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ACUERDO Nro. MPCEIP-DMPCEIP-2022-0011

SR. MGS. JULIO JOSE PRADO LUCIO PAREDES
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica, sefiala que: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Carta Magna, determina que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 68 del Cdédigo Organico Administrativo, sefiala que: “Transferencia de la
competencia. La competencia es irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades seiialados en
el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacion y desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en la ley”;

Que, el articulo 82 del Cédigo Ibidem dispone “Subrogacion. Las competencias de un organo
administrativo pueden ser ejercidas por el jerdrquico inferior en caso de ausencia del jerdrquico
superior. La subrogacion inicamente se aplicard en los casos previstos en la ley’;

Que, el articulo 17, segundo inciso, del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva, ERJAFE, prevé que: “Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo
estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena
marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y
obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado. Las
delegaciones ministeriales a las que se refiere este articulo serdn otorgadas por los Ministros de
Estado mediante acuerdo ministerial (...)",

Que, en el articulo 55 Ibidem se determina: “Las atribuciones propias de las diversas entidades y
autoridades de la Administracion Publica Central e Institucional, serdn delegables en las
autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o
por Decreto. La delegacion serd publicada en el Registro Oficial’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559, de 14 de noviembre de 2018, el Presidente de la
Reptblica determiné la fusién por absorcién al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las
siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de Promocién de
Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y Pesca;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 16 de 24 de mayo de 2021, el Presidente de la Republica,
designé al Magister Julio José Prado Lucio-Paredes, como Ministro de Produccién, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca; y,

Que, debido a quela maxima autoridad del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca cumplird agenda oficialen la ciudad de Santo Domingo, Republica
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Dominicana, a realizarse desde el 18 al 23 de febrero de 2022, con motivo de dirigir la delegacién
ecuatoriana publico privada liderada por esta Cartera de Estado, con el objetivo de mantener una
agenda de trabajo con autoridades de gobierno, asociaciones y camaras privadas para de esta
manera promocionar e impulsar un acuerdo comercial con el referido pais, es necesario la
subrogacién en el cargo de Ministro.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Reptublica del Ecuador; el articulo 68 del Cédigo Organico Administrativo; los articulos 17 y 55
del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funciéon Ejecutiva; y Decreto Ejecutivo No.
16 de 24 de mayo de 2021.

ACUERDA:

Art. 1.- Disponer la subrogacion de funciones del cargo de Ministro de Produccién, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca a la Economista Lorena Konanz Baquerizo, Viceministra de
Promocién de Exportaciones e Inversiones, desde el 18 al 23 de febrero de 2022, inclusive.

Art. 2.- La subrogacién serd ejercida conforme los principios que rigen el servicio publico, siendo
la economista Lorena Konanz Baquerizo, responsable por los actos realizados en el ejercicio de las
funciones subrogadas.

Art. 3.- Notifiquese con el presente Acuerdo a la seflora Viceministra para el cumplimiento y
ejercicio del mismo.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de su publicacién en
el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Dado en Quito, D.M., a los 17 dia(s) del mes de Febrero de dos mil
veintidos.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. JULIO JOSE PRADO LUCIO PAREDES
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA
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ACUERDO Nro. 005-2022

Magister Hugo Marcelo Cabrera Palacios
MINISTRO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Considerando:

Que el articulo 154 numeral 1, de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece que a los Ministros de Estado les corresponde: '(..) €jercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...),

Que el articulo 226, ibidem manifiesta: "(...) Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
gue actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendréan el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion

()7

Que el articulo 227 ibidem indica: '(...) /la administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia,  desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion (...)"

Que el articulo 323 ibidem, determina que: '(...) /as instituciones del Estado,
por razones de utilidad publica o interés social y nacional, podran declarar /a
expropiacion de bienes, previa justa valoracion, indemnizacion y pago de
conformidad con /a ley '(...),

Que de conformidad al articulo 1 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Infraestructura Vial del Transporte Terrestre, indica: "(...) La presente Ley tiene
por objeto establecer el régimen juridico para el disefio, planificacion,
ejecucion, construccion, mantenimiento, regulacion y control de la
infraestructura del transporte terrestre y sus servicios complementarios, cuya
rectoria esta a cargo del ministerio encargado de la competencia de la vialidad,
sin  perjuicio de las competencias de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados. (...)";

Que el articulo 19 ibidem, define el derecho de Via como. '(...) La faja de
terreno permanente y obligatoria destinada a la construccion, mantenimiento,
serviclos de seguridad, servicios complementarios, desarrollo paisajistico y
futuras ampliaciones de las vias determinada por la autoridad competente. Los
terrenos ubicados dentro del derecho de via constituyen bienes de dominio
publico y la autoridad competente tendra la facultad de uso y goce en cualquier
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tiempo. En el caso que estos predios sean de propiedad de terceros, la
autoridad competente aplicara el procedimiento expropiatorio regulado en la ley
de la materia (...)";

Que el articulo 20 ibidem establece: '(...) La autoridad competente establecerd
el derecho de via y los retiros mediante acto administrativo de aprobacion del
proyecto vial respectivo. Dicho acto administrativo constituira el anuncio del
proyecto y cumplira lo establecido en la ley que regula el uso del suelo (...)";

Que el articulo 21 ibidem manifiesta las dimensiones del derecho de via: "(...)
De manera general, el derecho de via se medird desde el eje de la via hacia
cada uno de los costados, distancia a partir de la cual se ubicard unicamente el
cerramiento de inmuebles. Para realizar construcciones sobre estos inmuebles,
debera observarse un retiro adicional que se medirda a ambos lados de la
misma, desde el borde exterior del derecho de via. El retiro consiste en un drea
de afeccion para los predios aledanos a una via publica y que sera establecido
por la autoridad competente (...)";

Que, de conformidad al articulo 3 del Reglamento a la Ley Organica Sistema
Nacional de Infraestructura Vial del Transporte Terrestre, establece: "(..) Le
corresponde la rectoria de planificacion, disefio, e€jecucion, construccion,
mantenimiento, regulacion y control de la infraestructura del transporte
terrestre y sus servicios complementarios, al ministerio encargado de la
competencia de /la vialidad, sin perjuicio de las competencias de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados (...)”

Que el articulo 58 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, cuyo texto fue sustituido por el articulo 5 de la Ley Organica para la
Eficiencia en la Contratacion Publica, expedida en el segundo suplemento del
Registro Oficial Nro. 966 de 20 de marzo de 2017, dispone: “A /a declaratoria
se adjuntara el certificado del registro de la propiedad; el avaluo establecido
por la dependencia de avaluos y catastros del respectivo Gobierno Autonomo
Municipal o Metropolitano, la certificacion presupuestaria acerca de la existencia
y disponibifidad de los recursos necesarios para el efecto; y, el anuncio del
proyecto en el caso de construccion de obras de conformidad con la ley que
regula el uso del suelo”;

Que la Ley Organica para la Eficiencia en la Contratacion Publica, publicada en
el Registro Oficial Suplemento 966 de 20 de marzo de 2017, homologa las
normas sobre expropiacion contenidas en la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, el Cddigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacidn y otras normas relacionadas;

Que el articulo 66 y la Disposicion General Segunda de la Ley de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestion de Suelo, determinan respectivamente: "E/ anuncio
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del proyecto es el instrumento que permite fijar el avaluo de los inmuebles
dentro de la zona de influencia de obras publicas, al valor de la fecha del
anuncio publico de las respectivas obras, a fin de evitar el pago de un
sobreprecio en caso de expropiaciones inmediatas o futuras. El anuncio serd
obligatorio y se realizara mediante acto administrativo que sera publicado en un
diario de amplia circulacion en la localidad donde se realizard la obra, en la
pagina electronica institucional, y serd notificado al propietario del predio, la
dependencia de avaluos y catastros del respectivo Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal o Metropolitano y al registrador de la propiedad, en
el que se establezca el drea de influencia del proyecto y su plazo de inicio, gue
no sera superfor a tres anos desde su notificacion (...)7 y: (...)” Los otros
niveles de gobierno, en el marco de sus competencias podrén emplear los
siguientes instrumentos de gestion del suelo: 1. Anuncio de proyectos. Todos
los niveles de gobierno anunciaran los proyectos para las obras que vayan a
ejecutar de conformidad con lo establecido en esta Ley. (...)";

Que el articulo 47 del Cddigo Organico Administrativo establece: '(...) La
maxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce
Su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o
autorizacion alguna de un Jdrgano o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley (...)";

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva, dispone: '(...) los Ministros de Estado son competentes para
el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica (...)";

Que, el 14 de octubre de 2020, el Ministerio de Transporte y Obras Publicas y
la Concesionaria Integral Intervias S.A., suscribieron el contrato de concesion
para el “DISENO, FINANCIAMIENTO, REHABILITACION, AMPLIACION A 4
CARRILES, OPERACION Y MANTENIMIENTO VIAL NARANJAL-TENGUEL, DE
45.57 KM DE LONGITUD” por un plazo de 30 afios desde la suscripciéon del
contrato;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 13 de 24 de mayo de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica, sefior Guillermo Lasso Mendoza, designa al
suscrito como Ministro de Transporte y Obras Publicas y como tal maxima
autoridad Institucional;

Que, mediante oficio Nro. MTOP-SDSTOP-21-500-OF de 23 de agosto de 2021,
el ingeniero Tedfilo Fabian Uzcategui Calisto, Subsecretario de Delegaciones de
los Servicios del Transporte y Obras Publicas del Ministerio de Transporte y
Obras Publicas, con respecto al proyecto: “DISENO, FINANCIAMIENTO,
REHABILITACION, AMPLIACION A 4 CARRILES, OPERACION Y
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MANTENIMIENTO VIAL NARANJAL — TENGUEL, DE 45.57 KM DE LONGITUD",
inform6 a la ingeniera Ana Carolina Ortega Garcia, Gerente General de la
CONCESIONARIA INTREGRAL — INTERVIAS S.A.; que, sobre la base de los
informes técnicos presentados y referidos en dicho documento, emite la
conformidad técnica al disefio geométrico definitivo del proyecto de delegacion
Naranjal-Tenguel, aclarando que conforme lo establece el contrato y la matriz
de riesgos, le corresponde al Gestor Delegado, el riesgo de disefio del estudio
presentado a esta Cartera de Estado.

Que, con memorando Nro. MTOP-SDSTOP-2021-512-ME de 08 de octubre de
2021, el Subsecretario de Delegaciones de los Servicios del Transporte y Obras
Publicas; indicd, que en la reunion de trabajo llevada a cabo el 29 de
septiembre de 2021, se analizé la viabilidad de hacer el anuncio de proyecto
por separado en lo que respecta a la Estacién de Peaje denominada Jaime
Roldds Aguilera y al proyecto de Ampliacién a 4 carriles del tramo Naranjal-
Tenguel, incluido el Paso Lateral de Naranjal. En este sentido, mediante
Acuerdo Ministerial Nro. 053-2021 de 12 de octubre de 2021, esta Cartera de
Estado el Anuncio del proyecto Estacidon del peaje Jaime Roldds Aguilera.

Que, mediante memorando Nro.MTOP-SDSTOP-2022-77-ME de 07 de febrero
de 2022, el ingeniero Tedfilo Fabian Uzcategui Calisto, Subsecretario de
Delegaciones de los Servicios del Transporte y Obras Publicas, solicitdé al
ingeniero Freddy Augusto Valencia Guerrero, Subsecretario de Infraestructura
del Transporte, con respecto al contrato de concesion suscrito entre esta
Cartera de Estado y la CONCESIONARIA INTEGRAL — INTERVIAS S.A., para el
“DISENO, FINANCIAMIENTO, REHABILITACION, AMPLIACION A 4 CARRILES
OPERACION Y MANTENIMIENTO VIAL NARANJAL — TENGUEL, DE 45.57 KM DE
LONGITUD"” '(..) se realice el respectivo Anuncio del Proyecto para la obra
Ampliacion a 4 carriles del tramo vial Naranjal - Tenguel (...)”; en el que se
establece el derecho de via y las coordenadas de inicio y fin del proyecto.

Que, con memorando Nro. MTOP-DNAD-2022-86-ME de 10 de febrero de
2022, la Directora Nacional de Administracion de Delegaciones ingeniera
Claudia Priscila Izquierdo Serrano, remite la informacion referente al area de
influencia y plazo de inicio de la obra, conforme lo requerido en el articulo 66
de la Ley de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo; asi como el
derecho de via para los redondeles/retornos y puente peatonal.

Que, a través del memorando Nro. MTOP-GINCE-2022-59-ME de 11 de febrero
de 2022, el abogado Fernando Lara Chavez, Coordinador de la Gestion Interna
Nacional de Caminos y Expropiaciones, comunica al ingeniero Freddy Augusto
Valencia Guerrero, Subsecretario de Infraestructura del Transporte; y, al doctor
Luis Fernando Andrade Romero, Coordinador General de Asesoria Juridica, que:
"(...) de acuerdo a las disposiciones legales antes referidas, y en consideracion
a lo que establece el articulo 15. numeral 5, y el articulo 20 de /la Ley Organica
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de Sistema Nacional de Infraestructura Vial Transporte Terrestre, es procedente
la suscripcion del Acuerdo Ministerial de Aprobacion y Anuncio del proyecto vial

()"

En ejercicio de las atribuciones y obligaciones que me concede el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica; la Ley Organica para la
Eficiencia en la Contratacién Publica; el articulo 20 de la Ley del Sistema
Nacional de Infraestructura Vial Transporte Terrestre; el articulo 47 del Cddigo
Organico Administrativo; vy, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva:

Acuerdo:

Articulo 1.- Aprobar el proyecto de: “Ampliacion a 4 carriles del tramo
Naranjal - Tenguel”, como componente del proyecto general para el “Disefio,
Financiamiento, Rehabilitaciéon, Ampliacion a 4 carriles, Operacion vy
Mantenimiento Vial Naranjal-Tenguel, de 45.57 km de longitud”, conforme al
siguiente detalle:

INICIO PROYECTO:

E 651602,91, N 9702842,73

FIN PROYECTO:

E 640774,83, N 9667559,97

Articulo 2.- Se establece el derecho de via para el proyecto “Ampliacién a 4
carriles del tramo vial Naranjal - Tenguel” en la obra “Disefio, Financiamiento,
Rehabilitacién, Ampliacion a 4 carriles, Operaciéon y Mantenimiento Vial

Naranjal-Tenguel, de 45.57 km de longitud”, ubicado en las provincias de
Guayas y Azuay, conforme al siguiente detalle:

Derecho de

Item Descripcion via a cada
lado
(m)
1.1 Tramo Naranjal — Tenguel 25.00
1.2 Zona Urbana, sector San Carlos 25.00
1.3 Redondeles / Retornos 70.00
1.4 Puentes Peatonales 35.00

En el tramo Naranjal — Tenguel, zona urbana - sector San Carlos, el derecho de
via es medido desde el nuevo eje de la Ampliacion a 4 carriles a ejecutar; y
para los redondeles / retornos y puentes peatonales, el derecho de via es
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medido desde la proyeccion horizontal del nuevo eje de la Ampliacion a 4
carriles a ejecutar; distancias a partir de las cuales podran levantarse
Unicamente el cerramiento, debiendo observarse, a partir de los mismos, un
retiro adicional de cinco metros para cualquier tipo de construccion.

Articulo 3.- Disponer a la Gestion Interna Nacional de Caminos vy
Expropiaciones conjuntamente con el Gestor Delegado INTERVIAS; la
notificacion de este acto administrativo a los propietarios del/los predio/s
colindantes con el proyecto; asi como a la dependencia de Avallos y Catastros
de los Gobiernos Autonomos Descentralizados y a los Registradores de la
Propiedad del area de influencia de las provincias del Guayas y Azuay; en los
cantones de: Naranjal, Balao, Guayaquil y Camilo Ponce Enriquez.

Articulo 4.- Este Acuerdo Ministerial constituira el Anuncio del Proyecto
referido en el articulo 1 del presente documento, conforme lo establecido en el
articulo 66 de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de
Suelo.

Articulo 5.- Encarguese a la Direccion de Comunicacion Social de esta Cartera
de Estado, la difusion de este Acuerdo Ministerial, a traves de la pagina Web del
Organo Rector, y mas medios de comunicacion en las provincias del Guayas y
Azuay.

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano a los dieciseis dias del mes
de febrero de dos mil veinte y dos

Comuniquese y publiguese. -

n; F, Firmado electrénicamente por s
4t HUGO MARCELO
= CABRERA

T "-ﬂ,ﬂi'ﬂ PALACIOS

Magl’ter Hugo Marcelo Cabrera Palacios
MINISTRO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

10
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ACUERDO Nro. SDH-DRNPOR-2022-0025-A

SR. ABG. ANDRES MAURICIO MARMOL VALENCIA
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y ORGANIZACIONES
RELIGIOSAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos establece: "Toda persona
tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religién o de creencia, asi como la
libertad de manifestar su religiéon o creencia, individual y colectivamente, tanto en publico como en
privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia";

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaraciéon sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: "Los Estados
protegeran la existencia y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y lingiiistica de las
minorias dentro de los territorios respectivos y fomentardn condiciones para la promocién de esa
identidad.";

Que, en numeral 8 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se reconoce y
garantiza el derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en publico o en privado, su religiéon o
sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las restricciones que impone el
respeto a los derechos. El Estado protegera la practica religiosa voluntaria, asi como la expresion de
quienes no profesan religién alguna, y favorecerd un ambiente de pluralidad y tolerancia;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se
reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria’; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios piiblicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su
contenido y caracteristicas’;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone a las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, “(...) 1. Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacidn,
participacidn, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las didcesis y las demds organizaciones
religiosas de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para ejercer
derechos y contraer obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto del
organismo que tenga a su cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el nombre de
la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente. En el referido
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Estatuto se determinard el personal que constituya el mencionado organismo, la forma de eleccion
y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el
Estatuto a que se refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la
Oficina de Registrador de la Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los
bienes de cuya administracion se trate. Esta inscripcion se hard en un libro especial que se
denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas", dentro de los ocho dias de recibida la
orden Ministerial”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Cultos Religiosos establece que para cumplir lo previsto en
el articulo 1 del Decreto Supremo 212, publicado en el Registro Oficial 547, de 23 de julio de 1937,
y especialmente lo sefialado para las entidades catdlicas por el articulo quinto del Modus Vivendi
celebrado con la Santa Sede, el Ministro de Gobierno expedira el Acuerdo respectivo, para ordenar
la inscripcién de la entidad religiosa en el Registro Especial de los Registradores de la Propiedad, y
la publicacién del Estatuto en el Registro Oficial; y, el articulo 2 dispone que el estatuto al que se
refiere el articulo anterior ha de precisar el sistema de la organizacién de su gobierno y
administracion de bienes;

Que, los articulos 3 y 4 del Reglamento de Cultos Religiosos, publicado en Registro Oficial Nro.
365 de 20 de enero de 2000, establecen los requisitos para la aprobacién de la personalidad juridica
y expedicién de los Acuerdos Ministeriales de organizaciones religiosas;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Cultos Religiosos determina que si el Ministro encontrara
que el estatuto presentado contiene algo contrario al orden o a la moral publica, a la seguridad del
Estado o al derecho de otras personas o instituciones, lo notificard a los interesados para que, si lo
desearen, efectden las reformas del caso o justifiquen su posicién, pero, si no lo hicieren dentro del
plazo que les conceda, el Ministro lo rechazara;

Que, Que, con Decreto Ejecutivo No. 27 de 24 de mayo de 2021, el Sefior Presidente
Constitucional de la Republica, nombré a la Abogada Bernarda Ordofiez Mocoso, como Secretaria
de Derechos Humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 216, articulo 1 y 2 numeral 5, emitido el de 01 de octubre de
2021, el seifior Presidente de la Republica dispuso que la Secretaria de Derechos Humanos tendra
atribucién para legalizar y registrar estatutos, directivas y actos administrativos en el marco de sus
competencias de organizaciones de religion creencia y conciencia, aprobados segun el derecho
propio o consuetudinario. El registro de las organizaciones de religion creencia y conciencia se hara
bajo el respeto a los principios de libre asociacion y autodeterminacion.

Que, El Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de Derechos
Humanos (SDH), en el numeral 1.2.1.3.1, Gestién de Registro de Nacionalidades, Pueblos y
Organizaciones Religiosas, establece que, entre otras responsabilidades y atribuciones del
Director/a de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones Religiosas, le corresponde: 1.
Administrar la plataforma tecnoldgica del Sistema Unificado de informacién de las organizaciones
sociales (SUIOS) de acuerdo a la necesidad institucional; 2. Ejecutar el seguimiento a las carteras
de Estado sobre el registro de la informacién de organizaciones sociales; 3. Gestionar el sistema de
otorgamiento de personeria juridica, y demads actos administrativos de las organizaciones religiosas;
4. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y demas actos administrativos de las
organizaciones sociales; 5. Administrar la plataforma Sistema Unificado de Informacién de las
Organizaciones Sociales (SUIOS); 6. Gestionar, desarrollar y ejecutar procesos de acompafnamiento
para el reconocimiento y fortalecimiento de nacionalidades, pueblos y organizaciones religiosas; y,
7. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y demds actos administrativos de
comunidades, pueblos y nacionalidades.
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Que, mediante accion de personal Nro. 0206-A de 12 de noviembre de 2021, se designd a
Andrés Mauricio Marmol Valencia, como Director de Registro de Nacionalidades, Pueblos y
Organizaciones Religiosas.

Que, mediante comunicacién ingresada al extinto Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos, con tramite Nro. MJDH-CGAF-DSG-2013-17113-E, de fecha 15 de noviembre de 2013, la
sefiorita Alicia Alexandra Avila Anchundia, en calidad de Presidenta Provisional de la organizacién
denominada IGLESIA CRISTIANA “GENESIS 26:3” “ICG” (Expediente N - 248), solicito la
aprobacién del Estatuto de la citada organizacidn, para lo cual remitié la documentacién pertinente;

Que, Que, mediante Informe Juridico Nro. MJIDH-SDHC-DPRLEC-116-2013, de fecha 06 de
febrero de 2014, la Analista designada para el tramite, en el numeral 4 el mismo que sefiala (...) La
documentacion presentada cumple con todos los requisitos exigidos para estos casos en la Ley de
Cultos y su Reglamento, por lo tanto, esta Direccion de Politicas de Regulacion para el Libre
Ejercicio de Cultos, emite informe juridico favorable para la inscripcién y publicacién en los
registros correspondientes del estatuto de la organizacion religiosa denominada IGLESIA
CRISTIANA “GENESIS 26:3” por cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones
exigidas en la Ley de Cultos y su Reglamento de Cultos Religiosos; y,

Que, Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0501, de 31 de julio de 2014, el extinto Ministerio
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, concede la Personeria Juridica a la IGLESIA
CRISTIANA “GENESIS 26:3”,

Que, Que, mediante Tramite Nro. SDH-CGAF-DA-2022-0065-E, de fecha 06 de enero de 2022,
la abogada Andrea Daniela Tobar Freire, en su parte pertinente solicita (...) “Con lo expuesto y
sobre la base legal que me ampara, solicito una vez mds se sirva proveer todos los documentos
habilitantes necesarios (Acuerdo Rectificatorio, el oficio dirigido al Registrador de la Propiedad
de Santa Elena, las copias certificadas del Estatuto y todo cuanto documento sea necesario) a fin
de poder realizarla inscripcion del Estatuto ante el Registrador de la Propiedad del Canton Santa
Elena; debiéndose aclarar en el oficio dirigido al Registrador de la Propiedad de Santa Elena que
es obligacion del Registro de la Propiedad registrar el Estatuto de la Iglesia Cristiana Génesis
26:3, conforme mandato legal de la Ley de Cultos, articulo 3, que taxativamente seniala’(...)

Que, Que, mediante Informe Técnico Juridico Nro. SDH-DRNPOR-2022-0035-M, de fecha 02
de febrero de 2022, la Analista designada para el tramite, recomendé dejar sin efecto el Acuerdo
Nro. 0501, de 31 de julio de 2014, por existir un error en el nombre de la organizacién y conceder
Personeria Juridica a la IGLESIA CRISTIANA “GENESIS 26:3” ”ICG”.

En ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas en el numeral 1.2.1.3.1 del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de Derechos Humanos,

ACUERDA:

Articulo 1.- Dejar sin efecto el Acuerdo Nro. 0501, de 31 de julio de 2014, por existir error en el
nombre de la organizaciéon IGLESIA CRISTIANA “GENESIS 26:3” por cuanto no constan las
siglas “ICG”.

Articulo 2.- Aprobar el Estatuto y reconocer la personeria juridica a la organizacién religiosa
IGLESIA CRISTIANA “GENESIS 26:3” “ICG”, con domicilio en el barrio Amazonas en las
calles 48 y calle Sumpa en el solar 5 de la manzana A del sector 11, cantén Santa Elena, provincia
de Santa Elena, como organizacion religiosa, de derecho privado, sin fines de lucro.
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Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demds actos que le corresponda dentro de su vida
juridica, se sujetard estrictamente a lo que determina la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Ley de Cultos; el Reglamento de Cultos Religiosos; su Estatuto y demdas normativa aplicable.

Articulo 3.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

Articulo 4.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones
Religiosas de la Secretaria de Derechos Humanos y su inscripcion en el Registro de la Propiedad
del Cant6n Santa Elena, provincia de Santa Elena,

Articulo 5.- Disponer a la organizacién religiosa, ponga en conocimiento de la Secretaria de
Derechos Humanos, cualquier modificacion en su Estatuto; integrantes de su directiva o del
gobierno interno; ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de verificar que
se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcion en el Registro correspondiente.

Articulo 6.- La referida organizacion religiosa debera convocar a Asamblea General conforme su
Estatuto, para la eleccion de la Directiva, en un plazo maximo de 30 dias, contados a partir de la
notificacién del presente acuerdo y poner en conocimiento de la Secretaria de Derechos Humanos,
para el tramite respectivo.

Articulo 7.- La Secretaria de Derechos Humanos, en cualquier momento, podrd ordenar la
cancelacion del registro de la referida organizacién religiosa y de oficio proceder con su disolucién
y liquidacién, de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se evidencien hechos que
constituyan violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 8.- Disponer que el presente Acuerdo se incorpore al respectivo expediente, el cual debera
reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas de la Secretaria de Derechos Humanos,
cumpliendo condiciones técnicas de organizacién, seguridad y conservacion.

Articulo 9.- Notificar al Representante Provisional de la organizacién religiosa, con un ejemplar
del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 02 dia(s) del mes de Febrero de dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente

SR. ABG. ANDRES MAURICIO MARMOL VALENCIA
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y ORGANIZACIONES
RELIGIOSAS

[=]

F Firmado electrénicamente por:
7 ANDRES MAURICIO
MARMOL VALENCIA
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ACUERDO Nro. SDH-DRNPOR-2022-0026-A

SR. ABG. ANDRES MAURICIO MARMOL VALENCIA
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos establece: "Toda
persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religién o de creencia,
asi como la libertad de manifestar su religién o creencia, individual y colectivamente, tanto en
publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia";

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaraciéon sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: "Los
Estados protegerdn la existencia y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y
lingiiistica de las minorias dentro de los territorios respectivos y fomentaran condiciones para
la promocién de esa identidad.";

Que, en numeral 8 del articulo 66 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, se
reconoce y garantiza el derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en publico o en
privado, su religién o sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las
restricciones que impone el respeto a los derechos. El Estado protegerd la practica religiosa
voluntaria, asi como la expresiéon de quienes no profesan religién alguna, y favorecera un
ambiente de pluralidad y tolerancia;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, se reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria”; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios puiblicos y privados
de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y
veraz sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone a
las ministras y ministros de Estado, ademads de las atribuciones establecidas en la ley, “(...) 1.
Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,

participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las didcesis y las demds organizaciones
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religiosas de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para
ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto
del organismo que tenga a su cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el
nombre de la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente.
En el referido Estatuto se determinard el personal que constituya el mencionado organismo,
la forma de eleccion y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el
Estatuto a que se refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la
Oficina de Registrador de la Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los
bienes de cuya administracion se trate. Esta inscripcion se hard en un libro especial que se
denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas', dentro de los ocho dias de recibida
la orden Ministerial’;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Cultos Religiosos establece que para cumplir lo
previsto en el articulo 1 del Decreto Supremo 212, publicado en el Registro Oficial 547, de 23
de julio de 1937, y especialmente lo sefialado para las entidades catdlicas por el articulo quinto
del Modus Vivendi celebrado con la Santa Sede, el Ministro de Gobierno expedira el Acuerdo
respectivo, para ordenar la inscripcién de la entidad religiosa en el Registro Especial de los
Registradores de la Propiedad, y la publicacion del Estatuto en el Registro Oficial; y, el
articulo 2 dispone que el estatuto al que se refiere el articulo anterior ha de precisar el sistema
de la organizacién de su gobierno y administracion de bienes;

Que, los articulos 3 y 4 del Reglamento de Cultos Religiosos, publicado en Registro Oficial
Nro. 365 de 20 de enero de 2000, establecen los requisitos para la aprobacién de la
personalidad juridica y expediciéon de los Acuerdos Ministeriales de organizaciones
religiosas;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Cultos Religiosos determina que si el Ministro
encontrara que el estatuto presentado contiene algo contrario al orden o a la moral publica, a la
seguridad del Estado o al derecho de otras personas o instituciones, lo notificard a los
interesados para que, si lo desearen, efectien las reformas del caso o justifiquen su posicion,
pero, si no lo hicieren dentro del plazo que les conceda, el Ministro lo rechazara;

Que, Que, con Decreto Ejecutivo No. 27 de 24 de mayo de 2021, el Sefior Presidente
Constitucional de la Republica, nombré a la Abogada Bernarda Ordofiez Mocoso, como
Secretaria de Derechos Humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 216, articulo 1 y 2 numeral 5, emitido el de 01 de octubre
de 2021, el sefior Presidente de la Republica dispuso que la Secretaria de Derechos Humanos
tendra atribucion para legalizar y registrar estatutos, directivas y actos administrativos en el
marco de sus competencias de organizaciones de religién creencia y conciencia, aprobados
seglin el derecho propio o consuetudinario. El registro de las organizaciones de religién
creencia y conciencia se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacién y
autodeterminacion.

Que, EI Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Secretaria de
Derechos Humanos (SDH), en el numeral 1.2.1.3.1, Gestién de Registro de Nacionalidades,
Pueblos y Organizaciones Religiosas, establece que, entre otras responsabilidades y
atribuciones del Director/a de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones
Religiosas, le corresponde: 1. Administrar la plataforma tecnolégica del Sistema Unificado de
informacién de las organizaciones sociales (SUIOS) de acuerdo a la necesidad institucional; 2.
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Ejecutar el seguimiento a las carteras de Estado sobre el registro de la informacién de
organizaciones sociales; 3. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demads actos administrativos de las organizaciones religiosas; 4. Gestionar el sistema de
otorgamiento de personeria juridica, y demds actos administrativos de las organizaciones
sociales; 5. Administrar la plataforma Sistema Unificado de Informacién de las
Organizaciones Sociales (SUIOS); 6. Gestionar, desarrollar y ejecutar procesos de
acompaiiamiento para el reconocimiento y fortalecimiento de nacionalidades, pueblos y
organizaciones religiosas; y, 7. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demads actos administrativos de comunidades, pueblos y nacionalidades.

Que, mediante accion de personal Nro. 0206-A de 12 de noviembre de 2021, se designé a
Andrés Mauricio Marmol Valencia, como Director de Registro de Nacionalidades, Pueblos y
Organizaciones Religiosas.

Que, mediante comunicacién en la Secretaria de Derechos Humanos, con tramite Nro.
SDH-CGAF-2021-5217-E de fecha 13 de octubre de 2021, el/la sefnor/a Antonio Tiamba
Chariguamdén, en calidad de Representante/a Provisional de la organizacién en formacién
denominada IGLESIA EVANGELICA TRINIDAD” JESUS NUESTRO REDENTOR”
(Expediente XA-1274), solicité la aprobacién del Estatuto y otorgamiento de la personeria
juridica de la citada organizacién, para lo cual remitié la documentacién pertinente;

Que, mediante comunicacién en la Secretaria de Derechos Humanos, con tramite Nro.
SDH-CGAF-2022-0008-E de fecha 03 de enero de 2022, la referida Organizacién da
cumplimiento a las observaciones formuladas previé a la obtencion de la personeria juridica.;

Que, Que, mediante Informe Técnico Juridico Nro. SDH-DRNPOR-2022-0036-M, de fecha
03 de febrero de 2022, la Analista designada para el tramite, recomendd la aprobacién del
Estatuto y el reconocimiento de la personeria juridica de la citada organizacién religiosa en
formacidn, por cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley de
Cultos y su Reglamento de Cultos Religiosos; vy,

En ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas en el numeral 1.2.1.3.1 del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de Derechos Humanos,

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y reconocer la personeria juridica a organizacién religiosa
IGLESIA EVANGELICA TRINIDAD” JESUS NUESTRO REDENTOR”, con domicilio
en el Km 3 de la via Pasaje, recinto Pasaje “A”, parroquia Zapotal, cantén Ventanas, provincia
de Los Rios, como organizacién religiosa, de derecho privado, sin fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demds actos que le corresponda dentro de su
vida juridica, se sujetard estrictamente a lo que determina la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley de Cultos; el Reglamento de Cultos Religiosos; su Estatuto y demads
normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones
Religiosas de la Secretaria de Derechos Humanos y su inscripciéon en el Registro de la
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Propiedad del Cantén Ventanas, provincia de Los Rios,

Articulo 4.- Disponer a la organizacién religiosa, ponga en conocimiento de la Secretaria de
Derechos Humanos, cualquier modificaciéon en su Estatuto; integrantes de su directiva o del
gobierno interno; ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de
verificar que se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcidén en el Registro
correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacidn religiosa deberd convocar a Asamblea General conforme
su Estatuto, para la eleccion de la Directiva, en un plazo maximo de 30 dias, contados a partir
de la notificacién del presente acuerdo y poner en conocimiento de la Secretaria de Derechos
Humanos, para el tramite respectivo.

Articulo 6.- La Secretaria de Derechos Humanos, en cualquier momento, podra ordenar la
cancelacion del registro de la referida organizacién religiosa y de oficio proceder con su
disolucién y liquidacién, de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se
evidencien hechos que constituyan violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo se incorpore al respectivo expediente, el cual
debera reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas de la Secretaria de Derechos
Humanos, cumpliendo condiciones técnicas de organizacion, seguridad y conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la organizacién religiosa, con un
ejemplar del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 04 dia(s) del mes de Febrero de dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente

SR. ABG. ANDRES MAURICIO MARMOL VALENCIA
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS

[=]
3
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Resolucion Nro. JPRM-2022-005-M
LA JUNTA DE POLITICA Y REGULACION MONETARIA

CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 226, prescribe que las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la

Constitucién y la Ley;

el articulo 227 ibidem sefiala que la Administracién Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
coordinacion, planificacion, entre otros;

el numeral 1 del articulo 302 ut supra, determina que: “Las politicas monetaria,
crediticia, cambiaria y financiera tendrdn como objetivos: 1. Suministrar los medios de
pago necesarios para que el sistema economico opere con eficiencia.”;

el inciso primero del articulo 303 de la Constituciéon de la Republica determina que la
formulacién de las politicas monetaria, crediticia, cambiaria y financiera es facultad
exclusiva de la Funcidn Ejecutiva y se instrumentara a través del Banco Central del

Ecuador;

el articulo 47.1 del Cédigo Orgénico Monetario y Financiero cred la Junta de Politica y
Regulacién Monetaria, como parte de la Funcion Ejecutiva, responsable de la
formulacién de la politica monetaria, maximo érgano de gobierno del Banco Central
del Ecuador, y determina su conformacion;

el articulo 47.6 del mismo Cddigo, respecto a las funciones de la Junta de Politica y
Regulacién Monetaria, entre otras, establece: “(...) 1. Formular la politica en el émbito
monetario y observar su aplicacion, por parte del Banco Central del Ecuador, para
preservar la integridad y sostenibilidad del sistema monetario de dolarizacion y del
sistema financiero, de conformidad a las disposiciones de este Cédigo; (...) 7. Formular
la politica de las operaciones del Banco Central del Ecuador; (...) 26. Las demds que le
sean conferidas por la ley. (...)”;

el articulo 94 del Cddigo Organico Monetario y Financiero, prescribe: “Todas las
transacciones, operaciones monetarias, financieras y sus registros contables, realizados
en la Republica del Ecuador, se expresardn en ddlares de los Estados Unidos de
Ameérica, de conformidad con este Cddigo.
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Que,

Que,

Que,

La circulacion, canje y retiro de délares de los Estados Unidos de América, asi como la
acufiacion y desmonetizacion de la moneda metdlica fraccionaria nacional en la
Republica del Ecuador, corresponden exclusivamente al Banco Central del Ecuador.

El Banco Central del Ecuador es la unica entidad autorizada para proveer y gestionar
moneda metdlica fraccionaria nacional en la Republica del Ecuador, equivalente y
convertible a dolares de los Estados Unidos de América, con respaldo de los activos de
Reserva.

La moneda determinada en este articulo es medio de pago.

La moneda tiene poder liberatorio y curso legal en la Republica del Ecuador en el marco
de las regulaciones que emita la Junta de Politica y Regulacion Monetaria. En ningtn
caso el Estado podrd obligar a una persona natural o juridica de derecho privado a
recibir moneda distinta del délar de los Estados Unidos de América.”;

el articulo 97 del Cédigo Organico referido, dispone: “El canje de la moneda, a la que
se refiere el articulo 94, de cualquier clase o denominacion serd realizada por el Banco
Central del Ecuador, al portador y a la vista, sin cargo de ninguna naturaleza, por
moneda de denominacion mayor o menor que se le solicite. Si el Banco Central del
Ecuador no dispusiere temporalmente de moneda en las denominaciones requeridas,
podrd entregar moneda en los valores que mds se aproximen a los solicitados.

Las entidades del sistema financiero nacional estardn obligadas a prestar los servicios
de canje de moneda de conformidad con los términos que disponga la Junta de Politica
y Regulacion Monetaria, con las excepciones que se determinen.”;

el articulo 99 del mismo Cédigo Orgdnico, determina: “Son medios de pago los cheques
y los medios de pago electronicos que comprenden las transferencias para pago o
cobro, las tarjetas de crédito, débito, recarga y otros de similar naturaleza, en los
términos que determine y regule la Junta de Politica y Regulacion Monetaria.”;

el articulo 101 del Cddigo ya referido, sefala: “Los medios de pago electrénicos serdn
implementados y operados por el Banco Central del Ecuador y las entidades del sistema
financiero nacional de conformidad con la normativa que expida la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y con la aqutorizacion que le otorgue dicha institucion, sin
perjuicio de los demds requisitos que establezca la Ley.
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Todas las transacciones realizadas con medios de pago electronicos se liquidardn y de
ser el caso compensardn en el Banco Central del Ecuador, de conformidad con los
procedimientos que establezca la Junta de Politica y Regulacion Monetaria.”

la Disposicion Transitoria Quincuagésima Cuarta ut supra, prescribe: “Las resoluciones
que constan en la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y
Seguros de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera y las normas
emitidas por los organismos de control, mantendrdn su vigencia hasta que la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y la Junta de Politica y Regulacion Financiera resuelvan
lo que corresponda, en el dmbito de sus competencias.";

el Capitulo I: “De la Moneda y el Dinero” y el Capitulo Il: “Normas para la Gestion de
Medios de Pago Electrénicos”, del Titulo I: “Sistema Monetario”, del Libro I: “Sistema
Monetario y Financiero”, de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras,
de Valores y Seguros, expedida por la extinta Junta de Politica y Regulacién Monetaria
y Financiera, norma todo lo relacionado al canje de moneda fraccionaria y a los medios
de pago electrénicos, cuyo analisis y tratamiento corresponde a esta Junta;

se requiere adecuar las normas regulatorias aplicables para el canje de moneda
fraccionaria y para los medios de pago electrénicos que incluyen los sistemas de pago
movil; la autorizacion y servicios; la operacion, asi como las medidas correctivas,
infracciones y sanciones correspondientes;

es facultad de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria, resolver sobre la normativa
contenida en la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y
Seguros, expedida por la extinta Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera,
que tenga relacién con el ambito monetario, con la finalidad de incorporar dichas
disposiciones a la normativa propia de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria,
previo el analisis de pertinencia de cada norma y disposicion, de manera desagregada;

la Junta de Politica y Regulacion Monetaria, en sesién extraordinaria por modalidad
mixta, con fecha 11 de febrero de 2022, conocio la propuesta remitida mediante
memorando Nro. BCE-BCE-2022-0028-M, de 08 de febrero de 2022, por el Gerente
General del Banco Central del Ecuador a la Presidente de la Junta de Politica y
Regulacién Monetaria, asi como el informe técnico Nro. BCE-SGSERV-2022-010/DNSP-
2022-053/DNEM-2022-081, de 2 de febrero de 2022, y el informe juridico Nro. BCE-
CGJ-017-2022, de 7 de febrero de 2022; y,

En ejercicio de sus funciones y en atencién del articulo 47.7 del Cddigo Organico Monetario y
Financiero, la Junta de Politica y Regulacién Monetaria, resuelve expedir la:
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NORMA DE LA MONEDA Y LOS MEDIOS DE PAGO ELECTRONICOS

CAPITULO I: DE LOS MEDIOS DE PAGO
SECCION .- MONEDA:

Art. 1.- La moneda de curso legal en la Republica del Ecuador es el délar de los Estados Unidos
de América.

Todas las transacciones, operaciones monetarias, financieras y sus registros contables,
realizados en el pais, se expresaran en dolares de los Estados Unidos de América.

SECCION II.- CANJE DE MONEDA FRACCIONARIA:

Art. 2.- Las disposiciones contenidas en esta seccion son aplicables a BanEcuador, bancos
privados, mutualistas y cooperativas de ahorro y crédito del segmento 1 del sector financiero
popular y solidario, quienes para efectos de esta seccién se denominaran “entidades
financieras”; asi como para el Banco Central del Ecuador en el @ambito de sus atribuciones y
competencias.

Art. 3.- El Banco Central del Ecuador y las entidades financieras canjearan, en sus ventanillas y
sin ningn costo para la ciudadania, billetes por monedas fraccionarias y viceversa, con la
finalidad de satisfacer la demanda de la ciudadania.

Art. 4.- La ciudadania recibird en moneda fraccionaria un monto igual al que entregue para ser
canjeado. Las entidades financieras realizaran el canje en su horario habitual de atencion al
publico, sin discriminar si se trata o no de un cliente de la entidad. Para realizar las actividades
de canje y satisfacer la demanda, las entidades financieras contaran en caja con monedas de
distintas denominaciones en cantidades suficientes.

Art. 5.- El canje y distribucién de moneda fraccionaria se realizara de conformidad con las
necesidades de la ciudadania. En forma excepcional, en caso de que no dispusieren de moneda
en las denominaciones requeridas, el Banco Central del Ecuador y las entidades financieras
podran entregar monedas en las denominaciones que mas se aproximen a las solicitadas.

CAPITULO II: MEDIOS DE PAGO ELECTRONICOS

SECCION I.- DETERMINACION:
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Art. 6.- Son medios de pago electrénico los siguientes:

Transferencias electrénicas de dinero para efectuar pagos;
Transferencias electronicas de dinero para efectuar cobros;
Tarjetas de crédito;

Tarjetas de débito;

Tarjetas de recarga.

® a0 oo

Art. 7.- Los medios de pago electronicos seran implementados y operados por el Banco Central
del Ecuador y las entidades del sistema financiero nacional, de conformidad con Ila
autorizacion que le otorgue el Banco Central del Ecuador, sin perjuicio de los demds requisitos

que establezca la normativa vigente.

Art. 8.- Los pagos realizados a través de medios electronicos no podran ser repudiados,
revocados o dejados sin efecto por las entidades participantes.

Art. 9.- Las transacciones financieras efectuadas a través de medios de pagos electronicos
seran liquidadas en el Banco Central del Ecuador.

Art. 10.- El Banco Central del Ecuador establecera las condiciones para la liquidacién de las
transacciones efectuadas con medios de pago electrénicos.

CAPITULO I1l: CONTROL
SECCION |.- CONTROL Y ESTADISTICA:
Art. 11.- El Banco Central del Ecuador efectuara el control de los medios de pago.

Art. 12.- El Banco Central del Ecuador publicara trimestralmente en la pagina web
institucional, las estadisticas de uso de los medios de pago que operan en el pais.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Junta de Politica y Regulacion Monetaria reconoce las disposiciones contenidas
en el Capitulo I: “De la Moneda y el Dinero” y el Capitulo II: “Normas para la Gestién de Medios
de Pago Electronicos”, del Titulo I: “Sistema Monetario”, del Libro I: “Sistema Monetario y
Financiero”, de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros,
expedida por la extinta Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera, como parte de la
normativa monetaria sobre la cual le corresponde resolver.
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SEGUNDA.- Los procedimientos para la aplicacion de lo dispuesto en esta norma, estaran
contenidos en resoluciones, manuales o instructivos emitidos por el Banco Central del
Ecuador.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA: Se deroga expresamente el Capitulo I: “De la Moneda y
el Dinero” y el Capitulo Il: “Normas para la Gestiéon de Medios de Pago Electrénicas”, del Titulo
I: “Sistema Monetario”, del Libro I: “Sistema Monetario y Financiero”, de la Codificacion de
Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, expedida por la extinta Junta de
Politica y Regulacidon Monetaria y Financiera.

DISPOSICION FINAL.- Esta resolucién entrard en vigencia a partir de su expedicién, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Encdrguese de su publicacién en la pégina web institucional a la Direcciéon de Gestion
Documental y Archivo del Banco Central del Ecuador.

COMUNIQUESE.- Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, el 11 de febrero de 2022 .
LA PRESIDENTE

TATIANA MARIBEL RODRIGUEZ CERON

Firmo la resolucion que antecede la doctora Tatiana Maribel Rodriguez Cerdn - Presidente de
la Junta de Politica y Regulaciéon Monetaria, en el Distrito Metropolitano de Quito, el 11 de
febrero de 2022.- LO CERTIFICO.

3

CERTIFICO - ===
Fiel copia del original que reposa en el archivo de la Junta
de Politica y Regulacién Monetaria

Fecha: 18 FEBRERO 2022 6 Paginas

_-ﬁ:ﬂ-_: -..- Firmado electrénicamente por:
3% MARIA ALEXANDRA
=kl GUERRERO DEL POZO

(O}

Maria Alexandra Guerrero del Pozo
Secretaria Administrativa
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Resolucion Nro. INEVAL-INEVAL-2022-0004-R
Quito, 19 de febrero de 2022

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en el numeral 3 de su articulo 225,
determina que el sector publico comprende: “(...) Los organismos y entidades creados
por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de
servicios publicos o para desarrollar actividades economicas asumidas por el Estado

(-.);

Que, el articulo 226 Ibidem, establece: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion’;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica determina “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 346 ibidem estipula: "Existird una institucion piublica, con autonomia, de
evaluacion integral interna y externa, que promueva la calidad de la educacion’;

Que, el articulo 67 de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural establece: “El Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa es una entidad de derecho publico, con autonomia
administrativa, financiera y técnica, creado con la finalidad de promover la calidad de la
educacion. Su financiamiento serd con recursos provenientes del Presupuesto del Sistema
Nacional de Educacion de conformidad con esta ley y su reglamento, y de aquellos que
provengan de organismos internacionales u otros que le asignen las demds normativas
legales. Para garantizar su autonomia, no estard sujeto a adscripcion, fusion o ninguna
otra figura organizacional. Su principal competencia es la evaluacion integral del
Sistema Nacional de Educacion; para el cumplimiento de este fin, se regird por sus
propios estatutos y reglamentos.”;

Que, el articulo 70 Ibidem, determina: “El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
estd constituido por niveles de decision, ejecucion, asesoria y operatividad; y, dispondrd
de financiamiento presupuestario que le permita contar con una estructura técnica,
académica y operativa, necesaria para cumplir efectivamente su objetivo, de
conformidad con sus respectivos estatutos y reglamentos. (...)”;
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Que, el articulo 74 de la Ley Orgédnica de Educacién Intercultural, estipula que el
Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Evaluaciéon Educativa, es el o la
representante legal, judicial y extrajudicial del Instituto Nacional de Evaluacién
Educativa, responsable de la aplicacion efectiva de sus politicas, planes y programas.

Que, el literal f) del articulo 75 Ibidem, establece: “Serdn Funciones de la Directora o
Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Evaluacion, las siguientes: (...) Ser
responsable de la gestion administrativa del Instituto (...)”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, otorga
atribuciones a los Ministros de Estado y a las mdximas autoridades de las instituciones
del Estado, entre ellas la sefialada en su literal e), misma que faculta: “Dictar los
correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente,
efectivo y econémico funcionamiento de las instituciones (...)”;

Que, el articulo 2 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece que el servicio
publico y la carrera administrativa tienen por objetivo: "(...) propender al desarrollo
profesional, técnico y personal de las y los servidores piiblicos, para lograr el
permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de
sus instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un sistema
de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la
no discriminacion.";

Que, el articulo 25 Ibidem, determina: “Las jornadas de trabajo para las entidades,
instituciones, organismos y personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de esta Ley
podrdn tener las siguientes modalidades:

a) Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho horas diarias efectivas y
continuas, de lunes a viernes y durante los cinco dias de cada semana, con cuarenta
horas semanales, con periodos de descanso desde treinta minutos hasta dos horas diarias
para el almuerzo, que no estardn incluidos en la jornada de trabajo, y, (...)”;

Que, en el articulo 52, letra ¢) Ibidem, se establece como atribucion y responsabilidad de
las Unidades Administrativas de Talento Humano “c) Elaborar el reglamento interno de
administracion del talento humano, con sujecion a las normas técnicas del Ministerio del
Trabajo”;

Que, el articulo 24 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico,
estipula: “La jornada de trabajo en las instituciones seiialadas en el articulo 3 de la
LOSERP, serd de ocho horas diarias durante los cinco dias de cada semana, con cuarenta

horas semanales. (...)”;

Que, el articulo 25 ibidem, establece: “Las jornadas de trabajo podrd ser: a) Jornada
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Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho horas diarias continuas, de lunes a viernes
y durante los cinco dias de cada semana, con cuarenta horas semanales, con periodos de
treinta minutos hasta dos horas diarias para el almuerzo, segiin el caso, que no serdn
considerados como parte de la jornada de trabajo. (...)";

Que, el articulo 79 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
determina “Las UATH elaborardn obligatoriamente, en consideracion de la naturaleza
de la gestion institucional los reglamentos internos de administracion del talento
humano, en los que se establecerdn las particularidades de la gestion institucional que
serdn objeto de sanciones derivadas de las faltas leves y graves establecidas en la Ley.”;

Que, con Resolucion Nro. INEVAL-INEVAL-2018-0019-R de 11 de septiembre de 2018
se expidi6 el REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION
EDUCATIVA INEVAL.

Que, mediante Resoluciéon Nro. INEVAL-INEVAL-2021-0007-R de 05 de febrero de
2021 se expidi6 las REFORMAS AL REGLAMENTO INTERNO PARA LA
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
EVALUACION EDUCATIVA INEVAL.

Que, a través de Acta de Sesion Extraordinaria de 03 de enero de 2022, la Junta Directiva
del Ineval nombré a Susana Beatriz Araujo Fiallos, como Directora Ejecutiva del Instituto
Nacional de Evaluacidon Educativa Ineval;

Que, con memorando No. INEVAL-DITH-2022-0007-ME de 07 de enero de 2022,
Adriana Elizabeth Murillo Armijos, Directora de Talento Humano, manifiesta y solicita a
la Direccién de Asesoria Juridica, que de conformidad a la disposicién de la mdxima
autoridad, comedidamente prepare la resolucion respectiva a fin de reformar el horario de
labores del Instituto que se encuentra establecido en el articulo 14 del Reglamento Interno
para la Administracién del Talento Humano del Ineval, en el horario de 08h00 a 17h00
con una hora para el almuerzo.

En uso de la atribucién determinada en el inciso segundo del articulo 75 literal f) de la
Ley Orgdnica de Educacion Intercultural y articulo 77 de la Ley Orgédnica de la
Contraloria General del Estado,

RESUELVE:

REFORMAR EL REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION
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EDUCATIVA.

ARTICULO UNICO.- Sustitiyase el articulo 14 del Reglamento Interno para la
Administracién del Talento Humano del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
expedido mediante Resolucion No. INEVAL-INEVAL-2018-0019-R de 11 de septiembre
del 2018 y reformado con Resolucion No. INEVAL-INEVAL-2021-0007-R de 05 de
febrero de 2021, por el siguiente:

"Articulo 14.- Jornada ordinaria. La jornada diaria de trabajo del Ineval serd de ocho
horas efectivas, desde las 8h00 hasta las 17h00, durante cinco (5) dias en cada semana.

Las y los servidores tendrdn una (1) hora para el almuerzo, dentro del lapso de 12h30 a
14h30, el cual no serd imputable a la jornada de trabajo; debiéndose efectuar mediante
turnos fijados por los responsables de las dreas o procesos, garantizando la continuidad
del servicio".

DISPOSICION TRANSITORIA

La presente resolucion entrard en vigencia a partir del 01 de marzo del 2022, sin perjuicio
de su publicacion el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Susana Beatriz Araujo Fiallos
DIRECTORA EJECUTIVA

mado electrénicamente p

SUSANA BEATRIZ
ARAUJO FIALLOS
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Resolucion Nro. SDH-DA J-2022-0008-R
Quito, D.M., 10 de febrero de 2022

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Mgs. Gabriel Sebastian Ortiz Poveda
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
DELEGADO DE LA SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Considerando:

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoce y
garantiza el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que la Constitucién de la Reptiblica en su articulo 154, numeral 1), determina que corresponde a
los Ministros de Estado en la esfera de sus competencias expedir las normas, acuerdos y
resoluciones que sean necesarias para la gestion ministerial;

Que el articulo 30 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana determina que se reconocen
todas las formas de organizacién de la sociedad como expresion de la soberania popular que
contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestién y resoluciéon de
problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccién de la democracia y la
busqueda del buen vivir, articuldndose en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus
formas de expresion, garantizando la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y el
respeto a los derechos establecidos en la Constitucion y la Ley;

Que el articulo 36 de la Ley Ibidem establece que las organizaciones sociales que desearen tener
personalidad juridica deberdn tramitarla en las diferentes instancias publicas que correspondan a su
admbito de accidn, y actualizardn sus datos conforme a sus Estatutos, sefialando que el registro de las
organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacién y
autodeterminacion;

Que el Titulo XXX del Libro Primero del Cédigo Civil, prevé la constitucién de Corporaciones y
Fundaciones; asi como reconoce la facultad de la autoridad que otorgd su personalidad juridica,
para disolverlas a pesar de la voluntad de sus miembros si llegan a comprometer la seguridad o los
intereses del Estado, o no corresponden al objeto de su institucion;

Que el articulo 565 del Cédigo ibidem determina que no son personas juridicas las Fundaciones o
Corporaciones que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas por
el Presidente de la Republica;

Que el literal k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva - ERJAFE, establece como una de las atribuciones del Presidente de la Republica, delegar
a los Ministros, de acuerdo con la materia de que se trate, la aprobaciéon de los Estatutos de las
Fundaciones o Corporaciones, y el otorgamiento de personalidad juridica, segin lo previsto en el
articulo 565 del Cddigo Civil;
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Que mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el Registro
Oficial, Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, se expide el Reglamento para el
otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que el articulo 2 del Decreto Ejecutivo ibidem, menciona que su ambito rige para las
organizaciones sociales y demés ciudadanas y ciudadanos con personalidad juridica que, en uso del
derecho a la libertad de asociacién y reunion, participan voluntariamente en las diversas
manifestaciones y formas de organizacién de la sociedad, y, para las entidades u organismos
competentes del Estado que otorgan personalidad juridica a las organizaciones que lo soliciten en el
ambito de su gestion;

Que el articulo 3 del Decreto Ejecutivo ibidem, sefiala que las organizaciones reguladas por el
Reglamento para el otorgamiento de personalidad juridica a las Organizaciones Sociales, tendrdn
finalidad social y realizan sus actividades econdmicas sin fines de lucro, entendiéndose por
organizacion sin fines de lucro aquella cuyo fin no es la obtencion de un beneficio econdémico, sino
principalmente lograr una finalidad social, altruista, humanitaria, artistica, comunitaria, cultural,
deportiva y/o ambiental, entre otras; y, en el caso de su actividad generar un excedente econdmico
se reinvertird en la consecucién de los objetos sociales, el desarrollo de la organizaciéon o como
reserva para ser usada en el préximo ejercicio;

Que el articulo 7 del Decreto Ejecutivo ibidem, sefiala que para otorgar personalidad juridica a las
organizaciones sociales sin fines de lucro que voluntariamente lo requieran, las instituciones
competentes del Estado, de acuerdo a sus competencias especificas, observarin que los actos
relacionados con la constitucién, aprobacién, reforma y codificacion de estatutos, disolucion,
liquidacién, registro y demds actos que tengan relacion con la vida juridica de las organizaciones
sociales, se ajusten a las disposiciones constitucionales, legales y al mencionado Reglamento;

Que el articulo 9 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala que son Corporaciones las entidades de
naturaleza asociativa, estable y organizada, conformada por un nimero minimo de cinco miembros,
expresada mediante acto constitutivo, colectivo y voluntario de sus miembros, cuya personalidad
juridica se encuentre aprobada y registrada por la institucion competente del Estado, de
conformidad con la Ley y el Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales. Para efectos estadisticos y de clasificacion se determinan a las
Corporaciones de segundo grado como aquellas que agrupan a las de primer grado o personas
juridicas, como las Federaciones, Camaras o Uniones;

Que los articulos 12 y 13 del Decreto Ejecutivo ibidem, establecen los requisitos que las
Corporaciones y Fundaciones sin fines de lucro deben cumplir para la aprobacién de su
personalidad juridica, y, el procedimiento a seguir por parte de las Carteras de Estado competentes,
respectivamente;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente Constitucional
de la Reptblica del Ecuador, decretd transformar el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos, en la Secretaria de Derechos Humanos, como una entidad de derecho publico, con
personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa, operativa y financiera;

Que el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 631 de 4 de enero de 2019, sefiala que el Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos queda extinguido el 14 de enero de 2019, fecha en la cual
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empezard a funcionar la Secretaria de Derechos Humanos, por lo tanto, la misma asumié la
competencia para la aprobacion de organizaciones sociales cuyo 4mbito de accion, objetivos y fines
correspondian al extinto Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 27 de 24 de mayo de 2021, el Presidente Constitucional de la
Republica, designé a la abogada Maria Bernarda Ordofiez Moscoso, como Secretaria de Derechos
Humanos;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 216 de 01 de octubre de 2021, se determinaron las
competencias de la Secretaria de Derechos Humanos, estableciendo en su articulo 1 textualmente
las siguientes: “(...) Obligaciones Nacionales e Internacionales en materia de Derechos Humanos;
Erradicacion de la violencia contra mujeres, nifias, nifios y adolescentes; proteccion a pueblos
indigenas en aislamiento voluntario;, movimientos, organizaciones, actores sociales, cultos,
libertad de religion, creencia y conciencia; erradicacion de todas las formas de violencia y
discriminacion por orientacion sexual y/o diversidad sexo-genérica. (...)”;

Que mediante Resoluciéon No. SDH-SDH-2021-0012-R de 25 de mayo de 2021, suscrita por la
abogada Maria Bernarda Ordéfiez Moscoso, Secretaria de Derechos Humanos, en su articulo 17,
numeral 1), delega a el/la Director/a de Asesoria Juridica, para que a su nombre y representacion
suscriba resoluciones relativas al otorgamiento de personalidad juridica de las Corporaciones y
Fundaciones cuyos fines y objetivos se encuentren enmarcados en las competencias de la Secretaria
de Derechos Humanos;

Que mediante Accién de Personal No. A-0154 de O1 de septiembre de 2021, la delegada de la
Autoridad Nominadora de la Secretaria de Derechos Humanos, resolvié designar como Director de
Asesoria Juridica, al magister Gabriel Sebastidn Ortiz Poveda;

Que mediante solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con No.
SDH-CGAF-DA-2021-2721-E, el abogado Santiago Andrés Martinez Rivera, en su calidad de
delegado por los miembros fundadores de la Corporaciéon de Segundo Grado denominada
Federacion Nacional de Centros de Arbitraje y Mediacion “FENACAM”, domiciliada en el cantén
Guayaquil, provincia del Guayas, solicité la aprobacién del Estatuto y el otorgamiento de la
personalidad juridica de la mencionada organizacién sin fines de lucro;

Que mediante oficio No. SDH-DAJ-2021-1228-O de 15 de julio de 2021, se realiz6 el andlisis y
observaciones a la documentacion ingresada por la Corporacién de Segundo Grado en formacion
denominada Federacion Nacional de Centros de Arbitraje y Mediacion “FENACAM?”, previo a la
aprobacioén de su Estatuto y otorgamiento de personalidad juridica;

Que mediante solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con No.
SDH-CGAF-DA-2021-4242-E, el delegado por los miembros fundadores de la Corporacién de
Segundo Grado denominada Federacion Nacional de Centros de Arbitraje y Mediacion
“FENACAM?”, solicité continuar con la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de la
personalidad juridica de la mencionada organizacion sin fines de lucro, acogiendo las observaciones
realizadas a la documentacion en el oficio del considerando anterior;

Que mediante oficio No. SDH-DAJ-2021-1303-0O de 15 de octubre de 2021, se realizé el andlisis y
observaciones al segundo ingreso de la documentacion presentada por la Federacion Nacional de
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Centros de Arbitraje y Mediacion “FENACAM”, previo al otorgamiento de su personalidad
juridica;

Que mediante oficio No. FENACAM-003-2021 de 20 de diciembre de 2021, ingresado en el
Sistema de Gestion Documental con No. SDH-CGAF-DA-2021-6424-E, el abogado Santiago
Andrés Martinez Rivera, en su calidad de delegado por los miembros fundadores de la Corporacion
de Segundo Grado denominada Federacion Nacional de Centros de Arbitraje y Mediacion
“FENACAM”, solicita continuar con la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de Ia
personalidad juridica de la mencionada organizacidn sin fines de lucro, acogiendo las observaciones
realizadas a la documentacion en el oficio del considerando anterior;

Que mediante memorando No. SDH-DAJ-2022-0058-M de 01 de febrero de 2021, el abogado
Carlos Ivan Cisneros Cruz, en su calidad de Especialista comunic6 al Director de Asesoria Juridica,
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa legal aplicable, por parte de la
Federacion Nacional de Centros de Arbitraje y Mediaciéon “FENACAM”, y, en concordancia con el
principio constitucional de asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria,
recomienda la aprobacién de su Estatuto y personalidad juridica; y,

En ejercicio de la delegacion establecida en el numeral 1) del articulo 17 de la Resolucién No.
SDH-SDH-2021-0012-R de 25 de mayo de 2021,

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la Corporacién de Segundo
Grado denominada FEDERACION NACIONAL DE CENTROS DE ARBITRAJE Y
MEDIACION “FENACAM?”, con domicilio principal en el cantén Guayaquil, provincia del
Guayas, como persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, que para el ejercicio de sus
derechos y obligaciones actuard dentro del limite de sus competencias, y, se sujetard estrictamente a
lo que determina la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Titulo XXX del Libro Primero del
Codigo Civil, el Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales, expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, y, demds normativa legal
aplicable.

Articulo 2.- La Federacion Nacional de Centros de Arbitraje y Mediacion “FENACAM”, se obliga
a poner en conocimiento de la Secretaria de Derechos Humanos, cualquier modificacién en su
Estatuto, integrantes de su Directorio, inclusion y salida de miembros, y demds informacion
relevante de las actividades que la organizacién realice en cumplimiento a la normativa legal
vigente y estatutaria.

Articulo 3.- La Federacién Nacional de Centros de Arbitraje y Mediacién “FENACAM”, realizara
los tramites pertinentes en el Servicio de Rentas Internas, a fin de obtener el Registro Unico de
Contribuyentes - RUC.

Articulo 4.- La Secretaria de Derechos Humanos, registra en calidad de miembros fundadores a las
personas juridicas de la Federacion Nacional de Centros de Arbitraje y Mediaciéon “FENACAM”,
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que a través de sus representantes suscribieron el acta constitutiva de la organizacién, el mismo que
consta dentro de los documentos que forman parte del expediente administrativo de la entidad.

Articulo 5.- El Presidente provisional de la Federaciéon Nacional de Centros de Arbitraje y
Mediacion “FENACAM?”, convocara a una Asamblea General Extraordinaria para la eleccion de la
Directiva, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento para el otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

Articulo 6.- La Secretaria de Derechos Humanos podrd ordenar la cancelacién del registro de la
Federacion Nacional de Centros de Arbitraje y Mediaciéon “FENACAM”, de comprobarse las
causales establecidas en el articulo 19 del Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, o la
norma que regula este proceso al momento de haber incurrido en la causal.

Articulo 7.- Notificar al Presidente provisional de la Federacion Nacional de Centros de Arbitraje y
Mediaciéon “FENACAM”, con un ejemplar de la presente Resolucién, de conformidad con lo

dispuesto en la normativa legal vigente.

La presente Resoluciéon entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Por delegacion de la Secretaria de Derechos Humanos, suscribo.

Comuniquese y publiquese.-

Documento firmado electronicamente

Mgs. Gabriel Sebastian Ortiz Poveda
DIRECTOR DE ASESORIA JURIDICA
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Resolucion Nro. URS-DEJ-2022-0002-R
Quito, D.M., 15 de febrero de 2022

UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
laley(...)”

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “La Administracion Publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”

Que el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo indica que: “Las mdximas autoridades administrativas
tienen competencia normativa de cardcter administrativo tinicamente para regular los asuntos internos del
organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad
legislativa de una administracion publica (...)”

Que el literal b) del articulo 52 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico establece como atribucién y
responsabilidad de las Unidades de Administraciéon del Talento Humano “(...) Elaborar los proyectos de
estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano”

Que el articulo 56 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico establece “Las Unidades de Administracion del
Talento Humano estructurardn, elaborardn y presentardn la planificacion del talento humano, en funcion de los
planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados (...)"

Que el literal b) del articulo 118 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico sefiala como
atribuciones de las UATH “Preparar y ejecutar proyectos de estructura institucional y posicional interna de
conformidad con las politicas y normas que emita al respecto el Ministerio del Trabajo”

Que el articulo 137 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico indica que: “Las UATH
tendrdan bajo su responsabilidad el desarrollo, estructuracion y reestructuracion de las estructuras
institucionales y posicionales, en funcion de la mision, objetivos, procesos y actividades de la organizacion y
productos (...)”

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 712, de 11 de abril de 2019, se cred la Unidad del Registro Social.

Que con oficio No. MDT-VSP-2020-0436 de 30 de julio de 2020, el Ministerio del Trabajo, remitié al
Subsecretario de Gestiéon Institucional Interna de la Presidencia de la Republica, la validaciéon técnica al
redisefio de la Estructura Organizacional, Proyecto de Estatuto Orgdnico y Resolucién para el cambio de
denominacién de un (01) puesto de la escala del Nivel Jerarquico Superior de la Unidad del Registro Social
(URS).

Que mediante Resolucién Nro. 002-URS-DEJ-2020 de 11 de agosto del 2020, se expide la reforma integral al
Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la Unidad del Registro Social.

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2021-223, de 25 de agosto de 2021, el Ministerio del Trabajo,
emitié Norma Técnica para la Elaboracion de los Instrumentos de Gestion Institucional de las Entidades de la

Funcioén Ejecutiva.

Que el articulo 9 de la mencionada Norma Técnica sefiala que “La Unidad de Administracion del Talento
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Humano o autoridad competente que haga sus veces estard a cargo del diseiio o rediseiio de la Estructura
Organizacional, asi como de la elaboracion del proyecto de Estatuto Orgdnico Institucional, con apoyo de la
Unidad de Procesos o quien haga sus veces”.

Que el articulo 31 de la Norma Técnica ibidem sefiala que “La Unidad de Administracion del Talento Humano
de la institucion deberd emitir el informe técnico en el cual se evidenciard la justificacion para la elaboracion o
reforma de los instrumentos de gestion institucional.

Que la Disposicion General Cuarta de la Norma Técnica para la Elaboracion de los Instrumentos de Gestion
Institucional de las Entidades de la Funcién Ejecutiva seiala que “En caso de incorporar o eliminar entregables
de las unidades administrativas, se requerird tinicamente del informe técnico de la UATH” .

Que el 15 de septiembre de 2021, la Economista Diana Gabriela Apraes Gutiérrez inicia su gestién como
directora ejecutiva de la Unidad del Registro Social.

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 228 de 20 de octubre de 2021, se reforma el Decreto Ejecutivo 712
dentro del cual se establece “Articulo 5: Créase la Unidad del Registro Social, como un organismo de derecho
piblico, adscrito a la Presidencia de la Repiiblica, con personalidad juridica propia, dotado de autonomia
administrativa, operativa y financiera, con sede en la ciudad de Quito, con facultades de coordinacion, gestion,
seguimiento y evaluacion.

Serd la entidad encargada de la administracion y el mantenimiento de los sistemas que permitan la gestion del
Registro Social. Asi como: de la administracion, el mantenimiento, la actualizacion e intercambio de la
informacion de la base de datos del Registro Social (...)”

Que con memorando Nro. URS-DPGE-2022-0108-M de 11 de febrero de 2022, el director de Planificacién y
Gestion Estratégica, respecto a la validacién de los cambios en entregables de las dreas administrativas
determina que “(...) comprobando que los ajustes realizados no afectan a las competencias institucionales
representadas en la matriz de competencias, o al modelo de gestion vigente en la institucion. (...)"

Que la Direccién de Talento Humano con fecha 11 de febrero de 2022, emite el Informe Técnico No.
URS-GTH-2022-005-IFT-002 de reforma a entregables del Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por
Procesos de la Unidad del Registro Social de las Direcciones y/o Unidades, en el cual sefiala entre otras
que “(...) en los cambios presentados, no se estd afectando al cumplimiento de las atribuciones institucionales
(...)" “(...) de conformidad con la Disposicion General Cuarta de la Norma Técnica para la elaboracion de
los instrumentos de Gestion Institucional de las Entidades de la Funcion Ejecutiva, el presente proyecto de
Reforma, no requiere aprobacion del Ministerio del Trabajo, ya que no implica afectacion a la mision
institucional matriz de competencias y cadena de valor, modelo de gestion, estructura organizacional, ni de
atribuciones y responsabilidades sino tinicamente de entregables” concluyendo que es necesario fortalecer los
entregables dentro de las Direcciones y/o Unidades pertenecientes a la Unidad del Registro Social.

Que mediante memorando Nro. URS-CGAF-2022-0108-M de 11 de febrero del 2022, la Coordinadora General
Administrativa Financiera como encargada de validar técnicamente la formulacion de estrategias de
fortalecimiento de la gestién institucional, remite a la mdxima autoridad la propuesta de reforma a entregables

del Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la Unidad del Registro Social.

En ejercicio de las facultades legales. —

RESUELVE:
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Articulo 1.- Modificar y expedir la codificacién de los entregables contemplados en el Estatuto Orgédnico de
Gestioén Organizacional por Procesos de la Unidad del Registro Social, estableciéndose de la siguiente manera:

1.2.2.1 Gestion Geomatica:
Entregables:

1. Catélogo de mapas temdticos y estadisticos de informacidn relacionada al Registro Social.

2. Instructivos para el uso y manejo de cartografia digital y geo servicios.

3. Metodologias, Instructivos y/o Reportes de procedimientos de geoprocesamiento utilizadas para el andlisis de
informacién espacial.

4. Coberturas de informacion geo referenciada ajustada a estandares nacionales.

5. Geodatabase de informacion espacial y alfanumérica, relacionada al Registro Social.

6. Geo visores para la visualizacién de informacién espacial de la Unidad del Registro Social.

7. Catélogos de objetos espaciales del Registro Social.

8. Informe técnico del geoprocesamiento para integracion de fuentes relacionadas al Registro Social.

9. Informe Técnico de geo informacién relacionada al Registro Social para su difusion.

10. Repositorio interno actualizado de informacién espacial y documentos relacionados.

11. Informes de coordinacién inter e intrainstitucional para fortalecimiento de geo informacién de la Unidad del
Registro Social.

12. Informe Técnico de andlisis de variables sociales, econdmicas, ambientales y de riesgos especializadas y su
relacién con el Registro Social.

13. Reportes de atencidn de requerimientos de informacién espacial, mapas tematicos o asistencias técnicas
brindadas a las unidades de la Unidad del Registro Social.

1.2.2.2.Gestion de Investigacion y Analisis de la Informacion:
Entregables:
Gestion interna de metodologias e investigacion

1. Propuesta de metodologias para la creacién y actualizacion de la métrica, e indices, que permitan aplicar los
niveles de bienestar de los ndcleos familiares del Registro Social.

2. Propuesta de metodologias para la priorizacién de territorios, caracterizacion, e identificacidon de poblaciones
objetivo de los programas sociales y demas temas relacionados.

3. Informes técnicos en base a los instrumentos desarrollados para el levantamiento de informacién del Registro
Social.

4. Informe técnico de las lineas de corte correspondientes al indice del Registro Social.

5. Documentos con propuestas de lineamientos, normas técnicas y regulaciones para el funcionamiento del
Registro Social.

6. Informes para canalizar y aprovechar oportunidades de asistencia técnica y cooperacién nacional e
internacional.

7. Reportes de asistencias técnicas a las entidades usuarias del Registro Social para la definicién de modelos de
identificacién y seleccién de poblaciones objetivo de los programas, servicios y/o subsidios estatales y
estrategias intersectoriales.

8. Informe técnico con propuestas de modelos de actualizacién de informacién del Registro Social.

Gestion interna de analisis y procesamiento de informacion estadistica

1. Informe de oportunidades de mejora de procesos de integracion, validacion y estructuracion de bases de datos
estadisticas, del Registro Social.

2. Reportes estadisticos de indices, indicadores y resultados con informacion relacionada al Registro Social.

3. Ficha metodolégica para la creacidon y actualizacion de indicadores sociales, econémicos y demograficos del
Registro Social.
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4. Informes técnicos del andlisis y procesamiento de informacién del Registro Social.

5. Informes técnicos respecto a la factibilidad de incorporar variables para la validacién de la informacién en la
base de datos Registro Social a través de propuestas del uso de registros administrativos.

6. Informes técnicos del andlisis estadistico para establecer parametros de control en la informacidn contendida
en la base de datos del Registro Social en el &mbito de sus competencias.

1.2.2.3 Gestion de Operaciones:
Entregables:
Gestion interna de planificacion y ejecucion de operativos del Registro Social

1. Manuales, instructivos, directrices y/o formatos para la planificacién y ejecucion del proceso de actualizacién
del Registro Social.

2. Plan de levantamiento de informacion en operativos de campo.

3. Plan de seguimiento y supervision del proceso de actualizacion del Registro Social.

4. Reportes de atencidn ciudadana, respecto a requerimientos relacionados al Registro Social.

Gestion interna de metodologias y capacitacion para la actualizaciéon del Registro Social

1. Plan de capacitacién a primer nivel.

2. Plan de acompafamiento y observacion a las capacitaciones segundo nivel.

3. Manuales, instructivos, directrices, evaluaciones, formatos entre otros para capacitacion en el proceso de
actualizacion del Registro Social.

4. Informes técnicos de capacitacién a primer nivel.

5. Reporte de actualizacién de la informacion de la herramienta informética para evaluacion.

6. Informes técnicos de acompaiamiento y observacién de capacitacion de segundo nivel a las instituciones
encargadas de la actualizacién del Registro Social.

7. Reportes de asesoria brindada a instituciones responsables del proceso de actualizacién del Registro Social
durante el proceso de acompaiiamiento y observacion.

Gestion interna de seguimiento y supervision a la actualizacion del Registro Social

1. Reporte de asesoria brindada a instituciones responsables del proceso de actualizacién del Registro Social
durante el proceso de seguimiento y supervision.

2. Informes técnicos del seguimiento y supervisién de los procesos de levantamiento del Registro Social.

3. Informes técnicos de la administracién y custodia del archivo fisico y digital de los certificados y stickers del
Registro Social.

4. Manuales, instructivos, directrices, formularios, formatos entre otros para dar seguimiento y supervisar el
proceso de actualizacion del Registro Social.

5. Reporte de control de cobertura del proceso de actualizacion del Registro Social.

6. Informe técnico de seguimiento a las novedades identificadas en la informacion levantada en el proceso de
actualizacion del Registro Social que reporte la Direccion del Registro Interconectado de Programas Sociales.

1.2.2.4. Gestion del Registro Interconectado de Programas Sociales:

Entregables:

Gestion interna de validacion y consolidacion de la informacién de la base de datos del Registro Social
1.Propuesta metodoldgica del proceso de validacién de registros post levantamiento de la informacién del
Registro Social.

2. Informes técnicos de consolidacién y validacién de la informacién del Registro Social.
3. Informes técnicos de los registros que presentan novedades en el levantamiento de informacién en campo, los
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cuales deben regresar a territorio para su rectificacion y/o solucion.

4. Informes técnicos de transferencia y cruces de informacién.

5. Informes técnicos de la administracion y custodia de la informacién de base de datos del Registro Social.

6. Informes técnicos de la administracién y custodia de la base de datos del Trabajo No Remunerado del Hogar.

Gestion interna de validaciéon e integracion de informacién en el data warehouse del Registro
Interconectados de Programas Sociales

1. Propuesta metodolégica con lineamientos para el intercambio de informacion del Registro Social y del
Registro Interconectado de Programas Sociales.

2. Informes técnicos de la actualizacién de informacién de cobertura del Registro Social y del Registro
Interconectado de Programas Sociales en los sistemas de informacién.

3. Informes técnicos de la administracién y custodia de la informacién integrada en el datawarehouse del
Registro Interconectado de Programas Sociales.

4. Informes técnicos de la administracién y custodia de las bases histéricas de programas sociales y de otras
instituciones integradas en el data warehouse del Registro Interconectado de Programas Sociales.

5. Informes técnicos de la administracién del repositorio para el intercambio de informacién del Registro Social
y del Registro Interconectado de Programas Sociales

Gestion interna de administracion de plataformas informaticas para la difusion de la informacion.

1. Informes técnicos de la administracion de la funcionalidad de los sistemas de gestion para la base de datos del
Registro Social, difusiéon de informacion del Registro Social y del Registro Interconectado de Programas
Sociales.

2. Reporte de los dispositivos méviles ingresado en el sistema de gestion de la Unidad de Registro Social.

3. Informes técnicos de la administracién de la funcionalidad del sistema de monitoreo nominal intersectorial de
la informacién de los servicios, programas y subsidios estatales de los usuarios del Registro Social.

4. Informes técnicos de la administracion de los usuarios internos y externos para el acceso a los aplicativos y
sistemas relacionados al Registro Social y al Registro Interconectado de Programas Sociales.

5. Reporte de la documentacion técnica generada por el Registro Social y Registro Interconectado de Programas
Sociales.

1.2.2.5. Gestion de Sistemas de Informacién:
Entregables:
Gestion interna de Planificacion de Tecnologias de la Informacién

1. Plan estratégico de tecnologias de la informacién de la institucion.

2. Plan de contingencias de la institucion.

3. Informe técnico de gestion de tecnologias de la informacién de la institucion;

4. Informe del levantamiento y/o cumplimiento de los acuerdos del nivel de servicio (SLA)

Gestion interna de Desarrollo y Control de calidad de software

1. Plan de desarrollo de software.

2. Plan de aseguramiento de la calidad y plan de pruebas de las herramientas, componentes, aplicativos y
sistemas informadticos.

3. Informe técnico del disefio del sistema que integre el monitoreo nominal intersectorial de la informacién que
contiene los servicios, programas y subsidios estatales de los usuarios del Registro Social.

4. Informes técnicos del portafolio de productos de software (Documentos de requerimientos funcionales y no
funcionales, Prototipos, Documento de andlisis de factibilidad y riesgos y/u otros afines al proceso).

5. Politicas, estdndares, metodologias y/o procedimientos para la gestion del desarrollo y mantenimiento de las
herramientas y componentes de software.
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Gestion interna de Infraestructura, Operaciones y Soporte Técnico

1. Plan de aseguramiento y disponibilidad de la infraestructura tecnoldgica.

2. Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura tecnoldgica.

3. Informes técnicos de la gestién de configuraciones e inventario de la infraestructura tecnoldgica de los
sistemas y herramientas informdticas internas y externas.

4. Planes, politicas, manuales, procedimientos y/o estdndares de la gestién, administracién y monitoreo de la
infraestructura, aplicaciones y soporte técnico.

5. Informes técnicos de los respaldos almacenados de infraestructura tecnoldgica en lugares fisicos y/o virtuales
Seguros.

6. Informe de disponibilidad de infraestructura tecnoldgica.

7. Informe de paso a produccién de las aplicaciones.

8. Informe de los permisos de acceso a la infraestructura tecnoldgica de los usuarios con base a niveles de
seguridad.

9. Informes de la provision del soporte técnico interno y externo.

10. Informe de atencién del registro de requerimientos, aprobaciones, asignaciones, renovaciones de cuenta y
perfiles, priorizadas, escaladas y efectivamente atendidas y encuestas sobre los servicios de tecnologias de la
informacioén.

Gestion interna de Base de Datos

1. Plan de administracion de bases de datos.

2. Politicas, estdndares, procedimientos y/o manuales de la gestion y administracién de base de datos.
3. Informes de la administracion y/o reportes de monitoreo de base de datos.

4. Informes técnicos de los respaldos de base de datos.

Gestion interna de Redes, Comunicaciones y Seguridad Informatica

1. Plan de mantenimiento de redes informéticas y comunicaciones.

2. Manuales, procedimientos, estdndares de operacién y/o monitoreo de los equipos de red.

3. Informes de supervision y administracién técnica de funcionamiento de los servicios de red y
comunicaciones.

4. Informes de incidentes y problemas atribuidos a los servicios de redes y comunicaciones de la institucion.

5. Diagramas de arquitecturas de redes LAN/WAN/WLAN e interconexion.

6. Planes y controles para la prevencion y mitigacién de riesgos de seguridad informatica de la institucion.

7. Informe de incidentes en la seguridad informaética.

8. Matriz de andlisis de riesgos sobre activos de informacion.

9. Informe de la administracién del Directorio Activo Institucional.

1.3.1.1 Gestion de Asesoria Juridica:
Entregables:
Gestion de Desarrollo Normativo, Asesoria Juridica y Patrocinio

1. Proyectos de normas e instrumentos juridicos.

2. Circulares sobre la expedicién de normativa juridica.

3. Criterios juridicos de aplicacion de las normas legales conforme a los requerimientos de la institucidn.

4. Proyectos de consultas juridicas a los érganos de control e Instituciones Ptblicas competentes.

5. Patrocinio a la institucion en todos los procesos judiciales y extrajudiciales, constitucionales y contenciosos
administrativos propuestos en contra de la institucién; asi como en métodos alternativos de solucién de
conflictos.

6. Proyectos de resoluciones de reclamos y recursos administrativos propuestos en contra la institucién, a
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excepcion de lo inherente en materia de contratacion publica.

7. Documentos para la sustanciacion de procesos judiciales.

8. Documentos para la sustanciacién de procesos administrativos.

9. Matriz de registro de seguimiento a la sustanciacién de procesos administrativos y judiciales.

10. Expedientes de sustanciacidn de procesos judiciales, extrajudiciales y administrativos institucionales.

Gestion de Convenios y Contratacion Puablica

1. Criterios juridicos de aplicacion de las normas legales relacionadas a convenios y/o contratos de procesos de
contratacion publica, conforme a los requerimientos de las unidades de la institucién.

2. Proyectos de resoluciones de reclamos y recursos relacionados con contratacion publica.

3. Lineamientos legales para la aplicacién de politicas internas de Contratacién Publica.

4. Proyectos de contratos para la adquisicion de bienes, servicios y/ o consultoria.

5. Proyectos de resoluciones de inicio, adjudicacion, declaratoria de desierto u otras relacionadas con la
contratacion publica.

6. Proyectos de convenios y adendas.

7. Matriz de registro de contratos y demds instrumentos juridicos expedidos.

8. Notificacién de administradores de contratos y convenios.

1.3.1.2 Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica.
Entregables:
Gestion interna de Planificacion e Inversion

1. Plan Estratégico Institucional

2. Programacién Anual de la Politica Publica.

3. Plan Anual de Inversién y Plan Plurianual Institucional.

4. Plan Anual Comprometido (PAC).

5. Portafolio de programas y proyectos de inversion.

6. Certificaciones de PAPP.

7. Informes de validacién de reformas, y reprogramaciones a la Programacién Anual de la Politica Publica
(PAPP).

8. Documentos de lineamientos, directrices e instructivos metodoldgicos para la elaboracion de planes,
programas y proyectos institucionales.

Gestion interna de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos

1. Documentos de metodologias y herramientas para el establecimiento, monitoreo, evaluacion y seguimiento de
indicadores y metas de gestién y desempeio.

2. Informes de la ejecuciéon de los planes, programas, proyectos, compromisos, metas y presupuesto
institucional.

3. Reportes de seguimiento de los requerimientos externos de informacién y disposiciones internas.

4. Reportes sobre la gestion en Gobierno por Resultados GPR y del Sistema Integrado de Planificaciéon e
Inversion Piablica STPelP.

5. Informe de rendicién de cuentas institucional.

6. Reportes de contratos y convenios de cooperacion intersectorial, nacional, internacional y donaciones

Gestion interna de Servicios Procesos Cambio y Cultura
1. Modelo de Gestién y matriz de competencias.
2. Catdlogo y taxonomia de procesos, servicios y productos institucionales

3. Portafolio de procesos institucionales (cadena de valor, mapa e inventario de procesos).
4. Manual, procedimientos e instructivos de la arquitectura institucional por procesos.
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5. Plan de mejora continua de los procesos, productos y servicios institucionales.

6. Informe de diagndstico y de acciones preventivas y correctivas aplicadas a los productos, servicios y procesos
mejorados.

7. Informes del avance de la implementacién de los modelos de gestién de servicios, administracién por
procesos y mejoramiento de la calidad.

8. Metodologias, herramientas y estdndares que contribuyan a la calidad.

9. Planes de accidn de gestién del cambio, clima y cultura organizacional.

10. Informe de percepcién del clima laboral y cultura organizacional.

1.3.1.3 Gestion de Cooperacion y Asuntos Internacionales:
Entregables:

1. Documentos estratégicos en materia de relaciones internacionales, para facilitar la toma de decisiones.

2. Informes sobre el relacionamiento internacional de potenciales acuerdos de cooperacion, orientado a la
negociacién y/o suscripcion de un instrumento internacional.

3. Informe de pertinencia sobre la conveniencia o no de la suscripciéon y/o ratificaciéon de instrumentos
internacionales.

4. Propuesta preliminar de proyectos o instrumentos internacionales, bilaterales o multilaterales, en
coordinacién con las dreas competentes.

5. Informes de seguimiento sobre la gestién y avances de los instrumentos y proyectos internacionales vigentes
en coordinacién con las dreas competentes.

6. Informes sobre el cumplimiento de convenios internacionales.

7. Matriz actualizada de instrumentos internacionales ratificados y no ratificados por la Unidad del Registro
Social.

8. Inventario de proyectos de asistencia técnica y de cooperacion internacional.

9. Informes sobre las oportunidades para el posicionamiento de la Unidad del Registro Social en espacios
internacionales.

10. Agenda coordinada de visita a otros paises de las autoridades de la Unidad del Registro Social.

11. Informe técnico de autorizacion a los servidores de la institucion para viajes en el exterior.

12. Informes de resultados alcanzados en las reuniones oficiales a nivel internacional.

13. Informe de la organizacién de eventos internacionales realizados por la Unidad del Registro Social.

1.3.1.4 Gestion de Comunicacion Social:

Entregables:

1. Planes, programas, proyectos de comunicacidn, imagen corporativa y relaciones ptblicas.
2. Informes de ejecucién y avance de los planes, programas, proyectos de comunicacién, imagen corporativa
y relaciones publicas.
3. Contenidos de carteleras y/o boletines informativos institucional actualizado en todas las dependencias de
la institucidn.
4. Agenda de medios de comunicacidn, ruedas de prensa; y, actos protocolarios institucionales.
5. Propuestas de discursos, guiones, resefias informativas y comunicaciones para los voceros oficiales de la
institucion alineadas a las politicas emitidas por el ente rector de la Comunicacion.
6. Informes de prospectivas de escenarios y estrategias comunicacionales.
7. Reportes de pagina web, intranet y cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad a las
disposiciones legales vigentes.
8. Repositorio gréfico, sefialética, material POP, auditivo, visual y multimedia de la gestién institucional.
9. Base de datos sistematizada de medios, actores estratégicos y autoridades que interactdan en la difusién de
la gestion institucional.
10. Informes de réplicas en medios de comunicacion.
11. Reporte de monitoreo de medios de comunicacion.

41



Martes 15 de marzo de 2022 Registro Oficial N° 21

1.3.2.2.1. Gestion Administrativa:
Entregables:

Gestion interna de Servicios Institucionales y Transporte

. Plan de servicios institucionales.

. Informe de mantenimiento, adecuaciones y readecuaciones de bienes muebles e inmuebles.
. Reporte de control y gestidn de pasajes aéreos nacionales e internacionales.

Informe consolidado de la gestién de servicios institucionales.

. Lineamientos técnicos para la ejecucién y el control de la gestion de los procesos en el dmbito de su
competencia.

R W =

Informe de cumplimiento de gestién de movilizacién de vehiculos.
Plan Operativo de mantenimiento de vehiculos.

Informe de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos.
Informe de siniestros de vehiculos institucionales.

S

Gestion interna de Control de Bienes, Existencias y Gestion de Almacén

. Plan de mantenimiento de bienes institucionales.
. Reporte de inventarios de bienes muebles, inmuebles, suministros y materiales.
. Actas de entrega recepcion de bienes muebles e inmuebles, equipos, suministros y materiales.

Informe de constatacién e inventarios para la administracién de los bienes de larga duracién, control
administrativo e inventarios de existencias.

A W=

5. Informes de baja, transferencia, comodatos, remates, contratos y convenios de uso, donaciones de bienes
muebles e inmuebles de la institucion.

6. Informe de provision o consumo de suministros y materiales, conforme a las necesidades de las
Direcciones, Unidades y dreas de la Institucion.

7. Reporte de la gestion de inclusion y exclusién de bienes, activos fijos y vehiculos de acuerdo a cobertura
del seguro.

8. Informe de mantenimiento de los bienes institucionales.

9. Reporte consolidado de la gestién de control de bienes y existencias de acuerdo al expediente.

Gestion interna de Adquisiciones

Plan anual de contratacién - PAC y reformas.
. Pliegos para la adquisicion de bienes, obras y servicios incluido consultoria alineados al PAC.
. Ordenes de compra de procesos de infima cuantia.
. Informe de contrataciones de infima cuantia.
Informe de publicacion de procesos en el Sistema Oficial de Contratacion del Estado SOCE.
. Certificaciones de verificacion de Catdlogo Electrénico.
Informe del cierre de procesos en el Sistema Oficial de Contratacion del Estado — SOCE.
Informe de los procesos de contratacién publica publicados en el Sistema Oficial de Contratacion del
Estado - SOCE.
9. Reporte de los procesos precontractuales y contractuales gestionados.
10. Certificaciones del Plan Anual de Contrataciones PAC.
11. Registro de contratos en el Sistema Oficial de Contratacion del Estado - SOCE.
12. Notificaciones de administradores de infimas cuantias.

e e
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Gestion interna de Documentacién y Archivo

Hojas de ruta interna de recepcion, registro y distribucion de la documentacion que ingresa a la institucion.
Informe de la recepcién de documentacion ingresada a través de gestion documental.

Reporte de certificacién de documentos de solicitantes internos y externos.

Informe de seguimiento a la gestién documental y archivo institucional.

Instructivo para la aplicacién de las politicas institucionales para el archivo activo y pasivo.
Informe del archivo activo y pasivo clasificado y codificado.

Reporte del archivo digital institucional.

Informe de transferencias documentales de los archivos de las unidades productoras.

Cuadro General de Clasificacion Documental y Tabla de Plazos de Conservaciéon Documental.
Actas entrega recepcion de archivo central e institucional.

11. Reporte de publicacién de los principales actos administrativos en el Registro Oficial.
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1.3.2.2.2.Gestion Financiera:
Entregables:
Gestion Interna de Presupuesto

. Proforma presupuestaria institucional.

. Programacién Indicativa Anual.

. Comprobante de reformas presupuestarias.

. Comprobantes de Programacién Financiera.

. Certificacién de disponibilidad presupuestaria.

. Informe de Control Previo al compromiso.

. Comprobantes tnicos de registro presupuestario.

. Informe de cédulas presupuestarias.

. Informe de ejecuciodn, seguimiento y evaluacion presupuestaria.

10. Informe de clausura y liquidacion presupuestaria.

11. Informe de programacién y reprogramacion presupuestaria cuatrimestral.
12. Informe de indicadores financieros.

13. Informe de Avales Institucionales.

14. Lineamientos técnicos para la ejecucién y el control de la gestiéon de los procesos en el dmbito de su
competencia.

O 00 1O\ L A~ Wi —

Gestion Interna de Contabilidad

Informe de Control previo al devengado.

Comprobantes tnicos de registro de gastos. (Devengado)

Comprobantes Unicos de Registro para la asignacién de vidticos, subsistencias, movilizacién.
Comprobante Unico de Registro por adquisiciones de activos fijos en el sistema ESBYE.
Reporte de anticipos y amortizaciones de contratos de obras, bienes y servicios.

Informes de asignacién de fondos con reposicion, arqueo y CUR de regularizacion.

Informe contable de ajuste y depreciacion de bienes de larga duracién y de existencias.
Informe contable de constatacidn fisica de suministros y materiales.

Informe contable de registros de multas, convenios de pago y consignaciones.

Informes y reportes de balances financieros.

. Registro de Contratos en el sistema esigef.

. Liquidacién econdémica contable de procesos de contratacién publica.

. Lineamientos técnicos para la ejecucién y el control de la gestién de los procesos en el dmbito de su
competencia.
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14.
15.

Informe de Generacién del Formulario 107 de los servidores.
Declaracion de Impuestos y anexos tributarios, reportes tributarios y pagos generados de las obligaciones
tributarias; tramites con la autoridad tributaria.

Gestion interna de Tesoreria

—_ = =
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Informe de Control previo al pago.

Pago de Comprobantes Unicos de Registros (CUR).

Comprobantes de retencién de impuestos.

Informe de garantias en custodia (Renovacidn, devolucidn, ejecucién).
Informe de programacién de caja y recaudacion.

Conciliacién bancaria.

Reporte de pagos a terceros ejecutados.

Informe de indicadores financieros.

Informe de pago de cuentas por cobrar y por pagar.

Informe de disponibilidad de cuentas bancarias.

. Informe de Custodia del archivo financiero.
. Lineamientos técnicos para la ejecucién y el control de la gestién de los procesos en el dmbito de su

competencia.

1.3.2.2.3. Gestion de Talento Humano:

Entregables:

Gestion interna de Remuneraciones e Ingresos Complementarios y Régimen Disciplinario

N
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Contratos de trabajo y/o acciones de personal suscritas.

Avisos de entrada, salida y modificaciones de sueldo en el sistema del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social - IESS.

Actas de declaratoria de desierto y/o ganador en los concursos de méritos y oposicion.

Convenios institucionales para pasantias, practicas preprofesionales y vinculacion.

Plan anual de vacaciones de los servidores.

Reporte de control de asistencia, permisos y vacaciones.

Certificados laborales para los servidores.

Distributivo de remuneraciones, némina y rol de pago de remuneraciones (horas suplementarias y
extraordinarias, subrogaciones y encargos, vidticos por gasto de residencia, y todo lo referente a gasto de
personal) del personal por régimen laboral de la institucién.

Reporte de liquidacion de haberes.

Fichas de los servidores en el Sistema Informatico Integrado del Talento Humano.

Proyeccion presupuestaria en gasto de personal.

Notificacion de actualizacién de pélizas de caucion.

Expedientes de las y los servidores y trabajadores de la institucién actualizados (digital y fisico).
Expedientes fisicos y digitales de pagos generados por Talento Humano

Informes de procedencia previo el inicio de sumarios administrativos.

Informes de aplicacion de régimen disciplinario.

Proyecto de Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano.

Proyecto de Cédigo de Etica.
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Gestion interna de Desarrollo Organizacional y Administracion del Talento Humano

1. Informes técnicos previa la ejecucion de movimientos de personal. (Traslados, traspasos, cambios
administrativos, licencias, etc.

Plan consolidado de la planificacién del talento humano.

Informe consolidado de evaluacién del desempefio.

Plan institucional de formacién y capacitacion.

Reportes de los programas de formacion y capacitacién brindados.

Reportes de las inducciones brindadas al personal.

Proyecto de Estatuto Orgénico.

e i

Informes técnicos para estructuracion, reestructuracion institucional y resoluciones de reforma al Estatuto
Orgénico.

9. Manual de Puestos Institucional e informes de reformas integrales y/o parciales.
10. Informes técnicos de revision a la clasificacion y valoracién de puestos por implementacién del Manual de
Puestos.

Gestion interna de Seguridad y Salud Ocupacional

Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.

Acta de conformacién de Comités Paritarios.

Proyecto de Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

Plan de contingencia y evacuacion.

Fichas ocupacionales (exdmenes ingreso, periddicos, salida, reingreso y reintegro).
Informe de inspecciones internas de seguridad y salud.

Informe de accidentes y enfermedades en el trabajo y sus respectivos avisos.
Reporte de personal con discapacidad.

Plan institucional de bienestar social.

A AN I o e

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Resolucién Nro. 002-URS-DEJ-2020 de 11 de agosto del 2020, seguird en vigencia, en todo
lo que no haya sido modificada por la presente Resolucion.

SEGUNDA. -La Coordinacién General Administrativa Financiera, serd la encargada de identificar los
instrumentos normativos que sean necesario reformar en relacion a la presente Resolucion.

TERCERA. - Encirguese a la Direcciéon de Talento Humano y a la Direccién de Planificacién y Gestion
Estratégica, ejecutar las respectivas acciones para la difusion e implementacion de la presente Resolucion en el
4dmbito de su competencia.

CUARTA. - Las/los servidoras/es y trabajadoras/es de la Unidad del Registro Social, para el ejercicio de sus

atribuciones y responsabilidades, se regirdn a los entregables establecidos en la presente Resolucidn, asi como a
la normativa vigente, procedimientos internos, planes, programas y proyectos que para el efecto se establezcan.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.
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Of. No. 00012 LHCCR-2022
Riobomba, 03 de Marzo dei 2022
PROCEST G6335- 202103587

Xedhor.
ING, HUGO DEL POFO BARREZUETA — DHRECTOR DIE] REGISTEO OFICIAL
Presente

Poro sy conocimienta v pos fines legoies cansigientes, transcriba o petinente £n
Auto gntesior, dentro def juicio de: DECLARATORIA DE MUERTE PRESUNTA No. 06335-
2021-03587 presentoan por: CEVALLOY RODRIGUEZ MARIA ESTHER en contro ge:
VAILIADARLES VALIEIO VICTOR RUGOKue es como sigue.

. “Riobamba, micrcoles 9 de febrero del 2022, tos 12048, VISTOS - Agréguese o
proceso ef escrite que catecede. Por cuanto fo aocionante ha dado cumpfimento ¢ {o
grdencdc en ef culo inmedioto gnterior, se dispone. PRIMERQ: (o demondo
presentodo par o seforg MARIA ESTHER CEVALLOS RODRIGUEZ, de declorotaria de
presuncion de muerte del ciudodonn VICTOR HUGO VAULADARES VALLEID, reune las
requisitas determinndas en los Acts. 142 y 143 del Codigo Orgonico Generof de
Pracesas (COGEP);, en consecuencio se g qeepta of tromite prevista en el porogrofo
3ro, del Tioulo U del Codign Civil que trota de fo presuncian de muste pos
desoparecimienta, se o colifico v odmite g tramite medionte procedimienta acdinaria,
en concordancic con ef Art. 334 del COGEP -

SEGUNDCO: Citese con un extrotio de lo demondo y este outo of presunto desontyecido
VICTOR HUGO VALLADARES VALLEIO en lo formo establecida en lo reqlo sequndg de!
Art. 67 del Cotigo Civil por TRES veces en el Repistro Qficiod, v €n Uno 0 fos peripdicos
de moyor cheuslocion gue se editon en este ciudod de Riohombeo ¥ uno o rive! nociona)
Los citoriones oeberon hocerse con intervoios de por o Menos un mes entre codo dos
CIOMIONES, UAG por i prense ¥y uan en ef Registro Oficict Por secretorio confiérose e!
correspondiente extrocto.- Lo parte actora brinde las facitidodes que e! coso amerite
DorG s cumplimiento. -

TERCERO - Cufntese an ig sustonciocian de esto couso con fo Unidod Especiclizods en
investigocion de Pessonos Desoporacidos de (o Fiscalio Generol dei Estoda, quien podrc
exigic lo presentaoiin o2 o8 pruehas qUe Creyere Necesaria.

CUARTO - PRUEBA: Tamese en cuento tadas {os onuncios de poueba propuestc poar 2f
cocionante en su demanda, dichos anuncios pueden ser controdecidos de conformidad

47



Martes 15 de marzo de 2022 Registro Oficial N° 21

o! inciso segundo del orticule 151 def Codigo Crgdnico General de Procesos. Se fes
recuerda o fos pontes procesoles que fo ADMUSIBILIDAD de los medios probatorios
anuRciodos y proveidos se to verificarc de gouerdo o fo dispuesto en ef articulo 160 dei
Cadipo Grponico Genergl de Procesos. -

QUINTO - DOCUMENTOS AL PROCESO: Agréguese al procesa o documentocidn
adiuato o o misma.-

SEXTO - CUANTIA: Téngose en cuent lo cuontin fff'csdf;f.—

SEFTIG - MOTIFICACIONES Y CASILLA JUDICIAL Contingese aotificondo o lo porte
aotord € o oosiflo judiciol electrdnico v correo electranico sefolodos parg recibir
aotificociones. -

OCTAVD- OTRAS DISPOSICIONES: En gplicacion o lo Resolucion interpretativa Mo, G7-
2015, de feche 10 de junio det 2015 emitida por o Corte Nocioaa! de dusticio del
Eciigdor. enef Art. 5 establece gue ef impulso def proceso corresponde @ los portes v {a
o/pision de esto corpo procesol ap es ofribuibie © lo o el juzgodor -

NOVENQ - SECRETARIOACTUIANTE: Actie en lo presente rousa £f Abg, Romiro Vinuezo
&n oalidod de secretorio titulor. - CITESE, NOTIFIQLIFSE ¥ CERPLASE -

Por la atencian gue se digne dar b Ja presente. me suscribo con la debids
consideracion.

Arentamente.

CONSEJQ DE LA ~
l Jﬁ‘i’“ﬂﬁ?lﬂﬂA‘

DRAAEaMAN LEMACORCHA UNiUADJUDICALCIVIL
/ ‘ . DEL CANTON RIOBAMBA
¥ ] A LINIDAR FUDRCIAL CIVEL OO SEDR JUEZ /A ‘
 CANTDMAIOBAMBZ i
.
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UNIDAD JUDICIAL CIVEL CON SEDE EN EL CANTON RIOBAMBA CITACION JUDICIAL

luicio. Mo. §6335-2021-03587

Citese con un extracio ce |z demsnd3 y este suto al presunto deszparecigo VICTOR HUGOS
VALLADARES VALLEID, ze les hace zaber gue mediante el comrespondients soreo de causas ha
correspondido 2 astaLura el comoaimients del luicio. deciaracion oe muerte prasunta Nro.
06335-2021-03587, 7seguico por. CEVALLOS RODRIGUEZ MARIA ESTHER., cuyo extracte de Iz

demesnda y sy respectiva providencia, 23 como sigus.

ACTOR: CEVALLGS RODRIGUEZ MARIA ESTHER

DEMANDADD: PRESUNTO DESAPARECIDD VICTOR HUGD VALLADARES VALLEID
ACCION: DECLARATORIA DE MUERTE PRESUNTA.

CUANTIA: Indeterminada

MJEZA: AB. GERMAN LEMA COLCHA

EXTRACTC:

1. Del acta de inzcripcion de matrimoenio que acompano, vendra en su conocimiente, que
con fecha 24 de abril de 2003, contraje matrimonio, con el sefior Victor Hugo Valladares
Vallejo, hecho realizado, en |z parroquiz San Luis del canten Rickasmba, provinciz ce
Chimborazo. Tomo 1, pag. 12, Acta 12, Dentro del matrimonio hemos procreado tres hijoz
gue respenden 3 foz nombres de. Mana lose Vaffadares Cevallos, Paufina Monzerrath
Valladares Cevalios, v, Juzn Fablo Valladare: Cevallos. Para conocimiento de su Sefons,

incorpora las inscripciones de nacimiento de mis citados hijoz.

Muestro hogar lo tenemos en el inmueble ubicade en las calles luan Bautizia No 7 v

=

Dionisio de Alcedo, bamo Tierra Nueva 6& esta Ciudad de Riobhamba, en el cusl habitamos

en union de nuestros hijos, desce hace aproximadamente unos 17 afios.

3. Lot fines de semana, esto es, desde el dia viernes hasta el diz domingo, tenizmos: por
costumbre viaiar 2 Iz parroguia de Pungalz, 2 visitar 2 mi suegra sefora Gloriz Mercedes
Vallejo Arizs, pernoctando en el inmueble de su propiedad, desde nuestra legada, hastz &l
dia domingo que reternakbameos 3 nuestro domicifio en esiz ciudzd de Richbamba, ya

indicado.

4. &l dia viernaz 10 de =bril de 2015, comoe de costumbre, mi recordado conyuge, visjo, 253
ver selo, 3 18 parroquiz Punzals, por cuarto wis hijas estaban, I3 una preparandose pars

hacer zu primera comunion; y mi otrz bija la confirmacion, yjustamente e3¢ fin de semana

temzn repaso pars [z rezlizecion de (3 ceramoniz de estos actos religiozos.
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El Registro Oficial pone en conocimiento de las instituciones publicas, privadas y
de la ciudadania en general, su nuevo registro MARCA DE PRODUCTO.

Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales

SENADI_2022_TI_2257
1/1

Direccion Nacional de Propiedad Industrial

En cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién No. SENADI_2021_RS_13648 de 24 de
noviembre de 2021, se procede a OTORGAR el titulo que acredita el registro MARCA DE
PRODUCTO, tramite nimero SENADI-2020-63488, del 23 de abril de 2021

DENOMINACION: REGISTRO OFICIAL ORGANO DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR + LOGOTIPO

PRODUCTOS O SERVICIOS QUE PROTEGE:

Publicaciones, publicaciones impresas, publicaciones periddicas, revistas [publicaciones
periddicas]. Publicaciones, publicaciones impresas, publicaciones periddicas, revistas
(publicaciones peri6dicas). Clase Internacional 16.

DESCRIPCION: Igual a la etiqueta adjunta, con todas las reservas que sobre ella
se hacen.

VENCIMIENTO: 24 de noviembre de 2031

TITULAR: CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR

DOMICILIO: José Tamayo E10 25

REPRESENTANTE: Salgado Pesantes Luis Herndn Bolivar

ReGisTrRoOFICIAL

ORCAND DI LA REPUSLICA DEL ECUADOR
—_—

Quito, 4 de marzo de 2022

Documento firmado electrénicamente

Judith Viviana Hidrobo Sabando
EXPERTA PRINCIPAL EN SIGNOS DISTINTIVOS

Firmado electronicamente por:
JUDITH VIVIANA
HIDROBO SABANDO

ACC




CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Ing. Hugo Del Pozo Barrezueta
DIRECTOR

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Telf.: 3941-800
Exts.: 3131 - 3134

www.registroficial.gob.ec

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




