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No. 075
EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
Considerando:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, reconoce y garantiza a las personas
el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma
libre y voluntaria;

Que, el numeral 6 del articulo 83 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador establece que son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos
respetar los derechos de la naturaleza, preservar un
ambiente sano y utilizar los recursos naturales de modo
racional, sustentable y sostenible;

Que, el articulo 36 de la-Ley Organica de Participacion
Ciudadana sefiala que “Las organizaciones sociales que
desearen tener personalidad juridica deberan tramitarla
en las diferentes instancias publicas que correspondan a
su ambito ‘de accion y actualizaran sus datos conforme a
sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se
hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion y
autodeterminacion’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 193, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 109 de 27 de octubre
de 2017, se emite el Reglamento para el Otorgamiento de

Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, mismo
que en su articulo 2 faculta a las instituciones competentes
del Estado, de acuerdo a sus competencias especificas,
otorgar personalidad juridica a las organizaciones sociales
sin fines de lucro que voluntariamente lo requieran y se
ajusten a las disposiciones constitucionales, legales y de
este Reglamento;

Que; el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y ‘Administrativo de-la Funcién Ejecutiva faculta a los
Ministros .de Estado el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios, sin necesidad de autorizacion
alguna" del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales;

Que, mediante documento de control No. MAE-SG-2019-
9884-E de fecha 15 de agosto de 2019, se reingresa la
solicitud y documentacion requerida para la aprobacion
de la personalidad juridica de la organizacion denominada
Fundacion para la Proteccion de Fauna Silvestre
“Proyecto Sacha”, domiciliada en la Republica del
Ecuador, Provincia del Guayas, Cantén Guayaquil.

Que, la Coordinaciéon General Juridica solicitd informe
técnico respecto del objetivo principal y fines especificos
de la organizacion, mediante memorando No. MAE-CGJ-
2019-1434-M de fecha 09 de julio de 2019 dirigido a la
DirecciénNacional de Biodiversidad, dependencia que a su
vez, mediante memorando No. MAE-DNB-2019-1518-M
de 23 de julio de 2019, emite informe con observaciones a
la’documentacion correspondiente.

Que, mediante oficio No. MAE-CGJ-2019-0521-O de
fecha 31'de julio de 2019, la Coordinacién General Juridica
notifica a la Fundacién para la Protecciéon de Fauna
Silvestre “Proyecto Sacha”, las observaciones realizadas
por esta Cartera de Estado, para la respectiva correccion;

Que, mediante memorando No. MAE-CGJ-2019-1760-M,
de fecha Quito, 20 de agosto de 2019, que contiene el
informe motivado previsto en los numerales 2 y 3 del
articulo 13 del Decreto Ejecutivo No. 193, se sefiala que
las observaciones han sido acogidas, el tramite retne
los requisitos reglamentarios y-por tanto, se recomienda
la expedicion del respectivo - Acuerdo Ministerial y
otorgamiento de la-personalidad juridica a la Fundacién
para la Proteccion de Fauna Silvestre “Proyecto
Sacha”, lo-cual fue aprobado mediante sumilla inserta en
el Sistema de Gestion Documental-Quipux, por parte del
Coordinador General Juridico; y,

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 250 de fecha 30
de diciembre del 2010, la Ministra del Ambiente, delegd
al Coordinador General Juridico varias funciones, entre
las cuales consta en el articulo 1, literal d) “Aprobar los
Estatutos de corporaciones, fundaciones y asociaciones
vinculadas a los ambitos de competencia de este Ministerio
y sus respectivas reformas; al igual que disolver, de forma
motivada, las corporaciones, fundaciones y asociaciones
conforme a las causales previstas en el Estatuto Social de
cada organizacion”;
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En ejercicio de las atribuciones delegadas mediante
Acuerdo Ministerial No. 250 de 30 de diciembre de 2010,
publicado en el Registro Oficial No. 394 de 28 de febrero
de 2011.

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad
juridica a la Fundacién para la Proteccion de Fauna
Silvestre “Proyecto Sacha”, domiciliada en la Republica
del Ecuador, Provincia del Guayas, Cantén Guayaquil,
Parroquia Tarqui, Ciudadela Urdesa, Calle Balsamos No.
418 y Calle Ebanos, codigo postal EC090507.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores a
las siguientes personas:

MIEMBROS FUNDADORES

ELIANA BELEN MOLINEROS CC 0924539448
RUIZ
LICET JOMAIRA SANTOS HUREL CC 0922631767

Art. 3.- Disponer que la Fundacién para la Protecciéon
de Fauna Silvestre “Proyecto Sacha” remita al Ministerio
del Ambiente la documentacion relacionada con la
eleccion de la Directiva, segln lo establecido en el Art. 16
del Decreto Ejecutivo No. 193, publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017.

Art. 4.- Disponer su inscripcion en el Registro: General
de Fundaciones y Corporaciones que para el efecto lleva
la Coordinacion General Juridica de este Ministerio,
y notificar con una copia del presente Acuerdo a los
interesados, conforme a lo dispuesto en los articulos 164 y
165 del Codigo Organico Administrativo.

Art. 5.- El presente Acuerdo tendra vigencia a partir de la
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dado en Quito, 23 de agosto de 2019.

f.) Sr. Ab. Henry Augusto Borja Gallegos, Coordinador
General Juridico.

No. 076
EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
Considerando:
Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, reconoce y garantiza a las personas

el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma
libre y voluntaria;

Que, el numeral 6 del articulo 83 de<la Constitucion de
la Republica del Ecuador establece que son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos
respetar los derechos de la' naturaleza, preservar un
ambiente sano y utilizar los recursos naturales de modo
racional, sustentable y sostenible;

Que, el articulo. 36 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana sefiala que “Las organizaciones sociales que
desearen tener personalidad juridica deberan tramitarla
en las diferentes instancias publicas que correspondan a
su ambito de accion y actualizaran sus datos conforme a
sus.estatutos. El registro de las organizaciones sociales se
hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion y
autodeterminacion”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 193, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 109 de 27 de octubre
de 2017, se emite el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, mismo
que en su articulo 2 faculta a las instituciones competentes
del Estado, de acuerdo a sus competencias especificas,
otorgar personalidad juridica a las organizaciones sociales
sin fines de lucro que voluntariamente lo requieran y se
ajusten a las disposiciones constitucionales, legales y de
este Reglamento;

Que, el articulo 17.del Estatuto-del Régimen Juridico
y_Administrativo de la_Funcién Ejecutiva faculta a los
Ministros de Estado“el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios, sin necesidad de autorizacion
alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales;

Que, mediante documento de control No. MAE-SG-
2019-3786-E de fecha 18 de marzo de 2019, se ingresa la
solicitud y documentacion requerida para la aprobacion
de la personalidad juridica de la organizacion denominada
Fundacion para la Innovacion e Investigacion
Ambiental “2IA”, domiciliada en el Cantéon Quito,
Provincia de Pichincha.

Que, la Coordinacion General Juridica solicité informe
técnico respecto del objetivo principal y fines especificos
de la organizacion, mediante memorando No. MAE-CGIJ-
2019-0655-M de fecha 28-de marzo de 2019 dirigido a la
Subsecretaria de Calidad Ambiental; en virtud de lo cual,
mediante memorando No. MAE-DNCA-2019-2417-M
de 04 de junio de 2019, la Direccion Nacional de Control
Ambiental  emite ‘informe’ sin observaciones y adjunta
informe técnico de la Direccion de Mitigacion de Cambio
Climatico;

Que, mediante oficio No. MAE-CGJ-2019-0392-O de
fecha 14 de junio de 2019, la Coordinacion General Juridica
notifica ala Fundacion parala Innovacion e Investigacion
Ambiental “2IA”, las observaciones realizadas por esta
Cartera de Estado, para la respectiva correccion;

Que, mediante memorando No. MAE-CGJ-2019-1743-M,
de fecha Quito, 16 de agosto de 2019, que contiene el
informe motivado previsto en los numerales 2 y 3 del
articulo 13 del Decreto Ejecutivo No. 193, se sefala que



4 — Viernes 6 de septiembre de 2019

Registro Oficial N° 34

las observaciones han sido acogidas, el tramite retine
los requisitos reglamentarios y por tanto, se recomienda
la expedicion del respectivo Acuerdo Ministerial y
otorgamiento de la personalidad juridica a la Fundacion
para la Innovacién e Investigacion Ambiental “2IA”, lo
cual fue aprobado mediante sumilla inserta en el Sistema
de Gestion Documental-Quipux, por parte del Coordinador
General Juridico; y,

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 250 de fecha 30
de diciembre del 2010, la Ministra del Ambiente, delegd
al Coordinador General Juridico varias funciones, entre
las cuales consta en el articulo 1, literal d) “Aprobar los
Estatutos de corporaciones, fundaciones y asociaciones
vinculadas a los ambitos de competencia de este Ministerio
y sus respectivas reformas; al igual que disolver, de forma
motivada, las corporaciones, fundaciones y asociaciones
conforme a las causales previstas en el Estatuto Social de
cada organizacion”;

En ejercicio de las atribuciones delegadas mediante
Acuerdo Ministerial No. 250 de 30 de diciembre de 2010,
publicado en el Registro Oficial No. 394 de 28 de febrero
de 2011.

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad
juridica a la Fundacién para la Innovacion e
Investigaciéon Ambiental “2IA”, domiciliada en la Calle
Francisco Salazar E10-37 y Luis Tamayo, Parroquia La
Mariscal, Canton Quito, Provincia de Pichincha; teléfono
022524008; correo electronico fundacion.2ia@gmail.com.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores a las
siguientes personas:

MIEMBROS FUNDADORES
No. | NOMBRES Y APELLIDOS cc/

PASAPORTE
1 gg\I}kI?EOSLUIS GONZALEZ 1708975931
2 ?fﬁ%LLO CARVAPJfLRICIO 1713237681
3 XA%I;(Z\TESA CASA FLIZABETH 1713915757
4 f/éil\l;[glgADEL PILAR TELLO | oo
5 gii%?? MENA FLZABETH 1717706008
p ;EII\\IIIIIEI} fOBERTo VILLALBA| e

Art. 3.- Disponer que la Fundacién para la Innovacion e
Investigacion Ambiental “2IA” remita al Ministerio del
Ambiente la documentacion relacionada con la eleccion
de la Directiva, segiin lo establecido en el Art. 16 del
Decreto Ejecutivo No. 193, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017.

Art. 4.- Disponer su inscripcion en el Registro General
de Fundaciones y Corporaciones que para-el efecto lleva
la Coordinacion General Juridica de este Ministerio,
y notificar con una copia del presente Acuerdo a los
interesados, conforme-a lo dispuesto en los articulos 164 y
165 del Codigo Organico Administrativo.

Art. 5.- El presente Acuerdo tendra vigencia a partir de la
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito, 23 de agosto de 2019.

f.) Sr. Ab. Henry Augusto Borja Gallegos, Coordinador
General Juridico.

No. 00022-2019

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA,
ENCARGADA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador manda:
“Art. 154.- A las ministras y ministros de Estado, ademas
de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su
cargo'y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera su gestion. (...).”";

Que, el Codigo Organico Administrativo publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 31 de 7 de julio de
2018, dispone: “Art. 82.- Subrogacion. Las competencias
de un organo administrativo pueden ser ejercidas por el

Jjerarquico inferior en caso de ausencia del jerdarquico

superior. La subrogacion unicamente se aplicard en los
casos previstos en la ley.”;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva dispone: “Art. 17. DE LOS
MINISTROS.~ Los Ministros. de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente

»,

sefialados en leyes especiales.”;

Que; a través de Decreto Ejecutivo No. 818 de 3 de julio
de 2019, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No: 534 de 17 de los mismos mes y afio, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador encargd el
Ministerio de Salud Publica a la magister Catalina de
Lourdes Andramuilo Zeballos;

Que, la Ministra de Salud Publica, Encargada, asistira a la
IIT Conferencia Regional de Ministros de Salud a realizarse
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en la ciudad de Cucuta, Colombia, del 25 al 27 de agosto
de 2019; razén por la cual es necesario subrogar las
funciones del Despacho Ministerial en dichas fechas; y,

Que, con memorando No. MSP-MSP-2019-0664-M de 22
de agosto de 2019, la Coordinadora del Despacho solicitd
al Coordinador General de Asesoria Juridica la elaboracion
del presente Acuerdo, informando que la persona que
subrogara las funciones del Despacho Ministerial sera la
Viceministra de Gobernanza y Vigilancia de la Salud.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos
154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y 82 del Coédigo Organico Administrativo.

Acuerda:

Art. 1.- Disponer la subrogaciéon de las funciones del
Despacho Ministerial a la doctora Sonia Teresa Diaz Salas,
Viceministra de Gobernanza y Vigilancia de la Salud, del
25 al 27 de agosto de 2019.

Art. 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia
a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a, 23 de agosto
de 2019.

f.) Mgs. Catalina Andramuifio Zeballos, Ministra de Salud
Publica, Encargada.

Es fiel copia del documento que consta en el Archivo de la
Direccion Nacional de Secretaria General, al que me remito
en caso necesario.- Lo certifico en Quito a, 23 de agosto
de 2019.- f.) Ilegible, Director(a) Nacional de Secretaria
General, Ministerio de Salud Publica.

Nro. MDT-2019-217

Abg. Andrés V. Madero Poveda
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador dispone que corresponde a las
Ministras y Ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos-y las
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Norma Suprema establece que
las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o los servidores publicos y las personas que
acttien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador determina, que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion;

Que, la ey Organica del Servicio Publico — LOSEP,
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 294, de
06 de octubre de 2010, siendo su ultima reforma el 08 de
mayo de 2019, determina que el servicio ptiblico y la carrera
administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo
profesional, técnico y personal de las y los servidores
publicos, para lograr el permanente mejoramiento,
eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado
y de sus instituciones, mediante la conformacion, el
funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del
talento humano sustentado en la igualdad de derechos,
oportunidades y la no discriminacion;

Que, el 18 de octubre de 2005, se expide el Codigo del
Trabajo, publicado mediante Registro Oficial Suplemento
Nro. 167, de 16 de diciembre de 2005, siendo su ultima
reforma el 26 de junio de 2019;

Que, el articulo 65 del Coédigo Organico Administrativo
prescribe que la competencia es.la medida en la que la
Constitucion .y la ley-habilitan a‘un Organo para obrar y
cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el
tiempo y.el grado;

Que, ¢l segundo inciso del articulo precedente indica
que parala distribucion de las competencias asignadas a
la administracion publica se preferiran los instrumentos
generales que regulen la organizacion, funcionamiento y
procesos;

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo
determina que son efectos de la delegacion: 1. Las
decisiones delegadas se consideran adoptadas por el
delegante; y, 2. La responsabilidad por las decisiones
adoptadas  por el delegado o el delegante, seglin
corresponda;

Que, el Codigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 19, de 21 de junio de 2017,
tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento
institucional, « regimenes _de  carrera profesional y
administrativo-disciplinario del personal de las entidades
de seguridad ciudadana y orden publico, con fundamento
en los derechos, garantias y principios establecidos en la
Constitucion de la Republica;

Que, el 24 de marzo de 2011, se expide el Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico, mediante
Decreto Ejecutivo Nro. 710, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 418, de 01 de abril de 2011;

Que, el inciso primero del articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva
establece que, los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
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ministerios sin necesidad de autorizaciéon alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
sefalados en leyes especiales;

Que, el inciso segundo del articulo 17 del Estatuto ibidem
establece que, los Ministros de Estado, dentro de la esfera
de su competencia, podran delegar sus atribuciones y
deberes al funcionario de inferior jerarquia de su respectivo
Ministerio, cuando lo estimen conveniente, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que
de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario
delegado;

Que, el articulo 55 del Estatuto ibidem determina que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional
seran delegables en las autoridades u organos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley
o por Decreto;

Que, el articulo 59 del Estatuto ibidem determina que
cuando las resoluciones administrativas se adopten por
delegacion, se hara constar expresamente esta circunstancia
y se consideraran dictados por la autoridad delegante,
siendo la responsabilidad del delegado que actua;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1280, de 16 de
diciembre de 2016, se expiden las reformas al Decreto
Ejecutivo Nro. 842, de 07 de diciembre de 2015, por medio
del cual se cre6 la Empresa Coordinadora de Empresas
Publicas — EMCO EP, incorporandose como una de las
atribuciones del Directorio de la Empresa Coordinadora
de Empresas Publicas, emitir en coordinacion con el
Ministerio del Trabajo, las escalas salariales de sus
empresas coordinadas y los esquemas de remuneracion
variables, de acuerdo al sector al que pertenezcan;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 135, de 01 de
septiembre de 2017, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 76, de 11 de septiembre de 2017, se
expiden las Normas de Optimizacion y Austeridad del
Gasto Publico;

Que, el articulo 3 del Decreto Ejecutivo Nro. 135, de 01
de septiembre de 2017, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 76, de 11 de septiembre de 2017, determina
que la escala remunerativa del personal de apoyo de las
empresas y banca publica amparadas en la Ley Organica del
Servicio Publico y de Empresas Publicas, sera unificada de
conformidad con la Escala de Remuneraciones Mensuales
del Sector Publico, con base a la descripcion 'y perfiles
de puestos contemplados en los manuales de descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos, establecidos por la
Empresa Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP y
el Ministerio del Trabajo, de manera coordinada;

Que, mediante Decreto. Ejecutivo Nro. 818, de 03 de julio
de 2019, el Lic. Lenin Moreno Garcés, en su calidad de
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador,
designa al Abg. Andrés Vicente Madero Poveda, como
Ministro del Trabajo;

Que, a través de Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-
0099, de 21 de junio de 2017, publicado-en el Registro
Oficial Nro. 46, de 28 de julio.de 2017, se expide la
delegacion de atribuciones del Ministro del Trabajo;

Que, através de Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0178,
de 14 de noviembre.de 2017, se reforman los Acuerdos
Ministeriales Nro. MDT-2017-0099 y Nro. MDT-2017-
0100, expedidos el 21°de junio de 2017,

Que, a través de Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-
052-A, de 28 de marzo de 2018, se reforma el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2017-0099, mediante el cual se
expide la delegacion de atribuciones del Ministro de
Trabajo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0100,
de 11 de mayo de 2018, se reforma el Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2017-0099, a través del cual se delegan
atribuciones del Ministro del Trabajo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial<Nro. MDT-2018-
229, de 15 de noviembre de 2018, se reforma el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2017-0099, mediante el cual se
expide la delegacion de-atribuciones del Ministro del
Trabajo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial. Nro. MDT-2019-001,
de 02 de.enero de 2019, se emite la Norma Técnica para
la Optimizacion de Gastos de Personal en la Modalidad
de Contratos de Servicios Ocasionales y Eliminacion de
Partidas Vacantes en el Sector Publico; y,

Que, a través de Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-
025-D, de 01 de febrero de 2019, se expiden reformas al
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0099, de fecha 21 de
junio de 2017.

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas
en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador y articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva.

Acuerda:

Art. 1.- Delegar al/lla sefior/a Viceministro/a del
Servicio Publico.- Para que a mas de las atribuciones y
responsabilidades  contempladas en.la reforma al Estatuto
Organico-de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017,
con vigencia a partir del 01 de abril de 2017, modificado
mediante” Acuerdo Ministerial Nro. 232, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 651, de 29 de noviembre
de 2018; a nombre y representacion del sefior Ministro
del) Trabajo, y previo cumplimiento de lo dispuesto en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley y
mas normativa aplicable, ejerza y ejecute las siguientes
facultades:

a) Establecer consejos consultivos que fueren necesarios
con las diversas instituciones del sector publico, para
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b)

<)

d)

e)

)

h)

i)

D

k)

determinar y fijar las escalas remunerativas, previo
analisis de los estudios técnicos relacionados a las
remuneraciones e ingresos complementarios del sector
publico;

Aprobar los indicadores de la evaluacion de la calidad
y remuneracion variable por eficiencia, asi como los
informes previos a la certificacion de la calidad de
prestacion de servicios de las instituciones del sector
publico, en concordancia con las metodologias 'y
politicas que establezca la autoridad competente en
materia de calidad y excelencia;

Aprobar el Plan Nacional de Capacitacion para el
sector publico, con enfoque en la politica publica
gubernamental;

Suscribir la solicitud de dictamen presupuestario para
procesos de optimizacion de talento humano;

Suscribir los actos administrativos que impulsen los
proyectos de Acuerdos Ministeriales o Resoluciones
que emita esta Cartera de Estado, solicitando dictamen
o afectacion presupuestaria al Ministerio de Economia
y Finanzas;

Aprobar el informe determinado en el articulo 11 del
Decreto Ejecutivo Nro. 135 de 01 de septiembre de 2017,
respecto al otorgamiento de licencia con remuneracion,
para aquellos servidores que vayan a efectuar estudios
de postgrado, maestrias o especializaciones en la misma
ciudad de manera presencial o virtual, en funcion del
interés institucional;

Aprobar el informe de excepcion de aquellos casos
que justifiquen la imperativa necesidad institucional
de la celebracion de. contratos civiles profesionales
o contratos técnicos especializados sin relacion de
dependencia sujetos a la Ley Organica del Servicio
Publico;

Autorizar los casos relacionados con contratos
ocasionales excepcionales seflalados en el segundo
inciso del articulo 58 de la Ley Orgéanica del Servicio
Publico, tanto para los niveles de jerarquico superior,
como los servidores publicos de los grados 1 al 22 de la
escala de remuneraciones del sector publico;

Aprobar los requerimientos relativos a contratacion de
asesores para las entidades de la Funcion Ejecutiva y de
otras entidades publicas, conforme a las disposiciones
del Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2014-0059.de 01 de
abril de 2014;

Participar como delegado/a permanente, .0 su
delegado/a, ante el Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional;

Aprobar y suscribir la generacion y/o actualizacion de la
matriz de competencias, modelo de gestion, estructuras
organicas, estatutos organicos de las entidades publicas,
con las excepciones previstas en la ley; vy,

1) Suscribir oficios y actos administrativos de aprobacion
y supresion de puestos de nivel jerarquico superior, y
manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos de las entidades publicas.

Art. 2.- Delegar al/la sefior/a Subsecretario/a de
Fortalecimiento del Servicio Publico.- Para que a mas
de 'las atribuciones y responsabilidades contempladas en
la reforma al Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio del Trabajo, expedido mediante
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de
marzo de 2017, con vigencia a partir del 01 de abril de
2017, modificado mediante Acuerdo Ministerial Nro. 232,
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 651, de
29 de noviembre de 2018; a nombre y representacion del
seflor Ministro del Trabajo, y previo cumplimiento de lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la ley y mas normativa aplicable, ejerza y ejecute las
siguientes facultades:

a) Suscribir las solicitudes para la aprobacion de perfiles
provisionales de puestos;

b) Suscribir las resoluciones. de aprobacion de creacion,
revision a la clasificacion, cambio de denominacion y
supresion de puestos de carrera;

¢) Suscribir los oficios que sean necesarios para solicitar
al Ministerio de Economia y Finanzas el dictamen
prescrito en el numeral 15 del articulo 74 del Codigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas;

d) Suscribir las resoluciones de calificacion de régimen
laboral de las instituciones, entidades y organismos del
sector publico;

e) Suscribir el documento de aprobacion o actualizacion de
la planificacion del talento humano, de las instituciones,
entidades y organismos del sector publico;

f) Suscribir el documento de aprobacion de traspasos de
puestos interinstitucionales y habilitacion de partidas;

g) Revisar y wvalidar el informe. determinado en el
articulo 11 del Decreto Ejecutivo Nro. 135 de 01
de septiembre de 2017, respecto al otorgamiento de
licencia con remuneracion, para aquellos servidores
que vayan efectuar estudios.de postgrado, maestrias
o especializaciones en la misma ciudad de manera
presencial owvirtual, en funcion del interés institucional;

h) Revisar y validar el informe de las entidades publicas
determinadas en el articulo 3 de la Ley Organica del
Servicio Publico, que requieran exceder el limite sobre
horas suplementarias y extraordinarias determinado en
el articulo 10 del Decreto Ejecutivo Nro. 135, de 2017;

i) Otorgar las autorizaciones para todos los contratos
de servicios ocasionales que vayan a suscribirse con
cargo al Grupo 51 (Gasto Corriente), para satisfacer
necesidades  institucionales  exclusivamente  no
permanentes, conforme el Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2019-001, de 2 de enero de 2019;
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j) Suscribir el documento de calificacion a la excepcion
para incrementar la asignacion presupuestaria
comprometida en el Grupo 51 (Gasto Corriente),
establecida en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-
001, de 2 de enero de 2019;

k) Suscribir el documento de eliminaciéon de partidas
vacantes conforme las disposiciones del Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2019-001, de 02 de enero de
2019;y,

1) Autorizar a las entidades prescritas en el ambito de la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal,
la convocatoria a un nuevo proceso selectivo, cuando
hubiese sido declarado desierto el concurso de méritos
y oposicion, con base al informe de procedibilidad que
la Direcciéon de Planificacion y Apoyo a la Gestion del
Talento Humano.

Art. 3.- Delegar al/la sefior/a Director/a de Planificacién
y Apoyo a la Gestion del Talento Humano.- Para que a
mas de las atribuciones y responsabilidades contempladas en
la reforma al Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio del Trabajo, expedido mediante
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de
marzo de 2017, con vigencia a partir del 01 de abril de
2017, modificado mediante Acuerdo Ministerial Nro. 232,
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 651, de
29 de noviembre de 2018; a nombre y representacion del
sefior Ministro del Trabajo, y previo cumplimiento de lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
ley y mas normativa aplicable, ejerza y ejecute la siguiente
facultad:

a) Elaborar el informe determinado en el articulo 11 del
Decreto Ejecutivo Nro. 135 de 01 de septiembre de 2017,
respecto al otorgamiento de licencia con remuneracion,
para aquellos servidores que vayan efectuar estudios de
postgrado, maestrias o especializaciones en la misma
ciudad de manera presencial o virtual, en funcion del
interés institucional, previa revision de la Subsecretaria
de Fortalecimiento del Servicio Publico;

b) Elaborar el informe de las entidades publicas
determinadas en el articulo 3 de la Ley Organica del
Servicio Publico, que requieran exceder el limite sobre
horas suplementarias y extraordinarias determinado en
el articulo 10 del Decreto Ejecutivo Nro. 135, de 2017;

Y,

¢) Emitir el informe de procedibilidad técnica que
exprese la justificaciéon o no de la autorizacion para
convocar a un nuevo proceso selectivo/ cuando se
hubieren declarado desiertos los concursos de méritos y
oposicion conforme la Norma Técnica del Subsistema
de Seleccion de Personal.

Art. 4.- Delegar al/la__seiior/a Director/a de
Fortalecimiento Institucional.- Para que a mas de las
atribuciones y responsabilidades contempladas en la
reforma al Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio del Trabajo, expedido mediante
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de

marzo de 2017, con vigencia a partir<del 01 de abril de
2017, modificado mediante Acuerdo -Ministerial Nro. 232,
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 651, de
29 de noviembre de 2018; a:nombre y representacion del
seflor Ministro del Trabajo, y previo cumplimiento de lo
dispuesto en la Constituciéon de la Republica del Ecuador, la
ley y mas normativa aplicable, ejerza y ejecute la siguiente
facultad:

a) Elaborar los proyectos de oficios o documentos
necesarios para las autorizaciones de los contratos
de servicios ocasionales que vayan a suscribirse
con cargo al Grupo 51 (Gasto Corriente), para
satisfacer necesidades institucionales exclusivamente
no permanentes y calificacion a la excepcidon para
incrementar la asignacion presupuestaria comprometida
en el Grupo 51, conforme el Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2019-001, de 02 de enero de 2019.

Art. 5.- Delegar al/la sefior/a Subsecretario/a de
Evaluaciéon y Control del Servicio Publico.- Para que a
mas de las atribuciones y responsabilidades contempladas en
la reforma al Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio del Trabajo, expedido mediante
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de
marzo de 2017, con vigencia a partir del 01 de abril de
2017, modificado mediante Acuerdo Ministerial Nro. 232,
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 651, de
29 de noviembre de 2018; a nombre y representacion del
sefior-Ministro del Trabajo, y previo cumplimiento de lo
dispuesto en la Constitucion de la Reptblica del Ecuador,
la ley y mas normativa aplicable, ejerza y ejecute las
siguientes facultades:

a) Aprobar los modelos de factores de riesgo, planes,
estudios de control especifico o integral y demas
instrumentos de control técnico, referentes al
cumplimiento de la LOSEP y demas normativa vigente,
con las excepciones previstas en la ley;

b) Suscribir informes de atencidén a denuncias ciudadanas
que se realicen en funcion de la prestacion de servicios
publicos y que no hayan sido resueltas por la UATH
institucional, y en caso de que lo-amerite se trasladara a
los organismos de control; y,

¢) Suscribir informes © de ~atencion a denuncias
ciudadanas referentes a concursos de méritos y
oposicion, evaluacion de.desempefio, talento humano,
desarrollo organizacional, remuneraciones ¢ ingresos
complementarios:

Art. 6.- Delegar al/la sefior/a Subsecretario/a de
Meritocracia .y Desarrollo del Talento Humano.-
Para 'que a _mas de las atribuciones y responsabilidades
contempladas en la reforma al Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del
Trabajo, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017, con vigencia
a partir del 01 de abril de 2017, modificado mediante
Acuerdo Ministerial Nro. 232, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 651, de 29 de noviembre de 2018;
a nombre y representacion del sefior Ministro del Trabajo,
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y previo cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de
la Republica del Ecuador, la ley y mas normativa aplicable,
ejerza y ejecute las siguientes facultades:

a) Aprobar los planes y proyectos de mejora y desarrollo
de herramientas y buenas practicas en el ambito de su
competencia;

b) Aprobar la aplicabilidad del plan de acciéon que
ejecutara cada entidad del servicio publico en materia
de reclutamiento y seleccion de personal, evaluacion
del desempefio, y capacitacion; asi como gestion del
cambio;

¢) Emitir  lineamientos técnicos, metodologias y
herramientas relacionados con los subsistemas de
reclutamiento y seleccion de personal, evaluacion
del desempefio y capacitacion; asi como gestion del
cambio, clima y cultura organizacional; y,

d) Habilitar las partidas autorizadas por la Subsecretaria de
Fortalecimiento del Servicio Publico en la plataforma
tecnologica del Ministerio del Trabajo.

Art. 7.- Delegar al/la seiior/a Subsecretario/a de
Calidad en el Servicio Publico.- Para que a més de las
atribuciones y responsabilidades contempladas en la
reforma al Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio del Trabajo, expedido mediante
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de
marzo de 2017, con vigencia a partir del 01 de abril de
2017, modificado mediante Acuerdo Ministerial Nro. 232,
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 651, de
29 de noviembre-de 2018; a nombre y representacion del
seflor Ministro del Trabajo, y previo cumplimiento.de lo
dispuesto en la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador,
la ley y mas normativa aplicable, ejerza y ejecute las
siguientes facultades:

a) Actuar como delegado/a permanente ante el Comité
Nacional de la Calidad de Servicio Publico; y,

b) Aprobar modelos, estrategias y herramientas para la
evaluacion y control de la percepcion ciudadana y el
cumplimiento de estandares sobre la calidad de los
servicios publicos de las entidades que se encuentran
dentro del ambito de la LOSEP, a excepcion de las
previstas en laley, en concordancia con las metodologias
y politicas que establezca la autoridad competente en
materia de calidad y excelencia.

Art. 8.- Delegar al/la sefior/a Viceministro/a de
Trabajo y Empleo.- Para que a mas de las atribucionesy
responsabilidades contempladas en la reforma al'Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesosdel
Ministerio del < Trabajo, expedido mediante  Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017,
con vigencia a partir del 01 de abril de 2017, modificado
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 232, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro: 651, de 29 de noviembre
de 2018; a nombre y representacion del sefior Ministro
del Trabajo, y previo cumplimiento de lo dispuesto en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley y
mas normativa aplicable, ejerza y ejecute las siguientes
facultades:

a) Presidir de manera permanente el Consejo Nacional de
Trabajo y Salarios;

b) Celebrar convenios interinstitucionales con
entidades publicas« o privadas, dentro del ambito del
Viceministerio de Trabajo y Empleo;

¢)  Ejercer-las atribuciones y responsabilidades previstas
para el sefior Ministro, en el Codigo del Trabajo, con
excepeion de la potestad reglamentaria;

d) Absolver las dudas que se presenten en la aplicacion
de las disposiciones relativas al pago de utilidades,
facultad contemplada en el articulo 110 del Codigo de
Trabajo;

e) Aprobar y suscribir los estatutos y sus reformas, otorgar
personeria juridica, asi como registrar a los miembros y
directivas de las organizaciones laborales, asi como su
liquidacion;

f) Aprobar o negar la unificacion de utilidades;

g) Expedir Acuerdos Ministeriales para la-aprobacion de
estatutos y sus reformas, otorgar personeria juridica,
disolucion y liquidacion. de  las organizaciones
artesanales;

h) Expedir _Resoluciones Interinstitucionales para
la apertura, reapertura, cambio de domicilio, de
propietario, de denominacién, de ampliacién de rama
supresion o actualizacion artesanal de los centros de
formacion artesanal; y,

i) Suscribir, los actos administrativos que impulsen los
proyectos de Acuerdos Ministeriales o Resoluciones
que emita esta Cartera de Estado, solicitando dictamen
o afectacion presupuestaria al Ministerio de Economia
y Finanzas.

Art. 9.- Delegar al/la  sefior/a  Subsecretario/a
de Trabajo.- Para que a mas de las atribuciones y
responsabilidades contempladas en la reforma al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017,
con vigencia a partir del 01 de-abril de 2017, modificado
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 232, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 651, de 29 de noviembre
de 2018; a nombre y representacion del sefior Ministro
del Trabajo, 'y previo cumplimiento de lo dispuesto en
la” Constitucion ‘de la Republica del Ecuador, la ley y
mas normativa aplicable, ejerza y ejecute las siguientes
facultades:

a) Aprobar losestatutos, reformas, disolucion y liquidacion
de los.comités de las y los servidores publicos;

b) 1Otorgar personeria juridica a los comités de las y los
servidores publicos;

¢) Suscribir los actos administrativos necesarios para
otorgar personeria juridica, la aprobacion de los
estatutos, reformas, disolucion y liquidacion de los
comités de las y los servidores publicos; y,
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d) Disponer el registro de la constitucion de los comités
de las y los servidores publico, de sus miembros y
directivas; asi como su liquidacién y disolucion, a la
Direccion de Organizaciones Laborales.

Art. 10.- Delegar al/la sefior/a Director/a de Control
e Inspecciones.- Para que a mas de las atribuciones y
responsabilidades contempladas en la reforma al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017,
con vigencia a partir del 01 de abril de 2017, modificado
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 232, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 651, de 29 de noviembre
de 2018; a nombre y representacion del sefior Ministro
del Trabajo, y previo cumplimiento de lo dispuesto en
la Constituciéon de la. Republica del Ecuador, la leyy
mas normativa aplicable, ejerza y ejecute las siguientes
facultades:

a) Coordinar la absolucion de consultas por parte de las
Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico,
segun el articulo 542, numeral 1, del Codigo de Trabajo;
Y,

b) Coordinar y gestionar acciones con el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), y el Servicio
de Rentas Internas (SRI), para verificar el cumplimiento
de las obligaciones patronales.

Art. 11.- Delegar al/la sefior/a Subsecretario/a de
Empleo y Salarios.- Para que a mas de las atribuciones y
responsabilidades contempladas en la reforma al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos  del
Ministerio ~del Trabajo, expedido mediante Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017,
con vigencia a partir del 01 de abril de 2017, modificado
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 232, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 651, de 29 de noviembre
de 2018; a nombre y representacion del seflor Ministro
del Trabajo, y previo cumplimiento de lo dispuesto en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley y
mas normativa aplicable, ejerza y ejecute las siguientes
facultades:

a) Aprobar y presentar insumos para las propuestas
de politica publica y reformas a la norma de trabajo,
empleo, grupos de atencion prioritaria, y salarios en el
ambito de su competencia;

b) Aprobar propuestas técnicas para la ejecucion del
Sistema Nacional de Salarios y Empleo; y,

¢) Ejercer las funciones de Secretario Ejecutivo del
Consejo Nacional de Trabajo y Salarios.

Art. 12.- Delegar al/la sefior/a Director/a de Empleo y
Reconversion Laboral.- Para que a mas de las atribuciones
y responsabilidades contempladas en la reforma al Estatuto
Organico de Gestion. Organizacional por Procesos del
Ministerio del Trabajo, expedido - mediante Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017,
con vigencia a partir del 01 de abril de 2017, modificado
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 232, publicado en el

Registro Oficial Suplemento Nro. 651, de 29 de noviembre
de 2018; a nombre y representacién del seflor Ministro
del Trabajo, y previo cumplimiento de lo dispuesto en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley y
mas normativa aplicable, ejerza y ejecute las siguientes
facultades:

a) ! Integrar la_ Comisién Interinstitucional Nacional
prevista en el articulo 32 del Reglamento de Titulacion
Artesanal Modalidad Practica Profesional, Propios
Derechos y Convalidacion Profesional; y,

b) Integrar la Comision Especial Nacional prevista en el
articulo 42 del Reglamento de Formacion y Titulacion
Artesanal para las y los Maestros de Taller de los
Centros de Formacién Artesanal.

Art. 13.- Delegar el/la sefior/a Director/a de Analisis
Salarial.- Para que a mas de las atribuciones y
responsabilidades contempladas en la reforma al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017,
con vigencia a partir del 01 de abril de 2017, modificado
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 232, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 651, de 29 de noviembre
de 2018; a nombrey representacion del sefior Ministro
del Trabajo, y previo cumplimiento de lo dispuesto en
la Constituciéon de la Republica del Ecuador, la ley y
mas normativa aplicable; ejerza y ejecute las siguientes
facultades:

a) Atender  las peticiones que realicen los Directores
Regionales-de Trabajo y Servicio Publico, respecto
del céleulo de utilidades conforme lo prescrito en el
articulo 104 del Cddigo del Trabajo, en concordancia a
lo establecido en el articulo 97 del citado Codigo y los
Acuerdos Ministeriales emitidos por el Ministerio del
Trabajo, para el efecto;

b) Atender las peticiones de los Directores Regionales de
Trabajo y Servicio Publico, respecto del célculo de las
utilidades individualizadas a favor de trabajadores y ex
trabajadores en funcion del monto establecido en el acta
de determinacion que se encuentre firme y ejecutoriada
debidamente notificada por ‘el Servicio de Rentas
Internas (SRI), con base en el articulo 97 del Codigo
del Trabajo, mas intereses que corresponda y tomando
en consideracion los siguientes casos:

b.1) Si-dentro el término de los 30 dias dispuestos en la
orden de pago, la entidad privada llegare a cumplir
con la obligacion del pago de utilidades a favor de
los trabajadores y ex trabajadores, culminara el
procedimiento administrativo concluida la accién
de control por parte del Ministerio del Trabajo
sobre el pago efectuado; y,

b.2) Si concluido el término de los 30 dias dispuestos
en la orden de pago, la entidad privada no hubiere
cumplido con la obligacion del pago de las utilidades
a favor de los trabajadores y ex trabajadores, el
Ministerio del Trabajo ejercera su facultad coactiva
para el cobro de las utilidades.



Registro Oficial N° 34

Viernes 6 de septiembre de 2019 — 11

¢) Atender las peticiones de los Directores Regionales de
Trabajo y Servicio Publico respecto del calculo de los
intereses que genere el no pago de utilidades prescritas
en el articulo 104 del Cddigo del Trabajo, a partir
del 20 de abril de 2015, fecha de la expedicion de la
Ley Organica de Justicia Laboral y Reconocimiento
del Trabajo en el Hogar, que mediante el articulo 19
reform6 el articulo 104 del Cédigo del Trabajo, en
aplicacion de los literales (m) y (n) del articulo 22 del
presente Acuerdo Ministerial.

Art. 14.- Delegar al/la seiior/a Subsecretario/a de
Politicas y Normas.- Para que a mas de las atribuciones y
responsabilidades contempladas en la reforma al Estatuto
Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017,
con vigencia a partir del 01 de abril de 2017, modificado
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 232, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 651, de 29 de noviembre
de 2018; a nombre y representacion del sefior Ministro
del Trabajo, y previo cumplimiento de lo dispuesto en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley y
mas normativa aplicable, ejerza y ejecute las siguientes
facultades:

a) Comparecer y participar con voz y voto, a nombre y
representacion de la maxima autoridad del Ministerio
del Trabajo, como integrante del Comité Técnico de
Valoracion, que definira, establecera y aprobara la
metodologia, asi como determinara las escalas salariales
homologadas a aplicarse en las Empresas Piblicas;

b) Elaborar el informe de excepcion de aquellos casos
que justifiquen la imperativa necesidad institucional
de la celebracion de contratos civiles. profesionales
o contratos técnicos especializados sin relacion de
dependencia sujetos a la Ley Organica del Servicio
Publico;

¢) Revisar el cumplimiento de- todos los parametros
y requisitos establecidos en la aprobacion para la
suscripcion de contratos civiles profesionales o
contratos técnicos especializados sin relaciéon de
dependencia sujetos a la Ley Organica del Servicio
Publico;

d) Registrar los contratos civiles profesionales o contratos
técnicos especializados autorizados previamente por
esta Cartera de Estado; y suscribir todos los documentos
que fueren necesarios en relacion a la ejecucion de este
proceso; y,

e) Coordinar y suscribir todos los documentos que fueren
necesarios para la implementacion y efectiva aplicacion
del Codigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, en lo que corresponde
exclusivamente al ambito de competencia del Ministerio
del Trabajo, con el objeto de dar continuidad, legalidad
y seguimiento a las disposiciones establecidas en el
Codigo.

Art. 15.- Delegar al/la sefior/a Subsecretario/a
Interinstitucional de Servicio Publico, Trabajo

y Empleo.- Para que a mas de las atribuciones y
responsabilidades contempladas en'la reforma al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017,
con vigencia a partir del 01 de abril de 2017, modificado
mediante Acuerdo Ministerial Nro.. 232, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 651, de 29 de noviembre
de 2018; a nombre y. representacion del sefior Ministro
del Trabajo, y previo cumplimiento de lo dispuesto en
la-Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley y
mdas normativa aplicable, ejerza y ejecute las siguientes
facultades:

a) 'Suscribir los requerimientos de cumplimiento de
requisitos conforme el Instructivo para la absolucion de
Consultas Formales, en el ambito de la Ley Organica
del Servicio Publico — LOSEP, su Reglamento General;
y, el Codigo del Trabajo;

b) Conocer y resolver Recursos de Apelacion previstos
en el Codigo Organico Administrativo, y por actos
administrativos emitidos por esta Cartera de Estado, en
el ambito del Servicio Piblico'y del Trabajo y Empleo;

¢) Emitir criterios sobre la aplicacion de los preceptos
legales en materia de remuneraciones, ingresos
complementarios.y talento humano del sector publico,
y abselver las consultas que formulen las instituciones
sefialadas-en el -articulo-3 de la Ley Organica del
Servicio Publico; y,

d) Emitir criterios y absolver consultas a las instituciones
del sector publico y personas en general, sobre la
aplicacion de los preceptos legales en materia del
servicio publico y trabajo y empleo respectivamente.

Art. 16.- Delegar al/la sefior/a Director/a de Recursos
y Sumarios Administrativos.- Para que a mas de las
atribuciones y responsabilidades contempladas en la
reforma al Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio del Trabajo, expedido mediante
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de
marzo de 2017, con vigencia a partir del 01 de abril de
2017, modificado mediante Acuerdo Ministerial Nro. 232,
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 651, de
29 de noviembre de 2018; a nombre y representacion del
sefior Ministro del Trabajo, y previo cumplimiento de lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
ley y masnormativa aplicable, gjerza y ejecute la siguiente
facultad:

a) Solicitar por escrito, en forma motivada, la remocion
inmediata del servidor ptblico que estuviere impedido
de serlo, previo al procedimiento administrativo
establecido en la Ley y normativa secundaria que para
el efecto emita esta cartera de estado, respetando los
derechos subjetivos consagrados en la Constitucion de
la Republica del Ecuador.

Art. 17.- Delegar al/la Director/a de Asesoria Juridica.-
Para que a mas de las atribuciones y responsabilidades
contempladas en la reforma al Estatuto Organico de
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Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del
Trabajo, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017, con vigencia
a partir del 01 de abril de 2017, modificado mediante
Acuerdo Ministerial Nro. 232, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 651, de 29 de noviembre de 2018;
a nombre y representacion del sefior Ministro del Trabajo,
y previo cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de
la Repuiblica del Ecuador, la ley y mas normativa aplicable,
ejerza y ejecute las siguientes facultades:

a) Comparecer e intervenir a nombre del sefior Ministro
del Trabajo, como actor o demandado, en todas las
acciones judiciales, constitucionales, extrajudiciales,
mediacion, arbitraje y Defensoria del Pueblo a nivel
nacional;

b) Constituir o conferir a favor de una o un defensor/a,
servidora o servidor institucional, la procuracion judicial
del Ministerio del Trabajo, conforme lo dispuesto en los
articulos 42, 43 y 86, y demas aplicables del Codigo
Organico General por Procesos; y,

¢) Delegar y/o designar a las servidoras y los servidores
del Ministerio del Trabajo, el patrocinio de los procesos
judiciales, constitucionales, extrajudiciales, mediacion,
arbitraje y Defensoria del Pueblo a nivel nacional.

Art. 18.- Delegar al/la sefior/a Coordinador/a General
de Planificacion y Gestion Estratégica.- Para que a mas
de las atribuciones y responsabilidades contempladas en'la
reforma al Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio del Trabajo, expedido mediante
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de
marzo de 2017, con vigencia a partir del 01 de abril de
2017, modificado mediante Acuerdo Ministerial Nro. 232,
publicado en ¢l Registro Oficial Suplemento Nro. 651, de
29 de noviembre de 2018; a nombre y representacion del
seflor Ministro del Trabajo, y previo cumplimiento de lo
dispuesto en la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador,
la ley y mas normativa aplicable, ejerza y ejecute las
siguientes facultades:

a) Aprobar las reformas y reprogramaciones al Plan Anual
de Politica Publica;

b) Revisar y emitir el aval a las reformas vy
reprogramaciones presupuestarias al Plan Anual de
Inversiones y presupuesto de Gasto Corriente conforme
los instrumentos de planificacion vigentes;

¢) Aprobar el Plan Estratégico de Tecnologias de
Informaciéon (PETI), el Plan Anual de Politica
Publica de (PAPP-TIC), Plan Anual de Compras
de TIC (PACTIC) alineados al plan estratégico
institucional, al cumplimiento del Plan Nacional de
Gobierno Electronico; y, a las politicas y objetivos
gubernamentales;

d) Aprobar acuerdos e indicadores de niveles de servicio
y calidad a nivel interno y externo de los aplicativos,
proyectos, sistemas y servicios informéticos de la
institucion;

e) Aprobar manuales e informes técnicos relacionados a los
procedimientos, instructivos, indicadores de medicion
que permitan la implementacién, uso, aplicacion,
optimizacion, control, evaluacion y requerimientos de
cambio de los aplicativos, sistemas y servicios de la
institucion;

f) ~ Aprobar los diagramas de servicios de mantenimiento,
mesa de ayuda, respaldos, infraestructura, seguridad
informatica; de igual manera los diagramas de red local
y nacional e .informe de cumplimiento de normativa y
del Plan de Gobierno Electronico; y,

g) Aprobar las estrategias e instructivos de fortalecimiento
de la gestion institucional en el &mbito del desarrollo
institucional, talento humano, administrativos y
financieros.

Art. 19.- Delegar al/la sefior/a Coordinador/a General
Administrativo/a Financiero/a.- Para que a mas de
las atribuciones y responsabilidades contempladas en la
reforma al Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio del Trabajo, expedido mediante
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de
marzo de 2017, con vigencia a partir del 01 de abril de
2017, modificado mediante Acuerdo Ministerial Nro. 232,
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 651, de
29 de noviembre de-2018; a. nombre y representacion del
seflor Ministro del Trabajo, y previo cumplimiento de lo
dispuesto en la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador,
la ley y mas normativa-aplicable, ejerza y ejecute las
siguientes facultades:

a) Fjercer todas las atribuciones que la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento General, las Resoluciones emitidas por el
Servicio Nacional de Contratacion Publica (SERCOP),
el Reglamento General Sustitutivo para el Manejo y
Administracion de Bienes del Sector Publico; y, demas
normas aplicables a la contratacion publica establecidas
para el Titular de esta Cartera de Estado, como son
entre otras las siguientes:

1. Aprobary reformar el Plan Anual de Contrataciones
(PAC), en los términos previstos en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, su
Reglamento General y las Resoluciones emitidas
por el SERCOP;

2. Autorizar el inicio de los procesos de contratacion
publica para® la adquisicion o arrendamiento
de Dbienes, ‘ejecucion de obras y prestacion de
servicios, incluidos los de consultoria, actuar y
suscribir todos los actos administrativos propios
de todas las etapas correspondientes a los
procesos de régimen comutn de los procedimientos
dinamicos (Compra por Catalogo, Subasta Inversa
Electronica); procedimientos comunes (Licitacion,
Cotizacion, Menor Cuantia); procedimientos
de Consultoria (Concurso Publico, Lista Corta,
Contratacion Directa); procedimientos especiales
(Contrato Integral por Precio Fijo, Contrataciones
en situaciones de emergencia, Compra de bienes
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inmuebles, Arrendamiento de bienes inmuebles,
Feria Inclusiva, Seguros, Arrendamiento de bienes
muebles); y régimen especial (bienes o servicios
unicos en el mercado o con proveedor uUnico,
repuestos 0 accesorios, obra o actividad artistica,
cientifica o literaria, asesoria y patrocinio juridico,
comunicacion social, seguridad interna y externa,
transporte de correo interno e internacional,
contratos entre entidades publicas y subsidiarias,
contrataciones de instituciones financieras y de
seguros del estado, empresas mercantiles del estado
y subsidiarias); designar las comisiones técnicas en
la fase precontractual, al administrador del contrato
y de ser el caso, al fiscalizador; asi como, las
comisiones de entrega recepcion de los contratos;
y, aprobar pliegos técnicos;

Suscribir los contratos para  la adquisicion o
arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y
prestacion de servicios, incluidos los de consultoria;
venta; comodato; seguros; arrendamiento mercantil
con opcion de compra; de difusion de actividades de
comunicacion; complementarios; modificatorios; y,
cualquier otro instrumento que permita cumplir las
obligaciones contraidas por esta Cartera de Estado,
en materia de contratacion publica;

Emitir los actos administrativos y suscribir
los instrumentos juridicos, previo informe del
administrador del contrato, que sean necesarios para
la aplicacion de las causales de terminacion de los
contratos, prescrito en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica (LOSNCP); asi
como, en ‘los procedimientos contemplados. en
el articulo 3 de la misma norma, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 92 de la LOSNCP;

Autorizar prorrogas de plazo siempre que
éstas afecten al plazo total del contrato, previo
informe favorable del administrador del contrato,
debidamente motivado 'y en aquellos casos
que los contratistas asi lo soliciten, con arreglo
a la normativa vigente y a las estipulaciones
contractuales;

Resolver los reclamos y recursos administrativos
contemplados en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento
General y las Resoluciones emitidas por el
SERCOP;

Coordinar con el SERCOP para suscribir toda la
documentacion interna y externa sobre contratacion
publica;

Comparecer ante los 6rganos judiciales y suscribir
en nombre y representacion del Ministerio del
Trabajo, los instrumentos legales en caso..de
pérdida, robo o hurto de los bienes de propiedad de
esta Cartera de Estado o los que se encuentre bajo
su custodia;

Disponer de conformidad a la normativa vigente, la
entrega de equipos y asignacion de cupos de tiempo

10.

11.

aire a las maximas autoridades de la Institucion
determinadas en el Reglamento Sustitutivo para
el Uso del Servicio de Telefonia Movil Celular
y de Bases Celulares. Fijas en las Entidades y
Organismos del Sector Publico, de conformidad
a lo establecido en el Reglamento para Uso de
Telefonia Mavil Celular del Sector Publico;

Firmar las Actas deRecepciéon de los bienes
muebles e ‘inmuebles que transfieran las entidades
del sector publico y privado; vy,

Celebrar acuerdos interinstitucionales, convenios de
confidencialidad, memorandos de entendimiento,
convenios de  cooperacion  nacionales e
internacionales dentro del ambito de competencia
de la Coordinaciéon General Administrativa
Financiera; y, cualquier otro que de igual o similar
naturaleza sea necesario para el cumplimiento de
las funciones y atribuciones de este Ministerio.

b) Ejercer todas aquellas funciones y atribuciones que le
correspondan al Ministro del Trabajo en'lo referente al
ambito de aplicacion de la Ley Organica de Servicio
Publico, su Reglamento General, Cédigo del Trabajo,
y mas normativa aplicable; en las que se incluye
expresamente:

Suseribir nombramientos, asi como acciones de
personal;

Autorizar el-inicio de los concursos de méritos y
oposicion, efectuar la convocatoria respectiva, y
controlar que estos procesos se realicen conforme a
laLey Organica del Servicio Publico, su Reglamento
General y la Norma Técnica respectiva;

Autorizar y celebrar los contratos de servicios
ocasionales, asi como los contratos del personal
regulado por el Codigo de Trabajo, sea por ingresos
o renovaciones, sobre la base de los informes previos
emitidos por la Direccion de Administracion de
Talento Humano;

Revisar y negociar el pliego de peticiones presentado
por el Sindicato de Trabajadores del Ministerio del
Trabajo, asi como aprobar y suscribir el Contrato
Colectivo o el Acta Transaccional correspondiente;

Ejercer la facultad sancionadora de conformidad
con la Ley, para el personal sujeto a la Ley Orgéanica
del Servicio Publico;

Suseribir. las peticiones de visto bueno ante el
Inspector’ de Trabajo, respecto del personal bajo
el régimen del Codigo del Trabajo; y demas
sanciones a las que hubiera lugar, de conformidad
al Reglamento Interno de Trabajo;

Autorizar viaticos, subsistencias, alimentacion,
movilizacién y/o transporte, horas suplementarias,
horas extraordinarias y anticipos de remuneraciones,
previo cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias aplicables;
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8. Autorizar la compensacion por residencia y
transporte, de acuerdo con la normativa vigente;

9. Autorizar vacaciones, licencias con y sin
remuneracion, cambios y traslados administrativos,
y demas movimientos de personal; asi como
legalizar los permisos particulares imputables a
vacaciones de los servidores del Nivel Jerarquico
Superior del Ministerio;

10. Aceptar las renuncias del personal sujeto a la Ley
Organica de Servicio Publico o al ‘Codigo del
Trabajo, previo el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias correspondientes;

11. Aprobar los programas de capacitacion, proteccion
laboral y bienestar social; y,

12. Aprobar las estrategias de fortalecimiento de la
gestion institucional en el dmbito del desarrollo
institucional, talento humano, administrativos y
financieros.

¢) Coordinar, elaborar y supervisar la programacion
del presupuesto del Ministerio del Trabajo, asi como
la revision de su proforma presupuestaria, previo
conocimiento del sefior Ministro;

d) Dirigir, coordinar y controlar las actividades de
administracién financiera del Ministerio y de sus
unidades desconcentradas, de acuerdo a la normativa
pertinente, y vigilar la incorporacion y cumplimiento
de los procesos especificos de control interno;

e) Suscribir la documentacion para la apertura y cierre de
cuentas bancarias en la banca publica y privada, previo
cumplimiento de las normas legales y reglamentarias
aplicables;

f) Suscribir la documentacion para el proceso de emision
de especies valoradas;

g) Supervisar la ejecucion del Plan Operativo Anual
(POA), en conjunto con la Direccion de Planificacion e
Inversion;

h) Controlar la conservaciéon y cuidado de los bienes
institucionales, aprobar y ejecutar los planes para su
mantenimiento, asi como controlar el buen uso de
la infraestructura fisica, mobiliario, equipamiento y
vehiculos del Ministerio;

i) Suscribir la documentacion relacionada con la
solicitud de dictamenes y autorizaciones dirigidas a los
organismos competentes;

j) Cumplir 'y hacer cumplir las recomendaciones de la
Contraloria General del Estado y de la Direccion de
Auditoria Interna del Ministerio en el ambito de-su
competencia; y,

k) Ejercer las atribuciones inherentes a su funcion, de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva.

Art. 20.- Delegar al/la sefior/a  Director/a
Administrative/a.- Para que a mas.de las-atribuciones y
responsabilidades contempladas en la reforma al Estatuto
Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio del Trabajo, expedido mediante Acuerdo
Ministerial Nro. . MDT-2017-0052, de 28 de marzo
de 2017, con vigencia'a partir del 01 de abril de 2017,
modificado. mediante Acuerdo Ministerial Nro. 232,
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 651, de
29<de noviembre de 2018; a nombre y representacion del
sefior Ministro del Trabajo, y previo cumplimiento de lo
dispuesto-en la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador,
la ley y mas normativa aplicable, ejerza y ejecute las
siguientes facultades:

a) Transferir anual y gratuitamente los bienes muebles
obsoletos y fuera de uso, de propiedad del Ministerio
del Trabajo, de conformidad con lo que dispone la Ley
en Beneficio de las Instituciones Educativas Fiscales
del Pais, publicada en el Registro Oficial Nro. 852, de
29 de diciembre de 1995, y las demas que se expidan
para el efecto;

b) Enajenar los bienes muebles 'de conformidad con
lo establecido en el Reglamento Sustitutivo para el
Manejo y Administracién de Bienes del Sector Publico;

¢) Disponer la baja de especies valoradas, autorizar su
destruccion por incineracion u otro medio adecuado a
la naturaleza de los mencionados bienes, de acuerdo
conlo establecido.en el Reglamento Sustitutivo para el
Manejo y Administracion de Bienes del Sector Publico;

d) Disponer la baja de los bienes inservibles, que no sean
susceptibles-de utilizacion; en el evento de que no
hubieren interesados en su compra, ni fuere conveniente
la entrega gratuita; autorizara su destruccidn por
demolicion, incineracion u otro medio adecuado a la
naturaleza de los mencionados bienes, de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento Sustitutivo para el
Manejo y Administracion de Bienes del Sector Pablico;

e) Designar a los funcionarios o servidores que integren
y presidan las juntas de remate y comités para la
enajenacion de los activos improductivos; y,

f) Realizar los tramites pertinentes ante las compaiiias de
seguros y entidades publicas, relacionadas con reclamos
o siniestros que afecten a los'activos o al personal de la
entidad, u otro trdmite propio de seguros.

Art. 21.- Delegar al/la sefior/a Director/a Financiero/a.-
Para que a mas-de las-atribuciones y responsabilidades
contempladasen la reforma al Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Trabajo,
expedido mediante' Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-
0052, de 28 de-marzo de 2017, con vigencia a partir del 01
de abril de 2017, modificado mediante Acuerdo Ministerial
Nro. 232, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro.
651, de 29 de noviembre de 2018; a nombre y representacion
del sefior Ministro del Trabajo, y previo cumplimiento de lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
ley y mas normativa aplicable, ejerza y ejecute la siguiente
facultad:

a) Aprobar las reformas presupuestarias.
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Art. 22.- Delegar al/la sefior/a Director/a Regional
del Trabajo y Servicio Publico.- Para que a mas de las
atribuciones y responsabilidades contempladas en la
reforma al Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio del Trabajo, expedido mediante
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de
marzo de 2017, con vigencia a partir del 01 de abril de
2017, modificado mediante Acuerdo Ministerial Nro. 232,
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 651, de
29 de noviembre de 2018; a nombre y representacion del
sefior Ministro del Trabajo, y previo cumplimiento de lo
dispuesto en la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador,
la ley y mas normativa aplicable, ejerza y ecjecute’las
siguientes facultades:

a) Previo cumplimiento de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento
General, las Resoluciones ~del - SERCOP y mas
normativa aplicable:

1. Ejecutar los procedimientos de contratacion para la
adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion
de obras y prestacion de servicios con excepcion
de los de consultoria, hasta por el valor que resulte
de multiplicar el coeficiente de 0,000007 por
el monto del Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdmico;

2. Para el efecto, los/las Directores/as Regionales de
Trabajo y Servicio Publico, previo cumplimiento de
lo dispuesto en las leyes y reglamentos aplicables,
ejerceran y ejecutaran las facultades conferidas en
el literal a) del articulo 19 del presente Acuerdo;

3. Elaborar ' y supervisar la  programacion
presupuestaria de la Direccion Regional a su cargo;

4. Supervisar la ejecucion del Plan Anual de Politica
Publica de la Direccion Regional a su cargo;

5. Suscribir y avalar los documentos habilitantes
de autorizacion de gasto y otros, previo a la
autorizacion de pago;

6. Suscribir convenios interinstitucionales con la
entidad competente, para la transferencia de fondos
destinados al pago de gastos, relacionados al uso
de las instalaciones de bienes inmuebles utilizados
por el Ministerio del Trabajo, para lo cual se debera
contar con la debida certificacion presupuestaria
para cubrir las obligaciones adquiridas;

7. Autorizar 6rdenes de movilizacion de vehiculos
institucionales en horas laborables, fuera de la
jornada ordinaria de trabajo en feriados y/o fines de
semana; y,

8. Suscribir cualquier otro instrumento que permita
cumplir las obligaciones contraidas por la Direccion
Regional.

b) Designar al/la funcionario/a, que se encargara de
certificar todo documento publico que se encuentre bajo
la custodia de la Direccion Regional;

¢) Autorizar vacaciones 'y permisos particulares
imputables a vacaciones, solicitado por funcionarios de
la Direccion Regional;

d) Conceder y autorizar el cumplimiento de servicios
institucionales dentro del pais, sefialados en el articulo
259 del Reglamento General ala LOSEP, sobre la base
de la.solicitud ¢ informe de viaticos, movilizaciones y
subsistencias a los'y las servidores/as publicos/as y a las
y los obreros/as publicos/as;

e) Presidir el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en
conflictos suscitados en la negociacién y suscripcion
de los contratos colectivos de trabajo; asi como los
Tribunales Superiores de Conciliacion y Arbitraje para
efectos de resolver pliegos de peticiones;

f) Aprobar Reglamentos Internos de Trabajo;

g) Registrar y aprobar las jornadas especiales solicitadas
por las instituciones del sector publico, con el afan
de cumplir con los principios constitucionales de la
eficiencia y eficacia;

h) Suscribir la accién de actividad laboral en el sector
publico a favor de los ciudadanos de movilidad humana;

i) Suscribir certificaciones..de no. requerir autorizaciéon
laboral ni carné ocupacional;

j)- Suscribir Convenios de Cooperacion Interinstitucional,
previarevision y aprobacion de la Direccion de Asesoria
Juridica;

k) Conocer, sustanciar y resolver las peticiones de pago de
utilidades conforme a lo prescrito en el articulo 104 del
Codigo del Trabajo;

1) Ejercersu facultad de control y verificar el cumplimiento
del pago de las utilidades prescritas en el articulo 104
del Codigo del Trabajo, para lo cual el/la Director/a
Regional de Trabajo y Servicio Publico, debera solicitar
a la Direccion de Analisis Salarial, realice el calculo
de estas utilidades en funcion del monto establecido
en el acta de determinacion que se encuentre en
firme y ejecutoriada, que haya sido notificada por el
Servicio de Rentas Internas (SRI), segin lo dispuesto
en el articulo 97 del Codigo del Trabajo, si dentro del
término de los 30.dias dispuestos en la orden de pago,
la entidad privada llegare a cumplir con su obligacion
de pago de las utilidades a favor de los trabajadores y ex
trabajadores;

m) Solicitar a la Direccion de Analisis Salarial, conforme
la némina de trabajadores y ex trabajadores, realice el
calculo establecido en el articulo 97 del Codigo del
Trabajo, en relacion al monto correspondiente a las
utilidades establecidas en el acta de determinacion
que se encuentre en firme y ejecutoriada notificada
por el Servicio de Rentas Internas (SRI), si fenecido el
término de los 30 dias que se otorgd en la orden de pago
de las utilidades, la entidad privada no cumpliere con
sus obligaciones;
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n) Solicitar a la Direccion de Analisis Salarial, realice
el célculo de los intereses que genere el no pago de
utilidades prescritas en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo, a partir del 20 de abril de 2015; fecha de la
expedicion de la Ley Organica de Justicia Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, que mediante
el articulo 19 reform¢ el articulo 104 del Codigo del
Trabajo, en aplicacion de los literales (m) y (n) del
articulo 22 del presente Acuerdo Ministerial;

0) Solicitar al Juez de Coactivas, una vez trascurrido el
término de 30 dias dispuestos en la orden de pago,
se inicie el juicio coactivo para la recaudacion de
los valores de las utilidades constante en el acta de
determinacion que se encuentre en firme'y ejecutoriada
debidamente notificada por el Servicio de Rentas
Internas (SRI);

p) Efectuar los pagos correspondientes al valor de
participacion de utilidades a favor de los trabajadores
y ex trabajadores, recaudadas en via coactiva por el
Ministerio del Trabajo en cumplimiento de lo prescrito
en el articulo 104 del Codigo del Trabajo;

q) Aprobar reglamentos de higiene y seguridad, planos y
programas en materia de seguridad, salud en el trabajo
y gestion integral de riesgos de empresas ¢ instituciones
publicas y privadas; asi como de organizaciones de
economia popular y solidaria; y,

r) Aprobar reglamentos internos de trabajo de las
instituciones publicas y privadas, que posean mas de 10
trabajadores.

Art.23.- Delegar al/el Director/a de Gestion de Mediacion
Laboral o quien hiciera sus veces.- Para que a mas de
las atribuciones y responsabilidades contempladas en la
reforma al Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio del Trabajo, expedido mediante
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de
marzo de 2017, con vigencia a partir del 01 de abril de
2017, modificado mediante Acuerdo Ministerial Nro. 232,
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 651, de
29 de noviembre de 2018; a nombre y representacion del
sefior Ministro del Trabajo, y previo cumplimiento de lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la ley y mas normativa aplicable, ejerza y ejecute las
siguientes facultades:

a) Suscribir las actas dentro de los procesos extrajudiciales
de mediacion o cualquier otro método de resolucién
de conflictos reconocidos .en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en los que se alcance acuerdos
totales o parciales o'de imposibilidad de acuerdo, con
observancia de lo dispuesto en la Ley de Mediacién
y Arbitraje; en la Ley Organica de la Procuraduria
General del Estado, y demas normativa aplicable; y,

b) Pactar ¢l convenio arbitral con anterioridad al
surgimiento de la controversia; de ser necesario.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las actuaciones del/la servidor/a delegado/a,
de conformidad con el 71 del Codigo Organico

Administrativo, se consideran adoptadas por el delegante,
asi como la responsabilidad por las decisiones adoptadas
por el/la delegado/a en ejercicio de la misma, por lo que,
sera responsable por cualquier falta por accién u omision
en el ejercicio de sus funciones.

SEGUNDA.- El/la servidor/a delegado/a de conformidad
con el articulo 59 del Estatuto Juridico y Administrativo de
la Funcién Ejecutiva,en todo-acto o resolucion que vaya a
ejecutar o adoptar en virtud de esta delegacion hara constar
y-expresamente esta circunstancia, y deberd observar las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deroguese los siguientes Acuerdos Ministe-
riales: Nro. MDT-2017-0099, de 21 de junio de 2017; Nro.
MDT-2017-0178, de 14 de noviembre de 2017; Nro. MDT-
2018-0052-A, de 28 de marzo de 2018; Nro. MDT-2018-
0100, de 11 de mayo de 2018; Nro. MDT-2018-229, de 15
de noviembre de 2018; Nro. MDT-2019-025-D, de 01 de
febrero de 2019; y, déjese sin efecto todo instrumento que
contenga disposiciones iguales o similares a este Acuerdo,
en cuanto se oponga a la presente delegacion.

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo-Ministerial entrara en vigencia a partir
de 'su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 13 de agosto de 2019.

f.) Abg. Andrés Vicente Madero Poveda, Ministro del
Trabajo.

No. 026/2019

EL CONSEJO NACIONAL
DE AVIACION CIVIL

Considerando:

Que, los literales a), b), ¢) del numeral 7 del Art. 76 de
la-Constitucién de la Republica del Ecuador, sefala: “a)
Nadie podra ser privado del derecho a la defensa en
ninguna etapa o grado del procedimiento. b) Contar con el
tiempo y con los medios adecuados para la preparacion de
su defensa. c) Ser escuchado en el momento oportuno y en
igualdad de condiciones.”’;

Que, el Art. 122 de la Codificacion del Codigo Aerondutico
establece: “El Consejo Nacional de Aviacion Civil o
la Direccion General de Aviacion Civil, en su caso, a
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solicitud de parte interesada o por iniciativa propia,
podran modificar, suspender, revocar o cancelar cualquier
concesion o permiso de operacion para la explotacion de
servicios aéreos, si la necesidad o conveniencia publica asi
lo requieren.

No se modificard, suspendera, cancelard o revocard
ninguna concesion o permiso de operacion para la
explotacion de servicios aéreos, sin audiencia previa de los
interesados, a fin de que presenten las pruebas o .alegatos
que estimen convenientes en defensa de sus intereses.”’;

Que, mediante Acuerdo No. 036/2014 de 10 de noviembre
de 2014 el Consejo Nacional de Aviacion Civil y con
Acuerdo No. 023/2017 de 28 de noviembre de 2017, el
Consejo Nacional de Aviacion Civil otorgd y modifico
a la compaiita HTSECUADOR S.A., una concesion de
operacion para la prestacion del servicio de transporte
aéreo, publico, doméstico, en la modalidad de tiempo
fijo, no regular, de pasajeros, carga y correo en forma
combinada, a todo el territorio ecuatoriano, incluyendo la
Region Insular (Islas Galapagos) entre islas, concesion de
operacion vigente hasta el 10 de noviembre de 2019;

Que, a través del oficio Nro. DGAC-YA-2018-0718-O de
06 de abril de 2018, el Director General de Aviacion Civil,
conforme lo establecido en la RDAC Parte 119.320 y el
literal g) numeral 3 del articulo 6 de la Ley de Aviacion
Civil, revocd a partir de esa fecha las Especificaciones
Operacionales y el Certificado de Explotador Aéreo AOC
No. HTS-135-2015-01, emitidos a favor de la compaiiia
HTSECUADOR S.A., particular que fue  informado
al Consejo Nacional de Aviacion Civil para los/ fines
pertinentes, mediante oficio Nro. DGAC-0X-2018-1517-O
de 22 de abril de 2018;

Que, A través de la Resolucion 004/2019 de 08 de julio
de 2019, el Consejo Nacional de Aviacion Civil, negd
a la compania HTSECUADOR S.A, la solicitud de
suspension temporal y total de su concesion de operacion
para la prestacion del servicio de transporte aéreo, publico,
doméstico, en la modalidad de tiempo fijo, no regular, de
pasajeros, carga y correo en forma combinada, a todo el
territorio ecuatoriano, incluyendo la Region Insular (Islas
Galapagos) entreislas, en vistade que haperdido la capacidad
técnica al encontrarse revocados las Especificaciones
Operacionales y el Certificado de Explotador Aéreo
AOC emitidos a su favor, y adicionalmente a lo expuesto
verbalmente por el funcionario de la Direccion de
Inspeccion y Certificacion Aeronautica, la compaiiia no
dispone al momento de aeronaves, tripulacion ni base de
operaciones, lo que dificulta que en el tiempo que falta para
que termine la vigencia del permiso de operacion, pueda
volver a certificarse, ademas se declar6 la nulidad del oficio
Nro. DGAC-SGC-2018-0097-O de 19 de julio de 2018,
con el cual el Consejo Nacional de Aviacion Civil inicid el
proceso de revocatoria de la concesion de operacion, y.al
no haber sido notificado en forma oportuna al interesado,
quien en ese lapso presento la solicitud de suspension de
la concesion de operacion de la compaiia HTSECUADOR
S.A.; y, retrotraer el proceso a partir del oficio Nro. DGAC-
0X-2018-1517-O de 22 de abril de 2018 suscrito por el
Director General de Aviacion Civil; e iniciar con un nuevo

proceso de revocatoria de la concesion de operacion a la
compafiia HTSECUADOR S.A, dentro del cual se aplicara
lo dispuesto en el Art. 122 del Codigo Aerondutico y se
convocard a la compafiia HTSECUADOR S.A., a una
Audiencia Previa de Interesados a fin de que exponga las
pruebas y alegatos en defensa de sus intereses;

Que, mediante oficio Nro. DGAC-SGC-2019-0101-O de
22 de julio de 2019, el Secretario del Consejo Nacional
de Aviacién Civil,~Subrogante, convocd a la compaiiia
HTSECUADOR. S.A., a una Audiencia Previa de
Interesados para el dia 24 de julio de 2019, a las 11HOS,
la misma que tuvo lugar como punto No. 7 del Orden del
Dia modificado de la Sesién Ordinaria No. 006/2019 de la
misma fecha, en la cual los representantes de la compafiia
manifestaron que dado que la misma ya no se encuentra
en el Ecuador no presentd objeciones cuando la Direccion
General de Aviacion Civil le revocé las Especificaciones
Operacionales y el Certificado de Explotador Aéreo AOC
emitidos a favor de la compaiiia HTSECUADOR S.A,
por lo que, en tales circunstancias, se allana al proceso de
revocatoria de la concesion de operacion iniciado por el
Consejo Nacional de Aviacion Civilg

Que, como punto No. 9 del Orden del Dia modificado
de la misma Sesion Ordinaria No. 006/2019, se tratd la
resolucion del proceso de revocatoria de la concesion de
operacion de.la compaiiia HTISECUADOR S.A., y con lo
expuesto enla Audiencia de interesados, el Pleno del Consejo
Nacional de Aviacion Civil resolvio: Revocar la concesion
de operacion a la compaiiia HTSECUADOR S.A., sobre
la base de los documentos generados, del allanamiento
expreso de la. compaiia al proceso de revocatoria de la
coneesion de operacion iniciado por el Consejo Nacional
de Aviacion Civil y por haberse cumplido el debido proceso
consagrado en la Constitucion de la Republica del Ecuador
y la normativa aeronautica pertinente;

Que, el procedimiento adoptado en el presente caso por
el Consejo Nacional de Aviacion Civil cumple expresas
disposiciones constitucionales en las que se ha privilegiado
el debido proceso, el derecho a la defensa, y se han respetado
normas legales y reglamentarias que rigen la aeronautica
civil y a la administracion publica; y,

En uso de la atribucion establecida en el articulo 4, literal c)
de la Codificacion de la Ley de Aviacion Civil, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial No. 435 de 11 de
enero de 2007; el Decreto Nro. 156 de 20 de noviembre
de 2013; el Acuerdo Ministerial No. 043/2017 de 06 de
julio.de 2017; y, en el inciso segundo del articulo 22 del
Reglamento Interno. del Consejo Nacional de Aviacion
Civil,

Acuerda:

ARTICULO 1.- REVOCAR a la compaiia
HTSECUADOR S.A. la concesion de operacion para
la prestacion del servicio de transporte aéreo, publico,
doméstico, en la modalidad de tiempo fijo, no regular,
de pasajeros, carga y correo en forma combinada a todo
el territorio ecuatoriano, incluyendo la Region Insular
(Islas Galapagos) entre islas, otorgado y modificado por
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el Consejo Nacional de Aviacion Civil mediante Acuerdos
Nos. 036/2014 de 10 de noviembre de 2014 y Acuerdo No.
023/2017 de 28 de noviembre de 2017, por haber incurrido
en la causal establecida en el literal a) del Art. 53 del
Reglamento de Permisos de Operacion para la Prestacion
de los Servicios de Transporte Aéreo Comercial, pues
ha perdido la capacidad técnica operativa al encontrarse
revocado las Especificaciones Operacionales y el
Certificado de Explotador Aéreo AOC No. HTS-135-2015-
01 emitidos a su favor mediante oficio Nro. DGAC-YA-
2018-0718-0 de 06 de abril de 2018, en apego de la RDAC
Parte 119.320 y el literal g) numeral 3 del articulo 6 de la
Ley de Aviacion Civil, y por haberse allanado al proceso
de revocatoria de la concesion de operacion. iniciado por el
Consejo Nacional de Aviacion Civil.

ARTICULO 3.- La compaiiia deberd observar lo
establecido en el Art. 54 del Reglamento de Permisos de
Operacion para la Prestacion de los Servicios de Transporte
Aéreo Comercial que dice: “En este caso, la aerolinea no
podra iniciar el tramite de una nueva solicitud en cualquier
modalidad, si no han transcurrido por lo menos seis meses
de la fecha de la ejecutoria de la resolucion correspondiente
o que demuestre que solvento las razones de la cancelacion
o revocatoria del permiso.

ARTICULO 4.- La interesada puede interponer en contra
del presente Acuerdo los recursos judiciales que estime
pertinente en defensa de sus intereses.

ARTICULO 5.- Del cumplimiento del presente Acuerdo
encarguese a la Secretaria del Consejo Nacional de
Aviacion Civil y a la Direccion General de Aviacion Civil a
través de sus respectivas dependencias.

Comuniquese y publiquese.- Dado en Quito, a 01 de
agosto de 2019.

f.) Ingeniero Pablo Edison Galindo Moreno, Delegado del
Ministro de Transporte y Obras Publicas, Presidente del
Consejo Nacional de Aviacion Civil.

f.) Piloto Anyelo Patricio Acosta Arroyo, Secretario del
Consejo Nacional de Aviacion Civil.

En Quito, a 01 de agosto de 2019. NOTIFIQUE con
el contenido del Acuerdo No. 026/2019 a la compaiiia
HTSECUADOR S.A., por boleta depositada en la Casilla
Judicial No. 259, ubicado en el Edificio Cornejo en la calle
Clemente Ponce y Piedrahita de esta ciudad de Quito, y a
los correos electronicos jfbustamante@bustamante.com.ec
y pgomezdelatorre@bustamante.com.cc— CERTIFICO:

f.) Piloto Anyelo Patricio Acosta Arroyo, Secretario del
Consejo Nacional de Aviacion Civil.

Es fiel copia del original que reposa en los archivos de la
Secretaria del H. Consejo Nacional de Aviacion Civil.-
Certifico.- f.) Ilegible, Secretario(a) CNAC.- 14 de agosto
de 2019.

No. 027/2019

EL CONSEJO NACIONAL
DE AVIACION CIVIL

Considerando:

Que, con oficio No. EC.P.AIRLINE-2019-M-003 de 08 de
abril de 2019, ingresado en la misma fecha a la Direccion
General de Aviacion Civil con documento Nro. DGAC-AB-
2019-3288-E, la.compaiiia ECEQUATOR AIRLINE S.A.
(EC PLUS AIRLINE) present6 una solicitud encaminada
a obtener un permiso de operacion para la prestacion
del servicio de transporte aéreo, publico, internacional,
regular, de pasajeros, carga y correo, en forma combinada,
en las zonas de integracion Fronteriza entre Ecuador —
Colombia, en los siguientes términos:

Rutas y frecuencias:

» MANTA ESMERALDAS — CALI - ESMERALDAS —
MANTA, dos (2) frecuencias semanales.

» QUITO — ESMERALDAS — CALI' - ESMERALDAS
— QUITO, dos (2) frecuencias semanales.

Equipo de vuelo: BOEING B-737, TIPO 700, que seran
adquiridas bajo el sistema de compra.

Base principal de operaciones y mantenimiento: Estara
ubicada en el Aeropuerto Internacional Eloy Alfaro de la
ciudad de Manta.

Que, en forma previa a admitir a tramite la solicitud
presentada, el Secretario del Consejo Nacional de Aviacion
Civil mediante oficio Nro. DGAC-SGC-2019-0052-O
de 23 de abril de 2019, requirié al Gerente General de
la compafiia ECEQUATOR AIRLINE S.A. (EC PLUS
AIRLINE) la presentacion de ciertos requisitos previstos
en al Art. 6 del Reglamento de Permisos de Operacion
para la Prestacion de los Servicios de Transporte Aéreo
Comercial, requerimiento que fue atendido con oficio
No. EC.P.AIRLINE-2019-M-006 de 30 de abril de 2019,
ingresado el mismo dia a la Direccion General de Aviacion
Civil con documento Nro. DGAC-AB-2019-4144-E;

Que, mediante Extractode 06 de mayo de 2019, el Secretario
del Consejo Nacional de Aviacion Civil, aceptd a tramite
la solicitud presentada por la compaiiia ECEQUATOR
AIRLINE S.A. (EC PLUS AIRLINE);

Que, ‘el Secretario- del Consejo Nacional de Aviacion
Civil mediante. oficio Nro. DGAC-SGC-2019-0063-O
de 08 de mayo de 2019, requirié al Gerente General de
la compaiiia’ ECEQUATOR AIRLINE S.A. (EC PLUS
AIRLINE) efectuar la respectiva publicacion del extracto
en uno de los periddicos de amplia circulacion nacional,
de conformidad al formato establecido por el CNAC, y
entregar un ejemplar del mismo en el término de diez (10)
dias; y, en cumplimiento del procedimiento establecido
en el Reglamento de Permisos de Operacion para la
Prestacion de los Servicios de Transporte Aéreo Comercial,
mediante memorando Nro. DGAC-SGC-2019-0104-M de
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08 de mayo de 2019, requiri6 a las areas competentes de
la Direccion General de Aviacion Civil, que emitan sus
informes respectivos acerca de la solicitud de la compaiiia
ECEQUATOR AIRLINE S.A. (EC PLUS AIRLINE);

Que, con oficio No. EC.P.AIRLINE-2019-M-009 de 13
de mayo de 2019, ingresado el mismo dia a la Direccién
General de Aviacion Civil con documento Nro. DGAC-
AB-2019-4571-E, el Gerente General de la compafiia
ECEQUATOR AIRLINE S.A. (EC PLUS AIRLINE)
remitio el ejemplar de la publicacion del extracto de la
solicitud realizado el Diario “La Hora”, el dia domingo 12
de mayo de 2019;

Que, con memorando Nro. DGAC-AE-2019-0789-M
de 21 de mayo de 2019, la Directora de Asesoria Juridica
present6 el informe legal, respecto de la solicitud de la
compaiiia ECEQUATOR AIRLINE S.A. (EC PLUS
AIRLINE) en el cual recomendo a la Secretaria del Consejo
Nacional de Aviacion, en garantia del debido proceso
traslade dicho informe a la compafiia ECEQUATOR
AIRLINE S.A. (EC PLUS AIRLINE) y se requiera un
pronunciamiento expreso tal como lo dispone el Art. 140
del Cédigo Organico Administrativo (COA), ya que las
rutas solicitadas por la compaifiia no pueden ser atendidas
favorablemente, en funcidon de que el Reglamento
de Transporte Aéreo Transfronterizo Colombiano -
Ecuatoriano de 11 de diciembre del 2012, no contempla
dentro de los puntos fronterizos Quito y Manta, y que
unicamente se podria otorgar la ruta Esmeraldas — Cali
— Esmeraldas; si acepta esta posibilidad se estaria en la
posibilidad de atender de manera favorable su solicitud;

Que, con oficio Nro. DGAC-SGC-2019-0079-O de 01
de junio de 2019, el Secretario del Consejo Nacional de
Aviacion Civil, requiri6 al Gerente General de la compaiiia
ECEQUATOR AIRLINE S.A. (EC PLUS AIRLINE)
emita su pronunciamiento de aceptacion o rechazo al
planteamiento realizado por la Direccion de Asesoria
Juridica; y, de ser positiva su respuesta, debera indicar el
nimero de frecuencias que operaria en la modificada ruta
Esmeraldas — Cali — Esmeraldas; requerimiento que fue
atendido con oficio No. EC.P.AIRLINE-2019-M-011 de 07
de junio de 2019, ingresado el mismo dia a la Direccion
General de Aviacion Civil con documento Nro. DGAC-
AB-2019-4144-E, el Gerente General de la compaifiia
ECEQUATOR AIRLINE S.A. (EC PLUS AIRLINE)
aceptd el planteamiento realizado y considero operar la
ruta Esmeraldas — Cali — Esmeraldas, dos (2) frecuencias
semanales;

Que, mediante memorando Nro. DGAC-0X-2019-1250-M
de 07 de junio de 2019, al que se adjunta el memorando
Nro. DGAC-0C-2019-0169-M de 10 de mayo de 2019,
la Directora-de Inspeccion y Certificacion Aeronautica,
Subrogante de la Direccion General de Aviacion Civil,
remitio el informe técnico — econdmico, respecto a la
solicitud de la compafiia. ECEQUATOR AIRLINE S.A.
(EC PLUS AIRLINE):

Que, cumplido el plazo reglamentario, las unidades
administrativas correspondientes de la Direccion General
de Aviacion Civil (DGAC), presentaron sus informes con

los criterios economico y legal, que sirvieron de base para
la elaboracion del Informe Unificado No. CNAC-SC-2019-
024-1 de 19 de junio de 2019, de la Secretaria del CNAC,
el cual, luego del analisis pertinente, se recomienda atender
favorablemente la solicitud presentada por la compaiia
ECEQUATOR AIRLINE S.A. (EC PLUS AIRLINE)
teniendo presente las.condiciones alli enunciadas;

Que, el informe unificado mencionado en el considerando
anterior, fue conocido por el Consejo Nacional de Aviacion
Civil como punto 4 del Orden del Dia Modificado de la
Sesion Ordinaria No. 006/2019 realizada el miércoles
24 de junio de 2019, y luego del analisis respectivo, el
Organismo resolvio; 1) Acoger el informe unificado No.
CNAC-SC-2019-024-1 de 19 de junio de 2019, de la
Secretaria del CNAC; 2) Otorgar el permiso de operacion
para la prestacion del servicio de transporte aéreo, publico,
internacional, regular, de pasajeros, carga y correo, en
forma combinada, en las zonas de integracion fronteriza
entre Ecuador — Colombia, la ruta Esmeraldas — Cali —
Esmeraldas, dos (2) frecuencias semanales; y, 3) Emitir el
Acuerdo respectivo en el sentido indicado y notificarlo a la
compaifiia sin necesidad de que se apruebe el acta de esta
sesion;

Que, el literal c), del articulo 4 de la Ley de Aviacion Civil
establece que el Consejo Nacional de Aviacion Civil, es
competente para otorgar, modificar, suspender, revocar o
cancelar las‘concesiones y permisos de operacion;

Que, la solicitud de la compafiia ECEQUATOR AIRLINE
S.A. (EC PLUS AIRLINE), fue tramitada de conformidad
con expresas disposiciones legales y reglamentarias de la
aeronautica civil, que se encuentran vigentes a la fecha de
presentacion de su solicitud; vy,

En" uso de la atribucion establecida en el literal c)
articulo 4 de la Ley de Aviacion Civil, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 435 de 11 de enero
del 2007; Decreto Ejecutivo No. 156 de 20 de noviembre
de 2013; el Acuerdo Ministerial No. 043 de 06 de julio de
2017; la Accion de Personal No. 00069 de 25 de febrero de
2019 del Ministerio de Transporte y Obras Publicas; y, el
inciso segundo del articulo 22 del Reglamento Interno del
Consejo Nacional de Aviacion Civil,

Acuerda:

ARTICULO 1.-' OTORGAR a la compafiia
ECEQUATOR AIRLINE S.A. (EC'PLUS AIRLINE), a la
que en adelante sele denominara unicamente “la aerolinea”
el permiso de operacion, de conformidad con las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Clase de Servicio: Servicio de transporte aéreo
publico internacional regular de pasajeros, carga y correo,
en forma combinada, en las zonas de integracion fronteriza
entre Ecuador - Colombia.

SEGUNDA: Rutas, frecuencias y derechos: “La aerolinea”
operara la siguiente ruta, frecuencias y derechos:

e ESMERALDAS — CALI - ESMERALDAS, DOS (2)
FRECUENCIAS SEMANALES.
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Con derechos de tercera y cuarta libertades del aire.

TERCERA: Aeronaves a utilizar: “La aerolinea” utilizara
en su servicio, equipo de vuelo consistente en aeronaves
tipo:

e BOEING B-737, TIPO 700, que seran adquiridas bajo
el sistema de compra

La operacion de las aeronaves que se autorizan
por medio del presente instrumento estara sujeta a
las limitaciones técnicas y operacionales fijadas por la
Direccion General de Aviacion Civil.

Cualquier cambio, sustitucion o reemplazo del equipo.de
vuelo, se podra realizar previa autorizacion expresa de la
autoridad aeronautica.

CUARTA: Plazo de Duracion: El presente permiso de
operacion tendrd un plazo de duracion de CINCO (5)
ANOS, contados a partir de la fecha de notificacion del
presente Acuerdo.

QUINTA: Centro principal de operaciones y
mantenimiento: El centro principal de operaciones y
mantenimiento de “la aerolinea”, se encuentra ubicado en
el Aeropuerto Internacional Eloy Alfaro de la ciudad de
Manta.

SEXTA: Domicilio principal: El domicilio legal y
principal de “la aerolinea” se encuentra ubicado en la
ciudad de Manta, provincia de Manabi.

Cualquier cambio deberd notificar oportunamente - al
Consejo Nacional de Aviacion Civil y a la Direccion
General de Aviacion Civil.

SEPTIMA: Tarifas: Las tarifas que anuncie y aplique
“la aerolinea” en el servicio de transporte aéreo, publico,
internacional, regular, de pasajeros, carga y correo, en
forma combinada, en las zonas de integracion fronteriza
entre Ecuador—Colombia, cuya explotacion se faculta,
deberan ser registradas en la Direccion General de Aviacion
Civil, de conformidad con lo previsto en las Resoluciones
No. 224/2013 y 284/2013, expedidas por la Direccion
General de Aviacion Civil.

Las tarifas que registren las aerolineas se someterdn al
cumplimiento de la legislacion nacional e internacional
vigente en materia de competencia.

“La aerolinea” debera dar estricto cumplimiento -a lo
dispuesto en la Resolucion No. 081/2007 de 03 de diciembre
del 2007 y Acuerdo No. 005/2008, de 09 de abril 2008,
mediante ¢l cual ¢l Consejo Nacional de Aviacion Civil
dispone a todas las compaifiias nacionales e internacionales,
que al publicar sus tarifas deben incluir todos los impuestos
y otros recargos especiales, con la finalidad de que el usuario
conozca el valor final del ticket y asi evitar confusiones,
haciendo constar adicionalmente que, el valor final debe
estar claramente visible, tomando en cuenta el tamafio y
color de la fuente, para que el publico pueda observar y a la
vez elegir lo que él crea conveniente.

De igual manera, en cumplimiento a<lo dispuesto en el
Acuerdo No. 006/2008 de 09 de abril-de 2008, el descuento
del cincuenta por ciento para las personas de la tercera edad
y los discapacitados, se aplicara por parte de “la aerolinea”,
para todas las tarifas ofrecidas en el mercado, sean estas
regulares y/o promocionales, sin-excepcion, de modo que
el pasajero pueda -optar libremente por cualquiera de
ellas.

OCTAVA: Seguros: “La aerolinea” tiene la obligacion
de mantener vigentes, por todo el tiempo que dure el
presente permiso de operacion, los contratos de seguros que
garanticen.el pago de las indemnizaciones en los montos
establecidos en la ley y en los convenios internacionales
aplicables, por dafios que llegare a causar en el ejercicio
de su actividad a las tripulaciones, pasajeros, carga,
correo, equipaje y a las personas o bienes de terceros en la
superficie.

NOVENA: Garantia: Para garantizar el cumplimiento
de las operaciones, asi como de las condiciones técnicas,
econdmicas y de servicios que se establecen en el
presente permiso de operacion, “la aerolinea” entregara
una garantia a favor de la Direcciéon General de Aviacion
Civil, de conformidad a lo establecido en los articulos 58
y 59 del Reglamento de Permisos de Operacion para la
Prestacion de los‘Servicios de Transporte Aéreo Comercial;
garantia que debera mantenerse. vigente por el tiempo
que dure el permiso de operacién y que sera ejecutada
en.caso de incumplimiento por parte de “la aerolinea”,
de las condiciones técnicas y econdmicas de los servicios
establecidos.

Igualmente sera obligacion de “la aerolinea” mantener
vigentes todos los documentos sefialados en el Reglamento
dePermisos de Operacion para la Prestacion de los Servicios
de Transporte Aéreo Comercial, por todo el tiempo que
dure el presente permiso de operacion.

DECIMA: Facilidades: “La aerolinea” prestard toda
clase de facilidades a los funcionarios y empleados de la
Direccion General de Aviacion Civil que, en cumplimiento
de sus funciones, realicen inspecciones en tierra o en
vuelo para verificar que las operaciones autorizadas, se
efectien con seguridad, eficiencia 'y de conformidad con lo
establecido en el presente permiso de operacion.

ARTICULO 2.- “La aerolinea” en el ejercicio de los
servicios_de transporte aéreo autorizados por el presente
instrumento, queda obligada-al estricto cumplimiento de
todas'y cada una de las leyes y reglamentos de aerondutica
civil que rigen en el pais, asi como de las resoluciones y
disposiciones del Consejo Nacional de Aviacion Civil y de
la Direccion’ General de Aviacion Civil, particularmente
lo determinado en el articulo 36 de la Ley de Aviacion
Civil y articulo 99 del Cédigo Aeronautico. Asi mismo, la
compaiflia deberd cumplir con lo que estipula la Resolucion
No. 032 de 23 de enero del 2015, emitida por la Direccion
General de Aviacion Civil, que atafie a la obligacion en
la entrega de informacion estadistica. Estd informacion
aerocomercial debera ingresar “la aerolinea” en el sistema
SEADACWEB.
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“La aerolinea”, debera cumplir con la obligacion de entregar
los valores recaudados cuando actiie como Agente de
Retencion de los Derechos de uso de la terminal Doméstica
y Seguridad Aeroportuaria.

Su inobservancia se tendra, en lo que corresponda, como
violacion al presente permiso de operacion para todos
los efectos legales, lo cual acarreard el levantamiento de
las respectivas infracciones aeronduticas, sin perjuicio de
ejecutar la garantia a favor de la Direccion General de
Aviacion Civil, referida en la clausula novena del articulo
1 de este Acuerdo:

Lo dispuesto en este articulo, se aplica sin perjuicio a la
atribucion establecida en el Articulo 122 del Codigo
Aeronautico mediante el cual el Consejo Nacional de
Aviacion Civil, a solicitud de parte interesada o por
propia iniciativa, podran modificar, suspender, revocar o
cancelar el presente permiso de operacion, si la necesidad
o conveniencia publica asi lo requieren, cumpliendo la
realizacion de la respectiva Audiencia Previa de Interesados.

ARTICULO 3.- Los itinerarios de “la aerolinea” deberan
sujetarse a las rutas y frecuencias establecidas en este
permiso de operacion y seran presentados a la Direccion
General de Aviacion Civil para su aprobacion, con por lo
menos treinta (30) dias de anticipacion a la fecha en la que
entraran en vigencia.

Los itinerarios pueden presentarse con menos de treinta
(30) dias de anticipacion si se trata de modificaciones
menores, tales como cambio en las horas de operacion.

ARTICULO 4.- El presente permiso de operacionse
mantendra vigente por el plazo fijado, a menos que la
autoridad acronautica lo dé por terminado antes de.su
vencimiento por cualquiera de las siguientes causas:

a) En aplicacion y sujecion a los términos de cualquier
tratado o convenio aplicable, o enmienda de ellos, que
limiten o alteren sustancialmente la ruta autorizada;

b) De comprobarse que “la aerolinea” no esta constituida
legalmente en la Republica del Ecuador;

c¢) En general, por violaciéon o incumplimiento a las
disposiciones legales y reglamentarias de aeronautica
civil ecuatoriana, a las resoluciones y disposiciones del
Consejo Nacional de Aviacion Civil y de la Direccién
General de Aviacion Civil, asi como por las causales
constantes en el presente permiso de operacion; y,

d) Si la necesidad o conveniencia publica asi lo
requieran.

ARTICULO 5.- De no existir expresa autorizacion de la
autoridad aeronautica, el presente permiso de operacion
caducara una vez concluido ¢l plazo sefialado en la clausula
cuarta del articulo 1 de este documento, y la Direccion
General de Aviacion Civil procedera a suspender las
operaciones aéreas de “la aerolinea” de inmediato. Por lo
tanto, la renovacion o modificacion de este permiso serad
materia de expresa autorizacion de la autoridad aeronautica,

previo el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias, debiendo presentarse la. correspondiente
solicitud de renovacion con_por. lo” menos sesenta (60)
dias calendario de anticipacion, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Permisos de Operacion
para la Prestacion 'de los Servicios de Transporte Aéreo
Comercial.

ARTICULO 6.- “La aerolinea” entregar4 a la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica del Ecuador,
DOCE (12) pasajes RT anuales en primera clase, dentro los
primeros diez (10) dias de cada afio, pudiendo acumularse y
usarse los mismos hasta por dos afios, para ser utilizados en
las rutas especificadas en el presente permiso de operacion.
“La aerolinea” comunicard cada afio a la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica del Ecuador, la
disponibilidad de los pasajes anteriormente sefialados, lo
cual dara a conocer al Consejo Nacional de Aviacion Civil,
hasta el 15 de enero de cada afio.

ARTICULO 7.- “La aerolinea” se obliga a transportar la
valija diplomatica Ecuatoriana sin costo alguno, hacia y
desde los puntos constantes en el cuadro de rutas autorizadas
en este permiso de operacion, obligacion que constara a
su vez en el documento que para el efecto suscriba con el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana;
documento del cual remitira una copia al Consejo Nacional
de Aviacion Civil.

La valija diplomatica tendra prioridad de embarque sobre
cualquier otro tipo de carga o expreso que transporte “la
aerolinea” y no podra exceder de 70 Kilogramos de peso
por frecuencia de vuelo.

ARTICULO 8.- “La acrolinea tiene la obligacién de
publicitar al Ecuador, para lo cual debera coordinar con
el Ministerio de Turismo la entrega del correspondiente
material publicitario.

Igualmente “la aerolinea” implementara los sistemas mas
apropiados para difundir entre sus pasajeros la “Guia para
el Usuario del Transporte Aéreo”, de conformidad con
lo previsto en la Resoluciéon 024/2013, publicada en el
Registro Oficial No. 65 de 23 de agosto de 2013.

ARTICULO 9.- En el caso de que “la aerolinea” no
cumpla con lo prescrito en los articulos 5, 6, 7 y 8 de este
permiso de operacion, se entenderd que estd incursa en la
infraccion determinada en el literal f) del Art. 69 de la Ley
de Aviacion Civil.

ARTICULO 10.- De conformidad con lo establecido en
el Articulo 110 del Codigo Aeronautico, no obstante, el
otorgamiento de este permiso de operacion, “la aerolinea”
no podra. iniciar sus operaciones si no estd en posesion
de un Certificado de Operacion (AOC), expedido por la
Direccion General de Aviacion Civil, en el que se haga
constar que el poseedor estd adecuadamente equipado para
realizar con seguridad y eficacia las operaciones en el area
o rutas determinadas.

ARTICULO 11.- “La aerolinea” debe iniciar los tramites
para obtener el Certificado de Explotador de Servicios
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Aéreos (AOC),bajolaRDAC 121, ante la Direccion General
de Aviacion Civil, en un plazo no mayor a 60 dias, contados
desde la fecha de notificacion del presente Acuerdo segiin
lo previsto en el Articulo 48 del Reglamento de Permisos de
Operacion para la Prestacion de los Servicios de Transporte
Aéreo Comercial. En caso de incumplimiento se procedera
conforme lo determina la Ley.

ARTICULO 12.- En contradel presente Acuerdo, “la
aerolinea” puede interponer los recursos jurisdiccionales
que estime pertinente en defensa de sus intereses.

ARTICULO 13.- Del cumplimiento del presente permiso
de operacion, encarguese a Direccion General de Aviacion
Civil a través de las respectivas dependencias.

Comuniquese y publiquese.- Dado en Quito, a 31 de julio
de 2019.

f.) Ingeniero Pablo Edison Galindo Moreno, Delegado del
Ministro de Transporte y Obras Publicas, Presidente del
Consejo Nacional de Aviacion Civil.

f.) Piloto Anyelo Patricio Acosta Arroyo, Secretario del
Consejo Nacional de Aviacion Civil.

En Quito, D.M., a 31 de julio de 2019. NOTIFIQUE
el contenido del Acuerdo No. 027/2019 a la compaiiia
ECEQUATOR AIRLINE S.A. (EC PLUS AIRLINE),
mediante boleta depositada en- el Casillero Judicial No.
2521, del Palacio de Justiciade esta ciudad de Quito; y, alos
correos electronicos: pespinosa@ecplusair.com, patoesle@

yahoo.com; y, dguzmancruz@hotmail.com.- CERTIFICO:

f.) Piloto Anyelo Patricio Acosta Arroyo, Secretario del
Consejo Nacional de Aviacion Civil.

Es fiel copia del original que reposa en los archivos de la
Secretaria del H. Consejo Nacional de Aviacion Civil.-
Certifico.- f.) Ilegible, Secretario(a) CNAC.- 14 de agosto
de 2019.

REGULACION
No. DIR-075-2019

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACION
FINANCIERA NACIONAL BANCA PUBLICA

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion establece
el principio de legalidad, ~mismo que sefiala: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley.”.

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo 868, publicado
en el Registro Oficial N° 676 de fecha 25 de enero del
2016, con el que se reorganiza a la Corporacion Financiera
Nacional B.P., sefiala que dicha institucion es: “una entidad
financiera publica, dedicada al financiamiento del sector
productivo de bienes y, servicios; asi como proyectos de
desarrollo en‘el ambito nacional e internacional. Buscard
estimular la.inversion productiva e impulsar el crecimiento
economico sostenible, a traves de apoyo financiero o no
financiero a los sectores productivos, de bienes y servicios;
asi_como de proyectos que contribuyan a la mejora de la
competitividad nacional.”

Que, en el numeral 12 del articulo 375 del Codigo
Organico Monetario y Financiero, seflala que es una
competencia del Directorio: “Aprobar los reglamentos
internos”.

Que, la Subgerencia General de Calidad y Desarrollo,
mediante memorando Nro. CFN-B.P.-SGCD-2019-0091-M
de 01 de agosto de 2019, sefiala:

“Con la finalidad de que se incluya en el orden del
dia para conocimiento-y aprobacion del Directorio
Institucional, adjunto al presente memorando propuesta
de Reforma a la Normativa CFN, Libro I: Normativa
sobre operaciones, Politica de Operaciones Activas y
Contingentes y al Manual de Productos Financieros
de la Corporacion Financiera Nacional B.P, sobre el
téermino “Plan de Pagos”.

La propuesta cuenta con el respectivo informe de
conformidad emitido por la Gerencia de Calidad
(Memorando Nro. CFN-B.P.-GECA-2019-0387-M) y
de la Subgerencia de Asesoria Legal (Memorando Nro.
CFN-B.P.-SASL-2019-1474-M), anexos al presente
memorando.”

Que, el economista Pablo Patifio Rodriguez, Gerente
General, dispone dentro de la agenda de Directorio, se
envie para conocimiento y aprobacion del Directorio, la
propuesta de reforma a la Politica de Operaciones Activas
y Contingentes y al Manual de Productos Financieros de
la Corporacion Financiera Nacional B.P., sobre el término
“PLAN DE PAGOS”. en atencion al memorando Nro. Nro.
CFN-B.P.-SGCD-2019-0091-M de 01 de agosto de 2019.

Debidamente motivado, en ¢jercicio de sus atribuciones,
Resuelve:

ARTICULO. 1.- Aprobar la propuesta Normativa CFN
B.P., dentro) de la Politica de Operaciones Activas y
Contingentes, en el siguiente sentido:

® En el numeral 4: Politicas Generales, subnumeral
4.21: Tipos de Solucion de Obligaciones, 4.22.1
Operaciones de Financiamiento — Contingentes, en
el acapite “Plan de Pagos, ajustes al plan de pagos”
Reemplazar el nombre por “Facilidades de Pago”
y Reemplazar el parrafo:
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Donde dice:

En caso de que el area de coactiva solicite via
providencia el analisis de un plan de pagos, el
area de crédito realizara el informe técnico y/o
financiero para sustentar la propuesta en la instancia
correspondiente, con lo cual el Juez de Coactiva
debera contar con la recomendacion respectiva de
la instancia de aprobacion, para aprobar el plan
de pagos, disponiendo mediante providencia a las
areas pertinentes su instrumentacion. (el subrayado
es fuera de texto)

Debe Decir:

En caso de que el area de coactiva solicite via
providencia el analisis. de una facilidad de pago
debera referirse al Manual de Procedimientos para
la recuperacion mediante el ejercicio de la Potestad
Coactiva, numeral 5 Politicas, subnumeral 5.8.
Facilidades de Pago”. (el subrayado es fuera de
texto)

ARTICULO 2.- Aprobar la propuesta Normativa CFN
B.P., dentro del Manual de Productos Financieros, en el
siguiente sentido:

® En el numeral 7 Normas aplicables a los productos
de primer piso, subnumeral 7.23.1 Condiciones
Generales; Derogar el literal m. que textualmente
dice:

m. Una vez que se han rematado todos los bienes
que garantizaban la operacion de crédito o cuando
el cliente mantenga su voluntad de honrar el
remanente del crédito que origino el procedimiento
coactivo, pero demuestre fuertes debilidades para
el pago por carecer de una unidad productiva que
genere flujos financieros suficientes y/o debilidad en
la cobertura de garantias, se podra analizar un plan
de pagos que permita recuperar el saldo insoluto de
la deuda. El plazo maximo de un plan de pago serd
de hasta 7 aflos, en funcion del informe técnico y/o
financiero del area de crédito.

® En el numeral 7 Normas aplicables a los productos
de primer piso, subnumeral 7.23.1 Condiciones
Generales; en el literal v. Reemplazar el titulo del
subnumeral:

Donde Dice:

Subnumeral 4.7 Convenios / Planes de Pago de las
inversiones en titulos valores (el subrayado es fuera
de texto)

Debe Decir:
Subnumeral 4.7 Convenios / Solucién de Obligacién

de Pago de las inversiones en titulos valores (el
subrayado es fuera de texto)

®* En numeral 9 Normas aplicables a los productos
de segundo piso, subnumeral 9.2 No se financiara;
en la segunda vifieta, Seguros: al final del parrafo.
Reemplazar:

Donde dice:

Para el efecto se debera suscribir un plan de pagos
aceptado porlas partes.( el subrayado es fuera de
texto)

Debe decir:

Para el efecto se debera suscribir un convenio de
pago aceptado por las partes. (el subrayado es fuera
de texto)

DISPOSICIONES FINALES

La presente regulacion entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Notifiquese a la Gerencia de Calidad para la actualizacion
en la normativa institucional'y a Secretaria General para el
envio al Registro Oficial.

Dada, en la ciudad de Guayaquil, el.01 de agosto de 2019.-
LO CERTIFICO.

f.) Econ. Juan Carlos Jacome Ruiz, Presidente.
f.) Mgtr. Rosana Anchundia Cajas, Secretaria General.

CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.
Certifico que es fiel copia del original que reposa en los
Archivos de la Institucion, compuesta de 3 fojas.- Quito,
26 de agosto de 2019.- Nombre: Ilegible.- f.) Secretaria
General.

RPC-S0-26-No. 424-2019
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, dispone: “En todo proceso en el que se determinen
derechos'y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el
derecho al debido proceso (...)"”;

Que, el articulo 353 de la Carta Magna, establece: “El
sistema de educacion superior se regird por: 1. Un organismo
publico de planificacion, regulacion y coordinacion interna
del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la
Funcioén Ejecutiva (...)”;
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Que, el articulo 14 de la Ley Organica de Educacion
Superior (LOES), indica que son instituciones del sistema
de educacion superior: “a) Las universidades, escuelas
politécnicas publicas y particulares, debidamente evaluadas
y acreditadas, conforme la presente Ley; b) Los institutos
superiores técnicos, tecnologicos, pedagogicos y de artes,
tanto publicos como particulares debidamente evaluados
y acreditados, conforme la presente Ley; y, c) Los
conservatorios superiores, tanto publicos como particulares;
debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente
Ley”;

Que, el articulo 166 de la LOES, sefala: “El Consejo de
Educacion Superior es el organismo de derecho publico
con personeria juridica, patrimonio propio € independencia
administrativa, financiera y operativa, que tiene a su cargo
la planificacion, regulacion y coordinacion del Sistema de
Educacion Superior, y la relacion entre sus distintos actores
con la Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)”;

Que, el articulo 169, literales g), k), n), q) y r) de la Ley
ibidem, determina que son atribuciones y deberes del
Consejo de Educacion Superior (CES): “(...) g) Expedir
la normativa reglamentaria necesaria para el ejercicio de
sus competencias y lograr el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan de Desarrollo de la Educacion
Superior (...) k) Imponer sanciones a las maximas
autoridades de las instituciones del Sistema de Educacion
Superior, que transgredan la presente Ley, sus reglamentos
y los estatutos de las Instituciones de Educacion Superior de
ser el caso, previo el tramite correspondiente; se garantiza
el derecho de repeticion a favor de las instituciones de
Educacion Superior (...) n) Monitorear el cumplimiento
de los aspectos académicos y juridicos de las Instituciones
de Educacion Superior (...) q) Remover a las maximas
autoridades electas de las instituciones de educacion
superior, conforme lo previsto enesta Ley y su reglamento;
y, r) Las demas atribuciones establecidas en esta ley y las
que requiera para el ejercicio de sus funciones en el marco
de la Constitucion y la Ley™;

Que, mediante Resoluciéon 006-001-2011, de 28 de
septiembre de 2011, el Pleno del CES expidio el Reglamento
Interno de este Organismo, reformado por ultima ocasion a
través de Resolucion RPC-S0-29-No0.559-2017, de 16 de
agosto de 2017, publicada en la Gaceta Oficial del CES el
21 de agosto de 2017;

Que, el articulo 52 del Reglamento Interno del CES, sefiala:
“Corresponde a los miembros del CES la iniciativa para
proponer proyectos de los reglamentos que, de acuerdo
a la Ley debe aprobar el mismo, asi como proyectos de
reformas a los vigentes”;

Que, a través de Resolucion RPC-SO-21-No.244-2015,
de 27 de mayo de 2015, el Pleno del CES expidi6 el
Reglamento de Sanciones, reformado por tltima ocasion
mediante Resolucion RPC-SO-19-No.280-2018, de 16 de
mayo de 2018;

Que, mediante oficio 02330, de 17 de enero de 2019,
la Procuraduria General del Estado remitio al CES una
absolucion de consulta, la cual en su parte pertinente sefiald

lo siguiente: “(...) se concluye que de conformidad con lo
establecido en los articulos 169 letras g) y k) y 204 de la
LOESy39desuReglamento enconcordancia con lo previsto
en el numeral 7 del articulo 42 y la Disposicion Derogatoria
Primera del COA, el Consejo de Educacion Superior al
momento de expedir su-normativa para reglamentar y
aplicar su potestad sancionadora otorgada por la LOES en
los procedimientos sancionatorios de caracter correctivo
de la“conducta de los administrados, debera observar el
COA (Codigo Organico Administrativo) unicamente en lo
referente a los recursos para la impugnacion de sanciones
en via administrativa”;

Que, a-través de Resolucion RPC-S0O-09-No.122-2019,
de 06 de marzo de 2019, reformada mediante Resolucion
RPC-S0O-25-N0.421-2019, de 17 de julio de 2019, el Pleno
del CES resolvio conformar la Comision Ocasional para
la elaboracion del proyecto de reformas al Reglamento de
Creacidn, Intervencion y Suspension de Universidades y
Escuelas Politécnicas y el Reglamento de Sanciones de este
Organismo”;

Que, mediante Resolucion RPC-S0O-16-No0.237-2019, de
24 de abril de 2019, el Plenodel CES resolvid: “Articulo
Unico.- Dar por conocida la propuesta de ‘Reglamento
de Ejercicio de la Potestad Sancionadora del Consejo de
Educacion Superior’, en primer.debate”;

Que, la- Comision Ocasional conformada mediante
Resolucion RPC-S0O-09-No.122-2019, de 06 de marzo
de 2019, para la elaboracion del proyecto de reformas al
Reglamento de Creacion, Intervencién y Suspension de
Universidades y Escuelas Politécnicas y el Reglamento
de Sanciones del CES, en su Novena Sesion Ordinaria
desarrollada el 16 de julio de 2019, mediante Acuerdo
ACU-CO-RPC-122-S0-09-No.19-2019, convino: “Remitir
al Pleno del CES para segundo debate, el proyecto de
Reglamento de Ejercicio de la Potestad Sancionadora
del Consejo de Educacion Superior, con sus respectivos
anexos”’;

Que, a través de Resolucion PRES-CES-No0.041-2019,
de 24 de julio de 2019, la Presidenta del CES resolvio:
“Articulo 1.- Designar a la doctora-Carmita Alvarez
Santana, Consejera Académica del Consejo de Educacion
Superior (CES), para que subrogue a la Presidenta de este
Organismo en el desarrollo de la Vigésima Sexta Sesion
Ordinaria del Pleno de este Consejo de Estado que se
llevara a cabo el 24 de julio de 2019 (...)”;

Que, para- garantizar el derecho al debido proceso, es
necesario expedir un instrumento normativo que regule
la- potestad sancionadora del CES; el régimen de las
infracciones; las sanciones aplicables por su cometimiento
cuando la responsabilidad sea atribuida a las instituciones
de ) educaciéon superior y/o sus mdaximas autoridades;
el procedimiento administrativo sancionador para su
juzgamiento con observancia del debido proceso; asi como
las normas que regulen la etapa de impugnacion; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley
Organica de Educacion Superior,
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Resuelve:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE EJERCICIO
DE LA POTESTAD SANCIONADORA DEL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

TITULO PRELIMINAR

DEL AMBITO, OBJETO, PRINCIPIOS
GENERALES Y GARANTIAS

Articulo 1.- Ambito.- Las disposiciones del presente
Reglamento seran aplicables por el Consejo de Educacion
Superior (CES) a las instituciones de educacion superior
(IES) y/o sus maximas autoridades, cuando se atribuya a
éstas la responsabilidad del cometimiento de una o mas de
las infracciones en contra de la Ley Organica de Educacion
Superior (LOES), su Reglamento General, la demads
normativa que rige al Sistema de Educacion Superior y/o
los estatutos de las IES.

Articulo 2.- Objeto.- Este Reglamento tiene por objeto
regular el ejercicio de la potestad sancionadora del CES
respecto a:

a) El régimen de las infracciones administrativas
contenidas en la LOES, su Reglamento General, la
demas normativa que rige al Sistema de Educacion
Superior y/o los estatutos de las IES;

b) Las sanciones /aplicables por el cometimiento de
infracciones administrativas; y,

c) El procedimiento administrativo sancionador para
su juzgamiento en observancia del debido proceso
y las disposiciones. pertinentes del Codigo Organico
Administrativo.

Articulo 3.- Principios generales.- Para la tramitacion
de los procedimientos establecidos en este instrumento
normativo se aplicaran los principios reconocidos en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, la LOES,
el Codigo Organico Administrativo y aquellos que se
desarrollan en este Reglamento.

Articulo 4.- Garantias del procedimiento adminis-
trativo  sancionador.- En todo  procedimiento
administrativo sancionador se garantizara al presunto
infractor lo siguiente:

a) El o6rgano encargado de las actuaciones previas,
el organo instructor y el organo sancionador se
conformardn con servidores publicos distintos-para
garantizar la debida separacion entre los mismos;

b) Toda persona mantiene su estatus juridico de inocencia
y debe ser tratada como tal mientras no exista un acto
administrativo firme que resuelva lo contrario;

c¢) Los presuntos infractores seran notificados de los
hechos que se les imputen, de las infracciones que tales

hechos puedan constituir y de las sanciones que, en su
caso, se le pudieran imponer, asi.como-de la identidad
del instructor, de la autoridad competente para imponer
la sancion y de la norma que atribuya tal competencia;

Y,

d) En ningin ‘caso-se impondrd una sancion sin que
se haya tramitado el procedimiento debidamente
establecido.

TITULO I

DE LA POTESTAD SANCIONADORA, SUJETOS
ACTIVOS DE LA INFRACCION
Y RESPONSABILIDAD

CAPITULO1
POTESTAD SANCIONADORA

Articulo 5.- La potestad sancionadora.- La potestad
sancionadora del CES es la facultad otorgada por la LOES
para imponer sanciones a las IES y/o a sus maximas
autoridades a través de un procedimiento sancionador
cuando incurran en el cometimiento de una infraccion
contemplada en la LOES, su Reglamento General, la demas
normativa que rige al Sistema de Educacion Superior y/o
los estatutos de las IES.

Articulo6.- Ejercicio de la potestad sancionadora.- El
ejercicio de lapotestad sancionadora del CES le corresponde
al Pleno de este Organismo.
CAPITULO IT
SUJETOS ACTIVOS DE LA INFRACCION

Articulo 7.- Sujeto activo de la infraccién.- Se
considerara sujeto activo de las infracciones reguladas en
este Reglamento a:

a) LasIES;y, o

b) Las maximas autoridades de las IES, entendidas como
tales:

1. Los miembros del. Organo  Colegiado Superior
(OCS);

2. Lasy losrectores; vy,
3. Las'y los vicerrectores.
CAPITULO III
RESPONSABILIDAD

Articulo 8.- Responsabilidad.- So6lo podran ser
sancionadas por los actos u omisiones que se consideren
infracciones, las personas naturales o juridicas que resulten
responsables de los mismos.
La imposicion de una sancion no exime al infractor de su

obligacion de enmendar sus acciones u omisiones ni del
cumplimiento de la norma infringida.
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Las maximas autoridades podran ser sancionadas cuando
la LOES, su Reglamento General, la demas normativa que
rige al Sistema de Educacion Superior y/o los estatutos de
las IES identifiquen expresamente una obligacion atribuible
a una autoridad, cuya inobservancia se constituya como una
infraccion prevista en este Reglamento.

La culminacion del periodo para el cual fueron electas o
nombradas las maximas autoridades de las IES no las exime
de responsabilidad cuando en ejercicio de sus funciones
hubieren incurrido en el cometimiento de infracciones. Esta
responsabilidad se mantendra hasta que el ejercicio de la
potestad sancionadora o la sancion, hayan prescrito:

Articulo 9.- Responsabilidad de los miembros del OCS.-
Cuando el cumplimiento de las obligaciones de la LOES,
su Reglamento General, la demas normativa que rige al
Sistema de Educacion Superior y/o los estatutos de las IES
corresponda al OCS, sus miembros responderan en forma
individual por las infracciones que se cometan.

Si la infraccion cometida es atribuible al OCS, la sancion
sera impuesta a todos los miembros que contribuyeron
con su voto a la decisién que produjo el cometimiento de
la infraccion. En caso de que la infraccion sea producto de
una omision, la sancién se aplicard a todos sus miembros
responsables de ésta.

Articulo 10.- Indicios de responsabilidad civil y/o penal.-
Si dentro del procedimiento sancionador se evidencian
indicios de responsabilidad civil y/o penal, el Pleno del
CES pondra los hechos en conocimiento de los organismos
de control o instancias legales, segiin corresponda, sin
perjuicio de resolver y aplicar la sancion administrativa
correspondiente.

TITULO II

DE LAS INFRACCIONES
Y DE LAS SANCIONES

CAPITULO 1
INFRACCIONES

Articulo 11.- Infracciones.- Las infracciones son los actos
u omisiones establecidas como tales por el incumplimiento
de las obligaciones prescritas en la LOES, su Reglamento
General, la demés normativa que rige al Sistema de
Educacion Superior y/o los estatutos de las IES.

Articulo 12.- Infracciones leves.- Son infracciones
leves:

1. Remitir extemporaneamente o no remitir anualmente el
informe de rendicion de cuentas, los estados financieros
auditados-de las IES u otros documentos exigidos-en la
normativa que rige al Sistema de Educacion Superior,
al CES o al organo rector de la politica ptblica de
educacion superior, segiin corresponda;

2. Incumplir la obligaciéon de publicar en el portal
electronico de las IES, las remuneraciones de sus
autoridades, profesores e investigadores, servidores y
trabajadores;

3. Entregar en un término mayor a cuarenta y cinco (45)
dias, o no entregar el reporte final de los proyectos de
investigacion, al 6rgano rector.de la politica publica de
educacion superior;

4. Incumplir la obligacion de. desarrollar e integrar
sistemas interconectados de bibliotecas;

5. Entregar en un término mayor a cuarenta y cinco
(45) dias, o no. entregar, los trabajos de titulacion
digitalizados al Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior del Ecuador (SNIESE);

6. Incumplir la obligacion de publicar en el portal
electronico de las IES los aranceles vigentes; y,

7. Incumplir la obligacion de incorporar en las IES el
uso de programas informaticos de software libre, a
excepcion de las sefaladas en el articulo 32 de la LOES.

Articulo 13.- Infracciones graves.- Son infracciones
graves:

1. Vulnerar los derechos de ‘las y los estudiantes
establecidos en la LOES;

2. Vulnerar los | derechos del personal académico
establecidos en la.LOES;

3. Vulnerar el derecho a la gratuidad de las y los
estudiantes de las IES-publicas;

4. Incumplir la obligacion de garantizar las condiciones
de infraestructura y curriculares necesarias, para el
proceso de ensefianza-aprendizaje de las personas
con discapacidad de conformidad con la LOES, su
Reglamento General, la demds normativa que rige al
Sistema de Educacion Superior y/o los estatutos de las
IES;

5. Promover o tolerar conductas que impliquen el
adoctrinamiento, la imposicién religiosa o politico-
partidista dentro de las IES;

6. Incumplir la obligacion de instrumentar politicas de
cuotas a favor de grupos histéricamente excluidos o
discriminados para‘su ingreso al Sistema de Educacion
Superior;

7. Incumplir la obligacion de hacer participe al personal
académico de los beneficios de sus invenciones o de su
participacion en-consultorias u otros servicios externos
remunerados;

8. _En el caso de las universidades y escuelas politécnicas
particulares, destinar los recursos que reciban en
calidad de asignaciones y rentas del Estado, a fines no
contemplados en la LOES;

9. Irrespetar la alternancia, paridad de género, igualdad de
oportunidades y equidad en las listas para la eleccion de
autoridades; o, establecer cualquier tipo de limitacion
que implique discriminacion;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Utilizar para fines distintos a los establecidos
en la LOES los recursos obtenidos por medio de
endeudamiento;

Incumplir la obligacion de incluir en sus presupuestos
partidas especiales destinadas a financiar planes de
becas o ayudas econdmicas para especializacion,
capacitacion y afio sabatico de su personal académico;

Realizar donaciones a instituciones que no pertenezean
al sector publico, cuando la IES se financie total o
parcialmente con recursos publicos;

Incumplir la obligaciéon de reintegrar a las mismas
funciones académicas y tiempo de dedicacion que
desempeflaban a quienes hayan ejercido funciones
de autoridad en la institucidon, una vez concluidos
sus periodos, conforme lo prescrito-en la LOES y la
normativa que rige al Sistema de Educacion Superior;

Incumplir la obligacién de establecer programas de
becas o ayudas econdmicas;

Incumplir la obligacion de contar con una unidad
administrativa de bienestar de conformidad con la
LOES y su Reglamento General;

. Generar falsas expectativas e inducir a confusion entre

los diferentes niveles y tipos de formacion, a través
de la difusion y promocion de carreras y/o programas
académicos;

. Incumplir la obligacion de realizar la evaluacion al

personal académico;

Nombrar o contratar personal académico sin cumplir
con los requisitos y procedimientos establecidos por la
LOES, su Reglamento General y la normativa que rige
al Sistema de Educacion Superior;

Incumplir la obligacion de aceptar los titulos de bachiller
o equivalentes otorgados en el extranjero, reconocidos
0 equiparados por el Ministerio de Educacion;

Incumplir la obligaciéon de notificar al 6rgano rector
de la politica publica de educacion superior la ndmina
de los graduados y las especificaciones de los titulos
que expidan, dentro del tiempo establecido en los
reglamentos respectivos;

Incumplir la obligacién de registrar los titulos en el
SNIESE dentro del término establecido en la normativa
que rige al Sistema de Educacion Superior;

Incumplir la obligacion de vigilar o mantener el orden
interno de los recintos de las instituciones de educacion
superior;

Cobrar por los derechos de grado o por el otorgamiento
del titulo académico;

Incumplir la obligacion de investigar o sancionar a los
responsables de falsificacion o expedicion fraudulenta
de titulos u otros documentos que pretendan certificar
dolosamente estudios superiores;

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Incumplir la obligacion de presentar la denuncia penal
a la fiscalia para el inicio del proceso correspondiente e
impulsarlo, cuando el OCS haya impuesto una sancion
por falsificacion o expedicion fraudulenta de titulos u
otros documentos, de acuerdo a lo establecido en la
LOES;

Incumplir la- obligacion de contar con planes
operativos y planes estratégicos de desarrollo
institucional de conformidad a lo establecido en la
LOES;

Incumplir la obligaciéon de asignar partidas equiva-
lentes a por lo menos el seis por ciento (6%) del
presupuesto institucional para ejecutar proyectos de
investigacion, adquirir infraestructura tecnoldgica,
publicar textos pertinentes a las necesidades
ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas
doctorales a su personal académico titular y pago de
patentes;

Incumplir o retardar injustificadamente la aplicacion o
ejecucion de las resoluciones, normativa o disposiciones
de caracter administrativo,. juridico, académico o
financiero expedidas/ por el CES o el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(CACES), las disposiciones.de la comision interventora
en caso de existir una intervencion, asi como las de sus
estatutos;

Autorizar el uso-de las instalaciones institucionales con
fines de proselitismo politico, asi como la promocion,
publicidad o propaganda de partidos y movimientos
politicos u organizaciones afines ajenos a aquellos
propios de las IES;

Remitir fuera del tiempo otorgado para el efecto
o no remitir la informacién solicitada para fines
institucionales por el CES, el CACES o el 6rgano
rector de la politica publica de educacion superior en el
ambito de sus competencias;

Incumplir la obligacion de garantizar la transparencia
en los concursos publicos de merecimientos y oposicion
de acuerdo a la normativa que rige al Sistema de
Educacion Superior;

Incumplir . las . obligaciones relacionadas a la
conformacion de jurados o comisiones de evaluacion
de concursos de merecimientos y oposicion contenidas
en la LOES y a la normativa que rige al Sistema de
Educacion Superior;

Realizar procesos de homologacion y/o revalidacion de
titulos extranjeros sin observar la normativa vigente;

Yy,

No respetar los derechos de propiedad intelectual
ajenos.

Articulo 14.- Infracciones muy graves.- Son infracciones
muy graves:
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10.

11.

12.

14.

Ofertar y/o ejecutar carreras y/o programas académicos
que no cuenten con la aprobacion del CES;

Suspender sin la aprobacion del CES el desarrollo de las
carreras y/o programas académicos que se encuentran
en ejecucion, sea de manera inmediata o progresiva;

Suspender sin la aprobacion del CES la apertura y
ejecucion de cohortes de carreras o programas vigentes;

Ofertar y/o ejecutar carreras y/o programas académicos
en condiciones diferentes a las establecidas en la
Resolucion de aprobacion expedida por el CES y/o las
excepciones contempladas en la normativa que rige al
Sistema de Educacion Superior;

Poner en funcionamiento sedes o extensiones sin la
aprobacion correspondiente;

Suspender o clausurar sedes y extensiones sin la
aprobacion correspondiente;

No implementar los correctivos dispuestos por el
CES para corregir el incumplimiento de requisitos
identificados con posterioridad a la aprobaciéon por
proceso simplificado de creacion de sedes, extensiones,
carreras y programas;

Ejecutar programas académicos con instituciones
extranjeras sin contar .con los correspondientes
convenios aprobados por el CES de conformidad con'lo
establecido en el articulo 133 de la LOES;

Ejecutar especialidades médicas u odontoldgicas sin
contar con los correspondientes convenios especificos
aprobados por el CES;

Recibir o permitir que los miembros de la comunidad
universitaria o politécnica o de los institutos o
conservatorios superiores en tal calidad, reciban
ayudas financieras de partidos o movimientos politicos
0 permitir que estos ultimos financien actividades
institucionales;

Incumplir la obligacién de contar con una estructura
organica, funcional académica, administrativa,
financiera, estatutaria o reglamentaria que concuerde
con los principios constitucionales y los mandatos de la
LOES;

Incumplir la obligacion de rendir cuentas de los fondos
publicos recibidos conforme a lo determinado en la
LOES, su Reglamento General y la normativa que rige
el Sistema de Educacion Superior;

. Incumplir la obligaciéon de convocar a elecciones para

las dignidades contempladas en la LOES, en los plazos
establecidos en la mormativa que rige al Sistema de
Educacion Superior;

Incumplir la obligacion de velar por la conformacion de
los 6rganos de cogobierno conforme a lo establecido en
la LOES y su Reglamento General;

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Incumplir la obligaciéon de aplicar lanormativa expedida
por el CES para el establecimiento- de aranceles,
matriculas y derechos;

Incumplir la obligacién de aplicar el principio de
igualdad de oportunidades en-el cobro de aranceles;

Permitit que los recursos provenientes del cobro
de matriculas, aranceles y derechos no ingresen al
patrimonio institucional o no se reinviertan en beneficio
de la IES;

Autorizar que se financien fondos de jubilacion
complementaria en contravencion de las disposiciones
pertinentes de la LOES;

Generar condiciones adversas para la adecuada
ejecucion de los procesos de practicas preprofesionales,
formacion dual, formacién continua o vinculacion
con la sociedad de los estudiantes matriculados en la
institucion;

Asignar cupos de ingreso o nivelacion al Sistema
de Educacion Superior,“sin_observar la normativa
pertinente;

Designar a las autoridades académicas sin cumplir con
los requisitos |y procedimientos establecidos por la
LOES, su Reglamento General, la normativa que rige al
Sistema de Educacion Superior y el respectivo Estatuto
de la IES;

No remitir o remitir de manera extemporanea la
informacion solicitada por el 6rgano rector de la politica
publica de educacion superior para la elaboracion de su
informe técnico juridico sobre posibles irregularidades
o incumplimientos normativos en los procesos
eleccionarios o referendos llevados a cabo en las IES; y,

En el caso de las instituciones de educacion superior
adscritas al organo rector de la politica publica de
educacion superior, contravenir o incumplir los
lineamientos operativos, administrativos o financieros
emitidos por el referido 6rgano, o tomar decisiones sin
su autorizacion cuando.estén-obligados a hacerlo por
mandato de la LOES o su Reglamento General.

CAPITULO II

SANCIONES

Articulo 15.- Sanciones.- Son sanciones las consecuencias
juridicas previstas en la LOES por la comision de una
infraccion, impuestas mediante resoluciéon motivada, en
ejercicio/de la facultad sancionadora, previa sustanciacion
del procedimiento sancionador correspondiente.

Articulo 16.- Independencia de las sanciones.- Las
sanciones reguladas en este Capitulo son independientes de
la concurrencia de otro tipo de sanciones a las que hubiere
lugar por las responsabilidades administrativas, civiles y/o
penales.
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Articulo 17.- Clasificacién de las sanciones.- Constituye
sancion aplicable a las IES la sanciéon econdmica; y, a
las maximas autoridades, la amonestacion, la sancion
econdmica, la suspension de funciones y la remocion del
cargo, de la siguiente forma:

a) Amonestacion.- Esta sancion consiste en un llamado de
atencion escrito que realiza el Pleno del CES al infractor,
haciéndole conocer la infraccion cometida, sus efectos
y la disposicion de enmienda y/o cumplimiento dentro
del plazo que para el efecto se otorgue.

b) Sancion economica.- Esta sancion consiste en pagaruna
cantidad de dinero por el cometimiento de infracciones
graves o muy graves. El monto de la sancion
econdmica se graduara a través de la consideracion
de los tres criterios de proporcionalidad contenidos
en el articulo 18 de este Reglamento. En el caso de
sanciones econoémicas en contra de IES publicas, estas
deberan regular en su normativa interna de qué manera
garantizaran el derecho de repeticion en contra de los
responsables de las infracciones sancionadas.

¢) Suspension de funciones.- Esta sancion consiste en
la suspension de funciones, sin remuneracion de las
maximas autoridades de las IES, de hasta cincuenta
y dos (52) dias calendario por el cometimiento de
infracciones muy graves. La duracion de la suspension
se graduard a través de la consideracion de los tres
criterios de proporcionalidad contenidos en el articulo
18 de este Reglamento.

d) Remocion del cargo.- Esta sancién consiste en el cese
definitivo del cargo de una maxima autoridad.

Articulo 18.- Criterios de proporcionalidad para
graduar las sanciones.- Las sanciones reguladas en este
Instrumento deben ser proporcionales a la infraccion
cometida; para su graduacion y aplicacion se deberan
considerar los siguientes criterios:

a) La existencia de violacion de los derechos tutelados por
la LOES.

b) Silaviolacion de los derechos tutelados por la LOES es
reparable o no.

¢) La existencia de beneficios obtenidos por el infractor
como consecuencia de la infraccion.

Articulo 19.- Sanciones para las IES.- Cuando se
haya determinado la responsabilidad de una IES en el
cometimiento de una infracciéon administrativa regulada por
el presente Reglamento, el Pleno del CES impondra una
sancion econdomica, segun las siguientes reglas:

a) Infracciones leves.- Ante el cometimiento de
infracciones leves se impondra a la IES responsable una
sancion economica minima de seis (6) Salarios Basicos
Unificados, a la cual se le adicionaran ocho (8) Salarios
Basicos Unificados por la verificaciéon de cada uno de
los tres criterios de proporcionalidad, pudiendo llegar
hasta una sancion econémica maxima de treinta (30)
Salarios Basicos Unificados.

b) Infracciones graves.- Ante el <cometimiento de
infracciones graves se impondré.a la IES responsable
una sancion economica minima de treinta (30) Salarios
Basicos Unificados, a-la'cual se le adicionaran veinte
(20) Salarios Bésicos Unificados por la verificacion
de cada uno de los tres criterios de proporcionalidad,
pudiendo llegar hasta una sanciéon econémica maxima
de noventa (90) Salarios Basicos Unificados.

c). Infracciones muy graves.- Ante el cometimiento
de infracciones muy graves se impondra a la IES
responsable una sancion econdémica minima de noventa
(90) Salarios Basicos Unificados, a la cual se le
adicionaran ciento treinta y seis coma sesenta y siete
(136,67) Salarios Basicos Unificados por la verificacion
de cada uno de los tres criterios de proporcionalidad,
pudiendo llegar hasta una sanciéon econémica maxima
de quinientos (500) Salarios Basicos Unificados. El
Pleno del CES podra ademads disponer el inicio de
un proceso de intervencion de la IES cuando existan
elementos suficientes para motivar tal decision.

Articulo 20.- Sanciones para las maximas autoridades
de las IES.- Cuando se haya determinado la responsabilidad
de una o mas personas identificadas en el literal b) del
articulo 7 del presente Reglamento, en el cometimiento de
una infraccion administrativa regulada por éste, el Pleno
del CES impondra las-sanciones de.amonestacion, sancion
econdmica y/o suspension de funciones sin remuneracion,
segln-las siguientes reglas:

a) “Infracciones' leves.- Ante el cometimiento de
infracciones - leves, se impondra al responsable
unicamente la sancion de amonestacion.

b) iInfracciones graves.- Ante el cometimiento de
infracciones graves, se impondra al infractor la sancion
de amonestacion y una sancion econdmica minima
equivalente al diez por ciento (10%) de la remuneracion
que el infractor recibe mensualmente, a la cual se le
adicionara un porcentaje de veintiuno coma sesenta y
siete por ciento (21,67%) por la verificacion de cada
uno de los tres criterios de proporcionalidad, pudiendo
llegar hasta una sancion econdmica maxima equivalente
al setenta y cinco por ciento (75%) de su remuneracion
mensual.

¢) Infracciones muy graves.- Ante el cometimiento de
infracciones muy-graves,. se impondra al infractor la
sancion de amonestacion y una suspension de funciones
sin remuneracion por el tiempo minimo de siete (7)
dias calendario, a los cuales se adicionaran quince
(15) dias por la verificacion de cada uno de los tres
criterios de proporcionalidad, hasta llegar al maximo de
cincuenta y dos (52) dias calendario de suspension sin
remuneracion. El Pleno del CES podra ademas disponer
el inicio de un proceso de intervencion de la IES cuando
existan elementos suficientes para motivar tal decision.

Articulo 21.- Sanciones en caso de reincidencia.- En caso
de reincidencia de una infraccion calificada como leve o
grave, la infraccion sera sancionada de acuerdo a las reglas
previstas para la infraccion que le sigue en gravedad.
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En caso de reincidencia de una infraccion calificada como
muy grave, atribuida a la IES, se sancionara con el doble de
la sancion econdmica previamente impuesta por el Pleno
del CES.

En caso de reincidencia de una infraccion calificada como
muy grave, atribuida a las maximas autoridades de las IES,
ademas de las sanciones establecidas para las infracciones
muy graves, se podra iniciar un proceso de remocion del
cargo en aplicacion de las disposiciones del Capitulo III
del presente Titulo.

Articulo 22.- Término para el cumplimiento de las
sanciones econémicas.- En caso de que se sancione a una
IES y/o a sus maximas autoridades con la imposicion de
una sancién econdmica, ésta debera pagarse dentro del
término de quince (15) dias siguientes ala fecha en que
la Resolucion correspondiente haya causado estado en la
via administrativa.

Si el o los obligados no realizan el pago correspondiente,
el CES ejercera su potestad coactiva.

Articulo 23.- Notificacion de las sanciones en firme.- La
Resolucion expedida por el Pleno del CES cuando haya
causado estado, siempre que disponga sancion a la IES y/o
sus maximas autoridades, sera notificada al CACES a fin de
que se mantenga un registro de las sanciones impuestas y se
tenga en consideracion para los procesos de evaluacion de
la calidad de las IES; y, a la respectiva unidad de la-1ES,
encargada de la administracion del talento humano, para los
efectos que corresponda.

CAPITULO 111

REMOCION DEL CARGO DE LAS MAXIMAS
AUTORIDADES DE LAS IES

Articulo 24.- Causales para la remocion de las maximas
autoridades.- Las maximas autoridades de las IES podran
ser removidas por el CES, previa solicitud de al menos las
dos terceras partes del OCS, en los siguientes casos:

a) Haber reincidido en faltas muy graves debidamente
determinadas por el CES; y,

b) Haber incumplido injustificadamente las medidas
urgentes dispuestas por la Comision de Intervencion,
de ser el caso.

Esta solicitud, en el caso de las IES particulares; podra ser
presentada por el Consejo de Regentes.

Articulo 25.- Condiciones para la remocion de las
maximas autoridades.- E1 OCS o el Consejo de Regentes,
segun corresponda, podran solicitar al CES la remocion de
las maximas autoridades de la institucion de acuerdo con
el procedimiento establecido en el Reglamento General
a la LOES. El Pleno del CES designard a una Comision
Permanente u Ocasional quien sera la encargada de la
instruccion de este tipo de procedimientos.

Articulo 26.- Solicitud de remocién por parte del
Consejo de Regentes.- El Consejo. de Regentes podra
también solicitar la remocion.de las maximas autoridades
al OCS bajo el procedimiento establecido en sus estatutos.
La resolucion adoptada por el referido 6rgano debera ser
notificada al CES en el término de tres (3) dias.

Articulo 27.- Solicitud de remociéon de las maximas
autoridades de los . institutos superiores publicos
adscritos al érgano- rector de la politica publica de
educacion superior.- El 6rgano rector de la politica piblica
de educacion superior podra solicitar al CES la remocion
de las' maximas autoridades de los institutos superiores
publicos adscritos al mismo.

CAPITULO IV

CONDUCTAS QUE ATENTAN CONTRA LA
PROHIBICION DE LUCRO DE LAS IES

Articulo 28.- Caracter no lucrativo.- De conformidad con
lo dispuesto en la Constitucion de la Republica y la LOES,
las IES no tendran fines de lucro.

Articulo 29.- Infracciones y sanciones por contravenir
el caracter no lucrativo de las IES.- El incumplimiento de
las obligaciones establecidas en elarticulo 161 de la LOES
sera sancionado. por el CES, de forma proporcional a la
falta, conforme lo siguiente:

a) Multa econdmica de hasta un diez por ciento (10%) del
monto de los contratos, convenios o transacciones.

b) Destitucion inmediata del cargo de la persona natural
responsable de la infraccion.

¢) Inhabilitacion de hasta diez (10) afos para ejercer
cargos publicos, ser miembro del OCS, ser miembro
del Consejo de Regentes, autoridad en el Sistema de
Educacion Superior; y, para promover la creacion de
una institucion de educacion superior.
Articulo 30.- Procedimiento.-. El procedimiento para
estas infracciones sera el ordinario contenido en este
Reglamento.
TITULO III
DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
CAPITULO I

NORMAS GENERALES
DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

SECCION 1
CONCURSO DE INFRACCIONES

Articulo 31.- Concurso ideal de infracciones.- Cuando
varias infracciones son subsumibles a la misma conducta,
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se impondra la sancidn establecida para la infraccion mas
grave, sin perjuicio de las demas responsabilidades a las
que hubiere lugar.

SECCION II
PRESCRIPCION

Articulo 32.- Prescripcion de las infracciones.- Las
infracciones reguladas en este Reglamento, prescriben en
los siguientes plazos:

a) Al afio, las infracciones leves;
b) A los tres (3) afios, las infracciones graves; y,
¢) A los cinco (5) afios, las infracciones muy graves.

En las infracciones derivadas de una actividad continuada,
la fecha inicial del computo sera la de la finalizacién de
la actividad o la del ultimo acto en que la infraccion se
consume.

Articulo 33.- Prescripcion de las sanciones.- Las
sanciones prescribiran en igual plazo que el establecido en
el articulo precedente el cual se contabilizara desde la fecha
en que se notifico su imposicion al infractor.

Articulo 34.- Interrupcién de la prescripcion.- La
prescripcion se interrumpird con la notificacion del inicio
del procedimiento sancionador o con la notificacion de la
ejecucion forzosa.

SECCION I1I
SUSPENSION

Articulo 35.- Suspensién del computo de plazos
y términos en el procedimiento -administrativo
sancionador.- Los términos y plazos previstos en los
procedimientos administrativos sancionadores se suspenden
unicamente por el tiempo inicialmente concedido para la
actuacion, cuando:

a) Deban solicitarse informes, por el tiempo que medie
entre el requerimiento que debe comunicarse a los
interesados y el término concedido para la recepcion
del informe, que igualmente debe ser comunicado;

b) Deban realizarse pruebas técnicas o analisis
contradictorios o dirimentes, durante el tiempo
concedido para la incorporaciéon de los resultados al
expediente; y,

¢) Medie caso fortuito o fuerza mayor.

En estos supuestos, cuando el 6rgano instructor no haya
concedido expresamente un plazo para la actuacion; el
procedimiento administrativo sancionador se suspendera
hasta por tres (3) meses.

Vencido el plazo o el término referido en este articulo se
continuara con el tramite respectivo, ain si no se contare
con la contestacion de la entidad requerida.

SECCION IV
EXCUSA

Articulo 36.- La excusa.- La excusa es la abstencion para
conocer un procedimiento sancionador que realiza quien
0 quienes tengan a cargo la sustanciacion o resolucion,
cuando concurra alguna de-las circunstancias legales que
hacen dudosa su-imparcialidad.

Articulo 37.- Causales para la excusa.- Son causales para
la-presentacion de la excusa:

a) Tener interés personal o profesional en el asunto;

b) Mantener relaciones comerciales, societarias o
financieras, directa o indirectamente, con contribuyentes
o contratistas de cualquier institucion del Estado,
en los casos en que el servidor publico, en razén de
sus funciones, deba atender personalmente dichos
asuntos;

c) Ser parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad de cualquiera de los interesados, de
su representante legal, mandatario o administrador;

d) Tener amistad intima, enemistad manifiesta, conflicto
de intereses o controyversia pendiente, con la persona
interesada;

e) Haber intervenido-como representante, perito o testigo
en el procedimiento del que se trate; y,

f) “Tener relacion. laboral con la persona natural o
juridica interesada en el asunto o haber prestado
servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar, en el afio inmediato anterior.

Articulo 38.- Obligacién de presentar excusa.- A
fin' de garantizar el principio de imparcialidad, quien
0 quienes tengan a cargo la sustanciacion o resolucion
de un procedimiento administrativo y se encontraren
comprendidos en cualquiera de las causales o circunstancias
seflaladas en el articulo anterior deben excusarse de oficio y
de manera motivada ante el Pleno del CES, quien conocera
y resolvera la excusa presentada.

Articulo 39.- Responsabilidad . por. no presentar
excusa.- La actuacion de quienes tengan motivos para
excusarse no implicard, necesariamente, la invalidez de
los actos en que hayan intervenido; sin embargo, la no
presentacion de la excusa,-en los casos en que proceda,
dara lugar a responsabilidad en los términos previstos en el
ordenamiento juridico vigente:

Articulo 40.- Responsabilidad de la o el servidor que no
teniendo impedimento presente excusa.- Si se encontrare
que: la o el servidor, que presenta la excusa lo hizo de
manera infundada, se le sancionara conforme lo dispuesto
en el-ordenamiento juridico vigente.

SECCION V
DENUNCIA

Articulo 41.- Denuncia.- La o las personas que tengan
conocimiento sobre una infraccion regulada en este
Reglamento, cometida por una IES y/o por sus maximas
autoridades, podran presentar su denuncia ante el CES.
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Para interponer la denuncia ante el CES el denunciante
deber4 justificar que su reclamo, peticion, denuncia o queja
fue presentada previamente ante la respectiva IES.

Articulo 42.- Formas de denuncia.- La denuncia podra
formularse de manera verbal o escrita.

En caso de que la denuncia se presente de manera verbal,
corresponde al Secretario General del CES o su delegado
reducirla a escrito en un acta.

Tanto la denuncia ‘escrita, como el acta, deberan estar
firmadas por el denunciante o su representante legal.

Si este ultimo no supiere o pudiere firmar lo hara por él
un testigo junto a cuya firma el denunciante estampara su
huella digital. En casode que no sea firmada la denuncia, el
CES podra continuar la indagacion de oficio, si existieren
indicios suficientes.

Enningun caso el denunciante serd parte en el procedimiento
sancionador, pero podra intervenir en el mismo.

Articulo 43.- Requisitos de la denuncia.- La denuncia
debera contener al menos los siguientes requisitos:

a) Los nombres y apellidos del denunciante, su direccién
electronica y fisica a efecto de futuras notificaciones;

b) La relacion clara y precisa de la infraccion con el o los
hechos denunciados, y la expresion de lugar y tiempo
en que fue cometida;

c¢) La identificacion del presunto responsable. o
responsables y del afectado o afectados por el hecho;

d) Todas las indicaciones, circunstancias o pruebas que
el denunciante pueda aportar en relacién con el hecho
o hechos denunciados. Ademas debera justificar que
su reclamo, peticion, denuncia o queja fue presentada
previamente ante la respectiva IES; y,

e) Firma del denunciante o de su representante legal.

Articulo 44.- Reserva de la identidad del denunciante.-
A peticion del denunciante y previo el analisis de cada
caso, el CES podra mantener bajo reserva la identidad del
denunciante. En caso de presentacion de una denuncia con
reserva de identidad, no se tomara en cuenta el requisito
de justificar que su reclamo, peticion, denuncia o queja fue
presentada previamente ante la respectiva IES.

Articulo 45.- Fe de presentacion.- En caso de que la
denuncia se presente de manera escrita, es obligacion de
la o el servidor encargado de la recepcion, dejar constancia
del dia y la hora en la que recibe. Tal razon la sentara en el
original de la denuncia que se ingresa, como en la copia de
la misma que seré entregada al denunciante.

Si en la denuncia.no se hubiere consignado la
correspondiente firma de responsabilidad del denunciante
y el domicilio fisico y electronico para efecto de
notificaciones, la o el servidor encargado de la recepcion,
no la recibira.

Si la denuncia se presenta de manera verbal ante el
Secretario General o su delegado, la indicacion del dia
y la hora en la que se recibe debera constar en el acta
correspondiente y se entregara al denunciante una copia de
la misma.

Articulo 46.-Normas relativas a la denuncia.- En el caso
de denuncias relativas a infracciones contempladas en la
LOES; su Reglamento General, la demas normativa que
rige al Sistema de Educacion Superior y/o los estatutos de
las IES, corresponde a la Procuraduria del CES revisarlas y
analizarlas, a efecto de determinar que éstas cumplan con
los requisitos establecidos en este Reglamento.

Si la denuncia reune los requisitos establecidos en el
presente instrumento, la Procuraduria del CES podra abrir
un periodo de informacion previa, de conformidad con lo
establecido en este instrumento reglamentario.

En caso de que la denuncia se encontrare incompleta, la
Procuraduria del CES debera requerir al denunciante que
la aclare o complete otorgandole un término maximo de
cinco (5) dias contados a partir de la fecha de notificacion.
En caso de no dar cumplimiento-en ¢l término sefialado, la
Procuraduria archivaré la misma.

Para todos los fines, la denuncia se considerara presentada
desde la fecha en la que el denunciante la aclard o completo.

SECCION VI

TIPOS Y FORMAS DE INICIAR EL
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 47.- Tipos de procedimiento.- De acuerdo con
la gravedad de las infracciones cometidas, a efectos de la
imposicion de las sanciones correspondientes, se aplicaran
los siguientes procedimientos sancionadores: abreviado y
ordinario.

Articulo 48.- Conocimiento de una posible infraccion.-
El conocimiento de una posible infraccion puede devenir:

a) De oficio;

b) Por informe del érgano rector de la politica publica de
educacion superior o del CACES; y,

¢) | Por denuncia o denuncias puestas en conocimiento del
CES.

SECCION VII

ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 49.- Organo responsable de las actuaciones
previas.- La Procuraduria del CES es el 6rgano encargado
de estudiar las circunstancias del caso concreto que haya
llegado a su conocimiento por cualquiera de las formas
descritas en el presente Reglamento y de establecer la
conveniencia de iniciar el procedimiento sancionador.
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Articulo 50.- Organo instructor.- El 6rgano instructor es
el encargado de realizar la imputacion de cargos, desarrollar
las labores de instruccion, actuacion de pruebas, evaluacion
de los descargos y formulacion de las propuestas de sancion
o archivo del procedimiento sancionador.

Se conformara por un Consejero del Pleno del CES o
por una comisiéon permanente u ocasional, debidamente
designada en todos los casos por el Pleno del CES.

Articulo 51.- Designacion.- Cuando el Pleno del CES
resuelva iniciar un procedimiento sancionador designara
como o6rgano instructor a:

a) Un Consejero del Pleno del CES, con derecho a voz
y voto, para la instruccion de los procedimientos
abreviados; o,

b) Una comision permanente u ocasional del CES, para la
instruccion de los procedimientos ordinarios.

Articulo 52.- Organo sancionador.- El Pleno del CES
es el 6rgano competente para determinar la existencia de
infracciones administrativas e imponer sanciones. Los
Consejeros que sean parte del 6rgano instructor deberan
abstenerse de votar sobre la resolucion del procedimiento
sancionador en el cual hayan intervenido.

SECCION VIII

ETAPA DE INFORMACION PREVIA AL INICIO
DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 53.- Informacién previa.- Antes de resolver
el inicio de uno de los procedimientos sancionadores
establecidos en el presente Reglamento, la Procuraduria
del CES podra abrir un periodo de informacion previa por
el término de veinte (20) dias, el cual podra ampliarse en
virtud de la complejidad de cada caso hasta por veinte (20)
dias adicionales.

El objeto del periodo de informacion previa es recabar
la informacién pertinente que permita determinar con
la mayor precision posible, los hechos susceptibles de
motivar la iniciaciéon de un procedimiento sancionador,
la identificacion de la persona o las personas que puedan
resultar responsables y las circunstancias relevantes que
concurran.

En el caso de considerarlo pertinente, la Procuraduria del
CES podra solicitar que las partes lleguen a un acuerdo
amistoso y manifiesten por escrito su voluntad de acogerse
a los acuerdos alcanzados: El acuerdo debera ser informado
al CES para el archivo de la denuncia.

Articulo 54.- Archivo del tramite.- La Procuraduria del
CES archivara el tramite y notificara a los interesados, en
los siguientes casos:

a) Si al momento de conocerse la infraccion, ésta ha sido
subsanada o revertida; y,

b) Si de los resultados obtenidos dentro del periodo
de informacion previa se determina que no existen

indicios para sustanciar uno de los procedimientos
sancionadores regulados en este'instrumento.

El archivo no sera susceptible de impugnacion alguna en la
via administrativa.

Articulo 55.- Informe de la Procuraduria recomen-
dando el inicio del procedimiento sancionador.- Cuando
se verifique la existencia de indicios para sustanciar uno
de los procedimientos sancionadores regulados en este
Instrumento, la' Procuraduria del CES recomendara al
Pleno del CES ordenar la sustanciacion del procedimiento
sancionador - que corresponda mediante un informe
debidamente motivado, sefialando en lo principal la
presunta infraccion cometida.

SECCION IX

AUTO DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

Articulo 56.- Auto de Inicio.- “El procedimiento
sancionador comenzara a través del correspondiente auto
de inicio que debera ser expedido por el 6rgano instructor y
contendra al menos lo siguiente:

a) Identificacion de la resolucion del Pleno del CES a
través de la cual se-dispone sustanciar el procedimiento
sancionador;

b) ' Identificacion de la persona o las personas que tengan a
su cargo la sustanciacion de la fase de instruccion;

c) Identificacion de la persona o las personas
presuntamente responsables o el modo de identificacion,
sea en referencia al establecimiento, objeto u objetos
relacionados con la infraccion o cualquier otro medio
disponible;

d) Relaciéon de los hechos, sucintamente expuestos
que motivan el inicio del procedimiento, su posible
calificacion y las sanciones que puedan corresponder;

e) Detalle de los informes y documentos que se consideren
necesarios para el esclarecimiento del hecho;

f) Determinaciéon del " o6rgano competente para la
resolucion del ‘caso y de lanorma que le atribuya tal
competencia,

g) Concesion del término necesario para que el presunto
infractor presente sus alegaciones, aporte documentos o
informacion que estime conveniente y solicite la practica
de diligencias probatorias en aplicacion del tramite
previsto para la sustanciacion de los procedimientos
ordinario o abreviado, respectivamente;

h) Designacion del Secretario, el cual sera un abogado
del CES, y podra actuar como Secretario en mas de un
procedimiento sancionador; y,

i) Disposicion de que se cite al presunto infractor con el
auto de inicio del procedimiento sancionador.
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Articulo 57.- Impulso de oficio.- El impulso del
procedimiento se realizara de oficio hasta su terminacion.
Sera responsabilidad del Consejero del CES o la Comision
encargada de la sustanciacion practicar todos los actos que
resulten necesarios para el esclarecimiento y resolucion de
los hechos denunciados en el procedimiento, aun cuando el
presunto infractor no realice actuacion alguna.

SECCION X
ACUMULACION DE PROCEDIMIENTOS

Articulo 58.- Acumulaciéon de procedimientos.- Si
se tramitan procedimientos sancionadores que guarden
identidad sustancial o intima conexién, se podra disponer
su acumulacion en un solo expediente o su disgregacion
para una adecuada ordenacion del procedimiento.

SECCION XI

NOTIFICACION DEL AUTO DE INICIO DEL
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 59.- Notificacion del auto de inicio del
procedimiento sancionador.- Quien tenga a su cargo
la sustanciacion del procedimiento dispondra que la
o el Secretario coordine, bajo su responsabilidad, la
notificacion al presunto infractor con el auto de inicio del
procedimiento sancionador. Igual notificacion se realizara
al denunciante.

Para efecto de la notificacion al referido auto se debera
anexar una copia-de la documentacién que forme parte del
expediente administrativo.

La notificacion se hara por cualquier medio que permita
dejar constancia de que el inicio-del procedimiento fue
conocido oportunamente por el presunto infractor.

CAPITULO 11

TRAMITE Y SUSTANCIACION DEL
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

SECCION I

TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR ABREVIADO

Articulo 60.- Procedimiento sancionador abreviado.-
En el caso de cometimiento de infracciones leves el
procedimiento sancionador se tramitard de . manera
abreviada.

Articulo 61.- Tramite.- El tramite del procedimiento
abreviado es el siguiente:

a) El Consejero designado —como instructor en el
término de tres (3) dias, contados desde que se le ha
notificado con la resolucion de designacion, expedira el
correspondiente auto de inicio del procedimiento en el
cual dispondra la apertura de la fase de actuaciones de
instruccion por el término de diez (10) dias;

b) La o el Secretario coordinara, bajo-su responsabilidad,
la notificacion al presunto infractor con el auto de
inicio de sustanciacion del procedimiento en el término
maximo de cinco (5) dias; contados a partir de la fecha
de expedicion del auto de inicio;

¢) Dentro del término fijado para la fase de actuaciones
de instruccion, el presunto infractor podra presentar
alegatos, aportar documentos o informacion que estime
conveniente, o solicitar la practica de diligencias
probatorias, . con firma de abogado debidamente
autorizado. Los documentos que se acompaiien deberan
presentarse en original o copia certificada o autenticada
por un Notario Publico o por la autoridad competente.
El Consejero instructor realizard las actuaciones que
resulten necesarias para el examen de los hechos,
recabando los datos e informacion que sean relevantes
para determinar la existencia de responsabilidades
susceptibles de sancion;

d) En el caso de que el presunto infractor no se pronuncie
en el término fijado para las actuaciones de instruccion,
el Consejero instructor emitird sudictamen en mérito de
lo que conste en el expediente administrativo;

e) Fenecido el término para las actuaciones de instruccion,
el Consejero instructor podra mediante auto admitir
la prueba solicitada y disponer la apertura de la fase
de evacuacion de prueba, ordenando las diligencias
pertinentes. El término del periodo de evacuacion de
prueba no podra exceder de diez (10) dias, contados
desde la notificacion al presunto infractor con su
respectivo.auto de apertura;

f) En el periodo de evacuacion de prueba, el Consejero
instructor evacuara la prueba que haya admitido
y ademas podra continuar con las actuaciones que
resulten necesarias para el examen de los hechos,
recabando los datos e informacion que sean relevantes
para determinar la existencia de responsabilidades
susceptibles de sancion;

g) Una vez concluido el periodo -de evacuacion de
prueba, el Consejero instructor, con el apoyo de la
Procuraduria del CES, en el término méaximo de quince
(15) dias elaborara y remitira el dictamen y proyecto
de resolucion para que el Pleno del CES conozca y
resuelva; y,

h) El Pleno . del CES a través de una resolucion
determinard la existencia o no de responsabilidad del
infractor ¢ impondra la sancion correspondiente, de ser
el caso.

SECCION II

TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR ORDINARIO

Articulo 62.- Procedimiento sancionador ordinario.-
En el caso de cometimiento de infracciones graves, muy
graves y en contra del caracter no lucrativo de las IES, el
procedimiento se tramitard de manera ordinaria.
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Articulo 63.- Tramite.- El tramite del procedimiento
ordinario es el siguiente:

a) La Comision designada como 6rgano instructor en el
término de cinco (5) dias, contados desde que se le ha
notificado con la resolucion de designacion, expedira el
correspondiente auto de inicio del procedimiento en el
cual dispondra la apertura de la fase de actuaciones de
instruccion por el término-de quince (15) dias;

b) La o el Secretario coordinara, bajo su responsabilidad,
la notificacion al presunto infractor con el auto de inicio
de sustanciacion del procedimiento, en el término
maximo de siete (7) dias, contados a partir de la fecha
de expedicion del auto de inicio;

¢) Dentro del término-fijado para la fase de actuaciones
de instruccion, el presunto infractor podra presentar
alegatos, aportar documentos o informacion que estime
conveniente, o solicitar la practica de diligencias
probatorias, con firma de abogado debidamente
autorizado. Los documentos que se acompaiien deberan
presentarse en original o copia certificada o autenticada
por un Notario Publico o por la autoridad competente.
La Comision instructora realizara las actuaciones que
resulten necesarias para el examen de los hechos,
recabando los datos e informacion que sean relevantes
para determinar la existencia de responsabilidades
susceptibles de sancion;

d) En el caso de que el presunto infractor no se pronuncie
en el término fijado para las actuaciones de instruceion,
la Comisién instructora emitira su dictamen en mérito
de lo que conste en el expediente administrativo;

e) Fenecido el término para las actuaciones de instruceion,
la Comision instructora. podra mediante auto admitir
la prueba solicitada.y disponer la apertura de la fase
de evacuacion de prueba, ordenando las diligencias
pertinentes. El término del periodo de evacuacion de
prueba no podra exceder quince (15) dias, contados
desde la notificacion al presunto infractor con su
respectivo auto de apertura;

f) En el periodo de evacuacion de prueba, la Comision
instructora evacuara la prueba que haya admitido
y ademas podra continuar con las actuaciones que
resulten necesarias para el examen de los hechos,
recabando los datos e informacion que sean relevantes
para determinar la existencia de responsabilidades
susceptibles de sancion;

g) Una vez concluido el periodo de evacuacion de prueba,
corresponde a la Comision instructora, con el apoyo
de la Procuraduria del CES, en el término maximo
de veinte (20) dias elaborar y remitir el dictamen y
proyecto de resolucion para que el Pleno del CES
conozca y resuelva;y,

h) ElI Pleno del CES a través de una resolucion
determinara la existencia o-no de responsabilidad del
infractor e impondra la sancion correspondiente, de ser
el caso.

SECCION I1I

DISPOSICIONES COMUNES A LOS
PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES

Articulo 64.- Reconocimiento de responsabilidad.- En
cualquier fase del procedimiento sancionador y previo a
la_expedicion de la resolucion sancionatoria, el presunto
infractor. podra reconocer su-responsabilidad y corregir
su ‘conducta, en cuyo caso el Pleno del CES resolvera la
imposicion de la sancién que le corresponderia reducida a
la'mitad.

Articulo 65.- Dictamen del 6érgano instructor.- Si
el oOrgano instructor considera que existen elementos
de conviccion suficientes emitird un dictamen que
contendra:

a) La determinacion de la infraccién, con todas sus
circunstancias;

b) Nombres y apellidos de la o el presunto infractor;

¢) Los eclementos en los que se fund6 el inicio del
procedimiento sancionador;

d) La disposicion legal que-sanciona el acto por el que se
le inculpa; y,

e) Lasancion que se pretende imponer.

Si no existen los elementos suficientes para seguir con el
tramite del procedimiento sancionador, el 6rgano instructor
hara constar este hecho en su dictamen.

El dictamen que se remita al Pleno del CES se acompafiara
de todos los documentos, alegaciones e informacién que
obren en el mismo.

Articulo 66.- Diligencias probatorias en el procedi-
miento sancionador.- Para la practica de diligencias
probatorias en la tramitacion del  procedimiento
sancionador, se aplicaran las disposiciones previstas en el
presente Reglamento y el Codigo Organico Administrativo,
en lo que fuera pertinente.

Articulo 67.- Audiencias en el procedimiento
administrativo sancionador.- Las audiencias que se
lleven a cabo dentro del procedimiento sancionador podran
realizarse a.peticion del presunto infractor o cuando el
organo instructor lo estime necesario. En ambos casos,
se realizaran dentro de la fase de evacuacion de prueba,
de forma oral, en el.dia’y hora sefialados por el o6rgano
instructor.

Lasaudiencias podran diferirse por una vez de oficio o a
peticién- del presunto infractor, por causas debidamente
justificadas, hasta por un maximo de cinco (5) dias. El
diferimiento de esta diligencia suspendera el término del
procedimiento.

En caso de que la solicitud del diferimiento de las
audiencias sea solicitada por el presunto infractor, la misma
sera analizada y resuelta por el 6rgano instructor.
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Las audiencias seran publicas pero no se permitira su
transmision por los medios de comunicacidn ni su grabacion,
unicamente la o el secretario se encuentra facultado para
grabar las audiencias y serd el responsable de incorporar el
audio al expediente.

Articulo  68.-  Secretario del procedimiento
administrativo sancionador.- La o el secretario del
procedimiento sancionador serd la o el Director o Directora
Juridico de Patrocinio del CES o su delegada o delegado.

Articulo 69.- Parametros para el desarrollo de la
audiencia.- Quien tenga a su cargo la instruccion
del procedimiento dara lectura al auto de inicio del
procedimiento, posteriormente concedera la palabra al
presunto infractor para que presente sus alegaciones.

En el transcurso de la diligencia, quien tenga a su cargo la
instruccion del procedimiento y el representante del 6rgano
encargado de las actuaciones previas, podran realizar las
preguntas que consideren pertinentes para esclarecer los
hechos materia de la sustanciacion.

Articulo 70.- Inasistencia a la audiencia.- La inasistencia
del presunto infractor a la audiencia no suspendera el
procedimiento.

Articulo 71.- Practica de la prueba.- En el procedimiento
administrativo sancionador la carga de la prueba
corresponde al CES, salvo en lo que respecta a los eximentes
de responsabilidad.

El presunto infractor estara en la obligacion de probar
los hechos - que alega, asi como los eximentes de
responsabilidad.

En aplicacion del principio.de contradiccion consagrado
en la Constitucion de la Republica del Ecuador el presunto
infractor podra solicitar la practica de pruebas pertinentes
y adecuadas, siempre que estas guarden relacién con
el hecho materia del procedimiento sancionador, de tal
forma que puedan incidir en la decision de la autoridad
competente y no tiendan a retardar la tramitacién de la
causa afectando los términos fijados para la sustanciacion
del procedimiento. Las pruebas seran obtenidas con
observancia de las garantias del debido proceso y demas
derechos constitucionales, caso contrario careceran de
eficacia probatoria.

La practica de las pruebas se efectuara observando los
principios recogidos en el Libro II, Titulo III, del Capitulo
Tercero, del Codigo Orgéanico Administrativo.

Los hechos probados por resoluciones judiciales firmes
vinculan al CES con respecto a los procedimientos
sancionadores que tramiten.

Los hechos constatados por servidores publicos y que
se formalicen en documento publico observando los
requisitos legales  pertinentes, tienen valor probatorio
independientemente de las pruebas que en defensa de los
respectivos derechos o intereses puedan sefialar o aportar
los presuntos infractores.

Cuando en cualquier fase del procedimiento
administrativo sancionador el 6rgano-.competente considere
que existen elementos de juicio indicativos de la existencia
de otra infraccion administrativa para cuyo conocimiento
no sea competente, lo comunicara al érgano que considere
competente.

Las pruebas propuestas. o @ solicitadas solo podran
rechazarse mediante . decision motivada del odrgano
instructor cuando ‘fueren improcedentes, impertinentes o
innecesarias:

Articulo 72.- Casos en que no se requerira actuar
pruebas.- No se necesitara probar los hechos publicos o
notorios, los que hubieren conocido los consejeros del
Pleno del CES que tengan a su cargo la instrucciéon como
resultado del ejercicio de sus funciones, ni aquellos cuyas
pruebas consten en los archivos del CES; sin embargo
deberan enunciarse en el expediente del procedimiento
sancionador.

Articulo 73.- Informes.- Si fuere necesario, para resolver
el procedimiento, el 6rgano instructor solicitara los informes
que correspondan.

Si el informe no se recibe dentro del término que la ley
fija para el silencio administrativo, quien tenga a su cargo
la sustanciacion podra prescindir de ¢l sin perjuicio de la
responsabilidad en que-incurra el funcionario culpable de
la demora.

Articulo 74.- Solicitud de documentos.- Cuando
el encargado de la sustanciacion del procedimiento
requiera documentos que estén en poder de otro dOrgano
administrativo, debera solicitar una copia certificada de los
mismos.

Para este caso se aplicaran las mismas reglas del articulo
anterior; y de haber negativa, las contempladas en la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Articulo 75.- Solicitud de pruebas a los particulares.-
Quien tenga a su cargo la sustanciacion del procedimiento
podra solicitar a los particulares lapresentacion de informes
o documentos, la inspeccion de bienes y la colaboracion
que se requiera para probar hechos. Para el efecto, debera
hacerse la notificacion correspondiente y sefialar el
momento, la forma y las condiciones de cumplimiento.

Los particulares podran negarse a atender lo requerido
conforme el inciso anterior cuando consideren que sus
derechos constitucionales puedan verse afectados o
cuando cumplir con el requerimiento pueda traer como
consecuencia la violacion al secreto profesional o una
revelacion prohibida por la Ley.

Articulo 76.- Testigos.- Correspondera a quien proponga
la prueba testimonial asegurarse de la comparecencia de
las o los testigos en el lugar, fecha y hora fijados para la
audiencia. Si el testigo no concurre, se prescindira de su
testimonio.
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Articulo 77.- Peritaje.- En caso de requerir prueba
pericial se estara a lo dispuesto por el Codigo Organico
Administrativo.

El CES debera abstenerse de contratar peritos por su
parte; de requerir informes técnicos, quien tenga a su
cargo la sustanciacion debera solicitar a los servidores del
CES o a las instituciones del Estado la realizacion de los
mismos, siempre que éstos se-encuentren capacitados para
realizarlos.

SECCION IV
FASE SANCIONADORA

Articulo 78.- Fase Sancionadora.- Con base en
el dictamen emitido. por el organo instructor, sera
competencia exclusiva del Pleno del CES la determinacién
de la existencia de la infraccion y de su responsable,
asi como la graduacion e imposicion de la sancién que
corresponda.

La resolucion deberd estar debidamente motivada y
contendra:

a) La determinacion de la persona o IES responsable;
b) La singularizacion de la infraccion cometida;

c) La sancion que se impone o la declaracion de
inexistencia de responsabilidad; y,

d) Las medidas correctivas ordenadas.

Articulo 79.- Medidas Correctivas.- En la resolucion
que pone fin al procedimiento sancionador, se podran
imponer medidas correctivas que  constituyen mandatos
de caracter no sancionador que buscan reparar, restaurar,
rehabilitar, corregir o compensar la situacion alterada como
consecuencia de la infraccion.

Articulo 80.- Responsabilidad Penal.- En el caso de
detectarse que la accidn u omision constituya adicionalmente
una infraccion penal tipificada por el ordenamiento juridico
vigente, el Pleno del CES, sin perjuicio de resolver y aplicar
la sancioén administrativa correspondiente, debera remitir el
expediente del procedimiento sancionador a la autoridad
competente, con la respectiva denuncia, de ser el caso.

TITULO IV
DE LA ACLARACION Y AMPLIACION
DE LAS RESOLUCIONES EXPEDIDAS
POR EL PLENO DEL CES EN EL
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
CAPITULO 1
ACLARACION Y AMPLIACION
Articulo 81.- Aclaracion y ampliacion.- En el término

maximo de tres (3) dias, contados a partir de la notificacion
de la Resolucion expedida por el CES, el administrado

podra solicitar por escrito aclaracién y/o ampliacion
debidamente fundamentada, la misma que serd presentada
ante el Pleno del CES.

Mediante acuerdo del Pleno del CES, la Procuraduria del
CES remitira en ¢l término maximo de diez (10) dias,
contados desde la notificacion del acuerdo, un informe
motivado-sobre suprocedencia.

La aclaracion tendra lugar si la resolucion expedida por
el Pleno del CES fuere confusa y/o requiriere de mayor
explicacion.

La ‘ampliacion sera procedente cuando no se hubiere
resuelto alguno de los puntos controvertidos o se hubiere
omitido decidir sobre aspectos relevantes dentro del
procedimiento sancionador.

Concedida o negada, la aclaracion y/o ampliacion, no se la
podra solicitar por segunda vez.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento seran aplicables a las Comisiones Gestoras o
Gobiernos Transitorios de las Universidades y Escuelas
Politécnicas de reciente creacién, a las Comisiones
Interventoras; y, en-general,.a todo 6rgano de gobierno
de  instituciones _de educacion superior que, segin la
normativa, actue o tenga funciones de érgano colegiado
superior y/o cuandosus miembros asuman las funciones de
maxima autoridad de conformidad con la Ley Organica de
Educacion Superior (LOES).

SEGUNDA.- La custodia, preservacion y archivo de
los) expedientes administrativos se realizara de acuerdo
a la regla técnica nacional y al Cddigo Organico
Administrativo.

TERCERA.- La suspension de funciones de las
autoridades de las instituciones de educacién superior
contemplada en el articulo 197 de la LOES, no sera
considerada como una sancion aplicable por el Consejo de
Educacion Superior.

CUARTA.- En todo lo no contemplado en el presente
Reglamento, se estara a lo dispuesto en el Codigo Orgénico
Administrativo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- Las denuncias que ingresaron al Consejo de
Educacion Superior hasta antes de la vigencia del presente
Reglamento deberan ser tramitadas de conformidad a lo
establecido en el Reglamento de Sanciones vigente a esa
fecha.

SEGUNDA.- Los procedimientos sancionadores iniciados
de oficio o por informe, que estén tramitandose a la fecha
de entrada en vigencia del presente Reglamento, siempre
que se haya notificado con el inicio del procedimiento
respectivo al presunto infractor, seguiran sustanciandose de
acuerdo con el procedimiento anterior hasta su conclusion,
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sin perjuicio del acatamiento de las normas del debido
proceso previstas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se deroga el Reglamento de Sanciones, aprobado
por el Consejo de Educacion Superior mediante Resolucion
RPC-S0O-21-No0.244-2015, de 27 de mayo de 2015 y sus
posteriores reformas; asi como todas las normas de igual
o inferior jerarquia contrarias al contenido del .presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacion
Superior (CES).

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a
los veinticuatro (24) dias del mes de julio de 2019, en la
Vigésima Sexta Sesion Ordinaria del Pleno del CES, del
afio en curso.

f) Dra. Carmita Alvarez Santana, Presidenta Subrogante,
Consejo de Educacion Superior.

f.) Abg. Andrés Jaramillo Paredes, Secretario General,
Consejo de Educacion Superior.

CES-SG-2019-R-050

RAZON: Siento como tal que el Reglamento que antecede,
fue publicado en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacion
Superior (CES), el 20 de agosto de 2019.

Quito, 20 de agosto de 2019.

f.) Abg. Andrés Jaramillo Paredes, Secretario General,
Consejo de Educacion.

PSE - 2019 - 1588
CERTIFICACION

RAZON: Siento por tal que los veinte y tres (23) folios
que anteceden corresponden a fiel copia del original.

Los folios descritos se encuentran en el Archivo de
Gestion de la Secretaria General del Consejo de Educacion
Superior (CES). Quito a, 21 de agosto de 2019.- LO
CERTIFICO.-

f.) Aracely Estefania Suarez Estrella, Prosecretaria,
Consejo de Educacion Superior.

RPC-SO-27-No. 440-2019

EL CONSEJO
DE EDUCACION SUPERIOR

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, prescribe: “Las instituciones del Estado, sus

organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen envirtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la‘Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Norma Fundamental, dispone:
“La administracion_publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 166 de la Ley Orgéanica de Educacion
Superior (LOES), indica: “El Consejo de Educacion
Superior es el organismo de derecho publico con personeria
juridica, patrimonio propio e independencia administrativa,
financiera y operativa, que tiene a su cargo la planificacion,
regulacion y coordinacion del Sistema de Educacion
Superior, y la relacion entre sus distintos actores con la
Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)”;

Que, el articulo 169, literal g)-de la LOES, sefiala como
atribucion y deber del Consejo de Educacion Superior
(CES): “g) Expedir la normativa reglamentaria necesaria
para el ejercicio de sus competencias (...)”;

Que, el articulo. 77, literal e) de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, establece como una
atribucion  y obligaciéon especifica de las maximas
autoridades -de las instituciones del Estado: “Dictar los
correspondientes reglamentos y demas normas secundarias
necesarias _para el eficiente, efectivo y econdmico
funcionamiento de sus instituciones”;

Que, el articulo 92 de la Ley ibidem, manifiesta: “Las
recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a
las instituciones del Estado y a sus servidores, deben
ser aplicadas de manera inmediata y con el caracter de
obligatorio; seran objeto de seguimiento y su inobservancia
sera sancionada por la Contraloria General del Estado”;

Que, mediante Acuerdo 042-CG-2016, de 17 de noviembre
de 2016, el Contralor General del Estado expidio el
Reglamento Sustitutivo para el Control de los Vehiculos
del Sector Publico y de las Entidades de Derecho Privado
que disponen de Recursos Publicos, reformado por ultima
ocasion el 05 de diciembre de 2018;

Que, el articulo 1 del ~referido Reglamento, preceptia:
“Se-sujetan a las disposiciones del presente reglamento,
los dignatarios, autoridades, funcionarios, administradores,
servidores.y trabajadores de las instituciones del Estado,
seflaladas en el articulo 225 de la Constitucion de la
Republica-del Ecuador, asi como de las entidades de
derecho privado que administran recursos publicos”;

Que, el articulo 2 del mencionado Reglamento,
determina: “Los vehiculos pertenecientes al sector publico
y a las entidades de derecho privado que administran
recursos publicos, se destinaran al cumplimiento de labores
estrictamente oficiales y para la atencion de emergencias
nacionales o locales (...)"”;
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Que, a través del Informe General del Examen Especial a
las Operaciones Administrativas y Financieras, DNA2-004-
2019, por el periodo comprendido entre el 01 enero de 2013
y 30 de junio 2018, la Contraloria General del Estado, entre
otras recomendaciones, sefiala: “Designar una comisién
conformada por la Direccion Administrativa, Juridica
y de Transportes, para la elaboraciéon de un reglamento
interno para el uso de los vehiculos institucionales, a fin de
precautelar su utilizacion en-el cumplimiento de los fines
institucionales”;

Que, mediante- memorando CES-CAF-2019-0135-M,
de 27 de mayo de 2019, la Coordinadora Administrativa
Financiera del CES, remiti6: “(...) el Proyecto de
Reglamento Interno para el control y uso de los vehiculos
del CES para su respectivo tramite de aprobacion y de esta
forma cumplir con la recomendacion de la Contraloria
General del Estado”;

Que, el Pleno del CES, en su vigésima segunda Sesion
Ordinaria desarrollada el 19 de junio de 2019, a través
de Acuerdo ACU-PC-S0O-22-No0.003-2019, convino:
“Solicitar a la Coordinaciéon Administrativa Financiera
que remita a la Comision Permanente de Postgrados
los proyectos de ‘Reglamento Interno para el Control y
Uso de Vehiculos del Consejo de Educaciéon Superior’ y
del ‘Reglamento Interno para el control de asistencia y
permanencia de los servidores del Consejo de Educacion
Superior’ incorporadas las observaciones realizadas por los
Consejeros del CES, para que dicha Comision los ponga
en conocimiento del Pleno del Consejo de Educacion
Superior”;

Que, la Comision Permanente de Postgrados del CES, en
su Décima Novena Sesion Ordinaria desarrollada el 29
de julio de 2019, a través de Acuerdo ACU-CPP-SO-19-
No.228-2019, convino: “(...) 2. Remitir al Pleno del CES
el proyecto de Reglamento Interno de Control y Uso de
Vehiculos para su debate”;

Que, a través de memorando CES-CPP-2019-0443-M,
de 29 de julio de 2019, la Presidenta de la Comisién
Permanente de Postgrados remitié para conocimiento y
aprobacion del Pleno de este Organismo, el proyecto de
“Reglamento Interno para el control y uso de vehiculos del
Consejo de Educacion Superior”;

Que, es necesario contar con un Reglamento interno que
regule la administracion, utilizacién y control de los
vehiculos oficiales en el Consejo de Educacion Superior;

y’

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley
Organica de Educacion Superior,

Resuelve:
Expedir el siguiente:
REGLAMENTO INTERNO

PARA EL CONTROL Y USO DE VEHICULOS
DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Objeto.~ Las disposiciones del presente
Reglamento tienen por objeto regular la asignaciéon y
utilizacion delos vehiculos por parte de las y los servidores
publicos y trabajadores del Consejo de Educacion Superior
(CES); asi como, establecer el procedimiento que deben
seguir las'y los servidores y trabajadores de la institucion
para el uso de los vehiculos que se encuentren inventariados
en el registro de control de activos fijos del CES.

Articulo' 2.- Ambito de aplicacién.- Se sujetan a las
disposiciones del presente Reglamento, las autoridades,
las y los servidores publicos y trabajadores del CES que
en ejercicio de sus funciones requieran la utilizacién de un
vehiculo institucional.

Articulo 3.- Utilizacién de vehiculos.- Los vehiculos
pertenecientes al CES se destinaran exclusivamente al
cumplimiento de labores institucionales para las y los
servidores y trabajadores que pertenecen a este Consejo
de Estado, en los horarios para el desarrollo de la jornada
laboral, establecidos de conformidad con la Ley.

Los vehiculos institucionales también podran ser utilizados
para la atencion de emergencias nacionales o locales, en
estricta sujecion a la normativa legal vigente.

Para los casos que se requiera movilizar los vehiculos fuera
de la jornada laboral, previamente se requerira lo siguiente:

a) _Dias de movilizacion;
b) 'Horario; y,
c) Justificacion.

Posteriormente se requerira la correspondiente
autorizacion de movilizacion debidamente suscrita por
el o la responsable de transporte o quien haga a sus
veces.

Articulo 4.- Asignacién de vehiculos.- La o el Presidente
del CES, contara de manera exclusiva con un vehiculo de
asignacion personal, para fines institucionales.

Las y los Consejeros; contaran ‘con vehiculos con uso
y asignacion preferencial pero no exclusivo, para fines
institucionales.

Articulo 5.- Distintivos oficiales.- Los vehiculos del CES
llevaran ‘las placas oficiales, tal como lo sefiala la Ley
Orgéanica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial y su Reglamento, asegurandose de portar los logotipos
de este Consejo de Estado en forma visible.

Articulo 6.- Organo responsable de la distribucion.- Se
constituye en o6rgano responsable de la distribucion del
parque automotor la o el servidor publico responsable de
transporte de la Direccion de Gestion Administrativa o
quien haga sus veces.
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Articulo 7.- Custodia de los vehiculos.- El conductor es
el responsable de la custodia del vehiculo asignado para su
labor o durante el tiempo que dure la comision asignada,
manteniendo dentro de su custodia las llaves del automotor.
Sera solidariamente responsable la o el responsable de
transporte o quien haga sus veces del cuidado del parque
automotor.

Cuando los vehiculos se destinen a comisiones fuera de las
horas de la jornada ordinaria de trabajo, dias feriados y/o
fines de semana, o cuando implique el pago de viaticos, la
responsabilidad por el cuidado, proteccion y mantenimiento
basico del mismo, correspondera al conductor. Si las
labores a cumplirse sobrepasan el plazo de treinta (30)
dias, con los justificativos correspondientes, se asignara. el
vehiculo mediante acta de entrega recepcion, suscrita por
el encargado de la administracion de los vehiculos de la
entidad y el conductor autorizado.

El conductor autorizado es responsable de verificar la
vigencia de la matricula vehicular del Sistema Publico
para Pago de Accidentes de Transito (SPPAT) de las
condiciones del vehiculo; y, de que sus partes y accesorios
se encuentren completos al momento de recibirlo, de lo
cual dejara constancia en el formulario correspondiente de
entrada y salida de vehiculos, debiendo entregarlo en las
mismas condiciones en las que fue recibido.

Al término de la jornada de trabajo o de la comision, los
vehiculos deben guardarse en el estacionamiento de la
institucion o en los garajes autorizados.

Articulo 8.- Conduccién de los vehiculos.- Los vehiculos
del CES deben ser conducidos por choferes profesionales
con licencia de conducir tipo E.

Por excepcidn, previa autorizacion y bajo responsabilidad
de la maxima autoridad o su delegado, los vehiculos de este
Consejo de Estado podran ser conducidos por servidores
publicos que tengan licencia tipo B (no profesional),
acatando las responsabilidades de uso establecidas en el
presente instructivo y toda la normativa conexa.

CAPITULO II
CONTROL Y MOVILIZACION

Articulo 9.- Pedido de movilizacion.- Las y los servidores
publicos y trabajadores del CES que requieran la utilizacion
de vehiculos para el cumplimiento de labores especificas
de trabajo dentro de la jornada ordinaria de trabajo y en
la circunscripcion local,  con el respectivo pedido de
movilizacion, solicitaran la autorizacion a la o'el Director
de Gestion Administrativa, una vez autorizada, el o la
responsable de transporte del CES emitira la correspondiente
orden de movilizacion en los formularios internos del CES.

Para el desplazamiento de las y los servidores publicos y
trabajadores fuera de lajornada ordinaria de trabajo, en dias
feriados y/o fines de semana, o que implique el pago de
viaticos, peajes u otros relacionados; la autorizacion sera
otorgada por la maxima autoridad o su delegado y una
vez autorizada, la o el responsable de transporte del CES,

emitird la correspondiente orden de movilizaciéon que sera
generada en el aplicativo cgeMovilizacion o'el que cumpla
dicha funcion.

En el caso de los desplazamientos de las y los Consejeros
del CES, fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en dias
feriados y/o fines  de-semana.o que.implique el pago de
viaticos, peajes u-otros_relacionados, la autorizacion sera
otorgada por la maxima autoridad o su delegado; y, una
vez autorizada, la 0 el responsable de transporte del CES,
emitira la correspondiente orden de movilizacion que sera
generada en el aplicativo cgeMovilizacion o el que cumpla
dicha funcion.

Articulo 10.- Orden de movilizacién.- La orden de
movilizaciéon se elaborard y entregara en formularios
impresos y seran numerados segun su orden de llegada por
la o el responsable de transportes, mismo que se imprimira
por duplicado.

a) El original se archivara cronologicamente en la unidad
del responsable de transportes, el cual serd remitido a él
o la servidor responsable del archivo dela Direccion de
Gestion Administrativa de manera mensual, quien sera
la o el encargado del registro, archivo y custodia de la
informacioén; y,

b) La copia se entregara al conductor del vehiculo quien
debera portarla mientras cumple el asunto oficial y
exhibirla en un lugar visible.

Articulo 11.- Contenido de la orden de movilizacién.-

Para_un mejor control y seguimiento de los pedidos

de movilizacion, las solicitudes y autorizaciones seran

otorgadas mediante un formulario que contendra los

siguientes datos:

a) Numero de orden de movilizacién, mismo que sera
asignado por el responsable de transporte.

b) Identificacion de la entidad:
1. Institucion.
2. Registro Unico de Contribuyentes (RUC).

¢) Datos de emision de la orden:
1. Ciudady fecha de pedido.
2. Fecha de vigencia (Utilizacion de la movilizacion).
i. Desde (Fecha y hora).
ii.* Hasta (Fecha y hora).

3.” Motivo (Debidamente justificado; se debe especificar
el lugar de movilizacién, objeto de movilizacion;
y, las y los servidores publicos y trabajadores que se
movilizan):

i. Numero de ocupantes (Sin incluir el conductor).
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ii. Lugar de origen (Provincia, ciudad y direccion).
iii. Lugar de destino (Provincia, ciudad y direccion).
d) Datos del solicitante (Nombres, cédula, cargo y firma).

e) Datos del wvalidador (Nombres, cédula, -cargo
“Director/a; Coordinador/a; Asesor/a; Consejero/a,
Asistente de Despacho de la Presidencia” y firma).

f) Datos de recibido (Responsable de transporte,
asistente de: Direccion Administrativa, Coordinacion
Administrativa Financiera, Secretaria General" o
Presidencia del CES) (Nombres, cédula, cargo y firma).

g) Datos de autorizacion (Nombres, cédula, cargo y firma).

h) Datos de realizado y/o asignaciéon del conductor y
vehiculo (Responsable de transporte, asistente de:
Direccion Administrativa, Coordinacion Administrativa
Financiera, Secretaria General o Presidencia del CES)
(Nombres, cédula, cargo y firma).

i) Conductor asignado (Nombres, cédula de la o el
conductor, tipo de licencia y firma).

j) Caracteristicas del vehiculo asignado: Descripcion
de las principales caracteristicas del vehiculo como:
nimero de placa; marca/modelo, color, niimero de
matricula y kilometraje de inicio y fin.

k) Archivo y registro de la o el responsable de transporte o
quien haga sus veces.

El conductor que realizara la movilizacion sera designado
por la o el responsable de transportes; el conductor en
mencion sera el responsable de registrar el kilometraje de
inicio y finalizacion de la movilizacion.

Articulo 12.- Registro de utilizacion del vehiculo.- Los
conductores deberan mantener un registro o bitacora sobre
la utilizacion del vehiculo a su cargo, a efectos de contar
con una informacion actualizada de las movilizaciones
efectuadas.

Con dicha informacion, la o el responsable de transporte
del CES mantendra un registro de las movilizaciones
realizadas.

La bitacora debera estar debidamente suscrita por la
o el servidor que se movilizo, la o el conductor y la o el
responsable de transporte, con el objeto de determinar que
la informacién que consta de la misma es real y que los
servidores que la suscriben asumen su responsabilidad en
caso de inconsistencia.

Articulo 13.- Mantenimiento preventivo y correctivo.-
El mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos,
se lo realizara de forma programada en los talleres
debidamente calificados por la Institucion.

La o el responsable de transportes, serd el encargado de
elaborar el plan anual de mantenimiento preventivo y
correctivo.

En el caso de aquellos vehiculos que<tengan garantia se
realizard el mantenimiento en la ‘casa comercial en la
que se adquirié el automotor,.y para los vehiculos que ya
no dispongan de garantia se contratard con un taller de
servicios multimarca, en observancia de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento
General y resoluciones emitidas por el Servicio Nacional
de Contratacion Publica (SERCOP); salvo en casos de
emergencia donde se podrd realizar un proceso por un
mantenimiento especifico:

Todo mantenimiento preventivo o correctivo debe ser
notificado por la o el conductor de manera previa y por
escrito ala o el responsable de transportes y al administrador
del contrato de mantenimiento o a la o el Director de Gestion
Administrativa, para que sea aprobado y se proceda con el
mantenimiento requerido.

Articulo 14.- Seguros de los vehiculos.- Ademas del
Sistema Publico para Pago de Accidentes de Transito
(SPPAT) o el que cumpla dicha funcién, los vehiculos del
CES estaran asegurados por accidentes, robos y riesgos
contra terceros y contaran con el servicio de rastreo satelital.
Las polizas seran contratadas con compaiiias nacionales, en
las condiciones mas adecuadas y favorables a los intereses
institucionales, de conformidad con la legislacion vigente.

El aseguramiento del.vehiculo, la‘renovacion, notificacion
de siniestros y otros imprevistos, asi como su matriculacion,
estaran acargodel responsablede transportes, conjuntamente
con la o el Director de Gestion Administrativa.

Articulo 15.- Contenido del formulario de orden de
trabajo y/o requerimiento de mantenimiento mecanico.-
El formulario de ‘Orden de Trabajo y/o requerimiento
de imantenimiento mecanico’ para el mantenimiento o
reparacion del vehiculo contendra la siguiente informacion:
a) Tipo de orden: ‘mantenimiento’ o ‘reparacion’.

b) Numero de orden y/o requerimiento.

¢) Fecha de pedido.

d) Establecimiento y/o taller donde se ejecutara el trabajo.

e) Identificacion del Vehiculo:

1. Marca.
2. Color.
3. " Placas.

4. Numero de motor.

5." Numero de chasis.

6. Kilometraje anterior (Ultimo mantenimiento).
7. Kilometraje actual; y,

8. Kilometraje recorrido.
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f) Detalle de trabajos a realizar.

g) Firma del solicitante (Conductor/a), elaboracion y
verificacion del responsable de transportes o quien haga
sus veces y autorizacion del Director/a Administrativo/a
o quien haga sus veces y/o el/la Administrador/a del
contrato de mantenimiento vehicular.

Articulo 16.- Ingreso del vehiculo a mantenimiento y
su seguimiento.- Al cumplir con el ingreso del vehiculo
en las instalaciones del taller previsto, la o el conductor se
encargara de exigir la constancia escrita de la recepcion,
la cual detallara el objeto del ingreso, sus condiciones
mecanicas‘y los accesorios.

La o el conductor sera el responsable de efectuar el
seguimiento del mantenimiento o reparacion del vehiculo
hasta que éste sea entregado por la concesionaria o taller
que preste el servicio, firmando la factura que acredite su
conformidad. Al momento en que se lleve a cabo dicha
recepcion, el responsable de transportes comprobara el
cumplimiento de lo solicitado y realizara el ingreso del
vehiculo de la Institucion.

Las conclusiones sobre los trabajos ejecutados en el
vehiculo, la solicitud original de mantenimiento o
reparacion del mismo, la factura y el acta de entrega-
recepcion emitida por el taller mecanico, seran documentos
de soporte que deberan archivarse por la o el responsable de
transporte o quien haga sus veces de la Direccion de Gestion
Administrativa, mismo que Se entregard para proceder al
pago por estos servicios:

Articulo 17.- Trabajos adicionales.- Si al efectuarse lo
indicado por la ‘orden de trabajo y/o requerimiento de
mantenimiento mecanico’ se descubre la necesidad de un
trabajo adicional, el conductor responsable lo comunicara
inmediatamente al responsable de transportes, para que se
solicite una nueva orden de trabajo y/o requerimiento de
mantenimiento mecanico.

Articulo 18.- Reparaciones emergentes.- En caso de
fallas mecanicas ocurridas fuera de la ciudad, la o el
servidor publico cuyo cargo esté el vehiculo, notificara de
forma inmediata, a la o el responsable de transportes y a la
o el Director/a de Gestion Administrativo/a, posteriormente
el conductor solicitarda a la aseguradora el servicio de
remolque; si la empresa multimarca contratada para el
mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos
tiene presencia en otras provincias, ésta se encargara de
realizar la reparacion respectiva en dicho lugar. En caso de
que el valor del servicio de remolque sea mayor al cubierto
por la empresa aseguradora, de manera emergente podran
ser cubiertos estos rubros por el conductor, responsable de
transportes o la o-el Director de Gestion Administrativa, en
este orden, mismo que sera repuesto a través del respectivo
reembolso.

CAPITULO 1T
COMBUSTIBLES Y RESPONSABLE

Articulo 19.- Abastecimiento de combustibles y
lubricantes.- Se establecera el control de consumo, con

referencia al rendimiento promediode kilémetro por
galdn, utilizando el formulario y la'orden de provision de
combustibles, segin los respectivos manuales y las normas
nacionales e internacionales.

Sera responsabilidad de la o el responsable de transporte
solicitar la contratacion de los servicios de suministro de
combustible y lubricantes requeridos para el funcionamiento
del parque automotor-.

La contratacion. de combustible que se realizara por
la de menor precio por galdn, es decir: Extra, Ecopais o
cualquier otra que cumpla sus caracteristicas.

La provision de combustibles serd proporcionada mediante
la orden de combustibles y lubricantes que contendra la
siguiente informacion:

a) Fecha;

b) Placa;

¢) Marca;

d) Numero de galones;

e) Kilometraje;

f)” Nombre y firma de la-o el conductor designado; y,

g) Nombre y firma de la o el servidor publico responsable
de transporte.

CAPITULO IV

RESPONSABILIDADES, SANCIONES
Y PROHIBICIONES

Articulo 20.- Responsabilidades del responsable de

transporte.- Para fines de control, registro y seguimiento,

la o el responsable de transportes del CES o quien haga

a sus veces deberd mantener los siguientes formularios y

registros:

a) Inventario de vehiculos, accesorios y herramientas;

b) Control de mantenimiento;

¢)  Control“de. vigencia de la matricula vehicular y del
Sistema Publico para Pago de Accidentes de Transito
(SPPAT) o el que cumple su funcion;

d).-Ordenes de movilizacion;

e) Informes diarios de movilizacion de cada vehiculo,
que incluya el kilometraje que marca el odometro;

f) Partes de novedades y accidentes;
g) Control de lubricantes, combustibles y repuestos;

h) Ordenes de provision de combustible y lubricantes;
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)
)

k)

0)

p)

Q)

1)

Registro de entrada y salida de vehiculos;

Libro de novedades;

Actas de entrega recepcion de vehiculos;

Informe mensual sobre el estado de los vehiculos;

Mantendra un  registro  individual de los
mantenimientos por cada vehiculo;

Mantener el archivo fisico y digital de la documentacion
de las funciones asignadas;

Informar a la o el Director de Gestion Administrativa,
las desviaciones que se presentaren en el area de
transportes;

Informar a la o el Director de Gestion Administrativa
de manera trimestral el numero de llantas
reencauchadas;

Elaborar 1la documentacion precontractual para
el procesos de: abastecimiento de combustible,
reencauche de llantas, adquisicion de neumaticos, otros
relacionados con los vehiculos; y,

Otras que disponga el jefe inmediato.

Articulo 21.- Responsabilidades del conductor.- Con la
finalidad de preservar el estado del vehiculo, brindando.un
mantenimiento oportuno, los conductores observaran lo
siguiente:

a)

b)

©)

d)

e)

El conductor que tenga el vehiculo bajo su custodia,
revisara y controlara diariamente los niveles de aceite,
agua, liquido de frenos, enfriamiento, luces, baterias,
presion de neumaticos y el estado de las demas partes.y
piezas, ademas, efectuara el aseo interior y exterior del
vehiculo (limpieza y lavado);

Sera responsable de comunicar oportunamente sobre
la necesidad de engrasado, cambio de aceites, filtros,
revision del encendido, chequeo de todas las partes
mecanicas y eléctricas del vehiculo;

Los servicios de limpieza, lubricacion y chequeo de
los vehiculos del CES se realizaran por disposicion de
la o el Director Administrativo o quien haga sus veces
y/o la o el administrador del contrato de mantenimiento
vehicular, para lo cual se emitird el formulario
denominado “orden de trabajo y/o requerimiento
de mantenimiento mecénico” el cual sera-el tnico
documento que autorice llevar un vehiculo al taller
mecanico;

El conductor sera responsable en caso que se produjere
algun dano en el vehiculo por incumplimiento a estas
obligaciones;

Si un vehiculo con desperfectos mecanicos es
movilizado, la responsabilidad serda compartida por
la o el servidor publico y trabajador que autorizd su
movilizacion y quien lo conduzca;

g)

h)

Solicitar las respectivas 6rdenes de movilizacion;

Entregard la documentacion necesaria (facturas, actas
de entrega-recepcion de repuestos, repuestos fisicos y
otros) al responsable de transporte para el expediente de
cada vehiculo con los mantenimientos efectuados; y,

Otras que disponga el responsable de transporte y/o la o
el'Director de Gestion Administrativa.

Articulo 22.- Causales y sancién administrativa.- Sin
perjuicio” de la responsabilidad civil culposa o indicios
de responsabilidad penal a que hubiere lugar, los sujetos
referidos en el presente instructivo que incurrieren en las
faltas administrativas detalladas en este articulo, seran
sancionados de la siguiente manera:

a)

b)

Multas:

1. Utilizar la orden de movilizacion en asuntos
distintos a los autorizados: de cinco (5) a quince
(15) salarios basicos unificados para el trabajador
en general.

2. Trasladarse a lugares diferentes a los sefialados en
la ruta, de cinco (5) a quince (15) salarios basicos
unificados para el trabajador en general.

3. Solicitar u otorgar 6rdenes de movilizaciéon sin
causa - justificada, sin tener competencia para
ello, o con cardcter permanente, indefinido y sin
restricciones: de quince (15) a veinte (20) salarios
basicos unificados para el trabajador en general.

4.. Utilizar los vehiculos prescindiendo de la orden

de movilizacién, o usando una caducada, o con
caracter permanente o por tiempo indefinido: de
quince (15) a veinte (20) salarios basicos unificados
para el trabajador en general.

5. Autorizar la salida de un vehiculo en malas
condiciones o con desperfectos mecanicos: de
quince (15) a veinte (20) salarios basicos unificados
para el trabajador en general.

6. Evadir o impedir, de cualquier forma, la accion
de control de los vehiculos oficiales: veinte (20)
salarios basicos unificados para el trabajador en
general.

7.~ No realizar los mantenimientos basicos en los
vehiculos, cinco por ciento (5%) de su remuneracion
mensual unificada.

8.  Incumplimiento de sus responsabilidades, cinco
por ciento (5%) de su remuneracién mensual
unificada.

Destitucion:
1. Conducir el vehiculo en estado de embriaguez o

bajo efectos de cualquier sustancia psicotropica o
estupefaciente.
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2. Ocultar o sustituir las placas oficiales, a fin de
evadir el control previsto en este Reglamento.

3. Prestar o ceder la conduccion del vehiculo a otros
servidores publicos o trabajadores del CES, a sus
familiares o terceros.

¢) Destitucion y multa:

1. Utilizar los vehiculos en actividades” de
proselitismo - religioso, politico partidista y
electoral; o para publicidad y fines personales
ajenos a los institucionales: veinte (20) salarios
basicos unificados para el trabajador en general y
destitucion.

Articulo 23.- Responsabilidad.- El responsable de la
unidad de transportes que disponga, autorice o permita
el uso indebido de vehiculos institucionales por parte de
terceros, sera sancionado con multa de quince (15) a veinte
(20) remuneraciones mensuales basicas unificadas del
trabajador del sector privado. La reincidencia sera motivo
de destitucion.

Articulo 24.- Aplicacion de sanciones.- Las sanciones
seran aplicadas segliin el procedimiento previsto en los
articulos 46 y 48 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General del Estado.

La recaudacion de las multas confirmadas mediante
resolucion ejecutoriada, -por las faltas administrativas
seflaladas en este .reglamento, se efectuara por el
procedimiento establecido en el articulo 51 de la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado.

Articulo 25.- Prohibiciéon de movilizacion.- Ningun
vehiculo oficial podra circular sin la respectiva orden de
movilizaciéon emitida previamente en la que constara la
justificacion expresa de la necesidad institucional para
realizar el trayecto realizado.

Con el propoésito de verificar el cumplimiento de esta
disposicion, de la o el responsable de transportes, efectuara
el control de dichas 6rdenes; ademas, presentara a la o
el Director Administrativo del CES un informe anual al
respecto, sin perjuicio de que dicha autoridad lo pueda
solicitar en cualquier momento.

Articulo 26.- Prohibicién a los usuarios.- Se prohibe a los
usuarios de los vehiculos lo siguiente:

a) Disponer de los vehiculos de la institucion sin la debida
autorizacion;

b) Presionar  a los conductores a realizar actos de
inobservancia en la utilizacion de los vehiculos;y,

c) Llevar en el equipaje articulos nocivos, volatiles y
mercancias ilicitas.

Articulo 27.- Prohibiciéon de wuso del parque
automotor.- Se prohibe el uso del parque automotor
institucional para:

a) Trasladar a las o los servidores publicos a su domicilio
u otro lugar que no sea para uso oficial;

b) Trasladar a las o los servidores ptblicos a las terminales
terrestres, aéreas y fluviales;

¢) Trasladar< a ‘personas -que no pertenecen a las
instituciones publicas; y,

d). Movilizar equipos, materiales, entre otros que no sean
para usorde las instituciones publicas.

A excepcion de los vehiculos de asignacion exclusiva y
preferencial.

CAPITULO V
SINIESTROS O PERCANCES

Articulo 28.- Notificacion.- En caso de accidentes de
transito, robos, dafios, entre otros., producidos en los
vehiculos del CES, las y los conductores o las y los
servidores publicos responsables 'de los mismos, en
forma inmediata o dentro de las veinticuatro (24) horas
subsiguientes, comunicaran por escrito del siniestro o
percance a la o el responsable de transportes y a la o el
Director Administrativo.

El guardalmacén o responsable de los seguros vehiculares
debera orientar el tramite de reclamo correspondiente a
la' compania aseguradora y simultaneamente remitir el
informe pertinente, acompafiando toda la documentacion
que existiere, al respecto a la Procuraduria del CES para
que, de acuerdo con la decision de la maxima autoridad o
su delegado, patrocine las causas judiciales en coordinacion
con la empresa aseguradora en caso de ser necesario.

Articulo 29.- Pérdida o robo.- En el caso de pérdida o
robo de los automotores o sus accesorios se procedera de
conformidad con el Reglamento General Sustitutivo para la
Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de Bienes e
Inventarios del Sector Publico.

Articulo 30.- Pago de infracciones. transito.- En el
caso de infracciones de transito, el pago de la multa
le corresponderd exclusivamente al conductor a cargo
del vehiculo, a excepcion de aquellas multas generadas
por omisiones del responsable de transporte o quien
haga sus veces; serd responsable de manera solidaria el
conductor, por la falta de entrega de la documentacion
para la circulacion (matricula, Sistema Publico para Pago
de Accidentes de Transito (SPPAT) o el que cumpla su
funcion, 6rdenes de movilizacion) o ausencia de placas en
los vehiculos'y motos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La ejecucién, supervision, control y
socializacién a las autoridades y servidores del Consejo
de Educacion Superior (CES) del presente Reglamento,
sera responsabilidad de la Coordinacién Administrativa
Financiera del CES.
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SEGUNDA.- En todo lo que no estuviere expresa-
mente prescrito en este Reglamento, se aplicardn las
disposiciones del Reglamento Sustitutivo para el Control
de los Vehiculos del Sector Publico y de las Entidades
de Derecho Privado que disponen de Recursos Publicos
constante en el Acuerdo 042-CG-2016 de la Contraloria
General del Estado, de 17 de noviembre de 2016, sus
posteriores reformas; y demas normativa conexa.

TERCERA.- Ninguna autoridad, servidor y trabajadores
del CES, podra ser relevado de su responsabilidad legal
alegando el cumplimiento de ordenes superiores, con
respecto al uso ilegal, incorrecto o impropio de los recursos
publicos de los cuales es responsable; y, tal como sefiala el
articulo 41 de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado, los servidores ptblicos podran objetar por escrito;
las ordenes de sus superiores, expresando las razones
para tal objecion. Si el superior insistiere por escrito, las
cumpliran, pero la responsabilidad recaerd en el superior.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacion
Superior (CES).

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a
los treinta y un (31) dias del mes de julio de 2019, en la
Vigésima Séptima Sesion Ordinaria del Pleno del CES, del
aflo en curso.

f.) Dra. Catalina Vélez Verdugo, Presidenta, Consejo de
Educacion Superior:

f.) Abg. Andrés Jaramillo Paredes, Secretario General,
Consejo de Educacion Superior.

RAZON: Siento como'tal que el Reglamento que antecede,
fue publicado en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacion
Superior (CES), el 13 de agosto.de 2019.

Quito, 13 de agosto de 2019.

f.) Abg. Andrés Jaramillo Paredes, Secretario General,
Consejo de Educacion.

PSE - 2019 - 1555
CERTIFICACION

RAZON: Siento por tal que los quince (15) folios que
anteceden corresponden a fiel copia del original.

Los folios descritos se encuentran en el Archivo de
Gestion de la Secretaria General del Consejo de Educacion
Superior (CES). Quito a, 19 de agosto de 2019.- LO
CERTIFICO.-

f.) Aracely Estefania Suarez Estrella, Prosecretaria, Consejo
de Educacion Superior.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMiA
POPULAR Y SOLIDARIA

No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2019-0234

Catalina Pazos Chimbo
INTENDENTE GENERAL TECNICO

Considerando:

Que, el articulo. 318 del Codigo Organico Monetario y
Financiero dispone: “Cierre de la liquidacion. Concluido
el proceso de liquidacion, el liquidador efectuara la
conciliacion de cuentas y cierre contable del balance de
liquidacion, asi como el informe final de la liquidacion, los
cuales seran presentados al organismo de control y dados
a conocer a los accionistas y/o socios pendientes de pago,
de conformidad con las normas que expida el organismo
de control.- Al cierre de la liquidacion el organismo de
control dispondra la extincion de la entidad y excluira a la
entidad financiera del Catastro Publico”;

Que, la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros, aprobada mediante
Resolucion No. 385-2017-A. de 22 de mayo de 2017,
publicada en Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 22 de 26 de junio de 2017, emitida por la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, en su Libro
I: “Sistema monetario y financiero”, Titulo II: “Sistema
financiero nacional”, Capitulo XXXVII: “Sector financiero
popular y solidario”, Seceion XIII: “Norma que regula las
liquidaciones de las entidades del sector financiero popular
y “solidario, sujetas al control de la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria”, Subseccion IV:
“CONCLUSION DE LA LIQUIDACION”, en el articulo
273, dispone: “Cierre de liquidacion: Concluido el proceso
de liquidacion, el liquidador efectuard la conciliacion de
cuentas y cierre contable del balance de liquidacion, asi
como el informe final de la liquidacion, los cuales serdan
presentados a la Superintendencia de Economia Popular y
Solidariay dados a conocer a los socios pendientes de pago,
de conformidad con las normas que expida el organismo
de control.- No se concluira el proceso de liquidacion sin
que previamente se haya presentado el informe final de
liquidacion, con el contenido y documentacion habilitante
que disponga el organismo-de. control.- Al cierre de la
liquidacion la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria dispondra la extincion de la entidad y la excluira
del Catastro Publico.--Asimismo, el liquidador presentard
el informe final de la liquidacion a la COSEDE”;

Que, el articulo 17 del Reglamento General de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, sefiala: “La
Superintendencia, una vez que apruebe el informe final
del liquidador, dispondra la cancelacion del registro de la
organizacion, declarandola extinguida de pleno derecho
v notificando del particular al Ministerio encargado de
la inclusion econémica y social, para que, igualmente,
cancele su registro en esa entidad”’;

Que, la Norma de Control para el Cierre de la Liquidaciony
Extincion de las Entidades del Sector Financiero Popular y
Solidario bajo control de la Superintendencia de Economia
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Popular y Solidaria, expedida mediante Resolucién No.
SEPS-IGT-IFMR-IGJ-2019-0097 de 07 de mayo de 2019,
modificada parcialmente por la Resolucion No. SEPS-
IGT-IFMR-IGJ-2019-0151 de 12 de junio de 2019, en sus
articulos 3 y 8, sefiala: “Articulo 3.- Inicio del cierre de
la liquidacion.- Concluido el proceso de liquidacion, el
liquidador efectuara la conciliacion de cuentas, el cierre
contable del balance de la liquidacion y el informe final
de la liquidacion, para ser remitido a este Organismo de
Control y dados a conocer a los socios pendientes de pago.
Alinforme final de la liquidacion se anexara el balance final
debidamente suscrito; y, el acta de carencia de patrimonio,
de ser el caso.”; “Articulo 8.- Resolucion de cierre del
proceso de liquidacion y extincion de la entidad.- Una vez
presentado ante el organismo de control el informe final de
liquidacion por parte del liqguidador, el Superintendente de
Economia Popular y Solidaria o su delegado, sobre la base
del informe técnico de la Direccion Nacional de Liquidacion
del Sector Financiero, aprobado por la Intendencia de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, emitird, de
ser el caso, la resolucion declarando la extincion de la
entidad en liquidacion.”;

Que, con Acuerdo No. 00000054 de 23 de julio de
2010, el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social,
aprobd el estatuto y otorgd personalidad juridica a la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CUENCA
LTDA., con domicilio en el cantéon Cuenca, provincia del
Azuay;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-IGJ-IFMR-2016-043
de 22 de marzo de 2016, este Organismo ‘de Control
declaré a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
CUENCA LTDA. “EN LIQUIDACION”, disueclta y en
proceso de liquidacion, por encontrarse incursa en las
causales establecidas en los numerales 1y 4 del literal )
del articulo 57 de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria y nombré como liquidadora a la sefiora Cristina
Isabel Velasco Heras, titular de cédula de identidad No.
0103720686, servidora de esta Superintendencia;

Que, delos oficios Nos. COAC-CUENCA-LIQ-2018-0002,
COAC-CUENCA-LIQ-2019-0008 y COAC-CUENCA-
LIQ-2019-0009 de 08 de enero, 20 y 27 de mayo de 2019,
ingresados el 08 de enero, 22 y 27 de mayo de 2019, a
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
con tramites Nos. SEPS-1726-2019-001-01575, SEPS-
126-2019-001-36530 'y  SEPS-1Z26-2019-001-37275,
respectivamente, se toma conocimiento que la liquidadora
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
CUENCA LTDA. “EN LIQUIDACION”, presentd su
informe final de liquidacién, la memoria de liquidacion,
balance final y Acta de Carencia de Patrimonio;

Que, en el Informe Técnico No. SEPS-IFMR-
DNLQSF-2019-110 de 27 de junio 2019, el Director
Nacional de Liquidacion del Sector Financiero, respecto-al
informe final de liquidacion presentado por la liquidadora de
la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CUENCA
LTDA. “EN LIQUIDACION”, concluye y recomienda: “4.
CONCLUSION: En relacién-a la informacion remitida
por la Liquidadora y una vez analizado su contenido, se
evidencia que se ha CONCLUIDO EL PROCESO DE

LIQUIDACION de la Cooperativa de: Ahorro y Crédito
“CUENCA LTDA.” en Liquidacion,.y al no tener activos
por enajenar para cancelar los pasivos existentes, se da
por finalizada la liquidacion'y se determina la factibilidad
de disponer la extincion de la personeria juridica de la
entidad. 4. RECOMENDACION:-(...) 1. Se disponga la
extincion de la personalidad juridica-de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito-"CUENCA LTDA.” en Liquidacion, con
Registro Unico de Contribuyentes 0190371204001, y su
exclusion-del Catastro Publico (...)”;

Que, mediante’ memorando No. SEPS-SGD-IFMR-
DNLQSF-2019-1298 de 28 de junio de 2019, el Director
Nacional de Liquidacion del Sector Financiero, presenta
al 'Intendente de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion, el Informe Técnico elaborado por la
Direccion, en el que se analiza el informe final de gestion
de la sefiora Cristina Isabel Velasco Heras, liquidadora
de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Cuenca Ltda. en
Liquidacién y recomienda: “(...) proponer ante la seiiora
Superintendente se disponga la finalizacion del proceso de
liquidacion, la extincion de la personalidad juridica de la
entidad y su respectiva exclusion del Catastro Publico de
conformidad a lo establecido en-el articulo 318 del Codigo
Organico Monetario y Financiero (...)";

Que, como consta en) el memorando No. SEPS-SGD-
IFMR-2019-1313 de 02 dejulio de 2019, el Intendente de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, sobre la base
del-Informe Técnico No SEPS-IFMR-DNLQSF-2019-110
de 27 de junio-de 2019, emitido por la Direccion Nacional
de Liquidacién del Sector Financiero, establece que: “la
liquidacion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Cuenca
Ltda. -en, Liquidacion, ha finalizado (...)esta Intendencia
aprueba al Informe Final remitido por el (sic) Liquidadora
Cristina Isabel Velasco Heras, y, a la vez solicita que previo
al analisis juridico y de estar de acuerdo con el contenido
de los documentos antes sefialados, trasladar a la sefiora
Superintendente para que disponga la finalizacion del
proceso de liquidacion, la extincion de la personalidad
Juridica de la entidad y su exclusion del Catastro Publico

()"

Que, como se establece en el memorando No. SEPS-SGD-
1GJ-2019-1299 de 10 de julio de 2019, la Intendencia
General Juridica, emiteinforme favorable para la extincion
de la COOPERATIVA. DE AHORRO Y CREDITO
CUENCA LTDA. EN LIQUIDACION” con RUC No.
0190371204001 y su exclusion del Catastro Publico;

Que, como se deprende de la instruccion agregada en el
Sistema de Gestion Documental de esta Superintendencia
el*10 de julio de 2019, en los comentarios del memorando
No. SEPS-SGD-1GJ-2019-1299 de la misma fecha, la
Intendencia General Técnica emite su “PROCEDER” para
continuar con el tramite de extincion solicitado;

Que, mediante Resolucién No. SEPS-IGJ-2018-001 de 02
de enero de 2018, el Superintendente de Economia Popular
y Solidaria, delega al Intendente General Técnico, para
suscribir las resoluciones de extinciéon de personalidad
juridica de las entidades controladas; y,
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Que, a través de la accion de personal No. 0733 de 25
de junio de 2018, el Intendente General de Gestion (E),
delegado del Superintendente de Economia Popular y
Solidaria mediante Resolucion No. SEPS-IGG-2016-090
de 28 de abril de 2016, nombr6é como Intendente General
Técnico a la sefiora Catalina Pazos Chimbo.

En ejercicio de las atribuciones legales.
Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar cerrado el proceso
de liquidaciéon de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO CUENCA LTDA. EN LIQUIDACION”, con
Registro Unico de Contribuyentes No. 0190371204001;"y
su extincion de pleno derecho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia de
Informacién Técnica, Investigacion y Capacitacion de
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
la cancelacion del registro de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO CUENCA LTDA. EN
LIQUIDACION”.

ARTICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio
encargado de la Inclusién Econdémica y Social con la
presente Resolucion, para que proceda a retirar a la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CUENCA
LTDA. EN LIQUIDACION” del registro correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion, a la
sefora Cristina Isabel Velasco Heras, ex-liquidadora de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CUENCA
LTDA. EN LIQUIDACION”, para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Intendencia de Talento
Humano, Administrativa y Financiera en coordinacion
con la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen
Institucional de esta Superintendencia, la publicacion de
un extracto de la presente Resolucién, en un peridodico
de amplia circulacion en el cantéon Cuenca, provincia del
Azuay, domicilio de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO CUENCA LTDA. EN LIQUIDACION”.

TERCERA.- Notificar con la presente Resolucion al
Servicio de Rentas Internas y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, para los fines legales pertinentes.

CUARTA.- La presente Resolucion entrara en vigencia
a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial. De su cumplimiento encarguese
a la Intendencia de Fortalecimiento y Mecanismos" de
Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 19 de julio de 2019.

f.) Catalina Pazos Chimbo, Intendente General Técnico.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR
Y SOLIDARIA.- Certifico que el presente documento
es fiel copia del original que reposa en los archivos de
esta Superintendencia.- Fojas 4.- 30 de julio de 2019.- f.)
Ilegible, Direccion Nacional de Certificaciones.

EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON CENTINELA DEL CONDOR

Considerando:

Que, de conformidad a lo previsto en el Art. 14 y Art.
66 numeral 27 de la Constitucion de la Republica es un
derecho constitucional de todos los ecuatorianos el vivir en
un ambiente sano, ecoldogicamente ‘equilibrado y libre de
contaminacion;

Que, el articulo 15 de la Constitucion de la Republica sefiala
que el Estado promovera, en el sector publico y privado, el
uso de tecnologias ambientalmente. limpias y de energias
alternativas no contaminantes y de bajo impacto;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 6
del'Art. 83 de la Constitucion de la Republica, constituyen
deberes 'y responsabilidades de las ecuatorianas y los
ecuatorianos, entre otros el respetar los derechos de la
naturaleza, preservar un ambiente sano y utilizar los recursos
naturales de modo racional, sustentable y sostenible;

Que, segln el Art. 85 de la Constitucion de la Republica,
numeral 1. Las politicas publicas y la prestacion de bienes
y servicios publicos se orientaran a hacer efectivos el buen
vivir y todos los derechos, y se formularan a partir del
principio de solidaridad;

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica
determina que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones y ejerceran las facultades
ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales;

Que, el articulo 264, numeral 4 de la Constitucion de la
Republica establece que los Gobiernos Municipales tienen,
entre varias.competencias exclusivas, prestar entre otros
servicios publicos, el de manejo de desechos solidos;

Que, el articulo 276, numeral 4 de la Constitucion de
la Republica sefiala que el régimen de desarrollo tendra
entre otros los siguientes objetivos: recuperar y conservar
la naturaleza y mantener un ambiente sano y sustentable
que garantice a las personas y colectividades el acceso
equitativo, permanente y de calidad al agua, aire y suelo, y a
los beneficios de los recursos del subsuelo y del patrimonio
natural;
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Que, el articulo 415 de la Constitucion de la Republica
establece que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
desarrollaran programas de reduccion, reciclaje y tratamiento
adecuado de desechos sélidos y liquidos;

Que, la gestion de los residuos solidos debe ser
considerada en forma integral desde la generacion,
clasificacion, barrido, recoleccion, disposicion final y
tratamiento de los Residuos Sélidos;

Que, es un deber del Gobierno Autonomo Descentralizado
velar por la salud de'la comunidad a fin de proporcionarles
debida atencion'y asi propender a su bienestar fisico, mental
y social;

Que, el Art. 55 del Coédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
en concordancia con lo establecido en la-Constitucion de
la Republica, ratifica como una competencia exclusiva de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales
la prestacion, de entre otros servicios, los de manejo de
desechos solidos;

Que, el Art. 137 del COOTAD establece textualmente en
su inciso cuarto que “las competencias de prestacion de
servicios publicos de alcantarillado, depuracién de aguas
residuales, manejo de desechos soélidos, y actividades de
saneamiento ambiental, en todas sus fases, las ejecutaran los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales con
sus respectivas normativas”;

Que, el Art. 431 del mismo Cddigo Orgéanico citado en
el considerando anterior establece que “los’ Gobiernos
Auténomos Descentralizados de manera concurrente
estableceran las normas para la gestion integral- del
ambiente y de los desechos contaminantes que comprende
la prevencion, control y sancion de actividades que afecten
al mismo”;

Que, el COOTAD en sus Atticulos 57 literales a), b) y
c) y, 568 literal d), faculta a los Gobiernos Autéonomos
Descentralizados crear tasas por la prestacion de los
servicios publicos.

Que, segtin la Edicion Especial Nro. 407, del jueves 3 de
Diciembre del 2015, se publico la Primera Reforma a
la Ordenanza que Reglamenta la Gestion Integral de los
Residuos Soélidos en el Canton Centinela del Condor.

Y en uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion
de la Republica y la Ley,

Expide:

LA SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA
QUE REGLAMENTA LA GESTION INTEGRAL
DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN EL CANTON

CENTINELA DEL CONDOR
CAPITULO XV
DEL SISTEMA TRIBUTARIO

Reformase, sustitiyase, agréguese y suprimase lo
siguiente.

Art. 1.- En el Art. 80, literal a) Residencial.- sustitiyase
0.8 % y en su reemplazo pongase 0.3%. Y en el literal d)
Rural.- suprimase 0.8%, y en su.reemplazo pongase 0.3%.

Art. 2.- Los demas articulos que no han sido reformados
quedaran como estan dentro de-la ordenanza, la presente
reforma entrara en vigencia a partir de su publicacion en el
Registro Oficial.

SECRETARIO DE CONCEJO

Es dada y firmada en la Sala de Sesiones del Concejo del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Centinela
del Coéndor, a los once dias del mes de julio del dos mil
diecinueve.

f.) Ing. Luis A. Merino Gonzilez, Alcalde del Gobierno
Municipal GAD Centinela del Céondor.

f.) Abg. Bolivar X. Torres Vélez, Secretario General del
GAD Centinela del Condor.

El  Secretario General CERTIFICA: Que “LA
SEGUNDA REFORMA DE LA ORDENANZA QUE
REGLAMENTA LA GESTION INTEGRAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS EN EL CANTON CENTINELA
DEL CONDOR”, que antecede, ~fue debatida por el
Concejo del Gobierno Municipal de Centinela del Condor,
en sesiones ordinarias de fecha 04 de julio del 2019 y 11 de
julio de 2019, de conformidad a lo dispuesto en el articulo
322" del Codigo, Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.- Lo Certifico.

f.) Abg. Bolivar X. Torres Vélez, Secretario General del
GAD Centinela del Condor.

Zumbi, 11 de julio del 2019, alas 17h00, conforme lo dispone
el Articulo 322 del Cdédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, habiéndose
observado el tramite legal pertinente, sanciono la “LA
SEGUNDA REFORMA DE LA ORDENANZA QUE
REGLAMENTA LA GESTION INTEGRAL DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS EN EL CANTON CENTINELA
DEL CONDOR?, para su aplicacion.

f.) Ing. Luis Alberto Merino Gonzalez, Alcalde del Gobierno
Municipal de Centinela del Céndor.

SECRETARIO DE CONCEJO

Sanciond y firmé “LA SEGUNDA REFORMA DE LA
ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA GESTION
INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN EL
CANTON CENTINELA DEL CONDOR?”, conforme al
Decreto que antecede, el Ingeniero Luis Alberto Merino
Gonzalez, Alcalde del Canton Centinela del Céndor, a los
11 dias del mes de julio del 2019.- Lo Certifico.-

f.) Abg. Bolivar Xavier Torres Vélez, Secretario General del
GAD Municipal de Centinela del Céondor.



