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Nro. R.E.-SERCOP-2019-0101

LA DIRECTORA GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador ordena que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la citada Norma Suprema
determina que: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 288 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador manda que: “Las compras publicas cumpliran
con criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social [...]”;

Que, la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica -LOSNCP,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
Nro. 100, de 14 de octubre de 2013, cre6 el Servicio
Nacional ‘de Contratacion Publica —SERCOP, como
organismo de Derecho publico, técnico regulatorio, .con
personalidad juridica propia y autonomia administrativa,
técnica, operativa, financiera y presupuestaria;

Que, el articulo 4 de la citada Ley establece que: “Para
la aplicacion de esta Ley y de los contratos que de ella
deriven, se observaran los principios de legalidad, trato
justo, igualdad, calidad, vigencia tecnologica, oportunidad,
concurrencia, transparencia, publicidad; y, participacion
nacional.”

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de
la Ley Ibidem, son objetivos prioritarios del Estado en
materia de contratacion publica, entre otros, los siguientes:
“l1. Garantizar la calidad del gasto publico y su ejecucion
en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo; [...] 6:
Agilitar, simplificar y adecuar los procesos de adquisicion
a las distintas necesidades de las politicas publicas.y a
su ejecucion oportuna; [...] 9. Modernizar los procesos
de contratacion publica para que sean una herramienta
de eficiencia en la gestion econdmica de los recursos del
Estado [...]”;

Que, el articulo 10 de la Ley precitada, en relacion a
las atribuciones del Servicio Nacional de Contratacion
Publica, establece lo siguiente: “‘[...] 1. Asegurar y exigir
el cumplimiento de los objetivos prioritarios del Sistema
Nacional de Contratacion Publica; [...] 5. Desarrollar y

administrar el Sistema Oficial de Contratacion Publica
del Ecuador, COMPRASPUBLICAS, asi como establecer
las politicas y condiciones de uso:'de la informacion y
herramientas electronicas del'Sistema; [...] 9. Dictar normas
administrativas, manuales e instructivos relacionados con
esta Ley; [...] 11./Incorporar y modernizar herramientas
conexas al sistema electronico de-contratacién publica y
subastas electronicas, asi como impulsar la interconexion
de plataformas tecnoldgicas de instituciones y servicios

2,

relacionados; [...]”;

Que, el articulo 21 de la Ley Organica del Sistema
Nacional . de Contratacion Publica prevé que: “El
Sistema ' Oficial de Contratacion Publica del Ecuador
COMPRASPUBLICAS sera de uso obligatorio para las
entidades sometidas a esta Ley y serd administrado por
el Servicio Nacional de Contratacion Publica. [...] El
portal de COMPRASPUBLICAS contendra, entre otras, el
RUP, Catalogo electronico, el listado de las instituciones
y contratistas del SNCP, informes de las Entidades
Contratantes, estadisticas, contratistas incumplidos,
la informacion sobre el estado de-las contrataciones
publicas y sera el inico medio empleado para realizar todo
procedimiento electronico relacionado con un proceso
de contratacion publica, de acuerdo a las disposiciones
de la presente Ley, su Reglamento y las regulaciones
del SERCOP. [..:.] El portal debera ademas integrar
mecanismos para la capacitacion en linea de los actores del
SNCP. [..:] La informacion relevante de los procedimientos
de contratacion se publicara obligatoriamente a través de
COMPRASPUBLICAS. -[...] El Reglamento contendra
las disposiciones sobre la administracion del sistema y la
informacion relevante a publicarse”;

Que, el articulo 28 del Ley en mencion determina
que: “Los procedimientos establecidos en esta Ley, se
tramitaran  preferentemente  utilizando  herramientas
informaticas, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento
de esta Ley. [...]JEl Portal COMPRASPUBLICAS debera
contar con seguridades informaticas que garanticen su
correcto funcionamiento, con las pistas de auditoria
correspondientes.”;

Que, el Codigo Orgéanico Administrativo-en su articulo
130, en relacion a la competencia normativa de caracter
administrativo, dispone que: “Las maximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de caracter
administrativo Ginicamente para regular los asuntos internos
del 6rgano a su cargo, salvo los casos.en los que la ley prevea
esta competencia para la maxima autoridad legislativa de
una administracion publica. La competencia regulatoria de
las actuaciones de las personas debe estar expresamente
atribuida en la ley”;

Que; los numerales 3 y 4 del articulo 7 del Reglamento
General ‘'a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica —RGLOSNCP, establecen que el
Director o Directora General es la maxima autoridad del
Servicio Nacional de Contratacién Publica, y tiene como
atribucion la administracion del SERCOP, ademas de emitir
la normativa que se requiera para el funcionamiento del
Sistema Nacional de Contratacion Publica- SNCP y del
SERCOP, que no sean competencia del Directorio;
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Que, la Disposicion General Cuarta del Reglamento
Ibidem faculta al Servicio Nacional de Contratacion
Publica a expedir las normas complementarias del presente
Reglamento General, mismas que seran aprobadas mediante
resolucion por la Direccion General;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 145, de 6 de
septiembre de 2017, se designé a la economista Silvana
Vallejo Pédez, como maxima autoridad institucional del
Servicio Nacional de Contratacion Publica;

Que, mediante - ‘Resolucion Externa Nro. R.E.-
SERCOP-2016-0000072, de 31 de agosto de 2016, el
Servicio Nacional de Contratacion Publica expidio la
Codificacion y Actualizacion de las Resoluciones emitidas
por dicho Servicio;

Que, el articulo 113 de la Codificacion y Actualizacion
de las Resoluciones emitidas por el SERCOP, prevé
las disposiciones normativas relativas a los horarios de
operacion en procedimientos de contrataciéon a través del
Portal Institucional del Servicio Nacional de Contratacion
Publica;

Que, a través de Resolucion Nro. R.E.-
SERCOP-2017-0000083, de 07 de diciembre de 2017,
el Servicio Nacional de Contratacion Publica reformo
el articulo 113 de la Codificacion y Actualizacion de
Resoluciones emitidas por dicho Servicio, agregando para
el efecto los incisos cuarto, quinto y sexto de la precitada
disposicion normativa;

Que, mediante Resolucion Nro. RE.-
SERCOP-2018-0000085, de 08 de enero de 2018; el
Servicio Nacional de Contratacion Publica reformod el
penultimo inciso del articulo 113 de la Codificacion y
Actualizacion de Resoluciones emitidas por dicho Servicio;

y’

Que, El Sistema Informatico Oficial de Contratacion Publica
del Ecuador, es la herramienta tecnoldgica que coadyuva
a garantizar los principios de la contratacion publica, asi
como facilita los procedimientos precontractuales de
compra publica no solo a todas las entidades contratantes
del pais, sino a todos los proveedores a nivel nacional y
sobre todo a la ciudadania en general, siendo importante
siempre que contenga las debidas seguridades e integridad
informatica, asi como se encuentre a la vanguardia de la
tecnologia tanto en su software como en su hardware;

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias,
Resuelve:

EXPEDIR LA SIGUIENTE REFORMA A LA
RESOLUCION Nro. RE-SERCOP-2016-0000072, DE
31 DE AGOSTO DE 2016, MEDIANTE LA CUAL SE

EXPIDIO LA CODIFICACION Y ACTUALIZACION

DE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA:

Art. 1.- A continuacion del inciso cuarto del articulo 113
de la Codificacion y Actualizacion de las Resoluciones

emitidas por el Servicio Nacional de Contratacion Publica,
agréguese el siguiente texto:

“La presente excepcion también serd aplicable a los
procedimientos de" contratacion para la adquisicion
de bienes y/o prestacion de-servicios, desarrollados
por el Servicio -Nacional de ~Contratacion Publica,
que tengan por objeto el mejoramiento, provision,
mantenimiento, fortalecimiento, renovacion y/o nuevas
implementaciones. de” sofiware o hardware para el
Sistema-Oficial de Contratacion Publica del Ecuador
—SOCE.”

Art. 2. En el inciso quinto del articulo 113 de Ia
Codificacion y Actualizacion de las Resoluciones emitidas
por el Servicio Nacional de Contratacion Publica, a
continuacion de la frase “/...] proceso electoral,” agréguese
el siguiente texto:

“o de la publicacion del procedimiento de contratacion
desarrollado por el SERCOP cuyo objeto sea uno de los
detallados en el inciso cuarto del presente articulo,”

Art. 3.- Enelinciso sexto del articulo 113 de la Codificacion
y Actualizacién de las/ Resoluciones emitidas por el
Servicio Nacional de‘Contratacion Publica, a continuaciéon
de la frase “[...] revocatorias de mandato,” agréguese el
siguiente texto:

“asi como para los procedimientos precontractuales
desarrollados por-el SERCOP cuyo objeto sea uno de
los detallados, en el inciso cuarto del presente articulo,”

Art. 4.- Encargar al Director de Gestion Documental y
Archivo del Servicio Nacional de Contrataciéon Publica
lapublicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucién entrara
en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, DM, 03 de
septiembre de 2019.

Publiquese y Comuniquese.

f.) Econ. Silvana Vallejo Péez, Directora General, Servicio
Nacional de Contratacion Publica.

Certifico que la presente Resolucion fue aprobada y firmada
el dia de hoy, 03 de septiembre de 2019.

f))~Ab. Mauricio Ibarra Robalino, Director de Gestion
Documental 'y Archivo, Servicio Nacional de Contratacion
Publica.

SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA.- SERCOP.- Esta fotocopia es igual al
documento que reposa en el archivo de esta institucion y
al cual me remito en caso necesario.- Lo certifico.- 4 de
septiembre de 2019.- f.) Ab. Mauricio Ibarra R., Direccion
de Gestion Documental y Archivo, SERCOP.
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SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO DE
RENTAS INTERNAS

No. NAC-DGERCGC19-00000044
Considerando:

Que el articulo 83 de la Constitucion de la Republica-del
Ecuador establece que son deberes y responsabilidades de
los habitantes del Ecuador, acatar y cumplir la Constitucion,
la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente,
cooperar con el Estado y la comunidad y pagar los tributos
establecidos por la ley;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone que las-instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias; las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que el articulo 300 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador sefiala que el régimen tributario se regira por
los principios de generalidad, progresividad, eficiencia,
simplicidad administrativa, irretroactividad, equidad,
transparencia y suficiencia recaudatoria. Se priorizaran los
impuestos directos y progresivos;

Que el articulo 73 del Codigo Tributario establece que la
actuacion de la Administracion Tributaria se desarrollara
con arreglo a los principios de simplificacion, celeridad y
eficacia;

Que el articulo 31 de la Ley Organica para el Fomento
Productivo, Atraccion de Inversiones, Generacion. de
Empleo, y Estabilidad y Equilibrio Fiscal establece que
los proyectos de vivienda de interés social calificados
por el ente rector de habitat y vivienda, son prioritarios
en las politicas de desarrollo nacional y, para facilitar su
inmediata implementacién, gozaran de los beneficios e
incentivos previstos en dicha Ley, su Reglamento y demas
normativa pertinente. Ademas, sefiala que estos beneficios
se extenderan también a las personas naturales o juridicas
que desarrollen actividades de construccion de vivienda
de interés social, calificados por el ente rector de habitat
y vivienda;

Que el numeral 19 del articulo 35 de la Ley de Fomento
Productivo dispone la incorporacion de un articulo
innumerado a continuacion del articulo 72 de la Ley de
Régimen Tributario Interno, segtn el cual las sociedades
que desarrollen proyectos de construccion de-vivienda
de interés social en proyectos calificados por parte-del
ente rector en materia de vivienda, tendran derecho a
la devolucion agil del IVA pagado en las adquisiciones
locales de bienes y servicios empleados para el desarrollo
del proyecto, conforme las condiciones, requisitos,
procedimientos y limites previstos en el Reglamento a esta
Ley, asi como en las resoluciones que para el efecto emita
el Servicio de Rentas Internas;

Que el numeral 24 del articulo 56 de la Ley de Régimen
Tributario Interno dispone que los servicios de construccion

de vivienda de interés social, que se brinden en proyectos
calificados por el ente rector de habitat y vivienda, se
encuentran gravados con tarifa 0% de Impuesto al Valor
Agregado;

Que el segundo articulo innumerado a continuacion del
articulo 173 del Reglamento _de Aplicaciéon a la Ley de
Régimen_Tributario Interno establece que el Servicio de
Rentas Internas podra efectuar la devolucion del IVA
de ‘manera previa a la finalizaciéon del proyecto, hasta un
porcentaje maximo determinado en la correspondiente
resolucion que emita con cardcter general, y el saldo serad
devuelto una vez que el ente rector en materia de vivienda
emita el informe de seguimiento final del proyecto;

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 7 del Codigo
Tributario, en concordancia con el articulo § de la Ley de
Creacion del Servicio de Rentas Internas, es facultad de la
Directora o Director General del Servicio de Rentas Internas
expedir las resoluciones, circulares o disposiciones de
caracter general y obligatorio necesarias para la aplicacion
de las normas legales y reglamentarias;

Que el Servicio de Rentas Internas, mediante Resolucion
Nro. NAC-DGERCGC18-00000419, publicada en el
Registro Oficial Suplemento No. 354 de 24 de octubre de
2018, expidio las normas que regulan el procedimiento para
la devolucion del IVA-a sociedades y personas naturales
que desarrollen proyectos de construccion de vivienda de
interés social;

Que es deber de la Administracion Tributaria a través
de la Directora General del Servicio de Rentas Internas
expedir los actos normativos necesarios para facilitar a
los contribuyentes el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y deberes formales y;

En uso de sus facultades legales;
Resuelve:

Reformar la Resolucién Nro. NAC-
DGERCGC18-00000419, publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 354 de 24 de octubre de 2018,
que se establece el procedimiento de devolucion del
IVA a sociedades y personas naturales que desarrollen
proyectos de construccion de vivienda de interés social
y del registro de los referidos proyectos

Articulo Unico.- En la Resolucion Nro. NAC-
DGERCGC18-00000419, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 354.de 24-de octubre de 2019, efectiese las
siguientes reformas:

1. En el articulo 3, sustituyase el numeral (ii) del segundo
parrafo por lo siguiente:

..“el informe final por parte del ente responsable del
seguimiento que se dé a los proyectos, conforme lo previsto
en el articulo 8 de la presente resolucion.”

2. En el articulo 6, modifiquese el literal a), con literal
siguiente:
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“a) Calificacion del proyecto por parte del ente rector
en materia de vivienda.”

En el articulo 6, eliminese el literal b).
Sustitayase el articulo 8 por el siguiente:

“Art. 8.- Sobre el informe final por parte del ente
responsable del seguimiento del proyecto.- Cuando
la devolucion alcance el 60% del IVA relacionado
con el costo directamente atribuible al proyecto segin
la calificacion del ente rector en materia de vivienda
v conforme los montos maximos del proyecto.de la
“Ficha de registro/actualizacion para la devolucion del
1VA a proyectos de construccion de vivienda de interés
social”, se suspendera el proceso de devolucion.

Para la devolucion del 40% del IVA restante, el
promotor y/o constructor-debera presentar ante el
Servicio de Rentas Internas el informe de seguimiento
final del proyecto, emitido por el ente rector en materia
de vivienda, el gobierno autonomo descentralizado
municipal o metropolitano, segiin corresponda, respecto
de la conformidad de la informacion y/o documentos
habilitantes que permitan confirmar el cumplimiento
del proyecto, el cual constituird el unico documento
habilitante para ejercer el derecho a la devolucion del
saldo restante.”

Sustitayase el articulo 9 por el siguiente:

“Art. 9.- Presentacion de la solicitud.- Los sujetos
pasivos beneficiarios del derecho a devolucion del IVA
presentardn susolicitud por cada proyecto, en el formato
publicado para el efecto en la pdagina web del Servicio
de Rentas Internas (www.sri.gob.ec), en cualquiera de
las ventanillas ubicadas en las oficinas del Servicio
de Rentas Internas-a nivel nacional, adjuntando los
requisitos que se detallan a continuacion:

1. Primera solicitud:

a) Ficha de registro/actualizacion para la
devolucion del IVA a proyectos de construccion
de vivienda de interés social.

b) Copia legible del certificado de calificacion
del “Proyecto de Vivienda de Interés social”,
emitido por el ente rector en materia de
vivienda.

¢) Certificado emitido por la institucion financiera
correspondiente, en la cual conste el numero
del RUC, razon social, numero y tipo de cuenta
bancaria del titular de la devolucion, en los
casos de acreditacion en cuenta.

d) EI reporte impreso. obtenido del aplicativo de
prevalidacion, seiialado en el articulo 7 de esta
resolucion.

e) Copias legibles de los comprobantes de venta,
que sustentan las adquisiciones locales de

bienes y/o servicios usados directamente en el
proyecto de viviendas de.interés social, y un
listado en medio de almacenamiento informadtico
con el detalle de dichas adquisiciones respecto
del cual solicita su devolucion, de acuerdo al
formato publicado en el portal web del Servicio
de: Rentas-Internas (www.sri.gob.ec), el cual
deberd contener la firma de responsabilidad del
solicitante.

En lo que se refiere a adquisiciones locales
realizadas con comprobantes electronicos,
éstos constaran unicamente en el listado
referido.

f)  Presupuesto de la obra.
g) Presupuesto total del proyecto;

h) Mayor contable en medio de almacenamiento
informatico de la cuenta contable de IVA en
Compras por las adquisiciones de bienes y
servicios efectuados, relacionados directa y
exclusivamente con_el proyecto de vivienda
de interés social calificado por el ente rector
en materia de vivienda. Asi como también los
mayores contables de las cuentas en que se
registren-las ventas de-las viviendas, de ser el
caso.

i) En caso-de que se reporten inconsistencias en
la aplicacion de prevalidacion, se presentardn
copias de los correspondientes comprobantes
de retencion del periodo por el cual se presenta
la solicitud de devolucion.

La informacion solicitada en los literales f) y g)
debera incluir el detalle de los items/rubros que
son parte del proyecto de vivienda de interés
social.”

2. Solicitudes posteriores:

a) Para la presentacion de'solicitudes posteriores
a la primera, se debera cumplir unicamente con
los requisitos d), e), h) e i).

b) Cuando el proyecto. de construccion haya
finalizado,y el beneficiario tenga pendiente la
devolucion del 40% restante segun lo sefialado
en-el ultimo inciso del articulo 8 de la presente
resolucion, el solicitante presentard a efectos
de la_devolucion del IVA remanente la copia
legible del informe de seguimiento final emitido
por el ente rector en materia de vivienda, el
gobierno autonomo descentralizado municipal
o metropolitano, segun corresponda.

¢) Cuando existieren modificaciones en los montos
asignados a cada promotor y/o constructor(es)
del o los proyectos registrados inicialmente
en la ficha de registro para la devolucion del
1VA a proyectos de construccion de vivienda de
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interés social, el beneficiario deberd adjuntar
a su solicitud la correspondiente ficha de
actualizacion, conjuntamente con el documento
que valide el cambio efectuado en conformidad
con el articulo 5 de la presente resolucion.”

6. En las Disposiciones Generales, sustitiyase la
disposicion general sexta por la siguiente:

“SEXTA.- Para efectos de la presente resolucion;la
devolucion del IVA procedera conforme a las fases de
calificacion del proyecto de vivienda de interés social,
que contara con la especificacion del presupuesto-inicial,
el andlisis'de costos directamente atribuibles al proyecto
objeto de devolucion, que otorgue el ente rector en materia de
vivienda, el gobierno autonomo descentralizado municipal
o metropolitano, segun corresponda, para ser beneficiario
de la devolucion del IVA y demds especificaciones que se
establezca.”

7. En las Disposiciones Generales, sustitiyase la
disposicion general séptima por la siguiente:

“SEPTIMA.- Hasta que se definan los medios sistematizados
para la verificacion en linea del certificado de calificacion
del proyecto de vivienda de interés social y del informe final
del seguimiento del proyecto, emitidos por el ente rector en
materia de vivienda, el gobierno autonomo descentralizado
municipal o metropolitano, segun corresponda, los sujetos
pasivos presentaran fisicamente.dicha documentacion.”

DISPOSICION FINAL:- La presente Resolucion entrara
en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese
Dado en Quito D. M., a 05 de septiembre de 2019.

f.) Javier Urgilés Merchan, Secretario General (S), del
Servicio de Rentas Internas.

No. 031 TH-2019
EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO
Considerando:

Que, el articulo 211-de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que “La Contraloria General del
Estado es un organismo técnico encargado del control de
la utilizacion de los recursos estatales, y de las personas
Jjuridicas de derecho privado que dispongan de recursos
publicos”; y, el articulo 212 determina que, entre otras
atribuciones, al ente de control le corresponde “Expedir la
normativa para el cumplimiento de sus funciones.”

Que, el articulo 31 numeral 23 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, establece como funciones

y atribuciones de la Contraloria General del Estado,
emitir y actualizar para su funcionamiento interno los
reglamentos: organico funcional; de administracion de
personal de su competencia que incluird la escala de
remuneraciones mensuales unificadas y el régimen propio
de remuneraciones; 'y, los. demas que fueren necesarios;

Que, el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Publico,
establece que el Sistema Integrado de Desarrollo del Talento
Humano del Servicio Ptblico esta conformado, entre otros,
por-el Subsistema de Evaluacion del Desempeiio;

Que, ¢l articulo 76 de la Ley Orgénica del Servicio Publico,
determina que el subsistema de evaluacion del desempeilo
es el conjunto de normas, técnicas, métodos, protocolos
y~ procedimientos armonizados, justos, transparentes,
imparciales y libres de arbitrariedad que sistémicamente se
orienten a evaluar bajo parametros objetivos acordes con
las funciones, responsabilidades y perfiles del puesto;

Que, el articulo 77 de la Ley Orgénica del Servicio Publico,
determina que las Unidades de Administracion del Talento
Humano institucionales, planificaran 'y ‘administraran
un sistema periddico de evaluacion-del desempefio, con
el objeto de estimular el rendimiento de los servidores
publicos;

Que, mediante Acuerdo MDT-2018-0041, publicado en el
Registro Oficial Suplemento 218 de 10 de abril de 2018,
el Ministerio del Trabajo, expidié la Norma Técnica del
Subsistema de Ewaluacion del Desempefio, normativa
que. establece las politicas, metodologias, instructivos de
carécter técnico y operativo, que permitan a las instituciones
del Estado sujetas al &ambito de la Ley Organica del Servicio
Publico - LOSEP, medir y estimular la gestion de la entidad,
de los procesos internos y sus servidores;

Que, el articulo 2 del Reglamento Interno de Administracion
del Talento Humano de la Contraloria General del Estado
determina: “OBJETO.- El presente Reglamento tiene por
objeto normar y regular el sistema de administracion del
talento humano, encaminado a obtener un alto grado de
eficiencia, colaboracion, desarrollo personal y profesional,
que permita obtener a mds de una mejora institucional
continua, una motivacion de sus servidores, aplicando
el sistema de capacitacion, evaluacion de desemperio,
programa de proteccion laboral y bienestar social; 3y,

3

carrera administrativa.”;

Que, el articulo 74 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos-Sustitutivo de la Contraloria
General del Estado, emitido mediante Acuerdo No. 056-CG-
2018 del 19 de octubre de 2018, publicado en el Registro
Oficial Edicion Especial No. 595 de 25 de octubre de 2018,
determina como mision de la Coordinacion Nacional de
Talento Humano, administrar técnicamente la gestion del
talento humano de la institucion y del personal técnico de las
Unidades de Auditoria Interna de las entidades y organismos
del sector publico que potencialicen su desempefio y los
niveles de eficiencia, eficacia y efectividad.; asi como
también, establece entre las funciones y atribuciones del
Coordinador Nacional de Talento Humano, administrar
los subsistemas de talento humano, dirigir la elaboracion
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y aplicacién de los manuales, reglamentos, instructivos,
procedimientos, relacionados con la Administracion del
Talento Humano;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-SPN-2018-0363 de 22 de
noviembre de 2018, el Subsecretario de Politicas y Normas
del Ministerio del Trabajo, emitié su pronunciamiento
referente al “Proyecto de Reglamento Interno para la
Evaluaciondel Desempefiodelos ServidoresdelaContraloria
General del Estado”, remitido por este Organismo Técnico
de Control, documento que textualmente prescribe: “3.
PRONUNCIAMIENTO: Con sustento en el analisis técnico
antes referido, y en aplicacion de la excepcion contenida
en el literal b.4) del articulo 10 de la Norma Técnica del
Subsistema de Evaluacion del Desempeiio, esta Cartera
de Estado, autoriza a la Contraloria General del Estado
la emision del Reglamento Interno para la aplicacion del
Subsistema de Evaluacion del Desempertio, una vez que se
subsanen las recomendaciones presentadas.”’;

Que, mediante Acuerdo 049-TH-2019 de 23 de noviembre
de 2018, el Contralor General del Estado, Subrogante,
emitid6 el Reglamento Interno para la Evaluacion del
Desempeiio de los Servidores de la Contraloria General
del Estado, publicado en el Registro Oficial Suplemento
Nro. 406 de 15 de enero de 2019, instrumento que debe
ser actualizado, en razon de las ultimas modificaciones
realizadas al Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos Sustitutivo de la Contraloria General del
Estado;

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 212
numeral 3 de la Constitucion de la Republica, y articulos
95 y 31 numeral 23 de la Ley Orgéanica de la Contraloria
General del Estado;

Acuerda:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO
SUSTITUTIVO PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS SERVIDORES DE LA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

CAPITULO1

DEL OBJETO, AMBITO E INSTRUMENTO DE
APLICACION

Art. 1.- Del objeto.- El presente Reglamento tiene por
objeto determinar las politicas, metodologias, instructivos
de caracter técnico y operativo, que permitan a la
Contraloria General del Estado, evaluar a los servidores
mediante la asignacion de responsabilidades y los niveles
de eficiencia del ‘desempefio individual, encaminados
a impulsar la consecucién de los planes, programas y
proyectos institucionales, el desarrollo de los servidores y
el mejoramiento continuo de la calidad del servicio publico.

Art. 2.- Del ambito de aplicacion. - Las disposiciones del
presente Reglamento son de aplicacién obligatoria para los
servidores que laboran en la Contraloria General del Estado
y dependen presupuestaria, técnica y administrativamente
de la misma.

Estan exentos de la aplicacion del presente Reglamento, los
servidores que ocupan puestos de nivel jerarquico superior
y personal que se encuentra bajo el régimen del Codigo del
Trabajo.

Art. 3.- De las' directrices .y lineamientos de la
Administracién del.-Subsistema. de Evaluacién del
Desempeiio. — La Coordinaciéon Nacional de Talento
Humano, emitird ~las = directrices, lineamientos e
instrumentos técnicos respecto de la administracion del
Subsistema de Evaluacion del Desempefio, con el objeto de
que las unidades administrativas y técnicas de la Contraloria
General del Estado y las Unidades de Auditoria Interna de
las Instituciones y Organismos del Sector Publico, cumplan
las disposiciones que contenga el presente Acuerdo.

Art. 4.- De la metodologia, procedimientos e
instrumentos técnicos de aplicacion. - Todas las etapas
del proceso de evaluacion del desempeiio, deberan
ejecutarse de conformidad a los lineamientos definidos en
el presente Reglamento; y sobre la base, de los formularios
de aplicacion disefiados por la Contraloria General del
Estado.

CAPITULO 1T

DE LOS ORGANOS RESPONSABLES
DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL

Art. 5.- De la_aprobacién del Plan de Evaluacién del
Desempeiio. -

Le corresponde al Contralor General del Estado o su
delegado, aprobar anualmente el Plan de Evaluacion del
Desempefio del personal de la Contraloria General del
Estado.

Art. 6.- A la Coordinacion Nacional de Talento Humano.
- Le corresponde:

a) Elaborar el plan anual de evaluacion del desempefio y el
cronograma de actividades ajustado a las disposiciones
y plazos contenidos en la presente Reglamento, los que
seran aprobados por el Contralor/a General del Estado
o su delegado;

b) Capacitar y brindar asesoramiento a los evaluadores y
evaluados; respecto al establecimiento de la asignacion
de responsabilidades y metodologia de evaluacion del
desempefio, a través de los niveles de eficiencia de
desempeiio individual-de los servidores, previstos en el
presente Reglamento;

¢) Informar a los evaluadores respecto de las sanciones
disciplinarias impuestas dentro del periodo de
evaluacion.

d) Ejecutarlaevaluacion del desempefio de la Coordinacion
Nacional de Talento Humano; y, coordinar con las
unidades administrativas y técnicas el cumplimiento
del proceso de evaluacion del desempeio en todas sus
fases;
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e) Ejecutar el proceso de evaluacion del desempefio
anual de los servidores de la Contraloria General del
Estado, de conformidad a lo establecido en el presente
Reglamento;

f) Ejecutar el proceso de evaluacion a los servidores
que se encuentran en periodo de prueba de ingreso o
ascenso, en los instrumentos establecidos para el efecto;

g) Informar al Contralor/a General del Estado o su
delegado, la culminacién del periodo de Evaluacién del
Desempefio con los resultados obtenidos, previo a la
notificacion de resultados a los sujetos de evaluacion;

h) Notificar a los servidores los resultados obtenidos de
la evaluacion del desempeno, previo conocimiento del
Contralor/a General del Estado o su delegado, hasta el
10 de febrero de cada afio;

1) Notificar a los servidores los resultados obtenidos de la
evaluacion del periodo de prueba;

j) Receptar las solicitudes de reconsideracion y/o
recalificacion realizadas por los servidores de la
Contraloria General del Estado;

k) Conformar el tribunal de reconsideracion y/o
recalificacion, con los servidores designados por las
maximas autoridades y coordinar el proceso en general;

1) Notificar a los servidores, las resoluciones emitidas por
el tribunal de reconsideracion y/o recalificacion.

m) Ejecutar lasacciones correspondientes sobre los efectos
de los resultados de la evaluacion del desempefio
de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica del
Servicio Publico, su Reglamento General de Aplicacion
y el Reglamento Interno de Administracion del Talento
Humano de la Contraloria General del Estado.

n) Remitir los resultados de la evaluacion del desempefio
al Ministerio del Trabajo hasta el 15 de marzo de cada
afio.

Art. 7.- A la o el jefe inmediato como evaluador. - Le
corresponde:

a) Elaborar y dar a conocer a los servidores sujetos a la
evaluacion del desempefio que se encuentran a su cargo,
hasta el 31 de enero de cada afio o, en caso de que caiga
en dia feriado la referida fecha, al siguiente dia habil
mas cercano de cada afio los compromisos y actividades
individuales a través del Formato de asignacion de
responsabilidades; asi como, los conocimientos,
competencias técnicas y competencias conductuales
que debe disponer para una eficiente ejecucion de sus
actividades. Este formato deberd ser monitoreado en
coordinacion con la Coordinacion Nacional de Talento
Humano de la Contraloria General del Estado.

En el caso de la evaluacion del desempefio del periodo
de prueba, los compromisos y actividades individuales
a los que se refiere el presente literal se asignaran dentro
de los primeros tres (3) dias de ingreso al puesto de

trabajo, informacion que sustentara dicha evaluacion en
los términos previstos en el literal b.5)-del articulo 17
de la Ley Organica del Servicio Pablico LOSEP;

b) Mantener un registro de evidencia de responsabilidades
individuales en base al Formato de Asignacion de
Responsabilidades con proporcionalidad al periodo de
evaluacion correspondiente;

c¢) “Evaluar el desempefio-anual y el periodo de prueba de
los servidores asu cargo.

d) Las'y los Directores Provinciales deberan remitir a
la- Coordinaciéon Nacional de Talento Humano, las
sanciones disciplinarias impuestas a los servidores
dentro del periodo de evaluacion del desempefio para
su registro y seguimiento; y,

e) Registrar las sanciones disciplinarias de los servidores
en el formulario de niveles de eficiencia del desempefio
individual.

Art. 8.- Del tribunal de reconsideracion y/o
recalificacion. - Es el 6rgano competente para conocer y
resolver las solicitudes de reconsideracion y/o recalificacion
formuladas por los servidores de la Contraloria General del
Estado, por una sola vez, respecto al proceso de evaluacion
considerado en el presente Reglamento. Se establecera la
cantidad de tribunales-que sean necesarios de acuerdo con
la organizacion institucional.

El tribunal de reconsideracion y/o recalificacion estara
integrado por:

1. _El Subcontralor/a de Responsabilidades o su delegado
con voz y voto dirimente quien lo presidira;

2. El Subcontralor/a de Auditoria o su delegado, en calidad
de miembro; v,

3. El Coordinador/a Nacional de Talento Humano o su
delegado en calidad de miembro.

En el caso de presentarse solicitudes de reconsideracion y/o
recalificacion de servidores de la Coordinacion Nacional de
Talento Humano, el responsable de 1a unidad presentara por
escrito su excusa a participar como miembro del Tribunal
y delegara a un Director o Coordinador Nacional, quién
actuara en calidad de miembro.

El Coordinador/a Nacional de Talento Humano, designara
a’los servidores que actuaran en calidad de Secretario/a Ad
Hoe, sin voz ni voto, de acuerdo al nimero de Tribunales
conformados para el efecto.

CAPITULO III

DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 9.- De los requisitos previos. - La Coordinacion
Nacional de Talento Humano de la Contraloria General
del Estado, previo al inicio del proceso de evaluacion del
desempefio, debera disponer de los siguientes instrumentos
normativos y técnicos:
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a) Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos Sustitutivo de la Contraloria General del
Estado.

b) Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos de la Contraloria General del Estado.

Art. 10.- Actores de aplicaciéon de la evaluacion del
desempeiio. — En la Evaluaciéndel desempefio intervendran
los siguientes actores:

a) Evaluadores. - El proceso de evaluacion del desempeiio,
define como evaluador al Jefe inmediato superior, quien
debera evaluar al servidor publico a su cargo durante el
periodo que ejerza sus funciones.

La asignacion de responsabilidades de cada servidor
podra ser modificada por parte del evaluador en funcion
de la planificacion de actividades o redistribucion de la
carga de trabajo de acuerdo a su criterio técnico, para
constancia el evaluador y evaluado deberan suscribir
el formulario de asignacion de responsabilidades
y remitirlo a la Coordinacion Nacional de Talento
Humano.

En caso de renuncia o remocion del Jefe inmediato,
previo a su desvinculacion deberd llevar a cabo la
evaluacion del desempeilo anual o del periodo de
prueba de los servidores a su cargo segun corresponda;
de lo contrario, la efectuara la o el profesional de mayor
responsabilidad (rol del puesto) y tiempo de servicio.en
la respectiva unidad:

b) Evaluados. - Seran evaluados los servidores-de la
Contraloria General del Estado de acuerdo a las
siguientes directrices:

b.1). El servidor evaluado debera estar en ejercicio de
sus funciones por el lapso minimo.de tres meses en
el mismo puesto;

b.2). En el caso de servidores de reciente ingreso
(ganadores de concurso de méritos y oposicion)
0 por ascenso, los resultados de la evaluacion del
periodo de prueba seran considerados como parte
de la evaluacion anual del desempeilo y seran
promediados, convirtiéndose en su evaluacion final;

b.3). El servidor que haya laborado en dos o mas
unidades administrativas y/o técnicas, dentro del
periodo considerado para la evaluacion anual del
desempeflo, seran evaluados por los responsables de
esas unidades y los resultados seran promediados,
convirtiéndose en su evaluacion final;

b.4). Los servidores que se encuentran en comisiones
de servicios con remuneracion o sin remuneracion
en otras instituciones, seran evaluados por-la
institucion donde realiza la comision. En caso de
que el servidor se reintegre a la Contraloria General
del Estado, durante el transcurso del periodo de
evaluacion, esta se realizara por el tiempo restante
y los resultados seran promediados, convirtiéndose
en su evaluacion final;

b.5). Los servidores que se encontraren en comision
de servicios con remuneracion o licencia sin
remuneracion por estudios regulares de posgrado
dentro o fuera del pais, la evaluacion sera la
calificacion final obtenida en sus estudios.

Art. 11.- De las etapas del proceso de evaluacion del
desempeiio. - El proceso' de evaluacion del desempefio
estara-compuesto por:

a) Establecimiento de asignacion de responsabilidades;

b) Evaluacién de niveles de eficiencia de desempeiio
individual;

¢) Notificacion de resultados,
d) Proceso de reconsideracion y/o recalificacion;
e) Informe de Resultados.

Seccién I

Del establecimiento de formularios de 1a evaluacion del
desempeiio

Art. 12.- De la medicién del desempeiio individual.
- Constituyen criterios de.medicion de desempefio
individual ‘que permiten evaluar los niveles de eficiencia
de los'servidores en la entrega de productos y servicios de
demanda interna y-externa, contenidos en los siguientes
formularios:

a) Formulario de asignacion de responsabilidades;

b) \Formularios de niveles de eficiencia de desempeiio
individual y cumplimiento de normas internas.

Art. 13.- De la asignacién de responsabilidades. - Este
formulario contendra los siguientes parametros:

a) Actividades establecidas en el perfil del puesto o
inherentes a las funciones que ejecuta en el cargo a
evaluar;

b) Los productos intermedios que generara el evaluado,
siendo este el de mayor relevancia para la obtencion del
resultado de la evaluacion del desempefio.

c). Los .conocimientos especificos requeridos para el
cumplimiento de los productos intermedios y,

d) Las competencias técnicas y conductuales determinadas
en el perfil del puesto.

Art 14.- Del nivel de eficiencia del desempeiio individual.
- Este formulario permite medir el valor cualitativo de los
niveles alcanzados por los servidores en cuanto a productos
intermedios, conocimientos especificos, competencias
técnicas, competencias conductuales, para lo cual el Jefe
inmediato se insumira del Formulario de Asignacion de
Responsabilidades, el mismo que contendra los siguientes
factores:
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a) Calidad de los productos intermedios. - Mide el nivel
de conformidad de los procesos establecidos para la
generacion de productos;

b) Oportunidad en la generaciéon de los productos
intermedios. - Mide el nivel de oportunidad en la
entrega de productos segun lo planificado;

¢) Conocimientos especificos. - Mide el nivel de
conocimientos especificos aplicados por la o el servidor
en la ejecucion de las actividades para el logro de los
productos con calidad y oportunidad;

d) Competencias técnicas. - Mide el nivel de aplicacion
de las competencias técnicas en la ejecucion de las
actividades a través de los comportamientos observables
establecidos en el perfil-del puesto y en el Formato de
Asignacion de Responsabilidades; v,

e) Competencias conductuales. - Mide el nivel de
aplicacion de las competencias conductuales asociadas
a los principios y valores institucionales a través de
los comportamientos observables establecidos en el
perfil del puesto y en el Formato de Asignacion de
Responsabilidades.

Los resultados de evaluacion de los niveles de eficiencia
individual se deberan obtener hasta el 30 de noviembre de
cada afio o, en caso de que caiga en dia feriado la referida
fecha, al siguiente dia habil mas cercano de cada afio sujeto
a evaluacion.

Art. 15.- Del cumplimiento de normas internas. - El
mismo evalta el nivel de cumplimiento de normas internas
a través del numero de sanciones disciplinarias impuestas a
los servidores dentro del periodo de evaluacion.

Las sanciones administrativas incidiran-en la evaluacion
del desempefio individual de los servidores, reduciendo su
calificacion en los siguientes porcentajes:

. . Porcentaje de
Tipo de Sancion Re duccji()n
Amonestacion Verbal 0.5%
Amonestacion Escrita 1%
Sancién pecuniaria administrativa 6%
Suspensic’n}' Temporal sin goce de 8%
remuneracion

Los porcentajes de reduccion no seran acumulables y se
aplicara el de mayor gravedad a la fecha de evaluacion del
desempefio.

Los resultados de evaluacion de este factor se deberan
obtener hasta el 30 de noviembre o, en caso de que caiga
en dia feriado la referida fecha, al siguiente dia habil mas
cercano de-cada afio sujeto a evaluacion.

Seccion 11

De la ejecucion del proceso de evaluacion del
desempeio

Art. 16.- Ejecucion de la evaluaciéon.- La evaluacion
anual del desempeiio se ejecutara del 01 de febrero al 30

de noviembre de cada aflo, para lo cual la Coordinacion
Nacional de Talento Humano de la Contraloria General
del Estado, en coordinacion con los responsables de las
Unidades Administrativas, realizaran la evaluacion del
desempefio y notificacién de resultados a sus servidores
hasta el 10 de febrero o, en caso de que caiga en dia feriado
la referida fecha, al siguiente dia habil mas cercano del
siguienteafio, de-conformidad a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

En el caso de que la o el servidor haya ingresado al servicio
publico en una-fecha posterior al 1 de febrero, el periodo
de evaluacion sera desde su primer dia de labores hasta el
30 de noviembre del mismo afio, para lo cual debera contar
con un minimo de permanencia de tres meses en el puesto.

Durante los meses de octubre y noviembre de cada afo,
la Coordinaciéon Nacional de Talento Humano de la
Contraloria General del Estado, ejecutara el proceso de
capacitacion de la evaluacion del desempefio del afio en
curso y la asignacion de responsabilidades del periodo
fiscal entrante a los evaluados y evaluadores de acuerdo lo
establecido en el presente Reglamento.

Hasta el 31 de enero o, -en caso de que caiga en dia feriado
la referida fecha, al siguiente dia habil mas cercano de
cada afio se suscribird el Formulario de Asignacion de
Responsabilidades entre las partes; en el cual se fijaran las
actividades del puesto, productos intermedios; mismos que
podran ser modificadas de acuerdo a la planificacion de
cada unidad o proceso interno.

Art. 17.- De la escala de calificacion final. - La escala de
calificacion para la evaluacion del desempefio se sujetara
a lo establecido en los articulos 78 de la Ley Organica
del Servicio Publico y 221 de su Reglamento General de
Aplicacion.

Los niveles de la escala seran los siguientes:

a) Excelente. - Desempefio alto, supera los objetivos y
metas programadas, calificacion que estd comprendida
entre el 95.00% y 100%;

b) Muy bueno. - Desempeilo esperado, cumple los
objetivos y metas programadas, calificacion que esta
comprendidaentre el 90% y-94.99%;

¢) Satisfactorio. - Desempefio aceptable, mantiene un
nivel de productividad admisible, calificacion que esta
comprendida entre.el 80% y 89.99%;

d) Regular. - Desempefio bajo lo esperado, los resultados
son menores al minimo aceptable de productividad,
calificacion que estd comprendida entre el 70% vy
79.99%; y;

e) Insuficiente. - Desempefio muy bajo a lo esperado, su
productividad no permite cubrir los requerimientos del
puesto y de los procesos internos, calificacion igual o
inferior al 69.99%.
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Secciéon 111

De la notificacion de resultados, reconsideracion y/o
recalificacién.

Art. 18.- De la notificacién de los resultados de la
evaluacion del desempeiio. - La Coordinacion Nacional
de Talento Humano de la Contraloria General del Estado,
una vez que ha obtenido los resultados de la evaluacion del
desempefio, notificara a los servidores previo conocimiento
de la maxima autoridad o su delegado, hasta el 10 de febrero
de cada afio, salvo los casos especiales de servidores que
se encuentren ejerciendo sus funciones en zonas de dificil
acceso, los mismos que seran notificados una vez que se
integren a la unidad administrativa o técnica.

Art. 19.- De la solicitud de reconsideracion y/o
recalificacién. - Entiéndase  como solicitud de
reconsideraciéon y/o  recalificacion aquella que podria
modificar la calificacion general obtenida por el servidor
por una o varias inconformidades al proceso de evaluacion
del desempefio.

El servidor que no estuviere conforme con su calificacion de
la evaluacion del desempefio, podra presentar una solicitud
escrita y debidamente fundamentada de reconsideracion
y/o recalificacion a la Coordinaciéon Nacional de Talento
Humano de la Contraloria General del Estado o quien
hiciera sus veces en el ambito de su jurisdiccion, en un
plazo de 5 dias a partir de la recepcion de la notificacion
del resultado de su calificacion. El servidor debera adjuntar
toda la documentacion que considere necesaria que respalde
su solicitud.

Las Direcciones Provinciales de la Contraloria General
del Estado, deberan remitir a la Coordinacion Nacional
de Talento Humano, las solicitudes de reconsideracion y/o
recalificacion presentadas por los servidores el siguiente dia
habil de su recepcion.

Los servidores que no presenten comunicacion alguna en
el plazo determinado en este inciso, se entendera como
conforme con la calificacion de la evaluacion realizada.

Art. 20.- Dela conformacion del tribunal para el proceso
de reconsideracion y/o recalificacion. - Una vez concluido
el plazo establecido en el articulo anterior, para realizar las
solicitudes por parte de los servidores, la Coordinacion
Nacional de Talento Humano de la Contraloria General
del Estado, en atencion a la cantidad y complejidad de los
reclamos, conformara en el término de 15 dias, él o los
tribunales requeridos, y pondra a su disposicion todos los
documentos presentados.

El Tribunal de reconsideracion y/o recalificacion, podra
sesionar validamente con al menos dos (2) de sus miembros.

La Coordinacion Nacional de Talento Humano de la
Contraloria General del Estado, al conformar los respectivos
tribunales, debera precautelar que los miembros del tribunal
no hayan intervenido en la evaluacion del desempefio,
accion que podra generar nulidad a los actos resolutivos
emitidos.

Art. 21.- De la actuacion del tribunal de reconsideracion
y/o recalificacion. - El tribunal de. reconsideracion y/o
recalificacion analizard y resolvera sobre las solicitudes
asignadas para su resolucion.

El Tribunal de reconsideracion y/o recalificacion podra
resolver las solicitudes. de reconsideracion y/o recalificacion
con al menos dos (2) de sus miembros.

El " tribunal emitira el Acta Resolutiva definitiva de
reconsideracion  y/o recalificaciéon, mismo que no podra
superar el termino maximo de ocho (8) dias en total desde
el conocimiento de la solicitud de reconsideracion y/o
recalificacion.

Un tribunal podra resolver varios casos; sin embargo,
no podran existir dos tribunales distintos sobre la misma
solicitud.

Sobre la base del Acta Resolutiva emitida por el Tribunal
de reconsideracion y/o recalificacion, la Coordinacion
Nacional de Talento Humano, notificara al servidor
solicitante los resultados correspondientes.

Seccion IV
Del informe de resultados

Art. 22.- Del informe de resultados. - El desempefio
individual serd el resultado de la calificacion obtenida
en el formulario de niveles de eficiencia de desempefio
individual, incluido-el cumplimiento de normas internas
(Régimen Disciplinario).

Art. 23.- Del informe de resultados para casos
particulares.- En caso de que la calificacion de la
evaluacion del desempefio sea de regular o insuficiente, la
Coordinacion Nacional de Talento Humano de la Contraloria
General del Estado, debera emitir un informe a la maxima
autoridad o su delegado detallando los servidores que
obtuvieron estas calificaciones, a fin de que se proceda con
el tramite correspondiente de conformidad a lo establecido
en el articulo 19 de este Reglamento o lo establecido en
el articulo 80 de la Ley Organica del Servicio Publico, en
concordancia con los literales b) y '¢) del-articulo 222 de
su Reglamento General de Aplicacion, para lo cual dara
cumplimiento a los plazos fijados en los mismos.

Para llevar a cabo las evaluaciones parciales se utilizaran
los formularios de asignacion-de responsabilidades sujetos
a la evaluacion anual y se consideraran los tiempos a partir
de:

a) Para el<caso de los servidores que obtuvieron una
calificacionde regular e insuficiente y que no presentaron
una solicitud de reconsideracion y/o recalificacion,
el periodo parcial inicia una vez finalizado el plazo
determinado en el articulo 19 de este Reglamento.

b) Para el caso de los servidores que presentaron una
solicitud de reconsideracion y/o recalificacion y la
calificacion fue ratificada por el Tribunal, el periodo
parcial inicia una vez notificado los resultados por la
Coordinacion Nacional de Talento Humano.
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Una vez que el servidor ha sido notificado el inicio del
periodo parcial, la Coordinaciéon Nacional de Talento
Humano no procedera a realizar cambios administrativos o
comisiones de servicios con o sin remuneracion, hasta que
se culmine el periodo parcial de evaluacion.

Art. 24.- De la remision del informe consolidado de
resultados al Ministerio del Trabajo. - La Coordinacién
Nacional de Talento Humano de la Contraloria General del
Estado, remitird al Ministerio del Trabajo hasta el 15-de
marzo o, en caso de que caiga en dia feriado la referida
fecha, al siguiente ‘dia habil mas cercano del siguiente
afio al periodo de evaluacion, el informe consolidado  de
resultados de la evaluacion del desempeiio en el instrumento
determinado para el efecto.

CAPITULO IV
DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

Art. 25.- Del plan de mejoramiento. - La Coordinacion
Nacional de Talento Humano de la Contraloria General
del Estado, sobre la base del informe consolidado de
resultados de la evaluacion del desempefio, elaborara el
plan de mejoramiento del desempefio institucional, desde
las perspectivas de la gestion de las unidades o procesos
y el desarrollo de competencias de los servidores en
concordancia con los demdas subsistemas del talento
humano.

Art. 26.- Del desarrollo de competencias del talento
humano. - A fin de cerrar las brechas entre las competencias
exigibles en el perfil del puesto y las disponibles de los
servidores para mejorar los niveles de eficiencia‘en el
desempefio del talento humano, la Coordinacion Nacional
de Talento Humano, realizara la deteccion de necesidades
de capacitacion para el desarrollo de competencias.

Art. 27.- De la interrelacion de los resultados de
evaluacion con la gestion institucional y los demas
subsistemas del talento humano. - Los resultados de la
evaluacion del desempefio obligatoriamente insumiran
a la mejora continua de la gestion institucional y a la
administracion de los demas subsistemas del talento
humano, principalmente en las siguientes acciones:

a) Estatuto organico institucional: Control de productos
y servicios, en operacion, inactivos, en retiro, en
incubacion y cierre, por cada unidad o proceso interno
organicamente estructurado;

b) Planificacion del talento humano: Validar en la plantilla
del talento humano volumenes de productos y seryicios
por unidad o proceso interno y el dimensionamiento de
puestos por roles;

c) Descripcion y perfiles de puestos: Validar mision,
rol y actividades que ejecuta el puesto; asi como,
conocimientos, competencias técnicas, conductuales y
niveles de relevancia aplicados para el mismo;

d) Procesos de concurso de méritos y oposicion: Validar las
pruebas de conocimientos técnicos; asi como, procesos
de evaluacion de competencias técnicas y conductuales;

e) Capacitacion del talento humano: Deteccion de
necesidades de capacitacion para.el cierre de brechas y
desarrollo de las competencias.

La Coordinacion Nacional de Talento Humano de la
Contraloria General del Estado, mantendra actualizada
esta informacion la.misma. que-sustentard el plan de
mejoramiento institucional, desde las perspectivas de
la gestion de las unidades o procesos y el desarrollo de
competencias de las'y los-servidores.

CAPITULO V

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA

Art. 28.- De la evaluacion en periodo de prueba.- Para el
caso de la evaluacion del desempefio del servidor publico
en periodo de prueba previo a otorgarle el nombramiento
permanente de acuerdo al literal b.5) del articulo 17 de la
Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP vy literal a)
del articulo 17 de su Reglamento General, se utilizaran
los instrumentos técnicos establecidos en el articulo 12 de
este Reglamento para el efecto, estableciendo productos en
proporcionalidad del periodo evaluado.

Para la o el servidor que haya ganado un concurso
de méritos y-oposicion y mientras dure su periodo de
prueba, no se autorizara comisiones de servicios, cambios
administrativos, traspasos administrativos, ni se le podra
encargar o subrogar-a puestos del nivel jerarquico superior,
afin de que.el mismo pueda ser evaluado en el puesto que
fue declarado ganador del concurso de méritos y oposicion.
En caso de concesion de licencias con o sin remuneracion
debidamente otorgadas, el periodo de evaluacion se
entendera suspendido desde el dia efectivo de inicio de la
licencia y se reanudara desde el dia en que la o el servidor
deba reincorporarse a sus funciones.

La evaluacion del desempeiio en el periodo de prueba se
sustentara en los lineamientos establecidos en los articulos
del 224 al 227 del Reglamento General a la Ley Organica
del Servicio Publico.

Art. 29.- De los parametros de evaluacion en periodo de
prueba. - Se establecen para la evaluacion del periodo de
prueba los siguientes parametros:

a) Asignacion de Responsabilidades. — Se lo realizara
en funcion de las actividades, productos intermedios y
conocimientos, conforme al perfil del puesto.

b) Niveles de eficiencia del desempefio. - Este factor
mide el valor cualitativo de los niveles de eficiencia
de los servidores en la generacion de productos. Se
mediré a través de las ponderaciones establecidas en el
formulario segun los siguiente subfactores:

1) Calidad de los productos. - Mide el nivel de
conformidad de los procesos establecidos para la
generacion de un producto y/o servicio de la unidad
administrativa o proceso interno, para lo cual debera
evidenciarse previamente en el formato de asignacion
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de responsabilidades asignado a la o el servidor sujeto
al periodo de prueba;

2) Oportunidad en la generacion de los productos. -
Mide el nivel de oportunidad en la entrega de los
productos de la unidad administrativa o proceso interno
segun lo establecido en el formato de asignacion de
responsabilidades.

Se considerara para el periodo de prueba la evaluacion
de tres (3) meses para el ingreso y de seis (6) meses para
el ascenso;

3) Conocimientos especificos. - Mide el nivel de
conocimientos  especificos aplicados por el servidor
publico en la ejecucion de las actividades diarias
para el logro del producto y/o servicio de la unidad
administrativa o proceso interno;

4) Competencias técnicas. - Mide el nivel de aplicacion
de las competencias técnicas en la ejecucion de
las actividades a través de los comportamientos
observables establecidos en el formato de asignacion de
responsabilidades; y,

5) Competencias conductuales. - Mide el nivel de
aplicacion de las competencias conductuales asociadas
a los principios y valores institucionales a través de
los comportamientos observables establecidos en. el
formato de asignacion de responsabilidades:

Art. 30.- De la induccion previa durante el periodo de
prueba. -Las o los servidores que se encuentren en el
periodo de prueba por ingreso al servicio publico, recibiran
la induccion de manera obligatoria durante el primer mes
de periodo de prueba, de conformidad a lo establecido en
el articulo 189 del Reglamento General a Ley Orgénica
del Servicio Publico - LOSEP, para lo cual se definen las
siguientes areas tematicas:

a) Entorno institucional. - Esta area tematica busca
socializar a las o los servidores en periodo de prueba en
los siguientes elementos institucionales:

a.1. Portafolio de productos y servicios;

a.2. Mision y vision institucional;

a.3. Organizacion interna;

a.4. Clientes internos y externos;

a.5. Nivel de jerarquia y autoridad;

a.6. Sistemas informaticos requeridos para el puesto;

a.7. Normas generales institucionales; y,

a.8. Derechos, obligaciones y responsabilidades de los
servidores.

b) Atencion al usuario interno - externo. - Esta area
tematica tiene por finalidad influir en el nivel de
vocacion y compromiso que brinda el servidor piblico
en la atencion al usuario. interno y externo, evitando
cualquier tipo de discriminacion ya sea por género,
discapacidad, autodefinicion étnica o cualquier aspecto
relevante;

¢) Uso y manejo de recursos institucionales. - Esta area
tematica determina el'uso de los recursos institucionales
asignados al servidor publico para su 6ptima utilizacion
y entrega de-un producto y/o servicio; y,

d) Manejo y confidencialidad de la informacion publica.
- Esta area tematica orienta al correcto manejo y
confidencialidad de la informacién publica en el
ejercicio del puesto.

La fase de induccion, es responsabilidad de la Coordinacion
Nacional de Talento Humano de la Contraloria General del
Estado, en base a los contenidos antes descritos.

Art. 31.- De la evaluacion y notificacion del desempeiio
en el periodo de prueba. = El proceso de evaluacion
del desempefio concluird con diez (10) dias habiles de
anticipacion a la terminacion del periodo de prueba
determinado en el literal b.5) del articulo 17 de la LOSEP
y-se notificara los resultados hasta el siguiente dia habil
posterior a la culminacién del proceso de evaluacion.
Una vez que el servidor apruebe el periodo de prueba se
le extendera el nombramiento permanente en el término
maximo de tres (3) dias a partir de la notificacion de los
resultados.

La Coordinacion Nacional de Talento Humano, debera
culminar el proceso de evaluacion del desempefio del
periodo de prueba, incluido la reconsideracion y/o
recalificacion, notificacién y otorgamiento de acciones de
personal sin sobrepasar el tiempo establecido en el literal
b.5) del articulo 17 de la Ley Organica del Servicio Publico
- LOSEP.

Art. 32.- De la reconsideracion_y/o recalificacion a
los resultados de la evaluacion del desempefio del
periodo de prueba. - En caso de que el servidor no haya
aprobado el periodo .de prueba, podra motivadamente
solicitar a la Coordinacién Nacional de Talento Humano,
la reconsideracion y/o recalificacion en el término maximo
de itres (3) dias contados a partir-del siguiente dia de la
notificacion de los resultados-de evaluacion. Si el servidor
en periodo de prueba no aprobare la evaluacién y no
presente la solicitud de reconsideracion y/o recalificacion
enel término aqui establecido, se entendera como conforme
con la evaluacion y se le extendera al siguiente dia habil
la accion de personal de cesacion de funciones del puesto.

Una vez presentada la solicitud de reconsideracion y/o
recalificacion, la Coordinacion Nacional de Talento
Humano, conformaré el tribunal de reconsideracion y/o
recalificacion al siguiente dia habil y éste tendra hasta dos
(2) dias habiles para su resolucion, los resultados seran
notificados el siguiente dia habil del término referido.
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En caso de que el tribunal de reconsideracion y/o
recalificacion ratifique la calificacion de no aprobacion del
periodo de prueba, la Coordinacion Nacional de Talento
Humano, emitird la acciéon de personal de cesacion de
funciones en dos (2) dias habiles de su notificacion.

Para los casos en los que se revea los resultados de
evaluacion y se evidencie la aprobacion del periodo de
prueba, la Coordinacion Nacional de Talento Humano,
extenderd el nombramiento permanente hasta dos (2) dias
hébiles a partir de su notificacion.

Art. 33.- De la actuacién del tribunal de reconsideracién
y/o recalificacion del periodo de prueba. - El tribunal
de reconsideracion y/o recalificacion admitira la solicitud
de reconsideracion y/o. recalificacion presentada por
el servidor. En ningin caso se negara la solicitud de
reconsideracion y/o recalificacion presentada.

El tribunal de reconsideracion y/o recalificacion, analizara
y resolvera en un plazo méaximo de dos (2) dias desde
el conocimiento de la solicitud de reconsideracion y/o
recalificacion hasta la emision del referido informe que sera
definitivo.

CAPITULO VI

DE LA GESTION Y CONTROL DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 34.- De la gestion de resultados. — La Coordinacion
Nacional de Talento Humano realizara el analisis de los
resultados de la evaluacion del desempefio con sustento
en los formularios de nivel de eficiencia de desempefio
individual aplicado a los servidores sujetos a evaluacion.

Art. 35.- Del informe final de resultados. — La
Coordinacion Nacional de Talento Humano, elaborara el
informe final de resultados y las tendencias derivadas de la
evaluacion del desempefio; asi como también, elaborara el
plan de mejoramiento del desempefio institucional.

Art. 36.- Supervision al proceso de la Evaluacion del
Desempeiio. — La Coordinaciéon Nacional de Talento
Humano, supervisara el cumplimiento del debido proceso
en las distintas etapas de evaluacion del desempefio.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — De la ejecucion del presente Acuerdo,
encarguese a la Coordinacion Nacional de Talento Humano
de la Contraloria General del Estado, dependencia facultada
para proponer su actualizacién y/o modificacién de ser el
caso.

SEGUNDA. - Le corresponde a la Coordinadora Nacional
de Gestion de Talento Humano, absolver las dudas que se
presentaren en la aplicacion del presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deroguese el Acuerdo No. 049-TH-2018 de
23 de noviembre de 2018, publicado en el Registro Oficial

Suplemento No. 406 de 15 de enero de 2019 a través del
cual, se expidio el Reglamento Interno para la Evaluacion
del Desempeiio de los Servidores de la Contraloria General
del Estado.

DISPOSICION FINAL

Este Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado, en el despacho del Contralor General del Estado, en
la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano,
a 22 deagosto de 2019.

COMUNIQUESE:

f.) Dr. Pablo Celi de la Torre, Contralor General del Estado,
Subrogante.

Dict6é y firmé el Acuerdo que antecede, el sefior doctor
Pablo Celi de la Torre, Contralor General del Estado,
Subrogante, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los veintidos-dias del mes de agosto del
afo 2019.- CERTIFICO.

f.) Valentina Zarate Montalvo,  Secretaria General de
Gestion Institucional.

No. 001-2019

EL ILUSTRE CONCEJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE MACHALA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en
sus articulos 238 y 240 establece que, los gobiernos
autéonomos descentralizados, que se constituyen entre
otros por los Concejos Municipales, gozaran de autonomia
politica, administrativa’ y -financiera, que tendran
facultades legislativas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales y que en uso de sus facultades,
expediran ordenanzas cantonales;

Que, el articulo 264 numeral 6 de la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, establece como competencia
exclusiva de los gobiernos autéonomos descentralizados, la
de planificar, regular y controlar el transito y el transporte
terrestre publico y/o privado dentro de su territorio cantonal;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion en su articulo 55 literal b)
establece como competencias exclusivas, ejercer el control
sobre el uso y ocupacion del suelo en el canton;
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Que, el Cdédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion en su articulo 55, establece
que: los gobiernos autdonomos descentralizados municipales
tendran las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio
de otras que determine la ley: f) Planificar, regular y
controlar el transito y el transporte terrestre dentro de su
circunscripcion cantonal,

Que, el Coddigo Organico de Organizacion Territorial;
Autonomia y Descentralizacion en el articulo 417 son
bienes de uso publico aquellos cuyo uso por los particulares
es directo y general, en forma gratuita; sin embargo, podran
también ser materia de utilizacién exclusiva y temporal,
mediante el pago de una regalia;

Que, la tasa de motorizacion de la ciudad de Machala,
ha tenido un crecimiento acelerado, lo que determina la
demanda de un mayor nimero de plazas de parqueo en
algunos sectores de la urbe;

Que, el area urbana consolidada de la ciudad de Machala,
sufre graves problemas de congestion de trafico y de
contaminacion ambiental, producidos entre otras causas,
por la ocupacion cadtica y desordenada de las vias publicas
con vehiculos que de manera indiscriminada permanecen
estacionados durante largas jornadas, impidiendo, tanto
el libre desplazamiento vehicular, como el uso de las vias
para el propodsito primordial de la movilizacion de los
ciudadanos y sus bienes;

Que, es necesario dotar a la ciudad de Machala, en,aquellos
sectores que sufren los problemas enunciados, de espacios
adecuados de estacionamiento en las vias publicas, de
modo que puedan ser ocupados en forma organizada y
controlada, para ordenar el flujo de transito y obtener una
mayor movilidad vehicular y peatonal;

Que, la Empresa Plblica Municipal de Movilidad de
Machala EPMM-M, fue constituida por el 1. Concejo del
Gobierno Auténomo Municipal de Machala mediante
ordenanza aprobada en la sesion ordinaria 28 de agosto y
ordinaria 23 de octubre del 2014, respectivamente;

Que, de acuerdo al Art. 7 literal aa) de la Ordenanza de
Creacion de la Empresa Publica Municipal de Movilidad
de Machala EPMM-M, esta entidad tiene como atribucion
organizar, administrar y regular estacionamientos,
parqueaderos publicos en toda la ciudad, incluyendo el
Sistema de Estacionamiento Rotativo Tarifado o similares;

Que, el Ilustre Concejo Cantonal, en sesiones ordinarias
de 19 de noviembre y 25-de noviembre de 2015, discutid
y aprobd la ORDENANZA QUE REGULA EL USO
Y CONTROL DE ESPACIOS DE PARQUEO ,CON
PARQUIMETRO EN LA VIA PUBLICA, publicada en
el Registro Oficial Edicion Especial N° 444, del jueves 31
de diciembre del 2015, normas y regulaciones que técnica
y legislativamente resultan inapropiadas y que ameritan
reformas para facilitar el ejercicio de las competencias y
facultades otorgadas a la EPMM-M.

En uso de los deberes, obligaciones y atribuciones
contempladas en el articulo 57 literal a), del Coddigo

Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion;

Expide:

La presente: REFORMA A LA ORDENANZA QUE
REGULA EL USO-Y CONTROL DE ESPACIOS
DE PARQUEO_CON PARQUIMETRO EN LA VIA
PUBLICA.

Articulo. 1.- Sustityase el Articulo 3 por el siguiente:

Articulo 3.- El area donde se ubicaran los parquimetros
sera el Casco Urbano Comercial del Canton Machala
y en los lugares que determine la Empresa Publica
Municipal de Movilidad de Machala EPMM-M, el
funcionamiento sera en el horario de Lunes a Viernes
de 08HO00 a 18HO00 y Sabado de 08H00 a 13H00.

(a) La tarifa por la utilizacion de los Espacios de
Parqueo con Parquimetro por una hora de hasta
$ 0.50 (cincuenta centavos de dolar de los
Estados Unidos de América), con un Tiempo
Maximo de Parqueo de tres horas.

(b) La tarifa de arranque sera de $ 0.15 por 18
minutos y podra incrementarse en tiempos
proporcionales con monedas solo de $ 0.05, $
0.10, $0.25.

(c) La Empresa Publica Municipal de Movilidad
de Machala EPMM-M, determinara el aumento
de. _nuevos espacios para la ubicacion de
parquimetros, tarifa diferenciada, asi como
también revisara los horarios del parqueo;
previo a la realizacion de un estudio e informe
técnico, que serd aprobado por el Directorio.

Articulo. 2.- Agréguese a la ordenanza, el siguiente
articulo.- Estacionamientos Exclusivos.- La Empresa
Publica Municipal de Movilidad de Machala EPMM-M,
podra conceder lugares de estacionamiento exclusivo en los
siguientes casos:

a) Hospitales y clinicas, se podra otorgar hasta dos
espacios.

b) Paraelingresoy salida de vehiculos en parqueaderos
publicos o privados,.cuya capacidad sea superior
anueve vehiculos, se otorgard un espacio para el
acceso, debiendo cumplir con la sefialética y las
regulaciones.que se establezcan para el efecto.

c) El valor mensual que se debera cancelar por cada
uno de los espacios contratados sera el equivalente
al 20% del Salario Basico Unificado (SBU).

Articulo. 3.- Sustitiyase el Articulo 9 por el siguiente:

Articulo 9.- SANCION POR COLOCACION DE
OBSTACULOS. - La Empresa Publica Municipal de
Movilidad de Machala EPMM-M sancionara con multa
del diez por ciento (10%) de un salario basico unificado
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a aquellas personas que pongan o coloquen obstaculos
en los Espacios de Parqueo con Parquimetro, o que de
cualquier manera obstruyan o dificulten el acceso o la
utilizacion efectiva de dichos espacios por parte de los
vehiculos.

Articulo. 4.- Sustitiyase el Articulo 11 por el siguiente:

Articulo 11.- SANCION POR EXCEDER EL TIEMPO
DE PARQUEO.- La persona que excediera el tiempo-de
parqueo cancelado; el tiempo maximo de tres horas de
parqueo, asi como también quienes ocupen el espacio
de parqueo sin cancelar la tarifa, serdn sancionados
con una multa equivalente al cinco por ciento (5%) del
salario basico unificado, sancion que se determinara de
conformidad a mecanismos técnicos empleados para tal
efecto.

(a) El incumplimiento de este articulo conlleva a que
el vehiculo del infractor pueda ser inmovilizado
o removido con gria y trasladado al centro de
retencion vehicular u otros espacios designados
para el efecto por la EPMM-M. El infractor debera
cancelar el valor adicional que genere el traslado
y estadia del vehiculo, rubro que sera determinado
por la Empresa Publica Municipal de Movilidad
de Machala EPMM-M, sin perjuicio de la sancion
previamente descrita en este articulo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Incorpdrese las siguientes disposiciones transitorias.

PRIMERA. - La Empresa Publica Municipal de Movilidad
de Machala EPMM-M, en el plazo de ciento ochenta
dias, adoptara sistemas tecnologicos de fiscalizacion,
seguimiento y control, que seran de aplicacion obligatoria
para todos los vehiculos que hagan uso del SISTEMA DE
PARQUIMETRO EN LA VIA PUBLICA en la ciudad de
Machala, so pena de sancién en caso de incumplimiento;
salvando las excepciones planteadas en la reforma de
ordenanza.

SEGUNDA.- Las multas que recaude la Empresa
Publica Municipal de Movilidad de Machala EPMM-M
directamente, o a través de instituciones publicas o
privadas con las cuales suscriba convenios, se destinaran
al fortalecimiento de los procesos de fiscalizacion, para
verificar el cumplimiento de las disposiciones de la presente
reforma a la ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Reforma ala Ordenanza entrara en-vigencia
a partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial
Municipal, Registro Oficial y Pagina Web institucional.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Ilustre Concejo
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal ~del
Canton Machala, a los siete dias del mes de agosto de dos
mil diecinueve.

Machala, agosto 7 de 2019.

f.) Ing. Dario Macas Salvatierra, Alcalde de Machala.

f.) Ab. Miguel Angel Lozano Espinoza, Secretario General.
CERTIFICO:

Que, la presente REFORMA A LA ORDENANZA QUE
REGULA EL USO Y CONTROL DE ESPACIOS
DE PARQUEO CON PARQUIMETRO EN LA ViA
PUBLICA, fue discutida 'y aprobada por el I. Concejo
del Gobierno Auténomo  Descentralizado Municipal de
Machala, en sesiones ordinarias de julio 10 y agosto 7 de
2019, en primer.y segundo debate, respectivamente.

Machala, agosto 8 de 2019.
f.) Ab. Miguel Angel Lozano Espinoza, Secretario General

SECRETARIA GENERAL DEL I. CONCEJO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE MACHALA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 322 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, remito al sefior Alcalde de Machala, el
original y las copias de la REFORMAA LAORDENANZA
QUE REGULA EL USO Y CONTROL DE ESPACIOS
DE PARQUEO CON PARQUIMETRO EN LA ViA
PUBLICA, para su respectiva sancién y aprobacion.

Machala, agosto 8 de-2019.
f.) Ing. Dario Macas Salvatierra, Alcalde de Machala.
f:)Ab. Miguel Angel Lozano Espinoza, Secretario General.

En uso de la facultad concedida en el articulo 322 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, declaro sancionada la REFORMA
A" LA ORDENANZA QUE REGULA EL USO Y
CONTROL DE ESPACIOS DE PARQUEO CON
PARQUIMETRO EN LA ViA PUBLICA, y ordeno su
promulgacion en el Registro Oficial, Gaceta Municipal y
pag. web institucional, de conformidad a lo establecido en
el articulo 324 ibidem, en vista de que se han cumplido y
observado los tramites legales, y estd de acuerdo con la
Constitucion de la Republica del Ecuador y las Leyes.

Machala, agosto 8 de 2019.
f.) Ing. Dario Macas-Salvatierra, Alcalde de Machala.
CERTIFICO:

Que; la presente REFORMA A LA ORDENANZA QUE
REGULA EL USO_Y CONTROL DE ESPACIOS
DE PARQUEO. CON PARQUIMETRO EN LA ViA
PUBLICA, fue sancionada y ordenada su promulgacion
en €l Registro Oficial, Gaceta Municipal y pag. web
institucional, de conformidad a lo establecido en el
articulo 324 ibidem, por el Ing. Dario Macas Salvatierra-
ALCALDE DE MACHALA, a los ocho dias del mes de
agosto de dos mil diecinueve.

Machala, agosto 8 de 2019.

f.) Ab. Miguel Angel Lozano Espinoza, Secretario General.
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