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ORDENANZA Nro. 001-2024

ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA GESTION DE LOS SERVICIOS
DE PREVENCION, PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS
EN EL CANTON MORONA, A TRAVES DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL
CANTON MORONA.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON MORONA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Cuerpos de Bomberos son entidades que fueron creados por el
Ministerio de Bienestar Social, ahora Ministerio de Inclusion Econdmica y
Social, que posteriormente fueron trasladados a la Secretaria Nacional de
Gestidn de Riesgos; con el fin de socorrer en casos de incendios que
afecten a los bienes y a las personas. Sin embargo, los riesgos a las
personas, bienes y animales son ocasionados por la naturaleza, como
ocurre con el caso de las erupciones volcanicas, derrumbes de tierras,
crecidas de los caudales de los rios, inundaciones, hundimientos de tierra,
entre otros; ademas de los riesgos antropicos, es decir aquellos causados
por la intervencibn humana, ya sea que provoque hundimientos o
derrumbes, que contaminan el ambiente o provocan incendios.

En general, son diversas las posibilidades de que la poblacién pueda
estar amenazada en ciertas circunstancias y que el canton no esté exento
de afectaciones naturales y antrdpicas, lo cual hace indispensable la
planificacion, prevencidn, mitigacion y oportuna intervencion para prevenir
0 socorrer a las personas y bienes afectados, con la mayor eficiencia
posible. La normativa local permitira a la administracion municipal contar
con planes de manejo de riesgos que respondan a nuestras especificas
realidades y necesidades, anticipando en lo posible, los diversos tipos de
riesgos tanto naturales como antropicos y gestionarlos para su oportuna
prevencion o mitigacion y como parte de ellos el control de incendios.
Esta es una competencia definida como exclusiva en la Constitucion de la
Republica, cuyas normas locales estan protegidas por el principio de
competencia previsto en el ultimo inciso del articulo 425 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador.

El Consejo Nacional de Competencias mediante resolucion No. 0010-
CNC-2014, publicada en el Registro Oficial Nro. 413 del 10 de enero de
2015, ha expedido la regulacion para el ejercicio de la competencia para
gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendios, a favor de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Metropolitanos y Municipales.
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Con estos motivos el Gobierno Municipal del canton Morona, considero
indispensable expedir la normativa local que permita el accionar municipal
en esta importante actividad de prevencion, mitigacion de los riesgos y
que incluye a los incendios.

El 22 de enero del 2020, el Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y
Emergencias SNGRE expidio a través de la Resolucion No. SNGRE-006-
2020, el Plan de Carrera, Homologacion de los Grados, Ingreso,
Formacion, Politica de Ubicacién del Personal Bomberil previsto en el
articulo 279 del COESCOP, asi como la categorizacién de los Cuerpos de
Bomberos del Pais. Ademas, en esta Resolucion en su articulo segundo
manifiesta que es de cumplimiento obligatorio para todos los Cuerpos de
Bomberos del Pais, los GADS y entidades del sector publico; la misma
que fue derogada por la Resolucion No.017-SGR-2023 de febrero 2023.

Con estos antecedentes y motivos, el Gobierno Municipal del cantén
Morona, considera indispensable actualizar y expedir la normativa local,
que permita una correcta estructura, funcionamiento y gestién de los
servicios del Cuerpo de Bomberos del Cantén Morona, procurando el
mayor beneficio para las ciudadanas y ciudadanos del Cantéon Morona,
Provincia de Morona Santiago, debiéndose armonizar las disposiciones
constitucionales y demas normas legales en mencién en los siguientes:

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON MORONA
CONSIDERANDO

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que, el Ecuador es un Estado constitucional de derechos vy
justicia  social, democratica, soberana, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza de manera descentralizada;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador establece en su articulo
228, “El ingreso al sector Publico, el ascenso y la promocion en la carrera
administrativa, se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion,
en la forma que determina la ley, con la excepcion de las servidoras y
servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento vy
remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad
nominadora;

Que, la Constitucidn de la Republica del Ecuador y el Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD-
crearon el Sistema Nacional de Competencias con el objeto de organizar
las instituciones, planes, programas, politicas y actividades relacionadas
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con el ejercicio de las competencias que corresponden a cada nivel de
gobierno guardando los principios de autonomia, coordinacién,
complementariedad y subsidiariedad;

Que, de acuerdo a lo previsto por el articulo 3, numero 8 de la
Constitucion de la Republica, es deber primordial del Estado ecuatoriano
garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la
seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y libre de
corrupcion;

Que, numeral 6 del Articulo 3 Ibidem, establece que es deber primordial
del Estado, promover el desarrollo equitativo y solidario de todo el
territorio, mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias y
descentralizacion;

Que, el articulo 226, en concordancia con el numeral 3 del articulo 11 de
la Constitucion de la Republica, establecen la obligacién de los érganos
del Estado, sus servidoras y servidores, a ejercer las competencias y
obligaciones que le sean establecidas en la Constitucion y la Ley, pero al
mismo tiempo sefiala el caracter justiciable de los derechos;

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica reconoce que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, la
que segun el segundo inciso del articulo 5 del Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion “Se expresa en el
pleno ejercicio de las facultades normativas y ejecutivas sobre las
competencias de su responsabilidad...”;

Que, el numeral 13 del articulo 264 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador y en concordancia el literal m) del articulo 55 del COOTAD
prevén entre las competencias exclusivas de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados del nivel municipal, la de gestionar los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios;

Que, el articulo 389 de la Constitucion de la Republica determina que, el
Estado protegera a las personas, las colectividades y la naturaleza frente
a los efectos negativos de los desastres de origen natural o antrépico
mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la
recuperacion y mantenimiento de las condiciones sociales, econdémicas y
ambientales, con el objetivo de minimizar la condicién de vulnerabilidad;

Que, el articulo 425 inciso final de la Constitucion de la Republica
prescribe que, la jerarquia normativa considerara, en lo que corresponda,
el principio de competencia, en especial la titularidad de las competencias
exclusivas de los Gobiernos Autbnomos Descentralizados;
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Que, la Constitucidn de la Republica del Ecuador y el Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion reconocen
facultad legislativa municipal que se expresa mediante la expedicién de
normas generales, en el ambito de las competencias y dentro de la
respectiva jurisdiccion;

Que, el Articulo 240 de la Constitucion dispone que los gobiernos
autdbnomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el Consejo Nacional de Competencias mediante resolucion No.
0010-CNC-2014 publicada en el Registro Oficial No. 413 del 10 de enero
de 2015, regula el ejercicio de la competencia para gestionar los servicios
de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios a favor de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados Metropolitanos y Municipales;

Que, en el articulo 1 de la indicada Resolucion N° 0010-CNC-2014,
dispone: “Asumase e impleméntese el ejercicio de la competencia para
gestionar los servicios de prevencion, proteccién, socorro y extincion de
incendios, por parte de los gobiernos autbnomos descentralizados
metropolitanos y municipales”;

Que, la misma Resolucion N° 0010-CNC-2014, en su articulo 9 sehnala:
‘En el marco de la competencia para la gestion de los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, corresponde a
los gobiernos autbnomos descentralizados metropolitanos y municipales,
el ejercicio de las facultades de rectoria local, planificacién local,
regulacion local, control local y gestion local, en los términos establecidos
en esta resolucién y la normativa nacional vigente”;

Que, el Articulo 7 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece que para el pleno ejercicio de
sus competencias y de las facultades que de manera concurrente podran
asumir, se reconoce a los consejos regionales y provinciales, concejos
metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar normas de caracter
general, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables
dentro de su circunscripcion territorial,

Que, el articulo 55 letra m) del COOTAD, establece que los gobiernos
autonomos municipales tendran la competencia exclusiva para gestionar
los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios;

Que, el literal a) del Articulo 57 Ibidem, dispone que al Concejo Municipal
le corresponde: El ejercicio de la facultad normativa en las materias de
competencia del gobierno autonomo descentralizado municipal, mediante
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la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;

Que, el articulo 60 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion dispone lo siguiente: Atribuciones del alcalde
o la alcaldesa. - "Le corresponde al alcalde o alcaldesa, (...) a) ejercer la
representacion legal del gobierno auténomo descentralizado municipal, y
la representacion judicial conjuntamente con el procurador sindico. (...) (...)
i) resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su
cargo,” (...) (...) 1) Designar a sus representantes institucionales en
entidades, empresas u organismos colegiados donde tenga participacion el
gobierno municipal;

Que, por su parte el articulo 140 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacidn prevé que la gestion de riesgos
incluye las acciones de prevencion, reaccion, mitigacidn, reconstruccion y
transferencia para enfrentar todas las amenazas de origen natural o
antropico que afecten al cantén; y, que los cuerpos de bomberos seran
entidades adscritas, que funcionaran con autonomia administrativa y
financiera, presupuestaria y operativa, con sujecion a la ley;

Que, el articulo 140 del Cdédigo Ibidem, establece que la gestion de
riesgos que incluye las acciones de prevencion, reaccién, mitigacion,
reconstruccion y transferencia, para enfrentar todas las amenazas de
origen natural o antrépico que afecten al cantdn se gestionaran de
manera concurrente y de forma articulada con las politicas y los planes
emitidos por el organismo nacional responsable, de acuerdo con la
Constitucion y la Ley;

Que, el citado articulo 140 en su inciso cuarto dispone: “La gestion de los
servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, que
de acuerdo con la Constitucién corresponde a los gobiernos autbnomos
descentralizados municipales, se ejercera con sujecion a la ley que regule
la materia. Para tal efecto, los cuerpos de bomberos del pais seran
considerados como entidades adscritas a los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, quienes funcionaran con autonomia
administrativa y financiera, presupuestaria y operativa, observando la ley
especial y normativas vigentes a las que estaran sujetos.”;

Que, en fecha 21 de junio de 2017, se expidié el Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico — COESCOP,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial N°. 19;

Que, el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.19 del dia
miércoles 21 de junio del 2017, en su disposicién final y unica, manifiesta
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que este instrumento juridico entrara en vigencia ciento ochenta dias
contados a partir de su publicacién en el Registro Oficial,

Que, el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, derogo varios articulos de la Ley de Defensa contra Incendios,
publicada en el Registro Oficial 815 del 19 de abril de 1979.

Que, el articulo 2 del COESCOP.- Ambito.- Las disposiciones de este
Caodigo son de aplicaciéon obligatoria en todo el territorio nacional y se
rigen al mismo las siguientes entidades: en su numeral 5. Entidades
complementarias de seguridad de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales y Metropolitanos:

a) Cuerpos de Control Municipales o Metropolitanos;

b) Cuerpos de Agentes Civiles de Transito; vy,

c) Cuerpos de Bomberos.

Por lo tanto, el Cuerpo de Bomberos del Cantén Morona, por lo que es
necesario actualizar la normativa referente a su estructura vy
funcionamiento;

Que, el articulo 3, parrafo segundo, del Cddigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico manifiesta que las entidades
reguladas por este codigo, de conformidad a sus competencias, realizaran
operaciones coordinadas de apoyo, coordinacién, socorro, rescate,
primeros auxilios y en general respuesta ante desastres y emergencias;

Que, el articulo 4 del COESCOP.- Régimen Juridico.- Las disposiciones
de este Cdodigo y sus reglamentos constituyen el régimen juridico especial
de las entidades de seguridad antes descritas. En todos los aspectos no
previstos en dicho régimen se aplicara supletoriamente la ley que regula
el servicio publico

Que, el articulo 31 del COESCOP.- Seleccion.- Todo proceso de selecciéon
de personal para las entidades previstas en este Cdodigo requiere una
planificacion previa que establezca y justifique las necesidades
especificas de talento humano que se deben satisfacer.

La seleccion puede desarrollarse a nivel nacional, provincial o de las
respectivas zonas de planificacion del pais.

Los cupos de ingreso anual a las entidades de seguridad se definiran
considerando sus requerimientos en los territorios donde operen y de
acuerdo con las vacantes previstas, dando prioridad a los candidatos o
candidatas que sean de origen o tengan domicilio civil o residencia
familiar en las circunscripciones territoriales donde existan dichas
vacantes;
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Que, el articulo 228 del COESCOP.- Comision de Calificaciones y
Ascensos.- La Comision de Calificaciones y Ascensos es un cuerpo
colegiado cuyo objetivo es realizar el procedimiento de evaluacion y
promocidon de ascensos para cubrir las plazas vacantes de los distintos
grados del personal directivo y operativo;

Que, el articulo 229 del COESCOP.- Conformacion de la Comisién de
Calificaciones y Ascensos.- Para cada proceso de ascenso se conformara
una Comision de Calificaciones y Ascensos, la que estara integrada de la
siguiente manera:

1. La maxima autoridad de la entidad rectora nacional o su delegado
en el caso de las entidades complementarias de seguridad de la Funcion
Ejecutiva; o, la maxima autoridad de la entidad rectora local o su
delegado, en el caso de las entidades complementarias de seguridad de
los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos,
quienes actuaran en calidad de presidente de la Comision de
Calificaciones y Ascensos y tendran voto dirimente;

2. La persona que ostente el cargo de director general de la entidad
complementaria de seguridad o su delegado; vy,

3. La maxima autoridad del nivel directivo del personal de carrera de
las entidades de seguridad previstas en este Libro o su delegado.

La persona responsable de la unidad de asesoria juridica de la entidad
rectora nacional o local actuara en calidad de secretaria de la misma.

Los servidores de la Comision de Calificaciones y Ascensos no podran
tener conflictos de intereses con las y los servidores relacionados al
proceso de ascenso. En caso de existir conflicto de intereses, esto sera
causa de excusa o recusacion conforme a la normativa que regula los
procedimientos administrativos.

Que, el articulo 234 del COESCOP.- Derechos.- Ademas de los derechos

establecidos en la Constitucién de la Republica y la ley que regula el

servicio publico, son derechos de las y los servidores de las entidades

complementarias de seguridad, los siguientes:

1. Desarrollar la carrera en las entidades complementarias de seguridad;

2. Ejercer una funcién o cargo acorde con sus competencias personales,
jerarquia, especializacion y perfil profesional, conforme a la normativa
que emita la institucion rectora respectiva. Cuando la o el servidor haya
sufrido o contraido una enfermedad o discapacidad que no le permita
continuar con las labores que desempeia, podra ser reubicado en el
area administrativa en funcion de dichos criterios;
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Que, el articulo. 248.- Maxima autoridad del nivel directivo.- La maxima
autoridad del nivel directivo sera elegida mediante una terna de
candidatos compuesta por las y los servidores de mayor jerarquia y
antigiedad del nivel directivo de cada entidad, previo informe de
cumplimiento de requisitos emitido por la Comision de Calificaciones y
Ascensos. La terna sera elaborada y enviada por la Comisién para la
designacion de la maxima autoridad de la institucién rectora nacional en el
caso de las entidades complementarias de seguridad del Ejecutivo y la
local para aquellas de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
municipales o metropolitanos.

En los casos de las entidades complementarias de la Funcion Ejecutiva el
nombramiento de la maxima autoridad de la carrera se realizara mediante
acto administrativo del ente rector nacional.

Para las entidades de los Gobiernos Autonomos Descentralizados el
nombramiento de la maxima autoridad de la carrera se realizara mediante
acto administrativo de la alcaldesa o el alcalde. En el caso de
mancomunidades el nombramiento lo realizara el respectivo érgano
colegiado;

Que, el articulo 254.- Convocatoria.- Corresponde a la maxima autoridad
rectora del nivel nacional o local, en coordinacion con la respectiva
entidad complementaria de seguridad, efectuar la convocatoria para el
concurso de méritos y oposicidn para acceder a los distintos niveles de
gestion.

Para este efecto, se consideraran las bases y términos establecidos por el
ente rector nacional o local de la entidad complementaria de seguridad en
virtud de los requisitos establecidos en este Libro.

Las pruebas para el acceso a los distintos grados son de caracter teorico-
practico y pueden incluir pruebas de capacidad fisica, salud, psicotécnica
y de conocimiento, entre otras. Si en una convocatoria se establece como
requisito la realizacidon de un curso selectivo, las personas aspirantes que
acrediten haber superado uno de similares caracteristicas quedaran
exentas del mismo, conforme lo determine el reglamento respectivo.

En las convocatorias de las entidades de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales o metropolitanos, se podra permitir la
participacion de servidores de entidades complementarias de seguridad
de otra localidad que hayan realizado idénticas funciones, siempre vy
cuando cumplan con los requisitos establecidos.

Que, el articulo 274 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, senala que los Cuerpos de Bomberos son
entidades de derecho publico adscritas a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el servicio de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, asi como de
apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antrépico;
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Que, el articulo 274 en su segundo parrafo del COESCOP determina;
Contaran con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica,
autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los
recursos que les sean asignados por Ley se transferiran directamente a
las cuentas de los Cuerpos de Bomberos;

Que, el articulo 280 del Cddigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, define la estructura organica de los niveles
de gestidn de los cuerpos de bomberos;

Que, el COESCOP mediante la Disposicion Derogatoria Segunda
dispone: Deroguese los articulos 1, 2, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 22 y 52 de la Ley de Defensa contra Incendios, publicada en el
Registro Oficial 815 del 19 de abril de 1979;

Que, Disposicion Transitoria Vigésima: La maxima autoridad del nivel
directivo de las entidades complementarias de seguridad que se
encuentren en ejercicio del cargo una vez que entre en vigencia el
presente Codigo, podran ser ratificadas hasta por un periodo adicional;

Que, mediante Registro Oficial N° 815 del 19 de abril de 1979, se publica
la Ley de Defensa contra Incendios;

Que, la Ley de Defensa contra Incendios prevé los recursos econémicos
para la organizacion y funcionamiento de los cuerpos de bomberos, cuyas
actividades son parte de la gestion integral de riesgos;

Que, la Procuraduria General del Estado en uso de sus atribuciones
prevista en el articulo 237 numeral 3 de la Constitucién de la Republica,
ha absuelto varias consultas relativas al funcionamiento de los cuerpos de
bomberos, cobro de tasas, de la auditoria interna, de la planificacion del
talento humano y de las remuneraciones;

Que, el articulo 19 del Reglamento Organico Interno y de Disciplina del
cuerpo de bomberos.- determina Obtencion del titulo de Bombero
Profesional.- Para obtener el titulo de Bombero Profesional como Oficial o
Tropa; el personal operativo debera haber permanecido por lo menos dos
afos sirviendo en una institucion bomberil, aprobar satisfactoriamente el
curso, haber mantenido buena conducta, y demostrar condiciones para la
profesién de bombero;

Que, EI Gobierno Municipal del Canton Morona expidio y aprobd la:
ORDENANZA QUE REGULA LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE
PREVENCION, PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE

10
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INCENDIOS EN EL CANTON MORONA, la misma que fue discutida y
aprobada por el ilustre Concejo Cantonal de Morona, en la sesion
ordinaria celebrada el 06 de julio del 2015, en primero y segundo debate,
respectivamente;

Que, mediante Sentencia N° 012 — 18 SIN-CC de fecha 27 de junio del
2018, la Corte Constitucional reforma el contenido del articulo 281 del
COESCOP, mediante el cual definen la integracién del ex Consejo de
Administracion y Disciplina, hoy Comité de Administracion y Planificacion,
en consideracion a los criterios de Adscripcion y Autonomia de los
Cuerpos de Bomberos;

Que, la ORDENANZA PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE
APOYO, COORDINACION, RESCATE, SOCORRO, PREVENCION,
PROTECCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y EN RESPUESTA ANTE
DESASTRES Y EMERGENCIAS EN EL CANTON MORONA y el
ejercicio de la Competencia de la Gestién de Riegos, los Servicios de
Prevencion, Proteccién, Socorro y Extincion de Incendios en el Cantdn
Morona, fue discutida y aprobada por el llustre Concejo Cantonal del
Gobierno Municipal del Canton Morona, que en sesiones ordinarias del
Concejo Municipal del Cantén Morona de fechas 09 de abril del 2018 y 23
de abril de 2018, en primero y segundo debate, respectivamente y que en
la actualidad es necesario actualizarla de acuerdo a la normativa vigente.

Que, el articulo 15 ibidem, determina que: “Los recursos para el ejercicio
de la competencia para gestion de servicios de prevencidn, proteccion y
socorro y extincion de incendios, son aquellos previstos en la ley y en las
ordenanzas que se expidan de conformidad con ella. Los gobiernos
autonomos descentralizados metropolitanos y municipales fijaran las
tasas y contribuciones especiales de mejoras necesarias para el ejercicio
de la competencia”;

Que, la Ordenanza NRO. 023-2022, ElI Concejo municipal del cantén
Morona expide, la REFORMA A LA ORDENANZA PARA LA GESTION
DE LOS SERVICIOS DE APOYO, COORDINACION, RESCATE,
SOCORRO, PREVENCION, PROTECCION, ATENCION
PREHOSPITALARIA, EXTINCION DE INCENDIOS Y EN RESPUESTA
ANTE DESASTRES Y EMERGENCIAS EN EL CANTON MORONA”, que
en sesiones del Concejo Municipal del Canton Morona de fecha 21 de
diciembre de 2022 y 28 de diciembre de 2022, fue conocida, discutida y
aprobada en primer y segundo debate respectivamente.

Que, el parrafo final del articulo 20 de la resolucion SGR 017-2023
determina: La Maxima Autoridad sera un servidor de carrera y elegido
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para un periodo de 4 afios pudiendo ser ratificada hasta por un periodo
adicional de 4 afios, condicionada a una evaluacion de gestion y
ratificacion por su autoridad local, conforme lo establece los articulos 248
en concordancia con los articulos 8 y 220 del Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, que refieren a la
carrera, estabilidad y permanencia.

Que, la resolucién SGR 017-2023 en su DISPOSICION TRANSITORIA
SEGUNDA: Los nombramientos permanentes, que no se ajusten a lo
definido en la presente Resolucion, se mantendran mientras las o los
servidores continuen como titulares de los mismos; una vez declarados
vacantes se ajustaran a lo estipulado en la Resolucion.

Que, en virtud de existir reformas parciales a la ordenanza vigente, lo que
ocasiones tener extractos y varias normas, dificultando su aplicacién.

En uso de la facultad legislativa prevista en el articulo 240 de la
Constitucion de la Republica, articulo 7 y literal a) del articulo 57 del
Cdodigo Organico de Organizacion  Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, expide la siguiente:

ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA GESTION DE LOS
SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION, SOCORRO Y
EXTINCION DE INCENDIOS EN EL CANTON MORONA, A TRAVES
DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON MORONA.

TiTULO |
NORMAS GENERALES
CAPITULO |

COMPETENCIA, DENOMINACION, NATURALEZA, OBJETO Y FINES,
AMBITO, PRINCIPIOS Y EJERCICIO DE LA COMPETENCIA.

Articulo 1.- Competencia.- El Gobierno Municipal del Canton Morona es
un organismo publico competente para gestionar los Servicios de
Prevencion, Proteccién, Socorro y Extincion de Incendios en el Cantdn
Morona a través del Cuerpo de Bomberos Cantén Morona; asi como para
realizar el analisis, prevencion, mitigacion, atencion, recuperacion y
transferencia de riesgos que se produzcan dentro de la jurisdiccion del
Canton. Para este efecto, el Concejo Cantonal aprobara las politicas
publicas locales, ordenanzas, en armonia con las politicas publicas
dictadas por el ente rector del sector.

Articulo 2.- Denominacion.- El nombre y razon social que se utilizara en

todos los actos administrativos, judiciales, extrajudiciales y esta
ordenanza sera Cuerpo de Bomberos del Canton Morona cuyas siglas
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son “CBCM”; reformado mediante ordenanza, en sesiones del Concejo
Municipal del Cantén Morona de fecha 21 de diciembre de 2022 y 28 de
diciembre de 2022, la misma que fue conocida, discutida y aprobada en
primer y segundo debate respectivamente

Articulo 3.- Naturaleza.- Los Cuerpos de Bomberos son entidades de
derecho publico adscritas a los Gobiernos Autonomos Descentralizados
municipales o metropolitanos, que prestan el servicio de prevencion,
proteccion, socorro y extinciéon de incendios, asi como de apoyo en otros
eventos adversos de origen natural o antrépico. Asimismo, efectuan
acciones de salvamento con el propdsito de precautelar la seguridad de la
ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial.

Es una institucién eminentemente técnico, destinado especificamente a la
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, a defender a las
personas y propiedades inmobiliarias publicas y privadas urbanas y
rurales, contra el fuego, al rescate y salvamento, a la atencion
prehospitalaria en caso de emergencias, al socorro en catastrofes o
siniestros, asi como a la capacitacion a la ciudadania para prevenir los
flagelos, rigiéndose en lo aplicable por la disposiciones de la Ley de
Defensa contra Incendios, su reglamento y la presente ordenanza. Su
jurisdiccion se extendera a todo el territorio del Cantén.

Podran establecerse nuevas compafias de bomberos, dependientes de la
matriz; en las parroquias tanto rurales como urbanas, con el aporte del
presupuesto general o participativo de cada una de ellas de manera
permanente, con el fin de mantener la solvencia necesaria para el
ejercicio de su funcion.

El Cuerpo de Bomberos del Cantéon Morona cuenta con patrimonio y
fondos propios, goza de representacion legal, personeria juridica,
autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los
recursos que por ley le corresponda seran transferidos directamente a las
cuentas del Cuerpo de Bomberos.

Articulo 4.- Objeto y Fines.- El objeto de la presente ordenanza es
establecer las normas de caracter general relativas a la gestidén de riesgos
a los que estan expuestos los ciudadanos y las ciudadanas que se
encuentran dentro de la jurisdiccion del cantén, a fin de prevenir y
disminuir sus posibles consecuencias, para lo cual el Gobierno Municipal
planificara, controlara y ejecutara acciones encaminadas a la prevencion,
proteccion y socorro que permitan enfrentar las amenazas naturales o
antropicas y extinguir los incendios en el territorio de la jurisdiccidon
cantonal.

Fines.- En el marco de las competencias y funciones especificas
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reguladas por ley, las actividades del Cuerpo de Bomberos del Canton
Morona tendran los siguientes fines:

1.- Intervenir oportunamente para salvaguardar la vida y bienes de la
comunidad ante el riesgo de incendio y cualquier otro evento catastrofico,
producto de fendmenos naturales o antropicos;

2.- Desarrollar planes y programas de prevencion de incendios;

3.- Generar y ejecutar programas de prevencidon y capacitacién a favor de
la ciudadania para el combate y extincion de incendios;

4.- Privilegiar el rescate de lesionados en toda clase de emergencias;

5.- Crear la Escuela de Formacion y Capacitacion para el personal
bomberil rentado y voluntario, concerniente a sus funciones segun lo que
rija en las leyes vigentes;

6.- Fomentar la constante capacitacion para el personal que la conforma,
tanto nacional, como internacionalmente para enfrentar las diferentes
emergencias;

7.- Trabajar constantemente en la innovacién y modernizacion de sus
equipos e infraestructura para prestar un servicio de calidad, oportuno,
eficiente, agil y humanitario a la comunidad;

8.- Actuar solidariamente con los cantones y provincias vecinas en caso
de requerirlos;

9.- Elaborar la Planificacion Anual de Operaciones, que prevengan todo
tipo de prevencion y gestion de riesgos en el canton Morona el mismo que
debera encontrarse debidamente presupuestado; y su jurisdiccion se
extendera al territorio del cantén Morona, el mismo que esta constituido
por sus parroquias urbanas y rurales, sin embargo, de acuerdo a las
circunstancias, podra colaborar con otros Cuerpos de Bomberos. a nivel
provincial y nacional;

El Cuerpo de Bomberos del Cantéon Morona podra establecer convenios
con entidades nacionales e internacionales, en las materias de su
conocimiento, todo ello en aras a desarrollar y perfeccionar su labor en
beneficio de la ciudadania.

Articulo 5.- Ambito.- La presente ordenanza regula la gestion y
coordinacion de la competencia de Servicios de Prevencion, Proteccion,
Socorro y Extincién de Incendios en el Cantén Morona a través del
Cuerpo de Bomberos del Canton Morona, que incluye las acciones de
reaccion, mitigacion y delegaciéon para enfrentar las amenazas de origen
natural o antrépico; que se pudieran producir en la jurisdiccion del cantén
Morona.

Articulo 6.- Principios.- Los principios generales que orientan la politica
de gestion de riesgos son: proteccion, prevencién, coordinacion,
participacion ciudadana, solidaridad, coordinacién, corresponsabilidad,
complementariedad, subsidiariedad, sustentabilidad del desarrollo.
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Articulo 7.- Ejercicio de la competencia.- EI Gobierno Municipal del
cantén Morona, en ejercicio de su autonomia asume la competencia de
gestion y coordinacién de los servicios de prevencion, proteccion, socorro
y extincion de incendios, en forma inmediata y directa a través del Cuerpo
de Bomberos del canton Morona. La competencia se ejecutara conforme
a principios, derechos y obligaciones contempladas en la presente
ordenanza y la normativa nacional vigente. La regulacion, autorizacion y
control de los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendios se ejecutara conforme a la planificacién del desarrollo cantonal
y las normas legales, de la resolucion del Consejo Nacional de
Competencias y al COESCOP.

En caso de contradiccion la jerarquia normativa considerara, en lo que
corresponda, la constitucién, las normas generales, el principio de
competencia, en especial la titularidad de las competencias exclusivas de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados y el COESCOP.

CAPITULOII
FUNCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON MORONA

Articulo 8.- Planificacion local.- En el marco de sus competencias, el
Gobierno Municipal del cantdon Morona, le corresponde las siguientes
actividades referidas a la planificaciéon del desarrollo:

1. Incorporar en el Plan de Desarrollo Cantonal y Plan de
Ordenamiento Territorial, Plan Nacional de Gestidon de Riesgos, y
Plan Operativo Anual y otros instrumentos de planificacion local, la
competencia de prevencidn, proteccién, socorro y extinciéon de
incendios.

2. Disefar planes de prevencion, proteccidn, socorro y extincion de
incendios.

3. Implementar los manuales y protocolos emitidos por el organismo
rector que contengan: planes de contingencia para la prevencion y
control de incendios, la atencion de emergencias, busqueda y
rescate y control de incidentes.

4. Formular un plan de reduccion permanente de eventos adversos
que afectan a la comunidad.

5. Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa nacional
vigente.

Articulo. 9.- Regulaciones locales.- En el marco de la competencia para

la gestidn de los servicios de prevencion, proteccidon, socorro y extincion
de incendios, corresponde al Gobierno Municipal del cantéon Morona,
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ejercer a través del Cuerpo de Bomberos del canton Morona, las
siguientes atribuciones de regulacién en el ambito del territorio del canton:

1. Elaborar protocolos para la preparacion, alerta y respuesta de
incidentes y emergencias dentro de su circunscripcion territorial.

2. Definir los estandares y requisitos técnicos para el disefio,
construccion, ampliacién, reforma, revision y operacion de las
instalaciones de redes, depodsitos, abastecimiento de gases y
combustibles para uso residencial, comercial e industrial, de
conformidad con los estandares nacionales.

3. Expedir ordenanzas que regulen el funcionamiento de los locales,
centros comerciales, centros de convencibn y eventos,
restaurantes, almacenes, centro de estudios, centros religiosos o
cualquier edificacidon destinada a la concentracion masiva de
poblacion.

4. Determinar las normativas técnicas y procedimientos para la
prestacion de servicios en sus competencias.

5. Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa nacional
vigente.

Articulo 10.- Control Local.- En el ambito del ejercicio del control, al
Gobierno Municipal del cantdon Morona a través del Cuerpo de Bomberos
del Canton Morona, le corresponde ejercer las siguientes funciones:

1. Fijar la tasa y otorgar el visto bueno para la prevencion y seguridad
contra incendios en construcciones y edificaciones, a través del
comité de Administracion y Planificacion.

2. Verificar el cumplimiento de las normas del sistema de prevencion
contra incendios, con el visto bueno, para la aprobacién de planos
para la edificacién, previo al otorgamiento de los permisos de
ocupacién y habitabilidad.

3. Fijar la tasa para ejecutar inspecciones de locales, centros
comerciales, industriales, eventos, restaurantes, almacenes,
centros de estudio, centros religiosos o cualquier edificacién
destinada a la concentracion masiva, verificando condiciones
fisicas de construccion y requerimientos de seguridad, a través del
comité de Administracion y Planificacion.

4. Fijar tasas y otorgar permisos de funcionamiento de locales,
centros comerciales, centros de convenciones y eventos,
restaurantes, almacenes, centros de estudio, cetros religiosos, o
cualquier edificacion destinada a la concentracion masiva de
poblacion, a través del Cuerpo de Bomberos del cantén Morona.

5. Verificar el cumplimiento de las normas de prevencion contra
incendios, previo a otorgar patentes para desarrollar actividades
comerciales e industriales.
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6. Fijar tasas y conceder permisos ocasionales para la realizacion de
espectaculos publicos, a través del comité de Administracion vy
Planificacion.

7. Evaluar la aplicacion y cumplimiento de procedimientos técnicos y
tecnoldgicos de telecomunicaciones en emergencias, en
coordinacion con el Gobierno Nacional.

8. Vigilar el cumplimiento de la normativa relacionada con la
prevencion, proteccion, socorro y extincién de incendios y extender
las citaciones en caso de incumplimiento.

9. Clausurar temporal o definitivamente, y/o suspender permisos de
funcionamiento de locales, centros comerciales, eventos,
restaurantes, almacenes, centros de estudio, centros religiosos o
cualquier edificacion destinada a la concentracion masiva,
construcciones u obras en ejecucion.

10. Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa

nacional vigente.

Articulo. 11.- Gestiéon local.- En el marco de la competencia para la
gestion de los servicios de prevencidn, protecciéon, socorro y extincion de
incendios, al Gobierno Municipal del cantén Morona, a través del Cuerpo
de Bomberos del Canton Morona, le corresponde las siguientes
actividades de gestion:

1. Ejecutar campafas de prevencion de incendios estructurales vy
forestales.

2. Ejecutar campafias para reduccion de situaciones inseguras
(energia eléctrica, fugas de gas, fuegos pirotécnicos, energia
estatica, materiales inflamables).

3. Ejecutar campanas para el manejo de explosivos de tipo festivos y
de cargas peligrosas.

4. Ejecutar campafias para evacuacion en casos de eventos adversos
por causas naturales y de tipo antropicos.

5. Ejecutar campafas para maniobras y simulacros por tipos de
eventos adversas de origen natural y antrépicos.

6. Capacitar y asesorar a fabricas, industrias, escuelas, colegios y en
aquellos locales con riesgo de incendios.

7. Realizar cursos de capacitacion al personal de los cuerpos de
bomberos

8. Combatir incendios estructurales que afecten viviendas, edificios y
comercios en general.

9. Combatir incendios en infraestructura industrial, en las etapas de
produccion, transporte y almacenamiento de manufacturas,
mineras, metalurgica, etc.

10.Combatir incendios en infraestructuras petroleras y sus derivados,
quimicos, centrales de generacion de energia y polvorines a gran
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escala (en zonas que correspondan).

11. Combatir incendios forestales.

12.Combatir incendios en basureros, rellenos sanitarios y similares.

13. Combatir incendios vehiculares.

14.Combatir incendios en embarcaciones atracadas en muelles
(pesqueros, artesanales, comerciales, industriales, turisticos, etc.,
cuando corresponda)

15.Combatir incendios producidos por fugas de gas licuado de
petroleo en viviendas.

16. Combatir incendios producidos por fugas de gases contaminantes.

17.Realizar la limpieza de calzada por combustibles derramados.

18. Atender derrames de materiales peligrosos.

19. Prestar el servicio de primeros auxilios.

20.Apoyar rescates en montafa, bosque, selva, parajes, desierto,
deslaves, derrumbes.

21.Apoyar rescates en inundaciones.

22.Apoyar rescates acuaticos en rios, lagunas, quebradas, espejos de
agua, espacios acuaticos y subacuaticos.

23.Ejecutar rescates en vehiculos accidentados.

24 Ejecutar rescates en alturas, alcantarillas, zanjas, ductos, espacios
confinados.

25.Ejecutar rescates en estructuras colapsadas.

26.Apoyar en evacuaciones, entrega de agua por escasez e
inspecciones técnicas.

27.Interconectar el sistema local de atencion de emergencias de
prevencion, proteccion, socorro y extinciéon de incendios al sistema
integral de seguridad SIS ECU-911.

28.Brindar asistencia técnica para el disefio de programas, planes y
proyectos de preparacion ante eventuales riesgos.

29.Generar insumos desde lo local para la elaboracion del sistema de
informacion de gestiéon de riesgos.

30. Implementar instrumentos operativos para la actuacion en casos de
emergencias, desastres y defensa contra incendios.

31.Promover la conformacién de redes locales y brigadas para que
actuen en casos de emergencias, relacionados para la prevencion,
proteccion y extincién de incendios.

32.Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa nacional
vigente.

TiTULO I
DEL CUERPO DE BOMBEROS

CAPITULO |
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FACULTADES, RECTORIA, FUNCIONES Y AUTONOMIA

Articulo 12.- Facultades del Cuerpo de Bomberos del Canton
Morona.- El Cuerpo de Bomberos del Cantén Morona, en el marco de la
competencia para la gestion de los servicios de prevencion, proteccién,
socorro y extincidén de incendios, asumira las facultades determinadas en
el articulo 9 de la Resolucion N° 0010-CNC-2014, publicada en el
Registro Oficial 413 del 10 de enero de 2015, en los siguientes términos:

Articulo 13.- Rectoria Nacional y Local.- El servicio de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios del Cuerpo de Bomberos del
Cantén Morona, sera parte del Sistema Nacional Descentralizado de
Gestidon de Riesgos, cuya rectoria es ejercida por la autoridad nacional
competente en materia de gestion de riesgos y articulada con las politicas
locales, cuya rectoria local esta ejercida por la autoridad municipal.

1) Rectoria Nacional: en atencion a lo establecido en la ley de Seguridad
Publica en el literal d) De la gestion de riesgos.- La prevencion y las
medidas para contrarrestar, reducir y mitigar los riesgos de origen natural
y antropico o para reducir la vulnerabilidad, corresponden a las entidades
publicas y privadas, nacionales, regionales y locales. La rectoria la
ejercera el Estado a través de la Secretaria Nacional de Gestion de
Riesgos.

2) Rectoria Local: En el marco de la competencia para la gestion de los
servicios de prevencién, proteccion, socorro y extincion de incendios,
corresponde al Comité de Administracion y Planificacion del Cuerpo de
Bomberos del Canton Morona, emitir la planificacion, la normativa y
reglamentacién interna institucional; para las operaciones de salvamento
de incidentes y de atencion de emergencias bomberiles, en coordinacién
con las politicas publicas locales y la normativa nacional vigente;

a) Gestion Local.- La gestion del servicio contra incendios en el territorio
cantonal corresponde al Gobierno del Cantén Morona, en articulacion con
las politicas, normas y disposiciones que emita el ente Rector Nacional, la
ley que regula la organizacion territorial, autonomia y descentralizaciéon y
lo establecido por el Consejo Nacional de Competencias, determinadas
en el articulo 9 de la Resolucion N° 0010-CNC-2014, publicada en el
Registro Oficial 413 del 10 de enero de 2015, en los siguientes términos:

b) Planificacién Local:
1.1 Disenar planes de prevencion, proteccion, socorro y extincion de

incendios;
1.2 Elaborar manuales de procedimientos que contengan planes de
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contingencia para la prevencion y control de incendios, la atencién de
emergencias, busqueda y rescate y control de incidentes;

1.3 Formular un plan de reduccion permanente de eventos adversos de
tipo bomberil que afecten a la comunidad; v,

1.4 Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa vigente.

c) Regulacién Local:

2.1 Elaborar procedimientos y protocolos para la preparacion, alerta y
respuesta de incidentes y emergencias de tipo bomberil dentro de su
circunscripcion territorial;

2.2. Definir los estandares y requisitos técnicos para el disefo,
construccion, ampliaciéon, reforma, revision y operacién de las
instalaciones de gases y combustibles para uso residencial, comercial e
industrial, de conformidad con los estandares nacionales;

2.3. Expedir la reglamentacién necesaria para el funcionamiento de los
locales, centros comerciales, eventos, restaurantes, almacenes, centros
de estudio, centros religiosos, o cualquier edificacion destinada a la
concentracion masiva;

2.4. Determinar la normativa técnica y procedimientos para la prestacion
de servicios bomberiles; vy,

2.5. Otorgar el visto bueno para la prevencién y seguridad contra
incendios en construcciones y edificaciones;

2.6. Otorgar los permisos de funcionamiento a locales, centros
comerciales, centros de eventos, restaurantes, almacenes, centros de
estudios, centros religiosos o cualquier edificacion destinada a la
concentracion masiva;

2.7. Conceder permisos ocasionales para espectaculos publicos;

2.8. Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa vigente.

d) Control Local:

3.1. Verificar el cumplimiento de las normas del sistema de prevencion
contra incendios aprobando en el visto bueno de planos, previo el
otorgamiento de los permisos de ocupacion y habitabilidad;

3.2. Ejecutar inspecciones de locales, centros comerciales, industriales,
eventos, restaurantes, almacenes, centros de estudios, centros religiosos,
o cualquier edificacién destinada a la concentracion masiva, verificando
condiciones fisicas de construccion y requerimientos de seguridad;

3.3. Verificar el cumplimiento de las normas de prevencion contra
incendios, previo a otorgar patentes para desarrollar actividades
comerciales e industriales;

3.4. Evaluar la aplicacion y cumplimiento de procedimientos de
telecomunicaciones en emergencias en coordinacion con el gobierno
nacional;
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3.5. Vigilar el cumplimiento de la normativa relacionada con la prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios, y extender las citaciones en
caso de incumplimiento;

3.6. Clausurar temporal o definitivamente, o suspender permisos de
funcionamiento de: Locales, centros comerciales, eventos, restaurantes,
almacenes, centros de estudio, centros religiosos, o cualquier edificacion
destinada a la concentracion masiva, construcciones u obras en
ejecucion; y

que no cumplen con la reglamentacién necesaria para su funcionamiento
3.7. Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa vigente.

e) Gestion Local:

4.1. Ejecutar campanas de prevencidon de incendios estructurales y
forestales;

4.2. Ejecutar campanas para reduccion de situaciones inseguras (energia
eléctrica, fugas de gas, fuegos pirotécnicos, energia estatica, materiales
inflamables);

4.3. Ejecutar campanas para el manejo de explosivos de tipo festivos y de
cargas peligrosas;

4.4. Ejecutar campafias para evacuacion en casos de eventos adversos
por causas naturales y de tipo antropicos;

4.5. Ejecutar campainas para maniobras y simulacros por tipo de eventos
adversos de origen natural y antropicos;

4.6. Capacitar y asesorar a fabricas, industriales, escuelas, colegios y en
aquellos locales con riesgo de incendio;

4.7. Realizar cursos de capacitacion al personal del Cuerpo de Bomberos;
4.8. Combatir incendios estructurales: viviendas, edificios, comercios en
general;

4.9. Combatir incendios en infraestructura industrial, en las etapas de
produccion, transporte y almacenamiento de manufacturas, mineras y
metalurgicas, etc.;

4.10. Combatir incendios en infraestructuras petroleras y sus derivados,
quimicos, centrales de generacion de energia y polvorines a gran escala;
4.11. Combatir incendios forestales;

4.12. Combatir incendios en basureros, rellenos sanitarios y similares;
4.13. Combatir incendios vehiculares;

4.14. Combatir incendios producidos por fugas de gas licuado de petréleo
en viviendas;

4.15. Combatir incendios producidos por fugas de gases contaminantes;
4.16. Realizar la limpieza de calzada por combustibles derramados;

4.17. Atender derrames de materiales peligrosos;

4.18. Prestar el servicio de primeros auxilios;

4.19. Apoyar rescates en montanas, bosque, selva, parajes, desierto,
deslaves, derrumbes;

4.20. Apoyar rescates en inundaciones;
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4.21. Apoyar rescates acuaticos: Rios, lagunas, quebradas, y espacios
acuaticos;

4.22. Ejecutar rescates en vehiculos accidentados;

4.23. Ejecutar rescate en alturas, alcantarillas, zanjas, ductos, espacios
confinados;

4.24. Ejecutar rescates en estructuras colapsadas;

4.25. Apoyar en evacuaciones, entrega de agua por escases;

4.26. Interconectar el sistema local de atencion de emergencias de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios al sistema
integral de seguridad- SIS;

4.27. Brindar asistencia técnica para el diseio de programas, planes y
proyectos de preparacion ante eventuales riesgos;

4.28. Generar insumos desde lo local para la elaboracién del sistema de
informacion de gestion de riesgos;

4.29. Implementar instrumentos operativos para la actuacion en casos de
emergencias, desastres y defensa contra incendios;

4.30. Promover la conformacion de redes locales y brigadas para que
actien en casos de emergencias, relacionados para la prevencion,
proteccion y extincion de incendios; v,

4.31. Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa vigente.

Articulo 14.- Funciones del Cuerpo de Bomberos.- Ademas de los
deberes y atribuciones previstos en la Ley de Defensa contra Incendios y
las determinadas por el Consejo Nacional de Competencias, son
funciones primordiales del Cuerpo de Bomberos del cantén Morona, las
siguientes:

1. Observar y cumplir el ordenamiento juridico en el ambito de su
competencia;

2. Prevenir y proteger a los ciudadanos y ciudadanas, animales y
bienes inmuebles publicos y privados urbanos y rurales del canton
de la accion destructiva del fuego y otros desastres;

3. Desarrollar acciones de salvamento, evacuacion y rescate en
cualquier contingencia que se presentare en el cantéon o en
atencion al requerimiento que lo amerite;

4. Prestar atencién prehospitalaria en casos de emergencia y socorro
en catastrofes y siniestros, accidentes de transito y otros en
coordinacion con los entes rectores de cada una de las
competencias.

5. Brindar atencién en casos de emergencia, socorro, catastrofes o
siniestros;

6. Formular y ejecutar planes, programas y proyectos previamente
aprobados, que fortalezcan su desarrollo institucional y el Plan
Integral de Gestion de Riesgos;

7. Promover el fortalecimiento y potenciar el movimiento del
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voluntariado para el cumplimiento de sus fines y objetivos
institucionales;

8. Articular propuestas y acciones para el plan de seguridad
ciudadana en forma coordinada con la Policia Nacional;

9. Difundir actividades de prevencion y fortalecer las capacidades de
sus recursos humanos y de otras entidades publicas y de la
ciudadania para enfrentar situaciones emergentes;

10.Aprobar permisos de funcionamiento, de locales destinados a
espectaculos publicos, actividades economicas, sociales,
culturales, deportivas y otras que por su naturaleza involucren
riesgos materiales o humanos, conforme a la Ley de Defensa
Contra Incendio

11. Supervisar el cumplimiento de las condiciones de seguridad de
edificios y locales publicos y privados.

12.Dar el visto bueno en cuanto a prevenciéon y seguridad contra
incendios, de establecimientos industriales, fabriles, de
concentracion de publico y de edificaciones de mas de cuatro
pisos.

Articulo 15.- Autonomia.- El Cuerpo de Bomberos del canton Morona,
administrara sus recursos humanos, economicos y materiales en
coordinacion, articulacién y sobre la base de la legislacién vigente. Seran
entidades adscritas, que funcionaran con autonomia administrativa y
financiera, presupuestaria y operativa, con sujecion a la ley;

CAPITULO I

EXTRUCTURA, DE LA CARRERA, NIVELES DE GESTIQN, ROLES Y
PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON MORONA

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS
Articulo 16.- De Ila Estructura Organizacional.- La estructura
organizacional del Cuerpo de Bomberos del canton Morona se conforma
de acuerdo a los objetivos y funciones determinados en, en el Codigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
(COESCOP), en la Ley de Defensa Contra Incendios y su reglamento, y
ésta ordenanza.

La estructura organica del Cuerpo de Bomberos del cantén Morona es la
siguiente:

Para cumplir sus objetivos contara con los siguientes niveles jerarquicos.

a. Comité de Administracion y Planificacion;
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El Nivel Directivo;

El Nivel de Coordinacion; y,
Técnico Operativo.

El Nivel Administrativo

©caoo

DEL COMITE DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION

Articulo 17.- EI Comité de Administraciéon y Planificacién, es la
maxima autoridad que estara integrado de la siguiente forma:
a. La maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos, quien lo presidira;

con voz y voto dirimente;

b. EIl servidor responsable de la Unidad de Planificacion del Cuerpo
de Bomberos o en caso de no haberlo, la maxima autoridad del
nivel técnico operativo de dicha entidad;

c. El concejal que presida la Comision relacionada con los Cuerpos
de Bomberos; vy,

d. El servidor responsable de la Unidad de Planificacion o el
funcionario de la Unidad de Gestion de Riesgo del Gobierno
Municipal del canton Morona.

Su funcionamiento operativo se establecera en la normativa que para el
efecto apruebe el Comité de Administracion y Planificacion.

Articulo 18.- Atribuciones de Comité de Administracion vy
Planificacion. - Le corresponde al Comité de Administraciéon vy
Planificacién del cuerpo de bomberos del canton Morona:

1. Aprobar la planificacion estratégica institucional, el presupuesto
institucional y sus reformas;

2. Supervisar la gestion administrativa y econdmica de la institucion;

3. Aprobar los valores econdmicos que recibira el cuerpo de
bomberos conforme a la normativa vigente;

4. Conferir reconocimientos y estimulos no econdémicos a los
bomberos remunerados y voluntarios; v,

5. Las demas que se establezcan en el respectivo reglamento.

Articulo 19.- Sesiones del Comité de Administracion y Planificacion.-
El Comité de Administracion y Planificaciéon del Cuerpo de Bomberos del
canton Morona, sera convocado por la maxima autoridad del Cuerpo de
Bomberos.

Sesionara ordinariamente al menos una vez al afio y extraordinariamente,
cuando sea necesario.

Articulo 20.- Resoluciones del Consejo de Administracion vy
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Planificacion. - Las resoluciones del Consejo de Administracion y
Planificacién, se tomaran con los votos afirmativos de la mitad mas uno
de los miembros asistentes, en caso de empate el presidente tendra voto
dirimente.

Articulo 21.- Del quérum. - Para sesionar, el Comité de Administracion y
Planificacion necesitara la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, en primera convocatoria. Cuando el Comité de Administracion
y Planificacion lo requiera, asistiran con voz informativa funcionarios del
Cuerpo de Bomberos. Las sesiones se realizaran previa convocatoria del
jefe/a del Cuerpo de Bomberos del Cantén Morona acompanando el
respectivo orden del dia y mas documentos que sean pertinentes.

La convocatoria se podra notificar por escrito, personalmente o por
medios digitales, permitidos por la ley.

ESTRUCTURA DE LA CARRERA

Articulo 22.- La estructura de la carrera en el “CBCM” implicara alcanzar
un desarrollo o6ptimo de las distintas competencias técnicas,
conductuales, interfaz del puesto, capacitacién y experiencia, por ello
cada grupo ocupacional, contara con los puestos necesarios para generar
un plan de carrera acorde a la capacidad presupuestaria y a las
necesidades actuales del “CBCM”.

La estructura organica de los niveles de gestion del personal de los
Cuerpos de Bomberos es la siguiente: Nivel, Rol, Grados.

a) Directivo
Conduccién y Mando.- Jefe de Bomberos, Subjefe de Bomberos.
Coordinacion.- Inspector de Brigada.

b) Técnico Operativo
Supervision Operativa.- Subinspector de Estacion.
Ejecucion Operativa.- Bombero 4°. Bombero 3°. Bombero 2°. Bombero 1°.
De acuerdo a lo que establece el COESCOP en su articulo 280.

DEL NIVEL DIRECTIVO, CONDUCCION Y MANDO.

Articulo 23.- Jefe de Bomberos.- El Jefe del Cuerpo de Bomberos del
cantdn Morona, es el representante legal de la institucion, sera el
responsable de cumplir y ejecutar las politicas, directrices y resoluciones
emanadas del Comité de Administracion y Planificacion. Contara con el
personal administrativo, técnico y de servicios que requiera para el
cumplimiento de los fines y objetivos institucionales, quienes estaran
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sujetos a la Ley Organica del Servicio Publico; y el Cédigo del Trabajo de
acuerdo con el régimen laboral que corresponda

El jefe del Cuerpo de bomberos sera funcionario de libre nombramiento y
a tiempo definido, debera ser nombrado por el alcalde o alcaldesa, de la
terna remitida por el Comision de Calificacion y Ascensos, en atencion al
sistema de méritos, a la antiguedad de sus miembros de acuerdo a lo que
establece el COESCOP.

La misma que para cada proceso de ascenso se conformara y estara
integrada de la siguiente manera:

1. La maxima autoridad de la entidad rectora nacional o su delegado
en el caso de las entidades complementarias de seguridad de la
Funcion Ejecutiva; o, la maxima autoridad de la entidad rectora
local o su delegado, en el caso de las entidades complementarias
de seguridad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos, quienes actuaran en calidad de
presidente de la Comisién de Calificaciones y Ascensos y tendran
voto dirimente;

2. La persona que ostente el cargo de director general de la entidad
complementaria de seguridad o su delegado; y/o Director de
Seguridad del Gobierno Municipal del Cantén Morona.

3. La maxima autoridad del nivel directivo del personal de carrera de
las entidades de seguridad previstas en este Libro o su delegado.

La persona responsable de la unidad de asesoria juridica de la entidad
rectora nacional o local actuara en calidad de secretaria de la misma.

Los servidores de la Comision de Calificaciones y Ascensos no podran
tener conflictos de intereses con las y los servidores relacionados al
proceso de ascenso. En caso de existir conflicto de intereses, esto sera
causa de excusa o recusacion conforme a la normativa que regula los
procedimientos administrativos.

En caso de producirse la vacante de la maxima autoridad de conduccion y
mando de la entidad complementaria de seguridad, lo subrogara el
funcionario de mayor antigiedad por un tiempo no mayor a treinta dias,
plazo en el que se nombrara de acuerdo a lo previsto en el presente
Cddigo, a la maxima autoridad. COESCOP. Su denominacién sera de
encargado, hasta la designacion de su titular.

El perfil de exigencias del puesto es:

a) Ser servidor de carrera, elegido en la terna de candidatos
compuesta por las y los servidores de mayor jerarquia y
antigiedad del nivel directivo de la entidad y/o podran participar
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servidores de entidades complementarias de seguridad de otra
localidad que hayan realizado idénticas funciones, siempre y
cuando cumplan con los demas requisitos establecidos.

b) Titulo de tercer nivel o estar cursando, en carreras afines a la
funcién Bomberil y/o con 5 afios minimo de experiencia dentro de
la funcion.

c) Tener capacitaciéon en las areas de: Administracién Publica, Talento
Humano, Comando, Atencién Pre Hospitalaria, Rescate y Materia
Bomberil.

d) Las demas que determine el COESCOP.

Requisitos.- A mas de los requisitos establecidos en la ley que regula el
servicio publico, se exigiran como requisitos minimos para ingresar a las
entidades previstas en este Codigo, los siguientes: 1. Tener titulo de
bachiller; 2. Cumplir con el perfil elaborado para el efecto; 3. Aprobar las
pruebas de admision, examenes meédicos, psicologicos vy fisicos, segun
corresponda; entrevista personal y cuando sea necesario pruebas
integrales de control y confianza técnicamente elaboradas y aprobadas
por el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico, a las que deberan someterse a lo largo de su carrera
profesional, de acuerdo a los reglamentos respectivos; y, 4. No deber dos
0 mas pensiones alimenticias, ni haber recibido una sentencia
condenatoria ejecutoriada en su contra por asuntos de violencia
intrafamiliar o de género.

Convocatoria.- Corresponde a la maxima autoridad rectora del nivel
local, en coordinacion con la respectiva entidad complementaria de
seguridad, efectuar la convocatoria para el concurso de méritos y
oposicion para acceder a los distintos niveles de gestion.

Para este efecto, se consideraran las bases y términos establecidos por el
ente rector local de la entidad complementaria de seguridad en virtud de
los requisitos establecidos en este Libro.

Las pruebas para el acceso a los distintos grados son de caracter teérico-
practico y pueden incluir pruebas de capacidad fisica, salud, psicotécnica
y de conocimiento, entre otras. Si en una convocatoria se establece como
requisito la realizacion de un curso selectivo, las personas aspirantes que
acrediten haber superado uno de similares caracteristicas quedaran
exentas del mismo, conforme lo determine el reglamento respectivo.

En las convocatorias de las entidades de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales o metropolitanos, se podra permitir la
participacion de servidores de entidades complementarias de seguridad
de otra localidad, que hayan realizado idénticas funciones, siempre y
cuando cumplan con los requisitos establecidos.
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Articulo 24.- La Mision del Primer jefe es: Cumplir y hacer cumplir las
politicas, directrices y resoluciones emanadas por el Comité de
Administracion y Planificacion, tiene las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico en el ambito de
sus competencias, la presente ordenanza, las politicas y directrices
dictadas por el Comité de Administracion y Planificacién y las
establecidas en el COESCOP;

b. Velar por el correcto funcionamiento de la Institucion a su cargo;

c. Ejecutar mando, inspeccion y velar por que se cumplan las érdenes
y directrices de conformidad con las disposiciones legales
pertinentes;

d. Presentar a consideracion del Comité de Administracion y
Planificacion para su aprobacion los programas de tecnificacion,
formacioén, capacitacion y profesionalizacion del personal del
Cuerpo de Bomberos del Canton Morona;

e. Solicitar al Comité de Administraciéon y Planificaciéon, segun
corresponda, la creacion, funcion o supresion de unidades de
bomberos en funcion de las necesidades de la comunidad;

f. Elaborar los Reglamentos, el Plan Operativo Anual y la Proforma
presupuestaria y darles el tramite legal correspondiente;

g. Representar al Cuerpo de Bomberos del Cantén Morona, ante los
demas cuerpos de bomberos y organismos afines;

h. Presentar al Comité de administraciéon y Planificacion, la solicitud de
ascenso del personal de carrera, de conformidad a la Ley de
Defensa contra Incendios y el Reglamento pertinente;

i. Informar periddicamente de su administracion al Comité de
Administracion y Planificacion, asi como la presentacion anual de la
memoria técnica de su gestion y la cuenta de los fondos manejados;

j. Realizar inspecciones rutinarias a los edificios publicos y privados,
asi como a los locales comerciales del canton y emitir por escrito las
recomendaciones de seguridad contra incendios y similares que se
deban aplicar en los mismos;

k. Gestionar recursos de autogestion con entidades publicas o
privadas sean nacionales o extranjeras;

|.  Brindar asesoramiento al Comité de Administracion y Planificacion
en temas especificos relacionados con las diferentes actividades
que realiza la Institucion;

m. Conceder permisos anuales de conformidad al articulo 35 de la Ley
de Defensa Contra Incendios; vy,

n. Las demas que determinen las leyes, reglamentos y ordenanzas.

Articulo 25. - El Subjefe.- Es de Nivel de Conduccién y Mando, en caso

de ausencia temporal o definitiva del primer Jefe reemplazara en sus
funciones, bajo su responsabilidad esta la ejecuciéon de la operacion de
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los servicios de prevencion, proteccidon, socorro y extincion de incendios
en el Cantdn Morona, para ser designado segundo Jefe se requerira ser
ecuatoriano, bombero en el escalafén bomberil, estar en goce de los
derechos ciudadanos; acreditar reconocida idoneidad, honestidad y
probidad; asi como no haber sido destituido o dado de baja por actos de
corrupcion; y, cumplir con las demas disposiciones que se establezcan en
la Ley de Defensa Contra Incendios, la LOSEP y la presente ordenanza

Sera designado por el Comité de Administracién y Planificacion, mediante
concurso de méritos y oposicion de conformidad a las disposiciones
establecidas en la presente ordenanza, la LOSEP y su Reglamento
General, la Ley de Defensa Contra Incendios.

La Mision del puesto es: coordinar y apoyar en las labores técnicas,
administrativas y operativas de la institucion; cumplir y hacer cumplir las
politicas, decisiones y metas emanadas del Comité de Administracion y
Planificacion y el presente Reglamento.

El Segundo jefe ejercera las siguientes funciones:

a. Reemplazar temporalmente al jefe del Cuerpo de Bomberos,
cuando la ausencia sea definitiva lo reemplazara hasta que sea
nombrado su titular;

b. Ejecutar los servicios de prevencion, proteccidn, socorro y extincion
de incendios en la jurisdiccidén del canton Morona,;

c. Cuidar y dar buen uso de los recursos técnicos, tecnoldgicos,
humanos y econdmicos asignados a la Institucion;

d. Responsabilizarse por las actividades y funcionamiento operativo
de la Institucion;

e. Ejecutar las actividades y trabajos asignados, dentro de la
planificacion, organizacion y regulacion de los servicios que
promueva el jefe del Cuerpo de Bomberos del Cantén Morona vy el
Comité de Administracion y Planificacion;

f. Ejercer el mando, inspeccion, dictar érdenes y directrices conforme
el ordenamiento juridico para el funcionamiento normal de la
Institucion;

g. Dirigir e instruir a los subalternos en los actos de servicio, conforme
las directrices del Jefe de la Institucion;

h. Pasar revista, realizar ejercicios y simulacros con los Integrantes
de la Institucion, conforme a la planificacion Institucional;

i. Formular y ejecutar los programas de tecnificacion, formacion,
capacitacién y profesionalizacion del personal de la Unidad de
Gestion;

j. Proponer en coordinacion del Jefe de la Institucién, los
movimientos de personal para una mejor y mas eficiente
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organizacion y funcionamiento, y ;
k. Las demas actividades técnicas y operativas que le competa de
acuerdo con la naturaleza misma del trabajo de esta Unidad.

COORDINACION

Articulo 26.- Inspector de Brigada.- Es del nivel directivo del rol de
coordinacion, bajo su responsabilidad esta la de generar, administrar y
controlar el portafolio de productos y servicios, destinados a usuarios
externos, permiten cumplir con la misién institucional, los objetivos
estratégicos y constituyen la razon de ser de la Institucion. Dependeran
directamente del Subjefe de Bomberos y tendra bajo su mando a todo el
personal Técnico Operativo.

DEL NIVEL TECNICO OPERATIVO

Articulo 27.- Bombero remunerado.- EI bombero remunerado es la
persona natural que pertenece a la carrera de Bombero; segun la
necesidad el Cuerpo de Bomberos establecera el numero de bomberos
para una adecuada gestion de la competencia de prevencion, proteccion,
socorro y extincion de incendios. De acuerdo con lo que establezca el
Comité de Administracién y Planificacion del Cuerpo de Bomberos del
canton Morona.

Articulo 28.- Bombero Voluntario. - El bombero voluntario es la persona
natural que actua para la proteccion y defensa de personas y propiedades
contra el fuego, socorro en desastres naturales y emergencias, de forma
no remunerada y solidaria. Por su naturaleza, el voluntariado no implica
relacion laboral alguna y debera estar debidamente registrado conforme lo
determina el reglamento del Cddigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico. Gobierno Municipal del cantén
Morona y el Cuerpo de Bomberos del canton Morona, proveera de la
capacitacion y logistica necesarias para que realicen su trabajo voluntario.

Las actividades que realicen los bomberos voluntarios se regiran por lo
que resuelva el respectivo Comité de Administracion y Planificacion en un
reglamento interno de voluntariado.

Salvo en el caso de aquellos bomberos voluntarios que cuenten con sus
propios recursos, los Cuerpos de Bomberos deberan dotar a los
bomberos voluntarios, durante el ejercicio de sus funciones de:

1. Seguro de vida y de accidentes;

2. Uniformes;
3. Equipo de proteccién personal; y,
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4. Los demas implementos que requieran para el ejercicio de sus
funciones.

Para los bomberos voluntarios que quieran ingresar a la carrera de
Bombero, como bombero remunerado, se les asignara puntaje adicional
de acuerdo con lo previsto en el respectivo reglamento.

Los Cuerpos de Bomberos podran promover la creacion y capacitacion de
brigadas remuneradas y voluntarias, de rescate y salvamento acuatico,
subacuatico y de montafia y selva; del acuerdo al COESCOP.

CAPITULO Il
DE LOS PROCESOS ASESORES

Articulo 29.- Procesos Asesores. - Son procesos encaminados a
generar productos y servicios de asesoria para producir el portafolio de
productos institucionales demandados por los procesos gobernantes,
habilitantes de apoyo, agregadores de valor y para si mismos,
viabilizando la gestion. Dentro del proceso de Asesoria se encuentran: El
Comité de Administracion y Planificacion, el Subjefe de Bomberos e
Inspector de Brigada o Compafiia, Auditoria Interna del Gobierno
Municipal del Cantén Morona y la Direccion de Gestidon de Asesoria
Juridica del Gobierno Municipal o el o la abogado/a que la entidad
bomberil contrate de ser necesario.

PROCESO HABILITANTE DE APOYO

Articulo 30.- Procesos habilitantes de Apoyo. - Son procesos
encaminados a generar productos y servicios de apoyo logistico para
producir el portafolio de productos institucionales demandados por los
procesos gobernantes, habilitantes de apoyo, agregadores de valor y para
si mismos, viabilizando la gestion. Dentro de los procesos habilitantes de
Apoyo se encuentran: Secretaria General; Unidad Financiera que esta
integrado por: Contabilidad, Tesoreria y Recaudacion; Unidad de Logistica
que esta integrado por: Proveeduria (compras publicas) Guardalmacén y
Control y Mantenimiento Vehicular; Unidad de Talento Humano que esta
integrado por: Jefe de Talento Humano, Jefe de Instruccion y capacitacion
(Escuela de Bomberos), Trabajo Social y Seguridad y Salud Ocupacional.

SECRETARIA GENERAL
Articulo 31.- De la Secretaria General.- La Secretaria General del

Cuerpo de Bomberos del Canton Morona, tendra como mision garantizar
la confiabilidad y asegurar el respaldo documentado de los actos
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administrativos efectuados por la Institucion e implementar mecanismos
de coordinacién y control para el registro y administracion de la
correspondencia y archivo de documentacion oficial de la Institucion.

Articulo 32.- Atribuciones y Responsabilidades.— Constituye un deber
ineludible de la Secretaria General la ejecucién de actividades de
atencion a todos los asuntos relativos con los tramites de documentos vy
correspondencia de la Institucion, asi como de custodia de Ila
documentacion oficial.

En el cumplimiento de sus funciones organizara, dirigira y supervisara
todos los asuntos inherentes al manejo de documentos de la Institucion,
que abalicen los actos administrativos; asi como, implementar
mecanismos de coordinacién y control para el registro y administracion de
la correspondencia, archivo de documentos; asi mismo también se le
podra asignar otras responsabilidades en el area administrativa.

Articulo 33.- Funciones y deberes. - Son funciones y deberes de la
Secretaria General del Cuerpo de Bomberos del Canton Morona:

1. Preparar y despachar la correspondencia oficial de la Institucion;

2. Certificar oficialmente copias de documentos, actas, reglamentos,
resoluciones y otros documentos, a fin de dar fe publica de sus
actuaciones;

3. En apoyo al Jefe/a del Cuerpo de Bomberos Del Cantén Morona,
redactar las actas y resoluciones de las Sesiones del Comité de
Administracion y Planificacion, y mantener su registro y control;

4. Vigilar el correcto cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, resoluciones, en el ambito de su competencia;

5. Dar fe de los actos del Jefe/a, asegurando oportunidad y reserva en el
manejo de la documentacion oficial; y, certificar la autenticidad de copias,
compulsas o reproducciones de documentos oficiales;

6. Llevar la correspondencia oficial y ordenar el archivo del Cuerpo de
Bomberos del Cantén Morona;

7. Asistir a las sesiones del Comité de Administracion y Planificacion
cuando sea requerido (a);

8. Elaborar un protocolo encuadernado, sellado, con su respectivo indice
numérico, de todos los actos decisorios del Comité de Administracion y
Planificacion, y conceder copia de estos documentos conforme a la
normativa vigente;

9. Dar tramite a toda la documentacion oficial del Cuerpo de Bomberos
del Cantdn Morona, tanto interna como externa;

10. Informar oficialmente a las autoridades, funcionarios y publico en
general sobre el estado en que se encuentran los asuntos de su interés;
11. Ejercer la funcién de autentificacion de documentos del Cuerpo de
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Bomberos del Cantéon Morona, asi como de todas las dependencias de la
Institucion;

12. Administrar el sistema de documentacién, tramite y archivo de la
correspondencia oficial;

13. Implantar normas y procedimientos de archivo y preservacion de
documentos de conformidad con las técnicas previstas en la Ley;

14. Responsabilizarse del orden y de la integridad de los archivos
magnéticos, debiendo implementar un sistema de respaldo con
expedientes electronicos de cada tramite;

15. Disefiar, aplicar y asegurar el funcionamiento permanente de
procedimientos de control interno, relacionado con las actividades de su
area; Supervisar el tramite oportuno de los documentos que ingresan al
Cuerpo de Bomberos del Cantéon Morona, a través de esta dependencia,
para conocimiento del Jefe/a;

16. Redactar la correspondencia oficial del Cuerpo de Bomberos del
Canton Morona y la que disponga el Jefe/a;

17. Disefar, aplicar y asegurar el funcionamiento permanente de
procedimientos de control interno, relacionado con las actividades de su
area; vy,

18. Las demas que le asignare el Jefe/a del Cuerpo de Bomberos del
Cantén Morona.

UNIDAD FINANCIERA

Articulo 34.- Del Proceso de la Unidad Financiera. — El Proceso de la
Unidad Financiera del Cuerpo de Bomberos del Cantéon Morona, tiene
como misiébn generar y administrar los recursos financieros y
patrimoniales del Cuerpo de Bomberos, de manera eficaz, equitativa y
transparente, para alcanzar los objetivos y metas propuestas, logrando el
bienestar de la Institucion; Brindar apoyo incondicional con las tareas
establecidas por la institucion, ademas de acompafar en la vigilancia de
los procesos a seguir dentro de la Institucion, prestando servicios de
forma eficaz y eficiente con los clientes internos y externos de la misma.

Dependiente del Jefe de Bomberos.

Articulo 35.- Funciones y deberes. - Son funciones y deberes de la
unidad Financiera:

a) ministrar integralmente los recursos en coherencia con los nuevos
desarrollos institucionales desde su origen hasta su aplicacién directa
dentro del marco normativo y técnico;

b) Adecuar la organizacion interna de la direccion financiera conforme a
las necesidades de integralidad institucional con los demas actores del
sistema;
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c) Controlar el ingreso de los recursos de la institucion;

d) Participar en la elaboracion del Plan Operativo con las diferentes
unidades operativas;

e) Gestionar y dirigir el desarrollo y ejecucion de lo establecido en la
planificacion institucional;

f) Coordinar la asignacién de los recursos econémicos requeridos para el
desarrollo de los proyectos asignados, ante las instancias
correspondientes;

g) Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en materia
financiera;

h) Presentar al Jefe de Bomberos, el proyecto de presupuesto anual de la
institucion para su estudio y aprobacion;

i) Administrar el presupuesto de la institucion, conforme a los programas y
j) proyectos de acuerdo a la mision institucional,

k) Asegurar que la programacién, formulacién, ejecucién, evaluacion y
liquidacion del presupuesto institucional se desarrolle con eficacia y

) eficiencia;

m) Realizar el pago de obligaciones econdmicas de la institucion;

n) Monitorear y evaluar la gestion econémica y financiera de la institucion;
i) Ordenar pagos previa autorizacién expresa de la maxima autoridad;

UNIDAD DE LOGISTICA

Articulo 36.- Del Proceso de la Unidad de Logistica. — El Proceso de la
Unidad Financiera del Cuerpo de Bomberos del Cantéon Morona, tiene
como misidbn mantener el funcionamiento y operacién administrativa
logistica del “CBCM” tanto como de las areas administrativas y operativas
mediante la gestion oportuna en la provision y adquisicion de bienes y
servicios.

Depende del Jefe de Bomberos.

Articulo 37.- Funciones y deberes de la Unidad de Logistica. -. - Son
funciones y deberes de la unidad de Logistica:

a) Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades técnico-
administrativas, operativas de la unidad;

b) Planificar, organizar, dirigir y controlar el ingreso, registro, distribucion,
custodia, movimientos, mantenimiento y baja de bienes, suministros y
materiales de la institucion;

c) Planificar, organizar, dirigir y controlar la adquisicion de bienes y
contratacion de servicios en el “CBCM”;

d) Coordinar, dirigir y controlar el inventario de bienes, la conciliacion
contable de los mismos; asi como su actualizacion permanente;

e) Desarrollar acciones de seguimiento de los procesos contractuales de
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la Institucion cumpliendo la normativa vigente para el proceso de
Compras Publicas, asegurando el asesoramiento y apoyo a las unidades
de la Institucion para el desarrollo de los procesos;

f) Expedir 6rdenes y salvoconductos de movilizacién en dias ordinarios,
fines de semana, festivos y feriados y controlar la gestion de
mantenimiento del parque vehicular del “CBCM”;

g) Planificar, organizar y atender los requerimientos de mantenimiento,
adecuaciones fisicas, etc;

h) Planificar, organizar y controlar la matriculacion y adquisicion del SOAT
de los vehiculos operativos del “CBCM”;

i) Coordinar y dirigir la gestion de seguros personales y de bienes en el
“CBCM”;

j) Planificar, organizar y controlar la administracion del edificio en temas
de limpieza seguridad, movilidad, servicios basicos;

k) Planificar, dirigir y controlar la gestion de servicios de transporte,
recoleccion de desechos prehospitalarios, mudanzas, abastecimiento y
gas combustible, mantenimiento de equipos y demas servicios requeridos
por el “CBCM”;

I) Planificar, organizar y controlar el mantenimiento permanente y uso de
repuestos automotrices y demas insumos para los vehiculos del parque
automotor del “CBCM”;

m) Planificar, organizar, dirigir y controlar la administracion del archivo de
la institucion en ambitos

como el mantenimiento, digitalizacion y baja de documentacién
institucional.

Articulo 38.- Del Proceso de la Unidad de Talento Humano. — El
Proceso de la Unidad de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos del
Cantén Morona, tiene como mision planificar, organizar, coordinar, dirigir,
controlar y evaluar las actividades relacionadas con los subsistemas de:
planificacion del talento humano, reclutamiento y seleccion, clasificacion y
valoracion de puestos, formacién y capacitacién, evaluacion del
desempefio, administracion de personal y némina; y, Seguridad y Salud
Ocupacional, asegurando la calidad de los servicios brindados a la
comunidad por parte del “CBCM”; en coordinacion con la Comision de
Calificacién y ascensos del Cuerpo de Bomberos.

Depende del Jefe de Bomberos.

Articulo 39.- Funciones y deberes de la Unidad de Talento Humano. -
Son funciones y deberes de la unidad de Talento Humano:

a) Cumplir y hacer cumplir la normativa emitida por el 6rgano rector en

materia de talento humano, su Reglamento de aplicacion y demas normas
conexas;
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b) Planificar, organizar y supervisar las actividades técnico-administrativas
del talento humano;

c) Planificar, organizar y dirigir el desarrollo del subsistema de
planificacién anual de personal,

clasificacion de puestos y perfiles de acuerdo con las necesidades
institucionales del “CBCM”;

d) Establecer politicas y directrices para la gestion del talento humano del
“CBCM” en funcién de las politicas y estrategias emitidas por el Organo
Rector nacional y local y el Jefe del Cuerpo de Bomberos;

e) Asesorar al Jefe de Bomberos sobre temas técnicos y operativos de
Talento Humano;

f) Dirigir, emitir directrices y controlar las actividades de las Unidades de la
institucion;

g) Gestionar la ndémina de personal y establecer el manejo y
administracion de remuneraciones e ingresos complementarios;

h) Planificar, organizar, coordinar y dirigir el reclutamiento, seleccion e
induccion de personal al “CBCM”;

i) Planificar, organizar y dirigir el subsistema de Capacitacién de personal
del “CBCM”;

j) Planificar, dirigir y gestionar los movimientos administrativos de personal
en el “CBCM” conforme a lo estipulado en la normativa vigente;

k) Coordinar las actividades de formacion y capacitacion;

I) Registro de control numérico de oficios, acuerdos en orden secuencial y
orden numeérica,;

m) Dirigir la elaboracion y ejecucién del Plan Operativo Anual de Talento
Humano del “CBCM”;

n) Gestionar conforme a la normativa vigente la evaluacién del
desempefio del personal operativo y administrativo del “CBCM”; y

A) Las demas que le sean legalmente asignadas.

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

Articulo 40.- Procesos Agregadores de Valor. - Son los responsables
de generar, administrar y controlar el portafolio de productos y servicios,
destinados a wusuarios externos, permiten cumplir con la misién
institucional, los objetivos estratégicos y constituyen la razén de ser de la
Institucion.

dependeran directamente del Subjefe de Bomberos, dentro de los
Procesos Agregadores de Valor se encuentra:

a) Unidad de Prevenciéon de Incendios: que estara integrada por el
Jefe de Prevencion, Inspectores en coordinacion con el personal
de profesionales de la Municipalidad en las areas relacionadas a la
Prevencion de incendios en el Canton Morona.
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b) Unidad Operativa de Emergencias: que esta dependera del
Subjefe de Bomberos y estara integrada por:

* Inspector de Brigada;

* Subinspector de Estacion;

*  Bombero 4°

* Bombero 3°

* Bombero 2°

* Bombero 1°
 Bomberos/as Voluntarios/as;
* Paramédicos;y

e Choferes.

SECCION PRIMERA
UNIDAD DE PREVENCION DE INCENDIOS

Articulo 41.- Del Proceso de la Unidad de Prevencién de Incendios. —
La mision del Proceso de la Unidad de Prevencion de incendios es
fomentar la calidad de los servicios y productos bomberiles referentes a
prevencion de incendios ofertados en el Cantén Morona, a través de la
implementacion y aplicabilidad de normas técnicas de prevencion que
permitan una adecuada gestion de regulacion y control, fomentando el
registro de los establecimientos comerciales e industriales para el
cumplimiento de normas y disposiciones legales.

Depende del jefe de Bomberos.

Articulo 42.- Funciones y deberes. - Son funciones y deberes de la
Unidad de Prevencion de incendios del Cuerpo de Bomberos del Canton
Morona, las siguientes:

a) Inspeccionar la existencia de equipos de proteccion, prevencion vy
extincion de incendios en todo lugar donde haya afluencia de publico,
proceder a citar a los representantes legales responsables de la
seguridad de empresas o Instituciones que debiendo hacerlo no
cumplieren con las normas de prevencion contra incendios.

b) Coordinar, dirigir y controlar el desarrollo adecuado de inspecciones y
la entrega de certificados.

c) Elaborar el cronograma de Inspecciones de prevencion de incendios de
los establecimientos del Cantén Morona.

d) Realizar la elaboraciéon y ejecucién de programas de prevencion de
incendios comunitaria y empresarial.

e) Mantener actualizada la base de datos de informacion sobre los
servicios que presta la Unidad;
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f) Brindar asesoria técnica a todo tipo de empresas o Instituciones
publicas privadas que lo solicitaren en materia de prevencion y defensa
contra incendios.

g) Atender consultas de usuarios internos y externos en temas
relacionados a la gestidon de la Unidad;

h) Brindar a la comunidad informacion y capacitacién relacionada a
prevencion de incendios;

i) Realizar informes operacionales de incendios.

j) Presentar informes técnicos sobre labores realizadas al jefe de
Bomberos.

k) Las demas que le asignaren dentro del ambito de su competencia.

I) Extender citaciones a los propietarios o responsables de la seguridad de
un local, cuando no cumpla con las normas establecidas.

j) Llevar los procesos de clausura y las clausuras de locales y similares
que no hayan cumplido con la tributacién por concepto de tasa y permisos
de funcionamiento; delegadas por el Jefe del Cuerpo de Bomberos.

SECCION SEGUNDA
UNIDAD OPERATIVA —- EMERGENCIAS

Articulo 43.- Del proceso de la Unidad Operativa — Emergencias. — la
mision de la Unidad Operativa — Emergencias es planificar, organizar,
ejecutar y dirigir acciones de salvamento, busqueda, rescate y socorro
Bomberiles y apoyar como bomberos en asuntos relativos al fin y
funcionamiento de la institucién.

El personal Operativo del Cuerpo de Bomberos del Cantén Morona, se
agrupara en escalas de acuerdo al Reglamento que sera elaborado por la
Unidad de Talento Humano en cumplimiento de las disposiciones del
Caodigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
y su Reglamento y las disposiciones del Ministerio Rector del Talento
Humano. A través de la presente Ordenanza se garantiza la estabilidad
laboral de todo el personal del Cuerpo de Bomberos del Canton Morona
tanto operativo como administrativo de acuerdo a la Constitucién y leyes
ecuatorianas.

Articulo 44.- Funciones y deberes. - Son funciones y deberes de la
Unidad de Operativa — Emergencias del Cuerpo de Bomberos del Canton
Morona, las siguientes:

a) Atencién de emergencias establecidas en base a sus competencias y
las demas con fines Bomberiles: Rescate vertical, estructural, vehicular,
en espacios confinados, en montafa y acuatico.

b) Atencién a emergencias (incendios, materiales peligrosos)

38



Registro Oficial - Edicion Especial N° 1378 Miércoles 14 de febrero de 2024

c) Coordinar y dirigir la atencion de emergencias (incendios), velando por
el adecuado control de incidentes referentes a incendios forestales,
estructurales, vehiculares y manejo de incidentes con

materiales peligrosos;

d) Coordinar y dirigir la atencion de emergencias (rescates), velando por
el adecuado control de incidentes referentes a rescate vertical, estructural,
vehicular, en espacios confinados, en alta montafia y rescate acuatico;

e) Coordinar y dirigir la atencién de emergencias referentes a la solucion
de auxilios bomberiles generales, inundaciones y movimientos de masa
(deslizamientos, derrumbes, en base a sus competencias
correspondientes etc.);

f) Elaborar y revisar el cumplimiento de protocolos de atencidén de
incendios, manejo de materiales peligrosos, inundaciones, rescate y
salvamento;

g) Procurar que la o las estaciones Bomberiles, cuente con el material,
equipo y herramientas necesarias para el mejor y eficaz cumplimiento de
sus funciones y se encuentren en buen estado para su uso;

h) Identificar y establecer las necesidades de capacitacion,
entrenamiento, especializacion y promocion para el personal operativo del
“CBCM”.

i) Estadisticas e informes de emergencias atendidas.

j) Otras afines que determine el subjefe.

Articulo 45.- Escala remunerativa por niveles. — En base al acuerdo
ministerial N°MDT-2015-0060, en su Segunda Disposicién General en la
cual establece que: “El presente Acuerdo rige a las y los servidores
publicos bajo el régimen de la LOSEP de los Registros de la Propiedad y
los Cuerpos de Bomberos que forman parte de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales.

El Concejo Municipal debe determinar la escala remunerativa por nivel,
mediante acto normativo o resolucion” de lo cual se adjunta la siguiente
escala remunerativa por niveles y que estda en vigencia.
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ESTRUCTURA OCUPACIONAL AREA AGREGADORAS DE VALOR (OPERATIVA)

NIVELES ROLES PUESTO GRUPQ GRADO RMU

QCUPACIONAL usb
BOMBERD 1 SPA4 ] 733
. BOMBERO 2 SF1 7 817

) EJECUCION QPERATIVA
TECNICO BOMBERO 3 SP2 a 801
OPERATIVO

BOMEERO 4 SP3 ] 486

SUBINSPECTOR DE
ESTACION
. INSFECTOR DE
DIRECTIVO COORDIMACION BRIGADA SPa 11 1212
SUBJEFE DE

SP6E
BOMBEROS 12 1412
JEFE DE
BOMBERCOS SPA 15 2034
COMITE DE
ADMIMNISTRACION ¥
CONTROL PLAMIFI CACION

SUPERVISION OPERATIVA SP4 10 1086

CONDUCCION Y MANDO

ESTRUCTURA OCUPACIONAL AREAS DE APOYO
NIVELES ROLES PUESTO GRUPO
QOCUPACIONAL |GRADO

RMU
usp

ADMINISTRATIVG SECRETARIA SPAS & 675

NO

PROFESIONAL GUARDALMACEN

TECNICC NEFECTOR DE SPA4 il 733

PREEVEMNCION
ANALISTA JURIDICD

ANALISTA S5y0

TRABAIADCORA

EJECUCION DE PROCESDS SOCIAL SP2 ] 801
PARAMEDICO

ANALISTA DE
FROVEEDURIA -
COMPRAS FUBLICAS

PROFESIONAL
TESORERA

ESPECIALISTA DE SP3 2 986

SUPERVISION Y EJECUCION DE PREVENCION
PROCESOS ESPECIALISTA DE

TALENTO HUMANG

SP4 10 1086

CONTADORA SPE 11 1212

JEFE
ADMINISTRATIVG SPE 12 1412
FINANCIERC

COORDINACION ¥ EJECUCION DE
PROCESDS

CAPITULO IV
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Articulo 46.- Modelo de Gestion Cantonal. - El Cuerpo de Bomberos del
Canton Morona elaborara su propio modelo de gestion administrativa,
financiera, técnica, operativa y de talento humano, de acuerdo con la
categorizacion de la autoridad responsable de la planificacién nacional y
la autoridad rectora en gestion de riesgos y talento humano, lo
determinen.

Articulo 47.- Creacion de otras Companias o Brigadas. — El Cuerpo de
Bomberos del Cantdon Morona promovera la creacion y capacitacion de
compafias o brigadas remuneradas y voluntarias, de rescate y
salvamento, para lo cual debera contar con la aprobacion del Comité de
Administracion y Planificacion.

Articulo 48.- Del Control Interno. - El control interno del Cuerpo de
Bomberos del Cantéon Morona, por ser una Entidad del sector publico
adscrita, se sometera a la Unidad de Auditoria Interna de la Institucion
Municipal y a los organismos de control correspondiente.

TITULO 1l
PATRIMONIO, DE LOS RECURSOS Y DEL PRESUPUESTO
CAPITULOI
PATRIMONIO.

Articulo 49.- Patrimonio del Cuerpo de Bomberos.- Constituye
patrimonio del Cuerpo de Bomberos del Cantén Morona todos los bienes
muebles, inmuebles, vehiculos, construcciones, archivos, documentos,
cuentas bancarias y todo cuanto esta en poder y sobre los cuales ejerce
domino legal hasta la fecha de expedicion de esta ordenanza y los que
adquiera en el futuro a cualquier titulo. Pertenecen también a su
patrimonio los recursos, valores, asignaciones presupuestarias,
transferencias, donaciones y legados provenientes de organismos
publicos o privados. Todos sus bienes estan afectados al servicio publico
que presta, por lo que no podran distraerse para otro objeto distinto.

Articulo 50.- Administracion de Recursos Econémicos.- El Cuerpo de
Bomberos del cantdon Morona, administrara sus recursos financieros,
balances, inventarios de bienes, manejo presupuestario y financiero,
sobre la base de la legislacion nacional.

Articulo 51.- Fuentes de Ingresos.- Son recursos econdémicos del
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Cuerpo de Bomberos, los siguientes:

1. Los ingresos tributarios y no tributarios aprobados previstos en la
Ley de Defensa Contra Incendios;

1. Las asignaciones especiales que hagan en su favor: El Estado, el
Gobierno Municipal del Cantén Morona y otras entidades publicas y
privadas Nacionales e Internacionales;

2. Los ingresos que provengan por concepto de servicios que preste
el Cuerpo de Bomberos a la comunidad, fijados por el comité de
Administracion y Planificacion.

3. Las asignaciones presupuestarias que efectie el Gobierno
Municipal del Cantén Morona u otras entidades publicas o
privadas, nacionales y extranjeras; de acuerdo con el art. 39 de la
Ley de Defensa Contra Incendios, para apoyar las actividades y el
desarrollo del Cuerpo de Bomberos del Cantdon Morona,
obligatoriamente constaran en el presupuesto municipal de cada
ano y que sera del 2%, del presupuesto general anual del Gobierno
Municipal del Cantén Morona;

4. Las donaciones y legados que realicen las instituciones publicas o
privadas, destinadas al servicio de defensa contra incendios;

5. Los ingresos que se deriven de créditos reembolsables o no
reembolsables para fortalecer el sistema de defensa contra
incendios;

6. Los remates publicos de los bienes del Cuerpo de Bomberos del
Canton Morona que tienen que ser dados de baja de acuerdo con
la Ley;

7. Agquellos que en virtud de ley de defensa contra incendios y otras
leyes o convenio se asignare al Cuerpo de Bomberos del cantén
Morona;

8. Los ingresos provenientes de la venta de bienes muebles e

inmuebles

Articulo 52.- Destino de los fondos. - Los ingresos del Cuerpo de
Bomberos del Cantéon Morona, no podran ser suprimidos ni disminuidos
sin la respectiva compensacion y no podran ser destinados a otros fines
que no sea la gestion de los servicios de prevencion, proteccidn, socorro y
extincion de incendios; de acuerdo a esta ordenanza.

Articulo 53.- Del Presupuesto.- Es facultad del Comité de Administracién
y Planificacion, aprobar el Plan Operativo Anual y la proforma
presupuestaria del Cuerpo de Bomberos del Cantén Morona, conforme a
las normas del Cédigo de Planificacion y Finanzas Publicas, tomando
como base la propuesta presentada por el Jefe del Cuerpo de Bomberos.
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TITULO IV
REGIMEN ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO GENERAL
CAPITULOI
REGIMEN DISCIPLINARIO GENERAL.

Articulo 54.- Del Régimen Interno y Disciplinario.- El Régimen Interno
y Disciplinario aprobado por el Comité de Administraciéon y Planificacién,
determinara las atribuciones y deberes especificos de cada nivel
jerarquico, funcionario o unidad administrativa que deba cumplir en
funcién de las normas legales, reglamentarias y de esta ordenanza, a mas
de las faltas previstas en el régimen disciplinario general, Coescop en el
articulo 287, 288,289, y 290, se regulan otras faltas segun la naturaleza
del servicio, previstas en el régimen disciplinario especifico de cada
cuerpo.

Clases de Faltas Administrativas.- Las faltas administrativas para las y
los servidores que se rigen por este Libro, son de tres clases:

1. Leves; 2. Graves; y, 3. Muy graves.
Faltas Leves.- Son faltas leves las siguientes:

1. No cumplir con los horarios de trabajo o ausentarse del puesto hasta
por veinticuatro horas de forma injustificada, siempre que no afecte al
servicio;

2. Realizar actividades ajenas a su funcién, mientras se encuentre en su
jornada de trabajo, cuando ello no afecte al servicio;

3. No observar el cuidado en su lugar de trabajo, de los equipos o
instrumentos a su cargo;

4. Portar el uniforme o equipamiento institucional en actos ajenos al
servicio y que afecten la imagen institucional,

5. Inobservar las normas institucionales de respeto a los simbolos patrios
y de comportamiento en eventos civicos institucionales;

6. Inobservar o hacer caso omiso a las normas de seguridad y sefales
informativas al interior de las instalaciones institucionales;

7. Atender al publico incumpliendo con los parametros de calidad
determinados por la institucion; 8. Inobservar la normativa de los formatos
y redaccion de los documentos técnicos de la gestion operativa, que no
afecten al servicio;

9. No utilizar la baliza u otro dispositivo de alerta similar cuando sea
exigido por la Institucion o hacer mal uso de esta;

10. No llevar un registro de calibracion o mantenimiento de los equipos
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asignados o no dar a conocer con la debida anticipacién los pedidos para
que estos se realicen, siempre y cuando no afecte al servicio;

11. Agredir verbalmente a las y los miembros de la misma institucion o a
los usuarios del servicio; y,

12. Desobedecer érdenes legitimas verbales o escritas o inobservar el
procedimiento establecido cuando ello no afecte al servicio o al orden
institucional.

Faltas Graves.- Son faltas graves las siguientes:

1. Ausentarse injustificadamente de su trabajo por dos dias consecutivos
0 no presentarse en el plazo correspondiente luego de cumplir una
comision, consigna, disposicion, licencia o permiso; sin causa justificada;
2. Realizar actividades ajenas a su funcion, mientras se encuentre en su
jornada de trabajo, cuando ello afecte al servicio;

3. Obligar a permanecer en forma arbitraria a el o la servidora en
funciones, en un dia de descanso obligatorio o en periodo de vacaciones,
salvo por necesidad institucional;

4. Evadir los actos propios del servicio de forma injustificada;

5. Disponer al personal a su cargo la realizacién de tareas ajenas a sus
funciones, salvo los casos de necesidad institucional debidamente
justificados;

6. Incumplir disposiciones o procedimientos a los que esta obligado, en el
plazo dispuesto, sin causa justificada y que afecte al servicio;

7. No respetar las licencias o permisos que conforme a la Constitucion de
la Republica, Leyes y reglamentos institucionales se otorguen a las o los
servidores por temas relativos a gravidez, maternidad, paternidad,
lactancia, enfermedad o calamidad doméstica;

8. Impedir el reclamo o impugnacién verbal o escrita a que tienen derecho
los servidores;

9. No informar al 6rgano competente la comision de una falta
administrativa disciplinaria de la que tenga conocimiento; aplicar una
sancion distinta a la que amerita el acto de indisciplina; o modificar una
sancion debidamente establecida;

10. Omitir el registro de las novedades y hechos pertinentes al servicio;
11. Desobedecer ordenes legitimas verbales o escritas o inobservar el
procedimiento establecido, cuando ello afecte al servicio o al orden
institucional;

12. No explicar o defender un analisis, informe o criterio técnico pericial en
las audiencias convocadas o notificadas; o no presentar con el debido
tiempo de anticipacién las solicitudes de ampliacion de plazos para
hacerlo, sin justificacion;

13. Ingresar o permitir el ingreso de personas a areas restringidas de la
institucion, sin previa autorizacion;

14. Danar los bienes, equipamiento, medios electrénicos o informaticos de
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la Institucion; o permitir su uso indebido;

15. Uso indebido del equipamiento de dotacion, insumos o reactivos
asignados para el cumplimiento de sus funciones especificas, conforme a
lo exigido por la institucién y sus reglamentos;

16. No entregar los bienes que le fueren proporcionados a la o el servidor
para el cumplimiento de las labores institucionales, cuando tenga la
obligacién de hacerlo; o no informar al 6érgano correspondiente en forma
inmediata la pérdida, destruccién o sustraccion de los mismos;

17. Reprobar por negligencia cursos de capacitacién en el pais o en el
exterior pagados con recursos publicos.

18. Copiar en los examenes o pruebas que se encuentren rindiendo, en
cursos de ascenso o capacitacion, o presentar trabajos plagiados;

19. Inobservar la normativa de los formatos y redaccion de los
documentos técnicos de la gestidn operativa, cuando afecten al servicio;
20. Incumplir con los procedimientos establecidos en la ley y reglamentos
para el manejo de los indicios o evidencias, bienes incautados o cualquier
otro elemento que pueda considerarse prueba, y estén bajo su
responsabilidad;

21. Destruir, sustraer, alterar, omitir o revelar informacion pertinente a la
gestion pericial o cadena de custodia que esté bajo su responsabilidad,
incumpliendo los procedimientos establecidos para el efecto;

22. Emitir informacion o informes infundados, relativos a la institucion o su
servicio, que perjudique las operaciones previstas en el ordenamiento
juridico, o que contravenga las directrices institucionales de
comunicacion;

23. Consumir bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes dentro de
la institucion o mientras se encuentre cumpliendo funciones en el servicio;
24. Alterar el orden publico y disciplina dentro de su jornada laboral o
mientras porte el uniforme de la institucion;

25. Actuar en forma abusiva, arbitraria o violenta de manera verbal o
psicoloégica contra los compaferos o0 compafieras, subalternos o
subalternas, aspirantes o usuarios del servicio;

26. Discriminar a cualquier persona por motivos de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado
civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion
socio-econdmica, condicidbn migratoria, orientacién sexual, estado de
salud, enfermedad catastrofica, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
0 ejercicio de los derechos; vy,

27. Intimar de manera sexual en el interior de la unidad, instalaciones,
oficinas, destacamentos y mas dependencias de la institucion.

Faltas Muy Graves.- Son faltas muy graves las siguientes:
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1. Ausentarse injustificadamente de su trabajo por tres o mas dias
consecutivos;

2. Abandonar el lugar de trabajo sin autorizacién, ocasionando un
perjuicio grave al servicio, 0 a la integridad fisica o psicolégica de las
personas;

3. Negarse a prestar auxilio cuando sea requerido o tenga la obligacion
legal de hacerlo;

4. Obstaculizar o emitir érdenes contrarias sin fundamento, a un servidor
0 servidora que se encuentre en estricto cumplimiento de su servicio
afectando el cumplimiento del mismo;

5. No iniciar el procedimiento disciplinario en el tiempo previsto, conforme
el procedimiento disciplinario establecido en el presente Cdédigo para
sancionar faltas disciplinarias, con el fin de favorecer a un tercero o evitar
Su sancion;

6. Ocasionar intencionalmente dafio o destruccion a los bienes de la
institucion;

7. Disponer, con conocimiento, la utilizacion de equipamiento de dotacién
y demas materiales que se encuentren en mal estado o caducados,
cuando se busque afectar la capacidad y/o eficacia del servicio;

8. Ocasionar por negligencia, la pérdida, destruccion o sustraccion de
evidencias o informacion, relacionada con sus labores técnicas;

9. Demorar injustificadamente la entrega de los bienes incautados o
elementos de prueba que estén bajo su responsabilidad de acuerdo a las
normas de la cadena de custodia;

10. Revelar por cualquier medio informacién o documentacién clasificada
o reservada que haya llegado a su conocimiento por la prestacién del
servicio o el desempefo de su cargo o funcion;

11. Emitir informes o criterios técnicos infundados, tendenciosos,
maliciosos o con error esencial, técnicamente comprobado;

12. Destruir, sustraer, vulnerar o alterar intencionalmente informacién o
documentacion relativos a hechos o asuntos relacionados con el régimen
interno o de los archivos institucionales en general; 13. No rendir cuentas
sin causa justificada en los plazos legales y reglamentarios sobre
aspectos financieros, en actos del servicio o por ocasién del mismo;

14. Incorporarse o permanecer en la carrera mediante el uso de
documentos falsos o adulterados, o faltar a la verdad en declaraciones
juramentadas, sin perjuicio de que constituya delito;

15. No informar al érgano competente la comision de delitos o actos de
corrupcion institucional,

16. Obtener beneficios personales o para terceros, recibir o solicitar
dadivas o recompensas por actividades inherentes al servicio; o gestionar
por fuera del procedimiento regular, la obtencién de beneficios personales
de caracter profesional en cargos, destinaciones y funciones;

17. Usar distintivos o atribuirse funciones no inherentes a las establecidas
para su cargo, o usar el nombre de una autoridad arbitrariamente;
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18. Abusar de la jerarquia, grado, funcién, nivel o prerrogativas del
servidor o servidora, con el fin de incumplir obligaciones econémicas o
legales; causar perjuicio o grave dafo a un tercero; o incidir por cualquier
medio en el proceso de admision de aspirantes a servidores
institucionales;

19. Actuar en forma abusiva, arbitraria o violenta de forma fisica contra los
superiores, compaferos o0 compaferas, subalternos o subalternas,
aspirantes o usuarios del servicio; y.

20. Agredir, hostigar o acosar sexualmente o pedir favores sexuales,
valiéndose de su cargo, mando o jerarquia en el servicio.

TiTULOV
DE LAS DISPOSICIONES
CAPITULO |
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Cuando se realice la respectiva actualizacién del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial que se efectue a partir de la
expedicion de la presente ordenanza, se localizaran los riesgos
potenciales del territorio cantonal y en el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial Cantonal se incorporara el Plan Integral de
Gestidn de Riesgos del Canton que sera parte de la gestion politica y
administrativa de la administracion municipal.

Segunda. - Hasta que se expidan los reglamentos de aplicacion al Codigo
de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico se aplicaran las
disposiciones de este codigo en el sentido mas favorable para los y las
servidoras del Cuerpo de Bomberos del Cantén Morona, manteniendo
todos derechos adquiridos y ganados.

Tercera.- EI Gobierno Municipal del cantén Morona y el Cuerpo de
Bomberos del Canton Morona, daran todas las facilidades necesarias
para la ejecucion del proceso de fortalecimiento institucional.

Cuarta.- El Alcalde o su delegado en un plazo de 5 dias de aprobada la
presente ordenanza, convocara a sesion de la comision, para en conjunto
emitir la convocatoria para el proceso de seleccion y remitir la terna de los
aspirantes a Jefe del Cuerpo de Bomberos del canton
Morona, para que el Alcalde o alcaldesa designe a su titular.

Quinta.- El Alcalde en un término de 8 dias de aprobada la presente
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ordenanza, y una vez emitido el informe de la comision y calificacion de
ascensos, designara al Jefe del Cuerpo de Bomberos del cantén Morona,
titular; de la terna remitida por la comision de calificacion y ascensos,
misma que se sujetara a los requisitos establecidos en la presente
ordenanza.

Sexta.- En un término no mayor a 30 dias de aprobada la presente
ordenanza, debera estar conformado el Comité de Administracién y
Planificacion.

Séptima.- EI Gobierno Municipal del Cantéon Morona podra expedir
normas técnicas, anuales, protocolos y otros instrumentos aplicables a la
materia regulada por esta ordenanza como apoyo al proceso de
fortalecimiento institucional del Cuerpo de Bomberos.

Octava.- Inmediatamente a la designacion del jefe, se remitira todos los
recursos que por ley le corresponden al Cuerpo de bomberos, para el
ejercicio de su funcidén; para lo que debera realizarse los tramites
necesarios por parte del representante legal, en la obtenciéon de las
cuentas bancarias pertinentes, apertura de Ruc y tramites legales que
sean necesarios para su funcionamiento.

Novena.- EI Comité de Administracion y Planificacion del Cuerpo de
Bomberos del Canton Morona, mediante la correspondiente normativa
determinara las atribuciones y deberes especificos que cada unidad
administrativa deba cumplir en funcion de la presente ordenanza, codigos,
leyes y reglamentos vigentes.

Décima.- Si un servidor o trabajador del Cuerpo de Bomberos del Canton
Morona, ocupare temporalmente por encargo uno de los puestos
directivos de libre nombramiento y remocion, tipificados en la presente
Ordenanza, no perdera la estabilidad laboral de su nombramiento anterior
en esta Entidad. Cumplido el encargo se reintegrara a sus funciones de
acuerdo a su nombramiento original y a la Ley del Servicio Publico.

Décima primera.- El Jefe/a del Cuerpo de Bomberos del Cantén Morona
presentara al final de cada ano el Plan Tarifario por concepto de servicios
de inspeccion y demas, para su debida revisién y validacién por parte del
Comité de Administracion y Planificaciéon del Cuerpo de Bomberos del
Cantén Morona.

Décima segunda.- Por la presente ordenanza, se aprueba y se autoriza
consecutivamente el cobro de servicios adicionales prestados por el
Cuerpo de Bomberos y la tasa de servicios de inspeccion y previo al
otorgamiento del permiso de funcionamiento anual y ocasionales, de
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actividades comerciales, de acuerdo a la formula de calculo y tabla
presentada por el Cuerpo de Bomberos, la cual sera revisada anualmente
por los miembros del Comité de Administracion y Planificacion del Cuerpo
de Bomberos del Cantén Morona.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se derogan todas las ordenanzas y reformas que contravengan estas
disposiciones de la ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA
GESTION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION,
SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS EN EL CANTON MORONA,
A TRAVES DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON MORONA.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- En todo lo que no se encuentre regulado en la presente
ordenanza, se tomara como normas supletorias lo legislado en la Ley de
Defensa contra Incendios, COESCOP, COOTAD, COGEP.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su
sancion por parte de Ejecutivo y promulgacion en la pagina web, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Segunda.- Remitase un ejemplar de este instrumento juridico a la
Asamblea Nacional, conforme lo dispone el Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Municipal del Gobierno
Municipal de Cantén Morona, a los 05 dias del mes de enero del afio
2024.

Lrirmado electronicamente por:

[ Firnado electronicamente por:
A JFRANCISCO ALFREDO o- 4

LLIANDRAMUNO [;GONZALEZ ZABALA
=RODRIGUEZ L)
ALF

SR w4
Mgs. Francisco Alfredo Andramufio R. Ab. Jelly Vanessa Gonzalez Z.

ALCALDE DEL CANTON MORONA SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON

49



Miércoles 14 de febrero de 2024 Edicion Especial N° 1378 - Registro Oficial

MORONA. - REMISION: En concordancia al art. 322 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, remito la

“ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA GESTION DE LOS
SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION, SOCORRO Y
EXTINCION DE INCENDIOS EN EL CANTON MORONA, A TRAVES
DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON MORONA” que en
sesiones del Concejo Municipal del Cantdbn Morona de fecha 20 de
noviembre del 2023 y 02 de enero del 2024, fue conocida, discutida y
aprobada en primer y segundo debate respectivamente.

A
¥

fio]
B oo ctectronicamente por:
JELLY VANESSA
g GONZALEZ ZABALA
o 0L

(B L
Ab. Jelly Vanessa Gonzalez Zabala
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

ALCALDIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON MORONA. -
SANCION Y PROMULGACION: Macas a 05 de enero del 2024. En uso
de las facultades que me confiere los articulos 322 y 324 del Cddigo
Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion,
sanciono la presente ordenanza y autorizo su promulgacion y publicacion.

[OF%E
Mgs. Francisco Alfredo Andramufio Rodriguez

ALCALDE DEL CANTON MORONA

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON
MORONA CERTIFICACION: en la Sala de Sesiones del Concejo
Municipal del Canton Morona, ciudad de Macas a las 10h00 del 05 de
enero de 2024 Provey6é y firmé la ordenanza que antecede Mgs.
Francisco Andramufio Rodriguez ALCALDE DEL CANTON MORONA.-
CERTIFICO.

L i cnado cteceronicanente por:
ELLY VANESSA
ONZALEZ ZABALA
B &1

[Ote™
Ab. Jelly Vanessa Gonzalez Zabala
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
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REFORMA A LA ORDENANZA DE PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL DE
SARAGURO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2023

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro, en su
constante compromiso con el bienestar de la comunidad y la mejora de las
condiciones de vida de sus habitantes, se encuentra en la necesidad de llevar a cabo
una reforma a la Ordenanza de Presupuesto General para el Ejercicio Econémico
del afno 2023. Esta reforma se justifica por el incremento de ingresos provenientes
del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio del Ambiente, Agua

y Transicion Ecoldgica y nuestro Gobierno Auténomo Descentralizado.

El Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica ha suscrito un Convenio de
Cooperacion Interinstitucional con nuestro municipio, comprometiéndose a transferir
recursos destinados a la ejecuciéon de la obra denominada "Estudios Definitivos del
Sistema de Alcantarillado Sanitario para la Comunidad de Yukukapak, Parroquia y
Canton Saraguro, Provincia de Loja". Esta iniciativa, de suma importancia para el
desarrollo sostenible y la calidad de vida de la poblacion local, requiere una

adecuacion del presupuesto para garantizar su implementacion efectiva.

Los recursos provenientes de este convenio constituyen una oportunidad valiosa
para fortalecer las capacidades locales, mejorar la infraestructura basica y promover
el cuidado del medio ambiente. La ejecuciéon de estudios definitivos del sistema de
alcantarillado sanitario en la comunidad de Yukukapak representa un avance
significativo en el acceso a servicios basicos, la proteccion de la salud publica y el
impulso al desarrollo integral de la zona. Para dar cabida a este incremento de
ingresos y garantizar la transparencia en el manejo de los recursos, es imperativo
llevar a cabo la reforma de la Ordenanza de Presupuesto General. Esta reforma
permitira asignar de manera eficiente y efectiva los fondos necesarios para la

planificacion, disefio y ejecucion de la mencionada obra, asegurando que los
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beneficios impacten positivamente en la comunidad y contribuyan al progreso

sostenible de Saraguro.

Los mandatos y lineamientos legales establecidos en la Constitucién de la Republica
del Ecuador, El Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) Cédigo Organico de Planificacion y Fianzas Publicas,
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro, elaboro
el proyecto del presupuesto, sujetdndose a los programas regionales, provinciales,

cantonales y parroquiales respectivamente.

El presupuesto es un instrumento de gestidon para la determinacion de los ingresos,
gastos y su aplicacidon en la gestidon municipal para el ejercicio de las competencias,
proyectos y programas contemplados en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial “PDyOT” del cantén Saraguro 2020 — 2030.

El plan de trabajo presentado por el ejecutivo local ante el Concejo Nacional
Electoral, es una herramienta de gestion que recoge las necesidades de las
diferentes unidades territoriales asentadas en las 11 parroquias del canton Saraguro

y tienen coherencia con el PDyOT vigente.

En virtud de lo expuesto y en concordancia con los principios de planificacion
participativa, gestion eficiente y desarrollo sostenible que guian la actuacion de este
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro y en tal
razon presentamos el proyecto de reforma a la “Ordenanza que reglamenta la
administracién, control y recaudacion del impuesto anual de patentes

municipales del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantéon Saraguro”

CONCEJO CANTONAL DEL GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL DE
SARAGURO
CONSIDERANDO:

Que, el Cdodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon

en el Titulo VI, Capitulo VII, establece el procedimiento para la estructuracion,
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formulacion, aprobacién, ejecuciéon y evaluacion del presupuesto de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, cuyo ejercicio financiero inicia el 1 de enero y termina

el 31 de diciembre de cada afo;

Que, el Art. 238, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, los gobiernos
autbnomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana, se reconoce la autonomia de
los gobiernos autbnomos descentralizados municipales, facultandolos para ejercer
sus competencias y administrar sus recursos de manera eficiente, participativa y

transparente.

Que, el Art. 239 de la Carta Magna, “el régimen de gobiernos autéonomos
descentralizados se regira por la ley correspondiente, que establecera un sistema
nacional de competencias de caracter obligatorio y progresivo y definira las politicas
y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el proceso de

desarrollo”

Que, en el parrafo final del articulo 264 de la Constitucion de la Republica determina
que los gobiernos municipales tendran a parte de sus funciones “(...) En el ambito
de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades, expediran ordenanzas

cantonales”.

Que, el Art. 270 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sehala: “Los
gobiernos autbnomos descentralizados generaran sus propios recursos financieros
y participaran de las rentas del Estado, de conformidad con los principios de
subsidiariedad, solidaridad y equidad”

Que, el Art. 286 de la Constitucion determina “las finanzas publicas, en todos los
niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y transparente
y procuraran la estabilidad econémica”.

Que, el Art. 293 de la Constitucion establece que, “los presupuestos de los gobiernos

autonomos descentralizados y los de otras entidades publicas se ajustaran a los
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planes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su

autonomia”

Que, el Art. 5 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, determina “la autonomia politica, administrativa y financiera de

los gobiernos auténomos (...)"

Que, el art 55 literal n) del COOTAD, faculta a los gobiernos auténomos
descentralizados realizar gestiones de cooperacion nacional e internacional, esto

con la finalidad cumplir con las competencias legalmente asignadas.

Que, el Art. 56 del COOTAD, establece que “el concejo municipal es el 6rgano de

legislacion y fiscalizacion del gobierno autdénomo descentralizado municipal”.

Que, el literal g) del Art. 57 del COOTAD determina que es atribucién del concejo
municipal, “aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo
descentralizado municipal, que debera guardar concordancia con el plan cantonal de

desarrollo y con el de ordenamiento territorial”.

Que, el literal g) del Art. 60 del COOTAD establece que es facultad del alcalde,
‘elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria
institucional conforme al plan cantonal de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando los procedimientos participativos senalados en este Codigo. La proforma
del presupuesto institucional debera someterla a consideracion del concejo municipal

para su aprobacion”.

Que, el Art. 42 del COOTAD indica: “Responsabilidad del ejecutivo del gobierno
autébnomo descentralizado.- La maxima autoridad ejecutiva del gobierno auténomo
descentralizado, previo el proceso participativo de elaboracion presupuestaria
establecido en la Constitucién y este Cddigo, con la asesoria de los responsables

financiero y de planificacion, presentara al érgano legislativo local el proyecto
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definitivo del presupuesto (...) acompafiado de los informes y documentos que
debera preparar la direccion financiera, entre los cuales figuraran los relativos a los
aumentos o disminuciones en las estimaciones de ingresos y en las previsiones de
gastos, asi como la liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y un estado de

ingresos y gastos efectivos del primer semestre del afio en curso.

Que, el Art 255.- Reforma presupuestaria. — Una vez sancionado y aprobado el
presupuesto, solo podra ser reformado por alguno de los siguientes medios:
traspasos, suplementos y reducciones de créditos. Estas operaciones se efectuaran
de conformidad con lo previsto en las siguientes secciones de este cdédigo.
(COOTAD)

Que el Art. 256 del COOTAD, traspasos. - El ejecutivo del gobierno autbnomo
descentralizado, de oficio o previo informe de la persona responsable de la unidad
financiera, o a pedido de este funcionario, podra autorizar traspasos de créditos
disponibles dentro de una misma area, programa o subprograma, siempre que en el
programa, subprograma o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades
suficientes, sea porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte
debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el respectivo informe que

existe excedente de disponibilidades.

Los traspasos de un area a otra deberan ser autorizados por el legislativo del
gobierno autbnomo descentralizado, a peticion del ejecutivo local, previo informe de

la persona responsable de la unidad financiera.

Que, en el Art. 107 del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas
establece: “Presupuestos prorrogados.- Hasta que se apruebe el Presupuesto
General del Estado del afio en que se posesiona la o el Presidente de la Republica,

regira el presupuesto codificado al 31 de diciembre del afio anterior a excepcion de

los Gobiernos Auténomos Descentralizados v del Sistema Nacional de Educacién vy

del Sistema de Educacion Superior, que aplicaran el presupuesto codificado al 1 de

enero del afo anterior. EI mismo procedimiento se aplicara para los Gobiernos

Autonomos Descentralizados y sus Empresas Publicas, el Sistema Nacional de
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Educacioén y del Sistema de Educacion Superior, en los afios que exista posesion de

autoridad de los Gobiernos Autbnomos Descentralizados”.

Que, segun el Oficio Nro. 20233 del 12 de septiembre de 2022 emitido por la
Procuraduria General del Estado, se menciona que en el Art. 83 del reglamento al
Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas sobre: “Programacion
presupuestaria en el afo que se posesiona autoridades de eleccion popular de los
gobiernos autonomos descentralizados y sus empresas publicas y entidades
adscritas.- Hasta que se apruebe el Presupuesto Publico de cada gobierno auténomo
descentralizado del afio en que se posesiona la autoridad de eleccion popular, regira
el Presupuesto codificado al 31 de diciembre del afio anterior. Una vez aprobado el
presupuesto publico de cada gobierno autobnomo descentralizado, de sus empresas
publicas y sus entidades adscritas, por parte de sus respectivas instancias de
aprobacion conforme la legislacion aplicable y a este reglamento, la Direccidn
Financiera correspondiente, en el término de 30 dias, actualizara el presupuesto

codificado a la fecha de aprobacién del presupuesto del afo en curso”.

Que, es necesario contar con el proyecto de planificacion y programacion
presupuestaria institucional, en el que se defina de manera sucinta los ingresos para

el financiamiento de los gastos.

Que, de conformidad con el Art. 221 del COOTAD, la presente Ordenanza de
Presupuesto para el ejercicio econdmico del afo 2023, consta de las siguientes

partes: “a) ingresos; b) egresos y disposiciones generales”

Que, es necesario contar con una herramienta de planificacién presupuestaria, en
que se determine los ingresos que deberan financiar los gastos en forma igualitaria,

mediante una adecuada programacion de la necesidad publica a satisfacer.
Que, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional tiene como finalidad la

transferencia de recursos para la ejecucion de la obra denominada "Estudios

Definitivos del Sistema de Alcantarillado Sanitario para la Comunidad de Yukukapak,
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Parroquia y Cantén Saraguro, Provincia de Loja", contribuyendo asi al desarrollo

local y a la mejora de las condiciones de vida de la poblacién beneficiaria.

Que, la modificacion de la Ordenanza de Presupuesto General del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro para el Ejercicio
Econdmico del afio 2023, a fin de incorporar los ingresos adicionales y adecuar las
partidas presupuestarias, es indispensable para dar cumplimiento a los principios de

legalidad, planificacién y responsabilidad fiscal.

POR LOS CONSIDERANDOS EXPUESTOS, EL CONCEJO CANTONAL DEL
GADMI SARAGURO, EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES CONCEDIDAS EN EL
ART.57, LITERAL A), EN ARMONIA CON EL ART. 322 DEL CODIGO ORGANICO
DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y DESCENTRALIZACION, SE
PROPONE LA REFORMA DE LA ORDENANZA DE PRESUPUESTO GENERAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO
2023, CON EL FIN DE INCORPORAR LOS INGRESOS PROVENIENTES DEL
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ANTES MENCIONADO Y
GARANTIZAR LA EJECUCION EFICIENTE DE LA OBRA MENCIONADA.

EXPIDE:

LA REFORMA A LA ORDENANZA DE PRESUPUESTO GENERAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL
DE SARAGURO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2023

Art. 1. — En el Art. 3, sustituyase las tablas ahi existentes de: PRESUPUESTO
DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2023 Y
PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2023
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 331 por las

siguientes:
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL DE
SARAGURO
PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2023
PRES.
PARTIDA CONCEPTOS PARCIAL ANUAL
INGRESOS TOTALES 15,208,481.17
1. TITULO I. INGRESOS CORRIENTES
3,439,037.92
11. CAPITULO I. IMPUESTOS
352,000.00
1.01 SOBRE LA RENTA, UTILIDADES Y
o GANANCIAS DE CAPITAL 37,000.00
A la Utilidad por la Venta de Predios Urbanos y
1.1.01.02.01
Plusvalia 37,000.00
11.02. SOBRE LA PROPIEDAD
225,000.00
1.1.02.01.01 | A los Predios Urbanos
55,000.00
1.1.02.02.01 | A los Predios Rurales
75,000.00
1.1.02.06.01 | De Alcabalas
75,000.00
1.1.02.07.01 | A los Activos Totales
20,000.00
11.07.00 IMPUESTOS DIVERSOS
90,000.00
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Patentes Comerciales, Indust. Financieras,
1.1.07.04.01
Inmobiliarias Profes. y de Servicios 90,000.00
13. CAPITULO lll. TASAS Y CONTRIBUCIONES
664,600.00
1.3.01. TASAS GENERALES
512,600.00
13.01.03 Ocupacion de Lugares Publicos
1.3.01.03.01 | Ocupacién de Lugares Publicos
35,000.00
1.3.01.07 |Venta de Bases
1.3.01.07.01 | Venta de Bases
30,000.00
13.01.08 Prestacion de Servicios
Costo de Proceso, Servicios Técnicos y
1.3.01.08.03
Administrativos Prestados 120,000.00
1.3.01.08.04 | Prestacion de Servicios Ant.
16,000.00
1.3.01.08.05 | Prestacion de Servicios
6,000.00
1.3.01.08.07 | Especies Valoradas Municipales
40,000.00
1.3.01.09.01 | Rodaje de Vehiculos Motorizados
26,000.00
1.3.01.11.01 | Inscripciones, Registros y Matriculas Ant.
60,000.00
1.3.01.12.03 | Permisos, Licencias y Patentes
8,000.00
1.3.01.16.01 | Recoleccion de Basura y Aseo Publico
80,000.00
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Aprobacién de Planos e Inspeccion de
1.3.01.18.01
Construciones 1,500.00
Conexion y Reconexién del Servicio de
1.3.01.20.01
Alcantarillado y Canalizacién 1,500.00
Conexion y Reconexion del Servicio de Agua
1.3.01.21.01
Potable 3,500.00
1.3.01.32.01 | Registro de la Propiedad
85,000.00
1.3.01.99.01 | Certificados ANT
100.00
13.03. TASAS DIVERSAS
2,000.00
1.3.03.04 | Sector Turistico y Hotelero
1.3.03.04.01 | Actividades del Sector Turistico y Hotelero
1,000.00
1.3.03.08 Regalias Mineras
1.3.03.08.01 | Regalias Mineras
1,000.00
13.04. CONTRIBUCIONES
150,000.00
Construccion de Obras de Adoquinado Urbano
1.3.04.13.01
y Rural 150,000.00
14 CAPITULO IV. VENTA DE BIENES Y
' SERVICIOS 182,500.00
14.02 VENTAS DE PRODUCTOS Y MATERIALES
4,500.00
Materiales y Accesorios de Instalaciones de
1.4.02.06.01
Agua Potable 3,500.00
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Materiales y accesorios de Alcantarillado y

1.4.02.07.01
Canalizacion 500.00
1.4.02.99.01 | Venta de Productos y Materiales
500.00
14.03 VENTAS NO INDUSTRIALES
178,000.00
1.4.03.01.01 | Agua Potable
150,000.00
1.4.03.03.01 | Alcantarillado
25,000.00
1.4.03.03.04 | Energia Eléctrica
3,000.00
17 CAPITULO VIIi. RENTAS DE INVERSIONES Y
' MULTAS 151,000.00
17.01 RENTAS DE INVERSIONES
17.01.01 Interesés pos Depositos a Plazo
17.02 RENTAS POR ARRENDAMIENTOS DE

BIENES 86,000.00
1.7.02.02 Edificios, Locales y Residencias

1.7.02.02.03 | Arrendamiento de Cementerios y Otros

6,000.00
1.7.02.02.04 | Arriendo de Edificios
35,000.00
1.7.02.04.02 | Alquiler de Tractor Agricola
45,000.00

17.03. INTERESES POR MORA

20,000.00
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1.7.03.01.01 | Tributarias
20,000.00
17.04. MULTAS
45,000.00
1.7.04.02.01 | Infraccién a Ordenanzas Municipales
10,000.00
1.7.04.99.02 | Multas Ant
35,000.00
18 CAPITULO VIII. TRANSFERENCIAS Y
' DONACIONES CORRIENTES 2,067,437.92
APORTES Y PARTICIPACIONES
18.06 CORRIENTES DE GADS Y REGIMENES
2,067,437.92
ESPECIALES
De Compensaciones a GADS por Leyes
1.8.06.01 P P yesy
Decretos
Transferencias del Presupuesto General del
1.8.06.01.01
Estado 30% 1,800,616.66
Transferencias del Presupuesto General del
1.8.06.01.02
Estado 30% 2022 146,821.26
Del P.G.E a los GADS para el Ejercicio de la
1.8.06.43 Competencia de Transito, Transporte Terrestre
. 120,000.00
y Seguridad Vial
19. CAPITULO VI. OTROS INGRESOS
21,500.00
19.04 OTROS NO OPERACIONALES
21,500.00
19.04.05.01 |Ingresos Provenientes de la Venta de Chatarra
4,500.00
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Otros no Tributarios (Comisién Recaudacion F.
19.04.99.01
Terceros) 17,000.00
2. TITULO Il. INGRESOS DE CAPITAL
6,006,352.45
24 CAPITULO IV. VENTAS DE ACTIVOS NO
' FINANCIEROS -
24.02. BIENES INMUEBLES
24.02.01 Venta de Terrenos
28 CAPITULO Il. TRANSF. Y DONACIONES DE
' CAPITAL E INVERSION 6,006,352.45
28.01 TRANSF. DE CAPITAL E INVERSION DEL
N SECT. PUB.
28.01.01 Del Presupuesto General del Estado
580,286.60
2.8.01.01.01 | Convenios Mies
580,286.60
28.01.04 DE ENTIDADES DEL GOBIERNO
" | AUTONOMO DESCENTRALIZADO 4,170.92
28.01.04.01 | Convenios GAD Provincial
28.01.04.03 | Convenios GAD Parroquial de Lluzhapa
4,170.92
28.01.06. DE ENTIDADES FINANCIERAS PUBLICAS
111,855.79
28.01.06.02 |BDE Alcantarillado Kiskinchir e llincho
111,855.79
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28.01.06.01
Subvencion Crédito Beo. Estado -
28.02 TRANSF. O DONACIONES DE CAPITAL E
o INVERSION SECT. PRIVADO INTERNO 646,017.33
28.02.04 Del Presupuesto General del Estado
Convenio con ELECAUSTRO (Planta de Agua
2.8.02.04.01
potable Uchucay) 140,000.00
2.8.02.04.02 | Convenio con ELECAUSTRO (Motoniveladora)
153,000.00
2.8.02.04.04 | Convenio AME
40,000.00
2.8.02.04.05| Convenio FOGAPRID
313,017.33
APORTES Y PARTICIPACIONES DE
28.06 CAPITAL E INVERSION A LOS GADS Y
. 4,664,021.81
REGIMENES ESPECIALES
De Compensaciones a GADS por Leyes
2.8.06.01 P P yesy
Decretos
Transferencias del Presupuesto General del
2.8.06.01.01
Estado 70% 4,201,438.87
Transferencias del Presupuesto General del
2.8.06.01.02
Estado 70% 2022 342,582.94
Del PGE a los GADS Para el Ejercicio de la
2.8.06.54 Competencia para Preservar el Patrimonio
Arquitecténico y Cultural
2.8.06.54.01 | Transf. Patrimonio Arquitecténico y Cultural
120,000.00
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ASIGNACION PRESUPUESTARIA DE
28.10 VALORES EQUIVALENTES AL IMPUESTO
AL VALOR AGRAGADO (IVA)
2.8.10.02.01 | Devolucion IVA
3 TITULO lll. INGRESOS DE
' FINANCIAMIENTO 5,763,090.80
36 CAPITULO VI. FINANCIAMIENTO PUBLICO
1,959,769.67
36.02. FINANCIAMIENTO PUBLICO INTERNO
1,959,769.67
36.02.01 DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO
Prestamo BDE Varios Proyectos de Agua
36.02.01.01
Potable y Saneamiento Ambiental 1,141,209.50
Prestamo BDE Alcantarillado Sanitario
36.02.01.02
Kiskinchir, llincho - Totoras 248,596.03
BDE Construccién Terminal Terrestre T2
36.02.01.07
Saraguro 541,964.14
36.02.01.08 | BDE Actualizacion de la Reingenieria
28,000.00
37. CAPITULO VII. SALDOS DISPONIBLES
664,041.21
37.01. GRUPO I. SALDOS EN CAJA Y BANCOS
664,041.21
DE FONDOS DEL PRESUPUESTO
37.01.01
GENERAL DEL ESTADO
37.01.01.01 | Saldo Bancos - Disponible
664,041.21
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28 CAPITULO VIIl. CUENTAS PENDIENTES
' POR COBRAR 3,139,279.92
38.01. CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR
38.01.01 DE CUENTAS POR COBRAR
1,787,571.50
38.01.01.01 |Cartera Vencida
1,491,667.87
3.8.01.01.02 | Recuperacion IVA (Afos Anteriores)
295,903.63
De Anticipos por Devengar de Ejercicios
38.01.07 Anos Anteriores de GADS y Empresas
27,993.82
Publicas - Compra de bnes y/o Serv.
Anticipos por Recuperar Compra de Bienes
3.8.01.07.01 PosP P P y
Servicios 27,993.82
De Anticipos por Devengar de Ejercicios
38.01.08 Anos Anteriores de GADS y Empresas
1,323,714.60
Publicas - Construccion de Obras
Anticipos por Recuperar a Contrastistas Afos
38.01.08.01
Anteriores 1,323,714.60
TOTAL
15,208,481.17 | 15,208,481.17

RESUMEN CON GRAFICO DE LOS INGRESOS

DEL 2023

INGRESOS CORRIENTES PROPIOS

1,371,600.00
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INGRESOS CORRIENTES TRANSF. DEL

GOBIERNO 2,067,437.92
INGRESOS DE CAPITAL PROPIOS -

INGRESOS DE CAPITAL TRANSF. DEL

GOBIERNO 6,006,352.45
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 5,763,090.80
TOTAL INGRESOS ANO 2023 15,208,481.17

INGRESOS DE
FINANCIAMIENTO
5,763,090.80
8%

B INGRESOS DE CAPITAL
TRANSF. DEL
GOBIERNOQ
6,006,352.45
39%

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2023

INGRESOS
CORRIENTES PROFIOS
1,371,600.00
9%

INGRESOS
CORRIENTES TRANSF.
DEL GOBIERNO
2,067,437.92
14%;

INGRESQS DE CAPITAL
FPROPIOS

0%
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SARAGURO

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL DE

PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2023

ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 331

ASIGNACION | ASIGNACION
PARTIDA CONCEPTO
PARCIAL TOTAL
AREA lll. SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA lil. ABASTECIMIENTO DE AGUA
POTABLE
SUBPROGRAMA 1. ABASTECIMIENTO DE
AGUA POTABLE
TOTAL
3,789,526.69
5 TITULO I. GASTOS CORRIENTES
217,618.87
5.1 GRUPO I.- GASTOS EN PERSONAL
217,618.87
5.1.01 SUBGRUPO 1.- REMUNERACIONES BASICAS
89,991.48
5.1.01.05 Remuneracion Unificada
54,336.00
5.1.01.06 Salarios Unificados
35,655.48
5.1.02 SUBGRUPO 2.- REMUNERACIONES
o COMPLEMENTARIAS 21,579.62
5.1.02.03 Decimotercer sueldo
12,804.62
5.1.02.04 Decimocuarto sueldo
8,775.00
5103 SUBGRUPO 3. REMUNERACIONES
o COMPENSATARIAS 4,100.00
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5.1.03.04 | Compensacién por Transporte
500.00
5.1.03.06 | Alimentacién
3,600.00
5.1.04 SUBGRUPO 4. SUBSIDIOS
1,200.00
5.1.04.01 Por Cargas Familiares
200.00
5.1.04.08 | Subsidio de Antigtiedad
1,000.00
5.1.05 SUBGRUPO 5.- REMUNERACIONES
o TEMPORALES 65,864.00
5.1.05.09  |Horas Extraordinarias y Suplementarias
1,500.00
5.1.05.10 | Servicios Personales por Contrato
63,664.00
5.1.06.12 | Subrogacion
600.00
5.1.05.13 |Encargos
100.00
5.1.06 SUBGRUPO 6. APORTES PATRONALES A LA
o SEGURIDAD SOCIAL 30,883.76
5.1.06.01 Aporte Patronal
18,079.14
5.1.06.02 |Fondo de Reserva
12,804.62
5.1.07
INDEMNIZACIONES
4,000.00
5.1.07.07 | Compensacién de Vacaciones no Gozadas por
Cesacioén de Func. 4,000.00
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7 TITULO I. EGRESOS DE INVERSION
3,571,907.82
73 GRUPO II. BIENES Y SERVICIOS PARA
' INVERSION 535,534.60
7.3.02 SUBGRUPO 2. SERVICIOS GENERALES
4,500.00
Investigaciones Profesionales y Examenes de
7.3.02.12
Laboratorio 4,500.00
7303 SUBGRUPO 3. TRASLADOS, INSTALACIONES,
- VIATICOS Y SUBSIST. 600.00
7.3.03.01 Pasajes al Interior
100.00
7.3.03.03 |Viaticos y Subsistencias en el Interior
500.00
73,04 SUBGRUPO 4. INSTALACION, MANTENIMIENTO
- Y REPARACION 5,150.00
7.3.04.04 |Maquinarias y Equipos
| yEaHP 5,150.00
7.3.05 SUBGRUPO 5. ARRENDAMIENTO DE BIENES
39,349.42
7.3.05.04 Maquinarias y Equipos
| yEaHP 35,000.00
7.3.05.05 |Vehiculos (Arrendamiento)
4,349.42
73.06 SUBGRUPO 6. CONTRAT. DE ESTUDIOS,
o INVEST. Y SERV. TECN. ESPECIALIZADOS 164,824.90
7.3.06.04 |Fiscalizacién e Inspecciones Técnicas
142,224.90
7.3.06.05 |Estudioy Disefio de Proyectos
18,100.00
Investigaciones Profesionales y Andlisis de
7.3.06.09
Laboratorio 4,500.00
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73.08 SUBGRUPO 8. BIENES DE USO Y CONSUMO DE
- INVERSION 321,110.28
7.3.08.02 | Vestuario, Lenceria y Prendas de Proteccion
2,057.35
7.3.08.03 |Lubricantes
1,000.00
73,0811 Materiales de Construccion, Eléctricos, Plomeria 'y
T Carpinteria 282,500.00
7.3.08.19 | Accesorios e Insumos Quimicos y Organicos
35,552.93
7.5 GRUPO lll. OBRAS PUBLICAS
3,036,373.22
7.5.01 SUBGRUPO 1. OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
3,036,373.22
7.5.01.01 |AGUA POTABLE
628,205.43
Construccién del Sistema de Agua Potable para el
7.5.01.01.01
Barrio Turucachi de la Parroquia Urdaneta (BEDE) |408,282.29
Repotenciacion, Mejoramiento o Construccién
7.5.01.01.02 | Sistema de Agua Potable Barrio Uchucay, Parroquia
219,923.14
Yuluc (Convenio ELECAUSTRO)
7.5.01.03 |ALCANTARILLADO
2,408,167.79
Construccion de Letrinas para varios Barrios, en las
7.5.01.03.02
parroquias del canton Saraguro 2022 92,863.82
Construccién del Sistema de Alcantarillado Pluvial
7.5.01.03.03
del Centro Parroquial de la Parroquia de Celén 89,000.00
Construccién del Sistema de Alcantarillado Sanitario
y Tratamiento de Aguas Residuales de los barrios:
7.5.01.03.04
Baber, Zhadampamba, de la Parroquia Urdaneta 735,920.94
(BEDE)
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Construccion Letrinas Varios Barrios en las
Parroquias del Cantén 2021 10,656.42
Construccion Alcantarillado Sanitario en las
7.5.01.03.06 | Parroquias del Canton Saraguro (KISKINCHIR)
BEDE

Construccion Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales Barrio Quillin Parroquia Cumbe 23,028.94

Construccion Colector Aguas Lluvias Cabecera

7.5.01.03.05

297,091.61

7.5.01.03.07

7.5.01.03.08
Parroquial del Tablon

Construccion Sistema de Alcantarillado Sanitario,
Planta de Tratamiento y Unidades Basicas

7.5.01.03.09 o .
Sanitarias, Barrios Corralpamba, La Lomay 713,937.32

Guisaceo. BDE

7.5.01.03.10 | Alcantarillado Pluvial Ciudadela Santa Marianita
50,000.00

Construccion Planta de Tratamiento Aguas Servidas

7.5.01.03.11 | Barrio Chamical de la Parroquia de San Antonio de
53,876.31
Cumbe

Sistema De Alcantarillado Sanitario Para La
7.5.01.03.12 | Comunidad De Yukukapak, Parroquia Y Cantén

341,792.43
Saraguro, Provincia De Loja

TOTAL
3,789,526.69 |3,789,526.69

DISPOSICION GENERAL.

PRIMERA. - En cumplimiento a las disposiciones contenidas en este cuerpo
normativo reformatorio, quedan derogadas las normas aqui descritas, y continian en

rigor y vigencia las demas disposiciones.
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DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Reformatoria, entrara en vigencia a partir de su aprobacion
y posterior publicacion en el Registro Oficial y en la correspondiente pagina

institucional.

Dado y suscrito en la sala de sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro, a los catorce dias del mes de

diciembre del dos mil veinte tres.

ALEX FABIAN SARANGO RAMON

SEGUNDO ABEL SARANGO QUIZHPE cn=ALEX FABIAN SARANGO RAMON c=EC 0=SECURITY DATA

cn=SEGUNDO ABEL SARANGO QUIZHPE c=EC I=QUITO 0=BANCO CENTRAL S.A. 2 ou=ENTIDAD DE CERTIFICACION DE INFORMACION

DEL ECUADOR ou=ENTIDAD DE CERTIFICACION DE INFORMACION-ECIBCE Soy el Autor de la firma

3353%'1;?1‘3’ ;’; fzﬁgg:%o 2023-12-14 15:13-05:00

Lic. Segundo Abel Sarango Abg. Alex Fabian Sarango

ALCALDE DEL GADMI SARAGURO SECRETARIO GENERAL DEL GADMI
SARAGURO

CERTIFICACION DE DISCUSION. - Certifico. — Que la presente, “REFORMA A
LA ORDENANZA DE PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL DE
SARAGURO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2023”, fue
discutida y aprobada por el Concejo del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro, en dos sesiones extraordinarias, la primera
con fecha 13 y la segunda con fecha 14 de diciembre de 2023, en primera y
segunda instancia respectivamente, remitiéndome en todo caso a las actas
correspondientes.

Saraguro,15 de diciembre de 2023

ALEX FABIAN SARANGO RAMON

cn=ALEX FABIAN SARANGO RAMON c=EC 0=SECURITY DATA S.A. 2
ou=ENTIDAD DE CERTIFICACION DE INFORMACION

Soy el Autor de la firma

2023-12-15 15:17-05:00

Abg. Alex Fabian Sarango Ramén
SECRETARIO GENERAL DEL GADMI SARAGURO
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De conformidad con la razén que antecede y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 322 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion vigente, remitase original y copias de la presente ordenanza al
senor alcalde del cantén Saraguro, para su sancion y promulgacion respectiva.

Saraguro,15 de diciembre de 2023

ALEX FABIAN SARANGO RAMON

cn=ALEX FABIAN SARANGO RAMON c=EC 0=SECURITY DATA
S.A. 2 ou=ENTIDAD DE CERTIFICACION DE INFORMACION
Soy el Autor de la firma

2023-12-15 15:19-05:00

Abg. Alex Fabian Sarango
SECRETARIO GENERAL DEL GADMI SARAGURO

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO. - De conformidad con lo prescrito en el articulo
322 del Cadigo Organico De Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), habiéndose observado el tramite legal y estando de acuerdo con la
Constitucion y Leyes de la Republica, SANCIONO la presente “REFORMA A LA
ORDENANZA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO PARA
EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2023”; y ORDENO la promulgacién a
través del Registro Oficial, Gaceta Oficial y la pagina Oficial web de la institucion.

Saraguro,15 de diciembre de 2023

SEGUNDO ABEL SARANGO QUIZHPE
cn=SEGUNDO ABEL SARANGO QUIZHPE c=EC
1=QUITO 0=BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
ou=ENTIDAD DE CERTIFICACION DE
INFORMACION-ECIBCE

Soy el autor de a firma

2023-12-15 15:20-05:00

Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe
ALCALDE DEL GADMI SARAGURO
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Provey6 y firmé la “REFORMA A LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO
GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO
2023”, el Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural De Saraguro. - LO CERTIFICO

Saraguro,15 de diciembre de 2023

ALEX FABIAN SARANGO RAMON

cn=ALEX FABIAN SARANGO RAMON c=EC 0=SECURITY
DATA S.A. 2 ou=ENTIDAD DE CERTIFICACION DE
INFORMACION

Soy el Autor de la firma

2023-12-15 15:22-05:00

Abg. Alex Fabian Sarango
SECRETARIO GENERAL DEL GADMI SARAGURO
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