4 )
Ano Il - N2 328

Quito, lunes 17 de
septiembre de 2018

Valor: USS 1,25 + IVA

ING. HUGO DEL POZO BARREZUETA
DIRECTOR

Quito: Calle Manosca 201
y Av. 10 de Agosto

Oficinas centrales y ventas:
Telf.: 3941-800
Exts.: 2301 - 2305

Sucursal Guayaquil:

Av. 9 de Octubre N2 1616 y Av. Del Ejército
esquina, Edificio del Colegio de
Abogados del Guayas, primer piso.
Telf.: 3941-800 Ext.: 2310

Suscripcidn anual:
USS 400 + IVA para la ciudad de Quito
USS 450 + IVA para el resto del pais

Impreso en Editora Nacional
48 paginas
www.registroficial.gob.ec

Al servicio del pais
desde el 12 de julio de 1895

4 )

El Registro Oficial no se responsabiliza
por los errores ortograficos, gramaticales,
de fondo y/o de forma que contengan los
documentos publicados, dichos documentos
remitidos por las diferentes instituciones para
su publicacién, son transcritos fielmente a
sus originales, los mismos que se encuentran

karchivados y son nuestro respaldo. j

REGISTRO OFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR

Administracién del Sr. Lcdo. Lenin Moreno Garcés
Presidente Constitucional de la Republica

SUMARIO:

FUNCION EJECUTIVA
ACUERDOS:

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS:

CODIFICACION MJDHC-DV-2018-0002-A, MJDHC-
DV-2018-0003-A, MJDHC-DV-2018-
0001-A-0001 Expidese el “Instructivo para la o
las convocatorias publicas nacionales de fondos
concursables correspondientes al afio 2018, para
la transferencia de recursos publicos a personas
juridicas de derecho privado sin fines de lucro
para el fortalecimiento de la atencién integral a
victimas de violencia de género en el Ecuador
que brindan los centros de atencion integral y
casas de acogida”

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA:

000242 Establécese como requisito previo al ingreso
a  territorio ecuatoriano la presentacion del
pasaporte con una vigencia minima de seis meses
previa a su caducidad a los ciudadanos de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela, a partir del
18 de agosto de 2018

000243 Disponese que no sera exigible el requisito previo
de la presentacion de un pasaporte valido para
el ingreso al territorio ecuatoriano, para los
nifios, nifias y adolescentes originarios de la
Republica Bolivariana de Venezuela en calidad
de turistas, transeuntes o con animo de radicarse
en el Ecuador, siempre que los nifios, nifias y
adolescentes venezolanos ingresen acompaifiados
con sus padres o tutor o curador, quienes portaran
pasaporte valido

FUNCION DE TRANSPARENCIA
Y CONTROL SOCIAL

RESOLUCION:

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS,
VALORES Y SEGUROS:

SCVS-INMV-DNFCDN-2018-0033 Establécese el formato
de Ficha Registral que, a través del Sistema
Integrado de Mercado de Valores, debe presentar
la Sociedad administradora y proveedora del
Sistema Unico Bursatil (SIUB) para su inscripcion
y mantenimiento en el Catastro Piblico del
Mercado de Valores

Pags.

33

34

36



2 — Lunes 17 de septiembre de 2018

Registro Oficial N° 328

Pags.

GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS

ORDENANZA MUNICIPAL:

- Cantéon Palenque: De creacion del
Registro de arrendamiento, de confor-
midad con la Ley de Inquilinato .............. 46

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS
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Sra. Dra. Lucy Elena Blacio Pereira
VICEMINISTRA DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que la Convencion para la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer, aprobada. por
la Asamblea General de Naciones Unidas el 18 de octubre
de 1979 y suscrita por el Ecuador el 17 de julio de 1980,
obliga a los Estados a adoptar leyes, politicas y programas
orientados a erradicar la discriminacion contra la mujer;

Que la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer, suscrito por el
Ecuador el 01 de octubre de 1995, en el articulo 8, literales
a) y d) establece lo siguiente: “a) fomentar el conocimiento
y la observancia del derecho de la mujer a una vida libre
de violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten y
protejan sus derechos humanos, d) suministrar los servicios
especializados apropiados para la atencién necesaria a la
mujer objeto de violencia, por medio de entidades de los
sectores publico y privado, inclusive refugios, servicios
de orientacion para toda la familia, cuando sea del caso, y
cuidado y custodia de los menores afectados (...)”;

Que el numeral 125, letra a) de la Declaracion y Plataforma
de Accion de Beijin determina lo siguiente: “Medidas
que han de adoptar los gobiernos, incluidos los-gobiernos
locales, las organizaciones populares, las organizaciones
no gubernamentales, las instituciones de ensefianza, los
sectores publico y privado, en particular las empresas, y los
medios de informacion, segun proceda: a) Establecer centros
de acogida y servicios de apoyo dotados de los recursos
necesarios para auxiliar a las nifias y mujeres victimas de
la violencia y prestarles servicios médicos, psicologicos y
de asesoramiento, asi como asesoramiento letrado a titulo
gratuito o de bajo costo, cuando sea necesario, ademas de
la asistencia que corresponda para ayudarles a encontrar
medios de vida suficientes”;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
su articulo 1, sefiala que: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente; unitario, intercultural,
plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica
y se gobierna de manera descentralizada. La soberania
radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de
la autoridad, y se ejerce a través de los drganos del poder
publico'y de las formas de participacion directa previstas en
la Constitucion (...)”";

Que el articulo 3 numeral 1 de la norma constitucional
establece entre los deberes primordiales del Estado, el
de garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce
de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales;

Que el articulo 11, numeral 2, de la Constitucion determina
que: “Todas las personas son iguales y gozaran de los
mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra
ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica,
pasado judicial, condicién socio-econdomica, condicion
migratoria, orientacion sexual,. estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente,
que tenga por objeto o, resultado-menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de-los derechos. La ley
sancionard toda forma de discriminacion”;

Que el articulo 35 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, preceptia que: “Las personas adultas mayores,
nifias, niflos .y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada
en los ambitos publico y privado. La misma atencién
prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara
especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad”;

Que el articulo 66 de la Constitucion de' la Republica
del Ecuador, establece que: “Se reconoce y garantizara a
las personas: (...) 3.- El derecho a la integridad personal
incluye: “b) Una vida libre de violencia en el &mbito publico
y privado. El Estado adoptarad las medidas necesarias para
prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia,
en especial-la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios
y  adolescentes, personas . adultas mayores, personas
con-discapacidad y contra toda persona en situacion de
desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran
contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual”;

Que el articulo 70 de la Constitucién dispone que: “El
Estado formulara y ejecutara politicas para alcanzar la
igualdad entre mujeres y hombres, a través del mecanismo
especializado de acuerdo con la ley, e incorporara el enfoque
de género en planes y programas, y brindara asistencia
técnica para su obligatoria aplicacion en el sector ptiblico”;

Que el articulo 78 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que: “Las victimas de infracciones



Registro Oficial N° 328

Lunes 17 de septiembre de 2018 — 3

penales gozaran de proteccion especial, se les garantizara
su no revictimizacion, particularmente en la obtencion y
valoracion de las pruebas, y se las protegera de cualquier
amenaza u otras formas de intimidacién. Se adoptaran
mecanismos para una reparacion integral que incluird, sin
dilaciones, el conocimiento de la verdad de los hechos y
la restitucion, indemnizacion, rehabilitacion, garantia de no
repeticion y satisfaccion del derecho violado. Se establecera
un sistema de proteccion y asistencia a victimas, testigos y
participantes procesales”;

Que el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion -de
la Republica del ‘Ecuador sefiala que: “Las Ministras
y Ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requieran su
gestion”;

Que el articulo 225 de la Constitucion establece que el
sector publico comprende: “Los organismos y dependencias
de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral,
de Transparencia y Control Social, las entidades que
integran el régimen autéonomo descentralizado, los
organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley
para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion
de servicios publicos o para desarrollar actividades
economicas asumidas por el Estado, las personas juridicas
creadas por acto normativo de los gobiernos autéonomos
descentralizados para la prestacion de servicios publicos”;

Que el articulo 226 de la Constitucion determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos que actuen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley
tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone que: “La. administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 331, inciso segundo de la Constitucion
de la Republica del Ecuador determina que: “Se prohibe
toda forma de discriminacidn, acoso o acto de violencia de
cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las
mujeres en el trabajo”;

Que el articulo 341 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: “El Estado generara las condiciones
para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus
vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos
en la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad
y la no discriminacién, y priorizard su. accion hacia
aquellos grupos que requieren consideracion especial por
la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacién
o violencia, o en virtud de su condicién etaria, de salud o
de discapacidad”;

Que el articulo 393 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que: “El Estado garantizara la seguridad

humana a través de politicas y acciones integradas, para
asegurar la convivencia pacifica de las personas, promover
una cultura de paz y prevenir las formas de violencia y
discriminacion y la comision de infracciones y delitos. La
planificacion y aplicacion de estas politicas se encargara a
organos especializados en los diferentes niveles de gobierno

(s

Que el articulo 155 del Cédigo Organico Integral Penal
establece que: “Se considera violencia toda accion que
consista en maltrato; fisico, psicologico o sexual ejecutado
por'un miembro de la familia en contra de la mujer o
demas integrantes del nucleo familiar. Se consideran
miembros del ntcleo familiar a la o al conyuge, a la pareja
en unién de hecho o unidn libre, conviviente, ascendientes,
descendientes, hermanas, hermanos, parientes hasta el
segundo grado de afinidad y personas con las que se
determine que el procesado o la procesada mantenga o
haya mantenido vinculos familiares, intimos, afectivos,
conyugales, de Convivencia, noviazgo o de cohabitacion”;

Que el articulo 11, numeral 9, ibidem determina que las
victimas de las infracciones gozard de los siguientes
derechos a “(...) recibir asistencia integral de profesionales
adecuados de acuerdo con sus-necesidades durante el
proceso penal”;

Que el articulo 57 'del Cdédigo de Planificacion y Finanzas
Publicas establece que: “Los planes de inversion son la
expresion técnica'y financiera del conjunto de programas
y propuestas de inversion, debidamente prior izados,
programados y: territorializados, de conformidad con las
disposiciones de'este codigo. Estos planes se encuentran
encaminados a'la consecucion de los objetivos del régimen
de -desarrollo y de los planes del gobierno central y los
gobiernos autonomos descentralizados”;

Que el articulo 104 del Codigo Orgénico de Planificacion
y Finanzas Publicas determina: “(...) Prohibase a las
entidades y organismos del sector publico realizar
donaciones o asignaciones no reembolsables, por cualquier
concepto, a personas naturales, organismos o personas
juridicas de derecho privado, con excepcion de aquellas que
correspondan a los casos regulados por el Presidente de la
Republica establecidos en el “Instructivo” de este Codigo,
siempre que exista la partida presupuestaria (...) «;

Que el articulo 2 de la'de Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, manifiesta que: Las disposiciones de
esta Ley rigen para-las instituciones del sector publico
determinadas en los articulos 225, 315 y a las personas
juridicas de derecho privado previstas en el articulo 211 de
la Constitucion;

Que el articulo 3 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, sefiala que: “Se entenderan por recursos
publicos, todos los bienes, fondos, titulos, acciones,
participaciones, activos, rentas, utilidades, excedentes,
subvenciones y todos los derechos que pertenecen al
Estado y a sus instituciones, sea cual fuere la fuente de
la que procedan, inclusive los provenientes de préstamos,
donaciones y entregas que, a cualquier otro titulo realicen a
favor del Estado o de sus instituciones, personas naturales
o juridicas u organismos nacionales o internacionales.
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Los recursos publicos no pierden su calidad de tales al ser
administrados por corporaciones, fundaciones, sociedades
civiles, compaflias mercantiles y otras entidades de
derecho privado, cualquiera hubiere sido o fuere su origen,
creacion o constitucion hasta tanto los titulos, acciones,
participaciones o derechos que representen ese patrimonio
sean transferidos apersonas naturales o personas juridicas
de derecho privado, de conformidad con la ley”;

Que el articulo 6 de la Ley para Prevenir y Erradicar-la
Violencia Contra las Mujeres, manifiesta que: “E/ Estado
es responsable de garantizar el derecho de las mujeres:
nifias, adolescentes, mujeres adultas y mujeres mayores, a
una vida libre de violencia. La sociedad, la familia y la
comunidad, son responsables de participarde las acciones,
planes y programas para la erradicacion de la violencia
contra las mujeres, emprendidos por el Estado en todos
sus niveles y de intervenir en la formulacion, evaluacion,
v control social de las politicas publicas que se creen para
el efecto”;

Que el sefior Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador por medio del articulo 1 del Decreto Ejecutivo
Nro. 620 de 10 de septiembre de 2007, dispuso: “Declarar
como politica de Estado con enfoque de Derechos Humanos
para la erradicacion de la violencia de género hacia la nifiez,
adolescencia y mujeres, para lo cual se elaborara un plan
que permita generar ¢ implementar acciones y medidas,
que incluyan mecanismos de coordinacién y articulacion
interinstitucional en todos los niveles del Estado”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 748 de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 220 de 27 de noviembre de 2007, el seiior
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador cred
el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 410 de 30 de junio de
2010, publicado en el Registro Oficial Nro. 235 de 14 de julio
de 2010, el senor Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, cambié la denominacion de “Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos”, por “Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos”;

Quemediante Decreto EjecutivoNro. 544 de 11 denoviembre
de 2010, publicado en el Registro Oficial Nro. 329 de 26
de noviembre de 2010, el sefior Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador reglamento el articulo 104
del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
facultando a los Ministerios a realiza transferencias directas
de recursos publicos a favor de personas naturales o juridicas
de derecho privado, exclusivamente para la ejecucion de
programas o propuestas de inversion en beneficio directo
de la colectividad sefalando adicionalmente que los
consejos sectoriales de politica en los casos de la funcion
ejecutiva, mediante resolucion, estableceran los criterios
y orientaciones generales que deberan observar dichas
entidades para la realizacion de las indicadas transferencias;

Que el inciso segundo del articulo 4 del Decreto Ejecutivo
Nro. 1522 de 17 de mayo de 2013 el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador dispuso:
“Las competencias, atribuciones, programas y propuestas

que hasta el momento ejercia el <Viceministerio de
Gobernabilidad del Ministerio del Interior, también seran
transferidas a la Secretaria Nacional de Gestion de la
Politica, con excepcion de aquellos relativos a la promocion
de las garantias democraticas, justicia y derechos humanos,
que se transferirdn y por tanto seran ejercidas y ejecutadas
por el Ministerio de Justicia Derechos Humanos y Cultos”,
en este contexto, se determind que los programas y
propuestas que venia“ejecutando la Direccion de Genero
del Ministerio del Interior migraran hacia el Ministerio de
Justicia Derechos Humanos y Cultos;

Que a través de la Disposicion Transitoria Cuarta del
Decreto Nro. 1522 de 17 de mayo de 2013 se dispuso: “(...)
Las competencias, atribuciones, programas y propuestas
relativos a la promocion de las garantias democraticas,
justicia y derechos humanos que actualmente se ejercen a
través de las Gobernaciones Provinciales, se transferiran
al Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.
Estas competencias se ejerceran a través de la estructura
desconcentrada que corresponda, para lo cual deberan
implementarse las reformas necesarias”;

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 438 de
27 de agosto de 2014 expedido por el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador (reformatorio
del Decreto 1522 de 17 de mayo de 2013) determina lo
siguiente: “Respecto-de la violencia de género en contra
de mujeres, niflez y adolescencia, €l Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos “y Cultos definira y coordinara la
ejecucion de la politica ptiblica en el marco de la garantia de
derechos humanos; y el Ministerio del Interior ejercera las
facultades de gestion y control en el ambito de la seguridad
ciudadana”;

Que el inciso segundo del articulo 3 del Decreto Ejecutivo
Nro. 438 de 27 de agosto de 2014, establece : “(...) En
funcién de lo dispuesto en el presente Decreto Ejecutivo,
el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos
presidira y coordinara interinstitucionalmente la ejecucion
del Plan Nacional para la Erradicacion de la Violencia
contra la Niflez, Adolescencia y Mujeres”;

Que por medio del Decreto EjecutivoNro. 489 publicado en
el Registro Oficial Suplemento Nro. 383 de 26 de noviembre
de 2014, el sefior Presidente Constitucional de la Republica
expidio el Reglamentoal Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, mismo que.en el articulo 89 dispone
que: “Las entidades-del sector publico podran realizar
donaciones o0 asignaciones no reembolsables a favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado sin fines
de lucro, destinadas.a investigacion cientifica, educacion,
salud, inclusion social y donaciones para la ejecucion de
programas o propuestas prioritarios de inversion en beneficio
directo de la colectividad, priorizados por la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo en el caso de las
entidades que conforman el Presupuesto General del Estado
o por la instancia correspondiente para el resto de entidades
publicas. En el caso de que se traten de asignaciones de
gasto permanente no requeriran ser priorizados por la
Secretaria Nacional de Planificaciéon y Desarrollo. Estas
asignaciones deben constar en los respectivos presupuestos
institucionales, en el ambito de competencia de cada



Registro Oficial N° 328

Lunes 17 de septiembre de 2018 — §

entidad publica. Para este efecto deberan considerar lo
siguiente: 1. Toda transferencia a organismos privados
debe responder a un proceso de Planificacion que permita
evidenciar con claridad los objetivos, metas, productos
y/o servicios publicos que estan prestando a través de
organismos privados; 2. Las transferencias de recursos para
la ejecucion de entes privados deberan ser exclusivamente
para temas en el ambito de las competencias de cada entidad
publica otorgante, de conformidad con la Ley; 3. En los
convenios debe estipularse claramente el plazo de vigencia
de la donacion, es decir, que no sea de renovacion técita
e indefinida; (...) 5. No se podran efectuar transferencias
para propositos respecto de los cuales las instituciones
deberian realizarlos a través de procesos de contratacion
publica6. Previo al proceso de renovacion de un convenio
para una transferencia se. deberd evaluar los resultados
obtenidos; (...) Las entidades de la Funcion Ejecutiva que
no pertenezcan a un consejo o gabinete sectorial de politica
deberan ser priorizados por la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo (...)”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 24 de mayo
de 2017, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, nombré a la doctora Rosana Alvarado Carrion,
como Ministra de Justicia, Derechos Humanos y Cultos;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 109 de 27 octubre 2017,
el Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador,
emitid el Reglamento para el otorgamiento de personalidad
juridica a las organizaciones sociales;

Que el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva determina que los
Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de Republica; y el
segundo inciso establece que: “Los Ministros de Estado,
dentro de la esfera de su competencia, podran delegar sus
atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico de
sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision
de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente,
siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten
a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que
de acuerdo con las leyes e Instructivos tenga el funcionario
delegado™;

Que de conformidad con el articulo 1 del Estatuto Orgéanico
por Procesos del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos publicado en el suplemento del Registro Oficial
Nro. 116 de 28 de Marzo de 2014, establece que esta
Cartera de Estado tiene como mision: “(...) Promover la paz
social asi como la plena vigencia de los derechos humanos
(...) mediante normas, politicas y programas, propuestas
y actividades coordinadas con sus unidades territoriales
desconcentradas y las instituciones relacionadas”;

Que el numeral 15, letra b) del Estatuto Orgéanico por
Procesos del Ministerio- de Justicia Derechos Humanos
y Cultos, establece como una de las atribuciones y
responsabilidades de la/el Ministra/o de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos: “(...) 15. Suscribir convenios de

cooperacion interinstitucional, asi como la documentacion
que se genere para efectos de su cumplimiento (...) ;

Que de acuerdo con el numeral 2.1.1 letra a) del Estatuto
Orgéanico por Procesos‘del Ministerio de Justicia Derechos
Humanos y Cultos, la Subsecretaria de Derechos Humanos
y Cultos tiene.como mision promover politicas transversales
que garanticen la plena vigencia de los Derechos Humanos,
y la_coordinacion para el cumplimiento de obligaciones
internacionales en Derechos Humanos;

Que para garantizar la implementacion de la politica
establecida en el Decreto Ejecutivo Nro. 620 de 10 de
septiembre de 2007, se elabord el Plan Nacional para la
Erradicacion de la Violencia de Género, que en el segundo
eje establece: “Garantizar la proteccion y restitucion de
derechos de las victimas de violencia de género, asegurando
el disefio y funcionamiento del sistema de proteccion
integral con la institucionalidad y competencias que lo
sustentan, los servicios articulados de salud, educacion
y proteccion y, presupuestos estables, permanentes y
oportunos”, ademas se contempla la creacion de “espacios
de proteccion y atencion integral para victimas de violencia
de género, como son los centros especializados de atencion
integral y las casas de acogida (...)”;

Que el articulo 1 del Acuerdo Interministerial Nro. 3971
de 28 de febrero de 2014 los. Ministerio del Interior y de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos, acordaron: “(...)
transferir al Ministerio de Justicia Derechos Humanos y
Cultos, la administracién y ejecucion de la “Propuesta
de Fortalecimiento de Centros de Atencion y Proteccion
a Niflos; Nifias, Adolescentes y Mujeres Victimas de
Violencia Intrafamiliar y/o Sexual en el Ecuador”, asi como
su administracion y ejecucion a través del Viceministerio
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos”;

Que el articulo 1 del Acuerdo Nro. MJIDHC-MJDHC-2018-
0001-A, la doctora Rosana Alvarado Carrion, Ministra
de Justicia, Derecho Humanos y Cultos, delegd a el/la
Viceministra/o de Justicia, Derechos Humanos y Cultos
lo siguiente: “La expedicion del Instructivo y demas
normativa que se requiera para la Convocatoria Publica
Nacional de Fondos Concursables para la transferencia de
recursos a personas juridicas de derecho privado sin fines
de lucro, para el fortalecimiento de la atencion integral a
victimas de violencia de género en el Ecuador, cumpliendo
con la normativa legal aplicable;.asi como también vigilar
el cumplimiento a las-disposiciones. establecidas en dicho
instrumento y su ejecucion en todas las fases del proceso

)7

Que mediante. informe técnico Nro. MIDHC-03-
DINAVIG-2018 de 30 de enero de 2018, elaborado por
la Directora Nacional de Violencia Intrafamiliar y Género
y aprobado por el Subsecretario de Derechos Humanos,
se recomienda a esta Cartera de Estado la expedicion
del presente instrumento, considerando que es necesario
fortalecer la gestion interinstitucional entre el Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos y las organizaciones
sociales; con el fin de procurar la implementacion de
mecanismos idoneos que permitan brindar atencion
oportuna a victimas de violencia de género.
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Que mediante Acuerdo Nro. MJIDHC-DV-2018-0002-A de
2 de febrero de 2018, se expidi6 el “INSTRUCTIVO PARA
LA O LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS NACIONALES
DE FONDOS CONCURSABLES CORRESPONDIENTES
AL ANO 2018, PARA LA TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PUBLICOS A PERSONAS JURIDICAS
DE DERECHO PRIVADO SIN FINES DE LUCRO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
EN EL ECUADOR QUE BRINDAN LOS CENTROS DE
ATENCION INTEGRAL Y CASAS DE ACOGIDA”;

Que mediante informe técnico Nro. MIDHC-030-
DINAVIG-2018 de 01 de marzo de 2018, elaborado por la
Directora Nacional de Violencia Intrafamiliar y Género-y
aprobado por el Subsecretario de Derechos Humanos, se
recomienda a esta Cartera de Estado la reforma al Acuerdo
Nro. MJDHC-DV-2018-0002-A de 2 de febrero de 2018.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154, articulo 226 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador; y, articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

EXPEDIR EL “INSTRUCTIVO PARA LA O LAS
CONVOCATORIAS PUBLICAS NACIONALES DE
FONDOS CONCURSABLES CORRESPONDIENTES
AL ANO 2018, PARA LA TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PUBLICOS A PERSONAS JURIDICAS
DE DERECHO PRIVADO SIN FINES DE LUCRO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO EN EL ECUADOR QUE BRINDAN
LOS CENTROS DE ATENCION INTEGRAL Y
CASAS DE ACOGIDA”

TITULO T
GENERALIDADES
CAPITULO 1

OBJETO, AMBITO, PRINCIPIOS,
GLOSARIO Y REQUISITOS

Articulo 1.- Objeto.- El presente instructivo tiene por
objeto regular los procedimientos administrativos y
financieros para la transferencia directa de recursos
publicos por concepto de asignaciones econdémicas no
reembolsables, que se efectien a través de convenios
especificos destinados a la ejecucion de propuestas en
beneficio directo-de la colectividad, a favor de personas
juridicas nacionales de derecho privado sin fines de lucro;
que contribuyan y colaboren en calidad de contrapartes
del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos
en el fortalecimiento de la atencion integral a victimas de
violencia de género en el Ecuador que brindan los Centros
de Atencion Integral y Casas de Acogida.

Articulo 2.- Ambito.- El presente instructivo es de
aplicacion obligatoria para las personas juridicas nacionales

de derecho privado sin fines de lucro que postulen a
las diferentes  convocatorias  nacionales de fondos
concursables.

Articulo 3.- Principios.- El presente instructivo cumplird
los principios de legalidad, oportunidad, proporcionalidad,
equidad, concurrencia, colaboracién, transparencia,
delegacion, corresponsabilidad, solidaridad y eficiencia.

Articulo 4.- Glosario de términos.- Para efectos del
presente instructivo se definiran los siguientes términos.

a. Beneficiario/a: Son beneficiarios, las personas
juridicas nacionales de derecho privado sin fines
de lucro que habiendo postulado a las diferentes
convocatorias de fondos concursables, cuenten con la
aprobacion de su propuesta por parte de los 6rganos
competentes establecidos en este instrumento, y en
lo posterior suscriba un convenio especifico con el
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos,
para la transferencia de recursos publicos para la
atencion integral a victimas de violencia de género en
el Ecuador.

b. Beneficiario/a fallido/a: Persona juridica nacional de
derecho privado sin fines de lucro (Centros de Atencion
Integral y Casas de Acogida), que dentro del tiempo
establecido para la firma del convenio no comparece
a la suscripcion del mismo o no completare toda la
documentacion habilitante para su legalizacién, por
causas_que le.sean imputables, sin que medie caso
fortuito o fuerza mayor.

c. Certificacion  presupuestaria: Acto de la
administracion publica, cuya finalidad es garantizar que
se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre
de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al
presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal
respectivo, previo cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes que regulen el objeto materia del
compromiso. Dicha certificacion implica la reserva
del crédito presupuestario, hasta el perfeccionamiento
del compromiso y la realizacion del correspondiente
registro presupuestario.

d. Convenio de transferencia de recursos: Instrumento
juridico para la transferencia de recursos publicos,
que regula los mecanismos econdmicos, técnicos y
administrativos entre las partes suscriptoras, en asuntos
de interés comun.

e. Presupuesto: Prevision de ingresos y programacion de
gasto ‘durante un-.determinado periodo efectuados por
cualquier ente que desarrolle una actividad economica
y financiera.

f. Postulante: Persona juridica nacional de derecho
privado sin fines de lucro que se presenta en calidad de
aspirante dentro del concurso de fondos concursables.

g. Corporaciones: Son corporaciones las entidades de
naturaleza asociativa, estable y organizada, conformada
por un numero minimo de cinco miembros, expresada
mediante acto constitutivo, colectivo y voluntario de
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sus miembros, cuya personalidad juridica se encuentre
aprobada y registrada por la institucion competente del
Estado, de conformidad con la normativa establecida
para el efecto.

h. Fundaciones: Las fundaciones podran ser
constituidas por la voluntad de uno o mas fundadores.
Estas organizaciones buscan o promueven el bien
comun de la sociedad, incluyendo las actividades
de promocionar, desarrollar ¢ incentivar dicho bien
en sus aspectos sociales, culturales, educacionales,
ambientales, deportivos.

i. Fondos concursables: Mecanismos empleados por
la administraciéon publica, a través de los cuales s¢
entregan asignaciones econdmicas no reembolsables a
personas juridicas nacionales de derecho privado sin
fines de lucro, que resulten ser beneficiarias de estos
procesos para la ejecucion de las actividades concretas
establecidas en los respectivos Convenios.

j. Garantia: Operacion crediticia mediante la cual
una institucion financiera bancaria que cuente con
calificacion igual o superior a AA o de una compaiiia
de seguros con sede en Ecuador, emite un documento
a favor del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos; con el fin de avalar el cumplimiento de
obligaciones contraidas por las personas juridicas
nacionales de derecho privado sin fines de lucro, que
resulten ser beneficiarias de los fondos concursables.

k. Inversién publica: Es el gasto que realizan las
entidades del sector publico en la ejecucion de
programas y proyectos orientados a  apoyar. la
produccion y el desarrollo de la infraestructura basica
productiva, asi como para lograr una mayor y mejor
accesibilidad de la poblacion a los servicios publicos de
salud, educacion y saneamiento basico; incluye gastos
destinados a mejorar el desarrollo urbanistico y también
programas, proyectos y actividades orientadas a apoyar
el desarrollo humano.

l. Rubro.- Constituyen las categorias o componentes
que son susceptibles de financiamiento por parte del
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos o
de la persona juridica nacional de derecho privado sin
fines de lucro, los cuales se ejecutaran de conformidad
a lo establecido en este instrumento y las clausulas del
Convenio para la correcta ejecucion del mismo y en
funcién de la propuesta aprobada por los organismos
competentes.

(Nota: Articulo reformado por el Art. 1 del acuerdo
ministerial MJDHC-DV-2018-0001-4-0001 de 02 de
abril de 2018).

Articulo 5.- Requisitos.- Las personas juridicas
ecuatorianas de derecho privado sin fines de lucro podran
postular a los Fondos Concursables, cumpliendo los
requisitos establecidos en el presente Instructivo; para
tal efecto, el Ministerio de Justicia; Derechos Humanos y
Cultos, en las distintas. fases en las que asi se establezca,
verificara dicho cumplimiento. En cualquier caso, esta
Cartera de Estado se reserva el derecho de requerir
informacion adicional con el fin de garantizar la correcta
asignacion y uso de los fondos publicos.

TITULO I
BENEFICIARIOS
CAPITULO I
ORGANIZACIONES SOCIALES

Articulo’ 6.- Los beneficiarios.- Son beneficiarios las
personas juridicas nacionales de derecho privado sin fines de
lucro que habiendo postulado a las diferentes convocatorias
de fondos concursables, cuenten con la aprobacion de su
propuesta por parte de los 6rganos competentes establecidos
en este instrumento, y en lo posterior suscriban un convenio
especifico con el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, para la transferencia de recursos publicos para la
atencion integral a victimas de violencia de género en el
Ecuador.

Articulo 7.- Tipos de organizaciones sociales.- Para
efectos del presente instructivo y en armonia con la
legislacion vigente en el Ecuador, las organizaciones
sociales nacionales sin fines de lucro, se clasifican en los
siguientes tipos:

a.- Corporaciones; y,
b.- Fundaciones;

Son Corporaciones. y Fundaciones, las definidas en la
normativa legal vigente.

Articulo 8.- Centros de Atencién Integral.- Los Centros
de Atencion Integral son espacios de atencion especializada
e interdisciplinaria (legal, psicoldgica y social) disefiados
para acoger y atender a victimas de violencia de género, con
el fin de apoyarlas para superar situaciones de violencia y
restituirsus derechos vulnerados. En estos espacios confluye
el trabajo, compromiso y experiencia de organizaciones de
la sociedad civil con la politica estatal.

Articulo 9.- Casas de Acogida.- Las Casas de Acogida,
son espacios de refugio temporal que brindan atencidon
integral, proteccion y seguridad a victimas de violencia de
género, con la finalidad de aportar a un proceso de toma
de decisiones y autonomia; es un lugar que salva vidas
y protege a las mujeres y sus hijos e hijas que huyen de
sus hogares ante una escalada violenta y que no pueden
retornar a su domicilio habitual. debido al riesgo que
enfrentan. Es un lugar seguro donde las victimas pueden
iniciar procesos para.salir.de los ciclos violentos. Es un
espacio para aclarar ideas y potenciar capacidades hacia
una vida libre de violencia en.donde.las victimas violencia
de género-llegan libres y por su propia voluntad.

TITULO Il
ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA
CAPITULO I
CONDICIONES TECNICAS DE
INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS DE
ATENCION INTEGRAL Y CASAS DE ACOGIDA
Articulo 10.- Condiciones técnicas de infraestructura.-

Las personas juridicas nacionales de derecho privado
sin fines de lucro postulantes, deberan acreditar el



8 — Lunes 17 de septiembre de 2018

Registro Oficial N° 328

cumplimiento de las condiciones técnicas de infraestructura
establecidas en este Instructivo, y en la Guia técnica para la
presentacion de propuestas. Para tal efecto, acompafiaran
a su propuesta los documentos o medios de verificacion
que permitan garantizar las condiciones 6ptimas necesarias
para el cumplimiento de las actividades relacionadas a la
atencion integral a victimas de violencia de género en el
Ecuador.

Articulo 11.- Centros de Atencién Integral.- Los Centros
de Atencion Integral deben cumplir con las siguientes
condiciones técnicas minimas de infraestructura:

a) Salas de atencion:
- Tener un area de atenciéon con un minimo de tres
(3) espacios por éarea de atencién, es decir, un (1)
espacio para el area psicologica, (1) una para el
area legal y (1) uno para el area social. Los tres (3)

espacios deben garantizar:

1.- Privacidad =~ para asegurar la reserva y
confidencialidad;

2.- Tluminacién y ventilacion adecuadas; y,
3.- Mobiliario adecuado.
b) Oficinas:
- Espacios de trabajo para todo el personal;
- Conexiones y equipamiento para teléfono fijo,
internet y equipo minimo de computacion

(computador e impresora);

- Espacio y mobiliario suficiente y seguro para
guardar archivos, registros y documentos; y,

- Casillero Judicial, domicilio electrénico o correo
electronico.

Los beneficiarios deberan garantizar la seguridad, limpieza
y condiciones de salubridad de los Centros de Atencion
Integral.

Articulo 12.- Casas de Acogida.- Las casas de acogida
deben cumplir con las siguientes condiciones técnicas
minimas de infraestructura:

a) Dormitorios:

- Que garanticen la comodidad de todos los grupos
familiares acogidos;

- Dotados de camas, colchones, menaje de cama y
armarios; y,

- Con iluminacion y ventilacion adecuadas.
b) Comedor:
- Dotado con el mobiliario adecuado: mesas, sillas;
- Debe ser un espacio amplio para que se utilice

también como punto de encuentro-y socializacion
de todas quienes se encuentran acogidas en la casa;

Y,

- Con iluminacion y ventilacion adecuadas.

¢) Cocina:

- Dotada de menaje y mobiliario necesarios para
atender a todas las mujeres y sus hijos e hijas;

- El espaciodebe incluir armarios, muebles y
electrodomeésticos adecuados para preparar, guardar
y conservar alimentos;

-~ Debe ser un espacio de uso exclusivo para la
preparacion de alimentos; y,

- Con iluminacién y ventilacion adecuadas.
d) Salas de atencion:

- Debe contar con espacios independientes por cada
area de atencion: psicoldgica, social y legal;

- Tener el mobiliario basico adecuado; y,

- Tener iluminacion y ventilacion adecuadas.
e) Oficinas:

- Espacios para todo el personal,

- Deben tener mobiliario suficiente y seguro para
guardar archivos y documentos, y un equipo
minimo de computacion (computador e impresora)
y comunicaciones (teléfono e internet); y,

- Casillero Judicial, domicilio electrdnico o correo.
f) Areas recreacionales y de actividad fisica:

- En los espacios externos se debera contar con
juegos infantiles para los hijos e hijas de las mujeres
acogidas; y,

- Las areas interiores deben contar con un espacio
adaptado con materiales ludicos y didacticos que
faciliten la recreacion de mujeres, nifias, nifios o
adolescentes.

Los beneficiarios deberan garantizar la seguridad, limpieza
y condiciones de salubridad de las Casas de Acogida.

CAPITULO I1
RUBROS

Articulo 13.- Rubros.- Constituyen las categorias o
componentes que son susceptibles de financiamiento por
parte -del Ministerio<de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos o de la persona juridica nacional de derecho privado
sin.fines de lucro, los cuales se ejecutaran de conformidad
a-lo establecido en este instrumento y las clausulas del
Convenio para la correcta ejecucion del mismo y en
funcion de la propuesta aprobada por los organismos
competentes.

Articulo 14.- Rubros financiados por el Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos.- Las asignaciones
econdmicas otorgadas por esta Cartera de Estado seran no
reembolsables; se distribuiran entre los siguientes rubros
y teniendo como referencia los montos a continuacion
citados:
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Remuneraciones

Este equipo es el
minimo que se debe
mantener durante la
vigencia del
convernio con las
excepciones
establecidas en el
presente instructivo.

- - PRESUPUESTO
ORGANIZACION RUBRO DESCRIPCION REFERENCIAL
$ 1.300
$1.200
$ 1.200
1 Administrador/a % 1.200
1 Psicologo/a
1 Abogado/a 7250 (p_or cadls
i professional
1 Trabajador/a facilitador)
Social
2 Facilitadores/as *Pago de
CASAS DE ACOGIDA remuneracion

mensual incluidos los
beneficios de ley en el
caso de que la
contratacion se la
realice bajo relacidn
de dependencia
*Pago de honorarios
mensuales ¥
retenciones en el caso
de que la contratacion
se realice por
prestacion de
servicios
profesionales.

CASASDE
ACOGID A

Alimentacion /
Argticulos de
cuidado personal

Adquisicion de
alimentos para
beneficiarias/os de
las Casas de Acogida
(personas que se
encueniran acogidas
en las Casas:
Mujeres. victimas de
violencia
intrafamiliar ¥y sus
hijos e hijas.
Implementos de aseo
v cuidado personal
para los beneficiarios
acogidos en la Casa
(Este rubro incluye, lo
siguiente: pariales.
jabon, papel higiénico
v demas productos de
cuidado

diario).

Gastos por
movilizacion del
Equipo de
Profesionales
contratados/as con
recursos del MIDHC

USsSD $19.500,00
(diecinueve mil
quinientos doélares de los
Estados Unidos de
Aanérica con 00/100)

M OTIEO TMAXITIO POT
propuesta aprobada y por
el plazo de ejecucidn del
convenio.

USDH 3 2.000,00 {(dos mil
dolares de los Estados
Unidos de América con
00/100)

Movilizacion v/o Mujeres, Nifias, #h ot O TMAXITO
Nifios y referencial para
Adolescentes movilizacién que se
victimas de wviolencia entregara a cada
de género que se organizacidn por una sola
encuentran en las vez y para el periodo de
Casas de Acogida. ejecucion del convenio.
Pago de
profesionales que
imparten
capacitacidn a la
ciudadania. al equipo USD $ 5.500,00
de profesionales de la {cinco mil quinientos
Casa de Acogida; ddlares de los Estados
Promocion y difusidn Unidos de América con
de servicios, 00/100)
Adquisicion de FMMonto maximo por
material para propuesta aprobada y
Capacitacion talleres. por el plazo de ejecucidn

Adquisicion de
material ladico v de
facilitacidn para
talleres

Alquiler de
implementos
logisticos {carpas,
mesas, sillas)
Impresion de
material
comunicacional.

del convenio.
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ORGANIZACION RUBRO DESCRIPCION PRESUPUESTO
REFERENCIAIL
$1.000
$1.070

1 Administrador/a $1.070

1 Psicologo/a $1.070

1 Abogado/a

1 Trabajador/a *Pago de

Social remuneracion
mensual incluidos los
beneficios de ley enel

Remuneraciones Este equipo es el caso de que la

minimo que se debe contratacion se la

mantener durante la realice bajo relacion

vigencia del de dependencia.

convenio con las *Pago de honorarios

excepciones mensuales y

establecidas en el retenciones en €l caso

presente instructivo. de que la contratacion
se realice por
prestacion de
servicios
profesionales.

Gastos por

movilizacion del

Equipo de USD $ 2.000,00 (dos mil

Profesionales dolares de los Estados

contratados/as con Unidos de Ameérica con

recursos del MJDHC 00/100)

CENTROS DE Movilizacién y/o Mujeres, Nifias,

ATENCION Nifios v *Monto maximo referencial
Adolescentes para movilizacion que se
victimas de violencia entregara a cada organizacion
de género que son por una sola vez y para el
atendidas por €l periodo de ejecucion del
equipo técnico de los convenio.

Centros de Atencion.
Capacitacion Pago de
profesionales que
imparten
capacitacion ala
ciudadania a equipo
de profesionales del
Centro de Atencidn; USD $ .5.500,00 (cinco mil
Promocidn y difusion quinientos doélares de los
de servicios, Estados Unidos de América
Adquisicion de con 00/100)
material para *Monto maximo por
talleres, propuesta aprobada v por €l
Adquisicion de plazo de ejecucion del
material ludico y de convenio.
facilitacidn para
talleres,
Alquiler de
implementos
logisticos (carpas,
mesas, sillas),
Impresion de
material
comunicacional.
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La Organizacion brindara los servicios de atencidn a través
de los profesionales citados y de manera gratuita; bajo esta
premisa, no le seran permitidos efectuar cobros por ningun
concepto

(Nota: Articulo reformado por el Art. 2 del acuerdo
ministerial MJDHC-DV-2018-0001-4-0001 de 02 de abril
de 2018)

Articulo 15.- Modificacién de los rubros inicialmente
asignados.- Con base en la peticion debidamente
motivada por parte del beneficiario y con los justificativos
correspondientes, el/la Administrador/a del convenio podra
autorizar modificaciones a los montos establecidos en
los rubros de movilizacion, capacitacion y alimentacién
aprobados en la propuesta, siempre y cuando dichas
modificaciones no sobrepasen el monto total establecido en
el Convenio.

Los montos méximos de modificacion entre rubros podran
ser de hasta un veinte (20%) por ciento de su valor total
inicialmente asignado.

El monto modificado” de un rubro a otro solo podra
ser utilizado en /los términos. autorizados por el/la
Administrador/a del-.Convenio. Los rubros modificados
y utilizados por parte de la persona juridica nacional
de derecho privado sin fines de lucro, que no se hallen
aprobados, se consideraran como no ejecutados, en cuyo
caso se dispondra su reembolso inmediato a la cuenta que
esta Cartera de Estado defina para el efecto.

Articulo 16.- Rubros financiados por la persona
juridica nacional de derecho privado sin fines de lucro
beneficiaria.- Los beneficiarios realizaran bajo su cuenta y
responsabilidad el pago de los siguientes rubros:

ORGANIZACION RUBRO

DESCRIPCION

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

Infraestructura

Disponibilidad de
oficinas — locales

Copia simple de la‘las
escritura‘s publicas de
propiedad o contratos de
arrendamiento debidamente
legalizados de la
infraestructura en donde se
prestard el servicio,, v
Fotografias de las
instalaciones.

CASAS DEACOGIDA | Mobiliario y Equipos

Disponibilidad de
equipos, suministros y
materiales de oficina;
Disponibilidad de
equipos de computacion;
Mobiliario bdsico.

Inventario y fotografias que
permitan visualizar la
distribucion y 1a cantidad de
mobiliario vy equipo que
existe en las instalaciones.

Servicios basicos

Pago por consumo de
servicio de luz eléctrica;
Pago por consumo de
servicio de agua potable;
Pago por consumo de
servicio de lineas
telefonicas fijas; Pago
por consumo de servicio
de internet.

Comprobantes de pagos de
servicios basicos efectuados
durante el tiempo de
ejecucion del convenio.

Representante Legal

Copia simple del

Gastos Administrativos

Costos financieros
{mantenimiento de
cuentas en-entidades
financieras, entregas de
estados de cuentas)
Costos por correo y
mensajeria.
Disponibilidad de
suministros de aseo y
limpieza.
Mantenimiento y
limpieza del inmueble.
Mantenimiento de
equipos de oficina;
Mantenimiento de los
equipos de computacion,

Capaf:l_dad Tecnlca ¥ Disponibilidad de nombramiento o contrato de
Administrativa : ;
Contador. trabajo, segun ¢l caso.
Pago por impuestos.

Comprobantes de pago de
impuestos, costos, tarifas, ete.

Facturas de compra o alquiler
de bienes.

Facturas de pago por
servicios.
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CENTROS DE
ATENCION
INTEGRAL

Infraestructura

Disponibilidad de
oficinas — locales

Copia simple de la/las
escritura/s ptiblicas de
propiedad o contratos de
arrendamiento debidamente
legalizados de la
infraestructura en donde se
prestara el servicio,; y
Fotografias de las
mstalaciones.

Mobiliario v Equipos

Disponibilidad de
equipos, suministros y
materiales de oficina;
Dispanibilidad de
equipos de computacion
Mabiliario basico

Fotografias que permitan
visualizar la distribucion v la
cantidad de mobiliario y
equipo que existe en las
instalaciones.

Servicios basicos

Pago por consumo de
servicio de luz eléctrica;
Pago por consumo de
servicio de agua potable;
Pago por consumo de
servicio de lineas
telefonicas fijas; Pago
por consumo de servicio
de internet

Comprobantes de pago de
servicios basicos efectuados.

Capacidad Técnica y
Administrativa

Personal Directivo
Disponibilidad de
Contador

Copia simple del
nombramiento o contrato de
trabajo, segun el caso.

Gastos Administrativos

Pago por immpuestos.
Clostos financieros
{mantenimiento de
cuentas en entidades
financieras, entregas de
estados decuentas).

Costos por correo ¥
mensajeria.
Disponibilidad de
suministros de aseo y
limpieza.
Mantenimiento y
limpicza del inmueble.
Mantenimiento de
equipos de oficina.
Mantenimiento de los
equipos de computacion.

Comprobantes de pago de
impuestos, costos, tarifas, etc.

Facturas de compra o alquiler
de bienes.

Facturas de pago por
servicios

Difusion y Promocion

Alquiler de implementos
logisticos {carpas,
mesas, sillas) Impresion
de material
comunicacional
Realizacion de eventos
de sensibilizacion:

Pago de profesionales
que imparten
capacitacién a la
ciudadania a equipo de
profesionales de la Casa
de Acogida
Adquisicion de material
para talleres.
Adquisicion de

material ludico.

Facturas de pago Fotografias
Muestra de productos
impresos
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CAPITULO 111

LA ORGANIZACION SOCIAL, EQUIPO MINIMO,
PERFIL Y FUNCIONES

Articulo 17.- Organizacién social.- Las organizaciones
sociales beneficiarias (Centros de Atencion Integral y
Casas de Acogida) deberan cumplir al menos los siguientes
requisitos y proporcionar la siguiente informacion:

- Datos generales de la organizacion social;

- Experiencia especifica en violencia intrafamiliar,
género_y sexual, de al menos cinco (5) afios;

- Experiencia general en proyectos de desarrollo social,
de al menos cinco (5) afios;

- Alianzas estratégicas en redes;

- Publicaciones organizacionales en el tema especifico de
violencia intrafamiliar, género y sexual; y,

- Premios y reconocimientos a nivel nacional o
internacional.

Articulo 18.- Equipo minimo, perfil y funciones.- Son los
siguientes:

1.- Para Centros de Atencion Integral:
a) 1 Administrador/a;
b) 1 Abogado/a;
c) 1 Psicologo/a; y,
d) 1 Trabajador/a Social.
¢ Perfil de el/la administrador/a:

- Tener titulo reconocido por la SENESCYT
en Ciencias Sociales o afines o en el area
administrativa. (No es excluyente; se debe
valorar la experiencia de la persona en caso
de que no cuente con titulo universitario. Esta
experiencia debe ser comprobable y validable);

- Tener por lo menos 3 afios de experiencia
respecto a la prevencion y atencion en violencia
contra las mujeres;

- Haber participado .en procesos de capaci-
tacion, formacion y sensibilizacion en violencia
de género y derechos humanos;

- Estar dispuesta/o a incorporar conocimientos
de género y derechos humanos y entrenarse,
estudiar y mantenerse informada/o en relacion
con los avances e investigaciones sobre-la
atencion a victimas de violencia de género,
intrafamiliar y/o sexual;

- Mostrar una actitud de respeto, amabilidad,
serenidad y de aceptacion a las diversidades y
diferencias, cualquiera que estas sean;

Tener conciencia social y, en lo posible, haber
participado de actividades sociales de desarrollo
o mostrado compromiso en la defensa de los
derechos humanos;

Tener sensibilidad por la problematica de la
violencia de género para facilitar a las mujeres
la comprension de las experiencias vividas;

Poseer: habilidad y disponibilidad para el
trabajo ‘en equipos interdisciplinarios. Mostrar
disposiciéon a desarrollar un trabajo de
crecimiento personal, evaluacidon permanente
de sus actitudes en relacion con la violencia,
incluyendo su historia personal;

Tener disponibilidad para participar en
actividades de autocuidado;

Resguardar la confidencialidad de los procesos
a su cargo; v,

Manejar paquetes informaticos basicos (Word,
Excel) e internet.

Funciones de el/la administrador/a:

El/la  administrador/a- realizard un monitoreo
constante-al trabajo de todo el equipo técnico de
atencion. Mantendra didlogos con el personal,
resolvera conflictos y debera verificar que los
instrumentos técnicos por area se utilicen de
manera adecuada;

Asegurar la  aplicacion del Modelo de
Atencion Integral e Interdisciplinaria en
el Centro, asi como el protocolo y rutas de
actuacion establecidas por el Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos;

Seleccionar personal de acuerdo a los perfiles
establecidos;

Participar en eventos referidos a la tematica
tanto a nivel local como nacional;

Gestionar cuando sea necesaria la interven-
ciéon de otros Centros y/o Casas, u otras
instituciones para referir victimas y/o familiares
de las victimas, o para lograr acciones o medidas
de otras instituciones publicas (educativas,
sociales, entre otras); y,

Elaborar informes cuantitativos y cualitativos
de laatencién brindada en el Centro.

Asegurar el cumplimiento de todas las
obligaciones y deberes contemplados en el
convenio y demds normativa generada para el
efecto.

Perfil de el/la abogado/a:

Ser abogado/a o doctor/a en Derecho (titulo
reconocido por la SENESCYT);
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- Tener al menos un afio de experiencia
profesional y en atencién en temas sociales.
Esta experiencia debe ser comprobable y
validable;

- Tener conocimiento basico sobre la violencia de
género, intrafamiliar y violencia sexual (causas,
tipos de violencia, efectos en la victima y en la
familia, derechos de las mismas);

- Mostrar interés y compromiso para -trabajar en
la defensa de las mujeres y de las victimas de
todo tipo de violencia de género incluyendo la
violencia sexual;

- Mostrar disposicion para trabajar en equipo y
de forma interdisciplinaria;

- Poseer conocimiento de la normativa nacional e
internacional en materia de violencia de género,
intrafamiliar y violencia sexual;

- No haber tenido o tener proceso legal por
violencia contra mujeres, nifias, niios o
adolescentes, o demanda por incumplimiento
de la pension de alimentos;

- Probidad publica y notoria;

- Manejar paquetes informaticos basicos (Word,
Excel) e internet.

Funciones de el/la abogado/a:

- Orientar y asesorar a las victimas sobre-sus
inquietudes y en torno a las opciones que tiene
en el ambito judicial;

- Patrocinar los casos de las mujeres, las nifias,
los nifios o los/as: adolescentes que tomen la
decision de iniciar procesos legales;

- Denunciar los delitos de violencia de género
que en ejercicio de sus funciones tengan
conocimiento;

- Coordinar con los servicios de trabajo social
y psicologia para realizar una intervencion
integral y para apelar a la reparacion del dafio
que la violencia ha producido en las victimas;

- Participar en procesos de capacitacion para
mejorar su actuacion en la defensa de los
derechos de las victimas de violencia;

- Acompafiar a las victimas en los tramites
judiciales y extrajudiciales y, de requerirlo, en
sus comunidades o lugares de vivienda;

- Utilizar la metodologia, las rutas, los protocolos
de atencion.y los instrumentos técnicos
establecidos  por el Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos;

- Registrar todas las actuaciones y realizar los

informes respectivos, tanto' cualitativos como
cuantitativos;

Participar en lasreuniones del equipo integral y
en el analisis de casos;

Participar _‘en las actividades de sensibili-
zacion 'y prevencion que organice el Centro
de Atencion o que-sean organizados por otras
instituciones. u organizaciones publicas o
privadasa las que sean invitadas;

Capacitar permanentemente a todos los
profesionales del equipo sobre el marco
juridico normativo sobre violencia de género,
intrafamiliar y sexual, y sobre los procesos
judiciales.

Perfil de el/la psicélogo/a:

Tener titulo universitario en Psicologia
reconocido por la SENESCYT, especialidad en
Psicologia Clinica de preferencia;

Tener experiencia-minima de un afio en la
atencion y solidos conocimientos tedricos
y técnicos respecto a su profesion. Esta
experiencia debe ser comprobable y validable;

Haber participado en procesos de capacitacion,
formacion'y sensibilizaciéon en violencia de
género y.derechos humanos;

Tener conocimientos de intervencion en crisis;

Estar dispuesta a incorporar a su escuela
psicologica (cualquiera que esta sea), los
conocimientos de género y derechos humanos;

Mostrar actitudes de respeto, amabilidad,
serenidad y de aceptacion a las diversidades y
diferencias, cualesquiera que estas sean;

Tener interés en la atencion integral a victimas
de violencia de género, intrafamiliar y/o sexual;

Tener sensibilidadpor la problematica de
la violencia para facilitar a las mujeres la
comprension de las experiencias vividas;

No haber tenido-o. tener-proceso legal alguno
por violencia. contra mujeres, nifias, niflos o
adolescentes, o demanda por incumplimiento
de la pension de alimentos;

Probidad publica y notoria;

Manejo de paquete informatico basico (Word,
Excel) e internet;

Funciones de el/la psicélogo/a:

Participar en el servicio de atencidn integral e
interdisciplinaria para los Centros de Atencion
a victimas de violencia, de acuerdo con las
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rutas y protocolos de actuacion establecidos por
el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos;

- Ofrecer contencidén e intervencidon en crisis,
y brindar atencién psicoldgica a las mujeres,
nifias, nifios y adolescentes victimas de todo
tipo de violencia de género;

- Acompafiar a las victimas mediante procesos
psicoterapéuticos (individuales o grupales) en la
recuperacion de la confianza en si mismas y en
el desarrollo de sus potencialidades y-recursos
personales, para que puedan iniciar procesos de
cambio en su vida, sobre todo para detener la
violencia;

- Socializar con los diferentesintegrantes del
equipo en reuniones de analisis de casos, con
el objetivo de tener una mirada integral e
interdisciplinaria durante las intervenciones, el
acompafiamiento y cuando los casos se cierran;

- Registrar todas las actuaciones y realizar los
informes respectivos, tanto cualitativos como
cuantitativos;

- Realizar informes especializados y comparecer
a las audiencias, en los casos en que se requiera;

- Participar en las reuniones del equipo integral y
en el analisis de casos;

- Participar en las actividades de sensibilizacion
y prevencion que organiza el Centro de
Atencion Integral o que sean organizados por
otras instituciones u organizaciones publicas.o
privadas a las que sean-invitadas; y,

- Capacitar permanentemente a todos los
profesionales del equipo sobre el marco
juridico normativo sobre temas violencia de
género, intrafamiliar y sexual, y sobre los
procesos judiciales.

® Perfil de el/la trabajador/a social:

- Tener titulo en Trabajo Social reconocido por
la SENESCYT;

- Experiencia laboral de uno o mas afios en el area
social. (Esta experiencia debe ser comprobable
y validable);

- Contar con conocimientos béasicos y sensibilidad
de derechos humanos, género y sobre violencia
de género, intrafamiliar y/o sexual contra
mujeres, nifias, nifios y adolescentes;

- Habilidad y disponibilidad para el trabajo
de campo - (visitas domiciliarias y otras
actividades);

- Conocimientos de técnicas de investigacion
social;

Experiencia en coordinaciones interins-
titucionales e intersectoriales;

Conocimiento ~sobre procesos de desarrollo
comunitario, dindmica y relaciones familiares;

Sensibilidad y compromiso con la defensa de
los derechos de las mujeres;

Capacidad para trabajar en equipo y participar
en redes interinstitucionales o intersectoriales;

No haber tenido o tener proceso legal por
violencia contra mujeres, niflos, nifias o
adolescentes, o demanda por incumplimiento
en el pago de pensiones alimenticias;

Disposicion a desarrollar un trabajo de
crecimiento personal, evaluacidn permanente
de sus actitudes en relacion con la violencia,
incluyendo su historia personal;

Disponibilidad de participar en actividades de
autocuidado;

Capacidad y compromiso de confidencialidad,

Mantener disposicion y voluntad para
entrenarse, estudiar y mantenerse informada en
relacion conlos avances e investigaciones sobre
la atencion a victimas de violencia de género,
intrafamiliar y/o sexual; y,

Manejar paquetes informaticos basicos (Word,
Excel) e internet.

Funciones de el/la Trabajador/a Social:

Elaborar un mapeo de las redes interinstitu-
cionales y sociales, asi como de servicios
que pueden ser activados para la atencion y
proteccion de las victimas. Incluird la siguiente
informacioén: nombre de la red o servicio,
direccion, teléfono, persona responsable y/o de
contacto, atencion que ofrece; horarios. Esta
informacion deberd ser actualizada y ampliada
de forma permanente;

Brindar atencién inmediata a las victimas que
acuden al Centro, mediante la entrevista de
primera acogida y hacer una primera evaluacioén
del riesgo en que se encuentra la victima y su
familia;

Realizar la exploracion del contexto familiar y
social de las victimas de violencia intrafamiliar
y/o sexual, en los casos que lo ameriten;

Elaborar el informe de diagnodstico social
y devolver la informacion a la victima o a
su representante legal si se trata de un nifio,
una nifia o un/a adolescente. El resultado lo
socializara con el personal del Centro si existe
una situacion grave o de riesgo;
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- Dar contencién si la victima lo requiere, sea
durante la entrevista de acogida o en cualquier
otro momento en que no se pueda contar con el
apoyo de la psicologa;

- Coordinar con las otras areas del Centro la
elaboracion y ejecucion del plan de restitucion
de derechos;

- Utilizar la metodologia, las rutas, los protocolos
de atenciéon y los instrumentos técnicos
establecidos por el Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos;

- Participar en pasantias; seminarios,
conferencias; . intercambios y  cualquier
modalidad ~de capacitacion sobre derechos
humanos y violencia contra las mujeres, nifas,
nifios y adolescentes;

- Participar en las reuniones del equipo integral y
en el analisis de casos;

- Participar en redes o coordinaciones
interinstitucionales o intersectoriales, con el fin
de facilitar la restitucion de los derechos de las
victimas y de sus hijas ¢ hijos;

- Elaborar informes sociales solicitados por
las profesionales del Centro e informes de
especialidad no periciales requeridos, por una
autoridad judicial o por la Fiscalia General del
Estado; y,

- Comparecer, como testigo o como experta, en
las audiencias de juzgamiento convocadas. las
autoridades judiciales.

Las organizaciones sociales sin fines de lucro que
requieran ampliar la cobertura en territorio o fortalecer
la cobertura del servicio de los Centros de Atencién
Integral, podran concursar dentro del proceso de
asignacion de recursos no reembolsables, a fin de
conformar uno o varios equipos minimos; 0, uno o varios
perfiles profesionales complementarios. En cualquier
caso, se consideraran como referenciales los montos
contemplados en el articulo 14 sobre remuneraciones.

1.1 Criterios técnicos para la solicitud de equipos

minimos y/o perfiles profesionales complementarios.-
Las organizaciones sociales sin fines de lucro
podran seleccionar y solicitar financiamiento -para
conformar equipos minimos y/o perfiles profesionales
complementarios, para Centros de Atencién Integral,
considerando cualquiera de los siguientes criterios:

a) Cobertura en mas de un- cantén.- Las
organizaciones sociales sin fines de lucro, podran
prestar sus servicios en varios cantones. Para
tal efecto, podran postular para la asignacion
de recursos no reembolsables que les permita la
constitucion de uno o varios equipos minimos por
cada canton atendido.

En caso de requerir uno o varios profesionales
complementarios al equipo minimo, la organizacion
social sin fines de lucro ‘debera acreditar la
prestacion del servicio.en tantos cantones como
perfiles profesionales requiera, justificando en
cualquier caso, la pertinencia del perfil en torno a
la necesidad deatencion del territorio que resultara
beneficiado; o,

b) Densidad . poblacional.- Las organizaciones
sociales sin fines de lucro, que presten sus servicios
en- ciudades cuya densidad poblacional supere
el millon de habitantes, podran postular para la
asignacion de recursos para la incorporacion de
uno o varios profesionales complementarios, en
la misma ciudad, adicionales al equipo minimo.
El criterio para esta asignacion, considerara la
relacion de quinientos mil habitantes por cada perfil
profesional requerido.

Dentro de la fase correspondiente, el Comité Técnico
de evaluacion y calificacion debera pronunciarse
sobre la pertinencia de asignacion de recursos
para la constitucion de equipos minimos y/o la
incorporacion de profesionales complementarios, a
través de la presentacion de un informe técnico y
econdmico en el que se verificara que las propuestas
cuenten con la motivacion requerida y cumplan
con uno o varios de los: criterios de asignacion
establecidos en este Instrumento.

(Nota: Articulo reformado por el Art. 1 del
acuerdo  ministerial MJDHC-DV-2018-0003-A
de 05 de marzo de 2018 y Art. 3 del Acuerdo
Ministerial MJDHC-DV-2018-0001-4-0001 de 02
de abril de 2018).

2. 'Casas de Acogida: El equipo minimo con el que debe

contar es:

a) 1 Administrador/a;

b) 1 Abogado/a;

c) 1 Psicologo/a;

d) 1 Trabajador/a Social;y,

e) 2 Facilitadoras.

® Perfil de el/la administrador/a:

- _Tener titulo reconocido por la SENESCYT en
cualquiera delas areas de Ciencias Sociales
o Administrativas. (Este no es excluyente,
pues también se debe valorar la experiencia
de la persona en caso de que no cuente con un
titulo universitario. Esta experiencia debe ser
comprobable y validable);

- Experiencia y conocimientos técnicos respecto
a la prevencién y atencion en violencia contra
las mujeres, minima de 3 afios;

- Haber participado en procesos de capacitacion,
formacion y sensibilizacion en violencia de
género y derechos humanos;
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Estar dispuesta/o a incorporar conocimientos de
género y derechos humanos;

Mostrar una actitud de respeto, amabilidad,
serenidad y de aceptacion a las diversidades y
diferencias, cualquiera que estas sean;

Tener conciencia social y en lo posible
haber participado de actividades sociales de
desarrollo;

Tener . sensibilidad por la problematica de
la_violencia para facilitar a las mujeres la
comprension de las experiencias vividas;

Compromiso con la defensa de los derechos
humanos de las personas;

Mantener disposicion y voluntad para
entrenarse, estudiar y mantenerse informada/o
en relacion con los avances e investigaciones
sobre la atencion a victimas de violencia
intrafamiliar y/o sexual;

Habilidad y disponibilidad para el trabajo en
equipos interdisciplinarios;

Disposicion a desarrollar un trabajo de
crecimiento personal, evaluacién permanente
de sus actitudes en relacidon con la violencia,
incluyendo su historia personal;

Disponibilidad de participar en actividades de
autocuidado;

Resguardar la confidencialidad de los procesos
a su cargo; v,

Manejo de paquetes informaticos basicos
(Word 'y Excel) e internet.

Funciones de el/la administrador/a:

Monitorear e implementar el modelo de
atencion integral e interdisciplinaria para Casas
de Acogida, asi como el protocolo y rutas de
actuacion establecidas por el Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos;

Realizar procesos de induccion al personal
nuevo;

Seleccionar personal de acuerdo a los perfiles
establecidos;

Establecer mecanismos para integrar las
actividades de las diferentes areas de atencion;

Establecer mecanismos de autoevaluacion
continua de toda la atencién brindada en las
Casas de Acogida y disefiar estrategias de
mejoramiento;

Dirigir la capacitacion y actualizacion continua
del personal de las Casas de Acogida;

- Coordinar la elaboracién<de programas de
sensibilizacion para prevenir- la Violencia
en alianza con_ redes institucionales u
organizacionales;

- Participar en eventos referidos a la tematica
tanto en el ambito local como nacional;

- Buscar fuentes de apoyo y financiamiento para
cubrir costos y necesidades de las Casas de
Acogida;

- Organizar las reuniones de equipo semanales;

- Establecer mecanismos para lograr una
comunicacion efectiva con todo el personal de
atencion y con las mujeres acogidas;

- Elaborar informes cuantitativos y cualitativos
de la atencion brindada en las Casas de
Acogida;

- Gestionar cuando sea necesaria la interven-
cion de otros Centros. y/o. Casas, u otras
instituciones para referir victimas y/o familiares
de las victimas, o para lograr acciones o medidas
de otras instituciones publicas (educativas,
sociales, entre otras); y,

- Asegurar el cumplimiento de todas las
obligaciones y deberes contemplados en el
convenio y demas normativa generada para el
efecto.

Perfil de el/la abogado/a:

< Abogado/a o doctor/a en derecho con titulo
reconocido por la SENESCYT.

- Experiencia laboral de al menos un aflo
preferentemente en temas sociales. (Esta
experiencia debe ser comprobable |y
validable);

- Conocimientos basicos y sensibilidad en temas
de violencia de género, intrafamiliar y/o sexual;

- Habilidad y disponibilidad para el trabajo en
equipos interdisciplinarios;

- Conocimiento sobre la normativa nacional
¢ internacional en materia de prevencion y
atencion delaviolencia contra la mujer;

- Mostrar interés y compromiso para trabajar en
la defensa de las mujeres y de las victimas de
todo-tipo de violencia de género, incluyendo la
violencia sexual;

- Experiencia en coordinacion interinstitucional e
intersectorial;

- Disposicion a desarrollar un trabajo de
crecimiento personal, evaluaciéon permanente
de sus actitudes en relacion con la violencia,
incluyendo su historia personal;
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- Disponibilidad de participar en actividades de
autocuidado;

- Capacidad y compromiso de confidencialidad;

- No haber tenido o tener proceso legal alguno
por violencia contra mujeres, nifias, nifios o
adolescentes, o demanda por incumplimiento
de la pension de alimentos;

- Mantener disposiciéon =y voluntad | para
entrenarse, estudiar y mantenerse informada/o
en relacion con los avances e investigaciones
sobre la atencion a victimas de violencia de
género, intrafamiliar y/o sexual;y,

- Manejar paquetes informaticos basicos (Word,
Excel) e internet.

Funciones de el/la abogado/a:

- Representar legalmente los casos de las mujeres
y sus hijos e hijas, victimas de violencia en el
ambito familiar y/o de violencia sexual en
materia civil o penal;

- Orientar y asesorar a las victimas sobre sus
inquietudes y en torno a las opciones que tienen
en el ambito judicial;

- Coordinar la intervencion integral con los
servicios de las areas de Trabajo Social 'y
Psicologia;

- Patrocinar los casos de las mujeres victimas . de
violencia de género que son protegidas en las
Casas de Acogida;

- Coordinar con los servicios de trabajo social
y psicologia para realizar una intervencion
integral y para apelar a la reparacion del dafio
que la violencia ha producido en las victimas;

- Participar en las reuniones del equipo integral y
en andlisis de casos;

- Acompaiar en los tramites judiciales y
extrajudiciales;

- Registrar todas las actuaciones y realizar los
informes respectivos, tanto cualitativos como
cuantitativos;

- Participar en actividades de sensibilizacién
y/o capacitacion que organicen las Casas de
Acogida o que sean organizados por. otras
instituciones u organizaciones publicas - o
privadas;

- Participar en. procesos de formacion para
mejorar su actuacion en la defensa de derechos
de las victimas de violencia;

- Capacitar permanentemente a todas las
profesionales del equipo sobre el marco legal

nacional e internacional sobre violencia contra
las mujeres; y sobre las caracteristicas, tiempos
y especificidades del proceso judicial; y,

Otras funciones que el/la Administrador/a de la
Casa de Acogida considere necesarias;

Perfil de el/la psicélogo/a:

Tener ' titulo ~ universitario en Psicologia
reconocido por la SENESCYT;

Experiencia laboral de al menos un afio en su
area de especialidad. (Esta experiencia debe ser
comprobable y validable);

Experiencia en la atencion y soélidos
conocimientos tedricos y técnicos respecto a su
profesion;

Haber participado en procesos de capacitacion,
formacion y sensibilizaciéon en violencia de
género y derechos humanos;

Estar dispuesta/o a-incorporar a su escuela
psicolégica . (cualquiera que estd sea) los
conocimientos de-género y derechos humanos;

Tener sensibilidad por la problematica de la
violencia de-género para facilitar a las mujeres
la compresion de las experiencias vividas;

Conocimientos béasicos y sensibilidad en temas
de violencia de género, intrafamiliar y/o sexual;

Habilidad y disponibilidad para el trabajo en
equipos interdisciplinarios;

Disposicion a desarrollar un trabajo de
crecimiento personal, evaluacién permanente
de sus actitudes en relacion con la violencia,
incluyendo su historia personal;

Disponibilidad de participar en actividades de
autocuidado;

Capacidad y compromiso de confidencialidad;

Mostrar una actitud de respeto, amabilidad,
serenidad.y de aceptacion a las diversidades y
diferencias, cualquiera que estas sean;

Conocimientos de intervencion en crisis;

Mantener disposicion y  voluntad para
entrenarse, estudiar y mantenerse informada en
relacion con los avances e investigaciones sobre
la atencién a victimas de violencia de género,
intrafamiliar y/o sexual;

No haber tenido o tener proceso legal por
violencia contra mujeres, nifios, nifias o
adolescentes, o demanda por incumplimiento
en el pago de pensiones alimenticias;
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- Tener probidad publica y notoria; y,

- Manejar paquetes informaticos basicos (Word,
Excel) e internet.

¢ Funciones de el/la psicologo/a:

- Implementar el Modelo de Atencion para Casas
de Acogida, asi como el protocolo y rutas de
actuacion establecidas por el Ministerio “de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos;

- Brindar psicoterapias individuales y grupales a
las mujeres victimas de violencia y sus hijos e
hijas que ingresan a las Casas de Acogida;

- Acompaiiar a las mujeres a través de procesos
psicoterapéuticos en -la recuperacion de la
conflanza en si mismas y en la busqueda de
potenciar sus recursos personales para que
reconozcan el poder de cambiar su vida;

- Registrar todas las actuaciones y realizar los
informes respectivos, tanto cualitativos como
cuantitativos;

- Participar en las reuniones del equipo integral
y de analisis de casos;

- Participar en actividades de sensibilizacion y/o
capacitacion que organice las Casas de Acogida
0 que sean organizados por otras instituciones u
organizaciones publicas o privadas;

- Capacitar permanente a todo el personal que
labora en las Casas de Acogida para que puedan
brindar una contencion en-crisis en cualquier
momento. Estas capacitaciones deben hacerse
por lo menos una vez cada tres meses para
actualizar conocimientos y buscar las mejores
estrategias de abordaje en crisis;

- Denunciar los delitos de violencia de género de
los que tengan conocimiento en el ejercicio de
sus funciones; vy,

- Otras funciones que la Administrador/a de la
Casa de Acogida considere necesarias.

® Perfil de el/la trabajador/a social:

- Tener titulo de tercer nivel en Trabajo Social,
reconocido por la SENESCYT;

- Tener experiencia laboral de al menos un afio
en el area social (Esta experiencia debe ser
comprobable y validada);

- Contar con conocimientos basicos y sensibi-
lidad en temas de violencia de género,
intrafamiliar y/o sexual;

- Habilidad y disponibilidad para el trabajo en
equipos interdisciplinarios;

Conocimientos de técnicas de investigacion
social y de campo;

Experiencia en-. coordinaciones interinsti-
tucionales e intersectoriales;

Conocimiento sobre procesos de desarrollo
comunitario, dindmica y relaciones familiares;

Sensibilidad. y compromiso con la defensa de
los derechos de las mujeres;

Capacidad para trabajar en equipo y participar
en redes interinstitucionales o intersectoriales;

No haber tenido o tener proceso legal por
violencia contra mujeres, nifios, nifias o
adolescentes, o demanda por incumplimiento
en el pago de pensiones alimenticias;

Disposicion a desarrollar un trabajo de
crecimiento personal, evaluacidbn permanente
de sus actitudes en relacion con la violencia,
incluyendo su historia personal;

Disponibilidad de: participar en actividades de
autocuidado;

Capacidad-y compromiso de confidencialidad,

Mantener disposicion y voluntad para
entrenarse, estudiar y mantenerse informada en
relacion con los avances e investigaciones sobre
la atencién a victimas de violencia de género,
intrafamiliar y/o sexual; y;

Manejar paquetes informaticos basicos (Word,
Excel) e internet.

Funciones de el/la trabajador/a social:

Implementar el Modelo de Atencion para
Casas de Acogida, asi como el protocolo, los
instrumentos técnicos y rutas de actuacion
establecidas por el Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y-Cultos;

Recibir al grupo familiar que llegan a las Casas
de Acogida, en coordinacion con el Area de
Facilitacion;

Detectar necesidades inmediatas de los grupos
familiares que ingresan;

Planificar el proceso de reparacion integral de
derechos;

Mantener el registro de cada caso en un archivo
Unico;
Evaluar integralmente el caso con todo el

personal de atencion;

Participar en reuniones con funcionarios/as de
los equipos interdisciplinarios especializados
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en el &mbito nacional que son parte del sistema
de proteccion integral a victimas;

- Participar en seminarios, conferencias, inter-
cambios y cualquier modalidad de capacitacion
orientada en el tema de promocion de derechos
y atencidn a victimas de violencia;

- Participar en las coordinaciones interinsti-
tucionales o intersectoriales para fortalecer
el trabajo en red que garantice una atencion y
proteccion de los derechos de las mujeres y sus
hijos e hijas;

- Realizar seguimiento externo de los casos;

- Organizar actividades de formacion y/o
capacitacion para las mujeres acogidas y para el
personal de atencion;

- Realizar intervencion en crisis o contencion; y,

- Otras funciones que la Administrador/a de la
Casa de Acogida considere necesarias.

Perfil de las facilitadoras:
- Ser Mujer de preferencia mayor de 30 afios;

- Actitud de respeto, amabilidad, serenidad y
de aceptacion a las diversidades y diferencias,
cualquiera que estas sean;

- Tener conciencia social y en /lo posible
haber participado de actividades sociales de
desarrollo;

- Tener sensibilidad por la problematica de
la violencia para facilitar a las mujeres la
comprension de las experiencias vividas;

Funciones de las facilitadoras:

- Acompailar a los grupos familiares en su
proceso de adaptacion a la Casa de Acogida;

- Coordinar con el Area de Administracion para
la organizacion de bodegas y otras actividades
cotidianas;

- Elaborar menus semanales;

- Establecer un control de ingreso y salida de
implementos de limpieza como de alimentos;

- Motivar el -buen uso de los implementos de la
cocina;

- Organizar talleres de nutricion con las mujeres
acogidas;

- Motivar la revalorizacion de los espacios
domésticos;

- Mostrar la importancia del trabajo comunitario
y no individualizado para un mejor desarrollo
de la vida;

- Fomentar el respeto y los buenos habitos;

- Coordinar  con_ la. trabajadora social y
la psicOloga ~estrategias para apoyar la
recuperacion de los grupos familiares;

- Organizar la bodega de ropa; y,

- Organizar.la bodega de alimentos y ocuparse
de que siempre esté provista de los alimentos
necesarios de acuerdo al numero de personas
acogidas.

Articulo 19.- Reemplazo del personal.- Si durante la
ejecucion del convenio, se desvincula cualquiera de las
personas profesionales del equipo minimo, la organizacion
seleccionara un profesional con el mismo perfil del puesto
vacante a fin que sea validado por el/la Administrador/a
del convenio designado por el Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos; sin embargo, si le ha sido
imposible reemplazarlo dentro de un plazo maximo de un
mes, podra solicitar al citado Administrador/a se valide
la vinculacion de un nuevo profesional con un perfil
afin al del profesional que se requiere reemplazar, para
que cumpla con las funciones que permitan una correcta
ejecucion de la propuesta y de los modelos de atencion
que deben cumplirse. Previo a que el/la Administrador/a
del convenio valide el cambio _de profesional se requiere
un informe debidamente motivado de la situacion por parte
del beneficiario.

(Nota: Articulo reformado por el Art. 4 del acuerdo
ministerial MJDHC-DV-2018-0001-A-0001 de 02 de abril
de 2018).

TITULO IV

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
PROPUESTAS CAPITULO I
PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO
PUBLICO SECCION I
CONVOCATORIA, CRONOGRAMA Y
PUBLICACION

Articulo 20.- Convocatoria, cronograma y publicacion.-
La o las convocatorias seran ‘abiertas y publicas. Su
cronograma sera propuesto. por el/la Subsecretario/a de
Derechos Humanos y Cultos y aprobado por la maxima
autoridad o su delegado, quien de estimarlo pertinente
autorizara el inicio del proceso.

El cronograma determinara las fechas y horas en los cuales
se cumpliran las distintas fases del concurso publico, las
cuales seran establecidas dentro de los dias y horarios de
trabajo del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos. El concurso ptblico se desarrollara cumpliendo las
siguientes etapas:

a) - Preguntas, respuestas y aclaraciones;

b) Presentacion de propuestas;

¢) Apertura de propuestas,

d) Analisis, evaluacion y calificacion de propuestas;
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e) Aprobacion de propuestas; y,
f) Comunicacion de resultados.

La publicacion del concurso se realizara a través del
portal web del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos www justicia.gob.ec. y contendra el cronograma
establecido para el desarrollo de las distintas etapas del
mismo, el presente Instructivo y la Guia Técnica para la
presentacion de propuestas.

SECCION II

CONDICIONES GENERALES
DE LOS POSTULANTES

Articulo 21.- Condiciones generales.- Las personas
juridicas nacionales de derecho privado sin fines de lucro,
cumpliran con las siguientes condiciones generales:

a) Haber sido legalmente constituida en el Ecuador por
medio del respectivo acto administrativo emitido por
autoridad competente;

b) Ser capaz para celebrar convenios con el Estado,
facultad otorgada a través del estatuto social, y/o por la
Asamblea General;

c) Poseer, en su estatuto social, objetivos y fines
relacionados con la atencion integral de nifios, nifias,
adolescentes y mujeres victimas de violencia género, o
defensa de los derechos humanos;

d) No estar registrado en el Servicio de Contratacion
Publica (SERCOP) como adjudicatario fallido-o
contratista incumplido del Estado;

e) No mantener deudas con el Servicio de Rentas Internas
(SRD) y,

f) No mantener deudas con el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS).

SECCION I1I

ETAPA DE PREGUNTAS, RESPUESTAS Y
ACLARACIONES

Articulo 22.- Preguntas, respuestas y aclaraciones.- Una
vez realizada la convocatoria, y de conformidad con el
cronograma establecido para el proceso, se abrira una etapa
para que las organizaciones sociales postulantes puedan
realizar preguntas o solicitar aclaraciones; y, a su vez para
que el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos
por intermedio del/la Director/a Nacional de Violencia
Intrafamiliar y Género pueda absolver las preguntas.y
emitir las aclaraciones que sean necesarias. Para este efecto,
los postulantes deberan enviar las preguntas y solicitar las
aclaraciones al correo convocatoriagenero@minjusticia;
gob.ec, las cuales seran absueltas por esta misma via.

SECCION 1V
CONTENIDO DE LA PROPUESTA

Articulo 23.- Requisitos.- La persona juridica nacional
de derecho privado sin fines de lucro postulante, debera
cumplir y presentar los siguientes requisitos:

Carta de interés y de presentacion de la propuesta
(formulario Nro. 1 de la guia técnica parala presentacion
de propuestas);

Propuesta técnica (formulario Nro. 2 de la guia técnica
para la presentacion de propuestas);

Propuesta financiera (formulario Nro. 3 de la guia
técnica para la presentacion de propuestas);

Hoja ‘de vida' de la organizacién social postulante
(formulario Nro. 4 de la guia técnica para la presentacion
de propuestas);

Composicion del equipo de trabajo con detalle del
numero de profesionales y perfiles (formulario Nro. 5
de la guia técnica para la presentacion de propuestas);

Hoja de vida de la/el administrador/a del Centro de
Atencion Integral o Casa de Acogida (formulario Nro.
6 de la guia técnica para la presentacion de propuestas),
copias simples de los certificados que acrediten
experiencia y capacitacion;

Hoja de vida del equipo minimo del Centro de Atencion
Integral o Casa de Acogida (formulario Nro. 7 de la
guia técnica para la presentacion de propuestas), copias
simples de los certificados que acrediten experiencia y
capacitacion;

Carta de interés y compromiso de las/os profesionales
para. ser parte del equipo administrativo y técnico
(formulario Nro. 8 de la guia técnica para la presentacion
de propuestas); 'y,

Documentacion Legal:

¢ Copia simple del acto administrativo o del
certificado emitido por autoridad competente con el
que se le otorga la personalidad juridica;

* Copia simple del Estatuto;

* Copia simple del nombramiento del representante
de la organizacion social;

* Copia simple de la cédula de ciudadania y
certificado de votacion vigente, del representante
legal;

*  Copia simple del Registro Unico de Contribuyentes
RUC;

® Certificado de cumplimiento tributario del SRI;

¢ Certificado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social IESS enel cual se indique que la organizacion
social no se encuentra en mora;

¢ Certificado emitido por el Servicio Nacional de
Contratacion Publica en el cual se indique que la
organizaciéon social no ha sido declarada como
adjudicatario fallido o contratista incumplido;

¢ Certificado o copia simple emitido por autoridad
competente de no encontrarse inmersa la
organizaciéon, en un proceso de disolucién o
liquidacion; y,
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* Registro del titulo profesional del administrador
y equipo técnico, en la Secretaria Nacional de
Educacion  Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovaccion.

En el caso de los siguientes documentos: a) Certificado de
cumplimiento tributario del SRI; b) Certificado emitido por
el Servicio Nacional de Contratacion Publica en el cual se
indique que la organizacion social no ha sido declarada
como adjudicatario fallido o contratista incumplido;y ¢)
Registros de titulos profesionales del administrador y equipo
técnico, expedido por la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaccion, son requisitos
opcionales para la presentacion de las propuestas por parte
de las organizaciones sociales, por cuanto el Comité de
Calificacion y Evaluacion debera revisar e imprimir de
las paginas web correspondientes dichos documentos al
momento de calificar las propuestas.

Articulo 24.- Presentaciéon de la propuesta y de los
formularios.- Las propuestas se presentardn en sobre
cerrado debidamente sumillado y foleado Ginicamente
en la Direccion de Secretaria General de esta Cartera
de Estado, ubicadas en la avenida Colon entre Diego
de Almagro y Reina Victoria, Edif. Torres de Almagro,
Mezzanine, de la ciudad de Quito, durante las fechas y
horas sefaladas en el cronograma del proceso. Adicional
a lo mencionado, los postulantes deberan remitir en
forma digital al correo electronico convocatoriagenero@
minjusticia.gob.ec tnicamente los formularios constantes
en la Guia técnica para la presentacion de propuestas, no
sera exigible la presentacion por este medio de la propuesta
completa.

SECCION V

EVALUACION Y CALIFICACION
DE PROPUESTAS

Articulo 25.- Comité Técnico de evaluacion vy
calificacion.- El Comité Técnico de evaluacion y
calificacion estard conformado por tres (3) profesionales de
la Direccion Nacional de Violencia Intrafamiliar y Género
nombrados por el/la Director/a, y estara presidido por el/la
Directora/a en mencion. Este Comité evaluara y calificard
las propuestas presentadas, verificando el cumplimiento de
todos requerimientos establecidos en el presente Instructivo
y Guia técnica para la presentacion de propuestas. En caso
de que uno o varios de los miembros del Comité presenten
conflicto de intereses con cualquiera de las organizaciones
sociales postulantes, debera notificar y excusarse por escrito
y de manera inmediata este particular al Subsecretario de
Derechos Humanos y Cultos, quien queda facultado para
nombrar nuevos- delegados; garantizando en. cualquier
caso, el cumplimiento de las actividades previstas en este
Instructivo.

Articulo 26.- Funciones y atribuciones del comité
técnico de evaluacion y calificacién.- Una vez cumplida
la fecha y hora maxima para la entrega de las propuestas,
y acorde al cronograma del proceso, el/la Presidenta/e
del Comité Técnico de Calificacion, quién ademas tendra
voto dirimente, convocara a los miembros del Comité

Técnico, para proceder con la evaluacién y calificacion de
las propuestas presentadas segun los.criterios detallados a
continuacion.

Son atribuciones del Comité:

1. Aceptar como. validas unicamente las propuestas que
cumplan con los requisitos y formalidades establecidas
eneste Instructivo'y la Guia técnica para la presentacion
de propuestas;

2. Proceder con la apertura de las propuestas que han
sido presentadas cumpliendo las formalidades y plazos
establecidos para el efecto;

3. Analizar toda la documentacion ¢ informacion
consignada en las propuestas, de acuerdo con las
especificaciones sefaladas en el presente Instructivo y
la Guia técnica para la presentacion de propuestas;

4. Solicitar a las organizaciones sociales postulantes, en
caso de ser necesario, aclaracion a su propuesta para
facilitar el proceso de analisis;

5. Verificar y calificar el cumplimiento de todos los
requisitos establecidos en el presente Instructivo y la
Guia técnica para la presentacion de propuestas;

6. Revisar en las paginas web correspondientes e imprimir
al- momento dela calificacion de las propuestas
la. siguiente documentacion: a) Certificado de
cumplimiento tributario del SRI; b) Certificado emitido
por el Servicio Nacional de Contratacion Publica en el
cual se indique que la organizacion social no ha sido
declarada como adjudicatario fallido o contratista
incumplido; y c¢) Registros de titulos profesionales
del administrador y equipo técnico, expedido por la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovaccion.

7. Calificar las propuestas que cumplan con los requisitos
establecidos, segun los siguientes parametros:

PARAMETRO CALIFICACION
MUY BUENO 100-75
BUENO 74 — 60
REGULAR 59 0 menos

8. Velar por que el proceso-de evaluacion y calificacion
se ejecute en ‘apego_a las disposiciones establecidas
en el presente Instructivo y la Guia técnica para la
presentacion de propuestas; precautelando siempre los
intereses institucionales;

9. Elaborar el acta de evaluacion y calificacion de las
propuestas determinando el puntaje de calificacion
alcanzado Muy Bueno, Bueno o Regular;

10. Remitir al Comité de aprobacion, el acta de evaluacion y
calificacion de las propuestas con la recomendacion de
aprobacion o no aprobacion de las mismas; en cualquier
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caso, solo aquellas propuestas calificadas con puntaje
Muy Bueno seran susceptibles de recomendacion de
aprobacion;

11. Elaborar un informe motivado, en el caso que ninguna
organizacion social cumpla con las bases del concurso
o de identificarse inconvenientes de caracter técnico,
econdmico o juridico en las bases de la convocatoria
y solicitar que se declare desierta la convocatoria y sus
etapas a la maxima autoridad o a su delegado/a, previa
aprobacion del/la Subsecretario de Derechos Humanos;

Y,

(Nota: Numeral reformado por el Art. 5 del acuerdo
ministerial MJDHC-DV-2018-0001-A-0001 de 02 de
abril de 2018).

12. Elaborar el informe técnico y econémico mediante el
cual se determinara la pertinencia de asignacion de
recursos para la constitucion de equipos minimos y/o la
contratacion de profesionales complementarios.

(Nota: Numeral agregado por el Art. 2 del acuerdo
ministerial MJDHC-DV-2018-0003-A de 05 de marzo
de 2018).

SECCION VI
APROBACION DE PROPUESTAS

Articulo 27.- Comité de Aprobacion de Propuestas.-
El Comit¢é de Aprobacion de las Propuestas estara
conformado por el/la Ministra de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos o su delegado quien lo presidira; la
Viceministra de Justicia, Derechos Humanos y Cultos o su
delegado/a; y el Subsecretario de Derechos Humanos o su
delegado/a.

Articulo 28.- Funciones del Comité de Aprobacion.-
Una vez recibida el acta de evaluacion y calificacion de
las propuestas, y acorde al cronograma del proceso, la o
el Presidente del Comité de Aprobacion, convocara a los
miembros de este Comité, para proceder con el andlisis y
aprobacion de las propuestas evaluadas.

Son atribuciones del Comité:

1. Recibir y analizar las propuestas evaluadas por parte
del Comité de Calificacion y Evaluacion;

2. Aprobar o rechazar las propuestas de acuerdo a la
recomendacion realizada por el Comité de calificaciony
evaluacion, en orden de prelacion del puntaje alcanzado
dentro del rango de Muy Bueno, de conformidad a la
disponibilidad presupuestaria;

3. Elaborar el acta de las propuestas aprobadas, la
misma que contendra los datos completos de las
organizaciones sociales beneficiarias y los montos a
transferirse;

4. Comunicar mediante oficio motivado a los
postulantes que no hayan alcanzado el puntaje de Muy
Bueno en la etapa de calificacion y evaluacion;

5. Comunicar mediante oficio motivado a los postulantes
que no hayan superado la ‘etapa de aprobacion
Cabe mencionar que la_calidad de no aprobacion
no impide a las organizaciones volver a postular en
nuevas convocatorias, para lo cual deberan cumplir la
normativa que regule cada proceso; y,

6. ' Comunicar . mediante = oficio motivado a los benefi-
ciarios que hayan superado la etapa de aprobacion,
con la indicacién del tiempo maximo dentro del cual
deben remitir copias certificadas de los documentos
habilitantes para la suscripcion del convenio, plazo que,
de estimarlo pertinente, podra ser ampliado en procura
de garantizar la prestacion del servicio.

(Nota: Numerales 5y 6 reformados por el Art. 6 del
acuerdo ministerial MJDHC-DV-2018-0001-4-0001
de 02 de abril de 2018).

Articulo 29.- Beneficiario fallido.- Si dentro del plazo
establecido para la firma del convenio el representante
legal del beneficiario no comparece a la suscripcion del
convenio o no completa toda la documentacion habilitante,
por causas que le sean imputables, sin que medie caso
fortuito o fuerza mayor, el Comité de Aprobacion de
Propuestas, mediante - resolucion lo declararda como
beneficiario fallido,

Las organizaciones sociales que hayan sido declaradas
como ~beneficiarios fallidos no podran postularse para
recibir fondos concursables del Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos- y-Cultos por el lapso de dos ailos
calendario.

El Comité de Aprobacion de Propuestas aprobara la
propuesta del postulante que haya ocupado el siguiente
puesto en orden de prelacion del puntaje minimo requerido,
siempre que exista la disponibilidad presupuestaria.

CAPITULO II

DECLARATORIA DE DESIERTO
Y SUSPENSION DEL CONCURSO

Articulo 30.- Declaratoria de Desierto.- En caso de
que ninguna organizaciéon social cumpla con las bases
del o los concursos o de identificarse inconvenientes de
caracter técnico, econémico o juridico en las bases de la
convocatoria, la- Comisiéon de evaluacion y calificacion
mediante informe motivado- solicitara que se declare
desierta la convocatoria.y sus etapas a el/la Ministro/a de
Justicia de Derechos Humanos y Cultos o su delgado/a.

(Nota: Se suprime lo siguiente: “(...) previa aprobacion
de el/la Subsecretario/a de Derechos Humanos y Cultos.”;
Mediante el Art. 7 del acuerdo ministerial MJDHC-DV -
2018-0001-4-0001 de 02 de abril de 2018).

Articulo 31.- Suspension o Cancelaciéon de la
Convocatoria.- La maxima autoridad del Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos o su delegado/a podra
suspender y/o cancelar el proceso cuando determinare que
la continuidad resultare inconveniente para los intereses de
la Institucion o del Estado. Esta declaratoria debera estar
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sustentada en razones econdmicas, técnicas o juridicas y
no dara lugar a ningun tipo de reparacion o indemnizacion
a las organizaciones sociales postulantes, para ello el/la
Directora Nacional de Violencia Intrafamiliar y Género,
emitira el respectivo informe motivado.

TITULO V
DE LOS CONVENIOS
CAPITULO 1

CONDICIONES GENERALES
DE LOS CONVENIOS

Articulo 32.- Condiciones generales.- Una vez realizada
la aprobacion de las propuestas, el Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos y el beneficiario suscribiran un
convenio para la ejecucion de la propuesta y la transferencia
de fondos concursables por concepto de asignacion
econdmica no reembolsable, de conformidad al presente
instructivo, propuesta aprobada y demas documentacion
habilitante y legal.

Articulo 33.- Estructura de los convenios.- Los
instrumentos en general deberan contener las siguientes
clausulas.

a. Comparecientes;
b. Antecedentes;
c. Objeto;

d. Objetivo General y Especificos.- Se debe detallar o
estar atados a las actividades que se van a desarrollar;

e. Obligaciones de las partes;

f. Inversion de recursos, tipo-de inversion, monto total y
forma de desembolsos para transferencia de recursos
publicos: Se debe especificar el monto total del
convenio, diferenciando el valor de la transferencia
y del cofinanciamiento de ser el caso; y establecer el
cronograma de desembolsos;

g. Garantias: se debera establecer la forma y tipos de
garantia a rendirse por la contraparte las mismas que
deberan estar vigentes;

h. Restituciéon de fondos: El convenio debe especificar
la obligaciéon de la persona o entidad receptora
de los fondos, de restituir los mismos en caso de
incumplimiento, asi como la facultad de esta Cartera de
Estado de recuperarlos judicialmente;

i. Administrador: La organizacion beneficiaria designara
como Administrador/a del Convenio a quien haga las
veces de Administrador/a del Centro de Atencion o-de
la Casa de Acogida. Por su-lado, el/la Ministro/a de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos o su delegado
designara el/la Administrador/a del Convenio que
represente a la institucion. Los citados Administradores
deberan velar por el fiel cumplimiento de las
obligaciones contantes en los respectivos convenios;

j- Plazo de ejecucion: Se debe establecer claramente cual
es el lapso de tiempo total durante.el cual se ejecutara el
convenio;

k. Renovaciones: Son procedentes previa la revision de
cumplimiento de objetivos y metas;

L.~ Modificaciones, Ampliaciones y Reformas: Debera
estipularse los casos y condiciones mediante los
cuales, de ser necesario, podra modificarse, ampliarse,
reformarse el convenio, siempre que no se afecten los
intereses institucionales;

m. Terminacién del convenio: Se debe determinar
las causales de terminacion del convenio, sea por
expiracion del plazo, mutuo acuerdo o incumplimiento
de las partes, y otras.

n. Liquidacion: Se debera incluir la obligacion de celebrar
un acta de finiquito para la adecuada terminacion de los
efectos del convenio, la misma contendra informes de
cumplimiento de obligaciones, econémicos, técnicos,
seguimiento y evaluacion;

0. Solucién de controversias: ‘Se incluiran mecanismos
alternativos de_solucion-de controversias y de las
instancias judiciales respectivamente;

p- Rendicién de cuentas: La beneficiaria debera entregar
informes-detallando las actividades y gastos incurridos,
con los respectivos justificativos documentales;

q. Presentacion de Informes para desembolsos: Para todos
los casos el aval de los informes y en el caso de uso
de recursos debe ser efectuado por el Jefe inmediato
Superior del area requirente; vy,

r. Otras
(Nota: Se reforma el literal “i” mediante el art. 8 del
acuerdo MJDHC-DV-2018-0001-4-0001 de 02 de
abril de 2018.)
CAPITULO IT
OBLIGACIONES

SECCION 1

DEL MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS

Articulo-34.- Obligaciones del Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos.-

Son obligaciones del Ministerio las siguientes:

a. Transferir a la organizacion social sin fines de lucro
los recursos econdémicos correspondientes para la
ejecucion de la propuesta. Para tal efecto y previamente,
debera emitirse la correspondiente certificacion
presupuestaria;
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b.

Articulo 35.-

Verificar que el uso de los recursos econdémicos
entregados a la organizacion social sin fines de
lucro sean utilizados tinicamente para los fines de la
propuesta;

Proveer de asistencia técnica a fin de garantizar el
enfoque de género, derechos humanos, integralidad
y de proteccion integral durante la ejecucion de la
propuesta;

Verificar y disponer a la organizacion social sin fines
de lucro realice los correctivos técnicos necesarios
con el fin de dar cumplimiento a la propuesta; para tal
efecto, realizara evaluaciones periddicas;

Proporcionar a la organizacién social sin fines de
lucro los formularios o formatos y la guia técnica,
previo a la elaboracion de los informes técnicos y
financieros que debe presentar-durante la ejecucion de
la propuesta;

Entregar al representante legal de la organizacion
social sin fines de lucro, el modelo de atencidn, una
vez suscrito el presente convenio; asi como emitira las
respectivas directrices para su adecuada ejecucion;

Establecer los lineamientos para los procesos de
capacitacion que lleve a cabo la organizacion social sin
fines de lucro;

Llevar un expediente original en fisico -y digital,
que contendra todo lo actuado desde la presentacion-de
la propuesta hasta el cierre de la propuesta y liquidacion
del convenio;

Implementar a través del Administrador del Convenio
del MJIDHC, formularios y evaluaciones técnicas que
permitan medir y optimizar el servicio-brindado; y,

Otros compromisos establecidos en el convenio.
(Nota: Articulo reformado por el Art. 9 del acuerdo
ministerial MJDHC-DV-2018-0001-A-0001 de 02 de
abril de 2018).
SECCION II
DE LOS BENEFICIARIOS

Obligaciones . de las organizaciones

beneficiarias.- Las obligaciones de los beneficiarios
dentro de la ejecucion de los convenios de transferencia de
recursos publicos, son los siguientes:

a) La atencion integral a victimas de violencia de género

sera brindada de manera gratuita y.oportuna por
parte de los beneficiarios. Para las Casas de Acogida
la mencionada atencion sera brindada (24) horas los
(7) dias de la semana, y en los Centros de Atencién
Integral la atencion se brindara de lunes a viernes, ocho
horas diarias, y ademas atendera casos emergentes en
cualquier momento;

b)

¢)

d)

2

h)

)

i)

k)

Contrataciéon y pago de remuneraciones y demas
beneficios legales de los profesionales para la
atencion integral a victimas de violencia de género, de
conformidad al perfil de las propuestas aprobadas. La
organizacion beneficiaria en todo momento observara
y cumplira la normativa legal-vigente aplicable a cada
proceso_de contratacion; precautelando en cualquier
caso que la prestacion del servicio materia del presente
instrumento no se interrumpa y sea brindada de manera
optima y oportuna;

Ejecucion ‘adecuada de todos los rubros establecidos
en' la-"Guia Técnica para la presentacion de
propuestas;

Garantizar que el equipo de trabajo determinado
y aprobado en la propuesta brinde atenciéon en su
respectivo Centro y/o Casa y cumpla los objetivos;

Garantizar que el equipo de profesionales definidos en
la propuesta por parte de la organizacion social sin fines
de lucro, cumpla con los indicadores de la propuesta
referentes a los objetivos y-lincamientos de politica
establecidos en el mismo;

Impartir a través'de los profesionales del Centro y/o
Casa impartiran talleres, conferencias, seminarios y
realizaran actividades de promocion y sensibilizacion
en temas de violencia y género, derechos humanos,
interculturalidad y . violencia, entre otros; o temas
relacionados a - la- restitucion de los derechos de
las victimas; eventos dirigidos a la ciudadania y a
organizaciones de la Sociedad Civil, a victimas de
violencia y ciudadania en general, de conformidad a la
propuesta aprobada por el “MJDHC”;

Informar al Administrador del Convenio designado por
el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos,
en caso de que existan cambios de los profesionales y
procedera a la seleccion del nuevo profesional con base
en los perfiles establecidos por el MIDHC;

Ejecutar todas las actividades. de acuerdo al
cronograma y presupuesto que -conste dentro de la
propuesta;

Levantar y registrar informacion de la atencion integral
realizada a las usuarias, de acuerdo a los formatos
establecidos por el MIDHC;

Trabajar coordinadamente con las otras Casas de
Acogida, los otros Centros de Atencion Integral, el
Servicio Especializado de Proteccion Especial; vy,
demas instituciones encargadas de la prevencion y
erradicacion de la violencia de género en caso de
necesidad de referir victimas o familiares de victimas,
asi como coordinar instancias de colaboracion y apoyo

técnico que contribuyan a fortalecer la atencion
integral;

Reportar obligatoriamente y entregar el informe
técnico financiero y los respaldos econdmicos
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correspondientes al Administrador del Convenio del
MIDHC, respecto de la ejecucion del anticipo, al
finalizar el tercer mes de su ejecucion, con la finalidad
de verificar que el anticipo ha sido correctamente
devengado;

1) Entregar de manera mensual durante los diez (10)
primeros dias con corte al treinta de cada mes, el
informe de cobertura de atencion, técnico y financiero
conforme a los formatos establecidos por el “MJDHC”.
Sin perjuicio de lo anterior esta informacion debera
estar disponible y debera ser proporcionada en cualquier
momento de ser requerida por el “MJDHC”;

m) Restituir, de ser el caso, inmediatamente los saldos
aportados por el Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, que por algun motivo no fueron
utilizados; sin perjuicio de otras responsabilidades que
fueren del caso;

n) Entregar al Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos las memorias, productos y demas documentos
que den fe del cumplimiento del objeto del Convenio,
en soportes impresos y magnéticos;

0) Aplicarel Modelo de Atencion Integral y Protocolos para
los Centros de Atencion a Ninas, Nifnos, Adolescentes
y Mujeres Victimas de Violencia , entregado por el
MIJDHC;

p) El representante legal de la organizacion social sin
fines de lucro sera responsable administrativa, civil
y penalmente por el mal manejo de los recursos
econdmicos asignados;

q) Participar en los espacios de coordinacion
interinstitucional que el Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos convoque;

r) Mantener vigente la garantia de fiel cumplimiento del
Convenio hasta la suscripcion del Acta de Finiquito;

s) Implementar registros probatorios sobre la asistencia
del equipo técnico que labora en la Casa o Centro; y,

t) Cumplir de manera obligatoria lo sefialado en la
propuesta aprobada, en el Acuerdo Ministerial Nro.
MJDHC-DV-2018-0002-A de 02 de febrero de 2018 y
la Guia Técnica para la presentacion de las propuestas.

(Nota: Articulo reformado por el Art. 10 del acuerdo
ministerial MJDHC-DV-2018-0001-A-0001 de 02 de
abril de 2018)

CAPITULO III
DE LAS GARANTIAS
Articulo 36.- Garantias.- Para garantizar el cumplimiento
de las obligaciones previstas en el convenio, la
organizacion social beneficiaria debera presentar:
* Una garantia de fiel cumplimiento del convenio a favor

del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos,
equivalente al (5%) del monto total asignado, misma

que debera ser irrevocable, incondicional, de cobro
inmediato, ejecutable total o parcialmente al mero
requerimiento del Ministerio. de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, -y no estar sujeta a tramites
administrativos. Las mismas deberan ser rendidas por
una institucion financiera bancaria con sede en Ecuador,
que cuente con calificacion igual o superior a doble AA
o de una compaiiia de seguros con sede en Ecuador, y;

. “Una garantia de buen uso del anticipo a favor del
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, del
cien por ciento (100%) del monto entregado por este
concepto de anticipo del presupuesto equivalente a tres
(3) meses, previo informe suscrito por la Directora de
Violencia Intrafamiliar y Género, la misma debera ser
firme, irrevocable, incondicional, de cobro inmediato,
ejecutable total o parcialmente a mero requerimiento
del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos, y no estar sujeta a tramites administrativos,
las mismas deberan ser rendidas por una institucion
financiera bancaria que cuente con calificacion igual o
superior a AA o de una compafia de seguros con sede
en Ecuador. En el caso que no se amortice y devengue
en su totalidad el anticipo, no 'se-cancelaran valores
adicionales; debiendo renovarse la garantia tantas veces
sean necesarias con el fin de cubrir la obligacion. Dicha
garantia se devolvera exclusivamente al representante
legal de la organizacion social sin fines de lucro una
vez que-haya amortizado y devengado el anticipo en su
totalidad.

Previo. el desembolso 'y transferencia de recursos el
Ministerio, “de Justicia, Derechos Humanos y Cultos,
verificara la presentacion de las citadas garantias en las
condiciones-antes sefaladas.

Asimismo no se aceptaran garantias de Cooperativas de
Ahorro y Crédito.

(Nota: Articulo reformado por el Art. 11 del acuerdo
ministerial MJIDHC-DV-2018-0001-4-0001 de 02 de abril
de 2018).
CAPITULO IV
DOCUMENTOS HABILITANTES
Articulo 37.- Documentos habilitantes.- Para la
suscripcion de los convenios, los beneficiarios deberan

presentar los siguientes documentos habilitantes:

a) Copia certificada ~del documento que acredite la
personeria juridica de la organizacion social;

b) Copia certificada del nombramiento del representante
legal de la organizacion social,

c) Copia certificada del certificado de no encontrarse
inmersa en unos procesos de disolucién o liquidacion;

d) Copia certificada del estatuto social de la organizacion
social;

¢) Copia certificada del acta en la cual la asamblea de la
organizacion social autoriza la firma del convenio o



Registro Oficial N° 328

Lunes 17 de septiembre de 2018 — 27

documento certificado mediante el cual el representante
legal tenga la competencia para suscribir convenios con
instituciones publicas;

f) Copia certificada del Registro Unico de Contribuyentes
RUC;

g) Certificado de la apertura o existencia de la cuenta
corriente o de ahorros a nombre de la organizacion
social en una institucién financiera estatal, para uso
exclusivo de los recursos de la propuesta;

h) Una garantia de fiel cumplimiento equivalente al
(5%) del monto total asignado, misma que debera
ser irrevocable, incondicional, de cobro inmediato,
ejecutable total o parcialmente al mero requerimiento
del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos “y
Cultos, y no estar sujeta a-tramites administrativos.
Las mismas deberan ser rendidas por una institucion
financiera bancaria con sede en Ecuador, que cuente
con calificacion igual o superior a doble AA o de una
compaiia de seguros con sede en Ecuador;

i) Una garantia (100%) del monto entregado por concepto
de anticipo del presupuesto equivalente a tres (3)
meses, debera ser firme, irrevocable, incondicional,
de cobro inmediato, ejecutable total o parcialmente
a mero requerimiento del Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, y no estar sujeta a tramites
administrativos, las mismas deberan ser rendidas por
una institucion financiera bancaria que cuente con
calificacion igual o superior a AA o de una compaiiia
de seguros con sede en Ecuador.

j) Copia certificada de la/las escritura/s publicas de
propiedad o contratos de arrendamiento debidamente
legalizados de la infraestructura en donde se prestara el
servicio y fotografias de las instalaciones; y,

k) Demas documentos que el Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos considere pertinentes para
la firma del convenio.

Articulo  38.- Certificacion  presupuestaria.- La
Direccion Financiera emitira la certificacion presupuestaria
indicando la existencia y disponibilidad de fondos
suficientes para asumir las obligaciones econdmicas. No
se suscribiran convenios, ni se realizaran transferencia de
recursos sin la existencia de la certificacion presupuestaria
referida en este articulo.

Articulo 39.- Modificaciones de los convenios.- Las
estipulaciones de los convenios podran ser modificadas,
ampliadas o reformadas de mutuo acuerdo entre las partes
durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren
su objeto ni-desnaturalicen su contenido y se cuente con
los informes justificativos de la/ el Administrador/a del
convenio, para lo cual las partes suscribiran los instrumentos
juridicos pertinentes.

TITULO VI

DESEMBOLSO DE FONDOS, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LOS CONVENIOS

CAPITULO I
DESEMBOLSOS

Articulo 40.- Desembolso de fondos.- El Ministerio
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos realizara los
siguientes desembolsos:

a) Una trasferencia<equivalente a (3) tres meses en
proporcion del presupuesto asignado como anticipo,
una vez suscrito el convenio. Los beneficiarios
presentaran el respectivo informe trimestral técnico y
financiero; y,

b) Transferencias mensuales por la diferencia del
presupuesto asignado, contra entrega de los respectivos
informes técnicos y financieros aprobados dentro de
los primeros diez (10) dias de cada mes a favor de los
beneficiarios, previa la presentacion de los informes,
respaldos y justificativos correspondientes.

Dichos desembolsos se realizaran en la cuenta bancaria
que el beneficiario haya sefialado para el efecto.

CAPITULO 11
SEGUIMIENTO Y CONTROL

Articulo 41.- Coordinacion, monitoreo, seguimiento y
evaluacion.- La coordinacion, monitoreo, seguimiento y
evaluacion de lo estipulado en el convenio estara a cargo
del/la  Administrador/a del convenio designado por parte
del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos
al momento de-suscripcion del convenio; y, por parte de
la organizacion beneficiaria ostentara esta calidad quien
haga las veces de administrador del Centro de Atencion o
Casa de Acogida. Se mantendran niveles de coordinacion
permanente; el monitoreo se realizarda de forma mensual;
el seguimiento in situ de forma periodica; la evaluacion
se realizara a través de los informes presentados por los
beneficiarios y aprobados por el/la Administrador/a del
convenio.

(Nota: Articulo reformado por el Art. 12 del acuerdo
ministerial MJIDHC-DV-2018-0001-4-0001 de 02 de abril
de 2018).

Articulo 42.- Administrador/a del convenio.- El/la
Administrador/a del convenio, sera responsable de:

a) - Establecer acuerdos y! definir procedimientos en los
aspectos administrativos, -técnicos y logisticos en el
ambito de sus competencias;

b) Informar  a  las instancias directivas jerarquicas
superiores de las partes sobre la ejecucion del mismo.
Asi como también en su responsabilidad resguardar,
segun corresponda, los intereses institucionales
respecto de la ejecucion y finalizacion satisfactoria de
las actividades establecidas;

¢) Velar por el cabal y oportuno cumplimiento de todas las
obligaciones estipuladas en el Convenio asi como, de su
seguimiento, coordinacion, supervision y evaluacion;
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d) Hacer constar en el expediente todo hecho relevante
que se presente en la ejecucion del convenio,
documentacion relacionada con pagos; adendas al
convenio; terminacion del convenio; ejecucion de
garantias; y, recepciones;

e) Tomar todas las medidas necesarias para la adecuada
ejecucion del convenio, con estricto cumplimiento
de sus clausulas, programas, cronogramas, plazos
y presupuesto previsto. Esta responsabilidad-—es
administrativa, civil y penal, segtin corresponda;

f) Realizar seguimientos periodicos in situ a-fin: de
verificar que las condiciones técnicas de infraestructura
de los beneficiarios se mantengan de conformidad
a la propuesta aprobada y garantizar la atencion
adecuada a los usuarios del servicio brindado por la
organizacion social. Toda la informacién generada
en las visitas in situ se registrara en los informes
técnicos correspondientes, y en los formatos y demas
documentos que se establezcan para el efecto;

g) Intervenir en la verificacion de hechos, elaboracion
y suscripcion de las actas de recepcion, liquidacion,
finiquito o terminacién del convenio;

h) El Administrador del Ministerio de Justicia Derechos
Humanos y Cultos debera analizar y emitir los
respectivos informes mensuales de aprobacion respecto
a los informes y documentacion presentada por el
Administrador del Convenio de la organizacion social
sin fines de lucro hasta el 5 de cada mes;

i) El Administrador del Convenio del MJDHC debera
notificar -al Subsecretario/a de Derechos Humanos
la validacion de los informes presentados por la
organizacion social sin fines de lucro, con la finalidad de
tomar acciones o correctivos que permitan la adecuada
ejecucion del convenio;

j) Enviar seglin corresponda, los informes técnicos y
econdmicos al “MJDHC”; y,

k) Otras que se encuentren determinadas en la propuesta
aprobada, en el Acuerdo Ministerial Nro. MJDHC-DV-
2018-0002-A de 02 de febrero de 2018, la Guia Técnica
para la presentacion de las propuestas y en la normativa
legal vigente relacionada a fondos concursables para
transferencia de recursos a organizaciones sociales sin
fines de lucro.

(Nota: Articulo reformado por el Art. 13 del acuerdo
ministerial MJDHC-DV-2018-0001-A-0001 de 02.de
abril de 2018).

Articulo 43.- Gastos calificados.- La contraparte
solo podra-gastar los recursos transferidos en aquellas
actividades previamente aprobadas y que formen parte de
la propuesta. En caso que los gastos no se ajustaren a lo
aprobado o signifiquen gastos suntuarios o no pertinentes
al objeto del convenio, seran rechazados, correspondiendo
a la organizacion social reembolsar dichos recursos al
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos,
sin perjuicio de la fijacién de responsabilidades que la

Contraloria General del Estado pueda determinar por el
mal uso de los recursos asignados en las correspondientes
auditorias de control.

Articulo 44.- Informes.- La contraparte a solicitud de
la/el Administrador/a del convenio, presentaran informes
técnicos y economicos trimestrales a razon del anticipo
del presupuesto entregado y mensuales sobre el uso
de los recursos econdémicos- o gastos que justifiquen
los' desembolsos, adjuntando las respectivas facturas,
comprobantes de egresos, y demas documentos contables
originales o certificados, a fin de demostrar la calidad del
gasto-de conformidad a lo establecido en la guia técnica.
Los gastos estaran sujetos a los controles y evaluacion
propia de la gestion publica.

Articulo 45.- Control del gasto.- El/la Administrador/a
del convenio realizara el control y analisis del gasto, acorde
con los montos, rubros, parametros y demas condiciones
establecidas en la propuesta y en los convenios.

Articulo 46.- Comprobantes de justificativos.- Los
beneficiarios deberan observar los siguientes parametros
relacionados con los documentos ' y.comprobantes que
justifiquen el uso de la asignacion:

a) La fecha de emision de los comprobantes justificativos
deben estar dentro de losplazos de vigencia del
convenio, igualmente el-gasto-debe guardar estricta
relacion. con-¢l rubro ‘para el cual se otorgaron los
IECUrsos;

b) Los comprobantes de venta deben ser legibles y
no presentar tachones, borrones, enmendaduras, ni
alteraciones en los mismos, en el caso que se presenten
documentos con estas caracteristicas no seran
validados. Dichos documentos deben contar con las
firmas correspondientes del cliente y proveedor;

¢) Se debera adjuntar a la factura la copia del RUC del
proveedor (en caso de tener actividades secundarias) y
la validacion en la pagina del SRI;

d) En caso de que los comprobantes de venta estuvieran
emitidos a nombre de un/a profesional y no de la
organizacion social, se debera realizar el respectivo
reembolso de gastos. Para obtener el reembolso el/
la profesional debera emitir una factura por el valor
total de los gastos realizados, detallando el motivo del
gasto y adjuntando los comprobantes que justifican lo
solicitado. En ¢l caso de que el/la profesional labore en
relacion de dependencia o el proveedor no posea RUC,
la organizacion social realizara el reembolso mediante
unaliquidacion de compras y prestacion de servicios;

e) Los' gastos administrativos que se generen para el
cumplimiento del objeto del convenio deberan ser
asumidos por los beneficiarios.

f) Remuneraciones:
El monto mensual entregado para cada profesional

de casas de acogida o centros de atencion, incluye
exclusivamente los siguientes conceptos:
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En servicios profesionales por honorarios:
remuneracion segun contrato, IVA y retenciones en
la fuente;

En los contratos bajo relacion de dependencia:
remuneracion  segun contrato, horas extras,
beneficios sociales (décimo tercero, décimo cuarto,
fondos de reserva) y aportes al IESS;

Cualquier otro concepto que se cancele a los/-las
profesionales sera de responsabilidad y por cuenta
de la organizacion social (desahucio, vacaciones,
otros ingresos imputables o no imputables);y,

Sin necesidad de instrumentos modificatorios al
convenio, la organizacion adecuara el presupuesto
a los eventos supervinientes, entre ellos, los
aumentos al salario basico unificado de ser el caso,
tendientes a cubrir la totalidad de lo requerido para
el cumplimiento del objeto-del presente convenio.

Con base en lo sefalado se describen a
continuacion los documentos justificativos que
deben presentar las organizaciones por cada
concepto:

Contratacion de servicios profesionales por
honorarios (pago contra facturas), se debera
presentar:

Copias de facturas del pago de remuneraciones
adecuadamente llenadas con base en lo dispuesto
en la normativa vigente aplicable para el efecto;

Copias de los comprobantes de retencion y egreso o
el cheque de pago;

Copia del contrato de servicios profesionales;

Copia del RUC que certifique la actividad para la
cual se contrata a los/las profesionales;

Revision del registro del titulo profesional en la
pagina de la SENESCYT: Otros.

Contratacion de profesionales bajo la modalidad
de relacion de dependencia.

Copias de roles de pago, roles de provisiones (en
caso de requerirse rol de célculo de horas extras,
registro de asistencia que justifique las horas extras
laboradas);

Comprobantes de egreso o pago;

Copia del contrato debidamente registrado en el
Ministerio de Trabajo;

Revision del registro del titulo profesional en. la
pagina de la SENESCYT;

La informacién deberd ser presentada en los
formatos que el/la administrador/a de convenio del
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos
entregue para el efecto;

g

h)

i)

Enlos dos casos, de existir cambios de profesionales,
deberan constar las cartas de - comunicacion
oportunas a la Direccion Nacional de Violencia
Intrafamiliar y Género.

Alimentacion: Todos los proveedores de acuerdo al tipo
de bien o servicio que provean deben estar autorizados
por el Servicio de Rentas Internas

- Informe de alimentacion (Formato en el cual
se indica el miimero de personas a quienes se
proporciond la alimentacion en la casa, nimero de
veces que se brindo la alimentacion por dia y por
mes), con la firma correspondiente;

- Facturas por la adquisicion de productos
alimenticios que cumplan con lo establecido en la
normativa vigente aplicable para el efecto;

- Comprobantes de retencion y de egreso o pago.

Capacitacion: Todos los proveedores de acuerdo al tipo
de bien o servicio que provean deben estar autorizados
por el Servicio de Rentas Internas

- Facturas de proveedores a proporcionar servicios de
impresion y/o fotocopiado de material para talleres;

- Facturas por la adquisicion de material ludico y de
apoyo para talleres;

= Facturas por alquiler de implementos logisticos
(carpas;. mesas, sillas) de proveedores para
proporcionar servicios logisticos o produccion de
eventos;

- Facturas por alquiler de equipos de audio y video
para talleres y actividades de difusion;

- Facturas por impresion de material comunicacional
de la organizacion social;

- Cada uno de estos pagos debera estar debidamente
respaldado con comprobantes de retencion y de
pago, disposicion por escrito para la realizacion de
cada actividad o para la adquisiciéon'de materiales.
En el caso de los talleres debera adjuntarse la
correspondiente invitacion o convocatoria, agenda,
listado de participantes e informes de actividades.

Movilizacion: Todos los proveedores de acuerdo
al tipo-de bien o servicio que provean deben estar
autorizados por el Servicio de Rentas Internas

- Desplazamiento a eventos;

- _ Invitacién, agenda, carta de delegacion (de ser el
caso), ¢ informe de actividades detallado;

- Facturas que justifiquen la adquisicion de boletos
de transporte aéreo o terrestre;

- Pases a bordo (para transporte aéreo);

- Enelcaso de reembolso a profesionales contratados/
as por servicios profesionales (pago contra factura),
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debe adjuntarse a la factura del profesional todos
los recibos por pagos de transporte, alimentacion,
hospedaje que justifique el reembolso y que deben
estar a nombre del profesional. Unicamente se
reconoceran los valores que estén debidamente
justificados con los documentos mencionados;

- En el caso de pago de viaticos para el personal en
relacion de dependencia, se reconocera de forma
adicional Unicamente el valor de pasajes (aéreos
o terrestres) .que cuenten con los respectivos
justificativos. No se reconocera gastos por
movilizacion interna ni alimentacion ya que €so.se
incluye en los viaticos como gastos del viaje;

- Los valores a ser reembolsados no deberan
superar los montos establecidos como viaticos
y subsistencias. para el sector publico, (USD
80.00), mas los valores por pasajes, debidamente
respaldados con facturas que cumplan los requisitos
de facturacion, tanto alimentacion, transporte,
pasajes, entre otros que se asuman dentro del viaje
por parte del profesional;

- El informe de actividades debera mencionar
horarios, rutas de movilizacion, valores utilizados
y estar debidamente firmados por cada profesional
que viajo;

- En caso de desplazamientos internos para cumplir
con las actividades objeto del convenio:

- Hoja de ruta, informes, recibos de transporte, vales
de caja que justifiquen los desplazamientos por parte
del profesional; y se debera justificar de acuerdo
al formato entregado por el/la administrador/a
de convenio del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos.

- En el caso que la organizacion contrate los
servicios de una sola persona para que traslade
a los/ las profesionales para asistir a las victimas
debera adjuntarse la factura, hoja de ruta de acuerdo
a los formatos establecidos por el/la administrador/a
de convenio del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, con la respectiva firma del
transportista.

- Los consumos de combustible en vehiculos de
la organizacion se justificardn con la copia de
la matricula, contrato de servicios en el caso de
tratarse de un solo expendedor de combustible o
facturas de compra a nombre de la organizacion.

Todos los justificativos de los rubros entregados
al beneficiario deberan tener los sustentos
correspondientes y ser detallados en los formatos
que para el efecto entregue el/la-administrador/a
de convenio del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos.

(Nota: Articulo reformado por el Art. 14 del acuerdo
ministerial MJDHC-DV-2018-0001-4-0001 de 02 de
abril de 2018).

TITULO VII

TERMINACION Y LIQUIDACION
DE LOS CONVENIOS

CAPITULO I
TERMINACION DE LOS CONVENIOS

Articulo 47.- Terminacion de los convenios.- Los
convenios terminan por:

1. Por cumplimiento de las obligaciones;
2. 'Por mutuo acuerdo de las partes;

3. Por sentencia o laudo ejecutoriados que declaren la
nulidad del convenio o la resolucion del mismo ha
pedido de la contraparte; y,

4. Por declaracion unilateral del Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, en caso de incumplimiento
de la contraparte.

Articulo 48.- Terminacion por mutuo acuerdo.- Cuando
por circunstancias imprevistas, técnicas o econdmicas, 0
causas de fuerza-mayor o caso fortuito, no fuere posible o
conveniente.para los intereses.de las partes, ejecutar total
o-parcialmente el convenio, las partes podran, por mutuo
acuerdo, convenir en la extincion de todas o algunas de las
obligaciones, en el estado en que se encuentren.

La terminacion por mutuo acuerdo se realizard a través
de la_suscripcion de un acta de terminaciéon por mutuo
acuerdo, misma que contendra como documento habilitante
los” informes técnicos y econdémicos emitido por la/el
Administrador/a del convenio, y la respectiva liquidacion
economica a la fecha de suscripcion del acta en la que se
establecera el porcentaje de cumplimiento del convenio y la
devolucién o no de valores asignados.

La terminacién por mutuo acuerdo no implicara renuncia
a derechos causados o adquiridos en favor del Ministerio
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

Articulo 49.- Terminacion unilateral del convenio.- La
méxima autoridad -del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos o su delegado, podra declarar terminada
anticipada " y. unilateralmente los convenios, en los
siguientes casos:

1... Porincumplimiento de la contraparte;

2. Por intervencion, disolucion o liquidacion de la
contraparte;

3. Por suspension de las actividades, por decision de la
contraparte, por mas de sesenta (60) dias, sin que medie
fuerza mayor o caso fortuito;

4. Por haberse celebrado el convenio contra expresa
prohibicién de la normativa vigente;
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5. En los demds casos estipulados en el convenio, de
acuerdo con su naturaleza; y,

6. Cuando, ante circunstancias técnicas o econdmicas
imprevistas o de caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente comprobadas, la contraparte no hubiere
accedido a terminar de mutuo acuerdo el convenio.

Antes de proceder a la terminacion unilateral, la maxima
autoridad del Ministerio.de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos o su delegado, notificara a la contraparte, con la
anticipacion de diez (10) dias término, sobre su decision
de terminarlo unilateralmente, junto con la notificacién, se
remitiran los informes técnicos y econdmicos, referentes
al cumplimiento de las obligaciones del convenio.. La
notificacion sefialara especificamente el incumplimiento o
mora en que ha incurrido la contraparte y se le advertira
que, de no remediarlo en el término sefalado, se dara por
terminado unilateralmente el convenio.

Si la contraparte no justificare la mora o no remediare
el incumplimiento, en el término concedido, la maxima
autoridad del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos o su delegado, podra dar por terminado
unilateralmente el convenio, mediante la respectiva
resolucion en la que se incluira la liquidacion econdmica, el
porcentaje de cumplimiento del convenio y la devolucion o
no de valores asignados.

CAPITULO II

LIQUIDACION TECNICA, ECONOMICA y
FINIQUITO DE LOS CONVENIOS

Articulo 50.- Liquidacién técnica y financiera.- Las
actividades realizadas por la contraparte deberan. ser
aceptadas a conformidad. por parte del/la Administrador/a
del convenio, para lo cual elaborara el informe técnico y
Financiero indicando el cumplimiento de las actividades.

El informe técnico, contendra al menos lo siguiente:
1. Antecedentes;

2. Objeto;

3. Justificacion;

4. Cumplimiento de obligaciones;

5. Cumplimiento de plazos;

6. Recomendacion para suscripcion del acta de finiquito;
Y,

7. Otros y anexos.

El informe econdémico contendra los gastos conforme al
cronograma establecido para la ejecucion del convenio
y de las condiciones fijadas en él, se entregara todos los
comprobantes originales o copias certificadas que sustenten
el movimiento de ingresos y egresos contemplados en el
mismo.

Es obligacion de toda contraparte que reciba recursos
economicos del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, entregar la documentacion técnica y economica al
Administrador/a del Convenio. En el aspecto econémico el
mismo requerira el aval y validacion respectivas por parte
del Director/a Financiero/a, quién emitirda los informes
correspondientes, en.el-ambito de sus competencias.

Articulo 51.- Acta de entrega recepcion y finiquito
del convenio.- Una vez que la/el Administrador/a del
convenio haya emitido los informes técnicos y econdmicos,
se-suscribird un acta de finiquito del convenio entre el/
la Subsecretario/a de Derechos Humanos y Cultos, y la
contraparte, dicha acta se convertirda en el instrumento
habilitante para que la Direccion Financiera cumpla con el
cierre del convenio y realice la devolucion de las garantias,
de ser el caso.

Articulo 52.- Archivo de documentos, informes e
insumos de los convenios.- Los documentos, informes,
facturas, comprobantes de egresos, registros contables e
insumos generados durante la ejecucion de los convenios y
demas documentos que den fe del cumplimiento del objeto
del convenio, seran entregados por la organizacion social
a la/al Administrador/a del convenio en soportes impresos
(original y dos copias) y digitales. El expediente con todos
los documentos seflalados seran conjuntados en cuatro (4)
expedientes para‘ser distribuidos de la siguiente manera:

a)" Un. expediente con-documentacion original reposara en
la Direccion Financiera para el pago y contabilidad;

b) Un expediente con copias certificadas, para el despacho
de la/el Ministra/o de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos;

¢) - Un expediente con copias certificadas, para custodia
de la Direccién de Violencia Intrafamiliar y Género;

Y,

d) Un expediente para el respaldo de la organizacion
social.

(Nota: Articulo reformado por el Art. 15 del acuerdo
ministerial MJIDHC-DV-2018-0001-4-0001 de 02 de abril
de 2018).

CAPITULO III

SOLUCION DE CONTROVERSIAS EN
CONVENIOS

Articulo 53.- Solucion de Controversias.- Si se suscitaren
controversias en la ejecucion de los convenios las partes
trataran «de llegar a un acuerdo directo que solucione
la divergencia. De no existir dicho acuerdo, podran
someter la controversia al proceso de mediacion como un
sistema alternativo de solucion de conflictos, reconocido
constitucionalmente, para lo cual las partes estipularan
acudir al Centro de Mediacion de la Procuraduria General
del Estado. El proceso de mediacion se sujetard a la Ley de
Arbitraje y Mediacion y al Reglamento de Funcionamiento
del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado.
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Si se llegare afirmar un acta de acuerdo total, la misma
tendra efecto de sentencia ejecutoriada y cosa juzgada y
su ejecucion sera del mismo modo que las sentencias de
ultima instancia conforme lo dispone la Ley de Arbitraje y
Mediacion.

En el caso de no existir acuerdo las partes suscribiran
la respectiva acta de imposibilidad de acuerdo, y la
controversia se ventilara ante el 6rgano jurisdiccional de lo
Contencioso Administrativo de acuerdo a su competencia.,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA:- La organizacion beneficiarios seran los
unicos responsables del manejo de los recursos publicos
asignados en razon de los convenios. de transferencia de
recursos publicos suscritos, toda vez que los mismos seran
sometidos a las auditorias y control por parte de Contraloria
General del Estado y las demas entidades correspondientes.

SEGUNDA.- Encérguese a el/la Director/a Nacional de
Violencia Intrafamiliar y Género el seguimiento y ejecucion
del presente instrumento asi como la comunicacion
permanente con la Direccion de Secretaria General durante
las etapas del proceso de la o las convocatorias y de los
concursos respectivamente, a fin de coordinar la recepcion
de documentacion de las organizaciones sociales y de ser
el caso el desglose de los expedientes, previa peticion del
representante legal de las mismas.

TERCERA.- Toda disposiciéon contenida en el Acuerdo
Ministerial Nro. MJDHC-DV-2018-0002-A de 02 de
febrero de 2018 que-no ha sido reformada, mantiene su
vigencia por lo que goza de igual valor y efecto legal.

CUARTA:- Encarguese a el/la Director/a de Secretaria
General la notificacion de la presente codificacion del
Acuerdo Ministerial y publicacion del mismo en el Registro
Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deroguense el Acuerdo Ministerial Nro.
MJDHC-DV-2018-0001-A de 18 de enero de 2018 y todas
las normas o disposiciones de igual o menor jerarquia que
se opongan a este Acuerdo Ministerial.

DISPOSICION REFORMATORIA

UNICA.- Incorpérese las reformas establecidas en el
presente Instrumento en la Guia Técnica para la presentacion
de propuestas.

DISPOSICIONES TRANSITORIA

PRIMERA.- Las organizaciones sociales sin fines-de
lucro, cuyas propuestas fueron aprobadas dentro-de la
Convocatoria Publica Nacional de Fondos Concursables
para la Transferencia de Recursos Publicos a Personas
Juridicas de Derecho Privado sin fines de lucro para el
fortalecimiento de la Atencién Integral a Victimas de
Violencia de Género en el Ecuador que brindan los Centros
de Atencion Integral y Casas de Acogida, de fecha 05 de
febrero de 2018, y con el fin de cumplir los objetivos del
servicios propuestos, podran solicitar dentro de los plazos

establecidos en la siguiente convocatoria, por Unica vez,
la conformacion de equipos minimos y/o la contratacion
de profesionales complementarios, siempre que en su
propuesta original conste dicho requerimiento.

Para tal efecto, la representante legal de la organizacion
debera presentar una solicitud motivada, con la aceptacion
expresa de participar en la convocatoria segun los criterios
establecidos, adjuntando el formulario Nro. 5 denominado
“Composicion del equipo de trabajo” y el formulario Nro.
10-denominado- “Justificacion del equipo minimo y/o de
profesionales complementarios”.

Previo a la aprobacion de la creacion de los nuevos equipos
minimos y/o de la contratacion de los profesionales
complementarios, el Comité de Técnico de evaluacion
y calificaciéon deberd cumplir con el procedimiento
establecido en el articulo 18, en su parte pertinente.

En aquellos casos en los que no se haya completado el
procedimiento de suscripcion de convenios, se podra
incluir la aprobacion de los nuevos equipos minimos y/o
de la contratacion de los profesionales. complementarios
en un solo instrumento; caso contrario, se€ suscribirdn las
correspondientes adendas modificatorias.

SEGUNDA.- Toda disposicion contenida en la codificacion
de los Acuerdos Nros. MIDHC-DV-2018-0002-A de 02
de febrero de 2018 yMIDHC-DV-2018-0003-A de 05 de
marzo de 2018;-asi como su codificacion, que no ha sido
reformada, mantiene su vigencia por lo que goza de igual
valor y efecto legal.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 02 dia(s) del mes de Abril de
dos mil dieciocho.

f.) Abg. Daniela Amelia Chavez Viteri, Directora de
Asesoria Juridica, Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos.

RAZON: De conformidad. a 'las atribuciones y
responsabilidades conferidas en el Estatuto Organico por
Procesos, del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos, siendo como tal, que el documento que antecede
en cincuenta-y nueve-fojas utiles y.que corresponde a la
Codificacion del Acuerdo Nro. MJDHC-DV-2018-0002-A
de 02de febrero de 2018, Acuerdo Nro. MIDHC-DV-2018-
0003-A de 05 de marzo2018 y Acuerdo Nro. MJDHC-
DV-2018-0001-A-0001 de 02 de abril de 2018, suscrito
por la Abg. Daniela Chavez Viteri, Directora de Asesoria
Juridica de esta Cartera de Estado, es igual al que reposa en
la Direccién Nacional de Secretaria General del Ministerio
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

Quito, D.M., 13 de julio de 2018.

f.) Ab. Priscila Barrera Carmona, Directora Nacional
de Secretaria General, Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos.
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No. 000242

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA, SUBROGANTE

Considerando:

Que el articulo 9 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “Las personas extranjeras que se
encuentren en el territorio ecuatoriano tendran los mismos
derechos y deberes que las ecuatorianas, de acuerdo con la
Constitucion”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, prescribe: “A-las ministras
v ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion (...)";

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejercerdan solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion’;

Que el numeral 3 del articulo 261 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, dispone: “El Estado central tendra
competencias-exclusivas sobre: “El registro de personas,
nacionalizacion de extranjeros y control migratorio”’;

Que el articulo 392 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, sefala: “El Estado velard por los derechos de
las personas en movilidad humana y ejercerd la rectoria
de la politica migratoria a través del organo competente
en coordinacion con los distintos niveles de gobierno. El
Estado diseiiarad, adoptard, ejecutara y evaluara politicas,
planes, programas y proyectos, y coordinard la accion de
sus organismos con la de otros Estados y organizaciones de
la sociedad civil que trabajen n movilidad humana a nivel
nacional e internacional”;

Que el numeral 2 del articulo 26 de la Convencion de
Proteccion de Derechos de los Migrantes publicado en el
Registro Oficial 133, de 25 de julio de 2003, determina:
“Los Estados Partes reconoceran el derecho de los
trabajadores migratorios y sus familiares a: 2. El Ejercicio
de tales derechos solo podra estar sujeto a las restricciones
previstas por la ley que sean necesarias en una sociedad
democratica en interés de la seguridad nacional o el orden
publico o para proteger los derechos y libertades de los
demas”;

Que el articulo 1 de la Ley Organica de Movilidad Humana,
indica: “La presente Ley tiene por objeto regular el ejercicio
de derechos, obligaciones, institucionalidad y mecanismos
vinculados a las personas en movilidad humana, que
comprende emigrantes, inmigrantes, personas en transito,

personas ecuatorianas retornadas, quienes requieran de
proteccion internacional, victimas de-los delitos de trata de
personas y de trdfico ilicito de migrantes; y, sus_familiares.
Para el caso de las victimas de trata de personas y trdfico
ilicito de migrantes, esta Ley tiene por objeto establecer
el marco de prevencion, proteccion, atencion y reinsercion
que el Estadodesarrollara através delas distintas politicas
publicas, de conformidad con el ordenamiento juridico”;

Que el numeral 2 del articulo 4 de la Ley Organica de
Movilidad Humana, prescribe: “La presente Ley tiene las
siguientes finalidades: (...) 2. Normar el ingreso, transito,
permanencia, salida y retorno de personas en movilidad
humana desde o hacia el territorio ecuatoriano’;

Que el articulo 53 de la Ley Organica de Movilidad
Humana, prevé: “Son obligaciones de las personas
extranjeras en el Ecuador: 1. Registrar el ingreso y salida
a través de los punto de control migratorio oficiales (...) 4.
Portar sus documentos de identidad o de viaje durante su
permanencia en el Ecuador (...);

Que el numeral 1 del articulo - 123.de la Ley ibidem,
determina: “Todas las personas.deben ingresar o salir
del territorio nacional por puntos de control migratorio
oficiales. Se controlara el ingreso y salida de personas con
estricto respeto a'los derechos humanos. Son requisitos para
el ingreso o-salida: 1. Documento.de viaje o documento de
identificacion valido y vigente (...)”

Que el numeral 2 del articulo 163 de la Ley Organica de
Movilidad:Humana, establece: “Rectoria de la movilidad
humana. La o el Presidente de la Republica determinard
la entidad rectora de la movilidad humana que ejercerd
las siguientes competencias: (...) 2. Disefiar las politicas
publicas, planes y programas para garantizar el
cumplimiento de los derechos de las personas en movilidad
humana, en coordinacion con las demas instituciones del
Estado’”;

Que el articulo 47 del Coédigo Organico Administrativo,
establece: “La maxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o
entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos
enlaley”;

Que el articulo 1 del 'Reglamento a la Ley Organica de
Movilidad Humana, sefiala: “Le corresponde la rectoria de
lamovilidad humana al Ministerio de Relaciones Exteriores
v “Movilidad ‘Humana, quien ejecutara el cumplimiento
de los preceptos establecidos en la Constitucion de la
Republica sobre la materia y ejercerd las competencias
establecidas en la Ley Organica de Movilidad Humana,
este Reglamento y demds normativa vigente. La Autoridad
en materia de movilidad humana la ejercerad la persona que
ostente el cargo de Viceministro de Movilidad Humana,
bajo la politica y lineamientos que establezca la mdxima
autoridad del Ministerio de Relaciones FExteriores y
Movilidad Humana”;
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Que el articulo 2 de la Resolucion Nro. 000152, de 9 de
agosto de 2018, suscrito por el Viceministro de Movilidad
Humana, declara: “la situacion de emergencia durante el
mes de agosto del 2018 del sector de movilidad humana
en las provincias fronterizas del Carchi y El Oro y en la
provincia de Pichincha referente al flujo migratorio inusual
de ciudadanos de la Republica Bolivariana de Venezuela,
con el objetivo de establecer un plan de contingencia y
las acciones y mecanismos necesarios para la atencion

>

humanitaria”;

Que el articulo 3 de la Resolucion Nro. 000152, de 9-de
agosto de 2018, suscrito por el Viceministro de Movilidad
Humana, dispone: “a las mesas de movilidad humana
provinciales presididas por los gobernadores de las
provincias del Carchi, El Oro y el Consejo Provincial de
Pichincha, asi como el Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito, en el ambito de su jurisdiccion, se mantengan
en estado de alerta 'y operativos para realizar las acciones
inmediatas que se requieran; asi como, afrontar cualquier
situacion negativa que se pudiere generar por el flujo
migratorio inusual que se ha ido incrementando a partir
del mes de abril del 2018,

Que mediante Oficio Nro. MDI-DM-S-2018-0006, de
16 de agosto de 2018, el Ministro del Interior, doctor
Mauro Toscanini, solicito al Ministro de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, subrogante, lo siguiente:
“La Organizacion de las Naciones Unidas, reitero su
preocupacion por la situacion en Venezuela, y los efectos
en los paises de la region, debido a la emigracion de 2.3
millones de venezolanos- principalmente hacia Brasil,
Chile, Colombia, Ecuador y Peru (...) En el marco de la
rectoria de la Cartera de Estado a su digna conduccion,
se establezcan-los lineamientos, directrices e instrumentos
técnicos de gestion en el ambito de la movilidad humana,
para la ejecucion del control migratorio, con el fin de
garantizar la proteccion y promocion.de derechos (...)”;

Que a través de informe técnico de situacion flujos
migratorios inusuales ciudadanos venezolanos de 16 de
agosto de 2018, elaborado por el Ministerio del Interior, en
cuya conclusion sefiala que en vista de la tendencia actual
de aproximadamente 3000 ingresos por dia y la creciente
tendencia de ingresar al pais inicamente con el documento
nacional de identidad, que no presenta dispositivos de
seguridad que permitan comprobar la autenticidad del
mismo o sin ningun documento reconocido por el pais,
podria impactar negativamente en la capacidad nacional
de prevencion, control y proteccion de estos fendomenos,
afectando los derechos de las personas en movilidad, y
generando ambientes propicios para el fomento de delitos
asociados a la movilidad humana, por lo que es necesario
se establezcan politicas que permitan prevenir la migracion
irregular y riesgosa; v,

En ejercicio ~de ' las facultades que le confiere: la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica
de Movilidad Humana, el Codigo Organico Administrativo,
el Reglamento a la Ley Orgédnica de Movilidad Humana; y,
demas normativa sobre la materia,

Acuerda:

ARTICULO UNICO.- Establecer como requisito previo
al ingreso a territorio ecuatoriano la presentacion del

pasaporte con una vigencia minima de-seis meses previa a
su caducidad a los ciudadanos de la'Republica Bolivariana
de Venezuela, a partir del 18 de agosto de 2018.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucion del presente Acuerdo
Ministerial, ~encarguese al - Viceministerio de Movilidad
Humana, en el ambito de-sus competencias.

SEGUNDA.- El presente instrumento entrard en vigencia a
partir de la fecha sefialada en el articulo tinico, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial, de lo cual se
encargara la Direccion de Gestion Documental y Archivo
de este Ministerio.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 16 de agosto
de 2018.

f.)) Emb. Andrés Horacio Teran Parral, Ministro de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, Subrogante.

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

RAZON.- Siento por tal que las dos (02) fojas que
anteceden, son copias del Acuerdo Ministerial No. 000242
del 16 de agosto de 2018, conforme el siguiente detalle
fojas: 1-2, son copias del original, documento que reposa
en la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO.- LO CERTIFICO.-

Quito, D:M., 20 de agosto de 2018.

f.) Abg. Pablo Gudberto Viteri Jacome, Director de Gestion
Documental y Archivo, Encargado.

OBSERVACION: Esta Direccion de Gestion Documental
y Archivo del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana no se responsabiliza por el estado
y la veracidad de los documentos presentados para la
certificacion por parte de la Direccion que los custodia,
y que puedan inducir a equivocacion o error, asi como
tampoco por el uso doloso o fraudulentoque se pueda hacer
de los documentos certificados.

No. 000243

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA, SUBROGANTE

Considerando:

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador considera que: “Las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta
complejidad, recibirdan atencion prioritaria y especializada
en los ambitos publico y privado. La misma atencion
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prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo,
las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato
infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado
prestard especial proteccion a las personas en condicion
de doble vulnerabilidad”;

Que, el articulo 42 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador prescribe que: “(...) Las nifias, nifios,
adolescentes, mujeres embarazadas, madres con hijas o
hijos menores, personas adultas mayores y personas.con
discapacidad recibiran asistencia humanitaria preferente y
especializada”.

Que, el Estado adoptara, entre otras, las siguientes medidas
que aseguren a las nifias, nifios y adolescentes, entre los
cuales, conforme lo prescribe el articulo 46, numeral 6:
“Atencion prioritaria en caso de desastres, conflictos
armados y todo tipo de emergencias’’;

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador prescribe: “Se reconocey garantiza a las personas:
(...) 14. El derecho a transitar libremente por el territorio
nacional y escoger su residencia, asi como entrar y salir
libremente del pais cuyo ejercicio se regulara de acuerdo
alalLey(..)”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
Politica de la Repuiblica del Ecuador establece: “A4 las
ministras 'y a los ministros de Estado, ademds de las
atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a
su cargo y expedir las resoluciones administrativas. -que
requieran su gestion”’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determina: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidores o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en-la Constitucion y la ley. Tendra
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos en
la Constitucion”;

Que, el numeral 3 del articulo 261 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone: “El registro de personas y
control migratorio”;

Que, el articulo 392 de la Constitucion Politica del Ecuador
ordena: “El Estado velard por los derechos de las personas
en movilidad humana, y ejercera la rectoria de la politica
de movilidad humana a través del organo competente, en
coordinacion con los distintos organos del gobierno”;

Que, el numeral 7 del articulo 416 de la Constitucion
Politica del Ecuador; preceptua: “(...); 7 exige respeto-de
los derechos humanos en particular de los derechos de las
personas migrantes y propicia su pleno ejercicio mediante
el cumplimiento de las obligaciones asumidas con la
suscripcion de instrumentos internacionales de derechos
humanos”;

Que, el articulo 417 de la Constitucion de la Republica
establece: “los tratados internacionales ratificados por el
Ecuador se sujetaran a lo establecido en la Constitucion.
En el caso de tratados u otros instrumentos internacionales

de Derechos Humanos se aplicaran-los principios pro
ser humano, de no restriccion de derechos; de aplicacion
directa y clausula abierta establecidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 2 de la Convencion sobre Derechos del
Niflo de 1989 establece:. “Los estados Partes respetaran
los derechos . enunciados enla presente Convencion
v asegurardn su aplicacion a cada nifio sujeto a su
Jurisdiccion, sin distincion alguna, independiente a la raza,
el color, el sexo, eliidioma, religion, la opinion politica o de
otra indole, el origen nacional, étnico o social, la posicion
economica,. los | impedimentos fisicos, el nacimiento
o cualquier ofra condicion del nifio, de sus padres o
representantes legales”;

Que, la Observacion General nimero 6 del Comité
de los Derechos del Nifio, reconoce que los derechos
contemplados en la Convencion sobre los Derechos del
Nifio de 1989, no estan limitados a los nifios y niflas que
sean nacionales del Estado Parte, es asi que los mismos
seran también aplicables a todos los nifios y nifias, sin
excluir a los solicitantes de proteccion internacional, con
independencia de su nacionalidad o su situacion migratoria;

Que, el articulo 3 de la Convencioén sobre los Derechos
del Nifio de 1989 contempla: “En todas las medidas
concernientes a los que tomen las instituciones publicas
o privadas de _ bienestar social, los tribunales, las
autoridades administrativas o.los organos legislativos, una
consideracion primordialmente a que se atenderdn serd el
interés superior del nifio (...)";

Que, el articulo 6 del Cddigo de la Niflez y Adolescencia
del” Ecuador dispone: “Igualdad y no discriminacion.-
Todos los nifios, nifias y adolescentes son iguales ante la ley
y no seran discriminados por causa de su nacimiento, edad,
sexo, etnia, color, origen social, idioma, religion, filiacion,
opinion politica, situacion econdémica, orientacion sexual,
estado de salud, discapacidad o diversidad cultural o
cualquier otra condicion propia o de sus progenitores,
representantes o familiares”;

Que, el articulo 11 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia
del Ecuador reconoce el interés superior del nifio: “E/
interés superior del nifio es un principio que estd orientado
a satisfacer el ejercicio efectivo ' del conjunto de los
derechos de los nifios, nifias y-adolescentes; e impone a
todas las autoridades administrativas y judiciales y a las
instituciones publicas.y privadas, el deber de ajustar sus
decisiones y acciones para su cumplimiento (...)";

Que, el articulo 1.de la Ley Organica de Movilidad Humana
prescribe: “la presente ley tiene por objeto regular el
ejercicio de derechos, obligaciones, institucionalidad y
mecanismos; vinculadas con las personas en situacion
movilidad humana, que comprende emigrantes, inmigrantes,
personas-.en’ transito, personas ecuatorianas retornadas,
quienes. requieran de proteccion internacional, victimas
de trata de personas y trdfico ilicito de migrantes; y, sus
familiares. Para el caso de victimas de tata de personas
y trdfico ilicito de migrantes, esta Ley tiene por objeto
establecer el marco de prevencion, proteccion, atencion
y reinsercion que el estado desarrollara a través de las
distintas politicas publicas de acuerdo al ordenamiento
Juridico”;
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Que, el numeral 2 del articulo 4 de la Ley Organica de
Movilidad Humana, prescribe: “La presente Ley tiene las
siguientes finalidades (...) 2. Normar el ingreso, transito,
permanencia, salida y retorno de personas en movilidad
humana desde o hacia el territorio ecuatoriano”;

Que, el articulo 53 de 1a Ley Organica de Movilidad Humana
sefala: “Son obligaciones de las personas extranjeras en el
Ecuador: 1. Registrar el ingreso y salida a través de los
puntos de control migratorio oficiales”;

Que, el articulo 123-de la Ley Organica de Movilidad
Humana establece: “Todas las personas deben ingresar o
salir de territorio nacional a través de puntos migratorios
oficiales. Se controlara el ingreso y salida de personas con
estricto derecho a los derechos humanos. Son requisitos
para el ingreso o salida: 1. Documento de viaje o documento
de identificacion valido y vigente”,;

Que es necesario expedir normativa secundaria para
la cabal aplicacion del Acuerdo. Ministerial 000242, de
16 de agosto de 2018, que establece en su articulo Unico
“Establecer como requisito previo al ingreso al territorio
ecuatoriano la presentacion del pasaporte con una vigencia
minima de seis meses previa a la caducidad a los ciudadanos
de la Republica Bolivariana de Venezuela, a partir del 18 de
agosto de 2018”, con el objeto de salvaguardar y garantizar
el ingreso seguro y ordenado de nifios, nifias y adolescentes
venezolanos al territorio del Ecuador cuando viajen en
compaiia de sus padres o de un curador o tutor;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 000139 de fecha
24 de noviembre de 2017 se delega al Viceministro de
Movilidad Humana en calidad de autoridad de movilidad
humana, para que suscriba los acuerdos ministeriales,
resoluciones administrativas que expidan la normativa
secundaria, asi como los demés protocolos necesarios-que
garantizaran el efectivo cumplimiento de la Ley Organica
de Movilidad Humana; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica
de Movilidad Humana, el Codigo Organico Administrativo,
el Reglamento a la Ley Organica de Movilidad Humana; y,
demaés normas sobre la materia,

Acuerda:

ARTICULO UNICO.- No sera exigible el requisito previo
de la presentacion de un pasaporte valido para el ingreso al
territorio ecuatoriano, para los nifios, niflas y adolescentes
originarios de la Republica Bolivariana de Venezuela en
calidad de turistas, transetntes o con animo de radicarse en
el Ecuador, siempre que:

a) Los niflos, nifias y adolescentes venezolanos que
ingresen al Ecuador acompaiiados con sus padres,
quienes deberan portar pasaporte valido y vigente; y
demostrar fehacientemente la relacion de filiacion 'y
parentesco.a través de documentos validos, incluyendo
las partidas 'de nacimiento originales o /copias
certificadas de las mismas; y,

b) Los nifios, nifias yadolescentes venezolanos que
ingresen al Ecuador acompafiados con su tutor o
curador, quienes portaran pasaporte valido y vigente; y
demostrar fehacientemente la tutela o curaduria a través
de documentos validos acorde con los instrumentos
internacionales, las normas y reglamentos de la materia.

Disposiciones Finales

PRIMERA.- De la ejecucion. del presente Acuerdo
Ministerial encarguese al_Viceministro de Movilidad
Humana, en el &mbito de sus competencias.

SEGUNDA.- El presente instrumento entrard en vigencia
a partir del 18 de agosto de 2018, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial, de lo cual se encargara
la Direccion de Gestion Documental y Archivo de este
Ministerio.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 17 de agosto
de 2018.

f.) Emb. Andrés Teran Parral, Ministro de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, Subrogante.

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

RAZON.- Siento por tal que las dos (02) fojas que
anteceden, son copias del Acuerdo Ministerial No. 000243
del 17 de agosto de 2018, conforme el siguiente detalle
fojas: 1-2, son copias del original, documento que reposa
en la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO.- LO CERTIFICO.

Quito, D.M., 20 de agosto de 2018.

f.) Abg. Pablo Gudberto-Viteri Jacome, Director de Gestion
Documental y Archivo, Encargado.

OBSERVACION: Esta Direccion de Gestion Documental
y “Archivo  del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana no se responsabiliza por el estado
y la veracidad de los documentos presentados para la
certificacion por parte de la Direccion que los custodia,
y _que puedan inducir a equivocaciéon o error, asi como
tampoco por el uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los documentos certificados.

No. SCVS-INMV-DNFCDN-2018-0033

AB. SUAD MANSSUR VILIjAGRAN
SUPERINTENDENTA DE COMPANIAS, VALORES
Y SEGUROS

Considerando:

Que el articulo 132 numeral 6 de la Constitucion de la
Republica establece el principio de reserva legal que
determina que' los~ organismos publicos de control y
regulacion tienen la facultad de expedir normas de caracter
general en las materias propias, de su competencia, sin que
puedan alterar o innovar las disposiciones legales.

Que el articulo 213 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador sefiala que: “Las superintendencias son organismos
técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y control de
las actividades economicas, sociales y ambientales, y de
los servicios que prestan las entidades publicas y privadas,
con el proposito de que estas actividades y servicios se
sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés
general. Las superintendencias actuardn de oficio o por
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requerimiento ciudadano. Las facultades especificas de las
superintendencias y las dareas que requieran del control,
auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinardn
de acuerdo con la ley.”

Que el articulo 10 del Libro 2, Ley de Mercado de
Valores, del Cddigo Organico Monetario y Financiero,
establece que para efectos de la aplicacion de la dicha
Ley, la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros
ejercera las funciones de vigilancia, auditoria, intervencion
y control del mercado de valores con el propdsito de-que
las actividades de este mercado se sujeten al ordenamiento
juridico y atiendan al interés general, y tendra, entre otras,
las siguientes atribuciones: “/...J 9 Organizar y mantener el
Catastro Publico del Mercado de Valores”;

Que el articulo 18 del Libro 2, Ley de Mercado. de
Valores, del Cddigo Organico Monetario y Financiero,
en concordancia con articulo 2 del Capitulo I del Titulo
X del Libro II “Mercado de Valores” de la Codificacion
de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y
Seguros prescribe que deberan inscribirse en el Catastro
Publico del Mercado de Valores, entre otras entidades, la
Sociedad proveedora y administradora del sistema unico
bursatil.

Que el articulo 4 del Capitulo I del Titulo IV del Libro II
“Mercado de Valores” de la Codificacion de las Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros establece que
la informacioén que se requiere para la inscripcion y para
el mantenimiento de la inscripcion en el Catastro Publico
del Mercado de Valores debera ser presentada segun los
medios y el formato que establezca la Superintendencia de
Compaiiias, Valores y Seguros:

Que el articulo 14 del Capitulo I del Titulo IV del Libro II
“Mercado de Valores” de la Codificacion de las Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, establece
que una de las formas de recopilar la informacion para la
inscripcion, asi como para el mantenimiento de los entes

que se inscriben en el Catastro Publico del Mercado de
Valores, son las fichas registrales.

Que el articulo 159 del Cdédigo- Organico Monetario y
Financiero, establece los datos que, al menos, debe tener
el Catastro Publicoa cargo de la Superintendencia de
Compaiiias, Valores y Seguros, en-cuyo niimero 5 determina:
“Nomina de accionistas. En caso detener como accionistas
a personas juridicas que representen mas del 2% del capital
social, el registro incluira el detalle de los accionistas hasta
llegar a las personas naturales que representen, de manera
directa o indirecta, mas del 2% del capital social de tales
personas _juridicas. La Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera podra reducir este porcentaje y
establecer _excepciones para las entidades que coticen en
bolsa por debajo de este porcentaje. Para las entidades
del sector financiero popular y solidario, el registro serd la
nomina de los representantes a la asamblea general, en los
casos que aplique.”

Que es atribucion de la Superintendencia de Compaiiias,
Valores y Seguros, como organizadora del Catastro Publico
del Mercado de Valores, expedir todos los actos para el
cumplimiento de sus atribuciones en las materias propias
de su competencia; dentro de los cuales se encuentra
establecer los medios y formatos para que los participantes
del mercado de valores presenten-la informacion al Catastro
que mantiene a su cargo. En-ejercicio de las funciones
dispuestas en el articulo 433 de la Ley de Compaiiias,

Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.:- ESTABLECER el siguiente
formato ‘de Ficha Registral que, a través del Sistema
Integrado de Mercado de Valores, debe presentar la Sociedad
administradora y proveedora del Sistema Unico Bursatil
(SIUB) parasu inscripcion y mantenimiento en el Catastro
Publico del Mercado de Valores, acorde a lo prescrito en
la Ley de Mercado de Valores en concordancia con el
Libro-1I \de la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros.

FICHA RE(;??STRAL No.i"4.- INSCRIPCION Y ACTUALIZACION DE LA SOCiEDAD

PROVEEDOF

1. Datos de Inscripcion o Registro
l_ugar de inscripcién / Registro:
Numero de inscripcion / Registro:
Actualizacion:
Motivo de la Actualizacion:

2. Informacion General

Numero de identificacion:
Tipo de identificacion:
Tipo de persona:

Razén social:

Nombre comercial:
Origen:

Nacionalidad:

Sector:

Sistema:

Tipo de representacion: Individual ( )
Codigo de CllU:
Descripcion del ClIU:

3. Domicilio:

Pais:
Provincia:
Canton:
Ciudad:
Parroquia:
Barrio:

A Y ADMINISTRADORA DEL SISTEMA UNICO BURSATIL (SIUB)

Fecha de solicitud:

Fecha de inscripcion / Registro:

Conjunta ( )
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Ciudadela / Conjunto:

Bloque:

Calle / Camino/ Carretera / Via:

Interseccion / Manzana:

Numero / Kilémetro:

Edificio / Centro Comercial:

Piso:

No. de Oficina:

Referencia de ubicacion:

Direccion de correo electronica habilitada: (*)

(*) Es la direccion electronica habilitada de la compariia, que se fija para notificaciones por
parte de la Superintendencia de Compafias, Valores y Seguros.

Contactos:
# | Tipo de | Detalle Extension | Principal Direccion  de
Contacto correo

electronico
habilitada (*)

(*) Es la direccion electronica habilitada del contacto de la.compaiiia, que se-fija para
notificaciones por parte de la Superintendencia de Compariias, Valores y Seguros.

4. COMPOSICION ACCIONARIA

Identificacion Nacionalidad Valor Numero de %de
Nominal acciones | participacion
Cédula/ Apellidos
Pasaporte Nombres/
/IRUC Razén
Social

e En caso de que el accionista sea una persona juridica adjuntar la némina. de
accionistas. Para el caso de fideicomisos mercantiles adjuntar la -nomina de
constituyentes y beneficiarios.

o De presentarse dentro de la némina, otras personas juridicas que tengan el 2% o mas
de participacién sumadas a las empresas o0 personas vinculadas, se debera detallar su
composicion accionaria y asi sucesivamente hasta llegar‘a'la némina-de personas
naturales.

5. Representantes Legales y Apoderados

REPRESENTANTE LEGAL (Adjuntar copia~dela cédula de identidad o pasaporte, y
documentos de soporte del nombramiento.)

#| Cédul | Nombre | Fecha Direccién | Periodo | Afios Fecha Cargo Inscripcién en el Registro Mercantil
alPas o de de correo del de
aporte | Razén designa | electrénic periodo | Términ
/IRUC Social cién o o

\n
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Repertorio ‘ Tomo

# ‘Fecha lProvincia lCant()n

(*) Es la direccion electronica habilitada del representante legal de la compafiia que se fija para
notificaciones por parte de la Superintendencia de Compafiias, Valoresy Seguros.

APODERADOS (Adjuntar copia de.cédula de identidad o pasaporte, y documentos de soporte.
Detalle de las caracteristicas del poder).

#| Cédul | Nombre | Fecha Direccién | Periodo | Afos Fecha Cargo Inscripcién en el Registro Mercantil
alPas [4 de de correo del de
aporte | Razén designa | electrénic periodo | Términ
IRUC Social cion 0 o
# | Fecha | Provincia | Cantén | Repertoric | Tomo

(*) Es la direccion electronica habilitada del apoderado de la compafiia que se fija.para
notificaciones por parte de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.

6. Miembros del Directorio (Adjuntar copia de cédula de identidad-o" pasaporte vy
documentos de soporte del nombramiento).

Cédula Apellidos y Fechade |Fecha de| < Direccién de Principal /
[Pasaporte Nombres Designacion.| Término correo Suplente
electrénico

habilitada (*)

(*) Es la direccion electronica habilitada del miembro del Directorio de la compafiia que se fija
para notificaciones por parte de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.

7. Otros Niveles de Administracion (Adjuntar copia de la cédula de identidad o
pasaporte y documentos de soporte de subrogacion).

# Cédula Nombre Fechade | Cargo Tipo Fechade | Direccion de | Subrogacion
[Pasaporte completo Designacion Periodo término Correo
electrénica
habilitada (*)

8. Informacién de Contadores Generales. (Adjuntar copia de la cédula de identidad o
pasaporte, nombramientos y-documentacion de soporte.)

Cédula/ NombrelCargo, Fechade | Numero | Fechade | Direccion de correo
Pasaporte/| o contratacionProfesional Término | electrénica habilitada

RUC Razon (*)

F*
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Lugar donde se llevara la contabilidad

Provincia:

Canton:

Parroquia:

Numero de personal contable:

(*) Es la direccion electronica habilitada del contador general de la comparia que se fija para
notificaciones por parte de la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros.

9. Auditor Externo (Adjuntar documento del contrato)

# | RUC Razén Direccion | Apellidosy | Fecha de Fecha de |Ejercicio| Fechade | Direccién
Social de Correo | Nombres del [designacién| contratacion | a auditar | término | de Correo
electrénica| responsable electrénica
habilitada dela habilitada
(*) auditoria {*%)

(*) Es ladireccion electronica habilitada de la firma auditora extérna de la compaiiia que se fija
para notificaciones por parte de la Superintendencia de.Compaiiias, Valores y Seguros.

(*) Es la direccion electréonica habilitada del responsable de la auditoria externa de la
compariia que se fija para notificaciones por parte de la Superintendencia de Compaiiias,
Valores y Seguros.

10. Informacion del Auditor Interno

# Cédula/ Nombre o Fecha de Fecha de término Direcciéon de correo
Pasaporte | razén social | contratacion electronica habilitada
*)

Tiene sistemas automatizados de control interno: ()
Tiene metodologia para conocer al cliente: ()
Tiene certificacion I1SO: ()
Tiene unidad.de riesgos: ()

(*) Es la direccion. electronica habilitada del auditor interno de la compariia que se fija para
notificaciones por parte de la Superintendencia de Compariias, Valores y Seguros.
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11. Comisarios (Adjuntar copia de cédula de identidad o pasaporte / Documentos de
soporte del nombramiento.)

#| Cédula/ |Nombre| Numero Fecha de Fecha de Tipo de Direccién de

Pasaporte/ | o razén | Profesional | designacion término Comisario correo
RUC social electrénica
habilitada (*)

(*) Es la direccién electronica habilitada del comisario de la compafia que se fija para
notificaciones por parte de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.

12. Grupo Empresarial, Econémico
Identificacion del Grupo:
Nombre del Grupo:
Identificacion de la Cabeza de Grupo:
Nombre de la Cabeza del Grupo:

Tipo:

Empresas pertenecientes al grupo

# Cédula / Pasaporte/ RUC Nombre o razén social Sector

13. VINCULACIONES
13.1 POR PROPIEDAD (Detallar las empresas en las que la compafiia a inscribirse y
las empresas del grupo empresarial poseen el 10%. 0'mas de participacion)

RUC RUC de la Nombre o Razén sector Monto % de
(1) compafiia en la Social de la del participacion
que posee compaiia en la capital (2)
acciones o que posee suscrito
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acciones o
participaciones

participaciones

Mercantil Financiero

(1) Se refiere al RUC de la compafiia_a .inscribirse y, de las empresas del grupo
empresarial.
(2) Porcentaje de participacion que debera registrarse con dos digitos decimales.

13.2 POR GESTION
13.2.1 DE LOS ADMINISTRADORES

RUC de | Nombre o | Cédula o | Apellidos | Funcion Sector Sector
la Razén Pasaporte de |y en la | Mercantil | Financiero
compania | Social de | los Nombres | compaiiia

la Administradores

compaiiia

(1)

(1) RUCde la compafiia en donde los administradores prestan sus servicios

13.3 POR PARENTESCO

13.3.1 DE LOS ADMINISTRADORES

Informacion de Parientes Datos de la Compaiiia
Administradores
Cédula de | Apellidos .y |Cédula de| Apellidos'y | Tipo de RUC Nombre o| Cargo
Identidad /| nombres |ldentidad/| nombres | parentesco Razén
Pasaporte Pasaporte Social

Dentro de los parientes de los administradores-hasta el 4to: grado de consanguinidad y 2do.
Grado de afinidad, comprendiéndose ademas: al conyuge o miembros.de una union libre
reconocida legalmente.

Estado de Vinculacion

Activo ()

Inactivo

14. Oficial.de Cumplimiento

()
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#| Cédula/ |ApellidosNacionalidadl Fechade Fecha de Numero Direcciéon de
Pasaporte y designacion término Profesional colrreo

Nombres electronica

habilitada (*)

(*) Es la direccién electronica habilitada del oficial de cumplimiento de la compafiia que se fija
para notificaciones por parte de la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.

15. Contrato Celebrado con las Bolsa de Valores Para la prestacion del servicio de
provision y administracién de SIUB- (Adjuntar copia del contrato)

# Fecha de Celebracion Bolsa de Valores Plazo del contrato

16. Tarifario (Adjuntar documento de soporte)

# Fecha Nombre del documento Documento

17. Sucursales, agencias, y establecimientos

# Nombre Tipo Fecha de |Representante Accidn Direccion de
autorizacién correo
electrénico

habilitada (*)

Direccion

Provincia: Cantén:

Ciudad:

Parroquia: Barrio:

Ciudadela / Conjunto: Bloque:
Calle/Camino/Conjunto/Carretera: Interseccién/Manzana:
Numero de Kilometro: Edificio/Centro Comercial:
Piso No. de Oficina:

Referencia de ubicacion:
Direccion de correo electronica habilitada: (*)

(*) Es la direccién electrénica habilitada de la sucursal, agencia y establecimiento de la
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compafiia que fija para notificaciones por parte de la Superintendencia de Compariias, Valores

y Seguros.
Contactos
# Tipo de contacto Detalle Extension Principal Direccién de

correo
electrénico
habilitada (*)

(*) Es la direccion electronica-habilitada del contacto de la sucursal, agencia y establecimiento
de la compania que se fija para notificaciones por parte de la Superintendencia de Compaiiias,
Valores y Seguros.

18. Reglamentos internos y manuales

Denominacion Fecha de | Fecha de | Reformas Fecha de
del documento | aprobacion de | Registro e Aprobacién vy
la Junta | Inscripcién en Marginacién de
General de | el Catastro la Reforma
Accionistas o | Publico del
del Directorio Mercado de
Valores
19. Actos Juridicos
Tipo| Fecha de No. de Escritura Datos del Registro Mercantil Datos de la
de modificaciénResolucién publicacion
acto
Fecha [Notaria |Provincia [Cantén [Nimero [Fecha [Provincia [Cantdn [Repertorio [Tomo Medio [Fecha

20. Hechos relevantes (Adjuntar documentos)

Fecha de ocurrencia

'Subtipo de Hecho Relevante|

Observacion

Datos de la Resolucion

Numero:

Fecha de Inscripcion:
Datos de la Publicacion
Medio de Publicacion:
Fecha de Publicacion:
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Datos adjuntos (adjuntar archivo)

Origen
Propio () Terceros ()
Notificado por:

ARTICULO SEGUNDO.- INCORPORESE en las Fichas Registrales del Sistema Integrado de
Mercado de Valores, numeros: “1.-Inscripcion y Actualizacion de Emisores de Valores”, “2.
Inscripcién y Actualizacion de Casas de Valores™ “4. Inscripcion y Actualizacion de
Administradoras de Fondos y Fideicomisos”; “5. Inscripcion 'y Actualizacion de Bolsas de Valores”,
“7. Inscripcion y Actualizacién de Calificadoras de Riesgo”; “8.Inscripcion y Actualizacion de
Depositos Centralizados de Compensacién y Liquidacién de Valores”, y, “9 Inscripcion y
Actualizacion de Auditoras Externas” el siguiente texto antes del numeral intitulado “Vinculacion
por Parentesco”

VINCULACIONES

POR PROPIEDAD (Detallar las empresas en las que la compaiiia.a. inscribirse y las
empresas del grupo empresarial poseen el 10% o mas de participacion)

RUC RUC de la Nombre o Razén sector Monto % de
(1) compaiiia en la Social de la del participacion
que posee compainiia en la capital (2)
acciones o que posee suscrito
participaciones acciones o
participaciones
Mercantil <| Financiero
(3) Se refiere al Ruc de la compafiia a inscribirse y de las empresas del grupo
empresarial.
(4) Porcentaje de participacion que debera registrarse con dos digitos decimales.
POR GESTION
DE LOS ADMINISTRADORES
RUC de | Nombre o | Cédula o | Apellidos | Funcién Sector
la Razén Pasaporte de |y en la
compaiiia | Social de | los Nombres | compaiiia
la Administradores
compania
(1)
Mercantil | Financiero

(2) RUC de la compaiiia en donde los administradores prestan sus servicios
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ARTiCULO TERCERO.- REFORMESE en las Fichas
Registrales del Sistema Integrado de Mercado de Valores,
nimeros: “l. Inscripcion y Actualizacion de Emisores
de Valores”; “2. Inscripcion y Actualizacion de Casas de
Valores”; “4. Inscripciony Actualizacion de Administradoras
de Fondos y Fideicomisos”; “5. Inscripcion y Actualizacion
de Bolsas de Valores”; “7. Inscripcion y Actualizacion de
Calificadoras de Riesgo”; “8.Inscripcion y Actualizacion de
Depositos Centralizados de Compensacion y Liquidacion
de Valores”; y, “9 Inscripeion y Actualizacion de Auditoras
Externas”, el porcentaje que debe revelarse de la nomina de
sus accionistas del 10% al 2% hasta llegar a las personas
naturales que representen, de manera directa o indirecta,
mas del 2% del capital social de tales personas juridicas.

DISPOSICION GENERAL:=Corresponde a la Direccion
Nacional de Autorizaciéon y Registro y a la Intendencia
Nacional de Tecnologia la implementacion de lo dispuesto
en esta resolucion en el Sistema integrado del mercado de
valores.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrara
en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en la Superintendencia de
Compaiiias, Valores y Seguros, Guayaquil, el 07 de agosto
del 2018.

f.) Ab. Suad Raquel Manssur Villagran, Superintendenta de
Compaiiias, Valores y Seguros.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PALENQUE

Considerando:

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en vigencia, establece y garantiza que los gobiernos
auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera y que constituyen Gobiernos
Auténomos Descentralizados, entre otros, los concejos
municipales;

Que, el articulo 240 de la Carta Magna garantiza facultades
legislativas y ejecutivas en-el ambito de sus competencias
y jurisdicciones territoriales a los gobiernos -auténomos
descentralizados cantonales;

Que, se encuentra en vigencia el Codigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD) publicado en el Registro Oficial No. 303 del
dia 19 de octubre de 2010;

Que, el articulo 28 de la antes referida ley, garantiza y
reconoce la calidad de Gobierno Auténomo Descentralizado
a los Cantones y el articulo 29 de la misma ley establece

como una de las funciones de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados la  legislacion,. normatividad vy
fiscalizacion,;

Que, los articulos 7 y 57 literal a) del Codigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), referente-'a la facultad normativa, expresa
que para.el pleno ejercicio de sus competencias y de las
facultades que de manera concurrente podran asumir, se
reconoce alos concejos municipales, la capacidad para dictar
norma de caracter general, a través de ordenanzas, acuerdos
y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion
territorial, para lo cual observara la Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 53 del Codigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon (COOTAD),
manifiesta que los gobiernos autéonomos descentralizados
municipales son personas juridicas con autonomia
politica, administrativa y financiera. Estaran integrados
por las funciones de participacion ciudadana; legislacion
y fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este Codigo,
para el ejercicio de las funciones y competencias que le
corresponden;

Que, es atribucion Concejo Municipal, de conformidad con
el articulo 57 letra y) Codigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y. Descentralizacion (COOTAD),
reglamentar los sistemas mediante los cuales ha de efectuarse
la recaudacion e inversion de las rentas municipales;

Que, el articulo 8 de la Ley de Inquilinato, establece que
los concejos cantonales tendran a su cargo el Registro de
Arrendamientos, que lo llevara el Jefe (a) de Catastros
Municipales, quien ejercera todas las funciones que
se asignan en esta Ley a la Oficina de Registro de
Arrendamientos; a su vez el articulo 9 determina el
contenido de dicha inscripcion.

En ejercicio de las facultades que le confiere los articulos
7 y 57 literal a) del Cédigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacion vigente y demas
atribuciones constitucionales y legales de la que se halla
investido.

Expide:

LA ORDENANZA DE CREACION DEL REGISTRO
DE ARRENDAMIENTO EN EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON PALENQUE, DE CONFORMIDAD
CONLA LEY DE INQUILINATO.

CAPITULO I

Art. 1.- La presente Ordenanza, se aplicard a las
relaciones contractuales que se establezcan entre
arrendadores y arrendatarios al igual que subarrendadores y
subarrendatarios, de los departamentos, piezas, viviendas o
locales comerciales, que estan situados dentro del perimetro
urbano del cantén Palenque.

Art. 2.- Ningiin departamento, vivienda, pieza o local
comercial que se encuentre ubicado dentro del perimetro
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urbano de la ciudad de Palenque, podra darse en
arrendamiento a partir de la vigencia de esta Ordenanza,
si el propietario del inmueble previamente no lo ha inscrito
en el Registro de Arrendamientos, que lleva el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Palenque; y, en caso de dar en arrendamiento y contravenir
esta disposicion serd sancionado de Conformidad con lo
dispuesto en el Art. 14 de la referida Ley de Inquilinato,
se impondra la multa equivalente a seis (6) meses de
pensiones de arrendamiento, correspondiendo el 50% de
este monto al inquilinato y el otro 50% para el Estado, lo
que sera depositado en la cuenta de Fondo de Operaciones
del Tesoro, en el Banco Central.

Art. 3.- Los departamentos, viviendas, piezas o locales
comerciales destinados al. arrendamiento deberan reunir
las condiciones establecidas en el articulo 3 de la Ley de
Inquilinato y de Ordenanza de construccion y edificacion,
asi como las exigencias que sean impuestas por la Direccion
de Obras Publicas Municipales y/o Jefe Municipal de
Comisaria y Mercado.

Art. 4.- La inscripcion de los departamentos, viviendas,
piezas o locales destinados al arrendamiento seran
solicitados en formularios proporcionados por la
Municipalidad que deberan contener los datos previamente
establecidos en el Art. 9 de la Ley de Inquilinato.

Art. 5.- La inscripcion de los departamentos, viviendas,
piezas o locales destinados al arrendamiento se lo haré
anualmente, dentro de los tres (3) primeros meses, aparte
de que cada vez que haya motivo razonable para el cambio
de inscripcion o' tratandose de la primera inscripcion.
Las personas que no hayan renovado la inscripcion-en la
fecha fijada en la presente Ordenanza Municipal seran
sancionadas con la multa del uno por mil del avalto
comercial de la propiedad.

Art. 6.- Alainscripcion del predio se otorgara un certificado
que acredite el derecho para arrendar el departamento,
vivienda, pieza o local y, el valor o canon de arrendamiento
mensual fijado con arreglo a lo prescrito en el Art. 17 de la
Ley de Inquilinato, esto es, con limite maximo que no podra
exceder de la doceava parte del 10% del avaltio comercial
del inmueble, para cuya determinacion se tomaran en
cuenta todos los departamentos, viviendas, piezas o locales
comerciales del inmueble, inclusive los ocupados por el
arrendador.

CAPITULO 11
DE LAS TARIFAS

Art. 7.- Por los servicios de inscripcion y otorgamiento
del Certificado de cada Local Comercial o Departamento
destinado para el Arrendamiento, la Unidad de Rentas
e Inquilinato del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Palenque, cobrara la tasa de Cinco
(5) Délares mas la tasa de servicio Administrativo.

Art. 8.- Para la recaudacion de esta tasa la Unidad de
Rentas e Inquilinato emitird en forma directa el titulo
de crédito y el interesado cancelard en la ventanilla de

Recaudacion Municipal la cantidad que le corresponda
abonar de conformidad con lo determinado-en el Art. 7 de
esta Ordenanza.

Art. 9.- La Unidad de'Rentas e Inquilinato o quien haga
sus veces, con la intervencion de su personal procedera
con la respectiva -inspeccion de  los departamentos,
viviendas; piezas o locales destinados al arrendamiento
para_comprobar la exactitud de los datos constantes en la
solicitud de inspeccion. De comprobar alguna omisidén o
falsedad en la celebracion, con el informe correspondiente
se pondrd en conocimiento del Jefe Municipal de Comisaria
y Mercado, el cual aplicard una multa del equivalente al
10% del Salario Basico Unificado al infractor.

Art. 10.- Las tasas sefialadas para la inscripcion, también se
cobraran por el otorgamiento de certificados, de acuerdo a
lo determinado en el Art. 7 de la presente Ordenanza.

CAPITULO III
FIJACION DE CANONES

Art. 11.- De conformidad con lo ‘dispuesto en la Ley
de Inquilinato en su Art: 17y considerando el estado
del departamento, vivienda, pieza o local; ubicacion,
funcionalidad y condiciones de habitabilidad, la Oficina de
Rentas e Inquilinato-o-quien.haga sus veces, procedera a
fijar el canon mensual que deba pagarse por arrendamiento.

Art. 12.- El arrendador o subarrendador estd obligado a
exhibir el certificado de inscripcion con los canones fijados
a la persona interesada en arrendar sus departamentos,
viviendas, piezas o locales. La Unidad de Rentas e
Inquilinato proporcionara este informe mediante solicitud
escrita.

Art. 13.- El propietario que estimare que su predio ha sido
avaluado en un precio que no corresponde al verdadero,
podra solicitar a la oficina correspondiente la modificacion
de tal avalto y de las pensiones que se hubieren fijado para
los departamentos, viviendas, piezas o locales destinados al
arrendamiento.

Art. 14.- El arrendatario afectado en sus derechos por
la fijacién de precios que hiciere el arrendador, sobre
los departamentos, viviendas, piezas o locales, podra
denunciar o reclamar a la Unidad de Rentas e Inquilinato
para que regule las pensiones, y constatada la anomalia, el
respectivo servidor solicitara al Jefe Municipal Comisaria
y Mercados que el infractor sea sancionado con la multa
correspondiente al equivalente al 15% del Salario Basico
Unificado, sin perjuicio de la devolucion del dinero pagado
en exceso de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo
del Att. 19 de la Ley de Inquilinato.

Art. 15.- El departamento, vivienda, pieza o local que
se halle en mal estado, por el uso natural o por causas de
las cuales el arrendatario no sea responsable. Para este
efecto, debera solicitar una inspeccion al Jefe Municipal
de Comisaria y Mercados, quien dispondrd, si el caso lo
amerita, la reparacion y adecuacion del departamento,
vivienda, pieza o local dentro de un determinado plazo.
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Si vencido el plazo previsto no se hubiere cumplido con
las obras necesarias para la adecuacion del departamento,
vivienda, pieza o local arrendado, el arrendatario podra
efectuar a costas del arrendador las obras, lo que sera
descontado de las pensiones locativas, mas el 10% de
recargo, de acuerdo a lo previsto en los Arts. 4 y 5 de la Ley
de Inquilinato.

Art. 16.- Todo cambio en las relaciones de arrendamiento,
debera ser notificada por escrito a la Unidad de
Rentas e Inquilinato en el plazo de 30 dias. En caso-de
incumplimiento-de esta disposicion, sera Sancionado con
una multa equivalente a 1% del Salario Basico Unificado.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES Y DEBERES

Art. 17.- Sila Unidad de Rentas e Inquilinato no despachare
las denuncias sobre reclamo de alteracion de canones,
el interesado podra acudir con su reclamo al ejecutivo
municipal, quien previo informe sancionara el empleado
responsable, obligandole a la atencion de los requerimientos
del usuario.

Art. 18.- El Jefe Municipal de Comisaria y Mercados
sera la Autoridad competente para imponer las sanciones
contempladas en esta Ordenanza, debiendo proceder para
el efecto de acuerdo al tramite para las contravenciones de
Policia.

Art. 19.- A falta o ausencia del Jefe (a) de la Unidad de
Rentas e Inquilinatos, o quien haga sus veces y, del Jefe/a
Municipal de Comisaria y Mercados, lo sustituira en el
cargo con relacién a esta Ordenanza el funcionarioque
determine el ejecutivo municipal.

Art. 20.- La Tesoreria Municipal ingresara los valores de la
tasa de inscripcion, certificados y multas que se impusieren
por disposicion de esta Ordenanza en la cuenta general de
ingresos.

Art. 21.- Para todo lo que no esté contemplado en la
presente Ordenanza, se aplicara lo que dispone la Ley de
Inquilinato vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA..- Para el funcionamiento
de la oficina de Registro de Arrendamiento, se designa a los
funcionarios de la Unidad de Rentas e Inquilinato y Avaluos
y Catastros Municipal.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a
partir de su publicacion en el Registro Oficial. La presente
Ordenanza ademds deberd publicada en la pagina Web
institucional www.palenque.gob.ec.

SEGUNDA.- Quedan derogadas todas las disposiciones
legales, resoluciones y Ordenanzas dictadas con anterioridad
y que se opongan a la presente.

Daday firmada en la Sala de Sesiones del Concejo Cantonal
del Gobierno Auténomo DescentralizadoMunicipal del
Canton Palenque, a los cuatro-dias del mes de julio del afio
dos mil dieciocho.

f.) Ing. Alberto Vinicio, Ullén Loor, Alcalde del GADMC
Palenque.

f.) “Ab. Inés Maria Pimentel Kure, Secretaria General y
de-Concejo del GADMC Palenque.

CERTIFICO: Que la presente ORDENANZA DE
CREACION DEL REGISTRO DE ARRENDA-
MIENTO EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PALENQUE, DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE
INQUILINATO, fue analizada, discutida y aprobada por el
Concejo Cantonal del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal del Canton Palenque, en las Sesiones Ordinarias
celebradas en los dias veinte de junio y-cuatro de julio del
dos mil dieciocho.

Palenque, 04 de julio del 2018.

f.) Ab. Inés Maria Pimentel Kure, Secretaria General y
de Concejo.del GADMC Palenque.

De_conformidad con lo estipulado en los articulos 322 y
324 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), SANCIONO
la presente  ORDENANZA DE CREACION DEL
REGISTRO DE ARRENDAMIENTO EN EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PALENQUE, DE
CONFORMIDAD CON LA LEY DE INQUILINATO,
a través de su publicacion en el Registro Oficial y en la
pagina web institucional www.palenque.gob.ec.

Palenque, 10 de julio del 2018.

f.) Ing. Alberto Vinicio Ullén Loor, Alcalde del GADMC
Palenque.

CERTIFICO: Que la  presente ORDENANZA
DE CREACION DEL REGISTRO DE
ARRENDAMIENTO EN EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON PALENQUE, DE CONFORMIDAD
CON LA LEY DE INQUILINATO, fue sancionada y
ordenada su promulgacion por el sefior Ingeniero, Alberto
Vinicio- Ullon Loor, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Palenque, a los diez
dias del mes de julio del dos mil dieciocho.

Palenque, 10 de julio del 2018.

f.) Ab. Inés Maria Pimentel Kure, Secretaria General y
de Concejo del GADMC Palenque.



