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No. 334
DANIEL NOBOA AZIN
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el numeral 8 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador. respecto a los
deberes primordiales del Estado, dispone: “(...) 8. Garantizar a sus habitantes el derecho a
una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democridtica y libre de

corrupcion.”’;

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion v en la existencia de normas
Juridicas previas, claras, piiblicas y aplicadas por las autoridades competentes. ';

Que los numerales 1, 2.4, 5, 7. 8. 9y 12 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, respecto a los deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos,
disponen: “1. Acatar 'y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad
competente. 2. Ama killa, ama llulla, ama shwa. No ser ocioso, no mentir, no robar. (...) 4.
Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad. 5. Respetar los derechos humanos
¥ luchar por su cumplimiento. (...) 7. Promover el bien comin y anteponer el interés general
al interés particular, conforme al buen vivir. 8. Administrar honradamente y con apego
irrestricto a la ley el patrimonio piiblico. y denunciar y combatir los actos de corrupcién. 9.
Practicar la justicia y la solidaridad en el ejercicio de sus derechos y en el disfiute de bienes
Y servicios. (...) 12. Ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética. (...) 14. Respetar y
reconocer las diferencias éinicas, nacionales, sociales, generacionales, de género, v la
orientacion e identidad sexual.”;

Que el inciso primero del articulo 141 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina: “La Presidenta o Presidente de la Republica ejerce la Funcion Ejecutiva, es el
Jefe del Estado y de Gobierno y responsable de la administracion piiblica.”;

Que los numerales 13 y 16 del articulo 147 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.
establecen como atribuciones del Presidente de la Republica, expedir los reglamentos
necesarios para la aplicacion de las leyes. sin contravenirlas ni alterarlas. asi como los que
convengan a la buena marcha de la administracion: y, ejercer la maxima autoridad de las

Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional y designar a los integrantes del alto mando militar y
policial;

Que el articulo 158 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “Las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional son instituciones de proteccion de los derechos,
libertades y garantias de los ciudadanos. Las Fuerzas Armadas tienen como mision
Jundamental la defensa de la soberania y la integridad territorial. La proteccion interna yel
mantenimiento del orden publico son funciones privativas del Estado y responsabilidad de la
Policia Nacional. Las servidoras y servidores de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional
se formardn bajo los fundamentos de la democracia y de los derechos humanos, y respetardan
la dignidad y los derechos de las personas sin discriminacion alguna y con apego irrestricto
al ordenamiento juridico. ”;
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Que el articulo 159 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. determina que: “Las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional seran obedientes y no deliberantes, y cumplirdn su
mision con estricta sujecion al poder civil y a la Constitucion. Las autoridades de las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional serdn responsables por las ordenes que impartan. La
obediencia a las ordenes superiores no eximira de responsabilidad a quienes las ejecuten.”;

Que la Ley Organica de la Defensa Nacional, fue expedida mediante Ley Nro. 2007-74 y
publicada en el Registro Oficial Nro. 4 de 19 de enero de 2007:

Que la Ley Organica Reformatoria a Varios Cuerpos Legales para el Fortalecimiento de las
Capacidades Institucionales y la Seguridad Integral. fue publicada en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 279 de 29 de marzo de 2023, la misma que incluye reformas a la Ley
Orgénica de la Defensa Nacional:

Que el articulo 29 de la Ley Organica Reformatoria a Varios Cuerpos Legales para el
Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales y la Seguridad Integral, sustituyé el
articulo 3 de la Ley Organica de la Defensa Nacional, el cual establece: “EI Presidente de la
Repuiblica es la maxima autoridad de las Fuerzas Armadas y ejerce tales funciones de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador y el
ordenamiento legal vigente. Sus funciones constitucionales, en los aspectos politico-
administrativos, las implementara a través del Ministerio de Defensa Nacional: y, en los
aspectos militar-estratégicos, con el Comando Conjunto, sin perjuicio de que las ejerza
directamente. ",

Que con Decreto Ejecutivo Nro. 327 se expidio el Reglamento General a la Ley Organica de
la Defensa Nacional:

Que con Oficio Nro. MDN-MDN-2024-1545-OF de 15 de julio de 2024, el Ministerio de
Defensa Nacional solicité la eliminacion de los articulos 24 y 25 del Reglamento General a la
Ley Organica de la Defensa Nacional: y,
En ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 13 del articulo 147 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador. expide la siguiente:
REFORMA AL REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE LA
DEFENSA NACIONAL

Articulo 1.- Eliminese del articulo 13, la siguiente frase:

“, en funcion de la doctrina militar conjunta.”
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Articulo 2.- Eliminese los articulos 24 y 25.
DISPOSICION FINAL

El presente Decreto Ejecutivo entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Duran. el 17 de julio de 2024.

ANIEL ROYGILCHRIST
OBOA AZIN

Daniel Noboa Azin )
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
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Quito, 17 de julio del 2024, certifico que el que antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Mishel Mancheno Davila
SECRETARIA GENERAL JURIDICA
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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No. 335

DANIEL NOBOA AZIN
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 12 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “E/ derecho humano
al agua es fundamental e irrenunciable. El agua constituve patrimonio nacional estratégico de
uso puiblico, inalienable, imprescriptible, inembargable vy esencial para la vida. ™,

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “El derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
Juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.'':

Que el numeral 13 del articulo 147 de la Constitucién de la Republica del Ecuador indica que. es
atribucion del Presidente de la Republica: “Expedir los reglamentos necesarios para la
aplicacion de las leyes. sin contravenirias ni alterarlas, asi como los que convengan a la buena
marcha de la administracién. ",

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Repuablica del Ecuador, sefiala que: *“Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias. las servidoras o servidores priblicos v las personas
que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias v facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. "

Que el articulo 314 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, determina que: “E/ Estado
serd responsable de la provision de los servicios publicos de agua potable v de riego,
saneamiento, energia eléctrica, telecomunicaciones, vialidad, infiaestructuras portuarias y
aeroportuarias, v los demds que determine la lev. El Estado garantizara que los servicios
puiblicos y su provision respondan a los principios de obligatoriedad, generalidad, uniformidad,
eficiencia, responsabilidad, universalidad. accesibilidad, regularidad, continuidad v calidad. El
Estado dispondrd que los precios v tarifas de los servicios pithlicos sean equitativos, v establecerd
sit control v regulacion. ”:

Que el inciso cuarto del articulo 318 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador. indica que:
“El Estado, a través de la autoridad unica del agua. sera el responsable directo de la
planificacion y gestion de los recursos hidricos que se destinardn a consumo humano, riego que
garantice la soberania alimentaria, caudal ecologico vy actividades productivas, en este orden de
prelacion. Se requerivd autorizacion del Estado para el aprovechamiento del agua con fines
productivos por parte de los sectores publico, privado v de la economia popular y solidaria. de
acuerdo con la ley. "

Que la Ley Organica de Recursos Hidricos. Usos y Aprovechamiento del Agua consta publicada
en el Registro Oficial Suplemento Nro. 305 de 06 de agosto de 2014:

Que los literales g) y p) del articulo 18 de la Ley Organica de Recursos Hidricos, Usos y
Aprovechamiento del Agua, establecen como atribuciones de la Autoridad Unica del Agua: “(...)
g) Otorgar las autorizaciones para todos los usos, aprovechamientos del agua; (...) p) Establecer
los pardmetros generales, en base a estudios técnicos v actuariales, para la fijacion de las tarifas
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por la prestacion del servicio piblico de agua potable y saneamiento, riego v drenaje, y fijar los
montos de las tarifas de las autorizaciones de uso y aprovechamiento productivo del agua, en los
casos determinados en esta Ley (...)";

Que el articulo 108 de la Ley Organica de Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento del Agua,
senala que: “Las personas que se dediquen a cualquier actividad piscicola o acuicola, que no se
considere incluida en la soberania alimentaria en los términos regulados en esta Ley, deberdn
obtener de la autoridad piiblica correspondiente los permisos necesarios para el ejercicio de su
actividad, quien previo a otorgarlos deberd requerir de la Autoridad Unica del Agua los informes
respecto del aprovechamiento productivo del agua. que causard el pago de las tarifas
establecidas en la presente Ley, cuando sea consuntivo. "

Que el Reglamento a la Ley Orgéanica de Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento del Agua
fue publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 483 de 20 de abril de 2015;

Que mediante Sentencia Nro. 45-13-IN/22, publicada en la Edicion Constitucional Nro. 34 del
Registro Oficial de 6 de mayo de 2022, la Corte Constitucional declaré la inconstitucionalidad
por la forma de la Ley Organica de Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento del Agua y su
Reglamento; no obstante, a fin de evitar un vacio normativo grave, determina que ambas normas
permaneceran vigentes hasta la aprobacion de una nueva ley de recursos hidricos;

Que el articulo 2 de la Regulacion Nro. DIR-ARCA-RG-002-2016, denominada "Criterios
Técnicos y Actuariales Para la Fijacion de Tarifas por Usos y Aprovechamientos del Agua
Cruda”, expedida por el Directorio de la Agencia de Regulacion y Control del Agua, publicada
en el Registro Oficial Suplemento Nro. 774 de 13 de junio de 2016, define al “uso no
consuntivo”, como aquellos usos en los que no se extrae el recurso de su fuente de origen, ademas
de los usos en los que el agua una vez aprovechada, se reintegra a la fuente. sin necesidad de un
proceso de tratamiento previo y sin afectacion a la cantidad y calidad del recurso;

Que el articulo 2 de la Regulacion Nro. DIR-ARCA-RG-004-2016, sobre las "Autorizaciones de
uso y aprovechamiento de agua”, expedida por el Directorio de la Agencia de Regulacion y
Control del Agua, publicada en el Registro Oficial Nro. 848 de 26 de septiembre de 2016, define
al “aprovechamiento no consuntivo™, como aquellos que corresponden a los aprovechamientos
que ocurren en el ambiente natural del cuerpo de agua sin consumo del recurso y una vez
aprovechado se reintegra a la fuente sin necesidad de un tratamiento previo:

Que el articulo 3 de la Regulacion Nro. DIR-ARCA-RG-005-2016, sobre los "Parametros e
indicadores de usos y aprovechamientos del agua". expedida por el Directorio de la Agencia de
Regulacion y Control del Agua, publicada en el Registro Oficial Nro. 848 de 26 de septiembre de
2016, establece que se pueden entender como *“aprovechamiento no consuntivo”, aquellos usos
en los que no se extrae el recurso de su fuente de origen, ademas de los usos en los que el agua
una vez aprovechada, se reintegra a la fuente, sin necesidad de un proceso de tratamiento previo
y sin afectacion a la cantidad y calidad del recurso:
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Que mediante Oficio Nro. MAATE-MAATE-2024-0738-0 de 11 de julio de 2024, el Ministerio
del Ambiente. Agua y Transicion Ecologica solicito la reforma al Reglamento a la Ley Organica
de Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento del Agua, con sustento en el informe técnico Nro.
MAATE-SRH-DACRH-INF-2024-054 de 04 de julio de 2024, informe juridico Nro. MAATE-
CGAIJ-DAJ-INF-2024-001 de 11 de julio de 2024: y. Oficio Nro. EPA-EPA-2024-00630-0O de
11 de julio de 2024;

Que con Oficio Nro. ARCA-ARCA-2024-1702-OF de 12 de julio de 2024, el Director Ejecutivo
de la Agencia de Regulacion y Control del Agua. remitio observaciones al proyecto de Decreto
Ejecutivo;

Que mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2024-0297-O de 16 de julio de 2024, el Ministerio de
Economia y Finanzas emitio el dictamen favorable al proyecto de Reglamento a la Ley Organica
de Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento del Agua; y.

En ejercicio de la facultad que le confiere el numeral 13 del articulo 147 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, se expide la siguiente:

REFORMA AL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE RECURSOS HIDRICOS,
USOS Y APROVECHAMIENTO DEL AGUA

Articulo 1.- Sustituyase el articulo 101, por el siguiente:

“Art. 101.- Autorizacion de aprovechamiento productive de agua.- Quienes se dediguen a
cualguier actividad piscicola o acuicola v para el caso de que esta no se encuentre incluida
dentro de la soberania alimentaria, segun los términos expresados en este Reglamento, deberdn
obtener de la respectiva Autoridad de cada Demarcacion Hidrogrdfica o del correspondiente
Centro de Atencion al Ciudadano, la autorizacion de uso productive del agua y abonar las tarifis
que estén establecidas.

Las personas naturales o juridicas que se dedican a la actividad piscicola o acuicola y realizan
un aprovechamiento productivo no consuntivo del agua, no estardn sujetas al pago de tarifas o
cargo alguno por su aprovechamiento, conforme lo prevé el articulo 108 de la Lev Orgdnica de
Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento del Agua, para lo que, deberdn obtener la
autorizacion de uso productivo no consuntivo del agua por parte de la respectiva Autoridad de
cada Demarcacion Hidrogrdfica o del correspondiente Centro de Atencion al Ciudadano. ™.

Articulo 2.- Agréguese a continuacion del articulo 101, el articulo 101.1, con el siguiente texto:

"Art. 101.1.- Aprovechamiento o uso cousuntivo y no consuntive de agua.- Se define como
aprovechamiento o uso no consuntivo de agua en la actividad piscicola o acuicola productiva,
aquel gue corresponde al aprovechamiento o uso de agua sin consumo del recurso y que una vez
aprovechado se reintegra a la fuente sin necesidad de un tratamiento previo.
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Se entiende como uso consuntivo cuando existe consumo de agua, v en cuyo caso, afecta la
cantidad y calidad al momento de su descarga y previo a reintegrarse a la fuente. se encuentra
fitera de los limites maximos permisibles establecidos en las Tablas 9y 10 del Anexo I del Libro
VI del Texto Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente, que fue agregado
por el articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. 097-A, expedido el 30 de julio de 2013, publicado
en la Edicion Especial Nro. 387 del Registro Oficial de 4 de noviembre de 2015.",

DISPOSICION FINAL
De la ejecucion del presente Decreto Ejecutivo encarguese al Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicion Ecologica: Agencia de Regulacion y Control del Agua; Empresa Puablica del Agua
EPA-E.P; y, demas instituciones competentes.

El presente Decreto Ejecutivo entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Duran, el 17 de julio de 2024.

DANIEL ROYGILCHRIST
NOBOA AZIN

Daniel Noboa Azin
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
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Quito, 17 de julio del 2024, certifico que el que antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente
Mgs. Mishel Mancheno Davila

SECRETARIA GENERAL JURIDICA
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
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_'L‘ DEL ECUADOR Ministerio de Educacion

ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00036-A

SRA. DRA. ALEGRIA DE LOURDES CRESPO CORDOVEZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador dispone: “A las ministras y ministros de
Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Norma Suprema prevé: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion 'y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion’;

Que, el articulo 227 de la Ley Fundamental ordena: "La administracion piiblica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y evaluacion';

Que, el articulo 344 de la Norma Constitucional preceptia: “El sistema nacional de educacion comprenderd las
instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles
de educacion inicial, bdsica y bachillerato y estard articulado con el sistema de educacion superior. El Estado
ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que formulard la politica nacional
de educacion; asimismo regulard y controlard las actividades relacionadas con la educacion, asi como el
funcionamiento de las entidades del sistema”;

Que, el articulo 25 de la Ley Organica de Educacion Intercultural dispone: “La Autoridad Educativa Nacional
ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional garantiza y asegura el cumplimiento
cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y
conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Repiiblica (...)";

Que, la Ley Organica para la Transformaciéon Digital y Audiovisual, en su articulo 7, literal o),
estipula: “Atribuciones del ente rector de transformacion digital.- El ente rector de la transformacion digital
tendrd las siguientes atribuciones: (...) o. Emitir las directrices y establecer los pardmetros en materia de la
seguridad de la informacion y ciberseguridad, que las entidades deberdn observar en el establecimiento y
ejecucion de sus planes de transformacion digital y monitorearlos a través del Centro de Respuestas o
Incidentes de seguridad Informdtica, que serd puesto en marcha y operado por el ente rector de la
transformacion digital. (...)";

Que, la Ley Organica para la Transformacién Digital y Audiovisual, en su articulo 20, respecto a la articulacién
de la Seguridad Digital con la Seguridad de la Informacién preceptia: "El Marco de Seguridad Digital se
articula y sustenta en las normas, procesos, roles, responsabilidades y mecanismos regulados e implementados
a nivel nacional en materia de Seguridad de la Informacion. La Seguridad de la Informacion se enfoca en la
informacion, de manera independiente de su formato y soporte. La seguridad digital se ocupa de las medidas de
la seguridad de la informacion procesada, transmitida, almacenada o contenida en el entorno digital,
procurando generar confianza, gestionando los riesgos que afecten la seguridad de las personas y la
prosperidad economica 'y social en dicho entorno’;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales (LOPDP), publicada en el Registro
Oficial No. 459 de 26 de mayo de 2021, determina: “Términos y definiciones™, especifica: "Responsable de
tratamiento de datos personales: persona natural o juridica, publica o privada, autoridad publica, u otro
organismo, que solo o conjuntamente con otros decide sobre la finalidad y el tratamiento de datos personales'

Que, la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales (LOPDP), en el articulo 48, dispone que: “(...) se
designard un delegado de proteccion de datos personales en los siguientes casos: 1) Cuando el tratamiento se
lleve a cabo por quienes conforman el sector piiblico de acuerdo con lo establecido en el articulo 225 de la
Constitucion de la Republica; (...)";

11
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Que, el articulo 49 de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales (LOPDP) puntualiza las funciones y
atribuciones del delegado de proteccion de datos personales, entre ellas: “(...) 1) Asesorar al responsable, al
personal del responsable y al encargado del tratamiento de datos personales, sobre las disposiciones
contenidas en esta ley, el reglamento, las directrices, lineamientos y demds regulaciones emitidas por la
Autoridad de Proteccion de Datos Personales; 2) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en
esta ley, el reglamento, las directrices, lineamientos y demds regulaciones emitidas por la Autoridad de
Proteccion de Datos Personales; 3) Asesorar en el andlisis de riesgo, evaluacion de impacto y evaluacion de
medidas de seguridad, y supervisar su aplicacion; 4) Cooperar con la Autoridad de Proteccion de Datos
Personales y actuar como punto de contacto con dicha entidad, con relacion a las cuestiones referentes al
tratamiento de datos personales (...)”;

Que, el articulo 49 del Reglamento General a la Ley Organica de Protecciéon de Datos Personales (LOPDP)
establece: “(...) Tipo de contratacion.- El delegado de proteccion de datos podrd ser contratado por el
responsable del tratamiento de datos personales, bajo la figura de relacion de dependencia o a través de un
contrato de prestacion de servicios. Sin perjuicio de lo indicado, en cualquiera de los casos, deberd respetar y
garantizar que se presten los servicios de manera independiente. Tratdndose de las instituciones del sector
puiblico, el delegado de proteccion de datos serd designado por la mdxima autoridad institucional. (...)
Requisitos para ser delegado.- Sin perjuicio de otros requisitos que establezca la Autoridad de Proteccion de
Datos Personales, para ser delegado de proteccion de datos personales, se requerird: 1. Estar en goce de los
derechos politicos; 2. Ser mayor de edad; 3. Tener titulo de tercer nivel en Derecho, Sistemas de Informacion,
de Comunicacion, o de Tecnologias; y, 4. Acreditar experiencia profesional de por lo menos cinco ariios. (...)";

Que, el numeral 1 del articulo 69 del Cddigo Organico Administrativo determina que los Organos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestién, en otros 6rganos o
entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes;

Que, el articulo 130 del Cédigo Orgéanico Administrativo ordena: “Las mdximas autoridades administrativas
tienen competencia normativa de cardcter administrativo tinicamente para regular los asuntos internos del
organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad
legislativa de una administracion publica (...)”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 025-2019, publicado en el Registro Oficial Edicién Especial 228 de 10
de enero de 2020, el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién expidié el Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacién -EGSI-, el cual es de implementaciéon obligatoria en las
Instituciones de la Administracién Publica Central, Institucional y que dependen de la Funcién Ejecutiva;

Que, en cumplimiento al Acuerdo Ministerial No. 025-2019 de 10 de enero de 2020, el Ministerio de
Educacion, a través de la maxima autoridad educativa emitid el Acuerdo Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2020-00018-A de 19 de marzo de 2020, el mismo que dispuso la implementacion del
Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién en el Ministerio de Educacion;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINTEL-MINTEL-2024-0003 de 8 de febrero de 2024, el Ministerio
de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién expidié el Esquema Gubernamental de Seguridad de
la Informacién (EGSI), que es el mecanismo para implementar el Sistema de Gestiéon de Seguridad de la
Informacién en el Sector Publico. El EGSI es de implementacién obligatoria en las entidades, organismos e
instituciones del sector publico. Es responsabilidad de la mdxima autoridad de cada institucién, la
implementacién del EGSI y la conformacién de un Comité de Seguridad de la Informacién (CSI), que estara
integrado por los responsables de las siguientes dreas o quienes hagan sus veces: Planificaciéon quien lo
presidird, Talento Humano, Administrativa, Comunicacion Social, Tecnologias de la Informacidn, Juridica y el
Delegado de Protecciéon de Datos. De igual manera, la maxima autoridad institucional debe designar a un
funcionario como Oficial de Seguridad de la Informacién (OSI);

Que, mediante Decreto Ejecutivo 234 de 22 de abril de 2024, el Presidente Constitucional de la Republica,
Daniel Noboa Azin, designé a la doctora Alegria de Lourdes Crespo Cordovez como Ministra de Educacion;

Que, la Coordinacion General de Gestion Estratégica remitié ante la sefiora Ministra de Educacidn, el Informe
Técnico No. CGGE-2024-0001, a través del cual recomendé emitir un nuevo Acuerdo Ministerial para la
“Implementacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién del Ministerio de Educacién; as{
como la actualizacién de la conformacién del Comité de Seguridad de la Informacién (CSI) sus atribuciones y
responsabilidades, dando cumplimiento con lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No.
MINTEL-MINTEL-2024-0003 de 8 de febrero de 2024”;
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En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica, y
demads normativa legal vigente,

ACUERDA:

Articulo 1.- Disponer la implementacién del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién en el
Ministerio de Educacién, con base en las disposiciones establecidas en el Acuerdo Ministerial Nro.
MINTEL-MINTEL-2024-0003 de 8 de febrero de 2024 y publicado en el Tercer Suplemento No. 509 del
Registro Oficial de 01 de marzo de 2024, por parte del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la
Informacion (MINTEL).

Articulo 2.- Conformar la Estructura de Seguridad de la Informacién Institucional, designando al interior de la
institucion lo establecido en la Guia para la Implementacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la
Informacién:

1. Al Comité de Seguridad de la Informacién (CSI) y:

2. Al Oficial de Seguridad de la Informacién (OSI).

Articulo 3.- Conformar el Comité de Seguridad de la Informacién (CSI) del Ministerio de Educacién, el que
estard integrado por los siguientes responsables de drea o quienes hagan sus veces:

1. Coordinador(a) General de Planificacién quien lo presidird, actuard con voz y voto.

2. Director(a) Nacional de Talento Humano, actuara con voz y voto.

3. Director(a) Nacional Administrativo, actuard con voz y voto.

4. Director(a) Nacional de Comunicacion Social, actuard con voz y voto.

5. Director(a) Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, actuard con voz y voto.

6. Coordinador(a) General de Asesoria Juridica, actuara con voz y voto.

7. Delegado de Proteccién de Datos Personales, actuard con voz y voto.

El Coordinador General de Gestion Estratégica asistird a las reuniones del Comité de Seguridad de la
Informacidn con voz pero sin voto.

El Oficial de Seguridad de la Informacién asistird a las reuniones del Comité de Seguridad de la Informacién
con voz pero sin voto.

Los representantes de los procesos agregadores de valor asistirdn a las reuniones del Comité de Seguridad de la

Informacidn con voz pero sin voto, cuando se trate informacién propia de su gestion.

Articulo 4.- El Comité de Seguridad de la Informacién del Ministerio de Educacién tiene como objetivo,
garantizar y facilitar la implementacion de las iniciativas de seguridad de la informacidn en la institucién, siendo
el responsable del control y seguimiento en su aplicacion, cuyas responsabilidades son las siguientes:

1. Establecer los objetivos de la seguridad de la informacién, alineados a los objetivos institucionales;

2. Gestionar la implementacién, control y seguimiento de las iniciativas relacionadas a seguridad de la
informacion;
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3. Gestionar la aprobacion de la politica de seguridad de la informacién institucional, por parte de la mdxima
autoridad institucional;

4. Aprobar las politicas especificas internas de seguridad de la informacion, las mismas que deberan ser puestas
en conocimiento de la maxima autoridad institucional;

5. Realizar el seguimiento del comportamiento de los riesgos que afectan a los activos y recursos de informacién
frente a las amenazas identificadas;

6. Conocer y supervisar la investigacién y monitoreo de los incidentes relativos a la seguridad de la
informacidn, con nivel de impacto alto de acuerdo a la categorizacién interna de incidentes;

7. Coordinar la implementacién de controles especificos de seguridad de la informacién para los sistemas o
servicios, con base al EGSI;

8. Promover la difusién de la seguridad de la informacion dentro de la institucion;

9.Coordinar el proceso de gestion de la continuidad de la operacién de los servicios y sistemas de informacién
de la institucién frente a incidentes de seguridad de la informacion;

10. Reunirse ordinariamente de forma bimestral y extraordinariamente en cualquier momento, previa
convocatoria;

11. Informar semestralmente a la maxima autoridad institucional acerca de los avances de la implementacion y
mejora continua del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién (EGSI)

Articulo 5.- El Presidente del Comité de Seguridad de la Informacion (CSI) del Ministerio de Educacién tendra
las siguientes atribuciones y obligaciones:

1. Representar oficialmente al CSI;
2. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del comité;
3. Velar por el cumplimiento de las responsabilidades del CSI;

4. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del CSI, una vez aprobada la agenda propuesta por el
secretario del comité;

5. Dirigir las sesiones, suspenderlas y clausurarlas, cuando fuere necesario;

6. Someter a votacion los temas tratados en el orden del dia;
7. Definir con su voto las decisiones en las que hubiere empate en las votaciones de los miembros del Comité, es
decir, cuenta con voto dirimente;

8. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas por el CSI;

9. Las otras determinadas por el Comité y demds normativa vigente.

Articulo 6.- El Comité de Seguridad de la Informacidn, en su primera reunion, elegira un Secretario de entre sus
miembros o solicitard un delegado de otra unidad administrativa como apoyo. El Secretario del Comité de
Seguridad de la Informacién tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

1. Verificar el quorum, asi como recibir y proclamar los resultados de las votaciones, a peticion de la
Presidencia del comité;

2. Llevar el registro de asistencia de las sesiones del comité;

3. Elaborar las actas de las sesiones del comité y llevar el archivo de las mismas;
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4. Remitir las actas y documentacién de las sesiones hasta en cinco dias habiles, una vez concluida la reunién.

5. Remitir las convocatorias a sesiones del comité, orden del dia y demds documentacién, segun lo dispuesto por
el Presidente;

6. Presentar a consideracion del Presidente del comité el temario para la formulacién del orden del dia de las
sesiones ordinarias y extraordinarias;

7. Presentar, para conocimiento y aportes de los integrantes del Comité, informes y/o documentacién sobre la
gestion del Comité, en los que ademads hard constar el avance y cumplimiento de las resoluciones aprobadas por
el Comité;

8. Las demds que determine el Comité, Presidente del Comité y la normativa vigente.

Articulo 7.- Los miembros del Comité de Seguridad de la Informacién del Ministerio de Educacién cumplirdn
con las siguientes atribuciones y obligaciones:

1. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del comité;

2. Participar con voz y voto, con excepcion del Oficial de Seguridad de la Informacién, en las exposiciones y
deliberaciones que se traten en el comité;

3. Una vez recibidas las actas de reunién, en un plazo no mayor a tres dias hdbiles, remitir las observaciones
pertinentes;

4. Presentar al Presidente del comité, cuando fuere el caso, propuestas para incluir o modificar el orden del dia
de las sesiones;

5. Suscribir las actas del comité.

Articulo 8.- La médxima autoridad institucional designara, al interior de la entidad, a un funcionario como
Oficial de Seguridad de la Informacién (OSI), el mismo que deberd tener formacién o especializacién de al
menos dos (2) afos de experiencia en dreas de seguridad de la informacién, ciberseguridad, siendo de
preferencia del Nivel Jerarquico Superior y que no pertenezca a las dareas de procesos, riesgos, administrativo,
financiero y tecnologias de la informacién.

El Oficial de Seguridad de la Informacién asistird a las reuniones del Comité de Seguridad de la Informacion
con voz pero sin voto.

El Comité de Seguridad de la Informacién analizard los perfiles profesionales existentes en la entidad que
cumplan con los requerimientos para ser delegado como Oficial de Seguridad de la Informacién y se encargard
de remitir mediante acta de reunién a la maxima autoridad institucional el andlisis realizado y la recomendacién
para su designacion.

Articulo 9.- El Oficial de Seguridad de la Informacion tendré las siguientes responsabilidades:

1. Identificar y conocer la estructura organizacional de la institucién.

2. Identificar las personas o instituciones publicas o privadas que, de alguna manera, influyan o impactan en la
implementacién del EGSI.

3. Implementar y actualizar del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién EGSI en la institucién.

4. Elaborar y coordinar con las dreas respectivas las propuestas para la elaboracién de la documentacién esencial
del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacién (EGSI).

5. Elaborar, asesorar y coordinar con los funcionarios la ejecucién del Estudio de Gestién de Riesgos de
Seguridad de la Informacion en las diferentes areas.
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6. Elaborar y coordinar el Plan de Concienciacién en Seguridad de la Informacién, basado en el Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacién (EGSI), con las dreas involucradas que intervienen y en
coordinacién con el drea de comunicacién institucional.

7. Fomentar la cultura de seguridad de la informacién en la institucién, en coordinaciéon con las &reas
respectivas.

8. Elaborar el plan de seguimiento y control de la implementaciéon de las medidas de mejora o acciones
correctivas, y coordinar su ejecucion con las dreas responsables.

9. Coordinar la elaboracion de un Plan de Recuperacién de Desastres (DRP) con el drea de TI y las dreas clave
involucradas para garantizar la continuidad de las operaciones institucionales ante una interrupcion.

10. Elaborar el procedimiento o plan de respuesta para el manejo de los incidentes de seguridad de la
informacion presentados al interior de la institucién.

11. Coordinar la gestiéon de incidentes de seguridad de la informacién con nivel de impacto alto y que no
pudieran ser resueltos en la institucion, a través del Centro de Respuestas a Incidentes Informdticos (CSIRT)
sectorial y/o nacional.

12. Coordinar la realizacién periddica de revisiones internas al Esquema Gubernamental de Seguridad de la
Informacién — (EGSI), asi como dar seguimiento en el corto plazo a las recomendaciones que hayan resultado
de cada revision.

13. Mantener toda la documentacién generada durante la implementacién, seguimiento y mejora continua del
EGSI, debidamente organizada y consolidada, tanto politicas, controles, registros y otros.

14. Coordinar con las diferentes dreas que forman parte de la implementacién del Esquema Gubernamental de
Seguridad de la Informacién, la verificaciéon, monitoreo y el control del cumplimiento de las normas,
procedimientos politicas y controles de seguridad institucionales establecidos de acuerdo a las responsabilidades
de cada drea.

15. Informar al Comité de Seguridad de la Informacién el avance de la implementacién del Esquema
Gubernamental de Seguridad de la Informacién y mejora continua (EGSI), asi como las alertas que impidan su
implementacion.

16. Previa la terminacién de sus funciones el Oficial de Seguridad de la informacién, realizar la
entrega-recepcion de la documentacién generada al nuevo Oficial de Seguridad de la informacién y de la
transferencia de conocimientos propios de la institucion adquiridos durante su gestién; en caso de ausencia del
nuevo Oficial de Seguridad se hard al Comité de Seguridad de la Informacién; procedimiento que serd
constatado por la Direccién Nacional de Talento Humano, a través del subproceso de control y asistencia, previo
el cambio y/o salida del Oficial de Seguridad de la Informacion.

17. Administrar y mantener el EGSI mediante la definicion de estrategias politicas normas y controles de
seguridad, siendo responsable del cumplimiento el propietario de la informacién del proceso.

19. Actuar como punto de contacto del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién.

Articulo 10.- Las sesiones del Comité de Seguridad de la Informacién del Ministerio de Educacién podran ser
ordinarias o extraordinarias. El CSI sesionard en forma ordinaria de manera bimensual, previa convocatoria del
Presidente, con una antelacidon de al menos cuarenta y ocho (48) horas. Las sesiones extraordinarias del CSI
deberan ser convocadas con una antelacion de al menos veinticuatro (24) horas a su realizacidn, salvo en casos
excepcionales en los que, por motivos de emergencia, se requiera.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias podran realizarse de manera presencial o a través de medios virtuales,
a fin de garantizar el adecuado funcionamiento del Comité. En cualquiera de los casos, las decisiones que se

tomen deberdn constar por escrito en el Acta que el Secretario elaborard para tal efecto.

Articulo 11.- Las convocatorias serdn realizadas por el Presidente del Comité, las cuales se emitirdn por correo
electrénico institucional a cada miembro del Comité y contendran, al menos la siguiente informacion:
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a. El sefialamiento del lugar;
b. Fecha;
c. Hora; y,

d. Los puntos del orden del dia a tratarse.

Articulo 12.- La asistencia de los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias tendrd el
caracter de obligatorio. En caso de ausencia de cualquiera de los miembros, ésta deberd ser justificada por
escrito ante el Presidente del Comité. Las delegaciones para participar en el (CSI) deberdn ser remitidas al
Presidente con copia al Secretario del comité.

Articulo 13.- El quorum para instalar las sesiones del CSI estard constituido con la asistencia de la mayoria
simple de sus miembros o delegados.

Articulo 14.- Los miembros del Comité de Seguridad de la Informacién (CSI), luego de la convocatoria y con
una anticipacién de por lo menos tres horas a la hora sefialada para la sesién, podrdn proponer la invitacién a
participar en sus sesiones a autoridades y servidores del Ministerio de Educaciéon o de otras instituciones
publicas y privadas que creyeren conveniente, siempre que conozcan y aporten sobre aspectos relativos a los
temas a tratarse, quienes actuardn con voz pero sin voto. La aprobacién de los invitados corresponderd al
Presidente del comité.

El Presidente del comité podra solicitar la no participaciéon de cualquiera de sus miembros o la no consideracion
del voto de cualquiera de ellos, en caso de que en uno o varios de los asuntos a tratar pudiera existir conflicto de
interés. Asi mismo, los miembros tienen la obligacion de excusarse por escrito de participar en el tratamiento o
voto de uno o varios temas en los que pueda considerar que existe conflicto de interés. En caso de excusa del
Presidente, asumird la presidencia para el tratamiento de ese o esos temas el Secretario o, ante su ausencia, el
miembro que defina la mayoria de los asistentes. En caso de que la votacién sea dividida, el Presidente contard
con voto dirimente lo que permitird dirimir el tema tratado.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Encargar a la Direccién Nacional de Normativa Juridico Educativa de la Coordinacién General de
Asesoria Juridica del Ministerio de Educacién la codificacién del presente acuerdo.

SEGUNDA.- La Coordinaciéon General de Secretaria General gestionara la publicacion de este instrumento
legal en el Registro Oficial.

TERCERA.- La Direcciéon Nacional de Comunicacién Social publicara el presente Acuerdo Ministerial en la
pégina web del Ministerio de Educacion.

CUARTA.- La Direccion Nacional de Gestion del Cambio de Cultura Organizacional difundira el contenido de
este documento a través de las respectivas plataformas de comunicacién institucional.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Der6guese de manera expresa el Acuerdo Ministerial Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2020-00018 de 19 de marzo de 2020.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese publiquese y camplase.-

Dado en Quito, D.M. , a los 27 dia(s) del mes de Junio de dos mil veinticuatro.

17



Jueves 18 de julio de 2024 Cuarto Suplemento N° 603 - Registro Oficial

Documento firmado electronicamente

SRA. DRA. ALEGRIA DE LOURDES CRESPO CORDOVEZ
MINISTRA DE EDUCACION

Firmado electrénicamente por
ALEGRIA DE I:OU'RDES
CRESPO CORDOVEZ



Registro Oficial - Cuarto Suplemento N° 603 Jueves 18 de julio de 2024

RESOLUCION No. RE-SERCOP-2024-0144

LA DIRECTORA GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica dispone: “El derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en
la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas

.,

por las autoridades competentes.”;

Que, cl articulo 226 de la Constitucion de la Republica ordena: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y laspersonas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejercerdan solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 ibidem establece: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion,  participacion,  planificacion, transparencia  y

”,

evaluacion.”;,

Que, el articulo 288 de la norma constitucional senala: “Las compras
publicas cumpliran con criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social. Se priorizaran los productos y
servicios nacionales, en particular los provenientes de la economia
popular y solidaria, y de las micro, pequerias y medianas unidades

b

productivas.”;

Que, el articulo 14 del Codigo Organico Administrativo indica: “La actuacion
administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos
internacionales, ala ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y
al presente Codigo. La potestad discrecional se utilizara conforme a
Derecho.”;

Que, el articulo 67 del Cdédigo Organico Administrativo ordena: “El ejercicio

de las competencias asignadas a los organos o entidades
administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino
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todo aquello que sea necesario parael cumplimiento de sus funciones

[-]7

Que, el articulo 2, nimero 2 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica establece que: “Se someteran a la normativa
especifica que para el efectodicte el Presidente de la Republica en el
Reglamento General a esta Ley, bajo criterios de selectividad, los
procedimientos precontractuales de las siguientes contrataciones: [...]
2. Las contrataciones de obras, bienes y servicios, incluidos los de
consultoria, determinadas en el Reglamento a esta Ley, y que sean
necesarios para la defensa nacional, el orden publico, la proteccion
interna, la seguridad ciudadana, la seguridad interna y externa del
Estado, y larehabilitacion social, cuya ejecucion se encuentre a cargo
de las Fuerzas Armadas, la Policia Nacional, y el Servicio Nacional de
Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores, o las entidades que determine el Reglamento;

[-]7

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica, establece: “Para la aplicacion de esta Ley y de los contratos
que de ella deriven,se observaran los principios de legalidad, trato justo,
igualdad, calidad, vigencia tecnoldgica, oportunidad, concurrencia,
transparencia, publicidad; y, participacion nacional.”;

Que, el articulo 10 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica dice: “Creéase el Servicio Nacional de Contratacion Publica,
como organismo de derecho publico, técnico regulatorio, con
personalidad juridica propia y autonomia administrativa, técnica,
operativa, financiera y presupuestaria [...] El Servicio Nacional de
Contratacion Publica ejercerd la rectoria del Sistema Nacional de
Contratacion Publica conforme a las siguientes atribuciones: [...] 9.
Dictar normas administrativas, manuales e instructivos relacionados
conestaley; [...]"”;

Que, el articulo 8 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica establece: “Ademas de las
atribuciones conferidas en la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, tendra las siguientes: [...] 6. Expedir actos
normativos que complementen y desarrollen el contenido de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y del presente
Reglamento General, los cuales entraran en vigencia, a partir de su
publicacion en el Registro Oficial; [...] ”;
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Que, el articulo 9 del Reglamento citado dispone: “La Directora o el Director
Generales la maxima autoridad del Servicio Nacional de Contratacion
Publica y serd designada o designado por el Presidente de la Republica.
Sus atribuciones son las siguientes: [...] 4. Emitir la normativa para el
funcionamiento del Sistema Nacional de Contratacion Publica y del
Servicio Nacional de Contratacion Publica, que no sea competencia del
Directorio; [...]”;

Que, el articulo 9.1 del Reglamento ibidem sefiala: “El SERCOP aplicara las
siguientesreglas especificas para el ejercicio de su potestad normativa:
1. La expedicion de normativa, manuales, instructivos y metodologias se
efectuara a traves de resoluciones, las cuales entraran en vigencia con
su publicacion en el Registro Oficial. Las resoluciones deberan ser
difundidas y comunicadas al publico, y constaran de forma organizada
vy secuencial en la pagina web del SERCOP. [...] 4. Cualquier
resolucion debera socializarse previamente con los actores del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, en cumplimiento del articulo 16 de la
Lev para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites Administrativos. 5.
Las normas se emitiran para complementar el desarrollo de la
contratacion publica, sin alterar ni modificar el contenido de las
normas jerdarquicamente superiores. Se verificara ademds que exista
armonia con la normativa de control gubernamental.”,;

Que, el articulo 191.1 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema
Nacionalde Contratacion Publica sehala: “Para participar en el régimen
especial previstoen esta seccion, sera necesario que los proveedores se
encuentren habilitados en el Registro Unico de Proveedores. El
Ministerio de Defensa Nacional, el Ministerio del Interior y el SERCOP,
estableceran de forma conjunta y coordinada, las reglas de
participacion minimas y especificas que se requeriran a los proveedores
para participar en los procesos de contratacion establecidos en este
régimen especial, considerando criterios de probidad, antecedentes
penales, informes de deteccion de lavado de activos o cualquier
mecanismo que evidencieorigen licito de recursos, control del gobierno
corporativo de la empresa, entre otros”;

Que, mediante Resolucion Nro. RE-SERCOP-2024-0143 de 12 de junio de
2024 se expidi6 “EL ANEXO QUE CONTIENE LAS REGLAS DE
PARTICIPACION MINIMAS Y ESPECIFICAS QUE SE REQUERIRAN
A LOS PROVEEDORES PARA PARTICIPAR EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION ESTABLECIDOS EN EL
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ARTICULO 2, NUMERO 2 DE LA LOSNCP”;

Que, mediante reunion mantenida el 02 de julio de 2024, entre representantes
del Servicio Nacional de Contratacion Publica y el Ministerio del
Interior, ésta ultima expuso la necesidad de que se efectien reformas a la
Resolucion Nro. RE-SERCOP-2024-0143, a fin de wviabilizar el
procedimiento de contratacion de régimen especial sefalado en el
articulo 2, nimero 2 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, en lo referente a las regulaciones que permitan
llevar a cabo dicho procedimiento; asi como, del instrumento para la
determinacion del presupuesto referencial;

Que, en virtud de las reformas realizadas al Reglamento General a la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica mediante
Decreto Ejecutivo No. 206 publicado en el Registro Oficial No. 524-3S
de 22 de marzo 2024 a través de las cuales se reformo el régimen
especial de las contrataciones de obras, bienes y servicios, incluidos los
de consultoria, y que sean necesarias para la defensa nacional, orden
publico, la proteccion interna, la seguridad ciudadana, la seguridad
interna y externa del Estado, y la rehabilitacion social, es preciso
incorporar los parametros que permitan aplicar dicho procedimiento por
parte de las Fuerzas Armadas, la Policia Nacional, el Ministerio de
Defensa Nacional, la Casa Militar Presidencial o quien haga sus veces,
el Ministerio del Interior, y el Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, y
las deméas determinadas en el Reglamento General de la Ley Orgénica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica;

En uso de las atribuciones establecidas en el articulo 8, nimero 6 y articulo 9,
numero 4 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica,

RESUELVE

EXPEDIR LA REFORMA A LA RESOLUCION Nro. RE-SERCOP-2024-
0143

Articulo 1.- Agréguense las siguientes disposiciones generales a continuacion de
la Disposicion General Tercera de la Resolucion Nro. RE-SERCOP-2024-0143:

“CUARTA.- Las entidades contratantes sujetas al procedimiento de régimen
especial senialado en el articulo 2, numero 2 de la Ley Organica del Sistema
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Nacional de Contratacion Publica podran emitir las regulaciones internas
correspondientes, a fin de llevar a cabo dicho procedimiento,; asi como, para
garantizar la confidencialidad y reserva del mismo en cada una de sus fases,
siempre que no se contraponga a lo establecido en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento de aplicacion y resoluciones
expedidas por el Servicio Nacional de Contratacion Publica, en concordancia
con las disposiciones que regulan dicho procedimiento.

QUINTA.- En el procedimiento contemplado en el articulo 2, numero 2 de la
LOSNCP, las entidades contratantes elaboraran el instrumento para la
determinacion del presupuesto referencial utilizando medios adecuados para
conservar la confidencialidad y reserva.”

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, DM, a los 16 dias del mes de julio de
2024.

Comuniquese y publiquese. -

TR irmado electrénicamente por:
t: DEBORAH CRIST?[NE
k. JONES FAGGIONI

Ing. Deborah Jones Faggioni
DIRECTORA GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Certifico que la presente Resolucion fue aprobada y firmada el 16 de julio de
2024.

J&;alhga

'
A
5

Sr. José Leonardo Yunes Cottallat
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y AR’CHIVO
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
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CONSEJO DE LA 138-2024
JUDICATURAE

RESOLUCION 138-2024
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en sus numeros 1y
4, como deberes primordiales del Estado, establecen: “71. Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales (...)”; y, “4. Garantizar la
ética laica como sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico”;

Que el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, relativo a los
deberes y las responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, en sus
numeros 8, 11 y 12 prescriben: “(...) 8. Administrar honradamente y con apego
irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos de
corrupcion”; “ (...) 11. Asumir las funciones publicas como un servicio a la
colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la
ley’;y, “12. Ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética”;

Que el articulo 178 parrafo segundo y cuarto de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: “(...) El Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funciéon Judicial; (...) / La
Defensoria Publica y la Fiscalia General del Estado son érganos autébnomos de
la Funcién Judiciafl’;

Que el articulo 181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en sus numeros
1 y 5, sefalan: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de las
que determine la ley: 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y

modernizaciéon del sistema judicial (...)"; y, “56. Velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial’;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
egjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion’;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador expresa: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacién, planificaciéon, transparencia y
evaluacion’;

Que el articulo 230 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prohibe: “ 1.
Desemperiar mas de un cargo publico simultaneamente a excepcion de la
docencia universitaria siempre que su horario lo permita; / 2. El nepotismo; / 3.
Las acciones de discriminacién de cualquier tipo”;

Que el articulo 232 parrafo segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece: “(...) Las servidoras y servidores publicos se abstendran de actuar
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Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

en los casos en que sus intereses entren en conflicto con los del organismo o
entidad en los que presten sus servicios”;

el articulo 233 parrafo primero de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dispone: “Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o
por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por
el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)”;

el Capitulo II,Titulo | del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, establece los
principios rectores y las disposiciones fundamentales a las que se encuentran
sujetas las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial,

el articulo 21 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, respecto al principio
de probidad, prescribe: “La Funcién Judicial tiene la misién sustancial de
conservar y recuperar la paz social; garantizar la ética laica y social como
sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico; y, lograr la plena
eficacia y acatamiento del ordenamiento juridico vigente. / Toda servidora y
servidor de la Funciéon Judicial en el desempefio de sus funciones observara
una conducta diligente, recta, honrada e imparcial’;

el articulo 55, numero 2, del Cédigo Organico de la Funcién Judicial prevé:
“Para ingresar a la Funciéon Judicial se requiere: (...); 2. Acreditar probidad,
diligencia y responsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones, de
conformidad con el reglamento que dictara el Consejo de la Judicatura’;

el articulo 100 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial establece los
deberes de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial;

el articulo 107 numero 17 del Cédigo Organico de la Funcidon Judicial dispone:
“Son infracciones leves sancionadas con amonestacion escrita 0 pecuniaria,
cometidas por las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial, las
siguientes: (...); 17. Incumplir o dejar de aplicar dentro del ambito de sus
atribuciones, lo previsto de forma expresa por la Constitucion, instrumentos
internacionales de derechos humanos, leyes, reglamentos y decisiones del
Pleno del Consejo de la Judicatura, salvo que exista otra sancion expresa para
dicho incumplimiento”;

el articulo 254 parrafo primero del del Codigo Organico de la Funcion Judicial
sefiala: “El Consejo de la Judicatura es el o6rgano unico de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcion Judicial, que comprende:
organos jurisdiccionales, 6érganos administrativos, érganos auxiliares y érgano
auténomos”;

el articulo 264, numero 10, del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial
determina que al Pleno del Consejo de la Judicatura, le corresponde: “ (...)70.
Expedir, modificar, derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de
la Funcién Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la Funcion Judicial,
los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con
sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial {(...)”;
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Que

Que

Que

Que

Que

Que

el articulo 422 numero 1 del Cdédigo Organico Integral Penal, sobre la
obligatoriedad de denunciar, sefala: “1. La o el servidor publico que, en el
gjercicio de sus funciones, conozca de la comision de un presunto delito contra
la eficiencia de la administraciéon publica (...)”;

el articulo 21 del Cdédigo Organico Administrativo, en atencion al principio de
ética y probidad, sefala: “Los servidores publicos, asi como las personas que
se relacionan con las administraciones publicas, actuaran con rectitud, lealtad y
honestidad. En las administraciones publicas se promovera la misiéon de
servicio, probidad, honradez, integridad, imparcialidad, buena fe, confianza
mutua, solidaridad, transparencia, dedicacion al trabajo, en el marco de los
mas altos estandares profesionales; el respeto a las personas, la diligencia y la
primacia del interés general, sobre el particular”;

el articulo 3 numero 1 y 3 de la Convencion Interamericana Contra la
Corrupcion senala: “(...) Los Estados Partes convienen en considerar la
aplicabilidad de medidas, dentro de sus propios sistemas institucionales,
destinadas a crear, mantener y fortalecer: (...) 1. Normas de conducta para el
correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las funciones publicas. Estas
normas deberan estar orientadas a prevenir conflictos de intereses y asegurar
la preservacién y el uso adecuado de los recursos asignados a los funcionarios
publicos en el desemperio de sus funciones; (...) 3. Instrucciones al personal de
las entidades publicas, que aseguren la adecuada comprension de sus
responsabilidades y las normas éticas que rigen sus actividades”;

el articulo 5 numeros 1 y 2 de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion, referente a politicas y practicas de prevencién de la corrupcion,
establece: “71. Cada Estado Parte, de conformidad con los principios
fundamentales de su ordenamiento juridico, formulara y aplicara o mantendra
en vigor politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcion que promuevan la
participacion de la sociedad y reflejen los principios del imperio de la ley, la
debida gestion de los asuntos publicos y los bienes publicos, la integridad, la
transparencia y la obligacion de rendir cuentas”; y, “2. Cada Estado Parte
procurara establecer y fomentar practicas eficaces encaminadas a prevenir la
corrupcion”;

el articulo 7, numero 4 de la Convencién de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion establece: “Cada Estado Parte, de conformidad con los principios
fundamentales de su derecho interno, procurara adoptar sistemas destinados a
promover la transparencia y a prevenir conflictos de intereses, o a mantener y
fortalecer dichos sistemas”;

el articulo 11 numero 1 y 2 de la Convencién de las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion, referente a las medidas relativas al poder judicial y al ministerio
publico, dispone: “1. Teniendo presentes la independencia del poder judicial y
su papel decisivo en la lucha contra la corrupcion, cada Estado Parte, de
conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico y sin
menoscabo de la independencia del poder judicial, adoptara medidas para
reforzar la integridad y evitar toda oportunidad de corrupciéon entre los
miembros del poder judicial. Tales medidas podran incluir normas que regulen
la conducta de los miembros del poder judicial; / 2. Podran formularse y
aplicarse en el ministerio publico medidas con idéntico fin a las adoptadas en el
parrafo 1 del presente articulo en los Estados Parte en que esa institucion no
forme parte del poder judicial, pero goce de independencia analoga”;
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Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

el articulo 9 numero 1 y 2 de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la
Delincuencia Organizada Transnacional, relativo a las medidas contra la
corrupcion, establece: “1. (...) cada Estado Parte, en la medida en que proceda
y sea compatible con su ordenamiento juridico, adoptara medidas eficaces de
caracter legislativo, administrativo o de otra indole para promover la integridad
y para prevenir, detectar y castigar la corrupcién de funcionarios publicos™; y, 2.
Cada Estado Parte adoptara medidas encaminadas a garantizar la intervencion
eficaz de sus autoridades con miras a prevenir, detectar y castigar la corrupcion
de funcionarios publicos, incluso dotando a dichas autoridades de suficiente
independencia para disuadir del ejercicio de cualquier influencia indebida en su
actuacion”;

mediante Resolucion 363-2015, de 11 de noviembre de 2015, publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 630 de 18 de noviembre de 2015,
el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvié: “Expedir el Cédigo de Etica de
los servidores y trabajadores de la Funciéon Judicial del Ecuador”;

mediante Resolucion 079-2017 de 23 de mayo de 2017, publicada en el
Registro Oficial No. 38 de 18 de julio de 2017, el Pleno del Consejo de la
Judicatura resolvié: “Reformar la Resoluciéon 363-2015 de 11 de noviembre de
2015, mediante la cual el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvié: Expedir
el Cédigo de Etica de los servidores y trabajadores de la Funcién Judicial del
Ecuador”;

la Contraloria General del Estado, mediante Acuerdo No. 004-CG-2023, de 07
de febrero de 2023, publicado en el Suplemento No. 257 del Registro Oficial de
27 de febrero de 2023, expidio: Las “Normas de control interno para las
entidades, organismos del sector publico y de las personas juridicas de
derecho privado que dispongan de recursos publicos”;

la Norma de Control Interno 200-01, contenida en el Acuerdo No. 004-CG-2023
de la Contraloria General del Estado, indica: “La maxima autoridad y los
directivos estableceran los principios y valores éticos como parte de la cultura
organizacional para que perduren frente a los cambios de las personas de libre
remocion; estos valores rigen la conducta de su personal, orientando su
integridad y compromiso hacia la organizacion. La méaxima autoridad de cada
entidad emitira formalmente las normas propias del codigo de ética, para
contribuir el buen uso de los recursos publicos y al combate a la corrupcion.
Los responsables del control interno determinaran y fomentaran la integridad y
los valores éticos, para beneficiar el desarrollo de los procesos y actividades
institucionales y estableceran mecanismos que promuevan la incorporacion del
personal a esos valores; los procesos de reclutamiento y seleccion de personal
se conduciran teniendo presente esos rasgos y cualidades. El personal debe
cumplir estrictamente lo enmarcado en la Ley y las disposiciones legalmente
emitidas por autoridad competente”;

el 20 de diciembre de 2023, se constituyo la: “Mesa Técnica de Elaboracion del
Proyecto de Cédigo de Etica de la Funcién Judicial’, conformada por delegadas
y delegados de la Corte Nacional de Justicia, del Consejo de la Judicatura, de
la Fiscalia General del Estado y de la Defensoria Publica;

mediante Oficio No. FGE-DTG-2024-002104-O, de 08 de marzo de 2024, la
Direccién de Transparencia en la Gestion de la Fiscalia General del Estado

27



Jueves 18 de julio de 2024 Cuarto Suplemento N° 603 - Registro Oficial

remitié a la Direccion Nacional de Transparencia de Gestion del Consejo de la
Judicatura. el proyecto de “Cdédigo de Etica de la Funcion Judicial’, el cual
contiene las observaciones y los aportes de los miembros de la Mesa Técnica;

Que con Oficio circular No. CJ-DNTG-2024-0012-OFC, de 12 de abril de 2024, la
Direccion Nacional de Transparencia de Gestion del Consejo de la Judicatura,
remitid y solicitd la validacion del proyecto de “Cédigo de Etica de la Funcién
Judicial’ a las instituciones que integran la Funcién Judicial;

Que mediante Oficio No. FGE-DSP-2024-003906-0O, de 30 de abril de 2024, la Dra.
Diana Salazar Méndez, Fiscal General del Estado, puso en conocimiento de la
Direccién Nacional de Transparencia de Gestion del Consejo de la Judicatura
que: “(...) no posee observaciéon o disconformidad alguna con respecto a la
redaccion final del proyecto de Cédigo de Etica de la Funcién Judicial realizada
y desarrollada por las delegadas y los delegados institucionales de la Mesa
Técnica™,

Que mediante Oficio No. DP-DPG-2024-0370-O, de 08 de mayo de 2024, el Dr.
Angel Torres Machuca, Defensor Publico General del Estado (e), comunicé a la
Direccion Nacional de Transparencia de Gestion del Consejo de la Judicatura
que: “(...) la Defensoria Publica no posee observaciéon con respecto a la
redaccioén final del proyecto de Cédigo de Etica de la Funcién Judicial realizada
y desarrollada por las delegadas y los delegados institucionales de la Mesa
Técnica’;

Que mediante oficio No. 710-JDSN-P-CNJ-2024, de 30 de mayo de 2024, el José
Dionicio Suing Nagua, Presidente de la Corte Nacional de Justicia (e), present6
a la Direccion Nacional de Transparencia de Gestion del Consejo de la
Judicatura, la validaciéon formal al proyecto de “Cédigo de Etica de la Funcién
Judicial’;

Que la ética y la integridad son los pilares fundamentales sobre los cuales debe
cimentarse toda actuacion publica y judicial, y, por consiguiente, todo acto o
conducta realizada por las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial;

Que resulta necesario que la Funcion Judicial posea un instrumento juridico actual,
especifico, transversal y congruente con las problematicas que han venido
afectando gravemente a la integridad judicial y al correcto desarrollo del
sistema de justicia ecuatoriano, cuya observancia y cumplimiento permita
aspirar a una cultura de transparencia, integridad publica y legalidad, e inspirar
y guiar a las servidoras y los servidores judiciales hacia el ejercicio ético de sus
atribuciones y responsabilidades, asi como prevenir y erradicar la existencia de
actos de corrupcion;

Que mediante Memorandos No. CJ-DNTG-2024-0749-M de 29 de mayo de 2024,
No. CJ-DNTG-2024-0817-M de 11 de junio de 2024 y No. CJ-DNTG-2024-1008
, de 15 de julio de 2024, la Direccion Nacional de Transparencia de Gestion
remitio a la Direccion General y Direcciéon Nacional de Asesoria Juridica el
proyecto de Resolucion y el Infforme No. DNTG-SNTADM-2024-021, “(...) para
la expedicién del Cédigo de Etica de la Funcién Judicial”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, conocié el Memorando circular No.

CJ-DG-2024-2313-MC, de 15 de julio de 2024, suscrito por la Direccion
General, quien remitié el Memorando No. CJ-DNTG-2024-0817-M que contiene
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el Informe No. DNTG-SNTADM-2024-021, ambos de 11 de junio de 2024 y su
alcance con el Memorando No.CJ-DNTG-2024-1008-M, de 15 de julio de
2024;asi como, el Memorando No. CJ-DNJ-2024-1040-M, de 15 de julio de
2024 de la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el informe
juridico y proyecto de resoluciéon correspondiente; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, establecidas en los
articulos 181 de la Constitucién de la Republica del Ecuador y 264 numero 10 del
Cddigo Organico de la Funcion Judicial,

RESUELVE:
EXPEDIR EL “CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION JUDICIAL”

CAPITULO I
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto: Establecer el marco normativo de la integridad en la Funcion
Judicial, asi como los lineamientos éticos, principios y valores indispensables que
deben regir los actos y las conductas de sus servidoras y servidores en el ejercicio de
sus funciones, atribuciones y responsabilidades administrativas y/o jurisdiccionales.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién: Las disposiciones contenidas en el presente
instrumento son de cumplimiento obligatorio para todas las servidoras y los servidores
que integran la Funcién Judicial.

Articulo 3.- Dimensién ética e integridad: La legitimidad ética de la Funcién Judicial
y los 6rganos que la conforman esta estrechamente ligada con el cumplimiento ético y
la integridad ejercida y demostrada por sus servidoras y servidores, quienes poseen la
responsabilidad permanente, ineludible e impostergable de dignificar la prestacion del
servicio de justicia y constituirse como merecedores de la confianza otorgada por la
ciudadania, o, caso contrario, de abstenerse de participar o intervenir en la
administracion de justicia.

El cumplimiento de las normas recogidas en el presente Cddigo, junto con aquellas
que resulten exigibles a las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial desde la
perspectiva de un observador razonable, asi como el ejercicio de las funciones
publicas acorde a los principios y valores aqui proyectados, contribuye y coadyuva
directamente al realce del prestigio institucional y a la mejora de la percepcion
ciudadana sobre el servicio de justicia, el estado de la ética y la integridad en los
oérganos que conforman la Funcidén Judicial y la confianza que estos generan.

Articulo 4.- Objetivos: Los objetivos que rigen el presente instrumento son los
siguientes:

4.1.- Promover la prestacion del servicio de justicia de forma ética e integra por
parte de las servidoras y los servidores de la Funciéon Judicial, en atencion a lo
establecido en este Cdédigo.

4.2.- Instaurar y fortalecer la vivencia permanente de una cultura de

cumplimiento ético, integridad publica y legalidad entre las servidoras y los
servidores de la Funcion Judicial.
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4.3.- Sensibilizar y concientizar a las servidoras y los servidores de la Funcion
Judicial sobre la trascendencia y la exigencia de realizar actos y conductas
integras en el ejercicio de sus funciones publicas.

4.4.- Prevenir y erradicar el cometimiento de actos o conductas contrarias a la
ética, o que podrian atentar contra la transparencia, la integridad publica o la
independencia judicial, por parte de las servidoras y los servidores de la Funcion
Judicial.

4.5.- Promover e incrementar la confianza de la ciudadania en el sistema de
justicia, a través de un servicio transparente, eficiente, oportuno y de calidad, en
el que predomine y destaque la integridad de las servidoras y los servidores de
la Funcién Judicial.

4.6.- Fomentar el respeto entre las servidoras y los servidores de la Funcion
Judicial para alcanzar una convivencia profesional, armdnica y tolerante, acorde
a las necesidades institucionales y de la ciudadania.

4.7.- Instaurar el Comité de Etica e Integridad de la Funcion Judicial y establecer
sus atribuciones y responsabilidades.

Articulo 5.- Definiciones: A efectos de lo establecido en este Cdédigo, deben
considerarse las siguientes definiciones:

5.1.- Cédigo de Etica: Instrumento juridico mediante el cual se sefialan las
normas éticas, los principios y los valores que deben guiar los actos y las
conductas de las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial.

5.2.- Conflicto de intereses: Situacion en la que los intereses personales,
profesionales, econdmicos o de cualquier indole de una servidora o un servidor
de la Funcion Judicial, o de sus parientes de hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo por afinidad, son susceptibles de afectar o
condicionar, de forma real, aparente o potencial, el desempeio correcto,
adecuado, objetivo e imparcial de sus funciones, atribuciones vy
responsabilidades administrativas y/o jurisdiccionales.

5.3.- Independencia externa: Ausencia de injerencias procedentes de personas
u organizaciones externas a la institucion en la que se desempefia una servidora
o0 un servidor de la Funcién Judicial, cuya finalidad es presionar, interferir,
influenciar, instigar, dirigir, perturbar, socavar, condicionar o impedir, directa o
indirectamente, la realizacion o el desarrollo objetivo de sus actuaciones y/o
decisiones administrativas y/o jurisdiccionales.

5.4.- Independencia interna: Ausencia de injerencias indebidas procedentes de
personas pertenecientes a la misma institucion en la que se desempefia una
servidora o un servidor de la Funcién Judicial, cuya finalidad es presionar,
interferir, influenciar, instigar, dirigir, perturbar, socavar, condicionar o impedir,
directa o indirectamente, la realizacion o el desarrollo objetivo de sus
actuaciones y/o decisiones administrativas y/o jurisdiccionales.

5.5.- Normas éticas: Reglas minimas y especificas de comportamiento que
describen el conjunto de actos y conductas que las servidoras y los servidores
de la Funcion Judicial deben realizar y mantener, o evitar y abstenerse de
realizar, en virtud de los principios y los valores recogidos en el presente Cddigo.
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5.6.- Perspectiva de un observador razonable: Estandar de interpretacion y
valoracion ética de los actos y las conductas ejercidas por las servidoras y los
servidores de la Funcion Judicial cuyo fundamento reposa en los valores
predominantes en el entorno social, los cuales se encuentran subsumidos de
forma simbdlica en la perspectiva de un sujeto razonable, objetivo, imparcial, de
buena fe, sensato, suspicaz, recto, suficientemente informado y capaz de
distinguir entre lo correcto y lo incorrecto, a partir de la cual puede deducirse el
criterio colectivo con relacion a qué actos y conductas son general y
comunmente percibidas como éticas o antiéticas en el marco de la prestacion del
servicio de justicia y el ejercicio de las funciones publicas.

5.7.- Principios éticos: Guias generales de comportamiento que orientan los
actos y las conductas de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial
hacia el cumplimiento de los lineamientos éticos establecidos en el presente
Cadigo.

5.8.- Servidor/a de la Funcion Judicial: Es toda persona que, en cualquier
forma o a cualquier titulo, trabaja, presta sus servicios o ejerce un cargo, funcion
o dignidad en alguno de los érganos que conforman la Funcion Judicial.

5.9.- Usuario/a: Es toda persona que acude a los 6rganos que conforman la
Funcion Judicial con la necesidad o la finalidad de obtener o acceder a los
servicios que estas brindan en virtud de sus competencias.

5.10.- Valores: Cualidades positivas que determinan los actos y las conductas
de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial, impulsando a la
consecucion de la excelencia personal y profesional, a la practica constante de
las virtudes y a la prestacién del servicio de justicia de forma ética e integra.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 6.- Principios: Los principios que deben regir los actos y las conductas de
las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial en el marco de sus funciones,
atribuciones y responsabilidades administrativas y/o jurisdiccionales, sin perjuicio de la
observancia debida a los demas principios establecidos en la ley y el ordenamiento
vigente, son los siguientes:

6.1.- Acceso gratuito: El acceso por parte de todas las personas, sin distincion
alguna, a la administracion de justicia y a los servicios que brinda la Funcion
Judicial, es gratuito.

6.2.- Celeridad: El ejercicio de las funciones publicas por parte de las servidoras
y los servidores de la Funcion Judicial debe ser agil, eficiente, eficaz y oportuno.

6.3.- Compromiso contra la corrupcion: Con la finalidad de alcanzar y vivir
una cultura de cumplimiento ético, integridad publica y legalidad, las servidoras y
los servidores de la Funcion Judicial deben denunciar oportunamente ante Ila
autoridad competente todo acto de corrupcion, contra la eficiencia de la
administracién publica o contra la tutela judicial de cuya existencia conozcan,
salvaguardando diligentemente la reserva de la informacion.
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6.4.- Confianza y prestigio institucional: Los actos y las conductas ejercidas
por las servidoras y los servidores, tanto en el marco de sus funciones,
atribuciones y responsabilidades como en su esfera privada, inciden
directamente en el prestigio y la imagen de las instituciones en las que se
desempenan, puesto que pueden fortalecer o menoscabar la percepcion
ciudadana sobre la ética y la integridad de la Funcion Judicial. Por ello, los actos
y las conductas de las servidoras y los servidores deben alentar a la ciudadania
a depositar su confianza en el sistema de justicia e inspirar y promover el
surgimiento y el desarrollo de una cultura de la legalidad.

6.5.- Diligencia: ElI desempefio de las funciones, atribuciones vy
responsabilidades administrativas y/o jurisdiccionales de las servidoras y los
servidores de la Funcion Judicial debe ajustarse a la ley y la normativa interna,
garantizando la imparcialidad y la objetividad, previniendo y evitando la
concurrencia de abusos procesales, legales y/o administrativos, y respetando los
plazos y los términos correspondientes y evitando la concurrencia de dilaciones
indebidas o actuaciones o decisiones tardias.

6.6.- Imparcialidad: El ejercicio de las funciones publicas por parte de las
servidoras y los servidores de la Funcién Judicial debe desarrollarse con total
objetividad e imparcialidad, desprovisto de predisposiciones, prejuicios,
preferencias o influencias de cualquier indole que parcialicen o puedan
parcializar sus actuaciones o decisiones en favor o en detrimento de las usuarias
y los usuarios.

6.7.- Inclusién y no discriminacién: Los actos y las conductas de las
servidoras y los servidores de la Funcion Judicial deben ejercerse con respeto,
tolerancia, solidaridad, empatia, consideraciéon y equidad, superando todo
estereotipo, valorando a todas las personas en virtud de su dignidad intrinseca y
reconociendo y garantizando sus derechos por igual, haciendo especial énfasis
hacia los grupos de atencidn prioritaria.

6.8.- Independencia: ElI ejercicio de las funciones, atribuciones vy
responsabilidades de las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial debe
desarrollarse libre de presiones o influencias internas o externas, poniendo en
conocimiento de la autoridad competente la existencia de hechos o disposiciones
indebidas conducentes a presionar, interferir, influenciar, instigar, dirigir,
perturbar, socavar o condicionar, directa o indirectamente, sus actuaciones o
decisiones administrativas y/o jurisdiccionales.

6.9.- Integridad: El ejercicio de las funciones, atribuciones y responsabilidades
de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial debe honrar la confianza
depositada por la ciudadania en el sistema de justicia, y ser ejemplar y coherente
con los principios y valores proyectados en el presente Codigo, asegurando que
los actos, conductas, situaciones, hechos o circunstancias en las que se
desenvuelvan no conlleven o puedan conllevar reproche alguno a ojos de un
observador razonable.

6.10.- Legitimidad moral: La legitimidad moral de las servidoras y los servidores
de la Funcion Judicial no viene dada por el hecho de ocupar un cargo publico o
una posicion de autoridad, sino por la integridad de sus actos y conductas.

6.11.- Mérito: La promocion de las servidoras y los servidores de la Funcion
Judicial, asi como el acceso a las oportunidades y a las posibilidades de
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crecimiento profesional que se les brinden, deben basarse exclusivamente en
criterios objetivos e imparciales de merecimiento, atendiendo a la probidad de
sus actos y conductas, logros profesionales y/o académicos, desempeno,
competencias, experiencia y perfiles requeridos.

6.12.- Motivacion: Los razonamientos juridicos y facticos en los que se basan
las decisiones administrativas y/o jurisdiccionales deben presentarse de forma
ordenada, expresa, clara y fundamentada, y con el suficiente rigor analitico.

6.13.- Neutralidad: EI ejercicio de las funciones, atribuciones vy
responsabilidades de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial debe
superar y disociarse de toda preferencia, conveniencia o conviccion politica e
ideolégica susceptible de afectar el desarrollo independiente, imparcial y objetivo
de sus actuaciones o decisiones administrativas y/o jurisdiccionales, siendo
responsabilidad de las servidoras y los servidores impedir o evitar activamente la
intromision ilegitima o la influencia de los poderes politicos o facticos en el
sistema de justicia.

Una administracion de justicia independiente, imparcial y neutral, libre de toda
injerencia politica, mediatica o de cualquier indole, constituye una garantia y una
exigencia para el sistema de justicia; el cual no debe ser utilizado como
herramienta o plataforma politica, proselitista o de promocién personal y/o
profesional. Toda injerencia surgida de figuras politicas, personas vinculadas a
ellas o a los poderes facticos, que pretendan intervenir, afectar o inmiscuirse en
las actuaciones de la Funcién Judicial debera ser severamente rechazada e
inmediatamente puesta en conocimiento de la autoridad competente.

6.14.- Prudencia: Las actuaciones de las servidoras y los servidores de la
Funcion Judicial deben enmarcarse en el autocontrol razonable y responsable de
las atribuciones y facultades propias de sus funciones publicas, haciendo un
ejercicio correcto y legitimo de estas.

6.15.- Transparencia: Las actuaciones y las decisiones administrativas y/o
jurisdiccionales de las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial, asi
como el contexto o las circunstancias en las que estas se den, deben ser
percibidas e interpretadas como lo suficientemente confiables, fidedignas e
irrefutables desde la perspectiva de un observador razonable, siendo
responsabilidad permanente de las servidoras y los servidores mitigar y evitar
activamente la concurrencia de cualquier hecho, circunstancia o situacion que
pueda oscurecer, generar desconfianza o poner bajo sospecha de forma
fundamentada la legalidad, objetividad, imparcialidad, legitimidad e integridad de
dichas actuaciones o decisiones.

Articulo 7.- Valores: Los actos y las conductas de las servidoras y los servidores de la
Funcion Judicial deben encaminarse hacia el fortalecimiento y la practica constante de
los siguientes valores:

7.1.- Colaboracién y cooperacién: La prestacion del servicio de justicia y el
ejercicio de las funciones, atribuciones y responsabilidades de las servidoras y
los servidores de la Funcion Judicial, sea entre si o con respecto a las servidoras
y los servidores de instituciones externas, debe desarrollarse con buena
disposiciéon y esfuerzo conjunto, propiciando la consecucion de consensos en
aras de alcanzar los objetivos comunes.
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7.2.- Empatia: Los actos y las conductas de las servidoras y los servidores de la
Funcién Judicial deben propender hacia la cordialidad y la comprension de las
circunstancias personales de las usuarias y los usuarios y de las companeras y
compaferos de trabajo, sin perder por ello la objetividad y la imparcialidad.

7.3.- Honestidad: Las actuaciones de las servidoras y los servidores de la
Funcion Judicial deben reflejar en todo momento decencia, sinceridad, probidad,
lealtad, veracidad, rectitud y honradez.

7.4.- Justicia: El ejercicio de las funciones, atribuciones y responsabilidades de
las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial debe inclinarse a dar a
cada persona lo que le corresponde.

7.5.- Lealtad: Los actos y las conductas de las servidoras y los servidores de la
Funcién Judicial deben alinearse con los propdsitos de sus respectivas
instituciones, defendiéndolas de todo elemento externo o interno que amenace o
ponga en riesgo el desarrollo de sus competencias.

7.6.- Proactividad: EIl ejercicio de las funciones de las servidoras y los
servidores de la Funcion Judicial debe realizarse con iniciativa, perseverancia y
constancia, identificando, formulando y planteando la implementacion de mejoras
o correctivos que impacten positivamente en la prestacion del servicio de justicia.

7.7.- Respeto: Los actos y las conductas de las servidoras y los servidores de la
Funcion Judicial deben mostrar la debida deferencia y consideracion hacia todas
las personas en virtud de su dignidad intrinseca, absteniéndose de emitir
expresiones de cualquier indole que menoscaben o afecten negativamente su
integridad.

7.8.- Veracidad: Las expresiones, declaraciones y toda forma de comunicacion
que emitan las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial deben apegarse
a la realidad objetiva de las cosas, absteniéndose de distorsionar la verdad con
interpretaciones o argumentos falaces.

7.9.- Responsabilidad institucional: Los actos y las conductas de las
servidoras y los servidores deben ser consecuentes con la posicion que la
Funcion Judicial posee en tanto pilar fundamental para la construccion y
desarrollo de un Estado de Derecho sélido y una gestion publica transparente,
eficiente y responsable.

7.10.- Vocacion de servicio: Las funciones de las servidoras y los servidores de
la Funcion Judicial deben sostenerse sobre un espiritu de compromiso hacia la
correcta y cabal realizacion de sus atribuciones y responsabilidades, mostrando
una actitud grata y atenta hacia todas las personas.

CAPITULO Il
NORMAS ETICAS

Articulo 8.- Actos y conductas éticas: Las servidoras y los servidores de la Funcién
Judicial deben observar y cumplir diligentemente las siguientes normas:

a) Ejercer las funciones encomendadas de forma ejemplar, responsable, diligente

e integra, con sujecion a la ley, el ordenamiento juridico y el presente Cdédigo,
la normativa interna y las disposiciones emanadas de la autoridad competente.
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b)

d)

g)

h)

j)

Precautelar y salvaguardar con la debida diligencia la integridad de la
informacién de caracter reservado o confidencial obtenida o generada en el
ejercicio de las funciones, atribuciones y responsabilidades encomendadas, asi
como aquella informacion cuya difusion resulte o pueda resultar especialmente
sensible desde la perspectiva de un observador razonable.

Informar oportunamente a la autoridad competente sobre la existencia de
conflictos de intereses, siguiendo el procedimiento correspondiente, y
absteniéndose de conocer o intervenir en aquellos tramites o procesos en los
que se detecten dichos conflictos, salvo disposicién contraria y sin perjuicio del
régimen vigente en materia de excusa y recusacion.

Poner en conocimiento de la autoridad competente, de forma inmediata,
exclusiva y reservada, la existencia de aquellos presuntos actos de corrupcion
y/o contrarios a la ética cometidos por servidoras y servidores de la Funcion
Judicial, cuya existencia se conozca o con respecto a los cuales se posean
indicios fundamentados.

Respetar y hacer respetar la independencia interna y externa de los 6rganos
que conforman la Funcion Judicial, estableciendo medidas idoneas para
garantizar y evitar que concurran dudas sobre dicha independencia desde la
perspectiva de un observador razonable, asi como denunciar o poner en
conocimiento de la autoridad competente la existencia de hechos o
disposiciones indebidas conducentes a presionar, interferir, influenciar, instigar,
dirigir, perturbar, socavar o condicionar, directa o indirectamente, las
actuaciones y/o las decisiones administrativas y/o jurisdiccionales de las
servidoras y los servidores de la Funcion Judicial.

Declinar o rechazar categéricamente el ofrecimiento de cualquier tipo de
beneficio, directo o indirecto, para si o para terceras personas, cuya aceptacion
tacita o expresa comprometa o pudiera comprometer o poner en tela de juicio a
ojos de un observador razonable la legalidad, objetividad, imparcialidad,
legitimidad, integridad o transparencia de sus actuaciones o decisiones,
debiendo denunciar y/o poner en conocimiento de la autoridad competente la
existencia de dicho ofrecimiento de forma inmediata.

Colaborar y prestar las facilidades necesarias a las servidoras y los servidores
de la Funciéon Judicial para el correcto ejercicio y desarrollo de sus funciones,
atribuciones y responsabilidades administrativas y/o jurisdiccionales.

Dedicar el tiempo de la jornada laboral al correcto desempeno de las funciones,
atribuciones y responsabilidades encomendadas.

Brindar un trato cortés y una atencion respetuosa, digna, equitativa y empatica
a todas las personas, sin incurrir en discriminacion y superando cualquier
estereotipo, en virtud de los principios y los valores recogidos en este Codigo.

Capacitarse, formarse e incrementar el conocimiento especializado, y fortalecer
constantemente las habilidades y las destrezas profesionales idéneas y
necesarias para el desempefio Optimo de las funciones, atribuciones y
responsabilidades encomendadas.
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k) Custodiar y hacer uso responsable y apropiado del espacio, bienes y recursos
institucionales otorgados a cada servidora o servidor para el correcto ejercicio
de sus funciones.

I) Asegurar diligentemente que el contacto y el trato dado a las usuarias y los
usuarios y a las companeras y compaferos de trabajo se mantengan dentro de
los limites adecuados, evitando que puedan ser considerados como
indecentes, indecorosos, impropios, inapropiados, humillantes u ofensivos
desde la perspectiva de un observador razonable.

m) Obrar y actuar con prudencia, equilibrio, decoro y moderacion ante los medios
de comunicacién, asi como en la publicacion y difusién de contenidos en redes
sociales u otros cauces de transmision de la informacion.

n) Asistir con puntualidad a las dependencias institucionales y permanecer en los
puestos en los que las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial deban
desarrollar sus atribuciones y responsabilidades.

0) Impedir, imposibilitar o disuadir, en la medida de lo posible, que las demas
servidoras y servidores de la Funcion Judicial, especialmente las y los
subalternos, cometan o realicen actos o conductas contrarias a la ética.

Articulo 9.- Ejemplaridad de la autoridad:- Las autoridades de las instituciones que
conforman la Funcion Judicial deben ser especialmente ejemplares en la practica,
salvaguarda y respeto de los lineamientos éticos recogidos en el presente Cdodigo y de
aquellos que les sean exigibles desde la perspectiva de un observador razonable.
Dichas autoridades deberan tolerar un mayor escrutinio publico con respecto a sus
actos, conductas y las situaciones en las que se desenvuelvan.

Corresponde a las maximas autoridades institucionales velar por la ejemplaridad ética
de sus servidoras y servidores del nivel jerarquico superior. A tal efecto, contribuira y
coadyuvara al fortalecimiento ético y al incremento de la confianza ciudadana en el
sistema de justicia la oportuna remocidon o desvinculacion de las autoridades que
incumplan los lineamientos éticos exigidos, de acuerdo con el respectivo
procedimiento.

Articulo 10.- Responsabilidad y liderazgo ético: A mas del ejercicio de las
funciones, atribuciones y responsabilidades propias de sus respectivos cargos o
posiciones, asi como de aquellas que les sean exigibles en virtud del ordenamiento
juridico y del presente instrumento, las autoridades de las instituciones que conforman
la Funcion Judicial deberan:

a) Liderar, generar, implementar y/o desarrollar las acciones o medidas que
resulten necesarias para velar y promover la integridad y el cumplimiento ético
de las servidoras y los servidores que conforman sus respectivos equipos de
trabajo.

b) Impulsar, fortalecer y supervisar el cumplimiento irrestricto de la ley, el
ordenamiento juridico, el presente Cbédigo, la normativa interna y las
disposiciones emanadas de la autoridad competente por parte de las
servidoras y los servidores que conforman sus respectivos equipos de trabajo.

c) Incentivar, favorecer y promover activamente la generacién de espacios de
dialogo y de resolucion de dilemas o conflictos éticos surgidos a raiz del
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ejercicio de las funciones, atribuciones y responsabilidades de las servidoras y
los servidores que integran sus respectivos equipos de trabajo.

Identificar y notificar a la autoridad competente, de ser el caso, sobre la
existencia de riesgos relativos a la aparicion de posibles incumplimientos éticos
en el marco de las funciones y atribuciones intrinsecas de sus respectivas
instancias o areas institucionales.

Articulo 11.- Actos y conductas contrarias a la ética: Las servidoras y los
servidores de la Funcion Judicial deben abstenerse de realizar los actos y las
conductas descritas a continuacion, sin perjuicio de aquellas prohibidas por la ley o
que resulten reprochables o intolerables a ojos de un observador razonable:

a)

b)

f)

Incumplir o vulnerar la ley, el ordenamiento juridico, el presente Caddigo, la
normativa interna y/o las disposiciones emanadas de la autoridad competente.

Realizar actos, mantener conductas, emitir declaraciones, desarrollar o
participar en actividades, o desenvolverse en situaciones, hechos o
circunstancias, tanto en el ejercicio de sus funciones como en el ambito
privado, que sean susceptibles de poner en tela de juicio desde la perspectiva
de un observador razonable la objetividad, imparcialidad, honestidad,
transparencia, probidad y la integridad ética de las servidoras y los servidores
de la Funcién Judicial o que puedan generar desconfianza hacia sus
actuaciones o decisiones.

Permitir, facilitar o posibilitar que personas ajenas a las instituciones que
conforman el sistema de justicia, y que carezcan de la respectiva autorizacion
expedida por la autoridad competente, ejerzan o realicen las funciones propias
de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial, tales como manipular
o manejar documentacién perteneciente a la institucion, expedientes o
informacion de circulacion restringida, utilizar los bienes y recursos
institucionales, atender a las usuarias y los usuarios, permanecer en las areas
de trabajo de la institucion de forma constante y continua, y/o simular el
ejercicio de otras atribuciones inherentes a las servidoras y los servidores.

No informar a la autoridad competente, de forma inmediata y reservada, sobre
aquellos presuntos actos de corrupcién y/o contrarios a la ética cometidos por
servidoras y servidores de la Funcion Judicial, cuya existencia se conozca o
con respecto a los cuales se posean indicios fundamentados.

Ocultar o no informar oportunamente a la autoridad competente sobre la
existencia de conflictos de intereses y/o causas de excusa y recusacion,
siguiendo los procedimientos correspondientes.

Alterar, manipular u omitir, de forma consciente o por falta de control o
diligencia, el analisis, la revision, la comprobacion o la verificacion por parte de
la autoridad competente de la posible existencia de causas de incompatibilidad,
inhabilidad, impedimento, nepotismo, prohibicion y/o conflictos de intereses
debidamente declarados, asi como del cumplimiento de los perfiles de puestos
o los requisitos de contratacion de las servidoras y los servidores de la Funcién
Judicial y sus postulantes.
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9)

h)

)

k)

m)

0)

Favorecer, privilegiar, influenciar o tratar de influenciar en la contrataciéon o
promocion de familiares o allegados de las servidoras y los servidores de la
Funcién Judicial.

Limitar, condicionar, impedir o tratar de impedir que cualquier servidora o
servidor publico ejerza o desarrolle de forma libre, independiente y sin presion
alguna, las actuaciones que legitima y legalmente deba o pueda realizar en el
marco de sus funciones, atribuciones y responsabilidades.

Realizar, aceptar, entregar, recibir, proponer, insinuar, sugerir o gestionar, por si
o por medio de terceras personas, en tiempo presente o futuro, dadivas,
promesas, favores, invitaciones, préstamos, descuentos o cualquier tipo de
beneficio, para si o para terceras personas, que directa o indirectamente
comprometan o puedan poner en tela de juicio a ojos de un observador
razonable la objetividad y la imparcialidad de las actuaciones o decisiones que
las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial deban realizar en el
marco de sus funciones.

Pretender o permitir la obtencidn de un beneficio o trato preferencial en
cualquier ambito, para si o para terceras personas, de forma directa o indirecta,
abusando del prestigio institucional o debido al cargo o la posicién que ocupan
u ocuparon las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial, asi como
utilizar, aprovechar o valerse de la credencial, vestimenta, logos o membretes
institucionales para tal fin. Al respecto, queda prohibida la elaboracion,
suscripcion o difusion de cartas de recomendacion o documentos privados que
contengan los logos, distintivos o membretes institucionales de la Funcion
Judicial.

Solicitar, recibir o realizar la entrega de cuotas o sumas de dinero, o cualquier
tipo de beneficio, directo o indirecto, con la finalidad de ingresar o permanecer
en un cargo, funcion o dignidad de la Funcién Judicial, asi como
colaboraciones econdmicas, a excepcidon de aquellas voluntarias cuyo
proposito corresponda efectivamente a un fin de solidaridad o prestaciéon social.

Revelar, entregar o facilitar el uso de las cuentas digitales de usuario, firmas
electréonicas y sus claves a terceras personas, asi como el acceso a las
plataformas o sistemas institucionales. Esta conducta revestira especial
gravedad cuando por medio de dichas cuentas, plataformas o sistemas se
pueda acceder a informacion reservada o confidencial.

Mantener conductas o proferir expresiones irrespetuosas, autoritarias o
abusivas que sean susceptibles de atentar contra la dignidad de cualquier
persona y su integridad personal o profesional.

Realizar insinuaciones, ofrecimientos o comentarios de indole sexual, o que
puedan ser considerados como discriminatorios, sexistas, obscenos,
humillantes, impudicos o inapropiados a ojos de un observador razonable,
dirigidos a las usuarias y los usuarios o a las companeras y comparferos de
trabajo.

Hacer uso inadecuado o excesivo del espacio institucional y/o de los recursos y
bienes publicos asignados a las servidoras y los servidores para el desempefio
de sus funciones, atribuciones y responsabilidades, tales como instalaciones
fisicas, bienes muebles e inmuebles, vehiculos, equipos electronicos,
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plataformas y sistemas institucionales, entre otros, asi como permitir que
terceras personas lo hagan.

p) Retener, distraer, ocultar, modificar o retrasar la entrega de la informacion que
las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial, en virtud de sus
funciones, atribuciones y responsabilidades o de la naturaleza de dicha
informacion, deban atender, trasladar o poner en conocimiento de la autoridad
competente.

q) Expresar, publicar, difundir o realizar declaraciones o comentarios, sea en
publico o en privado, ante los medios de comunicacion o en redes sociales o
cualesquiera otros cauces de transmisién de la informacion, que puedan dafar
de forma injustificada y desproporcionada el prestigio institucional o
menoscabar la confianza en el sistema de justicia, o que guarden relacién con
asuntos institucionales que se encuentren en tramite o pendientes de
resolucion. En modo alguno podra aducirse la presente disposicion para
coartar la libertad de expresién de las servidoras y los servidores de la Funcion
Judicial.

r) Disponer o solicitar a las servidoras y los servidores subalternos la realizacion
de tramites de naturaleza personal o actividades ajenas a las labores
institucionales, sea durante el transcurso del horario laboral o fuera de él.

s) Disponer a las servidoras y los servidores subalternos la organizacion, difusion
o participacion en eventos ajenos a las labores institucionales o en
movilizaciones politicas o sociales.

t) Manipular, vulnerar o intervenir indebidamente, en cualquier forma, los medios
o soportes mediante los cuales se efectien los registros de asistencia.

u) Limitar o impedir injustificadamente el acceso a los servicios que brindan los
6rganos que conforman la Funcion Judicial a las usuarias y los usuarios, asi
como condicionar o restringir, sin fundamento juridico valido, la tramitacion,
ejecucion, participacion o el correcto desarrollo de las actuaciones, diligencias
y actos administrativos o jurisdiccionales que las usuarias y los usuarios
promuevan o puedan promover en el ejercicio de sus derechos.

v) Permitir, de forma consciente o por falta de debida diligencia, que las
servidoras y los servidores subalternos cometan o incurran en los actos o
conductas contrarias a la ética establecidas en el presente instrumento.

w) Abandonar el puesto de trabajo e incumplir el horario laboral sin mediar
justificacion alguna.

Articulo 12.- Inobservancia: El incumplimiento de las normas establecidas en el
presente Cdodigo, podra generar responsabilidad disciplinaria en las servidoras y los
servidores de la Funcién Judicial en virtud de lo establecido en el Codigo Organico de
la Funcién Judicial.

Articulo 13.- Existencia de indicios de presuntos delitos: En caso de detectarse
indicios que sugieran la existencia de actos o conductas contrarias a la ética que
puedan constituirse en presuntos delitos, la unidad administrativa encargada de velar
por el cumplimiento del presente Cdédigo en cada institucion debera ponerlo
inmediatamente en conocimiento de la autoridad competente, garantizando la debida

39



Jueves 18 de julio de 2024 Cuarto Suplemento N° 603 - Registro Oficial

reserva y absteniéndose de intervenir o realizar cualquier actuacion que pueda
obstaculizar o impedir el correcto desarrollo de la subsiguiente investigacion.

De ser el caso, los 6rganos de la Funcion Judicial estableceran o dispondran las
medidas administrativas que resulten necesarias para evitar o detener la concurrencia
de represalias o actos de hostigamiento laboral contra las servidoras y los servidores
que denuncien o pongan en conocimiento de la autoridad competente la existencia de
presuntos delitos suscitados al interior de dichos 6rganos.

Articulo 14.- Medidas preventivas: Los 6rganos que conforman la Funcion Judicial
implementaran, gestionaran y desarrollaran las acciones o medidas de caracter
preventivo que resulten necesarias para mitigar, reducir o contener la existencia de
riesgos relativos a posibles incumplimientos éticos cometidos por sus servidoras o
servidores.

Articulo 15.- Medidas de fortalecimiento ético: Ante la inobservancia de las
disposiciones recogidas en este instrumento, los érganos que forman parte de la
Funcion Judicial realizaran llamados de atenciéon y/o exhortos al cumplimiento de los
lineamientos éticos exigidos a sus servidoras y servidores, sin perjuicio de lo sefalado
en los articulos precedentes. Tanto los llamados de atencibn como los exhortos
deberan agregarse y reposar en los expedientes de talento humano de las servidoras
y los servidores.

A su vez, podra disponerse la realizacion obligatoria de cursos de capacitacion o
formacién dirigidos a promover la practica de conductas éticas y sensibilizar sobre la
trascendencia de la integridad en el ambito publico, entre otras medidas destinadas a
fortalecer la cultura ética institucional y a prevenir la concurrencia de presuntos
incumplimientos.

CAPITULO IV
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA FUNCION JUDICIAL

Articulo 16.- Finalidad del Comité: El Comité de Etica e Integridad de la Funcion
Judicial es el o6rgano interinstitucional encargado de promover y fomentar el
cumplimiento de las normas, principios y valores establecidos en el presente Cdédigo,
asi como fortalecer la vivencia permanente de una cultura de cumplimiento ético,
integridad publica y legalidad entre las servidoras y los servidores de la Funcién
Judicial.

Articulo 17.- Conformacién: El Comité de Etica e Integridad de la Funcién Judicial
estara integrado por:

a) La Presidenta o el Presidente del Consejo de la Judicatura, o sus delegadas o
delegados.

b) La Presidenta o el Presidente de la Corte Nacional de Justicia, o sus delegadas
o delegados.

c) La o el Fiscal General del Estado, o sus delegadas o delegados.
d) La Defensora o el Defensor Publico General, o sus delegadas o delegados.

Articulo 18.- Presidencia: El Comité de Etica e Integridad estara presidido por el
periodo de dos afios y de forma alternada por cada una de las instituciones que lo
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conforman, a través de su maxima autoridad o de sus delegadas o delegados. La
Presidencia sera definida por mayoria simple de los votos de los miembros del Comité.

Articulo 19.- Competencias y responsabilidades del Comité: Las atribuciones y
responsabilidades del Comité de Etica e Integridad de la Funcién Judicial son las
siguientes:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Disenar, planificar, programar, impulsar, evaluar, brindar asistencia y/o
recomendar a las instituciones que conforman la Funcién Judicial la
implementacion individual o conjunta de buenas practicas y estrategias
institucionales e interinstitucionales de fortalecimiento ético, promocion de la
integridad y la transparencia, y prevencion y erradicacion de presuntos actos
de corrupcién y conductas contrarias a los lineamientos éticos recogidos en el
presente Codigo.

Impulsar, velar y promover el cumplimiento de los lineamientos éticos
establecidos en el presente Cdédigo entre las servidoras y los servidores de la
Funcién Judicial.

Emitir directrices generales para las servidoras y los servidores de la Funcion
Judicial sobre el fortalecimiento de la ética, la integridad y la transparencia en
el ejercicio de sus funciones, atribuciones y responsabilidades, con la finalidad
de reforzar, afianzar o potenciar el cumplimiento de las normas, principios y
valores recogidos en el presente Cadigo.

Absolver consultas institucionales sobre los aspectos medulares del presente
instrumento a través del analisis, aclaracion y/o profundizacion del alcance de
las normas, principios y valores establecidos en este, mediante la emision de
criterios interpretativos de cumplimiento recomendado para las unidades
administrativas o jurisdiccionales o las servidoras o servidores que eleven las
consultas.

Presentar ante las maximas autoridades de las instituciones que conforman la
Funcion Judicial y/o al Pleno del Consejo de la Judicatura, segun corresponda,
recomendaciones o propuestas de expedicion, modificacién o derogacion de
resoluciones, reglamentos, manuales, instructivos y demas instrumentos
normativos internos, con la finalidad de posibilitar, potenciar o facilitar la
correcta aplicacion del presente Codigo o de las directrices emanadas del
Comité, respetando el ordenamiento vigente y la independencia de cada
institucion.

Elaborar y proponer, de ser el caso, reformas al presente Cédigo ante las
maximas autoridades de las instituciones que conforman la Funcion Judicial y
el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Analizar y recomendar a las maximas autoridades de las instituciones que
conforman la Funcién Judicial la elaboracion de proyectos de ley o proyectos
reformatorios relacionados con la ética y la integridad publica, la lucha contra la
corrupcion y el afianzamiento de la transparencia en la administraciéon de
justicia.

Presentar ante las maximas autoridades de las instituciones de la Funcion

Judicial y/o al Pleno del Consejo de la Judicatura, segun corresponda,
recomendaciones relativas a la implementacion de medidas conducentes a
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)

k)

pP)

asegurar la transparencia, asi como la inclusion de parametros éticos y de
integridad publica, en los procesos de concurso, seleccion y evaluacion de
servidoras y servidores que se convoquen o realicen.

Implementar, gestionar y desarrollar las acciones o medidas que resulten
necesarias para supervisar el estado de la integridad en las instituciones que
conforman la Funcién Judicial y el nivel de cumplimiento del presente Cadigo,
asi como evaluar la percepcioén publica al respecto.

Disenar, establecer e implementar acciones, mecanismos o protocolos internos
dirigidos a transparentar y promover la confianza ciudadana e institucional en
las actuaciones y la integridad del Comité.

Elaborar y presentar el informe de gestion anual a las maximas autoridades de
las instituciones que conforman la Funcion Judicial.

Solicitar o requerir a las autoridades competentes la elaboracion y emision de
informes sobre el desarrollo, el estado de la implementaciéon y/o el nivel de
cumplimiento de las recomendaciones realizadas por el Comité, asi como la
entrega de cualquier informacion necesaria para el correcto ejercicio de las
atribuciones y competencias de este.

Elaborar y presentar informes semestrales o emergentes a las maximas
autoridades de los 6rganos que integran la Funcion Judicial sobre el desarrollo,
la implementacion y/o el nivel de cumplimiento de las recomendaciones
alcanzado por las instituciones que representan, asi como del estado de la
ética y la integridad en la Funcién Judicial.

Elaborar y expedir protocolos internos, procedimientos, instrumentos o
lineamientos que regulen, estructuren o posibiliten el ejercicio y el cumplimiento
de las competencias y las responsabilidades otorgadas al Comité, asi como
implementar, de hallar mérito, indicadores clave de desempefio como
mecanismo de medicion, constatacion, ajuste y/o evaluacion del impacto,
efectividad y resultado de las estrategias, acciones o iniciativas propuestas y
desarrolladas en materia ética y de integridad.

Generar, instituir y organizar mesas de trabajo o espacios de dialogo sobre
ética, transparencia e integridad en el sistema judicial con actores de la
sociedad civil, miembros de la academia y operadores de justicia.

Impulsar el desarrollo y la difusion de contenidos comunicacionales,
capacitaciones, campafas de fortalecimiento ético y/o de promocién,
sensibilizacion y socializacion de las disposiciones contenidas en este
instrumento.

Articulo 20.- Consultas: La informaciéon contenida en las consultas que sean
remitidas al Comité sera considerada de caracter confidencial.

Sin perjuicio de ello, las consultas que informen sobre la existencia de faltas
disciplinarias o presuntos actos de corrupciéon y/o contrarios a la ética seran puestas
en conocimiento de la autoridad competente.

Articulo 21.- Delegadas y delegados institucionales: La maxima autoridad de cada
institucion que conforma la Funcién Judicial debera designar dos delegadas o
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delegados permanentes ante el Comité de Etica e Integridad, definiéndose para el
efecto un principal y un suplente.

La emisidon del voto relativo a cada institucion miembro del Comité de Etica e
Integridad correspondera a las delegadas y a los delegados principales, y ante la
ausencia de estos, a sus suplentes.

Las delegadas y los delegados representantes de cada institucion, tanto principales
como suplentes, ejerceran sus atribuciones y competencias de forma conjunta,
responsable y oportuna, realizando un seguimiento mancomunado de las actividades
efectuadas por el Comité de Etica e Integridad.

Articulo 22.- Criterios para la designacién: Las maximas autoridades deberan
observar los siguientes criterios para la designacion de sus delegadas o delegados:

a) Las delegadas o los delegados no deberan haber sido sancionados o
encontrarse inmersos en procesos sancionatorios relativos a faltas graves o
gravisimas, o en investigaciones penales en curso, en etapa procesal o con
sentencia firme.

b) Las delegadas o los delegados designados deberan acreditar que poseen
conocimiento y/o experiencia en temas relacionados con transparencia, ética,
integridad publica y/o lucha contra la corrupcion.

c) Las delegadas o los delegados designados no podran estar incursos en
ninguna de las causas de incompatibilidad, inhabilidad, impedimento y/o
prohibicion determinadas en la normativa vigente.

d) Corresponde a las maximas autoridades de las instituciones que conforman el
Comité de Etica e Integridad designar a delegadas y delegados que cumplan
con las disposiciones y los estandares éticos recogidos en el presente
instrumento.

Articulo 23.- Reemplazo: Las maximas autoridades de las instituciones que
conforman el Comité de Etica e Integridad podran designar nuevas delegadas o
delegados en cualquier momento.

En caso de que las delegadas o los delegados cesen de sus funciones en las
instituciones que venian representando, debera designarse a sus reemplazos en el
plazo maximo de siete (7) dias.

Todo reemplazo debera ser informado por escrito al resto de miembros del Comité en
un lapso no superior a cuarenta y ocho (48) horas.

Articulo 24.- Sesiones: Las sesiones ordinarias se celebraran una vez al mes,
notificandose las convocatorias con un lapso minimo de setenta y dos (72) horas de
anticipaciéon; mientras que las sesiones extraordinarias seran convocadas segun se
requiera, siendo notificadas con un lapso minimo de veinticuatro (24) horas de
anticipacion.

En ambos casos, la Secretaria del Comité de Etica e Integridad debera poner a

disposicion de los miembros del Comité el correspondiente orden del dia junto con las
convocatorias.
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La asistencia de los representantes de cada instituciéon a las sesiones ordinarias y
extraordinarias es de caracter obligatorio.

Articulo 25.- Quérum: Para la instalacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Comité de Etica e Integridad se requiere la concurrencia de la mitad mas uno de la
totalidad de sus miembros. No se dara por instalada la sesion sin la presencia de la o
el representante de la institucion que preside el Comité.

Articulo 26.- Votacion y aprobacion: Cada una de las instituciones que integran el
Comité de Etica e Integridad poseen derecho a voz y voto Unico. Las decisiones,
declaraciones, recomendaciones, acuerdos, planes de trabajo, directrices o criterios
interpretativos del Comité deben ser aprobados por mayoria simple de los votos. En
caso de empate, la Presidenta o el Presidente del Comité tendra voto dirimente.

Articulo 27.- Secretaria del Comité de Etica e Integridad: La Secretaria estara a
cargo de una de las instituciones de la Funcién Judicial que no ostenten la
Presidencia, y sera elegida por el periodo de dos afios por mayoria simple de los votos
de los miembros del Comité.

Articulo 28.- Funciones de la Secretaria: Entre las atribuciones y funciones de la
Secretaria del Comité de Etica e Integridad se encuentran las siguientes:

a) Elaborar la propuesta de orden del dia de cada sesion y ponerla en
consideracion de la Presidencia del Comité para su aprobacion.

b) Receptar las peticiones o sugerencias de los miembros del Comité para la
elaboracion del orden del dia de cada sesion.

c) Convocar a los miembros del Comité a las sesiones, previa autorizacion de la
Presidencia del Comité.

d) Socializar y remitir el orden del dia aprobado a los miembros del Comité.

e) Elaborar las actas de las sesiones, poniéndolas en conocimiento de los
miembros del Comité a efectos de subsanar posibles correcciones u
observaciones previo a recabar sus firmas.

f) Certificar las actas de las sesiones y remitir a los miembros del Comité.

g) Custodiar, actualizar y llevar un registro detallado del archivo fisico y digital de
las actas de las sesiones y de toda documentacidon generada o receptada en el
marco de las actividades del Comité.

h) Preservar y custodiar la documentacién generada o receptada en el marco de
las actividades del Comité, y/o gestionar su entrega previa autorizacion de la
Presidencia.

i) Garantizar, asegurar y precautelar la integridad de la informacién de caracter
confidencial receptada o puesta en conocimiento del Comité.

j) Prestar la colaboracion que la Presidencia o los miembros del Comité puedan

requerir para lograr el efectivo cumplimiento de sus atribuciones vy
responsabilidades.

44



Registro Oficial - Cuarto Suplemento N° 603 Jueves 18 de julio de 2024

k) Entregar la documentacion generada o receptada en el marco de las
actividades del Comité a las instituciones que asuman la Presidencia y la
Secretaria, de forma fisica y digital, debidamente organizada, ordenada,
inventariada, firmada y completa.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los Cddigos de Etica vigentes de las instituciones que conforman la
Funcién Judicial, junto con aquellos expedidos con posterioridad a la promulgacion de
este instrumento, poseen plena validez y seran considerados como complementarios
al presente Cddigo.

SEGUNDA.- En el transcurso de los primeros treinta (30) dias de funciones, las
servidoras y los servidores que se incorporen a las instituciones que conforman la
Funcion Judicial con posterioridad a la expedicion de la presente Resolucion deberan,
de forma obligatoria, suscribir el «Compromiso Etico» y realizar y aprobar el curso de
capacitacion sobre el Coédigo de Etica. Al efecto, correspondera a las distintas
Unidades de Talento Humano, o quien haga sus veces, ejecutar las acciones
pertinentes para promover y garantizar el cumplimiento de esta disposicion.

TERCERA.- Las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial deberan realizar y
aprobar, de forma obligatoria, los cursos de capacitacion sobre ética e integridad
publica que ofrezca la Escuela de la Funciéon Judicial o las unidades competentes de
sus respectivas instituciones, o en su defecto, un curso de actualizacién sobre el
Cadigo de Etica cada dos (2) afios, durante el primer trimestre de ese periodo. Dichos
cursos seran socializados, supervisados y puestos en conocimiento de las servidoras y
los servidores de cada institucion de la Funciéon Judicial en coordinaciéon con sus
respectivas Unidades de Talento Humano, o quien haga sus veces.

CUARTA.- Los cursos de capacitacion sobre el Cédigo de Etica que organice u
ofrezca la Escuela de la Funcion Judicial seran socializados, supervisados y puestos
en conocimiento de las servidoras y los servidores de cada institucion de la Funcion
Judicial en coordinacion con sus respectivas Unidades de Talento Humano, o quien
haga sus veces. Las servidoras y los servidores deberan remitir el correspondiente
certificado de aprobacion a sus Unidades de Talento Humano.

QUINTA.- Tanto el «Compromiso Etico» como los certificados de aprobacién de los
cursos sobre ética e integridad publica que ofrezca la Escuela de la Funcion Judicial, o
las unidades competentes de las instituciones de la Funcion Judicial, seran receptados
por las distintas Unidades de Talento Humano y registrados e incorporados en los
expedientes de talento humano de las servidoras y los servidores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el plazo de treinta (30) dias desde la publicaciéon de la presente
Resolucion en el Registro Oficial, la Direccion Nacional de Talento Humano del
Consejo de la Judicatura debera elaborar, en conjunto con las Unidades de Talento
Humano y/o las Direcciones de Transparencia de las instituciones que conforman la
Funcién Judicial, un proyecto de «Compromiso Etico» relativo a las normas, principios
y valores establecidos en este Cddigo. Dicho proyecto sera elevado por la Direccién
Nacional de Talento Humano a conocimiento del Comité de Etica e Integridad para su
analisis y aprobacion.
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SEGUNDA.- En el plazo de sesenta (60) dias desde la expedicion del presente
instrumento, las servidoras y los servidores que ingresaron a la Funcion Judicial con
anterioridad deberan suscribir el «Compromiso Etico» de forma obligatoria.

TERCERA.- En el plazo de noventa (90) dias a partir de la expedicion de esta
Resolucion, las servidoras y los servidores que ingresaron a la Funcién Judicial con
anterioridad a dicha expedicion deberan haber realizado y aprobado de forma
obligatoria el curso de capacitacion sobre el Cddigo de Etica, remitiendo a sus
respectivas Unidades de Talento Humano el correspondiente certificado de
aprobacion.

CUARTA.- En el plazo de ciento veinte (120) dias desde la expedicién del presente
Caddigo las Unidades de Talento Humano, o quien haga sus veces, y/o las Direcciones
de Transparencia de los érganos que conforman la Funcion Judicial deberan realizar
encuestas de percepcidon a sus servidoras y servidores sobre el estado institucional de
la ética y la integridad, la lucha contra la corrupcion interna y el cumplimiento de las
normas, principios y valores establecidos en este Cdédigo. Los resultados obtenidos
seran puestos en conocimiento del Comité de Etica e Integridad.

QUINTA.- Correspondera a las distintas Unidades de Talento Humano, o quien haga
sus veces, ejecutar las acciones pertinentes para promover y garantizar el
cumplimiento de las disposiciones transitorias precedentes.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deroguese la Resolucion 363-2015, de 11 de noviembre de 2015,
mediante la cual el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvio: “Expedir el Codigo de
Etica de los servidores y trabajadores de la Funcion Judicial del Ecuador”.

SEGUNDA.- Deroguese la Resolucién 079-2017, de 23 de mayo de 2017, mediante la
cual el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvid “Reformar la Resolucion 363-2015
de 11 de noviembre de 2015, mediante la cual el Pleno del Consejo de la Judicatura
resolvié: Expedir el Cédigo de Etica de los servidores y trabajadores de la Funcién
Judicial del Ecuador’.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecuciéon de la presente Resolucién estara a cargo de la Direccién
General, Direccion Nacional de Talento Humano, Direccidon Nacional de Transparencia
de Gestion, Direccién Nacional de Comunicacién Social, Direcciones Provinciales del
Consejo de la Judicatura y de la Escuela de la Funciéon Judicial , en el marco de sus
respectivas competencias.

SEGUNDA.- Encarguese a la Escuela de la Funcion Judicial la creacion, organizacion
y/o actualizacion de un curso de capacitacion sobre el presente Codigo en atencién a
los parametros formativos solicitados por el Comité de Etica e Integridad.

TERCERA.- Encarguese a la Direccion Nacional de Comunicacion Social, la
publicacion de la presente Resolucion en el portal digital del Consejo de la Judicatura y
su difusidon a la totalidad de las servidoras y los servidores que integran la Funcién
Judicial, sin perjuicio de la cobertura que al respecto realicen las Direcciones de
Comunicacién de las instituciones que la conforman.
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CUARTA.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a dieciséis de julio de dos mil veinticuatro.

Nombre: ALVARO FRANCISCO ROMAN MARQUEZ
Motivo: Firma Digital
Fecha: 16/07/2024 15:59

Dr. Alvaro Francisco Roman Marquez
Presidente Temporal del Consejo de la Judicatura

Firmado digitalmente

NARDA por NARDA SOLANDA
SOLANDA GOYES QUELAL o
Fecha: 2024.07.16 ]
GOYES QUELAL 16:55:43 -05'00"
Dra. Narda Solanda Goyes Quelal Dr. Merck Milko Benavides Benalcazar
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura
YOLANDA DE LAS Firmado digitalmente por
MERCEDES YOLANDA DE LAS MERCEDES
YUPANGUI CARRILLO

YUPANGUI Fecha: 2024.07.16 15:41:14
CARRILLO 0500

Dra. Yolanda De Las Mercedes Yupangui Carrillo
Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobd esta resolucién por
unanimidad de los presentes, el dieciséis de julio del dos mil veinticuatro.

SANDRA Firmado

digitalmente por
CAROLINA SANDRA CAROLINA

MARTINEZ RIOS MARTINEZ RIOS

Abg. Carolina Martinez Rios
Secretaria General
del Consejo de la Judicatura (e)

PROCESADO POR: | GP |
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