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Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00060-A

Fander Falconi Benitez
MINISTRO DE EDUCACION

Considerando:

Que, los articulos 26,27 y 28 de la Constitucion de la
Republica ~del Ecuador establecen que la educacion es
un derecho de las personas alo-largo de su vida y un deber
ineludible ¢ inexcusable del Estado; la educacion se
centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico,“en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable, a la
democracia; respondera al interés publico y no estard
al servicio de intereses individuales y corporativos,
garantizando el acceso universal, permanencia, movilidad
y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el
nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente;

Que, el articulo 44 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que el Estado, la sociedad y la familia
deben promover de forma prioritaria el desarrollo integral
de las nifias, nifios y adolescentes, y asegurar el ejercicio
pleno de sus derechos, atendiendo al principio de su interés
superior, por el cual sus derechos prevaleceran sobre los de
las demas personas;

Que, el inciso segundo del citado articulo 44 determina
que: “Las-nifias, nifios y adolescentes tendran derecho
a su desarrollo integral,. entendido como proceso de
crecimiento, maduracion. y despliegue de su intelecto y
de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en
un-entorno familiar, escolar, social y comunitario de
afectividad 'y seguridad. Este entorno permitira la
satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-
emocionales y culturales, con el apoyo de politicas

>

intersectoriales nacionales y locales.”;

Que, la Ley Organica de Educacion Intercultural-LOEI,
publicada en el suplemento del R.O 417 de31 de marzo de
2011, en concordancia con lo determinado en el articulo
344 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
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su articulo 25 determina que: “La Autoridad Educativa
Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de
Educacion a nivel nacional y le corresponde garantizar
v asegurar el cumplimiento cabal de las garantias
y derechos constitucionales en materia educativa,
ejecutando acciones directas y conducentes a la
vigencia plena, permanente de la Constitucion de la
Republica.”;

Que, los articulos 37, 38 y 39 de la Ley Organica de
Educacion Intercultural (LOEI) establecen que el Sistema
Nacional de Educaciéon comprende los diversos tipos,
niveles y modalidades educativas; ofrece la educacion
escolarizada y no escolarizada con pertinencia cultural
y lingiiistica; y la establece en tres niveles: el de educacion
inicial, basica y bachillerato;

Que, el articulo 40 de la Ley Organica de Educacion
Intercultural define el nivel de educacion inicial como el
proceso de acompainamiento al desarrollo integral que
considera los aspectos cognitivo, afectivo, psicomotriz,
social de identidad, autonomia y pertenencia a la comunidad
y region de los nifios y nifias desde los tres afios hasta los
cinco afios de edad; nivel que se articulara con la educacion
general basica para lograr una adecuada transicion entre
ambos niveles y etapas del desarrollo humano;

Que, el articulo 91 de la norma ibidem indica que
la gestion de los Centros Educativos Comunitarios
Interculturales Bilingiies (CECIB) guardara relacion con el
modelo del Sistema Nacional de Educacion Intercultural
Bilingiie vigente, de acuerdo a las particularidades de las
nacionalidades y pueblos que conforman dicho sistema
y que los CECIB son responsables del desarrollo de los
saberes comunitarios, de la formacion técnica, cientifica
y de la promocién de las diversas formas de desarrollo
productivo y cultural de la comunidad, con la participacion
de los actores sociales de la educacion intercultural
bilingiie;

Que, la Disposicion  Transitoria Séptima de la Ley
Organica de Educacion —Intercultural determina que
la Autoridad Educativa Nacional dictara toda la
normativa necesaria para el cabal funcionamiento de
los centros infantiles privados de cuidado diario;

Que, con Acuerdo Ministerial 0024-14 de 11 de febrero de
2014, la Autoridad Educativa Nacional, en funciones a
esa fecha, expidio la “Normativa para la autorizacion
de funcionamiento y prestacion de servicios de educacion
inicial de los subniveles 1y 2en instituciones educativas
publicas, particulares y fiscomisionales”;

Que, en el articulo’ 8 del referido Acuerdo ' Ministerial
se determina-que: “La edad de ingreso al subnivel 2 de
educacion inicial sera de 3 anios cumplidos al inicio del
afio lectivo. Los estudiantes que ingresan al grupo de4
afios deberan haber cumplido esa edad al inicio del afio
lectivo. Es decir que los estudiantes que tengan entre
cuatro arios 8 meses a cinco anos al inicio del ario
lectivo podran elegir si ingresan al grupo de 4 afos
de educacion inicial o a primer afio de Educacion
General Basica.”;

Que, con Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-
2018-00056-A de 21 de mayo de. 2018, la Autoridad
Educativa Nacional, reforma. el ‘articulo 8 del Acuerdo
Ministerial 0024-14 de 11.de febrero 2014, modificando y
reorganizando las edades de matriculacion de las nifias y
nifos en el Nivel de Educacion Inicial, subnivel 2;

Que, la- Subsecretaria. de Educacion Especializada
e Inclusiva,” mediante memorando No. MINEDUC-
SEEI-2018-00982-M.. de 7 de junio de 2018, remite un
informe técnico ‘solicitando la reforma al articulo nico
del Acuerdo Ministerial MINEDUC-MINEDUC-2018-
00056-A, referente a la edad de ingreso de los nifios y nifias
a Educacion Inicial, subnivel 2, especificamente del grupo
de 4 afios;

Que, es deber del Ministerio de Educacion, como ente
rector del Sistema Educativo Nacional, cumplir con las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias,
garantizando la eficacia y eficiencia de las acciones
técnicas, administrativas y pedagogicas en las diferentes
instancias, velando siempre por el interés superior de
las nifias, niflos y adolescentes  de las instituciones
educativas en todos sus niveles;y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos
154 numeral 1-de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, 22, literales t) y u) de la Ley Orgénica de
Educacion Intercultural“y 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Expedir | la siguiente reforma AL ACUERDO
MINISTERIAL No 0024-14 de 11 de febrero de 2014

Articulo unico.- Sustitiiyase el texto del articulo 8 por el
siguiente texto:

“Art. 8.- De la edad de ingreso de los niiios a la Educacion
Inicial al subnivel 2.- La edad de ingreso al subnivel 2 de
Educacion Inicial grupo 1 serd de 3 arios cumplidos, y
al grupo 2 sera de 4 afios cumplidos hasta ciento veinte
(120) dias después del primer dia de inicio del ario lectivo
régimen Sierra y Amazonia_ o. régimen Costa e Insular,
segun corresponda. Finalizado el referido periodo ninguna
institucion educativa fiscal, municipal, fiscomisional o
particular podrd registrar ingreso alguno para el subnivel
2 de Educacion Inicial.”

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- La reforma emitida a través del presente
Acuerdo. Ministerial serda implementada a partir del
aflo lectivo 2018-2019 régimen Sierra en el periodo de
inscripciones continuas.

SEGUNDA.- Responsabilice a la Subsecretaria de
Apoyo, Seguimiento y Regulacion de la Educacion y
a la Coordinacion General de Planificacion del proceso
de inscripcion y asignacion de cupos en las instituciones
educativas fiscales que oferten el servicio.
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TERCERA.- La Coordinaciéon General de Gestion
Estratégica, sera responsable de modificar el sistema
informatico para la implementacién del presente Acuerdo.

CUARTA.- La Subsecretaria de Educacion Especializada
e Inclusiva sera la responsable de emitir los lineamientos
correspondientes para la implementacion y cumplimiento
del presente Acuerdo Ministerial.

QUINTA.- Lo dispuesto en la presente ,reforma
solo modifica el texto sefialado en este instrumento,
por lo que, en todo los demds aspectos se sujetara a lo
establecido en el Acuerdo Ministerial Nro. 0024-14.de 11
de febrero de 2014.

SEXTA.- Encarguese a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica para que a través de la Direccion
Nacional de Normativa Juridico Educativa, proceda a la
codificacion del Acuerdo Ministerial No. 0024-14 de 11
de febrero de 2014, incorporando las reformas realizadas a
través del presente Acuerdo, para que en el plazo de cinco
dias tras su vigencia sea socializado al nivel de Gestion
Desconcentrado  del Ministerio de Educaciéon para su
aplicacion.

DISPOSICION  DEROGATORIA.- Deroguese en
forma expresa el Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-
MINEDUC-2018-00056-A de 21 de mayo de 2018.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo, entrard
en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin

perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en Quito,
D.M., alos 10 dia(s) del mes de Junio de dos mil dieciocho.

f.) Fander Falconi Benitez, Ministro de Educacion.

Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00061-A

Fander Falconi Benitez
MINISTRO DE EDUCACION

Considerando:

Que, el articulo 344 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador en su segundo inciso determina que el Estado
ejercera la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a
través de la Autoridad Educativa Nacional, que formulara
la politica de educacion; y, regularda y controlara las
actividades relacionadas con la educacién, asi como el
funcionamiento de las entidades del sistema;

Que, el articulo 345 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que la educacion es un servicio
publico que se prestara a través de instituciones publicas,
fiscomisionales y particulares, y que en todos los

establecimientos educativos se proporcionaran sin costo
servicios de caracter social y de apoyo psicologico, en el
marco del sistema de inclusion y equidad social;

Que, el articulo 348 de la citada Constitucion de
la Republica, prescribe que el Estado podra apoyar
financieramente ‘a -los establecimientos educativos
fiscomisionales . siempre que cumplan con los principios
de gratuidad, obligatoriedad e igualdad de oportunidades,
rindan cuentas de sus resultados educativos y del manejo
de los recursos ‘publicos y estén debidamente calificadas
de acuerdo con la ley. En el mismo articulo se agrega que
“las instituciones educativas que reciban financiamiento
publico no tendran fines de lucro”;

Que, la Ley Organica de Educacion Intercultural-LOEI,
concordante con lo determinado en el articulo 344 de la
Constitucion de la Reptblica, en su articulo 25, determina
que la Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria
del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional y le
corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento cabal
de las garantias y derechos constitucionales en materia
educativa, ejecutando acciones directasy conducentes
a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la
Republica;

Que, el articulo 55 de la Ley Orgéanica de Educacion
Intercultural ~describe” la naturaleza, funcionamiento,
derechos.y obligaciones de la educacion fiscomisional,
y define. a estas instituciones como aquellas cuyos
promotores son congregaciones, ordenes o cualquiera otra
denominacion confesional o laica, de derecho privado y
sin fines de lucro, y que deben garantizar una educacion
gratuita y de calidad;

Que, en el segundo inciso del antedicho articulo 55 establece
que las instituciones educativas fiscomisionales contaran
con financiamiento total o parcial del Estado, con la
condicion de que se cumpla el principio de gratuidad,
igualdad de oportunidades para el acceso y permanencia,
rendicion de cuentas de sus resultados educativos y
manejo de los recursos y el respeto a la libertad de credo
de las familias, y que la Autoridad Educativa Nacional
regulard el pago de los servicios educativos en la parte
estrictamente necesaria para su financiamiento integral,
solamente cuando la -contribucion del fisco sea
insuficiente para el correcto funcionamiento del centro
educativo;

Que, el Reglamento General a laLey Organica de Educacion
Intercultural, en su -articulo 96 determina que: “En la
resolucion que dicte la Autoridad Educativa Zonal, deben
constar el nombre'y direccion de la institucion educativa,
la “identificacion del representante legal y la del
promotor.. En caso de establecimientos fiscomisionales
v particulares, debe constar el nivel y modalidad educativa
en que ofrecerd sus servicios, el afio escolar en que inicia
y termina la vigencia de la autorizacion y la capacidad
instalada de la institucion educativa”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 366 de 27 de
junio de 2014, publicado en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 286 de 10 de julio de 2014, se expiden
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algunas reformas al Reglamento General a la Ley Organica
de Educacion Intercultural, entre las cuales se agrega
el siguiente inciso al articulo 96: “[...] la resolucion
de autorizacion de un establecimiento fiscomisional se
establecera el numero de docentes fiscales que le seran
asignados, como mecanismo de apoyo financiero a su
funcionamiento. El Estado asumird el pago de docentes,
mediante la asignacion de profesionales que hayan
participado 'y ganado los  respectivos concursos de
méritos y oposicion. Los docentes fiscales asignados
a los establecimientos fiscomisionales deberan participar
de la mision ywvalores de las congregaciones, ordenes
o cualquier -otra denominacion confesional o laica; de la
promotora de un establecimiento educativo’’;

Que, con Acuerdo . Ministerial Nro. MINEDUC-ME-
2016-00026-A de 09 de marzo de 2016, la Autoridad
Educativa Nacional, en funciones a esa fecha, emite la
“Normativa para Regular el Funcionamiento de las
Instituciones Educativas Fiscomisionales del Ecuador”,
el mismo que en el articulo 5 establece que el aporte del
Estado a la institucion educativa fiscomisional se realizara
a través de la asignacion de docentes fiscales y/o la
provision de infraestructura para su operacion, asi como su
mantenimiento. El aporte fiscal cuantificado bajo ningun
concepto superard el setenta por ciento (70%) del costo
total de operacion de la institucion educativa fiscomisional.
La asignacion de docentes fiscales se realizara en relacion
a la poblacion estudiantil atendida. En el caso de las
instituciones fiscomisionales creadas para satisfacer la
demanda geografica no satisfecha por la oferta fiscal, se
asignara un maximo-de un docente por cada veinte y cinco
(25) estudiantes matriculados; en el caso de necesidades
educativas-especiales, larelacion sera de hasta un docente
fiscal por cada quince (15) estudiantes matriculados”;

Que, el padre Juan Alcines Cardenas Téapia, representante
legal de la Escuela de Educacion Basica “Padre Carlos
Crespi”, ubicada en la parroquia Bellavista, canton Cuenca,
provincia de Azuay, con oficio S/N de 03 de mayo de 2018,
solicita a la Coordinacion Zonal de Educacion-Zona 6,
se proceda con el tramite de fiscomisionalizacion de la
referida escuela, la misma que se encuentra regentada por
la comunidad Salesiana de Yanuncay, y viene funcionando
desde el 03 de octubre de 1936;

Que, la Division de Microplanificacion de la Direccion
Distrital 01DO01-Parroquias Urbanas: (Machéangara a
Bellavista) y Parroquias Rurales (Nulti A Sayausi)-
Educacion de la Coordinacion Zonal de Educacion-Zona
6, mediante informe técnico No. IR-01D01-0001-2018,
de 20 de febrero de 2018, indica que la Escuela
de Educacion Basica “Padre Carlos Crespi”, con codigo
AMIE: 01H00048, tiene un porcentaje de cobertura del
4.58 % de la poblacion en edad escolar del circuito, y
existe un promedio de 33 estudiantes por paralelo y, al. no
tener la documentacion legal para su funcionamiento se
recomienda se emita el Acuerdo de Fiscomisionalizacion
correspondiente ya que la misma es considerada como
una instituciéon emblemética de la ciudad, pues la oferta
fiscal existente en el sector no logra cubrir la demanda
poblacional;

Que, con escritura publica de donacion, anexa al
expediente se justifica la propiedad del bien inmueble
donde se encuentra funcionando la Escuela de Educacion
Basica “Padre Carlos. Crespi”, y segin informes
técnicos emitidos porlas Unidades de Gestion de Riesgos,
Administracién Escolar, Planificacion y Asesoria Juridica
de la Direccion Distrital ~01D01-Parroquias Urbanas:
(Machangara a Bellayista) y Parroquias Rurales (Nulti
A Sayausi)-Educacion. de la Coordinacion  Zonal de
Educacion-Zona 6, la infraestructura es adecuada y
segura para el desarrollo de las actividades educativas,
motivo por el cual recomienda su fiscomisionalizacion;

Que, de los documentos habilitantes consta que con
fecha 21 de marzo de 2018, la Directora Zonal
Administrativa Financiera de la Coordinacion Zonal de
Educacion-Zona 6, emite la certificacion presupuestaria de
la que se desprende que la Escuela de Educacion Basica
“Padre Carlos Crespi”, cuenta con treinta y uno (31)
docentes fiscales asignados;

Que, con memorando Nro. MINEDUC-CGP-2018-
01086-M, de 24 de mayo de 2018, la Coordinacion
General de Planificacion solicita continuar con el
tramite de legalizacion del sostenimiento fiscomisional,
pues el representante de la Escuela de Educacion Basica
“Padre Carlos Crespi”’, ha cumplido con los requisitos
establecidos en el articulo 92" del Reglamento General
a la’ Ley Organica de Educacion Intercultural, y el
Decreto Ejecutivo No..366 de 27 de junio de 2014, y,

En ejercicio; de las atribuciones que le confieren los
articulos; 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; 22, literales n), u) y cc) de la Ley Orgénica de
Educacion Intercultural; 117 de su Reglamento General;
y, 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

Articulo 1.- INCORPORAR al régimen fiscomisional
a la Escuela de Educacion Bdasica  “Padre Carlos
Crespi”, ubicada en la parroquia Bellavista, canton
Cuenca, provincia de Azuay, con codigo AMIE: 01H00048,
perteneciente a la Direccion Distrital 01D01-Parroquias
Urbanas: (Machangara a Bellavista) y Parroquias Rurales
(Nulti A Sayausi)- Educacién de la Coordinacion Zonal
de Educacion-Zona 6, cuyo sostenimiento inicial fue de
origen particular, por lo que la institucion educativa
una vez suscrito el presente Acuerdo Ministerial, a
partir del aflo lectivo 2017-2018, régimen Sierra, se
sujetard . de forma plena a los derechos y obligaciones
del régimen financiero de las instituciones educativas
fiscomisionales, determinado en la Ley Orgénica de
Educacion Intercultural y su Reglamento General; y, se
denominara Escuela de Educacion Bdsica Fiscomisional
“Padre Carlos Crespi”, con la oferta educativa en el
Nivel de Educacion General Bésica de primero a séptimo
grado, jornada matutina, régimen Sierra; y, de conformidad
a la malla curricular nacional.
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El establecimiento educativo tiene como representante
legal al Padre Juan Alcides Cardenas Tapia; y, como su
promotora a la Comunidad Salesiana de Yanuncay.

Articulo 2.- La Escuela de Educacion Bdsica
Fiscomisional “Padre Carlos Crespi” contard para
su funcionamiento con el apoyo de su promotora y del
Ministerio de Educacion.

Articulo 3.- En ¢l plazo de (5) cinco afios contados a
partir de la suscripcion del presente Acuerdo Ministerial,
el establecimiento educativo debera someterse - al
procedimiento de renovaciéon de su autorizacion de
funcionamiento dispuesto en el Reglamento General a-la
Ley Organica de Educacion Intercultural.

Articulo 4.- La referida escuela debera realizar ante
la Direccion Distrital correspondiente las gestiones del
caso, a fin de obtener la autorizacion respecto al cobro
de los servicios educativos en relacion a la parte
estrictamente necesaria para su financiamiento integral,
de conformidad con la normativa expedida mediante
Acuerdo Ministerial por la Autoridad Educativa Nacional.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Escuela de Educacion Badsica
Fiscomisional “Padre _Carlos Crespi”, para _su
funcionamiento contara con treinta y uno (31) partidas
presupuestarias docentes asignadas por el Ministerio de
Educacion. En caso de requerirse partidas “docentes
adicionales la o el representante legal de la institucion
educativa fiscomisional presentara los justificativos del
caso ante la Direccion Distrital respectiva para el anélisis
de procedencia y disponibilidad de conformidad con los
estandares de cobertura; la resolucién debera ponerse en
conocimiento de la maxima autoridad de la Coordinacion
Zonal de Educacion- Zona 6, de esta Cartera de Estado.
Todos los docentes asignados deberan participar de la
misién y valores de la promotora del establecimiento
educativo, de conformidad con lo sefialado en el articulo
96 del Reglamento General a la LOEI

SEGUNDA.- Encarguese a la Coordinaciéon Zonal de
Educacion- Zona 6, de esta Cartera de Estado la
aplicacion y ejecucion del presente Acuerdo, para el
perfeccionamiento del proceso de la fiscomisionalizacion
del establecimiento educativo.

DISPOSICION - FINAL.- El presente Acuerdo entrard
en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio’de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en Quito,
D.M., a los 11 dia(s) del mes de Junio de dos mil
dieciocho.

f.) Fander Falconi Benitez, Ministro de Educacion.

No. MINEDUC-MINEDUC-2018-00062-A

Fander Falconi Benitez
MINISTRO DE EDUCACION

Considerando:

Que, el articulo.226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos; dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y

»,

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica
del Ecuador determina que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 35 de la ley de Modernizacion del Estado,
dispone que: “Cuando  la importancia econdémica o
geogrdfica de la_zona o la conveniencia institucional
lo requiera, los mdximos personeros de las instituciones
del Estado dictardan: acuerdos, resoluciones u oficios
que sean necesarios para delegar sus atribuciones. En
estos documentos 'se establecera el ambito geografico
o “institucional en el cual los funcionarios delegados
ejercerdn sus atribuciones. Podran, asimismo, delegar sus
atribuciones a servidores publicos de otras instituciones
estatales, cumpliendo el deber constitucional de coordinar
actividades por la consecucion del bien comun”;

Que, el del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcién Ejecutiva-ERJAFE en su articulo 17
determina que: “Los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
sefialados en leyes especiales.~Los Ministros de Estado,
dentro de la esfera de su competencia, podran delegar sus
atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico
de sus respectivos . Ministerios, cuando se ausenten en
comision de servicios al exterior o cuando lo estimen
conveniente, siempre- 'y .cuando las delegaciones que
concedan . no afecten ala’ buena marcha del Despacho
Ministerial, todo 'ello sin perjuicio de las funciones,
atribuciones 'y obligaciones que de acuerdo con las
leyes~y . reglamentos tenga el funcionario delegado.
Las delegaciones ministeriales a las que se refiere este
articulo seran otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en
conocimiento del Secretario General de la Administracion
Publica y publicado en el Registro Oficial. El funcionario
a quien el Ministro hubiere delegado sus funciones
responderd directamente de los actos realizados en

s

ejercicio de tal delegacion”;
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Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva (ERJAFE),
determina que: “Las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracion Publica
Central e Institucional, seran delegables en las autoridades
u organos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion
sera publicada en el Registro Oficial. Los delegados
de las autoridades y funcionarios de la Administracion
Publica Central e Institucional en los diferentes organos'y
dependencias administrativas, no requieren tener calidad de
funcionarios publicos”;

Que, mediante el Decreto Ejecutivo No. 8 del 24 de mayo de
2017, el sefior Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, nombro al sefor Fander Falconi Benitez
como Ministro de Educacion;

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos, emitido mediante Acuerdo Ministerial No. 020-
12, del 25 de enero del 2012, y sus modificaciones, indica
que corresponde a la Autoridad Educativa Nacional,
garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones
técnicas, administrativas en las diferentes instancias
del Sistema Nacional de Educaciéon, y podra delegar
atribuciones en el nivel que creyere conveniente;

Que, la Republica del Ecuador, a través del Ministerio de
Economia y Finanzas, con representacion de la Embajada
del Ecuador en Paraguay, suscribi6 el Contrato de Préstamo
No. CEC 1008, con la“Agencia Francesa de Desarrollo,
el 01 de abril del 2017, para financiar parcialmente el
Programa “Apoyo a la calidad e inclusion del-sector
educativo en Ecuador”, que forma parte de los Proyectos
Nueva Infraestructura Educativa y Sistema Nacional
de Desarrollo Profesional SiProfe, del Ministerio de
Educacion;

Que, el Ministerio de Economia y Finanzas, y el Ministerio
de Educacién del Ecuador, suscribieron el Convenio
Subsidiario, el 26 de octubre del 2017, para la transferencia
de los recursos, derechos y obligaciones derivados del
Convenio de Préstamo No. CEC 1008, y se establezcan los
términos y condiciones que aseguren la debida ejecucion
del Programa “Apoyo a la calidad e inclusion del sector
educativo en Ecuador”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-
MINEDUC-2018-00027-A, del 19 de marzo del 2018,
se expide el Manual Operativo para la implementacion
del Programa “Apoyo a la calidad e inclusion del sector
educativo en Ecuador”, financiado con el Convenio de
Préstamo No. CEC 1008, suscrito con la Agencia Francesa
de Desarrollo;

Que, en el literal C del capitulo II. Normativa para
la Ejecucion del Programa para la No Objeciones de
AFD, del Manual Operativo para la implementacion
del Programa “Apoyo a la calidad e inclusion del sector
educativo del Ecuador”, debera ser solicitado por la maxima
autoridad del Ministerio de Educacion o su delegado;

Que, la sefiora Coordinadora General Administrativa
y Financiera, con memorando No. MINEDUC-CGAF-
2018-00737-M, informa que.en reunioén con la Agencia
Francesa de Desarrollo realizada el 12 de abril de 2018,
se ha acordado que la Autoridad Nacional de Educacion
delegue funciones técnicas del-Manual Operativa del
Programa “Apoyo a la calidad e-inclusion del sector
educativo en Ecuador”. al sefior/a Viceministro/a de
Gestion Educativa para las actividades relacionadas
al Proyecto Nueva Infraestructura Educativa; y al sefior/a
Viceministro/a de Educacion se delegue las actividades
relacionadas al Proyecto Sistema Nacional de Desarrollo
Profesional (SiProfe);

Que, es deber de esta Cartera de Estado garantizar la eficacia
y eficiencia de las acciones técnicas, administrativas
y pedagdgicas en las diferentes instancias del sistema
educativo del pais, de acuerdo a la Ley Organica de
Educacion Intercultural, a su Reglamento General y mas
normativa aplicable; y,

En ejercicio de las atribuciones .que le 'confieren los
articulos 154, numeral 1, de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; y 17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar al sefior(a) Viceministro(a) de Gestion
Educativa, para que.a mas-de las atribuciones determinadas
en el Estatuto. Organico de Gestion Organizacional
por Procesos .de esta Cartera de Estado, a nombre y
representacion del Ministerio de Educacion, previo
cumplimiento de lo dispuesto en las leyes y legislacion
vigente, realice las siguientes funciones:

* Actuar en representacion del Sefior Ministro de
Educacion en las funciones técnicas otorgadas en el
Manual Operativo referente al Proyecto Nueva
Infraestructura Educativa, para la implementacion
del Programa “Apoyo a la calidad e inclusion
del sector educativo en Ecuador”, financiado con el
Convenio de Préstamo No. CEC 1008, suscrito con la
Agencia Francesa de Desarrollo (AFD).

Articulo 2.- Delegar al sefior(a) Viceministro(a) de
Educacion, paraque a mas de las atribuciones determinadas
en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de esta Cartera de Estado, a nombre y
representacion  del Ministerio de Educacion, previo
cumplimiento “de 1o dispuesto en las leyes y legislacion
vigente, realice las siguientes funciones:

* Actuar en representacion del Seflor Ministro de
Educacion en las funciones técnicas otorgadas en el
Manual Operativo referente al Proyecto Sistema
Nacional de Desarrollo Profesional (SiProfe), para la
implementacion del Programa “Apoyo ala calidad e
inclusion del sector educativo en Ecuador”, financiado
con el Convenio de Préstamo No. CEC 1008, suscrito
con la Agencia Francesa de Desarrollo (AFD).
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Articulo 3.- Los(as) delegados(as), estaran sujetos a lo que
establece el articulo 59 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, mismo que sefiala
“Cuando las resoluciones administrativas se adopten
por delegacion, se hard constar expresamente esta
circunstancia y se consideraran dictados por la autoridad
delegante, siendo responsabilidad del delegado que
actua”.

Disposicion  derogatoria.-  Deroguese en. forma
expresa el Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-
MINEDUC-2018-00045-A de 27 de abril de 2018.

Disposicion final.- El presente Acuerdo entrara en vigencia
a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en

el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-  Dado en Quito,
D.M,, alos 12 dia(s) del mes de Junio de dos mil dieciocho.

f.) Fander Falconi Benitez, Ministro de Educacion.

Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00063-A

Fander Falconi Benitez
MINISTRO DE EDUCACION

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica. del
Ecuador establece. que-las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, senala que la Administraciéon Publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, la Constitucionde la Reptblica del Ecuador ‘en su
articulo 344, determina que el Estado ejercerala rectoria
del sistema a través de la Autoridad Educativa Nacional
que formulara la politica nacional de educacion; asimismo
regulara y controlara las actividades relacionadas con la
educacion, asi como el funcionamiento de las entidades
del sistema;

Que, el articulo 25, de la Ley Organica de Educacion
Intercultural -LOEI-, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 417 de 31 de marzo de 2011,

en concordancia con lo determinado en el articulo 344
de la Constitucion de la Republica; determina que: “La
Autoridad Educativa Nacional ‘ejerce la rectoria del
Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional y le
corresponde garantizar "y asegurar el cumplimiento
cabal de las garantias y _derechos constitucionales
en materia _educativa;, ejecutando-.acciones directas y
conducentes a-la vigencia plena, permanente de la
Constitucion de la Republica [...] ”;

Que, el articulo, 35 de la Ley de Modernizacion del
Estado,  Privatizaciones y Prestacion de Servicios
Publicos por parte de la Iniciativa Privada, dispone
que cuando la conveniencia institucional lo requiera, los
maximos personeros de las instituciones del Estado dictaran
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para
delegar sus atribuciones;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva- ERJAFE-
determina que los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizaciébn alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
seflalados en leyes especiales;

Que, el articulo 55 del ERJAFE, establece que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion-Publica Central e Institucional,
seran delegables en las autoridades u 6rganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley
o.por Decreto;

Que, ¢l articulo 59 ibidem, establece que cuando las
resoluciones administrativas se adopten por delegacion,
se hard constar expresamente esta circunstancia y se
consideraran dictados por la autoridad delegante, siendo
la responsabilidad del delegado que actua;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 24 de mayo de
2017, el sefior Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, nombrd al sefior Fander Falconi Benitez
como Ministro de Educacion;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 020-12 de 25 de
enero de 2012, publicado en el Registro Oficial Edicion
Especial Nro. 259/de 07 de marzo de 2012, se expidio
el Estatuto Organico ‘de Gestion Organizacional por
Procesos del  Ministerio | de Educaciéon, en el que
se crean los Viceministerios-de Educacion y de Gestion
Educativa;

Que, el literal k), del articulo 14 del Estatuto Orgéanico
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio
de Educacion establece como una de las atribuciones y
responsabilidades del Ministro de Educacién delegar
atribuciones en el nivel que creyere conveniente;

Que, el articulo 15 del citado Estatuto Orgéanico
establece como mision del Viceministro de Educacion
“Proponer y desarrollar politicas educativas para
mejorar la calidad del servicio educativo”,;
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Que, el literal g) del numeral 3, del articulo ibidem, establece
como atribucion y responsabilidad del Viceministro de
Educacion “Ejercer las demds funciones y atribuciones
establecidas en las leyes, normativas, y aquellas que le
delegare el(la) Ministro(a)”;

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Educacion, en su articulo 16
determina que el Viceministro de Gestion Educativa tiene
como mision “Proponer e implementar politicas para
mejorar la gestion del Sistema Nacional de' Educacion,
asi  como _-implementar y retroalimentar politicas
educativas para ofrecer una educacion de calidad’;

Que, el literal 1) del numeral 3, del articulo ibidem, establece
como atribuciéon y responsabilidad del Viceministro
de Gestion Educativa “Ejercer las demas funciones y
atribuciones establecidas en las leyes y reglamentos y
aquellas que le delegare el(la) Ministro(a)”;

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio de Educacion, determina
las atribuciones y responsabilidades que deben cumplir
los niveles de Gestion Zonal y Distrital de esta Cartera de
Estado, en sus respectivas jurisdicciones;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 200-12 de 23 de
febrero de 2012, se delegaron facultades al Viceministro de
Gestion Educativa;

Que, los literales ‘'b) y h) del articulo 1 del referido
Acuerdo Ministerial, establecen que el Viceministro de
Gestion Educativa esta facultado para “b) Coordinar con
los niveles de gestion central y zonal de la Autoridad
Educativa Nacional 'y las™ diversas instituciones la
entrega de recursos necesarios__para -garantizar la
provision del talento humano, recursos materiales,
financieros y tecnolégicos en las instituciones educativas
publicas”; 'y, “h) Conocer y resolver peticiones,
reclamos y recursos de apelacion y extraordinarios de
revision, previstos en el Estatuto de Régimen Juridico
v Administrativo de la Funcion Ejecutiva, y por actos

.,

administrativos expedidos por esta Secretaria de Estado”;

Que, mediante memorando No. MINEDUC-VGE-2018-
00300-M de 28 de mayo de 2018, la sefiora Viceministra
de Gestion Educativa, remite informe técnico elaborado
por la Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento y Regulacion
de la Educacion, en cuya parte pertinente indica que varias
de las facultades delegadas al Viceministro de Gestion de la
Educacion a través del Acuerdo Ministerial No. 20012 de
23 de febrero de 2012, exceden del ambito de competencia
del Viceministerio a su cargo, lo que ha ocasionado que
las delegaciones no sean atendidas agilmente, pues muchas
de ellas deben ser coordinadas con las Subsecretariasy
unidades pertenecientes al Viceministerio de Educacion,
causando retrasos en el despacho de los tramites asignados,
en virtud de lo cual solicita la reforma correspondiente al
antedicho Acuerdo Ministerial;

Que, es deber de esta Cartera de Estado, garantizar
la eficacia y eficiencia de las. acciones técnicas,
administrativas y pedagogicas.en las diferentes instancias
del Sistema Educativo del pais, de acuerdo a lo dispuesto
en la Ley Organica de Educacién Intercultural y su
Reglamento General, y a su Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos;y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos
154, numeral -1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, 22 literales t) y u) de la Ley Organica de Educacion
Intercultural,y 17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar a los Viceministros de Educacion y
de Gestion Educativa, para que ademas de las atribuciones
y obligaciones contempladas en el Estatuto Orgéanico
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio
de Educacion, a nombre y en representacion del Ministro
de Educacion, ejerzan y ejecuten, de conformidad con
la Constitucion de la Republica, ‘la Ley y mas normativa
aplicable, las siguientes facultades:

Conocer y resolver denuncias; peticiones, reclamos
y. recursos . de apelacion~. y “extraordinarios de
revision, ‘previstos en el Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la. Funcion Ejecutiva, y por actos
administrativos: expedidos por esta Secretaria de Estado,
dentro del ambito de sus competencias, de acuerdo a
lo dispuesto en el Estatuto Organico por Procesos del
Ministerio de Educacion.

Articulo 2.- Los delegados estaran sujetos a lo que
establece el articulo 59 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, y es
asi que en todo acto o resolucion que ejecuten o adopten
en virtud de esta delegacion, haran constar expresamente
esta circunstanciay en consecuencia seran considerados
como emitidos por la maxima autoridad del Sistema
Educativo Nacional. Sin perjuicio- de lo" dicho, si en
ejercicio de su delegacion violaren laley o los reglamentos
o se apartaren de las instrucciones que recibieren, los
delegados seran responsables por sus decisiones, acciones
y omisiones con relacion-al cumplimiento de la presente
delegacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deroguese en
forma expresa<el Acuerdo Ministerial Nro. 200-12 de 23
de febrero.de 2012.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo
Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en Quito,
D.M., alos 12 dia(s) del mes de Junio de dos mil dieciocho.

f.) Fander Falconi Benitez, Ministro de Educacion.
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Nro. MH-2018-0071-AM

Sr. Ing. Carlos Enrique Pérez Garcia
MINISTRO DE HIDROCARBUROS

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador determina que: “Las Instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias" y
facultades que les seran atribuidas en la Constitucién
y la Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines'y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la-Constitucion”;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado
establece: “los maximos personeros de las instituciones
del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u oficios
que sean necesarios para delegar sus atribuciones. En
estos documentos se establecera el ambito geografico
o institucional en el cual los funcionarios delegados
ejerceran sus atribuciones. Podran, asimismo, delegar sus
atribuciones a servidores publicos de otras instituciones
estatales, cumpliendo el deber constitucional de coordinar
actividades por la consecucion del bien comun”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, establece que los
Ministros de Estado dentro de la esfera de su competencia
podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario
inferior jerarquico de sus respectivos ministerios;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 55
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, el sefior Ministro de Hidrocarburos,
se encuentra legalmente facultado para delegar sus
atribuciones a los funcionarios u organos de inferior
jerarquia de la institucion cuando asi lo estime conveniente;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 08 de 24 de mayo del
2017, se designa al Ing. Carlos Enrique Pérez Garcia, como
Ministro de Hidrocarburos;

Que, mediante accion de personal No. D-ATH-2017-083
de 12 de junio de 2017, el sefior Ministro de Hidrocarburos
nombr¢ al Ing. Hugo Patricio Larrea Cabrera Viceministro
de Hidrocarburos;

Que, el sefior ministro de Hidrocarburos asistira a reuniones
interinstitucionales del 10 al 14 de junio 2018, con
organismos financieros externos y posicionar al Ecuador
en el entorno econdémico internacional;

Que, en ejercicio de las atribuciones que le confiere
el articulo 17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva,

Acuerda:

Art. 1.- Delegar al Ing. Hugo Patricio Larrea Cabrera,
como Ministro de Hidrocarburos Subrogante, a partir del
10 de junio al 14 de junio de 2018.

Art. 2.- Este'Acuerdo entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio.de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 08 dia(s) del mes de Junio de
dos mil dieciocho.

f.) Sr.'Ing. Carlos Enrique Pérez Garcia, Ministro de
Hidrocarburos.

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS.- Es fiel copia
del original.- 15 de junio de 2018.- f.) Ilegible, Gestion
Documental.

No. 0004

Dr. Mauro Toscanini Segale
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, €l numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador dispone que a las Ministras
y Ministros de Estado, ademés de las atribuciones
establecidas en la ley les corresponde: “I Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del darea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion. *;

Que, el articulo 226 de la norma suprema dispone
que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o_servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las. competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para-el cumplimiento de sus
fines y-hacer efectivo-el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
establece que: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por
parte de la Iniciativa Privada determina que: “Cuando
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la importancia economica o geogrdfica de la zona o
la conveniencia institucional lo requiera, los mdximos
personeros de las instituciones del Estado dictardn
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios
para delegar sus atribuciones. En estos documentos se
establecerd el ambito geogrdfico o institucional en el cual
los funcionarios delegados ejerceran sus atribuciones.
Podran, asimismo, delegar sus atribuciones a servidores
publicos de otras instituciones. estatales, cumpliendo
el deber constitucional de coordinar actividades por la

1

consecucion del bien comun.”;

Que, el articulo 8 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que:
“Las Administraciones Publicas, en el desarrollo de su
actividad propia 'y en sus relaciones reciprocas, deberan
respetar las competencias de las otras Administraciones y
prestar, en su propia competencia, la cooperacion que las
demas recabaren para el cumplimiento de sus fines.

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que: “los
ministros de Estado son competentes para el despacho
de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente senialados en
leyes especiales”’;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva determina que:
“Las atribuciones propias de las diversas entidades
v autoridades de la Administracion Publica Central
e Institucional, seran delegables en las autoridades u
organos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion serd
publicada en el Registro Oficial:”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 382 de 27 de abril
de 2018, el Licenciado Lenin Moreno Garcés, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, designa como
Ministro del Interior al sefior Lino Mauro Toscanini Segale;

Que, mediante Memorando No. MDI-MDI-VSI-SPN-
2018-0629-MEMO de 16 de abril de 2018, el Subsecretario
de Policia remite al seflor Ministro del Interior copia del
Oficio No. 2018-143-AJ-DGI-PN de 12 de abril de 2018
referente a la solicitud de delegacion a favor del Director
General de Inteligencia de la Policia Nacional para suscribir
el Convenio Interinstitucional de Uso de Areas entre
el Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico,
INMOBILIAR vy la Direccion General de Inteligencia de la
Policia Nacional-Ministerio del Interior;

Que, conforme al articulo 10 literal u) del Estatuto
Sustitutivo al Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio del Interior, es facultad del
Ministro del Interior, expedir las normas, acuerdos y
resoluciones que requiera la gestion ministerial;

Que, es necesario racionalizar y desconcentrar la gestion
administrativa del Despacho Ministerial, inclusive en lo
atinente a la suscripcion de instrumentos orientados a dar
cumplimiento a la misiény objetivos de este Portafolio de
Estado; y,

En) ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral
1) del articulo 154 dela Constitucion de la Republica del
Ecuador y los articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Articulo 1.- DELEGAR al Director General de
Inteligencia de la Policia Nacional para que a nombre y
representacion del Ministro del Interior, de conformidad
con el ordenamiento juridico vigente, suscriba el Convenio
Interinstitucional de Uso de Areas entre el Servicio de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico y el Ministerio del
Interior, con el objeto de recibir por parte del Servicio de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico los departamentos
81A, 93A, 94A y parqueaderos 35 GPB, 16 AB-GPB,
36 AB-GPB en el bloque A, de la torre Palermo del
Conjunto Habitacional “Jockey Club”, ubicado en la Av.
6 de Diciembre N35-10y calle Julio Moreno, parroquia
Ifiaquito, cantén Quito, provincia de Pichincha, para uso de
la Direccion General de Inteligencia de la Policia Nacional.

Articulo 2.- El delegado informara al Ministro del Interior
de las acciones’ adoptadas en ejercicio de la presente
delegacion, ‘siendo penal, civil y administrativamente
responsables por los actos que realizare o las omisiones en
que incurriere en virtud de la misma.

Articulo 3.- El presente Acuerdo Ministerial entrara
en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial; de su ejecucion
encarguese al Comandante General de la Policia Nacional.

Articulo 4.- Pongase en conocimiento de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica; del Comandante
General de la Policia Nacional y del Director General de
Inteligencia de la Policia Nacional.

COMUNIQUESE y PUBLIQUESE.

Dado en Quito; Distrito Metropolitano, a 10 de mayo de
2018.

f.) Dr. Mauro Toscanini Segale, Ministro del Interior.

Ministerio del Interior.- Certifico que el presente
documento es fiel copia del original que reposa en el
archivo de la Unidad de Gestion Documental de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a
14 de junio de 2018.- f.) Ilegible, Secretaria General.
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No. 0024

Dr. Mauro Toscanini Segale
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Reptiblica del
Ecuador faculta a los Ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la Ley, ejercer la rectoria de las
politicas publicas del area a su cargo y expedir acuerdos y
resoluciones administrativas que requieran su gestion;

Que, de conformidad con el articulo 227 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 1 del Codigo Orgéanico General de Procesos,
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 506 de 22
de mayo de 2015, reformado el 09 de diciembre de 2016,
establece que éste cuerpo normativo regula la actividad
procesal en todas las materias, excepto la constitucional,
electoral y penal, con estricta observancia del debido
proceso;

Que, el articulo 4 del Codigo Organico General de Procesos,
instituye el Proceso oral por audiencias, estableciendo que la
sustanciacion de los procesos en todas las instancias, fases'y
diligencias se desarrollaran mediante el sistema oral, salvo
los actos procesales que deban realizarse por escrito. Las
audiencias podran realizarse por videoconferencia u otros
medios de comunicacion de similar tecnologia, cuando la
comparecencia personal no sea posible;

Que, el articulo 42 del Codigo Organico General de Procesos
seflala que la constitucion de la procuracion judicial. La
procuracion judicial se constituird inicamente a favor de
una o un defensor que no se encuentre inserto en alguna de
las prohibiciones previstas en la ley. La procuracion judicial
podra conferirse: 1. Por oficio, en el caso de entidades
publicas o mediante escrito reconocido conforme con la ley,
ante la o el juzgador del proceso;

Que, de conformidad con el articulo 86 del Codigo
Organico General de Procesos las partes estan obligadas
a comparecer personalmente a las audiencias, excepto en
las siguientes circunstancias: “I. Que concurra procurador
Judicial con clausula especial o autorizacion para transigir.
2. Que concurra procurador comun o delegado con la
acreditacion correspondiente, en caso de instituciones de
la administracion publica (...),

Que, el articulo 293 del Cédigo Organico General de
Procesos establece que las partes estan obligadas a
comparecer personalmente a la audiencia preliminar, con
excepcion que se haya designado una o un procurador
judicial o procurador comtn. con clausula especial o
autorizacién para transigir, una o un delegado en caso
de instituciones de la administracion publica o se haya

autorizado la comparecencia a través de videoconferencia
u otro medio de comunicacion de similar tecnologia. Las
partes, por una sola vez y de mutuo acuerdo, podran diferir
la audiencia y se fijara nuevo'diay hora para su celebracion;

Que, el articulo 305 del Cédigo Orgéanico General de
Procesos, en-relacion’a la. comparecencia a través de
patrocinador, seflala que la autoridad competente de la
instituciéon de la administracion publica que interviene
como parte o el funcionario a quien se delegue por acto
administrativo, \podran designar, mediante oficio, al
defensor que intervenga como patrocinador de la defensa
de los intereses de la autoridad demandada. Tal designacion
surtira efecto hasta la terminacion de la causa, a no ser
que se lo sustituya. No obstante, en aquellas acciones o
procedimientos en los que deba intervenir directamente la
o el Procurador General del Estado se procedera conforme
con la ley;

Que, de acuerdo con lo previsto en los articulos 35 de
la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones y
Prestacion de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada- 17 y 55 del Estatuto del-Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva; el Ministro del
Interior esta autorizado para delegar sus atribuciones a
los funcionarios de la institucion que representa cuando lo
estime necesario;

Que, el articulo 56 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la. Funciéon Ejecutiva establece que
salvo . autorizacion- expresa, no podran delegarse las
competencias que a su vez se ejerzan por delegacion;

Que; el articulo 57 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva sefiala que la
delegacion podra ser revocada en cualquier momento por
el 6rgano que la haya conferido y se extinguira, en el caso
de asuntos unicos, cuando se haya cumplido el acto cuya
expedicion o ejecucion se delego;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 382 de 27 de abril
de 2018, el Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, Licenciado Lenin Moreno Garcés, designd
como Ministro del Interior, al sefior Lino Mauro Toscanini
Segale;

Que, con Acuerdo Ministerial No. 158-A de 20 de julio de
2017, el Ingeniero César Navas Vera, Ministro del Interior
a esa fecha, delegd al.Coordinador (a) General de Asesoria
Juridica, -y al Director (a) Juridico del Ministerio del
Interior, para que a nombre y representacion del Ministro
(a) del Interior, ya sea de-‘manera conjunta o individual de
conformidad con la'Ley, ejerzan las siguientes atribuciones:
Intervengan en todas las causas judiciales, extrajudiciales,
administrativas, contencioso administrativas, de
mediacidn, laborales, civiles, arbitrales, constitucionales
y de garantias jurisdiccionales en las que sea parte el
Ministerio del Interior, ya sea como actor, demandado o
tercerista, en todas sus instancias y fases; en calidad de
procuradores judiciales quedando facultados (as) para
sustituir la procuracion a favor de otro u otros profesionales
del Derecho que laboren en este Portafolio de Estado,
allanarse a la demanda, transigir, desistir de la accién o del
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recurso, aprobar convenios, absolver posiciones, deferir
al juramento decisorio, recibir valores o la cosa sobre la
cual verse el litigio o tomar posesion de ella, quedando
expresamente facultados (as) para iniciar juicios e incoar
acciones, continuarlos, impulsarlos, presentar o impugnar
pruebas, comparecer audiencias, interponer recursos, sin
limitacion alguna hasta su culminacion;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0340 de 12 de
septiembre de 2017, el Ministro del Interior, Mgs. César
Navas Vera, expidio el Estatuto Sustitutivo al Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos . del
Ministerio del Interior, incorporando en su estructura
organizacional Gestion de Patrocinio Judicial;

Que, es necesario armonizar racionalizar y desconcentrar
la gestion administrativa del Despacho Ministerial
conforme al ordenamiento juridico vigente; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuadory los articulos 17, 55 y 56 del Estatuto del Régimen
y Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva; y,

Acuerda:

Articulo I.- DELEGAR al Coordinador/a General
Juridico/a y al Director/a de Patrocinio Judicial del
Ministerio del Interior, para que a nombre y representacion
del Ministro/a del Interior, ya sea de manera conjunta.o
individual de conformidad con la Ley, ejerzan las siguientes
atribuciones:

Intervengan en todas las causas judiciales, extrajudiciales,
administrativas, contencioso administrativas, de
mediacion, laborales, civiles, arbitrales, constitucionales
y de garantias jurisdiccionales en las que sea parte el
Ministerio del Interior, ya sea como actor, demandado o
tercerista, en todas sus instancias y fases; en calidad de
procuradores judiciales quedando facultados /as para
sustituir la procuracion a favor de otro u otros profesionales
del Derecho que laboren en este Portafolio de Estado,
allanarse a la demanda, transigir, desistir de la accion o del
recurso, aprobar convenios, absolver posiciones, deferir
al juramento decisorio, recibir valores o la cosa sobre la
cual verse el litigio o tomar posesion de ella, quedando
expresamente facultados/as para iniciar juicios e incoar
acciones, continuarlos, impulsarlos, presentar o impugnar
pruebas, comparecer audiencias, interponer recursos, sin
limitacion alguna hasta su culminacion

Articulo 2.- De conformidad con el articulo 56 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la-Funcion
Ejecutiva <se autoriza expresamente al Coordinador/a
General Juridico/a y al Director/a de Patrocinio Judicial
del Ministerio del Interior para que confieran delegacion
a los profesionales del Derecho del Ministerio del Interior
para que ejerzan las atribuciones establecidas en el
articulo 1 del presente Acuerdo Ministerial, para lo cual
bastara oficio como titulo suficiente para el ejercicio de tal
delegacion.

Articulo 3.- De conformidad con el articulo 59 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva los actos emitidos en virtud de las delegaciones
constantes en los articulos 1 y 2 del presente Acuerdo
Ministerial seran considerados dictados por el Ministro/a
del Interior, siendo de exclusiva. responsabilidad de los
delegados/as que actaan.

Articulo. 4.- El Coordinador/a General Juridico/a y
el Director/a ~de Patrocinio Judicial, informaran al
Ministro/a -del Interior de las acciones adoptadas en
ejercicio de las delegaciones constantes en los articulos 1
y 2<del presente Acuerdo Ministerial, siendo penal, civil y
administrativamente responsables por los actos que realicen
o las omisiones en que incurrieren en tal virtud.

Articulo 5.- Pongase en conocimiento de la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica; del Coordinador/a
General Juridico/a; y, del Director/a de Patrocinio Judicial
del Ministerio del Interior.

Articulo 6.- El presente Acuerdo Ministerial, entrara
en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro-Oficial y de su ejecucion
encarguese el Despacho Ministerial.

Disposicion Final.- De conformidad con lo previsto
en el articulo. 57" del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva queda revocada la
delegacion conferida con Acuerdo Ministerial No. 158-A de
20 de julio de 2017, con la suscripcion del presente Acuerdo
Ministerial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 17 de mayo de
2018.

f.) Dr. Mauro Toscanini Segale, Ministro del Interior.

Ministerio del Interior.- Certifico que el presente
documento es fiel copia del original que reposa en el archivo
de la Unidad de Gestion Documental de este Ministerio al
cual me remito en caso necesario.- Quito, a 14 de junio de
2018.- f.) Ilegible, Secretaria General.

No. 0084

Dr. Mauro Toscanini Segale
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:
Que, conforme lo dispuesto por el literal g) del articulo

23 de la Ley Organica de Servicio Publico, es derecho
irrenunciable de las servidoras y servidores publicos gozar
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de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo
a lo previsto por dicha Ley;

Que, el articulo 126 de la Ley Organica de Servicio Publico
en concordancia con el articulo 270 de su Reglamento
General establece que la subrogacion procede por
disposicién de la Ley o por orden escrita de autoridad
componente, cuando una servidora o servidor publico deba
subrogar en el ejercicio de un puesto de nivel jerarquico,
cuyo titular se encuentre legalmente ausente;

Que, de conformidad con el literal O numeral 1 del articulo
2 del Decreto Ejecutivo No. 05 de 24 mayo de 2017 la
Secretaria general de la Presidencia de la Republica tiene
como atribucion expedir acuerdos de  autorizacion de
vacaciones, licencia con o-sin remuneracion, permisos
y demas autorizaciones para autoridades de la Funcion
Ejecutiva, comprendidas en el grado 8 de la escala del nivel
jerarquico superior;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 382 de 27 de abril de
2018, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, Licenciado Lenin Moreno Garcés, nombra como
titular del Ministerio del Interior al sefior Lino Mauro
Toscanini Segale;

Que, mediante Acuerdo No. 308 de 12 de junio de 2018,
el Secretario General de la Presidencia de la Republica,
en ejercicio de las atribuciones conferidas en el literal f)
numeral 1 del articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 05
de 24 de mayo de 2017 y el articulo 6 del Acuerdo Nro.
0026 de 29 de agosto de 2017, autoriza el viaje al exterior
del Doctor Mauro Toscanini, Ministro del Interior, con la
finalidad de que asista a reuniones oficiales en Washington,
DC., con representantes de entidades Gubernamentales de
Estados Unidos y representantes de la OEA, en la ciudad de
Washington — Estados Unidos, desde el 13 al 16 de junio
de 2018; vy,

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica y el articulo
17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

Articulo 1.- Disponer al Magister Andrés Fernando De
la Vega Grunauer, Viceministro de Seguridad Interna, la
subrogacion de las funciones y atribuciones del cargo de
Ministro del Interior, desde el 13 al 16 de junio de 2018,
inclusive, en razon del viaje al exterior del Titular.

Articulo 2.- El subrogante informard al Ministro del
Interior, sobre las gestiones desarrolladas en ejercicio de las
funciones referidas en el articulo precedente.

Articulo 3.- El presente Acuerdo Ministerial, pongase en
conocimiento del Secretario General de la Presidencia de
la Republica y del Viceministro de Seguridad Interna del
Ministerio del Interior, mismo que entrarda en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 12 de junio
de 2018.

f.) Dr. Mauro Toscanini Segale, Ministro del Interior.

Ministerio. del Interior.- Certifico que el presente
documento es fiel copia del original que reposa en el archivo
de la Unidad de Gestion Documental de este Ministerio al
cual me remito en caso necesario.- Quito, a 14 de junio de
2018.- f.) Tlegible, Secretaria General.

No. 0085

Dr. Mauro Toscanini
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el numeral 1/del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica.del Ecuador dispone.que a las Ministras y
Ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas
en la-ley les corresponde: “I. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea-a su cargo y expedir los acuerdos
yresoluciones administrativas que requiera su gestion. ““;

Que; el articulo 226 de la norma suprema dispone que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion. “;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repuiblica
sefiala que: “La administracion. puiblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 64 numeral 4 del Codigo Organico de
las' Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
sefiala que el titular del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico tendra
las_siguientes funciones: Ejercer la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la Policia Nacional,

Que, el articulo /7 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que: “Los
ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Repiuiblica, salvo
los casos expresamente sefialados en leyes especiales’;
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Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva determina que: “Las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades
de la Administracion Publica Central e Institucional,
seran delegables en las autoridades u organos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley
o por Decreto. La delegacion serd publicada en el Registro
Oficial.”

Que, el articulo 57 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva instituye que: “La
delegacion podrd ser revocada en cualquier momento por
el organo que la haya conferido y se extinguird, en el caso
de asuntos unicos, cuando se haya cumplido el acto cuya

.,

expedicion o ejecucion se delego.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 382 de 27 de abril de
2018, el sefor Licenciado Lenin Moreno Garcés, Presidente
Constitucional de la Reptiblica del Ecuador, nombra como
Titular del Ministerio del Interior al sefior Lino Mauro
Toscanini Segale;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0002 de 01 de
junio de 2017, el Ministro del Interior resolvio: “Articulo
1.- DELEGAR a la o el Viceministro de Seguridad Interna,
para que a nombre y representacion del Ministro del
Interior, de conformidad con la Ley conozca, autorice y
suscriba acuerdos, pactos convenios o contratos, segun
corresponda, encaminados a_la regularizacion de la
adquisicion de bienes o arrendamiento, prestacion_de
servicios incluidos lo de consultoria o ejecucion de obras,
recibidos por este Portafolio de Estado, sin el debido
respaldo contractual”’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro.1013 de 02
de abril de 2018, el Ministro del Interior resolvio:
“Articulo 1.- DELEGAR al Viceministro/a del Interior,
Coordinador/a General Administrativo/a” Financiero/a y
al Director/a Administrativo/a, para que en nombre y en
representacion del Ministro del Interior de conformidad
con la Ley Organica del Sistema de Contratacion Publica,
su Reglamento General y mds normativa aplicables, ejerza
las siguientes atribuciones: a) Autorizar el inicio y llevar
adelante hasta su adjudicacion, suspension, cancelacion o
declaracion de desierto los procesos precontractuales para
adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras
y prestacion de servicios incluidos los de consultoria; asi
como, dejar sin efecto los actos que emanen de la autoridad
delegada, que no hayan publicado en el portal institucional
de Servicio Nacional de Contratacion Publica. (..);

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1014 de 02 de
abril de 2018, el Ministro del Interior resolvié delegar a la o
el Coordinador General Administrativo Financieroy a‘la o
el Director de Administracion de Talento Humano, para que
en su nombre y representacion, ejerzan varias atribuciones
en el ambito de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, su
Reglamento General, Codigo de Trabajo y normas conexas
dictadas para el Ministerio del Trabajo;

Que, es necesario racionalizar y desconcentrar la gestion
administrativa del Despacho del Ministro del Interior,

inclusive en lo atinente a la suscripcion de instrumentos
orientados a dar cumplimiento a mision y objetivos de este
Portafolio de Estado; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral
1) del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y los-articulos17, 55y 57 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Articulo 1.- REVOCAR las delegaciones conferidas en los
Acuerdos Ministeriales No. 0002 de 01 de junio de 2017,
No. 1013 de 02 de abril de 2018; y, No. 1014 de 02 de abril
de 2018.

Articulo 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicaciéon en el Registro Oficial; y, de su ejecucion
encarguese al/la Coordinador/a General Administrativo/a
Financiero/a del Ministerio del Interior.

Articulo 3.- Pongase en conocimiento de la Secretaria
General de la Presidencia de“la.Republica, para los fines
previstos en los articulos 1 y 2 del presente Acuerdo.

COMUNIQUESE y PUBLIQUESE.

Dado en Quito, Distrito-Metropolitano, a 12 de junio de
2018.

f.) Dr. Mauro Toscanini Segale, Ministro del Interior.

Ministerio del Interior.- Certifico que el presente
documento es fiel copia del original que reposa en el archivo
de-la Unidad de Gestion Documental de este Ministerio al
cual me remito en caso necesario.- Quito, a 14 de junio de
2018.- f.) Ilegible, Secretaria General.

No. SCPM-DS-04-2018

Ing. Christian Ruiz Hinojosa, MA.
SUPERINTENDENTE DE CONTROL DEL PODER
DE MERCADO (E)

Considerando:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “Las Instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce de los derechos reconocidos
en la Constitucion”;
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Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que la Administracion Publica
constituye un servicio a la colectividad que rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que la Superintendencia de Control del Poder de Mercado,
fue creada mediante Ley Orgénica de Regulacion y Control
del Poder de Mercado; publicada en el Registro- Oficial
Suplemento No. 555, de 13 de octubre de 2011, como un
organismo técnico de control, con capacidad sancionatoria,
de administracion desconcentrada, con personalidad
juridica, patrimonio propio y autonomia- administrativa,
presupuestaria y organizativa;

Que mediante de Accion de Personal No. SCPM-CGAF-
DATH-360, se encargd el puesto de Superintendente de
Control del Poder de Mercado al ingeniero Christian Ruiz
Hinojosa a partir del 06 de septiembre de 2017;

Que el numeral 11 del articulo 44 de la Ley Organica de
Regulacion y Control del Poder de Mercado, establece que
es atribucion del Superintendente: “Dirigir y supervisar
la  gestion administrativa, de recursos humanos,
presupuestaria y financiera de la Superintendencia”;

Que el numeral 16 del articulo 44 de la Ley Organica de
Regulacion y Control del Poder de Mercado, establece que
es atribucion del Superintendente: “Expedir resoluciones
de cardcter general, guias y normas internas para su
correcto funcionamiento;

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
determina que: “Cuando-la importancia econémica o
geogrdfica de la zona o-la _conveniencia institucional lo
requiera, los mdaximos personeros de las instituciones del
Estado dictaran acuerdos, resoluciones u oficios que sean
necesarios para delegar sus atribuciones (...)";

Que mediante Resoluciéon No. SCPM-DS-061-2017 de 06
de noviembre de 2017, se resolvio delegar atribuciones de
la Maxima Autoridad de la Superintendencia de Control
del Poder de Mercado a varios servidores publicos de la
Institucion;

Que en la Resolucion No. SCPM-DS-061-2017, de 06
de noviembre de 2017, el Superintendente de Control
del Poder de Mercado (E), resolvio delegar al titular de
la Coordinacion Nacional de Gestion o a quien cumpla
sus funciones encaso de encargo o subrogacion: “(...) e)
Conocer la contratacion y nombramiento de personal para
la Superintendencia de Control del Poder de Mercado,
para lo cual contard con el apoyo del Asesor de Despacho
que al efecto designe laMaxima Autoridad, previo
requerimiento sustentado-de la unidad - administrativa
correspondiente, de lo cual pondra en conocimiento del
Superintendente de Control del Poder de Mercado para
su aprobacion. Se exceptua la contratacion del personal

de libre nombramiento y remocion, que serd autorizada
exclusivamente por la Mdxima Autoridad (:..)";

Que por medio de la disposicion constante en el Sistema
Integral de Gestion. Documental de 15 de enero de
2018, el Coordinador Nacional de Gestion, dispone a la
Coordinacion General de Asesoria Juridica, eliminar de la
Resolucién No. SCPM-DS-061-2017 de 06 de noviembre
de 2017, el literal e) del articulo 3, referente a la delegacion
para la contratacion de personal, en razon de que la tnica
autoridad .que autorizara contrataciones serd el sefior
Superintendente de Control del Poder de Mercado.

En ejercicio de la atribucion que le confiere el numeral 16
del Art. 44 de la Ley Organica de Regulacion y Control del
Poder de Mercado,

Resuelve:

REFORMAR LA RESOLUCION No. SCPM-
DS-061-2017 DE 06 DE NOVIEMBRE DE
2017, POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGO
ATRIBUCIONES DE LA MAXIMA AUTORIDAD
DE LA SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL
PODER DE MERCADO

Articulo 1.- Elimineseel literal e) del articulo 3, por medio
del cual se'deleg¢ al titular de la Coordinacion Nacional de
Gestion, o a quien cumpla sus funciones en caso de encargo
o:subrogacion lo siguiente: “e) Conocer la contratacion y
nombramiento de personal para la Superintendencia de
Control del Poder de Mercado, para lo cual contara con
el apoyo del Asesor de Despacho que al efecto designe
la Maxima Autoridad, previo requerimiento sustentado
de la unidad administrativa correspondiente, de lo cual
pondra en conocimiento del Superintendente de Control
del Poder de Mercado para su aprobacion. Se exceptia
la contratacion del personal de libre nombramiento y
remocion, que serd autorizada exclusivamente por la
Maxima Autoridad”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encarguese a la. Secretaria General la
difusion de la presente Resolucion a los servidores de la
Superintendencia de Control del Poder de Mercado.

SEGUNDA:- Publiquese la presente Resolucion en la
Intranet'y en la pagina-‘Web Institucional.

DISPOSICION FINAL
La presente resolucion entrard en vigencia a partir de la
fecha desu suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en

el Registro Oficial.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 20 dias
del mes de febrero de 2018.

f.) Ing. Christian Ruiz Hinojosa, MA., Superintendente de
Control del Poder de Mercado (E).
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No. SCPM-DS-07-2018

Ing. Christian Ruiz Hinojosa, MA.
SUPERINTENDENTE DE CONTROL DEL PODER
DE MERCADO (E)

Considerando:

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, dispone: “Las Instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o' servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce de los derechos reconocidos
en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que la Administracion Publica constituye
un servicio a la colectividad que rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que la Superintendencia de Control del Poder de Mercado,
fue creada mediante Ley Organica de Regulacion y Control
del Poder de Mercado, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 555, de 13 de octubre de 2011, como un
organismo técnico de control, con capacidad sancionatoria,
de administracion desconcentrada, con personalidad
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
presupuestaria y organizativa;

Que mediante de Accion de Personal No. SCPM-CGAF-
DATH-360, se encargd el puesto de Superintendente. de
Control del Poder de Mercado al ingeniero Christian Ruiz
Hinojosa a partir del 06.de septiembre de 2017;

Que dentro de las atribuciones del Superintendente
de Control del Poder de Mercado establecidas en Ley
Orgénica de Regulacion y Control del Poder de Mercado,
se contemplan las siguientes: “Art. 44.- Atribuciones
del Superintendente.- Son atribuciones y deberes del
Superintendente, ademas de los determinados en esta Ley:
(...) 11. Dirigir y supervisar la gestion administrativa,
de recursos humanos, presupuestaria y financiera de
la Superintendencia”; (...) 16. Expedir resoluciones
de caracter general, guias y normas internas para su
correcto funcionamiento”; 17. Delegar el ejercicio de sus
atribuciones a los funcionarios de la Superintendencia,
conforme lo establezca el respectivo Reglamento (...)”;

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
determina que: “Cuando la importancia econdémica o
geografica de la zona o la conveniencia institucional lo
requiera, los maximos personeros de las instituciones.del
Estado dictaran acuerdos, resoluciones u oficios que sean
necesarios para delegar sus atribuciones (...)"”;

Que mediante Resoluciéon No. SCPM-DS-061-2017 de 06
de noviembre de 2017, se resolvié delegar atribuciones de
la Maxima Autoridad de la Superintendencia de Control

del Poder de Mercado a varios servidores publicos de la
Institucion;

Que en la Resoluciéon No. SCPM-DS-061-2017, de 06
de noviembre de 2017, el Superintendente de Control del
Poder de Mercado (E), resolvid: “Articulo 2.- Delegar
al/los titulares de las” Intendencias Zonales o a quien
cumpla sus. funciones en caso de encargo o subrogacion,
a mas de las atribuciones contempladas en el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
SCPM, la siguiente: a) En el ambito de su competencia,
conocer, sustanciar e investigar todos los procedimientos
administrativos que emanen de la Ley Organica de
Regulacion de Control del Poder de Mercado, su reglamento
e instructivos internos que se presenten en su ambito de
accion hasta su archivo o informe final, sin perjuicio de
los efectos de alcance nacional que se produzcan. Las
correspondientes investigaciones y actos administrativos
se podran ejercer en todo el territorio nacional, luego de
radicada o anticipada la competencia en la respectiva
Intendencia Zonal. Los titulares de las Intendencias Zonales
deberan informar a la Intendencia General respecto de sus
actuaciones en virtud de las atribuciones delegadas”;

Que en la Resolucion. No. SCPM-DS-061-2017, de 06
de noviembre de 2017, el Superintendente de Control del
Poder de Mercado (E), resolvid: “Articulo 8.- Delegar
al titular de la Direccion de Administracion del Talento
Humano de esta Superintendencia o a quien cumpla sus
funciones en caso de encargo o subrogaciéon, a mas de
las atribuciones contempladas en el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos de la SCPM, las
siguientes: (...) c¢) Autorizar y suscribir los convenios
generales (marco) e individuales de pasantias, practicas pre
profesionales y servicio a la comunidad, asi como, emitir
los respectivos certificados e informes que correspondan

.7

Que mediante memorando No. SCPM-IZ8-81-2018-M
de 05 marzo de 2017 el Intendente Zonal 8, solicita al
Coordinador General de Asesoria Juridica, la suscripcion
e implementaciéon de una resolucion . reformatoria a la
Resolucion No. SCPM-DS-061-2017 del 06'de noviembre
de 2017, en razon de la reunion mantenida el 21 de
febrero del afio en curso con. la presencia del Coordinador
Nacional de Gestion y-la Directora de Administracion de
Talento Humano, en la que se resolvié que la Intendencia
Zonal 8, promueva la iniciativa de reforma a la antedicha
Resolucion, en el sentido que mejor convenga a la gestion
administrativa de la Superintendencia, para lo cual adjunta
el formulario para solicitud de elaboracion de normativa
interna y el proyecto borrador de la Resolucion propuesta;

Que, es necesario reformar ciertas atribuciones delegadas
por la Maxima Autoridad a fin de generar procesos
mas eficientes y Optimos para el desarrollo de la
gestion institucional de las Intendencias Zonales de la
Superintendencia de Control del Poder de Mercado.

En ejercicio de la atribucion que le confiere el numeral 16
del Art. 44 de la Ley Organica de Regulacion y Control del
Poder de Mercado,
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Resuelve:

REFORMAR LA RESOLUCION No. SCPM-
DS-061-2017, DE 06 DE NOVIEMBRE DE
2017, POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGO
ATRIBUCIONES DE LA MAXIMA AUTORIDAD
DE LA SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL
PODER DE MERCADO

Articulo 1.- Sustitiiyase el articulo 2 por el siguiente:

“Articulo 2.- Delegar al/los titulares de las
Intendencias Zonales 0 a quien cumpla sus funciones
en caso de encargo o subrogacion, a mas de las
atribuciones contempladas en el Estatuto Orgénico-de
Gestion Organizacional por Procesos de la SCPM, la
siguiente:

a) En el ambito de su competencia, conocer, sustanciar
¢ investigar todos los procedimientos administrativos
que emanen de la Ley Organica de Regulacion de
Control del Poder de Mercado, su reglamento e
instructivos internos que se presenten en su ambito
de accion hasta su archivo o informe final, sin
perjuicio de los efectos de alcance nacional que se
produzcan. Las correspondientes investigaciones y
actos administrativos se podran ejercer en todo el
territorio nacional, luego de radicada o anticipada la
competencia en la respectiva Intendencia Zonal. Los
titulares de las Intendencias Zonales deberan informar
a la Intendencia General respecto de sus actuaciones en
virtud de las atribuciones delegadas.

b) Conocer y suscribir los convenios relacionados con
los servicios a la comunidad que se realicen con
los diferentes  Institutos, Universidades y Escuclas
Politécnicas, asi como la emision de los respectivos
certificados e informes. que correspondan a la
finalizacion de los servicios, previa autorizacion de la
Intendencia General.”.

Articulo 2.- Sustitiyase el articulo 8 por el siguiente:

“Articulo 8.- Delegar al titular de la Direccion
de Administracion del Talento Humano de esta
Superintendencia o a quien cumpla sus funciones
en caso de encargo o subrogacion, a mdas de las
atribuciones contempladas en el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la SCPM, las
siguientes:

a) Autorizar al personal por necesidad institucional, previo
informe justificativo por parte de la unidad requirente
a laborar en horas suplementarias y/o extraordinarias
siempre que exista disponibilidad presupuestaria; y
conforme al procedimiento correspondiente, autorizar
el pago por este concepto;

b) Conocer, llevar a cabo y resolver los pedidos de
reconsideracion y/o recalificacion en los procesos de
evaluacion de desempefio de acuerdo a la normativa
vigente; y,

¢) Autorizar y suscribir los convenios generales (marco) e
individuales de pasantias y practicas pre profesionales,
asi como emitir los respectivos certificados e informes
que correspondan.”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encarguese a la Secretaria General la
difusion de la presente Resolucion a los servidores de la
Superintendencia de Control del Poder de Mercado.

SEGUNDA.- Publiquese la presente Resolucion en la
Intranet y en la pagina Web Institucional.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Dispongase a la Coordinacién General de
Asesoria Juridica que en el término de ocho (8) dias remita
a la Direccion de Administracion de Talento Humano
y a las Intendencias Zonales los modelos de Convenios
correspondientes a fin de que se cumpla con la delegacion
efectuada.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion, sinperjuicio-de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 15 dias
del mes de marzo de 2018.

f.) Ing. Christian Ruiz Hinojosa, MA., f.) Superintendente
de Control del Poder de Mercado (E).

No. SCPM-DS-09-2018

Ing. Christian Ruiz Hinojosa, MA
SUPERINTENDENTE DE CONTROL DEL PODER
DE MERCADO (E)

Considerando:

Que el articulo. 52  de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “El derecho a la seguridad juridica
se fundamenta-en el respeto a la Constitucion y en la
existencia-de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas a las autoridades competentes”;

Que el articulo 213 de la Constituciéon de la Republica,
determina: “Las superintendencias son organismos
técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y control de
las actividades econémicas, sociales y ambientales, y de
los servicios que prestan las entidades publicas y privadas,
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con el propdsito de que estas actividades y servicios se
sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés
general. Las superintendencias actuaran de oficio o por
requerimiento ciudadano. Las facultades especificas de las
superintendencias y las areas que requieran del control,
auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinaran
de acuerdo con la ley (...)”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y.las
personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo ¢l goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica,
seflala: “La Administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 229 de la Constitucion de la Republica,
establece: “Seran servidoras o servidores publicos todas
las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las
servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La
ley definira el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector. publico
y regulard- el ingreso, ascenso, promocion, incentivos,
régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion
y cesacion de funciones de sus servidores (...)"”;

Que el articulo 233 de la" Constitucion de la Republica,
determina: “Ninguna servidora ni servidor publico estara
exento de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, 0 por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos (...)”;

Que la Superintendencia de Control del Poder de Mercado
fue creada mediante la Ley Orgénica de Regulacion y
Control del Poder de Mercado, publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 555 de 13 de octubre de 2011,
como un organismo técnico de control, con capacidad
sancionatoria, de administracion desconcentrada, -con
personalidad juridica, patrimonio propio y  autonomia
administrativa, presupuestaria y organizativa;

Que el articulo 1 de la Ley Organica de Regulacion y
Control del Poder de Mercado, sefiala como objetivo de la
misma: “(...) evitar, prevenir, corregit, eliminar y sancionar
el abuso de operadores econémicos con poder de mercado;
la prevencion, prohibiciéon y sancién de acuerdos colusorios
y otras practicas restrictivas; el control y regulacion de las
operaciones de concentracién econdmica; y la prevencion,
prohibicion y sancion de las practicas desleales, buscando

la eficiencia en los mercados, el comercio justo y el
bienestar general y de los consumidores y usuarios, para el
establecimiento de un sistema econdmico social, solidario
y sostenible”;

Que el articulo 44 numerales 10, 11 y 16 de la Ley Organica
de Regulacién y Control del Poder-de Mercado, determina
como atribuciones del Superintendente de Control del
Poder-de Mercado entre otras las siguientes: “(...) 10.
Determinar y reformar la estructura organica y funcional de
la Superintendencia de conformidad con esta Ley”; (...) 11.
Dirigir y supervisar la gestion administrativa, de recursos
humanos, presupuestaria y financiera de Superintendencia;
(...) 16. Expedir resoluciones de caracter general, guias y
normas internas para su correcto funcionamiento (...)"”;

Que el Codigo del Trabajo en el articulo 42, establece
las obligaciones del empleador entre las cuales consta el
numeral 12. “Sujetarse al reglamento interno legalmente
aprobado”.

Que el Cddigo del Trabajo en el articulo 45, establece las
obligaciones del trabajador, entre las que consta el literal e)
“Cumplir las disposiciones delreglamento interno expedido
en forma legal”.

Que el articulo 64 de Codigo de Trabajo establece que:
“Las fabricas y ‘todos los.establecimientos de trabajo
colectivo-elevaran a la Direccion Regional del Trabajo
en sus respectivas jurisdicciones, copia legalizada del
horario y del reglamento-interno para su aprobacion. Sin
tal aprobacion, los reglamentos no surtiran efecto en todo
lo que perjudiquen a los trabajadores, especialmente en lo
que se refiere a sanciones. El Director Regional del Trabajo
reformard, de oficio, en cualquier momento, dentro de su
jurisdiccion, los reglamentos del trabajo que estuvieren
aprobados, con el objeto de que éstos contengan todas
las disposiciones necesarias para la regulacion justa de
los intereses de empleadores y trabajadores y el pleno
cumplimiento de las prescripciones legales pertinentes.
Copia auténtica del reglamento interno, suscrita por
el Director Regional del Trabajo, debera enviarse a la
organizacion de trabajadores de la empresa y fijarse
permanentemente en lugares visibles. del trabajo, para que
pueda ser conocido por los trabajadores. El reglamento
podra ser revisado y modificado por la aludida autoridad,
por causas motivadas, en todo caso, siempre que lo soliciten
mas del cincuenta por ciento de los trabajadores de la
misma empresa”.

Que ~mediante Accion = de Personal SCPM-CGAF-
DATH-360, se encarga el puesto de Superintendente de
Control del Poder de Mercado al Ing. Christian Ruiz
Hinojosa, Intendente General de la Superintendencia de
Control del Poder de Mercado a partir del 06 de septiembre
de 2017y

Que es necesario expedir el Reglamento Interno de los
trabajadores de la Superintendencia de Control del Poder
de Mercado, a fin de que los procedimientos y la gestion
del talento humano efectuados en esta Superintendencia
se enmarquen en los preceptos juridicos establecidos en el
Cddigo del Trabajo (CT) y normas conexas;
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En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere
el numeral 16 del articulo 44 de la Ley Orgéanica de
Regulacion y Control del Poder de Mercado,

Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DE LOS
TRABAJADORES BAJO REGIMEN DE CODIGO
DEL TRABAJO DE LA SCPM.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Objeto.- Establecer los lineamientos
complementarios institucionales para la aplicacion de las
disposiciones del Codigo de Trabajo y normas relacionadas
que amparan a las/os trabajadoras/es, para garantizar y
regular el desenvolvimiento de las relaciones laborales y
facilitar el desarrollo de las actividades de trabajo en un
ambiente de armonia, cordialidad y proactividad.

Art. 2.- Ambito de Aplicacién.- Las disposiciones
contenidas en este Reglamento, mismas que estan
amparadas en lo dispuesto por el Codigo de Trabajo y la
normativa laboral conexa, son de aplicacion obligatoria para
las/os trabajadoras/es de la Superintendencia de Control
del Poder de Mercado (SCPM), como personas naturales
con relacién de dependencia, en lo que fuere aplicable.
Subsidiariamente, en lo que no contempla el Coédigo del
Trabajo, sera aplicable la Ley Orgéanica de Servicio Publico:
Este Reglamento hace parte de los contratos individuales
de trabajo, celebrados con todos/as las/os trabajadoras/es,
salvo estipulaciones en contrario.

Art. 3.- Del Régimen Interno.- Las/os trabajadoras/es de la
Superintendencia de Control del Poder de Mercado (SCPM)
quedan sujetos al estricto cumplimiento de las disposiciones
de este Reglamento Interno; el desconocimiento no exime
a ningun/a trabajador/a de su responsabilidad, pues el
presente Reglamento se presume de derecho conocido por
todos/as en lo referente a las relaciones juridicas de trabajo
existentes entre la Superintendencia de Control del Poder de
Mercado — SCPM —y sus trabajadores/as; en consecuencia,
las/os trabajadoras/es no podran alegar su desconocimiento.

La Direccién de Administracion de Talento Humano, sera
la encargada de vigilar y precautelar el cumplimiento de
las disposiciones establecidas en el presente Reglamento,
el Codigo de Trabajo y demds normativa vigente aplicable.

Art. 4.- Vigencia.- De acuerdo a lo dispuesto en el Codigo
de Trabajo, el presente Reglamento entrara en vigencia
luego de ser legalmente aprobado por la Direccion
Regional de Trabajo y publicado en el Registro Oficial
correspondiente. Igual tramite debera darse a las reformas
que puedan introducirse.

Art. 5.- Trabajador/a.- Son trabajadores/as de la SCPM,
todas las personas que laboran bajo relacion de dependencia
de la Superintendencia de Control del Poder de Mercado
— SCPM -, amparados por el Cédigo del Trabajo; y que
presten sus servicios licitos y personales cumpliendo el
objeto del contrato, cuya caracteristica principal es que

en las actividades a cumplir prevalece ¢l esfuerzo fisico o
manual sobre el intelectual.

CAPITULO 11

NACIMIENTO, DURACION Y TERMINACION

DEL CONTRATO DE TRABAJO E INGRESO DE
PERSONAL.

Art. 6.- Disponibilidad.- Las y los trabajadores de la
Superintendencia ‘de Control del Poder de Mercado
(SCPM), que antes de la entrada en vigencia de la
Enmienda Constitucional se encontraren sujetos al Codigo
del ~Trabajo, mantendran los derechos individuales y
colectivos garantizados por este cuerpo legal. Para solventar
las  obligaciones a las que se hubiere comprometido la
Superintendencia de Control del Poder de Mercado en los
respectivos documentos contractuales suscritos en apego
al Codigo del Trabajo y normativa aplicable, se mantendra
la disponibilidad presupuestaria mientras dure la relacion
laboral. Una vez que dicha relacion contractual finalice con
una o un trabajador, quien le sustituya, ingresara en estricto
apego a las directrices para el ingreso delas y los servidores
publicos emitidas por el Ministerio-del Trabajo mediante
acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0098, publicado en
el Registro Oficial Suplemento. 732 de 13-abr.-2016, por
efecto de la aplicacionde la disposicion transitoria primera
de las enmiendas constitucionales, sus reformas o normativa
aplicable que se emita-al respecto.

Art. 7.- De la Relacion Contractual.- Los contratos
suscritos entre las y-los trabajadores y la Superintendencia
de Control del Poder de Mercado antes de la vigencia de
las enmiendas constitucionales, mantendran los términos y
condiciones que los originaron.

Solamente la autoridad nominadora de la Superintendencia
de Control del Poder de Mercado (SCPM) o su delegado/a
podra suscribir adendas o actas transaccionales que
modifiquen las clausulas de los contratos siempre que no
afecten los derechos de los trabajadores y se inscriba en
los preceptos constitucionales y legales vigentes. Los
convenios de trabajo celebrados por otras personas no
causaran obligacion alguna a la SCPM.

Art. 8.- Requisitos, Inhabilidades 'y Prohibiciones.-
Todos/as las/os trabajadoras/es; para prestar sus servicios
en la Superintendencia de Control del Poder de Mercado
(SCPM), ademas' de cumplir..con los requisitos y
competencias. para el puesto, deberan cumplir con lo
siguiente:

1. Ser mayores de 18 afios y estar en pleno ejercicio de los
derechos previstos por la Constitucion de la Republica
y lasleyes para el desempefio de una funcion publica;

2. No encontrarse en interdiccion civil, no ser deudor al
que se siga proceso de concurso de acreedores y no
hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada
judicialmente;

3. Cumplir con los requerimientos de preparacion
académica y demds competencias exigibles para el
optimo desempefio en el puesto;
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo,
salvo las causas de excusa previstas en la Ley;

No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos
a favor de entidades u organismos del sector publico,
a excepcion de lo establecido en el Articulo 9 de la
LOSEP;

Presentar la declaracion patrimonial
juramentada en la que se incluird lo siguiente:

i. Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas
bancarias;

ii. Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones
alimenticias;

iii. Declaracion de no  encontrarse incurso en
nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previstas
en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento
juridico vigente;

iv. Declaracion de dedicacion y reserva asi como
del deber de secreto y reserva de conformidad a
lo contemplado en los articulo 46 y 47 de la Ley
Organica de Regulacion y Control del Poder de
Mercado (LORCPM); y,

v. Los demas que _establezca la normativa
correspondiente y la Contraloria General del
Estado.

Hoja de vida actualizada, junto con las copias de los
certificados de capacitacion y de experiencia laboral,
afines al puesto que se va a desempeiiar y certificados
de honorabilidad (minimo 3);

Fotografia actualizada, en formato digital con fondo
azul;

Copia a color de la cédula de ciudadania y papeleta
de votacion del ultimo proceso electoral;

Copia de los titulos académicos y registro en la
SENESCYT o certificado actualizado del nivel de
estudios correspondiente, acorde con el requerimiento
exigible para el puesto a ocupar;

Historial laboral, “mecanizado” del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social IESS;

Formulario emitido por el Ministerio del Trabajo de
no encontrarse inhabilitado para ejercer un cargo en el
sector publico;

Certificado bancario donde conste el ntimero de cuenta
corriente o de ahorros para la acreditacion de haberes;

Formulario 107 del impuesto a la renta del ejercicio
en curso y/o formulario de proyeccion de gastos
personales del afio en curso, en los casos que supere la
base imponible;

15. Solicitud de acumulaciéon o no de decimotercera y
decimocuarta remuneracion;

16. Ficha SIITH, llenar datos en el acceso electronico
institucional dispuesto para el efecto;

17. Suscripcion del acta de confidencialidad institucional;
Y,

18. Los demas requisitos sefialados en la normativa
aplicable.

En-caso de que la Superintendencia de Control del Poder de
Mercado, llegare a comprobar, alteracion o falsedad en los
documentos mencionados en este articulo, se procedera a
solicitar el visto bueno, de conformidad con el cuerpo legal
que le ampara al trabajador/a, y notificara a los organismos
pertinentes a fin de que se determinen responsabilidades.

Art. 9.- Terminaciéon de Contrato.- La terminacion de los
contratos de trabajo se regiran, de forma exclusiva, por las
causas expresamente sefialadas en el Codigo de Trabajo o
por mutuo consentimiento de las‘partes:.

Art. 10.- Actualizacién de Documentos.- Los trabajadores/
as permanentemente actualizaran su expediente personal,
para que la Direccion de Administracion de Talento
Humano ingrese en el Sistema Informatico establecido
para el efecto.

CAPITULO I1I
DE LA JORNADA, HORARIOS DE TRABAJO Y
CONTROL DE ASISTENCIA

Art. 11.- Jornada Ordinaria de Trabajo.- Las/os
trabajadoras/es que laboran en la Superintendencia de
Control del Poder de Mercado (SCPM), cumpliran ocho
horas efectivas y continuas, de lunes a viernes en la
jornada que la SCPM establezca, en base a la necesidad del
servicio; contemplando el pago de horas suplementarias y
extraordinarias si la ocasion lo amerita. A media jornada
de trabajo se asignard 45 minutos para el servicio de
alimentacion mismo que no forma parte de la jornada
ordinaria de trabajo.

Art. 12.- Control de Asistencia.- Las/os trabajadoras/
es que laboran-en la Superintendencia de Control del
Poder de Mercado (SCPM), obligatoriamente registraran
su asistencia en el sistema de control de asistencias
institucional; es decir, registraran tanto la hora de ingreso
y salida de la jornada ordinaria como la hora de salida e
ingreso del almuerzo.

Los  rtesponsables del area administrativa en la
Administraciéon Central, como los responsables en
las’ zonales controlaran la asistencia, puntualidad y
permanencia de los/las trabajadores/as bajo su cargo;
y, remitirdn las novedades y observaciones a la DATH
para la aplicacion de las sanciones correspondientes de
conformidad al Coédigo de Trabajo. Se considerara atraso
cuando las/os trabajadoras/es registraren su ingreso
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después del horario establecido para el inicio de la jornada
por la SCPM, que justifique su atraso. La DATH, en uso
de sus atribuciones, efectuara controles de asistencia y
permanencia del personal cuando considere pertinente.

Al solicitar permiso entre las horas laborales, las y los
trabajadores, deberdn registrar la hora de salida y retorno
en el reloj biométrico.

En caso de cumplir actividades fuera de la institucion,
como es el caso de los conductores cuando movilizan a
autoridades o personal institucional; y no se tengan acceso
al sistema institucional de control, la asistencia se justificara
con la suscripcion de un registro manual (bitacora).

Art. 13.- Ausencia al Puesto de Trabajo sin Justificacion.-
La ausencia al trabajo sin previo permiso.ni justificacion
dard lugar al descuento respectivo de las remuneraciones
del trabajador, aplicando lo dispuesto en el articulo 54 del
Codigo de Trabajo y se aplicara la sancion que corresponda.

Cuando las faltas fueren superiores a tres consecutivas en
un periodo mensual de labores, las mismas se consideraran
como causales para que la institucion pueda solicitar el
visto bueno de acuerdo a lo establecido en el articulo 172
del Codigo del Trabajo.

CAPITULO 1V
REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO

SECCION 1
DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS/LAS
TRABAJADORES/AS

Art. 14.- Deberes y Obligaciones de los/las Trabajadores/
as.- Ademas de los deberes y obligaciones establecidas en el
articulo 45 del Codigo de Trabajo y normas vigentes, las/os
trabajadoras/es de la Superintendencia de Control del Poder
de Mercado, estan obligados a observar los siguientes:

1. Cumplir los reglamentos, instructivos, normas y
disposiciones vigentes en la Institucion que no
contravengan el Cdédigo del Trabajo, leyes aplicables y
la Constitucion de la Republica;

2. Ejecutar el trabajo con actitud proactiva, positiva,
eficiente, calida y solidaria; con la intensidad, cuidado
y esmero apropiado, en la forma, tiempo y lugar
requeridos y en los términos determinados en su
contrato de trabajo;

3. Demostrar en forma permanente una conducta
respetuosa en sus relaciones con sus compafieros. de
trabajo, superiores, subalternos y particulares;

4. Informar a la Direccion de Administracion de Talento
Humano, a través de los canales regulares, los cambios
de residencia, estado civil, nacimiento y fallecimiento
de hijos, eventos de capacitacion y mas datos que se
consideren necesarios para mantener actualizados los
registros de personal;

5. Presentarse al trabajo vestido con-la ropa asignada o
uniforme (de ser el caso), aseado.y en plenitud de sus
facultades mentales y fisicas para el cabal cumplimiento
de sus labores;

6. Velar por los' intereses de-la Superintendencia de
Control del Poderde Mercado, conservar en buen estado
los utiles, equipos, maquinaria, suministros, ropa de
trabajo o uniformes (de ser el caso) y bienes en general
confiados a su custodia, administracion o utilizacion;
los cuales deberan emplease exclusivamente para
asuntos Institucionales. En el caso de desaparicion de
cualquier herramienta, instrumento o equipo entregado
al trabajador por parte de la Institucion, ésta procedera a
su reposicion a costo del trabajador, cuando tal hecho se
deba a negligencia o mala fe debidamente comprobada;

7. En caso de enfermedad, es obligacion del trabajador
informar lo ocurrido al inmediato superior y por
su intermedio a la Direccion de Administracion de
Talento Humano, unidad que se justificara dichas faltas,
previa comprobacion de la enfermedad, mediante el
correspondiente certificado < médico “extendido por
el Instituto Ecuatoriano de-Seguridad Social o por el
Ministerio de Salud Phblica;

8. Guardar absoluta reserva respecto a la informacion
confidencial, asuntos relacionados con la gestion
institucional ~y _demds temas internos de Ila
Superintendencia de Control del Poder de Mercado;

9. Cumplir con puntualidad con las jornadas de trabajo, de
acuerdo a los horarios establecidos por la Institucion;

10. Registrar el ingreso y salida en el sistema establecido
para su efecto, tanto al inicio y fin de la jornada ordinaria
de trabajo institucional, asi como la salida e ingreso del
almuerzo;

11. Desplazarse dentro o fuera de la ciudad y del pais, de

acuerdo con las necesidades de la Superintendencia

de Control del Poder de Mercado, para tal efecto
la Institucion reconocerd los gastos de transporte,
alojamiento y alimentacién” en que se incurra, de
conformidad con el Art.. 42 numeral 22 del Codigo del

Trabajo y el reglamento de viaticos institucional; y en

lo que no contemple, se aplicara la Normativa que el

Ministerio del Trabajo emita para éste fin;

12. Informar a la Direccidén de’ Administracion de Talento
Humano, previo el ‘cumplimiento de comisiones,
permisos, vacaciones o cualquier otro movimiento su
fechay hora de inicio y finalizacion;

13. Asistir a cursos, seminarios y otros eventos que se
consideren necesarios, como parte de su entrenamiento
y capacitacion;

14. Realizar la respectiva réplica de los conocimientos
adquiridos y/o temas tratados en eventos de
capacitacion, en los que la Institucion invierta tiempo o
recursos;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Mantener en perfecto orden, limpieza y cuidado, los
vehiculos, maquinaria, herramientas y todo el material
usado para desempefiar su trabajo;

Sujetarse a las medidas de prevencion de riesgo de
trabajo que dicte la Institucioén, asi como cumplir con
las medidas sanitarias, higiénicas de prevencion y
seguridad como el uso de instrumentos de proteccion;

Comunicar a sus superiores de los peligros.y daios
materiales que amenacen a la vida de los trabajadores
o a los bienes ¢ intereses de la Institucion, asi mismo
debera comunicar cualquier novedad o dafo que
hicieren sus compaifieros, colaborar en los programas
de prevencion y otros que requiera la Institucion,
independientemente de las funciones que cumpla cada
trabajador;

En caso de accidente de trabajo, es obligacion del
trabajador o de sus compaifieros dar a conocer de manera
oportunamente al Jefe Inmediato y a Talento Humano,
a fin proceder de conformidad a lo que establece el
Codigo del Trabajo; y, las leyes, reglamentos y mas
disposiciones legales, que al respecto estuvieren
vigentes en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, al momento de producirse el accidente;

Portar en forma permanente y de manera visible la
credencial de identificaciéon de la Superintendencia
de Control del Poder de Mercado dentro de la
Institucién y en eventos auspiciados o en-los que la
Superintendencia sea invitada;

Generar a través del sistema de control correspondiente
las respectivas solicitudes de permisos o vacaciones y
contar con la aprobacién de forma previa a ausentarse
de la Institucion;

Facilitar y permitir las inspecciones y controles que
efecttie la Institucién por medio de sus representantes
o auditores;

Observar el respectivo Organo Regular en todo
procedimiento; y,

Cumplir con la realizacion y entrega de reportes
¢ informes relativos a sus funciones, que solicite la
Institucion en las fechas establecidas.

Art. 15.- Responsabilidad Solidaria del Trabajador.-
El Trabajador o trabajadora estard obligado a prestar-su
auxilio y contingente en caso de presentarse accidentes,
siniestros y en general por caso fortuito o fuerza mayor
que demande-atencion impostergable, con el objetode
evitar dafios a la institucion, precautelando su integridad.

SECCION 11
DE LOS DERECHOS DE LOS/LAS
TRABAJADORES/AS

Art. 16.- Derechos de los/las Trabajadores/as.- A mas
de los Derechos establecidos en el Codigo de Trabajo

y leyes vigentes, todos/as las/os trabajadoras/es de la
Superintendencia de Control del-Poder de Mercado
(SCPM) gozaran de los siguientes derechos:

10.

11.

12.

13.

Percibir a cambio de la prestacion de sus servicios la
remuneracion correspondiente;

Percibir. los valores. correspondientes por el trabajo
realizado en horas suplementarias y extraordinarias
debidamente autorizadas;

Recibir estimulos y reconocimientos institucionales,
no 'monetarios, en compensacion a la excelencia en el
desempefio de las actividades encomendadas;

Recibir los rubros correspondientes por el
cumplimiento de los servicios institucionales
conforme lo establecido en el Reglamento Interno
para el pago de Viaticos de la Superintendencia de
Control del Poder de Mercado (SCPM) y la normativa
que el Ministerio del Trabajo emita para tal fin;

Acceder a la informacion, documentos, base de datos
e informes que sobre si mismo o sobre sus bienes
consten en la Superintendencia de Control del Poder
de Mercado (SCPM);

Recibir capacitacion en cursos, seminarios y otros
eventos que se consideren necesarios, como parte
de su entrenamiento 'y capacitaciéon, conforme a la
disponibilidad de recursos;

Presentar su defensa en casos de solicitudes de
llamados de atencidon o sanciones realizadas por sus
jefes inmediatos;

Demandar ante los organismos y tribunales
competentes el reconocimiento o la reparacion de sus
derechos;

Recibir los recursos materiales y tecnologicos
necesarios para el desempefio “eficiente de sus
funciones, de acuerdo con la ~disponibilidad
presupuestaria de la Superintendencia de Control del
Poder de Mercado (SCPM);

Contar con< un adecuado  ambiente de trabajo,
seguridad laboral e infraestructura fisica que permita
el desarrollo de sus-actividades y competencias;

Conformar<organizacion de trabajadores de acuerdo
con lo.previsto en el Codigo del Trabajo;

Informar a la Direccion de Administracion de Talento
Humano, sobre disposiciones por parte de los jefes
inmediatos, que no se encuentren dentro de los marcos
legales vigentes o alteren el normal desarrollo de las
actividades; y,

Expresar su opinién con respeto, sin ser sujeto a
sanciones o coercion por parte de sus jefes inmediatos.
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SECCION III
DE LAS PROHIBICIONES DE LOS/LAS
TRABAJADORES/AS

Art. 17.- De las Prohibiciones a los/las Trabajadores/
as.- Esta prohibido a las/os trabajadoras/es de la SCPM:

1. Las contempladas en la Constitucion, las leyes, el
Codigo del Trabajo, las resoluciones emitidas por el
Ministerio del Trabajo'y este Reglamento;

2. Realizar acciones que interrumpan al normal
desenvolvimiento de actividades de la Superintendencia;

3. Actuar individualmente y/o conformar organizaciones
o grupos, al margen de lo que establece el Codigo del
Trabajo, que atenten contra la seguridad, el buen nombre
y el desempeiio de las funciones de la Superintendencia;

4. Ingresar a las dependencias de la Superintendencia de
Control del Poder de Mercado, concluida la jornada
de labores, fines de semana o en dias de descanso
obligatorio, sin contar con la debida autorizacion del
Director/a Administrativo/a;

5. Realizar declaraciones o conceder entrevistas publicas
relacionadas con las actividades de la Institucion, salvo
que se cuente con la respectiva autorizaciéon de la
maxima autoridad;

6. Exigir o recibir por si o por terceras personas pagos
de recompensas en dinero, dadivas o especies por-¢l

cumplimiento de sus deberes u obligaciones;

7. Retrasar el trabajo, para recompensarlo en horas
suplementarias o extraordinarias;

8. Alterar documentos tanto internos como externos;

9. Divulgar datos confidenciales conocidos en base a su
cargo, o divulgar un documento controlado o de archivo
tanto interno como externo;

10. Abandonar las labores sin causa justificada;

11. Llegar atrasados al trabajo;

12. No asistir o ausentarse del trabajo en horas laborables
sin justificacion y sin realizar la solicitud de permiso

respectiva;

13. Presentarse al trabajo en estado alcohdlico o bajo la
influencia de estupefacientes;

14. Ingerir licor o usar estupefacientes dentro de las
instalaciones de la institucion;

15. Realizar actividades ajenas a sus funciones o labores,
dentro de las horas de trabajo;

16. Negar la prestacion de los servicios a que esta obligado
de acuerdo a las funciones de su puesto;

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Actuar en forma descortés o negligente en sus relaciones
con los/as demas trabajadores/as, con autoridades,
servidora/es de la institucion y publico en general;

Facilitar o permitirporaccion u omision que se defraude
a la institucion;

Utilizar el servicio telefénico de la instituciéon en
gestiones distintas a los asuntos de la entidad;

Violar el 'secreto de correspondencia y/o de confidencia
de los documentos de la Institucion y/o de las
computadoras y/o cualquier archivo confidencial de la
institucion;

Encomendar a cualquier otra persona el trabajo que
tuviere a su cargo;

La no utilizacion del uniforme o de la ropa de trabajo
que la institucion proporcione y el no acatar las medidas
de seguridad, prevencion e higiene industrial;

Fumar dentro de las instalaciones.de la institucion;

Dedicarse a la venta de articulos de cualquier clase
dentro del lugar de trabajo, u otras actividades de
negocios similares;

Apropiarse bienes, herramientas, dinero o documentos
de la Institucion; asi como, utilizar, destrozar o causar
voluntariamente. o por descuido, desperfectos a las
herramientas de trabajo y documentos de la Institucion.

Cometer fraude, deslealtad o abuso de confianza, en las
gestiones encomendadas, hurto o robo, de acuerdo a los
términos previstos en la Ley, contra sus compafieros de
trabajo, la institucion o cualquier persona, dentro de las
instalaciones de la Institucion o durante el desarrollo la
Jornada laboral.

Encubrir al autor o autores de robos u otros delitos o
faltas, o a quienes violaren las disposiciones de las
Leyes Laborales, de Seguridad Industrial o del presente
Reglamento.

Desarrollar una conducta que conlleve malos tratos de
palabra u obra o faltas de respeto y consideracion para
con los superiores, asi-como para con los compafieros
de trabajoy demas servidores de la SCPM.

Levantar acusaciones falsas en contra de compaifieros,
superiores o servidores de la SCPM, y no comprobarlas.

Utilizar celulares durante el desempefio del trabajo,
poniendo en riesgo la integridad de sus compafieros o
de las y los servidores a los que moviliza.

SECCION IV
DE LAS FALTAS Y LAS SANCIONES

Art. 18.- De las Faltas.- El/la trabajador/a de la SCPM
que cometa una falta en el ejercicio de sus funciones por
el incumplimiento de las disposiciones establecidas en
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la Constitucion, las leyes, el Codigo del Trabajo o en el
presente Reglamento sera sancionado disciplinariamente,
sin perjuicio de su responsabilidad civil o penal que pueda
derivarse.

Art. 19.- De la Clasificacion de las Faltas.- De acuerdo a
la gravedad de las faltas se clasifican en:

a) Faltas Leves.- Son las acciones u omisiones cometidas
por descuido o desconocimiento, sin intencion de
causar dafio, en el ejercicio de sus funciones o en el
cumplimiento’ de disposiciones administrativas, que
perjudiquen levemente el desarrollo o alteren levemente

b) Faltas Graves.- Son aquellas acciones u omisiones
cometidas en el ejercicio de- sus funciones que
contravengan gravemente-los deberes y prohibiciones
legalmente establecidas en el ordenamiento juridico o
alteren gravemente el orden institucional, y aquellos
actos que menoscabe el prestigio ¢ imagen de la
Institucion.

Art. 20.- De la Sancién de las Faltas.- Con el objeto de
precautelar el orden,ladisciplina y el correcto cumplimiento
de las obligaciones por parte de los/las trabajadores/as de la
SCPM se establecen las siguientes las siguientes faltas con

el orden institucional y no sean recurrentes.

a) Faltas Leves.- Se consideran faltas leves:

FALTAS LEVES

las respectivas sanciones:

- SANCION SANCION POR
& IMIGULESOn, oINS DISCIPLINARIA REINCIDENCIA
| No portar la credencial de identificacion institucional en horas laborables y | Amonestacion Amonestacion
mientras ejecute actividades oficiales, dentro y fuera de las instalaciones; | verbal Escrita
Descuidar los bienes, utiles, materiales, herramientas, mobiliario y equipo
confiados a su custodia, uso o administracion, no siendo responsable el r .,
. . 1. . .. Amonestacion Amonestacion
2 | servidor o servidora publica por el deterioro que se origine por el uso .
: : . . verbal Escrita
normal de estos objetos, ni el ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor,
ni el proveniente de la mala calidad o defectuosa construccion;
3 No atender al usuario interno o externo con la diligencia, calidad'y calidez | Amonestacion Amonestacion
debidas; verbal Escrita
4 Realizar actividades diferentes a las de su puesto de trabajo, durante las Amonestacion Amonestacion
horas de labor; verbal Escrita
No comunicar el mismo dia, a su inmediato.superior por si. mismo o-por
5 interpuesta persona, sobre eventos de enfermedad o calamidad doméstica | Amonestacion Amonestacion
que no le permitan concurrir o llegar a tiempo a su sitio de trabajo; salvo verbal Escrita
que la imposibilidad de comunicar sea por caso fortuito.o fuerza mayor;
No atender las instrucciones técnicas y/o profesionales y recomendaciones . .
= . = . Amonestacion Amonestacion
6 | de prevencion de riesgos, en el desempefio de las tareas inherentes a su .
) verbal Escrita
trabajo;
Descuido no reiterativo en el trabajo del que resulte el incumplimiento de . .
o . . (- . . Amonestacion Amonestacion
7 | los objetivos planificados, o tiempo maximo fijado como admisible para su .
L . . verbal Escrita
cumplimiento en un dia de trabajo;
. . . . . A i0 A i0
8 | No registrar la asistencia en el sistema dispuesto por la SCPM; monestacion gpcstacion
verbal Escrita
9 Abandonar el puesto de trabajo para efectuar salidas cortas no autorizadas | Amonestacion Amonestacion
de la Institucion; verbal Escrita
10 Atrasos consecutivos e injustificados al ingreso de la jornada ordinaria de | Amonestacion Amonestacion
trabajo (tres veces en el mismo mes por mas de 5 minutos); verbal Escrita
1 Retardar injustificadamente la prestacion del servicio-a los que esta Amonestacion Amonestacion
obligado, de acuerdo a las funciones de su puesto; verbal Escrita
Ingresar a la Institucion luego de concluida la jornada ordinaria-o-los fines . .
. — . . . Amonestacion Amonestacion
12 | de semana, sin la autorizacion correspondiente y sin el conocimiento de su .
L . verbal Escrita
superior inmediato;
13 No acatar ni someterse a los procedimientos y politicas-administrativas Amonestacion Amonestacion
internas; verbal Escrita
14 Utilizar los medios electrénicos e informaticos o los-que se crearen para Amonestacion Amonestacion
asuntos de caracter personal; verbal Escrita
No asistir a actos oficiales organizados por la Institucién o reuniones - .
. ; . . . . . Amonestacion Amonestacion
15 | de trabajo de caracter obligatorio, con puntualidad y actitud proactiva o .
. verbal Escrita
ausentarse injustificadamente;
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No entregar oportunamente en la DATH documentos y datos personales de - -
L . . . . .. .. Amonestacion Amonestacion
16 | formacion a académica, cambio de residencia, estado civil, nacimiento de .
" o . . verbal Escrita
hijos y otros de interés, para mantener actualizado el expediente personal,
17 No utilizar la ropa de trabajo o el uniforme que le proporcione el Amonestacion Amonestacion
empleador (en caso que lo proporcionara la institucion); verbal Escrita
18 Encubrir alguna de las faltas de las establecidas en el presente reglamento; [ Amonestacion Amonestacion
habiendo tenido pleno conocimiento de su cometimiento; verbal Escrita
. . . ol . . Amonestacion Amonestacion
19 | Extralimitarse injustificadamente en el tiempo de permiso otorgado; .
verbal Escrita
20 Colocaravisos o pancartas en las paredes del edificio de la institucion sin | Amonestacion Amonestacion
previa autorizacion de la Autoridad correspondiente; verbal Escrita
. ; AP . . Amonestacion Amonestacion
21 | Tramitar asuntos de caracter oficial sin seguir el orden regular establecido; .
verbal Escrita
2 Reprobar por inasistencia, eventos de capacitacion o perfeccionamiento Amonestacion Amonestacion
profesional, auspiciadas por la institucion; verbal Escrita
23 Usar los vehiculos oficiales para asuntos personales, o trasladar a personas | Amonestacion Amonestacion
ajenas a la institucion; verbal Escrita
24 Incumplir las normas relativas al medio ambiente, la salud ocupacional, de | Amonestacion Amonestacion
seguridad e higiene del trabajo; verbal Escrita
Inutilizar durante la jornada de trabajo los implementos de seguridad - -
. . .. ~ Amonestacion Amonestacion
25 | necesarios y que le han sido suministrados para el desempefio de su labor .
. verbal Escrita
en forma segura y eficiente;
26 Uso excesivo del teléfono para asuntos personales, no relacionados con el | Amonestacién Amonestacion
desempeiio del puesto; y, verbal Escrita
23 Fumar en las instalaciones de la institucién o mientras hace uso'del Amonestacion Amonestacion
transporte institucional. verbal Escrita

b) Faltas Graves.- Se consideran faltas graves:

FALTAS GRAVES

- ARIA SANCION SANCION POR
G SANCIC\ QiR DISCIPLINARIA REINCIDENCIA
| Entorpecer las labores y efectuar todo acto que altere el orden y la Amonestacion Multa de hasta el
disciplina en el lugar de trabajo; Escrita 10%
5 Desobedecer instrucciones legitimas del jefe inmediato de la unidad o Amonestacion Multa de hasta el
de quienes coordinen o supervisen la ejecucion de actividades; Escrita 10%
3 Hacer apuestas o juegos de azar en el ejercicio de sus funciones; Amonestacion Multa de hasta el
P Jucg J ’ Escrita 10%
La destruccion, desorden o desperdicio de los materiales, herramientas, \
f . Amonestacion Multa de hasta el
4 | productos o articulos que se utilizan o que se guardan en la bodega a su [ o
Escrita 10%
cargo;
Utlllzar.para asuntos partl;ulares 0 apropiarse de_ los.ble_n,es, suministros Amonestacib Multa de hasta el
5 y materiales de oficina, asi como retirarlos de la institucion sin registro . N
. R Escrita 10%
ni autorizacion;
Establecer fl}erps o pr1v1le_g_1(’)s perspnales o dllscrlmlnamon.p_o’r razon Amonestacién Multa de hasta el
6 de raza, nacimiento, condicion social, tendencia sexual, religion, . o
8 . X . e Escrita 10%
enfermedades catastroficas, discapacidad o ideas politicas;
Alterar, borrar o rqctlﬁcar_ l’os registros de asistencia, y demas Amonestacién Multa de hasta el
7 | documentos de la institucion, propios o de cualquier otrapersona, . o
o . Escrita 10%
dentro de la relacion de trabajo;
g Descuidar los documentos y archivos confiados a su custodia, uso o Amonestacion Multa de hasta el
administracion; Escrita 10%




Registro Oficial N° 275

Martes 3 de julio de 2018 — 27

9 No atender con prioridad a personas de la tercera edad, mujeres Amonestacion Multa de hasta el
embarazadas y personas con discapacidad; Escrita 10%
10 La negligencia en el trabajo que afecte gravemente la buena marcha del | Amonestacion Multa de hasta el
mismo; Escrita 10%
11 | Proferir actos de palabra u obrar a compafieros de trabajo; Amqnestacwn Mlollta de hasta el
Escrita 10%
12 Aceptar regalos u obsequios de cualquier indole, por parte de Amonestacion Multa de hasta el
proveedores, clientes o personal subordinado; Escrita 10%
13 Dedicarse a la compra o venta de articulos de cualquier clase dentrodel | Amonestacion Multa de hasta el
establecimiento de trabajo o efectuar su cobro dentro del. mismo; Escrita 10%
14 Realizar propaganda politica dentro de las dependencias de las Amonestacion Multa de hasta el
instalaciones de la SCPM; Escrita 10%
15 Encubrir al autor o autores de robos u otras faltas graves cometidas Amonestacion Multa de hasta el
dentro o fuera de la institucion; Escrita 10%
16 El incumplir con lo que dispone el presente Reglamento y el Codigo de | Amonestacion Multa de hasta el
Trabajo; Escrita 10%
Ingresar bebidas alcoholicas a la institucion e ingerirlos en los sitios de | Amonestacion .
17 . . Lo e ) . Visto bueno
trabajo o mientras hace uso del transporte institucional, Escrita
Realizar actividades de indole personal o comerciales ajenas al .
- . . . Amonestacion .
18 | desempeifio de sus funciones durante la jornada de trabajo o en horas Escrita Visto bueno
suplementarias o extraordinarias;
19 Actuar en forma grosera e irrespetuosa en sus relaciones con los Amonestacion Visto bueno
usuarios, superiores, compaiieras o compaieros de trabajo; Escrita
Excederse o arrogarse funciones, atribuciones y competencias que no le | Amonestacion .
20 h . o \ Visto bueno
ayan sido conferidas; Escrita
Incumplir las funciones propias del cargo, faltando a la intensidad,
responsabilidad, honradez, prontitud, cuidadoy eficiencia que sean Amonestacion .
21 . . . \ Visto bueno
compatibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacion y destreza; en el Escrita
tiempo y lugar determinado;
Obstaculizar o negarse a cooperar con las investigaciones .
— : ¥ . ., L . O ) 4 Amonestacion .
22 | administrativas para la aplicacion del régimen disciplinario, por accién Escrita Visto bueno
u omision;
23 Utlhzar_ su puesto o 1nﬂuenc1a‘, para coaccionar a alguna persona en Amonestacion Visto bueno
beneficio propio.o de terceros; Escrita
Concurrir a eventos y lugares inapropiados con el uniforme o con la Amonestacion .
24 e ; . . . . Visto bueno
credencial institucional, inclusive fuera del horario de trabajo; Escrita
Generar documentos, haciendo uso del nombre de la institucion, en Amonestacion .
25 P . . Visto bueno
favor de si mismos o de terceros; Escrita
Por faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de asistencia
26 al traban o por.abandon.o de éste por un tiempo mayor de tres dias Visto bueno
consecutivos, sin causa justa y siempre que dichas causales se hayan
producido dentro de un periodo mensual de labor;
27 Por indisciplina o d639bed1enc1a graves a los reglamentos internos Vistd bueno
legalmente aprobados;
28 | Por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador; Visto bueno
Por injurias graves irrogadas al empleador, su conyuge o conviviente en .
29 . ; . Visto bueno
union de hecho; ascendientes o descendientes, o a su representante;
30 Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor Visto bueno
para la cual se comprometio;
Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus
3] obligaciones en el Seguro Social. Mas, si fuere justificada la denuncia, Visto bueno
quedara asegurada la estabilidad del trabajador, por dos afios, en
trabajos permanentes; v,
Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas
por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por .
32 . . . . . e Visto bueno
contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamenes
médicos.
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Art. 21.- De los Casos no Previstos.- En todos los casos
no previstos en el presente Reglamento, se sustentara en el
analisis y valoracion técnica de la DATH en el marco de lo
que establece el Codigo del Trabajo y mas leyes aplicables
o subsidiarias.

Art. 22.- De la Reincidencia.- Las faltas leves se
constituiran como graves cuando exista reincidencia y ésta
haya sido por més de tres (3) ocasiones dentro de un mismo
aflo; y, la misma reincidencia en faltas graves dara lugar al
inicio del tramite de visto bueno.

CAPITULO V
DE LOS PERMISOS Y VACACIONES

Art. 23.- Permisos con Cargo Vacaciones.- Se concederan
permisos para asuntos particulares por horas o fracciones
de horas dentro de una jornada diaria de trabajo, por un
maximo de 3 dias, siempre que éstos no excedan los dias
de vacacion a los que la/el trabajador tenga derecho al
momento de la solicitud y que su ausencia no afecte la
gestion de la unidad o procesos.

En caso de emergencias, el/la trabajador/a o sus familiares
tienen la obligacion de comunicar al jefe inmediato o
a la Direccion de Administracion de Talento Humano
respectivo sobre el particular. Posteriormente debera
presentar los justificativos pertinentes. De no precederse
asi, se considera como inasistencia injustificada al trabajo.

En los casos previstos en los literales 9, 11, 27y 30 del
articulo 42 del Codigo de Trabajo, se estard a lo que
establece dicho Codigo.

Art. 24.- De las Vacaciones.- Los/las trabajadores/as de
la Superintendencia de Control del Poder de Mercado
(SCPM), disfrutaran de 15 dias quince dias de descanso.
En el caso de trabajadores/as que hubieren prestado
servicios por mas de cinco afios de forma continua en la
SCPM tendran derecho a gozar adicionalmente de un dia
de vacaciones por cada uno de los afios excedentes.

Las vacaciones podran ser acumuladas hasta por tres
periodos es decir cuarenta y cinco (45) dias, a fin de
acumularlas en el cuarto afio. El/la trabajador/a hara uso de
las vacaciones obligatoriamente en periodos previamente
establecidos en el cronograma de vacaciones establecido
para el efecto.

Art. 25.- De la Programacion.- Para la concesion de las
vacaciones se considerara basicamente la fecha de ingreso,
y el plan de vacaciones establecido por la Direccién de
Administracion de Talento Humano, a fin de que en el
periodo al cual correspondan las mismas se garantice
continuidad en la atencion de los servicios que presta en
la Superintendencia de Control del Poder de Mercado
(SCPM) y el goce del derecho de el/la trabajador/a.

Si los calendarios elaborados por los responsables de
cada unidad, no hubieren sido presentados hasta la fecha
indicada, la Direccion de Administracion de Talento
Humano, queda facultada para prepararlos y ejecutarlos.

El calendario de vacaciones entrara en vigencia a partir del
primer dia laborable del mes de enero de cada afio.

Art. 26.- De la Autorizacion.- Las vacaciones se
concederan a los/las trabajadores/as de la Superintendencia
de Control del Poder de Mercado (SCPM), en la fecha
prevista en el calendario, en periodos de 7 o 15 dias,
autorizados. por el Director de Administracion de Talento
Humano, siempre y' cuando el/la trabajador/a cumpla
con el procedimiento desarrollado para este efecto por la
Direccion de Administracion de Talento Humano.

Art. 27.- Postergacion de Vacacion por la Institucion.-
Unicamente por necesidad institucional claramente
comprobada, el Director Administrativo en comin
acuerdo con el/la trabajador/a podra anticipar o diferir
las vacaciones, fijandose la nueva fecha en que hara uso
de sus vacaciones de la cual se notificard inmediatamente
a la Direccion de Administracion de Talento Humano por
escrito, unidad que modificara el calendario aprobado, por
una sola vez dentro del mismo periodo determinado en el
calendario de vacaciones.

Art. 28.- Anticipo de vacaciones.- la- Maxima autoridad
o su delegado/a podra autorizar el anticipo de vacaciones,
previa peticion escrita justificada de el/la trabajador/a,
contando con dicha autorizacion escrita de su jefe inmediato,
hasta por quince (15).dias calendario con cargo al proximo
periodo, los que.de no ser compensados con la continuidad
del servicio, seran descontados en la liquidacion de los
haberes en caso de terminacion del contrato.

Art. 29.- Liquidaciéon de Vacaciones por Cesacion de
Labores.- Cuando un trabajador/a cese en labores y termine
su contrato conforme lo amparado en el Codigo de Trabajo,
sin haber hecho uso de las vacaciones a que tenga derecho,
¢éstas seran canceladas en su liquidacion, sobre la base de la
remuneracion mensual unificada que perciba al momento
de su separacion.

Art. 30.- Custodias por vacaciones.- Las trabajadoras
y trabajadores de la SCPM seran custodios de bienes,
materiales, herramientas, objetos o utiles de trabajo, para
hacer uso de sus vacaciones deberan presentar un informe
de los mismos, indicando el estado en que se encuentra
segun el caso y la suscripcion del acta entrega-recepcion
con la persona que lo sustituye.

Art. 31.- Vacaciones Posteriores a Licencias.- Concluido
el periodo  de licencia por maternidad o paternidad, la
trabajadora o trabajador, dependiendo del caso, podra
solicitar hacer uso de las‘vacaciones que le corresponda,
previa autorizacion escrita de su jefe inmediato.

CAPITULO VI
DE LAS LICENCIAS A LOS/LAS
TRABAJADORES/AS

Art. 32.- Licencia por Enfermedad.- El trabajador o
trabajadora tendra derecho a licencia con remuneracion
durante el tiempo que padeciere de enfermedad no
profesional que lo inhabilite para el trabajo, mientras
aquélla no exceda de un afio.
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De igual manera, tendra derecho a que se le conceda el
tiempo necesario para que sea atendido por los facultativos
del IESS.

Art. 33.- Justificacion para Licencia por Enfermedad.-
La licencia por enfermedad que determine imposibilidad
fisica, psicologica, enfermedad catastrofica o accidente
grave, se concedera siempre y cuando el trabajador o
trabajadora, sus familiares o terceras personas justifiquen
dentro del término de-tres dias de haberse producido el
hecho, mediante la certificacion conferida por el profesional
que atendio el caso cuando sea menor a tres dias y-avalado
por el IESS a partir de los cuatro dias, lo cual podra ser
verificado por la Direccion de Administracion de Talento
Humano.

Art. 34.- Licencia por Maternidad.- La trabajadora tiene
derecho a licencia remunerada de doce semanas en razoén
del nacimiento de su hija/o con excepcion del caso de
nacimientos multiples la licencia se extendera por un plazo
de diez dias mas.

Art. 35.- Licencia por paternidad.- El padre, tiene derecho
a licencia remunerada por diez dias por el nacimiento de su
hija/hijo si el parto fuere normal, en el caso de nacimientos
multiples o por cesarea se alargara este plazo por cinco
dias mas.

Art. 36.- Casos de Hijo/a Prematuro o Cuidado
Especial.- En los casos de que la hija o hijo haya nacido
prematuro o en condiciones de cuidado especial, se
prolongara la licencia por paternidad con remuneracion,
por ocho dias mas contados a partir de los diez dias de
licencia por paternidad; y, cuando la hija o hijo haya nacido
con una enfermedad, degenerativa, terminal o irreversible,
o con un grado de discapacidad severa,-el padre podra
tener una licencia con remuneracion por veinte y cinco
dias, hecho que se justificard con la presentacion de un
certificado médico otorgado por un facultativo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, y, a falta de éste, por otro
profesional.

Art. 37.- Licencia ante el Fallecimiento de la Madre.-
En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o
mientras goza de la licencia por maternidad, el padre podra
hacer uso de la totalidad, o en su caso, de la parte que reste
del periodo de licencia que le hubiere correspondido a la
madre si no hubiese fallecido:

Art. 38.- Justificacion por Embarazo de Riesgo.- La
licencia por embarazo de riesgo se justificara mediante
certificado médico otorgado por un facultativo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, y, a falta de éste, por
otro profesional; certificado en el que debe constar la
fecha probable del parto o la fecha en que tal hecho se
ha producido. Los documentos. correspondientes seran
remitidos en el lapso de tres dias de conocido el hecho, a la
Direccion de Administracién de Talento Humano, para los
registros correspondientes.

Art. 39.- Licencia por Padres Adoptivos.- Se concedera
licencia con remuneracion, por quince dias, a los padres
adoptivos; el lapso que se contabilizard desde la fecha en
que la hija o el hijo le fuere legalmente entregado. Este
derecho se concedera de forma individual.

Para el efecto, el trabajador o trabajadora debera presentar
ante la Direccién de Administraciéon de Talento Humano
la documentacion de respaldo de la adopcion y la entrega
del hijo/hija.

Art. 40.- Licencia para la atencion de casos de
hospitalizacion o patologias degenerativas de las hija(s)/
os.- El trabajador o trabajadora tendra derecho a licencia
con remuneracion por el lapso de veinte y cinco dias, para
atender el tratamiento médico de hijas o hijos que padecen
de una enfermedad degenerativa o para atender los casos
de su hija o hijo hospitalizados; licencia que podra ser
tomada en forma conjunta o alternada.

Art. 41.- Justificacion en casos de  Hospitalizacion.-
La ausencia al trabajo en casos 'de hespitalizacion se
justificarda mediante la presentacion del certificado médico
otorgado por el especialista tratante y el correspondiente
certificado de hospitalizacion, en el término de tres (3) dias
posteriores a la ocurrencia del percance.

Art. 42.- Por Calamidad doméstica.- Esta licencia se
otorgara al trabajador o trabajadora por un periodo de
tres dias, en caso de fallecimiento de su conyuge o de su
conviviente en union de hecho o de sus parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Art. 43.- Justificacion por Calamidad Doméstica.- Se
justificara con la presentacion de la correspondiente partida
de defuncion, dentro de los 3 dias posteriores del reintegro
a su puesto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- De acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de
Trabajo, el presente Reglamento entrara en vigencia luego
de ser legalmente aprobado por la Direccion Regional de
Trabajo, posterior a ello la autoridad nominadora emitird
la Resolucion correspondiente para la difusion y estricto
cumplimiento, sin perjuicio de la publicacion en el Registro
Oficial correspondiente. Igual tramite debera darse a las
reformasque tengan que.introducirse.

SEGUNDA.- Para conocimiento de los/las trabajadores/
as y de las ‘demads personas vinculadas a la instituciéon y
a quienes les sea aplicable, se entregara un CD con un
ejemplar, de este Reglamento a cada trabajador, ademas
se organizaran jornadas de socializacion por parte de la
Direccion de Administracion de Talento Humano.

TERCERA.- En todo lo que no estuviere expresamente
prescrito en este reglamento, se aplicaran las disposiciones
del Codigo de Trabajo y normas conexas en lo que fuere
pertinente.



30 — Martes 3 de julio de 2018

Registro Oficial N° 275

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Encéarguese de la ejecucion de la presente
Resolucion a la Direccion de Administracion de Talento
Humano.

SEGUNDA: Dispongase a la Direccion de Administracion
de Talento Humano y a Secretaria General la difusion del
contenido de la presente Resolucion.

TERCERA: Publiquese en la pagina web institucional.
La presente Resolucion entrard en vigencia a partir-de su
suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro

Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 28 dias
del mes de marzo 2018.

f.) Ing. Christian Ruiz Hinojosa, MA, Superintendente de
Control del Poder de Mercado (E).

No. SEPS-IGT-IGJ-ISF-2018-0151

Paulina Garzon Alvear
INTENDENTE GENERAL TECNICA

Considerando:

Que, el articulo 309 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, sefiala. que las entidades de control del
sistema financiero n acional, se encargaran-de preservar su
seguridad, estabilidad, transparencia y solidez;

Que, el articulo 311 de la Constituciéon de la Republica
del Ecuador, determina que “El sector financiero popular
v solidario se compondrd de cooperativas de ahorro y
crédito, entidades asociativas o solidarias, cajas y bancos
comunales, cajas de ahorro. Las iniciativas de servicios
del sector financiero popular y solidario, y de las micro,
pequeiias y medianas unidades productivas, recibiran un
tratamiento diferenciado y preferencial del Estado, en
la medida en que impulsen el desarrollo de la economia
popular y solidaria.”;

Que, el articulo 307 del Codigo Organico Monetario y
Financiero, manifiesta: “Contenido de la resolucion de
liquidacion. En la resolucion de liquidacion voluntaria
o forzosa se dispondrd, al menos, lo siguiente: (...) 4.
El plazo para la liquidacion que serd de hasta tres (3)
arnos, pudiendo ser prorrogado por un (1) aio, previa
solicitud debidamente sustentada por el liquidador -y
autorizada por el Superintendente; 5. Designacion del
liquidador; (...) La resolucion de liquidacion de una
entidad financiera sera motivada, suscrita por el titular
del correspondiente organismo de control, gozara de la

presuncion de legitimidad y debe cumplirse desde la fecha
de su expedicion.- La resolucion de liquidacion deberd
inscribirse en los registros correspondientes. El organismo
de control supervisara la gestion integral del liquidador.”;

Que, el articulo 308 ibidem dispone que: “La resolucion de
liquidacion regira.a partir de la fecha de su expedicion, sin
perjuicio.de su publicacion en el Registro Oficial.”;

Que, ¢l ultimo inciso del articulo 446 ibidem sefnala
que: “La liquidacion de una cooperativa de ahorro y
crédito se regird por las disposiciones de este Codigo y,
supletoriamente, por las de la Ley Organica de la Economia
Populary Solidaria.”;

Que, primer inciso del articulo 14 de la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria, dispone que “Las
organizaciones se disolverdn y liquidaran por voluntad de
sus integrantes, expresada con el voto de las dos terceras
partes de sus integrantes, y por las causales establecidas
en la presente Ley y en el procedimiento estipulado en su
estatuto social.”’;

Que, el articulo 57 literal e) . numerales 1 y 4 de la Ley
Organica de Economia Popular'y Solidaria, establecen que
“Las cooperativas podran disolverse, por las siguientes
causas: (...) e) Por resolucion de la Superintendencia, en los
siguientes casos: 1. Violacion.de la Ley, su Reglamento o de
los estatutos sociales, que pongan en riesgo su existencia o
causen graves perjuicios a los intereses de sus socios o de
terceros; (...) 4. Lavincapacidad, imposibilidad o negativa
de cumplir con el objetivo para el cual fue creada”;

Que; el articulo 60 de la Ley Organica de Economia
Popular 'y Solidaria, establece que “Salvo en los casos
de fusion y escision, una vez disuelta la cooperativa se
procedera a su liquidacion, la cual consiste en la extincion
de las obligaciones de la organizacion y demas actividades
relacionadas con el cierre; para cuyo efecto, la cooperativa
conservara su personalidad juridica, afladiéndose a su

s

razon social, las palabras ‘en liquidacion’”;

Que, el articulo 61 de la Ley Orgénica de Economia Popular
y Solidaria, dispone: “Designacion. del. Liquidador.- El
liquidador sera designado porla Asamblea General cuando
se trate de disolucion voluntaria y por la Superintendencia
cuando sea ésta la que resuelva la disolucion. El liquidador
ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la cooperativa; pudiendo.realizar uinicamente aquellas
actividades. necesarias _para la 'liquidacion. Cuando el
liquidador sea designado por la Superintendencia, ésta
fijard sus honorarios, que seran pagados por la cooperativa
y cuando sea designado por la Asamblea General de
la cooperativa, sera ésta quien fije sus honorarios. Los
honorarioes fijados por la Superintendencia, se sujetardan
a los criterios que constaran en el Reglamento de la
presente Ley. El liquidador podra o no ser servidor de
la Superintendencia; de no serlo, no tendra relacion de
dependencia laboral alguna con la cooperativa ni con la
Superintendencia, y serd de libre remocion, sin derecho a
indemnizacion alguna. El liquidador en ningun caso serd
responsable solidario de las obligaciones de la entidad en
proceso de liquidacion”;
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Que, el literal b) del articulo 147 de la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria, al determinar las
atribuciones de esta Superintendencia, dispone: “Velar por
la estabilidad, solidez y correcto funcionamiento de las
instituciones sujetas a su control”;

Que, segtin consta del Acuerdo No. 005-05 de 18 de abril de
2005, el Ministerio de Bienestar Social, aprobo el estatuto
y concedi6 personalidad juridica a la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO “UNIVERSIDAD TECNICA DE
COTOPAXI”, con RUC No. 0591710400001 'y domicilio
en la ciudad de Latacunga, provincia de Cotopaxi;

Que, mediante = Memorando No. SEPS-SGD-1Z3-
DZ3SF-2018-0503, de 13 de abril de 2018, dirigido
a la Intendente Zonal 3, el Director Zonal 3 del
Sector Financiero (E), presenta los. resultados de la
supervision in-situ efectuada del 19 al 23 de marzo de
2018 a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI”, contenidos
en el Informe No. SEPS-1Z3-DZFPS-2018-014 de 13 de
abril de 2018, recomendando la liquidacion de la citada
Cooperativa, “por cuanto no adecuo sus estatutos dentro
del plazo previsto en la Disposicion Transitoria Primera
de la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria;
razon por la cual, se encuentra prohibida de ejercer sus
actividades por expreso mandato legal”, por lo tanto
estaria inmersa en las causales de liquidacion previstas en
el articulo 57, literal e), numerales 1 y 4 de la Ley Organica
de Economia Popular y Selidaria;

Que, con Memorando No. SEPS-SGD-173-2018-0508
de 15 de abril de 2018, la Intendente Zonal 3, pone en
conocimiento del Intendente del Sector Financiero (E),
el contenido del Informe de Supervision No. SEPS-1Z3-
DZFPS-2018-014 de 13 deabril de 2018, y sefala que “a/
no adecuar la Cooperativa sus estatutos dentro del plazo
establecido, estaria inmersa en las causales de liquidacion
previstas en el articulo 57, literal e), numerales 1) y 4) de
la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria (sic),
que establece que las cooperativas podran disolverse,
entre otras causas, por resolucion de la Superintendencia,
en el caso de violacion de la Ley, su Reglamento o de los
estatutos sociales, que ponga en riesgo su existencia o
causen graves perjuicios a los intereses de sus socios o
de terceros, asi como por la incapacidad, imposibilidad
o negativa de cumplir con el objetivo para el cual fue
creada”, por lo que la Intendenta Zonal 3 recomienda
iniciar el proceso de liquidacion respectivo;

Que, segin consta del Memorando N° SEPS-SGD-
IFMR-2018-0687.de 25 de abril de 2018, la Intendencia de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion recomienda
designar como liquidador de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO “UNIVERSIDAD TECNICA
DE COTOPAXI” a Ramiro Javier Viveros Quintana,
funcionario de este organismo de control, acogiendo la
recomendacion efectuada por el Director Nacional de
Liquidacion del Sector Financiero mediante memorando
No. SEPS-SGD-IFMR-DNLQSF-2018-0683 de 25 de
abril de 2018;

Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-ISF-2018-0380
de27deabrilde2018, el Intendente del Sector Financiero (E)
pone en conocimiento de la Intendente General Técnica (S)
el Informe de Auditoria No. SEPS-1Z3-DZFPS-2018-014,
y por las razones en €l expuestas recomienda que se inicie
el proceso de liquidacion forzosa de la COOPERATIVA
DE AHORRO'Y CREDITO “UNIVERSIDAD TECNICA
DE COTOPAXT™;

Que, mediante instruccion agregada en el Sistema de Gestion
Documental de esta Superintendencia el 11 de mayo de
2018,-en los comentarios del memorando No. SEPS-SGD-
ISF-2018-0380, la Intendente General Técnica (S), acoge
las recomendaciones indicadas y autoriza continuar con el
proceso de liquidacion forzosa de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO “UNIVERSIDAD TECNICA DE
COTOPAXTI”;

Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2018-0806
de 21 de mayo de 2018, la Intendencia General Juridica,
emite informe favorable para la liquidacion forzosa
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI”.

Que, mediante Resolucion No. SEPS-1GJ-2018-001 de 02
de enero de 2018, el Superintendente de Economia Popular
y- Solidaria, delega al Intendente General Técnico, para
suscribir ‘las resoluciones de liquidacion forzosa de las
entidades controladas; y,

Que, mediante accion de personal No. 479 de 04 de mayo
de 2018, la Intendente General de Gestion, delegada del
Superintendente de Economia Popular y Solidaria a través
de las Resoluciones Nos. SEPS-IGG-2016-090 de 28
de abril de 2016 y SEPS-IGJ-2018-001 de 02 de enero
de 2018, nombr6é como Intendente General Técnico a la
seflora Paulina Garzon Alvear; vy,

En ejercicio de sus atribuciones legales,
Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Liquidar la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO “UNIVERSIDAD TECNICA
DE COTOPAXI”, con Registro Unico de Contribuyentes
numero 0591710400001 y domicilio en la ciudad de
Latacunga, provincia-de Cotopaxi, por encontrarse incursa
en las causales de liquidacion previstas en el articulo 57,
literal e), numerales 1 y 4 de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria. El plazo para la liquidacion sera de
hasta tres afios, contados a partir de la suscripcioén de la
presente Resolucion. Durante este tiempo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, la Cooperativa conservara
su personalidad juridica, aiadiendo a su razén social las
palabras “en liquidacion”.

ARTICULO SEGUNDO.- Revocar a partir de la presente
fecha, todas las autorizaciones que la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO “UNIVERSIDAD TECNICA DE
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COTOPAXI” tuviere para realizar actividades financieras,
asi como retirar los permisos de funcionamiento que le
hubieren sido otorgados.

ARTICULO TERCERO.- Designar al sefior Ramiro Javier
Viveros Quintana, portador de la cédula de ciudadania No.
1713163754, servidor de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, como liquidador de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO-“UNIVERSIDAD TECNICA
DE COTOPAXI”, quien no percibira remuneracion
adicional por el ejercicio de tales funciones, debiendo
posesionarse en el término de diez dias habiles contados a
partir de laexpedicion de la presente Resolucion.

El liquidador se posesionara ante el Intendente Zonal 3 de
la Superintendencia de Economia Popular y Solidariay
procedera a suscribir en conjunto con el tltimo representante
legal, el acta de entrega-recepcion de los bienes, el estado
financiero y demas documentos de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO “UNIVERSIDAD TECNICA DE
COTOPAXI”, conforme lo previsto en el numeral 1 del
articulo 59 del Reglamento General de la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria y actuara, en el ejercicio
de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
Codigo Organico Monetario y Financiero, la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General
y demas normativa aplicable.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Intendencia 'de Talento
Humano, Administrativa y Financiera, en coordinacion
con la Direccion Nacional de Comunicacion ‘Social
e Imagen Institucional de esta Superintendencia, la
publicacion de la presente resolucion, en un periddico de
amplia circulacion en la provincia del Cotopaxi, domicilio
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI”.

SEGUNDA.- Disponer a Secretaria General de esta
Superintendencia, la publicacion de la presente Resolucion
en el Registro Oficial; asi como su inscripcion en los
registros correspondientes.

TERCERA.- La presente Resolucion regird a partir de
la fecha de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial. De su ejecucion y cumplimiento,
encarguese la Intendencia de Fortalecimiento vy
Mecanismos de Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a 24 de mayo de 2018.

f.) Paulina Garzon Alvear, Intendente General Técnica.
Certifico que la fotocopia que antecede es fiel y exacta

del original que reposa en los archivos de la SEPS.- 07 de
junio de 2018.- f.) Ilegible.

No. SEPS-IGT-IGJ-ISF-2018-0153

Paulina Garzon Alvear
INTENDENTE GENERAL TECNICA

Considerando:

Que, el articulo. 309 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, sefiala” que las entidades de control del
sistema financiero nacional, se encargaran de preservar su
seguridad, estabilidad, transparencia y solidez;

Que, el articulo 311 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determina que “El sector financiero popular
vy solidario se compondra de cooperativas de ahorro y
crédito, entidades asociativas o solidarias, cajas y bancos
comunales, cajas de ahorro. Las iniciativas de servicios
del sector financiero popular y solidario, y de las micro,
pequenias y medianas unidades productivas, recibiran un
tratamiento diferenciado y preferencial del Estado, en
la medida en que impulsen el desarrollo de la economia

s

popular y solidaria.”;

Que, el articulo 307 del Coédigo Organico Monetario y
Financiero, manifiesta: “Contenido de la resolucion de
liquidacion. En la vesolucion de liquidacion voluntaria
o forzosa se dispondrd, al menos, lo siguiente: (...) 4.
El plazo para la liquidacion que serd de hasta tres (3)
arios, pudiendo ser prorrogado por un (1) aiio, previa
solicitud  debidamente . sustentada por el liquidador y
autorizada por. el Superintendente; 5. Designacion del
liquidador; (...)" La resolucion de liquidacion de una
entidad financiera sera motivada, suscrita por el titular
del correspondiente organismo de control, gozara de la
presuncion de legitimidad y debe cumplirse desde la fecha
de su expedicion.- La resolucion de liquidacion deberd
inscribirse en los registros correspondientes. El organismo
de control supervisara la gestion integral del liquidador.”,

Que, el articulo 308 ibidem dispone que: “La resolucion de
liquidacion regira a partir de la fecha de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.”;

Que, el ultimo inciso del articulo 446 ibidem sefiala
que: “La liquidacion de una. cooperativa de ahorro y
crédito se regira por las disposiciones de este Codigo y,
supletoriamente, por las de la Ley Orgadnica de la Economia

5

Popular y Solidaria.”;

Que, el primer inciso-del articulo 14 de la Ley Organica
deEconomia Popular y Solidaria, dispone que “Las
organizaciones se disolveran y liquidaran por voluntad de
sus integrantes, expresada con el voto de las dos terceras
partes de sus integrantes, y por las causales establecidas
en la presente Ley y en el procedimiento estipulado en su
estatuto social.”’;

Que, el articulo 57 literal e) numerales 1 y 4 de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, establecen que
“Las cooperativas podran disolverse, por las siguientes
causas: (...) e) Por resolucion de la Superintendencia, en los
siguientes casos: 1. Violacion de la Ley, su Reglamento o de
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los estatutos sociales, que pongan en riesgo su existencia o
causen graves perjuicios a los intereses de sus socios o de
terceros; (...) 4. La incapacidad, imposibilidad o negativa
de cumplir con el objetivo para el cual fue creada”;

Que, el articulo 60 de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria, establece que “Salvo en los casos
de fusion y escision, una vez disuelta la cooperativa se
procedera a su liquidacion, la cual consiste en la extincion
de las obligaciones de la organizacion y demas actividades
relacionadas con el cierre; para cuyo efecto, la cooperativa
conservard su-personalidad juridica, anadiéndose a. su
razon social, las palabras ‘en liquidacion’”;

Que, el articulo 61 de la Ley Organica de Economia Popular
y Solidaria, dispone:. “Designacion del Liquidador.- El
liquidador serad designado por la Asamblea General cuando
se trate de disolucion voluntaria y por la Superintendencia
cuando sea ésta la que resuelva la disolucion. El liquidador
ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la cooperativa, pudiendo realizar unicamente aquellas
actividades necesarias para la liquidacion. Cuando el
liqguidador sea designado por la Superintendencia, ésta
fijara sus honorarios, que seran pagados por la cooperativa
v cuando sea designado por la Asamblea General de
la cooperativa, serd ésta quien fije sus honorarios. Los
honorarios fijados por la Superintendencia, se sujetardn
a los criterios que constaran_en el Reglamento de la
presente Ley. El liquidador podra o no ser servidor de
la Superintendencia; de no serlo, no tendra relacion de
dependencia laboral alguna con la cooperativa ni con la
Superintendencia, y serd de libre remocion, sin derecho a
indemnizacion alguna. El liquidador en ningin caso serd
responsable solidario de las obligaciones de la entidad en

»

proceso de liquidacion”;

Que, el literal b) del articulo 147 de la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria, al determinar las
atribuciones de esta Superintendencia, dispone: “Velar por
la estabilidad, solidez y correcto funcionamiento de las
instituciones sujetas a su control”;

Que, seglin consta del Acuerdo No. 1158 de 27 de julio
de 1977, el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social,
aprobé el estatuto y concedid personalidad juridica a la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “IESS DE
TUNGURAHUA HOMERO ACUNA LTDA”, con RUC
No. 1890142660001 y domicilio en cantén Ambato,
provincia de Tungurahua;

Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-I1Z3-
DZ3SF-2018-0491, de 12 de abril de 2018, dirigido a
la Intendente Zonal 3, el Director Zonal 3 del ‘Sector
Financiero (E), presenta los resultados de la supervision
in-situ efectuada del 04 al 08 de diciembre 2017 a la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “IESS DE
TUNGURAHUA HOMERO ACUNA LTDA”, contenidos
en el Informe No. SEPS-1Z3-DZFPS-2018-012 de 12 de
abril de 2018, recomendando la liquidacion de la citada
Cooperativa, “no adecuo sus estatutos dentro del plazo

previsto por la Ley Organica de la Economia Popular
y Solidaria (sic)”, por lo tanto estaria inmersa en las
causales de liquidacion previstas en el articulo 57, literal e),
numerales 1 y 4 de la Ley Orgénica de Economia Popular
y Solidaria;

Que, con Memorando No.. SEPS-SGD-1Z3-2018-0496
de 13 de-abril de 2018, ¢l Intendente Zonal 3, pone en
conocimiento-del Intendente del Sector Financiero (E),
el contenido del Informe“de Supervision No. SEPS-1Z3-
DZFPS-2018-012 de 12 de abril de 2018, y sefala que “a/
no adecuar la Cooperativa sus estatutos dentro del plazo
establecido, estaria inmersa en las causales de liquidacion
previstas en el articulo 57, literal e), numerales 1) y 4) de
la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, que
establece que las cooperativas podran disolverse, entre
otras causas, por resolucion de la Superintendencia, en el
caso de violacion de la Ley, su Reglamento o de los estatutos
sociales, que ponga en riesgo su existencia o causen graves
perjuicios a los intereses de sus socios o de terceros, asi
como por la incapacidad, imposibilidad o negativa de
cumplir con el objetivo para el cual fue creada”, por lo
que la Intendenta Zonal 3 recomienda iniciar el proceso de
liquidacion respectivo;

Que, segin consta, del Memorando N° SEPS-SGD-
IFMR-2018-0687 de 25 de abril de 2018, la Intendencia de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion recomienda
designar -como liquidador de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO IESS DE TUNGURAHUA
HOMERO ACUNA LTDA” a Alex Ivan Altamirano Parra,
funcionario de este organismo de control, acogiendo la
recomendacion _efectuada por el Director Nacional de
Liquidacion ‘del Sector Financiero mediante memorando
No. SEPS-SGD-IFMR-DNLQSF-2018-0683 de 25 de abril
de 2018;

Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-ISF-2018-0379
de27 deabrilde 2018, el Intendente del Sector Financiero (E)
pone en conocimiento de la Intendente General Técnica (S)
el Informe de Auditoria No. SEPS-1Z3-DZFPS-2018-012,
y por las razones en ¢l expuestas recomienda que se inicie
el proceso de liquidacion forzosa de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO “IESSDE TUNGURAHUA
HOMERO ACUNA LTDA”;

Que, mediante instruccién agregada en el Sistema de Gestion
Documental de esta Superintendencia el 11 de mayo de
2018, en los comentarios del memorando No. SEPS-SGD-
ISF-2018-0379, la  Intendente General Técnica (S), acoge
las recomendaciones ‘indicadas y autoriza continuar con
el proceso de liquidacion forzosa de la COOPERATIVA
DE'AHORRO Y CREDITO “IESS DE TUNGURAHUA
HOMERO ACUNA LTDA™”;

Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2018-0818
de 22 de mayo de 2018, la Intendencia General Juridica,
emite informe favorable para la liquidacion forzosa de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “IESS DE
TUNGURAHUA HOMERO ACUNA LTDA”.

Que, mediante Resolucion No. SEPS-1GJ-2018-001 de 02
de enero de 2018, el Superintendente de Economia Popular
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y Solidaria, delega al Intendente General Técnico, para
suscribir las resoluciones de liquidacion forzosa de las
entidades controladas; y,

Que, mediante accion de personal No. 479 de 04 de mayo
de 2018, la Intendente General de Gestion, delegada del
Superintendente de Economia Popular y Solidaria a través
de las Resoluciones Nos. SEPS-IGG-2016-090 de 28 de
abril de 2016 y SEPS-IGJ-2018-001 de 02 de enero de
2018, nombrd como Intendente General Técnico a la sefiora
Paulina Garzén Alvear; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales,
Resuelve

ARTICULO PRIMERO.- Liquidar la_ COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO “IESS DE TUNGURAHUA
HOMERO ACUNA LTDA” con Registro Unico de
Contribuyentes numero 1890142660001 y domicilio
en el canton de Ambato, provincia de Tungurahua, por
encontrarse incursa en las causales de liquidacion previstas
en el articulo 57, literal e), numerales 1 y 4 de la Ley
Orgénica de Economia Popular y Solidaria. El plazo para
la liquidacién sera de hasta tres afios, contados a partir de la
suscripcion de la presente Resolucion. Durante este tiempo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, la Cooperativa
conservara su personalidad juridica, afiadiendo a su razon
social las palabras “en liquidacion”.

ARTICULO SEGUNDO.- Revocar a partir de la presente
fecha, todas las autorizaciones que la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO “IESS DE TUNGURAHUA
HOMERO < ACUNA LTDA” tuviere —para realizar
actividades financieras, asi como retirar los permisos de
funcionamiento que le hubieren sido otorgados.

ARTICULO TERCERO:- Designar al sefior Alex Ivan
Altamirano Parra, portador de la cédula de identidad
No. 1802894533, servidor de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, como liquidador de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “IESS DE
TUNGURAHUA HOMERO ACUNA LTDA”, quien no
percibird remuneracion adicional por el ejercicio de tales
funciones, debiendo posesionarse en el término de diez dias
habiles contados a partir de la expedicion de la presente
Resolucion.

El liquidador se posesionara ante el Intendente Zonal 3 de
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.y
procedera a suscribir en conjunto con el tltimo representante
legal, el acta de entrega-recepcion de los bienes, el estado
financiero y demds documentos de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO “IESS DE TUNGURAHUA
HOMERO ACUNA LTDA”, conforme lo previsto en el
numeral 1 del articulo 59 del Reglamento General de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria y actuara, en el
ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto
en el Codigo Organico Monetario y Financiero, la Ley
Orgénica de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento
General y demds normativa aplicable.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Intendencia de Talento
Humano, Administrativa y Financiera, en coordinacion con
la Direccion Nacional de Comunicacion Social e Imagen
Institucional de. esta Superintendencia, la publicacion
de la presente resolucion, en un-periddico de amplia
circulacién en la-provincia del Tungurahua, domicilio de
la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “IESS DE
TUNGURAHUA HOMERO ACUNA LTDA”.

SEGUNDA.- Disponer a Secretaria General de esta
Superintendencia, la publicacion de la presente Resolucion
en el Registro Oficial; asi como su inscripcion en los
registros correspondientes.

TERCERA.- La presente Resolucion regira a partir de
la fecha de su expedicidn, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial. De su ejecucion y cumplimiento,
encarguese la Intendencia de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en  la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a 24 de mayo de 2018

f.) Paulina‘Garzon Alvear, Intendente General Técnica.
Certifico que la fotocopia que antecede es fiel y exacta

del original que reposa en los archivos de la SEPS.- 07 de
junio de 2018.- f.) Ilegible.

No. SEPS-IGT-IGJ-ISF-2018-0154

Paulina Garzén Alvear
INTENDENTE GENERAL TECNICA

Considerando:

Que, el articulo-309 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, senala que las. entidades de control del
sistema financiero nacional, se encargaran de preservar su
seguridad, estabilidad, transparencia y solidez;

Que, el articulo 311 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determina que “El sector financiero popular
y solidario se compondra de cooperativas de ahorro y
crédito, entidades asociativas o solidarias, cajas y bancos
comunales, cajas de ahorro. Las iniciativas de servicios
del sector financiero popular y solidario, y de las micro,
pequerias y medianas unidades productivas, recibiran un
tratamiento diferenciado y preferencial del Estado, en
la medida en que impulsen el desarrollo de la economia

.,

popular y solidaria.”;
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Que, el articulo 307 del Codigo Organico Monetario y
Financiero, manifiesta: “Contenido de la resolucion de
liquidacion. En la resolucion de liquidacion voluntaria
o forzosa se dispondrad, al menos, lo siguiente: (...) 4.
El plazo para la liquidacion que serd de hasta tres (3)
anios, pudiendo ser prorrogado por un (1) ario, previa
solicitud debidamente sustentada por el liquidador y
autorizada por el Superintendente; 5. Designacion del
liquidador; (...) La resolucion de liquidacion de una
entidad financiera sera motivada, suscrita por_el titular
del correspondiente organismo de control, gozara de la
presuncion de legitimidad y debe cumplirse desde la fecha
de su expedicion.- La resolucion de liquidacion debera
inscribirse en los registros correspondientes. El organismo
de control supervisara la gestion integral del liquidador:”,

Que, el articulo 308 ibidem dispone que: “La resolucion de
liquidacion regira a partir de la fecha de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.”;

Que, el ultimo inciso del articulo 446 ibidem sefiala
que: “La liquidacion de una cooperativa de ahorro y
crédito se regira por las disposiciones de este Codigo y,
supletoriamente, por las de la Ley Organica de la Economia
Popular y Solidaria.”;

Que, el primer inciso del articulo 14 de la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria, dispone que “Las
organizaciones se disolveran y liquidaran por voluntad de
sus integrantes, expresada con el voto de las dos terceras
partes de sus integrantes, y por las causales establecidas
en la presente Ley y en el procedimiento estipulado en su
estatuto social.”’;

Que, el articulo 57 literal e) numerales 1.y 4 de la Ley
Orgénica de Economia Popular y Solidaria, establecen que
“Las cooperativas podran disolverse, por las siguientes
causas: (...) e) Porresolucionde la Superintendencia, en los
siguientes casos. 1. Violacion de la Ley, su Reglamento o de
los estatutos sociales, que pongan en riesgo su existencia o
causen graves perjuicios a los intereses de sus socios o de
terceros; (...) 4. La incapacidad, imposibilidad o negativa
de cumplir con el objetivo para el cual fue creada”;

Que, el articulo 60 de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria, establece que “Salvo en los casos
de fusion y escision, una vez disuelta la cooperativa se
procederd a su liquidacion, la cual consiste en la extincion
de las obligaciones de la organizacion y demds actividades
relacionadas con el cierre; para cuyo efecto, la cooperativa
conservard su personalidad juridica, anadiéndose a su

2,

razon social, las palabras ‘en liquidacion’”;

Que, el articulo 61 de la Ley Orgénica de Economia Popular
y Solidaria, dispone: “Designacion del Liquidador.- El
liquidador serd designado por la Asamblea General cuando
se trate de disolucion voluntaria y por la Superintendencia
cuando sea ésta la que resuelva la disolucion. El liquidador
ejercerda la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la cooperativa, pudiendo realizar unicamente aquellas
actividades necesarias para la liquidacion. Cuando el
liquidador sea designado por la Superintendencia, ésta

fijard sus honorarios, que serdn pagados por la cooperativa
y cuando sea designado por la Asamblea General de
la cooperativa, serd ésta quien fije sus honorarios. Los
honorarios fijados por la Superintendencia, se sujetardn
a los criterios que constaran en el Reglamento de la
presente Ley. El liquidador podra o no ser servidor de
la Superintendencia;-de no._serlo,-no tendra relacion de
dependencia laboral alguna con la cooperativa ni con la
Superintendencia, y serd de libre remocion, sin derecho a
indemnizacion alguna. El liquidador en ningun caso serd
responsable solidario de las obligaciones de la entidad en
proceso de liquidacion”;

Que, el literal b) del articulo 147 de la Ley Organica
de  Economia Popular y Solidaria, al determinar las
atribuciones de esta Superintendencia, dispone: “Velar por
la estabilidad, solidez y correcto funcionamiento de las
instituciones sujetas a su control”;

Que, segun consta del Acuerdo No. 1107 de 19 de julio de
1996, el Ministerio de Bienestar Social, aprobo el estatuto
y concedid personalidad juridica a la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO “SANJAPAMBA”; con RUC No.
0691741893001 y domicilio en el cantdon Guano, provincia
de Chimborazo;

Que, mediante | Memorando . No. SEPS-SGD-1Z3-
DZ3SF-2018-0495, de’ 12 de abril de 2018, dirigido a
la Intendente Zonal 3, el Director Zonal 3 del Sector
Financiero (E), presenta los resultados de la supervision in-
situ efectuada del 28 de marzo de 2018 ala COOPERATIVA
DEAHORRO Y CREDITO “SANJAPAMBA”, contenidos
en el Informe No. SEPS-1Z3-DZFPS-2018-011 de 12 de
abril de 2018, recomendando la liquidacién de la citada
Cooperativa, “no adecudé sus estatutos dentro del plazo
previsto por la Ley Organica de la Economia Popular y
Solidaria”, por lo tanto estaria inmersa en las causales de
liquidacion previstas en el articulo 57, literal ¢), numerales
1) y 4) de la Ley Organica de la Economia Popular y
Solidaria;

Que, con Memorando No. SEPS-SGD-1Z3-2018-0499
de 13 de abril de 2018, la Intendente' Zonal 3, pone en
conocimiento del Intendente del Sector Financiero (E),
el contenido del Informe de Supervision No. SEPS-IZ3-
DZFPS-2018-011 de 12 de abril de 2018, y sefiala que “a/
no adecuar la Cooperativa sus estatutos dentro del plazo
establecido, estaria inmersa en las causales de liquidacion
previstas en el articulo' 57, literal e), numerales 1) y 4) de
la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, que
establece que las cooperativas podran disolverse, entre
otras causas, por resolucion de la Superintendencia, en el
caso de violacion de la Ley, su Reglamento o de los estatutos
sociales, que ponga en riesgo su existencia o causen graves
perjuicios _a los intereses de sus socios o de terceros, ast
como por la incapacidad, imposibilidad o negativa de
cumplir con el objetivo para el cual fue creada”, por lo
que la Intendenta Zonal 3 recomienda iniciar el proceso de
liquidacion respectivo;

Que, segin consta del Memorando N° SEPS-SGD-
IFMR-2018-0687 de 25 de abril de 2018, la Intendencia de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion recomienda
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designar como liquidador de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO “SANJAPAMBA” a Adriana
Alejandra Proafio Freire, funcionaria de este organismo
de control, acogiendo la recomendacion efectuada
por el Director Nacional de Liquidacion del Sector
Financiero mediante memorando No. SEPS-SGD-IFMR-
DNLQSF-2018-0683 de 25 de abril de 2018;

Que, mediante  Memorando No.  SEPS-SGD-
ISF-2018-0378 de 27 de abril de 2018, el Intendente
del Sector Financiero (E) pone en conocimiento de la
Intendente General Técnica (S) el Informe de Auditoria
No. SEPS-1Z3-DZFPS-2018-011, y por las razones en
¢l expuestas recomienda que se inicie el proceso de
liquidacion forzosa de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO “SANJAPAMBA?;

Que, mediante instruccionagregada en el Sistema de Gestion
Documental de esta Superintendencia el 11 de mayo de
2018, en los comentarios del memorando No. SEPS-SGD-
ISF-2018-0378, la Intendente General Técnica (S), acoge
las recomendaciones indicadas y autoriza continuar con el
proceso de liquidacion forzosa de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO “SANJAPAMBA”.

Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2018-0815
de 21 de mayo de 2018, la Intendencia General Juridica,
emite informe favorable para la liquidacion forzosa
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“SANJAPAMBA”.

Que, mediante Resolucion No. SEPS-IGJ-2018-001 de 02
de enero de 2018, el Superintendente de Economia Popular
y Solidaria, delega al Intendente General Técnico, para
suscribir las resoluciones de liquidacion forzosa de las
entidades controladas; y,

Que, mediante accion de personal No. 479 de 04 de mayo
de 2018, la Intendente General de Gestion, delegada del
Superintendente de Economia Popular y Solidaria a través
de las Resoluciones Nos. SEPS-IGG-2016-090 de 28
de abril de 2016 y SEPS-1GJ-2018-001 de 02 de enero
de 2018, nombré como Intendente General Técnico a la
sefiora Paulina Garzén Alvear; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales,
Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Liquidar la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO “SANJAPAMBA” -con
Registro Unico de Contribuyentes namero 0691741893001
y domicilio en la‘en el canton Guano, provincia de
Chimborazo, por encontrarse incursa en las causales de
liquidacion previstas en el articulo 57, literal e), numerales
1y4delaLeyOrganicade Economia Populary Solidaria. E1
plazo para la liquidacion sera de hasta tres afios, contados a
partir de la suscripcion de la presente Resolucion. Durante
este tiempo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria,
la Cooperativa conservard su personalidad juridica,
afladiendo a su razon social las palabras “en liquidacion”.

ARTICULO SEGUNDO.- Revocar a partir de la presente
fecha, todas las autorizaciones que. la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO. “SANJAPAMBA™ tuviere
para realizar actividades financieras, asi como retirar los
permisos de funcionamiento que le hubieren sido otorgados.

ARTICULO-TERCERO.- Designar la sefiora Adriana
Alejandra Proafio Freire, portadora de la cédula de identidad
No. 1803608296, servidora de la Superintendencia
de Economia Popular 'y Solidaria, como liquidadora
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“SANJAPAMBA”, quien no percibirda remuneracion
adicional -por el ejercicio de tales funciones, debiendo
posesionarse en el término de diez dias habiles contados a
partir de la expedicion de la presente Resolucion.

La liquidadora se posesionara ante el Intendente Zonal 3
de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y
procedera a suscribir en conjunto con el ultimo representante
legal, el acta de entrega-recepcion de los bienes, el estado
financiero y demas documentos de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO “SANJAPAMBA”, conforme lo
previsto en el numeral 1 del articulo.59 del Reglamento
General de la Ley Organica-de Economia Popular y
Solidaria y actuara, en el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con lo"dispuesto en el Coédigo Organico
Monetario y Financiero, la Ley Organica de Economia
Popular y_Solidaria, su Reglamento General y demas
normativa aplicable.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Intendencia de Talento
Humano, Administrativa y Financiera, en coordinacién con
la Direccion Nacional de Comunicacion Social e Imagen
Institucional de esta Superintendencia, la publicacion
de la presente Resolucién, en un periddico de amplia
circulacion en la provincia del Chimborazo, domicilio
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“SANJAPAMBA”.

SEGUNDA.- Disponer a Secretaria General de esta
Superintendencia, la publicacion de la presente Resolucion
en el Registro Oficial; asi como su inscripcion en los
registros correspondientes.

TERCERA.- La presente Resolucion regira a partir de
la fecha de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion
en ‘el Registro Oficial. De su ejecucion y cumplimiento,
encarguese la Intendencia de Fortalecimiento y Mecanismos
de Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.-

Dado’ y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a 24 de mayo de 2018

f.) Paulina Garzon Alvear, Intendente General Técnica.
Certifico que la fotocopia que antecede es fiel y exacta del

original que reposa en los archivos de la SEPS.- 07 de junio
de 2018.- f.) llegible.
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No. SEPS-IGT-IGJ-ISF-2018-0155

Paulina Garzon Alvear
INTENDENTE GENERAL TECNICA

Considerando:

Que, el articulo 309 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, sefiala que las entidades de control del
sistema financiero nacional, se encargaran de preservar su
seguridad, estabilidad; transparencia y solidez;

Que, el articulo 311 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determina que “El sector financiero popular
v solidario se compondrda de cooperativas de ahorroy
crédito, entidades asociativas o solidarias, cajas y bancos
comunales, cajas de ahorro. Las iniciativas de servicios
del sector financiero popular y solidario, y de las micro,
pequeiias y medianas unidades productivas, recibiran un
tratamiento diferenciado y preferencial del Estado, en
la medida en que impulsen el desarrollo de la economia

>

popular y solidaria.”;

Que, el articulo 307 del Codigo Organico Monetario y
Financiero, manifiesta: “Contenido de la resolucion de
liquidacion. En la resolucion de liquidacion voluntaria
o forzosa se dispondra, al menos, lo siguiente: (...) 4. El
plazo para la liquidacion que sera de hasta tres (3) arios,
pudiendo ser prorrogado por un (1) afio, previa solicitud
debidamente sustentada por-el liquidador y autorizada por.
el Superintendente; 5. Designacion del liquidador; (...)
La resolucion de liquidacion de una entidad financiera
serd motivada, suscrita por el titular del correspondiente
organismo.de control, gozara de la presuncion de
legitimidad 'y debe cumplirse desde la- fecha ‘de su
expedicion. La resolucion de liquidacion debera inscribirse
en los registros correspondientes. El organismo de control
supervisara la gestion integral del liquidador.”;

Que, el articulo 308 ibidem dispone que: “La resolucion de
liquidacion regira a partir de la fecha de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.”;

Que, el ultimo inciso del articulo 446 ibidem sefiala
que: “La liquidacion de una cooperativa de ahorro y
crédito se regira por las disposiciones de este Codigo y,
supletoriamente, por las de la Ley Organica de la Economia

>

Popular y Solidaria.”;

Que, el primer inciso del articulo 14 de la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria, dispone que ‘“Las
organizaciones se disolveran y liquidaran por voluntad de
sus integrantes, expresada con el voto de las dos terceras
partes de sus-integrantes, y por las causales establecidas
en la presente Ley y en el procedimiento estipulado en su
estatuto social.”’;

Que, el articulo 57 literal e) numerales 1 y 4 de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, establecen que
“Las cooperativas podran disolverse, por las siguientes
causas: (...) e) Por resolucion de la Superintendencia, en los
siguientes casos: 1. Violacion de la Ley, su Reglamento o de

los estatutos sociales, que pongan en riesgo su existencia o
causen graves perjuicios a los intereses de sus socios o de
terceros, (...) 4. La incapacidad, imposibilidad o negativa
de cumplir con el objetivo para el cual fue creada”;

Que, el articulo 60 de la Ley-Organica de Economia
Popular y Solidaria, establece que “Salvo en los casos
de fusion' y. escision, una vez disuelta la cooperativa se
procederd a su liquidacion, la cual consiste en la extincion
de las obligaciones de la organizacion y demas actividades
relacionadas con el cierre; para cuyo efecto, la cooperativa
conservara su-personalidad juridica, ariadiéndose a su
razom social, las palabras ‘en liquidacion’”;

Que, el articulo 61 de la Ley Organica de Economia Popular
y Solidaria, dispone: “Designacion del Liquidador.- El
liquidador sera designado por la Asamblea General cuando
se trate de disolucion voluntaria y por la Superintendencia
cuando sea ésta la que resuelva la disolucion. El liquidador
ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la cooperativa, pudiendo realizar unicamente aquellas
actividades necesarias para la liquidacion. Cuando el
liquidador sea designado por la Superintendencia, ésta
fijara sus honorarios, que serdn pagados por la cooperativa
v cuando sea designado por la Asamblea General de
la cooperativa, serd ésta_quien fije sus honorarios. Los
honorarios fijados por'la Superintendencia, se sujetardn
a los criterios. que constaran en el Reglamento de la
presente Ley. El liquidador podra o no ser servidor de
la Superintendencia; de no serlo, no tendra relacion de
dependencia laboral alguna con la cooperativa ni con la
Superintendencia, y serd de libre remocion, sin derecho a
indemnizacion alguna. El liquidador en ningun caso serd
responsable solidario de las obligaciones de la entidad en
proceso de liquidacion”;

Que, el literal b) del articulo 147 de la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria, al determinar las
atribuciones de esta Superintendencia, dispone: “Velar por
la estabilidad, solidez y correcto funcionamiento de las
instituciones sujetas a su control”;

Que, seglin consta del Acuerdo No. 0246 de 25 de marzo de
1998, el Ministerio de Bienestar-Social, aprob6 el estatuto
y concedi6é personalidad juridica a la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO “SAN SANTIAGO DE
MOLLETURO”, con RUC No.0190160238001 y domicilio
en la ciudad de Cuenca, provincia de Azuay;

Que,  mediante « Memorando No. SEPS-SGD-1Z6-
DZ6SF-2018-0338,-de 11 de abril de 2018, dirigido a
la-Intendente. Zonal 6, el Director Zonal 6 del Sector
Financiero, presenta los resultados de la supervision in-situ
efectuada a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“SAN SANTIAGO DE MOLLETURO”, -contenidos
en el Informe No. SEPS-1Z6-DZSF-2018-0011 de 6 de
abril de 2018, recomendando la liquidacién de la citada
Cooperativa, “no adecudé sus estatutos dentro del plazo
previsto en la Disposicion Transitoria Primera de la Ley
Organica de la Economia Popular y Solidaria; por la cual
se configuraron las causales de liquidacion previstas en el
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articulo 57, literal e), numerales 1) y 4) de la Ley Organica
de la Economia Popular y Solidaria (...)”, por lo tanto
estaria inmersa en las causales de liquidacion previstas en el
articulo 57, literal e), numerales 1) y 4) de la Ley Organica
de la Economia Popular y Solidaria;

Que, con Memorando No. SEPS-SGD-1Z6-2018-0341 de 12
deabril de 2018, la Intendente Zonal 6, pone en conocimiento
del Intendente del Sector Financiero (E), el contenido del
Informe de Supervision No. SEPS-1Z6-DZSF-2018-0011
de 6 de abril de 2018, y sefiala que “recomiendo iniciar
el proceso de liquidacion a la Cooperativa de Ahorro y
Crédito “San-Santiago de Molleturo con Registro Unico-de
Contribuyentes No. 0190160238001, debido que no adecuo
sus estatutos dentro del plazo previsto en la Disposicion
Transitoria Primera de la Ley Organica de Encomia
Popular y Solidaria por lo que estaria incursa en las
causales de liquidacion previstas en el articulo 57, literal
e), numerales 1) y 4) de la Ley Orgadnica de la Economia
Popular y Solidaria, que establece que las cooperativas
podran disolverse, entre otras causas, por resolucion de
la Superintendencia, en el caso de violacion de la Ley, su
Reglamento o de los estatutos sociales, que ponga en riesgo
su existencia o causen graves perjuicios a los intereses
de sus socios o de terceros, asi como por la incapacidad,
imposibilidad o negativa de cumplir con el objetivo para
el cual fue creada”, por lo que la Intendenta Zonal 6
recomienda iniciar el proceso de liquidacion respectivo;

Que, segin consta del Memorando N° SEPS-SGD-
IFMR-2018-0687 de 25 de abril de 2018, la Intendencia de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion recomienda
designar como - liquidadora de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO “SAN SANTIAGO DE
MOLLETURO?” a Cristina Isabel Velasco Heras, funcionaria
de este organismo de control, acogiendo la recomendacion
efectuada por el Director Nacional de Liquidacion del
Sector Financiero mediante Memorando No. SEPS-SGD-
IFMR-DNLQSF-2018-0683 de 25 de abril de 2018;

Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-ISF-2018-0377
de 27 de abril de 2018, el Intendente del Sector Financiero
(E) pone en conocimiento de la Intendente General
Técnica (S) el Informe de Auditoria No. SEPS-1Z6-
DZSF-2018-0011, y por las razones en él expuestas
recomienda que se inicie el proceso de liquidacion forzosa
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAN
SANTIAGO DE MOLLETURO”;

Que, mediante instruccion agregada en el Sistema de
Gestion Documental de esta Superintendencia el 11
de mayo de 2018, en los comentarios del Memorando
No. SEPS-SGD-ISF-2018-0377, la Intendente General
Técnica (S), acoge las recomendaciones indicadas y
autoriza continuar con el proceso de liquidacion forzosa
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAN
SANTIAGO DE MOLLETURO”;

Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2018-0820
de 22 de mayo de 2018, la Intendencia General Juridica,
emite informe favorable para la liquidacion forzosa de
la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAN
SANTIAGO DE MOLLETURO”.

Que, mediante Resolucion No. SEPS-IGJ-2018-001 de 02
de enero de 2018, el Superintendente de Economia Popular
y Solidaria, delega al Intendente. General Técnico, para
suscribir las resoluciones de liquidacion forzosa de las
entidades controladas; y,

Que, mediante Accion de Personal No. 479 de 04 de mayo
de 2018, 1a Intendente General de Gestion, delegada del
Superintendente de Economia Popular y Solidaria a través
de las Resoluciones Nos. SEPS-IGG-2016-090 de 28
de abril de 2016 y SEPS-IGJ-2018-001 de 02 de enero
de 2018, nombro como Intendente General Técnico a la
sefiora Paulina Garzon Alvear; vy,

En ejercicio de sus atribuciones legales,
Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Liquidar la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO “SAN SANTIAGO DE
MOLLETURO” con Registro Unico de Contribuyentes
numero 0190160238001 y domicilio enla ciudad de
Cuenca, provincia de Azuay, por encontrarse incursa en las
causales de liquidacion previstas en el articulo 57, literal
e), numerales 1) y 4) de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria. El plazo para la liquidacion sera de
hasta tres afios, contados a partir de la suscripcion de la
presente Resolucion. Durante este tiempo, de conformidad
con-lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, la Cooperativa conservara
su personalidad juridica, aiadiendo a su razén social las
palabras “en liquidacion”.

ARTICULO SEGUNDO.- Revocar a partir de la presente
fecha, todas las autorizaciones que la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO “SAN SANTIAGO DE
MOLLETURO” tuviere para realizar actividades
financieras, asi como retirar los permisos de funcionamiento
que le hubieren sido otorgados.

ARTICULO TERCERO.- Designar la sefiora Cristina
Isabel Velasco Heras, portador de la.Cédula-de Ciudadania
No. 0103720686, servidor de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, como liquidadora de la
COOPERATIVA DE "AHORRO Y CREDITO “SAN
SANTIAGO DE MOLLETURO”, quien no percibira
remuneracion adicional por el.ejercicio de tales funciones,
debiendo posesionarse en el término de diez dias habiles
contados a partir de la expedicion de la presente Resolucion.

La liquidadora se posesionara ante la Intendenta Zonal 6
de la_Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
y procedera a suscribir en conjunto con el ultimo
representante legal, el acta de entrega-recepcion de los
bienes, el estado financiero y demas documentos de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SAN
SANTIAGO DE MOLLETURO” conforme lo previsto en
el numeral 1) del articulo 59 del Reglamento General de la
Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria y actuara,
en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo
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dispuesto en el Codigo Organico Monetario y Financiero,
la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria, su
Reglamento General y demas normativa aplicable.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Intendencia de Talento
Humano, Administrativa y Financiera, en coordinacion con
la Direccion Nacional de Comunicacion Social e Imagen
Institucional de esta Superintendencia, la publicacion de la
presente resolucion, en un periodico de amplia circulacion
en la provincia-del Azuay, domicilio de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO “SAN SANTIAGO DE
MOLLETURO”

SEGUNDA.- Disponer a Secretaria General de esta
Superintendencia, la publicacién de la presente Resolucion
en el Registro Oficial; asi como su inscripcion en los
registros correspondientes.

TERCERA.- La presente Resolucion regirda a partir de
la fecha de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial. De su ejecucion y cumplimiento,
encarguese la Intendencia de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en la- ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a 28 de mayo de 2018

f.) Paulina Garzon Alvear, Intendente General Técnica.
Certifico que la fotocopia que antecede es fiel y exacta

del original que reposa en los archivos de la SEPS.- 07 de
junio de 2018.- f.) Ilegible.

No. SEPS-IGT-IGJ-ISF-2018-0163

Paulina Garzén Alvear
INTENDENTE GENERAL TECNICA

Considerando:

Que, el articulo 309 de la Constitucion de la Reptblica
del Ecuador, sefiala que las entidades de control .del
sistema financiero nacional, se encargaran de preservar su
seguridad, estabilidad, transparencia y solidez;

Que, el articulo 311 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determina que “El sector financiero popular
v solidario se compondra de cooperativas de ahorro y
crédito, entidades asociativas o solidarias, cajas y bancos
comunales, cajas de ahorro. Las iniciativas de servicios

del sector financiero popular y solidario, y de las micro,
pequeiias 'y medianas unidades productivas, recibirdn
un tratamiento diferenciado y preferencial del Estado, en
la medida en que impulsen el desarrollo de la economia

>

popular y solidaria.”;

Que, el articulo 307 -del Cddigo Organico Monetario y
Financiero, manifiesta: “Contenido de la resolucion de
liquidacion. En la resolucion de liquidacion voluntaria
o'forzosa se dispondra, al menos, lo siguiente: (...) 4. El
plazo para la liquidacion que sera de hasta tres (3) afios,
pudiendo ser prorrogado por un (1) ario, previa solicitud
debidamente sustentada por el liquidador y autorizada por
el Superintendente; 5. Designacion del liquidador; (...)
La resolucion de liquidacion de una entidad financiera
sera motivada, suscrita por el titular del correspondiente
organismo de control, gozara de la presuncion de legitimidad
y debe cumplirse desde la fecha de su expedicion.

La resolucion de liquidacion debera inscribirse en los
registros correspondientes. El organismo de control
supervisard la gestion integral del liquidador.”;

Que, el articulo 308 ibidem dispone que: “La resolucion de
liquidacion regira a partir-dela fecha de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.”;

Que, el ultimo inciso del articulo 446 ibidem sefiala
que: “Laliquidacion de una cooperativa de ahorro y
crédito se regira por las disposiciones de este Codigo y,
supletoriamente, porlas de la Ley Organica de la Economia

.,

Popular y Solidaria.”;

Que; el primer inciso del articulo 14 de la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria, dispone que ‘“Las
organizaciones se disolveran y liquidaran por voluntad de
sus integrantes, expresada con el voto de las dos terceras
partes de sus integrantes, y por las causales establecidas
en la presente Ley y en el procedimiento estipulado en su
estatuto social.”’;

Que, el articulo 57 literal e) numerales 1 y 4 de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, establecen que
“Las cooperativas podran disolverse, por las siguientes
causas: (...) e) Por resolucion de la Superintendencia, en los
siguientes casos: 1. Violacionde la Ley, su Reglamento o de
los estatutos sociales, que pongan en riesgo su existencia o
causen graves perjuicios a los intereses de sus socios o de
terceros, (...)4. La incapacidad, imposibilidad o negativa
de cumplir con el objetivo para el cual fue creada”;

Que, el articulo 60 de-la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria, establece que “Salvo en los casos
de fusion y escision, una vez disuelta la cooperativa se
procederd a su liquidacion, la cual consiste en la extincion
de las obligaciones de la organizacion y demas actividades
relacionadas con el cierre; para cuyo efecto, la cooperativa
conservard su personalidad juridica, afiadiéndose a su

293,

razon social, las palabras ‘en liquidacion’”;

Que, el articulo 61 de la Ley Organica de Economia Popular
y Solidaria, dispone: “Designacion del Liquidador.- El
liquidador serad designado por la Asamblea General cuando
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se trate de disolucion voluntaria y por la Superintendencia
cuando sea ésta la que resuelva la disolucion. El liquidador
ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la cooperativa, pudiendo realizar unicamente aquellas
actividades necesarias para la liquidacion. Cuando el
liqguidador sea designado por la Superintendencia, ésta
fijara sus honorarios, que seran pagados por la cooperativa
vy cuando sea designado por la Asamblea General de
la cooperativa, sera ésta quien fije sus honorarios. Los
honorarios fijados por_la Superintendencia, se sujetaran
a los criterios que constaran en el Reglamento de-la
presente Ley. El liquidador podra o no ser servidor. de
la Superintendencia; de no serlo, no tendra relacion de
dependencia laboral alguna con la cooperativa ni con la
Superintendencia, y sera de libre remocion, sin derecho a
indemnizacion alguna. El liquidador en ningin caso serd
responsable solidario de las obligaciones de la entidad en
proceso de liquidacion”;

Que, el literal b) del articulo 147 de la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria, al determinar las
atribuciones de esta Superintendencia, dispone: “Velar por
la estabilidad, solidez y correcto funcionamiento de las
instituciones sujetas a su control”;

Que, segun consta del Acuerdo No. ilegible de 21 de febrero
de 2001, inscrito legalmente en el Registro General de
Cooperativas, con el No. De Orden 6340 de 21 de febrero de
2001, el Ministerio de Bienestar Social, aprobo6 el estatuto
y concedio personalidad juridica a la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO “PRESENTE Y FUTURO”, con
RUC No. 1791780655001 y domicilio en cantén Quito,
provincia de Pichincha;

Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-ISF-
DNALSF-2018-0348, de 23 de abril de 2018, la Direccion
Nacional de Auditoria Local del Sector Financiero (E), pone
en conocimiento del Intendente del Sector Financiero (E) el
Informe de Auditoria No. SEPS-ISF-DNALSF-2018-003
de 16 de abril de 2018 correspondiente a la visita in-situ
efectuada a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“PRESENTE Y FUTURO?”, a fin de levantar la informacion
y conocer la situacion actual, toda vez que la cooperativa
toda vez que “(...) no adecuo sus estatutos dentro del
plazo dispuesto en la Ley Organica de Economia Popular
y Solidaria (...)”;

Que, segin consta del Memorando N° SEPS-SGD-
IFMR-2018-0687 de 25 de abril de 2018, la Intendencia de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion recomienda
designar como liquidador de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO “PRESENTE Y FUTURO” a José
Ricardo Mesa Reinoso, funcionario de este organismo
de control, acogiendo la recomendacién efectuada
por el Director Nacional de Liquidacion del Sector
Financiero mediante memorando No. SEPS-SGD-IFMR-
DNLQSF-2018-0683 de 25 de abril de 2018;

Que, segin consta del Memorando N° SEPS-SGD-
ISF-2018-0433 de 14 de mayo de 2018, el Intendente
del Sector Financiero (E) pone en conocimiento de la

Intendencia General Técnica el informe de auditoria No.
SEPS-ISF-DNALSF-2018-003 de 16 de -abril de 2018
realizado por la Intendencia. del. Sector Financiero con
relacién a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“PRESENTE Y FUTURQ?”; en ¢l recomienda se inicie el
proceso de liquidacion forzosa de la cooperativa;

Que, mediante instruccion agregada en el Sistema de
Gestion Documental ‘de esta Superintendencia el 14 de
mayo de 2018, enlos comentarios del memorando No.
SEPS-SGD-ISF-2018-0433 de 14 de mayo de 2018, la
Intendente General Técnica (S), acoge las recomendaciones
indicadasy autoriza continuar con el proceso de liquidacion
forzosa de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“PRESENTE Y FUTURO”;

Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2018-0827
de 23 de mayo de 2018, la Intendencia General Juridica,
emite informe favorable para la liquidacion forzosa de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “PRESENTE
Y FUTURO”;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-1GJ-2018-001 de 02
de enero de 2018, el Superintendente de Economia Popular
y Solidaria, delega al Intendente General Técnico, para
suscribir las resoluciones de liquidacion forzosa de las
entidades controladas; y,

Que, mediante accion de personal No. 479 de 04 de mayo
de 2018, la Intendente General de Gestion, delegada del
Superintendente de Economia Popular y Solidaria a través
de las Resoluciones Nos. SEPS-IGG-2016-090 de 28 de
abril de 2016y SEPS-IGJ-2018-001 de 02 de enero de
2018, nombro6 como Intendente General Técnico a la sefiora
Paulina Garzén Alvear; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales,
Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Liquidar la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO “PRESENTE Y FUTURO” con
Registro Unico de Contribuyentes namero 1791780655001
y domicilio en el canton de Quito, provincia de Pichincha,
por encontrarse incursa en las causales de liquidacion
previstas en el articulo 57, literal e), numerales 1 y 4 de la
Ley Organica de Economia Popular y Solidaria. El plazo
para la liquidacion sera de hasta tres afios, contados a partir
de la suscripcion de-la presente Resolucion. Durante este
tiempo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60
de la-Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, la
Cooperativa conservara su personalidad juridica, afiadiendo
a'su razon social las palabras “en liquidacion”.

ARTICULO SEGUNDO.- Revocar a partir de la presente
fecha, todas las autorizaciones que la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO “PRESENTE Y FUTURO” tuviere
para realizar actividades financieras, asi como retirar los
permisos de funcionamiento que le hubieren sido otorgados.

ARTICULO TERCERO.- Designar al sefior Jos¢ Ricardo
Mesa Reinoso, portador de la cédula de ciudadania No.
1716822612, servidor de la Superintendencia de Economia
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Popular y Solidaria, como liquidador de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO “PRESENTE Y FUTURO”,
quien no percibira remuneracion adicional por el ejercicio
de tales funciones, debiendo posesionarse en el término de
diez dias habiles contados a partir de la expedicion de la
presente Resolucion.

El liquidador se posesionara ante la Intendente de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion y procedera
a suscribir en conjunto con el tltimo representante legal,
el acta de entrega-recepcion de los bienes, el estado
financiero y demas documentos de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO “PRESENTE Y FUTURO”,
conforme lo previsto en el numeral 1 del articulo 59 del
Reglamento General de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria y-actuara, en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con lo dispuesto en el Codigo
Organico Monetario y Financiero, la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General y
demas normativa aplicable.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Intendencia de Talento
Humano, Administrativa y Financiera, en coordinacioén con
la Direccion Nacional de Comunicaciéon Social e Imagen
Institucional de esta Superintendencia, la publicacion
de la presente resolucion, en un periddico de amplia
circulacion en la provincia de Pichincha, domicilio de la
COOPERATIVA DEAHORRO Y CREDITO “PRESENTE
Y FUTURO”.

SEGUNDA.- Disponer a Secretaria General de esta
Superintendencia, la publicacion dela presente Resolucion
en el Registro Oficial; asi como su inscripcion en los
registros correspondientes.

TERCERA.- La presente Resolucion regird a partir de
la fecha de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial. De su ejecucion y cumplimiento,
encarguese la Intendencia de Fortalecimiento vy
Mecanismos de Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a 31 de mayo de 2018

f.) Paulina Garzon Alvear, Intendente General Técnica.

Certifico que la fotocopia que antecede es fiel y exacta
del original que reposa en los archivos de la SEPS.- 07 de
junio de 2018.- f.) Tlegible.

No. SEPS-IGT-IGJ-ISF-2018-0164

Paulina Garzon Alvear
INTENDENTE GENERAL TECNICA

Considerando:

Que, el articulo. 309 de la Constitucion de la Reptiblica
del Ecuador, sefiala” que las entidades de control del
sistema financiero nacional, se encargaran de preservar su
seguridad, estabilidad, transparencia y solidez;

Que, el articulo 311 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determina que “El sector financiero popular
vy solidario se compondra de cooperativas de ahorro y
crédito, entidades asociativas o solidarias, cajas y bancos
comunales, cajas de ahorro. Las iniciativas de servicios
del sector financiero popular y solidario, y de las micro,
pequenias y medianas unidades productivas, recibiran un
tratamiento diferenciado y preferencial del Estado, en
la medida en que impulsen el desarrollo de la economia

s

popular y solidaria.”;

Que, el articulo 307 del Cédigo Organico Monetario y
Financiero, manifiesta: “Contenido de la resolucion de
liquidacion. En la_vesolucion de liquidacion voluntaria
o forzosa se dispondrd, al menos, lo siguiente: (...) 4.
El plazo para la liquidacion que serd de hasta tres (3)
arios, pudiendo ser prorrogado por un (1) aiio, previa
solicitud  debidamente . sustentada por el liquidador y
autorizada por. el Superintendente; 5. Designacion del
liguidador; (...) La resolucion de liquidacion de una
entidad financiera sera motivada, suscrita por el titular
del correspondiente organismo de control, gozara de la
presuncion de legitimidad y debe cumplirse desde la fecha
de su expedicion.- La resolucion de liquidacion debera
inscribirse en los registros correspondientes. El organismo
de control supervisara la gestion integral del liquidador.”,

Que, el articulo 308 ibidem dispone que: “La resolucion de
liquidacion regira a partir de la fecha de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.”;

Que, el altimo inciso del articulo 446 ibidem sefiala
que: “La liquidacion de una. cooperativa de ahorro y
crédito se regira por las disposiciones de este Codigo y,
supletoriamente, por las de la Ley Orgadnica de la Economia

5

Popular y Solidaria.”;

Que, el primer inciso-del articulo 14 de la Ley Organica
deEconomia Popular y Solidaria, dispone que “Las
organizaciones se disolveran y liquidaran por voluntad de
sus integrantes, expresada con el voto de las dos terceras
partes de sus integrantes, y por las causales establecidas
en la presente Ley y en el procedimiento estipulado en su
estatuto social.”’;

Que, el articulo 57 literal ¢) numerales 1 y 4 de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, establecen que
“Las cooperativas podran disolverse, por las siguientes
causas: (...) e) Por resolucion de la Superintendencia, en los
siguientes casos: 1. Violacion de la Ley, su Reglamento o de
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los estatutos sociales, que pongan en riesgo su existencia o
causen graves perjuicios a los intereses de sus socios o de
terceros; (...) 4. La incapacidad, imposibilidad o negativa
de cumplir con el objetivo para el cual fue creada”;

Que, el articulo 60 de la Ley Orgénica de Economia
Popular y Solidaria, establece que “Salvo en los casos
de fusion y escision, una vez disuelta la cooperativa se
procedera a su liquidacion, la cual consiste en la extincion
de las obligaciones de la organizacion y demds actividades
relacionadas con el cierre; para cuyo efecto, la cooperativa
conservara su personalidad juridica, afiadiéndose a su
razon social; las palabras ‘en liquidacion’”;

Que, el articulo 61 de la Ley Organica de Economia Popular
y Solidaria, dispone: “Designacion del Liquidador.- El
liquidador sera designado por la Asamblea General cuando
se trate de disolucion voluntaria y por la Superintendencia
cuando sea ésta la que resuelva ladisolucion. El liquidador
ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la cooperativa, pudiendo realizar unicamente aquellas
actividades necesarias para la liquidacion. Cuando el
liquidador sea designado por la Superintendencia, ésta
fijara sus honorarios, que seran pagados por la cooperativa
v cuando sea designado por la Asamblea General de la
cooperativa, serd ésta quien fije sus honorarios. Los
honorarios fijados por la Superintendencia, se sujetardan
a los criterios que constaran en el Reglamento de la
presente Ley. El liquidador podra o no ser servidor de
la Superintendencia,; de no serlo, no tendra relacion de
dependencia laboral alguna con la cooperativa ni con la
Superintendencia, y serd de libre remocion, sin derecho a
indemnizacion-alguna. El liquidador en ningun caso serd
responsable solidario de las obligaciones de la entidad en
proceso de liquidacion”;

Que, el literal b) del articulo 147 de la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria, al determinar las
atribuciones de esta Superintendencia, dispone: “Velar por
la estabilidad, solidez y correcto funcionamiento de las
instituciones sujetas a su control”;

Que, segun consta del Acuerdo No. 0380 de 27 de octubre de
2005, el Ministerio de Bienestar Social, aprob¢ el estatuto
y concedid personalidad juridica a la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO “20 DE JULIO”, con RUC No.
1091719521001 y domicilio en cantén Otavalo, provincia
de Imbabura;

Que, mediante Memorando. No. SEPS-SGD-ISF-
DNALSF-2018-0347 de 23 de abril de 2018, el Director
Nacional de Auditoria Local del Sector Financiero (E),
pone en conocimiento del Intendente del Sector Financiero
el Informe Técnico No. SEPS-ISF-DNALSF-2018-004
de 18 de abril de 2018, correspondiente a la visita in-situ
efectuada a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“20 DE JULIO?”, a fin de levantar la:informacion y conocer
la situacion actual;

Que, mediante Memorando.No. SEPS-SGD-ISF-
DNALSF-2018-0411 de 09 de mayo de 2018 el Director
Nacional de Auditoria Local del Sector Financiero (E),

realiza alcance al memorando No: SEPS-SGD-ISF-
DNALSF-2018-0347 recomendando-iniciar el liquidacion
de la cooperativa debido a que “no adecué sus estatutos
dentro del plazo previsto en la Disposicion Transitoria
Primera de la Ley Organica de la Economia Popular y
Solidaria”, por lo tanto estaria inmersa en las causales de
liquidacion previstas en el articulo 57, literal e), numerales
1)’y 4) de la Ley Organica de la Economia Popular y
Solidaria;

Que, segin consta del Memorando N° SEPS-SGD-
IFMR-2018-0687 de 25 de abril de 2018, la Intendencia de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion recomienda
designar como liquidador de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO “20 DE JULIO” a Hugo Geovanny
Moyota Moreira, funcionario de este organismo de control,
acogiendo la recomendacion efectuada por el Director
Nacional de Liquidacion del Sector Financiero mediante
memorando No. SEPS-SGD-IFMR-DNLQSF-2018-0683
de 25 de abril de 2018;

Que, con Memorando No. SEPS-SGD-ISF-2018-0434 de
14 de mayo de 2018, el Intendente del Sector Financiero
(E), pone en conocimiento de la Intendente General
Técnica el contenido del Informe de Auditoria No. No.
SEPS-ISF-ISF-DNALSF-2018-004 de 18 de abril de 2018
y_por las-razones expuestas recomienda que se inicie el
proceso de liquidacion forzosa de la COOPERATIVA DE
AHORRO'Y CREDITO “20 DE JULIO”;

Que, mediante instrucciéon agregada en el Sistema de
Gestion | Documental de esta Superintendencia el 15
de mayo de 2018, en los comentarios del memorando
No. SEPS-SGD-ISF-2018-0434, la Intendente General
Técnica, acoge las recomendaciones indicadas y autoriza
continuar con el proceso de liquidacion forzosa de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “20 DE
JULIO”;

Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2018-0819
de 22 de mayo de 2018, la Intendencia General Juridica,
emite informe favorable para-la liquidacion forzosa de
la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “20 DE
JULIO”;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-1GJ-2018-001 de 02
de enero.de 2018, el Superintendente de Economia Popular
y-Solidaria, delega-al Intendente General Técnico, para
suscribir las resoluciones de liquidacion forzosa de las
entidades controladas;

Que, mediante accion de personal No. 479 de 04 de mayo
de 2018, la Intendente General de Gestion, delegada del
Superintendente de Economia Popular y Solidaria a través
de las Resoluciones Nos. SEPS-IGG-2016-090 de 28
de abril de 2016 y SEPS-IGJ-2018-001 de 02 de enero
de 2018, nombré como Intendente General Técnico a la
sefiora Paulina Garzon Alvear; y,
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En ejercicio de sus atribuciones legales,
Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Liquidar la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO “20 DE JULIO” con Registro
Unico de Contribuyentes nimero 1091719521001 y
domicilio en el Canton de Otavalo, provincia de Imbabura,
por encontrarse incursa.en las causales de liquidacion
previstas en el articulo 57, literal e), numerales 1) y 4) de
la Ley Organica de Economia Populary Solidaria. El plazo
para la liquidacion sera de hasta tres afios, contados a‘partir
de la suscripcion de la presente Resolucion. Durante este
tiempo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria,
la Cooperativa conservara su personalidad juridica,
afiadiendo a su razon social las palabras “en liquidacion”.

ARTICULO SEGUNDO.- Revocar a partir de la presente
fecha, todas las autorizaciones que la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO “20 DE JULIO” tuviere
para realizar actividades financieras, asi como retirar
los permisos de funcionamiento que le hubieren sido
otorgados.

ARTICULO TERCERO.- Designar al sefior Hugo
Geovanny Moyota Moreira, portador de la cédula de
ciudadaniaNo. 1716840622,servidordelaSuperintendencia
de Economia Popular y Solidaria, como liquidador de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “20 DE
JULIO”, quien no percibird remuneracion adicional por
el ejercicio de tales funciones, debiendo posesionarse
en el término de diez dias habiles contados a partir de la
expedicion de la presente Resolucion.

El liquidador se posesionara ante el Intendente de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion y procedera
a suscribir en conjunto con el ultimo representante legal, el
acta de entrega-recepcion de los bienes, el estado financiero
y demas documentos de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO “20 DE JULIO”, conforme lo previsto en el
numeral 1) del articulo 59 del Reglamento General de la
Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y actuara,
en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo
dispuesto en el Codigo Organico Monetario y Financiero,
la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, su
Reglamento General y demas normativa aplicable.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Intendencia de Talento
Humano, Administrativa y Financiera, en coordinacién
con la Direccion Nacional de Comunicacion Social
e Imagen Institucional de esta Superintendencia, la
publicacion de la presente Resolucion, en un periodico de
amplia circulacion en la provincia de Imbabura, domicilio
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “20 DE
JULIO”.

SEGUNDA.- Disponer a Secretaria’ General de esta
Superintendencia, la publicacion de'la presente Resolucion
en el Registro Oficial; asi como su inscripcion en los
registros correspondientes:

TERCERA.- La presente Resolucion regira a partir de
la fecha de su expedicion, sin petjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial. De su ejecuciéon y cumplimiento,
encarguese la Intendencia de Fortalecimiento y Mecanismos
de Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.-

Dado 'y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a 31 de mayo de 2018

f.) Paulina Garzon Alvear, Intendente General Técnica.

Certifico que la fotocopia que antecede es fiel y exacta del
original que reposa en los archivos de la SEPS.- 07 de junio
de 2018.- f.) llegible.

TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL
DEL ECUADOR

No. PLE-TCE-591-08-06-2018

EL Pleno del Tribunal Contencioso Electoral con la
asistencia y el voto undnime de la magister Monica
Rodriguez Ayala, Presidenta subrogante; doctor
Vicente Cardenas Cedillo, Juez; doctor Arturo Cabrera
Periaherrera, Juez; y, doctora Patricia Guaicha Rivera,
Jueza, en sesion extraordinaria de viernes 8 de junio de
2018, a las 10h00, adopto la siguiente resolucion:

Considerando:

Que por disposicion del inciso primero del articulo 217 de
la Constitucion de 1a Republica, el Tribunal Contencioso
Electoral, conjuntamente con ‘el Consejo Nacional
Electoral, tienen la misién constitucional de garantizar el
ejercicio de los derechos politicos y de participacion que se
expresan a través del sufragio, asi como los referentes a la
organizacion politica de la ciudadania;

Que ¢l segundo inciso del articulo 217, ibidem, determina
que la Funcion Electoral esta conformada por el Consejo
Nacional Electoral y el Tribunal Contencioso Electoral.
Ambos organos con sede en Quito, jurisdiccion nacional,
autonomias administrativas, financiera y organizativa, y
personalidad juridica propia, cuyo accionar se rige con base
en los principios de autonomia, independencia, publicidad,
transparencia, equidad, interculturalidad, paridad de
género, celeridad y probidad;
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Que los numerales primero y segundo, del articulo
221 de la Norma Suprema, sefialan como funciones del
Tribunal Contencioso Electoral la de conocer y resolver los
recursos electorales contra los actos del Consejo Nacional
Electoral y de los organismos desconcentrados; sancionar
por incumplimiento de las normas sobre financiamiento,
propaganda, gasto electoral y en general por vulneraciones
de normas electorales; siendo sus fallos y resoluciones de
ultima instancia e inmediato cumplimiento;

Que el articulo 70; numeral 10, de la Ley Organica
Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica
del Ecuador, Codigo de la Democracia, establece la
competencia del Tribunal Contencioso Electoral para
expedir las resoluciones necesarias para su funcionamiento;
asi como, las acciones .y los recursos que podrian activarse
para conocimiento y resolucion de este 6rgano de Justicia
Electoral dentro del desarrollo de los procesos electorales;

Que el Titulo Cuarto, Capitulo Segundo, Seccion Cuarta
de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas
de la Republica del Ecuador, Codigo de la Democracia,
regula las causales, procedimiento y tramite de los recursos
y acciones contencioso electorales;

Que el articulo 84 de la Ley Organica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador,
Codigo de la Democracia, dispone el procedimiento
que debe cumplirse para-la convocatoria de los actos
electorales;

Que el Consejo Nacional Electoral mediante resolucion
No. PLE-CNE-5-17-4-2018 ORD de 17 de abril de 2018,
declard el inicio del periodo electoral para la “Revocatoria
de Mandato del Alcalde del canton Loja”.

En aplicacion del articulo 70 numeral 10 de la Ley Organica
Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del
Ecuador, Cédigo de la Democracia,

Resuelve:

Declarar el inicio del periodo contencioso electoral para el
proceso de “Revocatoria de Mandato del Alcalde del canton
Loja”, de la provincia de Loja, desde el 08 de junio de 2018
hasta 90 dias después de que se proclamen y publiquen
lo resultados oficiales, y mientras se resuelvan todos los
recursos y acciones contencioso electorales derivadas de
este proceso electoral.

Notifiquese la presente Resolucion al Consejo.Nacional
Electoral; -al Ministerio de Finanzas; Ministerio del
Trabajo; Corte Constitucional del Ecuador. La presente
resolucion entrard en vigencia a partir de la presente fecha,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Certifico.- Quito DM, 8 de Junio de 2018. f) Ab. Andrea
Navarrete Solano de la Sala, PROSECRETARIA
GENERAL (E)

RAZON: Siento por tal que la Resolucidn que antecede fue
aprobada por el Pleno del Tribunal Contencioso Electoral
en sesion extraordinaria de viernes 08 de junio de 2018.

f.) Dra. Blanca Caceres Cabezas, Prosecretaria General
(E), Tribunal Contencioso Electoral.

RAZON.- En mi calidad de Prosecretaria General
encargada del Tribunal Contencioso Electoral CERTIFICO
que el ejemplar que antecede, es fiel copia del original que
reposa en la Secretaria General del Tribunal Contencioso
Electoral y que fue aprobada en sesion extraordinaria de
viernes 08 de junio de 2018, por el Pleno de este Tribunal.-
Lo certifico.-

f.) Dra. Blanca Céceres Cabezas, Prosecretaria General
(E), Tribunal Contencioso Electoral.

No. 2014-12-10-# 10

EL.CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE ATACAMES

Considerando:

Que, el Art. 314 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece.- El Estado sera responsable de la
provision de los servicios publicos los cuales deberan
sujetarse a los principios de generalidad, uniformidad,
eficiencia, responsabilidad, universalidad, accesibilidad,
regularidad, continuidad y calidad;

Que, el Art. 264 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que los gobietnos municipales tendran
los siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de
otras que determine la.ley. Numeral 6.- Planificar, regular
y controlar el transito y el transporte publico dentro de su
territorio cantonal;

Que, el Art.- 125.- Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion —COOTAD-
establece que los gobiernos auténomos descentralizados
son titulares de-las nuevas competencias exclusivas, las
cuales asumiran e implementaran de manera progresiva
conforme lo determine el consejo de competencias;

Que, el Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, -COOTAD- .- en el
Art. 130 incisos segundo y cuarto respectivamente,
concordantes con el articulo 55, literal f). Establecen a los
GAD Municipales les corresponde de manera exclusiva
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planificar, regular y controlar el transporte y seguridad
vial, dentro de su territorio cantonal; asi como definir en su
canton el modelo gestion de la competencia de Transito y
Transporte publico, de conformidad con la Ley;

Que, el Art. 491 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, expresa que
sin perjuicio de otros tributos que se hayan creado o que
se crearen para financiacion municipal o metropolitana,
se consideran impuestos municipales y metropolitanos los
siguientes: Literal d) El impuesto sobre los vehiculos;

Que, el Art. 538 Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, en su tenor
literal consta que todo propietario de todo vehiculo debera
satisfacer el impuesto anual que establece en este co6digo;

Que, el Art. 489 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, determina
que son fuentes de la obligacion tributaria municipal y
metropolitana:

a) Las leyes que han creado o crearen tributos para la
financiacion de los servicios municipales o metropolitanos,
asignandoles su producto, total o parcial;

b) Las leyes que facultan a los GAD Municipal es o
distritos metropolitanos para que puedan aplicar tributos
de acuerdo con los niveles y procedimientos que en ellas
se establecen; vy,

c) Las ordenanzas que dicten los GAD Municipal es o
distritos metropolitanos en uso de la facultad conferida por
laley;y,

Que el Art. 492 Coédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, manifiesta
que los GAD Municipales y distritos metropolitanos
reglamentaran por medio de ordenanzas el cobro de sus
tributos;

Que, el Articulo 20 del mismo cuerpo legal define a los
cantones como circunscripciones territoriales conformadas
por parroquias rurales y la cabecera cantonal con sus
parroquias urbanas, sefialadas en su respectiva ley de
creacion, y por las que se crearen con posterioridad, de
conformidad con la presente ley;

Que, mediante resolucion No. 006-2012 CNC de la
Consejo Nacional ‘de Competencias, publicada en el
Registro Oficial Suplemento 712 del 29 de mayo de 2012,
se resuelve transferir la competencia para planificar |
regular y controlar el transito, el transporte y la seguridad
vial, a favor de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Metropolitanos y Municipales del pais.

Que, la Ley Orgéanica de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, en su art. 30.4, sefala: que los Gobiernos

Autonomos Descentralizados Municipales, en el ambito
de su competencia en materia de Transporte Transito y
Seguridad Vial tendran las atribuciones de conformidad a
la ley y las ordenanzas que expidan para planificar, regular
y controlar Transito, Transporte, dentro de su jurisdiccion
territorial;

Que, el art. 30.5 de la ley ibiden, determina entre
las’ competencias de ~ los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales, las de: planificar, regular
y “controlar las actividades y operaciones de transporte
publico de pasajeros y carga, transporte comercial y
toda forma de transporte colectivo y /o masivo, en el
ambito urbano e intracantonal; el uso de las vias y de los
corredores viales; construir terminales terrestres; declara
de utilidad publica, con fines de expropiacion , los bienes
necesarios para la construccion de infraestructura del
transporte transito y seguridad vial; regular la fijacion de
tarifas de los servicios de transporte publico y comercial,
para la regulacion; autorizar, concesionar o implementar
centros de revision técnica vehicular; supervisar la gestion
operativa, técnica y sancionar a las operadoras y entidades
prestadoras de servicio de transporte terrestre; promover,
ejecutar y mantener campafias masivas, programas y
proyectos de Educacion en temas de transito y seguridad
vial, emitir titulos habilitantes para la operacion de
servicios de transporte terrestre; implementar auditorias
de seguridad vial sobre obras-y actuaciones, fiscalizando
el ‘cumplimiento ‘de los ‘estudios, cuando lo considere
oportuno; autorizar pruebas y competencias deportivas,
que se realicen utilizando en todo el recorrido o en parte del
mismo, las vias publicas de su jurisdiccion; y las demas
determinadas por la Ley, Ordenanzas y sus reglamentos

Que, la disposicion transitoria decima octava del cuerpo
legal mencionado, dispone que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales asumiran las competencias
una vez que hayan cumplido con el procedimiento
establecido en el Coddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion -COOTAD-;

Que, la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, establece: a que los gobiernos auténomos
descentralizados les-corresponde, realizar en el ambito
de su competencia los estudios-de costos de los derechos
que deben pagar las operadoras por la emision de los
correspondientes titulos habilitantes;

Que, el mismo cuerpo legal, establece que son recursos
y ‘patrimonio de gobiernos auténomos descentralizados
los .provenientes de los derechos de otorgamiento de
matriculas, placas y titulos habilitantes para la operacion
de los servicios de transporte, transito y seguridad vial en
el ambito de sus competencias;

Que, el Reglamento a la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, determina como
competencias de los gobiernos autdnomos descentralizados,
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recaudar los dineros por derechos de los contratos de
operacion, permisos de operacion y autorizaciones de
operacion, dentro de su jurisdiccion;

Que, el Consejo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Atacames, en sus atribuciones que le confiere
los literales a) y b) del Art. 57 y Art. 322 del COOTAD,
en concordancia con el Art. 264 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador.

Expide:

LA ORDENANZA QUE FIJA LAS TASAS POR
CONCEPTO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS DE
LA DIRECCCION MUNICIPAL DE TRANSITO,
TRANSPORTE, TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL
DE ATACAMES, (DMTTTSVA).

Articulo 1.- La Direccion Municipal de Movilidad, Transito
y Transporte de Atacames — DMTTTSVA, en aplicacion a
sus atribuciones y conforme a la planificacion municipal,
es el ente encargado de la ejecucion de esta ordenanza, la

aplicacion de la taza de los servicios prestados en el canton
Atacames.

Art. 2.- Para el cambio de dominio de cualquier vehiculo
motorizado de transporte publico, comercial en el canton
Atacames, tal como los servicios publicos que ofrece —
DMTTTSVA- comprende la-emision de los siguientes
documentos. especies o-recibos de pago por servicios
administrativos de la Direccion Municipal de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial de Atacames.

Art. 3.- Las diferentes operadoras de transporte publico en
las diferentes modalidades legalmente autorizadas por la
Ley Orgéanica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, las cuales deben brindar el servicio de transporte
publico, deberan estar con sus documentos legales que le
acrediten su funcionamiento por parte de la DMTTTSVA,
de acuerdo a lo reglamentado en la ordenanza.

Art. 4.- el cuadro de valores de pago por servicios
administrativos de la Direccion Municipal de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, por el siguiente:

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS OTORGADOS POR LA DIRECCION
No. MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y
SEGURIDAD VIAL
Servicios Valor
1 Especie valorada 2,00
2 Certificados de permisos de operacion $ 10,00
3 Permiso de operacion y renovacion del permiso de operacion: por unidad $ 30,00
4 Actualizacién de listados: 10,00
5 Incremento de cupos (por unidades): $274,00
6 Cambio de Socio: $ 250,00
7 Cambio de vehiculo $250,00
8 Cambio de socio y vehiculo $ 275,00
9 Cambio de socio y habilitacion de vehiculo $275,00
10 Habilitacion de vehiculo $ 75,00
11 Deshabilitacion de vehiculo $ 75,00
12 Colocacion de stickers de autorizacion de registro Municipal para circulacion en la via ptblica: $20,00
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Art. 5.- Informe de la gestion econdmica de los recursos
que se generen por el cobro de tasas fijadas en la presente
ordenanza, se dara bimestralmente se informara tanto a la
autoridad correspondiente como a los actores involucrados.

Art. 6.- Los stikers de autorizacion de registro Municipal
para la circulacion del transporte publico en la via publica
se renovaran cada cinco afios, seran multados con el 10 %
del salario basico unificado-aquel vehiculo que circule con
el stikers en mal estado o deteriorado.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.-La presente “ORDENANZA QUE
FIJA LAS TASAS POR CONCEPTO DE GASTOS
ADMINISTRATIVOS - DE LA DIRECCCION
MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE,
TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE ATACAMES,
(DMTTTSVA)”. Entrara en vigencia a partir de su
aprobacion por el Concejo Municipal sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Atacames, a los
10(diez) dias del mes diciembre de 2014.

f.) Lcdo. Byron Aparicio Chiriboga, Alcalde.
f.) Abg. Monica Gonzalez Cervantes, Secretaria-General.

TRAMITE DE DISCUSION Y APROBACION POR
PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL

Atacames, a los 10 dias del de diciembre del 2014.- La
infrascrita Secretaria General del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Atacames, certifica
que “La presente ordenanza “ORDENANZA QUE
FIJA LAS TASAS POR CONCEPTO DE GASTOS
ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCCION
MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE,
TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DE ATACAMES,
(DMTTTSVA)”. Fue discutida en primer debate en Sesion
Ordinaria del 03 de diciembre del 2014, y en segundo
debate en Sesion Ordinaria del 10 diciembre del 2014.

LO CERTIFICO.
f.) Abg. Moénica Gonzalez Cervantes, Secretaria General.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE ATACAMES

PROCESO DE SANCION

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DE ATACAMES.- Atacames 10 de diciembre del
2014.- De conformidad con la razén que-antecede y en
cumplimiento a lo dispuesto en inciso cuarto del Articulo
322 del Cédigo Organico de' Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, remitase al sefior Alcalde
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Atacames, “LA ORDENANZA QUE FIJA LAS TASAS
POR CONCEPTO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS
DE LA DIRECCCION MUNICIPAL DE TRANSITO,
TRANSPORTE, TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL
DE ATACAMES, (DMTTTSVA)”, para la sancion
respectiva.

f.) Abg. Ménica Gonzalez Cervantes, Secretaria General.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE ATACAMES

SANCION

ALCALDIiA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
ATACAMES.- Atacames 11 de diciembre del 2014.- De
conformidad conla disposicion contenida en el cuarto inciso
del articulo- 322 del Codigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia-y. Descentralizacion, habiéndose
observado el tramite legal y estando de acuerdo con la
Constitucion de la Republica del Ecuador, SANCIONO,
“ LA ORDENANZA QUE FIJA LAS TASAS POR
CONCEPTO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS DE
LA DIRECCCION MUNICIPAL DE TRANSITO,
TRANSPORTE, TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL
DE ATACAMES, (DMTTTSVA)”. Ademas, dispongo la
promulgacién y publicacion, de acuerdo al articulo 324 del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion.

f.) Ledo. Byron Aparicio Chiriboga, Alcalde, Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Atacames.

Proveyo y firmé el sefior Lcdo. Byron Aparicio Chiriboga
Alcalde del Gobierno . Auténomo Descentralizado
Municipal de Atacames, “LA° ORDENANZA QUE
FIJA LAS TASAS POR CONCEPTO DE GASTOS
ADMINISTRATIVOS~ DE. LA DIRECCCION
MUNICIPAL DE  TRANSITO, TRANSPORTE,
TERRESTRE'Y SEGURIDAD VIAL DE ATACAMES,
(DMTTTSVA)”. Atacames 11 diciembre de 2014.-

LO CERTIFICO.

f.) Abg. Moénica Gonzalez Cervantes, Secretaria General,
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Atacames.
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