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ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2022-0056-A

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO:

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “Se reconoce y
garantizard a las personas: (...). 13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria. (...).”.

Que el articulo 96 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Se reconocen todas las formas de
organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas piiblicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como de las entidades piblicas y de las privadas que presten servicios piiblicos. Las
organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de
expresion, deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de
cuentas.” .

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion. (...).”.

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.” .

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.” .

Que el articulo 377 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema nacional de cultura
tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional; proteger y promover la diversidad de las expresiones
culturales; incentivar la libre creacion artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes y
servicios culturales; y salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural. Se garantiza el ejercicio pleno
de los derechos culturales.”.

Que el articulo 30 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana, establece: “Las organizaciones sociales.- Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular que
contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y
conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccion de la democracia y la bisqueda del buen vivir; que
incidan en las decisiones y politicas piiblicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como,
de las entidades piblicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones podrdn
articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas
dindmicas asociativas y organizativas deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas 'y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucion y la ley, (...).".

Que el articulo 31 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana, establece: “Promocion de las organizaciones
sociales.- El Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion; y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las organizaciones

>

existentes.”.

Que el articulo 36 de la Ley Orgdnica de Participacién Ciudadana, establece: “Legalizacion y registro de las
organizaciones sociales.- Las organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberdn
tramitarla en las diferentes instancias piuiblicas que correspondan a su dmbito de accion, y actualizardn sus
datos conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los
principios de libre asociacion y autodeterminacion. (...).".
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Que el articulo 23 de la Ley Orgénica de Cultura, establece: “Del Sistema Nacional de Cultura. Comprende el
conjunto coordinado y correlacionado de normas, politicas, instrumentos, procesos, instituciones, entidades,
organizaciones, colectivos e individuos que participan en actividades culturales, creativas, artisticas y
patrimoniales para fortalecer la identidad nacional, la formacion, proteccion y promocion de la diversidad de
las expresiones culturales, incentivar la libre creacion artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute
de bienes y servicios artisticos y culturales y, salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural para
garantizar el ejercicio pleno de los derechos culturales.”.

Que el articulo 25 de la Ley Organica de Cultura, establece: “De la rectoria del Sistema Nacional de Cultura.
Le corresponde al Ministerio de Cultura y Patrimonio ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Cultura. La
rectoria comprende la formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas, planes,
programas y proyectos, asi como la elaboracion y ejecucion presupuestaria, que serdn aplicados bajo los
criterios de descentralizacion y desconcentracion politica y administrativa, accion afirmativa y demds
preceptos establecidos en la Constitucion de la Repiblica, en esta Ley y en otras normas relacionadas. El
Ministerio de Cultura y Patrimonio regulard a las entidades, organismos e instituciones que integran el Sistema
Nacional de Cultura, en el dmbito de sus competencias.”.

Que el articulo 47 del Cdédigo Organico Administrativo, establece: “Representacion legal de las
administraciones puiblicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley.”.

Que el articulo 65 del Cédigo Orgéanico Administrativo, establece: “Competencia. La competencia es la medida
en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar 'y cumplir sus fines, en razon de la materia,
el territorio, el tiempo y el grado.”.

Que el articulo 567 del Cédigo Civil, establece: “Las ordenanzas o estatutos de las corporaciones, que fueren
formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion del Presidente de la Repiiblica, que se la
concederd si no tuvieren nada contrario al orden piuiblico, a las leyes o a las buenas costumbres.”.

Que el articulo 7 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales,
establece: “Deberes de las instituciones competentes para otorgar personalidad juridica.- Para otorgar
personalidad juridica a las organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo requieran, las
instituciones competentes del Estado, de acuerdo a sus competencias especificas, observardn que los actos
relacionados con la constitucion, aprobacion, reforma y codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion,
registro y demds actos que tengan relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las
disposiciones constitucionales, legales y al presente Reglamento.”.

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 22 de 24 de mayo de 2021, se designa a la licenciada Maria Elena
Machuca Merino como Ministra de Cultura y Patrimonio.

Que mediante comunicacion recibida el 25 de abril de 2022 (tramite Nro. MCYP-DGA-2022-0917-EXT), se
solicita a esta cartera de Estado, aprobar el estatuto y reconocer la personalidad juridica de “ACACNE
Agrupacion Cultural Ancestral Cimarrones del Norte de Esmeraldas”.

Que mediante memorando Nro. MCYP-CGAJ-2022-0788-M de 4 de mayo de 2022, la Coordinacién General de
Asesoria Juridica emite el informe motivado, que da cuenta del cumplimiento de los requisitos exigidos en el
ordenamiento juridico vigente, recomendando la expedicion del Acuerdo Ministerial para el otorgamiento de la
personalidad juridica a favor de “ACACNE Agrupacién Cultural Ancestral Cimarrones del Norte de
Esmeraldas”.

Que de conformidad al Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional del Ministerio de Cultura y Patrimonio, a

la Ministra le corresponde suscribir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de los
objetivos institucionales en el marco de su competencia.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias.

ACUERDA:
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Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar personalidad juridica a “ACACNE Agrupacién Cultural Ancestral
Cimarrones del Norte de Esmeraldas”, domiciliada en el cantén Eloy Alfaro de la provincia de Esmeraldas. La
némina de miembros fundadores de la organizacién social en mencidn, queda registrada de la siguiente manera:

Nombre Nro. de documento de identidad Nacionalidad
lAngulo Quifiénez Aurelia Santa 0800712747 ecuatoriana
ICaicedo Jacome Fracia Maryuri 0802432021 ecuatoriana
ICorozo Arroyo Francisca 0921797783 ecuatoriana
ICorozo Reasco Georgina Jamileth 0805063658 ecuatoriana
IDiaz Valencia Karla Estefania 0850074725 ecuatoriana
IMedina Cortez Seleni Zharith 0805076627 ecuatoriana
IMedina Valencia Carlos Eulofio 0803397363 ecuatoriana
IMina Rosero Christopher Johan 0803973833 ecuatoriana
IPalma Teran Carmen Lucia 0803234806 ecuatoriana
Quintero Caicedo Leonor 802693283 ecuatoriana
Quintero Quifiénez Liver Bermen 800660649 ecuatoriana
ISanchez Corozo Williar Arderzon 801664822 ecuatoriana
ISanchez Torres Jazmin Jessenia 803950153 ecuatoriana
ISegura Cuero Jessenia 0803956614 ecuatoriana
[Torres Angulo Santo Miller 0925466674 ecuatoriana
[Trejo Valencia Felipe Armando 0802133504 ecuatoriana
IValencia Montafio Fernanda Juleisy 0805141181 ecuatoriana
[Valencia Torres Soraya Analis 0803950138 ecuatoriana

Art. 2.- Ordenar a la organizacién social descrita en el articulo 1, que en el plazo maximo de treinta (30) dias
remita mediante oficio dirigido a esta cartera de Estado, la documentacion exigida en el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, que dé cuenta de la eleccion de su
directiva.

Art. 3.- Disponer a la organizacion social descrita en el articulo 1, el cumplimiento irrestricto de su estatuto, del
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y, en general, de las
disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por el Ministerio de Cultura y Patrimonio.

La organizacion social estard sujeta a los controles de funcionamiento, de utilizacién de recursos publicos, de
orden tributario, patronal, aduanero, y otros, determinados en las leyes especificas sobre la materia, a cargo de
las entidades competentes. De igual manera, estard sujeta al seguimiento de la consecucién de su objeto social, a
cargo del Ministerio de Cultura y Patrimonio.

Art. 4.- Encargar la ejecucion del presente instrumento legal a la Coordinacién General de Asesoria Juridica.

Art. 5.- Este Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial, de lo cual encarguese a la Direccion de Gestion Administrativa. Dado en Quito, D.M., a
los 09 dia(s) del mes de Mayo de dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO
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RESOLUCION No. 023-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022

Fernando Marcelo Alvear Calderon

DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, establece: “(...) las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos y
las personas que actiien en funcion de una potestad estatal ejercerin solamente las competencias
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, en su articulo 227, sefiala: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

el articulo 288 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, dispone: “Las compras
publicas cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental
ysocial. (...)”;

el articulo 6 numeral 16 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Pablica, sefiala: “Midxima autoridad. - Quien ejerce administrativamente la representacion
legal de la entidad u organismo contratante. (...)"”;

el articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Puablica, sobre el
Plan Anual de Contratacion, senala: “Las Entidades Contratantes, para cumplir con los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales,
formulardn el Plan Anual de Contratacion con el presupuesto correspondiente, de conformidad
a la planificacion plurianual de la Institucion, asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a los
presupuestos del Estado. El Plan serd publicado obligatoriamente en la pdgina Web de la
Entidad Contratante dentro de los quince (15) dias del mes de enero de cada ario e interoperard
con el portal COMPRAS PUBLICAS. De existir reformas al Plan Anual de Contratacion, éstas
serdan publicadas siguiendo los mismos mecanismos previstos en este inciso. El contenido del
Plan de contratacion y los sustentos del mismo se reqularin en el Reglamento de la presente
Ley.”;

el articulo 25 del Reglamento General de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacion Puablica, senala: “Hasta el 15 de enero de cada atio, la mdxima autoridad de cada
entidad contratante o su delegado, aprobard y publicard el Plan Anual de Contratacion (PAC),
el mismo que contendrd las obras, bienes o servicios incluidos los de consultoria que se
contratardn durante ese afio, en funcion de sus respectivas metas institucionales y de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley. EIl Plan Anual de Contratacion podrd ser
reformado por la maxima autoridad o su delegado, mediante resolucion debidamente motivada,
la misma que junto con el plan reformado serdn publicados en el portal
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

www.compraspublicas.gov.ec. Salvo las contrataciones de infima cuantia o aquellas que
respondan a situaciones de emergencia, todas las demas deberan estar incluidas en el PAC
inicial o reformulado. Los procesos de contrataciones deberan ejecutarse de conformidad y en la
oportunidad determinada en el Plan Anual de Contratacion elaborado por cada entidad
contratante, previa consulta de la disponibilidad presupuestaria, a menos que circunstancias no
previstas al momento de la elaboracion del PAC hagan necesario su modificacion. Los formatos
del PAC serdn elaborados por el SERCOP vy publicados en el Portal
www.compraspublicas.gov.ec.”

el articulo 26 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, respecto del contenido del PAC, sefala: “El Plan Anual de
Contratacion estard vinculado con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo o de los planes
regionales, provinciales, locales o institucionales y contendrd, por lo menos, la siguiente
informacion: 1. Los procesos de contratacion que se realizardin en el aro fiscal; 2. Una
descripcion del objeto de las contrataciones contenidas en el Plan, suficiente para que los
proveedores puedan identificar las obras, bienes, servicios o consultoria a contratarse; 3. El
presupuesto estimativo de los bienes, servicios u obras a adquirir o contratar; y, 4. El
cronograma de implementacion del Plan. Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de entidades
contratantes que realicen actividades empresariales o de cardcter estratégico, en coordinacion
con el SERCOP, establecerdn el contenido del PAC que serd publicado en el Portal, con la
finalidad de que dicha informacion no afecte al sigilo comercial y de estrategia necesario para el
cumplimiento de los fines y objetivos de dichas entidades.”;

mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 13 de agosto de 2009, publicado en el Registro
Oficial No. 10, de fecha 24 de agosto de 2009, con su ultima reforma de 27 de
noviembre de 2015 en su articulo 21 determina: “Adscribase la Direccién General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacién al Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de
la Informacion, el que supervisard la inmediata reforma y modernizacion de esa entidad. El
Director General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, serd nombrado por el Ministro
de Telecomunicaciones y podrd dictar la normativa interna de cardcter general.”;

mediante Acuerdo Ministerial No. MINTEL-MINTEL-2021-0001, de 26 de mayo de
2021, 1a Ministra de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién, nombr6 al
sefior Fernando Marcelo Alvear Calderén como Director General de la Direccién
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién;

mediante Resoluciéon No. 003-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022, de 13 de enero de 2022, el
Director General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, sefior Fernando
Marcelo Alvear Calderén, aprobd el Plan Anual de Contrataciones (PAC), para el
ejercicio econdmico fiscal 2022;

mediante Resolucion No. 006-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022, de 27 de enero de 2022, se
aprob¢ la primera reforma al Plan Anual de Contrataciones - PAG;

mediante Resoluciéon No. 017-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022, de 22 de febrero de 2022, se
aprob¢ la segunda reforma al Plan Anual de Contrataciones - PAC;
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Que, mediante memorando Nro. DIGERCIC-CGPGE-2022-0102-M, de 11 de marzo de 2022,
el Ing. Christian Roberto Davila Cadena, Coordinador General de Planificacién y
Gestion Estratégica, recomienda al Sr. Fernando Marcelo Alvear Calderdén, Director
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion “(...) autorice y disponga a quien
corresponda elaborar la Resolucion correspondiente a la Tercera Reforma del Plan Anual de
Contratacion PAC 2022 de la Direccién General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion,
para lo cual se adjunta la siguiente informacion:

o Informe Técnico No. DIGERCIC-DPI-003-2022-PAC.
o Matriz Tercera Reforma PAC, en formato Excel y PDF.
o Certificacion Presupuestaria N° 69

o Certificacion Presupuestaria Plurianual N° 419
o Memorando Nro. DIGERCIC-CGS.DSIC-2022-0284-M

Que, mediante sumilla inserta en recorrido en memorando No. DIGERCIC-CGPGE-2022-
0102-M de 11 de marzo de 2022, el Director General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulacion, sefior Fernando Marcelo Alvear Calderdn, autoriza a la Coordinacion
General de Asesorfa Juridica, la elaboracién del instrumento legal correspondiente; y

En uso de sus atribuciones y con base en lo determinado en el articulo 25 del Reglamento
General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Pdblica, la Direccién
General:

RESUELVE:
APROBAR LA TERCERA REFORMA (PAC 2022)

Articulo 1.- APROBAR la Tercera Reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC) para el
ejercicio econdmico fiscal 2022, de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion, conforme consta en el memorando No. DIGERCIC-CGPGE-2022-0102-M de 11 de
marzo de 2022, asi como también en el INFORME TECNICO DIGERCIC-DPI-003-2022-PAC
de 11 de marzo del 2022, que forman parte integrante de la presente Resolucién; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Pablica - LOSNCP, en concordancia con los articulos 25 y 26 de su Reglamento
General de aplicacion.

Articulo 2.- DISPONER a la Direccién Administrativa, realizar la publicacion inmediata del
Plan Anual de Contrataciones (PAC), en el portal de compras publicas,
www.compraspublicas.gob.ec, correspondiente a la Direcciéon General de Registro Civil,
Identificacién y Cedulacién, para el ejercicio econdémico fiscal 2022, de acuerdo a los
lineamientos y formatos publicados por el Servicio Nacional de Contratacion Pablica -
SERCOP.
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Articulo 3.- DISPONER a la Direccién de Comunicacion Social proceda con la publicacién
inmediata del Plan Anual de Contrataciones (PAC), en la pagina web institucional de la
DIGERCIC, de conformidad con el articulo 22 de la LOSNCP.

Articulo 4.- DISPONER a la Direccién de Servicios de Identificacién y Cedulacion, la cabal
ejecucion del Plan Anual de Contrataciones (PAC 2022) aprobado mediante la presente
Resolucion.

Articulo 5.- DISPONER el seguimiento de la ejecucion de esta Resolucién encarguese a la
Direccién Administrativa y la Coordinacién General de Planificacion y Gestién Estratégica, la
misma que entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Articulo 6.- NOTIFICAR por intermedio de la Unidad de Gestion de Secretaria, a las areas
administrativas previstas en el articulo 4 de este Instrumento, a la Subdireccién General y
Coordinaciones Generales.

Dado y firmado en Quito, D.M., el 11 de marzo de 2022.

Fernando Marcelo Alvear Calderon
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION
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INFORME

INFORME TECNICO
TERCERA REFORMA AL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES 2022

Direccion de Planificacion e Inversion
Marzo 2022

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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1. NORMATIVA LEGAL

Articulo 22 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacidn Publica, sefiala:

“Art. 22.- Plan anual de contratacion.- Las Entidades Contratantes, para cumplir con los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales,
formularan el Plan Anual de Contratacion con el presupuesto correspondiente, de
conformidad a la planificacion plurianual de la Institucion, asociados al Plan Nacional de
Desarrollo y a los presupuestos del Estado.

El Plan serd publicado obligatoriamente en la pdgina Web de la Entidad Contratante
dentro de los quince (15) dias del mes de enero de cada afio e interoperard con el portal
COMPRASPUBLICAS. De existir reformas al Plan Anual de Contratacidn, éstas serdn
publicadas siguiendo los mismos mecanismos previstos en este inciso.”.

Articulo 25 de la Seccién Il del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contrataciéon Publica, seiala:

“Art. 25.- Del Plan Anual de Contratacion.- Hasta el 15 de enero de cada afio, la mdxima
autoridad dé cada entidad contratante o su delegado, aprobard y publicard el Plan
Anual de Contratacion (PAC), el mismo que contendrd las obras, bienes o servicios
incluidos los de consultoria que se contratardan durante ese afio, en funcion de sus
respectivas metas institucionales y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley.

El Plan Anual de Contratacion podrd ser reformado por la mdxima autoridad o su
delegado, mediante resolucion debidamente motivada, la misma que junto con el plan
reformado serdn publicados en el portal www.compraspublicas.gov.ec. Salvo las
contrataciones de infima cuantia o aquellas que respondan a situaciones de
emergencia, todas las demds deberdn estar incluidas en el PAC inicial o reformulado.

Los procesos de contrataciones deberdn ejecutarse de conformidad y en la oportunidad
determinada en el Plan Anual de Contratacion elaborado por cada entidad
contratante, previa consulta de la disponibilidad presupuestaria, a menos que
circunstancias no previstas al momento de la elaboracion del PAC hagan necesario su
modificacion. Los formatos del PAC serdn elaborados por el SERCOP y publicados en el
Portal www.compraspublicas.gov.ec.”

2. ANTECEDENTES

Mediante resolucién Nro. RESOLUCION No. 096—DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2021 de fecha
18 de noviembre del 2021, el Director General de la DIGERCIC resuelve en el articulo 1
delegar “(...)la direccion y gestion en las fases preparatoria, precontractual, contractual,
de ejecucion y efectos juridicos, derivados de los procedimientos de contratacion, para la
adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios,
incluidos los de consultoria, régimen especial; e, infimas cuantias, de acuerdo a lo
establecido en el siguiente cuadro:”. Dicho cuadro se hace referencia en la fila donde se
menciona lo siguiente en los montos de los procesos de contratacion “todas las infima
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cuantias” en la columna de ordenador de gasto “Director/a Administrativo /
Coordinaciones Zonales (de acuerdo al dmbito de su competencia)”. Articulo 8 dicta
“Octava.- Las Coordinaciones Zonales deberdn cumplir con las atribuciones 'y
responsabilidades contempladas en el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos de la DIGERCIC, asi como generar los productos y servicios establecidos en el
mismo, en los procedimientos de contratacion publica cuya cuantia sea igual o menor a
multiplicar el coeficiente 0,0000002 del Presupuesto Inicial del Estado .”.

Mediante Memorando No. DIGERCIC-CGPGE-2022-0019-M de 12 de enero de 2022, la
Coordinacién General de Planificacion y Gestidn Estratégica solicita a la maxima
autoridad de la Direccién General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién, la
aprobacion del Plan Anual de Contratacidn Institucional - PAC 2022.

Mediante Resoluciéon No. 003-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022 de 13 de enero de 2022, el
sefior Director General de la DIGERCIC aprueba el Plan Anual de Contrataciones para el
ejercicio econdmico fiscal 2022.

Mediante Memorando Nro. DIGERCIC-CGPGE-2022-0040-M de fecha 27 de enero del
2022, el Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica recomienda a la
maxima autoridad de la Direccidon General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacion,
la aprobacién de la Primera Reforma al Plan Anual de Contratacién — PAC 2022.

Mediante Resolucion No. 006-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022 de fecha 27 de enero del 2022,
el Sefior Director General de la DIGERCIC resuelve en su articulo 1 “Reformar el Plan
Anual de Contrataciones (PAC) para el ejercicio economico fiscal 2022, de la Direccion
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion {(...)".

Mediante Memorando Nro. DIGERCIC-CGPGE-2022-0074-M de fecha 18 de febrero del
2022, el Coordinador General de Planificacion y Gestidén Estratégica recomienda a la
maxima autoridad de la Direccidon General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacion,
la aprobacién de la Segunda Reforma al Plan Anual de Contratacion — PAC 2022.

Mediante Resolucién No. 017-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022 de fecha 22 de febrero del
2022, el Sefior Director General de la DIGERCIC resuelve en su articulo 1 “APROBAR la
Segunda Reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC) para el ejercicio econdmico
fiscal 2022, de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion (...)”.

Mediante Memorando Nro. DIGERCIC-CGS.DSIC-2022-0284-M de 11 de marzo de 2022,
de la Direccion de Servicios Identificacion y Cedulacion.

3.  ANALISIS

Por lo expuesto y conforme al requerimiento de la Direccion de Servicios de
Identificacidon y Cedulacion, en el siguiente cuadro de detalla la propuesta de la reforma
del PAC a nivel de unidad administrativa.
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PLANTA CENTRAL
UNIDAD | oTD||F;?cEE| - OBJETIVO DE CONTRATACION PRES::\IP"\J/E\STO
Direccién de o ADQUISICION DE TARIETAS
o | Cambiotipo de |  ELECTRONICAS PRE IMPRESAS EN
o | procesode | POLICARBONATO + TACTILCON CHIP | 3.589.040,00
y Cedulacion contratacion PARA LA EMISION DE CEDULAS DE
IDENTIDAD

El detalle del Plan Anual de Contratacion - PAC se adjunta en el anexo matriz tercera
reforma PAC 2022.

4. CONCLUSIONES

e La reforma PAC planteada corresponde al pedido realizado por la Direccidn de
Servicios de Identificacion y Cedulacion de acuerdo a la informacién que consta
en su informe técnico.

e Conforme requerimiento solicitado por la Direccion de Servicios de
Identificacion y Cedulacién se modifica la siguiente actividad: ADQUISICION DE
TARJETAS ELECTRONICAS PRE IMPRESAS EN POLICARBONATO + TACTIL CON
CHIP PARA LA EMISION DE CEDULAS DE IDENTIDAD cuyo presupuesto
referencial es de: 7.280.000,00 para lo cual se cuenta con los siguientes
documentos:

o Certificacion Presupuestaria N2 69 por un valor de S 3.589.040,00 (afio
2022)

o Certificacion Presupuestaria Plurianual N2 419 por un valor 3.690.960,00
(afio 2023)

5. RECOMENDACION

Se recomienda al sefior Director General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién la
aprobacion y tramite correspondiente a fin de emitir la resolucién de la Tercera
Reforma al PAC 2022 conforme al requerimiento realizado por la Direccion de Servicios
de Identificacion y Cedulacion.
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RESOLUCION No. 032-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022

Fernando Marcelo Alvear Calderon

DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, establece: “(...) las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las
personas que actiien en funcion de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, en su articulo 227, sefala: “La administracion
piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad,  jerarquia,  desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

el articulo 288 de la Constitucion de la Reptublica del Ecuador, dispone: “Las compras
puiblicas cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental
ysocial. (...)";

el articulo 6 numeral 16 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica, sefiala: “Mdxima autoridad. - Quien ejerce administrativamente la representacion legal
de la entidad u organismo contratante. (...)";

el articulo 22 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Pablica, sobre el
Plan Anual de Contratacién, sefiala: “Las Entidades Contratantes, para cumplir con los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales, formularin
el Plan Anual de Contratacion con el presupuesto correspondiente, de conformidad a la
planificacion plurianual de la Institucion, asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a los
presupuestos del Estado. El Plan serd publicado obligatoriamente en la pagina Web de la Entidad
Contratante dentro de los quince (15) dias del mes de enero de cada ario e interoperard con el
portal COMPRAS PUBLICAS. De existir reformas al Plan Anual de Contratacion, éstas serdn
publicadas siguiendo los mismos mecanismos previstos en este inciso. El contenido del Plan de
contratacion y los sustentos del mismo se regulardn en el Reglamento de la presente Ley.”;

el articulo 25 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, sefiala: “Hasta el 15 de enero de cada ario, la mdxima autoridad de cada
entidad contratante o su delegado, aprobard y publicard el Plan Anual de Contratacion (PAC), el
mismo que contendrd las obras, bienes o servicios incluidos los de consultoria que se contratarin
durante ese ario, en funcién de sus respectivas metas institucionales y de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley. El Plan Anual de Contratacion podrd ser reformado por la
maxima autoridad o su delegado, mediante resolucion debidamente motivada, la misma que junto
con el plan reformado serdn publicados en el portal www.compraspublicas.gov.ec. Salvo las
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

contrataciones de infima cuantia o aquellas que respondan a situaciones de emergencia, todas las
demds deberin estar incluidas en el PAC inicial o reformulado. Los procesos de contrataciones
deberdn ejecutarse de conformidad y en la oportunidad determinada en el Plan Anual de
Contratacion elaborado por cada entidad contratante, previa consulta de la disponibilidad
presupuestaria, a menos que circunstancias no previstas al momento de la elaboracion del PAC
hagan necesario su modificacion. Los formatos del PAC serdn elaborados por el SERCOP y
publicados en el Portal www.compraspublicas.gov.ec.”;

el articulo 26 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contrataciéon Publica, respecto del contenido del PAC, sefiala: “El Plan Anual de
Contratacion estard vinculado con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo o de los planes
regionales, provinciales, locales o institucionales y contendrd, por lo menos, la siguiente
informacion: 1. Los procesos de contratacion que se realizardn en el ario fiscal; 2. Una descripcion
del objeto de las contrataciones contenidas en el Plan, suficiente para que los proveedores puedan
identificar las obras, bienes, servicios o consultoria a contratarse; 3. El presupuesto estimativo de
los bienes, servicios u obras a adquirir o contratar; y, 4. El cronograma de implementacion del
Plan. Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de entidades contratantes que realicen actividades
empresariales o de cardcter estratégico, en coordinacion con el SERCOP, establecerin el contenido
del PAC que serd publicado en el Portal, con la finalidad de que dicha informacién no afecte al
sigilo comercial y de estrategia necesario para el cumplimiento de los fines y objetivos de dichas
entidades.”;

mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 13 de agosto de 2009, publicado en el Registro
Oficial No. 10, de fecha 24 de agosto de 2009, con su tltima reforma de 27 de noviembre
de 2015 en su articulo 21 determina: “Adscribase la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion al Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion, el
que supervisard la inmediata reforma y modernizacion de esa entidad. El Director General de
Registro Civil, Identificacién y Cedulacion, serd nombrado por el Ministro de Telecomunicaciones
y podrd dictar la normativa interna de cardcter general.”;

mediante Acuerdo Ministerial No. MINTEL-MINTEL-2021-0001, de 26 de mayo de 2021,
la Ministra de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién, nombré al sefior
Fernando Marcelo Alvear Calderén como Director General de la Direcciéon General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacién;

mediante Resolucion No. 003-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022, de 13 de enero de 2022, el
Director General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, sefior Fernando Marcelo
Alvear Calderén, aprobd el Plan Anual de Contrataciones (PAC), para el ejercicio
econdmico fiscal 2022;

mediante Resolucién No. 006-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022, de 27 de enero de 2022, se
aprobd la primera reforma al Plan Anual de Contrataciones - PAC;

mediante Resoluciéon No. 017-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022, de 22 de febrero de 2022, se
aprobd la segunda reforma al Plan Anual de Contrataciones - PAC;
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Que, mediante Resolucion No. 023-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022, de 11 de marzo de 2022, se
aprobo la tercera reforma al Plan Anual de Contrataciones - PAC;

Que, mediante Resolucién No. 027-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022, de 24 de marzo de 2022, se
aprobd la cuarta reforma al Plan Anual de Contrataciones - PAC;

Que, mediante memorando Nro. DIGERCIC-CGPGE-2022-0134-M, de 05 de abril de 2022, el
Ing. Christian Roberto Dévila Cadena, Coordinador General de Planificacion y Gestién
Estratégica, recomienda al Sr. Fernando Marcelo Alvear Calderén, Director General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion “(...) autorice y disponga a quien corresponda
elaborar la Resolucion correspondiente a la Quinta Reforma del Plan Anual de Contratacion PAC
2022 de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, para lo cual se
adjunta la siguiente informacion:

Informe Técnico No. DIGERCIC-DPI-005-2022-PAC.

Matriz Quinta Reforma PAC, en formato Excel y PDF.

Certificacién presupuestaria Nro. 101; por un valor del USD $240.000,00
Certificacién presupuestaria plurianual Nro. 420; por un valor del USD $120.000,00
ACTA No. CDC-DIGERCIC-004-2022; Comité Directivo de Contrataciones”

Que, mediante sumilla inserta en recorrido en memorando No. DIGERCIC-CGPGE-2022-
0134-M de 05 de abril de 2022, el Director General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulacion, sefior Fernando Marcelo Alvear Calderén, autoriza a la Coordinacién
General de Asesoria Juridica, la elaboracion del instrumento legal correspondiente; y

En uso de sus atribuciones y con base en lo determinado en el articulo 25 del Reglamento
General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Ptblica, la Direccién General:

RESUELVE:
APROBAR LA QUINTA REFORMA (PAC 2022)

Articulo 1.- APROBAR la Quinta Reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC) para el
ejercicio econdmico fiscal 2022, de la Direccion General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulacion, conforme consta en el memorando No. DIGERCIC-CGPGE-2022-0134-M de 05 de
abril de 2022, asi como también en el INFORME TECNICO DIGERCIC-DPI-005-2022-PAC de
05 de abril del 2022, que forman parte integrante de la presente Resolucién; de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica
- LOSNCP, en concordancia con los articulos 25 y 26 de su Reglamento General de aplicacién.

Articulo 2.- DISPONER a la Direccién Administrativa realizar la publicacién inmediata de la
Quinta Reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC), en el portal de compras publicas,
www.compraspublicas.gob.ec, correspondiente a la Direcciéon General de Registro Civil,
Identificaciéon y Cedulacién, para el ejercicio econdmico fiscal 2022, de acuerdo a los
lineamientos y formatos publicados por el Servicio Nacional de Contratacion Pablica -
SERCOP.
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Articulo 3.- DISPONER a la Direccion de Comunicaciéon Social proceda con la publicacién
inmediata del Plan Anual de Contrataciones (PAC), en la pagina web institucional de la
DIGERCIC, de conformidad con el articulo 22 de la LOSNCP.

Articulo 4.- DISPONER a las diferentes unidades administrativas de la Direccién General de
Registro Civil, Identificacién y Cedulacion, la cabal ejecucién del Plan Anual de Contrataciones
(PAC 2022) aprobado mediante la presente Resolucion.

Articulo 5.- DISPONER el seguimiento de la ejecucion de esta Resolucién encarguese a la
Direccion Administrativa y la Coordinacién General de Planificacion y Gestion Estratégica, la
misma que entrara en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Articulo 6.- NOTIFICAR por intermedio de la Unidad de Gestién de Secretaria, a las dreas
administrativas previstas en los articulos que anteceden de este Instrumento, a la Subdireccién
General y Coordinaciones Generales.

Dado y firmado en Quito, D.M., el 06 de abril de 2022.

; 3 Bl e do electrénicamente por:
"- FERNANDO MARCELO
ALVEAR CALDERON

[CIFSEEs At
Fernando Marcelo Alvear Calderon
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION
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DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION

ACTA No. CDC-DIGERCIC-004-2022
COMITE DIRECTIVO DE CONTRATACIONES

FECHA: 04 DE ABRIL DE 2022
INTEGRANTES:

e Sr. Fernando Marcelo Alvear Calderén - Director General

e Tlga. Paola Maria Parodi Rivera - Subdirectora General

¢ Ing. Leda Analia Alvarado Barragan — Coordinadora General Administrativa Financiera

e Ing. Christian Roberto Davila Cadena- Coordinador General de Planificacion y Gestion
Estratégica

e Abg. David Esteban Marquez Chavez - Coordinador General de Asesoria Juridica

e Ing. Andrés Isaias Aizaga Coba - Coordinador General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacidn TIC, Subrogante

e Lcda. Alina Inés Orellana Bernal - Coordinadora General de Servicios

e Abg. Paola Betsabeth Mora Coello - Directora de Servicios de Registro Civil

e Sra. Alicia Maria Freire Romero - Directora de Seguimiento de Planes, Programas y
Proyectos

ASUNTO. - Conocimiento de la necesidad “CONTRATACION DE SERVICIO POSTAL PARA LA
TRANSPORTACION Y ENTREGA DE ESPECIES VALORADAS, DOCUMENTOS DE SEGURIDAD,
PASAPORTES ORDINARIOS, TARJETAS ELECTRONICAS Y CONSUMIBLES PARA LA EMISION DE
CEDULAS DE IDENTIDAD Y PASAPORTES EN COBERTURA LOCAL Y NACIONAL, COMO TAMBIEN PARA
LA TRANSPORTACION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS Y PAQUETES ADMINISTRATIVOS EN
COBERTURA LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL PARA LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION DIGERCIC”

En la ciudad de Quito, a los 04 dias del mes de abril de 2022, siendo las 13:30, mediante
videoconferencia (ZOOM), se reunen el Director General, Subdirectora General, Coordinadores
Generales de la DIGERCIC con la presencia de la Directora de Servicios de Registro Civil a efectos de
conocer la necesidad del CONTRATACION DE SERVICIO POSTAL PARA LA TRANSPORTACION Y
ENTREGA DE ESPECIES VALORADAS, DOCUMENTOS DE SEGURIDAD, PASAPORTES ORDINARIQS,
TARJETAS ELECTRONICAS Y CONSUMIBLES PARA LA EMISION DE CEDULAS DE IDENTIDAD Y
PASAPORTES EN COBERTURA LOCAL Y NACIONAL, COMO TAMBIEN PARA LA TRANSPORTACION Y
ENTREGA DE DOCUMENTOS Y PAQUETES ADMINISTRATIVOS EN COBERTURA LOCAL, NACIONAL E
INTERNACIONAL PARA LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION
DIGERCIC”, conforme lo prevé la Disposicion General Cuarta de la Resolucién Nro. 009-DIGERCIC-
CGAJ-DPyN-2022, actuando como Secretaria AH DOC de la presente sesion la sefiora Directora de
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos, con el siguiente orden del dia:
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ORDEN DEL DIiA

1.- Constatacion del Quérum

2.- Presentacion del Informe Necesidad
3.- Resolucion

4.- Varios

1.- CONSTATACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO

La Directora de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos, Alicia Maria Freire Romero,
designada Secretaria AH DOC, para el presente Comité, segun consta en la Disposicion General
Cuarta de la Resolucion Nro.009-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2022, confirma la presencia del sefior
Director General, Subdirectora General y todos los Coordinadores Generales, asi como la Directora
de Servicios de Registro Civil, en calidad de area requirente, por lo que se constata y se indica que
existe el Quorum necesario para continuar con la reunién y solicita al sefior Director General, quien
preside el Comité se continule con el siguiente punto del Orden del Dia. Hasta aqui el punto.

2.- PRESENTACION DEL INFORME DE NECESIDAD

La Directora de Servicios de Registro Civil, en su calidad de area requirente, presenta al Comité el
informe de necesidad con cédigo FO1V05-PRO-GAD-ADQ-001 con fecha 01 de abril de 2022 vy el
informe de presupuesto referencial con cédigo F02V05-PRO-GAD-ADQ-001 de fecha 01 de abril de
2022, revisados y aprobados por la Abg. Paola Betsabeth Mora Coello - Directora de Servicios de
Registro Civil, correspondiente al proceso de “CONTRATACION DE SERVICIO POSTAL PARA LA
TRANSPORTACION Y ENTREGA DE ESPECIES VALORADAS, DOCUMENTOS DE SEGURIDAD,
PASAPORTES ORDINARIOS, TARJETAS ELECTRONICAS Y CONSUMIBLES PARA LA EMISION DE
CEDULAS DE IDENTIDAD Y PASAPORTES EN COBERTURA LOCAL Y NACIONAL, COMO TAMBIEN PARA
LA TRANSPORTACION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS Y PAQUETES ADMINISTRATIVOS EN
COBERTURA LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL PARA LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION DIGERCIC” por un valor de USD $360.000 (TRESCIENTOS SESENTA
MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA 00/100) valor que no incluye IVA.

3.- RESOLUCION

En concordancia a lo establecido en la Disposicién General Cuarta de la Resoluciéon Nro. 009-
DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2022 y una vez analizado el contenido del Memorando Nro. DIGERCIC-
CGS.DSRC-2022-0251-M del 01 de abril de 2022, asi como el informe de necesidad e informe
presupuesto referencial, con cédigo FO1V05-PRO-GAD-ADQ-001 de fecha 01 de abril de 2022 y
codigo FO2V05-PRO-GAD-ADQ-001 de fecha 01 abril de 2022, revisados y aprobados por la Abg.
Paola Betsabeth Mora Coello - Directora de Servicios de Registro Civil, el drea requirente solicita la
conformacion de este Comité y remite la justificacion del proceso: “CONTRATACION DE SERVICIO
POSTAL PARA LA TRANSPORTACION Y ENTREGA DE ESPECIES VALORADAS, DOCUMENTOS DE
SEGURIDAD, PASAPORTES ORDINARIOS, TARJETAS ELECTRONICAS Y CONSUMIBLES PARA LA
EMISION DE CEDULAS DE IDENTIDAD Y PASAPORTES EN COBERTURA LOCAL Y NACIONAL, COMO
TAMBIEN PARA LA TRANSPORTACION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS Y PAQUETES
ADMINISTRATIVOS EN COBERTURA LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL PARA LA DIRECCION
GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION DIGERCIC”, con un presupuesto
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referencial de USD $360.000 (TRESCIENTOS SESENTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTE AMERICA 00/100) valor que no incluye IVA.

En este contexto, y una vez analizada la justificacion. Este Comité resuelve APROBAR la necesidad
solicitada por la Directora de Servicios de Registro Civil, con |a finalidad contar con un servicio postal
para realizar los envios de especies valoradas, documentos de seguridad, pasaportes ordinarios,
tarjetas electrénicas y consumibles para la emision de cédulas de identidad y pasaportes en
cobertura local y nacional, como también para la transportacion y entrega de documentos y
paquetes administrativos en cobertura local, nacional e internacional para la Direccion General de
Registro Civil, Identificacién y Cedulacion; con este servicio se garantiza el Derecho a la Identidad de
la ciudadania en general, asi como la prestacion de los diversos servicios que brinda la DIGERCIC; y
disponer se continte con las acciones conducentes para el inicio del mismo, con apego al estricto
cumplimiento de la normativa de Contratacidn Publica, bajo la responsabilidad de la Direccién de
Servicios de Identificacion y Cedulacidn.

4.- VARIOS

No existiendo asuntos varios que tratar, se levanta la sesién del Comité, siendo las 14:00 del dia de
hoy, lunes 04 abril de 2022.

RATIFICACION Y SUSCRIPCION

Hasta aqui los puntos tratados por el Comité, por lo que los concurrentes ratifican todas sus
actuaciones y proceden a suscribir el acta respectiva de manera digital, en el Distrito Metropolitano
de Quito a los 04 dias del mes de abril de 2022.

Nota aclaratoria 1: Con la presente acta el Comité Unicamente aprueba la necesidad de la
adquisicidn del servicio y serd responsabilidad de las unidades administrativas correspondientes y
del ordenador de gasto, el cumplimiento de la normativa legal correspondiente, de conformidad a
la Resolucion No. 009-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2022 de fecha 04 de febrero de 2022.
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Anexo correspondiente al acta del proceso:

“CONTRATACION DE SERVICIO POSTAL PARA LA

TRANSPORTACION Y ENTREGA DE ESPECIES VALORADAS, DOCUMENTOS DE SEGURIDAD, PASAPORTES
ORDINARIOS, TARJETAS ELECTRONICAS Y CONSUMIBLES PARA LA EMISION DE CEDULAS DE IDENTIDAD Y
PASAPORTES EN COBERTURA LOCAL Y NACIONAL, COMO TAMBIEN PARA LA TRANSPORTACION Y ENTREGA
DE DOCUMENTOS Y PAQUETES ADMINISTRATIVOS EN COBERTURA LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL PARA
LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION DIGERCIC” suscrita el 04 de abril

del 2022.
UNIDAD
NOMBRE AR FIRMA
0 CARGO ADMINISTRATIVA
SR. FERNANDO MARCELOALVEAR | DIRECTOR GENERAL DIRECCION GENERAL *ef ) oo o
CALDERON
TLGA. PAOLA MARIA PARODI SUBDIRECTORA GENERAL | SUBDIRECCION GENERAL S84 paota warta
RIVERA ¥ PARODI
ING. LEDA ANALIA ALVARADO COORDINADORA GENERAL | COORDINACION GENERAL
. ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
BARRAGAN
FINANCIERA FINANCIERA
ING. CHRISTIAN ROBERTO DAVILA COORDINADOR GENERAL | COORDINACION GENERAL
c AD.EN A DE PLANIFICACION Y DE PLANIFICACION Y
GESTION ESTRATEGICA | GESTION ESTRATEGICA
ABG. DAVID ESTEBAN MARQUEZ | COORDINADOR GENERAL | COORDINACION GENERAL L ———
CHAVEZ DE ASESOR{A JURIDICA |  DE ASESORIA JURIDICA ; VARQUEZ CHAVEZ
COORDINADOR GENERAL ,
DE TECNOLOGIAS DE LA Cé)f?fc'mffgffgm
ING. ANDRES ISAIAS AIZAGA COBA INFORMACION Y NFORMACIGN Y
COMUNICACION T, COMUNICACION TIC
SUBROGANTE
LCDA. ALINA INES ORELLANA COORDINADORA GENERAL | COORDINACION GENERAL Egs®d
DE SERVICIOS DE SERVICIOS ke ALINA INES
BERNAL f ORELLANA
‘& BERNAL
ABG. PAOLA BETSABETH MORA | DIRECTORA DE SERVICI0s | DIRECCION DE SERVICIOS ; gggrsu:wm .
COELLO DE REGISTRO CIVIL DE REGISTRO CIVIL COELLO
DIRECCION DE
SRA. ALICIA MARIA FREIRE DIRECTORA DE SEGUIMIENTO DE
SEGUIMIENTO PLANES, B e et
ROMERO PROGRAMAS Y PROVECTOS PLANES, PROGRAMAS Y i ALICIA MARIA
SECRETARIA AD HOC PROYECTOS ; FREIRE ROMERO
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Elaborado y Revisado por:

Revisado y Aprobado por:

Autorizado por:

irmado electrénicamente po:

F. nte por:
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1. NORMATIVA LEGAL

Articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacidn Publica, sefiala:

“Art. 22.- Plan anual de contratacion.- Las Entidades Contratantes, para cumplir con los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales,
formulardn el Plan Anual de Contratacion con el presupuesto correspondiente, de
conformidad a la planificacion plurianual de la Institucion, asociados al Plan Nacional de
Desarrollo y a los presupuestos del Estado.

El Plan serd publicado obligatoriamente en la pdgina Web de la Entidad Contratante
dentro de los quince (15) dias del mes de enero de cada afio e interoperard con el portal
COMPRASPUBLICAS. De existir reformas al Plan Anual de Contratacidn, éstas serdn
publicadas siguiendo los mismos mecanismos previstos en este inciso.”.

Articulo 25 de la Seccion Il del Reglamento General de la Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica, sefala:

“Art. 25.- Del Plan Anual de Contratacion.- Hasta el 15 de enero de cada afio, la mdxima
autoridad dé cada entidad contratante o su delegado, aprobard y publicard el Plan
Anual de Contratacion (PAC), el mismo que contendrd las obras, bienes o servicios
incluidos los de consultoria que se contratardn durante ese afio, en funcion de sus
respectivas metas institucionales y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 22 de la
Ley.

El Plan Anual de Contratacion podrd ser reformado por la mdxima autoridad o su
delegado, mediante resolucion debidamente motivada, la misma que junto con el plan
reformado serdan publicados en el portal www.compraspublicas.gov.ec. Salvo las
contrataciones de infima cuantia o aquellas que respondan a situaciones de
emergencia, todas las demds deberdn estar incluidas en el PAC inicial o reformulado.

Los procesos de contrataciones deberdn ejecutarse de conformidad y en la oportunidad
determinada en el Plan Anual de Contratacion elaborado por cada entidad
contratante, previa consulta de la disponibilidad presupuestaria, a menos que
circunstancias no previstas al momento de la elaboracion del PAC hagan necesario su
modificacion. Los formatos del PAC serdn elaborados por el SERCOP y publicados en el
Portal www.compraspublicas.gov.ec.”

2. ANTECEDENTES

Mediante resolucién Nro. RESOLUCION No. 096—DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2021 de fecha
18 de noviembre del 2021, el Director General de la DIGERCIC resuelve en el articulo 1
delegar “(...)la direccidon y gestion en las fases preparatoria, precontractual, contractual,
de ejecucion y efectos juridicos, derivados de los procedimientos de contratacion, para la
adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios,
incluidos los de consultoria, régimen especial; e, infimas cuantias, de acuerdo a lo
establecido en el siguiente cuadro:”. Dicho cuadro se hace referencia en la fila donde se
menciona lo siguiente en los montos de los procesos de contratacion “todas las infima
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cuantias” en la columna de ordenador de gasto “Director/a Administrativo /
Coordinaciones Zonales (de acuerdo al dmbito de su competencia)”. Articulo 8 dicta
“Octava.- Las Coordinaciones Zonales deberdn cumplir con las atribuciones y
responsabilidades contempladas en el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos de la DIGERCIC, asi como generar los productos y servicios establecidos en el
mismo, en los procedimientos de contratacion publica cuya cuantia sea igual o menor a
multiplicar el coeficiente 0,0000002 del Presupuesto Inicial del Estado .”.

Mediante Memorando No. DIGERCIC-CGPGE-2022-0019-M de 12 de enero de 2022, la
Coordinacién General de Planificacion y Gestion Estratégica solicita a la maxima
autoridad de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacidon, la
aprobacion del Plan Anual de Contratacién Institucional - PAC 2022.

Mediante Resolucion No. 003-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022 de 13 de enero de 2022, el
sefior Director General de la DIGERCIC aprueba el Plan Anual de Contrataciones para el
ejercicio econdmico fiscal 2022.

Mediante Memorando Nro. DIGERCIC-CGPGE-2022-0040-M de fecha 27 de enero del
2022, el Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica recomienda a la
maxima autoridad de la Direccidn General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién,
la aprobacién de la Primera Reforma al Plan Anual de Contratacion — PAC 2022.

Mediante Resolucién No. 006-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022 de fecha 27 de enero del 2022,
el Sefior Director General de la DIGERCIC resuelve en su articulo 1 “Reformar el Plan
Anual de Contrataciones (PAC) para el ejercicio econdmico fiscal 2022, de la Direccion
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion (...)".

Mediante resolucion Nro. RESOLUCION No. 009-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2022 de fecha
04 de febrero del 2022, el Director General de la DIGERCIC resuelve “EXPEDIR LA
DELEGACION DE ORDENADORES DE GASTO PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION PARA ADQUISICION O ARRENDAMIENTO DE BIENES, EJECUCION DE
OBRAS Y PRESTACION DE SERVICIOS, INCLUIDOS LOS DE CONSULTORIA, REGIMEN
ESPECIAL; E, INFIMAS CUANTIAS PARA LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION — DIGERCIC.”.

Mediante Memorando Nro. DIGERCIC-CGPGE-2022-0074-M de fecha 18 de febrero del
2022, el Coordinador General de Planificacién y Gestién Estratégica recomienda a la
maxima autoridad de la Direccion General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacion,
la aprobacién de la Segunda Reforma al Plan Anual de Contratacién — PAC 2022.

Mediante Resolucidn No. 017-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022 de fecha 22 de febrero del
2022, el Sefior Director General de la DIGERCIC resuelve en su articulo 1 “APROBAR la
Segunda Reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC) para el ejercicio econdmico
fiscal 2022, de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion (...)".

Mediante Memorando Nro. DIGERCIC-CGPGE-2022-0102-M de fecha 11 de marzo del
2022, el Coordinador General de Planificacidn y Gestién Estratégica recomienda a la
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maxima autoridad de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion,
la aprobacion de la Tercera Reforma al Plan Anual de Contratacién — PAC 2022.

Mediante Resolucion No. 023-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022 de fecha 11 de marzo del 2022,
el Sefior Director General de la DIGERCIC resuelve en su articulo 1 “APROBAR la Tercera
Reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC) para el ejercicio economico fiscal 2022,
de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion {(...)”.

Mediante Memorando Nro. DIGERCIC-CGPGE-2022-0121-M de fecha 22 de marzo del
2022, el Coordinador General de Planificacién y Gestién Estratégica recomienda a la
maxima autoridad de la Direccion General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacion,
la aprobacién de la Cuarta Reforma al Plan Anual de Contratacion — PAC 2022.

Mediante Resolucion No. 027-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022 de fecha 24 de marzo del 2022,
el Sefior Director General de la DIGERCIC resuelve en su articulo 1 “APROBAR la Cuarta
Reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC) para el ejercicio econdmico fiscal 2022,
de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion {(...)”.

Memorando No. DIGERCIC-CGS.DSRC-2022-0259-M de fecha 05 de abril del 2022, de la
Direccidn de Servicio del Registro Civil.

3. ANALISIS

Mediante memorando Nro. DIGERCIC-CGS.DSRC-2022-0259-M de fecha 05 de abril de
2022, la Direccidén de Servicio del Registro Civil solicita reformar el Plan Anual de
Contrataciones 2022, a fin de incluir la actividad denominada: “CONTRATACION DE
SERVICIO POSTAL PARA LA TRANSPORTACION Y ENTREGA DE ESPECIES VALORADAS,
DOCUMENTOS DE SEGURIDAD, PASAPORTES ORDINARIOS, TARJETAS ELECTRONICAS Y
CONSUMIBLES PARA LA EMISION DE CEDULAS DE IDENTIDAD Y PASAPORTES EN
COBERTURA LOCAL Y NACIONAL, COMO TAMBIEN PARA LA TRANSPORTACION Y
ENTREGA DE DOCUMENTOS Y PAQUETES ADMINISTRATIVOS EN COBERTURA LOCAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL PARA LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION DIGERCIC” para ello se adjunta la certificacion
presupuestaria Nro. 101 vy la certificacion presupuestaria plurianual Nro. 420.

Miércoles 18 de mayo de 2022

PLANTA CENTRAL
TIPO DE . PRESUPUESTO
UNIDAD MODIFICACION OBJETIVO DE CONTRATACION SIN IVA
CONTRATACION DE SERVICIO POSTAL PARA LA
TRANSPORTACION Y ENTREGA DE  ESPECIES
VALORADAS, DOCUMENTOS DE  SEGURIDAD,
Incluir PASAPORTES ORDINARIOS, TARJETAS ELECTRONICAS
Direccidn  |actividad (Afio | Y CONSUMIBLES PARA LA EMISION DE CEDULAS DE
de Servicio | 2022: USD | IDENTIDAD Y PASAPORTES EN COBERTURA LOCAL Y £360.000,00
de Registro | $240.000,00 NACIONAL, COMO  TAMBIEN PARA LA U
Civil Afio 2023: USD | TRANSPORTACION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS Y
$120.000,00) |PAQUETES ADMINISTRATIVOS EN COBERTURA
LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL PARA LA
DIRECCION  GENERAL DE  REGISTRO  CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION DIGERCIC
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4. CONCLUSIONES

Se plantea la siguiente reforma al Plan Anual de Contrataciones — 2022 con la finalidad
de incluir la siguiente actividad: CONTRATACION DE SERVICIO POSTAL PARA LA
TRANSPORTACION Y ENTREGA DE ESPECIES VALORADAS, DOCUMENTOS DE
SEGURIDAD, PASAPORTES ORDINARIOS, TARJETAS ELECTRONICAS Y CONSUMIBLES
PARA LA EMISION DE CEDULAS DE IDENTIDAD Y PASAPORTES EN COBERTURA LOCAL Y
NACIONAL, COMO TAMBIEN PARA LA TRANSPORTACION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS
Y PAQUETES ADMINISTRATIVOS EN COBERTURA LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
PARA LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION
DIGERCIC conforme a los siguientes documentos presentados mediante DIGERCIC-
CGS.DSRC-2022-0259-M de fecha 05 de abril de 2022.

e Certificacion presupuestaria Nro. 101; por un valor del USD $240.000,00

o Certificacion presupuestaria plurianual Nro. 420; por un valor del USD
$120.000,00

e ACTA No. CDC-DIGERCIC-004-2022; Comité Directivo de Contrataciones

5. RECOMENDACION

Se recomienda al sefior Director General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion la
aprobacion y tramite correspondiente a fin de emitir la resolucién de la Quinta Reforma
al PAC 2022 conforme al requerimiento realizado por la Direccién de Servicios de
Registro Civil.
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RESOLUCION No. 040-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022

Fernando Marcelo Alvear Calderon

DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, establece: “(...) las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las
personas que actien en funcion de una potestad estatal ejercerdin solamente las competencias
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 227, sefala: “La administracion
puiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad,  jerarquia,  desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

el articulo 288 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, dispone: “Las compras
publicas cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental
y social. (...)";

el articulo 6 numeral 16 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, sefiala: “Maxima autoridad. - Quien ejerce administrativamente la representacion legal
de la entidad u organismo contratante. (...)";

el articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, sobre el
Plan Anual de Contratacién, sefala: “Las Entidades Contratantes, para cumplir con los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales, formulardn
el Plan Anual de Contratacion con el presupuesto correspondiente, de conformidad a la
planificacion plurianual de la Institucion, asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a los
presupuestos del Estado. El Plan serd publicado obligatoriamente en la pigina Web de la Entidad
Contratante dentro de los quince (15) dias del mes de enero de cada atio e interoperard con el
portal COMPRAS PUBLICAS. De existir reformas al Plan Anual de Contratacion, éstas serdn
publicadas siguiendo los mismos mecanismos previstos en este inciso. El contenido del Plan de
contratacion y los sustentos del mismo se regulardn en el Reglamento de la presente Ley.”;

el articulo 25 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Puablica, sefiala: “Hasta el 15 de enero de cada ario, la mdxima autoridad de cada
entidad contratante o su delegado, aprobard y publicard el Plan Anual de Contratacion (PAC), el
mismo que contendrd las obras, bienes o servicios incluidos los de consultoria que se contratardin
durante ese ario, en funcion de sus respectivas metas institucionales y de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley. El Plan Anual de Contratacion podrd ser reformado por la
mdxima autoridad o su delegado, mediante resolucion debidamente motivada, la misma que junto
con el plan reformado serdn publicados en el portal www.compraspublicas.gov.ec. Salvo las
contrataciones de infima cuantia o aquellas que respondan a situaciones de emergencia, todas las
demds deberdn estar incluidas en el PAC inicial o reformulado. Los procesos de contrataciones
deberdn ejecutarse de conformidad y en la oportunidad determinada en el Plan Anual de
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Contratacion elaborado por cada entidad contratante, previa consulta de la disponibilidad
presupuestaria, a menos que circunstancias no previstas al momento de la elaboracion del PAC
hagan necesario su modificacion. Los formatos del PAC serdn elaborados por el SERCOP y
publicados en el Portal www.compraspublicas.gov.ec.”;

el articulo 26 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, respecto del contenido del PAC, sehala: “El Plan Anual de
Contratacion estard vinculado con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo o de los planes
regionales, provinciales, locales o institucionales y contendrd, por lo menos, la siquiente
informacién: 1. Los procesos de contratacion que se realizardn en el afio fiscal; 2. Una descripcion
del objeto de las contrataciones contenidas en el Plan, suficiente para que los proveedores puedan
identificar las obras, bienes, servicios o consultoria a contratarse; 3. El presupuesto estimativo de
los bienes, servicios u obras a adquirir o contratar; y, 4. El cronograma de implementacion del
Plan. Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de entidades contratantes que realicen actividades
empresariales o de cardcter estratégico, en coordinacion con el SERCOP, establecerdn el contenido
del PAC que serd publicado en el Portal, con la finalidad de que dicha informacion no afecte al
sigilo comercial y de estrategia necesario para el cumplimiento de los fines y objetivos de dichas
entidades.”;

mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 13 de agosto de 2009, publicado en el Registro
Oficial No. 10, de fecha 24 de agosto de 2009, con su tltima reforma de 27 de noviembre
de 2015 en su articulo 21 determina: “Adscribase la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion al Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion, el
que supervisard la inmediata reforma y modernizacion de esa entidad. El Director General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, serd nombrado por el Ministro de Telecomunicaciones
y podrd dictar la normativa interna de cardacter general.”;

mediante Acuerdo Ministerial No. MINTEL-MINTEL-2021-0001, de 26 de mayo de 2021,
la Ministra de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién, nombro al sefior
Fernando Marcelo Alvear Calderén como Director General de la Direcciéon General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion;

mediante Resolucién No. 003-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022, de 13 de enero de 2022, el
Director General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, sefior Fernando Marcelo
Alvear Calderén, aprob6 el Plan Anual de Contrataciones (PAC), para el ejercicio
econdmico fiscal 2022;

mediante Resoluciéon No. 006-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022, de 27 de enero de 2022, se
aprob¢ la primera reforma al Plan Anual de Contrataciones - PAC;

mediante Resolucién No. 017-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022, de 22 de febrero de 2022, se
aprobo la segunda reforma al Plan Anual de Contrataciones - PAC;

mediante Resoluciéon No. 023-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022, de 11 de marzo de 2022, se
aprobo la tercera reforma al Plan Anual de Contrataciones - PAC;

mediante Resoluciéon No. 027-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022, de 24 de marzo de 2022, se
aprobé la cuarta reforma al Plan Anual de Contrataciones - PAC;

31



Miércoles 18 de mayo de 2022 Registro Oficial N° 65

Que, mediante Resolucién No. 032-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022, de 06 de abril de 2022, se
aprobo la quinta reforma al Plan Anual de Contrataciones - PAC;

Que, mediante Resolucién No. 036-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022, de 19 de abril de 2022, se
aprobo la sexta reforma al Plan Anual de Contrataciones - PAC;

Que, mediante Resolucion No. 038-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022, de 22 de abril de 2022, se
aprobd la séptima reforma al Plan Anual de Contrataciones - PAC;

Que, mediante Resolucién No. 039-DIGERCIC-CGAJ-DAJ-2022, de 25 de abril de 2022, se
aprobd la séptima reforma al Plan Anual de Contrataciones - PAC;

Que, mediante memorando Nro. DIGERCIC-CGPGE-2022-0157-M, de 26 de abril de 2022, el
Ing. Juan Francisco Cabrera Pérez, Coordinador General de Planificacién y Gestion
Estratégica, encargado, recomienda al Sr. Fernando Marcelo Alvear Calderon, Director
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacién “(...) autorice y disponga a quien
corresponda elaborar la Resolucion correspondiente a la Novena Reforma del Plan Anual de
Contratacion PAC 2022 de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion,
para lo cual se adjunta la siguiente informacion:

e Informe Técnico No. DIGERCIC-DPI-009-2022-PAC.

e Matriz Novena Reforma PAC, en formato Excel y PDF.

o Certificacion presupuestaria Nro. 116; por un valor del USD $ 676.200,00

o Certificacion presupuestaria plurianual Nro. 429; por un valor del USD $ 289.800,00
e Certificacion presupuestaria plurianual Nro. 430; por un valor del USD $115.920,00
e ACTA No. CDC-DIGERCIC-009-2022; Comité Directivo de Contrataciones”.

Que, mediante sumilla inserta en recorrido en memorando No. DIGERCIC-CGPGE-2022-
0157-M de 26 de abril de 2022, el Director General de Registro Civil, Identificaciéon y
Cedulacion, sefior Fernando Marcelo Alvear Calderén, autoriza a la Coordinaciéon
General de Asesoria Juridica, la elaboracién del instrumento legal correspondiente; y

En uso de sus atribuciones y con base en lo determinado en el articulo 25 del Reglamento
General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, la Direccién General:

RESUELVE:
APROBAR LA NOVENA REFORMA (PAC 2022)

Articulo 1.- APROBAR la Novena Reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC) para el
ejercicio econdmico fiscal 2022, de la Direccién General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulacion, conforme consta en el memorando No. DIGERCIC-CGPGE-2022-0157-M de 26 de
abril de 2022, asi como también en el INFORME TECNICO DIGERCIC-DPI-009-2022-PAC de
26 de abril del 2022, que forman parte integrante de la presente Resolucién; de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Pablica
- LOSNCP, en concordancia con los articulos 25 y 26 de su Reglamento General de aplicacion.

Articulo 2.- DISPONER a la Direccién Administrativa realizar la publicacién inmediata de la
Novena Reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC), en el portal de compras publicas,
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www.compraspublicas.gob.ec, correspondiente a la Direcciéon General de Registro Civil,
Identificacién y Cedulacién, para el ejercicio econdmico fiscal 2022, de acuerdo a los

lineamientos y formatos publicados por el Servicio Nacional de Contratacion Ptblica -
SERCOP.

Articulo 3.- DISPONER a la Direccién de Comunicacién Social proceda con la publicacién
inmediata de la Reforma al Plan Anual de Contrataciones (PAC), en la pdgina web institucional
de la DIGERCIC, de conformidad con el articulo 22 de la LOSNCP.

Articulo 4.- DISPONER a las diferentes unidades administrativas de la Direccién General de
Registro Civil, Identificacién y Cedulacion, la cabal ejecucion del Plan Anual de Contrataciones
(PAC 2022) aprobado mediante la presente Resolucion.

Articulo 5.- DISPONER el seguimiento de la ejecucién de esta Resolucién encérguese a la
Direccién Administrativa y la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica, la
misma que entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin petjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Articulo 6.- NOTIFICAR por intermedio de la Unidad de Gestién de Secretaria, a las dreas
administrativas previstas en los articulos que anteceden de este Instrumento, a la Subdireccién
General y Coordinaciones Generales.

Dado y firmado en Quito, D.M., el 27 de abril de 2022.

:\: :J" " E Firmado electrénicamente por:
: _3 % FERNANDO MARCELO
TEHIRLE ALVEAR CALDERON

Fernando Marcelo Alvear Calderdon
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION
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Resolucion Nro. INEVAL-INEVAL-2022-0008-R
Quito, 09 de mayo de 2022

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley (...)”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién, establece: “La administracion piiblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la misma Norma, determina: “Ninguna servidora ni servidor piblico estard
exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y serdn responsables por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion
de fondos, bienes o recursos publicos (...)”;

Que, el articulo 346 de la Constitucion Ibidem, determina: "Existird una institucion piiblica, con
autonomia, de evaluacion integral interna y externa, que promueva la calidad de la educacion

(--2)"

Que, el articulo 67 de la Ley Orgénica de Educacidn Intercultural sefala: “El Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa es una entidad de derecho piiblico, con autonomia administrativa, financiera
y técnica, creado con la finalidad de promover la calidad de la educacion. Su financiamiento serd
con recursos provenientes del Presupuesto del Sistema Nacional de Educacion de conformidad con
esta ley y su reglamento, y de aquellos que provengan de organismos internacionales u otros que le
asignen las demds normativas legales. Para garantizar su autonomia, no estard sujeto a
adscripcion, fusion o ninguna otra figura organizacional.”;

Que, el articulo 74 ibidem dispone: “Es el o la representante legal, judicial y extrajudicial del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, responsable de la aplicacion efectiva de sus politicas,
planes y programas. Serd nombrado por la Junta Directiva del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa, a partir de una terna presentada por el Presidente de la Repiiblica.”,;

Que, el articulo 75 ibidem determina: “Funciones de la Directora o Director Ejecutivo del Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa.- Serdn funciones de la Directora o Director Ejecutivo del
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, las siguientes: c) Delegar a funcionarios del Instituto
las funciones y atribuciones que estime conveniente (...)”;

Que, el articulo 63 del Reglamento General del Cédigo Orgéanico de Planificacién y Finanzas

Publicas, dispone: “Obligaciones de las entidades del sector piiblico.- Son obligaciones de las
entidades del sector publico: (...) 7. Nombrar autorizadores de gasto y pago institucionales’;
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Que, la Ley Orgdnica del Servicio Publico -LOSEP-, en su articulo 22 sefiala los deberes y
responsabilidades de los servidores publicos, respecto al cumplimiento de la Constitucion de la
Repiblica, leyes, reglamentos y mds disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;

Que, el articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, otorga atribuciones a
los Ministros de Estado y a las médximas autoridades de las instituciones del Estado, entre ellas la
sefialada en su literal e), misma que faculta: “Dictar los correspondientes reglamentos y demds
normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de las
instituciones (...)”;

Que, el articulo 69 del Cédigo Orgdnico Administrativo prevé: “Delegacion de competencias. Los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion,
en: 1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente
dependientes. 2. Otros organos o entidades de otras administraciones. 3. Esta delegacion exige
coordinacion previa de los organos o entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de
las demds exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de otros
organos dependientes para la firma de sus actos administrativos. 5. Sujetos de derecho privado,
conforme con la ley de la materia. La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de
la competencia”;

Que, el articulo 70 del Cddigo ibidem establece: “Contenido de la delegacion. La delegacion
contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la
atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o
los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion,
cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y
niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y
su revocacion se publicardn por el organo delegante, a través de los medios de difusion
institucional”;

Que, el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva
-ERJAFE-, dispone: “Las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la
Administracion Publica Central e Institucional, serdn delegables en las autoridades u 6rganos de
inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o Decreto.”;

Que, la Norma de Control Interno de la Contraloria General del Estado 200-05, contenida en el
Acuerdo 039, publicado en el Registro Oficial 587 de 14 de diciembre del 2009, también establece
el alcance de la delegacion de funciones o tareas de la mdxima autoridad, a fin de que los servidores
puedan emprender las acciones oportunas de manera expedita y eficaz; siendo el delegado
personalmente responsable de las decisiones y omisiones respecto al cumplimento de la
delegacion;

Que, con Resolucion No. INEVAL-INEVAL-2021-0015-R de 22 de marzo de 2021, publicada en
el Registro Oficial Suplemento No. 483 de 29 de junio de 2021, el Director Ejecutivo del Ineval
resolvio expedir las delegaciones para los funcionarios del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa, reformada mediante Resoluciéon No. INEVAL-INEVAL-2021-0031-R de 04 de agosto
de 2021;
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Que, en Acta de Sesion Extraordinaria del 03 de enero de 2022, la Junta Directiva del Ineval
nombré a Susana Beatriz Araujo Fiallos como Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa —Ineval-;

Que, es necesario emitir nuevas delegaciones a los funcionarios del Ineval conforme a las
necesidades institucionales,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en la Ley Orgédnica de Educacion Intercultural,

RESUELVE:

Expedir las delegaciones para los funcionarios del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa

Articulo 1.- Delegacion General.- El/la Director/a Ejecutivo/a delega al Coordinador/a General
Técnico/a, Coordinador/a Técnico/a de Disefio y Produccion de Evaluaciéon Educativa,
Coordinador/a Técnico/a de Gestién de la Evaluacion Educativa y Directores del Ineval, para que a
mds de las atribuciones y responsabilidades determinadas en el Estatuto Orgénico de Gestion
Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa -Ineval-, expidan,
autoricen y suscriban los siguientes actos a nombre de la mdxima autoridad del Instituto.

Articulo 2.- Delegaciones Especificas.-
2.1. DELEGACIONES EN CONTRATACION PUBLICA:

2.1.1. El/la Director/a Ejecutivo/a delega las facultades y atribuciones en el dmbito de contratacién
publica al Coordinador/a General Técnico/a, Coordinador/a Técnico/a de Disefio y Produccion de
Evaluacion Educativa y Coordinador/a Técnico/a de Gestion de la Evaluacién Educativa para que
bajo su responsabilidad autorice el gasto, contrate y sustancie los procesos cuyas necesidades sean
generadas en sus dreas y se encuentren dentro del dmbito de sus competencias, conforme a los
siguientes montos de contratacion:
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MONTOS AUTORIZADOS
TITULAR UNIDAD OBJETO DE SEGUN COEFICIENTES
ADMINISTRATIVA CONTRATACION MULTIPLICADOS POR EL
AUTORIZADOR DE GASTO PRESUPUESTO INICIAL
DEL ESTADO -P.LE.-
Coordinador/a Técnico/a de
Disefio y Produccién de Ejecucion de obras,
Evaluacion Educativa y adquisicidn o arrendamiento de
Coordinador/a Técnico/a de bienes, prestacion de servicios,
Gestion de la Evaluacién incluidoplos de consultoria. 02 0,000002

Educativa

)

Coordinador/a General Técnico/a

Ejecucion de obras,
adquisicién o arrendamiento de
bienes, prestacion de servicios 0,000002 a 0,000007
incluidos servicios bdsicos; y,
consultorias.

(*) Cuando las unidades requirentes sean las dreas adjetivas, el Coordinador/a General Técnico/a
autorizard los gastos en el rango comprendido entre 0 - 0,000007, asi como los procesos de
contratacion en el rango comprendido de 0,0000002 a 0,000007.

2.1.2. El/la servidor/a delegado/a queda facultado para los siguientes actos:

sl .

S =

10.
. Designar a los miembros de las Comisiones que suscribirdn las actas de recepcion provisional,

12.

13.

Aprobar los pliegos de cada procedimiento precontractual;

Autorizar el inicio del proceso y suscribir la resolucion de inicio;

Reprogramar el cronograma de los procedimientos, de ser el caso;

Designar la Comision Técnica de conformidad con el articulo 18 del Reglamento General a la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Puablica;

Designar al responsable de la etapa precontractual, cuando no se requiera Comision Técnica;
Cancelar o declarar desierto el proceso de contratacion;

Reaperturar o archivar los procedimientos de contratacion;

Adjudicar los contratos y suscribir la resolucién de adjudicacion;

Declarar adjudicatario fallido o contratista incumplido;

Designar a los administradores de contratos;

parcial, total y definitiva en la adquisicién o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras, o
prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, de conformidad al articulo 124 del
Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica;
Autorizar y suscribir polizas, contratos principales, complementarios y modificatorios que se
rigen a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento
General, demds normativa aplicable;

Decidir la terminacion de los contratos, por mutuo acuerdo o terminacion unilateral, previo
informe del Administrador del contrato;
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14.

15.
16.

Autorizar prérrogas de plazo, cuando se supere el plazo total del contrato, previo informe
motivado del Administrador del Contrato;

Suscribir los convenios de compras corporativas; y,

Conocer, tratar y resolver las reclamaciones y recursos en el marco de los procedimientos de
contratacion, de conformidad con la normativa aplicable al caso

Las atribuciones sefialadas, atenderan lo dispuesto en la normativa de contratacion puiblica vigente.

Articulo 3.- DELEGACIONES AL COORDINADOR/A GENERAL TECNICO/A EN EL
AMBITO DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE TALENTO HUMANO.-

oo

10.

11.

. Autorizar y suscribir convenios de cooperacién interinstitucional u otros instrumentos de

cooperacion, con personas juridicas publicas o privadas, nacionales o internacionales;
asimismo, se encargard de autorizar y suscribir los instrumentos para la liquidacién y
terminacién de los convenios e instrumentos de cooperacion, inclusive aquellos suscritos con
anterioridad a la presente resolucion;

Designar a los administradores o responsables de los convenios y demds instrumentos de
cooperacion, incluyendo aquellos suscritos con anterioridad a la presente delegacion;

. Autorizar el ingreso de personal con nombramiento, contrato de servicios ocasionales,

contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de
dependencia de conformidad a la Ley Orgéanica de Servicio Publico y su Reglamento General
y la terminacién de la relacion contractual de estas modalidades contractuales del personal del
Instituto conforme a la Ley, a excepcion del nivel jerarquico superior y los demds casos
delegados a otras autoridades;

Subrogar al Director/a Ejecutivo/a en los casos determinados en la Ley;

. Autorizar y suscribir los instrumentos legales pertinentes para subrogacién y encargo de

puestos;

Autorizar las comisiones de servicios institucionales en dias hébiles, feriados o de descanso
obligatorio; asi como el uso de los vehiculos u otro transporte para este fin, durante dias
hébiles, fines de semana, feriados y fuera de la jornada ordinaria de trabajo;

Autorizar el gasto de la némina de remuneraciones y beneficios de ley del personal;

Autorizar el gasto de horas extraordinarias y suplementarias;

Autorizar el gasto y reembolso de vidticos y movilizacién de los Coordinadores Técnicos,
Directores de las dreas adjetivas y su personal y Asesores; asi como, la aprobacién de los
informes de las comisiones de servicios en el interior;

Suscribir las respuestas a las comunicaciones presentadas por la ciudadania de manera directa
o través de instituciones que conforman el sector publico; y,

Sancionar a las y los servidores publicos del Ineval, en el caso de cometimiento de faltas
disciplinarias leves, garantizando el debido proceso y derecho a la defensa de las y los
servidores, en coordinacion con la Direccion de Talento Humano.

Articulo 4.- DELEGACIONES AL COORDINADOR/A TECNICO/A DE DISENO Y
PRODUCCION DE EVALUACION EDUCATIVA Y COORDINADOR/A TECNICO/A DE
GESTION DE LA EVALUACION EDUCATIVA EN EL AMBITO DE LA GESTION
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INSTITUCIONAL Y DE TALENTO HUMANO.-

L.

2.

Suscribir los acuerdos de confidencialidad reserva y no divulgacion de informacion, dentro de
sus competencias, excepto aquellos acuerdos a suscribirse con el personal del Ineval;

Autorizar el gasto y reembolso de vidticos y movilizacion de las y los Directores de las dreas
sustantivas, su personal y el personal bajo la figura de contratos de servicios profesionales; asi
como, la aprobacién de los informes de las comisiones de servicios en el interior; y,

. Autorizar el gasto de los contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos

especializados sin relaciéon de dependencia de conformidad a la Ley Orgénica de Servicio
Publico y su Reglamento General, de sus dreas.

Articulo 5.- DELEGACIONES A LAS Y LOS DIRECTORES DEL INEVAL EN EL
AMBITO DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE TALENTO HUMANO. -

L.
2.

Conceder permisos conforme normativa aplicable al caso del personal a su cargo.

Aprobar los informes de los profesionales de contratos civiles de servicios profesionales o
contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia de conformidad a la Ley
Organica de Servicio Piblico y su Reglamento General, de sus dreas.

Articulo 6.- DELEGACIONES AL/LA DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A
FINANCIERO/A EN EL AMBITO DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE TALENTO
HUMANO.-

. Autorizar y suscribir los contratos de comodato, donacion, permuta, enajenacion y demads

instrumentos pertinentes segiin el Reglamento General Sustitutivo para la Administracion,
Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico o el que emita el
ente rector;

Nombrar al guardalmacén institucional o quien hiciere sus veces, para el cumplimiento de
atribuciones y responsabilidades establecidas en Reglamento sefialado en el literal anterior o el
que emita el ente rector;

Autorizar el pago de la ndmina de remuneraciones y beneficios de ley del personal;

Autorizar el pago de horas suplementarias, extraordinarias, vidticos, alimentacién y
movilizacion nacional e internacional del personal del Instituto;

. Actuar como representante legal del Instituto, ante el Servicio de Rentas Internas, Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, Banco Central del Ecuador, Ministerio de Economia y
Finanzas, y demds instituciones, en el cumplimiento de los procesos administrativos —
financieros;

Solicitar a los organismos pertinentes, el acceso a los sistemas financieros, de seguridad social,
compras publicas u otros; y, autorizar a las y los servidores competentes para su utilizacion en
el &mbito de sus competencias;

. Administrar la herramienta del sistema integrado de administracion financiera y de compras

publicas;

. Formular consultas al SERCOP, respecto a la aplicaciéon de la normativa en contratacion
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publica;
9. Suscribir las resoluciones de reformas al Plan Anual de Contrataciones -PAC- del Ineval; y,
10. Autorizar la creacion, liquidacion, reposicion y cierre de fondos de caja chica y otros fondos
requeridos en el Ineval.

Articulo 7.- DELEGACIONES AL/LA DIRECTOR/A DE TALENTO HUMANO EN EL
AMBITO DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE TALENTO HUMANO. -

1. Suscribir los contratos de servicios ocasionales, servicios profesionales y demds contratos,
convenios y adendas que se rigen bajo la Ley Orgdnica del Servicio Publico y Cédigo de
Trabajo, asi como los acuerdos de confidencialidad, reserva y no divulgacion relacionados al
personal;

2. Notificar la terminacién laboral del personal del Ineval;

3. Autorizar y suscribir los instrumentos técnicos legales para teletrabajo, traslados, cambios
administrativos, intercambio voluntario de puestos, vacaciones, permisos y licencias por:
estudios, maternidad y paternidad, calamidad doméstica, enfermedad, cuidado del recién
nacido, cuidado de familiares con discapacidades severas o enfermedades catastrdficas,
asociacion laboral, violencia contra la mujer, y otras contempladas en la Ley, licencias y
comisién de servicios con o sin remuneracién, nombramientos provisionales y supresion de
puestos;

4. Autorizar y suscribir convenios de pago con servidores sujetos a la Ley Orgénica del Servicio
Publico, en los casos de obligaciones pendientes a favor del Ineval;

5. Formular consultas y presentar escritos al Ministerio del Trabajo y otras instituciones publicas
respecto a la aplicacion del Codigo del Trabajo, Ley Orgénica del Servicio Publico, su
Reglamento General, Acuerdos Ministeriales del Ministerio del Trabajo y demds normativa
vinculada al talento humano;

6. Autorizar los asuntos vinculados con los subsistemas, manuales y procedimientos normativos
a cargo de la Direccion de Talento Humano, excepto en los asuntos delegados a otras
autoridades del Ineval; y,

7. Aprobar cronogramas y planes de los susbsistemas de talento humano que deban ser puestos
en conocimiento de las y los servidores o del Ministerio del Trabajo.

Articulo 8.- DELEGACIONES AL/LA DIRECTOR/A DE PLANIFICACION Y GESTION
ESTRATEGICA EN EL AMBITO DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE TALENTO
HUMANO.-

1. Aprobar y suscribir los instrumentos técnicos legales para las reformas o modificaciones
presupuestarias relacionadas a gasto corriente, inversion y capital;

2. Autorizar, emitir y suscribir los instrumentos técnicos legales para la viabilidad de las
reformas o modificaciones presupuestarias y/o programadtica al Plan Operativo Anual (POA) y
Plan Anual de Inversiones (PAI) de las unidades administrativas; y,

3. Administrar el sistema de Gobierno Por Resultados.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las y los servidores ptblicos delegados actuardn observando las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias, serdn responsables por los actos, hechos, convenios y
contratos realizados en ejercicio de las delegaciones otorgadas. Los delegados no podrdn a su vez
delegar a otros servidores.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento de lo dispuesto, las y los delegados deberdn constatar la cabal y
completa existencia de la documentacion de soporte, que serd archivada en el expediente
respectivo de cada caso.

TERCERA.- La méxima autoridad cuando lo estime pertinente por motivos de oportunidad
técnica, econdmica, social, juridica o territorial podrd, avocar para si el conocimiento de cualquier
procedimiento administrativo en cualquier momento de su ejecucion.

CUARTA.- Las unidades requirentes son responsables de la elaboracion y aprobacién de los
términos de referencia, especificaciones técnicas, presupuesto referencial y en general, de todos los
estudios previos.

Los términos de referencia para las contrataciones bajo régimen especial de comunicacién social,
generados por otras unidades, serdn conjuntamente aprobados con el/la Director/a de Comunicacién
Social.

QUINTA.- Las y los servidores delegados ejercerdn sus atribuciones, segin corresponda, en los
contratos administrativos suscritos con anterioridad a la vigencia de la presente Resolucién. Las
contrataciones realizadas por el/la Director/a Administrativo/a Financiero/a o el/la Coordinador/a
General Técnico/a les correspondera a estos hasta su terminacion.

SEXTA.- Las contrataciones en las etapas precontractuales y contractuales que se rigen a la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento General y demds normativa
conexa, por infima cuantia, le corresponden al/la Director/a Administrativo/a Financiero/a.

SEPTIMA - Las y los servidores publicos autorizados para el manejo de claves de los sistemas
financieros, de seguridad social, compras ptblicas y demds que utilicen en el dmbito de sus
competencias, serdn solidariamente responsables por su uso indebido.

OCTAVA.- Las y los delegados informardn al/la Director/a Ejecutivo/a, sobre las actividades
cumplidas y las resoluciones adoptadas en virtud de la presente delegacion, de forma trimestral.

NOVENA.- Las y los delegados en el ejercicio de sus funciones serdn administrativa, civil y
penalmente responsables de los actos que realicen, por lo que serdn personalmente responsables
ante la Contraloria General del Estado y cualquier otra entidad de control, sea en sede
administrativa o judicial. Las y los delegados para emitir dichos actos deberén realizarlos de forma
debidamente motivada y, para el caso de resoluciones, éstas deberdn contener de forma previa el
informe técnico, que minimo contendrdn lo siguiente: Antecedentes, fundamentos legales y/o
técnicos, andlisis, conclusiones y/o recomendaciones generales y especificas.
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DECIMA..- La Direccién de Planificacién y Gestion Estratégica serd la encargada del seguimiento
de las actividades ejercidas por la presente delegacion.

Asimismo, se encargard del seguimiento y control de las observaciones y recomendaciones
determinadas en los informes y exdmenes especiales realizados por la Contraloria General del
Estado u organismos de control.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Los contratos administrativos enmarcados en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento General y demds normativa
aplicable, suscritos con anterioridad a la vigencia de la presente resolucién, observardn las
disposiciones contenidas en la Resolucién No. INEVAL-INEVAL-2021-0015-R de 22 de marzo de
2021 hasta su terminacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Se deroga la Resolucién No.
INEVAL-INEVAL-2021-0015-R de 22 de marzo de 2021 y sus reformas.

Asimismo, se deroga cualquier otra disposicién que se oponga a la presente resolucion.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Documento firmado electréonicamente

Sra. Susana Beatriz Araujo Fiallos
DIRECTORA EJECUTIVA

Firmado electrénicamente por:

SUSANA BEATRIZ
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RESOLUCION Nro. SNGRE-102-2022

CRISTIAN TORRES BERMEO
DIRECTOR GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS

CONSIDERANDO:

numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que a las ministras y ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la ley, les corresponde ejercer la rectoria de las
politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que:
“Las Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, dispone que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion’;

el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe:
“Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por
los actos realizados en el ejercicio de sus funciones” (...);

el articulo 389 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: “El
Estado protegera a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los
efectos negativos de los desastres de origen natural o antrépico mediante la
prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y
mejoramiento de las condiciones sociales, econdmicas y ambientales, con el
objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad (...) El sistema nacional
descentralizado de gestion de riesgo esta compuesto por las unidades de
gestion de riesgo de todas las instituciones publicas y privadas en los ambitos
local, regional y nacional. El Estado ejercera la rectoria a través del organismo
técnico establecido en la ley”;

el articulo 4 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado, indica que: “De los
principios de la seguridad publica y del Estado.- La seguridad publica y del
Estado se sujetara a los derechos y garantias establecidos en la Constitucion
de la Republica, los tratados internacionales de derechos humanos, y se guiara
por los siguientes principios: a) Integralidad.- La seguridad publica sera integral
para todos los habitantes del Ecuador, comunidades, pueblos, nacionalidades,
colectivos, para la sociedad en su conjunto, las instituciones publicas y
privadas, y comprende acciones conjugadas de prevencion, proteccion,
defensa y sancién. Asi, se prevendran los riesgos y amenazas que atenten
contra la convivencia, la seguridad de los habitantes y del Estado y el
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desarrollo del pais; se protegera la convivencia y seguridad ciudadanas, se
defendera la soberania y la integridad territorial (...)”;

el litera d) del articulo 11 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
establece que: “La prevencion y las medidas para contrarrestar, reducir y
mitigar los riesgos de origen natural y antropico o para reducir la vulnerabilidad,
corresponden a las entidades publicas y privadas, nacionales, regionales y
locales. La rectoria la ejercera el Estado a través de la Servicio Nacional de
Gestion de Riesgos y Emergencias’;

mediante Decreto Nro. 534 de 03 de octubre del 2018, el Lcdo. Lenin Moreno
Garcés, Presidente Constitucional de la Republica, transformdé a la Secretaria
de Gestion de Riesgos en el Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y
Emergencia, como entidad de derecho publico, con personalidad juridica,
dotada de autonomia administrativa, operativa y financiera, encargada de la
gestion, seguimiento y control de las politicas, regulaciones y planes aprobados
por su 6rgano gobernante;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 64, de 09 de junio de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Guillermo Lasso, nombré al
suscrito como Director General del Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y
Emergencias;

el articulo 3 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
establece que: “El Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias es
el érgano rector y ejecutor del Sistema Nacional Descentralizado de Gestién de
Riesgos, que dentro del ambito de su competencia le corresponde: a)
“Identificar los riesgos de orden natural o antrépico, para reducir la
vulnerabilidad que afecten o puedan afectar al territorio ecuatoriano; b) Generar
y democratizar el acceso y la difusién de informacion suficiente y oportuna para
gestionar adecuadamente el riesgo; c) Asegurar que las instituciones publicas y
privadas incorporen obligatoriamente, en forma transversal, la gestién de riesgo
en su planificacion y gestion; d) Fortalecer en la ciudadania y en las entidades
publicas y privadas capacidades para identificar los riesgos inherentes a sus
respectivos ambitos de accion; e) Gestionar el financiamiento necesario para el
funcionamiento del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riegos y
coordinar la cooperacion internacional en este ambito; f) Coordinar los
esfuerzos y funciones entre las instituciones publicas y privadas en las fases de
prevencion, mitigacion, la preparacion y respuesta a desastres, hasta la
recuperacion y desarrollo posterior; g) Disefar programas de educacion,
capacitacion y difusion orientados a fortalecer las capacidades de las
instituciones y ciudadanos para la gestion de riesgos; y, h) Coordinar la
cooperacion de la ayuda humanitaria e informacién para enfrentar situaciones
emergentes y/o desastres derivados de fendmenos naturales, socio naturales o
antrépicos a nivel nacional e internacional”;

el articulo 18 del Reglamento la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
dispone que: “Rectoria del Sistema. El Estado ejerce la rectoria del Sistema
Nacional Descentralizado de Gestiéon de Riesgos a través de la Secretaria
Nacional Gestion de Riesgos y Emergencias, cuyas competencias son: a)
Dirigir, coordinar y regular el funcionamiento del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion de Riesgos; b) Formular las politicas, estrategias,
planes y normas del Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos,
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bajo la supervision del Ministerio de Coordinacion de Seguridad, para la
aprobacion del Presidente de la Republica; c) Adoptar, promover y ejecutar las
acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las politicas,
estrategias, planes y normas del Sistema; d) Disefiar programas de educacion,
capacitacion y difusion orientados a fortalecer las capacidades de las
instituciones y ciudadanos para la gestion de riesgos; e) Velar por que los
diferentes niveles e instituciones del sistema, aporten los recursos necesarios
para la adecuada y oportuna gestion; f) Fortalecer a los organismos de
respuesta y atencion a situaciones de emergencia, en las areas afectadas por
un desastre, para la ejecucion de medidas de prevencion y mitigacion que
permitan afrontar y minimizar su impacto en la poblacion; y, g) Formular
convenios de cooperacion interinstitucional destinados al desarrollo de la
investigacion cientifica, para identificar los riesgos existentes, facilitar el
monitoreo y la vigilancia de amenazas, para el estudio de vulnerabilidades(...)”;

el articulo 17 del mismo cuerpo legal establece que: “Los Ministros de Estado
son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacién alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefalados en leyes especiales. (...)
Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podran
delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico de sus
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al
exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones
qgue concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello
sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con
las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado”;

el articulo 55 del referido Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva, establece que: “Las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracion Publica Central e Institucional,
seran delegables en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia, excepto las
qgue se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto”;

la Oficina de Coordinacién de Asuntos Humanitarios (OCHA), el 20 de abril de
2022,extendié una invitacion para participar en la Semana de Redes y Alianzas
Humanitarias 2022 — INSARAG Steering Committee y UNDAC Advisory Board
(Comité Directivo de INSARAG y Consejo Asesor UNDAC), el mismo que se

desarrollara del 09 al 13 de mayo de 2022, en Ginebra;

con Acuerdo Nro. 92, de fecha 05 de mayo de 2022, el Secretario General
Administrativo de la Presidencia de la Republica, autorizo el viaje al exterior del
suscrito, con el objeto de participar en la Semana de Redes y Alianzas
Humanitarias 2022, en la Ginebra — Suiza, desde el 07 al 14 de mayo de 2022;

con memorando SNGRE-SNGRE-2022-0161-M, de 06 de mayo de 2022, se
solicita a la Coordinacion General de Asesoria Juridica y a la Coordinacion
General Administrativa Financiera, la realizacion de los tramites administrativos
y legales para la delegacion de funciones inherentes y propias del Director
General del Servicio Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias, al Ing.
Rodrigo Rosero Gémez, Subsecretario General de Gestion de Riesgos, desde
el 07 al 14 de mayo de 2022;
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EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EL NUMERAL 1 DEL
ARTICULO 154 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

RESUELVE:

ARTICULO 1.- DELEGAR al Mgs. Rodrigo Rosero Gémez, la representacion del
Servicio Nacional de Gestion y Riesgos y Emergencias, otorgandole las facultades
inherentes y propias de la maxima autoridad institucional, desde el 07 al 14 de mayo
de 2022 y de esta forma subrogue durante dicho periodo; en razén, de la comisién de
servicios en el exterior mediante el cual el suscrito participara en la Semana de Redes
y Alianzas Humanitarias 2022 — INSARAG Steering Committee y UNDAC Advisory
Board (Comité Directivo de INSARAG y Consejo Asesor UNDAC), en Ginebra- Suiza.

ARTICULO 2.- DISPONER a la Coordinacion General Administrativa Financiera, a
través de sus direcciones, la ejecucion y cumplimiento del presente instrumento; y de
ser el caso, las notificaciones a las instituciones pertinentes.

ARTICULO 3.- DISPONER a la Coordinacion General de Asesoria Juridica la
socializacion del presente instrumento.

La presente Resolucion entrard en vigencia desde su emision, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dada en el canton Samborondén, a los 06 dias de mayo de 2022.

EJECUTESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

DIRECTOR GENERAL
SERVICIO NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
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RESOLUCION NRO. SPE EP-GG-2021-0001-E
EMPRESA PUBLICA SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR SPE EP
LA GERENCIA GENERAL
CONSIDERANDO

la Constitucion de la Republica en el Art. 226 de, sefiala: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y servidores piiblicos y las
personas que actuen en virtud de una poltestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les seas atribuidas por la Constitucion y la Ley.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y el ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el Art. 227 de la Carta Constitucional dispone que "La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

el Art. 315 Ibidem dispone que: “El Estado constituird empresas publicas para la
gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos y el desarrollo
de otras actividades economicas”.

el Art. 1 del Codigo Organico Administrativo establece que: “Este Codigo regula
el ejercicio de la funcion administrativa de los organismos que conforman el sector
publico”.

el Art. 120 del Cédigo Ibidem sefiala que el acto normativo: “Es foda declaracion
unilateral efectuada en ejercicio de una competencia administrativa que produce
efectos juridicos generales, que no se agota con su cumplimiento y de forma
directa”.

el Art. 130 del Cédigo Organico Administrativo establece que: “Las mdximas
autoridades administrativas fienen compelencia normativa de cardcter
administrativo uinicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo,
salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad
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legislativa de una administracion publica. La competencia regulatoria de las
actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley”

el Articulo. 3, nimero 6, de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, sefiala que las
empresas publicas se rigen por el siguiente principio: "6. Preservar y controlar la
propiedad estatal y la actividad empresarial publica.",

de conformidad con lo previsto en el Art. 4 de la Ley Organica de Empresas
Publicas: “Las empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los
términos que establece la Constitucion de la Republica, personas juridicas de
derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera, economica, administrativa y de gestion. Estaran destinadas a la gestion
de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en general al desarrollo
de actividades economicas que corresponden al Estado (...)";

el articulo 11 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas otorga al Gerente General
de las empresas publicas la atribucion de “I. Ejercer la representacion legal,
Judicial y extrajudicial de la empresa publica; (...) 4. Administrar la empresa
publica, velar por su eficiencia empresarial (..) 8. Aprobar y modificar los
reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el seiialado en el numeral
8 del articulo 9 de esta Ley”;

el Articulo 39 ibidem dicta “EXCEDENTES.- Las empresas piblicas deberdn
propender que a través de las actividades economicas que realicen se generen
excedentes o superavit (...)".

el Articulo 42 ibidem sefiala: “FORMAS DE FINANCIAMIENTO.- Las empresas
publicas sus subsidiarias y filiales podran adoptar las formas de financiamiento
que estimen pertinentes para cumplir sus fines y objetivos empresariales, tales
como. ingresos provenientes de la comercializacion de bienes y prestacion de

servicios (...)".

el numeral 2 del articulo 16 de la Ley General de Servicios Postales establece: “Art.
16.- Clasificacion de los servicios postales. En funcion de las condiciones exigibles
para su prestacion, son los siguientes: “: (...) 2. Servicios postales no incluidos en
el Servicio Postal Universal (SPU).- Son los servicios postales diferentes del
Servicio Postal Universal (SPU) ofrecido por operadores postales publicos o
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privados, dentro de un régimen de libre competencia, debido a sus caracteristicas
particulares de especialidad, tiempos, valores agregados, envios con datos de
entrega, informes de avance, georeferenciacion, precios, larifas y olras
caracteristicas de similar naturaleza. Entre estos servicios, se incluyen los de
mensajeria acelerada o courier, los giros postales prestados por via aérea,
transporte terrestre, maritimo o fluvial y los envios de encomiendas a través de
empresas de transporte terrestre y todo lo relacionado con el comercio electronico
en materia postal.”,

el articulo 23 de la Ley General de Servicios Postales preceptta: “Art. 23.- Régimen
tarifario. La Agencia de Regulacion y Control Postal establecera las tarifas del
SPU. Los operadores postales para los servicios postales no incluidos en el SPU
fijaran libremente sus precios (...)";

el articulo 20 del Reglamento General a la Ley General de Servicios Postales
establece: “Art. 20.- Financiamiento del SPU. - El financiamiento para la ejecucion
del Plan de Implementacion del Servicio Postal Universal se regira por algunas
reglas, entre las que resaltan las siguientes: a) Los recursos necesarios para el
financiamiento del Plan de Implementacion del Servicio Postal Universal, se
obtendran del cobro de las tarifas por la prestacion del servicio y de los excedentes
o superavit generados por las actividades economicas que realice el operador
postal designado. b) Cuando el operador postal designado sea una empresa
publica y si los recursos sefialados en el numeral anterior no fueren suficientes, se
procedera de conformidad con lo dispuesto en el art. 40 de la Ley Organica de
Empresas Publicas, con el objeto de alcanzar la expansion del Servicio Postal
Universal a las zonas en las que exista déficit del mismo o para cubrir necesidades
de sectores de atencion social prioritaria(...)”;

el articulo 4 del Reglamento de los Servicios Postales en Régimen de Libre
Competencia sefiala: “Art. 4.- Tarifas.- Los operadores postales establecerdn
libremente las tarifas de los servicios ofertados. Sin embargo, cuando la Agencia
de Regulacion y Control Postal asi lo compruebe mediante un estudio econdmico,
podrd fijar tarifas a uno o varios operadores o para todo un servicio, mediante
metodologias que consideren los costos, el rendimiento objetivo de inversiones o la
demanda, entre ofras, cuando se presente alguna o algunas de las siguientes
circunstancias como consecuencia de acciones ilegitimas: a) Monopolio u
oligopolio en un determinado mercado, b) Existencia de un operador postal con
poder de mercado, ¢) Cuando existan acuerdos o practicas concertadas que

49



Miércoles 18 de mayo de 2022 Registro Oficial N° 65

provoquen incrementos de las tarifas, d) Prdcticas de abuso de poder de mercado
tales como precios predatorios, compresion de margenes, entre otras. La fijacion
de las tarifas serd transitoria y se impondra sin perjuicio de las facultades de
control y sancion de la Superintendencia de Control del Poder de Mercado. La
Agencia de Regulacion y Control Postal controlara la aplicacion de las tarifas

()"

Que, mediante el Decreto Ejecutivo No. 1244 de 23 de febrero de 2021, publicado en el

Quinto Suplemento del Registro Oficial No.409, 12 de marzo 2021, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador a la época, Ledo. Lenin
Moreno Garcés, cred la Empresa Piblica Servicios Postales del Ecuador SPE EP,
que actuard como Operador Postal Designado para todos los efectos de ley;

Que, el numeral 5 del Art. 4 del Decreto Ejecutivo mencionado en el parrafo anterior,

Que,

Que,

Que,

sefiala como objeto social de la Empresa Publica Servicios Postales del Ecuador
SPE EP: “Implementar (...) las decisiones comerciales que permitan la venta de
productos o servicios para atender las necesidades de los usuarios en general y del
mercado, para lo cual podra establecer condiciones comerciales especificas y
estrategias de negocio compeltitivas (...)”";

mediante Resolucion Nro. DIR-SPE-EP-006-08-04 de 04 de agosto de 2021 el
Directorio de la Empresa Publica Servicios Postales del Ecuador SPE EP designé
como Gerente General de la Empresa Publica Servicios Postales SPE EP a la
Magister Maria Verdnica Alcivar Ortiz.

el Directorio de la Empresa Coordinadora de Empresas Piblicas - EMCOEDP,
mediante Resolucion Nro. EMCOEP-2021-19 del 23 de agosto de 2021, resolvio:
“Art. 1.- Calificar la idoneidad de la Sra. Magister Maria Veronica Alcivar Ortiz,

para que ejerza el cargo de Gerente General de la Empresa Publica Servicios
Postales del Ecuador (...);

con Resolucion No. MINTEL-STAP-TH-0013-2021 de 19 de mayo de 2021, el
Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion resuelve
otorgar a la Empresa Publica Servicios Postales del Ecuador SPE EP como
Operador Postal con sustento en los numerales 8 y 16 del articulo 13 de la Ley
General de los Servicios Postales, la operacion de servicios postales de admision,
clasificacion, distribucion y entrega, en categoria de operacion internacional y para
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Que,

Que,

Que,

que realice las actividades postales de: envios express documentos, envio express
paqueterfa, masivo, volanteo, valija diplomatica, transporte y giros postales.

con Resolucién No. MINTEL-STAP-TH-0043-2021 de 30 de septiembre de 2021,
el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion resuelve
otorgar a la Empresa Piblica Servicios Postales del Ecuador SPE EP como
Operador Postal con sustento en el numeral 5 del articulo 9 de la Ley General de
los Servicios Postales, la autorizacién y habilitacién para el servicio postal
Universal (SPU) asi como el uso exclusivo de la red postal piiblico para los procesos
de admision, clasificacion, distribucion y entrega.

mediante Contrato de Autorizacion para la Operacién del Servicio Postal Universal
SPU, suscrito conjuntamente por el Ministerio de Telecomunicaciones y de la
Sociedad de la Informacion y la Empresa Pablica Servicios Postales del Ecuador
SPEEP, el 15 de octubre de 2021, se constituye el titulo habilitante y autorizacion
para la operacion del Servicio Postal Universal (SPU) para que realice los servicios
postales de admisién, clasificacion, distribucion y entrega en categoria de operacion
internacional para brindar el servicio basico u ordinario de correspondencia.

mediante Oficio Nro. 0784-DNA4-2021 de 07 de mayo de 2021, el Ing. Luis
Lascano Rosero, en su calidad de Director Nacional de Auditoria de
Telecomunicaciones, Conectividad y Sectores Productivos de la Contraloria
General del Estado, remite al Gerente General a la época, el Informe Nro. DNA4-
0018-2021 de Auditoria de Gestion en la Empresa Piblica Correos del Ecuador
CDE EP por el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2018 y el 31 de mayo
de 2020, que establece como recomendaciones que deberan ser aplicadas de manera
con el cardcter de obligatorio a esta Empresa lo siguente: “(...) Dispondra al
Gerente Nacional de Negocios y a los Directores de Canales y Servicio al Cliente,
/o dreas correspondientes, actualicen el inventario de paquetes represados en
bodegas y se gestione con los destinatarios el cobro de la tarifa por concepto de
Tramites Operativos de Representacion de Envios Postales o que de manera
motivada se disponga el tratamiento final de los mismos. (...) Dispondra al Gerente
Nacional de Negocios, a los Directores de Ventas, Marketing y Canales y Servicio
al Cliente y/o dreas correspondientes, depuren el portafolio de productos y
servicios, revisen el tarifario en funcion de los precios de mercado, con la finalidad
de captar nuevos clientes que permitan cumplir los presupuestos (...)”.
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Que, mediante Informe Técnico denominado “Régimen Tarifario 2021” de 24 de
noviembre de 2021, la Mgs. Fanny Lopez, Gerente Nacional de Negocios
Encargada, recomienda a la Gerencia General que: “(...) Envirtud de los antecentes
normativos y técnicos expuestos en el presente informe, se recomienda a la
Gerencia General, se proceda con la expedicion de la Resolucion correspondiente
al pliego tarifario 2021 para los paquetes SPU, e-commerce y lodos los servicios
asociados a libre competencia en la cual se mantenga las tarifas establecidas en la
Resolucion No CDE EP-2017-022 de 03 de febrero de 2017, CDE-EP-CDE-EP-
2019-0011-R del 15 de mayo 2019 y en la Resolucion N° 581-2014 emitida el 21
de octubre de 2014, hasta que la Empresa Publica Servicios Postales del Ecuador
SPE EP realice el procedimiento correspondiente para el levantamiento del
tarifario actualizado. Adicionalmente se recomienda que para el levantamiento del
tarifario se conformen mesas técnicas de trabajo y que presenten su informen en el
plazo mdximo de 90 dias con el objetivo de fortalecer la gestion empresarial (...)".

Que, con memorando No. SPE EP-GNJ-2021-0024-EX-M de 24 de noviembre del 2021,
el Gerente Nacional Juridico, remito a la Gerencia General el criterio legal,
mediante el cual recomienda la revision del tarifario emitido mediante la
Resolucién No CDE EP-2017-022 de 03 de febrero de 2017, CDE-EP-CDE-EP-
2019-0011-R del 15 de mayo 2019 y en la Resolucién N° 581-2014 emitida el 21
de octubre de 2014, para los paquetes SPU, e-commerce y todos los servicios
asociados a libre competencia para el tarifario 2021, de la Empresa Piblica
Servicios Postales del Ecuador SPE EP, y se concrete el estudio de un nuevo
tarifario, el presente informe no contraviene disposicion legal o constitucional
alguna.

En uso de sus facultades legales previstas en el numeral 8 del articulo 11 de la Ley
Organica de Empresas Piiblicas

Resuelve:

Articulo 1.- Mantener el tarifario emitido mediante la Resolucién No CDE EP-2017-022

de 03 de febrero de 2017, CDE-EP-CDE-EP-2019-0011-R del 15 de mayo 2019y en la
Resolucion N° 581-2014 emitida el 21 de octubre de 2014, para los paquetes SPU, e-
commerce y todos los servicios asociados a libre competencia para el tarifario 2021, de
la Empresa Publica Servicios Postales del Ecuador SPE EP, hasta que culmine la revision
del actual tarifario y se concrete el estudio de un nuevo tarifario.
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Articulo 2.- Conforme las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del
Estado y por ser de cumplimiento obligatorio, se dispone la conformacién de la mesa
técnica de trabajo empresarial para el analisis y revision del tarifario actual y en caso de
considerar pertinente el levantamiento de tarifario 2022, para los paquetes SPU, e-
commerce y todos los servicios asociados a libre competencia de la Empresa Publica
Servicios Postales del Ecuador SPE EP.

Articulo 3.- Las mesa técnica empresarial de trabajo estarad integrada de la siguiente
manera:

a) Gerente Nacional de Negocios, o quien haga sus veces; quien lo presidira;

b) Gerente Nacional de Operaciones o quien haga sus veces o su delegado
permanente;

¢) Gerente Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica o quien haga sus veces 0
su delegado permanente y,

d) Gerente Nacional Administrativa Financiera o quien haga sus veces o su delegado
permanente.

Articulo 4.- La mesa técnica empresarial de trabajo tiene las siguientes obligaciones y
atribuciones:

a) Revisar y analizar el tarifario vigente de la Empresa Publica Servicios Postales de
Ecuador SPE EP.

b) Realizar el estudio técnico que contemple mercados, variables y demas
condiciones que consideren pertinente que justifiquen disminuir, mantener o
incrementar el tarifario vigente para el afio 2022.

¢) En caso de considerar una disminucion o aumento del tarifario, elaborar el nuevo
tarifario para los paquetes SPU, E-commerce y todos los servicios asociados a libre
competencia de la Empresa Publica Servicios Postales del Ecuador SPE EP.

d) Asistir de manera presencial o telemética de manera obligatoria a las reuniones
técnicas para el andlisis, revision y/o levantamiento del tarifario de la Empresa
Publica Servicios Postales del Ecuador SPE EP.

e) Recomendar a la maxima autoridad o su delegado, la expedicion de la Resolucion
que contemple el tarifario para el afio 2022.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- De la ejecucion de la presente Resolucion encarguese a la Gerencia
Nacional de Negocios, Gerencia Nacional de Operaciones, Gerencia Nacional
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Administrativa Financiera y a la Gerencia Nacional de Planificacion y Gestion
Estratégica.

SEGUNDA. - La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La mesa técnica empresarial de trabajo tiene un plazo de 90 dias para emitir
el estudio técnico acerca del tarifario vigente o su reforma. El plazo se contabilizara desde
el 01 de enero de 2022.

SEGUNDA. - El presente tarifario seguird vigente hasta la emisién de una nueva
resolucion que disponga lo contrario.

DISPOSICION FINAL. - Encarguese la publicacion de la presente Resolucion en el
Registro Oficial, a la Gerencia Nacional Juridica.

Dado en la Gerencia General de la Empresa Piiblica Servicios Postales del Ecuador SPE
EP, a los 24 dias del mes de noviembre del 2021.
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CERTIFICACION

EMPRESA PUBLICA SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR. — GERENCIA NACIONAL JURIDICA. -
De conformidad a la disposicidn final prevista la Resolucion Nro. SPE EP-GG-2021-0001-E de 24
de noviembre de 2021, CERTIFICO que la presente resolucién fue emitida el 24 de noviembre de
2021, la cual debe ser publicada en el Registro Oficial. - Lo Certifico.

Quito. D.M, 25 de abril de 2022.

Firmado electrénicam

icamente por:
DANIEL AUGUSTO

X
-E"i?“i: VIrTacRESES
EbTLR
Mgs. Daniel Augusto Arboleda Villacreses
GERENTE NACIONAL JURIDICO (E)

EMPRESA PUBLICA SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR SPE EP
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