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No. 022-MCCTH-A-2014

Guillaume Long, Ph.D.
MINISTRO COORDINADOR
MINISTERIO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Considerando:

Que, el numeral 1 del Art. 154 de la Constitucion de la
Republica, dispone “...las ministras y ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion.”;

Que, el articulo 226 de la Norma Suprema establece “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actiien
en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que le sean atribuidas en la
Constitucion y la Ley...”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 227 dispone: "La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficiencia, eficacia, calidad, Jjerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion",

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 726 de 08 de abril del
2011, se reforma el Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, incorporando entre
las entidades en las que se organiza la Funcion Ejecutiva al
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano, cuyas atribuciones y competencias se establecen
en el articulo 17-3 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

Que, el articulo 27 del Decreto Ejecutivo No. 726 de 08 de
abril del 2011, estipula que el Consejo Sectorial de
Conocimiento y Talento Humano es presidido por el
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, por lo que se entendera que cuando se nombre al
Consejo Sectorial de Conocimiento y Talento Humano en el
presente estatuto, se estard nombrando también al
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano;

Que, el articulo 10 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que:
“...los Consejos Sectoriales son instancias de obligatoria
convocatoria institucional, destinados a la revision,
articulacion, coordinacion, armonizacion y aprobacion de
la politica Ministerial e Interministerial dentro de su sector
v su sujecion al Plan Nacional de Desarrollo”;

Que, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, en uso de sus facultades y atribuciones, con
Decreto Ejecutivo No. 195, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 111 de 19 de enero de 2010, establece los
lineamientos para organizar las unidades administrativas en

los niveles de direccion, asesoria, apoyo y operativo, de los
ministerios coordinadores y sectoriales, secretarias e
institutos nacionales pertenecientes a la Funcion Ejecutiva;

Que, el articulo 55 de la Ley Organica de Servicio Publico
establece que: “(...) el subsistema de planificacion del
talento humano.- Es el conjunto de normas, técnicas y
procedimientos orientados a determinar la situacion
historica, actual y futura del talento humano, a fin de
garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcion
de la estructura administrativa correspondiente.”;

Que, la Disposicion General Segunda del Decreto Ejecutivo
No. 195 determina que “los ministerios de coordinacion y
sectoriales; secretarias e institutos nacionales asi como los
demas organismos y dependencias de la Funcion Ejecutiva,
redisefiaran sus estructuras organizacionales de acuerdo
con las politicas establecidas en el presente decreto
ejecutivo, previo informe para creacion, fusion y supresion
de organismos y entidades publicas por parte de la
SENPLADES, dictamen presupuestario del Ministerio de
Finanzas; y, dictamen favorable del Ministerio de

>

Relaciones Laborales.”’;

Que, de conformidad al Decreto Ejecutivo 1507, emitido el
08 de mayo del 2013, se suprime el Ministerio de
Coordinacion de Patrimonio, y se incorpora al Ministerio de
Cultura y Patrimonio, asi como a la Corporaciéon Ciudad
Alfaro, como miembros plenos del Consejo Sectorial de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1508 de
fecha 8 de mayo de 2013, el sefior Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, economista Rafael Correa
Delgado, entregé la titularidad del Ministerio de
Coordinaciéon del Conocimiento y Talento Humano a
Guillaume Long, Ph.D.;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 339, emitido el 16 de
mayo del 2014, se establecen disposiciones para la
organizacion de los  Ministerios  Coordinadores,
sustituyendo el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 195,
por una nueva estructura en lo que respecta al nivel
directivo, de apoyo, de asesoria y de procesos sustantivos
del Ministerio de Coordinacion de Conocimiento
y Talento Humano, creando dentro de los procesos
sustantivos la Subsecretaria de Informacion,
Subsecretaria de Planificaciéon y Politica Sectorial y la
Subsecretaria de Gestion y Eficiencia Institucional;
¢ésta ultima contard con las siguientes Coordinaciones:
Coordinaciéon Estratégica de Cultura y Patrimonio;
Coordinacion Estratégica de Educacion;
Coordinacion Estratégica de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia; y, Coordinacion Estratégica de Institutos de
Investigacion;

Que, es necesario generar la estructura organizacional del
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano, alineada con la naturaleza y especializacion de la
mision que contemple los principios de disefio
organizacional y de gestion institucional que deben
traducirse en una organizacion efectiva que responda a las
demandas de los diferentes actores sociales relacionados
son los distintos sectores;
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Que, con oficio No. SENPLADES-SGTEPBV-2014-0083-
OF de 19 de junio del 2014, la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, de conformidad con el articulo 5
literal ¢) del Decreto Ejecutivo No. 1577 y con el articulo 4
del Decreto Ejecutivo No. 106 de 11 de septiembre de 2013,
Registro Oficial Suplemento 091, emite informe favorable,
a la Matriz Temadtica, conforme anexo, a fin que el
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano - MCCTH contintie con su procesos de reforma
institucional;

Que, el Ministerio de Finanzas, con oficio No. MINFIN-
DM-2014-595 de fecha 18 de julio del 2014, en
cumplimiento con sus atribuciones determinadas en el
articulo 132 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, emite
dictamen presupuestario favorable para la promulgacion del
Estatuto Organico del Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano;

Que, mediante oficio Nro. SNAP-SGGP-2014-000217-0O de
24 de julio de 2014, la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica aprueba el modelo de gestion, el
redisefio y aprobacion de la estructura institucional y el
proyecto de reforma al estatuto organico de gestion
organizacional por procesos del Ministerio de Coordinacion
de Conocimiento y Talento Humano; y,

Que, con oficio Nro. SNAP-SGGP-2014-0138-O de 04 de
agosto de 2014, la Secretaria Nacional de la Administracion
Publica realiza un alcance al oficio Nro. SNAP-SGGP-
2014-000217-O de 24 de julio de 2014, adjuntando el
documento final para la publicacion en el Registro Oficial.

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en
los articulos 151 y154 numeral 1 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, articulo 17-1 del Estatuto
de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva y Decreto Ejecutivo No. 1508 de fecha 8 de mayo
de 2013;

Acuerda:

Expedir el siguiente ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS del
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano:

Art. 1.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Ministerio de Coordinacion de Conocimiento Yy
Talento Humano definird su estructura organizacional
sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico
institucional determinado en la Matriz Tematica y su
Modelo de Gestion.

a. Mision

Concertar, coordinar y evaluar la formulacion, ejecucion,
control y seguimiento de politicas publicas, programas y
proyectos, a través del apoyo y fortalecimiento a la gestion
institucional de las entidades del Sector de Conocimiento y
Talento Humano para consolidar la Sociedad del
Conocimiento justa y solidaria.

b. Objetivos Estratégicos:

e Incrementar el fortalecimiento a la gestion de las
entidades que forman parte del Sector de Conocimiento
y Talento Humano, con la finalidad de propender al
mejoramiento en la provision de servicios de calidad
con calidez, cobertura y pertinencia cultural y/o
territorial.

e Incrementar mecanismos de coordinacion sectorial e
intersectorial que propicien sinergias y
complementariedades para la generacion, aplicacion y
circulacion del saber y el conocimiento con la
produccion nacional.

e Incrementar la efectividad de las politicas publicas, de
la planificacion institucional y de la inversion publica.

e Incrementar la efectividad del control, seguimiento y
evaluacion de la gestion en las instituciones
coordinadas.

e Incrementar la calidad de la informacion intersectorial.

Art. 2.- DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL
MINISTERIO DE COORDINACION DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

Excelencia: Lograr practicas sobresalientes en la
gestion del Ministerio de Coordinacién de Conocimiento y
Talento Humano y el logro de resultados en las
acciones de quienes conforman esta institucion
basadas en los criterios de calidad, eficiencia y
eficacia.

Honestidad: Proceder con rectitud, disciplina, honradez y
justicia en el cumplimiento de las obligaciones de quienes
conforman esta institucién, actuando acorde con los
principios, valores y las normas establecidas.

Compromiso: Ser proactivos y responsables en el accionar
para garantizar la eficiencia en los trabajos que los
servidores publicos emprenden.

Equidad: Trabajar bajo el acceso democratico al
conocimiento y el trato igualitario a todos los servidores
publicos de la institucion.

Orientacién al logro.- Cumplir estandares elevados,
con miras al mejoramiento continuo en lo
personal y profesional. Trabajar con esfuerzo y
persistencia en la consecucion de los objetivos
institucionales, afrontando obstaculos y situaciones
dificiles.

Orientacion al servicio.- Trabajar teniendo en
cuenta los requerimientos y las demandas del
usuario con eficacia y eficiencia. Mantener una relacion
permanente con el usuario para conocer y entender sus
expectativas, intereses, necesidades buscando su
satisfaccion y mejora del servicio prestado con alta calidad
y calidez.
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Art. 3.- PUESTOS DEL NIVEL JERARQUICO
SUPERIOR EN LA ESTRUCTURA ORGANI-
ZACIONAL.

Los puestos de libre nombramiento y remocioén ubicados en

el Nivel Jerdrquico Superior segun la estructura
organizacional son:

e  Ministro/a Coordinador/a,

e Viceministro/a Coordinador/a,

e Subsecretarios/as,

e Coordinadores/as Estratégicos/as,
e (Coordinadores/as Generales,

e Directores/as Técnicos/as de Area.

Art. 4.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS

La estructura organizacional del Ministerio de Coordinacién
de Conocimiento y Talento Humano se alinea con su mision
y se sustenta en la filosofia y enfoque de productos,
servicios y procesos, con el propdsito de asegurar su
ordenamiento orgénico.

Art. 5.- PROCESOS DEL MINISTERIO DE
COORDINACION DE CONOCIMIENTO Y
TALENTO HUMANO

Los procesos que elaboran los productos y servicios del
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano, se ordenan y clasifican en funcion de su grado de
contribucion o valor agregado al cumplimiento de la mision
institucional:

e Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan
directrices, politicas y planes estratégicos, para la
direccion y control de la institucion.

e Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las
actividades esenciales para proveer los servicios y los
productos que ofrece a sus clientes una institucion. Los
procesos sustantivos se enfocan a cumplir la mision de
la institucion.

e Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan
productos o servicios a los procesos gobernantes y
sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de
asesoria y de apoyo.

Art. 6.- ESTRUCTURA BASICA ALINEADA A LA
MISION

El Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano para el cumplimiento de su mision y atribuciones,
desarrolla los siguientes procesos internos:

1. PROCESO GOBERNANTE

1.1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PARA
LA  PLANIFICACION, MONITOREO Y

21

2.2

2.2.1

2.2.2

2.3

2.3.1

2.3.2

24

24.1

24.2

243

24.4

31

3.1.1

EVALUACION DEL CONOCIMIENTO Y
TALENTO HUMANO.

Responsable:  Ministro/a  Coordinador/a  de
Conocimiento y Talento Humano.

PROCESOS SUSTANTIVOS

GESTION  ESTRATEGICA  PARA LA
PLANIFICACION, MONITOREO Y
EVALUACION DEL CONOCIMIENTO Y
TALENTO HUMANO.

Responsable: Viceministro/a Coordinador/a de
Conocimiento y Talento Humano.

GESTION DE INFORMACION.
Responsable: Subsecretario/a de
Informacion.

Gestion  de

GESTION DE INFORMACION.
Responsable: Director/a de Informacion.

GESTION DE ANALISIS Y ESTADISTICAS.
Responsable: Director/a de Anélisis y Estadisticas.

GESTION DE PLANIFICACION Y POLITICA
SECTORIAL E INTERSECTORIAL.
Responsable: Subsecretario/a de Planificacion y
Politica Sectorial e Intersectorial.

GESTION DE POLITICAS SECTORIALES E
INTERSECTORIALES.

Responsable: Director/a de Politicas Sectoriales e
Intersectoriales.

GESTION DE PLANIFICACION E INVERSION
PUBLICA.

Responsable: Director/a de
Inversion Publica.

Planificaciéon e

GESTION DE EFICIENCIA INSTITUCIONAL.

GESTION ESTRATEGICA DE CULTURA Y
PATRIMONIO.
Responsable: Coordinador/a
Cultura y Patrimonio.

Estratégico/a de

GESTION ESTRATEGICA DE EDUCACION.
Responsable: Coordinador/a  Estratégico/a de
Educacion.

GESTION ESTRATEGICA DE EDUCACION
SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA.
Responsable: Coordinador/a  Estratégico/a de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

GESTION ESTRATEGICA DE INSTITUTOS DE
INVESTIGACION.
Responsable: Coordinador/a
Institutos de Investigacion.

Estratégico/a de

PROCESOS ADJETIVOS.
DE ASESORIA:

GESTION JURIDICA.
Responsable: Coordinador/a General Juridico/a.
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3.1.2  GESTION DE COMUNICACION. 3.2.1 GESTION ADMINISTRATIVA — FINANCIERA.
Responsable: Director/a de Comunicacion. Responsable: Coordinador/a General

GESTION DE AUDITORIA INTERNA.
Responsable: Director/a de Auditoria Interna.

3.2 DE APOYO:

a) Cadena de valor

Administrativo/a Financiero/a.
Art. 7.- DE LAS REPRESENTACIONES GRAFICAS

Para el Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano se definen las siguientes presentaciones
graficas:
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b) Mapa de Proceso
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¢) Estructura Organica

DESPACHO MINISTERIAL

COORDINACION GENERAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COORDINACION
GENERAL JURIDICA

DIRECCION DE
COMUNICACION

DESPACHO
VICEMINISTERIAL

AUDITORIA INTERNA

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

DIRECCION DE

Y ESTADISTICAS

INVERSION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE GESTION B AL cACoh SUBSECRETARIA DE GESTION Y
DE INFORMACION Y POLITICA SECTORIAL EFICIENCIA INSTITUCIONAL
E INTERSECTORIAL
1 1 |
| DIRECCION DE n D'RE(;(E:'COT'\C')E;ESS”ET'CAS || COORDINACION ESTRATEGICA
INFORMACION TR DE CULTURA Y PATRIMONIO
|| DIRECCION DE ANALISIS || DIRECCION DE PLANIFICACION E || COORDINACION ESTRATEGICA

DE EDUCACION

COORDINACION ESTRATEGICA
DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

COORDINACION ESTRATEGICA
DE INSTITUTOS DE
INVESTIGACION




Edicién Especial N°192 -

Registro Oficial

Miércoles 22 de octubre de 2014 - 9

Art. 8.- DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA

Para la descripcion de la estructura del Ministerio de
Coordinaciéon de Conocimiento y Talento Humano, se
define la mision, atribuciones y responsabilidades; los
productos y servicios de sus distintos procesos internos.

Art. 9.- PROCESOS GOBERNANTES

1.

1.1

a)

b)

PROCESOS GOBERNANTES:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PARA LA PLANIFICACION, MONITOREO Y
EVALUACION DEL CONOCIMIENTO Y
TALENTO HUMANO

Misién.- Coordinar y concertar las politicas y
acciones que adopten las instituciones que
integran el Consejo Sectorial de Conocimiento y
Talento Humano, asi como dirigir y controlar el
funcionamiento del Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano, para alcanzar
los objetivos del Gobierno Nacional, a través del

fortalecimiento y  mejoramiento de  los
niveles de eficiencia de las instituciones
coordinadas.

Responsable:  Ministro/a  Coordinador/a  de
Conocimiento y Talento Humano

Atribuciones y Responsabilidades:

Ejercer la representacion legal, judicial y

extrajudicial del Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano.

Presidir el Consejo Sectorial de Conocimiento y
Talento Humano, asi como coordinar la
implementacion de las decisiones tomadas en su
seno.

Nombrar un/a Secretaria o Secretario ad hoc en
caso de ausencia del/la  Viceministro/a
Coordinador/a, quien ejercera la Secretaria del
Consejo Sectorial de Conocimiento y Talento
Humano.

Coordinar la verificacion de los programas y
proyectos de inversion sectorial.

Presidir el Comité de Gestion de Calidad de
Servicio y Desarrollo Institucional, a efectos de
implementar  las  politicas y  decisiones
institucionales que se acuerdan a ese nivel.

Coordinar con  organismos nacionales e
internacionales de cooperacion, el apoyo técnico y
financiero para realizar planes, programas y
proyectos de mejoramiento en el Sector del
Conocimiento y Talento Humano.

Suscribir convenios con organismos nacionales e
internacionales, que faciliten el cumplimiento de
planes, programas y proyectos del Ministerio de
Coordinacion.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Liderar el proceso de construccion participativa de
la  Agenda Sectorial e Intersectorial de
Conocimiento y Talento Humano.

Coordinar las politicas y acciones que adopten las
diferentes entidades integrantes de su area de
trabajo.

Proponer  politicas  publicas  sectoriales e
intersectoriales para el Area de Conocimiento y
Talento Humano.

Monitorear, apoyar y facilitar la gestion de los
ministerios sectoriales para el cumplimiento del
Plan Nacional de Desarrollo, agendas sectoriales y
los programas y agendas de gobierno.

Operar como enlace entre las necesidades
ministeriales y las decisiones presidenciales.

Impulsar y monitorear la gestion institucional de las
entidades coordinadas.

Coordinar los temas de gestion asignados por el/la
Presidente/a de la Republica.

Definir junto con la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, las evaluaciones de
impacto de los programas de su area.

Asesorar al Presidente/a de la Republica en la
materia de su competencia.

Emitir informe favorable sobre las proformas
presupuestarias de sus entidades coordinadas, previo
a la remision al Ministerio de Finanzas, y a la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo de
conformidad con las normas correspondientes.

Aprobar la proforma presupuestaria del Ministerio
de Coordinacion.

Autorizar el gasto institucional, de conformidad con
las leyes vigentes.

Delegar sus facultades y atribuciones al nivel
jerarquico inferior, cuando lo considere necesario.

Emitir  acuerdos  ministeriales, resoluciones,
instructivos internos, y demas disposiciones
normativas dentro del ambito de su competencia
para agilitar la gestion del Ministerio de
Coordinacion.

Dirigir y supervisar la gestion del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Nombrar, contratar y remover al personal del
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano de conformidad con la ley.

Las demas que le sefialen la Constitucion y las
leyes.

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades
que le asigne el/la Presidente/a de la Republica y
las establecidas en la normativa legal vigente.
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Art. 10.- PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

2.

2.1

a)

b)

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR:

GESTION ESTRATEGICA PARA LA
PLANIFICACION, MONITOREO Y
EVALUACION DEL CONOCIMIENTO Y
TALENTO HUMANO

Misién.- Orientar, coordinar y supervisar de
manera técnica la articulacion del Sector de
Conocimiento y  Talento  Humano  para
consolidar la cultura, la educacién general y la
educacion superior fortaleciendo la investigacion
cientifica, la generacion de ciencia y tecnologia, la
articulacion con los saberes ancestrales, que
aporten a la formacion de un talento humano de
calidad con excelencia e identidad; asi como
coordinar y articular una gestion institucional
optima.

Responsable: Viceministro/a Coordinador/a de
Conocimiento y Talento Humano.

Atribuciones y Responsabilidades:

Viabilizar la aplicacion de las resoluciones
y acuerdos adoptados por el/la
Ministro/a Coordinador/a de Conocimiento y

Talento Humano.

Subrogar al Ministro/a  Coordinador/a  de
Conocimiento y Talento Humano en caso de
ausencia legalmente establecida o impedimento
temporal.

Integrar el Comité de Gestion de Calidad de
Servicio y Desarrollo Institucional presidido por
el/la Ministro/a Coordinador/a, a efectos de
implementar  las  politicas y  decisiones
institucionales, que se acuerdan a ese nivel.

Aprobar las directrices para revision, validacion y
verificacion de los programas y proyectos de
inversion sectorial.

Impulsar el proceso de construccion de la Agenda
Sectorial e Intersectorial de Conocimiento y Talento
Humano.

Monitorear, apoyar y facilitar la formulacion y
ejecucion de la politica sectorial e intersectorial.

Validar la propuesta de las politicas publicas
sectoriales e intersectoriales para el Area de
Conocimiento y Talento Humano.

Viabilizar la  gestion del Ministerio de
Coordinacion para el cumplimiento del Plan
Nacional de Desarrollo, agendas sectoriales y los
programas y agendas de gobierno.

Monitorear, apoyar y facilitar la gestion y la
ejecucion de las agendas y politicas sectoriales de
las entidades coordinadas.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2.2

a)

. Monitorear y controlar con base en los informes de
seguimiento y evaluacion, el cumplimiento de las
decisiones emanadas del Consejo Sectorial de
Conocimiento y Talento Humano.

Dar seguimiento a la celebracion de convenios de
cooperacion técnica y financiera para ejecutar
planes, programas y proyectos en las instituciones
del Consejo Sectorial.

Evaluar la gestion institucional de las entidades
coordinadas.

Contribuir

integran el
niveles de
participacion.

para que las instituciones que
Consejo  Sectorial mejoren sus
desempefio, administracion y

Ejecutar, excepcionalmente, programas y proyectos
especificos, que por naturaleza deban responder a
politicas interministeriales.

Certificar la propuesta del dictamen sobre las
proformas presupuestarias de sus entidades
coordinadas.

Supervisar, controlar y evaluar la gestion
administrativa, financiera y técnica del Ministerio
de Coordinacion.

Coordinar y articular los proyectos y procesos
institucionales relacionados a: calidad, procesos,
arquitectura institucional, servicios y gestion del
cambio organizativo en base a las disposiciones y
herramientas emitidas por la Secretaria Nacional de
la Administracion Publica.

Proponer acuerdos y resoluciones para optimizar las
actividades institucionales.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas
por el/la Ministro/a Coordinador/a de Conocimiento
y Talento Humano.

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades
dentro del ambito de su competencia que le
disponga el/la Ministro/a Coordinador/a de
Conocimiento y Talento Humano.

GESTION DE INFORMACION

Misién.- Coordinar y fomentar la utilizacion de
datos e informacion territorial que aporte al
cumplimiento de las Agendas y Politicas Sectoriales
e Intersectoriales de Conocimiento y Talento
Humano, mediante el registro estadistico,
actualizacion permanente, verificacion,
consolidacion y validacion de la informacion,
enfocada a la gestion de los procesos que generan
valor agregado, asi como el impacto y el resultado
de los planes, programas y proyectos sectoriales e
intersectoriales.

Gestion de

Responsable: Subsecretario/a de

Informacion
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b)

10.

11.

12.

Atribuciones y Responsabilidades:

Articular y coordinar con los miembros plenos los
procesos de: generacion, validacion,
estandarizacion, consolidacion, uso, transferencia e
intercambio de informacion estadistica y geografica
necesaria para la planificacion, seguimiento y
evaluacion del Sector del Conocimiento y Talento
Humano.

Dirigir el levantamiento de datos e informacion y
los estudios necesarios como insumo para el
diseflo y la construccion de las Agendas Sectorial
e Intersectorial de Conocimiento y Talento
Humano.

Dirigir el analisis de la informacion levantada por
las instituciones del Sector del Conocimiento y
Talento Humano, para optimizar los procesos de
planificacion, seguimiento y evaluacion sectorial e
intersectorial.

Promover la actualizacion y validacion del registro
de informacion de interés sectorial.

Coordinar la consolidacion de informacion historica
existente y registrada que serd utilizada como
insumo para el planteamiento de indicadores de
gestion, impacto y resultado.

Analizar el impacto de la implementacion de planes,
programas y proyectos de las instituciones que
conforman el Sector del Conocimiento y Talento
Humano.

Ser observatorio de informacién intersectorial

actualizada, verificada y validada.

Coordinar y gestionar la implementacion de
herramientas que permitan contener, organizar,
procesar y facilitar el acceso a informacion de
interés para el Sector del Conocimiento y Talento
Humano.

Fomentar el levantamiento y analisis de
informacion relativa a los servicios prestados por las
entidades del Sector del Conocimiento y Talento
Humano a la ciudadania.

Integrar el Comité de Gestion de Calidad de
Servicio y Desarrollo Institucional, presidido por
el/la Ministro/a Coordinador/a a efectos de
implementar  las  politicas y  decisiones
institucionales que se acuerdan a ese nivel.

Elaborar el Plan Operativo de la Subsecretaria de
Gestion de Informacion.

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades
dentro del ambito de su  competencia
que le disponga la maxima autoridad del Ministerio
de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano.

221

a)

b)

<)

GESTION DE INFORMACION

Misién.- Proveer de informacion oportuna y veraz
del sector del Conocimiento y Talento Humano,
mediante los procesos de registro, procesamiento,
validacion, verificacion, consolidacion y
actualizacion de la informacion generada por
diferentes instituciones y que es de pleno interés
para la toma de decisiones del sector.

Responsable: Director/a de Informacion.
Atribuciones y Responsabilidades:

Recolectar, estructurar y catalogar la informacion

estadistica y geografica de las instituciones
coordinadas.
Identificar 'y  proveer informaciéon  como

insumo para el disefio de la Agenda Sectorial
e Intersectorial de Conocimiento y Talento
Humano.

Impulsar la aplicacion de mecanismos que recojan
las tendencias mundiales en materia de gestion de la
informacion, que permitan alinear planes y servicios
institucionales sectoriales a los planes nacionales.

Coadyuvar a los procesos de formulacion de
estandares generales y normativa para la generacion
de informacion estadistica y geografica de las
instituciones coordinadas.

Identificar y proveer datos e informacion territorial
como insumo para el disefio de las politicas
publicas  sectoriales e  intersectoriales, la
planificacion, el seguimiento y la evaluacion.

Generar reportes de informacion respecto a los
planes, programas y proyectos que generan valor
agregado en la gestion de las entidades coordinadas,
tomando en consideracion la periodicidad de sus
procesos.

Supervisar la elaboracion de informacion relevante
o coyuntural a nivel nacional, de los programas y
proyectos propios del Ministerio de Coordinacién
de Conocimiento y Talento Humano y de las
entidades coordinadas.

Proponer procesos institucionales de generacion
y difusion de la informacion estadistica y
geografica del Sector de Conocimiento y Talento
Humano.

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades
dentro del ambito de su competencia que le
disponga el/la Subsecretario/a de Gestion de la
Informacion.

Productos y Servicios:
Plataforma informatica actualizada, para la difusion

y visualizacion de informacion estadistica y
geografica del sector.
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2. Base de datos e informacién territorial, propios del Ministerio de Coordinacion de
debidamente organizada y estructurada, para la Conocimiento y Talento Humano y de las entidades
planificacion, el seguimiento y la evaluacion de coordinadas.
planes, programas y proyectos sectoriales e
intersectoriales. 3. Realizar investigaciones y analisis sobre tendencias

locales, regionales y mundiales que permitan dotar

3. Catalogos de informacion estadistica y geografica de insumos para la construccion de la Agenda
de las instituciones coordinadas. Sectorial e Intersectorial de Conocimiento y Talento

Humano.

4. Propuestas ara adaptar metodologias
inteI;nacionales ge normalizaclzji(')n y construcci(')ng de 4. Ejercer las de'més. atribuciones y resp0n§abilidades
indicadores en el ambito del sector del d@ntro del 4mbito de su competenmg, que le
Conocimiento y Talento Humano. dlsponga.’el/la Subsecretario/a de Gestion de la

Informacion.

5. Reportes de. dEItOS e informacion como iI}sumo ¢) Productos y Servicios:
para el disefio de la Agenda Sectorial de
Conocimiento y Talento Humano. 1. Estudios e informes de andlisis para dotar de

) ) ) insumos para la construccion de la Agenda

6. Reportes de datos e informacién como insumo Sectorial e Intersectorial de Conocimiento y

para el disefio de las politicas publicas sectoriales Talento Humano.

e intersectoriales, la planificacion, el seguimiento y

la evaluacion. 2. Informes de analisis tendencial como insumo para la
propuesta de politica publica sectorial e

7. Reportes de informacion respecto a planes, intersectorial.
programas, proyectos y procesos que generan
valor agregado en la gestion de las entidades 3. Investigaciones sobre tendencias mundiales que
coordinadas. permitan dotar de insumos para la propuesta de

politica ptblica sectorial e intersectorial.

8. Informes con indicadores coyunturales a nivel
nacional de los programas y proyectos propios del 4. Informes de anélisis de coyuntura nacional de los
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y programas y proyectos del Sector del Conocimiento
Talento Humano. y Talento Humano.

9. Informes con indicadores coyunturales a nivel 5. Propuestas metodologicas de analisis estadistico de
nacional de los programas y proyectos de las la informacién del Sector del Conocimiento y
entidades coordinadas. Talento Humano.

10. Propuestas metodoldgicas para la generacion y
difusion de la informacion del Sector de 2.3 GESTION DE PLANIFICACION Y POLITICA
Conocimiento y Talento Humano. SECTORIAL E INTERSECTORIAL

2.2.2  GESTION DE ANALISIS Y ESTADISTICAS
a) Mision.- Coordinar, planificar, concertar y

a) Mision.- Proveer reportes estadisticos y realizar el fomentar las politicas, planes, programas y
analisis de la incidencia e impacto que tiene la proyectos que adopten las entidades del Consejo
implementacién de la politica publica sectorial e Sectorial de Conocimiento y Talento Humano, para
intersectorial, con el proposito de facilitar la toma su aplicacion en todo el territorio nacional,
de decisiones y fortalecer las actividades de priorizando la ejecucion de la inversion publica.
planificacion, seguimiento y evaluacion de las
instituciones coordinadas. Responsable: Subsecretario/a de Planificacion y

Politica Sectorial e Intersectorial.

Responsable: Director/a de Analisis y Estadistica.

b) Atribuciones y Responsabilidades:

b) Atribuciones y Responsabilidades:

1. Coordinar la construccion de las Agendas de

1. Sistematizar y analizar datos e informacion Politicas Sectoriales e Intersectoriales del Sector de
pertinentes para el diseflo de la Agenda Sectorial e Conocimiento y Talento Humano.

Intersectorial, las politicas publicas sectoriales e
intersectoriales, la planificacion, el seguimiento y la 2. Coordinar y articular la implementacion de las
evaluacion del sector de Conocimiento y Talento politicas sectoriales e intersectoriales.
Humano.
3. Realizar el andlisis politico del sector y definir

Analizar la informacion relevante y/o coyuntural a
nivel nacional, de los programas y proyectos

estrategias en la gestion de los programas y
proyectos de inversion.
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10.

11.

12.

13.

14.

2.3.1

a)

b)

Coordinar y gestionar las relaciones internacionales
del Sector de Conocimiento y Talento Humano.

Proponer proyectos de cooperacion
interinstitucional ~ para la  formulacion e
implementacion de politicas publicas para el Sector
de Conocimiento y Talento Humano.

Coordinar, verificar y aprobar la planificacion e
inversion  institucional 'y del Sector de
Conocimiento y Talento Humano.

Promover asistencia técnica a las entidades del
Consejo Sectorial de Conocimiento y Talento
Humano para el disefio de politicas, planes,
programas y proyectos.

Revisar, concertar y validar las proformas
presupuestarias institucional y del Sector de
Conocimiento y Talento Humano.

Emitir informe favorable sobre la proforma

presupuestaria sectorial para su posterior aprobacion
por los entes rectores de la planificacion y de las
finanzas publicas.

Verificar y avalar los programas y proyectos de
inversion sectorial.

Integrar el Comité de Gestion de Calidad de
Servicio y Desarrollo Institucional presidido por
el/la Ministro/a Coordinador/a, a efectos de
implementar  las  politicas y  decisiones
institucionales, que se acuerdan a ese nivel.

Elaborar el Plan Operativo de la Subsecretaria de
Planificacion y Politica Sectorial e Intersectorial.

Apoyar y concertar los espacios de participacion
ciudadana del Sector de Conocimiento y Talento
Humano.

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades
dentro del ambito de su competencia que le
disponga el/la Ministro/a Coordinador/a de
Conocimiento y Talento Humano.

GESTION DE POLITICAS SECTORIALES E
INTERSECTORIALES

Misién.- Articular, concertar y coordinar los
procesos de formulacion de propuestas de politica
publica sectorial e intersectorial del sector del
Conocimiento y Talento Humano, asi como la
generacion de mecanismos para su implementacion;
mediante la generacion de investigaciones, estudios
y analisis que vinculen al sector con las prioridades
nacionales.

Responsable: Director/a de Politicas Sectoriales e
Intersectoriales.

Atribuciones y Responsabilidades:

Definir requerimientos de informacion para la
construccion de la Agenda Sectorial e Intersectorial
de Conocimiento y Talento Humano.

10.

11.

12.

13.

<)

Realizar estudios e investigaciones para la
construccion de la Agenda Sectorial e Intersectorial
de Conocimiento y Talento Humano.

Planificar la construccion de la Agenda Sectorial e
Intersectorial de Conocimiento y  Talento
Humano.

Proponer programas para el cumplimiento de la
Agenda Sectorial e Intersectorial de Conocimiento y
Talento Humano.

Proponer y construir politicas y programas
intersectoriales estratégicas para el cumplimiento
de las metas del Plan Nacional para el Buen Vivir
en coordinacion con las instituciones del Consejo.

Analizar la articulacion de los programas
propuestos por las entidades coordinadas con la
Agenda Sectorial.

Proponer los respectivos ajustes y
reprogramaciones de la politica publica y
programas de las entidades coordinadas.

Propender al desarrollo de politicas publicas para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales
del Sector de Conocimiento y Talento Humano.

Elaborar las directrices y lineamientos para la
politica publica sectorial.

Realizar el andlisis politico del Sector de

Conocimiento y Talento Humano.

Apoyar y dirigir los espacios de participacion
ciudadana del Sector de Conocimiento y Talento
Humano.

Brindar asistencia técnica para las obligaciones
internacionales relacionadas con el Sector de
Conocimiento y Talento Humano.

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades
dentro del ambito de su competencia que le
disponga el/la Subsecretario/a de Planificacion y
Politica Sectorial e Intersectorial.

Productos y Servicios:

Requerimientos  de  informaciéon  para la
construccion de la  Agenda Sectorial e
Intersectorial de Conocimiento y Talento Humano.

Estudios e investigaciones para la construccion de
la  Agenda Sectorial e Intersectorial de
Conocimiento y Talento Humano.

Plan de estrategia y  metodologia de
construccion de la  Agenda  Sectorial e
Intersectorial de  Conocimiento y Talento

Humano.

Informe de propuesta de programas para el
cumplimiento de la Agenda Sectorial e
Intersectorial de Conocimiento y Talento Humano.
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10.

11.

12.

13.

2.3.2

a)

b)

Propuesta de programas del Sector de Conocimiento
y Talento Humano.

Informe de andlisis de la implementacion de
las politicas intersectoriales de Conocimiento y
Talento Humano.

Informe de ajuste y reprogramaciones de la politica
publica y de las entidades coordinadas.

Informes de pertinencia de politicas y programas
sectoriales respecto de la agenda.

Estrategias de articulacion y coordinacion de las
politicas ptblicas sectoriales.

Directrices y lineamientos para la politica publica
sectorial.

Espacios concertados de participacion relacionados
con el Sector de Conocimiento y Talento
Humano.

Informes de asistencia técnica para las obligaciones
internacionales relacionadas con el Sector de
Conocimiento y Talento Humano.
Informe de analisis politico del Sector de
Conocimiento y Talento Humano.

GESTION DE PLANIFICACION E
INVERSION PUBLICA

Mision.- Coordinar la elaboraciéon de planes,
programas y proyectos y establecer los parametros
de inversion de las entidades del Sector de
Conocimiento y Talento Humano, a través de la
generacion de lineamientos de planificacion publica
en concordancia con la Agenda Sectorial e

Intersectorial 'y  demas  instrumentos  de
planificacion.
Responsable: Director/a de Planificacion e

Inversion Publica.
Atribuciones y Responsabilidades:

Elaborar las directrices y lineamientos para la
planificacion publica sectorial.

Jerarquizar y priorizar los proyectos de inversion
propuestos por las entidades coordinadas de
acuerdo a las politicas publicas emanadas y a las
Agendas Sectorial e Intersectorial.

Consolidar la informacion de planes programas
y proyectos de las entidades del Sector de
Conocimiento y Talento Humano, en lo relativo a
planificacion e inversion publica.

Proponer y gestionar los respectivos ajustes y
reprogramaciones de los planes, programas y
proyectos de inversion publica de las entidades
coordinadas.

10.

11.

12.

13.

<)

10.

Consolidar y analizar cualitativa y
cuantitativamente las proformas presupuestarias de
las entidades coordinadas.

Validar las proformas presupuestarias institucional
y del Sector de Conocimiento y Talento Humano.

Liderar el proceso de elaboracion del Plan
estratégico Institucional.

Elaborar los planes plurianuales y operativos del
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano.

Impulsar los ajustes y reprogramaciones de planes,
programas, proyectos y presupuesto del Sector de
Conocimiento y Talento Humano.

Liderar metodologicamente y gestionar las
herramientas de la administracion publica y la
planificacién nacional de acuerdo a la planificacion
estratégica y operativa institucional.

Coordinar y gestionar las relaciones internacionales
del Sector de Conocimiento y Talento Humano.

Emitir informe favorable sobre la proforma
presupuestaria sectorial para su posterior aprobacion
por el Ministerio de Finanzas y SENPLADES, o las
entidades de su sector.

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades
dentro del ambito de su competencia que le
disponga el/la Subsecretario/a de Planificacion y
Politica Sectorial e Intersectorial

Productos y Servicios:

Directrices y lineamientos para la planificacion
publica sectorial.

Informe de jerarquizacién y priorizacion de los
proyectos de inversion.

Planes, programas y proyectos consolidados.

Informe de ajuste de planes, programas y proyectos
de inversion publica de las entidades coordinadas.

Informe de las proformas presupuestarias del Sector
de Conocimiento y Talento Humano.

Reformas presupuestarias aprobadas y validadas.
Reporte de consistencia de a planificacion operativa
anual, el presupuesto y programacion financiera de
las entidades coordinadas.

Plan Estratégico Institucional.

Informes de gestion de las herramientas de la
administracion publica y la planificacion nacional.
Metodologia para el cumplimiento de la
planificacion institucional.
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11.

12.

Planes plurianuales y operativos del Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano.

Informes de ajustes y reprogramacion de planes,
programas, proyectos y presupuesto del Ministerio

de Coordinacion de Conocimiento y Talento
Humano de acuerdo a las necesidades
institucionales.

GESTION INTERNA

RELACIONES INTERNACIONALES

a)
1.

10.

11.

12.

Productos y servicios

Propuestas de politica publica y directrices sobre
gestion  y coordinacion en  Relaciones
Internacionales y Cooperacion Internacional del
sector de Conocimiento y Talento Humano.

Propuesta de Plan Anual de Relaciones
Internacionales y Cooperacion Internacional del
sector de Conocimiento y Talento Humano para
aprobacion de autoridades.

Documentos orientadores de politica en materia de
Relaciones Internacionales para la toma de
decisiones de las autoridades del sector.

Documentos de posicionamiento internacional en
materia de politica publica del sector.

Informes técnicos y andlisis en materia de
Relaciones  Internacionales 'y  Cooperacion
Internacional para el Sector de Conocimiento y
Talento Humano.

Informes de las misiones al exterior que contienen
logros, resultados y compromisos en base a los
objetivos trazados en cada una de ellas.

Propuestas de acuerdos y convenios internacionales
interinstitucionales para consideracion y aprobacion
de las autoridades.

Propuestas de captacion de  cooperacion
internacional ~en  espacios  bilaterales y
multilaterales.

Mapeo de socios estratégicos internacionales para el
sector y conformacion de redes a nivel regional e
internacional.

de
en

Analisis de pertinencia
cooperaciébn 'y  proyectos
beneficio del sector.

de propuestas
internacionales

Informes de seguimiento a convenios, acuerdos
institucionales, COmMpromisos internacionales,
instrumentos internacionales, declaraciones y demas
documentos de importancia para el relacionamiento
internacional del sector.

Planes, proyectos, programas de integracion,
eventos para la insercion estratégica en espacios
regionales e internacionales relacionados con el
sector de conocimiento y talento humano.

24

13.

14.

15.

16.

17.

a)

b)

Informe y andlisis sobre los resultados de los
encuentros y eventos oficiales internacionales
relacionados al sector, realizados en el Ecuador y/o
en el exterior.

Informe de rendicion de cuentas de temas
internacionales y de cooperacion del Sector de
Conocimiento y Talento Humano.

Documentacién necesaria para participacion de
autoridades en espacios internacionales, bilaterales
y multilaterales relacionados con el sector de
Conocimiento y Talento Humano.

Informes de evaluacién de cumplimiento de las
decisiones del Consejo Sectorial de Cocimiento y
Talento Humano en materia internacional.

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades
dentro del ambito de sus competencias que
dispongan las autoridades.

GESTION DE EFICIENCIA INSTITUCIONAL

Misién.- Impulsar y dirigir el proceso de
institucionalidad del Sector de Conocimiento y
Talento Humano mediante lineamientos orientados
al mejoramiento en la gestion y eficiencia de las
entidades coordinadas, a través de practicas y
mecanismos de  coordinacién,  supervision,
seguimiento y evaluacion de la planificacion
estratégica y operativa, proyectos y procesos de
mejora continua que posibiliten la correcta
articulacion, implementaciéon y ejecucion de las
politicas publicas del sector, y prestacion de
productos y servicios de calidad.

Responsable:  Subsecretario/a de Gestion y
Eficiencia Institucional.

Atribuciones y Responsabilidades:

Coordinar la consolidacion del Sector de

Conocimiento y Talento Humano.

Realizar el seguimiento a las agendas sectoriales e
intersectoriales.

Disponer el seguimiento a la implementacion e
impacto de la politica publica y mejoras en las
instituciones del Sector de Conocimiento y Talento
Humano.

Planificar las intervenciones intersectoriales
territoriales en la implementacion de la politica
publica.

Disponer el seguimiento y evaluacion de las
decisiones del Consejo Sectorial de Conocimiento y
Talento  Humano, agendas  sectoriales e
intersectoriales.

Aprobar el Plan de Seguimiento y Evaluaciéon a
la gestion y a la ejecucion de las agendas y
politicas sectoriales del Sector de Conocimiento y
Talento Humano.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Coordinar la gestion de los objetivos estratégicos y
operativos; gasto corriente; compromisos
presidenciales; sectoriales e internacionales, entre
otros.

Supervisar, monitorear, evaluar y dar seguimiento a
la gestion de los objetivos estratégicos y operativos;
programas, proyectos de inversion; gasto corriente;
compromisos  presidenciales;  sectoriales e
internacionales, entre otros.

Ser responsable del monitoreo y seguimiento de las
herramientas de la administracion publica y
planificacion institucional y del Sector de
Conocimiento y Talento Humano.

Verificar la planificacion institucional y del Sector
de Conocimiento y Talento Humano.

Coordinar la implementacion de los procesos y
proyectos de mejora en la gestion del Sector de
Conocimiento y Talento Humano.

Evaluar el impacto de los programas y proyectos
del Sector de Conocimiento y Talento Humano.

Asesorar, proponer y promover la implementacion
de los lineamientos de cambio institucional,
reformas institucionales, modelos de gestion,
matrices de competencias 'y procesos de
desconcentracion en el Sector de Conocimiento y
Talento Humano.

Coordinar la generacion de politicas intersectoriales
de mejora de la calidad de gestion y en la prestacion
de productos y servicios de las instituciones
coordinadas.

Aprobar el disefio de metodologias, modelos y
estandares que garanticen y promuevan la mejora de
la calidad, la ampliacion de la cobertura y el acceso
a los servicios del sector especifico de su tematica.

Proponer y articular con el sector estrategias para la
gestion y eficiencia sectorial e intersectorial.

Coordinar el seguimiento de los procesos de las
instituciones  coordinadas, monitoreando  su
cumplimiento, actualizacion, validacion  y
efectividad hacia el cumplimiento del Plan Nacional
de Desarrollo, Agendas Sectorial ¢ Intersectorial de
Conocimiento y Talento Humano, programas y
agendas de gobierno.

Aprobar los estudios técnicos de las mejores
practicas que contribuyan al mejoramiento continuo
de los procesos de las instituciones coordinadas.

Administrar el sistema de  compromisos
presidenciales y el sistema de compromisos de
gabinetes itinerantes del sector, generados con la
ciudadania.

Presentar informes del cumplimiento de las
decisiones emanadas del Consejo Sectorial de
Conocimiento y Talento Humano.

21. Ejercer las demads atribuciones y responsabilidades

2.4.1.

a)

¢)

dentro del ambito de su competencia que le
disponga el/la Ministro/a Coordinador/a de
Conocimiento y Talento Humano.

COORDINACION ESTRATEGICA DE
CULTURA Y PATRIMONIO

Misién.- Implementar lineas de accion que permitan
organizar, dirigir, monitorear y evaluar el
cumplimiento de la planificacion estratégica y
operativa, proyectos y procesos de mejora de
cambio institucional en materia de cultura y
patrimonio, asi como generar estrategias para el
cumplimiento de las politicas publicas y prestacion
de productos y servicios culturales y patrimoniales
de calidad.

Responsable: Coordinador/a
Cultura y Patrimonio.

Estratégico/a de

Atribuciones y Responsabilidades:

Dirigir la elaboracion de estudios técnicos de
implementacion de los procesos y proyectos de
mejora en la gestion cultural y patrimonial.

Coordinar el seguimiento a la implementacion e
impacto de la politica publica y mejoras
institucionales de las entidades que conforman el
sector cultura y patrimonio.

Coordinar el seguimiento a los objetivos
estratégicos y operativos, programas, proyectos de
inversion, gasto corriente, COMpromisos
presidenciales, entre otros, del sector cultura y
patrimonio en las herramientas de la administracion
publica y planificacion.

Gestionar en trabajo conjunto con la Subsecretaria
de Planificacion y Politica Sectorial e Intersectorial
y la Subsecretaria de Gestion de Informacion el
monitoreo y evaluacion de: los objetivos
estratégicos y operativos; programas; proyectos de
inversion; gasto corriente; compromisos
presidenciales, sectoriales e internacionales.

Generar propuestas de implementacion de los
lineamientos de cambio institucional, reformas
institucionales, modelos de gestion, matrices de
competencias y procesos de desconcentracion en el
sector cultural y patrimonial.

Dirigir la elaboracion de estudios de generacion de
politicas del sector cultura y patrimonio de mejora
de la calidad de gestion y mejora en la prestacion de
productos y servicios de cultura y patrimonio.

Dirigir el disefio de metodologias, modelos y
estandares que garanticen y promuevan la mejora de
la calidad, la ampliacion de la cobertura y el acceso
a los servicios culturales y patrimoniales.

Apoyar al mejoramiento en los procesos del Sistema
Nacional de Cultura.
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10.

11.

12.

©)

Dirigir la elaboracion de estrategias para la gestion
y eficiencia en materia de cultura y patrimonio.

Dirigir el seguimiento de los procesos del sector

cultura y  patrimonio, monitoreando  su
cumplimiento,  actualizaciéon,  validacion y
efectividad.

Verificar la planificacion del sector cultura y
patrimonio.

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades
dentro del ambito de su competencia que le
disponga el/la Subsecretario/a de Gestion de
Eficiencia Institucional.

Productos y Servicios:

Estudios técnicos de implementacion de los
procesos y proyectos de mejora en la gestion
cultural y patrimonial.

Informe  técnico de  seguimiento a la
implementacion e impacto de la politica publica y
mejoras institucionales del sector cultura y
patrimonio.

Informe técnico de seguimiento y evaluaciéon a la
gestion de objetivos estratégicos y operativos,
programas, proyectos de inversion, gasto corriente,
compromisos  presidenciales,  sectoriales e
internacionales, de las entidades del sector cultura y
patrimonio.

Actas de trabajo y reuniones de trabajo de
monitoreo y evaluacion de la gestion e informacion
cultural y patrimonial en conjunto con la
Subsecretaria de Planificacion y Politica Sectorial e
Intersectorial y la Subsecretaria de Gestion de
Informacion.

Estudios de seguimiento y acompafiamiento
a los procesos de reforma y desconcentracion del
sector.

Informes de propuestas y lineamientos para la
formulacion e implementacion de modelos de
gestion institucionales.

Estudios técnicos de politicas intersectoriales de
mejora de la calidad de gestion y mejora en la
prestacion de productos y servicios culturales y
patrimoniales.

Metodologias, modelos y estandares para la mejora
de la calidad, la ampliacion de la cobertura y el
acceso a los servicios del sector cultura y
patrimonio.

Estrategias para la gestion y eficiencia sectorial e
intersectorial.

. Informe de seguimiento, monitoreo, actualizacion,

validacion y efectividad de los procesos de las
entidades del sector cultura y patrimonio.

11.

12.

2.4.2.

a)

b)

Estudios técnicos de las mejores practicas que
contribuyan al mejoramiento continuo de los
procesos de las instituciones coordinadas del sector
cultura y patrimonio.

Planificacion del sector cultura y patrimonio
verificada.

COORDINACION  ESTRATEGICA  DE
EDUCACION

Mision.- Implementar lineas de acciéon que permitan
organizar, dirigir, monitorear y evaluar el
cumplimiento de la planificacién estratégica y
operativa, proyectos y procesos de mejora de
cambio institucional en materia de educacion
inicial, basica y bachillerato, asi como generar
estrategias para el cumplimiento de las politicas
publicas y prestacion de productos y servicios
educativos de calidad.

Responsable: Coordinador/a
Educacion.

Estratégico/a de

Atribuciones y Responsabilidades:

Dirigir la elaboracion de estudios técnicos de
implementacion de los procesos y proyectos de
mejora en la gestion educativa.

Gestionar el seguimiento a la implementacion e
impacto de la politica publica en materia de
educacion y mejoras institucionales.

Gestionar el seguimiento a los objetivos
estratégicos y operativos, programas, proyectos de
inversion, gasto corriente, compromisos
presidenciales, entre otros, del sector educacion en
las herramientas de la administracion publica y
planificacion.

Gestionar en trabajo conjunto con la Subsecretaria
de Planificacion y Politica Sectorial e Intersectorial
y la Subsecretaria de Gestion de Informacion el
monitoreo y evaluacion de: los objetivos
estratégicos y operativos; programas; proyectos de
inversion; gasto corriente; compromisos
presidenciales, sectoriales e internacionales del
sector de educacion.

Generar propuestas de implementacion de los
lineamientos de cambio institucional, reformas
institucionales, modelos de gestion, matrices de
competencias y procesos de desconcentracion en el
sector de educacion.

Dirigir la elaboracion de estudios de generacion de
politicas intersectoriales de mejora de la calidad de
gestion y mejora en la prestacion de productos y
servicios educativos.

Dirigir el disefio de metodologias, modelos y
estandares que garanticen y promuevan la mejora de
la calidad, la ampliacion de la cobertura y el acceso
a los servicios educativos.
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10.

11.

12.

<)

10.

11.

12.

Apoyar al mejoramiento en los procesos del sector
de educacion.

Dirigir la elaboracion de estrategias para la gestion
y eficiencia educativa.

Dirigir el seguimiento de los procesos educativos,
monitoreando su cumplimiento, actualizacion,
validacion y efectividad.

Verificar la planificacion del sector de educacion.

Ejercer las demads atribuciones y responsabilidades
dentro del ambito de su competencia que le
disponga el/la Subsecretario/a de Gestion de
Eficiencia Institucional.

Productos y Servicios:

Estudios técnicos de implementacion de los
procesos y proyectos de mejora en la gestion
educativa.

Informe  técnico de  seguimiento a la
implementacion e impacto de la politica publica y
mejoras institucionales del sector de educacion.

Informe técnico de seguimiento y evaluacion a la
gestion de objetivos estratégicos y operativos,
programas, proyectos de inversion, gasto corriente,
compromisos  presidenciales,  sectoriales e
internacionales, de educacion.

Actas de trabajo y reuniones de trabajo de
monitoreo y evaluacion de la gestion e informacion
educativa en conjunto con la Subsecretaria de
Planificacion y Politica Sectorial e Intersectorial y
la Subsecretaria de Gestion de Informacion.

Estudios de seguimiento y acompafiamiento a los
procesos de reforma y desconcentracion del sector.

Informes de propuestas y lineamientos para la
formulacion e implementacion de modelos de
gestion institucionales.

Estudios técnicos de politicas intersectoriales de
mejora de la calidad de gestion y mejora en la
prestacion de productos y servicios educativos.

Metodologias, modelos y estandares para la mejora
de la calidad, la ampliacién de la cobertura y el
acceso a los servicios educativos.

Estrategias de para la gestion y eficiencia sectorial e
intersectorial.

Informe de seguimiento, monitoreo, actualizacion,
validacion y efectividad de los procesos de las
entidades educativas.

Gestionar la elaboracion de estudios técnicos de las
mejores practicas que contribuyan al mejoramiento
continuo de los procesos educativos.

Planificacion del sector educacion verificada.

2.43.

a)

b)

COORDINACION ESTRATEGICA DE
EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

Misién.- Implementar lineas de accion que permitan
organizar, dirigir, monitorear y evaluar el
cumplimiento de la planificacion estratégica y
operativa, proyectos y procesos de mejora de
cambio institucional en materia de educacion
superior, ciencia y tecnologia, asi como generar
estrategias para el cumplimiento de las politicas
publicas y prestaciéon de productos y servicios de
calidad.

Responsable: Coordinador/a  Estratégico/a de
Educacion Superior Ciencia y Tecnologia.

Atribuciones y Responsabilidades:

Dirigir la elaboracion de estudios técnicos de
implementacion de los procesos y proyectos de
mejora en la gestion de educacion superior, ciencia
y tecnologia.

Gestionar el seguimiento a la implementacion e
impacto de la politica publica de la educacion
superior, ciencia y tecnologia.

Gestionar el seguimiento a los objetivos estratégicos
y operativos, programas, proyectos de inversion,
gasto corriente, compromisos presidenciales, entre
otros, del sector educacion superior, ciencia y
tecnologia, en las herramientas de la administracion
publica y planificacion.

Gestionar en  trabajo  conjunto con la
Subsecretaria de Planificacion y Politica Sectorial e
Intersectorial y la Subsecretaria de Gestion de
Informacion el monitoreo y evaluacion de: los
objetivos estratégicos y operativos; programas;
proyectos de inversidn;  gasto  corriente;
compromisos presidenciales, sectoriales e
internacionales de la educacion superior, ciencia y
tecnologia.

Generar propuestas de implementacion de los
lineamientos de cambio institucional, reformas
institucionales, modelos de gestion, matrices de
competencias y procesos de desconcentracion en el
sector de educacion superior.

Dirigir la elaboracion de estudios de generacion de
politicas intersectoriales de mejora de la calidad de
gestion y mejora en la prestacion de productos y
servicios de educacion superior, ciencia y
tecnologia.

Dirigir el disefio de metodologias, modelos y
estandares que garanticen y promuevan la mejora de
la calidad, la ampliacion de la cobertura y
el acceso a la educacion superior, ciencia y
tecnologia.

Apoyar al mejoramiento en los procesos del sector
de educacion superior, ciencia y tecnologia.
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11.

12.

©)

10.

11.

Dirigir la elaboracion de estrategias para la gestion
y eficiencia en la educacion superior.

Dirigir el seguimiento de
monitoreando su cumplimiento,
validacion y efectividad.

los  procesos,
actualizacion,

Verificar la planificacion del sector educacion
superior, ciencia y tecnologia.

Ejercer las demads atribuciones y responsabilidades
dentro del ambito de su competencia que le
disponga el/la Subsecretario/a de Gestion de
Eficiencia Institucional.

Productos y Servicios:

Estudios técnicos de implementacion de los
procesos y proyectos de mejora en la gestion de la
educacion superior, ciencia y tecnologia.

Informe  técnico de  seguimiento a la
implementacion e impacto de la politica publica y
mejoras institucionales del sector de educacion
superior, ciencia y tecnologia.

Informe técnico de seguimiento y evaluacion a la
gestion de objetivos estratégicos y operativos,
programas, proyectos de inversion, gasto corriente,
compromisos  presidenciales,  sectoriales e
internacionales, de educacién superior, ciencia y
tecnologia.

Actas de trabajo y reuniones de trabajo de
monitoreo y evaluacion de la gestion e informacion
de educacion superior, ciencia y tecnologia,
conjunto con la Subsecretaria de Planificacion y
Politica Sectorial e Intersectorial y la Subsecretaria
de Gestion de Informacion.

Estudios de seguimiento y acompafiamiento a los
procesos de reforma y desconcentracion del sector.

Informes de propuestas y lineamientos para la
formulacion e implementacion de modelos de
gestion institucionales.

Estudios técnicos de politicas intersectoriales de
mejora de la calidad de gestion y mejora en la
prestacion de productos y servicios de educacion
superior, ciencia y tecnologia.

Metodologias, modelos y estandares para la mejora
de la calidad, la ampliacion de la cobertura y el
acceso a los servicios.

Estrategias de para la gestion y eficiencia sectorial e
intersectorial.

Informe de seguimiento, monitoreo, actualizacion,
validacion y efectividad de los procesos de
educacion superior, ciencia y tecnologia.

Estudios técnicos de las mejores practicas que
contribuyan al mejoramiento continuo de los
procesos.

12. Planificacion del sector de educacion superior,

2.4.4.

a)

b)

ciencia y tecnologia verificada.

COORDINACION ESTRATEGICA
INSTITUTOS DE INVESTIGACION.

DE

Mision.- Implementar lineas
permitan  organizar, dirigir, monitorear y
evaluar el cumplimiento de la planificacion
estratégica y operativa, proyectos y procesos de
mejora de cambio institucional de los institutos de
investigaciéon, asi como generar estrategias

para el cumplimiento de las politicas publicas

de accion que

y prestacion de productos y servicios de
calidad.
Responsable: Coordinador/a  Estratégico/a de

Institutos de Investigacion.
Atribuciones y Responsabilidades:

Dirigir la elaboracion de estudios técnicos de
implementacion de los procesos y proyectos de
mejora en la gestion de los institutos de
investigacion.

Gestionar el seguimiento a la implementacion e
impacto de la politica publica de los institutos de
investigacion.

Gestionar el seguimiento a los objetivos estratégicos
y operativos, programas, proyectos de inversion,
gasto corriente, compromisos presidenciales, entre
otros, del sector cultura y patrimonio en las
herramientas de la administracion publica y
planificacion.

Gestionar el trabajo conjunto con la Subsecretaria
de Planificacion y Politica Sectorial e Intersectorial
y la Subsecretaria de Gestion de Informacion el
monitoreo y evaluacion de: los objetivos
estratégicos y operativos; programas; proyectos de
inversion; gasto corriente; compromisos
presidenciales, sectoriales e internacionales de los
institutos de investigacion.

Generar propuestas de implementacion de los
lineamientos de cambio institucional, reformas
institucionales, modelos de gestion, matrices de
competencias y procesos de desconcentracion en los
institutos de investigacion.

Dirigir la elaboracion de estudios de generacion
de politicas intersectoriales de mejora de la
calidad de gestion y mejora en la prestacion de
productos y servicios de los institutos de
investigacion.

Dirigir el disefio de metodologias, modelos y
estandares que garanticen y promuevan la mejora de
la calidad, la ampliacion de la cobertura y el acceso
a los institutos de investigacion.

Apoyar al mejoramiento en los procesos de los
institutos de investigacion.
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Dirigir la elaboracion de estrategias para la gestion
y eficiencia de los institutos de investigacion.

Dirigir el seguimiento de los
monitoreando su cumplimiento,
validacion y efectividad.

procesos,
actualizacion,

Verificar la institutos  de

investigacion.

planificacion  de

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades
dentro del ambito de su competencia que le
disponga el/la Subsecretario/a de Gestion de
Eficiencia Institucional.

Productos y Servicios:

Estudios técnicos de implementacion de los
procesos y proyectos de mejora en la gestion de los
institutos de investigacion.

Informe  técnico de  seguimiento a la
implementacion e impacto de la politica publica y
mejoras institucionales de los institutos de
investigacion.

Informe técnico de seguimiento y evaluacion a la
gestion de objetivos estratégicos y operativos,
programas, proyectos de inversion, gasto corriente,
compromisos  presidenciales,  sectoriales e
internacionales, de los institutos de investigacion.

Actas de trabajo y reuniones de trabajo de
monitoreo y evaluacion de la gestion de los
institutos de investigacion, conjunto con la
Subsecretaria de Planificacion y Politica Sectorial e
Intersectorial y la Subsecretaria de Gestion de
Informacion.

Estudios de seguimiento y acompafiamiento a los
procesos de reforma y desconcentracion de los
institutos de investigacion.

Informes de propuestas y lineamientos para la
formulaciéon e implementacion de modelos de
gestion institucionales.

Estudios técnicos de politicas intersectoriales de
mejora de la calidad de gestion y mejora en la
prestacion de productos y servicios de los institutos
de investigacion.

Metodologias, modelos y estandares para la mejora
de la calidad, la ampliacion de la cobertura y el
acceso a los servicios.

Estrategias para la gestion y eficiencia de los
institutos de investigacion.

. Informe de seguimiento, monitoreo, actualizacion,

validacion y efectividad de los procesos de los
institutos de investigacion.

. Estudios técnicos de las mejores practicas que

contribuyan al
procesos.

mejoramiento continuo de los

12. Planificacion de

institutos de  investigacion

verificada.

Art. 11.- PROCESOS ADJETIVOS

3
3.1

3.1.1

a)

b)

PROCESOS ADJETIVOS
DE ASESORIA
GESTION JURIDICA

Misién.- Proporcionar asesoramiento juridico legal
y patrocinio judicial permanente e integral, con
sujecion a la juridicidad vigente; en los actos y
decisiones de las autoridades, los/las funcionarios/as
y servidores del Ministerio de Coordinacion, asi
como, garantizar la prevalencia del principio de
seguridad juridica en los actos administrativos
institucionales y del Consejo Sectorial de
Conocimiento y Talento Humano; y en la defensa
de las causas que impulse el Ministerio de
Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano
0 que se establezcan en su contra.

Responsable: Coordinador/a General Juridico.
Atribuciones y Responsabilidades:

Asesorar a las autoridades, servidores y trabajadores
de la institucion; asi como a servidores publicos de
otras instituciones y ciudadania, respecto a la
aplicabilidad de las normas vigentes en el sistema
juridico ecuatoriano que se relacionen con la mision
institucional.

Analizar, elaborar y presentar proyectos de leyes,
decretos ejecutivos, acuerdos y resoluciones
internas y demas instrumentos legales.

Revisar y evaluar proyectos de leyes, decretos,
acuerdos, resoluciones, normas, contratos y
convenios; en especial cuando dichos instrumentos
vayan a ser suscritos por las autoridades del
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano; revisar informes o documentos
que posean contenido juridico, sobre las acciones
realizadas por esta Cartera.

Coordinar con las entidades que son parte del
Consejo Sectorial, para que las politicas publicas y
acciones emprendidas estén conforme la juridicidad
vigente.

Coordinar la elaboracion de proyectos de contratos
para la adquisicion o arrendamiento de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios,
incluidos los de consultoria, que realizare el
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y
Talento Humano; asi como la elaboracion de
proyectos de convenios de  cooperacion
interinstitucional.

Lograr eficacia en los actos y contratos que suscribe
el Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y
Talento Humano, mediante un control previo y
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concurrente de los  actos  preparatorios, 3.1.2 GESTION DE COMUNICACION
precontractuales y contractuales de esta cartera de
Estado. a) Mision: Dirigir, asesorar, ejecutar y supervisar a

todo nivel el manejo técnico de la Informaciéon de

7. Revisar juridicamente, cuando se le requiera, los planes, programas, proyectos e imagen Institucional
informes y documentos que vayan a ser suscritos del Sector de Conocimiento y Talento Humano con
por las autoridades del Ministerio de Coordinacion ¢énfasis en publicos especificos internos y externos.
de Conocimiento y Talento Humano, sobre las
acciones de esta Cartera. Responsable: Director/a de Comunicacion.

8. Desarrollar, mediante un andlisis académico, b) Atribuciones y Responsabilidades:
propuestas e informes sobre la legislacion interna
(vigente o derogada) y legislacion de otros paises o 1. Coordinar y direccionar la elaboracion de la
sistemas juridicos (derecho comparado), que apoyen estrategia de comunicacion de la institucion que
la gestion del Ministerio de Coordinacion de tenga como finalidades principales la promocion y
Conocimiento y Talento Humano. difusion de las politicas, planes y acciones

institucionales; y la apertura de puentes y canales de

9. Patrocinar legalmente en todos los procesos y intercambio comunicacional con las entidades del
causas que intervenga el Ministerio de sector publico y privado.

Coordinacion de Conocimiento y Talento Humano,
ya sea como actor o demando. 2. Desarrollar las acciones de relaciones publicas con
medios de comunicacién, tradicionales y

10. Dar fe de la autenticidad de los actos alternativos, tales como agendas de medios,
administrativos y normativos emitidos por el reuniones de trabajo  (lobby estratégico,
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y conversatorios, talleres con prensa especializada,
Talento Humano. etc.) que permitan aprovechar los espacios para

promover y difundir los productos de la

11. Formular el plan operativo anual del area. concertacion de la politica sectorial con las

entidades coordinadas.

12. Elaborar el plan operativo de la Coordinacion
General Juridica. 3. Monitorear la imagen institucional y realizar

analisis de escenarios y tendencias mediaticas que

13. Administrar el archivo de los documentos juridicos sirvan como insumos estratégicos para proponer
del Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y acciones y reacciones enmarcadas en la estrategia
Talento Humano. de comunicacion.

14. Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades 4. Coordinar la elaboraciéon de boletines de prensa y
dentro del ambito de su competencia que le produccion  de  contenidos  para  piezas
disponga el/la Ministro/a Coordinador/a de comunicacionales impresos 'y en formatos
ConocimientoyTalento Humano. audiovisuales, multimedia y virtuales; y la

produccion de documentos técnicos para difusion

d) Productos y Servicios: publica.

1. Demandas y juicios a favor o en contra del 5. Propone~r lir}eas de acc'ié'n comunicacional para el
Ministerio de Coordinacion de Conocimiento y acompafiamiento y posicionamiento de los eventos
Talento Humano. institucionales ante la opinién publica.

2. Informes de Asesoramiento legal. 6. fintervenir en .1a eliaboraci(')n del plan opera.ltivo anual

¢ la unidad; y proponer acciones de

3. Informes de Patrocinio administrativo, judicial y fortalegm@fl toinstitucional en el drea de

o comunicacion.
constitucional.
L L 7. Elaborar el Plan Operativo de la Direccion de

4. Criterios y pronunciamientos legales. Comunicacion Social.

5. Proyectos de criterios y pronunciamientos legales. 8. Edicion de contenidos y actualizacién de la pagina

web.

6. Proyectos de leyes, decretos, acuerdos y
resoluciones. 9. Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades

dentro del ambito de su competencia que le

7. Proyectos revisados de normas, contratos, disponga el/la Ministro/a Coordinador/a.
convenios relacionados con el desarrollo
institucional, remuneraciones y evaluacién y ¢) Productos y servicios:
control.

1. Plan de imagen institucional y productos

8. Instrumentos juridicos vinculados con su gestion. respectivos.
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3.1.3

a)

b)

Agenda de relaciones publicas y acompafiamiento

comunicacional a  actos  protocolarios e
institucionales.
Piezas comunicacionales informativas y

promocionales en diversos formatos impresos,
multimedia, blogs, comunicacion 2.0 (revistas
especializadas, boletines digitales, presentaciones,
etc.) y productos multimedia, de acuerdo a las
necesidades, a la estrategia de Comunicacion.

Boletines, videos, audios y materiales informativos
2 9
para prensa y pagina web institucional.

Reportes diarios de monitoreo de prensa, analisis de
tendencias mediaticas y escenarios e informes
especiales de rebotes sobre los actos institucionales,
actores que incidan en la imagen institucional y
eventos con medios de comunicacion.

Informes de asesoria a autoridades de turno en
manejo técnico de informacién y comunicacion,
voceria y media training.

Herramientas de investigacion, analisis de
resultados y propuesta de directrices informativas
para actuar en situaciones de crisis.

Archivo de audios, videos, fotografia y demas
registros sobre eventos.

Informe de alianzas estratégicas y convenios para
fortalecimiento de imagen institucional.

. Plan operativo anual de la unidad.

GESTION DE AUDITORIA INTERNA

Mision.- Evaluar la eficacia del control interno, la
eficiencia y la efectividad de las actividades
financieras, administrativas, operacionales, de
gestion y de cumplimiento de leyes y demdas normas
aplicables que contribuyan al logro de los objetivos
del Ministerio de Coordinacion mediante la
aplicaciéon de técnicas y procedimientos de
auditoria; y proporcionar asesoria, en materia de
control, a las autoridades, niveles directivos y
servidores de la entidad, para fomentar la mejora en
Sus procesos y operaciones.

Atribuciones y responsabilidades:

Realizar la evaluacion posterior de las operaciones
y actividades de la entidad, a través de auditorias de
gestion y examenes especiales.

Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la
administracion de riesgos institucionales, la
efectividad de las operaciones y el cumplimiento de
leyes, normas y reglamentos aplicables.

Identificar y evaluar los procedimientos y
sistemas de control y de prevencion internos para
evitar actos ilicitos y de corrupcion que afecten a la
entidad.

4,

10.

11.

12.

13.

<)

Efectuar el registro y seguimiento al cumplimiento
de las recomendaciones establecidas en los informes
de auditorias, realizadas por esta unidad o de
auditoria externa, sobre la base del cronograma de
aplicacion de recomendaciones.

Facilitar, mediante informes y memorandos de
responsabilidad que la Contraloria General del
Estado determine, las responsabilidades
administrativas y civiles culposas, asi como también
los indicios de responsabilidad penal, conforme lo
previsto en los articulos correspondientes de la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado.

Asesorar a las autoridades, niveles directivos y
servidores del Ministerio de Coordinacion, en el
campo de su competencia, y en funcion del
mejoramiento continuo del sistema de control
interno.

Preparar los planes anuales de auditoria y
presentarlos a la Contraloria General del Estado en
los tiempos establecidos por ésta.

Preparar informacion de las actividades cumplidas
por la Direccién de Auditoria Interna en relacion
con los planes operativos de trabajo.

Enviar a la Contraloria General del Estado para su
aprobacion, los informes de auditoria y de
examenes especiales en el plazo maximo de 30 dias
laborales después de la conferencia final de
comunicacion de resultados. Una vez aprobados
dichos informes, el Jefe de la unidad los remite a la
maxima autoridad de la institucion.

Emitir y actualizar el Manual especifico de
Auditoria Interna y someter a la aprobacion de la
Contraloria General del Estado y/o las autoridades
encargadas del control de la Gestion Publica.

Capacitar al personal técnico acerca de la
implementacion de nuevas técnicas en los procesos
de auditoria y en herramientas informaticas.
Cumplir las demas obligaciones sefialadas en le Ley
Organica de la Contraloria General del Estado y su
reglamento.

Ejercer las demas funciones y atribuciones
establecidas en las leyes, normativas, y aquellas que
le delegare el/la Ministro/a Coordinador/a.
Productos y servicios

Plan Anual de Control de Auditoria Interna.

Informe de Auditoria de Gestion.

Informe de Examenes Especiales.

Sintesis de resultados.

Informe aprobado de auditorias de gestion,
examenes especiales y memorandos de antecedentes
de responsabilidades.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

3.2

3.2.1

a)

b)

Manual de Auditoria Interna.

Matriz de valor agregado para el cumplimiento de
recomendaciones.

Informe de ejecucion de Plan Anual de Trabajo.

Informes y consultas

realizadas.

pronunciamientos  de

Informes impresos y empastados para distribucion.
Archivo magnético y fisico de informes.
Libro de entrada y salida de documentos.

Reporte o informe de documentos y memorandos
entregados.

Informe de capacitacion de personal técnico en
materia de auditoria.

Archivo y ordenamiento de bases legales.

Archivo de papeles de trabajo.

Reporte de atencidn a clientes internos y externos.
DE APOYO

GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Mision.- Administrar, coordinar, gestionar y
proveer los recursos humanos, financieros,
materiales, tecnologicos y de documentacion, para
el cumplimiento de los objetivos y metas del
Ministerio de Coordinacion, asi como desarrollar y
mantener los procesos inherentes al modelo de
gestion que permita cumplir con los objetivos
institucionales asi como con las disposiciones
legales vigentes.

Responsable: Coordinador/a General
Administrativo/a Financiero/a

Atribuciones y Responsabilidades:

Asesorar al Ministro/a Coordinador/a y autoridades
institucionales en la toma de decisiones en d&mbitos
vinculados al talento humano, financiero,
administrativo, logistico y gestion documental.

Programar, dirigir y controlar las actividades
administrativas, de talento humano, materiales,
tecnologicos, de documentacion, econdémicas y
financieras del Ministerio de Coordinacion, de
conformidad con las politicas emanadas de la
autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y
reglamentos pertinentes.

Administrar el recurso financiero con fondos
nacionales 'y provenientes de cooperacion
internacional.

Definir politicas y estrategias tendientes a mejorar
la gestion institucional en el ambito de su
competencia.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Supervisar el disefio y aplicar la reglamentacion y
normativa interna en el ambito de talento
humano, adquisicion de bienes y servicios,
soporte tecnoldgico, presupuestario y financiero
contable.

Supervisar los procesos de talento humano,
financieros y materiales, tendiente a coadyuvar al
cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales.

Supervisar la  generacion de  informacién
oportuna de gestion de talento humano, financiera,
materiales y de gestion documental para la toma de
decisiones.

Analizar periddicamente la estructura, funciones,
sistemas, procedimientos y métodos de trabajo de
las 4reas: financiera, talento humano, soporte
tecnoldgico, servicios administrativos y gestion
documental a fin de optimizarlos.

Coordinar el manejo administrativo y financiero de
proyectos financiados tanto con recursos nacionales
como de organismos multilaterales.

Coordinar los procesos
institucionales.

de compras publicas

Integrar el Comité de Gestion de Calidad de
Servicio y Desarrollo Institucional presidido por
el/la Ministro/a Coordinador/a, a efectos de
implementar  las  politicas y  decisiones
institucionales, que se acuerden a ese nivel.

Elaborar el Plan Operativo de la Coordinacion
General Administrativa Financiera.

Gestionar con la Direccién de Planificacion e
Inversion Publica, la estructuracion del presupuesto
institucional, sobre la base de los requerimientos
presentados  por las  diferentes  unidades
administrativas.

Actuar como contraparte frente a los organismos de
control, en el ambito de sus competencias.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos,
procedimientos y, demas disposiciones legales
vigentes.

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades
dentro del ambito de su competencia que le
disponga el/la Ministro/a Coordinador/a.

GESTIONES INTERNAS

Gestion de Administracion del Talento Humano.

Gestion Administrativa.

Gestion Financiera.

Gestion de Tecnologias de la Informacion.



24

-- [Edicién Especial N° 192 - Registro Oficial - Miércoles 22 de octubre de 2014

GESTION DE  ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO

a)

Productos y servicios:

MANEJO TECNICO DEL TALENTO HUMANO

1.

12.

Plan de optimizacion, reubicacion, ingreso y salida
de personal.

Plan Anual de Talento Humano.

Plan anual de capacitacion y formacion.

Informes de manejo técnico del Talento Humano.
Estructura Ocupacional Institucional.

Manual de Clasificacion y Valoracion de Puestos.
Concursos de méritos y oposicion.

Administracion y reporte de Sistemas de Entes de
Control.

Asesoria técnica en el ambito de su competencia.

. Plan de evaluacion y control de acuerdo a los

parametros y criterios establecidos por el Ministerio
de Relaciones Laborales.

. Informes de evaluacion del desempefio de los

servidores y funcionarios del Ministerio.

Remuneracion variable por eficiencia.

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO,
REMUNERACIONES E INGRESOS COMPLE-
MENTARIOS

1.

10.

Informes técnicos de administracién del Talento
Humano del Ministerio  Coordinador de
Conocimiento y Talento Humano, y sus areas de
competencia.

Acciones de personal.

Convenios de practicas pre-profesionales vy
pasantias.

Contratos laborales.
Elaboracion de Nomina y entrega de roles de pago.
Actos administrativos disciplinarios.

Plan anual de wvacaciones e informes de
cumplimiento.

Liquidacion de haberes por cesacion de funciones.

Proyectos de  Reglamentos Internos  de
Administracion del Talento Humano y,

Calificacion del régimen laboral.

SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
BIENESTAR LABORAL

1. Planes, programas y proyectos de salud
ocupacional.

2. Plan de seguridad e higiene en el trabajo.

3. Planes, programas y proyectos de bienestar laboral
y social.

4. Informe de ejecucion de planes, programas y
proyectos de seguridad y salud ocupacional.

5. Plan anual de capacitacion en seguridad y salud
ocupacional.

6. Plan de manejo de desechos.

7. Politicas y normativa interna en el ambito de su
competencia.

GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES

a) Productos y servicios
SOPORTE

1. Planes estratégicos de tecnologias de la informacion
y comunicaciones, relacionado a sistemas de
informacién, bases de datos, mantenimiento
preventivo y correctivo de software y hardware.

2. Propuestas de politicas informaticas y buenas
practicas para establecer la calidad y la permanencia
de los servicios informaticos mediante la Biblioteca
de Tecnologias de la Informacion, acorde a las
politicas emitidas por entes de control en el ambito
de su competencia.

3. Asistencia, soporte técnico, capacitacion y difusion
de politicas a usuarios.

4. Inventario de aplicaciones, datos, componentes
reusables, elementos de conectividad, configuracion
de la red, plataforma, y demas parque informatico
de tecnologia y software de base.

5. Informes del Comité de Gestion de las T.I..
INFRAESTRUCTURA

1. Procesos y proyectos de T.I. coordinados,
controlados, documentados y respaldados por
registros que evidencien su ejecucion.

2. Plan de continuidad y contingencia de T.I..

3. Informes técnicos para la identificacion y
adquisicion de arquitecturas y plataformas, bienes y

servicios tecnologicos adecuados a las necesidades
institucionales.
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10.

11.

12.

DESARROLLO

Propuesta de aplicacion y ajuste de las normas de
control interno de las TICs exigidas por la
Contraloria General del Estado.

Manual de procedimientos e instructivo para
respaldlo y  recuperacion de informacion,
administracion de las redes y comunicaciones,
configuracion e instalacion de aplicaciones y otros
servicios.

Informes de control de prestacion de servicios
contratados a terceros, asistencia y contraparte
técnica en la adquisicion de bienes y servicios
tecnologicos relacionados con la infraestructura de
hardware y comunicaciones;

Servicios de interoperabilidad institucional y
transversal de acuerdo a las necesidades de los
usuarios internos y externos.

Esquema Gubernamental de Seguridad de la
Informacién implementado y controlado en la
institucion.

Aplicativos, sistemas y servicios informaticos
disponibles acorde a los niveles de servicio.

Informes de medicion, andlisis y mejora del
desempefio de los procesos, de la ejecucion de los
proyectos y los acuerdos de niveles de servicios
informéticos establecidos.

Custodia de programas, fuentes y librerias de los
sistemas de informacién, asi como de la
documentacion respectiva.

Custodia de la informacion institucional almacenada
en servidores, bases de datos y respaldos digitales.

DE SISTEMAS Y

ADMINISTRACION TECNOLOGICA DE LA
INFORMACION

Aplicaciones, sistemas y programas informaticos de
automatizacion de los procesos administrativos
internos del Ministerio de Coordinacion de
Conocimiento y Talento Humano.

Estandares, metodologias, arquitecturas,
tecnologias, e infraestructura de tecnologias
adecuados a las necesidades de la institucion, a
tendencias tecnologicas, a buenas practicas y a
disposiciones gubernamentales.

Proyectos de T.I., cuyo presupuesto
referencial supere las 50 remuneraciones mensuales
unificadas (R.M.U), formulados, gestionados y
aprobados ante la Subsecretaria de Tecnologias de
la Informacién de la Secretaria Nacional de la
Administracion ~ Publica  conforme a las
disposiciones legales y técnicas vigentes para el
efecto.

Sistemas y aplicaciones desarrollados
interoperar con otros sistemas gubernamentales.

para

10.

11.

12.

13.

14.

Informes de proyectos de tecnologia de informacion
implementados y en produccion.

Diagnostico de necesidades de sistemas de
informaciéon ~ administrativos y  plataforma
tecnoldgica.

Servicio de administracion y mantenimiento de
aplicaciones institucionales, transversales y/o
gubernamentales implementadas y plataformas web.
Plan estratégico de Redes y tecnologia.

Informe de ejecucion de mantenimiento S'Y H.
Informe de plan de ejecucion de Red y Tecnologia.

Informe asistencia Técnica.

Manual de Proceso para atencion de clientes
internos.

Informe de satisfaccion de cliente (Encuesta).

Reglamento uso y manejo de equipos.

GESTION ADMINISTRATIVA

a)

Productos y servicios

MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

Planes de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles.

Informes de planificacion, organizacién y
cumplimiento de las actividades requeridas para
mantener operativos los servicios generales.
Solicitudes de pago por servicios generales.

Ordenes de Trabajo.

Informes administrativos y técnicos en el &mbito de
su competencia.

DOCUMENTACION Y ARCHIVO

Politicas para la administracion del archivo activo,
intermedio y pasivo.

Informe de Administracién del archivo pasivo.
Sistema de Documentacion y Archivo.

Informes de administracion del Sistema de

Documentacioén y Archivo.

Informes estadisticos de recepcion y despacho de
correspondencia.

Archivo clasificado y codificado.

Informe de Bitacora de seguridad de ingreso de
visitantes.
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8. Reporte de encuestas de satisfaccion de atencion al CONTRATACION PUBLICA
cliente con respecto a la gestion documental.
1. Plan Anual de Contratacion.
9. Cuadro comparativo de estadisticas mensuales con
respecto a la gestion de documentos y logistica de 2. Informe de ejecucion del plan anual de
documentos. contrataciones.
BIENES Y PROVEEDURIA 3. Registros de .adquisicio'p .de bienes, ejecucion de
obras, prestacion de servicios y consultaria.
1. Plan de proveeduria de bienes y suministros. . . .
4. Informe de estudios previos para adquisicion de
2 Ordenes de compra, bienes, obras, servicios y consultoria.
. S . 5. Informes de utilizacion de  herramientas
3. Solicitudes de pago por adquisicion de bienes, . .
- tecnoldgicas dispuestas por los Entes de Control en
SCIVICIOS y SCEUIOS. el ambito de su competencia.
4. Informe valorados de. spmlmstros y activos fijos 6. Informe de Administracion de documentos,
(bienes muebles y suministros). procesos y estado de contratacion publica en la
herramienta tecnologica dispuesta por los entes de
5. Ingresos y egresos de bodega. control en el &mbito de su competencia.
6. Actas de entrega recepcion de bienes. GESTION FINANCIERA
7. Administracion de la herramienta informatica a) Productos y servicios
dispuesta por Ministerio de Finanzas para la
administracion de bienes y existencias. CONTROL PREVIO
8. Informe de administracion de polizas. 1. Informe mensual de la sistematizacion de
) o . documentacion recibida previo al compromiso,
9. Convenios institucionales para provision de devengado y pago.
servicios logisticos.
L ) ) 2. Administracion del archivo de documentos de pago.
10. Informes administrativos y técnicos en el ambito de
su competencia. 3. Anexos Transaccionales y Retenciones.
TRANSPORTE 4. Informe mensual de pasajes al interior via terrestre.
1. Plan operativo de Transporte. 5. CUR de compromiso y devengado por concepto de
viaticos al interior y exterior previo pago.
2. Plan de mantenimiento de vehiculos preventivo. i
ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA
3. Informes administrativos y técnicos de la gestién ) ) )
vehicular. 1. Modificaciones Presupuestarias.
4. Solicitudes de pago por utilizacion de combustible y 2. Informes de ejecucion presupuestaria.
lubricantes. 3. Informe de seguimiento, evaluacién y control
5. Ordenes de trabajo de mantenimiento de vehiculos. presupuestario.
6. Solicitudes d L. del 4. Informe y  recomendacion de  reformas
- Solicitudes de pago por mantenimiento del parque presupuestarias del gasto corriente e inversion en
automotor. base a la ejecucion presupuestaria.
7. Registros de mantenimiento. 5. Programacion indicativa anual.
8. Gestion de matricula y documentos habilitantes para 6. Certificaciones presupuestarias.
la movilizacion de vehiculos.
) 7. Cédulas presupuestarias.
9. Ordenes de Movilizacion.
8. Informe de Programacion financiera cuatrimestral.
10. Informes mensuales de entrega y uso de pasajes.
9. Informe de control previo al compromiso.
11. Solicitud de pago por emision de pasajes.
10. Consolidacion de Programaciéon Financiera del
12. Informe de administracion de polizas. gasto para la aprobacion del Ministerio de Finanzas.
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11. Comprobante de Modificacion Presupuestaria
Consolidado para la aprobacion del Ministerio de
Finanzas.

12. CUR de compromiso (Control Previo).

13. Comunicaciones Internas y Externas.

14. Informes de seguimiento y tramites presupuestarios
en el Ministerio de Finanzas y otras entidades.

15. Asistencia técnica y presupuestaria sobre manejo de
e-SIGEF y directrices técnicas.

CONTABILIDAD
1. Informe de control previo al devengado y pago
2. CUR de devengados;

3. Informe de Arqueos sorpresivos de fondos de
valores en efectivo- Caja Chica;

4. Informe de verificacion de documentos previo a
reposicion anticipo de fondos

5. Liquidacion econdmica de contratos;

6. Informe conjunto con unidad Administrativa en
temas de inventario y consumo interno;

7. Informes de constataciones fisicas de bienes;

8. Conciliacion y depuracion de saldos de las cuentas
contables;

9. Ajustes, depreciaciones y reclasificaciones de
cuentas contables;

10. Registro en catalogo de contratos a proveedores y
contratistas;

11. CUR de anticipos de contrato de obras, bienes y
servicios;

12. CUR de amortizacion de anticipos de obras, bienes
y servicios;

13. CUR de anticipo de remuneracion;
14. CUR de fondos de reposicion
15. Comunicaciones internas y externas;

16. Informe de declaraciones mensuales de Impuestos
dispuesto por Entes de Control

17. Asesoria técnica contable
TESORERIA
1. Informes de recaudacion;

2. Conciliaciones bancarias;

3. CUR de Pagos;

4. Nomina elaborada y generada;

5. Anexos transaccionales declarado;

6. Declaracion de impuesto a la renta ¢ [IVA;

7. Informe de anticipos de remuneracion;

8. Informe de anticipos de proveedores y contratistas

9. CUR de ingresos de recursos fiscales generados por
las instituciones;

10. Registro de usuarios, proveedores y/o beneficiarios
en el sistema eSIGEF.

11. Informes de control, registro y custodia de
garantias, titulos de crédito y acciones;

12. Comunicaciones internas y externas;
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El portafolio de productos y servicios
determinados en el presente Estatuto podra ser reformado
(incorporar, fusionar o transferir) conforme se ejecute el
proceso de implementacion de la nueva Estructura
Organica, mediante acto resolutivo interno, tal como lo
sefiala la Norma Técnica de Disefio de Reglamentos o
Estatutos Organicos de Gestion Organizacional por
Procesos.

SEGUNDA.- Quedan sin efecto todas las disposiciones
legales que contravengan el presente Estatuto Orgénico.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Para operativizar la Direcciéon de Auditoria
Interna, se debera contar con la creaciéon de puestos asi
como con el informe técnico aprobatorio de la Contraloria
General del Estado, quien en ejercicio de sus competencias
avalara las atribuciones, responsabilidades, productos y
servicios, asi como el equipo de trabajo multidisciplinario
con el que contara dicha Direccion.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- El presente acuerdo ministerial entrard en
vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y Publiquese;

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 25 dias del mes de agosto de 2014.

f.) Guillaume Long, Ph.D., Ministro Coordinador
Ministerio de Coordinaciéon de Conocimiento y Talento
Humano.
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