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FUNCION EJECUTIVA
ACUERDO:
MINISTERIO DEL TRABAJO:
MDT-2019-081 Reférmese el Acuerdo Ministerial
N° MDT-2019-007 de 9 de enero de 2019, por el

cual se emitio la Norma Técnica de Sustanciacion
de Sumarios Administrativos 1

REGULACION:

CORPORACION FINANCIERA
NACIONAL BANCA PUBLICA:

DIR-016-2019 Aprobacion de la Modificacién de
la. Normativa sobre Administracion de la
Institucion: Titulo III: Comités Ambito Adminis-
trativo, Capitulo V: Comité de Tecnologia .......... 5

No. MDT-2019-081

Héctor Oswaldo Guanopatin Jaime
MINISTRO DEL TRABAJO (S)

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo Nro. 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dispone que los Ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la Ley, les correspondan
ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion;

Que, el articulo Nro. 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone, que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, servidores publicos y las personas que actuen en
virtud de la potestad estatal, tendra el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo Nro. 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina, que la administracion publica constituye un
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servicio a la colectividad, que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo,
prescribe que la competencia es la medida en la que la
Constitucion de la Republica del Ecuador y la ley habilitan
a un organo para obrar y cumplir sus fines, en razon de la
materia, el territorio, el tiempo y el grado;

Que, el segundo-inciso del articulo antes referido indica
que para la distribucion de las competencias asignadas a
la administraciéon publica se preferirdn los instrumentos
generales que regulen la organizacion, funcionamientoy
procesos;

Que, el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo
determina que los 6rganos administrativos pueden delegar
el ejercicio de sus competencias incluidas las de gestion;

Que, el articulo Nro. 130 del Coddigo Organico
Administrativo determina que, las maximas autoridades
administrativas pueden normar de caracter administrativo;

Que, el articulo Nro. 44 de la Ley Organica del
Servicio Publico determina lo siguiente: “Es el proceso
administrativo, oral y motivado por el cual el Ministerio
del Trabajo determinard el cometimiento o no de las
faltas administrativas graves establecidas en la presente
Ley, por parte de una servidora o un servidor.de una
institucion publica e impondra la sancion disciplinaria
correspondiente. Su procedimiento se normard. a través
del Acuerdo que para el efecto expida el Ministerio del
Trabajo...”

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcién Ejecutiva -ERJAFE-, en-su articulo 17
determina que los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
sefialados en leyes especiales;

Que, el inciso segundo del articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva
-ERJAFE-, establece que los Ministros de Estado, dentro
de la esfera de su competencia, podran delegar sus
atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico de
su respectivo Ministerio, cuando se ausenten en comision
de servicios al exterior o lo estimen conveniente;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo ‘de la Funcion Ejecutiva -ERJAFE-;
prescribe que las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracion Publica
Central e Institucional seran delegables en las autoridades
u Organos de menor jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por ley o por decreto;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 635, de 11 de enero
de 2019, el Presidente Constitucional de la Republica

del Ecuador, sefior licenciado Lenin Moreno Garcés,
designa al abogado Andrés Vicente Madero Poveda, como
Ministro del Trabajo encargado;

Que, el Estatuto Organico.por procesos del Ministerio de
Trabajo, en su articulo Nro. 10,-literal c), establece que,
el Ministro de Trabajo, ejercera la rectoria de las politicas
publicas «del area’a su.cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, mediante Acuerdo Ministerial MDT-2019-007, de
09 de enero de 2019, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 412, de 23 de enero de 2019, se emiti6
la Norma Técnica para la Sustanciacion de Sumarios
Administrativos.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-076,
de 29 de marzo de 2019, el abogado Héctor Oswaldo
Guanopatin Jaime, subroga las funciones de Ministro del
Trabajo encargado desde el 30 de marzo hasta el 03 de
abril de 2019; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, y articulos 17 'y 55 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo dela Funciéon Ejecutiva.

Acuerda:

Reformar el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-
007, por el cual se emitié la Norma Técnica para la
Sustanciacion de Sumarios Administrativos

Art. 1.--Sustituir el articulo 3, por lo siguiente:

Art. 3.- Principios rectores.- Los sumarios administrativos
que se tramiten ante el Ministerio del Trabajo,
observaran los principios de oralidad, audiencia bilateral,
concentracion, contradiccion, inmediacion, dispositivo,
motivacion, aplicacion de lo mas favorable al servidor
publico, legalidad, economia procesal, celeridad,
oportunidad, seguridad juridica, transparencia, buena fe
y proporcionalidad, respetando.los derechos subjetivos
y garantias constitucionales-de los servidores publicos
sumariados, garantizados en' la Constitucion de la
Republica del Ecuador y demas normativa aplicable.

Art. 2.- Sustituir el articulo 7, por lo siguiente:

Art. 7.- Sustanciadores.- Son competencias de los
sustanciadoresdel procedimiento adjetivo del sumario
administrativo, las siguientes:

a) Conocer las solicitudes de inicio de sumarios
administrativos en contra de los servidores publicos,
presentadas por las instituciones contempladas en el
articulo 2 de la presente norma;

b) Realizar el examen de admisibilidad o inadmisibilidad
de las solicitudes de inicio de sumarios administrativos
en contra de los servidores publicos;
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¢) Sustanciar y resolver los sumarios administrativos en
contra de los servidores publicos de conformidad al
procedimiento establecido en la presente norma;

d) Remitir al Subsecretario/a Interinstitucional de
Servicio Publico, Trabajo y Empleo, el reporte
mensual de los sumarios administrativos sustanciados
y resueltos;

e) Imponer las sanciones disciplinarias determinadas en
los literales d) y e) del articulo 43 de la Ley Orgénica
del Servicio Publico;

f) Iniciar el sumario administrativo, de oficio, cuando
el Ministerio del Trabajo en base a sus facultades'y
competencias, determine acciones u omisiones que se
encuentren determinadas como faltas disciplinarias
graves, de los servidores publicos que pertenezcan a
las instituciones publicas sefialadas en el articulo 3 de
la Ley Organica del Servicio Publico en concordancia
con el articulo 2 de la presente norma técnica; y,

g) Archivar la solicitud de inicio de sumario
administrativo, conforme a lo previsto en la presente
norma técnica.

Los sustanciadores tendran jurisdiccion en todo el
territorio nacional y su domicilio estard en el Distrito
Metropolitano de Quito.

Art. 3.- Reformar los literales d), g) y m) del articulo 13,
por lo siguiente:

d) Narracién de los hechos detallados y pormenorizados
como fundamento de la solicitud - del sumario
administrativo, detallando la presunta falta grave
imputada de manera clara y precisa al servidor -y
estableciendo la posible sancion correspondiente, de
conformidad con la normativa legal vigente;

g) Los medios de prueba que se dispongan debidamente
certificados por la institucion, que permitan presumir la
comision de la falta disciplinaria grave, deberan estar
formalmente enumerados en secuencia y claramente
determinados. La prueba, a la que sea imposible tener
acceso, debera ser anunciada y aquella que no se
anuncie no podra introducirse al proceso;

m) Toda la documentacién que se ingrese, en razon de
la solicitud de inicio de sumario administrativo, se la
debera aparejar con 3 copias certificadas adicionales.al
documento original, debidamente foliadas, siguiendo
los parametros establecidos en la Norma Técnica de
Gestion Documental y Archivo, emitido mediante
Acuerdo de la Secretaria Nacional de la Administracion
Publica 1043, publicado en el Registro Oficial 445 de
fecha 25 febrero del 2015; y, ensu respectiva carpeta.

Art. 4.- Sustituir el articulo 15; por lo siguiente:

Dentro del término maximo de (5) dias, contados a partir
de la fecha de recepcion de la solicitud de inicio de

sumario administrativo y sus anexos en la Subsecretaria
Interinstitucional de Servicio Publico, Trabajo y Empleo,
se procedera a realizar el respectivo sorteo de la solicitud
de inicio de sumario administrativo y sus anexos entre
los sustanciadores y.se designara al Secretario Ad-Hoc,
para lo cual, quedara como documento de respaldo del
sustanciador, ‘el respectivo-documento enviado a través
del Sistema de Gestion Documental Quipux.

En un maximo de cuatro (4) dias término, desde la
fecha de recepcion del documento de sorteo enviado a
través. del Sistema de Gestion Documental Quipux, el
sustanciador designado emitira la providencia con la que
avoca conocimiento de la solicitud de Inicio de sumario
administrativo.

Art. 5.- Reformar el inciso segundo y tercero del articulo
16, por lo siguiente:

Adicionalmente, se verificara que, si los hechos que
constan como fundamento de la solicitud, no se encuentran
en la Ley Organica del Servicio Publico, ‘contemplados
como faltas graves, inadmitird el tramite a través de una
providencia y devolvera los. documentos a fin de que se
proceda con el régimen disciplinario correspondiente de
ser el caso.

A continuacion de la palabra ‘providencia.”, agréguese
lo siguiente: “En caso de—que el sustanciador haya
enviado a completar el escrito de inicio de sumario
administrativo o _contestacién al mismo, el término para
emitir la providencia de admisibilidad o calificacion a
la contestacion y, adicional a ello, el de prescripcion, se
suspende hasta que haya fenecido el término de tres (3)
dias que tiene la Institucion publica o el servidor publico
sumariado para completar los escritos en mencion.

Art. 6.- Sustituir el articulo 17, por lo siguiente:

Art. 17.- Providencia de admisibilidad.- La providencia de
admisibilidad debera contener lo siguiente:

a) Numero signado del expediente.
b) Dia, mes, afio y hora de emision de la providencia.

¢) Elsefialamiento de la obligacion que tiene el sumariado
de comparecer,con un abogado, asi como de contestar
dentro del término ‘establecido en ejercicio de su
derecho a la defensa, adjuntando las pruebas de las que
se crea asistido; y, seflalando domicilio electronico y
fisico-para futuras notificaciones.

d) Una copia integra de la solicitud de inicio del sumario
administrativo con sus respectivos anexos y las
pruebas que fueron calificadas para la audiencia de
sumario administrativo

e) Datos del domicilio fisico, correo electrénico o
casillero judicial, para la respectiva notificacion a la
Institucion y citacion al servidor sumariado.
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Art. 7.- Sustituir el articulo 18, por lo siguiente:

Art. 18.- Citacion.- El sustanciador, dispondra la citacion
al servidor publico sumariado, en un término méaximo de
cinco (5) dias, posteriores a la emision de la providencia
de admisibilidad al sumario administrativo, una copia
integra de la solicitud de inicio del sumario administrativo
con sus respectivos anexos y pruebas calificadas para lo
cual, la citacion se la practicard de la siguiente manera:

1. La citacion se hara en persona, mediante una sola
boleta, ya seaen su lugar de trabajo o en su domicilio
fisico y, direccion electronica sefialada en la-hoja
de vida, siempre se debera dejar constancia en el
procedimiento de la transmision y recepcion de la
citacion, de su fecha y hora y del contenido integro de
la misma. Para que la citacion sea realizada en el lugar
del trabajo, el servidor publico sumariado, debera
encontrarse en ejercicio de sus funciones, contrario
sensu, se aplicara la disyuntiva del domicilio fisico.

2. Si no se encuentra personalmente al servidor publico
sumariado, se le citara por medio de tres boletas,
que se entregaran en dias distintos en su domicilio
fisico sefialado en la solicitud de inicio de sumario
administrativo, a cualquier persona que habite en la
direccion de domicilio sefialado.

3. Si no se encuentra a persona alguna a quien
entregarlas, se fijaran en la puerta del domicilio y, se
dejara constancia de aquello.

4. Citacion por-medios de comunicacion que se haran
con publicaciones que se realizaran en tres fechas
distintas, en un periédico de amplia circulacion del
lugar. De no haberlo, se haran en un peridédico de la
capital de provincia, asimismo de amplia circulacion,
Si tampoco hay alli, en uno de amplia circulacion
nacional. La publicacion contendra un extracto de la
solicitud de inicio de sumario administrativo y de la
providencia respectiva. Las publicaciones integras se
agregaran al proceso.

En caso de que se llegaren a emitir tres providencias de
imposibilidad de citacion, la solicitud de inicio de sumario
administrativo, se procedera a archivar. El sustanciador, en
el término de dos (2) dias de emitida la ultima providencia
de imposibilidad de citacion, procedera a emitir la
resolucion de archivo.

Adicional a ello, los sustanciadores podran usar para la
citacion y notificacion, las instituciones juridicas del
Deprecatorio, Comisién y Exhorto, auxiliandose a través
de las Direcciones Regionales de Trabajo y Empleo a
nivel del territorio nacional o sus Delegaciones.

Art. 8.- Sustituir el articulo 20, por lo siguiente:

Término para contestar.- El servidor publico sumariado,
contestara por escrito a la solicitud de inicio del sumario
administrativo dentro del término de diez (10) dias,
contado desde la fecha en que surtié efectos juridicos la
citacion.

Una vez presentada la contestacion, el sustanciador tendra
diez (10) dias término para la calificacion de la misma,
si no se han cumplido los requisitos formales, dispondra
que se aclaren o completen en el término de tres (3) dias
con la advertencia de'que, de no dar contestacion a la
providencia, se seguira el curso.normal del proceso en
rebeldia del sumariado.

El sustanciador calificara la contestacion de la solicitud de
inicio de sumario administrativo a través de la respectiva
providencia, que contendra lo siguiente:

a) Numero signado del expediente.
b) 1Dia, mes, afio y hora de emision de la providencia.

¢) Elsefalamiento de la obligacion que tiene el sumariado
de comparecer con un abogado a la audiencia tnica de
Sumario administrativo.

d) Una copia integra de la contestacion al inicio del
sumario administrativo con sus respectivos anexos y
las pruebas que fueron calificadas para la audiencia de
sumario administrativo.

Art. 9.- Reformar el inciso tercero del articulo 22, por lo
siguiente:

Para ser admitida la prueba en general, adicional a los
requisitos de pertinencia, utilidad y conducencia, la misma
no deberd violentar-el debido proceso ni la ley, se excluira
la practica .de ‘medios de prueba ilegales, incluyendo
los que 'se han obtenido o practicado con violacion de
requisitos_formales, normas y garantias previstas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador. Para el caso de
que se soliciten pruebas testimoniales, en razon de que los
sustanciadores no fungen la calidad de jueces, las mismas
seran aparejadas de la respectiva declaracion juramentada
donde se exprese claramente el contenido del testimonio
a rendir.

Art. 10.- Sustituir el articulo 23, por lo siguiente:

Inicio del Sumario Administrativo.=.Se dara por iniciado
el sumario administrativo, con la emision del Auto de
llamamiento a sumario -administrativo, el mismo que
debera ser emitido, pot parte del sustanciador dentro del
término de cinco (5) dias, posteriores de haber emitido
la providencia de calificacion de.la contestacion de la
solicitud -de inicio de sumario administrativo, para lo
cual, debera notificara las partes procesales la actuacion
procesal, la misma que contendra lo siguiente:

a) La relacion de los hechos materia del sumario
administrativo;

b) i Tipificacion de la presunta falta disciplinaria grave
sobre la cual se basa la solicitud;

¢) Las pruebas calificadas de cada parte procesal.

d) La fecha y hora para el desarrollo de la audiencia de
sumario administrativo.
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Art. 11.- Incorporar en el articulo 24, lo siguiente:
A continuacion del inciso séptimo, agréguese lo siguiente:

En razén de que, los sustanciadores tienen jurisdiccion
en todo el territorio nacional y su sede estara en el
Distrito Metropolitano de Quito, las audiencias Unicas
de Sumario Administrativo se-llevaran a cabo en la Av.
Republica de El Salvador N34-183 y Suiza, cuarto piso,
en cualquiera de las salas de audiencia que previamente
seran determinadas.

En el caso de que, tanto como el legitimado activo y
legitimado pasivo, no puedan concurrir al domicilio de los
sustanciadores y, lo justifiquen, se pondra a disposicion
de los mismos que, la audiencia se pueda llevar por video
conferencia, en cualquiera de las Direcciones Regionales
de Trabajo y Servicio Publico anivel del territorio nacional
o sus Delegaciones, o en su defecto el traslado de los
sustanciadores a cada una de las Direcciones Regionales
pertinentes.

En el auto en el cual se fije la fecha y hora para la audiencia
unica, se dispondra el término pertinente, el mismo que no
podra superar los cinco (5) dias, para que los legitimados,
tanto activo como pasivo, justifiquen la no concurrencia
al domicilio de los sustanciadores. En caso de que llegaré
a existir el escrito en el cual se justifique debidamente, el
no poder comparecer al domicilio de los sustanciadores,
en el término maximo_de cinco (5) dias, el sustanciador
deberd pronunciarse si acepta o no el justificativo, para
no poder concurrir a la audiencia unica de. sumario
administrativo en el Distrito Metropolitano de Quito, en
la Av. Republica de El Salvador N34-183 y Suiza, cuarto
piso, de ser aceptado el justificativo, la audiencia se
podra llevar por video conferencia, en cualquiera de las
Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico a
nivel del territorio nacional o sus Delegaciones, o en su
defecto se trasladaran los sustanciadores a cada una de las
Direcciones Regionales pertinentes para la evacuacion de
la diligencia, conforme la disposicion presupuestaria de
esta cartera de Estado.

Art. 12.- Reformar el inciso segundo del articulo 29, por
lo siguiente:

Adicional a ello, podran también recurrir la providencia
de inadmisibilidad o por la cual se archive la solicitud
de inicio de sumario administrativo, de conformidad con
lo establecido en el Cédigo Organico Administrativo,
cuando se den las causales previstas en el articulo 16 de la
presente Norma técnica.

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia desde
su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el

Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de San Francisco<de Quito, Distrito
Metropolitano a los 03 de abril de 2019.

f.) Abg. Héctor Oswaldo Guanopatin Jaime, Ministro del
Trabajo (S).

No. DIR-016-2019

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACION
FINANCIERA NACIONAL BANCA PUBLICA

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion establece el princi-
pio de legalidad, mismo que sefiala: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean-atribuidas en la Constitucion y
la ley.”.

Que, el articulo 2 del-Decreto Ejecutivo 868, publicado
en el Registro Oficial N° 676 de fecha 25 de enero del
2016, con el que se reorganizaa la Corporacion Financiera
Nacional B.P., sefiala que dicha institucién es: “una
entidad financiera publica, dedicada al financiamiento del
sector productivo de bienes y servicios, asi como proyectos
de desarrollo en el ambito nacional e internacional.
Buscard estimular la inversion productiva e impulsar
el crecimiento economico sostenible, a través de apoyo
financiero o no financiero a los sectores productivos, de
bienes y servicios; asi como de proyectos que contribuyan
a la mejora de la competitividad nacional.”

Que, en el numeral 12 del articulo 375 del Cédigo Organico
Monetario y Financiero, sefiala que es una competencia
del Directorio: “Aprobar los reglamentos internos”.

Que, la Gerencia de Tecnologias de la Informacion
mediante memorando Nro. CEN-B.P.-GETI-2019-0075-M
de 04 de febrero de 2019, senala:

“...Conforme el Estatuto.de Gestion Organizacional
por Procesos de la Corporacion Financiera Nacional
B:P. (CEN B.P) es atribucion de la Subgerencia
General de Calidad y Desarrollo, la siguiente: “i).
Presentar ante el Directorio para su aprobacion, la
actualizacion o propuestas de los procedimientos
institucionales, resultado de la planificacion y el
diagnostico articulado por la Gerencia de Calidad
con las areas involucradas;”

Mediante REGULACION DIR-023-2018 del 11
de junio de 2018, el Directorio de la Corporacion
Financiera Nacional resuelve: “Aprobar el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de
la Corporacion Financiera Nacional B.P.”
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También indica la disposicion final: “La presente
regulacion entrara en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.”

Mediante la EDICION ESPECIAL NO. 585 del 17 de
octubre de 2018 se publica en el Registro Oficial la
Regulacion No Dir-023-2018.

La normativa de la Superintendencia de Bancos,
LIBRO I- NORMAS DE CONTROL PARA' LAS
ENTIDADES -DE LOS SECTORES FINANCIEROS
PUBLICOY PRIVADO, TITULO IX.- DE LA GESTION
Y ADMINISTRACION DE RIESGOS, CAPITULO
V.- DE LA GESTION DEL RIESGO OPERATIVO,
SECCIONIL- FACTORES DELRIESGO OPERATIVO,
ARTICULO 4, literal c. Tecnologia de la informacion,
numeral i., que establece la obligatoriedad de que
las instituciones controladas. conformen un Comité
de Tecnologia, y da la responsabilidad de “(%) de
evaluar, y supervisar las actividades estratégicas de
cardcter tecnologico.”

La normativa de la Superintendencia de Bancos,
LIBRO I- NORMAS DE CONTROL PARA LAS
ENTIDADES DE LOS SECTORES FINANCIEROS
PUBLICO Y PRIVADO, TITULO IX.- DE LA GESTION
Y ADMINISTRACION DE RIESGOS, CAPITULO
V.- DE LA GESTION DEL RIESGO OPERATIVO,
SECCION II.- FACTORES DEL RIESGO OPERATIVO,
ARTICULO 4, literal c. Tecnologia de la informacion,
numeral i., que establece la obligatoriedad de que
las instituciones controladas conformen un Comité
de Tecnologia, determina que las reuniones de este
comité se realizaran al menos trimestralmente.

El objetivo de las modificaciones a la normativa
interna Capitulo V- Comite de Tecnologia, es
actualizar los miembros acordes al nuevo estatuto
interno aprobado por el Directorio de la Corporacion
Financiera Nacional B.P. mediante REGULACION
DIR-023-2018 del 11 de junio de 2018 y puesta en
Registro Oficial Mediante la EDICION ESPECIAL
NO. 585 del 17 de octubre de 2018.

Mediante Memorando Nro. CFN-B.P.-SASL-2019-
0046-M de fecha 08 de enero de 2019, la Subgerencia
de Asesoria Legal emite el informe de pronunciamiento
juridico favorable, el cual se lo adjunta al presente
documento.

Mediante Memorando Nro. CFN-B.P.-GECA-2018-
0054-M de fecha 06 de diciembre de 2018, la Gerencia
de Calidad emite el informe de conformidad en cuanto
a formato, redaccion y ubicacion de la propuesta de
normativa, el cual se lo adjunta también al presente
documento...”

Que, el ingeniero Munir Massuh, Gerente General,
dispone dentro de la agenda de Directorio, se envié

para conocimiento y aprobacién -del Directorio la
APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA
NORMATIVA SOBRE ADMINISTRACION DE LA
INSTITUCION: TITULO “IIl: COMITES AMBITO
ADMINISTRATIVO, "CAPITULO V: COMITE DE
TECNOLOGIA. contenido en el-memorando Nro. CFN-
B.P.-GETI-2019-0075-M de-04 de febrero de 2019 de la
Gerencia de Tecnologias.de la Informacion.

Que, el presente documento manifiesta la voluntad del
Directorio*de la)Corporacion Financiera Nacional B.P.,
por lo-que la suscrita certifica lo resuelto por la autoridad
de dicho 6rgano colegiado.

Debidamente motivado, en ejercicio de sus atribuciones,
el Directorio de la Corporacion Financiera Nacional B.P,
en su sesion virtual del 07 de marzo de 2019,

Resuelve:

ARTICULO 1.- Aprobar las modificaciones propuestas a
la normativa interna vigente en referencia al Comité de
Tecnologia, “LIBRO II: ADMINISTRACION, TiTULO
III: COMITES ADMINISTRATIVO, CAPITULO V:
COMITE DE TECNOLOGI{A”.

o Incorporar en la Intranet- CFN; Documentos
institucionales’ Controlados;  NORMATIVA CFN;
Libro II: Administracion; Titulo III: Comités
Administrativo; Capitulo V Comité de Tecnologia; el
documerto actualizado denominado “CAPITULO V:
COMITE DE TECNOLOGIA.”

TITULO III: COMITES AMBITO
ADMINISTRATIVO

CAPITULO V: COMITE DE TECNOLOGIA
I. OBJETIVO

Aprobar el Plan Estratégico Informatico Institucional
alineado con los objetivos institucionales y proveer
opinién y asesoria respecto de<la alineacion de la T.I.
con la direccion del negocio, facilitar el logro de los
objetivos estratégicos de T.I. para apoyar la contencion
de los riesgos, hacer recomendaciones y solicitar cambios
a los planes estratégicos (prioridades, financiamiento,
enfoques, recursos, etc.) y tomar conocimiento, evaluar,
monitorear y supervisar la implementacion de proyectos
informaticos prioritarios.

II. CONFORMACION
Con'voz y voto:
1. Delegado del Directorio, quien lo presidira
2. Gerente General o su delegado

3. Subgerente General de Calidad y Desarrollo o su
delegado
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III.

4. Gerente de Gestion Estratégica, o su delegado
5. Gerente de Riesgos, o su delegado
Con voz y sin voto:

6. Gerente de Tecnologias de la Informacion, o su
delegado, quien actuara como secretario.

A criterio del Presidente del Comité podran concurrir
los funcionarios que considere del ‘caso, para
proporcionar informacioén, quienes participaran con
voz pero sin voto.

DEFINICIONES
SISTEMA DE INFORMA CION

Cualquier producto informatico que tenga como
finalidad el almacenamiento, proceso o presentacion
de informacién, independientemente de que sea
desarrollado internamente, externamente, adquirido o
alquilado.

TECNOLOGIA DE INFORMACION

Concepto que abarca a los sistemas de informacion, la
infraestructura de equipos y comunicaciones, las bases
de datos y la planificacion, control y administracion de
los mismos.

IV. FUNCIONES

A. DEL PRESIDENTE

1.  Determinar la fecha y hora para las reuniones
del comité.

2. Dirigir las reuniones del Comité de Tecnologia

3. Suscribir las actas del Comité conjuntamente
con los participantes.

4.  Calificar las delegaciones.
DEL COMITE

1.  Analizar las propuestas presentadas por la
Gerencia de Tecnologias de la Informacion,
en materia de politicas, estrategias, proyectos,
recursos, estandares, procesos, procedimientos,
metodologias de tecnologia de la informacion y
control de riesgos operacionales, aprobarlas en
el ambito de sus competencias; y, recomendar
al Directorio de la CFN para su emision formal
en los casos que sean necesarios.

2. Aprobar y. evaluar los avances del Plan
Estratégico de Tecnologia de Informacion
y mantener informado al Directorio y alta
gerencia acerca del desarrollo del plan y su
coherencia con las estrategias del negocio.

Definir las politicas de inversion tecnologica.

Aprobar el acta de 'la reuniéon anterior
correspondiente y verificar el cumplimiento de
las decisiones del Comité.

Determinar’ las_acciones correctivas y
preventivas necesarias.

. DEL SECRETARIO

Preparar la documentacion correspondiente
para las sesiones del Comité.

Realizary enviar, por disposicion del Presidente
del Comité, la convocatoria conjuntamente
con la documentacion pertinente.

Elaborar al final de cada reunion, el acta que
contendra: fecha, nombre de los funcionarios
participantes 'y resoluciones adoptadas;
suscribirla conjuntamente con el Presidente y
recabar las firmas de los demas integrantes.

Circular las resoluciones del Comité, a las
areas operativas correspondientes

Solicitar a las areas responsables, un reporte de
cumplimiento de las resoluciones e informar al
Comité en la proxima sesion.

Elaborar informes de la gestion del comité
y. enviarlos para conocimiento del Gerente
General, Subgerente General de Calidad y
Desarrollo y Gerente de Tecnologias de la
Informacion.

Mantener bajo su responsabilidad el archivo
de documentos del Comité de Tecnologia de
Informacion.

V. DISPOSICIONES GENERALES

La convocatoria a los miembros se hara por
escrito, con por lo menos tres-dias habiles de
anticipacion e incluird el orden del dia y los
documentos relacionados con los asuntos a
tratarse en la reunion.

El' Comité de Tecnologia de Informacion
sesionara en-forma ordinaria al menos una vez
cada trimestre, y extraordinariamente cuando
seanecesario.

Los-miembros del Comité, y los funcionarios
administradores de cada proyecto, seran
responsables del cumplimiento de las
tareas asignadas, cronograma establecido y
conclusion satisfactoria del proyecto.

El Comité se instalara obligatoriamente con la
presencia del Presidente y la concurrencia de
al menos 3 (tres) miembros con voto, o de sus
delegados.
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5. La delegacion se podrad realizar de manera
permanente a cualquier funcionario

6. Cuando fuere necesario, con el quorum y
en la forma determinados en el numeral
que antecede, el Comité podra sesionar y
decidir véalidamente cualquier asunto de su
competencia, utilizando el correo electronico
institucional. Para el efecto, se entendera
parte del acta las constancias provenientes del
correo electronico, elementos con los cuales
el Secretario del Comité dara fe y elaborara el
acta.

DISPOSICIONES FINALES

La presente normativa entrara en vigencia-a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

b

REGISTRO OFICIAL"

Notifiquese a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion
y a la Gerencia de Calidad para la actualizacion en la
normativa institucional.

Dada, en la ciudad de Guayaquil, el 07 de marzo de 2019.-
LO CERTIFICO.

f.) Econ. Juan Carlos Jacome, Presidente.
f.) Mgs. Rosana Anchundia Cajas, Secretaria General.

CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.-
CERTIFICO: Que es FIEL COPIA DEL ORIGINAL que
reposa en los Archivos de la Intitucién, compuesta de 2
Fojas.- Quito, 01 de abril de 2019.- Nombre:....-f.) [legible,
Secretaria General.
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