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ACUERDO Nro. SDH-DRNPOR-2022-0204-A

SR. MGS. CRISTIAN DANILO GUAICHA CORDOVA
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos establece: "Toda
persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion o de creencia,
asi como la libertad de manifestar su religion o creencia, individual y colectivamente, tanto
en publico como en privado, por la ensefianza, la prdctica, el culto y la observancia'’;

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaracion sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: "Los
Estados protegerdn la existencia y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y
lingiiistica de las minorias dentro de los territorios respectivos y fomentardn condiciones para
la promocion de esa identidad.";

Que, el numeral 8 del articulo 66 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, se reconoce
y garantiza el derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en publico o en privado, su
religién o sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las restricciones que
impone el respeto a los derechos. El Estado protegera la practica religiosa voluntaria, asi como
la expresion de quienes no profesan religiéon alguna, y favorecera un ambiente de pluralidad y
tolerancia;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
se reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria”; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su
contenido y caracteristicas”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone a
las ministras y ministros de Estado, ademads de las atribuciones establecidas en la ley, “(...) 1.
Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las didcesis y las demds organizaciones
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religiosas de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para
ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto
del organismo que tenga a su cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el
nombre de la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente.
En el referido Estatuto se determinard el personal que constituya el mencionado organismo,
la forma de eleccion y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el
Estatuto a que se refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la
Oficina de Registrador de la Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los
bienes de cuya administracion se trate. Esta inscripcion se hard en un libro especial que se
denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas", dentro de los ocho dias de recibida
la orden Ministerial”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Cultos Religiosos establece que para cumplir lo previsto
en el articulo 1 del Decreto Supremo 212, publicado en el Registro Oficial 547, de 23 de julio
de 1937, y especialmente lo sefalado para las entidades catdlicas por el articulo quinto del
Modus Vivendi celebrado con la Santa Sede, el Ministro de Gobierno expedird el Acuerdo
respectivo, para ordenar la inscripcion de la entidad religiosa en el Registro Especial de los
Registradores de la Propiedad, y la publicaciéon del Estatuto en el Registro Oficial; y, el
articulo 2 dispone que el estatuto al que se refiere el articulo anterior ha de precisar el sistema
de la organizacion de su gobierno y administraciéon de bienes;

Que, los articulos 3 y 4 del Reglamento de Cultos Religiosos, publicado en Registro Oficial
Nro. 365 de 20 de enero de 2000, establecen los requisitos para la aprobacién de la
personalidad juridica y expedicion de los Acuerdos Ministeriales de organizaciones
religiosas;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Cultos Religiosos determina que si el Ministro
encontrara que el estatuto presentado contiene algo contrario al orden o a la moral publica, a la
seguridad del Estado o al derecho de otras personas o instituciones, lo notificard a los
interesados para que, si lo desearen, efectien las reformas del caso o justifiquen su posicion,
pero, si no lo hicieren dentro del plazo que les conceda, el Ministro lo rechazar4;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 216, articulo 1 y 2 numeral 5, emitido el de 01 de octubre de
2021, el sefior Presidente de la Republica dispuso que la Secretaria de Derechos Humanos
tendra atribucion para legalizar y registrar estatutos, directivas y actos administrativos en el
marco de sus competencias de organizaciones de religion creencia y conciencia, aprobados
segin el derecho propio o consuetudinario. El registro de las organizaciones de religion
creencia y conciencia se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacién y
autodeterminacion;

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece que los Ministros de Estado son competentes para
el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacién
alguna del Presidente de la Repiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podran delegar sus
atribuciones y deberes al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios,
cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente,
siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de
acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado;
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Que, mediante acciéon de personal Nro. A-313 de 30 de septiembre de 2022, se designé al
sefior Cristian Danilo Guaicha Cérdova, como Director de Registro de Nacionalidades,
Pueblos y Organizaciones Religiosas;

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de
Derechos Humanos (SDH), en el numeral 1.2.1.3.1, Gestién de Registro de Nacionalidades,
Pueblos y Organizaciones Religiosas, establece que, entre otras responsabilidades y
atribuciones del Director/a de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones
Religiosas, le corresponde: 1. Administrar la plataforma tecnolégica del Sistema Unificado de
informacion de las organizaciones sociales (SUIOS) de acuerdo a la necesidad institucional; 2.
Ejecutar el seguimiento a las carteras de Estado sobre el registro de la informacién de
organizaciones sociales; 3. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demdas actos administrativos de las organizaciones religiosas; 4. Gestionar el sistema de
otorgamiento de personeria juridica, y demds actos administrativos de las organizaciones
sociales; 5. Administrar la plataforma Sistema Unificado de Informacién de las
Organizaciones Sociales (SUIOS); 6. Gestionar, desarrollar y ejecutar procesos de
acompafiamiento para el reconocimiento y fortalecimiento de nacionalidades, pueblos y
organizaciones religiosas; y, 7. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demads actos administrativos de comunidades, pueblos y nacionalidades;

Que, mediante comunicacién ingresada a esta Secretaria de Estado con tramite Nro.
SDH-CGAF-DA-2022-3398-E, de fecha 18 de julio de 2022, el sefior/a Heroclides Gonzalez
Caballero en calidad de Representante/a Provisional de la organizacién en formacién
denominada: IGLESIA EVANGELICA ROHI PROTECTOR DE SU GREY (Expediente
XA-1492), solicité la aprobacién del estatuto y otorgamiento de personeria juridica de la
citada organizacién, para lo cual remite la documentacién pertinente;

Que, mediante comunicacién ingresada a la Secretaria de Derechos Humanos con trdmite Nro.
SDH-CGAF-DA-2022-4472-E de fecha 14 de septiembre de 2022, la referida Organizacién
cambia de denominacién a IGLESIA EVANGELICA TRINIDAD ABBA GRAN AMOR
POR SU GREY y da cumplimiento a las observaciones formuladas previé a la obtencién de
la personeria juridica;

Que, mediante Informe Técnico Juridico Nro. SDH-DRNPOR-0396-M, de fecha 28 de
octubre de 2022, la Analista designada para el tramite, recomendé la aprobacién del Estatuto
y el reconocimiento de la personeria juridica de la citada organizacion religiosa en formacion,
por cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley de Cultos y su
Reglamento de Cultos Religiosos; y,

En ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas en el numeral 1.2.1.3.1 del Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Secretaria de Derechos Humanos,

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y reconocer la personeria juridica IGLESIA
EVANGELICA TRINIDAD ABBA GRAN AMOR POR SU GREY, con domicilio en el
Recinto Bella Sombra, Kilémetro 11, Solar 8, cantén Simén Bolivar, provincia del Guayas,
como organizacion religiosa, de derecho privado, sin fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demas actos que le corresponda dentro de su
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vida juridica, se sujetara estrictamente a lo que determina la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley de Cultos; el Reglamento de Cultos Religiosos; su Estatuto y demas
normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones
Religiosas de la Secretaria de Derechos Humanos y su inscripcion en el Registro de la
Propiedad del Cantén Simén Bolivar, provincia del Guayas.

Articulo 4.- Disponer a la organizacion religiosa, ponga en conocimiento de la Secretaria de
Derechos Humanos, cualquier modificacién en su Estatuto; integrantes de su directiva o del
gobierno interno; ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de
verificar que se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcion en el Registro
correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacidn religiosa debera convocar a Asamblea General conforme
su Estatuto, para la eleccién de la Directiva, en un plazo maximo de 30 dias, contados a partir
de la notificacién del presente acuerdo y poner en conocimiento de la Secretaria de Derechos
Humanos, para el tramite respectivo.

Articulo 6.- La Secretaria de Derechos Humanos, en cualquier momento, podra ordenar la
cancelacion del registro de la referida organizacién religiosa y de oficio proceder con su
disolucién y liquidacién, de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se
evidencien hechos que constituyan violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo se incorpore al respectivo expediente, el cual
deberd reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas de la Secretaria de Derechos
Humanos, cumpliendo condiciones técnicas de organizacion, seguridad y conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la organizacién religiosa, con un
ejemplar del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 28 dia(s) del mes de Octubre de dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. CRISTIAN DANILO GUAICHA CORDOVA
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS

F Firmado electrénicamente por:

il CRISTIAN DANILO
GUAICHA CORDOVA
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ACUERDO Nro. SDH-DRNPOR-2022-0205-A

SR. MGS. CRISTIAN DANILO GUAICHA CORDOVA
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos establece: "Toda
persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion o de creencia,
asi como la libertad de manifestar su religion o creencia, individual y colectivamente, tanto
en publico como en privado, por la ensefianza, la prdctica, el culto y la observancia';

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaracion sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: "Los
Estados protegerdn la existencia y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y
lingiiistica de las minorias dentro de los territorios respectivos y fomentardn condiciones para
la promocion de esa identidad.";

Que, el numeral 8 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se reconoce
y garantiza el derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en publico o en privado, su
religién o sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las restricciones que
impone el respeto a los derechos. El Estado protegera la practica religiosa voluntaria, asi como
la expresién de quienes no profesan religién alguna, y favorecera un ambiente de pluralidad y
tolerancia;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
se reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria’;y, “El derecho a acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su
contenido y caracteristicas’;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone a las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, “(...) 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacidn,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las didcesis y las demds organizaciones
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religiosas de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para
ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto
del organismo que tenga a su cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el
nombre de la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente.
En el referido Estatuto se determinard el personal que constituya el mencionado organismo,
la forma de eleccion y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el
Estatuto a que se refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la
Oficina de Registrador de la Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los
bienes de cuya administracion se trate. Esta inscripcion se hard en un libro especial que se
denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas", dentro de los ocho dias de recibida
la orden Ministerial”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Cultos Religiosos establece que para cumplir lo previsto
en el articulo 1 del Decreto Supremo 212, publicado en el Registro Oficial 547, de 23 de julio
de 1937, y especialmente lo sefialado para las entidades catdlicas por el articulo quinto del
Modus Vivendi celebrado con la Santa Sede, el Ministro de Gobierno expedira el Acuerdo
respectivo, para ordenar la inscripcién de la entidad religiosa en el Registro Especial de los
Registradores de la Propiedad, y la publicaciéon del Estatuto en el Registro Oficial; y, el
articulo 2 dispone que el estatuto al que se refiere el articulo anterior ha de precisar el sistema
de la organizacién de su gobierno y administracién de bienes;

Que, los articulos 3 y 4 del Reglamento de Cultos Religiosos, publicado en Registro Oficial
Nro. 365 de 20 de enero de 2000, establecen los requisitos para la aprobacién de la
personalidad juridica y expedicion de los Acuerdos Ministeriales de organizaciones
religiosas;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Cultos Religiosos determina que si el Ministro
encontrara que el estatuto presentado contiene algo contrario al orden o a la moral publica, a la
seguridad del Estado o al derecho de otras personas o instituciones, lo notificard a los
interesados para que, si lo desearen, efectien las reformas del caso o justifiquen su posicion,
pero, si no lo hicieren dentro del plazo que les conceda, el Ministro lo rechazar4;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 420 de 5 de mayo de 2022, el Senor Presidente
Constitucional de la Republica, nombré a la Abogada Paola Flores Jaramillo, como Secretaria
de Derechos Humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 216, articulo 1 y 2 numeral 5, emitido el de 01 de octubre de
2021, el senor Presidente de la Republica dispuso que la Secretaria de Derechos Humanos
tendra atribucién para legalizar y registrar estatutos, directivas y actos administrativos en el
marco de sus competencias de organizaciones de religion creencia y conciencia, aprobados
seglin el derecho propio o consuetudinario. El registro de las organizaciones de religion
creencia y conciencia se hard bajo el respeto a los principios de libre asociaciéon y
autodeterminacion;

Que, el Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional por Procesos de la Secretaria de
Derechos Humanos (SDH), en el numeral 1.2.1.3.1, Gestiéon de Registro de Nacionalidades,
Pueblos y Organizaciones Religiosas, establece que, entre otras responsabilidades y
atribuciones del Director/a de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones
Religiosas, le corresponde: 1. Administrar la plataforma tecnolégica del Sistema Unificado de
informacion de las organizaciones sociales (SUIOS) de acuerdo a la necesidad institucional; 2.
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Ejecutar el seguimiento a las carteras de Estado sobre el registro de la informacién de
organizaciones sociales; 3. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demds actos administrativos de las organizaciones religiosas; 4. Gestionar el sistema de
otorgamiento de personeria juridica, y demads actos administrativos de las organizaciones
sociales; 5. Administrar la plataforma Sistema Unificado de Informacién de las
Organizaciones Sociales (SUIOS); 6. Gestionar, desarrollar y ejecutar procesos de
acompanamiento para el reconocimiento y fortalecimiento de nacionalidades, pueblos y
organizaciones religiosas; y, 7. Gestionar el sistema de otorgamiento de personeria juridica, y
demads actos administrativos de comunidades, pueblos y nacionalidades;

Que, mediante accion de personal Nro. 313-A de 30 de septiembre de 2022, se designd a
Cristian Danilo Guaicha Cérdova, como Director de Registro de Nacionalidades, Pueblos y
Organizaciones Religiosas;

Que, mediante comunicacién ingresada en la Secretaria de Derechos Humanos, con trdmite
Nro. SDH-CGAF-2022-1517-E de fecha 01 de abril de 2022, el/la sefior/a Cristhian David
Tenegusiiay Shigla, en calidad de Representante/a Provisional de la organizacién en
formacién denominada IGLESIA EVANGELICA BILINGUE PODER DE DIOS
(Expediente XA-1400), solicité la aprobacién del Estatuto y otorgamiento de la personeria
juridica de la citada organizacidn, para lo cual remitié la documentacién pertinente;

Que, mediante comunicacioén ingresada en la Secretaria de Derechos Humanos, con tramite
Nro. SDH-CGAF-2022-2704-E de fecha 03 de junio 2022, la referida Organizaciéon da
cumplimiento a las observaciones formuladas y cambia de denominacién de Iglesia
Evangélica Bilingiie Poder de Dios a IGLESIA EVANGELICA BILINGUE MAJESTAD
DEL SENOR, previ6 a la obtencién de la personerifa juridica;

Que, mediante Informe Técnico Juridico Nro. SDH-DRNPOR-2022-0395-M, de fecha 28 de
octubre de 2022, la Analista designada para el tramite, recomendé la aprobacién del Estatuto y
el reconocimiento de la personeria juridica de la citada organizacién religiosa en formacion,
por cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley de Cultos y su
Reglamento de Cultos Religiosos; y,

En ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas en el numeral 1.2.1.3.1 del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de Derechos Humanos,

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y reconocer la personeria juridica a la organizacién religiosa
IGLESIA EVANGELICA BILINGUE MAJESTAD DEL SENOR, con domicilio en el
Barrio la Libertad, calle S/N, parroquia San Luis, cantén Riobamba, provincia de Chimborazo,
como organizacion religiosa, de derecho privado, sin fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demds actos que le corresponda dentro de su
vida juridica, se sujetara estrictamente a lo que determina la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley de Cultos; el Reglamento de Cultos Religiosos; su Estatuto y demds
normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacion del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones
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Religiosas de la Secretaria de Derechos Humanos y su inscripciéon en el Registro de la
Propiedad de Riobamba, provincia de Chimborazo.

Articulo 4.- Disponer a la organizacién religiosa, ponga en conocimiento de la Secretaria de
Derechos Humanos, cualquier modificacion en su Estatuto; integrantes de su directiva o del
gobierno interno; ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de
verificar que se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su inscripcién en el Registro
correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacidén religiosa debera convocar a Asamblea General conforme
su Estatuto, para la eleccion de la Directiva, en un plazo maximo de 30 dias, contados a partir
de la notificacion del presente acuerdo y poner en conocimiento de la Secretaria de Derechos
Humanos, para el tramite respectivo.

Articulo 6.- La Secretaria de Derechos Humanos, en cualquier momento, podra ordenar la
cancelacién del registro de la referida organizacién religiosa y de oficio proceder con su
disolucién y liquidacién, de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se
evidencien hechos que constituyan violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo se incorpore al respectivo expediente, el cual
deberd reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas de la Secretaria de Derechos
Humanos, cumpliendo condiciones técnicas de organizacion, seguridad y conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la organizacién religiosa, con un
ejemplar del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.
Dado en Quito, D.M., a los 28 dia(s) del mes de Octubre de dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. CRISTIAN DANILO GUAICHA CORDOVA
DIRECTOR DE REGISTRO DE NACIONALIDADES PUEBLOS Y
ORGANIZACIONES RELIGIOSAS
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Secretaria Nacional de Planificaciéon

ACUERDO Nro. SNP-SNP-2022-0056-A

SR. MGS. JAIRON FREDDY MERCHAN HAZ
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION

CONSIDERANDO:

Que, el nimero 5 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina
como uno de los deberes primordiales del Estado: “Planificar el desarrollo nacional,
erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa de
los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir”;

Que, el articulo 279 ibidem, manda: “El sistema nacional descentralizado de
planificacion participativa organizard la planificacion para el desarrollo (...)”;

Que, el articulo 280 ibidem, plantea: “El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento
al que se sujetardn las politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y
ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos
publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos
autonomos descentralizados. Su observancia serd de cardcter obligatorio para el sector
publico e indicativo para los demds sectores”;

Que, el articulo 17 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, sefiala: "El
ente rector de la planificacion nacional elaborard los instructivos metodologicos para la
formulacion, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas nacionales y sectoriales

()"

Que, los numeros 2 y 3 del articulo 20 ibidem, determinan: “Son objetivos del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa: 2) Generar los mecanismos e
instancias de coordinacion de la planificacion y de la politica publica en todos los
niveles de gobierno; y, 3) Orientar la gestion publica hacia el logro de resultados, que
contemple los impactos tangibles e intangibles'’;

Que, el ndimero 3 del articulo 27 ibidem, prevé como una de las atribuciones del
Secretario Nacional de Planificacién, la siguiente: "3. Realizar los actos y suscribir los
contratos 'y convenios que sean necesarios para el ejercicio de sus funciones'’;

Que, el articulo 53 del Reglamento General del Cédigo Organico de Planificacién y
Finanzas Publicas, determina: “Del Subsistema Nacional de Seguimiento y Evaluacion. -
Comprende el conjunto de normas, instrumentos, procesos y actividades que las
entidades y organismos del sector piiblico deben realizar con el objeto de monitorear y
evaluar las politicas publicas en el marco del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa’;

Que, el articulo 54 ibidem, determina como deberes de la Secretaria Nacional de
Planificacién en su calidad de ente rector del Subsistema Nacional de Seguimiento y
Evaluacién: “(...)1. Liderar el subsistema nacional de seguimiento y evaluacion de las
intervenciones publicas para la consecucion de los objetivos y metas del Plan Nacional
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de Desarrollo.” 3. Normar todos los aspectos del subsistema (...)”;

Que, el articulo 60 ibidem, senala: “De la consistencia técnica de las evaluaciones. La
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo normard los pardmetros técnicos
minimos, los procedimientos de reporte y la difusion de las evaluaciones respecto de
entidades u organismos del sector publico”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 28 de 24 de mayo de 2021, se design6é como Secretario
Nacional de Planificacion, al Econ. Jairon Merchan Haz;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 84 de 16 de junio de 2021, se reform¢ el articulo 2
del Decreto Ejecutivo Nro. 3 de 24 de mayo de 2021 en los siguientes términos:
“Cdambiese el nombre a la “Secretaria Técnica de Planificacion Planifica Ecuador” por
el de “Secretaria Nacional de Planificacion”, como entidad de derecho piiblico, con
personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera, adscrita a la
Presidencia de la Repiiblica, a cargo de la planificacion nacional de forma integral y de
todos los componentes del sistema nacional de planificacion. La Secretaria Nacional de
Planificacion estard dirigida por un Secretario Nacional con rango de ministro de
Estado, quien ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial y serd de libre
nombramiento y remocion por el Presidente de la Repiiblica™;,

Que, la letra a) del acépite 1.2.2.3.3. del articulo 10 de la Codificacién del Estatuto
Organico de la Secretaria Nacional de Planificacién, prevé como una de las atribuciones
del Director de Evaluacion a la Inversion, la siguiente: “a) Desarrollar y actualizar el
documento metodologico para la seleccion de programas y/o proyectos de inversion
publica a ser evaluados dentro del Plan Anual de Evaluaciones”;

Que, la letra c) del acdapite 1.2.2.3. del articulo 10 ibidem, prevé como una de las
atribuciones y responsabilidades del Subsecretario de Evaluacion, la siguiente: “Aprobar
técnicamente los instrumentos para la evaluacion de los programas y/o proyectos
piiblicos e implementacion del Plan Anual de Evaluaciones” 3%

Que, la letra r) del acépite 1.1.1.1. del articulo 10 del Estatuto Organico de la Secretaria
Nacional de Planificacion sefiala entre las atribuciones y responsabilidades del Secretario
Nacional de Planificacion, la siguiente: “r) Suscribir y aprobar todo acto administrativo,
normativo y metodologico relacionado con la Secretaria Nacional de Planificacion”;

Que, con Informe técnico de 26 de septiembre de 2022, aprobado por el Subsecretario de
Evaluacién se emite la justificacion técnica para la emisiéon de la Metodologia para la
seleccion de programas y/o proyectos de Inversion Publica a ser evaluados dentro del
Plan Anual de Evaluaciones;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el nimero 3 del articulo 27 del Codigo
Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas; nimero 3, articulo 54 del Reglamento
General del Cédigo Organico de Planificacion Finanzas Publicas; y, la letra r) del acapite
1.1.1.1. del articulo 10 de la Codificacion del Estatuto Organico de la Secretaria Nacional
de Planificacion;
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ACUERDA:

Articulo Gnico. - Aprobar y emitir la Metodologia para la Seleccién de Programas y/o
Proyectos de Inversion Publica a ser evaluados dentro del Plan Anual de Evaluaciones;
documento que se adjunta y forma integrante de este Acuerdo.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Encarguese a la Subsecretaria de Evaluacion la ejecucién de este Acuerdo.

Segunda. - Encarguese a la Coordinacién General de Asesoria Juridica la publicacién de
este Acuerdo en el Registro Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. — Deréguese cualquier otra norma de igual
o inferior jerarquia que se contraponga a este Acuerdo, asi como cualquier otra
metodologia aprobada en afios anteriores relativa a la seleccion de programas y/o
proyectos de Inversién Publica a ser evaluados dentro del Plan Anual de Evaluaciones.

DISPOSICION FINAL UNICA. - El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.-
Dado en Quito, D.M. , a los 27 dia(s) del mes de Septiembre de dos mil veintidos.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. JAIRON FREDDY MERCHAN HAZ
SECRETARIO NACIONAL DE PLANIFICACION

JAIRON FREDDY
MERCHAN HAZ
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Introduccion

La Subsecretaria de Evaluacion (SE) desde la Direccion de Evaluacion a la Inversion (DEI) pone
en consideracion del documento metodologico para la seleccion de programas y/o proyectos de
inversion publica a ser evaluados en el marco del Plan Anual de Evaluacion (PAEV). Este
documento tiene como objetivo transparentar y socializar los criterios y procedimientos de
seleccion de los programas y/o proyectos de inversion publica que seran evaluados en un periodo
determinado, previa presentacion y aprobacion del Consejo Nacional de Planificacion (CNP).

Es importante mencionar que, por limitaciones operativas y presupuestarias, no es viable ejecutar
la evaluacion a todos los programas y/o proyectos que constan en el Plan Anual de Inversiones
(PAI) del Presupuesto General del Estado. Ante estos hechos, la Guia Metodoldgica permite
establecer mecanismos técnicos que orientan y facilitan la seleccion de aquellos programas y/o
proyectos que se evaluaran en el contexto del Plan Anual de Evaluaciones, lo cual es una de las
responsabilidades de la Direccion de Evaluacion a la Inversion.

Para la elaboracion de la propuesta del Plan Anual de Evaluacion, los criterios que se incluyen en
la presente metodologia responden a elementos que buscan una seleccion objetiva, técnica y
basada en un enfoque de evaluabilidad.

Este documento metodoldgico se compone de las siguientes secciones: introduccién, marco
normativo, descripcion metodologica, bibliografia y anexos.

Marco normativo

Conforme lo establecido en el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el deber
primordial del Estado es planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el
desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos.

En este orden de ideas, el articulo 26 del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas,
determina que la Secretaria Técnica del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa sera ejercida por el ente rector de la planificacion.

Asi, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 84 de 16 de junio de 2021, se reform¢ el articulo 2 del
Decreto Ejecutivo Nro. 3 de 24 de mayo de 2021 en los siguientes términos: “Cambiese el nombre
a la “Secretaria Técnica de Planificacion Planifica Ecuador” por el de “Secretaria Nacional de
Planificacion”, como entidad de derecho publico, con personalidad juridica, dotada de
autonomia administrativa y financiera, adscrita a la Presidencia de la Republica, a cargo de la
planificacion nacional de forma integral y de todos los componentes del sistema nacional de
planificacion. La Secretaria Nacional de Planificacion estard dirigida por un Secretario
Nacional con rango de ministro de Estado, quien ejercera la representacion legal, judicial y

’

extrajudicial y serd de libre nombramiento y remocion por el Presidente de la Republica’

En este sentido, el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en su articulo 17,
establece que el ente rector de la planificacion nacional elaborara los instrumentos metodolégicos
para la formulacion, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas. Por su parte, el articulo 54
del Reglamento General del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, define que
La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo es el ente rector del Subsistema Nacional de
Seguimiento y Evaluacion que tendra las siguientes atribuciones: “/...] 3. Normar todos los
aspectos del subsistema, [...]”.
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En este contexto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 del Estatuto Organico de la SNP, uno
de los objetivos institucionales de la Secretaria Nacional de Planificacion, es incrementar la
efectividad de la gestion del ciclo de planificacion nacional de corto, mediano y largo plazo, de
forma participativa, contribuyendo al disefo y ejecucion de la politica publica. De igual forma,
este Estatuto establece las atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Evaluacion a la
Inversion, siendo una de ellas el desarrollo y actualizacion del documento metodologico para la
seleccion de programas y/o proyectos de inversion publica a ser evaluados dentro del Plan Anual
de Evaluaciones (literal a. del acapite1.2.2.3.3 Gestién de Evaluacion a la Inversion del articulo
10).

Finalmente, la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacion Participativa!, en su articulo
106 expone que el Plan Anual de Evaluaciones corresponde un “conjunto de programas y
proyectos de inversion publica, que se encuentran debidamente registrados en el Plan Anual de
Inversiones y que son sujetos de evaluacion, con aprobacion del Consejo Nacional de
Planificacién.””. En cuanto a la metodologia, dicha norma dispone, en su articulo 109, que las
metodologias de evaluacion se realizan de acuerdo a los lineamientos establecidos en documentos
técnicos emitidos por el ente rector de planificacion nacional.

Con base en el marco normativo citado, esta Secretaria procede a desarrollar el documento
metodologico para la seleccion de programas y/o proyectos de inversion publica a ser evaluados
dentro del Plan Anual de Evaluacion -PAEV-;

Descripcion metodologica

La metodologia propuesta tiene como objetivo obtener los programas y/o proyectos de inversion
publica que estan registrados en el PAI y seran evaluados dentro del PAEV. Para esto, se debe
considerar que el método de seleccion debe ser:

e Simple, pues la complejidad no garantiza objetividad;

e Técnico, en cuanto a criterios netamente de evaluacion;

e Objetivo, estableciendo observaciones e interpretaciones con el menor grado posible de
sesgo y que garantice la consistencia del proceso;

e Variado, ya que se debe buscar diversificar la cartera o portafolio de programas, proyectos
e instituciones con quienes desarrollar el proceso de evaluacion;

e Replicable, ejerciendo la habilidad de implementarlo las veces que sean necesarias,
independientemente del contexto que se presente (Buluswar, 2018); vy,

e Normativo, buscando la eficiencia en el trabajo operativo.

Tomando en cuenta estos criterios, se plantea la metodologia compuesta de cinco fases. La
ilustracion 1 muestra el esquema general del proceso de seleccion:

' Acuerdo Nro. SNP-SNP-2021-0006-A de 29 de septiembre de 2021. Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacién
Participativa.

2 Acuerdo Nro. SNP-SNP-2022-0050-A de 17 de agosto de 2022. Reforma del Acuerdo Nro.SNP-SNP-2021-0006-A de 29 de
septiembre de 2021.
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Ilustracion 1: Fases del proceso de seleccion.

*Construccion de base de datos (solicitud de base PAI,

ase | presupuesto, dictamenes y separacion por gabinetes
sectoriales)
Fase 2 * Agrupacion por periodo de tiempo de creacion
Fase 3 *Seleccion aleatoria por gabinete sectorial

*Revision de banco de

Fase 4 .
evaluaciones

* Aplicacion de matriz de

Fase 5 criterios de evaluabilidad

Fuente: Direccion de Evaluacion a la Inversion, Subsecretaria de Evaluacion.

Fase 1: Construccion de base de datos

Esta fase se traduce en tres pasos:

1. La Direccion de Evaluacion a la Inversion solicita, mediante memorando del Sistema de
Gestion Documental, QUIPUX, a la Subsecretaria de Planificacion Nacional o quien haga
sus veces, la base de datos del Plan Anual de Inversiones (PAI), del Presupuesto General
del Estado, con fecha de corte al ano en curso, con el fin establecer el Plan Anual de
Evaluaciones;

2. Se excluye de la seleccion, aquellos programas y/o proyectos que poseen, segun la base,
un presupuesto codificado igual a USD 0;
3. Finalmente, en esta primera fase, se seleccionan los programas y/o proyectos de entidades

que se encuentren alineados a los Gabinetes Sectoriales constantes en el Plan Anual de
Inversiones®.

Para tal seleccion no se tomaran en cuenta los programas y/o proyectos de aquellas entidades que
se encuentren alineados al Gabinete Sectorial de Seguridad®, ya que a informacién que componen
tales proyectos y/programas de inversion es de caracter reservada’®, dificultando el proceso de
entrega y procesamiento de informacion por parte de las entidades ejecutoras.

De identificarse la necesidad de evaluar los proyectos y/o programas de inversion alineados al
Gabinete Sectorial de Seguridad, podra ser coordinada por fuera del Plan Anual de Evaluaciones,

3 Toda la metodologia se trabajara con una base del Plan Anual de Inversion, con fecha corte a la remitida por la Subsecretaria
pertinente.

4 En el caso que, durante la presentacion de la Propuesta del Plan Anual de Evaluaciones ante el CNP, se concluya que existe la
necesidad de incluir algin programa o proyecto adicional para su evaluacion, esto se lo realizara por fuera del marco del Plan Anual
de Evaluaciones haciendo énfasis en las atribuciones de evaluacion de la Secretaria Nacional de Planificacion.

* De conformidad con el articulo 17 de la Ley orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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segun las necesidades y requerimiento respectivo con base en las atribuciones de la Secretaria
Nacional de Planificacion (SNP).

Por ultimo, el articulo 86 de la Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacion
Participativa®, prevé los tipos dictamenes que esta Secretaria otorga, siendo los siguientes:

“1. Dictamen de prioridad. - Cuando el proyecto va a ser financiado con recursos del
Presupuesto General del Estado perteneciente a cualquier fuente de financiamiento, a
excepcion de la cooperacion internacional no reembolsable;

2. Dictamen de Aprobacion. - Cuando el proyecto de inversion publica es financiado
exclusivamente con recursos de la cooperacion internacional no reembolsable.

3. Dictamen de prioridad por estado de excepcion. - Cuando el proyecto va a ser
financiado con recursos del Presupuesto General del Estado durante la vigencia de un
estado de excepcion de conformidad al articulo 164 de la Constitucion de la Republica.

4. Dictamen de Actualizacion de Prioridad. - Se emite dictamen de actualizacion de la
prioridad a estudios, programas y proyectos de inversion publica que fueron priorizados
y/o aprobados anteriormente y que cumplan con lo establecido en el Reglamento al
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

5. Dictamen de Actualizacion de Aprobacion. - Se emite dictamen de actualizacion de la
aprobacion de estudios, programas y proyectos financiados por recursos de cooperacion
internacional no reembolsable.

6. Dictamen de Arrastre. - Se emite dictamen de arrastre para aquellos estudios,
programas y proyectos que tuvieron uno de los tipos anteriores de dictamen, perdieron
su vigencia por plazo u otro motivo, y mantienen obligaciones pendientes de pago.”

Con la base de programas y/o proyectos resultantes de la aplicacion de la fase 1, y considerando
los diferentes tipos de pronunciamientos de prioridad antes citados, se toman en cuenta, dentro
del proceso de seleccion, unicamente aquellos programas y/o proyectos de inversion con los
siguientes dictamenes: de prioridad, por estado de excepcion y actualizacion de prioridad. Se
exceptian los programas y/o proyectos con dictamen de prioridad de aprobacion y actualizacion
de aprobacion, en virtud de lo previsto en el articulo 58 del Reglamento General al Codigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, que establece:

“Art. 58.- Del seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos financiados con
cooperacion, internacional no reembolsable. - El seguimiento y la evaluacion de la
cooperacion internacional no reembolsable y de la asistencia técnica es
responsabilidad del organismo a cargo de la cooperacion internacional. El ente rector
de la planificacion y el ente rector de las finanzas publicas, haran seguimiento al
cumplimiento de los objetivos que estén alineados al Plan Nacional de Desarrollo, asi
como, a la ejecucion de los recursos, respectivamente; aplicando criterios de
sostenibilidad y calidad del gasto.” (El subrayado no es original al texto).

De esta manera, los programas y/o proyectos que han tenido estos tipos de dictdmenes (dictamen
de aprobacion y dictamen de actualizacidén de aprobacion) se excluyen de la presente seleccion,

¢ Acuerdo Nro. SNP-SNP-2021-0006-A de 29 de septiembre de 2021. Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacion
Participativa.
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debido que, al contar con financiamiento de cooperacion internacional no reembolsable, estos son

evaluados por los organismos a cargo de la cooperacion internacional correspondiente.

En lo que respecta a los programas y/o proyectos de inversion con dictamen de arrastre, al ser

aquellos que perdieron su vigencia por plazo u otro motivo, y mantienen obligaciones pendientes
de pago, también son excluidos de la presente seleccion, pues por lo general estos proyectos
corresponden a afios anteriores lo que dificulta el acceso a la informacion oportuna de los mismos,

debido a la rotacion de personal en cada una de las entidades ejecutoras.

Fase 2: Agrupacion por periodo de tiempo de creacion

Con la base de programas y/o proyectos resultantes de la aplicacion de la fase 2, se forman dos

grupos:

1)

Provectos y programas del grupo A: Se toma en cuenta, en este grupo, los programas

y/0 proyectos de inversion que tengan como fecha de inicio de ejecucion desde el afio
anterior al afio en curso, pues se pretende analizar el primer afio desde su implementacion.
Su objetivo se centra en la logica y la congruencia del disefio del programa, su vinculacion
con la planeacion sectorial y nacional, la consistencia entre el disefio y la normativa
aplicable, asi como complementariedades o coincidencias con otros programas
gubernamentales.

Programas y proyectos del grupo B: Se toman en cuenta los programas y/o proyectos

con fecha de inicio de ejecucion desde 7 afios anteriores al afio curso, excluyendo a los
programas y/o proyectos de inversion del grupo A. El objetivo de la formacion de este
grupo es establecer un periodo considerable de ejecucion del proyecto, lo que permita
reflejar potenciales resultados o efectos de la intervencion publica. No se considera un
periodo anterior a este, por limitaciones en el acceso y provision especifica de
informacion del proyecto y debido a la rotacidén del personal dentro de las entidades
gjecutoras.

Fase 3: Seleccion aleatoria

Considerando los dos grupos creados en la fase 2, se realiza una seleccion aleatoria de acuerdo a

los siguientes criterios:

1)

Proyectos v programas registrados en el grupo A: Se selecciona aleatoriamente un (1)

programa y/o proyecto por cada gabinete sectorial. Es importante resaltar que, el nimero
total de programas y/o proyectos seleccionados de este grupo, no sera siempre el mismo
y dependera de la composicion del PAI en cada afo. Para tener una vision didactica del
proceso de seleccion, se denota la variable X como el total de proyectos resultantes de la
seleccion aleatoria por cada gabinete sectorial. Estos X programas y/o proyectos pasan,
directamente, a formar parte del grupo que se propone evaluar en el marco del PAEV.

Programas y proyectos registrados en el grupo B: de este grupo, se eligen Z’
programas y/o proyectos, de manera aleatoria. Se establecen Z debido, especialmente, a

la capacidad de talento humano con el que cuenta la DEI, con el fin de aplicar el analisis
de evaluabilidad.

7 Este valor puede modificarse conforme la capacidad operativa de la DEI y las necesidades pertinentes.
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Fase 4: Verificacion de programas v/o proyectos en Banco de Evaluacion

Del grupo de Z programas y/o proyectos resultantes de la fase 3 (Grupo B), se verifica que estos
no hayan sido evaluados en periodos previos, conforme lo registrado en el Banco de Evaluaciones.
En caso de que un programa y/o proyecto seleccionado, se encuentre registrado en el banco de
evaluaciones, se elimina automaticamente del proceso de seleccion y es reemplazado por uno
nuevo. Asimismo, se verifican con los programas y/o proyectos que se encuentran en proceso de
evaluacion en el contexto del PAEV anterior.

Fase 5: Matriz de criterios de Evaluabilidad

Para esta fase, los proyectos y/o programas que resultan de la ejecucion de la fase 4, pertenecientes
unicamente al grupo de Programas del grupo B, seran sometidos a un analisis a través de la
matriz de criterios de evaluabilidad, desarrollada por la DEI. Su pertinencia de aplicacién radica

en observar la calidad de la informacion que consta en el perfil de cada programa y/o proyecto.
Dicho anélisis permite, a nivel de varias dimensiones, calificar varios criterios concretos de la
estructura y caracteristicas de un programa y/o proyecto.

La matriz se enfoca en analizar tres criterios especificos: 1) El planteamiento del marco logico
del programa y/o proyecto, 2) los indicadores y metas planteados, y; 3) las fuentes de informacion
disponibles y relacionadas con el programa y/o proyecto (fuentes primarias y secundarias). Los
funcionarios de la DEI, con el apoyo de una rubrica de calificacion® evaluaran las caracteristicas
del proyecto en una escala entre 0 y 10, considerando un valor continuo con un méaximo de dos
decimales. Esta rubrica de calificacion se construye en funcion de guias y manuales elaborados
por instituciones internacionales, ademas de algunos elementos de la Guia de Evaluacion de
Politicas Publicas, de la SNP (ver Anexo 1).

La matriz permite dar una calificacion a cada uno de los tres criterios mencionados previamente.
La calificacion de evaluabilidad final, para cada programa y/o proyecto analizado, corresponde el
promedio de la calificacion de los tres criterios. Luego de aplicar la matriz de criterios de
evaluabilidad, se organiza un ranking general segln las calificaciones resultantes. De este ranking,
se elegiran los Y programas y/o proyectos mejor puntuados para formar parte del grupo que se
propone para ser evaluados en el marco del PAEV.

Considerando’ N como el nimero total de programas y/o proyectos que resultan del proceso de
seleccion, este numero sera el resultado de la suma de X'y Y, de la siguiente manera:

N=X+Y
En donde,
N = Numero total de programas y/o proyectos seleccionados para el PAEV.

X = Numero de programas y/o proyectos seleccionados, del grupo de programas y/o proyectos
registrados en el PAI registrados en el grupo A

8 La rtbrica de calificacion establece los niveles de aceptacion y rangos de calificacion, en funcion de las caracteristicas de cada uno
de los programas y/o proyectos analizados.

° El total de proyectos que se incluirdn en el informe de la Propuesta del Plan Anual de Evaluaciones (PAEV). Para establecer el
numero final de proyectos y/o programas seleccionados en el PAEV (N) se debe considerar la capacidad operativa de la Direccion de
Evaluacion a la Inversion.
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Y = Numero de programas y/o proyectos, con mejor calificacion de la matriz de criterios de
Evaluabilidad, seleccionados del grupo de programas y/o proyectos registrados en el PAI con en
el grupo B
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Resolucion No. JPRF-A-2022-044
LA JUNTA DE POLITICA Y REGULACION FINANCIERA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro Oficial
449 de 20 de octubre de 2008, ordena que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 227 de la Carta Magna determina que: “La administraciéon publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion",

Que, el articulo 308 de la Norma Fundamental, inciso primero, establece que: “Las actividades
financieras son un servicio de orden publico, y podran ejercerse, previa autorizacion del Estado, de
acuerdo con la ley; tendran la finalidad fundamental de preservar los depdsitos y atender los
requerimientos de financiamiento para la consecucion de los objetivos de desarrollo del pais. Las
actividades financieras intermediaran de forma eficiente los recursos captados para fortalecer la
inversion productiva nacional, y el consumo social y ambientalmente responsable";

Que, el articulo 309 ibidem, dispone que: "El sistema financiero nacional se compone de los sectores
publico, privado, y del popular y solidario, que intermedian recursos del publico. Cada uno de estos
sectores contara con normas y entidades de control especificas y diferenciadas, que se encargaran
de preservar su seguridad, estabilidad, transparencia y solidez. Estas entidades seran auténomas.
Los directivos de las entidades de control seran responsables administrativa, civil y penalmente por
sus decisiones”;

Que, la Ley Reformatoria al Cédigo Organico Monetario y Financiero para la Defensa de la
Dolarizacion, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 443 de 03 de mayo de 2021, cred
la Junta de Politica y Regulacién Financiera como la institucion responsable de la formulacion de la
politica y regulacion crediticia, financiera, de valores, seguros y servicios de atencion integral de
salud prepagada;

Que, el articulo 9 de la Ley Orgéanica de Prevencion, Deteccion y Erradicacion del Delito de Lavado
de Activos y del Financiamiento de Delitos, Registro Oficial Suplemento 802 de 21 de julio de 2016,
establece que la Junta de Politica y Regulacion Financiera ejercera la rectoria en materia de
prevencion del lavado de activos y el financiamiento de delitos, asi como emitira las politicas
publicas, la regulacién y supervision, crediticia, cambiaria, financiera, de seguros y valores, para la
prevencion del lavado de activos y financiamiento de delitos;

Que, el articulo 4 de la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Registro Oficial
Suplemento 587 de 11 de mayo de 2009, dicta que la Junta de Politica y Regulacion Financiera
expide las normas de caracter general para regular las operaciones del Banco Ecuatoriano de
Seguridad Social, asi como autoriza al BIESS el ejercicio de actividades adicionales;

Que, la Ley Organica que Regula a las Compafias que Financien Servicios de Atencidn Integral de
Salud Prepagada y a las de Seguros que Oferten Cobertura de Seguros de Asistencia Médica,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 863 de 17 de octubre de 2016, establece en su
Disposicion General Primera que la Junta de Politica y Regulacion Financiera tendra facultad para
emitir regulaciones aplicables a las companias que financien servicios de atencién integral de salud
prepagada, de caracter econémico, financiero y contable; y, en relacion a la metodologia y forma de
calculo de las reservas técnicas;
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Que, la Ley Organica de Apoyo Humanitario para combatir la crisis sanitaria derivada del Covid-19,
Registro Oficial Suplemento 229 de 22 de junio de 2020, en la Disposicion General Sexta, establece
que la Junta debe emitir las regulaciones para incluir dentro de las lineas de crédito educativo, una
tasa de interés y plazo preferencial en mejores condiciones a las actuales para las entidades
financieras publicas y de economia popular y solidaria;

Que, el articulo 14 del Codigo Organico Monetario y Financiero, Libro |, sustituido por la Ley
Reformatoria al Cddigo Organico Monetario y Financiero para la Defensa de la Dolarizacién,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 443 de 3 de mayo del 2021, determina que,
dentro del ambito de competencia de la Junta de Politica y Regulacion Financiera, le corresponde:
formular las politicas crediticia, financiera, incluyendo la de seguros, servicios de atencion integral
de salud prepagada y valores; emitir las regulaciones que permitan mantener la integralidad, solidez,
sostenibilidad y estabilidad de los sistemas financiero nacional, de valores, seguros y servicios de
atencion integral de salud prepagada; expedir las regulaciones micro prudenciales para los sectores
financiero nacional, de valores, seguros y servicios de atencion integral de salud prepagada; formular
politicas y expedir regulaciones que fomenten la inclusion financiera en el pais; y, normar los criterios
y protocolos para determinar la existencia de una crisis sistémica, en consulta con el ente rector de
las finanzas publicas; y, en el evento de producirse uno o varios de los criterios para determinar la
existencia de la misma, la Institucion debera comunicar sobre el particular al Presidente de la
Republica y tendra, dentro del ambito de sus competencias, la atribucidn exclusiva de adoptar las
decisiones y dirigir las acciones que considere necesarias para afrontarlas;

Que, el articulo 19 del Cddigo Organico Monetario y Financiero, Libro I, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 14.1, numero 20 ibidem, dispone que la Junta de Politica y Regulacion
Financiera expedira las normas que regulen su funcionamiento;

Que, el articulo 143 del mismo Cdédigo Organico conceptua las actividades financieras y determina:
“Para efectos de este Codigo son las operaciones y servicios que estan vinculados con flujos o
riesgos financieros; y que, se realiza de forma habitual, por las entidades que conforman el sistema
financiero, de valores y de sequros, previa autorizacion de los organismos de control, utilizando, a
cualquier titulo, recursos de terceros para operaciones de crédito; inversion en valores de renta fija
0 renta variable; servicios de sequros; servicios o instrumentos de manejo y proteccion de riesgo;
servicios de compra venta, intermediacion o suscripcién de valores; asi como para otras operaciones
que defina la Junta de Politica y Regulacién Financiera en funcién del desarrollo o innovacion del
mercado de servicios financieros, de valores y sequros. Las actividades financieras son un servicio
de orden publico, requladas y controladas por el Estado.";

Que, el articulo 9 del Cédigo ibidem, Libro I, menciona que la Junta velara por la observancia y
cumplimiento de las normas que rigen el mercado de valores; normara en lo concerniente a
actividades y operaciones del mercado de valores, los sistemas contables y de registro de
operaciones y, otros aspectos de la actuacion de los participantes en el mercado;

Que, el articulo 84 del Codigo de Comercio, Registro Oficial Suplemento 497 de 29 de mayo de 2019,
menciona que la Junta emite regulaciones para los titulos valores que se negocien en bolsa, en el
Art. 112, dicta que la Junta de Politica y Regulacion Financiera emite regulaciones para la cesion de
los Titulos Valores;

Que, mediante Oficio Nro. SPN-SNP-2022-0369-OF de 29 de abril de 2022, la Secretaria Nacional
de Planificacién, emite el Informe de Pertinencia Institucional en Territorio de la Junta de Politica y
Regulacion Financiera en donde indica que la JPRF no contara con desconcentracion, a fin de
continuar con el proceso de disefio de los instrumentos de gestion institucional;
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Que, con Oficio Nro. Nro. MEF-DM-2022-0337-0 de 07 de octubre de 2022 y alcance con Oficio nro.
MEF-DM-2022-0348-O de 14 de octubre de 2022, el Ministerio de Economia y Finanzas, emite
dictamen presupuestario favorable para el redisefio de la Estructura Institucional, al Estatuto
Orgéanico y a la valoracion de puestos del Nivel Jerarquico Superior de la Junta de Politica y
Regulacién Financiera;

Que, con Oficio Nro. MDT-VSP-2022-0358-0O, de 19 de octubre de 2022, el Ministerio del Trabajo,
aprueba y emite informe favorable para el redisefio de la Estructura Institucional, Estatuto Organico
y a la valoracion de puestos del Nivel Jerarquico Superior de la Junta de Politica y Regulacion y
Financiera;

Que, la Secretaria Técnica de la Junta de Politica y Regulacion Financiera mediante Memorando
Nro. JPRF-SETEC-2022-0076-M de 01 de noviembre de 2022, remite a la Presidente de la
Institucion, el Informe Técnico No. JPRF-UATH-2022-043 de 31 de octubre de 2022 y el Informe
Juridico No. JPRF-CJ-2022-0044 de 31 de octubre de 2022, que sustentan la pertinencia de que la
Instituciéon cuente con el Estatuto Organico;

Que, la Junta de Politica y Regulacion Financiera, en sesion extraordinaria realizada por medios
tecnoldgicos, convocada el 01 de noviembre de 2022, con fecha 02 de noviembre de 2022, resolvio
conocer el Informe Técnico No. JPRF-UATH-2022-043 de 31 de octubre de 2022 y el Informe
Juridico No. RF-CJ-2022-0044 de 31 de octubre de 2022, referente a la viabilidad de expedir el
Estatuto Organico en los términos que constan en la presente resolucion; y,

En ejercicio de sus facultades y atribuciones constitucionales y legales;

RESUELVE:

Expedir el ESTATUTO ORGANICO DE LA JUNTA DE POLITICA Y REGULACION FINANCIERA

CAPITULO |
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- La Junta de Politica y Regulacion Financiera se alinea con su mision y define su
Estructura Organizacional sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico institucional
determinados en su Matriz de Competencias, Planificacion Institucional y Modelo de Gestion
Institucional.

Articulo 2.- Misién: Promover el bienestar de la sociedad ecuatoriana, resguardar la estabilidad
financiera y fomentar la inclusiéon mediante la formulacion de politicas y regulaciones.

Vision: Construir una institucion que genere confianza en los actores financieros y en la sociedad,
sobre la base de mejores practicas y principios innovadores.

Articulo 3.- Principios y Valores: Las y los servidores y trabajadores de la Junta de Politica y
Regulacién Financiera, para el desempefio diario de sus competencias, atribuciones y actividades
deberan observar los valores y principios detallados a continuacion:

¢ Integridad: como principio ético vinculado con la valoracion de la honestidad, el respeto y la
transparencia en las interacciones profesionales y personales.

¢ Honestidad: que se entendera como un valor moral basico relacionado con actuar siempre con
verdad, manteniéndose ajeno a la falsedad y la mentira.

¢ Respeto: que debe reflejarse en la consideracion en las relaciones interpersonales en el marco
de la tolerancia y observancia de los derechos y dignidad humana en todas las interacciones
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con usuarios internos y externos demostrando permanentemente una actitud positiva y de
servicio, a través de: Puntualidad, Cordialidad; Empatia y acogida a las normas, principios y
valores democraticos.

Transparencia: se refiere al comportamiento que permite, garantizar acceso a informacion clara
y oportuna sobre sus actuaciones, recursos y decisiones.

Responsabilidad: se refiere a la conciencia de la persona que le permite reflexionar,
administrar, orientar y valorar las consecuencias de sus actos.

Lealtad: entendida como ese valor de mantener una actitud noble, de rectitud y de defensa a
los intereses de la institucién sobre todo interés particular, personal o no, de fuera de la
institucion.

Independencia: que debera reflejarse en la formulacién de politicas y normas técnicas basadas
en hechos objetivos, reconociendo su autonomia dentro de los limites sefialados por la ley.

Confidencialidad: se refiere a la obligacion moral de mantener la reserva sobre la informacién,
decisiones y hechos que siendo parte de la institucién no son de necesaria divulgacion fuera de
ella.

Inclusién: entendida como la capacidad de integrar las diferencias individuales, experiencias e
identidades, que permita que cada colaborador se sienta valorado e integrado en la institucion.

Calidad: con la finalidad de satisfacer las expectativas de los clientes internos y externos,
ademas de implementar una cultura de mejora continua como camino a la excelencia.

Articulo 4.- Objetivos Institucionales:

1.

Formular politica y emitir regulaciones del sector financiero aplicando las mejores practicas.

2. Formular politica y emitir regulaciones del sector de mercado de valores aplicando las mejores

practicas.

Formular politica y emitir regulaciones del sector de seguros y medicina prepagada aplicando las
mejores practicas.

Formular politica y emitir regulaciones con base en mejores practicas a fin de fomentar la inclusion
financiera.

Fortalecer las capacidades institucionales de la Junta de Politica y Regulacion Financiera.

, CAPITULO I
DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De
conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Organica del Sector
Publico (LOSEP), la Junta de Politica y Regulacién Financiera, cuenta con el Comité de Gestion de
Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer,
monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de
la eficiencia institucional.

El Comité tendré la calidad de permanente, y estara integrado por:

a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;

b)
c)
d)

El responsable del proceso de gestion estratégica;
Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; v,
La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus veces.
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CAPITULO Il
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 6.- Procesos Institucionales.- Para cumplir con la misién de la Junta de Politica y
Regulacion Financiera, determinada en su planificacion estratégica y modelo de gestion institucional,
se gestionaran los siguientes procesos en la Estructura Organizacional:

e Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes
estratégicos, para la direccién y control de la Junta de Politica y Regulacion Financiera.

e Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer de
los productos que se ofrece a sus clientes y/o usuarios, los mismos que se enfocan a cumplir la
mision de la Junta de Politica y Regulacion Financiera.

¢ Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos
gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Articulo 7.- Representacion Grafica de los Procesos Institucionales.-

Cadena de Valor:

NECESIDADES DE \ i .
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T ’ FINANCIERA
INCLUSION \ 3 4
FINANCIERA ) —_—

\. J

Articulo 8.- Estructura Organizacional. — La Junta de Politica y Regulacion Financiera, para el
cumplimiento de sus competencias, atribuciones, misidn y vision y gestion de sus procesos, se ha
definido la siguiente Estructura Organizacional:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL

1.1. Organo de Gobierno.-

Responsable: Miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera
1.2. Procesos Gobernantes:
1.2.1. Nivel Directivo.-

1.2.1.1. Direccionamiento Estratégico.
Responsable: Presidente/a de la Junta de Politica y Regulacion Financiera

1.3. Procesos Sustantivos:
1.3.1. Nivel Directivo.-

1.3.1.1. Direccionamiento Técnico.
Responsable: Secretario/a Técnico/a
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1.3.2. Nivel Operativo.-

1.3.2.1. Gestion Técnica de Politica y Regulacion del Sistema Financiero
Responsable: Coordinador/a Técnico/a de Politica y Regulacion del Sistema Financiero

1.3.2.1.1. Gestion Técnica del Sector Financiero Privado y Publico
Responsable: Director/a Técnico/a del Sector Financiero Privado y Publico

1.3.2.1.2. Gestion Técnica del Sector Financiero Popular y Solidario
Responsable: Director/a Técnico/a del Sector Financiero Popular y Solidario

1.3.2.2. Gestion Técnica de Politica y Regulacion del Sistema de Valores y Seguros
Responsable: Coordinador/a Técnico/a de Politica y Regulacion del Sistema de Valores
y Seguros

1.3.2.2.1. Gestion Técnica del Sector de Valores
Responsable: Director/a Técnico/a del Sector de Valores

1.3.2.2.2. Gestion Técnica del Sector Seguros
Responsable: Director/a Técnico/a del Sector de Seguros

1.3.2.3. Gestion Técnica de Politica de Inclusion Financiera y Salud Prepagada
Responsable: Coordinador/a Técnico/a de Politica de Inclusién Financiera y Salud
Prepagada

1.3.2.3.1. Gestidon Técnica de Inclusion Financiera
Responsable: Director/a Técnico/a de Inclusién Financiera

1.3.2.3.2. Gestion Técnica de Usuarios Financieros
Responsable: Director/a Técnico/a de Usuarios Financieros

1.3.2.4. Gestion Juridica de Politica y Normas Financieras
Responsable: Coordinador/a Juridico/a de Politica y Normas Financieras

1.3.2.4.1. Gestion Juridica del Sistema Financiero e Inclusién Financiera
Responsable: Director/a Juridico/a del Sistema Financiero e Inclusion Financiera

1.3.2.4.2. Gestion Juridica del Sistema de Valores, Seguros y Salud Prepagada
Responsable: Director/a Juridico/a del Sistema de Valores, Seguros y Salud Prepagada

1.4.Procesos Adjetivos:

1.4.1. Nivel de Asesoria.-

1.4.1.1. Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica
Responsable: Responsable de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica

1.4.1.2. Gestion de Comunicacioén Social
Responsable: Responsable de la Unidad de Comunicacion Social

1.4.2. Nivel de Apoyo.-

1.4.2.1. Gestion Administrativa Financiera
Responsable: Director/a Administrativo/a Financiero/a

1.4.2.1.1. Gestién de Administracién de Talento Humano
Responsable: Responsable de la Unidad de Administracién de Talento Humano

1.4.2.1.2. Gestion Administrativa
Responsable: Responsable de la Unidad Administrativa
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1.4.2.1.3. Gestién Financiera
Responsable: Responsable de la Unidad Financiera

1.4.2.2. Gestion de Secretaria General
Responsable: Responsable de la Unidad de Secretaria General

Articulo 9.- Representacion grafica de la Estructura Organizacional:

Estructura Organizacional del nivel central:
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DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 10.- Estructura Organizacional Descriptiva. - De conformidad al indice estructural
establecido en el articulo 8, a continuacion, se detalla la estructura organizacional descriptiva, de
conformidad al siguiente esquema:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL
1.1 Organo de Gobierno

*  Mision
Formular la politica y regulacion crediticia, financiera, de valores, seguros y servicios de
atencién integral de salud prepagada, mediante la expedicion de regulaciones y
resoluciones, para mantener la integralidad, solidez, sostenibilidad y estabilidad de los

sistemas financiero nacional, de valores, de seguros y de servicios de atencion integral de
salud prepagada; y, promover la inclusién financiera.
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Responsable: Miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera
Atribuciones y Responsabilidades

Dictar politicas en el ambito crediticio, financiero, seguros, valores y servicios de atencion
integral de salud prepagada;

Emitir politicas y regulaciones para fomentar la inclusion financiera, promoviendo la
participacion del sector publico y privado;

Expedir las regulaciones que permitan mantener la integralidad, solidez, sostenibilidad y
estabilidad de los sistemas financiero nacional, de valores, de seguros y de servicios de
atencion integral de salud prepagada;

Emitir normas, regulaciones, resoluciones y demas documentos relacionados con los
sectores financiero, de valores, de seguros y de servicios de atencion integral de salud
prepagada;

Interpretar o reformar las regulaciones o resoluciones relacionadas con los sectores
financiero, de valores, de seguros y de servicios de atencion integral de salud prepagada;
Presentar al Presidente de la Republica propuestas de creacién o modificacion de la
legislacion en materia financiera, de valores, de seguros y de servicios de atencion integral
de salud prepagada;

Presentar el Informe de Estabilidad Financiera a la Asamblea Nacional, elaborado en
coordinacion con el Banco Central del Ecuador y las superintendencias;

Normar los criterios y protocolos para determinar la existencia de una crisis sistémica, en
consulta con el ente rector de las finanzas publicas. En el evento de producirse uno varios
de los criterios para determinar la existencia de una crisis sistémica, comunicar sobre el
particular al Presidente de la Republica. Adoptar las decisiones vy dirigir las acciones que
considere necesarias para afrontarla, atinentes al sistema financiero nacional y los sistemas
de valores, seguros y servicios de atencion integral de salud prepagada, a través de los
organismos de control correspondientes basados en los informes técnicos respectivos;
Establecer medidas para prevenir y procurar erradicar practicas fraudulentas y prohibidas,
incluidos el lavado de activos y el financiamiento de delitos como el terrorismo, considerando
los estandares internacionales vigentes y aplicables;

Establecer medidas para proteger la privacidad de los individuos en relacion con la difusion
de su informacién personal, asi como la informacién de seguridad nacional;

Solicitar al Superintendente de Bancos, el Superintendente de Compafiias, Valores y
Seguros; el Superintendente de Economia Popular y Solidaria; y, el Gerente General de la
Corporacion del Seguro de Depdsitos, Fondo de liquidez y Fondo de Seguros Privados,
informes sobre la situacion de las entidades o areas a su cargo, asi como analisis e informes
especificos o propuestas de regulacion financiera y resultados de control;

Conocer y resolver las propuestas de proyectos de regulacion presentadas por el
Superintendente de Bancos, el Superintendente de Compaiiias, Valores y Seguros; el
Superintendente de Economia Popular y Solidaria; el Presidente de la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria; y la Corporacién del Seguro de Depdsitos, Fondo de liquidez y Fondo
de Seguros Privados, a través de su representante legal, con el respaldo de los respectivos
informes técnicos;

Requerir comentarios no vinculantes a las entidades del sistema financiero nacional,
organismos de control y otros que considere necesarios, respecto de las propuestas de
regulacién preventiva, previa a su aprobacion;

Presentar al Presidente de la Republica y a la Asamblea Nacional el informe de gestion
institucional;

Aprobar el plan estratégico, Cdigo de Etica, Estatuto Organico, presupuesto anual y demas
normas que regulen el funcionamiento de la Institucion;
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p)
q)

1.2
1.2.1
1.2.11

1.3

1.3.1
1.3.1.1

Nombrar al Secretario Técnico de la Junta de Politica y Regulacion Financiera; vy,
Presidir los comités para la gestion institucional.

Procesos Gobernantes

Nivel Directivo.-
Direccionamiento Estratégico
Mision

Presidir y ejercer la representacion legal de la entidad, direccionando la gestidn estratégica
y operativa, para cumplir con la mision y objetivos institucionales.

Responsable: Presidente/a de la Junta de Politica y Regulacion Financiera
Atribuciones y Responsabilidades:

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Institucion;

Convocar, presidir y dirigir las sesiones de la Junta de Politica y Regulacion Financiera;
Dirigir, coordinar y supervisar la gestion institucional;

Representar a la Institucién ante organismos nacionales e internacionales, para atender
asuntos en materia de los sectores financiero, de valores, de seguros y de servicios de
atencion integral de salud prepagada;

Aprobar convenios, actos administrativos de cooperacion nacional e internacional;

Otorgar poderes a nombre de la Institucién y delegar la representacién a otros funcionarios
de la entidad,; vy,

Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones del érgano de control gubernamental;
Conformar los comités para la gestion institucional.

Procesos Sustantivos

Nivel Directivo.-
Direccionamiento Técnico

Mision:

Proponer politicas y regulaciones, a través de la conduccién de procesos y la emision de
directrices, para mantener la integralidad, solidez, sostenibilidad y estabilidad del sistema
financiero nacional, de seguros, de servicios de atencion integral de salud prepagada; la

organizacion, integralidad, eficacia y transparencia del mercado de valores; y, promover la
inclusion financiera.

Responsable: Secretario/a Técnico/a
Atribuciones y Responsabilidades:

Autorizar las propuestas de politica y regulacion crediticia, financiera, de seguros, de valores,
servicios de atencidn integral de salud prepagada e inclusion financiera, para conocimiento
y resolucion de los miembros de la Junta de Politica y Regulacién Financiera;

Autorizar las propuestas de politica y regulacion que permita prevenir y procurar erradicar
practicas fraudulentas, incluidos el lavado de activos y el financiamiento de delitos como el
terrorismo, considerando los estandares internacionales vigentes y aplicables, para
conocimiento y resolucion de los miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera;
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c)

Autorizar las propuestas de politica y regulacion para normar los criterios y protocolos para
determinar la existencia de una crisis sistémica, para conocimiento y resolucion de los
miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera;

Autorizar las propuestas de regulacién para normar la creacidn, constitucion, organizacion,
actividades, operacion y liquidaciéon de las entidades financieras, de valores, seguros y
servicios de atencion integral de salud prepagada, que comprende los informes técnico y
juridico, y proyecto de norma, para conocimiento y resolucion de los miembros de Junta de
Politica y Regulacién Financiera;

Autorizar las propuestas de regulacion prudencial, macro prudencial, y no prudencial, al que
deben sujetarse las entidades financieras, de valores, seguros y servicios de atencion
integral de salud prepagada, que comprende los informes técnico y juridico, y proyecto de
norma, para conocimiento y resolucién de los miembros de la Junta de Politica y Regulacion
Financiera;

Autorizar las propuestas de politica y regulacion para establecer el sistema que defina las
comisiones que las entidades financieras pueden cobrar a los establecimientos comerciales
por el uso del servicio de cobro con tarjeta de crédito, débito y otros medios de similar
naturaleza, que comprende los informes técnico y juridico, y proyecto de norma, para
conocimiento y resolucion de los miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera;
Autorizar las propuestas de regulacion de la gestion fiduciaria de las entidades del sector
financiero publico, que comprende los informes técnico y juridico, y proyecto de norma, para
conocimiento y resolucion de los miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera;
Autorizar las propuestas de regulacién para la constitucion, organizacién, funcionamiento,
liquidacion y registro de los fondos complementarios previsionales y sus inversiones, asi
como los requisitos minimos para ejercer el cargo de administradores, que comprende los
informes técnico vy juridico, y proyecto de norma, para conocimiento y resolucion de los
miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera;

Autorizar las propuestas de modificacion de la clasificacion de las cuentas que componen el
patrimonio técnico primario y secundario y establecer las condiciones para la inclusion,
exclusion y deduccion de una o varias partidas patrimoniales, delimitando el conjunto de
relaciones que deben mantenerse entre ellas, para las entidades del sistema financiero
nacional, para conocimiento y resolucion de los miembros de la Junta de Politica y
Regulacién Financiera;

Autorizar las propuestas para normar el proceso de exclusion y transferencia de activos y
pasivos para el sistema financiero nacional, para conocimiento y resolucion de los miembros
de la Junta de Politica y Regulacion Financiera;

Autorizar las propuestas de normativa necesaria sobre grupos financieros y su supervision,
observando las mejores practicas internacionales, para conocimiento y resolucion de los
miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera;

Autorizar las propuestas de regulacion para la organizacion de las entidades asociativas o
solidarias, cajas y bancos comunales y cajas de ahorro, para conocimiento y resolucién de
los miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera;

Autorizar las propuestas de normativa de caracter general para regular las actividades y
operaciones del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, preservando en forma
permanente los principios de seguridad, solvencia, diversificacion del riesgo y liquidez, para
conocimiento y resolucion de los miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera;
Autorizar las propuestas de regulacion referente a prohibiciones o inhabilidades para ser
miembro del Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para
conocimiento y resolucion de los miembros de la Junta de Politica y Regulacién Financiera;
Autorizar las propuestas de regulacion para establecer el sistema para definir los cargos por
los servicios que presten las entidades financieras, de valores, seguros y servicios de
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2)

atencion integral de salud prepagada, asi como las entidades no financieras que otorguen
crédito; y, los gastos con terceros derivados de las operaciones activas en que incurran los
usuarios de estas entidades, promoviendo la innovacion financiera y los procesos de
inclusion financiera, para conocimiento y resolucion de los miembros de la Junta de Politica
y Regulacién Financiera;

Autorizar las propuestas de resolucion de aprobacion de la proforma presupuestaria de las
entidades del sistema financiero publico y sus reformas, para conocimiento y resolucion de
los miembros de la Junta de Politica y Regulacién Financiera;

Autorizar las propuestas de modificacion de la legislacion financiera, crediticia, de valores,
seguros y servicios de atencion integral de salud prepagada, para conocimiento y resolucién
de los miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera, para posterior presentacion
al Presidente de la Republica;

Autorizar las propuestas de regulacion de actividades financieras que realizan las entidades
del sistema nacional de seguridad social, para conocimiento y resolucion de los miembros
de la Junta de Politica y Regulacion Financiera;

Autorizar las propuestas de normativa secundaria relacionada con el Seguro de Depdsitos,
Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados, para conocimiento y resolucion de los
miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera;

Autorizar las propuestas de regulacion aplicable a las compafias que financien servicios de
atencion integral de salud prepagada, de caracter econémico, financiero y contable; y, en
relacion a la metodologia y forma de calculo de las reservas técnicas, para conocimiento y
resolucion de los miembros de la Junta de Politica y Regulacién Financiera;

Autorizar las propuestas de regulacién para la constitucion, operacion y liquidacién de fondos
y negocios fiduciarios relacionados con el mercado de valores, que comprende los informes
técnico y juridico y proyecto de norma, para conocimiento y resolucion de los miembros de
la Junta de Politica y Regulacién Financiera;

Autorizar las propuestas de regulacion para la cesion de los titulos valores cuando se trate
de electronicos o representados por anotaciones en cuenta, para conocimiento y resolucién
de los miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera;

Autorizar las propuestas de regulacién para normar las operaciones de las facturas
comerciales negociables, para conocimiento y resolucion de los miembros de la Junta de
Politica y Regulacién Financiera;

Autorizar las propuestas de normativa de caracter general en virtud de la cual las bolsas de
valores y las asociaciones gremiales creadas al amparo del Cédigo Organico Monetario y
Financiero, podran dictar sus normas de autorregulacion, para conocimiento y resolucién de
los miembros de la Junta de Politica y Regulacién Financiera;

Autorizar las propuestas de regulacion para normar la creacién y funcionamiento de las
casas de valores, calificadoras de riesgos, bolsas de valores, la sociedad proveedora y
administradora del Sistema Unico Bursatil SIUB, los depésitos de compensacién y
liquidacién de valores, las administradoras de fondos y fideicomisos, asi como los servicios
que éstas presten, para conocimiento y resolucion de los miembros de la Junta de Politica y
Regulacién Financiera;

Autorizar las propuestas de parametros, indices, relaciones y demas normas de solvencia y
prudencia financiera y control para las entidades participantes del mercado de valores, para
conocimiento y resolucion de los miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera;

aa) Autorizar las propuestas de normativa de control y de constitucion de resguardos para los

emisores, para conocimiento y resolucién de los miembros de la Junta de Politica y
Regulacién Financiera;

bb) Autorizar las propuestas de regulacién de oferta publica de valores, estableciendo los

requisitos minimos que deberan tener los valores que se oferten publicamente; asi como el
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procedimiento para que la informacion que deba ser difundida al publico revele
adecuadamente la situacion financiera de los emisores, para conocimiento y resolucién de
los miembros de la Junta de Politica y Regulacién Financiera;

cc) Autorizar las propuestas de regulacion de los procesos de titularizacion, su oferta publica,
asi como la informacién que debe provenir de éstos, para la difusion al publico, para
conocimiento y resolucion de los miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera;

dd) Autorizar las propuestas de normativa para que las entidades integrantes del sector publico
no financiero, puedan intervenir en todos los procesos previstos en la Ley para las entidades
participantes del mercado de valores, para conocimiento y resolucion de los miembros de la
Junta de Politica y Regulacion Financiera;

ee) Autorizar las propuestas de regulacion para las inscripciones en el Catastro Publico del
Mercado de Valores y su mantenimiento, para conocimiento y resolucion de los miembros
de la Junta de Politica y Regulacion Financiera;

ff) Autorizar las propuestas de normas generales de la garantia de ejecucion, para
conocimiento y resolucion de los miembros de la Junta de Politica y Regulacién Financiera,
para el sistema de valores;

gg) Autorizar las propuestas de regulacion para la forma en que seran efectuadas las
convocatorias a asambleas de obligacionistas, asambleas de participes de fondos
administrados y colectivos, comités de vigilancia y demas dérganos de decision de las
entidades participantes del mercado de valores, para conocimiento y resolucién de los
miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera;

hh) Autorizar las propuestas de normativa para la administracion de riesgos de las entidades
participantes del mercado de valores, para conocimiento y resolucion de los miembros de la
Junta de Politica y Regulacion Financiera;

ii) Autorizar las propuestas de normativa de caracter general para determinar la informacion
que se considerara como reservada de las entidades participantes del mercado de valores,
para conocimiento y resolucién de los miembros de la Junta de Politica y Regulacion
Financiera;

i) Autorizar las propuestas de normativa para facultar las actividades conexas de las bolsas de
valores, casas de valores, banca de inversion, administradoras de fondos y fideicomisos vy,
calificadoras de riesgo, que sean necesarias para el adecuado desarrollo del mercado de
valores, para conocimiento y resolucion de los miembros de la Junta de Politica y Regulacion
Financiera;

kk) Autorizar las propuestas de normativa concerniente a actividades y operaciones del mercado
de valores, los sistemas contables y de registro de operaciones vy, otros aspectos de la
actuacion de los participantes en el mercado, para conocimiento y resolucion de los
miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera;

II) Autorizar las propuestas de resolucion para emitir el plan de cuentas y normas contables
para los participes del mercado de valores, para conocimiento y resolucion de los miembros
de la Junta de Politica y Regulacion Financiera;

mm) Autorizar las propuestas de resolucion para fijar anualmente las contribuciones que deben
pagar las personas y los entes que intervengan en el mercado de valores, para conocimiento
y resolucion de los miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera;

nn) Autorizar las propuestas de normativa para establecer las disposiciones que sean
necesarias a fin de prevenir los casos de conflictos de interés y vinculacion de los participes
del mercado de valores, para conocimiento y resolucién de los miembros de la Junta de
Politica y Regulacion Financiera;

00) Autorizar las propuestas de regulacion de los procesos y requisitos para la certificacion,
inscripcion y homologacién de los operadores de valores, para conocimiento y resolucion de
los miembros de la Junta de Politica y Regulacién Financiera;
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pp) Autorizar las propuestas de politica y regulacion que fomenten la inclusion financiera en el

pais, en coordinacion con entidades del sector publico, privado y economia popular y
solidaria relacionadas con este ambito, promoviendo la participacion de las entidades
financieras, de valores, de seguros y de servicios de atencion integral de salud prepagada,
para conocimiento y resolucion de los miembros de la Junta de Politica y Regulacion
Financiera;

qq) Autorizar las propuestas de creacion de productos orientados a promover y facilitar la

r)

1.3.2
1.3.21

inclusion financiera de grupos de atencion prioritaria, para conocimiento y resolucion de los
miembros de la Junta de Politica y Regulacion Financiera; y,

Ejercer las atribuciones y responsabilidades que sean delegadas mediante el acto
administrativo correspondiente.

Nivel Operativo.-

Gestion Técnica de Politica y Regulacion del Sistema Financiero

Mision:

Coordinar y articular los procesos de formulacion de politicas, regulaciones y resoluciones,

observando las mejores practicas internacionales, para mantener la integralidad, solidez,
sostenibilidad y estabilidad del sistema financiero nacional.

Responsable: Coordinador/a Técnico/a de Politica y Regulacion del Sistema Financiero
Atribuciones y Responsabilidades:

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de politica y regulacién para el
sistema financiero nacional, sin dar lugar a arbitraje regulatorio;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de politica y regulacion, en
materia de prevencion y erradicacion de practicas fraudulentas incluidos el lavado de activos
y el financiamiento de delitos como el terrorismo, considerando los estandares
internacionales vigentes y aplicables para el sistema financiero nacional;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de politica y regulacién para
normar los criterios y protocolos que determinen la existencia de una crisis sistémica en el
sistema financiero nacional;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacion para normar la
creacion, constitucion, organizacion, actividades, operacién y liquidaciéon de las entidades
del sistema financiero nacional;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacion prudencial, macro
prudencial y/o no prudencial, al que deben sujetarse las entidades del sistema financiero
nacional;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de politica y regulacion para
establecer el sistema que defina las comisiones que las entidades financieras pueden cobrar
a los establecimientos comerciales por el uso del servicio de cobro con tarjeta de crédito,
débito y otros medios de similar naturaleza, para el sistema financiero nacional;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacion de la gestion
fiduciaria de las entidades del sistema financiero publico;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacion para normar la
constitucion, organizacion, funcionamiento, liquidacion y registro de los fondos
complementarios previsionales y sus inversiones, asi como los requisitos minimos para
ejercer el cargo de administradores;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de modificacion de la clasificacion
de las cuentas que componen el patrimonio técnico primario y secundario y establecer las

40



Registro Oficial - Suplemento N° 196 Jueves 24 de noviembre de 2022

)

condiciones para la inclusion, exclusion y deduccion de una o varias partidas patrimoniales,
delimitando el conjunto de relaciones que deben mantenerse entre ellas, para las entidades
del sistema financiero nacional;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas para normar el proceso de
exclusion y transferencia de activos y pasivos para el sistema financiero nacional;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de normativa necesaria sobre
grupos financieros y su supervision, observando las mejores practicas internacionales, para
el sistema financiero nacional;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacion para la
organizacion de las entidades asociativas o solidarias, cajas y bancos comunales y cajas de
ahorro;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacion que norme de
caracter general las operaciones del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
preservando en forma permanente los principios de seguridad, solvencia, diversificacion del
riesgo y liquidez;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacion referente a
prohibiciones o inhabilidades para ser miembro del Directorio del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacion para establecer el
sistema para definir los cargos por los servicios que presten las entidades financieras, asi
como las entidades no financieras que otorguen crédito; y, los gastos con terceros derivados
de las operaciones activas en que incurran los usuarios de estas entidades;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de proforma presupuestaria y sus
reformas, de las entidades del sistema financiero publico, asi como propuestas de regulacion
para su ejecucion;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de modificacion de la legislacion
financiera y crediticia;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacion de actividades
financieras que realizan las entidades del sistema nacional de seguridad social;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de normativa secundaria
relacionada con el Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados;
Y,

Ejercer las atribuciones y responsabilidades que sean delegadas mediante el acto
administrativo correspondiente.

1.3.2.1.1 Gestion Técnica del Sector Financiero Privado y Publico

Mision:
Dirigir y gestionar estudios especializados, mediante el analisis de informacion técnica, para

la elaboracion de propuestas de politicas, regulaciones, resoluciones y atencion de consultas
relativas al sistema financiero privado y publico.

Responsable: Director/a Técnico/a del Sector Financiero Privado y Publico
Atribuciones y Responsabilidades:

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de politica y regulacion del sistema financiero publico y
privado;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de politica y regulacion, en materia de prevencion vy
erradicacion de practicas fraudulentas incluidos el lavado de activos y el financiamiento de
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delitos como el terrorismo, considerando los estandares internacionales vigentes vy
aplicables para el sistema financiero publico y privado;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de politica y regulacion financiera, para normar los criterios y
protocolos que determinen la existencia de una crisis sistémica en el sistema financiero
publico y privado, en coordinacién con las unidades técnicas correspondientes de la
Institucion;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion que normen la creacion, constitucion,
organizacion, actividades, operacion y liquidacion de las entidades del sistema financiero
publico y privado;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacién prudencial, macro prudencial y/o no prudencial,
al que deben sujetarse las entidades del sistema financiero publico y privado;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de politica y regulacion para establecer el sistema que defina
las comisiones que las entidades financieras pueden cobrar a los establecimientos
comerciales por el uso del servicio de cobro con tarjeta de crédito, débito y otros medios de
similar naturaleza, para el sistema financiero publico y privado;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion de la gestion fiduciaria de las entidades del
sistema financiero publico;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion para normar la constitucion, organizacion,
funcionamiento, liquidacion y registro de los fondos complementarios previsionales y sus
inversiones, asi como los requisitos minimos para ejercer el cargo de administradores;
Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de modificacion de la clasificacion de las cuentas que
componen el patrimonio técnico primario y secundario y establecer las condiciones para la
inclusion, exclusion y deduccién de una o varias partidas patrimoniales, delimitando el
conjunto de relaciones que deben mantenerse entre ellas, para las entidades del sector
financiero publico y privado;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas que norman el proceso de exclusidn y transferencia de activos
y pasivos para el sistema financiero publico y privado;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de normativa sobre los grupos financieros y su supervision,
observando las mejores practicas internacionales, para el sistema financiero publico y
privado;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion que norme de caracter general las operaciones
del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, preservando en forma permanente
los principios de seguridad, solvencia, diversificacion del riesgo y liquidez;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion referente a prohibiciones o inhabilidades para
ser miembro del Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;
Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion para establecer el sistema para definir los
cargos por los servicios que presten las entidades del sistema financiero publico y privado,
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1.

12.

13.

asi como las entidades no financieras que otorguen crédito; y, los gastos con terceros
derivados de las operaciones activas en que incurran los usuarios de estas entidades;
Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de proforma presupuestaria y sus reformas, de las entidades
del sistema financiero publico, asi como propuestas de regulacion para su ejecucion;
Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de modificacién de la legislacion financiera y crediticia, de
entidades del sistema financiero publico y privado;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion de actividades financieras que realizan las
entidades del sistema nacional de seguridad social,

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de normativa secundaria relacionada con el Seguro de
Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados; y,

Ejercer las atribuciones y responsabilidades que sean delegadas mediante el acto
administrativo correspondiente.

Entregables:

Informe técnico para la formulaciéon de propuestas de politica y regulacion para el sistema
financiero publico y privado.

Informe técnico para la formulacién de propuestas de politica y regulacion en materia de
prevencion y erradicacion de practicas fraudulentas para el sistema financiero publico y
privado.

Informe técnico para la formulacién de propuestas de politica y regulacion que permitan
determinar la existencia de una crisis sistémica en el sistema financiero publico y privado.
Informe técnico para la formulacion de propuestas que permitan normar las actividades de
las entidades del sistema financiero publico y privado.

Informe técnico para la formulacion de propuestas de regulacion prudencial y no prudencial,
para las entidades del sistema financiero publico y privado.

Informe técnico para la formulacion de propuestas de politica y regulacion para el sistema
de comisiones de las entidades del sistema financiero publico y privado por el uso de medios
electronicos.

Informe técnico para la formulacion de propuestas de regulacion de la gestion fiduciaria de
las entidades del sistema financiero publico.

Informe técnico para la formulacion de propuestas de regulacion para el funcionamiento de
fondos complementarios previsionales y sus inversiones.

Informe técnico para la formulacion de propuestas de modificacion a la clasificacion de las
cuentas del patrimonio técnico primario y secundario, para las entidades del sector financiero
publico y privado.

Informe técnico para la formulacién de propuestas que permitan normar el proceso de
exclusién y transferencia de activos y pasivos para el sistema financiero publico y privado.
Informe técnico para la formulacion de propuestas de normativa de los grupos financieros
publico y privado.

Informe técnico para la formulacion de propuestas de regulacién que norme las operaciones
del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Informe técnico para la formulacion de propuestas de regulacion referente a prohibiciones o
inhabilidades de los miembros del Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.
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15.

16.

17.

18.

Informe técnico para la formulacién de propuestas para regular el sistema de cargos por los
servicios que presten las entidades del sistema financiero publico, privado y no financieras
que otorguen credito.

Informe técnico para la formulacion de propuestas de proforma presupuestaria, reformas y
regulacion de ejecucion de las entidades del sistema financiero publico.

Informe técnico para la formulacién de propuestas de modificacion de la legislacion
financiera y crediticia, de entidades del sistema financiero publico y privado.

Informe técnico para la formulacién de propuestas para normar las actividades financieras
que realizan las entidades del sistema nacional de seguridad social.

Informe técnico para la formulacién de propuesta de normativa secundaria relacionada con
el Seguro de Depdsitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados.

1.3.2.1.2 Gestion Técnica del Sector Financiero Popular y Solidario

Mision:

Dirigir y gestionar estudios especializados, mediante el analisis de informacion técnica, para
la elaboracion de propuestas de politicas, regulaciones, resoluciones y atencion de consultas
relativas al sistema financiero popular y solidario.

Responsable: Director/a Técnico/a del Sector Financiero Popular y Solidario
Atribuciones y Responsabilidades:

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de politica y regulacion para el sistema financiero popular y
solidario;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de politica y regulacién, en materia de prevencion y
erradicacion de préacticas fraudulentas incluidos el lavado de activos y el financiamiento de
delitos como el terrorismo, considerando los estandares internacionales vigentes y
aplicables, para el sistema financiero popular y solidario;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de politica y regulacion financiera para normar los criterios y
protocolos que determinen la existencia de una crisis sistémica en el sistema financiero
popular y solidario, en coordinacién con las unidades técnicas correspondientes de la
Institucion;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion que normen la creacion, constitucion,
organizacion, actividades, operacion y liquidacion de las entidades del sistema financiero
popular y solidario;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacién prudencial, macro prudencial y/o no prudencial,
al que deben sujetarse las entidades del sistema financiero popular y solidario;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de politica y regulacién para establecer el sistema que defina
las comisiones que las entidades financieras pueden cobrar a los establecimientos
comerciales por el uso del servicio de cobro con tarjeta de crédito, débito y otros medios de
similar naturaleza, para el sistema financiero popular y solidario;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de modificacién de la clasificacion de las cuentas que
componen el patrimonio técnico primario y secundario y establecer las condiciones para la
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inclusion, exclusion y deduccion de una o varias partidas patrimoniales, delimitando el
conjunto de relaciones que deben mantenerse entre ellas, para las entidades del sector
financiero popular y solidario;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas para normar el proceso de exclusion y transferencia de activos
y pasivos para el sistema financiero popular y solidario;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de normativa sobre los grupos financieros y su supervision,
observando las mejores practicas internacionales, para el sistema financiero popular y
solidario;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion para la organizacion de las entidades
asociativas o solidarias, cajas y bancos comunales y cajas de ahorro, del sector financiero
popular y solidario;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion para establecer el sistema para definir los
cargos por los servicios que presten las entidades del sector financiero popular y solidario;
y, los gastos con terceros derivados de las operaciones activas en que incurran los usuarios
de estas entidades;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de modificacién de la legislacién financiera y crediticia, de
entidades del sistema financiero popular y solidario; v,

Ejercer las atribuciones y responsabilidades que sean delegadas mediante el acto
administrativo correspondiente.

Entregables:

Informe técnico para la formulacién de propuestas de politica y regulacion para el sistema
financiero popular y solidario.

Informe técnico para la formulacion de propuestas de politica y regulacion en materia de
prevencion y erradicacion de practicas fraudulentas para el sistema financiero popular y
solidario.

Informe técnico para la formulacion de propuestas de politica y regulacién que permitan
determinar la existencia de una crisis sistémica en el sistema financiero popular y solidario.
Informe técnico para la formulacion de propuestas que permitan normar las actividades de
las entidades del sistema financiero popular y solidario.

Informe técnico para la formulacion de propuestas de regulacion prudencial y no prudencial,
para las entidades del sistema financiero popular y solidario.

Informe técnico para la formulacién de propuestas de politica y regulacion para el sistema
de comisiones de las entidades del sistema financiero popular y solidario por el uso de
medios electronicos.

Informe técnico para la formulacion de propuestas de modificacion a la clasificacion de las
cuentas del patrimonio técnico primario y secundario, para las entidades del sector financiero
popular y solidario.

Informe técnico para la formulacién de propuestas que permitan normar el proceso de
exclusién y transferencia de activos y pasivos para el sistema financiero popular y solidario.
Informe técnico para la formulacion de propuestas de normativa de los grupos financieros
popular y solidario.

Informe técnico para la formulacién de propuestas de regulacion a las entidades asociativas
o0 solidarias, cajas y bancos comunales y cajas de ahorro, del sector financiero popular y
solidario.
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1.3.2.2

Informe técnico para la formulacion de propuestas para regular el sistema de cargos por los
servicios que presten las entidades del sector financiero popular y solidario.

Informe técnico para la formulacion de propuestas de modificacion de la legislacién
financiera y crediticia, de entidades del sistema financiero popular y solidario.

Gestion Técnica de Politica y Regulacion del Sistema de Valores y Seguros

Mision:

Coordinar y articular los procesos de formulacion de politicas, regulaciones y resoluciones,
observando las mejores practicas internacionales, para mantener la organizacién,

integralidad, eficacia y transparencia del sistema de valores, y la integralidad, solidez,
sostenibilidad y estabilidad del sistema de seguros.

Responsable: Coordinador/a Técnico/a de Politica y Regulacion del Sistema de Valores y
Seguros

Atribuciones y Responsabilidades:

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de politica y regulacién para el
sistema de valores y seguros;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de politica y regulacion, en
materia de prevencion y erradicacion de practicas fraudulentas incluidos el lavado de activos
y el financiamiento de delitos como el terrorismo, considerando los estandares
internacionales vigentes y aplicables para el sistema de valores y seguros;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de politica y regulaciéon para
normar los criterios y protocolos que determinen la existencia de una crisis sistémica en el
sistema de valores y seguros;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacion para normar la
creacion, constitucion, organizacion, actividades, operacién y liquidacion de las entidades
del sistema de valores y seguros;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacién prudencial, macro
prudencial y/o no prudencial, al que deben sujetarse las entidades de los sistemas de
seguros y valores;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de normativa necesaria sobre
grupos financieros y su supervisién, observando las mejores practicas internacionales, para
el sistema de seguros y valores;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacion para establecer el
sistema para definir los cargos por los servicios que presten las entidades del sistema de
seguros y participantes del mercado de valores; y, los gastos con terceros derivados de las
operaciones activas en que incurran los usuarios de estas entidades;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de modificacion de la legislacion
de valores y seguros;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacion para normar la
creacion, constitucion, organizacion, actividades, operacion y liquidacion de las entidades
del sistema de valores y seguros;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacién para normar la
constitucion, organizacion y liquidacion de fondos y negocios fiduciarios relacionados con el
mercado de valores;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacién para la cesion de
los titulos valores electronicos o representados por anotaciones en cuenta;
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Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacion para normar las
operaciones de las facturas comerciales negociables;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de normativa de caracter general
en virtud de la cual las bolsas de valores y las asociaciones gremiales creadas al amparo
del Cdodigo Organico Monetario y Financiero, podran dictar sus normas de autorregulacion;
Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacion para normar la
creaciéon y funcionamiento de las casas de valores, calificadoras de riesgos, bolsas de
valores, la sociedad proveedora y administradora del Sistema Unico Bursatil SIUB, los
depdsitos de compensacion vy liquidacion de valores, las administradoras de fondos y
fideicomisos, asi como los servicios que éstas presten;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de parametros, indices,
relaciones y demas normas de solvencia y prudencia financiera y control para las entidades
participantes del mercado de valores;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de normativa de control y de
constitucion de resguardos para los emisores;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacion de oferta publica
de valores, estableciendo los requisitos minimos que deberan tener los valores que se
oferten publicamente; asi como el procedimiento para que la informacién que deba ser
difundida al publico revele adecuadamente la situacion financiera de los emisores;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacion de los procesos de
titularizacion, su oferta publica, asi como la informacion que debe provenir de éstos, para la
difusion al publico;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de normativa para que las
entidades integrantes del sector publico no financiero, puedan intervenir en todos los
procesos previstos en la Ley para las entidades participantes del mercado de valores;
Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacion para las
inscripciones en el Catastro Publico del Mercado de Valores y su mantenimiento;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de reglas generales de la garantia
de ejecucion, para el sistema de valores;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacion para la forma en
que seran efectuadas las convocatorias a asambleas de obligacionistas, asambleas de
participes de fondos administrados y colectivos, comités de vigilancia y demas érganos de
decision de las entidades participantes del mercado de valores;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de normativa para la
administracion de riesgos de las entidades participantes del mercado de valores;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de normativa de caracter general
para determinar la informacion que se considerara como reservada de las entidades
participantes del mercado de valores;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de resolucidn para autorizar las
actividades conexas de las bolsas de valores, casas de valores, banca de inversion,
administradoras de fondos y fideicomisos y, calificadoras de riesgo, que sean necesarias
para el adecuado desarrollo del mercado de valores;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de normativa en lo concerniente
a actividades y operaciones del mercado de valores, los sistemas contables y de registro de
operaciones y, otros aspectos de la actuacion de los participantes en el mercado;

aa) Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de resolucién para emitir el plan

de cuentas y normas contables para los participes del mercado de valores;

bb) Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de resolucion para fijar

anualmente las contribuciones que deben pagar las personas y los entes que intervengan
en el mercado de valores;
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cc) Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de normativa para establecer las

normas que sean necesarias a fin de prevenir los casos de conflictos de interés y vinculacién
de los participes del mercado de valores;

dd) Validar los estudios técnicos que sustentan las propuestas de regulacién de los procesos y

requisitos para la certificacién, inscripciéon y homologacion de los operadores de valores;

ee) Ejercer las atribuciones y responsabilidades que sean delegadas mediante el acto

administrativo correspondiente.

1.3.2.2.1 Gestion Técnica del Sector de Valores

Mision:

Dirigir y gestionar estudios especializados, mediante el analisis de informacion técnica, para
la elaboracidn de propuestas de politicas, regulaciones, resoluciones y atencion de consultas
relativas al sistema de valores.

Responsable: Director/a Técnico/a del Sector de Valores
Atribuciones y Responsabilidades:

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldarlas propuestas de politica y regulacion para el sistema de valores;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de politica y regulacion, en materia de prevencion y
erradicacion de practicas fraudulentas incluidos el lavado de activos y el financiamiento de
delitos como el terrorismo, considerando los estandares internacionales vigentes y
aplicables, para el sistema de valores;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de politica y regulacion financiera para normar los criterios y
protocolos que determinen la existencia de una crisis sistémica en el sistema de valores en
coordinacion con las unidades técnicas correspondientes de la Institucion;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion para normar la creacién, constitucion,
organizacion, actividades, operacion y liquidacion de las entidades del sistema de valores;
Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion prudencial, macro prudencial y/o no prudencial,
al que deben sujetarse las entidades del sistema de valores;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de normativa sobre los grupos financieros y su supervision,
observando las mejores practicas internacionales, para el sistema de valores;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion para establecer el sistema para definir los
cargos por los servicios que presten las entidades participantes del mercado de valores; v,
los gastos con terceros derivados de las operaciones activas en que incurran los usuarios
de estas entidades;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de modificacion de la legislacion del sistema de valores;
Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacién para normar la creacion, constitucion,
organizacion, actividades, operacion y liquidacion de las entidades del sistema de valores;
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Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion para normar la constitucion, organizacion y
liquidacién de fondos y negocios fiduciarios relacionados con el mercado de valores;
Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion para la cesidn de los titulos valores electronicos;
Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion para normar las operaciones de las facturas
comerciales negociables;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de normativa de caracter general en virtud de la cual las bolsas
de valores y las asociaciones gremiales creadas al amparo del Cédigo Organico Monetario
y Financiero, podran dictar sus normas de autorregulacion;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion para normar la creacion y funcionamiento de las
casas de valores, calificadoras de riesgos, bolsas de valores, la sociedad proveedora y
administradora del Sistema Unico Bursatil SIUB, los depdsitos de compensacion y
liquidacion de valores, las administradoras de fondos y fideicomisos, asi como los servicios
que éstas presten;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de parametros, indices, relaciones y demas normas de
solvencia y prudencia financiera y control para las entidades participantes del mercado de
valores;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de normativa de control y de constitucion de resguardos para
los emisores;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion de oferta publica de valores, estableciendo los
requisitos minimos que deberan tener los valores que se oferten publicamente; asi como el
procedimiento para que la informacion que deba ser difundida al publico revele
adecuadamente la situacion financiera de los emisores;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacién de los procesos de titularizacion, su oferta
publica, asi como la informacion que debe provenir de éstos, para la difusion al publico;
Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de normativa para que las entidades integrantes del sector
publico no financiero, puedan intervenir en todos los procesos previstos en la Ley para las
entidades participantes del mercado de valores;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion para las inscripciones en el Catastro Publico del
Mercado de Valores y su mantenimiento;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de reglas generales de la garantia de ejecucion, para el
sistema de valores;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion para la forma en que seran efectuadas las
convocatorias a asambleas de obligacionistas, asambleas de participes de fondos
administrados y colectivos, comités de vigilancia y demas organos de decisién de las
entidades participantes del mercado de valores;
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w) Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de normativa para la administracién de riesgos de las
entidades participantes del mercado de valores;

x) Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de normativa de caracter general para determinar la
informacion que se considerara como reservada de las entidades participantes del mercado
de valores;

y) Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de resolucién para autorizar las actividades conexas de las
bolsas de valores, casas de valores, banca de inversion, administradoras de fondos y
fideicomisos vy, calificadoras de riesgo, que sean necesarias para el adecuado desarrollo del
mercado de valores;

z) Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de normativa en lo concerniente a actividades y operaciones
del mercado de valores, los sistemas contables y de registro de operaciones y, otros
aspectos de la actuacion de los participantes en el mercado;

aa) Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de resolucion para emitir el plan de cuentas y normas
contables para los participes del mercado de valores;

bb) Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de resolucion para fijar anualmente las contribuciones que
deben pagar las personas y los entes que intervengan en el mercado de valores;

cc) Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de normativa que sea necesaria a fin de prevenir los casos de
conflictos de interés y vinculacién de los participes del mercado de valores;

dd) Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion de los procesos y requisitos para la certificacion,
inscripcion y homologacion de los operadores de valores;

ee) Ejercer las atribuciones y responsabilidades que sean delegadas mediante el acto
administrativo correspondiente.

* Entregables:

1. Informe técnico para la formulaciéon de propuestas de politica y regulacion para el sistema
de valores.

2. Informe técnico para la formulacion de propuestas de politica y regulacion en materia de
prevencion y erradicacion de practicas fraudulentas para el sistema de valores.

3. Informe técnico para la formulacion de propuestas de politica y regulacién que permitan
determinar la existencia de una crisis sistémica en el sistema de valores.

4. Informe técnico para la formulacién de propuestas que permitan normar las actividades de
las entidades del sistema de valores.

5. Informe técnico para la formulacion de propuestas de regulacién prudencial y no prudencial
para las entidades del sistema de valores.

6. Informe técnico para la formulacion de propuestas de normativa de los grupos financieros
para el sistema de valores.

7. Informe técnico para la formulaciéon de propuestas para regular el sistema de cargos por los
servicios que presten las entidades del mercado de valores.

8. Informe técnico para la formulacion de propuestas de modificacion de la legislaciéon del
sistema de valores.

9. Informe técnico para la formulacion de propuestas de regulacion para normar la creacion,
constitucion, organizacién, operacién y liquidacion de las entidades del sistema de valores.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Informe técnico para la formulacion de propuestas que regulen los negocios fiduciarios
relacionados con el mercado de valores.

Informe técnico para la formulacion de propuestas para regular la cesion de los titulos valores
electronicos.

Informe técnico para la formulacion de propuestas para normar operaciones de facturas
comerciales negociables.

Informe técnico para la formulacion de propuestas que permitan que las bolsas de valores y
las asociaciones gremiales emitan normas de autorregulacion.

Informe técnico para la formulacién de propuestas para regular la creacién y funcionamiento
de las entidades del mercado de valores.

Informe técnico para la formulacion de propuestas que permitan normar la solvencia y
prudencia financiera para las entidades del mercado de valores.

Informe técnico para la formulacion de propuestas que permitan normar el control y
constitucion de resguardos para los emisores.

Informe técnico para la formulacidn de propuestas que permitan regular la oferta publica de
valores.

Informe técnico para la formulacién de propuestas que permitan regular los procesos de
titularizacion en el mercado de valores.

Informe técnico para la formulacion de propuestas que permitan regular para que las
entidades publicas no financieras intervengan en el mercado de valores.

Informe técnico para la formulacion de propuestas que regulan las inscripciones en el
Catastro Publico del Mercado de Valores.

Informe técnico para la formulacion de propuestas que regulan la garantia de ejecucion para
el sistema de valores.

Informe técnico para la formulacién de propuestas para regular las convocatorias a los
organos de decision de las entidades del mercado de valores.

Informe técnico para la formulacién de propuestas que permitan normar la administracion de
riesgos de las entidades del mercado de valores.

Informe técnico para la formulacion de propuestas para determinar la informacion que se
considerara como reservada de las entidades del mercado de valores.

Informe técnico para la formulacion de propuestas para autorizar las actividades conexas de
las entidades del mercado de valores.

Informe técnico para la formulacion de propuestas que permitan normar las actividades y
operaciones del mercado de valores, sistemas contables y registro de operaciones.

Informe técnico para la formulacién de propuestas del plan de cuentas y normas contables
para los participes del mercado de valores.

Informe técnico para la formulacién de propuestas que permitan fijar anualmente las
contribuciones que deben pagar las personas y los entes que intervengan en el mercado de
valores.

Informe técnico para la formulacién de propuestas para prevenir los casos de conflictos de
interés y vinculacion de los participes del mercado de valores.

Informe técnico para la formulacion de propuestas para regular los procesos y requisitos
para la certificacién, inscripcion y homologacién de los operadores de valores.

1.3.2.2.2 Gestion Técnica del Sector Seguros

Mision:

Dirigir y gestionar estudios especializados, mediante el andlisis de informacidn técnica, para
la elaboracion de propuestas de politicas, regulaciones, resoluciones y atencion de consultas
relativas al sistema de seguros.
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Responsable: Director/a Técnico/a del Sector de Seguros
Atribuciones y Responsabilidades:

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de politica y regulacion para el sistema de seguros;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de politica y regulacion, en materia de prevencion y
erradicacion de practicas fraudulentas incluidos el lavado de activos y el financiamiento de
delitos como el terrorismo, considerando los estédndares internacionales vigentes y
aplicables, para el sistema de seguros;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de politica y regulacion financiera para normar los criterios y
protocolos que determinen la existencia de una crisis sistémica en el sistema de seguros en
coordinacion con las unidades técnicas correspondientes de la Institucion;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacién para normar la creacion, constitucion,
organizacion, actividades, operacion y liquidacion del sistema de seguros;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion prudencial, macro prudencial y/o no prudencial,
al que deben sujetarse las entidades del sistema de seguros;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de normativa sobre los grupos financieros y su supervision,
observando las mejores practicas internacionales, para el sistema de seguros;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion para establecer el sistema para definir los
cargos por los servicios que presten las entidades del sistema de seguros; vy, los gastos con
terceros derivados de las operaciones activas en que incurran los usuarios de estas
entidades;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de modificacién de la legislacion del sistema de seguros;
Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion para normar la creacion, constitucion,
organizacion, actividades, operacion y liquidacion de las entidades del sistema de seguros;
Ejercer las atribuciones y responsabilidades que sean delegadas mediante el acto
administrativo correspondiente.

Entregables:

Informe técnico para la formulacién de propuestas de politica y regulacion para el sistema
de seguros.

Informe técnico para la formulacion de propuestas de politica y regulacién en materia de
prevencion y erradicacion de practicas fraudulentas para el sistema de seguros.

Informe técnico para la formulacion de propuestas de politica y regulacion que permita
determinar la existencia de una crisis sistémica en el sistema de seguros.

Informe técnico para la formulacién de propuestas que permitan normar las actividades del
sistema de seguros.

Informe técnico para la formulacién de propuestas de regulacion prudencial y no prudencial
para las entidades del sistema de seguros.

Informe técnico para la formulacion de propuestas de normativa de los grupos financieros
en el sistema de seguros.
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7.

8.

9.

1.3.2.3

Informe técnico para la formulacién de propuestas para regular el sistema de cargos por los
servicios que presten las entidades del sistema de seguros y los gastos con terceros.
Informe técnico para la formulacion de propuestas de modificacion de la legislacion del
sistema de seguros.

Informe técnico para la formulacion de propuestas de regulacién para normar la creacién,
constitucion, organizacion, operacion y liquidacion de las entidades del sistema de seguros.

Gestion Técnica de Politica de Inclusion Financiera y Salud Prepagada

Mision:

Coordinar y articular los procesos de formulacion de politicas, regulaciones y resoluciones,
observando las mejores practicas internacionales, para mantener la integralidad, solidez,
sostenibilidad y estabilidad del sistema de servicios de atencion integral de salud prepagada,

promover la inclusion financiera y garantizar el pleno ejercicio de los derechos de los
usuarios financieros.

Responsable: Coordinador/a Técnico/a de Politica de Inclusién Financiera y Salud
Prepagada

Atribuciones y Responsabilidades:

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de politica y regulacién de
caracter econdmico, financiero y contable para el sistema de servicios de atencion integral
de salud prepagada;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de politica y regulacién de
caracter economico, financiero y contable, en materia de prevencién y erradicaciéon de
practicas fraudulentas incluidos el lavado de activos y el financiamiento de delitos como el
terrorismo, considerando los estandares internacionales vigentes y aplicables, para el
sistema de servicios de atencion integral de salud prepagada;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacion de caracter
economico, financiero y contable para normar la creacion, constitucion, organizacién, y
liquidacion de las entidades del sistema de servicios de atencion integral de salud
prepagada;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacion prudencial, macro
prudencial y/o no prudencial del sistema de servicios de atencion integral de salud
prepagada;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacion para establecer el
sistema para definir los cargos por los servicios que presten las entidades del sistema de
servicios de atencion integral de salud prepagada; y, los gastos con terceros derivados de
las operaciones activas en que incurran los usuarios de estas entidades;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de modificacién de la legislacion
de caracter econémico, financiero y contable para los servicios de atencion integral de salud
prepagada;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de regulacion de caracter
econdmico, financiero y contable aplicable a las compafias que financien servicios de
atencion integral de salud prepagada; y, en relacién a la metodologia y forma de célculo de
las reservas técnicas;

Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de politica y regulacion que
fomenten la inclusion financiera en el pais, en coordinacién con entidades del sistema
publico, privado y economia popular y solidaria promoviendo la participacion de las entidades
financieras y de valores, seguros y servicios de atencidn integral de salud prepagada;
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Validar los estudios técnicos que sustenten las propuestas de creacién de productos
orientados a promover y facilitar la inclusion financiera de grupos de atencién prioritaria; y,
Ejercer las atribuciones y responsabilidades que sean delegadas mediante el acto
administrativo correspondiente.

1.3.2.3.1 Gestion Técnica de Inclusion Financiera

Mision:
Dirigir y gestionar estudios especializados, mediante el anélisis de informacion técnica, para

la elaboracion de propuestas de politicas, regulaciones, resoluciones y atencion de consultas
relativas al fomento de la inclusion financiera.

Responsable: Director/a Técnico/a de Inclusion Financiera
Atribuciones y Responsabilidades:

Elaborar los informes técnicos que sustenten las propuestas de politica y regulacion que
fomenten la inclusion financiera en el pais, en coordinacién con entidades del sistema
financiero, de valores, seguros y servicios de atencién integral de salud prepagada;
Elaborar los informes técnicos que sustenten las propuestas de creacion de productos
orientados a promover y facilitar la inclusion financiera de grupos de atencion prioritaria;
Recibir y analizar los reportes de implementacion del plan de accion de la Estrategia
Nacional de Inclusion Financiera (ENIF) y recomendaciones por parte del Comité de
Inclusion Financiera;

Solicitar informacion que considere necesaria, a los actores publicos y privados que forman
parte del Comité de Inclusién Financiera;

Elaborar informes técnicos de seguimiento al cumplimiento del plan de accion de la
Estrategia Nacional de Inclusion Financiera (ENIF), que contengan analisis de datos e
informacidn relacionada con la inclusion financiera, sobre el acceso y uso de productos y
servicios, la calidad y bienestar financiero de la poblacién en los sectores financiero,
mercado de valores y seguros;

Elaborar propuestas de alianzas estratégicas con entidades publicas o privadas, nacionales
o internacionales, para la ejecucién de planes, programas o proyectos de inclusion
financiera;

Elaborar informes técnicos que sustenten las propuestas de sistemas para definir los cargos
por servicios financieros, de valores, de seguros y de servicios de atencion integral de salud
prepagada, promoviendo la innovacién y los procesos de inclusion financiera; vy,

Ejercer las atribuciones y responsabilidades que sean delegadas mediante el acto
administrativo correspondiente.

Entregables:

Informe técnico para la formulacién de propuestas de politica y regulacion que fomenten la
inclusion financiera.

Informe técnico para la formulacién de propuestas de creacion de productos para promover
y facilitar la inclusion financiera de grupos de atencion prioritaria.

Informe anual de implementacion del plan de accion de la Estrategia Nacional de Inclusion
Financiera (ENIF).

Reporte de estado de solicitud de informacion entregadas por los actores publicos y privados
que forman parte del Comité de Inclusion Financiera.

Informe técnico mensual de seguimiento al cumplimiento del plan de accién de la Estrategia
Nacional de Inclusion Financiera (ENIF).
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6.

7.

Actas de alianzas estratégicas para la ejecucion de planes, programas o proyectos de
inclusion financiera.

Informe técnico que determinen si los cargos por servicios financieros, de valores, seguros
y servicios de atencion integral de salud prepagada, promueven la innovacion y la inclusion
financiera.

1.3.2.3.2 Gestion Técnica de Usuarios Financieros

Mision:

Dirigir y gestionar estudios especializados, mediante el analisis de informacion técnica, para
la elaboracion de propuestas de politicas, regulaciones, resoluciones y atencion de consultas
relativas al sistema de servicios de atencién integral de salud prepagada, de caracter
econdmico, financiero y contable.

Responsable: Director/a Técnico/a de Usuarios Financieros
Atribuciones y Responsabilidades:

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de politica y regulacion de caracter economico, financiero y
contable para el sistema de servicios de atencion integral de salud prepagada;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de politica y regulacion de caracter economico, financiero y
contable, en materia de prevencion y erradicacion de practicas fraudulentas incluidos el
lavado de activos y el financiamiento de delitos como el terrorismo, considerando los
estandares internacionales vigentes y aplicables, para el sistema de servicios de atencion
integral de salud prepagada;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion de caracter econdmico, financiero y contable,
que normen la creacion, constitucion, organizacion y liquidacion de las entidades del sistema
de servicios de atencion integral de salud prepagada;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el analisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacién prudencial, macro prudencial y/o no prudencial,
para el sistema de servicios de atencidn integral de salud prepagada;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion para establecer el sistema para definir los
cargos por los servicios que presten las entidades del sistema de servicios de atencién
integral de salud prepagada; y, los gastos con terceros derivados de las operaciones activas
en que incurran los usuarios de estas entidades;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de modificacion de la legislacion de servicios de atencion
integral de salud prepagada, de caracter econdémico, financiero y contable;

Elaborar los estudios técnicos que incluyan el andlisis de factibilidad, sustento y pertinencia
para respaldar las propuestas de regulacion aplicable a las compafiias que financien
servicios de atencion integral de salud prepagada, de caracter econdmico, financiero y
contable; y, en relacion a la metodologia y forma de célculo de las reservas técnicas;
Ejercer las atribuciones y responsabilidades que sean delegadas mediante el acto
administrativo correspondiente.
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1.3.24

Entregables:

Informe técnico para la formulacion de propuestas de politica y regulacién econémica,
financiera y contable, para el sistema de servicios de atencion integral de salud prepagada.
Informe técnico para la formulaciéon de propuestas de politica y regulacién econdmica,
financiera y contable en materia de prevencién y erradicacion de practicas fraudulentas para
el sistema de servicios de atencion integral de salud prepagada.

Informe técnico para la formulacién de propuestas que permiten normar las actividades
economicas, financieras y contables de las entidades del sistema de servicios de atencion
integral de salud prepagada.

Informe técnico para la formulacion de propuestas de regulacion prudencial y no prudencial,
para el sistema de servicios de atencion integral de salud prepagada.

Informe técnico para la formulacion de propuestas para regular el sistema de cargos por los
servicios que presten las entidades del sistema de servicios de atencidn integral de salud
prepagada.

Informe técnico para la formulaciéon de propuestas de modificacion en la legislacion de
caracter econoémico, financiero y contable para los servicios de atencion integral de salud
prepagada.

Informes técnicos para la formulacion de propuestas de metodologia y forma de calculo de
las reservas técnicas aplicable a las compariias que financien servicios de atencién integral
de salud prepagada.

Gestion Juridica de Politica y Normas Financieras
Mision:
Coordinar y articular los procesos de formulacion de politicas, regulaciones y resoluciones
en materia crediticia, financiera, de valores, seguros y servicios de atencion integral de salud

prepagada, mediante el analisis de la pertinencia juridica, para garantizar la seguridad
juridica de la gestion sustantiva institucional.

Responsable: Coordinador/a Juridico/a de Politica y Normas Financieras
Atribuciones y Responsabilidades:

Realizar y presentar analisis juridicos para la actualizacion o reforma de politica y/o
normativa financiera;

Elaborar, analizar y/o aprobar los proyectos de politica, regulaciones, resoluciones,
normativa y sus reformas, de competencia de la Institucion;

Desarrollar y/o elaborar proyectos de reforma en la legislacion financiera;

Desarrollar y/o aprobar informes juridicos de Derecho Comparado sobre temas financieros,
que sirvan de base para la toma de decisiones y el cumplimiento de la misién institucional,
Participar y/o delegar la participacién en las Comisiones Técnicas conformadas para la
formulacion de politica y regulacion financiera;

Validar los analisis juridicos de las consultas internas y externas respecto de la aplicacion
de las politicas, regulaciones, resoluciones y normativa juridica en el ambito de la Institucion;
Validar las observaciones juridicas requeridas por la Asamblea Nacional respecto de
proyectos de ley en materia financiera;

Validar los pronunciamientos juridicos requeridos por la Procuraduria General del Estado;
Emitir criterios y pronunciamiento juridico a las autoridades de la Institucion y otras
entidades, en temas de su competencia;

Proponer acuerdos y/o convenios de cooperacion interinstitucional entre entidades publicas
y/o privadas en el ambito de competencia de la Institucion; vy,
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k)

Ejercer las atribuciones que sean delegadas mediante el acto administrativo
correspondiente.

1.3.2.4.1 Gestion Juridica del Sistema Financiero e Inclusion Financiera

Mision:
Dirigir y gestionar estudios especializados, mediante el analisis juridico, para la elaboracion

de propuestas de politicas, regulaciones, resoluciones y atencion de consultas, en materia
crediticia, financiera e inclusion financiera.

Responsable: Director/a Juridico/a del Sistema Financiero e Inclusién Financiera
Atribuciones y Responsabilidades:

Dirigir la elaboracion de analisis juridicos para la actualizacién o reforma de politicas,
reglamentacion y normativa financiera y de inclusion financiera;

Analizar y/o elaborar los proyectos de politicas, regulaciones, resoluciones, normativa y sus
reformas en materia financiera y de inclusién financiera;

Elaborar estudios de Derecho Comparado sobre materia financiera y de inclusion financiera;
Participar de las Comisiones Técnicas conformadas para la formulacion de politica y
regulacion financiera;

Analizar y proponer las respectivas respuestas a las consultas internas y externas respecto
de la aplicacién de las politicas, regulaciones, resoluciones y normativa juridica en materia
Financiera y de Inclusion Financiera;

Formular las observaciones juridicas requeridas por la Asamblea Nacional respecto de
proyectos de ley en materia financiera y de inclusion financiera;

Elaborar los pronunciamientos juridicos requeridos por la Procuraduria General del Estado
en aspectos relacionados a materia financiera y de inclusion financiera.;

Analizar y proponer acuerdos y/o convenios de cooperacion interinstitucional entre entidades
publicas y/o privadas en materia financiera y de inclusion financiera;

Ejercer las atribuciones que sean delegadas mediante el acto administrativo
correspondiente.

Entregables:

Estudios y/o documentos de analisis juridicos de soporte para la elaboracién, actualizacion
y/o reforma de politicas y regulaciones, en materia financiera y de inclusion financiera.
Informes de sustento juridico para emision y/o reformas de las politicas, regulaciones,
resoluciones y normativa en materia financiera y de inclusion financiera.

Informes y/o documentos juridicos institucionales para organismos de control y demas
entidades del sector publico, relacionados en el ambito de su competencia.

Reportes y/o notas juridicas de regulacion comparada con otros paises, especializados en
materia financiera y de inclusion financiera.

Proyectos de politicas, regulaciones, resoluciones, normativa y sus reformas, en materia
financiera y de inclusién financiera.

Proyectos de acuerdos y/o convenios de cooperacion interinstitucional entre entidades
publicas y/o privadas en el ambito de competencia de la Institucién.

Documentos de atencion a las consultas internas y externas, respecto de la aplicacion de
las politicas, regulaciones, resoluciones en materia financiera y de inclusion financiera.
Documentos de apoyo en participacion juridica en las Comisiones Técnicas.

Documentos de observaciones juridicas dirigidos a la Asamblea Nacional y/o Presidencia de
la Republica respecto de proyectos de ley en materia financiera y de inclusién financiera.
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10. Documentos que contengan el criterio juridico institucional frente a las comunicaciones de

la Procuraduria General del Estado en materia financiera y de inclusion financiera.

1.3.2.4.2 Gestion Juridica del Sistema de Valores, Seguros y Salud Prepagada

Mision:
Dirigir y gestionar estudios especializados, mediante el andlisis juridico, para la elaboracion

de propuestas de politicas, regulaciones, resoluciones y atencion de consultas, en materia
de seguros y servicios de atencién integral de salud prepagada.

Responsable: Director/a Juridico/a del Sistema de Valores, Seguros y Salud Prepagada
Atribuciones y Responsabilidades:

Dirigir la elaboracion de analisis juridicos para la actualizacién o cambio de politica,
reglamentacion y normativa de valores, seguros y servicios de atencién integral de salud
prepagada;

Analizar y/o elaborar los proyectos de politicas, regulaciones, resoluciones, normativa y sus
reformas en materia de valores, seguros y servicios de atencién integral de salud prepagada;
Elaborar estudios de Derecho Comparado sobre materia de valores, seguros y servicios de
atencion integral de salud prepagada;

Analizar y proponer las respectivas respuestas a las consultas internas y externas respecto
de la aplicacién de las politicas, regulaciones, resoluciones y normativa juridica en materia
de valores, seguros y servicios de atencion integral de salud prepagada;

Formular las observaciones juridicas requeridas por la Asamblea Nacional respecto de
proyectos de ley en materia de valores, seguros y servicios de atencion integral de salud
prepagada;

Elaborar los pronunciamientos juridicos requeridos por la Procuraduria General del Estado
en aspectos relacionados a la materia de valores, seguros y servicios de atencion integral
de salud prepagada;

Analizar y absolver las consultas internas y externas respecto de la aplicacion de las
politicas, regulaciones, resoluciones y normativa juridica de valores, seguros y servicios de
atencion integral de salud prepagada;

Analizar y proponer acuerdos y/o convenios de cooperacion interinstitucional entre entidades
publicas y/o privadas en materia de valores, seguros y servicios de atencion integral de salud
prepagada;

Participar de las Comisiones Técnicas en el ambito de su competencia;

Ejercer las atribuciones que sean delegadas mediante el acto administrativo
correspondiente.

Entregables:

Estudios y/o documentos de analisis juridicos de soporte para la elaboracion y actualizacién
de politicas y regulaciones, en materia de valores, seguros y servicios de atencion integral
de salud prepagada.

Informes de sustento juridico para emision y reformas de las politicas, regulaciones,
resoluciones y normativa en materia de valores, seguros y servicios de atencion integral de
salud prepagada.

Informes y/o documentos juridicos institucionales para organismos de control y demas
entidades del sector publico, relacionados en el ambito de su competencia.

Reportes y/o notas juridicas de regulacién comparada con otros paises, especializados en
materia de valores, seguros y servicios de atencion integral de salud prepagada.
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Proyectos de politicas, regulaciones, resoluciones, normativa y sus reformas, en materia de
valores, seguros y servicios de atencion integral de salud prepagada.

Proyectos de acuerdos y/o convenios de cooperacion interinstitucional entre entidades
publicas y/o privadas en el ambito de competencia de la Institucion.

Documentos de atencion a las consultas internas y externas, respecto de la aplicacion de
las politicas, regulaciones, resoluciones en materia de valores, seguros y servicios de
atencion integral de salud prepagada.

Documentos de apoyo en participacion juridica en las Comisiones Técnicas.

Documentos de observaciones juridicas dirigidos a la Asamblea Nacional respecto de
proyectos de ley en materia de valores, seguros y servicios de atencion integral de salud
prepagada.

Documentos que contengan el criterio juridico institucional frente a las comunicaciones de
la Procuraduria General del Estado en materia de valores, seguros y servicios de atencion
integral de salud prepagada.

Procesos Adjetivos
Nivel de Asesoria.-

Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica

Mision:

Planificar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar la implementacion de los procesos
estratégicos institucionales a través de la gestion de planificacion, seguimiento, evaluacion,

administracion por procesos y tecnologias de informacion, con el fin de contribuir a la mejora
continua y eficiencia institucional.

Responsable: Responsable de la Unidad de Planificacién y Gestion Estratégica
Gestiones internas:

¢ Gestion de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion
¢ Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Entregables:
Gestion de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion

Instrumentos de Gestion Institucional (Matriz de Competencias, Modelo de Gestidn) y sus
reformas cuando sea pertinente.

Plan Estratégico Institucional (PEI).

Plan Plurianual y Anual de Inversiones Institucional (PAl).

Plan Operativo Anual Institucional y sus reformas (POA).

Programacion Anual (PAPP) y Plurianual de la Politica Publica (PPPP) consolidado y
presupuestado.

Instrumentos e instructivos para la formulacion de los planes estratégicos, operativos y otros
relacionados con el accionar de la unidad.

Informes sobre cambios o ajustes a la planificacion y presupuesto institucional.

Linea base de indicadores e indicadores de gestion institucional.

Informes técnicos de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI).

. Reportes de cumplimiento del Plan Plurianual y Anual de Inversiones Institucional (PAl).
. Informes técnicos de seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual Institucional (POA).
. Reportes de cumplimiento de la Programacion Anual-PAPP y Plurianual de la Politica

Publica-PPPP.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Reportes de cumplimiento de rendicidén de cuentas.

Informes y reportes de seguimiento y evaluacion de la gestion de transparencia y acceso a
la informacion publica.

Portafolio de procesos institucionales.

Cadena de Valor.

Mapa de procesos.

Manual, procedimientos e instructivos por procesos.

Catalogo de productos.

Informe del avance de laimplementacién del modelo de gestion por procesos de la institucién
Informe de acciones correctivas y preventivas aplicadas a los productos y procesos
mejorados.

Gestion de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion

Plan de aseguramiento, mejoras y disponibilidad de la infraestructura tecnoldgica
(instalacion, configuracion y administracion de hardware, middleware, bases de datos,
repositorios, entre otros recursos tecnoldgicos) para garantizar el servicio de los sistemas
informaticos.

Catalogos de problemas y soluciones para las diferentes aplicaciones, sistemas y soluciones
informaticas.

Plan de mantenimiento de redes informaticas y de telecomunicaciones.

Informes técnicos de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software
institucionales.

Manuales, procedimientos y estandares de operacion y monitoreo de equipos, redes, bases
de datos, servidores de aplicaciones web, balanceadores de carga, etc.

Diagramas de aplicaciones y arquitecturas de servidores, redes
LAN/WAN/WLAN/WIRELESS, interconexion, almacenamiento, respaldo y recuperacion,
centralizacion y virtualizacion.

Informes técnicos de operatividad de los centros de datos, puntos de energia, redes de datos
y voz, etc.

Informes de incidentes atribuidos a la arquitectura tecnoldgica institucional, gestion y
mantenimiento de aplicaciones de sistemas y servicios tecnoldgicos.

Arquitectura tecnoldgica de Tl con caracteristicas de disponibilidad, seguridad, escalabilidad
y flexibilidad.

Plan de contingencia y prevencién de impacto operativo a nivel de seguridad, por cambios,
equipamiento y servicios tecnologicos.

Acuerdos de servicio y estandares de calidad para el uso de aplicaciones y controles de
acceso a los sistemas y servicios informaticos.

Acuerdos de confidencialidad de la informacién suscritos por la autoridad competente y por
contratistas- contratantes, administradores y usuarios de los diferentes sistemas, servicios y
soluciones de tecnologias de la informacion y comunicacion.

Informes de pruebas periddicas de copias de resguardo y restauracién de la informacion en
base a los perfiles de usuario.

Informes de seguimiento y control, asi como también de las medidas de prevencion de
ataques informaticos a aplicaciones, servicios y sistemas informaticos.

Informes de analisis de riesgo y vulnerabilidades de Seguridad de la Informacion, asi como
de las estrategias de prevencion y contingencia de estos riesgos.

Registro de requerimientos, aprobaciones, asignaciones, renovaciones de cuenta y perfiles,
priorizadas, escaladas y efectivamente atendidas.

Actas entrega recepcion de hardware y software a los usuarios finales.
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1.4.1.2 Gestion de Comunicacion Social
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1.4.2
1.4.21

Mision:

Difundir y promocionar a nivel nacional la gestion institucional a través de la administracion
de los procesos de comunicacidn estratégica tanto interna como externa, imagen corporativa
y relaciones publicas, en el marco normativo vigente.

Responsable: Responsable de la Unidad de Comunicacion Social
Entregables:

Archivo e indice digital y/ fisico clasificado y ordenado de productos comunicacionales.
Cartelera y/o boletin informativo institucional actualizado.

Informes de cobertura mediatica de las actividades de las autoridades, funcionarios y
servidores de la Institucion.

Manual de imagen corporativa.

Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales.

Propuestas de discursos, guiones, resefias informativas y comunicaciones para los voceros
oficiales de la Institucion.

Informes de talleres, eventos y cursos de fortalecimiento para la gestion de la comunicacion,
imagen y relaciones publicas.

Informes de crisis y prospectiva de escenarios y estrategias comunicacionales propuestas.
Reporte de envios diarios de monitoreo de prensa, analisis de tendencias mediaticas y
escenarios.

Pagina web, intranet y cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad a las
disposiciones legales vigentes.

Planes, programas, proyectos de comunicacion, imagen corporativa y relaciones publicas e
informes de ejecucion y avance.

Archivo digital y/o fisico de artes y disefios de material promocional y de difusién.

Memoria grafica, auditiva, visual y multimedia de la gestion institucional.

Sefalética institucional, directorio e imagen documentaria de la entidad.

Brief publicitario institucional.

Informes de campanas al aire (informativas, marketing, publicitarias, etc.).

Material POP institucional.

Informe de uso y atencidn de las herramientas de contacto ciudadano y relacionamiento
interno.

Informe de estrategias y planificacion de medios de comunicacion (ATL).

Informe de ejecucion post-camparia con indicadores de alcance, frecuencia, TRP’s.

Piezas comunicacionales informativas y promocionales.

Base de datos sistematizada de medios, actores estratégicos y autoridades que interactian
en la difusion de la gestion.

Agenda de medios y ruedas de prensa.

Informe de difusidn de la gestion institucional en los medios y resultados.

Fichas de informacion institucional (Ayudas memoria).

Reporte de réplicas a medios de comunicacion.

Nivel de Apoyo.-
Gestion Administrativa Financiera

Mision: Coordinar la administracién y gestion del talento humano, de los recursos
materiales, logisticos y financieros y de los servicios administrativos de la Institucion,
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observando las normativas legales vigentes aplicables y los mecanismos de control definidos
por las instituciones competentes y la maxima autoridad de la organizacion.

Responsable: Responsable Director/a Administrativo/a Financiero/a
Atribuciones y Responsabilidades:

Garantizar la disponibilidad, buen uso y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles
y servicios administrativos institucionales, mediante la definicion de politicas y aprobacion
para la adquisicion y mantenimiento de los mismos;

Coordinar, evaluar y asesorar sobre los procedimientos de contratacion publica;

Garantizar la seguridad de los bienes institucionales;

Formular y poner en conocimiento de la maxima autoridad, para su autorizacion, las
resoluciones para ejecutar los procesos de venta, remate, donacion o destruccion de bienes
institucionales;

Ordenar pagos;

Coordinar con la unidad de Planificacion y Gestién Estratégica, la supervision y monitoreo a
la ejecucion del presupuesto institucional de conformidad con los planes, programas y
proyectos establecidos;

Disponer los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interno y
previo en los procesos administrativos y financieros de la entidad;

Garantizar la razonabilidad, oportunidad y consistencia de la informacién generada en los
procesos contables, presupuestarios y de tesoreria de la Institucién;

Monitorear y controlar la gestion del sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;
Coordinar la ejecucién de la planificacion del talento humano en las diferentes unidades de
la Institucion;

Proponer y supervisar el cumplimiento de politicas y normas para la gestion del talento
humano, gestion financiera y administrativa de la entidad, dentro del marco legal vigente;
Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los articulos
76y 77, numerales 1, 2, 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado;

Ejercer las atribuciones y responsabilidades que sean delegadas mediante el acto
administrativo correspondiente.

1.4.2.1.1 Gestion de Administracion de Talento Humano

N WN =

Mision:
Administrar, gestionar y controlar el desarrollo e implementacion de los subsistemas de
talento humano, mediante la aplicacion de leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas,

métodos y procedimientos establecidos, que permita una mejora continua en el desempefio
del personal.

Responsable: Responsable de la Unidad de Administracién de Talento Humano
Entregables:

Estructura y Estatuto Organico institucional y reformas.

Informe Técnico para el Proyecto de reforma a la Estructura y Estatuto Organico Institucional.
Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos y reformas.

Informes Técnicos para reformas integrales y/o parciales al Manual de Puestos institucional.
Plan anual de Talento Humano.

Informe técnico para la creacion o supresion de puestos.

Plan anual de formacién y capacitacion.

Informe técnico de capacitacion no programada.
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Plan de evaluacion del desempefio.

Plan de accion de mejoras del desempefio individual.

Convenios de pasantias o practicas pre profesionales.

Reporte de induccién de personal.

Informe técnico de la aplicacion de los procesos de reclutamiento y seleccion.

Acciones de personal e informes técnicos de movimientos de personal (cambios
administrativos, traslados administrativos, traspasos de puestos, comisiones de servicio,
licencias con y sin remuneracion, permisos por estudios).

Acciones de personal e informes técnicos para otorgar nombramientos provisionales, libre
remocion, contratos de servicios ocasionales, profesionales.

Contratos de trabajo registrados.

Contratos de servicios ocasionales.

Expedientes de concursos de méritos y oposicion (Plan de concursos, convocatorias, bases,
documentacion de postulaciones y validacion, informes de tribunales, informes favorables,
etc.).

Informes relacionados a las etapas de los concursos de méritos y oposicion.

Reporte del Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH) con informacion del
personal actualizada.

Reportes mensuales de control de asistencia del personal y permisos.

Plan anual de vacaciones.

Reporte de saldo de dias de vacaciones disponibles del personal.

Certificados laborales.

Certificados de dias de vacaciones disponibles para el pago de liquidacion de haberes.
Reglamento de Administracion de Talento Humano y sus reformas.

Reglamento Interno de Codigo de Trabajo y sus reformas.

Expedientes de personal activo y pasivo actualizados.

Informes técnicos de procesos de jubilaciones.

Acciones de personal o memorandos de aplicacion de régimen disciplinario con sus
respectivos informes técnicos.

Base de datos del personal actualizado.

Avisos de entrada y salida del IESS, diferencia, cambio de remuneraciones.

Némina de liquidacion de haberes.

Némina de pago de horas extraordinarias y suplementarias, remuneraciones
complementarias, subsidios, fondos de reserva y los demas previstos en la ley.

Ndémina de remuneraciones mensuales.

Reporte de distributivo de remuneraciones mensuales unificadas.

Certificado de pago de fondos de reserva y remuneraciones complementarias.

Plan anual de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

Matriz de grupos de atencion prioritaria.

Programa de prevencion de riesgos psicosociales.

Informe de capacitaciones y talleres sobre salud, seguridad e higiene en el trabajo.

Informe de evaluacién de la medicion de factores de riesgo.

Informe de control de desviaciones del plan de gestion.

Registros de permisos y licencias por enfermedad o calamidad doméstica.

Plan de emergencia y contingencia.

Informe de inspecciones de seguridad y salud.

Reporte de examenes ocupacionales.

1.4.2.1.2 Gestion Administrativa

63



Jueves 24 de noviembre de 2022 Suplemento N° 196 - Registro Oficial

©WeEoNoORWN =

23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.

Administrar eficaz y eficientemente los recursos materiales, logisticos, bienes y servicios
institucionales demandados para la gestion de la entidad, de conformidad con la normativa
vigente.

Responsable: Responsable de la Unidad Administrativa
Entregables:

Informe de monitoreo y control de los servicios basicos.

Informe de seguimiento y control de contratos.

Reporte de inclusion y exclusion de bienes de acuerdo a cobertura del seguro.

Expedientes integrales de administracion de reclamos de seguros de los bienes asegurados.
Plan de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles, equipos y vehiculos.

Informe de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

Informe de adecuaciones y/o readecuaciones de bienes inmuebles.

Informes de solicitud y control de reposicion de suministros, materiales y equipos.

Plan de constataciones fisicas e inventarios.

. Reporte de inventario de consumos de suministros y materiales.

. Inventario de bienes muebles, inmuebles, suministros y materiales, equipos y vehiculos.

. Informe de ingresos y egresos de bodega de los bienes institucionales.

. Actas de entrega recepcion de bienes muebles, suministros y materiales, equipos, etc.

. Informe de baja, transferencia, comodatos, remates, donaciones de bienes.

. Instructivo interno para el uso, mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos.

. Informe de servicios de transporte institucional y movilizacion de los servidores.

. Informe de provision de suministros y materiales y consumo de combustibles y lubricantes.
. Informe de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos.

. Documentos habilitantes para conduccion de vehiculos.

. Plan anual contrataciones y adquisiciones y sus reformas — PAC.

. Informes de supervision, fiscalizacion y de control de los procesos de contratacion.

. Archivos de normas, manuales, instructivos y modelos relacionados a los procesos de

contratacion publica.

Términos de Referencia y pliegos para la adquisicién de bienes y servicios.

Informe para solicitar Certificacion Presupuestaria y 6rdenes de pago para contratos.
Informes de recepcion y liquidacion de contratos; e, informes trimestrales de contrataciones
de infima cuantia.

Informes de reajustes de precios de los contratos adjudicados.

Registros de contratos y/o incumplimientos en la plataforma del SERCOP.,

Expedientes de los procesos de contratacion institucionales.

Reporte de control de pasajes aéreos nacionales e internacionales.

1.4.2.1.3 Gestion Financiera

Mision:

Administrar, gestionar, suministrar y controlar los recursos financieros requeridos para la
ejecucion de los servicios, procesos, planes, programas y proyectos institucionales, en
funcion de la normativa vigente.

Responsable: Responsable de la Unidad Financiera
Gestiones internas:

o Gestion de Presupuesto y Tesoreria
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o Gestion de Contabilidad

Entregables:

Gestion de Presupuesto y Tesoreria:
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Proforma presupuestaria institucional anual y cuatrienal.
Programacion presupuestaria cuatrimestral.

Programacion financiera de la ejecucion presupuestaria anual.
Programaciones y reprogramaciones financieras.

Certificaciones Presupuestarias.

Registro de Compromisos Presupuestarios.

Cédulas presupuestarias de ingresos y gastos.

Reformas presupuestarias.

Informes de ejecucion, seguimiento y evaluacion presupuestaria.
Informe de clausura y liquidacion presupuestaria.

Comprobante Unico de Registro de pago.

Registro de ingresos y reintegros.

Informe de garantias en custodia (renovacién, devolucién, ejecucion).
Informes de recaudacion y pago de cuentas por cobrar y por pagar.
Informe de programacién de caja.

Informe de disponibilidad de cuentas bancarias.

Planillas de aportaciones y prestaciones a la seguridad social.
Apertura, mantenimiento y cierre de cuentas monetarias.

Gestion de Contabilidad:

1.
2.

w

No o

8.
9.

Asientos de devengados de ingresos y gastos.

Asientos contables (correccién monetaria, consumo de inventarios, reclasificaciones,
regularizaciones, deterioro, depreciaciones, revalorizacion, capitalizaciones, donaciones y
erogaciones, disminuciones y baja de propiedad planta y equipo, revalorizaciones, traslados,
entre otros ajustes financieros).

Anticipos a contratistas o proveedores, y amortizacion de contratos de obra, bienes y
servicios.

Informes de control previo al devengado.

Informe de analisis y conciliacién de cuentas contables.

Informe de arqueo de caja chica y fondos rotativos.

Informe de identificacion de bienes y existencias (en constataciones fisicas de existencias y
bienes de larga duracion).

Formularios de declaracion de impuestos y anexos transaccionales.

Comprobantes de retencion de impuestos.

10.Registro de contratos en el sistema ESIGEF.

11.Creacion, rendicidn, reposicidn, y liquidacién de fondos.

12.Reportes contables.

13.Reportes de anticipos y amortizaciones de contratos de obras, bienes y servicios.
14.Reportes de comprobantes unicos de registros de ejecucion del gasto.
15.Reporte actualizado, de bienes de larga duracién, control administrativo.

1.4.2.2

Gestion de Secretaria General

65



Jueves 24 de noviembre de 2022 Suplemento N° 196 - Registro Oficial

* Mision:
Gestionar y administrar la documentacién fisica y digital de la Institucion, a través de su
registro, trdmite y archivo general y el concerniente de las sesiones llevadas a cabo por la

Junta de Politica y Regulacion Financiera, en cumplimiento de la normativa y procedimientos
que garanticen el manejo eficiente y eficaz de la documentacion e informacion.

* Responsable: Responsable de la Unidad de Secretaria General
* Entregables:

1. Metodologias, manuales, procedimientos, lineamientos y/o directrices, para la Gestion
Documental, archivistica y de servicios documentales de la Institucion.

2. Archivo y mantenimiento de documentacion interna y externa.

3. Archivo central de la documentacion de la Institucion.

4. Inventario del archivo fisico y digital de los expedientes integros documentales que contienen
informacidn reservada y/o confidencial.

5. Archivo y custodia de los documentos certificados o entregados solicitados por terceros,
respecto a actos normativos o administrativos expedidos por la Institucién.

6. Registro de numeracion y clasificacion de resoluciones y actos administrativos.

7. Informe e inventario de transferencias y de baja documental institucional.

8. Archivo de traslados de pedidos de informacion o providencias emitidas por la autoridad
competente, hacia las organizaciones controladas.

9. Certificar los actos normativos y administrativos expedidos por la Junta de Politica y
Regulacion Financiera y la documentacion de la Institucion.

10. Registro de numeracion de las convocatorias a sesiones de la Junta de Politica y Regulacion
Financiera.

11. Inventario del archivo fisico y digital de los expedientes integros documentales y grabaciones
de las sesiones de la Junta de Politica y Regulacion Financiera.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Es obligacion y responsabilidad de los funcionarios, servidores y trabajadores de la
Junta de Politica y Regulacion Financiera sujetarse a la jerarquia establecida en el presente Estatuto
Organico y observar las disposiciones legales, reglamentarias, politicas, normas y procedimientos
establecidos en sus ambitos de accién para el cumplimiento de sus atribuciones, responsabilidades
y funciones.

SEGUNDA.- Los responsables de la gestion de los procesos, los funcionarios y servidores, ademas
de cumplir y hacer cumplir la mision, ambitos de accion de los procesos constantes en el presente
Estatuto y el Plan Estratégico institucional, acataran y haran cumplir las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias relacionadas con el ambito de competencia de la
Institucion.

TERCERA.- Autorizar al Presidente de la Junta de Politica y Regulacion Financiera expedir la
respectiva Resolucion Administrativa para la reforma del portafolio de Entregables (productos y
servicios) determinados en el Estatuto Organico de la Institucién, aumentandolo o disminuyéndolo,
de acuerdo a los requerimientos institucionales y conforme a la normativa vigente.

CUARTA.- Autorizar al Presidente de la Junta de Politica y Regulacion Financiera la suscripcion de
los actos administrativos necesarios para la operatividad, ejecucion e implementacion del presente
Estatuto Organico.

QUINTA.- Encarguese al Director Administrativo Financiero, ejecutar las respectivas acciones para
la implementacion del presente Estatuto Organico.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las necesidades de los recursos humanos, tecnoldgicos y administrativos que se
generen en razdn de la implementacion del presente Estatuto Organico, seran atendidas de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria de la Junta de Politica y Regulacién Financiera.

SEGUNDA.- Para la implementacion del presente Estatuto se requerira la creacion de puestos, en
concordancia con lo establecido en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento de
Aplicacion. Los puestos requeridos para el cumplimiento de la gestion institucional, seran financiados
con el presupuesto de la Entidad con cargo al Presupuesto General del Estado.

TERCERA.- Una vez aprobado el Estatuto Organico de la Junta de Politica y Regulacion Financiera,
se encarga a la Direccion Administrativa Financiera preparar el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos Institucional; y, establecer las politicas, metodologias e instrumentos para
dotar del personal que requieran las unidades, para cumplir con sus responsabilidades, dando
prioridad para la asignacion de personal a los Procesos Sustantivos.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidn entrara en vigor a partir de la presente fecha sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial. Publiquese esta Resolucion en la pagina web de la Junta de Politica y
Regulacion Financiera, en el término maximo de dos dias desde su expedicion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 02 de noviembre
de 2022.

LA PRESIDENTE,

Mgs. Maria Paulina Vela Zambrano

Proveyd y firmd la resolucion que antecede la magister Maria Paulina Vela Zambrano, Presidente
de la Junta de Politica y Regulacién Financiera, en el Distrito Metropolitano de Quito, el 02 de
noviembre de 2022.- LO CERTIFICO.

SECRETARIA TECNICA

Dra. Nelly Arias Zavala
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Resolucion Nro. SDH-DAJ-2022-0057-R

Quito, D.M., 28 de octubre de 2022

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Abg. Maria Augusta Norofia Cajas
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA
DELEGADA DE LA SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Considerando:

Que, el nimero 13) del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
reconoce y garantiza el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria;

Que, el articulo 154, numeral 1) de la Constitucién del Ecuador, determina que ademas
de las atribuciones de las Ministras y Ministros de Estado, estan las de ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 30 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana, determina que se
reconocen todas las formas de organizaciéon de la sociedad como expresiéon de la
soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos,
la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la
construcciéon de la democracia y la bisqueda del buen vivir, articulandose en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion, garantizando la
democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y el respeto a los derechos
establecidos en la Constitucién y la Ley;

Que, el articulo 36 de la Ley ibidem establece que las organizaciones sociales que
desearen tener personalidad juridica deberdn tramitarla en las diferentes instancias
publicas que correspondan a su &mbito de accidn, y actualizardn sus datos conforme a sus
Estatutos, sefialando que el registro de las organizaciones sociales se hara bajo el respeto
a los principios de libre asociacion y autodeterminacion;

Que, el Titulo XXX del Libro Primero del Cdédigo Civil, prevé la constitucion de
Corporaciones y Fundaciones; asi como reconoce la facultad de la autoridad que otorgd
su personalidad juridica, para disolverlas a pesar de la voluntad de sus miembros si llegan
a comprometer la seguridad del Estado;

Que, la letra k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la

Funcién Ejecutiva - ERJAFE, establece como una de las atribuciones del Presidente de la
Republica, delegar a los ministros, de acuerdo con la materia de que se trate, la
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aprobacién de los Estatutos de las Fundaciones o Corporaciones, y el otorgamiento de
personalidad juridica, segun lo previsto en los articulos 565 y 567 del Cddigo Civil;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el
Registro Oficial, Suplemento Nro. 109 de 27 de octubre de 2017, se expide el
Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo ibidem, menciona que su dmbito rige para las
organizaciones sociales y demds ciudadanas y ciudadanos con personalidad juridica que,
en uso del derecho a la libertad de asociacidn y reunidn, participan voluntariamente en las
diversas manifestaciones y formas de organizacién de la sociedad, y, para las entidades u
organismos competentes del Estado que otorgan personalidad juridica a las
organizaciones que lo soliciten en el &mbito de su gestion;

Que, el articulo 3 del Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, sefiala que las organizaciones tendrdn finalidad social y realizan
sus actividades econdmicas sin fines de lucro, entendiéndose por organizacion sin fines
de lucro aquella cuyo fin no es la obtencion de un beneficio econdémico, sino
principalmente lograr una finalidad social, altruista, humanitaria, artistica, comunitaria,
cultural, deportiva y/o ambiental, entre otras;

Que, el articulo 7 del Reglamento ibidem, sefiala que para otorgar personalidad juridica a
las organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo requieran, las
instituciones competentes del Estado de acuerdo a sus competencias especificas
observardn que los actos relacionados con la constitucién, aprobacion, reforma y
codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion, registro y demds actos que tengan
relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones
constitucionales, legales y al presente Reglamento;

Que, el articulo 9 del Decreto Ejecutivo ibidem sefiala que son Corporaciones las
entidades de naturaleza asociativa, estable y organizada, conformada por un nimero
minimo de cinco miembros, expresada mediante acto constitutivo, colectivo y voluntario
de sus miembros, cuya personalidad juridica se encuentre aprobada y registrada por la
institucion competente del Estado, de conformidad con la Ley y el Reglamento para el
otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que, los articulos 12 y 13 del Reglamento ibidem, establecen los requisitos que las
Corporaciones y Fundaciones sin fines de lucro deben cumplir para la aprobacién de su
personalidad juridica, y, el procedimiento a seguir por parte de las Carteras de Estado
competentes, respectivamente;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decreté transformar el Ministerio de Justicia,
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Derechos Humanos y Cultos, en la Secretaria de Derechos Humanos, como una entidad
de derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa,
operativa y financiera;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 631 de 4 de enero de 2019, sefiala que el
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos queda extinguido el 14 de enero de
2019, fecha en la cual empez6 a funcionar la Secretaria de Derechos Humanos, por lo
tanto, la misma asumié la competencia para la aprobacion de organizaciones sociales
cuyo dmbito de accidn, objetivos y fines correspondian al extinto Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 216 de 01 de octubre de 2021, se determinaron las
competencias de la Secretaria de Derechos Humanos, estableciendo en su articulo 1
textualmente las siguientes: “(...) Obligaciones Nacionales e Internacionales en materia
de Derechos Humanos; Erradicacion de la violencia contra mujeres, nifias, niiios y
adolescentes; proteccion a pueblos indigenas en aislamiento voluntario;, movimientos,
organizaciones, actores sociales, cultos, libertad de religion, creencia y conciencia;
erradicacion de todas las formas de violencia y discriminacion por orientacion sexual y/o
diversidad sexo-genérica. (....)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 420 de 05 de mayo de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica, designé a la abogada Paola Elizabeth Flores Jaramillo,
como Secretaria de Derechos Humanos;

Que, a través de Resolucién Nro. SDH-SDH-2022-0010-R de 08 de abril de 2022,
suscrita por la maxima autoridad de la Secretaria de Derechos Humanos, en su articulo 16
establece de manera textual lo siguiente: “La Secretaria de Derechos Humanos, delega al
Director de Asesoria Juridica, para que a su nombre y representacion, ejerza las
facultades y atribuciones siguientes: 1. Suscribir resoluciones relativas al otorgamiento
de personalidad juridica, (...) de las Corporaciones y Fundaciones cuyos fines y objetivos
se encuentren enmarcados en las competencias de la Secretaria de Derechos
Humanos.”;,

Que, con Resolucion Nro. SDH-SDH-2022-0015-R de 03 de junio de 2022, suscrita por
la abogada Paola Elizabeth Flores Jaramillo, Secretaria de Derechos Humanos, se expiden
las reformas a la Resolucion Nro. SDH-SDH-2022-0010-R de 08 de abril de 2022,
estableciendo en su articulo 3 de manera textual lo siguiente: “Eliminese los niimeros 1 y
2 del articulo 16 y sustitiiyase por lo siguiente: 1. Suscribir Resoluciones relativas al
otorgamiento de personalidad juridica, (...) de las Corporaciones y Fundaciones cuyos
fines y objetivos se encuentren enmarcados en las competencias de la Secretaria de
Derechos Humanos, exceptuando las que su dmbito de accion se relacionen con las
competencias de la Direccion de Registro de Nacionalidades, Pueblos Organizaciones
Religiosas.”;
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Que, mediante Accién de Personal Nro. A-0256 de 25 de agosto de 2022, la Secretaria de
Derechos Humanos, resolvié designar como Directora de Asesoria Juridica, a la abogada
Maria Augusta Norofia Cajas;

Que, a través de solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con Nro.
SDH-CGAF-DA-2022-3140-E, la abogada Vanessa Elizabeth Santillin Cisneros, en su
calidad de Presidenta provisional de la Corporacion Juridica “Law-Andes”, domiciliada
en el cantéon Quito, provincia de Pichincha, solicitd la aprobacién del Estatuto y el
otorgamiento de personalidad juridica a la mencionada organizacién sin fines de lucro;

Que, mediante oficio Nro. SDH-DAJ-2022-0353-O de 15 de septiembre de 2022, se
realizaron observaciones a la documentacion presentada por la Corporacion Juridica
“Law-Andes”, previo a la aprobacion del Estatuto y otorgamiento de su personalidad
juridica;

Que, con solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con Nro.
SDH-CGAF-DA-2022-4712-E, la Presidenta provisional de la Corporacién Juridica
“Law-Andes”, solicité continuar con la aprobacion del Estatuto y el otorgamiento de
personalidad juridica a la mencionada organizacion social, acogiendo las observaciones
realizadas a la documentacién en el oficio del considerando anterior;

Que, mediante memorando Nro. SDH-DAJ-2022-0818-M de 26 de octubre de 2022, el
abogado Carlos Ivéan Cisneros Cruz, en su calidad de Especialista comunic6 a la Directora
de Asesoria Juridica, el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa legal
aplicable, por parte de la Corporacién Juridica “Law-Andes”, y, en concordancia con el
principio constitucional de asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria,
recomienda la aprobacion de su Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica; y,

En ejercicio de la delegacion establecida en el nimero 1) del articulo 3 de la Resolucion
Nro. SDH-SDH-2022-0015-R de 03 de junio de 2022,

Resuelvo:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la CORPORACION
JURIDICA “LAW-ANDES”, con domicilio principal en el cantén Quito, provincia de
Pichincha, como persona juridica de derecho privado, Corporacion de Primer Grado sin
fines de lucro que para el ejercicio de sus derechos y obligaciones actuard dentro del
limite de sus competencias, y, se sujetara estrictamente a lo que determina la Constitucion
de la Republica del Ecuador, el Titulo XXX del Libro Primero del Cédigo Civil y demds
normativa legal aplicable.
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Articulo 2.- Dada la naturaleza de la Corporaciéon Juridica “Law-Andes”, le estd
impedida legalmente desarrollar actividades crediticias y lucrativas en general, u otras
prohibiciones establecidas en la Ley.

Articulo 3.- La Corporacién Juridica “Law-Andes”, se obliga a poner en conocimiento de
la Secretaria de Derechos Humanos, cualquier modificacion en su Estatuto, integrantes de
su Directorio, inclusién y salida de miembros, y demds informacion relevante de las
actividades que la organizacidn realice en cumplimiento a la normativa legal vigente y
estatutaria.

Articulo 4.- La Corporacion Juridica “Law-Andes”, realizard los trdmites pertinentes en
el Servicio de Rentas Internas, a fin de obtener el Registro Unico de Contribuyentes -
RUC.

Articulo 5.- La Secretaria de Derechos Humanos, registra en calidad de miembros
fundadores a las personas que suscribieron el acta constitutiva de la Corporacion Juridica
“Law-Andes”, el mismo que consta dentro de los documentos que forman parte del
expediente administrativo de la organizacion.

Articulo 6.- La Presidenta provisional de la Corporacién Juridica “Law-Andes”,
convocard a una Asamblea General Extraordinaria para la eleccién de la Directiva, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento para el otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

Articulo 7.- La Corporacion Juridica “Law-Andes”, en el caso de organizar un
Consultorio Juridico Gratuito, el mismo deberd acreditarse y ser evaluado por la
Defensoria Publica, de conformidad a la normativa aplicable y las directrices que se
emitan por parte de la institucion competente.

Articulo 8.- La Corporacion Juridica “Law-Andes”, en el caso de organizar un Centro de
Mediacion estd obligada a registrarlo ante el Consejo de la Judicatura, de conformidad a
lo establecido en el articulo 52 de la Codificacion de la Ley de Arbitraje y Mediacion, vy,
cumplir con el Instructivo de Registro y Funcionamiento de Centros de Mediacion,
expedido por el Consejo de la Judicatura.

Articulo 9.- La veracidad sobre la autenticidad de los documentos ingresados es de
exclusiva responsabilidad de la peticionaria o representantes de la Corporacién Juridica
“Law-Andes”. En todo caso, de comprobarse falsedad u oposicion legalmente
fundamentada, la Secretaria de Derechos Humanos se reserva el derecho de dejar sin
efecto el presente instrumento legal y de ser necesario, iniciar las acciones legales
correspondientes.
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Articulo 10.- La Secretaria de Derechos Humanos podrd ordenar la cancelacion del
registro de la Corporaciéon Juridica “Law-Andes”, de comprobarse las causales
establecidas en el articulo 19 del Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017, o
la norma que regula este proceso al momento de haber incurrido en la causal.

Articulo 11.- Notificar a la Presidenta provisional de la Corporacién Juridica
“Law-Andes”, con un ejemplar de la presente Resolucion, de conformidad con lo

dispuesto en la normativa legal vigente.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Por delegacion de la Secretaria de Derechos Humanos, suscribo.

Comuniquese y publiquese.-

Documento firmado electronicamente

Abg. Maria Augusta Norofia Cajas
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA

ctrénicamente por:
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