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ACUERDO MINISTERIAL Nro. MIES-2023-024

Mgs. Esteban Remigio Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, consagra el derecho
de libertad de los ciudadanos a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

Que, el articulo 96 ibidem sefiala que “se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad,
como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las
entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones que podrdn
articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion y
deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicién de cuentas”;

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la Republica, consagra que las Ministras y
Ministros de Estado, a efectos de ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo,
expediran los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestién;

Que, en los articulos 31, 32 y 33 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana se promueve la
capacidad de organizacidén y fortalecimiento de las organizaciones existentes y a efectos de su
legalizacion y registro, el articulo 36 del mismo cuerpo normativo establece que las organizaciones
sociales que desearen tener personalidad juridica deberan tramitarla en las diferentes instancias
publicas que correspondan a su @mbito de accién y actualizaran sus datos conforme a sus estatutos;

Que, los articulos 565 y 567 de la codificaciéon del Cédigo Civil, publicado en el Registro Oficial N°46 de
junio 24 de 2005, contemplan que, corresponde al Presidente de la Republica aprobar mediante la
concesidn de personeria juridica, a las organizaciones de derecho privado, que se constituyan de
conformidad con las normas del Titulo XXX, Libro | del citado cuerpo legal;

Que, el literal k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva establece, como parte de las atribuciones del Presidente de la Republica, la delegacién a los
Ministros, de acuerdo con la materia de que se trate;

Que, el articulo 7 del Cédigo Orgdnico Administrativo contempla que el principio de desconcentracién,
dentro de la funcién administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucién objetiva de funciones,
privilegia la delegacion de la participacion de la reparticiéon de funciones entre los érganos de una misma
administracién publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas.

Que, el articulo 55 ibidem, determina las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la
Administracion Publica Central e Institucional, seran delegables en las autoridades u érganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacidn serd publicada en
el Registro Oficial. Los delegados de las autoridades y funcionarios de la Administracién Publica Central e
Institucional en los diferentes drganos y dependencias administrativas, no requieren tener calidad de
funcionarios publicos.

Que, el articulo 85 del mismo cuerpo normativo establece que la competencia administrativa es la medida
de la potestad que corresponde a cada érgano administrativo. La competencia es irrenunciable y se ejercera
por los érganos que la tengan atribuida como propia, salvo los casos de delegacidn o avocacion, cuando se
ejerzan en la forma prevista en este estatuto.

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, determina que la delegacién de competencias de los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestién; en el
mismo sentido determina que la delegacion de gestién no supone cesién de la titularidad de la competencia.

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 339 de 28 de noviembre de 1998, publicado en el Registro Oficial
No. 77 de 30 de noviembre de 1998, el entonces Presidente Constitucional de la Republica delegd la
facultad para que cada Ministerio de Estado, de acuerdo al ambito de su competencia, aprueben los
estatutos y las reformas de las Corporaciones y Fundaciones;

Que, el articulo 6 del Acuerdo No. SNGP-008-2014 de 27 de noviembre de 2014, expedido por la
Secretaria Nacional de Gestidn de la Politica, publicado en el Registro Oficial 438 de 13 de febrero de
2015, sefiala que para determinar qué institucién del Estado es competente para conocer, tramitar y
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gestionar la personalidad y vida juridica de una organizacidn social creada al amparo del Cédigo Civil,
se tomara en cuenta Unicamente su ambito de accién, objetivos y fines, mismos que deben ser
circundantes entre si;

Que, el numeral 7 del articulo 8 del Acuerdo No. SNGP-0008-2014 indica que el Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social regula organizaciones sociales que “promuevan y/o velan o guardan relacién con:
la inclusion social relacionada con el ciclo de vida (nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos
mayores); el cumplimiento de los derechos de nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos mayores; el
rol de la familia en la proteccion, cuidado y ejercicio de derechos y deberes; los emprendimientos
individuales, familiares, asociativos y de empleo en grupos de atencion prioritaria, especialmente en
situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad; la prevencion del riesgo, amenaza y
vulneracion de derechos, asi como la proteccion especial en situacion de violacion de derechos por ciclo
de vida y condicion de discapacidad,; la progresividad en la politica de aseguramiento universal y
aseguramiento no contributivo, cuidado, proteccion y voluntariado, el impulso y proteccion a los grupos
de atencion prioritaria, especialmente en situacion de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad; la
garantia de calidad en el cuidado y desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos
mayores y personas con discapacidad en los servicios publicos, privados y de atencion integral; las
personas y grupos en situacion de vulnerabilidad; los grupos de personas migrantes internos, de una
provincia, un cantén o parroquia a otras; los discapacitados (siempre que sus objetivos principales no
sean inherentes al sistema de salud publica); y, los derechos y atencién (no de salud) de los grupos de
atencion prioritaria o de inclusion social por ciclo de vida, siempre y cuando su objetivo principal NO
sea la generacion de recursos economicos a través de la produccion o comercializacién de estos bienes
o servicios, ni lo relacionado con el derecho al trabajo”;

Que, con Decreto Ejecutivo N° 193 de 23 de octubre de 2017 se expidid el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento N° 109 de 27 de octubre de 2017, dentro del cual se establece el procedimiento de
liquidacién y disoluciéon de organizaciones sociales;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 036 de 21 de mayo del 2021, el Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social expidid el Instructivo de Aplicacién del Decreto Ejecutivo N° 193 de 23 de octubre
de 2017, relacionado con los tramites de aprobacién del estatuto y otorgamiento de la personalidad
juridica, reforma de estatutos, inclusién y exclusion de miembros, registro de directiva, reactivacion,
disolucidon y liquidacién de organizaciones sociales que estén bajo el control del MIES;

Que, el Estatuto Organico por Procesos del Ministerio de Inclusiobn Econdmica y Social — MIES,
expedido mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 de junio de 2020, establece como misién de la
Direccién de Organizaciones Sociales: “planificar, coordinar, gestionar, controlar y evaluar la asesoria
juridica y procesos de creacion, disolucion, liquidacién y demds actos propios de la vida juridica de las
organizaciones sociales sin fines de lucro; asi como, viabilizar su regulaciéon y realizar el seguimiento a
sus actividades juridicas, dentro del marco legal aplicable, a fin de que cumplan con la normativa
especial e institucional vigente”;

Que, de igual forma, la disposicioén General Novena del antedicho Estatuto preceptua: “Para la
implementacion de Ilas Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicaran Ilas atribuciones,
responsabilidades, productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que para los
Distritos Tipo B y Oficinas Técnicas, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades, productos y
servicios de los procesos sustantivos, constantes en el presente Estatuto Orgdnico. Para el caso de las
Direcciones Distritales Tipo B y Oficinas Técnicas, las atribuciones, responsabilidades y productos de los
procesos adjetivos de apoyo y asesoria, lo asumirdn Planta Central y Coordinaciones Zonales en el
ambito de sucompetencia”;

Que, como puede evidenciarse, a través del mencionado Acuerdo Ministerial se suprimid la
Coordinacién Zonal 9 y las Direcciones Distritales Quito Norte, Centro y Sur se convirtieron en
Unidades Desconcentradas Tipo “B”, sin procesos adjetivos de apoyo y asesoria y sin competencias
para la atencién de los tramites de Organizaciones Sociales, asumiendo dichas responsabilidades
Planta Central y Coordinaciones Zonales en el ambito de su competencia;

Que, a través del articulo 12, literal a) del Acuerdo Ministerial N° 16 de 17 de diciembre de 2021, el
Ministro de Inclusién Econdmica y Social, delegd al Director/a de Organizaciones Sociales, la suscripcion de
todos los actos administrativos, actos de simple administracién, resoluciones de cualquier naturaleza que se
deriven de la aplicacién de la normativa legal vigente sobre reglamentacién a las organizaciones sociales, y
todas sus reformas; que provengan de otorgar personalidad juridica, aprobacién de estatutos, reformas y
codificaciones, disolucidon, liquidacién y registros de miembros y directivas, de las organizaciones previstas
en el Cédigo Civil y en las Leyes Especiales, de las Direcciones Distritales Tipo “B” a cargo de la Direccién de
Coordinacioén del Distrito Metropolitano de Quitos sobre sus actuaciones y actos administrativos generados;
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Que, el Ministerio de Bienestar Social, hoy Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, mediante Acuerdo
Ministerial No. 00062 de 16 de enero de 1992, aprobd los estatutos y concedié personalidad juridica a la
FUNDACION FAMILIAR DE DESARROLLO; reformandose su estatuto social a través de Resolucién —
administrativa- No. MIES-CGAJ-D0OS-2022-0027 de 01 de abril de 2022, identificAndose en lo principal el
cambio de razén social a FUNDACION FAMILIAR DE DESARROLLO -FADES; registrandose su ultimo cuadro
directivo reestructurado mediante Oficio No. MIES-CGAJ-DOS-2022-1489-0O de 17 de agosto de 2022, para el
periodo comprendido desde 02 de septiembre de 2021 al 02 de septiembre de 2026, documento en el cual
se registrd en calidad de Directora Ejecutiva y representante legal de la organizacidén la sefiora Eulalia Susana
Flor Recalde;

Que, del texto del Acta de La Asamblea General extraordinaria celebrada el dia 15 de febrero de 2023, se
desprende que la misma se instalé de manera presencial en la ciudad de Quito, en la urbanizacién Prados de
Tanda, edificio Micaela departamento 4 con la presencia de los sefiores Eulalia Susana Flor Recalde, Maria
Luz Calisto Ponce, Maria Paz Vera Flor y Maria Soledad Mena Andrade en la fecha convocado para el efecto,
existiendo el quérum reglamentario, esto es con el 66.66% de los socios registrados en el MIES,
observandose que en el desarrollo de la misma se analizd y discutid los puntos para el cual fue convocada la
reunidn; esto es, la Disolucién y Liquidacién de la FUNDACION FAMILIAR DE DESARROLLO - FADES,
designdandose ademas a la Liquidadora de la organizacién conforme el articulo 51 de la norma estatutaria.

En esta Asamblea General, se determind: “(...) 1. Disolucion de la Fundacion Familiar y Desarrollo-FADES.
Eulalia Susana Flor Recalde en calidad de Presidenta de la Asamblea procede a leer la voluntad de las socias
de proceder con la disolucién de la Fundacién Familiar y Desarrollo -FADES. La socia Maria Luz Calisto expone
que la Fundacion ya no puede cumplir con sus fines y objetivos por lo que propone su disolucion. Las demds
socias expresan su acuerdo a lo propuesto debido a que ya no cuentan con los recursos econdémicos
necesarios para el buen funcionamiento de la Fundacion. Una vez deliberada la mociodn, las socias aprueban
por unanimidad la Disolucion de la Fundacién Familiar y Desarrollo-FADES (...)”.

Que, del informe presentado por la liquidadora, se desprende que la organizacion “(...) 1.- La
FUNDACION FAMILIAR Y DESARROLLO -FADES no ha registrado ingresos de ningun tipo. 2.- la
fundacién no tiene activos. 3.- No registra pagos pendientes o cuentas por cobrar. 4.- No tiene
obligaciones tributarias pendientes 5.- La fundacién no cuenta con personal y tampoco tiene ninguna
obligacion patronal pendiente. 6.- La Fundacion no tiene bienes (...)";

Que, de la Declaracién Juramentada de Bienes realizada por la liquidadora, celebrada en la Notaria
Trigésima del Cantén Quito el 20 de abril de 2023, se tiene: “(...) CLAUSULA PRIMERA.- UNO.DOS.- En
Asamblea General extraordinaria de quince (15) de febrero de dos mil veintitrés (2023), se aprobé por
unanimidad la Disolucién y Liquidacion de la FUNDACION FAMILIAR DE DESARROLLO-FADES y a Eulalia
Susana Flor Recalde para que cumpla las funciones de liquidadora de la FUNDACION FAMILIAR DE
DESARROLLO-FADES. CLAUSULA SEGUNDA.- Con estos antecedentes y con el fin de cumplir con los requisitos
establecidos en el numeral seis (6) del articulo cincuenta y cuatro (54) del ACUERDO numero MIES-DOS MIL
VEINTIUNO-CERO TRES SEIS (No. MIES-2021-036) declaro bajo juramento que la FUNDACION FAMILIAR DE
DESARROLLO-FADES no tiene deuda con el Estado, instituciones del sector publico y otras personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras. Usted sefior Notario se servird agregar las demds cldusulas de estilo
para la validez de este acto.- Hasta aqui la presente minuta (...)”.

Que, el numeral 10 del articulo 3 de la Ley Para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites Administrativos
sefiala la responsabilidad del administrado sobre la veracidad y autenticidad de la informacién
proporcionada;

Que, el procedimiento de liquidacidn se realizé al amparo de lo establecido en los articulos 25 literal o),
50 literal a) y 51 del Estatuto Social de la organizacién, en conformidad a lo sefialado en el articulo 54 del
Acuerdo Ministerial 036 de 21 de mayo de 2021; y, articulo 20 del Reglamento para el otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, asi como lo dispuesto en el Cédigo Civilvigente;

Que, el Analista Juridico de la Direccién de Organizaciones Sociales del MIES, mediante memorando
N°MIES-CGAJ-DOS-2023-0388-M de 18 de mayo de 2023, emitié Informe Favorable, del cual se
desprende que el proceso de Disolucidén y Liquidacién Voluntaria cumple con los requisitos técnicos y
legales, por lo que recomienda la aprobacién de la Disolucién de la FUNDACION FAMILIAR DE
DESARROLLO-FADES”;

Que, mediante memorando Nro. MIES-CGAJ-2023-0513-M, de 18 de mayo de 2023, la Coordinadora
General de Asesoria Juridica, remitié al despacho ministerial, el informe juridico y propuesta del presente
Acuerdo Ministerial; y,

En ejercicio de las atribuciones que le concede el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador,
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ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar la DISOLUCION Y LIQUIDACION VOLUNTARIA de la FUNDACION FAMILIAR DE
DESARROLLO-FADES, con domicilio en la Urbanizacion Prados de Tenda, edificio Micaela
departamento 4, Parroquia de Cumbaya, cantdén Quito, provincia de Pichincha, constituida mediante
Acuerdo Ministerial No. 00062 de 16 de enero de 1992 con la razén social FUNDACION FAMILIAR DE
DESARROLLO; y su posterior reforma mediante Resolucién —administrativa- No. MIES-CGAJ-D0OS-2022-0027
de 01 de abril de 2022 en la que se identifica en lo principal el cambio de razén social a FUNDACION
FAMILIAR DE DESARROLLO-FADES.

Art. 2.- Declarar DISUELTA a la FUNDACION FAMILIAR DE DESARROLLO-FADES y, comunicar que la
veracidad del contenido del informe remitido es de exclusiva responsabilidad del liquidador y de la
organizacion.

Art. 3.- Notificar al ultimo representante legal de la Organizacién Social; y, a su liquidador con el
presente Acuerdo Ministerial de Disolucion y Liquidacién Voluntaria.

Art. 4.- De la ejecucidn del presente Acuerdo, encarguese a la Direccién de Organizaciones Sociales.

Art. 5.- Entréguese tres (03) ejemplares debidamente sellados, para su custodia y archivo
organizacional.

Art. 6.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su expedicidn.

Dado la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 22 dias del mes de mayo del 2023.

it
!- i@?ﬂ- BERNAL BERNAL
[Of:Ees a4

Mgs. Esteban Remigio Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Razén: Siento como tal que, Doctora Karla Verdnica Narvaez Mufoz, con
cédula de ciudadania Nro. 0301578985, en calidad de Directora de
Gestion Documental y Atencion Ciudadana, conforme se desprende de la
Accion de Personal Nro. GMTTH-1604, de fecha 15 de noviembre de
2021; de conformidad a las atribuciones y responsabilidades establecidas
en la Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, expedido
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, el 16 de junio de 2020, publicado
en el Registro Oficial, Edicién Especial, Nro. 1099, de 30 de septiembre
de 2020; Certifico: Que las cuatro (04) fojas que anteceden, son
Documentos firmados electronicamente, documentacién que reposa en
la Direcciéon de Gestion Documental y Atencidn Ciudadana, de esta
Cartera de Estado.- Lo certifico.- Quito a 02 de junio de 2023.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

A NARVAEZ MUNOZ

Doctora Karla Verénica Narvaez Muiioz
Directora de Gestion Documental y Atencion Ciudadana
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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ACUERDO MINISTERIAL Nro. MIES-2023-025

Mgs. Esteban Remigio Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

el articulo 1 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece al Ecuador
como un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

segun lo determinado en el articulo 154, numeral 1 del ibidem, a las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: “1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

el articulo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que le sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227 de la Carta Suprema del Estado, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, transparencia y evaluacion”;

el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones {(...)”;

el Codigo Orgdnico Administrativo, respecto a la delegacidon de competencias, su
contenido, efectos, prohibiciones y extincidn, establece lo siguiente:

“Art. 69.- Delegacion de competencias. Los Organos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: (...) 1. Otros
organos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente
dependientes. (...)”

“Art. 70.- Contenido de la delegacion. La delegacion contendrd: 1. La
especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la
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Que,

Que,

Que,

atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de
delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las
mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste
la delegacion expresard ademds lugar, fecha y numero. 6. Las decisiones que
pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion
se publicaran por el drgano delegante, a través de los medios de difusion
institucional.”

“Art. 71.- Efectos de la delegacion. Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las
decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segtin corresponda”

“Art.72.- Prohibicion de delegacion. No pueden ser objeto de delegacion: 1. Las
competencias reservadas por el ordenamiento juridico a una entidad u drgano
administrativo especifico. 2. Las competencias que, a su vez se ejerzan por
delegacion, salvo autorizacion expresa del érgano titular de la competencia. 3. La
adopcion de disposiciones de cardcter general. 4. La resolucion de reclamos en los
organos administrativos que hayan dictado los actos objeto de dicho reclamo.”.

“Art. 73.- Extincion de la delegacion. La delegacion se extingue por: 1. Revocacion.
2. El cumplimiento del plazo o de la condicion. El cambio de titular del érgano
delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al
titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo titular dentro los tres dias
siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de responsabilidad
administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las actuaciones
realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del titular del
organo competente, el ejercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por
suplencia, comprende las competencias que le hayan sido delegadas.”;

el Cédigo Orgdnico Administrativo, en su articulo 89, numeral 5, establece al acto
normativo de caracter administrativo, como una de las actuaciones
administrativas de las administraciones publicas;

el articulo 130 del Cdédigo Organico Administrativo, determina que las maximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracter
administrativo Unicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo,
salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima
autoridad legislativa de una administracion publica;

el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en su
articulo 17, determina: “Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
sefialados en leyes especiales. (...)”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 199 de 15 de septiembre de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica, designd al magister Esteban Remigio Bernal Bernal,
como Ministro de Inclusidon Econémica y Social;

la Norma de Control Interno No. 200-05, emitida por la Contraloria General del
Estado, sefiala: “Delegacion de autoridad. La asignacion de responsabilidad, la
delegacion de autoridad y el establecimiento de politicas conexas, ofrecen una
base para el seguimiento de las actividades, objetivos, funciones operativas y
requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de
informacion y autorizaciones para efectuar cambios. La delegacion de
competencias debe conllevar, no solo la exigencia de la responsabilidad por el
cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino también la
asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan
emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de manera
expedita y eficaz”;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030 de 16 de junio de 2020, se expidid la
Reforma Integral al Estatuto Orgdnico de Gestidn Organizacional por Procesos del
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, en el que se establece, entre otros
aspectos, lo siguiente:

“Articulo 1.- Misidn: Definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas,
proyectos y servicios de calidad y con calidez, para la inclusion econdmica y social,
con énfasis en los grupos de atencion prioritaria y la poblacion que se encuentra
en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado
durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la
economia popular y solidaria”.

“1.2.2.2. GESTION INTERGENERACIONAL. Misién: Planificar, coordinar, articular y
evaluar la implementacion de politicas publicas, a través de la ejecucion de planes,
programas, proyectos de gestion intergeneracional orientadas a la gestion
participativa y proteccion integral de derechos de los grupos de atencion
prioritaria basados en el ciclo de vida, con énfasis en jovenes, y adultos mayores”;

mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-036 de 09 de junio de 2022, se
aprobd la creacidon y funcionamiento del Sistema Nacional Especializado de
Protecciéon Integral de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, en el
articulo 2, establece: “La rectoria del Sistema Nacional Especializado de Proteccion
Integral de los Derechos de las Personas Adultas Mayores -SINEPIDPAM-, estd a
cargo de la autoridad nacional de inclusion econdmica y social, en el marco de sus
atribuciones establecidas en la Ley Orgdnica de Personas Adultas Mayores y su
Reglamento”;

mediante memorando Nro. MIES-VIS-2023-0363-M de 10 de mayo de 2023, el
Viceministerio de Inclusion Social, remitié el Informe Técnico de Viabilidad y la
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Que,

Que,

propuesta de Acuerdo Ministerial que expide la delegacion de atribucion en el
marco del Sistema Nacional Especializado de Proteccion Integral de los Derechos
de las Personas Adultas Mayores -SINEPIDPAM- al/la Subsecretario/a de Gestion
Intergeneracional y solicitd la revision y continuidad del tramite respectivo;

mediante “Informe Técnico de Viabilidad delegacion de funciones del Sistema
Nacional Especializado de Proteccidn Integral de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores a la Subsecretaria de Gestion Intergeneracional del Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social”, de 15 de mayo de 2023, aprobado por la
Subsecretaria de Gestion Intergeneracional, se establece:

“3. Justificacion técnica

(...) es importante determinar y operativizar las atribuciones y responsabilidades
legalmente establecidas para el/la Ministro/a de Inclusion Economica y Social
como madxima Autoridad del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, como ente
rector del Sistema Nacional Especializado de Proteccion Integral de las Personas
Adultas Mayores, a través del/la Subsecretario/a de Gestion Intergeneracional
para continuar con la promocion y ejecucion de los derechos en beneficio de las
personas adultas mayores, previo cumplimiento de lo dispuesto en las leyes y
legislacion vigente. {(...).

4. Conclusiones

La suscripcion del presente Acuerdo Ministerial permite contribuir al objetivo
primordial de esta Cartera de Estado como ente rector del Sistema Nacional
Especializado de Proteccion Integral de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores, para proteger y garantizar los derechos de las personas adultas mayores
y las atribuciones contenidas en la Ley Orgdnica de las Personas Adultas Mayores.

5. Recomendaciones

Se recomienda la suscripcion del Acuerdo Ministerial de delegacion de funciones
del Sistema Nacional Especializado de Proteccion Integral de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores a la Subsecretaria de Gestion Intergeneracional del
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social”;

mediante memorando Nro. MIES-CGAJ-DAJ-2023-0105-M, de 17 de mayo de 2023,

la Direccion de Asesoria Juridica remitié a la Coordinacion General de Asesoria
Juridica, el Informe Juridico y propuesta del presente Acuerdo Ministerial; y,
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En ejercicio de las atribuciones que le concede el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, asi como el articulo 17 del Estatuto de
Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

Acuerda:

EXPEDIR LA DELEGACION DE ATRIBUCIONES EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL
ESPECIALIZADO DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES

ARTICULO UNICO.- Delegar a el/la Subsecretario/a de Gestién Intergeneracional, para
gue en representacion de la maxima autoridad del Ministerio de Inclusion Econdmica y
Social, ejerza las atribuciones y responsabilidades relacionadas con el Sistema Nacional
Especializado de Proteccién Integral de los Derechos de las Personas Adultas Mayores y
el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional Especializado de Proteccidn Integral de
los Derechos de las Personas Adultas Mayores, previstas en el Acuerdo Ministerial Nro.
MIES-2022-036 de 09 de junio de 2022.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La atribucion delegada mediante este Acuerdo, no podra ser nuevamente
delegada. El/la Subsecretario/a de Gestidn Intergeneracional, informara periddicamente
o cuando el/la Ministro/a lo requiera, sobre las acciones realizadas en ejercicio de la
atribucion delegada y debera observar y respetar estriccamente las normas
constitucionales, legales y reglamentarias aplicables a la materia de que se trate. Sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal por infracciones al
ordenamiento juridico, el/la servidor/a publico/a delegado/a, responderd de sus
actuaciones ante la autoridad delegante.

SEGUNDA. - El/la Ministro/a, podra en cualquier momento, realizar la avocacion de la
atribucion, sin necesidad de la suscripcidon de documento alguno, particular que sera
puesto en conocimiento del/la funcionario/a delegado/a.

TERCERA. - De la ejecucién del presente Acuerdo, encarguese a la Subsecretaria de
Gestion Intergeneracional.

DIPOSICION FINAL
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El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 22 dias de mayo de 2023.

Mgs. Esteban Remigio Bernal Bernal
MINISTRO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Razén: Siento como tal que, Doctora Karla Verénica Narvaez Murnoz, con
cédula de ciudadania Nro. 0301578985, en calidad de Directora de
Gestion Documental y Atencién Ciudadana, conforme se desprende de la
Accion de Personal Nro. GMTTH-1604, de fecha 15 de noviembre de
2021; de conformidad a las atribuciones y responsabilidades establecidas
en la Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, expedido
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, el 16 de junio de 2020, publicado
en el Registro Oficial, Edicion Especial, Nro. 1099, de 30 de septiembre
de 2020; Certifico: Que las seis (06) fojas que anteceden, son
Documentos firmados electronicamente, documentacién que reposa en
la Direccion de Gestion Documental y Atencidn Ciudadana, de esta
Cartera de Estado.- Lo certifico.- Quito a 02 de junio de 2023.

Doctora Karla Verénica Narvaez Muioz
Directora de Gestion Documental y Atencion Ciudadana
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

14



Registro Oficial - Suplemento N° 336 Miércoles 21 de junio de 2023

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION NRO. JPRM-2023-011-G
LA JUNTA DE POLITICA Y REGULACION MONETARIA
CONSIDERANDO:

la Constitucidon de la Republica, en su articulo 226, prescribe que las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la Ley;

el articulo 227 de la referida Constitucion dispone que la Administracion Publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, coordinacion, planificacion, entre otros;

el inciso primero del articulo 303 de la Constitucion de la Republica determina que la
formulacion de las politicas monetaria, crediticia, cambiaria y financiera es facultad
exclusiva de la Funcidn Ejecutiva y se instrumentara a través del Banco Central del
Ecuador;

el articulo 47.1 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, crea la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria, como parte de la Funciéon Ejecutiva, responsable de la
formulacion de la politica monetaria, maximo 6rgano de gobierno del Banco Central
del Ecuador, y determina su conformacion;

el numeral 15 del articulo 47.6 ut supra, como funcién de la Junta de Politica y
Regulacién Monetaria, determina: “(...) 15. Establecer y reglamentar el funcionamiento
de comités que fueren necesarios para el funcionamiento del Banco (...)";

en el inciso primero del articulo 138 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio
Publico dispone: "En las instituciones establecidas en el articulo 3 de la LOSEP, se
integrard el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional que
tendrd la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la aplicacién de las
politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional";

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 4, de 24 de mayo de 2021, el Presidente de la
Republica emitié las “Normas de Comportamiento Etico Gubernamental”, en el que
constan los parametros de comportamiento ético aplicables a todos los servidores
publicos de la Funcién Ejecutiva en cumplimiento de sus deberes y atribuciones;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 2393, de 17 de noviembre de 1986, publicado en el
Registro Oficial Nro. 565, de 17 de noviembre de 1986, reformado el 21 de febrero de
2003, se emitid el “Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores”; y, en el
numeral 1 de su articulo 14 establece: “1. £n todo centro de trabajo en que laboren
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mds de quince trabajadores deberd organizarse un Comité de Seguridad e Higiene del
Trabajo integrado en forma paritaria por tres representantes de los trabajadores y tres
representantes de los empleadores (...)";

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-0111, de 6 de mayo de 2020, el
Ministerio del Trabajo expidié la “Norma Técnica para la Mejora Continua e Innovacion
de Procesos y Servicios”, que en su articulo 1, como objeto, determina: "(...) establecer
lineamientos y procedimientos para la mejora continua e innovacion de procesos y
servicios en las entidades del Estado |(...)";

Que, el articulo 11 ibidem, respecto al Comité de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo
Institucional, sefiala: "Las entidades deberdn conformar de manera permanente el
Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional {...)";

Que, el articulo 3 de la Resolucion de la Defensoria del Pueblo Nro. 007-DPE-CGAJ, de 15 de
enero de 2015, publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro. 433, de 6 de febrero
de 2015, establece: "Transparencia Activa.- Se entiende por transparencia activa a la
obligacion de las instituciones del sector publico y privado que administran o manejan
recursos publicos de publicar en un link especifico de sus sitios web sobre sus
principales actividades enmarcadas en la creacion y émbito de competencia, a fin de
poner a disposicién de la ciudadania la gestion que estdn cumpliendo”;

Que, los articulos 8, 9 y 10 de la referida resolucion disponen la conformacion, funciones e
integracion del Comité de Transparencia, de cada entidad pulblica poseedora de
informacion;

Que, mediante Resolucion Nro. JPRM-2021-008-A, de 21 de diciembre de 2021, la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria emiti6 el “Cédigo de Etica de la Junta de Politica y
Regulacién Monetaria y del Banco Central del Ecuador”, cuya Disposicion Transitoria
Segunda dispone: “El Banco Central del Ecuador, en el término de noventa (90) dias,
remitird la documentacion necesaria a efectos de que se norme la creacién y
funcionamiento del Comité de Etica, que contenga, al menos, las disposiciones que
normen su conformacion, atribuciones, procedimiento disciplinarios y mecanismos para
la toma de decisiones”;

Que, laJunta de Politica y Regulacidn Monetaria, en sesion ordinaria, por modalidad virtual,
con fecha 30 de mayo de 2023, conocié la propuesta remitida mediante memorando
Nro. BCE-BCE-2023-0125-M, de 24 de mayo de 2023, por el Gerente General del Banco
Central del Ecuador a la Presidente de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria, asi
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como, el informe técnico Nro. BCE-DPCI-2023-010, de 24 de mayo de 2023; vy, el
informe juridico Nro. BCE-CGJ-030-2023, de 24 de mayo de 2023;

En ejercicio de sus funciones y en atencién al articulo 47.7 del Cédigo Organico Monetario y
Financiero, la Junta de Politica y Regulacién Monetaria resuelve expedir el:

REGLAMENTO DE CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES INSTITUCIONALES
DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

CAP[TULOI
GENERALIDADES

SECCION I: OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y CONFORMACION

Articulo 1.- Objeto: Regular la conformacion y funcionamiento de los comités institucionales
del Banco Central del Ecuador.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién: Se sujetaran a las disposiciones del presente reglamento,
todos los miembros de los comités institucionales; asi como, los servidores publicos del Banco

Central del Ecuador a nivel nacional.

Articulo 3.- De la creacion de los comités: Créase los siguientes comités del Banco Central del

Ecuador:
1. Comité de Activos y Pasivos;
2. Comité de Administracién Integral de Riesgos;
3. Comité de Estabilidad Monetaria y Financiera;
4. Comité de Medios y Sistemas de Pago;
5. Comité de Gestidn Institucional;
6. Comité de Etica;
7. Comité de Gestién de la Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional;
8. Comité de Transparencia; y,
9. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SECCION I1: RESPONSABILIDADES GENERALES

Articulo 4.- Responsabilidad de los Comités Institucionales: Establecer espacios permanentes
de coordinacion y articulacion institucional, para la formulacion de directrices, lineas de accién
prioritarias y estrategias, que coadyuven a una adecuada rectoria, regulacién, planificacion,
coordinacion, evaluacién, control, seguridad y gestién del Banco Central del Ecuador.
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Articulo 5.- Directrices generales: Los comités funcionardn bajo las siguientes directrices

generales:

a)
b)

e)

f)

g)

Ejerceran unicamente las funciones que se les atribuya en el acto de creacion;

Todos los comités tendran un presidente, un vicepresidente y un secretario;

Podran sesionar con la mayoria simple de los miembros con derecho a voz y voto,
excepto en los comités, en cuya norma superior se haya dispuesto lo contrario;

En ningln caso se instalara una sesién sin la presencia del presidente del comité o su
delegado;

Cuando corresponda, cada comité definirda un procedimiento para que exista una
socializacién previa de los temas que se tratardn en las sesiones, a fin de que cada area
pueda contar con criterios y recomendaciones para exponerlos en el comité;

Los temas serdn tratados con la presentacion de informes o reportes técnicos o legales
de forma fisica o electrénica; v,

Las sesiones de los comités se podran realizar de manera presencial, virtual o mixta.

Articulo 6.- Responsabilidades del presidente del comité: El presidente del comité tendra las

siguientes atribuciones y responsabilidades:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

Ejercer la representacidn oficial del comité;

Velar por el cumplimiento de las funciones del comité;

Instalar, presidir, suspender y dar por terminadas las sesiones ordinarias y
extraordinarias del comité,

Convocar, directamente o a través de la secretaria del comité, a las reuniones
ordinarias y extraordinarias;

Suscribir, conjuntamente con el secretario del comité, las actas de las sesiones;
Suscribir los documentos que se generen para perfeccionar las resoluciones adoptadas
por el comité;

Recibir y trasladar a la secretaria, los informes, reportes y documentos relacionados
con los asuntos presentados por parte de las diferentes unidades del Banco Central del
Ecuador que deban ser tratados en el comité;

En caso de ausencia, comunicar al secretario del comité para que lo sustituya el
vicepresidente; y,

Las demas determinadas en las normas especificas de cada comite.

Articulo 7.- Atribuciones y responsabilidades del vicepresidente del comité: El vicepresidente

del comité tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a)

Sustituir al presidente en caso de ausencia temporal o definitiva;
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b) Apoyar al presidente para el cumplimiento de sus funciones; v,
c) Todas las demas asignadas por el presidente del comité o las que sean conferidas por
el ordenamiento juridico especifico de cada comité.

Articulo 8.- Responsabilidades de la secretaria del comité: El servidor publico nombrado
como secretario del comité tendra las siguientes responsabilidades:

a) Elaborar, por disposicion del presidente del comité, las convocatorias a las sesiones
ordinarias o extraordinarias;

b) Convocar a las sesiones del comité, por disposicién del presidente;

¢) Apoyar en la organizacion de las sesiones;

d) Participar en las sesiones con voz informativa;

e) Asesorar al comité, dentro del ambito de sus competencias;

f) Verificar el quorum minimo necesario para instalar una sesion;

g) Tomar la votacion de los miembros del comité y llevar un registro de las decisiones que
se adopten;

h) Elaborar las actas de las sesiones del comité que las debera suscribir en conjunto con
el presidente;

i) Mantener y custodiar el archivo magnético o fisico de las actas de sesiones; asi como,
el registro de las convocatorias a las sesiones realizadas, grabaciones y demas
documentacion concerniente al comité;

j) Conferir copias certificadas de las actas o de los documentos que estén bajo su
custodia, en caso de ser requerido; con las excepciones correspondientes a
documentacion o informacion reservada;

k) Informar al comité, previo al inicio de la sesion, el estado de las resoluciones o
disposiciones impartidas en sesiones anteriores; para tal efecto, solicitara a las
unidades responsables la informacién relativa al cumplimiento de los requerimientos
realizados;

I) Preparar comunicaciones y oficios sobre los asuntos tratados y resoluciones adoptadas
por el comité; y,

m) Todas las demds asignadas por el presidente del comité o las que sean conferidas por
el ordenamiento juridico especifico de cada comité.

Articulo 9.- Atribuciones de los miembros del comité: Los miembros del comité tendrdn las
siguientes atribuciones:

a) Asistir de manera puntual y participar de manera activa en las reuniones del comité. La
asistencia de los miembros a las sesiones ordinarias y extraordinarias de los comités es
obligatoria; pudiendo justificar su ausencia en casos de fuerza mayor, en cuyo caso
delegardn por escrito a un servidor de su drea;
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b) Presentar su excusa para conocer cualquier asunto en el que tengan o pudiesen tener
conflicto de intereses o factores que afecten su independencia u objetividad en la
toma de decisiones;

c) Actuar con voz y voto; y, en casos especificos determinados en esta norma solo con
voZ;

d) Los votos de los miembros del comité podran ser afirmativos o negativos; estos
ultimos deberdn ser debidamente motivados;

e) Proponer temas de agenda para las sesiones ordinarias o extraordinarias; y,

f) Todas las demas asignadas por el presidente del comité o las que sean conferidas por
el ordenamiento juridico especifico de cada comité.

Articulo 10.- Invitados: El presidente del comité, por si mismo o por pedido expreso de uno o
mas de sus miembros, podra convocar en calidad de invitados ocasionales a los miembros de
la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y a los servidores de dicho organismo; asi como, a
otros servidores publicos del Banco Central del Ecuador; o, a representantes o técnicos de
otras instituciones publicas o privadas, quienes participardn de las deliberaciones con voz,
pero sin voto, con la finalidad de informar o asesorar en los temas especificos a tratarse o
asuntos referentes a su gestion.

CAPiTULO I
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES INSTITUCIONALES

Articulo 11.- De las sesiones: Los comités institucionales sesionardn de manera ordinaria con
la periodicidad indicada en las secciones correspondientes de la presente norma y de forma
extraordinaria por disposicion del presidente o pedido de uno de sus miembros, previa
aprobacion del presidente.

Las sesiones podran ser de manera presencial, virtual o mixta, conforme se establezca en la
convocatoria.

Las sesiones del comité deberdn ser grabadas mediante medios tecnoldgicos, con la Unica
finalidad de elaborar las actas respectivas. Estas grabaciones no formaran parte de los
expedientes digitales del comité.

Articulo 12.- De la convocatoria a sesiones: La convocatoria a los miembros de los comités
para las sesiones ordinarias o extraordinarias se realizara mediante el aplicativo de la agenda
institucional, debiendo detallar la fecha, hora de inicio, el orden del dia, modo de la reunion y
el lugar en que se llevard a cabo, en caso de ser presencial.
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La convocatoria se realizard con una anticipacién de minimo tres (3) dias término; salvo que
por temas extraordinarios se deba realizar de manera emergente, en un tiempo menor.

A la convocatoria se deberd adjuntar los informes, reportes o documentacién que corresponda
para que sea analizada por los miembros del comité.

En caso de que la sesion se realice por medios telematicos, la convocatoria especificard el
medio o aplicativo para desarrollar la reunion.

Articulo 13.- Del orden del dia: El orden del dia definido en la convocatoria a sesiones
ordinarias podrd modificarse, con la aprobacion del presidente del comité, por mocion de
cualquiera de los miembros del comité.

El orden del dia notificado para las sesiones extraordinarias no podra ser modificado.

Articulo 14.- De la instalacién de las sesiones: El comité se instalard con la presencia fisica o
asistencia telemdtica de al menos la mitad de sus miembros con voz y voto.

En el evento de no poder instalarse la sesion por falta de quorum se procedera a realizar una
nueva convocatoria, la que podra instalarse inmediatamente con los miembros que hayan
asistido. De lo anotado, el secretario del comité debera dejar constancia en el acta respectiva y
el presidente interpondra las acciones administrativas que correspondan por las inasistencias
injustificadas de los miembros.

Articulo 15.- Diferimiento y reinstalacion: La sesion ya instalada podré ser suspendida o
diferida, realizéndose en diferentes horas o dias, hasta terminar los asuntos del orden del dia,
para lo cual el presidente indicard el dia y la hora en la que se continuard con la sesién; asi
también, se indicara el medio por el cual se continuaré la sesion.

En la reinstalacion de la sesion, se verificara la asistencia de los miembros del comité y se
continuara con los puntos del orden del dia pendientes.

Articulo. 16.- De las mociones: Cualquier miembro del comité podra presentar una mocién
para consideracion de sus integrantes.

Las mociones seran verbales, pero podran ser presentadas por escrito si los miembros asi lo
estimaren; seran anotadas por la secretaria para que sean consideradas de acuerdo con el
orden de presentacion.

Todas las mociones se aprobaran por votacion, cuyos resultados constardn en actas.
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Una mocidn que ha sido negada no podrd volver a discutirse, a menos que la presentacion de
nueva documentaciéon o argumentos permita su rectificacién; en todo caso, se tomara como
reconsideracién. El mismo tratamiento se dard a las mociones que versen sobre decisiones
tomadas en sesiones anteriores en el mismo comité.

Articulo 17.- Resoluciones: Los comités, en los casos que se estime necesario o se encuentre
regulado en norma superior, adoptaran sus resoluciones con base en los informes, reportes o
documentacién técnica y juridica provistos por las unidades administrativas del Banco Central
del Ecuador.

En caso de no contar con una decision unanime, para lograr una resolucion en consenso, las
decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos afirmativos de los miembros con voz y
voto, o sus delegados, que se encuentren presentes en la sesién ordinaria o extraordinaria. En
caso de existir un empate, el presidente del comité tendra el voto dirimente.

C

Los votos podran ser consignados de forma presencial o telematica y las decisiones adoptadas
constaran de forma clara en las actas.

Articulo 18.- Cierres de debate: Previo a proceder con la votacion, el presidente procurara que
el asunto se haya discutido suficientemente; y, por consiguiente, se declarara cerrado el
debate.

Cerrado el debate, el secretario leerd la mocion discutida y el presidente dispondra la votacion
sobre la misma, la que serd proclamada por el secretario.

Articulo 19.- Actas de las sesiones: Los resultados de cada sesidn se registraran en el acta de la
sesion respectiva. El secretario del comité sera responsable de su elaboracién y contendran al
menos lo siguiente:

a) NUmero, lugar, fecha, modalidad de reunidn (presencial, virtual o mixta), hora de inicio
y finalizacidn de la sesion;

h) Noémina de los miembros asistentes;

c) Orden del dia;

d) Aspectos principales de los debates, observaciones y deliberaciones;

e) Compromisos asumidos por los miembros; y,

f) Decisiones adoptadas, con indicacién de la forma en que votd cada uno de los
miembros.
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Las actas de las sesiones del comité serdn remitidas a través de medios tecnolégicos como
correo electronico, sistema de gestion documental u otros mensajes de datos de similar
naturaleza, a los miembros del comité que participaron en la sesién, para que en el término de
tres (3) dias, contados a partir de su comunicacién, puedan formular las respectivas
observaciones. De no recibir respuesta alguna por parte de los miembros, en el término antes
sefalado, se entendera su conformidad con el texto propuesto y la aprobacién del acta.

En las actas de sesiones que hayan sido diferidas o suspendidas, se hard constar ademas de la
hora de suspension de la sesion, la fecha y hora de reinstalacion y asistentes; conservando el
mismo numero del acta hasta su clausura.

El acta de las sesiones serd suscrita por el presidente y el secretario del comité, se anexar4 la
documentacion correspondiente a cada sesién, seran numeradas sucesivamente y archivadas
en orden cronoldgico por parte del secretario del comité. Las actas suscritas autégrafamente
deberén ser digitalizadas y mantenerse en un repositorio digital.

Por la naturaleza de los temas tratados en los comités, las actas y todos los documentos
podran ser declarados reservados por los miembros del comité con voz y voto, lo cual constara
en toda la documentacion del comité.

Las actas de los comités seguiran el formato constante en el anexo de este instrumento.

CAPITULO Il
COMITES INSTITUCIONALES

SECCION I: COMITE DE ACTIVOS Y PASIVOS

Articulo 20.- Objetivo General: Conocer los resultados de la gestién de activos y pasivos, con la
finalidad de realizar recomendaciones para el mejoramiento de la eficiencia de estas

gestiones.

Articulo 21.- Miembros: El Comité de Activos y Pasivos estara integrado por los siguientes

miembros:

Gerente General, quien actuard como presidente;
Subgerente General, quien actuara como vicepresidente;
Subgerente de Operaciones;

Subgerente de Servicios;

Subgerente de Programacion y Regulacion;

Director Nacional de Riesgos de Operaciones;

S N =
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7. Director Nacional de Riesgo Sistémico;
8. Coordinador General Administrativo Financiero; y,
9. Coordinador General Juridico, o su delegado, quien actuara solo con voz.

El Director de Gestion Documental y Archivo actuard como secretario.
Articulo 22.- Funciones.- El Comité de Activos y Pasivos tendrd las siguientes funciones:

a) Conocer los resultados de la ejecucion de las estrategias de inversion de los portafolios
de los Activos Externos de las Reservas Internacionales y las previsiones de evolucion
de mercados financieros internacionales;

b) Conocer los resultados de la gestion de cobro de los portafolios locales del Banco
Central del Ecuador;

c) Conocer los resultados de la gestion de la comercializacion de oro;

d) Recomendar a la Junta de Politica y Regulacion Monetaria, a través de procedimiento
interno correspondiente, las condiciones para la emisién y colocacion de titulos del
Banco Central del Ecuador, de las operaciones de mercado abierto y ventanilla de
redescuento y conocer los resultados de su aplicacion;

e) Conocer las estructuras propuestas de cartas de crédito y sus costos asociados;

f) Conocer reportes de la administracion y programacion de especies monetarias;

g) Conocer y aprobar la propuesta de programacion de emision de moneda fraccionaria
nacional;

h) Resolver sobre la activacion del plan de contingencia de liquidez y su finalizacion; vy,
ponerlo en conocimiento a la Junta de Politica y Regulacion Monetaria, de
conformidad a la normativa expedida para el efecto;

i) Conocer los resultados de la aplicacion del plan de contingencia de liquidez;

j) Conocer de manera mensual los estados financieros del Banco Central del Ecuador; y,

k) Conocer o resolver, segin corresponda, respecto de los demds aspectos relacionados
al ambito de competencia del comite.

Articulo 23.- Periodicidad de las sesiones: El Comité se reunird, al menos, una vez al mes de
manera ordinaria.

SECCION Ii: COMITE DE ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS
Articulo 24.- Objetivo General: Monitorear los riesgos a los que se expone el Banco Central del

Ecuador, como los financieros, operativos, legales, riesgos de lavado de activos y riesgos de
seguridad de la informacion.
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Articulo 25.- Miembros: El Comité de Administracién Integral de Riesgos estard integrado por
los siguientes miembros:

290 oo AR oA 0 R e

Gerente General, quien actuara como presidente;

Subgerente General, quien actuard como vicepresidente;

Director Nacional de Riesgos de Operaciones;

Director Nacional de Cumplimiento, quien actuara solo con voz;
Subgerente de Servicios, quien actuara solo con voz;

Subgerente de Operaciones, quien actuara solo con voz;

Subgerente de Programacion y Regulacién, quien actuard solo con voz;
Oficial de Seguridad de la Informacién, quien actuaré solo con voz; y,
Coordinador General Juridico, o su delegado, quien actuara solo con voz.

El Director de Gestion Documental y Archivo actuard como secretario.

Articulo 26.- Funciones: El Comité de Administracion Integral de Riesgos del Banco Central del
Ecuador tendra las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

g)

Conacer sobre el cumplimiento de las Politicas de Administracion de los Activos
Externos Disponibles para Inversion, los resultados de la gestion de los portafolios de
los activos internacionales; y, los reportes respecto de los portafolios de inversion
local;

Aprobar las estrategias y lineamientos para la administracion de riesgos operativos,
incluida la seguridad fisica y electronica, financieros, legales, de seguridad de la
informacion, y lavado de activos y financiamiento de delitos y conocer los resultados
de su aplicacion;

Conocer la evolucién de los mapas de riesgos del Banco Central del Ecuador, entre
otros de riesgo operativo, cumplimiento y seguridad de la informacién;

Conocer el avance de las medidas de mitigacion y los planes de accién para la
administracion de riesgos operativos, financieros, legales, de seguridad de la
informacion; y, lavado de activos y financiamiento de delitos del Banco Central del
Ecuador;

Conocer los resultados de las pruebas periodicas de contingencia y continuidad de
negocio, asi como el avance de la implementacion de las recomendaciones efectuadas
y acciones de mejora;

Conocer sobre los Reportes de Operaciones Sospechosas presentadas por la Direccién
Nacional de Cumplimiento y, de ser el caso, autorizar su envio a la Unidad de Analisis
Financiero y Econémico;

Aprobar las estrategias y lineamientos para la mitigacion de vulnerabilidades por
pérdida de confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién frente a las

25



Miércoles 21 de junio de 2023 Suplemento N° 336 - Registro Oficial

amenazas de seguridad de la informacidn y ciber seguridad; y, conocer los resultados
de su aplicacion; vy,

h) Conocer o resolver, segun corresponda, respecto de los demas aspectos relacionados
al ambito de competencia del comité.

Articulo 27.- Periodicidad de las sesiones: El Comité se reunird mensualmente de manera
ordinaria.

SECCION I1I: COMITE DE ESTABILIDAD MONETARIA Y FINANCIERA

Articulo 28.- Objetivo General: Conocer el estado del riesgo sistémico y de la estabilidad
monetaria y financiera mediante la evolucién de los riesgos y estudios analiticos.

Articulo 29.- Miembros: El Comité de Estabilidad Monetaria y Financiera estard conformado
por los siguientes miembros:

Gerente General, quien actuarad como presidente;

Subgerente General, quien actuara como vicepresidente;

Subgerente de Programacion y Regulacion;

Subgerente de Servicios;

Subgerente de Operaciones;

Director Nacional de Riesgo Sistémico, quien actuara solo con voz;
Director Nacional de Riesgos de Operaciones, quien actuara solo con voz;
Director Nacional de Seguridad Financiera, quien actuara solo con voz; y,
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Coordinador General Juridico, o su delegado, quien actuara solo con voz.
El Director de Gestion Documental y Archivo actuara como secretario.

Articulo 30.- Funciones: El Comité de Estabilidad Monetaria y Financiera tendra las siguientes
funciones:

a) Conocer propuestas metodolégicas relacionadas con estimaciones e indicadores de
alerta temprana respecto de la liquidez del Banco Central del Ecuador, entre ellas,
nivel de caja en divisas, caja de operaciones, proyeccion de la reserva internacional; y,
realizar recomendaciones sobre su implementacion;

b) Conocer los resultados de los anélisis relativos al sistema financiero nacional desde un
enfogue sistémico, de alerta temprana y macroprudencial, conforme a la normativa y
metodologias vigentes;

c) Conocer la evolucion de la regla de respaldo del balance del Banco Central del
Ecuador;
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d)

e)

f)

g)

h)

Conocer informes o reportes elaborados por terceros, relacionados con la estabilidad
financiera;

Conocer la proyeccion mensual de los flujos de la liquidez de las Reservas
Internacionales;

Conocer los informes de la liquidez de la economia y de la sostenibilidad de las
Reservas Internacionales;

Conocer sobre las operaciones activas y pagos de los fideicomisos administrados por el
Banco Central del Ecuador y estructura de los portafolios de inversion en los mercados
internacionales y nacional;

Promover la realizacion de estudios que permitan identificar y medir los riesgos
sistémicos que afecten al sistema monetario y financiero; e,

Conocer o resolver, segun corresponda, respecto de los demas aspectos relacionados
al ambito de competencia del comité.

Articulo 31.- Periodicidad de las sesiones.- E| Comité se reunird, al menos, una vez al mes de

manera ordinaria.

SECCION IV: COMITE DE MEDIOS Y SISTEMAS DE PAGO

Articulo 32.- Objetivo General: Conocer los resultados de los procesos de supervisiéon y
vigilancia de las principales infraestructuras de mercado financiero que operan en el pais; v, el

control de medios de pago.

Articulo 33.- Miembros: El Comité estara integrado por los siguientes miembros:

Gerente General, quien lo presidira;

Subgerente General, quien actuara como vicepresidente;

Subgerente de Servicios;

Subgerente de Programacion y Regulacion;

Coordinador General de Tecnologias de Informacién y Comunicacion;
Director Nacional de Sistemas de Pago;

Director Nacional del Depdsito Centralizado de Valores;

Director Nacional de Riesgos de Operaciones; y,

Coordinador General Juridico, o su delegado, quien actuara solo con voz.
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El Director de Gestion Documental y Archivo actuard como secretario.

Articulo 34.- Funciones: El Comité de Medios y Sistemas de Pago del Banco Central del
Ecuador tendrd las siguientes funciones:
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a) Aprobar el plan anual de supervision y vigilancia;

b) Definir la propuesta para la Junta de Politica y Regulacién Monetaria de los criterios de
riesgo para la gestion del Depdsito Centralizado de Valores y para el Sistema Central
de Pagos;

c) Conocer semestralmente el resultado de la supervisién y vigilancia a los sistemas
auxiliares de pago;

d) Conocer las medidas correctivas, resultado de la supervision;

e) Conocer las propuestas para la implementacién de nuevos medios de pago en el pais,
para elevarlas a consideracion de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria, a través
de procedimiento interno correspondiente;

f) Conocer las propuestas para la implementacion de sandboxes regulatorios para
medios de pago, para ponerlas en consideracion de la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria, a través de procedimiento interno correspondiente;

g) Conocer las propuestas para el fortalecimiento de los medios de pago, para someterlas
a consideracion de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria, a través de
procedimiento interno correspondiente;

h) Definir las infraestructuras de mercado financiero consideradas sistémicamente
importantes, para ponerlas en consideraciéon de la Junta de Politica y Regulacién
Monetaria, a través de procedimiento interno correspondiente; e,

i) Conocer o resolver, seglin corresponda, respecto de los demads aspectos relacionados
al dmbito de competencia del comité.

Articulo 35.- Periodicidad de las sesiones: E| Comité se reunira ordinariamente al menos una
vez cada tres (3) meses.

SECCION V: COMITE DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 36.- Objetivo General: Monitorear los temas de indole administrativo, financiero,
tecnolégico y de control interno del Banco Central del Ecuador.

Articulo 37.- Miembros: El Comité de Gestion Institucional estara integrado por los siguientes
miembros:

Gerente General, quien presidird el Comité;

Subgerente General, quien actuara como vicepresidente;
Subgerente de Servicios;

Subgerente de Operaciones;

Subgerente de Programacion y Regulacion;

Coordinador General de Planificacidon y Gestion Estratégica;

el

Coordinador General Administrativo Financiero;
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9.

10.
1.
12.
13.

Coordinador General Juridico;

Coordinador General de Tecnologias de Informacién y Comunicacion;
Director Nacional de Proteccion de Especies Valoradas;

Director Nacional de Riesgos de Operaciones;

Director Zonal Guayaquil; v,

Director Zonal Cuenca.

El Director de Gestion Documental y Archivo actuara como secretario.

Articulo 38.- Funciones: El Comité de Gestion Institucional tendré las siguientes funciones:

a) Conocer el estado y proponer soluciones relacionadas con:

© 0 N o w;

10.
11
12.

13
14,

El avance de la implementacion del Plan Estratégico Institucional;

El avance del Plan Operativo Anual (POA);

El avance del Plan Anual de Contratacién (PAC) y los procesos de contratacion
publica;

Los resultados de los procesos judiciales institucionales y los niveles de
contingencia;

El avance de la aplicacién de los procesos administrativos sancionadores;

El avance de la planificaciéon anual del Talento Humano;

El avance del plan de capacitacion nacional e internacional;

El avance de la ejecucidn de los proyectos e iniciativas institucionales;

El avance del plan de publicaciones académicas e investigaciones del Banco
Central del Ecuador;

El avance del plan de comunicacién interna y externa;

El avance de la ejecucion presupuestaria;

El avance de la implementacion de informacion en las herramientas de inteligencia
de negocio (business intelligence);

Anélisis financiero del Banco Central del Ecuador; vy,

El estado de la gestion y avance de los convenios interinstitucionales.

b) Conocer y aprobar el plan estratégico y operativo de tecnologias de la informacién y
comunicaciones (PETIC) y los resultados de su aplicacion;
c) Conocer sobre la gestion de la entidad de certificacion electronica del Banco Central

d)

del Ecuador;
Conocer sobre el avance de las acciones para superar las observaciones derivadas de la
auditoria interna bancaria, auditoria interna gubernamental y de la auditoria externa;

Y,
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e) Conocer o resolver, segln corresponda, respecto de los demas aspectos relacionados
al ambito de competencia del comité.

Articulo 39.- Periodicidad de las sesiones: El Comité se reunira mensualmente de manera
ordinaria.

SECCION VI: COMITE DE ETICA

Articulo 40.- Objetivo General: Asegurar el cumplimiento de los principios, valores,
responsabilidades y compromisos éticos que guien el accionar y orienten la conducta de los
servidores del Banco Central del Ecuador; asi como, vigilar y garantizar la aplicacion y el
cumplimiento del Cédigo de Etica de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y del Banco
Central del Ecuador.

Articulo 41.- Miembros: El Comité de Etica estard integrado por los siguientes miembros:

Gerente General, o su delegado, quien actuard como presidente;
Subgerente General, quien actuara como vicepresidente;

Coordinador General Juridico, o su delegado;

Coordinador General Administrativo y Financiero;

Director Nacional de Auditoria Interna Bancaria, quien actuara solo con voz;
Director Nacional de Riesgos de Operaciones, quien actuara solo con voz; y,
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Director Nacional de Cumplimiento, quien actuara solo con voz.
El Director de Administracion de Talento Humano actuara como secretario.

Articulo 42.- Funciones: El Comité de Etica del Banco Central del Ecuador tendré las siguientes
funciones:

a) Vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y del Banco Central del Ecuador;

b) Aprobar el procedimiento para la presentacion, tramite de quejas y denuncias del
Banco Central del Ecuador;

c¢) Conocer y absolver las dudas en cuanto al alcance y aplicacién del Cédigo de Etica de la
Junta de Politica y Regulacién Monetaria y del Banco Central del Ecuador;

d) Evaluar y calificar las excusas presentadas por los servidores o trabajadores,
relacionadas a las condiciones éticas derivadas de posibles conflictos de intereses;

e) Evaluar y calificar el incumplimiento de los compromisos y deberes sefialados en la
Seccion Il y IV del Codigo de Etica de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y del
Banco Central del Ecuador, siempre y cuando la competencia de conocimiento y
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j)

k)

resolucion no estén atribuidos a otra instancia o dependencia, de conformidad a
normativa jerdrquicamente superior;

Conocer el Informe Técnico Preliminar presentado por la Direccién de Administracion
del Talento Humano, con base en las denuncias presentadas por incumplimiento del
Cédigo de Etica de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y del Banco Central del
Ecuador; y, de ser el caso, recomendar el inicio del proceso disciplinario
correspondiente;

Garantizar la reserva de los casos sujetos a su conocimiento;

Emitir recomendaciones para el fortalecimiento de la ética institucional y realizar
seguimientos respecto de su ejecucion;

Proponer y calificar las propuestas presentadas para el mejoramiento y actualizacién
del Cédigo de Etica de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y del Banco Central
del Ecuador;

Informar anualmente a la Junta de Politica y Regulacién Monetaria, a través de
procedimiento interno correspondiente, respecto a las acciones implementadas para
la aplicacién del Cédigo de Etica; y,

Conocer o resolver, segun corresponda, respecto de los demas aspectos relacionados
al ambito de competencia del comité.

Articulo 43.- Periodicidad de las sesiones: E| Comité se reunird trimestralmente de manera

ordinaria.

SECCION VIl: COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DE SERVICIO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Articulo 44.- Objetivo General: Proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas,
normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional del Banco Central

del Ecuador.

Articulo 45.- Miembros: El Comité de Gestion de la Calidad de Servicio y Desarrollo
Institucional estara integrado por los siguientes miembros:
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Gerente General, o su delegado, quien actuara como presidente;
Subgerente General, quien actuara como vicepresidente;
Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica;
Director de Procesos, Calidad e Innovacidn;

Director de Administracion del Talento Humano;

Subgerente de Operaciones;

Subgerente de Programacion y Regulacion;

Subgerente de Servicios;
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9. Director Nacional de Riesgos de Operaciones;

10. Coordinador General Administrativo Financiero;

11. Coordinador General Juridico, o su delegado;

12. Coordinador General de Tecnologias de Informacién y Comunicacién;
13. Director Nacional de Auditoria Interna Bancaria;

14. Director Nacional de Auditoria Gubernamental;

15. Director Nacional de Cumplimiento;

16. Director de Comunicacién Social; y,

17. Director Nacional de Proteccion de Especies Valoradas.

El Director de Gestion Documental y Archivo actuard como secretario.

Articulo 46.- Funciones: El Comité de Gestion de la Calidad de Servicio y Desarrollo
Institucional tendra las siguientes funciones:

a) Proponer la aplicacion de planes de mejora continua de los procesos y servicios
institucionales y conocer sus resultados;

b) Conocer los resultados del control y aseguramiento de la calidad de los procesos y
servicios institucionales; y, de ser el caso, emitir las recomendaciones que
correspondan;

c) Monitorear el cumplimiento a los compromisos establecidos con los ciudadanos y su
nivel de satisfaccion;

d) Disponer las acciones que sean requeridas para el mejoramiento de la eficiencia
institucional en funcion de la evaluacion periodica de resultados; vy,

e) Resolver sobre los demads aspectos relacionados con la mejora de la eficiencia
institucional.

Articulo 47.- Periodicidad de las sesiones: El Comité se reunira trimestralmente de manera
ordinaria.

SECCION VIiI: COMITE DE TRANSPARENCIA
Articulo 48.- Objetivo General: Garantizar el acceso a la informacion publica, de conformidad
con lo establecido en el articulo 19 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la

Informacion Pablica.

Articulo 49.- Miembros: El Comité de Transparencia estara integrado por los siguientes
miembros:

1. Director de Comunicacion Social, quien actuara como presidente;
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Director de Administracion del Talento Humano, quien actuara como vicepresidente;
Director Administrativo;

Director Nacional de Sintesis Macroeconémica;

Director Nacional de Sistemas de Pago;

Direccién Nacional de Gestién Documental y Archivo;

Director de Planificacion y Seguimiento;

Director de Asesoria Juridica; vy,

Director de Atencién al Cliente.

El Director de Planificacién y Seguimiento actuara como secretario.

Articulo 50.- Funciones: El Comité de Transparencia del Banco Central del Ecuador tendrd las

siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

Recopilar, revisar y analizar la informacién presentadas por las unidades poseedoras
de informacion;

Aprobar y autorizar el contenido de la publicacion mensual, en el link de transparencia
del portal web del Banco Central del Ecuador, de toda la informacién establecida en el
articulo 19 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
Presentar, al Gerente General del Banco Central del Ecuador, un informe mensual
respecto del cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la Ley Orgénica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Elaborar y presentar el informe anual a la Defensoria del Pueblo, sobre el
cumplimiento del derecho de acceso a la informacién publica para el cumplimiento de
lo establecido en el articulo 11 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; vy,

Conocer o resolver, segun corresponda, respecto de los demas aspectos relacionados
al ambito de competencia del comité.

Articulo 51.- Periodicidad de las sesiones: E| Comité se reunird mensualmente de manera

ordinaria.

SECCION 1X: COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 52.- Objetivo General: Implementar el sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional de la institucion.

Articulo 53.- Miembros: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo estara
integrado por tres representantes de la maxima autoridad, tres representantes de los

trabajadores y suplentes con derecho a voz y voto.
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El presidente, vicepresidente y secretario del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo sera elegido entre sus miembros.

Articulo 54.- Funciones: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del Banco
Central del Ecuador tendrd las siguientes funciones:

a) Proponer, aprobar y evaluar las politicas, planes y programas de promocion de la
seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades
profesionales;

b) Vigilar el cumplimiento de la seguridad y salud en el lugar de trabajo;

c) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una formacion sobre prevencion
de riesgos, instruccidn y orientacién adecuada;

d) Garantizar que todos los servidores y trabajadores estén informados y conozcan la
normativa vigente relacionada a los riesgos en el lugar de trabajo;

e) Supervisar los servicios de salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al
empleador vy al trabajador;

f) Conocery aprobar la Memoria y Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo; vy,

g) Conocer o resolver, segun corresponda, respecto de los demas aspectos relacionados
al dmbito de competencia del comite.

Articulo 55.- Periodicidad de las sesiones: El Comité se reunird mensualmente de manera
ordinaria.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las unidades administrativas del Banco Central del Ecuador a las cuales se les ha
asignado el cumplimiento de responsabilidades y atribuciones al amparo de la presente
resolucién ejerceran las mismas, sin perjuicio de posteriores cambios de denominacion; o, en
su defecto, las ejerceran las unidades administrativas que hagan sus veces.

SEGUNDA.- En las resoluciones de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria, en todo lo que
se mencione al "Comité de Cumplimiento", entiéndase por "Comité de Administracion Integral
de Riesgos".

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Para el funcionamiento adecuado de los comités creados en la presente resolucion,
en el plazo de seis (6) meses, el Gerente General del Banco Central del Ecuador expedira las
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resoluciones especificas de cada Comité del Banco Central del Ecuador, haciendo constar las
demads consideraciones necesarias, acorde a la naturaleza de cada dérgano colegiado, para el
correcto cumplimiento de sus atribuciones y responsabilidades.

SEGUNDA.- En el en el plazo de seis (6) meses desde la aprobacién de la presente resolucién
se implementaran los Sistemas de Inteligencia de Negocios con los que cuente el Banco
Central del Ecuador, para la generacion de reportes o informes que sirvan de insumo para la
toma de decisiones de los comités institucionales, para lo cual la Gerencia General dispondra
la implementacion de los mecanismos, herramientas y capacitaciones necesarios.

TERCERA.- El Comité de Activos y Pasivos absorbe al Comité de Comercializacién de Oro e
Inversiones. El Comité de Administracion Integral de Riesgos absorbe a los Comités de
Administracion Integral de Riesgos, de Cumplimiento, de Continuidad y de Seguridad de la
Informacion; y, el Comité de Gestion Institucional absorbe al Comité de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion.

Para el efecto, toda la documentacion y resoluciones, historica o que se encuentren en
tramite, de los comités que son absorbidos seran transferidos a los nuevos comités
competentes; para lo cual, el servidor pablico nombrado como secretario de cada uno de los
comités que son absorbidos, en el plazo de un (1) mes, deberd realizar la entrega al nuevo
secretario de los comités creados por esta resolucion, de los archivos fisicos y digitales
correspondientes a la gestion de los comités a su cargo, o su consolidacién, segun
corresponda.

CUARTA. - En el plazo de un (1) mes, el Gerente General del Banco Central del Ecuador deberd
derogar expresamente las siguientes resoluciones administrativas:

1. Resolucion Administrativa Nro. BCE-0038-2016, de 18 de mayo de 2016, que contiene
el “Reglamento de funcionamiento del Comité de Gestion de la Calidad de Servicio y
Desarrollo Institucional del Banco Central del Ecuador”; y, su reforma contenida en la
Resolucion Administrativa Nro. BCE-GG-0025-2017, de 3 de agosto de 2017;

2. Resolucion Administrativa Nro. BCE-GG-069-2018, de 23 de mayo de 2018, que
contiene el “Plan de administracién de la continuidad del Banco Central del Ecuador”;

3. Resolucion Administrativa Nro. BCE-GG-073-2018, de 13 de julio de 2018, que contiene
las “Normas que regulan la conformacién y funcionamiento del Comité de Gestién de
la Seguridad de la Informacién del Banco Central del Ecuador”; y, su reforma contenida
en la Resolucion Administrativa Nro. BCE-GG-010-2020, de 21 de mayo de 2020;

4. Resolucion Administrativa Nro. BCE-GG-094-2019, de 6 de mayo de 2019, que contiene
el “Reglamento de funcionamiento del Comité de Transparencia del Banco Central del

Ecuador”;
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5. Resolucién Administrativa Nro. BCE-GG-097-2019, de 23 de julio de 2019, que contiene
el “Reglamento de conformacién y funcionamiento del Comité de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion del Banco Central del Ecuador”;

6. Resolucidon Administrativa Reservada Nro. BCE-GG-101-2019, de 29 de agosto de 2019,
que contiene el “Reglamento de conformacién del Comité de Gestion de
Comercializacion de Oro y su funcionamiento reservado”; y, su reforma contenida en
la Resoluciéon Administrativa Reservada Nro. BCE-GG-022-2022, de 30 de noviembre de
2020;

7. Resolucion Administrativa Nro. BCE-GG-110-2019, de 13 de noviembre de 2019, que
contiene el “Reglamento de conformacion y funcionamiento del Comité de
Administracién Integral de Riesgos del Banco Central del Ecuador”;

8. Resolucion Administrativa Nro. BCE-GG-112-2019, de 21 de noviembre de 2019, que
contiene el “Reglamento de conformacién y funcionamiento del Comité de Inversiones
del Banco Central del Ecuador”; y,

9. Resolucién Administrativa Nro. BCE-GG-004-2020, de 15 de enero de 2020, que
contiene el “Reglamento de conformacion y funcionamiento del Comité de Activos y
Pasivos del Banco Central del Ecuador”.

DISPOSICION FINAL.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir de su expedicién, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Encérguese de su publicacion en la péagina web institucional, a la Direccién de Gestion
Documental y Archivo del Banco Central del Ecuador.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a 30 de mayo de
2023.

LA PRESIDENTE

%@(};@Cﬂfd/f Y’ 1?{

Dra. TATIANA MARIBEL RODRIGUEZ CERON

Firmo la resolucion que antecede la doctora Tatiana Maribel _c§iriguez Ceron - Presidente de
la Junta de Politica y Regulacion Monetaria, en el Distrito Metropolitano de Quito, el 30 de
mayo de 2023.- LO CERTIFICO. \

CERTIFICO w,};‘ E o

lanco Central del Ecuador 1 -
b r/\} / )y ! ’6 r
Documento original que reposa en el archivo de la Junta de & \

Politica y Regulacion Monetaria 1
o Ab. MAR{A ALEXANDRA GUERRERO DEL POZO

Fecha: 02 junio 2023 23 Paginas

 irmao ercctzencanente por:
MARIA ALEXANDRA
GUERRERO DEL POZO

Maria Alexandra Guerrero del Pozo
Secretaria Administrativa
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ANEXO

FORMATO DE ACTA DE REUNION DE COMITES INSTITUCIONALES

COMITE:

ORDEN DEL DIA:

“ONTROL DE NOMBRE ASISTE/NO ASISTE

ASISTENCIA DE

MIEMBROS:
(Colocar el modo de reunidn:
Presencial o Virtual)

Fecha: Hora: Lugar: | https://usO4web.zoom.us/j/7653

7377357 7pwd=YmNXdzRZUUxBM

3dpTHF3NIJGbjROUTOS

Desarrollo de la sesidn:

1. (Incorporar el punto del orden del dia, los acuerdos y decisiones adoptadas determinando

tiempo de cumplimiento)

Colocar los debates y mociones de considerarse necesario

COM-2023-001-001" |

*Para mejor control se sugiere establecer un nimero secuencial que incorpore las siglas del
comité, el afio, el nimero de reunion y el nimero de decision.

(Concluido el tratamiento de los puntos del orden del dia se cierra la sesidn colocando los
puntos varios que puedan llegar a darse y la hora de cierre, por ejemplo: Sin tener puntos
varios a tratar y agotado el orden del dia y, siendo las 10:30, el presidente declard concluida la

sesion)

FIRMAS DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA SESION
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Resoluciéon Nro. INEN-INEN-2023-0009-RES

Quito, D.M., 01 de junio de 2023

SERVICIO ECUATORIANO DE NORMALIZACION

DIRECCION EJECUTIVA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador publicada en el Registro Oficial 449,
del 20 de octubre de 2008 en su articulo 52 dispone que: "Las personas tienen derecho a
disponer de bienes y servicios de optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a
una informacion precisa y no engaiiosa sobre su contenido y caracteristicas. La ley
establecerd los mecanismos de control de calidad y los procedimientos de defensa de las
consumidoras y consumidores; y las sanciones por vulneracion de estos derechos, la
reparacion e indemnizacion por deficiencias, daiios o mala calidad de bienes y

servicios, y por la interrupcion de los servicios publicos que no fuera ocasionada por
caso fortuito o fuerza mayor’;

Que, el articulo 226 de la Carta Magna, establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion’;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica, estipula que: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion’,

Que, el articulo 320 de la Carta politica establece que: “La produccion, en cualquiera de
sus formas, se sujetard a principios y normas de calidad, sostenibilidad, productividad
sistémica, valoracion del trabajo y eficiencia economica y social”;

Que, el articulo 1 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad tiene como objetivo
establecer el marco juridico del sistema ecuatoriano de la calidad, destinado a: “i) regular
los principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en ésta materia ii) garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engaiiosas y la correccion y sancion de estas prdcticas y, iii) promover e
incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la sociedad
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ecuatoriana’;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 26 del 22 de febrero de 2007, en su articulo 3 dispone: "Decldrase
politica de Estado la demostracion y la promocion de la calidad, en los dmbitos piiblico y
privado, como un factor fundamental y prioritario de la productividad, competitividad y
del desarrollo nacional";

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién- INEN- es una entidad técnica de derecho
publico adscrita al Ministerio de Industrias y Productividad ahora Ministerio de
Produccion Comercio Exterior, Inversiones y Pesca de conformidad al Decreto Ejecutivo
No. 559 de 14 de noviembre de 2018 publicado en el Registro Oficial Suplemento 387 de
13 de diciembre de 2018, fundada el 28 de agosto de 1970, como Instituto Ecuatoriano de
Normalizacién, organismo responsable de promover programas orientados al
mejoramiento de la calidad; mediante Decreto Ejecutivo No. 338 dictado el 16 de mayo
de 2014 y publicado en el Registro Oficial No. 263 Suplemento, 9 de junio de 2014, en
cuyo articulo 2, establece: “Sustitiiyanse las denominaciones del “Instituto Ecuatoriano de
Normalizacién”, por “Servicio Ecuatoriano de Normalizacion...”;

Que, el articulo 15 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, atribuye al Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion las siguientes funciones a) “cumplir las funciones de
organismo técnico nacional competente, en materia de reglamentacion, normalizacion y
metrologia, establecidos en las leyes de la Republica y en tratados, acuerdos y convenios
internacionales, b) Formular, en sus dreas de competencia, luego de los anélisis técnicos
respectivos, las propuestas de norma, reglamentos técnicos y procedimientos de
evaluacién de la conformidad, los planes de trabajo, asi como las propuestas de las
normas y procedimientos metrolégicos, g) Previa acreditacion, certificaciéon y/o
designacidn, actuar como organismo de evaluacion de la conformidad competente a nivel
nacional’;

Que, el Reglamento General a la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, en su
articulo 30 estipula: “Para el normal cumplimiento de sus funciones, el INEN elaborard y
aplicard los instructivos de funcionamiento necesarios’;

Que, el articulo 32 ibidem establece: “Para el estudio, formulacion y expedicion de
normas, reglamentos técnicos, procedimientos de evaluacion de la conformidad y
procedimientos metrologicos, el INEN elaborard la normativa pertinente, misma que se
ajustard a recomendaciones y orientaciones internacionales”,;

Que, el Reglamento General a la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, en su
articulo 36 establece: “Los servicios técnicos que prestard el INEN al sector publico y
privado, en funcion de su infraestructura y recursos estard enmarcado, en los siguientes
campos: capacitacion, calibraciones, ensayos, inspeccion, certificacion, verificacion e
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informacion técnica, entre otros’;

Que, el articulo 47 del Coédigo Orgénico Administrativo, establece: “La mdxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo
o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el Cédigo Organico Administrativo en su articulo 135 sefiala: “Le corresponde a la
Administracion Publica, la direccion del procedimiento administrativo en ejercicio de las
competencias que se le atribuyan en el ordenamiento juridico y en este Codigo”™;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva en su
articulo 9 senala: “(...) Las entidades de la Administracién Institucional de la Funcién
Ejecutiva gozan de personalidad juridica propia para el ejercicio de sus competencias’;

Que, mediante Resolucion No. MRL-20120566, de 6 de septiembre de 2012 la
Viceministra del Servicio Publico del Ministerio de Relaciones Laborales, revisa el
cambio de denominacion del puesto de Director General a Director Ejecutivo;

Que, el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion, en su articulo 8 numeral 1.2 subnumeral 5, el Coordinador
General Técnico, es el encargado de proponer a la Direccién Ejecutiva los cambios y
acciones necesarias para la buena marcha de los procesos sustantivos y de los procesos
desconcentrados;

Que, el Ministro de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca mediante
Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0014-A, del 31 de marzo del 2023
designa al Magister Ralph Assaf Nader como Director Ejecutivo (E) del Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion INEN;

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 8, numeral 3 del Estatuto por
Procesos del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion, es responsabilidad del Director
Ejecutivo, "Aprobar los instructivos internos y los procedimientos de gestion para la
buena marcha de la entidad”;

Que, el numeral 10 del literal b del subnumeral 1.1 del articulo 8 del Estatuto por
Procesos del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion en relacién al Director Ejecutivo,
establece: “Suscribir los documentos oficiales, actos y contratos que sean necesarios para
el funcionamiento del INEN; pudiendo delegar esta atribucién a otros funcionarios, de
conformidad con la normativa vigente”;

En uso de las atribuciones y competencias que le confiere el ordenamiento juridico del
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pais, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y el Estatuto de Gestion
Organizacional por Procesos del Servicio Ecuatoriano de Normalizacion, INEN

RESUELVE:
Expedir el siguiente

PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION DEL CERTIFICADO DE GESTION DE
CALIDAD PARA MICRO, PEQUENAS, MEDIANAS EMPRESAS Y
ORGANIZACIONES DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA “MI PRIMER
CERTIFICADO INEN”

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- OBJETO. - Este procedimiento tiene como propdsito describir y
documentar las actividades desarrolladas por el INEN para aplicar el esquema de
certificacion de la gestion de calidad de micro, pequefias, medianas empresas y
organizaciones de economia popular y solidaria.

Articulo 2.- ALCANCE. - Este procedimiento se aplica a micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYMES) y organizaciones de economia popular y solidaria (OEPS), que
elaboran productos manufacturados o son proveedoras de servicios, que evidencien la
implementacion de un sistema de gestion de calidad basico en sus actividades
productivas.

Este procedimiento no se aplica a organizaciones que realizan Unicamente actividades de
compra, venta, distribucion y/o importacion de productos.

El certificado de la gestion de calidad para micro, pequefias y medianas empresas y
organizaciones de economia popular y solidaria emitido por el INEN, no constituye una
Certificacion de Conformidad de Producto, Sello de Calidad INEN, Certificado de
Conformidad del Servicio, Certificado de Sistemas de Gestion de Calidad ISO 9001 o
similares, ni exime a la organizacion certificada de su responsabilidad en caso de
suministrar productos o servicios defectuosos.

Articulo 3.- DEFINICIONES Y ABREVIATURAS. - Para la aplicaciéon de este
procedimiento se aplican los siguientes términos y definiciones:

1. Alcance de la Certificacion: Identificacion de la organizacion a la que se otorga la
certificacion, incluye razén social, direccidn, actividad econémica, fecha de emision
y fecha de vigencia.
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2.

10.

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Evaluacion: Proceso sistematico, independiente y documentado desarrollado por el
personal técnico del INEN para obtener evidencias y evaluarlas de manera objetiva con el
fin de determinar el cumplimiento de la organizacién solicitante, con los criterios de
evaluacion definidos por el INEN.

Evaluacion extraordinaria: Evaluacion que se realiza a las organizaciones
certificadas para verificar la implantacion de correcciones o acciones correctivas tomadas,
luego de presentarse no conformidades y/o para investigar quejas o reclamos de los
clientes.

Mediana empresa: Es aquella unidad de produccién que tiene de 50 a 199
trabajadores y un valor de ventas o ingresos brutos anuales entre un millén uno (USD
1’000.001,00) y cinco millones (USD 5°000.000,00) de ddlares de los Estados Unidos de
América.

Mi Primer Certificado INEN: Certificado de la gestion de calidad para micro,
pequefias y medianas empresa y organizaciones de economia popular y solidaria que
otorga el INEN, a las micro, pequefas y medianas empresas y organizaciones de
economia popular y solidaria que han implementado un sistema de gestion de calidad
basico y cumplen con los requisitos especificados por el INEN.

Microempresa: Es aquella unidad productiva que tiene entre 1 a 9 trabajadores y un
valor de ventas o ingresos brutos anuales iguales o menores a cien mil (US S 100.000,00)
ddlares de los Estados Unidos de América.

No conformidad: Incumplimiento de un requisito.

Organizaciones de economia popular y solidaria: Se entiende por economia
popular y solidaria a la forma de organizacién econdémica donde sus integrantes,
individual o colectivamente, organizan y desarrollan procesos de produccién,
intercambio, comercializacion, financiamiento y consumo de bienes y servicios para
satisfacer necesidades y generar ingresos, basadas en relaciones de solidaridad,
cooperacion y reciprocidad.

Pequeiia empresa: Es aquella unidad de produccion que tiene de 10 a 49
trabajadores y un valor de ventas o ingresos brutos anuales entre cien mil uno (US $
100.001,00) y un millén (US $ 1000.000,00) de ddlares de los Estados Unidos de
América.

Requisitos de certificacion: Requisitos especificados por el INEN, que un
solicitante debe cumplir para la obtencién o mantenimiento de la certificacion.
Solicitud: Peticion escrita de la certificacion

DE: Director (a) Ejecutivo (a) del INEN

DTVC: Director (a) Técnico (a) de Validacién y Certificacion

DVC: Direccion de Validacion y Certificacion

INEN: Servicio Ecuatoriano de Normalizacion

NTE: Norma Técnica Ecuatoriana

MIPYMES: Micro, pequefias y medianas empresas

OEPS: Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria

RTE: Reglamento Técnico Ecuatoriano
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20. SERCOP: Servicio Nacional de Contratacion Publica
CAPITULO I

PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION

Articulo 4.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. - Se procederd de
conformidad a lo establecido en el Codigo Orgdnico Administrativo, en todo lo referente
a las solicitudes y reclamos administrativos, asi como las controversias que las personas
puedan plantear ante la administracion publica y su actividad, sobre el procedimiento para
la emision del certificado de gestion de calidad para Micro, Pequenas, Medianas

Empresas y Organizaciones de economia popular y solidaria “Mi Primer Certificado
INEN".

Articulo 5.- DESCRIPCION DEL PROCESO. - La certificacién de la gestién de
calidad para MIPYMES y OEPS denominado “Mi Primer Certificado INEN”, es un
esquema de certificacion que incluye las siguientes actividades:

Solicitud.

Evaluacion de la organizacion.
Revision.

Decision.

Certificacion.

SNk R =

Articulo 6.- REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE MI PRIMER
CERTIFICADO INEN.- La organizacion interesada en obtener Mi Primer Certificado
INEN debe cumplir los siguientes requisitos de certificacion:

1. Requisitos legales. - La organizacion debe presentar evidencias documentadas de
cumplimiento con requisitos legales relacionados a la contratacion del personal en el
caso de MIPYMES o inscripcién de socios en el caso de OEPS.

2. Gestion financiera.- La organizacién debe presentar evidencias documentadas de la
disponibilidad de recursos econdmicos que aseguren la sustentabilidad del negocio.

3. Gestion del talento humano.- La organizacion debe presentar evidencias
documentadas de la gestion del talento humano que aseguren la capacitacion del
personal encargado de desarrollar la actividad econdmica correspondiente al alcance
de la certificacion solicitada y la evaluacion periddica del desempefio de los
colaboradores.

4. Servicio al cliente.- La organizacion debe evidenciar mecanismos de comunicacion
con el cliente, que informen sobre las caracteristicas y propiedades de los productos
o servicios ofertados, asi como registrar los compromisos adquiridos en los procesos
de contratacion, ademds, debe mantener mecanismos de atencidn a quejas, reclamos,
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garantias y sugerencias.

5. Gestion de compras.- La organizacion debe evidenciar mecanismos de la gestion de
los procesos de compras de materiales e insumos relacionados con la calidad del producto
elaborado o del servicio suministrado. El proceso de compras debe incluir las
caracteristicas y especificaciones de los insumos y/o materiales, los criterios de seleccion
de los proveedores, la verificacion de que el producto adquirido cumple las
caracteristicas y especificaciones definidas y que deben estar debidamente inventariados.

6. Control de la produccion o de la provision del servicio.- La organizacién debe
evidenciar mecanismos de identificacion de requisitos aplicables al producto o servicio,
planificacion de la produccion o del suministro del servicio.

7. Calidad del producto o servicio. - La organizaciéon debe evidenciar mecanismos
adecuados de control de la calidad del producto elaborado que incluyan el cumplimiento
del producto con requisitos establecidos en documentos normativos, cuando aplique, y/o
la verificacion del cumplimiento del servicio con las especificaciones técnicas definidas
por el cliente. Cuando las especificaciones técnicas de los productos elaborados asi lo
requieran, la organizacion debe evidenciar la disponibilidad de equipos de inspeccion y
ensayos calibrados o verificados y el acceso a un laboratorio de control de calidad.

8. Conservacion y entrega del producto o servicio.- La organizacién debe evidenciar
mecanismos para definir y mantener las condiciones adecuadas de almacenamiento y
entrega al cliente del producto elaborado o de los insumos empleados en la prestacion del
Servicio.

9. Salud y seguridad. - La organizacién debe evidenciar que todos los colaboradores
cuentan con capacitaciones y entrenamiento en temas de seguridad, salud e higiene en el
trabajo y que disponen del equipo de proteccion personal adecuado para controlar los
riesgos inherentes a sus actividades laborales, cuando corresponda.

10. Gestion de residuos. - La organizacion debe evidenciar implementacién de
mecanismos bdsicos de clasificacion, reciclaje o reutilizacién de residuos generados en
sus procesos productivos, orientados a iniciar practicas de economia circular.

SECCION 1.
PROCESO INICIAL

Articulo 7.- SOLICITUD PARA CERTIFICACION. - Para iniciar el proceso de
obtenciéon de Mi Primer Certificado INEN, la persona natural o juridica interesada en
obtener la certificacion, debe presentar al DE o al DTVC una solicitud en la que se
especifique entre otros datos lo siguiente:

1. Nombre de la organizacion.

2. Direccién completa.

3. Actividad productiva.

4. Producto y marca comercial o tipo de servicio (cuando aplique).
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El modelo de solicitud para la certificacion se encuentra disponible para todas las partes
interesadas en la pagina web del INEN www.normalizacion.gob.ec y en el Portal Unico
de Tramites Ciudadanos www.gob.ec. El solicitante debe adjuntar a la solicitud copia de
los siguientes documentos:

1. Registros o documentos que evidencien la calificacién como MIPYMES u OEPS.
2. Comprobante de pago por el servicio de certificacion solicitado.

La solicitud de certificacién debe ser presentada una vez que la organizacion evidencie la
implementacion del sistema de gestion de calidad basico en sus actividades. En ningtin
caso el INEN brinda asesoria para el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
procedimiento.

Articulo 8.- REVISION DE LA SOLICITUD.- Una vez recibida la solicitud, el DTVC
o el personal técnico competente designado, revisa la solicitud y la documentacién
pertinente para verificar que:

1. La informacién sobre la organizaciéon a certificar es suficiente para realizar el
proceso de certificacion.

2. Se resuelva cualquier diferencia de comprension de los requisitos de certificacion
especificados entre el INEN y el solicitante.

3. Se define claramente el alcance de la certificacion solicitada.

4. Se dispone de los medios para realizar todas las actividades de evaluacidn.

5. EIINEN tiene la competencia y la capacidad para realizar el servicio de certificaciéon
respecto al alcance solicitado.

En el caso de que el INEN no tenga la competencia para atender la solicitud presentada o
que la actividad econdmica del solicitante no se encuentre contemplada en el alcance de
la certificacidn se comunicard por escrito al solicitante de esta negativa.

Designacion de evaluadores. - El DTVC o su delegado designan a los evaluadores del
INEN que deben realizar la evaluacion de la organizacion solicitante.

Para la designacidn se toma en consideracion los siguientes aspectos:

® [a especialidad del evaluador con base en su competencia técnica (educacion,
formacidn, habilidades y experiencia).

® Que el evaluador haya suscrito el respectivo Compromiso de Confidencialidad y
ausencia de Conflicto de Intereses establecido por el INEN.

® Que el evaluador no haya proporcionado asesoria o servicios de consultoria al
solicitante que comprometa su independencia y objetividad y que no tenga conexién
existente o precedente con €1, al menos en los dos ultimos afios.
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Articulo 9.- EVALUACION DE LA ORGANIZACION. - El proceso de evaluacion se
realizard en el sitio o de manera remota. El proceso de evaluaciéon se realiza con el
representante legal de la organizacion solicitante o con un integrante de la organizacién
que haya sido delegado formalmente para este proceso, en una fecha acordada
previamente entre el INEN y el solicitante.

Si el solicitante no atiende la evaluacién en la fecha acordada, se notificard por escrito
este particular al solicitante a fin de que, en un plazo maximo de dos meses contados a
partir de la notificacion del INEN, se realice la evaluacion. Si el solicitante no atiende la
evaluacién en el plazo establecido se procederd a cerrar el proceso, notificando
formalmente este particular al solicitante y se facturara por el proceso realizado.

En el caso de evaluaciones remotas, se solicitard por escrito a la organizacion el envio de
la documentacion necesaria para evaluar su sistema de gestion de calidad y se coordinara
la fecha de la evaluacién correspondiente. Si el solicitante no atiende la evaluacion en la
fecha acordada o no envia la documentacion requerida en un plazo méximo de dos meses
contados a partir de la notificacion del INEN, se procederd a cerrar el proceso,
notificando formalmente este particular al solicitante y se facturard por el proceso
realizado. Si el solicitante desea reiniciar el proceso, debe presentar una nueva solicitud y
realizar el pago correspondiente al nuevo proceso.

Para la evaluacion del cumplimiento de cada requisito definido por el INEN, los
evaluadores aplican los siguientes criterios de evaluacion:

CALIFICACIONDESCRIPCION

O La organizacion no ha desarrollado ninguna accién para cumplir con el
requisito o no conoce el requisito.
La organizacion no cumple completamente con el requisito, sin

1 embargo, mantiene mecanismos adecuados en proceso de
implementacidn.

8 La organizacion cumple con los requisitos y mantiene mecanismos
efectivos para asegurar el cumplimiento del requisito.

La evaluacion de cumplimiento de una organizacion solicitante, se realiza en porcentaje,
considerando como 100 % cuando la organizacién alcanza la mdxima puntuacién en
todos los requisitos definidos por el INEN.

Para obtener la certificacion del INEN, la organizacién solicitante debe conseguir un
minimo de 80 % de cumplimiento con los requisitos y no debe recibir una evaluacién de

cero en ninguno de los requisitos de evaluacion aplicados por el INEN.

Para evidenciar el cumplimiento de los requisitos establecidos, el evaluador del INEN
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adjuntard en la lista de verificacion correspondiente las evidencias documentadas
presentadas por el solicitante. Los resultados de la evaluacién se notifican formalmente al
Representante Legal de la organizacion solicitante.

Si la organizacion no alcanza el 80% de cumplimiento y/o recibe evaluaciones de cero en
uno o mds requisitos, el INEN notifica por escrito al Representante Legal de la
organizacion el o los incumplimientos detectados. En este caso la organizacion tiene un
plazo méximo de tres meses contados a partir de la notificacion del INEN para cerrar las
no conformidades. Para este proceso la organizacion debe notificar formalmente al INEN
las correcciones 0 acciones correctivas implementadas para cerrar las no conformidades,
para que se proceda a verificar la eficacia de las acciones tomadas y si procede cerrar los
incumplimientos. Cumplido el plazo indicado y si la organizacion no ha cerrado
satisfactoriamente las no conformidades se procederdn a cerrar el expediente
correspondiente y se notificard este particular al solicitante. Si la organizacién desea
reiniciar el proceso debe presentar nuevamente su solicitud y realizar el pago
correspondiente.

La organizacion en proceso de obtencion del Certificado de gestion de calidad para
MIPYMES y OEPS no puede, en ningin caso, hacer referencia o utilizar el Sello de
Calidad INEN o realizar cualquier otra declaracion de conformidad en los productos que
elabora o los servicios que oferta, que pueda inducir a error, engafio o confusién al
consumidor o cualquier parte interesada.

Articulo 10.- Proceso de revision y toma de decision. -

El evaluador del INEN, responsable de la evaluacion de la organizacidn solicitante, debe
registrar en el informe correspondiente la informacidn relacionada al cumplimiento de la
organizacion con los requisitos de certificacion definidos en este procedimiento.

Con esta informacion, personal técnico de la DVC que no haya participado en las
actividades de evaluacion revisa la documentacion técnica correspondiente para verificar
el cumplimiento con los requisitos de certificacion establecidos en este procedimiento. El
informe, conjuntamente con la documentacion de soporte, se utiliza para la toma de
decision de certificacion correspondiente.

La toma de decision para otorgar la certificacion, la realiza el DTVC y personal técnico
que no haya participado en las actividades de evaluacion. La decision de la certificacion
se registra en el informe de evaluacion para la concesion de Mi Primer Certificado
INEN.

Si los informes técnicos correspondientes a la evaluacion de la organizacion, evidencian

que se cumplen los requisitos, se emite el Certificado de gestion de calidad para micro,
pequenas, medianas empresas y organizaciones de economia popular y solidaria “Mi
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Primer Certificado INEN”.

La certificacion serd negada cuando el solicitante no cumple con los requisitos de
certificacion, en estos casos el INEN emite un oficio al usuario notificindole la decision
de no otorgar la certificacion y los incumplimientos detectados.

Articulo 11.- Emision del certificado y convenio. - Una vez tomada la decision
favorable, el DTVC, dispone la elaboracion de los siguientes documentos: Certificado de
la gestion de calidad para MIPYMES y OEPS y el Convenio para el uso del Certificado
de gestion de calidad para MIPYMES y OEPS, de acuerdo al alcance definido en el
informe de evaluacion correspondiente. El Convenio para el uso del Certificado debe ser
firmado por el Representante Legal de la organizacion y el Director Ejecutivo del INEN.

El Convenio constituye un documento legal en el que se especifica el nombre de la
organizacion certificada, la actividad productiva, la vigencia del certificado y los
derechos y responsabilidades de la organizacion certificada.

El Certificado de la gestion de MIPYMES y OEPS “Mi Primer Certificado INEN” se
emite por primera vez con una vigencia de dos afios.

Articulo 12.- Proceso para la renovacion del certificado. - Las organizaciones
certificadas pueden renovar Mi Primer Certificado INEN, si evidencian el mantenimiento
y mejora del sistema de gestion certificado. Para este proceso deben presentar una
solicitud formal de renovacion del certificado, por lo menos 2 meses antes de que se
cumpla el periodo de vigencia del Certificado.

Una vez recibida la solicitud se realizard una nueva evaluacion de la organizacion
certificada para verificar el mantenimiento y mejora del sistema de gestion de calidad
certificado.

Para la renovacion de la certificacion, la organizacion debe obtener un minimo de 85 %
de cumplimiento con los requisitos establecidos y no debe recibir una evaluacion de cero
en ningun requisito de evaluacion aplicado por el INEN.

En el caso de que la organizacion cumpla con los criterios definidos, se elaborard el
informe favorable correspondiente y se seguird el proceso de revision, toma de decision y
emision del Certificado y Convenio correspondiente. La renovacion del certificado tiene
una vigencia de 3 afios.

En el caso de que la organizaciéon no cumpla con las condiciones establecidas para la
renovacion de su Certificado, el INEN emitird un oficio notificando al usuario la decision
de no otorgar la renovacién y los incumplimientos detectados. En este caso la
organizacion tiene un plazo miximo de tres meses contados a partir de la notificacion del
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INEN para cerrar las no conformidades. Para este proceso la organizacion debe notificar
formalmente al INEN las correcciones o acciones correctivas implementadas para cerrar
las no conformidades, para que se proceda a verificar la eficacia de las acciones tomadas
y si procede cerrar los incumplimientos. Cumplido el plazo indicado, si la organizacion
no ha cerrado satisfactoriamente las no conformidades se procederdn a cerrar el
expediente correspondiente y se notificard este particular al solicitante. Si la organizacion
desea reiniciar el proceso debe presentar nuevamente una solicitud de obtencion del
certificado y realizar el pago correspondiente.

SECCION 2

Articulo 13.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS ORGANIZACIONES
CERTIFICADAS POR EL INEN.

1. Derechos. - Las organizaciones tienen derecho a:

® (Que toda informacion que proporcione al INEN, para evidenciar la conformidad de
la organizacidn, sea tratada como confidencial.

® (Conocer el contenido de los informes que se generen con motivo de las diferentes
evaluaciones realizadas a la organizacion.

® Utilizar la referencia a organizacion con sistema de gestion certificado, en
documentos informativos, comerciales o publicidad general de la organizacion o en
la pdgina web organizacional. Si requiere hacer uso de esta opcion, deberd hacerlo
tnicamente mediante el siguiente texto: “La organizacion cuenta con Mi Primer
Certificado INEN, certificacion que respalda nuestro sistema de gestion”.

® Ser registradas en la Lista de organizaciones que han obtenido Mi Primer Certificado
INEN, publicada por el INEN en la pdgina web institucional.

® Solicitar al INEN el retiro voluntario de la Certificacion.

® Apelar al DE las decisiones adoptadas por la DVC, siguiendo los lineamientos
establecidos en el procedimiento de apelaciones correspondiente.

1. Obligaciones. - La organizaciéon certificada debe cumplir las siguientes
obligaciones:

® Cumplir permanentemente las disposiciones establecidas en el Convenio para la
utilizacion del Certificado de la gestion de MIPYMES y OEPS vy este procedimiento.

® Declarar que la organizacion posee el Certificado de la gestion de MIPYMES y
OEPS unicamente durante el tiempo de vigencia del certificado.

® Facilitar a los evaluadores del INEN el acceso a los documentos relacionados con la
organizacion y a las instalaciones donde se realizan actividades relacionadas con la
certificacion.
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® No podrd marcar ningin tipo de referencia a su condicion de organizacién
certificada en los productos que elabora, en los envases y/o embalajes del producto, en la
publicidad y/o en los catalogos especificos del producto o servicio.

® No podrd marcar su condicion de organizacion certificada en auto declaraciones de
conformidad de sus productos o servicios, informes o documentos técnicos relacionados
al producto o servicio.

® No puede en ningtin caso, transferir el Certificado de la gestion de MIPYMES vy
OEPS a terceros. Si la organizacion vende sus instalaciones y/o marca comercial de sus
productos o servicios a otra organizacion, automdticamente el certificado queda
cancelado.

® No puede utilizar el certificado en cualquier situaciéon que pueda dar lugar a una
interpretacion incorrecta del alcance del mismo o que pueda inducir a considerar que los
productos que elabora estan certificados por el INEN o que los servicios que suministran
son certificados por el INEN.

Articulo 14.- OPCION DE OBTENCION DEL SELLO DE CALIDAD INEN. - Las
organizaciones fabricantes de productos manufacturados, que han obtenido el Certificado
de la gestion de calidad para MIPYMES y OEPS, estdn en capacidad de iniciar el proceso
de obtencion de Sello de Calidad INEN para el producto que fabrican. Esta opcion no es
aplicable a organizaciones que proveen Servicios.

Si la organizacion certificada decide optar por la obtencion del Sello de Calidad INEN
para los productos que fabrica, debe seguir las disposiciones establecidas en el instructivo
de obtencidén y/o renovacion del Sello de Calidad INEN publicado en la pagina web del
INEN: www.normalizacion.gob.ec.

Articulo 15.- CONDICIONES PARA EL RETIRO DE LA CERTIFICACION.

El INEN procederd a retirar definitivamente el Certificado de la gestion de MIPYMES y
OEPS, por una de las siguientes causas:

® A solicitud del Representante Legal de la organizacion certificada.

® Por no comunicar por escrito al INEN, cambios juridicos de la organizacion o razén
social y/o traslado de instalaciones.

® Por disolucion de la organizacion certificada.

® Por infracciones que perjudiquen al consumidor o que constituyan competencia
desleal.

® Por uso y aplicacion indebida del Certificado de gestién de calidad para MIPYMES
y OEPS.

® Por disposicion del DE, como resolucién de una apelacién planteada, quejas o
reclamos sustentados y verificados previamente.
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La organizacion a partir de la fecha de retiro pierde el derecho de realizar cualquier acto,
sin importar razén o circunstancia, en el que se ostente, ya sea ticita o expresamente,
como una organizacion certificada por el INEN.

La sancion de retiro de la certificacion, serd notificada por escrito a la organizacion y el
INEN implementard las modificaciones necesarias en los documentos formales de
certificacion e informacion publica, para asegurar que el retiro se comunique a todas las
partes interesadas.

Articulo 16.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. - El personal del
INEN que intervenga en las actividades de Certificacion de la gestion de calidad para
MIPYMES y OEPS, debe cumplir las disposiciones relacionadas a la confidencialidad de
la informacién establecidas por el INEN en el Cédigo de Etica Institucional.

Articulo 17.- CAMBIOS EN LOS REQUISITOS DE CERTIFICACION. - Los
requisitos de certificacion pueden ser cambiados por la DVC, cuando se produzcan
cambios de la base legal o normativa correspondiente, considerando, cuando sea
pertinente los criterios y observaciones fundamentadas emitidas por escrito por partes
interesadas.

Los cambios en los requisitos de certificacion serdn publicados en la pagina web del
INEN para conocimiento de todas las partes interesadas.

Articulo 18.- COSTOS DE LA CERTIFICACION. - El INEN, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, ha establecido las tarifas correspondientes a las
actividades relacionadas con la Certificacién. El costo por la Certificacion se definird en
el tarifario de los servicios prestados por el INEN, documento que estd publicado en la
pagina web institucional para conocimiento de todas las partes interesadas.

Para la facturacion se considera las caracteristicas y condiciones de operacion de las
organizaciones solicitantes y se establece tres categorias: Organizaciones categoria A que
corresponden a las personas naturales, las Organizaciones de la Economia Popular y
Solidaria, las wunidades econdmicas populares, los artesanos calificados y las
microempresas, Organizaciones categoria B que corresponden a pequefias empresas y
Organizaciones categoria C que corresponden a medianas empresas. A los solicitantes
catalogados como categoria A se facturard el costo correspondiente a dos horas técnico,
categoria B tres horas técnico y categoria C cuatro horas técnico.

La organizacion solicitante de la certificacién, una vez presentada la solicitud, se
compromete a cancelar todas las facturas emitidas por el INEN durante todo el proceso de

certificacion.

Articulo 19.- LISTADO DE ORGANIZACIONES CERTIFICADAS. - El INEN
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mantiene el listado de organizaciones certificadas en su pédgina web institucional:
www.normalizacion.gob.ec, para conocimiento de todas las partes interesadas.

DISPOSICION GENERAL

De la ejecucion de la presente resolucion encarguese a la Coordinacion General Técnica y
a la Direccion Técnica de Validacion y Certificacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Der6guese las Resoluciones Nos. INEN-INEN-2023-0008-RES de 1 de junio de 2023,
2018-007 de fecha 09 de abril de 2018, 2018-009 de fecha 22 de mayo del 2018,
2018-012 de fecha 29 de junio de 2018, 2019-012 de fecha 25 de junio de 2019 y las
resoluciones que se hayan emitido con anterioridad y que se contrapongan a esta
resolucion.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su publicaciéon en el Registro
Oficial

Documento firmado electronicamente

Mgs. Ralph Riad Assaf Nader
DIRECTOR EJECUTIVO (E)
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

/‘ SUPERINTENDENCIA
. DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2023-0203

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

el primer inciso del articulo 213 de la Constitucion de la Republica dispone: “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y
control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios que
prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de que estas actividades
y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general. Las
superintendencias actuaran de oficio o por requerimiento ciudadano. Las facultades
especificas de las superintendencias y las areas que requieran del control, auditoria
vy vigilancia de cada una de ellas se determinaran de acuerdo con la ley (...)";

el articulo 226 de la misma Norma Suprema establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdan el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y

.,

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo determina: “Principio de eficacia.
Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines

>

previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus competencias’;

el primer inciso del articulo 14 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria
dispone: “Disolucion y Liquidacion.- Las organizaciones se disolveran y liquidaran
por voluntad de sus integrantes, expresada con el voto de las dos terceras partes de
sus integrantes, y por las causales establecidas en la presente Ley y en el
procedimiento estipulado en su estatuto social (...)";

el articulo 57, letra d), ibidem senala: “Disolucion.- Las cooperativas podradn
disolverse, por las siguientes causas:(...) d) Decision voluntaria de la Asamblea
General, expresada con el voto secreto de las dos terceras partes de sus integrantes

()7

el articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 23 del Reglamento
General de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria dispone: “A las
asociaciones se aplicaran de manera supletoria las disposiciones que regulan al
sector cooperativo, considerando las caracteristicas y naturaleza propias del sector
asociativo’;

el articulo 56 del Reglamento citado menciona: “Publicidad.- La resolucion de
disolucion y liquidacion de una cooperativa, sera publicada, en el portal web de la
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Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y un extracto de aquella en un
periodico de amplia circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacion”;

Que, el primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 ibidem
establece: “(...) Liquidacion sumaria.- En los casos en que una organizacion no haya
realizado actividad economica o habiéndola efectuado tuviere activos menores a un
Salario Basico Unificado, la Superintendencia, a peticion de parte (...) podra
disolver a la organizacion y liquidar a la misma en un solo acto, sin que sea necesaria
la realizacion de un proceso de liquidacion, con base en las disposiciones que emita
dicho Organismo de Control (...)";

Que, la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida por este Organismo de Control con Resolucion No. SEPS-IGT-
IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020, en el
articulo 2 dispone: “(...) Objeto: La presente norma tiene por objeto determinar el
procedimiento de liquidacion sumaria de las organizaciones sujetas al control de la
Superintendencia, que no hubieren realizado actividad economica o habiéndola
efectuado, tuvieren activos menores a un Salario Bdsico Unificado’;

Que, el articulo 3, de esa misma norma dispone: “(...) Procedencia: La Superintendencia
a peticion de parte, previa resolucion de la asamblea o junta general de socios,
asociados o representantes, legalmente convocada para el efecto, tomada con el voto
secreto, de al menos, las dos terceras partes de sus integrantes, podra disponer la
disolucion y liquidacion sumaria, en un solo acto, la extincion de la personalidad
juridica y la exclusion de los registros correspondientes, sin que sea necesaria la
realizacion de un proceso de liquidacion, en cualquiera de los siguientes casos: 1. Si
la organizacion no ha realizado actividad economica y/o no tuviere activos; o 2. Si
la organizacion habiendo efectuado actividad economica, tuviere activos inferiores
a un Salario Basico Unificado’;

Que, el articulo 4 ejusdem establece los requisitos para solicitar la liquidacion sumaria
voluntaria ante la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria;

Que, la parte pertinente del articulo 5 de la norma ut supra establece: “(...) Procedimiento:
La Superintendencia, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
senialados en la presente norma, y con base en la informacion proporcionada por la
organizacion o la que disponga en sus registros, verificard si la organizacion se
encuentra incursa en alguna de las causales establecidas en el articulo 3 de la
presente resolucion (...) Si la organizacion ha cumplido con todos los requisitos
establecidos para el efecto, la Superintendencia, previo la aprobacion de los informes
correspondientes, podra disponer la liquidacion sumaria voluntaria de la
organizacion, la extincion de su personalidad juridica y, la exclusion de los registros
correspondientes (...)";

Que, en la Disposicion General Primera de la Norma antes sefialada consta: “(...) En las
liquidaciones sumarias voluntaria o forzosa no se designara liquidador”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

mediante Resolucion No. SEPS-ROEPS-2018-907894 de 23 de noviembre de 2018,
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria concedid personalidad juridica
y aprobd el Estatuto Social de la ASOCIACION DE SERVICIOS DE
COMERCIALIZACION DE CACAO ASOMARSELLA, con domicilio en el
canton Milagro, provincia del Guayas;

a través del Memorando No. SEPS-SGD-INR-2023-0224 de 05 de abril de 2023, la
Intendencia Nacional de Riesgos, informa que la ASOCIACION DE SERVICIOS
DE COMERCIALIZACION DE CACAO ASOMARSELLA: “(..) no se
encuentran dentro de un proceso de seguimiento, producto de la aplicacion de un
mecanismo de control realizado por esta Superintendencia y/o auditoria externa
(..)"

a través de Memorandos Nos. SEPS-SGD-INSOEPS-2023-0547 y SEPS-SGD-
INSOEPS-2023-0555 de 06 y 08 de abril de 2023, respectivamente, la Intendencia
Nacional de Supervision a Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria,
informa que la ASOCIACION DE SERVICIOS DE COMERCIALIZACION DE
CACAO ASOMARSELLA es de aquellas organizaciones que “(...) no han sido
supervisadas en arios anteriores (...)”y “(...) no han formado parte de los procesos
de inactividad efectuados de los arios 2019-2020y 2021-2022 (...), asi como en su
contra “(...) NO se encuentran sustanciando procesos administrativos (...)”;

del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2023-0088 de 18 de abril de 2023,
se desprende que, mediante “(...) tramite No. SEPS-UIO-2023-001-024073 de 24 de
marzo de 2023, el serior CARRIEL FUENTES ENRIQUE GABRIEL, en su calidad de
representante legal (...)” de la ASOCIACION DE SERVICIOS DE
COMERCIALIZACION DE CACAO ASOMARSELLA, solicitd la liquidacion
sumaria voluntaria de la aludida Organizacion, adjuntando documentacion para el
efecto;

en el precitado Informe Técnico, la Direccion Nacional de Intervencion y
Liquidacion de Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, luego del anélisis
correspondiente, en lo principal concluye y recomienda lo que sigue: “(...) 5.
CONCLUSIONES:- 5.1. La ASOCIACION DE SERVICIOS DE
COMERCIALIZACION DE  CACAO  ASOMARSELLA, con RUC  No.
0993142875001, NO posee saldo en el activo. - 5.2. La ASOCIACION DE
SERVICIOS DE COMERCIALIZACION DE CACAO ASOMARSELLA, con RUC
No.0993142875001, NO mantiene pasivo alguno.- 5.3. En la Junta General
Extraordinaria de Asociados de la ASOCIACION DE SERVICIOS DE
COMERCIALIZACION DE CACAO ASOMARSELLA, con RUC No.
0993142875001, celebrada el 17 de marzo de 2023, previa convocatoria, los
asociados resolvieron y aprobaron la liquidacion sumaria voluntaria de la aludida
organizacion. - 5.4.Con fundamento en la normativa expuesta en el presente informe,
se concluye que la ASOCIACION DE SERVICIOS DE COMERCIALIZACION DE
CACAO ASOMARSELLA, con RUC No. 0993142875001, ha cumplido con lo
establecido en la Ley Orgadnica de Economia  Popular y Solidaria, su Reglamento
General y la Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-
0657; por lo que es procedente declarar la extincion de la aludida organizacion.- 6.
RECOMENDACIONES:- 6.1. Aprobar la disolucion y liquidacion sumaria
voluntaria por acuerdo de los asociados de la ASOCIACION DE SERVICIOS DE
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

COMERCIALIZACION DE CACAO ASOMARSELLA, con RUC No.
0993142875001, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14y 57, letra d),
de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; en concordancia con el primer
articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 de su Reglamento
General, en razon que se han cumplido, con los requisitos y disposiciones
contempladas en los articulos 3, 4 y 5 de la NORMA DE CONTROL PARA EL
PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION SUMARIA DE LAS ORGANIZACIONES
SUJETAS AL CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA, emitida mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-
INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020 (...)”’;

mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2023-1512 de 18 de abril de
2023, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria pone en conocimiento de la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-
INFMR-DNILO-2023-0088, concluyendo y recomendando que la citada Asociacion:
“(...) dio cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento General a la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria; y, en la NORMA DE CONTROL PARA EL
PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION SUMARIA DE LAS ORGANIZACIONES
SUJETAS AL CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA; por lo cual, es procedente declarar la disolucion y
liquidacion sumaria voluntaria; y, la extincion de la personalidad juridica de la
aludida organizacion (...)”;

con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2023-1516 de 18 de abril de 2023, la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion establece que
la Organizacion en analisis: “(...) dio cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento
General a la Ley Organica de la Economia Populary Solidaria; y, en la NORMA DE
CONTROL PARA EL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION SUMARIA DE LAS
ORGANIZACIONES SUJETAS AL CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA DE
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA; por lo cual, aprueba y recomienda declarar
la disolucion y liquidacion sumaria voluntaria; y, la extincion de la personalidad
juridica de la aludida organizacion (...)”;

con Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2023-1301 de 02 de mayo de 2023, desde el
punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emiti6 el respectivo informe;

consta a través del Sistema de Gestion Documental de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria que, respecto del Memorando No. SEPS-SGD-IGJ-
2023-1301, el 02 de mayo de 2023 la Intendencia General Técnica consignd su
PROCEDER para continuar con el proceso referido;

de conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido
mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-IGJ-001 de 31 de enero de 2022, el
Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el
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suscribir las Resoluciones de liquidacion y extincion de la personalidad juridica de
las organizaciones controladas; y,

Que, conforme consta en la Accion de Personal No. 1395 de 24 de septiembre de 2021, el
Intendente General de Desarrollo Organizacional, delegado de la sefiora
Superintendente de Economia Popular y Solidaria, nombré como Intendente General
Técnico al sefior Jorge Andrés Moncayo Lara.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar disuelta y liquidada a la ASOCIACION DE
SERVICIOS DE COMERCIALIZACION DE CACAO ASOMARSELLA con Registro
Unico de Contribuyentes No. 0993142875001, con domicilio en el cantén Milagro, provincia
del Guayas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 57 letra d) de la Ley
Orgénica de Economia Popular y Solidaria; en concordancia con el primer articulo
innumerado agregado a continuacion del articulo 64 de su Reglamento General; y, articulo 5
de la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las Organizaciones
Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar a la ASOCIACION DE SERVICIOS DE
COMERCIALIZACION DE CACAO ASOMARSELLA con Registro Unico de
Contribuyentes No. 0993142875001, extinguida de pleno derecho de conformidad con lo
dispuesto en el primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 del
Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en concordancia
con el articulo 5 de la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de
las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida por este Organismo de Control con Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-
INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la ASOCIACION DE SERVICIOS DE COMERCIALIZACION
DE CACAO ASOMARSELLA.

ARTICULO CUARTO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusion Econdmica y
Social con la presente Resolucion, para que proceda a retirar a la ASOCIACION DE
SERVICIOS DE COMERCIALIZACION DE CACAO ASOMARSELLA del registro
correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion a el/la ex representante legal de la

ASOCIACION DE SERVICIOS DE COMERCIALIZACION DE CACAO
ASOMARSELLA para los fines pertinentes.
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SEGUNDA.- Disponer que la Direccién Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional
de esta Superintendencia, en coordinacion con la Intendencia Nacional Administrativa
Financiera, publique un extracto de la presente Resolucion en un peridodico de amplia
circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacidn; asi como también la publicacion
del presente acto administrativo en el portal web de la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon
respectiva del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2018-907894
y, publicar la presente Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripciéon en los
registros correspondientes.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga el contenido de la presente Resolucidon en conocimiento de la Direccion
Nacional de Procuraduria Judicial y Coactiva e Intendencia Nacional Administrativa
Financiera, para que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion regird a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion. De su cumplimiento encarguese la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion.

COMUNIQUESE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 17 dias
del mes de mayo de 2023.

Firmado electronicamente por:

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
17/05/2023 14:34:17

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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»‘ SUPERINTENDENCIA
. DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2023-0206

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el primer inciso del articulo 213 de la Constitucion de la Republica dispone: “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y
control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios que
prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de que estas actividades
y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general. Las
superintendencias actuaran de oficio o por requerimiento ciudadano. Las facultades
especificas de las superintendencias y las areas que requieran del control, auditoria
y vigilancia de cada una de ellas se determinardan de acuerdo con la ley (...)";

Que, el articulo 226 de la misma Norma Suprema establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente las competencias y
Jacultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y

’

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo determina: “Principio de eficacia.
Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines

>

previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus competencias”;

Que, el primer inciso del articulo 14 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria
dispone: “Disolucion y Liquidacion.- Las organizaciones se disolveran y liquidaran
por voluntad de sus integrantes, expresada con el voto de las dos terceras partes de
sus integrantes, y por las causales establecidas en la presente Ley y en el
procedimiento estipulado en su estatuto social (...)";

Que, el articulo 57 letra d), ibidem sefiala: “Disolucion.- Las cooperativas podran
disolverse, por las siguientes causas:(...) d) Decision voluntaria de la Asamblea
General, expresada con el voto secreto de las dos terceras partes de sus integrantes

()7

Que, el articulo innumerado agregado a continuaciéon del 23 del Reglamento General de la
Ley Organica de Economia Popular y Solidaria dispone: “A las asociaciones se
aplicaran de manera supletoria las disposiciones que regulan al sector cooperativo,

2,

considerando las caracteristicas y naturaleza propias del sector asociativo”;

Que, el articulo 56 del Reglamento citado menciona: “Publicidad.- La resolucion de
disolucion y liquidacion de una cooperativa, serda publicada, en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y un extracto de aquella en un
periodico de amplia circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacion’;

Que, cl primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 ibidem
establece: “(...) Liquidacion sumaria.- En los casos en que una organizacion no haya
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Que,

Que,

Que,

realizado actividad economica o habiéndola efectuado tuviere activos menores a un
Salario Basico Unificado, la Superintendencia, a peticion de parte (...) podra
disolver a la organizacion y liquidar a la misma en un solo acto, sin que sea necesaria
la realizacion de un proceso de liquidacion, con base en las disposiciones que emita
dicho Organismo de Control (...)";

la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida por este Organismo de Control con Resolucion No. SEPS-IGT-
IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020, en el
articulo 2 dispone: “(...) Objeto: La presente norma tiene por objeto determinar el
procedimiento de liquidacion sumaria de las organizaciones sujetas al control de la
Superintendencia, que no hubieren realizado actividad economica o habiéndola
efectuado, tuvieren activos menores a un Salario Bdsico Unificado”;

el articulo 3, de esa misma norma dispone: “(...) Procedencia: La Superintendencia
a peticion de parte, previa resolucion de la asamblea o junta general de socios,
asociados o representantes, legalmente convocada para el efecto, tomada con el voto
secreto, de al menos, las dos terceras partes de sus integrantes, podra disponer la
disolucion y liquidacion sumaria, en un solo acto, la extincion de la personalidad
juridica y la exclusion de los registros correspondientes, sin que sea necesaria la
realizacion de un proceso de liquidacion, en cualquiera de los siguientes casos: 1. Si
la organizacion no ha realizado actividad economica y/o no tuviere activos; o 2. Si
la organizacion habiendo efectuado actividad economica, tuviere activos inferiores
a un Salario Basico Unificado”,

el articulo 4 ejusdem establece los requisitos para solicitar la liquidacion sumaria
voluntaria ante la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria;

la parte pertinente del articulo 5 de la norma ut supra establece: “(...) Procedimiento:
La Superintendencia, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
serialados en la presente norma, y con base en la informacion proporcionada por la
organizacion o la que disponga en sus registros, verificara si la organizacion se
encuentra incursa en alguna de las causales establecidas en el articulo 3 de la
presente resolucion (...) Si la organizacion ha cumplido con todos los requisitos
establecidos para el efecto, la Superintendencia, previo la aprobacion de los informes
correspondientes, podra disponer la liquidacion sumaria voluntaria de la
organizacion, la extincion de su personalidad juridica y, la exclusion de los registros
correspondientes (...) ",

en la Disposicion General Primera de la Norma antes sefialada consta: “(...) En las
liguidaciones sumarias voluntaria o forzosa no se designara liquidador”;

el articulo 24 del Estatuto de la ASOCIACION DE PRODUCCION ARTESANAL
DE QUIMICOS DEL ECUADOR ASOQUIM, dispone: “DISOLUCION y
LIQUIDACION: La Asociacion se disolverd y liquidard, por voluntad de sus
integrantes, expresada con el voto secreto de las dos terceras partes de los asociados,
en Junta General convocada especialmente para el efecto; y, por resolucion de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria de acuerdo con las causales

”,

establecidas en la Ley y su Reglamento.”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

mediante Resolucion No. SEPS-ROEPS-2017-905082 de 17 de octubre de 2017, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria aprobo el estatuto social y
concedid personalidad juridica a la ASOCIACION DE PRODUCCION
ARTESANAL DE QUIMICOS DEL ECUADOR ASOQUIM, con domicilio en el
canton Quito provincia de Pichincha;

con Memorandos Nos. SEPS-SGD-INSOEPS-2023-0500 y SEPS-SGD-INSOEPS-
2023-0705 de 30 de marzo y 04 de mayo de 2023, la Intendencia Nacional de
Supervision a Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, informa que la
ASOCIACION DE PRODUCCION ARTESANAL DE QUIMICOS DEL
ECUADOR ASOQUIM, ‘(...) se encuentra en estado juridico ‘ACTIVA’, (...) no ha
sido supervisada en anos anteriores. Ademds, se constato que la mencionada
Asociacion no ha formado parte de los procesos de inactividad (...); y, en su contra
“(...) NO se encuentran sustanciando procesos administrativos (...)";

con Memorando No. SEPS-SGD-INR-2023-0215 de 30 de marzo de 2023, la
Intendencia Nacional de Riesgos, informa que la referida Asociacion “(...) NO se
encuentra inmersa en proceso de seguimiento a Plan de Accion y/o Plan de
Regularizacion (...)";

del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2023-0081 de 11 de abril de 2023,
se desprende que “(...) con tramite No. SEPS-UIO-2023-001-024056 de 24 de marzo
de 2023, la seriora Fani Faviola Lopez Marcial, en su calidad de representante legal
de la ASOCIACION DE PRODUCCION ARTESANAL DE QUIMICOS DEL
ECUADOR ASOQUIM, (...)”, solicitdo la liquidacion sumaria voluntaria a la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, y remitié la correspondiente
documentacion;

en el precitado Informe Técnico, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion
de Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, luego del analisis
correspondiente, en lo principal concluye y recomienda lo que sigue: “(...) 5.
CONCLUSIONES:- (...) 5.1 ASOCIACION (...), NO posee saldo en el activo.- 5.2.
La ASOCIACION (...), NO mantiene pasivo alguno.- 5.3. En la Junta General
Extraordinaria de Asociados de la Asociacion (...), celebrada el 14 de marzo de
2023, previa convocatoria, los socios resolvieron la disolucion y liquidacion sumaria
voluntaria de la aludida organizacion.- 5.4. Con fundamento en la normativa
expuesta en el presente informe, se concluye que la Asociacion de Produccion
Artesanal de Quimicos del Ecuador ASOQUIM, con RUC No. 1792803187001, ha
cumplido con lo establecido en el marco legal de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria y su Reglamento General; por lo que es procedente declarar la
extincion de la aludida organizacion.- 6. RECOMENDACIONES:- (...) 6.1.
Aprobar la disolucion y liquidacion sumaria voluntaria por acuerdo de los asociados
de la Asociacion de Produccion Artesanal de Quimicos del Ecuador ASOQUIM, con
RUC No. 1792803187001, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14y 57,
letra d), de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en concordancia con
el primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 de su
Reglamento General, en razon que ha cumplido con todos los requisitos y
disposiciones contemplados en los articulos 3, 4y 5 de la Norma de control para el
procedimiento de liquidacion sumaria de las organizaciones sujetas al control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria contenida en la Resolucion No.
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SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020
()7

Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2023-1418 de 11 abril de
2023, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria, pone en conocimiento de la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-SGD-
INFMR-DNILO-2023-0081, concluyendo y recomendando que la ASOCIACION
DE PRODUCCION ARTESANAL DE QUfMICOS DEL ECUADOR ASOQUIM
“(...) dio cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento General a la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria; y, en la Norma de Control para el Procedimiento
de Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria; por lo cual, es procedente
declarar la liquidacion sumaria voluntaria y la extincion de la personalidad juridica
de la aludida organizacion (...)";

Que, con Memorandos Nos. SEPS-SGD-INFMR-2023-1441 y SEPS-SGD-INFMR-2023-
1723 de 12 de abril y 04 de mayo de 2023, respectivamente, la Intendencia Nacional
de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion remite informacion relevante dentro
del proceso y establece que la ASOCIACION DE PRODUCCION ARTESANAL DE
QUIMICOS DEL ECUADOR ASOQUIM “(...) dio cumplimiento a lo dispuesto en
el Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; y en la
Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria; aprueba el presente informe técnico y recomienda declarar la liquidacion
sumaria voluntaria de la aludida organizacion y extincion de la personalidad juridica

()"

Que, con Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2023-1398 de 10 de mayo de 2023, desde el
punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitio el respectivo informe;

Que, consta a través del Sistema de Gestion Documental de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria que, respecto del Memorando No. SEPS-SGD-IGJ-
2023-1398, el 10 de mayo de 2023 la Intendencia General Técnica consignd su
proceder para continuar con el proceso referido;

Que, deconformidad con lo establecido en el Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido
mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-IGJ-001 de 31 de enero de 2022, el
Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el
suscribir las Resoluciones de liquidacion y extincion de la personalidad juridica de
las organizaciones controladas; y,

Que, atravésde la Accion de Personal No. 1395 de 24 de septiembre de 2021, el Intendente
General de Desarrollo Organizacional, delegado de la sefiora Superintendente de

Economia Popular y Solidaria, nombro como Intendente General Técnico al sefior
Jorge Andrés Moncayo Lara.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar disuelta y liquidada a la ASOCIACION DE
PRODUCCION ARTESANAL DE QUIMICOS DEL ECUADOR ASOQUIM, con Registro
Unico de Contribuyentes No. 1792803187001, con domicilio en el cantén Quito, provincia
de Pichincha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 57 letra d), de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria; en concordancia con el primer articulo
innumerado agregado a continuacion del articulo 64 de su Reglamento General; el articulo 5
de la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las Organizaciones
Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria; y, articulo 24 del
Estatuto de la Organizacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar a la ASOCIACION DE PRODUCCION
ARTESANAL DE QUIMICOS DEL ECUADOR ASOQUIM, con Registro Unico de
Contribuyentes No. 1792803187001, extinguida de pleno derecho de conformidad con lo
dispuesto en el primer articulo innumerado agregado a continuacién del articulo 64 del
Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en concordancia
con el articulo 5 de la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de
las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida por este Organismo de Control con Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-
INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la ASOCIACION DE PRODUCCION ARTESANAL DE
QUIMICOS DEL ECUADOR ASOQUIM.

ARTICULO CUARTO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusién Economica y
Social con la presente Resolucion, para que proceda a retirar a la ASOCIACION DE
PRODUCCION ARTESANAL DE QUIMICOS DEL ECUADOR ASOQUIM del registro
correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion a el/la ex representante legal de la
ASOCIACION DE PRODUCCION ARTESANAL DE QUIMICOS DEL ECUADOR
ASOQUIM para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer que la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional
de esta Superintendencia, en coordinacion con la Intendencia Nacional Administrativa
Financiera, publique un extracto de la presente Resolucién en un peridodico de amplia
circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacion; asi como también la publicacion
del presente acto administrativo en el portal web de la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razéon
respectiva del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2017-905082
y, publicar la presente Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion en los
registros correspondientes.
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CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga el contenido de la presente Resolucion en conocimiento de la Direccion
Nacional de Procuraduria Judicial y Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa
Financiera, para que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion regird a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion. De su cumplimiento encarguese la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion.

COMUNIQUESE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 18 dias
de mayo de 2023.

Firmado electrénicamente por:

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
18/05/2023 15:21:45

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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.»‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INSESF-INFMR-2023- 0 2 0 9

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 309 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta: “El sistema
Jfinanciero nacional se compone de los sectores publico, privado, y del popular y
solidario, que intermedian recursos del publico. Cada uno de estos sectores contard con
normas y entidades de control especificas y diferenciadas, que se encargardn de
preservar su seguridad, estabilidad, transparencia y solidez. Estas entidades serdan
autonomas. Los directivos de las entidades de control seran responsables
administrativa, civil y penalmente por sus decisiones”;

Que, el articulo 311 de la Norma Suprema establece que: “El sector financiero popular y
solidario se compondrd de cooperativas de ahorro y crédito, entidades asociativas o
solidarias, cajas y bancos comunales, cajas de ahorro.- Las iniciativas de servicios del
sector financiero popular y solidario, y de las micro, pequenas y medianas unidades
productivas, recibiran un tratamiento diferenciado y preferencial del Estado, en la
medida en que impulsen el desarrollo de la economia popular y solidaria”;

Que, el articulo 170 del Libro I del Cédigo Organico Monetario y Financiero dispone: “La
Jusion es la union de dos o mas entidades del sistema financiero nacional del mismo
sector, por la que se comprometen a juntar sus patrimonios y formar una nueva
sociedad, la cual adquiere a titulo universal los derechos y obligaciones de las
sociedades intervinientes. La fusion se produce también cuando una o mas entidades son

11,

absorbidas por otra que continuia subsistiendo”’;

Que, el articulo 171 ibidem determina: “Las fusiones podran ser ordinarias y extraordinarias
(...) La fusion extraordinaria se produce entre una entidad que se encuentre en situacion
de deficiencia de patrimonio técnico con otra entidad que no se hallare en tal situacion;
en este caso, siempre serd necesaria la aceptacion expresa del representante legal de la
entidad que no se encontrare en situacion de deficiencia, quien para el efecto queda
Jacultado para tomar esta decision. Para este caso, la junta general de accionistas o el
organismo que haga sus veces de la entidad que no se hallare en deficiencia de
patrimonio técnico, se tendra por convocada para resolver la fusion extraordinaria. Si
la junta general de accionistas o el organismo que haga sus veces no atiende esta
convocatoria, el organismo de control dispondra la reunion obligatoria de estos cuerpos
colegiados para que resuelvan lo que corresponda (...)";

Que, elarticulo 172 del Libro I del Cédigo sefialado establece: “El proceso de fusion ordinario
sera normado por los organismos de control.- El proceso de fusion extraordinario queda
exceptuado de los procedimientos ordinarios de fusion y serda regulado por la Junta de
Politica y Regulacion Financiera. Esta fusion estard exenta del pago de tributos (...)";

Que, elarticulo 176 del Cédigo ut supra dispone: “Aprobacion. La fiision y conversion serdan
aprobadas previamente por los respectivos organismos de control, de conformidad con
la regulacion vigente.- En caso de fusion ordinaria, se considerardan las politicas y
regulaciones que en materia de control de poder del mercado, haya emitido la instancia
reguladora competente y se requerird un informe previo de la Superintendencia de

65



Miércoles 21 de junio de 2023 Suplemento N° 336 - Registro Oficial

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Control de Poder de Mercado cuando supere los limites por sector y/o segmento

financiero determinados por la Junta de Politica y Regulacion Financiera, en

coordinacion con la Junta de Control de Poder de Mercado. En caso de fusion
extraordinaria, no seran necesarios estos requisitos "',

el articulo 287 de la norma citada dispone: “Incumplimiento del programa de
supervision intensiva. El incumplimiento sustancial del programa de supervision
intensiva serd causal para instrumentar una fusion extraordinaria, disponer la exclusion
de activos y pasivos o la liquidacion forzosa de la entidad financiera.”;

la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, en el
Libro [: “SISTEMA MONETARIO Y FINANCIERO”, Titulo II: “SISTEMA
FINANCIERO NACIONAL”, Capitulo V: “DE LAS FUSIONES, CONVERSIONES Y
ASOCIACIONES”, Seccién I: “PROCESO DE FUSION EXTRAORDINARIO DE
ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO”, en su articulo
| establece: “ (...) La fusion extraordinaria se produce por la absorcion de una entidad
que se encuentre en situacion de deficiencia de patrimonio técnico por otra entidad del
mismo sector que no se hallare en tal situacion y que continua subsistiendo ™,

el articulo 2 de la citada Codificacién establece: “Condiciones.- Se podra implementar
un proceso de fusion extraordinario cuando la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria haya determinado que la entidad financiera a ser absorbida se encuentra
incursa en cualquiera de las siguientes circunstancias:- 1. Incumplimiento sustancial
del programa de supervision intensiva (...)";

el articulo 7 ibidem expresa: “Convocatoria a asamblea general de socios de la entidad
seleccionada.- Una vez seleccionada la entidad absorbente, su representante legal, en
un plazo no mayor de dos dias, convocara a la asamblea general de socios para que
resuelvan exclusivamente sobre la fusion extraordinaria, asamblea que debera reunirse
en un plazo no mayor a cinco dias posteriores a la fecha de la convocatoria (...) Si la
decision de la asamblea general de socios fuere positiva la Superintendencia emitira la
resolucion correspondiente (...) ",

el articulo 8 de la Norma previamente invocada dispone: “Resolucion de fusion.- La
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria emitira la resolucion de fusion
correspondiente (...) Como consecuencia de la expedicion de la resolucion de fusion
extraordinaria, la entidad absorbente asume el dominio, a titulo universal, de todos los
bienes muebles e inmuebles de la entidad absorbida, y de los créditos, privilegios,
garantias, derechos de propiedad intelectual y otros derechos que le pertenecieren a la
entidad absorbida”;

mediante Resolucion No. SEPS-INSEPS-AE-SFPS-2022-00190 de 30 de diciembre de
2022, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria aprobo el estatuto adecuado
a lo dispuesto en el Cddigo Organico Monetario y Financiero, la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
ACCION Y DESARROLLO LTDA, con domicilio en el canton Riobamba, provincia de
Chimborazo;

mediante Resolucion No. SEPS-INSEPS-AE-SFPS-2021-00036 de 16 de agosto de
2021, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria aprobé el estatuto de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PADRE JULIAN LORENTE LTDA, con
domicilio en el canton y provincia de Loja, adecuado a lo dispuesto en el Codigo
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Que,

Que,

Que,

Organico Monetario y Financiero, la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y
demas normativa conexa;

mediante Resolucion No. SEPS-IR-DNRPLAF2019-022 de 21 de junio de 2019, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, dispuso a la Cooperativa de Ahorro
y Crédito Accion y Desarrollo Ltda., que se|someta a un programa de supervision
intensiva por presentar un perfil de riesgo ALTO para cuyo efecto ésta debia presentar
un plan de accién que le permita superar las debilidades identificadas; sin embargo, la
Cooperativa no remitio el citado plan; razén por la cual la Superintendencia, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 284 del primer libro del Codigo Organico Monetario y
Financiero, mediante oficio No. SEPS-SGD-IR-2019-24793-OF de 07 de agosto de
2019, impuso el programa de supervision intensiva en el que se detallan las estrategias a
cumplir, los responsables, documentos entregables y fechas limites de cumplimiento;

mediante oficio No SEPS-SGD-INSESF-2022-19118-OF de 01 de julio de 2022, la
Superintendencia designo a un equipo de supervision para efectuar una supervision in
situ a la Cooperativa con la finalidad de evaluar con corte al 30 de junio de 2021, el
cumplimiento del programa de supervision intensiva al cual fue sometida la Cooperativa;
asi como, supervisar la gestion del gobierno cooperativo, tecnologia de la informacién y
evaluacion economica financiera a la fecha de corte 31 de mayo de 2022;

observando el debido proceso, derecho a la defensa y seguridad juridica consagrados en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, mediante actas de notificacion de hallazgos
Nos. SEPS-INSESF-DNSSFII-ZONAL-IDPLAN1732-001, SEPS-INSESF-DNSSFII-
ZONAL-IDPLAN1732-002,  SEPS-INSESF-DNSSFII-ZONAL-IDPLAN1732-003,
SEPS-INSESF-DNSSFII-ZONAL-IDPLAN1732-004 y  SEPS-INSESF-DNSSFII-
ZONAL-IDPLANI1732-005 de 31 de agosto, 06 de septiembre, 06, 07 y 24 de octubre
de 2022, respectivamente mediante las cuales, se comunicaron al Gerente de dicha
entidad los hallazgos determinados en el proceso de supervision para que la Cooperativa
presente los descargos que considere pertinentes;

en cuanto a los hallazgos notificados segiin acta No. SEPS-INSESF-DNSSFII-ZONAL-
IDPLAN1732-001, el sefior José Alfredo Chucuri Malan, gerente de 1a Cooperativa, con
oficio No. 203-COAC-AYD-2022G de 07 de septiembre de 2022, sefiala: “(...) hemos
revisado todos los hallazgos y no contamaos con descargos (...)";

con relacion a las actas Nos. SEPS-INSESF-DNSSFII-ZONAL-IDPLAN1732-002,
SEPS-INSESF-DNSSFII-ZONAL-IDPLAN1732-003 'y  SEPS-INSESF-DNSSFII-
ZONAL-IDPLAN1732-004, el Gerente remitio los oficios Nos. 208-COAC-AYD-
2022G, 323-COAC-AYD-2022G y 324-COAC-AYD-2022G de 13 de septiembre, 13 y
14 de octubre de 2022, respectivamente, fuera del término establecido, presento
documentacion que fue analizada por el equipo de auditoria previo a la comunicacion
final de hallazgos:

sobre el acta No. SEPS-INSESF-DNSSFII-ZONAL-IDPLAN1732-005, con oficio No.
335-COAC-AYD-2022G de 31 de octubre de 2022, el Gerente de la Entidad, indica: “Se
adjunta documento en PDF. Ademas se adjunta acta de notificacion de hallazgos como
constancia de la entrega de la matriz adjunta™; no obstante, el Gerente no entrego
ninguno de los documentos referidos en su oficio a través del cual también expresa que:
“Aceptamos los hallazgos™;
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Que, vencidos los términos otorgados y examinada la documentacién presentada por la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Accion y Desarrollo Ltda., se determinaron y
comunicaron los hallazgos finales del proceso de supervision in situ al sefior José Alfredo
Chucuri Malan, gerente de la Cooperativa, a través de oficio No. SEPS-SGD-INSESF-
2022-32710-OF de 17 de noviembre de 2022 y su Anexo;

Que, de laevaluacion a las 18 estrategias que conforman el programa de supervision intensiva
al cual fue sometida la Cooperativa a través de la Resolucion No. SEPS-IR-DNRPLA-
2019-022 de 21 de junio de 2019, cuya vigencia fue hasta junio 2021, y una vez que se
ha verificado que la Cooperativa no presento descargos a los resultados comunicados,
por consiguiente, la Cooperativa incurre en el incumplimiento sustancial del programa
de supervisién intensiva segin lo previsto en el segundo inciso del articulo 261
“Incumplimiento Sustancial del Programa de Supervision Intensiva™ de la Subseccion 11
“Causales de liquidacion forzosa”, Seccion XIII “Norma que regula las liquidaciones de
las entidades del sector financiero popular y solidario, sujetas al control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria”, Capitulo XXXVII *“Sector
financiero popular y solidario™, Titulo II “Sistema financiero nacional”, Libro I “Sistema
monetario y financiero™, de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de
Valores v Seguros, que sefiala: “Art. 261.- Incumplimiento sustancial del programa de
supervision intensiva: (...) el organismo de control, previa verificacion extra situ y/o in
situ durante la ejecucion del programa y/o finalizado su plazo y con base en el
correspondiente informe motivado, declarara el incumplimiento sustancial de aquella
entidad que incumpla los compromisos, obligaciones y/o plazos para llevar a cabo las
actividades previstas en el programa de supervision intensiva; o que habiendo
presentado un cumplimiento, no haya superado las debilidades que presentd al inicio
del plan. En cualquier caso se declarard el incumplimiento sustancial si la entidad no
garantiza su sostenibilidad financiera, medida a través de su capacidad de generar
resultados positivos; o cuando el perfil de riesgo de ésta, derivado de la aplicacidon de
la_metodologia establecida por la Superintendencia, se mantenga en alto o critico™.
(Enfasis agregado); en linea con lo determinado en el numeral 1 del articulo 2 seccion |
“Proceso de fusion extraordinario de entidades del sector financiero popular y solidario”,
Capitulo V “De las fusiones, conversiones, y asociaciones”, Titulo II *Sistema financiero
nacional”, Libro I: Sistema Monetario y Financiero, de la Codificacion ibidem, que
indica: “I. Incumplimiento sustancial del programa de supervision intensiva,
entendiéendose como tal cuando la entidad incumpla los compromisos, obligaciones y/o
plazos para llevar a cabo las actividades en él previstas; o que habiendo presentado un
cumplimiento, no haya superado las debilidades que presento al inicio del Plan que
garanticen su sostenibilidad financiera, medida a través de su capacidad de generar
resultados positivos; o cuando el perfil de riesgo de la entidad, derivado de la
aplicacion de la metodologia establecida por el Organismo de Control, se mantenga o
se deteriore;”,

Que, en atencion a lo dispuesto en el articulo 287 del primer libro del Cédigo Organico
Monetario y Financiero, que sefiala: “Art. 287.- Incumplimiento del programa de
supervision intensiva. El incumplimiento sustancial del programa de supervision
intensiva serd causal para instrumentar una fusion extraordinaria, disponer la
exclusion de activos v pasivos o la liquidacion forzosa de la entidad financiera™; se
determiné la viabilidad de instrumentacion de una fusion extraordinaria de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Accidn y Desarrollo Ltda;

Que, la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion solicito a la
Intendencia Nacional de Riesgos emita un informe en el cual se determine las entidades
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

a nivel nacional que pueden participar en el proceso de fusidn antes indicado, evaluando
los escenarios de fusion con cada una de las entidades potencialmente absorbentes;

la Intendencia Nacional de Riesgos, en atencion a la solicitud descrita en el considerando
anterior, puso a conocimiento los posibles escenarios de fusion extraordinaria de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Accién y Desarrollo Ltda., con RUC No.
0691704092001, estimados con todas las cooperativas de ahorro y crédito que con corte
al mes de octubre de 2022, que cumplian con los criterios establecidos en el articulo 3,
de la Seccion I "Proceso de Fusion Extraordinario de Entidades del Sector Financiero
Popular y Solidario" del Capitulo V "De las Fusiones, Conversiones y Asociaciones",
del Titulo 11 "Sistema Financiero Nacional”, del Libro I "Sistema Monetario Financiero"
de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros;

con Oficio No. SEPS-SGD-INFMR-2023-00067-OFC de 03 de enero de 2023, la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion envio la
invitacion a participar en el proceso de seleccion de la cooperativa absorbente para la
fusion extraordinaria, debiendo las entidades interesadas remitir la documentacion en los
formatos y tiempos establecidos por la Superintendencia;

con Oficio No. 006 G-COACPIJL de 09 de enero de 2022, ingresado a este Organismo
de Control mediante Tramite No. SEPS-UIO-2023-001-001610, de la misma fecha, la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PADRE JULIAN LORENTE LTDA,
comunica su interés en participar en el proceso de seleccion de cooperativa absorbente
para la fusion extraordinaria No. 0011, acompaiando para tal efecto la carta de
intencion y el acuerdo de confidencialidad; y, posteriormente, con Oficio No. 037 G-
COACPIL de 25 de enero de 2023, ingresado en la misma fecha mediante Tramite No.
SEPS-U10-2023-001-06573, la Cooperativa en mencion acepta continuar con el proceso
de seleccion de cooperativa absorbente para la fusion extraordinaria, entendiéndose la
misma como la presentacion de la propuesta de fusion;

la Direccion Nacional de Fortalecimiento e Inclusion Financiera comunica a la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion que luego del
analisis correspondiente, se determind que la entidad que cumple con los criterios
establecidos por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria en base a la
Seccidn I: Proceso de Fusion Extraordinario de Entidades del Sector Financiero Popular
y Solidario del Capitulo V del Titulo II del Libro I de la Codificacion de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, expedida por la Junta de Regulacion
Politica Monetaria y Financiera, es la Cooperativa de Ahorro y Crédito Padre Julian
Lorente Ltda., con RUC 119001511000; por lo que corresponde a esta entidad continuar
con el proceso establecido y solicita enviar a la cooperativa absorbente elegida la
notificacion de seleccion para que convoque a la asamblea y se recopile la
documentacion necesaria para dar continuidad al proceso de fusion extraordinaria;

con Oficio No. SEPS-SGD-INFMR-DNFIF-2023-05915-OF de 27 de febrero de 2023,
la Direccion Nacional de Fortalecimiento e Inclusion Financiera comunica al sefior
Gerente General de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PADRE JULIAN
LORENTE LTDA, que la entidad ha sido seleccionada como entidad absorbente para
continuar con el proceso de fusion extraordinaria No. 011 de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO ACCION Y DESARROLLO LTDA, solicitando la
documentacion respectiva para continuar con el proceso;
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Que, mediante Acta de Asamblea General Extraordinaria de Representantes de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PADRE JULIAN LORENTE LTDA,
realizada el 04 de marzo de 2023, se resolvié aprobar el proceso de fusion por absorcion
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ACCION Y DESARROLLO
LTDA;

Que, en los hechos expuestos se evidencia la observancia del derecho a la seguridad juridica,
asi como de las garantias bésicas del debido proceso y, particularmente, el derecho a la
defensa de las partes, en linea con lo determinado en los articulos 76 y 82 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; asi como, los principios fijados dentro del
Cédigo Orgéanico Administrativo, como son los de juridicidad, interdiccion de la
arbitrariedad, seguridad juridica y confianza legitima, racionalidad, debido
procedimiento administrativo, precautelando el derecho fundamental a la buena
administracion puablica, en atencién a lo dispuesto en el articulo 176 del primer libro del
Cddigo Organico Monetario y Financiero, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
8 de la Resolucion del Proceso de Fusion Extraordinario de Entidades del Sector
Financiero Popular y Solidario, contenida en la Codificacion de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, se considera oportuno aprobar la fusion
extraordinaria por absorcion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
ACCION Y DESARROLLO LTDA., por parte de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO PADRE JULIAN LORENTE LTDA;

Que, esta Superintendencia, como 6rgano de poder publico, cumple con el deber de motivar
el presente acto, al fundamentar racionalmente lo previamente indicado, en funcion de
las normas aplicables, los hechos expuestos y la relacion entre estos, de forma clara y
comprensible;

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido
mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-IGJ-001 de 31 de enero de 2022, el
Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el suscribir
las resoluciones de fusion de las entidades y organizaciones controladas; y,

Que, con accion de personal No. 1395 de 24 de septiembre de 2021, el Intendente General de
Desarrollo Organizacional, delegado de la sefiora Superintendente de Economia Popular
y Solidaria, nombré como Intendente General Técnico al sefior Jorge Moncayo Lara.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la fusién extraordinaria por parte de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO PADRE JULIAN LORENTE LTDA, con Registro Unico de
Contribuyentes No. 1190015110001 absorbente, domiciliada en el canton y provincia de Loja,
a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ACCION Y DESARROLLO LTDA, con
Registro Unico de Contribuyentes No. 0691704092001 absorbida, con domicilio en el cantén
Riobamba, provincia de Chimborazo; en consecuencia la entidad absorbente asume a titulo
universal el patrimonio y la totalidad del activo, pasivo, créditos, privilegios, garantias, derechos
de propiedad intelectual y otros derechos de la entidad absorbida.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la cesacion en sus funciones de los administradores y
representante legal de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ACCION Y
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DESARROLLO LTDA, quienes no podran realizar operaciones a nombre de su administrada o
representada, en especial otorgar nuevos créditos, a partir de la notificacién de la presente
Resolucion. Quienes violaren esta prohibicidn responderan personalmente por los montos de las
operaciones, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal, a que hubiere lugar.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a los registradores de la propiedad de los cantones en los
cuales la entidad financiera absorbida tenga bienes inmuebles o derechos reales, inscriban o
tomen nota al margen del traspaso de dominio de los mismos a favor de la entidad financiera
absorbente, en virtud de la fusion.

ARTICULO CUARTO.- Declarar la extincion de la personalidad juridica de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ACCION Y DESARROLLO LTDA, con
Registro Unico de Contribuyentes No. 0691704092001, domiciliada en el cantén Riobamba,
provincia de Chimborazo.

ARTICULO QUINTO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos
de Resolucion, la cancelacion del registro de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
ACCION Y DESARROLLO LTDA, del Catastro Pablico de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.

ARTICULO SEXTO.- Autorizar que los siguientes puntos de atencién de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO ACCION Y DESARROLLO LTDA, pasen a formar parte de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PADRE JULIAN LORENTE LTDA:

Tipo de | Cédigo | Provincia Canton Parroquia
oficina

Matriz 933 Chimborazo Riobamba Riobamba
Agencia 9300 Chimborazo Riobamba Licto

Agencia 9301 Chimborazo Guamote Cebadas

Agencia 9302 Chimborazo Colta Cajabamba
Agencia 9303 Chimborazo Colta Columbe
Agencia 9306 Chimborazo Riobamba Maldonado
Agencia 9307 Guayas Guayaquil Pascuales
Agencia 9308 Guayas Guayaquil Nueve de octubre
Agencia 9309 Guayas Durén Eloy Alfaro (Duran)

ARTICULO SEPTIMO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Servicios de la Economia
Popular y Solidaria que registre los puntos de atencion autorizados en el articulo sexto de la
presente Resolucién; y, comunique a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PADRE
JULIAN LORENTE LTDA los nuevos codigos asignados.

ARTICULO OCTAVO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos
de Resolucion, notifique sobre la fusion a la Corporacion de Seguro de Depositos, Fondo de
Liquidez y Fondo de Seguros Privados. a fin de que excluya a la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO ACCION Y DESARROLLO LTDA del listado de entidades obligadas a pagar la
contribucién, que por seguro de depdsitos le corresponda.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- La aprobacion de la presente fusion no exonera a los representantes, directivos y
empleados de las cooperativas fusionadas de sus responsabilidades civiles, penales o

administrativas que llegasen a determinarse en lo posterior, como consecuencia de sus
actuaciones previas a la presente fecha. Asimismo, la Superintendencia de Economia Popular y
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Solidaria podra solicitar, en cualquier momento, toda la informacion que requiera respecto de
las actividades que efectuaron previo a la fusion.

SEGUNDA.- Disponer al ex representante legal de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO ACCION Y DESARROLLO LTDA que preste todas las facilidades para realizar el
traspaso de los activos, pasivos y patrimonio, incluyendo los bienes muebles e inmuebles de la
entidad absorbida, de los créditos, privilegios, garantias, derechos de propiedad intelectual y
otros derechos que le pertenezcan a la entidad absorbida, con la finalidad de precautelar la
continua atencion a los socios.

TERCERA.- Disponer a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PADRE JULIAN
LORENTE LTDA (absorbente), la publicacion de un extracto de la presente Resolucion que sera
elaborado por este Organismo de Control, por una sola vez, en un diario de circulacion del
domicilio de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ACCION Y DESARROLLO
LTDA; y, en uno de circulacion nacional.

CUARTA.- La presente Resolucion se pondra en conocimiento del Servicio de Rentas Internas
para los fines legales correspondientes.

QUINTA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon respectiva
del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-INSEPS-AE-SFPS-2022-00190; v,
publicar la presente Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion en los registros
correspondientes.

SEXTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga en conocimiento de la Intendencia Nacional Administrativa Financiera y de
la Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y Coactiva, el contenido de la presente
Resolucion para que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEPTIMA..- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripeion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial. De su cumplimiento encérguese la Intendencia Nacional
de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 19 NAY VA174)

2
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- JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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‘ SUPERINTENDENCIA
. DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNLESF-2023-0212

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 318 del Libro I del Codigo Orgénico Monetario y Financiero dispone:
“Cierre de la liquidacion. Concluido el proceso de liquidacion, el liquidador
efectuara la conciliacion de cuentas y cierre contable del balance de liquidacion,
asi como el informe final de la liquidacion, los cuales seran presentados al
organismo de control y dados a conocer a los accionistas y/o socios pendientes
de pago, de conformidad con las normas que expida el organismo de control.- Al
cierre de la liquidacion el organismo de control dispondrad la extincion de la

2,

entidad y excluird a la entidad financiera del Catastro Publico”;

Que, la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros,
emitida por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, en su Libro
I: “Sistema monetario y financiero”, Titulo II: “Sistema financiero nacional”,
Capitulo XXXVII: “Sector financiero popular y solidario”, Seccion XIII: “Norma
que regula las liquidaciones de las entidades del sector financiero popular y
solidario, sujetas al control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria”, Subseccion IV: “Conclusion de la Liquidaciéon 7, articulo 283 dispone:
“Cierre de liquidacion: Concluido el proceso de liquidacion, el liquidador
efectuara la conciliacion de cuentas y cierre contable del balance de liquidacion,
asi como el informe final de la liquidacion, los cuales serdn presentados a la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y dados a conocer a los socios
pendientes de pago, de conformidad con las normas que expida el organismo de
control.- No se concluira el proceso de liquidacion sin que previamente se haya
presentado el informe final de liquidacion, con el contenido y documentacion
habilitante que disponga el organismo de control.- Al cierre de la liquidacion la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria dispondra la extincion de la
entidad y la excluird del Catastro Publico.- Asimismo, el liquidador presentara el
informe final de la liquidacion a la COSEDE”;

Que, elarticulo 17 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria determina: “Cancelacion de registro.- La Superintendencia, una vez que
apruebe el informe final del liquidador, dispondra la cancelacion del registro de
la organizacion, declardndola extinguida de pleno derecho y notificando del
particular al Ministerio encargado de la inclusion economica y social, para que,
igualmente, cancele su registro en esa entidad’”;

Que, la Norma de Control para el Cierre de la Liquidacion y Extincion de las Entidades
del Sector Financiero Popular y Solidario bajo control de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, expedida mediante Resoluciéon No. SEPS-IGT-
INFMR-INGINT-2021-0098 de 26 de marzo de 2021, en el articulo 3 dispone:
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“Inicio del cierre de la liquidacion.- Concluido el proceso de liquidacion, el
liquidador efectuara la conciliacion de cuentas, el cierre contable del balance de
la liquidacion y el informe final de la liquidacion, para ser remitidos a este
Organismo de Control y dados a conocer a los socios pendientes de pago. Al
informe final de la liquidacion se anexara el balance final debidamente suscrito

2,

y el acta de carencia de patrimonio, de ser el caso”;

Que, el articulo 8 de la Norma antes indicada sefala: “Resolucion de cierre del proceso
de liquidacion y extincion de la entidad.- Una vez presentado ante el organismo
de control el informe final de liquidacion por parte del liquidador, el
Superintendente de Economia Popular y Solidaria o su delegado, sobre la base
del informe técnico de la Direccion Nacional de Liquidacion del Sector
Financiero, aprobado por la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion, emitira, de ser el caso, la resolucion declarando la
extincion de la entidad en liquidacion”;

Que, mediante Acuerdo No. 002-SDRCC-2.002 de 06 de febrero de 2002, el Ministerio
de Bienestar Social, aprob6 el estatuto y concedié personeria juridica a la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “SUMAK KAUSAI”, domiciliada en
el canton Ambato, provincia de Tungurahua;

Que, con Acuerdo No. 005 - DPT - C - 2008 de 06 de febrero de 2008, el Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social, aprobo la reforma parcial al Estatuto de la Entidad,
modificando su denominacion a Cooperativa de Ahorro y Crédito “SUMAK
NAN" LTDA;

Que, através de la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-000372 de 23 de abril de 2013,
este Organismo de Control aprobo el estatuto adecuado a las disposiciones de la
Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO SUMAK NAN LTDA;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2017-076 de 28 de julio
de 2017, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria resolvio liquidar a
la. COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SUMAK NAN LTDA,
designando como liquidador al sefior Vicente Javier Nufiez Garcés, servidor
publico de este Organismo de Control;

Que, mediante Resolucién No. SEPS-IFMR-2017-0165 de 08 de agosto de 2017, esta
Superintendencia resolvido remover al sefior Vicente Javier Nuiiez Garcés del
cargo de liquidador de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SUMAK
NAN LTDA “EN LIQUIDACION”, nombrando en su lugar al sefior Lorenzo
Xavier Aguagallo Parra, también servidor de este Organismo de Control;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-IFMR-2018-0036 de 25 de abril de 2018, esta
Superintendencia resolvio remover al seior Lorenzo Xavier Aguagallo Parra del
cargo de liquidador de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SUMAK
NAN LTDA “EN LIQUIDACION”, y en su reemplazo nombr¢ a la sefiora Sofia
Maribel Mayorga Poveda, también servidora de este Organismo de Control;
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Que,

Que,

Que,

por medio de las Resoluciones Nos. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2019-0231
de 19 de julio de 2019 y SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNLESF-2021-0412 de 27 de
julio de 2021, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, resolvio
ampliar el plazo para la liquidacién de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO SUMAK NAN LTDA “EN LIQUIDACION”, por dos ocasiones, la
primera hasta el 28 de julio de 2021 y la segunda, hasta el 28 de septiembre de
2021;

con Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNLESF-2023-009 de 06 de marzo de
2023, se desprende que: “(...) El 24 de septiembre de 2021 suscribieron la
escritura de Constitucion del Fideicomiso Mercantil denominado Décimo Tercer
Fideicomiso en la Notaria Sexagésima Sexta del Canton Quito ante el Notario
Suplente Abg. Lenin Vélez Terreros. (...) En observancia a lo establecido en el
articulo 2 de la Resolucion No. SEPS-IGT-INFMR-INGINT-2021-0098 de 21 de
marzo de 2021 una vez perfeccionado la constitucion del fideicomiso el 19 de
agosto de 2022 y conforme el plazo de 30 dias y de la prorroga de 30 dias
previstos en el articulo 7 de la resolucion ibidem, la liquidadora de la entidad
mediante tramite No. SEPS-CZ8-2022-001-083584 de 2 de septiembre de 2022,
solicito una prorroga de 30 dias para la presentacion del informe final de
liquidacion. Ante lo cual mediante oficio No. SEPS-SGD-INFMR-DNLESF-2022-
25150-OF de 02 de septiembre de 2022, este organismo de control autorizo la
prorroga requerida hasta el 19 de octubre de 2022 (...)”. Asimismo se informa
que mediante tramite No. SEPS-CZ3-2022-001-099059 de 19 de octubre de 2022,
y alcances efectuados con tramites Nos. SEPS-UIO-2022-001-111999 de 25 de
noviembre de 2022 y SEPS-UIO-2023-001-014936 de 23 de febrero de 2023, la
liquidadora de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SUMAK NAN
LTDA “EN LIQUIDACION” present6 el informe final del proceso de liquidacion
de la referida Entidad, adjuntando documentacion para tal efecto;

del precitado Informe Técnico se desprende que la Direccion Nacional de
Liquidacion de Entidades del Sector Financiero, sobre el informe final de
liquidacion presentado por la liquidadora de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO SUMAK NAN LTDA “EN LIQUIDACION”, luego del analisis
correspondiente, en lo principal concluye y recomienda: “(...) 10.
CONCLUSION:- En relacion al informe final presentado por la liquidadora y
una vez analizado su contenido segun validacion de gestion constante, incluyendo
los estados financieros finales, conforme lo dispuesto el articulo 312 y 318 del
Codigo Organico Monetario y Financiero, articulo 282 (sic) de la Codificacion
de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, en su Libro I,
Titulo II, Capitulo XXXVII, Seccion XIII, Subseccion IV; y, en concordancia con
los articulos 2, 3, 4 y 5 de la Resolucion No. SEPS-IGT-INFMR-INGINT-2021-
0098 de 26 de marzo de 2021; esta Direccion ha verificado que se ha
CONCLUIDO EL PROCESO DE LIQUIDACION de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Sumak Nan Ltda., en Liquidacién, por tanto se determina la factibilidad
de disponer la extincion de la personalidad juridica de la entidad; es necesario
senialar que el proceso de liquidacion, finalizé conforme la normativa expuesta
en las conclusiones del prenombrado informe.- 11. RECOMENDACION: (...) 1.
Se disponga la extincion de la personalidad juridica de la Cooperativa de Ahorro
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

y Crédito Sumak Nan Ltda., en Liquidacién con RUC 1891720595001, y su
exclusion del Catastro Publico (...)";

mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNLESF-2023-0868 de 06 de
marzo de 2023, la Direccién Nacional de Liquidacion de Entidades del Sector
Financiero pone en conocimiento de la Intendencia Nacional de Fortalecimiento
y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNLESF-
2023-009 relacionado con la extincion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO SUMAK NAN LTDA “EN LIQUIDACION”, a la vez que
recomienda: “(...) una vez revisada la documentacion remitida por la
liquidadora, se recomienda (...) se disponga la finalizacion del proceso de
liquidacion, la extincion de la personalidad juridica de la entidad y su respectiva
exclusion del Catastro Publico de conformidad a lo establecido en el articulo 318
del Codigo Orgdnico Monetario y Financiero (...)";

con Memorandos Nos. SEPS-SGD-INFMR-2023-0910, SEPS-SGD-INFMR-
2023-1291 y SEPS-SGD-INFMR-2023-1659, en su orden, de 09, 31 de marzo y
28 de abril de 2023, la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion, remite informacidon y documentacion relevante dentro del proceso y
aprueba el informe final de la liquidadora de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO SUMAK NAN LTDA “EN LIQUIDACION”, precisando: “(...)
esta Intendencia aprueba el Informe Final remitido por la liqguidadora la seriora
Sofia Mayorga Poveda; y, a la vez solicita (...) se disponga la finalizacion del
proceso de liquidacion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Sumak Nan Ltda.,
en Liquidacion, la extincion de la personalidad juridica de la entidad y su
exclusion del Catastro Publico. (...)";

con Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2023-1456 de 16 de mayo de 2023, desde
el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emiti6 el informe
respectivo;

por medio de la instruccion agregada en el Sistema de Gestion Documental de esta
Superintendencia, en los comentarios al Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2023-
1456, el 17 de mayo de 2023 la Intendencia General Técnica emitidé su
“PROCEDER” para continuar con el proceso referido;

de conformidad con lo establecido enel Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedido mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-1GJ-001 de 31
de enero de 2022, el Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y
responsabilidades el suscribir las Resoluciones de extincion de la personalidad
juridica de las entidades controladas; vy,

con Accion de Personal No. 1395 de 24 de septiembre de 2021, el Intendente
General de Desarrollo Organizacional, delegado de la sefiora Superintendente de
Economia Popular y Solidaria, nombr6 como Intendente General Técnico al sefior
Jorge Andrés Moncayo Lara.
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En ejercicio de las atribuciones legales,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar el cierre del proceso de liquidacion de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SUMAK NAN LTDA “EN
LIQUIDACION”, con Registro Unico de Contribuyentes No. 1891720595001; y, su
extincion de pleno derecho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SUMAK
NAN LTDA “EN LIQUIDACION”.

ARTICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusion Econdémica
y Social con la presente Resolucion para que proceda a retirar a la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO SUMAK NAN LTDA “EN LIQUIDACION”, del registro
correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto el nombramiento de la sefiora Sofia Maribel
Mayorga Poveda, como liquidadora de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SUMAK NAN LTDA “EN LIQUIDACION”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion a la ex liquidadora de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SUMAK NAN LTDA “EN
LIQUIDACION”, para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional
de esta Superintendencia, la publicacion de la presente Resolucion en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon
respectiva del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-IGT-1GJ-IFMR-
DNLQSF-2017-076; y, la publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como
su inscripcidn en los registros correspondientes.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resoluciéon ponga en conocimiento de la Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y
Coactiva e Intendencia Nacional Administrativa Financiera, el contenido de la presente
Resolucion para que procedan en el &mbito de sus atribuciones y responsabilidades.
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SEXTA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién. De su cumplimiento encarguese a la Intendencia Nacional
de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 22 dias del mes de
mayo 2023.

Firmado electronicamente por:

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
22/05/2023 19:37:25

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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