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Oficio No. 0147-SSL-CNJ-2017
Quito, 17 de enero de 2017

Serior Ingeniero

HUGQ DEL POZO BARREZUETA
DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL
En su Despacho.-

De mis consideraciones:

Cumplo con enviar las copias certificadas de las resoluciones desde R001-2014 a R1062-
2014, siendo un total de 1062 resoluciones, con lo que culmina el afie 2014. Adjunto
sirvase encontrar el formato digital como el listado fisico de las mismas, con numero de
resolucion, numero de juicio en orden ascendente y fisicas adicionalmente en paquetes de
cien resoluciones desde el comienzo hasta el final respectivamente. Cabe indicar que las
mismas se encuentran certificadas debidamente con el sello de-la Sala de lo Laboral de la
Corte Nacional de Justicia, firmadas por el sefior secretario en ese entonces; y, en su

mavyoria firmadas por el actual sefor Secretario (E), resoluciones que fueron tomadas de

sus originales.

Atentamente;

Drégundo ull

SECRETARIO RELATOR (E)
/ SALA LABORAL DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
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JUICIO NO. 938-2009 .

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY.- LA SALA DE LO LABORAL.-

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL.-
Quito, 11 de septiembre de 2014; a las 09h00.

VISTOS: En el juicio de procedimiento oral, que por reclamaciones de indole
laboral sigue Samuel Orozco Llanes contra la Empresa Cantonal de Agua Potable y
Alcantarillado de Guayaquil, (ECAPAG); el Ing. José Luis Santos Garcia en su calidad
de Gerente General y Representante Legal de la entidad demandada, inconforme con
la sentencia de mayoria dictada por la Primera Sala de lo Laboral, Nifez y
Adolescencia de la Corte Superior de Justicia de Guayaquil =hoy Corte Provincial de
Justicia del Guayas-, quienes confirman la sentencia del juez de origen, el que a su
vez declard con lugar la demanda, interpone recurso de casacion en tiempo oportuno,
por tal motivo, accede la causa a analisis y decisién de este Tribunal, que para

hacerlo, por ser el momento procesal, considera:

1.- JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Sala Especializada de lo Laboral, tiene competencia para conocer y resolver
el recurso de casacién en materia laboral, segtn el articulo 184.1 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador; articulo 1 de Ley de Casacién; articulos 566 y 613 del
Codigo del Trabajo y articulo 191.1 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial; vy,
atendiendo al sorteo de ley efectuado, cuya razén obra de autos, le corresponde a la
doctora Gladys Teran Sierra, como Jueza Ponente, a la doctora Mariana Yumbay
Yallico y doctor Johnny Ayluardo Salcedo, como Jueza y Juez integrantes de este

Tribunal.
2.- ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES

2.1. DEMANDA LABORAL
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Samuel Orozco Llanes, en el libelo de su demanda, manifiesta que laboro para
la empresa ECAPAG del 01 de enero de 1976 al 28 de julio de 2001, hecho que le
otorgd el derecho a percibir una jubilacién patronal justa y digna en virtud de lo
previsto en el articulo 219 (actual 216) del Codigo del Trabajo; de igual forma,
manifiesta que en la contratacion colectiva suscrita entre la ECAPAG y sus
tfrabajadores, con relacion al subsidio de comisariato, establecia que dicho beneficio

era extensivo a sus jubilados convirtiéndose en un derecho adquirido.

Con esios antecedenties, demanda el pago de: bono por jubilacién,
remuneraciones insolutas desde julio 2001 a marzo 2005; remuneraciones insolutas
de abril 5, hasta que se pague el bono reclamado, segun el articulo 57 del Contrato
Colectivo de Trabajo; jubilacion patronal calculada en los términos del articulo 219
(actual 216) del Cdédigo del Trabajo; subsidio por comisariato. Fija como cuantia la
canfidad de US $25.000,00 de los Estados Unidos de Norte América.

2.2. AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION.

El 09 de agosto de 2005; a las 15h49, ante el Juez Quinto del Trabajo del
Guayas, se lleva a cabo la audiencia preliminar de contestacién a la demanda y
formulacion de pruebas, al no llegar a ningin acuerdo, ECAPAG comparece por
medio de su abogado el Ab. Luis Matias Cirino, con el fin de contestar la demanda y
oponer excepciones, manifiesta principalmente: 1) Negativa pura y simple de los
fundamentos de hecho y de derecho de la demanda presentada por el actor; 2)
Prescripcion de la accion para demandar la bonificacion por jubilacion, 3) Validez del
documento de finiquito celebrado entre el actor y la ECAPAG; 4) No procede el pago
de recargos; 5) Improcedencia del pago del rubro de subsidio de comisariato; 6)
Improcedencia del pago del rubro que el actor ha denominado subsidio de transporte;
7) El actor se encuenira gozando de la doble jubilacién, por lo que se alega
legitimidad de la liquidacién del haber patronal; 8) Improcedencia del pago de las
remuneraciones insolutas desde julio del 2001; 9) Extincion de la obligacion como

consecuencia de la renuncia voluntaria para acogerse a la jubilacién; 10) Por
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encontrarse el actor en forma temeraria, reclama el pago de las costas procesales. El
actor reconviene como se verifica en el acta de audiencia a fs. 85 a 86 vta. El juzgado

dispone la apertura de la causa a prueba por el término de seis dias.
2.3. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juez Quinto del Trabajo del Guayas, mediante sentencia de 07 de octubre de 2005,
a las 09h13, acepta la demanda y ordena el pago de la jubilacién patronal y del

subsidio por comisariato, para que la demandada ECAPAG, cancele el valor de US $
3.217.50.

El actor, demandado y el Procurador General del Estado, inconformes con la
sentencia dictada, interponen recurso de apelacion, los cuales son concedidos y

puestos en conocimiento de la Corte Provincial de Justicia del Guayas.

24.- SENTENCIA DE LA EX CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE
GUAYAQUIL.

La Primera Sala de lo Laboral de ta Ex Corte Superior de Justicia de Guayaquil
(hoy Corte Provincial de Justicia del Guayas), mediante sentencia de mayoria emitida
el 03 de septiembre de 2008, a las 08h50, confirma el fallo recurrido por el juez aquo,

realiza una nueva liquidacion y ordena el pago de US $ 14.921.87.

El demandado, insatisfecho con el fallo de la sala ad quem, presenta recurso

extraordinario de casacion, que es objeto de este analisis.
3. FUNDAMENTO DEL RECURSO DE CASACION.-

La Empresa Cantonal de Agua Potable y Alcantarillado de Guayaquil (ECAPAG),
en calidad de recurrente considera que en la sentencia que impugna se han infringido las
siguiente normas: 35.4 de la Constitucion de la Republica (2008); 119 de la Constitucion
Politica de la Republica 1998; 164, 165 y 170 del Cédigo de Procedimiento Civil; 216, 596
y 635 del Codigo del Trabajo; y, 49 del Décimo Cuarto Contrato Colectivo de Trabajo,
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celebrado entre la ECAPAG y el Comité de Empresa de los Trabajadores de la Unidad
Operativa de Agua Potable. Fundamenta su recurso en las causales primera y tercera del

articulo 3, de la Ley de Casacién.

4. CONSIDERACIONES DE ESTE TRIBUNAL DE CASACION

El recurso de casacion tiene como funcion primordial realizar el control del
derecho en la actividad de los jueces, que estos, en el desempefio de sus actividades
especificas de administrar justicia, actlien con estricto sometimiento al orden legal’.
Su finalidad consiste en amparar el cumplimiento del derecho objetivo, respetando los
preceptos constitucionales y legales, que incluye el deber juridico de unificar la

jurisprudencia, en pro de brindar seguridad juridica a orden del interés publico.

Es obligaciéon del Tribunal de Casacidén emitir sus sentencias debidamente
motivadas, determinando aquellas razones juridicas que han llevado a la decision
plasmada en el fallo, enunciar las normas o principios juridicos en que se funda y la
pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho, pues asi, lo ordena el

articulo 76.7 literal “I* de la Constitucién de la Republica.

4.1. En la especie, el casacionista fundamenta su recurso en las causales
primera y tercera, del Art. 3 de (a Ley de Casacion, por lo que: Corresponde analizar
primero la causal tercera, que se refiere “Aplicacion indebida, falta de aplicacion o
erronea interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoraciéon de la
prueba, siempre que hayan conducido a una equivocada aplicacion o la no aplicacion

de normas de derecho en la sentencia o auto”.

Para la procedencia de esta causal, que en doctrina se la conoce como de
violacion indirecta de la norma, es necesario que se hallen reunidos los siguientes
presupuestos basicos: a) La indicacion de la norma o normas, sobre la valoracion de
la prueba que a criterio del recurrente han sido violentadas; b) La forma en que se ha

incurrido en la infraccion, sea por aplicacion indebida, falta de aplicaciéon o errénea

! ANDRADE UBIDIA Santiago, La Casacién Civil en el Ecuador, Quito, 20053, P4g. 16.
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interpretacion; ¢) Indicacion del medio de prueba en que se produjo la infraccién; d)
La transgresion de una norma de derecho, ya sea por equivocada aplicacion o por no
aplicacion; y e) Una explicacion logica y juridica del nexo causal entre la primera
infraccion (norma de valoracién de la prueba) y la segunda infraccién de una norma
sustantiva o material; debiendo existir una relacion entre la primera y la segunda

infraccion.

El recurrente manifiesta que existe una falta de aplicacion de los articulos 164,
165 y 170 del Codigo de Procedimiento Civil, en concordancia con el articulo 596 del
Codigo del Trabajo, por “desconocer el valor legal del Oficio ADM 028/2005 del 12 de
abril del 2005, extendido por la Jefe Administrativo Financiero de la ECAPAG, en

donde certifica que la accionante percibe pensidén jubilar patronal desde que fue

exigible, esto es, el 29 de julio del 2001; asi como los demas documentos que

obran de fojas 64 a 72 donde se corrobora que el actor recibié su pensién jubilar

patronal mensualmente a través del Banco del Pacifico’.

4.1.1. Para inicial el analisis  sobre el cargo que se examina, este Tribunal
indica que el ad quem, al dictar su fallo, confirmd en todas sus partes la sentencia del
juez de primera instancia, en la que consta que tal juzgador, después de realizar el
calculo previsto en el Codigo de Trabajo para establecer el rubro de jubilacion
patronal, resolvié que al-accionante, desde el mes de julio de 2001 (fecha en la que
terminé su relacion laboral), le correspondia recibir la cantidad de treinta y cuatro
délares con freinta y cinco centavos (US $34.35) por dicho derecho; sin embargo,
dispuso que “De la liquidacion final se descontaran los US$ 20,00 mensuales en
conceplo de pension patronal la Ecapag reconoce pagar al accionante desde Julio

del 2001...” (Las negrillas no corresponden al texto).

Por lo expuesto, se aclara a la institucion recurrente que el tribunal de instancia
unicamente ordend el pago de las diferencias adeudadas, en otras palabras, dicho
organo jurisdiccional dio valor probatorio al certificado incorporado por la accionada,
signado con el numero 028/2005 (que menciona en su recurso), tal es asi, que como

se frascribid supra, de los rubros ordenados a pagar se dispuso descontar los US
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$20.00 que la demandada certifico estar entregando al actor por concepto de pension
jubilar patronal. En virtud del analisis realizado, el cargo propuesto por la institucion

demandada no prospera.

4.2. En cuanto a la causal primera, del articulo 3 de la Ley de Casacion, se
observa que esta causal procede por “Aplicacion indebida, falta de aplicacion o
errénea interpretacion de normas de derecho, incluyendo Ilos precedentes
jurisprudenciales obligatorios en la sentencia o auto, que hayan sido determinantes de
su parte dispositiva”, esta causal, ataca a la sentencia con relacién a un vicio o error in
iudicando por violacién directa de la norma sustantiva, que, a su vez, contiene tres
formas de quebranto: falta de aplicacion, aplicacion indebida o errénea interpretacion

de normas de derecho.

Para iniciar el andlisis de esta causal, cabe indicar que se trata de la llamada

i

fransgresion directa de la norma legal en la sentencia, y en . ella no cabe
consideracion respecto de los hechos, pues se parte de la base que es correcta la
apreciacion del tribunal ad quem, sobre el valor de los medios de prueba incorporados

al proceso {(...)".

4.2.1. En referencia a la causal primera, el casacionista manifiesta que en la
sentencia impugnada ha existido faita de aplicacion del articulo 119 de ia Constitucién
Politica de la Republica, por cuanto considera que: “la funcion judicial se encuentra
enmarcada en el numeral 1, del Art. 118 de la referida Constitucién; por lo que siendo
ésta parte de las instituciones del Estado esta obligada a cumplir estrictamente con la

Constitucion y la ley”.

A lo dicho, agrega que en el fallo recurrido, el tribunal de instancia ha incurrido
en falta de aplicacion del articulo 23.18 y 35.5 de la Constitucion Politica; pues a decir
de la institucion accionada: “...) violenta las disposiciones constitucionales y alteran el
principio de la libertad de contratacion (...) por lo que, resulta ilegal, volver a pagar
pension jubilar patronal cuando se esta cumpliendo con los pagos desde la fecha

exigible; asi como ordenar el pago del subsidio de comisariato, cuando este no le
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corresponde reconocimientos de pago que en forma equivocada ha dispuesto el
Tribunal de Alzada”.

4.2.2. Ahora bien, como se explico en el numeral 4.2. de esta sentencia,
cuando el Tribunal de Casacion resuelve un recurso de tal naturaleza, que se ha
interpuesto con fundamento en la causal primera, estd impedido o limitado a
determinar con base a los hechos probados por el ad quem, si en la sentencia
recurrida ha existido falta de aplicaciéon, aplicacion indebida, o erronea
interpretacion de normas sustantivas; y, uno de los cargos alegados por el
casacionista se contrae a que existe una supuesta acta de finiquito que no ha sido
tomada en cuenta por los jueces de instancia, por lo que considera que el
reconocimiento de valores adicionales a lo previsto en dicho instrumento resultaria
legal, sin embargo, en la sentencia impugnada (objeto de este recurso) no consta
como hecho demostrado la existencia de tal acta, y como consecuencia aquello,

este tribunal no puede pronunciarse al respecto.

4.3. El casacionista, alega que existe ademas una aplicacion indebida del

articulo 216 del Cddigo de Trabajo, debido a que:

El sefor SAMUEL FELIPEC OROZCO LLANO, presentd su renuncia voluntaria, el 28 de julio del 2001, tal como
consta de autos, renuncia que fue aceptada por parte de la empresa en la misma fecha, recibiendo su justa liquidacion,
como sonta en el acta de finiquito, recibiendo su justa liquidacién, como consta en el acta de finiquito suscrita ante el
inspector de trabajo, documentos que constan de autos.

Como se sefald en el numeral 4.1. de esta sentencia, el juez ordena que
ECAPAG cancele la diferencia que debe recibir el ex trabajador por concepto de
jubilacion patronal, otorgando valor probatorio al certificado incorporado al proceso por
la demandada, de igual manera, en ninguna parte del proceso, se determina que el
cheque al que hace referencia el casacionista no fue considerado, al contrario con ese
documento es que se logra descontar el valor que recibié el actor, por lo que no ha

lugar el cargo.
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4.4. El recurrente determina que existe una aplicacién indebida del articulo 635

del Cdédigo del Trabajo por cuanto:

El Tribunal de Alzada, en forma eguivocada emite un criterio que viola normas constitucionales y legales, con el
fin de favorecer al actor .... Por cuanto expresan que no existe prescripcidn de accion para el pago del subsidio por
comisariato (...) por cuanto |as relaciones de trabajo que mantenia el actor con mi representada ECAPAG, terminaron con

la renuncia voluntaria presentada por el accionante el 28 de julio del 2001.

Por ultimo, sostiene que existe también una aplicacién indebida del articulo 49
del Décimo Cuarto Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la ECAPAG y sus
trabajadores, por cuanto, dicho rubro de subsidio de comisariato, no forma parte de la

remuneracion que sefala el articulo 95 del Cédigo del Trabajo.

4.4.1. Al haber alegado la demandada la prescripcion de dicho subsidio, se
debe considerar los siguientes aspectos: a) El Décimo Tercer Contrato Colectivo (fs.
47-63) en el art. 48 extiende el beneficio de comisariato a sus jubilados; b) El subsidio
de comisariato es una obligacion accesoria y es pagadero mensualmente junto con la
pension jubilar, es decir, es de tracto sucesivo; ¢) Segun el articulo 2416 del Codigo
Civil, las acciones que proceden de una obligacion accesoria, prescriben junto con la
obligacién que acceden; d) Conforme a la Resolucién de la Ex Corte Suprema de
Justicia, de 5 de julio de 1989 en el R.O. No. 233-14 dejulio-89 el derecho del
trabajador que hubiese prestado sus servicios por veinticinco afios o més, es
imprescriptible, consecuentemente siendo el subsidio de comisariato obligacion
accesoria, es imprescriptible; sin embargo previamente debe justificarse el derecho a

percibirlo.

En la especie obra autos el Décimo Tercer Contrario Colectivo y el Décimo
Cuarto Contrato Colectivo, en el primer caso, como se manifestd anteriormente el
articulo 48 extiende el beneficio del subsidio de comisariato para cumplir con la
obligacién prevista en el articulo 42.6 del Codigo del Trabajo y es otorgado también a
los jubilados; con respecto al Décimo Cuarto Contrato (fs. 31-46), en cuya clausula 49,
se dispone que el subsidio de comisariato queda suspendido por acuerdo de las

partes y que para compensar dicha obligacion legal se entregara la cantidad de $
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18.000 sucres, sin embargo, en ninguna parte de dicho contrato, se determind que

ese derecho sea extensivo para sus jubilados.

El actor, termind su relacion laboral con la ahora demandada el 28 de julio de
2001, fecha en la cual le amparaba el Décimo Cuarto Contrato Colectivo, razén por la
cual, el subsidio de comisariato no le correspondia recibir, por cuanto el contrato asi lo
estipula, no existe una prescripcion del derecho como se lo sefald antes, pero si
existe una aplicacion indebida de la clausula contractual del articulo 49, por lo que a

lugar el cargo.
5. RESOLUCION:

Al ser innecesario perseverar en otro analisis, este Tribunal de la Sala Especializada
de lo Laboral, de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, casa parcialmente, la sentencia
de mayoria, dictada por la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la
Corte Superior de Justicia de Guayaquil (hoy Corte Provincial de Justicia del Guayas),
del 03 de septiembre de 2008; a las 08h50, en base al considerando 4.4.1. de esta
sentencia, en el que se niega el pago del subsidio de comisariato.- Notifiquese y
devuélvase.- Fdo. Dres. Gladys Teran Sierra, Mariana Yumbay Yallico y Johnny
Ayluardo Salcedo, JUECES NACIONALES. Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo,
SECRETARIO RELATOR.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA |
SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL
CERTIFICO: Que la copla que antecade es
igual a su original, en,.............. foja (s)

A\
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R ATY B ST

JUICIO NO. 1006-2009

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY.- LA SALA DE LO LABORAL.-

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL.-
Quito, 11 de septiembre de 2014; a las 11h00.

VISTOS: En el juicio de procedimiento verbal sumario, que por reclamaciones
de indole laboral sigue Wilson Quifionez Huila contra la Empresa Cantonal de Agua
Potable y Alcantarillado de Guayaquil (ECAPAG); el actor, inconforme con la
sentencia de mayoria dictada por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifez vy
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, quienes revocan la
sentencia del juez de origen, y declaran sin lugar la demanda, en tiempo oportuno
interpone recurso de casacion; por tal motivo, accede la causa a analisis y decisién de

este Tribunal, que para hacerlo, por ser el momento procesal, considera:

1.- JURISDICCION Y COMPETENGIA

La Sala Especializada de lo Laboral, tiene competencia para conocer y resolver
el recurso de casacion en materia laboral, segtn el articulo 184.1 de la Constituciéon
de la Republica del Ecuador; articulo 1 de Ley de Casacion; articulos 566 y 613 del
Cddigo del Trabajo y articulo 191.1 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial; vy,
atendiendo al sorteo de ley efectuado, cuya razén obra de autos, le corresponde a la
Doctora Gladys Teran Sierra, como Jueza Ponente, a la doctora Mariana Yumbay
Yallico y doctor Johnny Ayluardo Salcedo como Jueza y Juez integrantes de este

Tribunal.
2.- ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES

2.1. DEMANDA LABORAL
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Wilson Quifionez Huila, en el libelo de su demanda, manifiesta que laboré para
la empresa ECAPAG, desde el 19 de diciembre de 1978, hasta el 06 de septiembre
de 1999, fecha en que la empresa le jubilé patronalmente al haber quedado
disminuido permanentemente para laborar; que el Contrato Colectivo de Trabajo,
dispone que debia ser jubilado como si hubiera laborado 25 afios. Ademas, alega
tener derecho al subsidio de comisariato, debido a que era un derecho extensivo a los

jubilados, por lo que es un derecho adquirido.

Con estos antecedentes, demanda el pago de pensiones jubilares patronales,
con relacion al articulo 219 del Cédigo del Trébajo, mas intereses, pensiones jubilares
accesorias, subsidio de comisariato y honorarios del defensor. Fija como cuantia la
cantidad de US $2.000,00 de los Estados Unidos de Norte América.

2.2. AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION.

El 03 de marzo de 2004; a las 09h19, ante el Juez Tercero del Trabajo del
Guayas, se lleva a cabo la audiencia preliminar de contestacion a la demanda vy
formulacion de pruebas, al no llegar a ningin acuerdo, ECAPAG comparece por
medio de su Procurador Judicial, el Ab. Luis Matias Cirino, manifiesta principalmente
que: 1) Alega la legitimidad de la liquidacion del haber patronal, por estar acorde al
Caodigo del Trabajo; 2) Improcedencia del pago de las pensiones jubilares accesorias,
correspondientes a la décima tercera, décima cuarta, décima quinta y décima sexta
pension jubilar; 3) Prescripcion de la accién para demandar el pago del rubro
denominado subsidio por comisariato; 4) Improcedencia del pago de subsidio por
comisariato; y, 5) Por encontrarse el actor actuando en forma temeraria, reclama el
pago de las costas procesales. El juzgado dispone la apertura de la causa a prueba

por el término de seis dias.

2.3. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
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Juez Tercero del Trabajo del Guayas, mediante sentencia de 17 de junio del
2004; a las 16h30, declara con lugar la demanda, en todas sus pretensiones y ordena
el pagé de US § 6.117.89 dolares de los Estados Unidos de Norte América.
Inconformes con la sentencia, el demandado y la Procuraduria General del Estado, de
forma separada, interponen recurso de apelacion para el superior, al que se adhiere el
actor, los mismos que son aceptados, por lo cual sube el proceso a conocimiento de
la Corte Provincial de Justicia del Guayas

2.4.- SENTENCIA DE LA CORTE PROVINCIAL DE JUSTICIA DEL
GUAYAS.-

La Segunda Sala de lo Laboral de la Ex Corte Superior de Justicia de
Guayaquil, mediante sentencia de mayoria emitida el 27 de enero de 2009; a las

09h33, revoca el fallo dictado y declara sin lugar la demanda.

El actor, insatisfecho con el fallo de la sala ad quem, interpone recurso

extraordinario de casacion, que es objeto de este analisis.

3. FUNDAMENTO DEL RECURSO DE CASACION.-

El actor, en calidad de recurrente considera que en la sentencia que impugna se
han infringido las siguientes disposiciones legales, contenidos en las siguientes
normas: 35 de la Constitucién Politica de la Republica (1998); 5, 7, 216 y 635 del
Codigo del Trabajo; 1453, 1561, 1716 y 2393 del Cdédigo Civil; 117, 164, 165, 170 y
838 del Codigo de Procedimiento Civil; 48 y 78 del Décimo Tercer Contrato Colectivo
de Trabajo celebrado entre la ECAPAG y el Comité de Empresa de los Trabajadores;
y, 19 de la Ley de Casacién. Fundamenta su recurso en las causales primera y
tercera del articulo 3, de la Ley de Casacion.

4. CONSIDERACIONES DE ESTE TRIBUNAL DE CASACION
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El recurso de casacion tiene como funcion primordial realizar el control del
derecho en la actividad de los jueces, que éstos, en el desempefio de sus actividades
especificas de administrar justicia, actuen con estricto sometimiento al ordenamiento
legal’. Su finalidad consiste en amparar el cumplimiento del derecho objetivo, es decir,
del ordenamiento juridico en general, respetando los preceptos constitucionales y
legales, incluyendo el deber juridico de unificar la jurisprudencia, en pro de brindar

seguridad juridica, a orden del interés publico.

Es obligacion del Tribunal de Casacion emitir sus sentencias debidamente
motivadas, determinando aquellas razones justificativas que han llevado a la decisiéon
plasmada en el fallo, enunciar las normas o principios juridicos en que se funda vy la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho, pues asi lo ordena el

articulo 76.7 literal “I” de la Constitucion de la Republica.

4.1. En la especie, el casacionista fundamenta su recurso en las causales
primera y tercera del Art. 3 de la Ley de Casacidn, por lo que corresponde analizar
primero la causal tercera, que se refiere a “Aplicacion indebida, falta de aplicacion o
erronea interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la
prueba, siempre que hayan conducido a una equivocada aplicacion o la no aplicacién
de normas de derecho en la sentencia o aufo”. Para la procedencia de esta causal,
gue en doctrina se la conoce como de violacion indirecta de la norma, es necesario
que se hallen reunidos los siguientes presupuestos basicos: a) La indicacién de la
norma (s) relativas a la valoracién de la prueba que a criterio del recurrente ha sido
violentada; b) La forma en que se ha incurrido en la infraccion, sea por aplicacién
indebida, falta de aplicacién o errénea interpretacion; c¢) Indicacion del medio de
prueba en que se produjo la infraccion; d) La transgresion de una norma de derecho,
ya sea por equivocada aplicacion o por no aplicacion; y e) Una explicacion logica y

juridica del nexo causal entre la primera infraccion (norma de valoracion de la prueba)

! ANDRADE UBIDIA Santiago, La Casacion Civil en el Ecuador, Quito, 20035, Pag. 16.
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y la segunda infraccién de una norma sustantiva o material; debiendo existir una

relacion entre la primera y la segunda infraccién.

Los articulos 117, 164, 165 y 170 del Cdédigo de Procedimiento Civil que
concluyd a la falta de aplicaciéon del articulo 1716 del Codigo Civil, que a decir del
recurrente no aplicé la Sala de Alzada se refiere a la validez de los instrumentos
publicos, al desconocer el Décimo Tercer Contrato Colectivo que obra de autos al
igual que la certificacion extendida por la ECAPAG (fjs. 26), en la cual se demuestra
que el subsidio de comisariato se volvié monetario. Si bien es cierto, el certificado al
que se refiere el recurrente establece que los trabajadores recibiran por este subsidio
una cierta cantidad de dinero amparados en el Décimo Cuarto Contrato Colectivo de

Trabajo.

En la especie, el ahora recurrente, al momento de su separacion de la entidad
demandada, se encontraba amparado bajo el Décimo Cuarto Contrato Colectivo, el
cual determina que las clausulas rigen unicamente para sus trabajadores, a diferencia
de lo que establecia el Décimo Tercer Contrato Colectivo que también se encuentra
de autos que manifiesta: “Art. 48 SUBSIDIO POR COMISARIATO (...) La empresa
extiende este beneficio a sus jubilados”. Clausula que no ampara al recurrente, por lo

gue no ha lugar el cargo.

4.2. En cuanto a la causal primera, el articulo 3 de la Ley de Casacién, se
observa que esta causal procede por “Aplicacion indebida, falta de aplicacién o
erronea interpretacion de normas de derecho, incluyendo Ilos precedentes
jurisprudenciales obligatorios en la sentencia o auto, que hayan sido determinantes de
su parte dispositiva”, esta causal, ataca a la sentencia con relacién a un vicio o error in
iudicando por violacién directa de la norma sustantiva, que a su vez, contiene tres
formas de quebranto: falta de aplicacién, aplicacion indebida o errénea interpretacion

de normas de derecho.
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Para iniciar el analisis de esta causal, cabe indicar que se trata de la llamada
transgresion directa de la norma legal en la sentencia, y en ella no cabe consideracién
respecto de los hechos, pues se parte de la base que es correcta la apreciacion del

tribunal ad quem, sobre el valor de los medios de prueba incorporados al proceso.

El casacionista alega una falta de aplicacion de las disposiciones establecidas
en el articulo 35 de la Constitucion de 1998 y en los articulos 5, 7 y 216 del Codigo del
Trabajo; v, articulos 1453, 1561 y 2393 del Cddigo Civil. En relacién a la contratacion
colectiva, a que los contratos son ley para las partes y que prevalecera el contrato
colectivo. En base a la norma constitucional, sobre el hecho de que se garantizara la
contratacion colectiva; en consecuencia, el pacto colectivo legalmente celebrado no
podra ser modificado, desconocido o menoscabado, es necesario aclara, que el
Contrato Colectivo que le amparaba al actor al momento de su renuncia voluntaria era
el Décimo Cuarto, por lo que en base a él se realizara cualquier reconocimiento de

derechos, como se lo analizo anteriormente.

Con relacion al articulo 216 del Cédigo del Trabajo determina que existe una
falta de aplicacién por cuando la pensional que el recibia era diminuta, por lo que el
juez de primer nivel “la obfuvo judicialmente en una mensualidad de UD$ 120.54, la
cual fue despreciada en el fallo de segunda instancia ahora cuestionado” Cabe
indicar, que con el fin de mejorar las pensiones jubilares patronales, el 2 de julio del
2001, mediante Registro Oficial No. 359, se publicé la Ley No. 2001-42, en la cual e

3

incorpord la disposicién legal que sefala: “... En ningun caso la pension mensual de
jubilacion patronal sera mayor que la remuneracion basica unificada media del tltimo
afio ni inferior a treinta doélares de los Estados Unidos de América (US $30)
mensuales, si solamente tiene derecho a a jubilacion del empleador, y de veinte
ddlares de los Estados Unidos de América (US $20) mensuales, si es beneficiario de

doble jubilacion (...)"; norma que se encuentra vigente en el articulo 216.2 del Codigo
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del Trabajo. La cual determina un minimo a recibir el trabajador por parte del

empleador, mas no los maximos, por concepto de pension jubilar.

En el caso particular, existen hechos que son corroborados por el Tribunal ad
quem, como bien lo determina en su sentencia: “(...) pues si tomamos en
consideracion los siguientes datos llegamos a concluir que la pension jubilar perciba
por el actor no vulnera sus derechos (...) como es beneficiario de doble jubilacién
corresponde percibir el 50% $ 6.43 lo que equivale a S/. 160.750 sucres, sin embargo
el actor percibia como pension jubilar S/. 235.912, razén por la cual resufta
improcedente la presente accién al haber justificado la demandada encontrarse
pagando al actor desde el cese de las relaciones laborales la pensién jubilar que en
derecho correspondia percibir, asi como sus adicionales”. En la especie, ademas del
célculo que se realiza en la sentencia de mayoria que ahora se encuentra impugnada,
de autos se encuentra la certificacion de la ECAPAG, ademas de los roles en los que
el ahora recurrente es jubilado de la empresa y que se encuentra recibiendo la
jubilacién por parte de la ECAPAG.

Finalmente, alega que existe una falta de aplicacion de los articulos 48 y 78 del
Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo, alegando en su recurso “(...) que no se
percataron los seriores Jueces de mayoria que dictaron el fallo recurrido-, es que mi
derecho a reclamar el subsidio de comisariato como jubilado de Ecapag lo amparo en
el Art. 48 del 13° C.C.T., que consta en auftos en copia certificada (fs. 37);..., y, la
sentencia recurrida para rechazar dicho justo derecho, se fundamenta en la excepcion

de “prescripcion” alegada por el accionado.- LO MAS RARO, es gue en autos NO

EXISTE el 14° C.C.T. en el que ‘ampara’ su excepcidon la demandada, y por

consiguiente, la sentencia aqui cuestionada...!”. Y con respecto al articulo 78 del
mismo contrato colectivo manifiesta que existe: “una FALTA DE APLICACION del Art.

78 del 13° C.C.T. que obra en autos, norma contractual que es del tenor siguiente: *,..
REGLA DE INTERPRETACION.- Para Interpretar este Contrato Colectivo, es
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necesario sujetarse las reglas siguientes: a.-) De hecho se consideraran vigentes las

estipulaciones del Codigo del Trabajo y mas Leyes Sociales, siempre que fueren

beneficiosas_al frabajador. b.-) Las _disposiciones del presente Contrato Colectivo,

leyes o decretos prevalecen sobre las disposiciones del Cdédigo del Trabajo, en

cuanto aquellas fueren favorables a los trabajadores. (...) e.-) En caso de duda

sobre el alcance de las estipulaciones del presente Conirato Colectivo de Trabajo se

estara en el sentido que fuere mas favorable a los frabajadores...”

Es evidente que en el fallo recurrido, en perjuicio de mis derechos e intereses,
no se aplico el Art. 48 ni el Art. 78 del 13° C.C.T.; causandome asi gravamen que
debe ser enmendado en fallo de casacion por los sefores Magistrados de Excma.

Corte Nacional de Justicia que conozca esta causa.

Habiendo sido declarada sin lugar la demanda por prescripcion del derecho,
alegado por el demandado, se debe considerar los siguientes aspectos: a) De autos
consta el Décimo Tercer y Décimo Cuarto Contratos Colectivos de Trabajo; b) El
subsidio de comisariato, es una obligacidn accesoria y es pagadera mensualmente,
junto con la pension jubilar es decir, de tracto sucesivo; ¢) Segun el articulo 2416 del
Codigo Civil, las acciones que proceden de una obligacion accesoria prescriben junto
con la obligacion a la que acceden; d) Conforme a la resolucion de la Ex Corte
Suprema de Justicia, del 05 de julio de 1989, publicada en el R.O. No. 233-14 julio-89,
el derecho del trabajador que hubiese prestado sus servicios por veinticinco afios o
mas, es imprescriptible, consecuentemente, siendo el subsidio de comisariato
obligacién accesoria, también es imprescriptible; sin embargo previamente debe

justificarse el derecho a percibirlos.

En la especie, como se indica anteriormente, obra de autos el Décimo Tercer
Contrato Colectivo y el Décimo Cuarto Contrato Colectivo, en el primer caso, el

articulo 48 extiende el beneficio de subsidio de comisariato a sus jubilados; con
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respecto al Décimo Cuarto Contrato (fs. 44 a 59), en cuya cldusula 49 se dispone que
el subsidio de comisariato queda suspendido por acuerdo de las partes y que para
compensar dicha obligacion legal se entregarad la cantidad de $18.000 sucres, a sus
trabajadores, no a sus jubilados. El ahorra recurrente terminé su relaciéon laboral en
1999; en esa fecha el ex trabajador se encontraba amparado por el Décimo Cuarto
Contrato Colectivo de Trabajo especificamente por el articulo 49 del mismo, en el cual
en ninguna parte se evidencia que el mismo derecho sea extensivo para los jubilados:
el casacionista, alega en varias ocasiones que el Décimo Cuarto Contrato Colectivo
es inexistente y que no era aplicable, sin embargo se demuestra de autos que el
contrato antes mencionado se encuentra en el proceso, por lo que no ha lugar el

cargo alegado.

5.-RESOLUCION:

Al ser innecesario perseverar en otro anélisis,. ' este Tribunal de la Sala
Especializada de lo Laboral, de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa,
la sentencia de mayoria dictada por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifez %
Adolescencia de la Corte Provincial-de Justicia del Guayas, del 27 de enero de 2009;
a las 09h33.- Notifiquese, cimplase y devuélvase.- Fdo. Dra. Gladys Teran Sierra,
Mariana Yumbay Yallico y Johnny Ayluardo Salcedo, JUECES NACIONALES.
Certifico.- Dr. Oswaldo Almelda Bermeo, SECRETARIO RELATOR.

CORTE Nn(_IUNr\.L DE JUSTICIA |
! SALA EECPECIALIZADA DE LO LABORAL

! { CERTIFICO: Que la copia que antecede es
:. igual a su original, en




22 — Lunes 14 de agosto de 2017 Edicion Juridica N° 60 — Registro Oficial

(ifuy - tord
LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

EN EL JUICIO LABORAL NO. 90-2011, QUE SIGUE JORGE ATAULFO MESIAS ORTIZ EN CONTRA
DE LA EMPRESA CANTONAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE GUAYAQUIL
“ECAPAG”, SE HA DICTADO LO SIGUIENTE:

Ponencia: Dr. Johnny Ayluardo Salcedo

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 11 de sptiembre de 2014, las 11h30.

VISTOS: Dentro del juicio laboral seguido por Jorge Ataulfo Mesias Ortiz contra la Empresa Cantonal de
Agua Potable y Alcantarillado de Guayaquil “Ecapag’, en la interpuesta persona del ciudadano José Luis
Santos Garcia, por sus propios derechos y por los que representa, en su calidad de'Gerente General y
representante legal; inconforme la parte actora interpone recurso de casacion de la sentencia
pronunciada por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia
del Guayas, de fecha 29 de abril de 2010, a las 16h30; que confirma fa sentencia de la sentencia subida

en grado, que declara sin lugar la demanda; siendo el estado procesal para resolver, se considera:

PRIMERO: JURISDICCION Y COMPETENCIA: Corresponde el conocimiento de esta causa, al Tribunal
que suscribe constituido por jueces nacionales, nombrades y posesionados por el Consejo Nacional de la
Judicatura, mediante resolucion-nimero 004-2012 de 26 de enero de 2012; y designadas por el pleno
para actuar en esta Sala de lo Laboral, por resolucion No. 03-2013 de 22 de julio del 2013, relativo al
cambio en la integracion de las Salas de la Corte Nacional de Justicia; y en este proceso en mérito al
resorteo, cuya razon obra de fojas 24 del Gltimo cuademo, realizado de conformidad a lo dispuesto en el
pentltimo inciso del articulo 183 del Cédigo Orgénico de la Funcion Judicial. Su competencia para
conocer los recursos de casacion interpuestos, se fundamenta en lo previsto en los articulos 184.1 de la
Constitucion de la Replblica del Ecuador, 191.1 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, 1 de la Ley

de Casacién y 613 del Codigo del Trabajo.

SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO: La parte actora alega como infringidas en la sentencia

recurrida las normas de derecho contenidas en el articulo 35 numerales 1, 3 y 12 de la Constitucion
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Politica del Ecuador (1998); articulos 42.1, 80, 83, 87 y 94 del Codigo de Trabajo; articulos 164, 165 y
273 del Codigo de Procedimiento Civil; articulos 5, 6 y 23 del Codigo Organico de la Funcion Judicial;
articulos 66.2, 75, 76.7 literal ) y 172.1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; articulo 19 de la
Ley de Casacion; y articulos 6, 17 y 78 14° Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Empresa
Cantonal de Agua Potable y Alcantarillado de Guayaquil “Ecapag” y el Comité de Empresa de
Trabajadores de Ecapag. Fundamenta su recurso en las causales primera, tercera y cuarta del articulo 3

de la Ley de Casacion.-

Ll

TERCERO: MOTIVACION: La doctrina explica que: “(...) La motivacién de derecho involucrada en toda
sentencia, se relaciona con la aplicacion de los preceptos legales y los principios doctrinarios atinentes, a
los hechos establecidos en la causa, con base en las pruebas aportadas por las partes. Por lo tanto, lo
que caracteriza esta etapa de la labor del juez es, precisamente aquel trabajo de ‘subsuncion’ de los
hechos alegados y aprobados en el juicio, en las normas juridicas que los prevea, a ftravés del enlace
logico de una situacién particular, especifica y concreta, con la prevencion absiracta, genérica e
hipotética contenida en la ley. Tal enlace logico entre los hechos que el juez ha establecido como
resultado del examen de las pruebas y las previsiones abstractas de la ley, se resuelve en lo que Satto
llamé ‘la valoracion juridica del hecho’, esto es, la transcendencia que jurisdiccionalmente se atribuye al
hecho, para justificar el dispositivo de la decisién y a este respecto, s clara la obligacion que tiene el juez
de expresar en Su fallo las consideraciones demostrativas de aquélla valoracion, y justificativa del partido
que toma el juez al aplicar los preceptos legales correspondientes, como unica via para que el fallo
demuestre aquél enlace logico hecho-norma que viene a ser el punto crucial de la motivacion en la
cuestion de derecho; pues a fravés del examen de esas consideraciones, es como podré efectuarse la
determinacion de si el juez erd o acertd en la aplicacion de la ley (...) Entendida asi, es en la motivacion
de la cuestion de derecho donde se encuentra virtualmente reconducida la parte més excelsa y delicada
de la actividad decisoria del juez, pues al fin y al cabo el objetivo final de la jurisdiccion es la declaracion
del derecho, que bajo el principio de la legalidad explica y al mismo tiempo condiciona la actividad del

juez. Por ello la falta de motivacion de la cuestion de derecho, constituye un vicio, quizas
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institucionalmente el méas grave, en el que el drgano jurisdiccional puede incurrir (...)". Conforme el
mandato contenido en el articulo 76.7.) de la Constitucion de la Republica, las resoluciones de los
poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucion no se enuncian las
normas o principios juridicos en que se funda o no se explica la pertinencia de su aplicacion a los
antecedentes de hecho establecidos en el proceso. La falta de motivacion y de aplicacion de la noma
constitucional en referencia ocasiona la nulidad de la resolucion. Cumpliendo con la obligacion
constitucional de motivacion antes sefalada, este Tribunal de la Sala Laboral de la Corte Nacional de

Justicia, fundamenta su resolucion en el analisis que se expresa a continuacion:
CUARTO: ARGUMENTACION O RATIO DECIDENDI:

4.1, SOBRE LA TUTELA JUDICIAL COMO EXPRESION DEL ESTADO CONSTITUCIONAL: El Estado
constitucional de derechos supone la consagracion del principio de supra legalidad constitucional, es
decir, la supremacia de la Constitucion, la tutela judicial efectiva de los derechos flndamentales de las
personas y, estando en discusion derechos constitucionales, las juezas 'y jueces estamos obligados a
aplicar de manera directa e inmediata la-norma y la_interpretacion que mas favorezca su efectiva

vigencia.-

4.2, CONSIDERACIONES DEL RECURSO: El recurso de casacion es un medio de impugnacion de
caracter extraordinario, publico y de estricto derecho. Para Humberto Murcia Ballén, “la casacion es un
recurso limitado, porque la ley lo reserva para impugnar por medio de él solo determinadas sentencias,
formalista; es decir, impone al recurrente, al estructurar la demanda con la que sustenta, el inexorable
deber de observar todas las exigencias de la técnica de casacion a tal punto que el olvido o desprecio de
ellas conduce a Ia frustracion del recurso y atn al rechazo in limine del comespondiente libelo™. De lo que
se desprende que no se trata de una tercera instancia. El objetivo fundamental del recurso, es atacar la
sentencia para invalidarla o anularia por los vicios de fondo y forma de los que pueda adolecer; proceso

que se verifica a través de un cotejamiento riguroso y técnico de la sentencia con el ordenamiento juridico

IMARQUEZ ANEZ, Lecpoldo, Motivos y Efectos del Recurso de Casacién de Forma en la Casacién Civil Venezolana, p. 40; EN, TRIBUNAL
SUPREMO DE JUSTICIA DE VENEZUELA Recurso de Casacion No. 00175-250403-00359-00492.
2 MURCIA BALLEN, Humberto, Recurso de Casacion Civil, Edicion Sexta, Bogota, 2005, pp. %0 ¥y 9L
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vigente, para encontrar la procedencia o no de las causales invocadas. Dicha funcion jurisdiccional, se
encuentra confiada al méas alto Tribunal de Justicia ordinaria, el cual en el ejercicio del control de
constitucionalidad y legalidad, 1o que busca es garantizar la defensa del derecho objetivo en aras de la
seqguridad juridica, pilar fundamental en los ciudadanos ante la ley, asi como la unificacion de la
jurisprudencia, a través del desarrollo de precedentes jurisprudenciales fundamentados en fallos de triple
reiteracion. De los argumentos del recurrente, a fin de dilucidar si la impugnacion a la sentencia posee
sustento juridico, este Tribunal procede a confrontarla con los cargos formulados en su contra y en

relacion con la normativa legal citada, se observa:

4.3. SOBRE LA CAUSAL CUARTA: Al respecto, “El vicio de incongruencia contenido en la causal
cuarta es un error improcedendo que tiene fres aspectos: a) Cuando se oforga mas de-lo pedido (plus o
ultra petita); b) Cuando se oforga algo distinto a lo pedido (extra petita); y, c) Cuando se deja de resolver
sobre algo pedido (citra pefita). Entonces como instrumento de- analisis, el defecto procesal de
incongruencia debe resuftar de la comparacion entre la stplica de la demanda y la parte dispositiva de la
sentencia, lo cual ha de estar perfectamente explicado en la fundamentacion del recurso”? El tratadista
Humberto Murcia Ballen, manifiesta: “Cuando el juez, al fallar, infringe el principio de la congruencia de la
sentencia, ora por exceso de poder ya por defecto en el ejercicio del que se le atribuye, lesiona el interés
jurfdico de los litigantes, para cuya reparacién se han consagrado los recursos. Y entre estos el de
casacion, si el fallo es proferido por un tribunal superior, dado que en los supuestos de casacion, per
saltum no proceden los errores in procedendo. Es pues, falta de conformidad entre lo pedido y lo resuelfo,
0 la falfa de la necesaria correspondencia, entre la resolucion de la sentencia y las peticiones de las
partes, lo que autoriza la casacion del fallo incongruente o disonante, como también se lo llama”.* Es
deber elemental del juez respetar el cuadro de la instancia trazado por los litigantes, las pretensiones de
las partes son las expresiones de la voluntad privada, el juez no puede sorprenderlas saliéndose de los
limites fijados en las peticiones por las partes procesales. El civilista abogado Juan Mufioz Torres, en su
obra Tratado de los Recursos Jurisdiccionales, sostiene: ‘Las sentencias deben ser pronunciadas

conforme al mérito del proceso, y la decision del asunto controvertido debe comprender todas las

*GJ. 5. XVINo. 4, p. 895-896 (Rossova vs. Fundacion Amigos del Ecuador)
+MURCIA BALLEN, Humberto, Recurso de Casacién Civil, Editorial Juridica Gustavo Ibafiez, Sexta Edicidn, p. 506
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acciones y excepciones que se hayan hecho valer en el juicio, de decir que la sentencia debe
enmarcarse dentro de los limites que las propias partes fijaron al tribunal en sus escritos de demanda y

contestacion (...)".3

4.3.1. Adicionalmente, el citado tratadista colombiano, dice: (...) el principio de congruencia o armonia
del fallo se contrae a la necesidad de que este se encuentre en consonancia con las pretensiones
deducidas por el demandante en la demanda, o en las demas oportunidades que la ley le ofrece para
proponerias; y con las excepciones que aparezcan probadas, y hubieran sido invocadas por el
demandado, si no se autoriza su declaracion oficiosa. 0 sea que el juez en su sentencia, tiene que
pronunciarse sobre todo o que se ha pedido por los litigantes y solamente sobre lo demandado; pero,
ademas, su decision no puede fundarla sobre hechos que no estan en el debate"? Para el analisis de la
procedencia de la causal cuarta del articulo 3 de la Ley de Casacion, es. necesario realizar una
comparacion de los aspectos que han sido materia de a litis, a partir del libelo inicial, como el acto en que
el actor deduce su accion y formula su solicitud o reclamaeion que ha de ser materia principal del fallo, de
conformidad con ef-articulo 66 del Codigo de Procedimiento Civil; la contestacion a la demanda que debe
contener el pronunciamiento expreso del demandado sobre las pretensiones del actor, con la indicacion
de si las admite o las niega, asi como las excepciones que el accionado proponga, con los fundamentos
de hecho y de derecho-de’cada una de ellas envirtad del articulo 102 del Codigo de Procedimiento Civil;
y, finalmente la parte resolutiva de la sentencia, que contiene la decisién del juez acerca de asunto o
asuntos principales del juicio, en la que se debera decidir Unicamente los puntos sobre los que se trabd la
litis (articulo 164, 165 y 273 del Codigo de Procedimiento Civil).

4.3.2, El actor, sostiene que el tribunal ad-quem no se ha pronunciado sobre la falta de pago de 28 dias
laborados en julio de 2001, mas el triple de recargo, a pesar de haber sido solicitado en su libelo inicial.
Ahora bien, de la lectura de la sentencia impugnada, se colige que en efecto el tribunal de alzada no se
pronuncio sobre dicha pretension, toda vez que el Unico analisis realizado fue el siguiente: {...) siendo el

punto principal el Décimo Cuarto Contrato Colectivo de Trabajo, estos no obran en autos, por cuanto de

s MUNOZ TORRES Juan, Tratado de los Recursos Jurisdiccionales, Editorial Parlamento Ltda., 2009, p. 436
» MURCIA BALLEN, Humberto, Recurso de Casacidn Croil, Editorial Juridica Gustavo Ibafiez, Sexta Edicion, p. 305
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fs. 125 a 156 aparece un folleto del mismo, pero que no contienen la correspondiente certificacion del
empleado competente conforme establece el Art. 164 del Codigo Adjetivo Civil y es asi que de acuerdo a
la Sana Critica no tiene ninguna validez legal del caso.” (Sic) Posteriormente, declara sin lugar la
demanda. En virtud de lo franscrito se colige que en efecto hay una ausencia de pronunciamiento de las
pretensiones del actor, por lo que procede la causal cuarta y por lo tanto, la resolucion de aquellas.
Solicita el actor en su libelo inicial el pago del literal e) del articulo 17 del Contrato Colectivo de Trabajo, €l
cien por ciento de recargo, de conformidad con el Gltimo inciso del referido instrumento contractual, la
remuneracion de 28 dias trabajados en julio, mas el triple del recargo. Es asi que este Tribunal verifica
que las pretensiones del actor se originan en la terminacion de la relacion laboral entre este y ECAPAG
en el afio 2001, pero mas aun, demanda también a la empresa International Water Services, Interagua C.
Ltda. y a Tonle S.A., ya que, a decir del actor, a pesar de la terminacion de-la relacion laboral por
renuncia voluntaria, continué laborando para INTERAGUA C. LTDA., por intermedio de la tercerizadora
denominada TONLE S.A. con quienes finalizé la relacion laboral en el afio 2004, Asi las cosas, es
necesario sefialar que de conformidad con el articulo 171 del Codigo del Trabajo, la condicion para el
sucesor asuma las obligaciones derivadas de fa responsabilidad patronal, es que no se haya concluido la
relacién es forma definitiva, como ocurrid en el caso sub judice, donde inclusive, el trabajador recibio la
bonificacion contractual por ‘renuncia voluntaria®, lo que en definitiva no configura las condiciones
previstas en el articulo antes referido para que el empleador pueda asumir todas y cada una de las
obligaciones patronales en caso de cesion o de enajenacion de la empresa o negocio o cualquier otra
forma de modalidad por la cual la responsabilidad patronal sea asumida por otro empleador, por lo que no

procede la solidaridad alegada.

Por otro lado, en cuanto a las pretensiones del actor, este Tribunal constata que la Ultima citacion que
obra en el acta a fojas 13 del cuaderno de primer nivel, es de fecha 18 de septiembre de 2007, es decir
seis afos después de la terminacion laboral, por lo que en virtud del articulo 635 del Codigo del Trabajo
se encuentran prescritas. Es necesario resaltar que la bonificacion por renuncia voluntaria, no goza del
blindaje de la imprescriptibilidad, como si lo hacen la jubilacion y sus bonificaciones accesorias, por lo

que el computarse el tiempo en que seran eventualmente exigibles, el tiempo de la presentacion de la
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accion, aquella resultaba ineficaz al haber operado su prescripcion; excepcion alegada por la demandada

Empresa Cantonal de Agua Potable y Alcantarillado “Ecapag” al contestar la demanda.-

QUINTO: DECISION: Por todo lo expuesto y al no ser necesario el analisis del resto de causales
invocadas al haberse demostrado la prescripcion de las pretensiones del trabajador, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia dictada por la Segunda Sala
de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, de fecha 29 de abril de
2010, a las 16h30.- NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.- fdo()- Dr. Johnny Ayluardo Salcedo, Dra. Paulina

Aguirre Suarez; y Dra. Mariana Yumbay Yallico. JUEZ Y JUEZAS NACIONALES - Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida
Bermeo, SECRETARIO RELATOR.-

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL
CERTIFICO: Que la copia que antecede as
igual a su original, en ... ..... foja (s)

SEQRETARIO RELAT!

>acr
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

JUEZA PONENTE: DRA. MARIANA YUMBAY YALLICO

JUICIO N°® 1285-2011

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.

Quito, 11  de septiembre de 2014, las 11h05,

VISTOS: Integrado legalmente este Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, avocamos conocimiento del proceso en nuestras calidades de Juezas y Juez
de |a Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, al haber sido designados y posesionados el
26 de enero de 2012.- PRIMERO: ANTECEDENTES.- El actor y el demandado, interponen sendos
recursos de casacién en contra de la sentencia de mayoria dictada por la Primera Sala de lo
Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, dentro del juicio que
sigue el sefior Carlos Jiménez Mera en contra de ECAPAG, representada legalmente por el Ing. José
Santos Garcia, recursos que han sido admitidos por la Sala de Conjueces de la Corte Nacional de
Justicia.- Encontrdndose el juicio para resolver, se considera lo siguiente.- SEGUNDO:
JURISDICCION Y COMPETENCIA.- Este Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, es competente para conocer y resolver los recursos, en virtud de lo previsto
en el Art. 184.1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; Art. 191.1 del Cddigo Organico de
la Funcion Judicial; Art. 613 del Cédigo del Trabajo; Art. 1 de la Ley de Casacion; Resoluciones de
integracion de las Salas; y, al sorteo de causas realizado el 6 de junio de 2014.- TERCERO:
FUNDAMENTACION DE LOS RECURRENTES.- El actor, fundamenta su recurso en las causales
primera y tercera, del Art. 3 de la Ley de Casacion; sostiene que se han infringido las siguientes
normas de derecho contenidas en el articulo 35.1.3.12 de la Constitucidn Politica de 1998 vy Arts.
172.1 (sic); 66.2; 75; y, 76.7 letra | de la actual Constitucidon de la Republica del Ecuador; Arts. 6y
56 del 14° Contrato Colectivo de Trabajo; Art. 1576 del Cédigo Civil; Arts. 164 y 165 del Cddigo de
Procedimiento Civil. Por su parte el demandado, fundamenta el recurso en las causales 1 y 4 del
Art. 3 de la Ley de Casacion; considera infringidos los articulos 76.7 letra | de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en relacidn con el Art. 273 del Codigo de Procedimiento Civil y Art. 4 de la
Resolucién de la Corte Nacional de Justicia publicada en el R. 0. 572 de 17 de abril de 2009,
relacionado con el Art. 19 de la Ley de Casacion. En estos términos fijan el objeto del recursoy, en
consecuencia, lo que es materia de analisis y decision de este Tribunal en virtud del articulo 184.1
de la Constitucién de la Republica.- CUARTO: NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL.- La
Constitucion de la Reptblica del Ecuador en su Art. 76.7.m, reconoce el derecho de todos los
ecuatorianos y ecuatorianas a “Recurrir el fallo o resolucion en todos los procedimientos en los que
se decida sobre sus derechos”. Asi mismo, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, en
el Art. 8.2.h reconoce el: “Derecho a recurrir del fallo ante juez o tribunal superior”; siendo este
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instrumento internacional vinculante para nuestro Estado, por asi disponer la Carta Fundamental
en el Art. 425; mds alin, cuando nos encontramos viviendo en un nuevo modelo de Estado
Constitucional de Derechos y Justicia, totalmente garantista; “el garantismo, bajo este aspecto, es
la otra cara del constitucionalismo, dirigida a establecer las técnicas de garantias idoneas y a
asegurar el méximo grado de efectividad a los derechos constitucionalmente reconocidos™ que de
acuerdo a lo dispuesto en el Art. 11.3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, corresponde
entre otros, a los jueces y juezas su aplicacién.- QUINTO: MOTIVACION.- Conforme el Art. 76.7.1
de la Constitucién de la Republica, “Las resoluciones de los poderes publicos deberdn ser
motivadas. No habrd motivacién si en la resolucién no se enuncian las normas o principios
juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de
hecho”. La motivacidn “es la exteriorizacion de la justificacion razonada que permite llegar a una
conclusion. El deber de motivar las resoluciones es una garantia vinculada con la correcta
administracion de justicia, que protege el derecho de los ciudadanos a ser juzgados por las razones
que el Derecho suministra, y otorga credibilidad de las decisiones juridicas en el marco de una

sociedad democrdtica™

Dando cumplimiento a esta norma constitucional, este Tribunal de
Casacion, fundamenta su resolucion de conformidad con la doctrina y la jurisprudencia y por
tanto, analiza en primer lugar, las causales que corresponden a vicios “in procedendo”, que
puedan afectar la validez de la causa y si su violacién determina la nulidad total o parcial del
proceso; en segundo lugar, procede el andlisis de las causales por errores “in iudicando”, que son
errores de juzgamiento, los mismos que se producen, ya sea por violacién indirecta de la norma
sustantiva o material, al haberse producido una infraccion en los preceptos juridicos aplicables a Ia
valoracién de la prueba que tengan como consecuencia la violacion de una norma de derecho o
por una infraccion directa de esta clase de normas, vicios que se hallan contemplados en las
causales tercera y primera, que en la especie se las invoca.- SEXTO: NUCLEO DEL RECURSO,
ANALISIS EN CONCRETO Y CONSIDERACIONES DE LA SALA.- La casacion significa realizar el
control del derecho en la actividad de los jueces, que éstos, en el desempefio de sus actividades
especificas de administrar justicia, actuen con estricto sometimiento al ordenamiento legal’, con
el objeto fundamental de evitar las arbitrariedades que puedan cometer los juzgadores.- Ademas,
Humberto Murcia Ballén, ensefia que “La casacién es un recurso limitado, por lo que la ley lo
reserva para impugnar por medio de él sélo determinadas sentencias; es un recurso formalista; es
decir, que impone al recurrente, al estructurar la demanda con la que sustenta, observar todas las
exigencias de la técnica de la casacion a tal punto que el olvido o desprecio de ellas, conduce a la
frustracién del recurso y aun al rechazo in limine del correspondiente libelo. "4 No es una tercera

* Luigi Ferrajoli. Democracia y Garantismo, Editorial Trotta, Madrid 2008. Pag. 35

2 sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos Caso Apitz Barbera y otros (Corte Primera
de lo Contencioso Administrativo”) vs Venezuela, pérrafo 77.

3 Andrade Ubidia, Santiago, La Casacién Civil en el Ecuador, Quito 2005. Pags. 15-16

* MURCIA BALLEN, Humberto. Recurso de Casaci6n Civil. Sexta edicién. Ediciones Juridicas. GUSTAVO

IBANEZ. Bogoté 2005. Pég. 91
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instancia. 6.1.- La técnica juridica, recomienda el orden en que deben ser analizadas las causales y
subraya que en los casos, como éste, cuando se alegan violaciones a normas constitucionales,
éstas deben ser tratadas primordialmente, pues, en un estado constitucional de derechos y justicia
como el nuestro, su mas alto deber es el respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la
Constitucion, debiendo toda norma o acto del poder pulblico mantener conformidad con sus
disposiciones, caso contrario, carecera de eficacia juridica, exigiendo que juezas y jueces
garanticen que no se transgredan los principios y derechos constitucionales. De comprobarse los
vicios alegados en la norma constitucional, resultaria inoficioso el anélisis de los cargos restantes.
En el sub judice, el accionante manifiesta que en la sentencia reprochada existe falta de aplicacién
del Art. 35 de la Constitucion Politica del Ecuador de 1998 y de los Arts. 172.1, 66.2, 75y 76.7 letra
| de la actual Constitucién, normas fundamentales que son invocadas con el afdn de que sea
aceptado conforme a su particular interpretacion el contenido del Art. 56 del Décimo Cuarto
Contrato Colectivo de Trabajo, en el que segun él, se contempla el pago de cuatro salarios basicos
unificados como pensién jubilar mensual, conforme sostiene en su demanda, lo cual también, es
tenazmente defendido en el recurso de casacion propuesto. Al respecto cabe mencionarse, que el
Tribunal de alzada no infringié las normas alegadas y contrariamente a fo que sustenta el
trabajador, éste aplico literal y correctamente la disposicion contractual en el que basa su
reclamo, mismo que por las razones que este Tribunal expresa mas adelante, no procede. 6.1.2.-
El trabajador, fundamenta el recurso en la causal tercera, del Art. 3 defa Ley de Casacién; porque,
seglin afirma en la sentencia impugnada existio “falta de aplicacion de las normas procesales
contenidas en los articulos 164 y 165 del Codiga de Procedimiento Civil, al no haber el Tribunal ad
quem dado la fuerza juridica que inviste el instrumento publico denominado 14° contrato colectivo
de trabajo agregado al proceso; lo cual ha conducido a la no aplicacién de la norma prevista en el
Art. 56 del 14° contrato colectivo de trabajo, suscrito entre la ex empleadora y sus trabajadores”
6.1.3.- Esta causal procede por: “Aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion
de los preceptos juridicos aplicables a la valoracién de la prueba, siempre que hayan conducido a
una equivocada aplicacion o a la no aplicacién de normas de derecho en la sentencia o auto”. Se |a
denomina por parte de la doctrina, como de violacion indirecta de la norma sustantiva y engloba
tres vicios de juzgamiento, por los cuales puede interponerse el recurso, vicios que deben dar
lugar a otros dos modos de infraccién; de forma que, para la procedencia del recurso por esta
causal, es indispensable la concurrencia de dos infracciones sucesivas: la primera, indebida
aplicacion, o falta de aplicacidn, o errdnea interpretacion de “preceptos juridicos aplicables a la
valoracion de la prueba” y la segunda, de normas de derecho; debiéndose determinar en forma
precisa cudles son los preceptos juridicos supuestamente violados y por cudl de los vicios, y
argumentar como aquella violacion ha conducido a una equivocada aplicacién o a la no aplicacién
de normas de derecho que hayan sido determinantes en la parte dispositiva de la sentencia.
6.1.4.- Obra de autos compulsas certificadas del Décimo Cuarto Contrato Colectivo, celebrado
entre la empresa demandada y sus trabajadores; instrumento contractual que si es analizado y
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valorado por el Tribunal de apelacién, llegando a la conclusién que por la vigencia del mismo éste
no le alcanza al trabajador. La controversia se contrae en la aspiracion del actor, para que se le
reconozca un pago mensual en concepto de jubilacion patronal, consistente en cuatro salarios
minimos bdsicos unificados, que a su criterio se encuentra establecido en la cldusula 56 del
mencionado contrato. La referida cldusula estipula “(....) Una vez presentada la solicitud de
jubilacién, la Empresa determinard la pension jubilar mensual en el plazo de treinta dias, para
incluirlo en el rol de pagos para jubilados, pensidn que no podrd ser inferior a cuatro salarios
minimos vitales (...)”. Mediante la Ley para la Transformacion Econdmica del Ecuador, publicada
en el R.O. N° 34 del 13 de marzo del 2000, se establecié en el Art. 1, que la moneda que regira
para el Ecuador es el délar y que el valor cambiario de sucres a délares sera de 25.000 sucres por
cada ddlar en forma inalterable. El Art. 13 de la mencionada Ley, prohibe pactar obligaciones que
impliquen indexacion; prohibicion que también se encuentra el Art. 130 del Cdodigo del Trabajo.
Ahora bien, el Art. 216.2 del Cédigo del Trabajo dispone “En ningun caso la pension mensual de
jubilacién patronal serd mayor que la remuneracién basica minima unificada medio del ultimo afio,
ni inferior a treinta délares de los Estados Unidos de América (US S 30) mensuales, si solamente
tiene derecho a la jubilacion del empleador, y de veinte délares de los Estados Unidos de América
(US S 20) mensuales, si es beneficiario de doble jubilacion.” El accionante expresa en su demanda,
que desde julio del 2001 viene percibiendo una pension equivalente al minimo previsto en la regla
2da del Art. 216 ibidem; de lo afirmado se colige, que la ECAPAG ha reconocido al jubilado la
pensién que legalmente le corresponde. Aln mads, este Tribunal considera necesario dejar
establecido, que el articulo 130 del Cédigo del Trabajo, dispone: “Prohibese establecer el sueldo o
remuneracion bdsica minima unificada o el salario sectorial unificado como referentes para
cuantificar o reajustar toda clase de ingreso de los trabajadores publicos o privados, siendo nula
cualquier indexacion con estas referencias”. De la misma manera, el articulo 133 ibidem ordena:
“Mantiénese, exclusivamente para fines referenciales, el salario minimo vital general de cuatro
ddlares, el que se aplica para el cdlculo y determinacion de sueldos y salarios indexados para los
trabajadores publicos y privados mediante leyes especiales y convenios individuales colectivos;
sanciones o multas; impuestos y tasas; cdlculo de la jubilacién patronal; o para la aplicacion de
cualquier disposicion legal o reglamentaria en la que se haga referencia a este tipo de salario”.
Sobre este particular, el Tribunal se remite a las disposiciones ya sefialadas del Cédigo Laboral, de
lo cual se colige con absoluta claridad, que dicha norma impone el valor mencionado de cuatro
délares para el célculo de sueldos y salarios y que de manera expresa también abarca a las
jubilaciones patronales, en tanto no se pacten otras formas de pago con respecto a este beneficio.
Ahora, es menester sefialar, que habiéndose pactado en salarios minimos vitales el pago de la
pensién jubilar, no corresponde que se liquide un derecho con el valor de salario basico unificado.
Ademds, es necesario establecer, que el salario minimo vital y el salario bésico unificado son dos
conceptos totalmente distintos, entre los que hay una relacién de género a especie, pues el salario
minimo vital general (la especie) es un componente del “salario basico unificado” (el género) en el
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que se tomaron en cuenta los demds componentes de la remuneracién para unirlos en uno solo,
por ende no puede pretenderse que se utilice el uno por el otro, o que habiéndose pactado el
salario minimo vital, se aspire al reconocimiento del salario basico unificado. Consecuentemente,
el iudex ad quem no infringié la norma contractual y las disposiciones legales sefialadas por el
recurrente. Como el recurso se contrae a que se le reconozca el pago de cuatro salarios basicos
unificados, como pension jubilar, es ineficaz continuar con el andlisis de la otra causal alegada. 7.-
En cuanto al recurso del demandado, éste radica en sostener que el trabajador no tiene derecho al
subsidio de comisariato, porque tal derecho se encuentra prescripto. Al respecto, cabe sefialar
que en el articulo 48 del Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo suscrito entre los
contendientes, este beneficio se extiende a sus jubilados por parte de la empresa y al ser éste una
obligacion accesoria y pagadera mensualmente junto con la pensidn jubilar es de tracto sucesivo.
El articulo 2416 del Cédigo Civil sefiala que las acciones que proceden de una obligacion accesoria,
prescriben junto con la obligacidn a que acceden. Adicionalmente la resoluciéon de la ex Corte
Suprema de Justicia dictada el 5 de julio de 1989, publicada en el R O No 233-14- 07-89, determina
que el derecho del trabajador que hubiere prestado sus servicios por veinticinco afios o mas, es
imprescriptible Por las consideraciones expuestas, este Tribunal de la Sala Especializada de lo
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, “ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA”, no casa la sentencia de mayoria dictada por la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, el 30 de agosto de 2010 a las 15h46.-
Notifiquese y devuélvase. Fdo. Dra. Mariana Yumbay Yallico JUEZA NACIONAL; Dra. Gladys Edilma
Teran Sierra  JUEZA NACIONAL; Dr. Wilson Merino Sanchez JUEZ NACIONAL.- Certifico. Dr.
Oswaldo Almeida Bermeo. SECRETARIO RELATOR.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA i
SALA FOPECIALIZADA DE LO LABORAL

CERTIFICO: Que la copia que antalceda es
igual a su original, BN ..oocecrunnes foja (s)
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY.-

JUICIO N°1954-2012

PONENCIA: DR. ALFONSO ASDRUBAL GRANIZO GAVIDIA

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA ESPECIALIZADA DE LO
LABORAL.-

Quito, 11 de septiemhre de 2014, las 11h10. °

VISTOS: La Dra. Patricia Soledad Cisneros Jaramillo, Procuradora
Judicial del Secretario Nacional del Agua, inconforme con La
sentencia expedida par La Sala Especializada de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de La Corte Provincial de lJusticia de Loja, que
resuelve confirmar la sentencia de alzada, absolviendo Laconsultay
desechando el recurso deducido, en tiempo oportuno plantea recurso
de casacion el mismo que fue concedido en auto de fecha 11 de
septiembre de 2011, a las 11h0O0O, siendo elevado el proceso a
conocimiento de La Corte Nacional de Justicia. Una vez que ha sido
aceptado el recurso de casacién por la Sala de Conjueces de lo
Laboral, por lo que encontrandose la causa en estado de resolucidn,
para hacerlo se formulan las siguientes consideraciones: PRIMERO:
JURISDICCION Y COMPETENCIA: Este Tribunal es competente para
conocer y decidir el recurso de casacién en razén de que el Pleno del
Consejo de ia judicatura de Transicion, mediante Resolucién No. 004-
2012, de 25 de enero de 2012, designd como juezas y jueces a
quienes en la actualidad conformamos la Corte Nacional de Justicia,
cuya posesion se cumplié el 26 de enero del mismo afio; y dado que el
Pleno de la Corte Nacional de Justicia mediante Resolucién 03-2013,
en sesion de 22 de julio de 2013 en la que resolvidé reformar las
Resoluciones Nos. 01-2012, 04-2012 y 10-2012 en lo relativo a la
integracion de las Salas Especializadas de la Corte Nacional de Justicia
del modo que consta en la indicada Resolucién; por lo que en nuestra
calidad de Jueces de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, avocamos conocimiento de la presente causa, al
amparo de lo dispuesto en los articulos 184.1 de la Constitucidon de la
Repulblica; 184 y 191.1 del Cdédigo Organico de la Funcién Judicial, 1
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de la Ley de Casacidn, articulo 613 del Cédigo del Trabajo y el sorteo
realizado cuya razdén obra de autos. SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL
RECURSO: La entidad recurrente fundamenta su recurso en La causal
primera del articulo 3 de La Ley de Casacién. Del analisis del recurso
de casacion interpuesto por la Procurador Judicial del Secretario
Nacional del Agua, se deduce que esta acusa aplicacidon indebida del
articulo 216 numeral 2 y ultimo inciso del numeral 4 del Cédigo del
Trabajo. TERCERO: ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSO
DE CASACION.- Tomando en cuenta algunos criterios valiosos de
la doctrina se advierte: Que Manuel de la Plaza, al tratar sobre el
el Estado
necesitaba de un dérgano que en su calidad de Juez supremo,

‘o

concepto y fines de la casacion considera que:

colocado en la cima de las organizaciones judiciales, mantuviese
su cohesion, su disciplina y hasta su independencia; pero
entonces, como ahora, precisaba también, como garantia
positiva de certidumbre juridica, que ante el evento, mas que
posible, de la multiplicidad de interpretaciones, un odérgano
singularmente capacitado para esa funcion, imprimiese una
direccion uUnica a la interpretacion de las normas juridicas,
cualesquiera que fuese su rango; cuidase de evitar que no se
aplicasen o fuesen indebidamente aplicadas, y procurase, al par,
que a pretexto de interpretarlas, no se desnaturalizase por error,
su alcance y sentido, de tal modo, que, en el fondo, y por uno u
otro concepto, quedasen infringidas”. A su vez, Ricardo Véscovi,
al referirse a la naturaleza y fin de la casacion, expresa: “Luego de
una evolucion histdorica en la que se ha producido alguna
alteracion en sus finalidades iniciales (Supra Cap. |) hace ya un
siglo que, la mas relevante doctrina sobre el tema, asigna a
nuestro Instituto, estas dos finalidades esenciales: la defensa del
Derecho objetivo y la unificacion de la jurisprudencia”. Por su
parte, el tratadista Santiago Andrade Ubidia, al abordar sobre la
Casacion y el Estado de Derecho, entre otros aspectos,
manifiesta: “La funcion de la Casacion es construir el vehiculo a
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través del cual el Estado, por intermedio de su Corte Suprema de
Justicia, realiza el control de la actividad de los jueces y tribunales
de instancia en su labor jurisdiccional, velando porque los
mismos se encuadren en el ordenamiento juridico. Labor de
naturaleza fundamentalmente publica (...)”. En este contexto,
Galo Garcia Feraud, al determinar los propdsitos del recurso de
casacion, reitera que ésta surge “.. como un recurso que
pretende defender el derecho objetivo contra cualquier tipo de
abuso de poder desde el ejercicio de la potestad jurisdiccional;
esa defensa del derecho objetivo ha sido llamada por algunos
tratadistas como nomofilaquia, que naturalmente se refiere a
eso, a la defensa de la norma juridica objetivamente considerada
(...) otra de las finalidades que persigue el recurso de casacidn es
la uniformidad jurisprudencial, y, naturalmente, hacia ese punto
se dirigen los esfuerzos del mayor numero de legislaciones que
recogen este tipo de recurso...”. (La Casacion, estudio sobre a Ley
No. 27 Serie Estudios Juridicos 7, Quito, 1994, p. 45.) Sin embargo
de ello, al expedirse la Constitucién de 2008 y conceptualizar que
el Ecuador es un Estado Constitucional de derechos y justicia,
democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacionaly laico, cambid radicalmente el marco en el que se
ha desenvuelto la administracion de justicia en forma tradicional
y exige que juezas y jueces debamos garantizar en todo acto
jurisdiccional los principios de supremacia de la Constitucién y de
los derechos fundamentales de los justiciables; por tanto, es
necesario tener en cuenta como sefala la Corte Constitucional,
en la sentencia No. 66-10-CEP-CC, caso No. 0944-09-EP, Registro
Oficial Suplemento No. 364, de 17 de enero del 2011, p. 53 que,
“El establecimiento de la casacién en el pais, ademas de suprimir
el inoficioso trabajo de realizar la misma labor por tercera
ocasion, en lo fundamental, releva al juez de esa tarea, a fin de
que se dedique uUnicamente a revisar la constitucionalidad vy
legalidad de una resolucién, es decir, visualizar si el juez que
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realizé el juzgamiento vulnerd normas constitucionales y /o
legales, en alguna de las formas establecidas en dicha Ley de
Casacidn...”. CUARTO: ANALISIS DEL CASO CONCRETO EN
RELACION A LA IMPUGNACION PRESENTADA.- Luego de La
confrontacién que corresponde y el analisis de las constancias
procesales, caben las reflexiones siguientes: la acusacion que la Dra.
Patricia Soledad Cisneros Jaramillo, Procuradora Judicial del
Secretario Nacional del Agua, |a fundamenta en el articulo 216 del
Cdédigo del Trabajo, numeral 2 que establece: "En ningun caso la
pension mensual de jubilacion patronal serd mayor que la
remuneracion bdsica unificada media del ultimo afo ni inferior a
treinta ddlares de los Estados Unidos de América (US S 30) mensuales,
si solamente tiene derecho a la jubilacion del empleador, y de veinte
ddlares de los Estados Unidos de América (USD S 20) mensuales, si es
beneficiario de doble jubilacion (...)”; por lo que considera que al
actor se le ha impuesto una pensién jubilar mensual excesiva de USD S
34,51, segun indica no se ha tomado en cuenta gue el actor tiene
derecho a ser beneficiario de doble jubilacion, ademas sefiala, que
no se ha considerado lo preceptuado en el Ultimo inciso del numeral
cuarto del articulo 216 det mismo cuerpo legal, que sefiala: "Que se
tomara en cuenta para la rebaja del haber individual de jubilacion, los
valores que por fondos de reserva hubiese legalmente depositado el
empleador o entregado a/ trabajador". (La que consta en cursivas es
nuestro). De lo que se infiere, que la impugnacidén al fallo de segundo
nivel, no es una negativa al derecho del actor a la jubilacién con cargo
al empleador, sino exclusivamente, a la forma de calculo de la
pension, por lo que corresponde a este Tribunal determinar si el vicio
acusado se encuentra presente o no en el fallo del Tribunal ad quem.
Al efecto, es menester destacar que el articulo 216 del Cdédigo
del Trabajo dice: "Los trabajadores que por veinte y cinco afios o
mds hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente,
tendrdn derecho a ser jubilados por sus empleadores de acuerdo con
las siguientes reglas: 1. La pension se determinard siguiendo las
normas fijadas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para
la jubilacion de sus afiliados, respecto de los coeficientes, tiempo de
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servicios y edad, normas contempladas en los estatutos vigentes al 17
de noviembre de 1938. Se considerard como "haber individual de
jubilacion" el formado por las siguientes partidas: a) Por el fondo de
reserva a que tenga derecho el trabajador; y, b) Por una suma
equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracion
anual percibida en los cinco ultimos afios, por los afios de servicio;
(...)". (Las cursivas son nuestras). Al respecto el Dr. Julio Cesar Trujillo,
al tratar sobre La cuantia de la jubilacién patronal, dice: "(...) En
primer lugar hay que constituir el "haber individual de jubilacion",
que es un fonda compuesto par los siguientes rubros 2.1.1. (...) el
fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador o sea La suma
del valor equivalente a la doceava parte de lo que, por todos los
conceptos enumerados en los Arts. 35.14 y, por reproduccion de éste
el 95 del Codigo, haya percibido el trabajador par. ¢cada afio de
servicios prestados al mismo empleador, posterior al primero de tales
servicios. El fondo de reserva se computard en la forma y términos ya
indicados. Si el empleador hubiere depositado el fondo de reserva en
el IESS, o su valor lo hubiere entregado al mismo trabajador, por
no encontrarse afiliado al IESS, se prescindird de este rubro paro
constituir el haber individual de jubilacion. “(...). “Al fondo de
reserva' se sumara aqdemds el cinco por ciento del promedio de la
remuneracion-efnual percibida en\los ultimos cinco afios; para ello se
sumara tode [0 que el trabajador haya percibido en los cinco afios y
esta suma._se dividird para cinco, y asi tendremos el promedio anual
de la remuneracion de los cinco afios anteriores a la jubilacién. De
este promedio se sacard el cinco por ciento, o sea que el promedio se
dividira para cien y se multiplicaré por cinco y este resultado se
multiplicarad por el numero de afios que el trabajador haya
trabajado para el mismo empleador.” (Las cursivas nos pertenecen).
En la especie, la sentencia del juzgador de segundo nivel, confirma
en todas sus partes la dictada por el A guo que en su parte
resolutiva determina la pensién mensual de jubilacién patronal
que le corresponde percibir al actor Luis Oswaldo Quisatasig
Otacoma, de conformidad con el procedimiento determinado en la
regla primera del Art. 216 del Cédigo del Trabajo, didacticamente
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interpretada por el Dr. Julio Cesar Trujillo en la cita reproducida en
la presente sentencia, procedimiento con el gue este Tribunal se
encuentra de acuerdo, debiendo aclarar que en el célculo de la
pension de jubilacion, no se ha tomado en cuenta el fondo de
reserva del trabajador, por lo que no prospera la impugnacidon
contenida en el memorial de censura. Por lo expuesto, este
Tribunal de esta Sala Especializada de lo Laboral,
ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO
DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES
DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia dictada el 3 de agosto del
2012, las 11h38S, por la Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la
Corte Provincial de Justicia de Loja. Notifiquese y devuélvase.- Fdo.)
Dr. Alfonso Asdrubal Granizo Gavidia, Dr. Johnny Ayluardo Salcedo vy
Dra. Mariana Yumbay Yallico, JUECES NACIONALES, Certifico.- Dr.
Oswaldo Almeida Bermeo, SECRETARIO RELATOR.

j CORTE NACIONAL DE JUSTICIA |
| SALA ESF‘ECIALIZADA DE LO LABORAL

i CERTIFICO: Que la capia.que antecede es
| igual a su original, en
"
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Juicio Laboral N°- 742-2013

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD
DE LA LEY

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 11 de septiembre de 2014, las 11h35.

VISTOS: Dentro del juicio laboral seguido por Gloria Maria Herrera Paredes, contra
Hernando Peralta Correa y Guadalupe Gordén Ofiate; la parte actora interpone recurso
de casacidn de la sentencia pronunciada por la Segunda Sala de lo Laboral, de la Nifiez
y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha. ANTECEDENTES.-
Comparece Gloria Maria Herrera Paredes , manifestando que ingresé a laborar desde el
11 de octubre de 2005 al 11 de marzo de 2010, en calidad de doméstica; fecha en la que
fuera despedida, que su ultima remuneracion fue de USD. 128.00, por mes, en esta
razén demanda para que en sentencia se ordene el pago de los rubros determinados en el
libelo inicial. El juez de primer nivel, acepta parcialmente la demanda, disponiendo el
pago de USD. 2488.,65 centavos, por concepto de los valores reconocidos en el
considerando quinto de su fallo, esto.es lo correspondiente al sueldo del mes de febrero
y 11 dias del.mes de marzo de 2010, ‘décimos tercero y cuarto sueldos; y, vacaciones.
Inconformes con esta resolucién, las partes interponen recurso de apelacion,
correspondiéndole ¢l conocimiento a la Segunda Sala de lo Laboral, de la Nifiez y
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha, tribunal que acepta en
parte el de los demandados y desestima el de la actora, reformando la sentencia venida
en grado. Inconforme con esta decision, la actora interpone recurso de casacién, mismo
que ha sido aceptado a tramite en auto de “7 de marzo de 2014; las 08h16”, por la Sala
de Conjueces de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia. COMPETENCIA.-
Corresponde el conocimiento de esta causa, al Tribunal que suscribe constituido por
juezas y jueces nacionales, nombrados/as y posesionados/as por el Consejo Nacional de
la Judicatura, mediante resolucién nimero 004-2012 de 26 de enero de 2012; y
designados por el pleno para actuar en esta Sala de lo Laboral, por resolucién No. 03-
2012, de 22 de julio de 2013; y en este proceso en mérito al sorteo realizado de

conformidad a lo dispuesto en el Art. 183 del Cddigo Orgéanico de la Funcién Judicial.
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Su competencia para conocer los recursos de casacion interpuestos, se fundamenta en lo
dispuesto en los Arts. 184.1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; 191 del
Coédigo Orgéanico de la Funcién Judicial; 1 de la Ley de Casacién y 613 del Cédigo del
Trabajo. FUNDAMENTOS DEL RECURSO — La casacionista aduce, que se ha
infringido los articulos 115, 121,122, 207, 191 del Cédigo de Procedimiento Civil, Art.
593 del Coédigo del Trabajo, funda su recurso en las causales tercera y primera del Art.
3 de la Ley de Casacién. CONSIDERACIONES SOBRE LA CASACION.- La
casacién es un medio de impugnacion extraordinario esencialmente formalista, y por tal
razén, exige para su procedencia el cumplimiento riguroso de los requisitos y
formalidades establecidos en la Ley de Casacion; y por su parte el Tribunal de Casacién
para decidir, tiene que limitar su examen a los cargos o cuestionamientos formulados en
el libelo de la casacion. El tratadista Santiago Andrade Ubidia, referente a la Casacion y

el Estado de Derecho, entre otros aspectos, manifiesta: “La funcion de la casacion es
constituir el vehiculo a traves del cual el Estado, por intermedio de su Corte Suprema de Justicia, realiza
el control de la actividad de los jueces y tribunales de instancia en su labor jurisdiccional, velando

porque los mismos se encuadren en el ordenamiento juridico. Labor de naturaleza fundamentalmente

publica...”. ANALISIS DEL CASO, EN RELACION A LAS IMPUGNACIONES
PRESENTADAS.- Este Tribunal de la Sala de lo Laboral, ha examinado la sentencia
impugnada, los recaudos procesales y los vicios que aduce el casacionista se han
producido en la sentencia que ataca, estudiara de acuerdo a la técnica de la casaciéon la
causal tercera, y luego la primera; para hacerlo se considera: PRIMERO.- CAUSAL
TERCERA.- Para la procedencia del recurso de casacién, por la causal tercera del Art.
3 de la Ley de Casacidn, necesariamente se debe identificar de manera puntual el medio
de prueba sobre el que a su juicio ha existido la infraccion, sefialar el precepto juridico
aplicable a la valoracion de la prueba que ha sido violentado, y demostrar de acuerdo a
un ejercicio de logica juridica en qué forma aquella violacién de la valoracién del medio
de prueba ha conducido a la violacion indirecta de normas sustantivas; dado que, esta
causal contiene una condicionante, y es que, la existencia de cualquiera de los tres
supuestos de infraccidn, conlleva implicitamente a la equivocada aplicaciéon o a la no
aplicacién de normas de derecho; lo cual también sera producto de un estudio
individualizado, para demostrar cémo la primera infraccién conduce indirectamente a la

violacion de una norma de derecho especifica. Para Murcia Ballén, citado en la

! SANTIAGO ANDRADE UBIDIA, “La Casacién Civil en el Ecuador”, Andrade & Asociados Fondo
Editorial, Quito, 2005, pag. 17.
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Resolucion de la Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia, No. 713-98 de 12 de
noviembre de 1998, juicio 249-98 (Serrano vs. Saavedra) expresa que el error en que
puede incurrir el juzgador al valorar la prueba se da: “cuando luego de darla por
existente materialmente en el proceso, pasa a ponderarla o sopesarla en la balanza de
la ley, y en esta actividad interpreta desacertadamente las normas legales regulativas
de su valoracion. De ahi que la doctrina hable de vicio de valoracion probatoria.”. El

tratadista colombiano, Luis Armando Tolosa Villabona ha expresado: “Es la violacion de
la lev sustancial que comete el juez en la labor de juzgamiento como consecuencia de los errores de
apreciacion probatoria, incurriendo en falsos juicios sobre las prueba, porque rechaza o altera total o
parcialmente los hechos probados o porque infringe la ley probatoria.”” 1.1.- En la especie, el
casacionista sostiene que en la sentencia expedida por el Tribunal de instancia, con
fundamento en la causal tercera, ha existido falta de aplicacién de las normas aplicables
a la valoracion de la prueba, manifestando que para emitir un fallo ajustado a la justicia,
es necesario aplicar los principios de la sana critica, que son la l6gica y la experiencia,
que la Sala de ultimo nivel no toma en consideracién que dentro de la misma
documentacion presentada por la demandada, existe un recibo ‘del afio 2007, lo que
implicaria que la relacién laboral no comenzo ‘con el contrato por horas, y que desde ese
momento existe una diferencia de tiempo en cuanto se refiere al calculo de los rubros

que han sido liquidados en la sentencia que impugna. Que el contrato por horas “...dejo
de existir conforme-al-imandato 8 publicado en-el R.Q! 330 de 6 de mayo del 2008, por lo que no puede

servir de base para fijar el inicio de la relacion laboral...” Que no se toma en cuenta los
testimonios presentados por sus testigos para demostrar el inicio de la relacion laboral,
por lo que se ha dejado de aplicar el Art. 207 del Cédigo Adjetivo Civil. Que pese a que
la resolucion cuestionada afirma que ha existido un contrato a medio tiempo, el propio
demandado al presentar su cuestionario para que rinda confesion la ex trabajadora, en la
pregunta segunda afirma que se ha tratado de un contrato por horas, por lo que el
tribunal no le puede dar otro sentido a dicho contrato, que la contratacién por horas que
fue suprimida y prohibida, segin el Mandato ocho, Art. 2. Afirma también que en el
fallo impugnado, existen diferencias en las rubricas, en los documentos presentados por

la parte demandada y que sin embargo los dan por afirmativos, pese a que las constantes

2 - . r . - =gy
* Luis Armando Tolosa Villabona, * Teorfa y Técnica de la Casacion”
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en dicha documentacién en buena parte no pertenecen a la Sra. Gloria Maria Herrera.
Que en definitiva no se ha aplicado la sana critica, consagrada en el Art. 115 del Cédigo
de Procedimiento Civil. Que la falta de aplicacion de las normas aplicables a la
valoracion de la prueba ha conducido a la no aplicacién de los Arts. 12, 24, numeral 1),
80, 185 y 188 del Cdédigo del Trabajo; que en el fallo resolutivo no se ha tomado en
cuenta para el calculo de los rubros, el verdadero tiempo de servicios de la sefiora Gloria
Maria Herrera, esto es desde el 11 de octubre de 2005 al 11 de marzo de 2010. Que por
otro lado no se ha tomado en cuenta el hecho de la terminacion unilateral del trabajo.
Que la parte demandada fundada en la cldusula quinta del contrato por horas dio por
terminada la relaciéon laboral, argumentando abandono del trabajo por parte de la
trabajadora, sin embargo nunca presentd la correspondiente solicitud de visto bueno
para demostrar el supuesto abandono, que al no tomarse en cuenta el verdadero tiempo
de servicios y la auténtica remuneracién para trabajadores en general, la liquidacién es
diminuta. 1.2.- En este punto debe expresarse como en mnumeros fallos lo ha hecho
tanto la Ex. Corte Suprema, como la Corte Nacional a su tiempo, que al Tribunal de
Casacion, le esta vedado volver a valorar la prueba, a no ser que los tribunales de
instancia en la misma, hayan desconocido las leyes de la logica y su valoracidon haya
sido absurda o arbitraria, al respecto en la obra del doctor Santiago Andrade Ubidia, “La
Casacién Civil en Ecuador™, ' en referencia “al juicio No. 19-2003, dictado por la

Primera Sala de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia (Bravo vs. Palma), se expresa:

« ...la potestad del tribunal de casacicn se reduce a conirolar o fiscalizar que en esa valoracidn no se

havan aplicado indebidamente o dejado de aplicar o interpretado erréneamente norimas procesales que

regulan la valoracion de la prueba, verros gue han conducido o traido como consecuencia la

ransgresion de normas sustaniivas o materiales. El verro en la valoracion probatoria se da en los

siguientes casos: I.- Cuando se valora un medio de prueba que no esta incorporado en el proceso es
decir, el juzgador se inventa ese medio de prueba...2.- Cuando se omite valorar un medio de prueba que
esta incorporado en el proceso gue es de importancia para la decision de la causa. 3. Cuando se valora
medios de prueba que no han sido pedidos, presentados o practicados de acuerdo con la ley, esto es, con
transgresion del articulo 125 (121) del Cédigo de Procedimiento Civil...4.- Cuando se valora un medio
de prueba con transgresion de la norma especifica que la regula.’”. El Art. 115 del Cédigo de
Procedimiento Civil, obliga a los jueces a actuar de acuerdo a las reglas de la sana
critica, al respecto, Couture afirma: ... esid integradua por reglas del correcto entendimienio
humano, contingentes v variables, con relacion a la experiencia del tiempo v lugar, pero que son estables

3 permeanentes en cuanio a los principios logicos en que debe apovarse la seniencia, basado en la

* Santiago Andrade Ubidia, “La Casacién Civil en el Ecuador”, Andrade&Asociados, Quito-2005, pp.157
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aplicacion de dos principies: a) El Juez debe actuar de acuerdo a las reglas de la logica. v b) EI jues
debe actuar aplicando las reglas de la experiencia. . De este concepto se desprende que se basa
en principios fundados en la ldgica, y que el mismo ademas es fruto de la experiencia
adquirida por el Juez. Al respecto Hernando Devis Echandia, en su obra “Compendio de
Pruebas Judiciales” Tomo II, pag. 169, expresa: “...Sin Iégica no puede existir valoracion de la
prueba. Se trata de razonar sobre ella, asi sea prueba directa... y la logica es indispensable para el
correcto razonamiento...Esa actividad logica tiene la peculiaridad de que siempre debe basarse en las
reglas de la experiencia (fisica, morales, sociales, sicologicas, técnicas, cientificas, y las corrientes que
a todos ensena la vida) . En nuestro sistema procesal las reglas de la sana critica, si bien no
estan expresamente determinadas en la ley, dejan al juzgador en libertad para realizar el
analisis de las pruebas aportadas por las partes y darles el valor que su conocimiento y
experiencia le aconsejan, en este caso, tanto actora como demandados, han solicitado la
practica de pruebas, para probar sus asertos, entre estos: Contrato de trabajo por horas;
recibos de pago mensual a la trabajadora, entregados por la parte demandada; testigos
de la parte actora; confesion tanto de la actora como de los demandados, confesiones
que solicitadas, han sido practicadas las propuestas a los demandados, mas, la actora no
rinde su confesion, compareciendo a través de su procurador judicial, el doctor Ernesto
Alonso Flores Sampedro, cuando la misma-habia sido solicitada en forma personal y no
por interpuesta persona, declarandola confesa, concluyendo el juzgador de primera
instancia: * El Juzgado y de¢onformidad con el 4rt. 581 del Cédigo del Trabajo y 131 del Codigo de
Procedimiento Civil.se le declara confesa a la actora de todas y cada una de las preguntas formuladas

por los demandados” dando valor a la confesion ficta como prueba plena a favor de la
parte demandada, respecto de las interrogantes No. 1; 2; 3 y 4. La primera en la que se
le interroga con respecto a las labores que cumplia en la casa de los demandados como
empleada domeéstica; la segunda, con relacién a que ha aceptado y firmado el trabajo
por horas; en la tercera, con respecto al salario que percibia, esto es $ 150 mensuales,
mas 0.50 ctvs., diarios por transporte y el horario de 08h00 a 12h00, de lunes a viernes,
y la 4ta., que le interroga respecto al tiempo de prestacién de sus servicios, esto es de
enero del 2008 hasta el 29 de enero del 2010, no asi con respecto a las interrogantes 5, 6
y 7, pues las mismas fueron suprimidas, razén por la cual no forman parte de la
confesion. En este punto es preciso sefialar que tanto la legislacion del trabajo, asi

como la doctrina y la jurisprudencia, han establecido por la naturaleza preferentemente
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social del derecho al trabajo, disposiciones, resoluciones y analisis que buscan proteger

al trabajador, al respecto, Américo Pla Rodriguez ha expresado: “ El principio protector se
refiere al criterio fundamental que orienta el derecho del trabajo, ya que éste, en lugar de inspirarse en
un proposito de igualdad, responde al objetivo de establecer un amparo preferente a una de las partes el

trabajador [ ...] para lograr mediante esa proteccion, que se alcance una igualdad sustantiva v real entre

las partes.” *; de alli que en forma mandatoria, se instituya en el Codigo del Trabajo, el
principio pro laboro, Art. 7, que “...En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, los funcionarios judiciales y administrativos las
aplicardn en el sentido mds favorable a los trabajadores”.. 1.4.- En lo que tiene que ver al
numero 4, letras a), b) y ¢), de su escrito de casacién, esto es a que la relacién laboral,
no empieza en el afio 2008, por constar un recibo del afilo 2007, y que por tanto la
relacion entre las partes fue anterior a dicho contrato; que el contrato por horas dejé de
existir en mayo de 2008, que el Tribunal no le puede dar otro sentido al mismo, y que
las firmas y rubricas no pertenecen a la parte actora. Es preciso sefalar que las
interrogantes formuladas a la actora, en las preguntas 1, 2, 3 y 4, al haber la actora sido
declarada confesa, las mismas fueron consideradas afirmativas, por el juez de primer
nivel, de conformidad con el Art. 581 del Cédigo del Trabajo, mientras que la Sala de
Alzada, en relacion al ataque que realiza a la sentencia de la Sala de ultima instancia,

sobre el contrato por horas, expresa: 1.- “ Con la confesion ficta de la accionante, referente a la
pregunta 3 del pliego de absoluciones para ella formulado, en relacion al contrato de trabajo,
denominado por horas (fs. 17), pero que de acuerdo a la doctrina se establece la realidad del contrato;
este Tribunal llega a la conviccion de que entre la actora y los demandados, existié un contrato a tiempo
parcial; por manera que al no haberse justificado su pago, la accionante tiene derecho a los siguientes
reclamos: a) remuneracion por el mes de febrero y 11 dias de marzo del 2010, con el recargo legal;

Décimo cuarta remuneracion y vacaciones durante la relacion laboral; y, c¢) décimo tercera

remuneracion, por el ultimo periodo de labores... ", apreciacion que es valida para este Tribunal,
mas todavia cuando la trabajadora no acude a rendir la confesion solicitada, en la cual
podia rebatir la legitimidad de dicho contrato, y determinar que se trataba de un contrato
de otra naturaleza. 2.- En cuanto a la impugnacién sobre la autenticidad o no de las
firmas y rubricas estampadas en los documentos agregados al proceso por los
demandados de fs. 18 a 27, este Tribunal concuerda con la apreciacién que realiza la
Sala de instancia, porque pese a seflalarse para el dia 4 de octubre del 2010, a las 15h00,
para su reconocimiento, fue la propia actora quien no comparecié a cumplir con la

disposicion de la jueza de primer nivel. 3.- En lo que tiene que ver con el tiempo de

* Américo Pla Rodriguez, *Los Principios del Derecho del Trabajo”, Ediciones Depalma, 3era Edicion,
Buenos Aires, 1998, pp.61
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servicios, al ser dadas por afirmativas las preguntas formuladas a la actora de la causa,
en este caso la 4, que interroga: “Diga la confesante como es verdad que usted entré a
prestar sus servicios de limpieza en nuestro hogar desde el primero de enero del 2008
hasta el 29 de enero del 2010... ", se la da por afirmativa, por lo determinado en el Art.
581 del Codigo del Trabajo, en razon a la declaratoria de confesa de la actora de esta
causa. 1.5.- En lo que tiene que ver, al ataque que se hace a la sentencia, puntualmente

con respecto al abandono, sefala: “Tampoco se ha tomado en cuenta el hecho de la terminacién

unilateral del trabajo, ya que la parte demandada basandose en la elausula quinta del contrato “por

horas" dio por terminado en forma inesperada el 11 de marzo de 2010, argumentando que la actora
“abandond el trabajo sin justificacion alguna ” (pregunta seis del pliego de absoluciones presentado por

la parte demandada para que rinda la confesion la ex trabajadora). Sin embargo de su afirmacion

expresa jamas presento la correspondiente solicitud de Visto Bueno para demostrar el supuesto

]

abandono de labores.”. Para el caso, vale recordar fallos dictados por la Corte Suprema, en

distinta fecha, sobre este tema: "Despido intempestivo.- El demandado, al-afirmar que existid
abandono del trabajo por parte del trabajador, debié probar su aserto; easo que no lo ha hecho, va que
para ello debio acreditar que obtuvo el visto bueno pertinente...Consecuentemente existe despido
intempestivo” (fallo de la Tercera Sala de la Corte Suprema de Justicia, de 14 de marzo de
1977), "Despido intempestivo.- Falta de demostracion.dela alegacion patronal de que la relacion
laboral termind por abandono del trabajo, habiia correspondido al demandante probar el despido
alegado, pero, como el empleador, al contestqr-la demanda atribuye a su dependiente el abandono del
trabajo, tome sobre si, por esa circunstancia, la carga de la prueba de su aseveracion, aliviando al actor

de la del despido, el.mismo que se presume como existente, ante la falta de comprobacion del abandono
argiiido por la parte patrenal". Fallo de la Primera Sala de la Corte Suprema de Justicia de
20 de noviembre de 1968. Estas sentencias, entre otras, estdn recogidas en el
Compendio de 70 afios de Jurisprudencia de la Corte Suprema, del Dr. Galo Espinosa.
Volumen III. Pagina 417, o el dictado por la Primera Sala de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, Registro Oficial, Suplemento No. 110, 24 de Enero del 2011,
Juicio de Trabajo que sigue Carlos Mancilla contra José Mecias, en el que se expresa:
“...el principio de la inversién de la carga de la prueba, cuando el empleador ha alegado
el abandono del trabajo, el trabajador queda relegado de probar el despido intempestivo,
correspondiéndole al empleador probar su aseveracién”. En la obra del Dr. Rubén Bravo

Moreno, “Temas Laborales y Judiciales”, manifiesta: “ 47 amparo del espiritu de proteccion

de la legislacion laboral, se establece a favor del trabajador los siguientes elementos que los jueces
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deben tomar muy en cuenta: a) Cuando en la demanda el trabajador alegue que ha sido despedido y en
la contestacion el empleador alegue que ha abandonado el trabajo, se produce la inversion de la carga
de la prueba, segun la cual el trabajador ya no tiene que probar el despido, pues estd (sic) le

corresponde al empleador, quien debera comprobar el abandono, v si no lo hace se da por probado el
despido intempestivo.” >, 10 que tiene relacion directa con el Art. 114 del Cédigo Procesal
Civil, que preceptua: “[Obligacion de probar lo alegado. Excepcion].- Cada parte estd obliga a
probar los hechos que se alega, excepto los que se presumen conforme a la ley.”. Al respecto, de los
recaudos procesales se observa que los demandados se excepcionan manifestando que la
actora de la causa abandond sin motivo su trabajo, lo que implica que la carga de la
prueba se invirtié a la parte empleadora, quedando relegada la trabajadora para probar el
despido intempestivo, correspondiéndole en este caso al empleador probar su
aseveracion, hecho que no logra justificar con ninguno de los medios de prueba que
actud, asi, si bien en el interrogatorio que debia rendir la actora de esta causa en la
confesion que fuera solicitada por la parte demandada, y que no lo rindié por lo que fue
declarada confesa, consta la pregunta sobre el abandono del trabajo, la misma fue
suprimida careciendo en absoluto de valor probatorio, por inexistente, determindndose
que efectivamente se produjo el despido intempestivo, acto unilateral, que de acuerdo al
catedratico Julio César Trujillo se produce: “Cuando el empleador da por terminado el contrato

de trabajo y separa al trabajador de su carge, sin gue para ello tenga causa legal en que apoyarse, o

cuando existiendo causa legal, no observara el procedimiento establecido en las mismas leyes para
despedir al trabajador, decimos que la terminacion es ilegal y el despido es intempestivo.” S, Para la
doctora Monesterolo Graciela, el despido es una figura juridica que no consta entre las
causales de terminacién del contrato individual de trabajo, porque segiin afirma se
trata: “de una terminacion ilegal, arbitraria, unilateral, que afecta el derecho fundamental que tiene
todo trabajador de conservar- su puesto de trabajo, como medio de subsistencia personal y familiar...””.
En esta virtud, a lugar el cargo formulado, ordendndose el pago por despido
intempestivo, de conformidad con el Art. 188 y 185 del Cddigo del Trabajo.

2. CAUSAL PRIMERA .- La impugnacién por esta causal se fundamenta en la falta de
aplicacién de los Arts. 7 del Codigo del Trabajo, 1576 del Cédigo Civil y Mandato
Constituyente 8, Art. 2. Con respecto al Art. 1576, que los jueces de instancia cuando

deben resolver sobre la naturaleza misma del Contrato suscrito por las partes,

* Rubén Bravo Moreno, *“ Temas Laborales y Judiciales”, Universidad Catélica de Cuenca, Quito, 2009,
p. 44

E.Tu]io César Trujillo,, “Derecho del Trabajo”, Tomo I, Centro de Publicaciones PUCE, Quito, 2008, pp.

367.

7 Graciela Monesterolo, “Instituciones del Derecho Laboral Individual. Herramientas Didacticas™,

Corporacién de Estudios y Publicaciones, Tercera Edicién, Quito, 2010. pp. 307
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determinan que se debe estar a lo que en el medio juridico, en materia laboral, se conoce
como principio de la realidad, y esto tiene logica en razon a que existe diferencia entre
los contratos civiles y los de trabajo, al respecto y citado por Américo Pla Rodriguez,
Mario de la Cueva expresa: “ Existe consiguientemente, una diferencia esencial entre el contrato de
trabajo v los contratos de derecho civil. En éstos, la produccion de los efectos juridicos y la aplicacion
del derecho solo dependen del acuerdo de voluntades, en tanto que en el trabajo es necesario el
cumplimiento mismo de la obligacion contraida; de donde se deduce que en el derecho civil el contrato
no esta ligado a su cumplimiento mientras en el de trabajo queda completo si no es a través de su
ejecucion.”, concluyendo Mario de la Cueva, “La doctrina salvo raras excepciones, entre las
cuales, ademas de Molitor, puede citarse a G. Scelle, no se ha fijado en esta caracteristica del contrato de
trabajo que lo distingue de los contratos del derecho civil. ¥ no se ha dado cuenta de que sélo queda
completo el primero por el hecho real de su cumplimiento, y de que es la prestacion del servicio, y no el
acuerdo de voluntades, lo que hace que ¢l trabajador se encuentre amparado por el derecho del trabajo; o
dicho en otras palabras, la prestacion del servicio es la hipdtesis o supuesto necesario para la aplicacion
del derecho del trabajo.””, porque mientras en el primero solo dependen del acuerdo de
voluntades, en el caso de los contratos de trabajo, es esencial el acatamiento mismo de
la obligacién contraida, agregando: “La_existencia de una_relacion’ de trabajo depende, en
consecuencia, no delo que las partes hubieren pactado, sine de la situacion real en que el trabajador se
encuentre colocado y es que, como dice Scelle, la aplicacion del derecho del trabajo depende cada vez
menos de una relacion juridica subjetiva, cuanto de una. situacion objetiva, cuva existencia es
independiente del acto que condiciona sw nacimiento [...] En atencion a lo dicho es por lo que se ha
denominado al contratorde trabajo, contrato-realidad, puesto que existe no en el acuerdo abstracto de
voluntades, sino.en la realidad de la prestacion del servicio y es ésta v no aquel acuerdo lo que

determina su existencia. "™’

. apreciacion del contrato de trabajo, que reafirma la posicion que
sobre el tema, en innimeros fallos dictados tiene esta Sala de lo Laboral, por lo que no
ha lugar el cargo formulado. En relacion al reclamo por violacion del Art. 2 del
Mandato 8, cabe indicar que no puede acusarse que respecto de una misma norma, se
ha producido violacion tanto por la tercera como por la primera causal, ya que esto
supondria un absurdo, como bien lo exponen en la sentencia de la Primera Sala de lo

Civil y Mercantil de la Corte Suprema de Justicia, en la Resolucién No. 110 del 1 de

junio de 2002, Juicio No. 329-01 (Giraldo Vs. Alarcén), R.O. 630 de 31 de febrero de

¥ Américo Pla Rodriguez, “Los Principios del Derecho del Trabajo”, Ediciones Depalma, 3era Edicién,
Buenos Aires, 1998, pp.313

? Tbidem, pp. 314.

' Ibidem, pp.314
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2002, que determina: “En esta virtud, no es conducente que se acuse a la sentencia, de hallarse
afectada de la violacion prevista en la causal primera y, simultaneamente, acusarse por los mismos
motivos por la causal tercera, porque existiria contradiccion. No se puede estar de acuerdo con las

conclusiones sobre los hechos a que ha arvibado el tribunal ad quem y, al mismo tiempo, manifestar su

A1
desacuerdo’™ .

RESOLUCION EN SENTENCIA.- En esta virtud, ADMINISTRANDO JUSTICIA
EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA,
casa la sentencia venida en grado, en los términos de este fallo, ordendndose para el
efecto que se tome en cuenta para el cdlculo de los rubros por despido intempestivo, la
ultima remuneracién, esto es $§ 140,00, constante a fs. 25 del cuaderno de primer nivel,
determinandose como indemnizacion por despido intempestivo ( Art. 188), la cantidad
de § 420,00,; por desahucio (Art. 185) del Cédigo del Trabajo, USD. 70,00; valor que
debera sumarse a USD. 1199.24, dando un total general de $ 1.689,24, con los intereses
establecidos en el Art. 614 del Cédigo del Trabajo, en lo que sea pertinente, lo que
debera ejecutarse por el juez de origen. Notifiquese y devuélvase. Fdo.) Dr. Jorge M.
Blum Carcelén; JUEZ NACIONAL PONENTE; Dra. Mariana Yumbay Yallico y Dr.
Alfonso Asdrubal Granizo Gavidia; JUECES NACIONALES. CERTIFICO.- Fdo.)
Dr. Oswaldo Almeida Bermeo.- SECRETARIO RELATOR.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
SALA ESPECIALIZADADE LO LABORAL

F:ERTIFECD: Que la copia.que antecade es
igual a iggi o

' Santiago Andrade Ubidia, “La Casacién Civil en Ecuador”, Andrade&Asociados, Fondo Editorial,
Primera Edicién, Quito, 2005, pp. 195
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY.-

JUICIO No. 928-2013 7

PONENCIA: DR. ALFONSO ASDRUBAL GRANIZO GAVIDIA.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL.-
Quito, 11 ge septiembre de 2014, las 11h00,

VISTOS: En el juicio de trabajo seguido por Héctor Enrique Cedefio
Intriago, en contra de la Empresa Importadora Orbea Cia. Ltda., en las
persona de su representante legal sefior Hugo Orbea Orbea, y a éste por
sus propios y personales derechos; la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha, ef 19 de Abril
de 2013, a las 11h09, dicta sentencia reformando la subida en grado que
acepta parcialmente la demanda. Sentencia que notificada, ha merecido la
insatisfaccion de los litigantes, quienes en tiempo oportuno interponen
recursos de casacion; por lo que encontrandose la causa en estado de
resolucién, para hacerlo se considera: PRIMERO: JURISDICCION Y
COMPETENCIA: Este Tribunal es competente para conocer y decidir el
recurso de casacion en razon de que El Pleno del Consejo de la Judicatura
de Transicion, mediante Resolucién No. 004-2012, de 25 de enero del
2012, designé como juezas y jueces a quienes en la actualidad
conformamos la Corte Nacional de Justicia, cuya posesion se cumplid el 26
de enero del mismo afio; y dado que el Pleno de la Corte Nacional de
Justicia, en sesion de 30 de enero del aflo en referencia conformo las Salas
Especializadas del modo previsto en el Art. 183 del Cédigo Orgéanico de la
Funcién Judicial; por lo que en nuestra calidad de Jueces de la Sala de lo
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, avocamos conocimiento de la
presente causa, al amparo de lo dispuesto en los Arts. 184.1 de la
Constitucion de la Republica; 184 y 191.1 del Cdédigo Orgdnico de la
Funcion Judicial, Art. 1 de la Ley de Casacion, Art. 613 del Cédigo del
Trabajo y el sorteo realizado el 3 de abril de 2014, a las 9h29, cuya razén
obra de autos (fs. 10 del cuaderno de casacién). Calificados los recursos
interpuestos, por la Sala de Conjueces de lo Laboral de la Corte Nacional
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de Justicia, con auto de 19 de diciembre de 2013, las 08h15, al mismo
tiempo que ha sido inadmitido el recurso de la demandada, se ha
admitido a tramite el interpuesto por el actor, por cumplir con los
requisitos formales previstos en el articulo 6 de la Ley de Casacidn.-
SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO.- La parte recurrente, estima
que en la sentencia que impugna se han infringido: el articulo 76.1.7 de la
Constitucion de la Republica; articulos 5, 7, 38, 42, 175, 373 y 383 del
Cddigo del Trabajo;_.y, articulos 69, 105, 115, 116, 117, 119, 121, 207, 219
y 222 del Codigo de Procedimiento Civil. Sustenta el recurso en las
causales primera y tercera del articulo 3 de la Ley de Casacién. TERCERO:
ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSO DE CASACION.-
Tomando en cuenta algunos criterios valiosos de la doctrina se advierte:
Que Manuel de la Plaza, al tratar sobre el concepto y fines de la casacion
considera que: “... el Estado necesitaba de un érgano que en su calidad de
Juez supremo, colocado en la cima de las organizaciones judiciales,
mantuviese su cohesidn, su disciplina y hasta su independencia; pero
entonces, como ahora, precisaba también, como garantia positiva de
certidumbre juridica, que ante el evento, mas que posible, de la
multiplicidad de interpretaciones, un o6rgano singularmente capacitado
para esa funcién, imprimiese una direccidn Unica a la interpretacion de las
normas juridicas, cualesquiera que fuese su rango; cuidase de evitar que
no se aplicasen o fuesen indebidamente aplicadas, y procurase, al par,
gue a pretexto de interpretarlas, no se desnaturalizase por error, su
alcance y sentido, de tal modo, que, en el fondo, y por uno u otro
concepto, quedasen infringidas (...)” (La Casacidn Civil, Editorial Revista de
Derecho Privado, Madrid, 1944, pp. 10 y 11). A su vez, Ricardo Véscovi, al
referirse a la naturaleza y fin de la casacion, expresa: “Luego de una
evolucion histérica en la que se ha producido alguna alteracidn en sus
finalidades iniciales (Supra Cap. |I) hace ya un siglo que, la mas relevante
doctrina sobre el tema, asigna a nuestro Instituto, estas dos finalidades
esenciales: la defensa del Derecho objetivo y la unificacion de la
jurisprudencia (La Casacion Civil, Primera Edicién, Montevideo, Ediciones
IDEA, 1979, p. 25). Por su parte, el tratadista Santiago Andrade Ubidia, al
abordar sobre la Casacion y el Estado de Derecho, entre otros aspectos,
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manifiesta: “La funcién de la Casacién es construir el vehiculo a través del
cual el Estado, por intermedio de su Corte Suprema de Justicia, realiza el
control de la actividad de los jueces y tribunales de instancia en su labor
jurisdiccional, velando porque los mismos se encuadren en el
ordenamiento juridico. Labor de naturaleza fundamentalmente publica
(...)”. (La Casacion Civil en el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo
Editorial, Quito, 2005, p. 17). En este contexto, Galo Garcia Feraud, al
determinar los propdsitos del recurso de casacion, reitera que ésta surge
“(...) como un recurso que pretende defender el derecho objetivo contra
cualquier tipo de abuso de poder desde el ejercicio de la potestad
jurisdiccional; esa defensa del derecho objetivo ha sido Illamada por
algunos tratadistas como nomofilaquia, que naturalmente se refiere a eso,
a la defensa de la norma juridica objetivamente considerada {...) otra de
las finalidades que persigue el recurso de casacion es la uniformidad
jurisprudencial, y, naturalmente, hacia ese punto se dirigen los esfuerzos
del mayor numero de legislaciones que recogen este tipo de recurso
(...)”. (La Casacion, estudio sobre la Ley No. 27 Serie Estudios Juridicos 7,
Quito, 1994, p. 45). Sin embargo de ello, al expedirse la Constitucion de
2008 y conceptualizar que el Ecuador es un Estado Constitucional de
derechos y justicia, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico, cambié radicalmente el marco en el que
se ha desenvuelto la administracion de justicia en forma tradicional vy
exige que juezas y jueces debamos garantizar en todo acto jurisdiccional
los principios de supremacia de la Constitucion y de los derechos
fundamentales de los justiciables; por tanto, es necesario tener en cuenta
como sefala la Corte Constitucional, en la sentencia No. 66-10-CEP-CC,
caso No. 0944-09-EP, Registro Oficial Suplemento No. 364, de 17 de enero
del 2011, p. 53 que, “El establecimiento de la casacidn en el pais, ademas
de suprimir el inoficioso trabajo de realizar la misma labor por tercera
ocasion, en lo fundamental, releva al juez de esa tarea, a fin de que se
dedique unicamente a revisar la constitucionalidad y legalidad de una
resolucion, es decir, visualizar si el juez que realizé el juzgamiento vulnerd
normas constitucionales y /o legales, en alguna de las formas establecidas
en dicha Ley de Casacién (...)”. CUARTO: ANALISIS DEL CASO CONCRETO
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EN RELACION A LAS IMPUGNACIONES PRESENTADAS.- El actor,
fundamenta su impugnacién en los siguientes aspectos: a) Dice que el
juzgador de segundo nivel al haberle negado el pago de los beneficios por
incapacidad temporal para el trabajo, provocada por una hernia discal,
producto del sobresfuerzo realizado en cumplimiento de su trabajo, ha
dejado de aplicar lo dispuesto en los articulos 353, 373, 5y 7 del Cédigo
del Trabajo; b) Sostiene también que al no haber dado el Tribunal de
alzada, el valor probatorio que tienen los certificados médicos de reposo
conferidos por el IESS desde el 18 de noviembre de 2010 hasta el mes de
mayo de 2011, en que, la Inspectoria del Trabajo, le ha concedido al
empleador el visto bueno para dar por terminada la relacién laboral,
aclarando que dicho visto bueno no ha sido aceptado por el juzgador de
segundo nivel, ha dejado de aplicar lo dispuesto en los articulos 596 del
Cdédigo del Trabajo, 115y 121 del Cédigo de Procedimiento Civil, en razén
de que, ademas no ha realizado una valoracion conjunta de la prueba. En
tal virtud, se advierte que el recurrente fundamenta su recurso en: 1. La
causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacion, debiendo sefalar que,
dicha causal, es procedente cuando se ha producido “aplicacién indebida,
falta de aplicacién o errdnea interpretacién de normas de derecho,
incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia
0 auto, que hayan sido determinantes de su parte dispositiva, es decir, es
la causal que se refiere a la denominada transgresidn directa de la norma
legal, sin que interese, cuando se ha producido, ni interese analisis alguno
de los hechos, pues se parte de la base que es correcta la apreciaciéon del
Tribunal ad quem sobre el valor de los medios de prueba incorporados al
proceso. En la causal primera, se imputa al fallo de hallarse incurso en
errores de violacion directa de la norma sustantiva, porque no se han
subsumido adecuadamente los elementos facticos que han sido probados
y se hallan admitidos por las partes, dentro de la hipdtesis, sea porque se
ha aplicado una norma juridica que no corresponde, o porqgue no se ha
aplicado la que corresponde o porque, finalmente, se realiza una errénea
interpretacion de la norma de derecho sustantivo”. (La Casacion Civil en
el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo Editorial, Quito, 2005, p. 181) v,
2.- La causal tercera del articulo 3 de la Ley de Casacidn que se refiere a
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“aplicacion indebida, falta de aplicacién o errdnea interpretacion de los
preceptos juridicos aplicables a la valoracidon de la prueba, siempre que
hayan conducido a una equivocada aplicacién o a la no aplicacién de
normas de derecho en la sentencia o auto. Esta causal se refiere a lo que
la doctrina denomina violacion indirecta de la norma sustantiva y para
determinar que el recurso de casacion procede por la causal indicada
deben cumplirse necesariamente los siguientes requisitos concurrentes:
a) Identificacion precisa del medio de prueba que a criterio del recurrente
ha sido erroneamente valorado en la sentencia (confesién de parte,
instrumentos publicos o privados, declaraciones de testigos, inspeccion
judicial, dictamen de perito o intérpretes); b) Determinacion de la norma
procesal sobre la valoracion de la prueba, que a su juicio, se ha infringido;
c) Demostracion, con légica juridica, de la forma en que se ha violado la
norma sobre valoracidn de la prueba; y, d) Identificacién de la norma
sustantiva o material que ha sido aplicada erréneamente o no ha sido
aplicada como consecuencia del error cometido al realizarla valoracién de
la prueba. Por tanto, en el caso de la causal tercera debe configurarse la
denominada  “proposicion - juridica completa” que a criterio del Dr.
Santiago Andrade Ubidia, requiere el sefialamiento de dos presupuestos:
a) la norma relativa a la valoracién de la prueba que ha sido inaplicada,
indebidamente aplicada o erréneamente interpretada; y b) la norma de
derecho sustantivo gue, como consecuencia del vicio en la aplicacidén de la
norma de valoracion de la prueba, ha sido equivocadamente aplicada o
inaplicada” (La Casacidon Civil en el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo
Editorial, Quito, 2005, p. 150). Del estudio realizado por este Tribunal de
los vicios acusados por el casacionista en su memorial de censuras, |a
sentencia impugnada a la luz de la normativa juridica vigente, la doctrina y
la jurisprudencia, previa revision de los recaudos procesales para
garantizar la legalidad del proceso, advierte: 1. En razon de que el
casacionista fundamenta su recurso en las causales primera y tercera del
articulo 3 de la Ley de Casacidn, corresponde, por logica, tratar en primer
lugar la causal tercera que se refiere al ataque del recurrente al fallo del
Tribunal de alzada, en el sentido de que en éste no se ha realizado el
analisis y valoracién de la prueba conformada por los documentos
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publicos contenidos en las certificaciones conferidas por los médicos del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ordenando su reposo por la
enfermedad constituida por una hernia de disco en la columna vertebral
provocada por el sobre esfuerzo realizado en cumplimientd de su trabajo
diario, con lo que, afirma, se ha dejado de aplicar lo dispuesto en los
articulos 596, del Codigo del Trabajo, 115 y 121 del Cddigo de
Procedimiento Civil, y 373 del Cddigo del Trabajo. El articulo 596 del
Cédigo del Trabajo dice: “Constituirdn prueba legal los informes vy
certificaciones de las entidades publicas, de las instituciones de derecho
privado con finalidad social o publica y de los bancos; pero cualquiera de
las partes podrd solicitar, a su costa, la exhibicion o inspeccién de los
documentos respectivos.”, de lo que se colige, que las certificaciones
conferidas por las entidades publicas, constituyen prueba legal. El articulo
370 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “E/ Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad auténoma regulada por ley, serd
responsable de la prestacion de las contingencias del seguro universal
obligatorio a sus afiliados.” y el articulo 367 ibidem, sefiala: “El sistema de
seguridad social es publico y universal (...)” textos constitucionales que en
forma imperativa, ubican al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
como uno de los entes pertenecientes al sector publico, encargado de
conceder proteccion a sus afiliados, mediante prestaciones entre las que
se encuentra, la de enfermedad. Se hace necesario destacar que la
definicion de instrumento publico lo trae el Cédigo de Procedimiento Civil,
en cuyo articulo 164 sefala: “Instrumento publico o auténtico es el
autorizado con las solemnidades legales por el competente empleado.”.
En la especie, el Tribunal ad quem, en el considerando quinto de su
sentencia, en la parte pertinente dice: “... En relacion con lo mencionado,
se ha comprobado que el trabajador ha justificado que se hallaba en
reposo médico debidamente concedido por la Direccion de Riesgos del
Trabajo, por lo que, por prescripcion médica no podia concurrir a laborar y
el hecho de que en su domicilio exista un negocio de su esposa en el que él
permanecia, no se encasilla dentro de una falta de probidad o conducta
inmoral del trabajador, pues del certificado no se desprende que el reposo
indicado haya sido absoluto, es decir que el trabajador haya estado
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imposibilitado de levantarse.” Concluyendo, con que la “resolucién de
visto bueno expedida por la Inspectora del Trabajo de Pichincha carece de
legalidad (...)”, conclusién y decision del Tribunal de alzada con los que
éste Tribual concuerda, ya que con toda claridad demuestra, que el
juzgador, si ha valorado los documentos publicos que el casacionista
sostiene gue no han sido valorados. Por otro lado, el articulo 115 del
Codigo de Procedimiento Civil, dice: “La prueba debera ser apreciada en
conjunto, de acuerdo con las reglas de la sana critica, sin perjuicio de las
solemnidades prescritas en la ley sustantiva para la existencia o validez de
ciertos actos. El juez tendrd la obligacion de expresar en su resolucion la
valoracion de todas las pruebas producidas.”, norma legal que claramente
nos sefala que el sistema procesal civil ecuatoriano, deja la valoracidn de
la prueba a las reglas de la sana critica que deber aplicar el juzgador, sin
que exista norma alguna que en forma taxativa sefiale cuales son dichas
reglas, dejando al juzgador para que bajo analisis de las pruebas aportadas
por las partes, la aplicacién de sus conocimientos juridico - cientificos y el
consejo de su experiencia, en un proceso légico - juridico, elabore su
conviccion, proceso que el‘juzgador de segundo nivel si lo ha realizado.
Por lo que, al no existir el vicio acusado, no prospera la impugnacién. 2. La
segunda impugnacion dice relacién a la acusacion de que, en el fallo de
segundo nivel, al no-haberse ordenado el pago de la remuneracion por el
tiempo de incapacidad temporal para el trabajo, el juzgador piural, no
aplicé lo dispuesto en los articulos 353 y 373 del Cddigo del Trabajo,
normas legales que disponen: 353 “El empleador estd obligado a cubrir
las indemnizaciones y prestaciones establecidas en este titulo, en todo
caso de accidente o enfermedad profesional, siempre que el trabajador no
se hallare comprendido dentro del régimen del Seguro Social y protegido
por éste,..” 373 “La indemnizacion por incapacidad temporal serd del
setenta y cinco por ciento de la remuneracion que tuvo el trabajador al
momento del accidente y no excederd del plazo de un afo...” y, el articulo
158 de la Ley de Seguridad Social, dice: “El patrono que, en cumplimiento
de esta ley, hubiere asegurado a los trabajadores al IESS y se hallen bajo su
servicio se les pagard el cien por ciento (100%) de su remuneracion el
primer mes, y si el periodo de recuperacién fuera mayor a éste, quedard
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relevado del cumplimiento de las obligaciones que sobre Ila
responsabilidad patronal por accidentes de trabajo y enfermedad
profesional establece el Coédigo del Trabajo.(...). El Tribunal de alzada en el
numeral 4 del considerando sexto de su sentencia, “niega el pago de la
indemnizacion por incapacidad temporal por cuanto el trabajador se
hallaba afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y es ésta
institucion la que asume las remuneraciones del trabajador incapacitado
de conformidad a lo prescrito en el articulo 158 de la Ley de Seguridad
Social en concordancia con el articulo 353 del Cddigo del Trabajo.”.
Conclusién con la que este Tribunal, también se encuentra de acuerdo y
que determina que no prospere la impugnacion. En virtud de lo expuesto
y sin necesidad de otro andlisis, este Tribunal de la Sala Especializada de lo
Laboral, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y
LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia dictada por la Primera
Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia
de Pichincha, el 19 de abril de 2013 a las 11h09 y en consecuencia la deja
en firme. Sin costas ni honorarios que regular. NOTIFIQUESE. Fdo.) Dr.
Alfonso Asdrubal Granizo Gavidia, Dr. Johnny Ayluardo Salcedo y Dra.
Mariana Yumbay Yallico, JUECES NACIONALES. Certifico.- Dr. Oswaldo
Almeida Bermeo, SECRETARIO RELATOR.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
SALA ESFECIALIZADA DE LO LABORAL
CERTIFICO: Que la copla que antecede gs
igual original, en foja (s
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n:dyg-—2oty Juicio Laboral N°- 1069-2013
t‘. <

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD
DE LA LEY

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 11 de septiembre de 2014, las 11h25.

VISTOS: Dentro del juicio laboral seguido por la sefiora Rosa Margarita Morales
Avila, contra el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Salcedo,
representado por los sefores Rodrigo Mata Cepeda y Dra. Patricia Jiménez Estévez, en
sus calidades de Alcalde y Procuradora Sindical (e), respectivamente, la parte actora
interpone recurso de casacion de la sentencia pronunciada por la Sala de lo Civil de la

Corte Provincial de Justicia de Cotopaxi, el 30 de mayo de 2013, a las 16h27.

PRIMERO. ANTECEDENTES.- Comparece Rosa Margarita Avila, manifestando que
presento su renuncia voluntaria, con el fin de acogersea la jubilacion patronal y a los
beneficios del Mandato Constituyente No. 2, afirma que se procedié al calculo de su
jubilacion patronal, con lo que sefiala el Articulo 216, parrafo tercero y con lo que
seflala_el Art. 36 del Noveno-Contrato . Colectivo, que se acepta su peticion de
jubilacién y se establece como jubilacién patronal dos salarios basicos unificados del
trabajador privado por cada afio de servicio. Que el Art. 216 del Cédigo del Trabajo,
dispone una pension jubilar obligatoria para aquellos trabajadores que hayan prestado
sus servicios licitos y personales para un mismo empleador por 25 aflos 0 mas de forma
ininterrumpida, ademds se establece que el trabajador podra solicitar que el empleador
le entregue directamente un fondo global de jubilacidén patronal, como asi han pactado
los dirigentes del sindicato y el Municipio en el Contrato Colectivo. Que el beneficio de
la jubilacion, es independiente de los valores contemplados en el Art. 8 Parrafo Segundo
del Mandato Constituyente 2. Que la jubilacién patronal le fue entregada en un valor de
$ 17.520,00, que por tal circunstancia, tiene derecho a que se le pague el beneficio
contemplado en el Art. 8, inciso segundo del Mandato Constituyente No. 2, que esa
mdemnizacion no se le ha entregado desde el 20 de abril del 2012, en que terminé sus
relaciones laborales, razon por la que demanda al Municipio del Cantén Salcedo, la que

es conocida por el Juez Multicompetente Primero Civil del Cantén Salcedo, que en
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sentencia la rechaza, y ordena suba en consulta al superior. De esta resolucién apela la
actora de la causa y se adhiere la institucion demandada. La Sala de lo Civil de la Corte
Provincial de Justicia de Cotopaxi, en conocimiento de la causa, confirma la sentencia
venida en grado, declarando sin lugar la demanda, y dejando a salvo el derecho de la
actora a percibir lo correspondiente a la pensidon de jubilacién patronal. No conforme
con la resoluciéon emitida por los jueces de segundo nivel, la actora interpone recurso de
casacion, el mismo que es admitido a tramite por la Sala de Conjueces, con fecha 14 de

abril de 2014.

SEGUNDO.- COMPETENCIA.- Corresponde el conocimiento de esta causa, al
Tribunal que suscribe constituido por juezas y jueces nacionales, nombrados/as y
posesionados/as por el Consejo Nacional de la Judicatura, mediante resolucién nimero
004-2012 de 25 de enero de 2012; y designados por el pleno para actuar en esta Sala de
lo Laboral, por resolucién No 03-2013, de 22 de julio de 2013 y en este proceso en
mérito al resorteo realizado. Su competencia para conocer los recursos de casacidén
interpuestos, se fundamenta en lo dispuesto en los Arts. 184.1 de la Constitucion de la
Reptblica del Ecuador: 191.1 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial; 1 de la Ley
de Casacion y 613 del Cddigo del Trabajo.

TERCERO.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO — La casacionista alega que se han
infringido los articulos 33, 326, principios 2, 3 y 11 de la Constitucién, Cddigo del
Trabajo, Arts. 4, 5, 7 y 216, Art. 36 del Noveno Contrato Colectivo, Mandato
Constituyente No. 2. Decreto Ejecutivo No 225, Cdédigo de Procedimiento Civil,
Articulos: 114, 115 y 121. Funda su recurso en las causales primera y tercera del Art. 3

de la Ley de Casacion.

CUARTO. CONSIDERACIONES SOBRE LA CASACION.- La casacién es un
medio de impugnacion extraordinario esencialmente formalista, y por tal razon, exige
para su procedencia el cumplimiento riguroso de los requisitos y formalidades
establecidos en la Ley de Casacion; y por su parte el Tribunal de Casacion para decidir,
tiene que limitar su examen a los cargos o cuestionamientos formulados en el libelo de
casacion.- El tratadista Santiago Andrade Ubidia, referente a la Casacion y el Estado de
Derecho, entre otros aspectos, manifiesta: “La funcion de la Casacion es constituir el
vehiculo a través del cual el Estado, por intermedio de su Corte Suprema de Justicia,

realiza el control de la actividad de los Jueces y Tribunales de instancia en su labor
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Jjurisdiccional, velando porque los mismos se encuadren en el ordenamiento juridico.
i 531 " 5 r
Labor de naturaleza fundamentalmente publica (...)"" .El tratadista colombiano Luis

‘

Armando Tolosa Villabona, sefala “...el recurso de casacion es un medio de
impugnacion extraordinario por motivos especificamente establecidos en la Ley v cuvo
conocimiento esta atribuido a un organo judicial supremo (Corte Suprema de Justicia
de Colombia, o Tribunal de Casacion o Corte de Casacion en otros ordenamientos) con
el fin de anular, quebrar o dejar sin valor, por razones procesales sustanciales
inmanentes, sentencias que conculcan el derecho objetivo, y que contiene errores
inudicando, errores facti in iudicando o errores procesales...” . Ricardo Véscovi, al
referirse a la naturaleza y fin de la casacion, expresa: “Luego de una evolucion historica
en la que se ha producido alguna alteracién en sus finalidades iniciales (Supra Cap. I)
hace ya un siglo que, la mas relevante doctrina sobre el tema, asigna a nuestro
Instituto, estas dos finalidades esenciales: la defensa del Derecho -objetivo y la

=4

unificacion de la jurisprudencia ”

QUINTO. ANALISIS DEL CASO CONCRETO EN RELACION A LAS
IMPUGNACIONES PRESENTADAS.- Este Tribunal., ha examinado la sentencia
impugnada y los recaudos procesales, a fin'de confrontarlos con la normativa juridica
pertinente y verificar si existen los vicios de ilegalidad acusados por la parte recurrente,
para lo cual se considera: 5.1.- La recurrente manifiesta que existe aplicacion indebida
del Inciso primero del Art. 8 del Mandato Constituyente No. 2, y que esto ha conducido
a una erronea interpretacion del Art. 36 del Noveno Contrato Colectivo de Trabajo
vigente al momento de la terminaciéon de las relaciones laborales. Afirma que en el
considerando sexto del fallo no se realiza el andlisis total del Art. 8 del Mandato
Constituyente No. 2, ya que el referido articulo tiene dos incisos relacionados a
liquidaciones e indemnizaciones, en el primer inciso recoge o ampara a los
Funcionarios, Servidores Publicos y personal docente del sector ptblico amparados por
la Ley Orgénica de Servicio Publico; y en el Inciso Segundo ampara a los trabajadores

sujetos al Codigo del Trabajo, indicando que este es su caso, que la Sala de instancia se

! SANTIAGO ANDRADE UBIDIA, “La Casacién Civil en el Ecuador”, Andrade & Asociados Fondo
Editorial, Quito, 2005, pag. 17.

* Luis Armando Tolosa Villabona, “Teoria o Técnica de la Casacién”, Ediciones Doctrina y Ley,
Segunda Edicién, Bogota-Colombia, pp.13.

* La Casacién Civil, Primera Edicion, Montevideo, Ediciones IDEA, 1979. p, 25
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ha limitado a un andlisis parcial del primer inciso. Que los juzgadores pretenden
establecer que en razén a la inexistencia de una ordenanza municipal, que regule el pago
de este beneficio se aplique lo que sefiala el Art. 36 del Noveno Contrato Colectivo
suscrito por los trabajadores y el GAD Municipal de Salcedo, criterio que atenta contra
los derechos intangibles e irrenunciables, ya que el pacto colectivo lo que reglamenta es
la jubilacion patronal, que el citado articulo, dice beneficio por jubilacién, mas no
liquidacién por renuncia o retiro voluntario, liquidaciéon que si recibié como fondo
global conforme lo tiene indicado en la demanda, ademas manifiesta que se le hizo
firmar valores liquidados en base al Art. 216 del Cddigo del Trabajo. Que la Sala va
mas alld de lo solicitado y pretende guiar a la defensa manifestando que se debe
demandar la jubilacién patronal, conforme contempla el Art. 216 del Cddigo del
Trabajo, que esto si tiene derecho a recibir. Que si se quisiera imponer este criterio que
el valor que recibié por el Contrato Colectivo tiene base en el Mandato Constituyente
No. 2, Inciso primero, Art. 8, que esto es ilegal y atentatorio a sus derechos, ya que el
Art. 129 de la Ley Orgdnica manda que los servidores comprendidos en el Art. 3 de la
ley que se acojan a los beneficios de la jubilacion tendran derecho a recibir por una sola
vez, cinco salarios basicos unificados ($ 1.200,00) del trabajador privado por cada afio
de trabajo, contados a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de ciento
cincuenta salarios bésicos unificados ($ 36.000,00) del trabajador privado en total. Que
el Art. 33 de la Constitucion de la Republica establece que el trabajo es un derecho y
deber social, y un derecho econémico, que se¢ estan violando sus derechos como es tener
una retribucién justa después de 40 afios de labores, pretendiendo imponerle una infima
bonificacién senalada en el contrato colectivo, cuando los Mandatos son de
cumplimiento obligatorio para las partes, que esta sobre el Contrato Colectivo. Que en
el numeral 6.3. de la sentencia, se informa que no es pertinente el pago de siete salarios
bésicos por cada afio de servicio, establecido en el segundo inciso, porque opera para los
casos de supresion de puestos o terminaciéon de relaciones laborales acordadas en
contratos colectivos, actas transaccionales o acuerdos, que con esta expresion se esta
manifestando que al haberse terminado la relacion laboral mediante renuncia voluntaria
para acogerse a la jubilacién la trabajadora ha perdido el derecho de recibir la
bonificacién o retribucién sefialada en el inciso segundo del Art. 8 del Mandato
Constituyente No. 2, que es aplicable para los trabajadores amparados por el Codigo del
Trabajo, que con ello se estd violando no sélo el mandato antes referido, sino también el
Art. 326, principio onceavo de la Constitucién de la Republica. Ademas dice que en el

numeral 6.5 los jueces erradamente aplican el decreto ejecutivo No. 225 de 18 de enero
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del 2010, emitido por el Presidente Constitucional de la Republica, que esta disposicion
es aplicable para los funcionarios o servidores publicos en funcidén de la clasificacidn
que realice el Ministerio de Relaciones Laborales, y que se acojan al retiro para
acogerse a la jubilacion, que se aplicard un solo beneficio el que se haya establecido en
el Contrato Colectivo o el que se pague en la Institucién Publica, transcribiendo el
mentado articulo. 5.2.- La causal primera, contiene el vicio in iudicando, esto es,
cuando el Juez o Jueza de instancia elige mal la norma, utiliza una norma impertinente o
cuando se le atribuye a una norma de derecho un significado equivocado, de darse un
caso asi, y si la sentencia viola los conceptos de una ley sustantiva o de fondo, hay un
error de juicio. Lo que trata de proteger esta causal es la esencia y contenido de la
norma de derecho, de la Constitucién y/o de cualquier cédigo o ley vigente, y los
precedentes jurisprudenciales obligatorios. Esta es una forma de violacién directa de la
ley que obliga al recurrente, a seflalar cual de las tres circunstancias de quebranto de la
ley acusa, (aplicacion indebida, falta de aplicacién o errénea interpretacién) pues, al
Tribunal de casacion le estd vedado elegir una de ellas o/ cambiar lo indicado por el
recurrente. 5.2.1.- En el caso subjudice. el casacionista fundamenta su recurso en la
indebida aplicacion del inciso primero del-Art..8, del Mandato Constituyente No. 2 y la
erronea interpretacion del Art. 36 del Noveno Contrato Colectivo. Al respecto se
advierte que el recurrente, al terminar su relacion laboral por renuncia voluntaria se
encontraba vigente el Noveno Contrato Colectivo, el cual retrotrae sus efectos a partir
de uno de enero.del 2011, hasta el 31 de diciembre de 2012, conforme se desprende del
Art. 4, Capitulo I., constituyéndose en el cuerpo normativo regulador de las relaciones
laborales entre las partes y no el Mandato antes referido, pues si bien éste se encontraba
ya vigente al momento de la terminacion laboral, es un cuerpo normativo que no crea
derechos el cual tiene como objetivo, erradicar los privilegios remunerativos, salariales
y limitar las indemnizaciones abusivas que se produzcan entre empleador y trabajador,
en contratos colectivos u otras formas de acuerdo, por lo que éstos se aplican en funcién
a principios de igualdad y no discriminacion. E1 Mandato Constituyente No. 2 en su Art.

8, precisa " El monto de la indemnizacion, por supresion de partidas, renuncia voluntaria o retiro
voluntario para acogerse a la jubilacion de los funcionarios, servidores publicos v personal docente del
sector publico, con excepcion del perteneciente a las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional, serd de
hasta siete (7) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y

hasta un monto maximo de doscientos diez (210) salarios minimos bdsicos unificados del trabajador
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privado en total. Para el efecto, las instituciones del sector publico establecerdn, planificadamente, el
numero mdaximo de renuncias a ser rramitadas v financiadas en cada ario debiendo, para ello realizar las
programaciones presupuestarias correspondientes, en coordinacion con el Ministerio de Finanzas, de ser
el caso. Las autoridades laborales velardn por el derecho a la estabilidad de los trabajadores. Salvo en
el caso de despido intempestivo, lus indemnizaciones por supresion de puesto o terminacion de
relaciones laborales del personal de las instituciones contempladas en el articulo 2 de este Mandato,
acordadas en contratos colectivos, actas transaccionales, actas de finiquito v cualquier otro acuerdo
bajo cualguier denominacion, que estipule pago de indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones por
terminacion de cualgquier tipo de relacion individual de trabajo, serd de siete (7) salarios minimos
bdsicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto mdximo de
doscientos diez (210) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en total. Todos los
Sfuncionarios, servidores publicos, personal docente trabajadores del sector publico que se acojan a

indemnizaciones o bonificaciones indicadas en el podrdn reingresar al sector publico, a excepcion de las
dignidades de eleccicn popular o aquellos de libre nombramiento”’. E1 Considerando Cuarto del
Mandato No. 4 determina que “(...) el Mandato Constituyente No. 2 no altera las normas va
existentes para el cdlculo de liquidaciones e indemnizaciones, excepto en aquellas que excedan los
montos mdximos fijados en el articulo 8 del referido mandato.”. De lo expuesto se advierte el
espiritu no reformador ni creador de derechos de los Mandatos, sino uUnicamente
limitador de remuneraciones y mds indemnizaciones laborales en el sector publico, pues
considerar lo contrario, esto es, que el Mandato al que se ha hecho referencia, permita
reformar cualquier tipo de indemnizacién de tipo laboral, significaria, en este caso,
extinguir o no dar valor alguno a los contratos colectivos que de conformidad con el
Art. 1561 del Cddigo Civil, es Ley para las partes, desnaturalizando la esencia del
Mandato aludido, lo que es inadmisible, razon por la que, correspondia indemnizar a la
trabajadora conforme al Comntrato Colectivo, Cédigo del Trabajo, debiendo estarse a
ellos respetando los maéaximos fijados en el Mandato Constituyente No. 2, pues el
Mandato en mencién, unicamente funciona como norma de pardmetro, limitante de
pago de remuneraciones y mas indemnizaciones y no como norma creadora de
derechos; mas aun, cuando el propio Noveno Contrato Colectivo, en el Art. 36,
establece el limite de los montos por beneficio de jubilacién, cuando tacitamente
determina: “BENEFICIO POR JUBILACION.- El gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Salcedo entregard al Trabajador que se acoja a la jubilacién por
cumplir con los requisitos de Ley, el equivalente a 2 salarios minimos bdsicos
unificados del trabajador privado por cada afio laborado, que no supera los treinta afios
de servicio, cuyo monto no serd superior en ningun caso a 210 salarios bdsicos
unificados de trabajador privado en total, conforme lo establece el pdarrafo primero del

Art. 8, del Mandato Constituyente 2 [...]” remitiéndose como se puede apreciar
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expresamente al Art. 8 del Mandato Constituyente No. 2. Es por ello que de forma
acertada, el Tribunal Ad quem afirme que la entidad demandada aplico correctamente el
Art. 36 del Noveno Contrato Colectivo en vigencia al momento de la terminacién de la
relacion laboral, para realizar el calculo de las indemnizaciones pertinentes. Al respecto,
en sentencia No. 004-10-SAN-CC, dictada por la Corte Constitucional, hace uso del
Considerando Cuarto del Mandato Constituyente No. 4, para fundamentar dicha
sentencia, precisando: “Es necesario tomar en cuenta el Mandato No. 4 emitido por la
Asamblea Nacional Constituyente el 12 de febrero del 2008, el mismo que en su cuarta
consideracion establece: “Que, el Mandato Constituyente No. 2 no altera las normas
ya existentes para el calculo de liguidaciones e indemnizaciones, excepto en aquellas
que excedan los montos maximos fijados en el articulo 8 del referido mandato”; en
consecuencia, los montos indemnizatorios existentes a la fecha de emision del Mandato
No. 2 continuaban vigentes, en tanto que aquellos que superaban los limites mdximos
previstos en el mencionado instrumento, se modificaban de acuerdo a los limites
maximos en él preceptuados. A esta conclusion se llega tanto por-€l contenido de la
disposicion pertinente como porque el Mandato no contiene norma de expresa
sustitucion o dederogacion alguna de disposiciones legales ~o de otra naturaleza sobre
liguidaciones o indemnizaciones en la materia y, en virtud de la Primera Disposicion
Final del Reglamento de Funcionamiento de la Asamblea Nacional Constituyente en el
sentido de que el ordenamiento juridico se mantiene vigente, con la excepcion de lo
que resuelva en sentido contrario la Asamblea.”. En virtud de lo expuesto, no existe el
vicio alegado por el casacionista respecto del Art. 8 del Mandato Constituyente No. 2,
como tampoco del Art. 36 del Contrato Colectivo, porque fue en base de estas normas
las del Mandato y el Contrato Colectivo, que recibid la cantidad de $ 17.520,00, que es
lo que se habia pactado entre el Comité Central Unico de Obreros del Municipio del
Canton Salcedo y el Alcalde Cantonal y Procuradora Sindica, Representantes de este
Municipio. Lo que existe es una confusion de la defensa técnica de la trabajadora,
porque de forma totalmente absurda distorsiona lo determinado en el Art. 36 del
Noveno Contrato Colectivo, aseverando que se trata de un fondo global de jubilacién,
cuando claramente se dice que es una beneficio por jubilacién, por el que se les
reconocera a los trabajadores lo equivalente a 2 salarios minimos basicos unificados del

trabajador privado por cada afio, hasta un tope de 30 afios de servicio. 5.2.2. Con
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respecto a la interpretaciéon errénea del Decreto Ejecutivo No. 225, de 18 de enero del
2010, que determina que ‘“ Para el caso de retiro para acogerse a la jubilacion se
aplicara un solo beneficio, o el establecido en el contrato colectivo o el que se pague en
la Institucion publica, el que sea mas favorable a la persona.”, por considerar que es solo
aplicable a los funcionarios o servidores publicos, en funciéon de la clasificacion que
realice el Ministerio de Relaciones Laborales, efectivamente el texto de esta norma,
sefiala: “ Las personas que en funcion de la clasificacion de servidor y obrero que
realice el Ministerio de Relaciones Laborales, con sujecion a este decreto, pasen de ser
considerados bajo el régimen del Cddigo del Trabajo a ser servidores bajo el amparo
de la LOSCCA y/o las leves que regulan la Administracion Publica, mantendrdan los
derechos que hubieren adquirido en la contratacion colectiva en lo referente a
remuneraciones, retiro y jubilacion patronal....Para el caso de retiro para acogerse a
la jubilacion se aplicara un solo beneficio, o el establecido en el contrato colectivo, o el
que se pague en la institucion publica, el gque sea mas favorable a la persona”,
efectivamente la Sala de forma errdnea hace mencidén a esta norma, para indicar que
podria ser beneficiario o a la del contrato colectivo o a la de la institucidén, pues este
articulo lo que estaba regulando era el caso de aquellos trabajadores que pasen de ser
considerados bajo el Cédigo del Trabajo a ser servidores bajo el amparo de la LOSCCA
y/o las leyes que regulan la Administracion Publica o viceversa, que no es el caso de la
trabajadora, pues ella siempre se mantuvo como trabajadora, y por tanto el régimen bajo
el cual se encontraba amparada era el Coédigo del Trabajo, sin embargo en nada
influencia esta apreciacion en la parte dispositiva del fallo, ya que la actora de la causa,
fue beneficiaria de lo que establecia el Contrato Colectivo, que como sabemos es ley
para las partes. 5.3. TERCERA CAUSAL.- La causal tercera trata sobre la “Aplicacion
indebida, falta de aplicacion o erronea interpretacion de los preceptos juridicos
aplicables a la valoracion de la prueba, siempre que hayvan conducido a una
equivocada aplicacion o a la no aplicacion de normas de derecho en la sentencia o
auto”, esta causal tiene que ver con la interpretacion y aplicacion de las normas
reguladoras de la prueba en la apreciacidon de los hechos, a fin de que prevalezca la
apreciacién que debe hacerse de acuerdo a derecho y no a la que con criterio subjetivo,
hiciera el Juez/a o Tribunal, apartandose de la sana critica, exigiendo para su
configuracién, la concurrencia de los siguientes requisitos: a) Identificacién del medio
de prueba que a criterio del recurrente ha sido erréneamente valorado en la sentencia
(confesiéon de parte, instrumentos publicos o privados, declaraciones de testigos,

inspeccién judicial, dictamen de peritos o intérpretes, etc,. b) Determinacién de la
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norma procesal sobre valoraciéon de la prueba que a su criterio ha sido infringida. «¢)
Demostracion, logica juridica del modo en que se produjo el quebranto; y, d)
Identificacién de la norma sustantiva que se ha aplicado erréneamente o no se ha
aplicado como resultado del yerro en el que se ha incurrido al realizar la valoracion de
la prueba. En tal virtud, fundamentar el recurso de casaciéon en esta causal, supone,
necesariamente, advertir la existencia de dos infracciones sucesivas: la primera, la
demostracion de la forma en que se ha violado las normas de valoracién de la prueba o
la sana critica y la segunda, la identificacion de la norma sustantiva o material, que ha
sido erréneamente aplicada o no ha sido aplicada como consecuencia del error cometido
al realizar la valoracién de la prueba. 5.3.1.- En el caso sub judice, el casacionista
argumenta que existe falta de aplicacion de los Arts. 113, 115 y 121, lo que segin
expresa ha llevado a la falta de aplicacion del Inciso Segundo del Art. 8 del Mandato
Constituyente No. 2. De lo que puede apreciar este Tribunal de Casacion de la Sala de
lo Laboral de la Corte Nacional, es que fundado tanto en la causal primera como en la
tercera, ataca al mandato constituyente No. 2, lo que es un absurdo juridico, al respecto
en la resolucion No. 110 de 1 de junio de 2002, Juicio No.-329-01 (Giraldo vs. Alarcon)
R.O. 630 de 31 de febrero de 2002, citado en la obra “La Casacion Civil en el Ecuador,
se dice: ““/[...] no es conducente que se acuse a la sentencia, de hallarse afectada de la
violacion prevista en la causal primera y, simulianeamente, acusarse por los mismos
motivos por la.causal tercera, porque-existiria contradiccion. No se puede estar de
acuerdo con las conelusiones sobre los hechos a que ha arribado el tribunal ad quem y,
al mismo tiempo, manifestar su desacuerdo.”. 5.4.- Vale la pena en este punto reiterar
como ya lo hizo la Sala de Alzada, que la actora de la causa la sefiora Rosa Margarita
Morales Avila, al haber laborado por més de cuarenta afios en la Institucién demandada,
tiene efectivamente el derecho al pago de la jubilacién patronal, conforme asi lo
establece el Art. 216 del Codigo del Trabajo, sin embargo al no habérselo peticionado,
por un error de apreciacion de la defensa técnica de la actora, que absurdamente
confunde esta bonificacién establecida en el Art. 36 del Contrato Colectivo, para quien
se acogia a la jubilacidén, con la jubilacién patronal, a la que reitérese en decirlo tiene
derecho la actora, no le corresponde pronunciarse sobre este derecho, sin embargo de
ello, y por ser un derecho imprescriptible conforme bien lo sefiala la Resolucion de 5 de

julio de 1989, R.O. 233 de 14 de Julio de 1989, emitida por la Corte Suprema de



Registro Oficial — Edicion Juridica N° 60 Lunes 14 de agosto de 2017 — 67

Justicia, deja a salvo el derecho de la actora para ejercitarlo. En virtud de las
consideraciones expuestas, este Tribunal de la Sala de lo Laboral, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA,
no casa la sentencia dictada por la Sala Especializada de lo Civil de la Corte Provincial
de Justicia de Cotopaxi, por los argumentos esgrimidos en este fallo.- Notifiquese y
devuélvase.- Fdo.) Dr. Jorge M. Blum Carcelén; JUEZ NACIONAL PONENTE; Dr.
Wilson Merino Sanchez y Dra. Mariana Yumbay Yallico; JUECES NACIONALES.
CERTIFICO.- Fdo.) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo.- SECRETARIO RELATOR.

CORTE NALIONAL DE JUSTICIA
SALA EEPECIA
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PONENCIA: Dr. ALFONSO ASDRUBAL GRANIZO GAVIDIA
LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY.- CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.

Quito, 11 de sptiembre de 2014, las 11h40.

VISTOS.- En el juicio oral de trabajo seguido por Marlon Rolando
Espinoza Bajafia, en contra de Andrés Ricardo Mejia Alcivar, en su calidad
de Apoderado Especial de la compania Reybanpac, Rey Banano del
Pacifico; la parte actora inconforme con la sentencia expedida el 4 de
junio del 2013, las 11h31, por la Segunda Sala Multicompetente de la
Corte Provincial de Justicia de Los Rios, que desestima el recurso de
apelacién interpuesto por el actor y confirma la sentencia del juez de
primer nivel; en tiempo oportuno interpone recurso de casacién por lo
que encontrandose la causa en estado de resolucién para hacerlo se hacen
las siguientes consideraciones: < PRIMERO.- JURISDICCION Y
COMPETENCIA: Esta Sala es competente para conocer y decidir el
recurso de casaciéon en razén de que el pleno del Consejo de la Judicatura
de Transicién, mediante Resolucién No. 004-2012, del 25 de enero del
2012, designé como juezas y jueces a quienes en la actualidad
conformamos la Corte Nacional de Justicia, cuya posesion se cumplio el 26
de enero del. mismo afio; y, dado que el Pleno de la Corte Nacional de
Justicia, mediante Resolucién No. 03-2013, en sesion del 22 de julio del
2013 en la que resolvid reformar las Resoluciones Nos. 01-2012, 04-2012
y 10-2012 en lo relativo a la integracién de las Salas Especializadas de la
Corte Nacional de Justicia del modo que consta en la indicada Resolucién;
por lo que en nuestra calidad de Jueces de la Sala de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, avocamos conocimiento de la presente causa, al
amparo de lo dispuesto en los Arts. 184.1 de la Constitucién de la
Republica; 184 y 191.1 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, Art. 1
de la Ley de Casacidn, Art. 613 del Cdodigo del Trabajo y el resorteo
realizado cuya razén obra de autos (fs. 4 del cuaderno de casacién).
Calificado el recurso interpuesto por la Sala de Conjueces de lo Laboral de
la Corte de la Corte Nacional de Justicia, ha sido admitida a tramite por
cumplir con los requisitos formales previstos en el Art. 6 de la Ley de
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Casacién. SEGUNDO.-FUNDAMENTOS DEL RECURSO: La parte actora
expresa que las normas que se han infringido son los articulos 4,5, 6, 7,
8 y 11 del Codigo del Trabajo, alega que las disposiciones legales que han
sido soslayadas por la Sala, han causado un dafio irreparable, al haber
conculcado sus derechos laborales, con la expedicién del fallo materia del
recurso, y de esta manera se ha favorecido a la parte accionada, esto es
Compaiifa Reybanpac C.A., Rey Banano del Pacifico. Que el presente
recurso lo fundamenta en la causal primera del articulo 3 de la Ley de
Casacién, por cuanto se ha producido una falta de aplicacién de las
normas antes indicadas ya que la parte empleadora fue declarada confesa
en la audiencia definitiva, al tenor del pliego de absoluciones formulado
en el mencionado acto procesal, situacién que el Sefior Juez A- Quo, asi
como la Sala no ha considerado provocando una falta de aplicacién de las
normas antes invocadas. Que tanto el juez de primer nivel, as{ como el
Tribunal de Alzada no han aplicado de manera obligatoria los fallos de
triple reiteracién, referentes a la declaracién de confeso, que mediante
esta prueba de cargo ha justificado que fue despedido intempestivamente
por su ex empleadora Compaififa Reybanpac C.A. - Rey Banano del
Pacifico, lo cual demuestra una falta de aplicacién del precedente
jurisprudencial denominado de triple reiteracion emitidos por la Ex Corte
Suprema de Justicia, aplicables al presente caso, los mismos que se
encuentran recopilados por la Unidad de Capacitacion del Consejo
Nacional de la Judicatura, de septiembre del 2004 fs. 202, 203, 204, 205,
06, 207, 208, 209 y 210, intitulado SINTESIS DE LOS FALLOS DE TRIPLE
REITERACION XXIII-A, XXIII-B, XXIII-C, que textualmente dice “La
alegacién de despido intempestivo se debe demostrar. Al evadir la confesién
judicial sin justificativo legal el demandado (Art. 135 de CP.C) la
declaratoria de confeso en su contra tiene valor de prueba plena pues
evidencia la terminacién de la relacién contractual por voluntad unilateral
del empleador”. Que es la Sala de segundo nivel, ha incurrido en una falta
de aplicacién de los fallos de triple reiteracién que constituyen
precedentes jurisprudenciales de aplicacién obligatoria conforme lo
dispone el articulo 19 de la Ley de Casacién que textualmente dice
“Publicacién y precedente.- Todas las sentencias de casacién seran
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obligatoriamente publicadas en su parte dispositiva en el Registro Oficial
y constituirdn precedente para la aplicacién de la Ley, sin perjuicio de que
dichas sentencias sean publicadas en la Gaceta Judicial o en otra
publicacion que determine la Corte Suprema de Justicia...”. TERCERA:
ACUSACION CONCRETA.- Teniendo en cuenta lo antedicho, del andlisis
del recursos de casacion interpuesto se deduce que la acusacién principal
de la parte actora se concreta en cuanto a que la Segunda Sala
Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de los Rios al dictar
sentencia ha incurrido en una falta de aplicacion de los articulos 4, 5, 6, 7,
8 y 11 del Cddigo del Trabajo, asi como de los precedentes
jurisprudenciales publicados por la Unidad de Capacitacion del Consejo
Nacional de la Judicatura, de septiembre del 2004 fs. 202, 203, 204, 205,
06, 207, 208, 209 y 210, intitulado SINTESIS DE LOS FALLOS DE TRIPLE
REITERACION XXIII-A, XXIII-B, XXIII-C, que textualmente dicen: “La
alegacion de despido intempestivo se debe demostrar. Al evadir la confesion
judicial sin justificativo legal el demandado (Art. 135 de C.P.C.) la
declaratoria de confeso en su contra tiene valor de prueba plena pues
evidencia la terminacion de'la relacion contractual por voluntad unilateral
del empleador”; por cuanto la parte demandada ha sido declarada confesa
en la audiencia definitiva, al tenor del pliego de absoluciones formulado
en el mencionado acto procesal. Invoca el articulo 19 de la ley de
Casacion. CUARTO ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSO
DE CASACION: Tomando en cuenta algunos criterios valiosos de la
doctrina se advierte: Que Manuel de la Plaza, al tratar sobre el concepto y
fines de la casacidn considera que: “... el Estado necesitaba de un 6rgano
que en su calidad de Juez supremo, colocado en la cima de las
organizaciones judiciales, mantuviese su cohesidn, su disciplina y hasta su
independencia; pero entonces, como ahora, precisaba también, como
garantia positiva de certidumbre juridica, que ante el evento, mas que
posible, de la multiplicidad de interpretaciones, un érgano singularmente
capacitado para esa funcién, imprimiese una direcciéon unica a la
interpretacion de las normas juridicas, cualesquiera que fuese su rango;
cuidase de evitar que no se aplicasen o fuesen indebidamente aplicadas, y
procurase, al par, que a pretexto de interpretarlas, no se desnaturalizase
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por error, su alcance y sentido, de tal modo, que, en el fondo, y por uno u
otro concepto, quedasen infringidas...” (La Casacién Civil, Editorial
Revista de Derecho Privado, Madrid, 1944, pp. 10 y 11). A su vez, Ricardo
Véscovi, al referirse a la naturaleza y fin de la casacidn, expresa: “Luego de
una evolucién histérica en la que se ha producido alguna alteracién en
sus finalidades iniciales (Supra Cap. I) hace ya un siglo que, la mas
relevante doctrina sobre el tema, asigna a nuestro Instituto, estas dos
finalidades esenciales: la defensa del Derecho objetivo y la unificacién de
la jurisprudencia (La Casacion Civil, Primera Edicién, Montevideo,
Ediciones IDEA, 1979, p. 25). Por su parte, el tratadista Santiago Andrade
Ubidia, al abordar sobre la Casacién y el Estado de Derecho, entre otros
aspectos, manifiesta: “La funcién de la Casacion es construir el vehiculo a
través del cual el Estado, por intermedio de su Corte Suprema de Justicia,
realiza el control de la actividad de los jueces y tribunales de instancia en
su labor jurisdiccional, velando porque los mismos se encuadren en el
ordenamiento juridico. Labor de naturaleza fundamentalmente
publica...”. (La Casacion Civil en el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo
Especial, Quito, 2005, p. 17). En este contexto, Galo Garcia Feraud, al
determinar los propoésitos del recurso de casacion, reitera que ésta surge
“.. como un recurso que pretende defender el derecho objetivo contra
cualquier tipo de abuso de poder desde el ejercicio de la potestad
jurisdiccional; esa defensa del derecho objetivo ha sido llamada por
algunos tratadistas como Nomofilaquia, que naturalmente se refiere a
eso, a la defensa de la norma juridica objetivamente considerada (...) otra
de las finalidades que persigue el recurso de casacion es la uniformidad
jurisprudencial, y, naturalmente, hacia ese punto se dirigen los esfuerzos
del mayor ntmero de legislaciones que recogen este tipo de recurso...”
(La Casacidn, estudio sobre la Ley No. 27 Serie Estudios Juridicos 7, Quito,
1994, p. 45). Sin embargo de ello al expedirse la Constitucion de 2008 y
conceptualizar que el Ecuador es un Estado Constitucional de derechos y
justicia, democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico, cambié radicalmente el marco en el que se ha
desenvuelto la administracion de justicia en forma tradicional y exige que
juezas y jueces debamos garantizar en todo acto jurisdiccional los
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principios de supremacia de la Constitucion y de los derechos
fundamentales de los justiciables; por tanto, es necesario tener en cuenta
como senala la Corte Constitucional, en la sentencia No. 66-10-CEP-CC,
caso No. 0944-09-EP, Registro Oficial Suplemento No. 364, de 17 de enero
del 2011, p. 53 que, “El establecimiento de la casacion en el pais, ademaés
de suprimir el inoficioso trabajo de realizar la misma labor por tercera
ocasion, en lo fundamental, releva al juez de esa tarea, a fin de que se
dedique unicamente a revisar la constitucionalidad y legalidad de una
resolucion, es decir, visualizar si el juez que realizé el juzgamiento
vulnerd normas constitucionales y /o legales, en alguna de las formas
establecidas en dicha Ley de Casacién...”. QUINTO.- ANALISIS DEL CASO
CONCRETO EN RELACION A LA IMPUGNACION PRESENTADA.-
Confrontado el contenido del recurso de casaciéon con el fallo cuestionado,
la doctrina y la jurisprudencia y en virtud de la causal primera invocada
por la parte casacionista en su recurso que permite a este Tribunal de
Casacion revisar las violaciones incurridas en la aplicacién de las normas
de derecho y precedentes jurisprudenciales, en tanto que la parte
recurrente acusa que la Sala Especializada de lo Civil, Mercantil, Materias
Residuales, Laboral de la Corte Provincial de  Justicia de los Rios al
expedir su sentencia ha incurrido en una falta de aplicacion del articulos
4,5,6,7,8y 11 del Codigo del Trabajo, asi como no han aplicado los fallos
de triple reiteracion la tenor de lo que dispone el articulo 19 de la Ley de
Casacion, por lo que se advierte: 1.- La causal primera del Art. 3 de la Ley
de Casacién expresa: “Ira. Aplicacién indebida, falta de aplicacién o
erronea interpretacion de normas de derecho, incluyendo los precedentes
jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o auto, que hayan sido
determinantes de su parte dispositiva”. Por tanto, se trata de tres
diferentes tipos de trasgresion, esto es, a) Aplicacién indebida: ocurre
cuando la norma ha sido entendida rectamente en su alcance y
significado; mas se la ha utilizado para un caso que no es el que ella
contempla; b) Falta de aplicacién: se manifiesta si el juzgador yerra
ignorando la norma en el fallo, la cual efectivamente si es aplicable al caso
que se estad juzgando; y, ¢) Errénea interpretacién: tiene lugar cuando,
siendo la norma cuya transgresion se sefiala la pertinente para el caso, el
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juzgador le ha dado un sentido y alcance que no tiene, que es contrario al
espiritu de la Ley. En el caso sub judice, el accionante alega el segundo
presupuesto esto es falta de aplicacién de los articulos 4,5,6,7,8y 11
del Cédigo del Trabajo, asf como la falta de aplicacién de los precedentes
jurisprudenciales publicados por la Unidad de Capacitacién del Consejo
Nacional de la Judicatura, de septiembre del 2004 fs. 202, 203, 204, 205,
06, 207, 208, 209 y 210, intitulado SINTESIS DE LOS FALLOS DE TRIPLE
REITERACION XXIII-A, XXIII-B, XXIII-C, que dicen: “La alegacién de
despido intempestivo se debe demostrar. Al evadir la confesién judicial sin
justificativo legal el demandado (Art. 135 de C.P.C.) la declaratoria de
confeso en su contra tiene valor de prueba plena pues evidencia la
terminacién de la relacién contractual por voluntad unilateral del
empleador”, al tenor de lo que dispone el articulo 19 de la Ley de
Casacién. Al respecto se considera: 1.1.- La confesion ficta es un acto
procesal que se configura de dos maneras: La primera, cuando citada una
de las partes ha pedido de la otra, para que rinda confesién judicial, ésta
dejare de concurrir sin justa causa y que de suceder aquello se estarfa en
lo previsto en el Art. 131 del Coédigo de Procedimiento Civil, en
concordancia con lo dispuesto en el Art. 581 inciso final del Codigo del
Trabajo; y la segunda, cuando compareciendo la parte llamada a rendir
confesion judicial, esta se rehusare a contestar o lo hiciere de manera
evasiva, equfvoca u obscura, negandose a explicar con claridad los hechos
preguntados. Inicialmente, los tratadistas del derecho han considerado
que, a la luz de la norma que contempla la confesién ficta, ambos
supuestos dejan a criterio del juez con respecto a su valoracion
probatoria y que as{ se regula en el Coédigo del Trabajo en las normas
antes invocadas. Al respecto, Luis Cueva Carrién indica: “Cuando una de
las partes solicite confesion a la otra se torna imprescindible su presencia
en la audiencia definitiva, porque, si quien debe confesar, no asiste y, en
consecuencia, no rinde la confesién, se lo declarard confeso; en este caso, la
Ley presume “que las respuestas al interrogatorio formulado fueron
afirmativas en las preguntas que no contravinieren la ley, a criterio del juez,
y se refieran al asunto o asuntos materia del litigio”. (El Juicio Oral Laboral,
Ediciones Cueva Carrién, Quito, 2006, p. 154.). Desde esta concepcion la
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confesién judicial debe desarrollarse con lealtad procesal, es decir de
buena fe, modo de proceder que deben tener las partes litigantes no sélo
al cumplir este acto procesal, sino durante el desarrollo del juicio, pues es
fundamental dentro del proceso oral laboral, que aquellas concurran a la
audiencia definitiva y, de ser el caso, absuelvan el pliego de posiciones
formuladas a fin de no ser declarados confesos cuyos efectos juridicos
constan en las normas procesales referidas y que han sido desarrolladas
por la jurisprudencia. Por tanto, para que la confesion ficta surta efecto
juridico el juzgador deberd observar las preguntas que constan en el
cuestionario formulado, las que deben ser redactadas conforme a lo
previsto en la Constitucién y la Ley con el fin de llegar a la veracidad de
los hechos que forman parte del litigio. 1.2.- En la especie, de fs. 196 a
198, del segundo cuaderno de primer nivel, reposa el acta de audiencia
definitiva, en la cual el juez ha declarado confeso al actor Marlon Rolando
Espinoza Bajafia y al demandado Andrés Ricardo Mejia Alcivar al tenor de
las posiciones formuladas por la actora fs. 36 y el demandado fs. 196 vta
las mismas que han sido calificadas de constitucionales y legales. Por otra
parte los sefiores jueces de la Segunda Sala Multicompetente de la Corte
Provincial de Justicia de Los Rios, en su sentencia en el Considerando
Quinto expresan: “(...) 4) La Corte Suprema de Justicia (ahora Corte
Nacional) dice que el despido intempestivo supone una identificacion
objetiva, factica y circunstancial que demuestre el afdn, el dnimo del
empleador de terminar unilateralmente la relacion laboral, en la especie no
existe prueba de ninguna naturaleza sobre si se produjo o no ese hecho; la
jurisprudencial seiala que confeccion ficta tiene valor de prueba plena, por
que la partes han eludido su obligacion de rendir la confesion solicitada sin
Jjustificacién legal alguna, y en el presente caso, el actor como el demandado
fueron declarados confesos en cada una de las preguntas formuladas por los
abogados patrocinadores; dando como resultado contradicciones en los
hechos; por lo que no se considera como prueba a favor del actor no del
demandado la confesion ficta, por lo expuesto se declara improcedente
dicho reclamo, por lo que no ha lugar el pago de despido intempestivo, en
razén de aquello tampoco opera el desahucio”. 1.3.- En el presente caso, el
recurrente ha alegado la falta de aplicacion de los precedentes



Registro Oficial — Edicion Juridica N° 60 Lunes 14 de agosto de 2017 — 75

jurisprudenciales que hacen referencia al despido intempestivo en
relaci6n a la confesién ficta, por lo cual es necesario referirnos al despido
intempestivo, asf{ la doctrina ha pronunciado criterios como los
siguientes: 1.4.- Américo Pl4 Rodriguez, sostiene que el principio de
continuidad es uno de aquellos en los que se fundamenta el derecho del
trabajo y al analizar su nocién y alcance, expresa: “Para comprender este
principio debemos partir de la base de que el contrato de trabajo es un
contrato de tracto sucesivo, o sea, que la relacién laboral no se agota
mediante la realizacién instantdnea de cierto acto sino que dura en el
tiempo...”, (Los Principios del Derecho del Trabajo, Biblioteca de Derecho
Laboral, Edicién actualizada, p. 151). 1.5.- Antonio Véasquez Vialard,
admitiendo la vocacién de continuidad en el tiempo de la prestacion
laboral, desarrolla lo que denomina “Principio de conservacién de la
relacién”, indica que este principio en la practica resulta beneficioso al
trabajador como al empleador. Este mismo autor, analiza también sobre
la renuncia al empleo y refiriéndose a la legislacion Argentina, expresa
que se admite ésta “... sélo que condicionando su validez a que la decision
se exprese a través de un acto que ofrezca ciertas garantias en cuanto a
asegurar la libre decision del empleado; como requisito para dicha
validez, debera formalizarse mediante despacho telegrdfico colacionado
cursado personalmente por el trabajador a su empleador o ante la
autoridad administrativa del trabajo. Ademaés, la ley admite otra forma de
renuncia al empleo, que se expresa a través de un acuerdo mutuo entre
las partes que pueden formalizarse ya explicitamente “mediante escritura
publica o ante la autoridad judicial o administrativa del trabajo™.
(Tratado del Derecho del Trabajo, Tomo 2, Editorial Astrea, de Alfredoy
Ricardo Depalma, Buenos Aires, 1982, pp. 250 y 251). 1.6.- Alfredo
Montoya Melgar, al tratar sobre la extincién del contrato de trabajo a
partir de la voluntad del empresario, analiza y desarrolla la institucion del
despido como “... el acto unilateral, constitutivo y recepticio por el cual el
empresario procede a la extincién de la relacién juridica de trabajo. Se
trata, pues, de un acto jurfdico fundado en la autonomfa negocial privada,'
que produce la extincién ad futurum del contrato por decision del
empresario y cuyos caracteres son: Es un acto unilateral del empresario;



76 — Lunes 14 de agosto de 2017 Edicion Juridica N° 60 — Registro Oficial

la extincién del contrato se produce por la sola voluntad de aquél, sin
participacién alguna de la del trabajador (...). Es un acto constitutivo; el
empresario no se limita a proponer a otra instancia distinta de sf mismo
la extincidn del contrato, sino que es él quien realiza el acto extintivo (...)
Es un acto recepticio; su eficacia pende de su conocimiento por parte del
trabajador destinatario. Es un acto que produce la extincidon contractual;
los efectos del contrato se extinguen ad futurum por el acaecimiento de
circunstancias posteriores a la celebracion del pacto..”. (Derecho del
Trabajo, Vigésima Primera Edicién, Editorial Tecnos (Grupo Amazonas;
S.A), 2000, Madrid, pp. 461 y 462). 2.- Con lo expuesto, y teniendo en
cuenta que el despido intempestivo es un hecho que se produce en
determinado momento, en un lugar especifico y que ocurre bajo
circunstancias de tiempo y espacio; la parte recurrente al interponer el
recurso de casacion, acusa una falta de aplicacion de los precedentes
jurisprudenciales invocados, los mismos que hace referencia al valor de la
declaratoria de confeso del demandado y el reconocimiento del despido
intempestivo mediante esta declaratoria; sin embargo como se analizd en
el presente caso la declaratoria de confeso mno solo ha recaido en el
demandado sino también en el actor al no comparecer a la confesiéon
judicial requerida por el accionado, situaciéon que impide al juzgador
establecer con. certeza el - despido intempestivo alegado 'y
consecuentemente adecuar al caso la jurisprudencia invocada, toda vez
que como bien resalta el Tribunal Ad quem, al ser declarados en rebeldia
actor y demandado y al no comparecer a responder el pliego de
posiciones cada una de las partes sin justificacion alguna, han provocado
que el despido alegado no pueda ser esclarecido a través de este medio de
prueba y por tanto el modo como se ha producido este; pues la confesién
ficta referida en los fallos jurisprudenciales invocados por la actor, opera
cuando el demandado no ha concurrido a la diligencia mencionada
incurriendo asf en rebeldia y por lo tanto declarado confeso, situacion que
no se produce de ese modo en el caso analizado. Debe tenerse presente
que el juzgador al emitir sus sentencias debe sujetarse a los elementos
aportados por la partes en el proceso, como lo dispone el articulo 27 del
Codigo Orgénico de la Funcidn Judicial, y en aplicacion a los principios de
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unidad, comunidad de la prueba; y, de acuerdo a las reglas de la sana
critica determinar la existencia o no del derecho que se reclama,
consecuentemente este Tribunal no encuentra la falta de aplicacién
acusada por el actor de los articulos 4, 5, 6, 7 8 y 11 del Cédigo del
Trabajo, asf como de los fallos jurisprudenciales publicados por la Unidad
de Capacitacion del Consejo Nacional de la Judicatura, de septiembre del
2004 fs. 202, 203, 204, 205, 06, 207, 208, 209 y 210, intitulado SINTESIS
DE LOS FALLOS DE TRIPLE REITERACION XXIII-A, XXIII-B, XXIII-C. En
virtud de lo expuesto ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL
PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA; no casa la sentencia
emitida el 4 de julio del 2013 a las 11h31 por la Segunda sala
Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de los Rios.
Notifiquese.- Fdo. Dres. Alfonso Asdrubal Granizo Gavidia, Johnny
Ayluardo Salcedo, Mariana Yumbay Yallico. JUECES NACIONALES.
Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, SECRETARIO RELATOR.
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LA REPUBLICA DEL EFtiANNR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

JUEZA PONENTE:C __ RIANA YUMBAY YALLICO

JUICIO N® 1095-2013

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.
Quito, 31 de septiembre de 2014, las 11h20,
VISTOS: Integrado constitucional y legalmente este Tribunal, avocamos
conocimiento del proceso en nuestras calidades de Jueza y Jueces de la Sala de lo
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, al haber sido designados y posesionados el
26 de enero de 2012.
ANTECEDENTES.

El demandado, Hugo Larrea Taleb, por los derechos que representa de la compafiia
AGROELVIRA S. A., interpone recurso de casacion de la sentencia dictada por la
Segunda Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de Los Rios, dentro
del juicio laboral que sigue el sefior José Mindiola Murillo, recurso que ha sido
admitido por la Sala de Conjueces de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia.
Encontrandose el juicio para resolver, se considera lo siguiente:

JURISDICCION Y COMPETENCIA.
Este Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia,
es competente para conocer y resolver el recurso en virtud de lo previsto en el Art.
184.1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; Art. 191.1 del Cddigo
Organico de la Funcidn Judicial; Art. 613 del Cédigo del Trabajo; Art. 1 de la Ley de
Casacion; a las Resoluciones de integracion de las Salas; vy, al sorteo de causas

realizado el 3 de abril de 2014.
FUNDAMENTACION DEL RECURRENTE
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El accionante, fundamenta su recurso en la causal primera del Art. 3 de la Ley de
Casacién; manifiesta que en la sentencia reprochada se han infringido las
siguientes normas de derecho: Arts. 71, 11, 113, 185 y 196 del Cédigo del Trabajo.
NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL.

La Constitucién de la Republica en su Art. 76, numeral 7, literal m) reconoce el
derecho de todos los ecuatorianos y ecuatorianas a “Recurrir el fallo o resolucién en
todos los procedimientos en los que se decida sobre sus derechos”. Asi mismo, la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos en el Art. 8.2.h reconoce el:
“Derecho a recurrir del fallo ante juez o tribunal superior”; siendo este instrumento
internacional vinculante para nuestro Estado, por asi disponer la Carta
Fundamental en su Art. 425; mas aun, cuando nos encontramos viviendo en un
nuevo modelo de Estado Constitucional de Derechos y Justicia y totalmente
garantista; “el garantismo, bajo este aspecto, es la otra cara del constitucionalismo,
dirigida a establecer las técnicas de garantias idoneas y a asegurar el mdximo
grado de efectividad a los derechos constitucionalmente reconocidos™ y que de
acuerdo a lo dispuesto en el Art. 11.3 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, corresponde entre otros a los jueces y juezas su aplicacion.

NUCLEO DEL RECURSO, ANALISIS EN CONCRETO Y CONSIDERACIONES DE LA SALA.
a).- La casacion significa realizar el control del derecho en la actividad de los jueces,
que éstos, en el desemperio de sus actividades especificas de administrar justicia,
actien con estricto sometimiento al ordenamiento !ega!Z, con el objeto
fundamental de evitar las arbitrariedades que puedan cometer los juzgadores.
Humberto Murcia Ballén, sefiala que “/a casacion es un recurso limitado, por lo que
la ley lo reserva para impugnar por medio de €l sélo determinadas sentencias; es un

recurso formalista; es decir, que impone al recurrente, al estructurar la demanda

* FERRAJOLI, Luigi, Democracia y Garantismo, Edicién de Miguel Carbonell, Editorial Trotta, Madrid 2008.
Pig. 35

2 Andrade Ubidia, Santiago, La Casacién Civil en el Ecuador. Fondo Editorial ANDRADE & ASOCIADOS.
Quito 2005. Pag.15
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con la que sustenta, observar todas las exigencias de la técnica de la casacion a tal
punto que el olvido o desprecio de ellas, conduce a la frustracion del recurso y aun
al rechazo in limine del correspondiente libelo”. b).- La causal primera invocada por
el recurrente se refiere a la: “Aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea
interpretacion de normas de derecho, incluyendo los precedentes jurisprudenciales
obligatorios, en la sentencia o auto, que hayan sido determinantes de su parte
dispositiva”, razon por la que procede su analisis en los siguientes términos: La
erronea interpretacion se produce, cuando el juzgador le atribuye a una norma un
sentido y alcance que no tiene, error que debe reflejarse necesariamente en la
parte dispositiva de la sentencia, asi lo determina la norma de la Ley de Casacidén
que el casacionista invoca como causal y que consecuentemente, es su obligaciéon
demostrarlo. c¢).- La letra |, del numeral 7, del Art. 76 de la Constitucidon de la
Republica del Ecuador, establece que “Las resoluciones de los poderes publicos
deberan ser motivadas. No habra motivacién si en la resolucién no se enuncian las
normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su
aplicacion a los antecedentes de hecho”; asi mismo, la motivacién “es la
exteriorizacion de la justificacion razonada que permite llegar a una conclusién. El
deber de motivar las resoluciones es una garantia vinculada con la correcta
administracion de justicia, que protege el derecho de los ciudadanos a ser juzgados
por las razones que el Derecho suministra, y otorga credibilidad de las decisiones
juridicas en el marco de una sociedad democrdtica”.- Dando cumplimiento a esta
norma constitucional, este Tribunal de Casacién, fundamenta su resolucién de
conformidad con la doctrina y la jurisprudencia y considera que procede el anélisis
de las causales por errores “in iudicando”, que son errores de juzgamiento, los
cuales se producen, ya sea por violacién indirecta de la norma sustantiva o

material, al haberse producido una infraccién en los preceptos juridicos aplicables a

? Sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos Caso Apitz Barbera y otros (“Corte Primera de lo
Contencioso Administrativo”) vs. Venezuela, pérrafo 77.
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la valoracién de la prueba que tengan como consecuencia la violaciéon de una
norma de derecho o por una infraccién directa de esta clase de normas, vicios que
se hallan contemplados en las causales primera y tercera. d).- Con el objeto de
verificar si en realidad se han producido los vicios que sostiene el reclamante, el
Tribunal considera procedente realizar la contrastacion entre las argumentaciones
realizadas y el fallo impugnado y concluye en lo siguiente: 1.- El demandado
sostiene que existe errdnea interpretacion de los articulos 71, 111, 113, 185y 196
del Cdodigo del Trabajo; por cuanto en la liquidacion correspondientes a
vacaciones; décimo tercera y décimo cuarta remuneracién; bonificacion por
desahucio; y, del fondo de reserva “existe un evidente error de cdlculo”. En el sub
judice, el casacionista no niega el derecho del trabajador a recihir los rubros
mandados a pagar en la sentencia reprochada; su impugnacion se contrae a sefialar
que en su célculo, se ha interpretado erroneamente fas disposiciones legales que
amparan este pago. Asi, manifiesta: “De autos no obra prueba de ningtn tipo que
acredite los valores percibidos por el accionante durante los 16 afios, 5 meses, 24
dias que dice haber prestado sus servicios: Que siendo asi, solo cabe liquidar en
funcién de la remuneracion bdsica a la que hubiere tenido derecho durante el
tiempo de servicios”. Revisada la sentencia reprochada, encontramos que ésta
confirma en todas sus partes la dictada por el Juez a quo, quien realiza la
liquidacién en base al juramento deferido rendido por el trabajador y actor en esta
causa. A fs. 27 del cuaderno de primer nivel aparece el juramento deferido, en el
que manifiesta que empezé ganando la cantidad de 50 mil sucres semanales en el
afio 1992 y que al terminar su relacion laboral en marzo de 2009, percibid la
cantidad de USD. 100. 1.1.- El Art. 142 del Cédigo de Procedimiento Civil, norma
supletoria del Cédigo del Trabajo, prescribe: La confesion prestada en un acto en
los juicios civiles, es indivisible; debe hacerse uso de toda la declaracién o de

ninguna de sus partes, (...). En la especie, el Juez de origen ha procedido a realizar
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la liquidacién tomando como referencia el juramento deferido, sin observar la
norma legal sefialada. Al efecto, hay que tener presente, que el error de célculo se
produce cuando se ha efectuado una operaciéon aritmética cuyo resultado no
corresponde al que deberia haberse obtenido si las reglas ldégicas de dicha
operacion se hubiesen aplicado. 2.- El Art. 295 del Cédigo de Procedimiento Civil,
dispone que el error de cdlculo se puede corregir aun en sentencias ejecutoriadas y
mas todavia, cuando, como en el presente caso, el recurso de casacién se radica en
ese mismo sentido. En la especie, al momento de rendir el juramento deferido no
se consigna la informacién completa que el juzgador necesita como antecedente
que sirviera de base para efectuar la liquidacion posterior, no pudiendo imputarse
al presente caso de error de calculo, pues las cifras obtenidas no corresponden al
producto de un error de operacién aritmética en la sentencia, sino mas bien a la
falta de datos para dicho efecto, cuestiéon que correspondia al juzgador de instancia
recabarlos para lograr con su cometido. 2.1.- Ahora bien, el vicio de errénea
interpretacién atribuido a la pretension del Juez de primer nivel y confirmado por
el Tribunal de alzada, de practicar la liquidacion de obligaciones por todo el tiempo
de servicios, esto es, por 16 afios, con la remuneracion de inicio y de terminacién
de labores, ofrece a este Tribunal de casacion, suficiente mérito para que el
recurrente procure la impugnacion a la sentencia dictada por el juez plural y que
este Tribunal case y supla la falta de valores correspondientes a las remuneraciones
percibidas, por las remuneraciones minimas vitales y basicas unificadas vigentes en
las fechas que debieron ser cubiertas, conforme lo previsto en el Art. 81 del Cédigo
del Trabajo en relacién con el Art. 117 ibidem; por lo que, este Tribunal procede a
corregir la liquidacion efectuada por el Juez de origen y ratificada por el Tribunal ad

qguem, en cumplimiento del Art. 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.
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DECIMA TERCERA REMUNERACION

DECIMA CUARTA REMUNERACION

DESDE HASTA VPERC | VALOR SETDE e —
12-09-1992 | 30-11-1992 | 39,00 | 3,25 12-09-1992 | 31-03-1993 | 4,16

01-12-1992 | 30-11-1993 | 96,00 | 8,00 01-04-1993 | 31-03-1994 | 7,60

01-12-1993 | 30-11-1994 | 96,00 | 8,00 01-04-1994 | 31-03-1995 | 7,60

01-12-1994 | 30-11-1995 | 96,00 | 8,00 01-04-1995 | 31-03-1996 | 7,60

01-12-1995 | 30-11-1996 | 96,00 | 8,00 01-04-1956 | 31-03-1997 | 7,60

01-12-1996 | 30-11-1997 | 96,00 | 8,00 01-04-1997 | 31-03-1998 | 8,00

01-12-1997 | 30-11-1998 | 96,00 | 8,00 01-04-1998 | 31-03-1999 | 8,00

01-12-1998 | 30-11-1999 | 96,00 | 8,00 01-04-1999 | 31-03-2000 | 8,00

01-12-1999 | 30-11-2000 | 425,20 | 35,43 01-04-2000 | 31-03-2001 | 8,00

01-12-2000 | 30-11-2001 | 998,80 | 83,23 01-04-2001 | 31-03-2002 | 8,00

01-12-2001 | 30-11-2002 | 1.239,33 | 103,28 01-04-2002 | 31-03-2003 | 121,91
01-12-2002 | 30-11-2003 | 1.445,89 | 120,49 01-04-2003 | 31-03-2004 | 135,62
01-12-2003 | 30-11-2004 | 1.613,73 | 134,48 01-04-2004 | 31-03-2005 | 150,00
01-12-2004 | 30-11-2005 | 1.785,62 | 148,80 01-04-2005 | 31-03-2006 | 160,00
01-12-2005 | 30-11-2006 | 1.910,00 | 159,17 01-04-2006 | 31-03-2007 | 170,00
01-12-2006 | 30-11-2007 | 2.030,00 | 169,17 01-04-2007 | 31-03-2008 | 200,00
01-12-2007 | 30-11-2008 | 2.370,00 | 197,50 01-04-2008 | 04-03-2009 | 218,00
01-12-2008 | 04-03-2009 | 643,26 | 53,60 TOTAL USD. 1.230,10
TOTAL USD. 1.264,40

VACACIONES
DESDE | HASTA V.PERC | VALOR
Sept.92 | Agost.93 | 96,00 | 4,00
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Sept.93 | Agost. 94 | 96,00 4,00

Sept. 94 Agost. 95 96,00 4,00

Sept. 95 Agost. 96 96,00 4,00

Sept. 96 Agost. 97 96,00 4,00

Sept. 97 Agost. 98 96,00 4,00

Sept. 98 Agost. 99 96,00 4,00

Sept. 99 Agost. 00 327,90 13,66

Sept. 00 Agost. 01 940,80 39,20

Sept. 01 Agost. 02 1.200,87 | 50,04

Sept. 02 Agost. 03 1.411,83 | 58,83

Sept. 03 Agost. 04 1.586,31 | 66,10

Sept. 04 Agost. 05 1.756,86 | 73,20

Sept. 05 Agost. 06 1.890,00 | 78,75

Sept. 06 Agost. 07 2.010,00 |83,75

Sept. 07 Agost. 08 2.310,00 | 96,25

Sept. 08 Marz. 09 1.170,82 | 48,78

TOTAL USD. 636,56

FONDO DE RESERVA

DESDE HASTA V/PERC | CAPITAL |6% 50% RECARGO | SUB TOTAL
Sept. 93 | Agost. 94 | 96,00 8,00 9,40 8,70 26,10
Sept. 94 | Agost. 95 | 96,00 8,00 8,91 8,46 25,37
Sept. 95 | Agost. 96 | 96,00 8,00 8,44 8,22 24,66
Sept. 96 | Agost. 97 | 96,00 8,00 7,96 7,98 23,94
Sept. 97 | Agost. 98 | 96,00 8,00 7,48 7,74 23,22
Sept. 98 | Agost. 99 | 96,00 8,00 6,99 7,50 22,49
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Sept. 99 | Agost. 00 | 327,90 27,33 22,18 24,76 74,27
Sept. 00 | Agost. 01 | 940,80 78,40 59,15 68,78 206,33
Sept. 01 | Agost.02 | 1.200,87 | 100,07 69,50 84,79 259,36
Sept. 02 | Agost.03 | 1.411,83 | 117,65 74,65 96,15 288,45
Sept. 03 | Agost. 04 | 1.586,86 | 132,19 75,96 104,08 312,23
Sept. 04 | Agost.05 | 1.756,86 | 146,41 75,33 110,87 332,61
Sept. 05 | Agost. 06 | 1.890,00 | 157,50 71,59 114,55 343,64
Sept. 06 | Agost.07 | 2.010,00 | 167,50 66,08 116,79 350,37
Sept. 07 | Agost. 08 | 2.310,00 | 192,50 64,40 128,33 385,23
Sept. 08 | Mar. 09 1.155,00 | 96,25 26,42 61,34 184,01
TOTAL usD 2.877,28

Por bonificacién por desahucio, considerando la dltima remuneracién de USD. 100
semanales/ USD. 400 mensuales el 25%=100X17 afios= USD. 1.700. Los valores
liquidados ascienden a la cantidad de SIETE MIL SETECIENTOS OCHO DOLARES CON
TREINTA Y CUATRO CENTAVOS (USD. 7.708,34) que seran cancelados por la
demandada AGROELVIRA S.A., en favor del sefior José Mindiola Murillo, a los que
se sumara ios honorarios del patrocinador del actor fijados en USD. 500, de los
cuales se retendrd el 5% para el Colegio de Abogados de Los Rios; mas los intereses
previstos en el Art. 614 del Cédigo del Trabajo, que se calcularan al momento de la

ejecucion de la sentencia.

DECISION

Por las consideraciones anotadas, este Tribunal de la Sala Especializada de lo
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE
DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y
LAS LEYES DE LA REPUBLICA”, casa la sentencia dictada el 12 de diciembre de 2012,
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a las 16h00, por la Segunda Sala Multicomptente de la Corte Provincial de Justicia
de Los Rios, en los términos de constantes este fallo.- De conformidad con el Art. 12
de la Ley de Casacién, devuélvase a la parte demandada la totalidad de la caucion
rendida.- Notifiquese y devuélvase . Fdo. Dra. Mariana Yumbay Yallico JUEZA
NACIONAL; Dr. Alfonso Asdribal Granizo Gavidia JUEZ NACIONAL; Dr. Jorge Blum
Carcelén Msc. JUEZ NACIONAL.- Certifico. Dr. Oswaldo Almeida Bermeo.
SECRETARIO RELATOR.

" CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
| SALA CCPECIALIZADA DE LO LABORAL
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nz652-lu

Juicio Laboral N°- 1159-2013
LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD
DE LA LEY

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 21 de eptiembre de 2014, las 11h15.

VISTOS.- La Sala Especializada de lo Civil, Laboral, Nifez v Adolescencia de la Corte
Provincial de Justicia de Bolivar, el 14 de agosto del 2012, a las 11h33, dicta sentencia
en el juicio que por reclamaciones de caracter laboral sigue Carlos Armando Lopez
Gaibor, en contra del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén San Miguel;
confirmando la sentencia subida en grado que desecha la demanda. Inconforme con tal
resolucion, el actor interpone recurso de casacion, mismo que ha sido aceptado a tramite
por la Sala de Conjueces de lo Laboral, en auto de 16 de mayo del 2014, las 10h50. Para
resolver se considera: PRIMERO.- JURISDICCION Y COMPETENCIA: Este
Tribunal es competente para conocer y.decidir el recurso de casacién enrazon de que el
Pleno del Consejo de la Judicatura de Transicion, mediante Resolucion No. 004-2012,
de 25 de enero del 2012, designd como-juezas y jueces a quienes en la actualidad
conformamos la Corte Nacional de Justicia, cuya posesion se cumplio el 26 de enero del
mismo afio; y dado-que el Pleno de la Corte Nacional de Justicia, en Resolucién No. 03-
2013 de 22 dejulio del 2013, conformo las Salas Especializadas del modo previsto en el
Art. 183 del Codigo Organico de la Funcion Judicial; por lo que en nuestra calidad de
Jueces de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia avocamos conocimiento
de la presente causa, al amparo de lo dispuesto en los Arts. 184 de la Constitucion de la
Repiblica; 184.1 y 191 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial, Art. 1 de la Ley de
Casacion; Art. 613 del Cédigo del Trabajo; y, el sorteo de ley realizado cuya razon obra
de autos (fs. 4 del cuaderno de casacion). SEGUNDO.- FUNDAMENTOS DEL
RECURSO: El recurrente sefiala que se han infringido los Arts. 33, 38 numeral 2, 326
numerales 2, 3 y 4, 326 pérrafo 4 y 342 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;
Arts. 2, 8 v 9 del Mandato Constituyente N° 2; vy, Arts. 169 y 184 del Codigo del
Trabajo.- TERCERO.- ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSO
DE CASACION: La casacién es un medio de impugnacién extraordinario

esencialmente formalista y, por tal razon, exige para su procedencia el cumplimiento
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riguroso de los requisitos y formalidades establecidas en la Ley de Casacion; y por su
parte el Tribunal de Casacion para decidir, tiene que limitar su examen a los cargos o
cuestionamientos formulados en el libelo de la casacion.- El tratadista Santiago Andrade
Ubidia, referente a la Casaciéon y el Estado de Derecho, entre otros aspectos, manifiesta:
“La funcion de la casacion es constituir el vehiculo a través del cual el Estado, por
intermedio de su Corte Suprema de Justicia, realiza el control de la actividad de los
Jueces y tribunales de instancia en su labor jurisdiccional, velando porque los mismos
se encuadren en el ordenamiento juridico. Labor de naturaleza fundamentalmente
publica...””. En este contexto, el actor fundamenta su recurso en la causal primera del
Art. 3 de la Ley de Casacién. CUARTO.- ANALISIS DE LAS IMPUGNACIONES
PRESENTADAS EN EL RECURSO DE CASACION EN TORNO AL CASO
CONCRETO: Este Tribunal, ha examinado la sentencia de la Sala Especializada de lo
Civil, Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Bolivar, a fin
de confrontarlos con la normativa juridica pertinente y verificar si existen los vicios de
ilegalidad acusados por el recurrente, frente a lo cual sefiala: 4.1.- El casacionista
manifiesta que en la sentencia recurrida existe una erronea interpretacion del desahucio
y de la bonificacién de la que se desprende que el Tribunal de alzada, al manifestar que
no tenia derecho a la indemnizacion contenida en el Mandato Constituyente N° 2
quienes se han separado de una entidad publica a través del Desahucio. Sefiala que la
Sala no cita una norma expresa que niegue su derecho e interpreta de manera errénea
las obligaciones del Estado para ante sus trabajadores. Que las indemnizaciones
laborales, que demanda su cumplimiento es para acogerse a su derecho de la jubilacion,
para lo cual debid primeramente dar por terminada la relacion laboral y la forma legal
de terminarla seria a través del desahucio, que asi lo establece el Codigo del Trabajo
para circunstancias semejantes. Que la renuncia no es una forma legal de terminar las
relaciones laborales y que al no ser una causa legal esta devendria en abandono, lo cual
constituye una prohibicién del trabajador segiin lo establece el Art. 46 letra 1) del
Codigo del Trabajo. Que en el Art. 169 ibidem existen las formas de terminacién legal
de las relaciones laborales entre las que se encuentra en el numeral 9 el desahucio. Que
la Sala de Alzada en el auto de aclaracién sefiala que la institucién demandada no
puede pagar bonificaciones que no han sido planificadas porque el desahucio ha sido

presentado ante el Inspector de Trabajo de Bolivar, y segin el Mandato Constituyente

*SANTIAGO ANDRADE UBIDIA, “La Casacién Civil en el Ecuador”, Andrade & Asociados Fondo
Editorial, Quito, 2005, pag. 17.
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N°2 debia presentar directamente en la institucion para la que trabaja; por lo que
manifiesta que el tramite de desahucio esta previsto en el Art. 184 de Cddigo del
Trabajo y no en el Mandato Constituyente N° 2, por lo cual, aplicar dicho mandato
para solicitar un desahucio resulta en improcedente y erréoneo. Que se confunde
liquidaciones con bonificaciones. Sefiala que erréneamente se ha interpretado que en el
derecho laboral el reconocimiento de un derecho suprime a los demas, lo cual no se
ajusta a la logica juridica. Alega la falta de aplicacion del Art. 8 numeral 2 del Mandato
Constituyente N° 2, que busca que la politica de estado apunte a garantizar el principio
“a un igual trabajo igual remuneracion” como consta en el considerando cuarto del
mencionado mandato, que se busca la igualdad y dignidad laboral. Solicita se case la
sentencia recurrida. 4.2.- Causal primera.- Contiene el vicio in iudicando, esto es,
cuando €l Juez o Jueza de instancia elige mal la norma, utiliza una norma impertinente o
cuando se le atribuye a una norma de derecho un significado equivocado, de darse un
caso asi y si la sentencia viola los conceptos de una ley sustantiva o de fondo, hay un
error de juicio. Este Tribunal, recuerda que al ser el recurso de casacion de cardcter
extraordinario, el wvicio alegado debe ser demostrado, sin que para tal efecto baste
sefialar que la sentencia infringié tal o cual precepto legal o comstitucional, es necesario
que se demuestre como, cuando.y en qué sentido ocurrio la infraccién, sin que el
Tribunal pueda suplir dicha omision. 4.2.-. El punto principal a dilucidar en el caso sub
judice, es si-al trabajador le asiste o no el derecho a que se le reconozca el pago de la
indemnizacion establecida en el Art. § inciso segundo del Mandato Constituyente N° 2,
para lo cual se considera: a) El Reglamento de Funcionamiento de la Asamblea
Constituyente, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 236 de 20 de diciembre
de 2007, en su Art. 2 numeral 2, manifiesta: “De los actos decisorios.- En el ejercicio de sus

poderes, la Asamblea Constituyente aprobara: (...) 2. Mandatos Constituventes: Decisiones y normas

que expida la Asamblea Constituvente para el ejercicio de sus plenos poderes. Estos mandatos tendran
efecto inmediato, sin perjuicio de su publicacion en el érgano respectivo”, y en funciéon de sus
poderes la Asamblea Constituyente de Montecristi expide el Mandato Constituyente N°
2 denominado de Remuneracion Méxima en el Sector Publico con el fin de contribuir a
erradicar los privilegios remunerativos y salariales, eliminando las distorsiones
generadas por la existencia de remuneraciones diferenciadas que se pagaban en algunas

entidades publicas, atentando contra el derecho de igualdad, es asi que en su Art. 8, se
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establece: “El monto de la indemnizacion, por supresion de partidas, renuncia voluntaria o retiro
voluntario para acogerse a la jubilacion de los funcionarios, servidores publicos y personal docente del
sector publico, con excepcion del perteneciente a las Fuerzas Armadas v la Policia Nacional, serd de
hasta siete (7) salarios minimos bdasicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y
hasta un monto maximo de doscientos diez (210) salarios minimos bdsicos unificados del wrabajador
privado en total. (...) Las autoridades laborales velaran por el derecho a la estabilidad de los
trabajadores. Salvo en el caso de despido intempestivo, las indemnizaciones por supresion de puesto o
terminacion de relaciones laborales del personal de las instituciones contempladas en el articulo 2 de
este Mandato, acordadas en contratos colectivos, actas transaccionales, actas de finiquito y cualguier
otro acuerdo bajo cualquier denominacion, que estipule pago de indemnizaciones, bonificaciones o
contribuciones por terminacion de cualguier tipo de relacion individual de trabajo, serd de siete (7)
salarios minimos basicos unificados del trabajador privado por cada ario de servicio y hasta un monto
maximo de doscientos diez (210) salarios minimos bdsicos unificados del trabajador privado en total.”
(La negrilla nos pertenece). b) Es oportuno indicar que el Art. 8 inciso segundo del
Mandato Constituyente N© 2, es aplicable a los obreros y obreras del sector publico que
por sus funciones se encuentran sujetos al ambito del derecho del trabajo, como sucede
en el presente caso dado que el ex trabajador tenia la calidad de chofer profesional para
la Ilustre Municipalidad de San Miguel de Bolivar. No obstante, los mandatos
constituyentes no generan derechos; por lo que, el Mandato Constituyente N° 2,
establece limites o techos méaximos para evitar las desviaciones injustificadas del
sistema remunerativo, recalcando que no modifica los contratos colectivos o convenios
existentes, en tanto no superen dichos limites. La Corte Constitucional del Ecuador en
sentencia 004-10-SAN-CC, de 9 de diciembre de 2010 (R.O.S. 370 de 25 de enero de
2011), dentro del proceso instaurado por Beatriz Noemi Burbano Rojas en contra, del
Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, respecto del alcance de
dicho mandato sefialdé: “El Mandato establecié limites mdximos de ingresos mensuales para
determinados funcionarios, asi como valores maximos a percibir por concepto de indemnizaciones de los
servidores publicos de sus respectivas instituciones. (...) El Mandato, por lo tanto, establece un monto
indemnizatorio unico por aio de servicio para guienes se separen de una entidad publica, por supresion
de partida, renuncia voluntaria o retiro voluntario para efectos de jubilacidn, esto es, siete salarios
minimos unificados correspondientes al trabajador privado; adicionalmente, la norma contiene en dos
aparatos la preposicion “hasta”, que relaciona los numeros 7 y 210 (referidos a salarios minimos

basicos unificados), denotando limites para determinar precisamente valores mdximos, tanto en las

cantidades anuales como en el monto total a percibir por estos conceptos por lo que se concluye la

2
posibilidad de percibir cantidades menores y nunca mayores a las previstas. (...)". En otras palabras,

“ Guia de Jurisprudencia Ecuatoriana, Tomo 1, Corte Constitucional para el Periodo de transicién, Quito,
pdg. 177.
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que en aquellos casos en el que no existen excesos en el calculo de las indemnizaciones
respectivas, se debe estar a lo dispuesto en la normativa vigente. Todo lo anteriormente
senalado, da cuenta razonada de que en el presente caso, no procede ordenar el pago de
la pretension del casacionista, por cuanto la relacion laboral terminé por desahucio,
conforme se verifica de fojas. 40 a 47 del cuaderno de primera instancia: sin que el
Mandato Constituyente N° 2 en su Art. 8, inciso segundo contemple la posibilidad de
recibir la indemnizacidn prevista, a los trabajadores que terminen su relacion laboral por
el desahucio para acogerse a la jubilacidn patronal, como en el caso de la especie, en la
que el actor recibio la cantidad de USD. 2.987,53, de los cuales USD. 2.748.91,
corresponden al valor que contempla el Art. 185 del Cédigo del Trabajo, respecto de la
bonificacion por desahucio, en tal virtud, nada tiene que reclamar el impugnante, tanto

mas que el Mandato Constituyente N° 4 en su cuarta consideracion determina: “Oue el

Mandato Constituvente No. 2 no altera las normas va existentes para el cdleulo de liguidaciones e

indemnizaciones, excepto en aquellas que excedan los monios mdximos fijados en el articulo 8 del

referido mandato”. En esta razon, los montos a los que tiene derecho el actor de esta causa
Carlos Armando Lopez Gaibor, son los que han sido fijades por el Cédigo del Trabajo,
en tal virtud el cargo imputado no prospera. Por lo expuesto, este Tribunal de la Sala
Especializada de lo Laboral, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL
PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia
expedida por la Sala Especializada de lo< Civil; Laboral, Nifiez y Adolescencia de la
Corte Provincial de Justicia de Bolivar, el 14 de agosto del 2012, a las 11h33.-
Notifiquese y devuélvase.- Fdo.) Dr. Jorge M. Blum Carcelén; JUEZ NACIONAL
PONENTE; Dra. Gladys Teran Sierra y Dra. Mariana Yumbay Yallico; JUEZAS
NACIONALES. CERTIFICO.- Fdo.) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo.-
SECRETARIO RELATOR.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL

CERTIFICQ: Que-la copia que antelcede es
igu su original, en .._........... foja (s)

Quito, 15]” R RS
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R2L55-0lq,

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

EN EL JUICIO LABORAL NO. 1003-201 G,ﬁHE SIGUE BARZOLA RUIZ LUIS EDUARDO CONTRA
LA EMPRESA CANTONAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE GUAYAQUIL
“ECAPAG”, SE HA DICTADO LO SIGUIENTE:

Juicio No. 1003-10
Ponencia: Dr. Johnny Ayluardo Salcedo

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.

Quito, 12 de septiembre de 2014, las 11h40,. ;

VISTOS: Dentro del juicio laboral seguido por Luis Barzola Ruiz contra la Empresa Cantonal de Agua
Potable y Alcantarillado de Guayaquil “ECAPAG”, en la interpuesta persona del sefior Ing. José Luis
Santos Garcia, por sus propios derechos y por los que representa, en su calidad.de" representante legal;
inconforme la partes actora interpone recurso de casacién de la sentencia pronunciada por la Segunda
Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, de fecha 21 de
septiembre de 2009, las 14h37; que confirma la sentencia dictada por el inferior, la cual declaré sin lugar

la demanda; siendo el estado procesal para resolver, se considera:

PRIMERO: JURISDICCION Y COMPETENCIA: Corresponde el conocimiento de esta causa, al
Tribunal que. suscribe constituide por jueces nacionales, nombrados y posesionados por el Consejo
Nacional de la Judicatura, mediante resohicién namero 004-2012 de 26 de enero de 2012; y designadas
por el pleno para actuar en esta Sala de lo Laboral, por resolucién No. 03-2013 de 22 de julio del 2013,
relativo al cambio en la integracion de las Salas de la Corte Nacional de Justicia; y en este proceso en
merito al resorteo, cuya razén obra de fojas 21 del altimo cuaderno, realizado de conformidad a lo
dispuesto en el pentltimo inciso del Art. 183 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial. Su
competencia para conocer los recursos de casacién interpuestos, se fundamenta en lo previsto en los
Arts. 184.1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, 191.1 del Cédigo Orgénico de la Funcién
Judicial, 1 de la Ley de Casacién y 613 del Cédigo del Trabajo.

SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO: La parte actora alega como infringidas en la
sentencia recurrida las normas de derecho contenidas en: el articulo 35 de la Constitucién de 1998
numerales 1, 3 y 12; articulos 6 y 56 del 14° Contrato Colectivo de Trabajo; articulos 4, 5, 6, 7, 216 y 244

del Codigo de Trabajo; articulo 1561 del Cédigo Civil; articulo 273 del Cédigo de Procedimiento Civil;
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articulos 5, 6 y 23 del Codigo Orgénico de la Funcién Judicial; articulos 172.1, 66.2, 76.7.1) de la
Constitucién Vigente (sic). Ademéds, fundamenta su recurso en las causales primera, tercera y cuarta
del articulo 3 de la Ley de Casacién.- 21. IMPUGNACIONES DEL RECURRENTE A LA
SENTENCIA: Alega que el Tribunal de alzada err¢ al sefialar que el actor no tenia derecho a los rubros
pedidos en la demanda ya que la disposicién contractual no establece diferencia entre “antiguos
jubilados” y los “actuales jubilados”. Alega que existe falta de aplicacién de las normas procesales
contenidas en los articulos 164 y 165 del Cédigo de Procedimiento Civil, al no haber el Tribunal Ad-
quem dado la fuerza juridica que inviste el instrumento publico denominado 14 Contrato Colectivo de
Trabajo agregado al proceso; lo cual ha conducido a la no aplicacién de la norma prevista en el Art. 36
del referido contrato laboral. Agrega que la sentencia adolece de incongruencia omitiendo resolver lo

que fue materia de la Litis.-

TERCERO: MOTIVACION: La doctrina explica que: “(...) La motivacién de derecho involucrada en toda
sentencia, se relaciona con la aplicacién de los preceptos legales y los principios doctrinarios atinentes, a los hechos
establecidos en ln causa, con base en las pruebas aportadas por las partes, Por lo tanto, lo que caracteriza esta
etapa de la labor del juez es, precisamente aquel trabajo de ‘subsuncién’ de los heclos alegados y aprobados en el
juicio, en las novmas juridicas que los prevea, a través del enlace 16gico de una situacién particular, especifica y
concreta, con la prevencion abstracta, genérica e hipotética contenida en la ley. Tal enlace lgico entre los hechos
que el juez ha establecido como resultado del examen de las pruebas y las previsiones abstractas de la ley, se
resuelve en lo qué Satto llamo ‘la valoracion juridica del hecho’, esto es, la transcendencia que jurisdiccionalmente
se atribuye al hecho, para justificar el dispositivo de la decision y a este respecto, es clara la obligacion que tiene el
juez de expresar en su fallo las consideraciones demostrativas de aquélla valoracion, y justificativa del partido que
toma el juez al aplicar los preceptos legales correspondientes, como tinica via para que el fallo demuestre aquél
enlace ldgico hecho-norma que viene a ser el punto crucial de la motivacion en la cuestion de derecho; pues a
través del examen de esas consideraciones, es como podrd efectuarse la determinacion de si el juez errd o acerto en

ﬂ] a“

la aplicacion de la ley”. “Entendida asi, es en la motivacion de la cuestion de derecho donde se encuentra
virtualmente reconducida la parte mds excelsa y delicada de la actividad decisoria del juez, pues al fin y al cabo el
objetivo final de la jurisdiccion es la declaracion del derecho, que bajo el principio de la legalidad explica y al

mismo tiempo condiciona la actividad del juez. Por ello la falta de motivacion de la cuestion de derecho, constituye

1 TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA DE VENEZUELA, Recurso de Casacién No. 00175-250403-00559-00492



94 — Lunes 14 de agosto de 2017 Edicion Juridica N° 60 — Registro Oficial

un vicio, quizds institucionalmente el mds grave, en el que el organo jurisdiccional puede incurrir (..)"2
Conforme el mandato contenido en el articulo 76.7]) de la Constitucion de la Republica, las
resoluciones de los poderes publicos deberdn ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucién
no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda o no se explica la pertinencia de su
aplicacién a los antecedentes de hecho establecidos en el proceso. La falta de motivacién y de aplicacion
de la norma constitucional en referencia ocasiona la nulidad de la resolucién. Cumpliendo con la
obligacién constitucional de motivacion antes sefialada, este Tribunal de la Sala Laboral de la Corte

Nacional de Justicia, fundamenta su resolucién en el andlisis que se expresa a continuacion:

CUARTO: ARGUMENTACION O RATIO DECIDENDI: 41. SOBRE LA TUTELA JUDICIAL
COMO EXPRESION DEL ESTADO CONSTITUCIONAL: El Estado constitucional de derechos
supone la consagracién del principio de supra legalidad constitucional, es decir, la-supremacia de la
Constitucién, la tutela judicial efectiva de los derechos fundamentales de las personas y, estando en
discusion derechos constitucionales, las juezas y jueces estamos obligados a aplicar de manera directa e
inmediata la norma y la interpretacion que mas favorezca su (efectiva vigencia- 4.2.
CONSIDERACIONES DEL RECURSO: El recurso de casacién es un medio de impugnacion de
caracter extraordinario, publico y de estricto derecho. Para Humberto Murcia Ballén, “la casacicn es un
recurso limitado, porque la ley lo reseron paya impugnar por medio de ¢l solo determinadas sentencias, formalista;
es decir, impone al recurrente, al-estructurar la-demanda con la que sustenta, el inexorable deber de observar todas
las exigencias de'la.técnica de casacion a tal punto que el olvido o desprecio de ellas conduce a la frustracion del
recurso y ain al rechazo i limine del correspondiente libelo”®. De lo que se desprende que no se trata de una
tercera instancia. El objetivo fundamental del recurso, es atacar la sentencia para invalidarla o anularla
por los vicios de fondo y forma de los que pueda adolecer; proceso que se verifica a través de un
cotejamiento riguroso y técnico de la sentencia con el ordenamiento juridico vigente, para encontrar la
procedencia o no de las causales invocadas. Dicha funcién jurisdiccional, se encuentra confiada al més
alto Tribunal de Justicia ordinaria, el cual en el ejercicio del control de constitucionalidad y legalidad, lo
que busca es garantizar la defensa del derecho objetivo en aras de la seguridad juridica, pilar
fundamental en los ciudadanos ante la ley, asi como la unificacién de la jurisprudencia, a través del

desarrollo de precedentes jurisprudenciales fundamentados en fallos de triple reiteracién. De los

*MARQUEZ ASIEZ, Leopolde, Motivos y Efectos del Recurso de Casacidn de Forma en la Casacion Ciwil Venezolana. p. 40
* MURCIA BALLEN, Humberto, Recurso de Casacidn Croil, Editorial Juridica Gustavo Ibariez, Sexta Edicion, Bogotd, 2005, pp. 90y 91.
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argumentos del recurrente, a fin de dilucidar si la impugnacién a la sentencia posee sustento juridico,
este Tribunal procede a confrontarla con los cargos formulados en su contra y en relacién con la
normativa legal citada y los recaudos procesales, se observa: 4.3. SOBRE LA CAUSAL CUARTA: Esta
causal hace relacién a los vicios de ultra petita, extrapetita o infra petita, es decir, a la "(...) resolucion en
la sentencia o auto, de lo que no fuera materia del litigio u omisién de resolver en ella todos los puntos de la Litis”.
Al respecto, este Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, considera: 4.3.1. Para
el tratadista Humberto Murcia Ballén: “Cuando el juez, al fallar, infringe el principio de la congruencia de la
sentencia, ora por exceso de poder ya por defecto en el ejercicio del que se le atribuye, lesiona el interés juridico de
los litigantes, para cuya reparacion se han consagrado los recursos. Y entre estos el de casacidn, si el fallo es
proferido por un tribunal superior, dado que en los supuestos de casacién, per saltum no proceden los errores in
procedendo. Es pues, falta de conformidad entre lo pedido y lo resuelto, o la falta de la necesaria correspondencia,
entre la resolucion de la sentencia y las peticiones de las partes, lo que autoriza la casacion del fallo incongruente
o disonante, como también se lo llama” 4 4.3.2. Asi mismo parafraseando al citado autor, es deber elemental
del juez respetar el cuadro de la instancia trazado por los litigantes, las pretensiones de las partes son
las expresiones de la voluntad privada, el juez no puede sorprenderlas saliéndose de los limites fijados
en las peticiones por las partes procesales. 4.3.3. El civilista abogado Juan Mufioz Torres, en su obra
Tratado de los Recursos Jurisdiccionales, sostiene: “Las sentencias deben ser pronunciadas conforme al mérito del
proceso, y la decision del asunto controvertido debe comprender todas las acciones y excepciones que se hayan
hecho valer en el juicio, de decir que la sentencia debe enmarcarse dentro de los limites que las propias partes
fijaron al tribunal en sus escritos de demanda y contestacion (...)"5. 4.3.4. Del andlisis y la revisién de la
sentencia impugnada, se desprende que no se han violado los articulos sefialados por cuanto el tribunal
ad-quem decidi6 sobre los puntos en que se trab6 la litis, por lo que no procede la causal invocada.- 4.4.
SOBRE LA CAUSAL TERCERA: Para iniciar el anlisis referente a este topico hay que indicar que los
preceptos de valoracién de la prueba pueden violentarse sea de derecho, o sea de hecho; el primero de
ellos, se refiere a la omisién en la que incurre el administrador de justicia en la aplicacién de normas
legales referentes al topico, mientras que el segundo, -error de hecho- se refiere, a la no consideracién
de hechos que pudieron haber incurrido en el proceso l6gico que sigue el 6rgano jurisdiccional para
llegar a dictar la sentencia, viciando de una u otra manera la premisa mayor o menor, teniendo, como

resultado, un error en la apreciacién de la prueba. Por otro lado, se hace necesario considerar que el

4 MURCIA BALLEN, Humberto, Recurso de Casacion Cioil, Editorial Juridica Gustavo Ibafiez, Sexta Edicién, Bogota, 2005, p. 506.
3 MUNOZ TORRES Juan, Tratado de Los Rectrsos Jurisdiccionales, Editorial Parlamento Ltda., 2009, p. 436
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hecho cuya consideracion se ha omitido debe ser trascendente ~o marcar importantemente el trayecto
de la actividad logica del érgano juzgador- para poder ser considerado y atin mds analizado por el
Tribunal de Casacién. Por lo expuesto esta Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, al hacer
el andlisis entre el contenido del proceso y el recurso planteado, hace las siguiente consideraciones: a.
La causal tercera alegada en el recurso, tiene que ver con la interpretacién y aplicacién de las normas
reguladoras de la prueba, en la apreciacién de los hechos debe hacerse conforme a derecho y no al
criterio arbitrario de los jueces. La causal procede, cuando el juez o tribunal ha dado por establecidos
los hechos violando las disposiciones legales que regulan la valoracion de la prueba en la certeza que
éstos deben ser comprobados con arreglo a la ley.- b. La Corte Suprema de Justicia mediante
Resolucién No. 83-99, ha manifestado que: “(...) ln valoracion de la prueba es una operacién mental en virtud
de la cual el juzgador determina la fuerza de conviccion, en conjunto, de los elementos de pruebasportados por las
partes, para inferir st son ciertas o no las afirmaciones hechas tanto por el actor como por el demandado, en la
demanda y la contestacion a la demanda, respectivamente. Esta operacion mentalde valoracién o apreciacion de la
prieba es potestad exclusiva de los jueces y tribunales de instancias y deben hacerlo aplicando como dice la ley, las
reglas de la sana critica o sea aquellos conocimientos que acurmulados por la experiencia y que de conformidad con
los principios de laLogica, le permiten al Juez considerar a ciertos.hechos como probados” $ c. A esto se suma, lo
sefialado por la Primera Sala de lo Civil de la Corte Suprema que establece que: “El Tribunal de Casacién
no tiene otra atribucion gue la de fiscalizar o controlar .que en-esa valoracin no se hayan violado normas de
derecho que tegulen-expresamente la valoracidn-de la_prueba”7 d. Parafraseando al maestro argentino,
Couture, respecto a la sana critica sefiala que esta integrada por reglas del correcto entendimiento
humano, contingentes y variables, con relacién a la experiencia del tiempo y lugar, pero que son
estables y permanentes en cuanto los principios l6gicos en que se debe apoyar una sentencia, basada en
la aplicacién de reglas ldgicas y de reglas de la experiencia del juez.- 44.1. El recurrente ha
manifestado la existencia de yerros, expuestos en la sentencia impugnada, con sustento en esta
causal tercera, expone que se ha configurado esta causal en la sentencia que cuestiona “(...)
falta de aplicacion de las normas procesales contenidas en los Arts. 164 y 165 del Cédigo de

Procedimiento Civil, al no haber el Tribunal Ad quem dado la fuerza juridica que inviste el instrumento

piiblico denominado 14° contrato colectivo de trabajo”; indica que estando vigente el 14° Contrato

» CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Resolucién No. $3-99, fecha 11 de febrero de 1999, R.O. 159, de 30 de marzo de 1999,
7 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Primera Sala de Io Civil, Resolucién No. 568 de § de noviembre de 1999, juicio No,109-98 (Sarango vs.
Merino), R.O. 349 de 29 de diciembre de 1999



Registro Oficial — Edicion Juridica N° 60 Lunes 14 de agosto de 2017 — 97

Colectivo de Trabajo, este le amparaba la mejora a la pensién patronal establecida en el Art. 56
del 14° Contrato Colectivo del Trabajo y que el derecho jubilar es de tracto sucesivo; que existe
falta de aplicacion del Art. 35 de la Constitucion de 1998, que en el numeral 12 establece: “(...)
se garantiza especialmente ln contratacion colectiva; en consecuencia el pacto colectivo legalmente
celebrado no podrd ser modificado, desconocido o menoscabado en forma unilateral (...)" recuerda que
el contrato colectivo de trabajo constituye una fuente importante del derecho del trabajo, que
generalmente incorpora derechos y obligaciones independientes, pero complementarias, de las
establecidas en el Codigo Laboral; tal cual ya lo resolvi6 en diversas oportunidades la Corte
Suprema de Justicia. Sefiala que la sentencia recurrida intenta vanamente hacer diferencia
entre jubilados al pretender dar a entender que, como al actor se le reconoci6 el derecho jubilar
en el afio 1991, y el 14° Contrato Colectivo del Trabajo fue suscrito en el afio 1996; dicha mejora
para los jubilados que se obtuvo en el art. 56 del 14° Contrato Colectivo del Trabajo no seria
aplicable al demandante.- 4.4.2. La acusacion del casacionista, de haber infringido los articulos
164 y 165 del Codigo de Procedimiento Civil, al ser erréneamente interpretados por el tribunal
de alzada, se refieren a la definicién de los instrumentos ptblicos, a sus efectos y a su validez,
y sobre documentos que constituyen prueba legal, que ha conducido a los juzgadores a no
aplicar el art. 56 del 14° Contrato Colectivo del Trabajo De lo anteriormente expresado, se
desprende que el recurrente al invocar esta causal debia justificar la existencia de dos
infracciones, la primera; una norma de valoracién de la prueba viciada y la segunda, la norma
sustantiva 0 material que ha sido afectada como consecuencia o por efecto de la primera
infraccion, es decir, es necesario demostrar la existencia del nexo de causalidad entre una y
otra, situacién que no se cumple en el sub judice, no por la forma, sino en el fondo.- 4.5. SOBRE
LA CAUSAL PRIMERA: Contiene un vicio i iudicando, esto es, cuando se le atribuye a una norma de
derecho un significado equivocado, de darse un caso asi y si la sentencia viola los conceptos de una ley
sustantiva 0 de fondo, hay un error de juicio. Lo que trata de proteger esta causal es la esencia y
contenido de la norma de derecho de la Constitucion y/o de cualquier cédigo o ley vigente, y los

precedentes jurisprudenciales obligatorios. Esta es una forma de violacién directa de la ley que obliga,

al recurrente, a senalar cudl de las tres circunstancias de quebranto de la ley acusa aplicacion indebida,



98 — Lunes 14 de agosto de 2017 Edicion Juridica N° 60 — Registro Oficial

falta de aplicacion o errénea interpretacién pues, al Tribunal de casacion le estéd vedado elegir una de
ellas o cambiar lo indicado por el casacionista.- En la especie, se demuestra que el tantas veces
mencionado Décimo Cuarto Contrato Colectivo fue suscrito el 7 de junio de 199 con una vigencia a
partir del 19 de febrero de 1996 hasta el 18 de febrero de 1997 en el cual en su cléusula primera
establece que el mismo ampara a los trabajadores que prestan sus servicios para la Empresa Cantonal
de Agua Potable y Alcantarillado de Guayaquil, consecuentemente, se desprende que a la fecha de
suscripcion del mismo, el actor habia dejado de ser trabajador pues su relacion laboral terming el 6 de
febrero de 1991, por lo que la aplicacién de este contrato laboral surtia efecto solo para aquellos que, a
esa fecha, 19 de febrero de 1996, tenfan la condicién de trabajadores; lo que implica que las condiciones
pactadas en el Décimo Cuarto Contrato Colectivo de Trabajo, por regla general, no le son aplicables a
los extrabajadores y, solo, por excepcion, cuando la misma disposicién contractual asi Io determine. Sin

necesidad de mayor andlisis, se rechaza la causal interpuesta.-

QUINTO: DECISION: Con estos razonamientos este Tribunal de la~ Sala de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no
casa la sentencia impugnada de fecha 21 de septiembre de 2009, las 14h37, por lo que se confirma la
sentencia de segundo nivel.- NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.- fdo().- Dr. Johnny Ayluardo Salcedo,
Dr. Merck Benavides Benalcazar y Dr. Wilson Merino Sénchez. JUECES NACIONALES.- Certifico.-
Dr. Oswaldo Aimeida Bermeo, SECRETARIO RELATOR.-

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
| SALAECPECIALIZADA DE LO LABORAL

CERTIFICO: Quela Copia.que antecede 8s
igual a su original, en
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR
AUTORIDAD DE LA LEY.-CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.-SALA

DE LO LABORAL.
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA DEL ECUADOR
SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL
PROCESO No. 1026-2010
RECURSO: CASACION

JUEZ PONENTE: Merck Benavides Benalcazar.

/
Quito, 12 de septiembre de 2014, las 11 h20.~

VISTOS.- En virtud del sorteo realizado, avocamos conocimiento de la
presente causa, este Tribunal integrado legalmente por los doctores Merck
Benavides Benalcazar, Juez Ponente, Wilson Merino Sanchez, y doctora
Paulina Aguirre Suarez, Jueces y Jueza, de la Sala Especializada de lo
Laboral de la Corte Nacional de Justicia.

PRIMERO: COMPETENCIA.-

Este Tribunal de lo Laboral tiene competencia para conocer y resolver los
recursos de casacion, por la Resolucion del Consejo de la Judicatura de
Transicion No. 004 de 26 de enero de 2012 y articulo 8 de la Ley Organica
Reformatoria al Codigo Organico de la Funcién Judicial, publicada en el
Suplemento del registro Oficial No. 38, de 17 de julio de 2013 y por
disposicion de los articulos 184.1, 76.7.k) de la Constitucion de la
Republica; articulos 184 y 191 del Coédigo Organico de la Funciéon Judicial;
1 de la Ley de Casacion; y 613 del Codigo del Trabajo.

SEGUNDO: ANTECEDENTES.-

Comparece el sefior José Marcos Valera, presentando demanda en contra

de la Empresa Cantonal de Agua Potable y Alcantarillado de Guayaquil
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ECAPAG, alegando que la empresa empleadora le venia cancelando su
pension jubilar, mas a partir del mes de abril de 2000, con la vigencia de la
Ley para la Transformacion Econoémica del Ecuador, dejo de cumplir con su
obligacion contractual, pactada en el 14" Contrato Colectivo, cancelandole
lo establecido en la norma 2° del articulo 216 del Codigo del Trabajo; por lo
que reclama se le pague el equivalente al cuadruple del salario minimo
basico unificado fijado en los diversos afios discurridos, por cada pension
reclamada, con el recargo establecido en el inciso final del articulo 56 del
14° contrato colectivo, pension que sera pagada desde abril del 2000, hasta
la que se hubiere vencido a la fecha de ejecucion del fallo definitivo, y se
corrija el error de calculo del acta transaccional; adicionalmente reclama
que se fije, para lo venidero, como pensiéon jubilar mensual, el equivalente
al cuadruple de la cantidad minima que legalmente corresponda pagar
mensualmente a un trabajador ecuatoriano. Sustanciada la causa, el Juez
Primero de Trabajo del Guayas declaro6 sin lugar la demanda, a la que apelo
el actor. La Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte
Provincial de Justicia del Guayas, confirmo el fallo recurrido. A este efecto,
el actor interpone recurso de casaciéon, el mismo que es admitido a

tramite.
TERCERO: FUNDAMENTQS DEL RECURSO DE CASACION.-

El casacionista fija el objeto del recurso, de acuerdo a las causales primera
y tercera del articulo 3 de la Ley de Casacion; fundamenta su recurso de
casacion manifestando que las normas de derecho que considera
infringidas son: articulo 35.1,3 y 12 de la Constitucion Politica de la
Republica de Ecuador de 1998, articulos 164 y 165 del Codigo de
Procedimiento Civil, articulos 6 y 56 del 14° contrato colectivo de trabajo.
Hace también una enumeracion de normas legales que a su criterio han
sido violadas, sin fundamentarlas, ni vincularlas con las causales de

casacion invocadas, estas normas son: articulos 172.1; 66.2; 75; 76.7 1) de
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la Constitucién de la Republica vigente, articulos 4, 5, 6, 7, 216 y 244 del
Codigo de Trabajo, articulo 1561 del Codigo Civil, articulo 273 del Codigo
de Procedimiento Civil, articulos 5,6 y 23 del Cédigo Orgénico de la

Funcion Judicial.

CUARTO: ARGUMENTACION DEL RECURSO Y ANALISIS DE LAS
IMPUGNACIONES.-

4.1. Del Recurso de casacion.-

La casacion es un recurso de caracter extraordinario, limitado vy
formalista. Procede contra las sentencias ejecutoriadas de mérito que
contengan vicios de fondo o forma, posibilitando la reparaciéon juridica y
material de la insatisfaccién ocasionada al agraviado; pues, los objetivos
del recurso de casacion son tres: el imperio de la ley, es decir, la aplicacion
correcta; la uniformidad de la jurisprudencia, para que los jueces den igual
interpretacion a la ley y en las mismas circunstancias; v, la rectificacion del
agravio inferido a uno de los sujetos procesales. Sin dejar de mencionar,
que a traves del recurso de casacion, el Estado vela por la debida aplicacion
del Derecho, imperando el interés del Estado para la vigencia efectiva de
los derechos y garantias que tienen los ciudadanos y que se encuentran
establecidos en la Constitucion de la Republica y los instrumentos

internacionales de derechos humanos.
4.2. Cargos invocados por el recurrente.-

Una vez analizados el recurso de casacion y la sentencia del tribunal de
alzada, corresponde a este Tribunal confrontarlos con el ordenamiento
juridico procedente, limitando el examen a los cargos formulados,
aplicando el mandato contenido en el articulo 76. 7, literal 1) de la
Constitucion de la Republica. El casacionista fundamenta su recurso en las

causales primera y tercera de la Ley de Casacion; a este efecto, la técnica
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juridica propone, cuando se acusa el quebrantamiento de normas
constitucionales, estas se analizaran previamente, por ser de directa e
inmediata aplicacion, y de ser varias las causales, estudiar primero aquellas
que contengan errores en el procedimiento o in procedendo y luego

aquellas que contengan errores de juicio o in iudicando.
4.3. Norma Constitucional.-

Respecto al articulo 35.1,3 y 12 de la Constitucién de la Republica, de 1998
(vigente a la época de la demanda) que el recurrente alega, por falta de
aplicacion, dicha norma suprema contempla: “El trabajo es un derecho y un
deber social. Gozara de la proteccion del Estado, el queasegurard al
trabajador el respeto a su dignidad, una existencia decorosa y una
remuneracion justa que cubra sus necesidades y las de su familia. Se regira
por las siguientes normas fundamentales: 1. La legislacion del trabajo y su
aplicacion se sujetaran a los principios del devecho social...3. El Estado
garantizard la intangibilidad de los derechos reconocidos a los trabajadores,
y adoptara las medidas para su ampliacion y mejoramiento...12. Se
garantizara especialmente la contratacion colectiva; en consecuencia, el
pacto colectivo legalmente celebrado no podra ser modificado, desconocido o
menoscabado en forma unilateral.” Este Tribunal de casacién constata que
el mandato constitucional no ha sido inobservado en ninguna parte de la
sentencia recurrida; el casacionista pretende que se aplique el 14° contrato
colectivo que no estaba vigente al tiempo de su jubilacion, lo cual no es
procedente; es inadmisible que se trate de conseguir beneficios extras,
alegando vulneracion de mandatos constitucionales; razon por la cual el

cargo alegado bajo esta norma se desecha.
4.4 Causal Tercera.-

4.4.1 El recurrente ha manifestado la existencia de yerros, expone que se

ha configurado esta causal en la sentencia que cuestiona, “... por falta de
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aplicacion de las normas procesales contenidas en los Arts. 164 y 165 del
Codigo de Procedimiento Civil; al no haber el Tribunal Ad quem dado la
fuerza juridica que inviste el instrumento publico denominado 14° contrato

colectivo de trabajo agregado al proceso; lo cual ha conducido a la no

aplicacion de la norma prevista en el Art. 56 del 14° contrato colectivo de

trabajo, suscrito entre la ex empleadora y sus trabajadores”.

Esta causal se encuentra vinculada con la aplicacion de la ley que regula la
valoracién de la prueba, procede cuando los medios de valoracion no han
sido aplicados o lo han sido indebidamente, o erroneamente interpretados,
que ha provocado que normas sustantivas hayan sido inaplicadas o

aplicadas de manera desacertada.

La acusacion del casacionista, es referente a que el tribunal de alzada ha
infringido los articulos 164 y 165 del Codigo de Procedimiento Civil, al no
haberlos aplicado, estos articulos se rtefieren a la definicion de los
instrumentos publicos, a sus efectos, a su validez, y sobre instrumentos
publicos que constituyen prueba legal, segiin afirma, la falta de aplicacion
de los mismos, ha conducido a los juzgadores a no aplicar el articulo 56
del 14" contrato colectivo de trabajo. Esta causal sefiala lo que la doctrina
denomina violacion indirecta de la norma sustantiva, que exige para que se
configure, la concurrencia de los siguientes requisitos: a) identificacion del
medio de prueba que a criterio del recurrente ha sido erréoneamente
valorado en la sentencia (confesion de parte, instrumentos publicos o
privados, declaraciones de testigos, inspeccion judicial, dictamen de
peritos o intérpretes, etc.) b) determinacion de la norma procesal sobre
valoracion de la prueba que a su criterio ha sido infringida. ¢
demostracion, logica juridica del modo en que se produjo el quebranto; vy,
d) identificaciéon de la norma sustantiva que se ha aplicado erréneamente o
no se ha aplicado como resultado del yerro en el que se ha incurrido al
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realizar la valoracion de la prueba; lo cual no ha sido cumplido por el

casacionista.

Sin embargo de que este Tribunal considera que no se encuentra una
debida fundamentacion del recurso, es necesario indicar que luego del
analisis de la sentencia impugnada, no se encuentra violaciébn a los
articulos 164 y 165 del Cddigo de Procedimiento Civil, referentes, a la
definicion de instrumento publico, sus solemnidades, y requisitos para su
plena validez como prueba dentro de juicio, pues la Segunda Sala de lo
Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas,
en su sentencia debidamente motivada, amparada principalmente en el
articulo 76.4 de la Constitucion de la Republica, establece que la prueba, en
este caso, el 14° contrato colectivo de trabajo, presentado para hacer fe y
constituir prueba dentro del litigio, debi6 cumplir todas las formalidades
que la ley exige para tal efecto, pero se lo presentd en copia, sin la
correspondiente certificacion, de la persona debidamente autorizada para
hacerlo; ademas el tribunal ad-quem, hace referencia a que dicho contrato
no se encontraba vigente a la fecha de la terminacion laboral con el actor;
con respecto a lano valoracion del contrato colectivo presentado en copias
certificadas por la Secretaria del Juzgado Tercero Ocasional de Trabajo del
Guayas, este Tribunal de casacion no comparte el mismo criterio, pues
considera que la no valoracién de dicho instrumento publico, procede de
acuerdo al segundo argumento esgrimido en la sentencia recurrida, es
decir, que el mismo no se encontraba vigente a la fecha de la terminaci6on
laboral con el actor, lo cual se verifica en la demanda por él presentada,
en la cual reconoce que su relacion laboral con ECAPAG terminé el 30 de
diciembre de 1991, mientras que el contrato colectivo al que pretende
acogerse entro en vigencia el 19 de febrero de 1996, estando vigente en
consecuencia el 13° contrato colectivo, del que se beneficia el sefior José

Marcos Valera, lo cual torna su peticion en improcedente.
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4.4.2. El recurrente aduce que: “ En el fallo recurrido existe una no
aplicacion del Art. 56 del 14° C.C.T. que obra en autos, norma contractual
que en su parte pertinente es del tenor siguiente: ...’Ecapag reconoce el
derecho a la jubilacion patronal... La Empresa determinard la pension
Jubilar mensual en el plazo de treinta dias, para incluirlo en el rol de pagos

de jubilados, pension que no podra ser inferior a cuatro salarios minimos

vitales...””

El senior José Marcos Varela, en su demanda y en el recurso de casacion
planteado reconoce que Ecapag le estd pagando su jubilacion, existe
certificacion al respecto, a fojas 87 del proceso, a la cual se adjunta la
nomina de jubilados y los pagos correspondientes a cada uno.que han sido
debidamente realizados; al respecto la Corte Nacional de Justicia, mediante
resolucion publicada en Registro Oficial No. 81, de 4 de diciembre de 2009,
se pronuncio en el siguiente sentide: * PRIMERO: Que para el calculo y
determinacion de sueldos y salarios indexados de los trabajadores publicos
y privados que se hagan a base del contrato colectivo en que se tome como
referencia el Salario Minimo Vital General, se -debe observar lo que dice el
articulo 133 del Codigo del Trabajo (...)"; asi como también, se diferencié
las denominaciones “salario minimo vital general” y “salario basico
unificado”, estableciendo que “(...) estos términos corresponden a dos
conceptos distintos, entre los que hay una relacion de género a especie,
pues el Salario Minimo Vital General (la especie) es un componente del
Salario Basico Unificado (el género) mientras que este ultimo se constituye
por los componentes que determina la ley”. Por lo tanto, este Tribunal
considera que existe error por parte del recurrente, al pretender que se dé
el mismo tratamiento al salario minimo vital y al salario basico unificado,
de abarcar el mismo significado y fin, no habria lugar a las reformas
realizadas, es necesario comprender que el salario minimo vital estaba
vigente antes de la reforma con la que surge el salario basico unificado,

mismo que se conform6 tomando como base el salario minimo vital, méas
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otros elementos salariales, como la decimoquinta y sexta remuneraciones.
Es pertinente acotar que existen reformas explicitas a la ley, mismas que
determinan su finalidad, por lo que no se justifica que el casacionista
pretenda contrariar su espiritu; se reforma el Codigo del Trabajo en lo
pertinente; asi, el articulo 133 ibidem dispone, “Art. 133.- Salario minimo
vital general.- Mantiénese, exclusivamente para fines referenciales, el
salario minimo vital general de cuatro délares de los Estados Unidos de
Ameérica (US § 4.00), el que se aplica para el calculo y determinacion de
sueldos y salarios indexados de los trabajadores publicos y privados
mediante leyes especiales y convenios individuales colectivos; sanciones o
multas; impuestos y tasas; calculo de la jubilacién patronal; o, para la
aplicacion de cualquier disposicion legal o reglamentaria en la que se haga
referencia a este tipo de salario.” Debiendo tenerse en cuenta sobre todo la
parte final resaltada por este Tribunal de casacién. El salario basico
unificado y los salarios minimos sectoriales se fijan cada afio y son
aprobados mediante acuerdo ministerial, el salario basico unificado, sirve
de base para el calculo de los salarios minimos sectoriales de las 22
comisiones sectoriales, por tanto, lo alegado: se basa en conceptos
errados, que no tienen sustento. El reclamo realizado los ha fundamentado
en una norma contemplada a trabajadores no a los que ya han adquirido la
calidad de jubilados, calidades distintas, con derechos propios, pues, el
articulo 56 del 14" Contrato Colectivo aludido, se refiere a los trabajadores

que soliciten la jubilacion, no a los que ostentan esa calidad.

Es necesario mencionar que con el objeto de mejorar las pensiones
jubilares patronales, el 2 de julio del 2001, mediante Registro Oficial No.
359, se publico la Ley No. 2001-42, en la cual se incorporé la disposicion
legal que sefiala que “...En ningin caso la pensién mensual de jubilacion
patronal serda mayor que la remuneracion basica unificada media del Gltimo
afio ni inferior a treinta dolares de los Estados Unidos de América (US § 30)

mensuales, si solamente tiene derecho a la jubilacién del empleador, y de
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veinte dolares de los Estados Unidos de América (US $ 20) mensuales, si es
beneficiario de doble jubilacion (...)"; norma que se encuentra vigente en el
articulo 216.2 del Codigo de Trabajo; y, en el caso sub judice, el mismo
actor reconoce que se encuentra recibiendo por concepto de pension

jubilar patronal, el valor establecido en la mencionada norma.

Por lo expuesto, es evidente que no se ha logrado justificar la falta de
aplicacion argtiida de los articulos 164 y 165 del Codigo de Procedimiento
Civil, este Tribunal de casaciéon no lo detecta, menos, que aquello lo haya
llevado a la no aplicacion del articulo 56 del 14° contrato colectivo, el 14°
contrato colectivo de trabajo, pues no es el aplicable en el presente caso.

En esa virtud el cargo alegado por la causal tercera, no prospera.

4.5.- Causal Primera.-

La causal en estudio, se refiere a un vicio o error in iudicando, producido
por violacion directa de la norma sustantiva, que se produce por falta de
aplicacion, aplicacion indebida o errénea interpretacion de normas de
derecho, incluyendo precedentes = jurisprudenciales obligatorios. Se
configura esta causal, cuando no se ha dado la correcta subsuncion del

hecho factico a la norma correspondiénte.

Amparado en esta causal el recurrente alega: “...una errdnea interpretacion
del Art. 6 del 14° contrato colectivo de trabajo (C.C.T.); lo cual ha sido

determinante de su parte dispositiva.”; alegando que “..el 14" C.C.T. se

mantendrd vigente hasta que se suscriba el 15° C.C.T: y de autos se observa

que aun no se ha firmado el 15° C.C.T.; estando por consiguiente -repito-
VIGENTE el 14" C.C.T., CONFIGURANDOSE ASI la causal primera del
articulo 3 de la ley de casacion, por una erronea interpretacion del Art. 6 del
14° contrato colectivo de trabajo (C.T.T.)".
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La interpretacion erronea, surge cuando se contraria el espiritu y alcance
de la norma, lo que conlleva a ir mas alla del contenido de la misma. Al
resolver los cargos realizados por el casacionista, con base a la causal
tercera, ya se expusieron los fundamentos juridicos, por los que no
corresponde al actor recibir mensualmente una pensiéon jubilar patronal
equivalente a cuatro remuneraciones basicas unificadas; exposicién que se
la ha realizado mas alla de que si a la época de la terminacion de la
relacion laboral, esto es, el 31 de diciembre de 1991, al actor le amparaba o
no el Décimo Cuarto Contrato Colectivo en el que fundament6 su demanda,
suscrito el 7 de junio de 1996, con vigencia retroactiva desde el 19 de
febrero de 1996, de conformidad con su articulo sexto. Por lo que la

pretension del actor no tiene asidero legal.

QUINTO: RESOLUCION.-

Por las consideraciones expuestas, éste Tribunal de la Sala Especializada de lo
Laboral, de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMERE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia dictada
por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de
Justicia del Guayas, con fecha 2 de diciembre de 2009, a las 11h20.- Actae el
doctor Oswaldo Almeida Bermeo, en calidad de Secretario Relator.-
Notifiquese y devuélvase.- Fdo. Dr. Merck Benavides Benalcazar, JUEZ PONENTE,
Dra. Paulina Aguirre Suarez, JUEZA NACIONAL, Dr. Wilson Merino Sanchez,
JUEZ NACIONAL. Certifico. Fdo. Dr. Oswaldo Almeida Bermeo. - SECRETARIO
RELATOR.-

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
SALA ESPECIALIZADA DE LO LABCRAL

CERTIFICO: Que la copia que antecede &
igual a su original, P PREE foja
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R: 655 —2Aory

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA - LA SALA DE JUECES DE LO LABORAL

PONENCIA: DRA. GLADYS TERAN SIERRA

JUICIO LABORAL No.-784-2011

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA ESPECIALIZADA LABORAL

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 12 de septiembre de 2014, las 11h30.-

VISTOS: En el juicio laboral que sigue Jorge Bolivar Novillo Matute, en contra del
Hospital Provincial y Docente Vicente Corral Moscoso, el accionante interpone recurso
de casacidn, de la sentencia dictada el 19 de mayo del 2011, a las 14h34, por la Sala
Especializada de lo Laboral, Ninez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia
del Azuay; con tal motivo, accede la causa al analisis y decision de este Tribunal, que

para hacerlo, por ser el momento procesal oportuno, considera:

1.- JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Sala Especializada de lo Laboral, tiene competencia para conocer y resolver el
recurso de casacion en materia laboral, segun el articulo 184.1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador; articulo 1 de Ley de Casacién; articulos 566 y 613 del
Cédigo del Trabajo y articulo 191.1 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial;
Resolucion de la Corte Nacional de Justicia No. 03-2013 de 22 de julio de 2013; v,
principalmente, atendiendo al sorteo de ley efectuado, cuya razén obra de autos, le
corresponde a la doctora Gladys Teran Sierra, como Jueza Nacional Ponente, y a los

doctores Wilson Merino Sénchez y Merck Benavides Benalcazar, como Jueces
Nacionales integrantes de este Tribunal.
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2.- ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES

2.1.- DEMANDA LABORAL

El 13 de diciembre del 2010, a las 14h45, le correspondi6 al Juez Segundo de Trabajo del
Azuay, conocer de la demanda presentada por Jorge Bolivar Novillo Matute, en contra del
Hospital Provincial y Docente Vicente Corral Moscoso. El accionante indico que ingreso a
laboral para la entidad desde el 1 de marzo de 1977, y que se separd de la misma
mediante su solicitud de desahucio, que se hizo efectiva el 8 de enero del 2009,
percibiendo una Ultima remuneracion de US $ 829,74; al terminar la relacién laboral,
indicé que su empleador no le pagé la bonificacion por desahucio prevista en el articulo
185 del Cddigo de Trabajo. Con estos antecedentes, fij6 la cuantia de la antedicha
pretension, en US $ 6.789,75.

2.2.- AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION, CONTESTACION A LA DEMANDA
Y FORMULACION DE PRUEBAS

Con fecha 2 de marzo del 2011, a las 14h20, ante el Juez Segundo de Trabajo del Azuay,
se llevd a cabo la audiencia preliminar de conciliacion, contestacién a la demanda y
formulacién de pruebas. En la diligencia sehalada, no se pudo llegar a un acuerdo entre
los litigantes, por lo cual la parte accionada prosiguié a contestar la demanda alegando: a)
Negativa pura y simple de los fundamentos de hecho y de derecho de la demanda; b)
Improcedencia de la demanda, pues ya se le pagé al actor lo preceptuado en el articulo 8,
del Mandato Constituyente Nro. 2; c) Falta de derecho del actor, pues se le cancelaron
todos los haberes gue se le adeudaban por parte de la demandada; d) Falta de

personeria juridica de la demandada.

2.3.- AUDIENCIA DEFINITIVA
El 30 de marzo 2011, a las 08h30, ante el Juez Segundo de Trabajo del Azuay, se llevd a
cabo la audiencia definitiva, dentro de la cual se recepto el juramento deferido del actor, y

se efectuaron los alegatos en derecho de las partes litigantes.

2.4.- SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
Fue pronunciada el 12 de abril del 2011, a las 11h30, por el Juez Segundo de Trabajo del

i

Azuay, quien considerd que “... la parte empleadora estd en la obligacion legal de
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bonificar a su trabajador conforme a la norma legal citada [articulo 185 del Codigo de
Trabajo], sin que por este concepto se pueda imputar este valor a la indemnizacion
contenida en el Art. 8 del Mandato Constituyente No. 2..."; razén por la cual, ordeno que
se le pague al actor la cantidad de US § 4.474,88.

Inconforme con la sentencia, la entidad demandada interpuso recurso de apelacion.

2.5.- SENTENCIA DE LA CORTE PRQVINCIAL DE JUSTICIA DEL AZUAY

Fue proferida por La Sala Especializada de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte
Provincial de Justicia del Azuay, el 19 de mayo del 2011, a las 14h34; en ella, se resolvid
que el articulo 8 del Mandato Constituyente Nro. 2, “... hace relacion a liquidaciones e
indemnizaciones de los frabajadores, que entre otras cosas como en la presente, se
retiran para acogerse a los beneficios de la jubilacion, la disposicion de manera general
determina como condicion, la renuncia voluntaria o retiro voluntario, para acogerse a
dicho beneficio, dentro del cual evidentemente esta el desahucio (...) en consecuencia, no
puede haber una duplicidad de derechos, que tienen el mismo- origen. Con el

razonamiento expresado, el juzgador ad quem desechd la demanda.

Inconforme con el fallo de apelacion, el actor interpuso oportunamente recurso de
casacion.

3.- FUNDAMENTO DEL RECURSO DE CASACION

El casacionista fundamenia su recurso en la causal primera, del articulo 3 de la Ley de
Casacion, en cuanto estima infringidos, por falta de aplicacién, los articulos: 326.2 de la
Constitucion de la Republica; 3 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional; 4,5,6 del Cddigo del Trabajo; y, 4,5,6 del Cédigo Orgénico de la Funcion
Judicial. Ademas de las anteriores disposiciones legales, también considera vulneradas,
por indebida aplicacion, las contenidas en el articulo 8 del Mandato Constituyente Nro. 2,

y los articulos 184 y 185 del Codigo de Trabajo.

4.- CONSIDERACIONES DEL RECURSO DE CASACION
El recurso de casacion es extraordinario y formalista, esto significa que solamente
procede en casos excepcionales debidamente delimitados por la ley; y, debe cumplir,

ademas, con ciertos elementos formales para su procedencia. Su finalidad consiste en
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amparar el cumplimiento del derecho objetivo o el ordenamiento juridico en general,
respetar los preceptos constitucionales y legales, lo que incluye el deber juridico de

unificar la jurisprudencia, en pro de brindar seguridad juridica a orden del interés ptblico.

Cabe aclarar que cada norma juridica que menciona como vulnerada el casacionista,
requiere de su parte la fundamentaciéon debida en la que se determina el por qué se
realiza tal afirmacion, pues de lo contrario, el Tribunal de Casacién no podra conocer el
motivo que ha llevado al recurrente a proponer la impugnacién de la sentencia de
apelacion, omisién que no se puede corregir de oficio, debido a las limitaciones que el
principio dispositivo, y la misma naturaleza formalista y cerrada del presente recurso, le
imponen al juzgador que lo resuelve; asi, bien puede el casacionista mencionar cuantas
normas juridicas quiera en el escrito de su recurso, pero debe estar advertido de que las
Unicas que se tomarén en cuenta al resolver, serdn aquellas sobre las que exista

fundamento, expresado por su parte, acerca de su vulneracion.

4.2.- Analisis de los cargos sobre la causal primera.- Lo que siempre se debe
tener en cuenta cuando se analiza la causal primera, del articulo 3 de la Ley de
Casacion, es que ella solo contiene las llamada violaciones directas al ordenamiento
juridico, y ello, pues solo se refiere a la falta de aplicacién, indebida aplicacién o
errbnea interpretacion de las normas sustantivas, las cuales son utilizadas para
subsumir los hechos que el juzgador tiene como probados, a los supuestos facticos
que ellas contienen, con la finalidad de obtener una consecuencia juridica apta para
resolver la causa. Por lo dicho, queda claro entonces que estéd excluido del analisis,
cualquier intento de cambiar los hechos que el juzgador ad quem ha considerado

como ciertos, tras haber efectuado la debida valoracién probatoria.

La fundamentacion del recurrente, puede ser condensada en el siguiente
razonamiento acerca del segundo inciso del articulo 8, del Mandato Constituyente

Nro.2, el cual estima errdbneamente interpretado por el tribunal ad quem:

Esta norma fija los montos de las indemnizaciones por la terminacién de la relacion laboral,
precisamente para evitar que se den situaciones de desigualdad y discrimenes de ninguna indole y
que todos los trabajadores de las Instituciones del Estado tengan igual tratamiento, recibiendo hasta

un monto maximo de 210 salarios minimos basicos unificados, pero esto no significa que el monto de
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dinero hasta aqui erogado en mi beneficio por el Estado, cubra la totalidad que me corresponde por
la indemnizacion de acuerdo al Mandato Constituyente Nro. 2 de Montecristi, ya que
injustificadamente la parte demandada quiere incluir la BONIFICACION por desahucio contemplada
en el Art. 185 del Codigo del Trabajo, (que fuera cubierta con anterioridad) como parte de pago
por las indemnizaciones por terminacion de la relacion laboral (el resaltado y subrayado es nuestro).

Sobre lo dicho por el recurrente cabe hacer una puntualizacion: La pretension que se
ha venido solicitando desde el planteamiento de la demanda por su parte, ha sido el
pago de la bonificacién prescrita por el articulo 185 del Cdédigo de Trabajo
(desahucio); sin embargo, tal como lo afirma en el escrito de impugnacion, tal valor le
ha sido cancelado con anterioridad. La consecuencia de tal aceptacion por el
demandante, es dejar sin objeto a la resolucion judicial que deberfa concluir con el
litigio, pues lo que pretendia obtener con el inicio del presente proceso judicial, ya ha

sido cumplido por la persona que designa como obligada al pago.

En efecto, dentro de un proceso contencioso, en el cual existen dos partes en
conflicto, a los juzgadores les corresponde resolver solo aquellos puntos sobre los que
se ha trabado la litis, mediante las pretensiones gue alega el accionante como
derechos que le asisten, y la contesiacion que a través de sus excepciones, le da el
demandado a las mismas, cuestion que se constituye en una de las bases del
principio dispositivo, consagrado en el articulo 19 del Coédigo Orgénico de la Funcion
Judicial. En este caso, el punto litigioso planteado por el actor en su demanda, ha sido
resuelto por sus-propios dichos.

Segun lo que se desprende del escrito de casacion, lo que pretenderia el recurrente
es que se le pague el restante del rubro establecido en el primer inciso de la clausula
décimo primera, del “Décimo Contrato Colectivo de Trabajo Celebrado Entre el
Ministerio de Salud Publica y la Organizacién Sindical Unica Nacional de los
Trabajadores del Ministerio de Salud "'OSUNTRAMSA™; el cual, a criterio del
casacionista, no le ha sido cancelado en su totalidad por una deduccion indebida del
rubro, anteriormente pagado, esto es, de la bonificaciéon por desahucio. En este
sentido, este Tribunal considera que tal pedido no puede ser atendido, pues como ya
se ha dicho, no ha sido parte de la traba de la litis, que se ha fijado en el lado de las

pretensiones del actor, con la Unica solicitud de que se le pague lo correspondiente a
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la bonificacién planteada en el articulo 185 del Cdédigo de Trabajo; la cual, ya le ha
sido cancelada.

Ademas de lo dicho, resultaria también improcedente entrar a analizar el pago del
rubro establecido en la décimo primera clausula, del décimo contrato colectivo de
trabajo del Ministerio de Salud Publica, pues el juzgador ad quem, a cuyo relato
factico hay que acogerse en sede de casacion, ha establecido en el considerando
tercero de su sentencia, que el actor se ha retirado de su puesto de trabajo, para
acogerse a los beneficios de la jubilacion, rubros que precisamente se detallan en la
precitada clausula de la contratacion colectiva. Dicha cuestion puede ser ratificada
con el documento constante a fojas dieciocho del expediente, en el cual consta el
pago realizado por la entidad demandada al demandante, de la cantidad de $
50.400,00, sin que conste de los hechos probados por el juzgador de apelacion, que
se haya probado que de tal valor, se haya descontado nada al trabajador, por
concepto del rubro previsto en el articulo 185 del Codigo de Trabajo.

Ahora bien, complementado lo dicho, se puede afadir que el segundo inciso del
articulo 8, del Mandato Constituyente Nro. 2, estipula que en ningin caso se le podra
pagar a los trabajadores del sector publico sujetos al Codigo de Trabajo, por concepto
de liguidaciones o indemnizaciones por terminacion de la relacion laboral, estipuladas
en la contratacién colectiva, mas de doscientas diez remuneraciones basicas
unificadas. En el presente caso, atendiendo al ano en el que se separd el trabajador
de la instituciéon para la que laboraba (2009), la liquidacion maxima que podia recibir
por la terminacion de las relaciones laborales era la cantidad de US $ 50.400,00 (US $
240,00 de remuneracion basica x 210 = US $50.400), valor que efectivamente ha

recibido.

En conclusion, dada la prohibicion establecida por la norma constituyente que se
considera indebidamente aplicada, resultaria imposible ordenar el pago de una

cantidad mayor a la ya cancelada por la institucion publica al accionante en este caso.

Sobre los pedidos del recurrente, por consiguiente, se tiene: a) Que no ha existido
vulneracion del articulo 8 del Mandato Constituyente Nro. 2, pues en primer lugar, el pago

de lo establecido en el contrato colectivo que amparaba a la accionante, no fue desde el
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principio parte de la traba de la litis; ademas de lo cual, resultaria imposible al juzgador de
instancia analizar un mayor pago por concepto de tal rubro, en virtud de que la cantidad
que ya ha sido cancelada, es precisamente la de doscientos diez remuneraciones basicas
unificadas, es decir, el tope establecido por la norma alegada como vulnerada; b) Que no
ha existido vulneracion del articulo 3 de la Ley Orgéanica de Garantias Jurisdiccionales y
Control Constitucional y 7 del Codigo del Trabajo, debido a que en el presente caso, no se
puede realizar una interpretacion mas favorable al trabajador, respecto del texto del
articulo 8 del Mandato Constituyente Nro. 2, en cuanto se le ha pagado al mismo, por
concepto de liquidaciones previstas en la contratacion colectiva que lo amparaba, el tope
de doscientas diez remuneraciones basicas previstas por la antedicha norma
constituyente; ¢) Que no ha existido vulneracion de los articulos 4 y 5 del Codigo de
Trabajo, asi como del articulo 326.2 de la Constitucion de la Republica, ya que al
trabajador se le ha pagado el rubro correspondiente a la bonificacidon por desahucio,
contenida en el articulo 185 ibidem, segun lo que tal sujeto afirma en su escrito de
casacion, asi como lo correspondiente al rubro previsto en la décimo primera clausula del
contrato colectivo que lo amparaba (en la maxima cantidad prevista por el Mandato
Constituyente Nro. 2) tal como obra del proceso. En tal sentido, no existe renuncia de
derechos por parte del accionante, ni menoscabo delos mismos por parte de las
autoridades judiciales; d) Que no ha existido vulneracion de los articulos 184 y 185 del
Cdédigo de Trabajo, pues el mismo accionante, en su escrito de casacion, afirma gue el
rubro que prevé la uitima de las normas mencionadas, por concepto de desahucio, le ha
sido pagado con anterioridad, sin que exista queja respecto del valor que por tal concepto
ha recibido; y, €) Que no ha existido vulneracion de los articulos 4, 5 y 6 del Cddigo
Organico de la Funcion Judicial, pues ningin derecho constitucional ha sido
menoscabado en la sentencia impugnada, el pago de lo previsto en la contratacion
colectiva para el trabajador, tal como consta del proceso, ha sido hecha respetando el
Mandato Constituyente Nro. 2, y al haber llegado lo pagado al accionante al rubro maximo
previsto por el articulo 8 de tal norma, no corresponde ningln tipo de pago superior por tal

concepto.

5.-RESOLUCION:

Por las consideraciones que anteceden, este Tribunal de la Sala Especializada
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE
DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA
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CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia dictada el
19 de mayo del 2011, a las 14h34, por la Sala Especializada de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Azuay.- Notifiquese y
devuélvase.- Dra. Gladys Teran Sierra JUEZA NACIONAL PONENTE Dr. Merck
Benavides Benalcazar Dr. Wilson Merino Sanchez JUECES NACIONALES Certifico: Dr.
Oswaldo Almeida Bermeo SECRETARIO RELATOR
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Lo 65620l Y

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SUNOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

EN EL JUICIO LABORAL NO. 961-2011,QUE LUIS EDUARDO VILLACIS BENALCAZAR
CONTRA LA EMPRESA EMETEL S.A. -POSTERIOR PACIFICTEL S.A. Y
ACTUALMENTE CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES CNT S.A.-,
SE HA DICTADO LO SIGUIENTE:

Ponencia: Dr. Johnny Ayluardo Salcedo

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-
Quito, 12 de septiembre de 2014, las 11h30,
VISTOS: Dentro del juicio laboral seguido por Luis Eduardo Villacis Benalcazar contra la

empresa Emetel S.A. -posterior Pacifict]l S.A. y actualmente Corporacién. Nacional de

Telecomunicaciones CNT S.A-, en la interpuesta persona del sefior economista Walter Guerra
Bustamante, por sus propios derechos y por los que representa, inconforme la parte actora
interpone recurso de casacion de la sentencia pronunciada porla Primera Sala de lo Laboral,
Ninez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, de fecha 14 de abril de
2010, a las 10h00, que confirma el fallo del inferior recurrido que declara sin Iugar la demanda;

siendo el estado procesal para resolver, se considera:

PRIMERO: IURISDICCION Y COMPETENCIA: Corresponde el conocimiento de esta causa,
al Tribunal que suscribe constituido por jueces nacionales, nombrados y posesionados por el
Consejo Nacional de la Judicatura, mediante resolucién nimero 004-2012 de 26 de enero de
2012; y designadas por el pleno para actuar en esta Sala de lo Laboral, por resolucién No. 03-
2013 de 22 de julio del 2013, relativo al cambio en la integracién de las Salas de la Corte
Nacional de Justicia; y en este proceso en mérito al resorteo, cuya razon obra de fojas 23 del
tltimo cuaderno, realizado de conformidad a lo dispuesto en el pendltimo inciso del Art. 183
del Codigo Orgénico de la Funcion Judicial. Su competencia para conocer los recursos de

casacion interpuestos, se fundamenta en lo previsto en los Arts. 184.1 de la Constitucién de la
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Republica del Ecuador, 191.1 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial, 1 de la Ley de
Casacion y 613 del Cédigo del Trabajo.

SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO: La parte actora alega como infringidas en la
sentencia recurrida las normas de derecho contenidas en la regla 3* del articulo 216, los
articulos 217 y 28 del Codigo del Trabajo. Fundamenta su recurso en las causales primera y

cuarta del articulo 3 de la Ley de Casacién.-

TERCERO: MOTIVACION: La doctrina explica que: “(...) La motivacién de derecho involucrada
en toda sentencia, se relaciona con la aplicacion de los preceptos legales y los principios doctrinarios
atinentes, a los hechos establecidos en la causa, con base en las pruebas aportadas por las partes. Por lo
tanto, lo que caracteriza esta etapa de la labor del juez es, precisamente aquel trabajo de “subsuncion’ de
los hechos alegados y aprobados en el juicio, en las normas juridicas que los prevea, a través del enlace
logico de una situacion particular, especifica y concreta, con la prevencion abstracta, genérica e
hipotética contenida en la ley. Tal enlace Iogico entre los hechos que el juez ha establecido como resultado
del examen de las pruebas y las previsiones abstractas de la ley, se resuelve en lo que Satto llamé ‘ln
valoracion juridica del hecho’, esto es, la transcendencia que jurisdiccionalmente se atribuye al hecho,
para justificar el dispositivo de la decision y a este respecto, es clara ln obligacion que tiene el juez de
expresar e su fallo las consideraciones demostrativas de aguélla valoracion, y justificativa del partido
que toma el juez al aplicar los preceptos legales correspondientes, como iinica via para que el fallo
demuestre aquél enlace Iogico hecho-norma que viene a ser el punto crucial de la motivacién en la
cuestion de derecho; pues a través del examen de esas consideraciones, es como podrd efectuarse la
deternunacion de si el juez erro o acerto en la aplicacion de la ley™ . “Entendida asi, es en la motivacion
de la cuestion de derecho donde se encuentra virtualmente reconducida ln parte mds excelsa y delicada de
la actividad decisoria del juez, pues al fin y al cabo el objetivo final de Ia jurisdiccion es la declaracion del
derecho, que bajo el principio de la legalidad explica y al mismo tiempo condiciona la actividad del juez.

Por ello la falta de motivacion de la cuestion de derecho, constituye un vicio, quizds institucionalmente

TTRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA DE VENEZUELA, Recurso de Casacién No. 00175-250403-00559-00492
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el mas grave, en el que el organo jurisdiccional puede incurrir (..)”%. Conforme el mandato
contenido en el articulo 76.7.1) de la Constitucion de la Republica, las resoluciones de los
poderes publicos deberan ser motivadas. No habrd motivacién si en la resolucién no se
enuncian las normas o principios juridicos en que se funda o no se explica la pertinencia de su
aplicacion a los antecedentes de hecho establecidos en el proceso. La falta de motivacion y de
aplicacion de la norma constitucional en referencia ocasiona la nulidad de la resolucion.
Cumpliendo con la obligacién constitucional de motivacién antes sefialada, este Tribunal de la

Sala Laboral de la Corte Nacional de Justicia, fundamenta su resolucion en el anélisis que se

expresa a continuacion:

CUARTO: ARGUMENTACION O RATIO DECIDENDI: 4.1. SOBRE LA TUTELA
JUDICIAL COMO EXPRESION DEL ESTADO CONSTITUCIONAL: El Estado
constitucional de derechos supone la consagracion del principio de supra legalidad
constitucional, es decir, la supremacia de la Constitucion, la tutela judicial efectiva de los
derechos fundamentales de las personas y, estando en discusion derechos constitucionales, las
juezas y jueces estamos obligados a aplicar de manera directa e inmediata la norma y la

interpretacion que mas favorezca su efectiva vigencia.-

4.2. CONSIDERACIONES DEL RECURSO: El recurso de casacion es un medio de
impugnacion de caracter extraordinario, publico y de estricto derecho. Para Humberto Murcia
Ballén, “la casacidn es un recurso limitado, porque la ley lo reserva para impugnar por medio de él solo
determinadas sentencias, formalista; es decir, impone al recurrente, al estructurar la demanda con la que
sustenta, el inexorable deber de observar fodas Ins exigencias de la técnica de casacion a tal punto que el
olvido o desprecio de ellas conduce a ln frustracion del recurso y aiin al rechazo i limine del
correspondiente libelo”®. De lo que se desprende que no se trata de una tercera instancia. El
objetivo fundamental del recurso, es atacar la sentencia para invalidarla o anularla por los

vicios de fondo y forma de los que pueda adolecer; proceso que se verifica a través de un

* MARQUEZ ANEZ, Leopoldo, Motivos y Efectos del Recurso de Casacion de Forma en la Casacion Civil Venezolana. p-40
AMURCIA B.—\LLEN, Humberto, Recurse de Casacian Civil, Edicion Sexta, Bogota, 2003, pp. 90 yIL
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cotejamiento riguroso y-técnico de la sentencia con el ordenamiento juridico vigente, para
encontrar la procedencia o no de las causales invocadas. Dicha funcién jurisdiccional, se
encuentra confiada al mas alto Tribunal de Justicia ordinaria, el cual en el ejercicio del control
de constitucionalidad y legalidad, lo que busca es garantizar la defensa del derecho objetivo en
aras de la seguridad juridica, pilar fundamental en los ciudadanos ante la ley, asi como la
unificacién de la jurisprudencia, a través del desarrollo de precedentes jurisprudenciales
fundamentados en fallos de triple reiteraciéon. De los argumentos del recurrente, a fin de
dilucidar si la impugnacion a la sentencia posee sustento juridico, este Tribunal procede a
confrontarla con los cargos formulados en su contra y en relacién con la normativa legal

citada y los recaudos procesales, se observa:

4.3. SOBRE LA CAUSAL CUARTA: Al respecto, “El vicio de incongruencia contenido en la causal
cuarta es un error improcedendo que tiene tres aspectos: a) Cuando se otorga mds-de lo pedido (plus o ultra
petita); b) Cuando se otorga algo distinto a lo pedido (extra petita); y, ¢c) Cuando se deja de resolver sobre algo
pedido (citra petita). Enfonces como instrumento de analisis, el defecto procesal de incongruencia debe resultar de
la comparacidn entre la suplica de la demanda y la parte disposition de la sentencia, lo cual ha de estar
perfectamente explicado en la fundamentacion del recurso”* El tratadista Humberto Murcia Ballén,
manifiesta: “Cuando el juez, al fallar, infringe-¢l principio de la congruencia de la sentencia, ora por exceso de
poder ya por defecto en el ejercicio del que se le atribuye, lesiona el interés juridico de los litigantes, para cuya
reparacion se han consagrado los recursos. Y entre estos el de casacién, si el fallo es proferido por un tribunal
superior, dado que en los supuestos de casacion, per saltum no proceden los errores in procedendo. Es pues, falta
de conformidad entre lo pedido y lo resuelto, o la falta de la necesaria correspondencia, entre la resolucion de la
sentencia y las peticiones de las partes, lo que autoriza la casacion del fallo mcongruente o disonante, como
también se lo llama” 5 Asi mismo, parafraseando al maestro Humberto Murcia Ballén, es deber elemental
del juez respetar el cuadro de la instancia trazado por los litigantes, las pretensiones de las partes son
las expresiones de la voluntad privada, el juez no puede sorprenderlas saliéndose de los limites fijados
en las peticiones por las partes procesales. El civilista abogado Juan Muioz Torres, en su obra Tratado

de los Recursos [urisdiccionales, sostiene: “Las sentencias deben ser pronunciadas conforme al mérito del proceso,

*G.J.5. XVINo. 4, p. 895-896 (Rossova vs. Fundacion Amigos del Ecuador)
s MURCIA BALLEN, Humberto, Recurso de Casacidn Civil, Editorial Juridica Gustavo Ibafiez, Sexta Edicién, p. 506
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y.In decision del asunto controvertido debe comprender todas las acciones y excepciones que se hayan hecho valer
en el juicio, de decir que la sentencia debe enmarcarse dentro de los limites que las propias partes fijaron al

tribunal en sus escritos de demanda y contestacion (..)"s.

4.3.1. El casacionista sefiala que en la sentencia recurrida se omitié resolver sobre las pensiones jubilares
accesorias 13%, 147, 15" y 16% y el primer afio de pensiones previstas en el articulo 217 del Cédigo del
Trabajo; reclamadas también en demanda y no canceladas ni en el acta transaccional ni en su
liquidacion, cuestionados desde su escrito inicial. De una simple lectura de la demanda, que obra de
fojas 1 a 3, consta: “(...) se corrija el error de cdlculo cometido, y se los condene solidariamente al pago de lo
siguiente: la entrega del fondo global calculado sobre los 89 arios que trata el articulo 218 del Cédigo Laboral, mds
el aio de pensiones del cual trata el Art. 217 ibidem, para lo cual se deberdn considerar los incrementos y
aumentos que anualmente se han venido efectuando, y que se efectuaran en igual porcentaje.en el futuro; valores
que a la fecha ascienden a lo siguiente: 1) Art. 218 C.T. = 89 arios - 62 aiios 09 meseSal-tiempo de acogerme al
beneficio=27 afios 03 meses= 327 pensiones x US$82.10......US$26.846.7. 02) 13" pension = 27 aiios 3 meses x
US$82.10...... 2,257.74. 3) 14° pension...... US$ 12191 (...)".~Per otro lado, revisada la sentencia
impugnada en la parte pertinente establece; “En la liquidacion adjunta al acta de jubilacion antes indicada
consta que el actor percibia la cantidad de US-$ 164.20 conio salario. minimo sectorial, siendo el 50% de este
salario la cantidad de US § 82.10, debiendo esta cantidad haberse multiplicado por los aiios de servicio del actor
que fueron 33, lo que da la cantidad de US $2,709.30 y Seguin acta de jubilacién el actor ha recibido la cantidad de
US $3.905.27, loque da como conclusion facil y sunple que ha sido beneficiado.” Una vez confrontada la parte
resolutiva del fallo impugnado con las pretensiones de la demanda a fin de establecer si existe el vicio
alegado, se observa claramente que, a pesar de haber sido solicitado en su libelo inicial, el pago del
décimo tercero y cuarto, el Tribunal ad quem no se pronunci6 respecto a los rubros reclamados por lo

que le corresponde a este Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional realizarlo.

44. SOBRE LA CAUSAL PRIMERA: Esta causal procede por "Aplicacién indebida, falta de
aplicacion o erronen interpretacion de normas de derecho, incluyendo los precedentes jurisprudenciales
obligatorios ei ln sentencia o auto, que hayan sido determinantes de su parte dispositiva". El vicio que
la causal primera imputa al fallo es la violacién directa de la norma sustantiva, incluyendo los

precedentes jurisprudenciales obligatorios, porque no se ha dado la correcta subsuncién del

o MUNOZ TORRES Juan, Tratado de Los Recursos [urisdiccionales, Editorial Parlamento Ltda,, 2009, p. 436
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hecho en la norma; es decir no se ha producido el enlace l6gico de la situacién particular que se
juzga con la prevision hipotética, abstracta y genérica realizada de antemano por el legislador;
yerro que se puede producir por tres diferentes tipos de infraccién, que son: por la aplicacién
indebida, falta de aplicacién o errénea interpretacién de las normas de derecho; siempre que
estos vicios sean determinantes de la parte dispositiva de la sentencia o auto, lo que el
recurrente debe fundamentar debidamente. La errénea interpretacién alegada, tiene lugar
cuando, siendo la norma cuya trasgresion se sefiala la pertinente para el caso, el juzgador le ha

dado un sentido y alcance que no tiene, que es contrario al espiritu de la Ley.

44.1. El recurrente alega falta de aplicacion de la regla 3* del articulo 216 del Cédigo del
Trabajo, explica que “(...) el fallo recurrido de segundo nivel, al confirmar el del inferior, nos lleva
directamente a apreciar dicha sentencia de primera instancia, en la cual vemos que erradamente se da
entender como que las pensiones patronales son ‘anuales’ en el diminuto ‘calculo” efectundo; cuando
conocido es que las pensiones patronales son mensuales, configurindose asi la causal primera del Art. 3

de la ley de casacion.”

44.2. El articulo 35.5 de la Constitucién Politica de la Republica, vigente a la fecha de la
terminacion de la relacion laboral entre las partes, determina que "Serd vdlida la transaccion en
materia laboral, siempre que no implique renuncia de derechos y se celebre ante autoridad administratio
0 juez competente". Por lo que corresponde al Juez examinar las actas y transacciones que
efecttien las partes, para determinar si existe renuncia de derechos del o de la trabajadora. Es
necesario resaltar que las particularidades de la transaccion en materia laboral, surgen,
principalmente, de la vigencia del principio de irrenunciabilidad, no pudiendo el acuerdo
transaccional violentar tal principio o encerrar una renuncia de derechos, observandose,
adicionalmente, que las llamadas ‘concesiones reciprocas’ no implican que el empleador se
limite a pagar rubros ciertos de indiscutible procedencia legal o contractual’; de alli, que la

doctrina sefiala que "(...)como la transaccion es bilateral no significa sacrificar gratuitamente ningiin

7 Cfr. Gaceta Judicial. Ano CXIIL Serie XVIII, No. 12, Juicio No. 688-11, Quito, 09 de Enero del 2013 p. 4806.
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derecho, puesto que, a cambio de una concesion, se obtiene siempre alguna ventaja o beneficio."s Por
tanto, el administrador de justicia, tiene plena facultad para verificar las actas transaccionales,

toda vez que debe proteger al trabajador de posibles renuncias de derechos.-

44.3. En el caso materia de estudio obra a fojas 38 y 39 de los autos el acuerdo realizado por las
partes ante la Inspectora del Trabajo Ab. Narcisa Navarro, en el cual EMETEL SA., en
liquidacién a través del liquidador, Ing. Xavier Silva Castillo, entrega al trabajador, Luis
Eduardo Villacis Benalcazar, la cantidad de USD 3,905.27 por concepto de fondo global de
pension jubilar. De los calculos efectuados que forman parte del acuerdo, se desprende que el
actor ha laborado bajo relacion de dependencia de dicha compaiifa por el lapso de 32 afios, 10
meses, y 10 dias y que el salario sectorial del cargo que desempefiaba al momento de celebrar
el Acta Transaccional es de USD 164,20; empero de ello, se calcula un-fondo global que
contraviene la citada regla tercera del articulo 216 del Cédigo del Trabajo, al efectuar el calculo
"Pensiones-Anos 14.60"; lo que denota que no-se realizo la liquidacion "(...) sobre la base de un
calculo debidamente fundamentado y practicado que cubra el cumplimiento de las pensiones mensuales y
adicionales determinadas en la ley (...)", como lo manda la norma legal en referencia. Ahora bien,
el penaltimo inciso de la regla tercera del articulo 216 del Codigo del Trabajo establece que
"Sin perjuicio. de~lo-dispttesto en el inciso_anterior, el jubilado no podrd percibir por concepto de
jubilacion patronal una cantidad inferior al cincuenta por ciento del sueldo, salario bdsico o
remuneracion basiea mutima unificada sectorial que correspondiere al puesto que ocupaba el jubilado al
momento de acogerse al beneficio, multiplicado por los arios de servicio"; por lo que ha de entenderse
que realizados los calculos actuariales para establecer el fondo global de pension jubilar, éstos

no pueden ser inferiores al parémetro sefialado en dicho inciso.-

4.4.4. En el caso sub judice, efectivamente, como alega el recurrente, existe por parte de la sala
de alzada una errénea interpretacion de la regla tercera del articulo 216 del Codigo del
Trabajo, al haberse establecido el fondo global de pension jubilar aplicando tnicamente el

pentltimo inciso de dicha norma; por lo que corresponde a este Tribunal realizar el calculo del

#PLA RODRIGUEZ Américo, Los principios del derecho del trabajo, tercera edicion, Buenos Aires, Depalma, 199, p. 154
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fondo global de la pensién jubilar que le corresponde al trabajador, a partir del 28 de febrero

de 2003; pues en el Acta Transaccional que obra de fojas 38 a 39, en vista de que no se podia

calcular a lo futuro los aumentos que se podian efectuar en relacién al salario minimo vital y al

salario basico unificado; y una expectativa de vida de 90 afios en cumplimiento de las

disposiciones de los articulos 217 y 218 del Cédigo del Trabajo; y tomando como pension

jubilar percibida la minima establecida en la Ley, esto es USD 30 al no haber referencia

procesal que permita establecer la que venia percibiendo el trabajador y si recibia jubilacién

por parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Se calcula también las pensiones

décimo tercera y décimo cuarta previstas en la Ley, y explicadas en el considerando 4.3.1..

No. | Edad | Pension | Anual | 13a | 14a Total
1 62 30| 300 25| 101,61 426,61
2 63 30| 360 30{ 121,91 511,91
3 64 30| 360 30( 12191 511,91
4 65 30 360 30| 121,91 511,91
5 66 30| 360 30| 121,91 511,91
6 67 30| 360 30412191 511,81
7 68 30| 360 30| 121,91 511,81
8 69 30| 360 30( 12191 511,91
9 70 301 360 30( 121,91 511,91
10 71 30! 360 3012191 511,91
11 72 301 360 30] 121,91 511,91
12 73 30| 360 30112191 511,91
13 74 30| 360 30] 121,91 511,91
14 75 30| 360 30| 121,91 511,91
15 76 30| 360 30( 12191 511,91
16 77 300 360 30] 121,91 511,91
17 78 30| 360 30) 121,91 51191
18 79 30| 360 30( 12191 511,91
19 80 30| 360 30( 121,91 511,91
20 81 30| 360 30( 121,91 511,91
21 82 30| 360 30( 121,91 51191
22 83 301 360 30( 12191 511,91
23 84 30| 360 30| 121,91 511,91
24 85 30| 360 30112191 511,91
25 86 30| 360 30| 121,91 511,91
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26 87 30] 360 30] 121,91 511,91
27 88 30| 360 30| 121,91 511,81
28 89 30| 360 30] 121,91 511,91
29 90 30| 360 30| 121,91 511,81
Total General 14760,09

TOTAL GENERAL USD 14.760,09 menos lo recibido por el actor mediante acta transaccional
USD 3.905,27 da un total de USD 10.854,82.-

QUINTO: DECISION: Con estos razonamientos este Tribunal de la Sala de lo Laboral de la
Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES DE LA REPUBLICA, casa la sentencia dictada por la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez
v Adolescencia de la Corte Provincial del Guayas de fecha 14 de abril de 2010, a las 10h00, en
los términos que constan en el Considerando 44.4. de esta sentencia y ordena que la
demandada en la forma en que ha sido requerido pague al actor la cantidad de DIEZ MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO- CON OCHENTA, Y DOS CENTAVOS DE
DOLAR (USD 10.854,82), valor al que asciende la diferencia en el fondo global de pensiones
jubilares. El Juez de Origen en la etapa de ejecucion debera calcular los intereses a los que se
refiere el Art. 614 del Cédigo del Trabajo; luego de que se encuentre devengado el valor
recibido micialmente. Notifiquese y publiquese.- fdo().- Dr. Johnny Ayluardo Salcedo, Dr.
Merck Benavides Benalcazar; y, Dr. Wilson Merino Sanchez. JUECES NACIONALES.-
Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, SECRETARIO RELATOR.-

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL

CERTIFICO: Que la copia.que antecede s
i igualasuoriginal,en _..........foja (s)

auito, ..L LI L.

...............................................
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LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

/

EN EL JUICIO LABORAL NO. 1077-2[}11,/QI.IE ELIANA MARIA QUINONEZ BARCIA EN

CONTRA DE PATRICIO EVERETT AGUILAR BRANIGAN, SE HA DICTADO LO SIGUIENTE:

mencia: Dr. Johnny Ayluardo Salcedo

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 12 de mptiembre de 2014, las 11h45,,

VISTOS: Dentro del juicio laboral seguido por Eliana Maria Quifionez Barcia contra Patricio
Everett Aguilar Branigan; inconforme la parte actora interpone recurso de casacion de la sentencia
pronunciada por la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de
Justicia de Pichincha, de fecha 13 de septiembre de 2011, a las 08h51; que revoca el fallo recurrido y

desecha la demanda; siendo el estado procesal el de resolver, se eonsidera:

PRIMERO: JURISDICCION Y COMPETENCIA: Corresponde el conocimiento de esta causa, al
Tribunal que suscribe constituido por jueces nacionales, nombrados y posesionados por el Consejo
Nacional de la Judicatura, mediante resoluciéon nimero 004-2012 de 26 de enero de 2012; y
designadas por el pleno para actuar en esta Sala de lo Laboral, por resolucién No. 03-2013 de 22 de
julio del 2013, relativo al cambio en la integracién de las Salas de la Corte Nacional de Justicia; y en
este proceso en mérito al resorteo, cuva razon obra de fojas 8 del ultimo cuademo, realizado de
conformidad a lo dispuesto en el pentltimo inciso del articulo 183 del Coédigo Organico de la
Funcion Judicial. Su competencia para conocer los recursos de casacion interpuestos, se
fundamenta en lo previsto en los articulos 184.1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
191.1 del Codigo Orgéanico de la Funcién Judicial, 1 de la Ley de Casacién y 613 del Cédigo del
Trabajo.

SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO: La parte actora alega como infringidas en la
sentencia recurrida las normas de derecho contenidas en los articulos 6 y 609 del Cédigo del

Trabajo; articulo 335 del Cédigo de Procedimiento Civil; articulo 76 literal j), y articulo 326.3 de la
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Constitucién de la Republica. Fundamenta su recurso en la causal primera del articulo 3 de la Ley

de Casacion.-

2.1. IMPUGNACIONES DE LA RECURRENTE A LA SENTENCIA: Indica que en la sentencia
dictada por el tribunal ad-quem, no existe concordancia entre la parte considerativa y la parte
resolutiva, puesto que a pesar de que se reconoce la dependencia laboral, y se han valorado en su
totalidad las pruebas presentadas a favor de la trabajadora, se revoca la sentencia de primer nivel,
declarando sin lugar la demanda. Considera que a pesar de no haber impugnado la sentencia del
juez a-quo, debia haber sido analizado el juicio en su integridad, puesto que en el considerando
quinto del fallo recurrido, se menciona que: “toda vez que la actora se conforma con el fallo de primer
nivel, al no impugnarlo, no le compete a este Tribunal, analizar sobre los pedidos que fueron negados.-”
(sic.), limitdndose a observar la apelacién interpuesta por el demandado. De igual manera sefiala,
que la sentencia recurrida adolece de nulidad, toda vez que no ha cumplido con lo establecido en
el articulo 76 literal I) de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, puesto que no estd
debidamente motivada.

TERCERO: MOTIVACION: La doctrina explica que: “(...) La motivacion de derecho involucrada en
toda sentencin, se relaciona con la aplicacion de los preceptos legales y los principios doctrinarios atinentes, a
los hechos establecidos en la causa, con base en. las pruebas aportadas por las partes. Por lo tanto, lo que
caracteriza esta etapa de la labor del juez es, precisamente aquel trabajo de ‘subsuncién’ de los hechos
alegados y aprobados en el juicio, en las normas juridicas que los prevea, a través del enlace logico de una
situacion particular, especifica y concreta, con la prevencion abstracta, genérica e hipotética contenida en I
ley. Tal enlace lgico entre los hechos que el juez ha establecido como resultado del examen de las pruebas y
las previsiones abstractas de la ley, se resuelve en lo que Satto llamo ‘la valoracion juridica del hecho’, esto es,
la transcendencia que jurisdiccionalmente se atribuye al hecho, para justificar el dispositivo de la decision y a
este respecto, es clara la obligacion que tiene el juez de expresar en su fallo las consideraciones demostrativas
de aquélla valoracion, y justificativn del partido que toma el juez al aplicar los preceptos legales
correspondientes, cono tinica via para que el fallo demuestre aquél enlace logico hecho-norma que viene a ser
el punto crucial de ln motivacion en la cuestion de derecho; pues a través del examen de esas consideraciones,

es como podri efectuarse la determinacion de st el juez erro o acerto en la aplicacion de la ley (...) Entendida
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asi, es en la motrwacion de ln cuestion de derecho donde se encuentra virtualmente reconducida la parte mds
excelsa y delicadn de la actividad decisoria del juez, pues al fin y al cabo el objetivo final de la jurisdiccion es
la declaracion del derecho, que bajo el principio de la legalidad explica y al mismo Hempo condiciona la
actividad del juez. Por ello In falta de motivacion de In cuestion de derecho, constituye un vicio, quizds
mstitucionalmente el mds grave, en el que el organo jurisdiccional puede incurrir (...)"1. Conforme el
mandato contenido en el articulo 76.7.1) de la Constitucion de la Republica, las resoluciones de los
poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucién no se enuncian
las normas o principios juridicos en que se funda o no se explica la pertinencia de su aplicacion a
los antecedentes de hecho establecidos en el proceso. La falta de motivacion y de aplicacion de la
norma constitucional en referencia ocasiona la nulidad de la resolucién. Cumpliendo con la
obligacion constitucional de motivacion antes sefialada, este Tribunal de la Sala Laboral de la Corte

Nacional de Justicia, fundamenta su resolucién en el analisis que se expresa a continuacion.
CUARTO: ARGUMENTACION O RATIO DECIDENDI

4.1. SOBRE LA TUTELA JUDICIAL COMO EXPRESION DEL ESTADO CONSTITUCIONAL:
El Estado constitucional de derechos supone la consagracion del principio de supra legalidad
constitucional, es decir, la supremacia de la Constitucion, la tutela judicial efectiva de los derechos
fundamentales de-las personas y, estando en discusion derechos constitucionales, las juezas y
jueces estamos obligados a aplicar de manera directa e inmediata la norma y la interpretacion que

mas favorezca su efectiva vigencia.-

4.2. CONSIDERACIONES DEL RECURSO: El recurso de casacién es un medio de impugnacion
de cardcter extraordinario, publico y de estricto derecho. Para Humberto Murcia Ballén, “lIa
casacion es un recurso limitado, porque la ley lo reserva para impugnar por nedio de él solo determinadas
sentencias, formalista; es decir, impone al recurrente, al estructurar ln demanda con ln que sustenta, el
inexorable deber de observar todas las exigencias de la técnica de casacion a tal punto que el olvido o desprecio

de ellas conduce a la frustracion del recurso y aiin al rechazo in limine del correspondiente libelo” . De lo

P TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA DE VENEZUELA Recurso de Casacitn No. 00175-250403-00559-00492, EN Leopoldo Méarquez Afiez, Motivos
3 Efectos del Recurso de Casacicn de Forma en la Casacion Civil Venezolana, p. 40
* MURCIA BALLEN, Humberto, Recitrso de Casacion Civil, Edicién Sexta. Baoota. 2005. nn 90 v 91
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que se desprende que no se trata de una tercera instancia. EI objetivo fundamental del recurso, es
atacar la sentencia para invalidarla o anularla por los vicios de fondo y forma de los que pueda
adolecer; proceso que se verifica a través de un cotejamiento riguroso y técnico de la sentencia con
el ordenamiento juridico vigente, para encontrar la procedencia o no de las causales invocadas.
Dicha funcién jurisdiccional, se encuentra confiada al mas alto Tribunal de Justicia ordinaria, el
cual en el ejercicio del control de constitucionalidad y legalidad, lo que busca es garantizar la
defensa del derecho objetivo en aras de la seguridad juridica, pilar fundamental en los ciudadanos
ante la ley, asi como la unificacién de la jurisprudencia, a través del desarrollo de precedentes
jurisprudenciales fundamentados en fallos de friple reiteracion. De los argumentos de él
recurrente, a fin de dilucidar si la impugnacién a la sentencia posee sustento juridico, este
Tribunal procede a confrontarla con los cargos formulados en su contra y en relacién con la

normativa legal citada y los recaudos procesales, se observa:

4.3. SOBRE LA CAUSAL PRIMERA: Contiene un vicio in iudicando, esto es, cuando se le atribuye
a una norma de derecho un significado equivocado, de darse un caso asf y si la sentencia viola los
conceptos de una ley sustantiva o de fondo, hay un error de juicio. Lo que trata de proteger esta
causal es la esencia y contenido de la norma de derecho de la Constitucién y/o de cualquier c6digo
o ley vigente, y los precedentes jurisprudenciales obligatorios. Esta es una forma de violacion
directa de la ley que obliga, al recurrente, a sefialar cual de las tres circunstancias de quebranto de
la ley acusa aplicacion indebida, falta de aplicacién o errénea interpretacién pues, al Tribunal de
casacion le esta vedado elegir una de ellas o cambiar lo indicado por el casacionista.- En el presente
caso este Tribunal dela Sala delo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, hace las siguientes

consideraciones:

4.3.1. Analizado el recurso, se advierte, que si bien la casacionista Eliana Marfa Quifiénez Barcia, en
su escrito de interposicion del recurso de casacion, enuncia las normas que considera quebrantadas
y la causal en la que lo fundamenta, nos encontramos tinicamente con la alegacion que sostiene los
cargos, que mas que la sustanciacién de un recurso, es un alegato de instancia, no lleva un orden

l6gico adecuado que permita con suficiente claridad advertir los vicios acusados, realizando su
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ataque de forma general, refiriéndose indistintamente a las normas y la causal, no sefiala de qué
forma se violento la causal primera, es decir no se la fundamento como es de rigor. Es necesario
recordar que “Para que la casacion proceda (...) es preciso que se dé una justificacion objetiva legalmente
establecida, que funciona por lo tanto auténticamente como motivo del recurso”.? Por cuanto el recurso de
casacion es un recurso eminentemente formalista, extraordinario y de cardcter especial, en este
orden de ideas, la Corte Suprema de Justicia, ha dicho: “Nuestra Ley de Casacion dispone que las
causales tienen motivos y circunstancias diferentes, siendo autonomas e independientes: ya que los cargos
imputados a la sentencia impugnada tienen individualidad propia, y debe tener un nexo de causalidad entre
el error y la resolucion emitida de tal manera que la violacion de origen al fallo™. En consecuencia, al no
cumplirse con los requisitos sefialados anteriormente no procede la causal alegada por la

casacionista.-

QUINTO: DECISION: Con estos razonamientos este Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO
DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, no casa la sentencia dictada por la-Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia
de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha, de fecha 13 de septiembre de 2011, a las 08h51.
NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.- fdo().- Dr. Johnny Ayluardo Salcedo, Merck Benavides Benalcazar; y
Dr. Wilson Merino Sanchez. JUECES Y JUEZA NACIONALES.- Cerﬁfipo.Q Dr. Oswaldo Almeida
Bermeo, SECRETARIO RELATOR - Aot

CORTR MACIONAL DE Jqsrzcm
Sn:L'FE“m'n" L SHAESPECIR ZADA DE OQOAE =",
,I.c ari ’QPE&??TJLORIQL !7( A

* Ibid. p. 277
# TAMA Manuel, “El Recurso de Casacidn en [n Jurisprudencts Nacional”, Guayaquil, Editores Edilex S.A., p. 125.
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R A Z O N:- En esta fecha, a partir de la dieciséis horas, se notifica la sentencia que
antecede, al actor ELIANA MARIA QUINONEZ BARCIA, en la casilla judicial No.
3442 del Dr. Patricio Aguilar; al demandado PATRICIO EVERETT AGUILAR
BRANIGAN, en la casilla judicial No. 1110 de la Dra. Ménica Moreno.- Certifico.-
Fdo. Dr. Oswaldo Almeida Bermeo. SECRETARIO RELATOR. Quito, 12 de
septiembre de 2014.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL

_CER“:"!F!CO: -que antecede ss
i igual criginal, en j
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