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Nro. 0000173

EL MINISTRO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

Considerando:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador manifiesta que: “(...) La administracion publica

constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficiencia, eficacia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

()7

Que, el articulo 229 de1a Constitucion de la Republica del
Ecuador sefiala que “(...) Serdn servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen; presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. (...)";

Que; el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Exterior
sefala: “Integran el Servicio Exterior de la Republica: 1)
El Ministerio de Relaciones Exteriores; 2) Las Misiones
Diplomaticas; y, 3) Las Oficinas Consulares”;

Que, el articulo 72 de la Ley Organica del Servicio
Exterior determina que: “(...) Establécese en el servicio
civil la carrera diplomdtica con el fin de obtener el mayor
grado de eficiencia en las funciones de servicio exterior,
mediante la implantacion del sistema de meérito que
garantice la estabilidad de los funcionarios idoneos”;

Que, el articulo 81 de la Ley Organica del Servicio Exterior
establece que: “(...). La carrera diplomadtica comienza,
ordinariamente, por ingreso a la.sexta categoria (...)";

Que, el .articulo 82 de la Ley Organica del Servicio
Exterior establece que: “(...) Para el ingreso a la carrera
diplomdtica se requieren, (...), lo siguiente: 1. Ser
ecuatoriano-de nacimiento y tener mds de veintiun anos
de edad; 2. Hablar y escribir por lo menos un idioma
extranjero; 3. Ingresar a la Academia Diplomadtica del
Ministerio de Relaciones Exteriores, previo concurso
nacional abierto de libre oposicion y merecimientos,
conforme al respectivo reglamento, para lo cual debe
exhibir titulo profesional de tercer nivel; y, 4. Cumplir
satisfactoriamente la pasantia que, de conformidad
con las necesidades del servicio, fija el Ministerio de
Relaciones Exteriores”;

Que, el articulo 83 de la Ley Organica del Servicio Exterior,
sefala: “La Academia Diplomatica, creada mediante
Decreto Ejecutivo No. 2923 de 21 de mayo de 1987, tendra
a su cargo la capacitacion permanente y especializada de
los funcionarios del Servicio Exterior de la Republica. En
el presupuesto del Ministerio de Relaciones Exteriores
se asignaran los fondos requeridos para el optimo
funcionamiento . de la Academia Diplomdtica, pudiendo
ésta establecer programas deincentivos y becas”.

Que, el articulo 86 de la Ley Organica del Servicio Exterior
establece que: “(...) Los concursos se organizaran de
acuerdo con los modernos sistemas de seleccion de
personal y, ademds, se examinardn conocimientos de
cultura general, idiomas y uno o mas temas de asignaturas
correspondientes a ciencias internacionales, diplomacia o
su equivalente y afines”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 625, de 21 de
diciembre de 2018, encarga al Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, en el ambito de sus
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competencias, la formacién y capacitacion permanente
y especializada de los servidores de carrera del servicio
exterior, a través de la Academia Diplomatica establecida
en la Ley Orgénica del Servicio Exterior; y,

Que, Mediante Acuerdo Ministerial No. 0000015, de
25 de febrero de 2019, se realizé la reforma parcial
al Estatuto Orgédnico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Relaciones Exteriores -y
Movilidad Humana, en la cual se establecio la gestion de la
Academia Diplomatica, asi como su mision, atribuciones
y responsabilidades.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el nimero
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en concordancia con el articulo 47 del Codigo
Organico Administrativo;

Acuerda:

Expedir el “Reglamento del concurso ptiblico de méritos
y oposicion para el ingreso a la Sexta Categoria, Tercer
Secretario, del Servicio Exterior Ecuatoriano”.

Articulo 1. Objeto.- El presente Reglamento tiene
por objeto establecer el procedimiento del concurso
publico abierto de méritos y oposicion para ingresar al
Servicio Exterior Ecuatoriano con nombramiento de
Tercer Secretario del Servicio. Exterior Ecuatoriano, de
conformidad con las disposiciones establecidas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica
del Servicio Exterior y demdas normas sobre la materia:

Articulo 2. Ambito de aplicacién.- El presente
Reglamento sera de aplicacion obligatoria para el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

Articulo 3. Del concurso de méritos y oposicion.- Es el
proceso por el cual el Ministerio de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana convoca a todas las personas que
se encuentren legalmente habilitadas para participar en el
concurso de méritos y oposicion para el ingreso a la Sexta
Categoria, Tercer Secretario del Servicio Exterior, a la cual
se integraran si son declaradas oficialmente ganadoras de
conformidad con lo establecido en el presente reglamento.

Toda la informacion personal de los postulantes al concurso
de méritos y oposicion, asi como la documentacion que
presenten, sera reservada y de caracter confidencial. Los
bancos de preguntas para las pruebas de conocimiento,
o cualquier otro tipo de documento cuya publicacién. o
divulgacion pueda influir en el desarrollo o resultados
del proceso se guardaran en estricta reserva hasta la
culminacion del concurso.

Articulo 4. De las fases del concurso.- El concurso de
méritos y oposicién estara compuesto de las siguientes
fases:

a. Convocatoria

* Planificacién

* Difusién publica de la convocatoria

* Registro

* Postulacion
b. Meérito

-~ Verificacion de méritos

¢ Apelacién al mérito
c. .Oposicion

*  Prueba sicométrica

* Prueba sicoldgica

* Prueba escrita de conocimiento

* Prueba oral

* Prueba de idioma inglés
d. Calificacion de la Comision Calificadora del Personal
e. Declaratoria de los ganadores.
La ejecucion de las fases del concurso se realizard
conforme al cronograma de actividades establecido y
aprobado en la fase de planificacion. El cronograma se
podra reajustar de conformidad con el procedimiento que
se refiere en este reglamento.
Articulo 5.- Responsables del proceso.- Las dependencias
del Ministerio responsables de llevar a cabo el concurso
de méritos y oposicion seran las siguientes:

a. Coordinacion General Administrativa Financiera;

b. Coordinacién General de Planificaciéon y Gestion
Estratégica;

c. Direccion de Administracion del Talento Humano;

d. Direccion de Academia Diplomatica, cuyo Director
sera el Administrador del concurso; y,

e. Comision Calificadora del Personal.

Articulo 6. De la Coordinacion General Administrativa
Financiera.- Le corresponde al titular de la Coordinacioén
General Administrativa Financiera del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana lo siguiente:

a. Aprobar la informacion previa al concurso de
méritos y oposicion, que comprenda el perfil
del puesto debidamente aprobado, numero de
vacantes, denominacion institucional del puesto,
el grado ocupacional, la remuneracién mensual,
el lugar de trabajo y las partidas presupuestarias
debidamente financiadas que presente la Direccion de
Administracion del Talento Humano.
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b. Aprobar la planificacion y el cronograma del
concurso de méritos y oposicion que presente el
Administrador del concurso, y acoger el cronograma
de actividades preparado por la Coordinacién General
de Planificacion y Gestion Estratégica.

c. Designar, a peticion del Administrador del concurso,
a los miembros del Servicio Exterior que elaboraran
los cuestionarios y a quienes integraran los Tribunales
Examinadores para - la prueba oral, de acuerdo
con el Instructivo elaborado para el efecto por el
Administrador ‘del concurso. Los tribunales estaran
compuestos por tres personas y sus respectivos
suplentes. Presidira el Tribunal el funcionario
de mayor categoria y antigiiedad. Todos -los
funcionarios designados-deberdn firmar un Acuerdo
de Confidencialidad, segun formato preparado por el
Administrador del concurso; y,

d. Emitirlaautorizacioncorrespondiente al Administrador
del concurso para realizar la convocatoria al concurso
de méritos y oposicion.

Articulo 7. De la Coordinacién General de Planificacién
y Gestion Estratégica.- La Coordinacion General de
Planificacion y Gestion Estratégica, conjuntamente con
la Direccion de Administracion del Talento Humano y
la Direccion de la Academia Diplomatica, elaboraran
el cronograma de actividades. del concurso en la fase
de planificacion. Este documento sera presentado para
aprobacion del titular de la Coordinacion~ General
Administrativa Financiera, conforme a lo sefialado en-¢l
Articulo 6, letra b, de este Reglamento.

Articulo 8. De la Direccion de Administracion del
Talento Humano.- La Direcciéon de Administracion
del Talento Humano serd la encargada de generar la
informacion y documentacion previa necesaria para
el inicio del concurso de méritos y oposicion, y dara a
conocer lo siguiente:

a. El perfil del puesto debidamente aprobado;
b. El nimero de vacantes para el concurso con detalle de:
o Denominacion institucional del puesto;
o Grado o grupo ocupacional,
o Remuneracion mensual unificada — RMU;
o Lugar de trabajo; y,

o Partida presupuestaria por cada vacante
debidamente financiada.

Articulo 9. De la_Direccion de la Academia
Diplomatica.- El Director de la Academia Diplomatica
sera el encargado de:

a. Administrar el concurso;

b. Coordinar la elaboracion de los cuestionarios para las
pruebas de conocimiento; y,

c. Gestionar la logisticapara el desarrollo del concurso.

Articulo 10. De’la Comision Calificadora del Personal.-
La, Comisiéon Calificadora del Personal, de conformidad
con el Art. 56 de la Ley Organica del Servicio Exterior
(LOSE), emitira la calificacion final del concurso y
cumplira las demas-funciones establecidas en el presente
Reglamento y en la LOSE.

Todas las decisiones que emita la Comisioén constaran en
un Acta y seran elevadas a Dictamen para conocimiento
y-decision del sefior Ministro de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

Articulo 11. Del Administrador del concurso.- Al
Administrador del concurso le corresponde:

a. Preparar el Acuerdo de Confidencialidad para la firma
de todos los integrantes de los Tribunales;

b. Validar con su firma la informaciéon y documentacion
que las unidades y los 6rganos responsables generen
en cada una-de las fases del concurso;

¢. Organizar la informaciony documentacion, la misma
que debera estar foliada y archivada de conformidad
con las Normas de Control Interno expedidas por la
Contraloria General del Estado y las normas de gestion
documental.

d. 'Validar con su firma la planificacion y el cronograma
del concurso de méritos y oposicion. Las fechas
podran modificarse con anterioridad a la difusion de
la convocatoria y a lo largo del proceso cuando exista
causa debidamente justificada. Los cambios de fechas
seran notificados a los participantes con al menos 72
horas de anticipacion.

e. Solicitar a la Coordinacién General Administrativa
Financiera la designacién..de los miembros del
Servicio Exterior activo o pasivo que participaran en
la evaluacion de*los postulantes, de acuerdo con el
articulo 6 literal ¢ de este Reglamento;

f. Convocar cuando sea necesario a los Tribunales
Examinadores. y a la Comision Calificadora de
Personal. En caso de no asistir cualquiera de los
miembros de los Tribunales al lugar, fecha y hora
requeridos por el Administrador del concurso, éste
convocara al respectivo suplente;

g, Definir los lugares y establecer la logistica para el
desarrollo del concurso con apoyo de la Coordinacion
General Administrativa Financiera;

h. Ordenar la impresion de la prueba de conocimiento
escrita para los postulantes; y
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i. Poner en conocimiento del Ministro de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana el Dictamen de
la Comision Calificadora del Personal con los
resultados finales del concurso para la expedicion del
correspondiente Acuerdo Ministerial.

El Administrador del concurso podra solicitar el apoyo
técnico y/o tecnologico de terceras personas naturales
o juridicas de reconocida solvencia y experiencia en la
ejecucion de los componentes del concurso. Para brindar
su apoyo, dichas personas naturales o juridicas deberan
ofrecer formalmente seguridades de confidencialidad y
transparencia en los procedimientos, y comprometerse a
responder legalmente en caso de incumplirlas.

Articulo 12. De la planificacién.- La planificacion
del concurso de méritos.y oposicién sera elaborada por
la Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica, conjuntamente con la Direccion de
Administracion del Talento Humano y la Direccion de la
Academia Diplomatica. El Administrador del concurso
validard con su firma la planificacién asi organizada.

Articulo 13. De la convocatoria.- La convocatoria es la
fase en la que el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana difunde publicamente la realizacion
del concurso, a través de su pagina web. El Ministerio
podra también difundir la convocatoria a través de la prensa
escrita, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

La convocatoria’ debera contener determinacién del
tipo de conecurso, numero de vacantes a ser cubiertas,
la remuneracion mensual unificada, la denominacion
del puesto, el lugar de trabajo, el nimero de partidas
presupuestarias, medio por el cual los postulantes podran
obtener informacion, los documentos y demas requisitos
exigidos para acreditar la postulacion, procedimiento de
presentacion de la documentacion, y las materias sobre las
cuales versaran las pruebas de conocimiento.

Articulo 14. Del registro.- Las personas interesadas en
participar deberan registrarse en el sitio web del concurso,
habilitado en la pagina web del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana. La fecha y plazo del
registro seran establecidos en la convocatoria al concurso.

Articulo 15. De la postulacién.- El periodo improrrogable
para la postulacion de las personas interesadas es de cinco
(5) dias habiles, en la fecha que sera sefialada.

La persona postulante debera completar el proceso. de
postulacion; de acuerdo a las instrucciones establecidas en
el sitio web del concurso. Los requisitos de la postulacion,
de acuerdo con el articulo 86 de la Ley Organica del
Servicio Exterior (LOSE) y demds normas aplicables, son:

a. Titulo universitario de tercer nivel conferido por
universidades ecuatorianas o extranjeras, y su nimero
de registro en la SENESCYT;

b. Certificado de conocimiento de uniidioma extranjero,
nivel B2 del Marco Comun Europeo-de Referencia
para las Lenguas -de preferencia de los idiomas
oficiales de Naciones Unidas- otorgado por el Sistema
Nacional de Educacion Superior del Ecuador o por
un instituto.de enseflanza -de idiomas reconocido
por la Secretaria-Técnica del-Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales (SETEC), como por
ejemplo Comisiéon Fullbright o Alianza Francesa;
o certificados  equivalentes al nivel B2 en pruebas
internacionales como TOEFL iBT (87), IELTS (6).

c. “Cédula -de ciudadania que dé cuenta de que el
postulante es ecuatoriano y mayor de edad;

d. Hoja de Vida del postulante, debidamente completada
en el formato disponible en el sitio web del concurso.

e. Carta suscrita por el postulante en la que declare
hallarse en el pleno ejercicio de los derechos previstos
por la Constitucion de la Republica y la Ley para
el desempefio de una funcidon publica, y asegure la
veracidad de los documentos incluidos en el proceso
de postulacion, completada-en el formato disponible
en el sitio web del concurso.

Art. 16. De los documentos adicionales.- Ademas de los
requisitos obligatorios antes sefialados, los postulantes
podran registrar en el sitio web del concurso, documentos
adicionales que avalen:

a. Ser sujetos \de accion afirmativa, certificado por
autoridad competente, segin determine la Ley para
cada caso;

b. Poseer titulos académicos adicionales, en particular
afines a las relaciones internacionales y derecho
internacional, y de sus respectivos certificados de
registro en la SENESCYT;

c. Certificacion de conocimiento de otros idiomas
extranjeros, a mas del principal sefialado en la seccién
anterior, otorgado por las entidades descritas en el
literal b de articulo 15.

Los documentos que sustenten los requisitos indicados en
la convocatoria deberan cargarse en formato PDF en el
sitio web del concurso.

Una vez completado el proceso de postulacion, de
acuerdo a las instrucciones establecidas en el sitio web
del concurso, no se aceptard ninguna modificacion ni la
adicion de nuevos documentos.

La finalizacion del proceso de postulacion en el sitio web
del concurso no implica la aceptacion automatica de la
validez de los documentos consignados ni obstara para
que el Ministerio pueda cotejar o comprobar su veracidad
y vigencia.

Articulo 17. Del mérito.- Concluido el periodo de
postulacion, el Administrador del concurso realizara la



6 — Martes 19 de noviembre de 2019

Registro Oficial N° 83

verificacion del mérito de la informacion consignada por
los postulantes en el sitio web del concurso, en un término
no mayor a diez (10) dias habiles a partir de la fecha de
cierre de recepcion de la documentacion.

Los postulantes admitidos al concurso recibiran un codigo
que les identificard andnimamente a lo largo del concurso
y que la Direccion de Administracion del Talento Humano
mantendra en custodia hasta su finalizacion.

El Administrador del concurso ordenara la publicacién de
la lista de postulantes que cumplan todos los requisitos y
cuyos expedientes de postulacion hayan sido aprobados,
en el sitio web del concurso.

Art. 18. De la apelacion a la verificacion del mérito.-
Los postulantes que no.superaron la etapa de mérito al
no reunir los requisitos establecidos en el articulo 86 de
la LOSE, podran apelar exclusivamente de sus resultados
a través del sitio web del concurso dentro de un dia
habil posterior a la publicacion de la lista de postulantes
admitidos al concurso. El Administrador del concurso, al
siguiente dia habil, entregara el reporte de apelaciones a la
Comision Calificadora del Personal para su consideracion.

La Comision Calificadora del Personal conocera y analizara
las apelaciones presentadas y se pronunciara con la debida
motivacion dentro de la fecha definida en la Planificacion
del concurso. Una vez resueltas las apelaciones, los
resultados seran entregados al Administrador del concurso,
quien notificara a los apelantes del resultado del proceso.a
través del sitio web del concurso.

Art. 19. De la convocatoria al proceso de oposicion.-
El Administrador del concurso publicara en el sitio web
del concurso el listado de postulantes que superaron.la
fase de verificacion de méritos. Sefialarda ademas fecha,
hora y lugar en que se aplicaran las pruebas sicométricas
y sicologicas.

Para rendir las pruebas del proceso de oposicion en el
dia, hora y lugar seiialados, los postulantes deberan
portar su cédula de ciudadania original. En caso de que
algun aspirante no presente el documento para acceder
al sitio donde se tomara la prueba, o no se presente a la
prueba, sera excluido del proceso, sin lugar a apelacion.
Una vez cerradas las puertas del local donde las pruebas
se administren, ningun postulante podra ingresar y se
considerard que no se ha presentado a rendirlas, sin que
haya lugar a apelacion.

Los postulantes no podraningresar a rendir las pruebas con
maletas, carteras, cuadernos, libros, teléfonos celulares,
tabletas, relojes, audifonos o cualquier otro' dispositivo
electrénico o 'de comunicacion. En caso de encontrarse
en poder del postulante, dentro del local donde se tomen
las pruebas, uno de estos dispositivos, el postulante sera
excluido del concurso sin lugar a-apelacion.

Articulo 20. De las pruebas sicométricas y sicologicas.-
Los postulantes se someteran primero a pruebas
sicométricas y posteriormente a pruebas sicologicas en
las fechas, horas y lugares publicados en el sitio web del

concurso, en las ciudades de Quito, Guayaquil y Azogues.
El postulante debera presentarse a rendir las pruebas en la
ciudad que haya indicado en el formulario de inscripcion.

Estas pruebas evaluardan los perfiles sicométricos y
sicoldgicos que el postulante debe poseer para el ejercicio
de las funciones profesionales ‘del servicio exterior.
El resultado determinaréd 'si el postulante es apto para
desempeiiar dichas funciones.

Los postulantes. que sean declarados no aptos en las
pruebas’ sicométricas y/o sicoldgicas, seran excluidos
automaticamente del proceso sin lugar a apelacion.

Articulo 21. Lista de postulantes que aprobaron las
pruebas sicométricas y sicoldgicas.- Los resultados de
las pruebas sicométricas y sicoldgicas seran publicados
en el sitio web del concurso por el Administrador del
concurso dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a
la realizacion de cada una de las pruebas. Sefnalara ademas
fecha, hora y lugar en que se aplicara la prueba escrita de
conocimiento.

Art.22.Delas materias de las pruebas de conocimiento.-
Las materias sobre las que versaran las pruebas escritas y
orales seran las siguientes:

a.  Historia, geografia y cultura del Ecuador;

b. ~Economia, comercio exterior y realidad social del
Ecuador

c. Constitucion de la Republica del Ecuador;

d. Realidad internacional contemporanea;

e. Derecho Internacional Publico;

f. Organismos internacionales y regionales;

g. Economia internacional e integracion regional; y,
h. Movilidad humana y realidad migratoria actual.

Articulo 23. De la prueba escrita de conocimiento.- La
prueba escrita de conocimiento se realizard en la fecha,
hora y lugar publicados en el sitio web del concurso, en las
ciudades de Quito, Guayaquil y Azogues. El postulante se
debera presentar a rendir la prueba en la ciudad que haya
indicado en el formulario de-inscripcion.

Las preguntas de la prueba escrita de conocimiento seran
de opcion multiple. El banco de preguntas serd elaborado
de _acuerdo’ al presente Reglamento y custodiado
exclusivamente por la Direccion de la Academia
Diplomatica de la Cancilleria.

Articulo 24. De la calificacion y resultado de la prueba
escrita de conocimiento.- Se dispondra de diez (10) dias
habiles para entregar los resultados de la prueba escrita de
conocimiento, contados desde la fecha de la rendicién de
los examenes.
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La prueba escrita sera calificada sobre sesenta (60) puntos.
La nota minima para aprobar sera de cuarenta y ocho (48)
puntos.

Para pasar a la siguiente etapa del concurso, se seleccionara
a un numero total de 6 postulantes por cada vacante
disponible entre quienes hayan superado el puntaje minimo
de 80/100 en orden descendente partiendo desde el mejor
puntuado. En caso de empate, la Comision Calificadora
del Personal considerara los titulos académicos o idiomas
adicionales presentados en la fase de postulacion (art. 16,
literales b y ¢ del presente reglamento) para establecer un
orden entre los empatados.

El listado de los admitidos a la siguiente fase del concurso
serd publicado por el Administrador del concurso en el sitio
web respectivo. En la misma publicacién se comunicara el
dia, la hora y el lugar en que los postulantes aprobados
deberan rendir la prueba oral.

Articulo 25. De la prueba oral.- La prueba oral se
realizara en la ciudad de Quito, en la fecha, hora y lugar
publicados en el sitio web del concurso.

La prueba oral estard a cargo de Tribunales Examinadores
integrados por miembros del Servicio Exterior,
quienes deberan firmar de antemano un acuerdo de
confidencialidad. Las materias de la prueba oral son las
establecidas en el articulo 22 del presente Reglamento. Las
materias y preguntas de cada postulante seran sorteadas
por el tribunal examinador respectivo de un-banco de
preguntas preparado por el Administrador del concurso-:

El Administrador del concurso preparara el formato de
evaluacion para cada postulante y lo entregara a cada
Tribunal Examinador.

Articulo 26. De la calificacion de la prueba oral.- La
prueba oral serd calificada sobre cuarenta (40) puntos,
admitiéndose puntajes hasta con un decimal. Los criterios
de calificacion evaluaran el nivel de conocimiento de
los postulantes, su capacidad de analisis y la calidad de
expresion oral.

La nota minima para aprobar la prueba oral sera de treinta
y dos (32) puntos. Los postulantes que no alcancen esa
nota seran excluidos del proceso sin lugar a apelacion.

Los resultados de la prueba oral se entregaran al
Administrador del concurso, quien elaborard el cuadro
con las notas finales de la prueba oral y ordenara-su
publicacion en el sitio web del concurso.

Los postulantes que superen la nota minima en la prueba
oral, pasaran a la siguiente fase del concurso.

Articulo 27. Prueba de idioma inglés. La prueba de
idioma inglés se realizarda en la ciudad de Quito, en la
fecha, hora y lugar publicados en el sitio web del concurso.

La prueba de idioma inglés tendra como referencia el nivel
B2, de acuerdo con el marco comun europeo de referencia

para las lenguas, y sera calificada sobre cincuenta (50)
puntos.

El Administrador del concurso publicara en el sitio web
del concurso los resultados de la prueba en un plazo de
tres (3) dias habiles.

Articulo” 28. De la - calificacion de la Comision
Calificadora del Personal.- El Administrador del
concurso  transmitira. a consideracion de la Comision
Calificadora los puntajes obtenidos por los postulantes en
las pruebas escrita y oral de conocimientos y en la prueba
de idioma-inglés, dentro de los diez (10) dias habiles
posteriores a la publicacion de los resultados de la prueba
escrita de idioma inglés.

La calificacion tentativa final de los postulantes sera
establecida por la Comision Calificadora del Personal y
estara integrada por la suma de los puntajes obtenidos en
las pruebas, ponderados de la siguiente forma:

a. Prueba escrita de conocimiento: 60%.
b. Prueba oral: 40%.

c. Prueba de idioma inglés: hasta 5 puntos adicionales,
resultado_de dividir entre 10 1a calificacion obtenida
en la prueba respectiva.

d. " Accion afirmativa: -asignard puntajes adicionales
considerando los criterios de accion afirmativa
enunciados en la Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal del Ministerio del Trabajo
(MDT-2019-022), de 29 de enero de 2019.

Sobre la base del Acta con los Puntajes Tentativos Finales,
se procedera a designar a los ganadores de las vacantes de
Tercer Secretario del Servicio Exterior.

La Comision Calificadora del Personal considerara el
criterio de equidad de género.

En caso de empate en el puntaje de los aspirantes a las
vacantes, la Comision Calificadora del Personal les
asignara puntajes adicionales por méritos adicionales, de
la siguiente manera:

a. Hastados(2) puntos portitulosacadémicos adicionales,
debidamente registrados en la SENESCYT, asignados

de la siguiente forma:

* 1 punto por titulos en ciencias internacionales,
diplomacia o su equivalente o afines, segun
dispone el articulo 87 de la LOSE.

* 1 punto por titulo de maestria
* 1 punto por titulo de doctorado.

b. Hasta dos (2) puntos por conocimientos de otros
idiomas extranjeros, asignados de la siguiente forma:
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* 1 punto por cada idioma adicional, certificado de
acuerdo con el articulo 15, literal b del presente
reglamento.

Una vez sumados los puntos por méritos adicionales, la
Comision Calificadora del Personal realizara la asignacion
de las vacantes. De persistir el empate, el orden de los
empatados serd definido de la siguiente manera:

a. Por la calificacion que hubieren obtenido en la prueba
oral, en orden descendente;

b. Si no es suficiente la solucion prevista en el literal
precedente, por la calificaciéon que hubieren obtenido
en la prueba escrita de conocimiento, en orden
descendente;

Art. 29. Del Dictamen Final.- La Comision Calificadora
del Personal emitira el Dictamen Final con los resultados
de los ganadores de las vacantes de Tercer Secretario
establecidos mediante los mecanismos descritos en el
articulo 28 del presente Reglamento, dentro de los cinco
(5) dias habiles posteriores a la recepcion de los puntajes
obtenidos por los postulantes.

Articulo 30. Del Ministro de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana.- La Comisiéon Calificadora del
Personal, a través de su Presidente, entregara el Dictamen
Final del concurso al Ministro. de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana. En el Dictamen debera constar la
némina de los seleccionados, en orden de precedencia.

El Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
expedira el correspondiente Acuerdo Ministerial con los
resultados finales del concurso, disponiendo el ingreso en
la Carrera Diplomatica de los nuevos Terceros Secretarios.

Articulo 31. Publicacion de los resultados finales del
concurso.- El Administrador del concurso ordenard la
publicacion del Acuerdo Ministerial antes indicado en el
sitio web del concurso, en la pagina web del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

Articulo 32. Posesion del cargo.- Los postulantes que
hayan sido declarados triunfadores en el concurso de
méritos y oposicion, previo al cumplimiento de requisitos
legales para ejercer un cargo publico, seran nombrados
como Terceros Secretarios del Servicio Exterior
Ecuatoriano y cumpliran, durante un afio, el curso de
formacién en la Academia Diplomatica y, a continuacion,
un afio de pasantias en las dependencias del Ministerio-de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana en Quito y/o
en las coordinaciones zonales de la Cancilleria.

Disposicién transitoria.- De existir alguna causa
superviniente que impida que uno o mas de los postulantes
declarados triunfadores en el concurso de méritos y
oposicion sean nombrados Terceros Secretarios del
Servicio Exterior Ecuatoriano, la Comision Calificadora
del Personal analizara el (los) caso (s) y emitira su
dictamen, trasladando a consideracion del Ministro de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, a través del

Administrador del concurso, la procedencia de declarar
ganadores a los siguientes postulantes mejor calificados,
segun los resultados finales del concurso.

Disposiciéon final.- Este Acuerdo entrard en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial, de locual se encargara la Direccion
de Administracion del Talento Humano, y de su ejecucion
encarguese a la Direccion de Administracion del Talento
Humano y a la Direccion de la Academia Diplomatica.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
Dado en Quito, DM, 25 de octubre de 2019.

f.) José Valencia, Ministro de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

RAZON.- Siento por tal que las seis (6) fojas que anteceden,
son copias del original, del' Acuerdo Ministerial No.
0000173 del 25 de octubre de 2019, documento que reposa
en la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO.- LO CERTIFICO.-

Quito, D.M. 30 de octubre de 2019.

f.) Emb. Francisco Augusto Riofrio Maldonado, Director de
Gestion Documental y Archivo.

OBSERVACION: Esta Direccion de Gestion Documental
y Archivo del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana no se responsabiliza por el estado
y la veracidad de los documentos presentados para la
certificacion por parte de la Direccion que los custodia,
y que puedan inducir a equivocacién. o error, asi como
tampoco por el uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los documentos certificados.

No. 0000178

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA, SUBROGANTE

Considerando:

Que el articulo 9 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina: “Las personas extranjeras que se
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encuentren en el territorio ecuatoriano tendran los mismos
derechos y deberes que las ecuatorianas, de acuerdo con
la Constitucion”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, dispone: “A las ministras
v ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que

3

requiera su gestion”’;

Que el articulo 392 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, prescribe: “El Estado velara por los derechos de
las personas en movilidad humana y ejercera la rectoria
de la politica migratoria a traveés del organo competente
en coordinacion con los distintos niveles de gobierno. El
Estado disefiara, adoptard, ejecutard y evaluard politicas,
planes, programas y proyectos, y coordinard la accion de
sus organismos con la de otros Estados y organizaciones
de la sociedad civil que trabajen en movilidad humana a
nivel nacional e internacional”;

Que el articulo 7 de la Ley Organica del Servicio Exterior,
sefiala: “El Ministro de Relaciones Exteriores expedird
las normas, acuerdos y resoluciones del Ministerio, el de
las misiones diplomaticas y el de las oficinas consulares”;

Que los numerales 1, 2, 5, 12 y 14 del articulo 163 de
la Ley Organica de Movilidad Humana determinan:
“La o el Presidente de la Republica determinara la
entidad rectora-de la movilidad humana que ejercerd
las siguientes competencias: 1. Proteger y garantizar
el cumplimiento de los derechos de las personas en
movilidad humana; 2. Diseriar las politicas publicas,
planes y programas. para garantizar el cumplimiento de
los derechos de las personas en movilidad humana, en
coordinacion con las demads instituciones del Estado; (...)
5. Ejercer la rectoria sobre la emision de los documentos
de viaje, asi como conceder visas, residencias y permisos
de visitante temporal en los términos previstos por esta
Ley; (...) 12. Diseiiar, elaborar y actualizar programa
de prevencion de migracion riesgosa y de inclusion de la
comunidad extranjera en el Ecuador en coordinacion con
otras instancias gubernamentales de conformidad con el
reglamento de esta Ley; (...) 14. Las demas competencias
asignadas en la ley. Las autoridades del servicio en el
exterior brindaradn la informacion y facilidades necesarias
para que las delegaciones de la Defensoria del Pueblo en
el exterior cumplan con sus atribuciones”’;

Que el numeral 31 del articulo 6 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, define a'las
situaciones de emergencia como: ‘“aquellas generadas
por acontecimientos graves tales como accidentes,
terremotos, inundaciones, Ssequias, grave conmocion
interna, inminente agresion externa, guerra internacional,
catastrofes naturales, y otras que provengan de fuerza
mayor o caso fortuito, a nivel nacional, sectorial o
institucional. Una situacion de emergencia es concreta,
inmediata, imprevista, probada y objetiva”.

Que el articulo 57 de la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica define el procedimiento
para las contrataciones de emergencia: “Para atender
las situaciones de emergencia definidas en el numero
31 del articulo 6 de esta Ley, previamente a iniciarse
el procedimiento, el Ministro de-Estado o en general la
mdxima autoridad de-la entidad deberd emitir resolucion
motivada que declare la ‘emergencia, para justificar la
contratacion. Dicha resolucion se publicara en el Portal
COMPRASPUBLICAS. 'La entidad podrd contratar de
manera directa,. y bajo responsabilidad de la mdxima
autoridad, las-obras, bienes o servicios, incluidos los
de “consultoria, que se requieran de manera estricta
para superar la situacion de emergencia. Podra,
inclusive, contratar con empresas extranjeras Sin
requerir los requisitos previos de domiciliacion ni de
presentacion de garantias; los cuales se cumpliran una
vez suscrito el respectivo contrato. En todos los casos,
una vez superada la situacion de emergencia, la maxima
autoridad de la Entidad Contratante publicarda en el
Portal COMPRASPUBLICAS un informe que detalle las
contrataciones realizadas y el presupuesto empleado, con
indicacion de los resultados obtenidos.”;

Que el Manual de Gestion de Riesgos para Emergencias
y Desastres, expedido por-la Secretaria de Gestion de
Riesgos mediante Resolucion No. 38, publicada en Edicion
Especial del' Registro Oficial No. 211, de 25 de noviembre
de 2014, prevé: “La-declaratoria de una situacion de
emergencia tiene .al menos dos efectos inmediatos: a)
activa los procesos para la atencion humanitaria, y b)
permite contratar los bienes, obras y servicios para
atender' la emergencia por procedimientos especiales
contemplados en el articulo 57 de la LOSNCP”, situacion
que puede ser declarada por la maxima autoridad de cada
institucion de acuerdo con el alcance del evento, el cual
debera ser lo suficientemente sustentada y precisa en
términos de motivacion y afectaciones;

Que mediante Resolucion No. 000152, de 9 de agosto de
2018, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, declard en Situacion de Emergencia del sector
de movilidad humana en las provincias fronterizas del
Carchi y El Oro y en la provincia de Pichincha, referente
al flujo migratorio inusual de ciudadanos de la Republica
Bolivariana de Venezuela;

Que como iniciativa, reconocida por otros Estados y
Organismos Internacionales, el Ecuador convoco el 4 de
septiembre de 2018, alos representantes de los Gobiernos
de' la. Republica "Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Costa = Rica, Estados Unidos Mexicanos, Panama,
Paraguay, Peru y Uruguay, con el objetivo de intercambiar
informacion y buenas practicas con miras a articular una
coordinacion regional con respecto a la crisis migratoria
de ciudadanos venezolanos en la region; y, suscribieron
la “DECLARACION DE QUITO SOBRE MOVILIDAD
HUMANA DE CIUDADANOS VENEZOLANOS EN LA
REGION”;

Que los representantes de los Gobiernos de la Republica
Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador,
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Paraguay, Pert y Uruguay, reunidos en Quito, los dias
22 y 23 de noviembre de 2018, aprobaron el: “PLAN
DE ACCION DEL PROCESO DE QUITO SOBRE
LA MOVILIDAD HUMANA DE NACIONALES
VENEZOLANOS EN LA REGION” para robustecer las
acciones tendientes a facilitar la movilidad humana de los
ciudadanos venezolanos en los territorios de los paises
signatarios;

Que los representantes de los Gobiernos de las Republicas
de Ecuador, Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica,
Panama, Paraguay, Pert y Venezuela suscribieron
la “DECLARACION CONJUNTA DE LA III REUNION TECNICA
INTERNACIONAL SOBRE MOVILIDAD HUMANA DE CIUDADANOS
VENEZOLANOS EN LA REGION”, en la Ciudad de Quito, los
dias 8 y 9 de abril de 2019, con el fin de dar seguimiento
a los acuerdos de la" “pecr4aracioNn pE ouiro” de 4 de
septiembre de 2018;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 826, de 25 de
julio de 2019, publicado en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial No. 5, de 26 de julio de 2019,
se adoptaron medidas para garantizar una migracion
ordenada y segura, otorgando amnistia migratoria para
todas las ciudadanas y ciudadanos venezolanos que
habrian ingresado regularmente a través de los puntos de
control migratorio del Ecuador hasta la fecha de entrada
en vigencia del Decreto Ejecutivo; y, que se encuentren
en condicion migratoria irregular por haber excedido el
tiempo de permanencia otorgado a la fecha de entrada en
vigencia del referido Decreto;

Que a través de sendos acuerdos ministeriales se extendio
a partir del mes de septiembre de 2018 hasta el 31 de
julio de 2019, de forma mensual, la Declaratoria de
Situacion de Emergencia del sector de movilidad humana
en las provincias fronterizas del Carchi y El Oro y en
la provincia de Pichincha, referente al flujo migratorio
inusual de ciudadanos de la Republica Bolivariana de
Venezuela, emitida mediante Resolucion No. 000152, de
9 de agosto de 2018;

Que con Acuerdo Ministerial No. 0000103, de 26 de
julio de 2019, publicado en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 5, de 26 de julio de 2019, y fe de
erratas publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 11, de 5 de agosto de 2019, se dispuso otorgar la
Visa de Residencia Temporal de Excepcion, por razones
humanitarias, en el marco del proceso de amnistia
migratoria dispuesta mediante Decreto Ejecutivo No.
826, de 25 de julio de 2019 y conforme lo previsto en el
articulo 45 numeral 3 del Reglamento a la Ley Organica
de Movilidad Humana;

Que el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, mediante Acuerdo Ministerial No. 0000105,
de 31 de julio de 2019, extendié hasta el 31 de agosto
de 2019, la declaratoria de situaciéon de emergencia del
sector de movilidad humana en todas las provincias del
territorio nacional, referente al flujo migratorio inusual
de ciudadanos de la Republica Bolivariana de Venezuela,
emitida mediante Resolucion No. 000152, de 9 de agosto
de 2018;

Que mediante Resolucion Ministerial No. 0000101, de
23 de agosto de 2019, el Viceministerio’de Movilidad
Humana emitié directrices e instald un Centro de Emision
de Visas de Excepcion -CEVE-; que tendra la facultad de
gestionar y resolver-las solicitudes de Visa de Residencia
Temporal de Excepcion por Razones Humanitarias;

Que el Ministerio de-Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, mediante-Acuerdo Ministerial No. 0000126, de
29-de agosto de 2019, extendid hasta el 30 de septiembre
de 2019, la declaratoria de situacion de emergencia del
sector de.movilidad humana en todas las provincias del
territorio nacional, referente al flujo migratorio inusual
de ciudadanos de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela,
emitida mediante Resolucion No. 000152, de 9 de agosto
de 2018;

Que a través de Memorando Nro. MREMH-VMH-2019-
1043-M, de 23 de septiembre de 2019, el Viceministro de
Movilidad Humana informa sobre la decision de extender
la emergencia migratoria del sector'de movilidad humana,
con efecto en todas las provincias del territorio nacional,
durante el mes de octubre del presente afio, por lo que
solicita la elaboracion del respectivo Acuerdo Ministerial;

Que el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, Subrogante, mediante Acuerdo Ministerial No.
0000158, de 26 de septiembre de 2019, extendid hasta
el-31 de octubre de 2019, la declaratoria de situacion
de emergencia ~del sector de movilidad humana en
todas las provincias del territorio nacional, referente al
flujo migratorio inusual de ciudadanos de la Republica
Bolivariana de Venezuela, emitida mediante Resolucion
No. 000152, de 9 de agosto de 2018;

Que con Memorando Nro. MREMH-VMH-2019-1151-M,
de 24 de octubre de 2019, el Viceministro de Movilidad
Humana informa sobre la decision de extender la
emergencia migratoria del sector de movilidad humana,
con efecto en todas las provincias del territorio nacional,
durante el mes de noviembre del presente afio, por lo que
solicita la elaboracion del respectivo Acuerdo Ministerial;

Y,

En, ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, la Ley Organica
del” Servicio Exterior, la Ley Orgéanica de Movilidad
Humana, la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, el Codigo Organico Administrativo;
y, demas normas sobre la materia,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Extender hasta el 30 de
noviembre de 2019, la declaratoria de situacion de
emergencia del sector de movilidad humana en todas
las provincias del territorio nacional, referente al flujo
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migratorio inusual de ciudadanos de la Republica
Bolivariana de Venezuela, emitida mediante Resolucion
No. 000152, de 9 de agosto de 2018. En todo lo demas, se
estard a lo dispuesto en el precitado acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Encarguese a la Coordinacion
General de Planificacion y Gestion Estratégica la
reasignacion de los recursos econdmicos suficientes, en el
caso del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, para la contratacion de obras, bienes o servicios,
incluidos los de consultoria, que se requieran, de manera
estricta para superar la situacion de emergencia.

DISPOSICION  FINAL.- El _presente Acuerdo
Ministerial de extension del plazo de vigencia de la
situacion de emergencia, debera ser publicado en el Portal
de COMPRAS PUBLICAS, conforme lo establece la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.
Una vez superada la situacion de emergencia, se publicara
en el Portal d¢ COMPRAS PUBLICAS, un informe que
contenga el detalle de las contrataciones realizadas y el
presupuesto empleado, con indicacion de los resultados
obtenidos, bajo la estricta responsabilidad de cada
institucion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito,-a 31 de
octubre de 2019.

f.) Emb. < Cristian Espinosa Caiiizares, Ministro de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, Subrogante.

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

RAZON.- Siento por tal que las dos (2) fojas que anteceden,
son copias del original, del Acuerdo Ministerial No.
0000178 del 31 de octubre de 2019, documento que reposa
en la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO.- LO CERTIFICO.-

Quito, D.M. 05 de noviembre de 2019.

f.) Emb. Francisco Augusto Riofrio Maldonado, Directorde
Gestion Documental y Archivo.

OBSERVACION: Esta Direccion de Gestion Documental
y Archivo del Ministerio de Relaciones. Exteriores y
Movilidad Humana no se responsabiliza por el estado
y la veracidad de los documentos presentados para la
certificacion por parte de la Direccion que los custodia,
y que puedan inducir a equivocacién o error, asi como
tampoco por el uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los documentos certificados.

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES DE
GEORGIAY EL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR CON RESPECTO AL
PROCEDIMIENTO DE CONSULTAS POLITICAS
SOBRE ASUNTOS DE INTERKES MUTUO

El Ministerio. de Relaciones Exteriores de Georgia y el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
de la Republica del Ecuador, en lo sucesivo denominados
las “Partes”;

Con el objetivo de fortalecer las relaciones amistosas
y fomentar la cooperacion desarrollada entre los dos
paises y para expresar la necesidad de coordinar un
procedimiento efectivo y practico para las consultas
politicas interministeriales;

Guiados por los principios de cooperacioén y amistad entre
los Estados, el respeto de laigualdad soberana, la integridad
territorial dentro de las fronteras internacionalmente
reconocidas y la no injerencia en los asuntos internos;

Han acordado lo'siguiente:
Articulo 1

El propoésito de este;Memorando de Entendimiento es
promover-la. cooperacion de las Partes dentro de las
instituciones, y foros internacionales e intensificar el
didlogo mutuo, que ha sido desarrollado a través de los
canales diplomaticos.

Articulo 2

Las Partes se reuniran periédicamente con el objetivo
de abordar cuestiones relacionadas con las relaciones
bilaterales y multilaterales, la situacion en la politica
internacional y cualquier otro tema que se considere
importante para ser consultado en esta area.

Articulo 3

Las consultas se realizaran alternativamente en Georgia y
en laRepublica de Ecuador o enlasede de una organizacion
internacional. El nivel de consultas,las fechas y el orden
del dia de las reuniones-deben coordinarse previamente a
través de canales diplomaticos.

Articulo 4

Durante las consultas, las Partes pueden, de mutuo acuerdo,
establecer grupos de trabajo o invitar a especialistas,
teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de los
temas en discusion.

Articulo 5

El presente Memorando de Entendimiento podra ser
modificado o ampliado por acuerdo mutuo de las Partes,
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a través de protocolos separados, que entraran en vigor
sujeto a los mismos requisitos que el presente Memorando
de Entendimiento. Estos Protocolos son una parte integral
de este Memorando de Entendimiento.

Articulo 6

El Memorando de Entendimiento entrard en vigencia en la
fecha de su firma y permanecera en vigor por un periodo
de dos aflos, y se extenderd automaticamente por periodos
sucesivos de dos afios.

Cada Parte Contratante podra dar por terminado este
Memorando de Entendimiento mediante notificacion
escrita de la terminacion entregada-a la otra Parte
Contratante a través de los canales diplomaticos. Este
Memorando de Entendimiento se dard por terminado
luego de seis meses de haber recibido dicha notificacion
de la otra Parte.

La terminacion de este Memorando de Entendimiento no
afectara los eventos en curso a menos que ambas Partes
acuerden lo contrario.

Firmado en Asuncion el 14-08-2018 en tres copias
originales, en los idiomas georgiano, espafiol e inglés,
siendo todos igualmente auténticos. En caso de divergencia
en la interpretacion de este Memorando de Entendimiento,
prevalecera el texto en inglés.

Por el Ministerio de Relaciones y Movilidad Humana de
Ecuador

f.) José Valencia, Ministro de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

Por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Georgia
f.) David Dondua, Viceministro de Asuntos Exteriores.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA.- Certifico que es fiel copia
del documento que se encuentra en los archivos de la
Direccion de la Direccion de Asesoria Juridica en Derecho
Internacional Publico del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.- Quito, a 09 de octubre de
2019.- ) Ilegible.

No. 023-DE-ANT-2019
AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y
CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y. SEGURIDAD VIAL

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 226 preceptua: “Las instituciones del Estado, sus

organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento.de sus fines y -hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,;

Que; el articulo 227 de la Norma Suprema dispone:
“La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que, se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, | calidad,  jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial (LOTTTSV)
determina que “La Agencia Nacional de Transito (ANT)
es el ente encargado de la regulacion, planificacion y
control de transporte terrestre, transito y seguridad vial en
el territorio nacional, en el ambito de sus competencias,
con sujecion a las politicas emanadas de Ministerio del
Sector; asi como del control del transito en las vias de
la red estatal-troncales nacional, en coordinacion con los
GADs”;

Que, el articulo 29 ibidem establece entre las funciones
y atribuciones del Director Ejecutivo de la Agencia
Nacional de Transito: “(...) 1.Cumplir y hacer cumplir
los Convenios-Internacionales suscritos por el Ecuador,
la_Constitucion, la Ley y sus Reglamentos, en materia de
transporte terrestre, transito y seguridad vial, asi como
las Resoluciones del Directorio; precautelando el interés
general; y 2. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial (...)”;

Que, el articulo 30.1 de la Ley Organica Reformatoria a la
Ley Organicadel Transporte Terrestre, Transitoy Seguridad
Vial -LOTTTSYV, determina que “Los Agentes Civiles de
Transito, seran servidores publicos-especializados para
realizar el control del transito. a nivel nacional, y en las
vias de la red estatal troncales nacionales, formados y
capacitados por la_Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial”;

Que, el Reglamento General para la Aplicacion de la Ley
Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial -RGLOTTTSYV, publicado en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial No. 731 de junio 25 de 2012, en su
Articulo; 21 determina que: “La Agencia Nacional de
Transito es la encargada de formar y capacitar a los
Agentes Civiles de Transito que realicen el control del
transporte terrvestre, tramsito y seguridad vial en los
Gobiernos Autonomos Descentralizados ™.

Que, la Agencia Nacional de Transito y la Comisién de
Transito del Ecuador el 11 de julio de 2012 suscriben
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el Convenio de Cooperacion Interinstitucional, para
coordinar acciones, tendientes a capacitar y formar
Agentes Civiles de Transito, para que realicen el control
del transporte terrestre, transito y seguridad vial en los
Gobiernos Autéonomos Descentralizados a nivel nacional;
dicho convenio fue modificado el 06 de noviembre del
2014, en el cual en el numeral 4.1.4 establece que la
Agencia Nacional de Transito se compromete a emitir la
Resolucion mediante la cual se da el Alta a los aspirantes
que aprueban el curso de formacion de Agentes Civiles
de Transito. Finalmente, con fecha 15 de agosto del 2016,
se firma el Tercer Convenio Modificatorio al “Convenio
de Cooperacion | Interinstitucional entre la Agencia
Nacional de Transito (ANT) y la Comision de Transito
del Ecuador (CTE)”, en el cual se determina que la fecha
de vencimiento del convenio sera-el 31 de diciembre del
2020.

Que, la Comisiéon de Transito del Ecuador con Oficio
No. CTE-CGFACVT-DFACT-2019-0012-O de 28 de
mayo de 2019, una vez que la Escuela de Formacion de
Oficiales y Tropa (EFOT), desarrollé el Informe Final
del I Curso de Formacion de Agentes Civiles de Transito,
para el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Esmeraldas, en el cual se remite el listado de los 40
aspirantes quienes cumplieron los requisitos, a fin de
que con base en las competencias que otorga la Ley, la
Agencia Nacional de Transito disponga el Alta como
Agentes Civiles de Transito a los aspirantes que aprobaron
el referido curso.

Que, el Informe N° ANT-CRTTTSV-DTC-2019-0002 de
fecha 04 de junio del 2019 aprobado por el Coordinador
General de Regulacion del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, recomienda que en virtud de la normativa
juridica sobre la materia y de la informacion constante en-¢l
Oficio No. CTE-CGFACVT-DFACT-2019-0012-O de 28
de mayo de 2019, emitido por la Comision de Transito del

Ecuador —CTE—, asi como, de los cuadros de calificaciones
remitidos, es procedente que la ‘Agencia Nacional de
Transito conceda el ALTA de Agentes Civiles de Transito,
para aquellos 40 (cuarenta) aspirantes que aprobaron el
curso, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos;
y conforme lo establecido.en el Articulo 22 del Reformado
Reglamento General.de Aplicacion de la Ley Organica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

Que, la Coordinacion  General de Regulacion del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, mediante
Memorando No: ANT-CGRTTTSV-2019-0060-M de 07
de junio de 2019, remite el Informe N° ANT-CRTTTSV-
DTC-2019-0002, de fecha 29 de abril del 2019 aprobado;
asi'como el Proyecto de Resolucion, para la suscripcion
respectiva,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el
numerales 1 y 2 del articulo 29 de la Ley Organica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,

Resuelvo:

Articulo 1.- Disponer el ALTA como Agentes Civiles
de Transito para la® Gestion Descentralizada de la
Competencia de/ Transito, Transporte Terrestre y
Seguridad Vial del I (primer) Curso de Formacion de
Agentes Civiles de Transito para el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal “de Esmeraldas, a los 40
Aspirantes que Aprobaron el I Curso de Formacion
de Agentes Civiles de Transito para el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Esmeraldas,
en base al Oficio No. CTE-CGFACVT-DFACT-2019-
0012-0 de 28 de mayo de 2019, emitido por la Comisién
de Transito del Ecuador —CTE, al que se anexan todos los
archivos referentes a la nomina y calificaciones de los
Agentes Civiles de Transito, detallados a continuacion:

No. C.C. No. APELLIDOS NOMBRES
1 0803439223 | Caicedo Quifionez | Andrés Gabriel o |
2 12350484602 | Romero Enriquez Jason Geovanny
3 | 0803715507 | Bautista Cabezas Kevin Brainer
4 10802389270 | Toro Chavez Diego Algjandio -
5 |0803174705 | Mina Torres Julio Enrigue
6 |0803757046 | Delgado Quintero Bryan ‘Antonio
7 0803978915, | Bedon Orobio Fausto Alexander
8 0803591015 | Andradg Ponce \ Homar Afitonio G
| 9.7/0802870006 | Veliz Angulo ( Bryan-Andrés
10 0850215740 | Corozo Boné \|)Efick Joao
11 [1725084709 | Aleivar Montahe” .~ \ ) | William Joel
12" 0803175470 | Angulo Valencia<_ \ %~ | Hoover Erick ]
13 08042367191 1%6zada Esiupiﬁah_ | Carlos Paul ]

14 | 0804339349 | Manzabanda Ortiz

| Cristian Leonardo

15 0850109182 | Maffares Mideros

Kennet Rhai
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| 16 0850441809 | Zambrano Merelo ' James Steven Bl
17 | 0850528902 | Garrido Obando Robert Josue
18 10850108044 | Corozo Quifionez Deiker
| 19 |0803205582 | Valdez Saa Carlos Fidet
| 20 1726958372 | Tarira Valencia Michael Jardeel
| 21 |0803602077 |Quintero Valencia Oswaldo Andrés
22 | 0850284536 \, | Preciado Amai Rider Armande
23 | 0802963959 | Medina Quifionez Rene David
2410803827880 | Miranda Martinez Jhosimar Anthony
25 10929112100 | Monar Rodriguez Jonathan Alexander
26 | 0850218058 | Mejia Garces Gerson Eli
27 | 1751487255 | Espinoza Panezo Juan Stiven
28 | 0850153180 T Bone Holguin Adonis Joel
29 |0803295492> | Mina George Héctor Hernan
30 [0803594886 | Ponce Nazareno ' Otty Gabriel
31 | 0850164328 | Figueroa Jama Jean Carlos
32 |0803381177 |Cobena Chavarria Josue Cristhopher
33 0804103067 | Delgado Santana Janner Ariel
34 0850311200 | Garcia Lopez Stiward Joshe
35 |0804458149 | Bacilio Vivas JulioAlberte
36 [0802814883 | Trejo Castro Bryan Aritonio
37 2200134841, |Alava Navas ~ N~ Alisson Mishell ]
38 [0850132028 |Quinterg Lastra " MariuxiElizabeth T
3947/ 0803760941 | Plata Carabali_ (UoselyA Yadira |
{40 [0850145269 | Valderrama Verduga | Karen Elizabeth ]

Articulo 2.- Disponer a la Direccion de Transferencia
de Competencias a través del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Esmeraldas, la notificacion
de la presente Resolucion a los 40 Agentes Civiles de
Transito.

Articulo 3.- Disponer a la Direccion de Comunicacion
Social la publicacion de esta Resolucion en la pagina web
de la Agencia Nacional de Transito.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Resolucién entrari en vigencia'a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 27 de junio
2019.

f.) Ing. Jorge Mejia Dumani, Director Ejecutivo (S),
Agencia Nacional de Regulacion y Control de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO.- CERTIFICO
que las fojas que anteceden de 01 a 02 son fiel copia de
la informacion que reposa en los archivos y o sistemas
informaticos de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial.- Fecha: 26 de septiembre.de 2019.- Hora: 09:03.-
f.) Abg. Joan Correa Paredes, Directora de Secretaria
General.

No. 024-DE-ANT-2019
AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y
CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 226 preceptua: “Las instituciones del Estado, sus
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organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,;

Que, el articulo 227 de la Norma Suprema dispone:
“La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 16 de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito 'y Seguridad Vial (LOTTTSV)
determina que “La Agencia Nacional de Transito (ANT)
es el ente encargado de la regulacion, planificacion y
control de transporte terrestre, transito y seguridad vial en
el territorio nacional, en el ambito de sus competencias,
con sujecion a las politicas emanadas de Ministerio del
Sector; asi como del control del transito en las vias de
la red estatal-troncales nacional, en coordinacion con los
GADs”;

Que, el articulo 29 ibidem establece entre las funciones
y atribuciones del Director Ejecutivo de la Agencia
Nacional de Transito: “(...) d.Cumplir y hacer cumplir
los Convenios Internacionales suscritos por el Ecuador,
la Constitucion, la Ley y sus Reglamentos, en materia de
transporte terrestre, transito y seguridad vial, asi como
las Resoluciones del Directorio; precautelando el interés
general; y 2. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Agencia Nacional de Regulaciony
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial (...)";

Que, el articulo 30.1 de la Ley Organica Reformatoria a la
Ley Orgénicadel Transporte Terrestre, Transitoy Seguridad
Vial -LOTTTSYV, determina que “Los Agentes Civiles de
Transito, seran servidores publicos especializados para
realizar el control del transito a nivel nacional, y en las
vias de la red estatal troncales nacionales, formados y
capacitados por la Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial”;

Que, el Reglamento General para la Aplicacion de la Ley
Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial -RGLOTTTSY, publicado en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial No. 731 de junio 25 de 2012, en su
Articulo 21 determina que: “La Agencia Nacional de
Transito es la encargada de formar y capacitar a los
Agentes Civiles de Transito que realicen el control del
transporte terrvestre, transito y.seguridad vial en los
Gobiernos Autonomos-Descentralizados ™.

Que, la Agencia Nacional de Transito y la Comision de
Transito del Ecuador el 11 de julio de 2012 suscriben
el Convenio de Cooperacion Interinstitucional, para

coordinar acciones, tendientes a capacitar y formar
Agentes Civiles de Transito, para que realicen el control
del transporte terrestre, transito 'y seguridad vial en los
Gobiernos Autonomos Descentralizados a nivel nacional,
dicho convenio fue modificado el 06 de noviembre del
2014, en el cual en el numeral 4.1.4 establece que la
Agencia Nacional de-Transito se‘compromete a emitir la
Resolucién mediante la cual se da el Alta a los aspirantes
que aprueban-el curso de formacion de Agentes Civiles
de Tréansito. Finalmente, con fecha 15 de agosto del 2016,
se firma el Tercer Convenio Modificatorio al “Convenio
de Cooperacion Interinstitucional entre la Agencia
Nacional de Transito (ANT) y la Comision de Transito
del Ecuador (CTE)”, en el cual se determina que la fecha
de vencimiento del convenio serd el 31 de diciembre del
2020.

Que, la Comision de Transito del Ecuador con Oficio
Nro. CTE-CGFACVT-DFACT-2019-0044-M de 23 de
mayo de 2019, una vez que la Escuela de Formacion de
Oficiales y Tropa (EFOT), desarrolld el Informe Final del
II Curso de Formacion de Agentes Civiles de Transito,
para el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
de Santo Domingo, en el cual se remite el listado de los
149 aspirantes quienes cumplieron los requisitos, a fin
de que con base en las competencias que otorga la Ley,
la Agencia Nacional de Transito. disponga el Alta como
Agentes Civiles de Transito a los aspirantes que aprobaron
el referido curso.

Que, el Informe N° ANT-CRTTTSV-DTC-2019-0003 de
fecha 07 de junio del 2019 aprobado por el Coordinador
General de Regulacion del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, recomienda que en virtud de la normativa
juridica sobre la materia y de la informacion constante
en el Oficio No. CTE-CGFACVT-DFACT-2019-0044-M
de 23 de mayo de 2019, emitido por la Comision de
Transito del Ecuador —CTE—, asi como, de los cuadros
de calificaciones remitidos, es procedente que la Agencia
Nacional de Transito conceda el ALTA de Agentes Civiles
de Transito, para aquellos 149 (ciento cuarenta y nueve)
aspirantes que aprobaron el curso, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos; y conforme lo establecido en
el Articulo 22 del Reformado Reglamento General de
Aplicacion de la Ley Organica de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial:

Que, la Coordinacion - General de Regulacion del
Transporte Terrestre; Transito y Seguridad Vial, mediante
Memorando No. ANT-CGRTTTSV-2019-0065-M de 19
de junio.de 2019, remite el Informe N° ANT-CRTTTSV-
DTC-2019-0003, de fecha 07 de junio del 2019 aprobado;
asi como el Proyecto de Resolucion, para la suscripcion
respectiva,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el
numerales 1 y 2 del Articulo 29 de la Ley Organica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,

Resuelvo:

Articulo 1.- Disponer el ALTA como Agentes Civiles
de Transito para la Gestion Descentralizada de la
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Competencia de

Transito,

Transporte Terrestre y
Seguridad Vial del II (segundo) Curso de Formacion de
Agentes Civiles de Transito para el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Santo Domingo, a los 149
Aspirantes que Aprobaron el II Curso de Formacién de
Agentes Civiles de Transito para el Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal de Santo Domingo, en base
al Oficio No. CTE-CGFACVT-DFACT-2019-0044-M de
23 de mayo de 2019, emitido porla' Comisién de Transito
del Ecuador —CTE, al que se anexan todos los archivos
referentes a la némina y calificaciones de los Agentes
Civiles de Transito, detallados a continuacion:

N° C,C. N° APELLIDOS NOMEBRES
] 1725903247 | Franco-Martinez Luis Anthony
241 2300388101 | GarciaGranda Eduardo Andrés
3 | 2300276165 | Carido Flores Definys Geovanny
| (4 | 2300508517 | Gavibnez'@itcoma William Patricio
L5 | 230067378340 Gende-pelgado Juan Carlos
_ &, | 2300741534 | Gémez Perugachi Edward David
7 ,.0705806449” | Granda Riofrio | Jimmy Fernando
8 1728697585 | Gutierrez Cusme Hugo Steeven
| 9 [\2300043045 | Haro Guamani Juan Daniel
10 | 2300309214 | Heredia Méndez Marcos Josue J
11 | 2350433351 | Herndndez Bermeo Brayan Estalin Y
12 | 1723913511 | Herndndez Palma Horacio Gakrniéel
13 | 2300160708 | Herrera Torres Ramira Jesus
14 | 2300172760 | Hurtado Clmedo Gleiner Frdncisce
15 | 2300088271 | Ibarbo Luna ATis Bryan
16 | 1728631212 | Ibarra Chglaican Jhonny“Alexander
17 442300463409 | Ingdildn Vialtejo AngelPMedardo
18 | 1724650401 | Jami Cagua Dayvid Orlando
19 | 1724888753 | Jiménéz Chagdn Patrick Steewar
20 | 2800511223 Jiméngz Chavarfia Luis Javier
2] 2351106875 | Lara Medranda José Emiliano
22y W123576565 .+ Lasso TitudRa José Edison
23 | 2350514804 | Leones Alvarado Robin Alejandro
24 12300060288 | Llano Maila Roberto Vicente
25 | 2300230428 | Loor Merchan Miguel Angel
26 | 1718461005 | Lopez Toledo Jair Stalyn
27 | 2300638570 | Lucas Espinoza Juan Gabiriel
28 | 1723801120 | Lucero Espinales | Jonathan(Alfredo |
29 | 2300019490 | Macias Zamora Jorge Reinaldo 1
30 | 2350568891 | Martinez Obandd Jefferson Vinigia
31 1721462289 | Mejia Candd Luis Roberto
32 | 124270776 | Mejia Tenolid AldairJacinto
334 1715447767 | MéndezRojas Rerian Angelo
34 | 1313328872 | MerarGiler, Jazmany Jesus
35 | 2350615064 | Mieles Cederio Geronimo Leandry
36, 1113163293281 Molina Z7ambiaho Steven Jair
37%,, 2300101413 | Monar En€arhacion Bryan Patricio
38 |l /23833870 | Monge Cevallos Ana Belén
39 L 23008)5232 | Morejon Tulcan Maria Alejandra
40 2300381403 | Moreno Ruiz | Bryan Daniel
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41 | 1723318430 | Moscoso Vera Roddy Albeiro
42 | 2300315054 | Munoz Barrigas | Héctor Geovgraw
43 | 1721501722 | Navarrete Vargas | Andrés Darid
44 | 2300664758 | Navarro Jaramillo | Josselyn Wiecly
45 | 1719265272 | Naveda Gualpe | Rondie-Andiés
46 | 2300)49123 | Ochoa Jaddn Andrea-Apabglia
47 | 2300418742 | OchoagMisquez Freddy Bahiel
48401 2300301883 | Qlmedo Sabantls Ricky Fernando
49 | 2300455215 | Ohesa Veler Ryan Daniel
50 | 2300445539 | Orddhez Vergas | Jefferson Johan
S 23004455474 Ordonez’Vargds | José Gregorio
52, | 2300472814 | Pdez Laings Carlos Sebastian
53 W, 1722607874 | Palma Morante Erwin Ramon
54 | 2350804578 | Panamito Alvarez Nixon Andrés
55 12800365760 | Pantoja Canchala Jesus Miller
56 | 2300435555 | Pantoja Portilla Eddy Alexander
57 | 2300561145 | Paredes Tuapanta Milton Leonel
58 | 1750964601 | Pérez Romero Jorge Luis —,

59 | 2300582281 | Pinto Crespo Anderson Joel
60 | 2300432222 | Portilla Almeida Cristian Jonhathah
61 | 2300104938 | Pozo Pantoja Jetferson Alexis
62 | 2300467053 | Prado Caffidn José Viadimit
63 401723911762 | Pultas Quevedo Elvis Lenin
4 12351107012 | Quichimbo Jombo Edison Daniel
65 | 2300095449 | QuisimialiniMatdte Jhon Mauricio
66 | 1725944647 L Quispe Siza Mario Alexander
67 2300457823 | Ramdn Bustes Jaime Alexander
68, 723773451 .1 Ramos Ping Edison Natalio
69 | 1719821983 | Reino Munioz Josselyn Pamela
70 12800272198 | Remache Quito Adrian Javier
71 | 2300190754 | Reyes Porras Andrés Rodrigo
72 | 2350324444 | Riascos Leiton Jefferson Estalin
| 73 | 1722989405 | Rivas Cuzme Diego Fernando
| 74 | 2300359458 | Rodriguez Basantes José Luis,
| 75 | 2300412489 | Romero Villacis Carlqs Esftty
76 | 2300144819 | Rosero Chavez GersonPayl
77 | 2300198187 | Salas Lema Jhonny Femando
78 | 18732488 | SalazarPipgoue KevinAlgjandro
794 | 2300549343 | SéndovalAguavil Erick Wladimir
80 | 2300403116 | SammariinRios", Bryan Abel
81 | 2300071251 | Sivinta Cedefio Jefferson Aldair
82 112300384225¢" Suarez tépez Kevin Leonel
83w, 1727345637 | Tapia Alvgren Luis Ivan
84 1725988207 | Torres Vélez Ronald Jesus
85| 2300160336 | Uribe Guillen Edison Ermel
86 |\2350312050 | Uvidia Grijalva Jaime Fernando
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Vargas Padilla

87 | 2350236168 | Valencia Meneses Miguel Angel "\ |J
88 | 2300450133 | Valverde Ayala Jean Fernando

89 | 2350183220 | Vargas Guallpa | Luis Alfredo ™\

90 | 2300431133 | Vargas Manzaba

91 | 1724276405

92

230485808

Mm Rigoberto

» | Widison Jeison

Jefferson Adridin

Esmel Nicolas

lagal Lope? Jonathan Andrés
Zambrano Cornejo Anthony Steven
00455744 | Zhinin Castro Kevin Alberto
102 | 1718760372 | Falcones Vega Darwin Leonardo
103 | 0804068666 | Duenas Ullauri Jaime Andrés )'g
104 | 2300347768 | De Mora Quevedo Marco Aneig
105 | 2300161581 | Cundulle Guillen Jefferson Alekander
106 | 2300110471 | Cornejo Ramirez in Orlan
107 | 1722980461 | Coral Herndy@éo e
108 | 2300108996 | Chucuyafilépez <\ | Géne
109 15 | Chévéz Daza <C,\ ~ | Janer&regorio
2 (@bo (| Biego German
44 | Cevdllo WOnle\ Anderson Orlando
01116_4CelisRojos .« | >~ Cristhian Kley
Cedeho}e@@% Cristhian Cecilio
Cedefio Lgof ~ Steeven Joshue
1 137821 | Catota Camacho Steven Mauricio
116 61357 | Castro Ganchozo Jefferson Miguel
117 24905763 | Cartagena Benavides John Rolando
118 | 1720562089 | Carrillo Naranjo Carlos Fernando é)
119 | 2300429038 [ Carrillo Cell César Augusien |
120 | 1721805214 | Carrefio Salazar Kevin Ferfanide
121 | 2300467921 | Carrasco Chitalogro Cristian Mauricig
123 | 2350350118 | Cardenas G% LAYV lagimikc~
123 | 1722238746 | Cando Quishpe >~ <" Nedwin
124 ¥ ByromwSteveen
~_:[WMdjco Eden

-dwin Alexander

Marco Daniel

s
Bonilla Qui

A%
IO

Marlon Alexander

Berzosa Macas”

Jonathan Andrés

Benalcazar Duarte

Luis Guillermo

Benalcdzar Camacho

| Luis Estalin

Benalcazar Cajamarca

| Jefferson David
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| 133 | 2300475536

Basantes Madrunero

Oswaldo Efrain

134 | 2300101348 | Barre Cedefo Jefferson Edugrdo
135 | 2300460637 | Avila Carrion Diego Ferfands
136 | 1724772445 Armijos Narcmjci 7 ' Bryan Rolarido
137 | 2300009079 | Arichavala Caler® Edisorvinicie
138 | 1400460518 | Antuni Bustafiignte <I\Cards Jeaguin

139 | 2300700594

AnchupdiaCevalles

i .L_?_dnoid Javier

14041 1723917397

AlvaradoMendazd

doseé Francisco

| 141 | 1723860415 AlSivar Moreio

Jakaira Gissela

142 | 2300199946

Alcivar Moreira

" Ana Karen

| 43 | 2351090622

AlarcomZaomera

Jordan Williams

144, | 2300629249

Alarcéon Villena

Edgar Arguimides

145 |,2300335250

Aguirre Ochoa

Cristian Homero

146 | 1723896089

Aguilar Tirado

Bryan Arturo

147 |\1723315774

Agudelo Bustamante

Bryan Samuel

148 | 2350144545

Acosta Gordon

Cristhian Alexander

149 | 1723572291

Infricgo Mendoza

| Omar Jesus

Articulo 2.- Disponer a la Direccion de Transferencia de Competencias a través del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Santo Domingo, la notificacion de la presente Resolucion a los 149 Agentes Civiles de Transito.

Articulo 3.- Disponer a la Direccion de Comunicacion-Social la publicacion de esta-Resolucion en la pagina web de la

Agencia Nacional de Transito.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Resolucion entrari en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacién en el

Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 27 de junio de 2019.

f.) Ing. Jorge Mejia Dumani, Director Ejecutivo (S), Agencia Nacional de Regulacion y Control de Transporte Terrestre,

Transito y Seguridad Vial.

AGENCIANACIONAL DE TRANSITO.- CERTIFICO que las fojas que anteceden de 01 a 03 son fiel copia de la informacion
que reposa en los archivos y o sistemas informaticos de la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial.- Fecha: 26 de septiembre de 2019.- Hora: 09:04.- f.) Abg. Joan Correa Paredes, Directora de

Secretaria General.

N° 025 DE-ANT-2019
AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y
CONTROL DEL TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Considerando:

Que, el Articulo 227 de la Constitucion de la Republica
sefiala: “La administracion publica constituye un servicio

ala colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el Coédigo Organico Administrativo, en su Articulo
4 sefiala: “Principio de eficiencia. Las actuaciones
administrativas aplicaran las medidas que faciliten el
ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben
las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de
requisitos puramente formales”;
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Que, el Codigo Organico Administrativo, en su Articulo
22 sefiala: “Principios de seguridad juridica y confianza
legitima. Las administraciones publicas actuaran bajo
los criterios de certeza y previsibilidad. La actuacion
administrativa serd respetuosa con las expectativas que
razonablemente haya generado la propia administracion
publica en el pasado. La aplicacion del principio de
confianza legitima no impide que las administraciones
puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el
criterio que empleardn en el futuro. Los derechos de las
personas no se afectaran por errores u omisiones de los
servidores publicos en los procedimientos administrativos,
salvo que el error u omision haya sido inducido por.culpa
grave o dolode la persona interesada”,

Que, el Codigo Organico Administrativo, en su
Articulo 133 sefala: Aclaraciones, rectificaciones y
subsanaciones. Los organos administrativos no pueden
variar las decisiones adoptadas.en un acto administrativo
después de expedido pero._si aclarar algun concepto
dudoso u oscuro y rectificar o subsanar los errores de
copia, de referencia, de cdlculos numéricos y, en general,
los puramente materiales o de hecho que aparezcan de
manifiesto en el acto administrativo. Dentro de los tres dias
siguientes al de la notificacion del acto administrativo, la
persona interesada puede solicitar, al organo competente,
las aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones. El
organo competente debe decidir lo que corresponde, en
un término de tres dias. Asimismo, el organo competente
puede, de oficio, realizar las aclaraciones, rectificaciones
v subsanaciones en el plazo de tres dias subsiguientes
a la expedicion de cualquier acto administrativo. La
solicitud de aclaracion, rectificacion o subsanacion
del acto administrativo, no interrumpe la tramitacion
del procedimiento, ni los plazos para la interposicion
de los recursos que procedan contra la resolucion_de
que se trate: No cabe recurso alguno contra el acto de
aclaracion, rectificacion o subsanacion a que se refiere
este articulo, sin perjuicio de los recursos que procedan,
en su caso, contra el acto administrativo. (Concordancias:
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de Tla
Funcién Ejecutiva, ERJAFE, arts. 98, 170);

Donde dice:

Que, mediante Resolucion N° 024-DE-ANT-2019 de junio
de 2019 se resuelve “Disponer el ALTA como Agentes
Civiles de Transito para la_gestion descentralizada de
la Competencia de Transito, Transporte Terrestre y
Seguridad Vial del II (segundo) Curso de Formacion de
Agentes Civiles de Transito para el Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Santo Domingo (...)”;

Que, mediante  Oficio N° EPMT-SD-GG-JVT-2019-
573<0OF de 12 de julio de 2019, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Santo Domingo a
través de la Empresa Publica Municipal de Transporte,
se solicita la rectificacion de los nombres de los Agentes
Civiles de Transito referidos en el documento citado que
fueron dados de Alta la Resolucion N° 024-DE-ANT-2019
de 27 de junio de 2019.

Que, mediante Informe Técnico No. ANT-CRTTTSV-
DTC-2019-0004 de fecha 16 de julio de 2019, la
Direccién de Transferencia de Competencias, recomienda
la rectificacion de la Resolucion de la Resolucion N°
024-DE-ANT-2019 de 27 de junio de 2019.

Que, en concordancia con lo determinado en el Articulo
227 de la Constitucion de la Republica, en aplicacion de
los principios de eficacia y-eficiencia contenidos en el
Codigo Organico Administrativo, a fin de no afectar los
derechos de las personas por un error o lapsus calami en el
proceso citado en parrafos precedentes;

En'uso de'sus atribuciones legales y reglamentarias,
Resuelve:

Articulo 1.- Rectificar la Resolucion N° 024-DE-
ANT-2019 suscrita el 27 de junio de 2019, mediante
la cual se-tresuelve “Disponer el ALTA como Agentes
Civilesde Transito para la gestion descentralizada de
la ~Competencia de Transito, Transporte Terrestre y
Seguridad Vial del Il (segundo) Curso de Formacion de
Agentes Civiles de Transito para el Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Santo Domingo (...)";

[ No. N° CEDULA ] APELLIDOS NOMBRES
[ a7 2300463409 “Inquilan Valllejo Angel Medardo
| 59 2300582281 | Pinto Crespo | Anderson Jg8!
67 | 2300457823 | Ramon Bustos | JaimedAlexander
G 2300412489 | Romero Vilacs ' Célos Estity |
125 2350664666 | Caicedo Caroza | Maleo Eden K|
133 2300475536 Basantes Madrufiero TOswaldoEiain |
Debe decir:
. No. | N° CEDULA [ APELLIDOS NOMBRES
v 2300463409 . Inquilan Vallgjo | Angel Medardo |
8 | 2300582281 | Pindo Ctespo Anderson Joel
RN 2300457823 | Ramos Busfos Jaime Alexander
| 78 2300412489 | Romero Villacis Carlos Estty
125 Ul 2350654666 | Caicedo Corozo ~ | Maico Eder
133 ! 2300475536 | Basantes Madrofiero | Oswaldo Efrain
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Articulo 2.- En todo lo demas, se ratifica contenido de la
Resolucion citada en el articulo precedente.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Se dispone a la Direccion de Transferencias
de Competencias notificar la presente Resolucion al
interesado.

Segunda.- La presente resoluciéon entra en vigencia a
partir de su suscripcion. 05 de Agosto 2019.

f.) Mgs. Alvaro Nicolds Guzmén Jaramillo, Director
Ejecutivo,’Agencia Nacional de Regulacion y Control de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

AGENCIA NACIONAL DE TRANSITO.- CERTIFICO
que las fojas que anteceden de 0l a 02 son fiel copia de
la informacioén que reposa en los archivos y o sistemas
informaticos de la Agencia Nacional de Regulacion y
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial.- Fecha: 26 de septiembre de 2019.- Hora: 09:05.-
f.) Abg. Joan Correa Paredes, Directora de Secretaria
General.

No. 127-SO-18-CACES-2019

EL CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Considerando:

Que, el articulo 26 de la Constituciéon de la Republica
del Ecuador establece: “La educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de
la politica publica y de la inversion estatal, garantia de
la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo”;

Que, el articulo 350 de la Norma Fundamental determina:
“El sistema de educacion superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica;
la innovacidn, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para
los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 352 de la norma citada en el considerando
que antecede, prescribe: “El sistema de educacion
superior estara integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnologicos
y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados (...)”;

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica,
establece: “El sistema de educacion superior se regira por:

(...) 2. Un organismo publico técnico de acreditacion y
aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y
programas, que no podra conformarse por representantes
de las instituciones objeto-de regulacion”;

Que,elarticulo93 delaLey Organicade Educacion Superior
(LOES) define que: “El principio-de calidad establece la
busqueda continua, autorreflexiva del mejoramiento,
aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la
calidad educativa superior con la participacion de todos los
estamentos de las instituciones de educacion superior y el
Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de
la docencia, la investigacion e innovacion y la vinculacion
con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion,
la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad,
la autonomia responsable, la integralidad, la democracia,
la produccion de conocimiento, el didlogo de saberes, y
valores ciudadanos”;

Que, de conformidad a lo prescrito en el articulo 95 de la
LOES, “El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior establecera modelos que incluiran
criterios y estandares cuantitativos'y cualitativos, que las
instituciones de educacion superior, carreras y programas
deberan alcanzar para ser-acreditadas; entendiendo que el
fin altimo es la calidad 'y no la acreditacion (...)”;

Que, el articulo \171-de la Ley-ibidem sefiala que el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES): “Es el organismo publico técnico, con
personeriajuridicay patrimonio propio, con independencia
administrativa, financiera y operativa que tiene a su cargo
la regulacion, planificacion y coordinacion del sistema
de aseguramiento de la calidad de la educacion superior;
tendra facultad regulatoria y de gestion (...)”;

Que, el articulo 173 de la LOES determina que: “El
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior normara la autoevaluacion institucional, y
ejecutara los procesos de evaluacion externa, acreditacion
y apoyara el aseguramiento interno de la calidad de las
instituciones de educacion superior. Las instituciones de
educacion superior, tanto publicos como particulares,
sus carreras y programas, deberan.someterse en forma
obligatoria a la evaluacién externa y a la acreditacion;
ademas, deberan organizar los procesos que contribuyan
al aseguramiento interno de la calidad (...)”;

Que, el articulo 174.de la Ley citada en el considerando
precedente . establece que son funciones del CACES,
entre~otras: ““(...) b) Planificar, regular, coordinar y
ejecutar acciones para la-eficaz operacion del sistema de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior; c)
Normar los procesos de evaluacion integral, externa e
interna, y de acreditacion para la dptima implementacion
del Sistema de Aseguramiento de la Calidad conducente a
obtener la Cualificacion Académica de Calidad Superior;
d) Elaborar la documentacion técnica necesaria para la
implementacion de todos los procesos que sean parte del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad para ejecucion
de los procesos de autoevaluacion; (...) f) Resolver sobre
los informes y recomendaciones derivados de los procesos
de evaluacion, acreditacion y clasificacion académica; g)



22 — Martes 19 de noviembre de 2019

Registro Oficial N° 83

Otorgar certificados de acreditacion institucional asi como
para programas y carreras, a las instituciones de educacion
superior y unidades académicas que hayan cumplido con
todos los requisitos exigidos para el efecto. La vigencia de
este certificado sera al menos de tres afos (...)”;

Que, mediante Resolucion No. 004-058-CEAACES-2013,
de 02 de septiembre de 2013, el Pleno de este Organismo
expidio el Instructivo procedimental codificado para la
recepcion de audiencias publicas, para los procesos de
evaluacion que realice el CEAACES a las Instituciones de
Educacion Superior;

Que, mediante Resolucion No. 011-SE-05-CACES-2019,
de 11 de junio de 2019, el pleno de este Organismo expidid
el Reglamento Interno del Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior — CACES;

Que, el 01 de octubre de 2019, se llevé a cabo la
Tercera Sesion de la Comision permanente de institutos
y conservatorios superiores, en la que se acordd poner
en conocimiento del pleno del CACES el proyecto
de “Reglamento de evaluacion externa con fines de
acreditacion para Institutos y Conservatorios Superiores”
y recomendar su aprobacion;

Que, mediante Memorando Nro. CACES-CP-
I1CS-2019-0007 -M, de 02 octubre de 2019, el Dr. Holger
Capa Santos, en su calidad de presidente de la Comision
permanente de institutos y conservatorios superiores,
solicitd se ponga en conocimiento del pleno del CACES
el proyecto de “Reglamento de evaluacion externa con
fines de acreditacion para Institutos y Conservatorios
Superiores”, para su aprobacion; y,

Que, las reformas en la legislacion sobre educacion
superior exigen a este Organismo adoptar acciones que
coadyuven al cumplimiento de su mision;

Que, es necesario expedir el Reglamento de evaluacion
externa con fines de acreditacion de Institutos y
Conservatorios Superiores, encaminado al aseguramiento
de la calidad de la educacidn superior; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley
Organica de Educacion Superior,

Resuelve:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE EVALUACION EXTERNA CON
FINES DE ACREDITACION PARA INSTITUTOS Y
CONSERVATORIOS SUPERIORES

CAPITULO 1
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por
objeto regular el proceso de Evaluacion Externa con
fines de acreditacion para los Institutos y Conservatorios
Superiores (ICS), que realiza el Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior (CACES).

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones del presente
Reglamento son de obligatoria aplicacién para todos los
actores del proceso de evaluacioén externa con fines de
acreditacion de los Institutos'y Conservatorios Superiores.

CAPITULO II
DE LOS. ACTORES PROCESO
DE EVALUACION EXTERNA

Articulo 3.- De los actores del proceso de evaluacion
externa con fines de acreditacion de los Institutos y
Conservatorios Superiores. - Los actores del proceso de
evaluacion externa con fines de acreditacion de los ICS
son:

a) El pleno del CACES;

b) La Comision permanente de institutos y conservatorios
superiores del CACES;

c¢) Los comités de evaluacion externa de Institutos y
Conservatorios Superiores; v,

d) Los Institutos y Conservatorios Superiores.

SECCION I
DEL PLENO DEL CACES

Articulo 4.- De las atribuciones y deberes del pleno
del CACES. - Son atribuciones y deberes del pleno del
CACES, dentro de los procesos de evaluacion externa con
fines de acreditacion de los Institutos y Conservatorios
Superiores, los siguientes:

a) Aprobar el modelo, demas instrumentos técnicos y
el cronograma para la evaluacién externa con fines
de acreditacion de los Institutos y Conservatorios
Superiores;

b) Conocer y aprobar los informes de evaluacion externa
con fines de acreditacion de los ICS;

¢) Resolver sobre la acreditacion de los Institutos y
Conservatorios Superiores;

d) Disponer la elaboracién e implementacion de planes
de aseguramiento de la calidad y de mejoramiento, a
los Institutos y Conservatorios Superiores acreditados
y no acreditados; respectivamente; y,

e) Las demas necesarias para el desarrollo del proceso
de evaluacion externa con fines de acreditacion de los
ICS.

SECCION 11
DE LA COMISION PERMANENTE DE
INSTITUTOS Y CONSERVATORIOS SUPERIORES
DEL CACES

Articulo 5.- De las atribuciones y deberes de la
Comision permanente de institutos y conservatorios
superiores del CACES. - Son atribuciones y deberes de
la Comisiéon permanente de institutos y conservatorios
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superiores del CACES, relacionadas con el proceso de
evaluacion externa con fines de acreditacion de los ICS,
los siguientes:

a) Planificar los procesos de evaluacion externa con fines
de acreditacion de los ICS;

b) Coordinar con el Comité Asesor y establecer las
directrices para la elaboracion del modelo de
evaluacion externa con fines de acreditacion para los
Institutos y Conservatorios Superiores;

c) Ponerenconocimiento del pleno del CACES el modelo
de evaluacidn externa con fines de acreditacion, los
instrumentos técnicos y el cronograma de evaluacion
para su aprobacion;

d) Conformar los comités de evaluacion externa de los
ICS y designar a uno o mas servidores técnicos del
CACES que los acompanaran;

e) Coordinar con la Direccion de evaluacion y
acreditacion de institutos superiores, la participacion
de los servidores técnicos del CACES en todas las
etapas del proceso de evaluacion externa;

f) Gestionar con los organismos correspondientes el
apoyo de personal especializado en caso de requerirse,
para el desarrollo del proceso;

g) Absolver consultas de los ICS sobre el proceso de
evaluacion externa con fines de acreditacion;

h) Conocer las incidencias que se pueden suscitar-en el
proceso de evaluacion externa y canalizar su solucion
segun corresponda;

i) Elaborar los informes de evaluacién externa con
fines de acreditacion de los ICS, sobre la base de los
informes consolidados de los comités de evaluacion
externa de los Institutos y Conservatorios Superiores;

j) Presentar para la resolucion del pleno del CACES
los informes de evaluacion externa con fines de
acreditacion de los ICS;

k) Monitorear y acompaiiar en la implementacion de los
planes de mejoramiento elaborados por los ICS no
acreditados; y,

1) Conocer y monitorear el avance de los planes de
aseguramiento de la calidad elaborados por los ICS
acreditados.

SECCION III
DE LOS COMITES DE EVALUACION EXTERNA
DE LOS INSTITUTOS Y CONSERVATORIOS
SUPERIORES

Articulo 6.- Conformacion de los comités de evaluacién
externa de los Institutos y Conservatorios Superiores.-
La Comision permanente de institutos y conservatorios
superiores definird los perfiles de los pares evaluadores

que requiera para el proceso de evaluacion externa y
solicitarda a la comisién correspondiente la seleccion de
estos, quienes podran ser nacionales o extranjeros.

La Comisidon permanente de institutos y conservatorios
superiores conformard los comités de evaluacion externa
de ICS con un minimo-de dos.y un-maximo de cinco pares
evaluadores, del listado aprobado por el pleno del CACES.
Para la conformacion se consideraran, en la medida de
lo. posible; criterios. de paridad de género, proveniencia
geografica y campos de conocimiento.

La Comision permanente de institutos y conservatorios
superiores designara al menos un servidor técnico del
CACES para acompafiar y monitorear el trabajo del
comité de evaluacion externa.

De entre los integrantes de cada comité de evaluacion
externa de los ICS, la Comision permanente de institutos
y conservatorios superiores designara a un coordinador.

Articulo 7.- De las obligaciones de los comités de
evaluacion externa de Institutos y Conservatorios
Superiores.- Son obligaciones. de los comités de
evaluacion externa de . Institutos y Conservatorios
Superiores, las siguientes:

a) Cumplir con lasdisposiciones-del Codigo de Etica de
este Consejo.

b) Coordinar y mantener contacto permanente con los
servidores técnicos del CACES;

¢) Cumplir.con el cronograma del proceso de evaluacion
externa;

d) Desarrollar sus actividades de conformidad con el
modelo y los instrumentos de evaluacion externa;

e) Analizar la informacién entregada al CACES por los
ICS;

f) Elaborar y suscribir el informe de andlisis de
informacion previo a la visita in-situ;

g) Mantener una actitud de cordialidad y respeto con los
interlocutores de los ICS en el desarrollo de la visita in
situ;

h) Elaborar y._ suscribir el informe preliminar de
evaluacion externa posterior a la visita in situ;

i) Elaborar y" suscribir el informe consolidado de
evaluacion externa considerando toda la informacion
recabada durante el proceso de evaluacion;

j) iPresentar a la Comision permanente de institutos y
conservatorios superiores, cuando sean requeridos, los
informes relacionados con sus actividades; y,

k) Las demas que les sean requeridas por la Comision
permanente de institutos y conservatorios superiores
dentro del proceso de evaluacion externa.
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Articulo 8.- De las obligaciones de los coordinadores
de los comités de evaluacion externa de Institutos
y Conservatorios Superiores. - Los coordinadores
de los comités de evaluacion externa de Institutos y
Conservatorios Superiores cumplirdn con las siguientes
obligaciones:

a) Coordinar el trabajo del comité de evaluacion externa
de los Institutos y Conservatorios Superiores con los
servidores técnicos del CACES;

b) Coordinar las entrevistas o aplicacion de otras téenicas
para el levantamiento de la informaciéon durante la
visita in situ;

¢) Suscribir el acta de visitain sifu con el rector o rectora
del Instituto o Conservatorio Superior-o su delegado,
y el servidor técnico del CACES; y,

d) Participar en las jornadas de consistencia entre
coordinadores de los comités de evaluacion externa de
Institutos y Conservatorios Superiores.

SECCION IV
DE LOS INSTITUTOS Y
CONSERVATORIOS SUPERIORES

Articulo 9.- Obligaciones de los Institutos Yy
Conservatorios Superiores.- Son obligaciones de los
Institutos y Conservatorios Superiores, las siguientes:

a) Facilitar la participacion de sus profesores como pares
evaluadores en el proceso de evaluacion..externa,
cuando sean requeridos;

b) Colaborar con los miembros de los comités y con los
servidores técnicos del CACES en las distintas etapas
del proceso de evaluacion externa;

c) Entregarlainformaciéndeacuerdoalosrequerimientos
y el cronograma aprobados por el pleno del CACES;-

d) Designar a un funcionario del Instituto o Conservatorio
Superior para que coordine el desarrollo de las
distintas etapas del proceso de evaluacion con el
servidor técnico del CACES y el comité de evaluacion
externa respectivo;

e) Brindar a los miembros del comité de evaluacion
externa de Institutos y Conservatorios Superiores y al
CACES el acceso total y libre a sus instalaciones; a'la
informacion y otras fuentes de verificacion pertinentes
para el cumplimiento de sus obligaciones;

f) Sefalar una direccion electronica que servira como
domicilio para las notificaciones que deban hacer
los servidores del Consejo durante el proceso de
evaluacion;

g) Asegurar que los distintos actores de la comunidad de
los ICS participen en el proceso de evaluacion externa;

y’

h) Las demas que sean determinadas por el CACES.

CAPITULO III
DE LA EVALUACION EXTERNA

Articulo 10.- De las etapas de la evaluacion externa de
los ICS. - La evaluacion externa de los ICS se compone de
las'siguientes etapas:

1) * Etapa previa al proceso de evaluacion externa; y,
2) Proceso de evaluacion externa.

SECCION I
ETAPA PREVIA AL PROCESO
DE EVALUACION EXTERNA

Articulo 11.- Dela elaboracién del modelo de evaluacién
externa.- El presidente del CACES dispondra al Comité
Asesor elaborar el modelo de evaluacion externa de los
ICS, para lo cual el Comité Asesor debera coordinar con
la Comisidén permanente de institutos y conservatorios
superiores y cumplir con las directrices que esta determine
para tal efecto.

Una vez elaborado el modelo por parte del Comité Asesor,
de conformidad con lo establecido en el presente articulo,
la Comision organizara espacios de dialogo con los ICS
para recoger sus observaciones.y propuestas sobre el
modelo de evaluacién externa, luego de lo cual procedera
a analizar las observaciones y propuestas realizadas por
los ICS respecto del modelo de evaluacion externa, para
posterior conocimiento y resolucion del pleno del CACES.

Articulo 12.- Del modelo de evaluacion externa.- La
evaluacion externa de ICS se desarrollara con base en el
modelo aprobado por el pleno del CACES, el que incluira
los criterios y estdndares que deberdn alcanzar para ser
acreditados, de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica de Educacion Superior.

El modelo de evaluacion externa contendra la metodologia
para la acreditacion.

Articulo 13.- Dela notificacion del modelo de evaluacion
externa.- El modelo de evaluacion externa aprobado por
el pleno del CACES sera notificado a los ICS con al menos
tres afios de anticipacion del inicio del siguiente proceso
de evaluacion externa con fines de acreditacion y no podra
ser modificado.

Articulo 14.- Del cronograma y demas instrumentos
técnicos de la evaluacién externa.- El pleno del CACES
aprobara el cronograma y demas instrumentos técnicos de
evaluacion presentados por la Comisiéon permanente de
institutos .y conservatorios superiores, con al menos tres
meses de anticipacion al inicio del proceso de evaluacion,
los cuales seran notificados a los ICS a ser evaluados.

SECCION 11
PROCESO DE EVALUACION EXTERNA

Articulo 15.- La evaluacion externa de los Institutos y
Conservatorios Superiores comprende:
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a) Entrega y andlisis de la informacion de los ICS;
b) Visita in situ; e,
¢) Informes de evaluacion.

PARAGRAFO I
ENTREGA Y ANALISIS DE
INFORMACION DE LOS ICS

Articulo 16.- De la entrega de la informaciéon de los
Institutos y Conservatorios Superiores.- La entrega
de informacién por parte de los ICS marca el inicio del
proceso de evaluacion externa, la cual se realizard a través
de la plataforma informatica habilitada para el efecto,
conforme con lo establecido en el modelo de evaluacion
externa y en el cronograma de evaluacion.

Articulo 17.- De la verificacién de la informacion.- El
equipo técnico del CACES verificara que la informacion
entregada por los ICS se encuentre completa y, de ser el
caso, solicitara que se entregue la informacion faltante
en el término de cuatro dias, utilizando para el efecto
la plataforma informatica. El incumplimiento de esta
solicitud no dara lugar a la interrupcion del proceso de
evaluacion.

Una vez verificada la informacion entregada por los ICS, el
CACES pondra a disposicion de los comités de evaluacion
externa la informacioén para su analisis, conforme con
lo establecido en el cronograma de evaluacion. La
veracidad, completitud y confiabilidad de la informacién
serd responsabilidad de los ICS, conforme los términos y
condiciones contemplados en la plataforma informatica,
los cuales deberan ser aceptados para proceder con la
carga de informacion.

Articulo 18.- Del anilisis de la informacion entregada
por los Institutos y Conservatorios Superiores.- Los
comités de evaluacion externa realizardn el analisis de
toda la informacion aportada por los ICS a través de la
plataforma informatica, segun lo establecido en el modelo
de evaluacidn externa, y elaboraran un informe que servira
como insumo para la realizacion de la visita in situ.

Los comités de evaluacion externa identificaran los
aspectos que ameriten mayor profundizacion o aclaracion
durante la visita in situ.

Los comités de evaluacion externa en conjunto con el o
los servidores técnicos del CACES elaboraran la agenda
de esta visita in situ, que sera consensuada conlos ICS.

PARAGRAFO 11
DE LA VISITA IN SITU

Articulo 19.- De la visita in situ.— El comité de
evaluacion externa realizara la visita in situ con el
proposito de observar .y confirmar la informacion de
las instalaciones de los ICS; asi como la de obtener los
elementos suficientes para profundizar, aclarar y precisar
la valoracion de los criterios y estandares establecidos en

el modelo de evaluacion externa, para lo cual podran llevar
a cabo entrevistas individuales o colectivas‘y aplicar otras
técnicas de levantamiento de informacion en los ICS.

La visita in situ en las instalaciones de los ICS debe
ejecutarse conforme con la normativa legal y de acuerdo
con el cronograma aprobado-por el-pleno del CACES. Se
realizard una Unica visita in situ'y su duracion dependera de
las consideraciones técnicas establecidas por la Comision
permanente de institutos'y conservatorios superiores del
CACES; sera maximo cinco dias.

Articulo 20:- Del procedimiento de la visita in situ.— La
visita in situ serd realizada por los comités de evaluacion
externa con el apoyo los servidores técnicos del CACES,
quienes al término de esta, aplicaran instrumentos
técnicos para la evaluacion del desempeilo de los
miembros del comité de evaluacion externa de los ICS;
estos instrumentos seran determinados por la Comisién
permanente de institutos y conservatorios superiores.

Al finalizar la visita se elaborard un acta que debera ser
suscrita por el coordinador del comité de evaluacion
externa, el rector de la institucién o su delegado y un
servidor técnico del CACES.

En el caso excepcional de que los ICS no brindaren
las facilidades para el desarrollo de la visita in situ, se
continuara con ¢l proceso de evaluacion prescindiendo de
esta‘actividad. Para el efecto, los comités de evaluacion
externa- elaboraran “un informe que justifique esta
excepcionalidad, el cual serd presentado a la Comision
permanente de institutos y conservatorios superiores.

Articulo 21.- De la falta de suscripcion de las actas de
la visita in situ.- En el caso de que el rector o rectora
del Instituto o Conservatorio Superior o su delegado no
suscriba el acta de la visita in situ, los servidores técnicos
del CACES o el coordinador del comité de evaluacion
externa de ICS suscribiran el acta respectiva y sentaran la
razon de este particular.

En el caso de que el coordinador del comité'de evaluacion
externa del ICS no suscriba el acta de la respectiva visita
in situ, 1o hara otro miembro del comité, sentando la razén
de lo ocurrido.

Estas situaciones no acarrearan la nulidad de la visita in
situ 'y se continuara con el proceso de evaluacion externa.

PARAGRAFO III
DE LOS INFORMES DE EVALUACION

Articulo 22.- De la elaboracion del informe preliminar.-
El comité de evaluacion externa de ICS, con el apoyo de
los servidores técnicos del CACES, elaborara un informe
borrador basado en el analisis de toda la informacion
recabada en el proceso, observando para tal efecto lo
establecido en el modelo de evaluacion externa.

Con este informe, la Comision permanente de institutos
y conservatorios superiores organizara un encuentro



26 — Martes 19 de noviembre de 2019

Registro Oficial N° 83

entre coordinadores de los comités de evaluacidon externa
de ICS para analizar la consistencia de las valoraciones
establecidas en este informe.

De acuerdo con lo discutido en este encuentro, los comités
de evaluacién externa de ICS elaborardn los informes
preliminares correspondientes. Estos informes deberan
ser suscritos por los miembros del comité de evaluacion
externa de ICS y remitidos porsu coordinador ala Comisioén
permanente de institutos y conservatorios superiores para
su conocimiento y analisis. Dicha comision remitira los
informes preliminares a los ICS respectivos, a través de la
plataforma informatica habilitada para el efecto.

Articulo 23.- De las observaciones al informe
preliminar.- Los ICS podran realizar observaciones al
informe preliminar, de.manera fundamentada, y de ser
necesario, respaldar sus observaciones con informacion
complementaria, dentro del término maximo de diez dias,
mediante la plataforma informatica habilitada para el
efecto.

Articulo 24.- Del informe consolidado.- Presentadas las
observaciones de los ICS a los informes preliminares, los
comités de evaluacion externa de los ICS analizaran y
redactaran el informe consolidado de evaluacion externa
de los ICS a su cargo, considerando la metodologia de
valoracion establecida para la acreditacion en el modelo
de evaluacion externa de Institutos y Conservatorios
Superiores.

Este informe debe contener la motivacion que el comité de
evaluacion externa de ICS ha considerado para aceptar o
no las observaciones realizadas por los ICS.

El informe debera ser suscrito por los miembros. del
comité de evaluacion externa de ICS y remitido por su
coordinador a la Comision permanente de institutos y
conservatorios superiores.

Articulo 25.- Del andlisis del informe consolidado.-
La Comision permanente de institutos y conservatorios
superiores analizara los informes de los comités de
evaluacion externa de Institutos y Conservatorios
Superiores, pudiendo solicitar ajustes y aclaraciones a los
mismos.

Articulo 26.- Del informe de evaluacién externa.- La
Comision permanente de institutos y conservatorios
superiores elaborara los informes de evaluacion externa
debidamente motivados, con base en los informes
consolidados de los comités de evaluacion externa de ICS.
Estos informes seran remitidos al pleno del CACES para
su resolucion.

Articulo 27.- De la aprobaciéon de informes de
evaluacién externa.- El pleno del CACES conocera y
resolverd sobre la aprobaciéon o-no de los informes de
evaluacion externa. Los.resultados de la evaluacion seran
de caracter publico.

En el caso de que un informe de evaluacidon externa no
sea aprobado por el pleno del CACES, se conformara

una comision ocasional que analizard las observaciones
del pleno del CACES al informe de evaluacion externa
elaborado por la Comisiéon permanente de institutos y
conservatorios superiores. Esta. Comision elaborard, en el
término de diez dias, un informe que recomiende al pleno
la ratificacion o rectificacion del informe presentado por
la Comision . permanente de. institutos y conservatorios
superiores.

Si el pleno del CACES considera necesario rectificar
el informe, dispondra a la Comisién permanente de
institutos y conservatorios superiores presentar el informe
rectificado de evaluacion externa, en el término de cinco
dias.

Articulo 28.- Caracter de las resoluciones del Consejo.-
Las resoluciones sobre evaluacion y acreditacion que
emita el CACES causaran estado y seran de cumplimiento
obligatorio para los ICS y para los demas organismos que
rigen el Sistema de Educacién Superior.

CAPITULO IV
DE LA ACREDITACION Y NO-ACREDITACION
DE LOS INSTITUTOS Y CONSERVATORIOS
SUPERIORES

SECCION I
DE LA ACREDITACION.DE LOS INSTITUTOS Y
CONSERVATORIOS SUPERIORES

Articulo 29.- De la acreditacion.- La acreditacion es
el reconocimiento 'que realiza el CACES a los ICS que
han alcanzado los criterios y estandares determinados
en el modelo de evaluacion externa conforme con la
metodologia de acreditacion.

El pleno del CACES establecera el periodo de vigencia
de la acreditacion institucional en la resolucion
correspondiente al término del proceso de evaluacion. El
periodo sera de al menos tres afios y sera el mismo para
todos los ICS acreditados.

El CACES emitira un certificado a los-ICS acreditados.

PARAGRAFO 1
DEL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Articulo 30.- Del aseguramiento de la calidad de los
ICS.- Los ICS que-se acrediten-claboraran el plan de
aseguramiento de la calidad en funcion de los resultados
del proceso de evaluaciéon externa; este plan debera
incluirse en los instrumentos de planificacion institucional.

En la resoluciéon correspondiente, el pleno del CACES
concederd a los ICS acreditados el plazo de hasta tres
meses para que estos remitan sus planes de aseguramiento
de la calidad, de conformidad con las disposiciones del
presente Reglamento.

Articulo 31.- Del cumplimiento de los planes de
aseguramiento de la calidad.- El CACES, a través de
la Comision permanente de institutos y conservatorios
superiores y el area técnica respectiva, monitoreara la
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ejecucion de los planes de aseguramiento de la calidad,
a través de lo cual se deberd evidenciar las acciones
implementadas para el aseguramiento de la calidad, cuando
lo considere pertinente o a pedido de los ICS. Para el
monitoreo de la ejecucion de los planes de aseguramiento
de la calidad el CACES podra solicitar informes periddicos
de cumplimiento obligatorio o realizar visitas in situ.

SECCION II
DE LA NO ACREDITACION DE LOS INSTITUTOS
Y CONSERVATORIOS SUPERIORES

Articulo 32.- De la no acreditacion.- La no acreditacion
de un ICS es la consecuencia de no haber alcanzado
los criterios y estandares determinados en el modelo-de
evaluacion externa.

El pleno del CACES dispondra a los ICS no acreditados la
formulacion e implementacion de un plan de mejoramiento
de hasta tres afios, que contara con el acompafiamiento de
este Organismo.

PARAGRAFO I
DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

Articulo 33.- Del plan de mejoramiento de los ICS.- Los
ICS no acreditados elaboraran un plan de mejoramiento
que permita a los ICS superar las debilidades encontradas
en la evaluacion externa, el que debe estar incluido en
su Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y
demas instrumentos de planificacion.

El plan de mejoramiento elaborado por los. ICS. no
acreditados debera ser presentado al CACES ‘en el
término maximo de sesenta dias, contados desde la
fecha de notificacion de la resolucion que resuelve su no
acreditacion.

Si del analisis que realice el drea técnica correspondiente
se evidencia que el plan de mejoramiento no garantiza
superar las debilidades encontradas en la evaluacion
externa, la Comision permanente de institutos y
conservatorios superiores podra requerir al ICS su
reformulacion, la cual debera ser remitida al CACES en el
término improrrogable de treinta dias, después de recibida
la notificacion de la Comision.

La Comision permanente de institutos y conservatorios
superiores enviarda para conocimiento del pleno del
CACES, en el término maximo de sesenta dias contados
a partir de la entrega del plan de mejoramiento o, de-ser
el caso, la reformulacion de este, un informe favorable
que evidencie que el plan de mejoramiento cumple con
las condiciones minimas para superar las debilidades
encontradas en la evaluacion externa.

En el caso de que un ICS no presente su plan de
mejoramiento o este no cuente con un informe favorable,
la Comision permanente de institutos y conservatorios
superiores recomendara al pleno del CACES que se
informe al Consejo de Educacion Superior a fin de que
inicie el tramite sancionador correspondiente.

Articulo 34.- Del acompaiiamiento a los ICS
no acreditados.- El CACES acordard con los ICS
no acreditados los mecanismos  y el tiempo de
acompafiamiento, conforme " con las necesidades
especificas de estos.

El CACES, previa notificacion a los ICS, podra realizar
visitas in.situ para constatar el avance de la implementacion
del plan de mejoramiento incluido en la planificacion
institucional, asi como trequerir cualquier informacion
relacionada, la cual debera ser enviada al CACES en el
término de cinco dias.

Articulo 35.- Del incumplimiento de la ejecuciéon del
plan de mejoramiento.— En el caso de incumplimiento
en la ejecucion del plan de mejoramiento, la Comision
permanente de institutos y conservatorios superiores
notificard a los ICS para que adopten las medidas
necesarias. En caso de persistir el incumplimiento, el
pleno del CACES notificara al Consejo de Educacion
Superior a fin de que inicie el tramite correspondiente.

PARAGRAFOII
DE LOS PROCESOS DE EVALUACION EXTERNA
DE LOS INSTITUTOS'Y CONSERVATORIOS
SUPERIORES NO ACREDITADOS

Articulo 36.- De la evaluacion externa de los ICS no
acreditados.- Transcurrido el plazo de implementacion
del plan de mejoramiento, el CACES realizara un nuevo
proceso de evaluacion de ICS. Los ICS que en el nuevo
proceso de evaluacion externa no alcancen los criterios
y ‘estandares determinados en el modelo de evaluacion
externa para ser acreditados, se procedera de conformidad
con lo establecido en el articulo 96.1 de la Ley Organica
de Educacion Superior.

CAPITULO V
DEL USO DE LA INFORMACION
DE LA EVALUACION

Articulo 37.- Del informe de resultados de la
evaluacion externa.- Una vez concluido el proceso de
evaluacion externa y efectuada la. notificacion con el
informe de evaluacidn externa a‘los ICS, el area técnica
correspondiente del CACES: elaborard un informe sobre
el proceso de evaluacion, considerando la informacion
recabada en las distintas etapas de este proceso.

El informe. elaborado por el area técnica constituird un
insumo para- determinar conclusiones del estado del
sistema de educacion superior y posibles acciones a
adoptar para fortalecer el sistema de aseguramiento de la
calidad de la educacion superior.

El informe sera difundido y analizado junto con los ICS y
los organismos publicos del sistema de educacion superior.

Articulo 38.- Del mejoramiento del proceso de
evaluacion externa.- El presidente del CACES solicitara
a las autoridades de los ICS evaluar el proceso de
evaluacion externa, mediante instrumentos disefiados para
el efecto, en el mes siguiente a la terminacion del mismo.
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El procesamiento de la informacion remitida por los ICS
mas la evaluacion interna del CACES se consolidara en un
informe que realice la Comision permanente de institutos
y conservatorios superiores, el cual estara disponible en la
plataforma web de la institucion.

Los informes generados en el proceso de evaluacion
externa seran considerados insumos para la adecuacion
y mejoramiento del modelo y demds instrumentos de
evaluacion.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- En caso de duda sobre el contenido o el alcance
de las disposiciones del presente Reglamento, el Pleno
del CACES las interpretard con el voto favorable de-la
mayoria simple de sus miembros:

Segunda. - Cualquier asunto que no se encuentre regulado
en este Reglamento, podra ser resuelto por el Pleno del
CACES.

Tercera.- El Pleno del CACES podré resolver modificar
el cronograma de evaluacién externa, siempre y cuando
devengan de situaciones de caso fortuito o fuerza mayor
debidamente fundamentadas.

Cuarta.- En caso de requerirse la suscripcion de convenios
interinstitucionales para el desarrollo de las actividades
del proceso de evaluacion externa de los ICS, el presidente
del CACES llevara a cabo tal actividad a propuesta de
la Comision permanente de-institutos y conservatorios
superiores.

Quinta.- Los ICS de reciente creacion podran ser
evaluados una vez que cuenten con al menos una cohorte
de graduados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En el término de sesenta (60) dias la Comision
permanente de institutos. y conservatorios superiores
presentara al pleno del CACES la propuesta de la revision
del modelo de evaluacion de Institutos Superiores
y el cronograma para llevar a cabo la evaluacion de
los Institutos Superiores que no hayan alcanzado la
acreditacion en el proceso de evaluacion efectuado por el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES).

El CACES iniciara esta evaluacion en el primer semestre
del afio 2020.

Segunda.- Para la aplicacion de la Disposicion Transitoria
Primera de este Reglamento, se observaran las siguientes
reglas:

1. Por tratarse de la conclusion del proceso de evaluacion
de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos
iniciado por este Consejo en el afio 2014, para la
evaluacion de los ISTT que se encuentren en proceso
de acreditacién no se requerira que el modelo haya
sido conocido por estas instituciones con tres afios de
anticipacion;

2. El procedimiento aplicable para la evaluacion de
los ISTT que no hayan alcanzado la acreditacion en

la evaluacion efectuada por el CEAACES sera el
establecido en el presente Reglamento;y,

3. Los ISTT que no alcancenlos criterios y estandares
para su acreditacion, deberan presentar ante el CACES
un plan de mejoramiento de conformidad con la LOES,
el presente Reglamento y-demas normativa que expida
el CACES.

Tercera.- Los. institutos evaluados por el CEAACES,
sobre los cuales'no se haya expedido una resolucion del
pleno del CEAACES que determine si alcanzaron o no
la acreditacion, seran evaluados conforme la Disposicion
Transitoria Primera del presente Reglamento.

Cuarta.- Para el proceso de evaluacion contemplado en
la Disposicion Transitoria Primera de este Reglamento,
el modelo de evaluacion externa y demas instrumentos
técnicos deberan ser notificados a los ISTT con al menos
treinta (30) dias previo a su inicio.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Deroguese las normas de'igual o inferior jerarquia
y resoluciones expedidas por ‘este Organismo, que se
opongan al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El" presente reglamento” entrara en vigor desde su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dada en‘la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., en la
Décima Octava Sesion Ordinaria del pleno del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior,
llevada a cabo a los diecisiete (17) dias del mes de octubre
de 2019.

f.) Ing. Gabriel Aquiles Galarza Lopez, Ph.D., Presidente
del CACES.

En mi calidad de secretaria del pleno del CACES (E.F),
CERTIFICO que la presente Resolucion fue discutida y
aprobada por el pleno del Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior, en su Décima Octava
Sesion Ordinaria, llevada a cabo a los diecisiete (17) dias
del mes de octubre de 2019:

Lo certifico.

f.) Ab. Daniela Ampudia Viteri, Secretaria del Pleno del
CACES (E.F).

CACES.- CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.- Es fiel
copia del original.- f.) Ilegible.




Registro Oficial N° 83

Martes 19 de noviembre de 2019 — 29

No. COSEDE-DIR-2019-022

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL
SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ
Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

Considerando:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
dispone lo siguiente: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce'y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 79 del Cdédigo Organico Monetario
y Financiero, en lo sucesivo. COMF, dispone que la
Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez
y Fondo de Seguros Privados es una persona juridica
de derecho publico, no financiera, con autonomia
administrativa y operativa;

Que el numeral 2 del articulo 80 del Coédigo ibidem,
determinan como parte de las funciones asignadas a la
COSEDE administrar el Fondo de Liquidez de los sectores
financiero privado y del popular y solidario y los aportes
que lo constituyen. Asi mismo, el cuarto inciso de este
articulo, sefialan que la COSEDE, podra realizar todos los
actos, contratos y operaciones que sean necesarios;

Que la Ley Orgéanica para el Fomento Productivo, Atrac-
cion de Inversiones, Generacion de Empleo, y Estabilidad
y Equilibrio Fiscal reformd, entre otros cuerpos legales, al
Codigo Organico Monetario y Financiero.

Que los numerales 3 y 4 del articulo 40 de la Ley Organica
citada en el parrafo anterior reformaron los articulos 85 y
91 del COMF, referentes a las funciones del Directorio
y Gerente General de la Corporacion del Seguro de
Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados;

Que el numeral 9, articulo 85 del COMF, en referencia
a la funcién actual del Directorio de la Corporacion,
dispone lo siguiente: “Dictar las politicas de gestion y los
reglamentos internos de la Corporacion”;

Que el numeral 10, articulo 91 del COMF, en referencia a
la funcién actual del Gerente General de la Corporacion,
dispone lo siguiente: “Aprobar los manuales operativos e
instructivos para el cumplimiento de las funciones de la
Corporacion”;

Que el articulo 333 del COMF determina que las
deficienciasde liquidez de las entidades del Sector
Financiero Privado podran ser cubiertas por ¢l Fondo de
Liquidez, que actuard en calidad de prestamista de ultima
instancia y otorgara préstamos de liquidez a las entidades
financieras que cumplan las siguientes condiciones:
mantener su patrimonio. técnico dentro de los niveles
minimos exigidos en el articulo 190 del mencionado
Codigo, y administrar su liquidez de conformidad con las
regulaciones dictadas para el efecto;

Que mediante resolucion No. COSEDE-DIR-2016-007,
de 22 de abril de 2016, se aprob6 el Manual Operativo del
Fideicomiso del Fondo de Liquidez del Sector Financiero
Privado; y, mediante resolucion COSEDE-DIR-2016-023,
de 19 de septiembre de 2016, se aprobd el Manual
Operativo del Fideicomiso del Fondo de Liquidez del
Sector Financiero Popular y Solidario, con sus posteriores
reformas, respectivamente;

Que mediante resoluciones No. COSEDE-DIR-2016-014,
No. COSEDE-DIR-2016-024, No. COSEDE-
DIR-2017-003. 'y No. COSEDE-DIR-2017-030, se
realizaron reformas a los Manuales Operativos del
Fideicomiso del Fondo de Liquidez del Sector Financiero
Privado; y, mediante resoluciones No. COSEDE-
DIR-2016-029 y COSEDE-DIR-2017-031, se realizaron
reformas a los Manuales Operativos del Fideicomiso
del Fondo de Liquidez del Sector Financiero Popular y
Solidario;

Que la Coordinacién Técnica de Control y Gestion de
Fideicomisos remitio una propuesta<de derogatoria y
emision de un nuevo Manual Operativo del Fideicomiso
del Fondo de Liquidez del Sector Financiero Privado,
contenida en el informe téenico Nro. CGCF-2019-032,
de 29 de agosto de 2019, enviado mediante memorando
Nro. COSEDE-CGCF-2019-0317-M, de 9 de septiembre
de 2019; asi<como-también remitié una propuesta de
derogatoria y emision de un nuevo Manual Operativo del
Fideicomiso del Fondo de Liquidez del Sector Financiero
Popular y Solidario, contenida en el informe técnico
No. CGCF-2019-027, de 29 de agosto de 2019, enviado
mediante memorando Nro. COSEDE-CGCF-2019-
0318-M, de 9 de septiembre de 2019, en los que concluye
y recomienda la derogatoria de los manuales referidos, y,
que a la vez, la Gerencia General emita unos nuevos;

Que mediante informe legal contenido en memorando No.
COSEDE-CPSF-2019-0086-M, de 10 de septiembre de
2019, la Coordinacion Técnica de Proteccion de Seguros
y Fondos concluye que el Directorio de la COSEDE
es competente para derogar el Manual Operativo del
Fideicomiso del Fondo de Liquidez del Sector Financiero
Privado y del Manual Operativo del Fideicomiso del
Fondo de Liquidez del Sector. Financiero Popular y
Solidario y sus respectivas reformas;

Que mediante memorando No. COSEDE-COSEDE-2019-
0136-MEMORANDO de 10. de septiembre de 2019, el
Gerente General remitio a la Presidenta del Directorio
de la-entidad la propuesta de derogatoria de los manuales
operativos de los fideicomisos del Fondo de Liquidez y
aprobacion de nuevos manuales por parte de Gerencia; y,

En ejercicio de sus funciones,
Resuelve:

Articulo 1.- Derogar el Manual Operativo del
Fideicomiso del Fondo de Liquidez del Sector Financiero
Privado, emitido mediante resolucion No. COSEDE-
DIR-2016-007, de 22 de abril de 2016; y sus reformas
contenidas en resoluciones No. COSEDE-DIR-2016-014,
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de 11 de julio de 2016; No. COSEDE-DIR-2016-024, de
19 de septiembre de 2016; No. COSEDE-DIR-2017-003,
de 16 de febrero de 2017, y No. COSEDE-DIR-2017-030
de 30 de noviembre de 2017.

Articulo 2.- Derogar el Manual Operativo del Fideicomiso
del Fondo de Liquidez del Sector Financiero Popular y
Solidario, emitido mediante resoluciéon No. COSEDE-
DIR-2016-023 de 19 de septiembre de 2016; y sus reformas
contenidas en resoluciones No. COSEDE-DIR-2016-029
de 25 de octubre de 2016; y, No. COSEDE-DIR-2017-031,
de 30 de noviembre de 2017.

DISPOSICION FINAL- La presente resolucion entrard
en vigencia a partir de la fecha de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.-  Dada en - Quito, Distrito
Metropolitano, a los 12 dias del mes de septiembre de
2019.

f.) Dra. Lorena Freire Guerrero, Presidenta del Directorio.

La doctora Lorena Freire Guerrero, en su calidad de
Presidenta del Directorio de la Corporacion del Seguro
de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados, proveyd y firmé la Resolucién que antecede,
conforme fuere aprobada por el Directorio de la COSEDE
en sesion ordinaria por medios tecnologicos de 12 de
septiembre de 2019, en el Distrito Metropolitano de Quito

LO CERTIFICO.
f.) Ing. Luis Antonio Velasco Berrezueta, Secretario.

COSEDE.- CORPORACION DEL SEGURO DE
DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE
SEGUROS PRIVADOS.- Es fiel copia de su original.- 22
de octubre de 2019.- f.) Tlegible.

No. COSEDE-DIR-2019-023

El DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL
SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ
Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

Considerando:

Que el articulo 79 del Codigo Organico Monetario y
Financiero, publicado en el Segundo Suplemento  del
Registro Oficial No. 332 de 12 de septiembre de 2014,
establece que la Corporacion del Seguro de Depositos,
Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados
COSEDE es una persona juridica de derecho publico; no
financiera, con autonomia administrativa y operativa, a
la que corresponde administrar el Fondo de Liquidez de
los sectores financieros privado y popular y solidario y
los recursos que lo constituyen, de conformidad con lo
previsto en el numeral 2 del articulo 80 del mencionado
Codigo;

Que el articulo 80 del Cddigo Organico Monetario y
Financiero establece entre las funciones atribuidas a la
Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez
y Fondo de Seguros Privados, administrar el Fondo
de Liquidez de los Sectores Financieros Privado y del
Popular y Solidario y los aportes que lo constituyen;

Que el numeral 3 del articulo 85 del Coédigo Organico
Monetario y Financiero establece que es funciéon del
Directorio-de la COSEDE aprobar la devolucion de los
aportes al Fondo de Liquidez, de conformidad con lo
previsto en dicho coédigo y de acuerdo el procedimiento
que establezca la Junta de Politica y Regulacion Monetaria
y Financiera;

Que el articulo 320 del cuerpo legal antes citado, dispone
que las entidades de los sectores financieros privado y
popular y solidario estan obligadas a participar con aportes
al Fondo de Liquidez;

Que el articulo 334 establece que se constituiran dos
fideicomisos independientes, el Fideicomiso del Fondo de
Liquidez de las entidades del Sector Financiero Privado;
y, el Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las entidades
del Sector Financiero Popular y Solidario;

Que el numeral 1 del articulo 335 del Cddigo Organico
Monetario y Financiero establece que el Fondo de Liquidez
se nutrird con los aportes que realizaran las entidades, de
conformidad con lo previsto en dicho Codigo;

Que el articulo343 de la norma aludida especifica que los
recursos aportados por las entidades financieras al Fondo
de Liquidez, seran restituidos en caso de exclusion y
transferencia de activos y pasivos; liquidacion voluntaria
o forzosa de la entidad; y, el exceso del aporte en caso de
fusiones;

Que los numerales 1, 3 y 4, del articulo 11, Subseccion
II “Estructura de los Fideicomisos Mercantiles y
Régimen de Aportes, Seccion Il “Normas Generales para
el Funcionamiento del Fondo de Liquidez del Sector
Financiero Privado y del Sector Financiero Popular y
Solidario, Capitulo XXX “Fondo de. Liquidez de las
Entidades del Sector Financiero Privado y del Sector
Financiero Popular y Solidario”, Titulo II “Sistema
Financiero Nacional”, Libro [ “Sistema Monetario y
Financiero”, de la Codificacion citada, establecen que las
entidades del Sector Financiero-Privado y las entidades
del Sector Financiero Popular y Solidario suscribiran el
contrato de fideicomiso asu constitucion o como adherentes
en fecha posterior al acto constitutivo, suscribiendo para
el efecto el contrato.de adhesion correspondiente; que el
Banco Central del Ecuador actuard como administrador
fiduciario, seran beneficiarios de los fideicomisos que
conforman el Fondo de Liquidez, las entidades del sector
financiero privado y del sector financiero popular y
solidario, segun el fideicomiso de que se trate; y que cada
aportante de los derechos fiduciarios lo serda de acuerdo
con la normativa expedida por los 6rganos de control en el
ambito de sus competencias.

Que el numeral 2 del articulo 16, de la normativa contenida
enlaCodificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras
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de Valores y Seguros, citada en el inciso precedente,
prescribe que procede la restitucion en el caso de que
la Superintendencia de Bancos o la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, segin corresponda, emitan
la resolucion de liquidacion voluntaria o liquidacion
forzosa de la entidad, y se notifique del particular a la
Corporacioén del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez
y Fondo de Seguros Privados, cuyo Directorio autorizara e
instruird al administrador fiduciario tal restitucion. Para los
casos de exclusion y transferencia de activos y pasivos;asi
como la liquidacion voluntaria, los derechos fiduciarios se
liquidaran descontando saldos pendientes por obligaciones
de operaciones de ventanilla de redescuento y de inversion
doméstica‘de los excedentes de liquidez, que mantuviera
la entidad con el Banco Central del Ecuador, una vez que
se legalice el contrato de liquidacion de su participacion
en el fideicomiso mercantil.

Que el articulo 27, Subseccion I “Administracion del
Fondo de Liquidez”, Seccién III “Administracion del
Fondo de Liquidez y los Fideicomisos que lo Conforman”,
Capitulo XXX “Fondo de Liquidez de las Entidades del
Sector Financiero Privado y del Sector Financiero Popular
y Solidario”, Titulo II “Sistema Financiero Nacional”,
Libro I “Sistema Monetario y Financiero”, especifican que
la COSEDE es el administrador del Fondo de Liquidez, en
tal virtud es de su competencia privativa el ejercicio de
las funciones atribuidas en los articulo 80 y 85 del Codigo
Organico Monetario y Financiero. En tal sentido, los
numerales 4 y 5 de este articulo, determinan que la gestion
de la COSEDE comprende, entre otros: aprobar la cesion
o la devolucion de los derechos fiduciarios de-acuerdo a
los procedimientos establecidos en el Codigo Organico
Monetario y Financiero y las normas bajo mencion; e,
instruir al Administrador Fiduciario la devolucién de los
derechos fiduciarios de los participes.

Que el numeral 7 del articulo 28, Subseccion Il
“Administracion - de  los - Fideicomisos”, Seccién III
“Administracion del Fondo de Liquidez y los Fideicomisos
que lo conforman”, Capitulo XXX “Fondo de Liquidez
de las Entidades del Sector Financiero Privado y del
Sector Financiero Popular y Solidario”, Titulo II “Sistema
Financiero Nacional”, Libro I “Sistema Monetario y
Financiero”, dispone, como una de las funciones asignadas
al Banco Central del Ecuador, instrumentar la devolucion
del saldo neto de los recursos de conformidad con los
previsto en el articulo 343 del Cédigo Organico Monetario
y Financiero, una vez aprobados por la COSEDE.

Que el Directorio de la Corporacion del Seguro de
Depositos, Fondo de Liquidezy Fondo de Seguros Privados,
mediante resolucion No. COSEDE-DIR-2016-007, de
22 de abril de 2016, aprobo el Manual Operativo. del
Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las Entidades del
Sector Financiero Privado, reformado con Resolucion
No. COSEDE-DIR-2016-010 de 10 de junio de 2016 y
Resolucion No. COSEDE-DIR-2016-014 de 11 de julio
de 2016; posteriormente codificadas con Resolucion No.
COSEDE-DIR-2016-024 de 19 de septiembre de 2016.

Que en el acapite 7.2.3. del Manual Operativo del
Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las Entidades del
Sector Financiero Privado determina que la COSEDE

debera redactar el proyecto de Resolucion del Directorio,
que aprueba el reintegro del saldo neto de recursos a la
EFI

Que los literales a. y b. del acapite 7.2.4 del referido
Manual Operativo, establece .en su orden, que el
Directorio de la COSEDE aprobard la transferencia del
valor de los derechos fiduciarios, mediante la emision de
la correspondiente resolucion; y que la COSEDE instruira
al Banco Central del Ecuador, responsable fiduciario de la
instrumentacion de la transferencia, para ello debe adjuntar
la'copia de la Resolucion aprobada por el Directorio.

Que en el articulo 2 de la Resolucion No. COSEDE-
DIR-2016-020 de 24 de agosto de 2016, el Directorio
de la Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de
Liquidez y Fondo de Seguros Privados, aprobd el texto de
terminacién del contrato de terminaciéon de participacion
de las entidades financieras en el Fideicomiso del Fondo de
Liquidez de las Entidades del Sector Financiero Privado,
que sera considerado como formato para los procesos
de devolucion de aportes, en atencidon a lo previsto en
el literal b. de numeral 7 de la Codificacién del Manual
Operativo del Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las
Entidades del Sector Financiero Privado.

Que mediante escritura publica.de 28 de abril de 2016,
celebrada ante el Notario Vigésimo Noveno del canton
Quito, se constituy6 el fideicomiso mercantil denominado
Fondo de Liquidez de las Entidades del Sector Financiero
Privado, en el cual FINANCIERA DE LA REPUBLICA
S.A. (FIRESA) se adhiri6, conforme consta de la escritura
publica otorgada el 30 de mayo de 2016, ante el Notario
Vigésimo Noveno del canton Quito.

Que mediante escritura publica del 22 de junio de 2016, se
celebra ante la Notaria Quincuagésima Tercera del canton
Guayaquil, la constitucion del Fideicomiso de Garantia del
Fondo de Liquidez de las Entidades del Sector Financiero
Privado, de Financiera de la Republica S.A (FIRESA), en
la cual actiia como administrador fiduciario la Corporacion
Financiera Nacional B.P.

Que, posteriormente, el Banco 'Central” del Ecuador
mediante oficio Nro. BCE-SGOPE-2018-0216-OF de 02
de octubre de 2018, informo a la Superintendencia de
Bancos que la CFN remiti6 oficio Nro. CEN-B.P-GDOF-
2018-0786-0, de 11 de septiembre de 2018, comunicando
que FINANCIERA DE LA REPUBLICA S.A. (FIRESA)
mantiene-activos aportados como garantia por un valor de
US$.40.678,22 por lo que no cumple con lo dispuesto en
el primer inciso del articulo 340 del COMF. Al respecto,
laSuperintendencia de Bancos mediante oficio Nro.
SB-DL-2019-0243-0, de 9 de abril de 2019, indic6 que
FINANCIERA DE LA REPUBLICA S.A. (FIRESA), se
encuentra en proceso de liquidacion voluntaria.

Que el Banco Central del Ecuador, a través de oficio Nro.
BCE-SGOPE-2019-0137-OF de 30 de abril de 2019,
solicitd a la Superintendencia de Bancos indique si se debe
notificar o no futuros incumplimientos que se produzcan
en el articulo 340 del COMF, en caso de encontrarse una
entidad financiera en liquidacion forzosa o voluntaria.
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Que mediante oficio Nro. SB-DL-2019-0356-0, de 16 de
mayo de 2019, la Superintendencia de Bancos, en calidad
de organismo de control, le exime al Banco Central del
Ecuador de informar a futuro los incumplimientos que se
produzcan de conformidad con el articulo 340 del COMF,
en relacion al caso consultado. La Superintendencia
ademas, emitio el oficio No. SB-DL-2019-0336-0O, de
fecha 13 de mayo de 2019, indicando al liquidador de
FIRESA que inicie el tramite para liquidar la cuota de
participacion fiduciaria con el Fideicomiso del Fondo de
Liquidez y el contrato de constitucion de garantias.

Que a través de oficio s/n, de 28 de mayo de 2019, el Abg.
Eduardo Lépez E., en calidad de liquidador de FIRESA,
solicita a la COSEDE, en base al oficio Nro. SB-DL-2019-
0336-0, la cancelacion del contrato del Fideicomiso del
Fondo de Liquidez de las Entidades del Sector Financiero
Privado de la FINANCIERA DE LA REPUBLICA
S.A. (FIRESA), al igual que la devolucion del derecho
fiduciario. En la misma fecha se presenta oficio s/n, de 28
de mayo de 2019, dirigida al BCE, en el cual se solicita
la cancelacion del contrato del Fideicomiso Mercantil
de Garantia del Fondo de Liquidez de las Entidades del
Sector Financiero Privado de la FINANCIERA DE LA
REPUBLICA S.A. (FIRESA); y, la liberacion del titulo
valor MF-05-2010—DCV-BCE BONO DEL ESTADO,
por un valor de US$ 40.000,00, entregado en garantia.

Que FINANCIERA DE LA REPUBLICA S.A. (FIRESA),
con oficio Nro. FR-LIQ-2019-0035, de 07 de junio
de 2019; y recibido por la COSEDE el 12 de junio del
presente afio, el liquidador de la entidad bajo analisis
presenté la Resolucion Nro. SB-2017-899 de 17 de
octubre de 2017; y, la Resolucion Nro. SB-2017-1118 de
29 de diciembre de 2017, emitida por la Superintendencia
de Bancos, debidamente inscritas en el Registro Mercantil
de Guayaquil.

Que a través del oficio Nro. BCE-SGOPE-2019-0173-OF,
de 07 de junio de 2019, el Banco Central del Ecuador,
solicita a la COSEDE se pronuncie sobre la liquidacion
del contrato del fideicomiso de garantias, al amparo del
criterio del organismo de control que fue emitido a través
de oficio Nro. SB-DL-2019-0243-0 de 09 de abril de 2019
y considerando que la entidad se encuentra en liquidacion
voluntaria. Enrespuestaa dicho requerimiento, la COSEDE
emite el oficio Nro. COSEDE-COSEDE-2019-0466, de
24 de junio de 2019, en el cual se indica al BCE que, al
amparo de lo dispuesto por el organismo de control, se
proceda con la liquidacion del contrato del fideicomiso
de garantias, y que al encontrarse la entidad en proceso
de liquidacion voluntaria, no podria ser beneficiaria de un
crédito extraordinario:

Que mediante Informe Técnico Nro. CGCF-2019-031,
de 27 de agosto de 2019, remitido mediante memorando
Nro. COSEDE-CGCF-2019-0319-M, de 9 de septiembre
de 2019, por la Coordinacion Técnica de Gestion y
Control de Fideicomisos, consta el analisis técnico
respecto de la solicitud de devolucion de los aportes de
FINANCIERA DE LA REPUBLICA S.A. (FIRESA).
EN LIQUIDACION VOLUNTARIA, aportados al
Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las Entidades del

Sector Financiero Privado, en el cual se recomienda al
Directorio de la COSEDE lo siguiente: “1. Conozca y
apruebe la devolucion de los aportes de FINANCIERA
DE LA REPUBLICA S.A: FIRESA EN LIQUIDACION
VOLUNTARIA, al Fideicomiso del Fondo de Liquidez de
las Entidades del Sector Financiero Privado a través de
la restitucion de su-derecho fiduciario; 2. Disponga que
se instruya al Banco Central del Ecuador, que una vez
suscrito el contrato de terminacion de participacion de
FINANCIERA DE-LA REPUBLICA S.A. FIRESA. EN
LIQUIDACION. VOLUNTARIA en el Fideicomiso del
Fondo de Liquidez de las Entidades de Sector Financiero
Privado, realice la transferencia de recursos a la cuenta
que antedicha entidad mantiene en el BCE; y, 3. Disponga,
de ser el caso, se instruya al Banco Central del Ecuador,
la coordinacién con la Corporacion Financiera Nacional
B.P., la liquidacion del fideicomiso de garantia suscrito
por FINANCIERA DE LA REPUBLICA S.A. FIRESA,
dado que la COSEDE mediante Oficio Nro. COSEDE-
COSEDE-2019-0466 de 24 de junio de 2019, instruyo
al BCE, la liquidacién del Fideicomiso de Garantia
suscrito por la entidad requirente, al amparo del criterio
del organismo de control y considetando que la entidad al
estar en disolucion anticipada y liquidacion voluntaria no
podria ser beneficiaria de un crédito extraordinario.”

Que mediante informe juridico inserto en el memorando
No. COSEDE-CPSF-2019-0087-M, de 10 de septiembre
de 2019, la Coordinacion Técnica de Proteccion de
Seguros'y Fondos sefiala que el Directorio de la COSEDE
es competente para.resolver respecto de la solicitud de
devolucion .de los aportes de FINANCIERA DE LA
REPUBLICA S.A. (FIRESA) al Fideicomiso del Fondo de
Liquidez de las Entidades del Sector Financiero Privado;

Que mediante memorando No. COSEDE-
COSEDE-2019-0137, de 10 de septiembre de 2019, la
Gerencia General remite a la Presidenta del Directorio
el informe técnico y el informe juridico, citados en los
considerandos precedentes y el respectivo proyecto de
resolucion, a fin de que sean puestos a conocimiento y
aprobacion del pleno del Directorio; y,

En ejercicio de sus funciones,
Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar la devolucién del derecho fiduciario
que FINANCIERA DE LA REPUBLICA S.A. (FIRESA)
mantiene-en el Fideicomiso del Fondo de Liquidez de las
Entidades del Sector Financiero Privado, para lo cual se
deberan descontar los saldos pendientes por obligaciones
de operaciones de ventanilla de redescuento y de inversion
doméstica de los excedentes de liquidez, que mantuviera
la entidad con el Banco Central del Ecuador.

Articulo 2.- Instruir al Banco Central del Ecuador, que
una vez suscrito el convenio de rendicion de cuentas y el
contrato de terminacion de participacion de FINANCIERA
DE LA REPUBLICA S.A. (FIRESA), en el Fideicomiso
del Fondo de Liquidez de las Entidades de Sector
Financiero Privado, realice la transferencia de recursos
correspondiente a la devolucion del derecho fiduciario.
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Articulo 3.- Instruir al Banco Central del Ecuador, para
que coordine con la Corporacion Financiera Nacional
B.P., la liquidacion del fideicomiso de garantia suscrito
por FINANCIERA DE LA REPUBLICA S.A. (FIRESA),
dado que la COSEDE, mediante oficio Nro. COSEDE-
COSEDE-2019-0466, de 24 de junio de 2019, instruy6 al
Banco Central del Ecuador la liquidacion del fideicomiso
de garantia suscrito por la entidad requirente.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrara
en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en la ciudad de Quito, D.M., a
los 12 dias del mes de septiembre de 2019.

f.) Dra. Lorena Freire Guerrero, Presidenta del Directorio.

La doctora Lorena Friere Guerrero, en su calidad de
Presidenta del Directorio de la Corporacion del Seguro
de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados, proveyd y firmé la Resolucion que antecede,
conforme fuera aprobada por el Directorio de la COSEDE
en sesion ordinaria celebrada el 12 de septiembre de 2019
en la ciudad de Quito, D.M. LO CERTIFICO.-

f.) Ing. Luis Antonio Velasco Berrezueta, Secretario del
Directorio.

COSEDE.- CORPORACION DEL SEGURO DE
DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE
SEGUROS PRIVADOS:- Es fiel copia de su original.- 22
de octubre de 2019.-f.) Ilegible.

No. COSEDE-DIR-2019-024

EL DIRECTORIO DE LA CORPORACION DEL
SEGURO DE DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ
Y FONDO DE SEGUROS PRIVADOS

Considerando:

Que el articulo 79 del Cddigo Organico Monetario y
Financiero establece que la Corporaciéon del Seguro
de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados, es una persona juridica de derecho publico, no
financiera, con autonomia administrativa y operativa;

Que el articulo 80, numerales 3, 5y 10 del Coédigo Organico
Monetario y Financiero, establece, como funciones de la
Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez
y Fondo de Seguros Privados, administrar el Fondo de
Seguros Privados y los recursos que lo constituyen; pagar
el seguro de Seguros Privados; y, cubrir los riesgos de las
empresas del seguro privado legalmente constituidas en-el
pais que entren en liquidacion forzosa;

Que el numeral 9 del articulo 85 del Codigo ut supra
establece que el Directorio de la COSEDE, entre otras
funciones, debera “dictar las politicas de gestion y los
reglamentos internos de la Corporacion”;

Que el articulo 348 ibidem sefiala que para la
instrumentacion de la garantia de seguros la Corporacion
constituira un fondo a través de un fideicomiso mercantil
que serd controlado exclusivamente por el 6rgano de
control, con el propdsito de cumplir los fines previstos en
la ley;

Que mediante resolucion No. COSEDE-DIR-2016-013, de
10 de junio de 2016, el Directorio de la COSEDE expidio
la Politica de Inversion de los Recursos del Fondo de
Seguros Privados, con'el objeto de establecer los criterios,
limites y responsabilidades en la administracion de los
recursos, en cumplimiento con los principios dispuestos
en el COMYF.

Que mediante resolucion No. COSEDE-DIR-2017-015, de
30 de junio de 2017, el Directorio de la COSEDE resolvio
sustituir el texto del apartado correspondiente al Sector
Financiero Publico de la Politica de Inversion de los
Recursos del Fondo de Seguros Privados, contenida en el
articulo 12 de la Resolucion No. COSEDE-DIR-2016-013,
de 10 de junio de 2016, por el siguiente: “el porcentaje
maximo de inversion sera hasta el 25% calculado sobre el
valor del portafolio, por cada institucion.”

Que mediante resolucion No. COSEDE-DIR-2018-009,
de 06 de julio de 2018, el Directorio de la COSEDE
resolvié reformar, entre otros,-los siguientes articulos
de la Politicade Inversion de los Recursos del Fondo de
Seguros Privados: “Articulo 6.- Calificacion de riesgo:
(...) para el caso de las entidades pertenecientes al Sector
Financiero Privado, éstas'deberan contar ademas con una
calificacion de riesgo (...), “Articulo 7.- El plazo méximo
de las inversiones sera de 1.080 dias.” ; y, “Articulo 8.-
Duracion: la duracion maxima del portafolio serd de
quinientos cuarenta (540) dias en promedio.”

Que, mediante resolucion No. COSEDE-DIR-2019-008,
de 28 de febrero de 2019, el Directorio aprobd y expidiod
la Codificacion de Resoluciones del Directorio de la
Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez
y Fondo de Seguros Privados. La Politica de Inversion de
los Recursos del Fondo de Seguros Privados fue codificada
en la Subseccion II, Seccion I: “De la Administracion”,
Capitulo I: “Del Fideicomiso del Seguro de Seguros
Privados”, Titulo 1V: “Del Seguro de Seguros Privados”
de la Codificacion de Resoluciones de Directorio de la
COSEDE.

Que la Coordinacion Técnica-de Gestion y Control de
Fideicomisos, mediante informe reservado No. CGCF-
2019-029, de 26 de agosto de 2019, contenido en el
memorando Nro. COSEDE-CGCF-2019-0320-M, de 9 de
septiembre de 2019, recomienda al Directorio la reforma
a la Politica de Inversion de los Recursos del Fondo de
Seguros /Privados, para lo cual remite una propuesta.

Que la Coordinacion Técnica de Proteccion de Seguros
y Fondos mediante Informe Juridico contenido en el
memorando No. COSEDE-CPSF-2019-0088-M, de 10
de septiembre de 2019, concluye que el Directorio de
la COSEDE es competente para reformar la Politica de
Inversion de los Recursos del Fondo de Seguros Privados
conforme la propuesta remitida por la Coordinacién
Técnica de Gestion y Control de Fideicomisos.



34 — Martes 19 de noviembre de 2019

Registro Oficial N° 83

Que mediante memorando Nro. COSEDE-COSEDE-
2019-0140-MEMORANDO, de 10 de septiembre de 2019,
la Gerencia General remite a la Presidenta del Directorio
los informes citados en los considerandos precedentes y el
respectivo proyecto de resolucion, a fin de que sean puestos
a conocimiento y aprobacion del pleno del Directorio; y,

En ejercicio de sus funciones,
Resuelve:

REFORMAR LA SUBSECCION 1I: “POLITICA DE
INVERSION DE LOS RECURSOS DEL FONDO
DE SEGUROS PRIVADOS?”, SECCION I: “DE
LA ADMINISTRACION”, CAPITULO I: “DEL
FIDEICOMISO DEL SEGURO DE SEGUROS
PRIVADOS”, TITULO 1V: “DEL SEGURO DE
SEGUROS PRIVADOS” DE LA CODIFICACION
DE RESOLUCIONES DEL DIRECTORIO DE LA
COSEDE

Articulo 1.- En el tltimo inciso del articulo 75 sustitayase
la frase “emisores del sector no financiero” por “emisores
del sector financiero privado y no financiero”.

Articulo 2.- Incluyase un nuevo literal en el articulo 76,
a continuacion del c), que senale “d. Sector financiero
privado”;

Articulo 3.- En el articulo 76, reenumérese los literales d)
ye)pore)y ).

Articulo 4.- Agréguese; después del articulo 78, ‘el
siguiente articulo innumerado:

“Art. (...).-La concentracion del portafolio medida
a través del indice de Herfindahl Hirschman '(HHI)
debera mantenerse en todo momento en hasta 2.500
correspondiente a una concentracion moderada, de
acuerdo a la siguiente formula:

HHI = Z 52

Donde: i = nimero de emisores que conforman el
portafolio incluida la cuenta corriente

S = porcentaje de participacion de cada emisor
(1)*100.

Complementariamente, el indice Herfindahl-Hirschman
Normalizado (HHI) se calculara, de acuerdo a la siguiente
férmula, procurando una concentraciéon menor o igual a
0,5:

HHI - L

HN=—N
L1
N

Donde: N = numero de emisores que conforman el
portafolio, incluido cuenta corriente.

HHI = indice de Herfindahl-Hirschman
dividido para 10.000 puntos (concentracion
maxima)”

DISPOSICION GENERAL: Codifiquese la presente
resolucion y reenumérese los articulos que corresponda.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrara
en vigencia a partir dela fecha de expedicion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de
Quito; a los 12 dias de septiembre de 2019.

f.) Dra. Lorena Freire Guerrero, Presidenta del Directorio.

La doctora Lorena Freire Guerrero, en su calidad de
Presidenta del Directorio de la Corporacion del Seguro
de Depositos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros
Privados, proveyd y firmd la Resolucidon que antecede,
conforme fuera aprobada por el Directorio de la
Corporacion del Seguro de Depositos, Fondo de Liquidez
y Fondo de Seguros Privados, en sesion ordinaria por
medios tecnologicos de 12 de septiembre de 2019, en el
Distrito Metropolitano de Quito.

LO CERTIFICO:
f.) Ing. Luis Velasco Berrezueta, Secretario del Directorio.

COSEDE.- CORPORACION. DEL SEGURO DE
DEPOSITOS, FONDO DE LIQUIDEZ Y FONDO DE
SEGUROS PRIVADOS.- Es fiel copia de su original.- 22
de octubre de 2019.-f.) Ilegible.

Nro. SECAP-SECAP-2019-0005-R

SERVICIO ECUATORIANO
DE CAPACITACION PROFESIONAL

Ing. Lenin Baltazar Campaiia Jacome
DIRECTOR EJECUTIVO

Considerando:

Que, el articulo 82 de la Constituciéon de la Republica
del Ecuador, establece que “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en
la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas
v aplicadas por.las autoridades competentes”;

Que, el numeral 1. del articulo 83 ibidem, prescribe
“Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y
los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion'y la ley:1. Acatar y cumplir la Constitucion,
la leyy las decisiones legitimas de autoridad competente”,

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidos en la Constitucion
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v la Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,;

Que, el articulo 227 de la citada Carta Magna del Estado,
determina: “(...) La administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia 'y evaluacion (...)”;

Que, el inciso primero del articulo 233 ibidem, dispone:
“Ninguna servidora ni servidor publico estard exento
de responsabilidades por los actos realizados ‘en el
ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdan
responsables administrativa, civil y penalmente por-el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos”’;

Que, el articulo 47 del Coédigo Organico Administrativo
establece que  “Representacion legal de las
administraciones publicas. La maxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica
ejerce su representacion para intervenir en todos los actos,
contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion
alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos
expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 92 del Codigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas dispone que “La determinacion y cobro
de ingresos publicos esta sujeta a la politica fiscal. La
determinacion y cobro-de ingresos publicos del Sector
Publico no Financiero, con excepcion de los ingresos
propios de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, se
ejecutara de manera delegada bajo la responsabilidad de
las entidades y organismos facultados por ley.”

Que, el articulo 3 de la Ley Orgéanica de la Contraloria
Estado, establece: “ Recursos Publicos.- Para efecto
de esta Ley se entenderan por recursos publicos, todos
los bienes, fondos, titulos, acciones, participaciones,
activos, rentas, utilidades, excedentes, subvenciones
v todos los derechos que pertenecen al Estado y a sus
instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan,
inclusive los provenientes de préstamos, donaciones
v entregas que, a cualquier otro titulo realicen a favor
del Estado o de sus instituciones, personas naturales o
juridicas u organismos nacionales o internacionales.
Los recursos publicos no pierden su calidad de tales
al ser administrados por corporaciones, fundaciones,
sociedades civiles, comparfiias mercantiles y otras
entidades de derecho privado; cualquiera hubiere sido
o fuere su origen, creacion o constitucion hasta tanto
los titulos, acciones, participaciones o derechos que
representen ese patrimonio sean transferidos a personas
naturales o personas juridicas de derecho privado, de
conformidad con la ley.”;

Que, el articulo 77 literal e) de la Ley Organica dela
Contraloria General del Estado otorga atribuciones y
obligaciones a las méximas autoridades de las Instituciones
del Estado, entre ellas: “Dictar los correspondientes
reglamentos y demas normas secundarias necesarias para
el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus
instituciones (...)";

Que, conforme lo dispuesto en el<Decreto Supremo
denominado Ley de Creacion y - Funcionamiento del
Servicio Ecuatoriano de Capacitaciéon Profesional —
SECAP-, publicada en el Registro Oficial No. 694, de
19 de octubre de 1978, reformado mediante Decreto
Ejecutivo No. 860 de 28 de diciembre de 2015, publicado
en Registro Oficial Suplemento No. 666 de 11 de enero de
2016, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional
— SECAP es una persona juridica de derecho publico, con
autonomia- administrativa y financiera, con patrimonio
y-fondos propios, especializada y técnica, adscrita al
Ministerio de Trabajo;

Que, el articulo 3 de la ley en mencion, establece: “Art.
3.- El objetivo fundamental del SECAP, es la capacitacion
profesional intensiva y acelerada de la mano de obra y
de los mandos medios para las actividades industriales,
comerciales y de servicios. Las actividades del SECAP
se dirigiran a la capacitacion del personal en servicio
o en aptitud de incorporarse al mismo y, se orientardn
al desarrollo de habilidades y destrezas para el
eficiente desemperio de trabajo concretos en los sectores
anteriormente mencionados”’;

Que, el articulo 9 de la referida  norma sefiala: “EI/
Director Ejecutivo es el representante legal del Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, SECAP, y es el
responsable del desenvolvimiento técnico, administrativo
y financiero-de la entidad. ”’;

Que, el articulo 11 literal g) del mismo cuerpo normativo
indica: “Art. 11.- Son atribuciones y deberes del Director
Ejecutivo .(...) g.- Establecer vinculos institucionales
con organismos y empresas nacionales, extranjeras o
internacionales, relacionados o interesados en programas
o proyectos de capacitacion profesional (...)";

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-0205
de 31 de julio de 2019, el sefior Ministro del Trabajo, Abg.
Andrés Madero Poveda nombra al Ing. Lenin Baltazar
Campaiia Jacome, como Director Ejecutivo del Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional — SECAP -; y,

En ejercicio de sus facultades, competencias y atribuciones
legales otorgadas.

Resuelve:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO DE CONVENIOS
Y COMPROMISOS DE-COOPERACION DEL
SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION
PROFESIONAL - SECAP

Articulo 1.- OBJETO.- Normar y establecer los
procedimientos. - para la suscripciéon, seguimiento y
liquidacién de convenios y demas compromisos bilaterales
o multilaterales entre el Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional — SECAP y personas naturales
o juridicas de derecho privado o publico nacionales
o extranjeras; asi como, unilaterales emanados por el
SECAP; para el cumplimiento de planes, programas,
proyectos y actividades, que se encuentren dentro del
ambito de las competencias del SECAP, en beneficio
directo de la comunidad.
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Articulo 2.- AMBITO.- Las disposiciones del presente
instructivo rigen para todas las dependencias del Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional — SECAP,
incluyendo las Direcciones Zonales.

Articulo 3.- PRINCIPIOS.- El presente Instructivo se
guiara por los principios de proporcionalidad, equidad,
concurrencia, colaboracion, transparencia, delegacion,
corresponsabilidad, solidaridad y eficiencia; los que
deberan ser observados por las unidades del SECAP
involucradas.

Articulo 4.- TIPOS DE INSTRUMENTOS " Y
COMPROMISOS.- Para los efectos del presente
Instructivo, existen las siguientes clases de instrumentos
y compromisos:

1. Convenio Marco: Instrumento-mediante el cual se
establecen los compromisos de las partes de manera
general, los términos, condiciones fundamentales y
de cumplimiento obligatorio; en virtud del cual se
suscribiran los instrumentos legales especificos que
permitan su ejecucion. Para la ejecucion de actividades
puntuales que provengan de los compromisos
establecidos en forma general en un convenio marco
se deberd obligatoriamente contar con un convenio
especifico. Para la celebracion y suscripcion de este
tipo de instrumentos, se deberda considerar que el
mismo tenga una duracion maxima de 2 afios ya sea la
contraparte de derecho publico o privado.

2. Convenio Especifico: Instrumento en que se establecen
obligaciones puntuales, ejecutables y determinadas
para el cumplimiento de los fines establecidos en el
objeto_del convenio y que generalmente surgen de
un convenio marco. Cuando haya la necesidad de
desarrollar una actividad especifica en un tiempo
determinado no._ serd ‘necesaria la preexistencia
de un convenio marco. para suscribir un convenio
especifico. El convenio especifico podra involucrar
la transferencia de recursos econdomicos por parte del
Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional —
SECAP, para lo cual se debera observar lo establecido
en el Coédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, su Reglamento General de aplicacion. Se
aclara que, la suscripcion de este tipo de convenios
no exime de ninguna forma la ejecucion de los
procesos precontractuales y contractuales que fueren
necesarios, conforme lo previsto en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacidén Publica, cuando
éstos fueren aplicables.

3. Convenio de Cooperacion Interinstitucional:
Instrumento que se celebra con personas naturales
o juridicas de derecho privado o publico nacional
o extranjeras para aunar esfuerzos y cumplir con la
mision y objetivos institucionales. El convenio de
cooperacion interinstitucional podré asociar recursos,
capacidades y competencias interinstitucionales,
y puede incluir el financiamiento y administracion
de proyectos, asi como también podra establecer
obligaciones puntuales, ejecutables y determinadas
para el cumplimiento de los fines establecidos en el
objeto del convenio.

4. Convenio Modificatorio 0 Addéndum: Instrumento
mediante el cual se realizan ‘modificaciones a los
convenios marco, especificos” 0o de cooperacion
interinstitucional ya ~suscritos, siempre que las
mismas, no se contrapongan al objeto del convenio; y
a la normativa legal vigente. El objeto de un convenio
no es susceptible de ser modificado por las partes,
pues ello configuraria un nueve convenio.

5. “Propuesta o Carta Compromiso para Prestacion
de Servicios: Instrumento unilateral, que se considera
un acto preparatorio para un posible contrato o
facturacion tras prestacion de uno o varios de los
servicios que presta el SECAP; este instrumento no
genera obligacion alguna de la contraparte y determina
compromisos para el SECAP que seran activados
unicamente luego de la aprobacion de tal propuesta
por parte de la contraparte.

Articulo 5.- DEFINICIONES.

1. Administrador de Convenio: responsable de
verificar el cumplimiento del convenio o compromisos
y sera el o la responsable de la ejecucion y de reportar
el seguimiento de la ejecucion, adoptar las medidas
pertinentes para su debido cumplimiento, asi como de
elaborar el informe de cierre de convenios.

2. Comision Técnica: seran los-responsables técnicos
que trabajaran en conjunto con el administrador del
convenio para la correcta ejecucion del convenio.
La conformacién de-esta comision sera Unicamente
reservada para convenios especificos que, a juzgar
por la Direccion de Estudios, requiera de la asistencia
técnica mencionada.

3. Contraparte: personas naturales o juridicas de
derecho privado o publico, nacionales o extranjeras
que cooperan mediante convenios 0 compromisos.

4. Convenios: acuerdos de voluntades mediante los

cuales las partes establecen compromisos e intenciones
generales o especificas de cooperacion mutua, para
desarrollar en forma planificada actividades de interés
y beneficio comun.

5. Carta de Intencién: acuerdo no obligatorio que
contiene compromisos, que-en lo posterior pueden
formalizarse a través de-un convenio.

6. Delegado: funcionario al cual ¢l Director Ejecutivo,
en el ejercicio de sus funciones, ha trasladado alguna
de las facultades y atribuciones previstas en el presente
Instructivo, mediante acto administrativo valido.

7. Documentos Habilitantes: documentacion solicitada
a la contraparte que confirme que esta habilitada para
celebrar un convenio o compromiso.

8. Solicitud de Viabilidad: documento elaborado por
el Area requirente vinculada al objeto del convenio
0 compromiso a ejecutarse, el que debera contener el
analisis y la determinacion de la viabilidad o no de la
suscripcion del convenio o compromiso de cooperacion
y asignacion de recursos de ser el caso, sobre la base
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de la solicitud presentada por la contraparte o de la
necesidad institucional. Esta sera analizada, revisada
y aprobada por la Direccion de Estudios, en la que
se debera adjuntar los Documentos Habilitantes de la
contraparte.

9. Ficha Técnica: documento elaborado por la Direccion
de Estudios derivado de la solicitud de viabilidad,
el cual contienen datos generales de la contraparte,
el tipo de Convenio- o Compromiso a firmar,la
cobertura de ejecucion que tendra el Convenio, las
personas beneficiarias, las obligaciones de cada una
de las partes, la especificacion del representante
legal, administrador del convenio y la parte técnica;
y, el lugar de suscripcion. Esta sera aprobada por la
Direccion de Estudios y por el area requirente.

10. Maxima Autoridad: Director Ejecutivo o su
delegado.

11. Persona Juridica: conforme definicién establecida
en el articulo 564 del Cddigo Civil; cuya personeria
juridica haya sido legalmente otorgada por Autoridad
competente.

12. Persona Natural: conforme definicion establecida
en el articulo 41 del Cddigo Civil; especificandose
que, para efectos del presente instructivo, se referira
exclusivamente a aquellas personas con plena
capacidad de contratar, -obligarse y administrar
libremente lo suyo; y,

13. Sistema Informatico: sistema informdtico
desarrollado por la institucion para registro y
seguimiento de convenios, el cual ha sido denominado
SISECAP, que tiene como responsable la Direccion de
Planificacion y Gestion Estratégica.

Articulo. 6.- DELREQUERIMIENTO.- La gestion tanto
para la suscripcion de convenios, como para la emision
de propuestas o cartas compromiso, podrd iniciarse de un
oficio o a peticion del interesado y/o del acta de reunion
donde se acuerde la firma de un convenio.

1. En cualquiera de los dos casos, si se confirma la
necesidad de la celebracion de un convenio, la
Direccion de Estudios, debera presentar ante la
Direccion de Asesoria Juridica, la Ficha técnica,
documentos habilitantes que identifique a la
contraparte y solicitud de viabilidad que justifique la
necesidad institucional y conveniencia de suscribir el
convenio.

2. En caso de que se determine como medio idéneo
la emision de una propuesta o carta compromiso
para prestacion de servicios, tal propuesta podra ser
remitida de manera directa por el Director Ejecutivo
o su delegado, sobre la base de la ficha técnica
correspondiente y en-el formato que para el efecto
provea la Direccion de Asesoria Juridica.

Articulo. 7.- DE LA ELABORACION Y APROBA-
CION DE LA SOLICITUD DE VIABILIDAD.- La
solicitud de viabilidad la elaborara el area requirente;

esta peticion serd analizada, revisaday aprobada por la
Direccion de Estudios. Dichos andlisis seran desarrollados
atendiendo a la vinculacion del convenio propuesto a los
objetivos, a la parte técnica y planificacion del SECAP,
para la aceptacion o denegacion, el area requirente debera
remitir los documentos habilitantes de la contraparte a la
Direccion de Estudios.

Articulo. 8.- DE LA ELABORACION DE LA FICHA
TECNICA.— El ‘érea requirente una vez aprobada y
suscrita la solicitud de viabilidad (este estara elaborada en
base a los modelos instaurados por el SECAP) remitird a
la Direccion 'de Estudios y esta elaborara la ficha técnica
mediante la solicitud de viabilidad, el/las acta/s de
reuniones de trabajo y documentos habilitantes.

La Ficha Técnica estara elaborada en base a los modelos
instaurados por el SECAP.

Articulo. 9- DE LA ELABORACION DE CONVE-
NIOS Y PROPUESTAS O CARTAS COMPROMISO
DE PRESTACION DE SERVICIOS.- En el caso de
convenios, la Direcciéon de Estudios una vez elaborada
la Ficha Técnica remitira a la Direccion de Asesoria
Juridica la solicitud de viabilidad (aprobada y suscrita),
la ficha técnica (aprobada y suscrita) con los documentos
habilitantes:

Documentos Habilitantes:

1. Instrumento constitutivo-de la contraparte o estatuto
trataindose de personas juridicas de derecho privado,
si se trata de personas juridicas de derecho publico,
bastard  la referenciacion del acto normativo de su
creacion ‘e indicacion del Registro Oficial en el cual
fue promulgado (no aplica para personas naturales);

2.~ Nombramiento o poder del Representante Legal o
mandatario;

3. Copia de cédula y papeleta de votacion;
4. Copia o certificado electronico del RUC;

5. El documento donde la Maxima autoridad o su
delegado aprueba la exoneracion - o gratuidad
debidamente justificada, de ser el caso;

6. Acta de reunion; vy,
7. Oficio de solicitud de convenio;

En el caso de Propuestas o cartas compromiso de
prestacion de servicios del SECAP, la Direccion de
Estudios “elaborard ~la ficha técnica correspondiente,
la misma que serd remitida a la Direccion de Asesoria
Juridica para la-elaboracion de la respectiva propuesta o
carta compromiso de prestacion de servicios la cual debe
ser firmada por el Director Ejecutivo o su delegado. En este
caso, el expediente de cada propuesta o carta compromiso
se conformara por los documentos habilitantes de este
articulo.

Articulo. 10.- CONTENIDO DE LOS CONVENIOS. -
El convenio tendrd como minimo las siguientes clausulas:
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10.

Comparecientes: descripcion de las partes que
suscribiran el convenio.

Marco legal y Antecedentes: descripcion cronologica
de los antecedentes que sustentan la suscripcion del
convenio.

Documentos habilitantes: La propuesta presentada
por la contraparte, los documentos que acreditan
la calidad de los comparecientes, la solicitud-de
viabilidad, ficha Técnica, certificacion presupuestaria
de ser el caso y demas documentacion' habilitante,
formaran parte integrante del respectivo convenio.

Objeto: finalidad y proposito del convenio, redactado
con verbo infinitivo.

Obligaciones de las partes: descripcion de las
responsabilidades y roles de cada una de las partes.

Plazo de ejecucion: se debe establecer claramente
cual es el lapso durante el cual se ejecutara el convenio,
especificando con claridad los plazos parciales
o condicionales si los hubiere. No se suscribiran
convenios, acuerdos o compromisos de ninguna
especie a plazo indefinido o sin una determinaciéon o
condicion objetiva de finalizacion.

Administrador del convenio: debera existir la
designacion expresa del administrador del convenio,
su designacion recaera en un servidor del SECAP, de
preferencia de carrera, cuyas actividades diarias tengan
relacion con el objeto del convenio o instrumento y su
identificacion debera ser determinada por la Maxima
Autoridad o su delegado.

Inexistencia de Relacion Laboral: se especificard
que, por la naturaleza de estos instrumentos, no se
generara relacion laboral tanto entre las partes, como
con respecto a los trabajadores y/o servidores de cada
una de ellas.

Financiamiento del convenio: se debe especificar
el monto total de recursos economicos que el
cumplimiento del convenio supongan, especificando
la parte que aportara tales recursos y la disponibilidad
de los mismos conforme a la naturaleza juridica de la
parte correspondiente. En caso de que el cumplimiento
del instrumento no suponga erogacion de recursos
econdmicos, se hara constar expresamente.

Modificatoria o Reformas: los instrumentos que trata
este instructivo podran ser modificados o reformados
conforme las partes lo acuerden, con -la ftnica
excepcion del objeto de los mismos, el cual no podra
ser modificado bajo ninguna circunstancia, por lo que
su agotamiento o imposibilidad de ejecucion solo
podra suponer la terminacion del acuerdo, convenio
o instrumento correspondiente. Para cualquier otra
reforma o modificacion debera estipularse los casos
y condiciones mediante los cuales, de ser necesario,
podra llevarselo a cabo, siempre que no se afecten
los intereses del Estado y del SECAP. Para esto sera
necesario la suscripcion de un convenio modificatorio
o addéndum.

11.

12.

13:

14.

15.

16.

17.

Propiedad intelectual: las « partes deberan
comprometerse a vigilar y respetar los derechos de
propiedad intelectual de cada una de ellas.

Difusién y publicidad: se debe determinar la
utilizacion controlada de emblemas institucionales
en la difusién,. publicidad ‘y_promociéon tUnica y
exclusivamente del objeto del convenio o instrumento.

Confidencialidad y buen uso de la informacién:
se determinara el uso, restricciones y control de la
informacion entregada por motivo del convenio o
instrumento respectivo.

Terminacion del convenio: se debe determinar las
causales de terminacién del convenio y, consecuente,
extincion de obligaciones propias o mutuas; las
que, ademas de las establecidas y previstas en la
ley, se considerara: la expiracion del plazo; mutuo
acuerdo; no tener ejecucion demostrada en 3 meses;
incumplimiento de alguna de las partes, entre otros.

Solucién de controversias: El convenio o instrumento
debe estipular los mecanismos-de soluciéon de las
controversias que surgieren durante la ejecucion del
convenio. Se incluirdn mecanismos alternativos de
solucion de controversias, hasta mediacion; en caso de
propuestas de arbitraje, se estara a lo previsto en la
Ley Orgéanica de la Procuraduria General del Estado.

Liquidacion: . se debera incluir la obligacion de
celebrar un Acta de Liquidacion y Finiquito para la
adecuada terminacion del convenio. Esta acta podra
ser suscrita por las dos partes en caso de terminaciones
de’ mutuo acuerdo; sin embargo, tratandose de
terminaciones por finalizacion del plazo pactado, la
liquidacion sera unilateralmente establecida por el
SECAP, para sus propios fines de determinacion de
resultados.

Domicilio y Comunicaciones: se determinard las
direcciones y teléfonos para las comunicaciones entre
las partes.

. Convenios especificos: esta 'clausula se incluye

uUnicamente en la elaboracion.de convenios Marco.

Articulo 11.- CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
O CARTAS COMPROMISO DE PRESTACION DE
SERVICIOS. - Las propuestas o cartas compromiso que
el SECAP remita a sus-posibles usuarios contendra como
minimo:

Identificacion de la persona a quien se dirige la
propuesta,

Marco legal por el cual el SECAP emite la propuesta y
los antecedentes de la misma, si esta fue requerida por
el destinatario o de oficio del SECAP.

Descripcion de la propuesta de servicio del SECAP,
incluyendo costos.

Plazo de validez de la oferta
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5. Mecanismo o medio para determinar la aceptacion o
no de la propuesta.

6. Descripcion del proceso a seguir en caso de aceptacion
de la propuesta.

Articulo 12.- INHABILIDADES. - No podrén celebrarse
los instrumentos previstos en este instructivo con:

1. Quienes se hallaren incursos en las incapacidades
establecidas por el Codigo Civil, o en las inhabilidades
generales establecidas en la Ley;

2. LaDirectora o Director Ejecutivo y demads funcionarios
del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional;
asi como los conyuges o parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, de los
funcionarios y servidores indicados en este numeral;

3. Los servidores publicos, esto es, funcionarios y
empleados, que tengan un grado de responsabilidad
en el procedimiento o que, por sus actividades o
funciones, se podria presumir que cuentan con
informacion privilegiada;

4. Quienes consten suspendidos en el Registro Unico de
Proveedores del Estado;

5. Los deudores morosos del Estado o sus instituciones.

Articulo. 13.- DE LA REVISION DEL CONVENIO. -
Una vez elaborado el proyecto de convenio, la Direceion
de Asesoria Juridica lo remitird a la Direccion de Estudios
en formato digital editable para su revision técnica: Una
vez revisadas y acordadas las clausulas en su.aspecto
técnico, sesocializara el proyecto con el administrador del
convenio y a la contraparte, para su revision.

De existir observaciones de forma, la Direccion de Estudios
y la Direccion de Asesoria Juridica subsanaran, de existir
observaciones de fondo, el proyecto retornara a la etapa
de elaboracion de la Ficha Técnica debiéndose realizar a
partir de dicha etapa nuevamente todo el procedimiento.

Articulo. 14.- DE LA APROBACION Y SUSCRIP-
CION DEL CONVENIO.

- Una vez consensuado ¢l texto del convenio entre las
instancias técnicas y juridicas de las instituciones
comparecientes, la Direccion de Asesoria Juridica
remitird via sistema de gestion documental QUIPUX
los textos en formato PDF a la Direccidon de Estudios,
para su impresion y suscripeion de la contraparte.

Una vez suscrito por la contraparte la Direccion de
Estudios, en coordinacion con la Subdireccion Técnica,
remitira a la Maxima Autoridad o a su delegado para la
suscripcion:

Todos los convenios se suscribiran en un minimo de cinco
ejemplares originales.

La Direccion de Asesoria Juridica, una vez suscrito el
convenio lo fechard, numerara, registrara y posterior a
ello, dispondra de un ejemplar para su archivo y remitira
a:

1. La Direccion de Estudios, un ejemplar para su archivo.

2. La Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica,
un ejemplar, para su archivo y registro en el sistema
SISECAP.

3. Al Administrador -del Convenio dos ejemplares; un
ejemplar para la contraparte y otro ejemplar para la
correcta ejecucion del mismo.

En- los casos 'de propuestas o cartas comerciales y
compromisos: unilaterales, las mismas seran expedidas,
suscritas y remitidas via Sistema de Gestion Documental
QUIPUX, por la Direccion de Asesoria Juridica y
su socializaciéon sera de la misma manera que de los
convenios.

Articulo. 15.- DE LA EJECUCION.- La vigilancia,
monitoreo y supervision de la ejecucion de los convenios
serd responsabilidad del Administrador de Convenio,
quien sera notificado por la Subdireccion Técnica. El
Administrador de Convenio sera de aquella unidad
administrativa cuya competencia. y tesponsabilidades
se encuentren mayormente vinculadas con el objeto y
obligaciones convenidas, siendo éstas las agregadoras de
valor.

Articulo. 16.- DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO.- El
control y seguimiento estara dividido en dos areas:

1. “El Administrador de Convenio: sera ¢l responsable
de wvelar por el cabal y oportuno cumplimiento de
las obligaciones convenidas, asi como de tomar
las acciones necesarias y resguardar los intereses
institucionales.

Podran establecer acuerdos y definir procedimientos
en los aspectos administrativos, técnicos y logisticos
en el ambito de sus competencias, para la correcta
ejecucion del convenio.

Presentaran a la maxima autoridad o a su delegado,
informes respecto de la ejecucidon del Convenio, asi
como también deberan elaborar, el informe de gestioén
final de ejecucidn del convenio sobre las actividades y
procesos realizados. Dichos.informes deberan contar
con los respaldos fisicos correspondientes.

Podran ser reemplazados, sustituidos o cambiados en
cualquiermomento durante la ejecucion del Convenio,
sin que esto implique la modificacion del mismo; para
ello, bastara la correspondiente notificacion escrita a
la contraparte.

2. La Comision Técnica: seran los responsables técnicos
que trabajaran en conjunto con el administrador del
convenio para la correcta ejecucion del convenio.

3. LaDireccion de Planificacion y Gestion Estratégica:
sera la encargada de la revision de metas de todos los
convenios, en el caso de que no se esté cumpliendo
con el convenio, notificara inmediatamente al
administrador del convenio, para que tome las
acciones necesarias.
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Articulo.17.-DELARENOVACIONYAMPLIACION.-
Podré renovarse un convenio cuando, por interés de las
partes, se lo hubiere contemplado en las clausulas del
mismo, pudiendo estipularse como renovaciéon expresa,
de conformidad con la recomendacion del administrador
del convenio o unidad administrativa técnica.

La renovacion expresa mediard cuando en el convenio
se establezca la necesidad de canjear oficios favorables
entre los comparecientes, en los cuales conste claramente
la voluntad de renovacion del convenio de ambas partes.

La renovacion automatica mediara cuando no se establezca
en el convenio, para el efecto, la necesidad de canjear
oficios favorables entre los comparecientes.

En el caso, de renovacion, el convenio debera establecer
un plazo de minimo 45 dias previos al vencimiento de su
plazo o terminacion, a fin de que el Administrador del
convenio presente informes favorables o desfavorables a
su renovacion.

Para la renovacion, el Administrador del convenio debera
emitir un informe de evaluacion del mismo, que evidencie
los logros o dificultades existentes en la ejecucion y
permita determinar la necesidad y conveniencia de
ampliar su vigencia o contenido dirigido a la Direccién
de Estudios, dicha direccion determinara la viabilidad de
renovar o ampliar el convenio.

Articulo. 18.- DE LAS MODIFICACIONES.- En
cualquier momento, durante la vigencia de un convenio,
el administrador del convenio podra solicitar, de manera
motivada, la suseripcion de un addéndum al convenio,
debiendo para el efecto seguir todo el procedimiento
establecido en este reglamento para la suscripcion de un
nuevo convenio.

Todos los convenios que suscriba el SECAP, deberdn
estipular la posibilidad de modificacion del mismo, con la
expresa excepcion del objeto del mismo.

Articulo. 19.- DE LA LIQUIDACION O CIERRE DE
CONVENIO.- Todos los convenios deberan ser liquidados
mediante la suscripcion de un Acta de Liquidacion y
Finiquito, que garantice que no existen obligaciones
pendientes entre las partes.

En cualquier caso, de terminaciéon de un convenio,
el administrador del Convenio mediante informe de
ejecucion del convenio y documentos habilitantes
actualizados, solicitara a la Direccion de Estudios la
revision y aprobacion del mismo.

Una vez que cuente con la aprobacion de la Direccion
de Estudios se remitira toda la documentacion necesaria
a la Direccion de Asesoria Juridica para proceder con la
liquidacion del instrumento.

De existir obligaciones pendientes a la fecha de
terminacion, el administrador del convenio, en conjunto
con la Direccién de Asesoria Juridica determinaran el
modo mas conveniente, a los intereses del Estado, de
extinguir las obligaciones pendientes, de conformidad con
lo dispuesto en la normativa vigente.

Una vez extintas las obligaciones, la Direccion de Asesoria
Juridica elaborara un Acta de Liquidacion y Finiquito,
la cual debera ser suscrita por la mdxima autoridad o su
delegado y por el representante legal de la contraparte, en
la cual constard que no existen obligaciones pendientes,
para lo cual se deberan anexar los documentos que
justifiquen plenamente tal hecho; se establecera como
fecha de cierre del convenio la fecha en la cual dejo de
ejecutarse; y, se ratificard la terminacion del convenio.

En caso de terminacién unilateral, la maxima autoridad
o.su delegado suscribird sin la contraparte el Acta de
Liquidacion y Finiquito respectiva.

Articulo. 20.- DE LOS CONVENIOS CON
EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL SECAP.-
En todos los casos en que se haya suscrito un convenio
especifico, en virtud del cual se produjere una afectacion
presupuestaria del SECAP, debera liquidarse el referido
instrumento de forma previa a suscribir un nuevo convenio
con la misma contraparte; excepto cuando el plazo de
ejecucion del anterior se mantenga en vigencia, y el objeto
del nuevo convenio sea diferente a aquel.

Cuando de los informes técnicos se desprendiere que la
contraparte no justificd, utilizo o devengd debidamente
los recursos transferidos por el SECAP, de conformidad
con las clausulasdel convenio, el administrador del
convenio lo informara de manera inmediata a la Direccién
de Estudiosy ésta, a su vez, lo pondra en conocimiento
de la Direccion de Auditoria Interna del SECAP, para los
procesos de control correspondientes.

No se podra suscribir un nuevo convenio, modificar o
renovar aquel existente, mientras no se subsane o justifique
en legal y-debida forma las observaciones sefialadas en el
inciso anterior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- CONFLICTO DE INTEREKS.- Prohibase
a las servidoras y servidores publicos del Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional — SECAP,
resolver asuntos, intervenir, emitir informes, gestionar,
tramitar o suscribir convenios marco; especificos y de
cooperacion para laimplementacionde servicios que otorga
esta institucion, cuando sean socios, representantes legales
o directivos de las personas juridicas de derecho privado
que fueran a celebrar estos convenios con el Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional — SECAP; esta
prohibicion se extiende a sus cényuges o convivientes en
union de hecho legalmente reconocida, parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de
los representantes legales, directivos, socios, miembros o
trabajadores de tales personas juridicas.

SEGUNDA.- Para los convenios en temas administrativos
la ‘Direccion de Estudios no intervendra, a su vez
la Direccion Administrativa aprobara el informe de
viabilidad y de mas actos administrativos que indica este
instrumento siguiendo.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Deroguese todas aquellas disposiciones
concernientes que se opongan a la presente Resolucion.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Disponer a la Direccion de Asesoria Juridica,
comunique el contenido de la presente Resolucion a todos
los servidores y trabajadores del Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional — SECAP, para conocimiento y
cumplimiento.

SEGUNDA.- La presente resolucion entrara en vigencia
independientemente de su publicacion en el Registro
Oficial.

Cumplase y publiquese.

Documento firmado electronicamente.

Ing. Lenin Baltazar Campaiia Jacome, Director Ejecutivo.

Nro. URS-DEJ-2019-0007-R
Quito, D.M., 23 de octubre de 2019.
UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL

Eco. Fabricio Alejandro Vallejo Mancero
DIRECTOR EJECUTIVO

Considerando:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, senala que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias; las servidoras o servidores
publicos que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

s

reconocidos en la Constitucion.”’;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, dispone que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,

s

participacion, planificacion, transparenciay evaluacion.”’;

Que el articulo 233 de la Constitucién de la Republica,
establece que: “Ninguna servidora ni servidor publico
estara exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y
seran responsables administrativa, civil y penalmente por
el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos (...)”;

Que el Codigo Organico Administrativo, sefiala en su
articulo 7 lo siguiente: “La funcion administrativa se

desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de
funciones, privilegia la delegacion-de la reparticion de
funciones entre los organos de una misma administracion
publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas.”;

Que el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo,
indica que: “La-mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones
Jjuridicas sujetas, a-su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo
o entidad-superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley.”’;

Que el articulo 68 del Codigo Orgéanico Administrativo,
expresa que: “La competencia es irrenunciable y se ejerce
por los organos o entidades sefialados en el ordenamiento
Juridico, salvo los casos de delegacion, (...) cuando se
efectuen en los términos previstos en la ley.”’;

Que el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo,
sefala que: “Los drganos administrativos pueden delegar
el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en:
1. Otros 6rganos o entidades de la misma administracion
publica, jerdrquicamente dependientes (...) 3. Esta
delegacion exige coordinacion previa de los organos o
entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento
de las-demas exigencias del ordenamiento juridico en caso
de que existan (...). La delegacion de gestion no supone
cesion de la titularidad de la competencia.”;

Que el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo,
establece que: “La delegacion contendra: 1. La
especificacion del delegado. 2. La especificacion del
organo delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia. 3. Las competencias que son objeto de
delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para
el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion,
cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la
delegacion expresara ademds lugar, fecha y numero. 6.
Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La
delegacion de competencias y surevocacion se publicaran
por el organo delegante, a través.de los medios de difusion
institucional.”’;

Que el articulo-71 del Codigo Organico Administrativo,
sefala que: “Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2.
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o el delegante, segun corresponda.”;

Que el articulo 73 del Codigo Orgéanico Administrativo,
ordena que: “El cambio de titular del organo delegante
o delegado no extingue la delegacion de la competencia,
pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a
informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes
a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de
responsabilidad administrativa, las competencias que ha
ejercido por delegacion y las actuaciones realizadas en
virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del
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titular del organo competente, el ejercicio de funciones,
por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende

s

las competencias que le hayan sido delegadas.”;

Que el literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, determina: “Los Ministros
de Estado y las mdximas autoridades de las instituciones
del Estado, son responsables de los actos, contratos
o resoluciones emanados de su autoridad. Ademds, se
establecen las siguientes atribuciones y obligaciones
especificas: (...) &) Dictar los correspondientes
reglamentos y demas normas secundarias necesarias para
el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus
instituciones (...)”;

Que el articulo 22 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico
sefiala los deberes y responsabilidades-de los servidores
publicos, respecto al cumplimiento de la Constitucion de
la Republica, leyes, reglamentos y demas disposiciones
expedidas de acuerdo con la ley;

Que en el Acuerdo No 039 de la Contraloria General del
Estado, publicado en el Registro Oficial Suplemento 87
de 14 de diciembre de 2009, se expidié las Normas de
Control Interno de la Contraloria General del Estado,
cuya norma 200-05 sefala en su parte pertinente: “(...) La
delegacion de funciones o tareas debe conllevar, no sélo
la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento
de los procesos y actividades correspondientes, sino
también la asignacion de-la autoridad necesaria, a fin de
que los servidores puedan emprender las acciones mds
oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita
y eficaz. Las resoluciones administrativas que se adopten
por delegacion seran consideradas como dictadas por
la autoridad delegante. El delegado serd personalmente
responsable de las decisiones y omisiones con relacion al

9,

cumplimiento de la delegacion”,

Que el articulo 22 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva ERJAFE establece
“las entidades y empresas publicas que expresamente
estan adscritas a la Presidencia de la Republica o
Vicepresidencia de la Republica o uno de los ministerios
de Estado se regirdan en su estructura, segun sus normas
de creacion y por los respectivos reglamentos organicos
funcionales o reglamentos orgdanicos por procesos.”;

Que el articulo 99 del referido Estatuto sefiala “Los actos
normativos podrdn ser derogados o reformados por el
organo competente para hacerlo cuando asi se lo considere
conveniente. Se entenderda reformado tacitamente un
acto normativo en la medida en que uno expedido con
posterioridad contenga disposiciones contradictorias o
diferentes al anterior.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 712 de 11 de abril de
2019, el presidente dela Republica dispuso: “Articulo 5.-
Créase la Unidad del Registro Social, como un organismo
de derecho publico, adscrito a la entidad rectora de
la administracion publica, con personalidad juridica
propia, dotado de autonomia administrativa, operativa y

financiera, con sede en la ciudad de Quito, con facultades
de coordinacion, gestion, seguimiento-y evaluacion.
Serd la entidad encargada. de la administracion y
mantenimiento de los sistemas que permitan la gestion del
Registro Social, y de la administracion, el mantenimiento,
la actualizacion y difusion de la informacion de la base de
datos del mismo.”

Que asi mismo el Articulo 6 de la norma ibidem determina
que: “La Unidad . del” Comité Interinstitucional del
Registro Social. estara representada legal, judicial y
extrajudicialmente por un director que serd de libre
nombramiento y remocion, designado por el Comité de

>

una terna presentada por quien lo preside.”;

Que mediante Resolucion de 30 de abril de 2019, el
Comité Interinstitucional del Registro Social, designoé al
Economista Fabricio Alejandro Vallejo Mancero como
maxima autoridad de la Unidad del Registro Social para
que ejerza dichas funciones a partir del 6 de mayo de 2019;

Que a través de Oficio Nro. MDT-VSP-2019-0142 de
16 de mayo de 2019, el Ministerio.del Trabajo remitid
la aprobacion para el disefio. e implementacion de la
estructura institucional de arranque para la Unidad del
Registro Social, por. efecto del Decreto Ejecutivo Nro.
712;

Que mediante ~Oficio Nro. MDT-SFSP-2019-0870 de
20 de mayo de 2019, el Ministerio de Trabajo autorizéd
a“la Unidad del Registro Social, mientras se aprueba
la estructura institucional definitiva, la contratacion
por servicios ‘ocasionales del personal operativo de las
unidades que constan en la estructura de arranque;

Que a través de Oficio Nro. MDT-VSP-2019-0172 del
28 de junio de 2019, el Ministerio del Trabajo remitid
la aprobacioén de la matriz de competencias, modelo de
gestion, redisefio e implementacion de la estructura
institucional, proyecto de Estatuto Organico de la Unidad
del Registro Social, por efecto del Decreto Ejecutivo Nro.
712;

Que mediante Resolucion No. 003-2019-URS de 01
de julio de 2019, se aprobo. el Estatuto Orgéanico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Unidad del
Registro Social; cuyo Articulo 10, sobre las atribuciones y
responsabilidades del Director/a-Ejecutivo sefiala.- “(...)
1.1.1.2 Atribuciones y Responsabilidades: (...) o) Delegar
sus facultades y-atribuciones al personal institucional,
cuando lo considere necesario y legalmente factible (...) ”;

Que con Resoluciéon Nro. 06-URS-DEJ-2019 de 01 de
julio de 2019, ¢l Director Ejecutivo de la URS, en su
calidad de maxima autoridad de la Unidad del Registro
Social, -autorizé y delegd al/la Coordinador/a General
Técnico/a de la URS la gestion del Proyecto Emblematico
“Actualizacion del Registro Social”.

Que mediante Resolucion Nro. URS-DEJ-2019-0001-R
de 10 de julio de 2019, el Director Ejecutivo, en su calidad
de maxima autoridad de la Unidad del Registro Social,
expidio las delegaciones de facultades y atribuciones para
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la Gestion Institucional de la Unidad del Registro Social
en favor de las distintas autoridades jerarquicas inferiores,
para el correcto desenvolvimiento de las actividades de la
Institucion;

Que a través de Resolucion Nro. URS-DEJ-2019-0003-R
de 18 de julio de 2019, el Director Ejecutivo de la URS,
en su calidad de maxima autoridad de la Unidad del
Registro Social, reformd._la Resolucion Nro. URS-DEJ-
2019-0001-R;

Que la DISPOSICION GENERAL UNICA de la
Resolucion Nro. URS-DEJ-2019-0003-R dispone “La
reforma incorporada sélo modifica el texto seiialado-en
este instrumento, en.lo demas se atendera a lo dispuesto
en la Resolucion Nro. URS-DEJ-2019-0001-R de 10 de
julio de 2019.”;

Que resulta indispensable para el eficiente manejo de los
procedimientos administrativos, especialmente referentes
a la gestion de bienes y contratacion de servicios de
consultorias de la Unidad del Registro Social, delegar
ciertas atribuciones del Director Ejecutivo que faciliten la
gestion y coordinacidon con otras instituciones publicas o
privadas.

En ejercicio de las facultades que le confieren el articulo
69 del Codigo Organico Administrativo, el articulo-99
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva, el articulo 77 de la Ley Organica'de la
Contraloria General del Estado y el articulo 6 del Decreto
Ejecutivo No. 712 de 11 de abril de 2019.

Resuelve:

Articulo 1.- Reformese la Resolucion No. 06-URS-
DEJ-2019 de 01 de julio de 2019, de la siguiente manera:

1. Eliminese el literal j) del articulo 1

“j) Autorizar el gasto para los contratos de servicios
de consultorias (servicios profesionales) y técnicos,
con empresas o individuos, nacionales o extranjeras,
suscritos conforme las disposiciones de las Regulaciones
de Adquisiciones para Prestatarios en Proyectos de
Inversion y la Ley Organica-de Servicio Publico y su
Reglamento, respecto del personal a su cargo, y,”

Articulo 2.- Reformese la Resolucion No. URS-DEJ-
2019-0001-R de 10 de julio de 2019, de la siguiente
manera:

1. Sustitayase el literal a) del articulo 17

“a) Autorizar y suscribir todos los actos administrativos
e instrumentos legales que se requieran para efectuar o
solicitar comodatos, traspasos, transferencias gratuitas,

donaciones, venta, remate o cualquier forma de
ingreso, enajenacion, baja o egreso.de los mismos; sus
ampliaciones, modificaciones, renovaciones; asi como
las respectivas actas de finiquito para el cierre de dichos
instrumentos, de conformidad con la normativa vigente
para el manejo<y administracion de bienes del sector
publico en lo que respecto a las maximas autoridades o
sus delegados”

Por lo siguiente:

a) Autorizar'y suscribir todos los actos administrativos,
sean estos resoluciones, convenios, contratos, u otros
instrumentos legales, que se requieran para efectuar o
solicitar comodato o convenio de uso, traspaso, convenio
o resolucion de transferencia gratuita, donacion, venta,
remate o cualquier forma de ingreso, enajenacion, baja o
egreso de los mismos; sus ampliaciones, modificaciones,
renovaciones o instrumentos de similar naturaleza; asi
como la designacion de administradores de dichos actos
administrativos o instrumentos legales, las respectivas
actas de finiquito y cierre de dichos instrumentos,
previo informe de administrador/a o responsables de los
instrumentos antes sefalados, de conformidad con la
normativa vigente para el manejo y administracion de
bienes del sector publico.

DISPOSICIONES GENERALES

UNICA.-Las reformas incorporadas sélo modifican el
textosefialado en este instrumento, en lo demas se atendera
a lo dispuesto en la Resolucion No. 06-URS-DEJ-2019 de
01 de julio de 2019 y Resoluciéon Nro. URS-DEJ-2019-
0001-R de 10 de julio de 2019.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- De la presente Resolucion encarguese a la
Coordinacion General Técnica y la Coordinacién General
Administrativa Financiera.

SEGUNDA. - La presente Resolucion entrara en vigencia
a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

23.de octubre de 2019.

Documento firmado electronicamente

Econ. Fabricio Alejandro Vallejo Mancero, Director
Ejecutivo.
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SUPERINTENDENCIA DE ECONOMiA
POPULAR Y SOLIDARIA

No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2019-0281

Catalina Pazos Chimbo
INTENDENTE GENERAL TECNICO

Considerando:

Que, el articulo 226/de la Constitucion de la Republica
del Ecuador sefala: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar-acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 309 ibidem dispone: “El sistema financiero
nacional se compone de los sectores publico, privado,
v del popular y solidario, que intermedian recursos del
publico. Cada uno de estos sectores contard con normas
y entidades de control especificas y diferenciadas, que
se encargaran de preservar su seguridad, estabilidad,
transparencia y solidez. Estas entidades seran autonomas.
Los directivos de las entidades de control serdan
responsables administrativa, civil y penalmente por sus
decisiones”;

Que, el numeral 4 del articulo 307 del Cédigo Organico
Monetario y Financiero, dispone: “En la resolucion de
liquidacion voluntaria o forzosa se dispondra, al menos,
lo siguiente. (...) 4. El plazo para la liquidacion que serd
de hasta tres (3) aiios, pudiendo ser prorrogada por dos
(2) aiios, previa solicitud debidamente sustentada por el
liquidador y autorizada por el Superintendente (...)";

Que, conforme al Acuerdo No. 002 de 19 de julio de 2005,
el Ministerio de Bienestar Social, aprobo el estatuto social
y concedi6 personalidad juridica a la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO DESARROLLO ANDINO, con
domicilio en el canton Guamote, provincia de Chimborazo;

Que, como consta de la Resolucion No. SEPS-
ROEPS-2013-002918 de 18 de junio de 2013, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
aprobo el estatuto de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO DESARROLLO ANDINO, debidamente
adecuado a la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-
DNLQSF-2017-093 de 22 de septiembre de 2017, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
resolvid la liquidacion de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO DESARROLLO ANDINO, con
RUC No. 0691715051001, por encontrarse incursa en
la causal de liquidacion forzosa prevista en el numeral
11) del articulo 303 del Cédigo Orgéanico Monetario y

Financiero; y, designdé como liquidadora a la sefiora Ana
Maria Martinez Bonilla, titular de la cédula de identidad
No. 1803791910, servidora de esta Superintendencia;

Que, mediante Oficio'No. COAC-LIQ-DA-2019-063 de
23 de agosto de 2019, ingresado a la Superintendencia
de Economia Popular-y Solidaria en la misma fecha, con
tramite No. SEPS-173-2019-001-64047, la liquidadora
de la  COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
DESARROLLO ANDINO “EN LIQUIDACION”, informa
respecto de la situacion actual de la Cooperativa, e indica
que existen varias actividades relevantes por realizar
y que  faltan de ejecutar detallando las mismas en un
cronograma adjunto, a través del cual justifica la necesidad
de \que se amplie el plazo del proceso de liquidacion
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
DESARROLLO ANDINO “EN LIQUIDACION”;

Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-
IFMR-2019-1623 de 09 de septiembre de 2019, el
Intendente de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion (S) indica que, sobre la base del Memorando
No. SEPS-SGD-IFMR-DNLQSF-2019-1619 de 09 de
septiembre de 2019, y el Informe Técnico No. SEPS-
IFMR-DNLQSF-2019-141 de 06 de septiembre de 2019,
emitidos por la Direccion Nacional de Liquidacion del
Sector Financiero, recomienda. proponer a la sefiora
Superintendente “de.-Economia - Popular y Solidaria
autorice -la ampliacion de plazo de la liquidacion
de la’ COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
DESARROLLO ANDINO “EN LIQUIDACION”, hasta
el 22 de marzo de 2020;

Que, por medio del Memorando No. SEPS-SGD-
1GJ-2019-1841 del 13 de septiembre de 2019, la Intendencia
General Juridica emite el informe juridico favorable,
para la ampliacion de plazo del proceso de liquidacion
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
DESARROLLO ANDINO “EN LIQUIDACION”;

Que, con instruccion inserta el 13 de septiembre de
2019, en el memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2019-1841
del 13 de septiembre de 2019, a través del Sistema
de Gestion Documental de la ‘Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, ‘la: Intendencia General
Técnica, dispone continuar con el proceso de ampliacion
del plazo de liquidacion de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO DESARROLLO ANDINO “EN
LIQUIDACION”;

Que, a través de la Resoluciéon No. SEPS-1GJ-2018-010
de 20 de marzo de 2018, ¢l Superintendente de Economia
Popular y Solidaria, delega al Intendente General Técnico,
suscribir” las ‘resoluciones de ampliaciéon de plazo de
liquidacion de las organizaciones controladas por la
Superintendencia; y,

Que, con accion de personal No. 0733 de 25 de junio de
2018, el Intendente General de Gestion (E), delegado
del Superintendente de Economia Popular y Solidaria
conforme Resolucion No. SEPS-IGG-2016-090 de 28 de
abril de 2016, nombr6 como Intendente General Técnico a
la sefiora Catalina Pazos Chimbo;
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En ejercicio de sus atribuciones legales.
Resuelve:

ARTiICULO UNICO.- Ampliar el plazo para la liquidacion
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
DESARROLLO ANDINO “EN LIQUIDACION?”, con
Registro Unico de Contribuyentes No. 0691715051001,
con domicilio en el Guamote; provincia de Chimborazo,
hasta el 22 de marzo de 2020, de conformidad a lo
establecido en el numeral 4 del articulo 307 del Cédigo
Organico Monetario y Financiero.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion a
la sefiora Ana Maria. Martinez Bonilla, liquidadora
de la COOPERATIVA. DE AHORRO Y CREDITO
DESARROLLO ANDINO “EN LIQUIDACION”, para
los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de
esta Superintendencia, la publicacion de la presente
Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion
en los registros correspondientes.

TERCERA.- La presente Resolucion regira a partir de
la fecha de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial. De su ejecucion y cumplimiento,
encarguese la Intendencia de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de esta Superintendencia.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a 20 de septiembre de 2019.

f.) Catalina Pazos Chimbo, Intendente General Técnico.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR
Y SOLIDARIA.- Certifico: Que el presente documento es
fiel copia del original que reposa en los archivos de esta
Superintendencia.- Fojas 2.- 23 de octubre de 2019.- f.)
Ilegible, Direccion Nacional de Certificaciones.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMiA
POPULAR Y SOLIDARIA

No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2019-0284

Catalina Pazos Chimbo
INTENDENTE GENERAL TECNICO

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador sefiala: “Las instituciones del Estado, sus

organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento.de sus fines y hacer efectivo el goce y

.,

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 309 ibidem dispone: “El sistema financiero
nacional se compone de los sectores publico, privado,
y del popular y solidario, que intermedian recursos del
publico.. Cada-uno de estos sectores contarda con normas
v entidades de control especificas y diferenciadas, que
se encargaran de preservar su seguridad, estabilidad,
transparencia y solidez. Estas entidades serdn autonomas.
Los directivos de las entidades de control serdn
responsables administrativa, civil y penalmente por sus
decisiones”;

Que, el numeral 4 del articulo 307 del Cédigo Organico
Monetario y Financiero, dispone: “En la resolucion de
liquidacion voluntaria o forzosa se dispondra, al menos,
lo siguiente: (...) 4. El plazo para la liqguidacion que serd
de hasta tres (3) aiios, pudiendo.ser prorrogada por dos
(2) anios, previa solicitud debidamente sustentada por el
liquidador y autorizada por-el Superintendente (...)";

Que, el octavo inciso del Art. 312 de la norma antes citada,
indica: *“(...) El plazo para la liquidacion establecido en
el Codigo Organico Monetario y Financiero se aplicard
también a las entidades cuya liquidacion se hubiere
resuelto apartir de la vigencia de este cuerpo legal (...)”;

Que, conforme al Acuerdo No. 0052-DNC-MIES- 10 de
21 de julio de 2010, el Ministerio de Inclusiéon Econdmica
y.Social, aprob¢ el estatuto y otorgd personalidad juridica
a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PRO
DESARROLLO LTDA., con domicilio en el cantén Quito,
provincia de Pichincha;

Que, como consta de la Resolucion No. SEPS-
ROEPS-2013-001423 de 29 de mayo de 2013,
este organismo de control aprobd el estatuto social
debidamente adecuado a la Ley Organica de la Economia
Popular y Solidaria de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO PRO DESARROLLO LTDA., con domicilio
en el canton Quito, provincia de Pichincha;

Que, mediante Mediante’ Resolucion No. SEPS-IGT-
IGJ-IFMR-DNLQSF-2016-169 de 30 de junio de 2016,
la ‘Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
resolvi6 la liquidacion en el plazo de hasta dos afios,
de~la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
PRO“DESARROLLO LTDA, con Registro Unico de
Contribuyentes No. 1792278503001, con domicilio en la
ciudad de Quito, provincia de Pichincha, por estar incursa
en la causal de liquidacion forzosa prevista en el numeral
11) del articulo 303 del Codigo Orgénico Monetario y
Financiero; y, designdé como liquidador al sefior Daniel
Jhonatan Ruales Ubilluz, titular de la cédula de identidad
No. 1718021742, servidor de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria;
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Que, con Resolucion No. SEPS-IFMR-2016-0183 de 20 de
octubre de 2016, la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria resolvié remover al sefior Daniel Jhonatan
Ruales Ubilluz, como liquidador de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO PRO DESARROLLO LTDA.
“EN LIQUIDACION”; designando como su reemplazo a
la sefiorita Susi Karina Moreta Almeida, portadora de la
cédula de identidad No. 1710024330, servidora de esta
Superintendencia;

Que, con ResolucionNo. SEPS-IFMR-2017-0004 de 05 de
enero de 2017, la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria resolvié remover a la sefiorita Susi Karina
Moreta Almeida, como liquidadora de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO PRO DESARROLLO LTDA.
“EN LIQUIDACION”; designando como su reemplazo
al sefior Manuel Esteban Escobar Cabrera, portador de
la cédula de identidad No. 1719037598, servidor de esta
Superintendencia;

Que, con Resolucion No. SEPS-IFMR-2017-0044 de 10 de
febrero de 2017, la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria resolviéo remover al sefior Manuel Esteban
Escobar Cabrera, como liquidador de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO PRO DESARROLLO LTDA.
“EN LIQUIDACION”; designando como su reemplazo a
la sefiora Paola Elizabeth Mendoza Almachi, portadora
de la cédula de ciudadania No. 1716781388, servidora de
esta Superintendencia;

Que, con Resolucion No. SEPS-IGJ-IFMR-
DNLQSF-2019-002de 31 deenerode2019, este Organismo
de Control, reformo el articulo primero de la Resolucion
No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2016-0169 de 30
de junio de 2016, ampliando el plazo para la liquidacion
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PRO
DESARROLLO LTDA ; hasta el 30 de junio de 2019;

Que, con Resolucion No. - SEPS-IGT-IGJ-IFMR-
DNLQSF-2019-0192 de 27 de junio de 2019, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
resolvidé ampliar el plazo del proceso de liquidaciéon de
la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PRO
DESARROLLO LTDA. “EN LIQUIDACION?, hasta el
30 de septiembre de 2019;

Que, mediante Oficios Nos. COAC-PROD-LIQ-
UIO-2019-0005 de 27 de mayo de 2019, COAC-PROD-
LIQ-UIO-2019-0009 de 29 de-agosto de 2019 y COAC-
PROD-LIQ-UIO-2019-0010 de 06 de septiembre de 2019,
ingresados a esta Superintendencia mediante tramites
Nos. SEPS-UIO-2019-001-39127 de 31 de mayo de 2019,
SEPS-UIO-2019-001-66656 de 30 de agosto de 2019
y SEPS-UIO-2019-001-68766 de 06 de septiembre de
2019, la liquidadora de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO PRO DESARROLLO LTDA. “EN
LIQUIDACION?, presenta el informe de la situacion actual
de la Cooperativa e indica que existen varias actividades
relevantes por realizar y presenta un cronograma en el
que detalla aquellas que faltan por ejecutar, por ello
solicita a este organismo de control la ampliacion de

plazo para la liquidacion de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO PRO DESARROLLO LTDA.
“EN LIQUIDACION™;

Que, por medio del. Memorando No. SEPS-SGD-
IFMR-2019-1634 'de 10 de septiembre de 2019, el
Intendente . de Fortalecimiento ~y Mecanismos de
Resolucion indica que;-sobre la base del memorando
No. < SEPS-SGD-IFMR-DNLQSF-2019-1629 de 10 de
septiembre de<2019y el Informe Técnico No. SEPS-
IFMR-DNLQSF-2019-144 de 09 de septiembre de 2019,
emitidos por la Direccién Nacional de Liquidaciéon del
Sector Financiero, recomienda proponer a la sefiora
Superintendente de Economia Popular y Solidaria,
autorizar la ampliacion de plazo de la liquidacion de
la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PRO
DESARROLLO LTDA. “EN LIQUIDACION”, hasta el
31 de enero de 2020;

Que, mediante  Memorando  No. SEPS-SGD-
1GJ-2019-1862 de 18 de septiembre de 2019, 1a Intendencia
General Juridica emite el informe. juridico favorable,
para la ampliacion de plazo-del proceso de liquidacion
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PRO
DESARROLLO LTDA. “EN LIQUIDACION™;

Que, como se desprende dela instruccion agregada en el
Sistema de Gestion Documental de esta Superintendencia
el 18 de septiembre de 2019, en los comentarios del
memorando No. SEPS-SGD-IGJ-2019-1862 de la misma
fecha, la Intendencia General Técnica emite su “Proceder”
para _continuar con el tramite de ampliacion de plazo
solicitado;

Que, a través de la Resolucion No. SEPS-1GJ-2018-010
de 20 de marzo de 2018, el Superintendente de Economia
Popular y Solidaria, delega al Intendente General Técnico,
suscribir las resoluciones de ampliacion de plazo de
liquidacion de las organizaciones controladas por la
Superintendencia; y,

Que, con accion de personal No. 0733 de 25 de junio de
2018, el Intendente General de Gestion (E), delegado
del Superintendente de Economia Popular y Solidaria
conforme Resolucion No. SEPS-IGG-2016-090 de 28 de
abril de 2016, nombré como Intendente General Técnico a
la sefiora Catalina Pazos Chimbo;

En ejercicio de sus atribuciones legales.
Resuelve:

ARTICULO UNICO.- Ampliar el plazo para la
liquidacion de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO PRO DESARROLLO LTDA. “EN
LIQUIDACION”, con Registro Unico de Contribuyentes
No. 1792278503001, con domicilio en el cantén Quito,
provincia de Pichincha, hasta el 31 de enero de 2020, de
conformidad a lo establecido en el numeral 4 del articulo
307 del Codigo Organico Monetario y Financiero.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion a la
seflora Paola Elizabeth Mendoza Almachi, liquidadora
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PRO
DESARROLLO LTDA. “EN LIQUIDACION”, para los
fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de
esta Superintendencia, la publicacion de la presente
Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion
en los registros correspondientes.

TERCERA.- La presente Resolucion regird a partir de
la fecha de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial. De su ejecucién y cumplimiento,
encarguese la  Intendencia de Fortalecimiento 'y
Mecanismos de Resolucion de esta Superintendencia.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a 26 de septiembre de 2019.

f.) Catalina Pazos Chimbo, Intendente General Técnico.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR
Y SOLIDARIA.- Certifico: Que el presente documento es
fiel copia del original que reposa en los archivos de esta
Superintendencia.- Fojas 2.- 23 de octubre de 2019.- f.)
Ilegible, Direccion Nacional de Certificaciones.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIiA
POPULAR Y SOLIDARIA

No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2019-0287

Catalina Pazos Chimbo
INTENDENTE GENERAL TECNICO

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador seiala: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud. de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 309 ibidem, dispone: “Elsistema financiero
nacional se compone de los sectores publico, privado,
v del popular y solidario, que intermedian recursos del
publico. Cada uno de estos sectores contard con normas
v entidades de control especificas y diferenciadas, que

se encargaran de preservar su seguridad, estabilidad,
transparencia y solidez. Estas entidades seran autonomas.
Los directivos de las entidades de control serdn
responsables administrativa, civil y penalmente por sus
decisiones”;

Que, el numeral 4) del articulo 307 del Cédigo Organico
Monetario'y Financiero, sefiala:~ “En la resolucion de
liquidacion voluntaria o forzosa se dispondra, al menos,
lo siguiente: (...) 4..El plazo para la liquidacion que serd
de hasta tres (3) afios, pudiendo ser prorrogada por dos
(2) aiios, previa solicitud debidamente sustentada por el
liquidador y autorizada por el Superintendente (...)";

Que, el octavo inciso del articulo 312 de la Norma citada,
indica: “ (...) El plazo para la liquidacion establecido en
el Codigo Organico Monetario y Financiero se aplicarda
también a las entidades cuya liquidacion se hubiere
resuelto a partir de la vigencia de este cuerpo legal (...)”;

Que, conforme Acuerdo Ministerial No. 00086 de 26
de octubre de 1999, el Ministerio de Trabajo y Accion
Social aprob¢ el estatuto social y concedid personalidad
juridica, a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
MORONA LTDA., con domicilio en la ciudad de Macas,
provincia de Morona Santiago;

Que, como consta de la <Resolucion No. SEPS-
ROEPS-2013-001298 de /23 de mayo de 2013, la
Superintendencia de ~Economia Popular y Solidaria
aprobo el estatuto social, debidamente adecuado a la
Ley Orgéanicade Economia Popular y Solidaria, de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MORONA
LTDA., con domicilio en la ciudad de Macas, provincia de
Morona Santiago;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-
IFMR-DNLQSF-2016-176 de 30 de junio de 2016,
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
resolvié liquidar a la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO MORONA LTDA., con RUC 1490801045001,
por estar incursa en la causal prevista en el numeral
11), del articulo 303, del Codigo Organico Monetario y
Financiero, asi como en el numeral 2), del articulo 16,
de la Resolucion No. 132-2015-F emitida por la Junta
de Politica y Regulaciéon Monetaria y Financiera, el 23
de septiembre de 2015, otorgando el plazo de hasta dos
afios para la liquidacién; y designar como liquidadora
a la seflorita Tatiana Zulema Leon Ledn, con cédula de
identidad No:'1900469899;

Que,  mediante Resolucion No. SEPS-IGJ-IFMR-
DNLQSF-2018-077 .de 27 de diciembre de 2018, la
Superintendencia 'de Economia Popular y Solidaria
resolvid reformar el articulo primero de la Resolucion No.
SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2016-176 de 30 de junio
de 2016, mediante el cual se resolvio la liquidacion de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MORONA
LTDA. “EN LIQUIDACION”, modificando el plazo del
proceso de liquidacion, hasta por tres afios contados a
partir del 30 de junio de 2016;

Que, la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria con Resolucién No. SEPS-IFMR-2019-0042
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de 08 de marzo de 2019, resolvio aceptar la renuncia
de la sefiorita Tatiana Zulema Ledon Ledén, y nombrar
como liquidador de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO MORONA LTDA. “EN LIQUIDACION”, al
sefior Bolivar Fernando Lara Coronel, titular de la cédula
de identidad No. 0103431292, servidor de este Organismo
de Control;

Que, por medio de la- Resolucion No. SEPS-
IFMR-2019-0080 de 25 de junio de 2019, “esta
Superintendencia resuelve aceptar la renuncia del sefior
Bolivar Fernando Lara Coronel, y nombrar en calidad
de liquidador de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO MORONA LTDA. “EN LIQUIDACION”, al
sefior Andrés Santiago Vanegas Jacome, con cédula de
identidad No. 1714148705, servidor de este Organismo de
Control;

Que, a través de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-
IFMR-DNLQSF-2019-0191 de 27 de junio de 2019,
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
resolvi6 ampliar el plazo para la liquidacion de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MORONA
LTDA. “EN LIQUIDACION?, hasta el 30 de septiembre
de 2019;

Que, mediante Oficio No. MORONA-LIQ-2019-011 de
16 de septiembre de 2019, ingresado a la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria en la misma fecha, con
Tramite No. SEPS-1Z6-2019-001-71340, el liquidador
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
MORONA LTDA. “EN LIQUIDACION”, presenta los
informes de la situacion actual de la Cooperativa, e indica
que existen varias actividades relevantes por realizar,
principalmente el disponer de los recursos necesarios para
los tramites de traspaso de activos, pasivos, patrimonio-y
derechos litigiosos de la Organizacion al correspondiente
fideicomiso, con lo cual se justifica la necesidad de ampliar
el plazo del proceso de liquidacién de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO- MORONA LTDA. “EN
LIQUIDACION”, proponiendo que el mismo sea hasta el
31 de diciembre de 2019;

Que, mediante Memorando  No.  SEPS-SGD-
IFMR-2019-1685 de 19 de septiembre de 2019, el
Intendente de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucién (S) indica que, sobre la base del Memorando
No. SEPS-SGD-IFMR-DNLQSF-2019-1677 e Informe
Técnico No. SEPS-IFMR-DNLQSF-2019-150, suscritos
el 19 de septiembre de 2019, y emitidos por la Direccion
Nacional de Liquidacion - del Sector Financiero,
recomienda proponer a-la sefiora Superintendente de
Economia Popular y Solidaria, autorice la ampliacion de
plazo de liquidacion de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO MORONA LTDA. “EN LIQUIDACION”,
hasta el 31 de diciembre de 2019;

Que, por medio del  Memorando No. SEPS-SGD-
1GJ-2019-1953 'de 26 de septiembre de 2019, la
Intendencia General Juridica emite el informe juridico
favorable, para la ampliacion del proceso de liquidacion
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
MORONA LTDA. “EN LIQUIDACION”;

Que, mediante instruccion inserta en el Memorando
No. SEPS-SGD-1GJ-2019-1653, a'través del Sistema de
Gestion Documental de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, con fecha 26 de septiembre de 2019,
la Intendencia General Técnica emite su “PROCEDER”,
para continuar con el trdmite de ampliacion de plazo
de liquidacion de la .COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO'MORONA LTDA. “EN LIQUIDACION”;

Que, a través de la Resolucion No. SEPS-IGJ-2018-010
de 20 de marzo de 2018, el Superintendente de Economia
Popular y Solidaria, delega al Intendente General Técnico,
suscribir las resoluciones de ampliaciéon de plazo de
liquidaciéon de las organizaciones controladas por la
Superintendencia; y,

Que, con accion de personal No. 0733 de 25 de junio de
2018, el Intendente General de Gestion (E), delegado
del Superintendente de Economia Popular y Solidaria
conforme Resolucion No. SEPS-1IGG-2016-090 de 28 de
abril de 2016, nombré como Intendente General Técnico a
la sefiora Catalina Pazos Chimbo;

En ejercicio de sus atribuciones legales.
Resuelve:

ARTICULO UNICO.- Ampliar el plazo para la
liquidacion de la  COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO'MORONA LTDA. “EN LIQUIDACION”, con
Registro. Unico de Contribuyentes No. 1490801045001,
con domicilio en-la ciudad de Macas, provincia de
Morona Santiago, hasta el 31 de diciembre de 2019, de
conformidad a lo establecido en el numeral 4 del articulo
307 del Codigo Orgéanico Monetario y Financiero.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion al
seflor Andrés Santiago Vanegas Jacome, liquidador de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MORONA
LTDA. “EN LIQUIDACION?, para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de
esta Superintendencia, la publicacion de la presente
Resolucion en el Registro Oficial, asi.como su inscripcion
en los registros correspondientes.

TERCERA.- La presente Resolucion regird a partir de
la fecha de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.'De su ejecucion y cumplimiento,
encarguese. la_ Intendencia @ de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de esta Superintendencia.

CUMPLASE Y NOTIFiQUESE.

Dado. y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a 30 de septiembre de 2019.

f.) Catalina Pazos Chimbo, Intendente General Técnico.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR
Y SOLIDARIA.- Certifico: Que el presente documento es
fiel copia del original que reposa en los archivos de esta
Superintendencia.- Fojas 2.- 23 de octubre de 2019.- f.)
Ilegible, Direccion Nacional de Certificaciones.
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