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No. 095-2016

EL PLENO 
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 178 de la Constitución de la República del Ecuador 
dispone: “El Consejo de la Judicatura es el órgano de gobierno, 
administración, vigilancia y disciplina de la Función Judicial…”;

Que, el artículo 167 de la Constitución de la República del Ecuador 
prevé: “La potestad de administrar justicia emana del pueblo y 
se ejerce por los órganos de la Función Judicial y por los demás 
órganos y funciones establecidos en la Constitución.”;

Que, el numeral 2 del artículo 168 de la Constitución de la República 
del Ecuador, manifi esta: “2. La Función Judicial gozará de 
autonomía administrativa, económica y fi nanciera.”;
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Que, el artículo 170 de la Constitución de la República 
del Ecuador establece: “Para el ingreso a la Función 
Judicial se observarán los criterios de igualdad, equidad, 
probidad, oposición, méritos, publicidad, impugnación y 
participación ciudadana.

Se reconoce y garantiza la carrera judicial en la justicia 
ordinaria. Se garantizará la profesionalización mediante 
la formación continua y la evaluación periódica de las 
servidoras y servidores judiciales, como condiciones 
indispensables para la promoción y permanencia en la 
carrera judicial.”;

Que, los numerales 1, 3 y 5 del artículo 181 de la 
Constitución de la República del Ecuador determinan: 
“Serán funciones del Consejo de la Judicatura, además de 
las que determine la ley: 1. Defi nir y ejecutar las políticas 
para el mejoramiento y modernización del sistema judicial; 
(…) 3. Dirigir los procesos de selección de jueces y demás 
servidores de la Función Judicial, así como, su evaluación, 
ascensos y sanción. Todos los procesos serán públicos y las 
decisiones motivadas (…); y, 5. Velar por la transparencia 
y efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, el artículo 187 de la Constitución de la República del 
Ecuador señala: “Las servidoras y servidores judiciales 
tienen derecho a permanecer en el desempeño de sus 
cargos mientras no exista una causa legal para separarlos; 
estarán sometidos a una evaluación individual y periódica 
de su rendimiento, de acuerdo a parámetros técnicos 
que elabore el Consejo de la Judicatura y con presencia 
de control social. Aquellos que no alcancen los mínimos 
requeridos, serán removidos.”;

Que, el artículo 227 de la Constitución de la República 
del Ecuador contempla: “La administración pública 
constituye un servicio a la colectividad que se rige por 
los principios de efi cacia, efi ciencia, calidad, jerarquía, 
desconcentración, descentralización, coordinación, 
participación, planifi cación, transparencia y evaluación.”;

Que, el artículo 35 del Código Orgánico de la Función 
Judicial establece: “Las carreras de la Función Judicial 
constituyen un sistema mediante el cual se regula el 
ingreso, formación y capacitación, promoción, estabilidad, 
evaluación, régimen disciplinario y permanencia en el 
servicio dentro de la Función Judicial.”;

Que, el artículo 52 del Código Orgánico de la Función 
Judicial regula: “Todo ingreso de personal a la Función 
Judicial se realizará mediante concurso público de 
oposición y méritos, sujeto a procesos de impugnación, 
control social y se propenderá a la paridad entre mujeres 
y hombres; a través de los procedimientos establecidos en 
este Código.

El ingreso a las carreras de la Función Judicial se hará a 
la categoría uno, salvo los casos en que la Constitución y 
la ley permiten el ingreso a distinta categoría.

Las promociones de categoría en las carreras de la Función 
Judicial se realizarán en función a los resultados de la 
evaluación y rendición de las pruebas de conocimientos, 
prácticas y psicológicas.”;

Que, el artículo 87 del Código Orgánico de la Función 
Judicial determina: “Las servidoras y servidores de la 

Función Judicial estarán sometidos a una evaluación 
individual y periódica de su rendimiento, con presencia 
de control social. Aquellos que no alcancen los mínimos 
requeridos serán evaluados nuevamente en un lapso de tres 
meses; en caso de mantenerse una califi cación defi ciente, 
serán removidos.

Asimismo se evaluará periódicamente la productividad 
de los órganos de la Función Judicial en benefi cio de la 
sociedad. La evaluación podrá ser sectorizada por cantón, 
provincia o región.”;

Que, el artículo 88 del Código Orgánico de la Función 
Judicial dictamina: “La evaluación será periódica, sin 
perjuicio de hacerla por muestreo o en caso de que existan 
irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con 
alguna servidora o servidor de la Función Judicial.”;

Que, el artículo 89 del Código Orgánico de la Función 
Judicial dispone: “El Consejo de la Judicatura determinará 
los objetivos, normas técnicas, métodos y procedimientos 
de las evaluaciones, de acuerdo a criterios cualitativos y 
cuantitativos que, sobre la base de parámetros técnicos, 
elaborará la Unidad de Recursos Humanos del Consejo de 
la Judicatura.”;

Que, el artículo 254 del Código Orgánico de la Función 
Judicial prescribe: “El Consejo de la Judicatura es el 
órgano único de gobierno, administración, vigilancia y 
disciplina de la Función Judicial, que comprende: órganos 
jurisdiccionales, órganos administrativos, órganos 
auxiliares y órganos autónomos.

El Consejo de la Judicatura es un órgano instrumental 
para asegurar el correcto, efi ciente y coordinado 
funcionamiento de los órganos jurisdiccionales, autónomos 
y auxiliares...”;

Que, los numerales 1 y 10 el artículo 264 del Código 
Orgánico de la Función Judicial establecen como funciones 
del Pleno del Consejo de la Judicatura: “1. Nombrar y 
evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los 
conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de las Cortes 
Provinciales, juezas y jueces de primer nivel, Fiscales 
Distritales, agentes fi scales y Defensores Distritales, 
a la Directora o al Director General, miembros de las 
direcciones regionales, y directores nacionales de las 
unidades administrativas; y demás servidoras y servidores 
de la Función Judicial (…); y, 10. Expedir, modifi car, 
derogar e interpretar obligatoriamente el Código de 
Ética de la Función Judicial, el Estatuto Orgánico 
Administrativo de la Función Judicial, los reglamentos, 
manuales, instructivos o resoluciones de régimen 
interno, con sujeción a la Constitución y la ley, para la 
organización, funcionamiento, responsabilidades, control 
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la 
transparencia y efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, el numeral 1 del artículo 280 del Código Orgánico 
de la Función Judicial indica como función del Director 
General del Consejo de la Judicatura: “1. Dirigir y 
supervisar la administración de los recursos humanos, 
fi nancieros, administrativos de la Función Judicial y los 
procesos de selección, evaluación, formación profesional 
y capacitación continua, en el ámbito de su competencia.”; 
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Que, el artículo 282 del Código Orgánico Integral Penal 
dispone: “La persona que incumpla órdenes, prohibiciones 
específi cas o legalmente debidas, dirigidas a ella por 
autoridad competente en el marco de sus facultades legales, 
será sancionada con pena privativa de libertad de uno a 
tres años (…)”;

Que, el artículo 87 del Código Orgánico General de Procesos 
determina: “(…) Efectos de la falta de comparecencia a 
las audiencias. En caso de inasistencia de las partes se 
procederá de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Cuando quien presentó la demanda o solicitud no 
comparece a la audiencia correspondiente, su inasistencia 
se entenderá como abandono.

2. Cuando la o el demandado o la o el requerido no 
comparece a la audiencia que corresponda, se continuará 
con la audiencia y se aplicará las sanciones y efectos, 
entendiéndose siempre que pierde la oportunidad procesal 
de hacer valer sus derechos. Sin embargo, en caso de 
retraso, se admitirá su participación, tomando la audiencia 
en el estado en que se encuentre. 

Si la o el juzgador dispone de ofi cio la realización de 
una audiencia la proseguirá debiendo resolver lo que 
corresponda conforme con el objeto para el cual la 
convocó.”;

Que, la Asamblea Nacional de la República del Ecuador en 
sesión de 12 de mayo de 2015, expidió el Código Orgánico 
General de Procesos, publicado en el Suplemento del 
Registro Ofi cial No. 506, de 22 de mayo de 2015;

Que, la Disposición Final Segunda del Código Orgánico 
General de Procesos establece: “El Código Orgánico 
General de Procesos entrará en vigencia luego de 
transcurridos doce meses, contados a partir de su 
publicación en el Registro Ofi cial…”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión 
de 28 de octubre de 2015, mediante Resolución 347-
2015, publicada en Edición Especial del Registro 
Ofi cial No. 399, de 23 de noviembre de 2015, resolvió: 
“EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO PARA LOS JUECES DE LA CARRERA 
JURISDICCIONAL”; 

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión 
de 7 de diciembre de 2015, mediante Resolución 378-
2015, publicada en el Registro Ofi cial No. 653, de 
21 de diciembre de 2015, resolvió: “REFORMAR LA 
RESOLUCIÓN 347-2015, DE 28 OCTUBRE DE 2015, 
MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA 
JUDICATURA RESOLVIÓ: EXPEDIR EL REGLAMENTO 
DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PARA LOS JUECES 
DE LA CARRERA JURISDICCIONAL”; 

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoció el 
Memorando CJ-DG-2016-1657, de 16 de mayo de 2016, 
y su alcance suscrito por el doctor Tomás Alvear Peña, 
Director General, quien remite el Memorando CJ-DNJ-
SNA-2016-446, de 13 de mayo de 2016, y su alcance 
suscrito por el doctor Esteban Zavala Palacios, Director 
Nacional de Asesoría Jurídica, que contiene la propuesta 

de reforma al: “Reglamento de Evaluación de Desempeño 
para los Jueces de la Carrera Jurisdiccional”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, 
por unanimidad,

RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCIÓN 347-2015, Y LA 
RESOLUCIÓN 378-2015

CAPÍTULO I

REFORMAR LA RESOLUCIÓN 347-2015, DE 28 
DE OCTUBRE DE 2015, MEDIANTE LA CUAL 

EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA 
RESOLVIÓ: “EXPEDIR EL REGLAMENTO DE 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO PARA LOS JUECES 
DE LA CARRERA JURISDICCIONAL”

Artículo 1.- Sustituir el literal a) del artículo 10, por el 
siguiente texto:

“a) El período de evaluación será de doce (12) 
meses, contados desde el 1 de octubre de 2015 al 30 
de septiembre de 2016 y se evaluará a los jueces que 
hayan actuado al menos ocho (8) meses dentro del 
período de evaluación.”.

Artículo 2.- Sustituir el primer inciso del literal b.1. del 
artículo 10, por el siguiente texto:

“b.1.  La variable cuantitativa se determina en función 
de la carga procesal individual, es decir, causas 
ingresadas más causas en trámite. La meta mensual se 
establece conforme al anexo cinco (5) que forma parte 
de esta resolución.”.

Artículo 3.- Agregar a continuación del segundo inciso del 
literal b.1. del artículo 10, el siguiente inciso:

“Los jueces cuya carga procesal individual sea inferior 
a la establecida en el anexo cinco (5) que forma parte de 
esta resolución, serán evaluados por tasa de resolución. 
Para alcanzar el puntaje total de productividad judicial, 
deberán obtener al menos el ochenta y cinco por ciento 
(85%) en tasa de resolución.”.

Artículo 4.- Agregar a continuación del literal b.2.2.5) del 
artículo 10, el siguiente literal:

“b.2.2.6)  Aplicación de procedimientos expeditos 
(Unidades de Violencia contra la Mujer o Miembros del 
Núcleo Familiar).”.

Artículo 5.- Agregar a continuación del literal d) del 
artículo 10, el siguiente literal:

“e)  Por la entrada en vigencia de la totalidad del 
Código Orgánico General de Procesos, los jueces 
de primer nivel serán evaluados de conformidad al 
siguiente detalle: 
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Artículo 6.- Sustituir los anexos 1, 2, 3, 4 y 5 de la resolución 
347-2015, por los anexos 1, 2, 3, 4 y 5 que forman parte de 
esta resolución. 

Artículo 7.- Agregar a continuación del anexo 5 de la 
resolución 347-2015, el anexo 6 que forma parte de esta 
resolución.

CAPÍTULO II

REFORMAR LA RESOLUCIÓN 378-2015, 
DE 7 DE DICIEMBRE DE 2015, MEDIANTE 
LA CUAL EL PLENO DEL CONSEJO DE LA 
JUDICATURA RESOLVIÓ: “REFORMAR LA 
RESOLUCIÓN 347-2015, DE 28 OCTUBRE DE 
2015, MEDIANTE LA CUAL EL PLENO DEL 
CONSEJO DE LA JUDICATURA RESOLVIÓ: 

“EXPEDIR EL REGLAMENTO DE EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO PARA LOS JUECES DE LA CARRERA 

JURISDICCIONAL”

Artículo 8.- Sustituir el texto del artículo único de la 
Resolución 378-2015, por el siguiente texto:

“Artículo Único.- Sustituir el literal c) del artículo 10, 
por el siguiente texto:

c) En los procesos judiciales en materia penal 
se considerará como demérito el diferimiento de 
audiencias, restando de la nota de evaluación dos 
(2) puntos cada vez que el juez difi era una misma 

audiencia por más de dos (2) veces; y, adicionalmente, 
se restará dos (2) puntos por no disponer la aplicación 
del artículo 282 del Código Orgánico Integral Penal, 
hasta por un máximo de veinte (20) puntos.”.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecución de esta resolución se encargará, 
en el ámbito de sus competencias, a la Dirección General, 
la Dirección Nacional de Talento Humano y las Direcciones 
Provinciales del Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolución entrará en vigencia a partir de 
su aprobación, sin perjuicio de su publicación en el registro 
ofi cial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de 
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura, el veintitrés 
de mayo de dos mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Röben, Presidente.

f.) Ab. Estefanía Álvarez Hidalgo MSc., Secretaria 
General Ad-Hoc.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, 
aprobó esta resolución el veintitrés de mayo de dos mil 
dieciséis.

f.) Ab. Estefanía Álvarez Hidalgo MSc., Secretaria 
General Ad-Hoc.
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No. 105-2016

EL PLENO
 DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 178 de la Constitución de la República 
del Ecuador determina: “El Consejo de la Judicatura es el 
órgano de gobierno, administración, vigilancia y disciplina 
de la Función Judicial.

(…) La Defensoría Pública y la Fiscalía General del Estado 
son órganos autónomos de la Función Judicial.”;

Que, el artículo 170 de la Constitución de la República 
del Ecuador señala: “Para el ingreso a la Función 
Judicial se observarán los criterios de igualdad, equidad, 
probidad, oposición, méritos, publicidad, impugnación y 
participación ciudadana…”;

Que, el artículo 176 de la Constitución de la República 
del Ecuador indica: “Los requisitos y procedimientos 
para designar servidoras y servidores judiciales 
deberán contemplar un concurso de oposición y méritos, 
impugnación y control social; se propenderá a la paridad 
entre mujeres y hombres.”; 

Que, el artículo 177 de la Constitución de la República del 
Ecuador establece: “La Función Judicial se compone de 
órganos jurisdiccionales, órganos administrativos, órganos 
auxiliares y órganos autónomos. La ley determinará su 
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo 
necesario para la adecuada administración de justicia.”;

Que, los numerales 1, 3 y 5 del artículo 181 de la 
Constitución de la República del Ecuador prescriben: 
“Serán funciones del Consejo de la Judicatura, además de 
las que determine la ley: 1. Defi nir y ejecutar las políticas 
para el mejoramiento y modernización del sistema judicial; 
3. Dirigir los procesos de selección de jueces y demás 
servidores de la Función Judicial, así como, su evaluación, 
ascensos y sanción. Todos los procesos serán públicos y 
las decisiones motivadas; y 5. Velar por la transparencia y 
efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, el artículo 35 del Código Orgánico de la Función 
Judicial señala: “Las carreras de la Función Judicial 
constituyen un sistema mediante el cual se regula el 
ingreso, formación y capacitación, promoción, estabilidad, 
evaluación, régimen disciplinario y permanencia en el 
servicio dentro de la Función Judicial”;

Que, el artículo 36 del Código Orgánico de la Función 
Judicial dispone: “En los concursos para el ingreso a la 
Función Judicial y en la promoción, se observarán los 
principios de igualdad, probidad, no discriminación, 
publicidad, oposición y méritos...”; 

Que, el numeral 3 del artículo 42 del Código Orgánico de 
la Función Judicial dictamina: “Las servidoras y servidores 
de la Función Judicial pertenecen a la carrera judicial, 
de acuerdo a la siguiente clasifi cación: (…) 3. Quienes 
prestan sus servicios como fi scales pertenecen a la carrera 
fi scal…”;

Que, el artículo 43 del Código Orgánico de la Función 
Judicial prescribe: “Quienes pertenecen a las carreras 
judicial, fi scal o de la defensoría pública se rigen por las 

normas que establecen este Código, el Estatuto Orgánico 
Administrativo de la Función Judicial y los reglamentos.”;

Que, el artículo 46 del Código Orgánico de la Función 
Judicial indica: “En la Carrera Fiscal las categorías se 
gradúan en orden ascendente, desde el número uno hasta el 
diez (…) La designación de los representantes de la Fiscalía 
en cada sección territorial se realizará previo concurso 
en el cual tendrán derecho a intervenir los fi scales que se 
hallen por lo menos en la tercera categoría de la carrera.”; 

Que, el artículo 52 del Código Orgánico de la Función 
Judicial expresa: “Todo ingreso de personal a la Función 
Judicial se realizará mediante concurso público de 
oposición y méritos, sujeto a procesos de impugnación, 
control social y se propenderá a la paridad entre mujeres 
y hombres…”;

Que, el artículo 72 del Código Orgánico de la Función 
Judicial, dispone: “Los que aprobaren el curso de 
formación inicial, habiendo sido declarados elegibles en 
los concursos de oposición y méritos y sin embargo no 
fueren nombrados, constarán en un banco de elegibles que 
tendrá a su cargo la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizará a 
quienes conforman el banco de elegibles, en estricto orden 
de califi cación. 

De este banco también se escogerá a quienes deban 
reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento o 
contingencia…”;

Que, el artículo 254 del Código Orgánico de la Función 
Judicial determina: “El Consejo de la Judicatura es el 
órgano único de gobierno, administración, vigilancia y 
disciplina de la Función Judicial, que comprende; órganos 
jurisdiccionales, órganos administrativos, órganos 
auxiliares y órganos autónomos…”;

Que, el numeral 10 del artículo 264 del Código Orgánico 
de la Función Judicial, establece que al Pleno del Consejo 
de la Judicatura le corresponde: “10. Expedir, modifi car, 
derogar e interpretar obligatoriamente el Código de 
Etica de la Función Judicial, el Estatuto Orgánico 
Administrativo de la Función Judicial, los reglamentos, 
manuales, instructivos o resoluciones de régimen 
interno, con sujeción a la Constitución y la ley, para la 
organización, funcionamiento, responsabilidades, control 
y régimen disciplinario; particularmente para velar por la 
transparencia y efi ciencia de la Función Judicial.”;

Que, el inciso cuarto del artículo 289 del Código Orgánico 
de la Función Judicial prevé: “Las y los fi scales y las 
defensoras y defensores públicos deberán reunir los mismos 
requisitos y observar los procedimientos exigidos para el 
ingreso de una jueza o juez y estarán sometidos al régimen 
de carrera fi scal o de la defensoría según corresponda.”;

Que, el artículo 291 del Código Orgánico de la Función 
Judicial prescribe: “El funcionamiento de los organismos 
autónomos será desconcentrado, a través de ofi cinas 
territoriales, con competencia en regiones, provincias, 
cantones o distritos metropolitanos, según convenga a la 
más efi ciente prestación del servicio.

En cada sección, previo concurso de merecimientos y 
oposición, el Consejo de la Judicatura nombrará al 
representante del organismo autónomo por un período de 
dos años.
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Este representante pertenecerá a la carrera de la Función 
Judicial y deberá tener título de abogado, registrado en el 
Consejo de Educación Superior y hallarse por lo menos en 
la tercera categoría de la respectiva carrera.”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 24 
de junio de 2014, mediante Resolución 107-2014, publicada 
en el Suplemento del Registro Ofi cial No. 293, de 21 de 
julio de 2014, resolvió: “EXPEDIR EL REGLAMENTO 
DE CONCURSOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN, 
IMPUGNACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL 
PARA EL INGRESO A LA FUNCIÓN JUDICIAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 
24 de junio de 2014, mediante Resolución 108-2014, 
publicada en el Suplemento del Registro Ofi cial No. 
293, de 21 de julio de 2014, resolvió: “APROBAR EL 
INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO DE MÉRITOS, 
OPOSICIÓN, IMPUGNACIÓN CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL PARA ACCEDER A UNO DE LOS 
CUPOS DE FORMACIÓN INICIAL DE LA ESCUELA DE 
LA FUNCIÓN JUDICIAL PARA LA CARRERA FISCAL A 
NIVEL NACIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 
24 de junio de 2014, resolvió aprobar la convocatoria 
al: “CONCURSO DE MÉRITOS, OPOSICIÓN, 
IMPUGNACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, 
PARA ACCEDER A UNO DE LOS CUPOS DE FORMACIÓN 
INICIAL DE LA ESCUELA DE LA FUNCIÓN JUDICIAL, 
PARA LA CARRERA FISCAL”, publicada en el Suplemento 
del Registro Ofi cial No. 278, de 30 de junio de 2014;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 30 
de septiembre de 2014, mediante Resolución 253-2014, 
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Ofi cial 
No. 365, de 30 de octubre de 2014, resolvió: “REFORMAR 
LA RESOLUCIÓN 108-2014 MEDIANTE LA QUE SE 
APROBÓ EL: INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO DE 
MÉRITOS, OPOSICIÓN, IMPUGNACIÓN CIUDADANA 
Y CONTROL SOCIAL PARA ACCEDER A UNO DE LOS 
CUPOS DE FORMACIÓN INICIAL DE LA ESCUELA DE 
LA FUNCIÓN JUDICIAL PARA LA CARRERA FISCAL A 
NIVEL NACIONAL”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 
3 de diciembre de 2014, mediante Resolución 326-2014, 
resolvió: “DENOMINAR AL CURSO DE FORMACIÓN 
INICIAL DE FISCALES: FISCAL RAMÓN FRANCISCO 
LOOR PINCAY”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 
12 de febrero de 2015, mediante Resolución 022-2015, 
publicada en el Suplemento del Registro Ofi cial No. 446, de 
26 de febrero de 2015, resolvió: “APROBAR EL INFORME 
FINAL DEL CURSO DE FORMACIÓN INICIAL DE LA 
CARRERA FISCAL; Y, DECLARAR ELEGIBLES A LOS 
POSTULANTES DE ESTE CURSO”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura en sesión de 31 
de mayo de 2016, mediante Resolución 101-2016, resolvió: 
“OTORGAR ONCE NOMBRAMIENTOS DE AGENTES 
FISCALES A LOS ELEGIBLES QUE CONSTAN EN LA 
RESOLUCIÓN 022-2015, DE 12 DE FEBRERO DE 2015, 
PARA LA CARRERA FISCAL A NIVEL NACIONAL”;

Que, mediante comunicado de 6 de junio de 2016, suscrito 
por la abogada María Teresa Vélez Zhindón, indica: 

“(…) presenté mi excusa oportunamente, poniendo en 
conocimiento que actualmente me encuentro realizando 
una Maestría de Derecho Penal en la Universidad de 
Salamanca (…) pues obtuve licencia sin remuneración para 
estudios mediante Acción de Personal No. 3555-DRH-FGE 
(…) me ratifi co en mi excusa presentada, pues actualmente 
me encuentro formándome académicamente fuera del país 
(…) solicito no ser excluida del banco de elegibles...”;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura conoció el 
Memorando CJ-DG-2016-1967, de 9 de junio de 2016, 
suscrito por el doctor Tomás Alvear Peña, Director General, 
quien remite el Memorando DNTH-3124-2016, de 7 de 
junio de 2016, suscrito por la ingeniera María Cristina 
Lemarie Acosta, Directora Nacional de Talento Humano 
(e), que contiene el: “Informe de excusas y solicitud de 
reintegro al banco de elegibles de la carrera fi scal”; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, 
por unanimidad de los presentes,

RESUELVE:

DE LA EXCUSA PRESENTADA POR LA ABOGADA 
MARÍA TERESA VÉLEZ ZHINDÓN AL CARGO DE 
AGENTE FISCAL DE LA PROVINCIA DE AZUAY; 

Y, REFORMAR LA RESOLUCIÓN 101-2016, 
MEDIANTE LA CUAL FUE NOMBRADA

Artículo 1.- Aceptar la excusa presentada por la abogada 
María Teresa Vélez Zhindón, al cargo de agente fi scal 
de la provincia de Azuay, quien fue nombrada mediante 
resolución 101-2016, de 31 de mayo de 2016.

Artículo 2.- Eliminar del anexo de la Resolución 101-2016, 
de 31 de mayo de 2016, el casillero que corresponde al 
nombramiento de la abogada María Teresa Vélez Zhindón, 
al cargo de agente fi scal.

Artículo 3.- Dejar sin efecto el nombramiento y la 
notifi cación de la abogada María Teresa Vélez Zhindón.

Artículo 4.- Reintegrar a la postulante mencionada en los 
artículos precedentes al banco de elegibles correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecución de esta resolución estará a 
cargo, en el ámbito de sus competencias de la Dirección 
General y la Dirección Nacional de Talento Humano del 
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- Esta resolución entrará en vigencia a partir de 
su aprobación, sin perjuicio de su publicación en el registro 
ofi cial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de 
sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura el quince de 
junio de dos mil dieciséis.

f.) Gustavo Jalkh Röben, Presidente.

f.) Ab. Estefanía Álvarez Hidalgo MSc., Secretaria 
General Ad-Hoc.

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura 
aprobó, esta resolución el quince de junio de dos mil 
dieciséis.

f.) Ab. Estefanía Álvarez Hidalgo MSc., Secretaria 
General Ad-Hoc. 
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