ReGistTRoOFICIAL

ORGANO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

SUMARIO:
Pags.
FUNCION EJECUTIVA

ACUERDOS:

@)
~
y4
I
=
e
—
o
=)
n
@)
o
Z
=)
©)
s
W

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS:

072 Expidese el cronograma para la emision de
directrices para la elaboracion de la proforma
presupuestaria correspondiente al ejercicio fiscal
1 N 3

MINISTERIO DEL INTERIOR:

00170 Otorguese  con caracter  honorifico la
Condecoracion “Al Valor”, a los seiiores Teniente
de Policia Avilés Miranda Paul Javier y otro......... 6

MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y
DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION:

MINTEL-MINTEL-2023-0023 Dese por terminado
el encargo de Director Nacional de Registros
Publicos, al Ab. Daniel Augusto Arboleda
Villacreses, Director de Asesoria Juridica, de la
Direccion Nacional de Registros Publicos.............. 17

MINTEL-MINTEL-2023-0024 Dese por terminado
el encargo de Director Nacional de Registros
Publicos, al Ab. Daniel Augusto Arboleda
Villacreses, Director de Asesoria Juridica de la
Direccion Nacional de Registros Publicos.............. 19

INSTRUMENTO INTERNACIONAL:

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA:

CBF-MREMH-2023-025 Convenio Basico de Fun-
cionamiento entre el Gobierno de la Republica
del Ecuador y la Organizacion No Gubernamental
Extranjera ONJ Servicio Jesuita a Refugiados -
STR ciriitiiiiiineinectisinensieeessesseessiesssssessesssesseeses 21

Afio Il - N° 487 - 64 paginas
Quito, lunes 29 de enero de 2024




Lunes 29 de enero de 2024

Segundo Suplemento N° 487 - Registro Oficial

RESOLUCIONES:

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y
OBRAS PUBLICAS:

MTOP-SPTM-2023-0065-R Actualicese
la Matriz de Seguridad para el
Ingreso, Atraque y Desatraque
de Naves que ingresan por la
Perimetral Maritima (Boca
Rosario, Estero Salado, Tres
Bocas)

FUNCION DE TRANSPARENCIA
Y CONTROL SOCIAL

COMITE DE COORDINACION
DE LA FUNCION DE
TRANSPARENCIA Y CONTROL
SOCIAL:

FTCS-007-0-2023 Apruébese el Acta de
Sesion Ordinaria 003-2023 de 25 de
abril del 2023

FTCS-008-0-2023 Apruébese la mocion
que, en el plazo de 3 dias en la
siguiente Sesion Extraordinaria,
se apruebe el Reglamento Interno
de Integracion y Funcionamiento
de la Instancia de Coordinacion
de la Funcion de Transparencia y
Control Social

FTCS-009-0-2023  Dispénese a la
Secretaria Técnica, convoque a
Sesion Extraordinaria No. 006-
2023, en la cual debe estar como
punto de orden dia la aprobacién
del Reglamento Interno de
Integracion y Funcionamiento de
la Instancia de Coordinacién de la
FTCS

FTCS-010-O-2023 Disponese la no
aprobacion del Informe de Gestion
de Primer Semestre 2023 de la
Secretaria Técnica del CCFTCS ...

SUPERINTENDENCIA DE
BANCOS:

SB-DTL-2023-2644  Califiquese = como
perito valuador a la Compaiiia
Inspecciones Avalios Peritajes
AVALUAC CiA. LTDA..cccccereecunenee

Pags.

29

38

41

44

47

SUPERINTENDENCIA DE
ECONOMIA, POPULAR Y
SOLIDARIA:

SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2023-
0361 Decliarese a la Asociacion
Campesina la  Capilla “En
Liquidacion”, extinguida de pleno
derecho.

SEPS-IGT-IGS-INR-INSEPS-INGINT-
2023-0366 Expidese la reforma a
la Norma de control que regula
la calificacion de las compaiiias
calificadoras de riesgo y la actividad
de calificaciéon de riesgo en las
entidades del sector financiero
popular y solidario ......cc.cceeeeeueennee.

SEPS-IGT-IGS-INR-INSEPS-INSESF-
INGINT-2023-0370 Expidese la
reforma a la Norma de Control
para la Apertura, Traslado y Cierre
de Oficinas de las Cooperativas de
Ahorro y Crédito, Asociaciones
Mutualistas de Ahorro y Crédito
para la Vivienda, Cajas Centrales y
Corporacion Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias ....................

Pags.

52

57



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 487 Lunes 29 de enero de 2024

ACUERDO No. 072
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS
CONSIDERANDO:

QUE de conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador una de las atribuciones de las ministras y ministros de Estado es: "Ejercer la rectoria de
las politicas publicas del érea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion",

QUE el articulo 226 de la Constitucion dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”;

QUE el inciso primero del articulo 286 de la Norma Fundamental del Estado, respecto al manejo de las
finanzas publicas dispone: "Las finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno se conduciran de
forma sostenible, responsable y transparente y procuraréan la estabilidad econdmica. (...)";

QUE el articulo 292 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “el Presupuesto General
del Estado es el instrumento para la determinacion y gestion de los ingresos y egresos del Estado, e
incluye todos los ingresos y egresos del sector publico, con excepcion de los pertenecientes a:
seguridad social, banca publica, empresas publicas y gobiernos auténomos descentralizados”;

QUE el articulo 70 del Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, define al Sistema Nacional de
Finanzas Publicas - SINFIP como: “el conjunto de normas, politicas, instrumentos, procesos,
actividades, registros y operaciones que las entidades y organismos del Sector Publico, deben realizar
con el objeto de gestionar en forma programada los ingresos, gastos y financiamiento publicos, con
sujecion al Plan Nacional de Desarrollo y a las politicas pablicas establecidas en esa Ley”,

QUE el articulo 71 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas dispone: "La rectoria del
SINFIP corresponde a la Presidenta o Presidente de la Republica, quien la ejercera a través del
Ministerio a cargo de las finanzas publicas, que sera el ente rector del SINFIP”;

QUE el numeral 6 del articulo 74 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas dispone que una
de las atribuciones del ente rector del SINFIP es: "Dictar las normas, manuales, instructivos,
directrices, clasificadores, catalogos, glosarios y otros instrumentos de cumplimiento obligatorio por
parte de las entidades del sector publico para el disefio, implantacién y funcionamiento del SINFIP y
sus componentes”,

QUE el articulo 100 del Codigo referido dispone: “Cada entidad y organismo sujeto al Presupuesto General
del Estado formulara la proforma del presupuesto institucional, en la que se incluiran todos los egresos
necesarios para su gestion (...). Dichas proformas deben elaborarse de conformidad con el Plan
Nacional de Desarrollo, la programacion fiscal y las directrices presupuestarias. (...)”;

QUE el articulo 103 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas sefiala: “El ente rector del
SINFIP considerando las directrices presupuestarias emitidas y la disponibilidad real de recursos
revisara, reformaré de ser el caso, recomendara y consolidaré las proformas institucionales, base
sobre la cual elaborara la Proforma del Presupuesto General del Estado. (...)”;
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QUE el inciso tercero del articulo 80 del Reglamento General del Cddigo Organico de Planificacién y
Finanzas Publicas dispone que: “Las entidades responsables de la programacion presupuestaria
deberan elaborar su programacion presupuestaria anual, sujetandose a las normas técnicas y
directrices que para el efecto expida el Ministerio de Economia y Finanzas”;

QUE el inciso sexto del articulo 81 del Reglamento al Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas
(Reformado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 079 de 12 de diciembre de 2023) se dispone “En el caso
de elecciones anticipadas, por la aplicacién de los articulos 130 o 148 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, mientras que se aprueba el Presupuesto General del Estado y la
Programacion Presupuestaria Cuatrianual para el ejercicio presupuestario inmediato posterior al inicio
de gestion; se utilizara, de ser requerido, el presupuesto codificado al 31 de diciembre del ultimo
presupuesto aprobado. Los insumos para la preparacion de la proforma que se encuentren vigentes,
podran actualizarse conforme a lo dispuesto en el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas”;

QUE mediante Oficio Circular Nro. MEF-MEF-2023-0004-C de 31 de mayo de 2023, se emitio la
comunicacion referente a las Directrices Presupuestarias para Proforma del Presupuesto General del
Estado 2024;

QUE mediante Memorando No. MEF-VGF-2023-0420-M de 22 de diciembre de 2023, el Viceministro de
Finanzas indica y solicita al Ministro de Economia y Finanzas que: “(...) Con estos antecedentes,
remito para consideracion de su autoridad, el Proyecto de Acuerdo Ministerial relacionado con el
CRONOGRAMA DE DIRECTRICES PARA LA ELABORACION DE LA PROFORMA
PRESUPUESTARIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024, preparado con base de los
informes técnico y juridico favorables que se remiten, en cumplimiento de los previsto en el Instructivo
para emisién de actos normativos socializado mediante Memorando Circular Nro. MEF-MINFIN-2021-
0005-C de 21 de diciembre de 2021 y dado que la fecha méaxima establecida por ley es el 22 de
diciembre de 2023.y,

En uso de la atribucion dispuesta en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador y numeral 6 del articulo 74 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas:

ACUERDA:

Articulo. 1.- Expedir el cronograma para la emisién de directrices para la elaboracion de la proforma
presupuestaria correspondiente al ejercicio fiscal 2024, de conformidad con la normativa vigente.

CRONOGRAMA PARA LA EMISION DE DIRECTRICES PRESUPUESTARIAS -
EJERCICIO FISCAL 2024

Nro. ACTIVIDAD FECHA

Emision de las Directrices para la Programacion y Formulacion del
1 Presupuesto General del Estado correspondiente al ejercicio fiscal 23/12/2023
2024 y la Programacion Presupuestaria Cuatrienal 2024 - 2027

Ingreso por parte de las entidades de la Programacion y Formulacion
2 del Presupuesto General del Estado correspondiente al ejercicio fiscal [ A partir del 12/01/2024
2024 y la Programacion Presupuestaria Cuatrianual 2024 — 2027, a
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través del sistema eSIGEF.

3 Revision, andlisis, validacion y consolidacion de las proformas
institucionales

A partir del 01/02/2024

Presentacion de la Proforma del Presupuesto General del Estado
4 correspondiente  al ejercicio  fiscal 2024 'y Programacion
Presupuestaria Cuatrianual 2024 - 2027 a la Asamblea Nacional

Hasta 20 de febrero de
2024

Articulo. 2.- Las fechas descritas en el cronograma seran de cumplimiento obligatorio para las Entidades

que conforman el Presupuesto General del Estado.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacién

en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de thoE‘a 22 de diciembre de 2023.
pe o]

MINISTRO D.ECONOMIA Y FINANZAS
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Acuerdo Ministerial Nro. 00170

Dra. Moénica Palencia Nufez
MINISTRA DEL INTERIOR (E)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “A las ministras
y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, el articulo 160, inciso segundo de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefala:
“(...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional estardn sujetos a las
leyes especificas que regulen sus derechos y obligaciones, y su sistema de ascensos y
promociones con base en méritos y con criterios de equidad de género. Se garantizara su
estabilidad y profesionalizacion (...)";

Que, el articulo 163 inciso primero de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:
“La Policia Nacional es una institucion estatal de cardcter civil, armada, técnica,
jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente especializada, cuya mision es atender la
seguridad ciudadana y el orden publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la
seguridad de las personas dentro del territorio nacional (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que le sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos

’,

en la Constitucion.”;

Que, el articulo 63 del Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, prescribe: “Al ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico le corresponde dirigir las politicas, planificacion, regulacion, gestion y control de la
Policia Nacional.”’;

Que, el articulo 64 del Codigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, dispone: “El titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico tendra las siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la Policia Nacional.”;

Que, el articulo 97 del Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, expresa: “Dentro de la carrera profesional, son derechos de las y los servidores
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policiales, ademas de los establecidos en la Constitucion de la Republica y la ley, (...) 10.
Recibir condecoraciones o reconocimientos institucionales no economicos por actos de
servicio, previo el cumplimiento de los requisitos que se estableceran por parte del ministerio
rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico.”;

Que, el articulo 100 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, establece: “Las o los servidores policiales, como estimulo a su labor policial, tendran
derecho a recibir condecoraciones, medallas y distintivos a través del respectivo acuerdo que
emita el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico y
previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el reglamento respectivo. Los costos
mdaximos de las condecoraciones, medallas o distintivos se sujetaran a las normas establecidas
por el ministerio rector del trabajo. En concordancia con las disposiciones pertinentes de la
ley que regula el servicio publico, en ningun caso dichos reconocimientos consistiran en

’

beneficios economicos o materiales.”’;

Que, el articulo 169 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
indica: “El presente Titulo tiene por objeto fijar las normas y procedimientos para regular el
otorgamiento de las condecoraciones, felicitaciones y reconocimientos institucionales
establecidos en la Policia Nacional, que han sido creados para exaltar las virtudes policiales,
asi como para recompensar los méritos y servicios distinguidos, relevantes y trascendentes,
prestados a la sociedad ecuatoriana y a la Policia Nacional.”;

Que, el articulo 172 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
sefala: “Competencia para el otorgamiento de condecoraciones.- La o el titular del ministerio
rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, previa calificacion del
Consejo de Generales, otorgara a las y los servidores policiales, personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras las condecoraciones que correspondan, mediante resolucion o acuerdo
ministerial. ”;

Que, el articulo 177 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, sefiala: “Clasificacion.-Las condecoraciones por actos de servicio relevantes
entre la que se encuentra la Condecoracion Al Valor, conlleva la concesion de 3 dias
francos extraordinarios, los cuales seran reconocidos y debera hacer uso la o el servidor
policial hasta después de los treinta dias posteriores a su otorgamiento ”.

Que, el articulo 178 del del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, sefala: “Condecoraciones por actos de servicio relevante. - “Las
condecoraciones por actos de servicio relevantes son: 1.- Condecoracion al Valor (...)".

Que, el articulo 183 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
sefala: “Condecoracion Al Valor. - “Esta condecoracion se otorgara a las o los servidores
policiales en servicio activo que hubieren realizado actos de excepcional valor en el
desemperio de sus funciones especificas, por las siguientes causas. 1. Salvar la vida de
una o varias personas en legitima defensa, incluso a riesgo de la suya. - 2. Impedir un
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hecho en el que se encuentre en riesgo inminente la vida de una o varias personas,
incluso a riesgo de su propia vida o integridad fisica. - y, 3. Persecucion y captura de
delincuentes con riesgo inminente de su vida”;

Que, el articulo 206 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
manifiesta: “Requisito Comun.- Para el otorgamiento de las condecoraciones como requisito
indispensable se requiere la calificacion de idoneidad mediante resolucion emitida por el
Consejo de Generales de la Policia Nacional.”;

Que, el articulo 207 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
manifiesta: “Condecoracion al Valor.-Los requisitos para la condecoracion al Valor son: 1.
Parte policial en el que conste claramente descrito que el accionar policial sea de excepcional
valor, determinando el lugar, fecha, y demas datos especificos que permitan establecer el acto
que merezca la condecoracion; 2. Informe policial en el que se describa el acto de excepcional
valor con el nivel de participacion de los involucrados y la verificacion de los hechos
suscitados, el cual serd elaborado por el responsable del area de operaciones de la unidad en
la que se suscito el evento; 3. Informe juridico de la unidad en la que se suscito el evento,
certificando que la ejecucion del acto de excepcional valor haya observado el cumplimiento
de los procedimientos policiales reglamentados, respeto de los derechos humanos y no haya
indicios de menoscabo a los principios y valores institucionales;, y, 4. Que el acto de
excepcional valor se encuentre enmmarcado dentro de las causas para otorgar la
condecoracion”.

Que, el articulo 227 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
establece: “Recopilacion de informacion.- La Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano, segun la clase de condecoracion y cuando el procedimiento sea de oficio,
recopilara la informacion y remitira la documentacion verificando el cumplimiento de
requisitos de las y los servidores policiales al Consejo de Generales para su calificacion.
Cuando se trate de condecoracion por cumplimiento de tiempos de servicio, La Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano, dentro de los 5 dias siguientes, remitira el
informe de cumplimiento de requisitos”’;

Que, el articulo 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
sefala: “Calificacion.-El Consejo de Generales, en conocimiento del informe remitido por la
Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano y previo informe juridico de la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica, calificard idoneos y no idoneos para el otorgamiento
de condecoraciones a las y los servidores policiales, personas naturales y juridicas nacionales

1

o extranjeras.”;

Que, el articulo 230 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
manifiesta: “Solicitud de otorgamiento.-La resolucion de calificacion emitida por el Consejo
de Generales se remitira a la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico solicitando se emita la resolucion o acuerdo ministerial

)

otorgando la respectiva condecoracion.”;
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Que, el articulo 231 del Reglamento de Carrera Profesional para Servidores Policiales, sefiala:
“Otorgamiento.- La o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico, emitird la resolucion o acuerdo ministerial otorgando la respectiva
condecoracion (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, dispuso: “Articulo 1. Escindase del Ministerio de
Gobierno, el Viceministerio del Interior y créese el Ministerio del Interior, como un organismo
de Derecho Publico, con personalidad juridica, dotado de autonomia, técnica, administrativa,
operativa y financiera, encargado de formular las politicas para seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico (..)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 009 de 23 de noviembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, design6 a la sefiora Mdnica
Rosa Irene Palencia Nuifiez, Ministra del Interior, encargada;

Que, el articulo 12, literal d) del Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos de
la Policia Nacional, contempla como una de las atribuciones y responsabilidades del Consejo
de Generales el resolver sobre la concesion de menciones, distinciones honorificas y
condecoraciones de caracter policial;

Que, mediante Parte Policial Nro. 2022013008592547311 de 30 de enero de 2022, suscrito por
el Teniente de Policia Flores Aguirre Edwin Paul, Poli. Espinoza Cevallos Christopher
Alexander, Cbos. Mora Garcia Brayan Oswaldo, y Cbos. Valarezo Jeréz Angelo Israel,
mediante el cual informaron lo siguiente: ”(...) se obtiene informacion que mediante fuente
humana que en las calles 24 y posiblemente realizara un atentado en contra de un ciudadano
el cual se desconoce su identidad por lo que procedimos a realizar un patrullaje preventivo
por dicho lugary sus alrededores conjuntamente con el personal DGI Z8 por lo que al escuchar
unas posibles detonaciones pudimos visualizar a un ciudadano quien vestia una chompa de
color azul y un pantalon jean negro, el mismo que se encontraba corriendo a quien se le
observa un objeto metdlico en sus manos posiblemente un arma de fuego y que por versiones
de los moradores es quien habia realizado las detonaciones, acto seguido se procede a realizar
una persecucion ininterrumpida a pie para lograr neutralizarlo donde el ciudadano antes en
mencion procede a realizar unos disparos en contra del SR. Avilés Paul que se encontraba en
un vehiculo marca Hyundai de color plateado de placas GTA-2712 perteneciente a la
Direccion General de Inteligencia de la Policia Nacional en contra de su humanidad, asi como
también impactando el vehiculo en la puerta lateral derecha de lado del copiloto y también en
la puerta literal izquierda del lado del conductor, y el SR. CBOS. Valarezo Angelo quien se
encontraba persiguiendo al ciudadano antes mencionado de igual forma RECIBE disparos en
contra de su humanidad no logrando impactarle, por lo que procedimos a hacer uso de nuestra
arma de fuego entregada en dotacion y por lo que al existir una agresion letal e inminente, que
ponia en riesgo nuestras vidas la de terceros, BAJO LOS PRINCIPIOS DE NECESIDAD
PROPORCIONALIDAD, RAZONABILIADAD Y LEGALIDAD, determinado en el “Acuerdo
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Ministerial 4472, ES DECIR, ENCONTRANDONOS FRENTE A UN ESTADO DE
NECESIDAD Y PROPORCIONALIDAD PERO SOBRE TODO EN CUMPLIMIENTO DE
NUESTRO DEBER LEGAL, Art 30.1 del Codigo Organico Integral Penal, los suscritos
Teniente Paiil Avilés y Cabo Segundo de Policia Valarezo Angelo, procedimos hacer uso de
nuestras armas de fuego entregadas en dotacion pistolas marca GLOCK serie MWZI174 y
pistola GLOCK serie G33906, con el fin de precautelar nuestras integridad, nuestras vidas, y
la vida e integridad de la ciudadania que se encontraba en el lugar, propendiendo causar el
menor dario posible, tratando de cesar esta amenaza, acto seguido se logra neutralizar que
corresponde a los nombres de DANIEL DE JES US LOJA PINOS DE 19 ANOS DE EDAD,
CON NUMERO DE CEDULA 0953669736 a la altura de la calle 26 y la R, el mismo que
atento contra nuestras vidas y a quien se encuentra una arma de fuego tipo revolver calibre 38
de fabricacion artesanal plateada con empuniadora de pldstico color negro y por versiones de
los moradores habria intentado atentar contra la vida de un ciudadano al cual se desconoce
su identidad ya que se encontraba en una esquina libando presuntamente, el ciudadano a quien
realizo los disparos, cabe recalcar mi coronel que en lugar se encontré una motocicleta la
misma que fue abandonada presuntamente por una persona que le esperaba luego de que
cometiera el hecho ilicito, motocicleta de color negra marca BAJAJ de placas IM5180, la
misma que al realizar una revision minuciosa se encontroé un arma de fuego tipo cartuchera
niquelada con el empuiiadora de madera color café, CON ESTOS ANTECEDENTES Y AL
EXISTIR LOS SUFICIENTES ELEMENTOS DE CONVICCION DE UN PRESUNTO DELITO
FLAGRANTE SE PROCEDE CON LA APREHENSION DEL CIUDADANO ANTES
MENCIONADO (....)"

Que, con Informe Nro. PN-Z18-P3-2022-007-INF de 16 de febrero de 2022, emitido por el
Jefe de Operaciones de la ZI-8 Subrogante, acerca de los actos de excepcional valor en el
desempefio de funciones especificas para precautelar el orden publico y el bienestar social en
el operativo “Rescate Ecuador Z18-S1”, del Teniente de Policia AVILES MIRANDA PAUL
JAVIER y Cabo Segundo de Policia VALAREZO JEREZ ANGELO ISRAEL, remitido al Jefe
de Inteligencia de la Zona 8, en el que se analiza la documentacion remitida y los
acontecimientos efectuados, se concluye lo siguiente: “(...) que en el Operativo “RESCATE
ECUADOR-Z18-S1", existio un enfrentamiento armado fehacientemente comprobado entre
servidores policiales pertenecientes a esta unidad y el ciudadano Loja Pinos Daniel de Jesus,
logrando la aprehension del antisocial quien realizo detonaciones en contra de los servidores,
a fin de lograr evadir su detencion. — Como constancia del procedimiento adoptado por
servidores policiales de la DGI, se realizaron todos los documentos de inteligencia requeridos
acerca del mismo, como es el informe al Instante y Resumen Ejecutivo, los mismos que
siguiendo el protocolo de manejo de documentos de la Direccion General de Inteligencia
fueron subidos a la plataforma manejada internamente de forma correcta el dia 30 de enero
de 2021 por los seriores analistas.- Se concluye que debido a la toma de decisiones aceradas,
manejo de la informacion y vocacion de servicio que sin escatimar esfuerzos o medir los niveles
de riesgo ENCONTRANDO DE SERVICIO EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES los
servidores policiales de la DGI y Servicio Preventivo, ejecutan una eficaz, intervencion gracias
a la experticia y entrenamiento, se logra la neutralizacion de un ciudadano haciendo uso del
armamento dotado por el Estado, debemos mencionar que estos individuos con su actuacion y
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antecedentes han demostrado su peligrosidad, sumado a ello la adrenalina de los sospechosos
dentro del cometimiento de un ilicito, dan lugar a factores que aumentan al mdximo las
posibilidades de que los servidores policiales que intervinieron en el enfrentamiento armado

12

queden mal heridos o pierdan la vida dentro de un procedimiento policial de inteligencia”.

Que, en el informe referido en el pardgrafo anterior, dentro de la individualizacion de la
participacion de cada servidor policial en el procedimiento, en lo pertinente, se indica lo
siguiente: “TNTE. PAUL JAVIER AVILES MIRANDA: Jefe al mando del operativo, del
direccionamiento de las operaciones basicas de inteligencia, da la orden de “alto policia” al
ciudadano que fue aprehendido en el momento de ser disparado en el vidrio lateral derecho
que da al jefe de patrulla. Posterior realiza la persecucion a pie aproximadamente 4 cuadras
en donde el antisocial procede a apuntar varias ocasiones y disparando en contra de la
humanidad del servidor policial, como reaccion a aquello se hace uso del arma de fuego
entregada en dotacion amparado en el uso progresivo de la fuerza, para posterior neutralizar
al ciudadano infractor de la ley (....) CBOS. VALAREZO JEREZ ANGELO ISRAEL.- Auxiliar
que se encontraba dando acomparniamiento al vehiculo policial a unas cuadras de distancia,
en el momento de observar al ciudadano que realizo los disparos procede a dar las ordenes
claras y fuertes de “Alto Policia” para después emprender una persecucion a pie y acto
seguido proceder a la aprehension del ciudadano infractor de la Ley (...). En tal sentido, se
solicitd que “(...) que se vea la posibilidad de que se otorgue una CONDECORACION AL
VALOR, a favor de los siguientes servidores policiales que se detallan en el documento (...)”

ORD | GRADO | APELLIDOS | GRADO DE | SE FUNCION
Y NOMBRES | PARTICIPACION | ENCUENTRA
1 TNTE. | AVILES DIRECTA SERVICIO OFICIAL
MIRANDA OPERATIVO
PAUL JAVIER
2 CBOS. | QUINZO DIRECTA SERVICIO CONDUCTOR
BRAVO
VICTOR
EMILIO
3 CBOS. | VALAREZO | DIRECTA SERVICIO AUXILIAR
JEREZ
ANGELO
ISRAEL
4 POLL SUAREZ DIRECTA SERVICIO AUXILIAR
VALENCIA
PABLO
DAVID

5 POLL ROSERO DIRECTA SERVICIO AUXILIAR
HERNANDEZ
LUIS
ESTALIN

11
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Que, mediante Informe Juridico Nro. PN-DGI-DJ-2022-066-1J de 16 de febrero de 2022, el
Asesor del Departamento Juridico de la DGI-PN informa al Jefe de Operaciones de Z1-8
Subrogante en lo principal indica: “(...) IIl. ANALISIS Y RECOMENDACIONES: Revisada y
analizada la normativa legal transcrita, asi como el expediente al hacer referencia al Oficio
No.PN-Z18-P3-2022-D15-0 de fecha 16 de febrero de 2022, suscrito por el serior Capitdn de
Policta Eduardo Xavier Cartagena Aguilar OFICIAL DE LA GESTION OPERATIVA DE LA
ZI8-SUBROGANTE, mediante el cual remite el INFORME No. PN-Z18-P3-2022-007-INF,
INFORMAR DE ACTOS DE EXCEPCIONAL VALOR EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES
ESPECIFICAS PARA PRECAUTELAR EL ORDEN PUBLICO Y EL BIENESTAR SOCIAL EN
EL OPERATIVO “RESCATE ECUADOR-ZIS-SI”EN EL QUE EXISTIO UN
ENFRENTAMIENTO ARMADO CON SERVIDORES POLICIALES PERTENECIENTES A
ESTA UNIDAD, DONDE SE LOGRO LA CAPTURA DEL CIUDADANO CON ARMA DE
FUEGO Y MAS INDICIOS CON LOS QUE INTENTO ATENTAR CONTRA LA VIDA DE UNA
PERSONA EN EL DISTRITO PORTETE, DISPARANDO EN CONTRA DE SERVIDORES
POLICIALES, de fecha 16 de febrero del 2022, suscrito por el seiior Capitan de Policia
Eduardo Xavier Cartagena Aguilar OFICIAL DE LA GESTION OPERATIVA DE LA ZIS-
SUBROGANTE, quien en su parte principal solicita se otorgue un Reconocimiento
Institucional “Condecoracion Al Valor”, para los 05 (CINCO) servidores policiales, quienes
dando cumplimiento a lo dispuesto por el Mando Institucional, cumplieron a cabalidad la
mision encomendada en el OPERATIVO “RESCATE ECUADOR-ZI18-S1”. De la revision
prolija del informe en referencia y sus anexos se colige que el personal de Inteligencia de la
Zona 8 los servidores policiales Directivos y Técnicos Operativos, a traveés del esfuerzo de
busqueda de informacion encaminada identificada a identificar, prevenir, neutralizar el
accionar delincuencial, el trdfico de sustancias sujetas a fiscalizacion, muertes violentas y
delitos contra la vida en la Zona 8, Organizaciones Narco-Delictivas se encuentran en
constante disputa de territorio a causa de Micro-Trafico por lo que el dia domingo 30 de enero
de 2022, se cometeria un atentado contra la vida de un ciudadano en el Batallon del Suburbio,
siendo la victima el serior Pedro Edison Montario Velastegui, conocido como alias “Rompe
peinilla”, perteneciente a la “GDO CHONEROS” y que sus victimarios serian miembros de
la “GDO LOS LAGARTO”, en colaboracion de las unidades del Subsistema Preventivo, llegan
a colaborar el personal policial de la Zona de Inteligencia 8 logrando la detencion del
ciudadano de nombres Loja Pinos Daniel de Jesus con C.C. 0953669736, el mismo que fue
puesto a ordenes de la Autoridad Competente, el sefior Teniente de Policia Avilés Miranda
Paul Javier elabora el Parte Policial No. 20222020109502814200, referente al accionar
durante el “OPERATIVO RESCATE ECUADOR-Z18-S1”, donde se logro la detencion del
ciudadano Lojan Pinos Daniel de Jesus, (...) causando un impacto social en medios de prensa,
radio y television, donde existio un enfrentamiento armado con servidores policiales de esta
unidad, incluso en las redes sociales se difunden videos donde se observa la destacada
actuacion policial, dicha noticia fortalecio el buen nombre y prestigio institucional, emitiendo
comentarios positivos del trabajo que se encuentra realizando la Policia Nacional del Ecuador
en la lucha contra la delincuencia. NOMINA DE LOS SENORES SERVIDORES POLICIALES
DIRECTIVOS Y TECNICO OPERATIVOS QUE EJECUTARON EL OPERATIVO “RESCATE
ECUADOR-Z18-S1”
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ORD | GRADO | APELLIDOS Y | CEDULA
NOMBRES
1 TNTE. AVILES 0603571514
MIRANDA
PAUL JAVIER
2 CBOS. QUINZO 0925513574
BRAVO
VICTOR
EMILIO
3 CBOS. VALAREZO 0929744910
JEREZ
ANGELO
ISRAEL
4 POLI SUAREZ 1003780846
VALENCIA
PABLO
DAVID
5 POLI ROSERO 0401917968
HERNANDEZ
LUIS ESTALIN

Conforme lo establecido en los Arts. 178 numeral 1y 183 numeral 3 del REGLAMENTO DE
CARRERA PROFESIONAL PARA LAS Y LOS SERVIDORES POLICIALES, el requerimiento
que antecede el presente informe con sus anexos se deberia correr traslado al Comando
General de la Policia Nacional, con el objeto de que se ha puesto a consideracion del H.
Consejo de Generales para que se adopte la Resolucion correspondiente, con la finalidad de
que bajo su mejor criterio sea otorgada una condecoracion a los servidores policiales
Directivos y Técnicos Operativos que participaron en el “OPERATIVO RESCATE ECUADOR-
Z18-S1”, quienes dia a dia sienten parte de la paz y seguridad del Estado, esforzandose con
los mejores valores y principios dentro de nuestra profesion, pese a la existencia de peligros
en las actividades de inteligencia cumplieron con la mision asignada, constituyéndose en
acciones relevantes al servicio, encaminadas al prestigio institucional (...)"".

Que, mediante Informe Juridico No. 2022-0695-DNAJ-PN de 01 de julio de 2022, remitido
por el Director Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional al Presidente del Honorable
Consejo de Generales de la Policia Nacional, en lo principal se concluyo: “(...) Con los
antecedentes y disposiciones legales expuestos, (...) se concluye que: ES PROCEDENTE que
el H Consejo de Generales, califique el otorgamiento de la presente motivacion,
FELICITACION PUBLICA SOLEMNE, para lo cual debe solicitar al seiior Comandante
General de la Policia Nacional el otorgamiento en favor de los siguientes servidores
policiales, TENIENTE DE POLICIA PAUL JAVIER AVILES MIRANDA Y CABO SEGUNDO
DE POLICIA ANGELO ISRAEL VALAREZO JEREZ, perteneciente a la Direccion de General
de Inteligencia en consideracion el accionar y participacion procedimiento adoptado en dia
30 de enero de 2022, en las calles Guayas /Guayaquil/2, Pasaje 36BSO, que permitio la
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aprehension mediante acciones investigativas del ciudadano Loja Pinos Daniel de Jesus (...),
esto de conformidad con lo que determina el Ordinal 12 de las Matrices de las Tablas Fijas de
incentivos constante en la Directiva No. 2019-001-DGP-PN, vigente para el otorgamiento y
registro de Felicitaciones y Reconocimientos a las y los servidores policiales, haciéndose de

esta forma efectivo el derecho que establece el Art. 97 numeral 10 del Codigo Orgdnico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (...)"

Que, mediante Resolucion No. 2022-309-CSG-PN de 12 de octubre de 2022, emitida por el
H. Consejo de Generales de la Policia Nacional, se resolvio: “CALIFICAR IDONEOS para
el otorgamiento con caracter honorifico de la “Condecoracion al Valor”, y tres dias francos
extraordinarios a favor de los seiiores Teniente de Policia AVILES MIRANDA PAUL JAVIER
y el Cabo Segundo de Policia VALAREZO JEREZ ANGELO ISRAEL, por su destacada
participacion e intervencion en un enfrentamiento armado, teniendo como resultado la
aprehension de un ciudadano y el decomiso de una motocicleta, esto de acuerdo con el articulo
100 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, concordante
con los articulos 177 numeral 1 y 183 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales y el articulo 12 literal d) del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Policia Nacional”.

Que, mediante Informe Ejecutivo Nro. PN-DNTH-DSPO-2023-0148-INF de 06 de marzo
de2023, remitido por el Jefe del Departamento de Situacion Policial de la DNTH al Director
Nacional de Administracion de Talento Humano de la Policia, en lo principal se indico: “(...)
3.- TRABAJOS REALIZADOS: 3.2 Se revisa el Informe Juridico Nro. 2022-0695-DNAJ-PN,
de fecha 01 de julio del 2022, elaborado por la Direccion Nacional de Asesoria Juridica de la
Policia Nacional, referente al Andlisis de factibilidad para el otorgamiento de un
reconocimiento institucional “CONDECORACION AL VALOR ” a favor de varios servidores
policiales, pertenecientes a la Direccion General de Inteligencia por el accionar realizado en
un enfrentamiento armado (...) CONCLUSIONES: 4.1.- Que, con los antecedentes antes
descritos, disposiciones legales invocadas, y en base al pedido formulado en el Oficio Nro.
PN-CSG-QX-2022-2697, de 14 de diciembre de 2022, suscrito por el serior Secretario del H.
Consejo de Generales de la Policia Nacional, este Departamento cumple con remitir el
presente Informe Ejecutivo; debiendo anotar que para el cumplimiento de los requisitos
mencionados en lineas anteriores, de considerar pertinente y salvo el mas ilustrado criterio de
la superioridad institucional, se debe solicitar a quien corresponda la documentacion que
fundamente el pedido de reconocimiento institucional, hecho lo cual se determinard la
procedencia de otorgar la condecoracion de cardcter honorifico que corresponda. 4.2 Con el
presente informe se da cumplimiento a lo establecido en el art. 228 del Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales (...)”

Que, mediante oficio Nro. MDI-CGJ-2023-0251-OF de 03 agosto de 2023, remitido por el
Coordinador General Juridico (e) del Ministerio del Interior, al Comandante General de la
Policia Nacional, se indic6 lo siguiente: “(...) En los expedientes revisados, se observa que las
Resoluciones para el otorgamiento de condecoraciones honorificas, se encuentran emitidas
con fechas anteriores a los informes emitidos por la Direccion Nacional de Administracion de
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Talento Humano, con lo cual no seria procedente las resoluciones emitidas por el H. Consejo
de Generales, ya que no se estaria cumpliendo con uno de los requisitos establecidos en la
norma para el otorgamiento de condecoraciones (...) me permito correr traslado de la matriz
de los expedientes de solicitud de condecoraciones, especificando en cada uno que le hace
falta o que deben de considerar. Ante lo cual, se solicita comedidamente acoger dicho
requerimiento y realizar los actos juridicos correspondientes, conforme a lo dispuesto en el
Codigo Organico Administrativo, con énfasis en el articulo 110, y el Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales,; y, posterior remitir la documentacion
completa para que esta Coordinacion General Juridica pueda realizar lo que en derecho
corresponda”.

Que, mediante Resolucion Nro. 2023-669-CSG-PN de 19 de octubre de 2023, emitido por el
H. Consejo de Generales de la Policia Nacional se resolvio: “I.- CONVALIDAR la Resolucion
Nro. 2022-309-CsG-PN de fecha 12 de octubre del 2022, relacionada con el otorgamiento de
la “Condecoracion al Valor”, a favor de los sefiores: Teniente de Policia AVILES MIRANDA
PAUL JAVIER y Cabo Segundo de Policia VALAREZO JEREZ ANGELO ISRAEL, al
amparo de lo establecido en el articulo 110 del Codigo Organico Administrativo, considerando
en este acto administrativo el Informe Ejecutivo Nro. PN-DNTH-DSPO-2023-0148-INF, de
fecha 06 de marzo del 2023, suscrito por los sefiores: Asistente y Jefe del Departamento de
Situacion Policial de la DNTH. (...)"

Que, con oficio Nro. PN-CG-QX-2023-22411-OF de 28 de noviembre de 2023, el Comandante
General de la Policia Nacional remiti6 al Ministerio del Interior la Resolucion Nro. 2023-669-
CsG-PN de 19 de octubre de 2023, a fin de que se emita el correspondiente acto administrativo
con el cual se otorgue el reconocimiento institucional;

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias;
ACUERDA:

Articulo 1.- OTORGAR con caracter Honorifico la Condecoracion “Al Valor”, a los sefiores
Teniente de Policia AVILES MIRANDA PAUL JAVIER y Cabo Segundo de Policia
VALAREZO JEREZ ANGELO ISRAEL, por su destacada participacion e intervencion
dentro del procedimiento adoptado el 30 de enero de 2022 en el Operativo “Rescate
Ecuador ZI8 S1”, al amparo del articulo 100 del Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en concordancia los articulos 177, numeral 1; 183,
numerales 1 y 2; y 207 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales.

Articulo 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Articulo 3.- La ejecucion del presente Acuerdo Ministerial le corresponde al Comandante
General de la Policia Nacional.
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Articulo 3.- Disponer a la Direcciéon de Secretaria General del Ministerio del Interior la
publicacion en el Registro Oficial y la publicacion del instrumento segiin corresponda.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado en el Despacho de la Ministro del Interior, en el Distrito Metropolitano de Quito, a los
dieciocho (18) dias del mes de diciembre de 2023.

MONICA Firmado

digitalmente por

ROSA IRENE MONICA ROSA
IRENE PALENCIA

PALENCIA  nuRez
NUNEZ Fecha: 2023.12.18

11:26:59 -05'00'

Dra. Moénica Palencia Nufez
MINISTRA DEL INTERIOR (E)
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ACUERDO Nro. MINTEL-MINTEL-2023-0023

SR. DR. CESAR ANTONIO MARTIN MORENO
MINISTRO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMA CION

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, piiblicas y aplicadas por las autoridades
competentes”’;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
confiere a las Ministras y Ministros de Estado, ademads de las atribuciones establecidas en
la ley, la facultad de ejercer la rectoria de las politicas ptblicas del 4rea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Carta Constitucional, establece que: “La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Registros Publicos, la Direccién Nacional de Registros Publicos, como
organismo de derecho publico, se encuentra adscrita al Ministerio de Telecomunicaciones
y Sociedad de la Informacién; y, su mdxima autoridad y representante legal es la
Directora o Director Nacional, designada o designado por la Ministra o Ministro;

Que el articulo 16 de la Ley Organica del Servicio Piblico dispone que para desempefiar
un puesto publico se requiere de nombramiento o contrato legalmente expedido por la
respectiva autoridad nominadora;

Que el articulo 85 de la Ley Organica de Servicio Pablico dispone que: “Servidoras y
servidores piiblicos de libre nombramiento y remocion. - Las autoridades nominadoras
podrdn designar, previo el cumplimiento de los requisitos previstos para el ingreso al
servicio piiblico, y remover libremente a las y los servidores que ocupen los puestos
sefialados en el literal a) y el literal h) del Articulo 83 de esta Ley. La remocion asi
efectuada no constituye destitucion ni sancion disciplinaria de ninguna naturaleza’;

Que el articulo 16 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico define
al nombramiento como el acto unilateral del poder publico expedido por autoridad
competente o autoridad nominadora mediante la expedicién de un decreto, acuerdo,
resolucion, acta o accién de personal, que otorga capacidad para el ejercicio de un puesto
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en el servicio publico;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 31 de 25 de noviembre de 2023, se designa al Dr.
César Antonio Martin Moreno como Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de
la Informacion;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2023-0004 de 6 de abril de
2023 se encargd al Ab. Daniel Augusto Arboleda Villacreses, como Director Nacional de
Registros Publicos;

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales.
ACUERDA:

Articulo 1.- Dar por terminado el encargo de Director Nacional de Registros Publicos, al
Ab. Daniel Augusto Arboleda Villacreses, Director de Asesoria Juridica, de la Direccién
Nacional de Registros Puiblicos.

Articulo 2.- Designar a la Mgs. Diana Carolina Velasco Aguilar, como Directora
Nacional de Registros Publicos, a partir del 22 de diciembre de 2023, quien ejercerd las
competencias y atribuciones previstas en la Ley Organica del Sistema Nacional de
Registros Publicos y demds normativa aplicable.

Articulo 3.- Disponer a la Direccién de Talento Humano de la Direccién Nacional de
Registros Publicos, formalice la designacién realizada mediante el presente instrumento,
a la Mgs. Diana Carolina Velasco Aguilar, como Directora Nacional de Registros
Puablicos, dando estricto cumplimiento a los requisitos y formalidades de ley que sean
aplicables.

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M. , a los 22 dia(s) del mes de Diciembre de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SR. DR. CESAR ANTONIO MARTIN MORENO
MINISTRO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMA CION

o etectzonicansnte pors
L CESAR ANTONIO
E:MARTIN MORENO
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ACUERDO Nro. MINTEL-MINTEL-2023-0024

SR. DR. CESAR ANTONIO MARTIN MORENO
MINISTRO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMA CION

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que: “El derecho a la seguridad
Jjuridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, confiere a las Ministras y
Ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, la facultad de ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, dispone que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Carta Constitucional, establece que: “La administracion piiblica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Registros
Publicos, la Direccién Nacional de Registros Publicos, como organismo de derecho publico, se encuentra
adscrita al Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién; y, su médxima autoridad y
representante legal es la Directora o Director Nacional, designada o designado por la Ministra o Ministro;

Que el articulo 16 de la Ley Orgénica del Servicio Publico dispone que para desempeiiar un puesto publico se
requiere de nombramiento o contrato legalmente expedido por la respectiva autoridad nominadora;

Que el articulo 85 de la Ley Organica de Servicio Piblico dispone que: “Servidoras y servidores piiblicos de
libre nombramiento y remocion.- Las autoridades nominadoras podrdn designar, previo el cumplimiento de los
requisitos previstos para el ingreso al servicio publico, y remover libremente a las y los servidores que ocupen
los puestos seiialados en el literal a) y el literal h) del Articulo 83 de esta Ley. La remocion asi efectuada no
constituye destitucion ni sancion disciplinaria de ninguna naturaleza’;,

Que el articulo 16 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico define al nombramiento
como el acto unilateral del poder publico expedido por autoridad competente o autoridad nominadora mediante
la expediciéon de un decreto, acuerdo, resolucidén, acta o accién de personal, que otorga capacidad para el
ejercicio de un puesto en el servicio publico;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 31 de 25 de noviembre de 2023, se designa al Dr. César Antonio Martin
Moreno como Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2023-0004, de 6 de abril de 2023, se encargé al
Ab. Daniel Augusto Arboleda Villacreses, como Director Nacional de Registros Publicos;

Que con Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2023-0023 de 22 de diciembre de 2023, se designo a la
Mgs. Diana Carolina Velasco Aguilar, como Directora Nacional de Registros Publicos, a partir del 22 de

diciembre de 2023;

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales.

ACUERDA:
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Articulo 1.- Dar por terminado el encargo de Director Nacional de Registros Publicos, al Ab. Daniel Augusto
Arboleda Villacreses, Director de Asesorfa Juridica de la Direccién Nacional de Registros Publicos con fecha 25
de diciembre del 2023.

Articulo 2.- Designar a la Mgs. Diana Carolina Velasco Aguilar como Directora Nacional de Registros
Publicos, a partir del 26 de diciembre del 2023, quien ejercerd las competencias y atribuciones previstas en la
Ley Orgénica del Sistema Nacional de Registros Piblicos y demds normativa aplicable.

Articulo 3.- Disponer a la Direccién de Talento Humano de la Direccién Nacional de Registros Publicos,
formalice la designacidn realizada mediante el presente instrumento a la Mgs. Diana Carolina Velasco Aguilar,
como Directora Nacional de Registros Publicos, dando estricto cumplimiento a los requisitos y formalidades de
ley que sean aplicables.

Articulo 4.- Derogar el Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2023-0023 de 22 de diciembre de 2023.

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en
el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 26 dia(s) del mes de Diciembre de dos mil veintitrés.

Documento firmado electrénicamente

SR. DR. CESAR ANTONIO MARTIN MORENO )
MINISTRO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMA CION

toado stectronicansnte por:
L CESAR ANTONIO
: MARTIN MORENO
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Ministerio de Relaciones Exteriores
v Movilidad Humana

Convenio N° CBF-MREMH-2023-025

CONVENIO BASICO DE FUNCIONAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
DEL ECUADOR Y LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL EXTRANJERA (ONG)
SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS - SUR

Comparecen a la suscripcion del presente Convenio Basico de Funcionamiento, por una parte, el
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA, representado por el
Embajador Carlos Humberto Larrea Davila, Viceministro de Relaciones Exteriores; y, por otra parte,
la organizacion no gubernamental extranjera (ONG) SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS - SJR,
persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, domiciliada al amparo de la legislacion de
Italia, representada en Ecuador por la sefiora Maria Belén Carrillo Bahamonde, en la calidad de
Directora Ejecutiva, conforme se acredita con los documentos pertinentes, que se anexan a este
instrumento.

Las partes acuerdan celebrar este Convenio Béasico de Funcionamiento al tenor de las siguientes
clausulas:

ARTICULOC 1
ANTECEDENTES

1.1. Mediante comunicacién s/n, de 23 de marzo de 2023, el Director Ejecutivo de SERVICIO
JESUITA A REFUGIADOS - SJR en Ecuador de la época, Sefior Fernando Lopez Forero,
solicitd la renovacién del Convenio Basico de Funcionamiento de SERVICIO JESUITA A
REFUGIADQOS - SJR, con el objetivo de continuar trabajando en el pais en favor de los mas
vulnerables.

1.2. Mediante oficio N°® OF-PY-05-10-2023-011, de 5 de octubre de 2023, la actual Directora
Ejecutiva en Ecuador de SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS - SJR, sefiora Maria Belén
Carrillo Bahamonde, remitié el expediente subsanado para la suscripcién de un Convenio
Basico de Funcionamiento.

1.3. Con Resolucién N° 123, de 17 de noviembre de 2023, el Ministerio de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana, resolvié suscribir un Convenio Basico de Funcionamiento entre el
Gobierno de la Republica del Ecuador y la Organizacién No Gubernamental extranjera
SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS - SJR.

ARTICULO 2
OBJETO DEL CONVENIO

Establecer los compromisos de cumplimiento obligatorio, entre el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana y la Organizacién No Gubernamenta! extranjera (ONG) sin fines de
lucro SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS - SJR.

ARTICULO 3
OBJETO DE LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL EXTRANJERA
SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS - SJR

3.1. De conformidad con el estatuto, el propésito de la Organizacion No Gubernamental (ONG)

extranjera sin fines de lucro SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS — SJR, es 1) asistir
pastoralmente a los refugiados desplazados a través, toda vez que sea posible, la educacion
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cristiana; 2) Formar sacerdotes, religiososos y laicos al servicio de los refugiados; 3) Ofrecer
servicios sociales y educativos tomando en cuenta las necesidades personales y humanas de
los refugiados, entre otros.

3.2 La Organizacion No Gubernamental (ONG) SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS - SJR, se
compromete a desarrollar sus objetivos mediante programas de cooperacién técnica y
econdmica no reembolsable, de conformidad con las necesidades de los diferentes sectores a
los que atiende, en el marco de las prioridades de las politicas de desarrcllo del Estado
ecuatoriano.

ARTICULO 4 ]
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL EXTRANJERA SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS - SJR

4.1 La Organizacion No Gubernamental ectranjera (ONG) desarrollaré sus programas, proyectos
y actividades de cooperacion con la participacién de entidades del sector publico y/o privado,
con finalidad social o publica, que necesiten de cooperacién técnica no reembolsable y/o
asistencia econdmica, en las siguientes areas de intervencion:

a) Promover procesos de inclusion social y econémica de comunidades de acogida donde
existe alto presencia de personas en situaciones de movilidad humana: migrantes,
solicitantes de asilo y refugiados.

b) Acompanar a personas migrantes, solicitantes de asilo y refugiadas para su inclusién social
y econémica en el Ecuador.

c) Aportar en el fortalecimiento de sistemas de proteccidén para mujeres sobrevivientes de
violencia basada en género, principalmente migrantes, solicitantes de asilo y refugiadas.

4.2 Los programas, proyectos y actividades de cooperacion internacional no reembolsable se
desarrollaran a través de una o varias de las siguientes modalidades:

a) Programas de investigacién, asesoramiento y fortalecimiento institucional a entidades
publicas y privadas ecuatorianas relacionadas.

b) Formacién de recursos humanos ecuatorianos a través de la cooperacion técnica,
organizacion y direccion de cursos, seminarios y conferencias a realizarse en Ecuador y/o
en el exterior.

c) Dotacién, con caracter de no reembolsable, de maquinarias, herramientas, materiales y/o
equipos necesarios en ias intervenciones que realice la organizacién y en general bienes
fungibles o no fungibles necesarios para la realizacién de proyectos especificos.

d) Intercambio de conocimientos e informacion técnica, econémica, social y/o cientifica con
entidades publicas y privadas ecuatorianas.

e) Investigacion técnica y cientifica, en beneficio de las entidades publicas y privadas que
intervienen en la gestion de la organizacion en el pais.

ARTICULO 5 ,
OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL EXTRANJERA SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS - SJR

5.1 La organizacion no gubernamental extranjera (ONG) SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS -
SJR deberé:
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a) Ejecutar programas y proyectos dentro de los ambitos de intervencion contemplados en
este Convenio.

b) Promover el desarrollo sostenible, para lo cuai estructurara sus planes de trabajo en
funcién del Plan Nacional de Desarrollo, las agendas sectoriales y territoriales y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de Naciones Unidas.

c) Coordinar sus labores con el sector plblico y privado, a nivel nacional o local, segun
corresponda.

d) Planificar programas y proyectos con participacidn de los actores territoriales y las
comunidades, y promover su armenizacion con entidades publicas, con organizaciones no
gubernamentales nacionales y/o internacionales, asi como con organismos de
cooperacién, que trabajen en las mismas areas tematicas y geograficas de influencia.

e) Mantener los fondos de cooperacién necesarios para asegurar la ejecuciéon de los
programas y proyectos planificados.

f) Remitir anualmente a los organismos publicos que hayan emitide la no objecién a sus
actividades en el pais, asi como al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, un informe de rendicion de cuentas de los programas, proyectos y actividades de
la organizacion.

g) Presentar informes finales de programas y proyectos a las entidades sefialadas asi como a
las entidades publicas nacionales o locales con las que haya trabajado en dichas
intervenciones, asi como a sus poblaciones o comunidades beneficiarias.

h) Presentar los certificados sobre la licitud del origen de fondos, en caso de que la
organizacion reciba fondos adicionales a la planificacién aprobada.

i) Notificar al Ministerio de Relaciones Exieriores y Movilidad Humana los cambios de
representante legal, apoderade, domicilic y datos de contacto, asi como las reformas
estatutarias que realice.

J) Cumplir con las recomendaciones establecidas en los documentos de no objecién a sus
actividades en el pais, emitidos por la o las carteras de estado e informar de su ejecucion a
dichas entidades y al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

k) Presentar anualmente al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
informacién relacionada con su personal nacional y extranjero, tanto de némina, como
voluntarios y expertos, que trabajen en la organizacién o en sus proyectos, incluyendo
datos sobre su periodo de trabajo en el pais y las funciones que desempeiian. En caso de
personal, expertos o voluntarios extranjeros, es responsabilidad de la organizacion la
gestion del visado respectivo.

I) Remitir, a peticién del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, informacion
de su gestién para efectos de monitoreo, seguimiento y evaluacién de la cooperacion
internacional.

m) Implementar el plan operativo plurianual conforme lo aprobado y notificar inmediatamente,
con el debido respaldo documental, las modificaciones en la planificacion presentada,
extension del tiempo de ejecucion del proyecto, modificaciones presupuestarias no
contempladas en un inicio, cambio de fuentes de financiamiento, asi como el detalle de
nuevas intervenciones que lleve a cabo la organizacién no gubernamental extranjera
(ONG).
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n) Mantener informacion actualizada en la pagina web de la organizaciéon no gubernamental
extranjera (ONG) respecto a los programas, proyectos y actividades ejecutadas en el pals,
asi como de las evaluaciones a su gestion. La informacién debera estar publicada en
espariol, reflejando los resultados y efectos en los beneficiarios.

o) Establecer un domicilio en Ecuador, para nofificacién, control y seguimiento de sus
actividades por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

p) Cumplir con las obligaciones laborales, de seguridad social y prevencion de los riesgos de
trabajo de su personal. La organizacion tendra responsabilidad frente a terceros de todo
aquello que pueda derivar de estas contrataciones durante el ejercicio de las actividades
del personal.

g) Promover la contratacion prioritaria de personal ecuatoriano para la coordinacién y
ejecucién de los programas, proyectos y actividades previstas en el presente convenio.

r) Responder ante las autoridades por las obligaciones que contraiga la organizacion, asi
como por el cumplimiento de los contratos derivados del ejercicio de sus actividades en el
pais.

s) Reportar mensualmente a la Unidad de Analisis Financiero y Econémico, la informacién
requerida conforme lo dispuesto en la Ley de Prevencion, Deteccion y Erradicacion del
Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento del Delito.

t) Promover la continuidad y sostenibilidad de sus acciones, para lo cual debera transferir
capacidades y conocimientos a los actores involucrados en los programas y proyectos
conforme la estrategia prevista para el efecto.

u) Entregar al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana y a los Ministerios que
hayan emitido ia no objecidn a sus actividades, un informe de finalizacién de su presencia
en el pais, el cual describira las acciones, programas, proyectos, estudios e investigaciones
asi como los resultados de su intervencion en Ecuador.

v) Ceder los derechos de propiedad intelectual que se generen en el marco de la
implementacion de los programas, proyectos y actividades relativos al presente convenio a
la contraparte ecuatoriana, segun corresponda.

w) Observar, respetar y cumplir la ética en la investigacion cientifica y manejo en elementos
de biodiversidad, asi como lo dispuesto en el Cédigo Organico de la Economia Social de
los Conocimientos.

x) Cumplir con lo determinado en el articulo 307 de ia Constitucion de la Republica del
Ecuador, referido a contratos con personas naturales y juridicas extranjeras con el Estado.

vy} Informar al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana cuando la
Organizacion No Gubernamental (ONG) decida retirarse del territorio ecuatoriano, para lo
cual debera presentar una estrategia de salida que debera incluir una propuesta de
transferencia de capacidades y conocimientos a los actores involucrados en los programas
o proyectos. Los bienes muebles e inmuebles que posea la organizacion no gubernamental
extranjera {ONG) deberan ser transferidos a los beneficiarios de los proyectos o a un socio
local.
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ARTICULO 6
OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

6.1 El Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana se compromete a:

a) Publicar en su pagina web institucional, la informacion inherente a la organizaciéon no
gubernamental extranjera (ONG) SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS - SJR y a sus
programas, proyectos y actividades.

b) Registrar a la organizacion en el Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas SUIOS.

c) Realizar el seguimiento de las actividades autorizadas de la organizacién.

ARTICULO 7
PERSONAL DE LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
EXTRANJERA SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS - SJR

7.1 El personal exitranjero de la organizacion, bajo cualquier modalidad contractual, incluido
voluntarios, que deba actuar en los programas y proyectos de cooperacion derivados de este
convenio, desempefiara sus labores exclusivamente dentro de las actividades previstas en el
plan de trabajo plurianual de la organizacion de acuerdo con la legislacion ecuatoriana, y a2 lo
que le habilita su estatus migratorio.

7.2 La organizacién es responsable de que su personal extranjero bajo cualquier modalidad
contractual, incluido voluntarios, se encuentre de manera regular en el pais de conformidad
con las normas nacionales de movilidad humana. La visa de dicho personal debera guardar
concordancia con las actividades que desarrolle dentro de la organizacion.

7.3 El personal exiranjero de la organizacion, bajo cualquier modalidad contractual, incluido
voluntarios, debera obtener la visa que corresponda, previo al cumplimiento de los requisitos
establecidos para la misma.

7.4 La organizacién se compromete a notificar al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, la finalizacién anticipada de las actividades del personal extranjero bajo cualquier
modalidad contractual, incluido voluntarios

7.5 La organizacion se compromete a que su personal desemperfe sus labores conforme al
ordenamiento juridico de Ecuador.

7.6 La organizacién debera asumir todos los gastos relacionados con el traslado, retorno,
instalacién, manutencion y seguros pertinentes del personal extranjero bajo cualquier
modalidad contractual, incluido voluntarios.

7.7  En caso de fallecimiento de algiin miembro del personal extranjero bajo cualquier modalidad
contractual, incluido voluntarios, la organizacién debera asumir la repatriacion al pais de
origen.

ARTICULO 8
PROHIBICIONES

8.1 Conforme lo establece el Decreto Ejecutivo N° 193 de 23 de octubre de 2017, se prohibe a
la organizacion realizar actividades diferentes o incompatibles con su naturaleza y su
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personal autorizado para trabajar en el pais, no podra realizar actividades de politica
partidista, reservadas a los partidos y movimientos politicos inscritos en el Consejo Nacional
Electoral, asi como cualquier otra actividad que no le sea permitida de acuerdo con su
categoria migratoria.

8.2 Se le prohibe, ademas la compra de tierras de areas naturales protegidas, asi como otorgar
recursos a personas naturales o entidades privadas internacionales para la adquisicion de
terrenos en dichas areas, de conformidad con lo previsto en el articulo 405 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

8.3 En caso de que uno o més miembros del personal de la organizacién en Ecuador incumplan
cualquiera de las obligaciones o incurran en alguna de las prohibiciones establecidas en el
presente convenio, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, procedera a
ia terminacion dei convenio conforme lo prevé el Decreto Ejecutivo N° 193, de 23 de octubre
de 2017.

. ARTICULO 9
INFORMACION OPERATIVA Y FINANCIERA

9.1 El Representante Legal de la organizacion SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS - SJR en
Ecuador presentara durante el primer trimestre de cada afio, a la Subsecretaria de Asuntos
Econdmicos y Cooperacion Internacional del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana lo siguiente: un plan operativo anual para el afio en curso, ficha de registro de
programas y proyectos ejecutados durante el afio pasado, reporte de grado de ejecucion de
€s0s programas y proyectos, ficha de voluntarios, expertos y personal que haya colaborado
con la organizacion el afio anterior, informes de evaluacién de los programas y proyectos e
informes de auditoria externa de sus actividades en el pais, segln lo establecido en la
propuesta de evaluacion y auditoria presentadas per la Organizaciéon y aprobadas por el
MREMH, previo a la suscripcién del presente instrumento.

9.2 El goce de los beneficios para la organizacién establecidos en el Cédigo Orgénico de la
Produccidén, Comercio e Inversiones, y en la Ley de Régimen Tributario Interno estara
condicionado al cumplimiento de las obligaciones establecidas en este convenio y a las
normas de la legislacion ecuatoriana.

ARTICULO 10
ACTIVIDADES AUTORIZADAS

10.1 La organizacién no gubernamental (ONG) SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS - SJR esta
autorizada para:

a) Abrir cuentas corrientes o de ahorros, mantener fondos y depdsitos en délares de los
Estados Unidos de América o en moneda extranjera en entidades bancarias que operen
bajo |a regulacion y control oficial en la Republica del Ecuader, y de conformidad con la
legislacion ecuatoriana vigente.

b) Celebrar actos, contratos y convenios, que no tengan animo ni fines de lucro, y que
estén encaminados al cumplimiento de sus objetivos.

c) Todas las demas actividades permitidas por la Ley, para este tipo de Organizacion.
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_ ARTICULO 11
REGIMEN TRIBUTARIO

La organizaciéon no gubernamental (ONG) cumplird con todas las obligaciones impositivas y
deberes formales de caracter tributario, de conformidad con la normativa tributaria vigente en el
Ecuador.

_ ARTICULO 12
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del presente
convenio, y cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable directo, podran recurrir:

- A la mediacion, con la asistencia de un mediador del Centro de Mediacién de la
Procuraduria General del Estado.

- De no darse un Acuerdo en Mediacién y de persistir las controversias, las partes se
sujetaran a la legislacion contenciosa administrativa.

ARTICULO 13
NOTIFICACIONES

13.1 Para efectos de notificaciones las partes sefialan como direccién las siguientes:

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

Direccion: Jerénimo Carrién E1-76 y Av. 10 de Agosto.
Ciudad: Quito

Teléfono: (02) 299-3200

Correo electrénico: ong@cancilleria.gob.ec

Pagina Web: www.cancilleria.gob.ec

SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS - SJR

Direccién: Calle Eustorgio Salgado N18-83 y Avenida Universitaria
Ciudad: Quito

Teléfono: (02) 2559876 /(02) 2543985 / 0987422328

Correo electronico: belen.carrillo@jrs.net

Pagina web: www.sjr.org.ec/https://jrs.net/es/home/

13.2 Las comunicaciones que oficialmente dirija la organizacion no gubernamental (ONG) se
identificaran exclusivamente con la denominacién: SERVICIO JESUITA A REFUGIADOS -
SJR, y deberan ser suscritas por la Representante Legal en el Ecuador.

ARTICULO 14
VIGENCIA

141  Este convenio tendrd una vigencia de cuatro (4) afios y sera valido a partir de la fecha de
su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

14.2 No existird renovacién automatica del convenio. Sin embargo, la organizacién podra

presentar una solicitud con todos los documentos habilitantes, con 180 dias de anticipacion
al vencimiento del convenio, para la suscripcién de un nuevo instrumento.
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14.3  Este convenio, podra prorrogarse hasta por un (1) afio, por una sela ocasién, por decision
expresa de las partes, a través de la firma del adendum correspondiente.

15.1
a)
)

c)

d)

ARTICULO 15
TERMINACION DEL CONVENIO

El presente convenio terminara en los siguientes casos:

Por vencimiento de plazo estipulado en este convenio.
Por solicitud expresa de la organizacion.

Conforme lo establecido en el articulo 30 del Decreto Ejecutive N° 183, de 23 de
octubre de 2017, que dice que Si la ONG Extranjera no cumpliere con las
disposiciones de esta seccién, asfi como con lo establecido en el Convenio Basico
de Funcionamiento, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
previo estudio del caso y resolucién motivada, daré por terminadas las actividades
de la ONG Extranjera en el Ecuador.

Por denuncia motivada por parte de un tercero que, luego de la correspondiente
sustanciacion de un proceso administrativo, arroje responsabilidades por parte de
la ONG, sin perjuicio de las acciones penales, civiles y administrativas a que
hubiere lugar.

Para constancia, las partes suscriben el presente Convenio Basico de Funcionamiento en cuatro

ejemplares de idéntico valor y tenor, en la ciudad de Quito, D.M, el

e = \
Carlos Humberto Larea Davil

f 4 DI LA

Marig Belén Carrillo Bahamonde

~

VICEMINISTRO DE RELACIONES <

X , RERRESENTANTE LEGAL
EXTERIORES % EN EL ECUADOR
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Resolucion Nro. MTOP-SPTM-2023-0065-R
Guayaquil, 19 de diciembre de 2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

LA SUBSECRETARIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE MARITIMO Y
FLUVIAL

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 82 establece que: "El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y a la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes";

Que, la Constitucion de la Republica establece en su articulo 227 “La administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacién”;

Que, la Constitucion de la Republica en su articulo 394 “garantiza la libertad de
transporte terrestre, aéreo, maritimo y fluvial dentro del territorio nacional, sin privilegios
de ninguna naturaleza. La promocién del transporte piblico masivo y la adopcién de una
politica de tarifas diferenciadas de transporte serdn prioritarias;

Que, la Ley General de Puertos en su Art. 4 expresa que, “‘el Consejo Nacional de la
Marina Mercante y Puertos es el mds alto Organismo de asesoramiento del Gobierno en
materia naviera y portuaria, y que entre sus atribuciones estd la de Autorizar el uso con
propdsitos comerciales, de puertos o instalaciones maritimas o fluviales, por parte de
personas naturales o juridicas privadas o publicas”;

Que, el Decreto Ejecutivo 723 de fecha 09 de julio de 2015, en el articulo 1 estipula: “El
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, a través de la Subsecretaria de Puertos y
Transporte Maritimo y Fluvial, tendréd a su cargo la rectoria, planificacion, regulacion y
control técnico del sistema de transporte maritimo, fluvial y de puertos”;

Que, mediante Resolucion No. 001/09 del 27 de abril del 2009, publicada en el Registro
Oficial 590 de 14 de mayo de 2009, se aprobaron las "Normas para la Navegacion por la
denominada Perimetral Maritima";

Que, mediante Resolucion Nro. MTOP-SPTM-2023-0023-R, del 29 de abril de 2023, se

actualizé la Matriz de Seguridad para el Ingreso, Atraque y Desatraque de Naves que
ingresan por la Perimetral Maritima (Boca Rosario, Estero Salado, Tres Bocas).
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® Anexo I: Normas Técnicas y de Seguridad para el Ingreso de Naves de Eslora Total
(LOA) hasta 370,00 metros que ingresan por la Perimetral Maritima (Boca Rosario,
Estero Salado, Tres Bocas); y,

® Anexo II: Matriz de Seguridad para Naves que de acuerdo a su Eslora ingresan por
la Perimetral Maritima (Boca Rosario, Estero Salado, Tres Bocas), naves de hasta
250,00 metros y calado maximo de 10,5 metros, navegacion las 24 horas del dia; y
naves hasta 250,00 metros con calados superiores a 10,50 metros y naves de 250,01
hasta 370,00 metros de eslora en el terminal de FERTIGRAN y naves de hasta
334,07 metros de eslora en el terminal de BANANAPUERTO, lo efectuaran con
beneficio de marea”.

Que, con oficio GG-2023-0232, del 06 de noviembre de 2023, la compaiiia INARPI S.A.,
solicita actualizar la Matriz de Seguridad para el Ingreso, Atraque y Desatraque de Naves
que ingresan por la Perimetral Maritima (Boca Rosario, Estero Salado, Tres Bocas)
expedida mediante Resolucién Nro. MTOP-SPTM-2023-0023-R; para lo siguiente:

® [as naves con eslora total (LOA) entre 290,01 hasta 335,00 metros, que ingresaran
por la perimetral maritima y aproximacién frente al Terminal Tres Bocas debera
contar con la asistencia de dos (02) remolcadores azimutales minimos de 60
toneladas de bollard pull (TBP), el uso del tercer remolcador serd a pedido del
capitdn del buque o prictico, que acompanardn al buque a partir de la boya 10PM.

Que, mediante Oficio Nro. MTOP-SPTM-23-1036-OF, del 10 de noviembre de 2023, se
convocd a reunién a los miembros del Comité de Seguridad de Maniobras para el dia 14
de noviembre de 2023.

Que, el Comité de Seguridad de Maniobras en sesién del 14 de noviembre del 2023,
resolvio:

1. “No acoger el pedido de la compariiia INARPI S.A., debido a lo riesgoso que es la
maniobra de aproximacion frente al Terminal de Tres Bocas.

2. Que la compaiiia INARPI S.A., para realizar las maniobras de ingresos con dos
(02) remolcadores azimutales minimos de 60 toneladas de bollard pull (TBP), y un
tercer remolcador convencional de 60 toneladas de bollard pull (TBP) a pedido del
capitdn del buque o prdctico, deberd presentar ante este Comité de Seguridad y
Maniobras la respectiva simulacion y las estadisticas de las maniobras y si es
necesario el correspondiente informe técnico que demuestre su pedido, para ser
deliberado por el comité”.

3. Aprobar: que naves con eslora total (LOA) entre 290,01 hasta 306,00 metros, que
ingresan por la perimetral maritima y aproximacion frente al Terminal Tres Bocas,
serdn asistidas por dos (02) remolcadores azimutales minimos de 60 toneladas de
bollard pull (TBP), y un (01) remolcador convencional de 60 toneladas de bollard
pull (TBP) que acompaiiardn al buque a partir de la boya 10PM.
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Que, mediante Memorando Nro. MTOP-DDP-2023-855-ME, del 12 de diciembre del
2023, la Direccion de Puertos, remite adjunto el Informe Técnico No.
DDP-INF-218-2023, mismo que entre sus recomendaciones principales indica que,
“sobre la base a lo aprobado en la reunién del Comité de Maniobras del 14 de noviembre
de 2023, y la respectiva validacion del Instituto Oceanografico y Antértico de la Armada
INOCAR, en su calidad de asesor técnico del Comité, se actualice la Matriz de Seguridad
para el Ingreso, Atraque y Desatraque de Naves que ingresan por la Perimetral Maritima
(Boca Rosario, Estero Salado, Tres Bocas), incluyendo lo siguiente: “Naves con eslora
total (LOA) entre 290,01 hasta 306,00 metros, seran asistidas por dos (02) remolcadores
azimutales minimos de 60 toneladas de bollard pull (TBP), y un (01) remolcador
convencional de 60 toneladas de bollard pull (TBP) que acompanaran al buque a partir de
la boya 10PM” y sus anexos;

® Anexo [: Normas Técnicas y de Seguridad para el Ingreso de Naves de Eslora Total
(LOA) hasta 370,00 metros que ingresan por la Perimetral Maritima (Boca Rosario,
Estero Salado, Tres Bocas). (Punto 6) Naves con eslora total (LOA) entre 290,01
hasta 306,00 metros, que ingresardn por la perimetral maritima y aproximacién
frente al Terminal Tres Bocas, debera contar con la asistencia de dos (02)
remolcadores azimutales minimo de 60 toneladas de bollard pull (TBP) y un (01)
remolcador convencional minimo de 60 toneladas de bollard pull (TBP), que
acompafiardn al buque a partir de la boya 10PM y 2 précticos; vy,

® Anexo II: Matriz de Seguridad para Naves que de acuerdo a su Eslora ingresan por
la Perimetral Maritima (Boca Rosario, Estero Salado, Tres Bocas), naves de hasta
250,00 metros y calado maximo de 10,5 metros, navegacién las 24 horas del dia; y
naves hasta 250,00 metros con calados superiores a 10,50 metros y naves de 250,01
hasta 370,00 metros de eslora en el terminal de FERTIGRAN y naves de hasta
334,07 metros de eslora en el terminal d¢ BANANAPUERTO, lo efectuardn con
beneficio de marea.

En uso de las facultades legales contenidas en el Articulo 5 literal b) de la Ley General de
Puertos.

RESUELVE:

Art 1.- Actualizar la Matriz de Seguridad para el Ingreso, Atraque y Desatraque de Naves
que ingresan por la Perimetral Maritima (Boca Rosario, Estero Salado, Tres Bocas),
incluyendo lo siguiente: “Naves con eslora total (LOA) entre 290,01 hasta 306,00 metros,
serdn asistidas por dos (02) remolcadores azimutales minimos de 60 toneladas de bollard
pull (TBP), y un (01) remolcador convencional de 60 toneladas de bollard pull (TBP) que
acompafiardn al buque a partir de la boya 10PM" y sus anexos:
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® Anexo I: Normas Técnicas y de Seguridad para el Ingreso de Naves de Eslora
Total (LOA) hasta 370,00 metros que ingresan por la Perimetral Maritima (Boca
Rosario, Estero Salado, Tres Bocas). (Punto 6) Naves con eslora total (LOA) entre
290,01 hasta 306,00 metros, que ingresardn por la perimetral maritima y
aproximacién frente al Terminal Tres Bocas, deberd contar con la asistencia de dos
(02) remolcadores azimutales minimo de 60 toneladas de bollard pull (TBP) y un
(01) remolcador convencional minimo de 60 toneladas de bollard pull (TBP), que
acompafardn al buque a partir de la boya 10PM y 2 précticos; vy,

® Anexo II: Matriz de Seguridad para Naves que de acuerdo a su Eslora ingresan
por la Perimetral Maritima (Boca Rosario, Estero Salado, Tres Bocas), naves de
hasta 250,00 metros y calado maximo de 10,5 metros, navegacién las 24 horas del
dia; y naves hasta 250,00 metros con calados superiores a 10,50 metros y naves de
250,01 hasta 370,00 metros de eslora en el terminal de FERTIGRAN y naves de
hasta 334,07 metros de eslora en el terminal de BANANAPUERTO, lo efectuaran
con beneficio de marea.

Art. 2.- De la ejecucién de la presente Resolucidn se encargard la Direccion de Puertos de
la Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial, la Capitania de Puerto de
Guayaquil y la Autoridad Portuaria de Guayaquil.

Art. 3.- Der6guese la Resolucién Nro.MTOP-SPTM-2023-0023-R, del 29 de abril del
2023.

Art. 4.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la presente fecha sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial, encarguese de su notificacién a la
Direccién de Puertos.

Dada y firmada en Guayaquil en el despacho del sefior Subsecretario de Puertos y
Transporte Maritimo y Fluvial.

Documento firmado electronicamente

Lcdo. Celiano Eduardo Navas Najera
SUBSECRETARIO DE PUERTOS, TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL

rmado electrénicamente por:
ELIANO EDUARDO
AVAS NAJERA
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SUBSECRETARIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL
DIRECCION DE PUERTOS

Normas Técnicas y de Seguridad para el ingreso de naves de eslora Total (LOA)
hasta 370.00 metros que ingresan por la Perimetral Maritima (Boca Rosario, Estero
Salado, Tres Bocas)

1. El Operador Portuario del Buque que preste el servicio de Practicaje, asistira a las
naves que utilizardn la via perimetral maritima y obligatoriamente deberan haber
realizado las practicas en el simulador de prueba con el software para este sector, para
lo cual debera obtener un certificado, que serd notificado a las siguientes entidades:
Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial — SPTMF, Autoridad
Portuaria de Guayaquil - APG y Capitania de Puerto de Guayaquil — CAPUIL.

2. Las naves que utilicen la via perimetral maritima para la navegacion, y que cuenten
con hélice de proa debera notificar la operatividad de la misma a la Autoridad
Portuaria de Guayaquil - APG.

3. Laoperacion de naves con eslora total (LOA) hasta 370,00 metros, sera reportada por
el Practico a SUINSA via Radio, para que se autorice su ingreso dependiendo de las
condiciones de trafico por el canal de la perimetral maritima, lo que permitird la
aproximacion frente al Terminal Tres Bocas, que facilitara las maniobras durante el
dia y la noche.

4. La operacion de ingreso de naves con eslora total (LOA) hasta 370,00 metros, por
la perimetral maritima y aproximacion frente al Terminal Tres Bocas, se podra
realizar durante el dia y la noche segun el siguiente detalle;

e Hasta 250,00 metros y calado maximo de 10,5 metros, sin beneficio de marea, lo
efectuaran las 24 horas del dia;

e Hasta 250,00 metros con calados superiores a 10,50 metros; y de 250,01 hasta
306,00 metros lo efectuaran con beneficio de marea, hasta dos (02) horas antes
y/o una (01) hora después de la pleamar.

e De 306,01 a 370,00 metros lo efectuaran con beneficio de marea, hasta una (01)
hora antes y/o una (01) hora después de la pleamar, exista o no buque atracado en
el muelle de Tres Bocas.

5. Para el ingreso de naves con eslora total (LOA) de hasta 290,00 metros, por la
perimetral maritima y aproximacion frente al Terminal Tres Bocas, se debera contar
con la asistencia de dos (02) remolcadores minimos de 60 toneladas de bollard pull
(TBP) y 2 précticos.

6. Las naves con eslora total (LOA) entre 290,01 hasta 306,00 metros, que ingresaran
por la perimetral maritima y aproximacion frente al Terminal Tres Bocas, debera
contar con la asistencia de dos (02) remolcadores azimutales minimo de 60 toneladas
de bollard pull (TBP) y un (01) remolcador convencional minimo de 60 toneladas de
bollard pull (TBP), que acompanaran al buque a partir de la boya 10PM y 2 practicos.

7. Las naves con eslora total (LOA) entre 306,01 hasta 370,00 metros, que ingresaran
por la perimetral maritima y aproximacion frente al Terminal Tres Bocas debera
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contar con la asistencia de dos (02) remolcadores azimutales minimo de 60 toneladas
de bollard pull (TBP) y un (01) remolcador convencional minimo de 60 toneladas de
bollard pull (TBP), que acompaiiaréan al buque a partir de la boya 10PM y deberan ser
asistidas por dos (02) practicos que hayan efectuado maniobras con buques de 306,01
metros de eslora.

8. El paso de naves con eslora total (LOA) hasta 370,00 metros deberan navegar en el
area de maniobra de aproximacion y frente al Terminal de Tres Bocas, con una
velocidad maxima de 4,0 nudos, a fin de mantener una distancia minima de 80,00
metros a la nave atracada en el muelle de Tres Bocas.

9. Las maniobras de zarpe seran asistidas por Practicos debidamente certificados para
navegar por esta ruta y con la asistencia de remolcadores de acuerdo a su eslora:

e Naves con LOA hasta 290,00 metros, (02) remolcadores minimos de 60 toneladas
de bollard pull (TBP); y 1 practico.

e Naves con LOA desde 290,01 metros hasta 306,00 metros, (02) remolcadores
convencionales de minimo de 60 toneladas de bollard pull (TBP) y si el practico
lo requiere podra solicitar un (01) tercer remolcador de minimo 60 toneladas de
bollard pull; y 1 practico.

10. Naves con LOA desde 306,01 metros hasta 340,00 metros, (01) remolcador azimutal
de minimo de 60 toneladas de bollard pull; (01) remolcador convencional de minimo
de 60 toneladas de bollard pull (TBP) y si el practico lo requiere podra solicitar un
(01) tercer remolcador de minimo 60 toneladas de bollard pull; y deberéan ser asistidas
por dos (02) practicos que hayan efectuado maniobras con buques de 306,01 metros
de eslora.

11. Naves con LOA de 340,01 hasta 370,00 metros, (02) remolcadores convencionales
de minimos de 60 toneladas de bollard pull y (01) remolcador azimutal minimo de 60
toneladas de bollard pull y deberdn ser asistidas por dos (02) practicos que hayan
efectuado maniobras con buques de 306,01 metros de eslora.

12. Los Miembros del Comité de Seguridad de Maniobras, se reuniran para coordinar y
autorizar el atraque/desatraque de naves de 340,01 metros de eslora total (LOA) en
adelante; y, para naves con calados mayor o igual a 12,5 metros. Se debera verificar
los parametros de seguridad acorde a la “Matriz de Seguridad para Naves que de
acuerdo a su eslora ingresan por la Perimetral Maritima (Boca Rosario, Estero Salado,
Tres Bocas)”; este Comité estara integrado por un (01) representante o delegado de
las siguientes entidades:

a. Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial — SPTMF (Direccion
de Puertos).

b. Capitania de Puerto Guayaquil — CAPUIL.

c. Autoridad Portuaria de Guayaquil - APG.

13. De considerarlo pertinente, se convocara con opcion a voz y para asesoria a:
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14.

e S

Superintendencia del Terminal Petrolero El Salitral — SUINSA.

Instituto Oceanografico y Antartico de la Armada INOCAR

Un representante operativo del terminal portuario habilitado.

Un representante operativo de la empresa de remolcadores.

Un operador portuario de buques (Practico certificado que haya efectuado la
practica de maniobra en el simulador de prueba para este sector).

Las agencias navieras deberan gestionar la asignaciéon de muelle al menos con 72
horas de anticipacidn, en el caso de las naves que requieran de reunion del Comité, la
asignacion de muelle se emitird una vez que esta se haya realizado, sobre la cual la
agencia debera notificar a las siguientes autoridades:

a.

oo o

Autoridad Portuaria de Guayaquil - APG.

Capitania de Puerto Guayaquil — CAPUIL.

Estacion de Radio Guayaquil.

Superintendencia del Terminal Petrolero El Salitral — SUINSA, Salitral Radio.
Radio Costera Guayaquil
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RESOLUCION No. FTCS-007-0-2023
LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

Considerando:

Que, el articulo 204.- Naturaleza y Funciones, de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
sefiala: “...La Funcién de Transparencia y Control Social promovera e impulsara el control de las
entidades y organismos del sector publico, y de las personas naturales o juridicas del sector
privado que presten servicios o desarrollen actividades de interés publico, para que los realicen
con responsabilidad, transparencia y equidad; fomentara e incentivara la participacion
ciudadana; protegera el ejercicio y cumplimiento de los derechos; y prevendré y combatira la
corrupcioén...”,

Que, el articulo 226.- Sector Publico, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que acttien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, el articulo 227.- Sector Publico, de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece:
“La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Que, ¢l articulo 3.- Principios, de la Ley Organica de la Funcion de Transparencia y Control
Social, dispone: “1. Independencia: Ninguna funcién u organismo del Estado podra intervenir en
la organizacién, administracién, atribuciones o adopcién de resoluciones de la Funcion de
Transparencia y Control Social. 2. Autonomia: La Funcioén de Transparencia y Control Social y
sus 6rganos se regirén por su propia regulacién en los ambitos administrativo, financiero,
presupuestario y organizativo. [...]".

Que, el articulo 6.- Comité de Coordinacién, de la Ley Organica de la Funcion de Transparencia
y Control Social, establece: “Los titulares de las entidades de la Funcion de Transparencia y
Control Social conformaran el Comité de Coordinacién de la Funcién de Transparencia y Control
Social, con el fin de disefiar y ejecutar estrategias comunes de politicas publicas en el ambito de
sus competencias;

El Comité de Coordinacién, sera el érgano de articulacién y coordinacién de la Funcién de
Transparencia y Control Social, y tendré una Presidencia, una Vicepresidencia y una Secretaria
Técnica”.

Que, el articulo 7, ibidem, Atribuciones y deberes del Comité de Coordinacion, numeral 6,
preceptia; “...Conocer y aprobar los manuales, reglamentos y resoluciones necesarios para su
funcionamiento y el de la Secretaria Técnica...”.

Que, el articulo 14, ibidem, Atribuciones de la o del Secretario Técnico, numeral 12, establece:
“ . Elaborar las actas y acuerdos del Comité de Coordinacioén, dar fe publica de los mismos,
guardar los originales, mantenerios actualizados y expedir copias auténticas...”.

Que, el articulo 7.- De las Reuniones de la Instancia de Coordinacion, del Reglamento a la Ley
Organica de la Funcion de Transparencia y Control Social, determina: “Las reuniones ordinarias
de la Instancia de Coordinacién de la Funcién de Transparencia y Control Social se realizaran
bimensualmente y las reuniones extracrdinarias cuando se lo solicite al Presidente uno o mas de
los titulares de las entidades que la integran”.

Que, el articulo 10, ibidem, De las Reuniones de la Instancia de Coordinacién, determina: “De

-_los temas tratados y resueltos en las reuniones tanto ordinarias como extraordinarias, se dejara
" Jeonstancia en un acta escrita que debera ser conocida y aprobada en la siguiente reunion, y qa)rce_
<1 ) ,f"
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serd suscrita por el Presidente y el Secretario General, sin perjuicio de su cumplimiento una vez
adoptadas”.

Que, el articulo 11, ibidem, De las Reuniones de la Instancia de Coordinacion, establece: “De la
misma manera que en el caso previsto en el articulo anterior, las resoluciones que adopte la
Instancia de Coordinacién de fa Funcién de Transparencia y Control Social seran suscritas por
el Presidente y el Secretario General de la Funcién, y, ademas, publicadas en el Registro Oficial”.

Que, mediante oficio No. FTCS-ST-2023-0035-OF de 11 de septiembre de 2023, el doctor César
Cordova Valverde, en calidad de Presidente del Comité de Coordinacion de la Funcion de
Transparencia y Control Social, convocé a la reiniciacion de la Sesion Ordinaria No. 004-2023
del Comité de Coordinacion de la FTCS, que se llevo a cabo el dia 18 de septiembre de 2023.

Que, el Comité de Coordinacion de la Funcidn de Transparencia y Control Social, en el ejercicio
de sus facultades constitucionales y legales,

RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el Acta de Sesion Ordinaria 003-2023 de 25 de abril del 2023.
DISPOSICION FINAL
La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcién.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los dieciocho dias del mes de septiembre del afio

dos mil veinte y tres.
%3/)/}44’4 f.‘;;.’

Dr. César Mafcel Cérdova Valverde '
PRESIDENTE DEL COMITE DE COORDINACION
FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

COMITE DE COQRDINAC]ON DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL,
SECRETARIA TECNICA. - Certifico que la presente Resolucion fue adoptada por el Pleno del
Comité de Coordinacion de la FTCS, en la Sesion Ordinaria No. 004-2023, realizada el 18 de
septiembre de 2023, de conformidad a los archivos correspondientes, a los cuales me remito.
LO CERTIFICO. -

q-// ; . ek 2
OAMLO AL S ‘/-T/ £

Mgs. Verénica-Agosta E'splnosa
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE COORDINACION
FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL
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SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE COORDINACION DE LA FUNCION DE
TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

CERTIFICO, que la Resolucién No. FTCS-007-0-2023, de 18 de septiembre de 2023,
fue adoptada por el Pleno del Comité de Coordinacion de la Funcion de Transparencia
y Control Social, en Sesion Ordinaria No. 004-O-2023 de 18 de septiembre de 2023, y
que la misma que antecede, es fiel copia del original, que reposa en el Archivo General
de esta Secretaria Técnica.

Numero de fojas: 2

Quito, 27 de diciembre de 2023.

MARCIA XIMENA DIAZ
NO

Mgs. Ximena Diaz Merino
SECRETARIA TECNICA
COMITE DE COORDINACION DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y
CONTROL SOCIAL
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RESOLUCION No. FTCS-008-0-2023
LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

Considerando:

Que, el articulo 204.- Naturaleza y Funciones, de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
sefiala: “...La Funcién de Transparencia y Control Social promovera e impulsaré el control de las
entidades y organismos del sector publico, y de las personas naturales o juridicas del sector
privado que presten servicios o desarrollen actividades de interés publico, para que los realicen
con responsabilidad, transparencia y equidad; fomentard e incentivard la participacion
ciudadana; protegera el ejercicio y cumplimiento de los derechos; y prevendra y combatira la
corrupceion...”.

Que, el articulo 226.- Sector Publico, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone:
‘Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, el articulo 227.- Sector Publico, de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
“La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Que, el articulo 3.- Principios, de la Ley Orgénica de la Funcién de Transparencia y Control
Social, dispone: “1. Independencia: Ninguna funcion u organismo del Estado podré intervenir en
la organizacion, administracion, atribuciones o adopcién de resoluciones de la Funcion de
Transparencia y Control Social. 2. Autonomia: La Funcién de Transparencia y Control Social y
sus 6rganos se regirdn por su propia regulacién en los dmbitos administrativo, financiero,
presupuestario y organizativo. [...]".

Que, el articulo 6.- Comité de Coordinacién, de la Ley Organica de la Funcion de Transparencia
y Control Social, establece: “Los titulares de las entidades de la Funcién de Transparencia y
Control Social conformaran el Comité de Coordinacion de la Funcion de Transparencia y Control
Social, con el fin de disefiar y ejecutar estrategias comunes de politicas pablicas en el ambito de
sus competencias;

El Comité de Coordinacién, sera el érgano de articulacion y coordinacion de la Funcion de
Transparencia y Control Social, y tendré una Presidencia, una Vicepresidencia y una Secretaria
Técnica”.

Que, el articulo 7, ibidem, Atribuciones y deberes del Comité de Coordinacion, numeral 8,
preceptua: “...Conocer y aprobar los manuales, reglamentos y resoluciones necesarios para su
funcionamiento y el de la Secretaria Técnica...”.

Que, el articulo 14, ibidem, Atribuciones de la o del Secretario Técnico, numeral 12, establece:
“.. Elaborar las actas y acuerdos del Comité de Coordinacion, dar fe ptblica de los mismos,
guardar los originales, mantenerlos actualizados y expedir copias auténticas...”.

Que, el articulo 7.- De las Reuniones de la Instancia de Coardinacion, del Reglamento a la Ley
Qrgénica de la Funcion de Transparencia y Control Social, determina: “Las reuniones ordinarias
de la Instancia de Coordinacién de la Funcién de Transparencia y Control Social se realizaran
bimensualmente y las reuniones extraordinarias cuando se lo solicite al Presidente uno o mas de
los titulares de las entidades que la integran”.

Que, el articulo 10, ibidem, De las Reuniones de la Instancia de Coordinacion, determina: “De
los temas tratados y resueltos en las reuniones tanto ordinarias como extraordinarias, se dejara
| constancia en un acta escrita que debera ser conocida y aprobada en la siguiente reunion, y qu
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sera suscrita por el Presidente y el Secretario General, sin perjuicio de su cumplimiento una vez
adoptadas”.

Que, el articulo 11, ibidem, De las Reuniones de la Instancia de Coordinacién, establece: “De la
misma manera que en el caso previsto en el articulo anterior, las resoluciones que adopte la
Instancia de Coordinacion de la Funcién de Transparencia y Control Social serdn suscritas por
el Presidente y el Secretario General de la Funcién, y, ademas, publicadas en el Registro Oficial”.

Que, mediante oficio No. FTCS-ST-2023-0035-OF de 11 de septiembre de 2023, el doctor César
Cérdova Valverde, en calidad de Presidente del Comité de Coordinaciéon de la Funcion de
Transparencia y Control Social, convocé a la reiniciacién de la Sesién Ordinaria No. 004-2023
del Comité de Coordinacion de la FTCS, que se llevo a cabo el dia 18 de septiembre de 2023.

Que, el Comité de Coordinacién de la Funcion de Transparencia y Control Social, en el ejercicio
de sus facultades constitucionales y legales,

RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar la mocidén que, en el plazo de tres 3 dias en la siguiente Sesion
Extraordinaria, se apruebe el Reglamento Interno de Integracién y Funcionamiento de Ia
Instancia de Coordinacién de la Funcién de Transparencia y Control Social, con la finalidad de

que el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social pueda remitir sus observaciones,
para que sean acogidas por la Secretaria Técnica del CCFTCS

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los dieciocho flias del mes de septiembre del afio

dos mil veinte y tres.
Uord!

Dr César Marcel Cordoya Valverde ]
PRESIDENTE DEL COMITE DE COORDINACION
FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

COMITE DE COORD[NACION DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL,
SECRETARIA TECNICA. - Certifico que la presente Resolucion fue adoptada por el Pleno del
Comité de Coordinacion de la FTCS, en la Sesion Ordinaria No. 004-2023, realizada el 18 de
septiembre de 2023, de conformidad a los archivos correspondientes, a los cuales me remito.
LO CERTIFICO. -

? ) P
f/)///; ©, M/wé 2
Mgs. Veromca/Acosta Espinosa

SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE COORDINACION
FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

%,

/4

42



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 487 Lunes 29 de enero de 2024

SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE COORDINACION DE LA FUNCION DE
TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

CERTIFICO, que la Resolucion No. FTCS-008-0-2023, de 18 de septiembre de 2023,
fue adoptada por el Pleno del Comité de Coordinacién de la Funcion de Transparencia
y Control Social, en Sesion Ordinaria No. 004-0-2023 de 18 de septiembre de 2023, y
que la misma que antecede, es fiel copia del original, que reposa en el Archivo General
de esta Secretaria Técnica.

Numero de fojas: 2

Quito, 27 de diciembre de 2023.

Mgs. Ximena Diaz Merino
SECRETARIA TECNICA
COMITE DE COORDINACION DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y
CONTROL SOCIAL
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RESOLUCION No. FTCS-009-0-2023
LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

Considerando:

Que, el articulo 204.- Naturaleza y Funciones, de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
sefiala: “...La Funcion de Transparencia y Control Social promovera e impulsara el control de las
entidades y organismos del sector publico, y de las personas naturales o juridicas del sector
privado que presten servicios o desarrollen actividades de interés publico, para que los realicen
con responsabilidad, transparencia y equidad; fomentaréa e incentivard la participacion
ciudadana; protegera el ejercicio y cumplimiento de los derechos; y prevendré y combatira la
corrupcion...”,

Que, el articulo 226.- Sector Publico, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucién’.

Que, el articulo 227.- Sector Publico, de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece:
“La administracién ptiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Que, el articulo 3.- Principios, de la Ley Organica de la Funcién de Transparencia y Control
Social, dispone: “1. Independencia: Ninguna funcién u organismo del Estado podra intervenir en
la organizacién, administracion, atribuciones o adopcién de resoluciones de la Funcion de
Transparencia y Control Social. 2. Autonomia: La Funcién de Transparencia y Control Social y
sus Organos se regiran por su propia regulacién en los ambitos administrativo, financiero,
presupuestario y organizativo. [...]"

Que, el articulo 6.- Comité de Coordinacién, de la Ley Organica de la Funcién de Transparencia
y Control Social, establece: “Los titulares de las entidades de la Funcion de Transparencia y
Control Social conformaran el Comité de Coordinacion de la Funcion de Transparencia y Control
Social, con el fin de disefiar y ejecutar estrategias comunes de politicas ptiblicas en el ambito de
sus competencias;

El Comité de Coordinacion, sera el érgano de articulacion y coordinacién de la Funcion de
Transparencia y Control Social, y tendra una Presidencia, una Vicepresidencia y una Secretaria
Técnica”.

Que, el articulo 7, ibidem, Atribuciones y deberes del Comité de Coordinacién, numeral 6,
preceptua; “...Conocer y aprobar los manuales, reglamentos y resoluciones necesarios para su
funcionamiento y el de la Secretaria Técnica...”.

Que, el articulo 14, ibidem, Atribuciones de la o del Secretario Técnico, numeral 12, establece:
“.. Elaborar las actas y acuerdos del Comité de Coordinacion, dar fe publica de los mismos,
guardar los originales, mantenerios actualizados y expedir copias auténticas...”.

Que, el articulo 7.- De las Reuniones de la Instancia de Coordinacion, del Reglamento a la Ley
Organica de la Funcion de Transparencia y Control Social, determina: “Las reuniones ordinarias
de la Instancia de Coordinacion de la Funcion de Transparencia y Control Social se realizarén
bimensualmente y las reuniones extraordinarias cuando se lo solicite al Presidente uno o mas de
los titulares de las entidades que la integran”.

Que, el articulo 10, ibidem, De las Reuniones de la Instancia de Coordinacion, determina: “De

los temas tratados y resueltos en las reuniones tanto ordinarias como extraordinarias, se dejara
constancia en un acta escrita que debera ser conocida y aprobada en la siguiente reunion, y que.
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seré suscrita por el Presidente y el Secretario General, sin perjuicio de su cumplimiento una vez
adoptadas”.

Que, el articulo 11, ibidem, De las Reuniones de la Instancia de Coordinacion, establece: "De /a
misma manera que en el caso previsto en el articulo anterior, las resoluciones que adopte la
Instancia de Coordinacién de la Funcién de Transparencia y Control Social seran suscritas por
el Presidente y el Secretario General de la Funcion, y, ademés, publicadas en el Registro Oficial”.

Que, mediante oficio No. FTCS-ST-2023-0035-OF de 11 de septiembre de 2023, el doctor César
Cérdova Valverde, en calidad de Presidente del Comité de Coordinacién de la Funcion de
Transparencia y Control Social, convocé a la reiniciacion de la Sesion Ordinaria No. 004-2023
del Comité de Coordinacién de la FTCS, que se llevo a cabo el dia 18 de septiembre de 2023.

Que, el Comité de Coordinacion de la Funcion de Transparencia y Control Social, en el ejercicio
de sus facultades constitucionales y legales,

RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer a la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de la FTCS, que el dia
jueves 21 de septiembre de 2023, convoque a Sesion Extraordinaria No. 006-2023, para que se
lleve a cabo el dia viernes 22 de septiembre de 2023, en el cual debe estar como punto del orden
dia la aprobacién del Reglamento Interno de Integracion y Funcionamiento de la Instancia de
Coordinacion de la Funcion de Transparencia y Control Social.

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Dado en el Distrito Metropolitanoc de Quito, a los dieciocho dias del mes de septiembre del afo
dos mil veinte y tres.

L J
7L J}a-v/ut?f"
Dr. CeésarMarcel Cordova Valverde

PRESIDENTE DEL COMITE DE COORDINACION
FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

COMITE DE COQRDINACI(’)N DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL,
SECRETARIA TECNICA. - Certifico que la presente Resolucion fue adoptada por el Pleno del
Comité de Coordinacion de la FTCS, en la Sesion Ordinaria No. 004-2023, realizada el 18 de
septiembre de 2023, de conformidad a los archivos correspondientes, a los cuales me remito.

LO CERTIFICO. -
ra

S 7 s ) ; "’"-_:-"f_:f_‘l

UAARALELO B BLAQ O

Mgs. Veronica Acosta Espinosa '

SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE COORDINACION
FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

>
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SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE COORDINACION DE LA FUNCION DE
TRANSPARENCIA'Y CONTROL SOCIAL

CERTIFICO, que la Resolucién No. FTCS-009-0-2023, de 18 de septiembre de 2023,
fue adoptada por el Pleno del Comité de Coordinacién de la Funcion de Transparencia
y Control Social, en Sesion Ordinaria No. 004-O-2023 de 18 de septiembre de 2023, y
que la misma que antecede, es fiel copia del original, que reposa en el Archivo General
de esta Secretaria Técnica.

Numero de fojas: 2

Quito, 27 de diciembre de 2023.

s P .
MARCIA XIMENA DIAZ
MERINO

Mgs. Ximena Diaz Merino
SECRETARIA TECNICA
COMITE DE COORDINACION DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y
CONTROL SOCIAL
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RESOLUCION No. FTCS-010-0-2023
LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

Considerando:

Que, el amcurc 204.- Naturaleza y Funciones, de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
senala: “...La Funcion de Transparencia y Control Social promovera e impulsara el control de las
enndades y organismos del sector pablico, y de las personas naturales o juridicas del sector
privado que presten servicios o desarrollen actividades de interés publico, para que los realicen
con responsabilidad, transparencia y equidad; fomentard e incentivaré la participacion
ciudadana; protegera el ejercicio y cumplimiento de los derechos; y prevendra y combatiré la
carrupcion...”.

Que, el articulo 226.- Sector Publico, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone:
‘Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
fos derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, el articulo 227 .- Sector Publico, de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
‘La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”.

Que, el articulo 3.- Principios, de la Ley Orgénica de la Funcién de Transparencia y Control
Social, dispone: “1. Independencia: Ninguna funcién u organismo del Estado podra intervenir en
la organizacion, administracién, atribuciones o adopcién de resoluciones de la Funcién de
Transparencia y Control Social. 2. Autonomia: La Funcién de Transparencia y Control Social y
sus Organos Se regirdn por su propia regulacién en los ambitos administrativo, financiero,
presupuestario y organizativo. [.. J".

Que, el articulo 6.- Comité de Coordinacion, de la Ley Orgénica de la Funcién de Transparencia
y Control Social, establece: “Los titulares de las entidades de la Funcion de Transparencia y
Control Social conformaran el Comité de Coordinacion de la Funcion de Transparencia y Control
Social, con el fin de disefiar y ejecutar estrategias comunes de politicas piblicas en el ambito de
sus competencias;

El Comité de Coordinacién, seré el érgano de articulacion y coordinacién de la Funcién de
Transparencia y Control Social, y tendré una Presidencia, una Vicepresidencia y una Secretaria
Técnica”,

Que, el articulo 7, ibidem, Atribuciones y deberes del Comité de Coordinacién, numeral 6,
preceptua: “...Conocer y aprobar los manuales, reglamentos y resoluciones necesarios para su
funcionamiento y el de la Secretaria Técnica...”.

Que, el articulo 7, ibidem, Atribuciones y deberes del Comité de Coordinacidon, numeral 7,
dispone: “...Aprobar los planes operativos anuales y el presupuesto para su ejecucion, sobre los
que la Secretaria Técnica presentarda de manera semestral informes de gestion al Comité de
Coordinacion...”.

Que, el articulo 14, ibidem, Atribuciones de la o del Secretario Técnico, numera 9, determina:
“...Presentar semestralmente al Comité de Coordinacién, los informes sobre el seguimiento de
los planes y programas formulados por el propio Comité...”.

Que, el articulo 14, ibidem, Atribuciones de la o del Secretario Técnico, numeral 12, establece;

. Elaborar las actas y acuerdos del Comité de Coordinacion, dar fe pubhca de los mismos,
| guardar los originales, mantenerlos actualizados y expedir copias auténticas...

47



Lunes 29 de enero de 2024 Segundo Suplemento N° 487 - Registro Oficial

Que, el articulo 7.- De las Reuniones de la Instancia de Coordinacion, del Reglamento a la Ley
Organica de la Funcion de Transparencia y Control Social, determina: “Las reuniones ordinarias
de la Instancia de Coordinacion de la Funcién de Transparencia y Control Social se realizaran
bimensualmente y las reuniones extraordinarias cuando se lo solicite al Presidente uno o mas de
los titulares de las entidades que la integran”.

Que, el articulo 10, ibidem, De las Reuniones de la Instancia de Coordinacion, determina: "“De
los temas tratados y resueltos en las reuniones tanto ordinarias como extraordinarias, se dejara
constancia en un acta escrita que deberé ser conocida y aprobada en la siguiente reunion, y que
sera suscrita por el Presidente y el Secretario General, sin perjuicio de su cumplimiento una vez
adoptadas”.

Que, el articulo 11, ibidem, De las Reuniones de la Instancia de Coordinacion, establece: “De [a
misma manera que en el caso previsto en el articulo anterior, las resoluciones que adopte la
Instancia de Coordinacién de la Funcién de Transparencia y Control Social serén suscritas por
el Presidente y el Secretario General de la Funcién, y, ademaés, publicadas en el Registro Oficial”.

Que, mediante oficio No. FTCS-ST-2023-0035-OF de 11 de septiembre de 2023, el doctor Ceésar
Cérdova Valverde, en calidad de Presidente del Comité de Coordinacion de la Funcion de
Transparencia y Control Social, convoco a la reiniciacion de la Sesion Ordinaria No. 004-2023
del Comité de Coordinacion de la FTCS, que se llevo a cabo el dia 18 de septiembre de 2023.

Que, el Comité de Coordinacién de la Funcién de Transparencia y Control Social, en el ejercicio
de sus facultades constitucionales y legales,

RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer la no aprobacién del Informe de Gestion del Primer Semestre 2023 de la
Secretaria Técnica del CCFTCS.

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los dieciocho dias del mes de septiembre del afio

dos mil veinte y tres.
A . i 5
U/
_J ?’f’%’f/i‘# A

Dr. César Marcel Cé_rdova Valverde .
PRESIDENTE DEL COMITE DE COORDINACION
FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

COMITE DE COORDINACION DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL,
SECRETARIA TECNICA. - Certifico que la presente Resolucion fue adoptada por el Pleno del
Comité de Coordinacién de la FTCS, en la Sesion Ordinaria No. 004-2023, realizada el 18 de
septiembre de 2023, de conformidad a los archivos correspondientes, a los cuales me remito.
LO CERTIFICO. -

b4 e
z%/) LULLO W/z :7

Mgs. Veronica Acesta’Espindsa )
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE COORDINACION
FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL
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SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE COORDINACION DE LA FUNCION DE
TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL

CERTIFICO, que la Resolucion No. FTCS-010-0-2023, de 18 de septiembre de 2023,
fue adoptada por el Pleno del Comité de Coordinacién de la Funcion de Transparencia
y Control Social, en Sesion Ordinaria No. 004-0-2023 de 18 de septiembre de 2023, y
que la misma que antecede, es fiel copia del original, que reposa en el Archivo General
de esta Secretaria Técnica.

Numero de fojas: 2

Quito, 27 de diciembre de 2023.

Mgs. Ximena Diaz Merino
SECRETARIA TECNICA
COMITE DE COORDINACION DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y
CONTROL SOCIAL
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION No. SB-DTL-2023-2644

ROBERTO MAURICIO ITURRALDE BARRIGA
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

QUE mediante comunicacién ingresada electrénicamente en el Sistema de Calificaciones
con hoja de ruta No. SB-SG-2023-58426-E, la compaiia INSPECCIONES AVALUOS
PERITAJES AVALUAC CiA. LTDA. con Registro Unico de Contribuyentes No.
1790848027001, solicité la calificacion como perito valuador en el drea de bienes,
entendiéndose que la documentacion remitida a la Superintendencia de Bancos es de
responsabilidad exclusiva de la parte interesada, que es auténtica y no carece de
alteracion o invalidez alguna;

QUE el numeral 24 del articulo 62 del Cddigo Orgénico Monetario y Financiero,
establece dentro de las funciones otorgadas a la Superintendencia de Bancos, la
calificacion de los peritos valuadores;

QUE el articulo 5 del capitulo IV “Normas para la calificacién y registro de peritos
valuadores”, del titulo XVII “De las calificaciones otorgadas por la Superintendencia de
Bancos”, del libro 1 “Normas de control para las entidades de los sectores financieros
publico y privado”, de la Codificacién de las Normas de la Superintendencia de Bancos,
establece los requisitos para la calificacién de los peritos valuadores;

QUE el inciso quinto del articulo 6 del citado capitulo 1V, establece que la resolucion de
la calificacién tendra una vigencia de diez (10) afios contados desde la fecha de emisién
de la resolucion;

QUE mediante memorando No. SB-DTL-2023-1555-M de 20 de diciembre del 2023, se
ha determinado el cumplimiento de lo dispuesto en la norma citada;

QUE el “Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos de la Superintendencia
de Bancos”, expedido con resoluciéon No. SB-2017-893 de 16 de octubre de 2017, dispone
como atribucién y responsabilidad de la Direccién de Tramites Legales “e) Calificar a las
personas naturales y juridicas que requieran acreditacion de la Superintendencia de Bancos”;

\/

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por la Superintendente de Bancos mediante
resolucion No. ADM-2023-275 de 26 de octubre del 2023,
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- CALIFICAR a la compafiia INSPECCIONES AVALUOS PERITAJES AVALUAC
CiA. LTDA., con Registro Unico de Contribuyentes No. 1790848027001, como perito
valuador en el area de bienes en las entidades sujetas al control de la Superintendencia
de Bancos.

ARTICULO 2.- VIGENCIA la presente resolucion tendra vigencia de diez (10) afios,
contados desde la fecha de emisién, manteniendo el nimero de registro No. PA-2002-
131.

ARTICULO 3.- COMUNICAR a la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros con
la presente resolucion.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR la presente resolucion al correo electronico
informacion@avaluac.com, , sefialado para el efecto.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL.- Dada en la Superintendencia de
Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el veinte de diciembre del dos mil veintitrés.

s

Ma. Roberto Mauricio lturralde Barriga
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES P el

LO CERTIFICO. - Quito, Distrito Metropolitano, el veinte de diciembre del dos mil
veintitrés.

Dr. Luis Felipe Ag ﬂar)Feuoo
SECRETARIO GENERAL

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
CERTIFICO QUE ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL

Gl
SECRETARIO GENERAL
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»‘ SUPERINTENDENCIA
. DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2023-0361

MARIA BELEN FIGUEROA GRIJALVA
INTENDENTE GENERAL TECNICO (S)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 17 del Reglamento General de la Ley Orgéanica de Economia Popular y
Solidaria dispone: “Cancelacion de registro.- La Superintendencia, una vez que
apruebe el informe final del liquidador, dispondra la cancelacion del registro de la
organizacion, declarandola extinguida de pleno derecho y notificando del particular
al Ministerio encargado de la inclusion economica y social, para que, igualmente,
cancele su registro en esa entidad”;

Que, el articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 23 del citado Reglamento
General determina: “A las asociaciones se aplicaran de manera supletoria las
disposiciones que regulan al sector cooperativo, considerando las caracteristicas y
naturaleza propias del sector asociativo”;

Que, el articulo 59 nimero 9 del Reglamento ut supra establece: “Atribuciones y
responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades del liquidador, las
siguientes: (...) 9. Presentar el informe y balance de liquidacion finales (...)";

Que, el articulo 64 ibidem dispone: “Informe final.- El liquidador presentara a la
asamblea general y a la Superintendencia un informe final de su gestion que incluird
el estado financiero de situacion final y el balance de pérdidas y ganancias
debidamente auditados, con la distribucion del saldo patrimonial, de ser el caso”,;

Que, el articulo 24 de la Norma de Control que Regula la Intervencion de las Cooperativas
y Liquidacion de las Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y la
Calificacion de Interventores y Liquidadores, expedida mediante Resolucion No.
SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0389 de 26 de julio de 2021, reformada,
dispone: “(...) Carencia de patrimonio.- El liquidador levantara y suscribira el acta
de carencia de patrimonio cuando: 1) La totalidad de los activos constantes en el
estado financiero final de liquidacion, no sean suficientes para satisfacer las
obligaciones de la organizacion, o, 2) Si realizado el activo y saneado el pasivo no
existe saldo del activo o sobrante. El acta de carencia de patrimonio debera estar
suscrita también por el contador, en caso de haberlo, y se remitira a la
Superintendencia”;

Que, elarticulo 27 de la Norma de Control referida anteriormente establece: “Remision de
documentos a la Superintendencia.- El liquidador remitira a la Superintendencia
con las respectivas firmas de responsabilidad: el informe final de gestion con sus
respectivos respaldos documentales, informe de auditoria, de ser el caso, estado de
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situacion financiera, estado de resultados, informacion sobre el destino del saldo del
activo, convocatoria, acta de asamblea o junta general en la que se conocio dicho
informe final, listado de asistentes, y demas documentos de respaldo que a criterio
de la Superintendencia o del liquidador sean necesarios (...)";

Que, el articulo 28 de la Norma ut supra dice: “Extincion de la personalidad juridica.
Concluido el proceso de liquidacion, la Superintendencia expedira la resolucion que
dispondra la extincion de la personalidad juridica de la organizacion, su cancelacion
del registro de esta Superintendencia, y, la notificacion al Ministerio a cargo de los
registros sociales, para la respectiva cancelacion”;

Que, con Resolucion No. SEPS-ROEPS-2014-005811 de 01 agosto de 2014, este
Organismo de Control aprobo el estatuto social de la ASOCIACION CAMPESINA
LA CAPILLA, adecuado a las disposiciones de la Ley Orgéanica de Economia Popular
y Solidaria, domiciliada en el cantén 24 de Mayo, provincia de Manabi;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2020-0515 de 28 de julio
de 2020, esta Superintendencia resolvio disolver y disponer el inicio del proceso de
liquidacion de la ASOCIACION CAMPESINA LA CAPILLA, designando como
liquidador al sefior Jonny Amador Macias Vega, servidor publico de este Organismo
de Control;

Que, del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2023-0115 de 18 de mayo de 2023,
se desprende que mediante Tramites No. SEPS-UIO-2023-001-027637 y No. SEPS-
UI0-2023-001-034903 de 04 y 26 de abril de 2023, respectivamente, el liquidador de
la ASOCIACION CAMPESINA LA CAPILLA “EN LIQUIDACION” presenté el
informe final del proceso de liquidacion de la referida Organizacion, adjuntando
documentacion para el efecto;

Que, en el precitado Informe Técnico, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion
de Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, al pronunciarse respecto del
informe final de liquidacion de la ASOCIACION CAMPESINA LA CAPILLA “EN
LIQUIDACION”, en lo principal concluye y recomienda: “(...)“4
CONCLUSIONES: (...) 4.1. Se realizo la notificacion a acreedores y socios, sin que
se hayan presentado acreedores o socios a este llamado (...).- 4.3. El extracto de la
Resolucion de disolucion y liquidacion fue publicada en prensa, e integra en el portal
WEB de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.- (...).- 4.6. La
organizacion mantiene dos predios registrados a su nombre; por lo que el liquidador
realizo la publicacion en la prensa, a fin de que los socios y/o posesionarios realicen
la legalizacion de los predios, de conformidad a lo dispuesto en el articulo
innumerado agregado a continuacion del articulo 64 de la Ley Orgadnica de
Economia Popular y Solidaria.- (...).- 4.11. El liquidador realizo la convocatoria en
prensa para celebrar la Junta General Extraordinaria de Asociados (...) a fin de
poner en su conocimiento, el informe final de gestion, asi como los estados
financieros finales, no obstante, el dia convocado no se presento asociado alguno,
motivo por el cual el liquidador procedio a sentar la razon de no presencia de socios.-
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Que,

Que,

Que,

(...).- 4.13. El liquidador suscribio el acta de carencia, al no existir saldo del activo
o sobrante.- 4.14. Con fundamento en la normativa expuesta en el presente informe
se concluye que la ASOCIACION CAMPESINA LA CAPILLA “EN LIQUIDACION”,
ha cumplido con lo establecido en el marco de la Ley Orgadnica de la Economia
Popular y Solidaria, y su Reglamento General, y demdas normativa aplicable para
extinguir organizaciones de la Economia Popular y Solidaria.- 4.15. Del andalisis
efectuado, se aprueba el informe final de gestion presentado por el licenciado Jonny
Amador Macias Vega, liquidador de la ASOCIACION CAMPESINA LA CAPILLA
“EN LIQUIDACION”.- 5. RECOMENDACIONES:- 5.1. Aprobar la extincion de la
personalidad juridica de la ASOCIACION CAMPESINA LA CAPILLA “EN
LIQUIDACION”, con RUC No. 1391737416001, en razén de que ha cumplido con
todas las actividades del proceso de liquidacion, conforme a lo establecido en los
articulos 17 y 59 del Reglamento General a la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria. (...)";

mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2023-1817 de 18 de febrero
de 2023, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de
la Economia Popular y Solidaria pone en conocimiento de la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-
INFMR-DNILO-2023-0115, concluyendo y recomendando que la ASOCIACION
CAMPESINA LA CAPILLA “EN LIQUIDACION™: “(...) dio cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, y su Reglamento
General; y, en la Norma de Control que regula la Intervencion de las Cooperativas
v Liquidacion de las Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y la
Calificacion de Interventores y Liquidadores, por lo cual es procedente declarar la
extincion de la aludida organizacion.- En este sentido, esta Direccion (...) aprueba
el informe final de gestion presentado por el liquidador, de conformidad con el
articulo 17 del Reglamento General a la Ley Organica de la Economia Popular y
Solidaria (...)";

con Memorandos Nos. SEPS-SGD-INFMR-2023-1837, SEPS-SGD-INFMR-2023-
3247 y SEPS-SGD-INFMR-2023-3565 de 19 de mayo, 26 de septiembre y 25 de
octubre de 2023, en su orden, la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion, remite informacion y documentacion relevante dentro
del proceso y respecto de la ASOCIACION CAMPESINA LA CAPILLA “EN
LIQUIDACION”, concluye y recomienda que: “(...) cumple con las condiciones
para disponer la extincion de su vida juridica y la cancelacion de la inscripcion y
registro en la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, conforme a las
disposiciones establecidas del articulo 17 del Reglamento General a la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria, aprueba el informe final de gestion del liquidador,
asi como el presente informe técnico en el cual se recomienda la extincion de la
aludida organizacion (...)”;

consta a través del Sistema de Gestion Documental de la Superintendencia de

Economia Popular y Solidaria que respecto de los Memorandos Nos. SEPS-SGD-
INFMR-2023-1837, SEPS-SGD-INFMR-2023-3247 y SEPS-SGD-INFMR-2023-
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3565, de 19 de mayo, 26 de septiembre y 25 de octubre de 2023, respectivamente,
la Intendencia General Técnica consigné su Proceder para continuar con el proceso
referido;

Que, con Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2023-3146 de 10 de noviembre de 2023, desde
el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emiti6 el informe
respectivo;

Que, por medio de la instruccion agregada en el Sistema de Gestion Documental de esta
Superintendencia, en los comentarios al Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2023-
3146, el 10 de noviembre de 2023, la Intendencia General Técnica emitid su
“PROCEDER " para continuar con el proceso referido;

Que, deconformidad con lo establecido en el Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido
mediante Resolucién No. SEPS-IGT-IGS-IGD-IGJ-001 de 31 de enero de 2022, el
Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el
suscribir las Resoluciones de extincion de la personalidad juridica de las
organizaciones y entidades controladas; y;

Que, conforme consta en la Accion de Personal No. 2507 de 20 de noviembre de 2023, la
Intendente Nacional Administrativa Financiera, delegada de la sefiora
Superintendente de Economia Popular y Solidaria, resolvid la subrogacion en la
funciones de Intendente General Técnico, a la sefiora Maria Belén Figueroa Grijalva.

En ejercicio de las atribuciones legales,
RESUELVE:

ARTiCULO,PRIMERO.- Declarar a la ASOCIACION CAMPESINA LA CAPILLA “EN
LIQUIDACION?”, con Registro Unico de Contribuyentes No. 1391737416001, extinguida
de pleno derecho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de esta Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del respectivo registro de la ASOCIACION CAMPESINA LA CAPILLA “EN
LIQUIDACION” ;

ARTICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusién Econdmica y
Social con la presente Resolucion, a fin de que proceda a retirar a la ASOCIACION
CAMPESINA LA CAPILLA “EN LIQUIDACION™ del registro correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto el nombramiento del sefior Jonny Amador Macias

Vega, como liquidador de la ASOCIACION CAMPESINA LA CAPILLA “EN
LIQUIDACION”.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion al ex liquidador de la ASOCIACION
CAMPESINA LA CAPILLA “EN LIQUIDACION?”, para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon
respectiva del presente acto administrativo, en la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-
DNILO-2020-0515 y la publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su
inscripcion en los registros correspondientes.

TERCERA.- Disponer que la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional
de esta Superintendencia, en coordinaciéon con la Intendencia Nacional Administrativa
Financiera, publique un extracto de la presente Resolucion en un periodico de amplia
circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacion; asi como también la publicacion
del presente acto administrativo en el portal web de la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga el contenido de la presente Resolucion, en conocimiento de la Intendencia
Nacional Administrativa Financiera y Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y
Coactivas, a fin de que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion. De su cumplimiento y notificacion encarguese a la Intendencia Nacional
de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, quien dejara constancia de la publicacién
y notificacion realizada, en el respectivo expediente.

COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 23 dias
del mes de noviembre de 2023.

Firmado electrénicamente por:

P EWMARIA BELEN
Si3FIGUEROA GRIJALVA

MARIA BELEN FIGUEROA GRIJALVA
INTENDENTE GENERAL TECNICO (S)
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DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

./‘ SUPERINTENDENCIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGS-INR-INSEPS-INGINT-2023-0366

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, elultimo inciso delarticulo 62 ibidem, prevé que la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, para el cumplimiento de sus funciones, podra expedir las
normas en las materias propias de su competencia sin que pueda alterar las
disposiciones legales ni las regulaciones que expida la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera;

Que, elliteral b) del articulo 151 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria,
entre las atribuciones del Superintendente de Economia Popular y Solidaria,
senala la de dictar las normas de control;

Que, con fecha 31 de octubre del 2023 se expidié la Resolucion No. SEPS-IGT-1GS-
INR-INSEPS-INGINT-2023-0344 que contiene Norma de Control que Regula la
Calificacion de las Compaiiias Calificadoras de Riesgo y la Actividad de Calificacion
de Riesgo en las Entidades del Sector Financiero Popular y Solidario, en la cual se
requieren precisar determinar varios aspectos dentro de la disposicion relativa al
comité de calificacion de riesgo;

Que, conforme consta en el literal j) del numeral 1.2.1.2 “Gestiéon General Técnica”,
del articulo 9 de la Resolucién Nro. SEPS-IGT-IGS-1GD-1GJ-001 de 31 de enero
de 2022, que contiene el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, es atribucién
y responsabilidad del Intendente General Técnico, dictar las normas de control,
en el ambito de su competencia; y,

Que, mediante Accion de Personal No. 1395 de 24 de septiembre de 2021, el Intendente
General de Desarrollo Organizacional, delegado por la Superintendente de
Economia Popular y Solidaria, nombré como Intendente General Técnico al sefior
Jorge Andrés Moncayo Lara.

En ejercicio de sus atribuciones, resuelve expedir la siguiente:

REFORMA A LA NORMA DE CONTROL QUE REGULA LA
CALIFICACION DE LAS COMPANIAS CALIFICADORAS DE RIESGO Y
LA ACTIVIDAD DE CALIFICACION DE RIESGO EN LAS ENTIDADES
DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO

Articulo Unico.- Sustitiiyase el Art. 11 de la Norma de Control que Regula la Calificacion
de las Companias Calificadoras de Riesgo y la Actividad de Calificacion de Riesgo en las
Entidades del Sector Financiero Popular y Solidario, por el siguiente:

“Articulo 11.- Comité de calificacion de riesgo.- Las compaiiias calificadoras de riesgo

deberan mantener un comité de calificacion de riesgo, que es un organo técnico, el cual
estara constituido por un numero impar de por lo menos tres (3) miembros titulares. El
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Gerente General de la compariia o quien hiciere sus veces actuard como secretario del
comité y serd el encargado de custodiar las actas, las cuales podran ser impresas en
papel o constar en soporte digital; deberan estar numeradas en orden secuencial y
con firma autografa o digital por los miembros y el secretario, en el caso de constar en
papel seran debidamente foliadas y sumilladas.

Correspondera a este comité otorgar las calificaciones a las entidades para cuyo fin
deberd dar cumplimiento a lo establecido en esta norma y en el reglamento interno de
dicho comité. Las decisiones sobre la calificacion de riesgo se realizaran con la
aprobacion de la mayoria absoluta de los integrantes del comité.

El comité de calificacion de riesgo puede estar constituido por los integrantes de
los organos directivos de la firma o por miembros independientes. En todo caso, el
estatuto social de la firma determinara los requisitos y forma de elegir de sus miembros.

El o los analistas que realicen el andlisis de calificacion de riesgo de las entidades,
no podran formar parte del comité de calificacion.

La compariias calificadoras de riesgo informaran a la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, en la forma y plazos establecidos en el articulo 6 de esta norma, de
los cambios que se operen en la integracion de su personal técnico y del comité de
calificacion, quienes deberdn observar lo dispuesto en los articulos 3 y 28 de la presente
resolucion.

En el comité de calificacion debera participar con voz y voto por lo menos un miembro
de la firma calificadora internacional asociada a la comparia nacional, quien podra
participar en persona o por medio tecnologico. El miembro de la calificadora

1

internacional debera remitir su voto debidamente firmado.”.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Publiquese en la pagina web de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado y firmado en la ciudad de San Francisco
de Quito, Distrito Metropolitano, a los 20 dias del mes diciembre del 2023.

Firmado electrénicamente por:
JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
20/12/2023 14:45:17

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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»‘ SUPERINTENDENCIA
.‘. DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

RESOLUCION Nro. SEPS-IGT-IGS-INR-INSEPS-INSESF-INGINT-2023-0370

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el ultimo inciso del articulo 62 del Cédigo Organico Monetario y Financiero
establece que para el cumplimiento de sus funciones la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria podra expedir las normas en las materias propias
de su competencia, sin que puedan alterar o innovar las disposiciones legales ni
las regulaciones que expida la Junta de Politica y Regulacion Financiera;

Que, mediante Resolucion Nro. RESOLUCION Nro. SEPS-IGT-IGS-INSESF-INR-
INGINT-INSEPS-2022-0402 de 30 de diciembre de 2022, la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria expidi6 la “NORMA DE CONTROL PARA LA
APERTURA, TRASLADO Y CIERRE DE OFICINAS DE LAS
COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO, ASOCIACIONES
MUTUALISTAS DE AHORRO Y CREDITO PARA LA VIVIENDA, CAJAS
CENTRALES Y CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS POPULARES
Y SOLIDARIAS”;

Que, es necesario reformar la norma vigente a fin establecer aspectos técnicos
necesarios, previos a la apertura, traslado y cierre de oficinas, de manera que se
garantice la toma de decisiones adecuadas por parte de las entidades en un marco
de prudencia, planificacion y defensa de los derechos de los socios;

Que, conforme consta en el literal j) del numeral 1.2.1.2 “Gestion General Técnica”,
del articulo 9 de la Resolucién Nro. SEPS-IGT-IGS-IGD-IGJ-001 de 31 de enero
de 2022, que contiene el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, es atribucion
y responsabilidad del Intendente General Técnico, dictar las normas de control, en
el ambito de su competencia; v,

Que, mediante Accion de Personal Nro. 1395 de 24 de septiembre de 2021, el
Intendente General de Desarrollo Organizacional, delegado por Ila
Superintendente de Economia Popular y Solidaria, nombré como Intendente
General Técnico, al sefior Jorge Andrés Moncayo Lara.

En ejercicio de sus funciones, resuelve expedir la siguiente:

Reforma a la Norma de Control para la Apertura, Traslado y Cierre de Oficinas de
las Cooperativas de Ahorro y Crédito, Asociaciones Mutualistas de Ahorro y
Crédito para la Vivienda, Cajas Centrales y Corporacion Nacional de Finanzas

Populares y Solidarias

Articulo 1.- Se sustituye el articulo 3, por el siguiente:
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“Articulo 3.- Para la prestacion de productos y servicios financieros las entidades
podran operar en el pais a través de: su matriz; sucursales, agencias, ventanillas de
extension de servicios, oficinas temporales;, puntos moviles, y/o, corresponsales
solidarios, acorde a lo previsto en esta norma.

El Consejo de Administracion o el Directorio, segun corresponda, aprobaran la apertura
de la oficina, previa verificacion del cumplimiento de las condiciones determinadas en
esta norma y la revision de los estudios y andlisis de factibilidad, todo lo cual deberd
constar en la respectiva acta de la sesion del cuerpo colegiado.

Para la apertura de cada sucursal y agencia se requiere de estudios y andlisis de
factibilidad que deben considerar al menos los siguientes aspectos:

a) La evaluacion del mercado objetivo y de la competencia en el area de influencia
de la nueva oficina, previo a su apertura;

b) La capacidad economica de la entidad para afrontar los costos y gastos de las
nuevas oficinas, considerando el impacto sobre su estructura econdomica y
financiera;

¢) La evaluacion de los riesgos en el nuevo mercado objetivo (zona geogrdfica,
usuarios financieros),;

d) Evaluacion de la inversion asociada con la implementacion de la oficina, asi
como de que los costos de operacion respectivos se encuentran debidamente
Justificados; y,

e) Criterios para determinar la viabilidad de la apertura de la nueva oficina (Valor
Actual Neto —VAN, Tasa Interna de Retorno — TIR), considerando por lo menos
tres escenarios (esperado, optimista y pesimista).

La responsabilidad de la apertura de puntos de atencion sera de los administradores, la
misma debera estar considerada dentro del plan estratégico y operativo de la entidad.

Los analisis y estudios de factibilidad que la entidad elabore deberan estar disponibles
en cualquier momento en los procesos de supervision que realice esta

’

Superintendencia.”.
Articulo 2.- Se sustituye el articulo 4 por el siguiente:

“Articulo 4.- Las entidades, para la apertura de agencias y sucursales, deberdan cumplir
con lo siguiente:

a) Haber mantenido durante los ultimos doce (12) meses un indicador de solvencia
igual o superior al once punto cinco por ciento (11,5%);

b) Haber mantenido durante los ultimos doce (12) meses provisiones constituidas de
cartera de crédito que cubran la totalidad de la cartera improductiva;

¢) Haber mantenido durante los ultimos doce (12) meses un indicador de proporcion
de activos improductivos inferior al diez por ciento (10%);
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d) Haber mantenido durante los ultimos doce (12) meses un indicador de grado
absorcion positivo e inferior al noventa por ciento (90%);

e) No haber excedido los limites de crédito establecidos por el organo regulador;

f) No encontrarse actualmente ni haber estado en los ultimos doce (12) meses
previos a la apertura de la oficina, bajo un programa de supervision intensiva o
correctiva,

g) No tener opinion con salvedades, opinion negativa o abstencion de opinion,
respecto al ultimo ejercicio economico auditado por parte de la auditoria externa,
cuando corresponda;

h) No registrar incumplimientos en las estrategias asociadas a los hallazgos
determinados por las auditorias externa, interna o por la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria;

i) Haber cumplido con el envio de informacion solicitada por este organismo de
control, con corte al periodo inmediato anterior al de la fecha de la solicitud;

Jj) Cumplir con el envio del plan de trabajo del auditor interno o el presidente del
Consejo de Vigilancia, segun corresponda, y estar al dia en el cumplimiento de
las actividades de dichos planes; y,

k) Cumplir con los limites de liquidez establecidos en la normativa vigente, con
corte al periodo inmediato anterior al de la fecha de solicitud.

Pardgrafo 1°.- Ademas, las entidades deben contar con politicas y procedimientos para
la apertura, traslado y cierre, conforme la normativa vigente, los cuales deben estar
aprobados por el Consejo de Administracion y que al menos debe contener lo siguiente:

a) Criterios de evaluacion de riesgos.- Los cuales permitan identificar y evaluar los
riesgos operativos, legales, de reputacion, financieros y de cumplimiento
asociados con la apertura, traslado o cierre de puntos de atencion;

b) Andailisis de la ubicacion.- Para la apertura y traslado de puntos de atencion, las
entidades deben realizar un analisis sobre la propuesta de ubicacion, esto incluye
la evaluacion del sitio, las caracteristicas demogrdficas y economicas de la zona,
asi como la accesibilidad y seguridad del lugar,

¢) Criterios para definir el cierre de oficinas.- Los cuales deben estar establecidos
en funcion de los niveles de pérdidas o volumen de operaciones que puedan
afectar a la entidad;

d) Monitoreo.- Un monitoreo y seguimiento mensual de la evolucion de la situacion
financiera de las oficinas que fueron abiertas o trasladadas, en donde se analice
al menos los niveles de morosidad, eficiencia, liquidez y rentabilidad;

e) Planes de accion.- Las entidades deben establecer estrategias sobre los puntos
de atencion que estén generando pérdidas o existan determinados riesgos que
pueden afectar a la entidad, y,

f) Plan de informacion.- Que incluya los medios y los contenidos por los cuales se
informe sobre las oficinas disponibles.

Como parte de las politicas senialadas, el Consejo de Administracion o el Directorio,
segun corresponda, evaluara el funcionamiento, operatividad y situacion de las

sucursales y agencias al menos de manera semestral.

Pardgrafo 2°.- Para el resto de oficinas, las entidades deberan cumplir con lo siguiente:
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a) Haber mantenido durante los ultimos doce (12) meses el nivel de patrimonio
técnico constituido y solvencia dentro de los limites establecidos en la normativa
vigente;

b) Haber cumplido con la constitucion del porcentaje de provisiones determinados
en la “Norma para la Constitucion de Provisiones de Activos de Riesgo en las
Cooperativas de Ahorro y Crédito y Asociaciones Mutualistas de Ahorro y
Crédito para la Vivienda”; o, en la “Norma para la Gestion de Riesgo de Crédito,
Calificacion de Activos de Riesgo y Constitucion de Provisiones en la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias y Cajas Centrales”,
segun corresponda, emitidas por el organo regulador;

¢) No haber excedido los limites de crédito establecidos por el organo regulador;

d) No encontrarse en un programa de supervision intensiva o correctiva,

e) No haber estado en los ultimos doce (12) meses previos a la apertura de la oficina,
bajo un programa de supervision intensiva o correctiva;

f) Tener opinion sin salvedades, respecto al ultimo ejercicio economico auditado
por parte de la auditoria externa, cuando corresponda;

g) No registrar incumplimientos en las estrategias asociadas a los hallazgos con
calificacion de riesgo critico, determinados por las auditorias externas o por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria;

h) Haber cumplido con el envio de informacion solicitada por este organismo de
control, con corte al periodo inmediato anterior al de la fecha de solicitud;

i) Haber mantenido durante los ultimos doce (12) meses un margen financiero
PpOSitivo;

J) Haber realizado la adecuacion de estatutos conforme la normativa vigente;

k) Cumplir con el envio del plan de trabajo del auditor interno o el presidente del
Consejo de Vigilancia, segun corresponda, y estar al dia en el cumplimiento de
las actividades de dichos planes;

1) Cumplir con los limites de liquidez establecidos en la normativa vigente, y,

m) Haber mantenido durante los ultimos doce (12) meses un indicador de proporcion
de activos improductivos inferior al 10%.

La Superintendencia de Economia Popular y Solidaria pondrd en conocimiento de las
entidades, por los medios que considere pertinentes, respecto del cumplimiento de las
condiciones sefialadas, a efectos de la verificacion que debe realizar el Consejo de
Administracion o el Directorio, segun corresponda, previo a aprobar la apertura de la
oficina. Sin perjuicio de lo anterior, este organismo de control verificard que la entidad

>

cumplio con todas las condiciones previo a la apertura de la oficina.”.
Articulo 3.- Sustitiyase el texto de la Disposicion General Séptima por el siguiente:

“SEPTIMA.- Las entidades, una vez que cuenten con el permiso de funcionamiento de
sus oficinas, deberan presentar a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
en el plazo maximo de seis (6) meses contados a partir de la fecha de su emision, los
documentos de soporte que defina el Organismo de Control y que evidencien la entrada
en operacion de las oficinas.

La no presentacion de esta documentacion conforme los plazos que defina esta

’

Superintendencia, implicard la revocatoria del permiso de funcionamiento.”.
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DISPOSICION GENERAL UNICA.- Los tramites y procedimientos administrativos
que se hayan iniciado previamente a la emision de la presente reforma, se tramitaran de
conformidad con la norma vigente a la fecha de inicio dichos tramites o procedimientos.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Las entidades que hayan obtenido el
permiso de funcionamiento de sus oficinas antes de la fecha de expedicion de la presente
reforma, deberan remitir los documentos que evidencien su funcionamiento, de acuerdo
con los plazos, formatos y mecanismos que establezca esta Superintendencia, la cual
podra realizar visitas in situ para convalidar la operacion real de los puntos de atencion
conforme la ubicacién que consta en la solicitud y permiso de operacion.

DISPOSICION FINAL.- La presente reforma entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Publiquese en la pagina web de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado y firmado en la ciudad de San Francisco
de Quito, Distrito Metropolitano, a los 21 dias del mes de diciembre del 2023.

Firmado electrénicamente por:
JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
21/12/2023 16:08:50

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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