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ORDENANZA SUSTITUTIVA AL TÍTULO IV DE LA ORDENANZA QUE REGULA EL 
DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL CANTÓN PORTOVIEJO, REFERENTE A DECISIONES 
LEGISLATIVAS Y ACTOS NORMATIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PORTOVIEJO 

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS: 

El Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización, ha 
significado un cambio importante en la legislación municipal sobre el desarrollo ordinario de 
las actuaciones municipales en la normativa general, principios, reglas y valores 
constitucionales.  

Los Concejos Municipales de los Gobiernos Autónomos Descentralizados Municipales 
gozan de autonomía política, entendida como la capacidad para regirse por sus propias 
normas y para expedir normas de aplicación obligatoria en el marco de sus competencias 
y dentro de su jurisdicción, además el Concejo Municipal tiene capacidad para expedir 
acuerdos y resoluciones, cuya eficacia jurídica debe estar revestida de la legitimidad y 
origen democrático.  

Las normas locales que expida el Concejo Municipal están orientadas al debido 
cumplimiento de las obligaciones legales para hacer efectivos los derechos reconocidos en 
la Constitución de la República, así como para acceder a la prestación de servicios públicos 
de calidad y con calidez; actos normativos  y otros que serán expedidas en forma ordenada 
y sistemática a fin que sean conocidos por todos sus habitantes, con determinación clara 
de las que se encuentran vigentes y deban ser aplicadas a cada caso concreto, con 
participación de la ciudadana, fortaleciendo la democracia representativa. 
 
Es necesario adecuar las normas de organización y funcionamiento del Concejo Municipal 
y de sus Comisiones a la normativa vigente, en procura de su eficiencia, eficacia, prontitud 
y procedencia de sus decisiones en el marco de las competencias que la ley establece, 
toda vez que con fecha 17 de noviembre de 2010 fue sancionada la Ordenanza que Regula 
las Decisiones Legislativas y Actos Normativos del Concejo Municipal del Cantón Portoviejo 
y con fecha 6 de agosto de 2015 expedida la Ordenanza Reformatoria  la Ordenanza que 
Regula las Decisiones Legislativas y Actos Normativos del Concejo Municipal de Portoviejo. 
 
Posteriormente, con fecha 22 de agosto de 2019, el Concejo Municipal aprobó en primer 
debate el Proyecto de Ordenanza Reformatoria al Título IV de la Ordenanza que Regula el 
Desarrollo Institucional del  Cantón Portoviejo (Decisiones Legislativas y Actos Normativos 
del Concejo Municipal de Portoviejo), derivándose a la Comisión Permanente de 
Legislación para el correspondiente informe. No obstante, es de conocimiento público, que 
en el año 2020, producto de la emergencia sanitaria declarada a nivel mundial producto del 
virus COVID-19, provocó la suspensión de términos y plazos en diversos procesos 
legislativos. 
 
En efecto, de modificaciones en la estructura del proyecto, que establece cambios 
integrales al aprobado en primer debate por parte del Concejo Municipal, además de las  
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reformas al Código de la Democracia  y al Art 317 del COOTAD con respecto a la paridad 
de género obligatoria al momento de designar a la autoridad de la Vicealcaldía (es decir, 
que si el alcalde es hombre, el vicealcalde obligatoriamente debe ser mujer y viceversa); 
por lo que se ha considerado dejar insubsistente proyecto inicial y presentar un nuevo 
PROYECTO DE ORDENANZA SUSTITUTIVA,  en vista que, los órganos legislativos 
deben proyectarse hacia una nueva modalidad y normalidad de alinear su integración, 
estructura y funcionamiento que permitirán cumplir con las funciones determinadas en la 
normativa legal vigente del país.   

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 
MUNICIPAL DEL  CANTÓN PORTOVIEJO 

 
CONSIDERANDO: 

Que,  el artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador, contempla que las 
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores 
públicos y las personas que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán 
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitución 
y la ley. Tendrán el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines 
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitución. 

 
Que,  el artículo 227 de la Carta Suprema del Estado, establece que la administración 

pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de 
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración, descentralización, 
coordinación, participación, planificación, transparencia y evaluación.  

 
Que,  el artículo 238 de la Carta Suprema del Estado, consagra que “los gobiernos 

autónomos descentralizados gozarán de autonomía política, administrativa y 
financiera…”; y en el artículo 240 que “los gobiernos autónomos descentralizados 
de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendrán facultades 
legislativas en el ámbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales...”. De 
igual forma, en su artículo 264 inciso final, relativo a las competencias exclusivas de 
los gobiernos municipales, se estipula que (…) en el ámbito de sus competencias y 
territorio, y en uso de sus facultades, expedirán ordenanzas cantonales (…) 

Que,  el artículo 314 de la Constitución de la República determina que el Estado 
garantizará que los servicios públicos y su provisión respondan a los principios de 
obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad, 
accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad; 

Que,   el artículo 253 del marco Constitucional, dispone que cada cantón tendrá un concejo 
cantonal, que estará integrado por la alcaldesa o alcalde y las concejalas y 
concejales elegidos por votación popular, entre quienes se elegirá una vicealcaldesa 
o vicealcalde. La alcaldesa o alcalde será su máxima autoridad administrativa y lo 
presidirá con voto dirimente. En el concejo estará representada proporcionalmente 
a la población cantonal urbana y rural, en los términos que establezca la ley. 
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Que,  el artículo 7 del Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 
Descentralización, respecto a la facultad normativa, determina que para el pleno 
ejercicio de sus competencias y de las facultades que de manera concurrente 
podrán asumir, se reconoce a los concejos municipales, la capacidad para dictar 
normas de carácter general, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, 
aplicables dentro de su circunscripción territorial; 

Que,  el Capítulo II Del Procedimiento Parlamentario, artículos 316 al 325 del COOTAD, 
contempla el procedimiento parlamentario de los órganos legislativos de los 
gobiernos autónomos descentralizados. 

Que, el artículo 326 del COOTAD, señala: “Los órganos legislativos de los gobiernos 
autónomos descentralizados, conformarán comisiones de trabajo las que emitirán 
conclusiones y recomendaciones que serán consideradas como base para la 
discusión y aprobación de sus decisiones.”; 

Que, el artículo 327 del Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 
Descentralización, en el inciso primero determina: “Las comisiones serán 
permanentes; especiales u ocasionales; y, técnicas. Tendrán la calidad de 
permanente, al menos, la comisión de mesa; la de planificación y presupuesto; y, la 
de igualdad y género. Los órganos normativos de los gobiernos autónomos 
descentralizados regularán su conformación, funcionamiento y operación, 
procurando implementar los derechos de igualdad previstos en la Constitución, de 
acuerdo con las necesidades que demande el desarrollo y cumplimiento de sus 
actividades”; 

 
Que,   con fecha 22 de agosto de 2019, el Concejo Municipal aprobó en primer debate el 

Proyecto de Ordenanza Reformatoria al Título IV de la Ordenanza que Regula el 
Desarrollo Institucional del  Cantón Portoviejo (Decisiones Legislativas y Actos 
Normativos del Concejo Municipal de Portoviejo), derivándose a la Comisión 
Permanente de Legislación para el correspondiente informe. No obstante, es de 
conocimiento público, que en el año 2020, producto de la emergencia sanitaria 
declarada a nivel mundial producto del virus COVID-19, provocó la suspensión de 
términos y plazos en diversos procesos legislativos. 

 
Que,  en efecto, de modificaciones en la estructura del proyecto, que establece cambios 

integrales al aprobado en primer debate por parte del Concejo Municipal, además 
de las  reformas al Código de la Democracia  y al Art 317 del COOTAD con respecto 
a la paridad de género obligatoria al momento de designar a la autoridad de la 
Vicealcaldía (es decir, que si el alcalde es hombre, el vicealcalde obligatoriamente 
debe ser mujer y viceversa); por lo que se ha considerado dejar insubsistente 
proyecto inicial y presentar un nuevo proyecto de ordenanza sustitutiva,  en vista 
que, los órganos legislativos deben proyectarse hacia una nueva modalidad y 
normalidad de alinear su integración, estructura y funcionamiento que permitirán 
cumplir con las funciones determinadas en la normativa legal vigente del país.   
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En uso de la facultad legislativa prevista en el artículo 240 de la Constitución de la República 
del Ecuador, artículo 7 y 57 letra a) del Código Orgánico de Organización Territorial, 
Autonomía y Descentralización, 
 

EXPIDE: 
 
ORDENANZA SUSTITUTIVA AL TÍTULO IV DE LA ORDENANZA QUE REGULA EL 
DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL CANTÓN PORTOVIEJO, REFERENTE A 
DECISIONES LEGISLATIVAS Y ACTOS NORMATIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL 
DEL CANTÓN PORTOVIEJO 

 
Artículo 1.- Sustitúyase el Capítulo I del Título IV de la Ordenanza que regula el Desarrollo 
Institucional del cantón Portoviejo, referente a (Decisiones Legislativas y Actos Normativos 
del Concejo Municipal de Portoviejo), por el siguiente:  
 

“CAPÍTULO I 
PRINCIPIOS GENERALES 

 
“Art. Innumerado (1).- Objeto.- La presente ordenanza tiene como objeto promover, 
conformar y regular la organización y funcionamiento del Concejo Municipal y las 
Comisiones Permanentes del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón 
Portoviejo. 
 
“Art. Innumerado (2).- Ámbito.- La presente ordenanza es un instrumento legal, 
obligatorio para los integrantes que conforman el Concejo Municipal y para todos los 
servidores del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón Portoviejo. 
 
“Art. Innumerado (3).- Principios.- El presente instrumento relieva los principios de 
regularidad, participación, equidad, respeto, honra y lealtad institucional en ponderación a 
la integridad y prestigio del órgano legislativo cantonal. 
 
Artículo 2.- Sustitúyase el Capítulo II del Título IV de la Ordenanza que regula el Desarrollo 
Institucional del cantón Portoviejo, referente a (Decisiones Legislativas y Actos Normativos 
del Concejo Municipal de Portoviejo), por el siguiente: 
  
 

“CAPÍTULO II 
DE LA CONFORMACIÓN DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN PORTOVIEJO” 
 

SECCIÓN I 
DEL CONCEJO MUNICIPAL 

 
“Art. Innumerado (4).- Integración.- El Concejo Municipal es el órgano de legislación y 
fiscalización del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón Portoviejo. 
Estará integrado por el Alcalde o Alcaldesa, que lo presidirá con voto dirimente, y por las y 
los concejales, elegidos por votación popular, de conformidad con lo previsto en la Ley de 
la materia electoral. 
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“Art. Innumerado (5).- Atribuciones del concejo municipal.- El Concejo Municipal en 
ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal, le corresponde la expedición de ordenanzas cantonales, 
acuerdos y resoluciones; así como las demás atribuciones que contempla la normativa legal 
aplicable. 
 
“Art. Innumerado (6).- Prohibiciones del concejo municipal.-  El Concejo Municipal está 
sujeto a las prohibiciones determinadas en el COOTAD y las demás que prevé la 
Constitución y la Ley. 
 
“Art. Innumerado (7).- Remoción de los miembros del concejo municipal.-  Los 
miembros del Concejo Municipal podrán ser removidos conforme el procedimiento que 
determina la Ley, siempre que se hayan comprobado causales que motiven la remoción, 
observando el debido proceso para el efecto. 
 

SECCIÓN II 
DEL ALCALDE O ALCALDESA 

 
“Art. Innumerado (8).- Alcalde o alcaldesa.- Es la primera autoridad del ejecutivo del 
gobierno autónomo descentralizado municipal del cantón Portoviejo, elegido por votación 
popular de acuerdo con los requisitos y regulaciones previstas en la Ley de la materia 
electoral. 
 
“Art. Innumerado (9).- Atribuciones del alcalde o alcaldesa.- Le corresponde al Alcalde 
o Alcaldesa, el ejercicio de la facultad ejecutiva y legal del Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal del cantón Portoviejo; y la representación judicial conjuntamente 
con el Procurador Síndico; y las demás que establece la Constitución y la Ley. 
 
“Art. Innumerado (10).- Remoción del alcalde o alcaldesa.- La primera autoridad del 
ejecutivo municipal podrá ser removido conforme al procedimiento determinado en la Ley, 
siempre que se hayan comprobado las causales que motiven su remoción, observando el 
debido proceso para el efecto. 
 
“Art. Innumerado (11).- Ausencia del alcalde o alcaldesa.- En el caso de ausencia 
temporal del Alcalde o Alcaldesa lo subrogará el Vicealcalde o Vicealcaldesa durante el 
tiempo que dure la subrogación. 
 
En caso de ausencia definitiva del Alcalde o Alcaldesa o el Vicealcalde o Vicealcaldesa, el 
Concejo Municipal elegirá sus reemplazos por el tiempo que dure la administración. 
 
 

 
SECCIÓN III 

DEL VICEALCALDE O VICEALCALDESA 
 
“Art. Innumerado (12).- Del vicealcalde o vicealcaldesa.- Es la segunda autoridad del 
Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón Portoviejo, es elegido por el 
Concejo Municipal de entre sus miembros, observando los principios de paridad de género 
obligatoria al momento de la designación. Es decir, que si el Alcalde es hombre, el 
Vicealcalde obligatoriamente debe ser mujer y viceversa). Su designación no implica la 
pérdida de la calidad de concejal o concejala. 
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“Art. Innumerado (13).- Atribuciones.- Le corresponde al Vicealcalde o Vicealcaldesa, la 
subrogación del Alcalde o Alcaldesa en caso de ausencia temporal y definitiva por el período 
de administración; así como las demás atribuciones que establece la ley.  
 
“Art. Innumerado (14).- Ausencia.- En el caso de ausencia temporal del Vicealcalde o 
Vicealcaldesa; lo reemplazará la o el concejal integrante de la Comisión Permanente de 
Mesa, por el tiempo que dure la subrogación.  
 
En caso de ausencia definitiva del Vicealcalde o Vicealcaldesa o del concejal miembro de 
la Comisión Permanente de Mesa, el Concejo Municipal elegirá sus reemplazos. 
 
 
 

SECCIÓN IV 
DE LAS Y LOS CONCEJALES 

 
“Art. Innumerado (15).- Concejales y concejalas.- Las y los Concejales serán 
responsables ante la ciudadanía y las autoridades competentes por sus acciones u 
omisiones en el cumplimiento de sus atribuciones, estarán obligados a rendir cuentas a sus 
mandantes y cumplirán las disposiciones establecidas en la Constitución, la ley y la 
presente ordenanza; gozarán de fuero de corte provincial. 
 
“Art. Innumerado (16).- Atribuciones.- Las y los Concejales tienen principalmente las 
funciones de legislar y fiscalizar, presentar proyectos de ordenanzas cantonales, en el 
ámbito de competencia del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón 
Portoviejo; y las demás previstas en la ley. 

“Art. Innumerado (17).- Jornadas de trabajo.- Las y los concejales laborarán 
ordinariamente, por lo menos cuarenta horas semanales, en reuniones del Concejo, en las 
comisiones, o en otras actividades relacionadas con su función. Esta jornada incluirá, de 
forma obligatoria, un tiempo destinado a la atención ciudadana.  

Cuando las y los concejales realicen o cumplan delegaciones nacionales e internacionales 
presentarán informes de sus actividades, de conformidad con la Ley. Los concejales 
mantendrán un formato de gestión periódica de las jornadas de trabajo para constancia de 
las actividades y gestiones efectuadas. 

“Art. Innumerado (18).- Ausencia.- En caso de ausencia temporal o definitiva de las y los 
concejales principales, estos serán reemplazados por sus alternos, que una vez 
principalizados por el Pleno del Concejo Municipal podrán ejercer las disposiciones y 
atribuciones de las y los concejales principales detalladas por la Ley. 

SECCIÓN V 
DEL SECRETARIO DE CONCEJO MUNICIPAL 

 
“Art. Innumerado (19).- Designación.- El Concejo Municipal designará en Sesión 
Inaugural, de una terna de fuera de su seno, presentada por el Alcalde o Alcaldesa; a la 
Secretaria o el Secretario, que será abogada o abogado de profesión y que es responsable 
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de dar fe de las decisiones y resoluciones que adoptará la Corporación Municipal; además 
actuará como Secretaria o Secretario de la Comisión Permanente de Mesa. 
 
“Art. Innumerado (20).- Atribuciones.- La Secretaria o Secretario del Concejo tendrá 
entre sus principales atribuciones, dar fe de los actos del Concejo Municipal, Comisión 
Permanente de Mesa; y, del Alcalde o Alcaldesa; así como las demás inherentes a las 
funciones que desempeña. 
 
“Art. Innumerado (21).- Ausencia.- En caso de ausencia temporal de la Secretaria o 
Secretario titular, será subrogado por un secretario ad-hoc según el orgánico estructural y 
funcional de la Secretaría General Municipal.  
 
En el caso de ausencia definitiva el Concejo Municipal designará a la Secretaria o el 
Secretario titular, de una nueva terna presentada por el Ejecutivo. 
 
Artículo 3.- Sustitúyase el Capítulo III del Título IV de la Ordenanza que regula el Desarrollo 
Institucional del cantón Portoviejo, referente a (Decisiones Legislativas y Actos Normativos 
del Concejo Municipal de Portoviejo), por el siguiente: 
 

“CAPÍTULO III 
DEL PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO 

 
SECCIÓN I 

SESIONES DEL CONCEJO 
 
“Art. Innumerado (22).- Sesiones.- Las Sesiones del Concejo Municipal serán públicas y 
garantizarán el ejercicio de la participación a través de los mecanismos previstos en la 
Constitución y la Ley. De considerarlo necesario, podrá sesionar fuera de la Sede de su 
Gobierno Territorial previa convocatoria del Ejecutivo respectivo realizada con al menos 
cuarenta y ocho horas de anticipación. 
 
“Art. Innumerado (23).- Clases de sesiones.- El Concejo Municipal, tendrá cuatro clases 
de sesiones: a) Inaugural; b) Ordinaria; c) Extraordinaria; d) Conmemorativa. 
 
“Art. Innumerado (24).- Sesión inaugural.- Los integrantes del Concejo Municipal, una 
vez acreditada su calidad de tales por el Consejo Nacional Electoral, se instalarán en sesión 
inaugural convocada por el Ejecutivo electo del cantón Portoviejo, de acuerdo con la ley 
que regula los procesos electorales. De existir quórum, declarará constituido al órgano 
legislativo. Será presidida por el Alcalde o Alcaldesa, o en su defecto, por uno de los 
concejales o concejalas en el orden de su elección, estableciendo el lugar y hora de la 
Sesión y por Secretaría dispondrá se convoque a los concejales o  concejalas electos y en 
funciones, por lo menos con veinticuatro horas de anticipación. 
 
“Art. Innumerado (25).- Sesión ordinaria.- El Concejo Municipal, Sesionará 
Ordinariamente cada ocho días laborables. La convocatoria del Ejecutivo se realizará con 
al menos cuarenta y ocho  horas de anticipación a la fecha prevista y se acompañará el 
orden del día y los documentos que se traten; en la primera Sesión Ordinaria se fijará 
obligatoriamente el día y hora para la realización de las Sesiones, procurando la difusión 
pública.  
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“Art. Innumerado (26).- Sesión extraordinaria.- El Concejo Municipal, se podrá reunir de 
manera extraordinaria por convocatoria del Alcalde o Alcaldesa, o a petición de al menos la 
tercera parte de sus miembros y será convocada con al menos veinte y cuatro horas de 
anticipación y en ella se tratarán únicamente los puntos que consten de manera expresa en 
la convocatoria. 
 
“Art. Innumerado (27).- Sesión conmemorativa.- El Concejo Municipal, celebrará 
Sesiones de conmemoración en las fechas de recordación cívica, de independencia y/o 
creación del cantón. Dentro de esta programación no podrá adoptarse ninguna disposición 
y se tratarán solo los puntos señalados en el programa del respectivo acto; los mismos 
tendrán el carácter de cívico y formal. En las Sesiones de conmemoración se exaltarán los 
aspectos cívicos e históricos en relación con la fecha, se estimulará el esfuerzo ciudadano, 
se otorgará reconocimientos a personas naturales y jurídicas que hayan prestado un 
servicio relevante al Cantón, Provincia o País. 
 
“Art. Innumerado (28).- Modalidad de las sesiones.- Las Sesiones del Concejo Municipal 
podrán desarrollarse de manera presencial; y, con excepcionalidad de manera virtual, 
conforme a la convocatoria efectuada por el Ejecutivo. 
 
“Art. Innumerado (29).- Difusión de las sesiones.- Las Sesiones del Concejo Municipal 
serán transmitidas por los medios digitales de comunicación del GAD Portoviejo. Las áreas 
municipales pertinentes conjuntamente con la Secretaría del Concejo, coordinarán las 
mismas. 
 

SECCIÓN II 
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES 

 
 “Art. Innumerado (30).- Quórum.- El Concejo Municipal podrá reunirse para adoptar 
decisiones válidamente en cualquier clase de Sesión, con la presencia de la mayoría 
absoluta, conformada por la mitad más uno de sus miembros. Una vez instalada la sesión 
no podrá quedarse sin quórum. En el caso que no existiere el quorum reglamentario, el 
ejecutivo suspenderá o clausurará la misma. 
 
“Art. Innumerado (31).- Orden del día.- Una vez instalada la sesión se procederá a 
aprobar el orden del día, que podrá ser modificado solamente en el orden de su tratamiento 
o incorporando puntos adicionales, por moción de uno de los miembros con voto conforme 
de la mayoría absoluta de los integrantes. una vez aprobado con este requisito, no podrá 
modificarse por ningún motivo caso contrario la Sesión será invalidada. Aquellos asuntos 
que requieran informes de comisiones, informes técnicos o jurídicos, no podrán ser 
incorporados mediante cambios del orden del día. 
 
“Art. Innumerado (32).- Moción.- Las y los concejales tienen derecho a presentar 
mociones que debe tener relación con el tema que se está tratando, las cuales una vez 
argumentadas y apoyadas por lo mínimo un concejal, ésta deberá ser obligatoriamente 
tramitada por el Concejo. 
 
“Art. Innumerado (33).- Discusión de la moción.- Mientras se discute una moción no 
podrá proponerse otra. En caso de no ser aceptada la moción principal, se pasará a discutir 
la modificatoria siempre que no altere su sentido, si fuere aprobada. 
 



Martes 15 de noviembre de 2022 Edición Especial Nº 606 - Registro Oficial

10 

 

“Art. Innumerado (34).- Modificación de la moción.- Las y los concejales podrán 
modificar una moción siempre y cuando sea aceptada por el proponente y calificada por el 
Ejecutivo; y, será la moción modificada sobre la que resolverá el concejo. 
 
 “Art. Innumerado (35).- Debates.- Las y los concejales para intervenir en los debates, 
sobre  asuntos consignados en el orden del día, deberán pedir la palabra al Alcalde o 
Alcaldesa, o quien estuviera dirigiendo la Sesión, que en el orden de pedidos, otorgará la 
palabra al que lo hubiera solicitado. Puesto a consideración del Concejo el asunto, el 
Alcalde o Alcaldesa consultará a las y los concejales su opinión sobre el tema, para lo cual 
ninguno podrá intervenir por más de dos veces sobre el mismo tema y por más de cinco 
minutos en cada intervención. 
 
Una vez iniciado el debate, el Alcalde o Alcaldesa tendrá la facultad de dirigirlo y no podrá 
intervenir en el mismo ni contrarreplicar la intervención de las y los concejales, salvo 
alusiones personales. El Alcalde o Alcaldesa podrá intervenir en el debate cuando haga uso 
de su facultad legislativa con la presentación de un proyecto de ordenanza. 
 
El Alcalde o Alcaldesa declarará concluido el debate del punto tratado, en el momento que 
se hayan terminado las intervenciones de las y los concejales, o cuando considere que ha 
sido suficientemente discutido; y, dispondrá al Secretario del Concejo, a receptar la votación 
de sus integrantes. 
 
“Art.  Innumerado (36).- Votaciones.- Las votaciones del Concejo Municipal, podrán ser 
de manera ordinaria, nominativa o nominal razonada. El voto ordinario.- La votación será 
ordinaria cuando según el desarrollo del debate hubiese una sola moción. Si fuese 
expresado colectivamente se considerará como unanimidad, caso contrario se tomará 
registro de la votación expresada. El voto nominal razonado.- Se realizará en orden 
alfabético y las y los concejales no podrán retirarse de la Sala de Sesiones una vez 
dispuesta la votación por el Ejecutivo. El voto en blanco.- Si el voto no se consignare en 
sentido positivo o negativo por la o las mociones propuestas, el voto será en blanco, mismo 
que se acumulará a la mayoría. El voto en contra.- Las y los concejales deberán exponer 
los motivos necesarios para consignar el voto en contra de la o las mociones propuestas.  
 
“Art. Innumerado (37).- Reconsideración.- Cualquier concejal podrá solicitar sin 
argumentación, la reconsideración de lo aprobado por el Pleno Concejo Municipal, en la 
misma o en la siguiente sesión. La reconsideración se aprobará por mayoría absoluta de 
sus integrantes y no podrá pedirse la reconsideración de lo que ya fue reconsiderado. 
 
“Art. Innumerado (38).- Acuerdos y resoluciones.- El Concejo Municipal podrá expedir 
acuerdos y resoluciones en el ámbito de su competencia, sobre temas que tengan carácter 
especial o específico, los que serán aprobados por simple mayoría, en un solo debate y 
serán notificados a los interesados, sin perjuicio de disponer su publicación en la gaceta 
municipal y en el dominio web institucional. 
 
“Art. Innumerado (39).- Actas.- Las deliberaciones y resoluciones del Concejo Municipal 
se conservarán íntegramente en actas y grabaciones de voz. De exisitr divergencias entre 
las actas y grabaciones de voz prevalecerán esta última. El Secretario General y las y los 
secretarios de las comisiones serán responsables del archivo y/o custodia físico y digital 
durante el ejercicio de sus cargos. 
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“Art. Innumerado (40).- Intervenciones.- Las y los concejales podrán intervenir 
únicamente por dos ocasiones con un tiempo máximo de cinco minutos en la primera y tres 
minutos en la segunda intervención. Tanto a las sesiones ordinarias como a las 
extraordinarias asistirán de manera obligatoria, los directores departamentales, o sus 
delegados, y los demás servidores municipales de acuerdo a los temas a tratar en cada 
uno de los puntos del orden del día, quienes podrán intervenir con voz informativa si el caso 
lo amerita a pedido del Alcalde o Alcaldesa o de las y  los concejales. A petición de las y 
los concejales o cuando el Ejecutivo así lo considere, se autorizará la intervención de un 
asesor, cuya opinión se requiera para orientar las decisiones en forma legal, técnica, social 
o financiera. 
 
“Art. Innumerado (41).- Inasistencia.- Las y los concejales que por caso de fuerza mayor, 
caso fortuito, o de salud, no asistieren a las Sesiones del Concejo Municipal, deberán 
presentar su respectiva justificación por escrito al Alcalde o Alcaldesa con al menos veinte 
y cuatro horas de anticipación, a fin que se convoque a la o el concejal suplente y sea 
principalizado por la Corporación Municipal. 
 
“Art. Innumerado (42).- Comisiones generales.- El Pleno del Concejo Municipal por 
iniciativa del Alcalde o Alcaldesa o a pedido de la mayoría absoluta de sus miembros, 
podrán declararse en comisión general, para recibir de manera presencial o a través de 
medios telemáticos disponibles a organizaciones, académicos, personas naturales, 
ecuatorianos residentes en el exterior, pueblos y nacionalidades que quieran presentar o 
exponer temas de interés o de competencia del Concejo Municipal. Cuando el Alcalde o 
Alcaldesa juzgue conveniente, declarará terminada la comisión general y se reinstalará la 
sesión del Concejo. En la comisión general se tratarán o expondrán solo los temas 
específicos relacionados con el asunto que la motivó. El Pleno del Concejo, no podrán 
adoptar resolución alguna mientras se desarrolla la comisión general. 
 
 “Art. Innumerado (43).- Notificación.- Las resoluciones adoptadas por el Concejo 
Municipal serán notificadas al Alcalde o Alcaldesa, las y los concejales, funcionarios 
municipales y particulares que tuvieren inherencia en el tema de manera inmediata y 
obligatoria; por parte del Secretario del Concejo en las próximas veinte y cuatro horas para 
su inmediato cumplimiento; sin necesidad de la aprobación del acta por parte del Concejo. 
El acceso a la información de actos normativos u otros, podrá efectuarse de diversas formas 
comunicacionales para que la ciudadanía pueda estar al tanto de éstas y de los beneficios 
para su aplicación. 
 
Artículo 4.- Sustitúyase el Capítulo IV del Título IV de la Ordenanza que regula el Desarrollo 
Institucional del cantón Portoviejo, referente a (Decisiones Legislativas y Actos Normativos 
del Concejo Municipal de Portoviejo), por el siguiente: 
 
 

“CAPÍTULO IV 
DE LA CONFORMACIÓN DE LAS COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL 

 
SECCIÓN I 

COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL 
 
“Art. Innumerado (44).- Conformación.- El Concejo Municipal, conformará comisiones de 
trabajo las que emitirán conclusiones y recomendaciones que serán consideradas como 
base para la discusión y aprobación de sus decisiones. Las comisiones del Concejo 
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Municipal no tendrán carácter ejecutivo sino de estudio y de asesoría. Podrán asesorarse 
de técnicos o expertos nacionales o extranjeros y recabar de instituciones, funcionarios, 
empleados públicos y particulares la información necesaria para el mejor desempeño de 
sus funciones. 
 
“Art. Innumerado (45).- Clases de comisiones.- Las comisiones serán permanentes; 
especiales u ocasionales; y, técnicas. Tendrán la calidad de permanente, al menos, la 
Comisión Permanente de Mesa; la de Planificación y Presupuesto; y, la de Igualdad y 
Género. El Concejo Municipal regulará la conformación, funcionamiento y operación, 
procurando implementar los derechos de igualdad previstos en la Constitución, de acuerdo 
con las necesidades que demande el desarrollo y cumplimiento de sus actividades. La 
Comisión Permanente de Igualdad, Género e Inclusión Social se encargará de la aplicación 
transversal de las políticas de igualdad y equidad; además fiscalizará que la administración 
respectiva cumpla con ese objetivo a través de una instancia técnica que implementará las 
políticas públicas de igualdad en coordinación con los consejos nacionales de igualdad. 
 
Las y los concejales pertenecerán al menos a una comisión permanente respetando el 
principio de equidad de género, generacional e intercultural en la dirección de las mismas, 
así como la proporcionalidad de la representación política y poblacional urbana y rural 
existente en su seno; integradas por 5 ediles, presididas por el primero en el orden 
designado por el Concejo Municipal. 
 
“Art. Innumerado (46).- Comisiones especiales u ocasionales y técnicas.- El Concejo 
Municipal, podrá designar comisiones especiales de hasta tres miembros, los mismos que 
serán concejales o concejalas en funciones, que tratarán temas cuya materia no 
corresponda a una comisión permanente; durarán por el tiempo que el concejo municipal lo 
establezca y podrán incluirse de ser necesario, profesionales que contribuyan al propósito 
de la comisión, y estas presentaran su informe por escrito al seno, en el plazo señalado por 
el Concejo Cantonal. 
 
“Art. Innumerado (47).- Comisiones Permanentes en alineación al plan portoviejo 
2035.- Acorde al Plan Portoviejo 2035 se establecen las siguientes comisiones 
permanentes: 
 

• COMPONENTE INSTITUCIONAL: 
1.Comisión Permanente de Mesa 
2.Comisión Permanente de Planificación Estratégica y Presupuesto 
3.Comisión Permanente de Legislación y Fiscalización  

 
• COMPONENTE ECONÓMICO: 

4.Comisión Permanente de Desarrollo Productivo, Innovación, Turismo y Cultura  
 

• COMPONENTE SOCIAL: 
5.Comisión Permanente de Igualdad, Género e Inclusión Social 
6.Comisión Permanente de Desarrollo Rural, Comunitario y de Participación Ciudadana 

 
• COMPONENTE TERRITORIAL: 

7.Comisión Permanente de Seguridad, Riesgos y Sostenibilidad Ambiental 
8.Comisión Permanente de Ordenamiento Territorial, Infraestructura y Servicios 
Públicos 
9.Comisión Permanente de Movilidad, Tránsito y Transporte 
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“Art. Innumerado (48).- Comisión permanente de mesa.- La Comisión Permanente de 
Mesa estará integrada por el alcalde o alcaldesa, el vicealcalde o vicealcaldesa y un 
concejal o concejala designado por el Concejo Municipal. Entre los deberes y atribuciones 
de la Comisión Permanente de Mesa, se encuentra conocer y tramitar las denuncias de 
remoción de los miembros del concejo legislativo; así como las demás que contempla la ley 
para el efecto. 
 
“Art. Innumerado (49).- Comisión permanente de planificación estratégica y 
presupuesto.- Le corresponderá estudiar y analizar las necesidades de servicio a la 
población, estableciendo prioridades de acuerdo con la orientación trazada por el gobierno 
municipal y proponer al órgano de legislación proyectos de ordenanzas, reformas o 
resoluciones que contengan medidas que estime convenientes a los intereses de la 
municipalidad. Además se encargará de estudiar, elaborar y proponer al concejo proyectos 
normativos para definir las estrategias de desarrollo urbanístico, regulaciones de uso y 
ocupación de suelo; proponer reformas a los instrumentos de planificación y gestión 
constantes en la normativa de suelo, para lograr un crecimiento ordenado y armónico del 
cantón, estudiar, elaborar y proponer al concejo proyectos normativos que contengan el 
diseño y adopción de los instrumentos y procedimientos de gestión que permitan ejecutar 
actuaciones integrales de asentamientos humanos de hecho y consolidados para lo cual 
propondrá la inclusión de las modificaciones aprobadas en concordancia con el Plan 
Portoviejo 2035. 
 
“Art. Innumerado (50).- Comisión permanente de legislación y fiscalización.- Se 
encargará de analizar, conocer y plantear proyectos en materia legislativa y adicionalmente 
asuntos relacionados con la fiscalización, velando por la rectitud, eficiencia y legalidad de 
la administración; la buena inversión de las rentas municipales; y, la ejecución de las obras 
planificadas. 
 
“Art. Innumerado (51).- Comisión permanente de desarrollo productivo, innovación, 
turismo y cultura.- Se encargará de fomentar el desarrollo productivo, innovación, turismo 
y cultura; y, recomendar al Concejo sobre los asuntos inherentes a estos temas, a través 
del planteamiento de propuestas coherentes con la realidad cantonal. Además, gestionará 
proyectos de ordenanzas en sus materias, articulando acciones con entidades públicas y 
privadas. 
  
“Art. Innumerado (52).- Comisión permanente de igualdad, género e inclusión social.- 
Se encargará de la aplicación transversal y con perspectiva de género de las políticas de 
igualdad y equidad; además, fiscalizará que la administración municipal cumpla con ese 
objeto a través de una instancia técnica que implemente las políticas públicas de igualdad 
en coordinación con los concejos nacionales de igualdad en conformidad con la 
Constitución y la Ley. De igual forma, atenderá y planteará las medidas que fueren 
necesarias para que personas o grupos vulnerables en riesgo de pobreza o de exclusión 
social tengan la oportunidad de participar de manera plena en la vida social, y así puedan 
disfrutar de un nivel de vida adecuado. 
  
“Art. Innumerado (53).- Comisión permanente de desarrollo rural, comunitario y 
participación ciudadana.- Se encargará de analizar, conocer y plantear proyectos y 
programas tendientes a propender el desarrollo armónico, aspectos comunitarios y 
participación ciudadana de manera efectiva y eficiente en la zona rural del cantón 
Portoviejo; coordinando sus acciones con las instancias municipales y otras entidades 
públicas y privadas en lo referente a estas temáticas. 
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“Art. Innumerado (54).- Comisión permanente de seguridad, riesgos y sostenibilidad 
ambiental.- Se encargará de analizar, conocer y plantear proyectos relaciones con la 
seguridad, riesgos y sostenibilidad ambiental. Coordinará acciones con los entes 
municipales sobre los asuntos inherentes a estos temas. 
 
“Art. Innumerado (55).- Comisión permanente de ordenamiento territorial, 
infraestructura y servicios públicos.- Se encargará de analizar, conocer y plantear temas 
relacionados con el manejo y funcionamiento de estos temas. Además, se encargará de 
analizar, conocer y plantear proyectos relaciones a ordenamiento territorial, infraestructura 
y servicios públicos articulando acciones con entidades públicas y privadas de los asuntos 
inherentes a estos temas. 
 
“Art. Innumerado (56).- Comisión permanente de movilidad, tránsito y transporte.- Se 
encargará de analizar, conocer y plantear proyectos y programas relativos a la movilidad, 
tránsito y transporte público, tendientes a planificar, regular el transporte en el Cantón. 
 

SECCIÓN II 
DEL PRESIDENTE DE LAS COMISIONES 

 
“Art. Innumerado (57).- Elección.- Las comisiones permanentes se instalarán previa 
convocatoria del Concejo Municipal y procederán a la elección, por separado, de una 
Presidenta o un Presidente y una Vicepresidenta o un Vicepresidente. 
 
“Art. Innumerado (58).- Atribuciones y deberes.- Serán las siguientes: 
 

1. Convocar, instalar, suspender y clausurar las sesiones de la comisión; 
2. Elaborar el orden del día, disponer la votación y proclamar sus resultado; 
3. Abrir, dirigir, suspender y cerrar los debates; 
4. Requerir de las y los concejales y del público asistente a las sesiones de la 

Comisión, el debido respeto; 
5. Disponer a la Secretaria o Secretario de la comisión, que mantenga un registro 

firmado por los concejales presentes en cada una de las sesiones de la comisión. 
 
“Art. Innumerado (59).- Ausencia.- En caso de ausencia temporal de la Presidenta o el 
Presidente, será reemplazado por la Vicepresidenta o el Vicepresidente.  
 
En caso de ausencia definitiva de la Presidenta o Presidente o de la Vicepresidenta o 
Vicepresidente, el Concejo Municipal elegirá sus reemplazos. 
 

SECCIÓN III 
DEL SECRETARIO DE LAS COMISIONES 

 
“Art. Innumerado (60).- Designación.- Será designado la o el servidor municipal del 
personal administrativo de la Secretaría General, el cual desempeñará sus funciones en las 
Sesiones de las Comisiones. 
 
“Art. Innumerado (61).- Funciones.- La Secretaria o el Secretario de cada Comisión, 
tendrá las siguientes fuinciones: 
 

1. Asistir y levantar las actas de las sesiones; 
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2. Llevar el archivo físico y digital de la comisión permanente que incluirá la 
sistematización de los insumos, observaciones y criterios emitidos por parte de la 
ciudadanía, autoridades y de las y los concejales en la discusión de las reuniones 
de trabajo; 

3. Remitir a las y los concejales para su conocimiento y revisión, por lo menos con 
veinticuatro horas de anticipación a la sesión, la convocatoria con el orden del día y 
la documentación correspondiente sobre los asuntos por tratarse; 

4. Llevar bajo su responsabilidad, el registro de retrasos, ausencias, faltas y 
asistencias de las y los concejales a las sesiones de la comisión, el mismo que será 
remitido, de manera mensual, a la Secretaría General; 

5. Remitir para conocimiento de las y los concejales miembros de la comisión, los 
informes técnico-jurídicos de las áreas municipales y demás comunicaciones 
dirigidas a la comisión; y, 

6. Las demás que señale la Presidenta o el Presidente de la comisión y la Secretaria 
o el Secretario General. 

 
SECCIÓN IV 

DEL DESARROLLO DE LAS COMISIONES 
 
“Art. Innumerado (62).- Sesiones.- Las Comisiones Permanentes tendrán dos clases de 
sesiones: ordinaria y extraordinaria, su modalidad será presencial; y, con excepcionalidad 
de manera virtual, siguiendo el procedimiento respectivo por el área municipal pertinente 
para el efecto; los Secretarios llevarán el registro de trabajo de las mismas. 
 
“Art. Innumerado (63).- Sesión ordinaria y extraordinaria.- Las Comisiones 
Permanentes sesionarán ordinariamente y extraordinariamente cuando las convoque su 
Presidente o Presidenta; se discutiran los informes relacionados a los temas a tratar y se 
decidirá lo que corresponda teniendo en cuenta sus conclusiones y recomendaciones por 
la mayoría de los votos presentes. 
 
“Art. Innumerado (64).- Reunión de trabajo.- Las personas podrán solicitar ser recibidos 
ante las Comisiones del Concejo Municipal, mediante solicitud motivada dirigida al 
Presidente O Presidenta, debiendo presentar los documentos de respaldo del tema a tratar 
que serán necesarios para el conocimiento de los miembros de la Comisión. Los 
solicitantes, deberán elegir a un representante que efectúe la intervención y presentación 
ante la Comisión respectiva del Concejo Municipal y su intervención durará un máximo de 
diez (10) minutos, y de ser el caso hará una explicación sucinta de los hechos referidos y 
de los documentos que hubieren sido acompañados a la solicitud. 
 
“Art. Innumerado (65).- Quórum.- El quórum para instalar las sesiones de las comisiones 
será con la presencia de la mayoría absoluta, conformada por más de la mitad de sus 
miembros incluido el Presidente o Presidenta. 
 
“Art. Innumerado (66).- Debate.- El Presidente o Presidenta otorgará la palabra a las y los 
miembros y concejales invitados en el orden que soliciten intervenir sobre el asunto que se 
esté tratando, fijando el tiempo de su intervención si así lo requiere. Una vez iniciado el 
debate, el Presidente podrá dirigir, intervenir y contrarreplicar la intervención de los 
participantes y en el momento que se hayan terminado las intervenciones declarará 
concluido el debate del punto tratado, o cuando considere que ha sido suficientemente 
discutido y dispondrá al Secretario receptar la votación de sus integrantes. 
 



Martes 15 de noviembre de 2022 Edición Especial Nº 606 - Registro Oficial

16 

 

“Art. Innumerado (67).- Votación.- La votación será ordinaria, nominativa o nominal 
razonada y sus miembros no podrán retirarse de la Sala una vez dispuesta la votación. En 
caso de empate el Presidente o Presidenta tendrá voto dirimente.  
 
“Art. Innumerado (68).- Solicitud de información.- Las Comisiones requerirán de los 
funcionarios municipales o sus delegados, la información que consideren necesaria para el 
mejor cumplimiento de sus funciones; y, establecerán los plazos en los cuales será atendido 
su requerimiento, así como disponer su concurrencia si se estima necesario.  
 
“Art. Innumerado (69).- Intervenciones.- Los funcionarios municipales o sus delegados 
asistirán a las Sesiones de las Comisiones a las que fueren convocados a participar, 
debiendo proporcionar su confirmación de manera verbal o por escrito. Además podrán 
intervenir las personas naturales o jurídicas que tuvieren relación con los temas a tratar, en 
los casos que los miembros así lo requieran con la debida autorización del Presidente. 
 
“Art. Innumerado (70).- Permanencia.- Los integrantes de cada Comisión tendrán la 
obligación de asistir y permanecer durante todo el tiempo que duren las sesiones ordinarias 
y extraordinarias; únicamente podrán ausentarse por caso fortuito, fuerza mayor o salud, 
debidamente justificado al Presidente o Presidenta de la comisión, caso contrario se 
aplicarán las sanciones conforme a la Ley. 
 
“Art. Innumerado (71).- Inasistencia.- Los integrantes de cada Comisión que no asistieren 
a las sesiones, deberán presentar su respectiva justificación por escrito al Presidente o 
Presidenta, con al menos veinte y cuatro horas de anticipación, a fin que se convoque a las 
y los concejales suplentes y sean principalizados por los miembros de la Comisión. En caso 
que no justifique su inasistencia y faltare reiteradamente a las Sesiones; perderá su 
condición de integrante de la misma, y será notificado al Concejo Municipal y la Comisión, 
a fin que se designe un nuevo integrante. 
 
Exceptúense de esta disposición las inasistencias producidas por efecto de licencias 
concedidas, por el cumplimiento de delegaciones, representaciones o comisiones 
encomendadas por el Concejo o por el Alcalde o Alcaldesa, o por causas de fuerza mayor, 
debidamente comprobadas. 
 
“Art. Innumerado (72).- Prohibición.- Los integrantes que conforman las Comisiones si 
tuvieren interés o relación personal directa con uno de los puntos a tratarse en las Sesiones, 
deberán indicar este particular y podrán abstenerse de participar en el debate y resolución 
de dicho punto. 
 
Art. 5.- A continuación del Capítulo IV de la ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA 
EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL CANTÓN PORTOVIEJO, REFERENTE 
(DECISIONES LEGISLATIVAS Y ACTOS NORMATIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL 
DEL CANTÓN PORTOVIEJO), incorpórense los siguientes Capítulos Innumerados: 
 

“CAPÍTULO INNUMERADO (…) 
FACULTAD LEGISLATIVA 

 
SECCIÓN I 

PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO 
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“Art. (…).- Decisiones legislativas.- El Concejo Municipal aprobará ordenanzas 
municipales, respectivamente, con el voto conforme de la mayoría de sus miembros. Los 
proyectos de ordenanzas, deberán referirse a una sola materia y serán presentados con la 
exposición de motivos, el articulado que se proponga y la expresión clara de los artículos 
que se deroguen o reformen con la nueva ordenanza, si no reúnen estos requisitos no 
podrán ser incluidos en el orden del día. El proyecto de ordenanza será sometido a dos 
debates para su aprobación, realizados en días distintos, una vez aprobada la norma, por 
Secretaría se la remitirá al Ejecutivo para que en el plazo de ocho días la sancione; o, la 
observe en los casos en que se haya violentado el trámite legal, o que dicha normativa no 
esté acorde con la Constitución o las Leyes. El Concejo Municipal podrá́ allanarse a las 
observaciones o insistir en el texto aprobado. En el caso de insistencia, se requerirá el voto 
favorable de las dos terceras partes de sus integrantes para su aprobación, si dentro del 
plazo de ocho días no se observa o se manda a ejecutar la ordenanza, se considerará 
sancionada por el Ministerio de la Ley.  
 
“Art. (…).- Proyectos de ordenanzas.- El Alcalde o Alcaldesa; funcionarios municipales o 
ciudadanos en general, podrán presentar proyectos de ordenanzas, acuerdos o 
resoluciones, mismos que deberán ser consideradas en el orden del día por parte del 
Ejecutivo del cantón Portoviejo, siempre y cuando reúna los requisitos establecidos en la 
Ley, y en la presente ordenanza. Cuando se expongan proyectos de ordenanza, acuerdos 
o resoluciones, el proponente tendrá un tiempo máximo de diez minutos en su intervención. 
 
“Art. (…).- Observaciones del proyecto.- Los integrantes del Concejo Municipal en primer 
debate harán las observaciones pertinentes, sin perjuicio, de qué posteriormente hicieren 
otras a la Comisión a la que pase el proyecto analizado. Con el informe de la Comisión que 
conozca el proyecto, el Concejo Municipal analizará en segundo debate el proyecto de 
ordenanza, haciendo sugerencias e incorporando las observaciones requeridas. Los 
integrantes de la comisión, presentarán el texto final del proyecto de ordenanza realizado 
en segundo debate, en el plazo determinado por la Ley; el mismo que será puesto en 
conocimiento del concejo para su aprobación o archivo. 
 
“Art. (…).- Aprobación de otros actos normativos.- El Concejo Municipal podrá expedir 
además acuerdos y resoluciones sobre temas que tengan carácter especial o especifico, 
los que serán aprobados por el órgano legislativo, por simple mayoría, en un solo debate, 
y serán notificados a los interesados, sin perjuicio de su publicación en la gaceta municipal 
y dominio Web institucional. 
 
“Art. (…).- Vigencia, promulgación y publicación.- Las ordenanzas aprobadas por el 
Concejo Municipal de Portoviejo, entrarán en vigencia a partir de su sanción, sin perjuicio 
de su promulgación en el Registro Oficial. Podrá sin embargo, en la misma ordenanza 
mediante disposición, designarse un plazo especial para su vigencia a partir de su 
promulgación. Además, se publicarán las ordenanzas que sean sancionadas en el dominio 
Web institucional. 
 
“Art. (…).- Consulta prelegislativa.- El Concejo Municipal, en el marco de su competencia, 
podrá establecer procesos de consulta prelegislativa respecto de normas que directa y 
objetivamente pudieren afectar derechos colectivos de comunas, comunidades, pueblos y 
nacionalidades indígenas, afroecuatorianas y montubias, en su jurisdicción territorial, de 
conformidad con la Constitución y los convenios internacionales. 
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“Art. (…).- Codificación.- Los Gobiernos Autónomos Descentralizados Municipales 
deberán contar con un proceso de codificación de las ordenanzas con sus respectivas 
reformas, con la finalidad de que estas sean aprobadas por el Concejo Municipal, y así 
permitir que mediante la página Web del GAD Portoviejo, toda la ciudadanía y funcionarios 
municipales tengan a su disposición las mismas, para su conocimiento y aplicación, cuyas 
normas generales y obligatorias son aplicables a la comunidad, dentro del territorio del 
cantón. 
 
“Art. (…).- Ordenanzas codificadas.- La codificación de una ordenanza constituye, la 
actualización de una ordenanza existente con todas las reformas que haya sufrido, 
modificándola e incluyendo todos los cambios, quedando como producto final la ordenanza 
codificada. Los proyectos de codificación de ordenanzas, serán puestos a conocimiento de 
la respectiva Comisión Permanente, para que ésta realice el informe correspondiente, 
recomendando motivadamente la aprobación o archivo del proyecto de codificación. El 
Concejo Municipal, realizará después de distribuido y conocido el informe, y con votación 
de la mayoría absoluta de sus miembros aprobar o negar el proyecto de ordenanza 
codificada. Aprobado el proyecto, el Alcalde o Alcaldesa ordenará su inmediata publicación 
en el Registro Oficial y se reemplazarán en el dominio Web institucional. 
 
“Art. (…).- Unidad técnica legislativa.- La unidad técnica legislativa y asesora del Concejo 
Municipal de Portoviejo, es una área adscrita a la Procuraduría Síndica Municipal, la cual 
estará conformada por funcionarios y servidores del GAD Portoviejo, cuyo perfil profesional 
será de abogada o abogado con experiencia, teniendo como función principal la 
construcción, redacción, estructura y la lógica interna de normas, además, de analizar la 
constitucionalidad de la propuesta y su correspondencia con el ordenamiento jurídico 
vigente. 
 
Art. 6.- Siguiente Capítulo innumerado: 
 

“CAPÍTULO INNUMERADO (…) 
DE LA TRANSPARENCIA DE LA INFORMACIÓN 

 
“Art. (…).- Acceso a la información y transparencia.- Para garantizar la transparencia, 
toda la información y documentación estará a disposición de la ciudadanía a través del 
portal web oficial del Gobierno Municipal; para que el ciudadano conozca sobre las 
decisiones y acciones municipales y exprese sus puntos de vista. Es obligación del GAD 
Portoviejo, garantizar el acceso a la información que la ciudadanía requiera conforme la Ley 
y esta ordenanza.  
 
El área municipal pertinente coadyuvará con la difusión comunicacional de las resoluciones, 
acuerdos, ordenanzas y demás acciones que expida el Concejo Municipal a efecto que la 
ciudadanía se informe a través de los canales digitales oficiales que mantiene el GAD 
Portoviejo.  
 
“Art. (…).- Difusión a través del portal web.- Como parte del sistema de información 
municipal, en el portal web oficial de la institución se integrará y organizará los proyectos 
de ordenanzas que expida el Concejo Municipal, desde su presentación hasta la 
promulgación en el Registro Oficial, para conocimiento de las ciudadanas y ciudadanos. 
 
Art. 7.- Siguiente Capítulo innumerado: 
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“CAPÍTULO INNUMERADO (…) 
REMUNERACIÓN, LICENCIA Y VACACIONES 

 
“Art. (…).- Remuneración.- Las y los concejales son servidores públicos de elección 
popular y percibirán la remuneración mensual que se fije en acto normativo o resolución. 
En ningún caso la remuneración será superior al cincuenta por ciento (50%) de la 
remuneración del Alcalde o Alcaldesa.  
 
“Art. (…).- Remuneración del alcalde o alcaldesa.- El Ejecutivo municipal percibirá una 
remuneración mensual unificada proporcional a sus funciones permanentes y 
responsabilidades, de acuerdo con la Ley. 
 
“Art. (…).- Licencias.- Las y los concejales tienen derecho a licencias en los casos 
regulados por la Ley, que acumuladas no sobrepasen los sesenta días, mismas que serán 
requeridas a través de la Secretaría del Concejo para su aprobación por la Corporación 
Municipal; y, principalizar a la o el concejal alterno para que asuma la dignidad de principal 
por el tiempo que dure la licencia teniendo los mismos derechos y obligaciones que el titular.  
 
Las y los concejales que por fuerza mayor, caso fortuito, o de salud, debidamente 
justificada, podrá prorrogar el plazo de licencia.  
 
“Art. (…).- Vacaciones.- Las y los concejales gozarán de treinta (30) días de vacaciones, 
una vez cumplidos los primeros once (11) meses continuos de gestión, previa la 
presentación de la solicitud al Alcalde o Alcaldesa, quien pondrá en conocimiento del 
Concejo Municipal.  
 
Art. 8.- Incorpórese la siguiente Disposición General: 
 

DISPOSICIÓN GENERAL 
 

ÚNICA.- En los casos no previstos en la presente ordenanza, se aplicará las disposiciones 
establecidas para el efecto en el Código Orgánico de Organización Territorial Autonomía y 
Descentralización (COOTAD) y en las leyes conexas del ordenamiento jurídico ecuatoriano. 
 
Art. 9.- Incorpórese la siguiente Disposición Transitoria: 
 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA 
 
ÚNICA.- Se designarán a los integrantes de las nuevas Comisiones Permanentes creadas 
en la presente ordenanza, en un plazo de 30 días después de entrada en vigencia la 
normativa cantonal; así mismo en un término perentorio la Comisión de Legislación y 
Fiscalización establecerá la conformación de las nuevas Comisiones mediante un cuadro 
que será puesto en conocimiento y aprobación de la Corporación Municipal. 
 

DISPOSICIÓNES DEROGATORIAS 
 
PRIMERA.- Deróguese la ORDENANZA QUE REGULA LAS DECISIONES 
LEGISLATIVAS Y ACTOS NORMATIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTÓN 
PORTOVIEJO (2010-11-15).  
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SEGUNDA.- Deróguese la ORDENANZA QUE REGULA LAS DECISIONES 
LEGISLATIVAS Y ACTOS NORMATIVOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTÓN 
PORTOVIEJO (2010-11-19).  
 
TERCERA.- Deróguese la ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE 
REGULA LAS DECISIONES LEGISLATIVAS Y ACTOS NORMATIVOS DEL CONCEJO 
MUNICIPAL DEL CANTÓN PORTOVIEJO (2015-7-30). 
 

DISPOSICIÓN FINAL 
 
ÚNICA.- La presente Ordenanza entrará en vigencia a partir de su sanción, sin perjuicio de 
su publicación en el Registro Oficial y en el dominio Web institucional. 
 
Dada por el Concejo Municipal del cantón Portoviejo, a los veintisiete días del mes de  
octubre del año 2022.  
 
 
 
 
 
 
 
Documento firmado electrónicamente 
Lic. Ervin Valdiviezo Solórzano                      Abg. David Mieles Velásquez                                                             
ALCALDE DE PORTOVIEJO                     SECRETARIO DEL CONCEJO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Firmado digitalmente por 
DAVID FABIAN MIELES 
VELASQUEZ

Firmado electrónicamente por:

ERVIN GONZALO
VALDIVIEZO
SOLORZANO
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CERTIFICADO DE DISCUSIÓN: Certifico que la ORDENANZA SUSTITUTIVA AL TÍTULO 
IV DE LA ORDENANZA QUE REGULA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL CANTÓN 
PORTOVIEJO, REFERENTE A DECISIONES LEGISLATIVAS Y ACTOS NORMATIVOS 
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PORTOVIEJO, fue debidamente discutida y aprobada por 
el Concejo Municipal del cantón Portoviejo, en dos sesiones distintas, celebradas los días 
08 de septiembre y 27 de octubre de 2022, de conformidad a lo que dispone el Art. 322 del 
Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización, habiendo sido 
aprobada definitivamente en la sesión del 27 de octubre de 2022.  
 
 
 
 
 
 
Abg. David Mieles Velásquez 
SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL  
 
 
 
 
 
SECRETARÍA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PORTOVIEJO.- En la ciudad de 
Portoviejo, a los veintisiete días del mes de  octubre del año dos mil veintidós, a las 13H30.- 
De conformidad con lo que dispone el Art. 322 del Código Orgánico de Organización 
Territorial, Autonomía y Descentralización, elévese a conocimiento del señor Alcalde del 
cantón, para su sanción, la ORDENANZA SUSTITUTIVA AL TÍTULO IV DE LA 
ORDENANZA QUE REGULA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL CANTÓN 
PORTOVIEJO, REFERENTE A DECISIONES LEGISLATIVAS Y ACTOS NORMATIVOS 
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PORTOVIEJO. 
 
 
 
 
 
 
Abg. David Mieles Velásquez   
SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL 
 
 
 
 

Firmado digitalmente por 
DAVID FABIAN MIELES 
VELASQUEZ

Firmado digitalmente por 
DAVID FABIAN MIELES 
VELASQUEZ
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ALCALDÍA DEL CANTÓN PORTOVIEJO.- Portoviejo, 27 de Octubre de 2022.- 15H15.- 
De conformidad con lo dispuesto en el Art. 322 del Código Orgánico de Organización 
Territorial, Autonomía y Descentralización vigente, y una vez que se ha cumplido con las 
disposiciones legales, SANCIONO la ORDENANZA SUSTITUTIVA AL TÍTULO IV DE LA 
ORDENANZA QUE REGULA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL CANTÓN 
PORTOVIEJO, REFERENTE A DECISIONES LEGISLATIVAS Y ACTOS NORMATIVOS 
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PORTOVIEJO, y procédase de acuerdo a la Ley. 
 
 
 
 
 
Documento firmado electrónicamente 
Lic. Ervin Valdiviezo Solórzano  
ALCALDE DE PORTOVIEJO  
 
 
 
 
SECRETARÍA DEL CONCEJO MUNICIPAL.- Proveyó y firmó el Licenciado Ervin 
Valdiviezo Solórzano, Alcalde del cantón Portoviejo, el día jueves 27 de Octubre de 2022.- 
15H15.- Lo Certifico:  
 
 
 
 
 
 
Abg. David Mieles Velásquez   
SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL 
 

Firmado electrónicamente por:

ERVIN GONZALO
VALDIVIEZO
SOLORZANO

Firmado digitalmente 
por DAVID FABIAN 
MIELES VELASQUEZ
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EL ILUSTRE CONCEJO DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO  
MUNICIPAL DEL CANTÓN SAN FRANCISCO DE MILAGRO. 

 
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS: 

 
Con fecha 03 de julio del 2019, el Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón 
San Francisco de Milagro y el Comité Central Único de los Trabajadores del Gobierno 
Autónomo Descentralizado Municipal del cantón San Francisco de Milagro presentaron 
escrito, suscrito de manera conjunta ante el Tribunal Superior de Conciliación y Arbitraje 
con el contenido del Cronograma de trabajo que cumplirían las partes para negociar de 
manera total lo que será el cuarto contrato colectivo de trabajo. 
 
Luego de cumplir con el procedimiento establecido en la ley, se procedió a suscribir de 
manera conjunta entre el GAD Municipal de Milagro y el Comité Central Único de los 
Trabajadores del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón San Francisco 
de Milagro, el ACTA DE NEGOCIACIONES Y ACUERDOS DEL PROYECTO DEL CUARTO 
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO con fecha 06 de septiembre del 2021. 
 
La Ordenanza Nro. 014-2005, publicada en el registro oficial No. 113 del 28 de septiembre 
del 2005, que regula la pensión jubilar para los obreros jubilados de la Ilustre Municipalidad 
del cantón Milagro, en su artículo 2 disponía lo siguiente: 
 

“Art. 2.- Establece el pago de la jubilación patronal para los obreros jubilados de la I. 
Municipalidad de Milagro, en $20,00 (VEINTE DÓLARES AMÉRICANOS) mensuales…”. 

 
La Ordenanza ibidem, fue reformada mediante ordenanza Nro. GADMM#08-2015, publicada 
en la Gaceta Oficial Nro. 10 del 14 de abril del 2015, la cual en su artículo 2 dispone lo 
siguiente: 
 

“Art. 2.- Refórmese el Art. 2 por el siguiente: “Establézcase el pago de jubilación 
patronal en $60,00 (SESENTA DÓLARES AMERICANOS) mensuales para los obreros 
que por veinticinco años o más hubieren prestado servicios, continua o 
ininterrumpidamente en el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantón 
San Francisco de Milagro…”. 
 

En la cláusula vigésima novena del cuarto contrato colectivo, suscrito el 06 de septiembre 
del 2021, se menciona lo siguiente:  
 

“CLÁUSULA VIGÉSIMA NOVENA.- POR JUBILACIÓN PATRONAL.-Independientemente 
de la jubilación por el IESS y siempre y cuando el trabajador haya laborado 25 años o 
más en la institución en forma continua o ininterrumpida, el Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal del cantón San Francisco de Milagro, entregará al 
Trabajador por su derecho a la Jubilación especial Patronal constate en el Artículo 216 
del Código de Trabajo $80 dólares mensuales, pago que será considerado a partir de la 
aceptación de la renuncia voluntaria para acogerse a la Jubilación. El pago de este 
beneficio es excluyente con el pago de la indemnización por renuncia voluntaria para 
acogerse a la jubilación del IESS…”. 

 
Mediante certificación presupuestaria No. 01064 de fecha 31 de mayo del 2022, suscrita por 
la Eco. Evelyn Espinoza, Directora Financiera Municipal, se certifica la existencia de fondos 
necesarios para cubrir el gasto de pensión jubilar de 80 dólares a 71 jubilados, más sus 
beneficios sociales. 
 
El artículo 322, inciso segundo del Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 
Descentralización, dispone que los proyectos de ordenanzas, según corresponda a cada nivel 
de gobierno, deberán referirse a una sola materia y serán presentados con la exposición de 
motivos, el articulado que se proponga y la expresión clara de los artículos que se deroguen 



Martes 15 de noviembre de 2022Registro Oficial - Edición Especial Nº 606

57 

REPÚBLICA DEL ECUADOR  
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                 
 

            
Ordenanza GADMM #31-2022 

 

Página 2 de 5 
 

Dirección: JUAN MONTALVO Y BOLÍVAR (Esquina) 
Teléfono: 04 - 2970082 
Código Postal: 09-17-06 
Email: alcaldia@gadmilagro.gob.ec 
GUAYAS - ECUADOR 

www.milagro.gob.ec 

o reformen con la nueva ordenanza. Los proyectos que no reúnan estos requisitos no serán 
tramitados. 
 
En virtud de lo antes expuesto, a fin de dar cumplimiento a las obligaciones contraídas por 
el GAD Municipal del cantón San Francisco de Milagro, generadas de la suscripción del 
cuarto contrato colectivo, la Procuraduría Sindica Municipal presenta el siguiente proyecto 
de “REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA LA PENSIÓN JUBILAR PARA LOS 
OBREROS JUBILADOS DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTÓN SAN FRANCISCO 
DE MILAGRO”. 
 

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 
CANTÓN SAN FRANCISCO DE MILAGRO 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que, la Constitución de la República del Ecuador en el artículo 3, numeral 1 dispone lo 
siguiente: 
 

“Son deberes primordiales del Estado: 
1. Garantizar sin discriminación alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la 

Constitución y en los instrumentos internacionales, en particular la educación, la salud, 
la alimentación, la seguridad social y el agua para sus habitantes…”. 
 

Que, la Constitución de la República del Ecuador en el artículo 33, dispone lo siguiente: 
 

“Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho económico, fuente de 
realización personal y base de la economía. El Estado garantizará a las personas 
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y 
retribuciones justas y el desempeño de un trabajo saludable y libremente escogido o 
aceptado…”. 

 
Que, la Constitución de la República del Ecuador en el artículo 37, numeral 3 dispone lo 
siguiente: 
 

“Art. 37.- El Estado garantizará a las personas adultas mayores los siguientes 
derechos: 
3. La jubilación universal…”. 

 
Que, la Constitución de la República del Ecuador en el artículo 326, numeral 13 dispone lo 
siguiente: 
 
 “Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: 

13. Se garantizará la contratación colectiva entre personas trabajadoras y 
empleadoras, con las excepciones que establezca la ley…”. 
 

Que, el artículo 216 del Código de Trabajo en su parte pertinente indica lo siguiente: 
 

“Art. 216.-Jubilación a cargo de empleadores. - Los trabajadores que por veinticinco 
años o más hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendrán 
derecho a ser jubilados por sus empleadores… 
Exceptuase de esta disposición, a los municipios y consejos provinciales del país que 
conforman el régimen seccional autónomo, quienes regularán mediante la expedición de 
las ordenanzas correspondientes la jubilación patronal para éstos aplicable…”. 

 
Que, el artículo 57, literal A del Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 
Descentralización, dispone lo siguiente: 
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“Art. 57.- Atribuciones del concejo municipal. - Al concejo municipal le corresponde: 
a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno 
autónomo descentralizado municipal, mediante la expedición de ordenanzas 
cantonales, acuerdos y resoluciones…”. 

 
Que, el artículo 220 del Código de Trabajo en su parte pertinente indica lo siguiente: 
 

“Art. 220.-Contrato colectivo. - Contrato o pacto colectivo es el convenio celebrado entre 
uno o más empleadores o asociaciones empleadoras y una o más asociaciones de 
trabajadores legalmente constituidas, con el objeto de establecer las condiciones o 
bases conforme a las cuales han de celebrarse en lo sucesivo, entre el mismo 
empleador y los trabajadores representados por la asociación contratante, los contratos 
individuales de trabajo determinados en el pacto…”. 
 

Que, el artículo 232 del Código de Trabajo dispone lo siguiente: 
 

“Art. 232.-Efectos del contrato colectivo. - La contestación totalmente afirmativa por 
parte del requerido, el acuerdo de las partes obtenido en la Audiencia de Conciliación y 
la resolución del Tribunal de Conciliación y Arbitraje, tendrán los mismos efectos 
obligatorios del contrato colectivo de trabajo…”. 

 
Que, con fecha 03 de julio del 2019, el Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del 
cantón San Francisco de Milagro y el Comité Central Único de los Trabajadores del Gobierno 
Autónomo Descentralizado Municipal del cantón San Francisco de Milagro presentaron 
escrito, suscrito de manera conjunta ante el Tribunal Superior de Conciliación y Arbitraje 
con el contenido del Cronograma de trabajo que cumplirían las partes para negociar de 
manera total lo que será el cuarto contrato colectivo de trabajo. 
 
Que, luego de cumplir con el procedimiento establecido en la ley, se procedió a suscribir de 
manera conjunta entre el GAD Municipal de Milagro y el Comité Central Único de los 
Trabajadores del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón San Francisco 
de Milagro, el ACTA DE NEGOCIACIONES Y ACUERDOS DEL PROYECTO DEL CUARTO 
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO con fecha 06 de septiembre del 2021. 
 
Que, la Ordenanza Nro. 014-2005, publicada en el registro oficial No. 113 del 28 de 
septiembre del 2005, que regula la pensión jubilar para los obreros jubilados de la Ilustre 
Municipalidad del cantón Milagro, en su artículo 2 disponía lo siguiente: 
 

“Art. 2.- Establece el pago de la jubilación patronal para los obreros jubilados de la I. 
Municipalidad de Milagro, en $20,00 (VEINTE DÓLARES AMÉRICANOS) mensuales…”. 

 
Que, la Ordenanza ibidem, fue reformada mediante ordenanza Nro. GADMM#08-2015, 
publicada en la Gaceta Oficial Nro. 10 del 14 de abril del 2015, la cual en su artículo 2 
dispone lo siguiente: 
 

“Art. 2.- Refórmese el Art. 2 por el siguiente: “Establézcase el pago de jubilación 
patronal en $60,00 (SESENTA DÓLARES AMERICANOS) mensuales para los obreros 
que por veinticinco años o más hubieren prestado servicios, continua o 
ininterrumpidamente en el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantón 
San Francisco de Milagro…”. 
 

Que, en la cláusula vigésima novena del cuarto contrato colectivo, suscrito el 06 de 
septiembre del 2021, se menciona lo siguiente:  
 

“CLÁUSULA VIGÉSIMA NOVENA.- POR JUBILACIÓN PATRONAL.-Independientemente 
de la jubilación por el IESS y siempre y cuando el trabajador haya laborado 25 años o 
más en la institución en forma continua o ininterrumpida, el Gobierno Autónomo 
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Descentralizado Municipal del cantón San Francisco de Milagro, entregará al 
Trabajador por su derecho a la Jubilación especial Patronal constate en el Artículo 216 
del Código de Trabajo $80 dólares mensuales, pago que será considerado a partir de la 
aceptación de la renuncia voluntaria para acogerse a la Jubilación. El pago de este 
beneficio es excluyente con el pago de la indemnización por renuncia voluntaria para 
acogerse a la jubilación del IESS…”. 

 
Que, mediante certificación presupuestaria No. 01064 de fecha 31 de mayo del 2022, 
suscrita por la Eco. Evelyn Espinoza, Directora Financiera Municipal, se certifica la 
existencia de fondos necesarios para cubrir el gasto de pensión jubilar de 80 dólares a 71 
jubilados, más sus beneficios sociales. 
 
En ejercicio de la facultad y competencia que le confieren los artículos 240 y 264 de la 
Constitución de la República del Ecuador, en concordancia con lo previsto en los artículos 7 
y 57 letra a) del Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización: 
 

RESUELVE: 
  
Expedir la “SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA LA PENSIÓN JUBILAR 
PARA LOS OBREROS JUBILADOS DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTÓN SAN 
FRANCISCO DE MILAGRO”. 
 
Art. 1.- Refórmese el Art. 2 por el siguiente: “Establézcase el pago de jubilación patronal en 
$80,00 (OCHENTA DÓLARES AMERICANOS) mensuales para los obreros que por veinticinco 
años o más hubieren prestado sus servicios, continua o ininterrumpidamente en el Gobierno 
Autónomo Descentralizado Municipal del cantón San Francisco de Milagro, pago que será 
considerado a partir de la aceptación de la renuncia voluntaria para acogerse a la jubilación. 
 
La presente ordenanza se aplicará para todos los jubilados que gocen de este beneficio y 
pertenezcan al Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón San Francisco de 
Milagro. 
 
Art. 2.- La presente reforma prevalecerá sobre cualquier otra que contravenga sus 
disposiciones. 
 
Art. 3.- En todo lo demás se estará a lo dispuesto en la Ordenanza que Regula la Pensión 
Jubilar para los Obreros Jubilados de la Ilustre Municipalidad del cantón Milagro 
(Ordenanza Nro. 014-2005), publicada en el registro oficial No. 113 del 28 de septiembre del 
2005. 
 
Art.  4.- La presente reforma de ordenanza entrará en vigencia a partir de su publicación en 
la Gaceta Oficial y/o dominio web institucional, sin perjuicio de su publicación en el Registro 
Oficial. 
 
Dada y firmada en la ciudad de Milagro, a los veintidós días del mes de julio del dos mil 
veintidós.    
 
 
 
 
 

Ing. Francisco Asan Wonsang, Abg. Pilar Rodríguez Quinto, 
ALCALDE 

 DEL GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 

CANTÓN SAN FRANCISCO DE MILAGRO 

SECRETARIA DEL CONCEJO  
Y GENERAL (E) 

 

Firmado electrónicamente por:

FRANCISCA PILAR
RODRIGUEZ QUINTO

Firmado electrónicamente por:

JOSE FRANCISCO
ASAN WONSANG
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CERTIFICO.-  Que la “SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA LA 
PENSIÓN JUBILAR PARA LOS OBREROS JUBILADOS DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD 
DEL CANTÓN SAN FRANCISCO DE MILAGRO”, fue discutida y aprobada por el Concejo del 
Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón San Francisco de Milagro, en 
Sesiones Ordinarias del 08 y 22 de julio del 2022, en primero y segundo debate, 
respectivamente. 

Milagro, 25 de julio del 2022.   
 
 
 
 

Abg. Pilar Rodríguez Quinto, 
SECRETARIA DEL CONCEJO Y GENERAL (E) 

 
De conformidad con lo prescrito en los Artículos 322 y 324 del Código Orgánico de 
Organización Territorial, Autonomía y Descentralización, SANCIONO la presente “SEGUNDA 
REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA LA PENSIÓN JUBILAR PARA LOS OBREROS 
JUBILADOS DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTÓN SAN FRANCISCO DE 
MILAGRO”, y dispongo su publicación en la Gaceta Oficial Municipal; y, en el dominio web 
institucional www.milagro.gob.ec., sin perjuicio de su publicación en el Registro Oficial.  
 

Milagro, 26 de julio del 2022. 
 

 
 
 

Ing. Francisco Asan Wonsang, 
ALCALDE 

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO  
MUNICIPAL DEL CANTÓN SAN FRANCISCO DE MILAGRO 

 
Sancionó y Ordenó la promulgación a través de la Gaceta Oficial Municipal; y, del dominio 
web institucional www.milagro.gob.ec, la presente “SEGUNDA REFORMA A LA 
ORDENANZA QUE REGULA LA PENSIÓN JUBILAR PARA LOS OBREROS JUBILADOS DE 
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTÓN SAN FRANCISCO DE MILAGRO”, el Ing. 
Francisco Asan Wonsang, Alcalde del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del 
Cantón San Francisco de Milagro, el veintiséis de julio del 2022. LO CERTIFICO. 
 

Milagro, 26 de julio del 2022. 
 

 
 

 
Abg. Pilar Rodríguez Quinto, 

SECRETARIA DEL  CONCEJO Y GENERAL (E) 
 
CERTIFICO: Que la “ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA Y NORMA LAS 
URBANIZACIONES EN EL CANTÓN MILAGRO”, se publicó en el Registro Oficial – Edición 
Especial N°1809, del martes 21 de diciembre del 201, en las páginas 02 a la 20; en la Gaceta 
Oficial Municipal N°16, de fecha 20 de diciembre del 2021, desde la página 4 hasta la 13; y,  

Milagro, diciembre 22 de 2021 
 
 

Ab. Pilar Rodríguez Quinto, 
SECRETARIA DEL CONCEJO Y GENERAL (E) 

Firmado electrónicamente por:

FRANCISCA PILAR
RODRIGUEZ QUINTO

Firmado electrónicamente por:

FRANCISCA PILAR
RODRIGUEZ QUINTO

Firmado electrónicamente por:

JOSE FRANCISCO
ASAN WONSANG
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