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No. 1437-A

Alfredo Palacio Gonzélez
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que el Art. 3 de la Constitucion Politica de la Republica
seflala que es deber del Estado, preservar el crecimiento
sustentable de la economia, el desarrollo equilibrado y
equitativo en beneficio colectivo;

Que el antependltimo inciso del Art. 46 de la Ley Organica
de Aduanas, establece que “toda importacion, cuyo valor
sea superior a 4.000 délares de los Estados Unidos de
América, debera contar con el correspondiente certificado
de verificacion en origen, excepto las importaciones
destinadas al sector diplomatico y consular, las mercaderias
declaradas en transito aduanero con destino al exterior, el
equipaje acompafiado de viajero, las amparadas en los
articulos 69 y 70 de la mencionada Ley, y los productos de
pesca en alta mar”;

Que de conformidad con el articulo 60 de la Ley Orgéanica
de Aduanas el depdsito industrial es un régimen especial
aduanero, suspensivo del pago de impuestos, que permite
ingresar mercancia importada para su transformacion; y
cuyo proposito es fomentar las exportaciones;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 874, publicado en el
Registro Oficial No. 182 del 2 de octubre del 2003, se
reform6 el Reglamento General de la Ley Organica de
Aduanas, exceptuando temporalmente del certificado de
verificacion en origen a las importaciones declaradas al
régimen especial de maquila;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 357, publicado en el
Registro Oficial No. 77 de 8 de agosto del 2005, se ampli6
el plazo por el cual se exceptué temporalmente del
certificado de verificacion en origen a las importaciones del
régimen antes referido; hasta el 31 de julio del 2006;

Que existe un objetivo similar en la concepcidn, aplicacion
y operacion de estos dos regimenes especiales aduaneros;

Que mediante oficio No. DM-06 745 MICIP de 15 de
marzo del 2006, el Ministro Comercio Exterior,
Industrializacion, Pesca y Competitividad, ha solicitado a la
Presidencia de la Republica que se exceptue del certificado
de verificacion en origen hasta el 31 de julio del 2006, a las
mercancias importadas al amparo del régimen de depdsito
industrial; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el numeral 5 del
articulo 171 de la Constitucidn Politica de la Republica,

Decreta:

Art. 1.- Se exceptian del certificado de verificacion en
origen, hasta el 31 de julio del 2006, a las mercancias
importadas al amparo del régimen de depdsito industrial.

Art. 2.- De la ejecucion del presente decreto que entrard en
vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial,
encargase  al Ministro de  Comercio  Exterior,
Industrializacion, Pesca y Competitividad y a la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana.

Dado, en el Palacio Nacional, el 29 de mayo del 2006.

f.) Alfredo Palacio Gonzélez, Presidente Constitucional de
la Republica.

f.) Manuel Chiriboga Vega, Ministro de Comercio Exterior,
Industrializacion, Pesca y Competitividad (E).

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Dr. Armando Rodas Espinel, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

No. 1566

Alfredo Palacio Gonzalez
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 171,
numeral 9 de la Constitucion Politica de la Republica y la
Ley de Creacion de la Corporacion Ejecutiva para la
Reconstruccion de las Zonas Afectadas por el Fendmeno El
Nifio (CORPECUADOR),

Decreta:

ARTICULO PRIMERO.- Agradecer los servicios de los
sefiores ingenieros Alfredo Orlando Toala y Lenin Delgado
Guillén, en las funciones que venian desempefiando en
calidad de delegados del Presidente de la Republica ante el
Directorio de la Corporacion Ejecutiva para la
Reconstruccion de las Zonas Afectadas por el Fenémeno EI
Nifio, CORPECUADOR, delegacion Portoviejo.

ARTICULO SEGUNDO.- Este decreto entrard en vigencia
a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a junio 22 del 2006.

f.) Alfredo Palacio Gonzélez, Presidente Constitucional de
la Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Dr. Armando Rodas Espinel, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

No. 1567

Alfredo Palacio Gonzalez
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 171
numeral 9 de la Constitucién Politica de la Republica y la
Ley de Creacion de la Corporacion Ejecutiva para la
Reconstruccion de las Zonas Afectadas por el Fendmeno EI
Nifio (CORPECUADOR),
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Decreta:

ARTICULO PRIMERO.- Agradecer los servicios de los
sefiores: Maria Augusta Merizalde, Fabian Ricaurte e Ing.
Marcelo Ofia Almachi, en las funciones que venian
desempefiando en calidad de delegados del Presidente de la
Republica ante el Directorio de la Corporacion Ejecutiva
para la Reconstruccion de las Zonas Afectadas por el
Fenémeno El Nifio, CORPECUADOR, delegacién Santo
Domingo de los Colorados.

ARTICULO SEGUNDO.- Este decreto entrara en vigencia
a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a junio 22 de 2006.

f.) Alfredo Palacio Gonzélez, Presidente Constitucional de
la Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Dr. Armando Rodas Espinel, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

No. 1568

Alfredo Palacio Gonzalez
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 171
numeral 9 de la Constitucién Politica de la Republica y, la
letra a) del articulo 10 de la Ley de Comercio Exterior e
Inversiones “LEXI”,

Decreta:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar al sefior ingeniero
Joaquin Zevallos Macchiavello, Ministro de Comercio
Exterior, Industrializacion, Pesca y Competitividad, en
calidad de Representante Permanente del Presidente de la
Republica ante el Consejo de Comercio Exterior e
Inversiones (COMEXI).

ARTICULO SEGUNDO.- Este decreto entrara en vigencia
a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional en Quito, a 22 de junio de
2006.

f.) Alfredo Palacio Gonzélez, Presidente Constitucional de
la Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Dr. Armando Rodas Espinel, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

No. 1570

Alfredo Palacio Gonzélez
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 171,
numeral 9 de la Constitucién Politica de la Republica y el

articulo 24 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Decreta:
ARTICULO PRIMERO.- Agradecer los servicios

prestados por el sefior doctor Néstor Orlando Coello Ledn,
desde las funciones de Gobernador de la provincia de Los
Rios.

ARTICULO SEGUNDO.- Este decreto entrara en vigencia
a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional en Quito, a 22 de junio de
2006.

f.) Alfredo Palacio Gonzélez, Presidente Constitucional de
la Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Dr. Armando Rodas Espinel, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

No. 1571

Alfredo Palacio Gonzalez
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 171,
numeral 9 de la Constitucién Politica de la Republica y el
articulo 24 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

Decreta:
ARTICULO PRIMERO.- Nombrar al sefior ingeniero
Julio César Campos Vidal, para desempefiar las funciones
de Gobernador de la provincia de Los Rios.
ARTICULO SEGUNDO.- Este decreto entrara en vigencia
a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional en Quito, a 22 de junio de
2006.

f.) Alfredo Palacio Gonzélez, Presidente Constitucional de
la Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Dr. Armando Rodas Espinel, Subsecretario General de la
Administracién Publica.
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No. 1574

Alfredo Palacio Gonzélez
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 171,
numeral 9 de la Constitucion Politica de la Republica,

Decreta:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar el viaje y declarar en
comision de servicios del 26 al 28 de junio de 2006, en
Caracas, Venezuela, al sefior economista Diego Borja
Cornejo, Ministro de Economia y Finanzas, a fin de que
participe en la reunién extraordinaria del Directorio de la
Corporacion Andina de Fomento (CAF).

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar el Ministerio de
Economia y Finanzas, mientras dure la ausencia del titular,
al economista Fabian Carrillo Jaramillo, Subsecretario
General de Finanzas.

ARTICULO TERCERO.- Los pasajes aéreos, Viaticos,
gastos de representacion y demas egresos que demande el
cumplimiento de la presente mision oficial, seran cubiertos
con cargo al vigente presupuesto del Ministerio de
Economia y Finanzas.

ARTICULO CUARTO.- Este decreto entrara en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional en Quito, a 23 de junio de
2006.

f.) Alfredo Palacio Gonzélez, Presidente Constitucional de
la Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Dr. Armando Rodas Espinel, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

No. 1578

Alfredo Palacio
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR

Considerando:

Que la excelentisima sefiora dofia Beatrix VVan Hemeldonck,
Embajadora del Reino de Bélgica, durante su permanencia
en el Ecuador ha tenido una activa y personal participacion
en los comunes propdésitos de profundizar y ampliar los
vinculos que fraternalmente unen a nuestros pueblos y
gobiernos, habiendo demostrado una franca y cordial
disposicidn hacia el Ecuador;

Que es deber del Estado Ecuatoriano reconocer los méritos
de los diplomaticos acreditados ante el Gobierno Nacional
que han contribuido al afianzamiento de las relaciones de
amistad entre el Ecuador y sus respectivos paises; Y,

En virtud de las atribuciones que le confiere el Art. 6 del
Decreto No. 3109 de 17 de septiembre de 2002, publicado
en el Registro Oficial No. 671 de 26 de los mismos mes y
afio, mediante el cual se reglamenta la concesién de la
Medalla de la Orden Nacional “Al Mérito” creada por ley
de 8 de octubre de 1921,

Decreta:

Art. |.- Confiérase la Condecoracion de la Orden Nacional
“Al Mérito”, en el Grado de Gran Cruz, a la excelentisima
sefiora dofia Beatrix Van Hemeldonck, Embajadora del
Reino de Bélgica.

Art. 2.- Encarguese de la ejecucion del presente decreto, al
sefior Ministro de Relaciones Exteriores.

Dado en Quito, en el Palacio Nacional, a 23 de junio del
2006.

f.) Alfredo Palacio Gonzélez, Presidente Constitucional de
la Republica.

f.) Francisco Carrion Mena, Ministro de Relaciones
Exteriores.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Dr. Armando Rodas Espinel, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

No. 1579

Alfredo Palacio
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que el excelentisimo sefior Embajador Alberto Zelada
Castedo, Ex-Viceministro de Relaciones Exteriores y Culto
de la Republica de Bolivia, en el ejercicio de sus
importantes funciones demostr6 una activa y personal
participacion en los comunes propoésitos de ampliar los
vinculos que fraternalmente unen a los pueblos de Ecuador
y Bolivia;

Que es deber del Estado Ecuatoriano reconocer los méritos
de quienes han contribuido al afianzamiento de las
relaciones de amistad entre el Ecuador y los miembros de la
comunidad internacional; y,

En virtud de las atribuciones que le confiere el Art. 6 del
Decreto No. 3109 de 17 de septiembre del 2002, publicado
en el Registro Oficial No. 671 de 26 de los mismos mes y
afio, mediante el cual se reglamenta la concesion de la
Medalla de la Orden Nacional "Al Mérito" creada por ley de
8 de octubre de 1921,

Decreta:

Art. 1.- Confiérase la Condecoracién de la Orden Nacional
"Al Mérito", en el Grado de Gran Cruz, al excelentisimo
sefior Embajador Alberto Zelada Castedo, Ex-Viceministro
de" Relaciones Exteriores y Culto de la Republica de
Bolivia.
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Art. 2.- Encarguese de la ejecucion del presente decreto al
sefior Ministro Relaciones Exteriores.

Dado en Quito, en el Palacio Nacional, a 23 de junio del
2006.

f) Alfredo Palacio, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Francisco Carrion Mena, Ministro de Relaciones
Exteriores.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Dr. Armando Rodas Espinel, Subsecretario General de la
Administracion Pudblica.

No. 1580

Alfredo Palacio
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR

Considerando:

Que la excelentisima sefiora dofia Alma Patricia Soria
Ayuso, Embajadora de los Estados Unidos Mexicanos,
durante su permanencia en el Ecuador ha tenido una activa
y personal participacion en los comunes propoésitos de
profundizar y ampliar los vinculos que fraternalmente unen
a nuestros pueblos y gobiernos, habiendo demostrado una
franca y cordial disposicion hacia el Ecuador;

Que es deber del Estado Ecuatoriano reconocer los méritos
de distinguidos diplomaticos como la excelentisima sefiora
Embajadora Alma Patricia Soria Ayuso, cuyas ejecutorias
han contribuido al fortalecimiento de las relaciones de
amistad y cooperacion entre el Ecuador y los Estados
Unidos Mexicanos; y,

En virtud de las atribuciones que le confiere el Art. 6 del
Decreto No. 3109 de 17 de septiembre de 2002, publicado
en el Registro Oficial No. 671 de 26 de los mismos mes y
afio, mediante el cual se reglamenta la concesiéon de la
Medalla de la Orden Nacional “Al Mérito” creada por ley
de 8 de octubre de 1921,

Decreta:

Art. 1.- Confiérase la Condecoracion de la Orden Nacional
“Al Mérito”, en el Grado de Gran Cruz, a la Excelentisima
sefiora dofia Alma Patricia Soria Ayuso, Embajadora de los
Estados Unidos Mexicanos.

Art. 2.- Encarguese de la ejecucion del presente decreto, al
sefior Ministro de Relaciones Exteriores.

Dado, en Quito, en el Palacio Nacional, a 23 de junio del
2006.

f.) Alfredo Palacio Gonzalez, Presidente Constitucional de
la Republica.

f.) Francisco Carrion Mena, Ministro de Relaciones
Exteriores.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Dr. Armando Rodas Espinel, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

No. 1581

Alfredo Palacio Gonzélez
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 171
numeral 9 de la Constitucién Politica de la Republica y el
articulo 6 letra a) de la Ley de Creacidn de la Corporacion
Ejecutiva para la Reconstruccion de las Zonas Afectadas
por el Fendmeno El Nifio (CORPECUADOR),

Decreta:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar a los siguientes
ciudadanos como delegados del Presidente de la Republica
ante el Directorio de la Corporacion Ejecutiva para la
Reconstruccion de las Zonas Afectadas por el Fenémeno El
Nifio (CORPECUADOR), delegacion Portoviejo:

e Dr. Carlos Hugo Bustamante Chong, quien lo
presidira.

e  Econ. Walter Enrique Chinga Loor.
ARTICULO SEGUNDO.- Este decreto entrard en vigencia
a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion

en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 23 de junio de
2006.

f.) Alfredo Palacio Gonzélez, Presidente Constitucional de
la Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Dr. Armando Rodas Espinel, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

No. 1582

Alfredo Palacio Gonzalez
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 171,
numeral 9 de la Constitucién Politica de la Republica y el
articulo 6 letra a) de la Ley de Creacién de la Corporacion
Ejecutiva para la Reconstrucciéon de las Zonas Afectadas
por el Fenémeno El Nifio (CORPECUADOR),
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Decreta:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar a los siguientes
ciudadanos como delegados del Presidente de la Republica
ante el Directorio de la Corporacién Ejecutiva para la
Reconstruccion de las Zonas Afectadas por el Fenémeno El
Nifio (CORPECUADOR), delegacién Santo Domingo de
los Colorados:

e Ing. Agr. Joffre Gregorio Toala Sanchez, quien lo
presidira.

e Ing. Kléber Santos Guerra Herrera.

e Ing. Freddy Ernesto Sanchez Granda.

ARTICULO SEGUNDO.- Este decreto entrara en vigencia
a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacién

en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 23 de junio de
2006.

f.) Alfredo Palacio Gonzélez, Presidente Constitucional de
la Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Dr. Armando Rodas Espinel, Subsecretario General de la
Administracion Puablica.

No. 063

EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
Considerando:

Que, en esta Cartera de Estado, se ha presentado la
solicitud y documentacién requerida para la aprobacion de
la personeria juridica de la Pre-Fundaciéon “JATUN
WATUK?”, domiciliada en la ciudad de Quito, provincia de
Pichincha, cuyo objetivo es el siguiente:

Difundir una filosofia ecoldgica para crear conciencia e
incentivar el interés de instituciones nacionales e
internacionales sobre el impacto ambiental;

Que, la Directora Nacional de Prevencién y Control de la
Contaminacion, mediante memorando N° 2638 DPCC-MA
del 9 de marzo del 2006 y el Director Nacional de
Biodiversidad y Areas Protegidas, mediante memorando
No. 3230 DBAP/MA del 23 de marzo del 2006, emiten
informe sin observaciones al proyecto de estatuto de la
mencionada pre-fundacion;

Que, la Direccién de Asesoria Juridica de este Ministerio,
mediante memorando No. 4309 DAJ-MA de fecha 18 de
abril del afio 2006, informa sobre el cumplimiento de los
requisitos contenidos en el Decreto Ejecutivo No. 3054,
publicado en el Registro Oficial No. 660 del 11 de
septiembre del 2002, para la aprobacién, control y extincién
de personas juridicas de derecho privado; y,

En uso de las atribuciones establecidas en los numerales 6 y
7 del articulo 179 de la Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador y del Decreto Ejecutivo No. 3054,
publicado en el Registro Oficial No. 660 del 11 de
septiembre del 2002,

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el estatuto de la Fundacion “JATUN
WATUK?”, domiciliada en la ciudad de Quito, provincia de
Pichincha.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores a las
siguientes personas:

C.C. 0101215181
C.C. 1001040193
C.C. 1715799795
C.C. 1720547338
C.C. 0103733325

José Teodoro Suarez Pelaez
Alicia Germania Rosales Carranco
Alvaro Antonio Suarez Rosales
Andrea Gabriela Rojas Enriquez
Angel Elias Rivera Suarez

Art. 3.- Disponer que la Fundacion “JATUN WATUK”,
ponga en conocimiento del Ministerio del Ambiente, la
noémina de la directiva, segin lo establecido en el Art. 8 del
Decreto Ejecutivo 3054, publicado en el Registro Oficial
660 del 11 de septiembre del 2002.

Art. 4.- Disponer su inscripcion en el Registro general de
fundaciones y corporaciones, que para el efecto lleva la
Direccion de Asesoria Juridica de este Ministerio y en el
registro forestal que mantiene el Distrito Regional
Pichincha, conforme a lo dispuesto en el literal €) del Art.
17 de la Resolucion No. 005 RD de 7 de agosto de 1998, y
Arts. 49 y 211 del Libro 1l del Texto Unificado de la
Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente.

Art. 5.- Notificar a los interesados con una copia de este
acuerdo, conforme a lo dispuesto por los Arts. 126 y 127
del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva.

Art. 6.- El presente acuerdo tendra vigencia a partir de su
publicacidn en el Registro Oficial.

Dado en Quito, 29 de mayo del 2006.
Comuniquese y publiquese.

f.) Anita Alban Mora, Ministra del Ambiente.

Ministerio del Ambiente.- Direccién de Asesoria Juridica.-
Certifico: Que la copia que antecede es fiel de su original.-
Quito, a 5 de junio del 2006.- f.) llegible.

No. 064

EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
Considerando:

Que, en esta Cartera de Estado, se ha presentado la
solicitud y documentacién requerida para la aprobacién de
las reformas al Estatuto de la Fundacion “YASUNI” con
domicilio en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha,
que tiene como fines los siguientes fines:



8 -- Registro Oficial N° 306

-- Miércoles 5 de Julio del 2006

a) Realizar las actividades necesarias para el
fortalecimiento y desarrollo de la Estacion Cientifica
Yasuni en los campos académico y econémico;

b) Realizar investigaciones cientificas de los recursos
naturales del Parque Nacional Yasuni-Reserva
Huaorani con miras a un manejo sustentable de los
mismos;

c) Realizar investigaciones que permitan obtener una
vision completa del area de Yasuni como Parque
Nacional, Reserva de la Biosfera y como Reserva
Huaorani, para lo cual se realizaran trabajos de
investigacion que lleven al mejor conocimiento de la
amazonia en los campos: bioldgico, ecoldgico
(impacto del uso del recurso), biomédico, etnolégico,
antropoldgico, asi como en los aspectos socio-
econdmico, legal, politico y administrativo;

d) Formar y especializar a nivel superior personal
ecuatoriano en las areas antes mencionadas;

e) Capacitar al personal nativo que habita en el bosque
himedo tropical y sus areas de influencia;

f) Coordinar todo tipo de actividades y proyectos
relacionados con el manejo del Parque Nacional
Yasuni-Reserva Huaorani;

g) Promover vy auspiciar simposios, conferencias y
exposiciones relacionadas con  sus proyectos e
investigaciones cientificas;

h) Colaborar y coordinar con instituciones dedicadas a
actividades afines a las de la fundacion y establecer
contactos con organizaciones publicas y privadas,
nacionales y extrajeras, las que con sus aportes
cientificos  y/lo  financieros  contribuyan  al
fortalecimiento de la Estacion Cientifica Yasuni;

i)  Recibir y administrar los fondos de la fundacion para
el desarrollo y ejecucion de sus proyectos; y,

J) Realizar en general, todas aquellas actividades
necesarias para la consecucion de su fin, efectuar y
otorgar todos los actos y contratos permitidos por las
leyes ecuatorianas;

Que, la Direccién de Asesoria Juridica de este Ministerio,
mediante memorando No. 228 DAJ-MA del 6 de enero del
2005, informa sobre el cumplimiento de los requisitos
establecidos en Capitulo VI, Art. 12 del Decreto Ejecutivo
N. 3054, publicado en el Registro Oficial No. 660 de 11 de
septiembre del 2002, para reformar el estatuto social; y,

En uso de sus atribuciones legales,
Acuerda:

Art. 1.- Aprobar la reforma del Estatuto de la Fundacion
“YASUNI” en los siguientes términos:

El articulo décimo sexto reformado dira: “El presidente de
la Fundaciéon sera el Sefior Rector de la PUCE en
funciones”.

Art. 2.- Disponer su inscripcion en el Registro General de
Fundaciones y Corporaciones, que para el efecto lleva la
Direccion de Asesoria Juridica de este Ministerio y en el
Registro Forestal que mantiene el Distrito Regional Forestal

de Pichincha, conforme a lo dispuesto en el articulo 17
literal €) de la Resolucion No. 005 RD de 7 de agosto de
1998; y Arts. 49 y 211 del Libro 111 del Texto Unificado de
la Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente.

Art. 3.- Notificar a los interesados con una copia de este
acuerdo, conforme a lo dispuesto por los Arts. 126 y 127
del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva.

Art. 4.- El presente acuerdo tendrd vigencia a partir de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, a los 29 de mayo del 2006.

Comuniquese y publiquese.

f.) Anita Alban Mora, Ministra del Ambiente.

Republica del Ecuador.- Ministerio del Ambiente.-
Direccion de Asesoria Juridica.- Certifico: Que la copia que

antecede es fiel de su original.- Quito, a 6 de junio del 2006.

f.) llegible.

No. 066

Anita Alban Mora
MINISTRA DEL AMBIENTE

Considerando:

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 48 de 22 de
marzo de 1999, el Ministro de Medio Ambiente de
ese entonces dispuso la integracion de la Comision
Ejecutiva para la reestructuracion del Ministerio de Medio
Ambiente, asi como también que los pagos de las
indemnizaciones por concepto de supresion de puestos
se los haga con cargo a partida presupuestaria No.
23860000A10000000005107000001  INDEMNIZACIO-
NES, la misma que se incrementara con los recursos de la
partida de ingresos 4.1.17-00-00 RENTA DE
INVERSIONES Y MULTAS, conforme consta del
Art. 3 de dicho acuerdo ministerial;

Que, los fondos correspondientes a la referida partida
presupuestaria de ingresos RENTA DE INVERSIONES Y
MULTAS se encuentran colocados en la Corporacién
Financiera Nacional, CFN, mediante contrato de
administracion y mandato y carta acuerdo modificatoria,
celebrado el 25 de noviembre de 1997 y 19 de octubre
respectivamente, de conformidad con la Resoluciéon No. RD
97 007 del Directorio del Instituto Ecuatoriano Forestal de
Areas Naturales y Vida Silvestre INEFAN de 24 de
noviembre de 1997;

Que, el Directorio del Instituto Ecuatoriano Forestal de
Areas Naturales y Vida Silvestre, INEFAN, en sesion
extraordinaria de Directorio No. 98-08-E de 29 de
septiembre de 1998 resolvié (Resolucion 98-08-E-03)
autorizar al Director Ejecutivo para que con el suficiente
asesoramiento financiero y legal, administre el fondo
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depositado en la Corporacion Financiera Nacional, en el
Sistema Financiero; y, ademas presente un programa de
forestacion y reforestacion en el plazo de seis meses, el
mismo que debera estar inscrito en el Plan Nacional
Forestal.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 59 de 29 de marzo
de 1999 se modifica la Resolucién No. RD97 007 de 24 de
noviembre de 1997 del Directorio del Instituto Ecuatoriano
Forestal de Areas Naturales y Vida Silvestre INEFAN, en
cuanto al destino de la inversion hasta por el monto que sea
requerido para el pago de las indemnizaciones por concepto
de supresion de puestos en el proceso de reestructuracion
del Ministerio de Medio Ambiente actualmente en curso. El
saldo restante continuara colocado en la Corporacion
Financiera Nacional, CFN en los términos del contrato de
mandato y administracion vigente y junto con los recursos
que en el futuro se adicionen en programas de forestacion y
reforestacion;

Que, de conformidad con la letra b) del articulo 76 de la
Ley Forestal y de Conservacion de Areas Naturales y Vida
Silvestre (Codificacién 17, publicada en el Registro Oficial
Suplemento 418 de 10 de septiembre del 2004) los recursos
generados por concepto entre otros del cobro de la
adjudicacion de tierras, bosques, contratos de
aprovechamiento  forestal y de fauna y florg,
industrializacién, comercializacion y otros, deben ser
destinados exclusivamente para el financiamiento de los
programas forestales a cargo del  Ministerio  del
Ambiente; v,

En uso de sus atribuciones previstas en el numeral 6 del
articulo 179 de la Constitucion Politica de la Repuablica en
concordancia con el literal b) del articulo 76 de la Ley
Forestal y de Conservacion de Areas Naturales y Vida
Silvestre y articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Art. 1.- Reformar el articulo 5 agregado por el Acuerdo
Ministerial No. 59 de 29 de marzo de 1999, al Acuerdo
Ministerial No. 048 de 22 de marzo de 1999, sustituyéndolo
por el siguiente:

“La inversion colocada en la Corporacion Financiera
Nacional en los términos del Contrato de Mandato y
Administracion vigente junto con los recursos que en
el futuro se adicionen se invertiran exclusivamente en
la implementacion y ejecucion del Plan Nacional de
Forestacion y Reforestacion, asi como en el
financiamiento de los programas forestales a cargo del
Ministerio del Ambiente”.

Art. 2.- El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de
esta fecha, al amparo de lo previsto en el articulo 82 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, por referirse a temas exclusivos de
administracién de recursos publicos, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial y de su ejecucién se
encarga a la Subsecretaria de Desarrollo Organizacional y
Subsecretaria de Capital Natural.

Comuniquese y publiquese.

Quito, a 29 de mayo del 2006.

f.) Anita Alban Mora, Ministra del Ambiente.

Ministerio del Ambiente.- Direccion de Asesoria Juridica.-
Certifico: Que la copia que antecede es fiel de su original.-
Quito, a 8 de junio del 2006.

f.) llegible.

No. 068

EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
Considerando:

Que, en esta Cartera de Estado, se ha presentado la
solicitud y documentacion requerida para la aprobacion de
la personeria juridica de la Pre-Fundacién Ecoldgica
ARUTAM, domiciliada en la provincia de Tungurahua,
ciudad de Bafios de Agua Santa, calle Ambato y Pasaje
Artesanal Ermita de la Virgen, Telf. 03 2741289, cuyos
objetivos son:

1.- MEDIO AMBIENTE:

a) Se promovera el desarrollo sustentable y la utilizacion
racional de los recursos naturales;

b) Asesoramiento y apoyo para el manejo de cuencas y
micro cuencas hidrogréaficas, corredores ecoldgicos,
mitigacion de impactos ambientales; v,

c) Desarrollar programas de gestion ambiental.
2.- CONSERVACION:

a) Elaboracion de propuestas para la conservacion del
medioambiente en todas sus formas y niveles;

b) Elaboracion de propuestas para la conservacion de los
paramos como fuentes vivas de produccion de agua; y,

c) Elaboracién de propuestas para la conservacion de los
bosques primarios y secundarios a través de programas
de ayuda a sus propietarios.

3.- REFORESTACION:

a) Desarrollar planes y programas de forestacion,
reforestacién y manejo sustentable de los bosques.

4.- CAPACITACION:

a) Capacitar al ser humano mediante el uso de tecnologia
avanzada, de manera especial en medioambiente,
ecologia, conservacion, investigacion y concientiza-
cion en temas ecoldgicos;

b) Implementar la revista ecoldgica como un medio de
difusion, capacitacion y concientizacion en temas
ecoldgicos;

c) Implementacion de material didactico alusivo al medio
ambiente tanto en escuelas y colegios;
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d) Difusion de programas en los distintos medios de
comunicacion para promover la reflexion y el debate
sobre temas ambientales.

5.- PROTECCION DE LA VIDA SILVESTRE:

a) Propiciar el desarrollo sustentable de las comunidades
indigenas como formas alternativas a la caza, pesca y
deforestacion;

b) Respeto y preservacion de la vida en todas sus
formas; y,

c) Se ejecutara programas y proyectos con centros de
reproduccion faunistica y recuperacion de vida
silvestre;

Que, los directores de Biodiversidad, Forestal y de Gestion
Ambiental Local respectivamente, emiten informe técnico
respecto a los objetivos y fines del proyecto de Estatuto de
la Pre-Fundacién Ecoldgica “ARUTAM”, quienes mediante
memorandos. No. 2551 DBAP/MA de 8 de marzo del 2006;
No. 3725 DNF-MA, de 5 de abril del 2006; No. 3708
SCA/DIGAL/MAE de 5 de abril del 2006, emiten informes
con observaciones al proyecto de estatuto de la mencionada
pre fundacion, las mismas que han sido observadas e
incorporadas en el presente acuerdo;

Que, la Direccién de Asesoria Juridica de este Ministerio,
mediante memorando No. 4367 DAJ-MA de fecha 19 de
abril del afio 2006, informa sobre el cumplimiento de los
requisitos contenidos en el Decreto Ejecutivo No. 3054,
publicado en el Registro Oficial No. 660 del 11 de
septiembre del 2002, para la aprobacion, control y extincion
de personas juridicas de derecho privado; y,

En uso de las atribuciones establecidas en los numerales 6 y
7 del articulo 179 de la Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador; y del Decreto Ejecutivo No. 3054,
publicado en el Registro Oficial No. 660 del 11 de
septiembre del 2002,

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto de la Fundacion
“ECOLOGICA ARUTAM?”, domiciliada en la provincia de
Tungurahua, ciudad de Bafios de Agua Santa, calle Ambato
y Pasaje Artesanal Ermita de la Virgen, Telf. 03 2741289 y
otorgarle personeria juridica, con las siguientes
modificaciones:

En el Art. 5 numeral 6, sustituir la palabra “salvaje” por
“silvestre”.

En el Art. 5 ordinal primero literal b), incorporar lo
siguiente, “Asesoramiento y apoyo para el “manejo de
Cuencas ........ , eliminar las palabras “y restauracion”.

En el Art. 5 ordinal primero eliminar el literal “d”.
En el Art. 5 eliminar el ordinal segundo.

En el Art. 5 ordinal tercero, en los literales a), b) y c), al
inicio debe incorporarse “Elaboracion de propuestas para”.

En el Art. 5 ordinal quinto eliminar el literal e).

En el Art. 5 ordinal sexto, sustituir la palabra “salvaje” por
“silvestre”.

En el Art. 6 ordinal quinto referente a ecoturismo, suprimir
la palabra “Medio”.

Eliminar el Capitulo VII conformado por los articulos 51
y 52.

En el Art. 53 literal a), eliminar la letra “e¢” y agregar “y el
presente estatuto”.

En el Art. 53 literal b) eliminar la palabra “deliberado” y
agregar después de fines “y objetivos”.

En el Art. 54 eliminar lo siguiente “la Operadora de
Turismo Conquistour Cia. Ltda. la misma que destinara
estos bienes en funcién social, medio ambiente y del
Ecoturismo comunitario”; y, en su reemplazo incorporar
“una fundacion o corporacion de similares caracteristicas”.
Ademas cambiar Art. 52 por Art. 53.

En el Art. 55 eliminar “Presidente” e incluir “Consejo
Ejecutivo”.

En el Art. 57 después de fin debe incorporarse “y sometidos
a la aprobacion del Ministerio del Ambiente conforme lo
establece el Art. 12 del Decreto Ejecutivo No. 3054,
publicado en el Registro Oficial No. 66 del 11 se septiembre
del 2002.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores a las
siguientes personas:

C.1. 160010958-9
C.1. 210028655-4
C.1. 180236247-3
C.1. 180031456-7
C.1. 160017635-6

Luis Daniel Mufioz Vargas
Tatiana Alexandra Mufioz Ubilluz
Judith Alexandra Romero Cando
Daniel Napoleén Mufioz Herrera
Rodrigo Fernando Mufioz Vargas

Art. 3.- Disponer que la Fundacion “ECOLOGICA
ARUTAM?”, ponga en conocimiento del Ministerio del
Ambiente, la némina de la Directiva, segin lo establecido
en el Art. 8 del Decreto Ejecutivo 3054, publicado en el
Registro Oficial 660 del 11 de septiembre del 2002.

Art. 4.- Disponer su inscripcion en el Registro general de
fundaciones y corporaciones, que para el efecto lleva la
Direccion de Asesoria Juridica de este Ministerio y en el
registro forestal que mantiene el Distrito Regional Forestal
Tungurahua, conforme a lo dispuesto en el literal e) del Art.
17 de la Resolucion No. 005 RD de 7 de agosto de 1998 y
Arts. 49 y 211 del Libro 1l del Texto Unificado de la
Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente.

Art. 5.- Notificar a los interesados con una copia de este
acuerdo, conforme a lo dispuesto por los Arts. 126 y 127
del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva.

Art. 6.- El presente acuerdo tendra vigencia a partir de su
publicacidn en el Registro Oficial.

Dado en Quito, 29 de mayo del 2006.

Comuniquese y publiquese.

f.) Anita Alban Mora, Ministra del Ambiente.
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No. 069
EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
Considerando:

Que, en esta Cartera de Estado, se ha presentado la
solicitud 'y documentacion requerida para la reforma del
nombre de la Fundaciéon Vida Silvestre, la misma que
obtuvo su personeria juridica mediante Acuerdo Ministerial
No. 064 de fecha 18 de julio del 2005, domiciliada en la
ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, provincia de
Pichincha, cuyos objetivos son:

e Apoyar al Ministerio del Ambiente y otras
instituciones del Estado en los esfuerzos por procurar
el uso sustentable de los recursos naturales del pais.

e  Contribuir en la recuperacion de sectores degradados,
como quebradas, laderas, cuencas hidrogréficas y todo
ecosistema que han sido alterados por malas practicas
de manejo.

e Organizar cursos de capacitacion sobre temas
relacionados con boténica, biodiversidad y ecologia,
para promover programas de pasantias e intercambio
estudiantil a nivel nacional e internacional;

Que, la Fundacion VIDA SILVESTRE mediante asamblea
extraordinaria celebrada el 11 de marzo del 2006, resolvio
cambiar su nombre por el de Fundacién para la
Conservacion de la Vida Silvestre;

Que, la Direccién de Asesoria Juridica de este Ministerio,
mediante memorando No. 4495 DAJ-MA de fecha 21 de
abril del afio 2006, informa sobre el cumplimiento de los
requisitos contenidos en el Art. 12 del Decreto Ejecutivo
No. 3054, publicado en el Registro Oficial No. 660 del 11
de septiembre del 2002, para la aprobacién, control y
extincidn de personas juridicas de derecho privado; y,

En uso de las atribuciones establecidas en los numerales 6 y
7 del articulo 179 de la Constitucion Politica de la
Republica del Ecuador; y, del Decreto Ejecutivo No. 3054,
publicado en el Registro Oficial No. 660 del 11 de
septiembre del 2002,

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar la reforma de nombre de la Fundacion
Vida Silvestre por el nombre de “FUNDACION PARA
LA CONSERVACION DE LA VIDA SILVESTRE”,
domiciliada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano,
provincia de Pichincha.

Art. 2.- Disponer su inscripcion en el Registro general de
fundaciones y corporaciones, que para el efecto lleva la
Direccion de Asesoria Juridica de este Ministerio y en el
Registro Forestal de Pichincha, conforme a lo dispuesto en
el articulo 17 literal e) de la Resolucién No. 005 RD de 7
de agosto de 1998; y Arts. 49 y 211 del Libro 111 del Texto
Unificado de la Legislacion Secundaria del Ministerio del
Ambiente.

Art. 3.- Notificar a los interesados con una copia de este
acuerdo, conforme a lo dispuesto por los Arts. 126 y 127
del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva.

Art. 4.- El presente acuerdo tendra vigencia a partir de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, 30 de mayo del 2006.
Comuniquese y publiquese.

f.) Anita Alban Mora, Ministra del Ambiente.

No. 0023

Dr. Rubén Alberto Barberan Torres
MINISTRO DE BIENESTAR SOCIAL

Considerando:

Que, de conformidad con lo prescrito en el numeral 19 del
Art. 23 de la Constitucion Politica de la Republica, el
Estado Ecuatoriano reconoce y garantiza a los ecuatorianos
el derecho a la libre asociacion con fines pacificos;

Que, segun los Arts. 565 y 567 de la Codificacion del
Codigo Civil, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 46 de junio 24 del 2005, corresponde al
Presidente de la Republica aprobar mediante la concesion
de personeria juridica, a las organizaciones de derecho
privado, que se constituyan de conformidad con las normas
del Titulo XXX, Libro 1 del citado cuerpo legal;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 339 de noviembre 28
de 1998, publicado en el Registro Oficial No. 77 de
noviembre 30 del mismo afio, el Presidente Constitucional
de la Republica, delegd la facultad para que cada Ministro
de Estado, de acuerdo al &mbito de su competencia, apruebe
los estatutos y las reformas a los mismos, de las
organizaciones pertinentes;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1205 de marzo 8 de
2005, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
designé como Ministro de Bienestar Social al Dr. Rubén
Alberto Barberdn Torres, Secretario de Estado que, de
conformidad con el Art. 17 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, es
competente para el despacho de los asuntos inherentes a
esta Cartera de Estado;

Que, la Direccion de Asesoria Legal del Ministerio de
Bienestar Social, mediante oficio No. 00627-AL-PJ-JVG-
2006 de abril 4 del 2006, ha emitido informe favorable, para
la aprobacion del estatuto y concesidon de la personeria
juridica a favor de la Asociacion de Profesores, Personal
Administrativo, de Apoyo y de Seguridad del Colegio
Universitario Menor Cardenal Spellman, con domicilio en
la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, provincia de
Pichincha, por cumplidos los requisitos establecidos en el
Decreto Ejecutivo No. 3054 de agosto 30 del 2002,
publicado en el Registro Oficial No. 660 de septiembre 11
del mismo afio y del Titulo XXX, Libro I de la Codificacion
del Cdédigo Civil, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 46 de junio 24 del 2005; v,
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En ejercicio de las facultades legales .en el Suplemento del
Registro Oficial No. 46 de junio 24 del 2005,

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personeria juridica a
la Asociacion de Profesores, Personal Administrativo, de
Apoyo y de Seguridad del Colegio Universitario Menor
Cardenal Spellman, con domicilio en la ciudad de Quito,
Distrito  Metropolitano, provincia de Pichincha, sin
modificacion alguna.

Art. 2.- Registrar en calidad de socios fundadores a las
siguientes personas:

Nombres y apellidos Cédulay/o Nacionalidad
Pasap.

Aguilar  Merino  Carla

Elizabeth 1712243227  Ecuatoriana
Aguirre  Torres  Laura
Judith 1002081543  Ecuatoriana
Alarcon  Salas  Cosme
Humberto 0500896568  Ecuatoriana
Almeida  Torres  Silvia
Ximena 1705379186  Ecuatoriana
Alvarez Santana Carlos
Fernando 1703888014  Ecuatoriana
Andrade Suquillo Galo
Armando 1708850548 Ecuatoriana

Apolo Chica Eddy Fabian 0703416008 Ecuatoriana
Apunte Reyes Luis
Fernando 1717461097  Ecuatoriana
Araujo Velasco Rosa Maria 1708116734  Ecuatoriana
Bajafla  Pefia  Carmen

Georgina 1711533180 Ecuatoriana
Barberdn Valencia Olga
Nieve 0801636515  Ecuatoriana
Basantes Romero Paulina
Alexandra 1709790354  Ecuatoriana
Becerra Manjarrez Gladys
Elizabeth 1709339277  Ecuatoriana
Benavides Fuentes Luis
Armando 1000753820  Ecuatoriana
Bermldez Aguirre Kiléber
Fernando 1707872816  Ecuatoriana
Boada Andrade Monica
Guadalupe 1708633563  Ecuatoriana
Cadena Cazares Eduardo
Arquimides 1707495881  Ecuatoriana

Cadena Meza Maria Lucila 1702358886  Ecuatoriana
Cadena Suasnavas Aida

Marina 1702041565 Ecuatoriana
Caicedo Mafla Ana
Graciela 1802497600 Ecuatoriana
Caizaguano Guanotufia
Marco Giovanny 1712557907  Ecuatoriana
Calderén Ibarra Gilberto
Simon 1707026447  Ecuatoriana
Calderdn lbarra  Juan
Arturo 0901820415  Ecuatoriana
Calderén Ibarra Remberto
Andrés 0601093172  Ecuatoriana
Camacho Cedillo Carlos
Alberto 1703596450  Ecuatoriana

Cando Salguero Sandra
Jacqueline 1710031525  Ecuatoriana

Nombres y apellidos

Carrera Vega Frans Boris
Carrillo  Cafar  Diana
Alejandrina

Castellanos Garcia Cecilia
Mercedes

Castillo Aguirre Azucena
Patricia

Castillo Enriquez Carlos
Manuel

Castro Coba Celso Heraldo
Congo Vivanco Marco
Antonio

Chaguaro Aroca Luz Maria
Chavez Lozano  Angel
Freddy

Chuquimarca Morocho
lvan Rafael

Coloma Gavilanez Susana
Noemi

Constante Proafio
Adalberto Rodrigo

Cruz Salazar Mariana de
Jesus

Cruz Villalta Nery
Giovanny

Cusme Zambrano Victor
José

De la Torre Galarza Hernan
Roberto

De la Torre Lépez JesUs
Mardoqueo

Diaz Alcivar Digna
Rosana

Fajardo Cartuche Sandra
Elizabeth

Fajardo Cartuchi Veroénica
del Carmen

Flores Cartagenova Victor
Manuel

Flores  Herrera  Pedro
Antonio

Gallo Garcia  Gustavo
Martin

Garzén Salazar Edwin
Pedro

Garcia Guevara Miguel
Angel

Gavilanez Montero Aida
Janeth

Guerra Escobar  Olguer
Guillermo

Guerrero Melo  Anita
Jimena

Guevara Garcia Washing-
ton Emiliano

Guzman Tipan  Marco
Enrique

Heredia Jiménez Aida
Tamara

Herrera Bastidas José Julio
Hidalgo Mesa Ana
Alexandra

Jativa Guerrero  Blanca
Alicia

Julio del 2006
Cédulay/o Nacionalidad
Pasap.

1711256998  Ecuatoriana
1709903759  Ecuatoriana
1705863106 Ecuatoriana
1803020450  Ecuatoriana
1706785514  Ecuatoriana
1000866051  Ecuatoriana
1103030951  Ecuatoriana
0200531978  Ecuatoriana
1713368700 Ecuatoriana
1712446390 Ecuatoriana
1709005985  Ecuatoriana
1703088045 Ecuatoriana
1709145021  Ecuatoriana
1709075962  Ecuatoriana
1303612186  Ecuatoriana
1705513156  Ecuatoriana
1703322535 Ecuatoriana
1307844264  Ecuatoriana
1713320602 Ecuatoriana
1713320594  Ecuatoriana
1700509076  Ecuatoriana
1708969330 Ecuatoriana
1708514748 Ecuatoriana
1704892676 Ecuatoriana
1701144170 Ecuatoriana
0201182664 Ecuatoriana
1715837975 Ecuatoriana
1708621709 Ecuatoriana
1701306902  Ecuatoriana
1703776391  Ecuatoriana
0601850274  Ecuatoriana
1700135617  Ecuatoriana
1707964829  Ecuatoriana
1709797060  Ecuatoriana
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Nombres y apellidos Cédulay/o Nacionalidad Nombres y apellidos Cédulay/o Nacionalidad
Pasap. Pasap.

Jumbo Gonzélez César Quiroz Cevallos Leonardo
Oswaldo 1713817102  Ecuatoriana Aurelio 1700087677  Ecuatoriana
Lasso Mifio Adriana del Revelo Aguirre Yolanda
Rocio 1712335593  Ecuatoriana Genoveva 0400489712  Ecuatoriana
Leon Grijalva Mario César 1001754793  Ecuatoriana Rivadeneira Garnica Silvia
Lima Celi Luis Ernesto 1103393672  Ecuatoriana Maritza 1711239705  Ecuatoriana
Lopez Moscoso Hernan Rodriguez Fiallo Myrian
Eduardo 1700807686  Ecuatoriana del Rocio 1706618582  Ecuatoriana
Loyo Gudifio Eduardo Rodriguez  Ortiz ~ Juan
Jacinto 1000048155  Ecuatoriana Carlos 1711252781  Ecuatoriana
Lozano Lozano Marcelo Rodriguez Trujillo Janneth
Orlando 1712115938  Ecuatoriana Mald 1706630769  Ecuatoriana
Luna Noboa Milton Javier 1001463437  Ecuatoriana Rojas Aguilar Ivan
Lupera Villacrés Mirian Federico 0702786203  Ecuatoriana
Patricia 1710644335 Ecuatoriana Rosero Encalada Gustavo
Maldonado Garcés Lizardo 1704881620 Ecuatoriana
Veronica Gabriela 1716135429  Ecuatoriana Sabay Balbin Maria del
Maldonado Ldpez Maria Carmen 1706050745  Ecuatoriana
Augusta 1709244154  Ecuatoriana Sabay  Balbin Maria
Mantilla Campafia Patricia 1705802948  Ecuatoriana
Veronica Natalia 1710344506  Ecuatoriana Saca  Pezantes  Edison
Mayorga Escalante Ernesto Remigio 1103576474  Ecuatoriana
Mauro 1703096790  Ecuatoriana Sacoto Rivera Gil Fernando 1703874493  Ecuatoriana
Mera German Patricio 1702580794  Ecuatoriana Salas Ortiz Anibal Dumas 1701885905 Ecuatoriana
Molina Revelo Julio César 1703571339  Ecuatoriana Salazar Merino  Pedro
Montesdeoca Becerra Pablo 0600386890  Ecuatoriana
Néstor Vidal 0101300812  Ecuatoriana Salazar Vacas Martha
Morales Gomez  Jorge Graciela 1704230612  Ecuatoriana
Washington 1703813327  Ecuatoriana Salcedo Tapia Nelly Lucia ~ 1712916756  Ecuatoriana
Moreira Chila Consuelo del Samaniego Sagbay Vicente
Pilar 1712862570  Ecuatoriana Rigoberto 0103593984  Ecuatoriana
Mosso  Moreno  Jofre Sanchez Andrade Dolores
Fernando 1711090736  Ecuatoriana Raquel 0200920924  Ecuatoriana
Moya Acosta Luis Alfredo 1705581120  Ecuatoriana Sanchez  Burbano  Ale-
Moya Clavijo Segundo jandro Washington René 0400065249  Ecuatoriana
Carlos 1700570730  Ecuatoriana Sanchez  Carrion  Luis
Mufioz Safiay Fanny Maria 1712364460 Ecuatoriana Gustavo 1102486436  Ecuatoriana
Munive Alvarez Jorge 1702020387  Ecuatoriana Sanchez Coronel Carmen
Naranjo Mafay Orlando Elvira 0102953882  Ecuatoriana
Rodrigo 0602127730  Ecuatoriana Santamaria Almeida
Nufiez Gladys Fabiola 1705751590  Ecuatoriana Ximena del Rocio 1710100189  Ecuatoriana
Ocafa Mazén Luis Seguin Seguin Antonio 1702688605 Ecuatoriana
Adalberto 0600080782  Ecuatoriana Sarmiento Lara
Ochoa Andrade Ignacio Washington Guillermo 1500255664  Ecuatoriana
Napoledn 0600356737  Ecuatoriana Simba Tonato Marcelo 0500849393  Ecuatoriana
Orozco Apolo Jaime Ivan 1715647986  Ecuatoriana Talavera Ayala Beatriz
Pachacama Sangoquiza Monserrath 1711688455  Ecuatoriana
Maria Dolores 1714568126  Ecuatoriana Tipan Diaz Maria de
Padilla Lascano Maria Lourdes 1706978176  Ecuatoriana
Lucia 1801817584  Ecuatoriana Tomala Roca José
Paez Taboada Edisson Manuel 0920935426  Ecuatoriana
Eduardo 1001525102  Ecuatoriana Torres Jacome Augusto Ecuatoriana
Palomino  Ochoa  Luis Vinicio 1705102984
Gilberto 1708719305 Ecuatoriana Torres Puga Maria Ecuatoriana
Paucar Piray Angel Jaqueline 1708388374
Roberto 0603331273  Ecuatoriana Tufifio Calahorrano Gladys Ecuatoriana
Paucar  Piray  Gerardo Soledad 1704632742
Humberto 0602254179  Ecuatoriana Unda Ortiz Carmen Elena 1704601135 Ecuatoriana
Paz Donoso Jorge Xavier 1708227366  Ecuatoriana Vaca de la Torre Cecilia Ecuatoriana
Pazmifio Arias José Alberto 1706790233  Ecuatoriana Yolanda 1705733234
Ponton Plaza Celso Vaca Pefafiel Guido Isaias 0501558092  Ecuatoriana
Ruperto 1701578898  Ecuatoriana Vela Silva César Ivan 1706249016  Ecuatoriana
Quinatoa Jumbo Bertha Véasconez Coloma Vilma
Amanda 1712237781  Ecuatoriana Gladys 0600888911  Ecuatoriana
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Nombres y apellidos Cédulay/o Nacionalidad
Pasap.
Vélez Giler Di6genes Jesis 1307008340  Ecuatoriana
Vélez Tapia Bertha Fabiola 1701437160 Ecuatoriana
Vera José Oswaldo 1706282561  Ecuatoriana
Vilatufia Rodriguez
Franklin Eduardo 1703848067  Ecuatoriana
Villao Avila John Lé&zaro
Gregorio 0701655524  Ecuatoriana
Vizuete Alarcon Wilson
Lizardo 1700028226  Ecuatoriana
Yépez Contreras Veronica
Alexandra 1709590838  Ecuatoriana
Yépez Ledesma Jorge
Anibal 1000011070  Ecuatoriana
Zurita Acosta  Wilfrido
Fabian 1708234297  Ecuatoriana
Zurita Garzén Luis
Eduardo 1706374061  Ecuatoriana
Zurita Narvdez Carlos
Gustavo 1700114497  Ecuatoriana
Zurita  Narvdez  Miguel
Angel 1700050840  Ecuatoriana

Art. 3.- Disponer que la asociacion, ponga en conocimiento
del Ministerio de Bienestar Social, la némina de la
Directiva designada, una vez adquirida la personeria
juridica y las que se sucedan, en el plazo de quince dias
posteriores a la fecha de eleccion, para el registro respectivo
de la documentacion presentada.

Art. 4.- Reconocer a la Asamblea General de Socios como
la méxima autoridad y Unico organismo competente para
resolver los problemas internos de la asociacion y al
Presidente, como su representante legal.

Art. 5.- La solucidn de los conflictos que se presentaren al
interior de la asociacion y de este con otras organizaciones
0 terceros, se someterd a las disposiciones de la Ley de
Arbitraje y Mediacion, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 145 de septiembre 4 de 1997.

Publiquese de conformidad con la ley.- Dado en Quito, a 2
de mayo de 2006.

f.) Dr. Rubén Alberto Barberan Torres, Ministro de
Bienestar Social.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.- 6 de junio del
2006.- f.) Jefe de Archivo.

No. 0025

Dr. Rubén Alberto Barberan Torres
MINISTRO DE BIENESTAR SOCIAL

Considerando:

Que, de conformidad con lo prescrito en el numeral 19 del
Art. 23 de la Constitucién Politica de la Republica, el
Estado Ecuatoriano reconoce y garantiza a los ecuatorianos
el derecho a la libre asociacion con fines pacificos;

Que, segln los Arts. 565 y 567 de la codificacion del
Cddigo Civil, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 46 de junio 24 de 2005, corresponde al
Presidente de la Republica aprobar mediante la concesion
de personeria juridica, a las organizaciones de derecho
privado, que se constituyan de conformidad con las normas
del Titulo XXX, Libro 1 del citado cuerpo legal;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 339, de noviembre 28
de 1998, publicado en el Registro Oficial No. 77 de
noviembre 30 del mismo afo, el Presidente Constitucional
de la Republica, delego la facultad para que cada Ministro
de Estado, de acuerdo al &mbito de su competencia, apruebe
los estatutos y las reformas a los mismos, de las
organizaciones;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1205 de marzo 8 de
2006, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
designé como Ministro de Bienestar Social al Dr. Rubén
Barberan Torres; Secretario de Estado que, de conformidad
con el Art. 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, es competente para
el despacho de los asuntos inherentes a esta Cartera de
Estado;

Que, la Direccion de Asesoria Legal del Ministerio de
Bienestar Social, mediante oficio No. 0849-DTAL-PJ-JVG-
2006 de 21 abril del 2006, ha emitido informe favorable
para la aprobacién del estatuto y concesion de personeria
juridica a favor de la Asociacion de Consultores
Individuales del Ecuador (ACIE), con domicilio en el
Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha,
por cumplidos los requisitos establecidos en el Decreto
Ejecutivo No. 3054 de agosto 30 del 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 660 de septiembre 11 del mismo afio y
del Titulo XXX, Libro | de la Codificacion del Cédigo
Civil, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.
46 de junio 24 del 2005;

Cartera de Estado; v,

En ejercicio de las facultades legales,

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personeria juridica a
la Asociacion de Consultores Individuales del Ecuador
(ACIE), con domicilio en el Distrito Metropolitano de
Quito, provincia de Pichincha, sin modificacion alguna.

Art. 2.- Registrar en calidad de socios fundadores a las
siguientes personas:
Nacionalidad

Nombres y apellidos Cédulay/o

Pasap.

Edagar Rodrigo
Chérrez Ramirez
Carlos Eduardo Précel
Peralta

Jorge Sergio Armando
Novoa Benavides
Carlos Tobias Alberto
Zambrano Orquera
Marco Eduardo
Chungandro Moreta

120129201-6 Ecuatoriana

170257471-4 Ecuatoriana
040057746-6 Ecuatoriana
130260630-4 Ecuatoriana

170279217-5 Ecuatoriana
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Nombres y apellidos Cédulaylo Nacionalidad

Pasap.

Héctor Antonio Gaston

Bucheli Brito 170054174-9 Ecuatoriana
Wilman Alfredo
Sumbana Abril 170676647-2 Ecuatoriana
Monica Soledad Brito
Merizalde 170495904-6 Ecuatoriana
Marco Antonio

Cabezas Puente 170066229-7 Ecuatoriana
Galo German Andrade

Tafur 170287638-2
Leo Maximiliano
Rodriguez Avila

Diego German Salazar

Ecuatoriana

170217411-9 Ecuatoriana

Lozada 170444170-6  Ecuatoriana
Hugo Washington
Mejia Pefia 170155436-0  Ecuatoriana

José Edgar Vinicio
Vergara Leiva
Jaime José Vésquez

170150556-0
110032580-0

Ecuatoriana
Ecuatoriana

Oswaldo Ernesto
Santamaria 170389268-5 Ecuatoriana
Jaime Patricio Salvador
Mera 170381656-9 Ecuatoriana
Sandra Lucia Vasquez
Guevara 170585320-6 Ecuatoriana
Luis Enrique Palacios
Cevallos 170061026-2 Ecuatoriana
José Eduardo Falla
Velasquez 170445203-4  Ecuatoriana

Art. 3.- Disponer que la asociacion, ponga en conocimiento
del Ministerio de Bienestar Social, la némina de la
Directiva designada, una vez adquirida la personeria
juridica y las que se sucedan, en el plazo de quince dias
posteriores a la fecha de eleccidn, para el registro respectivo
de la documentacion presentada.

Art. 4.- Reconocer a la asamblea general de socios como la
maxima autoridad y Unico organismo competente para

resolver los problemas internos de la asociacion y al
Presidente, como su representante legal.

Art. 5.- La solucidn de los conflictos que se presentaren al
interior de la asociacion y de este con otras organizaciones
0 terceros, se someterd a las disposiciones de la Ley de
Arbitraje y Mediacidon, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 145 de septiembre 4 de 1997.
Publiquese de conformidad con la ley.

Dado en Quito, a 2 de mayo de 2006.

f.) Dr. Rubén Alberto Barberan Torres, Ministro de
Bienestar Social.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

6 de junio del 2006.

f.) Jefe de Archivo.

N° 117

Dr. Pedro Cornejo Calderdn
SUBSECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

Considerando:

Que, el sefior Antonio Vera en representacion del
Tabernaculo Cristiano "La Voz del Séptimo Angel”, con
domicilio en el cantdon Puerto Quito, provincia de
Pichincha, ha solicitado al Ministro de Gobierno, la
aprobacion y registro de su estatuto constitutivo, para lo
cual presenta los documentos necesarios que establece la
Ley y el Reglamento de Cultos Religiosos;

Que, segun informe N° 2006-0215 de mayo del 2006,
emitido por el Dr. Oswaldo Avilés Cevallos, Director de
Asesoria Juridica, se ha dado cumplimiento a lo dispuesto
en el Decreto Supremo 212 de 21 de julio de 1937,
publicado en el R. O. N° 547 de 23 de los mismos mes y
afio, asi como en el Reglamento de Cultos Religiosos;
publicado en el Registro Oficial N° 365 de 20 de enero del
2000;

Que, el Art. 23 numeral 11 de la Constitucion Politica de la
Republica, reconoce y garantiza la libertad de religion
expresada en forma individual o colectiva en publico o
privado; y,

En ejercicio de la delegacion otorgada por el sefior Ministro
de Gobierno constante en el Acuerdo N° 0077 de 22 de
marzo del 2006 y la facultad establecida en el Decreto
Supremo 212 y Reglamento de Cultos Religiosos,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Ordénase el registro y se
concede personeria juridica a la organizacion religiosa
denominada Taberndculo Cristiano "La Voz del Séptimo
Angel”, con domicilio en el cantén Puerto Quito, provincia
de Pichincha, con la siguiente observacion:

ARTICULO SEGUNDO.- Los miembros del Tabernéaculo
Cristiano "La Voz del Séptimo Angel", practicaran
libremente el culto que segln su estatuto profesen, con las
Unicas limitaciones que la Constitucion, la ley y reglamento
prescriban para proteger y respetar la diversidad, pluralidad,
la seguridad y los derechos de los demas.

ARTICULO TERCERO.- Es obligacion del representante
legal comunicar a este Ministerio y al Registrador de la
Propiedad del canton Puerto Quito, la designacion de los
nuevos personeros, asi como del ingreso o salida de
miembros de la organizacion evangélica, para fines de
estadistica y control.

ARTICULO CUARTO.- El Ministerio de Gobierno podra
ordenar la cancelacién del registro de la entidad religiosa,
de comprobarse hechos que constituyan violaciones graves
al ordenamiento juridico.

ARTICULO QUINTO.- Disponer que el Registrador de la
Propiedad del cantén Puerto Quito, inscriba en el libro de
organizaciones religiosas, el acuerdo ministerial de
aprobacion, el acta constitutiva y el estatuto del
Tabernaculo Cristiano "La Voz del Séptimo Angel".
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ARTICULO SEXTO.- El presente acuerdo entrara en
vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese.- Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 12
de mayo del 2006.

f.) Dr. Pedro Cornejo Calderén, Subsecretario General de
Gobierno.

Ne 137

Dr. Pedro Cornejo Calderén
SUBSECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

Considerando:

Que, el sefior Pedro Alfredo Gonzalez Villareal, en
representacion del Seminario Teol6gico el Poderoso de
Israel, domiciliado en la ciudad de Manta, en la cale 16 y
Av. 22 esquina, ha solicitado al Ministerio de Gobierno, la
aprobacion y registro de su estatuto constitutivo, para lo
cual presenta los documentos necesarios que establece la
Ley y el Reglamento de Cultos Religiosos;

Que, segun informe N° 2006-00242-AJU-MVM de 22 de
mayo del 2006, emitido por la Direccion de Asesoria
Juridica Ministerial, se ha dado cumplimiento a lo dispuesto
en el Decreto Supremo 212 de 21 de julio de 1937,
publicado en el R. O. N° 547 de 23 de los mismos mes y
afio, asi como en el Reglamento de Cultos Religiosos,
publicado en el Registro Oficial N° 365 de 20 de enero del
2000;

Que, el articulo 23, numeral 11 de la Constitucion Politica
de la Republica, reconoce y garantiza la libertad de religion,
expresada en forma individual o colectiva en publico o
privado; y,

En ejercicio de la delegacion otorgada por el sefior Ministro
de Gobierno constante en el Acuerdo Ministerial N° 0077
de 23 de marzo del 2006 y la facultad establecida en el
Decreto Supremo 212 y Reglamento de Cultos Religiosos,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Ordenar el registro y otorgar
personeria juridica a la organizacion religiosa denominada:
Seminario Teoldgico el Poderoso de Israel, con domicilio
en la ciudad de Manta, provincia de Manabi.

ARTICULO SEGUNDO.- Los miembros del Seminario
Teoldgico el Poderoso de Israel, practicaran libremente el
culto que segin su estatuto profesen, con las Unicas
limitaciones que la Constitucion, la ley y reglamentos
prescriban para proteger y respetar la diversidad, pluralidad,
la seguridad y los derechos de los demas.

ARTICULO TERCERO.- El representante legal
obligatoriamente serd de nacionalidad ecuatoriana y tendra
la obligacién de comunicar al Registrador de la Propiedad

del cantén Manta y a este Ministerio, la designacién de los
nuevos personeros; un informe anual de las actividades
realizadas; asi como del ingreso o salida de miembros de la
organizacion, para fines de estadistica y control.

ARTICULO CUARTO.- El Ministerio de Gobierno podra
ordenar la cancelacion del registro de la entidad religiosa,
de comprobarse hechos que constituyan violaciones graves
al ordenamiento juridico.

ARTICULO QUINTO.- Disponer que el Registrador de la
Propiedad del cantén Manta, inscriba en el libro de
organizaciones religiosas, el acuerdo ministerial de
aprobacion, y el estatuto del Seminario Teoldgico el
Poderoso de Israel.

ARTICULO SEXTO.- El presente acuerdo entrard en
vigencia a partir de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese.- Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 2
de junio del 2006.

f.) Dr. Pedro Cornejo Calderdn, Subsecretario General de
Gobierno.

N° 001-006

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTRO DE
OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES DE
TUNGURAHUA

Considerando:

Que la Constitucion Politica de la Republica en su Art. 23,
numeral 19, reconoce la libertad de asociacion y reunion
con fines pacificos y licitos;

Que es necesario integrar a esta clase de asociaciones al
proceso de desarrollo del pais, como un mecanismo de
participacion ciudadana;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 020 de 29 de marzo
del 2006, publicado en el Registro Oficial N° 252 del 11 de
abril del 2006, el sefior Ministro de Obras Publicas y
Comunicaciones, delegdé a los subsecretarios y directores
provinciales de Obras Publicas, la facultad de otorgar
personeria juridica a las asociaciones de Conservacion Vial
conforme a la normatividad establecida en el Reglamento
para la aprobacién, control y extincion de las personas
juridicas de derecho privado, con la finalidad social y sin
fines de lucro, que se constituyan al amparo de lo dispuesto
en e Titulo XXX del Libro I del Cadigo Civil, expedido con
Decreto Ejecutivo 3054, publicado en el Registro Oficial
660 de 11 de septiembre del 2002;

Que mediante oficio s/n de fecha 28 de abril del 2006, la
Srta. Maria Ofelia Lasluisa Pantoja, Secretaria Ejecutiva
Provisional de la Asociacion de Conservacion Vial
denominada “VIRGEN DEL ROSARIO”, conforme se
desprende del acta constitutiva de 12 de abril del 2006 y
actas de asambleas de 20y 24 de los mismos mes y afio que
se adjuntan, solicitan la aprobacion de los estatutos y la
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concesién de personeria juridica de la asociacion
estructurada con observancia de las normas previstas en el
Reglamento para la aprobacién, control y extincion de las
personas juridicas de derecho privado con finalidad social y
sin fines de lucro creadas al amparo de lo previsto en el
Titulo XXX del Codigo Civil, promulgado mediante
Decreto Ejecutivo N° 3054, publicado en el Registro Oficial
N° 660 de 11 de septiembre del 2002, al cual se sujeta;
requerimiento que se confirma al acreditarse el documento
de patrimonio minimo de junio 8 del 2006; v,

En uso de las atribuciones que le confiere la ley,
Acuerda:

Art. 1.- Conceder personeria juridica propia de derecho
privado a la ASOCIACION DE CONSERVACION VIAL
denominada “VIRGEN DEL ROSARIO”, con domicilio en
la parroquia Emilio Maria Teran, cantén Pillaro, provincia
de Tungurahua.

Art. 2.- Aprobar el texto del Estatuto de la Asociacion de
Conservacion Vial “VIRGEN DEL ROSARIO”.

Art. 3.- Disponer que la asociacion, una vez adquirida
personeria juridica, dentro de los 15 dias siguientes,
proceda a la eleccion de la Directiva de la organizacion y
ponga en conocimiento dentro del mismo plazo al
Ministerio de Obras Publicas, para el registro pertinente,
igual procedimiento observara para los posteriores registros
de Directiva.

El presente acuerdo que entrara en vigencia desde la fecha
de su publicacion en el Registro Oficial, hagase conocer por
escrito a los interesados.

Comuniquese y publiquese.- Dado en la ciudad de Ambato,
provincia de Tungurahua, a los quince dias del mes de junio
del 2006.

f.) Ing. Francisco Aillon N., Director Provincial del MOP-
Tungurahua.

No. JB-2006-899

LA JUNTA BANCARIA
Considerando:

Que en el articulo 1 de la Seccion III “Conformacion del
patrimonio técnico total”, del Capitulo I “Relacion entre el
patrimonio técnico total y los activos y contingentes
ponderados por riesgo para las instituciones del sistema
financiero”, del Subtitulo V “De la relacion de patrimonio
técnico constituido frente a los activos y contingentes
ponderados por riesgo” del Titulo IV “Del patrimonio” de
la Codificacion de Resoluciones de la Superintendencia de
Bancos y Seguros y de la Junta Bancaria, consta como
componente del patrimonio técnico primario, la subcuenta
330310  “Reservas  especiales -  Para  futuras
capitalizaciones.” para las instituciones financieras;

Que en el Subtitulo I “De la constitucion de compaiiias de
servicios financieros”, del Titulo I “De la constitucion” de
la Codificacion de Resoluciones de la Superintendencia de
Bancos y Seguros y de la Junta Bancaria, constan los
Capitulos I “Constitucion, funcionamiento y operaciones de
los almacenes generales de depdsito”; II “Constitucion,
funcionamiento y operacion de las casas de cambio”; y, V
“Constitucion, organizacion, funcionamiento y operaciones
de las corporaciones de desarrollo de mercado secundario
de hipotecas™;

Que es necesario revisar dichas normas con el propoésito de
establecer en forma expresa que en el patrimonio técnico
primario de los almacenes generales de depdsito, las casas
de cambio y las corporaciones de desarrollo de mercado
secundario de hipotecas se incluyan las reservas especiales
para futuras capitalizaciones; y,

En ejercicio de la atribucion legal que le otorga la letra b)
del articulo 175 de la Ley General de Instituciones del
Sistema Financiero,

Resuelve:

ARTICULO 1.- En el articulo 1 de la Seccion V
“Patrimonio  técnico  constituido”, del Capitulo I
“Constitucion, funcionamiento y operaciones de los
almacenes generales de deposito”, del Subtitulo I “De la
constitucion de compaiiias de servicios financieros”, del
Titulo I “De la constitucion” de la Codificacion de
Resoluciones de la Superintendencia de Bancos y Seguros y
de la Junta Bancaria incluir la subcuenta 330310 “Reservas
especiales - Para futuras capitalizaciones.”.

ARTICULO 2.- En el articulo 2 de la Seccion Il
“Operaciones”, del  Capitulo II  “Constitucion,
funcionamiento y operacion de las casas de cambio”, del
Subtitulo T “De la constitucion de compafiias de servicios
financieros”, del Titulo I “De la constitucion” de la
Codificacion de Resoluciones de la Superintendencia de
Bancos y Seguros y de la Junta Bancaria incluir la
subcuenta 330310 “Reservas especiales - Para futuras
capitalizaciones.”.

ARTICULO 3.- En el articulo 3 de la Secciéon Il
“Operaciones”, del Capitulo V “Constitucion, organizacion,
funcionamiento y operaciones de las corporaciones de
desarrollo de mercado secundario de hipotecas”, del
Subtitulo T “De la constitucion de compafiias de servicios
financieros”, del Titulo I “De la constitucion” de la
Codificacion de Resoluciones de la Superintendencia de
Bancos y Seguros y de la Junta Bancaria, incluir la
subcuenta 330310 “Reservas especiales - Para futuras
capitalizaciones.”.

ARTICULO 4.- La presente resolucion entrard en vigencia
a partir de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.- Dada en
la Superintendencia de Bancos y Seguros, en Cuenca, el
siete de junio del dos mil seis.

f.) Dr. Alberto Chiriboga Acosta, Presidente de la Junta
Bancaria.

LO CERTIFICO.- Cuenca, el siete de junio del dos mil
seis.
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f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna, Secretario de la Junta Bancaria.
Superintendencia de Bancos y Seguros.- Certifico que es
fiel copia del original.- f) Letty Suarez Carrasco,
Supervisora en Administracion Documentaria.

21 de junio del 2006.

No. SBS-2006-0339

Alberto Chiriboga Acosta
SUPERINTENDENTE DE BANCOS Y SEGUROS

Considerando:

Que segln el articulo 304 de la Ley de Seguridad Social
integran el sistema nacional de seguridad social, el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), el Instituto de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA), el
Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional
(ISSPOL), las unidades médicas prestadoras de salud
(UMPS), las personas juridicas que administran programas
de seguros complementarios de propiedad privada, publica
0 mixta, que se organicen segun dicha ley;

Que el articulo 305 de la Ley de Seguridad Social dispone
que las entidades que integran el sistema nacional de
seguridad social para su constitucion, organizacion,
actividades, funcionamiento y extincion se sujetaran, entre
otras a la Ley General de Instituciones del Sistema
Financiero;

Que el articulo 134 de la Ley General de Instituciones del
Sistema Financiero faculta a la Superintendencia de Bancos
y Seguros, a sancionar a las entidades controladas y sus
representantes cuando incumplen leyes, reglamentos o
instrucciones impartidas por la Superintendencia de Bancos
y Seguros;

Que el articulo 306 de la Ley de Seguridad Social dispone
que las instituciones publicas y privadas integrantes del
sistema nacional de seguridad social y del sistema de seguro
privado, estardn sujetas a la regulacion, supervision y
vigilancia de la Superintendencia de Bancos y Seguros;

Que es necesario expedir una norma con los requisitos
minimos que debe contener un estudio actuarial de las
instituciones que integran el sistema nacional de seguridad
social;

Que existen normas y directrices internacionales propuestas
por la Organizacion Internacional Trabajo (OIT) y la
Asociacion Internacional de Actuarios (IAA), con el objeto
de mantener una practica actuarial homogénea a nivel
nacional e internacional para la realizacion de los estudios
actuariales de fondos de pensiones;

Que el articulo 308 de Ley de Seguridad Social dispone que
el Superintendente de Bancos y Seguros expedira, mediante
resoluciones, las normas necesarias para la aplicacion de la
Ley de Seguridad Social, las que se publicaran en el
Registro Oficial; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales,
Resuelve:

ARTICULO 1.- En el Titulo XV “Normas generales para
la aplicacion de la Ley de Seguridad Social” de la
Codificacion de Resoluciones de la Superintendencia de
Bancos y Seguros y de la Junta Bancaria, efectuar las
siguientes reformas:

1. Incluir el siguiente subtitulo:

“SUBTITULO IV.- CALIFICACIONES OTORGADAS
POR LA SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS Y SEGUROS

2. En el Subtitulo IV “Calificaciones otorgadas por la
Superintendencia de Bancos y Seguros”, del Titulo XV
“Normas generales para la aplicacion de la Ley de
Seguridad Social” de la Codificacion de Resoluciones
de la Superintendencia de Bancos y Seguros y de la
Junta Bancaria, incluir el siguiente capitulo:

“CAPITULO I.-NORMA PARA LA CALIFICACION
DE LOS PROFESIONALES QUE
REALIZAN ESTUDIOS ACTUARIA-
LES Y REQUISITOS TECNICOS
QUE DEBEN CONSTAR EN SUS
INFORMES

SECCION I.- DE LA CALIFICACION

ARTICULO 1.- Todo estudio actuarial debera ser realizado
bajo la responsabilidad de profesionales calificados, quienes
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1.1 Para las personas naturales;
1.1.1.  Estar en pleno goce de sus derechos politicos;
1.1.2.  Ser mayor de edad;

1.1.3.  Acreditar titulo profesional universitario de
actuario; o en ciencias actuariales; o en las ramas
concernientes a  economia,  matematicas,
contabilidad o finanzas, con estudios de
especializacion en ciencias actuariales, para lo
cual deberan remitir copias certificadas de los
titulos académicos y de las licencias profesionales
actualizadas de los colegios competentes;

1.1.4. Presentar su historia de vida profesional,
evidenciandola con la certificacion de los cursos
realizados, experiencia de al menos tres (3) afios
en el ejercicio del ramo;

1.1.5. Presentar la némina del equipo profesional de
apoyo disponible, las mismas que deberan cumplir
con los requisitos estipulados en este capitulo;

1.1.6. Remitir copias certificadas emitidas por las
instituciones en las que han prestado sus servicios,
principalmente de las entidades controladas por la
Superintendencia de Bancos y Seguros, que
documenten su experiencia en el lapso
correspondiente a los Gltimos tres (3) afios;
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1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

Presentar el certificado vigente de inscripcion de
la firma en el Registro de Consultoria, conferido
por la Secretaria Técnica del Comité de
Consultoria;

Los profesionales extranjeros presentaran copia
certificada de la autorizacién actualizada otorgada
por el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos;

Y,

Remitir cualquier otro documento o informacion
que la Superintendencia de Bancos y Seguros
considere necesario.

1.2 Para las personas juridicas

1.2.1.

1.2.2.

1.23.

1.2.4.

1.25.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

Remitir copia de los estatutos de constitucion de la
empresa y reformas, cuyo objeto incluya la
prestacion de los servicios de estudios actuariales;

Enviar el nombramiento del representante legal
debidamente inscrito en el Registro Mercantil;

Presentar la historia de vida profesional de la
firma, ndmina de los profesionales que realizaran
los estudios actuariales, debidamente habilitados
por el colegio pertinente para el ejercicio de su
profesion;

Entregar el certificado vigente de inscripcion de la
firma en el Registro de Consultoria, conferido por
la Secretaria Técnica del Comité de Consultoria;

Remitir copias certificadas emitidas por las
instituciones en las que ha prestado sus servicios,
principalmente de las entidades controladas por la
Superintendencia de Bancos y Seguros, que
documenten su experiencia en el lapso
correspondiente a los Ultimos tres (3) afios.

En el caso de personas juridicas que no cumplan
con este requisito, se presentara tal documentacion
de un socio, que demuestre su experiencia en el
lapso antes sefialado;

Presentar el certificado de existencia legal de la
firma consultora, conferido por la
Superintendencia de Compafiias o la autoridad
competente del pais de origen, debidamente
notarizado y protocolizado en el respectivo
consulado, en caso de personas juridicas
extrajeras;

Enviar el certificado otorgado por la Contraloria
General del Estado sobre cumplimiento de
contratos;

Remitir el balance del altimo ejercicio econémico
de la firma presentado a la Superintendencia de
Compafiias, suscritos por el representante legal y
el contador y la declaracion patrimonial del
miembro de la firma;

Enviar los convenios de asociacion o de
representacion  de  firmas  internacionales,
debidamente autenticados y traducidos, conforme
a lo dispuesto en el articulo 194 del Cddigo de

1.2.10.

1.2.11.

1.2.12.

Procedimiento Civil y los articulos 23 y 24 de la
Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones
y Prestacion de Servicios Publicos por parte de la
Iniciativa  Privada, delegaciéon de  poder
protocolizado y Registro Unico de Contribuyentes;

Las firmas extranjeras, ademas de los requisitos
contemplados en este capitulo, presentaran copia
certificada de la autorizacion actualizada otorgada
por el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos.
Si se trata de una persona juridica presentara
ademas el registro correspondiente emitido por la
Superintendencia de Compafiias y acompafiara la
documentacion que acredite estar legalmente
constituida y autorizada para operar;

Los profesionales que la firma consultora asigne
para la ejecucion de sus contratos deberan cumplir
con los mismos requisitos sefialados en el numeral
1.1 de este articulo; y,

Presentar cualquier otro documento o informacion
que la Superintendencia de Bancos y Seguros
considere necesario.

ARTICULO 2.- No podréan calificarse como profesionales
que realizan estudios actuariales las personas naturales o
juridicas que se encuentren comprendidas en los siguientes

Casos:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Las que registren créditos castigados durante los
Gltimos cinco afios, en una instituciéon del sistema
financiero o sus off-shore;

Las que se hallen inhabilitadas para ejercer el
comercio;

Las que mantengan relacion laboral en la entidad de
seguridad social en las que van a prestar sus
servicios, o de asesoria en la medida que afecte su
independencia a criterio de la Superintendencia de
Bancos y Seguros;

Las que ejerzan funciones en organismos rectores de
la politica monetaria, crediticia o de control estatal;

Las que sean funcionarios de la Superintendencia de
Bancos y Seguros, o perciban sueldo, honorario o
remuneracion con cargo al presupuesto de la
institucion;

Las que se hallen en mora, directa o indirectamente,
con las instituciones del sistema financiero,
entidades de seguros o reaseguros y en las
instituciones que conforman el sistema nacional de
seguridad social;

Las que registren multas pendientes por cheques
protestados;

Las que sean titulares de cuenta corriente cerrada;

Las que hubieren sido llamados a juicio plenario; o,
hayan sido declaradas judicialmente responsables de
irregularidades en la administracion y auditoria de
entidades publicas o privadas. En el caso de
personas juridicas, cuando el Ilamamiento a plenario
recaiga sobre alguno de sus socios, accionistas,
directivos o personal de apoyo;
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2.10 Que el profesional o el representante legal de la
firma, sus socios, gerentes y los profesionales de
apoyo hayan recibido sentencia en contra por las
infracciones estipuladas en la Ley sobre Sustancias
Estupefacientes y Psicotrdpicas;

2.11 Las que hayan sido sancionadas por su actuacion
profesional por parte de los organismos autorizados;

Y,

2.12  La que hubiere presentado documentacion alterada
o falsa, sin perjuicio de las acciones legales a las
que hubiere lugar.

Si la incompatibilidad se presenta con un profesional que ha
sido previamente calificado, se suspendera la credencial
otorgada por la Superintendencia de Bancos y Seguros,
hasta que el mismo justifique haber superado tal
impedimento.

El personal incurso en las incompatibilidades sefialadas en
este capitulo, no podra laborar hasta que se superen dichas
incompatibilidades.

En el caso de personas juridicas la inhabilidad seré para la
persona natural que ejerciendo sus funciones, presente la
incompatibilidad, excepto cuando se trate de los
representantes legales, apoderados y socios, en cuyo caso
procedera la suspension temporal o la descalificacion de la
firma, segln corresponda, de acuerdo con la
incompatibilidad de que se trate.

En el caso de que la calificacion solicitada hubiere sido
negada, el interesado podra presentar nuevamente la
documentacion a estudio, un afio después, contado a partir
de la fecha de la comunicacidn con la que se trasladd la
decision de esta Superintendencia de Bancos y Seguros.

ARTICULO 3.- La Superintendencia de Bancos y Seguros
mantendra un registro de las personas naturales o juridicas,
calificadas para realizar estudios actuariales de acuerdo a
este capitulo.

La firma o profesionales calificados por la Superintendencia
de Bancos y Seguros para efectuar estudios actuariales, que
hayan permanecido sin actividad por un periodo de dos o
mas afios tendran que rehabilitar su calificacion, observando
lo puntualizado en los articulos 1y 2, de esta seccion. Para
tal efecto, se entendera que una persona natural o juridica
ha permanecido sin actividad, cuando no haya prestado sus
servicios en una institucion controlada por la
Superintendencia de Bancos y Seguros.

ARTICULO 4.- La firma o profesionales informaran a la
Superintendencia de Bancos y Seguros, de los cambios que
se operen en la integracion de su personal técnico y
directivo. Los nuevos empleados que se asignen a las
entidades controladas cumpliran con los requisitos exigidos
en el articulo 1; y, no deberdan incurrir en las
incompatibilidades sefialadas en el articulo 2, de esta
seccion.

ARTICULO 5.- La firma o profesionales calificados, cada
dos afios y hasta el 31 de marzo, actualizardn la siguiente
informacion:

5.1 Nombre del representante legal y copia del
nombramiento;

5.2 Direccion, casilla, nimero telefénico y fax. Para la
personas juridicas se remitira adicionalmente la
misma informacién de sus oficinas tanto en el pais
como en el exterior;

5.3 Licencia profesional actualizada;

5.4 Estado financiero cortado al 31 de diciembre de
cada afio y su respectiva declaracién del impuesto a
la renta;

55 Listado del personal técnico y su domicilio,
nacionalidad, nimero de cédula de identidad o
pasaporte y licencia profesional actualizada;

5.6 Listado de los contratos profesionales y del personal
asignado a las instituciones controladas por la
Superintendencia de Bancos y Seguros del periodo
inmediato anterior, sefialando la entidad en la que
labord;

5.7 Las firmas que tengan vinculacién como miembros,
asociados 0 representantes  de firmas
internacionales, remitiran un certificado actualizado
que acredite la vinculacion con dichas firmas. Las
firmas, que se vincularen con firmas internacionales,
dentro del periodo de actualizacion, deberdn remitir
lo sefialado en el numeral 1.2.9 del articulo 1 de esta
seccion.

Adicionalmente, remitiran de la firma internacional,
la siguiente informacidn: nombre del representante
legal, direccion, fax de la oficina principal, teléfono
y casilla postal; y,

5.8 Certificado de cumplimiento de obligaciones y
existencia legal, emitido por la Superintendencia de

Compafiias.
SECCION I1.-OBJETIVO DEL ESTUDIO
ACTUARIAL

ARTICULO 1.- El estudio actuarial constituye una
herramienta que permite conocer la situacion economica y
financiera actual y su proyeccion hacia el futuro, de un
fondo o seguro de prestaciones sociales. Por lo tanto, el
estudio actuarial deberd proveer toda la informacién
necesaria que permita alcanzar este objetivo. Para esto, todo
estudio debera considerar variables econémicas, financieras,
demograficas y de cualquier otro tipo, que puedan afectar de
alguna manera la situacion financiera del fondo o seguro.

ARTICULO 2.- Cuando se realice un estudio actuarial de
un fondo o seguro de prestaciones, el actuario o profesional
responsable debera observar los siguientes principios:

2.1 Rigor cientifico.- El actuario o responsable debe
garantizar que la metodologia empleada para las
proyecciones financieras a largo plazo se basen en
principios  actuariales  generalmente  aceptados.
Ademas debe garantizar que los calculos reflejen
fielmente los métodos y las hipotesis adoptadas. En
este contexto, el actuario o responsable debe indicar
en el informe que las hipotesis, aunque se hayan
determinado razonablemente, no son predicciones y
que las divergencias finales entre los hechos futuros y
las hipotesis del informe se analizaran y se tendran en
cuenta en los informes posteriores;
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2.2 Objetividad.- Si al actuario o responsable le
corresponde determinar las hipdtesis empleadas para
las proyecciones demograficas y financieras, debera
garantizar que se determinan sin influencias externas
inadecuadas. Si el actuario o responsable no esta a
cargo de determinar las hipdtesis sino que son
calculadas por otra entidad, y siempre que la
determinacion de las hipotesis se confie a fuentes
externas, el actuario o responsable debera indicar el
origen de las mismas y, cuando deba, presentar una
opinién sobre el programa e incluir un analisis de
sensibilidad de la incidencia de diferentes hipdtesis de
partida; vy,

2.3 Transparencia.- El informe debera ser redactado en
espafiol, utilizando la  terminologia  técnica
internacionalmente aceptada, incluyendo, de ser
necesario, un glosario de los términos técnicos mas
importantes que hayan sido incluidos.

El actuario o responsable debera expresarse con suma
claridad en sus informes, articulo o presentaciones,
teniendo en cuenta los diversos usuarios a los que esta
destinado su trabajo y los distintos interesados que
utilizan sus resultados.

ARTICULO 3.- El contenido del informe debe estar
orientado a alcanzar el objetivo del estudio actuarial segun
lo expuesto en esta seccion. El contenido puede variar de
acuerdo a las caracteristicas particulares de cada fondo o
seguro; sin embargo, la informacién que se presente deberd
permitir:

3.1 Conocer la situacion financiera actual y la evolucion
financiera futura méas probable del fondo o seguro;

3.2 Valorar la sustentabilidad futura del fondo o seguro,
considerando las tasas de contribucidn, los beneficios,
los riesgos involucrados y el esquema de
financiamiento vigentes;

3.3 ldentificar las causas de posibles desequilibrios
financieros actuales y futuros; y,

3.4 Sugerir, en caso de ser necesario, medidas correctivas
0 cambios en el sistema de financiamiento, para
alcanzar o mantener el equilibrio actuarial del fondo o
seguro.

ARTICULO 4.- Un estudio actuarial debera contener al
menos:

4.1 Resumen ejecutivo

4.1.1. Definicion clara del objeto del estudio;

4.1.2. Descripcién concisa de las caracteristicas
regulatorias del fondo o seguro;

4.1.3. Resumen de prestaciones que otorga el fondo o
seguro;

4.1.4. Hipotesis y supuestos claves del estudio;

4.15. Principales resultados de las proyecciones
actuariales; y,

4.1.6. Principales conclusiones y recomendaciones.

4.2

4.2.1.

4.2.2.

4.23.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

43

43.1.

43.2.

4.3.3.

43.4.
4.3.5.
4.3.6.

4.4

44.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

45

45.1.

45.2.

4.6

4.6.1.

Introduccién

Objeto del estudio actuarial;

Caracteristicas del fondo o seguro; edad, tamafio,
institucion patrocinadora, estructura, entre otros;

Breve descripcion del programa;

Referencia a informes anteriores, si los hubiere;
Horizonte del estudio;

Estructura del informe; v,

Nota aclaratoria recordando que los resultados

dependen de la informacion, metodologia e
hipétesis subyacentes o utilizadas.

Reglamentacidon del fondo o seguro:

Breve descripcion de los reglamentos y leyes
aplicables;

Disposiciones pertinentes para las proyecciones;

Anédlisis de las fuentes de ingresos financieros y
causas de los egresos financieros;

Férmula de calculo de aportaciones;
Formula de calculo de beneficios; vy,

Bases de calculo de aportaciones y beneficios.

Anélisis del contexto econémico y demogréfico:

Anédlisis de las tasas historicas relevantes para el
estudio: rendimiento de las reservas, inflacion,
incremento de salarios y pensiones, entre otros;

Proyeccion realista de las tasas utilizadas en el
horizonte de estudio;

Estudio de la situacién actual y prevista del
mercado de inversiones; Y,

Anélisis de tendencias demograficas pasadas y
proyectadas: mortalidad, migracion, natalidad,
entre otros.

Andlisis de la informacion financiera y contable

Descripcion de las principales cuentas del balance
correspondiente al Gltimo ejercicio econémico:
total de activos, reservas, ingresos por aportes,
otros ingresos, egresos por pago de beneficios y
prestaciones, otros egresos, entre otros; y,

Tendencia de las cuentas analizadas.

Andlisis financiero - demografico de la poblacién
cubierta

Estructura demografica de la poblacion cotizante:
nimero, edad, sexo, dependientes, salarios,
promedio de cotizacion, tasas de aportacion,
nimero de aportes realizados, montos totales
aportados, entre otros; Y,
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4.6.2. Estructura demografica de la poblacion de
beneficiarios: ndmero, edad, sexo, tipos de
beneficios, monto promedio de los beneficios,
tasas de aportacion, nimero de aportes realizados,
montos totales aportados, entre otros.

4.7 Valoracion de riesgos involucrados, en los casos
que sean necesarios

4.7.1. Tablas de mortalidad, rotacion y cesantia
utilizadas;

4.7.2. Perfiles epidemioldgicos;

4.7.3. Tablas de morbilidad y natalidad; y,

4.74. Otros riesgos relevantes.

4.8 Hipotesis del estudio

48.1.  Tasas pertinentes utilizadas en el estudio:
rendimiento de las reservas, incremento de
salarios 'y pensiones u otros beneficios,
crecimiento  demogréfico, inflacion y tasa
actuarial; y, sus correspondientes definiciones;

4.8.2. Andlisis de coherencia entre las hipdtesis
utilizadas que garantice su interrelacion de

manera aceptable;

4.8.3. Gastos  administrativos 'y otros
relevantes; y,

gastos

4.8.4. Descripcion de los fundamentos de todas las
hipotesis.

4.9 Anélisis de la situacion actual

4.9.1. Breve andlisis de la evolucién financiera en los
ltimos cinco (5) afios: ingresos anuales, egresos
anuales, rendimiento de las inversiones, entre
otros;

4.9.2. Descripcion del portafolio de inversiones; v,

4.9.3. Anadlisis de las reservas disponibles.

4.10  Proyecciones actuariales

4.10.1. Breve descripcion de la metodologia;

4.10.2. Resumen de ingresos, gastos, intereses y saldos
proyectados por ejercicio fiscal u otro periodo
pertinente; y,

4.10.3. Andlisis de sensibilidad ante la variacion de

hip6tesis importantes o cambios sugeridos.

4.11  Presentacion de resultados

4.11.1. Resumen de proyecciones y balances actuariales;

4.11.2. Hallazgos de acuerdo a las proyecciones
realizadas;

4.11.3. Sustentabilidad de la situacion bajo el esquema

vigente;

4.11.4. Causas de posibles desfinanciamientos;

4.115. Sugerencias de medidas correctivas de politicas,
sistema de financiamiento y niveles de aportes y/o
beneficios;

4.11.6. Comparacion con resultados de informes
anteriores; Y,

4.11.7. Diagnostico de la situacion presente y futura.

4.12  Conclusiones y recomendaciones

4.12.1. Situacion actual;

4.12.2.  Principales resultados;

4.12.3. Cambios propuestos y efectos en la situacion
financiera; y,

4.12.4. Diagnostico y perspectivas financieras

4.13  Opinion profesional
4.13.1. Sobre la calidad y suficiencia de los datos que
sirvieron para el estudio;

4.13.2. Sobre la razonabilidad de los supuestos e
hipétesis; y,
4.13.3.  Sobre la idoneidad de la metodologia empleada.

En la opinion deberd constar el nombre del
responsable del estudio, su firma y fecha.
4.14  Anexos
4.14.1. Metodologia.- Descripcion detallada de la
metodologia empleada en el estudio actuarial, de
manera que cualquier otro especialista pueda
evaluar los resultados presentados en el informe;
4.14.2. Base de datos.- Descripcion de la informacion
contenida en las bases de datos que sirvieron para
la elaboracion del estudio;
4.143. Informacion en medio magnético.- Debera
Incluir una copia en medio magnético de todas las
bases de datos depurados empleados en el
estudio; v,
4.14.4. Estados financieros.- Debera incluir copias de
los estados financieros analizados en el estudio.

ARTICULO 5.- Los estudios actuariales se realizaran
utilizando la informacion de los estados financieros con
corte al 31 de diciembre del afio anterior a la fecha de
elaboracion del estudio.

La Superintendencia de Bancos y Seguros podra solicitar la
elaboraciéon de un estudio actuarial o un alcance de los
efectuados anteriormente, en cualquier fecha.

ARTICULO 6.- Los informes que contengan los estudios
actuariales deberan ser presentados a la Superintendencia de
Bancos y Seguros hasta el 31 de mayo del afio siguiente a la
fecha de elaboracion del estudio.
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ARTICULO 7.- Cuando exista una diferencia razonable
entre los resultados presentados en el informe actuarial y la
percepcion que sobre la institucion tenga la
Superintendencia de Bancos y Seguros, el Superintendente
requerira a la entidad que presente un nuevo estudio
respecto de la misma informacion previa, el que sera
efectuado por otra persona natural o juridica designada por
el Superintendente, cuyo costo estara a cargo de la entidad
controlada.

SECCION I11.- PROHIBICIONES Y SANCIONES

ARTICULO 1.- Las personas naturales o juridicas
calificadas para realizar estudios actuariales estan
prohibidas de:

1.1 Prestar otros servicios diferentes a la institucion
controlada por la Superintendencia de Bancos y
Seguros o colaborar con ella, de tal manera que dé
lugar a presumir que se halla afectada su
independencia, hasta dentro del afio siguiente a la
terminacion de sus funciones;

1.2 Formar parte de los organismos de administracion de
la entidad,;

1.3 Delegar el ejercicio de su cargo; y,

1.4 Revelar datos contenidos en los informes, o entregar a
personas no relacionadas con las funciones de control,
informacion alguna respecto a los negocios o asuntos
de la entidad, obtenidos en el ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO 2.- Las personas naturales o juridicas
calificadas para realizar estudios actuariales estaran sujetas
a las siguientes sanciones:

2.1 Sancion pecuniaria, de conformidad con lo
establecido en el 134 de la Ley General de
Instituciones del Sistema Financiero, por falta de
entrega de los informes, o de informacidn requerida
por la Superintendencia de Bancos y Seguros, en los
plazos establecidos, siempre y cuando no haya sido
debida y oportunamente justificada ante el organismo
de control;

2.2 Observacion escrita por parte de la Superintendencia
de Bancos y Seguros, en caso de falta de idoneidad en
el desempefio de sus funciones.

También habra lugar a la observacion escrita, cuando
existan tres incumplimientos correspondientes a
diferentes instituciones controladas y dentro de un
mismo periodo, en la entrega de los informes dentro
de los plazos previstos y sin justificaciones
debidamente aceptadas por el organismo de control;

2.3 Suspension temporal en el ejercicio de sus funciones,
por reiterada negligencia o incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias; o, en caso que
incurra en una o0 mas incompatibilidades y/o
prohibiciones sefialadas en este capitulo.

Se considerara reiterada negligencia, cuando la
persona calificada por la Superintendencia de Bancos
y Seguros haya sido observada por escrito por falta de

idoneidad en la prestacion de sus servicios
correspondientes al mismo ejercicio econémico, en
dos 0 mas instituciones; o, por dos 0 mas ocasiones en
un periodo de dos ejercicios econémicos, para lo cual
se tomaran en consideracion los periodos en que se ha
mantenido activo en la prestacion del servicio a
instituciones controladas.

La persona a la que se la haya observado por tres
ocasiones, en el lapso de un ejercicio econémico, en
una o mas entidades en las que preste sus servicios,
por falta de idoneidad en el desempefio de sus
funciones, serd sancionado con la suspension
temporal o descalificacion; y,

2.4 Descalificacion, cuando la Superintendencia de
Bancos y Seguros comprobare que la persona no ha
aplicado los principios actuariales generalmente
aceptados, las disposiciones emitidas por la
Superintendencia de Bancos y Seguros; o, coadyuve a
la presentacion de datos o balances actuariales no
acordes con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Si la persona que habiendo sido sancionado con la
suspension temporal en el ejercicio de sus funciones
en entidades controladas por la Superintendencia de
Bancos y Seguros, incurriere en una infraccion que
amerite una nueva sancion de suspension temporal,
serd descalificado.

La descalificacion se entender4d de por vida. La
descalificacion y sus efectos recaerdn sobre la persona
natural o juridica, asi como sobre sus socios,
representante legal, gerentes e intervinientes, si sus
informes son los que originaron la descalificacion.

En el evento de cumplirse lo prescrito en los numerales 2.3
y 2.4, de este articulo, la Superintendencia de Bancos y
Seguros dispondra que la institucion controlada cambie de
actuario, aun antes de la expiracién del respectivo contrato,
sin que por tal decision haya lugar a reclamacion alguna por
parte de dicha persona.

De las sanciones que sean aplicadas se tomara nota al
margen del registro de la persona calificada.

ARTICULO 3.- La suspension y descalificacion se emitira
mediante resolucién que serd publicada en el Registro
Oficial, y determinard que el sancionado no pueda ejercer
ningin tipo de funciones en las instituciones sujetas al
control de la Superintendencia de Bancos y Seguros.
Ademas se informara del particular a las entidades del
exterior en caso de que mantengan vinculacién con éstas.

ARTICULO 4.- El periodo de suspension temporal sera
definido por la Superintendencia de Bancos y Seguros, en
atencion a la gravedad de la falta sancionada; y, para su
rehabilitacion serd necesario presentar los descargos
correspondientes, los cuales deberan ser valorados por el
organismo de control antes de otorgar una nueva
calificacion. Para el efecto, la Superintendencia requerira la
informacion que sea necesaria, de acuerdo con la causa que
origino la suspension y el tiempo de permanencia de dicha
suspension.
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SECCION IV.- DISPOSICION GENERAL
ARTICULO 1.- Los casos de duda en la aplicacién del
presente capitulo, seran resueltos por el Superintendente de
Bancos y Seguros.
SECCION V.-  DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- Las personas naturales o juridicas que deseen
prestar sus servicios en las instituciones controladas por la
Superintendencia de Bancos y Seguros, para realizar
estudios actuariales, deberan calificarse ante este organismo
de control hasta el 31 de diciembre del 2006.

SEGUNDA.- A partir del 1 de enero del 2007, los estudios
actuariales deberan ser presentados a la Superintendencia de
Bancos y Seguros por profesionales calificados por este
organismo de control, con su firma de responsabilidad.”.

ARTICULO 2.- La presente resolucion entrara en vigencia
a partir de su promulgacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.- Dada en
la Superintendencia de Bancos y Seguros, en Quito, Distrito
Metropolitano, el cinco de junio del dos mil seis.

f) Dr. Alberto Chiriboga Acosta, Superintendente de
Bancos y Seguros.

Lo certifico.- Quito, Distrito Metropolitano, el cinco de
junio del dos mil seis.

f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna, Secretario General.

Superintendencia de Bancos y Seguros.- Certifico que es
fiel copia del original.- f) Letty Suéarez Carrasco,
Supervisora en Administracion Documentaria.- 21 de junio
del 2006.

No. SBS-INJ-2006-356

Sylvia Davila Guerra
INTENDENTA NACIONAL JURIDICA,
ENCARGADA

Considerando:

Que segun lo dispuesto en el articulo 3 de la Seccion |
“Definiciones, requisitos, incompatibilidades y registro”,
del Capitulo II “Normas para la calificacion y registro de
peritos avaluadores”, del Subtitulo IV “De las garantias
adecuadas”, del Titulo VII “De los activos y limites de
crédito”, de la Codificacion de Resoluciones de la
Superintendencia de Bancos y Seguros y de la Junta
Bancaria, corresponde a la Superintendencia de Bancos y
Seguros calificar la idoneidad y experiencia del perito
avaluador;

Que el arquitecto Raul Alberto Coronel Sanchez, ha
presentado la solicitud y documentacion respectivas para su
calificacion como perito avaluador, las que retnen los
requisitos  exigidos en las normas reglamentarias
pertinentes;

Que a la fecha de expedicion de esta resolucion, el
arquitecto Raul Alberto Coronel Sanchez no registra hechos
negativos relacionados con la central de riesgos, cuentas
corrientes cerradas y cheques protestados; v,

En ejercicio de las funciones conferidas por el
Superintendente de Bancos y Seguros mediante Resolucion
No. ADM-2006-7616 de 16 de mayo del 2006, que contiene
el Estatuto Organico por Procesos y Organigrama
Estructura de la Superintendencia de Bancos y Seguros,

Resuelve:

ARTICULO 1.- Calificar al arquitecto Raul Alberto
Coronel Sanchez, portador de la cédula de ciudadania No.
170491631-9, para que pueda desempefiarse como perito
avaluador de bienes inmuebles en las instituciones del
sistema financiero, que se encuentran bajo el control de la
Superintendencia de Bancos y Seguros.

ARTICULO 2.- Disponer que se incluya la presente
resolucion en el Registro de Peritos Avaluadores, se le
asigne el numero de registro No. PA-2006-805 y se
comunique del particular a la Superintendencia de
Compafifas.

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.- Dada en
la Superintendencia de Bancos y Seguros, en Quito, Distrito
Metropolitano, el catorce de junio del dos mil seis.

f.) Dra. Sylvia Dévila Guerra, Intendenta Nacional Juridica,
encargada.

Lo certifico.- Quito, Distrito Metropolitano, el catorce de
junio del dos mil seis.

f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna, Secretario General.

Superintendencia de Bancos y Seguros.- Certifico que es
fiel copia del original.- f) Letty Suéarez Carrasco,
Supervisora en Administracion Documentaria.- 21 de junio
del 2006.

No. SBS-INJ-2006-0357

Sylvia Davila Guerra
INTENDENTA NACIONAL JURIDICA,
ENCARGADA

Considerando:

Que segun lo dispuesto en el articulo 3 de la Seccién |
“Definiciones, requisitos, incompatibilidades y registro”,
del Capitulo IT “Normas para la calificacion y registro de
peritos avaluadores”, del Subtitulo IV “De las garantias
adecuadas”, del Titulo VII “De los activos y limites de
crédito”, de la Codificacion de Resoluciones de la
Superintendencia de Bancos y Seguros y de la Junta
Bancaria, corresponde a la Superintendencia de Bancos y
Seguros calificar la idoneidad y experiencia del perito
avaluador;
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Que la Compariia Avaltos y Proyectos AVALUOFF Cia.
Ltda., a través de su representante legal ha presentado la
solicitud y documentacion respectivas para su calificacion
como perito avaluador, las que reGnen los requisitos
exigidos en las normas reglamentarias pertinentes;

Que a la fecha de expedicion de esta resolucion, la
Compafifa Avaltos y Proyectos AVALUOFF Cia. Ltda., no
registra hechos negativos relacionados con la central de
riesgos, cuentas corrientes cerradas y cheques protestados;

Y,

En ejercicio de las funciones conferidas por el
Superintendente de Bancos y Seguros mediante Resolucién
No. ADM-2006-7616 de 16 de mayo del 2006, que contiene
el Estatuto Organico por Procesos y Organigrama
Estructura de la Superintendencia de Bancos y Seguros,

Resuelve:

ARTICULO 1.- Calificar a la Compafila AVALUOS Y
PROYECTOS AVALUOFF CIA. LTDA., con registro
Unico de contribuyentes No. 1792028663001, para que
pueda desempefiarse como perito avaluador de bienes
inmuebles en las instituciones del sistema financiero, que se
encuentran bajo el control de la Superintendencia de
Bancos y Seguros.

ARTICULO 2.- Disponer que se incluya la presente
resolucion en el Registro de Peritos Avaluadores, se le
asigne el numero de registro No. PA-2005-806 y se
comunique del particular a la Superintendencia de
Compafiias.

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.- Dada en
la Superintendencia de Bancos y Seguros, en Quito, Distrito
Metropolitano, el catorce de junio del dos mil seis.

f.) Dra. Sylvia Déavila Guerra, Intendenta Nacional Juridica,
encargada.

Lo certifico.- Quito, Distrito Metropolitano, el catorce de
junio del dos mil seis.

f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna, Secretario General.

Superintendencia de Bancos y Seguros.- Certifico que es
fiel copia del original.- f) Letty Suéarez Carrasco,
Supervisora en Administracion Documentaria.- 21 de junio
del 2006.

No. SBS-INJ-2006-0358

Sylvia Davila Guerra
INTENDENTA NACIONAL JURIDICA,
ENCARGADA

Considerando:
Que segun lo dispuesto en el articulo 3 de la Seccién |

“Definiciones, requisitos, incompatibilidades y registro”,
del Capitulo II “Normas para la calificacion y registro de

peritos avaluadores”, del Subtitulo IV “De las garantias
adecuadas”, del Titulo VII “De los activos y limites de
crédito”, de la Codificacion de Resoluciones de la
Superintendencia de Bancos y Seguros y de la Junta
Bancaria, corresponde a la Superintendencia de Bancos y
Seguros calificar la idoneidad y experiencia del perito
avaluador;

Que el ingeniero civil Rafael Antonio Maldonado Vésquez,
ha presentado la solicitud y documentacion respectivas para
su calificacion como perito avaluador, las que retnen los
requisitos exigidos en las normas reglamentarias
pertinentes;

Que a la fecha de expedicion de esta resolucion, el
ingeniero civil Rafael Antonio Maldonado Vasquez no
registra hechos negativos relacionados con la central de
riesgos, cuentas  corrientes cerradas y  cheques
protestados; y,

En ejercicio de las funciones conferidas por el
Superintendente de Bancos y Seguros mediante Resolucion
No. ADM-2006-7616 de 16 de mayo del 2006, que contiene
el Estatuto Organico por Procesos y Organigrama
Estructura de la Superintendencia de Bancos y Seguros,

Resuelve:

ARTICULO 1.- Calificar al ingeniero civil Rafael Antonio
Maldonado Vasquez, portador de la cédula de ciudadania
No. 180133271-7, para que pueda desempefiarse como
perito avaluador de bienes inmuebles en las instituciones
del sistema financiero, que se encuentran bajo el control de
la Superintendencia de Bancos y Seguros.

ARTICULO 2.- Disponer que se incluya la presente
resolucion en el Registro de Peritos Avaluadores, se le
asigne el numero de registro No. PA-2006-804 y se
comunique del particular a la Superintendencia de
Compafifas.

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.- Dada en
la Superintendencia de Bancos y Seguros, en Quito, Distrito
Metropolitano, el catorce de junio del dos mil seis.

f.) Dra. Sylvia Dévila Guerra, Intendenta Nacional Juridica,
encargada.

Lo certifico.- Quito, Distrito Metropolitano, el catorce de
junio del dos mil seis.

f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna, Secretario General.
Superintendencia de Bancos y Seguros.
Certifico que es fiel copia del original.

f.) Letty Suérez Carrasco, Supervisora en Administracion
Documentaria.

21 de junio del 2006.
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EL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL
DE LA LIBERTAD

Considerando:

Que, el Art. 228 de la Constitucion Politica de la Republica
del Ecuador establece la autonomia de los gobiernos
seccionales tendientes a fortalecer y desarrollar dentro
de cada jurisdiccion un administrativo eficiente vy
responsable;

Que, al publicarse las reformas a la Ley Organica de
Régimen Municipal y la nueva Ley Organica de Servicio
Civil y Carrera Administrativa de Homologacion vy
Unificacion de las Remuneraciones del Sector Publico, la
Ordenanza que establece el Sistema Auténomo de
Administracion de Recursos Humanos de esta entidad
quedd anacronica y muchas de sus disposiciones fueron
tacitamente derogadas;

Que, el Art. 17 de la Ley Orgénica de Régimen Municipal
vigente determina la autonomia de las municipalidades,
disponiendo que ninguna autoridad extrafia podra interferir
su administracion propia;

Que, el Art. 64 de la Ley Orgénica de Régimen Municipal
faculta a los concejos cantonales normar su organizacion y
funcionamiento;

Que, el Art. 126 de la Ley Orgéanica de Régimen Municipal
establece que los concejos cantonales decidirdn cuestiones
de sus competencias a través de ordenanzas; y,

En uso de las atribuciones que le concede la Constitucion y
demés leyes de la Republica,

Expide:

Ordenanza  reformatoria  que  reglamenta la
administracion de recursos humanos de la |I.
Municipalidad del Cantén La Libertad.

TITULO |
CAPITULO UNICO
ENUNCIADOS GENERALES

DEL SERVICIO CIVIL, OBJETIVO, AMBITO
Y RESPONSABILIDADES DEL REGLAMENTO

Art. 1.- Objetivo.- Regular las relaciones entre la Ilustre
Municipalidad del Cantén La Libertad y los servidores
municipales, para lograr como metas; la eficacia técnica y
eficiencia administrativa.

Art. 2.- Ambito.- Este reglamento rige para el personal que
presta servicios en la lustre Municipalidad del Canton La
Libertad, al amparo de la Ley Organica del Servicio Civil y
Carrera Administrativa de Unificacion y Homologacién de
las Remuneraciones del Sector Publico, mediante
nombramiento o contrato legalmente expedido.

Art. 3.- Responsabilidades.- Le correspondera a la Unidad
Administrativa de Recursos Humanos, la correcta aplicacion
del presente reglamento interno.

Art. 4.- Servidores no comprendidos en el servicio civil.-
No se encuentran comprendidos dentro del servicio civil
municipal, para los fines de esta ordenanza.

1. El Alcalde.

2. Los concejales

3. Los servidores vinculados por contrato en prestacion
de servicios profesionales.

4. Los consultores.

5. Personal docente, profesionales y docentes directivos,
sujetos a la Ley de Educacion Superior de Carrera
Docente y Escalafén del Magisterio Nacional.

6. Los trabajadores amparados en el Cédigo de Trabajo.

TITULO 11
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CAPITULO I
DEL INGRESO AL SERVICIO CIVIL

Art. 5.- Requisitos para el ingreso.-
servicio civil se requiere:

Para ingresar al

1. Ser ciudadano ecuatoriano mayor de 18 afios y gozar
de los derechos previstos en la Constitucion de la
Republica y las leyes para el desempefio de una
funcién publica.

2. No estar comprendido en algunas de las causales de
prohibicion para ejercer cargos publicos, o de
insolvencia declarada judicialmente.

3. Haber sufragado y cumplido con lo dispuesto en la Ley
de Servicio Militar Obligatorio en las Fuerzas Armadas
Ecuatorianas.

4.  No tener en su contra, auto de llamamiento a juicio
debidamente ejecutoriado.

5. No encontrarse en interdiccién civil o concurso de
acreedores o en insolvencia declarada judicialmente ni
estar comprendido en cualquier causal de prohibicion
de ejercer cargos publicos.

6. Cumplir con los requisitos de preparacion académica,
experiencia y demas competencias exigibles, previstos
en el Manual de Funciones y Reglamento Organico
Funcional de la institucion.

7. No ser deudor de la Municipalidad u otro organismo
del sector publico.

8. Registrar dentro del término de 15 dias, el contrato o
nombramiento respectivo, en la Unidad de Recursos
Humanos de la entidad.

9. Haber sido nombrado por el Alcalde, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 72 reformado numeral 26 de
la Ley Organica de Régimen Municipal.

10. Presentar la declaracion patrimonial juramentada.
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CAPITULO Il

DEL NEPOTISMO, INHABILIDADES Y
PROHIBICIONES

Art. 6.- Del nepotismo.- Ningin dignatario, autoridad,
miembro del cuerpo colegiado o funcionario, podra
designar mediante nombramiento o contrato, al conyuge, a
su conviviente en union de hecho, parientes comprendidos
hasta el cuarto grado de consaguinidad y segundo de
afinidad, en un cargo o funcion dentro de la Municipalidad.

Art. 7.- Careceran de validez juridica, no se registran y no
causaran egreso econdémico alguno los nombramientos o
contratos emitidos contraviniendo la disposicién constante
en el articulo anterior. Sera sancionado con la destitucion de
su cargo, la autoridad nominadora que designe o contrate
personal, contraviniendo la prohibicion de nepotismo.
Ademas, el funcionario que registre el nombramiento o
contrato, sera responsable solidariamente por los pagos
efectuados, y se aplicard la misma sancion impuesta a la
autoridad nominadora.

Art. 8.- De las inhabilidades.- No se registrardn los
nombramientos expedidos o contratos celebrados a favor de
ciudadanos que se encuentren en mora con la
Municipalidad, y en general con cualquier entidad u
organismo del Estado. Haber sido destituido, dos afios antes
de la fecha de ingreso a un nuevo puesto en la misma
institucion, ademas haber recibido indemnizacién por cese
de funciones, supresién de puesto o por compensacion por
retiro voluntario o renuncia.

Art. 9.- Si se comprueba que un funcionario ha faltado en
su verdad en la declaracidn juramentada, sera destituido del
cargo, sin lugar al pago de indemnizacion alguna.

Art. 10.- Prohibiciones para el desempefio en un puesto
publico.- Estan perpetuamente incapacitados para el
desempefio de cargo publico en esta Municipalidad, las
personas a las que se hubieren dictado sentencia
condenatoria, y esté ejecutoriada, por los delitos de:
peculado, abuso de recursos publicos, cohecho, concusion o
enriquecimiento  ilicito,  contrabando, trafico de
estupefacientes y por defraudacion a las instituciones del
Estado.

Art. 11.- Prohibiciones del pluriempleo.- Ningin
ciudadano desempefiard al mismo tiempo mas de un cargo
publico, con excepcién de los docentes de instituciones de
educacion superior.

Art. 12.- Prohibiciones de reingreso al sector publico.-
Ningln servidor municipal, podrad reingresar a la
Municipalidad, ya sea por nombramiento o por contrato
ocasional si hubiere sido indemnizado por efectos de: cese
de funciones, eliminacién o supresion de partida, o renuncia
voluntaria, solo podran hacer si devolvieren el valor de la
indemnizacidn recibida.

CAPITULO I11
DEL EJERCICIO DE UN PUESTO PUBLICO

Art. 13.- De los nombramientos y contratos.- Para
desempefiar un cargo publico, se requiere de nombramiento
o contrato legalmente expedido por la maxima autoridad de
la Municipalidad.

Art. 14.- Requisitos para el Registro del nombramiento o
contrato.- Para el registro del nombramiento o contrato, en
la Unidad de Recursos Humanos, se presentaran los
siguientes documentos:

1. Cédula de identidad.

2. Certificado de votacion.

3. Libreta militar (hombres).

4. Certificado de no adeudar a la Municipalidad.

5. Presentar caucion, en los casos exigidos por la ley y
ordenanzas municipales.

6. Declaracion juramentada de bienes, en los casos
exigidos por la ley, y en las ordenanzas municipales.

7. Certificado de estudios o copias autorizadas de titulos
profesionales, exigidos en el Manual de Funcionesy en
el Reglamento  Orgénico  funcional de la
Municipalidad.

8. Certificado de salud.
9. Récord policial.

10. Certificado de SENRES de no encontrarse impedido de
desempefiar cargo publico, salvo excepciones.

Art. 15.- Clases de nombramientos.- Para el ejercicio de
un cargo municipal, los nombramientos pueden ser:

a) Regular;
b) Provisionales; v,

c) A periodo fijo.

Art. 16.- Nombramientos regulares.- Aquellos que
ingresan por el subsistema de seleccion de personal, y que
cumplan con los procedimientos establecidos en la
LOSCCA.

Art. 17.- Nombramiento provisional.- Son los siguientes:

1. Periodo de prueba.- Se extiende al ganador del
concurso de méritos y oposicion para el ingreso a la
carrera administrativa en el servicio civil por el periodo
de 6 meses, de conformidad con el Art. 75 de la
LOSCCA.

2. Reemplazo por destitucion.- Los expedidos para
ocupar el cargo de un servidor municipal sobre el que
pesa alguna suspensién en su funcién o haya sido
destituido del puesto. En caso que el servidor
destituido obtuviera el fallo favorable, que ordena la
restitucion a su puesto, el servidor con nombramiento
provisional, cesard autométicamente de sus funciones.

3. Reemplazo.- Aquellos expedidos para reemplazar a un
servidor municipal mientras este Gltimo se encuentre
en goce de licencia o comision de servicio, sin
remuneracién conforme lo establece la ley.



28 -- Registro Oficial N° 306

-- Miércoles 5 de Julio del 2006

4. Nombramiento a puesto de direccion.- El servidor
publico de maximo nivel, del grupo ocupacional,
profesional podra ser nombrado provisionalmente en
un puesto de direccion dentro de la misma institucion,
por el tiempo que la autoridad nominadora considere
necesario.

Art. 18.- A periodo fijo.- Son aquellos, cuyos titulares son
nombrados para ejercer una funcién publica en un periodo
determinado por ley o reglamento.

Art. 19.- Caducidad de nombramiento o contrato.- El
servidor municipal designado, tendra el termino de 15 dias
para entrar en posesion de su cargo, contado a partir de la
fecha de expedicién del nombramiento o contrato.

Concluido el término establecido en el parrafo anterior, sin
que el servidor se hubiese posesionado en el cargo
conferido, caducar4 el nombramiento o0 contrato que se
expidio.

CAPITULO IV

DEL REGISTRO DE NOMBRAMIENTOS,
CONTRATOS Y ACCIONES DE PERSONAL

Art. 20.- Del registro de nombramientos.- Dentro del
término de 15 dias de expedido el nombramiento mediante
resolucion de la autoridad nominadora. La Unidad de
Recursos Humanos registrard la accion de personal
correspondiente, la misma que contendrd la siguiente
informacion:

a) Nombre y apellidos de la persona nombrada;

b) Ndmero de cédula de ciudadania;

c) Domicilio;

d) Puesto que desempefiar;

e) Remuneracién mensual unificada;

f)  Lugar de trabajo;

g) Fechade ingreso;

h)  Ndmero de resolucion que identifica el nombramiento;
i)  Partida presupuestaria; y,

j)  Certificacién que no desempefia otro cargo publico.
Art. 21.- Término para el registro de nombramiento o
contrato.- EI nombramiento o contrato serd nulo si dentro
del término de 15 dias de expedido el mismo no se
registrare en la Unidad de Recursos Humanos.

El registro de los nombramientos o contratos constituye el
acto de posesion en el puesto del servidor nombrado o
contratado, a excepcidn de los casos contemplados en la ley.
Art. 22.- Término del ejercicio para la funcion o puesto

publico asignado.- EI nombramiento del servidor municipal
quedara insubsistente si dentro del término de 3 dias,

contados a partir de la fecha de registro, no concurriere a su
puesto de trabajo a cumplir con el desempefio de sus
funciones.

Los contratos ocasionales de los servidores municipales se
dardn por terminados automaticamente, en caso que el
contratado no se presentare en el término de 24 horas
posteriores a la inscripcion del contrato.

Art. 23.- Accion de personal.- Se elaborara las acciones de
personal para todo movimiento administrativo de recursos
humanos de la entidad de conformidad a los Arts. 12 y 17
del Reglamento de la Ley Organica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa de Unificacion y Homologacion de
las Remuneraciones del Sector Publico.

Art. 24.- Notificacidn.- Se hara en persona, en el lugar de
trabajo o en el domicilio del servidor. Para el caso de
negativa del servidor a recibir la notificacion, se dejard
sentada la razon pertinente con la firma de un testigo.

Art. 25.- Obligaciones de remitir informe a la SENRES.-
La Municipalidad remitira la informacion del movimiento y
administracion de Recursos Humanos, cuando lo estime
conveniente o asi lo solicite dicha institucién.

CAPITULO V

DE LOS CONTRATOS DE SERVICIOS
OCASIONALES Y PROFESIONALES

Art. 26.- Contratos de servicios ocasionales.- La autoridad
nominadora podra suscribir contratos para la prestacion de
servicios ocasionales, previo informe de la Unidad de
Recursos Humanos, siempre que exista los recursos
econdmicos disponibles y la partida presupuestaria. El plazo
maximo de duracion del contrato sera el correspondiente del
ejercicio fiscal en curso. El contenido del contrato se
sujetara a lo sefialado en el Art. 21 del Reglamento General
de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa de Unificacion y Homologaciéon de las
Remuneraciones del Sector Publico.

Art. 27.- Estos contratos no seran renovados para el
siguiente ejercicio fiscal, salvo aquellos que por su
naturaleza requiere un tiempo mayor al sefialado, previo
informe de la Unidad de Recursos Humanos, sin que por
esta circunstancia se entienda que es una actividad
permanente que otorgue estabilidad al servidor.

Art. 28.- Terminacion de contratos a Sservicios
ocasionales.- Los contratos de servicios ocasionales
terminaran por las siguientes causas:

a) Cumplimiento del plazo;
b) Mutuo acuerdo de las partes;

c) Renuncia voluntaria;
d) Por incapacidad absoluta y permanente;

e) Por pérdida de los derechos de ciudadania declarado
judicialmente;

f)  Destitucion;y,

g) Muerte.
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Art. 29.- Contrato de servicios profesionales con
personas naturales.- La autoridad nominadora podra
suscribir contratos civiles de servicios profesionales con
personas naturales y juridicas, previo informe favorable de
la Unidad de Recursos Humanos de la entidad, que
justifique la necesidad de contratacién, siempre y cuando
exista los recursos econdmicos disponibles y la partida
presupuestaria correspondiente, emitida por la Direccién
Financiera.

TITULO 111

DEL REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Art. 30.- Deberes del servidor municipal.- Son deberes del
servidor municipal los siguientes:

a) Respetar, acatar y hacer cumplir la Constitucion, la Ley
Organica de Régimen Municipal, Ley Orgénica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa, la presente
ordenanza y mas disposiciones legales expedidas de
acuerdo con la ley;

b) Desempefiar personalmente las funciones
administrativas de su puesto, con eficacia, eficiencia y
responsabilidad;

c) Cumplir la jornada de trabajo de 40 horas de lunes a
viernes, con descanso obligatorio los sabados y
domingos;

d) Cumplir y respetar las Ordenes legitimas de los
superiores jerarquicos; tendra derecho a negarse por
escrito al acatamiento de Grdenes superiores que sean
eminentemente ilegales;

e) Mantener dignidad en el desempefio de su puesto y en
su vida publica y privada, de tal manera que no ofenda
al orden y la moral y no menoscaben el prestigio de la
Municipalidad;

f)  Velar por la conservaciéon de los documentos, utiles,
equipos, muebles y bienes en general de Ila
Municipalidad;

g) Observar una buena relacion con el publico y con los
demés servidores municipales, motivados por el
ejercicio de su puesto, otorgando la consideracion y
cortesia debida; vy,

h) Denunciar cualquier hecho ilicito que pueda causar
dafio a la Administracion Municipal.
Art. 31.- Derechos del servidor municipal.- Son derechos

de los servidores municipales, los siguientes:

a) Gozar de estabilidad en su puesto, luego del periodo de
prueba salvo lo dispuesto en esta ordenanza;

b) Percibir una remuneracion justa de acuerdo a la
funcion del puesto;

c) Gozar de prestaciones legales de acuerdo a la ley;

d) Ser restituido a su puesto de trabajo cuando terminen
el servicio militar obligatorio, pudiendo ejercitar este
derecho hasta 30 dias después de su licenciamiento;

e) Recibir indemnizacién por supresion de puesto o
partida presupuestaria, por el monto fijado en la ley;

f) Disfrutar de 30 dias de vacaciones anuales, derecho
que no podra ser compensado en dinero, salvo el caso
de cesacion de funciones, en que se liquidara las
vacaciones no gozadas;

g) Ser restituido a su puesto de trabajo, en caso que el
Tribunal u organismo judicial competente haya fallado
a favor del servidor destituido; y,

h) Gozar de licencia con remuneracién por estudios,
maternidad, lactancia, enfermedad y calamidad
doméstica.

Art. 32.- Prohibicién a los servidores municipales.-
Prohibese a los servidores municipales:

a) Abandonar injustificadamente el trabajo;

b)  Ejercer otros cargos publicos o desempefiar actividades
extrafias a sus funciones, durante el tiempo fijado
como horario de trabajo, excepto aquellos autorizados
para realizar estudios o ejercer la docencia en
universidades e instituciones politécnicas;

c) Retardar o negar injustificadamente el oportuno
despacho a los asuntos administrativos, de acuerdo a
las funciones de su puesto;

d) Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo
politico, o utilizar vehiculos o bienes con este fin;

e) Ejercer actividades politicas en ejercicio de sus
funciones;

f)  Paralizar los servicios publicos municipales;

g) Solicitar, aceptar o recibir de cualquier manera,
dadivas, recompensas, regalos 0 contribuciones
economicas, en razon de sus funciones para si, sus
superiores, o de parte de sus subalternos;

h) Realizar actos inmorales en el ejercicio de sus
funciones;

i)  Frecuentar salas de juegos de azar;

j)  Percibir sueldos ya sea con nombramiento o contrato,
sin prestar servicios efectivo conforme al manual de
funciones;

k) Disponer a los subalternos que realicen trabajos
particulares, ajenos a las funciones que fueran
nombrados o contratados dentro del horario de trabajo;

) Difundir por los medios de comunicacion,
declaraciones sin autorizacién de la autoridad
nominadora, cuando las mismas se refieran a la
Administracién Municipal;
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m) Alterar, destruir o apropiarse indebidamente de bienes
o documentos municipales;

n) Dar uso indebido a la credencial de identificacion
institucional;

0) Ingerir licor en oficinas publicas o asistir en estado
etilico al puesto de trabajo;

p) Desprestigiar a la institucion; y,
q) Los demas establecidos en la ley.
CAPITULO I

DE LA JORNADA LABORAL Y HORARIOS DE
TRABAJO, ATRASOS Y FALTAS

Art. 33.- De la jornada de trabajo.- La jornada de trabajo
para los servidores municipales seré de la siguiente manera:

e 8 horas diarias 0o 40 horas semanales de lunes a
viernes; con descanso obligatorio sdbado y domingo;

e El horario serd de: 08h30 a 12h30 y de 13h30 a
17h30, con un receso de 1 hora para el lunch; y,

e Este horario variard de acuerdo a las necesidades
institucionales, el mismo que serd autorizado por el
Alcalde.

Art. 34.- Control de asistencia.- Con excepcién de la
maxima autoridad y de los directores departamentales, todos
los funcionarios y servidores municipales estan obligados a
registrar su asistencia a su puesto de trabajo.

Art. 35.- Atrasos.- Los atrasos de los jefes y servidores
municipales se sujetaran al siguiente control administrativo:

a) Los atrasos al puesto de trabajo, deberan ser
justificados inmediatamente a la Unidad de Recursos
Humanos; vy,

b) Los atrasos no justificados y de reincidencia seran
objeto de sancidn disciplinaria.

Art. 36.- Faltas.- Las faltas de los jefes y servidores
municipales al puesto de trabajo, deberan ser justificadas,
maximo hasta que dure la jornada de trabajo de la siguiente
manera: Ante el Jefe de la unidad administrativa a la que
pertenece el servidor, o a la Unidad de Recursos Humanos,
exceptuando los permisos justificados y autorizados por la
méxima autoridad.

Art. 37.- Las faltas no justificadas, seran sancionadas de
acuerdo a la ley.

CAPITULO 111

DE LAS LICENCIAS, COMISIONES DE
SERVICIOS Y PERMISOS

Art. 38.- Licencia con remuneracion.- Los servidores
municipales tendran derecho a gozar de licencia con
remuneracion en los siguientes casos:

a) Por enfermedad hasta por sesenta dias cada afio;

b) Por maternidad, durante dos semanas anteriores y diez
posteriores al nacimiento del hijo, que podran ser
acumulables;

c) Por calamidad doméstica, hasta por ocho dias en los
siguientes casos: Por fallecimiento, accidente o
enfermedad grave del cényuge o conviviente, en unién
de hecho o de sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, y de siniestros que afecten
la propiedad del servidor municipal; y,

d) Para efectuar estudios regulares de: Postgrado,
reuniones, conferencias, pasantias y visitas en el
exterior o en el pais, hasta por dos afios, previo
informe de la Unidad de Recursos Humanos y siempre
que el servidor haya cumplido dos afios de servicio en
la Municipalidad.

Art. 39.- Licencia sin remuneracion.- Los servidores
municipales podran gozar de licencia sin remuneracion en
los siguientes casos:

a) Licencia para asuntos particulares.- Hasta por
quince dias calendario con autorizacion del Jefe de
Recursos Humanos, previo conocimiento del jefe de
oficina, y hasta por sesenta dias calendario, con la
autorizacion del Alcalde;

b) Licencia para estudios de postgrado.- Hasta por un
periodo de 2 afios, el servidor podré efectuar estudios
de postgrado, previo autorizacion de la autoridad
nominadora, siempre y cuando el servidor hubiere
cumplido al menos 2 afios de servicio en la institucion
donde trabaja y dicho estudio sea de interés
institucional;

c) Para cumplir con el servicio militar obligatorio; y,

d) Para actuar en reemplazo temporal o definitivo de
algun ciudadano elegido por votacién popular.

Art. 40.- De las comisiones de servicio con
remuneracion.- Los servidores municipales podran prestar
servicios en otra entidad del sector pablico, hasta por 2
afios. Una vez cumplido su comision de servicio podra ser
reintegrado a su puesto de trabajo conservando todos sus
derechos.

Art. 41.- De los permisos.- Los permisos a los servidores
municipales, se concederd en los siguientes casos:

a) Para estudios o el ejercicio de docencia universitaria,
autorizado por el Jefe de Recursos Humanos, hasta por
2 horas;

b) Para cuidado del hijo por dos horas diarias, hasta que
cumpla 1 afio de edad, en el caso de servidores
municipales; y,

c) Los permisos para asuntos particulares hasta por 15
dias dentro de un afio de servicio, sera imputable a las
vacaciones anuales.

Art. 42.- De la comisién de servicio sin remuneracion.-
De conformidad con el Art. 33 de la LOSCCA, los
servidores municipales haran uso de esta disposicion legal.
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CAPITULO IV
DE LAS VACACIONES

Art. 43.- Vacaciones anuales.- Los servidores municipales,
tendran derecho a disfrutar de 30 dias de vacaciones
anuales, siempre que haya trabajado 11 meses continuos en
la institucion.

Art. 44.- Elaboracion de cuadro de vacaciones anual.- La
Unidad Administrativa de Recursos Humanos elaborar el
cuadro anual de vacaciones de los servidores municipales
considerando lo siguiente:

a) Fechade ingreso de los servidores a la institucion;
b) Plan de actividades de los jefes departamentales;

c) La méxima autoridad aprobard el cuadro anual de
vacaciones de acuerdo a la ley.

Art. 45.- Concesion de vacaciones.- Previo informe de la
unidad que corresponda, que por necesidad institucional o
servicio de trabajo la méxima autoridad o el Jefe de
Recursos Humanos podra suspender o diferir las vacaciones
para otra fecha dentro de un mismo periodo econémico.

Art. 46.- Liquidacion de vacaciones por cesacion de
funciones.- Los servidores municipales que por cese de
funciones, destitucion o renuncia voluntaria, hayan
concluido su relacion laboral para con la institucién,
tendrén derecho a que se compense en dinero el tiempo de
las vacaciones no gozadas, calculada en base a la Gltima
remuneracién mensual unificada, tal como lo estipula el
Art. 26 literal g) de la LOSCCA.

CAPITULO V

DE LOS TRASLADOQOS, TRASPASOS Y CAMBIOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 47.- Del traslado administrativo.- Es el movimiento
de un servidor, de un puesto a otro vacante dentro de la
misma institucion por necesidad institucional, en la que se
observara las siguientes condiciones:

a) Ambos puestos tengan la misma remuneracion;

b) El puesto de igual clase o distinta categoria; vy,

c) Que el servidor satisfaga los requisitos del puesto al
que ha sido transferido;

Art. 48.- Traspaso de puesto a otra unidad.- Es el
movimiento de un puesto a otra unidad administrativa
dentro de la misma institucion, por necesidad institucional,
en que observard los siguientes criterios técnicos,
administrativos:

a) Reorganizacion institucional;

b) Simplificacién de tramites y procedimientos internos;

¢) Racionalizacion y optimizacién de recursos humanos;

d) Asignacion de nuevas atribuciones, responsa-
bilidades; y,

e) Paraevitar la duplicacién de funciones.

Art. 49.- Cambio administrativo.- Consiste en la
prestacion de servicios que realiza un servidor en una
unidad distinta a su designacion, en la que desempefia
funciones similares al puesto titular.

Art. 50.- El cambio administrativo sera por un maximo de
10 meses en un afio calendario y no implicara la
modificacion de la partida presupuestaria del servidor en el
distributivo de remuneraciones y se efectuara Gnicamente en
los siguientes casos:

a) Atender necesidades institucionales; y,

b) Por cambios administrativos y técnicos que se
provoquen en las diferentes unidades o departamentos.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 51.- Responsabilidades administrativas.- El servidor
municipal que no cumpliera con las disposiciones de la
LOSCCA, los reglamentos internos de la institucion y
demés normas que regulen sus actividades de trabajo, seran
sancionadas disciplinariamente.

Art. 52.- Sanciones disciplinarias.- Las sanciones
disciplinarias por orden de gravedad seran las siguientes:

a) Amonestacién verbal;
b)  Amonestacion escrita;
€) Sancion pecuniaria administrativa;

d) Suspension temporal de funciones, sin goce de
remuneracion; y,

e) Destitucion.
CAPITULO VII

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA SU
APLICACION

Art. 53.- Amonestacion verbal.- Se aplicara cuando el
servidor cometiera una falta leve y sera en los siguientes
€asos:

a) Atrasos no justificados;

b) No uso de la credencial;

c) No uso del uniforme;y,

d) Otros que considere pertinente la autoridad
nominadora, el Jefe inmediato o el Jefe de Recursos
Humanos.

Art. 54.- Amonestacion escrita.- Seran sancionados con

amonestacion escrita cuando el servidor haya recibido

amonestacion verbal y puede aplicarse en los siguientes

Casos:

a) Utilizar los sistemas de computo para asuntos
personales;
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b) Ingerir alimentos en horario de oficina;
c) Permanecer en otra oficina sin justificacion; y,

d) Otros que considere pertinente la autoridad
nominadora, el Jefe inmediato o el Jefe de Recursos
Humanos.

Las sanciones de amonestaciones verbal y escrita seran
impuestas por el Jefe de Recursos Humanos a solicitud de
este, del Jefe inmediato, la autoridad nominadora.

Art. 55.- Sanciones pecuniarias administrativas.- La
maxima autoridad impondra una sancién pecuniaria
administrativa, que no exceda del 10% de la remuneracién
mensual unificada del servidor; el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos también podrd sancionar al servidor
cuando el caso amerite o a solicitud escrita del Jefe
inmediato superior.

Art. 56.- Cuando el servidor reincidente dentro de un
periodo de 6 meses, hubiere sido sancionado con dos
amonestaciones por escrito, la siguiente sancion que le
corresponderia es pecuniaria y administrativamente.

Art. 57.- Para la aplicacion de la sancion pecuniaria
administrativa, se consideraran las siguientes causales:

a) Falta no justificada hasta por 2 dias al puesto de
trabajo;

b) Abandono injustificado de su puesto de trabajo;
c) No acatar 6rdenes legitimas de jefes superiores;
d) Por uso indebido de los vehiculos municipales;
e) Por marcar tarjetas de otros servidores municipales; y,

f) Otros que considere pertinente la autoridad
nominadora, el Jefe inmediato o el Jefe de Recursos
Humanos.

Art. 58.- De la suspension temporal.- La suspension
temporal del servidor municipal, no podra exceder de 30
dias y no gozard de remuneracion durante ese tiempo, y se
impondrd Unicamente por la maxima autoridad, previo al
sumario administrativo; mientras dure la suspension, no
podra asistir a su lugar de trabajo.

Art. 59.- Cuando el servidor haya sido sancionado
pecuniaria y administrativamente por dos ocasiones dentro
de un periodo continuo de 6 meses, la proxima sancién que
le corresponderia es la suspension temporal de sus
funciones sin remuneracion alguna.

Art. 60.- Causales para la suspension temporal.- Seran
causales de suspension temporal de hasta 30 dias sin goce
de remuneraciones:

a) Realizar actos inmorales en horario de trabajo;

b) Malaconducta en la via publica;

c) Ingerir licor en horario de trabajo y con uniforme;

d) Faltar el respeto a los jefes superiores; v,

e) Divulgar informacion de caracter confidencial que
afecte a la institucion.

En caso de reincidencia el servidor municipal serd
destituido de acuerdo con la ley.

CAPITULO VIl
DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO

Art. 61.- Para cuando la ordenanza o la ley lo estipulen se
aplicara el siguiente procedimiento administrativo:

1. El Jefe departamental, en conocimiento de la
infraccion grave cometida por el servidor, comunicara
por escrito a la Unidad Administrativa de Recursos
Humanos.

2. La Jefatura de Recursos Humanos, emitird informe a la
méaxima autoridad para que autorice la procedencia o
no del sumario administrativo, quién emitird su
dictamen en el término de 3 dias luego de haber
recibido el informe del Departamento de Recursos
Humanos.

3. La Jefatura de Recursos Humanos nombrard un
Secretario ad-hoc de la noémina de servidores
municipales, una vez recibida la autorizacion de la
autoridad nominadora para el inicio del sumario
administrativo.

4. En el término de 3 dias contados desde la fecha de su
nombramiento, el Secretario ad-hoc, notificara al
servidor infractor en el lugar de trabajo o en el
domicilio que sefiale, con los cargos que se le hubiere
formulado y los documentos pertinentes.

5. El servidor sumariado en el término de 3 dias
responderd y justificard sobre los hechos que se le
imputan.

6. Una vez concluido el término de 3 dias para la
contestacion del servidor sancionado, dard inicio a un
periodo de prueba de siete dias para que se practiquen
las pruebas, que las partes consideren pertinentes.

7. Transcurrido el término de cinco dias desde la
notificacion al servidor sumariado, el Jefe de Recursos
Humanos, dentro del término de 3 dias llamara a
audiencia al empleado sumariado sefialando lugar, dia
y hora para la misma.

8. Lo actuado en audiencia, constara por escrito y el acta
serd suscrito por el funcionario que preside la
diligencia, el Secretario ad-hoc, el servidor sancionado
y quienes intervienen en la misma.

9. Concluido el término de 5 dias desde la audiencia, el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos remitira a la
autoridad nominadora, el expediente del sumario
administrativo, en la que hara conocer todo lo actuado
en el proceso, con las conclusiones y recomendaciones
del caso, visto el informe, la autoridad nominadora
dispondrd la sanci6n pertinente a través de una
resolucion que debera ser motivada.

10. El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, por
delegacion de la autoridad superior notificara en el
puesto de trabajo, sobre la resolucién adoptada por la
autoridad nominadora al servidor sancionado.
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CAPITULO IX

DE LA CESACION DE FUNCIONES
Art. 62.- Cesacion de funciones.- Es la terminacion
definitiva de la relacion laboral de los servidores con la
institucion; EIl servidor municipal cesa definitivamente en
sus funciones en los siguientes casos:
a) Por renuncia voluntaria legalmente aceptada;
b) Por incapacidad absoluta y permanente;

c) Por supresion del puesto;

d) Por terminacion del periodo fijo para el que fue
designado;

e) Por destitucion,;
f)  Por muerte;

g) Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada
judicialmente; y,

h) Por remocién tratindose de servidores de libre
nombramiento y remocion.

CAPITULO X
DE LA DESTITUCION

Art. 63.- De la destitucion.- Constituye la maxima sancién
administrativa, y serd impuesta Unicamente por la maxima
autoridad, con posterioridad al sumario administrativo y
fundamentada en las causales sefialadas en el Art. 49 de la
LOSCCA.

Art. 64.- Son causales de destitucion los siguientes casos:

a) Por incapacidad probada por bajo rendimiento en la
evaluacion del desempefio;

b) Abandono injustificado al puesto de trabajo por 3 o
mas dias laborables consecutivos;

c) Por haber sido sancionado por los delitos de cohecho,
peculado, concusion, prevaricato, soborno 0
enriquecimiento ilicito;

d) Por ingerir licor o sustancias estupefacientes con el
uniforme de trabajo dentro de la institucion;

e) Proferir injurias gravemente de palabras u obra a sus
jefes o compafieros de trabajo;

f)  Haber incurrido en el lapso de un afio en mas de 2
infracciones que implique sancion disciplinaria de
suspensién temporal sin goce de remuneracion;

g) Recibir regalos, dadivas, dinero, o beneficios a titulo
personal, ajenos a su remuneracion;

h)  Incumplir con los deberes y prohibiciones de los Arts.
24 y 26 de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa de Unificacion y Homologacién de las
Remuneraciones del Sector Publico;

i)  Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas
alcoholicas o de sustancias estupefacientes o
psicotropicas; y,

j)  Haber sido nombrado contraviniendo disposiciones
expresas que prohiben el nepotismo.

CAPITULO XI
DE LA RENUNCIA VOLUNTARIA

Art. 65.- El servidor municipal que voluntariamente decida
renunciar del ejercicio de sus funciones en la institucion, la
presentara por escrito a la autoridad nominadora.

Art. 66.- Se entendera que la renuncia voluntaria esté
legalmente aceptada cuando la autoridad nominadora expida
la accion de personal a través de la Unidad de Recursos
Humanos.

El servidor municipal no podrd abandonar su puesto de
trabajo, mientras no reciba la notificacion oficial.

Art. 67.- Entrega de bienes.- Cuando el servidor cese en el
ejercicio de sus funciones y tenga bienes bajo su custodia,
realizard la entrega de recepcion respectiva mediante un acta
que estard abalizada por el servidor, el Guardalmacén
Municipal y el Jefe del departamento al que pertenece.

Art. 68.- Cuando el servidor municipal haya sido
caucionado de igual forma realizard el acta de entrega
recepcion, mediante un acta y se aplicara lo que dispone el
reglamento de cauciones para el sector publico.

TITULO IV

DE LA ADMINISTRACION TECNICA DE
RECURSOS HUMANOS Y DE SUS ORGANISMOS

CAPITULO |

DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Art. 69.- Unidad de Administracion de Recursos
Humanos.- Es una unidad técnica administrativa que es
responsable de administrar el sistema de recursos humanos
municipal.

Art. 70.- Estructura de la Unidad de Administracion de
Recursos Humanos (UARH):

a) Administrativa, orgénica, funcional y financiera
dependera de la institucion; y,

b) Técnicamente de la SENRES.

Art. 71.- Funciones de la Unidad Administrativa de
Recursos Humanos.- Esta unidad ejecutara las siguientes
funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la LOSCCA, su reglamento,
asi como la ordenanza de recursos humanos;

b) Preparar y ejecutar los reglamentos y/o los organicos
institucionales;
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c) Remitir con el caracter de obligatorio la informacién
relacionada con la administracion de los recursos
humanos y movimientos de personal a la SENRES;

d) Participar en los planes y proyectos de presupuesto
para gastos de personal de la entidad;

e) Planear y administrar el sistema de evaluacion del
desempefio de los recursos municipales, asi como el
resto de subsistemas de personal;

f)  Elaborar las acciones de personal de ingreso y egreso
de recursos humanos con nombramiento o contrato;

g) Aplicar los procedimientos para reclutar y seleccionar
el ingreso de recursos humanos al Municipio;

h) Programar y planear la capacitacion para los recursos
humanos de la institucion;

i) Actualizar la historia laboral de los servidores
municipales; y,

J)  Sancionar directamente a los servidores municipales
con autorizacion o conocimiento de la maxima
autoridad.

CAPITULO 11
DE LOS SUBSISTEMAS DE PERSONAL

Art. 72.- Del sistema integrado de desarrollo de recursos
humanos.- Estard integrado por los siguientes subsistemas:
De planificacion, clasificacion de puestos, reclutamiento,
seleccidn de personal, capacitacion, desarrollo profesional y
evaluacion del desempefio.

CAPITULO I11

DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION
DE RECURSOS HUMANOS

Art. 73.- Planificacién de los recursos humanos.-
Comprende el plan de recursos humanos de la institucion,
elaborado sobre la base de los requerimientos de las areas,
unidades o departamentos y de acuerdo a los planes y
programas.

Art. 74.- La Unidad Administrativa de Recursos Humanos,
remitird anualmente a la autoridad nominadora el plan
estratégico de personal, y recomendard sobre los procesos
de reestructuracion institucional, traslados, cambios,
traspasos, creacion o supresion de puestos.

Art. 75.- Reestructuracion de unidades, areas y
procesos.- Con informe de la Unidad Administrativa de
Recursos Humanos y en base a las siguientes razones:

a) Técnicas;

b) Econdmicas; y,

c) Funcionales.

La autoridad nominadora podra autorizar que se realicen
esta reingenieria administrativa estructural.

Art. 76.- Redistribucion o reasignacion de puestos.- Este
movimiento de personal se la hara en base al siguiente
procedimiento:

a) Plan de recursos humanos;
b) Necesidad institucional;
c) Reestructuracion de unidades, areas y procesos.

Art. 77.- Creacion de unidades, areas o0 procesos
administrativos.- Solo en base a las normas, sistemas y
politicas de la SENRES, planificacion estratégica y plan
anual de recursos humanos, la autoridad nominadora podra
autorizar que se ejecute este proyecto de reingenieria
administrativa siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestaria.

Art. 78.- De la reestructuracion, supresion o fusion de
unidades, &reas o procesos.- La autoridad nominadora, por
razones técnicas, funcionales y econdmicas, y en base a las
normas, sistemas y politicas de la SENRES, planificacion
estratégica institucional y el Plan operativo anual de
recursos humanos, podrd autorizar esta reingenieria
administrativa estructural.

Art. 79.- De la supresion de puesto.- La supresion de
puestos procederd por razones técnicas, funcional o
economica, previo informe de la respectiva Unidad de
Recursos Humanos, siempre que se cuente con fondos
disponibles para el pago de la correspondiente
indemnizaciéon del servidor. Cuando se trata de puestos
vacantes por las razones sefialadas anteriormente, se podréa
prescindir del dictamen o informe sefialado. La supresion de
puestos implica la eliminacion de la partida correspondiente
y la prohibicion de una posterior creacion del puesto. El
cambio de denominacién no significa supresion del puesto.

CAPITULO IV

DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE
PUESTOS

Art. 80.- Es el proceso que permite describir y valorar la
estructura de puestos en una entidad.

Art. 81.- Descripcion de puesto.- Determina en forma
técnica las acciones y tareas que se ejecutan en cada puesto
con responsabilidad y no considera las caracteristicas de las
personas.

Art. 82.- De la clasificacion y valoracion de puestos.- En
base a la descripcion de puestos a través de una
metodologia y norma técnica emitida por la SENRES, le
corresponderd a la Unidad Administrativa de Recursos
Humanos aplicar este proceso.

Art. 83.- Estructura de puesto.- La estructura ocupacional
de puesto se efectdia en base a una descripcién y valoracion
de puestos.

Art. 84.- Manual de descripcion, valoracion vy
clasificacion de puestos institucional.- Este instrumento
administrativo que sera expedido por la maxima autoridad
contendra los siguientes elementos:

a) Definicion de puesto;
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b) Estructura de puesto; y,
c) Descripcion general y especifica del puesto
CAPITULO V

DEL SUBSISTEMA DE SELECCION
DE PERSONAL

Art. 85.- Es un proceso técnico en que se selecciona al
aspirante idéneo y que cumpla con los requisitos
establecidos para el desempefio de un puesto a través del
concurso de méritos y oposicion.

Art. 86.- Méritos.- Es la calificacion que se realiza a los
documentos que presentan los aspirantes en las ofertas de
trabajo.

Art. 87.- Oposicién.- Es un procedimiento que mide los
niveles de competencia que presentan los aspirantes a través
de pruebas.

CAPITULO VI

DE LOS CONCURSOS DE MERITOS Y
OPOSICIONES

Art. 88.- Concurso abierto.- Es un proceso externo en que
se convoca a ciudadanos mayores de 18 afios y que retinan
los requisitos establecidos en las bases del concurso.

Art. 89.- Concurso cerrado.- Es una proceso interno en
que se convoca a servidores de la institucion y que retnan
los requisitos establecidos en las bases del concurso.

Art. 90.- Las unidades administrativas de recursos humanos
en base a la normativa técnica de la SENRES, ejecutaran el
proceso de seleccion de personal; para el efecto se sujetard
a lo establecido en la LOSCCA y el manual de la
institucion.

Art. 91.- La autoridad nominadora designara a la persona
que hubiere ganado el concurso de ingreso, sea este abierto
o0 cerrado.

Art. 92.- Los servidores municipales de nuevo
nombramiento estaran sujetos a un periodo de prueba de
seis meses, durante el cual el Jefe inmediato podré solicitar
la cesacion de funciones de dicho servidor, debiendo
realizarse una evaluacion técnica y objetiva por parte del
Departamento de Recursos Humanos, quien determinard
que el servidor no califica para el desempefio del puesto.

CAPITULO VII
DEL SUBSISTEMA DE CAPACITACION

Art. 93.- Es un proceso técnico orientado a incrementar la
formacién y competencia de los servidores.

Art. 94.- Planes de capacitacion.- La Unidad
Administrativa de Recursos Humanos en funcion de las
politicas, métodos y procedimientos emitidos por la
SENRES, determinard las necesidades reales de
capacitacion y formulara los planes y programas de
capacitacion.

CAPITULO VIl

DEL SUBSISTEMA DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO

Art. 95.- Es un proceso técnico que tiene como objetivo
medir y estimular el rendimiento del servidor municipal en
la institucion.

Art. 96.- Ambito de aplicacion de la evaluacion del
desempefio.- Estaran sujetos a la evaluacion del desempefio
todos los servidores municipales que presten servicios
personales en la institucion.

Art. 97.- Personal.- La evaluacion del desempefio de los
servidores municipales se la efectuard en periodos
mensuales, bimensuales, trimestrales o semestrales, segun
los planes de evaluacidn institucional.

Art. 98.- Del procedimiento de evaluacion.- El proceso de
la evaluacion del desempefio se sujetard a lo determinado en
el Art. 85 de la Codificacion de la Ley Organica de Servicio
Civil y Carrera Administrativa de Unificacion vy
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico y
Art. 187 y siguientes de su reglamento general.

TITULOV
DE LAS REMUNERACIONES
CAPITULO |
UNIFICACION DE LAS REMUNERACIONES

Art. 99.- De la unificacion de ingresos.- Se unificara todos
los ingresos de los dignatarios, autoridades, funcionarios y
servidores de conformidad al articulo 102 de la Ley
Orgéanica de Servicio Civil y Carrera Administrativa de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Publico.

Art. 100.- Remuneracion mensual unificada.- Se establece
la remuneracion mensual unificada, que corresponde a
todos los ingresos que la autoridad, funciones, servidor
tenga derecho y que se encuentra presupuestado.

CAPITULO 11

DE LOS INGRESOS NO CONSIDERADOS EN LA
REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA

Art. 101.- Décimo tercer sueldo.- Consiste en la
remuneracion mensual unificada adicional, que debera ser
pagado hasta el 24 de diciembre de cada afio y tendran
derecho quienes hubieren laborado por méas de 11 meses
consecutivos, caso contrario recibirn la parte proporcional.

Art. 102.- Décimo cuarto sueldo.- Consiste en una
remuneracion basica minima unificada que serd pagada
hasta el 15 de abril de cada afio, de conformidad con el Art.
113 del Codigo de Trabajo y el Art. 106 de la Ley Organica
de Servicio Civil y Carrera Administrativa de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico.

No se consideran como componente de los ingresos en la
remuneracién mensual unificada los siguientes rubros:
Viaticos, subsistencias, dietas, horas suplementarias,
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encargos y subrogaciones, el aporte patronal al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y aporte al Fondo
de Reserva.

Art. 103.- Escala de remuneracion mensual unificada.-
La escala de remuneraciéon mensual unificada y los niveles
estructurales de los puestos seran aprobados mediante
resolucion expedida por la Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Pablico (SENRES).

CAPITULO Il

REGIMEN DE REMUNERACIONES Y DE LOS
INGRESOS COMPLEMENTARIOS

Art. 104.- De la partida presupuestaria y disponibilidad
de fondos.- La accion de personal de nombramiento o
contrato que determine la remuneraciéon de un servidor o
trabajador, no podrd ser aplicada sino existe la partida
presupuestaria con la disponibilidad efectiva de fondos.

Art. 105.- Primer dia de remuneracién.- La remuneracion
se pagard desde el primer dia del mes siguiente el de la
fecha de registro del nombramiento o contrato.

Art. 106.- Pago de honorarios.- Si en el transcurso del mes
se provocare una vacante, y si la persona designada para tal
cargo entrare al servicio publico después del primer dia
habil de dicho mes, el pago de la fraccion mensual, se hara
en forma de honorarios.

Art. 107.- Pago hasta el dltimo dia del mes.- La
remuneracion de un servidor cesante, serd pagada hasta el
Gltimo dia del mes en que se produzca la separacion.

Art. 108.- Creaciones de puestos.- La Unidad de
Administracion de  Recursos Humanos justificara
técnicamente su necesidad, certificando que las funciones
asignadas al puesto creado no corresponde a otro puesto que
hubiese sido suprimido.

Art. 109.- Horas extraordinarias y suplementarias.- La
autoridad nominadora de acuerdo a las necesidades
institucionales y si existe la disponibilidad presupuestaria
podré autorizar el pago hasta un maximo de sesenta horas a
los servidores municipales.

Se considerardn horas suplementarias aquellas en que el
servidor labore justificadamente fuera de su jornada de
trabajo hasta por cuatro horas posteriores a la misma y por
un maximo de sesenta horas al mes y extraordinarias
aquellas que el servidor labore justificadamente fuera de su
jornada de trabajo a partir de las 24 horas hasta las 06h00,
durante los dias habiles y, durante los dias feriados y de
descanso obligatorio hasta un maximo de 60 horas al mes.

Art. 110.- Valor de las horas suplementarias y
extraordinarias.- El valor de la hora suplementaria y
extraordinaria de trabajo sera equivalente al 0.25 y 0.60%
de la remuneracion mensual unificada del funcionario,
servidor y trabajador respectivamente.

Art. 111.- Prohibicion de pluriempleo y de percibir dos
remuneraciones.- Ninguna autoridad, funcionario, servidor
0 trabajador percibira dos remuneraciones provenientes de
funciones, puestos o empleos desempefiados en las

entidades y organismos contemplados en el Art. 101 de la
Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa de
Unificacién y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Pdblico.

Art. 112.- De la intransferibilidad de las
remuneraciones.- Los valores de remuneraciones de los
servidores sean intransferibles, excepto para el pago de
alimentos que contempla la ley. Se prohibe toda clase de
descuento de las remuneraciones del servidor municipal,
gue no sean expresamente autorizado por el servidor o por
la ley.

Art. 113.- Indemnizacién por accidente de trabajo o
enfermedad.- Cuando un servidor sufriese un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional en el desempefio de
sus funciones, que provoque:

a) Fallecimiento; y,
b) Incapacidad total o permanente.

Serdn indemnizados de acuerdo a lo establecido, en la
supresion de puestos. El pago de esta indemnizacién no
debera exceder el plazo de treinta dias contados a partir de
la fecha del hecho ocurrido.

Art. 114.- Pago a herederos por fallecimiento.- Las
remuneraciones adeudadas al servidor se pagaran a sus
legitimos herederos.

Art. 115.- Responsabilidad de pago indebido.- Cualquier
autoridad o funcionario que autorice un pago por los
siguientes motivos:

a) Nombramiento;

b) Contrato;

c) Traslado administrativo;

d) Aumento de remuneraciones; y,

e) Licencia.

O cualquier acto administrativo que se efectuare en
violacion de esta ley o sus reglamentos, seran
pecuniariamente responsables de los valores pagados
indebidamente; Esta disposicion rige para tesoreros,
pagadores, los mismos que quedan obligados al reintegro
inmediato del dinero.

Art. 116.- Viaticos, movilizacion y subsistencias.- Para
efectos de pago se seguira aplicando la normativa vigente en
la ordenanza que para el efecto expidiere la Municipalidad.

Art. 117.- Dietas.- Los funcionarios o empleados de las
entidades u organismos previstos en el Art. 101 de la Ley
Orgéanica de Servicio Civil y Carrera Administrativa de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del
Sector Publico, tendran derecho a percibir dietas de
conformidad a las regulaciones que para el efecto emita la
Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Publico.
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Art. 118.- Subrogacion o encargo.- La subrogacién o
encargo a un puesto jerarquicamente superior de jefatura
profesional o de direccién, por ausencia legal del titular,
dard lugar a que se reconozca la diferencia de la
remuneracion mensual unificada, siempre que la del titular
sea mayor Y, hasta por el plazo maximo de sesenta dias.

TITULO VI
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
CAPITULO |
ENUNCIADOS GENERALES

Art. 119.- Establécese la carrera administrativa municipal
con la finalidad de obtener eficiencia en la funcién publica,
a través de la implantacion del sistema de méritos y
oposicion que garantice la estabilidad de los servidores
idoneos. Se establece con el caracter de excepcion el
régimen de libre nombramiento y remocidn, de conformidad
con lo establecido y la Ley Orgéanica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa de Unificacion y Homologacion de
las Remuneraciones del Sector Publico.

Art. 120.- La carrera administrativa municipal.- Es el
conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos
orientados a elevar la eficiencia administrativa en la
Municipalidad y garantizar la estabilidad y promocién de
los servidores publicos sobre la base de un sistema de
méritos y oposicion, conforme a la ley y a la presente
ordenanza.

Art. 121.- Servidores excluidos de la carrera
administrativa municipal.- Excliyase de la carrera
administrativa municipal:

a) Los servidores detallados en el Art. 4 de la presente
ordenanza;

b) Los funcionarios con nombramiento a periodo fijo por
mandato legal; y,

c) Los servidores o funcionarios de libre nombramiento y
remocién establecidos en el literal b) del Art. 92 de la
Ley Orgénica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa de Unificacion y Homologacién de las
Remuneraciones del Sector Publico y los que asi
determina la Ley Orgénica de Régimen Municipal.

CAPITULO I

DEL INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL

Art. 122.- Requisitos para el ingreso.- Para el ingreso de
los servidores municipales a la carrera administrativa,
ademéas de cumplir con los requisitos para el ingreso al
servicio civil requerira:

a) Tener una calificacion de excelente 0 muy bueno en el
procedimiento de evaluacion que realizard esta
corporacion;

b) Reunir los requisitos legales y reglamentos exigibles
para el desempefio del puesto;

c) Haber aprobado el concurso de merecimiento y
oposicion; y,

d) Haber aprobado el periodo de prueba previsto en la
LOSCCA y en esta ordenanza.

Art. 123.- El servidor municipal que haya cumplido con los
requisitos detallados en el articulo anterior, y luego del
informe emitido por la Unidad de Recursos Humanos, asi
como de la resolucion de la autoridad nominadora recibird
de la entidad un certificado que acredite su condicién de
servidor publico de carrera, con lo que se encontrard en
goce de los derechos y beneficios de la carrera
administrativa municipal.

Art. 124.- De la pérdida.- La calidad de servidor publico
de carrera se pierde cuando el servidor municipal ha sido
destituido de su puesto de trabajo siguiendo el
procedimiento establecido en la ley y en la presente
ordenanza.

De igual forma se pierde esta calidad cuando el servidor
municipal ocupe un puesto de libre nombramiento y
remocion.

Art. 125.- Garantias adicionales.- Ademas de los derechos
que la ley y esta ordenanza le otorga a los servidores
publicos municipales, gozaran de las siguientes garantias:

a) Estabilidad en su puesto de trabajo; solo serdn
destituido por las causales determinadas por la Ley
Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa de
Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones
del Sector Publico y en la presente ordenanza; y,

b) Tendran derecho preferente a que en caso de supresion
de su puesto sea trasladado a puestos vacantes de
similar naturaleza.

TITULO VII
DE LA SUPRESION DE PUESTOS
CAPITULO |

Art. 126.- De la supresidon de puestos.- La supresion de
puestos es un acto administrativo resultado de la
racionalidad y consistencia organica funcional de la
Municipalidad con la finalidad de optimizar los procesos
internos institucionales, fundamentados en razones técnicas,
funcionales y econémicas.

La autoridad nominadora serd la encargada de disponer la
supresion de puestos previo informe favorable de la Jefatura
de Recursos Humanos de la Municipalidad.

Art. 127.- Informe de la Jefatura de Recursos Humanos.-
El informe de la Jefatura de Recursos Humanos previa la
supresion de puestos debera sustentarse en los siguientes
parametros:

a) Politicas, normas y metodologia que sobre esta materia
emita SENRES y la Municipalidad;

b)  Anadlisis de proporcionalidad de la poblacion laboral y
los procesos internos;
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c) Sefalar los puestos susceptibles a ser suprimidos y el
costo total de la indemnizacion;

d) Certificacion de la Direccién Financiera Municipal
acerca de la disponibilidad econémica y presupuestaria
para el pago de la correspondiente indemnizacion; y,

e) La base legal, los fundamentos técnicos, funcionales y
econémicos que motiva la supresién de puesto.

Art. 128.- Resolucién y orden de pago.- La autoridad
nominadora en base al informe de la Jefatura de Recursos
Humanos dispondra mediante resolucién la supresion de
puestos y en la misma ordenara el pago de la indemnizacién
al servidor titular del puesto suprimido, teniendo para esto
el término de 10 dias.

Art. 129.- Notificacion.- Emitida la resolucion y previo al
pago de la indemnizacion y liquidacion de haberes al
servidor se le notificard la cesacién de sus funciones.
Cumplido el pago y la notificaciébn automaticamente
quedara suprimida la partida presupuestaria correspondiente
al puesto.

Art. 130.- Informacion a la SENRES.- Finalizado el
proceso de supresion de puestos se remitird la informacion
pertinente a la SENRES en el término de 5 dias.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las autoridades nominadoras de la
Municipalidad seran responsables personal y
pecuniariamente, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales a las que hubiere lugar
respecto de los actos administrativos que ellos dispongan.

SEGUNDA.- El monto de la indemnizacion por supresion
de partidas o puestos en la Municipalidad de La Libertad es
el establecido en la segunda disposicion general de la
LOSCCA, esto es un mil dolares de los Estados Unidos de
América por afio de servicio y hasta un maximo de treinta
mil dolares.

TERCERA.- Las autoridades y funcionarios que
conforman el Nivel Jerarquico Superior, los asesores y jefes
departamentales de libre nombramiento y remocion de la
Municipalidad no percibirdn el pago de horas
extraordinarias ni suplementarias.

CUARTA.- La intervencién de funcionarios o servidores
municipales en calidad de testigos 0 peritos no
comprometen a la Municipalidad, su intervenciéon o las
expresiones  que  vertieren  hacen  responsables
exclusivamente al funcionario o servidor municipal que las
presta.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Las disposiciones de la presente ordenanza
prevaleceran sobre cualquier otra ordenanza que trate sobre
el mismo tema.

SEGUNDA.- Cualquier duda acerca de la aplicacion de la
presente ordenanza serd absuelta por la autoridad
nominadora previo informe de la Jefatura de Recursos
Humanos y el Departamento de Asesoria Juridica.

TERCERA.- Todo lo que no estuviere previsto en esta
ordenanza respecto a la regulacién del recurso humano de la
Municipalidad, se tomara como norma supletoria la
LOSCCA y su reglamento.

CUARTA.- Glosario.- Abreviaturas.- Para los efectos de
aplicacion de esta ordenanza utilicese y téngase como tal el
concepto de las siguientes acepciones:

LOSCCA.- Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las
Remuneraciones del Sector Publico.

SENRES.- Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico.

MUNICIPALIDAD.- llustre Municipalidad del Canton La
Libertad.

JEFATURA DE RR. HH.- Jefatura de Recursos Humanos
de la Municipalidad de La Libertad.

QUINTA. .- Derogatoria.- Se deroga la Ordenanza en que se
adopta el sistema autdnomo de administracion de recursos
humanos de la Municipalidad de La Libertad, publicada en
el Registro Oficial No. 135 del 21 de agosto de 1997, asi
como las reformas a dicha ordenanza publicadas en el
Registro Oficial No. 272 del 8 de septiembre de 1999 y No.
527 del 5 de marzo del 2002.

SEXTA.- La presente ordenanza entrara en vigencia a partir
de su aprobacidn en segunda instancia por parte del llustre
Concejo Cantonal de La Libertad, sin perjuicio de su
publicacidn en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones de la I. Municipalidad
de La Libertad, a los treinta dias del mes de noviembre del
afio dos mil cinco.

f.) Lcda. Esther Méndez Murillo, Vicealcaldesa del cantdn.

f.) Sra. Ruth Segovia lllescas, Secretaria General Municipal

(E).

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL DEL
CANTON LA LIBERTAD

La Libertad, diciembre 5 del 2005.- Las 09h40.

Certifico: Que la presente Ordenanza reformatoria que
reglamenta la administracion de recursos humanos de la I.
Municipalidad del Cantén La Libertad fue discutida y
aprobada por el lustre Concejo Cantonal de La Libertad en
las sesiones ordinarias del 10 y 30 de noviembre del afio
2005 de conformidad con lo dispuesto en los Arts. 127 y
135 de la Ley de Régimen Municipal vigente, ordenanza
que en tres ejemplares originales ha sido remitida al sefior
Alcalde del cant6n La Libertad para su sancion, conforme lo
dispone el Art. 128 de la antes mencionada ley.

f.) Srta. Ruth Segovia lllescas, Secretaria General Municipal
(E).
ALCALDIA DEL CANTON LA LIBERTAD

La Libertad, diciembre 7 del 2005.- Las 15h15
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En virtud que la Ordenanza reformatoria que reglamenta la
administracion de recursos humanos de la I. Municipalidad
del Canton La Libertad fue discutida y aprobada por el
llustre Concejo Cantonal de La Libertad en las sesiones
ordinarias del 10 y 30 de noviembre del afio 2005 esta
alcaldia en goce de las atribuciones que le concede el
numeral 31 del Art. 72 y el Art. 129 ambos de la Ley
Organica de Régimen Municipal vigente SANCIONA en
todas sus partes la presente Ordenanza reformatoria que
reglamenta la administraciéon de recursos humanos de la I.
Municipalidad del Cantdn La Libertad.- Cimplase.

f.) Ing. Patricio Cisneros Granizo, Alcalde del cantdn.

SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL DEL
CANTON LA LIBERTAD

La Libertad, diciembre 8 del 2005.- Las 12h35.

Proveyo y firmoé el decreto que antecede el Sr. Ing. Patricio
Cisneros Granizo, Alcalde del cantéon La Libertad, a los
siete dias del mes diciembre del afio dos mil cinco.- Lo
certifico.

f.) Srta. Ruth Segovia lllescas, Secretaria General Municipal

(E).

EL ILUSTRE CONCEJO DE
PALESTINA

Considerando:

Que el Art. 8 de la Ley Orgénica de Administracion
Financiera y Control establece que cada entidad y
organismo del sector publico dicte politicas especificas y
demés disposiciones necesarias para la administracion
necesaria para la administracion financiera;

Que es necesario establecer mecanismos y procedimientos
tendientes a fortalecer el control interno de los recursos
publicos;

Que es preciso fortalecer y dinamizar la administracion
financiera del Municipio, con el objeto de controlar
adecuadamente sus diferentes programas de accion;

Que conforme lo dispone el articulo 59 de la LOAFYC, es
necesario  determinar por reglamento interno los
funcionarios que estdn autorizados para ordenar los
diferentes gastos y pagos y determinar las areas de sus
respectivas competencias; Y,

En ejercicio de las atribuciones que le corresponde,
Expide:

La siguiente: Ordenanza que reglamenta los ordenadores
de gastos y pagos del Municipio de Palestina.

CAPITULO I
DEFINICIONES

Art. 1.- Entiéndase por remuneracion de personal
administrativo y de servicios para efecto de este reglamento
el sueldo basico, los gastos de representacion, de residencia,
la bonificacién por responsabilidad, el subsidio de
antigiiedad, circunstancias  geogréaficas, los estimulos
pecuniarios creados internamente, el subsidio familiar, los
décimos terceros, décimo cuarto, décimo quinto y décimo
sexto sueldos y otros establecidos a favor de dicho personal.

Art. 2.- Entiéndase por remuneraciones a terceros las que se
paguen a personas naturales o juridicas, vinculadas por
contratos administrativos de servicios personas y los
honorarios que se paguen a profesionales, vinculados por
otros contratos, como los de servicios profesionales o los de
consultoria.

Art. 3.- Los egresos destinados al pago por servicios, por
traslado de funcionarios por viaticos y subsistencias, por
suministros y materiales, por adquisicion de bienes muebles
por realizacién de construcciones Yy por otras inversiones y
transferencias, se entenderan en los términos que se definan
a continuacion:

SERVICIOS:

Se incluyen en este concepto los pagos por concepto de
consumo de luz y energia eléctrica, uso de teléfonos,
consumo de agua potable arrendamiento de locales, pasajes,
fletes, tasas postales y telegraficas, télex, fax, imprenta y
reproducciéon de documentos, publicaciones por la prensa,
seguros y comisiones, aseo y limpieza, mantenimiento y
reparacion de maquinaria, vehiculos y muebles.

SUMINISTROS Y MATERIALES:

Se comprenden en este concepto los egresos destinados a la
compra de utiles de oficina y equipos no especificados,
libros y colecciones, combustibles y otros determinados en
el clasificador segln el objeto del gasto.

BIENES MUEBLES:

Dentro de este concepto se incluyen los pagos por
adquisiciones de bienes de capital que se constituiran en
activos fijos, tales como muebles y equipo de oficina, u
otros muebles y los demas establecidos en el clasificador
segun el objeto del gasto.

CONSTRUCCIONES Y OTRAS INVERSIONES:

En este concepto se comprenden los egresos destinados al
pago por la realizacion de construcciones, el mantenimiento
y reparacion de las mismas y las inversiones en general que
realice la institucion.

TRANSFERENCIAS:
Se entienden por tales las que se realizaren sin

contraprestacion de servicios, a favor de personas naturales
0 juridicas publicas o privadas;



40 -- Registro Oficial N° 306

-- Miércoles 5 de Julio del 2006

CAPITULO Il
DE LAS AUTORIZACIONES DE GASTO

Art. 4.- Las autorizaciones de gastos Yy adquisiciones
competen a los funcionarios habilitados para ello, de
conformidad con las disposiciones de este reglamento.

Art. 5.- Los funcionarios habilitados para autorizar u
ordenar el gasto son los miembros del Comité de
Contrataciones, de conformidad con el Presupuesto Inicial
del Estado:

a) El Alcalde en lo que se refiere a los bienes y servicios y
otros establecidos en el Art. 3 del presente reglamento,
cuando el monto de éstos sean inferiores al 0,00001 por
el monto del Presupuesto Inicial del Estado, vigente a la
fecha del acto o contrato.

CAPITULO 111
DE LAS AUTORIZACIONES DE PAGO

Art. 6.- Compete a la Direccion Financiera del Municipio, a
través de la Seccion de Contabilidad el control, el registro y
la ejecucion de los pagos de los gastos y obligaciones
legalmente establecidos.

Art. 7.- Todos los comprobantes de pago y cheques
emitidos por el Municipio de Palestina, inclusive los
correspondientes al pago de remuneraciones, viaticos y
subsistencias, contendran el visto bueno del Director
Financiero.

El Tesorero del Municipio firmara todos los cheques que
gire la institucion. Es el funcionario encargado de la
custodia de los fondos del Municipio y la recaudacion y
deposito de sus recursos.

Art. 8.- Las direcciones que conforman el Municipio
solicitaran el pago de los bienes y servicios que hubieren
recibido.

La documentacion correspondiente serd presentada ante los
funcionarios ordenadores del gasto, segin su cuantia de
conformidad con este reglamento.

El trdmite de pago se iniciara con la presentacion ante el
Director Financiero de las autorizaciones debidamente
suscritas por los funcionarios a los que se refiere el Art. 5 de
este reglamento.

Art. 9.- El Director Financiero luego de autorizar el tramite
dispondra que el Contador General realice el control previo
respecto a la suficiencia y legalidad de los documentos
presentados de la existencia de la partida y disponibilidad
presupuestaria; que realice el registro respectivo, prepare el
comprobante de pago y emita el cheque a favor del
beneficiario. Para todos los tramites se utilizardn los
formularios correspondientes que se encuentran en uso en la
institucion.

Art. 10.- El Director Financiero, de existir disponibilidad
presupuestaria y liquidez de caja-bancos extendera el visto
bueno correspondiente, que consistird en asentar su firma
en el comprobante respectivo.

En ningln caso podra girarse un cheque cuando existiere
disponibilidad o partida presupuestaria 0 cuando existan
fondos suficientes en las cuentas corrientes que mantiene la
entidad.

Art. 11.- El tramite de pago concluye con la firma del
cheque por parte del Tesorero del Municipio y la entrega
del mismo al beneficiario, previa la suscripcién del recibo
correspondiente, como expresion de conformidad.

Art. 12.- La inobservancia de las normas en el presente
reglamento seran sancionados de conformidad con que
disponen la Ley de Servicio de Civil y Carrera
Administrativa, la Ley Orgéanica de Administracion
Financiera y Control y las demas leyes y reglamentos
pertinentes.

Art. 13.- La presente ordenanza entrard en vigencia en la
misma fecha de su aprobacién por el Concejo, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada en la sala de sesiones del 1. Concejo a los 16 dias del
mes de mayo del 2005.

f.) Sr. Isidro
Concejo.

Placencio  Sénchez, Vicepresidente del

f.) Lcdo. Armando Gonzéalez Barzola, Secretario General
Municipal.

SECRETARIA DEL I. CONCEJO CANTONAL.

El infrascrito Secretario General Municipal del canton
Palestina en forma legal certifica: Que la presente
Ordenanza que reglamenta los ordenadores de gastos y
pagos del Municipio de Palestina, ha sido discutida y
aprobada por el Concejo Cantonal, en sesiones ordinarias de
los dias viernes 6 y miércoles 11 de mayo del 2005, de
conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley
Orgénica de Régimen Municipal vigente.

f.) Lcdo. Armando Gonzalez Barzola, Secretario General
Municipal.

ALCALDIA DEL CANTON PALESTINA.- 10h00.

Como la Ordenanza que reglamenta los ordenadores de
gastos y pagos del Municipio de Palestina, ha sido discutida
y aprobada por el Concejo Cantonal, en sesiones ordinarias
celebradas los dias viernes 6 y miércoles 11 de mayo del
2006, esta Alcaldia sanciona y promulga la presente
ordenanza de conformidad con la facultad que le conceden
los articulos 128 y 133 de la Ley Organica de Régimen
Municipal vigente.

f.) Carlos Olvera Olvera, Alcalde del canton.
Proveyd y firmo el decreto anterior, el Sr. Carlos Olvera
Olvera, Alcalde del canton a los 18 dias del mes de mayo

del 2005.

f.) Lcdo. Armando Gonzalez Barzola, Secretario General
Municipal.

lustre Municipalidad de Palestina.

f.) Lcdo. Armando Gonzalez Barzola, Secretario General
Municipal.



