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Nro. MPCEIP-DMPCEIP-2019-0016

Sr. Mgs. Pablo José Campana Sdenz
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

Considerando:

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la
Republica, sefiala que: “A las ministras y ministros de
Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos. y
resoluciones administrativas que requiera su gestion(...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica,
determina que: “Las. instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejercerdan solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn

el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio.de los derechos

.,

reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo,
COA, establece que: “Principio-de desconcentracion. La
funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion
de la reparticion de funciones entre los organos de una
misma. administracion publica, para descongestionar y
acercar las-administraciones a las personas”;

Que, el articulo 68 del Coddigo ibidem, sefiala que:
“Transferencia de la competencia. La competencia es
irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades
senialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos
de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacion y desconcentracion cuando se efectuen
en los términos previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 del Codigo en referencia, prevé que:
“Delegacion de competencias. Los organos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida
la de gestion”;

Que, el articulo 17, segundo inciso, del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
ERJAFE, prevé que: “Los Ministros de Estado, dentro de la
esfera de su competencia, podrdn delegar sus atribuciones
vy deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision
de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente,
siemprey cuando las delegaciones que concedan no afecten
a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que
deacuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario
delegado. Las delegaciones ministeriales a las que se refiere
este articulo seran otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en
conocimiento del Secretario General de la Administracion
Publica Central e Institucional, serdn delegables en las
autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto. La
delegacion sera publicada en el Registro Oficial ",

Que, la empresa Parque Industrial Imbabura S. A. fue
creada el 28 de abril de 1965 ante la Notaria Primera del
canton Ibarra e inscrita en el Registro Mercantil del mismo
canton el 26 de julio de 1965, con la razoén social “Sociedad
Industrial Artesanal Once de-Julio S. A.”; entre cuyos
constituyentes consta el Centro de Desarrollo Industrial del
Ecuador CENDES;

Que, mediante escritura ptblica celebrada el 29 de agosto
de 1978, ante Notario Segundo del canton Ibarra; entre
otros actos, se cambia la denominacion de la empresa a
“Parque Industrial San Miguel de Ibarra S.A.”;

Que, mediante escritura publica celebrada el 20 de
noviembre de 1985, ante Notario Tercero del cantdn Ibarra;
entre otros actos, se cambia la denominacion de la empresa
a “Parque Industrial “Imbabura” S.A.”
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Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 2943 publicado en el
Registro Oficial Nro. 757 de 11 de agosto de 1995, se
suprime el Centro de Desarrollo Industrial del Ecuador
CENDES vy se delega al entonces Ministerio de Industrias,
Comercio, Integracion y Pesca, para que a nombre y
representacion del Estado, reciba las acciones que poseia
CENDES en las diversas compaiiias que constaban en los
registros contables de la entidad, a la fecha;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 2772 publicado enel
Registro Oficial 616 de 11 de julio de 2002, se reformd
en el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva cambiando la denominacion de-esta
Cartera de Estado a Ministerio de Comercio Exterior,
Industrializacion, Pesca y Competitividad;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 7 publicado en el Registro
Oficial Nro. 36 de 8 de marzo de 2007, se reformoé en el
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva cambiando la denominacion de esta
Cartera de Estado a Ministerio de Industrializacion y
Competitividad;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 144, publicado en el
Registro Oficial Nro. 37 de 9 de marzo de 2007, se reformd
en el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva cambiando la denominacion
de esta Cartera de Estado a Ministerio de Industrias y
Competitividad,

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1558, publicado en el
Registro Oficial Nro. 525de 10 de febrero de 2009, sereformé
en el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo-de
la Funcion Ejecutiva cambiando la denominacion de esta
Cartera de Estado a Ministerio de Industrias;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1633, publicado en el
Registro Oficial Nro. 556 de 8 de abril de 2009, se reformd
en el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcién Ejecutiva cambiando la denominacion de esta
Cartera de Estado a Ministerio de Industrias y Productividad,

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 559 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 387, dispone: "Fusionese
por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones las siguientes instituciones: El Ministerio de
Industrias y Productividad, el Instituto de Promocion de
Exportaciones e Inversiones Extranjeras y el Ministerio de
Acuacultura y Pesca”,

Que, la Disposicion General Tercera del Decreto Ibidem,
dispone: “Los derechos y -obligaciones, constantes en
convenios, contratos u otros instrumentos juridicos,
nacionales o internacionales, que le corresponden. al
Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y
al Ministerio de Acuacultura y Pesca seran asumidos por el
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca’;y,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 636 de 11 de enero de
2019, se designa al sefior Pablo José Campana Sdenz como
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca, a partir del 14 de enero de 2019.

En ejercicio de las atribuciones que le-confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la-Republica, los
articulos 55 y 68 del Codigo Orgénico Administrativo; y, el
Decreto Ejecutivo No. 636;

Acuerda:

Articulo 1.- Designar al Coordinador Zonal 9, como
delegado. del Ministro de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pescaante la Junta General de Accionistas de
la Compaiiia Parque Industrial de Imbabura.

Articulo 2.- El delegado observara la normativa legal
aplicable y respondera directamente de los actos realizados
en el ejercicio de la presente delegacion; debiendo informar
de manera periddica a la maxima autoridad de esta Cartera
de Estado.

Articulo 3.- La presente delegacion no constituye renuncia
a las atribuciones asignadas por la Ley al Ministro de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, puesto
que el mismo cuando lo estime procedente, podra intervenir
en cualquiera de los actos materia del presente Acuerdo y
ejercer cualquiera de las funciones previstas en el mismo.

Articulo 4.- Derogar todo acuerdo ministerial, instrumento
o documento que se oponga a lo.dispuesto en el presente
instrumento.

Articulo 5.- Notificar con el presente Acuerdo Ministerial
al funcionario delegado, de conformidad con lo dispuesto en
losarticulos.101y 164 del Cédigo Organico Administrativo.

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Dado en Quito, D.M., a los 25
dia(s) del mes de Febrero de dos mil diecinueve.

Documento firmado electronicamente

Sr. Mgs. Pablo José Campana Saenz, Ministro de
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones'y Pesca.

CERTIFICA: Es fiel copia del original que reposa en
Secretaria General.- Fecha: 08 de marzo de 2019.- Firma:
Ilegible.

Nro. MPCEIP-DMPCEIP-2019-0019
Sr. Mgs. Pablo José Campana Sdenz
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

Considerando:

Que el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “A las ministras y ministros de Estado,
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ademdas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1 Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion”,

Que el articulo 226 de la norma fundamental,
dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades -que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la norma ibidem, sefiala: “La
administracion - publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los_principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, determina que: “Los Ministros de
Estado y las mdximas autoridades de las instituciones
del Estado, son responsables de los actos, contratos o
resoluciones emanadas de su autoridad (...)”;

Que el articulo 68 del Coédigo Organico Administrativo,
establece que la competencia es irrenunciable y se ejerce
por los 6rganos y entidades sefialados en el ordenamiento
juridico, salvo los casos de delegacion;

Que el articulo 69 del Codigo ibidem, dispone: |“Los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio
de sus competencias incluida la gestion, en: 1. Otros
organos o entidades de la misma administracion publica
jerarquicamente dependiente.”;

Que, en el articulo 8 dela Ley General de Servicios
Postales se establece la creacion de la Agencia de
Regulacion y Control Postal, como un organismo técnico-
administrativo especializado y desconcentrado, adscrito
al Ministerio rector del sector postal, con personalidad
juridica de derecho publico, autonomia administrativa,
técnica, econdmica, financiera y patrimonio propio. La
Agencia de Regulacion y Control Postal es la entidad
encargada de regular y controlar a los operadores postales,
asi como también de velar el cumplimiento de las politicas y
directrices dictadas por el Ministerio rector de los servicios
postales.

Que, el articulo 10 de la Ley ibidem, determina que:
“La Agencia de Regulacion y Control Postal tendra
un Directorio integrado de la siguiente manera: 1. El
Ministro del organo rector del sector postal o su delegado
permanente, quien lo presidird y tendra voto dirimente. 2.
El Ministro del organo rector del transporte o su delegado
permanente. 3. El Ministro del organo rector del comercio
exterior o su delegado permanente”;

Que los articulos 17, 55, 56, 57 y 59 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
disponen a los Ministros de Estado, dentro de la esfera de
sus competencias, que podran delegar sus atribuciones y

deberes al funcionario inferior jerarquico de sus respectivos
Ministerios, mismos que no podran delegarse salvo
autorizacion expresa del delegante;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 559 de 14 de
noviembre de 2018, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, dispuso la fusion por absorcion
al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones, del
Ministerio de Industrias y Productividad, del Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y
del Ministerio de Acuacultura y Pesca y, determina que una
vez concluido éste proceso, se modifique la denominacion a
“Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 636 de 11 de enero
de 2019, dispuso la creaciéon de los Viceministerios de
Producciéon e Industrias, Promocion de Exportaciones e
Inversiones, y Acuacultura y Pesca, de manera adicional al
Viceministerio de Comercio Exterior; asi mismo, designo
al seflor magister Pablo Campana Saenz, como Ministro
de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, a
partir del 14 de enero de 2019; vy,

En ejercicio de las facultades establecidas en
la Constitucion de la /Republica del Ecuador, Ley
Organica de la Contraloria General del Estado, Codigo
Orgéanico Administrativo, Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la  Funciéon Ejecutiva; y, el Decreto
Ejecutivo No. 636,

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar al/la Director/a de Negociaciones
de Comercio de Servicios y Doble Tributacion, ante el
Directorio de la Agencia de Control y Regulacion Postal.

Articulo 2.- La delegacion contenida en el presente
instrumento, sera ejercida conforme los principios
constitucionales y legales que rigen el servicio publico,
siendo el/la funcionario/a delegado/a personalmente
responsable por los actos realizados en el ejercicio de las
funciones delegadas. El/la funcionario/a delegado/a debera
informar al Despacho Ministerial de las.acciones y toma de
decisiones dentro del Directorio.

Articulo 3.- Deroguese el Acuerdo Ministerial Nro. 020-
2017 de 16 de junio de 2017; y, todo instrumento que se
oponga a lo dispuesto en el presente instrumento.

El presente” Acuerdo entrara en vigencia a partir de su
suscripeion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Dado en Quito, a los 26 dia(s)
del mes de Febrero de dos mil diecinueve.

Documento firmado electronicamente

Sr. Mgs. Pablo José Campana Séenz, Ministro de
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.

CERTIFICA: Es fiel copia del original que reposa en
Secretaria General.- Fecha: 08 de marzo de 2019.- Firma:
Ilegible.
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Nro. MPCEIP-DMPCEIP-2019-0020

Sr. Mgs. Pablo José Campana Sdenz
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

Considerando:

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la
Republica, sefiala que: “A las ministras y ministros de
Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde:~ 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica,
determina que: “Las. instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejercerdan solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 55 del Codigo Organico Administrativo -
COA, establece que: “Los organos colegiados adoptaran
sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
economicos y juridicos provistos bajo responsabilidad
de los organos a cargo de las actividades de ejecucion y
asesoria en la administracion”,;

Que, el articulor 68 del Coddigo ibidem, sefala’ que:
“Transferencia de la competencia. La competencia es
irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades
sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos
de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacion y desconcentracion cuando se efectien
en los términos previstos-en la ley”;

Que, el articulo 69 del Codigo en referencia, prevé que:
“Delegacion de competencias. Los organos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida
la de gestion”;

Que, el articulo 72 numeral 2 del Coédigo antes citado,
dispone “Prohibicion de delegacion. No pueden ser objeto
de delegacion: (...) 2. Las competencias que, a su vez se
ejerzan por delegacion, salvo autorizacion expresa del
organo titular de la competencia”;

Que, el articulo 17, segundo inciso, del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
ERJAFE, prevé que: “Los Ministros de Estado, dentro de la
esfera de su competencia, podran delegar sus atribuciones
v deberes al funcionario inferior jerarquico de sus
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision
de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente,
siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten
a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que
de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario
delegado. Las delegaciones ministeriales a las que se refiere

este articulo seran otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en
conocimiento del Secretario General de la Administracion
Publica Central e Institucional, seran delegables en las
autoridades u organos de. inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por.la Ley o por Decreto. La
delegacion sera publicada en-el Registro Oficial ",

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 245 publicado en el
Registro Oficial Nro.205 de 17 de marzo de 2014, se crea “e/
Instituto Nacional de Biodiversidad, adscrito al Ministerio
del Ambiente, con personalidad juridica de derecho publico,
con-independencia funcional, administrativa, financiera y
presupuestaria, con jurisdiccion nacional”, con el objetivo
de “planificar, promover, coordinar y ejecutar procesos de
investigacion relacionados al campo de la biodiversidad,
orientados a la conservacion y aprovechamiento racional
de este recurso y sector estratégico, de acuerdo a las
politicas ambientales existentes y la normativa legal
aplicable’;

Que, el articulo 4 del Decreto Ejecutivo Ibidem dispone
que el Directorio del Instituto Nacional de-Biodiversidad,
esté integrado por: “Miembros plenos con voz y voto: 1. El
Ministro del Ambiente o su delegado permanente, quien lo
presidira; 2. El Secretario de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.-o su delegado permanente; y,
3. El Ministro Coordinador.de Conocimiento y Talento
Humano, como delegado del Presidente Constitucional de
la Republica™;

Que, el articulo'5 'del Decreto Ejecutivo No. 7 de 24 de
mayo de 2017, sefala que atribuciones especificas,
representaciones y delegaciones constantes en leyes,
decretos, reglamentos y demdas normativa vigente que
correspondian a los ministerios de coordinacion seran
asignadas o redefinidas por el Presidente de la Republica;

Que, en el literal c) del articulo 1 del Decreto Ejecutivo
No. 97 publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro.
53 de 8 de agosto de 2017, se designa como delegado del
Presidente de la Republica: “(...) El titular del ministerio
a cargo de las industrias y la productividad o su delegado
permanente, para el Directorio del Instituto Nacional de
Biodiversidad (...)"’;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 559 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 387, dispone: “Fusionese
por absorcion al Ministerio de-Comercio Exterior e
Inversiones. las siguientes instituciones: el Ministerio de
Industrias y Productividad, el Instituto de Promocion de
Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de
Acuaculturay Pesca”;

Que; el articulo 3 del Decreto Ibidem, determina “Una vez
concluido el proceso de fusion por absorcion, todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y
delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y
demds normativa vigente que le correspondia al Ministerio
de Industrias y Productividad, al Instituto de Promocion de
Exportaciones e Inversiones Extranjeras; y, al Ministerio
de Acuacultura y Pesca, seran asumidas por el Ministerio
de Produccion, Comercio Exterior, Inversion y Pesca™;y,
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Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 636 suscrito
el 11 de enero de 2019, designa, a partir del 14 de enero de
2019, al Sr. Pablo José Campana Saenz como Ministro de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica, los
articulos 55 y 68 del Codigo Orgénico Administrativo; y, el
Decreto Ejecutivo No. 636.

Acuerda:

Articulo 1./ Designar al Director de Reconversion
Ambiental 'y Tecnolégica de la Subsecretaria de
Competitividad Industrial y Territorial, como delegado
permanente del Ministro de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca, ante el Directorio del Instituto Nacional
de Biodiversidad.

Articulo 2.- El delegado observard la normativa legal
aplicable y respondera directamente de los actos realizados
en el ejercicio de la presente delegacion; debiendo informar
de manera periddica a la maxima autoridad de esta Cartera
de Estado.

Articulo 3.- La presente delegacion no constituye renuncia
a las atribuciones asignadas por la al Ministro de Industrias
y Productividad, encargado, puesto que el mismo cuando
lo estime procedente, podra intervenir en cualquiera de los
actos materia del presente Acuerdo; y, ejercer cualquiera de
las funciones previstas en el mismo.

Articulo 4.- Derogar todo acuerdo ministerial, -instru-
mento o documento que se oponga a lo dispuesto en el
presente.

Articulo 5.- Notificar con el presente Acuerdo Ministerial
al funcionario delegado, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 101 y 164 del Cddigo Orgénico
Administrativo.

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Dado en Guayaquil , a los 26
dia(s) del mes de Febrero de dos mil diecinueve.

Documento firmado electronicamente

Sr. Mgs. Pablo Jos¢é Campana Séaenz, Ministro~de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.

CERTIFICA: Es fiel copia del original que reposa.en
Secretaria General.- Fecha: 08 de marzo de 2019.- Firma:
Ilegible.

Nro. MPCEIP-DMPCEIP-2019-0021

Sr. Mgs. Pablo José Campana Sienz
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

Considerando:

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la
Republica, sefiala que: “A las ministras y ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica,
determina que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio.de los derechos

s,

reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 7 del' Cédigo Organico Administrativo,
COA, establece que: “Principio.de desconcentracion. La
funcion administrativa’ se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion
de la-reparticion de funciones entre los organos de una
misma. administracion publica, para descongestionar y
acercar las administraciones a las personas”;

Que, el articulo 55 del mencionado Coddigo, establece
que: “Los organos colegiados adoptaran sus decisiones
sobre la base de los informes técnicos, economicos y
Jjuridicos provistos bajo responsabilidad de los organos
a cargo de las actividades de ejecucion y asesoria en la
administracion”;

Que, el articulo 68 del Codigo ibidem, sefiala que:
“Transferencia de la competencia. La competencia es
irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades
senialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos
de delegacion, avocacion, _suplencia, subrogacion,
descentralizacion y desconcentracion cuando se efectien
en los términos previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 -del Coédigo. en referencia, prevé
que: “Delegacion’ de competencias. Los organos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la-de gestion”;

Que, el articulo 17, segundo inciso, del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
ERJAFE, prevé que: “Los Ministros de Estado, dentro de la
esfera de su competencia, podran delegar sus atribuciones
vy deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision
de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente,
siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten
a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que
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de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario
delegado. Las delegaciones ministeriales a las que se refiere
este articulo serdan otorgadas por los Ministros de Estado
mediante acuerdo ministerial, el mismo que serd puesto en
conocimiento del Secretario General de la Administracion
Publica Central e Institucional, seran delegables en las
autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por la Ley o por Decreto. La
delegacion serd publicada en-el Registro Oficial”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 680, publicado en el
Registro Oficial No. 521 de 12 de junio de 2015, que cred
la Junta del Fideicomiso Mercantil o del Fondo de Capital
de Riesgo;

Que, el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 7 de 24 de
mayo de 2017, sefiala que las atribuciones especificas,
representaciones y delegaciones constantes en leyes,
decretos, reglamentos y demds normativa vigente que
correspondian a los ministerios de coordinaciéon seran
asignadas o redefinidas por el Presidente de la Republica;

Que, de conformidad con el articulo 7 del Decreto
Ejecutivo No. 64 publicado en el Registro Oficial N° 36
Segundo Suplemento de 14 de julio de 2017, que dispone
que: “En el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 680,
publicado en el Registro Oficial 521 de 12 de junio de
2015, que crea la Junta del Fideicomiso Mercantil o del
Fondo de Capital de Riesgo, sustituyase los literales a), b)
v d) que dicen: “a) La mdxima autoridad del Ministerio
Coordinador de la Produccion, Empleo y Competitividad,
o su delegado permanente, quien lo presidira y tendrd
voto dirimente; b) La maxima autoridad del Ministerio de
Industrias y Productividad, o su delegado permanente;”,
v “d) La maxima autoridad del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura 'y Pesca;, o su delegado
permanente”, por los siguientes: “a) La maxima autoridad
del Ministerio de Industrias y Productividad, o su delegado
permanente, quien lo presidira y tendrd voto dirimente;
b) La maxima autoridad del Ministerio de Economia y
Finanzas o su delegado permanente;” “d) La mdxima
autoridad del Ministerio de Agricultura y Ganaderia;”
Y agréguese luego del literal f), lo siguiente: “;y. g)
La maxima autoridad del Ministerio de Acuacultura y
Pesca”;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 680,
reformado con el Decreto Ejecutivo No. 64, establece
que la Junta del Fidecomiso Mercantil, estara conformada
por las siguientes instituciones: “a) La maxima autoridad
del Ministerio de Industrias y. Productividad, o su
delegado permanente; quien lo presidira y tendra voto
dirimente; b) La mdxima autoridad del Ministerio de
Economia y Finanzas o su delegado permanente; c) La
maxima autoridad del Ministerio de Comercio Exterior,
o su delegado permanente; d) La mdxima autoridad del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia; e) La maxima
autoridad del Ministerio de Turismo, o su delegado
permanente; f) La mdxima autoridad de la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, o su delegado
permanente; y, g) La maxima autoridad del Ministerio de
Acuacultura y Pesca”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 559 publicado
en el Registro Oficial Suplemento. No. 387, dispone:
“Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio
Exterior e Inversiones las  siguientes instituciones: el
Ministerio de Industrias 'y Productividad, el Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y
el Ministerio-de Acuaculturay Pesca’;

Que, el articulo 3 del Decreto Ibidem la Disposicion
General Tercera del Decreto Ibidem, dispone: “Una vez
concluido el proceso de fusion por absorcion, todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y
delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y
demasnormativa vigente que le correspondian al Ministerio
de Industrias y Productividad, al Instituto de Promocion de
Exportaciones e Inversiones Extranjeras; y, al Ministerio
de Acuacultura y Pesca, seran asumidas por el Ministerio
de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”,;

Y,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 636 suscrito el
11 de enero de 2019, se dispuso la creacion de los
Viceministerios de Produccidn e Industrias, Promocion
de Exportaciones ¢ Inversiones;y. Acuacultura y Pesca, de
manera adicional al Viceministerio de Comercio Exterior,
en la estructura organica del Ministerio de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones.y Pesca y designo al sefior
Pablo José Campana Saenz, como Ministro de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca a partir del 14 de
enero de 2019.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica, los
articulos 55y 68 del Codigo Organico Administrativo; y, el
Decreto Ejecutivo No. 636:

Acuerda:

Articulo 1.- Designar al Viceministro de Produccion e
Industrias, como delegado permanente y al Coordinador
General de Mercados, Empresas, y Alianzas Estratégicas,
como delegado alterno del Ministro de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, ante la Junta del
Fideicomiso Fondo de Capital de Riesgo-

Articulo 2.- Los delegados observaran la normativa
legal aplicable y responderan directamente de los actos
realizados en el ejercicio de la presente delegacion;
debiendo -informar de manera periddica a la maxima
autoridad de esta Cartera de Estado.

Articulo 3.- La presente delegacion no constituye
renuncia-a las atribuciones asignadas al Ministro de
Produccién, 'Comercio Exterior, Inversiones y Pesca,
puesto, que el mismo, cuando lo estime procedente, podra
intervenir en cualquiera de los actos materia del presente
Acuerdo; y, ejercer cualquiera de las funciones previstas
en el mismo.

Articulo 4.- Derogar todo acuerdo ministerial, instru-
mento o documento que se oponga a lo dispuesto en el
presente.
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Articulo 5.- Notificar con el presente Acuerdo Ministerial
a los funcionarios delegados, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 101 y 164 del Codigo Organico
Administrativo.

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese: Dado en Quito, D.M., a los-28
dia(s) del mes de Febrero de dos mil diecinueve:

Documento firmado electronicamente

Sr. Mgs. Pablo Jos¢ Campana Séenz,. Ministro de
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.

CERTIFICA: Es fiel copia del original que reposa en
Secretaria General.- Fecha: 08 de marzo de 2019.- Firma:
Ilegible.

No. 0324-2019
LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda:
“Art. 154.- A las ministras y ministros de Estado, ademds
de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera su gestion. (...)";

Que, la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, manda:
“Art. 425- El orden jerarquico de aplicacion de las normas
sera el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios
internacionales; las leyes organicas; las leyes ordinarias,
las normas regionales y las ordenanzas distritales; los
decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las
resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes
publicos. En caso de conflicto entre normas de distinta
jerarquia, la Corte Constitucional, las juezas y jueces,
autoridades administrativas y servidoras y servidores
publicos, lo resolverdn mediante la aplicacion de la norma
jerarquica superior. (...)";

Que, la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica, en el articulo 3, ordena: “Contratos Financiados
con Préstamos -y ‘Cooperacion Internacional.- En las
contrataciones que se financien, previo convenio, con
fondos provenientes de organismos multilaterales de
crédito de los cuales el Ecuador sea miembro, o, en-las
contrataciones que se financien con fondos reembolsables
o no reembolsables provenientes de financiamiento de
gobierno a gobierno; u organismos internacionales de
cooperacion, se observara lo acordado en los respectivos
convenios. Lo no previsto en dichos convenios se regird por
las disposiciones de esta Ley.”;

Que, la citada Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, en el articulo'6, numeral 9, segundo
inciso dispone que son delegables todas las facultades
y atribuciones previstas en-dicha Ley para la maxima
autoridad de las entidades y organismos que son parte del
sistema nacional de contratacion publica;

Que, el articulo 61 de la Ley Organica Ibidem establece:
“Delegacion.- Si la-maxima  autoridad de la Entidad
Contratante decide delegar la suscripcion de los contratos
a funcionarios o empleados de la entidad u organismos
adscritos—a ella 0 bien a funcionarios o empleados de
otras-entidades del Estado, debera emitir la resolucion
respectiva sin que sea necesario publicarla en el
Registro Oficial, debiendo darse a conocer en el Portal
COMPRASPUBLICAS. Esta delegacion no excluye las
responsabilidades del delegante. Para la suscripcion de un
contrato adjudicado no se requerird de autorizacion previa

.,

alguna.”;

Que, el Coédigo Organico Administrativo, en el articulo 69,
respecto a la delegacion de competencias dispone que los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en:

“1. Otros organos o entidades de la misma administracion
publica, jerarquicamente dependientes. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No..988 de 9 de diciembre
de 1959, el Congreso de la Republica del Ecuador, aprueba
“el Convenio-Constitutivo del Banco Interamericano de
Desarrollo abierto a la firma de los paises americanos, en
la Union Panamericana, desde el 8 de abril del presente
ano”.

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo
de la Funcion Ejecutiva, en el articulo 17, preceptua que
“(...) Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes

()7

Que, las atribuciones propias de las diversas entidades
y autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional, seran delegables, conforme lo prevé el
articulo 55 del Estatuto Ibidem:;

Que, mediante Decreto Ejecutivo-No: 8 expedido el 24 de
mayo de 2017, publicado en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No.-16 de 16-de junio de 2017, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador nombré a la
doctora Maria Veronica Espinosa Serrano como Ministra
de Salud Publica;

Que, con Acuerdo No. 39 publicado en el Suplemento
del Registro Oficial No. 87 de 14 de diciembre de 2009,
la Contraloria General del Estado emitid las Normas de
Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector
Publico-y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que
dispongan de Recursos Publicos, sefialando en el inciso
tercero de la Norma 200-05 referente a la “Delegacion de
Autoridad”, lo siguiente: “Las resoluciones administrativas
que se adopten por delegacion seran consideradas como
dictadas por la autoridad delegante. El delegado serd
personalmente responsable de las decisiones y omisiones

.,

con relacion al cumplimiento de la delegacion.”;
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Que, el 7 de septiembre de 2018, el Ministerio de Economia
y Finanzas en representacion del Gobierno del Ecuador y
el Presidente del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), suscribieron el Contrato de Préstamo No. 4364/0C-
EC, a fin de que el Ministerio de Salud Publica ejecute el
componente 3 “Mejora de la calidad de los servicios en
el sector salud”, en calidad de Organismo Subejecutor
del Programa “Multifase de Mejora de la Calidad en la
Prestacion de los Servicios Sociales — Fase 1",

Que, los documentos que forman parte de los Contratos
de Préstamo suscritos con el Banco Interamericano
de Desarrollo son las Politicas para la Adquisicion de
Bienes y Obras financiadas por el Banco Interamericano
de Desarrollo GN-2349-9, Politicas para la Seleccion y
Contratacion de Consultores Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo GN-2350-9, Guia de Gestion
Financiera para Proyectos Financiados por el BID (OP-273-
6), el anexo unico al Contrato, la propuesta de operacion
(POD) y sus Anexos y el reglamento Operativo; y,

Que, la Coordinadora General Administrativa Financiera
mediante memorando No. MSP-CGAF-2019-0174-M de
18 de febrero de 2019, solicita la elaboracion del presente
Acuerdo Ministerial.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos
154, numeral 1, de la Constitucion de la Republica
del Ecuador y 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Acuerda:

Art. 1.- Delegar al/la Gerente del Proyecto BID del
Ministerio de Salud Publica para que, a mas de las
funciones inherentes a su cargo, suscriba y ejecute a
nombre de la Maxima Autoridad de este Portafolio, todos
los documentos y demas actos que se deriven de las fases
preparatoria, precontractual, contractual y post contractual
para la ejecucion del Contrato de Préstamo No. 4364/0C-
EC, suscrito el 7 de septiembre de 2018 entre el Ministerio
de Economia y Finanzas en representacion del Gobierno del
Ecuador y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en
el cual el Ministerio de Salud Publica participa en calidad de
Organismo Subejecutor del Programa Multifase de Mejora
de la Calidad en la Prestacion de los Servicios Sociales —
Fase I, asi como de los demas Contratos de Préstamo
suscritos con el Banco Interamericano de Desarrollo
en donde el Ministerio de Salud Publica sea organismo
ejecutor, co ejecutor o subejecutor.

Art. 2.- Disponer al/la Gerente del Proyecto BID del
Ministerio de-Salud Publica para que autorice todos:los
procesos de contratacion para las adquisiciones de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los
de consultoria y actue como ordenador y autorizador del
gasto y firma autorizada ante el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID); asi como para que solicite no objeciones,
informes semestrales, cumplimientos contractuales y
solicitudes de desembolsos al Ministerio de Economia y
Finanzas.

Art. 3.- Disponer al/la Coordinador/a  General
Administrativo/a Financiero/a para. que -actiie ante el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) en calidad de
segunda firma autorizada para desembolsos, por ser la
instancia administrativa a la cual se encuentra vinculado
estructuralmente el equipo de gestion del Proyecto BID;
tanto para el Programa Multifase de Mejora de la Calidad
en la Prestacion de los Servicios Sociales — Fase I, como
para los. futuros Contratos de Préstamo suscritos con el
Banco Interamericano de Desarrollo en donde el Ministerio
de-Salud Publica sea organismo ejecutor, co ejecutor o
subejecutor.

Art. 4.- Delegar al/la Subsecretario/a Nacional de
Garantia de la Calidad de los Servicios de Salud y al/
la-Subsecretario/a Nacional de Gobernanza de la Salud
Publica para que, a mas de las funciones inherentes a sus
cargos, a nombre de la Maxima Autoridad de esta Cartera
de Estado, ejecuten los procesos orientados al cumplimiento
de las actividades correspondientes al Proyecto Apoyo a la
Extension en la Proteccion Social y Atencion en Salud, en
base a los tiempos y procesos estimados en la programacion
del proyecto.

Art. 5.- Delegar al/la Gerente del Proyecto de
Reestructuracion Integral e Innovacion Tecnoldgica para
que, a mas de las funciones inherentes a su cargo, a nombre
de la Méaxima Autoridad de esta Cartera de Estado ejecute
los procesos orientados al cumplimiento de las actividades
correspondientes.al proyecto de Reestructuracion Integral
e Innovacion Tecnologica del Sistema Nacional de
Salud, en base a los tiempos y procesos establecidos en la
programacion del proyecto.

Art.6.- Delegar al/la Director/a Nacional de Talento
Humano/para que, a mas de las funciones inherentes a su
cargo, a nombre de la Maxima Autoridad del Ministerio
de Salud Publica coordine y ejecute las acciones que
correspondan a fin de cumplir con la contrataciéon de la
consultoria sobre el “Plan Estratégico” que permita el
analisis y planificacion prospectiva de los requerimientos
de los flujos de talento humano en salud, correspondientes
al programa de Reforma Institucional de la Gestion
Publica, en base a los tiempos y procesos establecidos en la
programacioén del proyecto.

Art. 7.- Delegar al/la Director/a de Normatizacion
del Talento Humano en’Salud, para que, a mas de las
funciones inherentes-a su cargo, a nombre de la Maxima
Autoridad de este Portafoliode Estado Coordine las
acciones los procesos orientados al cumplimiento de las
actividades correspondientes al del Proyecto de Formacion,
Capacitacion 'y Certificacion de Talento Humano en
Salud, en base a los tiempos y procesos establecidos en la
programacioén del proyecto.

Art. 8.- Los/las delegados/as responderan directamente por
los actos realizados en el ejercicio de la presente delegacion
debiendo someter sus actuaciones a las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, asi
como a lo dispuesto en el inciso tercero de la Norma 200-
05 de las Normas de Control Interno para las Entidades,
Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas
de Derecho Privado emitidas por la Contraloria General del
Estado.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Programa Multifase de Mejora de la
Calidad en la Prestacion de los Servicios Sociales — Fase I,
contara con un equipo de gestion conforme a la estructura
establecida en el Reglamento Operativo del Contrato de
Préstamo No. 4364/OC-EC.

SEGUNDA.- Todos los procesos que se ejecuten en
funciéon de las actividades definidas en el Programa
Multifase de Mejora de la Calidad en la Prestacion de los
Servicios Sociales — Fase I, se realizaran en aplicacion al
Reglamento Operativo del Contrato de Préstamo No. 4364/
OC-EC, como herramienta de gestion de uso obligatorio
de acuerdo con las politicas emitidas por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).

TERCERA.- Para futuros Contratos de Préstamo suscritos
con el Banco Interamericano de Desarrollo en donde
el Ministerio de Salud Publica sea organismo ejecutor,
co ejecutor o subejecutor, se ejecutaran conforme lo
establecido en los respectivos Reglamentos Operativos.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- En el plazo de quince (15) dias contados a
partir de la suscripcion del presente Acuerdo Ministerial,
la Coordinacion General Administrativa Financiera y
la Coordinacion General de . Planificacion y Gestion
Estratégica a través de la Direccion Nacional de Gestién
de Procesos elaboraran el flujo del proceso para determinar
las competencias con sus responsables para la ejecucion
del Contrato de Préstamo No. 4364/OC-EC, en sus fases
preparatoria, precontractual, contractual y post contractual.
Dichos procesos seran anexados a los actuales y futuros
reglamentos operativos de los Contratos de Préstamo
suscritos con el Banco Interamericano de Desarrollo
en donde el Ministerio de Salud Publica sea organismo
ejecutor, co ejecutor o subejecutor.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 08
de marzo de 2019.

f.) Dra. Verdnica Espinosa Serrano, Ministra de Salud
Publica.

Es fiel copia del documento que consta en el archivo de la
Direccion Nacional de Secretaria General al que me remito
en caso necesario. Lo certifico en Quito, a 08 de marzo de
2019.- f.) Tlegible, Secretaria General, Ministerio de Salud
Publica.

No. 0325-2019
LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA
Considerando:

Que, la Constitucion.de la Republica del Ecuador, en su
articulo 3; numeral 1, ordena que es deber primordial del
Estado garantizar sin discriminacion alguna, el efectivo
goce de los derechos establecidos en dicha Norma Suprema
yen los instrumentos internacionales, en particular la salud;

Que; el articulo 32 de la referida Constitucion de la
Republica dispone que la salud es un derecho que garantiza
el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de
otros derechos, mediante politicas economicas, sociales,
culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente,
oportuno y sin exclusion a programas, acciones y servicios
de promocion y atencion integral de salud;

Que, el Estado ejercera la rectoria del Sistema Nacional
de Salud a través de la Autoridad Sanitaria Nacional,
sera responsable de formular la politica nacional de salud
y de normar, regular y controlar todas las actividades
relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de
las entidades del sector, conforme lo previsto en el articulo
361 de la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 363 de 'la Norma Suprema establece
como~ responsabilidad del Estado, entre otras:  “(...)
2. Universalizar ~.la " -atencion en salud, mejorar
permanentemente la calidad y ampliar la cobertura. (...).";

Que;la Ley Organica de Salud, en el articulo 4, dispone
que la Autoridad Sanitaria Nacional es el Ministerio de
Salud Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio
de las funciones de rectoria en salud, asi como la
responsabilidad de la aplicacion, control y vigilancia del
cumplimiento de dicha Ley; y, las normas que dicte para su
plena vigencia son obligatorias;

Que, la Ley Ibidem, en el articulo 6, establece entre las
responsabilidades del Ministerio de Salud Publica: “(...) 24.
Regular, vigilar, controlar y autorizar el funcionamiento
de los establecimientos y servicios de salud, publicos y
privados, con y sin fines de lucro, y de los demas sujetos a
control sanitario. (...).”;

Que, la Autoridad Sanitaria Nacional regulara, licenciard y
controlara el funcionamiento, entre otros, de los servicios
de salud publicos y privados, y otorgard su permiso de
funcionamiento, conforme lo previsto en el articulo 180 de
laLey Orgénica de Salud,

Que; mediante Decreto Ejecutivo No. 8 expedido el 24
de mayo de 2017, publicado en el Segundo Suplemento
del) Registro Oficial No. 16 de 16 de junio de 2017, el
Presidente de la Republica del Ecuador nombré a la
doctora Maria Veronica Espinosa Serrano como Ministra
de Salud Publica;

Que, a través de Acuerdo Ministerial No. 1537 publicado
en la Edicion Especial del Registro Oficial No. 339 de 25
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de septiembre de 2012, se expidi6 el “Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos de los Hospitales
del Ministerio de Salud Publica”,

Que, con Acuerdo Ministerial No. 4520 publicado en la
Edicion Especial del Registro Oficial No. 118 de 31 de
marzo de 2014 se expidio el Estatuto Organico Sustitutivo
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Salud Publica, instrumento que establece como mision de la
Direccion Nacional de Centros Especializados: “Planificar,
garantizar y coordinar la prestacion de servicios. de
atencion especializada y cuidados especiales con calidad
v calidez, articulados a todos los niveles de atencion que
conforman el Sistema Nacional de Salud, conforme a las
politicas sectoriales; y, en el marco del derecho y equidad
social.”;

Que, mediante de Acuerdo Ministerial No. 5212 publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 428 de 30 de
enero de 2015, reformado con Acuerdo Ministerial No. 220
publicado en el Registro Oficial No. 258 de 8 de Junio del
2018, el Ministerio de Salud Publica expidio la “Tipologia
Sustitutiva para Homologar los Establecimientos de
Salud por Niveles de Atencion y Servicios de Apoyo del
Sistema Nacional de Salud”, cuyo articulo 7 define al
Centro clinico-quirtirgico ambulatorio (Hospital del Dia)
como: “Establecimiento de salud que brinda atencion
clinica, quirurgica o clinico — quirurgica ambulatoria
y programada para la realizacion de procedimientos
diagnosticos y/o terapéuticos.

Debera contar con cuidados de enfermeria y un darea-de
recuperacion con un tiempo de estadia menor a.veinte y
cuatro (24) horas y con servicios de farmacia. Requiere
obligatoriamente de la supervision y/o indicacion del
especialista tratante, durante todas las fases de atencion.

Podra contar con los servicios de consulta externa y apoyo
diagnostico y/o terapéutico tales como: radiologia e imagen,
laboratorio de analisis clinico, laboratorio de anatomia
patologica, medicina transfusional, rehabilitacion y otras
que se consideren necesarias o viables para el tipo de
atencion que brinda el establecimiento.

La responsabilidad técnica deberd estar a cargo de un
profesional de la salud con titulo de cuarto nivel, registrado
en la SENESCYT y ante la Autoridad Sanitaria Nacional.

()7

Que, a través de Acuerdo Ministerial No. 0259-2018
de 23 de agosto de 2018, el Ministerio de Salud Publica
expidio la “OFERTA  ACTUALIZADA - DE ' LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA PARA EL PRIMER, SEGUNDO Y
TERCER NIVEL DE ATENCION, PARA EL ANO 2018”,
determinando, en el articulo 3, que los establecimientos
de salud del segundo nivel de atencion del Ministerio
de Salud Publica son 119, entre los que se encuentra el
establecimiento de salud Mariana de Jesus, perteneciente a
la Coordinacion Zonal 8, Distrito 09D04, correspondiéndole
la tipologia de “Centro Clinico Quirurgico Ambulatorio
(Hospital del Dia);

Que, con Informe Técnico DNH No. 675 de 28 de
noviembre de 2018, la Direccion Nacional de Hospitales
concluye, entre otros aspectos, que: “La Direccion
Nacional de Hospitales, luego del analisis de las atenciones
correspondientes al  primer semestre 2018, brindadas
por los especialistas en el Centro Clinico Quirurgico —
Hospital del Dia Mariana de.Jesus, (...) evidencia que al
garantizarse tratamiento especializado, programado y
ambulatorio sin que exista la necesidad de ingresar a los
pacientes por periodos mayores de 24 horas como ocurre
en los Hospitales del Dia, estos establecimientos de salud
deben estar bajo el seguimiento y monitoreo de la Direccion
Nacional de Centros Especializados.”;

Que, en el mismo Informe Técnico, la Direccion Nacional
de Hospitales recomienda que: “Los Centros Clinicos
Quirurgicos Ambulatorios — Hospitales del Dia, al ser
establecimiento de salud especializado es necesario que el
mismo esté bajo el seguimiento de la Direccion Nacional de
Centros Especializados (...)”, en virtud de la mision de esta
Direccion establecida en el Estatuto Organico Sustitutivo
de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Salud Publica; y,

Que, mediante memorandoNo. MSP-SNPSS-2019-0071
de 8 de enero de 2019, la Subsecretaria Nacional de
Provision de Servicios de Salud remite el antes citado
informe técnico 'y ‘solicita la elaboracion del presente
Acuerdo Ministerial.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos
154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica y 17
del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

Art. 1.- Disponer el traspaso a la Direccion Nacional de
Centros Especializados de los “Centros clinico-quirirgicos
ambulatorios (Hospitales del Dia)” del Ministerio de Salud
Publica, actualmente a cargo de la Direccion Nacional de
Hospitales.

Art. 2.- La Direccion Nacional de Centros-Especializados
realizara el seguimiento y control de todos los servicios
que conforme a su cartera brindan los “Centros clinico-
quirurgicos ambulatorios (Hospitales del Dia) .

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Hasta que se expida el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional y Operativo por Procesos de
Centros Especializados, los “Centros clinico-quirurgicos
ambulatorios . (Hospitales del Dia)” prestaran sus
servicios,. en'lo que corresponda, conforme a lo dispuesto
en el “Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional
por. Procesos de los Hospitales del Ministerio de Salud
Publica”.

SEGUNDA.- En el plazo de sesenta (60) dias contado a
partir de la publicacion del presente Acuerdo en el Registro
Oficial, el Ministerio de Salud Publica actualizara el
Acuerdo Ministerial de Tipologia para Homologar los
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Establecimientos de Salud por Niveles de Atencion y
Servicios de Apoyo del Sistema Nacional de Salud, asi
como la demés normativa conexa, a fin de que dichos
instrumentos guarden concordancia con las disposiciones
del presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL

De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial que
entrara en vigencia a partir de = su publicacion en ‘el
Registro Oficial, encarguese a la Subsecretaria Nacional de
Provision de Servicios de Salud a través de la Direccion
Nacional de Centros Especializados; a las Coordinaciones
Generales de Planificacion y Administrativa Financiera; y,
a la Coordinaciones Zonales de Salud.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, 11 de
marzo de 2019.

f.) Dra. Verénica Espinosa Serrano, Ministra de Salud
Publica.

Es fiel copia del documento que consta en el archivo de la
Direccion Nacional de Secretaria General al que me remito
en caso necesario. Lo certifico en Quito, a 08 de marzo de
2019.- f.) Ilegible, Secretaria General, Ministerio de Salud
Publica.

Nro. MDT-2019-052

Abg. Andrés Vicente Madero Poveda
MINISTRO DEL TRABAJO (E)

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dispone que las Ministras y
Ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas
en la Ley, les corresponde ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, sefnala que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que acttien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion de la Republica
del Ecuador y la ley;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determina que la administraciéon publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo,
prescribe que la competencia es la-medida en la que la
Constitucion de la Republica del Ecuador y la ley habilitan
a un Organo para obrar y cumplir sus fines, en razon de la
materia, el territorio, el tiempo y el grado;

Que, el segundo inciso del articulo.antes referido indica
que para<la distribucion de las competencias asignadas a
la administracion publica se preferiran los instrumentos
generales que regulen la organizacion, funcionamiento y
procesos;

Que, el articulo 69 del Coédigo Organico Administrativo
determina que los 6rganos administrativos pueden delegar
el ejercicio de sus competencias incluidas las de gestion;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva -ERJAFE-, en su articulo 17 determina
que los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios
sin necesidad de autorizacién alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales;

Que, el inciso segundo del articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva
-ERJAFE-, establece que los Ministros de Estado, dentro de
la esfera de su competencia, podran delegar sus atribuciones
y-deberes al funcionario-inferior jerarquico de su respectivo
Ministerio, cuando se ausenten en comision de servicios al
exterior o lo estimen conveniente;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funciéon Ejecutiva -ERJAFE-,
prescribe que las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracion Publica
Central e Institucional seran delegables en las autoridades u
organos de menor jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por ley o por decreto;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 635, de 11 de enero
de 2019, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, sefor licenciado Lenin Moreno Garcés, designa
al abogado Andrés Vicente Madero Poveda, como Ministro
del Trabajo encargado; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, y articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen
Juridico 'y Administrativo dela-Funcién Ejecutiva.

Acuerda:

Art.1.- Delegar al Coordinador de Inspectoria de
Guayaquil, para que a nombre y representacion del sefior
Ministro del Trabajo, y previo cumplimiento de lo dispuesto
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley y
mas normativa aplicable, ejerza y ejecute las siguientes
facultades:

a) Coordinar la tramitacion y despacho de conflictos
colectivos en el sector publico y privado;
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b) Gestionar las mediaciones obligatorias en conflictos
laborales;

¢) Conocer, sustanciar y resolver los procesos de
peticiones de pago patronal y/o huelga;

d) Brindar asesoria a trabajadores y empleadores en temas
de conflictos laborales;

e) Diseflar y ordenar estrategias de solucion extrajudicial
en los conflictos laborales;

f) Coordinar los procesos de visto bueno, desahucio y
accidentes de trabajo;

g) Planificar, disponery concurrir ainspecciones de trabajo
para verificar el cumplimiento de las obligaciones
laborales establecidas en la normativa legal vigente;

h) Articular y organizar con la Direccion Regional de
Trabajo comisiones de control;

i) Planificar y ejecutar programas de capacitacion a los
Inspectores del Trabajo sobre la aplicacion de sanciones
y multas conforme a la normativa vigente;

j) Organizar y administrar el sistema de boletas y
notificaciones;

k) Distribuir los expedientes mediante asignacion;
1) Coordinar conjuntamente con el/la Subsecretario/a de
Trabajo las inspecciones integrales de acuerdo al Plan

Anual de Inspecciones;

m) Designar Inspectores del Trabajo para la conformacion
de los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje;

n) Evaluar y calificar la gestion de los-Inspectores del
Trabajo en el ejercicio de sus funciones;

0) Coordinar la emisién de fallos en la resolucion de
conflictos colectivos;

p) Verificar que se cumpla con la mediaciéon obliga-
toria en conflictos laborales;

q) Asesorar en temas de conflictos laborales a los usuarios;
r) Garantizar la aplicacion de procedimientos legales
en los tramites laborales y velar por la eficacia en la

prestacion del servicio;

s) Supervisar y hacer cumplir el horario laboral por parte
de los inspectores;

t) Supervisar que la atencién brindada a los usuarios se
realice de acuerdo al turno u orden de llegada;

u) Atender quejas sobre los inspectores del Trabajo y
presentar reportes al Director Regional;

v) Verificar la ejecucion del cronograma de audiencias de
Codigo de Trabajo;

w) Supervisar el normal funcionamiento y operatividad
de los sistemas informaticos ‘correspondientes a la
Inspectoria del Trabajo.

X) Asignar tramites laborales a los inspectores de trabajo
y verificar su cumplimiento; y,

y) | Las demas que le sean asignadaspor el/la Subsecretario/a
de Trabajo.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- El servidor delegado de conformidad
con el articulo 59 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en todo acto o
resolucion que vaya a ejecutar o adoptar en virtud de esta
delegacion, hara constar expresamente ésta circunstancia y
debera observar las disposiciones constitucionales, legales
y reglamentarias; y como delegado, sera responsable por
cualquier falta por accién u omision en el ejercicio de la
misma.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Deréguese el “Acuerdo Ministerial MDT-
2018-0046, expedido el 20 de marzo de 2018, y el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2019-008-C, expedido el 11 de
enero de 2019.

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia desde
su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano a los 01 de marzo de 2019.

f.) Abg. Andrés Vicente Madero Poveda, Ministro del
Trabajo, (E).

PROCURADURJIA GENERAL DEL ESTADO
DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA
INSTITUCIONAL EXTRACTO DE CONSULTAS

FEBRERO 2019

LIQUIDACION DE ENTIDAD FINANCIERA
SUJETA AL CONTROL DE LA
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR
Y SOLIDARIA: IMPUGNACION EN SEDE

ADMINISTRATIVA

OF. PGE. N°: 02809 de 22-02-2019

CONSULTANTE: SUPERINTENDENCIA DE
ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA
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CONSULTAS:

(La disposicion derogatoria Primera del Codigo Organico
Administrativo, que deroga todas las disposiciones
concernientes al procedimiento administrativo,
procedimiento administrativo sancionador, recursos en
via administrativa, caducidad de las competencias y del
procedimiento y la prescripcion de las sanciones que se han
venido aplicando ha afectado la posibilidad de impugnar
el acto de liquidacion contemplada en el articulo 310 del
Codigo Organico Monetario y Financiero?.

En caso de que el alcance de la disposicion derogatoria
primera del Codigo Organico Administrativo no afecte
lo dispuesto por el articulo 310 del Cédigo Organico
Monetario y Financiero, es menester realizar la siguiente
consulta:

(Al existir contradiccion, segun lo explicado en lineas
anteriores, entre el articulo 310 del Coédigo Organico
Monetario y Financiero y el articulo 219 del Coédigo
Organico Administrativo, normas de la misma jerarquia,
cual es el alcance de los articulos citados y qué norma debe
aplicarse ante la impugnacion en sede administrativa del
acto de liquidacion de una entidad financiera?.

PRONUNCIAMIENTO:

El numeral 5 del articulo 42 del COA, incluye en el ambito
material de aplicacion de ese coédigo a “la impugnacion
de los actos administrativos en via administrativa. (...)"".
Ademas, el citado articulo en su inciso final establece
que: “Para la impugnacion de actos administrativos,
en via administrativa y, para el procedimiento coactivo,
se aplicaran unicamente las normas previstas en este
Codigo ™.

Por lo expuesto, la impugnacion del acto de liquidacion de
una entidad financiera de la economia popular y solidaria,
prevista por el articulo 310 del COMF, necesariamente
debe ser entendida en armonia con el inciso final del articulo
74 de ese codigo, que a su vez remite al procedimiento de
impugnacion en sede administrativa previsto en el hoy
derogado articulo 73.

En materia de impugnacion de actos administrativos, el
tercer inciso del articulo 219 del COA, ubicado en Titulo
IV “Impugnacion”, Capitulo Primero “Reglas Generales”,
dispone que: “El acto expedido por la maxima autoridad
administrativa, solo puede ser impugnado en via judicial .
A su vez, el articulo 71 del-mismo codigo prevé como
uno de los efectos de la delegacion que “I. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante ™.

Con respectoa la norma aplicable para los procedimientos
que se encontraban en tramite al momento de su vigencia,
la Disposicion Transitoria Segunda del COA determina:

SEGUNDA.- Los procedimientos que se encuentran
en tramite a la fecha de vigencia de este Cddigo,
continuaran sustanciandose hasta su conclusion
conforme con la normativa vigente al momento de
su inicio. Las peticiones, los reclamos y los recursos

interpuestos hasta antes de la implementacion del
Cdodigo Organico Administrativo, se tramitaran con la
norma aplicable al momento de su presentacion. (...).

Del analisis efectuado, se concluye que el articulo 310 del
COMF, que prevé la impugnacion en sede administrativa
del acto de liquidacion de una entidad financiera sujeta
al control-de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, debe ser entendido en armonia con la Disposicién
Derogatoria Tercera del COA que deja sin efecto el articulo
73-~del COMF;. y por tanto, deroga el procedimiento
administrativo de impugnacion aplicable en virtud de la
remision del articulo 74 de ese codigo.

Por su parte, la Disposiciéon Derogatoria Primera del
COA, al referirse a los recursos en via administrativa,
por su jerarquia prevalece sobre los articulos 174 y 175
del Reglamento General de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y
Solidario, que regulaban la impugnacion de las resoluciones
emitidas por la Superintendencia y los recursos aplicables
en sede administrativa.

En consecuencia, a partir de la‘vigencia del COA (7 de
julio de 2018), la impugnacién ensede administrativa de los
actos que resuelven la liquidacion de una entidad financiera
sujeta al control de la Superintendencia consultante, es
materia incluida‘en el ambito de aplicacion del COA, de
acuerdo con‘el numeral 5 y el inciso final de su articulo 42.
En estesentido la impugnaciéon en sede administrativa se
rige por el articulo 219 del COA.

El presente pronunciamiento se limita a la inteligencia de
normas juridicas, siendo de responsabilidad exclusiva de la
entidad consultante su aplicacion a casos particulares.

USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES

OF. PGE. N°: 02810 de 22-02-2019
CONSULTANTE: ESCUELA, SUPERIOR POLITEC-
NICA DE CHIMBORAZO

CONSULTA:

(Esobligatorio para la Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo, aplicar el “Acuerdo Ministerial 263
que contiene la. Politicas sobre el Uso de Vehiculos
Institucionales.-de la Administracion Publica Central,
Institucional’y que Depende de la Funcion Ejecutiva™?.

PRONUNCIAMIENTO:

Respecto al principio de la interdiccion de la arbitrariedad
mencionado en su oficio de consulta, establecido en el
articulo 18 del Cddigo Orgéanico Administrativo, Felipe
Asanza en el libro “Codigo Orgdnico Administrativo
Comentado”, manifiesta:
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(...) En lo que se refiere a la aplicacion del principio
de interdiccion de la arbitrariedad en el ambito de la
potestad reglamentaria, debe indicarse que al ser ésta,
naturalmente, discrecional, el principio prohibitivo de
la arbitrariedad cumple un papel de primer orden.

Sobre el tema, Garcia de Enterria y Ferndndez, en su obra
“Curso de Derecho Administrativo”, manifiestan:

(...) esta inexcusable obligacién constitucional de
aportar razones justificativas de todas y cada una de
las decisiones de los poderes publicos, que, como es
obvio, se hace particularmente intensa en el caso de los
actos discrecionales (...) establece ya un primer nivel
de distincion entre lo discrecional y lo arbitrario (..-).
No basta, sin embargo, como-es logico, con aducir o
expresar alguna razon, con motivar al acto de cualquier
manera. La exigencia de razones (...) no se agota, como
es evidente, en el puro plano formal de la motivacion.
Las razones que la autoridad que decide ha de aducir
para excluir la tacha de arbitrariedad tiene que tener
alguna consistencia, (...) deben proporcionar un
fundamento objetivo capaz de sostener la decision (...).

(...) la administracion es libre de elegir, dentro del
amplio espacio que en cada caso le dejen la ley y el
derecho, el tipo de razones (juridicas, econdmicas,
sociales, técnicas, ambientales, a corto, medio o
largo plazo, etc. que hayan de servir de soporte a sus
decisiones (...).

Finalmente, sobre la aplicacion del Acuerdo Ministerial No.
263 por el cual el Secretario Nacional de la Administracion
Publica, expidio las “Politicas sobre el Uso de Vehiculos
Institucionales de la Administracion Publica Central,
Institucional y que Dependen de la Funcion Ejecutiva”,
motivo de su consulta, esnecesario precisar que los articulos
1 y 2, referentes a su objeto y ambito de aplicacion, lo
circunscriben a la Funcion Ejecutiva, segiin se aprecia del
tenor de esas normas que disponen, en su orden:

Art. 1.- Objeto.- El Objeto del presente acuerdo
es establecer las politicas de uso de vehiculos
institucionales para las entidades de la Administracion
Publica Central, Institucional y que dependen de la
Funcién Ejecutiva.

Art. 2.- Ambito.- Se sujetardn a las disposiciones
del presente acuerdo las Secretarias Nacionales,
Ministerios Coordinadores, Ministerios Sectoriales,
Secretarias, Secretarias Técnicas, institutos, agencias de
regulacion y control, instituciones adscritas, empresas
publicas, banca publica, entidades de servicios y demas
instituciones de la Administracion Publica Central e
Institucional que dependen de la Funcién Ejecutiva.

Por lo expuesto, en atencion a los términos de su consulta,
se concluye que, de conformidad con los articulos 1 y 2
del Acuerdo Ministerial No. 263, por el cual se emitieron
las “Politicas sobre el Uso de Vehiculos Institucionales
de la Administracion Publica Central, Institucional y que
Dependen de la Funcion Ejecutiva”, su ambito subjetivo
de aplicacion se refiere exclusivamente a las entidades que

integran la Funcion Ejecutiva de la cual la ESPOCH no es
parte y por lo tanto no le son aplicables.

El control del uso de los vehiculos oficiales de todas las
entidades del sector publico, entre las cuales se encuentra
la ESPOCH, se sujeta a los Acuerdos de la Contraloria
General del Estado Nos. 39.y 42. El control interno es
responsabilidad.de la respectiva institucion, sin perjuicio
de las acciones que adicionalmente realice la Contraloria
General del Estado.con el apoyo de la Policia Nacional
y demas instituciones determinadas en el articulo 15
del citado Acuerdo No. 42, que contiene el Reglamento
Sustitutivo para el Control de Vehiculos del Sector Publico
y Entidades de Derecho Privado que disponen de Recursos
Publicos.

El presente pronunciamiento se limita a la inteligencia
de normas juridicas, es de responsabilidad exclusiva de
la entidad consultante su aplicacion a casos particulares.

CONTRATACION PUBLICA: INHABILIDAD

OF. PGE.N°: 02767 de 21-02-2019

CONSULTANTE: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DE TELECOMUNICACIONES,
AGUA POTABLE, ALCANTA-
RILLADO 'Y SANEAMIENTO
(ETAPA-EP)

CONSULTA:

Considerando lo que dispone el Art. 9 del Codigo Civil en
concordancia con lo previsto en el ultimo inciso del Art.
1463 del mismo Cddigo, que se refiere a una incapacidad
particular prevista como prohibicioén expresa en el segundo
inciso del Art. 261 de la Ley de Compaiiias que impide que
los administradores negocien o contraten por cuenta propia,
directa o indirectamente, con la compaiiia que administran
(dentro de un proceso de contratacion publica seria valido
el compromiso que se presente entre personas naturales
accionistas y administradores de una persona juridica, para
constituir una-asociaeioén o consorcio entre dichas personas
naturales.y la persona juridica que administran?.

PRONUNCIAMIENTO:

La suscripcion_de un contrato celebrado contra expresa
prohibicién de ley, tal como lo prevé el articulo 64 de la
LOSNCP, debe ser entendida en armonia con los articulos
62 .y 63 que enumeran las inhabilidades generales y
especiales, entre las que consta, como ya se dejo citado, la
disposicion contenida en el numeral 1 del articulo 62 de la
LOSNCP.

En este mismo sentido, es preciso considerar lo dispuesto
en el articulo 65 numeral 1 de la LOSNCP, cuyo tenor
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establece que: “Los contratos regidos por esta Ley serdn
nulos en los siguientes casos: 1. Por las causas generales
establecidas en la Ley”. Por consiguiente y de acuerdo al
articulo 132 e inciso segundo del articulo 261 de la Ley de
Compaiiias, de contravenirse lo dispuesto en las antedichas
normas, seria también aplicable la inhabilidad general
establecida en el articulo 62 numeral 1, constituyéndose
en motivo para demandar la nulidad del contrato, con
las consecuentes responsabilidades que las acciones u
omisiones de los intervinientes en su celebracion pudiere
ocasionar a la entidad contratante y al Estado.

Asi también, las entidades incluidas en el ambito de
aplicacion de la LOSNCP, determinado en su articulo
1, estan obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en la
Disposicion General Séptima de lareferida ley, que expresa:

SEPTIMA.- En cualquiera de las modalidades de
contrataciéon previstas en esta Ley, las empresas
oferentes, al momento de presentar su oferta, deberan
demostrar el origen licito de sus recursos y presentar
la némina de sus socios o accionistas para verificar que
los mismos no estén inhabilitados para participar en
procedimientos de contratacion publica.

El ente rector del Sistema Nacional de Contratacion
Publica podra requerir en cualquier tiempo informacion
que identifique a los socios, accionistas o miembros de
las personas juridicas nacionales o extranjeras que, a su
vez, sean socios, accionistas o miembros de la empresa
oferente, y asi sucesivamente hasta identificar la Gltima
persona natural”.

En el mismo sentido, las entidades contratantes sometidas
a la LOSNCP, su Reglamento General y a la Codificacion
de las Resoluciones del SERCOP, en el caso especifico
y respecto a las condiciones -de participacion de las
asociaciones, consorcios, o compromisos de asociacion
de consorcio, ademas de verificar que los oferentes no
se encuentren incursos en inhabilidades para participar
en los procedimientos de contrataciéon publica, deben
observar que se cumplan los requisitos del compromiso de
asociacion o consorcio contemplados en el articulo 35 de la
Codificacion de las Resoluciones del SERCOP, con énfasis
en lo dispuesto en el numeral 1 que sefala: “Identificacion
de los participes, incluido domicilio y lugar para recibir
las notificaciones, con la verificacion de requisitos de
capacidad y representacion de las partes” .

En todos los casos corresponde a los personeros y
servidores de las entidades del Estado, precautelar la
legalidad de los procedimientos de contratacion, publica,
validar el cumplimiento de todos los requisitos legales que
correspondan y ceflir sus actuaciones y decisiones al interés
publico e institucional.

Por lo expuesto, en atencion a los términoes de su consulta
se concluye que de acuerdo con los articulos 130 y 261,
inciso segundo de la Ley de Compaiiias, que prohiben a
los administradores negociar o contratar por cuenta propia,
directa o indirectamente, con la compailia que administran,
y de conformidad con los articulos 9 y 1463 tultimo inciso
del Cédigo Civil, dentro de un proceso de contratacion

publica no seria valido el compromiso que se presente para
constituir una asociacién o consorcio entre las personas
naturales (accionistas o administradores) y la persona
juridica de la que son accionistas 0 que administran, por
cuanto se configuraria la inhabilidad prevista en el numeral
1 del articulo 62 de la LOSNCP.

El presente. pronunciamiento se limita a la inteligencia y
aplicacion general de normas juridicas, es de exclusiva
responsabilidad de las respectivas entidades contratantes,
su aplicacion a casos particulares.

PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA:
CONYUGES
OF. PGE. N°: 02752 de 20-02-2019

CONSULTANTE: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DE TELECOMUNICACIONES,

AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DE CUENCA
(ETAPA EP)

CONSULTA:

Si los conyuges no pueden celebrar entre si contratos
conforme lo dispone el articulo 218 del Coédigo Civil,
(Pueden’ los conyuges presentar ofertas en procesos de
contratacion publica, como compromiso de asociacién o
consorcio entre si?.

PRONUNCIAMIENTO:

Respecto a la posibilidad de celebrar contratos entre
conyuges, Enrique Coello Garcia sefala:

Los conyuges tienen limitaciones para‘celebrar entre
si determinados contratos ‘por evidentes razones
de conveniencia y de justicia. Debe evitarse que se
pueda cambiar la composicion de los patrimonios del
marido, de la mujer o de la sociedad conyugal, lo cual
seria facil; porque-se supone que entre los conyuges
existe-suficiente confianza y comunidad de intereses.
Entonces, con facilidad se podria ocasionar perjuicios
a terceros, evitando, por ejemplo, el embargo de
determinados bienes.

En_cuanto alos contratos que los conyuges pueden o no
celebrar, segun el actual articulo 218 del Codigo Civil, el
citado autor manifiesta:

(...) 5. Actos y contratos que no estén expresamente
prohibidos.

Los cényuges y los concubinos podran realizar actos y
contratos que no estén expresamente prohibidos. A esa
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conclusion habria que llegar, en virtud de lo dispuesto
por el Art. 8 del Cddigo Civil: a nadie puede impedirse
la accion que no esté prohibida por la ley.

Entre los conyuges o convivientes, en cambio, no
podran celebrar las siguientes convenciones:

a) Contratos de compaiiias.

Hay prohibiciéon expresa de que los contratos de
compaiias mercantiles celebren los conyuges entre si.
Estimamos que esa prohibicion ha de extenderse a los
convivientes.

En cuanto a los origenes de la prohibicion de celebrar ciertos
contratos entre conyuges, Juan Larrea Holguin manifiesta:
“(...) se ha conservado la prohibicion de celebrar contratos
entre los conyuges salvo. el de mandato (...) Esto evita
ciertos inconvenientes o perjuicios que podrian causarse a
terceros, por arreglos entre los conyuges”.

Por su parte, el numeral 8 del articulo 10 de la LOSNCP,
contempla que el Servicio Nacional de Contratacion Publica
ejercera la rectoria del Sistema Nacional de Contratacion
Publica conforme a las siguientes atribuciones: “9.-
Dictar normas administrativas, manuales e instructivos
relacionados con esta Ley (...)”. En aplicacion de dicha
atribucion, esa entidad emitié la Resolucion No. RE-
SERCOP-2016-0000072 que contiene la Codificacion
de las Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional
de Contratacion Publica, cuyo articulo 35 establece
los requisitos que debe cumplir la conformacion. del
compromiso de asociacion o consorcio, sin que dicha
norma contenga disposicion alguna sobre la materia de
consulta. No obstante, a manera de ejemplo se considera
que el “Formulario unico de la oferta” y el “Modelo de
compromiso de asociaciono.consorcio”, que constan en los
modelos aprobados porel SERCOP, incluyen declaraciones
de los oferentes de ser capaces para contratar y no estar
incursos en inhabilidades.

Finalmente se debe considerar que, de acuerdo con el
numeral 1 del articulo 6 de la LOSNCP, la adjudicacion se
define como un acto administrativo que genera derechos y
obligaciones.

De conformidad con la normativa y doctrina que ha sido
citada y en observancia al principio de autonomia de la
voluntad, segun el cual en Derecho Privado es posible
realizar todo salvo lo expresamente prohibido, se puede
colegir que los conyuges estan facultados a realizar
unicamente aquellos actos y contratos que no hayan sido
vedados por el legislador.

En la misma linea de reflexion, considerando quela
contratacion publica es una materia del Derecho Publico que
se rige por el principio de legalidad, previsto en el articulo
226 de la Constitucion de la Republica, segtn el cual solo
es posible realizar aquello expresamente permitido, queda
claro que al no estar previsto en las normas de la materia
que los conyuges puedan celebrar entre si contratos de
consorcios o asociaciones para participar en procesos
precontractuales, aquello no esta autorizado.

Por lo expuesto, en atencion a los términos de su consulta se
concluye que, de conformidad con los articulos 62, numeral
1 de la LOSNCP y 218 del Cddigo Civil, los conyuges
estan inhabilitados para celebrar consorcios o asociaciones
relacionados con contratos sujetos al ambito de esa ley. En
consecuencia, es obligacion de las entidades contratantes
sometidas a la LOSNCP, su Reglamento General y a la
Codificaciéon de las Resoluciones del SERCOP, efectuar
la verificacion de 1la habilidad para contratar de los
oferentes, desde la presentacion de las ofertas, antes de la
adjudicacion y al tiempo de la suscripcion del respectivo
contrato.

El presente pronunciamiento se limita a la aplicacion
general de normas juridicas; es de responsabilidad
exclusiva de las entidades contratantes su aplicacion a
casos particulares.

INFRACCIONES Y SANCIONES DEL CODIGO
ORGANICO MONETARIO Y FINANCIERO

OF. PGE. N°: 02574 de 06-02-2019

CONSULTANTE: SUPERINTENDENCIA DE
BANCOS

CONSULTA:

“Conforme la facultad sancionadora determinada en el
Codigo Organico Monetario y Financiero, como norma
supletoria de la Ley de Seguridad Social, ;es procedente
que la Superintendencia de Bancos, emita su normativa
interna en funcion de las disposiciones del Codigo
Organico Administrativo, en la que se establezca la potestad
sancionadora institucional, asi como se determine la
aplicacion de las infracciones pecuniarias y no pecuniarias
determinadas en el mencionado Cédigo Organico Monetario
y Financiero, en lo aplicable a todo el Sistema Nacional de
Seguridad Social?”.

PRONUNCIAMIENTO:

De su parte, 1a Resolucion de la Superintendencia de Bancos
No. SB-2018-019, que contienela_“Norma de Control
para la aplicacion de sanciones en el Sistema Nacional de
Seguridad Social”, mencionada en el oficio de consulta,
fue emitida con anterioridad a la entrada en vigencia del
COA (7 de julio de 2018) que como quedd indicado, derogd
expresamente. el procedimiento sancionatorio especial
previsto en el articulo 277 del COMF.

En, el décimo primer considerando de la referida
Resolucion, se menciona como fundamento para su emision
el inciso segundo del articulo 268 del COMF, que como
se manifesto, incluye en calidad de sujetos responsables de
las infracciones previstas en dicho codigo a las personas
naturales y las personas juridicas no financieras que incurran
en las infracciones ahi determinadas, cuando corresponda.
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Es decir, la responsabilidad de las personas naturales o
juridicas no financieras se circunscribe exclusivamente al
ambito del cometimiento de las infracciones determinadas
en el COMF, sin que dicha responsabilidad pueda hacerse
extensiva o aplicarse por analogia a otros cuerpos legales,
como es el caso de la Ley de Seguridad Social.

Por lo tanto queda claro que las infracciones sefialadas en
el COMF se circunscriben a las entidades financieras de los
sectores publico y privado, sus accionistas, administradores,
funcionarios o empleados, auditores interno 'y externo,
firmas calificadoras de riesgo, peritos valuadores y 'otros
que efecttien servicios de apoyo a la supervision, ademas
de las personas naturales y juridicas no financieras cuando
éstas infrinjan dicho ordenamiento juridico:

Por lo expuesto, en atencion a los términos de su consulta se
concluye que, de conformidad con el articulo 29 del Codigo
Organico Administrativo, la-Superintendencia de Bancos
a través de su normativa interna, no puede aplicar de
manera supletoria las infracciones y sanciones del Codigo
Organico Monetario y Financiero previstas para los sujetos
responsables del sector financiero publico y privado, a las
instituciones que integran el Sistema Nacional de Seguridad
Social, considerando que la infraccién administrativa y la
correspondiente sancion, son elementos que integran la
tipificacion en la forma prevista en el articulo en mencion,
cuyo inciso final prohibe en esta materia la aplicacion
analogica y la interpretacion extensiva.

El presente pronunciamiento se limita a la inteligencia
y aplicacion de normas juridicas, pues no es facultad
de la Procuraduria ‘General del Estado determinar -las
competencias de las instituciones que forman parte del
Sector Publico.

PORTALES DIGITALES: PROPAGANDA
ELECTORAL
OF. PGE. N°: 02548 de 04-02-2019

CONSULTANTE: CONSEJO
ELECTORAL

NACIONAL

CONSULTAS:

“1. (Los portales digitales, que en el Reglamento General
de la Ley Organica de Comunicacion tienen el nombre
de Medios de Internet, son considerados como parte
de los medios de radio y television, siempre y cuando
operen y se identifiquen bajo la mimas denominacién y
signos distintivos?

a. De ser afirmativa su respuesta, favor indicar si
deben cumplir de forma separada o en un solo acto con
el medio de radio y/o television, el registro dispuesto
en el articulo 37 del Reglamento General anteriormente
mencionado.

2. (Los medios impresos digitales, llamese Medios de
Internet, conforme el Reglamento General de la Ley
Organica de Comunicacion, pueden ser considerados
como Prensa Escrita?

3. (El financiamiento contenido en el Gltimo inciso del
articulo 202 de la Ley Organica Electoral, Codigo de la
Democracia, es extensible a contratar con los medios de
internet determinados en-el articulo 3 del Reglamento
General de la Ley Organica de Comunicacion, que son
comunmente llamados medios digitales, conforme lo
determinan el articulo 22 y 24 de la RESOLUCION
DEL PLENO DEL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL NRO. PLE-CNE-5-14-11-2018-T, DE
14 DE NOVIEMBRE DEL 2018, QUE EMITE EL
REGLAMENTO DE PROMOCION ELECTORAL,
Y LAS REFORMAS AL REGLAMENTO DE
PROMOCION ELECTORAL CONTENIDA EN
RESOLUCION PLE-CNE-1-20-12-2018, DE 20 DE
DICIEMBRE DE 2018?”.

PRONUNCIAMIENTO:

Ley Organica de Comunicacion (en adelante LOC) en su
articulo 3 establece que para efectos de esa ley, se entiende
por contenido todo tipo de informacion u opiniéon que se
produzca, reciba, difunda e intercambie a través de los
medios de comunicacion social:

Con los-antecedentes mencionados, es necesario determinar
qué debe. considerarse. como medios de comunicacion
social, para cuyo efecto, el articulo 5 de la LOC prevé lo
siguiente:

“Art. 5.- Medios de comunicacion social.- Para efectos
de esta ley, se consideran medios de comunicacion
social a las empresas, organizaciones publicas, privadas
y comunitarias, asi como a las personas concesionarias
de frecuencias de radio y television, que prestan el
servicio publico de comunicacién masiva que usan
como herramienta medios impresos o servicios de
radio, television y audio y video por suscripcion, cuyos
contenidos pueden ser generados o replicados por el
medio de comunicacion a través de internet”.

De la disposicion sefialada, -se.observa que para efectos
de la LOC, se consideran medios de comunicacion social
a las empresas, organizaciones, personas concesionarias
de frecuencias de radio 'y television, que usan medios
impresos o servicios de radio, television y audio y video
por suscripcion,-incluyendo los casos en los cuales los
contenidos puedan ser generados o replicados a través de
internet.

En relacion al ejercicio del derecho a la libertad de
informacién, el inciso primero del articulo 29 de la LOC
dispone que “Todas las personas tienen derecho a recibir,
buscar, producir y difundir informacion por cualquier
medio o canal y a seleccionar libremente los medios o
canales por los que acceden a informacion y contenidos de
cualquier tipo”.

El articulo 72 de la LOC, en relacion al acceso a los medios
de comunicacion de los candidatos y candidatas a cargos
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de eleccion popular, contempla que durante la campaiia
electoral, los medios de comunicacién propenderdn a
que los candidatos de todos los movimientos y partidos
politicos participen en igualdad de condiciones en los
debates, entrevistas y programas de opiniéon que realicen,
con la finalidad de dar a conocer a la ciudadania los perfiles
politicos, programas y propuestas.

Sobre el registro ptblico de los medios de comunicacion
social, el articulo 88 de 1la LOC dispone lo siguiente:

“Art. 88.- ~Registro publico.- Los medios de
comunicacion 'social se registrardan obligatoriamente
en un catastro a cargo del Consejo de Regulacion y
Desarrollo de la Informacion y Comunicacion dicho
catastro debera.  contener datos generales que se
determinaran en el reglamento.

Este registro no constituye una autorizacion para el
funcionamiento del medio de comunicacion.

Los medios de comunicacion que no cumplan con la
obligacion de registro no podran pautar publicidad de
ninguna entidad del Estado”.

Del articulo citado se desprende que, los medios de
comunicacion social, entendidos como aquellos que usan
como herramienta medios impresos o servicios de radio,
television y audio y video por suscripcion, de conformidad
con el articulo 5 de la LOC (cuyos contenidos pueden ser
generados o replicados por el medio de comunicacion a
través de internet), deben registrarse obligatoriamente en-el
catastro a cargo del Consejo de Regulacion y Desarrollo de la
Informacion y Comunicacion (CORDICOM), considerando
que los medios de comunicacion que no cumplan con dicha
obligacion no podran pautar publicidad de ninguna entidad
del Estado. Disposicion similar consta en el Reglamento
General a la Ley Organica de Comunicacion, en su articulo
37.

En pronunciamiento contenido en el oficio No. 00185
de 17 de agosto de 2018, sobre la aplicacion del citado
articulo 88 de la LOC, la Procuraduria General del Estado
en atencion a una consulta formulada por el Presidente del
CORDICOM, concluy¢ lo siguiente:

“... le corresponde al Consejo de Regulacion y
Desarrollo de la Informacion y Comunicacion
continuar administrando el Registro Publico de
Medios de Comunicacion Social, en el que se deben
registrar, consignar y actualizar los datos de los medios
de comunicacion, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 89 de'la citada Ley Organica y 37 de su
Reglamento General”.

En cuanto a los medios de comunicacion social impresos, el
articulo 90 de la LOC en su inciso primero prevé la obliga-
cion de incluir, en cada publicacion que editen, un espacio en
el que se especifique el numero total de ejemplares puestos
en circulacion, como medida de transparencia y acceso a la
informacion, de lo que se desprende la diferencia entre un
medio escrito y otro digital.

Por su parte, el articulo 3 del Reglamento General LOC, al
referirse a los medios en internet, dispone lo siguiente:

“Art. 3.- Medios en internet.- Son también medios de
comunicacion aquellos que operen sobre la plataforma
de internet, cuya personeria juridica haya sido obtenida
en Ecuador y que-distribuyan contenidos informativos
y de opinidn, los cuales tienen los mismos derechos y
obligaciones quela Ley Organica de Comunicacion
establece para los medios de comunicacién social
definidos en‘el Art. 5 de dicha Ley”.

De las, disposiciones expuestas, se evidencia que existen
medios de comunicacion impresos, de radio, television,
audio y video, que pueden generar o replicar a su vez sus
contenidos a través de internet, y medios de comunicacion
que operan exclusivamente sobre la plataforma de internet,
los cuales tienen los mismos derechos y obligaciones que
la LOC establece para los medios de comunicacion social.

La Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de
la Republica del Ecuador Cddigo de la:Democracia, en su
articulo 25, prevé entre las funciones.del Consejo Nacional
Electoral las siguientes:

“Art. 25.- Son funciones del Consejo Nacional Electoral:

1. Organizar, dirigir, vigilar y.garantizar, de manera
transparente y eficaz los procesos electorales, convocar a
elecciones, realizar los computos electorales, proclamar
los resultados yposesionar a quienes resulten electas o
electos;

(...) 5. Controlar la propaganda y el gasto electoral,
conocer y resolver en sede administrativa sobre las
cuentas que presenten las organizaciones politicas y los
responsables econdmicos y remitir los expedientes a la
justicia electoral, si fuere del caso;

(...) 9. Reglamentar la normativa legal sobre los asuntos
de su competencia;

(...) 13. Ejecutar, administrar< y controlar el
financiamiento estatal de las campaiias. electorales y el
fondo para las organizaciones politicas (...)”.

En concordancia con-lo mencionado, el articulo 202 de
la citada Ley Organica Electoral y de Organizaciones
Politicas, sobre ‘cuya“ aplicacion-.tratan sus consultas,
respecto del financiamiento de la promocion electoral de
las candidaturas contempla:

“Art. 202.-- El Consejo Nacional Electoral en la
convocatoria- para elecciones directas determinara
la fecha de inicio y de culminacién de la campaia
electoral, que no podra exceder de cuarenta y cinco
dias.

Durante este periodo, el Estado, a través del
presupuesto del Consejo Nacional Electoral, garantizara
de forma equitativa e igualitaria la promocion electoral
que propicie el debate y la difusion de las propuestas
programaticas de todas las candidaturas.
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El financiamiento comprendera exclusivamente la
campafia propagandistica en prensa escrita, radio,
television y vallas publicitarias. El Consejo Nacional
Electoral reglamentara el financiamiento segun la
realidad de cada localidad”.

Del tenor de la disposicion enunciada se observa que, su
ultimo inciso expresamente alude al financiamiento de
las campanas propagandisticas en prensa escrita, radio,
television y vallas publicitarias, “exclusivamente”, sin
hacer mencion a “medios de comunicacion”, agregando que
le corresponde en todo caso al Consejo Nacional Electoral
reglamentar este tema segun la realidad de cada localidad.

En igual sentido, el articulo 358 del Codigo de la
Democracia, reitera la obligacion del Estado, por medio
del presupuesto del Consejo Nacional Electoral, de
financiar la campafia propagandistica de las organizaciones
politicas que presenten candidaturas unipersonales y
pluripersonales, “exclusivamente” en prensa escrita, radio,
television y vallas publicitarias, sin referirse a los “medios
de comunicacion” en términos generales.

De conformidad con las disposiciones citadas y el analisis
juridico pertinente, en atencion a los términos de su primera
consulta, se concluye que segtin lo previsto en los articulos 5
de la Ley Orgéanica de Comunicacion y 3 de su Reglamento
General, los medios en internet no son considerados como
parte de los medios de radio y television, en aquellos casos
en los cuales sus contenidos sean generados o replicados
por el medio de comunicacion a través de internet,
siempre y cuando operen y se identifiquen bajo las mimas
denominacién y signos distintivos.

Respecto de su segunda consulta se concluye que;-de
conformidad con lo previsto en-elarticulo 3 del Reglamento
General de la Ley Organica de Comunicacion, los medios
en internet, no son considerados expresamente como prensa
escrita.

Con relacion a su tercera consulta se concluye que, de
conformidad con el ultimo inciso del articulo 202 de la
Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas
de la Republica del Ecuador Codigo de la Democracia,
y el primer inciso del articulo 358 del mismo codigo, el
financiamiento de campafia propagandistica a cargo del
Estado a través del Consejo Nacional Electoral, se refiere,
segun el tenor de esas normas, exclusivamente a prensa
escrita, radio, television y vallas publicitarias, por lo que no
se extiende a medios en internet.

El presente pronunciamiento se limita a la inteligencia
y aplicacién ~de ' normas juridicas; es de exclusiva
responsabilidad de las autoridades de las entidades
consultantes, su aplicacion a los casos particulares.

Esta copia es igual al documento que reposa en el Archivo
de la Direccion Respectiva, de esta Procuraduria y al cual
me remito en caso necesario.--Lo certifico.- Fecha: 11 de
marzo de 2019.- Dr. Gonzalo Vaca Duefias, Secretario
General, Procuraduria General del Estado.

INSTRUMENTO INTERNACIONAL

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA

N° CBF-MREMH-2019-003

CONVENIO BASICO DE FUNCIONAMIENTO
ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
DEL ECUADOR Y LA ORGANIZACION
NO GUBERNAMENTAL EXTRANJERA
“SWISSCONTACT-Fundacién Suiza de Cooperaciéon
para el Desarrollo Técnico”

Comparecen a la suscripcion del presente instrumento,
por una parte, a nombre del Gobierno de la Republica
del Ecuador, el MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA,
debidamente representado por el Embajador Andrés
Horacio Teran Parral, Viceministro de Relaciones
Exteriores, Integracion Politica y Cooperacion
Internacional y, por otra parte, la Organizacion No
Gubernamental Extranjera (ONG) “SWISSCONTACT-
Fundacion Suiza de Cooperacion para el Desarrollo
Técnico”, persona juridica de derecho privado sin fines
de lucro, constituida-al amparo de la legislacion de Suiza,
debidamente representada en el Ecuador por la sefiora
Regula Maria Theresia Chavez-Malgiaritta, en su calidad
de Representante Legal: Las partes mencionadas acuerdan
celebrar el Convenio Basico de Funcionamiento al tenor de
las siguientes clausulas:

ARTICULO 1
ANTECEDENTES

1.1.Mediante oficio G046-2018, de 11 de diciembre
de 2018, la Organizacion No Gubernamental
Extranjera “SWISSCONTACT-Fundacion Suiza de
Cooperacion para el Desarrollo Técnico”, solicitd
al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana la suscripcion de un Convenio Bdasico de
Funcionamiento.

1.2.Con Resolucién N° 0000014, de 07 de febrero de 2019,
el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, resolvié proceder con la suscripcion del
Convenio Bésicode Funcionamiento conlaOrganizacion
No Gubernamental Extranjera “SWISSCONTACT-
Fundacion Suiza de Cooperacion para el Desarrollo
Técnico”

ARTICULO 2
OBJETO DEL CONVENIO

Establecer los compromisos de obligatorio cumplimiento
entre la Organizacion No Gubernamental Extranjera
“SWISSCONTACT-Fundacién Suiza de Cooperacién
para el Desarrollo Técnico” que desarrolla actividades de
cooperacion internacional no reembolsable, y el Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.
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ARTICULO 3

OBJETO DE LA ORGANIZACION

3.1 De conformidad con la parte pertinente de sus estatutos,

la ONG tiene como propdsito:

“Fomentar los paises en vias de desarrollo,
particularmente por medio de: a) Examen de los
problemas generales-de desarrollo y elaboracion de
proyectos (...); b) Realizacion de dichos proyectos
de desarrollo (...); ¢) Cooperacion con instituciones
estatales y privadas (...); d) Informacion a la opinion
publica suiza (...)"

3.2 En tal virtud, la Organizacion No Gubernamental

“SWISSCONTACT-Fundacién Suiza de
Cooperacion para el Desarrollo Técnico”, se
compromete a desarrollar sus objetivos mediante
programas de cooperacion técnica y econdmica no
reembolsable, de conformidad con las necesidades de
los diferentes sectores a los que atiende, en el marco de
las prioridades de las politicas de desarrollo del Estado
ecuatoriano.

ARTICULO 4

PROGRAMAS, PROYECTOS
Y ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION

4.1 La Organizacion podra desarrollar sus programas,

proyectos y actividades de cooperacion con--la
participacion de entidades del sector publico .y/o
privado; con finalidad social o publica, que necesiten
de cooperacion técnica no reembolsable y/o asistencia
econdmica, en las siguientes areas-de intervencion:

® Fortalecimiento del Talento humano ecuatoriano
para el fomento productivo y la promocion
econdmica con equidad, responsabilidad social de
las industrias y negocios inclusivos.

® Ciencia, tecnologia e innovacién para el fomento
productivo.

4.2 Los programas, proyectos y actividades de cooperacion

internacional no reembolsable se desarrollaran a través
de una o varias de las siguientes modalidades:

a) Programas de investigacion, asesoramiento
y fortalecimiento - institucional con entidades
ejecutoras ecuatorianas;

b) Formacion de talento humano ecuatoriano,-a través
de la cooperacion técnica, organizacion y direccion
de cursos, seminarios y conferencias a realizarse en
el Ecuador y/o en el exterior.

¢) Dotacion, con caracter no reembolsable, de equipos
laboratorios 'y, en general, bienes fungibles y
no fungibles, necesarios para la realizacion de
proyectos especificos.

d) Intercambio de conocimientos e informacion
técnica, econdmica, social y cientifica con entidades
ecuatorianas.

ARTICULO 5

OBLIGACIONES DE LA ORGANIZACION

La Organizacion debera:

a.

b.

C.

Ejecutar programas y proyectos dentro de los ambitos
de intervencion contemplados en este Convenio.

Promover el desarrollo sostenible, para lo cual
estructurara sus planes de trabajo alineados con el Plan
Nacional de Desarrollo y las agendas sectoriales y
territoriales; y, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Organizacion de Naciones Unidas, segun
corresponda.

Coordinar sus labores con el sector publico y privado, a
nivel nacional o local, seglin corresponda.

d. Planificar programas y -proyectos con participacion

C.

f.

de los actores territoriales y las comunidades, y
promover la armonizacion con organizaciones no
gubernamentales nacionales y/o internacionales, asi
como con. organismos -de. cooperacion, que trabajen
en las mismas areas tematicas y area geografica de
influencia.

Mantener los, montos de cooperacion necesarios para
asegurar la-ejecucion de los programas y proyectos
planificados.

Remitir anualmente a la o las carteras de estado que
hayan emitido la no objecion a sus actividades en el
pais, asi como al Ministerio de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana, un informe de rendiciéon de
cuentas de los programas, proyectos y actividades de la
organizacion. [gualmente se presentaran informes finales
de programas y proyectos a las entidades sefialadas asi
como a las entidades publicas nacionales o locales con
las que haya trabajado en dichas"intervenciones, asi
como a sus poblaciones.o comunidades beneficiarias.

g. En caso de que la Organizacion recibiere fondos

adicionales “a  la  planificacion aprobada, debera
presentar los certificados sobre la licitud del origen de
dichos fondos, seglin corresponda.

h.. Notificar al. Ministerio de Relaciones Exteriores y

i.

Movilidad Humana los cambios y reformas efectuados
en la Organizacién respecto a: cambio o sustitucion
de representante legal, cambio de la o el apoderado,
reformas estatutarias, domicilio y datos de contacto.

Cumplir con las recomendaciones establecidas en los
documentos de no objecion a sus actividades en el pais,
emitidos por la o las Carteras de Estado e informar a las
entidades rectoras asi como al Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.
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Presentar anualmente al Ministerio de Relaciones
Exterioresy Movilidad Humana informacionrelacionada
con su talento humano nacional y extranjero, tanto de
ndémina, como voluntarios y expertos, que trabajen
en la Organizaciéon o en sus proyectos; su periodo de
trabajo en el pais y las funciones que desempeiian. En
caso de personal, expertos o voluntarios extranjeros, es
responsabilidad de la organizacion la gestion del visado
respectivo, exclusivamente para estas personas.

En el caso de bienes importados por la Organizacion,
¢ésta debera presentar al Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, un documento técnico
que justifique y respalde que las donaciones estan
contempladas en el plan operativo, considerando:
tipo de donaciones, licitud, donantes, beneficiarios,
entidades de coordinacion y justificacion en términos
socioecondmicos.

Remitir, a peticion del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, informacion inherente
a su gestion para efectos de monitoreo, seguimiento y
evaluacion de la cooperacion internacional.

. Implementar el plan operativo plurianual conforme
lo aprobado, y notificar, inmediatamente, con el
debido respaldo documental, las modificaciones en
la planificacion presentada, extension del tiempo de
ejecucion del proyecto, modificaciones presupuestarias
no contempladas en un inicio, cambio de fuentes
de financiamiento, asi como el detalle de nuevas
intervenciones que lleve a cabo la Organizacion.

Mantener actualizada la informacion en la pagina
web de la organizacion respecto a los programas,
proyectos y actividades ejecutadas en el pais, asi como
evaluaciones relativas a su gestion. La informacién
debera estar publicada en idioma espafiol y deberad
reflejar los resultados y efectos en los beneficiarios.

Establecer y actualizar un domicilio en el Ecuador,
para efectos del presente convenio para notificacion,
control y seguimiento de sus actividades por parte
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

Cumplir con las obligaciones laborales, seguridad
social y prevencion de los riesgos de trabajo de su
personal. La organizacion tendra responsabilidad frente
a terceros de todo aquello-que pueda derivar de estas
contrataciones durante el ejercicio de las actividades
del personal.

Promover - la | contratacion prioritaria de personal
ecuatoriano para la coordinacion y ejecucion de los
programas, proyectos y actividades previstas en el
presente convenio.

Responder ante las autoridades por las obligaciones
que contraiga la organizacion, asi como por el
cumplimiento de los contratos derivados del ejercicio
de sus actividades en el pais.

El

Reportar mensualmente a la Unidad de Analisis
Financiero y Econdémico la informacion requerida
conforme los términos . previstos en la Ley de
Prevencion, Deteccion y. Erradicacion del Delito de
Lavado de Activos 'y del Financiamiento del Delito.

Promover: la " continuidad y “sostenibilidad de sus
acciones, para lo cual debera transferir capacidades
y conocimientos a los actores involucrados en los
programas_ y proyectos conforme la estrategia prevista
para el efecto.

Una vezfinalizada su gestion en el pais, la Organizacion
debera entregar al MREMH vy a la/s Cartera/s de Estado
que hayan emitido la no objecion a sus actividades,
un informe final que contenga los resultados de su
intervencion en Ecuador, las acciones, programas,
proyectos, estudios e investigaciones

Ceder los derechos de propiedad intelectual que
se generen en el marco de la implementacion de
los programas, proyectos y actividades relativos al
presente convenio a la contraparte ecuatoriana, segin
corresponda.

Observar, respetar y cumplir la ética en la investigacion
cientifica y manejo en elementos de biodiversidad,
asi como lo dispuesto en el Codigo Organico de la
Economia Social de los Conocimientos.

Cumplir-con lo determinado en el articulo 307 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, referido a
contratos con personas naturales y juridicas extranjeras
con el Estado.

Informar al Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana cuando la ONG decida retirarse del
territorio ecuatoriano, para lo cual debera presentar una
estrategia de salida que deberd incluir una propuesta
de transferencia de capacidades y conocimientos a los
actores involucrados en los programas o proyectos. Los
bienes muebles ¢ inmuebles que posea la organizacion
deberan ser transferidos a los beneficiarios de los
proyectos o a un socio local:

ARTICULO 6
OBLIGACIONES DEL MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA

Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad

Humana se compromete a:

6.1

6.2

Publicar en su pagina electronica institucional la
informacion inherente a la Organizacion y a sus
programas, proyectos y actividades.

Registrar a la Organizacion en el Sistema Unificado
de Informacion de las Organizaciones Sociales y
Ciudadanas — SUIOS.
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6.3

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

8.1

Realizar el seguimiento correspondiente de las
actividades autorizadas para el funcionamiento de la
Organizacion en el pais.

ARTICULO 7
PERSONAL DE LA ORGANIZACION

El personal extranjero de la Organizacion, bajo
cualquier modalidad contractual, incluido voluntarios,
que deba actuar-en los programas y proyectos de
cooperacion derivados de este Convenio, desempefiara
sus labores exclusivamente dentro de las actividades
previstas en el plan de trabajo plurianual de la
organizacion de acuerdo a la legislacién ecuatoriana,
y a lo que le habilita su estatus migratorio.

La Organizacion es responsable de que su personal
extranjero bajo cualquier modalidad contractual,
incluido voluntarios, se encuentre de manera legal
en el pais de conformidad con lo establecido en
este instrumento y en las disposiciones legales de
extranjeria y migracion. La visa debera ser acorde a las
actividades que desarrolle dentro de la organizacion.

El personal extranjero de la Organizacion, de
conformidad con este Convenio y la normativa nacional
vigente, podra obtener la visa que corresponda, previo
el cumplimiento de los requisitos establecidos para la
misma.

La organizacion ~se compromete a notificar al
MREMH la finalizacion anticipada de las actividades
del personal ‘extranjero bajo cualquier modalidad
contractual, incluido voluntarios

La Organizaciéon se compromete-a que su personal
desempeiie sus: labores conforme al ordenamiento
juridico del Ecuador.

La Organizacion debera asumir todos los gastos
relacionados con el traslado, retorno, instalacion,
manutencion y seguros pertinentes del personal
extranjero bajo cualquier modalidad contractual,
incluido voluntarios.

En caso de fallecimiento de algin miembro del personal
extranjero bajo cualquier modalidad contractual,
incluido voluntarios, la Organizacion debera asumir la
repatriacion al pais de origen.

ARTICULO 8
PROHIBICIONES

Conforme lo establece el articulo 28 del Decreto
Ejecutivo 193, de 23 de octubre de 2017, se prohibe a
la ONG realizar actividades diferentes o incompatibles
con sunaturaleza y, supersonal autorizado para trabajar
en el pais, no podra realizar actividades de politica
partidista, reservadas a los partidos y movimientos
politicos inscritos en el Consejo Nacional Electoral, asi
como cualquier otra actividad que no le sea permitida
de acuerdo a su categoria migratoria.

8.2

83

9.1

9.2

La

a.

C.

Se prohibe, ademas, la compra de tierras de areas
naturales protegidas, asi como otorgar recursos
a personas naturales o.entidades privadas para la
adquisicion de terrenos en dichas areas, de conformidad
con lo previsto en el articulo 405 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador.

En caso de que uno-o mas miembros del personal de
la Organizacion en el Ecuador incumplan cualquiera
de las obligaciones o incurran en alguna de las
prohibiciones establecidas en el presente Convenio,
el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, procedera a la terminacion del convenio
segln la normativa vigente.

ARTICULO 9
INFORMACION OPERATIVA Y FINANCIERA

El o la representante legal de la Organizacion en el
Ecuador presentara durante el primer trimestre de
cada afio, al Ministerio de-Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana lo siguiente: un plan operativo
anual para el afio en curso; ficha de registro de
programas y proyectos  ejecutados durante el afio
pasado; reporte de grado de ejecucion de esos
programas y proyectos; ficha de voluntarios, expertos
y personal que haya colaborado con la organizacion el
afio anterior; informes de evaluacion de los programas
y proyectos; e, informes de auditoria externa de sus
actividades en el Ecuador, segln lo establecido en la
propuesta de evaluacion y auditoria presentadas por la
organizacion y aprobadas por el MREMH, previo a la
suscripcion del presente instrumento.

El goce de los beneficios para la Organizacion
establecidos en el Codigo Organico de la Produccion,
Comercio ¢ Inversiones y en la Ley de Régimen
Tributario Interno estara condicionado al cumplimiento
de las obligaciones establecidas en este Convenio y a
las normas de la legislacion ecuatoriana.

ARTiCULO 10
ACTIVIDADES AUTORIZADAS

Organizacion No Gubernamental esta autorizada para:

Abrir cuentas corrientes o de ahorros, mantener fondos
y depositos . en dolares de los Estados Unidos de
América o en moneda extranjera en entidades bancarias
que efectuen actividades en la Republica del Ecuador,
de conformidad con la legislacion ecuatoriana vigente.
Celebrar actos, contratos y convenios encaminados
al cumplimiento de sus objetivos, los que no podran

perseguir fines de lucro.

Todas las demas actividades permitidas por la Ley.
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ARTICULO 11
REGIMEN TRIBUTARIO

11.1 La Organizaciéon deberd cumplir con todas las
obligaciones tributarias y deberes formales de
conformidad con la normativa tributaria vigente del
Ecuador.

ARTICULO 12
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

12.1 Si se suscitaren divergencias o controversias en la
interpretacion o ejecucion del presente Convenio,
cuando las partes no-llegaren a un acuerdo amigable
directo, podran recurrir a la mediacion, y se conviene
en lo siguiente:

Toda controversia o diferencia relativa a este
Convenio, a su ejecucion, liquidacion e interpretacion,
sera resuelta con la asistencia de un mediador del
Centro de Mediacion de la Procuraduria General
del Estado; en el evento de que el conflicto no fuere
resuelto mediante este mecanismo de solucion de
controversias, las partes se someten a la Jurisdiccion
Ordinaria.

12.2 Si las controversias persisten y se firmara un acta
de imposibilidad de acuerdo o renuncia escrita por
las partes al convenio de mediacion, las-partes se
sujetaran a la legislacion contenciosa administrativa
que ejerce jurisdiccion en la ciudad de -Quito,
conforme los procedimientos y jueces determinados
por la legislacioén nacional.

ARTICULO 13
NOTIFICACIONES

13.1 Para efectos de comunicacién o notificaciones las
partes seflalan como su direccion las siguientes:

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA

Direccion: Jeronimo Carrion E1-76 y Av. 10 de Agosto
(Quito)

Teléfono: (02) 299-3200

Correo electronico: ong@cancilleria.gob.ec

Pagina Web: www.cancilleria.gob.ec

SWISSCONTACT-Fundacioén Suiza de Cooperacioén para
el Desarrollo Técnico

Direccion: Quito, Av. Shyris N34-40 y Republica-'del
Salvador, Edif. Tapia, Piso 9, Oficina 902.

Teléfono: 02-2248-135/ 02-2248-136

Correo electronico: regula.chavez@swisscontact.org
Pagina Web: www.swisscontact.org

13.2 Las comunicaciones que oficialmente dirija la
Organizacion se identificaran exclusivamente con
la denominacion: “SWISSCONTACT-Fundacién

Suiza de Cooperacion para el Desarrollo Técnico”
y deberan ser suscritas por su-representante legal o
apoderado en el Ecuador.

ARTICULO 14
VIGENCIA

14.1 El presente Convenio tendrd una vigencia de cuatro
(4) afos y sera valido a partir de la fecha de su
suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

14.2 No existira renovacion automatica del Convenio.
El presente convenio, por una sola ocasion, podra
prorrogarse maximo por un aflo a través de la firma de
un adendum, con aprobacion expresa de las partes y
bajo el procedimiento establecido para el efecto.

ARTICULO 15
TERMINACION DEL CONVENIO
El presente Convenio terminara en los siguientes casos:

15.1 Por vencimiento. de plazo estipulado en este
CONVENIO:

15.2 Porsolicitud expresa de la ONG.

15.3 Conforme lo establecido en el articulo 30 del Decreto
Ejecutivo Nro. 193, de 23 de octubre de 2017: “Si la
ONG Extranjera no cumpliere con las disposiciones
de esta seccion, asi como con lo establecido en el
Convenio basico de Funcionamiento, el Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana previo
estudio del caso y resolucion motivada, dara por
terminadas las actividades de la ONG Extranjera en
el Ecuador”.

15.4 Por denuncia motivada por parte de un tercero que,
luego de la correspondiente sustanciacion de un
proceso administrativo, arrojen: responsabilidades
por parte de la ONG. Sin petjuicio de las acciones
penales, civiles y administrativas a cargo de la
autoridad competente.

Para constancia, las partes suscriben el presente convenio
en la ciudad de Quito-D.M., el 22.de febrero de 2019, en
cuatro (4)originales de igual tenory valor.

Por el Gobierno de la Republica del Ecuador.

f.) Emb. Andrés Horacio Teran Parral, Viceministro de
Relaciones Exteriores, Integracion Politica y Cooperacion
Internacional.

Por la ONG.

f.) Sra. Regula Maria Theresia Chavez-Malgiaritta,
Representante Legal en Ecuador, “SWISSCONTACT-
Fundaciéon Suiza de Cooperacion para el Desarrollo
Técnico”.
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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Y MOVILIDAD HUMANA

RAZON.- Siento por tal que las cuatro (04) fojas que
anteceden, son copias del “CONVENIO BASICO DE
FUNCIONAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICADELECUADOR Y LA ORGANIZACION
NO GUBERNAMENTAL EXTRANJERA
SWISSCONTACT-Fundacién Suiza de Cooperacion
para el Desarrollo: Técnico””. Convenio. N° CBE-
MREMH-2019-003, del 22 de febrero de 2019, conforme
el siguiente detalle fojas: 1-4, son copias originales,
documentos que reposan en la SUBSECRETARIA DE
COOPERACION INTERNACIONAL-LO CERTIFICO.

Quito, D.M. 08 de marzo-de 2019.

f.) Emb. Francisco Augusto Riofrio Maldonado, Director
de Gestion Documental y Archivo.

OBSERVACION: Esta Direccién de Gestion Documental
y Archivo del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana no se responsabiliza por el estado
y la veracidad de los documentos presentados para la
certificacion por parte de la Direccion que los custodia,
y que puedan inducir a equivocaciéon o error, asi como
tampoco por el uso doloso o fraudulento que se pueda hacer
de los documentos certificados.

Nro. IFTH-IFTH-2019-0007-R
Quito, D.M., 01 de marzo de 2019

Ing. Luis Fernando Ochoa Rizzo
DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO DE FOMENTO AL TALENTO
HUMANO

Considerando:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 154
de la Constitucion de la Republica corresponde a la maxima
autoridad del Instituto de Fomento al Talento Humano,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos, y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la

ley (..)";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone que: "La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo.233 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone que: “Ninguna servidora ni servidor
publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de las funciones, o por omisiones,
y seran responsables administrativa, civil y penalmente por
el manejo.y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos™;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 555, de 19
de enero de 2015, publicado en el segundo suplemento
del Registro Oficial No. 439, de 18 de febrero de 2015
dispone lo siguiente: “Créase el Instituto de Fomento al
Talento Humano, como un organismo de derecho publico,
con personeria juridica, autonomia operativa, financiera
vy administrativa, con patrimonio propio, \adscrito a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, desconcentrado (...)"’;

Que, mediante Resolucion No. 045-DE-IFTH-2016 de 19
de agosto de 2016, la Direccion Ejecutiva del Instituto de
Fomento al Talento Humano, expidi6 el Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos de la Institucion;

Que, mediante Resolucion No. 045-DE-IFTH-2016, en el
articulo 11:numeral 11.1.1 numeral 4 del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto de
Fomento, al Talento Humano, indica que entre una de las
atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo de
la-Institucion se encuentra: “Suscribir actos, convenios y
todo tipo de contratos que permitan el cumplimiento de sus
atribuciones”’;

Que, mediante Acuerdo No. 041-CG-2017, de 22 de
diciembre de 2017, publicado en el suplemento del Registro
Oficial No. 150, de 29 de diciembre de 2017, la Contraloria
General del Estado expidio el Reglamento General para la
Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de Bienes e
Inventarios del Sector Publico;

Que, mediante Acuerdo No. SENESCYT, 2018-020, de
20 de marzo de 2018, el entonces Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion nombro al Ing.
Luis Fernando Ochoa Rizzo-como Director Ejecutivo del
Instituto de Fomento al Talento Humano;

Que, mediante Accion de Personal No. 158-DATH-2018,
de 20 de marzo de 2018, se nombr6 al Ing. Luis Fernando
Ochoa Rizzo como Director Ejecutivo del Instituto de
Fomento al Talento Humano;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 11
numeral 11.1.1 numeral 8 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Instituto de Fomento
al Talento Humano emitido; mediante Resolucion No.
045-DE-IFTH-2016 de 19 de agosto de 2016.
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Expide:

EL REGLAMENTO GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION, UTILIZACION, MANEJO
Y CONTROL DE BIENES E INVENTARIOS DEL
INSTITUTO DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO

TITULO I
CAPITULO 1
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto
regular la administracion, utilizacion y control de bienes
e inventarios de propiedad del Instituto de Fomento al
Talento Humano a nivel nacional y para los bienes de
terceros que por cualquier causa se hayan entregado al
Instituto de Fomento al Talento Humano para su custodia,
deposito, préstamo de uso u otros semejantes.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones del
presente Reglamento rigen para todos los funcionarios del
Instituto de Fomento al Talento Humano a nivel nacional,
que tengan a cargo la custodia, uso, control de bienes e
inventarios de propiedad del IFTH, asi como los bienes de
terceros que estén bajo custodia del IFTH.

Art. 3.- Glosario de Términos.- Para efectos del presente
Reglamento y sin perjuicio de los términos definidos a lo
largo del texto, se contara con las siguientes definiciones
generales:

a. Avalio.- Procedimiento aplicado por un especialista
técnico o perito para determinar el valor comercial
de un bien de propiedad del Instituto de Fomento al
Talento Humano.

b. Baja de bien.- Procedimiento mediante el cual un bien
es retirado definitivamente de forma fisica y de los
registros del patrimonio del Instituto de Fomento al
Talento Humano.

c. Bienes biolégicos.- Se considerardn como bienes
biologicos las plantas de propiedad del Instituto de
Fomento al Talento Humano.

d. Bienes de control administrativo.- Son bienes no
consumibles que tienen una vida util superior a un afio
y son utilizados en las actividades institucionales.

e. Bienes consumibles.- Conjunto de suministros y
materiales de oficina que se agotan con el uso.

f. Bienes de patrimonio historico artistico y/o cultural.-
Son aquellos bienes que tienen una significacion
historica, artistica, cientifica o simbolica para la
identidad de una colectividad y del pais de propiedad
del Instituto de Fomento al Talento Humano.

g. Bienesen desuso.- Son bienes que por sus caracteristicas
técnicas y/o por el adelanto tecnolégico se han dejado
de usar en el Instituto de Fomento al Talento Humano;
sin embargo, pueden ser susceptibles de transferencia
gratuita, remate, venta y/o comodato.

h. Bienes inservibles u obsoletos.- Son bienes que, por su
estado de obsolescencia, deterioro o dafio, dejan de ser
utiles para el funcionario o para el Instituto de Fomento
al Talento Humano, pero pueden ser susceptibles de
chatarrizacion, destruccion y reciclaje; puesto que su
reparacion seria mas costosa que la adquisicion de uno
nuevo.

i. Bienes intangibles.- Es un activo no monetario,
identificable y sin substancia fisica de propiedad del
Instituto.de Fomento al Talento Humano.

j. Bienes de propiedad, planta y equipo.- Son bienes
destinados a las actividades de administracion,
suministro de bienes, servicios y arrendamiento de
propiedad del Instituto de Fomento al Talento Humano.

k. Bienes tecnologicos.- Son bienes que por sus
especificaciones técnicas y en razon de su naturaleza
y tecnologia, deben ser sometidos al mantenimiento
de profesionales expertos del Instituto de Fomento al
Talento Humano.

l. Caucion.- Garantia que otorgan los funcionarios
del Instituto de Fomento ‘al Talento Humano para
el cumplimiento “de una obligacion mediante la
presentacion de la péliza de fidelidad.

m. Perito.- Profesional = que por sus especiales
conocimientos y ‘experiencia, puede expresar juicios
que se estiman pertinentes, apreciar y/o valorar
determinados elementos.

n. Postor.- Persona que, dentro de un proceso de subasta,
remate o, puja, ofrece una cantidad de dinero por un
bien.

0. Postura.- Cantidad de dinero que se ofrece por un bien
en un proceso de venta, subasta o remate.

p. Precio Promedio Ponderado.- Es un método de
valoracion, mediante el cual se obtiene el costo de los
inventarios de suministros y materiales.

q. Registro contable.- Asiento. contable que se debe
realizar para reconocer una. transaccion contable o un
hecho econdémico que beneficia o afecta al Instituto de
Fomento al Talento Humano.

r.  Seguro.- Medida de cobertura de riesgos que estd
obligado a contratar el Instituto de Fomento al Talento
Humano para proteger los bienes de su propiedad
de manera que, en el caso de pérdida, deterioro o
destruccion, se logre obtener su resarcimiento.

CAPITULO I
RESPONSABLES
Art. 4.- Responsables.- Para los efectos de aplicacion
de este Reglamento, seran responsables del proceso

de adquisicion, recepcion, registro, identificacion,
almacenamiento, distribucion, custodia, control, cuidado,
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uso, egreso o baja de los bienes del Instituto de Fomento
al Talento Humano, los siguientes funcionarios o quienes
hicieran sus veces segun las atribuciones u obligaciones que
les correspondan:

a. Maxima Autoridad o su Delegado: La maxima
autoridad o su delegado orientard, dirigird y emitira
disposiciones, politicas y, manuales internos respecto
del ingreso, administracion y disposicion final de bienes
¢ inventarios.

b. Director/a Administrative/a: A mas de las actividades
propias-de su gestion, sera el/la encargado/a de dirigir
la administracion, utilizacion, egreso y baja de los
bienes e inventarios del Instituto de Fomento al Talento
Humano. En caso de falta del titular de la Direccion
Administrativa, la maxima autoridaddesignard, por
escrito, un delegado para que haga sus veces en los
casos sefialados en este reglamento.

c. Responsable de la Unidad de Bienes: Sera el
encargado de dirigir, administrar y controlar los bienes
e inventarios de la Institucion a nivel nacional.

d. Guardalmacén o Jefe de bodega: Este serd designado
por la maxima autoridad del Instituto de Fomento al
Talento Humano y serd el responsable administrativo de
la ejecucion de los procesos de verificacion, recepcion,
registro, custodia, distribucion, egreso y baja de los
bienes e inventarios dela Institucion a nivel nacional.

e. Custodio de  Bodega: Serda el responsable
administrativo del cuidado, proteccion y actualizacion
de los inventarios del Instituto de Fomento al Talento
Humano.

f. Custodio Administrativo: Sera el/la responsable
de mantener actualizados los registros de ingresos,
egresos y traspasos de los bienes e inventarios en la
respectiva unidad administrativa desconcentrada del
Instituto de Fomento al Talento Humano conforme a
las necesidades de los usuarios finales.

g. Usuario Final: Serd el responsable del cuidado, uso,
custodia y conservacion de los bienes que le sean
asignados para el desempefio de sus funciones y los que
por delegacion expresa se agreguen a su cuidado en el
Instituto de Fomento al Talento Humano.

h. Contador: Sera el responsable del registro contable
de todos los bienes e inventarios sobre la base de lo
dispuesto en el Cédigo Organico de Planificacion 'y
Finanzas Publicas, su Reglamento y demas normativa
aplicable vigente.

i. Director/a de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion: Serd el/la encargado/a de disponer
y supervisar la elaboraciéon de-los informes técnicos,
registros del equipo informatico y comunicacional, en
base a las normas de este Reglamento u otras que le
fueren aplicables.

j- Director/a Financiero/a: Serd el/la encargado/a de
disponer y supervisar la elaboracion de los registros
contables de los bienes e inventarios sobre la base de
lo dispuesto en el Coédigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, su Reglamento, las normas del
presente Reglamento u otras-que le fueren aplicables.
En caso de falta del titular de‘la Direccion Financiera,
la méaxima autoridad designara, por escrito, un delegado
para que haga sus veces en los casos sefialados en este
Reglamento.

Art. 5.- Generalidades.- La maxima autoridad a través de
la Direccion Administrativa, instrumentard los procesos
a seguir en la planificacién, administracion, provision,
custodia, utilizacion, traspaso, préstamo, enajenacion, baja,
conservacion y mantenimiento, medidas de proteccion
y seguridad, asi como implantar un adecuado sistema
interno para el control de los diferentes bienes muebles e
inmuebles de propiedad del Instituto de Fomento al Talento
Humano a través de los manuales internos que se elaboren
para el efecto. Se podra contar con un equipo de apoyo,
compuesto por el Guardalmacén o quien haga sus veces,
custodio de bodega, analistas, auxiliares'y los custodios
administrativos.

Los wusuarios finales serdn los responsables de la
conservacion y el buen uso de los bienes que hayan recibido
para el desempefio de sus funciones y labores oficiales.

El dafo, pérdida o destruccion del bien por negligencia
o mal uso, no imputable al deterioro normal de las cosas,
sera de responsabilidad del usuario final, y de los terceros
cuando realicen acciones de mantenimiento o reparacion
propia.

El” Guardalmacén o quién haga sus veces, entregara a cada
usuario final, el acta entrega recepcion de los bienes con su
estado, para su custodia y uso exclusivo.

En el caso de que los custodios administrativos de las
Coordinaciones Zonales requieran enviar bienes al
Guardalmacén o su delegado a las bodegas del edificio
matriz del Instituto de Fomento.al Talento Humano,
adjuntaran las respectivas actas de entrega recepcion
debidamente suscritas como. unico-documento habilitante
para el respectivo descargo y tecepcion de los bienes.
Esta actividad deberd ser comunicada previamente al/la
Director/a Administrativo/a o su delegado.

TITULO II
DE LOS BIENES E INVENTARIOS
CAPITULO I
CLASIFICACION DE BIENES
Art. 6.- Clases.- Los bienes de propiedad del Instituto
de Fomento al Talento Humano, se clasificaran en los

siguientes:

a. Bienes de propiedad, planta y equipo;
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b. Bienes de control administrativo; e,
c. Inventarios
CAPITULO I
BIENES DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Art. 7.- Definicion y Requisitos.- Los bienes de propiedad,
planta y equipo son aquellos destinados a las actividades de
administracion, produccion, suministro de bienes, servicios
y arrendamiento del Instituto de Fomento al Talento
Humano.

Los bienes de propiedad, planta y equipo se reconoceran
como tal, siempre y cuando cumplan con los siguientes
requisitos:

a. Ser destinados para uso de la produccion o suministro
de bienes y servicios, para arrendarlos a terceros o para
propositos administrativos;

b. Ser utilizados durante mas de un ejercicio fiscal;

c. Generar beneficios econdmicos o potencial de servicio
publico, adicionales a los que se darian si no se hubiera
adquirido;

d. Su funcionalidad estard orientada a la naturaleza y
mision institucional; y,

e. Tener un costo de adquisicion definido por el 6rgano
rector de las finanzas publicas para este tipo de bienes.

Art. 8.- Control.- El control de los bienes. de propiedad,
planta y equipo y control administrativo se realizara
considerando la naturaleza, funcionalidad del bien y los
siguientes aspectos:

a. Por cada bien en forma individual;

b. Por cada componente en la medida en que la vida util de
cada parte o pieza que lo conformen sea diferente;

c. Por lote o grupo de similares caracteristicas fisicas,
adquiridos en una misma fecha, de igual valor unitario
(siempre y cuando no sobrepase el valor establecido por
el o6rgano rector de las finanzas publicas), destinados a
una sola area fisica y misma actividad administrativa
y/o productiva.

Art. 9.- Individualizacién.- Todos los bienes depropiedad,
planta y equipo llevardn impreso un cédigo de barras o
alfanumérico, que debera estar colocado en una parte
visible, permitiendo su fécil individualizacion y control.

La Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, mantendra un registro actualizado de los
bienes tecnolégicos, incluidolos de software y sera la
encargada de llevar el registro correspondiente de cambio
de piezas, reposicién o reutilizacion de los mismos del
Instituto de Fomento al Talento Humano.

Se identificarda y verificard anualmente los bienes
tecnologicos para la respectiva ‘conciliacion con los
registros contables financieros.

CAPITULO 111
BIENES DE CONTROL ADMINISTRATIVO

Art. 10.- Definicion.- Son los bienes no consumibles de
propiedad del Instituto de Fomento al Talento Humano,
tendran una vida util superior a un afio y seran utilizados en
actividades institucionales.

La clasificacion de estos bienes se realizarad de acuerdo a
la funcionalidad dependiendo de su naturaleza y mision
institucional. Estos bienes no estaran sujetos a depreciacion

ni revalorizacion.

Seran considerados como bienes de control administrativo
los siguientes:

a. Suministros de oficina;
b. Menaje de cocina;
¢. Ropa de trabajo;
d. Instrumental médico y de laboratorio;
e. Libros;
f.- Discos duros externos, camaras, flash memory;
g. Herramientas menores;
h. Entre otros.
La responsabilidad en el uso de estos bienes, corresponde
al usuario final, al cual le hayan sido entregados para el
desempeifio de sus funciones. No se podra hacer uso de estos
bienes para fines personales o diferentes a los objetivos del
Instituto de Fomento al Talento Humano.
La identificacion de los bienes de ‘control-administrativo
incluird la peligrosidad, caducidad o requerimiento de
manejo especial en su uso.

CAPITULO IV

INVENTARIOS
Art. 11.- Definicién.- “Los inventarios son activos
identificados: como materiales o suministros que se
utilizan para realizar las actividades diarias de cada unidad
administrativa, para el cumplimiento de planes, proyectos
y actividades propias de las competencias del Instituto de

Fomento al Talento Humano.

Los inventarios seran identificados como tal, siempre y
cuando cumplan con los siguientes requisitos:

a. Ser consumibles, es decir que su vida util sea menor a
un ano;
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b. Ser utilizados para el consumo y la prestacion de
Servicios; y,

c. Ser susceptibles de ser almacenados.

Art. 12.- Control.- La adquisiciéon y disminucion de los
inventarios se controlaran y registraran observando lo
siguiente:

a. Los registros seran controlados por la Unidad de
Bienes a través del sistema de inventarios permanente o
perpetuo, utilizando como método de control el precio
promedio ponderado;

b. El Guardalmacén o quien hiciera sus veces, hara
llegar a la Direccion Financiera la informacién -y
documentacion  relativa _al movimiento de ingresos
y egresos de los Inventarios para la valoracion,
actualizaciéon 'y conciliacién respectiva de forma
mensual; y,

c. El custodio administrativo de cada area llevara una
hoja de control por inventarios, en la que constara los
siguientes datos:

i. Identificacion y descripcion de los inventarios;
ii. Fecha;

iii. Cantidad;

iv. Nombre del usuario final; y,

v. Firma de responsabilidad.

TITULO III

ADMINISTRACION DE BIENES
E INVENTARIOS

CAPITULO 1
ADQUISICIONES

Art. 13.- Proceso.- La adquisicion o arrendamiento de
bienes del Instituto de Fomento al Talento Humano se
realizard sobre la base de las disposiciones del presente
Reglamento, la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, su Reglamento General, Manual de
Procesos de Contratacion Publica del Instituto de Fomento
al Talento Humano y demas disposiciones legales de la
materia, dando cumplimiento ademas a lo previsto en los
procesos internos que se emitan al respecto. Sin perjuicio
de lo anterior, se podra adquirir bienes mediante donacion
o herencia de conformidad a las disposiciones del Codigo
Civil o por otros medios que sefiale la ley.

CAPITULO IT

DISPOSICIONES COMUNES PARA TODOS
LOS BIENES E INVENTARIOS

SECCION I

ACTOS DE ADMINISTRACION
DE LOS BIENES E INVENTARIOS

Art. 14.- Recepcion y Verificacién.= Una vez concluido el
tramite de adquisicion de bienes o inventarios, el proveedor
entregara al Instituto de Fomento al Talento Humano, los
que hayan sido inspeccionados, verificados y recibidos por

el Guardalmacén o quien hiciere sus veces y quienes sean
asignados para el efecto segtin lo determinado en el presente
Reglamento. La recepcion y verificacion se realizara sobre
la base de los términos contenidos en las especificaciones
técnicas, la orden de compra, el contrato, la factura y demas
documentos que sustenten la adquisicion, asi como también
las disposiciones que.correspondan de la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento,
dejando constancia enel acta entrega recepcion con la firma
de los intervinientes.

De manera general, y sin perjurio de lo establecido en
el respectivo proceso interno, los procedimientos de
adquisicion deberan cumplir lo siguiente:

a. - El ingreso de los bienes y su recepcion se llevara a cabo
estrictamente en las bodegas del Instituto de Fomento al
Talento Humano a las que fueran asignados. En caso de
que, por la naturaleza del bien, sea necesario recibirlo en
otro lugar, la Unidad Administrativa requirente debera
solicitar a la Unidad de Bienes que asigne al personal de
bodega necesario para que se proceda con la respectiva
constatacion, previo al ingreso y codificacion.

b. Para todo proceso de adquisicion, la Unidad
Administrativa requirente' deberd nombrar a un
delegado para el proceso, el mismo que se encargara
de verificar y dar fe de que los bienes que ingresen a la
bodega cumplan con las especificaciones requeridas.

¢. Al ‘momento del. ingreso deberan estar presentes el
proveedor o su delgado, el Guardalmacén o quien
hiciere su veces, ¢l delgado de la Unidad Administrativa
requirente, el administrador del contrato de ser el caso,
yun técnico afin de acuerdo a la naturaleza del bien que
no haya intervenido en el proceso. Cuando se trate de
bienes tecnologicos, debera estar presente un delegado
de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion de la Institucion.

Art. 15.- Novedades en la recepcién.- Si al momento de
la recepcion se encontraren novedades no se recibiran los
bienes y/o inventarios y se comunicara inmediatamente a
la maxima autoridad del Instituto de Fomento al Talento
Humano o su delegado. No podran ser recibidos los bienes
mientras no se cumpla estrictamente con las estipulaciones
contractuales.

Art. 16.- Registros administrativos y contables.- Los
ingresos y egresos de bienes o inventarios dispondran
de registros .administrativos_y contables, conforme lo
establecen las disposiciones emitidas por el 6rgano rector
de las finanzas publicas, las Normas de Control Interno y
¢l Reglamento General para la Administracion, Utilizacion,
Manejoy Control de Bienes e Inventarios del Sector Publico
expedidopor la Contraloria General del Estado.

Art. 17.- Registro de bienes tecnolégicos y de
comunicacion.- Para los bienes tecnologicos y de
comunicacién, la Direccion de Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicaciéon o aquella que cumpliera
este fin en el Instituto de Fomento al Talento Humano,
mantendra un registro actualizado que servira para la
prestacion de servicios, incluidos los de software de base o
de aplicacion y versiones de actualizacion.
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Esta unidad técnica verificard por lo menos una (1) vez al
aflo, el estado de los bienes tecnologicos y de comunicacion,
actualizara los registros fisicos, y coordinara la conciliacion
con los registros administrativos de la Unidad de Bienes.

La Direccion de Tecnologias de 1la Informacion
y Comunicacién conjuntamente con la Direccion
Administrativa, con la finalidad de garantizar el
mantenimiento y uso adecuado de la infraestructura
tecnologica del Instituto de Fomento al Talento Humano
y de conformidad a lo dispuesto en las Normas‘de Control
Interno de la Contraloria General del Estado, realizard lo
siguiente:

a. Definira los procedimientos para mantenimiento y
liberacién de software de aplicaciéon por planeacion,
por cambios a las disposiciones legales y normativas,
por correccion y mejoramiento_de los mismos o por
requerimientos de los usuarios.

b. Los cambios que se realicen en procedimientos,
procesos, sistemas y acuerdos de servicios seran
registrados, evaluados y autorizados de forma previa
a su implantacion a fin de disminuir los riesgos de
integridad del ambiente de produccion. El detalle e
informacion de estas modificaciones seran registrados
en su correspondiente bitacora e informados a todos los
actores y usuarios finales relacionados, adjuntando las
respectivas evidencias.

c. Controlara y registrara las versiones del software que
ingresa a produccion.

d. Actualizara los manuales técnicos y de usuario por cada
cambio o mantenimiento que se realice, los mismos-que
estaran en constante difusion y publicacion.

e. Establecerd ambientes de desarrollo/pruebas y de
produccion independientes; se implementaran medidas
y mecanismos logicos y fisicos de seguridad para
proteger los recursos 'y garantizar su integridad y
disponibilidad a fin de proporcionar una infraestructura
de tecnologia de informacion confiable y segura.

f. FElaborard un plan de mantenimiento preventivo y/o
correctivo de la infraestructura tecnoldgica sustentado
en revisiones periddicas y monitoreo en funcion de las
necesidades organizacionales (principalmente en las
aplicaciones criticas de la organizacion), estrategias
de actualizacion de hardware y software, riesgos,
evaluacion de vulnerabilidades y requerimientos de
seguridad.

g. Mantendra el control de los bienes informaticos a
través de un inventario actualizado con el detalle de las
caracteristicas'y responsables a cargo, conciliado con
los registros contables.

Art. 18.- Reclasificacion.- En los casos en los cuales los
bienes hubieren sido registrados en una categoria errénea
sin que cumplan con las.condiciones descritas en el presente
Reglamento, se procedera a reclasificarlos en el grupo de
bienes a los cuales correspondan, debiéndose realizar los
ajustes contables y registros necesarios, con respaldos en la
documentacion pertinente y competente.

Art. 19.- Identificacién.- Todos los bienes, a excepcion de
los inventarios, llevaran impreso un ¢édigo colocado en una
parte visible del bien, permitiendo su facil identificacion y
control, de conformidad a-la . numeracion que produzca la
herramienta informatica administrada por el 6rgano rector
de las finanzas publicas, de forma automatica. En los bienes
intangibles, terrenos y edificaciones.el codigo sera colocado
en los titulos de propiedad o en otro-documento que acredite
la propiedad del bien.

La identificacion de los bienes e inventarios, incluird la
peligrosidad, . caducidad y/o requerimiento de manejo
especial en su uso.

Art. 20.- Ubicacion de los bienes e inventarios.- Los
bienes y/o inventarios recibidos, ain aquellos que por sus
caracteristicas fisicas deban ser ubicados directamente en
el lugar correspondiente u otro espacio fisico temporal,
ingresaran a la bodega u otro espacio de almacenaje
temporal que se adecué para la vigilancia y seguridad
de los bienes antes de su utilizacion. El Guardalmacén o
quien haga sus veces, hara el registro correspondiente en el
sistema para el control de bienes, con las especificaciones
debidas y la informacion sobre su.ubicacion'y el nombre del
usuario final del bien.

Art. 21.- Bodegas de almacenamiento.- Las bodegas de
almacenamiento de bienes o inventarios de propiedad el
Instituto de Fomento al Talento Humano, se ubicaran en un
lugar adecuado, contaran con instalaciones seguras, tendran
el espacio fisico necesario y solo las personas que laboran
en esas areas o aquellas debidamente autorizadas, tendran
acceso.

Art.22.- Entrega recepcion de bienes e inventarios.- En
todo proceso de ingreso, egreso, baja u otros actos en los que
se transfiera o no el dominio del bien, asi como en el caso de
que el encargado de la custodia y administracion de bienes
y/o inventarios sea reemplazado, se dejara constancia del
procedimiento con la suscripcion de las respectivas actas de
entrega recepcion.

Para que proceda la entrega recepcion entre el
Guardalmacén o quien haga sus veces, sera necesario que la
caucion del encargado entrante se encuentre vigente.

Art. 23.- Entrega recepcion entre distintas entidades u
organismos.- Cuando se trate de entrega recepcion entre
dos organismos o -entidades distintas intervendran los
titulares de las Direcciones Administrativa y Financiera,
respectivamente, y los Guardalmacenes, o quienes hagan
sus veces, de cada Institucion, como encargados de la
conservacion y administracion de los bienes de que se trate.

Art. 24.- Delegacion de la maxima autoridad.- En
los casos en que interviniere en la entrega recepcion un
delegado de-la maxima autoridad del Instituto de Fomento
al Talento Humano, la designacion se efectuara por escrito
con indicacion de los objetivos, alcance, delimitacion y en
el acta de entrega recepcion se dejara constancia del nimero
y fecha del documento de delegacion.

Art. 25.- Procedimiento de entrega recepciéon de los
bienes y/o inventarios.- A fin de que la entrega recepcion
de los bienes y/o inventarios sea valida para todos los
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efectos, se deberan observar las siguientes disposiciones,
sin perjuicio de que el Instituto de Fomento al Talento
Humano expida su normativa interna, sin contravenir las
normas establecidas en el Reglamento General para la
Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de Bienes ¢
Inventarios del Sector Publico expedido por la Contraloria
General del Estado:

a. Dejar constancia obligatoria en un acta de entrega
recepcion el momento en que se efectia la entrega
de bienes por parte del proveedor al Guardalmacén o
quien haga sus veces, con el fin de controlar, registrar y
custodiarlos bienes entregados.

b. El Guardalmacén o quien haga sus veces, entregara.los
registros de bienes y/o inventarios al titular de cada area
tanto en la matriz como en las Coordinaciones Zonales,
para su control y custodia; y, una copia de los mismos
los entregara al custodio administrativo del area.

c. El Guardalmacén o quien haga sus veces entregara al
custodio administrativo o al usuario final los bienes
necesarios para las labores inherentes a su cargo
o funcién, de lo cual levantara un acta de entrega
recepcion en la que constaran las especificaciones y
caracteristicas de dichos bienes.

d. Cuando se produzca larenuncia, separacion, destitucion,
comisiéon de servicios o traslado administrativo de
un usuario final se realizara la entrega recepcion de
los bienes asignados al custodio administrativo de la
unidad.

Art. 26.- Actas entrega recepcion.- Las actas de entrega
recepcion constituiran una referencia para los asientos
contables de pago. En cambio, las actas de entrega recepcion
generadas de los procesos de egreso o baja de bienes,
serviran para los registros administrativos y contables.

Art. 27.- Revalorizaciéon.- La maéxima autoridad del
Instituto de Fomento al Talento Humano, dispondra
la conformaciéon de una comision integrada por el
Guardalmacén o quien haga sus veces, los/las delegados/
as de la Direccion Financiera, y los/las delegados/as
de la Direccion Administrativa, a fin de que verifiquen
regularmente que el valor en libros no tenga una diferencia
significativa del valor de mercado al final del periodo.

Si es del caso, se debera realizar una revalorizacidén anual
y si la variacion no es significativa sera suficiente cada tres
o cinco afios. Se tomara en cuenta los bienes similares o
de iguales caracteristicas, su estado y su vida util. Debera
emplearse para esta tarea los conceptos vertidos en las
Normas Técnicas de Contabilidad Gubernamental.

Art. 28.- Utilizacion de bienes e inventarios.- Los bienes
o inventarios del Instituto de Fomento al Talento Humano,
se utilizardn unicamente para los fines institucionales.
Queda prohibido el uso de dichos bienes e inventarios para
fines politicos, electorales, doctrinarios o religiosos, o para
actividades particulares y/o extrafas al servicio publico o al
objetivo misional del IFTH.

Art. 29.- Aplicacion de buenas practicas ambientales.-
La identificacion, registro, almacenamiento, utilizacion
y consumo responsable de. los bienes e inventarios
institucionales promoveran . la aplicacion de buenas
practicas ambientales.con el fin de reducir la contaminacion
y el desperdicio.

Art. 30.- Daiio, pérdida o destruccién de bienes e
inventarios.- La maxima autoridad del Instituto de Fomento
al Talento Humano o-su delegado, dispondra la reposicion
de bienes nuevos de similares o superiores caracteristicas;
o, el pago del valor actual del mercado al usuario final,
cuando realicen acciones de mantenimiento o reparacion por
requerimiento propio, salvo que se conozca o se compruebe
la identidad de la persona causante de la afectacion al bien,
sustentado en los respectivos informes técnicos y demas
documentos administrativos y/o judiciales; la reposicion se
realizard cuando los bienes queden obsoletos o inservibles
y por lo tanto se dejan de usar.

En los casos de pérdida o desaparicion de los bienes por
hurto, robo, fuerza mayor o caso fortuito se estara a lo
previsto en los articulos 151 y 155 del Reglamento General
para la Administracion, Utilizacién, Manejo y Control
de Bienes e Inventarios del Sector Publico emitido por la
Contraloria General del Estado, seglin corresponda.

SECCION 1T
ASEGURAMIENTO

Art. 31.- Seguros.- La proteccion de los bienes incluye
la contratacion de polizas de seguros necesarias para
salvaguardarlos contra los diferentes riesgos o siniestros
que pudieran ocurrir, la contratacién serd realizada por
la Direccién Administrativa conforme a las atribuciones
establecidas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Instituto de Fomento al
Talento Humano.

Art. 32.- Procedimiento.- La Direccion Administrativa
del Instituto de Fomento al Talento Humano, para contratar
polizas de seguro elaborara un informe dirigido a la maxima
autoridad o su delegado, en el cual se justifique la necesidad
de asegurar los bienes.

Lamaxima autoridad o su delegado, aprobara la contratacion
de la poliza de seguros, considerando los aspectos definidos
en el informe previsto en el inciso anterior, asi como
también la prioridad, naturaleza y mision de los bienes
propiedad del Instituto de Fomento al Talento Humano.
La pdliza de seguros, sera incorporada al Plan Anual de
Contrataciones del IFTH.

Art. 33.- Clases y modalidad.- El Instituto de Fomento
al'Talento Humano asegurara todos los bienes priorizando
los de propiedad, planta y equipo. Los bienes de control
administrativo se asegurardn previa la presentaciéon de
un informe elaborado por la Direccion Administrativa
o aquella que haga sus veces en el cual se justifique la
necesidad de asegurarlos.
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Art. 34.- Seguimiento y vigencia.- La Direccion
Administrativa a través del Administrador de Polizas,
sera el encargado de verificar periddicamente la vigencia,
riesgos y cobertura de dichas polizas, ademas de efectuar el
tramite de los reclamos por los siniestros suscitados.

SECCION III
CONSTATACION FiSICA

Art. 35.- Procedencia.- En cada area del Instituto de
Fomento al Talento Humano, se efectuara la constatacion
fisica de los bienes e inventarios, una vez al afio en el tercer
trimestre de cada ejercicio fiscal, con el fin de:

a. Confirmar su ubicacion, localizacion, existencia real
y la nomina de los responsables de su tenencia y
conservacion,

b. Verificar el estado de los bienes (bueno, regular, malo);
Yy,

c. Establecer los bienes que estan en uso o cuales se han
dejado de usar.

Art. 36.- Responsables y sus resultados.- En Ia
constatacion fisica de bienes o inventarios, intervendra
el Guardalmacén o quien haga sus veces, o el custodio
administrativo y un delegado independiente del control y
administracion de bienes, designado por el titular de cada
area del Instituto de Fomento al Talento Humano.

En el primer trimestre de cada afio, se presentara un
informe de la constatacion fisica con los resultados a la
Direccion Administrativa, detallando todas las novedades
que se obtengan durante el proceso de constatacion fisica
y conciliacion con la informacion contable, las sugerencias
del caso y el acta suscrita por los intervinientes, asi como
a la maxima autoridad del Instituto de Fomento al Talento
Humano y una copia de dicho informe se remitira a la
Direccion Financiera para que realice los registros y/o
ajustes contables correspondientes.

Las actas e informes resultantes de la constatacion fisica
se presentaran a la Direcciéon Administrativa con sus
respectivos anexos, debidamente legalizados con las firmas
de los participantes.

Art. 37.- Constatacion de bienes inmuebles.- Para la
constatacion de bienes inmuebles se revisara, que los
respectivos titulos de propiedad reposen en los registros
en la Unidad de Bienes, o aquella que haga sus veces del
Instituto de Fomento al Talento Humano.

Estos titulos deberan estar debidamente registrados en el
Registro de la Propiedad correspondiente.

Art. 38.-° Constatacion de bienes informaticos y
comunicacionales.- Para la constatacion de bienes
informaticos y comunicacionales, sera necesario contar
con los registros administrativos, contables y técnicos
con el fin de mantener actualizados los registros para
efectos de planificaciéon de adquisiciones, programacion
de mantenimiento preventivo, correctivo y control de la
vigencia de las garantias de los equipos.

Art. 39.- Constatacion de bienes -intangibles.- Para
la constatacion de bienes intangibles, sera necesaria
la presentacion de los documentos que demuestren la
veracidad de su naturaleza o justifiquen su reconocimiento
como intangibles de acuerdo a lo dispuesto en la Normativa
de Contabilidad Gubernamental, ademas de la propiedad
de dichos bienes con documentos técnicos y legales con su
respectivo-codigo institucional.

Art. 40.- Constatacion fisica llevada a cabo por servicios
privados.- Cuando el Instituto de Fomento al Talento
Humano contrate servicios privados para llevar a cabo la
toma-fisica de los bienes bajo las regulaciones de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y
su Reglamento General, el informe final presentado, asi
como la base de datos, tendra la validacion y conformidad
de la unidad requirente previo a la cancelacion de dichos
servicios. La contratacion de estos servicios se hara cuando
las circunstancias asi lo exijan, siempre y cuando el IFTH
cuente con el presupuesto correspondiente y suficiente para
efectuar dichos gastos.

Art. 41.- Efectos.- De acuerdo a las disposiciones legales
vigentes, la constatacion fisica dara validez'a los procesos
de egreso y/o baja de los bienes; con excepcion de los
equipos informaticos, comunicacionales u otros especificos,
que necesitaran el informe técnico correspondiente.

Art. 42.- Sancién porincumplimiento.- El incumplimiento
de’ los procedimientos. de constatacion fisica seran
sancionados por la maxima autoridad del Instituto de
Fomento al Talento Humano o su delegado, de conformidad
a lo dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico y
su Reglamento; sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o indicios de responsabilidad penal
que pudiere determinar la Contraloria General del Estado.

CAPITULO 111

ENTREGA RECEPCION DE REGISTROS,
ARCHIVOS Y OTROS BIENES

Art. 43.- Procedencia.- Habra lugar a la entrega recepcion
de registros, archivos y de otros bienes en todos los casos en
que los encargados de la administracion o custodia de ellos
fueren reemplazados temporal o definitivamente.

Art. 44.- Actualizacion.- Los registros contables y la
documentacion de sustento.actualizada, debera entregarse
por parte del Guardalmacén, dejando constancia detallada
de la informacién por escrito, a la fecha del corte.

Art.-45.- Procedimientos.- Los documentos de archivo
seran entregados mediante actas que seran suscritas por los
encargados entrante y saliente, en la que se estableceran
las novedades. que se encontraren y especialmente los
documentos que faltaren. Si la falta de suscripcion de estos
documentos se hubiere ocasionado por negligencia, o por
accion u omision del encargado a cuya responsabilidad
estuvieron los archivos, la Direccién de Auditoria Interna
del Instituto de Fomento al Talento Humano iniciara de
inmediato un examen especial en la forma que establece las
disposiciones relativas a las acciones de control, asi como
también la maxima autoridad del IFTH podra solicitar el
inicio de un examen especial.
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Art. 46.- Entrega recepcion de otros bienes.- Cuando
se trate de entrega recepcion de cualquier otra clase de
bienes, incluidos los titulos exigibles, especies valoradas
y otros titulos valores, se obtendran previamente los
saldos respectivos de la contabilidad y luego se procedera
en la misma forma sefialada en los articulos 22, 23, 33,
44 y 45 del Reglamento General para la Administracion,
Utilizacién, Manejo y Control de Bienes e Inventarios del
Sector Publico expedido por-la Contraloria General del
Estado, en cuanto fueren aplicables.

TITULO IV

DEL EGRESO Y BAJA DE BIENES O
INVENTARIOS

CAPITULO 1

ACTOS EN LOS QUE SE TRANSFIERE
O NO EL DOMINIO DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES

Art. 47.- Actos de transferencia de dominio de los
bienes.- El Instituto de Fomento al Talento Humano,
podra realizar con otras entidades publicas o con entidades
del sector privado que realicen labor social u obras de
beneficencia sin fines de lucro, entre otros los siguientes
actos de transferencia de dominio de bienes:

a. Remate,
b. Compraventa,
c. Trasferencia gratuita,
d. Permuta;y,
e. Chatarrizacion.
Art. 48.- Actos que no se transfiere el dominio de los
bienes.- El Instituto de Fomento al Talento Humano,
podra realizar con otras entidades publicas o con entidades
del sector privado que realicen labor social u obras de
beneficencia y que no tenga fines de lucro, entre otros los
siguientes actos en los cuales no se transfiere el dominio de
los bienes:
a. Comodato,
b. Traspaso de bienes; vy,
c. Destruccion.
CAPITULO I

GENERALIDADES
Art. 49.- Procedimientos que podran realizarse para
el egreso y baja de bienes o inventarios inservibles,
obsoletos o que hubiera dejado de usarse.- El Instituto de
Fomento al Talento Humano podré utilizar los siguientes
procedimientos para el egreso y baja de bienes o inventarios

inservibles, obsoletos o que hubieran dejado de usarse:

1. Remate:

a. De bienes muebles al martillo;

b. De bienes muebles en sobre cerrado;
¢. De inmuebles;

d. De instalaciones industriales

e. De Dbienes muebles en linea o por medios
electronicos

2. Venta de Bienes Muebles
a. » Venta una vez agotado el procedimiento de remate
b. Venta directa sin procedimiento previo de remate

3. Permuta

4. Transferencia Gratuita

5. Chatarrizacion

6. Reciclaje de Desechos

7. Destruccion

8. Baja.

Art. 50.- Inspeccion técnica-de verificacién de estado.-
Sobre la‘base de-los resultados de la constatacion fisica
efectuada, en cuyas conclusiones se determine la existencia
de bienes o inventarios inservibles, obsoletos o que hubieren
dejado de usarse, se informard a la maxima autoridad del
Instituto'de Fomento al Talento Humano, o su delegado,
para que autorice el correspondiente proceso de egreso o
baja.

Cuando se trate de equipos informaticos, eléctricos,
electronicos, maquinaria y/o vehiculos, se adjuntara
el respectivo informe técnico, elaborado por la unidad
correspondiente considerando la naturaleza del bien. Si en
el informe técnico se determina que los bienes o inventarios
todavia son necesarios para la Institucion, concluirda el
tramite para aquellos bienes y se archivara el expediente.
Caso contrario, se procedera de conformidad con las normas
seflaladas para los procesos de remate, venta, permuta,
transferencia gratuita, traspaso, chatarrizacion, reciclaje,
destruccion, segun corresponda, observando para el efecto,
las caracteristicas de registros sefialadas en la normativa
pertinente.

Cuando se presuma de la existencia de bienes que tengan
un-valor historico; se observara lo preceptuado en la Ley
Orgénica de Cultura:
CAPITULO III
REMATE
SECCION I
GENERALIDADES

Art. 51.- Procedencia del remate.- Si del informe al que se
refiere el articulo 50 del presente Reglamento se desprende
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que los bienes son inservibles u obsoletos, o si se hubieren
dejado de usar, pero son susceptibles de enajenacion, se
procedera a su remate, previa resolucion de la maxima
autoridad del Instituto de Fomento al Talento Humano o
su delegado.

Art. 52.- Emblemas y logotipos.- Antes de la entrega
recepcion de los bienes o inventarios, que se transfieren
a cualquier titulo, deberan ser eliminados los logotipos,
insignias y mas distintivos del Instituto de Fomento al
Talento Humano, y en el caso de vehiculos se debera retirar
las placas y cancelar la matricula oficial.

Art. 53.- Junta de Remates.- Para el remate de bienes
muebles ¢ inmuebles, el Instituto de Fomento al Talento
Humano conformara una Junta de Remates que estard
integrada por:

a. La maxima autoridad o 'su delegado, quien la
presidira;

b. El titular de la Direccién Financiera o su delegado;

c. Eltitular de la Direccion Administrativa o su delegado;
y’

d. El titular de la Direccion de Asesoria Juridica o su
delegado, como Secretario de la Junta de Remates del
IFTH.

La Junta de Remates, en cualquier momento antes de la
adjudicacion, tendra la facultad de declarar desierto el
proceso de remate, ordenar el inicio del nuevo proceso o
el archivo del mismo, por asi convenir a los intereses del
Instituto de Fomento al Talento Humano.

Art. 54.- Formas de remate.- El Instituto de Fomento al
Talento Humano podra efectuar el remate de bienes muebles
al martillo, con la concurrencia de la maxima autoridad o su
delegado; el/la Director/a Financiero/a o su delegado; el/la
Director/a Administrativo/a o su delegado; el martillador
publico que serd uno de los que conste en la lista de idoneos
a las que se refiere el articulo 308 del Codigo Organico de
la Funcion Judicial.

A juicio de la maxima autoridad del Instituto de Fomento
al Talento Humano, podra realizarse el remate de bienes
muebles mediante concurso de ofertas en sobre cerrado;
0, de manera electronica, previa decision de aquella,
expresada por escrito.

Art. 55.- Avaluos.- El avaluo de los bienes muebles-lo
realizard quien posea en Instituto de Fomento al Talento
Humano Jlos conocimientos cientificos, artisticos o
técnicos y la experiencia necesaria para valorar los bienes,
designados por la maxima autoridad o su delegado,
quienes consideraran el valor comercial actual, el precio de
adquisicion, el estado actual, el valor de bienes similares en
el mercado y, en general, todos los elementos que ilustren
su criterio en cada caso, de manera que se asigne su valor
razonable o valor realizable neto.

De no existir quien posea los conocimientos cientificos,
artisticos o técnicos y la experiencia necesaria para valorar
los bienes, se recurrird a la contratacion de un perito segin
la naturaleza y caracteristicas.de los bienes de que se trate.

El avalio de los bienes inmuebles lo realizardn las
municipalidades 'y “distritos.. metropolitanos respectivos
considerando los precios comerciales actualizados de la
zona.

En las municipalidades que no cuenten con la Direccion de
Avaltios 'y Catastros del Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda, el avalio lo efectuara la Direccion Nacional de
Avaltos 'y Catastros.

Art. 56.- Sefialamiento para remate.- La Junta de
Remates del Instituto de Fomento al Talento Humano
sefialara el lugar, dia y hora que se realizara la diligencia
de remate. La fecha del remate serd ocho (8) dias después
del ultimo aviso. Si en el dia del remate no se recibieren las
posturas u ofertas, la Junta de Remates procedera a realizar
un segundo seflalamiento que se fijara para luego de treinta
(30) dias contados desde la fecha de quiebra del remate y no
mas alla de sesenta dias.

Si en el primer o segundo sefialamiento no se hiciere
el pago del precio ofrecido, se estara a lo previsto en el
articulo 70 de este Reglamento.

Art. 57.- Avisos de remate.- La Junta de Remates del
Instituto de Fomento al Talento Humano sefialara el lugar,
dia'y hora para el remate de bienes muebles e inmuebles,
que se realizard mediante tres (3) avisos que se publicaran
en uno de los periddicos de la provincia en que fuere a
efectuarse el remate.

La Junta de Remates del IFTH considerara publicar
el aviso de remate en la pagina web institucional. Las
publicaciones de los avisos por la prensa podran realizarse
a dia seguido o mediando entre una y otra el nimero de
dias que sefiale la Junta de Remates; los avisos deberan
contener:

a. El lugar, dia y hora del remate;

b. La descripcion completa‘y el estado o condicion de los
bienes;

c. El valor base del remate;

d. Ellugar, dias yhoras en que puedan ser inspec-
cionados los bienes o inventarios por los interesados; y,

e.” La indicacion de que el remate se realizara al martillo o
en sobre cerrado, de acuerdo a lo resuelto por la maxima
autoridad o su delegado.

Art. 58.- Promocion de procesos de venta o remate.- Para
fines de publicidad, transparencia o difusion, a criterio de
la maxima autoridad del Instituto de Fomento al Talento
Humano, o su delegado, el aviso de remate o venta, podra
ser publicado a través de medios electronicos, impresos o
escritos.
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Art. 59.- Base del remate.- En el primer sefialamiento,
la base del remate sera el valor del avaliio, en caso de no
efectuarse el remate se dejara constancia en un acta suscrita
por los miembros de la Junta de Remates y se realizard
un segundo sefialamiento, tomando como base el cien por
ciento (100%) de dicho avalto. La Junta de Remates del
Instituto de Fomento al Talento Humano, en el segundo
seflalamiento, procederd de acuerdo con los articulos 56 y
57 de este Reglamento.

Art. 60.- Participantes en el remate.- Podran intervenir
en el remate los individuos capaces para contratar,
personalmente o en representacion de otras. No podran
intervenir por si ni por interpuesta persona, quienes ostenten
cargo o dignidad en el Instituto de Fomento al Talento
Humano, ni su cényuge o conviviente en unién libre,
ni parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad; equiparandose inclusive, como
primero y segundo grado de afinidad, los familiares por
consanguinidad de los convivientes en union libre.

Estas prohibiciones se aplican también a los peritos
contratados, al martillador y quienes hubieren efectuado el
avalto de los bienes, al delegado del organismo de gestion
inmobiliaria del sector ptiblico cuando se integre la Junta de
Remates; y a los parientes de éstos dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad.

Art. 61.- Falta de posturas.- Cuando no se hubiese podido
cumplir con el remate por falta de posturas se cumplira lo
dispuesto en los articulos 56, 57 y 59 de este Reglamento,
expresandose en la convocatoria que se trata del segundo
seflalamiento y quela base del remate corresponde al cien
por ciento (100%) del avalto establecido para el primer
sefialamiento.

Si no se pudiera cumplir con la diligencia de remate en
el segundo senalamiento, se seguira las disposiciones
previstas para la venta directa, tal y como lo establece las
disposiciones del presente reglamento.

Art. 62.- Nulidad del remate.- El remate sera nulo en los
siguientes casos:

a. Si se realiza en dia distinto del sefialado por la Junta de
Remates;

b. Si no se han publicado los avisos sefialados en el
articulo 57 de este reglamento; y,

c. Silao eladjudicatario es una de las personas prohibidas
de intervenir en el remate.

La nulidad sera declarada de oficio o a peticidn por parte
la maxima autoridad del Instituto de Fomento al Talento
Humano o su delegado.

Art. 63.- Quiebra del remate.- Si ¢l postor calificado
como preferente no pagare el precio ofrecido dentro del
término de diez (10) dias desde que se le hubiere notificado
con la adjudicacion o definitivamente no se presentan
ofertas o posturas luego de los sefialamientos, respondera
a la quiebra del remate y se cumplird los procedimientos

previstos para la venta directa prescritos en el presente
Reglamento dentro del término de treinta (30) dias después
desde la fecha de la quiebra del remate por segunda ocasion.

Art. 64.- Medios de pago.- En los procesos de remate o
venta de los bienes o inventarios contenidos en el presente
Reglamento se utilizaran como medios de pago a favor
del Instituto de Fomento al Talento Humano: deposito en
efectivo, cheque certificado o transferencia bancaria a la
cuenta corriente del JIFTH. Se observara las disposiciones
contenidas en el presente reglamento y las normas técnicas
del caso que sean expedidas por la autoridad a cargo de la
definicion, regulacion, implementacion, ejecucion y control
de la politica publica monetaria y financiera.

SECCION 11

REMATE DE BIENES MUEBLES
AL MARTILLO

Art. 65.- Requisitos para presentar posturas.- Antes de
participar en el remate, los interesadosconsignaran por lo
menos el diez por ciento (10%) del valor del avaltio de los
bienes que deseen adquirir mediante deposito en efectivo,
cheque certificado o transferencia bancaria a la cuenta
corriente del Instituto'de Fomento al Talento Humano.
El documento que respalda el valor de la consignacion a
nombre del IETH se entregara al/la Tesorero/a del Instituto
de Fomento al Talento Humano, con la presencia del
titular-de la Direccion Financiera o su delegado/a; y, se lo
contabilizara de conformidad con las normas vigentes sobre
la materia.

Cuando los bienes a ser rematados estén constituidos
por un conjunto de unidades o de lotes separables, la
consignacion a que se refiere el inciso anterior dara derecho
al/la interesado/a para participar en el remate de cualquiera
de ese conjunto de unidades o de lotes, siempre que cubra
por lo menos el diez por ciento (10%) de los respectivos
avaltios y no forme parte del precio de otro bien adjudicado
al consignante.

Art. 66.- Posturas.- Las posturas se presentaran
verbalmente, seran debidamente ‘anotadas, contendran
los nombres y apellidos del postor; la cantidad ofrecida
y el bien por el que se hace la oferta. Cada postura sera
pregonada por el martillador publico que intervenga.

Art. 67.- Cierre del remate y adjudicacion.- De no haber
otra postura, después de cumplido lo que se expresa en el
articulo anterior, el martillador declarara el cierre del remate
y-la adjudicacion de los bienes rematados al mejor postor.

Art. 68.- Pago del bien adjudicado.- El/la adjudicatario/a
pagara la totalidad del precio ofrecido, mediante deposito
en efectivo, cheque certificado o transferencia bancaria
a la cuenta corriente del Instituto de Fomento al Talento
Humano.

Art. 69.- Entrega del bien.- Realizado el pago, se entregara
al/la adjudicatario/a los bienes rematados en el término de
quince (15) dias posteriores a la suscripcion del acta de
adjudicacion del bien; el bien o los bienes adjudicados seran
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entregados por el Guardalmacén o quien haga sus veces
previo la presentacion del acta de adjudicacion entregada
por la Junta de Remates del Instituto de Fomento al Talento
Humano al/la adjudicatario/a.

Art. 70.- Quiebra del remate.- Si en el término de diez
(10) dias habiles siguientes al de la adjudicacion no se
hiciere el pago del precio ofrecido, se declarara la quiebra
del remate y en el mismo acto se adjudicaran los bienes al
postor que siguiere en el-orden de preferencia.

La diferencia entre la primera postura y la segunda, o
entre ésta y la tercera, si fuere el caso, y asi sucesivamente,
sera pagada por el/los postor/es que hubieren provocado la
quiebra. El valor de dicha diferencia se cobrara, sin mas
tramite, de los valores consignados para participar en el
remate. Si hubiere saldo a cargo de alguno de los postores,
la maxima autoridad del Instituto de Fomento al Talento
Humano o su delegado, dispondra que se adopten las
medidas administrativas que correspondan para su cobro,
como puede ser descontar del valor consignado el valor de
la diferencia que ocasiond la quiebra del remate.

Art. 71.- Acta y copias.- El/la Secretario/a de la Junta
de Remates, levantara el acta de la diligencia en la que
constaran los siguientes datos:

a. Lugar;

b. Fecha y hora de iniciacion del remate;

c¢. Enunciacion de las posturas presentadas;

d. Calificacion y preferencia;

e. Adjudicacion de los bienes al mejor postor;

f. Sefialamiento de cada uno de dichos bienes;

g. Descripcion suficiente de los bienes;

h. Cita del nimero con el que constan en los registros del
Instituto de Fomento al Talento Humano; y,

i. Valor por el que se hace la adjudicacion.

El acta original, firmada por los miembros de la Junta de
Remates del IFTH, por el martillador publico que intervino
en el remate y por el adjudicatario, se archivara en la Unidad
de Bienes de la Direccion Administrativa del Instituto.de
Fomento al Talento Humano.

El/la Secretario/a de la Junta de Remates del Instituto de
Fomento al Talento Humano, otorgara a cada adjudicatario,
aun sin solicitud previa, una copia certificada de la parte
pertinente del acta con el detalle de los bienes adjudicados
a cada uno de ellos.

Las copias otorgadas de conformidad con el inciso anterior
constituirdn documentos suficientes para la transferencia de
dominio a favor de los adjudicatarios.

Art. 72.- Devoluciéon de los valores-consignados.- Los
valores consignados para intervenir en el remate, por
quienes no resultaren beneficiados. con la adjudicacion, les
seran devueltos después que el adjudicatario hubiere hecho
el pago en la forma en la que se dispone en el articulo 68 del
presente reglamento.

SECCION 111

REMATE DE BIENES MUEBLES
EN SOBRE CERRADO

Art. 73.- Procedimiento.- Cuando la enajenacion se realice
mediante concurso de ofertas en sobre cerrado, se procedera
con base en lo dispuesto en este Reglamento y, ademas, se
sefialara la hora limite de la presentacion de las ofertas.

El/la Secretario/a de la Junta de Remates asentara en cada
sobre la fe de presentacion con la indicacion del dia y la hora
en que los hubiere recibido; el/la Tesorero/a del Instituto de
Fomento al Talento Humano, o quien haga sus veces, tendra
bajo su custodia los sobres y el/la Secretario/a de la Junta
de Remates entregara al/la interesado/a un comprobante de
recepcion de la oferta.

Art. 74.- Posturas.--Las posturas se presentaran en sobre
cerrado y contendrd la oferta y,-ademads, el diez por ciento
(10%) del valor de cada una de ellas mediante deposito
en efectivo, cheque certificado o transferencia bancaria
a la‘cuenta corriente del Instituto de Fomento al Talento
Humano; toda<propuesta sera incondicional y no podra
ofrecer el pago a plazos.

Art. 75.- Cierre del remate y adjudicacion.- Cumplida
la hora de presentacion de ofertas, se reunira la Junta de
Remates del Instituto de Fomento al Talento Humano
para abrir los sobres en presencia de los interesados, leer
las propuestas, calificarlas y adjudicar los bienes al mejor
postor.

Art. 76.- Pago del bien adjudicado — sobre cerrado.-
La adjudicacion sera notificada a todos los oferentes y el
adjudicatario pagara el saldo del precio dentro del término
de diez (10) dias siguientes al de'la notificacion. Se dejara
constancia de todo el proceso en un acta que sera suscrita
por los miembros de la Junta de Remates del Instituto de
Fomento al Talento Humano y el adjudicatario.

Consignado el saldo del precio ofrecido, se entregaran los
bienes al adjudicatario con una copia del acta que servira
como titulo de trasferencia de dominio de acuerdo con lo
previsto en el articulo 71, y se cumplira lo dispuesto en el
articulo 26,y si no fuere consignado el precio, se aplicara lo
indicado en el articulo 70 del presente reglamento.

SECCION IV

REMATE DE BIENES MUEBLES EN LINEA
O POR MEDIOS ELECTRONICOS

Art. 77.- Procedencia.- El remate de bienes muebles
en linea o por medios electronicos es un proceso de
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enajenacion individual o por lote que se realiza en todas sus
fases a través de un sistema informatico desarrollado para
el efecto por el Instituto de Fomento al Talento Humano,
para lo cual expedira los instructivos correspondientes y las
regulaciones especificas que se requieran, sin contrariar las
disposiciones contenidas en el Reglamento general para la
administracion, utilizacion, manejo y control de bienes e
inventarios del Sector Publico expedido por la Contraloria
General del Estado y en los demas instrumentos normativos
de la materia.

Art. 78.- Publicacion del aviso.- El aviso de remate debera
ser publicado en el sistema informatico adquirido por el
Instituto de Fomento al Talento Humano, en el término no
menor a ocho (8) dias previo a la realizacion del remate;
adicionalmente la maxima autoridad del Instituto de
Fomento al Talento Humano podra disponer que el aviso de
remate se publique en otros medios electronicos, impresos
o escritos de la localidad.

Art. 79.- Aviso de remate en linea o por medios
electronicos.- El aviso de remate en linea o por medios
electronicos contendrd la siguiente informacion:

a. El cronograma del procedimiento de remate en
linea o por medios electronicos; requisitos y demas
formalidades, con énfasis en las fechas y horas en las
que podran realizar las posturas electronicas;

b. Fecha maxima de inscripcion para el proceso de remate;

c. Descripcion de los bienes en forma individual o por lote
(item, cantidad, detalle del estado y lote);

d. Lugar y periodo hasta el cual podrd efectuarse.el
reconocimiento de los bienes y horario de atencion;

e. Valor base del remate que sera equivalente al valor del
avaluo; y,

f. Las demas indicaciones que la autoridad considere
necesarias.

Art. 80.- Requisitos de participacion.- Para participar en
el remate en linea o por medios electronicos, los postores
deberan inscribirse a través de la opcion que para el efecto
establezca el Instituto de Fomento al Talento Humano en el
sistema informatico adquirido para el efecto.

El/la Secretario/a de la Junta de Remates del Instituto de
Fomento al Talento Humano sera el encargado de verificar
que los oferentes cumplan con los requisitos para participar
en el remate electronico, los cuales seran presentados hasta
la fecha que se determine en la convocatoria publica.

Art. 81.- Remate electrénico desierto.- En el caso de
que no se presenten posturas o interesados, el Instituto de
Fomento al Talento Humano podra realizar lo siguiente:

a. Realizar un segundo sefalamiento observando las
disposiciones establecidas en los articulos anteriores.

b. En caso de que el remate vuelva a:quedar desierto, el
Instituto de Fomento al Talento. Humano iniciard un
procedimiento de venta directa, de conformidad con las
disposiciones del presente reglamento.

Art. 82.- Adjudicacion.- Una vezconcluido el plazo para la
presentacion de posturas, la Junta de Remates adjudicara el
bien sometido a remate a aquella postura que haya ofrecido
el valor mas alto. De existir un empate entre las posturas
mas altas, se elegirda.aquella que haya sido presentada en
primer lugar.

Art. 83.- Pago de la postura adjudicada.- Una vez
adjudicado el bien sometido a remate, el adjudicatario
consignara la totalidad de la postura ofrecida a través de
la opcidn de pago del sistema informatico adquirido por el
Instituto de Fomento al Talento Humano en un término de
diez (10) dias contados a partir de la notificacion electronica
del acta de adjudicacion.

Una vez consignado el valor de la postura, se procedera
a la entrega del bien rematado mediante acta de entrega
recepcion en la que constara entre.otros.los siguientes datos:

a. Lugar, fecha y hora de inicio del remate electronico;

b. Descripcion-de los bienes individuales o por lote, con
indicacion de su valor base;

¢. -Monto de la oferta mas alta, junto al c6digo de usuario
que haya postulado;

d. Valor total y estado de los bienes rematados;

e. Otros que requiera la maxima autoridad o la Junta de
Remates del Instituto de Fomento al Talento Humano.

Art. 84.- Quiebra del remate en linea.- En el caso que
el postor no consigne la cantidad ofrecida en el término
previsto en el articulo anterior, se producira la quiebra del
remate, para lo cual se procedera conforme lo determina el
articulo 70 del presente reglamento.

CAPITULO 1V
VENTA DIRECTA DE BIENES MUEBLES

Art. 85.- Procedencia para la venta.- Podra ejecutarse
la venta directa de bienes cuando se hubiere llamado por
dos veces a remate y no hubiere interesados, o cuando las
ofertas presentadas.no fueren admitidas por contravenir las
disposiciones de este Reglamento; la maxima autoridad del
Instituto . de Fomento al Talento Humano, o su delegado
podra- autorizar mediante Resolucion, la venta directa de
los bienes sobre la base del informe que para el efecto
emitira el responsable de la Unidad de Bienes en el cual
se indique que los bienes han dejado de tener utilidad para
el IFTH, y que por lo tanto fueron sometidos a proceso de
remate, pero que no se presentaron interesados en el mismo.

Para el caso de los bienes muebles, en el informe, de ser
pertinente, se podra especificar que las ofertas presentadas
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no fueron admitidas por contravenir las disposiciones del
presente reglamento o los bienes son de tan poco valor que
el remate no justifica los gastos del mismo.

Art. 86.- Compradores.- A fin de proceder con el proceso
de venta directa, el Instituto de Fomento al Talento Humano,
debera realizar una convocatoria a presentar ofertas a:

a. Entidades de beneficencia;

b. Personas juridicas como: corporaciones, fundaciones,
comunidades -con personeria juridica, cooperativas
u organizaciones de los sectores comunitarios,
cooperativas de economia popular y solidaria; vy,
empresas y sociedades mercantiles, que puedan tener
interés en los bienes a ser vendidos; v,

c. Personas naturales.

Los interesados presentardn sus ofertas, que tendran un
valor minimo del cien por ciento (100%) del valor del
avaluo, para adquirir los bienes.

Art. 87.- Requisitos.- La presentacion de las posturas para
la venta directa de bienes muebles, se realizara de la misma
forma descrita en el Art. 110 del Reglamento General para
la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los
Bienes e Inventarios del Sector Publico.

Art. 88.- Precio de venta.- El precio de venta de los bienes
muebles se efectuard por unidades o por lotes, segun.lo
resuelva la Junta de Venta del Instituto de Fomento al
Talento Humano que para el efecto se constituya, y servira
como base el cien por ciento (100 %) del avalto. El pago
del precio.de los bienes muebles sera mediante deposito
en efectivo, cheque certificado o transferencia bancaria
a la cuenta corriente del Instituto de Fomento al Talento
Humano.

Art. 89.- Junta de Venta.- Para la venta directa de bienes
muebles, el Instituto de Fomento al Talento Humano
conformara una Junta de Venta que estara integrada por
la méxima autoridad o su delegado, quien la presidira;
el/la Director/a Financiero/a o quien haga sus veces; el/
la Director/a Administrativo/a o quien haga sus veces; vy,
el/la Director/a de Asesoria Juridica quien actuard como
Secretario/a de la Junta de Venta; a falta del Director/a de
Asesoria Juridica actuara como Secretario/a de la Junta de
Venta el/la Director/a Administrativo/a, seglin sea el caso.

Art. 90.- Aviso en carteles o publicacién de venta.- La
Junta de Venta del Instituto de Fomento al Talento Humano
autorizard que la convocatoria de la venta de los bienes
muebles se publique a través de la pagina web institucional,
si la tuviere; o ensu defecto, en carteles que se fijaran en los
lugares que se sefiale.

Las publicaciones en la pagina web institucional y/o-los
carteles, segin corresponda, indicardn el lugar, fecha y
hora hasta la cual se remitiran y recibiran las ofertas; fecha
y hora en la cual tendré lugar la apertura de los sobres; y,
demas particularidades relativas a la clase y estado de los
bienes, asi como el lugar, fecha y hora en que los mismos
podran ser conocidos.

Art. 91.- Aceptacion de la oferta.- La Junta de Venta
del Instituto de Fomento al Talento. Humano calificard y
aceptara las ofertas, y dispondra al titular de la ganadora
que deposite la diferencia del precio ofrecido, dentro de
los diez (10) dias hébiles siguientes al de la notificacion
respectiva.

Consignado dicho valor, se dejard constancia escrita de la
venta-en el documento legal pertinente que sera suscrito por
la maxima autoridad o su.delegado y por el comprador, y se
entregaran los bienes a éste; en lo demas, se cumplird con
lo dispuesto en el articulo 71 del presente Reglamento, en
lo que fuere aplicable.

Art. 92.- Acta de venta desierta.- En cada una de las
ocasiones en que se declare desierto el remate o la venta en
privado, segun el caso, se dejara constancia del particular
en un acta que se levantara para el efecto.

Art. 93.- Venta directa fallida.- Declarada fallida la
venta en directo con convocatoria, podra procederse a la
venta de los bienes por el cien por ciento (100%) del valor
del avalto, sin necesidad de sujetarse a las disposiciones
sefialadas en la presente seccion.

CAPITULO V
PERMUTA

Art. 94.- Procedencia.- Para la celebracion de contratos
de permuta se estara a lo-dispuesto en el Codigo Civil, el
Cédigo de Comercio, la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica y demas disposiciones que emitan
las entidades u organismos competentes de que se trate.

Art. 95.- Contrato.- Una vez realizados los avaltos de
acuerdo con el articulo 55 del presente Reglamento y
emitidos los dictamenes previos que se requieran de acuerdo
con la ley, se procedera a la celebracion del contrato por
escrito, y en los casos que la ley lo establezca, por escritura
publica. El contrato celebrado se inscribira en los registros
respectivos, cuando fuere del caso.

CAPITULO VI
TRANSFERENCIAS GRATUITAS

Art. 96.- Procedencia.- Cuando no fuere posible o
conveniente la venta.de los bienes.muebles con arreglo a
las disposiciones de este Reglamento, la maxima autoridad
del Instituto de Fomento al Talento Humano transferira
gratuitamente dichos bienes, sefialara la entidad u
organismo, institucion de educacion, de asistencia social o
de beneficencia; priorizdndose las instituciones educativas
fiscales del pais, sin perjuicio del cumplimiento de otras
disposiciones legales pertinentes.

En el caso de bienes que se han dejado de usar en el IFTH,
estos seran dados en trasferencia gratuita a entidades
del sector privado que realicen labor social u obras de
beneficencia, y que no tengan fines de lucro, siempre y
cuando se evidencie que tales bienes no son de interés del
Instituto de Fomento al Talento Humano.
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Art. 97.- Informe previo.- El/la Director/a
Administrativo/a o su delegado/a, emitird un informe luego
de la constatacion fisica en la que se evidencio el estado de
los bienes y debera contar con el respaldo del respectivo
informe técnico en el caso de bienes informaticos,
eléctricos, electronicos, maquinaria o vehiculos. En dicho
informe debera constar que no fue posible o conveniente
la venta de estos bienes, para aprobacion de la méaxima
autoridad del Instituto de Fomento al Talento Humano.

Art. 98.- Valor.- El valor de los bienes objeto de la
transferencia gratuita sera el que conste en los registros
contables del Instituto de Fomento al Talento Humano.
Siempre que se estime que el valor de registro es
notoriamente diferente del real, se practicara el avalio del
bien mueble de que se trate.

Dicho avalto sera practicado por quien posea en la entidad
u organismo los conocimientos cientificos, artisticos o
técnicos y la experiencia necesaria para valorar los bienes
de la entidad u organismo que realice la transferencia
gratuita, conjuntamente con otro especialista de la entidad
u organismo beneficiario. De no existir quien posea
los conocimientos cientificos, artisticos o técnicos y la
experiencia necesaria para valorar los bienes, se recurrira
a la contratacion de un perito segin la naturaleza y
caracteristicas de los bienes de que se trate, y de acuerdo al
presupuesto institucional.

Art. 99- Entrega Recepcién.- Se efectuara la entrega
recepcion de los bienes, dejando constancia de-ello en el
acta que suscribiran inmediatamente los encargados de-su
custodia; el Guardalmacén o quien haga sus veces-y el/la
Director/a Financiero/a o su delegado/a.

La eliminacion de los bienes de los registros contables del
Instituto de Fomento al Talento Humano se hard por los
valores que consten en aquellos, siendo responsabilidad
de la Direccion Financiera la baja de estos valores.

CAPITULO VII
CHATARRIZACION

Art. 100.- Procedencia.- Si los bienes del Instituto de
Fomento al Talento Humano fueren declarados inservibles
u obsoletos o fuera de uso, mediante el informe técnico
elaborado por la Unidad concerniente que justifique que la
operacion o mantenimiento resulte oneroso para el IFTH
y cuya venta o transferencia gratuita no fuere posible
o conveniente de conformidad a las disposiciones—del
presente Reglamento, se recomienda someter a proceso de
chatarrizacion.

Los bienes sujetos a chatarrizacion principalmente seran
los vehiculos, equipo caminero, de transporte, aeronaves,
naves, buques, aparejos, equipos, tuberias, fierros, equipos
informaticos y todos. los demas bienes susceptibles
de chatarrizacion, de tal manera que aquellos queden
convertidos irreversiblemente en materia prima, a través de
un proceso técnico de desintegracion o desmantelamiento
total.

El Instituto de Fomento al Talento -Humano entregara
a la empresa de chatarrizacion calificada para el efecto
por el ente rector de la industria y produccion, los bienes
a ser procesados. La empresa. de chatarrizacion emitira
el certificado de haber recibido los bienes sujetos a
chatarrizacion, el mismo que deberad estar suscrito por el
representante legal de la empresay por el Guardalmacén
del IFTH, 0 quien haga sus veces.

Art. 101.- Procedimiento.- El procedimiento para la
chatarrizacion contara con las siguientes formalidades:

a. Informe técnico que justifique la condicion de inservible
y.-la, imposibilidad o inconveniencia de la venta o
transferencia gratuita de los bienes, elaborado por la
unidad correspondiente de acuerdo a la naturaleza del
bien;

b. Informe previo -elaborado por el/la Director/a
Administrativo/a, mismo que tendra como sustento los
informes de la constatacion fisica de bienes y el informe
técnico;

c. Resolucion de la maxima autoridad o su delegado que
disponga la chatarrizacion inmediata de los referidos
bienes;

d. Documentacion legal que respalde la propiedad del
bien, de ser el caso,los permisos.de circulacion y demas
documentos . que consideren necesarios;

e. La copia del depdsito en la cuenta unica del Tesoro
Nacional; y,

f. Actade entrega recepcion de bienes que sera firmada por
el representante legal de la empresa y del Guardalmacén
o quien haga sus veces de la entidad u organismo, cuya
copia se remitira a la Direccion Financiera para el
respectivo registro contable.

El acta legalizada constituye parte de la documentacion
que justifica el egreso de los bienes del patrimonio del
Instituto de Fomento al Talento Humano.

Cuando se trate de bienes pertenecientes jal Patrimonio
Historico, Artistico y/o Cultural se observara lo preceptuado
en la Ley Organica de Cultura:

Art. 102.- Comision de chatarizacién.- Con el fin de
velar por el cumplimiento de los requisitos, formalidades
y disposiciones legales pertinentes para realizar el proceso
de chatarrizacion-se conformard una Comision que estara
integrada por el Guardalmacén o quien haga sus veces, el/
la Director/a Administrativo/a, el/la Director/a Financiero/a
y ella Director/a de Asesoria Juridica del Instituto de
Fomento al Talento Humano. Actuard como veedor de todo
el proceso.el'Auditor Interno o su delegado.

Art. 103.- Ambito de aplicacion para el proceso de
chatarrizacién.- De conformidad a lo que sefiala este
Reglamento se aplicara lo establecido en este capitulo y de
manera complementaria y/o supletoria el Acuerdo No. 330
publicado ene Registro Oficial No. 244 de 27 de julio de
2010 que hace referencia al Reglamento de chatarrizacion
de bienes inservibles del Sector Publico.
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CAPITULO VIII
RECICLAJE DE DESECHOS
SECCION I

MATERIALES PRODUCTO
DE DEMOLICION Y/O REMODELACION
DE EDIFICIOS U OFICINAS

Art. 104.- Procedencia.- El Instituto de Fomento al
Talento Humano, previo al proceso de destruccién de
bienes, incluidos los de demolicion de edificios, procedera
a su desmantelamiento para fines de reciclaje. Los desechos
resultantes de dicha destruccion seran depositados
finalmente en los rellenos sanitarios designados para
el efecto en cada jurisdiccion, salvo que se optare por el
proceso de chatarrizaciéon, de acuerdo a la normativa
expedida sobre esta materia.

En los procesos de remodelacion de edificios u oficinas
se debera reciclar los materiales y suministros de
construccion, eléctricos, plomeria y carpinteria que pueden
ser reutilizados, tales como: inodoros, lavamanos, urinarios,
puertas (metal, aluminio, madera), ventanas (metal,
aluminio, madera), tejas, planchas de asbesto o cemento,
parquet, bombas de agua, etc., cuya responsabilidad recaera
en el/la Director/a Administrativo/a.

Art. 105.- Procedimiento.- Cuando la remodelacion
de edificios u oficinas se hiciera en forma directa, la
recoleccion, registro'y disposicion final de los desechos
sera de responsabilidad de la Direccion Administrativa
del Instituto de Fomento al Talento Humano a través del
Guardalmacén o quien haga sus veces.

Cuando la remodelacion sea realizada por contratacion
publica, se procedera de acuerdo a lo que se establezca
en los siguientes documentos: términos de referencia,
especificaciones técnicas y clausulas contractuales. En el
caso de no contar con los documentos antes sefialados se
estara a lo establecido en el parrafo anterior.

Los materiales aprovechables después de la demolicion,
si se hiciere en forma directa, ingresaran en los registros
administrativos y contables con los valores que sefiale
el informe de consultoria contratado, si se lo hiciere por
contrato, se estara a lo que éste disponga respecto de los
materiales.

SECCION II

DESECHOS PRODUCTO DE MANTENIMIENTO
Y REPARACION DE EQUIPOS INFORMATICOS,
MAQUINARIA Y EQUIPOS, VEHICULOS,
MOBILIARIO Y OTROS DESECHOS

Art. 106.- Procedencia.- El Instituto de Fomento al Talento
Humano utilizara las normas y disposiciones ambientales
vigentes, como es el caso de la Guia de Buenas Practicas
Ambientales expedida por el Ministerio del Ambiente, para
reciclar:

a. Desechos metalicos, madera, plastico, aluminio; y,

b. Partes y piezas que resultaren producto de los
mantenimientos correctivos de mobiliarios, equipos
informaticos, eléctricos, = electronicos, maquinaria,
vehiculos, etc.

También _se podra reciclar los desechos de materiales de
oficina como: toners; cartuchos y cintas de copiadoras e
impresoras; tinta de.imprenta; llantas de vehiculos; baterias;
tubos fluorescentes; desechos de papel, carton, plastico,
etc.; mismos que seran entregados a un Gestor Ambiental
calificado por el Ministerio del Ambiente.

Art. 107.- Procedimiento de reciclaje.- El responsable del
arca de mantenimiento del Instituto de Fomento al Talento
Humano o quien haga sus veces, o el administrador del
contrato de remodelacion remitiré el detalle de los desechos
reciclados al responsable de la Unidad de Bienes, o quien
hiciera sus veces, a fin de que sean ingresados, clasificados
de acuerdo a la naturaleza para su posterior reutilizacion o
disposicion final, segun sea el caso.

SECCION II1
ESTADO FINAL DE LOS DESECHOS

Art. 108.- Egreso de los desechos.- Los desechos
declarados “inservibles seran entregados a los gestores
ambientales autorizados por el Ministerio del Ambiente, los
Gobiernos Autonomos Descentralizados o por el Ministerio
de Industrias yProductividad con la finalidad de preservar
nuestro planeta de la contaminacion ambiental.

Para lo cual se debera contar con el informe previo que sera
elaborado por la Unidad de Bienes y autorizado por el/la
Director/a Administrativo/a.

La entrega de estos desechos se realizard mediante acta de
entrega recepcion que sera suscrita por el Guardalmacén o
quien haga sus veces del Instituto de Fomento al Talento
Humano y la persona que recibe estos materiales, al que
se adjuntara el comprobante de depodsito en la cuenta del
Tesoro Nacional del valor que corresponda por la entrega
de los materiales reciclados. Todo el expediente sera
archivado en la Unidad de Bienes.

CAPITULO IX
DESTRUCCION

Art.109.- Procedencia.- Si los bienes fueren inservibles,
esto es, que no sean. susceptibles de utilizacion y en el
caso de que no hubiere interesados en la compra ni fuere
conveniente la-entrega de estos en forma gratuita, se
procedera.a su destruccion final de acuerdo con las normas
ambientales.

Los bienes declarados inservibles, obsoletos o que se
hubieren dejado de usar y que justifiquen la imposibilidad
de someterlos al proceso de chatarrizacion, seran
sometidos al proceso de destruccion, especialmente los
mobiliarios de madera, tapices de cuero, sintéticos, tejidos
de textil y otros.
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Art. 110.- Procedimiento.- La maxima autoridad
del Instituto de Fomento al Talento Humano o su
delegado, previo al cumplimiento de las disposiciones
legales pertinentes, y conforme el informe del titular
de la Direccion Administrativa asi como el titular de la
Direccion Financiera, en el cual se hubiere declarado bienes
inservibles u obsoletos, con base en los informes técnicos
del Guardalmacén o quien haga sus veces y de la Direccion
de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
ordenara que se proceda con la destruccion de los bienes.

La maxima autoridad del Instituto de Fomento al Talento
Humano, emitird la orden de destruccion de bienes-por
escrito al/la Director/a Administrativo/a, y notificada al
respectivo Guardalmacén o quien haga sus veces. En la
orden se hara constar un detalle pormenorizado de los
bienes que seran destruidos, el lugar, fecha y hora en que
debe cumplirse la diligencia de'lo cual se dejara constancia
en una acta que sera suscrita por todas las personas que
intervengan en el acto de destruccion.

Los desechos resultantes de dicha destruccion seran
depositados finalmente en los rellenos sanitarios
designados en cada jurisdiccion para el efecto, o entregados
a los gestores ambientales autorizados por el Ministerio del
Ambiente.

CAPITULO X
BAJA DE BIENES

Art. 111.- Procedencia.- Los bienes del Instituto de
Fomento al Talento Humano que dejaren de existir
fisicamente por alguna de las siguientes causas:’ robo,
hurto, caso fortuito o fuerza mayor, se podran excluir de los
registros del IFTH.

Art. 112.- Reposicién, restitucion del valor o reemplazo
del bien.- Los bienes de propiedad del Instituto de
Fomento al Talento Humano, deberan ser restituidos o
reemplazados por otros bienes nuevos de similares o
mejores caracteristicas, por parte de los usuarios finales o
custodios administrativos, en los siguientes casos:

a. Cuando los bienes hubieren sufrido dafios parciales
o totales producto de la negligencia o mal uso
comprobados y quedaren inutilizados;

b. Cuando los bienes no hubieren sido presentados por el
usuario final o custodio administrativo, al momento de
la constatacion fisica;

c. Cuando los bienes no hubieren sido entregados en el
momento de la entrega recepcion por cambio de usuario
final, custodio administrativo o cesacion de funciones
de alguno de aquellos; y,

d. Cuando hubiese negativa de la Aseguradora por-el
reclamo presentado.

La reposicion del bien se podra realizar de la siguiente
manera:

a. En dinero, al precio actual de mercado; o,

b. Con un bien nuevo de similares o superiores
caracteristicas al bien desaparecido, destruido o
inutilizado, previa autorizacion = del/la Director/a
Administrativo/a.

En aquellos casos que los bienes fueran sustraidos del
Instituto de Fomento-al Talento Humano y estos cuenten
con la poliza de seguros, el valor del deducible que se
entregara a la-compaflia aseguradora y lo que se necesitare
para cubrir el costo de reposicion respectivo, se cargara al
presupuesto-vigente del Instituto de Fomento al Talento
Humano y en el'caso de que los bienes fuesen robados o
hurtades en-el poder de los usuarios finales, el deducible
sera imputado al respectivo usuario final, monto que le sera
restituido si judicialmente se ha comprobado la existencia
de la infraccion (robo o hurto), sin que el usuario final
tenga responsabilidad penal por tales ilicitos, conforme lo
previsto en el articulo 112 de este reglamento.

El bien entregado por la aseguradora o por el usuario
final se lo registrara como bien institucional segin
corresponda. En ningun caso el Instituto de Fomento al
Talento Humano obtendra doble reposicion por parte de
la compaiiia aseguradora y del-usuario final o custodio
administrativo, se preferird la indemnizacion de la
aseguradora.

La, baja del bien se realizarda inmediatamente una vez
restituido el bien sea porparte de la Aseguradora o por parte
del-usuario final, de conformidad con la normativa de este
Reglamento y“de contabilidad gubernamental expedidas
por el 6rgano rector de las finanzas publicas.

Los bienes de propiedad del Instituto de Fomento al Talento
Humano que hubieren desaparecido por:

a. Robo, hurto o circunstancias similares;

b. Hubieren sufrido dafios parciales o totales y quedaren
inutilizados;

¢. No hubieren sido presentados por el usuario final al
momento de la constatacién fisica o en el momento
de entrega recepcion por cambio de usuario final o
cesacion de funciones; o,

d. En caso de perdida por negligencia o mal uso.

Deberan _ser restituidos 0 reemplazados por otros de
acuerdo con las necesidades.del Instituto de Fomento al
Talento Humano, por parte de los usuarios finales de los
bienes.

CAPITULO XI
BAJA POR HURTO O ROBO

Art. 113.- Denuncia.- Cuando alguno de los bienes
de propiedad del Instituto de Fomento al Talento
Humano, hubiere desaparecido por hurto, robo o por
cualquier causa semejante, el usuario final, custodio
administrativo, Guardalmacén o quien haga sus veces,



42 — Jueves 28 de marzo de 2019

Registro Oficial N° 456

comunicard inmediatamente por escrito al/la Director/a
Administrativo/a, quien a su vez comunicara a la maxima
autoridad del IFTH o su delegado.

La maxima autoridad del Instituto de Fomento al Talento
Humano o su delegado, dispondra al/la Director/a de
Asesoria Juridica del Instituto de Fomento al Talento
Humano, la formulacion de la denuncia correspondiente
ante la Fiscalia General del Estado, la cual debera ser
acompafiada por los documentos que acrediten la propiedad
de los bienes presuntamente sustraidos.

El usuario final, el custodio administrativo, el Guardalmacén
o quien haga sus veces, a peticion del abogado que llevara
la causa, facilitara y entregara la informacion necesaria
para los tramites legales. El abogado sera el responsable
de impulsar la causa hasta la conclusién del proceso, de
acuerdo a las formalidades establecidas en el Codigo
Organico Integral Penal.

Art. 114.- Seguimiento del tramite.- El/la Director/a
Administrativo/a o su delegado se encargara de presentar
ante la Aseguradora el respectivo reclamo, hasta obtener la
recuperacion del bien.

El/la Director/a de Asesoria Juridica, sera responsable
del seguimiento de la denuncia formulada por el Instituto
de Fomento al Talento Humano, hasta obtener el
pronunciamiento judicial respectivo que fundamente la baja
de bien.

Art. 115.- Procedencia de la baja.- Los bienes
desaparecidos por las causas senaladas en el articulo 112
del presente Reglamento, se daran de baja de la manera
prescrita en la normativa expedida sobre esta materia y
con la correspondiente resolucion del juez de garantias
penales que declare el archivo de la investigacion previa
por las causales sefialadas en los numeros 1 y 3 del
articulo 586 del Codigo Organico Integral Penal; que por
lo menos justifique en derecho la existencia material de la
infraccion denunciada; auto de sobreseimiento dictado por
los supuestos previstos en el nimero 1 del articulo 605 del
mismo Cddigo, y en el numero 2 del mismo articulo cuando
los elementos en que el fiscal ha sustentado su acusacion no
son suficientes para presumir la participacion del procesado;
o sentencia condenatoria ejecutoriada.

Se procedera también a la baja de bienes cuando éstos
ya fueren reintegrados por parte del usuario final o la
Aseguradora.

Art. 116.- Responsabilidades.-, En el caso de pérdida
o desaparicion de bienes por presunto hurto o robo, las
responsabilidades seran establecidas por los organos
administrativos y/o judiciales correspondientes, y en caso
de sentencia condenatoria, se estara a lo sefialado-en el
articulo 68 de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado, respecto de la responsabilidad administrativa,
se estara a lo dispuesto en el articulo 45 del cuerpo legal
antes citado.

Art. 117.- Fuerza mayor o caso fortuito.- Para la baja de
bienes muebles desaparecidos o destruidos por fuerza mayor
o caso fortuito, debera sujetarse al siguiente procedimiento:

a. En el caso de bienes desaparecidos, se debera emitir una
orden escrita por la méxima autoridad o su delegado del
Instituto de Fomento al Talento Humano.

b. Dicha orden se dard una vez que los usuarios finales
o custodios administrativos..a cargo de los bienes
desaparecidos;, y--dos testigos..idoneos distintos de
las personas_antes mencionadas, hayan rendido una
declaraciéon juramentada ante Notario Publico, donde
narran los hechos sobre la desaparicion de los bienes
y se adjuntaran las pruebas pertinentes que existieren
sobre tales hechos.

c. Para'los bienes destruidos, se debera emitir una
orden escrita por parte del Director Administrativo
o su delegado, para presentar el respectivo reclamo
ante la aseguradora. En el caso de que los bienes no
estuvieren asegurados se procedera de conformidad a lo
establecido en el inciso anterior.

CAPITULO XII

PRESTAMO DE USO Y TRASPASO
DE BIENES

SECCION 1

PRESTAMO DE USO DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES

Art. 118.- Préstamo de uso entre entidades publicas.-
Cuando exista la necesidad de especies, bienes muebles
o inmuebles, entre dos entidades u organismos del sector
publico, podran celebrar un contrato de préstamo de uso,
sujetandose a las normas especiales propias estipuladas en
el Codigo Civil, dicho préstamo de uso se efectuara por un
periodo determinado de tiempo y una vez cumplido este
periodo la entidad comodataria devolvera el bien dado en
comodato a la titular en las condiciones entregadas.

La entidad comodante, seguird llevando los registros
contables del bien en comodato, de acuerdo con lo dispuesto
por el ente rector de las finanzas publicas.

Dada su naturaleza, no podra celebrarse contratos de
comodato o de préstamo de uso de inventarios.

Art. 119.- Préstamo de uso con entidades privadas.-
Se podra celebrar contrato de préstamo de uso de bienes
muebles .0 inmuebles entre entidades y organismos del
sector publico y personas juridicas del sector privado que,
por delegacion realizada de acuerdo con la ley, para quienes
presten servicios publicos, siempre que dicho contrato
se relacione con una mejor prestacion de un servicio
publico, se favorezca el interés social, se establezcan las
correspondientes garantias y esté debidamente autorizado
por la maxima autoridad o su delegado de la entidad u
organismo, de acuerdo con la ley y este Reglamento.

Los contratos de préstamo de uso con entidades privadas
podran renovarse siempre y cuando se cumplan las
condiciones sefialadas en el inciso anterior y no se afecte de
manera alguna el interés publico.
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Al fin de cada afio, la entidad u organismo comodante
evaluara el cumplimiento del contrato, y de no encontrarlo
satisfactorio, pedira la restitucion de la cosa prestada sin
perjuicio de ejecutar las garantias otorgadas. La entidad
comodante esta obligada a incluir estipulaciones expresas
que establezcan las condiciones determinadas en el primer
inciso del presente articulo.

SECCION II
TRASPASO DE BIENES

Art. 120.- Definicién.- Es el cambio de asignacion de uno
0 varios bienes o inventarios sean nuevos o usados, que una
entidad u organismo, trasladara en favor de otra entidad
u organismo dependiente de-la misma persona juridica
que requiera para el cumplimiento de su mision, vision y
objetivos, como es el caso de los ministerios y secretarias
de Estado o sus dependencias adscritas.

Cuando intervengan dos personas juridicas distintas no
habra traspaso sino transferencia gratuita y en este evento
se sujetara a las normas establecidas para este proceso.

Art. 121.- Duracion.- Podra efectuarse el traspaso a
perpetuidad, plazo o tiempo fijo, en cuyo caso no serd
menor de un (1) afio ni mayor de cinco (5) afios.

Cuando el traspaso fuere a tiempo fijo su duracion podra
ampliarse, al cabo de los cinco (5) primeros afios, si_las
circunstancias que lo motivaron no hubieren variado. Sin
embargo, si no hubo notificacién de cualquiera de las partes
de darlo por terminado con noventa dias de anticipacion al
vencimiento del plazo, el traspaso se entendera renovado en
los mismos términos.

Podra también transformarse un traspaso a tiempo fijo,
en uno a perpetuidad si las circunstancias lo ameritan.

Art. 122.- Acuerdo.- Las maximas autoridades de las
instituciones que intervengan o sus delegados, autorizaran
la celebracion del traspaso, mediante acuerdo entre las
partes. En lo demas, se estara a lo dispuesto en los articulos
97 y 98 de este reglamento, en lo que corresponda.

TITULO V
MANTENIMIENTO DE BIENES

Art. 123.- Mantenimiento de bienes.- El Instituto de
Fomento al Talento Humano, velara de forma constante
por el mantenimiento preventivo y correctivo delos bienes,
a fin de conservar su estado optimo de funcionamiento y
prologar su vida til.

Para el efecto disefara y ejecutard programas de
mantenimiento preventivo y correctivo, a fin de no afectar
la gestion operativa de la Institucion.

Los mantenimientos preventivos seran dados por las
unidades técnicas si existieren, de acuerdo a la naturaleza
de los bienes.

CAPITULO 1

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
INFORMATICOS

Art. 124.- Mantenimiento de. equipos informaiticos.-
Para el mantenimiento de equipos-informaticos se debera
dar cumplimiento.a lo dispuesto en la normativa especifica
dentro de la contratacion publica y a lo dispuesto en las
Normas de Control Interno de la Contraloria General del
Estado, Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas
de Derecho Privado que disponen de Recursos Publicos.

Todo proceso de mantenimiento a los equipos informaticos
estara conforme a las leyes ambientales que se dicten
sobre esta materia, minimizando el impacto ambiental. La
Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
encargada del mantenimiento de equipos informaticos,
establecera un plan de mantenimiento preventivo para
todo el hardware y software, considerando un analisis de
costo-beneficio, recomendaciones del fabricante, riesgo
de interrupcion del servicio en bienes criticos y personal
calificado.

Se establecera un calendario. de las actividades de
mantenimiento y comunicara a todos los usuarios afectados
por el mantenimiento.

La Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion evaluara los costos de mantenimiento,
revisara las garantias y considerara estrategias de reemplazo
para determinar opciones de menor costo.

Art. 125.- Registro.- Corresponde a la Direccion de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon como
unidad técnica responsable del Instituto de Fomento al
Talento Humano, independientemente del inventario
que mantenga la Unidad de Bienes, mantener un listado
actualizado de los equipos informaticos del IFTH.

El registro contendré los datos basicos de cada bien, como
son: codigo del bien, numero de serie, modelo, marca,
ubicacion del bien, usuario, fecha de compra, periodo de
garantia, proveedor del equipoy estado del equipo, de
manera que permita conocer.sus caracteristicas.

Con la finalidad de mantener actualizada la informacion,
las unidades = administrativas “informaran a la Unidad
de 1 Bienes, las novedades ' en movilizaciones o cambios
efectuados.

La. Direccion 'de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion mantendra la actualizacion del registro de
los trabajos de mantenimientos realizados y un registro del
licenciamiento del software adquirido, si aplicare, el mismo
que contendra la siguiente informacion:

a. Identificacion del producto;

b. Descripcion del contenido;

¢. Numero de version,
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d. Numero de serie;

e. Nombre del proveedor;

f. Fecha de adquisicion; y,

g. Otros datos que sean necesarios.

Art. 126.- Control.- Corresponde a la Direccion
de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion,
conjuntamente con el Guardalmacén o quien haga sus veces,
llevar un registro de los bienes que salen del Instituto de
Fomento al Talento Humano para realizar mantenimientos
en talleres particulares, para lo cual, autorizara la salida de
bien, mediante la suscripcion del acta entrega recepeion
que sera suscrito por el técnico-designado de la Direccion
de Tecnologias de la - Informacién y Comunicacion,
el Guardalmacén o quien haga sus veces y el técnico
contratado.

CAPITULO II
MANTENIMIENTO DE LOS DEMAS BIENES

Art. 127.- Plan de mantenimiento.- El Instituto de
Fomento al Talento Humano, contara con el plan anual de
mantenimiento de los demds bienes, el mismo que debe
contar con cronogramas, financiamiento y estar aprobado
por la maxima autoridad o su delegado.

Art. 128.- Responsables del Plan de mantenimiento.- El
plan de mantenimiento de los demas bienes de propiedad
del Instituto de Fomento al Talento Humano, estara a'cargo
de la Unidad de Bienes de la Direccion Administrativa,
conforme a las leyes ambientales que se dicten sobre esta
materia a fin de minimizar el impacto ambiental.

Las unidades administrativa- del Instituto de Fomento
al Talento Humano que requiera mantenimiento de sus
bienes informara al/la Director/a Administrativo/a, de esta
necesidad, para las correcciones respectivas, con el objeto
de preservar en buenas condiciones los bienes del IFTH.

Art. 129.- Clases de mantenimiento.- El mantenimiento
puede ser:

a. Mantenimiento correctivo o programado: Es el
conjunto de procedimientos utilizados para reparar
un bien ya deteriorado. Mediante el mantenimiento
correctivo no solo se repara el bien ya deteriorado,
sino que se realizan ajustes necesarios por fallas
evidenciadas.

b. Mantenimiento preventivo o programado:~ Es' la
inspeccion periodica de los demas bienes con el objetivo
de evaluar su estado de funcionamiento, identificar
fallas, prevenir y poner en condiciones el bien para su
optimo funcionamiento, limpieza, lubricacion y ajuste.
Es también en este tipo de mantenimiento, en el que
se reemplazan piezas para las cuales el fabricante o
su representante ha identificado que tiene un niimero
especifico de horas de servicio.

¢. Mantenimiento predictivo: Consiste en el monitoreo
continuo de los demdas bienes con el propodsito de
detectar y evaluar cualquier pequefia variaciéon en su
funcionamiento, antes de que se produzca una falla.

Art. 130.- Reparacion en talleres particulares.- Cuando
los bienes del Instituto de Fomento al Talento Humano
deban repararse en talleres particulares, se requerird previo
a su salida la autorizacion de-las unidades administrativas
correspondientes y. se pondrd en conocimiento del
Guardalmacén o quien haga sus veces, ademas de los
documentos de respaldo de la persona que entrega el/los
bien/es y de la persona que lo recibid en el taller.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Sin perjuicio de lo previsto en el presente
Reglamento, se aplicara lo establecido en el Reglamento
General para la Administracion, Utilizacion, Manejo y
Control de Bienes ¢ Inventarios del Sector Publico, las
Normas de Control Interno de la Contraloria General del
Estado, los Principios y Normas Técnicas de Contabilidad
Gubernamental y demds normativa relacionada segin
corresponda.

Segunda.- Respecto de la utilizacion de vehiculos, se estara
a lo dispuesto en la normativa vigente relacionada con el
tema.

Tercera.- Las actas que se formulen segun este Reglamento,
constituiran una referencia para los asientos contables
respectivos y en ellas-se hara constar niimero de orden,
descripcion completa de los bienes, nimero de las piezas o
partes, valor y otros datos que se juzguen necesarios, tales
como marcas, modelos, color y caracteristicas, firmas de los
intervinientes.

Cuarta.- Los bienes que pertenezcan al Patrimonio Cultural
del Estado o tengan valor historico se sujetaran a las
normas especiales de las leyes respectivas y a las de
este Reglamento.

Quinta.- Laresponsabilidad de los custodios administrativos
y los usuarios finales respecto a la conservacion y custodia
de los bienes concluira cuando, conforme las disposiciones
del presente Reglamento, ~se. hubieren suscritos las
respectivas actas de entrega recepcion, se hubiere entregado
los bienes producida la enajenacion, se los hubiere dado de
egreso, baja o procedido a la reposicion o restitucion de su
valor, sin perjuicio delos dispuesto-en el articulo 38 de la
Ley Organica dela Contraloria General del Estado.

Sexta.- Los procesos de venta, subasta o remate de
bienes publicos, podran realizarse utilizando los medios
tecnologicos con'los que cuenta la Institucion, observando
las normas técnicas de las materias, a fin de garantizar la
eficacia, eficiencia y transparencia en su ejecucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- La Direccion Administrativa debera socializar
el presente Reglamento, en el término de diez (10) dias,
luego de aprobado, a todos los funcionarios del Instituto de
Fomento al Talento Humano a nivel nacional.
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El presente Reglamento entrard en vigencia a partir
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

NOTIFIQUESE Y PUBLiQUESE
Documento firmado electronicamente
Ing. Luis Fernando Ochoa Rizzo, Director Ejecutivo.

Instituto de Fomento
Al Talento Humano

RAZON: La Direccién Administrativa, con fundamento en
el articulo 11.3.2.1 de la resolucion Nro. 0045-IFTH-DE
2016, de fecha 19 de agosto de 2016, mediante la cual se
expide el Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos del Instituto de Fomento-al Talento Humano, y
reconoce la atribucion contenida en el literal a) de 1a Gestion
de Certificacion, Documentacion y Archivo CERTIFICA:
que las 20 fojas son fiel copia del original.

Las 20 fojas que anteceden al presente documento
corresponden a la RESOLUCION NO. IFTH-IFTH-
2019-007-R de 01 de marzo del 2019, mediante la
cual se expide el REGLAMENTO GENERAL PARA
LA ADMINISTRACION UTILIZACION, MANEJO
Y CONTROL DE BIENES E INVENTARIOS DEL
INSTITUTO DE FOMENTO AL TALENTO HUMANO.

Documentacion  que permanece en custodia de. la
Direccion  Administrativa, Unidad de Certificacion
Documentacion y Archivo, al cual me remito de ser
necesario.

Quito, 11 de marzo de 2019.

f.) Mgs. Andrea Elizabeth Arcos Gomez, Directora
Administrativa, Encargada.

Nro. CDE-EP-CDE-EP-2019-0007-R
Quito, D.M., 22 de febrero de 2019

LA GERENCIA GENERAL
DE LA EMPRESA PUBLICA
CORREOS DEL ECUADOR CDE. E.P.

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece: “Las Instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos 'y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejerceran_solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la Ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el primer inciso del articulo 315 dela Norma Suprema
prescribe que: “(...) El Estado ' constituira empresas
publicas para la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios ~publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el
desarrollo de otras actividades economicas (...)”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas
preceptua: “(...) Las empresas publicas son entidades
que pertenecen al Estado en los términos que establece la
Constitucionde la Republica, personas juridicas de derecho
publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia
presupuestaria, financiera, economica, administrativa
y de gestion. Estaran destinadas a la gestion de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes publicos y en general al desarrollo de actividades
economicas que corresponden al Estado (...)";

Que, el articulo 11 numeral 4 ibidem, ordena: “Art.
11.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE
GENERAL.- El Gerente General, como_ responsable de la
administracion y gestion de la empresa publica, tendrd
los siguientes deberes y atribuciones: 4. Administrar la
empresa publica, velar por.su_eficiencia empresarial e
informar al Directorio trimestralmente o cuando sea
solicitado por éste, sobre los resultados de la gestion de
aplicacion de as politicas y de los vesultados de los planes,
proyectosy presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados.”’;

Que, el articulo 7 -del Cddigo Organico Administrativo,
manda: “Art. 7.- Principio de desconcentracion. La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la
reparticion de funciones entre los organos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar
las administraciones a las personas.”;

Que, el articulo 15 del mismo cuerpo normativo, dispone:
“Art. 15.- Principio de responsabilidad. El Estado
responderd por los daiios como consecuencia de la falta
o deficiencia en la prestacion de los servicios publicos o
las acciones u omisiones de sus servidores publicos o
los sujetos de derecho privado que. actian en ejercicio
de una potestad publica por delegacion del Estado y sus
dependientes, controlados o contratistas. El Estado hard
efectiva la responsabilidad de la o el servidor publico por
actos u omisiones| dolosos o culposos. No hay servidor
publico exento de responsabilidad.”’;

Que, el articulo 46 del Codigo bajo examen, determina:
“Art. 46.- Personalidad juridica. El Estado ecuatoriano
tiene personalidad juridica unica en sus relaciones
de derecho  internacional, con independencia de su
organizacion interna. Su representacion y delegacion se
rigen por las disposiciones de la Constitucion y las leyes
especificas en la materia. La administracion publica
central, las personas juridicas de derecho publico creados
por la Constitucion y la ley y las empresas publicas,
tienen personalidad juridica en sus actos, contratos y
demads relaciones sujetas al derecho interno. Para todos
los propositos previstos en este Codigo, las divisiones
funcionales de la administracion publica central se
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consideran administraciones carentes de personalidad
juridica, representadas por la madxima autoridad
administrativa en su organizacion.”;

Que, el articulo 47 de la norma citada, establece: “Art.
47.- Representacion legal de las administraciones publicas.
La maxima autoridad administrativa de la correspondiente
entidad publica ejerce su representacion para intervenir en
todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a
su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion.o
autorizacion alguna deun organo o entidad superior, salvo
en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 68 ibidem, dispone: “Art. 68.- Transferencia
de la competencia. La competencia es irrenunciable y
se ejerce por los organos o entidades sefialados en el
ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion,
avocacion, suplencia, . subrogacion, descentralizacion
vy desconcentracion cuando-se efectien en los términos
previstos en la ley.”;

Que, el articulo 69.1 de la norma administrativa,
ordena: “Art. 69.- Delegacion de competencias. Los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de
sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros
organos o entidades de la misma administracion publica,
Jjerarquicamente dependientes. La delegacion de gestion no

5

supone cesion de la titularidad de la competencia.”;

Que, el articulo 70 de la norma administrativa, ordena:
“Art. 70.- Contenido de la delegacion. La delegacion
contendra: 1. La especificacion del delegado; 2. La
especificacion del organo delegante y la atribucion para
delegar dicha competencia; 3. Las competencias. que son
objeto de delegacion o los actos que el delegado debe
ejercer para el cumplimiento de las mismas; 4. El plazo o
condicion, cuando sean necesarios; 5. Elacto del que conste
la delegacion expresard ademads lugar, fecha y numero, 6.
Las decisiones que pueden adoptarse por-delegacion. La
delegacion de competencias y su revocacion se publicardn
por el érgano delegante, a través de los medios de difusion
institucional.”;

Que, la Norma de Control Interno de la Contraloria
General del Estado No. 200-05 sefiala que la asignacion
de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el
establecimiento de politicas conexas, conlleva no sélo la
exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de
los procesos y actividades correspondientes, sino también
la asignacion de la autoridad necesaria a fin de que los
servidores puedan emprender las acciones mas oportunas
para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz, asi
mismo que las resoluciones administrativas que se adopten
por delegacion seran consideradas como dictadas por la
autoridad delegante y el delegado sera personalmente
responsable de las decisiones y omisiones con relacion al
cumplimiento de la delegacion;

Que, mediante Resolucion No. DIR CDE EP-12-2018,
de 02 de agosto de 2018, el Directorio de la Empresa
Publica Correos del Ecuador CDE E.P., resolvid: “Art
1.- Designar al sefior abogado Javier Estuardo Martinez
Aguirre como Gerente General Subrogante de la Empresa
Publica Correos del Ecuador CDE E.P.”;

Que, mediante Memorando Nro. CDE-EP-GNJ-2019-
0105-M, suscrito por la Espc. Maria Fernanda Mancheno
Gerente Juridico Encargada de la Empresa Publica Correos
del Ecuador CDE E.P., se establece: “Por medio de la
presente, adjunto borrador del proyecto de Delegacion
para el Director Administrativo para: Autorizar el gasto
para la creacion de fondos. rotativos, especificos y caja
chica; Autorizar el rembolso de gastos. Esta delegacion
cumple con los requisitos de validez, establecidos en el
Codigo Organico Administrativo.”;

Que, mediante comentario inserto en el Memorando Nro.
CDE-EP-GNIJ-2019-0105-M, con fecha 14 de febrero de
2019, el Abg. Javier Martinez Aguirre Gerente General
Subrogante de la Empresa Publica Correos del Ecuador
CDEE E.P., aprueba el texto correspondiente a las
atribuciones a ser delegadas;

Que, es necesario optimizar la gestion administrativa en la
Empresa Publica “Correos del Ecuador CDE EP.” con el
fin de procurar mayor eficiencia y eficacia en el desempefio
institucional.

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en el considerando
que antecede, la Gerencia Nacional Juridica procede con la
elaboracion de la presente resolucion; y,

En uso de las facultades legales la-Gerencia General de la
Empresa Ptblica Correos del Ecuador:

Resuelve:

Articulo 1.- Al Director Administrativo.- Se delega al
Director Administrativo o quien hiciere sus veces, en el
ambito de sus competencias, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

1. Autorizar el gasto y la creacion de fondos rotativos,
especificos y de caja chica.

2. Autorizar el reembolso de gastos operativos y
administrativos a excepcion del gasto de nomina,
anticipos de sueldo y gastos que se generen por
beneficios sociales de conformidad con la ley, cuya
cuantia sea inferior a _multiplicar el coeficiente
0,0000002 del presupuesto inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdmico.

Articulo 2.- Derdguese todas las-disposiciones de igual o
menor jerarquia que se contrapongan a esta Resolucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- La presente Resolucion entrara en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial y sera revisada y actualizada cuando
los intereses institucionales lo requieran.

Segunda: Encarguese a la Secretaria General de la Empresa
Publica Correos del Ecuador CDE E.P., la publicacion en el

Registro Oficial de la presente la Resolucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Documento firmado electronicamente

Abg. Javier Estuardo Martinez Aguirre, Gerente General,
Subrogante.

CORREOS DEL ECUADOR CDE EP.- El presente
documento es fiel compulsa que reposa en 5 fojas.- Lo
certifico.- f.) Ilegible, Secretaria General.- Fecha: 11 de
marzo de 2019.

Nro. CDE-EP-CDE-EP-2019-0008-R
Quito, D.M., 07 de marzo de 2019

LA GERENCIA GENERAL
DE LA EMPRESA PUBLICA CORREOS
DEL ECUADOR CDE E.P.

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
preceptia: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”,

Que, el primer inciso del articulo 315 de la Constitucion
de la Republica dispone: “El Estado constituira empresas
publicas para la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios. publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el
desarrollo de otras actividades economicas (...)";

Que, el primer inciso del articulo 4 de la Ley Organica
de Empresas Publicas preceptia: “DEFINICIONES.-
Las empresas publicas son entidades que pertenecen al
Estado en los términos que establece la Constitucion de
la Republica, personas juridicas de derecho publico, con
patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera, economica, administrativa y de gestion.
Estaran destinadas a la gestion de sectores estratégicos,
la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y
en general al desarrollo-de actividades economicas que
corresponden al Estado (...)”;

Que, el numeral 9 del articulo 2 de la Ley Organica de
Empresas Publicas, en la relacion a los objetivos de las
empresas publicas, se encuentra el de: “(...) 9. Establecer
mecanismos para que las empresas publicas, actiien o no en
sectores regulados abiertos o no a la competencia con otros
agentes u operadores economicos, mantengan indices de
gestion con parametros sectoriales e internacionales, sobre
los cuales se medira su eficacia operativa, administrativa y
financiera”.

Que, el numeral 15 del articulo 11 de la Ley Organica
de Empresas Publicas, sefiala que ‘dentro de los deberes
y funciones del Gerente General se¢ encuentra: “(...)75.
Adoptar e implementar las decisiones comerciales que
permitan la venta de productos o servicios para atender
las necesidades de'los usuarios en general y del mercado,
para lo cual podra-establecer condiciones comerciales
especificas y estrategias de negocio competitivas (...)";

Que, el inciso primero delarticulo 42 de la Ley Organica de
Empresas Publicas determina: “(...) Las empresas publicas
sus subsidiarias.y filiales podran adoptar las formas de
financiamiento que estimen pertinentes para cumplir
sus fines y objetivos empresariales, tales como: ingresos
provenientes de la comercializacion de bienes y prestacion
de servicios asi como de otros emprendimientos; rentas
de cualquier clase que produzcan los activos, acciones,
participaciones; acceso a los mercados financieros,
nacionales o internacionales, a través de emision de
obligaciones, titularizaciones, contratacion de créditos;
beneficio de garantia soberana; inyeccion directa de
recursos estatales, reinversion de recursos propios, entre
otros. Para el efecto se requerird la resolucion favorable
del Directorio de la empresa y el cumplimiento de los
requisitos previstos en esta.y-otras leyes, asi como en
la normativa aplicable, en funcion de la naturaleza del
financiamiento al que se acceda (...)".

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 324, de 14 de abril
de 2010, el sefior Presidente Constitucional de la Reptiblica
del Ecuador, cred la.Empresa Publica Correos del Ecuador
CDE E.P., como Operador Publico del Servicio Postal
Oficial del Ecuador, persona juridica de derecho publico,
con patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria,
financiera, econdmica, administrativa y de gestion, con
domicilio principal en Quito, Distrito Metropolitano,
provincia de Pichincha;

Que, mediante Resolucion N° 2010-065A de fecha 25 de
marzo de 2010, el Presidente Ejecutivo de ese entonces,
Lcdo. Roberto Cavanna Merchan, creo el servicio de
Correos del Ecuador, denominado “Club Correos”, como
parte de los servicios y productos para la colectividad
ecuatoriana.

Que, mediante Resolucion N° 2013-173 de fecha 05 de
junio de 2013, el entonces Gerente General (S) de la
Empresa Publica Correos del Ecuador CDE E.P., Econ.
Milton Alonso Ochoa-Maldonado, aprueba la creacion del
Portafolio“de Productos y Servicios de la Empresa Publica
Correos del Ecuador CDE E.P.

Que, mediante Resolucion N° 64-2015 de fecha 06 de
febrero de 2015, el Gerente General de ese entonces Ing.
Ricardo José Quiroga Magallanes, elimina del Portafolio
de Productos y Servicios de la Empresa Publica Correos
del Ecuador, el servicio Club Correos, asi como el tarifario
vigente.

Que, mediante Resoluciéon N° DIR CDE EP-020-2016
de fecha 29 de septiembre de 2016, el Directorio de la la
Empresa Publica Correos del Ecuador, da por conocido y
aprueba Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
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Procesos de la Empresa Publica Correos Del Ecuador CDE
E.P.,

Que, la Disposicion General Primera del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Empresa Publica Correos Del Ecuador CDE E.P., sefiala:
“El portafolio de productos y servicios determinados en
el presente estatuto podra ser reformado (imcorporar,
fusionar o _excluir) conforme se ejecute el proceso de
implementacion de la nueva estructura organica mediante
auto resolutivo de la Gerencia General de Correos. del
Ecuador CDE-E.P, de conformidad con la normativa legal
vigente para el efecto”.

Que, el Directorio de la Empresa Publica Correos. del
Ecuador CDE E.P., mediante Resolucion No. DIR CDE
EP-12-2018, de 02 de agosto de 2018, el Directorio de la
Empresa Publica Correos del Ecuador CDE E.P., resolvio:
“Art 1.- Designar al sefor abogado Javier Estuardo
Martinez Aguirre como Gerente General Subrogante de la
Empresa Publica Correos del Ecuador CDE E.P. (...)";

Que, mediante Memorando Nro. CDE-EP-GNN-2019-
0053-M de fecha 14 de febrero de 2019, el Gerente
Nacional de Negocios (E), Dr. Orlando Mendoza, pone a
consideracion de la Gerencia General, el Informe Técnico
de Analisis para la reactivacion del servicio “CLUB
CORREOS”.

Que, mediante Informe Técnico de Analisis para el
Analisis de la reactivacion del servicio Club Correos, el
Gerente Nacional de Negocios (E), recomienda: “revisar
v aprobar el presente informe de reactivacion del servicio
“Club Correos” a la Gerencia General de la Empresa
Publica Correos del Ecuador CDE E.P., y delegar al drea
competente la elaboracion de resolucion de reactivacion
del servicio, asi como, establecer lafigura legal del proceso
de contratacion con el proveedor logistico internacional

seleccionado, una vez que se realizaron los respectivos
andlisis de parte de las Gerencias Nacionales de Negocios,
de Operaciones, Juridica y Administrativa Financiera, asi
como también, con las Direcciones de Marketing , Ventas y
Tecnologias de la Informacion TIC's.”

Que, mediante Memorando.. Nro... CDE-EP-GNN-2019-
0070-M de fecha 28 de febrero de 2019, el Gerente Nacional
de Negocios (E), Dr.-Orlando Mendoza, realiza el alcance
al informe técnico-de andlisis para la reactivacion del
servicio “CLUB. CORREOS”, que fue remitido mediante
Memorando Nro. CDE-EP-GNN-2019-0053-M, de fecha
Quito, D.M., 14 de febrero de 2019, a la Gerencia General,
con la siguiente correccion: “La reactivacion del Servicio
“Club Correos” como uno de los servicios dentro de la
linea del negocio postal, desde el punto de vista comercial
contribuira al cumplimiento del presupuesto general
de CDE E.P. para el aiio 2019, por lo que, la Gerencia
Nacional de Negocios, en relacion a todo lo expuesto en
el presente documento recomienda la reactivacion del
Servicio “Club Correos”, y solicita a la Gerencia General
de la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE E.P.,
delegar al area competente la elaboracion de la resolucion
para la reactivacion del mencionado servicio”.

Que, mediante comentario inserto en Memorando Nro.
CDE-EP-GNN-2019-0070-M de fecha 28 de febrero de
2019, el Gerente General (s). aprueba la reactivacion del
servicio Club Correos y dispone a la Gerencia Nacional
Juridica: “Por favor proceder con la respectiva resolucion ™.

En uso de las facultades legales y reglamentarias;
Resuelve:
Art. 1.- INCORPORAR al Portafolio de Productos y

Servicios de la Empresa Publica Correos del Ecuador CDE
E.P. el siguiente servicio:

CARACTE-

EXTERIOR CORREOS | Postal

GRUPO SERVICIO TIPO RISTICAS DE ENVIO AMBITO
SERVICIOS DE . Paquete o bulto de objetos postales, mercancias, paquetes
COMERCIO CLUB Encomienda o cualquier articulo de permitida circulacion en el territorio | Internacional

nacional o internacional

Art. 2.- ENCARGUESE a las Gerencias Nacionales de: Negocios, Operaciones, Administrativa Financiera y Direccion de
Tecnologia, el cumplimiento y ejecucion de la presente resolucion dentro de su &mbito de-competencias.

Art. 3.- DISPONER a la Secretaria General la publicacion y socializacion de la presente Resolucion a fin de que todas las areas

de la empresa tengan conocimiento de la misma.

Art. 4.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Comuniquese y Publiquese.

Documento firmado electronicamente.

Abg. Javier Estuardo Martinez Aguirre, Gerente General, Subrogante.

CORREOS DEL ECUADOR CDE EP.- El presente documento es fiel compulsa que reposa en 5 fojas.- Lo certifico.- f.)

Ilegible, Secretaria General.- Fecha: 11 de marzo de 2019.



