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Francisco Vacas Davila
MINISTRO DE RELACIONES LABORALES

Considerando:

Que, el Codigo del Trabajo, en su articulo 630 establece que para la
recaudacion de las multas se empleara el proceso coactivo y que,
para el efecto, se concede al Ministerio de Trabajo y Empleo la
jurisdiccion coactiva, que la ejercitara conforme a las normas del
Codigo de Procedimiento Civil;
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Que, a través del Decreto Ejecutivo No. 10 de 13 de agosto
de 2009, publicado en el Registro Oficial No. 10 de 24 de
los mismos mes y afio, se fusiona la Secretaria Nacional
Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remunera-
ciones del Sector Publico, SENRES, y el Ministerio de
Trabajo y Empleo, y se crea el Ministerio de Relaciones
Laborales, el cual asume las competencias y atribuciones
determinadas para el Ministerio de Trabajo y Empleo en el
Codigo del Trabajo;

Que, el Cédigo de Procedimiento Civil, en el articulo 941
dispone que el proceso coactivo tiene por objeto hacer
efectivo el pago de lo que, por cualquier concepto, se deba
al Estado y a sus instituciones que por ley tienen este
procedimiento; y en el articulo 942, inciso primero, pres-
cribe que el ejercicio del proceso coactivo esta sujeto a las
prescripciones de esta Seccion, y, en su falta, a las reglas
generales de este Codigo, a las de la ley orgénica de cada
institucion, y a los estatutos y reglamentos de la misma;

Que, la Ley Organica para la Defensa de los Derechos
Laborales, publicada en el Suplemento del Registro Oficial
No. 797 de 26 se septiembre de 2012, en el articulo 1,
inciso primero, dispone: “Las instituciones del Estado que
por ley tienen jurisdiccion coactiva, con el objeto de hacer
efectivo el cobro de sus acreencias, podran ejercer
subsidiariamente su accion no solo en contra del obligado
principal, sino en contra de todos los obligados por Ley,
incluyendo a sus herederos mayores de edad que no
hubieren aceptado la herencia con beneficio de inventario.
En el caso de personas juridicas usadas para defraudar
(abuso de la personalidad juridica), se podra llegar hasta
el ultimo nivel de propiedad, que recaera siempre sobre
personas naturales, quienes responderan con todo su
patrimonio, sean o no residentes o domiciliados en el
Ecuador.”;

Que, el inciso segundo de este precepto establece: “Las
medidas precautelares podran disponerse en contra de los
sujetos mencionados en el inciso anterior y sus bienes. Asi
mismo, podran, motivadamente, ordenarse respecto de
bienes que estando a nombre de terceros existan indicios
que son de publico conocimiento de propiedad de los
referidos sujetos, lo cual deberd constar en el proceso y
siempre y cuando el obligado principal no cumpla con su
obligacion.”; y,

Que, mediante Acuerdo No. 71 de 13 de abril de 2010,
publicado en el Registro Oficial No. 222 de 25 de junio del
mismo aflo, se expidi6 el Reglamento para el Ejercicio de
la Jurisdiccion Coactiva por parte del Ministerio de
Relaciones Laborales.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 154, numeral 1, de la Constitucion de la
Republica, 539 del Codigo del Trabajo, y 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva,

Acuerda:
Expedir el siguiente:
REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DE LA

JURISDICCION COACTIVA POR PARTE DEL
MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

Capitulo I
NORMAS GENERALES

Art. 1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 630
del Codigo del Trabajo, el Ministro de Relaciones
Laborales ejerce la jurisdiccion coactiva a nivel nacional
con el objeto de recaudar los valores que se adeudan a la
instituciéon por imposicion de multas y sanciones; quien
delega esta facultad al correspondiente Juez (a) de
Coactiva de las Direcciones Regionales del Trabajo y
Servicio Publico, el mismo que serd seleccionado por la
mencionada autoridad, previo informe favorable de la
Unidad de Administracion del Talento Humano.

Art. 2.- En cada Direccion Regional del Trabajo y Servicio
Publico, se conformara un Juzgado de Coactiva, con la
competencia territorial prevista en el articulo 631 del
Codigo del Trabajo.

Art. 3.- Los Juzgados de Coactivas estaran conformados
por el (1a) Juez (a), Secretario, Amanuense, Citador, Perito
y Depositario.

El Juez (a), Secretario, Amanuense y Citador seran
nombrados o contratados de acuerdo a lo establecido en la
Ley Organica de Servicio Publico y demas normas
aplicables. En cuanto al Perito y al Depositario se estara a
lo dispuesto en el capitulo IV del presente Reglamento.

Art. 4.- Para los procesos coactivos, actuard como
Secretario (a), el (la) profesional del derecho que haya sido
nombrado o contratado por el Ministro de Relaciones
Laborales.

El Secretario (a) cumplira con las siguientes funciones:
a) Impulsar los procesos coactivos;
b) Realizar el desglose de los documentos originales;

¢) Mantener un registro de los bienes objeto de medidas
cautelares o embargados dentro de los procesos
coactivos;

d) Llevar un registro detallado de las causas que se
sustancian en el Juzgado, asi como actualizar el
sistema informatico o base de datos establecida para el
efecto;

¢) Custodiar la documentacion y los expedientes de los
procesos coactivos; y,

f) Las demas que el Juez (a) de Coactiva le asigne de
conformidad con la Ley.

Para el ejercicio de sus funciones, el Secretario (a) debera
observar lo establecido por el Cddigo de Procedimiento
Civil y el presente Reglamento.

Art. 5.- La jurisdiccion coactiva del Ministerio de
Relaciones Laborales se ejercera de conformidad con lo
establecido en el Codigo del Trabajo, Coddigo de
Procedimiento Civil, Mandato Constituyente N° 8,
Acuerdos Ministeriales y demds leyes y reglamentos
aplicables.
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Capitulo II
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 6.- En cumplimiento de lo establecido en la Seccion
30* “De la Jurisdiccion Coactiva”, del Titulo II del Libro 11
del Coédigo de Procedimiento Civil; el Director Regional
del Trabajo debe previamente verificar que la deuda por
multa o sancion retna los requisitos de fondo y forma
establecidos en el articulo 948 del Coddigo de
Procedimiento Civil, esto es, que sea liquida, pura y de
plazo vencido.

En los casos en los cuales la deuda por multa o sancién
careciere de las caracteristicas de ser liquida, pura y de
plazo vencido; el Director Regional del Trabajo practicara
las  correspondientes  diligencias, notificaciones y
liquidaciones, de tal forma que en el titulo de crédito,
conste con precision y detalle el valor de la obligacion, la
identificacion del sancionado deudor y el saldo impago de
lo adeudado.

Una vez que la deuda por multa o sancién retina los
requisitos de fondo y forma establecidos en el articulo 948
del Codigo de Procedimiento Civil; el Director Regional
del Trabajo debera remitir al Juzgado de Coactiva, dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la
fecha en que se notifico el acta de juzgamiento o
resolucion de sancién a quien hubiere sido multado o
sancionado, la respectiva orden de cobro.

A la orden de cobro se adjuntard la resolucién de sancion o
acta de juzgamiento, con la razon de notificacion y de que
se encuentra ejecutoriada, asi como la razén de
cumplimiento o incumplimiento, sentadas por el Secretario
(a) de la Direccion Regional del Trabajo. Estos docu-
mentos constituyen los habilitantes necesarios descritos en
el articulo 945 del Cédigo de Procedimiento Civil.

La orden de cobro, de conformidad con los articulos 945 y
946 del Cddigo de Procedimiento Civil, tendra la calidad
de titulo de crédito y lleva implicita la facultad de proceder
al ejercicio de la jurisdiccion coactiva.

Art. 7.- Recibida la orden de cobro y la documentacion
habilitante, el Juez (a) de Coactiva verificara que retina los
requisitos de fondo y forma establecidos en el articulo 948
del Cddigo de Procedimiento Civil. Si cumple con dichos
requisitos, el Juez (a) de Coactiva dictara el auto de pago
dentro del término de cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de recepcion de la misma.

Si faltare alguno de los requisitos determinados en el
articulo 948 del Codigo de Procedimiento Civil, el Juez (a)
de Coactiva devolvera la orden de cobro y sus documentos
adjuntos, a la respectiva Direccion Regional del Trabajo,
con la indicacion de las omisiones incurridas.

Art. 8.- Una vez recibida a orden de pago en el Juzgado de
Coactiva, el Secretario, dentro del término de setenta y dos
(72) horas, anotara su ingreso en el registro fisico o digital,
que llevara en orden numérico de recepcion.

En el registro fisico o digital constard el numero de
proceso coactivo correspondiente, el nombre de la persona
natural o juridica deudora, con su representante legal, el

numero de la orden de cobro, el numero del acta de
juzgamiento o resolucion de sancion en el que se impone la
multa, la fecha de emision del auto de pago, el valor
adeudado por el deudor coactivado, la fecha de pago, el
nimero de comprobante de pago y fecha, y las
observaciones del caso.

Art. 9.- Para el tramite de citacion y notificacion, se estard
a lo dispuesto en la Seccion 3* del Titulo I del Libro II del
Cddigo de Procedimiento Civil.

Los gastos por la publicacion por la prensa de las
citaciones se incluyen dentro de las costas judiciales a
cargo del deudor coactivado.

Capitulo II1
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES Y DEL
EMBARGO

Art. 10.- El Juez (a) de Coactiva, al mismo tiempo en que
emite el auto de pago y hasta antes del remate, podra dictar
las medidas cautelares establecidas en los articulos 421 y
422 del Codigo de Procedimiento Civil.

Art. 11.- Al tenor de lo dispuesto por el articulo 955 del
Codigo de Procedimiento Civil, el procedimiento para el
embargo, avaluo y remate de bienes sera el establecido en
dicho Codigo para el juicio ejecutivo.

Los gastos por la publicacion por la prensa de los avisos de
remate, se incluyen dentro de las costas judiciales a cargo
del deudor coactivado.

Art. 12.- El Juez (a) de Coactiva, dentro del proceso
coactivo, debe cumplir lo dispuesto en la Ley Orgénica
para la Defensa de los Derechos Laborales, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 797 de 26 se
septiembre de 2012.

Art. 13.- Para el caso de embargos anteriores al del
proceso coactivo, se observaran las reglas del articulo 956
del Codigo de Procedimiento Civil, que faculta solicitar la
cancelacion del embargo anterior recaido sobre un
inmueble y la cancelacion del embargo de muebles.

En caso de ser necesario y una vez sentada la razén por
parte del Secretario del Juzgado de Coactiva, el Juez (a) de
Coactiva dictara la orden de descerrajamiento en aquellos
casos que sea imposible realizar el embargo sin dicha
orden.

Art. 14.- Corresponde al Juez (a) de Coactiva designar
para cada proceso coactivo, al Depositario que deba
ejecutar las medidas cautelares, los embargos y otras
providencias del Juzgado de Coactiva.

El Juez (a) de Coactiva podra designar como Depositario a
personal del Ministerio de Relaciones Laborales o a los
Depositarios acreditados por el Consejo de la Judicatura.

El Depositario se posesionara del cargo y prestard
juramento ante el mismo Juez (a) de Coactiva, lo que se
sentara en el acta que constara en autos.
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Art. 15.- La aprehension de los bienes cuyo embargo,
secuestro o retencion haya sido dispuesto por el Juez (a) de
Coactiva, la realizara el Depositario y el Secretario del
Juzgado de Coactiva, quienes suscribiran la respectiva
acta; y previo inventario en el que se haré constar el estado
en que se encuentran los bienes, los entregaran a la de la
Direccion Administrativa, en el caso de la matriz, o a la
Unidad que haga sus veces, en las respectivas Direcciones
Regionales de Trabajo, o al funcionario que expresamente
se le hubiere delegado.

Serd responsabilidad de la Direccion Administrativa, el
registrar, custodiar, mantener y cuidar los bienes
embargados, secuestrados o retenidos por el Juzgado de
Coactiva, en el caso de la matriz; y en las respectivas
Direcciones Regionales de Trabajo, de la Unidad que
hiciere sus veces, o al servidor a quien expresamente se le
hubiere delegado tal atribucion y responsabilidad.

Art. 16.- En el secuestro de titulos valores, alhajas u
objetos preciosos, el Depositario entregara dichos bienes a
la custodia del Director Administrativo o su delegado, para
que los mantenga en deposito. Cuando se retenga dinero se
depositara en una de las cuentas de la institucion; este
depdsito no generara intereses.

Art. 17.- Las actas de embargos, secuestros o retenciones,
se elaboraran por triplicado, y deberan ser suscritas por el
Secretario del Juzgado de Coactiva y el Depositario; una se
incorporard al expediente del proceso, otra serd para el
archivo en el Juzgado de Coactiva, y la tultima para la
Direccion Administrativa, en el caso de la matriz, o para la
Unidad que haga sus veces, en las respectivas Direcciones
Regionales de Trabajo, o al funcionario que expresamente
se le hubiere delegado tal atribucion y responsabilidad.

Art. 18.- En el caso de que el embargo recaiga en negocios
en marcha, la Direccion Administrativa, en el caso de la
matriz, o la Unidad que haga sus veces, en las respectivas
Direcciones Regionales de Trabajo, o el funcionario que
expresamente se le hubiere delegado tal atribucion y
responsabilidad, vigilara que se mantengan rentables y con
flujos permanentes hasta el remate.

El Juez (a) de Coactiva podra nombrar un Administrador
de la empresa segln el giro del negocio, cuya remunera-
cion, en caso de no ser un servidor del Ministerio de
Relaciones Laborales, sera pagada por la misma empresa.

Art. 19.- Los gastos y costas incurridos en la
administracion, mantenimiento y cuidado de los bienes
embargados, secuestrados o retenidos en el proceso
coactivo, seran cargados como costas judiciales a la cuenta
del deudor coactivado, lo que se informara al Juez (a) de
Coactiva para que se incorpore al expediente de la causa.

Art. 20.- En los casos en que el Depositario pertenezca a la
Funcién Judicial, éste debera tomar todas las medidas
dispuestas en el Codigo de Procedimiento Civil para la
custodia, cuidado y mantenimiento de los bienes. El
procedimiento sera el establecido en el Coédigo de
Procedimiento Civil y la responsabilidad de la custodia,
cuidado y mantenimiento de los bienes correra a cargo del
Depositario, quien por esta labor tendra derecho al pago de
honorarios y gastos de bodegaje.

Los honorarios del Depositario seran fijados por el Juez (a)
de Coactiva, considerando el instructivo que para el efecto
sera emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales,
valor que junto con los gastos de bodegaje, sera en todos
los casos cargado a costas judiciales.

Art. 21.- El Juez (a) de Coactiva podrd remover
inmediatamente al Depositario por negligencia en el
ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de las acciones
legales a las que hubiere lugar.

Art. 22.- Para el cumplimiento de las medidas cautelares y
el embargo, el Juez (a) de Coactiva contara con el auxilio
de la Fuerza Publica de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 963 del Codigo de Procedimiento Civil.

Art. 23.- En aplicacion a lo dispuesto en el paragrafo 60.,
Seccion 7a., del Titulo I, y Secciones 2a. y 30a. del Titulo
I1, del Libro II del Coédigo de Procedimiento Civil, el Juez
(a) de Coactiva designaré para cada proceso coactivo a un
Perito que deba avaluar los bienes embargados, actividad
para la cual se le concedera un plazo no mayor a diez (10)
dias laborables.

El Juez (a) de Coactiva podra designar como Perito, a
personal del Ministerio de Relaciones Laborales o de los
acreditados por la Consejo de la Judicatura.

El Perito se posesionara del cargo y prestara juramento
ante el mismo Juez (a) de Coactiva, lo que se sentara en el
acta que constard en autos.

Art. 24.- Los peritos y depositarios designados en un
proceso coactivo, en los casos en que no sean servidores
del Ministerio de Relaciones Laborales, por las labores a
ellos encomendadas, que seran las mismas que las
establecidas en el Codigo de Procedimiento Civil,
percibiran un honorario por cada proceso en el que
participen. Para tal efecto, el Ministerio de Relaciones
Laborales emitira el correspondiente instructivo, tanto para
el procedimiento de pago de servicios profesionales, asi
como también con el fin de establecimiento de las tablas de
honorarios correspondientes.

Los servidores del Ministerio de Relaciones Laborales que
fueren designados para el ejercicio de cargo Depositario o
Perito, no recibirdn remuneracion adicional alguna por esta
labor.

Capitulo IV
DE LAS COSTAS PROCESALES

Art. 25.- Los gastos y costas que genere el tramite del
proceso coactivo, sean estos honorarios de peritos,
depositarios, bodegajes y otros, judiciales o extrajudiciales,
seran cargados a la cuenta del respectivo deudor
coactivado, al amparo de lo que dispone el articulo 1587
del Cédigo Civil, debiendo en cada caso adjuntarse los
justificativos correspondientes.

Art. 26.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 965
del Cddigo de Procedimiento Civil, en los casos en los que
se tramiten excepciones ante la justicia ordinaria y cuando
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el deudor coactivado litigante fuere condenado en costas,
éste pagara tales costas al igual que las generadas en el
proceso coactivo.

En todos los casos se calcularan para el pago de las
respectivas multas y sanciones los intereses que se
hubieren producido desde la fecha en que se cumplio el
plazo para hacer exigible la obligacion, esto es luego de las
cuarenta y ocho (48) horas que determina el acta de
juzgamiento o la resolucion sancion para el pago de la
multa, hasta la fecha del pago efectivo de los valores
adeudados al Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 27.- Actuard como Liquidador de gastos y costas
judiciales e intereses, el Director Financiero en el caso de
la matriz del Ministerio de Relaciones Laborales, y en las
Direcciones Regionales de Trabajo, el responsable de la
Unidad Financiera, o los servidores a quienes se delegue
estas atribuciones, sin que pueda percibir honorarios o
estipendios por esta labor. Para el efecto, el Juzgado de
Coactiva remitira la informacion pertinente.

Capitulo V
DE LAS EXCEPCIONES

Art. 28.- Dictado y citado el respectivo auto de pago, el
Juez (a) de Coactiva conocera de las excepciones
planteadas por el deudor coactivado, Gnicamente cuando
éste hubiere consignado la cantidad a que asciende la
deuda, sus intereses y costas judiciales, ante el 6rgano
judicial competente.

Para la resolucion de las excepciones que se planteen en
contra de los procesos coactivos, el Juez debera observar
los articulos 629 del Codigo del Trabajo y 968 del Codigo
de Procedimiento Civil.

Capitulo VI
DEL PAGO DE LA DEUDA

Art. 29.- Los valores adeudados por concepto de multas o
sanciones dentro de los procesos coactivos, incluidos los
valores por intereses y costas y gastos judiciales, seran
cancelados en efectivo o por medio de cheque certificado a
nombre del Ministerio de Relaciones Laborales, en la
correspondiente institucion financiera que para el efecto el
Ministerio haya designado. Por ningin concepto los
servidores del Juzgado de Coactivas recibirdan dinero
efectivo o cheques a titulo de pago.

Los valores adeudados por concepto de multas o sanciones,
de conformidad con el numeral 5 del articulo 84 de la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado, devengaran
intereses calculados a la tasa maxima de interés
convencional que establezca la institucion legalmente
competente para hacerlo, desde la fecha de notificacion de
la resolucion de sancién o acta de juzgamiento hasta la
fecha de pago.

Constituyen documentos de pago los comprobantes de
ingreso y las certificaciones emitidas por el servidor
responsable de la Direccion Financiera, en la matriz del
Ministerio de Relaciones Laborales, o Unidad Financiera

de cada Direccion Regional de Trabajo, quien tendra la
obligacion de reportar de manera inmediata a los Juzgados
de Coactiva, los pagos que se han registrado.

Con el documento de pago presentado ante la Direccion
Financiera, en la matriz del Ministerio de Relaciones
Laborales, o Unidad Financiera de cada Direccion
Regional de Trabajo, y una vez perfeccionado el canje de
los comprobantes de deposito, el interesado debera
entregarlo al Juzgado de Coactiva para que de esta forma
pueda declarar el archivo del proceso coactivo.

Con la declaratoria de archivo por parte del Juez (a) de
Coactiva, cesardn el embargo y las medidas cautelares
dictadas dentro del proceso coactivo.

Art. 30.- Previo a la aceptacion de la dimision de bienes,
el deudor coactivado deberd sujetarse al avalio que el
Juzgado de Coactiva dispondra se realice para el efecto.
Soélo si el bien a dimitir cubre el valor total de la multa o
sancion, mas sus intereses y costas judiciales, podra ser
aceptado por el Juez (a) de Coactiva.

En los casos que los bienes materia de dimisiéon no
hubieren sido rematados, éstos seran devueltos de manera
inmediata al deudor coactivado, quien queda en la
obligacion de cancelar los valores que se hayan generado
hasta la fecha del remate.

Art. 31.- Se concederan facilidades de pago hasta antes del
remate; para tal efecto, el Juzgado de Coactiva aplicara en
lo que fuere pertinente, el Acuerdo que al respecto dicte el
Ministerio de Relaciones Laborales.

Con la suscripcion del convenio de pago se suspendera el
proceso coactivo en la etapa en que se encuentre.

De presentarse incumplimiento del convenio de pago, se
declarara de plazo vencido la deuda objeto del mismo y se
levantara la suspension, y se continuara con el proceso
coactivo.

Art. 32.- El Juez (a) de Coactiva podra solicitar la
declaracion de insolvencia del deudor coactivado que
carezca de bienes; para lo cual, con el patrocinio de la
Unidad de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de
Trabajo  debera  presentar la  accion  judicial
correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En caso de falta del Juez (a) de Coactiva en
las Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico,
sera la maxima autoridad del Ministerio de Relaciones
Laborales quien delegara el ejercicio de la jurisdiccion
coactiva a uno de los Jueces de Coactiva de la Direccion
Regional mas cercana.

SEGUNDA.- Las actuaciones dentro de un proceso
coactivo que se deban realizar en la jurisdiccion territorial
de otro Juzgado de Coactiva, se deprecaran al Juez (a) de
Coactiva de la correspondiente Direccion Regional del
Trabajo, remitiendo los documentos procesales pertinentes
para la practica de las diligencias solicitadas.
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TERCERA.- El Juez (a) de Coactiva informara
mensualmente o cuando se lo requiera, al Ministro de
Relaciones Laborales o su delegado, sobre el avance de los
procesos coactivos que se encuentren en tramite y de las
recaudaciones que se hubieren efectuado.

CUARTA.- El Juez (a) de Coactiva podra requerir de las
Unidades del Ministerio de Relaciones Laborales o de la
Direccion Regional del Trabajo, la informacion que estime
necesaria.

QUINTA.- Todas las disposiciones del Juez (a) de
Coactiva constaran Unica y exclusivamente en las
respectivas providencias.

Disposicion transitoria.- Mientras se dicten los
Instructivos y tablas para el pago de honorarios de los
Peritos y Depositarios externos que actiien en los procesos
coactivos iniciados por el Ministerio del Relaciones
Laborales a los que se refieren los articulos 24 y 40 del
presente Reglamento, se utilizaran los instructivos y tablas
de honorarios vigentes dictados por el Consejo de la
Judicatura.

Disposicion final.- Deroguense el Acuerdo No. 71 de 13
de abril de 2010, publicado en el Registro Oficial No. 222
de 25 de junio del mismo afo, y todas las disposiciones de
igual o inferior jerarquia que se opongan al presente
Acuerdo, el que entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano a, 28 de febrero de
2014.

f.) Dr. José¢ Francisco Vacas Davila, Ministro de
Relaciones Laborales.

No. 0058

Dr. Francisco Vacas Davila
MINISTRO DE RELACIONES LABORALES

Considerando:

Que, el articulo 33 de la Constituciéon de la Republica,
establece que “el trabajo es un derecho y un deber social, y
un derecho econdmico, fuente de realizaciéon personal y
base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido
0 aceptado”;

Que, el numeral 2 del Articulo 276 de la Constitucion de la
Republica establece que el régimen de desarrollo, tiene
entre sus objetivos el de construir un sistema econdémico

justo, democratico, productivo, solidario y sostenible,
basado en la distribucion equitativa de los beneficios del
desarrollo, de los medios de produccion y en la generacion
de trabajo digno y estable;

Que, es deber del Estado “Impulsar el pleno empleo y
valorar todas las formas de trabajo, con respeto a los
derechos laborales”, de conformidad con lo establecido en
el numeral 6 del articulo 284 de la Constitucion del
Republica;

Que, el articulo 325 de la Constitucion de la Republica
establece que el Estado garantizara el derecho al trabajo;

Que, en el mundo actual la produccion y comercializacion
de productos asi como la prestacion de servicios requieren
de modalidades contractuales que se ajusten a sus reales
actividades, utilizando como base las opciones de
contratacion definidas en el Codigo de Trabajo;

Que, es deber primordial del Estado alcanzar el Objetivo
numero 6 del Plan Nacional para el Buen Vivir, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial N° 144 de 5 de
marzo de 2010, “Garantizar el trabajo estable, justo y
digno, en su diversidad de formas”;

Que, la actividad de la construcciéon por su naturaleza es
especial, y es una actividad altamente generadora de
fuentes de trabajo, por lo que se hace imprescindible
regularla de forma adecuada y acorde a dicha actividad.

Que, el Codigo Organico de la Produccion, en su
disposicion reformatoria quinta, numeral cuatro, que
establece que a continuacion Articulo 23 del Codigo del
Trabajo, se agregue el siguiente articulo: “Art. 23.1.- El
Ministerio del ramo podra regular aquellas relaciones de
trabajo especiales que no estén reguladas en esté Codigo.”

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion
de la Republica del Ecuador, lo dispuesto en el articulo
23.1 del Cédigo del Trabajo.

Acuerda:

EXPEDIR EL SIGUIENTE REGLAMENTO QUE
REGULA LA RELACION LABORAL EN EL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION.

TITULO I
DE LA CONSTRUCCION EN GENERAL

CAPITULO I
AMBITO, DEFINICION Y TERMINOLOGIA

Art. 1.- Ambito.- El presente acuerdo regula las relaciones
laborales de los trabajadores de la construccion, que
realicen las actividades comprendidas en la respectiva
Comision Sectorial.

Art. 2.- Empleadores de la Construccion.- Se
consideraran empleadores de la construccion, a toda
persona natural y juridica que desarrolle actividades y/o
ejecute obras de construccion.
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Art. 3.- Trabajo de Construccién.- Se considera trabajo
de construccion cualquier tipo de trabajo relativo a
servicios de ingenieria, arquitectura, mantenimiento
constructivo  especializado, entre otras actividades
necesarias para la ejecucion de obras de construcciéon o
infraestructuras.

Art. 4.- Trabajadores de la Construccion.- Seran
trabajadores de la Construccion, toda persona natural que
preste sus servicios licitos y personales, en actividades
propias de la construccién y que ejecuten una obra en
virtud de un contrato de trabajo celebrado directamente
con un constructor, y reciba a cambio el pago de una
remuneracion.

Art. 5.- Contratacion directa.- El empleador de la
construccion contratara de manera directa a los
trabajadores de la construccion y no a través de contratistas
o terceros, salvo en los casos que se refieran a servicios
complementarios o técnicos especializados en los términos
del Mandato Constituyente 8.

El empleador de la construccion podra contratar civilmente
servicios  técnicos especializados relacionados con
actividades subsidiarias de la construccion tales como la
provision e instalacion de sistemas hidraulicos,
hidrosanitarios, eléctricos, electronicos, instalacion de
ventanas, climatizacion, acabados de la construccion, los
mismos que seran prestados por personas naturales, o
juridicas con su propio personal y que contaran con sus
propias herramientas, equipos y demas implementos que
garanticen la prestacion del servicio contratado, ademas de
la adecuada infraestructura fisica y  estructura
organizacional, administrativa y financiera. La relacion
laboral sera directa y bilateral entre los prestadores de
servicios técnicos especializados y sus trabajadores. No se
podran contratar aquellos servicios técnicos especializados
que impliquen so6lo mano de obra, es decir, que se presten
con los equipos o herramientas del constructor.

CAPITULO II
Del Registro Laboral Unico para el Sector de la
Construccién —- RELUC

Art. 6.- Definicion.- Es la base de datos en la que consta la
informacion de las obras, proyectos o etapas que
desarrollen las personas naturales o juridicas que realizan
actividades de construccion dentro del territorio nacional.
Su administracion estara a cargo del Ministerio de
Relaciones Laborales.

Art. 7.- De la obligacién de registro de las obras,
proyectos o etapas de la construccion.- El constructor
debera registrar en el Ministerio de Relaciones Laborales
cada obra, proyecto o etapa que desarrolle dentro de sus
actividades de construcciéon, asi como todos los
trabajadores que se han contratado por cada obra, proyecto
o etapa.

El registro se realizard en linea y de forma gratuita, a
través del portal de internet del Ministerio de Relaciones
Laborales, debiendo posteriormente  entregar los
documentos de respaldo dentro del plazo méaximo sefialado

en el sistema, en las Direcciones Regionales del Trabajo y
Servicio Publico y en sus respectivas delegaciones a nivel
nacional.

Art. 8.- De la informacion a suministrarse por parte del
trabajador de la construccion: El trabajador debera
suministrar la siguiente informacion, para acreditarse
como trabajador de la construccion:

a) Nombres y apellidos completos.
b) Numero de cédula de ciudadania
¢) Fecha de nacimiento

d) Lugar de domicilio, numero telefénico y correo
electronico donde recibira citaciones o notificaciones.

e) Certificado de cuenta bancaria en que se le realizaran
los pagos correspondientes por concepto de
remuneracion y demas haberes legales derivados de su
relacion laboral.

El trabajador debera registrarse por una sola vez, debiendo
notificar al Ministerio de Relaciones Laborales, cualquier
modificacion a los datos inscritos en su registro, en un
plazo no mayor de 30 dias, contados a partir de la fecha en
que suceda el acontecimiento que motiva la modificacion
de su informacion.

Luego de efectuada la inscripcion y registro, el trabajador
recibird una cédula de trabajo, documento que acredita a
una persona como trabajador de la construccién en los
términos del presente reglamento; y ademas, el sistema del
portal de internet del Ministerio de Relaciones Laborales
creara automaticamente una cuenta electronica y clave
para el trabajador.

Art. 9.- De la informacion a suministrarse por parte del
empleador de la construccion.- El empleador de la
construccion debera registrarse en el portal de internet del
Ministerio de Relaciones Laborales, por una sola vez,
debiendo notificar, cualquier modificacion a los datos
inscritos en su registro, en un plazo no mayor de 30 dias,
para lo cual deberd suministrar la siguiente informacion:

a) Nombres y apellidos completos

b) Nuamero de cédula de ciudadania o Registro Unico de
Contribuyentes,

¢) Numero patronal del IESS

d) Lugar de domicilio donde recibird citaciones o
notificaciones.

e) Correo electronico.

Luego de efectuada la inscripcion y registro, el Ministerio
de Relaciones Laborales creard automaticamente una
cuenta electronica con su respectiva clave para el
constructor, en la cual constard el registro de sus
contrataciones, obras, proyectos o etapas, y el numero de
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trabajadores a su cargo; asi como cualquier notificacion o
citacién que verse sobre su funcién como empleador de la
construccion.

CAPITULO I
DEL CONTRATO DE TRABAJO PARA
ACTIVIDADES DE LA CONSTRUCCION

Art. 10.- Contrato de trabajo para actividades de la
construccion.- El contrato que regird para los trabajadores
y empleadores de la construccion, tendra como objeto la
ejecucion de labores determinadas de manera general, las
cuales seran realizadas por el trabajador dentro de un
proyecto de construccion, arquitectonico o de ingenieria,
siendo por lo tanto diferente del contrato de obra cierta,
contemplado en el articulo 16 del Codigo del Trabajo.

Art. 11.- Duracion.- El periodo de duracion de los
contratos para el sector de la construccion, podra ser:

1. A plazo fijo o por tiempo indefinido, segun lo
establecido en el Codigo del Trabajo.

2. Si el empleador requiriere a uno o varios de sus
trabajadores para que labore en mas de una fase, etapa
o proyecto de construccion, debera realizar contratos a
plazo fijo o a plazo indefinido, conforme las normas
del Codigo de Trabajo.

3. Por el tiempo de duracion del proyecto de construccion
y/o de la obra, o de acuerdo a la planificacion de
trabajo realizada por el empleador en funcion de las
etapas o frentes del servicio de la construccion para las
cuales se contrata al trabajador.

El plazo de duracion del contrato de trabajo de la
construccion se determinara expresamente en funcion de la
duracion de la referida etapa o frente de la obra
correspondiente para el que fue contratado.

El contratante establecera el inicio y terminacion de las
actividades, etapas y/o frentes de trabajo. El contratante
debera adjuntar al contrato del trabajador, el cronograma
detallado de ejecucion en que se establezcan,
aproximadamente, la duracion de las etapas, fases o
proyecto en el cual laborard el trabajador de Ila
construccion.

Art 12.- Periodo de prueba.- En todo contrato para
trabajadores de la construccién, se podrd establecer un
periodo de prueba de 90 dias, que regiran a partir de la
fecha de suscripcion del contrato.

CAPITULO IV
DE LA REMUNERACION

Art. 13.- Remuneracion.- La remuneracion minima que
perciba el trabajador de la construccion serd el que
determine la comision sectorial correspondiente, de
acuerdo a la labor que realice el trabajador.

La remuneraciéon podra ser cancelada de forma semanal,
quincenal o mensual; y debera ser acreditada a la cuenta
bancaria del trabajador.

Art. 14.- Responsabilidad Patronal.- Los empleadores de
la construccion, serdn responsables del pago de las
remuneraciones a los trabajadores bajo su cargo, y por el
cumplimiento de las obligaciones con el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

CAPITULO V
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL Y
SUSCRIPCION DEL ACTA DE FINIQUITO

Art. 15.- Obligatoriedad del acta de finiquito.- Previa a
la terminacion del contrato por conclusion de la etapa, fase
o proyecto, el empleador debera reportar al Ministerio de
Relaciones Laborales, con una anticipacion de 5 dias
término, la culminacion de la etapa, fase o proyecto en el
que ha laborado el trabajador.

Una vez terminada la relacion laboral, el empleador debera
claborar el acta de finiquito y liquidar los haberes
laborales a que tenga derecho el trabajador que estén
pendientes de pago.

Art. 16.- Del Registro e Inscripcion de las Actas de
Finiquito.- Toda acta de finiquito de trabajadores de la
construccion se elaborara y registrara mediante el portal
web del Ministerio de Relaciones Laborales, conforme los
procedimientos establecidos para el registro de actas de
finiquito en linea.

El empleador tendra la obligacion de notificar al
trabajador la fecha y hora en la que debera acercarse a
suscribir el acta de finiquito correspondiente. En caso de
que este no se acerque a suscribir el acta de finiquito en la
fecha y hora sefialada, el inspector de trabajo levantara un
acta en el que se ponga de manifiesto este particular.

Art. 17.- Liquidacion de haberes al trabajador.- El pago
de los valores correspondientes a liquidacion del trabajador
se realizard en presencia del inspector de trabajo, en caso
de que el trabajador de la construccion no se hubiere
acercado a suscribir el acta de finiquito se consignaran
estos valores en el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 18.- Registro y archivo de actas de finiquito.- La
Direccion Regional del Trabajo mantendra el registro y
archivo de todas las actas de finiquito de las que versa este
acuerdo ministerial.

CAPITULO VI
ESTABILIDAD LABORAL

Art. 19.- Estabilidad.- El empleador que habitualmente
requiera contratar a trabajadores de la construccion,
contratara preferentemente a trabajadores a quienes haya
empleado en obras anteriores, de acuerdo a la informacion
del registro que consta en el portal de internet del
Ministerio de Relaciones Laborales.

Si el trabajador, a quien se le haya terminado su contrato
por la finalizacion del tiempo de duracion de la etapa,
proyecto o fase para la que en principio fue contratado, es
requerido para que labore en otra fase, etapa o proyecto a
cargo del mismo empleador, las partes deberan suscribir un
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nuevo contrato de trabajo a plazo fijo o indefinido, bajo las
condiciones y términos sefialados en el Codigo del Trabajo
y este reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Ministerio de Relaciones Laborales
verificara el registro de las obras, proyectos o etapas;
de los trabajadores y de los empleadores de la
construccion.

SEGUNDA.- Todo contrato de la construccion que se
celebre en los términos del presente reglamento, podré ser
suscrito sobre la base del modelo de contrato de trabajo de
la construccioén que sera publicado en el portal de internet
del Ministerio de Relaciones Laborales.

TERCERA.- Las remuneraciones que correspondan a los
trabajadores de la construccion por la prestacion de sus
servicios en los términos del presente reglamento, deberan
ser cancelados utilizando el modelo de rol de pagos que
sera publicado en el portal de internet del Ministerio de
Relaciones Laborales.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- A efectos de la inscripcion y registro de los
trabajadores y empleadores de la construccion al que se
refiere el presente reglamento, se concede un periodo de
180 dias contados a partir de la entrada en vigencia del
presente instrumento para que los trabajadores y
empleadores de la construccion cumplan con la respectiva
inscripcion y registro.

Durante este periodo, no sera requisito obligatorio para la
contratacion de trabajadores de la construccion solicitar la
cédula del trabajo, contenida en el Capitulo II de este
cuerpo normativo.

El Ministerio de Relaciones Laborales implementara las
herramientas de registro y procedimientos de verificacion
del cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento.

SEGUNDA.- Los contratos celebrados entre empleadores
y trabajadores de la construccion, previa la vigencia del
presente Reglamento, se sujetaran a las disposiciones del
Codigo del Trabajo.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial,

Dado en Quito D.M., a 13 de marzo del 2014.

f.) Dr. Francisco Vacas Davila, Ministro de Relaciones
Laborales.

No. 0059

Dr. Francisco Vacas Davila
MINISTRO DE RELACIONES LABORALES

Considerando:

Que, el literal a.9 del articulo 83 de la Ley Organica del
Servicio Publico - LOSEP establece que se excluyen del
sistema de la carrera del servicio publico a las y los
asesores;

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 112 del
Reglamento General a la LOSEP, el Ministerio de
Relaciones Laborales es el organismo rector en materia del
talento humano y remuneraciones e  ingresos
complementarios de las y los servidores publicos y el
competente para expedir normas técnicas en la materia;

Que, mediante Resolucion No. SENRES-RH-2009-
000105, publicada en el Registro Oficial No. 600 de 28 de
mayo de 2009, la Secretaria Nacional Técnica de
Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico - SENRES, hoy Ministerio de Relaciones
Laborales resolvio la incorporacion de las clases de
puestos de asesor en varios niveles de la escala de
remuneracion mensual unificada del Nivel Jerarquico
Superior, asi como el proceso de calificacion
correspondiente;

Que, para viabilizar la aplicacion de las normas
establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico
y su Reglamento General, es necesario actualizar,
armonizar y precisar los parametros y procedimientos
para regular la incorporacion de asesores en las
instituciones del Estado;

Que, mediante el Oficio No. MINFIN-DM-2014-0180 de
10 de marzo del 2014, el Ministerio de Finanzas, de
conformidad con la competencia que le otorga el literal c)
del articulo 132 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico,
emitio el dictamen presupuestario favorable, previo a la
expedicion de la presente norma técnica; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el literal a) del
articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico,

Acuerda:

EXPEDIR LA NORMA TECNICA PARA LA
CONTRATACION DE CONSEJEROS DE
GOBIERNO Y ASESORES EN LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO

CAPITULO 1
DEL OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto.- El objeto de la presente norma es
establecer las disposiciones para la contratacion de
personas para los puestos de Consejeros de Gobierno
exclusivamente para el Presidente de la Republica y
asesores en las instituciones del Estado.
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Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones de esta Norma
Técnica son de aplicacion obligatoria en todas las
instituciones del Estado determinadas en el articulo 3 de la
Ley Orgénica del Servicio Publico - LOSEP.

CAPITULO II
DE LA INCORPORACION Y EL PROCEDIMIENTO

Art. 3.- Definiciones de Consejeros de Gobierno y
Asesores.- Definase como consejeros de gobierno quien,
en base de sus conocimientos logra asesorar y proponer
politicas y mejoras al Presidente de la Republica en temas
de interés prioritarios para el Estado ecuatoriano, asi como
asistir en temas de gobernabilidad con las otras funciones
del Estado.

Asesor o asesora es aquella persona quien, en base a
su  conocimiento sobre un area requerida por la
institucion, se encarga de proveer de informes, guia y
orientacion técnica a las autoridades del Nivel Jerarquico
Superior, para contribuir al mejor manejo o decision sobre
las tareas a estas asignadas durante el desempefio de sus
funciones.

Las funciones del puesto de asesor implican, entre otras,
ofrecer a través de informes o de manera directa su punto
de vista técnico y objetivo para la resolucion de problemas
especificos; brindar apoyo en la ejecucion de las
decisiones tomadas; informar acerca de los recursos
validos para tratar situaciones persistentes.

Art. 4.- De la naturaleza del puesto y su contratacion.-
Los puestos de consejero de gobierno y asesor, constituyen
un cargo técnico de confianza y de libre remocioén por
parte de la autoridad nominadora o autoridades
institucionales a quienes asesore, y que no forman parte del
sistema de carrera del servicio publico.

La contratacion de consejeros de gobierno y asesores se
podra realizar mediante la modalidad contrato de servicios
ocasionales, de conformidad con la LOSEP, su
Reglamento General y la Norma del Subsistema de
Planificacion del Talento Humano.

Art. 5.- De la incorporacion a la escala - Dentro de la
escala de remuneraciones mensuales unificadas del nivel
jerarquico superior se incluyen los puestos de asesores,
conforme la siguiente descripcion:

DENOMINACION DEL | GRADO DEL NIVEL
PUESTO JERARQUICO
SUPERIOR

CONSEJERO DE

GOBIERNO 7
ASESOR 1/ ASESOR

DE GOBIERNO 6
ASESOR 2 5
ASESOR 3 4
ASESOR 4 3
ASESOR 5 1

Art. 6.- Del nimero maximo de consejeros de gobierno
y asesores.- Se establece la asignacion de un numero
maximo de puestos de consejeros de gobierno y asesores,
de conformidad con el grado de la autoridad a quien
asesora, segun se detalla en el siguiente cuadro:

AUTORIDAD DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR

NUMERO TOTAL MAXIMO POR AUTORIDAD

Exclusivamente asignado al Presidente de la Republica como
consejeros de gobierno.

Exclusivamente asignado para asesorar a la o el Presidente y
Vicepresidente de la Republica.

Exclusivamente asignado para asesorar a los Presidentes de las
Funciones Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y

Control Social. 10
Exclusivamente asignado para asesorar a las y los Ministros de
Estado y demas autoridades ubicadas en el grado 8 del Nivel
Jerarquico Superior. 7
Exclusivamente asignado para asesorar a las autoridades ubicadas
en el grado 7 del Nivel Jerarquico Superior. 3

Exclusivamente asignado para asesorar a las autoridades ubicadas
en los grados 6 y 5 del Nivel Jerarquico Superior.
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Art. 7.- De la denominacion del puesto segin el Nivel
Jerarquico Superior al que pertenecen.- De acuerdo a la
necesidad y disponibilidad presupuestaria, las autoridades
mencionadas en el articulo precedente podran solicitar
asesores sin exceder el numero maximo asignado en el
articulo 6 de la presente norma, y conforme al siguiente
detalle:

1. La o el Presidente de la Republica podra tener
consejeros de gobierno;

2. La o el Presidente y Vicepresidente de la Republica
podran tener asesores 1 al 5;

3. Las o los Presidentes de las Funciones Legislativa,
Ejecutiva, Judicial, Electoral y de Transparencia y
Control Social podran tener asesores 2 al 5;

4. Las autoridades del grado 8 podran tener asesores 2 al
5;

5. Las autoridades del grado 7 podran tener asesores 2 al
5,

6. Las demas autoridades que no estén contempladas
dentro de la descripcion anterior, podran contar
Unicamente con un puesto de asesor 4 o 5.

Art. 8.- Del procedimiento de calificacion.- Previo a la
incorporacion de una persona para cualquier puesto de
asesor, a fin de determinar la clase de puesto la autoridad
debera calificar los requisitos y competencias de la misma,
de conformidad con los siguientes criterios:

1. Instruccion formal- Califica el conjunto de
conocimientos adquiridos a través de estudios formales
y que determinan el nivel de competencias especificas
para el desempefio eficiente de la asesoria. Para la
asignacion de puntos se tendra en cuenta inicamente el
ultimo nivel de instruccion acreditable, de acuerdo a la
siguiente tabla:

NIVEL PUNTOS
Bachillerato 100
Técnico Superior 200
Tecnologia 250
Egresados de Tercer Nivel 300
Titulo de Tercer Nivel 350
Egresados de Cuarto Nivel 400
Especializacion 450
Maestria 500
Doctorado (Ph.D.) 550

En el caso de titulos de tercer nivel y superiores a
estos, para considerarlos dentro del puntaje, deberan
corresponder a areas que se encuentren en relacion con
la materia sobre la cual se brindara la asesoria.

Los titulos profesionales y de cuarto nivel, incluso
aquellos que hayan sido obtenidos en universidades e
institutos de educacion superior en el extranjero,
deberan contar con el reconocimiento y encontrarse
registrados en la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SENESCYT para
que puedan ser tomados en cuenta.

2. Experiencia.- Aprecia los afios y el tipo de experticia
profesional obtenida y que contribuya para el
desarrollo  eficiente de las  atribuciones 'y
responsabilidades asignadas al puesto de asesor.

Para la ponderacion de experiencia se asignaran cien
(100) puntos por cada afio de experiencia laboral,
acorde con el tema de asesoria a brindarse hasta un
limite maximo de 500 puntos.

3. Capacitacion especifica.- Califica la preparacion y
actualizacion obtenida a través de cursos, seminarios,
talleres, conferencias y pasantias, o cualquier otro
evento de capacitacion que guarde relacion con el tipo
de asesoria requerida por la institucion.

La capacitacion debera ser de los ultimos cinco afios, y
por cada hora de capacitacion especifica recibida se
otorgaran tres (3) puntos. En caso de que el certificado
no sefale las horas del evento, se establecera un total
de cinco (5) puntos por dicho evento. La ponderacion
por capacitacion tendrd un limite maximo de 150
puntos.

Para ser consejero de gobierno se debera haber ejercido un
cargo de alta dignidad en la funcion ejecutiva comprendido
dentro de los grados remunerativos del 7 al 9; o, haber sido
designado como primera autoridad en otra funcion del
Estado; o, contar con estudios académicos de cuarto nivel.

Art. 9.- De los requisitos para el ingreso al servicio
publico.- Los aspirantes al puesto de asesor deberan contar
con los requisitos para el ingreso al servicio publico
establecidos en el articulo 5 de la LOSEP y en el articulo 3
de su Reglamento General.

Para el caso de personas extranjeras que vayan a laborar en
un puesto de asesor en las instituciones del Estado, la
UATH debera verificar los documentos y el procedimiento
que les permita obtener la autorizacion o certificacion para
prestar sus servicios en las instituciones del Estado,
expedido por el Ministerio de Relaciones Laborales.

En ninglin caso se podra contratar asesoras o asesores que
tengan parentesco, dentro de cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con la servidora o
el servidor publico al cual deban prestar sus servicios de
asesoria.

Art. 10.- Del puntaje minimo de calificacion.- El puntaje
minimo de calificacién establecido para ocupar un puesto
de asesor, una vez aplicado el procedimiento establecido
en el articulo 8 de la presente norma, sera el siguiente:
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DENOMINACION DEL | PUNTAJE MINIMO
PUESTO
ASESOR 1 900
ASESOR 2 800
ASESOR 3 700
ASESOR 4 600
ASESOR 5 500

El puntaje establecido en este articulo determinara la
denominacion del puesto maxima a la que puede acceder la
o el asesor, pero corresponde a la autoridad nominadora
determinar su asignacion efectiva o una menor, en atencion
a la disponibilidad presupuestaria.

Art. 11.- Del informe técnico, la descripcion de
actividades y la calificacion.- Posterior a la calificacion
correspondiente, la UATH emitira el informe técnico sobre
la calificacion o no de la o el aspirante al puesto de asesor.
Este informe incluird la descripcion clara de actividades
que realizard la persona en el puesto de asesor y la
puntuacion alcanzada que se determind de acuerdo al
articulo 8 de la presente norma, y se pondra en
consideracion de la autoridad nominadora o su delegado.

Para la descripcion del perfil de la o el aspirante a un
puesto de asesor y su respectiva calificacion se utilizaran
los formularios No. MRL-CAL-AS-001 y 002.

Art. 12.- Excepcion prevista en esta norma.- Se exceptlia
del cumplimiento del proceso de calificacion para los
consejeros de gobierno, Unicamente a los requerimientos
expresos realizados por parte de la o el Presidente de la
Republica o de la o el Vicepresidente de la Republica, los
que podran determinar libremente sobre su designacion y
tipo.

Art. 13.- De los informes de labores.- Las y los
consejeros de gobierno y asesores deberan presentar de
manera trimestral a la maxima autoridad institucional y a
la UATH un informe de las labores de asesoria realizadas,
en el que se incluyan el detalle de tareas asignadas, asi
como indicadores de su cumplimiento. Estos informes
también podran ser requeridos en cualquier momento y con
la periodicidad que la maxima autoridad determine sin que
sea mayor a un periodo trimestral.

A la finalizacion de sus labores deberd presentarse un
informe final con las respectivas justificaciones técnicas,
conclusiones y recomendaciones.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- RESPONSABILIDAD.- El incumplimiento
de esta norma por parte de las instituciones del Estado que
comprenden la administracion pubica central e
institucional y que dependen de la Funcion Ejecutiva sera
comunicado inmediatamente por parte del Ministerio de
Relaciones Laborales a la autoridad nominadora de cada

institucion, a efectos de que se proceda conforme a lo
establecido en la Disposicion General Décima de la Ley
Organica del Servicio Publico.

En el caso de los Gobiernos Autéonomos Descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales, el control se
efectuard por parte de la Contraloria General del Estado.

SEGUNDA.- DESCONCENTRACION DE FUNCIO-
NES.- En las entidades en donde exista desconcentracion
de funciones o delegacion de competencias de la
administracion del sistema integrado de desarrollo del
talento humano del servicio publico, la persona
responsable del talento humano, o quien hiciera sus veces
sera responsable de sujetarse a lo establecido en la presente
norma.

TERCERA.- PREEMINENCIA DEL PRESU-
PUESTO.- La aplicacion presupuestaria de Ila
incorporacion de los puestos que contiene esta norma, se
efectuara con los recursos asignados en los presupuestos
institucionales vigentes.

Se prohibe que las instituciones que se encuentren dentro
del ambito de esta norma, incorporen asesores sin contar
con la respectiva disponibilidad presupuestaria.

CUARTA.- ALTERACION O FALSIFICACION DE
DOCUMENTOS.- Todos los documentos que justifiquen
los criterios de calificacion deberan estar debidamente
autenticados. En caso de presuncion de alteracion o
falsificacion de los documentos presentados por la o el
aspirante al puesto de asesor, la UATH o quien hiciere sus
veces, procedera conforme las normas legales pertinentes.

La alteracion o falsificacion de documentos presentados
por parte de las o los aspirantes, sera una causal para la
culminacion del contrato de servicios ocasionales de
asesoria o la remocion de una o un asesor, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles y penales a
que diere lugar dicha falta.

QUINTA.- DOCUMENTOS PRESENTADOS EN
OTRO IDIOMA.- En el caso que los documentos
presentados por las personas extranjeras que estuvieren en
otro idioma, deberan ser previamente traducidos al
castellano, autenticados ante la autoridad competente.
Ademas, se debera presentar una declaracion juramentada
de la persona que traduce los mismos, sefialando que lo
dicho en estos documentos es lo mismo que se traduce.

Téngase en cuenta las regulaciones emitidas por parte del
la SENESCYT respecto a los titulos propios.

SEXTA.- JORNADA LABORAL.- Las y los servidores
que ocupen puestos de asesores deberan trabajar la jornada
de acuerdo a lo establecido en el articulo 25 de la LOSEP
y mno percibirin el pago por concepto de horas
suplementarias o extraordinarias, como lo dispone la
Segunda Disposicion General de la LOSEP.

SEPTIMA.- ENCARGO DE ASESORES A PUESTO
DIRECTIVO VACANTE.- A fin de aplicar la disposicion
establecida en el primer inciso del articulo 271 del
Reglamento General a la LOSEP, previo al encargo de un
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puesto directivo vacante ubicado en el Nivel Jerarquico
Superior de igual o mayor jerarquia o de igual o mayor
remuneracion al que viene percibiendo, la UATH debera
elaborar el informe técnico correspondiente.

OCTAVA.- CRITERIO DE APLICACION.- En los
casos de duda que surjan de la aplicacion del presente
Acuerdo, el Ministerio de Relaciones Laborales absolvera
las consultas respectivas y sus respuestas seran de
aplicacion obligatoria, conforme lo determina el literal 1)
del articulo 51 de la LOSEP.

NOVENA.- DE LA RECTORIA.- El Ministerio de
Relaciones Laborales es el 6rgano rector en materia de
remuneraciones del sector publico de conformidad con el
literal a) del articulo 51 de la LOSEP.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- DEL PUNTAJE ALCANZADO.- Las y los
servidores publicos que ostenten puestos de asesores para
las autoridades contempladas en el Nivel Jerarquico
Superior deberan cumplir con el puntaje minimo
establecido segun las clases de puestos sefnaladas en el
articulo 10 de la presente norma.

Independientemente del puntaje alcanzado, si este fuere
superior, sera la autoridad nominadora quien decidira la
clase de puesto de asesor de entre los niveles del asesor 5
al asesor 2 a ser contratado, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 7 de esta norma.

SEGUNDA.- DEL SISTEMA INFORMATICO
INTEGRADO DEL TALENTO HUMANO Y
REMUNERACIONES - SIITH.- Las instituciones del
Estado sujetas al ambito de aplicacion de la LOSEP
cumpliran obligatoriamente con las disposiciones que
determine el Ministerio de Relaciones Laborales relativas
al Sistema Informatico Integrado de Talento Humano y
Remuneraciones - SIITH y del modulo correspondiente
que permita la aplicacion del procedimiento y requisitos de
esta norma.

TERCERA.- TERMINO DE APLICACION.- Las
instituciones publicas que cuenten con un numero de
asesores superior al establecido en el articulo 6 de esta
norma, deberan ajustar dicho numero en el plazo maximo
de 90 dias contados a partir de la fecha de su publicacion.

DISPOSICION  DEROGATORIA.- Se  deroga
expresamente la Resolucion No. SENRES-RH-2009-
000105, publicada en el Registro Oficial No. 600, de 28 de
mayo de 2009.

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 13
de marzo del 2014

f.) Dr. Francisco Vacas Davila, Ministro de Relaciones
Laborales.

No. MRL-2014-0071
EL MINISTRO DE RELACIONES LABORALES
Considerando:

Que, el articulo 51 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico
seflala que compete al Ministerio de Relaciones Laborales
la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico
y expedir las normas técnicas correspondientes en materia
de recursos humanos, conforme lo determinado en dicha
ley, y a la Secretaria Nacional de la Administracion
Publica, establecer las politicas, metodologia de gestion
institucional 'y  herramientas necesarias para el
mejoramiento de la eficiencia en la Administracion Publica
Central, Institucional y Dependiente, y coordinar al efecto
las acciones necesarias con el Ministerio de Relaciones
Laborales;

Que, en el articulo 83 de la Ley Organica del Servicio
Publico, literal a.5, se excluye de la carrera del servicio
publico a las o los directores y gerentes, subdirectores y
subgerentes en todas sus categorias y niveles;

Que, el articulo 116 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, dispone que es
responsabilidad de la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica la determinacion de las politicas,
metodologias de gestion institucional y las herramientas
que aseguren una gestion y mejoramiento continuo de la
eficiencia de las instituciones que comprenden la
Administracion Publica Central e Institucional, cuya
aplicacion e implementacion estaran consideradas en las
normas y la estructura institucional y posicional aprobados
por el Ministerio de Relaciones Laborales;

Que, es necesario que los ministerios de coordinacion,
ministerios sectoriales, secretarias nacionales, secretarias
técnicas y secretarias de la Funcion Ejecutiva, cuenten
dentro de su organizacion y funcionamiento, con gerentes
institucionales que impulsen en forma estratégica, la
mision institucional con la finalidad de mejorar la
eficiencia y eficacia en el servicio publico, coordinando
acciones, actividades y planes operativos de mediano
plazo, los cuales deberan estar en armonia con el Plan
Nacional del Buen Vivir, cuya ejecucion es vinculante para
todas las instituciones del Gobierno Central;

Que, mediante Oficio No. MINFIN-DM-2014-DM-2014-
0221 de 18 de marzo del 2014, el Ministerio de Finanzas,
de conformidad con la competencia que le otorga el literal
¢) del articulo 132 de la Ley Organica del Servicio Publico
y el articulo 74 ntmero 15 del Codigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, emitid el dictamen
presupuestario favorable, previo a la expedicion de la
presente norma; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
51 literal a) de la Ley Organica del Servicio Publico-
LOSEP.

Acuerda:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA
CONTRATACION DE GERENTES
INSTITUCIONALES
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CAPITULO I
DEL OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto.- Este reglamento tiene por objeto
establecer las directrices técnicas para la contratacion de
personas para los puestos de Gerentes Institucionales de
los ministerios de coordinacion, ministerios sectoriales,
secretarias nacionales, secretarias técnicas y secretarias de
la Funcion Ejecutiva.

Art. 2. Ambito.- Las disposiciones de este reglamento son
de aplicacion obligatoria para los ministerios de
coordinacion, ministerios sectoriales, secretarias
nacionales, secretarias técnicas y secretarias de la Funcion
Ejecutiva.

CAPITULO I
DE LAS Y LOS GERENTES INSTITUCIONALES

Art. 3.- De la o el Gerente Institucional.- La autoridad
nominadora de los ministerios de coordinacidén, ministerios
sectoriales, secretarias nacionales, secretarias técnicas y
secretarias de la Funcion Ejecutiva, previo el cumplimiento
del procedimiento establecido en este reglamento, podran
contratar Gerentes Institucionales bajo la modalidad de
contratos de servicios ocasionales, con un plazo de hasta
dos afios, renovables por una sola vez hasta por dos afios
adicionales, previa aprobacion del Ministerio de
Relaciones Laborales.

Para la contratacion de los Gerentes Institucionales sera la
Secretaria Nacional de la Administracion Publica la
entidad que valide la tematica institucional que justifique
la contratacion de la o el Gerente Institucional; y, sera el
Ministerio de Relaciones Laborales la institucion que
autorice la contratacion de la o el Gerente Institucional y
su ubicacion en el grado de la Escala de Remuneraciones
Mensuales Unificadas del Nivel Jerarquico Superior
propuesto por la autoridad nominadora.

Art. 4.- De las actividades de la o el Gerente
Institucional.- La o el Gerente Institucional tendrd a su
cargo las actividades que le sean asignadas por la autoridad
nominadora e informara sobre el desarrollo de su gestion
mensualmente 6 cuando esta lo requiera.

Art. 5.- De la ubicacién de los puestos.- Los puestos de
Gerentes Institucionales estaran ubicados en los grados de
la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del
Nivel Jerarquico Superior, conforme al siguiente detalle:

CLASE DE PUESTO GRADO
Gerente Institucional 3 5NJS
Gerente Institucional 2 4 NJS
Gerente Institucional 1 3 NJS

La méxima autoridad o su delegada o delegado propondra
la ubicacién, denominacion y designacion de la o el
Gerente Institucional. Esta informacion sera incorporada
en una clausula dentro del contrato de servicios
ocasionales a suscribirse entre las partes.

Art. 6.- De la cantidad maxima de Gerentes
Institucionales.- Cada ministerio coordinador, ministerio
sectorial, secretaria nacional y secretaria técnica podra
contratar hasta un maximo de ocho (8) Gerentes
Institucionales; para lo cual debera contar con la respectiva
justificaciéon debidamente motivada de las maximas
autoridades.

Art. 7.- Del procedimiento de calificacion.- Previo a la
contratacion de un Gerente Institucional, la unidad de
administraciéon del talento humano - UATH debera
calificar los requisitos y competencias del mismo, de
conformidad con los siguientes criterios:

1. Instruccion formal.- Califica el conjunto de
conocimientos adquiridos a través de estudios formales
y que determinan el nivel de competencias especificas
para el desempeiio eficiente del Gerente Institucional.
Para la asignacion de puntos se tendra en cuenta
tnicamente el Gltimo nivel de instruccion acreditable,
de acuerdo a la siguiente tabla:

NIVEL PUNTOS
Bachillerato 100
Técnico Superior 200
Tecnologia 250

Egresados de Tercer
Nivel 300

Titulo de Tercer Nivel 350

Egresados de Cuarto

Nivel 400
Especializacion 450
Maestria 500
Doctorado (Ph.D.) 550

En el caso de titulos de tercer nivel y superiores
a estos, para considerarlos dentro del puntaje,
deberan corresponder a areas que se encuentren en
relacion directa con la materia sobre la cual se va a
gerenciar.

Los titulos profesionales y de cuarto nivel, incluso
aquellos que hayan sido obtenidos en universidades e
institutos de educacién superior en el extranjero,
deberan contar con el reconocimiento y encontrarse
registrados en la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon — SENESCYT para
que puedan ser tomados en cuenta.

2. Experiencia.- Aprecia los afios y el tipo de experticia
profesional obtenida y que contribuya para el
desarrollo  eficiente de las atribuciones y
responsabilidades asignadas al Gerente Institucional.
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Para la ponderaciéon de experiencia se asignaran
cincuenta (50) puntos por cada afio de experiencia
laboral especifica, acorde con el tema que se va a
gerenciar hasta un limite maximo de 250 puntos.

3. Capacitacion especifica.- Califica la preparacion y
actualizacion obtenida a través de cursos, seminarios,
talleres, conferencias y pasantias, o cualquier otro
evento de capacitacion que guarde relacion directa con
la materia a gerenciar en la institucion.

La capacitacion debera ser de los tltimos cinco afios, y por
cada hora de capacitacion especifica recibida se otorgaran
tres (3) puntos. En caso que el certificado no seiiale las
horas del evento se establecera un total de cinco (5) puntos
por dicho evento. La ponderacion por capacitacion tendra
un limite maximo de 150 puntos.

Se podra alcanzar un maximo de 400 puntos sumados entre
los criterios de experiencia y capacitacion especifica.

Art. 8.- Procedimiento de contratacion.- Para la
contratacion de personal para el puesto de Gerente
Institucional se observaré el siguiente procedimiento:

a) La autoridad nominadora realizara el requerimiento
para la contratacion de la o el Gerente Institucional a la
UATH. En este requerimiento se especificara el perfil
y la descripcion que debera observarse para el puesto;

b) La UATH -considerara la contratacion de la o el
Gerente Institucional dentro de la planificacion de
talento humano para el siguiente ejercicio fiscal, de
conformidad con la LOSEP, su Reglamento General y
la normativa del Subsistema de Planificacion del
Talento Humano;

c¢) La UATH remitira el informe técnico que sustente el
requerimiento y la tematica de la contratacion de la o
el Gerente Institucional a la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica;

d) Una vez que la Secretaria Nacional de la
Administracion Puablica valide la tematica institucional
y se justifique la contratacion de la o el Gerente
Institucional, enviard al Ministerio de Relaciones
Laborales el informe de validacion;

e) Con el informe de validacion emitido por la Secretaria
Nacional de la Administracién Publica, el Ministerio
de Relaciones Laborales analizara la pertinencia de la
contratacion del Gerente Institucional y autorizara la
misma, determinando su ubicacion en el grado de la
Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas del
Nivel Jerarquico Superior;

f) La UATH con la autorizacion emitida por el Ministerio
de Relaciones Laborales, solicitard al Ministerio de
Finanzas el dictamen presupuestario para la
contratacion de la o el Gerente Institucional;

g) La UATH con la validacion de la Secretaria Nacional
de la Administracion Pulblica, aprobacion del
Ministerio de Relaciones Laborales y dictamen
presupuestario del Ministerio de Finanzas, firmara el

contrato de servicios ocasionales con la persona que
cumpla los requisitos de instruccion formal,
experiencia y capacitacion requeridos para el puesto de
Gerente Institucional.

En caso de que por necesidades emergentes y debidamente
comprobadas, los ministerios de coordinacién, ministerios
sectoriales, secretarias nacionales, secretarias técnicas y
secretarias de la Funcion Ejecutiva, requieran contratar a
un Gerente Institucional que no estuvo previsto dentro de
la planificacion de talento humano institucional, siempre
que no exceda el maximo establecido en este Decreto
Ejecutivo, estos deberan realizar una solicitud de
aprobacion ante el Ministerio de Relaciones Laborales.
Para su contratacion se observara el procedimiento
determinado en el presente articulo.

Art. 9.- Del puntaje minimo de calificacion.- El puntaje
minimo de calificacién establecido para ocupar un puesto
de Gerente Institucional, una vez aplicado el
procedimiento establecido en el articulo 8 de la presente
Norma, sera el siguiente:

CLASE DE PUESTO PUNTAJE MINIMO
Gerente Institucional 3 800
Gerente Institucional 2 700
Gerente Institucional 1 500

El puntaje establecido en este articulo determinara la clase
de puesto maxima a la que puede acceder el Gerente
Institucional, pero corresponde a la autoridad nominadora
determinar su asignacion efectiva o una menor, en atencion
a la disponibilidad presupuestaria.

Art. 10.- De la coordinacion de actividades.- El Gerente
Institucional coordinara con las diferentes unidades
administrativas de la institucion, a fin de llevar a cabo las
actividades que se le hayan asignado.

Art. 11.- De los informes de avance.- Las y los Gerentes
Institucionales deberan presentar de manera mensual a la
maxima autoridad institucional un informe de actividades
en el que se incluya el porcentaje de avances, asi como su
detalle y los objetivos cumplidos. Dichos informes también
podran ser requeridos en cualquier momento y con la
periodicidad que la maxima autoridad determine.

A la finalizacion de su contrato el o la Gerente
Institucional debera presentar un informe final con las
respectivas justificaciones técnicas y los resultados
obtenidos en el ejercicio de sus actividades.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- RESPONSABILIDAD.- En caso de
incumplimiento de este reglamento, el Ministerio de
Relaciones Laborales intervendra en las UATH a través de
informes motivados de gestion de control, y podrad
establecer responsabilidades y sanciones administrativas a
que hubiere lugar, conforme a la Décima Disposicion
General de la LOSEP y la norma que regula la
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Intervencion del Ministerio de Relaciones Laborales
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 767,
de 15 de agosto de 2012. Lo dicho sin perjuicio de
comunicar a la respectiva autoridad nominadora y a la
Contraloria General del Estado, a efectos de que se
determinen las responsabilidades y sanciones a que hubiere
lugar, en sujecion a lo que establece el articulo 134 y la
Sexta Disposicion General de la LOSEP.

SEGUNDA.- DESCONCENTRACION DE FUNCIO-
NES.- En las entidades en donde se haya desconcentrado
funciones o delegado competencias de la administracion
del sistema integrado de desarrollo del talento humano del
servicio publico, quien haga sus veces sera responsable de
sujetarse a lo establecido en el presente reglamento.

TERCERA.- CRITERIO DE APLICACION.- En los
casos de duda que surjan de la aplicacion del presente
reglamento, el Ministerio de Relaciones Laborales
absolvera las consultas respectivas y sus respuestas seran
de aplicacion obligatoria, conforme lo determina la letra 1)
del articulo 51 de la LOSEP.

CUARTA.- PREEMINENCIA DEL PRESUPUESTO.-
La aplicacion presupuestaria de la incorporacion de los
puestos que contiene este reglamento, se efectuara con los
recursos asignados en la partida presupuestaria “Otros
gastos Corrientes” de los presupuestos institucionales
vigentes.

Se prohibe que las instituciones que se encuentren dentro
del ambito de este reglamento, contraten a Gerentes
Institucionales sin contar con la respectiva disponibilidad
presupuestaria.

QUINTA.- DOCUMENTOS PRESENTADOS EN
OTRO IDIOMA.- En el caso que los documentos
presentados por personas nacionales o extranjeras,
aspirantes a Gerentes Institucionales estuvieren en otro
idioma, estos deberan ser previamente traducidos al
castellano y autenticados ante la autoridad competente.
Ademas, se debera presentar una declaracion juramentada
de la persona que traduce los mismos, sefialando que lo
dicho en estos documentos es lo mismo que se traduce.

SEXTA.- ALTERACION O FALSIFICACION DE
DOCUMENTOS.- En caso de presuncion de alteracion o
falsificacion de los documentos presentados por la o el
aspirante al puesto de Gerente Institucional, procedera
conforme las normas legales pertinentes. La alteracion o
falsificacion de documentos presentados por parte de las o
los aspirantes, sera causal para la culminacion del contrato
de Gerente Institucional.

SEPTIMA.- JORNADA LABORAL.- Las y los
servidores que ocupen puestos de Gerentes Institucionales
deberan laborar conforme a la jornada de trabajo
correspondiente, de acuerdo a lo establecido en el articulo
25 de la LOSEP, y no percibiran el pago por concepto de
horas suplementarias o extraordinarias como lo establece
la Segunda Disposicion General de la LOSEP.

OCTAVA.- DEL SISTEMA INFORMATICO
INTEGRADO DEL TALENTO HUMANO Y
REMUNERACIONES - SIITH.- Las instituciones del

Estado sujetas al ambito de aplicacion de la LOSEP
cumpliran obligatoriamente con las disposiciones que
determine el Ministerio de Relaciones Laborales relativas
al Sistema Informatico Integrado de Talento Humano y
Remuneraciones - SIITH y del moédulo correspondiente
que permita la aplicacion del procedimiento y requisitos
del presente reglamento.

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano a, 20 de marzo de 2014.

f.) Eco. Carlos Marx Carrasco Vicuila, Ministro de
Relaciones Laborales.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON
PEDRO MONCAYO

Considerando:

Que el Art. 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que el "Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico.”

Que, en este Estado de Derechos, se da prioridad a los
derechos de las personas, sean naturales o juridicas, los
mismos que al revalorizarse han adquirido rango
constitucional; y, pueden ser reclamados y exigidos a
través de las garantias constitucionales, que constan en la
Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional.

Que, el Art. 84 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador determina que: "La Asamblea Nacional y todo
organo con potestad normativa tendrd la obligacion de
adecuar, formal y materialmente, las leyes y demas normas
juridicas a los derechos previstos en la Constitucion y los
tratados internacionales, y los que sean necesarios para
garantizar la dignidad del ser humano o de las
comunidades, pueblos y nacionalidades.”.

Que, el Art. 264 numeral 9 de la Carta Magna, confiere
competencia exclusiva a los Gobiernos Municipales para la
formacion y administracion de los catastros inmobiliarios
urbanos y rurales.

Que, el Art. 270 ibidem determina que los gobiernos
auténomos descentralizados generaran sus propios recursos
financieros y participaran de las rentas del Estado, de
conformidad con los principios de subsidiariedad,
solidaridad y equidad.

Que, el Art. 321 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que el Estado reconoce y garantiza el
derecho a la propiedad en sus formas publica, privada,
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comunitaria, estatal, asociativa, cooperativa, mixta, y que
debera cumplir su funcion social y ambiental.

Que, el Art. 599 del Codigo Civil, prevé que el dominio, es
el derecho real en una cosa corporal, para gozar y disponer
de ella, conforme a las disposiciones de las leyes y
respetando el derecho ajeno, sea individual o social. La
propiedad separada del goce de la cosa, se llama mera o
nuda propiedad;

Que, el Art. 715 del Coédigo Civil, prescribe que la
posesion es la tenencia de una cosa determinada con 4&nimo
de sefior o duefio; sea que el duefio o el que se da por tal
tenga la cosa por si mismo, o bien por otra persona en su
lugar y a su nombre. El poseedor es reputado duefio,
mientras otra persona no justifica serlo;

Que el articulo 55 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion en su literal 1)
sefiala: “Elaborar y administrar los catastros inmobiliarios
urbanos y rurales.”

Que, el articulo 139 del mismo cuerpo legal determina que
la formacion y administracion de los catastros
inmobiliarios urbanos y rurales corresponde a los
gobiernos autéonomos descentralizados municipales, los
que con la finalidad de unificar la metodologia de manejo
y acceso a la informacion deberan seguir los lineamientos
y parametros metodologicos que establezca la ley y
que es obligacion de dichos gobiernos actualizar cada dos
afios los catastros y la valoracion de la propiedad urbana y
rural.

Que, el articulo 57 ibidem dispone a que el Concejo
Municipal le corresponde: “b) Regular, mediante
ordenanza, la aplicacion de tributos previstos en la ley a su
favor.”

Que, las municipalidades segun lo dispuesto en los
articulos 494 y 495 del Cédigo Orgéanico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion reglamentaran
los procesos de formacion del catastro, de valoracion de la
propiedad y el cobro de sus tributos, asi como también
mantener actualizada en forma permanente, los catastros
de predios urbanos y rurales.

Que, el articulo 68 del Cddigo Tributario le faculta a la
Municipalidad a ejercer la determinacion de la obligacion
tributaria;

Que, la aplicacion tributaria se guiara por los principios de
generalidad,  progresividad, eficiencia, simplicidad
administrativa, irretroactividad, transparencia y suficiencia
recaudatoria.

Que, los articulos 87 y 88 del Cddigo Tributario, de la
misma manera, facultan a la Municipalidad adoptar por
disposicion administrativa la modalidad para escoger
cualquiera de los sistemas de determinacion previstos en
este Codigo.

Por lo que en aplicacion directa de la Constitucion de la
Republica y en uso de las atribuciones que le confiere el
Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y

Descentralizacion en los articulos 53, 54, 55 literal i;
56,57,58,59 y 60 y el Codigo Orgénico Tributario EXPIDE
LA SIGUIENTE:

Ordenanza que Regula la Formacién de los
Catastros Prediales Urbanos y Rurales, la
Determinacién, Administraciéon y Recaudaciéon del
Impuesto a los Predios Urbanosy Rurales para el
Bienio 2014-2015.

Art. 1.- DEFINICION DE CATASTRO.- Catastro es "el
inventario o censo, debidamente actualizado y clasificado,
de los bienes inmuebles pertenecientes al Estado y a los
particulares, con el objeto de lograr su correcta
identificacion fisica, juridica, fiscal y economica".

Art. 2.- FORMACION DEL CATASTRO.- El objeto de
la presente ordenanza es regular la formacion,
organizacion, funcionamiento, desarrollo y conservacion
del Catastro inmobiliario urbano y rural en el Territorio del
Canto6n Pedro Moncayo.

El Sistema Catastro Predial Urbano y Rural en los
Municipios del pais, comprende; el inventario de la
informacion catastral, la determinacion del valor de la
propiedad, la estructuraciéon de procesos automatizados de
la informacién catastral, y la administracion en el uso de la
informacion de la propiedad, en la actualizacion y
mantenimiento de todos sus elementos, controles y
seguimiento técnico de los productos ejecutados.

DOMINIO DE LA PROPIEDAD.- Es ¢l derecho real en
una cosa corporal, para gozar y disponer de ella.

La propiedad separada del goce de la cosa, se llama mera o
nuda propiedad.

Posee aquél que de hecho actiia como titular de un derecho
o atributo en el sentido de que, sea o no sea el verdadero
titular.

La posesion no implica la titularidad del derecho de
propiedad ni de ninguno de los derechos reales.

Art. 3.- JURISDICCION TERRITORIAL.- Comprende
dos momentos:

a) CODIFICACION CATASTRAL:

La localizacion del predio en el territorio esta relacionado
con el codigo de division politica administrativa de la
Republica del Ecuador INEC, compuesto por seis digitos
numéricos, de los cuales dos son para la identificacion
PROVINCIAL,; dos para la identificacion CANTONAL y
dos para la identificacion PARROQUIAL URBANA vy
RURAL, las parroquias que configuran por si la cabecera
cantonal, el codigo establecido es el 50, si el area urbana
de una ciudad estd constituida por varias parroquias
urbanas, la codificacion va desde 01 a 49 y la codificacion
de las parroquias rurales va desde 51 a 99.

En el caso de que un territorio que corresponde a una
parroquia urbana y ha definido el area urbana menos al
total de la superficie de la parroquia, significa que esta
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parroquia tiene area rural, por lo que la codificacion para el
catastro urbano en lo correspondiente a ZONA sera a partir
de 51.

El codigo territorial local estd compuesto por trece digitos
numéricos de los cuales dos son para identificacion de
ZONA, dos para identificacion de SECTOR, tres para
identificacion de MANZANA, tres para identificacion del
PREDIO y tres de PROPIEDAD HORIZONTAL.

b) LEVANTAMIENTO PREDIAL:

Se realiza con el formulario de declaracion mixta (Ficha
catastral) que prepara la administracion municipal para los
contribuyentes o responsables de entregar su informacién
para el catastro urbano y rural, para esto se determina y
jerarquiza las variables requeridas por la administracion
para la declaracion de la informaciéon y la determinacion
del hecho generador.

Estas variables nos permiten conocer las caracteristicas de

los predios que se van a investigar, con los siguientes
referentes:

Ficha Catastral Urbana

1.- Identificacion Predial

1.1.- Clave Catastral

1.2.- Ubicacion del predio

1.3.- Representante legal

1.4.- Propietario anterior

1.5.- Superficie del predio

1.6.- Delimitacion y dimensionamiento del predio

1.7.- Propiedad horizontal

1.8.- Emplazamiento del predio
2.- Tenencia

2.1.- Dominio

2.2.- Translacion de dominio

2.3.- Situacion de la escritura
3.- Descripcion del Terreno

3.1.- Ocupacién

3.2.- Caracteristicas del suelo

3.3.- Topografia

3.4.- Localizacion de manzana

3.5.- Forma

4.- Infraestructura y Servicios
4.1.- Vias
4.2.- Energia eléctrica
4.3.- Abastecimiento de agua
4.4.- Alcantarillado
4.5.- Otros servicios
5.- Uso del Suelo
5.1.- Produccién
5.2.- Consumo
5.3.- Intercambio
5.4.- Gestion
6.- Descripcion de la Edificacion Bloque N°
6.1.- Caracteristicas Generales
6.2.- Estructura
6.3.- Acabados
6.4.- Instalaciones
Observaciones:

Ficha Catastral Rural

1.- Identificacion Predial
1.1.- Clave Catastral
1.2.- Ubicacioén del predio
1.3.- Propietario
1.3.1.- Representante Legal
1.4.- Propietario Anterior
1.5.- Superficie del Predio
1.6.- Delimitacién y Dimensionamiento del Predio
1.7.- Propiedad horizontal
1.8.- Emplazamiento del predio
2.- Tenencia
3.- Descripcion del Terreno
3.1.- Ocupacion
3.2.- Caracteristicas del suelo

3.3.- Topografia
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3.4.- Localizacion de manzana
3.5.- Forma
4.- Infraestructura y Servicios
4.1.- Vias
4.2.- Energia eléctrica
4.3.- Abastecimiento de agua
4.4.- Alcantarillado
4.5.- Otros servicios
5.- Uso del Suelo
5.1.- Produccién
5.2.- Consumo
5.3.- Intercambio
5.4.- Gestion
6.- Descripcion de la Edificacion Bloque N°
6.1.- Caracteristicas Generales
6.2.- Estructura
6.3.- Acabados
6.4.- Instalaciones
Observaciones:

Estas variables expresan los hechos existentes a través de
una seleccion de indicadores que permiten establecer
objetivamente el hecho generador, mediante la recoleccion
de los datos del predio levantados en la ficha o formulario
de declaracion.

Art. 4.- SUJETO ACTIVO.- El sujeto activo de los
impuestos seflalados en los articulos precedentes es la
Municipalidad de Pedro Moncayo.

Art. 5.- SUJETOS PASIVOS.- Son sujetos pasivos, los
contribuyentes o responsables de los impuestos que gravan
la propiedad urbana y rural, las personas naturales o
juridicas, las sociedades de hecho, las sociedades de
bienes, las herencias yacentes y demas entidades aun
cuando careciesen de personalidad juridica, como sefialan
los Art.: 23, 24, 25, 26, 27 y 28 del Codigo Tributario y
que sean propietarios o usufructuarios de bienes raices
ubicados en las zonas urbanas y rurales del Canton.

Art. 6.- VALOR DE LA PROPIEDAD.- Para establecer
el valor de la propiedad se considerara en forma
obligatoria, los siguientes elementos:

a. El valor del suelo que es el precio unitario de suelo,
urbano o rural, determinado por un proceso de
comparacion con precios de venta de parcelas o solares

de condiciones similares u homogéneas del mismo
sector, multiplicado por la superficie de la parcela o
solar.

b. El valor de las edificaciones que es el precio de las
construcciones que se hayan desarrollado con caracter
permanente sobre un solar, calculado sobre el método
de reposicion; y,

c. El valor de reposicion que se determina aplicando un
proceso que permite la simulacion de construccion de
la obra que va a ser avaluada, a costos actualizados de
construccion, depreciada de forma proporcional al
tiempo de vida util.

Art. 7.- DEDUCCIONES, REBAJAS Y EXEN-
CIONES.- Determinada 1la base imponible, se
consideraran las rebajas, deducciones y exoneraciones
consideradas en el COOTAD y demas exenciones
establecidas por Ley, para las propiedades urbanas y
rurales que se haran efectivas, mediante la presentacion de
la solicitud correspondiente por parte del contribuyente
ante el Director Financiero Municipal.

Por la consistencia tributaria, consistencia presupuestaria y
consistencia de la emision plurianual es importante
considerar el dato de la SBU (Salario Basico Unificado), el
dato oficial que se encuentre vigente en el momento de
legalizar la emision del primer afio del bienio y que se
mantenga para todo el periodo del bienio.

Las solicitudes se podran presentar hasta el 31 de
diciembre del aflo inmediato anterior y estaran
acompafiadas de todos los documentos justificativos.

Art. 8.- EMISION DE TiTULOS DE CREDITO.- Sobre
la base de los catastros urbanos y rurales la Direccion
Financiera Municipal ordenard a la oficina de Rentas o
quien tenga esa responsabilidad la emision de los
correspondientes titulos de créditos hasta el 31 de
diciembre del afio inmediato anterior al que corresponden,
los mismos que refrendados por el Director Financiero,
registrados y debidamente contabilizados, pasaran a la
Tesoreria Municipal para su cobro, sin necesidad de que se
notifique al contribuyente de esta obligacion.

Los Titulos de crédito contendran los requisitos dispuestos
en el Art. 151 del Cédigo Tributario, la falta de alguno de
los requisitos establecidos en este articulo, excepto el
sefialado en el numeral 6, causara la nulidad del titulo de
crédito.

Art. 9.- LIQUIDACION DE LOS CREDITOS.- Al
efectuarse la liquidacion de los titulos de crédito
tributarios, se establecera con absoluta claridad el monto
de los intereses, recargos o descuentos a que hubiere lugar
y el valor efectivamente cobrado, lo que se reflejara en el
correspondiente parte diario de recaudacion.

Art. 10.- IMPUTACION DE PAGOS PARCIALES.-
Los pagos parciales, se imputaran en el siguiente orden:
primero a intereses, luego al tributo y, por tltimo, a multas
y costas:
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Si un contribuyente o responsable debiere varios titulos de
crédito, el pago se imputard primero al titulo de crédito
mas antiguo que no haya prescrito.

Art. 11.- NOTIFICACION.- A este efecto, la Direccion
Financiera notificard por la prensa o por una boleta a los
propietarios, haciéndoles conocer la realizacion del avalto.
Concluido el proceso se notificara al propietario el valor
del avaluo.

Art. 12.- RECLAMOS Y RECURSOS.- Los
contribuyentes responsables o terceros, tienen derecho a
presentar  reclamos e interponer los  recursos
administrativos previstos en los Arts. 110 del Cédigo
Tributario y 392 del COOTAD, ante el Director Financiero
Municipal, quien los resolvera en el tiempo y en la forma
establecida.

En caso de encontrarse en desacuerdo con la valoracion de
su propiedad, el contribuyente podra impugnarla dentro del
término de treinta dias a partir de la fecha de notificacion,
ante el organo correspondiente, mismo que debera
pronunciarse en un término de treinta dias. Para tramitar la
impugnacion, no se requerira del contribuyente el pago
previo del nuevo valor del tributo.

Art. 13.- SANCIONES TRIBUTARIAS.- Los
contribuyentes responsables de los impuestos a los predios
urbanos 'y rurales que cometieran infracciones,
contravenciones o faltas reglamentarias, en lo referente a
las normas que rigen la determinacion, administracion y
control del impuesto a los predios rurales, estaran sujetos a
las sanciones previstas en el Libro IV del Cédigo
Tributario.

Art. 14.- CERTIFICACION DE AVALUOS.- La
Direccion de Avaluos y Catastros conferira la certificacion
sobre el valor de la propiedad urbana y propiedad rural,
que le fueren solicitados por los contribuyentes o
responsables del impuesto a los predios urbanos y rurales,
previa solicitud escrita y, la presentacion del certificado de
no adeudar a la municipalidad por concepto alguno.

Art. 15.- INTERESES POR MORA TRIBUTARIA.- A
partir de su vencimiento, el impuesto principal y sus
adicionales, ya sean de beneficio municipal o de otras
entidades u organismos publicos, devengaran el interés
anual desde el primero de enero del afio al que
corresponden los impuestos hasta la fecha del pago, segiin
la tasa de interés establecida de conformidad con las
disposiciones del Banco Central, en concordancia con el
Art. 21 del Cédigo Tributario. El interés se calculard por
cada mes, sin lugar a liquidaciones diarias.

Art. 16.- CATASTROS y REGISTRO DE LA
PROPIEDAD.- El: Municipio del Cantéon Pedro Moncayo
se encargara de la estructura administrativa del Registro de
la Propiedad y su coordinacién con el catastro.

Los notarios y registradores de la propiedad enviaran a la
Direccion de Avaltos y Catastros, dentro de los diez
primeros dias de cada mes, en el siguiente formulario:

Numero

Clave catastral

Parroquia

Sector/barrio

Vendedor

Comprador

Cedula de identidad comprador

Ruc

Superficie en m?

Notario

Canton

Escritura piblica (fecha: aiio-mes-dia)

Fecha de inscripcion en el registro de
la propiedad,

Gravamenes

Cuantia

Tipo de contrato

El registro completo de las transferencias totales o
parciales de los predios urbanos y rurales, de las
particiones entre condominos, de las adjudicaciones por
remate y otras causas, asi como de las hipotecas que
hubieren autorizado o registrado. Todo ello, de acuerdo
con las especificaciones que consten en los mencionados
formularios.

Si no recibieren estos formularios, remitiran los listados
con los datos sefnalados. Esta informacion se la remitira a
través de medios electronicos a la Direccion de Avaluos y
Catastros.

TITULO I
DE LOS IMPUESTOS

CAPITULO1I
IMPUESTO A LA PROPIEDAD URBANA

Art. 17.- OBJETO DEL IMPUESTO.- Seran objeto del
impuesto a la propiedad Urbana, todos los predios
ubicados dentro de los limites de las zonas urbanas de la
cabecera cantonal y de las demas zonas urbanas del Canton
determinadas de conformidad con la Ley y la legislacion
local.



Suplemento -- Registro Oficial N° 216 -- Martes 1° de abril de 2014 -- 21

Art. 18.- IMPUESTOS QUE GRAVAN A LOS
PREDIOS URBANOS.- Los predios urbanos estan
gravados por los siguientes impuestos establecidos en los
Art. 494, 501 al 513 del COOTAD;

1.- El impuesto a los predios urbanos.
Art. 19.- VALOR DE LA PROPIEDAD.-

a) Valor de terrenos.- Los predios urbanos seran
valorados mediante la aplicacion de los elementos de
valor del suelo, valor de las edificaciones y valor de
reposicion previstos en este Codigo; con este
proposito, el concejo aprobard mediante ordenanza, los

factores de aumento o reduccion del valor del terreno
por los aspectos geométricos, topograficos,
accesibilidad a determinados servicios, como agua
potable, alcantarillado y otros servicios, asi como los
factores para la valoracion de las edificaciones.

informaciéon de caracter
cualitativo de la infraestructura basica, de la
infraestructura complementaria y servicios
municipales, informaciéon que cuantificada mediante
procedimientos estadisticos permitird definir la
cobertura y déficit de las infraestructuras y servicios
instalados en cada una de las areas urbana del canton.

Se establece sobre la

CUADRO DE PORCENTAJES DE COBERTURA DE SERVICIOS BASICOS DEL
CANTON PEDRO MONCAYOSECTOR URBANO

w2
8 7 5
z = =
PARROQUIA = 5 =
= & S
=~ Sz
< S
A = 9
<
TABACUNDO COBERTURA 75 65
DEFICIT 25 35
TUPIGACHI COBERTURA 57,5 68
DEFICIT 42,5 32
MALCHINGUI COBERTURA 45 48
DEFICIT 55 52
TOCACHI COBERTURA 95 40
DEFICIT 5 60
LA ESPERANZA COBERTURA 66 32
DEFICIT 34 68
TOTAL CANTON COBERTURA 67,7 50,6
PEDRO MONCAYO
DEFICIT 32,3 494
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67 75 56 75 74 71,50%
33 25 44 25 26 28,50%
79,3 82 95 94 74 79,35%
20,7 18 5 6 26 20,65%
38 66 21 71 73 48,38%
62 34 79 29 27 51,63%
85 47 17 18 55 55,25%
15 53 83 82 45 44,75%
66 52 35 35 77 54,88%
34 48 65 65 23 45,13%
67,06 64,4 448 58,6 70,6 61,87%
3294 356 552 414 29,4 38,13%

Ademas se considera el analisis de las caracteristicas del uso y ocupacion del suelo, la morfologia y el equipamiento urbano en
la funcionalidad urbana del canton, resultado con los que permite establecer la division politica administrativa de cada una de
las areas urbanas. Sobre los cuales se realiza la investigacion para determinar el valor base en la division politica administrativa.
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DIVISION POLITICO zona sector | manzana predio desde | predio hasta | valor ¢/m? afio | Valor ¢/m?
ADMINISTRATIVA 2013 afio 2014
170450 1 1 1 1 999 10,00 10,00
170450 1 1 2 1 999 4,00 4,00
170450 1 1 3 1 999 15,00 15,00
170450 1 1 4 1 999 39,00 39,00
170450 1 1 5 1 999 9,00 9,00
170450 1 1 6 1 999 16,00 16,00
170450 1 1 7 1 999 10,00 10,00
170450 1 1 8 1 999 40,00 40,00
170450 1 1 9 1 999 47,00 47,00
170450 1 1 10 1 999 46,00 46,00
170450 1 1 11 1 999 50,00 50,00
170450 1 1 12 1 999 45,00 45,00
170450 1 1 13 1 999 41,00 41,00
170450 1 1 14 1 999 13,00 13,00
170450 1 1 15 1 999 10,00 10,00
170450 1 1 16 1 999 19,00 19,00
170450 1 1 17 1 999 19,00 19,00
170450 1 1 18 1 999 18,00 18,00
170450 1 1 19 1 999 62,00 62,00
170450 1 2 1 1 999 13,00 13,00
170450 1 2 2 1 999 38,00 38,00
170450 1 2 3 1 999 44,00 44,00
170450 1 2 4 1 999 49,00 49,00
170450 1 2 5 1 999 41,00 41,00
170450 1 2 6 1 999 13,00 13,00
170450 1 2 7 1 999 13,00 13,00
170450 1 3 1 1 999 15,00 15,00
170450 1 3 2 1 999 41,00 41,00
170450 1 3 3 1 999 62,00 62,00
170450 1 3 4 1 999 65,00 65,00
170450 1 3 5 1 999 65,00 65,00
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170450 1 3 6 1 999 61,00 61,00
170450 1 3 7 1 999 62,00 62,00
170450 1 3 8 1 999 60,00 60,00
170450 1 3 9 1 999 55,00 55,00
170450 1 3 10 1 999 57,00 57,00
170450 1 3 11 1 999 80,00 80,00
170450 1 3 12 1 999 62,00 62,00
170450 1 3 13 1 999 81,00 81,00
170450 1 3 14 1 999 39,00 39,00
170450 1 3 15 1 999 47,00 47,00
170450 1 3 16 1 999 56,00 56,00
170450 1 3 17 1 999 64,00 64,00
170450 1 3 18 1 999 38,00 38,00
170450 1 3 19 1 999 39,00 39,00
170450 1 3 20 1 999 46,00 46,00
170450 1 3 21 1 999 65,00 65,00
170450 1 3 22 1 999 78,00 78,00
170450 1 3 23 1 999 78,00 78,00
170450 1 3 24 1 999 80,00 80,00
170450 1 3 25 1 999 85,00 85,00
170450 1 3 26 1 999 90,00 90,00
170450 1 3 27 1 999 61,00 61,00
170450 1 3 28 1 999 78,00 78,00
170450 1 3 29 1 999 64,00 64,00
170450 1 3 30 1 999 64,00 64,00
170450 1 3 31 1 999 60,00 60,00
170450 1 3 32 1 999 64,00 64,00
170450 1 3 33 1 999 64,00 64,00
170450 1 3 34 1 999 65,00 65,00
170450 1 3 35 1 999 78,00 78,00
170450 1 4 1 1 999 20,00 20,00
170450 1 4 2 1 999 17,00 17,00
170450 1 4 3 1 999 20,00 20,00
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170450 1 4 4 1 999 50,00 50,00
170450 1 4 5 1 999 48,00 48,00
170450 1 4 6 1 999 48,00 48,00
170450 1 4 7 1 999 49,00 49,00
170450 1 4 8 1 999 9,00 9,00
170450 1 4 9 1 999 46,00 46,00
170450 1 5 1 1 999 9,00 9,00
170450 1 5 2 1 999 10,00 10,00
170450 1 6 1 1 999 14,00 14,00
170450 1 6 2 1 999 8,00 8,00
170450 1 6 3 1 999 13,00 13,00
170450 1 6 4 1 999 13,00 13,00
170450 1 7 1 1 999 16,00 16,00
170450 1 7 2 1 999 19,00 19,00
170450 1 7 3 1 999 17,00 17,00
170450 1 7 4 1 999 49,00 49,00
170450 1 7 5 1 999 43,00 43,00
170450 1 7 6 1 999 43,00 43,00
170450 1 7 7 1 999 44,00 44,00
170450 1 7 8 1 999 44,00 44,00
170450 1 8 1 1 999 14,00 14,00
170450 1 8 2 1 999 7,00 7,00
170450 1 8 3 1 999 40,00 40,00
170450 1 8 4 1 999 13,00 13,00
170450 1 8 5 1 999 20,00 20,00
170450 1 8 6 1 999 8,00 8,00
170450 1 8 7 1 999 9,00 9,00
170450 1 8 8 1 999 10,00 10,00
170450 1 8 9 1 999 16,00 16,00
170450 1 8 11 1 999 38,00 38,00
170450 1 8 12 1 999 41,00 41,00
170450 1 2 32 1 999 13,00 13,00
170450 1 2 12 1 999 13,00 13,00
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170450 1 4 18 1 999 46,00 46,00
170450 1 4 16 1 999 46,00 46,00
170450 1 5 10 1 999 10,00 10,00
170450 1 5 3 1 999 10,00 10,00
170450 1 5 30 1 999 10,00 10,00
170450 1 5 5 1 999 10,00 10,00
170450 1 6 7 1 999 13,00 13,00
170450 1 7 33 1 999 44,00 44,00
170450 7 4 1 1 999 20,00 20,00
170450 17 7 4 1 999 49,00 49,00
170450 50 6 1 1 999 14,00 14,00
170451 1 1 1 1 999 16,00 16,00
170451 1 1 2 1 999 16,00 16,00
170451 1 1 3 1 999 22,00 22,00
170451 1 1 4 1 999 20,00 20,00
170451 1 2 1 1 999 13,00 13,00
170451 1 2 2 1 999 18,00 18,00
170451 1 2 3 1 999 34,00 34,00
170451 1 2 4 1 999 31,00 31,00
170451 1 2 5 1 999 20,00 20,00
170451 1 2 6 1 999 13,00 13,00
170451 1 2 7 1 999 18,00 18,00
170451 1 2 8 1 999 15,00 15,00
170451 1 2 9 1 999 35,00 35,00
170451 1 2 10 1 999 45,00 45,00
170451 1 3 1 1 999 9,00 9,00
170451 1 3 2 1 999 11,00 11,00
170451 1 3 3 1 999 10,00 10,00
170451 1 3 4 1 999 9,00 9,00
170451 1 3 5 1 999 22,00 22,00
170451 1 4 1 1 999 25,00 25,00
170451 1 4 2 1 999 13,00 13,00
170451 1 4 3 1 999 18,00 18,00
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170451 1 4 4 1 999 22,00 22,00
170451 1 4 5 1 999 17,00 17,00
170451 1 4 6 1 999 16,00 16,00
170451 1 5 1 1 999 8,00 8,00
170451 1 6 1 1 999 16,00 16,00
170451 1 6 2 1 999 24,00 24,00
170451 1 6 3 1 999 15,00 15,00
170451 1 7 1 1 999 19,00 19,00
170451 1 7 2 1 999 16,00 16,00
170451 1 1 5 1 999 20,00 20,00
170451 2 2 3 1 999 34,00 34,00
170451 2 4 2 1 999 13,00 13,00
170451 2 6 1 1 999 16,00 16,00
170451 4 4 3 1 999 18,00 18,00
170451 51 2 6 1 999 13,00 13,00
170451 51 4 4 1 999 22,00 22,00
170452 1 1 1 1 999 6,00 6,00
170452 1 1 2 1 999 6,00 6,00
170452 1 1 3 1 999 11,00 11,00
170452 1 1 4 1 999 10,00 10,00
170452 1 1 5 1 999 8,00 8,00
170452 1 2 1 1 999 15,00 15,00
170452 1 2 2 1 999 13,00 13,00
170452 1 2 3 1 999 7,00 7,00
170452 1 2 4 1 999 6,00 6,00
170452 1 2 5 1 999 12,00 12,00
170452 1 2 6 1 999 13,00 13,00
170452 3 6 2 1 999 6,00 6,00
170452 1 4 1 1 999 7,00 7,00
170452 1 4 2 1 999 4,00 4,00
170452 1 4 3 1 999 3,00 3,00
170452 1 4 4 1 999 4,00 4,00
170452 1 4 5 1 999 6,00 6,00
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170452 1 4 6 1 999 6,00 6,00
170452 1 4 7 1 999 3,00 3,00
170452 1 5 1 1 999 13,00 13,00
170452 1 5 2 1 999 10,00 10,00
170452 1 5 3 1 999 4,00 4,00
170452 1 5 4 1 999 8,00 8,00
170452 1 5 5 1 999 7,00 7,00
170452 1 5 6 1 999 11,00 11,00
170452 1 6 1 1 999 6,00 6,00
170452 1 7 1 1 999 4,00 4,00
170452 1 7 2 1 999 12,00 12,00
170452 1 7 3 1 999 9,00 9,00
170452 1 7 4 1 999 7,00 7,00
170452 1 6 2 1 999 6,00 6,00
170452 1 5 7 1 999 11,00 11,00
170452 2 6 4 1 999 6,00 6,00
170452 1 6 3 1 999 6,00 6,00
170452 1 6 4 1 999 6,00 6,00
170452 1 3 1 1 999 2,00 2,00
170452 3 5 2 1 999 10,00 10,00
170453 1 1 1 1 999 10,00 10,00
170453 1 2 1 1 999 5,00 5,00
170453 1 2 2 1 999 5,00 5,00
170453 1 2 3 1 999 5,00 5,00
170453 1 3 1 1 999 16,00 16,00
170453 1 3 2 1 999 10,00 10,00
170453 1 3 3 1 999 5,00 5,00
170453 1 3 4 1 999 12,00 12,00
170453 1 4 1 1 999 8,00 8,00
170453 1 4 2 1 999 5,00 5,00
170453 1 4 3 1 999 5,00 5,00
170453 1 4 4 1 999 5,00 5,00
170453 1 4 5 1 999 9,00 9,00
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170453 1 5 1 1 999 8,00 8,00
170453 1 5 2 1 999 5,00 5,00
170453 1 5 3 1 999 6,00 6,00
170453 1 6 1 1 999 9,00 9,00
170453 1 7 1 1 999 9,00 9,00
170453 1 7 2 1 999 12,00 12,00
170453 1 7 3 1 999 13,00 13,00
170453 1 8 1 1 999 9,00 9,00
170453 1 8 2 1 999 14,00 14,00
170453 1 8 3 1 999 12,00 12,00
170453 1 8 4 1 999 9,00 9,00
170453 1 1 4 1 999 10,00 10,00
170453 1 5 5 1 999 6,00 6,00
170453 4 7 1 1 999 9,00 9,00
170454 1 1 1 1 999 9,00 9,00
170454 1 1 2 1 999 6,00 6,00
170454 1 1 3 1 999 11,00 11,00
170454 1 1 4 1 999 12,00 12,00
170454 1 2 1 1 999 6,00 6,00
170454 1 2 2 1 999 6,00 6,00
170454 1 2 3 1 999 9,00 9,00
170454 1 2 4 1 999 9,00 9,00
170454 1 2 5 1 999 6,00 6,00
170454 1 2 6 1 999 9,00 9,00
170454 1 2 7 1 999 15,00 15,00
170454 1 2 8 1 999 11,00 11,00
170454 1 3 1 1 999 15,00 15,00
170454 1 3 2 1 999 11,00 11,00
170454 1 3 3 1 999 11,00 11,00
170454 1 3 4 1 999 6,00 6,00
170454 1 3 5 1 999 10,00 10,00
170454 1 3 6 1 999 14,00 14,00
170454 1 3 7 1 999 6,00 6,00
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170454 1 3 8 1 999 12,00 12,00
170454 1 3 9 1 999 8,00 8,00
170454 1 3 10 1 999 15,00 15,00
170454 1 4 1 1 999 18,00 18,00
170454 1 4 2 1 999 8,00 8,00
170454 1 4 3 1 999 9,00 9,00
170454 1 4 4 1 999 11,00 11,00
170454 1 4 5 1 999 7,00 7,00
170454 1 4 6 1 999 7,00 7,00
170454 1 4 7 1 999 4,00 4,00
170454 1 4 8 1 999 10,00 10,00
170454 1 4 9 1 999 3,00 3,00
170454 1 4 10 1 999 4,00 4,00
170454 1 4 11 1 999 3,00 3,00
170454 1 4 12 1 999 7,00 7,00
170454 1 4 13 1 999 10,00 10,00
170454 1 4 14 1 999 8,00 8,00
170454 1 4 15 1 999 5,00 5,00
170454 1 4 16 1 999 4,00 4,00
170454 1 4 17 1 999 5,00 5,00
170454 1 4 18 1 999 3,00 3,00
170454 1 4 19 1 999 2,00 2,00
170454 1 4 20 1 999 14,00 14,00
170454 1 5 1 1 999 9,00 9,00
170454 1 5 2 1 999 15,00 15,00
170454 1 5 3 1 999 16,00 16,00
170454 1 5 4 1 999 9,00 9,00
170454 1 5 5 1 999 5,00 5,00
170454 1 5 6 1 999 6,00 6,00
170454 1 5 7 1 999 5,00 5,00
170454 1 5 8 1 999 6,00 6,00
170454 1 5 9 1 999 6,00 6,00
170454 1 5 10 1 999 5,00 5,00
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170454 1 6 1 1 999 2,00 2,00
170454 1 6 2 1 999 2,00 2,00
170454 1 6 3 1 999 2,00 2,00
170454 1 6 4 1 999 2,00 2,00

Del valor base se deduciran los valores individuales de los PIEDRA

terrenos, el valor individual sera afectado por los

siguientes factores de aumento o reduccion: Topograficos; LASTRE

a nivel, bajo nivel, sobre nivel, accidentado y escarpado.

Geométricos; Localizacion, forma, superficie, relacion TIERRA

dimensiones frente y fondo. Accesibilidad a servicios;
vias, energia eléctrica, agua, alcantarillado, aceras,
teléfonos, recoleccion de basura y aseo de calles; como se
indica en el siguiente cuadro:

CUADRO DE COEFICIENTES DE MODIFICACION

POR INDICADORES

1.- GEOMETRICOS

1.1.- RELACION COEFICIENTE

FRENTE/FONDO 1.0a.94

1.2.- FORMA COEFICIENTE
1.0 a .94

1.3.- SUPERFICIE COEFICIENTE
1.0a.94

1.4.- LOCALIZACION COEFICIENTE

EN LA MANZANA 1.02a.95

2.- TOPOGRAFICOS

2.1.- CARACTERISTICAS COEFICIENTE

DEL SUELO 1.0a.95

2.2.- TOPOGRAFIA COEFICIENTE
1.0 a .95

3.- ACCESIBILIDAD

A SERVICIOS

3.1.- INFRAESTRUCTURA COEFICIENTE

BASICA 1.0a .88

AGUA POTABLE

ALCANTARILLADO

ENERGIA ELECTRICA

3.2.- VIAS COEFICIENTE
1.0a.88

ADOQUIN

HORMIGON

ASFALTO

3.3.- INFRESTRUCTURA

COMPLEMENTARIA COEFICIENTE

Y SERVICIOS 1.0a.93

ACERAS

BORDILLOS

TELEFONO

RECOLECCION DE BASURA

ASEO DE CALLES
Las particularidades fisicas de cada terreno de acuerdo a su
implantacion en la ciudad, en la realidad dan la posibilidad
de multiples enlaces entre variables e indicadores, los que
representan al estado actual del predio, condiciones con las
que permite realizar su valoracion individual.
Por lo que para la valoracion individual del terreno (VI) se
consideraran: (Vsh) el valor m? de sector homogéneo
localizado en el plano o deduccion del valor individual,

(Fa) obtencion del factor de afectacion, y (S) Superficie
del terreno asi:

VI=Vsh-S ‘Fa

Fa= CoCS -CoT-CoFF-CoFo-CoS-CoL

Dénde:

VI =VALOR INDIVIDUAL DEL TERRENO

Vsh= VALOR M2 DE SECTOR HOMOGENEO O
VALOR INDIVIDUAL

S = SUPERFICIE DEL TERRENO
Fa =FACTOR DE AFECTACION

CoCS =COEFICIENTE DE CARACTERISTICAS
DEL SUELO

CoT= COEFICIENTE DE TOPOGRAFIA

CoFF  =COEFICIENTE DE RELACION FRENTE
FONDO
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CoFo  =COEFICIENTE DE FORMA

CoS =COEFICIENTE DE SUPERFICIE
CoL=COEFICIENTE DE LOCALIZACION

b) Valor de edificaciones

Se establece el valor de las edificaciones que se hayan
desarrollado con el caracter de permanente, proceso que a

través de la aplicacion de la simulacion de presupuestos de
obra que va a ser avaluada a costos actualizados, en las que

constaran los siguientes indicadores: de caracter general;
tipo de estructura, edad de la construccion, estado de
conservacion, reparaciones y numero de pisos. En su
estructura; columnas, vigas y cadenas, entrepisos, paredes,
escaleras y cubierta. En acabados; revestimiento de pisos,

interiores, exteriores, escaleras, tumbados, cubiertas,
puertas, ventanas, cubre ventanas y closet. En
instalaciones; sanitarias, baflos y eléctricas. Otras

inversiones; sauna/turco/hidromasaje, ascensor, escalera
eléctrica, aire acondicionado, sistema y redes de seguridad,
piscinas, cerramientos, vias y caminos e instalaciones
deportivas.

Factores - Rubros de Edificacion del Predio

Constante Valor
Repasicién
1 piso
+ 1 piso
Rubro Valor Rubro Valor
Edificacion Edificacion
ESTRUCTURA ACABADOS
Columnas y Revestimiento
Pilastras de Pisos
No Tiene 0,0000 Madera Comuin  0,2150
Hormigon 2,6100 Cafia 0,0755
Armado
Pilotes 1,4130 Madera Fina 1,4230
Hierro 1,4120 Arena- 0,2100
Cemento
Madera Comun 0,7020 Tierra 0,0000
Cafia 0,4970 Marmol 3,5210
Madera Fina 0,5300 Marmeton 2,1920
Blogue 0,4680 Marmolina 1,1210
Ladrillo 0,4680 Baldosa 0,5000
Cemento
Piedra 0,4680 Baldosa 0,7380
Ceramica
Adobe 0,4680 Parquet 1,4230
Tapial 0,4680 Vinyl 0,3650
Duela 0,3980
Vigas y Cadenas Tablén / Gress  1,4230
No tiene 0,0000 Tabla 0,2650
Hormigon 0,9350 Azulejo 0,6490
Armado
Hierro 0,5700

Rubro
Edificacion
ACABADOS

Tumbados

No tiene
Madera
Comiin
Cafia

Madera
Fina
Arena-
Cemento
Grafiado
Champeado
Fibro
Cemento
Fibra
Sintética
Estuco

Cubierta
Arena-
Cemento
Fibro
Cemento
Teja Comun
Teja
Vidriada
Zinc

Valor

0,0000
0,4420

0,1610
2,5010
0,2850
0,4250
0,4040
0,6630

2,2120

04040

0,3100

0,6370

0,7910
1,2400

04220

Rubro
Edificacion
INSTALACIONES

Sanitarios

No tiene
Pozo Ciego

Canalizacion
Aguas Servidas
Canalizacion
Aguas Lluvias
Canalizacion
Combinado

Banos
No tiene

Letrina
Bafio Comun
Medio Baiio
Un Bafio
Dos Bafios

Tres Bafios

Cuatro Bafios
+ de 4 Bafios

Valor

0,0000
0,1090

0,1530

0,1530

0,5490

0,0000
0,0310
0,0530
0,0970
0,1330
0,2660

0,3990

0,5320
0,6660
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Madera Comun 0,3690
Cafia 0,1170
Madera Fina 0,6170
Entre Pisos

No Tiene 0,0000
Hormigén 0,9500
Armado

Hierro 0,6330
Madera Comtn 0,3870
Cafia 0,1370
Madera Fina 04220
Maderay Ladrillo  0,3700
Boveda de 1,1970
Ladrillo

Boveda de Piedra 1,1970
Paredes

No tiene 0,0000
Hormigén 0,9314
Armado

Madera Comtn 0,6730
Cafia 0,3600
Madera Fina 1,6650
Bloque 0,8140
Ladrillo 0,7300
Piedra 0,6930
Adobe 0,6050
Tapial 0,5130
Bahareque 0,4130
Fibro-Cemento 0,7011

Revestimiento
Interior
No tiene

Madera Comin
Cafia

Madera Fina
Arena-
Cemento
Tierra

Marmol

Marmeton
Marmolina
Baldosa
Cemento
Baldosa
Ceramica
Grafiado

Champeado

Revestimiento
Exterior

No tiene
Arena-
Cemento

Tierra

Marmol
Marmeton
Marmolina
Baldosa
Cemento
Baldosa
Ceramica
Grafiado

Champeado
Revestimiento

Escalera
No tiene

0,0000
0,6590
0,3795
3,7260
0,4240
0,2400
2,9950
2,1150
1,2350
0,6675
1,2240

1,1360

0,6340

0,0000
0,1970

0,0870
0,9991
0,7020
0,4091
0,2227
0,4060

0,3790

0,2086

0,0000

Polietileno

Domos /
Traslicido
Ruberoy
Paja-Hojas
Cady
Tejuelo

Baldosa
Ceramica
Baldosa
Cemento

Azulejo
Puertas
No tiene

Madera
Comuin
Cafia
Madera
Fina
Aluminio

Enrollable
Hierro-
Madera
Madera
Malla

Tol Hierro

Ventanas
No tiene

Madera
Comiin
Madera
Fina
Aluminio
Enrollable
Hierro

Madera
Malla

0,1170
0,1170
0,4090

0,0000

0,6420

0,0150
1,2700

1,6620

0.8630
1,2010

0,0300

1,1690

0,0000
0,1690
0,3530
0,4740
0,2370

0,3050

0,0630

Eléctricas
No tiene
Alambre Exterior

Tuberia Exterior
Empotradas

0,0000

0,5940
0,6250
0,6460
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Escalera Madera Comin  0,0300

No Tiene 0,0000 Cafia 0,0150 Cubre
Ventanas

Hormigén 0,1010 Madera Fina 0,1490 No tiene 0,0000

Armado

Hormigon 0,0851 Arena- 0,0170 Hierro 0,1850

Ciclopeo Cemento

Hormigén Simple  0,0940 Marmol 0,1030 Madera 0,0870
Comun

Hierro 0,0880 Marmetén 0,0601 Cana 0,0000

Madera Comtin 0,0690 Marmolina 0,0402 Madera 0,4090
Fina

Cafa 0,0251 Baldosa 0,0310 Aluminio 0,1920

Cemento
Madera Fina 0,0890 Baldosa 0,0623 Enrollable 0,6290
Ceramica

Ladrillo 0,0440 Grafiado 0,0000 Madera 0,0210
Malla

Piedra 0,0600 Champeado 0,0000
Closets

Cubierta No tiene 0,0000

Hormigén 1,8600 Madera 0,3010

Armado Comiin

Hierro 1,3090 Madera 0,8820
Fina

Esterecestructura 7,9540 Aluminio 0,1920

Madera Comun 0,5500

Cafia 0,2150

Madera Fina 1,6540

Para la aplicacion del método de reposicion y establecer los parametros especificos de calculo, a cada indicador le
correspondera un nimero definido de rubros de edificacion, a los que se les asignaran los indices de participacion. Ademas se
define la constante de correlacion de la unidad de valor en base al volumen de obra. Para la depreciacion se aplicara el método
lineal con intervalo de dos afios, con una variacion de hasta el 20% del valor y afio original, en relacion a la vida util de los
materiales de construccion de la estructura del edificio. Se afectard ademas con los factores de estado de conservacion del
edificio en relacion al mantenimiento de este, en las condiciones de estable, a reparar y obsoleto.

DEPRECIACION
COEFICIENTE CORRECTOR POR ANTIGUEDAD

ANOS hormigén hierro Madera fina madera bloque bahareque adobe tapial
Comiin ladrillo
0-2 1 1 1 1 1 1 1
3-4 1 1 1 1 1 1 1
5-6 0,97 0,97 0,96 0,96 0,95 0,95 0,94
7-8 0,93 0,93 0,92 0,91 0,9 0,89 0,88
9-10 0,9 0,9 0,89 0,88 0,86 0,85 0,83

11-12 0,87 0,86 0,85 0,84 0,82 0,8 0,78



34 -- Suplemento -- Registro Oficial N° 216 -- Martes 1° de abril de 2014

DEPRECIACION
COEFICIENTE CORRECTOR POR ANTIGUEDAD

ANOS hormigén hierro Madera fina madera bloque bahareque adobe tapial
Comiin ladrillo
13-14 0,85 0,83 0,82 0,81 0,78 0,76 0,74
15-16 0,82 0,8 0,79 0,77 0,74 0,72 0,69
17-18 0,8 0,78 0,76 0,74 0,71 0,68 0,65
19-20 0,77 0,75 0,73 0,7 0,67 0,64 0,61
21-22 0,75 0,73 0,71 0,68 0,64 0,61 0,58
23-24 0,72 0,7 0,68 0,65 0,61 0,58 0,54
25-26 0,7 0,68 0,66 0,63 0,59 0,56 0,52
27-28 0,68 0,65 0,63 0,6 0,56 0,53 0,49
29-30 0,66 0,63 0,61 0,58 0,54 0,51 0,47
31-32 0,64 0,61 0,59 0,56 0,51 0,48 0,44
33-34 0,63 0,59 0,57 0,54 0,49 0,46 0,42
35-36 0,61 0,57 0,55 0,52 0,47 0,44 0,39
37-38 0,6 0,56 0,54 0,5 0,45 0,42 0,37
39-40 0,58 0,54 0,52 0,48 0,43 0,4 0,35
41-42 0,57 0,53 0,51 0,47 0,42 0,39 0,34
43-44 0,55 0,51 0,49 0,45 0,4 0,37 0,32
45-46 0,54 0,5 0,48 0,44 0,39 0,36 0,31
47-48 0,52 0,48 0,46 0,42 0,37 0,34 0,29
49-50 0,51 0,47 0,45 0,41 0,36 0,33 0,28
51-52 0,49 0,45 0,43 0,39 0,34 0,31 0,26
53-54 0,48 0,44 0,42 0,38 0,33 0,3 0,25
55-56 0,47 0,43 0,41 0,37 0,32 0,29 0,24
57-58 0,46 0,42 0,4 0,36 0,31 0,28 0,23

59-60 0,45 0,41 0,39 0,35 0,3 0,27 0,22
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DEPRECIACION )
COEFICIENTE CORRECTOR POR ANTIGUEDAD
ANOS hormigén hierro Madera fina madera bloque bahareque adobe tapial
Comiin ladrillo

61-64 0,44 0,4 0,38 0,34 0,29 0,26 0,21
65-68 0,43 0,39 0,37 0,33 0,28 0,25 0,2
69-72 0,42 0,38 0,36 0,32 0,27 0,24 0,2
73-76 0,41 0,37 0,35 0,31 0,26 0,23 0,19
77-80 0,41 0,37 0,34 0,3 0,26 0,22 0,19
81-84 0,4 0,36 0,33 0,29 0,25 0,21 0,18
85-88 0,4 0,36 0,33 0,29 0,25 0,21 0,18
89 0,39 0,35 0,32 0,28 0,24 0,2 0,17

Para proceder al célculo individual del valor metro cuadrado de la edificacion se aplicara los siguientes criterios:
Valor m? de la edificacion = Sumatoria de factores de participacion por rubro x Constante de correlacion del valor x factor de

depreciacion x factor de estado de conservacion.

AFECTACION
COEFICIENTE CORRECTOR POR ESTADO DE CONSERVACION

PORCENTAIJE A REPARAR

FACTORES 1

El valor de la edificacion = Valor m? de la edificacion x
superficies de cada bloque.

Art. 20.- DETERMINACION DE LA BASE
IMPONIBLE.- La base imponible, es el valor de la
propiedad previstos en el COOTAD.

Art. 21.- DETERMINACION DEL IMPUESTO
PREDIAL.- Para determinar la cuantia del impuesto
predial urbano, se aplicard la Tarifa de 0.5 0/00 (CERO
PUNTO CINCO POR MIL), calculado sobre el valor de la
propiedad.

Art. 22.- ADICIONAL CUERPO DE BOMBEROS.-
Para la determinacion del impuesto adicional que financia
el servicio contra incendios en beneficio del cuerpo de
bomberos del Canton Pedro Moncayo, en base al convenio
suscrito entre las partes segin Art. 17 numeral 7, se
aplicara el 0.15 por mil del valor de la propiedad. Ley
2004-44 Reg. Of. No. 429, 27 septiembre de 2004.

Art. 23.- RECARGO A LOS SOLARES NO
EDIFICADOS.- El recargo del 2.00 0/00 (DOS POR
MIL) anual que se cobrard a los solares no edificados,
hasta que se realice la edificacion, para su aplicacion se
estara a lo dispuesto en el COOTAD articulo 507.

ESTABLE

A REPARAR TOTAL DETERIORO

0,84 A 0,94 0

Art. 24.- LIQUIDACION ACUMULADA.- Cuando un
propietario posea varios predios avaluados separadamente
en la misma jurisdiccién municipal, para formar el catastro
y establecer el valor imponible, se sumaran los valores
imponibles de los distintos predios, incluido los derechos
que posea en condominio, luego de efectuar la deduccion
por cargas hipotecarias que afecten a cada predio. Se
tomard como base lo dispuesto por el COOTAD articulo
505

Art. 25.- NORMAS RELATIVAS A PREDIOS EN
CONDOMINIO.- Cuando un predio pertenezca a varios
condominos podran éstos de comiin acuerdo, o uno de
ellos, pedir que en el catastro se haga constar
separadamente el valor que corresponda a su propiedad
segtin los titulos de la copropiedad de conformidad con lo
que establece el COOTAD Art. 506 y en relacion a la Ley
de Propiedad Horizontal y su Reglamento.

Art. 26.- EPOCA DE PAGO.- El impuesto debe pagarse
en el curso del respectivo aflo. Los pagos podran efectuarse
desde el primero de enero de cada afio, aun cuando no se
hubiere emitido el catastro. En este caso, se realizara el
pago a base del catastro del afio anterior y se entregara al
contribuyente un recibo provisional. El vencimiento de la
obligacion tributaria sera el 31 de diciembre de cada afio.
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Los pagos que se hagan desde enero hasta junio inclusive,
gozaran de las rebajas al impuesto principal, de
conformidad con la escala siguiente:

Fecha de Pago Porcentaje de Descuento
Del 1 al 15 de enero 10%
Del 16 al 31 de enero 9%
Del 1 al 15 de febrero 8%
Del 16 al 28 de febrero 7%
Del 1 al 15 de marzo 6%
Del 16 al 31 de marzo 5%
Del 1 al 15 de abril 4%
Del 16 al 30 de abril 3%
Del 1 al 15 de mayo 3%
Del 16 al 31 de mayo 2%
Del 1 al 15 de junio 2%
Del 16 al 30 de junio 1%

De igual manera, los pagos que se hagan a partir del 1 de
julio, soportaran el 10% de recargo sobre el impuesto
principal, de conformidad con el COOTAD Art. 512.

Vencido el afio fiscal, se recaudaran los impuestos e
intereses correspondientes por la mora mediante el
procedimiento coactivo.

CAPITULO IT
IMPUESTO A LA PROPIEDAD RURAL

Art. 27.- OBJETO DEL IMPUESTO.- Son objeto del
impuesto a la propiedad Rural, todos los predios ubicados
dentro de los limites del Canton excepto las zonas urbanas
de la cabecera cantonal y de las demas zonas urbanas del
Canton determinadas de conformidad con la Ley.

Art. 28.- IMPUESTOS QUE GRAVAN A LA
PROPIEDAD RURAL.- Los predios rurales estan
gravados por los siguientes impuestos establecidos en el
COOTAD desde el Art. 514 al 524,

a. Elimpuesto a la propiedad rural

Art. 29.- EXISTENCIA DEL HECHO GENERADOR.-
El catastro registrard los elementos cualitativos y
cuantitativos que establecen la existencia del Hecho
Generador, los cuales estructuran el contenido de la
informacion predial, en el formulario de declaracion o
ficha predial con los siguientes indicadores generales:

1.- Identificacion Predial

1.1.- Clave Catastral

1.2.- Ubicacion del predio
1.3.- Propietario

1.3.1.- Representante Legal
1.4.- Propietario Anterior

1.5.- Superficie del Predio

1.6.- Delimitacién y Dimensionamiento del Predio

1.7.- Propiedad horizontal
1.8.- Emplazamiento del predio
Tenencia

Descripcion del Terreno

3.1.- Ocupacion

3.2.- Caracteristicas del suelo
3.3.- Topografia

3.4.- Localizacion de manzana
3.5.- Forma

Infraestructura y Servicios
4.1.- Vias

4.2.- Energia eléctrica

4.3.- Abastecimiento de agua
4.4.- Alcantarillado

4.5.- Otros servicios

Uso del Suelo

5.1.- Produccion

5.2.- Consumo

5.3.- Intercambio

5.4.- Gestion

Descripcion de la Edificacion Bloque N°

6.1.- Caracteristicas Generales

6.2.- Estructura

6.3.- Acabados

6.4.- Instalaciones
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Observaciones:

Art. 30.- VALOR DE LA PROPIEDAD.- Los predios
rurales seran valorados mediante la aplicacion de los
elementos de valor del suelo, valor de las edificaciones y
valor de reposicion previstos en este Codigo; con este
propdsito, el Concejo aprobara, mediante esta ordenanza,
el valor de la tierra, los factores de aumento o reduccion
del wvalor del terreno por aspectos geométricos,
topograficos, accesibilidad al riego, accesos y vias de
comunicacién, calidad del suelo, agua potable,
alcantarillado y otros elementos semejantes, asi como los
factores para la valoraciéon de las edificaciones. La
informacion, componentes, valores y parametros
técnicos, seran particulares de cada localidad y que se
describen a continuacion:

a) Valor de terrenos

Se establece sobre la informacion de caracter cualitativo de
la infraestructura basica, de la infraestructura
complementaria, comunicacion, transporte y servicios
municipales, informacién que cuantificada mediante
procedimientos estadisticos permitird definir la estructura
del territorio rural y establecer sectores debidamente
jerarquizados.

No. SECTORES HOMOGENEOS
1 SECTOR HOMOGENEO 2.1
2 SECTOR HOMOGENEO 3.1
2 SECTOR HOMOGENEO 3.2
2 SECTOR HOMOGENEO 3.3
3 SECTOR HOMOGENEQO 4.1
3 SECTOR HOMOGENEO 4.2
3 SECTOR HOMOGENEO 4.3
3 SECTOR HOMOGENEQO 4.4
3 SECTOR HOMOGENEO 4.5
3 SECTOR HOMOGENEQO 4.6
3 SECTOR HOMOGENEO 4.7
4 SECTOR HOMOGENEQO 6.1
5 SECTOR HOMOGENEO 7.1
6 SECTOR HOMOGENEQO 8.1
6 SECTOR HOMOGENEO 8.2

Ademas se considera el analisis de las caracteristicas del
uso actual, uso potencial del suelo, apreciacion textural del
suelo, drenaje, relieve, erosion, indice climatico y
exposicion solar, resultados con los que permite establecer
la clasificacion agrologica que relacionado con la
estructura  territorial  jerarquizada  permiten el
planteamiento de sectores homogéneos de cada una de las
areas rurales. Sobre los cuales se realiza la investigacion,
informacion que sera la base sobre el cual se determine el
valor base por sectores homogéneos. Expresado en el
cuadro siguiente;

TIPO DE PREDIO RURAL

Promedio de Costo USD

Parroquia $ x m?

LA ESPERANZA 0,976696452
MALCHINGUI 0,909930051
TABACUNDO 1,599266126
TOCACHI 1,002231831
TUPIGACHI 1,312986025

Promedio Total General 1,201008113

El valor base de acuerdo a la Normativa de valoracion
individual de la propiedad rural el que sera afectado por los
siguientes factores de aumento o reduccion del valor del
terreno por:

Aspectos geométricos; localizacién, forma, superficie,
topograficos; plana, pendiente leve, pendiente media,
pendiente fuerte.
Accesibilidad al riego; permanente, parcial, ocasional.
Accesos y Vias de Comunicacion; primer orden, segundo
orden, tercer orden, herradura, férrea, Calidad del Suelo, se
definiran en su orden desde la primera como la de mejores
condiciones hasta la octava que seria la de peores
condiciones.
Servicios basicos; electricidad, abastecimiento de agua,
alcantarillado, teléfono, transporte; como se indica en el
siguiente cuadro:

1.- GEOMETRICOS:

1.1. FORMA DEL PREDIO 1.00 A 0.98
REGULAR
IRREGULAR

MUY IRREGULAR
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1.2. POBLACIONES
CERCANAS

1.00 A 0.96

CAPITAL PROVINCIAL
CABECERA CANTONAL
CABECERA PARROQUIAL
ASENTAMIENTO URBANOS
1.3. SUPERFICIE 2.26 A 0.65
0.0001 a 0.0500
0.0501 a 0.1000
0.1001 a 0.1500
0.1501 a 0.2000
0.2001 a 0.2500
0.2501 a 0.5000
0.5001 a 1.0000
1.0001 a 5.0000
5.0001 a 10.0000
10.0001 a 20.0000
20.0001 a 50.0000
50.0001 a 100.0000
100.0001 a 500.0000

+ de 500.0001

2.- TOPOGRAFICOS 1.00 A 0.96
PLANA

PENDIENTE LEVE

PENDIENTE MEDIA

PENDIENTE FUERTE

3.- ACCESIBILIDAD AL
RIEGO

1.00 A 0.96

PERMANENTE
PARCIAL
OCASIONAL

4- ACCESOS Y VIAS DE
COMUNICACION

1.00 A 0.93

PRIMER ORDEN

SEGUNDO ORDEN
TERCER ORDEN
HERRADURA

LINEA FERREA

NO TIENE

5.- CALIDAD DEL SUELO
5.1.- TIPO DE RIESGOS
DESLAVES
HUNDIMIENTOS
VOLCANICO
CONTAMINACION
HELADAS
INUNDACIONES
VIENTOS

NINGUNA

5.2.- EROSION

LEVE

MODERADA

SEVERA

5.3.- DRENAJE
EXCESIVO

MODERADO

MAL DRENADO

BIEN DRENADO

6.- SERVICIOS BASICOS
ELECTRICIDAD
ABASTECIMIENTO DE AGUA
ALCANTARILLADO
TELEFONO

TRANSPORTE PUBLICO

NO TIENE

1.00 A 0.70

0.985 A 0.96

1.00 A 0.96

1.00 A 0.942

Las particularidades fisicas de cada terreno de acuerdo a su
implantaciéon en el area rural, en la realidad dan la

posibilidad de multiples enlaces

entre variables

(4
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indicadores, los que representan al estado actual del predio,
condiciones con las que permite realizar su valoracion
individual.

Por lo que el valor comercial individual del terreno esta
dado: por el valor Hectarea de sector homogéneo
localizado, multiplicado por el factor de afectacion de;
calidad del suelo, topografia, forma y superficie, resultado
que se multiplica por la superficie del predio para obtener
el valor comercial individual. Para proceder al célculo
individual del valor del terreno de cada predio se aplicara
los siguientes criterios: Valor de terreno = Valor base x
factores de afectacion de aumento o reduccion x Superficie
asi:

Valoracion individual del terreno

VI=Sx Vshx Fa

Fa = CoGeo x CoT x CoAR x CoAVC x CoCS x CoSB
Dénde:

VI=VALOR INDIVIDUAL DEL TERRENO

S = SUPERFICIE DEL TERRENO

Fa=FACTOR DE AFECTACION

Vsh = VALOR DE SECTOR HOMOGENEO

CoGeo = COEFICIENTES GEOMETRICOS

CoT = COEFICIENTE DE TOPOGRAFIA

CoAR = COEFICIENTE DE ACCESIBILIDAD AL
RIEGO

CoAVC = COEFICIENTE DE ACCESIBILIDAD A VIAS
DE COMUNICACION

CoCS = COEFICIENTE DE CALIDAD DEL SUELO

CoSB = COEFICIENTE DE ACCESIBILIDAD
SERVICIOS BASICOS

Para proceder al célculo individual del valor del terreno de
cada predio se aplicara los siguientes criterios: Valor de
terreno = Valor base x factores de afectacion de aumento o
reduccion x Superficie.

Art. 31- DETERMINACION DEL IMPUESTO
PREDIAL.- Para determinar la cuantia el impuesto predial
rural, se aplicara la Tarifa de 0,25/00 (cero punto veinte y
cinco por mil), calculado sobre el valor de la propiedad.

DISPOSICION DEROGATORIA.- A partir de la
vigencia de la presente Ordenanza quedan sin efecto
Ordenanzas y Resoluciones que se opongan a la misma.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su

sancion, debiéndose publicar en el dominio web
institucional y en el Registro Oficial.

Dado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pedro Moncayo, a los doce
dias del mes de diciembre del 2013.

f.) Virgilio Andrango Fernandez, Alcalde del GAD
Municipal del Cantén Pedro Moncayo.

f.) Ab. Liliana Navarrete, Secretaria General.

CERTIFICACION DE DISCUSION.- La infrascrita
Secretaria General del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Pedro Moncayo,
certifica que la presente ORDENANZA QUE REGULA
LA FORMACION DE LOS CATASTROS
PREDIALES URBANOS Y RURALES, LA
DETERMINACION, ADMINISTRACION Y
RECAUDACION DEL IMPUESTO A LOS PREDIOS
URBANOS Y RURALES PARA EL BIENIO 2014-
2015, fue discutida en dos debates para su
aprobacion, en sesion extraordinaria del 10 de diciembre
del dos mil trece y en sesion ordinaria del 12 de
diciembre del dos mil trece. De conformidad a lo dispuesto
en el inciso cuarto del Art. 322 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
remito al sefior Alcalde en original y copias la
mencionada ordenanza para su respectiva sancién y
promulgacién.- CERTIFICO.

f.) Ab. Liliana Navarrete, Secretaria General.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PEDRO MONCAYO.- Tabacundo, cabecera cantonal de
Pedro Moncayo, a los dieciséis dias del mes de diciembre
del dos mil trece.- De conformidad a la disposicion
contenida en el inciso cuarto del Art. 322 del Coédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal
y por cuanto la presente ordenanza esta en
concordancia con la Constitucion y leyes de la Republica
SANCIONO la presente ordenanza para que entre en
vigencia, a cuyo efecto se hara publico su promulgacion
por los medios de difusion de acuerdo al Art. 324 ibidem.-
Cumplase.-

f.) Virgilio Andrango Fernandez, Alcalde del GAD
Municipal del Cantén Pedro Moncayo.

Provey6é y firmé la presente, ORDENANZA QUE
REGULA LA FORMACION DE LOS CATASTROS
PREDIALES URBANOS Y RURALES, LA
DETERMINACION, ADMINISTRACION Y
RECAUDACION DEL IMPUESTO A LOS PREDIOS
URBANOS Y RURALES PARA EL BIENIO 2014-
2015, el sefior Virgilio Andrango Fernandez, Alcalde del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantéon Pedro Moncayo, a los dieciséis dias del mes de
diciembre del dos mil trece.- Certifico.

f.)) Ab. Liliana Navarrete, Secretaria General del GAD
Municipal del Cantén Pedro Moncayo.
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