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L .
b MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION DE DESECHOS
Qy SOLIDOS Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
EL ORO - ECUADOR

RESOLUCION 01 — 2019, DE._LA MANCOMUNIDAD PARA LA
GESTIONINTEGRAL DE DESECHOS SOLIDOS'Y SANEAMIENTO
AMBIENTAL ENTRE._LOS- ~GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS DE LOS CANTONES DE ZARUMA, PINAS
PORTOVELOY ATAHUALPA

LA MANCOMUNIDAD
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 315 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, faculta al
Estado para constituir empresas publicas para la gestion de los sectores
estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable
de los recursos naturales o bienes publicos y el desarrollo de otras actividades
economicas, sefialando que las mismas deberan funcionar como sociedades de
derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financiera, “econdémica,
administrativa y .de gestién, con altos '‘parametros de calidad y criterios
empresariales, @conoémicos, sociales y-ambientales, estaran bajo la regulacién y
control especifico de los organismos pertinentes de acuerdo con la Ley;

Que, el ‘Art. 395 de la Constiitucion reconoce, ‘entre otros, los siguientes
principios: 1. Las politicas de gestion _ambiental se aplicaran de manera
transversal y seran de obligatorio-cumplimiento por parte del Estado, en todos
sus niveles.y portodas las personas naturales o juridicas en el territorio nacional,
2. El Estado garantizarala participacion activa y permanente de las personas,
comunidades, pueblos y nacionalidades afectadas en la planificacion, ejecucion
y control de toda la actividad que genera impactos ambientales y 3. En caso de
duda sobre el alcance de las disposiciones legales en materia ambiental, estas
se aplicaran en el sentido mas favorable a la proteccion de la naturaleza;

Que, el inciso segundo del Art. 289 del COOTAD faculta -a-los gobiernos
auténomos descentralizados a crear empresas publicas en mancomunidad de
acuerdo con la Ley que regula las empresas publicas;

Que, en el Suplemento del Registro Oficial No. 48, de 16 de octubre de 2009, se
publicé la Ley Organica de Empresas Publicas; que tiene por-objeto regular la
constitucién, arganizacion, funcionamiento,-fusion, escisiony liquidaciéon de las
empresas publicas no financieras; y, que actuenen el ambito internacional,
nacional, regional, provincial o.local;

Que, el Art. 1 de la Ley Organica de las Empresas Publicas establece que las
disposiciones de la .presente Ley <regulan la constitucién, organizacion,
funcionamiento, fusion, escision y liguidacién de las empresas publicas que no
pertenezganwal segtor finapciero y que actuen en el ambito internacional,
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nacional, regional, provincial o local; y, establecen los mecanismos de control
econdémico, administrativo, financiero y de gestién que se ejerceran sobre ellas,
de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucién-de la Republica;

Que, con el propdsito de prestar un mejor servicio a-ta colectividad, es
necesario crear una Empresa Publica para la Mancomunidad, a fin de agilitar
los diferentes tramites con mayor eficiencia, en beneficio de los habitantes de los
cuatro cantones gue conforman la Mancomunidad.

En uso de las facultades que le confiere la Constitucién de nuestra Republica,
asi como las leyes pertinentes.

RESUELVE:

CONSTITUIR LA EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA PARA LA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE ZARUMA, ATAHUALPA, PINAS Y
PORTOVELO”

Dada y firmgda en el sglon de sesiones de la Mancomunidad, ubicado en el
Palacio Municipal de Pifias, a los 18 dias del mes de junio del afio 2019.

| ‘ S I .2 4

Jaime Wilson GfandaR ggg ko ;ﬁ'{ffﬂl Aba' Jose Samaniego Jaramillo

PRESIDENTE MA com N DAD. PE [ O%S RETARIO MANCOMUNIDAD
“ !’\v ‘uwm DE LO5

ZARUMA - PINAS
0 ATAHUALPA

CERTIFICO: que la Resolumén ‘de  antscede fue aprobada por todos los
integrantes de la-MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION INTEGRAL DE
DESECHOS SOLIDOS Y SANEAMIENTO AMBIENTAL ENTRE LOS
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS DE LOS CANTONES DE
ZARUMA, PINAS PORTOVELO Y ATAHUALPA, el jueves 18 de junio de 2019,
alas 17h15.

Abg. J()_sé Samaniego Jaramillo
SECRETARIO DE LA MANCOMUNIDAD

(/ANCOMUNIDAD  PARA“-. LA
GESTION DE DESECHOS E’

SOLIDOS /Y  SANEAMIENTO
AMBIENTAL DE LOS CANTONES O
ZARUWA - PINAS 1

\ PORTOVELC - ATAHUALPA S
e L T ST
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REPUBLICADEL ECUADOR ’ : E
T *,L’" iy GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO E %
& MUNICIPAL DE ZARUMA s %
| EL CONCEJO MUNICIPAL o
Considerando:

Que, el Art: 225 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece que las personas
juridicas creadas por acto normativo’ de les gobiernos autonomos descentralizados para la
prestacion de servicios pablicosson parte del sector piblico;

Que, la Constitucion de la Republica en<el Art. 238 sostiene que los gobiernos auténomos
descentralizados. gozardn"deé autonomia politica, administrativa y financiera y se regiran por los
principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad interterritorial, integracion y participacion
ciudadana. Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales, rurales, los
concejos municipales, los concejos metropolitanos, consejos provinciales y los consejos
regionales;

Que, el Art. 240 de la Constitucion otorga facultad legislativa a los—gobiérnos auténomos
descentralizados cantonales en el ambito de sus competencias y juriSdieciones territoriales, en
concordancia con el Art. 7 del Cddigo Organico de Organizacion Territerial Autonomia y
Descentralizacion;

Que, la Constitucion de la Repuablica, en.eh Art. 243 sefiala que dos @ més cantones contiguas
podran agruparse y formar mancomunidades, cen-la finalidad de mejorar la gestion de sus
competencias y favorecer sus procesos/de integracion. Su/creacidn, estructura y administracion
serdn reguladas por la ley;

Que, el'Art. 314 de la Constitueion, en lo-principal, establece que el Estado sera responsable de la
provision, entre otros, de los servicios plblicos de saneamiento; los mismos que deberan
responder ‘@ “los“wprincipios de obligateriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia,
responsabilidad, universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad;

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, faculta al Estado para
constituir empresas publicas para la gestion de los sectores estratégicos, la prestacion.de servicios
publicos, el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales o bienes pablicos y el
desarrollo de otras actividades econdmicos, sefialando que las mismas deberdn funcionar como
sociedades de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica,
administrativa y de gestién, con altos parametros de calidad vy, ‘criterios empresariales,
econdmicos, sociales y ambientales, estaran bajo-la regulacion)y control especifico de los
organismos pertinentes de acuerdo con la Ley;

Que, ¢l Art. 395 de la Constitueién teconoce, .ehtre otros, los siguientes principios: 1. Las
politicas de/gestion ambiental se aplicaran “de-manera transversal y seran de obligatorio
cumplimiento por parte del Estado, en todes sus niveles y-por todas las personas naturales o
juridicas en el territorio nacional, 2. El'Estado garantizarala participacion activa y permanente de
las personas, comunidades;spueblos y nacionalidades afectadas en la planificacion, ejecucion y
control de toda. la actividad que genera impactos ambientales y 3. En caso de duda sobre el
alcance de las disposiciones legales en materia ambiental, estas se aplicaran en el sentido mas
favorable a la proteccion-de la naturaleza;
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Que, entre las competencias exclusivas de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales, segtn dispone el Art. 55 literal d) del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), esta el de prestar el servicio publico de manejo de
desechos solidos;

Que, el Art. 277 del Cddigo Orgéanico- de  Organizacion. Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, permite al gobierno municipal erearempresas pablicas siempre que esta forma
de organizacion convenga mds a sus intereses y a los de/la ciudadania y garantice una mayor
eficiencia y mejore los niveles de calidad en la prestacion del servicio publico. Impone que la
creacion de la empresa se realizard por acto normativo del drgano de legislacion del gobierno
municipal, observando las-disposiciones y requisitos previstos en la ley que regula las empresas
publicas;

Que, el Art. 285 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion sefiala: “Los gobiernos autonomos descentralizados regionales, provinciales,
distritales, cantonales o parroquiales rurales y los de las circunscripciones _territoriales
indigenas, afroecuatorianas y montubias podrdn formar mancomunidades entre si, con la
Jinalidad de mejorar la gestion de sus competencias y favorecer sus procesos. de integracion, en
los términos establecidos en la Constitucion y de conformidad con los . procedimientos y
requisitos establecidos en este Cédigo.

Cuando el mancomunamiento se realice entre dos o' mds gobiernos auténomos descentralizados
del mismo nivel de- gobierno que no fueran contiguos. o entre  gobiernos auténomos
descentralizados de distintos niveles se denominarda consorcios.

Las mancomunidades y consorcios que se. comstituyan podran recibir financiamiento del
presupuesto’ general del Estado para la obra o proyeclo-objeto del mancomunamiento, en
Juncion de la importancia de la obra o proyecto, previa aprobacién por parte del gobierno
central’;

Que, el Art.. 287..del..Cédigo Orginico de Organizacion Territorial, Autonomia 'y
Descentralizacion sefala: “Para la conformacion de una mancomunidad se cumplira el siguiente
procedimiento:

1. “La resolucion de cada uno de los organos legislativos de los gobiernos auténomos
descentralizados integrantes, mediante la cual se aprueba la <creacion de la
mancomunidad,

2. La suscripcion del convenio de mancomunidad acordado por<os gobiernos auténomos
descentralizados, por parte de los representantes legales de cada uno. El convenio de la
mancomunidad deberd contener por lo menos los siguientes elementos: denominacion de
la mancomunidad, identificacion de los gobiernos autonomos descentralizados que la
integran, su ebjeto o finalidad especifica, el plazo de la misma, los recursos que aporte
cada miembro y que constituiran su_patrimonto,

3. La publicacion del convenio y de-las. resoluciones “habilitantes de cada gobierno
autonomo descentralizado en el Registro Oficial}y,
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4. La inscripcion de la conformacion de la mancomunidad en el Consejo- Nacional de
Competencias, quien serd responsable de evaluar la ejecucion del eumplimiento de las
competencias mancomunadas.”;

Que, el inciso segundo del Art. 289 del COOTAD faculta a los gobigtrios auténomos
descentralizados a crear empresas publicas en comunidad de acuerdo con, la Ley que regula las
empresas publicas;

Que, en ¢l Suplemento del Registro Oficial No:48,.de16 de’octubre de 2009, se publico la Ley
Organica de Empresas Publicas, que tiene. por ‘objete regular la constitucion, organizacion,
funcionamiento, fusion, escision y liquidacion de las empresas publicas no financieras; y, que
acten en el ambito internacional, nacional; regional, provincial o local;

Que, el Art. I delaley Orgéaniea de las Empresas Publicas establece que las disposiciones de la
presente Ley regulan. la constitucion, organizacion, funcionamiento, fusion, escision y liquidacion
de las empresas publicas que no pertenezcan al sector financiero y que actiien en el ambito
internacional, nacional, regional, provincial o local; y, establecen los mecanismos de control
economico, administrativo, financiero y de gestion que se ejerceran sobre ellas, de acuerdo a lo
dispuesto por la Constitucion de la Republica;

Que, uno de los objetivos de las empresas publicas es fomentar el desarrollo integral, sustentable.
descentralizado y desconcentrado del Estado, contribuyendo a la satisfaceion de.las necesidades
bésicas de sus habitantes, a la utilizacién racional<de los recursos naturales;-a lareactivacion y
desarrollo del aparato_productivo y a la prestacion eficiente de servicios, publicos con equidad
social, tal como lo establece el numeral 4 del articulo 2 de la Ley Orgénica de Empresas Piblicas:

Que, uno de dos prineipios que rige a las empresas publicas; determinado en el numeral 3 del
articulo.3 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, s actuar con eficiencia, racionalidad,
rentabilidad, y control social en la exploracion, explotacion e industrializacion de los recursos
naturales renovables y no_renovables y en la comercializacion de sus productos derivados,
preservando elambiente;

Que, es obligacién de los Gobierno Seccionales Autonomos contar con el soporte juridico que le
posibilite desarrollar y aplicar politicas de saneamiento, proteccion y conservacion del medio
ambiente, dado los imprescindibles y prioritarios servicios pablicos que brinda;

Que, la asociacion y concurso mutuo de las municipalidades de Zaruma, Atahualpa, Pifias y
Portovelo, permite conformar un sistema comin para la gestion integral de residuos sélidos que
técnica y materialmente sea liderada por una empresa pablica mancomunada, que agrupe a estos
cantones.

Que, sobre la base del convenio de Mancomunidad; suscritecel 31/de octubre de 2011, por los
seflores Alcaldes de Zaruma, Atahualpa, Pifias y»Portoyele, y-publicado en el Suplemento de
Registro Oficial Nro. 771, de 21 de dgosto-de 2012, 'se constituye Ta mancomunidad para
establecer ¢l nuevo modelo de gestion para el-manejo del relleno sanitario de residuos, que
garantice la prestacion del servicio publieo, la preservacioniy mejoramiento del medio ambiente
de la jurisdiccion mancomunada que lo integra;
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Que, en sesion ordinaria, €l Concejo Municipal de Zaruma, el 07 de junio de 2019, resolvio por
unanimidad autorizar al sefior Alcalde, para que a través de la mancomunidad integrada por los
gobiernos autonomos descentralizados de Zaruma, Atahualpa, Pifias y Portovelo, realice todos los
trdmites pertinentes para la creacion de la Empresa Plblica Mancomunada para la Gestion
Integral de Residuos Solidos de los Gobiernos Auténomos Municipales de Zaruma, Atahualpa,
Pifias y Portovelo;

Que, el 18 de junio de 2019, los ‘representantes legales ‘de los gobierno autonomos
descentralizados municipales de Zaruma, Atahualpa, Pifias 'y Portovelo, miembros de la
mancomunidad, por unanimidad resolvieron.que el medelo de gestion a seguir se realizara
mediante la constitucion de la Empresa. Publica Mancomunada para la Gestion Integral de
Residuos Sélidos; vy,

En uso de las atribuciones Constitucionales y legales, expide la siguiente:

ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA
PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE ZARUMA, ATAHUALPA,
PINAS Y PORTOVELO

TITULO I

DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA Y
DOMICILIO

Art. 1.- Constitucién .y denominacién.- Se¢_ constituye la> EMPRESA PUBLICA
MANCOMUNADA PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS “MUNICIPALES DE ZARUMA,
ATAHUALPA, PINAS Y PORTOVELOQ, entidad competente y responsable directa de la
administracion del sistema'de gestion, recoleceidn, transporte, tratamiento y disposicién final de
los residuos sélidos-no.peligrosos y especiales que se generen en los cantones de Zaruma,
Atahualpa, Pifias y Portovelo, servicios que se prestardn con base en los principios de
obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia, universalidad, accesibilidad, regularidad,
calidad, responsabilidad, continuidad, seguridad y precios equitativos.

La denominacion de su identidad corporativa serd: “EMGIRZAPP-EP”.

Art. 2.- Naturaleza juridica.- La empresa piblica mancomunada contard con personeria juridica
propia, independiente de los gobiernos autonomos descentralizados cantonales que lo
constituyen, gozard de autonomia presupuestaria, financiera; economica, administrativa y de
gestion; se rige por lo que dispone la Ley Orgéanica de las Empresas Pablicas; el Codigo Orgénico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Cédigo Orgénico Administrativo,
¢sta Ordenanza, reglamentos que se dictaren, las regulaciones de su Directorio y las demas
normas que l¢ son pertinentes como empresa piiblica mancomunada.
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Art. 3.- Domicilio.- La empresa plblica mancomunada, establece como su domieilio en la ciudad
de Pifias, manteniendo, en relacion a los servicios que presta, la o las oficinas.y dependencias que
fueren necesarias y se justifiquen en cualquiera de los cantones.

TITULO.II

DE SU AMBITODE ACCION, OBJETIVOS, FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y
DEBERES DE LA EMPRESA

Art. 4.- Ambito de aceién y competencia.- La_¢mpresa publica.mancomunada, asume y ejerce
de modo pleno las competencias necesarias para la prestacion-de los servicios de gestion integral
de residuos sélidos en los cantones de Zaruma, Atahualpa; Pifias y Portovelo, administrando y
desarrollando. un- sistema_de-gestion para la recoleceion, transporte, tratamiento y disposicion
final de residuos.solidos no peligrosos y ‘especiales. Para su mejor desarrollo, sobre bases
comerciales y. dé-asociacion responsable, también podra prestar sus servicios fuera de su
jurisdiccion y de mangra preferente a los gobiernos auténomos descentralizados municipales
aledafios, mediante alianzas estratégicas y acuerdos legales.

Art. 5.- Objetivos.- La empresa publica mancomunada “EMGIRZAPP-EP”, tiene, como
objetivos los siguientes:

|. Planificar, gestionar, coordinar, administrar, regular, ejecutar, supervisar, promocionar,
controlar y fiscalizar, todo lo relacionado a los servicios que se, prestan en la gestion
integral de residuos solidos no peligrosos 4 especiales<gencrados parios- cantones de
Zaruma, Atahualpa, Pifias y Portovelo; sin iperjuicio de-que este servicio pueda ser
desarrollado-€n otros cantones de-acuerdo a los convenios.y contratos de asociacion,
concesion u otros que para la prestacion de-une-o varios de sus’servicios s¢ pactaren con
la empresa publica mancomunada.

2. ~Expedir normas reglamentarias y resoluciones relativas a la gestion integral de residuos
solidos.

3. Ragionalizar, perfeceionar y mejorar la atencion al usuario en los servicios de transporte y
recoleecion de desechos solidos.

4. Reducir los_impactos ambientales a través de un mangjo técnico y adecuado del
tratamiento y disposicion final de los residuos solidos no peligrosos y especiales.

Las acciones de la empresa plblica mancomunada seran presentadas a cada Concejo Municipal
por la maxima autoridad del ejecutivo, serdn evaluadas y aprobadas por el 6rganoilegislativo
respectivo.

Para el cumplimiento de sus objetivos la empresa plblica mancomunada ‘podra establecer
oficinas y dependencias en los lugares donde desarrolle sus servicios, celebrar contratos sobre la
competencia y objeto de la empresa publica mancomunada de acuerdo con la-Ley y adquirir
bienes muebles fuera de su domicilio, siempre ‘querse justifique-su neeesidad comercial y de
servicios.

Art. 6.- Funeiones.- Son funciones técnicas..primordiales\de la “EMGIRZAPP-EP”, las
siguientes:
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Recoleccion.- Incluye la coordinacion y planificacion del almacenamiento y recoleccion de
desechos sélidos producidos en los domicilios, comercios, mercados, industrias, centros de
espectdculos, dreas verdes y en general en toda actividad generadora de residuos,

Transporte.- Consiste en el traslado de desechos.sélidos no _peligrosos y especiales, desde la
fuente de generacion hasta el lugar determinado para el tratamiento y disposicion final.

Tratamiento y disposicion final.- Corresponde a las diversas formas de tratamiento y disposicion
final que establezea la “EMGIRZAPP-EP” para los. diferentes residuos solidos no peligrosos y
especiales, la regulacion, control, manejo-y disposicion final.

Art. 7.- Atribuciones y deberes de la empresa.~ Para el cumplimiento de sus objetivos, son
atribuciones de la empresa:

a) Responder por la gestion eficiente del tratamiento de los residuos solidos en la
jurisdicciéon mancomunada de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales
de Zaruma, Atahualpa, Pifias y Portovelo, debiendo desarrollar e implantar el sistema de
gestion técnicamente adecuado al cumplimiento de sus objetivos;

b) Corresponde a la “EMGIRZAPP-EP”, administrar directamente los recursos.de las tasas
de los servicios que preste la empresa, asi como todo recurso que-provenga de la
prestacion de sus servicios, y de la comercializacion de bienes determinados, de acuerdo
con ésta Ordenanza y las reglamentaciones especiales que se dicten al efecto;

¢) Corresponde a la empresa la administracion de los recursos que Te sean asignados por los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales de Zaruma, ‘Atahualpa, Pifias y
Portovelo, para el cumplimiento delos objetivos que le corresponden;

d) Garantizar los servicios de recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de
residuos sélidos, no peligrosos.y especiales;

e) <El desarrollo de actividades de promoeién y educacion para el cuidado del ambiente, la
higiene y la salud de la poblacion;

f) El gjetcicio-de potestades sancionadoras-respecto de una mala gestion de los generadores
de desechos'solidos no-peligrosos y especiales, a efectos de garantizar el control directo ¢
inmediato de la empresa, sobre el uso de los mismos, proteccion de la higiene y el
ambiente en los cantones de su jurisdiccion;

g) El ejercicio de la potestad y jurisdiccion coactiva para la recuperacion de los recursos;

h) El ejercicio de todas las potestades gubernativas, de administracion y gestion necesarias al
cumplimiento de sus fines;

i) La empresa publica mancomunada, ejercerd todas las atribuciones que le sean necesarias
y compatibles al cumplimiento de sus objetivos de modo directo,.en acuerdo con los
gobiernos auténomos descentralizados cantonales o -parroquiales. dentro de su
jurisdiccion, eso mediante los sistemas de contratacién, asociacion, delegacion y
concesion que-considere necesarias de acuerdo con la Ley y lateglamentacion que dicte
para el efecto;

i) Suscribir acuerdos, convenios y contratos-¢on personas naturales y juridicas, organismos e
instituciones nacionales ¢ internacionales; y,

k) “Las demas previstas en la Ley, ésta Ordenanza y otras disposiciones legales aplicables.
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TITULO 111

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA PUBLICA
MANCOMUNADA PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE ZARUMA,
ATAHUALPA, PINAS Y PORTOVELQ

Art. 8.- Organizacion Empresarial.- Los 6rganos‘de-direccion y administracion de la empresa
piblica mancomunada “EMGIRZAPP-EP”, son:

I. El Directorio; y,
2. La Gerencia General;

La empresa publica-contard con-las unidades requeridas para su desarrollo y gestion, constantes
en los instrumentos juridicos, que para el efecto expida el Directorio.

CAPITULO 1
DEL DIRECTORIO

Art. 9.- Integracion del Directorio.- El Directorio de la Empresa “EMGIRZAPP-EP”, estar
integrado por:

a) Los cuatro Alcaldes/as de los cantones miembros de la empresa ptiblica-mancomunada o a
través de sus delegados de los gobiernos‘autonemos deseentralizadosi.que podran ser él o
la Vicealcaldé/sa, un o una Concejal/a-o un o una‘funcionario/a’ municipal, segin le
faculta el literal 1) del Art. 60, del Codigo=Organico ‘de” Organizacion Territorial,
Autenomia y Descentralizacién, quienes-acfuaran con todas-las facultades, atribuciones y
poder de decision del titular; y,

b) Por el titular del drea de planificacion de los, GAD municipales, quien durara un afio en
sus funcienes,. sera-designado por el Directorio en orden alfabético del nombre de los
cantones; esto es Atahualpa, Pifias, Portovelo y Zaruma, respectivamente.

Los miembros del Directorio, a excepcion del Presidente, podrén delegar a un representante de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados, para que participen de las actividades relacionadas
con la empresa publica.

Art. 10.- Deberes y atribuciones del Directorio.- Son deberes y atribuciones del Directorio:

1. Cumplir y hacer cumplir la presente Ordenanza, los reglamentos 'y deméds normas
juridicas pertinentes;

2. Establecer las politicas y metas de la emprésa publica-mancomunaday.en concordancia
con las politicas:nacionales, regionales,-provincialesq locales formuladas por los 6rganos
competentesy evaluar su cumplimiento;

3. Aprobar-los programas anuales y plurianyales de inversion\y' reinversion de la empresa
plblica mancomunada de confermidad con el Plan Nacional de Desarrollo;

4. (Aprobar la desinversion de la empresa pablica ) mancomunada en sus filiales o
subsidiarias;
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5. Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos. de. gestion,
presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad social cerporativa;

6. Aprobar el presupuesto general de la empresa publica mancomunada y evaluar su
ejecucion;

7. Aprobar el plan estratégico de la empresa pliblica mancomunada, elaborade.y presentado
por la Gerencia General, y evaluar su ejecucion;

8, Aprobar y modificar el organico funcional de gestion por procesos de la empresa puablica
mancomunada sobre la base del proyecto presentado por.el Gerente General,

9. Aprobar y modificar los reglamentos internos de funcionamiento de la empresa publica
mancomunada;

10. Autorizar la contratacion de los créditos o lineas de crédito, asi como las inversiones que
se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos empresariales, cuyo
monto seréd-definido de conformidad con'la Ley Organica de las Empresas Publicas y su
Reglamento, con sujecion a la normativa interna de la empresa piblica mancomunada.
Las contrataciones de crédito, lineas de crédito o inversiones inferiores a dicho monto
seran autorizadas directamente por el Gerente General;

I1. Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa publica mancomunada de conformidad

~ con la normativa aplicable desde el monto que establezca el Directorio;

12. Conocer y resolver sobre el informe anual de la o el Gerente General, asi como los
estados financieros de la empresa publica mancomunada cortados al- 31 de diciembre de
cada afio;

13. Resolver y aprobar la fusion, escision o liquidacion de la empresa piblica mancomunada;

14. Nombrar a la o el Gerente General, de una terna propuesta por la Presidenta o Presidente
del Directorio, y sustituirlo;

15. Aprobar la creacion de agencias y unidades-de negocio, nombrar a sus administradoras/es
con base a una terna presentada por la o el Gerente General, y sustituirlos;

16. Disponer el ejercicio de las ‘acciones legales, segin el caso, en contra de ex
administradores/as de‘la empresa publica mancemunada;

17. Autorizar-a la gerencia, de acuerdo, a la reglamentacion dictada para el efecto, el
otorgamiento de licencias y la suscripcion de contratos, otorgamiento de concesiones o
acuerdos de asociacion para la prestacion de los servicios que le corresponden brindar a la
empresa publica mancomunada;

18. Conocer y aprobar proyectos de reforma a la presente Ordenanza; y,“ponerlo a
consideracion de los Concejos Municipales de los gobiernos auténomos descentralizados
cantonales miembros de la empresa publica mancomunada, para su-aprobacion, con base
en los literales b) y ¢) del art. 57 del COOTAD y demdas normativa vigente;

19. Autorizar al Gerente General la suscripcion de contratos de asociacién o prestacion de
servicios en jurisdicciones distintas a las de la. empresa piblica mancomunada;

20. Conocer y resolver sobre los informes del Gerente General de la” empresa publica
mancomunada;

21. Autorizar el otorgamiento de avales'y constitucion de todo ‘gravamen sobre los bienes
muebles e inmuebles de la empresa publica mancomunada;

22. Autorizar los traspasos, suplementos o reducciones de créditos entre partidas de diferentes
programas;
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23. Designar de entre sus miembros o fuera de su seno a los integrantes de'las comisiones
especiales, para que presenten informes especificos necesarios para-la adopcién de
resoluciones por parte del Directorio;

24. Solicitar la concurrencia a sesiones del Directorio a los funcionarios de la empresa publica
mancomunada, de los gobiernos auténomes descentralizados municipales-miembros o a
personas que por su capacidad y experiencia, asesarensobre aguntos especificos, quienes
tendran Unicamente voz informativa;

25. Conceder licencia y permisos al 0.Ja'Gerente General; y,

26. Las demds que establezca la.Ley, la presenie Ordenanza'y la reglamentacion interna de la
empresa publica mancomunada;

Art. 11.- Deberes y atribuciones de los integrantes-del Directorio.- Son deberes y atribuciones
de los integrantes del Directorio:

a) Asistir a las sesiones del Directorio;

b) Intervenir en las deliberaciones y decisiones, y dar cumplimiento a las comisiones que se
les encomendare;

¢) Consignar su voto en las sesiones;

d) Mantener reserva y confidencialidad respecto a las decisiones que adopte’y asuntos que
trate el Directorio, hasta que éste los haga piblicos por medio de(susiorganos operativos;
Ys

e) Las demds que establezca la Ley, los reglamentos y resoluciones de la.empresa.

Art. 12.- De las _sesiones del Directorio,- Las sesiones 'del directorio seran publicas y
garantizaran el gjércicio de la participacion ciudadand a través de los'mecanismos previstos en la
Constituciony” la Ley Orgdnica’ de Empresas..Publicas; ‘la ) presente Ordenanza, y las
reglamentaciones internas de la empresa publicamanconiunada.

Para el'normal desarrollo de estas sesiones.se debera considerar los siguientes aspectos:

I. El"Direetorio se reunird trimestralmente para sesiones ordinarias, la convocatoria se
realizard .con al menos cinco dias término de anticipacién a la fecha prevista y se
acompafiara el orden del dia y los documentos que se traten.

2. Una vez instalada la sesion se procederd a aprobar el orden del dia, que podré ser
modificado solamente en el orden de su tratamiento o incorporando puntos‘adicionales,
por uno de los miembros con voto conforme de la mayoria absoluta de los,integrantes;
una vez aprobado con este requisito, no podrd modificarse por-ningfin motivo caso
contrario la sesion serd invalidada. Aquellos asuntos que requieran informes técnicos o
Juridicos, no podran ser incorporados mediante cambios del arden del dia; Cuando a juicio
de los asistentes, los temas a tratar revistan especial, urgencia; ¢l Directorio podré
declararse en sesion permanente hastaresolverlos.

3. En caso de tratarse puntos en-el ordenidel dia‘que tengan.quéver con la confidencialidad
en la informacion comercial, empresarial.y en general, aquella informacion, considerada
por ¢l Directorio de la Empresa Pablica\Mancomunada como estratégica y sensible a los
intereses de ésta, desde el punto de vista tecnoldgico, comercial, social y de mercado, a
criterio de los miembros asistentes; podid tratarse con la caracteristica de reservado, con
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el fin de precautelar la posicion de la empresa en el mercado; y solo pttran asistir las
personas que fueren expresamente autorizadas por resolucion del Directorio.

4. En el caso de sesiones extraordinarias, la sesion sera convocada con. al menos tres dias
término de anticipacion y en ella se trataran Unicamente los puntos que consten de manera
expresa en la convocatoria. :

5. El quérum para que se lleve a efecto las sesiones del Directorio requeritd de la presencia
de por lo menos tres de sus miembros, yisus decisiones se tomardn por mayorifa de votos;
la toma de decisiones se realizara & través de voto nominal razonado, en orden alfabético
y no podran los miembros abstenerse de votar ni retirarse del salon de sesiones una vez
dispuesta la votacion por el Presidente. Todo voto.en blanco se acumulard a la mayoria. El
Presidente/a del Directorio tiene derecho a voto,y en caso de empate su voto serd
dirimente.

6. Las deliberaciones y resoluciones del Directorio constaran en las actas respectivas que
serdn elaboradas bajo la responsabilidad del secretario/a, quien es ademas el Gerente/a
General de acuerdo-al Art. 11, num.17 y 18 de la Ley Organica de Empresas Publicas, o la
normativa que se encuentre vigente, que seran suscritas por el o la Presidente/a y el
Secretario/a quien sera el custodio de las actas y encargado de certificar las resoluciones
tomadas.

CAPITULOII
DEL PRESIDENTE/A DEL DIRECTORIO

Art. 13.- Designacion.- La Presidencia del Directorio estarada cargo del Alcalde/sa de uno de los
gobiernos auténomos descentralizados ~municipales © miembros r.de ' la empresa publica
mancomunada, designado democraticamente de entre ellos; sera-ejercida de manera alternada por
los Alcaldes/as integrantes de la empresa.

Art. 14.- Periodos.- El Presidente de Directorio ejercerd sus funciones por un periodo de
duracion de dos afios; pudiendo ser reelecto por una'sola vez, conforme constard en el reglamento
emitido para el caso.

Art. 15.- Deberes y atribuciones del Presidente/a del Directorio.- Son deberes y atribuciones
del Presidente:

a) Convocar y presidir las sesiones del Directorio, para lo cual deberd proponer el.orden del
dia de manera previa;

b) Legalizar las actas con su firma conjuntamente con el Secretario/a del Directorio;

¢) Dirimir la votacion en caso de empate;

d) Informar a los Concejos Municipales los asuntos aprobados por.el Directario;

e) Coordinar la accion de la empresa publica mancomunada con los _gobiernos auténomos
descentralizados municipales miembros, en los aspectos, financieros, administrativos y
técnicos, cuando se establezean acuerdos, convenios u otros compromisos de carcter
legal, para el cumplimiento de sus fines;

f) Someter a consideracion del Directorio los proyectos de ordenanzas, reglamentos y
resoluciones;

g) Presentar -un_informe de ejecucion -presupuestaria anual de la empresa publica
mancomunada, hasta la segunda semana del afio posterior al ejercicio fiscal, para efectos
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~ de que cada Concejo Municipal de los diferentes gobiernos autonomos #&scentralizados
municipales lo conozcan; y,
h) Las demés que establezcan la Ley, la presente Ordenanza y la noriiativa interna de la
empresa publica mancomunada.

CAPITULO 111
DE LOS ADMINISTRADORES

Art. 16.- Del Gerente General.- La o el Gerente General de la'empresa plblica serd designado
por el Direetorio, de fuera de su seno. Ejercera [a representacion legal, judicial y extrajudicial de
la empresa 'y sera en consecuencia el responsable de la gestion empresarial, administrativa,
economica, financiera, comercial, técnica y operativa. Debera dedicarse de forma exclusiva y a
tiempo completo._a las labores inherentes a'\su, eargo, con la salvedad establecida en la
Constitucion desla Republica.

Art. 17.- Requisitos: Para ser Gerente General se requiere:

1) Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel;

2) Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la empresa; y,

3) Los demas requisitos determinados en la Constitucién, la Ley y normativasinterna de la
empresa.

En caso de ausencia o incapacidad temporal del o la Gerente General lo subrogara el o la Gerente
General Subrogante.

Art. 18.- Nombramiénto: La o el Gerente) General serda noembrade por el Directorio de la
Empresa Mancomunada, de una terna‘présentada porla o'el Presidente, Sera servidor renumerado
con base en elnivel jerdrquico superior, delibre-designacion-y remocion.

Art. 19.- Deberes y Atribuciones del ¢ la Gerente.- EI'Gerente General, como responsable de la
administracion y gestion de la empresa publica, tendra los siguientes deberes vy atribuciones:

I. Ejercera representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica;

2. Cumplir y hacer-eumplir la ley, reglamentos y demds normativa aplicable, incluidas las
resoluciones emitidas por el Directorio;

3. Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;

4. Administrar la empresa plblica, velar por su eficiencia empresarial e<informar al
Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los fesultados de la
gestion de aplicacion de las politicas y de los resultados de los“planes, proyectos y
presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;

5. Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa, publica y los estados
financieros;

6. Preparar para conocimiento y aprobacion del Directorio ¢l Plan ‘General de Negocios,
Expansion ednversion y el Presupuesto-General de la.empresa piblica;

7. Aprobarel Plan Anual de Contrataciones{(PAC) ¢n los plazos y formas previstos en la
ley;

8. Aprobar y modificar los reglamentos 'internos que” requiera la empresa, excepto el
sefialado en el numeral 8.del articulo/9 de laLey Orgéanica de Empresas Piblicas;
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alternativos solucion de conflictos, de conformidad con la ley y los montos establecidos
por el Directorio. El Gerente procuraré utilizar dichos procedimientos alternativos antes
de iniciar un proceso judicial, en todo lo que sea materia transigible;

10. Designar al Gerente General Subrogante;

11. Resolver sobre la creacion de agencias y unidades de negocio;

12. Designar y remover a los administradores de las-agencias y unidades de negocios, de
conformidad con la normativa aplicable;

13. Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no sefialado en el numeral que antecede,
respetando la normativa aplicable;

14.Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los
administradores de agencias o unidades de. negocios, observando para el efecto las
dispesiciones de la reglamentacion interna;

15. Adoptar e implementar-las decisiones comerciales que permitan la venta de productos o
servicios para atender las necesidades de los usuarios en general y del mercado, para lo
cual podrd establecer condiciones comerciales especificas y estrategias de negocio
competitivas;

16. Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a través de su delegado;

17. Actuar como secretario del Directorio;

18. Administrar y liderar la Empresa Publica Mancomunada ejecutando y celebrando a
nombre de la misma todos los actos y contratos que fueren necesarios de acuerdo con las
leyes, los reglamentos y resoluciones de politica general adeptadas por el Directorio;

19. Informar, someter a consideracion yaprobacion del Directorio el programa de obras,
mejoras y -aplicaciones de los sistemas de gestion de residuos sélidos en el ambito de su
jurisdiccion de la empresa. El programa de-obras y servicios forma parte del presupuesto
de la Empresa Publica Mancomunada;

20. Autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma area, programa o
subprograma, siempre-que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los
fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se
efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el
respectivo informe-que existe excedente de disponibilidades. Los traspasos de un 4rea a
otra deberan ser autorizados por el Directorio de la empresa mancomunada, a peticion de
la 0 el Gerente General, previo informe de la persona responsable de la unidad financiera;

21. Aprobar, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de partidas
presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos especiales originados en
asignaciones exfraordinarias o para financiar casos de emergencia legalmente declarada,
manteniendo la necesaria relacion entre los programas y subprogramas, para que dichos
traspasos no afecten la ejecucion de obras publicas ni la‘prestacion del servicio publico;
debiendo informar al Directorio sobre dichos traspases y.las razones de los mismos;

22. Ejercer la supervision y control de los procesos en que intervenga el sector privado, para
la ejecucidn y prestacion de los servicios que-son competencia de la Empresa Puablica
Mancomunada;

23. Velar por la adecuada y Optima utilizacion de los recursos humanos, materiales,
teenolégicos y financierosde la Empresa Piblica Mancomunada de acuerdo con la Ley;
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24. Someter a consideracion del Directorio hasta el 31 de enero de cada afio los balances del
ejercicio del afio anterior;

25, Solicitar a la Contraloria General del Estado la realizacion de los gxdmenes especiales o
auditorias cuando a su juicio existan circunstancias que asi-lo\requieran o cuando el
Directorio lo determine; Conocer, tramitar y resolver sobre los.recursos‘que presenten los
y las ciudadanos/as a ‘quienes se hayan' seguido, los.proceses econtravencionales
administratives; y,

26. Las demas que le asigne la-Ley, su; Reglamento ‘General, la presente Ordenanza y las
normativas internas de la empresa.

Art. 20.- Inhabilidades y prohibiciones.- No-podran ser/designados ni actuar como Gerente
General, Gerentes de filiales«y subsidiarias; o; administradores de agencias o unidades de
negocio, ni como personal de libre designacion'de la empresa publica, los que al momento de su
designacion o durante-el-ejercicio de sus funeiones se encuentren incursos o incurran en una o
mas de las siguientes inhabilidades:

I. Ser conyuge persona en union de hecho o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de alguno de los miembros del Directorio;

2. Estuvieren ejerciendo la calidad de gerentes, auditores, accionistas, asesores, directivos o
empleados de las personas naturales y juridicas privadas, soeiedades de hecho o
asociaciones de éstas que tengan negocios con la empresa pablica.o con respecto de los
cuales se deduzca un evidente conflicto de intereses;

3. Tengan suscritos contratos vigentes con la-empresa piiblica o en general con el Estado en
actividades relacionadas al objeto dela empresa-pliblica, se exceptian de este caso los
contratos para la prestacion o suministro de servicies pablicos;

4. Se encuentren litigando en calidad de precuradores judiciales, abogados patrocinadores o
parte interesada contra la empresa/ pliblica o-en_general con el Estado en temas
relacionados con el objeto de la empresa publica;

5. Ostenten cargos de eleccion popular y<los integrantes de los entes reguladores o de
control;

6. Se encuentren inhabilitados en el Registro Unico de Proveedores RUP; Y,

7. Las demas que se-establecen en la Constitucion y la ley.

En el evento de comprobarse que la persona designada para estos cargos se encuentra incursa en
una o cualquiera de las inhabilidades sefialadas, sera inmediatamente cesada en sus funciones por
el Directorio o el Gerente General seglin corresponda, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles, administrativas y/o penales que se pudieren determinar. La «cesacion del cargo o
terminacion del contrato no dard lugar al pago o reconocimiento de indemnizacion alguna.

Art. 21.- Gerente General Subrogante.- El Gerente’'General Subrogante reemplazara al Gerente
General de la Empresaen caso de ausencia o-impedimento‘temporal de ¢ste-iltimo, cumplira los
deberes y atribuciones previstas para ¢l titularmientras dure el reemplazo.

En caso de ausencia definitiva del, Gerente Geteral, sera el Directorio de la Empresa el que
designeal Gerente General Subrogante.

Art. 22.- Gerentes de filiales'y subsidiarias:El Directorio resolverd la creacion de filiales y
subsidiarias que actuaran de manera desconeentrada a través de la gestion de una o un Gerente de
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libre nombramiento y remocion, que cumplird bajo su exclusiva responsabilidad,.las, siguientes
atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas por el Directotio.y €l Gerente General;

2. Ejecutar la planificacién de conformidad con las politicas ¢ instrucciones emitidas por el
Directorio y el Gerente General de la empresa;

3. Administrar la filial o subsidiaria,<velar,por su eficiencia empresarial e informar al
Gerente General de su gestion;

4. Suscribir los convenios y contratos de-conformidad con los montos de atribucion
aprobados por el Directorio; y,

5.  Las demds que le asigne esta Ley, su Reglamento General y el Gerente General de la
Empresa.

La remocion del gerente de la filial o subsidiaria no dara lugar al pago de indemnizacion alguna.
CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION Y GESTION DE LA EMPRESA

Art. 23.- Estructura organica y funcional de la empresa.- Corresponde al Directorio aprobar el
Reglamento Organico y Funcional por Procesos de la Empresa; asi como-también su estructura,
composicion administrativa y financiera, conforme a la legislacion. vigente, para la adecuada
administracion y gestion de la empresa, mediante resoluciones debidamente motivadas.

TITULO ¥V
DEL REGIMEN ECONOMICQ Y FINANCIAMIENTO
CAPITULO 1
DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 24.- Patrimonio de la empresa.- Forman parte del patrimonio de la Empresa Publica
Mancomunada los bienes:

1. Los destinados para la prestacion del servicio de recoleccion, transporte, tratamiento y
disposicion final de los residuos solidos por parte de los Gobiernos Autéonomos
Descentralizados Municipales de Zaruma, Atahualpa, Pifias y Portovelo;

2. Constituyen como parte del patrimonio inicial de la EMGIRZAPP-EP. todes los bienes
muebles e inmuebles que fueran transferidos mediante las respectivas actas de entrega
recepcion, emitidas por parte de los gobiernos autonomos deseentralizados municipales
hacia la empresa piblica mancomunada;

3. Los bienes muebles e inmuebles que la empresa adquiera legalmente a cualquier titulo, y
las que acepte como donacion con beneficio de inventario; y,

4. En general todos los recursos financieros, materiales y~tecnologicos que le sean
entregados por parte de los Gobicrnos-Autonomos Descentralizados miembros de la
EMGIRZAPP-EP; vy, los que-son transferidos por los organismos publicos y privados,
mismos que, en todos los casos, seran utilizados Gnicamente para el cumplimiento del
objeto social de la Empresa Publica Mancomunada.
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Art. 25.- Ingresos.- Son ingresos de la empresa pliblica mancomunada:

a) Las asignaciones y transferencias determinadas por los GADS Municipales miembros de
la empresa.

b) Los recursos provenientes de impuestos, tasas, contribuciones, tarifas,-regalias, multas
que le corresponden y las que se les asighe en el futuro,

¢) Los fondos<provenientes de préstamos™ concedidos por_instituciones nacionales o
extranjeras.

d) Los-recursos que se le asignan/ por disposiciones Tegales como ordenanzas, acuerdos,
resoluciones, o cualquier otro acto normativo.

¢) Los provenientes de autogestion de'la Empresa 'como la venta y alquiler de servicios,
venta de bicnes materiales obtenidos en el tratamiento de los residuos solidos.

f) Cualquier.otro recurso obtenido confaorme al derecho.

Art. 26.- Excedentes.- .a empresa ptblica deberd propender que a través de las actividades
econdmicas que realice se generen excedentes o superévit, los que serviran para el cumplimiento
de los fines y objetivos previstos en el art. 2 de la Ley Orgéanica de Empresas.Piblicas. El
Directorio debera establecer el porcentaje destinado al presupuesto de inversion yireinyetsion que
le permita a la empresa plblica, sus subsidiarias, filiales, agencias, unidades-de negocio cumplir
con su plan estratégico y planes operativos y asegurar su vigencia y participacion en el mercado
de su sector, de acuerdo a los principios y normas previstos en el articulo 315 de la Constitucién
de la Repiblica.

Art. 27.- Rentabilidad social y subsidios:-)LayEMGIRZAPP-EP ¢s generadora de servicios
publicos y sociales, vinculados a_politicas \plblicas especificas, ‘euya ejecucion en primera
estancia conlleva pérdidas economicas, para lo.cual los gobiernos auténomos descentralizados
determinardn los requisitos que se deben*cumplir para.recibir/subvenciones o subsidios, que en
todo caso tendran el caracter de temporales y tos mecanismos de evaluacion de los servicios que
se provean deberan  contar_eon una asignacian .prestipuestaria o subsidio especifico para su
financiamiento.

Art. 28.- Régimen tributario.- Las empresas que presten servicios publicos estarén exentas del
pago de regalias, tributos o de cualquier otra contraprestacion por el uso u ocupacion del espacio
publico o la via publica; incluido exoneraciones, previstos en el Régimen Tributario
correspondiente al de entidades y organismos del sector publico, en el Codigo Tributario, en la
Ley de Régimen Tributario Interno y demés leyes de naturaleza tributdria. “Es requisito
indispensable que la empresa publica se encuentre inscrita en el “Registro Unico de
Contribuyentes, llevar contabilidad y cumpla con los demés deberes formales contemplados en el
Codigo Tributario, la Ley de Empresas Publicas y deméds leyes de fa Republicas

Art. 29.- Tarifas.- Los Concejos Municipalés\delos _gobiernos auténomes descentralizados
miembros de la empresa ptblica mancomunada; fijardn \las tarifas por los servicios que prestan
bajo criterios «de distribucion equitativa de réctrsos, solidaridad social, focalizacion de
subvenciones, eficiencia y recuperacion del costo total de produccion del servicio y de las
inversiones. Las tarifas deberan pagar los costos de la gestion integral de residuos sélidos y la
compensacion ambiental del sistema. ‘En-ninguno_de Tos casos las tarifas por ingresos no
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tributarios podran ser inferiores al costo del servicio que preste la effipresa publica
mancomunada,

CAPITULO I
DEL FINANCIAMIENTO

Art, 30.- Formas _de financiamiento: La eémpresa publica, sus subsidiarias y filiales podran
adoptar las formas de financiamiento que estimen pertinentes para cumplir sus fines y objetivos
empresariales, tales como: ingresos provenientes de la comercializacion de bienes y prestacion de
servicios asi como de otros emprendimientos; rentas de-cualquier clase que produzcan los
activos, acciones, participaciones; ‘acceso a“ los ‘mercados financieros, nacionales o
internacionales, a.través-de emision de obligaciones, titularizaciones, contratacién de créditos;
beneficio de garantia soberana; inyeccion directa de recursos estatales, reinversién de recursos
propios; entre otros. Para el efecto se requerird la resolucion favorable del Directorio de la
empresa y el cumplimiento de los requisitos previstos en esta y otras leyes, asi como en la
normativa aplicable, en funcion de la naturaleza del financiamiento al que se acceda.

Art. 31.- Garantias soberanas.- Las empresas piblicas, sus subsidiarias y filiales que tengan
capacidad financiera de pago podrdn beneficiarse del otorgamiento (de. garantias soberanas
concedidas por el Estado para el financiamiento de proyectos de inversion. Para el otorgamiento
de la garantfa por parte del Estado se debe contar con la aprobacion del Directorio.de la Empresa,

el estudio de la capacidad de pago elaborado por-la unidad financiera de la empresa y se deberd
seguir el procedimiento establecido en las leyes iy normativa que regulan el endeudamiento
publico.

Art. 32.- Endeudamiento de la empresa.- El nivel de endeudamiento de la empresa ptblica se
regulard en observancia a los'Planes Nacional y Local de Desarrollo y con sujecion a las politicas
que, de conformidad con la ley y los requisitos y lmites legales que permitan mantener niveles de
endeudamiento acordes a la capacidad real de pago de la empresa publica o del gobierno
auténomo descentralizado, respectivamente.

Art. 33.- Sistema contable y de administracion de cuentas de los recursos financieros.- La
empresa piblica mancomunada, sus subsidiarias y filiales estan obligadas.a llevar su
contabilidad, aplicando normas de contabilidad gubernamental.

Art, 34.- Jurisdiccion coactiva.- La EMGIRZAPP-EP para la recaudacion y recuperacion de los
valores que le correspondan goza de jurisdiccidn. coactiva, que 1a ejercerd-conforme a la
normativa legal vigente y la reglamentacion inferna,

TITULO-V
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Art. 35.- Régimen legal.- La gestion-del talento humano regird de conformidad a las
disposiciones constitucionales, Ley Orgdnica del Servicio Pablico y su Reglamento General,
Codigo de Trabajo y demasnormas, resoluciories y acucrdos adoptados en legal y debida forma.
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TITULO VI
DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

Art. 36.- Sistemas de informacion.- La EMGIRZAPP-EP divulgara ensu sitio-Web, entre otros
aspectos: la_informacion financiera y contable del ejetcicio, fiscal anterior, {a informacion
mensual-sobre la ejecucion presupuestaria,de la Empresa Publica Mancomunada, el informe de
rendicion de cuentas de los administradores,. los- estudios-Comparativos de los dos ltimos
ejercicios fiscales, su reglamentorinternoyy, de ser posible, €l estado o secuencia de los tramites o
petitorios que hagan los usuarios @ consuridores. También publicara la informacion sobre los
procesos de contratacion que realicen, de conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica del
SistemaNacional de Contratacion Publica y demds normas especiales.

Art, 37.- Del manejo de la informacion empresarial y comercial.- No obstante, lo dispuesto en
el articulo anterior, la informacion comercial, empresarial y en general aquella informacion
estratégica y sensible a los intereses de las empresas piblicas, desde el punto de vista
tecnologico, comercial y de mercado, goza de la proteccion de la ley, de acuerdo. & los
instrumentos internacionales, con el fin de precautelar la posicion de las empresas i el mercado,
En consecuencia, serdn aplicables a las empresas piblicas, en los ambitos.indicados en este
articulo, las disposiciones legales o reglamentarias sobre transparencia.y acceso a‘la’informacion
publica, en los términos sefialados en la LOEP,

TITULOVII
DEL CONTROL Y AUDITORIA

Art. 38.- Control y auditoria.- La Empresa Publica Mancomunada estard sujeta a los siguientes
controles:

|. A la Contraloria General del Estado de conformidad con el articulo 211 de la
Constitucion, y esta Ordenanza;

2. A'la Unidad de Auditorfa Interna de la empresa publica mancomunada, que ejecutara
auditorfas y exdmenes especiales, de conformidad con lo establecido en la Leywy esta
Ordenanza; y,

3. Al Consejo de Participacion Ciudadana, en los términos en que su Ley Orgdnica lo sefiale.

Sin perjuicio de la auditorfa interna de la empresa piblica mancomunada, el Directorio, de
estimarlo conveniente, dispondra la contratacion de auditores externos en/cualquier momento
para la realizacion de auditorfas de gestion, presupuestarias, financieras,ambientales u otras que
sean.nécesarias para la cabal yadecuada valoracion.de la-gestion de estaempresa.

L'a auditorfa financiera informard respecto a un periodo, determinado, sobre la racionabilidad de
las cifras presentadas en los estados financieros.de una empresa piblica y el cumplimiento de las
normas_legales y.reglamentarias aplicables; concluird con la elaboracion de un informe
profesional de auditorfa, en el que se incluirdn Tas opiniones correspondientes.

La empresa publica contard con una unidad de auditoria interna de conformidad con la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado, encargada de realizar el control previo y
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Art. 39.- Mediacion y arbitraje.- La empresa pablica se someterd a los centros de mediacion y
arbitraje creados por la Ley.

TITULO VI
DEL CONTROL DE A GESTION

Art. 40.- Indicadores de eficiencia.- La gestion del servicio integral de residuos sélidos sera
evaluada cada seis meses. Para ello, ¢l Directorio de la Empresa Publica Mancomunada
desarrollard un conjunto de indicadores-que serdn medidos en funcién de las proyecciones que
aseguren la calidad y sostenibilidad del servicio, este sistema de evaluacion estara en funcion de
la programacion operativa (1 afio), tactica(3 afios) y estratégica (5 afios). Las variaciones
negativas significativas-seran causales de la.remocion del Gerente General y mas funcionarios
involucrados.

TITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 41.- Procedencia.- Cuando la EMGIRZAPP-EP haya dejado de cumplir los fines y
objetivos para los cuales fue creada o su funcionamiento ya no resulte conveniente desde el punto
de vista de la economia nacional o del interés pablico y siempre que no fuese posible su fusion,
los Alcaldes de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados Municipales integrantes propondran

al Directorio de la empresa su liquidacion y extincion.

Art. 42.- Procedimiento.- Para este efecto cada wno de los<Alcaldes/as miembros de la
mancomunidad contard con el respaldo mediante-resolucion”de las dos terceras partes de los
miembros de cada Concejo Municipal” de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales, las que se pronunciardn previo a los informes técnico, juridico y econémico.

De conformidad conloque dispone el Art. 292 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Deseentralizacién si uno o,-mas Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales miembros decidan separarse de la empresa EMGIRZAPP-EP, deberd previamente
asumir los compromises econémicos que le correspondan derivados de la gestion compartida y
en ningln caso afectard al objeto de la empresa pablica mancomunada.

En caso de separacién por decision unilateral de uno o mas de los miembros de-la empresa
publica, los perjudicados podran reclamar la indemnizacion de dafios y perjuicios.que les cause
tal decision; asi mismo, se establece como sancién un pago por compensacion al dafio causado
del 10 % de los gastos totales durante el primer afio de ejercicio fiscal de la empresa, en favor de
los demas miembros.

En caso de disolucion de EMGIRZAPP-EP,. 0 que uno de los ‘Gobiernos Auténomos
Descentralizados miembros se retire de la empresa pliblica mancomunada y resuelva reasumir la
competencia del servicio de aseo, este se comprometea cumplit con las obligaciones laborales de
los trabajadores que fueron transferidos a la empresa por patte de los gobiernos autonomos
descentralizados municipales, respetando.la antigiiedad, incluidos los afios de servicio prestados
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al GAD Municipal antes de ser traspasados a la empresa publica mancomunada, §fhés beneficios
laborales adquiridos.

Los trabajadores que fueron contratados por la Empresa Plblica Mancomunada de Gestion
Integral de Residuos Solidos EMGIRZAPP-EP, y que no fueron trasferidos de los gobiernos
auténomos descentralizados municipales, seran liquidados de acuerdo-a-las labores.cumplidas y a
los afios de servicio, por la misma empresa contratante:

En caso de disolucion formal, se suseribiran los acuerdos correspondientes de transferencia de
recursos y bienes en iguales proporciones de acuerdo a-la inversion realizada por cada uno de los
gobiernes autonomos descentralizados municipales miembros de la empresa.

En el evento de que uno o_mas de los gobiernes autonomos descentralizados municipales
integrantes de la-empresa plblica mancomunada, manifestaren a través de sus representantes
legales la intencién.de retirarses solo se aceptaran aquellas que se hagan de forma escrita, con la
correspondiente resolucion con el voto de las dos terceras partes del respectivo Concejo
Municipal, hasta antes del mes de noviembre de cada afio, con el fin de precautelar el presupuesto
de la empresa y la planificacion del afio posterior. El aporte econémico bajo ninglin concepto
podra ser retirarlo una vez aprobado o en ejecucion del presupuesto operativo anual.

En el caso de que el gobierno auténomo descentralizado que se retira, sea aquel 'en donde esta
ubicado el centro de gestion, garantizara a los demds gobiernos autonomos- descentralizados
municipales miembros, que sigan utilizando el mismo hasta que se solucione el inconveniente por
dicha separacion, con un plazo maximo de cinco afos.

En caso de disolucion y liquidacion de la empresa publica'mancomunada los bienes muebles se
remataran de conformidad a lo -establecido en(Reglamento General Sustitutivo para la
Administracién, Utilizacion, Manejo y Control-de.los Bienes ¢ Inventarios del Sector Pablico y
CodigoOrgéanico Administrativo en lTo-quel fuere-aplicable, Lo recaudado por ese concepto se
repartird en partes proporcionales segln los aportes de'cada uno de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales'mancomunados.

Para el proceso de-disoluciony liquidacion de’la empresa publica se observard lo previsto en la
Ley Organica de Empresas Pablicas-LOEP.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Los actos, hechos y contratos que expida, ejecute o celebre la EMGIRZAPP-EP, para
la construccion de obra publica e infraestructura exclusivamente, se sujetard a‘la Ley Organica
del Sistema Nacional Contratacion Publica y su Reglamento.

Segunda.- La empresa pablica en su planificacion considerard las politicas delsistema nacional
de innovacion y el desarrollo de tecnologias dptimas-de su dmbite de accion.

Tercera.- En el ejercicio de sus actividades la EMGIRZAPP-EP' preservara el equilibrio
ecoldgico, paralo cual se observardn las politicas-de-eontrol ambiental, con el objeto de ejecutar
los planes-de manejo ambiental tendientes a prevenir, mitigar, eontrolar, rehabilitar y compensar
los impactos ambientales ocasionados por las actividades realizadas por esta empresa piblica, de
conformidad con las leyes, normas ambientales. y. con las politicas que dicte el ministerio del
ramo.
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Cuarfa.- La empresa publica, para la recaudacion de los valores adeudados B sus clientes,
usuarios o consumidores, goza de jurisdiccion coactiva, que la ejercera de conformidad con el
Cdédigo Organico Administrativo, Reglamento General Sustitutivo para laAdministracion,
Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, Codigo Organico
General de Procesos, normativa interna de la empresa y demas disposiciones legales conexas.

Quinta.- La contabilidad que lleve la EMGIRZAPP-EP  estara basada en los principios de
contabilidad de general aceptacion y normas internacionales de contabilidad, generando toda la
informacion financiera necesaria para medir su gestion.tanto administrativa y financiera.

Sexta.- Para la conservacion de archivos, la EMGIRZAPP-EP podra usar el procedimiento de
grabacion en sistemas de microfilmacion, magneto-dpticos u opticos, con los procedimientos
propios que para el efecto se establezca: La copia auténtica o certificada de un documento
grabado por estos medios, tendrd el mismo valor que el original de un documento grabado por
estos medios, es decir, tendré el mismo valor. probatorio que el original. Para la aplicaciéon de lo
establecido en esta disposicion, se requerira la certificacion sobre autenticidad de una entidad
acreditada de conformidad con lo establecido en la Ley.

Séptima.- La EMGIRZAPP-EP para la prestacion de los servicios publicos, gozara del derecho
gratuito de todos los bienes de uso publico.

Octava.- Los gobiernos autonomos descentralizados municipales miembros.de la EMGIRZAPP-
EP, cuando se considere necesario, se comprometen al pago de un aporte compensatorio de
corresponsabilidad adicional a los aportes acordados y serd administrado por la propia empresa
previo a un estudio técnico a prorrata de la generacion de residuos solidos; encaminado a tomar
en consideracion el aspecto socio-econdémico-ambiental, a favor de la comunidad que acoja el
centro de gestion integral de residuos sélidos, durante el tiempo que-dure el funcionamiento del
mismo en el lugar.

Novena.- El talento humano contratado por.la EMGIRZAPP-EP serd de forma equitativa por
cada uno de los gobiernos auténomos descentralizados municipales que integran la empresa
publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El o la Gerente General, titular o subrogante esta facultado para dictar todas las
medidas internas necesarias para la aplicacion de la presente Ordenanza. En el plazo de dos
meses, contados a partir de la publicacion en el registro Oficial de esta ordenanza, presentara al
Directorio el Estatuto Organico por Procesos, Manual de Funciones, y demds normativas internas
para su aprobacion.

Segunda.- Para efectos de cumplir con lo constante en el Art. 166/(del COOTAD, que refiere al
financiamiento de obligaciones de recaudacion por concepto de prestacion de servicios, se
establece la obligatoriedad de cobro por la gestion integrada de-desechos solidos en la
jurisdiccion de la empresa publica mancomunada EMGIRZAPP-EP, con 'base en las ordenanzas
vigentes de cada uno de los gobiernos autonomos deseentralizados municipales integrantes, asi
mismo el cobro lo realizardn los GAD Municipales, quienes seguiran manteniendo la facultad
coactiva para la recuperacion de cartera, y.ese dinero se-lo transferird a la empresa publica
mancomunada por concepto de aporte de inversion, hasta cuando se emita y entre en vigencia la
ordenanza de cobro de tasas'y tarifas de la EMGIRZAPP-EP.

— o~ —
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Tercera.- Los/as empleados/as y trabajadores/as de los Gobiernos Auténomos-Deseentralizados
Municipales de Zaruma, Atahualpa, Pifias y Portovelo, podran formar parte dela-empresa publica
mancomunada, previo a un estudio de necesidades y su respectiva valoracion; respetindose en su
favor los derechos adquiridos en el gobierno auténomo /deseentralizado municipal
correspondiente. En todo caso, se suscribiran las actas o documentos respectivos de garantia a los
derechos de los trabajadores municipales.

Las obligaciones pendientes a favor de los/las trabajadares/as, que se.desprendan de los contratos
colectivos y de otras disposiciones legales o contractuales, hasta la fecha de constitucion de la
empresa publica mancomunada seran asumidas porcada gobierno autéonomo descentralizado
municipal.

Cuarta.- Los gobiernos autonomos descentralizados municipales miembros de la EMGIRZAPP-
EP se obligan a realizar.los aportes anuales y de manera mensualizada durante ¢l tiempo que
determine ‘el estudio técnico para alcanzar su punto de equilibrio de la empresa puablica
mancomunada, a prorrata de la generacion de residuos sdlidos de cada gobierno auténomo
descentralizado municipal.

Quinta.- Los gobiernos auténomos descentralizados municipales miembros de EMGIRZAPP-
EP, que por circunstancias propias de la administracion no contaren con la suficiente capacidad
de endeudamiento ante organismos financicros nacionales o internacionales estardn obligados a
incorporar en la proforma presupuestaria correspondiente el valor a prorrata-que le corresponda
de acuerdo a la generacion de desechos sdélidos, como aporte a la/ EMGIRZAPP-EP, en
cualquiera de sus etapas de funcionamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica: Derdéguese lassiguientes normativas:

1. Ordenanza que Crea la Empresa Piablica Municipal de Recoleccion de Desechos Sélidos y
Aseo Zaruma REDSA (Recoleccion dewdesechos sdlidos' y Aseo), aprobada el 23 de
diciembre de 2010 y sancionada el'28 de diciembre de 2010; y,

27 Toda la demas normativa o disposiciones aprobadas’ con anterioridad y que se opongan a
la presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de su promulgacion en el Registro Oficial, sin
perjuicio de su publicacion en la pagina web institucional.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Concejo Municipal de Zaruma a, 02 de agosto de 2019

//,-""F: S ‘. 7 4 ; .
Hagere 0t 2y 0KL/ 0004410

Ing. Jhansy L umbo / 1 | Ab. Marfa/lecilia/'Guzman Romero
ALCALPE DEL GADM-ZARVUMA | = | SECRETARIA
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SECRETARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
ZARUMA

La infrascrita Secretaria Municipal, certifica que en las sesiones-ordinarias celebradas los dias
26 de julio y 02 de-agosto del 2019, el Concejo Municipal de Zaruma aprobd en primero y
segundo debate;  respectivamente, la’ ORDENANZA DE “CONSTITUCION DE LA
EMPRESA- PUBLICA MANCOMUNADA PARA LA ‘GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE ZARUMA; ATAHUALPA, PINAS Y PORTOVELO.

Zaruma, 05 de agosto del 2019.

Ab.,Ma. Cecilia Guzman'Ry— .| "\
SECRETARIA MUNICIPAL | |
N \_\\* N s

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
ZARUMA

Zaruma 08 de agosto del 2019.

De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, sanciono la presente ORDENANZA DE
CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA PARA LA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS GOBIERNOS “AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE ZARUMA, ATAHUALPA, PINAS Y
PORTOVELQO y autorizo la promulgacion y publicacion en el Registro Oficialy pagina web de
la institucion.
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SECRETARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
ZARUMA Proveyo y firmo el decreto que antecede para la AORDENANZA DE
CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA PARA LA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS GOBIERNOS< AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE\ ZARUMA; ATAHUALPA, PINAS Y
PORTOVELO, el [ng. Jhansy Lopez Jumbo, Alcalde del Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal de Zaruma, el 08 de agosto'del 2019.- LO.CERTIFICO.-

Zaruma, 08 de agosto del 2019,

(mm e
a. Cecllia Guzman R
SE?RETARIA MUNILIPAL \

Ab. Maria Cecilia Guzman Romero, Secretaria “de Concejo del Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal de Zaruma.

CERTIFICO:

Que, la presente ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA
MANCOMUNADA PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS DE ZARUMA, ATAHUALPA, PINAS
Y PORTOVELO; fue publicada en la pagina web institucional el dia viernes seis (06) de
septiembre del dos mil diecinueve (2019).

L{( G ([/C
A ecrha uzman-R. -
SECRE ARIA MUNIGIPAL,
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON ATAHUALPA
Creado por D. L. Publicado en el Registro Oficial
No 731 de 25 de abril de 1984
Atahualpa - El Oro ~Ecuador
Teléf (07) 2-958-155 e mail:gfiuniatabualpa@gmail.com

EL I. CONCEJO DEL GOBIERNO-AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON ATAHUALPA

Considerando:

Que, el Art. 225'de fa Constitucion de la Republica del Ecuador establece que las
personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos autonomos
descentralizados para la prestacion de servicios publicos son parte del sector
publico;

Que, la Constitucion de la Reptiblica en el Art. 238 sostiene que los gobiernos
auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa”y
financiera y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiaridad;, equidad
interterritorial, integraciéon y participacion ciudadana. Constituyen.. gobiernos
auténomos descentralizados las juntas parroquiales, rurales, ) los congejos
municipales, los concejos metropolitanos; onsejos previnciales y los consejos
regionales;

Que, €l Art. 240 de la Constiticion ‘otorga facultad legislativa~a ‘fos gobiernos
autbnomos descentralizados cantonales..en. el ambita ‘de sus competencias y
jurisdicciones territoriales, en.eoncordancia con el-Att. 7 def Cddigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion;

Que, la Constitucion’de la Reptblica,<en el Art. 243 sefiala que dos 0 mas
cantones ‘contiguos podran agruparse y\formar mancomunidades, con la finalidad
de mejorar-la..gestion de sus competencias y favorecer sus procesos de
integracién. Su creacion, estructura y administracion serén reguladas por la ley;

Que, el Art. 314 de la Constitucién, en lo principal, establece que el Estado sera
responsable de la provision, entre otros, de los servicios publicos de saneamiento;
los mismos que deberén responder a los principios de obligatoriedad, generalidad,
uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad, accesibilidad, regularidad,
continuidad y calidad;

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,-faculta al
Estado para constituir empresas publicas~para la gestion, de los sectores
estratégicos, la prestacion de servicios pablicos, el aprovechamiento/sustentable
de los recursos naturales o bienes.publicos 'y el desartollo de ofras actividades
economicos, sefialando que Jas mismas deberdnfuncionar como seciedades de
derecho publico,. con pefsonalidad juridica,~autonomia financiera, economica,
administrativa y de gestion,/ con -altos~parametros ‘de’ calidad y criterios
empresariales, econémicos, sociales,y ambientales, estaran bajo la regulacion y
control especifico de los organismos pertinentes dé,acuerdo con la Ley;
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Que, el Art. 395 de la Constitucion reconoce, entre otros, los siguientes principios:
1. Las politicas de gestion ambiental se aplicaran de manera transversal y seran
de obligatorio cumplimiento por parte del Estado, en todes sus niveles y por todas
las personas naturales o juridicas en el territorio nacional, 2. El Estado garantizara
la participacion activa y permanente de las personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades  afectadas en la (planificaciéon, ‘ejecuciony control de toda la
actividad que genera impactos ambientales y 3. En caso de duda sobre el alcance
de las disposiciones legales en materia ambiental, ‘estas se aplicaran en el sentido
mas favorable a la proteccién de la naturaleza;

Que, entre “las..competencias exclusivas de los gobiernos autdbnomos
descentralizados..municipales, seguln dispone el Art. 55 literal d) del Codigo
Orgéanico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
esta el de prestar el servicio publico de manejo de desechos s6lidos;

Que, el Art. 277 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, permite al gobierno municipal crear empresas publicas siempre
que esta forma de organizaciéon convenga mas a sus intereses-y. a los de la
ciudadania y garantice una mayor eficiencia y mejore los niveles de calidad en la
prestacion del servicio plblico. Impone que la creacion de(la empresa se realizara
por acto normativo del 6rgano de legislacién del gobierno municipal,-observando
las disposiciones y requisitos previstos.en la ley que regula las-empresas publicas;

Que, el Art. 285 del Codigo Organico de.Qrganizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion sefala: “Los gobiernos-auténomos descentralizados regionales,
provinciales, distritales, cantonales' o ‘parraquiales rurales y los de /las
circunscripciones territoriales indigenas, afroecuatorianas y montubias podran
formar mancomunidades”entre si, con la finalidad de mejorar la gestion de sus
competencias.. y favorecer sus procesos de integracion, en los términos
establecidos en la Constitucion y de conformidad con los procedimientos y
requisitos establecidos en este Coédigo.

Cuando el mancomunamiento se realice entre dos o mds gobiernos auténomos
descentralizados del mismo nivel de gobierno que no fueran contiguos, o entre
gobiernos auténomos descentralizados de distintos niveles .se. denominara
consorcios.

Las mancomunidades y consorcios que se constituyan podran recibir
financiamiento del presupuesto general del'Estado para la obra 0'proyecto objeto
del mancomunamiento, en funcién de-la importancia de la obra o-proyecto, previa
aprobacioén por parte del gobierno central’,

Que, el Art. 287 del Codigo Organico-de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion sefiala: “Para’ la conformacién—de una mancomunidad se
cumplira el siguiente procedimiento;
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1. “La resolucién de cada uno de los 6rganos legislativas de los gobiernos
auténomos descentralizados integrantes, mediante la\cual se aprueba la
creacion de la mancomunidad;

2. La suscripcién del convenio de mancomunidad acordado, por los gobiernos
auténomos descentralizados, por.partede\los representantes legales de
cada.uno. El conveniode la mancomunidad deberd contener por lo menos
los Siguientes elementos: denominacién de la mancomunidad, identificacion
de'los gobiernos auténomos descentralizados que la integran, su objeto o
finalidad especifica,«el plazo de la“misma, los recursos que aporte cada
miembro.y.que-constituiran su patrimonio;

3. La publicacion del convenio y. de las resoluciones habilitantes de cada
gobierno-auténomo descentralizado en el Registro Oficial; y,

4. La insecripcién de la conformacién de la mancomunidad en el Consejo
Nacional de Competencias, quien sera responsable de evaluar la efecucion
del cumplimiento de las competencias mancomunadas.”,

Que, el inciso segundo del Art. 289 del COOTAD faculta a-los gobiernos
auténomos descentralizados a crear empresas publicas en comunidad de acuerdo
con la Ley que regula las empresas publicas;

Que, en el Suplemento del Registro Oficial No. 48,de 16 de octubre de 2009, se
publicé la Ley Orgéanica de Empresas.Publicas, 'que tiene\por objeto regular la
constitucion,organizacion, funcionamiento, fusién, escision 'y liquidacion de las
empresas /publicas no financieras; y, ‘que actien ‘en el ambito internacional,
nacional, regional, provincial o local;

Que, el Art. 1 de la Ley“Organica-de las Empresas Publicas establece que las
disposiciones ‘de“la presente Ley" regulan la constitucion, organizacion,
funcionamiento; “fusién;=escision y liquidacion de las empresas publicas que no
pertenezcan al sector financiero y que actien en el &mbito internacional, nacional,
regional, provincial o local; y, establecen los mecanismos de control econdmico,
administrativo, financiero y de gestion que se ejerceran sobre ellas, de acuerdo a
lo dispuesto por la Constitucién de la Republica;

Que, uno de los objetivos de las empresas publicas es fomentar el desarrollo
integral, sustentable, descentralizado y desconcentrado del Estado, contribuyendo
a la satisfaccion de las necesidades basicas de sus habitantes,<a la utilizacion
racional de los recursos naturales, a la ‘reactivacion y desarrello del aparato
productivo y a la-prestacion eficiente;de servicios\publicos con equidad social, tal
como lo establece el numeral-4 del articulo 2 de la Ley ‘Qrganica de Empresas
Publicas;

Que; uno de los principios que fige a-las empresas publicas, determinado en el
numeral 3 del articulo 3 de'la Ley-Organica de Empresas Publicas, es actuar con
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eficiencia, racionalidad, rentabilidad, y control social en la exploracién, explotacion
e industrializacién de los recursos naturales renovables y no'rengvables y en la
comercializacion de sus productos derivados, preservando el ambiente;

Que, es obligacién de los Gobierno-Seceionales Autdnomos contar con el soporte
juridico quede posibilite desarrollary aplicar politicas de saneamiento, proteccion y
conservacion del medio ambiente; dado los imprescindibles y prioritarios servicios
publicos que brinda;

Que, la asociacion~y concurso mutuo. de las municipalidades de Zaruma,
Atahualpa, Pifias,-y.Portovelo, permite conformar un sistema comun para la
gestién integral de residuos sélidos que técnica y materialmente sea liderada por
una empresa publica mancomunada, que agrupe a estos cantones.

Que, sobre la base del convenio de Mancomunidad, suscrito €l 31 de octubre de
2011, por los sefiores Alcaldes de Zaruma, Atahualpa, Pifias..y  Portovelo, y
publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 771, de 21 de/agosto de 2012, se
constituye la mancomunidad para establecer el nuevo madelo. de gestién para el
manejo del relleno sanitario de residuos, que garantice la prestacion-del servicio
publico, la preservacién y mejoramiento del medio\ambiente, de la jurisdiccion
mancomunada-que [o integra;

Que, en-sesion ordinaria del concejo municipal del cantén Atahualpa de fecha 28
de mayo de 2019, se RESOLVIO por unanimidad, autorizar al sefior Alcalde, para
que a traves de la Mancomunidad integrada por los Gobiernos Auténomos
Descentralizados de los cantones de Zaruma, Atahualpa, Pifias y Portovelo, se
realice todos los tramites pertinentes para la creacién de la EMPRESA PUBLICA
MANCOMUNADA PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE
LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS DE ZARUMA,
ATAHUALPA, PINAS y PORTOVELO.

Que, el 18 de junio de 2019, los representantes legales de los gobiernos
autdbnomos descentralizados municipales de Zaruma, “Atahualpa, Pifias y
Portovelo, miembros de la mancomunidad, por unanimidad resolvieron que el
modelo de gestion a seguir se realizard mediante la, constitucién de la Empresa
Publica Mancomunada para la Gestién Integral de Residuos Sélidos; v,

En uso de las atribuciones Constitucionales-y-legales, expide la siguiente:



Registro Oficial — Edicién Especial N° 71 Jueves 19 de septiembre de 2019 — 31

Expide:

La siguiente ORDENANZA DE CONSTITUCION DE. LA-EMPRESA PUBLICA
MANCOMUNADA PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE
LOS GOBIERNOS. AUTONOMOS. DESCENTRALIZADOS '\MUNICIPALES DE
ZARUMA,ATAHUALPA, PINAS y- PORTOVELO.

TITULO |

DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA Y
DOMICILIO

Art. 1.- Constitucion y denominacion.- Se constituye la EMPRESA PUBLICA
MANCOMUNADA PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE
LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE
ZARUMA, ATAHUALPA, PINAS Y PORTOVELO, entidad ~compétente y
responsable directa de la administracién del sistema de -gestién, recoleccion,
transporte, tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos no, peligrosos y
especiales que se generen en los cantones de Zaruma, Atahualpa, Pifas y
Portovelo, servicios que se prestaran:con base enlos principios de obligatoriedad,
generalidad, uniformidad, eficiencia, - universalidad, accesibilidad, regularidad,
calidad, responsabilidad, continuidad, seguridad y precios equitativos.

La denominacion de su identidad corporativa sera: “EMGIRZAPP-EP”.

Art. 2.- Naturaleza juridica.- La empresa publica mancomunada contara con
personeria - juridica==propia, independiente de los gobiernos auténomos
descentralizados eantonales que lo constituyen, gozard de autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestion; se rige por lo
que dispone la Ley Organica de las Empresas Publicas, el Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, Codigo ~Orgénico
Administrativo, ésta Ordenanza, reglamentos que se dictaren, las.régulaciones de
su Directorio y las demas normas que le son pertinentes como._empresa publica
mancomunada.

Art. 3.- Domicilio.- La empresa publica ‘maneomunada, establece como su
domicilio en la'ciudad de Pifias, manteniendo,\en relacién 'a los servicios que
presta, la o'las oficinas y dependencias que fueren necesarias y se justifiquen en
cualquiera de los cantones.
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TiTULO I

DE SU AMBITO DE ACCION, OBJETIVOS, FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y
DEBERES DE LA EMPRESA

Art. 4.- Ambito de accién y competencia. - L'a empresa pliblica mancomunada,
asume y ejerce de modo pleno las.competencias necesarias para la prestacion de
los servicios de gestion integral de residuos solidos en los cantones de Zaruma,
Atahualpa, Pifias y Portovelo, administrando y desarrollando un sistema de gestion
para la recoleccion, transporte, tratamiento 'y disposicion final de residuos solidos
no peligrosos y-especiales. Para su.mejor desarrolio, sobre bases comerciales y
de asociacion ‘responsable, también podra prestar sus servicios fuera de su
jurisdiccién'y de manera preferente a los gobiernos autonomos descentralizados
municipales aledarnios, mediante alianzas estratégicas y acuerdos legales.

Art. 5.- Objetivos. - La empresa publica mancomunada “EMGIRZAPP-EP’, tiene
como objetivos los siguientes:

1. Planificar, gestionar, coordinar, administrar, regular,.ejecutar, supervisar,
promocionar, controlar y fiscalizar, todo lo relacionado a)los servicios que se
prestan en la gestion integral de residuos sélidos no peligrososy especiales
generados por los cantones de.Zaruma, Atahualpa, Pifas y Portovelo, sin
perjuiciode que este servicio.pueda ser desarrollado en otros cantones de
acuerdo a los convenios y contratos de asociacion, concesion u otros que
para la prestacion de uno o varios de sus servicios se pactaren con la
empresa publica mancomunada:

2. Expedir normas reglamentarias y resoluciones relativas a la gestion integral
de residuossoélidos.

3. Racionalizar,-perfeccionar y mejorar la atencién al usuario en los servicios
de transporte y recoleccion de desechos sélidos.

4. Reducir los impactos ambientales a través de un manejo técnico y
adecuado del tratamiento y disposicion final de los residuos solidos no
peligrosos y especiales.

Las acciones de la empresa pulblica mancomunada seran presentadas a cada
Concejo Municipal por la maxima autoridad del ejecutivo,, seran evaluadas y
aprobadas por el 6rgano legislativo respectivo.

Para el cumplimiento de sus objetivos la. empresa publica-mancomunada podra
establecer oficinas y dependencias en los lugares donde'desarrolle sus servicios,
celebrar contratos sobre la competencia y objeto \de la empresa publica
mancomunada de acuerdo con-la. Ley\y adquirir bienes muebles fuera de su
domicilio, siempre que se justifique su necesidad comercial y de servicios.
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Art. 6.- Funciones. - Son funciones técnicas primordiales de la““EMGIRZAPP-
EP”, las siguientes:

Recoleccion. - Incluye la coordinacién y “planificacién del almaeenamiento y
recoleccion de desechos sdlidos preducidos en los domicilies, comercios,
mercados, industrias, centros de espectaculos, areas verdes.y en general en toda
actividad generadora de residuos.

Transporte.- Consiste en el traslado de” desechos’ solidos no peligrosos vy
especiales, desde la fuente de generacion<hasta el lugar determinado para el
tratamiento y.disposiciénfinal.

Tratamiento y disposicion‘final. - Corresponde a las diversas formas de tratamiento
y disposicion final..que establezca la ‘“EMGIRZAPP-EP” para los diferentes
residuos sélidos no peligrosos y especiales, la regulacion, control, manejo y
disposicion final.

Art. 7.- Atribuciones y deberes de la empresa. - Para el cumplimiénto de sus
objetivos, son atribuciones de la empresa:

a) Responder por la gestion eficiente del tratamiento .de los residuos soélidos
en la jurisdiccion mancomunada’ ~de los“ Gobiernos+, ‘Auténomos
Descentralizados Municipales de Zaruma, Atahualpa, Pifias-y Portovelo,
debiendo” desarrollar e implantar-el sistema de 'gestién técnicamente
adecuado al cumplimiento de'sus objetivos;

b) Corresponde a la "EMGIRZAPP-ER", administrar, directamente los recursos
de las tasas de los servicios que preste la empresa, asi como todo recurso
que provenga de laprestacion-de sus servicios, y de la comercializaciéon de
bienes “determinados, de acuerdo con ésta Ordenanza vy las
reglamentaciones.especiales que se dicten al efecto;

¢) Corresponde a la empresa la administracién de los recursos que le sean
asignados por los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales de
Zaruma, Atahualpa, Pifias y Portovelo, para el cumplimiento de los objetivos
que le corresponden;

d) Garantizar los servicios de recoleccion, transporte, tratamiento.y disposicion
final de residuos sélidos, no peligrosos y especiales;

e) El desarrollo de actividades de promocién y educacion parael cuidado del
ambiente, la higiene y la salud de la poblacion;

f) El ejercicio de potestades sancionadoras respecto 'de una.mala gestion de
los generadores de desechos-sblidos no peligrosos y.especiales, a efectos
de garantizar el control directo e inmediato de la empresa, sobre el uso de
los /mismos, proteccion de |a higiene y-el ambiente en los cantones de su
jurisdiccién;
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g) El ejercicio de la potestad y jurisdiccidn coactiva para la recuperacién de los
recursos,

h) El ejercicio de todas las potestades gubernativas, de administracion y
gestion necesarias al cumplimiento de sus fines;

i) La empresa publica mancomunada, ejercera todas las atribuciones que le
sean necesarias y compatibles al cumplimiento de sus objetivos de modo
directo, en acuerdo ‘con los -gobiernos “auténomos descentralizados
cantonales o parroquiales-dentro 'de su. jurisdiccion, eso mediante los
sistemas de contratacién, asociacién, ) delegacién y concesion que
considere necesarias de acuerdo<con la Ley y la reglamentacién que dicte
para el efecto;

j) Suscribir acuerdos, convenios 'y contratos con personas naturales vy
juridicas, organismos e instituciones nacionales e internacionales; y,

k) Las demas previstas en la Ley, esta Ordenanza y otras disposiciones
legales aplicables.

TITULO 1Nl

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA PUBLICA
MANCOMUNADA PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE
LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE
ZARUMA, ATAHUALPA, PINAS Y PORTOVELO

Art. 8.- Organizacion Empresarial. - Los 6rganos de direccion y administracion
de la'empresa publica mancomunada "EMGIRZAPP-EP”, son:

1. El Directorio; y,
2. La Gerencia General;

La empresa publica_contara con las unidades requeridas para su desarrollo y
gestién, constantes en los instrumentos juridicos, que para el efecto expida el
Directorio.

CAPITULO |
DEL DIRECTORIO

Art. 9.- Integracién del Directorio. - El Directorio de la Empresa “EMGIRZAPP-
EP”, estara integrado por:

a) Los cuatro Alcaldes/as de los cantones ‘miembros.de la empresa publica
mancomunada o a través de sus delegados de los gobiernos autbnomos
descentralizados, que podran -ser—él o (la Vicealcalde/sa, un o una
Concejal/a o un o una funcionario/a municipal, segln le faculta el literal 1)
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del Art. 60 del Codigo Organico de Organizacion Tertitorial, Autonomia y
Descentralizacion, quienes actuaran con todas las facultades, atribuciones
y poder de decision del titular; y,

b) Por el titular del area de planificacion‘de los-GAD-municipales, quien durara
un afo en sus funciones, serad designado 'por._el Directorio en orden
alfabético del nombre de'los cantones; esto es Atahualpa, Pifas, Portovelo
y Zaruma, respectivamente.

Los“miembros del Directorio, a'excepcion del Presidente, podran delegar a un
representante de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, para que participen
de las actividades relacionadas con la empresa publica.

Art. 10.- Deberes y atribuciones del Directorio. - Son deberes y atribuciones del
Directorio:

1. Cumplir y hacer cumplir la presente Ordenanza, los reglamentos y deméas
normas juridicas pertinentes;

2. Establecer las politicas y metas de la empresa publica-mancomunada, en
concordancia con las politicas nacionales, regionales, ‘provinciales o locales
formuladas por los 6rganos competentes y evaluar su cumplimiento;

3. Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversion'y reinversion de
la empresapublica mancomunada de conformidad con el'Plan Nacional de
Desarrollo;

4. Aprobar la desinversion de la empresa publica mancomunada en sus filiales
0 subsidiarias;

5. Aprobar las politicas aplicables a Jos planes estratégicos, objetivos de
gestion, presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad
sociakcorporativa;

6. Aprobar. el presupuesto general de la empresa publica mancomunada y
evaluar su ejecucion;

7. Aprobar el plan estratégico de la empresa pulblica mancomunada,
elaborado y presentado por la Gerencia General, y evaluar su ejecucion;

8. Aprobar y modificar el organico funcional de gestién por procescs de la
empresa pulblica mancomunada sobre la base del proyecto presentado por
el Gerente General;

9. Aprobar y modificar los reglamentos internos <de funcionamiento de la
empresa publica mancomunada;

10.Autorizar la‘contratacion de log)créditos o lineas de'crédito, asi como las
inversiones que se consideren,necesarias\para el cumplimiento de los fines
y objetivos empresariales, cuyo mento-serd definido de conformidad con la
Ley Organica de las Empresas/Publicasy su.Reglamento, con sujecion a la
normativa interna de la empresa publica mancomunada. Las contrataciones
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de crédito, lineas de crédito o inversiones inferiores a dicho.monto seran
autorizadas directamente por el Gerente General,

11. Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa publica mancomunada de
conformidad con la normativa aplicable desde €l monto que:establezca el
Directorio;

12.Conocer. ¥ resolver sobre el-informe anual de la oel Gerente General, asi
como’ los estados financieros de‘ la empresa plublica mancomunada
cortados al 31 de diciembre de cada afio;

18. Resolver y aprobar la fusién, escision o liquidacién de la empresa publica
mancomunada;

14.Nombrar-a—ia 0 el Gerente General, de una terna propuesta por la
Presidenta-o.Presidente del Directorio, y sustituirlo;

15.Aprobar la-creacién de agencias y unidades de negocio, nombrar a sus
administradoras/es con base a una terna presentada por la o el Gerente
General, y sustituirlos;

16. Disponer el ejercicio de las acciones legales, segin el caso, en contra de ex
administradores/as de la empresa publica mancomunada;

17.Autorizar a la gerencia, de acuerdo a la reglamentaciondictada para el
efecto, el otorgamiento de licencias y la suscripcién de contratos,
otorgamiento de concesiones o acuerdos de asociacién para‘la prestacion
de los servicios que le corresponden brindar-a la'empresa publica
mancomunada,

18.Conoger y aprobar proyectos de reforma a.la presente Ordenanza; vy,
ponerlo a consideracion de los- Concejos Municipales de los gobiernos
auténomos descentralizados cantonales miembros de la empresa publica
mancomunada, parasu aprobacion, ¢on base en los literales b) y c) del art.
57 del COOTADy demas normativa vigente,

19. Autorizar-al Gerente General la suscripcién de contratos de asociacion o
prestacién. de servicios en jurisdicciones distintas a las de la empresa
publica mancomunada,

20.Conocer'y resolver sobre los informes del Gerente General de la empresa
publica mancomunada;

21. Autorizar el otorgamiento de avales y constitucién de todo gravamen sobre
los bienes muebles e inmuebles de la empresa publica mancomunada,

22 Autorizar los traspasos, suplementos o reducciones ‘de créditos entre
partidas de diferentes programas;

23. Designar de entre sus miembros ofuera de su seno a losintegrantes de las
comisiones especiales, para quée presenten informes especificos necesarios
para la-adopcién de resolticiones por. parte del Directorio,

24. Solicitar la concurrencia a sesiones-del Directorio a los funcionarios de la
empresa publica mancomunada, de ‘.los gobiernos autonomos
descentralizados municipales miembros o & personas que por su capacidad
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y experiencia, asesoren sobre asuntos especificos, “quienes tendran
Unicamente voz informativa;

25.Conceder licencia y permisos al o la Gerente General,y,

26.Las demas que establezca la 'Ley, la< presente (Ordenanza vy la
reglamentacion interna de la empresa publica mancomunada.

Art. 11.- Deberes y atribuciones de_los integrantes del Directorio. - Son
deberes'y atribuciones de los integrantes del Directorio:

a) Asistir a las sesiones del Directorio;

b) Intervenir_en.las” deliberaciones 'y decisiones, y dar cumplimiento a las
comisiones que se les encomendare;

c) Consignar su voto en las sesiones;

d) Mantener reserva y confidencialidad respecto a las decisiones que adopte y
asuntos que trate el Directorio, hasta que éste los haga publicos por medio
de sus 6rganos operativos,; v,

e) Las demés que establezca la Ley, los reglamentos y resoluciones de la
empresa.

Art. 12.- De las sesiones del Directorio. - Las sesiones ‘del directorio seran
publicas y garantizaran el ejercicio de la-participacion, ciudadana, a través de los
mecanismos previstos en la Constitucion,\la’Ley. Organica de Empresas Plblicas,
la presente Ordenanza, y las reglameéntaciones internas.de la empresa plblica
mancomunada.

Para.el normal desarrollo de estas sesiones se debera considerar los siguientes
aspectos:

1. El Directorio se reunira trimestralmente para sesiones ordinarias, la
convocatoria'serealizara con al'menos cinco dias término de anticipacion a
la fecha prevista y se acompairiara el orden del dia y los documentos que se
traten.

2. Una vez instalada la sesién se procederad a aprobar el orden del dia, que
podra ser modificado solamente en el orden de su .tratamiento o
incorporando puntos adicionales, por uno de los miembros con voto
conforme de la mayoria absoluta de los integrantes; una vez aprobado con
este requisito, no podra modificarse por ningin. motivo caso contrario la
sesion sera invalidada. Aquellos asuntos que réquieran informes técnicos o
juridicos, no.podran ser incorporados mediante cambios 'del orden del dia.
Cuando.@a juicio de los, asistentes, los ‘temas_a'tratar revistan especial
urgencia, el Directorio podrd declararse en sesion permanente hasta
resolverlos.

3. En caso de tratarse puntos en el'orden del dia que tengan que ver con la
confidencialidad _en“la informacién comercial, empresarial y en general,

11
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aquella informacion, considerada por el Directorio de la~Empresa Publica
Mancomunada como estratégica y sensible a los inteéreses de ésta, desde
el punto de vista tecnolégico, comercial, social y‘de mercadd, a criterio de
los miembros asistentes, podré tratarse con la caracteristica de reservado,
con el fin_de precautelar la posicion de la empresa en el mercado; y sélo
podran asistir las personas ‘que fueren, expresamente autorizadas por
resolucion del Directorio.

4. En/ el caso de sesiones extragrdinarias, 1a sesion seréa convocada con al
menos tres dias término de anticipacion y en ella se tratardn tnicamente los
puntos que consten de manera expresaen la convocatoria.

5. El gquérum para que se lleve a efecto las sesiones del Directorio requerira
de la presencia de por lo menos tres de sus miembros, y sus decisiones se
tomaran por mayoria de votos; la toma de decisiones se realizara a través
de voto nominal razonado, en orden alfabético y no podran los miembros
abstenerse de votar ni retirarse del salén de sesiones una vez dispuesta la
votacion por el Presidente. Todo voto en blanco se acumulara a'la mayoria.
El Presidente/a del Directorio tiene derecho a voto y en caso-de empate su
voto sera dirimente.

6. Las deliberaciones y resoluciones del Directoria constaran-en las actas
respectivas que serén elaboradas_bajo la responsabilidad del secretario/a,
quien es ademas el Gerente/a General de acuerdo al Art-11, num.17 y 18
de la Ley‘Organica de Empresas Publicas; o fa normativa que se encuentre
vigente, que seran suscritas por el 0 la Presidente/a y el Secretario/a quien
sera el custodio de las-actas y ‘encargado de certificar las resoluciones
tomadas.

CAPITULO
DEL PRESIDENTE/A DEL DIRECTORIO

Art. 13.- Designacion. - La Presidencia del Directorio estard a cargo del
Alcalde/sa de uno de los gobiernos auténomos descentralizados municipales
miembros de la empresa plblica mancomunada, designado democraticamente de
entre ellos; sera ejercida de manera alternada por los Alcaldes/as infegrantes de la
empresa.

Art. 14.- Periodos. - El Presidente de Directorio ejercerd sus funciones por un
periodo de duracién de dos afos; pudiendo ser.reelecto poriuna sola vez,
conforme constara.en el reglamento emitido para €l .caso.

Art. 15.- Deberes y atribuciones del Presidente/a del Directorio. - Son deberes
y atribuciones del Presidente:
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a) Convocar y presidir las sesiones del Directorio, paraslo cual debera
proponer el orden del dia de manera previa;

b) Legalizar las actas con su firma conjuntamente con ‘el Secretario/a del
Directorio;

c) Dirimir la vetacion en caso de empate;

d) Informar” @ los Concejos ( Municipales los asuntos aprobados por el
Directorio;

e) Coordinar la accion de la‘empresa publica mancomunada con los gobiernos
autébnomos descentralizados municipales miembros, en los aspectos,
financieros, administrativos y técnicos, cuando se establezcan acuerdos,
convenios U otros compromisos de'caracter legal, para el cumplimiento de
sus fines,

f) Someter a consideracién del Directorio los proyectos de ordenanzas,
reglamentos y resoluciones;

g) Presentar un informe de ejecuciéon presupuestaria anual de la.empresa
publica mancomunada, hasta la segunda semana del afio \posterior al
gjercicio fiscal, para efectos de que cada Concejo Municipal de los
diferentes gobiernos autdbnomos descentralizados municipales lo conozcan;
Y,

h) Las demas que establezcan la Ley,<la presente Ordenanza y-a normativa
interna de la.empresa publica mancomunada.

CAPITULO I
DE LOS ADMINISTRADORES

Art. 16.- Del Gerente General. - La 0 el Gerente General de la empresa publica
sera designado por el-Directorio, de fuefa’de-su seno. Ejercera la representacion
legal, judicialy.extrajudicial de la empresa’y seréa en consecuencia el responsable
de la gestién empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial, técnica
y operativa. Debera dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a las
labores inherentes a su cargo, con la salvedad establecida en la Constitucion de la
Republica.

Art. 17.- Requisitos: Para ser Gerente General se requiere:

1) Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel,

2) Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a ‘la actividad de la
empresa; Y,

3) Los demas fequisitos determinados.en la-Constitucién, la-Ley y normativa
interna.de la empresa.

En caso’ de ausencia o incapacidad-temporal (del~o la Gerente General lo
subrogara el o la Gerente General Subrogante.
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Art. 18.- Nombramiento: La o el Gerente General serd nombrado, por el Directorio
de la Empresa Mancomunada, de una terna presentada por la-0 el Presidente.
Sera servidor remunerado con base en el nivel jerarquico supetior, de libre
designacion y remocion.

Art. 19.- Deberes y Atribuciones del'o la Gerente. - El Gerente General, como
responsable’ de la administracion 'y gestion de la.empresa publica, tendra los
siguientes deberes y atribuciones:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica;

2. Cumplir-y-hacer'cumplir la ley, reglamentos y demas normativa aplicable,
incluidas-las resoluciones emitidas por el Directorio;

3. Suscribirlas alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;

4. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e
informar al Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste,
sobre los resultados de la gestién de aplicacién de las politicas\y de los
resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en_ejecucion o ya
ejecutados;

5. Presentar al Directorio las memorias anuales de la-empresa publica y los
estados financieros;

6. Preparar para conocimiento y aprebacion del<Directorio €l Plan General de
Negocios, Expansion e Inversion y el Presupuesto General de la empresa
publica;

7. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas
previstos en la ley;

8. Aprobar y modificar.los reglamentos internos que requiera la empresa,
excepto el sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de la Ley Organica de
Empresas Publicas;

9. Iniciar, 'continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los
procedimientos alternativos solucion de conflictos, de conformidad con la
ley y los montos establecidos por el Directorio. El Gerente procurara utilizar
dichos procedimientos alternativos antes de iniciar un proceso judicial, en
todo lo que sea materia transigible;

10. Designar al Gerente General Subrogante;

11. Resolver sobre la creacion de agencias y unidades de negocio;

12.Designar y remover a los administradores de las agencias.y, unidades de
negocios, de conformidad con la normativa aplicable;

13. Nombrar, contratar y sustituir altalento humano no sefalado en el numeral
que antecede, respetando la normativa aplicable,

14, Otorgar poderes especiales para el.cumplimiento de las atribuciones de los
administradores de agencias o unidades de _negocios, observando para el
efecto las disposiciones de la reglamentacion interna;
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15. Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de
productos o servicios para atender las necesidades, de los usuarios en
general y del mercado, para lo -cual podra ‘establecen condiciones
comerciales especificas y estrategias.de negacio competitivas;

16. Ejercer la jufisdiccion coactiva-en forma diréctao a traves de su delegado;

17. Actuar.como secretario del Directorio;

18.Administrar y liderar la Empresa._Publica -Mancomunada ejecutando y
celebrando a nombre de-fa-mismatodos-los actos y contratos que fueren
necesarios de acuerdo con las-leyes, l0s reglamentos y resoluciones de
politica general adoptadas por el Directorio;

19. Informar, “"someter a consideracién'y aprobacién del Directorio el programa
de obras;*mejoras"y aplicaciones de los sistemas de gestion de residuos
sélidos enel &mbito de su jurisdiccion de la empresa. El programa de obras
y servicios forma parte del presupuesto de la Empresa Publica
Mancomunada;

20.Autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma area,
programa © subprograma, siempre que en el programa, Subprograma o
partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea
porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo ‘@ en parte debido a
causas imprevistas o0 porque se demuestre con‘el respectivo informe que
existe excedente de disponibilidades. Los-traspasos de un area a otra
deberan ser autorizados por el Directorio- de la empresa mancomunada, a
peticion’ de la o el Gerente» General,\ previo |informe de la persona
responsable de la unidad financiera,

21-Aprobar, bajo su responsabilidad- civil, penal y administrativa, de los
traspasos de partidas presupuestarias,, suplementos y reducciones de
crédito, en casos-@speciales originados en asignaciones extraordinarias o
para-financiar casos de emergencia legalmente declarada, manteniendo la
necesaria“relacion entre los programas y subprogramas, para que dichos
traspasos no. afecten la ejecucion de obras publicas ni la prestacion del
servicio publico; debiendo informar al Directorio sobre dichos traspasos y
las razones de los mismos;

22_Ejercer la supervision y control de los procesos en que intervenga el sector
privado, para la ejecucion y prestacion de los servicios que son
competencia de la Empresa Publica Mancomunada;

23.Velar por la adecuada y optima utilizacién de los, recursos humanos,
materiales, tecnolégicos y financieros de la Empresa Publica Mancomunada
de acuerdo con la Ley;

24. Someter .a consideracién delDirectorio-hasta’el 31 °de enero de cada afo
los balances de! ejercicio-del afio anterior,
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25. Solicitar a la Contraloria General del Estado la realizacién de-los examenes
especiales o auditorias cuando a su juicio existan circunstancias que asi lo
requieran o cuando el Directorio lo determine;

26.Conocer, tramitar y resolver sobre los recursos gue presenten los y las
ciudadanos/as a quienes se hayan seguidolos, procesos contravencionales
administrativos; y,

27.Las demas que le asigne la Ley, sU Reglamento General, la presente
Ordenanza y las normativas internas de la-empresa.

Art. 20.- Inhabilidades y prohibiciones. = No podran ser designados ni actuar
como Gerente-General, Gerentes de filiales y subsidiarias; o, administradores de
agencias 0 unidades _de. negocio, ni‘como personal de libre designacion de la
empresa plblica; los que al momento de su designacion o durante el ejercicio de
sus funciones se encuentren incursos o incurran en una o mas de las siguientes
inhabilidades:

1. Ser cényuge persona en unioén de hecho o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de alguno de los miembros del
Directorio;

2. Estuvieren ejerciendo la calidad de gerentes, |auditores; accionistas,
asesores, directivos o empleados-de" las personas naturales y juridicas
privadas, sociedades de hecho o asociaciones de estas que tengan
negocios con la empresa-plblica o con respecto de-los cuales se deduzca
un evidente conflicto de intereses;

3. Tengan suscritos contratos-vigentes con la.empresa publica o en general
con el Estado en actividades relacionadas al objeto de la empresa publica,
se exceptlian de-este caso [0s contratos para la prestacién o suministro de
servicios publicos;

4. Se encuentren litigando en calidad de procuradores judiciales, abogados
patrocinadores o parte interesada contra la empresa publica o en general
con el Estado en temas relacionados con el objeto de la empresa publica;

5. Ostenten cargos de eleccién popular y los integrantes de 1os entes
reguladores o de control, '

6. Se encuentren inhabilitados en el Registro Unico de Proveedores RUP; y,

7. Las demés que se establecen en la Constitucion y la ley.

En el evento de comprobarse que la persona designada-para-estos cargos se
encuentra incursa-en una o cualquiefa, de las< inhabilidades. sefaladas, sera
inmediatamente cesada en sus. funciones por‘el Directorio 0, el Gerente General
seglin corresponda, sin perjuicio de las responsabilidades Civiles, administrativas
y/o penales que se pudieren determinar, La cesacion del cargo o terminacion del
contrato no daré lugar al pago o réconocimiento dejindemnizacion alguna.
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Art. 21.- Gerente General Subrogante.- El Gerente General \ Subrogante
reemplazara al Gerente General de la Empresa en casg de ausencia o
impedimento temporal de éste UGltimo, cumplira los deberes 'y atribuciones
previstas para el titular mientras dure el reemplazo.

En caso de ausencia definitiva del Gerente General, serd el Directorio de la
Empresa el que designe al Gerente General Subrogante.

Art. 22.-Gerentes de filiales y_subsidiarias: E!l Directorio resolvera la creacion
de filiales y subsidiarias que actuaran'de manera desconcentrada a través de la
gestion de una o un Gerente de libre-nombramiento y remocion, que cumplira bajo
su exclusiva responsabilidad, las siguientes atribuciones:

1. Cumplir.y._hacer cumplir las resoluciones emitidas por el Directorio y el
Gerente General;

2. Ejecutar la planificacién de conformidad con las politicas e instrucciones
emitidas por el Directorio y el Gerente General de la empresa;

3. Administrar la filial o subsidiaria, velar por su eficiencia empresarial e
informar al Gerente General de su gestion;

4. Suscribir los convenios y contratos de conformidad ‘con los montos de
atribucion aprobados por el Directorio; y,

5. Las demas que le asigne esta Ley, su Reglamento General y el Gerente
General deda Empresa.

La remocion’ del gerente de' la filial o _subsidiaria «<no\ dard lugar al pago de
indemnizacion alguna.

CAPITULO IV
DE LA"ADMINISTRACION Y.GESTION DE LA EMPRESA

Art. 23.- Estructura organica y funcional de la empresa. - Corresponde al
Directorio aprobar el Reglamento Organico y Funcional por Procesos de la
Empresa; asi como también su estructura, composicion administrativa y financiera,
conforme a la legislacion vigente, para la adecuada administracién y gestion de la
empresa, mediante resoluciones debidamente motivadas.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO'Y FINANCIAMIENTQ
CAPITULO |
DEL REGIMEN ECONOMIGO

Art. 24.- Patrimonio de la empresa. < Forman parte.del patrimonio de la Empresa
Publica Mancomunada los bienes:
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1. Los destinados para la prestacion del servicio de recoleecion, transporte,
tratamiento y disposicion final de los residuos sélides-por parte de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales de Zaruma, Pifas,
Atahualpa y Portovelo;

2. Constituyen como parte del patrimonio inicial de la EMGIRZAPP-EP todos
los bienes muebles e-inmuebles que. fueran ‘transferidos mediante las
respectivas actas de entrega recepcion; emitidas por parte de los gobiernos
autbnomos descentralizados | municipales --hacia la empresa publica
mancomunada;

3. Los bienes muebles e inmuebles.quela empresa adquiera legalmente a
cualquier titulo, y las que acepte como donacién con beneficio de
inventario, v,

4. En general todos los recursos financieros, materiales y tecnoldgicos que le
sean entregados por parte de los Gobiernos Autonomos Descentralizados
miembros de la EMGIRZAPP-EP; y, los que son transferidos por los
organismos publicos y privados, mismos que, en todos los casos, seran
utilizados Unicamente para el cumplimiento del objeto social de la Empresa
Publica Mancomunada.

Art. 25.- Ingresos. - Son ingresos de la empresa publica mancomunada:

a) Las asignaciones y transferencias determinadas por los GADS Municipales
miembros de la empresa.

b) Los «recursos provenientes de impuestos, tasas, contribuciones, tarifas,
regalias, multas que le corresponden y las que se les asigne en el futuro.

c) Los fondos provenientes de préstamos- concedidos por instituciones
nacionales o exiranjeras.

d) Los recursos que se le asignan.por disposiciones legales como ordenanzas,
acuerdos, resoluciones, o cualquier otro acto normativo.

e) Los provenientes de autogestion de la Empresa como la venta y alquiler de
servicios, venta de bienes materiales obtenidos en el tratamiento de los
residuos solidos.

f) Cualquier otro recurso obtenido conforme al derecho.

Art. 26.- Excedentes. - La empresa plblica debera propender que a través de las
actividades econdmicas que realice se generen excedenies o superavit, los que
serviran para el cumplimiento de los fines y objetivos.previstos en\el.art. 2 de la
Ley Organica de Empresas Publicas. El Directorio debera establecer el porcentaje
destinado al presupuesto de inversién. y.reinversion que le permita a la empresa
publica, sus_subsidiarias, filiales, agencias; unidades de negocio cumplir con su
plan estratégico y planes operativos y asegurar su vigencia y participacion en el
mercado de su sector, de acuerdo a los principios 'y normas previstos en el articulo
315 de la Constitucion de la Republica.
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Art. 27.- Rentabilidad social y subsidios.- La EMGIRZAPP-EP-es generadora
de servicios publicos y sociales, vinculados a politicas publicas especificas, cuya
gjecucion en primera estancia conlleva pérdidas econdmicas, para lo cual los
gobiernos auténomos descentralizados determinaran los) requisitos'que se deben
cumplir para recibir subvenciones o-subsidios; que en todo-caso tendran el
caracter de temporales y los mecanismos de’ evaluacién-de'los servicios que se
provean deberan contar con/una asignacion presuptestaria o subsidio especifico
para sufinanciamiento.

Art. 28.- Régimen tributario. -.Las empresas que presten servicios publicos
estaran exentas.del-pago de regalias,tribttos o de cualquier otra contraprestacion
por el uso u oeupacion del-espacio publico o la via publica; incluido exoneraciones,
previstos en el Régimen Tributario correspondiente al de entidades y organismos
del sector publico, en el Cédigo Tributario, en la Ley de Régimen Tributario Interno
y demas leyes de naturaleza tributaria. Es requisito indispensable que la empresa
publica se encuentre inscrita en el Registro Unico de Contribuyentes, llevar
contabilidad y cumpla con los demas deberes formales contempladds enrel Codigo
Tributario, la Ley de Empresas Publicas y demas leyes de la Reptiblica.

Art. 29.- Tarifas. - Los Concejos Municipales de los gobiernos auténomos
descentralizados miembros de la empresa publica \mancomunada, fijaran las
tarifas por los servicios que prestan-bajo criterios de distribucién equitativa de
recursos, solidaridad social,~. focalizacion' de = subvenciones, eficiencia y
recuperacion del costo. total de produccién del servicio y de las inversiones. Las
tarifas deberan pagar los costos de (la'gestion-integral de residuos solidos vy la
compensacion ambiental del sistema. En_ninguno de los casos las tarifas por
ingresos na. tributarios_podran ser-inferioresal costo del servicio que preste la
empresa publica mancomunada.

CAPITULO II
DEL FINANCIAMIENTO

Art. 30.- Formas de financiamiento: La empresa publica, sus subsidiarias y
filiales podran adoptar las formas de financiamiento que estimen-pertinentes para
cumplir sus fines y objetivos empresariales, tales como: ingresos) provenientes de
la comercializacién de bienes y prestacion de servicios asi como de otros
emprendimientos; rentas de cualquier clase que produzcan-los actives, acciones,
participaciones; acceso a los mercados financieres, ‘nacionales o internacionales,
a traves de emision de obligaciones; titularizaciones, contratacion de créditos:
beneficio de garantia soberana; ‘inyecciém directa’ de recursos estatales,
reinversién de recursos propios; .entre otros. . Para“el efecto se requerira la
resolucion favorable del Directorio de’'la empresa y el cumplimiento de los
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requisitos previstos en esta y otras leyes, asi como en la normativa aplicable, en
funcién de la naturaleza del financiamiento al que se acceda.

Art. 31.- Garantias soberanas. - Las empresas publicas, sus subsidiarias v filiales
que tengan capacidad financiera de pago podran<beneficiarse del otorgamiento de
garantfas soberanas concedidas por. el Estado para el financiamiento de proyectos
de inversion. Para el otorgamiento de la ‘garantia. por parte del Estado se debe
contar con la aprobacién del Directoriode la Empresa; el estudio de la capacidad
de pago elaborado por la unidad financiera dela empresa y se debera seguir el
procedimiento establecido@n las leyes y normativa que regulan el endeudamiento
publico.

Art. 32.- Endeudamiento de la empresa. - El nivel de endeudamiento de la
empresa publica se regulara en observancia a los Planes Nacional y Local de
Desarrollo y con sujecion a las politicas que, de conformidad con la ley y los
requisitos y limites legales que permitan mantener niveles de endéudamiento
acordes a la capacidad real de pago de la empresa publica ¢ \del gobierno
auténomo descentralizado, respectivamente.

Art. 33.- Sistema contable y de administraciéon de cuentas de los recursos
financieros. - La empresa publica mancomunada, sus subsidiarias y-filiales estan
obligadas a llevar su contabilidad,. aplicande normas._de contabilidad
gubernamental.

Art. 34.- Jurisdiccién coactiva, - La“EMGIRZAPP-EP para la recaudacion y
recuperacion de los valores que-le correspondan.goza de jurisdiccion coactiva,
que la ejercera conforme a la normativa legal vigente y la reglamentacion interna.

TITULO V
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Art. 35.- Régimen legal. - La gestion del talento humano regira de conformidad a
las disposiciones constitucionales, Ley Orgéanica del Servicio Publico y su
Reglamento General, Cédigo de Trabajo y demas normas, resoluciones vy
acuerdos adoptados en legal y debida forma.

TiTULO VI
DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

Art. 36.- Sistemas de informacién.- La EMGIRZAPP-EP divulgara en su sitio
Web, entre otros aspectos: la‘informacion financiera.y contable del ejercicio fiscal
anterior, la‘informacion mensual sobre-la gjecucion presupuestaria de la Empresa
Publica Mancomunada, el informe de rendicién de cuentas de los administradores,
los estudios comparativos-de los.dos Ultimos e€jercicios fiscales, su reglamento
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interno; vy, de ser posible, el estado o secuencia de los tramites ¢ petitorios que
hagan los usuarios o consumidores. También publicara la informacion sobre los
procesos de contratacién que realicen, de conformidad a lo dispuesto en la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de -Contratacién Rublica 'y demas normas
especiales.

Art, 37.- Del manejo de la informacién empresarial y comercial. - No obstante,
lo dispuesto en el articulo anterior, (Ia\informacién comercial, empresarial y en
general aquella informacién estratégicay sensible’a los intereses de las empresas
publicas, desde el punto.de vista techolégico, comercial y de mercado, goza de la
proteccion de la‘ley, de acuerdo a lgs instrumentos internacionales, con el fin de
precautelar la _posicion-de las empresas en el mercado. En consecuencia, seran
aplicables a las empresas publicas, en los ambitos indicados en este articulo, las
disposiciones legales o reglamentarias sobre transparencia y acceso a la
informacion publica, en los términos sefialados en la LOEP.

TiTULO VII
DEL CONTROL Y AUDITORIA

Art. 38.- Control y auditoria. - La Empresa Publica Mancomunada estara sujeta a
los siguientes controles:

1. A la Contraloria General del Estado de conformidad.con el articulo 211 de
la Constitucion, y esta Ordenanza;

2. A la Unidad de Auditorfa-interna de la empresa publica mancomunada, que
ejecutara auditorfas y examenes. especiales, de conformidad con lo
establecido en la ey v esta'Ordenanza; v,

3. Al Consejo de Participacion Ciudadana, en los términos en que su Ley
Organica lo'sefiale.

Sin perjuicio de la auditoria interna de la empresa publica mancomunada, el
Directorio, de" estimario conveniente, dispondra la contratacion de auditores
externos en cualquier momento para la realizacién de auditorias,_de, gestion,
presupuestarias, financieras, ambientales u otras que sean necésarias para la
cabal y adecuada valoracién de la gestién de esta empresa.

La auditoria financiera informara respecto_a un periodo determinado, sobre la
racionabilidad de las cifras presentadas.en los-estados financieros de una
empresa publica«y el cumpiimiento+de, ias normas iegaies -y regiameniarias
aplicables; con€luira con la elaboracion de un'informe profesional de auditoria, en
el que se incluiran las opiniones correspandientes.

La empresa publica contara con’una.unidad de’auditoria interna de conformidad
con la Ley Organica de la_Contraleria General del Estado, encargada de realizar el
control previo-y.concurrente.



48 — Jueves 19 de septiembre de 2019 Edicion Especial N° 71 — Registro Oficial

Art. 39.- Mediacion y arbitraje. - La empresa publica se sometera a los centros
de mediacién y arbitraje creados por la Ley.

TITULG VIl
DEL CONTROL DE LA GESTION

Art. 40.- Indicadores de eficiencia. -La gestién del servicio integral de residuos
sblidos sera evaluada cada seismeses. Para ello, el Directorio de la Empresa
Publica Mancomunada desarrollara un conjunto de indicadores que seran medidos
en funcion de las proyecciones que<aseguren la calidad y sostenibilidad del
servicio, este sistema de evaluacion 'estara en funcién de la programacién
operativa (1. ano),“tactica (3 afios) y estratégica (5 afios). Las variaciones
negativas significativas seran causales de la remocion del Gerente General y mas
funcionarios involucrados.

TITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 41.- Procedencia. - Cuando la EMGIRZAPP-EP haya dejado de cumplir los
fines y objetivos para los cuales fue creada o su funcionamiento-ya no resulte
conveniente desde el punto de vista de la economia nacional o del interés publico
y siempre qué no fuese posible \su fusién, los Alcaldes de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales integrantes propondran al Directorio de
la empresa su liquidacion y extincion.

Art. 42.- Procedimiento. - Para este efecto cada uno de los Alcaldes/as miembros
de la mancomunidad.contard con el<respaldo mediante resolucién de las dos
terceras partes de los miembros de cada Concejo Municipal de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales, las que se pronunciaran previo a los

informes técnico, juridico y econdmico.
De conformidad con lo que dispone el Art. 292 del Cédigo Organico de

Organizacion Territorial Autonomia y Desceniralizacion si uno o mias \Gobieinos
Autonomos Descentralizados Municipales miembros decidan..separarse de la
empresa EMGIRZAPP-EP, debera previamente asumir los compromisos
econémicos que le correspondan derivados de la gestién compartida y en ningtn

caso afectara al objeto de la empresa publica mancomunada.

En caso de disolucion de EMGIRZAPP-EP, 0 \que uno de los Gobiernos
Autonomos _-Descentralizados. ( miembros* se fetire de “la empresa publica
mancomunada y resuelva reasumir la competencia .del servicio de aseo, este se
compromete a cumplir con las obligaciones laborales de los trabajadores que
fueron transferidos a la empresa por pare de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, respetando\la antigiiedad, incluidos los afios de
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servicio prestados al GAD Municipal antes de ser traspasados.a la empresa
publica mancomunada, y mas beneficios laborales adquiridos.

Los trabajadores que fueron contratados porila Enipresa Publica Mancomunada
de Gestion Integral de Residuos Sdlidos EMGIRZAPP-EP, y que no fueron
trasferidos de los gobiernos—autonomos escentralizados municipales, seran
liquidados /de acuerdo a las'labores cumplidas y-a ‘los afios de servicio, por la
misma empresa contratante.

En caso de disolucion formal, se-suscribiran’ los acuerdos correspondientes de
transferencia de recursos y bienes éniguales proporciones de acuerdo a la
inversion realizada-por-¢ada uno delos gobiernos autbnomos descentralizados
municipales miembros de la empresa.

En el evento de que uno o mas de los gobiernos autbnomos descentralizados
municipales integrantes de la empresa publica mancomunada, manifestaren a
través de sus representantes legales la intencién de retirarse, solo. se aceptaran
aquellas que se hagan de forma escrita, con la correspondiente resolucion con el
voto de las dos terceras partes del respectivo Concejo Muhicipal, hasta antes del
mes de noviembre de cada afo, con el fin.de precautelar’el presupuesto de la
empresa y la planificacion del afo posterior. El aporte econémico bajo ningln
concepto podraser retirarlo una vez aprobado 0.en ejecucion del presupuesto
operativo anual.

En el.caso de que el gobierno auténamo descentralizado que se retira, sea aquel
en donde esta ubicado el centro de/gestién, garantizara a los demas gobiernos
auténomos descentralizados municipales.miembros, que sigan utilizando el mismo
hasta que Sse.solucione el inconveniente por dicha separacion, con un plazo
maximo de cinco anos.

En caso de disolucién y liquidacion de la empresa publica mancomunada los
bienes muebles se remataran de conformidad a lo establecido en Reglamento
General Sustitutivo para la Administracion, Utilizacién, Manejo y Control de los
Bienes e Inventarios del Sector Publico y Cédigo Organico Administrativo en lo
que fuere aplicable. Lo recaudado por ese concepto se ‘repartira en partes
proporcionales segun los aportes de cada uno de los gobiernes auténomos
descentralizados municipales mancomunados.

Para el proceso-de disolucion y liquidacion de-la empresa publica se observara lo
previsto en la Ley Organica de Empresas Publicas-LOEP.
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DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Los actos, hechos y contratos que expida, ejecute. o celebre la
EMGIRZAPP-EP, para la construccién de obra< publica e ‘infraestructura
exclusivamente, se sujetara a la Ley Organica del Sistema Nacional Contratacién
Publica y su Reglamento.

Segunda. < La empresa publica en su planificacion ‘considerara las politicas del
sistema nacional de innovacién vy el desarrollo ‘de’ tecnologias Optimas de su
ambito de accion.

Tercera.- En el-ejercicio de sus actividades la EMGIRZAPP-EP preservara el
equilibrio ecolbgico,-para-lo cual se observaran las politicas de control ambiental,
con el objeto de ejecutar los planes de manejo ambiental tendientes a prevenir,
mitigar, controlar, rehabilitar y compensar los impactos ambientales ocasionados
por las actividades realizadas por esta empresa publica, de conformidad con las
leyes, normas ambientales y con las politicas que dicte el ministerio del ramo.

Cuarta. - La empresa publica, para la recaudacion de los valores adeudados por
sus clientes, usuarios o consumidores, goza de jurisdiccion _coactiva, que la
gjercera de conformidad con el Cédigo Organico Administrativo) Reglamento
General Sustitutivo para la Administracion, Utilizacién, Manejo y, Control de los
Bienes e Inventarios del Sector Publico, Codigo Organico General de Procesos,
normativa intera de la empresa'y demas disposicioneslegales conexas.

Quinta. - La contabilidad que.lleve 1a, EMGIRZAPP-EP estara basada en los
principios de contabilidad de general aceptacion y normas internacionales de
contabilidad, generando toda la informacion financiera necesaria para medir su
gestion tanto administrativa y financiera:

Sexta. - Para la conservacién de archivos, la EMGIRZAPP-EP podra usar el
procedimiento de grabacién en sistemas de microfilmacion, magneto-6pticos u
Opticos, con los procedimientos propios que para el efecto se establezca. La copia
auténtica o certificada de un documento grabado por estos medios, ‘tendra el
mismo valor que el original de un documento grabado por estos medios; €s decir,
tendra el mismo valor probatorio que el original. Para la—-aplicacion de lo
establecido en esta disposicion, se requerira la certificacion sobre autenticidad de
una entidad acreditada de conformidad con lo establecide en la Ley:

Séptima. - La EMGIRZAPP-EP para la, prestacion de losservicios publicos,
gozara del derecho gratuito de todos-los bienes de uso publico.

Octava.- Los gobiernos auténomos descentralizados municipales miembros de la
EMGIRZAPP-EP, cuando se considere necesario, se-.comprometen al pago de un
aporte compensatorio de corresponsabilidad adicional a los aportes acordados y
serd administrado por la‘propia empresa‘previo a un estudio técnico a prorrata de
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la generacion de residuos sélidos; encaminado a tomar en. consideracion el
aspecto socio-econémico-ambiental, a favor de la comunidad'que acoja el centro
de gestion integral de residuos sodlidos, durante <€l tiempojque dure el
funcionamiento del mismo en el lugar.

Novena. - El talento humano contratado porla EMGIRZAPP-EP sera de forma
equitativa por cada uno de los gobiernos auténomos-descentralizados municipales
que integran la empresa publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera, - El 0'1a"Gerente General, titular o subrogante esta facultado para dictar
todas las medidasw—internas necesarias para la aplicacién de la presente
Ordenanza. En élplazo de dos meses, contados a partir de la publicacion en el
registro Oficial de esta ordenanza, presentara al Directorio el Estatuto Orgénico
por Procesos, Manual de Funciones, y demas normativas internas para su
aprobacion.

Segunda. - Para efectos de cumplir con lo constante en el Art. 166 del COOTAD,
que refiere al financiamiento de obligaciones de recaudacion-por concepto de
prestacién de servicios, se establece la obligatoriedad  de cobro.por la gestion
integrada de desechos sdlidos en Ja jurisdiccion-de la' empresa publica
mancomunada EMGIRZAPP-EP, con base en<las, ordenanzas vigentes de cada
uno de los_gobiernos autonomos, descentralizados. municipales integrantes, asi
mismo _el" cobro lo realizaran los- GADs. Municipales, quienes seguiran
manteniendo la facultad coactiva‘para.la recuperacién de cartera, y ese dinero se
lo transferira a la empresa publica’mancemunada por concepto de aporte de
inversion, hasta.cuando se emita y entre en vigencia la ordenanza de cobro de
tasas y tarifasde.la EMGIRZAPP-EP.

Tercera. - Los/as empleados/as y trabajadores/as de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales de Zaruma, Pifas, Atahualpa y Portovelo, podran
formar parte de la empresa publica mancomunada, previo a un estudio de
necesidades y su respectiva valoracion; respetandose en su favor 10s, derechos
adquiridos en el gobierno autonomo descentralizado municipal.corréspondiente.
En todo caso, se suscribiran las actas o documentos respectives de garantia a los
derechos de los trabajadores municipales.

Las obligaciones pendientes a favor de los/las trabajadores/as;que se desprendan
de los contratos‘colectivos y de otras 'disposiciones-legales o,contractuales, hasta
la fecha de constitucion de la/empresa publica'mancemunada seran asumidas por
cada gobierno auténomo descentralizade municipal.

Cuarta. - 'Los gobiernos auténomos descentralizados municipales miembros de la
EMGIRZAPP-EP_se-obligan a realizar' los aportes anuales y de manera



52 — Jueves 19 de septiembre de 2019 Edicion Especial N° 71 — Registro Oficial

mensualizada durante el tiempo que determine el estudio técnico para-alcanzar su
punto de equilibric de la empresa publica mancomunada, <@ prorrata de la
generacion de residuos solidos de cada gobierno auténomodescentralizado
municipal; esto es, en proporcién a la generacion de residuos solidos.

Quinta.- Los gobiernos auténomos-descentralizados- municipales miembros de
EMGIRZAPP-EP, que por circunstancias propias de la.administracion no contaren
con la_suficiente capacidad de-endeudamiento-ante organismos financieros
nacionales' o internacionales estaran obligados “a’ incorporar en la proforma
presupuestaria correspondiente el valor a prorrata que le corresponda, de acuerdo
al tonelaje mensual de generacion de desechos solidos, como aporte a la
EMGIRZAPP-EP, en cualquiera de sus etapas de funcionamiento.

DISPOSICION FINAL

VIGENCIA. - La presente Ordenanza entrara en vigencia luego de su aprobacién
y publicacion en la gaceta oficial, en el dominio web de la Institucién Municipal y
en el Registro Oficial, conforme lo determina el Primer inciso del Art. 324 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia(y Descentralizacion
(COOTAD), reformado mediante Ley Organicapara la Optimizacion'y Eficiencia de
Tramites Administrativos, publicada en el Segundo.Suplemento del Registro Oficial
No. 353 del 23.de octubre de 2018.

Dada y firmada en la sala de sesiones'del Concejo Municipal del Gobierno
Auténomo Descentralizado del cantén Atahualpa,»a los ocho dias del mes de
agosto de 2019.
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SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON ATAHUALPA

CERTIFICO:

Que la presente “ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA
MANCOMUNADA PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE
LOS GOBIERNOS AUTOI\_IOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE
ZARUMA, ATAHUALPA, PINAS y PORTOVELQ” fue discutida y aprobada por el
Concejo Cantonal-de“Atahualpa, en sesiones Ordinarias de los dias 30 de julio y
08 de agosto de2019, en.primera y segunda instancia respectivamente.

Atahualpa, 08 de agosto de 2019
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SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON ATAHUALPA

De confarmidad con razén que antecedé y,en cumplimiento de lo dispuesto en el
Art. 322 ‘del. Cédigo=Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion vigente, remitase originales y copias de la presente ordenanza
al sefior Alcalde del Canton Atahualpa, para su sancién y promulgacion respectiva.

Atahualpa, 12 de agosto de 2019
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ALCALDIA
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIAZO
DEL CANTON ATAHUALPA

De conformidad con lo prescrito en los Articulos322 y'323 del Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), habiéndose
observado el tramite legal y estando de acuerdo con la constitucion y leyes de la
Republica, SANCIONO la presente “ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA
EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA PARA LA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUQS SOLIDOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS-MUNICIPALES DE ZARUMA, ATAHUALPA, PINAS y
PORTOVELO”, y, ORDENO l|a promulgacién a través de la publicacion en el
Registro Oficial y en la pagina web de la institucion.

Atahualpa, 15 de agosto de 2019
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Ing\ Bismayk Ruilova-Reyes Mgfg

ALCAL CANTON ATAHUARRY

SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON ATAHUALPA

Sanciond y ordeno la promulgacién a través de la publicacion en el Registro Oficial
y la Pagina Web de la institucién, la presente “ORDENANZA DE CONSTITUCION
DE LA EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA PARA LA GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS GOBIERNOS. ' AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE-ZARUMA, ATAHUALPA, PINAS y
PORTOVELO?” el sefior Ing. Bismark Ruilova Reyes) Alcalde-del GAD del cantén
Atahualpa, el diajueves 15 de agosto de-2019.-LO CERTIFICO.

Atahualpa, 16 de agosto de 2019
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SECRETARIA GEN

SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO AUTONOMO.DESCENTRALIZADO
DEL CANTON ATAHUALPA

CERTIFICO:

Que, la presente “ORDENANZA DE CONSTITUCION DE _LA EMPRESA
PUBLICA MANCOMUNADA PARA LA GESTION INTEGRAL, DE RESIDUOS
SOLIDOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS DE
ZARUMA, ATAHUALPA, PINAS Y PORTOVELO”;fue publicada en la Pagina
Web Institucional-el dia miércoles cuatro (04).de ‘septiembre-del afio dos mil
diecinueve (2019). - LO CERTIFICO:

Atahualpa, 04 de septiembre de 2019




56 — Jueves 19 de septiembre de 2019 Edicion Especial N° 71 — Registro Oficial

A

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PINAS

P. ~ “
EL ORO - ECUADOR ‘nus

G.A.D. MUNICIPAL

N°. 90 2019 - 2023

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PINAS

EL' CONCEJO MUNICIPAL

Considerando:

Que, el Art. 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
que las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos
autonomos descentralizados para la prestacién de servicios publicos son
parte del sector publico;

Que, la Constitucion de la Republica en el Art. 238 sostiene que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de “autonomia politica,
administrativa y financiera y se regirén por los_principios desolidaridad,
subsidiaridad, equidad interterritorial, \integracion y. participacion ciudadana.
Constituyen Gobiernos Autonomos Descentralizados lasjuntas-parroquiales,
rurales, los concejos municipales; los- concejos metropolitanos, consejos
provinciales y los consejos regionales;

Que, el Art. 240 de la Constitucion otorga.facultad legislativa a los gobiernos
auténomos descentralizados cantonales en el'ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales, en-concerdancia con el Art. 7 del Codigo Organico
de Organizacion Territorial Autonemia’y Descentralizacion;

Que, [a Constitucion de la Republica, en el Art. 243 sefiala que dos o mas
cantones contiguos podran agruparse y formar mancomunidades, con la
finalidad de mejorar la gestion de sus competencias y favorecer sus
procesos de integracién. Su creacion, estructura y administracion _seran
reguladas por la ley;

Que, el Art. 314 de la Constitucion, en lo principal, establece gue el Estado
sera responsable de la provision, entre otros, de los servicios publicos de
saneamiento; los mismos que deberan responder a los principios de
obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia, responsabilidad,
universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad;

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, faculta
al Estado para constituir empresas pUblicas para la gestion de los sectores
estratégicos, la prestacion de. servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales o bienes publicos y el desarrollo de
otras actividades economicos, sefialando que las mismas deberan funcionar
como sociedades de derecho publico, ‘con personalidad juridica, autonomia
financiera, econdmica, administrativa'y de gestién, con altos parametros de
calidad-y..criterios empresariales, econdmicos, sociales y ambientales,

estaran bajo la regulacién y control especifico de los organismos pertinentes
de acuerdo con la Ley:
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Que, el Art. 395 de la Constitucién reconoce, entre otros, los siguientes
principios: 1. Las politicas de gestion ambiental se aplicaran de manera
transversal y seran de obligatorio cumplimiento por parte del Estado, en
todos sus niveles y por todas las personas naturales o juridicas en el
territorio nacional, 2. El Estado garantizara la participacion activa vy
permanente de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades
afectadas en la planificacion, ejecucién.y control de toda la actividad que
genera impactos ambientales y-3. En caso de duda sobre el alcance de las
disposiciones legales en materia ambiental, estas se aplicaran en el sentido
mas favorable a la proteccion de la naturaleza;

Que, entre las competencias exclusivas de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, segun dispone el Art. 55 literal d) del Cédigo
Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), esta el de prestar el servicio publico de manejo de desechos
sélidos;

Que, el Art. 277 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,-Autonomia
y Descentralizacion, permite al gobierno municipal crear empresas publicas
siempre que esta forma de organizacién convenga mas a sus intereses y a
los de la ciudadania y garantice una mayor eficiencia y mejore-los niveles de
calidad en la prestacion del servicio ‘publico. Impone que-la creacion de la
empresa se realizara por acto-normativo del 6rgano de legislacion del
gobierno municipal, observando las disposiciones y requisitos previstos en la
ley que regula las empresas publicas;

Que, el Art. 285 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacién sefiala: “Los gebiemos auténomos descentralizados
regionales, provinciales, distritales, cantonales o parroquiales rurales y los
de las circunscripeiones territoriales indigenas, afroecuatorianas y montubias
podran formar mancomunidades entre si, con la finalidad de mejorar la
gestion de sus competencias y favorecer sus procesos de integracién, en los
terminos establecidos en la Constitucion y de conformidad con los
procedimientos y requisitos establecidos en este Cddigo.

Cuando el mancomunamiento se realice entre dos o -mas gobiernos
autonomos descentralizados del mismo nivel de gobierno.que no fueran
contiguos o entre gobiernos auténomos descentralizados de distintos niveles
se denominara consorcios.

Las mancomunidades y consorcios. que < se constituyan podran recibir
financiamiento del presupuesto general-del Estado para la obra o proyecto
objeto del mancomunamiento, en funcién de la importancia de la obra o
proyecto, previa aprobacion por parte del gobierno central’;

Que, el Art. 287 del Codigo Organico de Qrganizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacion sefiala: “Para la conformacién de una mancomunidad se
cumplira el siguiente procedimiento:
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1. “La resolucién de cada uno de los d6rganos legislativos. delos
gobiernos auténomos descentralizados integrantes, mediante la cual
se aprueba la creacién de la mancomunidad;

2. La suscripcién del convenio de mancomunidad acordado por los
gobiernos  auténomos  descentralizados,”. por~ parte ~de los
representantes legales de cada uno. El econvenio defa mancomunidad
debera contener por—Jlo~menos. los siguientes elementos:
denominacién de la mancomunidad, identificacion de los gobiermnos
auténomos descentralizados~que la integran, su objeto o finalidad
especifica, el plazo de la.misma, los recursos que aporte cada
miembro y que constituiran su patrimonio;

3. Lapublicacion del convenio-y.de las resoluciones habilitantes de cada
gobierno.auténomo descentralizado en el Registro Oficial; y,

4. La inscripcion de la conformacién de la mancomunidad en el Consejo
Nacional de Competencias, quien sera responsable de evaluar la
efecucion del cumplimiento de las competencias mancomunadas.”,

Que, el inciso segundo del Art. 289 del COOTAD faculta a los gobiernos
auténomos descentralizados a crear empresas publicas en comunidad de
acuerdo con la Ley que regula las empresas publicas;

Que, en el Suplemento del Registro Oficial No. 48, de 16 de octubre de
2009, se publico la Ley Organica de Empresas_ Publicas, que tiene por objeto
regular la eonstitucion, organizacion, funcionamiento, fusion, escision y
liquidacion de las empresas publicas no-financieras; y, que actuen en el
ambito internacional, nacional, regional, provincial o-local;

Que, el Art. 1 de la Ley Organica de las Empresas Publicas establece que
las disposiciones de la presente Ley regulan la constitucién, organizacion,
funcionamiento, fusion, escisién y liquidacion de las empresas publicas que
no pertenezecan-alsector financieroy que actlen en el ambito internacional,
nacional, regional, provincial o local; y, establecen los mecanismos de
control econémico, administrativo, financiero y de gestién que se ejerceran
sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion de la Republica;

Que, uno de los objetivos de las empresas publicas es fomentar el desarrollo
integral, sustentable, descentralizado y desconcentrado™ del Estado,
contribuyendo a la satisfaccion de las necesidades ' basicas de sus
habitantes, a la utilizacion racional de los recursos naturales, a la
reactivacion y desarrollo del aparato productivo y.a la prestacién eficiente de
servicios publicos con equidad social, tal como'lo establéce el numeral 4 del
articulo 2de la Ley Organica de Empresas Publicas;

Que, uno de los principios que rige a las empresas publicas, determinado en
el numeral 3 del articulo 3 de la 'Ley Organica de Empresas Publicas, es
actuar con eficiencia; racionalidad, “rentabilidad, y control social en la
exploracién;—explotacion e industrializacién de los recursos naturales
renovables-y..no. renovables y en'la comercializacién de sus productos
derivados, preservando el ambiente;
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Que, es obligaciéon de los gobiernos seccionales autbnomos contar con el
soporte juridico que le posibilte desarrollar y aplicar  politicas de
saneamiento, proteccion y conservacién del medio ambiente, dado los
imprescindibles y prioritarios servicios publicos que brinda;

Que, la asociacion y concurso mutuo-de las municipalidades de Zaruma,
Atahualpa, Pifas y Portovelo, permite conformar un sistema comun para la
gestion integral de residuos sélidos que técnica y materialmente sea liderada
por una empresa publica mancomunada; que agrupe a estos cantones.

Que, sobre la base del convenio de Mancomunidad, suscrito el 31 de
octubre de 2011, por los sefiores Alcaldes de Zaruma, Atahualpa, Pifias y
Portovelo, y publicado en el registro-oficial Nro. 771, de 21 de agosto de
2012, se constituye la mancomunidad para establecer el nuevo modelo de
gestiéon para el manejo del relleno sanitario de residuos, que garantice la
prestacion del servicio publico, la preservacion y mejoramiento del medio
ambiente de la jurisdiccion mancomunada que lo integra;

Que, en sesién ordinaria, el Concejo Municipal de Pifias, el 30 de mayo de
2019, resolvié por unanimidad autorizar al sefior Alcalde, para que a través
de la mancomunidad integrada por los gobiernos @ autbnomos
descentralizados de Zaruma, Atahualpa, Pifias y Portovelo, realice todos los
tramites pertinentes para la creacién de la Empresa Publica Mancomunada
para la Gestion Integral de Residuos Sd¢lidos de los Gobiernos Autonomos
Municipales de Zaruma, Atahualpa, Pinas'y Portovelo;

Que, el 18 de junio de 2019, los representantes. legales de los gobiernos
autonomos descentralizados municipales de Zaruma, Atahualpa, Pifias vy
Portovelo, miembros de la mancomunidad, por unanimidad resolvieron que
el modelo de gestion a seguir se realizara mediante la constitucion de la
Empresa Publica~Mancomunada para la Gestion Integral de Residuos
Solidos; vy,

En uso de las atribuciones Constitucionales y legales, expide la siguiente:

“ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA
MANCOMUNADA PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE ZARUMA, ATAHUALPA, PINAS Y. PORTOVELO”

TITULO |

DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION,; NATURALEZA JURIDICA Y
DOMICILIO

Art. 1.- Constitucion y_ denominacion.- Se constituye la EMPRESA
PUBLICA MANCOMUNADA PARA LA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS . _SOLIDOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE ZARUMA, ATAHUALPA,
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PINAS Y PORTOVELO, entidad competente y responsable directa de la
administracion del sistema de gestion, recoleccion, transporte, tratamiento y
disposicion final de los residuos solidos no peligrosos y especiales que se
generen en los cantones de Zaruma, Atahualpa, Pifias y-Portovelo, servicios
que se prestaran con base en los principios de obligatoriedad, generalidad,
uniformidad, eficiencia, universalidad; accesibilidad; regularidad, calidad,
responsabilidad, continuidad, seguridad y precios equitativos.

La denominacién de su identidad corporativa sera: “EMGIRZAPP-EP”.

Art. 2.- Naturaleza juridica.- La empresa publica mancomunada contara
con personeria juridica propia, independiente de los gobiernos auténomos
descentralizados cantonales que lo constituyen, gozara de autonomia
presupuestaria, financiera, econdémica, administrativa y de gestion; se rige
por lo que dispone la Ley Organica de las Empresas Publicas, el Codigo
Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Cédigo
Organico Administrativo, ésta Ordenanza, reglamentos que se dictaren, las
regulaciones de su Directorio y las demas normas que le son pertinentes
como empresa publica mancomunada.

Art. 3.- Domicilio.- La empresa publica mancomunada, establece como su
domicilio en la ciudad de Pifias, manteniendo, en relacion a-los servicios que
presta, la o las. oficinas y dependenciasque ‘fueren necesarias y se
justifiquen en.cualquiera de los cantones.

TITULO I

DE SU AMBITO DE ACCION, OBJETIVOS; FUNCIONES, ATRIBUCIONES
Y DEBERES DE LA EMPRESA

Art. 4.- Ambito de accion y competencia.- La empresa publica
mancomunada, asume Yy ejerce de modo pleno las competencias necesarias
para la prestacion de los servicios de gestion integral de residuos sélidos en
los cantones de Zaruma, Atahualpa, Pifias y Portovelo, administrande y
desarrollando un sistema de gestién para la recoleccion, -iransporte,
tratamiento y disposicion final de residuos sélidos no peligrosos y especiales.
Para su mejor desarrollo, sobre bases comerciales y ‘de asociacion
responsable, también podra prestar sus servicios fuera de su jurisdiccién y
de manera preferente a los gobiernos auténomos descentralizados
Municipales aledafos, mediante alianzas estrategicas y acuerdos legales.

Art. 5.- Objetivos.- La empresa publica. mancomunada “EMGIRZAPP-EP”,
tiene como objetivos los siguientes:

1. Planificar, gestionar, coordinar,* administrar, regular, ejecutar,
supervisar;-promocionar, controlar y fiscalizar, todo lo relacionado a
los servicios que se prestan en la gestion integral de residuos soélidos
no peligrosos y especiales generados por los cantones de Zaruma,
Atahualpa, Pifias y Portovelo sin perjuicio de que este servicio pueda
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ser desarrollado en otros cantones de acuerdo a los convenios y
contratos de asociacion, concesion u otros que para la prestacion de
uno o varios de sus servicios se pactaren con la empresa publica
mancomunada.

2. Expedir normas reglamentarias y resoluciones relativas a la gestion
integral de residuos sélidos.

3. Racionalizar, perfeccionar y mejorar la atencion-al usuario en los
servicios de transporte y recoleccion de desechos 'solidos.

4. Reducir los impactos ambientales a través de un manejo técnico y
adecuado del tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos no
peligrosos y especiales.

Las acciones.de la empresa publica mancomunada seran presentadas a
cada Concejo Municipal por la maxima autoridad del ejecutivo, seran
evaluadas y aprobadas por el 6rgano legislativo respectivo.

Para el cumplimiento de sus objetivos la empresa publica mancomunada
podra establecer oficinas y dependencias en los lugares donde desarrolle
sus servicios, celebrar contratos sobre la competencia y objeto de la
empresa publica mancomunada de acuerdo con la Ley y adquirir bienes
muebles fuera de su domicilio, siempre que se justifique su necesidad
comercial y de servicios.

Art. 6.- Funciones.- Son funciones técnicas primordiales de la
“EMGIRZAPP-EP”, las siguientes:

Recoleccién.- Incluye la coordinaciéon y planificacion del almacenamiento y
recoleccion de desechos solidos producidos: en-los domicilios, comercios,
mercados, industrias, centros de espectaculos, areas verdes y en general en
toda actividad generadora de residuos.

Transporte.- Consiste en el traslado de desechos soélidos no peligrosos y
especiales, desde la fuente de generacién hasta el lugar determinado para el
tratamiento y disposicién final.

Tratamiento y disposicién final.- Corresponde a las diversas formas de
tratamiento y disposicién final que establezca la “EMGIRZAPP-EP” para los
diferentes residuos so6lidos no peligrosos y especiales, la regulacion; control,
manejo y disposicién final.

Art. 7.- Atribuciones y deberes de la empresa.- Para el cumplimiento de
sus objetivos, son atribuciones de la empresa:

a) Responder por la gestion eficiente del tratamiento de los residuos
s6lidos en la jurisdiccion mancomunada de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales de Zaruma, Atahualpa, Pifas vy
Portovelo, debiendo desarrollar e implantar el sistema de gestion
técnicamente adecuado al cumplimiento de sus objetivos;

b) Corresponde-a la “EMGIRZAPP-EP”, administrar directamente los
recursos.de las tasas de los servicios que preste la empresa, asi
como todo recurso gue provenga de la prestacion de sus servicios, y
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de la comercializacién de bienes determinados, de acuerdo con ésta
Ordenanza y las reglamentaciones especiales que se dicten al efecto;

c) Corresponde a la empresa la administracién de los recursos que le
sean asignados por los Gobiernos Autdnomos  Descentralizados
Municipales de Zaruma, Atahualpa, Pifas y Portovelo,” para el
cumplimiento de los objetivos que le corresponden;

d) Garantizar los servicios ~de recoleccion, transporte, tratamiento y
disposicion final de residuos solidos, no peligrosos y especiales:

e) El/desarrollo de actividadesde promocion-y educacién para el
cuidado del ambiente, la higiene'y la salud de la poblacion;

f)_ El ejercicio de potestades  sancionadoras respecto de una mala
gestion. de los generadores -de desechos solidos no peligrosos y
especiales, a efectos de garantizar el control directo e inmediato de la
empresa, sobre el uso de los mismos, proteccién de la higiene y el
ambiente enlos cantones de su jurisdiccion;

g) El ejercicio de la potestad vy jurisdiccion coactiva para la recuperacion
de los recursos;

h) El ejercicio de todas las potestades gubernativas, de administracion y
gestion necesarias al cumplimiento de sus fines;

i) La empresa publica mancomunada, ejercera todas las atribuciones
que le sean necesarias y compatibles al .cumplimiento de sus
objetivos de modo directo, en acuerdo con-les gobiernos auténomos
descentralizados cantonales o parroquiales dentro de su jurisdiccion,
eso mediante los sistemas-de contratacion, asociacién, delegacion y
concesion que considere. necesarias de acuerdo con la Ley y la
reglamentacion que dicte para el efecto;

j) Suscribir acuerdos, convenios y contratos con personas naturales y
juridicas, organismos e instituciones nacionales e internacionales; y,

k) ‘Las demas.previstas en la Ley, ésta Ordenanza y otras disposiciones
legales.aplicables,

TiTULO 1l

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA PUBLICA
/MANCOMUNADA PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE ZARUMA, ATAHUALPA, PINAS Y PORTOVELO

Art. 8.- Organizacién Empresarial.-  Los drganos- de- direccién vy

administracién de la empresa publica mancomunada ‘EMGIRZAPP-EP”,
son:

1. El Directorio; v,
2. La Gerencia General;

La empresa publica contara con las unidades requeridas para su desarrollo y

gestion, constantes en‘los instrumentos juridicos, que para el efecto expida
el Directorio.



Art.

CAPITULO |
DEL DIRECTORIO

9.- Integracion del Directorio. E| Directorio de la< Empresa

“EMGIRZAPP-EP”, estara integrado por:

a)

Los cuatro Alcaldes/as de los cantones miembros de la empresa
publica mancomunada o a través de sus delegados de los gobiernos
autonomos descentralizados, ‘que podran ser él o la Vicealcalde/sa,
un o una Concejal/a o un o una-funcionario/a municipal, segun le
faculta el literal 1) del Art. 60 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, quienes actuaran con
todas las facultades, atribuciones y poder de decision del titular; vy,

Por el titular del area de planificacion de los GAD municipales, quien
durara un afio en sus funciones, sera designado por el Directorio en
orden alfabético del nombre de los cantones; esto es Atahualpa,
Pifas, Portovelo y Zaruma respectivamente.

Los miembros del Directorio, a excepcion del Presidente, podran delegar a
un representante de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, para que
participen de las actividades relacionadas con la empresa publica.

Art.

10.- Deberes y atribuciones del Directorio.-< Son deberes vy

atribuciones del Directorio:

1

23

Cumplir y hacer cumplir la presente Ordenanza, los reglamentos y
demas normas juridicas pertinentes;

Establecer las politicas y metas de la empresa publica mancomunada,
en concordancia con las politicas nacionales, regionales, provinciales
o locales formuladas por los drganos competentes y evaluar su
cumplimiento;

Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversion vy
reinversion de la empresa publica mancomunada de conformidad con
el Plan Nacional de Desarrollo;

Aprobar la desinversion de la empresa publica mancomunada en sus
filiales o subsidiarias;

Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de
gestiébn,  presupuesto  anual, _ estructura< ' organizacional vy
responsabilidad social corporativa;

Aprobar el presupuesto general de la empresa publica mancomunada
y evaluar su ejecucion;

Aprobar el plan estratégico de.la empresa publica mancomunada,
elaborado y presentado por la . Gerencia General, y evaluar su
ejecucion;

Aprobar y modificar el organico funcional de gestiéon por procesos de
la empresa publica mancomunada sobre la base del proyecto
presentado porel Gerente General,

Aprobar y modificar los reglamentos internos de funcionamiento de la
empresa plblica mancomunada;
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10. Autorizar la contratacién de los créditos o lineas de crédito, asi como
las inversiones que se consideren necesarias para el cumplimiento de
los fines y objetivos empresariales, cuyo monto sera definido de
conformidad con la Ley Organica de las Empresas Publicas y su
Reglamento, con sujecion a la normativa interna de la empresa
publica mancomunada. Las contrataciones de crédito, lineas de
crédito o.inversiones inferiores a dicho monto seran autorizadas
directamente por el Gerente General;

11.Autorizar la enajenacion de «bienes de. la empresa publica
mancomunada de conformidad con la normativa aplicable desde el
monto que establezca el Directorio;

12.Conocer y resolver sobre elinforme anual de la o el Gerente General,
asi .comolos estados financieros de la empresa publica
mancomunada cortados al 31 de diciembre de cada ano;

13.Resolver y aprobar la fusién, escision o liquidacion de la empresa
publica mancomunada;

14.Nombrar a la o el Gerente General, de una terna propuesta por la
Presidenta o Presidente del Directorio, y sustituirlo;

15.Aprobar la creacion de agencias y unidades de negocio, nombrar a
sus administradoras/es con base a una terna presentada-por la o el
Gerente General, y sustituirlos;

16.Disponer el ejercicio de las acciones legales, segun el caso, en contra
de ex administradores/as de la empresa plblica mancomunada;

17.Autorizar a la gerencia, de acuerdo a‘la reglamentaciéon dictada para
el efecto, el otorgamiento de'licenciasy la suscripcion de contratos,
otorgamiento de concesiones o acuerdos de asociacion para la
prestacion de los servicios que le-corresponden brindar a la empresa
publica mancomunada;

18.Conocer y aprobar proyectos de reforma a la presente Ordenanza; v,
ponerlo a consideracion de los Concejos Municipales de los gobiernos
autonomos ‘descentralizados. cantonales miembros de la empresa
publica mancomunada, para su aprobacion, con base en los literales
b) y ¢) del.art. 57 del COOTAD y demas normativa vigente;

19.Autorizar al Gerente General la suscripcion de contratos de
asociacion o prestacion de servicios en jurisdicciones distintas a las
de la empresa publica mancomunada;

20.Conocer y resolver sobre los informes del Gerente General. de la
empresa publica mancomunada;

21.Autorizar el otorgamiento de avales y constitucién de todo gravamen
sobre los bienes muebles e inmuebles de_ la empresa publica
mancomunada;

22 Autorizar los traspasos, suplementos o reducciones de créditos entre
partidas de diferentes programas;

23.Designar de entre sus miembros o.fuera 'de su'seno a los integrantes
de /las comisiones ' especiales;- para ~que ' presenten informes

especificos necesarios para la adopcion de resoluciones por parte del
Directorio;
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24 Solicitar la concurrencia a sesiones del Directorio a los-funcionarios
de la empresa publica mancomunada, de los gobiernos autbnomos
descentralizados municipales miembros o a perscnas que por su
capacidad y experiencia, asesoren sobre asuntos especificos,
quienes tendran Unicamente voz informativa;

25.Conceder licencia y permisos al o la Gerente General, v,

26.Las demas que establezca la Ley, la presente Ordenanza y la
reglamentacion interna de la empresa publica mancomunada.

Art. 11.- Deberes y atribuciones de los integrantes del Directorio.- Son
deberes y atribuciones de los integrantes del Directorio:

a) Asistir a las'sesiones del Directorio;

b) Intervenir en las deliberaciones y decisiones, y dar cumplimiento a las
comisiones que se les encomendare;

¢) Consignar su voto en las sesiones;

d) Mantener reserva y confidencialidad respecto a las decisiones que
adopte y asuntos que trate el Directorio, hasta que éste los haga
publicos por medio de sus érganos operativos; vy,

e) Las demas que establezca la Ley, los reglamentos y resoluciones de
la empresa.

Art. 12.- De las sesiones del Directorio.- Las sesiones del directorio seran
publicas y garantizaran el ejercicio de |a participacion ciudadana a través de
los mecanismos previstos en la Constitucion, la Ley Organica de Empresas
Publicas, la presente Ordenanza, y las reglamentaciones internas de la
empresa publica mancomunada.

Para el normal desarrollo de estas sesiones se debera considerar los
siguientes aspectos:

1. El Directorio se reunira trimestralmente para sesiones ordinarias, la
convocatoria se realizarda-con 'al menos cinco dias término de
anticipacion a la fecha prevista y se acompafara el orden del dia y los
documentos que se traten.

2. Una vez instalada la sesion se procedera a aprobar el orden del dia,
gue podra ser modificado solamente en el orden de su tratamiento o
incorporando puntos adicionales, por uno de los miembros con voto
conforme de la mayoria absoluta de los integrantes;. una vez
aprobado con este requisito, no podra modificarse por.ningdn motivo
caso contrario la sesién sera invalidada. Aquellos asuntos que
requieran informes técnicos o juridicos, no podran ser incorporados
mediante cambios del orden del dia. Cuando a juicio de los
asistentes, los temas a tratar revistan especial urgencia, el Directorio
podra declararse en sesion permanente hasta resolverlos.

3. En caso de tratarse puntos en el orden del dia que tengan que ver
con la confidencialidad en la informacion comercial, empresarial y en
general, aguella informacion, considerada. por el Directorio de la
Empresa Publica Mancomunada como estratégica y sensible a los
intereses de ésta, desde /el punto de vista tecnologico, comercial,
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social y de mercado, a criterio de los miembros asistentes, podra
tratarse con la caracteristica de reservado, con el fin de precautelarla
posicién de la empresa en el mercado; y solo podran asistir las
personas que fueren expresamente autorizadas por-reseltucion del
Directorio.

4. En el caso de sesiones extraordinarias, la sesién sera convocada con
al menos tres dias término de)anticipacion y-en ella se trataran
Unicamente los puntos que ‘constende, manera -expresa en la
convocatoria.

5. El quérum para que se-lleve a efecto las sesiones del Directorio
requerira de la presencia de por lo menos tres de sus miembros, y sus
decisiones se tomaran por mayoria de votos; la toma de decisiones se
realizara-a-través de voto nominal razonado, en orden alfabético y no
podran ‘les.miembros abstenerse de votar ni retirarse del salon de
sesiones una vez dispuesta la votacion por el Presidente. Todo voto
en blanco se acumulara a la mayoria. El Presidente/a del Directorio
tiene derecho a voto y en caso de empate su voto sera dirimente.

6. Las deliberaciones y resoluciones del Directorio constaran en las
actas respectivas que seran elaboradas bajo la responsabilidad. del
secretario/a, quien es ademas el Gerente/a General de acuerdo al Art.
11, num.17 y 18 de la Ley Organica de Empresas Publicas, o la
normativa que se encuentre vigente, que seran susctritas por el o la
Presidente/a y el Secretario/a quien_ sera el custodio de las actas y
encargado de certificar las resoluciones tomadas.

CAPITULO1I
DEL PRESIDENTE/A DEL DIRECTORIO

Art. 13.- Designacion.- La Presidencia del Directorio estara a cargo del
Alcalde/sa. de .uno~de los Gobiernos i Auténomos Descentralizados
municipales ‘miembros de la empresa publica mancomunada, designado
democraticamente de entre ellos; sera ejercida de manera alternada por los
Alcaldes/as integrantes de la empresa.

Art. 14.- Periodos.- E| Presidente de Directorio ejercera sus funciones por
un periodo de duracion de dos afios; pudiendo ser reelecto por una sola vez,
conforme constara en el reglamento emitido para el caso.

Art. 15.- Deberes y atribuciones del Presidente/a del Directorio.- Son
deberes y atribuciones del Presidente:

a) Convocar y presidir las sesiones del Directorio, para lo cual debera
proponer elorden del dia de manera previa;

b) Legalizar las actas con su firma‘conjuntamente con'el Secretario/a del
Directorio;

c) Dirimir la votacion en caso de empate.

d) Informar a los Concejos Municipales los ‘asuntos aprobados por el
Directorio;
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e) Coordinar la accion de la empresa publica mancomunada con los
gobiernos autbnomos descentralizados municipales miembros, en los
aspectos, financieros, administrativos y técnicos; cuando se
establezcan acuerdos, convenios u otros compromisos de caracter
legal, para el cumplimiento de sus fines;

f) Someter-a consideracion del Directorio los proyectos.de ordenanzas,
reglamentos y resoluciones;

g) Presentar un informe de ejecucion presupuestaria anual de la
empresa publica mancomunada, hasta la segunda semana del afio
posterior al ejercicio fiscal, para efectos-de que cada Concejo
Municipal de los diferentes gobiernos autdbnomos descentralizados
municipales lo.conozcan; v,

h) Las demas que establezcan la Ley, la presente Ordenanza y la
normativa interna de la empresa publica mancomunada.

CAPITULO Il
DE LOS ADMINISTRADORES

Art. 16.- Del Gerente General.- La o el Gerente General de |a empresa
publica sera designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y sera en
consecuencia el responsable de la gestion empresarial,” administrativa,
econodmica, financiera, comercial, técnica y operativa. Debera dedicarse de
forma exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con
la salvedad establecida en la Constitucion de la Republica.

Art.17.- Requisitos: Para ser Gerente General se requiere:

1) Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel;

2) Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la
empresa; Y,

3) Los demas requisitos determinados en la Constitucion, la Ley vy
normativa interna de la empresa.

En caso de ausencia o incapacidad temporal del o la Gerente General lo
subrogara el o la Gerente General Subrogante.

Art. 18.- Nombramiento: La o el Gerente General serd nombrade por. €l
Directorio de la Empresa Mancomunada, de una terna presentada porla o el
Presidente. Sera servidor renumerado con base en el nivel jerarquico
superior, de libre designacion y remocion.

Art. 19.- Deberes y Atribuciones del o la Gerente.- El Gerente General,
como responsable de la administracion y gestion de la empresa publica,
tendra los siguientes deberes'y atribuciones:

1. ‘Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa
publica;

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas normativa
aplicable, incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio;
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3. Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;

4. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e
informar al Directorio trimestralmente o cuando seal solicitado por
éste, sobre los resultados de la gestién de aplicacion de las politicas y
de los resultados de los planes, proyectos Yy presupuestos, en
ejecucion o ya ejecutados;

5. Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa publica y
los estados financieros;

6. Preparar para conocimiento y -aprobacion del Directorio el Plan
General de Negocios, Expansion e _Inversion y el Presupuesto
General de la empresa publica;

7. Aprobar el Plan_Anual de-Contrataciones (PAC) en los plazos vy
formas previstos en la ley;

8. Aprobary-modificarlos reglamentos internos que requiera la empresa,
excepto el sefialado en el numeral 8 del articulo 9 de la Ley Organica
de Empresas Publicas;

9. Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los
procedimientos alternativos solucion de conflictos, de conformidad
con la ley y los montos establecidos por el Directorio. El Gerente
procurara utilizar dichos procedimientos alternativos antes-de iniciar
un proceso judicial, en todo lo que sea materia transigible;

10. Designar al Gerente General Subrogante;

11.Resolver sobre la creacion de agencias y unidades de negocio;

12.Designar y remover a los administradores de las-agencias y unidades
de negocioes, de conformidad con |la normativa aplicable;

13.Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no sefialado en el
numeral que antecede, respetando-la normativa aplicable;

14.Otorgar poderes especiales'para el cumplimiento de las atribuciones
de los administradores ' de jagencias o unidades de negocios,
observando para el efecto-las disposiciones de la reglamentacion
interna;

15. Adoptar ‘e-implementar las decisiones comerciales que permitan la
venta de productos o servicios para atender las necesidades de los
usuarios en general y del mercado, para lo cual podra establecer
condiciones comerciales especificas y estrategias de negocio
competitivas;

16.Ejercer la jurisdiccidon coactiva en forma directa o a través-de su
delegado;

17.Actuar como secretario del Directorio;

18. Administrar y liderar la Empresa Publica Mancomunada ejecutando y
celebrando a nombre de la misma todos los actos y centratos que
fueren necesarios de acuerdo con-las. leyes; los-reglamentos y
resoluciones de politica general-adoptadas por el Directorio;

19.Informar, someter a consideracion’.y. aprobacion del Directorio el
programa de obras, mejoras y aplicaciones de los sistemas de gestion
de residuos solidos en el ambito de su<jurisdiccion de la empresa. El
programa de obras_ y servicios forma parte del presupuesto de la
Empresa Publica.Mancomunada;
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20.Autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de una misma
area, programa o subprograma, siempre que en el programa,
subprograma o partida de que se tomen los' fondos hayan
disponibilidades suficientes, sea porque los respectivos gastos no se
efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque
se demuestre con el respectivo informe gue existe excedente de
disponibilidades. Los traspasos-de un area a . ofra deberan ser
autorizados por el Directorio de la empresa mancomunada, a peticidn
de la o el Gerente General, previo informe de la persona responsable
de la unidad financiera;

21.Aprobar, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los
traspasos de partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de
credito, en casos especiales originados en asignaciones
extraordinarias o ‘para financiar casos de emergencia legalmente
declarada, manteniendo la necesaria relacion entre los programas y
subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la ejecucién de
obras publicas ni la prestacion del servicio publico; debiendo informar
al Directorio sobre dichos traspasos y las razones de los mismos;

22 _Ejercer la supervision y control de los procesos en que intervenga el
sector privado, para la ejecucion y prestacion de los servicios que son
competencia de la Empresa Publica Mancomunada;

23.Velar por la adecuada y 6ptima utilizacién de los recursos humanos,
materiales, tecnolégicos y financieros de la, Empresa Publica
Mancomunada de acuerdo con la Ley;

24.Someter a consideracion del-Directorio hasta el 31 de enero de cada
arfio los balances del ejercicio del afio anterior;

25.Solicitar a la Contraloria General del Estado.la realizacién de los
examenes especiales o -auditorias cuando a su juicio existan
circunstancias que asi lo requieran o cuando el Directorio lo
determine;

26.Conocer, tramitar y resolver sobre los recursos que presenten los y
las ciudadanos/as a quienes se hayan seguido los procesos
contravencionales administrativos; v,

27.Las demas que le asigne la Ley, su Reglamento General, la presente
Ordenanza y las normativas internas de la empresa.

Art. 20.- Inhabilidades y prohibiciones.- No podran ser designados ni
actuar como Gerente General, Gerentes de filiales y subsidiarias; o,
administradores de agencias o unidades de negocio, ni como personal de
libre designacion de la empresa publica, los que al momento de su
designacién o durante el ejercicio de sus funciones se encuentren incursos o
incurran en una o mas de las siguientes inhabilidades:

1. Ser conyuge persona en unién de hecho o pariente hasta el cuarto
grado de consanguinidad o.segundo de afinidad de alguno de los
miembros del Directorio._ o de las autoridades nominadoras de los
miembros del Directorio;

2. Estuvieren ejerciendo la calidad de gerentes, auditores, accionistas,
asesores, directivos o empleados, de las personas naturales y
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juridicas privadas, sociedades de hecho o asociaciones de éstas que
tengan negocios con la empresa publica o con respecto de-los cuales
se deduzca un evidente conflicto de intereses;

3. Tengan suscritos contratos vigentes con la empresa publica o en
general con el Estado en actividades relacionadas al-objeto de la
empresa publica, se exceptlan de ‘este.caso fos _contratos para la
prestacion o suministro de servicios publicos;

4. Se encuentren litigando ' en calidad, de procuradores judiciales,
abogados patrocinadores o parte. interesada contra la empresa
publica o en general con el Estado en temas relacionados con el
objeto de la empresa publica;

5. Ostenten cargos‘de eleccion popular'y los integrantes de los entes
reguladores o de control;

6. Se encuentren inhabilitados en el Registro Unico de Proveedores
RUPy,

7. Las demas que se establecen en la Constitucién y la ley.

En el evento de comprobarse que la persona designada para estos cargos
se encuentra incursa en una o cualquiera de las inhabilidades sefaladas,
sera inmediatamente cesada en sus funciones por el Directorio. o el Gerente
General segun corresponda, sin perjuicio de las responsabilidades civiles,
administrativas y/o penales que se pudieren determinar. La cesacion del
cargo o terminacion del contrato no daralugar al pago o reconocimiento de
indemnizacion alguna.

Art. 21.- Gerente General Subrogante.-(El Gerente General Subrogante
reemplazara al Gerente General de la-Empresa en caso de ausencia o
impedimento temporal de éste Ultimo, cumplira los' deberes y atribuciones
previstas para el titular mientras dure el reemplazo.

En caso de ausenciadefinitiva del Gerente General, sera el Directorio de la
Empresa el que.designe al Gerente General Subrogante.

Art. 22.- Gerentes. de filiales y subsidiarias: El Directorio resolvera la
creacion de filiales y subsidiarias que actuaran de manera desconcentrada a
través de la gestion de una o un Gerente de libre nombramiento y remocion,
que cumplira bajo su exclusiva responsabilidad, las siguientes atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas por el-Diréctorio y el
Gerente General;

2. Ejecutar la planificacion de conformidad con las politicas e
instrucciones emitidas por el Directorio y el ‘Gerente General de la
empresa;

3. Administrar la filial o subsidiaria; velar por su eficiencia empresarial e
informar al Gerente General de su gestion:

4. Suscribir los convenios.y contratos de conformidad con los montos de
atribucion aprobados por €l Directorio; vy,

5.  Las demas que le -asigne esta Ley, su Reglamento General y el
Gerente General'de la Empresa.
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La remocion del gerente de la filial o subsidiaria no dara lugar al pago de
indemnizacion alguna.

CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION Y GESTION DE LA EMPRESA

Art. 23.- Estructura organica y funcional de la empresa.- Corresponde al
Directorio aprobar el Reglamento Organico y Funcional por Procesos de la
Empresa; asi como también su estructura, composicién administrativa y
financiera, conforme -a Ila legislacion 'vigente, para la adecuada
administracion y gestion de la empresa, mediante resoluciones debidamente
motivadas.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIAMIENTO
CAPITULO |
DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 24.- Patrimonio de la empresa.- Forman parte del patrimonio de la
Empresa Publica Mancomunada los bienes:

1. Los  destinados para la -prestacion del servicio de recoleccion,
transporte, tratamiento.y disposicion final de los residuos sélidos por
parte de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales de
Zaruma, Atahualpa, Pifias y Portovelo;

2. Constituyen-como parte del patrimonio inicial de la EMGIRZAPP-EP
todos “los bienes muebles ‘e inmuebles que fueran transferidos
mediante las respectivas actas de entrega recepcidon, emitidas por
parte de los gobiernos autbnomos descentralizados municipales hacia
la empresa publica mancomunada,;

3. Los bienes muebles e inmuebles que la empresa adquiera legalmente
a cualquier titulo, y las que acepte como donacién con beneficio de
inventario; v,

4. En general todos los recursos financieros, materiales y tecnoldgicos
que le sean entregados por parte de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados miembros de la EMGIRZAPP-EP; y,-los-que son
transferidos por los organismos publicos y privados, mismos que, en
todos los casos, seran utilizados Unicamente para el cumplimiento del
objeto social de la Empresa Publica Mancomunada.

Art. 25.- Ingresos.- Son ingresos-de la empresa publica mancomunada:

a) Las asignaciones 'y transferencias determinadas por los GADS
Municipales miembros de la empresa.
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b) Los recursos provenientes de impuestos, tasas, contribuciones,
tarifas, regalias, multas que le corresponden y las que.se les asigne
en el futuro.

c) Los fondos provenientes de préstamos concedidos por instituciones
nacionales o extranjeras.

d) Los recursos que se le asignan por disposiciones legales como
ordenanzas, acuerdos, resolliciones, o-cualquier otro acto normativo.

e) Los provenientes de-autogestion de ‘la Empresa como la venta y
alquiler de servicios, venta de bienes materiales obtenidos en el
tratamiento de los residuos solidos.

f) Cualquier otro recurso obtenido conforme al derecho.

Art. 26.- Excedentes.- La empresa publica debera propender que a traves
de las actividades econdmicas ‘que realice se generen excedentes o
superavit, los que serviran para el cumplimiento de los fines y objetivos
previstos en el art. 2 de la Ley Organica de Empresas Publicas. El Directorio
debera establecer el porcentaje destinado al presupuesto de inversion y
reinversién que le permita a la empresa publica, sus subsidiarias, filiales,
agencias, unidades de negocio cumplir con su plan estratégico y, planes
operativos y asegurar su vigencia y participacion en el mercado de su sector,
de acuerdo a los principios y normas previstos en el articulo 315 de la
Constitucién de la Republica.

Art. 27.- Rentabilidad social y subsidios.- .La EMGIRZAPP-EP es
generadora de servicios publicos y sociales, vinculados a politicas publicas
especificas, _cuya ejecucion en  primera estancia \ conlleva pérdidas
econémicas, para lo cual" los ' gobiernos' auténomos descentralizados
determinaran los requisitos que se deben.cumplir.para recibir subvenciones
o subsidios, que en todo caso tendran el caracter de temporales y los
mecanismos de evaluacion de los servicios que se provean deberan contar
con una asignacion  presupuestaria ‘o' subsidio especifico para su
financiamiento.

Art. 28.- Régimen tributario.- Las empresas que presten servicios publicos
estaran exentas-del pago de regalias, tributos o de cualquier otra
contraprestacion por el uso u ocupacion del espacio publico o la via publica;
incluido exoneraciones, previstos en el Régimen Tributario correspondiente
al de entidades y organismos del sector publico, en el Cédigo Tributario, en
la Ley de Régimen Tributario Interno y demas leyes de naturaleza tributaria.
Es requisito indispensable que la empresa plblica se encuentre inscrita en el
Registro Unico de Contribuyentes, llevar contabilidad \y.cumpla con los
demas deberes formales contemplados-en el Cédige Tributario, la Ley de
Empresas Publicas y demas leyes de.la Republica.

Art. 29.- Tarifas.- Los Concejos Municipales de los_gobiernos autbnomos
descentralizados miembros de'la empresa-publica mancomunada, fijaran las
tarifas-por los servicios que prestan bajo-criterios _de distribucion equitativa
de recursos, solidaridad social, focalizacién de subvenciones, eficiencia y
recuperacion del costo total de produccion del servicio y de las inversiones.
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Las tarifas deberan pagar los costos de la gestion integral de residuos
solidos y la compensacion ambiental del sistema. En ninguno de los casos
las tarifas por ingresos no ftributarios podran ser inferiores al costo del
servicio que preste la empresa publica mancomunada.

CAPITULO II
DEL FINANCIAMIENTO

Art. 30.- Formas de financiamiento: La empresa publica, sus subsidiarias y
filiales podran adoptarlas formas de financiamiento que estimen pertinentes
para cumplir sus fines y objetivos. empresariales, tales como: ingresos
provenientes de la comercializacién de bienes y prestacion de servicios asi
como de otros emprendimientos; rentas de cualquier clase que produzcan
los activos, acciones, participaciones; acceso a los mercados financieros,
nacionales © internacionales, a través de emision de obligaciones,
titularizaciones, contratacion de créditos; beneficio de garantia_soberana;
inyeccion directa de recursos estatales, reinversion de recursos propios;
entre otros. Para el efecto se requerira la resoluciéon favorable del Directorio
de la empresa y el cumplimiento de los requisitos previstos en esta y otras
leyes, asi como en la normativa aplicable, en funcién de la naturaleza del
financiamiento al que se acceda.

Art. 31.- Garantias soberanas.- Las empresas publicas, sus subsidiarias y
fiiales que tengan capacidad financiera de pago-podran beneficiarse del
otorgamiento de garantias soberanas.concedidas por el Estado para el
financiamiento de proyectos de (inversion. Para el otorgamiento de la
garantia por parte del Estado se debe contar con la aprobacién del Directorio
de la Empresa, el estudio de la capacidad de pago elaborado por la unidad
financiera de la'empresa y se debera seguir el procedimiento establecido en
las leyes y normativa que regulan el endeudamiento publico.

Art. 32.- Endeudamiento de la empresa.- El nivel de endeudamiento de la
empresa publica se regulard en observancia a los Planes Nacional y Local
de Desarrollo y con sujecion a las politicas que, de conformidad con la ley y
los requisitos y limites legales que permitan mantener_ niveles de
endeudamiento acordes a la capacidad real de pago de la empresa publica o
del gobierno auténomo descentralizado, respectivamente.

Art. 33.- Sistema contable y de administracion de cuentas de los
recursos financieros.- La empresa publica mancomunada; sus subsidiarias
y filiales estan obligadas a llevar. su contabilidad, aplicando normas de
contabilidad gubernamental.

Art. 34.- Jurisdiccion coactiva.- La EMGIRZAPP-EP para la recaudacion y
recuperacion de los valores que le correspondan goza de jurisdiccion
coactiva, que la ejercera conforme a la normativa legal vigente y la
reglamentacién interna.
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TiTULO V
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Art. 35.- Régimen legal.- La gestiéon del talento humano regira de
conformidad a las disposiciones constitucionales,Ley Organica del Servicio
Publico y su Reglamento General; Coédigo de' Trabajo-y.demas normas,
resoluciones.y acuerdos adoptados en legal'y debida forma.

TiTuLoO VI
DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

Art. 36.- Sistemas de informacion.- La EMGIRZAPP-EP divulgara en su
sitio Web, entre otros aspectos: la informacion financiera y contable del
ejercicio fiscal anterior, la informacién mensual sobre la ejecucién
presupuestaria de la Empresa Pulblica Mancomunada, el informe de
rendicion de cuentas de los administradores, los estudios comparativos de
los dos ultimos ejercicios fiscales, su reglamento interno; y, de serposible, el
estado o secuencia de los tramites o petitorios que hagan“les usuarios o
consumidores. También publicara la informacién sobre los procesos de
contratacion que realicen, de conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Pdblica y demas-normas especiales.

Art. 37.- Del manejo de la informacidon empresarial y comercial.- No
obstante, lo" dispuesto en .el articulo anterior, la informacion comercial,
empresarial y en general aquella informacion estratégica y sensible a los
intereses de las empresas.publicas, 'desde el punto de vista tecnoldgico,
comercial y de mercado, goza de la proteccion de la ley, de acuerdo a los
instrumentos internacionales, con el-fin de precautelar la posicion de las
empresas en.el.mercado. En consecuencia, seran aplicables a las empresas
publicas, en.los ambitos indicados.en este articulo, las disposiciones legales
o reglamentarias sobre transparencia y acceso a la informacion publica, en
los términos senalados en la LOEP.

TiTULO VII
DEL CONTROL Y AUDITORIA

Art. 38.- Control y auditoria.- La Empresa Publica Maricominada estara
sujeta a los siguientes controles:

1. A la Contraloria General del.Estado. de conformidad con el articulo
211.de la Constitucion, y esta Ordenanza:

2. A’ la Unidad de Auditoria~Interna de’ la empresa publica
mancomunada, que ejecutara auditorias.y examenes especiales, de
conformidad con lo establecido en la Ley y esta Ordenanza; y,

3. Al Consejo de Participacién Ciudadana, en los términos en que su Ley
Organica lo senale.
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Sin perjuicio de la auditoria interna de la empresa publica mancomunada, el
Directorio, de estimarlo conveniente, dispondra la contratacion de auditores
externos en cualquier momento para la realizacion de auditorias de gestion,
presupuestarias, financieras, ambientales u otras que sean necesarias para
la cabal y adecuada valoracién de la gestién de esta empresa.

La auditoria financiera informara respecto-a un periodo determinado, sobre
la racionabilidad de las cifras presentadas en los estados financieros de una
empresa publica y el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias
aplicables; concluira con la ‘elaberacion de  un informe profesional de
auditoria, en el que se incluiran las opiniones correspondientes.

La empresa pulblica contard con una unidad de auditoria interna de
conformidad conla Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
encargada de realizar el control previo y concurrente.

Art. 39.- Mediacién y arbitraje.- La empresa publica se sometera a los
centros de mediacién y arbitraje creados por la Ley.

TiTULO VIII
DEL CONTROL DE LA GESTION

Art. 40.- Indicadores de eficiencia.- La gestion del servicio integral de
residuos soélidos sera evaluado cada seis meses. Para ello, el Directorio de
la Empresa Publica Mancomunada desarrollara un conjunto de indicadores
qgue seran medidos en funcién de las-proyecciones que aseguren la calidad y
sostenibilidad del servicio, este sistema de evaluacion estara en funcién de
la programacion operativa (1 afio), tactica (3 afios) y estratégica (5 afos).
Las variaciones negativas significativas seran causales de la remocion del
Gerente General y mas funcionarios involucrados.

TiTULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 41.- Procedencia.- Cuando la EMGIRZAPP-EP haya dejado de cumplir
los fines y objetivos para los cuales fue creada o su funcionamiento ya no
resulte conveniente desde el punto de vista de la economia nacional o del
interés publico y siempre que no fuese posible su fusion, los Alcaldes de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales-integrantes propondran
al Directorio de la empresa su liquidacion y extincién.

Art. 42.- Procedimiento.- Para este efecto cada uno de los Alcaldes/as
miembros de la mancomunidad contara con el respaldo mediante resolucién
de las dos terceras partes de'los miembros de cada Concejo Municipal de
los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales, las que se
pronunciaran previo a los informes técnico, juridico y econdémico.
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De conformidad con lo que dispone el Art. 292 del Cédigo. Qrganico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion si~uno o mas
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales« miembros decidan
separarse de la empresa EMGIRZAPP-EP, debera previamente asumir los
compromisos economicos que le correspondan. derivados, de~la gestion
compartida y en ningun caso afectard al objeto de-1a empresa publica
mancomunada.

En caso de separacion por decision unilateral de uno o méas de los miembros
dela empresa publica, los perjudicados podran-reclamar la indemnizacién de
danos 'y perjuicios que les cause tal decision; asi mismo, se establece como
sancion un pago por compensacion al'dafio causado del 10 % de los gastos
totales durante el primer afio de ejercicio fiscal de la empresa, en favor de
los demas miembros.

En caso de disolucion de EMGIRZAPP-EP, o que uno de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados miembros se retire de la empresa publica
mancomunada y resuelva reasumir la competencia del servicio de.aseo, este
se compromete a cumplir con las obligaciones laborales de los trabajadores
que fueron transferidos a la empresa por parte de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, respetando la antigiiedad; incluidos los afios
de servicio prestados al GAD Municipal antes<de ‘ser traspasados a la
empresa publica mancomunada, y mas beneficios laborales adquiridos.

Los trabajadores que fueron) contratades por la Empresa Publica
Mancomunada de Gestion Integral de.Residuos Sdlidos EMGIRZAPP-EP, y
que no fueron trasferidos ‘delos gobiernos. auténomos descentralizados
municipales, seran liquidados de acuerdo alas labores cumplidas y a los
anos de servicio, porla misma empresa contratante.

En caso de-disolucion formal, se 'suscribiran los acuerdos correspondientes
de transferencia de recursos y bienes en iguales proporciones de acuerdo a
la inversion realizada por cada uno de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales miembros de la empresa.

En el evento de que uno o mas de los gobiernos 'auténomos
descentralizados municipales integrantes de la empresa publica
mancomunada, manifestaren a través de sus representantes legales la
intencion de retirarse, solo se aceptaran aquellas que se hagan de forma
escrita, con la correspondiente resolucién con. €l voto de las dos terceras
partes del respectivo Concejo Municipal, hasta antes del mes de noviembre
de cada afio, con el fin de.precautelar el presupuesto de la empresa y la
planificacion del afio posterior.-El aporté econdmico bajo ningtin concepto

podré ser retirado una vez aprobado o-en ejecucion del presupuesto
operativo anual.

En el caso de que-el gobierno auténomo descentralizado que se retira, sea
aquel'en donde esta ubicado el centro de gestién, garantizara a los demas
gobiernos auténomos descentralizados municipales miembros, que sigan



Registro Oficial — Edicién Especial N° 71 Jueves 19 de septiembre de 2019 — 77

utiizando el mismo hasta que se solucione el inconveniente por dicha
separacion, con un plazo maximo de cinco afios.

En caso de disolucion y liquidacion de la empresa publica mancomunada los
bienes muebles se rematardn de . conformidad ‘a-lo establecido en
Reglamento General Sustitutivo para la Administracién, Utilizacion, Manejo y
Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico'y Cdédigo Organico
Administrativo en lo que fuere aplicable: Lo recaudado por ese concepto se
repartira en partes proporcionales segun-los aportes de cada uno de los
gobiernos auténomos descentralizados municipales mancomunados.

Para el proceso de disolucion’ y liguidacion de la empresa publica se
observara lo previsto en la Ley Organica de Empresas Publicas-LOEP.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Los actos, hechos y contratos que expida, ejecute o celebre la
EMGIRZAPP-EP, para la construccion de obra publica e infraestructura
exclusivamente, se sujetara a la Ley Organica del Sistema Nacional
Contratacion Publica y su Reglamento.

Segunda.- La empresa publica en su planificacion considerara las politicas
del sistema nacional de innovacién y el desarrollo de tecnologias 6ptimas de
su ambito de accion.

Tercera.- En el gjercicio de sus actividades la EMGIRZAPP-EP preservara el
equilibrio ecologico, para lo cual se. observaran las politicas de control
ambiental, con el objeto de"ejecutar los planes de manejo ambiental
tendientes a prevenir, mitigar, controlar, rehabilitar y compensar los impactos
ambientales ocasionados por las actividades realizadas por esta empresa
publica, de conformidad con las leyes, normas ambientales y con las
politicas que dicte-el'ministerio del.ramo.

Cuarta.- La empresa publica, para la recaudacién de los valores adeudados
por sus clientes, usuarios o consumidores, goza de jurisdiccion coactiva, que
la ejercera de conformidad con el Codigo Organico Administrativo,
Reglamento General Sustitutivo para la Administracién, Utilizacion, Manejo y
Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, Cddigo Organico
General de Procesos, normativa interna de la empresa y demas
disposiciones legales conexas.

Quinta.- La contabilidad que lleve |la EMGIRZAPP-EP estara basada en los
principios de contabilidad de general aceptacién y normas internacionales de
contabilidad, generando toda la informacion financiera necesaria para medir
su gestion tanto administrativa y financiera.

Sexta.- Para la conservacion de archivos, la EMGIRZAPP-EP podra usar el
procedimiento de grabacién en sistemas de microfilmacion, magneto-épticos
u opticos, con los procedimientos propios que para el efecto se establezca.
La copia auténtica o certificada de un documento grabado por estos medios,
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tendra el mismo valor que el original de un documento grabado-por estos
medios, es decir, tendra el mismo valor probatorio que el original,, Para la
aplicacion de lo establecido en esta disposicion, se requerira la-certificacion
sobre autenticidad de una entidad acreditada de. conformidad. con lo
establecido en la Ley.

Séptima.- La EMGIRZAPP-EP para la-prestacion de los'servicios publicos,
gozara del derecho gratuito de todos los bienes de uso publico.

Octava.- Los gobiernos autonomos descentralizados' municipales miembros
de la EMGIRZAPP-EP, cuando se considere necesario, se comprometen al
pago de un aporte compensatorio de corresponsabilidad adicional a los
aportes acordados y serd administrade por la propia empresa previo a un
estudio técnico-a-prorrata de la generacion de residuos sélidos; encaminado
a tomar en consideracion el aspecto socio-econémico-ambiental, a favor de
la comunidad que acoja el centro de gestion integral de residuos solidos,
durante el tiempo que dure el funcionamiento del mismo en el lugar.

Novena.- El talento humano contratado por la EMGIRZAPP-EP sera.de
forma equitativa por cada uno de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales que integran la empresa publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El 0 la Gerente General, titular o subrogante esta facultado para
dictar_todas las medidas 'internas necesarias para la aplicacion de la
presente Ordenanza. En el plazo de dos meses, contados a partir de la
publicacion en el registro Oficial de esta ordenanza, presentara al Directorio
el Estatuto Organico-por Procesos, Manual de Funciones, y demas
normativas internas para su aprobacién.,

Segunda.- Para efectos de cumplir con lo constante en el Art. 166 del
COOQTAD, que refiere al financiamiento de obligaciones de recaudacion por
concepto de prestacién de servicios, se establece la obligatoriedad de cobro
por la gestion integrada de desechos solidos en la jurisdiccion de la empresa
publica mancomunada EMGIRZAPP-EP, con base en las ordenanzas
vigentes de cada uno de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales integrantes, asi mismo el cobro lo realizaran ‘los GAD
Municipales, quienes seguiran manteniendo la facultad coactiva para la
recuperacion de cartera, y ese dinero se lo transferirg a la-empresa publica
mancomunada por concepto de aportede inversién, hasta cuando se emita y

entre en vigencia la ordenanza ‘de. cobro< de, tasas vy tarifas de la
EMGIRZAPP-EP.

Tercera.- Los/as empleados/as. y “trabajadores/as de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales de ‘Zaruma, Atahualpa, Pifas y
Portovelo, podran formarparte de.la empresa ptblica mancomunada, previo
a un estudio.de.necesidades y su respectiva valoracion; respetandose en su
favor ‘los derechos adquiridos en ‘el gobierno auténomo descentralizado
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municipal correspondiente. En todo caso, se suscribirdan las -actas o
documentos respectivos de garantia a los derechos de los trabajadores
municipales.

Las obligaciones pendientes a favor de los/las trabajadores/as, que se
desprendan de los contratos colectives y de otras disposiciones legales o
contractuales, hasta la fecha de constitucién 'de la empresa publica
mancomunada seran asumidas por cada. gobierno auténomo
descentralizado municipal.

Cuarta.- Los gobiernos autbnomos descentralizados municipales miembros
de la EMGIRZAPP-EP se obligan a realizar los aportes anuales y de manera
mensualizada durante el tiempo que’ determine el estudio técnico para
alcanzar su._punto de equilibrio de la empresa publica mancomunada, a
prorrata de la generacién de residuos soélidos de cada gobierno auténomo
descentralizado municipal.

Quinta.- Los gobiernos autbnomos descentralizados municipales miembros
de EMGIRZAPP-EP, que por circunstancias propias de la administracién no
contaren con la suficiente capacidad de endeudamiento ante organismos
financieros nacionales o internacionales estaran obligados aincorporar en la
proforma presupuestaria correspondiente el valor a prorrata que le
corresponda de acuerdo a la generacion de desechos sélidos, como aporte a
la EMGIRZAPP-EP, en cualquiera de sus etapas de funcionamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su promulgacién en el
Registro Oficial, sin_perjuicio de su publicacion-en la pagina web institucional.

Dada y firmadagn la sala de sesiones del Concejo Municipal de Pifias a, los
25 dias de julig/de 2019\

2

Jaime W [Grangda R mer bg. José F. Samaniego Jaramillo
ALCALBE DEL CANTON PINAS~. SECRETARIO GENERAL GADM-P
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SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PINAS

CERTIFICA:

Que la presente “ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA
PUBLICA MANCOMUNADA PARA (LA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS  SOLIDOS DE LOS - GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE ZARUMA, ATAHUALPA,
PINAS Y PORTOVELO”, fue discutida y aprobada por el Concejo Municipal
de Pifas, en Sesiones Ordinarias de los dias jueves 18 y jueves 25 de julio
de 2019, enprimera y segunda instancia respectivamente.

Abg. Jc-)‘sé F. Safmaniego Jaramillo. ",
SECRETARIO GENERAL DEL GADM-PINAS

SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PINAS

De conformidad..con la razén que.antecede y en cumplimiento de lo
dispuesto en el Art. 322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién vigente, remitase original y copias de la
presente ordenanza al sefior Alcalde del Cantén Pifias, para su sancién y
promulgacién respectiva.

Abg. José F. SAmaniego Jaraniillo
SECRETARIO GENERAL DEL GADM-PINAS
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ALCALDIA
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PINAS

De conformidad con lo prescrito.en los Articulos 322 y 323 del Cédigo
Organico de Organizacion. Territorial, ~Autonomia -y Descentralizacién
(COOTAD), habiendose observado el tramite legal y estando de acuerdo con
la constitucion y Leyes .de  la Replblica, SANCIONO Ia presente
“ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA
MANCOMUNADA PARA LA _GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DE _LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE ZARUMA ATAHUALPA, PINAS Y PORTOVELO”; v,
blicacion en el Registro Oficial y

Ja
ALCALDEWD

SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO-AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PINAS

Sanciond y ordeno la promulgacion a través de la publicacién en el Registro
Oficial y en la pagina web de la Institucion, la presente “ORDENANZA DE
CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA PARA LA
GES'!'ION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE ZARUMA,
ATAHUALPA, PINAS Y PORTOVELQ”,, el sefior Jaime Wilson Granda
Romero, Alcalde del GAD Municipal de Pifias, el dia martes 30 de ju|l0 de
2019.- LO CERTIFICO.

.—.’
Abg. José F: gamamego Jaramillo
SECRETARIO GENERAL DEL GADM- PINAS
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SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PINAS

CERTIFICA:

Que la presente “ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA
PUBLICA MANCOMUNADA PARA LA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS  DE LOS =~ GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE. ZARUMA, ATAHUALPA,
PINAS Y PORTOVELOQ”, fue publicada en la pagina Web de la Institucién el
martes 10 de septiembre de :

Pifas, 10 de septiembre de 2019

Abg. Jose F. Samaniego Jaramillo
SECRETARIO GENERAL DEL GADM-PINAS
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Gobiemo Autonomo Descentralizado Municipal de Portovelo

Somos Patrimonio Histérico delEcuador
Gonzalo Diaz y Avda. del Minero (07) 2949197 - (07)2949900 - www.mportovelo.gob.ec - muniportovelo81@yahoo.com

) Alcaldia
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO.MUNICIPAL DE
PORTOVELO

EL.CONCEJO.MUNICIPAL

Considerando:

Que, el Art. 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que las personas
juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la
prestacion de servicios publicos son parte del sector publico;

Que, la Constitucién de la Republica en el Art. 238 sostiene que los gobiernos auténomos
descentralizados gozarén de autonomia politica, administrativa y financieraw se regiran por los
principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad interterritorial, -integracion y participacion
ciudadana. Constituyen gobiernos auténomos descentralizados 1as juntas parroquiales, rurales,
los concejos municipales, los concejos metropolitanos, consejos provincialesry los consejos
regionales;

Que, el Art. 240 de la Constitucion otorga<facultad legislativa'a ‘los gobiernos auténomos
descentralizados cantonales en el dmbito.de sus competencias-y jurisdicciones territoriales, en
concordancia con el Art. 7 del/Cddigo Organicotde Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion;

Que; . la Constitucion de la Republica, en el Art. 243 sefiala que dos o mas cantones contiguos
podrdn. agruparse.y-formar mancomunidades, con la finalidad de mejorar la gestion de sus
competencias.y favorecer sus procesos de integracion. Su creacién, estructura y administracion
seran reguladas por la ley;

Que, el Art. 314 de la Constitucién, en lo principal, establece que el Estado sera responsable de la
provisidn, entre otros, de los servicios publicos de saneamiento; los mismos ' que ‘deberan
responder a los principios de obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia,
responsabilidad, universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad;

Que, el articulo 315 de la Constitucién de la_Republica del Ecuador, facultajal Estado para
constituir empresas publicas para la gestion 'de los sectores estratégicos, la prestacién de
servicios plblicos, el aprovechamiento sustentable de-l0s recursos naturales-o bienes publicos y
el desarrollo de otras actividades econdmicos, sefialando que las.mismas deberan funcionar
comg’ sociedades de derecho putblico, con. personalidad juridica, autonomia financiera,
economica, administrativa y..de gestion, \con altos. pardmetros de calidad y criterios
empresariales, econdémicos, sociales y.ambientales, estardn bajo la regulacién y control
especifico de los organismos pertinentes de acuerdo con la Ley;

Que, el Art. 395 de la Constitucién reconoce, entre otros, los siguientes principios: 1. Las politicas
de gestion ambiental'se aplicaran de manera transversal y serén de obligatorio cumplimiento por
parte del Estado, en todos sus niveles y por todas las personas naturales o juridicas en el
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territorio nacional, 2. El Estado garantizara la participacion activa y permanente de las personas,
comunidades, pueblos y nacionalidades afectadas en la planificacién, ejecucion y control de toda
la actividad que genera impactos ambientales y 3. En caso de duda sobre el alcance de las
disposiciones legales en materia ambiental, estas se aplicarén en el.séntido:mas favorable a la
proteccion de la naturaleza;

Que, entre las competencias exclusivas. de los gobiernos auténomos’ descentralizados
municipales, segtn dispone el Art: 55 literal d} del Codige Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomfa y Descentralizacion (COOTAD), estd el de prestar el servicio publico de manejo de
desechos sdlidos;

Que, el Art.. 277 del C4digo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
permite al'gobierno municipal crear empresas publicas siempre que esta forma de organizacion
convenga mas.a sus intereses y a los de la ciudadania y garantice una mayor eficiencia y mejore
los niveles de calidad en la prestacion del servicio pablico. Impone que la creacion de la empresa
se realizara por acto normativo del érgano de legislacion del gobierno municipal, observando las
disposiciones y requisitos previstos en la ley que regula las empresas publicas;

Que, el Art. 285 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
sefiala: “Los gobiernos auténomos descentralizados regionales, provinciales, distritales,
cantonales o parroquiales rurales y los de las. circunscripciones. territoriales indigenas,
afroecuatorianas y montubias podran formar mancomunidades ‘entre si, con la finalidad de
mejorar la gestion‘de sus competencias y favarecer sus procesos de integracion, en los términos
establecidosen la Constitucidn y de-conformidad conos pracedimientos y-requisitos establecidos
en este Codigo.

Cuando el mancomunamiento se realice entre-dos o mds gobiernos auténomos descentralizados
del mismo nivel de gobierno que ne~ fueran contiguos o entre gobiernos auténomos
descentralizados de distintos niveles se denaminard consorcios.

Las mancomunidades y consorcios que se constituyan podrén recibir financiamiento del
presupuesto general del Estado para la obra o proyecto objeto del mancomunamiento, en funcion
de la importancia de la obra o proyecto, previa aprobacion por parte del gobierno central’;

Que, el Art. 287 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
sefiala: “Para la conformacion de una mancomunidad se cumplira el siguiente procedimiento:

1, “La resolucion de cada uno de los 6rganos legislativos de los gobiernos auténomos
descentralizados integrantes, mediante g cual se apruebola creacion de la
mancomunidad;

2. Lo suscripcion del convenio de mancemunidad acerdado por les gebiernos auténomos
descentralizados, por parte de los-representantes’ legales‘de cada uno. El convenio de la
mancomunidad deberd contener por lo menos los siguientes elementos: denominacion de
lamancomunidad, identificacién de los gobiernos, auténomos descentralizados que la
integran, su objeto-o finalidad especifica, el plazo de la misma, los recursos que aporte
cada miembro y que constituirdn su patrimonio;

3. la publicacion del'convenio y de las resoluciones habilitantés de cada gobierno auténomo
descentralizado en el Registro Oficial; y,
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4. Lla inscripcidén de la conformacion de la mancomunidad en el Consejo Nacional de
Competencias, quien serd responsable de evaluar la ejecucion del cumplimiento de las
competencias mancomunadas.”;

Que, el inciso segundo del Art. 289 del COOTAD faculta<a los" gobiernos auténomos
descentralizados a crear empresas publicas en-comunidad de acuerdo con la\Ley que regula las
empresas publicas;

Que, en el Suplemento del Registro Oficial No;-48, de 16 de octubre de 2009, se publicé la Ley
Organica de Empresas Publicas, qUe tiene por objeto regular la constitucién, organizacién,
funcionamiento, fusion, escision y liquidacion de las empresas publicas no financieras; y, que
actuen en el ambito internacional, nacional, regional; provincial o local;

Que, el Art. 1.de la Ley Orgdnica de las Empresas Publicas establece que las disposiciones de la
presente Ley regulan‘la constitucion, organizacion, funcionamiento, fusién, escision y liquidacion
de las empresas publicas que no pertenezcan al sector financiero y que acttien en el @mbito
internacional, nacional, regional, provincial o local; y, establecen los mecanismos.de, control
econdmico, administrativo, financiero y de gestion que se ejerceran sobre ellas, deacuerdo a lo
dispuesto por la Constitucién de la Republica;

Que, uno de los objetivos de las empresas publicas es fomeéntarsel desarrollo integral,
sustentable, descentralizado y desconcentrado del Estado, contribuyendo ala satisfaccion de las
necesidades basicas de sus habitantes, a la utilizacion.racional de los recursos naturales, a la
reactivacion y.desarrollo del aparato productivo y a la prestacion eficiente de servicios publicos
con equidad social, tal como lo establece el numeral 4 del, articulo 2 de la Ley Organica de
Empresas Plblicas;

Que, uno de los principios que rige a las'empresas publicas, determinado en el numeral 3 del
articulo 3 de.la.Ley-Organica de Empresas ‘Publicas, es actuar con eficiencia, racionalidad,
rentabilidad, 'y-control social en la exploracion, explotacion e industrializacion de los recursos
naturales renovables y no renovables y en la comercializacion de sus productos derivados,
preservando el ambiente;

Que, es obligacion de los Gobierno Seccionales Auténomos contar con el soporte juridico que le
posibilite desarrollar y aplicar politicas de saneamiento, proteccién y conservacion del medio
ambiente, dado los imprescindibles y prioritarios servicios pablicos que brinda;

Que, la asociacion y concurso mutuo de las municipalidades de/Zaruma, Atahualpa, Pifias y
Portovelo, permite conformar un sistema comuin<para la gestién integral deresidues sélidos, que
técnica y materialmente sea liderada por.una empresa publica mancomunada, que agrupe a
estos cantones;

Que, sobre la base del convenio de Mancomtnidad, suscrito el 31 de octubre de 2011, por los
sefiores Alcaldes de Zaruma, Atahualpa, Pifias'y Portovelo;-y publicado en el registro oficial No.
771, de 21 de agosto de 2012; se constituye la mancomunidad para establecer el nuevo modelo
de gestion para_el manejo del relleno sanitarib,de residuos, que garantice la prestacién,del
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servicio publico, la preservacion y mejoramiento del medio ambiente de la “jurisdiccion
mancomunada que lo integra;

Que, en sesion ordinaria, el Concejo Municipal de Portovelo, el 31 de julio de 2019, resolvid por
unanimidad autorizar a la sefiora Alcaldesa, para quea través de la mancomunidad integrada por
los gobiernos auténomos descentralizados de Zaruma, Atahualpa, Pifias.y Portovelo, realice
todos los tramites pertinentes para la creacion de la Empresa Publica Mancomunada para la
Gestion Integral de Residuos Sélidos de los Gobiernos Auténomos Municipales de Zaruma,
Atahualpa, Pifias y Portovelo;

Que, el 18 de junio de 2019, los representantes legales de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales de Zaruma, Atahualpa, Pifias y Portovelo, miembros de la
mancomunidad, por unanimidad resolvieron gue el modelo de gestidn a seguir se realizara
mediante la constitucion de la Empresa Pdblica Mancomunada para la Gestién Integral de
Residuos Sélidos; y,

En uso de las atribuciones Constitucionales y legales, expide la siguiente:

ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA PARA LA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES DE ZARUMA, ATAHUALPA, PINAS Y PORTOVELO

TITULO 1
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION; NATURALEZA JURIDICA Y-DOMICILIO

Art. 1.- Constitucién y denominacién.- Se constituye la EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA
PARA LA GESTION INTEGRAL DE_RESIDUOS SOLIDOS /DE ‘LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE ZARUMA, ATAHUALPA, PINAS Y PORTOVELO, entidad
competente y responsable directa de la_administracién del sistema de gestion, recoleccion,
transporte, tratamiento-y disposicion final de-los residuos sélidos no peligrosos y especiales que
se generen en los.cantones de Zaruma, Atahualpa, Pifias y Portovelo servicios que se prestaran
con base en los principios de obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia, universalidad,
accesibilidad, regularidad, calidad, responsabilidad, continuidad, seguridad y precios equitativos.

La denominacidn de su identidad corporativa sera: “EMGIRZAPP-EP”.

Art. 2.- Naturaleza juridica.- La empresa publica mancomunada contara con perseneria juridica
propia, independiente de los gobiernos auténomos descentralizados “cantonales que lo
constituyen, gozara de autonomia presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de
gestidn; se rige por lo que dispone la Ley Organica de las Empresas Publicas, el Cédigo Organico
de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Cédigo Orgédnico Administrativo, ésta
Ordenanza, reglamentos que se dictaren, las regulaciones de su Directorio y las demdas normas
que le son pertinéntes como empresapublica mancamunada.

Art. 3.- Domicilio.- La empresa ptblica-mancomunada, establece-como su domicilio en la ciudad
de Pifias, manteniendo, en relacién a los servicios que presta, la o las oficinas y dependencias
que fueren necesarias y se justifiquen encualquiera de los cantones.
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TiTULO I

DE SU AMBITO DE ACCION, OBJETIVOS, FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA
EMPRESA

Art. 4.- Ambito de accién y competencia.- La empresa publica‘mancomunada,asume y ejerce
de modo pleno las competencias necesarias para la prestacién de los servicios.de gestion integral
de residuos sélido$ en los cantones de Zartima, Atahualpa, Pifias y Portovelo, administrando y
desarrollando/un sistema de gestion para fa recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion
final de‘residuos solidos no peligrosos y" especiales. Para-su mejor desarrollo, sobre bases
comerciales 'y de asociacion responsable, también podrd prestar sus servicios fuera de su
jurisdiccién y.de manera-preferente a los gobiernos auténomos descentralizados municipales
aledafios, mediante-alianzas.estratégicas y acuerdos legales.

Art. 5.- Objetivos.- La empresa publica mancomunada “EMGIRZAPP-EP”, tiene como objetivos
los siguientes:

1. Planificar, gestionar, coordinar, administrar, regular, ejecutar, supervisar, promocionar,
controlar y fiscalizar, todo lo relacionado a los servicios que se prestan en la gestion
integral de residuos sélidos no peligrosos y especiales generados-por los cantones de
Zaruma, Atahualpa, Pifias y Portovelo, sin perjuicio de gue este servicio pueda ser
desarrollado en. otros cantones de acuérdo alos gonvenios y eentratos de asociacion,
concesion uotros.que para la prestacién-de uno o,varios de sus Servicios se pactaren con
la empresa publica mancomunada:

2. Expedir normas reglamentarias-y-resoluciones relativas a la gestion integral de residuos
sélidos.

3. Racionalizar, perfeccionar y mejorar la atencién al usuario en los servicios de transporte y
recoleccion.de desechos sdlidos.

4. Reducir loswimpactos ambientales a través de un manejo técnico y adecuado del
tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos no peligrosos y especiales.

Las acciones de la empresa piblica mancomunada seran presentadas a cada Concejo Municipal
por la maxima autoridad del ejecutivo, serén evaluadas y aprobadas por el organo legislativo
respectivo.

Para el cumplimiento de sus objetivos la empresa piblica mancomunada<podra establecer
oficinas y dependencias en los lugares donde desarrolle sus servicios, celebraricontratos sobre la
competencia y objeto de la empresa pblica-mancomunada de acuerdo con la Ley y adquirir
bienes muebles fuera de su domicilio, ‘siempre que-se justifique su necesidad comercial y de
Servicios:

Art. 6.- Funciones.- Son funciones técnicas primordiales de’la “EMGIRZAPP-EP”, las siguientes:

Recoleccion.~"tncluye la coordinacion y planificacion del almacenamiento y recoleccion de
desechos solidos»producidos en los domicilios, comercios, mercados, industrias, centros de
espectaculos, areas verdes y en general en toda actividad generadora de residuos.
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Transporte.- Consiste en el traslado de desechos sélidos no peligrosos y.especiales, desde la
fuente de generacién hasta el lugar determinado para el tratamiento y dispesicion final.

Tratamiento y disposicién final.- Corresponde a las diversas formas de tratamiento y disposicion
final que establezca la “EMGIRZAPP-EP" para los diferentes, residuos sélidos no peligrosos vy
especiales, la regulacion, control, manejo ydisposicion final.

Art. 7.- Atribuciones y deberes de la empresa.--Para el cumplimiento de sus objetivos, son
atribuciones de la empresa:

a) Responder por la gestion leficiente del tratamiento de los residuos sélidos en Ia
jurisdiccién mancomunada de los Gobiernas Auténomos Descentralizados Municipales de
Zaruma, Atahualpa, Pifias y Portovelo,, debiendo desarrollar e implantar el sistema de
gestidn técnicamente adecuado al cumplimiento de sus objetivos;

b) Corresponde.a la “EMGIRZAPP-EP”, administrar directamente los recursos de las tasas de
los servicios que preste la empresa, asi como todo recurso que provenga de la prestacion
de sus servicios, y de la comercializacién de bienes determinados, de acuerdo con ésta
Ordenanza y las reglamentaciones especiales que se dicten al efecto;

c) Corresponde a la empresa la administracién de los recursos que le sean asignados por los
Gobiernos Autdnomos Descentralizados Municipales de Zaruma, ‘Atahualpa, Pifias y
Portovelo, para el cumplimiento de los objetivos que le corresponden;

d) Garantizar los servicios de recoleccidn, transporte, tratamiento ydisposicién final de
residuos sdlidos, no peligrosos y especiales;

e) El desarrollo de actividades de promocién y educacién para el cuidado del ambiente, la
higiene y la salud de la poblacion;

f) _Elejercicio de potestades sancionadoras-respecto de unamala gestion de los generadores
de desechos sélidos no peligrosos y especiales, a efectos de garantizar el control directo e
inmediato de la empresa, sobre el uso.de los-mismos, proteccién de la higiene y el
ambiente en los cantones de su jurisdiccion;

g) Elejercicio de la potestad y jurisdiccidn coactiva para la recuperacién de los recursos;

h) El ejercicio detodas las potestades gubernativas, de administracién y gestion necesarias
al cumplimiento de sus fines;

i) Laempresa publica mancomunada, ejercera todas las atribuciones que le sean necesarias
y compatibles al cumplimiento de sus objetivos de modo directo, en acuerdo con los
gobiernos auténomos descentralizados cantonales o parroquialesi.dentro de su
jurisdiccion, eso mediante los sistemas de contratacion, asociacién, delegacién y
concesién que considere necesarias de acuerdo con la Ley y la reglamentacion que dicte
para el efecto;

j) Suscribir acuerdos, convenios y contratos con personas naturales y. juridicas, organismos
e instituciones nacionales e internacionales;y,

k) Las demds previstas en la Ley, ésta\Ordenanza’y otras disposiciones legales aplicables.

TITULO LI

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA PARA LA
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE ZARUMA, ATAHUALPA, PINAS Y PORTOVELO.
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Art. 8.- Organizacién Empresarial.- Los érganos de direccién y administracion de, la empresa
publica mancomunada “EMGIRZAPP-EP”, son:

1. ElDirectorio;y,
2. La Gerencia General;

La empresa pablica contara con las unidades requeridas\para-su desarrello y gestion, constantes
en los instrumentos juridicos, que para-el efecto expida,el Directorio.

CAPITULO |
DEL DIRECTORIO

Art. 9.- Integracién del Directorio.- E| Directorio de la Empresa “EMGIRZAPP-EP”, estara
integrado por:

a) Los cuatro Alcaldes/as de los cantones miembros de la empresa publica mancomunada o
a través de sus delegados de los gobiernos auténomos descentralizados, que podrén ser
él o la Vicealcalde/sa, un o una Concejal/a o un o una funcionario/a municipal, segin le
faculta el literal I) del Art. 60 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacién, quienes actuardn con todas las facultades, atribuciones y poder de
decision del titular; y,

b) Por el titular del érea de planificacion de los GAD municipales,quien duraré un afio en sus
funciones, sera designado por el Directorio en orden-alfabético\del.nombre de los
cantones; esto es Atahualpa, Pifas, Portovelo.y” Zaruma respectivamente.

Los miémbros del Directorio;a éxcepcion del Presidente, padran-delegar a un representante de
los Gobiernos Autdnomos Descentralizades, para que participen de las actividades relacionadas
con la empresa publica.

Art. 10.- Deberes y atribuciones:del Directorio.- Son deberes y atribuciones del Directorio:

1. Cumplir y hacer cumplir la, presente Ordenanza, los reglamentos y demas normas
juridicas pertinentes;

2. Establecer las politicas y metas de la empresa publica mancomunada, en concordancia
con las politicas nacionales, regionales, provinciales o locales formuladas por los érganos
competentes y evaluar su cumplimiento;

3. Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversion y reinversion-de fa empresa
publica mancomunada de conformidad con el Plan Nacional de Desarrolio;

4. Aprobar la desinversion de la empresa publica mancomunada en sus filiales o
subsidiarias;

5. Aprobar las politicas aplicables~a.los planes estratégicos, objetivos de gestion,
presupuesto anual, estructura Organizacional yresponsabilidad social corporativa;

6. Aprobar, el presupuesto general de A& empresa publica, mancomunada y evaluar su
ejecucion;

7. Aprobar el plan estratégico de > la empresa publica mancomunada, elaborado y
presentado por la Gerencia General, y evaluarsu ejecucion;



90 — Jueves 19 de septiembre de 2019 Edicion Especial N° 71 — Registro Oficial

8. Aprobar y modificar el organico funcional de gestién por procesos de la empresa publica
mancomunada sobre la base del proyecto presentado por el Gerente General;

9. Aprobar y modificar los reglamentos internos de funcionamiento.defa empresa publica
mancomunada;

10. Autorizar la contratacion de los créditos o lineas de crédito,asi como las inversiones que
se consideren necesarias para el cumplimiento-de los fines y objetivos empresariales,
cuyo monto sera definido deconformidad con.la Ley Organica de las Empresas Publicas y
su Reglamento, con sujecidn a la normativa-interna de la empresa pablica mancomunada.
Las contrataciones de crédito, lineas' de crédito<o inversiones inferiores a dicho monto
seran autorizadas directamente por el Gerente General;

11. Autorizar Ia enajenacién de bienes de la‘'empresa publica mancomunada de conformidad
con la normativa aplicable desde el monto que establezca el Directorio;

12. Conocer y resolver sobre el informe ‘anual de la o el Gerente General, asi como los
estados financieros de la empresa publica mancomunada cortados al 31 de diciembre de
cada afio;

13. Resolver y aprobar la fusién, escision o liquidacion de la empresa publica mancemunada;

14. Nombrar a la o el Gerente General, de una terna propuesta por la Presidenta o Presidente
del Directorio, y sustituirlo;

15. Aprobar la creacién de agencias y unidades de negocio, nombrar a sus
administradoras/es con base a una terna presentada por la o el Gerente General, y
sustituirlos;

16. Disponer el ejercicio de las acciones legales, <segun el caso,.en contra de ex
administradores/as de la empresa publicamancomunada;

17. Autorizar a la gerencia, de acuerdo a la' reglamentacion dictada para el efecto, el
otorgamiento de licencias y la_suscripcion . de contratos, otorgamiento de concesiones o
acuerdos de asociacidn para la prestacion de los servicios que le corresponden brindar a
la empresa publica mancomunada;

18. Conocer “ywaprobar proyectos de reforma a la presente Ordenanza; y, ponerlo a
consideracién de los Concejos Municipales de los gobiernos auténomos descentralizados
cantonales miembros de la empresa plblica mancomunada, para su aprobacion, con base
en los literales b) y c) del art. 57 del COOTAD y demas normativa vigente;

19, Autorizar al Gerente General la suscripcion de contratos de asociacidon o prestacién de
servicios en jurisdicciones distintas a las de la empresa publica mancomunada;

20. Conocer y resolver sobre los informes del Gerente General de la empresa publica
mancomunada;

21. Autorizar el otorgamiento de avales y constitucion de todo gravamen sobre los bienes
muebles e inmuebles de la empresa publica mancomunada;

22. Autorizar los traspasos, suplementos o reducciones de créditos entre partidas de
diferentes programas;

23. Designar de entre sus miembros (© fuera de su seno a los integrantes de las comisiones
especiales, para que presenten informes. especificos necesarios para la adopcion de
resoluciones por parte del Directorio;

24, Solicitar la concurrencia a sesiones del Directorio alos funcionarios de la empresa plblica
mancomunada, de los.gobiernos auténomos descentralizados municipales miembros o a
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personas que por su capacidad y experiencia, asesoren sobre asuntos especificos, quienes
tendran Unicamente voz informativa;

25. Conceder licencia y permisos al o la Gerente General; y,

26. Las demas que establezca la Ley, la presente Ordenanza y lareglamentacin interna de la
empresa publica mancomunada.

Art. 11.- Deberes y atribuciones de los-integrantes del Directorio.- Son deberes y atribuciones
de los integrantes del Directorio:

a) Asistir a las sesiones del Directorio;

b) Intervenir en las deliberaciones.y decisiones, y, dar cumplimiento a las comisiones que se
les encomendare;

¢) Consignarsu.voto.enas sesiones;

d) Mantenerreserva y confidencialidad respecto a las decisiones que adopte y asuntos que
trate el Directorio, hasta que éste los haga publicos por medio de sus drganos operativos;

Y
e) Lasdemds que establezca la Ley, los reglamentos y resoluciones de la empresa.

Art. 12.- De las sesiones del Directorio.- Las sesiones del directorio seran(publicas y garantizardn
el ejercicio de la participacion ciudadana a través de los mecanismos previstos en.Ja Constitucion,
la Ley Organica de Empresas Publicas, la presente'Ordenanza,y las reglamentaciones internas de
la empresa plblicamancomunada.

Para el normal desarrollo de estas sesiones se deberd considerar las siguientes aspectos:

1. El Directorio se reunird trimestralménte para, sesienes ordinarias, la convocatoria se
realizara con al menos cinco.dias término de anticipacién a la fecha prevista y se
acompaiara-elorden del dia y los documentos que se traten.

2. Una vez-instalada.la-sesion se procederd a aprobar el orden del dia, que podra ser
modificado.solamente en el orden de su tratamiento o incorporando puntos adicionales,
por uno de los miembros con voto conforme de la mayoria absoluta de los integrantes;
una vez aprobado con este requisito, no podrd modificarse por ninglin motivo caso
contrario la sesion sera invalidada. Aquellos asuntos que requieran infarmes. técnicos o
juridicos, no podran ser incorporados mediante cambios del orden del*dia. Cuando a
juicio de los asistentes, los temas a tratar revistan especial urgéncia, €l Directorio podra
declararse en sesion permanente hasta resolverlos.

3. Encaso de tratarse puntos en el orden-del dia’que tengan.que ver.con la confidencialidad
en la informacion comercial, empresarial y en-general, aquella informacién, considerada
por-el Directorio de la Empresa,Publica Mancomunada como estratégica y sensible a los
intereses de ésta, desde el.punto de vista tecnoldgico, comercial, social y de mercado, a
criterio de los miembros asistentes, podrd tratarse con la caracteristica de reservado, con
el fin de precautelara posicion-de la.empresa en el mercado; y sélo podrén asistir las
personas que fueren expresamente autorizadas por resolucidn del Directorio.
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4, En el caso de sesiones extraordinarias, la sesidn sera convocada con-al. menos tres dias
término de anticipacién y en ella se tratarédn (nicamente los_puntos-que consten de
manera expresa en la convocatoria.

5. El quérum para que se lleve a efecto las sesiones del Directorio requerird de la presencia
de por lo menos tres de sus miembros, y'sus decisiones se tomaran por mayoria de votos;
la toma de decisiones se realizard a través de vote nominal razonado, en orden alfabético
y no podran los miembros abstenerse de votar.ni retirarse del salén de sesiones una vez
dispuesta la votacion por el Presidente. Todo voto en blanco se acumulara a la mayoria. El
Presidente/a del Directorio tiene derecho a voto y.en caso de empate su voto serd
dirimente.

6. Las deliberaciones y resoluciones del Directorio constaran en las actas respectivas que
seran elaboradas bajo la responsabilidad del secretario/a, quien es ademds el Gerente/a
General de acuerdo al Art. 11, num. 17y 18 de la Ley Orgdnica de Empresas Plblicas, o la
normativa que se encuentre vigente, que seran suscritas por el o la Presidente/a y el
Secretario/a quien sera el custodio de las actas y encargado de certificar las resoluciones
tomadas.

CAPfTULO It
DEL PRESIDENTE/A DEL DIRECTORIO

Art. 13.- Designacién.- La Presidencia del Directorio-estard a cargo del Alcalde/sa de uno de los
gobiernos autdnomos descentralizados municipales miembros de [a ‘empresa publica
mancomunada, designado democraticamenté de entre ellos; serad ejercida de manera alternada
por los Alcaldes/as integrantes de la empresa.

Art. 14.- Periodos.- El Presidente de Directorio-ejercera sus funciones por un periodo de duracién
de dos afios; pudiendo ser reelecto por una sola vez, conforme constara en el reglamento
emitido para el caso.

Art. 15.- Deberes y atribuciones del Presidentefa del Directorio.- Son deberes y atribuciones del
Presidente:

a) Convocar y presidir las sesiones del Directorio, para lo cual debera proponer el orden del
dia de manera previa;

b) Legalizar las actas con su firma conjuntamente con el Secretario/a del Directorio;

c) Dirimir la votacién en caso de empate.

d) Informar a los Concejos Municipales los asuntos aprobados por el Directorio;

e) Coordinar la accién de la empresa publica mancomunada con, las gobiernos auténomos
descentralizados municipales miembros, en los aspectos, financieros, administrativos y
técnicos, cuando se establezcan acuerdos, convenios u otros compromisos de caracter
legal, para el cumplimiento de sus fines;

f) Someter acconsideracion del, Directorio los proyectos de'erdenanzas, reglamentos y
resoluciones;

g) Presentar un informe de ejecucion “presupuestaria anual de la empresa publica
mancomunada, hasta la segunda semana del afio posterior al ejercicio fiscal, para efectos
de que cada Concejo Municipal de los diferentes gobiernos auténomos descentralizados
municipales-le.conozcan; vy,
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h) Las demas que establezcan la Ley, la presente Ordenanza y la normativa interna dt
empresa publica mancomunada.

CAPITULO I
DE LOS ADMINISTRADORES

Art. 16.- Del Gerente General.- La 0 el<Gerente General de la empresa publica sera designi
por el Directorio, de fuera de su.seno. Ejercerd la representacion.legal, judicial y extrajudicial
la empresa‘y sera en consecuencia €l responsable dela _gestion empresarial, administrat
econdmica, financiera, comercial, técnica y operativa. Deberéd dedicarse de forma exclusiva
tiempo completo a las labores inherentes @ su ecargo, con la salvedad establecida en
Constitucién de la Republica.

Art. 17.- Requisitos: Paraser Gerente General se requiere:

1) Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel;

2) Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la empresa; y,

3) Los demas requisitos determinados en la Constitucién, la Ley y normativa interna d
empresa.

En caso de ausencia o incapacidad temporal del o la Gerente Genetal lo subrogara el o la Gere
General Subrogante.

Art. 18.- Nombramiento: La o el Gerente Generalserda nombrado perel Directorio de la Empr
Mancomunada, dé una terna presentada por la o@l Presidente. Serd servidor renumerado
base en el nivel jerarquico superior, de libre designacion yremacion.

Art. 19.- Deberes y Atribuciones del o la Gerente.« El Gerente General, como responsable di
administracion y gestion de la.empresa publica;tendralos siguientes deberes y atribuciones:

1. Ejercer la'representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica;

2. Cumplir y“hacer-cumplir la ley, reglamentos y demas normativa aplicable, incluidas

resoluciones.emitidas por el Directorio;

Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;

4. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar
Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobrelos resultados di
gestion de aplicacién de las politicas y de los resultados de“les. planes, proyecto
presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;

5. Presentar al Directorio las memorias anuales de lal empresa publica y los esta
financieros;

6. Preparar para conocimiento y aprobacién del Directorio el Plan General de Negoc
Expansién e Inversion y el Presupuesto General de la.empresa piblica;

7. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) enles plazos y formas previstos en la le

8. Aprobar y modificar los ‘reglamentos internds que requiera la empresa, exceptc
sefalado en el numeral 8 del articuto 9 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas;

»
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9. Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los-procedimientos
alternativas solucién de conflictos, de conformidad con la ley y los montos establecidos
por el Directorio. El Gerente procurara utilizar dichos procedimientos- alternativos antes
de iniciar un proceso judicial, en todo lo que sea materia transigible;

10. Designar al Gerente General Subrogante;

11. Resolver sobreda creacion de agencias.y unidades de nhegocio;

12, Designar y.remover a los administradores delas agencias y unidades de negocios, de
conformidad con la normativa aplicable;

13. Nombrar, contratar y sustituir_al talento. humano( no sefialado en el numeral que
antecede, respetando la normativa aplicable;

14. Otorgar poderes especiales para ‘el cumplimiento de las atribuciones de los
administradores _de-agencias o unidades'de, negocios, observando para el efecto las
disposiciones de la reglamentacién interna;

15. Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de productos o
servicios para atender las necesidades de los usuarios en general y del mercado, para lo
cual podra establecer condiciones comerciales especificas y estrategias de negocio
competitivas;

16. Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a través de su delegado;

17. Actuar como secretario del Directorio;

18. Administrar y liderar la Empresa Publica Mancomunada ejecutando\y, celebrando a
nombre de la misma todos los actos y contratos que fueren necesarios-de acuerdo con las
leyes, los reglamentos y resoluciones de politica general adoptadas por el Directorio;

19. Informar, someter a consideracién y aprobacién del Directorio el programa de obras,
mejoras y aplicaciones de los sistemas de gestion de residuos sélidos en-el &mbito de su
jurisdiccién de la empresa. El programa de obras y servicios forma parte del presupuesto
de la Empresa Publica Mancomunada;

20. Autorizar traspasos de créditos disponibles dentro (de una misma darea, programa o
subprograma, siempre que en el programa, subprograma o partida de que se tomen los
fondos hayan disponibilidades suficientes, Sea porque los respectivos gastos no se
efectuaren en todo.o'en parte debido a causas imprevistas o porque se demuestre con el
respectivo.informe que existe excedente de disponibilidades. Los traspasos de un érea a
otra deberan ser autorizados por el Directorio de la empresa mancomunada, a peticién
de la o el Gerente General, previo informe de la persona responsable de la unidad
financiera;

21. Aprobar, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de partidas
presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos especiales originados en
asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emergencia legalmente declarada,
manteniendo la necesaria relacién entre los programas y subprogramas; para que dichos
traspasos no afecten la ejecucién de obras publicas ni la prestacién del servicio publico;
debiendo informar al Directorio sobre dichos traspasos y las razenes de losimismos;

22. Ejercer la supervision y control de los procesos-en que intervenga el sectar privado, para
la ejecucion y prestacion de los servicios que son.competencia<de la-Empresa Publica
Mancomunada;

23. Velar por la adecuada y dptima. utilizacién de los recursos humanos, materiales,
tecnoldgicos y financieros de la. Empresa-Publica Mancomunada de acuerdo con la Ley;
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24, Someter a consideracion del Directorio hasta el 31 de enero de cada afio los balances del
ejercicio del afio anterior;

25. Solicitar a la Contraloria General del Estado la realizacion de los examenes especiales o
auditorias cuando a su juicio existan circunstancias que asi lo“requieran o cuando el
Directorio lo determine;

26. Conocer, tramitar y resolver sobre los recurses que presenten los y(las\ciudadanos/as a
quienes se hayan seguido los procesos contravencionales administrativos; y,

27. Las demds‘que le asigne la Ley, su 'Reglamento General, la presénte Ordenanza y las
normativas internas de la empresa.

Art. 20.- Inhabilidades y prohibiciones.- No podran ser-designados ni actuar como Gerente
General, Gerentes de filiales y Subsidiarias; o, administradores de agencias o unidades de
negocio, ni como personal de libre designaciénrde‘la Empresa publica, los que al momento de su
designacion o durante.el ejercicio de sus funciones se encuentren incursos o incurran en una o
mas de las siguientesinhabilidades:

1. Ser cényuge persona en unién de hecho o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de alguno de los miembros del Directorio o de las
autoridades nominadoras de los miembros del Directorio;

2. Estuvieren ejerciendo la calidad de gerentes, auditores, accionistas, asesores, directivos o
empleados de las personas naturales y juridicas privadas, sociedades de hecho o
asociaciones de éstas que tengan negocios con la empresa publica 0 con respecto de los
cuales se deduzca un evidente conflicto dedintereses;

3. Tengan suscritos contratos vigentes can/la empresa publica o en‘general con el Estado en
actividades relacionadas al objeto de la-empresa publica, se exeeptiian de este caso los
contratos para la prestacion o suministro de-servicios ptblicos;

4. Se encuentren litigando en calidad de procuradores judiciales, abogados patrocinadores o
parte interesada contra la empresa publica o en general con el Estado en temas
relacionados con el objeto de la empresa publica;

5. Ostenten.cargos de eleccion populany los integrantes de los entes reguladores o de
control;

6. Se encuentren inhabilitados en el Registro Unico de Proveedores RUP; y,

7. Las demads que se establecen en la Constitucion y la ley.

En el evento de comprobarse que la persona designada para estos cargos se encuentra.incursa
en una o cualquiera de las inhabilidades sefialadas, serd inmediatamente-cesada en sus
funciones por el Directorio o0 el Gerente General segln corresponda,’sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, administrativas y/o penales que se pudierén determinar. La cesacion
del cargo o terminacion del contrato no dara lugar<alpago o reconocimiento~deindemnizacion
alguna.

Art. 21.- Gerente General Subrogante.- El Gerente General Subrogante-reemplazara al Gerente
General de la Empresa en caso de ausencia o impedimento temporal de éste ultimo, cumplird los
deberesy atribuciones previstas para el titular. mientras dure el-reemplazo.
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En caso de ausencia definitiva del Gerente General, serd el Directorio de la ‘Empresa el que
designe al Gerente General Subrogante.

Art. 22.- Gerentes de filiales y subsidiarias: El Directorio resolvera la creacion de filiales y
subsidiarias que actuaran de manera desconcentrada a través de la gestion de una-o un Gerente
de libre nombramiento y remocién, que cumplird bajo’ su exclusiva responsabilidad, las
siguientes atribuciones:

1. Cumpliry hacer cumplir las resoluciones emitidas por el Directorio y el Gerente General;

2. Ejecutar la planificacion de conformidad con las_politicas e instrucciones emitidas por el
Directorio y el Gerente General de la empresa;

3. Administrar la filial o subsidiaria, velar por sueficiencia empresarial e informar al Gerente
General de su gestion;

4. Suscribir. los=convenios y contratos \de conformidad con los montos de atribucidn
aprobados por el Directorio; v,

5. Las demds que le asigne esta Ley, su Reglamento General y el Gerente General de la
Empresa.

La remocidn del gerente de la filial o subsidiaria no dard lugar al pago de indemnizacidn alguna.
CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION Y GESTION DE LA EMPRESA

Art. 23.- Estructura orgénica y funcional de la-émpresa.- Corresponde al Directorio aprobar el
Reglamento Orgénico'y Funcional por Procesos de la Empresa; asi como también su estructura,
composicion administrativa y financiera, conforme a la legislacién vigente, para la adecuada
administracion y gestidn de la empresa, mediante resoluciones debidamente motivadas.

TITULO 1V
DEL REGIMEN ECONOMICO'Y FINANCIAMIENTO
CAPITULO |
DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 24.- Patrimonio de la empresa.- Forman parte del patrimonio de la Empresa Piblica
Mancomunada los bienes:

1. Llos destinados para la prestacion del servicio de recoleccién, transporte, tratamiento y
disposicién final de los residuos sélidos por parte de Jlos ‘Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales Zaruma, Atahualpa, Pifias y-Portovelo;

2. Constituyen como parte del patrimonio. inicial de la. EMGIRZAPP-EP todos los bienes
muebles e inmuebles que fueran transferidos mediante las respectivas actas de entrega
recepcion, emitidas por parte de los gobiernos auténomos descentralizados municipales
hacia la empresa publica mancomunada;

3. Los bienes muebles e inmuebles que la empresaadquiera legalmente a cualquier titulo, y
las que acepte como donacién con beneficio.de inventario; v,
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4. En general todos los recursos financieros, materiales y tecnoldgicos, que le sean
entregados por parte de los Gobiernos Auténomos Descentralizados miembros de la
EMGIRZAPP-EP; y, los que son transferidos por los organismos publicos y privados,
mismos que, en todos los casos, seran utilizados Gnicamente para-el cumplimiento del
objeto social de la Empresa Publica Mancomunada.

Art. 25.- Ingresos.- Son ingresos de la empresapublica mancomunada:

a) Las asignaciones y transferencias determinadaspor los GADS Municipales miembros de la
empresa.

b){ Los recursos provenientes de impuestos, tasas, contribuciones, tarifas, regalias, multas
que le corresponden y las que se les-asigne en el futuro.

c) Los fondos—prevenientes de préstamos concedidos por instituciones nacionales o
extranjeras.

d) Los recursos gue. se le asignan por disposiciones legales como ordenanzas, acuerdos,
resoluciones, 0 cualquier otro acto normativo.

e) Los provenientes de autogestion de la Empresa como la venta y alquiler de servicios,
venta de bienes materiales obtenidos en el tratamiento de los residuos sdlides.

f) Cualquier otro recurso obtenido conforme al derecho.

Art. 26.- Excedentes.- La empresa publica debera propender que a través de las actividades
econdmicas que realice se generen excedentes” o superadvit, los’ que “serviran para el
cumplimiento de los fines y objetivos previstes, en,el Art.c2 de-la Ley.Organica de Empresas
Publicas. El Directorio debera establecer el porcentaje-destinado al presupuesto de inversion y
reinversion que‘le permita a la empresa publica, sus-subsidiarias; filiales, agencias, unidades de
negocio cumplir con su plan estratégico y planes operativos'y asegurar su vigencia y participacion
en el mercado de su sector, de acuerdo a los principios.y normas previstos en el Art. 315 de la
Constitucion de la Republica.

Art. 27.- Rentabilidad social y subsidios.- La EMGIRZAPP-EP es generadora de servicios publicos
y sociales, vinculados a politicas publicas especificas, cuya ejecucion en primera estancia conlleva
pérdidas economicas, para lo cual los gobiernos auténomos descentralizados determinaran los
requisitos que se deben cumplir para recibir subvenciones o subsidios, que en todo caso tendran
el caracter de temporales y los mecanismos de evaluacion de los servicios que‘se provean
deberdn contar con una asignacién presupuestaria o subsidio especifico para sufinanciamiento.

Art. 28.- Régimen tributario.- Las empresas que presten servicios publicos estaran exentas del
pago de regalias, tributos o de cualquier otra contraprestacion por el uso u ocupacion del espacio
publico o la via publica; incluido exoneraciones, previstos ‘en~ el ~Régimen Tributario
correspondiente al de.entidades y organismos del sector plblico, en el Cddigo Tributario, en la
Ley de Régimen Tributario Interno y demas leyes de naturaleza ‘tributaria. Es requisito
indispensable<que la empresa publica—se encuentre inscrita 'en el Registro Unico de
Contribuyentes, llevar contabilidad y-cumpla con'los demas deberes formales contemplados en
el Codigo Tributario, la Ley de Empresas Publicas y demasileyes de la Republica.
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Art. 29.- Tarifas.- Los Concejos Municipales de los gobiernos auténomos descentralizados
miembros de la empresa pablica mancomunada, fijaran las tarifas por los servicios que prestan
bajo criterios de distribucién equitativa de recursos, solidaridad “social, focalizacién de
subvenciones, eficiencia y recuperacion del costo total de produccion del servicio y de las
inversiones. Las tarifas deberdn pagar los costos de la gestion integral de residuos sélidos y la
compensacion ambiental del sistema. En ninguno de los casos las<tarifas por ingresos no
tributarios podran ser inferiores al costo, del servicio que prestela empresa publica
mancomunada.

CAPITULO Il
DEL FINANCIAMIENTO

Art. 30.- Formas de financiamiento: La empresa publica, sus subsidiarias y filiales podrén
adoptar las formas de financiamiento que estimen pertinentes para cumplir sus fines y objetivos
empresariales, tales como: ingresos provenientes de la comercializacion de bienes y prestacion
de servicios asi como de otros emprendimientos; rentas de cualquier clase que produzcan los
activos, acciones, participaciones; acceso a los mercados financieros, nacionales o
internacionales, a través de emisidn de obligaciones, titularizaciones, contratacion.de créditos;
beneficio de garantia soberana; inyeccién directa de recursos estatales, reinversién de recursos
propios; entre otros. Para el efecto se requerird la resolucion favorable del Directorio de la
empresa y el cumplimiento de los requisitos previstos en esta y otras leyes, asi como en la
normativa aplicable, en funcién de la naturaleza delfinanciamiento al que se acceda.

Art. 31.- Garantias soberanas.- Las empresas publicas, sus subsidiarias y filiales que tengan
capacidad financiera de pago podran beneficiarse del otorgamiento_de garantias soberanas
concedidas por el Estado para el financiamiento de proyectos.de inversién. Para el otorgamiento
de la garantia por parte del Estado-se debe ‘contar con'la aprobacién del Directorio de la
Empresa, el estudio de la capacidad de pago elaborado por la unidad financiera de la empresa y
se debera seguir el procedimiento establecido en las leyes y normativa que regulan el
endeudamiento pablico.

Art. 32.- Endeudamiento de la empresa.- El nivel de endeudamiento de la empresa publica se
regulara en observancia a los Planes Nacional y Local de Desarrollo y con sujecidn a las politicas
que, de conformidad con la ley y los requisitos y limites legales que permitan mantener niveles
de endeudamiento acordes a la capacidad real de pago de la empresa publica o del gobierno
auténomo descentralizado, respectivamente.

Art. 33.- Sistema contable y de administracién de cuentas de los recursos. financieros.- La
empresa publica mancomunada, sus subsidiarias y filiales estdn obligadas a llevar su
contabilidad, aplicando normas de contabilidad gubernamental.

Art. 34.- Jurisdiccién coactiva.- La EMGIRZAPP-EP para la recaudacion-y recuperacion de los
valores que le correspondan goza de jurisdiccion coactiva, quela ejercera conforme a la
normativa legalvigente y la reglamentacioén internas

TITULO V
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Art. 35.- Régimen legal.- La gestion del talento humano regira de conformidad a las dispesiciones
constitucionales, Ley Organica del Servicio Pdblico y su Reglamento General, Cédigo de Trabajo y
demas normas, resoluciones y acuerdos adoptados en legal y debida forma,

TiTuLO Wi
DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

Art. 36.-Sistemas de informacion.- La' EMGIRZAPP-EP divulgara-en su sitio Web, entre otros
aspectos: la informacion financiera y contable-del ejercicio fiscal anterior, la informacién mensual
sobre la ejecucion presupuestaria de la Empresa Plblica Mancomunada, el informe de rendicién
de cuentas 'de los administradores, los estudios comparativos de los dos Ultimos ejercicios
fiscales, su reglamento-interno; y, de ser posible, el estado o secuencia de los tramites o
petitorios que hagan los usuarios o consumidores. También publicara la informacién sobre los
procesos de contratacion que realicen, de conformidad a lo dispuesto en la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contratacion Plblica y demas normas especiales.

Art. 37.- Del manejo de la informacion empresarial y comercial.- No obstante; fo-dispuesto en el
articulo anterior, la informacidon comercial, empresarial y en general‘aquella informacion
estratégica y sensible a los intereses de las empresas publicas, desde el.punto de vista
tecnoldgico, comercial y de mercado, goza de la proteccidnde’ la ley/ de acuerdo a los
instrumentos internacionales, con el fin de precautelar la posicion ‘de las empresas en el
mercado. En consecuencia, seran aplicables a las empresas publicas, en'los ambitos indicados en
este articulo, las disposiciones legales o reglamentarias sobre.transparencia y acceso a la
informacion pablica, en los términos sefialados en la LOEP.

TiTutovi
DEL CONTROL Y AUDITORIA

Art. 38.- Control y auditoria.- La Empresa Plblica Mancomunada estara sujeta a los siguientes
controles:

1. AlaContraloria General del Estado de conformidad con el articulo 211 de Ta Constitucidn,
y esta Ordenanza;

2. A la Unidad de Auditoria Interna de la empresa publica mancomunada, que ejecutara
auditorias y examenes especiales, de conformidad cono establecido.enla Ley y esta
Ordenanza; y,

3. Al Consejo'de Participacion Ciudadana; en los términosen que su Ley Organica lo sefiale.

Sin perjuicio de la auditoria interna_de la empresa pablica mancomunada, el Directorio, de
estimarlo conveniente, dispondra la cantratacion de auditores externos en cualquier momento
para la realizacion de auditorias'de gestion; presupuestarias, financieras, ambientales u otras que
sean necesarias parala cabal y adecuada valoracion de la gestion de esta empresa.
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La auditoria financiera informard respecto a un periodo determinado, sobre la racionabilidad de
las cifras presentadas en los estados financieros de una empresa publica«y el cumplimiento de las
normas legales y reglamentarias aplicables; concluird con la _elaboracién de un informe
profesional de auditoria, en el que se incluiran las opiniones correspondientes:

La empresa publica-€ontard con una unidad de auditoria interna de conformidad con la Ley
Organica de la-Contraloria General"del Estado, encargada de realizar el control previo y
concurrente.

Art. 39.- Mediacién y arbitraje.- La empresa plblica se sometera a los centros de mediacion y
arbitraje creados por la Ley.

TiTuLoVINI
DEL CONTROL DE LA GESTION

Art. 40.- Indicadares de eficiencia.- La gestidn del servicio integral de residuos sdlidos sera
evaluada cada seis meses. Para ello, el Directorio de la Empresa Publica Mancomunada
desarrollara un conjunto de indicadores que seran medidos en funcién de las proyecciones que
aseguren la calidad y sostenibilidad del servicio, este sistema de evaluacién estard en funcidn de
la programacion operativa {1 afio), téctica (3 afios) y estratégica (5 afios). Las variaciones
negativas significativas serdn causales de la remocion del Gerente General y mas funcionarios
involucrados.

TTULOIX
DE LA DISOLUCION Y. LIQUIDACION

Art. 41:- Procedencia.- Cuando la EMGIRZAPP-EP haya dejado de cumplir los fines y objetivos
para los cuales fue creada o su funcionamiento ya no resulte conveniente desde el punto de vista
de la economia nacional o.del interés publico‘y siempre que no fuese posible su fusién, los
Alcaldes de los.Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales integrantes propondrén al
Directorio de la empresa su liquidacidn y extincion.

Art. 42.- Procedimiento.- Para este efecto cada uno de los Alcaldes/as miembros de la
mancomunidad contara con el respaldo mediante resolucién de las dos terceras partes de los
miembros de cada Concejo Municipal de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales, Ias que se pronunciaran previo a los informes técnico, juridico y econémico.

De conformidad con lo que dispone el Art. 292 del Codigo Organico de Organizacién Territorial
Autonomia y Descentralizacion si uno 0 mas Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales
miembros decidan separarse de la empresa EMGIRZAPP-EP, debera previamente asumir los
compromisos econémicos que le correspondan derivados de la gestion compartida y en ningin
caso afectard al objeto de la empresa publica mancomunada.

En caso de separacion por decisién unilateral de.uno-o més de los miembros de la empresa
publica,los perjudicados podran reclamar la indemnizacidn de dafios y perjuicios que les cause
tal decisién; asi mismo, se establece como sancién.un pago por compensacion al dafio causado
del 10 % de los gastos totalesdurante el primer-ano deejercicio fiscal de la empresa, en favor de
los demds miembros.
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Descentralizados miembros se retire de la empresa pablica mancomunada y resuelva-reasumir la
competencia del servicio de aseo, este se compromete a cumplir con las, obligaciones laborales
de los trabajadores que fueron transferidos a la empresa por parte de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, respetando la antigliedad, incluidos 1os.afios de servicio prestados
al GAD Municipal antes de ser traspasados a la empresa publica mancomunada, y mas beneficios
laborales adquiridoss

Los trabajadores que fueron contratados por la._Empresa Publica’'Mancomunada de Gestion
Integral de Residuos Solidos EMGIRZAPP-EP, y que no fueron trasferidos de los gobiernos
auténomos descentralizados municipales, seran liquidados-de acuerdo a las labores cumplidas y
a los afios de servicio, por laimisma empresa contratante.

En caso de disolucién-formal;se suscribiran los acuerdos correspondientes de transferencia de
recursos y bienes en iguales proporciones de acuerdo a la inversion realizada por cada uno de los
gobiernos autdnomos descentralizados municipales miembros de la empresa.

En el evento de que uno o mas de los gobiernos autonomos descentralizados municipales
integrantes de la empresa publica mancomunada, manifestaren a través de sus representantes
legales la intencion de retirarse, solo se aceptaran aquellas que se hagan de forma escrita, con la
correspondiente resolucion con el voto de las dos terceras partes del respectivo Concejo
Municipal, hasta antes del mes de noviembre de. cada afio, con-el fin-de precautelar el
presupuesto de la empresa y la planificacién del afio posterior:El aporte-ecandmico bajo ningin
concepto podra serretirado una vez aprobado o-en ejecuciondel presupuesto operativo anual.

En el caso de‘que el gobierno autonomo descentralizado que se.retira, sea aquel en donde esta
ubicado el centro de gestion, garantizara a‘los demas'gobiernos auténomos descentralizados
municipales ‘miembros, que sigan utilizando’ el mismo hasta que se solucione el inconveniente
por dicha separacion,.conun plazo maximo de-cinco afios.

En caso de disolucion y liquidacion de la empresa piblica mancomunada los bienes muebles se
remataran de conformidad a lo establecido en Reglamento General Sustitutivo para la
Administracién, Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico y
Cédigo Organico Administrativo en lo que fuere aplicable. Lo recaudado por ese cancepto se
repartira en partes proporcionales segln los aportes de cada uno de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales mancomunados.

Para el proceso de disolucion y liquidacion de la empresa publica-sé observarao previsto en la
Ley Organica de Empresas Plblicas-LOEP.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Los‘actos, hechos y contratos que expida, ejecute ¢ celebre la EMGIRZAPP-EP, para la
construccion de obra publica e infraestractura exclusivamente; se sujetard a la Ley Orgénica del
Sistema Nacional Contratacion Pablica y'su Reglamento.
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Segunda.- La empresa publica en su planificacién considerard las politicas del sistema nacional de
innovacién y el desarrollo de tecnologias dptimas de su ambito de accién.

Tercera.- En el ejercicio de sus actividades la EMGIRZAPP-EP preservara el equilibrio ecolégico,
para lo cual se observarén las politicas de control ambiental, con'el objeto de gjecutar los planes
de manejo ambiental tendientes a prevenir, mitigar, controlar, rehabilitar’'y compensar los
impactos ambientales ocasionados por las actividades realizadas por.esta empresa publica, de
conformidad con las leyes, normas ambientales y con’'las politicas'que dicte el ministerio del
ramo.

Cuarta.- La empresa publica, para la recaudacion de los valores adeudados por sus clientes,
usuarios 0 consumidores,goza de jurisdiccidn coactiva, que la ejercera de conformidad con el
Cédigo Organico Administrativo, Reglamento General Sustitutivo para la Administracién,
Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, Cédigo Organico
General de Procesos, normativa interna de la empresa y demds disposiciones legales conexas.

Quinta.- La contabilidad que lleve la EMGIRZAPP-EP estard basada en los principios de
contabilidad de general aceptacién y normas internacionales de contabilidad, generando toda la
informacién financiera necesaria para medir su gestién tanto administrativa y financiera.

Sexta.- Para la conservacién de archivos, la EMGIRZAPP-EP podra usar el procedimiento de
grabacidn en sistemas de microfilmacién, magneto-pticos u opticos, con los.procedimientos
propios que para el efecto se establezca. La copia auténticao certificada-de 'un documento
grabado por estos medios, tendra el mismo valor que el original de un documento grabado por
estos medios, es decir, tendra el mismo valor probatorio. que el original. Para la aplicacion de lo
establecido en‘esta disposicion, se requerira la certificacién sobre autenticidad de una entidad
acreditada de conformidad con lo establecido-en latey.

Séptima.- La EMGIRZAPP-EP para la prestacion de los servicios publicos, gozard del derecho
gratuito de todos los bienes de'uso publico:

Octava.- Los gobiernos auténomos descentralizados municipales miembros de la EMGIRZAPP-EP,
cuando se considere necesario, se comprometen al pago de un aporte compensatorio de
corresponsabilidad adicional a los aportes acordados y sera administrado por la propia empresa
previo a un estudio técnico a prorrata de la generacién de residuos solidos; encaminado a tomar
en consideracién el aspecto socio-econdmico-ambiental, a favor de la comunidad que acoja el
centro de gestion integral de residuos sélidos, durante el tiempo que dure el funcionamiento del
mismo en el lugar.

Novena.- El talento humano contratado por la EMGIRZAPP-EP sera de forma equitativa por cada
uno de los gobiernos auténomos descentralizados municipales que‘integran la empresa publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El o.la Gerente General, titular o subrogante estd facultado para dictar todas las
medidas intérnas necesarias para la aplicacion-de la. presente. Ondenanza. En el plazo de dos
meses, contados a partir de la publicacién en el registro-Oficial de esta ordenanza, presentara al
Directorio el Estatuto Organico por Procesos; Manual de Funciones, y demas normativas internas
para su aprobacidn.
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Segunda.- Para efectos de cumplir con lo constante en el Art. 166 del COOTAD, que refiere al
financiamiento de obligaciones de recaudacién por concepto de prestacion de servicios, se
establece la obligatoriedad de cobro por la gestion integrada de ‘desechos sélidos en la
jurisdiccion de la empresa publica mancomunada EMGIRZAPP-EP, ‘con base €n las ordenanzas
vigentes de cada uno de los gobiernos autonomes descentralizades municipales” integrantes, asi
mismo el cobro lorealizaran los GAD Municipales, quienes seguirdn manteniendo la facultad
coactiva para la recuperacion de cartera, y ese dinero se lo. transferird a la empresa publica
mancomunada por concepto de aporte de inversin; hasta cuando se emita y entre en vigencia la
ordenanza de cobro de tasas y tarifas dé la EMGIRZAPP-EP.

Tercera.- Los/as empleados/as y trabajadores/as de'los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales de-Zaruma, Atahualpa, Pifias y Portovelo, podran formar parte de la empresa publica
mancomunada, previo a un estudio de necesidades y su respectiva valoracién; respetandose en
su favor los derechos adquiridos en el gobierno auténomo descentralizado municipal
correspondiente. En todo caso, se suscribirdn las actas o documentos respectivos de garantia a
los derechos de los trabajadores municipales.

Las obligaciones pendientes a favor de los/las trabajadores/as, que se_desprendan de los
contratos colectivos y de otras disposiciones legales o contractuales, hasta la fecha de
constitucion de la empresa pablica mancomunada seran asumidas por cada gebierno auténomo
descentralizado municipal.

Cuarta.- Los gobiernos auténomos descentralizados municipales miembros de la EMGIRZAPP-EP
se obligan a realizar los aportes @nualesy de manéra mensualizada durante el tiempo que
determine el estudio técnico para-alCanzar su, punto-de equilibrio de la empresa pdblica
mancemunada, a prorrata de la generacion“de residuos solidos de cada gobierno auténomo
descentralizado municipal.

Quinta.- Los gobiernos auténemos descentralizados municipales miembros de EMGIRZAPP-EP,
que por circunstancias propias de la administracion no contaren con la suficiente capacidad de
endeudamiento ante organismos financieros nacionales o internacionales estaran obligados a
incorporar en la proforma presupuestaria correspondiente el valor a prorrata que le corresponda
de acuerdo a la generacién de desechos sélidos, como aporte a la EMGIRZAPP-EP;.en ‘cualquiera
de sus etapas de funcionamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigencia a partirde su promulgacion enel'Registro Oficial, sin
perjuicio de su publicacion en la pagina weh.institucional.

Dada y firmada‘en la sala de sesionés del\Concejo Municipal de Portavelo a, los 20 dias de agosto
del 2019.
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et ot

Mgs. Paulina Morales Sanchez
ALCALDESA (E) DEL GAD
MUNICIPAL DE PORTOVELO

GAD MUNICIPAL DE PORTOVELO

SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PORTOVELO

CERTIFICO:

Que la presente “ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA
PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE ZARUMA, ATAHUALPA, PINAS Y PORTOVELO”.- fue
discutida y aprobada por el Concejo Municipal de Po elo, en Sesiones Ordinarias realizadas los
dias martes 13 y martes 20 de agosto del 2019, en primerg y segunda instancia respectivamente.

Portovelo, 20 de agosto del 2019.

GAD MUNICIPAL DE PORTOVELO

SECRETARIA. GENERAL
GOBIERNO AUTGNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PORTOVELO

De conformidad con la razén que antecede y en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 322 del
Cédigo Organico de Organizacidén Territorial, Autonomia y Descentralizacidn vigente, remfitase
original y copias de la presente ordenanza a la Sra. Alcaldesa (e} del ¢ ton Portovelo, para su
sancion y promulgacién respectiva. X

Portovelo, 21 de agosto del 20185. \

b 3 | SR T
\-.:,m\ /. U / g;j i,{,‘ SECRESA
Mgs: anchez S Abg. Npr anda g
ALCAI.DESA(E) DEL GAD SECRETARIADELCONCEJO DEL  “=x—
MUNICIPAL DE PORTOVELO GAD MUNICIPAL DE PORTOVELO
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Alcaldia

ALCALDIA
GOBIERNQ AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PORTOVELO

De conformidad con lo prescrito en los Artictlos 322 y 323 del Cédigo Orgénico de Organizac
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), ‘habiéndose observado el tramite leg;
estando de acuerdo con la Constitucion y Leyes 'de la“Repiblica, SANCIONO la prese
“ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA“EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA PARA
GESTION | INTEGRAL DE RESIDUOS. SOLIDOS - DE LOS GOBIERNOS AUTONON
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES. DE ZARUMA, "ATAHUALPA, PINAS Y PORTOVELO”

ORDENQ la promulgaciéna través de la publicacién en el Registro Oficial y en la pagina web d
Institucion,

Portovelo, 22 de agosto del 2019.

gs—Pauling Morz anehe
ALCALDESA (E) DEL GAD,
MUNICIPAL DE PORTOVELO.

SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADOQ MUNICIPAL DE PORTOVELO

Sanciong y ordeno la promulgacion a través<de la-publicacién en el Registro Oficial y en la P4g
Web de la Institucion, la presente “ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBL)
MANCOMUNADA PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS GOBIERN
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE ZARUMA, ATAHUALPA, PINAS
PORTOVELO”, la Mgs. Paulina Morales Sanchez, Alcaldesa (e) del Gobierno Auténo
Descentralizado Municipal de Portovelo, el dia jueves 22 de agosto del 2019;

\j\

Portovelo, 23 de agosto del 2019.

GAD MUNICIPAL DE PORTOVELO
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SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PORTOVELO

CERTIFICO:

Que la presente “ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA
PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE ZARUMA, ATAHUALPA, PINAS Y PORTOVELO”, fue
publicada en la Pagina'web'dé la Institucién Municipal el lunes 9 de septiembre de 2019

Portovelo, 09 de septiembre del 2019.

/ | ‘ \ ,- ’_,_:i
A\ B
I Li\ﬂ g | .‘EO \\
Abg.|Narci e anda

SECRETARIA DEL CONCEJO DEL
GAD MUNICIPAL DE PORTOVELO
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