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Lenin Moreno Garcés
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que, los articulos 283 y 284 de la Constitucion de la
Republica disponen que los objetivos de la. politica
econdémica son construir un sistema econdémico justo,
democratico, productivo, solidario y sostenible, basado en
la distribucién equitativa de los beneficios del desarrollo,
de los medios de produccion y en la generacion de trabajo
digno y estable; ademas, que garanticen condiciones-de
eficiencia, competitividad, productividad y justicia;

Que, el inciso segundo delarticulo 300 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador establece que la politica tributaria
promovera la redistribuciéon y estimulara el empleo, la
produccion de bienes y servicios y conductas ecoldgicas,
sociales y economicas responsables;

Que, el primer inciso del articulo 389 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador determina que el Estado
protegera a las personas, las colectividades y la naturaleza
frente a los efectos negativos de los desastres de origen
natural o antropico mediante la prevencion ante el riesgo,
la mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento
de condiciones sociales, economicas y ambientales, con el
objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad;

Que, la letra a) del numeral 2 del articulo 41 de la Ley
de Régimen Tributario Interno prescribe que las personas
naturales y sucesiones indivisas no obligadas a llevar
contabilidad, las personas naturales y sucesiones indivisas,
que estando obligadas a llevar contabilidad conforme lo
dispuesto en el articulo 19 deesta Ley, norealicen actividades
empresariales; las sociedades y organizaciones de la
economia popular y solidaria que cumplan las condiciones
de las microempresas y las empresas que tengan suscritos
o suscriban contratos de exploracion y explotacion de
hidrocarburos en cualquier modalidad contractual, deberan
determinar en su declaracion correspondiente al ejercicio
econdmico anterior, el anticipo a pagarse con cargo al
ejercicio fiscal corriente de conformidad con la siguiente
regla: “Una suma equivalente al 50% del impuesto a
la renta determinado en el ejercicio anterior, menos las
retenciones en la fuente del impuesto a la renta que les
hayan sido practicadas en el mismo”’;

Que, la letra b) del numeral 2 del articulo 41 de la Ley de
Régimen Tributario Interno sefiala que el calculo del anticipo
de impuesto ala renta las personas naturales, las sucesiones
indivisas obligadas a llevar contabilidad y las sociedades,
consiste en un valor equivalente a la suma matematica del
cero punto dos por ciento (0.2%) del patrimonio total, mas
el cero punto dos por ciento (0.2%) del total de costos'y
gastos deducibles a efecto del impuesto a la renta, mas el
cero punto cuatro por ciento (0.4%) del activo total, mas el
cero punto cuatro por ciento (0.4%) del total de los ingresos
gravables a efecto de impuesto a la renta;

Que, el segundo inciso de la letra i)<del numeral 2 del
articulo antes referido, dispone que en casos debidamente
justificados en que sectores, subsectores o segmentos de
la economia, a nivel nacional o dentro de una determinada
circunscripcion territorial, haya sufrido una disminucion
significativa de sus ingresos y utilidades, a peticion
fundamentada del Ministerio del ramo, con informe del
Director General del Servicio de Rentas Internas y dictamen
del ente rector de las finanzas-publicas, el Presidente de la
Republica, mediante decreto, podra reducir o exonerar el
valor del anticipo ‘establecido al correspondiente sector,
subsector 0 segmento;

Que, el ultimo inciso de la letra i) del numeral 2 del
anticipo ibidem, determina que la reduccion, exoneracion
o-devolucion antes referidas podran ser autorizadas solo
por un ejercicio fiscal a la vez, conforme lo establezca el
correspondiente Decreto Ejecutivo;

Que, mediante Oficio Nro. MIPRO-MIPRO-2018-0114-
OF, el Ministerio de Industrias y Productividad solicitd
ampliar la exoneracion del pago del impuesto a la renta
correspondiente al afio 2018 para los sectores productivos
de Manabi y Esmeraldas;

Que en Virtud del informe de impacto fiscal del Servicio
de Internas de 28 de septiembre de 2018 que se acompafia
en el dictamen favorable emitido por el Ministerio de
Economia y Finanzas mediante Oficio Nro. MEF-MINFIN-
2018-0808-O de-la misma fecha respecto del presente
Decreto Ejecutivo, de conformidad con la letra i) del
numeral 2 del articulo 41 de la Ley de Régimen Tributario
Interno y articulo 74, numeral 15 del Cédigo Organico de
Planificacion y. Finanzas Publicas, respectivamente, se ha
considerado necesario exonerar el pago del anticipo del
Impuesto a la Renta con cargo al ejercicio fiscal 2018,
para los contribuyentes cuyo domicilio tributario esté en
las provincial de Manabi y Esmeraldas y, que desarrollen
actividades econdmicas en cualquiera de los sectores
productivos dentro de dichas jurisdicciones territoriales;

Que, la exoneracion del anticipo del Impuesto la Renta para
los sectores productivos de Manabi y Esmeraldas permitira
dinamizar el ciclo econdmico de las zonas afectadas por el
terremoto del 16 de abril del afio 2016; vy,

En ejercicio de las facultades que le confieren la letra i) del
numeral 2 del articulo 41'de la Ley de Régimen Tributario
interno y, la letra f) del articulo 11 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Decreta:

Articulo 1.- Exonerar del 100% del pago del anticipo del
impuesto a la renta correspondiente al periodo fiscal 2018
a los _contribuyentes cuyo domicilio tributario esté en las
provincias-de Manabi y Esmeraldas, y, que desarrollen
actividades econdmicas en cualquiera de los sectores
productivos dentro de dichas jurisdicciones territoriales.

Articulo 2.- Los contribuyentes sefialados en el articulo
anterior que hubieren pagado el anticipo del Impuesto a
la Renta correspondiente al periodo fiscal 2018, podran
solicitar la devolucion del valor pagado de conformidad con
la normativa tributaria vigente.
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Disposicién General Unica.- Los contribuyentes que no
tengan su domicilio tributario en las provincias de Manabi
o Esmeraldas, pero cuya actividad econdmica se desarrolle
dentro de estas jurisdicciones territoriales, podran acogerse
al presente Decreto Ejecutivo cumpliendo los requisitos
y condiciones establecidas mediante resolucion por el
Servicio de Rentas Internas.

Disposicion Final.- De la ejecucion del presente Decreto
Ejecutivo, que entrara en vigencia a partir de su publicacion
en el Registro Oficial, encarguese al Servicio de Rentas
Internas, dentro del ambito de sus competencias.

Dado en Manta, a 22 de noviembre de 2018.

f.) Lenin Moreno Garcés, Presidente Constitucional de la
Republica.

Quito, 28 de noviembre de 2018, certifico que el que
antecede es fiel copia del original.

Documento firmado electronicamente

Dra. Johana Pesantez Benitez

SECRETARIA GENERAL JURIDICA

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR.

No. PLE-CPCCS-T-O-188-05-12-2018

EL PLENO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCITAL TRANSITORIO

Considerando:

Que, el 04 de febrero de 2018, se efectud una consulta
popular y referéndum, a través del cual el pueblo
ecuatoriano, aprobd la pregunta tres para la conformacién
de un Consejo Transitorio, con las facultades, deberes y
atribuciones, determinadas en la Constitucion y la Ley
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
cuya mision es el: “fortalecimiento de los mecanismos
de transparencia y control, de participacion ciudadana,
de prevencion y combate a la corrupcion”; asi también
determind la evaluacion a las autoridades estatales, y de ser
el caso, dar por terminado sus periodos anticipadamente;
para “proceder inmediatamente a la convocatoria de
los respectivos procesos de seleccion”;  “‘del mismo
modo, garantizard la mejora, objetividad, imparcialidad,
transparencia’ de los mecanismos de seleccion de las
autoridades cuya designacion sea de su competencia [...];

Que, la Asamblea Nacional, una vez proclamados los
resultados del Referéndum y Consulta Popular de 04 de
febrero de 2018, posesiono los dias 28 de febrero y 01 de
marzo de 2018 a los Consejeros del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social Transitorio;

Que, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social Transitorio, mediante Resolucion N® PLE-CPCCS-
T-0-001-13-03-2018, asumi6 el mandato popular de 04 de
febrero de 2018;

Que, mediante Resolucion.  N° PLE-CPCCS-
T-0-009-28-03-2018,-de 28 de marzo de 2018, el Pleno
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
Transitorio, resolvid expedir el “Mandato de evaluacion de
las autoridades designadas por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social”;

Que, mediante oficio No. DP-DPG-2018-0056-0O, de 8 de
mayo de 2018, el Dr. Ernesto Pazmifio Granizo, presento y
comunico al Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social Transitorio, la terminacion de su periodo 2012 -2018
y presentado su informe final de labores;

Que, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana
Transitorio en vista de la culminacion del periodo
constitucional del Defensor Publico General resolvié no
iniciar el proceso de evaluacion correspondiente;

Que, mediante Resolucion N° PLE-CPCCS-
T-E-094-31-08-2018 el Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana Transitorio” resolvi6 designar al Dr. Angel
Benigno Torres Machuca como Defensor Publico General
encargado hasta que se'seleccione y.designe al titular;

Que, los articulos 208 numeral 11 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, articulo 287 del Codigo Orgéanico
de la Funcion Judicial, asi como el articulo 5, numeral 6 de
la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, establece la atribucion y competencia del
Consejo-de Participacion Ciudadana y Control Social para
designar a la primera autoridad de la Defensoria Publica;

Que, el articulo 191 inciso primero de la Constitucion de
la Repuiblica del Ecuador establece que: “La Defensoria
Publica es un organo autonomo de la Funcion Judicial
cuyo fin es garantizar el pleno e igual acceso a la justicia de
las personas que, por su estado de indefension o condicion
economica, social o cultural, no puedan contratar los
servicios de defensa legal para ‘la proteccion de sus
derechos”;

Que, el articulo 191, inciso segundo de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, establece que: “La Defensoria
Publica prestara- un-servicio legal, técnico, oportuno,
eficiente, ~eficaz.y’ gratuito, en el patrocinio y asesoria
Juridica de los derechos delas personas, en todas las
materias e instancias.”;

Que, en el .documento Aprobado por la Comision
Interamericana de Derechos Humanos el 5 de diciembre
de 2013 referente a las “GARANTIAS PARA LA
INDEPENDENCIA DE LAS Y LOS OPERADORES
DE JUSTICIA. HACIA EL FORTALECIMIENTO DEL
ACCESO ALAJUSTICIAY EL ESTADO DE DERECHO
EN LAS AMERICAS”, se determina que en un proceso
adecuado de seleccion y nombramiento de los operadores
de justicia se deben observar los principios de: a) Igualdad
de condiciones y no discriminacion; b) Seleccion con base
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en el mérito y capacidades; c) Publicidad y transparencia;
y, d) Duracion en el nombramiento, a fin de garantizar su
actuacion independiente;

Que, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social Transitorio, mediante Resolucion N° PLE-
CPCCS-T-0-028-09-05-2018, el 09 de mayo de 2018
aprob6 el Mandato del Proceso de Seleccion y Designacion
de Autoridades en aplicacion de las enmiendas a la
Constitucion aprobadas por el pueblo ecuatoriano mediante
consulta y referéndum de 04 de febrero de 2018;

Que, el articulo 7 de la Resolucion N° PLE-CPCCS-
T-0-028-09-05-2018, del Mandato del Proceso de
Seleccion y Designacion de Autoridades [...] dispone
que: “Declarada la terminacion anticipada de los
periodos de las autoridades, o cuando corresponda, en
cumplimiento de las demas competencias otorgadas al
Consejo Transitorio, este procedera inmediatamente a
la convocatoria de los respectivos procesos de seleccion
y designacion de las autoridades correspondientes”;

Que, el articulo 2 de la Resolucion N° PLE-CPCCS-
T-0-028-09-05-2018, del Mandato del Proceso de
Seleccion y Designacion de Autoridades [...] dispone
que: “las particularidades en cada proceso de seleccion
seran reguladas mediante Mandato del Pleno del Consejo
Transitorio”;

Que, el articulo 11 de la Resolucion N° PLE-CPCCS-
T-0-028-09-05-2018, del Mandato del Proceso de Seleccion
y Designacion de Autoridades [...], referente a los requisitos
establece que: “Cualquiera sea la forma de postulacion,
los candidatos deberdn cumplir los requisitos definidos
para cada caso por el Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social Transitorio en el respectivo
Mandato, que observara los criterios de especialidad-y
méritos segun la autoridad a seleccionar’;

Que, el articulo 8 la Resolucion N° PLE-CPCCS-
T-0-028-09-05-2018, del Mandato del Proceso de Seleccion
y Designacion de Autoridades [...] dispone que: “Cada
proceso de seleccion contara con una Comision Técnica
Ciudadana de Seleccion integrada al menos por 5 personas,
en el que se incluird un veedor, dos comisionados de
seleccion ciudadano y dos delegados del Pleno del Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio.
El veedor no tendrd voto pero si voz informativa en la
Comision Técnica Ciudadana de Seleccion”;

Que, el articulo 9 de la Resolucion N° PLE-CPCCS-
T-0-028-09-05-2018, ~del Mandato del Proceso de
Seleccion y Designacion de Autoridades [...], establece
que: “la funcion de la Comision Técnica Ciudadana de
Seleccion es preparar un informe de recomendacion sobre
los postulantes, dirigido al Pleno del Comsejo para su
final ponderacion y desicion, asi-como también vigilar la
transparencia del proceso de postulacion y de elaboracion

>

del mencionado informe de recomendacion”’;

Que, el proceso de seleccion debe basarse en los criterios
de especialidad y méritos, con el proposito de elegir a los

ciudadanos y/o ciudadanas mas idéneos y probos, a fin de
dar estricto cumplimiento al Mandato Popular del 04 de
febrero de 2018;

En cumplimiento del mandato Popular del 04 de febrero
de 2018, la Pregunta y el Anexo 3, y de las atribuciones
previstas en-la Constitucion de la Republica del Ecuador,
resuelve expedir el siguiente:

MANDATO PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD DE
LA DEFENSORIA PUBLICA

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Objeto y ambito.- El presente Mandato norma
el proceso de seleccion y designacion que el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio (que
en adelante se denominara como CPCCS-T) debe realizar
para la designacion de la primera autoridad de la Defensoria
Publica.

Art. 2.- Principios rectores.- El proceso de seleccion
y designacion de la maxima autoridad de la Defensoria
Publica garantizara la seleccion de los miembros que
reafirmen la confianza de los ciudadanos en la integridad
de la institucion. El proceso se regira por los siguientes
principios:

a) Independencia: las normas del presente Mandato se
deberan aplicar partiendo de la valoracion objetiva de
hechos y libres de cualquier influencia ajena.

b) Transparencia: durante todas las etapas del proceso
se garantizara el acceso a la informacion a través de la
publicacion en la pagina web institucional y el acceso a
la documentacion del proceso.

¢) Meritocracia: la autoridad serda elegida por la
acreditacion de sus méritos profesionales, los que seran
valorados en funcion de las facultades relacionadas al
cargo a desempefiarse.

d) Probidad e integridad: la autoridad serd elegida
valorando su honorabilidad, conducta intachable y
ausencia de-conflicto de intereses, de forma que, la
conducta de los postulantes esté por encima de cualquier
reproche a 1os ojos de.un observador razonable.

e) Idoneidad:la autoridad sera elegida tomando en cuenta
las aptitudes mecesarias para desempeiiar el cargo de
Defensora Publica o Defensor Publico General.

Art. 3.- Notificaciones y publicaciones.- Las notificaciones
y-publicaciones a realizarse en el presente proceso de
seleccion se efectuaran en todas sus fases dentro del término
de tres (3) dias contados a partir de la resolucion del 6rgano
competente y se haran en el correo electronico sefialado
para el efecto por el o la postulante, asi como en la pagina
web institucional y en las instalaciones del CPCCS-T.
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TITULO II: DE LAS ATRIBUCIONES
Seccion I: De las atribuciones del Pleno del CPCCS-T

Art. 4.- Atribuciones del Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social-Transitorio.-
Son atribuciones en el proceso de seleccion y designacion
de la primera autoridad de la Defensoria Publica, las
siguientes:

a) Conformar la Comision Técnica Ciudadana de
Seleccion de-la primera autoridad de la Defensoria
Publica.

b) Vigilar la transparencia de los actos-de la Comision
Técnica Ciudadana de Seleccion dentro del proceso de
seleccion;

¢) Coordinar con la Comision Técnica Ciudadana de
Seleccion las acciones en cada una de las etapas del
proceso de seleccion;

d) Absolver consultas propuestas por la Comision Técnica
Ciudadana de Seleccion sobre la aplicacion de las
normas contenidas en el presente mandato y resolver
sobre situaciones no previstas en el mismo. Sus
resoluciones seran de cumplimiento obligatorio;

e) Conocer y resolver en ultima y definitiva instancia las
apelaciones sobre las resoluciones de las impugnaciones
admitidas a tramite, enviadas por la Comision
Ciudadana de Seleccion;

f) Terminar las funciones de los Comisionados  que
incurran en las prohibiciones previstas en el presente
Mandato;

g) Solicitar a la Comision Técnica Ciudadana ampliacion
o aclaracion de los informes presentados ante el Pleno;

h) Conocer y aprobar los informes de la Comisioén Técnica
Ciudadana de Seleccion y designar a la maxima
autoridad de la Defensoria Publica;

i) Dictar las normas del proceso que sean necesarias para
cumplir el presente Mandato;

j) Requerir a la Comision Técnica Ciudadana de
Seleccion la informacidn en cualquier etapa del proceso
de seleccién y,

k) Las demas facultades 'y competencias otorgadas por
el pueblo ecuatoriano en el referéndum 'y consulta
popular del 04 /de febrero de 2018, el Mandato del
Proceso de Seleccion y Designacion de Autoridades N°
PLE-CPCCS-T-0-028-09-05-2018, la Constitucion, el
presente Mandato y la ley.

Seccion II: De las atribuciones de la Comision Técnica
Ciudadana de Seleccion

Art. 5.- Integracion de la Comisiéon Ciudadana.- La
Comision Ciudadana estara integrada por cinco personas:

un Veedor, dos Comisionados de Seleccion Ciudadana y
dos Delegados del Pleno. El veedor'no tendra voto, pero si
voz informativa en la Comision. E1 CPCCS-T garantizara
que los Comisionados elegidos cumplan con las garantias
de independencia, imparcialidad, idoneidad y demuestren
compromiso a principios democraticos.

Una vez designados los miembros de la Comision Técnica
Ciudadana, en su primera sesion elegiran, con exepcion del
veedor/a, un Coordinadory un Secretario. El Coordinador
convocara a.las sesiones de trabajo de la Comision y el
Secretario, realizara un acta de todas las sesiones de trabajo
de la"Comision. Las decisiones se tomaran por mayoria
simple y' en caso de empate, el Coordinador tendra voto
dirimente

Art. 6.- Atribuciones de la Comisiéon Técnica Ciudadana
de Seleccion.- Son atribuciones de los Comisionados:

a) Verificar la informacion proporcionada por las y los
postulantes;

b) Verificar el cumplimiento de los ' requisitos e
inhabilidades de las y los postulantes;

¢) Solicitar por medio-del Coordinador de la Comision, a
cualquier entidad publica o privada, la informacion o
documentacién que consideren necesaria en el presente
proceso-de seleccion;

d) ~Consultar al Pleno del CPCCS-T sobre la aplicacion de
las normas-contenidas en la ley y en este mandato; y,

¢) Las demas facultades y competencias que le otorgue el
Pleno del CPCCS-T.

Art. 7.- Obligaciones.- Son obligaciones de los
Comisionados, las siguientes:

a) Cumplir con responsabilidad las normas previstas en el
presente Mandato para el proceso de calificacion de los
postulantes;

b) Remitir al Pleno del CPCCS-T los informes
establecidos en el presente Mandato, adjuntando toda la
documentacion e informacion generada y recibida en el
presente concurso;

¢) Comunicar al Pleno cualquier informacion relevante
obtenida ‘durante el proceso, especialmente aquella
relacionada ‘a” la probidad y posibles conflictos de
intereses de los postulantes;

d) Actuar con objetividad, rectitud, eficiencia, eficacia,
probidad, responsabilidad, ética, imparcialidad y
transparencia en el desempefio de sus funciones;

e) 'Entregar la informacion requerida por el Pleno del
Consejo de Participacion de Ciudadana y Control
Social Transitorio, referente al proceso de calificacion
y seleccion a su cargo;

f) Asistir a las sesiones que convoque la o el Coordinador
de la Comision; y,
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g) Excusarse de actuar en el proceso de calificacion y
seleccion cuando exista conflicto de intereses y reportar
el conflicto al Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, para que este resuelva.

Art. 8.- Prohibiciones.- Los miembros de la Comision
Ciudadana estaran prohibidos de:

a) Realizar proselitismo politico o ejercer cargos
directivos en organizaciones politicas durante el tiempo
que formen parte de la Comision;

b) Realizar declaraciones publicas que anticipen criterio o
comprometan el proceso de calificacion y seleccion; vy,

c) Parcializarse a favor o.en contra de cualquiera de las y
los postulantes.

Art. 9.- Terminacion de funciones.- Los miembros de
la Comision Ciudadana terminaran sus funciones en los
siguientes casos:

a) Muerte
b) Conclusion de actividades de la Comision Ciudadana;
¢) Renuncia;

d) Inasistencia consecutiva injustificada a mas de tres
sesiones del Pleno de la Comision; y,

e) Resolucion motivada del Pleno del CPCCS-T que
determine: el ‘incumplimiento de sus deberes y
obligaciones o, haber incurrido en las prohibiciones
para ser miembro de la Comision Calificadora.

TITULO II: DE LOS REQUISITOS E
INHABILIDADES DE LAS Y LOS POSTULANTES

Seccion I: De los Requisitos

Art. 10.- Requisitos para la postulacion.- Para la
seleccion y designacion de la primera autoridad de la
Defensoria Publica, las y los postulantes cumpliran los
siguientes requisitos:

a. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y estar en goce de los
derechos politicos.

b. Tener titulo de tercer nivel en Derecho, legalmente
reconocido en el pais; y,

c. Haber ejercido con idoneidad y probidad notorias la
profesion de abogada o abogado, la judicatura o la
docencia universitaria por un lapso minimo de diez (10)
afos.

Seccion II De las Prohibiciones

Art. 11.- Prohibiciones e inhabilidades.- Ademas de la
determinada en el articulo 232 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y el articulo 77 del Codigo Organico
de la Funcion Judicial, no podra postularse para ser primera

autoridad de la Defensoria Publica, quienes incurran en las
siguientes prohibiciones e inhabilidades:

a) Quienes mantengan contrato con el Estado como
persona natural, socio, representante o apoderado de
personas juridicas, siempre que el contrato se haya
celebrado para la ejecucion de obra publica, prestacion
de servicio. publico como explotaciéon de recursos
naturales;

b) Quienes hubiesen sido condenados por sentencia
ejecutoriada a pena privativa de libertad, mientras esta
subsista; ‘en el caso de sentencias condenatorias por
concusion, cohecho, extorsion, peculado, defraudacion
al Estado y demas entidades y organismos del sector
publico o prevaricato, la inhabilidad sera definitiva;

¢) Quienes hubiesen sido llamado a juicio por delito
reprimido con prision o reclusién, por providencia
ejecutoriada, mientras no hayan sido absueltos;

d) Quienes se encuentren suspendidos-en el ejercicio de la
profesion;

e) Quienes adeuden mas.de dos pensiones alimenticias al
momento de la postulacion y del proceso de seleccion y
designacion;

f) * Quienes hubieren sido cesados en sus funciones por
medio de Resolucion del CPCCS-T o destituidos por la
Asamblea Nacional;

g)  Quienes hayan ejercido autoridad ejecutiva en gobiernos
de facto;

h) | Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional en servicio activo, o representantes activos de
cultos religiosos;

i) Quienes mantengan obligaciones pendientes con
el Servicio de Rentas Internas o con el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, sin formula de
arreglo, compensacion, acuerdo o convenio de pago, a
la fecha de publicacion del presente Mandato;

j) Quienes sean conyuges, tengan unioén de hecho o sean
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con los miembros de la Comision
Técnica Ciudadana-de Seleccion, con los consejeros del
CPCCS-T; vy, con el Presidente(a) o Vicepresidente(a)
de la Republica, que se encuentren en funciones a la
fecha de la convocatoria del proceso de seleccion y
designacion;

k) Quienes tuvieren bienes o capitales en paraisos fiscales;

1) 1Quienes hubieren sido sentenciados por delitos de lesa
humanidad y crimenes de odio;

m) Quienes hubieren incumplido medidas de rehabilitacion
resueltas por la autoridad competente en caso de haber
sido sancionados por violencia intrafamiliar o de
género;
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n) Quienes se hallaren en interdiccion judicial, mientras
esta subsista, salvo en caso de insolvencia o quiebra que
no haya sido declarada fraudulenta;

0) Quienes hubieren sido sancionados disciplinariamente
con destitucion de cargo, con resolucion firme;

p) Quienes se hallaren incursos en alguna de las
inhabilidades generales para el ingreso al sector
publico;

q) Quienes hubieren sido designados por los anteriores
Consejos-de Participacion Ciudadana y Control Social
como primera autoridad de la Defensoria Publica.

r) Quienes hubieren sido designados en los ultimos cinco
afios, por el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social como Comisionados Ciudadanos o
Veedores en procesos de seleccion de autoridades;

s) Quienes hubieren sido cesados en sus funciones por
medio de Resolucion del CPCCS-T; y,

t) Las demas que determine la Constitucion y la Ley.

La o el postulante acreditard no estar incurso de ninguna
de las prohibiciones sefialadas, mediante el formato unico
de declaracion juramentada notariada disponible en el
portal web institucional del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social Transitorio. Sin perjuicio de
lo cual, la Comision Técnica Ciudadana y el CPCCS-T,
estan obligados a verificar en cualquier momento, que el
postulante no estéincurso en ninguna de las antes sefialadas
inhabilidades:

TITULO IV: PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Seccion L.- Disposiciones Generales

Art. 12.- Convocatoria y Difusion.- El CPCCS-T emitird
la convocatoria para que las y los postulantes participen
en el proceso de seleccion y designacion de la primera
autoridad de la Defensoria Publica.

La convocatoria se realizara en los idiomas de relacion
intercultural mediante cadena nacional de radio y television
y, en el portal web del CPCCS-T y contendra la siguiente
informacion: la autoridad a designarse, los requisitos,
prohibiciones e inhabilidades que deberan observar las y
los postulantes; las etapas del proceso; los documentos a
entregar y su forma de presentacion; el lugar de recepcion
de postulaciones; fecha y hora limite para su presentacion;
y, demas informaciéon relevante para el proceso de
designacion.

Los postulantes deberan concursar cumpliendo con los
requisitos previstos en el presente Mandato.

Art. 13.- Formulario de postulaciones.- El formulario
de postulaciones que sera publicado en el portal web
institucional, debera llenarlo, suscribir y presentarlo el o
la postulante en las oficinas del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, juntamente con los documentos

que conforman el expediente y remitir el formulario via
electronica al correo institucional secretariageneral(@cpccs.
gob.ec Toda notificacion se realizara al correo electronico
determinado por el o la postulante en el formulario de
postulacién.

Art. 14.- Documentos que conforman el expediente.-
La o el postulante presentard el expediente adjuntando la
documentacion de respaldo en originales o, debidamente
certificado o notariado. Seran documentos de presentacion
obligatoria:

1. Documentos habilitantes.
a. (Formulario de postulacion;

b. Hoja de vida. En esta se hard constar los datos de al
menos dos (2) personas que vayan a dar referencia de la
idoneidad del postulante;

c. Copia a color de la cédula de ciudadania;

d. Certificado conferido por el Consejo Nacional Electoral
sobre no tener impedimentos para ejercer derechos de
participacion;

e. Certificado de votacion del ultimo proceso electoral;

f. ~ Titulode tercernivel en Derecho debidamente registrado
en la Secretaria“ Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT);

g. Certificados que acrediten tener diez (10) aflos de
experiencia profesional en la profesion de abogado o
abogada, la judicatura y/o la docencia universitaria en
ciencias juridicas;

h. Certificados que acrediten tener conocimientos en
gestion administrativa. El conocimiento en gestion
administrativa se acreditard a través de certificados de
formacion académica, o, de experiencia que acrediten
el desempefio de cargos de direccion;

i. Certificado de no tener deuda, o de tenerla exista
formula de arreglo, compensacion, acuerdo o convenio
de pagos, a la fecha de publicacion del presente
Mandato, tanto con‘el Servicio de Rentas Internas como
con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

J. - Certificado . _de responsabilidades y/o cauciones,

otorgado por la Contraloria General del Estado;

k. Certificado de no estar impedido para ocupar cargo
publico, emitido por el Ministerio de Trabajo;

1. Certificado de no haber ejercido una dignidad de
eleccion popular o haber sido miembro de la Directiva
de un partido o movimiento politico en los cinco afios
anteriores a la convocatoria al presente concurso,
otorgado por el Consejo Nacional Electoral;

m. Certificado conferido por el Tribunal Contencioso
Electoral de no tener sentencia ejecutoriada por alguna
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infraccion tipificada en la Ley Orgénica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador -
Codigo de la Democracia, sancionada con la suspension
de derechos politicos y de participaciéon mientras esta
subsista;

n. Declaracion juramentada ante Notario Publico que
acredite idoneidad y probidad y que incluira lo dispuesto
en el articulo 11 del presente Mandato; y,

0. Demas documentos constantes que acrediten el no estar
inmerso en las prohibiciones o inhabilidades previstas
en este Mandato, presentados en el orden previamente
establecido.

Para la valoracién de los documentos habilitantes, la
Comision Ciudadana aplicara el principio de informalidad,
de tal forma que no se descalificard a ciudadanos por
omisiones de forma que puedan ser subsanados por las
verificaciones de rigor que efectia la Comision Ciudadana.
En caso de no haber sido presentados o de no poder
subsanados, procedera la descalificacion del postulante.

2. Documentos que acrediten formacién profesional
meritoria

a. Titulo de cuarto nivel y/o PhD en derecho y el registro
emitido en el Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior del Ecuador (SNIESE) de la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SENESCYT);

b. Documentos que acrediten la  capacitacion
complementaria de cursos, seminarios, talleres,
principalmente en las disciplinas de Derecho
Constitucional, Derechos Humanos, Derecho Penal,
Derecho Procesal, Derecho Administrativo, Derecho
de Familia y areas afines a la mision institucional de la
Defensoria Publica; y,

c. Certificados sobre honores obtenidos por el postulante
en la aprobacion del programa o curso en una Institucion
de Educacion Superior del Ecuador.

3. Documentos que acrediten experiencia profesional
meritoria

a. Certificaciones que acrediten experiencia laboral o
profesional como abogado o docente por mas de diez
(10) afios en las areas de Derecho Constitucional,
Derechos Humanos, Derecho Penal, Derecho Procesal,
Derecho Administrativo, Derecho de Familia, gestion
administrativa y areas afines a la mision institucional
de la Defensoria Publica. En el caso de-docencia
universitaria el certificado serd otorgado por el centro
de educacion superior, debidamente acreditado por el
organismo competente; y,

4. Documentos que acrediten produccion académica
meritoria

a. Documentos que - acrediten  haber realizado
publicaciones académicas relevantes, investigaciones
académicas, y capacitaciones en el area de Derecho
Constitucional, Derechos Humanos, Derecho Penal,

Derecho Procesal, Derecho Administrativo, Derecho
de Familia y areas afines a la mision institucional de la
Defensoria Publica.

5. Documentos que acrediten la probidad e integridad
del postulante

a. | Certificados o reconocimientos profesionales otorgados
por instituciones -publicas o privadas con dos afios
anteriores a la fecha de la convocatoria del concurso;

b.-Referencias otorgadas por quienes hayan sido
nominados en la hoja de vida del postulante; y,

c. Todos los documentos que la o el postulante considere
demostrar su probidad e integridad.

Los postulantes tienen la obligacion de develar y entregar
toda la informacién relevante para su seleccion. La
omision de informacidn, o la presentacion de documentos
que busquen inducir al error al Consejo, seran valoradas
como faltas de probidad e integridad de los postulantes.
De comprobarse estas conductas, se. procederd a su
descalificacion, sin perjuicio de 'las responsabilidades
civiles y penales a que hubiere lugar.

Los expedientes seran publicos a efecto de garantizar el
principio de transparencia, control social e impugnacion
ciudadana.

Art. 15.- Postulaciones.- Las postulaciones se receptaran
unicamente en la oficina Matriz y Delegaciones Provinciales
del CPCCS-T, en horario laborable, incluido el ultimo dia
habil, dentro del plazo de quince (15), contados a partir del
dia siguiente de la convocatoria en cadena nacional y su
publicacion en la pagina web institucional.

Receptadas las postulaciones, la Secretaria General las
remitira inmediatamente a la Comision Técnica Ciudadana.
En ningtin caso se recibiran postulaciones fuera del término
y hora previstos o en un lugar distinto a los indicados.

Art. 16.- De la seleccion.— La seleccion de los postulantes
se efectuara en las siguientes fases:

a) La fase de habilitacion: tiene como finalidad verificar
el cumplimiento de los.requisitos minimos que debe
acreditar un postulante para continuar dentro del
proceso de seleccion y-son los determinados en los
articulos 10,11y 14 numeral 1 del presente Mandato;

b) Elconcurso de méritosyy oposicion: tiene como finalidad
garantizar la seleccion de los postulantes idoneos,
que- demuestren excepcional preparaciéon académica,
experiencia profesional, probidad e integridad; e,

¢) Impugnacion ciudadana: tiene como finalidad garantizar
la participacion de la ciudadania en la revision de
requisitos, inhabilidades, la probidad e idoneidad de los
postulantes.

Parrafo I: De la Fase de Habilitacion

Art. 17.- Verificacion de habilitacion.— La Comision
Ciudadana revisard la habilitacion de los postulantes, a
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través de la verificacion de los requisitos, las prohibiciones
¢ inhabilidades de acuerdo a las normas previstas en el
presente Mandato.

Art. 18.- Verificacion de probidad.— Para esta valoracion,
el Pleno tomara en cuenta:

a) Informacion recogida por la Comision Ciudadana: se
refiere a aquella informacién encontrada dentro de sus
facultades de verificaciéon de los documentos remitidos
por los postulantes; especialmente respecto de posibles
vinculaciones- a actos de corrupcion, conflicto de
intereses y participacion en actos investigados por. el
Consejo Transitorio;

b) Omision de informacion presentada ante el Consejo o,
presentacion de informacion errénea o que pretenda
inducir al error al Consejo. Los postulantes deben
acreditar tener la debida diligencia en la presentacion
de sus expedientes, cualquier omision, irregularidad
u error en su expediente serd valorado como falta de
probidad;

¢) Certificados, reconocimientos y/u otros documentos que
hubiere presentado el postulante dentro de su expediente,
bajo el criterio de razonabilidad, considerando Ia
institucion que los emitié y la trascendencia de estos; y,

d) Referencias que haya indicado el postulante dentro de
su hoja de vida. Para este efecto, la Comision debera
contactarse con las personas de referencia que haya
nominado el o la postulante y solicitara que remitan
una carta que contenga su opinidén sobre: la ética,
desempeiio profesional y compromiso con la defensa de
los derechos. Las personas que entreguen su referencia
deberan conocer el trabajo de estos, asi, deberan detallar
cuanto tiempo lo conocen y en qué calidades. No se
permitira que la referencia sea otorgada por personas
que mantengan vinculos personales o familiares con los
postulantes.

Para esta valoracion, el Pleno podra solicitar a la Comision
Ciudadana que, incluya dentro el Informe de Habilitacion,
el detalle de cada uno de los elementos previstos en los
literales anteriores para cada postulante.

Art. 19.- Informe y Resolucion de Habilitacion.—
La Comision Ciudadana elaborard un Informe de
Recomendacion sobre la habilitacion de los postulantes, este
sera presentado en un término de diez (10) dias contados
desde la culminacion del término para la postulacion.

Una vez conocido por el Pleno del CPCCS-T el Informe
de Habilitacion, el Pleno del CPCCST emitira la resolucion
correspondiente -a ‘la habilitaciéon, y dispondra que la
Comision Técnica proceda con la revision de los méritos.

Art. 20.- Impugnacion de los postulantes inhabilitados.-
Las y los postulantes inhabilitados podran impugnar sus
resultados ante el Pleno del CRCCS-T, sin perjuicio de que
la Comision Ciudadana continte con la fase de valoracion
de los méritos de los postulantes habilitados.

Las impugnaciones se presentaran en-el término de dos (2)
dias contados a partir de la notificacion de la resolucion
del Pleno que da por conocido el Informe de la Comisioén
Ciudadana y el Pleno.del Consejo resolvera en el término
de cuatro (4) dias.

Enesta fase, solo puede ser objeto de impugnacion el
informe de la Comision Técnica Ciudadana de revision de
requisitos e inhabilidades.

Parrafo I1: Del Concurso de Méritos y Oposicion

Art. 21.- Valoracion de los postulantes.— Los postulantes
no recibiran valoracion por el simple cumplimiento de
los requisitos minimos previstos en el Titulo III y del
numeral 1 del articulo 14, pues estos constituyen requisitos
minimos de habilitacion, mas no méritos a ser valorados. Se
estimaran los méritos y la comparecencia oral conforme a
lo determinado en este Patrafo.

Art. 22.- Puntaje de valoracion. - La Comision Ciudadana
evaluard a-los postulantes sobre 100 puntos, de acuerdo al
siguiente desglose:

a)-~Me¢ritos: hasta con 50 puntos; vy,

b) Oposicion: hasta con 50 puntos.

De los méritos

Art. 23.- Méritos.- La Comision Ciudadana valorara el
cumplimento de uno o varios de los siguientes méritos
conforme a los siguientes parametros:

a) Formacion profesional: hasta con 22,5 puntos;

b) Experiencia profesional: hasta con 22,5 puntos;

¢) Produccidn académica: hasta con 5 puntos.

La Comision Ciudadana tendra-un término de diez (10)
dias para ejecutar esta valoracion, contados a partir de la
Resolucién de Revision-de Habilitacion. En este término
se presentara ¢l Informe de Valoracion de Méritos al Pleno,

mismo que debera estar debidamente motivado.

Art. 24.- Matriz de calificacién.- El puntaje de méritos
sera distribuido siguiendo la siguiente matriz:

VALORACION DE MERITOS

mision institucional de la Defensoria Publica.

En todos los casos se consideraran los méritos relacionados principalmente en las areas de: Derecho Constitucional,
Derechos Humanos, Derecho Penal, Derecho Procesal, Derecho Administrativo, Derecho de Familia y areas afines a la
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MERITO

PUNTAJE

1. FORMACION PROFESIONAL

Hasta 22,5 puntos

1.1 Titulos académicos

Titulo de Doctor equivalente a PhD en derecho debidamente
registrado por la autoridad de Educacion Superior ecuato-
riana

Hasta 15 puntos

Maestria en derecho debidamente registradapor la autoridad
de Educacion Superior ecuatoriana

Hasta 11 puntos

Especializaciones Superiores y Diplomados debidamente
registrados por la autoridad de Educacion Superior ecuato-
riana

Hasta 7,5 puntos

Subtotal

Hasta 18,5 puntos

1.2 Capacitacion complemen-
taria

Cursos, seminarios; talleres con mas de 16 horas

Hasta 3 puntos

Cursos, seminarios, talleres con una duracion entre 8 y 16
horas

Hasta 1 punto

Subtotal

Hasta 4 puntos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Hasta 22,5 puntos

2.1 Ejercicio de la profesion

Actividades de patrocinio de causas, cargos de direccion,
consultorias, asesorias o cualquier otro servicio profesional
que requiera de conocimientos en ciencias juridicas, tanto en

Hasta 22,5 puntos

el sector publico como en el privado

2.2 Judicatura Actividad jurisdiccional

Hasta 22,5 puntos

2.3 Docencia Universitaria

Las asignaturas impartidas, tesis dirigidas y el o los niveles
de educacion superior en los que haya dictado clases:

Hasta 22,5 puntos

3. PRODUCCION ACADEMICA

Hasta S puntos

3.1 Publicaciones académicas

Obras de relevancia o articulos en-el campo de conocimiento
vinculado alas disciplinas previamente sefialadas

Hasta 2 puntos

3.2 Investigaciones académi-

Disefio de protocolos de investigacion debidamente recono-
cas cidos por una Institucion de Educacion Superior

Hasta 2 puntos

3.3 Exposiciones

das

Exposiciones en seminarios, simposios, conferencias, tall-
eres, foros en las disciplinas académicas previamente sefiala-

Hasta 1 punto

TOTAL MERITOS: Hasta 50 puntos

Para la valoracion y asignacion de los puntajes previamente
indicados, se observaran los criterios especificos a cada
mérito previstos en la siguiente seccion. La Comision
realizara matrices de valoracion individuales.

Art. 25.- Valoracién de la formacion profesional. Para la
valoracion de méritos profesionales, se verificara:

a) El nivel de especializacion del titulo o capacitacion
en funcion de las facultades y la mision institucional
de la Defensoria Publica. Para este efecto, analizara
el pensum, moédulos, temas impartidos, lineas de
investigacion; y,

b) Honores obtenidos por el postulante para la aprobacion
del programa o curso. Para este efecto, se basara en la
transcripeion de calificaciones oficiales del postulante:

Art. 26.- Valoracién de la experiencia profesional.-
La Comisién Ciudadana verificard toda la experiencia
profesional que acredite el o la postulante, misma que podra
estar incluida en uno o varios de los campos profesionales
previamente detallados en la matriz. El postulante

podra acreditar el ejercicio de la profesion y la docencia
universitaria de modo simultaneo.

La experiencia profesional no sera valorada sin la
acreditacion del cumplimiento-de requisito de probidad
notoria, esta debera valorarse de acuerdo a:

a) Coherencia:<los postulantes deben acreditar haber
obrado con un nivel razonable de coherencia en sus
actuaciones profesionales;

b) Transparencia: los postulantes deberan acreditar
transparencia, e integridad en las funciones que hayan
ejecutado; y,

c) Honestidad: El postulante debe demostrar haber
desarrollado sus funciones con rectitud en todos los
ambitos profesionales.

Para este efecto, se valorard el expediente integro del
postulante, su perfil profesional, asi como los certificados y
referencias adjuntadas al mismo.
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Art. 27.- Valoracion de producciéon académica.— Para
considerar la producciéon académica, se verificara:

a) El prestigio académico de la publicacion: se
consideraran las obras y articulos de calidad y relevancia
con la materia, publicadas en revistas cientificas
especializadas y en libros o capitulos de libros; y,

b) El aporte académico de la obra publicada.

Art. 28.- Informe de Méritos.- Concluida la verificacion
de méritos, la Comision Ciudadana presentara al Pleno
del CPCCS-T un Informe de Valoracion de Méritos; en el
término sefalado, y se convocara a la fase de Oposicion.

De la Oposicion.

Art. 29.- Oposicion.— La fase de oposicion se sustanciara
a través de:

a) Examen escrito: hasta 20 puntos; y,
b) Comparecencia oral: hasta 30 puntos;

Art. 30.- Examen.- El examen tendra una valoracion de
maximo 20 puntos, y tiene como finalidad que los consejeros
conozcan el nivel de conocimientos de las y los postulantes.
El examen versara sobre temas de Derecho Constitucional,
Derechos Humanos, Derecho Penal, Derecho Procesal,
Derecho Procesal Penal, Criminalistica y areas a fines.

Las preguntas seran elaboradas por una comision-de
académicos designada por el Pleno del Consejo y seran
conocidas por los postulantes el momento mismo del
examen.

Art. 31.- Comparecencia oral.- El Pleno del CPCCS-T
convocara a comparecencia de los y -las postulantes
habilitados. La comparecencia tiene como finalidad
garantizar la inmediaciéon dentro del proceso y valoren su
intervencion en funcion de los criterios previstos en esta
seccion.

Art. 32.- Intervinientes.— A la comparecencia asistiran:
(a) El Pleno del Consejo Transitorio;

(b) La Comisiéon Ciudadana comparecera en su calidad
de ente vigilante del proceso. La inasistencia de los
comisionados' no.-impedira la_sustanciacion de la
diligencia; y,

(c) Los postulantes habilitados deberan acudir a la
audiencia oral en el dia y hora sefialados para el
efecto. La inasistencia de los postulantes implicara su
inmediata descalificacion dentro del proceso.

Art. 33.- Sustanciacion de la comparecencia.— El
presidente del Consejo, o su delegado, dirigira la
sustanciacion de las audiencias, de conformidad con las
siguientes reglas:

(a) Instalada la diligencia, el secretario general dejara
constancia de los asistentes;

(b) Los postulantes podran presentarse ante el Pleno y
exponer sobre su formacion, logros, debilidades,
habilidades adquiridas y experiencia. Para este efecto
tendran maximo 5 minutos;

(c) Concluida la presentacion, los consejeros elaboraran
preguntas a los postulantes para la valoracion de los
criterios previstos en el articulo siguiente;

(d) Los -miembros de la Comision Ciudadana no podran
intervenir durante la diligencia;

(e) Las comparecencias orales de los postulantes seran
transmitidas a través de la pagina web institucional; y,

(f) Finalizada la diligencia, el secretario sentara el acta
correspondiente, misma que formara parte integra del
proceso de seleccion.

Art. 34.- Criterios de valoracion.- Los consejeros
evaluaran la comparecencia de los postulantes de acuerdo a:

VALORACION DE LA COMPARECENCIA

CRITERIO

PUNTAJE

compromiso con la defensa-de derechos, coherencia.

(a) Compromiso con valores democraticos: comprension de principios democraticos, profundi-| 15 puntos
dad de analisis de los principios, reconocimiento de desafios dela aplicacion de los principios,

sentido de justicia y capacidad de solventar problemas.

(b) Cumplimiento con las cualidades requeridas para ser Defensora o Defensor Publico; como: | 15 puntos
templanza, ecuanimidad, autonomia, independencia de criterio, responsabilidad, transparencia,

TOTAL AUDIENCIA ORAL: Hasta 30 puntos

Art. 35.- Preguntas.— Los postulantes deberan responder al menos dos (2) preguntas direccionadas a evaluar los criterios
previstos en el articulo anterior. Cada pregunta se contestara en un tiempo maximo de dos (2) minutos.
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a) Para la elaboracion de las preguntas que efectuen los
consejeros para analizar el compromiso con valores
democraticos, podran preguntar sobre casos de
coyuntura, de actualidad, emblematicos de la defensa
de derechos en el Ecuador, o casos hipotéticos, que
permitan verificar la comprension del alcance de
principios democraticos.

b) Para la elaboracion de las preguntas que efectuen los
consejeros direccionadas a analizar las cualidades-de
los postulantes, se solicitara previamente, el apoyo de
profesionales especialistas en psicologia y ramas afines.

Art. 36.- Asignacion del puntaje.— Durante la audiencia
los consejeros evaluaran el desempefio de los postulantes,
finalizadas las mimas el Pleno, en consenso, asignara el
puntaje de cada uno de los postulantes. El puntaje final de
la fase oposicion sera el resultado de la comparecencia oral
asignado por el Pleno y el examen escrito.

Art. 37.- Accion afirmativa.- Se aplicaran medidas de
accion afirmativa para promover la igualdad entre las y los
postulantes, para el efecto se valorard que los candidatos
cumplan con una o varias de las condiciones previstas a
continuacion:

a) Ecuatoriana o ecuatoriano retornado al Ecuador,
que demuestre haberse encontrado en el exterior en
calidad de migrante, lo que sera acreditado por parte
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana en concordancia con la Ley Organica de
Movilidad Humana y su reglamento;

b) Personas con /discapacidad, acreditado mediante el
certificado otorgado por la entidad competente;

¢) Ser mayor de 65 afos al momento de presentar la
postulacion; y,

d) Ser parte de comunidades, pueblos, y nacionalidades
indigenas, pueblo afroecuatoriano, y pueblo montubio,
lo cual se acreditara con un certificado otorgado por el
lider de la comunidad.

La accidn afirmativa acreditara hasta un punto adicional a el
o la postulante que lo justifique debidamente.

Art. 38.- Resultado de la valoracion.- Concluida la
valoracion de méritos y la oposicion, el Pleno del CPCCS-T
notificara a los postulantes con la valoracion obtenida
dentro del concurso.

Art. 39.- Recurso de revision.- Una vez notificado con
los resultados de la valoracion, en la parte que corresponda
a los postulantes, en el término de dos (2) dias, podran
presentar recurso de revision ante el Pleno del Consejo.

Art. 40.- Resolucion sobre los recursos de revision.- El
Pleno del Consejo, dentro-del término de cinco (5) dias,
conocera los recursos de revision presentados y resolvera
sobre los mismos, decision que sera de tltima y definitiva
instancia, luego de lo cual el Pleno seleccionara a los
cinco (5) postulantes mejor puntuados para la etapa de
impugnacion ciudadana, procurando paridad de género.

TITULO V: IMPUGNACION CIUDADANA

Art. 41.- Fase de impugnacion ciudadana.- Dentro del
término de cinco (5) dias contados a partir de la publicacion
de la lista de postulantes seleccionados por el Pleno, la
ciudadania podra | presentar impugnaciones cuando se
considere que los o las postulantes.incurran en una o mas
de las siguientes causales:

a). Falta de cumplimiento de requisitos legales;
b)~ Falta'de probidad o idoneidad;

c) Estar incursos en alguna de las prohibiciones e
inhabilidades; y,

d) Haber omitido o alterado informacion relevante para
postular al cargo.

La lista de postulantes para el proceso de escrutinio publico
e impugnacion se publicard en un diario de circulacion
nacional y en la pagina web institucional. En la pagina
web institucional se publicaran los expedientes de los
postulantes, mismos que se encontraran a disposicion de la
ciudadania

Las impugnaciones se formularan por escrito, debidamente
fundamentadas y documentadas, y..se presentaran en las
oficinas delas delegaciones del CPCCS-T a nivel nacional,
en horario laborable.

Art. 42.- - Contenido de la impugnacién.- Las
impugnaciones deberan contener:

a) Nombres y apellidos de la persona o representante legal
de la organizacion que presenta la impugnacion;

b) Copia de cédula de ciudadania y copia del certificado
de votacion de la persona natural o nombramiento del
representante legal de la organizacion que presenta la
impugnacion;

¢) Nombres y apellidos de la o el postulante contra quien
se dirige la impugnacion;

d) Determinacion y fundamentacion de las causales de
impugnacion en las'que estuviere inmerso el postulante;

¢) Documentos “de. soporte en. originales o copias
debidamente certificadas que reunan los requisitos de
pertinencia, utilidad, conducencia, lealtad y veracidad,;

f)~Direccion electronica para recibir notificaciones; y,

g) Fechay firma de responsabilidad.

No) se aceptaran a tramite aquellas impugnaciones que
incumplan lo previsto en el presente articulo, no sean
claras, motivadas ni documentadas.

Art. 43.- Informe sobre impugnaciones.- Dentro del

término de tres (3) dias, contados desde que culmine la
recepcion de impugnaciones, la Comision Ciudadana
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presentara al Pleno un informe en el cual se detalle y
fundamente la admisiéon e inadmisién a tramite respecto
a las impugnaciones presentadas a los y las postulantes
seleccionados

Art. 44.- Convocatoria a audiencia piblica.- El Pleno del
CPCCS-T dentro del término de ocho (8) dias posteriores
a la fecha de presentacion del informe de la Comision
Ciudadana sobre impugnaciones, convocara a audiencia
publica de impugnacion, en la que las y los impugnantes
expondran sus argumentos y las y los postulantes ejerceran
su derecho a la defensa.

Art. 45.- De la Audiencia Publica.- En el lugar, dia y hora
sefialada, el Pleno del CPCCS-T, escuchara en primera
instancia a la o el impugnante y podran hacerlo de forma
personal y/o por medio.de abogado o abogada, luego de
lo cual se escuchara a la impugnada o impugnado, con un
tiempo maximo de veinte (20) minutos para cada uno. Se
garantizara a las partes el derecho a la réplica por hasta
diez (10) minutos por una sola vez, en el mismo orden
establecido.

En caso de inasistencia de la o el impugnante, o en el evento
de no asistir las dos partes, se archivara la impugnacion.
Si la inasistencia es de la parte impugnada, la parte
impugnante tendra derecho a ser escuchada en la audiencia.
La inasistencia del postulante impugnado(a) acarrea la
descalificacion inmediata del proceso de seleccion.

Art. 46.- Resolucion de las impugnaciones ciudadanas.-
La resolucion de las impugnaciones ciudadanas se emitira
dentro de los cinco (5) dias posteriores a la realizacion de la
audiencia publica, la misma que sera de ultima y definitiva
instancia.

TiTULO VI: DE LA DESIGNACION Y POSESION

Art. 47- Designacion.- Concluida la fase de impugnacion
ciudadana, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana
y Control Social Transitorio emitira la Resolucion que
designa a la maxima autoridad de la Defensoria Publica, en
funcion del postulante mejor puntuado.

Art. 48.- Posesion.- El Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social Transitorio, remitira a la
Asamblea Nacional laResoluciénde selecciony designacion
de la primera autoridad de la Defensoria Publica, con el
respectivo nombre e identificacion pertinente, para su legal
posesion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto en ‘el presente
Mandato o en el caso de duda en su aplicacion, el Pleno del
CPCCS-T la absolvera y su cumplimiento serd obligatorio
e inapelable. Las cuestiones de mero tramite del proceso de
seleccion y designacion seran conocidas y resueltas por el
Presidente del Consejo.

SEGUNDA.- Las disposiciones del presente Mandato
prevalecen sobre las normas de seleccion y designacion que
se hubieren dictado previamente.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derdguese expresamente la Resolucion N° 001- 125 - 2011
- CPCCS de 11 de agosto-de 2011, del Pleno del Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social, en la que se
expidio el Reglamento del concurso publico de oposicion
y méritos para la seleccion y designacion de la primera
autoridad de la Defensoria Publica, publicado en el Registro
Oficial 529 de 07 de septiembre de 2011, y toda Resolucion
relacionada que se oponga al presente Mandato.

DISPOSICION FINAL

Por Secretaria General notifiquese al Registro Oficial
para su publicacion, a la Asamblea Nacional para su
conocimiento, a la Coordinacion General de Comunicacion
Social para su publicacion en el portal web Institucional,
a la Coordinacién General Administrativa Financiera y a
la Comision Técnica Ciudadana de Seleccion, una vez
designada, para que procedan segin corresponda en el
ambito de sus competencias.

El presente Mandato entrard en vigencia-a partir de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Guayaquil, en la sala de sesiones
del Consejo de Participacion. Ciudadana y Control Social
Transitorio, a los cinco dias del mes de diciembre del dos
mil dieciocho.

f.) Dr. Julio. César Trujillo, Presidente.

Lo Certifico. - En la ciudad de Guayaquil, a los cinco dias
del mes de diciembre del dos mil dieciocho.

f.) Dr. Darwin Seraquive Abad, Secretario General, (¢).

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL.- Certifico que es fiel copia del
original que reposa en los archivos de Secretaria General.-
Numero Foja(s) 11 hojas. Quito, ... f.) Prosecretaria.

No. PLE-CPCCS-T-0-189-05-12-2018

EL PLENO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANAY CONTROL SOCIAL TRANSITORIO

Considerando:

Que, ¢l 04 de febrero de 2018, se efectué una consulta
popular y referéndum, a través del cual el pueblo
ecuatoriano, aprobd la pregunta tres para la conformacion
de un Consejo Transitorio, con las facultades, deberes y
atribuciones, determinadas en la Constitucion y la Ley
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
cuya mision es el: “fortalecimiento de los mecanismos
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de transparencia y control, de participacion ciudadana,
de prevencion y combate a la corrupcion”; asi también
determind la evaluacion a las autoridades estatales, y de ser
el caso, dar por terminado sus periodos anticipadamente;
para “proceder inmediatamente a la convocatoria de
los respectivos procesos de seleccion”;  “del mismo
modo, garantizara la mejora, objetividad, imparcialidad,
transparencia de los mecanismos de seleccion de las

”,

autoridades cuya designacion sea de su competencia [...]”;

Que, la Asamblea Nacional, una vez proclamados. los
resultados del Referéndum y Consulta Popular de 04 de
febrero de 2018, posesiono los dias 28 de febrero y 01 de
marzo de 2018 alos Consejeros del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social Transitorio;

Que, el Consejo de Participacion Ciudadana 'y
Control Social Transitorio (en adelante referido como
“CPCCS-T”) mediante Resolucion N°- PLE-CPCCS-
T-0-001-13-03-2018, asumi6 el mandato popular de 04 de
febrero de 2018;

Que, el articulo 213 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador determina: “las superintendentas o los
superintendentes seran nombrados por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social de una terna
que enviard el Presidente o Presidenta de la Republica,
conformada con criterios de especialidad y méritos y sujeta
a escrutinio publico y derecho de impugnacion ciudadana.”.

Que, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana 'y
Control Social Transitorio, mediante Resolucion No. PLE-
CPCCS-T-0-028-09-05-2018, el 9 de mayo de 2018 aprobo
el “Mandato del Proceso de Seleccion y Designacion
de Autoridades en aplicacion de las enmiendas a la
Constitucion aprobadas por el pueblo  ecuatoriano
mediante consulta y referendum de 4 de febrero de 2018~
(en adelante referido como “Mandato de Designacion”);

Que, el articulo 7 del Mandato de Designacion dispone
que: “Declarada la terminacion anticipada de los
periodos de las autoridades, o cuando corresponda, en
cumplimiento de las demas competencias otorgadas al
Consejo Transitorio, este procederd inmediatamente a
la convocatoria de los respectivos procesos de seleccion
y designacion de las autoridades correspondientes”,;

Que, el articulo 2 del Mandato de Designacion dispone
que: “las particularidades en cada proceso de seleccion
seran reguladas mediante Mandato del Pleno del Consejo
Transitorio ™.

Que, el articulo 11 del Mandato de Designacion respecto
a los requisitos establece que: “Cualquiera sea la forma de
postulacion, los candidatos deberan cumplir los requisitos
definidos para cada caso por el Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio
en el respectivo Mandato, que observara los criterios de
especialidad y méritos segun la autoridad a seleccionar”;

Que, el articulo 21 del Mandato Designacion dispone que:
“El Consejo Transitorio designara una Comision Técnica
para la revision de los requisitos e inhabilidades de los

postulantes por ternas. Esta Comision-estara conformada
por 3 delegados que designe el pleno del Consejo
Transitorio y un veedor ciudadano, éste ultimo tendra voz
pero no voto”;

Que, el proceso de seleccion debe basarse en los criterios
de especialidad y méritos, con el proposito de elegir a los
ciudadanos y/o ciudadanas mas idoneos y probos, a fin de
dar estricto cumplimiento al Mandato Popular del 04 de
febrero de 2018;

Que, el articulo430 de 1a Ley Compaiiias determina que esta
Superintendencia “es el organismo técnico y con autonomia
administrativa, economica y financiera, que vigila y
controla la organizacion, actividades, funcionamiento,
disolucion y liquidacion de las compaiiias y otras entidades
en las circunstancias y condiciones establecidas por la

ley.”; y,

Que, de conformidad al articulo 431 de la Ley Compaiiias se
determina que esta Superintendencia: “tiene personalidad
Juridica y su primera autoridad y representante legal es el
Superintendente de Compariias y Valores,

En ejercicio del Mandato Popular de 04 de febrero de 2018,
de sus funciones y atribuciones constitucionales y legales,
resuelve expedirel siguiente:

MANDATO PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LA PRIMERA AUTORIDAD
DE LA SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS,

VALORES Y SEGUROS DE LA TERNA PROPUESTA
POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Objeto y ambito.- El presente Mandato norma el
proceso de seleccion y designacion de la maxima autoridad
de la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros,
de entre los candidatos que conformen la terna propuesta
por el Ejecutivo.

Art. 2.- Principios rectores.- El proceso de seleccion y
designacion de la maxima autoridad de la Superintendencia
de Compailias, Valores y Seguros-garantizara la seleccion
de la persona que reafirme la confianza de los ciudadanos
en la integridad de la institucion. El proceso se regira por
los siguientes principios:

a) Independencia: las normas del presente Mandato se
deberan aplicar partiendo de la valoracion objetiva de
hechos y libres de cualquier influencia ajena.

b) Transparencia: durante todas las etapas del proceso
se garantizara el acceso a la informacion a través de la
publicacion en la pagina web institucional y el acceso a
la documentacién del proceso.

¢) Meritocracia: la autoridad serd elegida por la
acreditacion de sus méritos profesionales, los que seran
valorados en funcion de las facultades relacionadas al
cargo a desempenarse.
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d) Probidad e integridad: la autoridad serd elegida
valorando su honorabilidad, conducta intachable y
ausencia de conflicto de intereses, de forma que, la
conducta de los postulantes esté por encima de cualquier
reproche a los ojos de un observador razonable.

e) Idoneidad: la autoridad sera elegida tomando en
cuenta las aptitudes necesarias para desempefiar el
cargo de la primera autoridad de la Superintendencia de
Compaiiias, Valores y Seguros.

Art. 3.- Notificaciones y publicaciones.- Las notificaciones
y publicaciones a realizarse en el presente proceso-de
seleccion se efectuaran en todas sus fases dentro del
término de tres (3) dias contados a partir de la resolucion
del 6rgano competente y se realizaran por medio el correo
electronico seflalado para el efecto por el o la postulante, asi
como en la pagina web institucional y en las instalaciones
del CPCCS-T.

TITULO II: DE LAS ATRIBUCIONES
Seccion I: De las atribuciones del Pleno del CPCCS-T

Art. 4.- Atribuciones del Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social-Transitorio.-
Son atribuciones del Pleno del CPCCS-T en el proceso
de seleccion y designacion de la primera autoridad de la
Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros, las
siguientes:

a) Conformar la Comision Técnica de Seleccion de la
primera autoridad de la Superintendencia de Compaiiias,
Valores y Seguros;

b) Vigilar la transparencia de los actos de la Comision
Técnica dentro del proceso de seleceion;

¢) Coordinar con la Comision Técnica, las acciones en
cada una de las etapas del proceso de seleccion;

d) Absolver consultas propuestas por la Comision
Técnica sobre la aplicacion de las normas contenidas
en el presente mandato y resolver sobre situaciones
no previstas en el mismo. Sus resoluciones seran de
cumplimiento obligatorio;

e) Conocer y resolver en ultima y definitiva instancia las
apelaciones sobre las resoluciones de las impugnaciones
admitidas a tramite, enviadas por la Comision Técnica;

f) Terminar las funciones de los Comisionados que
incurran en las prohibiciones previstas en el “Mandato
de Designacion” y el presente Mandato;

g) Solicitar-a la Comision Técnica ampliacion, reforma o
aclaracion de los informes presentados ante el Pleno;

h) Conocer y aprobar los informes de la Comisioén Técnica
y designar a la primera autoridad de la Superintendencia
de Compaiiias, Valores y Seguros;

i) Dictar las normas que fueren necesarias para la
aplicacion del presente Mandato;

j) Requerir a la Comision Técnica-la informacién en
cualquier etapa del proceso; y,

k) Las demas facultades y competencias otorgadas por el
pueblo ecuatoriano‘en el referéndum y consulta popular
del 04 de febrero de 2018, el Mandato del Proceso
de Seleccion y Designacion de Autoridades N° PLE-
CPCCS-T-0-028-09-05-2018, la Constitucion, la ley y
el'presente mandato.

Seccion II: De las atribuciones de la Comision Técnica
de Seleccion-

Art. 5.- Integracion de la Comision Técnica.- Para
el proceso de seleccion de la primera autoridad de la
Superintendencia Compaiiias, Valores y Seguros, se
conformara una Comision Técnica integrada por tres
delegados del Pleno, quienes verificaran los requisitos,
prohibiciones e inhabilidades de la terna; y un veedor
sorteado del banco de veedores elegibles por terna, que
tendra voz pero no voto.

Art. 6.- Atribuciones de la Comision Técnica.-

a) Verificar los requisitos e inhabilidades de las y los
postulantes;

b) Solicitar .a cualquier entidad-publica o privada, la
informacion o documentacion que considere necesaria
para la verificacion de los requisitos, prohibiciones e
inhabilidades;

¢) Consultaral Pleno del CPCCS-T sobre la aplicacion de
las normas contenidas en la ley y en este mandato; y,

d) 1Las que les otorgue el CPCCS-T.

Art. 7.- Obligaciones.- Son obligaciones de la Comision
Técnica, las siguientes:

a) Cumplir con las normas previstas en el presente Mandato
para el proceso de calificacion de los postulantes;

b) Remitir al Pleno del CPCCS-T el informe establecido en
el presente Mandato, adjuntando toda la documentacion
e informacion generada y-recibida en este proceso;

¢) Actuar con objetividad, rectitud, eficiencia, eficacia,
probidad, - responsabilidad, « €tica, imparcialidad y
transparencia en el desempefio de sus funciones;

d) " Entregar la informacion requerida por el Pleno del
Consejo-de Participacion Ciudadana y Control Social
Transitorio, referente al proceso de seleccion a su
cargo; v,

e) Excusarse de actuar en el proceso de seleccion cuando
exista conflicto de intereses y reportar al Pleno del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
Transitorio, para que este resuelva.

Art. 8.- Prohibiciones.— Los miembros de la Comision
Técnica estaran prohibidos de:
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a) Realizar proselitismo politico o ejercer cargos
directivos en organizaciones politicas durante el tiempo
que formen parte de la Comision;

b) Realizar declaraciones publicas que anticipen criterio o
comprometan el proceso de seleccion; y,

c¢) Parcializarse a favor o en contra de cualquiera de las y/o
los postulantes.

Art. 9.- Terminacion de funciones. - Los miembros de la
Comision terminaran sus funciones en los siguientes casos:

a) Muerte;
b) Conclusion de actividades de la Comision;
¢) Renuncia;

d) Inasistencia consecutiva injustificada a mas de tres
sesiones convocadas por la Comision; y,

e) Resolucion motivada del Pleno del CPCCS-T que
determine: el incumplimiento de sus deberes y
obligaciones o haber incurrido en las prohibiciones para
ser miembro de la Comision.

TITULO III: DE LOS REQUISITOS E
INHABILIDADES DE LAS Y LOS POSTULANTES
DE LA TERNA

Seccion I: De los Requisitos

Art. 10.- Requisitos.- Conforme establece la Constitucion
de la Republica y el presente Mandato para la selecciony
designacion de la primera autoridad de la Superintendencia
de Compaiiias, Valores y Seguros, las y los postulantes
cumpliran los siguientes requisitos

1. Ser ciudadano ecuatoriano;

2. Tener titulo profesional de tercer nivel en economia,
finanzas, administracion o derecho;

3. Acreditar experiencia profesional de por lo menos diez
afios en areas relacionadas. Para acreditar experiencia
profesional esta deberd ser relacionada en las areas de:
economia, finanzas, administracion o derecho, para lo cual
se considerara como experiencia profesional del candidato
los siguientes ambitos:

3.1. Haber trabajado o trabajar en proyectos o
instituciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras en temas relacionados a economia,
finanzas, administracion o derecho (econdmico,
societario, bursatil y de seguros);

3.2. Haber participado en auditorias en los sectores
relacionados a economia, finanzas, administracion
o derecho (econdmico, societario, bursatil y de
seguros);

3.3. Haber trabajado como asesor o consultor en
areas relacionados con: “economia, finanzas,
administracion o derecho ' (econdémico, societario,
bursatil y de seguros);.y;

3.4. Ser o haber sido docente universitario o investigador
en las materias de relacionadas con economia,
finanzas, administracion o derecho (econdémico,
societario, bursatil y de seguros);

Seccion II De las Prohibiciones

Art. 11.- Prohibiciones e Inhabilidades.- Sobre la base de
los principios en los que se enmarca el servicio publico, asi
como las prohibiciones que establece la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Ley Orgéanica de Servicio Publico,
su Reglamento General y la Ley de Compaiiias, no podran
postularse para ser primera autoridad de la Superintendencia
de Compaiiias, Valores y Seguros, quienes incurran en las
siguientes prohibiciones e inhabilidades:

a) Quienes mantengan contrato con el Estado como persona
natural, socio, representante o apoderado de personas
juridicas, siempre que el contrato se haya celebrado para la
ejecucion de obra publica, prestacion de servicio publico o
explotacion de recursos naturales;

b) Quienes < hayan.-recibido ' sentencia condenatoria
ejecutoriada por delitos sancionados con pena privativa
de libertad ~mientras esta “subsista, o por cohecho,
enriquecimiento ilicito, peculado, concusion, trafico de
influencias u oferta de realizar trafico de influencias o
testaferrismo; asi como, lavado de activos, asociacion
ilicita, y delincuencia organizada relacionadas con actos de
corrupcion;

¢) Quienes adeuden mas de dos pensiones alimenticias al
momento de la postulacion y del proceso de seleccion y
designacion;

d) Quienes hayan sido cesados por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio;

e) Quienes hayan ejercido autoridad ejecutiva en gobiernos
de facto;

f) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional en servicio activo, o representantes activos de
cultos religiosos;

g) Mantener obligaciones pendientes con el Servicio de
Rentas Internas o con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, sin formula de arreglo, compensacion, acuerdo o
convenio de pagos, a la fecha de publicacion del presente
Mandato;

h) Quienes sean conyuges, tengan uniéon de hecho o sean
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con los miembros de la Comision
Técnica de Seleccion, con los vocales del CPCCS-T; vy,
con el Presidente o Vicepresidente (a) de la Republica
en funciones a la fecha de la convocatoria del proceso de
seleccion y designacion;
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1) Quienes tuvieren bienes o capitales en paraisos fiscales;

j) Quienes hubieren sido sentenciados por delitos de lesa
humanidad y crimenes de odio;

k) Quienes hubieren incumplido medidas de rehabilitacion
resueltas por la autoridad competente en caso de haber sido
sancionados por violencia intrafamiliar o de género;

1) Quienes se hallaren en interdiccion judicial, mientras esta
subsista, salvo en caso‘de insolvencia o quiebra que no haya
sido declarada fraudulenta;

m) Quienes hubieren sido sancionados disciplinariamente
con destitucion de cargo, con resolucion firme;

n) Quienes se hallaren incursos en alguna de las inhabilidades
generales para el ingreso al servicio en el sector publico;

1) Quienes hubieren sido designados por los anteriores
Consejos de Participacion Ciudadana y Control Social como
Superintendentes (as) de Compaiiias, Valores y Seguros;

0) Quienes hubieren sido designados en los ultimos cinco
afios, por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social como Comisionados Ciudadanos o Veedores en
procesos de seleccion de autoridades;

p) Quienes se encuentren incursos en los casos de conflictos
de intereses previsto en la Ley de Compaiiias; y,

q) Las demas que determine la Constitucion y la Ley.

Paradejar constanciade no estar inmerso en las prohibiciones
e inhabilidades antes mencionadas, el candidato 'debera
presentar el formato unico de declaracién juramentada
notariada disponible en el portal - web institucional del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
Transitorio. Sin perjuicio de lo cual, la Comision Técnica
y el CPCCS-T, estan obligados a verificar en cualquier
momento que el postulante no esté incurso en ninguna de
las antes sefialadas inhabilidades.

TITULO IV: VERIFICACION DE REQUISITOS E
INHABILIDADES

Art. 12.- De las ternas.- El Presidente del Consejo
Transitorio requerird mediante comunicacién al sefior
Presidente de la Republica que en el término de quince
(15) dias, contados desde el requerimiento escrito, remita
la terna con los documentos de soporte para el proceso de
seleccion y designacion de €l o la Superintendenta.

El Ejecutivo remitira al Consejo de Participacion Ciudadana
y Control Social Transitorio, la terna que debera ser
integrada por candidatos idoneos considerando los criterios
de especialidad, experiencia, méritos y la inexistencia de
prohibiciones; asi como, respetando la alternabilidad entre
hombres y mujeres y bajo el principio de interculturalidad
en lo posible.

Se acompanara a la terna, y para cada candidato: hoja de
vida, copia de la cédula de identidad, papeleta de votacion

vigente y los documentos originales o copias debidamente
certificadas que avalen la hoja de. vida; certificaciones
originales o copias debidamente certificadas que acrediten
el cumplimiento de los requisitos, el formato Unico de
declaracion juramentada notariada disponible en el portal
web institucional del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social Transitorio.

Para -la valoracion de los documentos habilitantes, la
Comision Técnica aplicara el principio de informalidad,
de tal forma que no se descalificara a ciudadanos por
omisiones de forma que puedan ser subsanados por las
verificaciones de rigor que efectia esta. En caso de no haber
sido presentados o de no poder subsanados, procedera la
descalificacion del postulante.

Art. 13.- Verificacion de requisitos e inhabilidades.-
La Comision Técnica verificara los requisitos y las
prohibiciones e inhabilidades de los postulantes y presentara
al Pleno del Consejo su informe de recomendacion. Este
informe se lo presentara en el término maximo de tres (3)
dias contados a partir del dia siguiente de su designacion.

Art.- 14.- Incumplimiento de la verificacion de requisitos
e inhabilidades.- El Plenodel Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social Transitorio notificara dentro
del término de dos (2) dias al Ejecutivo, para que, en el
término de quince (15) dias proceda a completar la terna,
en el caso de.que dos integrantes no cumplieren los
requisitos y/o-se encontraren incursos en cualquiera de las
prohibiciones e inhabilidades sefialadas en el articulo 11 del
presente Mandato.

TITULO V: IMPUGNACION CIUDADANA

Art. 15.- Etapa de impugnacion.- El Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio, una
vez conocido el informe de verificacion de los requisitos
¢ inhabilidades de la terna, resolvera sobre los postulantes
que pasan a la etapa de impugnacion.

Art. 16.- Publicacién de la convocatoria a escrutinio
publico e impugnacion ciudadana.- Dentro del término de
tres (3) dias, contados a partir de Resolucion que determina
los postulantes que pasan a la fase de impugnacion,
el Presidente del Pleno-del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social Transitorio aprobara la
convocatoria a escrutinio publico.e impugnacion ciudadana
de uno o varios de los candidatos.que fueren habilitados
y dispondra su publicacién en un medio de circulacion
nacional y en el portal web institucional.

Constaran en la. convocatoria los nombres y apellidos y
numero de cédula de los postulantes y la denominacion del
cargo para el cual han sido postulados.

Art. 17.- Presentacion de impugnaciones.- Dentro del
término de tres (3) dias, contados a partir del dia siguiente
de la publicaciéon de la convocatoria a escrutinio publico
¢ impugnaciéon ciudadana de uno o varios candidatos
que fueren habilitados; la ciudadania, a excepcion de
los postulantes, podra presentar impugnaciones cuando
considere que los postulantes no cumplen con los requisitos
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legales, por falta de probidad o idoneidad, estar incursos
en alguna de las inhabilidades o que hubieren omitido y/o
alterado informacion relevante para postular al cargo.

Las impugnaciones se presentardn por escrito, en la forma,
lugar y horario establecido en la convocatoria

Art. 18.- Contenido de la impugnacién.- Las
impugnaciones deberan contener:

a) Nombres y apellidos de la persona o representante legal
de la organizacién que presenta la impugnacion;

b) Copia de cédula de ciudadania y copia del certificado
de votacion de la persona natural o nombramiento.del
representante legal de la organizacion que presenta la
impugnacion;

¢) Nombres y apellidos de la o ¢l postulante contra quien
se dirige la impugnacion;

d) Determinacion y fundamentacion de las causales de
impugnacion en las que estuviere inmerso el postulante;

e) Documentos de soporte en originales o copias
debidamente certificadas que reunan los requisitos de
pertinencia, utilidad, conducencia, lealtad y veracidad;

f) Direccion electronica para recibir notificaciones; y,
g) Fechay firma de responsabilidad.

No se aceptaran-a tramite aquellas impugnaciones que
incumplan lo previsto en el presente articulo, no-sean
claras, motivadas ni documentadas.

Art. 19.- Informe y resolucion sobre impugnaciones.-
Dentro del término de tres (3) dias, contados desde que
culmine la recepcion de presentacion de impugnaciones
ciudadanas, la Comision Técnica presentara al Pleno un
informe en el cual se detalle y fundamente la admision o
inadmision a tramite de las impugnaciones presentadas a
las y los postulantes seleccionados. Con base al informe
presentado por la Comision Técnica, el Pleno del CPCCS-T
emitira la resolucién respectiva sobre la admision o
inadmision de las impugnaciones.

Art. 20.- Convocatoria a audiencia publica.- El Pleno del
CPCCS-T dentro del término de cinco (5) dias posteriores a
la fecha de la resolucion de admision de las impugnaciones
ciudadanas, convocara a audiencia ptiblica de impugnacion;
en la que los impugnantes expondran sus argumentos,y los
postulantes ejerceran su derecho a la defensa.

Art. 21.- De la Audiencia Publica.- En el lugar, dia y hora
sefalada, el Pleno del CPCCS-T, escuchara en primera
instancia a la o el impugnante y podran hacerlo de forma
personal y/o por medio de abogado o abogada, luego de
lo cual se escuchara a la impugnada o impugnado, con
un tiempo maximo de veinte (20) minutos para cada uno.
Se garantiza a las partes el derecho a la réplica por hasta
diez (10) minutos por una sola vez, en el mismo orden
establecido.

En caso de inasistencia del impugnante o en el evento
de no asistir las dos partes, se archivara la impugnacion.
Si la inasistencia es del postulante impugnado, la parte
impugnante tendra derecho aser escuchada en la audiencia.
La inasistencia del postulante impugnado acarrea la
descalificacion inmediata del proceso de seleccion.

Art. 22.- Resolucion de las impugnaciones ciudadanas.-
La resolucion de las impugnaciones ciudadanas se emitira
dentro de los tres (3) diasposteriores a la realizacion de la
audiencia publica, la misma que sera de tltima y definitiva
instancia.

Art.- 23.- Nuevas ternas.- En el caso de que todos
los) integrantes de la terna fueran descalificados como
consecuencia del proceso de seleccion e impugnacion
ciudadana, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana
y Control Social Transitorio notificara dentro del término
de tres (3) dias al Ejecutivo, para que en el término de
quince (15) dias proceda a remitir una nueva terna. Estos
nuevos candidatos se someteran a todo el procedimiento
contemplado en este Mandato.

TITULO VI: DE LA DESIGNACION Y POSESION

Art. 24.- Designacion.-- Concluida la fase de impugnacion
ciudadana, el Pleno del CPCCS-T emitira la Resolucion que
designa a la primera-autoridad de-la Superintendencia de
Compaiiias, Valores y Seguros.

Art. 25.-- Posesion.- El Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social Transitorio, remitira a la
Asamblea Nacional la Resolucion pertinente con el nombre
de la‘autoridad designada, para su posesion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.-- En todo lo no previsto en el presente
Mandato o en el caso de duda en su aplicacion, el Pleno
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
Transitorio la absolvera y su cumplimiento sera obligatorio
e inapelable. Las cuestiones de mero tramite del proceso de
seleccion y designacion seran conocidas y resueltas por el
Presidente del CPCCS-T.

SEGUNDA.- Las disposiciones del presente Mandato
prevalecen sobre las normas de seleccion y designacion que
se hubieren dictado previamente.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deroguese
expresamente la Resolucion No. PLE-
CPCCS-025-08-12-2015 -de 08 de diciembre de 2015,
del" Pleno del Consejo de Participaciéon Ciudadana y
Control Social, en la que se expidi6 el Reglamento para la
designacion de la primera autoridad de la Superintendencia
de Bancos y de la Superintendencia de Compaifiias, Valores
y Seguros publicado en el Registro Oficial No. 672 de 19 de
enero de 2016 y todas las de igual o menor jerarquia que se
opongan al presente Mandato.

DISPOSICION  FINAL.- Por Secretaria General
notifiquese al Registro Oficial para su publicacion, a la
Presidencia de la Republica para su conocimiento, a la
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Asamblea Nacional para que proceda a la posesion de
la autoridad designada a la Coordinacion General de
Comunicacion Social para su publicacion en el portal web
institucional y a la Coordinacién General Administrativa
Financiera, para que procedan en el ambito de sus
competencias

El presente Mandato entrard en vigencia a partir de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Guayaquil en la sala de sesiones
del Consejo-de Participaciéon Ciudadana y Control Social
Transitorio, a los cinco dias del mes de diciembre del dos
mil dieciocho.

f.) Dr. Julio César Trujillo, Presidente.

Lo Certifico. - En la ciudad de Guayaquil, a los cinco dias
del mes de diciembre del dos mil dieciocho.

f.) Dr. Darwin Seraquive Abad, Secretario General, (e).

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL.- Certifico que es fiel copia del
original que reposa en los archivos de Secretaria General.-
Numero Foja(s) 6 hojas.- Quito, 10 de diciembre de 2018.-
f.) Prosecretaria.

No. PLE-CPCCS-T-0-190-05-12-2018

EL PLENO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL TRANSITORIO

Considerando:

Que, ¢l 04 de febrero de 2018, se efectudé una consulta
popular y referéndum, a través del cual el pueblo
ecuatoriano, aprob6 la pregunta tres para la conformacion
de un Consejo Transitorio, con las facultades, deberes y
atribuciones, determinadas en la Constituciéon y la Ley
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social;
cuya mision es el: “fortalecimiento de los mecanismos
de transparencia y control, de participacion ciudadana,
de prevencion y combate a la corrupcion”; asi también
determind la evaluacion a las autoridades estatales, y de ser
el caso, dar por terminado sus periodos anticipadamente;
para “proceder inmediatamente a la convocatoria de los
respectivos. procesos de seleccion”; “del mismo modo,
garantizara  la mejora, objetividad, imparcialidad,
transparencia de los mecanismos de seleccion de las

2.,

autoridades cuya designacion sea de su competencia |...]";

Que, la Asamblea Nacional, una vez proclamados los
resultados del Referéndum y Consulta Popular de 04 de
febrero de 2018, posesiond los dias 28 de febrero y 01 de

marzo de 2018 alos Consejeros del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social Transitorio;

Que, el articulo 5, numeral 8 de la Ley Organica del Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social, establece la
atribucion de “Designar alas autoridades y delegados de la
ciudadania que determine la ley, luego de agotar el proceso
de seleccion correspondiente, con veeduria y derecho a
impugnacion ciudadana, en los casos que correspondan”;

Que, el Consejo de Participacion Ciudadana vy
Control Social Transitorio (en adelante referido como
“CPCCS-T”) mediante Resolucion N°- PLE-CPCCS-
T-0-001-13-03-2018, asumi6 el mandato popular de 04 de
febrero de 2018;

Que, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social Transitorio mediante Resolucion N°- PLE-CPCCS-
T-0-009-28-03-2018, de 28 de marzo de 2018, expidio el:
“Mandato de evaluacion de las autoridades designadas por
el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social’”;

Que, el articulo 1 de la Ley.del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, crea el Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, como una institucién
financiera publica con autonomia técnica, administrativa
y financiera, con finalidad social y de servicio publico, de
propiedad del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,

Que, de conformidad con el articulo 8, ibidem, establece
que el Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, estard conformado por cuatro (4)
miembros, de los cuales un (1) delegado de los afiliados
activos'y un (1) delegado de los jubilados y sus suplentes,
seran elegidos por concurso publico de oposicion y méritos
con la direccion y vigilancia del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, quienes duraran 4 afios en sus
funciones desde la fecha de su posesion.

Que, los articulos 9 y 10 de la Ley del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, establecen los requisitos,
prohibiciones ¢ inhabilidades, que deben cumplir o que no
deben estar incursos, quienes sean miembros del Directorio
del Banco;

Que, mediante Resolucion N° 005-309-CPCCS-2014,
del 12 de agosto-de 2014, el Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social, designé como
miembros.principal y suplente por los afiliados activos
al Directorio_del Banco del IESS a: Robalino Aguirre
Gabriela y Christiansen Zevallos Terry, respectivamente;
y,-como miembros principal y suplente por los jubilados
al+Directorio del Banco del IESS a: Cazar Moncayo Luis
Efrain'y Chanaba Vega Joaquin Alfredo, respectivamente.

Que, el Pleno de la Asamblea Nacional, el 14 de octubre
de 2014, posesioné a los miembros principales y suplentes
de los afiliados activos y de los jubilados al Directorio del
Banco del IESS, quienes fueron designados por el Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social, luego de
agotar el proceso de seleccion correspondiente; y, cuyo
periodo en funciones concluy¢ el 14 de octubre del 2018;
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Que, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social Transitorio, mediante Resolucion No. PLE-
CPCCS-T-0-028-09-05-2018, el 9 de mayo de 2018 aprobo
el “Mandato del Proceso de Seleccion y Designacion
de Autoridades en aplicacion de las enmmiendas a la
Constitucion aprobadas por el pueblo ecuatoriano
mediante consulta y referéndum de 4 de febrero de 2018~
(en adelante referido como “Mandato de Designacion”);

Que, el articulo 7 del Mandato de Designacion dispone
que: “Declarada la terminacion anticipada de. los
periodos de las autoridades, o cuando corresponda, en
cumplimiento de las demas competencias otorgadas-al
Consejo Transitorio, este procederd inmediatamente a
la convocatoria de los respectivos procesos de seleccion
y designacion de las autoridades correspondientes”;

Que, el articulo 2 del Mandato de Designacion dispone
que: “las particularidades en cada proceso de seleccion
seran reguladas mediante Mandato del Pleno del Consejo
Transitorio”.

Que, el articulo 11 del Mandato de Designacion respecto a
los requisitos establece que: “Cualquiera sea la forma de
postulacion, los candidatos deberan cumplir los requisitos
definidos para cada caso por el Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio
en el respectivo Mandato, que observara los criterios de
especialidad y méritos segun la autoridad a seleccionar”;

Que, el articulo 8 del Mandato de Designacion. dispone
que: “Cada proceso de seleccion contard con una Comision
Técnica Ciudadana de Seleccion integrada al menos por 5
personas, en.el que se incluira un veedor, dos comisionados
de seleccion ciudadano y dos delegados del Pleno del
Consejo de Participacion Ciudadana y- Control Social
Transitorio. El veedor notendrd voto pero si voz informativa
en la Comision Técnica Ciudadana de Seleccion”;

Que, el articulo 9 Mandato de Designacion establece
que: “la funcion de la Comision Técnica Ciudadana de
Seleccion es preparar un informe de recomendacion sobre
los postulantes, dirigido al Pleno del Consejo para su
final ponderacion y desicion, asi como también vigilar la
transparencia del proceso de postulacion y de elaboracion
del mencionado informe de recomendacion”; y,

Que, el proceso de seleccion debe basarse en los criterios
de especialidad y méritos, con el proposito de elegir a los
ciudadanos y/o ciudadanas mas idoneos y probos, a fin de
dar estricto cumplimiento al Mandato Popular del 04 de
febrero de 2018;

En ejercicio del Mandato Popular de 04 de febrero de 2018,
de sus funciones y atribuciones constitucionales y legales,
resuelve expedir el siguiente:

MANDATO PARA EL CONCURSO DE
SELECCION Y DESIGNACION DE LOS
MIEMBROS PRINCIPALES Y SUPLENTES, POR
LOS AFILIADOS ACTIVOS Y JUBILADOS, AL
DIRECTORIO DEL BANCO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Objeto y ambito.- El presente Mandato norma el
proceso de seleccion y designacion de las y los miembros
principales y suplentes; por los afiliados activos y jubilados,
al Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Art. 2.- Principios rectores.- El proceso de seleccion y
designacion de las'y los miembros principales y suplentes,
porlos afiliados activos y jubilados, al Directorio del Banco
del'Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social garantizara la
seleccion de los miembros que reafirmen la confianza de los
ciudadanos en la integridad de la institucion. El proceso se
regira por los siguientes principios:

a) Independencia: las normas del presente Mandato se
deberan aplicar partiendo de la valoracion objetiva de
hechos y libres de cualquier influencia ajena.

b) Transparencia: durante todas las etapas del proceso
se garantizara el acceso a la informacion a través de la
publicacion en la pagina web institucional y el acceso a
la documentacion del proceso.

¢) Meritocracia: las autoridades seran elegidas por la
acreditacion de sus méritos profesionales, los que seran
valorados en funcion de las facultades relacionadas al
cargo a-desempeiiarse.

d) Probidad e integridad: las autoridades seran elegidas
valorando “su 'honorabilidad, conducta intachable y
ausencia de conflicto de intereses, de forma que, la
conducta de los postulantes esté por encima de cualquier
reproche a los ojos de un observador razonable.

e) Idoneidad: los miembros seran elegidos tomando en
cuenta las aptitudes necesarias para desempefar el
cargo de miembros principales y suplentes, por los
afiliados activos y jubilados, al Directorio del Banco
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 3.- Notificaciones y publicaciones.- Las notificaciones
y publicaciones a realizarse en el presente proceso de
seleccion se efectuaran en todas 'sus fases dentro del
término de tres (3) dias contados a partir de la resolucion
del o6rgano competente y se realizaran por medio el correo
electrénico sefialado para el efecto por el o la postulante, asi
como en la pagina web institucional y en las instalaciones
del CPCCS-T.

TITULO II: DE LAS ATRIBUCIONES
Seccion I: De las atribuciones del Pleno del CPCCS-T

Art. 4.- Atribuciones del Pleno del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social-Transitorio.-
Son atribuciones en el proceso de seleccion y designacion
de las y los miembros Principales y Suplentes, por los
Afiliados Activos y Jubilados, al Directorio del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, las siguientes:

a) Conformar la Comision Técnica de Seleccion de las y
los miembros Principales y Suplentes, por los Afiliados
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Activos y Jubilados, al Directorio del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

b) Vigilar la transparencia de los actos de la Comision
Ciudadana de Seleccion dentro del proceso de seleccion;

¢) Coordinar con la Comision Técnica de Seleccion
las acciones en cada una de las etapas del proceso de
seleccion;

d) Absolver consultas propuestas por la’ Comision
Técnica de Seleccion sobre la aplicacion de las normas
contenidas en ‘el presente mandato y resolver sobre
situaciones no previstas en el mismo. Sus resoluciones
seran de cumplimiento obligatorio;

e) Conocer y resolver en ultima y definitiva instancia las
apelaciones sobre las resoluciones de las impugnaciones
admitidas a tramite, enviadas por la Comisién Técnica
de Seleccion;

f) Terminar las funciones de los Comisionados que
incurran en las prohibiciones previstas en el presente
Mandato;

g) Solicitar a la Comision Técnica Ciudadana ampliacion
o aclaracion de los informes presentados ante el Pleno;

h) Conocer y aprobar los informes de la Comision
Ciudadana de Seleccion y designar a las y los miembros
Principales y Suplentes, por los Afiliados Activos
y Jubilados, al Directorio del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social;

i) Dictar -las normas que fueren necesarias para la
aplicacion del presente Mandato;

j) Requerir a la Comisiéon Ciudadana de Seleccion la
informacion en cualquier etapa del proceso de seleccion
y’

k) Las demas facultades y competencias otorgadas por
el pueblo ecuatoriano en el referéndum y consulta
popular del 04 de febrero de 2018, el Mandato del
Proceso de Seleccion y Designacion de Autoridades N°
PLE-CPCCS-T-0-028-09-05-2018, la Constitucion, el
presente Mandato y la ley.

Seccion II: De la Comision Técnica Ciudadana de
Seleccion

Art. S5.- Integracién de la Comision Ciudadana.- La
Comision Ciudadana estara integrada por cinco personas:
un Veedor, dos Comisionados de Seleccion Ciudadana y
dos Delegados del Pleno quienes verificaran los requisitos,
prohibiciones e inhabilidades de las o los postulantes.
El veedor no tendra voto, pero si voz informativa en la
Comision. EI CPCCS-T garantizara que los Comisionados
elegidos cumplan con las garantias de independencia,
imparcialidad, idoneidad y demuestren compromiso a
principios democraticos.

Una vez designados los miembros de la Comision Técnica
Ciudadana, en su primera sesion elegiran, con exepcion del

veedor/a, un Coordinador y un Secretario. El Coordinador
convocara a las sesiones de trabajo.de la -Comision y el
Secretario, realizara un acta de todas las sesiones de trabajo
de la Comision. Las decisiones se tomaran por mayoria
simple y en caso de empate, el Coordinador tendra voto
dirimente.

Art. 6.- Atribuciones de la Comision Técnica Ciudadana
de Seleccion.- Son atribuciones de los Comisionados:

a)Verificar la informacion proporcionada por las y los
postulantes;

b) Verificar el cumplimiento de los requisitos e
inhabilidades de las y los postulantes;

¢) Solicitar a cualquier entidad publica o privada, la
informacion o documentacion que considere necesaria
para la verificacion de los requisitos, prohibiciones e
inhabilidades;

d) Consultar al Pleno del CPCCS-T sobre la aplicacion de
las normas contenidas en la ley y.en este mandato; y,

e) Las demas facultades y competencias que le otorgue el
Pleno del CPCCS-T.

Art. 7.- Obligaciones.- Son obligaciones de la Comision
Técnica de Seleccion, las siguientes:

a) " Cumplir con responsabilidad las normas previstas en el
presente Mandato para el proceso de calificacion de los
postulantes;

b) Remitir al Pleno del CPCCS-T los informes
establecidos en el presente Mandato, adjuntando toda la
documentacion e informacion generada y recibida en el
presente concurso;,

¢) Comunicar al Pleno cualquier informacion relevante
obtenida durante el proceso, especialmente aquella
relacionada a la probidad y posibles conflictos de
intereses de los postulantes;

d) Actuar con objetividad, rectitud, eficiencia, eficacia,
probidad, responsabilidad; ética, imparcialidad y
transparencia en el-desempeiio de sus funciones;

e) Entregar la informacion requerida por el Pleno del
Consejo de Participacion de Ciudadana y Control
Social Transitorio; referente al proceso de calificacion
y seleccion a su-cargo;

) Asistir a las sesiones que convoque la o el Coordinador
de la Comision; y,

g) Excusarse de actuar en el proceso de calificacion y
seleccion cuando exista conflicto de intereses y reportar
el conflicto al Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, para que este resuelva.

Art. 8.- Prohibiciones.- Los miembros de la Comision
Ciudadana estaran prohibidos de:
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a) Realizar proselitismo politico o ejercer cargos
directivos en organizaciones politicas durante el tiempo
que formen parte de la Comision;

b) Realizar declaraciones publicas que anticipen criterio o
comprometan el proceso de calificacion y seleccion; y,

c) Parcializarse a favor o en contra de cualquiera de las y/o
los postulantes.

Art. 9.- Terminacion de funciones.- Los miembros de
la Comision Ciudadana terminaran sus funciones en los
siguientes casos:

a) Muerte
b) Conclusion de actividades de la Comision Ciudadana;
¢) Renuncia;

d) Inasistencia consecutiva injustificada a mas de tres
sesiones del Pleno de la Comision; y,

e) Resoluciéon motivada del Pleno del CPCCS-T que
determine: el incumplimiento de sus deberes y
obligaciones o, haber incurrido en las prohibiciones
para ser miembro de la Comision Calificadora.

TITULO III: DE LOS REQUISITOS E
INHABILIDADES DE LAS'Y LOS POSTULANTES

Seccién I: De los Requisitos

Art. 10.- Requisitos.- Los candidatos a ser miembros
principal y suplente, por los afiliados activos y jubilados al
Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser ecuatoriano y estar en pleno goce de los derechos de
participacion politica;

b. Tener titulo profesional de al menos tercer nivel,
en finanzas, comercio, mercado de capitales,
administracion de empresas, economia, derecho o
materias afines;

c. Acreditar una experiencia minima de cinco (5) afios en
actividades relacionadas con dichas materias; y,

d. Acreditar probidad e idoneidad en el ejercicio de su
profesion y en las funciones desempefiadas.

Seccion II De las Prohibiciones

Art. 11.- Prohibiciones e Inhabilidades.- No podran ser
miembros principales y suplentes, por los afiliados activos y
jubilados, al Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, quienes incurran en las siguientes
prohibiciones e inhabilidades:

a) Quienes mantengan contrato con el Estado como
persona natural, socio, representante o apoderado de
personas juridicas, siempre que el contrato se haya

celebrado para la ejecucion de obrapublica, prestacion
de servicio publico o explotacion de recursos naturales;

b) Quienes hubiesen sido condenados por sentencia
ejecutoriada por  delitos sancionados con pena
privativa de libertad mientras esta subsista; en el caso
de sentencias condenatorias por.concusion, cohecho,
extorsion, peculado, defraudacion al Estado y demas
entidades'y organismos del sector publico o prevaricato,
la‘inhabilidad sera definitiva;

¢) Quienes hubiesen sido llamado a juicio por delito
reprimido con prisién o reclusién, por providencia
ejecutoriada, mientras no hayan sido absueltos;

d) Quienes se encuentren suspendidos en el ejercicio de la
profesion;

e) Quienes adeuden mas de dos pensiones alimenticias al
momento de la postulaciéon y del proceso de seleccion y
designacion;

f) Quienes hubieren sido cesados en sus funciones por
medio de Resolucion del CRCCS-T o destituidos por la
Asamblea Nacional;

g) Quienes hayan ejercido autoridad ejecutiva en gobiernos
de facto;

h) ~Quienes sean miembros de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional en servicio activo, o representantes
activos de cultos religiosos;

i) Quienes mantengan obligaciones pendientes con
el Servicio de Rentas Internas o con el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, sin formula de
arreglo, compensacion, acuerdo o convenio de pagos, a
la fecha de publicacion del presente Mandato;

j) Quienes sean conyuges, tengan unioén de hecho o sean
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con los vocales del CPCCS-T; con
el Presidente(a) o Vicepresidente(a) de la Republica que
se encuentren en funciones ala fecha de la convocatoria
del proceso de seleccion.y designacion;

k) Quienes tuvieren bienes o capitales en paraisos fiscales;

1) 1 Quienes hubieren sido sentenciados por delitos de lesa
humanidad y crimenes de odio;

m). Quienes hubieren incumplido medidas de rehabilitacion
resueltas por la autoridad competente en caso de haber
sido  sancionados por violencia intrafamiliar o de
género;

n) Quienes se hallaren en interdiccion judicial, mientras
esta subsista, salvo en caso de insolvencia o quiebra que
no haya sido declarada fraudulenta;

0) Quienes hubieren sido sancionados disciplinariamente
con destitucion de cargo, con resolucion firme;
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p) Quienes se hallaren incursos en alguna de las
inhabilidades generales para el ingreso al servicio en el
sector publico;

q) Quienes hubieren sido designados por el Consejos
de Participacion Ciudadana y Control Social cesado,
como miembros principal y suplente, por los afiliados
activos y jubilados al Directorio del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social;

r) Quienes hubieren sido designados en los ultimos cinco
afios, por el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social como Comisionados Ciudadanos- o
Veedores en procesos de seleccion de autoridades;

s) Quienes incurran en las prohibiciones e inhabilidades
descritas en el articulo 258 del Coédigo Organico
Monetario y Financiero;

t) Quienes incurran en las prohibiciones e inhabilidades
descritas en el articulo 10 de la Ley del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y,

u) Los demas que determine la Constitucion y la Ley.

La o el postulante acreditara no estar incurso en ninguna de
las prohibiciones seflaladas, mediante el formato tnico de
declaracion juramentada notariada disponible en el portal
web institucional del Consejo de Participacion Ciudadana
y Control Social Transitorio.-Sin perjuicio de lo cual, la
Comision Técnicay el CPCCS-T, estan obligados a verificar
en cualquier momento que el postulante no esté incurso en
ninguna de las antes sefialadas inhabilidades.

TITULO IV: PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Seccién I.- Disposiciones Generales

Art. 12.- Convocatoria y Difusiéon.- El CPCCS-T emitird
la convocatoria para que las y los postulantes participen
en el proceso de seleccion y designacion a miembros
principales y suplentes, por los afiliados activos y jubilados
al Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social

La convocatoria se realizard mediante cadena nacional
de radio y television y, en el portal web del CPCCS-T
y contendrd la siguiente informacién: la autoridad a
designarse, los requisitos, prohibiciones e inhabilidades
que deberan observar las y los postulantes; las etapas
del proceso; los documentos a entregar y su forma de
presentacion; el lugar de recepcion de postulaciones; fecha
y hora limite para su presentacion; y, demds informacion
relevante para el proceso de designacion.

Los postulantes deberan concursar cumpliendo con los
requisitos previstos en el presente Mandato.

Art. 13.- Formulario de postulaciones.- El formulario
de postulaciones que sera publicado en el portal web
institucional, debera llenarlo, suscribir y presentarlo el o
la postulante en las oficinas del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social, juntamente con los documentos

que conforman el expediente y remitir el formulario via
electronica al correo institucional secretariageneral@cpccs.
gob.ec Toda notificacion se realizara al correo electronico
determinado por el o la postulante en el formulario de
postulacion.

Art. 14.- Documentos que conforman el expediente.-
La o el postulante presentard el expediente adjuntando la
documentacion de respaldo en originales o, debidamente
certificado o notariado. Seran documentos de presentacion
obligatoria:

1. Documentos habilitantes.
a. (Formulario de postulacion;

b. Hoja de vida. En esta se hard constar los datos de al
menos dos (2) personas que vayan a dar referencia de la
idoneidad del postulante;

c. Copia a color de la cédula de ciudadania;

d. Certificado conferido por el Consejo Nacional Electoral
sobre no tener impedimentos para ejercer derechos de
participacion;

e. Certificado de votacion del ultimo proceso electoral;

f. = Titulode tercer nivel en finanzas, comercio, mercado
de capitales, administracién de empresas, economia,
derecho o materias afines debidamente registrado en
la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SENESCYT);

g. Certificados que acrediten tener diez (5) afios de
experiencia profesional o la docencia en materia
de finanzas, comercio, mercado de capitales,
administracion de empresas, economia, derecho en
ramas vinculadas, o areas afines a las competencias del
Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

h. Certificado de no tener deuda, o de tenerla exista
férmula de arreglo, compensacion,-acuerdo o convenio
de pagos, a la fecha de publicacién del presente
Mandato, tanto con el Servicio de Rentas Internas como
con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

i. Certificado de responsabilidades y/o cauciones,
otorgado por la Contraloria General del Estado;

j. Certificado de no estar impedido para ocupar cargo
publico, emitido.por el Ministerio de Trabajo;

k.” Certificado_de no haber ejercido una dignidad de
eleccion popular o haber sido miembro de la Directiva
de un partido o movimiento politico en los cinco afios
anteriores a la convocatoria al presente concurso,
otorgado por el Consejo Nacional Electoral;

1. Certificado conferido por el Tribunal Contencioso
Electoral de no tener sentencia ejecutoriada por alguna
infraccion tipificada en la Ley Orgénica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador -
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Cddigo de la Democracia, sancionada con la suspension
de derechos politicos y de participaciéon mientras esta
subsista;

m. Declaraciéon juramentada ante Notario Publico que
acredite haber ejercido con idoneidad y probidad su
ejercicio laboral o profesional que incluira lo dispuesto
en el articulo 11 del presente Mandato;

n. Certificado conferido por el buré de informacién
crediticia o por la Direccion Nacional de Registro
de Datos Publicos. En caso de que los postulantes, a
la fecha de la solicitud de calificacion registre -mora
podra presentar el certificado emitido por la entidad
financiera en el que conste que se encuentra al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones;

0. Certificado conferido por la Unidad de Analisis
Financiero y Econémico de no estar registrado en la
base de datos que administra dicha Unida; y,

p. Demas documentos constantes que acrediten el no estar
inmerso en las prohibiciones o inhabilidades previstas
en este Mandato, presentados en el orden previamente
establecido.

Para la valoracion de los documentos habilitantes, la
Comision Ciudadana aplicara el principio de informalidad,
de tal forma que no se descalificara a ciudadanos por
omisiones de forma que puedan ser subsanados por las
verificaciones de rigor que efectua la Comision Ciudadana.
En caso de no haber sido presentados o de no poder
subsanados, procedera la descalificacion del postulante.

2. Documentos que acrediten formacion profesional
meritoria

a. Titulo de cuarto nivel y/o PhD y el registro emitido en
el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior del Ecuador (SNIESE) de la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT);

b. Documentos que acrediten la  capacitacion
complementaria de cursos, seminarios, talleres,
principalmente en las disciplinas de finanzas, comercio,
mercado de capitales, administracion de empresas,
economia, derecho en ramas relacionadas y areas afines
a las competencias del Banco del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social; y,

c. Certificados sobre honores obtenidos por el postulante
en la aprobacion del programa o curso en una Instituciéon
de Educacion Superior del Ecuador.

3. Documentos que acrediten experiencia profesional
meritoria

a. Certificaciones que acrediten experiencia laboral,
profesional o docente por mas de diez (5) afios en las
areas de finanzas, comercio, mercado de capitales,
administracion de empresas, economia, derecho
en ramas relacionadas y disciplinas afines a las

competencias del Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social. En el caso de docencia universitaria
el certificado sera otorgado por el centro de educacion
superior, debidamente acreditado por el organismo
competente.

4. Documentos ‘que-acrediten produccion académica
meritoria

a; Documentos que - acrediten haber realizado
publicaciones académicas relevantes, investigaciones
académicas, 'y capacitaciones en el 4rea finanzas,
mercado’ de capitales, administracion de empresas,
economia, derecho en ramas relacionadas y areas afines
a las competencias del Banco del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social.

5. Documentos que acrediten la probidad e integridad
del postulante

a. Certificados o reconocimientos profesionales otorgados
por instituciones publicas o privadas con dos afios
anteriores a la fecha de la convocatoria del concurso;

b. Referencias otorgadas por quienes hayan sido
nominados en la hoja de vida del postulante; y,

¢. Todos los-documentos que la o el postulante considere
demostrar su probidad ¢ integridad.

Los postulantes tienen la-obligacion de develar y entregar
toda la informacion relevante para su seleccion. La omision
de informacién, o la presentacion de documentos que
busquen inducir al error al Consejo, sera valorado como falta
de probidad e integridad de los postulantes. De comprobarse
estas conductas, se procederd a su descalificacion, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que
hubiere lugar.

Los expedientes seran publicos a efecto de garantizar el
principio de transparencia, control social ¢ impugnacion
ciudadana.

Art. 15.- Postulaciones.- Las postulaciones se receptaran
unicamente en la oficina Matrizy Delegaciones Provinciales
del CPCCS-T, en horario laborable, incluido el ultimo dia
habil, dentro del plazo-de quince (15), contados a partir del
dia siguiente de la convocatoria.en cadena nacional y su
publicacion en la pagina web institucional.

Receptadas las postulaciones, la Secretaria General las
remitird inmediatamente a’la Comision Técnica Ciudadana.
Enningin caso se recibiran postulaciones fuera del término
y hora previstos o en un lugar distinto a los indicados.

Art. 16.- De la seleccion.— La seleccion de los postulantes
se efectuara en las siguientes fases:

a) La fase de habilitacion: tiene como finalidad verificar
el cumplimiento de los requisitos minimos que debe
acreditar un postulante para continuar dentro del
proceso de seleccion y son los determinados en los
articulos 10, 11 y 14 numeral 1 del presente Mandato;
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b) Elconcurso de méritos y oposicion: tiene como finalidad
garantizar la seleccion de los postulantes idoneos,
que demuestren excepcional preparacion académica,
experiencia profesional, probidad e integridad; e,

¢) Impugnaciéon ciudadana: tiene como finalidad garantizar
la participacién de la ciudadania en la revision de
requisitos, inhabilidades, la probidad e idoneidad de los
postulantes.

Parrafo I: De la Fase de Habilitacion

Art. 17.- Verificacién de habilitacion.— La Comision
Ciudadana revisard la habilitacion de los postulantes, a
través de la verificacion de los requisitos; las prohibiciones
¢ inhabilidades de acuerdo-a-las normas previstas en el
presente Mandato.

Art. 18.- Verificacion de probidad.— Para esta valoracion,
el Pleno tomara en cuenta:

a) Informacion recogida por la Comision Ciudadana: se
refiere a aquella informacion encontrada dentro de sus
facultades de verificacion de los documentos remitidos
por los postulantes, especialmente respecto de posibles
vinculaciones a actos de corrupcion, conflicto de
intereses y participacion en actos investigados por el
Consejo Transitorio;

b) Omision de informacion presentada ante el Consejo 0,
presentacion de informacion errénea o que pretenda
inducir al error al Consejo. Los postulantes deben
acreditar tener la debida diligencia en la presentacion
de sus-expedientes, cualquier omision, irregularidad
u error en su expediente sera valorado como falta de
probidad;

¢) Certificados, reconocimientos y/u otros documentos que
hubiere presentado el postulante dentro de su expediente,
bajo el criterio de razonabilidad, considerando la
institucion que los emitié y la trascendencia de estos; y,

d) Referencias que haya indicado el postulante dentro de
su hoja de vida. Para este efecto, la Comision debera
contactarse con las personas de referencia que haya
nominado el o la postulante y solicitard que remitan
una carta que contenga su opinion sobre: la ética y
desempefio profesional. Las personas que entreguen
su referencia deberan conocer el trabajo de estos, asi,
deberan detallar cuanto tiempo lo conocen y en qué
calidades. No se permitira que la referencia sea otorgada
por personas que mantengan vinculos personales o
familiares con los postulantes.

Para esta valoracion, el Pleno podra solicitar a la Comision
Ciudadana que, incluya dentro el Informe de Habilitacion,
el detalle de cada uno de los elementos previstos en los
literales anteriores para cada postulante.

Art. 19.- Informe y Resolucion de Habilitacion.—
La Comision Ciudadana elaborara un Informe de
Recomendacion sobre la habilitacion de los postulantes, este

sera presentado en un término de diez(10) dias contados
desde la culminacion del término para la postulacion.

Una vez conocido por el Pleno del CPCCS-T el Informe
de Habilitacion, el Pleno del CPCCST emitira la resolucion
correspondiente _a la habilitaciéon, y dispondra que la
Comision Técenica proceda con la revision de los méritos.

Art. 20.- Impugnacion de los postulantes inhabilitados.-
Las y los postulantes inhabilitados podran impugnar sus
resultados ante el Pleno del CPCCS-T, sin perjuicio de que
la Comision Ciudadana continiie con la fase de valoracion
de los méritos de los postulantes habilitados.

Las impugnaciones se presentaran en el término de dos (2)
dias contados a partir de la notificacion de la resolucion
del Pleno que da por conocido el Informe de la Comisién
Ciudadana y el Pleno del Consejo resolvera en el término
de cuatro (4) dias.

En esta fase, solo puede ser objeto de impugnacion el
informe de la Comision Técnica Ciudadana de revision de
requisitos e inhabilidades.

Parrafo I1: Del Concurso de Méritos y Oposicion

Art. 21.- Valoracién de los postulantes.- Los postulantes
no  recibiran valoracion por el simple cumplimiento de
los requisitos minimos-previstos en el Titulo III y del
numeral 1 del articulo 14, pues estos constituyen requisitos
minimos de habilitacién, mas no méritos a ser valorados. Se
estimaran los méritos y la comparecencia oral conforme a
lo determinado en este Parrafo.

Art. 22.- Puntaje de valoracion.- La Comision Ciudadana
evaluara a los postulantes sobre 100 puntos, de acuerdo al
siguiente desglose:

a) Meéritos: hasta con 50 puntos; y,

b) Oposicion: hasta con 50 puntos.

De los méritos

Art. 23.- Méritos.- La Comisién Ciudadana valorard el
cumplimento de uno o varios de los siguientes méritos
conforme a los siguientes pardmetros:

a)  Formacion profesional: hasta con 22,5 puntos;

b) “Experiencia profesional: hasta con 22,5 puntos;
¢)-Produceién académica: hasta con 5 puntos.

La Comision Ciudadana tendra un término de diez (10)
dias para ejecutar esta valoracion, contados a partir de la
Resolucion de Revision de Habilitacion. En este término
se presentara el Informe de Valoracion de Méritos al Pleno,

mismo que debera estar debidamente motivado.

Art. 24.- Matriz de calificacion. El puntaje de méritos sera
distribuido siguiendo la siguiente matriz:
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VALORACION DE MERITOS

En todos los casos se consideraran los méritos relacionados principalmente en las areas de: area finanzas, mercado de
capitales, administracion de empresas, comercio, economia, derecho en ramas relacionadas y disciplinas afines a las
competencias del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

MERITO PUNTAJE
1. FORMACION PROFESIONAL Hasta 22,5 puntos
1.1 Titulos académicos Titulo de Doctor equivalente a PhD debidamente registrado” | Hasta 15 puntos

por la autoridad de Educacion Superior ecuatoriana

Maestria debidamente registrada por la-autoridad de Edu- Hasta 11 puntos
cacion Superior ecuatoriana

Especializaciones Superiores y Diplomados debidamente Hasta 7,5 puntos

registrados por la autoridad de Educacion Superior ecuato-

riana

Subtotal Hasta 18,5 puntos
1.2 Capacitaciéon comple- | Cursos, seminarios, talleres con mas de 16 horas Hasta 3 puntos
mentaria . -

Cursos, seminarios, talleres con una duracion entre 8 y 16 | Hasta 1 punto

horas

Subtotal Hasta 4 puntos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL Hasta 22,5 puntos

2.1 Ejercicio de la profesion | Cargos de direccion, consultorias, asesorias o cualquierotro | -Hasta 22,5 puntos
servicio profesional que requiera de conocimientos en cien-
cias sefialadas, tanto en el sector piblico como en el privado

2.2 Docencia Universitaria Las asignaturas impartidas, tesis dirigidas y el o los niveles | Hasta 22,5 puntos
de educacion superior en los-que haya dictado clases.
3. PRODUCCION ACADEMICA Hasta 5 puntos
3.1 Publicaciones académi- | Obras de relevancia o articulos en el campo de conocimiento Hasta 2 puntos
cas vinculado a las disciplinas previamente sefialadas
3.2 Investigaciones académi- | Disefio de protocolos de investigacion debidamente recono- Hasta 2 puntos
cas cidos por una Institucién de Educacion Superior
3.3 Exposiciones Exposiciones en seminarios, simposios, conferencias, Hasta 1 punto
talleres, foros en las disciplinas académicas previamente
sefialadas

TOTAL MERITOS: Hasta 50 puntos

Para la valoracion y asignacion de los puntajes previamente Art. 26.- Valoracion de la experiencia profesional.-
indicados, se observaran los criterios especificos a cada La Comision- Ciudadana verificarda toda la experiencia
mérito previstos en la siguiente seccion. profesional  que. acredite el o la postulante, misma que

podra estar incluida en uno o varios de los siguientes

Art. 25.- Valoracién de laformacion profesional. Parada campos profesionales previamente detallados en la matriz.

valoracion de méritos profesionales, se verificara: X . Lo .,
P i El postulante podra acreditar el ejercicio de la profesion y

. L . - la docencia universitaria de modo simultaneo.
a) El nivel de especializacion del titulo o capacitacién en

funcién de las facultades y la mision institucional del

Banco del Instituto de Ecuatoriano de Seguridad Social. La experiencia profesional no serd valorada sin la

Para este efecto, analizara el pensum, médulos, temas acreditacion del cumplimiento de requisito de probidad
impartidos, lineas de investigacion; y, notoria, esta debera valorarse de acuerdo a:

b) Honores obtenidos por el postulante para la aprobacion a) Coherencia: los postulantes deben acreditar haber
del programa o curso. Para este efecto, se basara en la obrado con un nivel razonable de coherencia en sus

transcripcion de calificaciones oficiales del postulante. actuaciones profesionales;
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b) Transparencia: los postulantes deberan acreditar
transparencia e integridad en las funciones que hayan
ejecutado; y,

c) Honestidad: El postulante debe demostrar haber
desarrollado sus funciones con rectitud en todos los
ambitos profesionales.

Para este efecto, se valorard el expediente integro del
postulante, su perfil profesional, asi como los certificadosy
referencias adjuntadas al mismo.

Art. 27.- Valoracion de producciéon académica.— Para
considerar la produccion académica, se verificara:

a) El prestigio académico de la publicacion: se
consideraran las obras y articulos de calidad y relevancia
con la materia, publicadas en revistas cientificas
especializadas y en libros o capitulos de libros; y,

b) El aporte académico de la obra publicada.

Art. 28.- Informe de Meéritos.- Concluida la verificacion
de méritos, la Comisiéon Ciudadana presentara al Pleno
del CPCCS-T un Informe de Valoracion de Méritos, en el
término sefialado, y se convocara a la fase de Oposicion.

De la Oposicion.

Art. 29.- Oposicion.— La fase de oposicion su sustanciard
a través de:

a) Examen escrito: hasta 20 puntos; y,
b) Comparecencia oral: hasta 30 puntos;

Art. 30.- Examen.- El examen tendra una valoracion de
maximo 20 puntos, y tiene como finalidad que los consejeros
conozcan el nivel de conocimientos de las 'y los postulantes.
El examen versara sobre temas de area finanzas, mercado de
capitales, administracion de empresas, economia, derecho
en ramas relacionadas y areas afines al Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Las preguntas seran elaboradas por una comision de
académicos designada por el Pleno del Consejo y seran
conocidas por los postulantes el momento mismo del
examen.

Art. 31.- Comparecencia oral.- El Pleno del CPCCS-T
convocara a comparecencia de los y las postulantes

habilitados. La comparecencia tiene como finalidad
garantizar la inmediacion dentro del proceso y valoren su
intervencion en funcidon de los criterios previstos en esta
seccion..

Art. 32.- Intervinientes.— A la comparecencia oral
asistiran:

(a) ElPleno del Consejo Transitorio;

(b) La Comisiéon Ciudadana comparecera en su calidad
de ente vigilante del proceso. La inasistencia de los
comisionados no impedird la sustanciacion de la
diligencia; y,

(c) Los postulantes habilitados deberan acudir a la
audiencia oral en el dia y hora sefialados para el
efecto. La inasistencia de los postulantes implicara su
inmediata descalificacion dentro del proceso.

Art. 33.- Sustanciacion de la comparecencia oral.—
El presidente del Consejo, o su delegado, dirigira la
sustanciacion de las audiencias, de conformidad con las
siguientes reglas:

(a) Instalada la diligencia, el secretario general dejara
constancia de los asistentes;

(b) Los postulantes -podran -presentarse ante el Pleno y
exponer sobre su_formacion, logros, debilidades,
habilidades adquiridas y experiencia. Para este efecto
tendran maximo 5 minutos;

(c) Concluida la presentacion, los consejeros elaboraran
preguntas a los postulantes para la valoracion de los
criterios previstos en el articulo siguiente;

(d) Los miembros de la Comision Ciudadana no podran
intervenir durante la diligencia;

(e) Las comparecencias orales de los postulantes seran
transmitidas a través de la pagina web institucional; y,

(f) Finalizada la diligencia, el secretario sentara el acta
correspondiente, misma que formara parte integra del
proceso de seleccion.

Art. 34.- Criterios de valoracion.- Los consejeros
evaluaran la audiencia de los postulantes de acuerdo a:

VALORACION DE LA COMPARECENCIA ORAL

CRITERIO

PUNTAJE

(a) Compromiso.con valores democraticos: comprension de principios democraticos, profundi- | 15 puntos
dad de analisis de los principios, reconocimiento de desafios de la aplicacion de-los principios,
compromiso con la defensa de derechos ciudadanos, coherencia.

(b) Cumplimiento con las cualidades requeridas para ser miembro principal y suplente, por los | 15 puntos
afiliados activos y jubilados al Directorio del Banco del-Instituto-Ecuatoriano de Seguridad
Social, como: templanza, ecuanimidad, autonomia, independencia de criterio, responsabilidad,
transparencia, sentido de justicia y capacidad de solventar problemas.

TOTAL AUDIENCIA ORAL: Hasta 30 puntos
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Art. 35.- Preguntas.— Los postulantes deberan responder
al menos dos (2) preguntas direccionadas a evaluar los
criterios previstos en el articulo anterior. Cada pregunta se
contestard en un tiempo maximo de dos (2) minutos.

a) Para la elaboraciéon de las preguntas que efectuen
los consejeros para analizar el compromiso con
valores democraticos, podran preguntar sobre casos
de coyuntura, de actualidad o casos hipotéticos, que
permitan verificar la comprension del alcance de
principios democratico.

b) Para la elaboracion de las preguntas que efectien los
consejeros direccionadas a analizar las cualidades de
los postulantes, se solicitara previamente, el apoyo de
profesionales especialistas en psicologia y ramas afines.

Art. 36.- Asignacion del puntaje.— Durante la audiencia
los consejeros evaluaran el desempefio de los postulantes,
finalizadas las mimas el Pleno, en consenso, asignara el
puntaje de cada uno de los postulantes. El puntaje final
de la fase oposicion sera el resultado de la audiencia oral
asignado por el Pleno y el examen escrito.

Art. 37.- Accion afirmativa.- Se aplicaran medidas de
accion afirmativa para promover la igualdad entre las y los
postulantes, para el efecto se valorard que los candidatos
cumplan con una o varias de las condiciones previstas a
continuacion:

a) Ecuatoriana o ecuatoriano retornado al Ecuador,
que demuestre haberse encontrado en el ‘exterior en
calidad de migrante, lo que sera acreditade por parte
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana en concordancia con la Ley Orgéanica de
Movilidad Humana y su reglamento;

b) Personas con discapacidad, acreditado mediante el
certificado otorgado por la entidad competente;

¢) Ser mayor de 65 afos al momento de presentar la
postulacion; y,

d) Ser parte de comunidades, pueblos, y nacionalidades
indigenas, pueblo afroecuatoriano, y pueblo montubio,
lo cual se acreditard con un certificado otorgado por el
lider de la comunidad.

La accion afirmativa acreditara hasta un punto adicional a el
o la postulante que lo justifique debidamente.

Art. 38.- Resultado de la valoracion.- Concluida la
valoracion de méritos y la oposicion, el Pleno del CPCCS-T
notificara a los postulantes con la valoracién obtenida
dentro del concurso.

Art. 39.- Recurso de revision.- Una vez notificado.con
los resultados de la valoracion, en la parte que corresponda
a los postulantes, en el término de dos (2) dias, podran
presentar recurso de revision ante el Pleno del Consejo.

Art. 40.- Resolucion sobre los recursos de revision.— El
Pleno del Consejo, dentro del término de cinco (5) dias,

conocera los recursos de revision presentados y resolvera
sobre los mismos, decision que serd-de ultima y definitiva
instancia.

El Pleno seleccionard<a los ocho (8) postulantes mejor
puntuados para la etapa de impugnacion ciudadana,
procurando la paridad-de género y 4 postulantes de los
afiliados activos y 4 de los jubilados.

TITULO V: IMPUGNACION CIUDADANA

Art. 41.- Fase de impugnaciéon ciudadana.- Dentro del
término de tres (3) dias contados a partir de la publicacion
de la lista de postulantes seleccionados por el Pleno, la
ciudadania podra presentar impugnaciones cuando se
considere que los o las postulantes incurran en una o mas
de las siguientes causales:

a) Falta de cumplimiento de requisitos legales;
b) Falta de probidad o idoneidad;

c) Estar incursos en alguna de las prohibiciones e
inhabilidades; y,

d) Haber omitido o alterado informacion relevante para
postular al cargo.

La lista de postulantes para el proceso de escrutinio publico
¢ impugnacion se publicara en un diario de circulacion
nacional y en la pagina web institucional. En la pagina
web institucional se publicardn los expedientes de los
postulantes, mismos que se encontraran a disposicion de la
ciudadania.

Las impugnaciones se formularan por escrito, debidamente
fundamentadas y documentadas, y se presentaran en las
oficinas de las delegaciones del CPCCS-T a nivel nacional,
en horario laborable.

Art. 42.- Contenido de la impugnacién.- Las
impugnaciones deberan contener:

a) Nombres y apellidos de la persona o representante legal
de la organizacion que presenta la impugnacion;

b) Copia de cédula de ciudadania y copia del certificado
de votacion de la persona natural o nombramiento del
representante legal de la organizacion que presenta la
impugnacion;

¢) Nombres'y apellidos de la o el postulante contra quien
se dirige la impugnacion;

d) Determinacion y fundamentacion de las causales de
impugnacion en las que estuviere inmerso el postulante;

e) 'Documentos de soporte en originales o copias
debidamente certificadas que reunan los requisitos de
pertinencia, utilidad, conducencia, lealtad y veracidad;

f) Direccion electronica para recibir notificaciones; y,

g) Fechay firma de responsabilidad.
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No se aceptaran a tramite aquellas impugnaciones que
incumplan lo previsto en el presente articulo, no sean
claras, motivadas ni documentadas.

Art. 43.- Informe sobre impugnaciones.- Dentro del
término de tres (3) dias, contados desde que culmine la
recepcion de impugnaciones, la Comisiéon Ciudadana
presentard al Pleno un informe en el cual se detalle y
fundamente la admision e inadmision a tramite respecto
a las impugnaciones presentadas a los y las postulantes
seleccionados.

Art. 44.- Convocatoria a audiencia piblica.- El Pleno del
CPCCS-T dentro del término de ocho (8) dias posteriores
a la fecha de presentacion del informe de la Comision
Ciudadana sobre impugnaciones, convocara a audiencia
publica de impugnacion, en la que las y los impugnantes
expondran sus argumentos y las y los postulantes ejerceran
su derecho a la defensa.

Art. 45.- De la Audiencia Publica.- En el lugar, dia y hora
sefialada, el Pleno del CPCCS-T, escuchara en primera
instancia a la o el impugnante y podran hacerlo de forma
personal y/o por medio de abogado o abogada, luego de
lo cual se escuchara a la impugnada o impugnado, con un
tiempo maximo de veinte (20) minutos para cada uno. Se
garantizard a las partes el derecho a la réplica por hasta
diez (10) minutos por una sola vez, en el mismo orden
establecido.

En caso de inasistencia de la o el impugnante, o en el evento
de no asistir las dos partes, se archivara la impugnacion.
Si la inasistencia’' es de la parte impugnada, la’ parte
impugnante tendra derecho a ser escuchada en la audiencia.
La inasistencia del postulante impugnado(a) acarrea la
descalificacion inmediata del proceso de seleccion.

Art. 46.- Resolucién de las impugnaciones ciudadanas. -
La resolucion de las impugnaciones ciudadanas se emitird
dentro de los cinco (5) dias posteriores a la realizacion de la
audiencia publica, la misma que sera de tltima y definitiva
instancia.

TiTULO VI: DE LA DESIGNACION Y POSESION

Art. 47.- Designacion.- Concluida la fase de impugnacion
ciudadana, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana
y Control Social Transitorio emitira la Resolucion que
designa al miembro principal de los afiliados activos y
su suplente y al miembro principal de los jubilados y su
suplente, al Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, en funcion de los postulantes mejores
puntuados.

Art. 48.- Posesion.- El Pleno del Consejo de Participacion
Ciudadana 'y Control Social Transitorio, remitird a
la Asamblea Nacional la Resolucién de seleccion y
designacion de las o los miembros principales y suplentes,
por los afiliados activos y jubilados, al Directorio del
Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, con el
respectivo nombre e identificacion pertinente, para su legal
posesion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto en el presente
Mandato o en el caso de duda en su aplicacion, el Pleno del
CPCCS-T la absolvera y su cumplimiento sera obligatorio
e inapelable. Las cuestiones de mero tramite del proceso de
seleccion y designacion seran-conocidas y resueltas por el
Presidente del Consejo.

SEGUNDA.- Las disposiciones del presente Mandato
prevalecen sobre lasnormas de seleccion y designacion que
se hubieren dictado previamente.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Deroguese expresamente la. Resolucion  No.
005-294-CPCCS-2014 de 08 de mayo de 2014, del Pleno
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
en la que se expidi6 el “Reglamento reformado para el
concurso de oposicion y méritos para la designacion de
representantes de las y los afiliados activos y jubilados al
Directorio del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social”, publicado en el Registro. Oficial No. 249 de 20
de mayo de 2014 y toda Resolucion relacionada, que se
oponga al presente Mandato.

DISPOSICION FINAL

Por Secretaria General notifiquese al Registro Oficial
para su publicacion, a la Asamblea Nacional para su
conocimiento, a la Coordinacion General de Comunicacion
Social para supublicacion en el portal web Institucional,
y a la"Coordinaciéon General Administrativa Financiera,
para que procedan segun corresponda en el ambito de sus
competencias.

El presente Mandato entrard en vigencia a partir de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Guayaquil, en la sala de sesiones
del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
Transitorio, a los cinco dias del mes-de diciembre del dos
mil dieciocho.

f.) Dr. Julio César Trujillo, Presidente.

Lo Certifico. - En la ciudad de Guayaquil, a los cinco dias
del mes de diciembre del dos mil dieciocho.

f.) Dr. Darwin Seraquive Abad, Secretario General, (e).

CONSEJODE PARTICIPACION CIUDADANA Y
CONTROL SOCIAL.- Certifico que es fiel copia del
original que reposa en los archivos de Secretaria General.-
Numero Foja(s) 11 hojas.- Quito, 10 de diciembre de 2018.-
f.) Prosecretaria.
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CONSEJO PROVINCIAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
DE LA PROVINCIA DEL CARCHI

Considerando:

Que, el Art.238 de la Constitucion de la Republica, dispone
que “Los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran
por los principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad
interterritorial, integraciéon y participacion  ciudadana.
En ningln caso el ejercicio de la autonomia permitira la
secesion del territorio nacional.

Que, el articulo 240 de la Carta Magna dispone que, “Los
gobiernos autonomos descentralizados de las regiones,
distritos metropolitanoes, provincias y cantones tendran
facultades legislativas en el dambito de sus competencias
y jurisdicciones territoriales. (..) Todos los gobiernos
autonomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas
en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales”.

Que, la Constitucion de la Republica, respecto de la politica
tributaria en su Art. 300 segundo inciso, preceptia: “La
politica tributaria promovera la redistribucion y estimulara
el empleo, la produccion de bienes y servicios, y conductas
ecologicas, sociales y econémicas responsables...”;

Que, de conformidad a lo previsto en el Art. 163
del Cobdigo Organico - de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, los gobiernos autonomos
descentralizados generaran sus propios recursos financieros;

Que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia 'y Descentralizacion, en su articulo 181,
refiriéndose a los ingresos propios, asigna a los gobiernos
autonomos  descentralizados  provinciales  facultad
tributaria para crear, modificar o suprimir mediante normas
provinciales, tasas y contribuciones especiales de mejoras
generales o especificas por los servicios que son de su
responsabilidad y por las obras que se ejecuten dentro del
ambito de sus competencias y circunscripcion territorial;

Que, asi mismo, el Coédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en el articulo
6, literal k), considera expresamente garantia de autonomia
respecto de las ordenanzas tributarias; y en su articulo 217,
dispone unidad presupuestaria,

Que, el articulo 47 del Codigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, dispone que
“Al consejo provincial le corresponde las siguientes
atribuciones: a) el ejercicio de la facultad normativa. en
las materias de competencia del gobierno  auténomo
descentralizado provincial, mediante la expedicién
de ordenanzas provinciales, acuerdos y resoluciones; b)
Regular, mediante ordenanza provincial, la aplicacién-de
tributos previstos en la ley a favor de este nivel de gobierno
los mismos que se guiaran por los principios de generalidad,
progresividad, eficiencia, simplicidad administrativa,
irretroactividad, transparencia y suficiencia; (....) f) Crear,
modificar o extinguir tasas y/o contribuciones especiales
por los servicios que preste y obras que ejecute;”.

Que, el articulo 50 del Codigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon, dispone que
“Le corresponde al prefecto o ‘prefecta provincial: (..)
b) ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo
descentralizado provincial; (..) d) Presentar al Consejo
Provincial proyectos de ordenanza, de acuerdo a las
materias que son de.competencia del gobierno auténomo
descentralizado. provincial; e) Presentar con facultad
privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
modifiquen, exoneren o supriman tributos, en el ambito de
las.competencias correspondientes a su nivel de gobierno”;

Que,en la Ley Fundamental del Estado, articulo 301, se
prescribe reserva de ley en materia tributaria y lo propio en
el articulo 3 del Codigo Tributario;

Que, el Cddigo Tributario regula en su articulo 4: “Las
leyes tributarias determinaran el objeto imponible, los
sujetos activo y pasivo, la cuantia del tributo o la forma de
establecerla, las exenciones y deducciones...”;

Que, el Codigo Tributario prevé, en el articulo 41, exencion,
exoneracion o dispensa de las obligaciones tributarias por
razones de orden publico, econémico o social;

Que, en el Ecuador se encuentra en vigencia una nueva
normativa legal relativa . a regular los procedimientos de
contratacion para la adquisiciéono arrendamiento de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los
de consultoria, que realizan las Entidades e Instituciones
del-Estado; esto con ocasion de la expedicion de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, y,
su Reglamento General.

Que, ‘el ‘Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia del Carchi, tiene la calidad de Entidad Contratante
conforme lo establecido en el Art. 1 de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, por tanto, se
encuentra sujeto a cumplir con todos los principios y normas
para regular los procedimientos de contratacion en base a
este ordenamiento legal vigente, en tal virtud, es también
su obligacion utilizar el Sistema Nacional de Contratacion
Publica del Ecuador acatando todas sus disposiciones y a
través del unico medio oficial que es el Portal Institucional
www.compraspublicas.gob.ec para “realizar todos sus
procesos de contratacion, con-lo.cual debe observar estricto
cumplimiento a la Ley Organica del sistema Nacional de
Contratacion Publica.y su Reglamento General, asi como
acatar y cumplir.las disposiciones emitidas por el Servicio
Nacional de Contratacion Publica;

Que, conforme lo establece el Art. 31, inciso cuarto de
la. Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, en ninglin proceso de contratacion, sea cual sea su
monto o modalidad, se cobrara valor alguno por derecho de
inscripcion. Exclusivamente el oferente adjudicado, una vez
recibidala notificacion de adjudicacion, pagara a la entidad
el valor previsto en forma previa en los pliegos, y con el
cual se cubra exclusivamente los costos de levantamiento
de textos, reproduccion y edicion de los Pliegos, de ser el
caso;

Que, el Consejo Provincial con fechas 29 de septiembre y
26 de octubre del 2017 aprueba la Ordenanza para el cobro



Registro Oficial N° 388 — Segundo Suplemento

Viernes 14 de diciembre de 2018 — 31

de Tasas por servicios técnicos y/o administrativos del
Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del
Carchi, publicada en la Edicion Especial del Registro Oficial
No. 192 de 29 de diciembre de 2017, en la cual es necesario
realizar reformas que permitan viabilizar su ejecucion,
conforme memorando No. GADPC-DGF-LML-0296 de
fecha 25 de julio del 2018, en el que se advierte algunos
vacios que no permite su justo cumplimiento institucional
y ciudadano por lo que propone reforma a la Ordenanza.

De conformidad con los considerandos expuestos;, el Organo
Legislativo del Gobierno Auténomo Descentralizado de la
Provincia del Carchi, en uso de las atribuciones establecidas
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia, y
Descentralizacion, la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Pablica y su reglamento y demas normas

En uso de sus atribuciones y facultades legales
Expide:

LA REFORMA A LA ORDENANZA PARA EL
COBRO DE TASAS POR SERVICIOS TECNICOS
Y/O ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA
PROVINCIA DEL CARCHI

Art. 1.- Reemplécese los literales d) y e) del Art. 6 por los
siguientes:

d) Los valores de egreso de fondos del Gobierno Autéonomo
Descentralizado de la Provincia del Carchi, para el pago
de adquisicion de bienes en general, ejecucion de obras
y prestacion de servicios, establecidos en el literal d)
del Art. 5, causard un valor equivalente al 2% del valor
del egreso de fondos libre de impuestos que conste
en el documento de pago, el cobro se realizara sobre
aquellas contrataciones cuyos montos en su totalidad
sean iguales o superiores a USD 500,00.

e) El oferente adjudicado, pagara al Gobierno Autonomo
Descentralizado de la Provincia del Carchi el costo
de levantamiento de textos, reproduccion y edicién
de pliegos, el cual serd del uno punto cinco por mil
(1.5 x 1000) del presupuesto referencial, pago que
sera requisito previo e indispensable para continuar el
proceso de suscripcion del contrato.

Para el cobro del costo de levantamiento de textos,
reproduccion y edicion de pliegos, se observara el
siguiente procedimiento:

1) Una vez adjudicado el proceso de contratacion, la
Coordinacion de Compras Publicas llenara el formulario
destinado para el cobro de costo de levantamiento
de textos, reproduccion y edicion de pliegos, que
contendra los datos relevantes del proceso (No. de
Tramite; fecha; nombres y apellidos del adjudicatario;
RUC del adjudicatario; codigo de proceso y objeto de la
contrataciéon; monto-a recaudar expresado en nimeros
y letras y, suscrito por el Coordinador de la Unidad de
Compras Publicas). El formulario pre numerado para
el cobro estd compuesto por un ejemplar original y tres
copias.

2) La Unidad de Compras Publicas: retendrd la copia
respectiva para su registro y remitird el expediente
original junto con el formulario numerado a
Procuraduria Sindica para que proceda a la elaboracion
del respectivo contrato.

3) La Direccion Juridica previo a la suscripcion del
contrato, solicitara y/ verificara que el oferente
realice el pago de la tasa respectiva, se exceptia
el pago en aquellos casos que se ha verificado que
existe inconsistencia, simulacion o inexactitud en la
informacion presentada por el adjudicatario, detectada
por la Entidad Contratante, y que la maxima autoridad
declare desierto el procedimiento.

4)La recaudacion es exclusiva responsabilidad de la
Tesoreria del Gobierno Autéonomo Descentralizado de
la Provincia del Carchi sustentada en el formulario pre
numerado emitido para éste efecto.

5) La Tesoreria entregara al adjudicatario una copia del
formulario con la correspondiente factura.

Art. 2.- Sustitiyase el articulo 7 por el siguiente:

“Art. 7.- Exenciones.- 'Estan exentos del cobro por los
servicios administrativos generados por esta ordenanza
los siguientes:

1. Los egresos de fondos de remuneraciones y mas
beneficios de ley. que el Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Carchi pague a
sus servidores y funcionarios;

2. Los servicios publicos,
3. Telefonia celular,
4. Pasajes aéreos,

5. Pagos de impuestos, contribuciones, permisos y
matriculas,

6. Pago de préstamos,

7. Adquisiciones a entidades de-derecho publico o
privado sin fines de lucro;

8. Transferencias o aportes a favor de la Asociacion
de Empleados y del Sindicato de Trabajadores del
GADde la Provincia del Carchi;

9. Egreso de fondos por concepto de anticipos a
proveedores de bienes y servicios,

10. También- se exceptia del cobro por servicios
técnicos administrativos todo lo relacionado con
contrataciones de adquisicion de bienes y prestacion
de servicios que en su totalidad estan gravados
con tarifa 0% del Impuesto al Valor Agregado, de
conformidad con la Ley de Régimen Tributario.

11. Seexceptia el pago por el costo por el levantamiento
de textos, reproduccion y edicion de pliegos en los
procesos de adquisicion de bienes por catalogos
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electronicos y los procesos de contratacion de
bienes servicios y obras que se realicen bajo el
régimen especial entre entidades publicas.

12. Ademas, estan exentos del cobro por servicios
administrativos que trata esta ordenanza, los
contratos que celebre el Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Carchi con
sus Empresas Publicas y con las microempresas de
mantenimiento vial y de riego

13. Estan exentas las invitaciones a eventos organizados
por las entidades publicas y privadas asi como las
solicitudes generadas por hechos de calamidad.

14. Estan exentos del pagopor servicios administrativos
las peticiones ingresadas por los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Parroquiales rurales.”

Art. 3.- El inciso cuarto del Art. 8 sustitiyase por el
siguiente:

“Procuraduria Sindica de la Institucion no dara paso a
la suscripcion de contratos si no se verifica que se haya
cancelado lo determinado en el literal e) del articulo 6 de
esta ordenanza.”

DISPOSICION FINAL

La presente Reforma a la Ordenanza para el Cobro de Tasas
por Servicios Técnicos. y/o Administrativos del-Gobierno
Autoénomo Descentralizado de la Provincia Del Carchi; se
divulgard en la Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Carchi, y entrara en
vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la sala de sesiones del Gobierno Autonomo
Descentralizado de la Provincia del Carchi 08 de agosto

de 2018.

f.) Econ. Melva Cadena Lucero, Prefecta del Carchi,
Subrogante.

f.) Rolando Puente Portilla, Secretario General.

CERTIFICACION DE DISCUSION.- El Secretario
General del Consejo Provincial 'del Carchi, certifica
que la presente ordenanza fue discutida y aprobada por
el Legislativo Provincial del Carchi, en dos debates en
sesiones ordinarias de fechas: 31 de julio y 08 de agosto del
2018 respectivamente; y, en cumplimiento a lo que dispone
el articulo 322 del COOTAD respectivamente, la que se
remite al despacho de Prefectura, en original y dos copias
para su correspondiente sancion y puesta en vigencia.

Tulcan, 20 de agostodel 2018.
f.) Rolando Puente Portilla, Secretario General.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DE LA PROVINCIA DEL CARCHI

VISTOS.- En Tulcan, a los veintinueve dias del mes
de agosto del 2018, siendo las 11H30, de conformidad
a lo dispuesto en los articulos 322 y 324 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion y habiéndose observado el tramite legal,
sanciono la presente ORDENANZA QUE REFORMA
LA ORDENANZA PARA EL COBRO DE TASAS POR
SERVICIOS TECNICOS Y/O ADMINISTRATIVOS
DEL GOBIERNO AUTONOMO. DESCENTRALIZADO
DE LA PROVINCIA DEL CARCHI, para su puesta en
vigencia y promulgacion por medio de la pagina web, de
conformidad con la ley; y dispongo su publicacion en la
gaceta oficial.

f.) Guillermo Herrera Villarreal, Prefecto del Carchi.
SECRETARIA GENERAL

Tulcan, 'a los veintinueve dias de agosto del 2018,
sanciono, firmé y ordend la promulgacion de la presente
ORDENANZA QUE REFORMA LA ORDENANZA
PARA EL COBRO DE TASAS POR SERVICIOS
TECNICOS Y/O ADMINISTRATIVOS DEL GOBIER-
NO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA
PROVINCIA DEL CARCHI, el sefior economista
Guillermo Herrera Villarreal, Prefecto Provincial del
Carchi.

Lo certifico:

f.) Rolando Puente Portilla, Secretario General.

de servicio al paifs




