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No. 8470

Diego Xavier Fuentes Acosta
MINISTERIO DEL INTERIOR (S)

Considerando:

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador, sefiala que a las Ministras
y Ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, el articulo 158 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador manifiesta que, la proteccion interna y el
mantenimiento del orden publico son funciones privativas
del Estado y responsabilidad de la Policia Nacional;

Que, el articulo 163 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que, la Policia Nacional es una
institucion estatal de caracter civil, armada, técnica,
jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente
especializada, cuya mision es atender la seguridad
ciudadana y el orden publico, y proteger el libre el libre
ejercicio de los derechos y la seguridad de las personas
dentro del territorial nacional;

Que, el articulo 261 numeral I de la Constitucion
de la otorga
Funcién Ejecutiva para definir las politicas de proteccion

Republica, competencias a la

interna y orden publico;

Que, el articulo 277 de la Constitucion de la Republica,
sefala que para la consecucion del buen vivir, es deber



Registro Oficial N° 1007

Jueves 18 de mayo de 2017 — 3

del Estado garantizar los derechos de las personas y las
colectividades, asi como generar y ejecutar las politicas
publicas y controlar y sancionar su incumplimiento;

Que, el articulo 528 del Codigo Organico Integral Penal
seflala que, nadie podra ser aprehendido sino por los
agentes a quienes la ley impone el deber de hacerlo, salvo
el caso de flagrancia, de conformidad con las disposiciones
de este Codigo;

Que, el articulo 531 del Codigo Organico Integral Penal,
en su ultimo inciso sefiala que, para el cumplimiento de
la orden de detencion se debera entregar dicha boleta a la
Policia Nacional;

Que, el articulo 56 de la Ley Organica de la Policia
Nacional determina que, la Direccion Nacional de la
Policia Judicial e Investigaciones, es el organismo
que tiene por finalidad fundamental la prevencion e
investigacion de las infracciones penales y la aprehension
de los presuntos infractores. La Policia Judicial es un
cuerpo auxiliar de la Administracion de Justicia, integrada
por personas especializado de la Policia Nacional;

Que, el literal b) del articulo 11 de la Ley de Seguridad
Publica y del Estado establece que al Ministerio del
Interior y la Policia Nacional, les corresponde la rectoria
y ejecucion de la proteccion interna, y el mantenimiento y
control del orden publico;

Que, el articulo 23 de la Ley de Seguridad Publica y
del Estado, establece que la seguridad ciudadana es una
politica de Estado destinada a fortalecer y modernizar
los mecanismos que garanticen los derechos humanos,
en especial el derecho a una vida libre de violencia
y criminalidad, la disminucion de los niveles de
delincuencia, la proteccion de victimas y el mejoramiento
de la calidad de vida de todos los habitantes del Ecuador;

Que, el Reglamento Organico por Procesos de la Direccion
Nacional de Delitos contra la Vida, Muertes Violentas,
Desaparecidos, Extorsion y Secuestros, en su articulo 1
seflala que, su mision es prevenir e investigar los delitos
contra la vida, desaparicion de personas, la extorcion y
el secuestro de ciudadanos ecuatorianos y extranjeros,
dentro del territorial nacional, con responsabilidad
social, respetando la normativa legal vigente; definiendo
directrices y politicas integrales, alineadas a las
establecidas por la Policia Nacional;

Que, de conformidad con el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio del Interior,
es mision de esta Cartera de Estado, ejercer la rectoria,
formular, ejecutar y evaluar la politica publica para
garantizar la seguridad interna, en el marco del respeto
a los derechos humanos, la democracia y la participacion
ciudadana para contribuir al buen vivir;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 8426 de 06 de
marzo de 2017, el seflor Abogado Pedro Solines Chacon,
Ministro del Interior, dispone al sefior Abogado Diego
Xavier Fuentes Acosta, Viceministro de Seguridad
Interna, la subrogacion de las funciones y atribuciones del

cargo de Ministro del Interior, por el periodo comprendido
desde el 07 al 30 de marzo de 2017 inclusive, por licencia
sin remuneracion del Titular del cargo; y,

En ejercicio de la facultad establecida en el numeral I
del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva:

Acuerda:

Articulo 1.- Conformar las Comisiones, encargadas del
Programa “Los mas Buscados”.

Articulo 2.- Las Comisiones encargadas del Programa
“Los mas Buscados” tendran como objetivo elaborar el
listado de las personas mas buscadas a nivel nacional y
provincial, por el cometimiento de los delitos homicidio,
asesinato, plagio de personas, secuestro express, trata
de  personas/proxenetismo,  violaciones, abigeato,
usura, estafa, extorsion, robo a domicilio, robo/asalto
personas, robo/asalto bancos, robo/asalto carreteras,
robo/asalto locales comerciales, robo/asalto vehiculos,
asociacion ilicita, intimidacion/amenaza, trafico ilegal
de migrantes, tenencia ilegal de armas y explosivos,
peculado, falsificacion, delitos energéticos, delitos contra
el patrimonio, narcotrafico, trafico de estupefacientes,
lavado de activos, sobre los cuales pese orden de detencion
o sentencia en firma dictada por autoridad judicial
competente, dentro de los parametros que establezcan.

Articulo 3.- Se conformaran las siguientes Comisiones:
2.1. Comision Técnica Nacional.- estard integrada por:

1. Viceministro de Seguridad Interna, o su
delegado, quien lo presidira

2. Director General de Inteligencia

3.  Director Nacional de la Policia Judicial e
Investigaciones

4. Director Nacional de Antinarcoticos
5. Director Nacional de Delitos Contra la Vida,
Muertes Violentas, Desapariciones, Extorsion

y Secuestros

2.2. Comision Juridico Asesora Nacional.- estara integrada
por:

1.  Director de Asesoria Juridica de la Policia
Nacional

2. Asesor Juridico de la Direccién Nacional de la
Policia Judicial e Investigaciones

3. Coordinador General de Asesoria Juridico del
Ministerio del Interior

2.3. Comisiones Técnicas Provinciales.- estara integrada
por:
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4.

Gobernador/a de la Provincia
Jefe Provincial de la Policia Judicial
Jefe Provincial de Inteligencia

Jefe Provincial de Antinarcoticos

2.4. Comisiones Juridico Asesoras Provinciales.- estara
integrada por:

1.

2.

3.

Asesor Juridico de la Policia Judicial

Asesor Juridico del Comando Provincial

Asesor Juridico de la Gobernacion

Articulo 4.- Las Comisiones a nivel nacional y provincial,
encargadas del Programa “Los mas Buscados”, tendran las
siguientes funciones y atribuciones:

4.1. De la Comision Técnica Nacional.

Elaborar el listado de los diez mas buscados
nacionales teniendo como herramienta base la
categorizacion realizada por las Comisiones
Técnicas Provinciales.

Remitir al Director Nacional de la Policia
Judicial e Investigaciones, el listado de los
diez mas buscados a fin de que sea enviada
por los canales correspondientes hasta
el Departamento de Comunicaciones del
Ministerio del Interior para su difusion.

Mantener una lista secundaria de prioridades
para alimentar el listado de los diez mas
buscados.

Dictar las politicas relacionadas con los
procedimientos para el pago de recompensas
y compra de informacioén dentro del programa
“los mas buscados”, teniendo como base
el parametro de pago entre mil y diez mil
dolares de los Estados Unidos de América, por
informacion de personas requeridas a nivel
nacional.

Control y supervision de los procedimientos
y contingencias que se presenten dentro del
programa.

Resolver sobre funcionarios que hayan
atentado contra la ética dentro del programa,
con la finalidad de desvincularlos del sistema.

4.2. De la Comision Juridico Asesora Nacional.

Realizar un andlisis juridico pormenorizado
de los procesos judiciales pendientes, a
fin de establecer la conveniencia legal de
incluir a un ciudadano dentro de la lista de
los mas buscados, considerando los perfiles

de las personas detalladas en las noticias
criminis, los hechos por los que se encuentran
procesados o en proceso, su grado de
peligrosidad, precautelando los derechos y
garantias constitucionales de los ciudadanos
especialmente el principio de inocencia.

Remitir a la Comision Técnica Nacional,
piezas procesales principales que justifiquen
las apreciaciones emitidas en los informes
juridicos de las personas requeridas que
seran considerados en las listas dentro de su
jurisdiccion.

Realizar el seguimiento de los procesos
judiciales que se siguen a los mas buscados
nacionales, que han sido capturados y dar a
conocer a la Direccion Nacional de la Policia
Judicial e Investigaciones de la Policia
Nacional.

4.3. De la Comision Técnica Provincial.-

Los Jefes de la Policia Judicial y Antinarcéticos
de cada provincia, serdn los responsables
directos de recopilar las carpetas de las
personas requeridas de su provincia, quienes
conjuntamente con el personal de archivo
y registro detenidos y de los departamentos
de andlisis de inteligencia, seleccionaran las
carpetas de las personas requeridas que vayan a
ser consideradas para el analisis y calificacion
dentro de la comision, la misma que debera
ser realizada de acuerdo a los parametros que
han sido establecidos la Comision Técnica
Nacional.

Determinaran las prioridades dentro del

listado de los méas buscados, conforme a la

valoracion establecida en los pardmetros, de

cuyo correcto manejo seran responsables, de

acuerdo a las siguientes variantes:

2.1. Grado de peligrosidad

2.2.  Tipo de delito (acumulativo)

2.3.  Numero de casos pendientes

2.4. Grado de conmocion social

2.5. Pertenencia a crimen organizado
(organizacion  internacional,  banda
organizada nacional, banda organizada
local)

2. 6. Boletas de prision preventiva

2.7. Fugitivos centros de detencion

2. 8. Difusion Interpol

La informacion de las personas mas buscadas
debera ser actualizada y remitida a la
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Direccion Nacional de la Policia Judicial
e Investigaciones y Direcciéon Nacional de
Delitos Contra la Vida, Muertes Violentas,
Desapariciones, Extorsion y Secuestros en
forma mensual y en el caso que se requiera
la modificacion de la lista, por detenciones
realizadas, se lo realizard por escrito para
que sea analizada por la Comisién Técnica
Nacional.

4. Supervisar el correcto desarrollo del programa
en el area de su jurisdiccion.

5. Elaborar las actas correspondientes de las
reuniones, con firmas de responsabilidad las
mismas que deberan remitirlas a la Direccion
Nacional de la Policia Judicial, conjuntamente
con los registros decadactilares de las personas
requeridas designadas como los diez mas
buscados para ser revisadas por la Comision
Técnica Nacional.

6.  Mantener un archivo de las actas de cada
reunion con todos los documentos de respaldo
asi como de los formatos empleados para el
pago de informacion.

4.4 De la Comision Juridico Asesora Provincial.-

1. Realizar un analisis juridico pormenorizado
de los procesos judiciales pendientes, a
fin de establecer la conveniencia legal de
incluir a un ciudadano dentro de la lista de
los mas buscados, considerando los perfiles
de las personas detalladas en las noticias
criminis, los hechos por los que se encuentran
procesados o en proceso, su grado de
peligrosidad, precautelando los derechos y
garantias constitucionales de los ciudadanos
especialmente el principio de inocencia.

2. Remitir a la Comision Técnica Provincial,
piezas procesales principales que justifiquen
las apreciaciones emitidas en los informes
juridicos de las personas requeridas que
seran considerados en las listas dentro de su
jurisdiccion.

3. Remitir a la Comision Juridico Asesora
Nacional, piezas procesales principales de las
personas requeridas que ya han sido detenidas
dentro de su jurisdiccion.

4.  Realizar el seguimiento de los procesos
judiciales que se sustancian en contra de los
mas buscados, que han sido capturados dentro
de su provincia lo cual serd comunicado a la
Direccién Nacional de la Policia Judicial para
que tome conocimiento la Comision Nacional.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

En el término de treinta dias contados a partir de la
suscripcion del presente Acuerdo Ministerial, la Comision

Técnica Nacional, presentara para probacion del Titular
el proyecto de Instructivo, Manual o Protocolo que defina
los parametros para la determinacion de prioridad de las
personas mas buscadas y el pago de recompensas.

Articulo final.- El presente Acuerdo Ministerial, entrara
en vigencia a partir de la fecha de suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial; de
su ejecucion, encarguese el Viceministro de Seguridad
Interna y Comandante General de la Policia Nacional.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en el Distrito
Metropolitano de Quito, a 20 de marzo de 2017.

f.) Diego Xavier Fuentes Acosta, Ministerio del Interior

(S).

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa
en el archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a 27
de marzo de 2017.- f.) llegible, Secretaria General.

No. 8489

Diego Xavier Fuentes Acosta
MINISTERIO DEL INTERIOR (S)

Considerando:

Que, el articulo 158 de la Constitucion de la Republica
establece que las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional
son instituciones de proteccion de los derechos, libertades
y garantias de los ciudadanos. Sefiala que la proteccion
interna y el mantenimiento del orden publico son funciones
privativas del Estado y responsabilidad de la Policia
Nacional. Dispone ademas que las servidoras y servidores
de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional se formaran
bajo los fundamentos de la democracia y de los derechos
humanos, y respetaran la dignidad y los derechos de las
personas sin discriminacion alguna y con apego irrestricto
al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con el articulo 416 de la Norma
Suprema, las relaciones del Ecuador con la comunidad
internacional responderan a los intereses del pueblo
ecuatoriano y en consecuencia proclama la independencia
¢ igualdad juridica de los Estados, la convivencia pacifica
y la autodeterminacion de los pueblos, asi como la
cooperacion, la integracion y la solidaridad;

Que, el articulo 34 de la Ley de Personal de la Policia
Nacional, establece que los agregados policiales,
adjuntos y personal auxiliar seran nombrados por el
Comandante General en los Grados de Coronel, Mayor
y Sargento, respectivamente, previa Resolucion de los
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correspondientes Consejos y se legalizaran mediante
Acuerdo Ministerial, sus nombramientos se comunicaran
al Ministerio de Relaciones Exteriores;

Que, de conformidad con el articulo 90 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, los actos administrativos podran extinguirse
o reformarse en sede administrativa por razones de
legitimidad o de oportunidad;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 632 de 17 de enero de
2011, se dispone la reorganizacion de la Policia Nacional
y que la representacion legal, judicial y extrajudicial de
la Policia Nacional sea asumida por el Ministerio del
Interior, debiendo adoptarse las acciones administrativas
tendientes a reorganizar la estructura organizacional y los
segmentos administrativos y operativos de la misma;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 8426 de 06 de
marzo de 2017, el sefior Abogado Pedro Solines Chacon,
Ministro del Interior, dispone al sefior Abogado Diego
Xavier Fuentes Acosta, Viceministro de Seguridad
Interna, la subrogacion de las funciones y atribuciones del
cargo de Ministro del Interior, por el periodo comprendido
desde el 07 al 30 de marzo de 2017, inclusive, por licencia
sin remuneracion del Titular;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 2520 de 18 de
enero de 2012, se cre6 la Comision de calificacion y
Designacion de servidoras y servidores de la Policia
Nacional que cumpliran la funcién de Agregados
Policiales Adjuntos, Personal Auxiliar y Representantes
ante Organismos Internacionales; asi como también se
expidio el Reglamento que regula el procedimiento de su
calificacion y designacion;

Que, con Acuerdos Ministeriales Nros. 7406 de 26 de
julio de 2016, 7422 de 04 de agosto de 2016; y, 7880-A
de 10 de noviembre de 2016 se reformo el Reglamento
de Calificacién y Designacion de Agregados Policiales
Adjuntos, Personal Auxiliar y Representantes ante
Organismos Internacionales en lo que respecta a los grados
policiales y condiciones para la designacion de funciones
de Agregado Policial, Adjunto, Ayudante, Auxiliar y
Representantes ante Organismos Internacionales, se
efectuara en los siguientes grados policiales;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
I del articulo 154 de la Constitucion de la Republica, en
concordancia del articulo 90 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Reformar el Articulo Segundo del Acuerdo Ministerial
Nro. 2520 de 18 de enero de 2012, publicado en el
Registro Oficial Nro.727 de 19 de junio de 2012,
reformado con Acuerdos Ministeriales Nros. 7406 de
26 de julio de 2016; 7422 de 04 de agosto de 2016; y,
7880-A de 10 de noviembre de 2016 en los siguientes
términos:

Articulo 1.- En el literal f) del articulo 7, sustituir la
palabra “Sargento Primero de Policia” por: “Clase”.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los servidores/as policiales que a la fecha de suscripcion
de la presente reforma se encuentren cumpliendo
funciones de Auxiliares de Organismos Internacionales,
finalizaran las mismas cumplido el periodo para el cual
fueron designados.

DISPOSICION FINAL

La reforma que contiene el presente Acuerdo Ministerial
entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial; y, de su ejecucion
encarguese la Comision de Calificacion y Designacion
de Servidoras y Servidores de la Policia Nacional que
cumpliran la funcién de Agregados Policiales Adjuntos,
Personal Auxiliar (fuente) y Representantes ante
Organismos Internacionales.

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE.- Dado en el D.M.
de Quito, a 27 de marzo de 2017.

f.) Diego Xavier Fuentes Acosta, Ministerio del Interior

(S).

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa
en el archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a 5
de abril de 2017.- ) Ilegible, Secretaria General.

No. 8563

Abg. Pedro Solines Chacon
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 158 de la Constitucion de la Republica
establece que las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional
son instituciones de proteccion de los derechos, libertades
y garantias de los ciudadanos. Sefiala que la proteccion
interna y el mantenimiento del orden ptiblico son funciones
privativas del Estado y responsabilidad de la Policia
Nacional. Dispone ademas que las servidoras y servidores
de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional se formaran
bajo los fundamentos de la democracia y de los derechos
humanos, y respetaran la dignidad y los derechos de las
personas sin discriminacion alguna y con apego irrestricto
al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 163 de la Carta Magna en concordancia
con el articulo 2 de la Ley Organica de la Policia Nacional,
determina que la Policia Nacional es una institucion
estatal de caracter civil, armada, técnica, jerarquizada,
disciplinada, profesional y altamente especializada, cuya
mision es atender la seguridad ciudadana, el orden publico
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y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad
de las personas dentro del territorio nacional;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica,
establece que la Administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por
los principios de eficacia, eficiencia, transparencia y
evaluacion;

Que, de conformidad con el articulo 416 de la Norma
Suprema, las relaciones del Ecuador con la comunidad
internacional responderan a los intereses del pueblo
ecuatoriano y en consecuencia proclama la independencia
¢ igualdad juridica de los Estados, la convivencia pacifica
y la autodeterminacion de los pueblos, asi como la
cooperacion, la integracion y la solidaridad;

Que,el articulo 13 de la Ley Organica de la Policia
Nacional establece como funciones del Ministro del
Interior: “e) Expedir el Acuerdo de nombramientos de los
agregados policiales, oficiales adjuntos y demas personal
designado por el Comandante General, previa resolucion
de los respectivos consejos”’;

Que, el articulo 34 de la Ley de Personal de la Policia
Nacional sefiala que los agregados policiales, policiales
adjuntos y personal auxiliar seran nombrados por el
Comandante General en los grados de Coronel, Mayor y
Sargento Primero respectivamente, previa Resolucion de
los correspondientes Consejos y se legalizaran mediante
Acuerdo Ministerial, sus nombramientos se comunicaran
al Ministerio de Relaciones Exteriores, duraran en sus
funciones un aflo improrrogable y lo ejerceran por una
sola vez durante su vida profesional;

Que, el articulo 4 del Reglamento del Consejo de
Generales de la Policia Nacional sefiala que son
atribuciones y deberes del Consejo de Oficiales Generales
de la Policia Nacional: “d.- Calificar la conducta moral
v profesional de los Oficiales Generales y Superiores,
previa la elaboracion de la terna, para el nombramiento
de Agregados Policiales, Adjuntos y Representantes
Policiales ante Organismos Internacionales :

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 632 de 17 de
enero de 2011, el economista Rafael Corea Delgado,
Presidente Constitucional de la Republica, dispuso que la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Policia
Nacional, sea asumida por el Ministro del Interior;

Que, Acuerdo Ministerial No. 2520 de 18 de enero del
2012 y posteriores reformas expide el Reglamento de
Calificacién y Designacion de Agregados Policiales,
Adjuntos, Personal Auxiliar y Representantes ante
Organismos Internacionales, establece los requisitos
que los postulantes deberan cumplir para desempefiar
las  funciones de Agregado Policial, Adjunto,
Ayudante, Auxiliar y Representantes ante Organismos
Internacionales;

Que, el H. Consejo de Generales de la Policia Nacional,
mediante Resolucion No. 2017- 183-CsG-PN de fecha 10
de marzo de 2017, resuelve solicitar al sefior Comandante

General de la Policia Nacional, que ponga a consideracion
de la Comision de Calificacion y Designacion de
Servidoras y Servidores de la Policia Nacional las
néminas para la seleccion de quienes se desempenaran
en el periodo 2017-2018 corno Agregados de Policia a
las Embajadas de Ecuador en las Republicas de Panama,
Colombia, Peru, Espaiia, Chile, Estados Unidos y México;
postulante a la Oficina de Enlace en la Reptblica de
Alemania, periodo 2017-2019; y Asesor y Coordinador
en la Secretaria Ejecutiva de AMERIPOL, para el periodo
2017-2018; para lo cual se expedira el Acuerdo Ministerial
de nombramiento, de conformidad a los Articulos 13
literal e) y 22, literal m) de la Ley Organica de la Policia
Nacional y al Acuerdo Ministerial No. 2520 de 18 de nero
de 2012;

Que, mediante Oficio No. 2017-0091 1-CsG-PN de 16 de
marzo de 2017, el sefior Comandante General de la Policia
Nacional, vista la Resoluciéon No. 2017-183-CsGPN de
fecha 10 de marzo de 2017 del Consejo de Generales
de la Policia Nacional, solicita al Ministro del Interior
ponga a consideraciéon de la Comision de Calificacion
y Designacion de Servidoras y Servidores de la Policia
Nacional, las nominas para la seleccion de quienes se
desempefiaran en el periodo 2017-2018 como Agregados
de Policia a las Embajadas de Ecuador en las Republicas de
Panama, Colombia, Pert, Espafia, Chile, Estados Unidos y
Meéxico; postulante a la Oficina de Enlace en la Republica
de Alemania, periodo 2017-2019; y Asesor y Coordinador
en la Secretaria Ejecutiva de AMERIPOL, para el periodo
2017-2018, a fin de que se emita el correspondiente
Acuerdo Ministerial de nombramiento; y,

En ejercicio de las atribuciones sefialadas en el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica,
en concordancia con el articulo 13 literal e) de la Ley
Orgénica de la Policia Nacional,

Acuerda:

Articulo 1.- DESIGNAR en calidad de Agregados
Policiales a las Embajadas del Ecuador en las Republicas
de Panama, Colombia, Perti, Espafia, Chile, Estados
Unidos y México por el periodo 2017-2018, con
aplicacion a la asignacion presupuestaria y reglamento
correspondiente, a los sefiores Oficiales Superiores en el
grado de Coronel de Policia de E.M. pertenecientes a la
Quincuagésima Cuarta Promocion de Oficiales de Linea,
conforme al siguiente detalle:

1 CRNL. CHICA MIRANDA LUIS ALBERTO -
ESTADOS UNIDOS

2 CRNL. GOYES SILVA FREDDY OMAR -
COLOMBIA

3 CRNL. PAVON CARRERA
GEOVANNY - PANAMA

WILSON

4 CRNL.AMORES CARRERA JAIME HERNAN -
PERU
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5 CRNL. COELLAR ORELLANA RICHARD
EDUARDO - CHILE

6 CRNL. ERAZO GAVILANES DIEGO
ALEXANDER - MEXICO

7 CRNL. CARRION VEGA CARLOS ORLANDO
— ESPANA

Articulo 2.- DESIGNAR al TCNL. LEON DE LA TORRE
GERMAN MAURICIO, perteneciente a la Quincuagésima
Octava Promocion de Oficiales de Linea, en calidad de
Oficial de Enlace en la Republica de Alemania, periodo
2017-2019 con aplicacion a la asignacion presupuestaria y
reglamento correspondiente.

Articulo 3.- DESIGNAR al MAYR. RAMIREZ
RECALDE DIEGO AMABLE, perteneciente a la
Sexagésima Primera Promocion de Oficiales de Linea, en
calidad de Asesor y Coordinador en la Secretaria Ejecutiva
de AMERIPOL, periodo 2017-2018 con aplicacién a la
asignacion presupuestaria y reglamento correspondiente.

Articulo 4.- Comunicar al Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, las designaciones de los
servidores policiales seialados en los articulos 1, 2 y 3 del
presente Acuerdo Ministerial, conforme lo previsto en el
articulo 4 del Reglamento de Calificacion y Designacion
de Agregados Policiales, Adjuntos, Personal Auxiliar y
Representantes ante Organismos Internacionales.

Articulo 5.- El presente Acuerdo Ministerial, entrard en
vigencia a partir de la fecha de suscripcidn, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial; y, de su ejecucion
encarguese el sefior Comandante General de la Policia
Nacional.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en el Distrito
Metropolitano de Quito a los, 04 de abril de 2017.

f.) Abg. Pedro Solines Chacon, Ministro del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa
en el archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a 5
de abril de 2017.- f.) Ilegible, Secretaria General.

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS

Nro. 1503
Angela Cristina Gonzalez Camacho
SUBSECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 748, de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,

Suplemento Nro. 220, de 27 de noviembre de 2007, se
crea el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que el articulo 154, nimero 1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dispone: “A las Ministras
y Ministros de Estado, ademads de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”,

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 410, publicado en
el Registro Oficial 235, de 14 de julio de 2010, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica, economista
Rafael Correa, decreta que los temas referentes a cultos,
pasan a ser competencia del “Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos”; y, cambia la denominacioén, por
“Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 256, de 13 de marzo
de 2014, publicado en el Registro Oficial, Suplemento
Nro. 218, de 03 de abril de 2014, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, nombra como Ministra de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos a la doctora Ledy
Andrea Zuiiiga Rocha;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0082 de 28
de agosto de 2013, el Ministro de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, delegé a el/la Subsecretario/a de
Derechos Humanos y Cultos, la facultad de suscribir
Acuerdos Ministeriales relativos a la aprobacion de
personalidad juridica, reforma de estatutos, disolucion y
cancelacion de organizaciones religiosas, regidas por la
Ley y el Reglamento de Cultos Religiosos;

Que mediante Accion de Personal Nro. 002582 de 24 de
febrero de 2017, se nombré a Angela Cristina Gonzélez
Camacho, como Subsecretaria de Derechos Humanos y
Cultos, a partir del 23 de febrero de 2017;

Que el articulo 66 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, numerales 8 y 13 en su orden, reconocen y
garantizan: “El derecho a practicar, conservar, cambiar,
profesar en publico o en privado, su religion o sus
creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con
las restricciones que impone el respeto a los derechos...”;
v, “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en

forma libre y voluntaria”;

Que el articulo 1 de la Ley de Cultos, publicada en el
Registro Oficial Nro. 547, de 23 de julio de 1937, senala:
“Las diocesis y las demds organizaciones religiosas
de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se
establecieren en el pais, para ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, enviaran al Ministerio de Cultos el
Estatuto del organismo que tenga a su cargo el Gobierno
y administracion de sus bienes, asi como el nombre de
la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya
de representarlo legalmente. En el referido Estatuto se
determinara el personal que constituya el mencionado
organismo, la forma de eleccion y renovacion del mismo y
las facultades de que estuviere investido”;
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Que la Reforma Integral del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 116 de 28 de marzo de 2014,
establece en el articulo 3, numeral 2 como uno de los
objetivos de esta Cartera el “Impulsar la libertad de
religion, creencia y conciencia con responsabilidad para
el mantenimiento de la paz social; y regular su adecuado
accionar en la sociedad”;

Que el Estatuto mencionado en el considerando anterior
establece en el numeral 2.1.1., literal b), numeral 45, como
responsabilidad de la Subsecretaria de Derechos Humanos
y Cultos “ Apoyar la gestion de politicas de proteccion al
ejercicio de la libertad a practicar una religion, creencia
o no practica religiosa”; y, en el numeral 2.1.1.3, literal
b), numeral 16 sefala que la Direccion de Regulacion
y Promocion de la Libertad de Religion, Creencia y
Conciencia, departamento que pertenece a la Subsecretaria
mencionada, tiene entre otras responsabilidades, la
de “Elaborar y emitir informes sobre estatutos de
organizaciones relacionados con las competencias del
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos”;

Que mediante comunicacion de 20 de mayo de 2015,
ingresada a este Ministerio el 22 de mayo de 2015
con tramite Nro. MIDHC-CGAF-DSG-2015-6846-E,
la organizacion religiosa en formacion IGLESIA
EVANGELICA RENOVACION DIVINA, present6 la
documentacion pertinente y solicitd se inicie el proceso
de aprobacion de su Estatuto y reconocimiento de la
personalidad juridica;

Que mediante Oficio Nro. MJDHC-SDHC-DRPLRCC-
2016-2187-0, de 25 de agosto de 2016, se remitid al
peticionario la comunicacion de que se ha concluido con
la revision de la documentacion y que se procedera con
la emision del informe motivado y del presente Acuerdo;

Que mediante Informe Motivado Nro. MJDHC-SDHC-
DRPLRCC-054-2017, de 24 de febrero de 2017, la
Direccion de Regulacion y Promocion de la Libertad
de Religion, Creencia y Conciencia, recomienda a la
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
Y CULTOS la aprobacion del estatuto y reconocer la
personalidad juridica a la organizacion religiosa en
formacion IGLESIA EVANGELICA RENOVACION
DIVINA, al determinar que ha cumplido con todos los
requisitos exigidos en la Ley de Cultos y en el Reglamento
de Cultos Religiosos; vy,

En uso de las facultad que le confiere el Acuerdo
Ministerial Nro. 0082 de 28 de agosto de 2013; y el
articulo 1 del Reglamento de Cultos Religiosos:

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto, reconocer la personalidad
juridica y disponer la inscripcion del Estatuto de la
organizacion IGLESIA EVANGELICA RENOVACION
DIVINA, en el Registro de Organizaciones Religiosas del
Registro de la Propiedad del Canton Riobamba, provincia
Chimborazo domicilio de la entidad, como persona de

derecho privado, sin fines de lucro, que para el ejercicio
de los derechos y obligaciones se sujetara estrictamente
a lo que determina la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley de Cultos; y, el Reglamento de Cultos
Religiosos.

Art. 2.- Ordenar la publicacion del Estatuto de
la organizacion religiosa denominada IGLESIA
EVANGELICA RENOVACION DIVINA en el Registro
Oficial.

Art. 3.- Disponer se incorpore al registro general de
entidades religiosas del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, el Estatuto y el expediente de la
IGLESIA EVANGELICA RENOVACION DIVINA.

Art. 4.- Disponer a la organizaciéon religiosa ponga
en conocimiento del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, cualquier modificacion en los
Estatutos; integrantes de su gobierno interno; ingreso y
salida de miembros; y, representante legal de la entidad,
a efectos de ordenar su inscripcion en el Registro de la
Propiedad correspondiente.

Art. 5.- Encargar la ejecucion del presente acuerdo a la
Direccion de Regulacion y Promocion de la Libertad de
Religion, Creencia y Conciencia y Direccion de Secretaria
General del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos.

Art. 6.- Para la solucion de los conflictos y controversias
internas, los miembros de la IGLESIA EVANGELICA
RENOVACION DIVINA, en primer lugar, buscaran
como medio de solucion los medios alternativos,
determinados en sus normas estatutarias, y de persistir las
discrepancias, optaran por el ejercicio de las acciones que
la ley establece como métodos alternativos de solucion de
conflictos o ante la justicia ordinaria.

Art. 7.- El Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos, podra ordenar la cancelacion del registro de la
IGLESIA EVANGELICA RENOVACION DIVINA, de
comprobarse hechos que constituyan violaciones graves al
ordenamiento juridico.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su
suscripeion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 14 de marzo
de 2017.

f.) Angela Cristina Gonzalez Camacho, Subsecretaria de
Derechos Humanos y Cultos.

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS.- Certifico que la(s) foja(s) 1-3
es(son) fiel copia(s) del original del documento que reposa
en los archivos de la Direccion de Secretaria General.-
Fecha: 04 de abril de 2017. f.) Dra. Paola Carrera Izurieta,
Directora de Secretaria General, Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos.
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MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS

Nro. 1504

Angela Cristina Gonzilez Camacho
SUBSECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 748, de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento Nro. 220, de 27 de noviembre de 2007, se
crea el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que el articulo 154, numero 1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dispone: “A las Ministras
v Ministros de Estado, ademads de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”,

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 410, publicado en
el Registro Oficial 235, de 14 de julio de 2010, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica, economista
Rafael Correa, decreta que los temas referentes a cultos,
pasan a ser competencia del “Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos”; y, cambia la denominacion, por
“Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 256, de 13 de marzo
de 2014, publicado en el Registro Oficial, Suplemento
Nro. 218, de 03 de abril de 2014, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, nombra como Ministra de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos a la doctora Ledy
Andrea Zuiiiga Rocha;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0082 de 28
de agosto de 2013, el Ministro de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, delegdé a el/la Subsecretario/a de
Derechos Humanos y Cultos, la facultad de suscribir
Acuerdos Ministeriales relativos a la aprobacion de
personalidad juridica, reforma de estatutos, disolucion y
cancelacion de organizaciones religiosas, regidas por la
Ley y el Reglamento de Cultos Religiosos;

Que mediante Accion de Personal Nro. 002582 de 24 de
febrero de 2017, se nombré a Angela Cristina Gonzalez
Camacho, como Subsecretaria de Derechos Humanos y
Cultos, a partir del 23 de febrero de 2017;

Que el articulo 66 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, numerales 8 y 13 en su orden, reconocen y
garantizan: “El derecho a practicar, conservar, cambiar,
profesar en publico o en privado, su religion o sus
creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con
las restricciones que impone el respeto a los derechos...”;
v, “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en

forma libre y voluntaria”;

Que el articulo 1 de la Ley de Cultos, publicada en el
Registro Oficial Nro. 547, de 23 de julio de 1937, senala:
“Las diocesis y las demdas organizaciones religiosas
de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se
establecieren en el pais, para ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, enviaran al Ministerio de Cultos el
Estatuto del organismo que tenga a su cargo el Gobierno
vy administracion de sus bienes, asi como el nombre de
la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya
de representarlo legalmente. En el referido Estatuto se
determinara el personal que constituya el mencionado
organismo, la forma de eleccion y renovacion del mismo y
las facultades de que estuviere investido”;

Que la Reforma Integral del Estatuto Orgéanico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 116 de 28 de marzo de 2014,
establece en el articulo 3, numeral 2 como uno de los
objetivos de esta Cartera el “Impulsar la libertad de
religion, creencia y conciencia con responsabilidad para
el mantenimiento de la paz social; y regular su adecuado
accionar en la sociedad”;

Que el Estatuto mencionado en el considerando anterior
establece en el numeral 2.1.1., literal b), numeral 45, como
responsabilidad de la Subsecretaria de Derechos Humanos
y Cultos “ Apoyar la gestion de politicas de proteccion al
ejercicio de la libertad a practicar una religion, creencia
0 no practica religiosa”; y, en el numeral 2.1.1.3, literal
b), numeral 16 sefnala que la Direccion de Regulacion
y Promocion de la Libertad de Religion, Creencia y
Conciencia, departamento que pertenece a la Subsecretaria
mencionada, tiene entre otras responsabilidades, la
de “Elaborar y emitir informes sobre estatutos de
organizaciones relacionados con las competencias del
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos”;

Que mediante comunicacion de 21 de julio de 2016,
ingresada a este Ministerio el 10 de agosto de 2016
con tramite Nro. MIJDHC-CGAF-DSG-2016-9396-E,
la organizacion religiosa en formacion MISION
CRISTIANA INTERNACIONAL EL MONTE DE
JOSHUA, presentd la documentaciéon pertinente y
solicito se inicie el proceso de aprobacion de su Estatuto y
reconocimiento de la personalidad juridica;

Que mediante Oficio Nro. MJDHC-SDHC-DRPLRCC-
2016-2727-0, de 18 de octubre de 2016, se remitid al
peticionario la comunicacion de que se ha concluido con
la revision de la documentacion y que se procedera con
la emision del informe motivado y del presente Acuerdo;

Que mediante Informe Motivado Nro. MJDHC-SDHC-
DRPLRCC-043-2017, de 24 de febrero de 2017, la
Direccion de Regulacion y Promocion de la Libertad
de Religion, Creencia y Conciencia, recomienda a la
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
Y CULTOS la aprobacion del estatuto y reconocer la
personalidad juridica a la organizaciéon religiosa en
formacion MISION CRISTIANA INTERNACIONAL



Registro Oficial N° 1007

Jueves 18 de mayo de 2017 — 11

EL MONTE DE JOSHUA, al determinar que ha
cumplido con todos los requisitos exigidos en la Ley de
Cultos y en el Reglamento de Cultos Religiosos; y,

En uso de las facultad que le confiere el Acuerdo
Ministerial Nro. 0082 de 28 de agosto de 2013; y el
articulo 1 del Reglamento de Cultos Religiosos:

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto, reconocer la
personalidad juridica y disponer la inscripcion del
Estatuto de la organizacion MISION CRISTIANA
INTERNACIONAL EL MONTE DE JOSHUA, en el
Registro de Organizaciones Religiosas del Registro de la
Propiedad del Cantéon Guayaquil, provincia del Guayas,
domicilio de la entidad, como persona de derecho privado,
sin fines de lucro, que para el ejercicio de los derechos y
obligaciones se sujetara estrictamente a lo que determina
la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley de
Cultos; y, el Reglamento de Cultos Religiosos.

Art. 2.- Ordenar la publicacion del Estatuto de
la  organizacion religiosa denominada MISION
CRISTIANA INTERNACIONAL EL MONTE DE
JOSHUA en el Registro Oficial.

Art. 3.- Disponer se incorpore al registro general de
entidades religiosas del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, el Estatuto y el expediente de la
MISION CRISTIANA INTERNACIONAL EL
MONTE DE JOSHUA.

Art. 4.- Disponer a la organizacion religiosa ponga
en conocimiento del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, cualquier modificacion en los
Estatutos; integrantes de su gobierno interno; ingreso y
salida de miembros; y, representante legal de la entidad,
a efectos de ordenar su inscripcion en el Registro de la
Propiedad correspondiente.

Art. 5.- Encargar la ejecucion del presente acuerdo a la
Direccion de Regulacion y Promocion de la Libertad de
Religion, Creencia y Conciencia y Direccion de Secretaria
General del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos.

Art. 6.- Para la solucion de los conflictos y controversias
internas, los miembros de la MISION CRISTIANA
INTERNACIONAL EL MONTE DE JOSHUA, en
primer lugar, buscaran como medio de solucion los medios
alternativos, determinados en sus normas estatutarias, y de
persistir las discrepancias, optaran por el ejercicio de las
acciones que la ley establece como métodos alternativos
de solucion de conflictos o ante la justicia ordinaria.

Art. 7.- El Ministerio de Justicia, Derechos Humanos
y Cultos, podrda ordenar la cancelacion del registro
de MISION CRISTIANA INTERNACIONAL EL
MONTE DE JOSHUA, de comprobarse hechos que
constituyan violaciones graves al ordenamiento juridico.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su
suscripeion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 14 de marzo
de 2017.

f.) Angela Cristina Gonzalez Camacho, Subsecretaria de
Derechos Humanos y Cultos.

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS.- Certifico que la(s) foja(s) 1-3
es(son) fiel copia(s) del original del documento que reposa
en los archivos de la Direccion de Secretaria General.-
Fecha: 04 de abril de 2017. f.) Dra. Paola Carrera Izurieta,
Directora de Secretaria General, Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos.

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS

Nro. 1505

Angela Cristina Gonzalez Camacho
SUBSECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 748, de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento Nro. 220, de 27 de noviembre de 2007, se
crea el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que el articulo 154, namero 1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dispone: “A las Ministras
v Ministros de Estado, ademdas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del darea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”,

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 410, publicado en
el Registro Oficial 235, de 14 de julio de 2010, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica, economista
Rafael Correa, decreta que los temas referentes a cultos,
pasan a ser competencia del “Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos”; y, cambia la denominacioén, por
“Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos”’;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 256, de 13 de marzo
de 2014, publicado en el Registro Oficial, Suplemento
Nro. 218, de 03 de abril de 2014, el sefor Presidente
Constitucional de la Republica, nombra como Ministra de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos a la doctora Ledy
Andrea Zuiiga Rocha;
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Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0082 de 28
de agosto de 2013, el Ministro de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, delegd a el/la Subsecretario/a de
Derechos Humanos y Cultos, la facultad de suscribir
Acuerdos Ministeriales relativos a la aprobacion de
personalidad juridica, reforma de estatutos, disolucion y
cancelacion de organizaciones religiosas, regidas por la
Ley y el Reglamento de Cultos Religiosos;

Que mediante Accion de Personal Nro. 002582 de 24 de
febrero de 2017, se nombrd a Angela Cristina Gonzalez
Camacho, como Subsecretaria de Derechos Humanos y
Cultos, a partir del 23 de febrero de 2017;

Que el articulo 66 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, numerales 8 y 13 en su orden, reconocen y
garantizan: “El derecho a practicar, conservar, cambiar,
profesar en publico o en privado, su religion o sus
creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con
las restricciones que impone el respeto a los derechos...”,
v, “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria”;

Que el articulo 1 de la Ley de Cultos, publicada en el
Registro Oficial Nro. 547, de 23 de julio de 1937, senala:
“Las diocesis y las demas organizaciones religiosas
de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se
establecieren en el pais, para ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, enviardan al Ministerio de Cultos el
Estatuto del organismo que tenga a su cargo el Gobierno
v administracion de sus bienes, asi como el nombre de
la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya
de representarlo legalmente. En el referido Estatuto se
determinara el personal que constituya el mencionado
organismo, la forma de eleccion y renovacion del mismo y
las facultades de que estuviere investido”’;

Que la Reforma Integral del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 116 de 28 de marzo de 2014,
establece en el articulo 3, numeral 2 como uno de los
objetivos de esta Cartera el “Impulsar la libertad de
religion, creencia y conciencia con responsabilidad para
el mantenimiento de la paz social; y regular su adecuado
accionar en la sociedad”;

Que el Estatuto mencionado en el considerando anterior
establece en el numeral 2.1.1., literal b), numeral 45, como
responsabilidad de la Subsecretaria de Derechos Humanos
y Cultos “ Apoyar la gestion de politicas de proteccion al
ejercicio de la libertad a practicar una religion, creencia
0 no practica religiosa”; y, en el numeral 2.1.1.3, literal
b), numeral 16 sefiala que la Direccion de Regulacion
y Promociéon de la Libertad de Religion, Creencia y
Conciencia, departamento que pertenece a la Subsecretaria
mencionada, tiene entre otras responsabilidades, la
de “Elaborar y emitir informes sobre estatutos de
organizaciones relacionados con las competencias del
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos”;

Que mediante comunicacion de 01 de diciembre de 2016,
ingresada a este Ministerio el 02 de diciembre de 2016

con tramite Nro. MIJDHC-CGAF-DSG 2016-13551-
E, la organizacion religiosa en formaciéon IGLESIA
PENTECOSTES DEL NOMBRE DE JESUS CRISTO
SANA, presentdé la documentacion pertinente en
cumplimiento a las observaciones y requisitos legalmente
establecidos, previo a la obtenciéon de la personalidad
juridica;

Que mediante Oficio Nro. MJIDHC-SDHC-DRPLRCC-
2017-0454-0O, de 23 de enero de 2017, se remitio al
peticionario la comunicacion de que se ha concluido con
la revision de la documentacion y que se procedera con
la emision del informe motivado y del presente Acuerdo;

Que mediante Informe Motivado Nro. MIDHC-SDHC-
DRPLRCC-092-2017, de 14 de marzo de 2017, la
Direccion de Regulacion y Promocioén de la Libertad
de Religion, Creencia y Conciencia, recomienda a la
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
Y CULTOS la aprobacion del estatuto y reconocer la
personalidad juridica a la organizacion religiosa en
formacion IGLESIA PENTECOSTES DEL NOMBRE
DE JESUS CRISTO SANA al determinar que ha
cumplido con todos los requisitos exigidos en la Ley de
Cultos y en el Reglamento de Cultos Religiosos; y,

En uso de las facultad que le confiere el Acuerdo
Ministerial Nro. 0082 de 28 de agosto de 2013; y el
articulo 1 del Reglamento de Cultos Religiosos:

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto, reconocer la personalidad
juridica y disponer la inscripcion del Estatuto de
la organizacion IGLESIA PENTECOSTES DEL
NOMBRE DE JESUS CRISTO SANA, en el Registro
de Organizaciones Religiosas del Registro de la Propiedad
del Canton Machala, provincia El Oro, domicilio
de la entidad, como persona de derecho privado, sin
fines de lucro, que para el ejercicio de los derechos y
obligaciones se sujetara estrictamente a lo que determina
la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley de
Cultos, el Reglamento de Cultos Religiosos; y, al Estatuto
de la Organizacion Religiosa.

Art. 2.- Ordenar la publicacion del Estatuto de
la organizaciéon religiosa denominada IGLESIA
PENTECOSTES DEL NOMBRE DE JESUS CRISTO
SANA en el Registro Oficial.

Art. 3.- Disponer se incorpore al registro general de
entidades religiosas del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, el Estatuto y el expediente de
la organizacion IGLESIA PENTECOSTES DEL
NOMBRE DE JESUS CRISTO SANA.

Art. 4.- Disponer a la organizacién religiosa ponga
en conocimiento del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, cualquier modificacion en los
Estatutos; integrantes de su gobierno interno; ingreso y
salida de miembros; y, representante legal de la entidad,
a efectos de ordenar su inscripcion en el Registro de la
Propiedad correspondiente.
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Art. 5.- Encargar la ejecucion del presente acuerdo a la
Direccién de Regulacion y Promocion de la Libertad de
Religion, Creencia y Conciencia y Direccion de Secretaria
General del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos.

Art. 6.- Para la solucion de los conflictos y controversias
internas, los miembros de la IGLESIA PENTECOSTES
DEL NOMBRE DE JESUS CRISTO SANA, en primer
lugar, buscardn como medio de solucion los medios
alternativos, determinados en sus normas estatutarias, y de
persistir las discrepancias, optaran por el ejercicio de las
acciones que la ley establece como métodos alternativos
de solucion de conflictos o ante la justicia ordinaria.

Art. 7.- El Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos, podrd ordenar la cancelacion del registro de la
IGLESIA PENTECOSTES DEL NOMBRE DE JESUS
CRISTO SANA, de comprobarse hechos que constituyan
violaciones graves al ordenamiento juridico.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 14 de marzo
de 2017.

f.) Angela Cristina Gonzalez Camacho, Subsecretaria de
Derechos Humanos y Cultos.

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS.- Certifico que la(s) foja(s) 1-3
es(son) fiel copia(s) del original del documento que reposa
en los archivos de la Direccion de Secretaria General.-
Fecha: 04 de abril de 2017. f.) Dra. Paola Carrera Izurieta,
Directora de Secretaria General, Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos.

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS

Nro. 1506

Angela Cristina Gonzilez Camacho
SUBSECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 748, de 14 de
noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento Nro. 220, de 27 de noviembre de 2007, se
crea el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

Que el articulo 154, namero 1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dispone: “A las Ministras
y Ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 410, publicado en
el Registro Oficial 235, de 14 de julio de 2010, el sefior
Presidente Constitucional de la Reptblica, economista
Rafael Correa, decreta que los temas referentes a cultos,
pasan a ser competencia del “Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos”; y, cambia la denominacion, por
“Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 256, de 13 de marzo
de 2014, publicado en el Registro Oficial, Suplemento
Nro. 218, de 03 de abril de 2014, el sefior Presidente
Constitucional de la Reptblica, nombra como Ministra de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos a la doctora Ledy
Andrea Zuiiiga Rocha;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0082 de 28
de agosto de 2013, el Ministro de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, delegd a el/la Subsecretario/a de
Derechos Humanos y Cultos, la facultad de suscribir
Acuerdos Ministeriales relativos a la aprobacion de
personalidad juridica, reforma de estatutos, disolucion y
cancelacion de organizaciones religiosas, regidas por la
Ley y el Reglamento de Cultos Religiosos;

Que mediante Accion de Personal Nro. 002582 de 24 de
febrero de 2017, se nombr6 a Angela Cristina Gonzalez
Camacho, como Subsecretaria de Derechos Humanos y
Cultos, a partir del 23 de febrero de 2017;

Que el articulo 66 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, numerales 8 y 13 en su orden, reconocen y
garantizan: “El derecho a practicar, conservar, cambiar,
profesar en publico o en privado, su religion o sus
creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con
las restricciones que impone el respeto a los derechos...”;
v, “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria”;

Que el articulo 1 de la Ley de Cultos, publicada en el
Registro Oficial Nro. 547, de 23 de julio de 1937, senala:
“Las diocesis y las demds organizaciones religiosas
de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se
establecieren en el pais, para ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, enviaran al Ministerio de Cultos el
Estatuto del organismo que tenga a su cargo el Gobierno
v administracion de sus bienes, asi como el nombre de
la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya
de representarlo legalmente. En el referido Estatuto se
determinara el personal que constituya el mencionado
organismo, la forma de eleccion y renovacion del mismo y
las facultades de que estuviere investido”;

Que la Reforma Integral del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos publicada en el Registro
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Oficial Suplemento No. 116 de 28 de marzo de 2014,
establece en el articulo 3, numeral 2 como uno de los
objetivos de esta Cartera el “Impulsar la libertad de
religion, creencia y conciencia con responsabilidad para
el mantenimiento de la paz social; y regular su adecuado
accionar en la sociedad”;

Que el Estatuto mencionado en el considerando anterior
establece en el numeral 2.1.1., literal b), numeral 45, como
responsabilidad de la Subsecretaria de Derechos Humanos
y Cultos “ Apoyar la gestion de politicas de proteccion al
ejercicio de la libertad a practicar una religion, creencia
o no practica religiosa”; y, en el numeral 2.1.1.3, literal
b), numeral 16 sefala que la Direccion de Regulacion
y Promocion de la Libertad de Religion, Creencia y
Conciencia, departamento que pertenece a la Subsecretaria
mencionada, tiene entre otras responsabilidades, la
de “Elaborar y emitir informes sobre estatutos de
organizaciones relacionados con las competencias del
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos”;

Que mediante comunicacion de 20 de mayo de 2016,
ingresada a este Ministerio el 20 de mayo de 2016
con tramite Nro. MIDHC-CGAF-DSG-2016-5928-E,
la organizacion religiosa en formacion IGLESIA
EVANGELICA PUEBLO CELESTIAL, presento
la documentacion pertinente en cumplimiento a las
observaciones y requisitos legalmente establecidos, previo
a la obtencion de la personalidad juridica;

Que mediante Oficio Nro. MJDHC-SDHC-DRPLRCC-
2016-2355-0, de 13 de septiembre de 2016, se remitio6 al
peticionario la comunicacion de que se ha concluido con
la revision de la documentacion y que se procedera con
la emision del informe motivado y del presente Acuerdo;

Que mediante Informe Motivado Nro. MJDHC-SDHC-
DRPLRCC-086-2017, de 14 de marzo de 2017, la
Direccion de Regulacion y Promocion de la Libertad
de Religion, Creencia y Conciencia, recomienda a la
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS
Y CULTOS la aprobacion del estatuto y reconocer
la personalidad juridica a la organizaciéon religiosa
en formacion IGLESIA EVANGELICA PUEBLO
CELESTIAL al determinar que ha cumplido con todos los
requisitos exigidos en la Ley de Cultos y en el Reglamento
de Cultos Religiosos; vy,

En uso de las facultad que le confiere el Acuerdo
Ministerial Nro. 0082 de 28 de agosto de 2013; y el
articulo 1 del Reglamento de Cultos Religiosos:

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el Estatuto, reconocer la personalidad
juridica y disponer la inscripcion del Estatuto de la
organizacion IGLESIA EVANGELICA PUEBLO
CELESTIAL, en el Registro de Organizaciones
Religiosas del Registro de la Propiedad del Canton Quito,
provincia de Pichincha, domicilio de la entidad, como
persona de derecho privado, sin fines de lucro, que para
el ejercicio de los derechos y obligaciones se sujetara
estrictamente a lo que determina la Constitucion de la

Republica del Ecuador, la Ley de Cultos, el Reglamento
de Cultos Religiosos; y, al Estatuto de la Organizacion
Religiosa.

Art. 2.- Ordenar la publicacion del Estatuto de
la organizacion religiosa denominada IGLESIA
EVANGELICA PUEBLO CELESTIAL en el Registro
Oficial.

Art. 3.- Disponer se incorpore al registro general de
entidades religiosas del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, el Estatuto y el expediente de la
organizacion IGLESIA EVANGELICA PUEBLO
CELESTIAL.

Art. 4.- Disponer a la organizacion religiosa ponga
en conocimiento del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, cualquier modificacion en los
Estatutos; integrantes de su gobierno interno; ingreso y
salida de miembros; y, representante legal de la entidad,
a efectos de ordenar su inscripcion en el Registro de la
Propiedad correspondiente.

Art. 5.- Encargar la ejecucion del presente acuerdo a la
Direccion de Regulacion y Promocion de la Libertad de
Religion, Creencia y Conciencia y Direccion de Secretaria
General del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos.

Art. 6.- Para la solucion de los conflictos y controversias
internas, los miembros de la IGLESIA EVANGELICA
PUEBLO CELESTIAL, en primer lugar, buscaran como
medio de solucidn los medios alternativos, determinados
en sus normas estatutarias, y de persistir las discrepancias,
optaran por el ejercicio de las acciones que la ley establece
como métodos alternativos de solucion de conflictos o
ante la justicia ordinaria.

Art. 7.- El Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos, podra ordenar la cancelacion del registro de la
IGLESIA EVANGELICA PUEBLO CELESTIAL, de
comprobarse hechos que constituyan violaciones graves
al ordenamiento juridico.

El presente Acuerdo, entrard en vigencia a partir de su
suscripeion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 14 de marzo
de 2017.

f.) Angela Cristina Gonzalez Camacho, Subsecretaria de
Derechos Humanos y Cultos.

MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS.- Certifico que la(s) foja(s) 1-3
es(son) fiel copia(s) del original del documento que reposa
en los archivos de la Direccion de Secretaria General.-
Fecha: 04 de abril de 2017. f.) Dra. Paola Carrera Izurieta,
Directora de Secretaria General, Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos.
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No. 023 2017

Ing. Boris Cérdova Gonzailez
MINISTRO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
el numeral 1 del Articulo 154, faculta a las Ministras y
Ministros de Estado, para ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requieran su gestion;

Que, el articulo 226, ibidem, en relacion al principio de
legalidad en derecho publico, dispone: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley...”

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
el articulo 227, sefiala: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparenciay evaluacion.”;

Que, el Ministerio de Transporte y Obras Publicas, tiene
como objetivo contribuir al desarrollo del Pais a través de la
formulacion de politicas, regulaciones, planes, programas
y proyectos, que garanticen un Sistema Nacional del
Transporte Intermodal y Multimodal, sustentado en una
red de Transporte con estandares internacionales de
calidad, alineados con las directrices econdmicas, sociales,
medioambientales y el Plan Nacional de Desarrollo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1192, de 22 de
septiembre de 2016, el Presidente Constitucional de la
Republica, economista Rafael Correa Delgado, me designo
como maxima autoridad del Ministerio de Transporte y
Obras Publicas;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, reglamenta el objeto y ambito del
Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, asi mismo
determina los principios y normas para regular los
procedimientos de contrataciéon para la adquisicion o
arrendamiento de bienes, ejecucion de obras, prestacion
de servicios, incluidos los de consultoria, que realicen,
entre otras entidades, los Organismos y dependencias de
las Funciones del Estado;

Que, el numeral 9, del articulo 6, de la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, establece:
“Delegacion.- Es la traslacion de determinadas
facultades y atribuciones de un organo superior a otro
inferior, a través de la maxima autoridad, en el ejercicio
de su competencia y por un tiempo determinado. Son
delegables todas las facultades y atribuciones previstas
en esta Ley para la maxima autoridad de las entidades
v organismos que son parte del sistema nacional de

contratacion publica. La resolucion que la maxima
autoridad emita para el efecto podra instrumentarse en
decretos, acuerdos, resoluciones, oficios o memorandos y
determinara el contenido y alcance de la delegacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, de ser
el caso.

Las maximas autoridades de las personas juridicas de
derecho privado que actiien como entidades contratantes,
otorgaran poderes o emitiran delegaciones, segun
corresponda, conforme a la normativa de derecho privado
que les sea aplicable. En el ambito de responsabilidades
derivadas de las actuaciones, producto de las delegaciones
o poderes emitidos, se estara al régimen aplicable a la
materia.”;

Que, el Reglamento General de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, publicada en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 588, de 12 de mayo de
2009, tiene por objeto el desarrollo y aplicacion de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
regulando cada uno de sus procedimientos, dentro del
territorio nacional,

Que, el articulo 4, del Reglamento General de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
manifiesta que son delegables todas las facultades
previstas para la Maxima Autoridad tanto en la Ley como
en el Reglamento General de aplicacion;

Que, mediante contrato suscrito el 09 de abril del 2015,
entre el Ministerio de transporte y Obras Publicas y el
Consorcio C.C.E.C.C., conformado por la Compaiia
CHINA CIVIL ENGINEERING CONSTRUCTION
CORPORATION y la Compafita VERDU S.A., para la
construccion de las carreteras u obras: Ampliacion de la
Avenida Ordofiez Lasso; Rehabilitacion y Mejoramiento
de la carretera Sigchos-Chugchilan; y, Rectificacion y
Mejoramiento de la carretera Bueva Vista-Vega Rivera-
Paccha-Zaruma, ubicadas en las Provincias de Azuay,
Cotopaxiy El Oro, por un monto de USD. 100°835.385,77.

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 0102, de 03 de
diciembre de 2015, el Ing. Walter Solis Valarezo, Ministro
de Transporte y Obras Publicas, de ese entonces, codifico y
expidio el Reglamento para regular las facultades, alcances
y aclaraciones de las delegaciones de las facultades
determinadas en la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica y la Ley de Modernizacion del
Estado.

Que, en razén de mejorar el proceso de delegacion
es necesario normalizar la gestion administrativa del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, para hacerla
mas efectiva y eficaz;

Que, el articulo 17, del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la funciéon Ejecutiva, establece que:
“Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios
sin necesidad de autorizacion alguna del presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en
leyes especiales™;
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Que, el inciso segundo del articulo 17, ibidem, estatuye:
“Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de su
competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes
al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios
al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y
cuando las delegaciones que concedan no afecten a la
buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones
que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el
funcionario delegado”;

Que, el articulo 95, del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la funcion Ejecutiva, establece: “Vicios
susceptibles de convalidacion son todos los demas actos
que incurran en otras infracciones al ordenamiento
juridico que las serialadas en el articulo anterior,
inclusive la desviacion de poder, son anulables y por lo
tanto podran ser convalidados por la autoridad tan pronto
como dichos vicios sean encontrados con el proposito
de garantizar la vigencia del ordenamiento juridico. La
convalidacion de los actos regird desde la fecha en que se
expide el acto convalidatario.

Si el vicio es de incompetencia por el grado, el acto viciado
serd convalidado por la autoridad jerdarquica superior y
si el vicio consistiere en la falta de alguna autorizacion,
podra ser convalidado mediante el otorgamiento de la
misma por el organo o autoridad competente”.

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 154,
numeral 1, de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 17, del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcioén Ejecutiva.

Acuerda:

Articulo 1.- DELEGAR al Subsecretario de Infraestructura
del Transporte del Ministerio de Transporte y Obras
Publicas, dentro del ambito de sus competencias, para
realizar los actos administrativos pertinentes para la
correcta ejecucion de la Ampliacion de la Avenida Ordofiez
Lasso; Rehabilitacion y Mejoramiento de la carretera
Sigchos-Chugchilan; y, Rectificacion y Mejoramiento de
la carretera Buena Vista-Vega Rivera-Paccha-Zaruma,
ubicadas en las provincias de Azuay, Cotopaxi y El Oro a
cargo del Consorcio C.C.E.C.C.,

Articulo 2.- Para el cumplimiento de esta delegacion,
el Subsecretario de Infraestructura tendra las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a. Autorizar prorrogas de plazos y suspensiones de
plazo solicitadas por el contratista de conformidad
con la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, su Reglamento General,
Decreto Ejecutivo 451, documento contractual y
demas normativa vigente.

b. Autorizar levantamientos de suspensiones de
plazo.

c. Conformar las Comisiones Técnicas necesarias
para la recepcion de las obras.

d. Suscribir todos los contratos que se requieran.

e. Realizar cualquier otro tramite administrativo
necesario para el perfeccionamiento de la
delegacion realizada en el presente Acuerdo.

f. Conocer y resolver los reclamos y recursos
administrativos  presentados dentro de los
procedimientos realizados con la presente
delegacion.

Articulo 3.- El Subsecretario de Infraestructura del
Transporte del Ministerio de Transporte y Obras Publicas,
serd responsable administrativa, civil y penalmente ante
los Organismos de Control y el Ministro de Transporte y
Obras Publicas, por los actos realizados en ejercicio de
esta delegacion.

Articulo 4.- De la ejecucion y cumplimiento del presente
Acuerdo encarguese al Subsecretario de Infraestructura
del Transporte, del Ministerio de Transporte y Obras
Publicas, en el ambito de sus competencias.

El presente Acuerdo entrarda en vigencia a partir de la
fecha de suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el

Registro Oficial.

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a 19 de abril de 2017.

Cumplase y Notifiquese.

f.) Ing. Boris Cérdova Gonzalez, Ministro de Transporte
y Obras Publica.

No. 078
EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
Considerando:

Que, a través del Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en
el Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998,
el Presidente de la Republica, delegd a cada Ministerio
de Estado, la facultad para que de acuerdo al ambito de
su competencia, apruebe y reforme los Estatutos de las
organizaciones pertinentes;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30
de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial No.
394 del 28 de febrero de 2011, la Ministra del Ambiente,
faculto al Coordinador General Juridico varias funciones,
entre las que consta en el Art. 1, literal e); “Registrar en los
archivos de fundaciones del Ministerio del Ambiente, las
fundaciones que pertenezcan a otras Carteras de Estado, y
que de manera fundamentada hayan solicitado su traspaso
al Ministerio del Ambiente;
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Que, el Director de Organizaciones Sociales del Ministerio
de Inclusion Econémica y Social, Abogado Gabriel
Fernando Rivadeneira Revelo, mediante oficio No. MIES-
CGAJ-DOS-2017-0005-O de fecha 13 de enero de 2017,
procedi6 a transferir el expediente de la “Asociacion de
la Red Amazénica — Por la vida” por ser competencia del
Ministerio del Ambiente.

Que, esta Coordinacion General Juridica, solicitd a
la Direccion Nacional de Biodiversidad mediante
memorando No. MAE-CGJ-2017-0142-M de fecha 06 de
febrero de 2017, con el fin de que emita el informe técnico
respecto sobre los fines y objetivos de la “Asociacion de
la Red Amazodnica — Por la vida”, unidad administrativa
que, con memorando No. MAE-DNB-2017-0353-M de
fecha 01 de marzo de 2017, concluy6 que los objetivos y
fines se articulan con las competencias del Ministerio del
Ambiente, siempre y cuando se tome en consideracion el
analisis técnico respectivo.

Que, en uso de las atribuciones establecidas en el Art.
66, numeral 13 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el Decreto Ejecutivo No. 739 publicado en el
Registro Oficial No. 570 del 21 de agosto de 2015; y en
base a la delegacion otorgada al Coordinador General
Juridico, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha
30 de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial
No. 394 del 28 de febrero de 2011.

Resuelve:

Art. 1.- Registrar en esta Cartera de Estado a la
“Asociacion de la Red Amazoénica — Por la vida”, la
misma que fue aprobada por la Direccion Provincial de
Sucumbios del Ministerio de Bienestar Social, mediante
Acuerdo Ministerial No. 463 de fecha 14 de agosto de
2002.

Art. 2.- Disponer de forma inmediata la reforma al estatuto
de la organizacion acogiendo las observaciones de la
Direccion Nacional de Biodiversidad de esta Cartera de
Estado en cumplimiento con lo establecido en el Decreto
Ejecutivo No. 739, publicado en el Registro Oficial No.
570 de fecha 21 de agosto de 2015.

Art. 3.- Disponer se realicen las gestiones necesarias para
el registro de la nueva Directiva de la organizacion, en
cumplimiento con lo establecido en el Decreto Ejecutivo
No. 739 publicado en el Registro Oficial No. 570 de fecha
21 de agosto de 2015.

Art. 4.- Notificar a los interesados con una copia de esta
Resolucion, conforme a lo dispuesto por los articulos 126
y 127 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcion Ejecutiva.

Art. 5.- El presente Resolucion tendra vigencia a partir
de la suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en Quito, 18 de abril de 2017.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

f.) Dr. Jaime Piedra Mariduefia, Coordinador General
Juridico, Delegado del Ministro del Ambiente.

No. 079
EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
Considerando:

Que, a través del Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en
el Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998,
el Presidente de la Republica, delegd a cada Ministerio
de Estado, la facultad para que de acuerdo al ambito de
su competencia, apruebe y reforme los Estatutos de las
organizaciones pertinentes;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30
de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial No.
394 del 28 de febrero de 2011, la Ministra del Ambiente,
faculto al Coordinador General Juridico varias funciones,
entre las que consta en el Art. 1, literal e); “Registrar en los
archivos de fundaciones del Ministerio del Ambiente, las
fundaciones que pertenezcan a otras Carteras de Estado, y
que de manera fundamentada hayan solicitado su traspaso
al Ministerio del Ambiente;

Que, el Director de Organizaciones Sociales del Ministerio
de Inclusion Economica y Social, Abogado Gabriel
Fernando Rivadeneira Revelo, mediante oficio No. MIES-
CGAJ-DOS-2017-0005-O de fecha 13 de enero de 2017,
procedi6 a transferir el expediente de la “Fundacion de
Desarrollo Rural y Marginal - FUNDRYMAR” por ser
competencia del Ministerio del Ambiente.

Que, esta Coordinacion General Juridica, solicitd a
la Direcciéon Nacional de Biodiversidad mediante
memorando No. MAE-CGJ-2017-0142-M de fecha 06 de
febrero de 2017, con el fin de que emita el informe técnico
respecto sobre los fines y objetivos de la “Fundacion de
Desarrollo Rural y Marginal - FUNDRYMAR?”, unidad
administrativa que, con memorando No. MAE-DNB-
2017-0353-M de fecha 01 de marzo de 2017, concluyd
que los objetivos y fines se articulan con las competencias
del Ministerio del Ambiente, siempre y cuando se tome en
consideracion el analisis técnico respectivo.

Que, en uso de las atribuciones establecidas en el Art.
66, numeral 13 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el Decreto Ejecutivo No. 739 publicado en el
Registro Oficial No. 570 del 21 de agosto de 2015; y en
base a la delegacion otorgada al Coordinador General
Juridico, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha
30 de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial
No. 394 del 28 de febrero de 2011.

Resuelve:

Art. 1.- Registrar en esta Cartera de Estado a la “Fundacion
de Desarrollo Rural y Marginal - FUNDRYMAR?”, la
misma que fue aprobada por el Ministerio de Bienestar
Social, mediante Acuerdo Ministerial No. 2959 de fecha
15 de junio de 1992.

Art. 2.- Disponer de forma inmediata la reforma al estatuto
de la organizacion acogiendo las observaciones de la
Direccion Nacional de Biodiversidad de esta Cartera de
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Estado en cumplimiento con lo establecido en el Decreto
Ejecutivo No. 739, publicado en el Registro Oficial No.
570 de fecha 21 de agosto de 2015.

Art. 3.- Disponer se realicen las gestiones necesarias para
el registro de la nueva Directiva de la organizacion, en
cumplimiento con lo establecido en el Decreto Ejecutivo
No. 739 publicado en el Registro Oficial No. 570 de fecha
21 de agosto de 2015.

Art. 4.- Notificar a los interesados con una copia de esta
Resolucion, conforme a lo dispuesto por los articulos 126
y 127 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcion Ejecutiva.

Art. 5.- El presente Resolucion tendra vigencia a partir
de la suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en Quito, 18 de abril de 2017.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

f.) Dr. Jaime Piedra Mariduefia, Coordinador General
Juridico, Delegado del Ministro del Ambiente.

No. 080
EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
Considerando:

Que, a través del Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en
el Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998,
el Presidente de la Republica, delegd a cada Ministerio
de Estado, la facultad para que de acuerdo al ambito de
su competencia, apruebe y reforme los Estatutos de las
organizaciones pertinentes;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30
de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial No.
394 del 28 de febrero de 2011, la Ministra del Ambiente,
facult6 al Coordinador General Juridico varias funciones,
entre las que consta en el Art. 1, literal e); “Registrar en los
archivos de fundaciones del Ministerio del Ambiente, las
fundaciones que pertenezcan a otras Carteras de Estado, y
que de manera fundamentada hayan solicitado su traspaso
al Ministerio del Ambiente;

Que, el Director de Organizaciones Sociales del
Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, Abogado
Gabriel Fernando Rivadeneira Revelo, mediante oficio
No. MIES-CGAJ-DOS-2017-0005-O de fecha 13 de
enero de 2017, procedid a transferir el expediente de la
“Fundacion de Rescate y Preservacion del Estero Salado”
por ser competencia del Ministerio del Ambiente.

Que, esta Coordinacion General Juridica, solicitd a la
Direccion Nacional de Biodiversidad mediante memorando
No. MAE-CGJ-2017-0142-M de fecha 06 de febrero de
2017, con el fin de que emita el informe técnico respecto
sobre los fines y objetivos de la “Fundacion de Rescate
y Preservacion del Estero Salado”, unidad administrativa
que, con memorando No. MAE-DNB-2017-0353-M de
fecha 01 de marzo de 2017, concluy6 que los objetivos y
fines se articulan con las competencias del Ministerio del
Ambiente, siempre y cuando se tome en consideracion el
analisis técnico respectivo.

Que, en uso de las atribuciones establecidas en el Art.
66, numeral 13 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, el Decreto Ejecutivo No. 739 publicado en el
Registro Oficial No. 570 del 21 de agosto de 2015; y en
base a la delegacion otorgada al Coordinador General
Juridico, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha
30 de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial
No. 394 del 28 de febrero de 2011.

Resuelve:

Art. 1.- Registrar en esta Cartera de Estado a la “Fundacion
de Rescate y Preservacion del Estero Salado”, la misma
que fue aprobada por el Ministerio de Bienestar Social,
mediante Acuerdo Ministerial No. 1338 de fecha 22 de
julio de 1988.

Art. 2.- Disponer de forma inmediata la reforma al estatuto
de la organizacion acogiendo las observaciones de la
Direccion Nacional de Biodiversidad de esta Cartera de
Estado en cumplimiento con lo establecido en el Decreto
Ejecutivo No. 739, publicado en el Registro Oficial No.
570 de fecha 21 de agosto de 2015.

Art. 3.- Disponer se realicen las gestiones necesarias para
el registro de la nueva Directiva de la organizacion, en
cumplimiento con lo establecido en el Decreto Ejecutivo
No. 739 publicado en el Registro Oficial No. 570 de fecha
21 de agosto de 2015.

Art. 4.- Notificar a los interesados con una copia de esta
Resolucion, conforme a lo dispuesto por los articulos 126
y 127 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcion Ejecutiva.

Art. 5.- El presente Resolucion tendra vigencia a partir
de la suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en Quito, 18 de abril de 2017.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

f.) Dr. Jaime Piedra Mariduefa, Coordinador General
Juridico, Delegado del Ministro del Ambiente.
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No. 081
EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
Considerando:

Que, a través del Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en
el Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998,
el Presidente de la Republica, delegd a cada Ministerio
de Estado, la facultad para que de acuerdo al ambito de
su competencia, apruebe y reforme los Estatutos de las
organizaciones pertinentes;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30
de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial No.
394 del 28 de febrero de 2011, la Ministra del Ambiente,
faculto al Coordinador General Juridico varias funciones,
entre las que consta en el Art. 1, literal e); “Registrar en los
archivos de fundaciones del Ministerio del Ambiente, las
fundaciones que pertenezcan a otras Carteras de Estado, y
que de manera fundamentada hayan solicitado su traspaso
al Ministerio del Ambiente;

Que, el Director de Organizaciones Sociales del Ministerio
de Inclusion Econémica y Social, Abogado Gabriel
Fernando Rivadeneira Revelo, mediante oficio No. MIES-
CGAIJ-DOS-2017-0005-O de fecha 13 de enero de 2017,
procedi6 a transferir el expediente de la “Fundacion de
Ecologica - TECNOAMBIENTE” por ser competencia
del Ministerio del Ambiente.

Que, esta Coordinacion General Juridica, solicitd a
la Direccion Nacional de Biodiversidad mediante
memorando No. MAE-CGJ-2017-0142-M de fecha 06 de
febrero de 2017, con el fin de que emita el informe técnico
respecto sobre los fines y objetivos de la “Fundacion de
Ecolégica - TECNOAMBIENTE”, unidad administrativa
que, con memorando No. MAE-DNB-2017-0353-M de
fecha 01 de marzo de 2017, concluy6 que los objetivos y
fines se articulan con las competencias del Ministerio del
Ambiente, siempre y cuando se tome en consideracion el
analisis técnico respectivo.

Que, en uso de las atribuciones establecidas en el Art.
66, numeral 13 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el Decreto Ejecutivo No. 739 publicado en el
Registro Oficial No. 570 del 21 de agosto de 2015; y en
base a la delegacion otorgada al Coordinador General
Juridico, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha
30 de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial
No. 394 del 28 de febrero de 2011.

Resuelve:

Art. 1.- Registrar en esta Cartera de Estado a la “Fundacion
de Ecologica - TECNOAMBIENTE”, la misma que fue
aprobada por la Subsecretaria del Litoral del Ministerio de
Bienestar Social, mediante Acuerdo Ministerial No. 500
de fecha 26 de octubre de 1995.

Art. 2.- Disponer de forma inmediata la reforma al estatuto
de la organizacién acogiendo las observaciones de la
Direccion Nacional de Biodiversidad de esta Cartera de

Estado en cumplimiento con lo establecido en el Decreto
Ejecutivo No. 739, publicado en el Registro Oficial No.
570 de fecha 21 de agosto de 2015.

Art. 3.- Disponer se realicen las gestiones necesarias para
el registro de la nueva Directiva de la organizacion, en
cumplimiento con lo establecido en el Decreto Ejecutivo
No. 739 publicado en el Registro Oficial No. 570 de fecha
21 de agosto de 2015.

Art. 4.- Notificar a los interesados con una copia de esta
Resolucion, conforme a lo dispuesto por los articulos 126
y 127 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcion Ejecutiva.

Art. 5.- El presente Resolucion tendra vigencia a partir
de la suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en Quito, 18 de abril de 2017.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

f.) Dr. Jaime Piedra Mariduena, Coordinador General
Juridico, Delegado del Ministro del Ambiente.

No. 082
EL MINISTERIO DEL AMBIENTE
Considerando:

Que, a través del Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en
el Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998,
el Presidente de la Republica, delegd a cada Ministerio
de Estado, la facultad para que de acuerdo al ambito de
su competencia, apruebe y reforme los Estatutos de las
organizaciones pertinentes;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha 30
de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial No.
394 del 28 de febrero de 2011, la Ministra del Ambiente,
faculto al Coordinador General Juridico varias funciones,
entre las que consta en el Art. 1, literal e); “Registrar en los
archivos de fundaciones del Ministerio del Ambiente, las
fundaciones que pertenezcan a otras Carteras de Estado, y
que de manera fundamentada hayan solicitado su traspaso
al Ministerio del Ambiente;

Que, el Director de Organizaciones Sociales del
Ministerio de Inclusion Econémica y Social, Abogado
Gabriel Fernando Rivadeneira Revelo, mediante oficio
No. MIES-CGAJ-DOS-2017-0005-O de fecha 13 de
enero de 2017, procedi6 a transferir el expediente de la
“Fundacion para Estudios Ecologicos del Medio Ambiente
y del Consumidor, Comité Ecoldgico del Litoral” por ser
competencia del Ministerio del Ambiente.
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Que, esta Coordinacion General Juridica, solicito a
la Direccion Nacional de Biodiversidad mediante
memorando No. MAE-CGJ-2017-0142-M de fecha 06 de
febrero de 2017, con el fin de que emita el informe técnico
respecto sobre los fines y objetivos de la “Fundacion
para Estudios Ecologicos del Medio Ambiente y del
Consumidor, Comité Ecologico del Litoral”, unidad
administrativa que, con memorando No. MAE-DNB-
2017-0353-M de fecha 01 de marzo de 2017, concluyd
que los objetivos y fines se articulan con las competencias
del Ministerio del Ambiente, siempre y cuando se tome en
consideracion el analisis técnico respectivo.

Que, en uso de las atribuciones establecidas en el Art.
66, numeral 13 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el Decreto Ejecutivo No. 739 publicado en el
Registro Oficial No. 570 del 21 de agosto de 2015; y en
base a la delegacion otorgada al Coordinador General
Juridico, mediante Acuerdo Ministerial No. 250 de fecha
30 de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial
No. 394 del 28 de febrero de 2011.

Resuelve:

Art. 1.- Registrar en esta Cartera de Estado a la “Fundacion
para Estudios Ecologicos del Medio Ambiente y del
Consumidor, Comité Ecoldgico del Litoral”, la misma que
fue aprobada por la Subsecretaria del Litoral del Ministerio
de Bienestar Social, mediante Acuerdo Ministerial No.
1043 de fecha 24 de julio de 1996.

Art. 2.- Disponer de forma inmediata la reforma al estatuto
de la organizacion acogiendo las observaciones de la
Direccion Nacional de Biodiversidad de esta Cartera de
Estado en cumplimiento con lo establecido en el Decreto
Ejecutivo No. 739, publicado en el Registro Oficial No.
570 de fecha 21 de agosto de 2015.

Art. 3.- Disponer se realicen las gestiones necesarias para
el registro de la nueva Directiva de la organizacion, en
cumplimiento con lo establecido en el Decreto Ejecutivo
No. 739 publicado en el Registro Oficial No. 570 de fecha
21 de agosto de 2015.

Art. 4.- Notificar a los interesados con una copia de esta
Resolucién, conforme a lo dispuesto por los articulos 126
y 127 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcion Ejecutiva.

Art. 5.- El presente Resolucion tendra vigencia a partir
de la suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en Quito, 18 de abril de 2017.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

f.) Dr. Jaime Piedra Mariduefia, Coordinador General
Juridico, Delegado del Ministro del Ambiente.

MINISTERIO COORDINADOR DE
CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO

No. SE-04-001-2017

EL COMITE INTERINSTITUCIONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y
CAPACITACION PROFESIONAL

Considerando:

Que el segundo inciso del articulo 1 de la Constitucion,
determina que: “La soberania radica en el pueblo, cuya
voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a
través de los organos del poder publico y de las formas de
participacion directa previstas en la Constitucion”™;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
prescribe que: “/...] La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion

[T

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que: “Ninguna servidora ni servidor
publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos [...]”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 860 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 666 de 11 de enero de
2016, se cre6 el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacion Profesional, como un conjunto de principios,
normas, procedimientos, mecanismos y relaciones para
promover y desarrollar la politica publica de capacitacion,
reconocimiento y certificacion de cualificaciones de
los trabajadores con o sin relaciéon de dependencia,
microempresarios, actores de la economia popular y
solidaria, grupos de atencidon prioritaria, servidores
publicos y ciudadania en general;

Que el citado cuerpo normativo en su articulo 4 crea
al Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional, como ente
rector del sistema;

Que el Decreto ibidem, en su articulo 6 transforma a
la Secretaria Técnica de Capacitacion y Formacion
Profesional (SETEC) en la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional,
adscrita al Ministerio Coordinador de Conocimiento
y Talento Humano, con autonomia administrativa y
financiera, para el ejercicio y ejecucion de la politica
inherente al Sistema;

Que el Decreto Ejecutivo No. 860 en su articulo 5 define
entre las atribuciones del Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional: “a) Aprobar y coordinar la politica nacional
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de cualificaciones y capacitacion profesional;” “b)
Aprobar el plan nacional de cualificaciones y capacitacion
profesional con sus respectivos planes operativos anuales
vy presupuesto”; y, “k) Expedir y aprobar las normas
necesarias para su funcionamiento y para regular el
ejercicio de sus atribuciones”;

Que el citado cuerpo normativo en su articulo 7 determina
entre las atribuciones de la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional:
“b) Diseniar y presentar al Comité, para su aprobacion
propuestas de politicas y normativa en las materias de su
competencia’;

Que la Disposicion General Primera del citado Decreto
prescribe: “La Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacion Profesional tendra
plena capacidad y representacion legal para ejercer todas
las acciones administrativas y judiciales necesarias,
para asegurar la continuidad en la prestacion de los
servicios publicos y la completa ejecucion de los distintos
programas y proyectos de la Secretaria Técnica de
Capacitacion y Formacion Profesional (SETEC) cuyas
competencias asume, sin afectar su gestion”;

Que la Disposicion Transitoria Primera del Decreto No.
860 dispone: “/...] el Secretario(a) Técnica del Sistema
dispondra, una vez designado, del plazo de sesenta (60)
dias para presentar una propuesta de normativa interna
para la aprobacion del Comité Interinstitucional”;

Que la Disposicion Derogatoria Primera del citado Decreto
dispone: “Deroguese el Decreto Ejecutivo No. 680 de 28
de febrero de 2011, publicado en el Registro Oficial No.
406 de 17 de marzo de 2011”; y mediante la Disposicion
Derogatoria Tercera del mencionado Decreto se establece:
“Derdguese las normas de igual o menor jerarquia que se
contrapongan al presente Decreto Ejecutivo”;

Que el Comité Interinstitucional de Capacitaciéon y
Formacion Profesional, emitiéo el estatuto organico de
gestion organizacional por procesos de la Secretaria
Técnica de Capacitacion y Formacién Profesional,
publicado mediante Registro Oficial No. 564 de 26 de
octubre de 2011;

Que mediante Resolucion No. SO-02-003-2016 de 03 de
marzo de 2016, el Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional
resuelve “Dar por conocidos y aprobados los siguientes
documentos presentados por la Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional: matriz de competencias, modelo de
gestion, andlisis de presencia institucional en territorio,
plan operativo anual y estatuto organico de gestion
organizacional por procesos”; y, dispone a la SETEC que
realice todas las acciones necesarias ante las entidades
competentes para que se emita legalmente su estatuto
organico de gestion organizacional por procesos;

Que con Resolucion No. SE-05-002-2016 de 21 de
diciembre de 2016, el Comité Interinstitucional del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion

Profesional, por unanimidad, resuelve dar por conocida
y aprobada la inclusion, modificacion y eliminacion
de productos y servicios para la Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional (SETEC), de manera transitoria, hasta que se
expida el nuevo estatuto Organico de la Institucion;

Que a través de Resolucion No. SE-06-002-2016 de 30 de
diciembre de 2016, el Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional,
por unanimidad, resuelve aprobar los documentos de
institucionalidad de la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Cualificacion de y Capacitacion Profesional
(SETEC): Modelo de Gestion, estructura, y Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos;

Que con Oficios Nos. SETEC-SETEC-2017-0079-0,
SETEC-SETEC-2017-0082-O y SETEC-SETEC-2017-
0099-0, de 08 y 10 de febrero, y de 02 de marzo de 2017,
respectivamente, la Mgs. Ana Ruiz Cedefo, Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacion Profesional, solicita al Ministerio del Trabajo,
la aprobacién de los instrumentos de institucionalidad de
la SETEC, asi como, el cambio de denominacion de cuatro
(04) puestos del nivel jerarquico superior; para lo cual,
adjunta el Informe Técnico No. 013-2017-DTH, 07 de
febrero del 2017, emitido por la UATH institucional de
la SETEC; vy,

Que mediante Oficio No. MDT-VSP-2017-0214 de
24 de marzo de 2017, el Econ. Pablo Calle Figueroa,
Viceministro del Servicio Publico del Ministerio del
Trabajo, aprueba los instrumentos de gestion institucional
de la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional; los cuales
constan los siguientes: Actualizacion de la Matriz
de Competencias y del Modelo de Gestion Institucional;
Redisefio de la Estructura Institucional; y, Proyecto
de reforma al Estatuto Organico (incluye el cambio de
denominacion de cuatro (04) puestos del nivel jerarquico
superior).

En ejercicio de sus facultades y atribuciones determinadas
en el articulo 5 literal k) del Decreto No. 860;

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar los instrumentos de gestion
institucional de la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacion Profesional; de acuerdo
a lo aprobado por el Ministerio del Trabajo mediante
Oficio No. MDT-VSP-2017-0214 de 24 de marzo de 2017
(actualizacion de la Matriz de Competencias y del Modelo
de Gestion Institucional, el redisefio de la Estructura
Institucional, el proyecto de reforma al Estatuto Organico,
asi como el cambio de denominacion de cuatro (04)
puestos del nivel jerarquico superior).

DISPOSCION DEROGATORIA

UNICA.- Deroguese la Resolucion No. SE-05-002-2016
de 21 de diciembre de 2016.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Resolucion entrard en vigencia
a partir de su expedicion; sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encarguese a la Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional, la difusion de la presente Resolucion.

TERCERA.- Encarguese a la Direccion de Administracion
del Talento Humano de la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional,
que notifique al Ministerio del Trabajo, informando que
la Resolucion No. SE-05-002-2016 de 21 de diciembre de
2016, se ha derogado.

CUARTA.- Dispongase a la Direccion de Administracion
del Talento Humano; a la Direccion de Planificacion y
Gestion Estratégica; y, a la Direccion Administrativa
Financiera de la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacion Profesional, la ejecucion
de la presente Resolucion y las acciones pertinentes, en el
ambito de sus competencias.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los veinte y nueve (29) dias del mes de
marzo de 2017.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

f.) Econ. Andrés Arauz Galarza, Presidente del Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones
y Capacitacion Profesional.

f.) Mgs. Ana Ruiz Cedefio, Secretaria del Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones
y Capacitacion Profesional.

SECRETARIA TECNICA DE CAPACITACION Y
FORMACION PROFESIONAL.- Es fiel copia del
original.- Lo certifica.- f.) llegible.- 12 de abril de 2017.

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y
PRODUCTIVIDAD

No. 17 162

SUBSECRETARIA DE INDUSTRIAS
INTERMEDIAS Y FINALES

Considerando:

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad,
publicada en el Suplemento al Registro Oficial No. 26, de
22 de febrero de 2007, y su Reglamento publicado en el
Suplemento al Registro Oficial No. 450 de 17 de mayo
de 2011, establece como uno de sus objetivos, determinar
los requisitos y los procedimientos para la elaboracion,
adopcion y aplicacion de normas, reglamentos técnicos y
procedimientos de evaluacion de la conformidad;

Que, el Ministerio de Industrias y Productividad, mediante
Acuerdo Ministerial No. 11 337 de 7 de septiembre
de 2011, publicado en el Registro Oficial No. 549 de 5
de octubre de 2011, establece el Registro de Empresas
Reencauchadoras a nivel nacional, ptblico, electronico y
gratuito;

Que, el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion oficializd
y publicé la Norma NTE INEN 2581 y 2582, sobre
definiciones y requisitos de procesos para rencauche,
publicadas en la Edicion Especial No. 151 del Registro
Oficial, de 26 de mayo de 2011,

Que, el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion oficializd
y publicé la Norma NTE INEN 2616 sobre métodos de
ensayo para neumaticos reencauchados, publicadas en el
Registro Oficial No 745 de 13 de julio de 2012;

Que, el Ministerio de Industrias y Productividad, es la
institucion rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad,
en consecuencia aprobd y oficializd con el caracter de
OBLIGATORIO, el Reglamento Técnico Ecuatoriano
RTE INEN 067 “PROCESO DE REENCAUCHE DE
NEUMATICOS, mediante Resolucién No. 12 085,
promulgada en el Suplemento al Registro Oficial No. 712,
de 29 de mayo de 2012;

Que, Mediante Resolucion No. 14 057 y 14 430 de 3 de
febrero y 19 de septiembre de 2014, respectivamente, de
la Subsecretaria de la Calidad del Ministerio de Industrias
y Productividad DESIGNA al Laboratorio de Neumaticos
de la Escuela Politécnica Nacional EPN, para que
realice las actividades de analisis de neumaticos nuevos
y reencauchados, segiin Normas Técnicas NTE INEN
2097:2012,2098:2012 y 2616:2012;

Que, el Ministerio de Industrias y Productividad, a través
de la Subsecretaria de la Calidad, mediante Resolucion No.
14 354 de 7 de agosto de 2014, DESIGNO al laboratorio
de Pruebas de CONTINENTAL TIRE ANDINA S.A., para
que realice analisis de ensayos descritos en las Norma
Técnica NTE INEN 2096, 2097, 2098, 2099 neumaticos
nuevos; y, NTE INEN 2582:2011 y 2616:2012 neumaticos
reencauchados;

Que, Mediante Oficio SAE DE 16-224 de 13 de abril
de 2016, RESOLVIO ampliar el alcance de INTERTEK
INTERNATIONAL LIMITED como Organismo de
Certificacion de Productos para los Reglamentos
Técnicos RTE INEN 11:2013 y 67:2012; y, mantener
la ACREDITACION para Procesos de Reencauche de
Neumaticos con base a la Norma Técnica NTE INEN
2582:2011;

Que, la Empresa INTERTEK mediante documento
referenciado No. 6179000 CERTIFICA que la Compaiiia
REENCAUCHADORA DEL PACIFICO S.A RENPACIF
cumple con los requisitos de la Norma RTE INEN
067:2012, vigente hasta el 02 de SEPTIEMBRE de 2017.

Que, la Compania REENCAUCHADORA DEL
PACIFICO S.A. RENPACIF., mediante Oficio S/N de 12
de abril de 2017, solicita a la Subsecretaria de Industrias
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Intermedias y Finales, del Ministerio de Industrias y
Productividad, la RENOVACION del Registro de Empresa
Reencauchadora, en Quito ubicada en las calles Antonio
Salas Lote 99 y 25 de noviembre ( Sector Llano Grande),
para lo cual presenta el Certificado de Conformidad del
Proceso de Reencauche de Neumaticos;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el Acuerdo
Ministerial No. 11 337, de 7 de septiembre de 2011,
publicado en el Registro Oficial No. 549 de 5 de octubre
de 2011.

Resuelve:

Articulo 1.- RENOVAR el Registro de la Compaiiia
REENCAUCHADORA DEL PACIFICO S.A.RENPACIF,
Quito, en razoén de haber cumplido con lo dispuesto en
el Articulo 5 del Acuerdo Ministerial No 11 337 de 7 de
septiembre de 2011, publicado en el Registro Oficial No.
549 de 5 de octubre de 2011.

Articulo 2.- NOTIFICAR a la Compaiiia
REENCAUCHADORA DEL PACIFICO S.A.RENPACIF,
queconfechal3deabrilde2016,elServiciodeAcreditacion
Ecuatoriano RESOLVIO ACREDITAR COMO
ORGANISMO CERTIFICADOR DE PRODUCTO A
INTERTEK INTERNATIONAL LIMITED, conforme a la
Norma NTE INEN ISO/IEC 17065:2012 para “Evaluacion
de la Conformidad — Requisitos para Organismos que
Certifican Productos, Procesos y Servicios” con ambito
al Reglamento Técnico RTE INEN 067 “PROCESO DE
REENCAUCHE DE NEUMATICOS publicado en el
Suplemento al Registro Oficial No. 712, de 29 de mayo de
2012; y, la Norma Técnica RTE INEN 2616 “METODOS
DE ENSAYO” publicada en el Registro Oficial 745 de 13
de julio de 2012. Particular que pongo en su conocimiento
para su cumplimiento.

Articulo 3.- En caso de que, en lo posterior, la
Compaiiia REENCAUCHADORA DEL PACIFICO
S.A. RENPACIF., no cumpliere con las disposiciones
del Acuerdo No. 11 337 y/o lo dispuesto en la presente
Resolucion, el Ministerio de Industrias y Productividad,
procedera a suspender o cancelar el Registro de Empresa
Reencauchadora.

La presente Resolucion rige hasta el 02 de SEPTIEMBRE
de 2017 y entrara en vigencia a partir de su expedicion sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 18 de abril de
2017.

f.) Eco. Alexis Dimitri Valencia Moreno, Subsecretario de
Industrias Intermedias y Finales, Ministerio de Industrias
y Productividad.

MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y PRODUC-
TIVIDAD.- Certifica.- Es fiel copia del original que reposa
en Secretaria General.- Fecha: 18 de abril de 2017.- Firma:
Ilegible.- 2 fojas.

No. 09-INS-DIR-ARCOM-2016
CONVOCATORIA 03

EL DIRECTORIO DE LA AGENCIA DE
REGULACION Y CONTROL MINERO

Considerando:

Que, los articulos 1, 313, 316 y 408 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, disponen que, son de propiedad
inalienable, imprescriptible e inembargable del Estado
los recursos naturales no renovables y, en general, los
productos del subsuelo, yacimientos minerales y de
hidrocarburos, sustancias cuya naturaleza sea distinta de
la del suelo, incluso los que se encuentren en las areas
cubiertas por las aguas del mar territorial y las zonas
maritimas. Estos bienes solo podran ser explotados en
estricto cumplimiento de los principios ambientales;

Que, el articulo 226 de la norma ibidem, determina
que, las entidades y autoridades que ejerzan la potestad
publica solo podran ejercer las competencias y facultades
atribuidas por la Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 227 de la norma antes indicada, sefiala
que la administracion publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, descentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 1 de la Ley de Mineria de la Ley de
Mineria, norma el ejercicio de los derechos soberanos del
Estado Ecuatoriano, para administrar, regular, controlar y
gestionar el sector estratégico minero, de conformidad con
los principios de sostenibilidad, precaucion, prevencion y
eficiencia;

Que, el articulo 8 de la norma antes indicada, crea
la Agencia de Regulacion y Control Minero, como
institucion de derecho publico, con personalidad juridica,
autonomia administrativa, técnica, economica, financiera
y patrimonio propio; adscrita al Ministerio Sectorial, con
potestad estatal de vigilancia, auditoria, intervencion y
control de las fases de la actividad minera que realice la
Empresa Nacional Minera, las empresas mixtas mineras, la
iniciativa privada, la pequefia mineria y mineria artesanal
y de sustento; y, con competencia para adoptar acciones
que coadyuven al aprovechamiento racional y técnico
del recurso minero y la justa percepcion de los beneficios
que corresponden al Estado por la explotacion minera,
asi como exigir el cumplimiento de las obligaciones
de responsabilidad social y ambiental; sostenibilidad,
precaucion, prevencion y eficiencia;

Que, el articulo 9 de la Ley ibidem, otorga atribuciones
y competencias a la Agencia de Regulacion y Control
Minero, entre ellas dictar regulaciones y planes técnicos
para el correcto funcionamiento y desarrollo del sector
minero;

Que, el articulo 11 de la Ley para la Promocién de la
Inversion y Participacion Ciudadana”, que establece “Las
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instituciones del Estado podran establecer el pago de tasas
por los servicios de control, inspecciones, autorizaciones,
permisos, licencias u otros de similar naturaleza a fin
de re recuperar los costos en que incurrieran para este
proposito”.

Que, el articulo 8, literal i) del Reglamento General
a la Ley de Mineria determina que, le corresponde a la
Agencia de Regulacion y Control Minero establecer
mediante resolucion las tasas por servicios y actuaciones
administrativas, como: derechos, copias, certificados,
registros, cambio de fases de la actividad minera, y todos
aquellos que se determinen en cada uno de los procesos y
subprocesos por parte del Directorio;

Que, la Disposicion General Cuarta del Reglamento
General a la Ley de Mineria, faculta al Directorio de
la Agencia de Regulacion y Control Minero a expedir
Resoluciones que sean necesarias para la implementacion
de la actividad minera;

Que, el Directorio de la Agencia de Regulacion y Control
Minero, mediante Resolucion Nro. 005-2010, Publicada
en el Registro Oficial Nro. 309, del 27 de Octubre de 2010;
aprob6 el “Cuadro que contiene las Tasas por Concepto
de Servicios, Productos y Actuaciones Administrativas
que genera la Agencia De Regulacion y Control Minero™

Que, el articulo 10.1.1 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Agencia de Regulacion
y Control Minero, publicado en Registro Oficial, Edicion
Especial No. 694, del 18 de Agosto de 2016; determina
dentro de las atribuciones y responsabilidades del
Directorio de la Agencia, en sus letras d) y e), el aprobar
las regulaciones mineras;

Que, es necesario reformar la norma que establece los
valores por los servicios, productos que brinda y genera la
Agencia de Regulacion y Control Minero; con el objetivo
de regular equitativamente la recuperacion de costos para
la administracion minera; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la normativa
legal minera y el Estatuto de la Agencia de Regulacion y
Control Minero, el Directorio

Resuelve:

Reformar la Resolucion N° 005-2015, Publicada en el
Registro Oficial Nro. 309, del 27 de Octubre de 2010, que
establece los valores o tasas por conceptos de servicios,
productos y actuaciones Administrativas que genera la
Agencia de Regulacion y Control Minero.

Art. 1.- Objeto.- La presente Resolucion tiene por objeto
reformar la Resolucion N° 005-2010, Publicada en el
Registro Oficial Nro. 309, del 27 de Octubre de 2010,
por la cual se aprobo el Cuadro que contiene las Tasas
por Concepto de Servicios, Productos y Actuaciones
Administrativas que genera la Agencia De Regulacion y
Control Minero.

Art. 2.- Ambito de Aplicacién.- La presente reforma
es de aplicacion inmediata por los titulares de derechos

mineros, sean personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras, publicas, mixtas o privadas, comunitarias
y de autogestion, y los servidores publicos que laboren
dentro del sector minero; y seran de obligatoria aplicacion
en todo el territorio nacional.

Art. 3.- Reforma.- Del articulo 1 de la Resolucion N°
005-2010, publicada en el Registro Oficial N° 309 de 27
de octubre de 2010, eliminese el “Valor Anual Planta de
Beneficio 12.5 RBU “ del Cuadro que contiene las Tasas
por Concepto de Servicios, Productos y Actuaciones
Administrativas que genera la Agencia de Regulacion y
Control Minero, .

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Los Titulares
de Plantas de Beneficio que mantengan valores anuales
pendientes de pago, los mismos deberan ser cancelados
en un plazo de 30 dias a partir de la notificacion de la
presente resolucion.

DISPOSICION FINAL UNICA.- La presente Resolucion
entrara en vigencia a partir de su suscripcion; sin perjuicio

de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, el 19 de
diciembre de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

f.) Javier Cordova Unda, Ministro de Mineria, Presidente
del Directorio ARCOM.

f.) Stevie Gamboa Valladares, Delegado Permanente del
Presidente de la Republica.

f.) Oscar Uquillas Otero, Delegado Permanente del
Secretario Nacional de Planificacion y Desarrollo.

f.) Cristina Silva Cadmen, Secretaria del Directorio,
Directora Ejecutiva de la ARCOM.

No. BCE-CGJ-2016-0013-RESOL
Quito, D.M., 28 de diciembre de 2016.

EL COORDINADOR GENERAL JURIDICO
DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Considerando:

Que la Constitucion de la Republica en su articulo 226
sefiala que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la Ley;

Que el mismo texto constitucional, sefiala en su articulo
227, que la Administracion Publica constituye un
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servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que la carta Magna establece en su articulo 233 que
ninguna servidora ni servidor publico estara exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio
de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos;

Que el articulo 303 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que el Banco Central del Ecuador es una
persona juridica de derecho publico, cuya organizacion y
funcionamiento sera establecido por Ley;

Que el articulo 26 del Cddigo Organico Monetario y
Financiero sefala que el Banco Central del Ecuador
es una persona juridica de derecho publico, parte de la
Funcion Ejecutiva, de duracion indefinida, con autonomia
administrativa y presupuestaria, cuya organizacion y
funciones estdn determinadas en la Constitucion de la
Reptblica, este Codigo, su estatuto, las regulaciones
expedidas por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria
y Financiera y los reglamentos internos;

Que el articulo 49 del Cddigo Organico Monetario y
Financiero dispone que el Gerente General del Banco
Central del Ecuador tiene como funciones ejercer la
representacion legal, judicial y extrajudicial del Banco
Central del Ecuador; y, dirigir, coordinar y supervisar
la gestion técnica, operativa y administrativa del Banco
Central del Ecuador, para lo cual expedira los reglamentos
internos correspondientes;

Que segun el articulo 35 de la Ley de Modernizacion
del Estado, cuando la conveniencia institucional lo
requiera, los maximos personeros de las instituciones
del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u oficios que
sean necesarios para delegar sus atribuciones, cumpliendo
el deber constitucional de coordinar actividades para la
consecucion del bien comun;

Que el articulo 55 del Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva sefiala que es
posible delegar las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracion Publica
Central e Institucional, en las autoridades u organos de
inferior jerarquia, excepto las que se encuentran prohibidas
por Ley o por Decreto;

Que mediante Resolucion No. 115-2015-G de 12 de agosto
de 2015, la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera designd al economista Diego Martinez Vinueza
como Gerente General del Banco Central del Ecuador;

Que mediante Resolucion Administrativa No. BCE-
078-2016 de 28 de octubre de 2016, el Gerente General
del Banco Central del Ecuador emiti6 el Acuerdo de
desconcentracion de las funciones y atribuciones del
Gerente General en el ambito juridico y administrativo
del Banco Central del Ecuador; en su articulo 2, numeral

2.2 establece entre las atribuciones y facultades del
Coordinador General Juridico lo siguiente: “2. Conocer y
resolver acciones, peticiones, reclamaciones, asi como los
recursos contenidos en el Estatuto de Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, Ley Orgdnica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su
reglamento, Ley Organica de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica. O en las leyes que las sustituyan,
asi como del resto de normativa vigente, por actos
administrativos resueltos en el BCE. Asimismo, conocerd
de tales procedimientos cuando legalmente le corresponda
a la maxima autoridad, siendo competente para el efecto,
y en caso de competerle conocer de los recursos en donde
deba sustancia, esta facultado a delegar el conocimiento
de tales procedimientos en primera instancia al Director
de Patrocinio y Coactiva o al Director de Asesoria
Juridica de la Coordinacion a su cargo (CGJ). Segun
el mejor despacho de la causa, asi como a delegar la

>

secretaria del procedimiento.”;
En ejercicio de sus funciones legales y reglamentarias,
Resuelve:

Articulo Unico.- Delegar al Director de Patrocinio
Institucional y Coactiva del Banco Central del Ecuador
a sustanciar el procedimiento de declaratoria previa de
Lesividad para el interés publico, de los actos declarativos
de derechos y no anulables y su impugnacion ante el
Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo
competente, para lo cual debera cumplir con las garantias
basicas del debido proceso.

El Coordinador General Juridico se reserva el derecho
de avocar el conocimiento de la causa cuando lo creyere
pertinente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La presente delegacion no interfiere con
las funciones y atribuciones asignadas especificamente al
funcionario aqui delegado.

SEGUNDA.- Encarguese la publicacion de la presente
Resolucion, en el Registro Oficial, a la Directora de
Gestion Documental y Archivo, conforme lo establece el
inciso primero del articulo 55 del Estatuto de Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara
en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, en la fecha que se indica.

Documento firmado electronicamente.

Abg. Juan Francisco Cabezas Martinez, Coordinador
General Juridico.
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No. 011-2016-DNPI-IEPI

EL DIRECTOR NACIONAL DE PROPIEDAD
INDUSTRIAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO
DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL -IEPI-

Considerando:

Que, en el articulo 346 de la Ley de Propiedad Intelectual
consta la creacion del Instituto Ecuatoriano de la Propiedad
Intelectual IEPI, como persona juridica de derecho
publico, con patrimonio propio, autonomia administrativa,
econdmica, financiera y operativa, con sede en la ciudad
de Quito, con los fines establecidos en dicha ley;

Que, de conformidad con el articulo 349 de la Ley de
Propiedad Intelectual; y, Decreto 1322, de 05 de octubre
de 2012, el Director Ejecutivo del IEPI, es el representante
legal y el responsable directo de la gestién técnica,
financiera y administrativa de la institucion;

Que, el articulo 5 del Reglamento a la Ley de Propiedad
Intelectual, faculta a los Directores Nacionales, la
delegacion de funciones especificas a funcionarios
subordinados, con la finalidad de propender una adecuada
desconcentracion de funciones;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, faculta a las
diversas autoridades de la administracion, la delegacion
en los organos de inferior jerarquia las atribuciones
propias de sus cargos;

Que, con el fin de agilizar la administracion de los
tramites de la Direccién Nacional de Propiedad Industrial,
resulta necesario implementar mecanismos para la
desconcentracion de funciones;

Que, mediante Accion de Personal No. IEPI-
UATH-2016-04-067, de 18 de abril de 2016, se nombr6 a
Ramiro Alejandro Rodriguez Medina, Director Nacional
de Propiedad Industrial;

En ejercicio de sus atribuciones legales,
Resuelve:

Articulo 1.- Delegar a Ana Mercedes Ponton Ochoa
servidora de la Direccion Nacional de Propiedad
Industrial, el ejercicio de las siguientes facultades:

a) Firmar revocatorias por razones de legalidad y de
oportunidad de providencias y/o resoluciones de
registrabilidad y caducidades;

b) Firmar revocatorias por razones de legalidad y
de oportunidad de providencias y/o resoluciones
de oposiciones, recursos de reposicion, tutelas
administrativas y suspension de razon

¢) Conocer, sustanciar y resolver las oposiciones que se
presenten contra las solicitudes de registro de signos
distintivos; asi como los recursos de reposicion que se
interpusieran en contra de los expedientes de signos
distintivos, o de ser el caso, revisarlos previo a la firma
del Director Nacional de Propiedad Industrial;

d)

2)

h)

i)

i)

k)

D)

m)

0)

p)

Firmar oficios relacionados con tramites de oposiciones
al registro de signos distintivos;

Disponer la reposicion o restitucion de expedientes o
de tramites extraviados y mutilados, asi como firmar las
correspondientes providencias, previa la autorizacion
del Director Nacional de Propiedad Industrial;

Conceder o negar los recursos presentados dentro de
los expedientes en que se sustancien en las oposiciones
al registro, tutelas administrativas y suspension de
denominaciéon o razén social, y que se encuentren
previstos en el articulo 357 de la Ley de Propiedad
Intelectual, segun sean presentados dentro o fuera de
término;

Remitir los expedientes administrativos al Comité de
Propiedad Intelectual. conforme lo establecido en el
articulo 90 del Reglamento de la Ley de Propiedad
Intelectual, para conocimiento y sustanciacion de los
recursos de apelacion o de revision;

Calificar la temporalidad de los recursos de reposicion
que se interpongan dentro de los tramites de solicitudes
de registro de signos distintivos y oposiciones;

Calificar la temporalidad de los recursos de apelacion
y revision que se interpongan dentro de los tramites
de solicitudes de registro de signos distintivos y
oposiciones;

Firmar providencias, resoluciones y/o decreto
concernientes a la rectificacion de errores materiales
en providencias y resoluciones;

Conocer, aceptar y sustanciar todos los tramites de
tutelas administrativas y de suspension de razon
social; asi como, suscribir las providencias orientadas
a la sustanciacion y procesion de tales tramites;

Firmar oficios relacionados con tramites de tutelas
administrativas y suspension de denominacion o razén
social;

Sustanciar, comparecer y dirigir las audiencias que
se sefalan en los tramites de tutelas administrativas
en materia de propiedad industrial y de suspension de
denominacion o razon social;

Ordenar y ejecutar las inspecciones que se dispongan
en los tramites de tutelas administrativas en materia de
propiedad industrial, asi como las medidas cautelares
y formacion de inventarios de bienes, en caso de que,
a criterio del delegado y de conformidad con la ley,
estas sean procedentes, a cuyo efecto, deberan tener en
cuenta la disposicion contenida en el articulo 233 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador;

Calificar, conocer y sustanciar los recursos de
reposicion que se presenten dentro de las tutelas
administrativas y de suspension de la denominacioén o
razén social; y,

Requerir a las diferentes instituciones publicas como
privadas el apoyo con la informaciéon que permita
establecer la existencia o no de violaciones de
derechos de propiedad intelectual.
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Articulo 2.- La ejecucion y cumplimiento de las
delegaciones en virtud de esta resolucion seran de
responsabilidad de las y los servidores mencionados en
el articulo anterior, quienes actuaran segun lo establecido
en el articulo 59 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Articulo 3.- El Director Nacional de Propiedad Industrial
se reserva el derecho de hacer uso de las atribuciones
delegadas, cuando lo estime pertinente.

Articulo 4.- De conformidad con la disposicion contenida
en el articulo 55, inciso segundo, del Estatuto de Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
publiquese esta Resolucion en el Registro Oficial.

Articulo 5.- La presente resolucion tiene vigencia a partir
de su suscripcion, sin perjuicio de su publicaciéon en el
Registro Oficial.

Disposicién Derogatoria

Primera.- Derogar la Resolucion Nro. 001-2016-DNPI-
IEPI, de 04 de enero de 2016, ratificada mediante
Resolucion Nro. 005-2016-DNPI-IEPI, de 18 de abril de
2016.

Disposicion Revocatoria

Primera.- Revocar las facultades otorgadas a la servidora
Veronica Zhunio Cifuentes en el articulo 1 de la Resolucion
Nro. 007-2016-DNPI-IEPI, de 28 de abril de 2016.

Dado en Quito D.M., a 01 de agosto de 2016.

f.) Ramiro Alejandro Rodriguez Medina, Director
Nacional de Propiedad Industrial, Instituto Ecuatoriano de
la Propiedad Intelectual.

INSTITUTO ECUATORIANO DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL.- Certifico que es fiel copia.- f.) Abg.
Lenin Campafa Carrasco, Experto Secretario Abogado
General.- Quito, 13 de abril de 2017.

No. 012-2016-DE-IEPI

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL -IEPI-

Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador manifiesta que “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la Ley tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador prescribe que “...La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion...”;

Que, el articulo 77 literal e) de la Ley Organica de
la Contraloria General del Estado, sefiala que las
maximas autoridades de las instituciones del Estado
son responsables de los actos, contratos o resoluciones
emanados de sus autoridad y establece para estas, entre
otras atribuciones y obligaciones especificas la de “(...)
e) Dictar los correspondientes reglamentos y demds
normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo
y economico funcionamiento de sus instituciones (...)";

Que, la Ley Organica del Servicio Publico confiere
facultades y atribuciones a la maxima autoridad de la
Institucion, las mismas que pueden ser delegables;

Que, de acuerdo con lo previsto en los articulos 61 de la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, 4
de su Reglamento General de aplicacion, 35 de la Ley de
Modernizacion del Estado, Privatizaciones y Prestacion
de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa Privada; 17
y 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcion Ejecutiva, el Director Ejecutivo se encuentra
facultado para delegar atribuciones a servidores de la
Institucién que representa, cuando lo estime conveniente,
resolucion que serd publicada en el Registro Oficial,

Que, en el articulo 346 de la Ley de Propiedad Intelectual
consta la creacion del Instituto Ecuatoriano de la Propiedad
Intelectual (IEPI), como persona juridica de derecho
publico, con patrimonio propio, autonomia administrativa,
econdmica, financiera y operativa, con sede en la ciudad
de Quito, con los fines establecidos en dicha ley;

Que, de conformidad con el articulo 349 de la Ley de
Propiedad Intelectual; y, Decreto 1322 de 5 de octubre de
2012, el Director Ejecutivo del IEPI, es el representante
legal y el responsable directo de la gestion técnica,
financiera y administrativa de la institucion;

Que, mediante Resolucion No. 001-2015 CD-IEPI, de
27 de marzo de 2015, el Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual, resolvio nombrar
a Hernan Nufiez Rocha, Director Ejecutivo del Instituto
Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual —IEPI-, por el
periodo 2015-2021;

Que, mediante Resolucion No. 011-2016-DE-IEPI, de
30 de junio de 2016, el Director Ejecutivo del Instituto
Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual, delegd a José
Andrés Navarrete Mora, entre otras funciones la de “

Autorizar y suscribir las resoluciones que corresponden
al cambio de administrador/a de contratos de Compras
Publicas, cuyo monto sea hasta quinientos mil délares de

>

los Estados Unidos de América...”,

Que, mediante Accion de Personal Nro. IEPI-
UATH-2016-07-099, de 01 de julio de 2016, el Delegado
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de la Autoridad Nominadora nombro a Alicia Tatiana
Gordillo Granda, en el cargo de Experto Principal en
Talento Humano Planificacion;

Que, mediante Accion de Personal Nro. IEPI-
UATH-2016-07-096, de 01 de julio de 2016, el Delegado
de la Autoridad Nominadora nombro a Salgado Rodriguez
Roberto Mauricio, en el cargo de Experto Principal en
Planificacion a Roberto Mauricio Salgado Rodriguez;

Que, mediante Accion de Personal Nro. IEPI-
UATH-2016-07-098, de 01 de julio de 2016, la Autoridad
Nominadora nombro a José Andrés Navarrete Mora, en el
cargo de Director de Gestion Institucional;

Que, es necesario racionalizar y desconcentrar la
gestion técnica, administrativa y financiera del Instituto
Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual a fin de proveer
de mayor agilidad al despacho de las labores inherentes
a dicha institucion, en lo atinente a las disposiciones
contenidas en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, Ley Organica del Servicio Publico,
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, y
mas normativa vigente;

Que, es necesario ejecutar los procesos acorde con los
principios de celeridad, eficiencia y eficacia que rigen a la
Administracion Publica, a fin de satisfacer las necesidades
internas para asi lograr una buena gestion y garantizar la
eficiencia a nivel institucional; y,

En ejercicio de sus atribuciones que le confieren el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Resuelve:

Articulo 1.- DELEGAR a la Experta Principal en Gestion
de Talento Humano, las siguientes funciones:

a) Autorizar y suscribir todas las nominas gestionadas
en la Unidad de Administracion de Talento Humano,
avisos del IESS, actas de finiquito, formularios del
Ministerio de Trabajo y toda gestion en cualquier
institucion publica o privada concerniente al manejo
del personal del IEPI;

b) Disponer la instauracion de sumarios y audiencias
administrativas a las que hubiere lugar y realizar todas
las actuaciones necesarias hasta la culminacion de
los tramites. Los actos administrativos y documentos
legales que suscriba y autorice la Directora de
Gestion en Talento Humano seran todos aquellos que
se realicen bajo el régimen de la Ley Organica del
Servicio Publico, el Cdédigo de Trabajo o cualquier
otra normativa legal vigente que regule la relacion
laboral en cada una de sus competencias;

¢) Suscribir contratos de servicios ocasionales de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 58 de la LOSEP,
servicios profesionales de acuerdo a lo dispuesto en el
art. 148 del RGLOSEP, y contratos acorde al Codigo
del Trabajo;

d) Suscribir contratos, resoluciones y acciones de
personal relativas a: ingreso y renovacion de contratos
del personal del IEPI asi como los instrumentos
legales relacionados con traspasos del personal de la
institucion, con nombramiento y bajo la modalidad
de servicios ocasionales a las instituciones creadas
por procesos de fusion, de acuerdo a la normativa
aplicable, previa autorizacion del Director Ejecutivo
del IEPT;

e) Suscribir el pago de horas suplementarias y
extraordinarias a los servidores de la institucion
que hayan excedido el limite de la jornada ordinaria
prevista en la ley;

f) Autorizar las solicitudes de formacion y capacitacion
de servidoras, servidores, funcionarios y funcionarias
de la Institucion, de conformidad al articulo 23, 69 y
siguientes de la Ley Organica de Servicio Publico;

g) Suscribir los documentos necesarios para llevar a
cabo los procesos de concursos de méritos y oposicion
que se ejecutaran en este Instituto, en estricto
cumplimiento de lo que dispone la Ley Organica del
Servicio Publico y su Reglamento General, e informar
a la Direccion Ejecutiva el listado de ganadores;

h) Suscribir los nombramientos  definitivos o
provisionales de los ganadores de los concursos;

i) Suscribir respecto de las/los servidoras/es extranjeras/
os del IEPI los formularios para la autorizacion de
permiso de trabajo de extranjeros y carnet ocupacional,
y demas documentacion relacionada ante el Ministerio
de Trabajo;

j) Certificar la lista de asistentes a los actos, cuando se
hubiere requerido gastos con cargo a fondos de caja
chica, por refrigerios en reuniones de caracter oficial o
cuando se produzcan visitas de servidores del exterior
del pais; y,

k) Suscribir las desvinculaciones de la Institucion de
todos los servidores del IEPI.

Articulo 2.- DELEGAR a Mario Ernesto Cevallos
Campoverde, Especialista 2 en Contratacion Publica, las
siguientes funciones:

a) Publicar en todos los procedimientos de contratacion
en el Portal www.compraspublicas.gob.ec, la siguiente
informacion relevante:

1. Estudios, disefios o proyectos;

2. Estudio de desagregacion tecnoldgica, si es
pertinente, incluyendo el oficio de no objecion
emitido por el SERCOP;

3. Certificacion presupuestaria para el objeto de
contratacion correspondiente;

4. Convocatoria o invitacién para participar en el
proceso, segun el caso;
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b)

Articulo 3.-

5. Pliego;

6. Resolucion de aprobacion de pliego e inicio del
proceso;

7. Preguntas, respuestas y aclaraciones

correspondientes al proceso

8. Acta de apertura de las ofertas presentadas por los
oferentes

9. Acta que detalle los errores de forma de las ofertas
y por lo cual se solicita la convalidacion de errores,
asi como el acta por la cual se han convalidado
dichos errores, de ser el caso;

10. Informe de evaluacion de las ofertas realizada por
las subcomisiones de apoyo a la comision técnica
y/o por la comision técnica, de ser el caso;

11. Cuadro resumen de calificaciéon de las ofertas
presentadas;

12. Informe de la comisiéon técnica en la cual
recomienda a la maxima autoridad o su delegado
la adjudicacion o declaratoria de desierto segun
corresponda, del proceso de contratacion;

13. Garantias presentadas antes de la firma del
contrato;

14. Cualquier resolucion de delegacion emitida dentro
de esta fase por la entidad contratante;

15. Resoluciones de cancelacion o declaratoria de
proceso desierto, seguin el caso y de existir;

16. Cualquier reclamo o recurso presentado dentro
de esta fase, asi como los actos emitidos por la
entidad con ocasion de su tramitacion; y,

17. Contrato suscrito entre la entidad contratante y el
contratista asi como sus documentos habilitantes,
de ser pertinente.

Comunicar a los miembros de las comisiones
técnicas, administradores de contrato, unidades
requirentes, administrador del portal, o a cualquier
servidor o funcionario que tenga relacion directa con
los procesos de contrataciéon sobre notificaciones,
preguntas, aclaraciones, reclamos, advertencias,
sugerencias emitidas por el SERCOP, Sistema Oficial
de Contratacion del Estado o las acciones internas
relacionadas a la contratacion publica.

DELEGAR al Experto Principal en

Planificacion, las siguientes funciones:

a)

b)

Autorizar gastos de infima cuantia;

Autorizar los informes presentados por los
administradores respecto a la terminacion de los
contratos y realizar su liquidacion;

<)

d)

e)

2)

h)

i)

k)

D)

Articulo 4.-

Intervenir en los procesos de enajenacion mediante
remate de bienes muebles e inmuebles de propiedad
del IEPI, de conformidad con el procedimiento
establecido en el Reglamento de Utilizacion y Control
de los Bienes del Sector Publico y ejercer todas las
demas facultades que este Reglamento prevé para la
maxima autoridad de la entidad.

Autorizar las peticiones de los servidores de la entidad
para tener acceso al sistema informatico;

Aprobar, modificar, reformar y/o ampliar el Plan Anual
de Contratacion (PAC), en los términos previstos en la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y su Reglamento General de aplicacion;

Autorizar a los servidores publicos del IEPI las
solicitudes de claves del Sistema Integrado de
Planificacion e Inversion Publica (SIPelP) y del
Sistema de Gestion para la Gobernabilidad (SIGOB);

Autorizar y suscribir convenios interinstitucionales
con instituciones publicas o privadas nacionales o
extranjeras, y todos los demas actos relacionados con
la suscripcion, ejecucion y finalizacion de los mismos,
siempre que el objeto se encuentre dentro del ambito
de las competencias del IEPI;

Suscribir notas reversales con las diferentes
instituciones y organismos, siempre que el objeto se
encuentre en el ambito de las competencias del IEPI;

Realizar las modificaciones presupuestarias de
los proyectos de inversion y de gasto corriente,
conforme a las disposiciones del Codigo Organico
de Planificacion y Finanzas Publicas y la normativa
emitida por el Ministerio de Finanzas y la Secretaria
Nacional de Planificacion;

Dirigir y coordinar el disefio de los proyectos de
inversion del IEPI y dar seguimiento técnico respectivo
a este nivel;

Elaborar reportes sobre resultados logrados con los
proyectos en ejecucion con la finalidad de alimentar
el Sistema de Gestion por Resultados (GPR) y proveer
informes ejecutivos de resultados; y,

Organizar y mantener actualizado los reportes de
informacion sobre gasto corriente e inversiones de la
entidad.

DELEGAR al Experto Principal en

Administracion y Finanzas la siguiente atribucion:

a)

Articulo 5.-

Otorgar a los administradores de contratos del
IEPI los usuarios y claves para el uso del portal de
compras publicas para el registro y publicacion
de la informacion relacionada con la ejecucion y
seguimiento del contrato correspondiente.

DELEGAR al

Director de Gestion

Institucional, las siguientes funciones:
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a)

b)

¢)

d)

e)

g)

h)

i)

Autorizar con cargo de los fondos fijos de caja chica,
los gastos que conforme las disposiciones aplicables al
uso de este tipo de fondos, se requieran en el IEPI;

Autorizar el pago de horas suplementarias y
extraordinarias a los servidores de la institucion
que hayan excedido el limite de la jornada ordinaria
prevista en la ley;

Autorizar subrogaciones y encargos necesarios
para el funcionamiento de la instituciéon y suscribir
las acciones de personal correspondientes para su
cumplimiento;

Aprobar los informes y autorizar el gasto y
reembolso correspondiente a viaticos, subsistencias,
alimentacion, movilizacion y/o transporte cuando una
servidora o servidor publico se desplace a cumplir
tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas
de observacion o a desempeilar actividades propias
de su puesto, dentro o fuera del pais, por el tiempo
que dure los servicios desde la fecha de salida hasta el
retorno en razon de las tareas oficiales cumplidas, de
conformidad al articulo 17 del Reglamento de Viaticos
para servidores publicos al exterior;

Autorizar en los casos que corresponda y suscribir
respecto de las y los servidores y funcionarios del
IEPI, el pago las resoluciones y demas documentos
legales relativos a: renuncias, vacaciones, cambios
administrativos, traslados temporales y definitivos,
licencias con o sin remuneracion, anticipos de
remuneracion, comisiones de servicios al interior
y exterior del pais, sanciones administrativas,
declaracion de vacantes por fallecimiento, permisos
por maternidad, paternidad, calamidad doméstica
o enfermedad y viaticos por residencia; y, demas
permisos contemplados en el articulo 33 de la Ley
Orgéanica del Servicio Publico y articulos 62 y 63 del
Reglamento de dicha Ley; asi como, los permisos
para representacion de una asociacion laboral y
aquellos relacionados con el cuidado de familiares con
discapacidades severas o enfermedades catastroficas;
ademas, cualquier otro acto administrativo de la
gestion de Talento Humano;

Suscribir todas las actividades e instrumentos
juridicos relacionadas al proceso administrativo de la
institucion;

Autorizar y suscribir los actos administrativos para la
contratacion bajo régimen especial;

Autorizar el inicio y aprobar los pliegos de todo
procedimiento precontractual;

Autorizar pliegos y suscribir las resoluciones de inicio,
adjudicacion, suspension, cancelacion o declaratoria
de desierto, reapertura o archivo de los procesos
precontractuales para la adquisicion de bienes y
prestacion de servicios incluidos los de consultoria;

Designar comisiones técnicas y su secretario para
calificar ofertas técnicas y economicas de los
procedimientos precontractuales;

k) Suscribir contratos, asi como todos aquellos
instrumentos juridicos que modifiquen, reformen,
complementen, prorroguen, amplien o terminen
dichos contratos;

1) Autorizary suscribir las resoluciones que corresponden
al cambio de administrador/a de contratos de Compras
Publicas;

m) Autorizar los pagos derivados de las terminaciones de
los contratos;

n) Suscribir los instrumentos legales respecto a
transferencias de dominio de bienes con otras
entidades del sector publico;

o) Autorizar los procesos relacionados a préstamos
de uso o comodatos, asi como la suscripcion de los
respectivos instrumentos juridicos de los bienes que
han sido o van a ser destinados al funcionamiento
administrativo del IEPI;

p) Contestar las solicitudes y autorizar la entrega de
informacion para procesos administrativos referentes
al IEPI, de conformidad con la normativa aplicable, y
en el ambito de sus respectivas competencias;

q) Realizar las evaluaciones de desempefio de los
asesores con cargo al Despacho del IEPI;

r) Autorizar gastos e inversiones que comprometan
fondos que estén contemplados en el presupuesto del
IEPI de conformidad con la normativa vigente; y,

s) Suscribir las resoluciones que ordenan el inicio de los
procedimientos coactivos para el cobro de los valores
que se le adeuden al Instituto Ecuatoriano de la
Propiedad Intelectual -IEPI-, impuestos mediante las
resoluciones emitidas por los Directores Nacionales,
Regionales o sus delegados.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Dentro de los procesos de contratacion publica la
elaboracion de los términos de referencia, especificaciones
técnicas, estudios de mercado y presupuesto referencial
son de exclusiva responsabilidad de la unidad requirente.
Los términos de referencia deberan estar debidamente
sustentados y en éstos debera constar el nombre y firma de
los servidores que elaboraron, revisaron y de la autoridad
correspondiente que los aprobd.

Segunda.- Los Directores Nacionales, Expertos
Principales y demas Autoridades quedan facultados para
solicitar que el personal a su cargo pueda laborar fuera
de la jornada legal de trabajo cuando las necesidades
institucionales lo requieran y exista la disponibilidad
presupuestaria correspondiente.

Tercera.- Previo a la suscripcion de toda resolucion,
contrato, convenio, o cualquier instrumento juridico que
por este instrumento se delega, se debera contar con la
respectiva revision y sumilla del Experto Principal en
Asesoria Juridica; excepto aquellos que generen relacion
laboral con la Institucioén, para lo cual se utilizara los
formatos que la propia Unidad establezca para el efecto.
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Cuarta.- Los delegados deberan constatar la cabal y
completa existencia de la documentacion de soporte, que
a su vez debera ser archivada en el expediente respectivo,
sin perjuicio de los controles que deba realizar el Experto
Principal en Administraciéon y Finanzas dentro de sus
atribuciones.

Quinta.- Los delegados responderan directamente de los
actos realizados en el ejercicio de la presente delegacion
y debera observar para el efecto las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias.

Sexta.- Para la suscripcion de las resoluciones de
adjudicacion de los procesos de contratacion publica,
el Director de Gestion Institucional designara a los
administradores de contrato, para lo cual debera observar
las normas de control interno emitidas por la Contraloria
General del Estado, precautelando la rotacion de las
tareas, de manera que exista independencia, separacion
de funciones incompatibles y la reduccion del riesgo de
errores o acciones irregulares.

Séptima.- En las resoluciones administrativas y mas actos
realizados por los delegados, se hara constar expresamente
esta circunstancia y se consideraran dictadas por la
maxima autoridad para lo cual se utilizara la siguiente
frase: “Por delegacion del Director Ejecutivo”.

Octava.- El Director Ejecutivo se reserva el derecho de
hacer uso de las atribuciones delegadas, cuando lo estime
pertinente.

Novena.- Disponer que la presente Resolucion sea
publicada en el portal www.compraspublicas.gob.ec, de
conformidad con lo establecido en el articulo 61 de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
asi como en el Registro Oficial.

Décima.- De la ejecucion de la presente Resolucion
encarguese al Director de Gestion Institucional.

DISPOSICION DEROGATORIA

Primera.- Derdguese las Resolucion No. 011-2016-DE-
IEPI y mas normas internas de igual o inferior jerarquia
que se opongan a la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir
de la fecha de suscripcion sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito D.M., a los doce (12) dias del
mes de julio del 2016.

Comuniquese y Publiquese.

f.) Hernan Nufez Rocha, Director Ejecutivo, Instituto
Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual IEPI.

INSTITUTO ECUATORIANO DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL.- Certifico que es fiel copia.- f.) Abg.
Lenin Campafia Carrasco, Experto Secretario Abogado
General.- Quito, 13 de abril de 2017.

N° DINB 2016-00NN

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE BIODIVERSIDAD

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 3, numero 3 establece que es deber primordial del
Estado el “fortalecer la unidad nacional en la diversidad ™.

Que, los numeros 2 y 4 del articulo 387 de la Constitucion
de la Republica establecen que sera responsabilidad
del Estado “promover la generacion y produccion de
conocimiento, fomentar la investigacion cientifica y
tecnologica....; garantizar la libertad de creacion e
investigacion en el marco del respeto a la ética, la
naturaleza, el ambiente, y el rescate de los conocimientos
ancestrales.”

Que, para el cumplimiento de los deberes del Estado
sobre la conservacion de la biodiversidad y el patrimonio
natural del pais, es necesaria la generacion de una
institucionalidad especializada en este ambito, dedicada a
actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion que
contribuyan al desarrollo econdmico, social y sostenible
del pais.

Que, la Ley de Gestion Ambiental en su Articulo 8 establece
que la autoridad nacional ambiental es el Ministerio
del Ambiente, que ejercera la rectoria, coordinacion y
regulacion del Sistema Nacional Descentralizado de
Gestion Ambiental. Al respecto, cuando los instrumentos
legales nacionales e internacionales relativos a temas
ambientales hacen referencia a la autoridad nacional
competente, se referira al Ministerio del Ambiente,
en aplicacion a los enunciados de los codigos, leyes,
reglamentos y de la Constitucion de la Republica.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1285, de 30 de
agosto de 2012, publicado en el Registro Oficial No. 788,
de 13 de septiembre del mismo aflo, se establece la rectoria
de la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion sobre los Institutos Publicos de
Investigacion.

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 245, de 24 de
febrero de 2014, publicado en el Registro Oficial N°
205, de 17 de marzo del mismo afio, se crea el Instituto
Nacional de Biodiversidad adscrito al Ministerio del
Ambiente, con personalidad juridica de derecho publico,
con independencia funcional, administrativa, financiera,
presupuestaria con jurisdiccidn nacional; quién contard
con un Directorio como maxima instancia de decision.

Que, la Disposicion General Primera del antes mencionado
cuerpo legal establece que: el Instituto Nacional de
Biodiversidad se fusione por absorcion al Museo
Ecuatoriano de Ciencias Naturales (MECN), asi como
sus instituciones adscritas o dependientes, asumiendo sus
competencias, atribuciones, funciones y administracion
para la ejecucion, investigacion, ciencia, tecnologia,
procesos e innovacion, asi como su patrimonio, derechos
y obligaciones.
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Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 157, de 10 de
enero de 2014, publicada en el Registro Oficial No. 172,
de 29 de enero del mismo afio, se expide el Reglamento
para la Acreditacion, Inscripcion y Categorizacion de
Investigadores Nacionales y Extranjeros que realicen
actividades de investigacion en el Ecuador.

Que, mediante Resolucion, No. MRL-2014-0364, de 13
de junio de 2014, el Ministerio del Trabajo establece la
escala remunerativa para los investigadores nacionales y
extranjeros que realicen actividades de investigacion en
el Ecuador.

Que, mediante Oficio N° SENPLADES-SGTEPBV-2015-
0032-OF, de 13 de abril del 2015, la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo emite informe favorable
respecto a la Matriz de Competencias y al Analisis de
Presencia Institucional en el Territorio del Instituto
Nacional de Biodiversidad.

Que, mediante Acta de Resolucion S/N, de 10 de julio de
2015, los miembros del Directorio del Instituto Nacional
de Biodiversidad, resuelve aprobar los documentos de
institucionalidad del INB, validados por esta Secretaria
Nacional mediante Oficio No. SNAP-SNDO-2015-
0292-0, de 26 de junio de 2015.

Que, mediante Oficio No. SNAP-SNDO-2015-0299-0,
de 21 de julio de 2015, la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica solicita al Ministerio de Finanzas
emita el dictamen presupuestario correspondiente para
operativizar la estructura propuesta en los Niveles del
Jerarquico Superior.

Que, mediante Oficio MAE-D-2016-0121, de 30 de
marzo de 2016, el Ministerio del Ambiente solicita a
esta Secretaria de Estado, realice un alcance al pedido
de dictamen presupuestario para el disefio de estructura
institucional del Instituto Nacional de Biodiversidad,
con la finalidad de actualizar los datos presentados en su
momento, al Ministerio de Finanzas.

Que, mediante Oficio No. SNAP-SNDO-2016-0080-0O,
de 31 de marzo de 2016, la Secretaria Nacional de
la Administracion Publica, solicita al Ministerio de
Finanzas analizar los documentos adjuntos y emitir el
Dictamen Presupuestario correspondiente para el disefio
de la Estructura Organizacional del Instituto Nacional de
Biodiversidad.

Que, con Oficio N° MINFIN-DM-2016-0183, de 24
de mayo de 2016, de conformidad con la competencia
que le otorga el Articulo 57 y literal ¢ del Articulo 132
de la LOSEP, el Ministerio de Finanzas emite dictamen
favorable para la estructura del Nivel Jerarquico Superior
del Instituto Nacional de Biodiversidad.

Que, mediante Oficios No. SNAP-SNDO-2016-0180-O
y SNAP-SNDO-2016-0231-0, de 07 y 12 de julio de
2016, la Secretaria Nacional de la Administracién Publica
emite informe favorable al Modelo de Gestion, disefio de
estructura y Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Instituto Nacional de Biodiversidad.

En uso de sus facultades y atribuciones constitucionales
y legales:

Resuelve:

EMITIR EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE BIODIVERSIDAD -
INB

ARTICULO 1.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Instituto Nacional de Biodiversidad se alinea con su
mision y definird su estructura organizacional sustentada
en su base legal y direccionamiento estratégico
institucional determinado en la Matriz de Competencias y
en su Modelo de Gestion.

ARTICULO 2.- PROCESOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE BIODIVERSIDAD.

Para cumplir con la mision de “planificar, promover,
coordinar, ejecutar y transferir procesos de investigacion,
ciencia, tecnologia e innovacion de la biodiversidad
y sus componentes, para lograr el desarrollo del
conocimiento y el fortalecimiento de la conservacion,
uso y aprovechamiento sustentable de este recurso
estratégico”, se ha definido dentro de su estructura,
procesos gobernantes, sustantivos, y adjetivos.

* Gobernantes: Son aquellos procesos que orientan
la gestion institucional a través de la formulacion
de politicas, planes estratégicos o normas para
la direccion y control de la institucion y el
cumplimiento de las metas fijadas.

e Sustantivos:  También llamados  Procesos
Agregadores de Valor, son aquellos que
constituyen la razén de ser del Instituto a través
de los cuales se generan, administran y controlan
las actividades esenciales para la provision de
servicios y productos destinados a los usuarios
internos y externos de la institucion, garantizando
el cumplimiento de la mision institucional.

e Adjetivos: También llamados Procesos
Habilitantes, son aquellos que proporcionan
asesoria, productos o servicios a los Procesos
Gobernantes y Sustantivos para viabilizar su
gestion; se clasifican en Procesos Adjetivos de
Asesoria y de Apoyo.

ARTICULO 3.- COMITE DE GESTION DE
CALIDAD DEL SERVICIO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

De conformidad con lo previsto en el articulo 138 del
Reglamento General a la Ley Organica del Sector Publico
(LOSEP), el Instituto Nacional de Biodiversidad cuenta
con un Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el
Desarrollo Institucional que tendrd la responsabilidad
de proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las
politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento
de la eficiencia institucional.

El Comité serd permanente y estara integrado por el
Director Ejecutivo o su delegado, quien lo presidira, el
Coordinador General Técnico y los Directores de todos
los procesos. Este Comité se reunird ordinariamente
cada semestre y extraordinariamente cuando el Director
Ejecutivo lo requiera.
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CAPITULO 1
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ARTICULO 4.- MISION Y VISION DEL INSTITUTO
NACIONAL DE BIODIVERSIDAD.

Mision:

Planificar, promover, coordinar, ejecutar y transferir
procesos de investigacion, ciencia, tecnologia e
innovacion de la biodiversidad y sus componentes, para
lograr el desarrollo del conocimiento y el fortalecimiento
de la conservacion, uso y aprovechamiento sustentable de
este recurso estratégico.

Vision:

Ser el Instituto de Investigacion de referencia regional
en la generaciéon de conocimiento y en el desarrollo
de la ciencia, tecnologia e innovaciéon que requiere el
Estado ecuatoriano para garantizar la conservacion de su
patrimonio natural, mediante el uso soberano, estratégico
y sustentable de la biodiversidad y sus componentes, para
la consolidacion de la sociedad del buen vivir.

ARTICULO 5.- PRINCIPIOS Y VALORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE BIODIVERSIDAD.

Son el conjunto de creencias y normas que orientan y
regulan la vida de la institucion, dan soporte a la vision,
mision, estrategias y los objetivos estratégicos; en si
constituyen la filosofia institucional.

El Instituto Nacional de Biodiversidad ha identificado los
siguientes principios y valores:

Calidad: Satisfacer las necesidades de conocimientos
sobre la biodiversidad y sus componentes funcionales y
estructurales con un alto indice de confiabilidad y calidad
en los resultados.

Etica: Orientar la gestion Intra e Interinstitucional, al
accionar integro en la practica diaria, basada en principios
bioéticos.

Transparencia: Promover una gestion abierta, clara
y evidente de los procesos institucionales, y generar
espacios de participacion social y de rendicion de cuentas;

Respeto: Desempeilo de todas las actividades
institucionales basadas en el reconocimiento de los
derechos individuales y colectivos, y en el cumplimiento
de las normas institucionales.

ARTICULO 6.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

Son los fines o metas desarrollados a nivel estratégico que
el Instituto Nacional de Biodiversidad pretende alcanzar
a largo plazo, basados en la vision, mision y los valores
institucionales que condicionan su accionar.

1. Profundizar el conocimiento sobre la diversidad
biologica del Ecuador.

2. Investigar los usos potenciales de la biodiversidad,
como ventaja comparativa.

3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que permitan
la conservacion in situ y ex situ de la Biodiversidad.

4. Potenciar los conocimientos, innovaciones y saberes
tradicionales para la conservacion, restauracion
ecoldgica y uso sustentable de la biodiversidad.

CAPITULO II
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 7.- DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

La Estructura Organizacional de Gestion por Procesos
del Instituto Nacional de Biodiversidad, busca alinearse
al cumplimiento de los objetivos establecidos en la
filosofia estratégica. La definicion de los procesos,
subprocesos, atribuciones y productos, tienen como
proposito fundamental identificar el grado de impacto
y responsabilidad que cada uno de ellos tiene dentro de
la cadena de valor institucional. Los niveles definidos,
corresponden a los siguientes:

1. Procesos Gobernantes:
1.1.  Direccionamiento estratégico.
Responsable: Directorio

1.2.  Direccionamiento tactico, técnico 'y
administrativo.

Responsable: Director(a) Ejecutivo(a).

2. Procesos Sustantivos:
2.1.  Direccionamiento de la investigacion
cientifica y gestion de transferencia de
tecnologia.

Responsable: Subdirector (a) Técnico (a)

2.2, Gestion de Difusion y Gestion de
Informacion.

Responsable: Director(a) de Difusion y
Gestion de Informacion.

2.3. Gestion de Innovacion.

Responsable: Director(a) de Gestion de
Innovacion

2.4.  Gestion de Servicios Especializados y
Transferencia de Tecnologia.

Responsable: Director(a) de Servicios
Especializados y  Transferencia de
Tecnologia.

2.5.  Gestion de Investigacion

Responsable: ~ Equipo  Técnico  de
Investigacion
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3. Procesos Habilitantes:
3.1 Procesos Adjetivos de Asesoria:
3.1.1 Gestion de Planificacion y Gestion

Estratégica.

Responsable: Director(a)  de
Planificacion y Gestion Estratégica.

Gestion de Asesoria Juridica

Responsable: Director (a) de
Asesoria Juridica

Gestion de Comunicacion Social

Responsable: Responsable de la
Unidad de Comunicacion Social

8.1.  Estructura Organizacional:

ESTRUCTURA PLANTA
CENTRAL

3.2 Procesos Adjetivos de Apoyo:

3.2.1 Gestion Administrativa Financiera.

Responsable: Director(a)
Administrativo (a) Financiero (a).

4. Presencia en Territorio

4.1. Centros de Transferencia del Conocimiento

ARTICULO 8.- REPRESENTACIONES GRAFICAS

La estructura organica, mapa de procesos y cadena de
valor se muestran en los graficos que se presentan a
continuacion:

DIRECTORIO

[

DIRECTOR EJECUTIVO

DIRECCION DE PLANIFICACION Y

GESTION ESTRATEGICA

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

INVESTIGACION

UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

SUBDIRECCION TECNICA A

UNIDAD DE GESTION DE

DIRECCION DE DIFUSION Y|

INFORMACION

DIRECCION DE GESTION
DE INNOVACION

ESPECIALIZADOS Y
TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA

[ | recLasiFicacion ¥ camsio DE DENOMINACION

[ ] creacion

PRESENCIA TERRITORIAL

SUBDIRECCION TECNICA A

|CENTROS DE TRANSFERENCIA DEL

CONOCIMIENTO

Zona 1 Zona 2 Zonad4y8 Zona 5 Zona b6y 7 Zona3y9

INB Yachay INB Ikiam INB Jaramijé | INB Galapagos INB Loja INB DMQ.

Los Centros de Transferencia del Conocimiento, son oficinas técnicas que no contaran con puestos comprendidos en el Nivel Jerdarquico Superior

A La gestion de los Centros de Transferencia del Conocimiente dependerd de la Subdireccién Técnica
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8.2.  Cadena de Valor:
Describe las actividades que el Instituto Nacional de Biodiversidad debe realizar para disefiar, ordenar, producir y

entregar los productos y servicios a la ciudadania. EI INB para cumplir con su filosofia estratégica, integra un conjunto
de macro procesos que se encuentran graficados en la siguiente cadena de valor:

Directorio del Instituto Nacional de Biodiversidad

Direccion Ejecutiva

Investigacion Cientifica en Biodiversidad

(s y Ak Gestidn de Transferencia de Tecnologias

Proyeccidn y Vinculaciéon

Necesidades y Expectativas
Satisfaccion y Resultados

Innovacién en Biodiversidad

Publicos de Investigacion, Instituciones de Educacion Superior
Publicos de Investigacion, Instituciones de Educacién Superior

Procesos Adjetivos o Habilitantes de
Apoyo
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8.3. Mapa de Procesos:
Formulados en relacion a la matriz de competencias por niveles, identificando los macro procesos adjetivos y

sustantivos necesarios para garantizar el cumplimiento de las atribuciones. Ofrece una vision general del Sistema de
Gestion Institucional, a través de la representacion grafica de sus procesos internos y sus interrelaciones generales:

Procesos GOBERNANTES
Direccionamiento estratégico, técnico y normativo

J Procesos SUSTANTIVOS

> Investigacién Cientifica en Biodiversidad > Gestién de Transferencia de Tecnologias >
2
| = Generar lineas de investigacion, a largo plazo. Implementar de manera innovadora los conocimientos |
| = Desarrollar planes, programas y proyectos de cientificos generados. 1
| investigacion cientifica basica y aplicada. Establecer patentes, registros y aplicaciones 1
| = Generar resultados y validarlos frente a la comunidad industriales. 1
i cientifica internacional. Crear metodologias de transferencia tecnoldgica, |
H pod i y ion del cc imiento |
H generado. ]

= Difundir aplicaciones practicas para su sector, producto del desarrollo tecnoldgico.

= Generar mecanismos de cooperacion nacional e internacional en investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico,
congresos cientificos.

® Ejecutar actividades de normalizacion y regulacion, difusion de los resultados de investigacion.
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Necesidades, expectativas

> Innovacién en Biodiversidad >

Investigacion, Instituciones de Educacién Superior
Investigacion, Instituciones de Educacién Superior

Procesos ADJETIVOS de ASESORIA Procesos ADJETIVOS de APOYO 4

Gestion de Administracion de Recursos Humanos

Gestién Administrativa Financiera

Organismos gubernamentales, sector productivo, otros Institutos Publicos de
Organismos gubernamentales, sector productivo, otros Institutos Publicos de

CAPITULO I1I
DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 9.- ESTRUCTURA DESCRIPTIVA

Para la descripcion de la estructura definida para el Instituto Nacional de Biodiversidad se establecen la mision, atribuciones
y responsabilidades, los productos y servicios de sus distintos procesos internos.
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9.1. Proceso Gobernante
9.1.1. Directorio

El Directorio del Instituto Nacional de Biodiversidad
estara conformado de acuerdo a lo estipulado en el Articulo
4 del Decreto Ejecutivo No. 245, y sus atribuciones seran
las establecidas en el Articulo 5 del mismo cuerpo legal.

9.1.2. Direcciéon Ejecutiva
Misién:

Dirigir la gestion estratégica, de investigacion,
innovacion y de difusion del Instituto Nacional de
Biodiversidad mediante sistemas gerenciales, politicas,
planes, programas, proyectos y disposiciones adecuadas
para garantizar el logro de los objetivos institucionales,
la conservaciéon y aprovechamiento sustentable de la
Biodiversidad, en pleno cumplimiento de las disposiciones
del Directorio.

Responsable:
Director(a) Ejecutivo (a).
Atribuciones y Responsabilidades:

a.  Cumplir y dar seguimiento dentro del ambito de su
competencia a las politicas y lineas de investigacion
definidas como prioritarias por la autoridad
competente.

b.  Someter a conocimiento y aprobacion del Directorio
los planes operativos e institucionales, el presupuesto
anual requerido para el funcionamiento del Instituto
Nacional de Biodiversidad y sus indicadores de
gestion.

c. Presentar semestralmente al Directorio los informes
de ejecucion y logros.

d. Nombrar, contratar y remover el personal del
Instituto, de conformidad con la normativa legal
vigente.

e.  Suscribir  diferentes instrumentos legales,
convenios, actas de entendimiento, entre otros, para
el cumplimiento de los objetivos institucionales.

f. Proponer, formular y presentar al Directorio
insumos, ejes estratégicos y materias especificas
para incorporarlas a la planificacion estratégica de
la Institucion para el corto, mediano y largo plazo,
durante el tiempo de su gestion.

g.  Orientar la coordinaciéon técnica y administrativa
de los procesos, actividades y servicios generados
a partir de la ejecucion de la investigacion cientifica
institucional.

h.  Ejercer el direccionamiento estratégico de la
investigacion, innovacion y transferencia de
tecnologia generada en el Instituto Nacional de
Biodiversidad.

i Definir el disefio y las propuestas de investigacion
del Instituto, en coordinacion con las unidades
administrativas involucradas y los equipos de

investigacion; y en funcion de la politica objetivos
y sectores priorizados, establecidos en el Plan del
Buen Vivir, por la Secretaria de Educacion Superior
Ciencia Tecnologia e Innovacion y los Ministerios
Sectoriales competentes.

Gestionar ante las instancias publicas y/o privadas
pertinentes la financiacion de los recursos para
la ejecucion de planes, programas y proyectos de
investigacion aprobados por el Directorio.

Asegurar y exigir el cumplimiento de los objetivos
estratégicos del INB en apego a las politicas
ambientales y del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Innovaciéon y Saberes Ancestrales
(SNCTISA), en temas relativos a Biodiversidad.

Supervisar la implementacion de la planificacion
estratégica de la institucion para el corto, mediano y
largo plazo.

Dirigir y supervisar las actividades del INB,
coordinar y controlar el funcionamiento de las
dependencias de ésta y de los distintos sistemas
gerenciales y adoptar las medidas mas adecuadas
para garantizar una administracion eficiente,
transparente y de calidad.

Establecer los lineamientos generales que sirvan de
base para la formulacion de redes de colaboracion
conforme los lineamientos del SNCTISA.

Aprobar y suscribir convenios, contratos y pliegos
precontractuales y contractuales, aplicables a las
diferentes modalidades y procedimientos que le
generen obligaciones al INB.

Dictar normas técnicas y administrativas, asi como
emitir protocolos estandarizados de investigacion
aplicables a la conservacion, investigacion y
difusion de la Biodiversidad dentro del SNCTISA.

Aprobar, motivar y liderar acciones que permitan un
incremento sistematico del nimero de publicaciones
arbitradas para revistas indexadas.

Garantizar el cumplimiento de estandares
internacionales en la calidad de productos, servicios
y publicaciones del INB.

Incorporar, modernizar e impulsar herramientas
para la interconexion de plataformas tecnologicas
y/o redes de informaciéon de/con instituciones y
servicios relacionados a la Biodiversidad.

Facilitar la dotacion de recursos humanos, materiales
y econdémicos que requiera el INB para su gestion.

Coordinar la elaboracion de indicadores y la
publicacion de las estadisticas del INB.

Ejercer la secretaria del Directorio del Instituto
Nacional de Biodiversidad.

Las demdas atribuciones y responsabilidades
especificas establecidas en la ley, reglamentos,
demas normas aplicables y las asignadas por el
Directorio.
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9.2. Procesos Sustantivos

9.2.1.Direccionamiento Técnico

Mision:

Dirigir y coordinar el cumplimiento de los programas,
proyectos, acciones y actividades en las areas de difusion
de la informacion, gestion de la innovacion y prestacion
de servicios especializados, articulados a los lineamientos
y directrices de la Direccion Ejecutiva.

Responsable:

Subdirector/a Técnico/a

Atribuciones y Responsabilidades:

a.

Coordinar y controlar la ejecucion de las actividades
de las areas de difusion de la informacion, gestion de
la innovacion y prestacion de servicios especializados,
de acuerdo a los planes, programas y proyectos
institucionales.

Establecer los mecanismos técnicos y administrativos,
a través de los cuales se ejecutaran los proyectos de
investigacion y realizar el monitoreo y control de su
implementacion.

Orientar la ejecucion de las actividades de
investigacion cientifica del Instituto Nacional de
Biodiversidad, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos estratégicos establecidos por la Direccion
Ejecutiva y las politicas nacionales establecidas por
las autoridades competentes.

Coordinar el direccionamiento estratégico de la
investigacion generada por el Institucion Nacional de
Biodiversidad.

Formular y proponer lineas y proyectos de
investigacion en coordinacion con los equipos y areas
involucradas, en funcion de las necesidades del pais, la
politica, objetivos y sectores priorizados, establecidos
en el Plan Nacional del Buen Vivir, por la Secretaria de
Educacion Superior Ciencia Tecnologia e Innovacion
y los Ministerios sectoriales competentes.

Articular la interaccion entre los equipos de
investigacion y las areas administrativas de difusion
de la informacion, gestion de la innovacion y
prestacion de servicios especializados, para garantizar
la ejecucion de los planes, programas y proyectos de
investigacion.

Emitir informes favorables para la contrataciéon de
personal de investigacion a través del monitoreo y
evaluacion de los procesos de acreditacion operativa
previo a su contratacion.

Coordinar y operativizar las agendas de investigacion
en Biodiversidad del Ecuador.

Dirigir la implementacion y asignacion de recursos
para la investigacion cientifica béasica y aplicada, asi
como la gestion de transferencia de tecnologia en
Biodiversidad.

9.2.2.

Coordinar la ejecucion e implantacion de protocolos
y procedimientos necesarios para la proyeccion y
vinculacion en las redes de interesados, publicos y
privados, en apego a las directrices del Directorio y
Director(a) Ejecutivo.

Coordinar y dirigir la implantacion de protocolos
que impulsen la innovacién en todos los productos,
servicios y publicaciones del Instituto Nacional de
Biodiversidad.

Supervisar la difusion a redes de especialistas locales
y a nivel global de los planes, proyectos, procesos y
resultados de las investigaciones en Biodiversidad del
Ecuador.

. Supervisar e impulsar los procesos de capacitacion,

intercambios, pasantias y asesorias en materia de
Biodiversidad.

Desarrollar y presentar a la Direccion Ejecutiva el
informe anual que contenga las acciones, resultados
y recomendaciones de los procesos de investigacion
cientifica.

Coordinar y proponer la ampliacion de las redes
de colaboracion, obtencion de financiamiento en
proyectos compartidos e intercambio de informacion
con otros actores del sector publico, privado y de
la cooperacion internacional dentro de las politicas
nacionales.

Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades
establecidas por el Director Ejecutivo, en funcion
de los lineamientos y politicas determinadas por el
Directorio.

Gestion de Difusion y de Informacion

Mision:

Gestionar la difusion de los resultados de los procesos
de investigacion cientifica basica y aplicada del Instituto
Nacional de Biodiversidad.

Responsable:

Director (a) de Difusion y Gestion de Informacion.

Atribuciones y Responsabilidades:

a.

Coordinar los procesos de gestion del conocimiento
y de la informacion a partir de los resultados de la
investigacion del INB.

Promover la difusion de los resultados de las
investigaciones cientificas, siguiendo el o6rgano
regular y dentro del marco legal vigente, generando
métodos para acercar la investigacion al publico
menos especializado.

Construir mecanismos de acceso a informacion:
Repositorios, compilaciones, bases de datos, bancos
de informacion, suscripcion a revistas cientificas y
demas plataformas de acceso a la informacion dentro
del area de referencia.
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d. Elaborar insumos sobre la investigacion a partir de
la informacion entregada por los investigadores, para
socializacion o requerimiento de las autoridades y
otras instituciones.

e. Gestionar el apoyo editorial para el proceso
de publicacion de articulos, producto de las
investigaciones del INB.

f. Coordinar la aplicacion del proceso de capacitacion
y contratacion de investigadores acreditados
en Biodiversidad dentro SNCTISA, conforme
disposiciones de la SENESCYT.

g. Desarrollar mecanismos de control en los cuales la
ciudadania pueda intervenir activamente en el proceso
de veeduria de la Biodiversidad; y,

h. Cumplir con las demas funciones y responsabilidades
que le fueran asignadas por el Director Ejecutivo y el
Coordinador General Técnico.

Productos y Servicios:

i. Convenios de cooperacidon, acuerdos y contratos
para promover la publicacién de los resultados de la
investigacion cientifica en Biodiversidad.

ii. Informes de inventarios, clasificacién y conservacion
de especies naturales.

iii. Informes de renovacion o incremento de convenios
nacionales e internacionales con instituciones
cientificas y académicas para formar una red de
intercambios ocupacionales, académicos y pasantias
en el ambito de la Biodiversidad.

iv. Informe de los eventos de difusién del portafolio de
productos aprovechables de la Biodiversidad a los
sectores académicos, cientificos y productivos del
pais.

v. Informes con resultados de estudios para los tomadores
de decisiones que resulten en propuestas de cambio
positivo en las politicas publicas en el ambito de la
Biodiversidad.

vi. Bancos de informacion consolidados que integren
repositorios, compilaciones, bases de datos, y en
general plataformas de acceso a la informacion sobre
las investigaciones que realiza el Instituto tanto para
uso interno como externo.

9.2.3. Gestion de Innovacion
Mision:

Gestionar la puesta en practica de los resultados de la
investigacion cientifica a través de procesos de innovacion,
promovidos por el Instituto Nacional de Biodiversidad,
en el Ecuador y el mundo, de manera que se facilite la
conservacion y el aprovechamiento sustentable de la
Biodiversidad como recurso estratégico del pais.

Responsable:
Director(a) de Gestion de Innovacion
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Facilitar y promover la aplicacion e implementacion
de paquetes tecnoldgicos, aplicaciones e innovacion
generados en el INB, que apalanque la matriz
productiva, dentro del marco legal y en concordancia
con la politica de Estado establecida para el efecto.

b. Gestionar la viabilidad social y econdémica que
permita superar la brecha entre la idea, el resultado
experimental y los usos sociales del producto de la
Biodiversidad en el mercado.

c. Gestionar el apoyo técnico, administrativo y legal
para la consecucion de patentes, registros, licencias y
aplicaciones industriales a partir de los resultados de
la investigacion en Biodiversidad.

d. Establecer, implementar, operar y mejorar
continuamente las actividades de su ambito,
considerando ademas las actividades de administracion
eficiente de los recursos, gestion de los contratos
asignados a su cargo, el control de gestion respectivo,
asi como el analisis y gestion de los riesgos potenciales
para el adecuado cumplimiento de metas e iniciativas
definidas.

e. Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades
que le fueran asignadas por el Director Ejecutivo y el
Coordinador General Técnico.

Productos y Servicios:

i. Paquetes tecnoldgicos patentados que potencien la
productividad y el cambio de la matriz productiva.

ii. Informes de ejecucion de planes, programas y
proyectos relacionados con temas de aprovechamiento
y gestion de los recursos naturales derivados de la
Biodiversidad, atendiendo a la conservacion del
Patrimonio natural del pais.

iii. Informes de intercambio y transferencia de
conocimientos, productos y subproductos derivados
de la Biodiversidad.

iv. Informe de identificacion y propuestas viables para
patentes y derechos de descubrimientos y desarrollo
de tecnologias e innovaciones referidas a la
Biodiversidad.

9.2.6.Gestion de  Servicios  Especializados y
Transferencia de Tecnologia

Mision:

Gestionar la prestacion de servicios especializados y
la transferencia tecnologica producto del conocimiento
obtenido en el Instituto Nacional de Biodiversidad, con
el objetivo de impulsar el desarrollo y crecimiento de los
diversos sectores de la sociedad.
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Responsable:

Director(a) de Servicios Especializados y Transferencia
Tecnologica

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Generar y aplicar las Metodologias de Transferencia
Tecnologica y Extension del conocimiento obtenido
en el INB.

b. Brindar capacitacion, asesoria y asistencia técnica
en temas referentes a metodologias y aplicativos,
generando capacidades en wusuarios internos y
externos.

c. Elaborar propuestas de estandares y protocolos
técnicos dentro de su ambito de accion y en funcion de
las lineas de investigacion.

d. Generar servicios especializados en funciéon de los
resultados de las investigaciones en biodiversidad en el
marco de las politicas determinadas por el Ministerio
del Ambiente.

e. Establecer, implementar, operar y  mejorar
continuamente las actividades de su ambito,
considerando ademas las actividades de administracion
eficiente de los recursos, gestion de los contratos
asignados a su cargo, el control de gestion respectivo,
asi como el analisis y gestion de los riesgos potenciales
para el adecuado cumplimiento de metas e iniciativas
definidas.

f. Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades
que le fueran asignadas por el Director Ejecutivo y el
Coordinador General Técnico.

Productos y Servicios:

i. Guia de lineamientos, estandares y protocolos
técnicos de investigacion, innovacion y transferencia
de conocimientos.

ii. Informes de asesoria y capacitacion ejecutadas con
GAD vy sector productivo nacional e internacional
para implementar proyectos productivos, alternativos
y sostenibles sobre la base de la Biodiversidad.

iii. Informes de eventos organizados en los centros de
exhibicion de Biodiversidad, fijos y moviles, para
la educacién ciudadana, desarrollo tecnologico
e interpretacion ambiental especializada en
Biodiversidad.

iv. Informes de eventos de capacitacion (talleres,
seminarios, simposios, etc.) para la transferencia de
conocimientos especializados sobre Biodiversidad.

v. Mantenimiento y actualizacion de la biblioteca
cientifica.

9.2.5.  Gestion de Investigacién
Responsable:

Equipo Técnico de Investigacion

Productos y Servicios:

i. Propuestas de planes, programas, proyectos y
actividades de investigacion relacionados con temas
de aprovechamiento y gestion de los recursos naturales
derivados de la Biodiversidad.

ii. Informes de avance de la ejecucion de planes,
programas y proyectos de investigacion relacionados
con la Biodiversidad.

iii. Informe de resultados de la investigacion realizada,
relacionada con el aprovechamiento y gestion de los
recursos naturales derivados de la Biodiversidad.

9.3. Procesos Habilitantes

9.3.1.  Procesos Adjetivos de Asesoria

9.3.1.1. Gestién de Planificacién y Gestion Estratégica
Misién:

Planificar y coordinar el seguimiento y evaluacion de
los procesos integrales de formulacion de politicas y
planificacion institucionales sobre la base de un analisis
estratégico, asi como la innovacion de los sistemas de
gestion organizacional a fin de garantizar el cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales.

Responsable:
Director (a) de Planificacion y Gestion Estratégica.
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Administrar el Sistema Integrado de Gestion
Organizacional: Planificacion Estratégica, Estructura
Organica Funcional, Mapa General de Procesos y
Planificacion Operativa, evaluados en funcion a
indicadores estratégicos y de gestion.

b. Dirigir y coordinar la formulacion y desarrollo
de la planificacion integral de la organizacion en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y
demads normativa vigente.

c. Diseflar y monitorear una bateria de Indicadores
de Desempeiio del Sistema Integrado de Gestion
Organizacional, en base a mecanismos de mejora
continua y una cultura de calidad.

d. Formular, validar e implementar metodologias e
instrumentos técnicos para el diseflo, seguimiento,
monitoreo y evaluacion de programas y proyectos.

e. Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones
en materia de planificacion organizacional e informar
sobre el cumplimiento de los planes, programas y
proyectos institucionales.

f. Controlar el nivel de cumplimiento de los convenios,
acuerdos y actas de entendimiento suscritos con
entidades nacionales, internacionales y multilaterales.
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g. Dirigir, coordinar y analizar la informacion recopilada
de los sistemas de informacion requeridos por los
organismos publicos competentes y el sistema
de gestion de indicadores institucionales, como
herramientas para la toma de decisiones.

h. Controlar la captacion de recursos financieros y
asistencia técnica en la gestion y seguimientos
de proyectos de cooperacion interinstitucional e
internacionales, y de otros recursos externos que
coadyuven y responda a las prioridades del INB.

i. Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades
asignadas por el Director Ejecutivo.

La Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica
ejecutara sus acciones a través de las siguientes gestiones
internas:

Gestion Interna de Planificacion
Productos y Servicios:

i. Instrumentos, metodologias y procedimientos para
la elaboracion, reforma, y seguimiento y evaluacion
de la planificacion y formulaciéon de presupuestos
institucionales.

ii. Planificacion Institucional (estratégica, operativa,
presupuestaria y planes de trabajo interno).

iii. Informe de seguimiento y evaluaciéon de la
Planificacion Institucional y de los procesos de
mejoramiento continuo (acciones correctivas).

iv. Portafolio de programas y proyectos institucionales,
segun las fuentes de financiamiento (fiscal,
cooperacion).

v. Informes de seguimiento, evaluacion y cierre de los
programas y proyectos que integran el portafolio
institucional, segun las fuentes de financiamiento
(fiscal, cooperacion).

vi. Indicadores de Desempefio a través del Sistema de
Gestion de Informacion Institucional.

=

vii. Manual del Sistema Integrado de Gestion
Organizacional del INB, en coordinacion con las areas
involucradas, establecimiento de roles y obligaciones

de cada area.

viil. Informes técnicos que requiera la Direccion de
Planificacion y Gestion Estratégica.

Gestion Interna de Cooperacién Internacional

Productos y Servicios:

i. Captacion de donaciones internacionales atendiendo
lo estipulado en los diferentes Convenios y Tratados

internacionales relativos a Biodiversidad y Patrimonio
Genético.

ii. Convenios de cooperaciéon nacional, bilateral y
multilateral.

iii. Sistema de seguimiento a la aplicacion de los
Convenios y Tratados internacionales suscritos por
el Estado ecuatoriano relativos a Biodiversidad y
Patrimonio Genético.

iv. Informes técnicos de gestion y avances en la ejecucion
proyectos de cooperacion.

Gestion Interna de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

Productos y Servicios:

i. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones relacionadas a soporte técnico, de
mantenimiento preventivo y correctivo (software y
hardware) y de contingencias tecnoldgicas.

ii. Administracion del funcionamiento y operatividad
de servidores, bases de datos, Internet, redes y
comunicaciones y aplicaciones, y distribucion del
parque informatico del INB.

iii. Procedimientos de administracion de infraestructura,
de seguridad de la informacion, de aplicaciones y
soporte técnico a usuarios.

iv. Informes de monitoreo y control sobre aplicacion de
soluciones informaticas en las estaciones de trabajo,
sobre el soporte técnico de hardware y software a las
diferentes areas de la institucién y sobre asistencia
técnica y soporte operativo a usuarios externos e
internos del INB.

v. Instructivo para el uso de bienes y servicios de
tecnologias de la informacién y comunicaciones.

vi. Inventarios de estaciones de trabajo, software
instalado, licencias y estado de actualizacion o
vigencia.

=

vii. Informe de ejecucion de procesos de capacitacion en

las herramientas tecnolédgicas de uso general.
9.3.8.2. Gestién de Asesoria Juridica
Mision:
Liderar y gestionar los procesos, tareas y actividades en
el aspecto juridico, y verificar que los actos que realiza el
Instituto sean conforme a sus atribuciones y de acuerdo
a la legislacion aplicable, brindando soporte juridico al
Director Ejecutivo para la toma de decisiones y buenas
practicas.
Responsable:
Director(a) de Asesoria Juridica

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Brindar asesoramiento a las autoridades y servidores
del INB en la gestion juridica y legal para la
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correcta aplicacion de la normativa dando énfasis al
asesoramiento a la gestion publica administrativa,
contratacion publica y procesos judiciales.

b. Disponer la elaboracion de contratos o licencias para
el uso soberano o movilizaciéon de recursos de la
biodiversidad con fines de investigacion, innovacion
y transferencia de conocimientos.

c. Realizar el seguimiento, gestion, direccion y
supervision de las acciones judiciales y administrativas,
emprendidas en materia de transparencia de la gestion
del INB.

d. Asesorar a las distintas areas del INB en la elaboracion
de contratos, actas, licencias, convenios, acuerdos y
memorandos de entendimiento, tanto con los aliados
estratégicos nacionales como internacionales.

e. Emitir criterios juridicos institucionales sobre
la normativa que se encuentren en elaboracion,
expedicion o reforma y su aplicacion.

f. Coordinar el patrocinio judicial y extrajudicial y
recursos constitucionales del INB a nivel nacional,
con las direcciones y unidades administrativas de la
institucion y otros organismos del Estado.

g. Coordinar la absolucion de consultas sobre la
aplicacion y alcance de las politicas y normas en
materia de Biodiversidad.

h. Participar en la elaboracion y revision perioddica de las
normas legales que rigen la gestion del Instituto.

i. Organizar la participacion en las comisiones técnicas
para los procesos de contratacion de bienes, obras y
prestacion de servicios conforme lo dispone la ley.

j- Cumplir las demas atribuciones y responsabilidades
asignadas por el Director Ejecutivo.

Productos y Servicios:
i.  Criterios y pronunciamientos legales.

ii. Contratos, acuerdos, convenios y memorandos de
entendimiento relacionados con la biodiversidad.

iii. Documentacion judicial y extrajudicial.

iv. Informes juridicos a consultas solicitadas por las
diferentes unidades administrativas del Instituto
Nacional de Biodiversidad.

v. Proyectosde leyes, decretos, reglamentos, resoluciones
y demas instrumentos legales que el Instituto Nacional
de Biodiversidad requiera.

vi. Informes juridicos para la emision de resoluciones
administrativas de: inicio de proceso, adjudicacion
o declaratoria de desierto; convenios de terminacion
unilateral  anticipada de los contratos por
incumplimiento de los contratistas y de terminacion
por mutuo acuerdo.

vii. Plan Operativo Anual de la Direccion Juridica, de
acuerdo a sus atribuciones.

9.2.1.3 Unidad de Comunicacién Social
Responsable:

Responsable de la Unidad de Comunicacion Social.
Productos y Servicios:

i. Planes estratégicos de Comunicacion Interna y Externa
y Relaciones Publicas.

ii. Manual de marca, branding y sefialética.

iii. Material de difusion y catdlogo de productos y
servicios institucionales.

iv. Agenda de medios de comunicaciéon, actos
protocolarios e institucionales.

v. Informes de seguimiento y evaluacion de los planes
estratégicos de Comunicacion y Relaciones Publicas.

vi. Informes de monitoreo de medios de comunicacion.

=

vii. Boletines de prensa, informes de ruedas de prensa y

entrevistas.

viii. Pagina web y redes sociales monitoreadas y
actualizadas

9.3.2.  Procesos Adjetivos de Apoyo
9.3.2.1. Gestion Administrativa Financiera
Mision:

Impulsar, dirigir, articular y controlar los procesos
administrativos y financieros monitoreando y controlando
los procesos del Instituto Nacional de Biodiversidad en
apoyo al Director Ejecutivo en el cumplimiento de los
objetivos estratégicos institucionales y de conformidad
con las normas legales vigentes.

Responsable:

Director(a) Administrativo(a) Financiero(a)

Atribuciones y Responsabilidades:

a.  Disefar, articular e implementar politicas
institucionales sobre administracion, organizacion,
suministros, inventarios y gestion financiera,
velando por la eficacia y eficiencia del INB.

b.  Coordinar la dotacién de los recursos econdmicos,
financieros, materiales, organizativos, requeridos

para la gestion de los procesos institucionales.

c. Consolidar y coordinar con el Ministerio de
Finanzas la programacion, formulacion, aprobacion,
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ejecucion, evaluacion y liquidacion del presupuesto
institucional, asi como las modificaciones
presupuestarias  requeridas por las unidades
administrativas.

Dirigir el proceso de consolidacion, ejecucion y
evaluacion presupuestaria.

Dirigir la formulacién del Plan Anual de
Contrataciones en coordinacion con el Proceso de
Planificacion y Gestion Estratégica.

Coordinar la programacion, direccion y control de los
servicios administrativos, materiales y econdmicos
financieros de la institucion, de conformidad con las
politicas emanadas de la autoridad y con lo dispuesto
en las leyes, normas y reglamentos pertinentes.

Supervisar 'y aprobar todos aquellos actos
administrativos relacionados con la administracion
del recurso econdmico y financiero del Instituto.

Controlar la  administracion de  vehiculos,
transporte, activos fijos y bienes de larga duracion
del INB. Controlar y coordinar la administracion y
contratacion de polizas de seguros que amparen a los
recursos y patrimonio en mencion.

Dirigir las gestiones para provision de los bienes
inmuebles, bienes muebles, equipos de oficina,
parque automotor, servicios basicos, e infraestructura
fisica y baja de activos.

Autorizar, asignar y supervisar la ejecucion de los
procedimientos de adquisicion de bienes, prestacion
de servicios y consultorias de acuerdo a las
disposiciones de la Ley y demas normas juridicas
que la rigen.

Monitorear y evaluar la gestion administrativa.

Cumplir demas atribuciones y responsabilidades
asignadas por la Direccion Ejecutiva.

La Direccion Administrativa Financiera ejecutara sus
acciones a través de las siguientes gestiones internas:

Gestion Interna Administrativa

Productos y Servicios:

iii.

Informe de levantamiento de necesidades de
gasto corriente como insumo del Plan Anual de
Contrataciones del INB.

Propuesta de Plan Anual de Contrataciones en
base a la informacion remitida por cada una de las
direcciones, procesos y proyectos.

Informe de Anual de
Contrataciones.

ejecucion del Plan

Términos de referencia de los

contratacion.

procesos de

Vi.

vii.

viii.

iX.

X1.

Xii.

Xiii.

X1v.

XV.

XVI.

XVil.

XViii.

XIX.

XX.

Proyectos de pliegos para adquisicion o
arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y
prestacion de servicios.

Cotizacion a proveedores para adquisicion directa
de bienes y servicios, y cuadros comparativos e
informe de analisis de ofertas técnicas.

Informe de adquisicion de bienes y servicios.
Informe de administracion de pdliza de seguros.

Solicitud de inclusion y exclusion de seguros.

Plan anual de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles.

Informe del trabajo de auxiliares de servicios,
conductores, seguridad y limpieza.

Plan de uso y mantenimiento preventivo y correctivo
de los vehiculos institucionales.

Informe de ejecucion del plan de uso y mantenimiento
de vehiculos.

Informe de vehiculos matriculados, seguros para
movilizacion y revision vehicular.

Reporte del inventario de suministros y materiales.
Actade entrega recepcion de bienes con proveedores.

Inventario y codificacion de bienes muebles e
inmuebles.

Reporte de bienes a ser dados de baja.

Informe del levantamiento y constatacion fisica de
los bienes de la Institucion a nivel nacional.

Acta de entrega recepcion de bienes a cargo de los
servidores de la Institucion.

Gestion Interna Financiera

Productos y Servicios:

iii.

iv.

Vi.

Vii.

Proforma presupuestaria.
Programacion y reprogramacion presupuestaria.

Informe de ejecucion, reformas y liquidaciones
presupuestarias.

Certificaciones presupuestarias y compromisos de
gastos.

Cédulas presupuestarias.
Registro e informe de garantias y valores.

Flujo de caja.
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viii.

XI.

Xii.

Xiii.

X1v.

XV.

XVi.

Pagos y transferencias.
Informe de control y custodia de los fondos.

Comprobantes de retencion e informes de

declaracion de impuestos.
Comprobantes de pago confirmados.
Registros contables y regularizaciones.

Informes, estados financieros, y conciliaciones
bancarias.

Registros contables actualizados de inventarios de
bienes muebles, bienes inmuebles y suministros

valorados.

Declaracion de impuestos y anexos transaccionales,
en informes de gestion de devolucion del IVA.

Depreciacion de activos.

Gestion Interna de Talento Humano

Productos y Servicios:

iii.

Vi.

vil.

Viii.

X1.

Xii.

xiii.

Procedimientos para la vinculacion y desvinculacion
del personal administrativo y técnico, la contratacion,
el pago de remuneraciones y el control de personal.

Distributivo actualizado del personal.

Roles de pago de remuneraciones y beneficios de
Ley.

Informe de seleccion de personal.

Informe para la aprobacion de contratos de servicios
ocasionales, técnicos especializados y de asesoria.

Nombramientos, contratos y acciones de personal,
legalizados.

Plan anual de vacaciones consolidado.

Manual de descripcion, clasificacion y valoracion de
puestos.

Informe técnico para la creacion y supresion de
puestos.

Expedientes actualizados de los
funcionarios del INB.

servidores y
Informe previo a la aplicacion de sanciones
disciplinarias y de sumarios administrativos.
Informes de movimientos de personal.

Proyecto de reglamento o estatutos organicos
institucionales y su reforma.

X1V.

Manuales o instructivos de  procesos y
procedimientos institucionales vinculados a su
gestion: Reclutamiento, seleccion de personal y
evaluacion del desempefio.

xv. Informe de Implementacion y seguimiento de
procesos y procedimientos.

xvi. Informe técnico del levantamiento de necesidades
de formacion, capacitacion del talento humano del
INB.

xvii. Plan anual de capacitacion, formacion y desarrollo
y su correspondiente presupuesto de acuerdo a las
necesidades institucionales.

xviii. Informes de ejecucion del Plan de capacitacion.

xix. Informes de evaluacion del desempefio.

xX. Registro de entrada y salida del personal y cambio
de remuneracion en el IESS.

9.4. Presencia en Territorio

9.4.10. Centros de Transferencia del Conocimiento

Productos y Servicios Gestion de Difusion y de
Informacion:

ii.

iii.

iv.

Vi.

Propuestas de planes, programas, proyectos y
actividades de investigacion derivados de la
biodiversidad, de acuerdo a su campo de accion en
territorio.

Propuestas de convenios de cooperacion, acuerdos y
contratos para promover la investigacion cientifica
en su zona.

Informes de renovacion o incremento de convenios
con instituciones cientificas y académicas de la
zona con el fin de alimentar la red de intercambios
ocupacionales, académicos y pasantias.

Informes de eventos de difusion del portafolio de
productos a nivel zonal.

Informes de resultados de los estudios realizados en
su territorio con el fin de proporcionar un instrumento
técnico para los tomadores de decisiones.

Alimentar a los bancos de informacion y plataformas
de acceso sobre las investigaciones realizadas en la
zona.

Productos y Servicios Gestion de Innovacién:

ii.

Propuestas de paquetes tecnologicos que contribuyan
al cambio de la matriz productiva de la zona.

Informes de ejecucion de planes, programas,
proyectos y actividades de investigacion realizados
en la zona.
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iii. Informes de intercambio y transferencia de
conocimientos, productos y subproductos generados
a nivel zonal.

iv.  Propuestas de informes de identificacion y
propuestas viables para patentes y derechos de
descubrimientos y desarrollo de tecnologias e
innovaciones desarrolladas en la zona.

Productos y Servicios Especializados y Transferencia
Tecnologica en Biodiversidad:

i Informes de asesoria y capacitacion ejecutadas con
GAD’s y sector productivo a nivel local para la
transferencia de conocimientos.

ii.  Informes de eventos organizados a nivel zonal en los
centros de exhibicion tanto fijos como moviles.

iii. Informes de capacitaciones realizadas para la
transferencia de conocimientos a nivel zonal.

ABREVIATURAS

Para efectos de la aplicacion del presente Estatuto
Organico por Procesos, utilicense y téngase como tales,
las siguientes abreviaturas:

INB: Instituto Nacional de Biodiversidad.

IESS: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

IVA: Impuesto al Valor Agregado.

LOSEP: Ley Organica del Servicio Publico.

MDT:  Ministerio del Trabajo.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las unidades administrativas del INB, a
mas de las funciones establecidas en el presente Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos,
cumpliran las demés funciones que les asignen la Ley y su
Reglamento, asi como aquellas que legalmente les sefialen
el Ministerio de Ambiente, el Directorio o el Director
Ejecutivo del INB.

Son funciones generales de los niveles directivos del INB
las de planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar,
evaluar y resolver las actividades establecidas para
cada area administrativa a su cargo, sin perjuicio del
cumplimiento de lo previsto en el parrafo anterior.

SEGUNDA .- Es obligacion y responsabilidad del personal
del INB sujetarse a la jerarquia establecida en el presente
Estatuto y observar las disposiciones legales, politicas,
normas y procedimientos establecidos en sus ambitos de
accion para el cumplimiento de sus funciones.

Todas las areas operativas que en el ejercicio de
sus funciones deban emitir actos administrativos,
necesariamente deberan observar las disposiciones legales

pertinentes y los criterios juridicos institucionales, estos
ultimos, emitidos por la Direccion de Asesoria Juridica.

TERCERA.- Todas las areas deben implementar y
mantener el Sistema Integrado de Gestion Organizacional,
sustentado en la Planificacion Estratégica, la Estructura
Orgénica Funcional, el Mapa General de Procesos y
la Planificacion Operativa, a través de los cuales se
comunican los sistemas de Gestion de Informacion
(indicadores de desempefio), Calidad, Ambiental y de
Seguridad y Salud Ocupacional, en apego a las normativas
de aplicacion nacional.

CUARTA.- En caso de ausencia temporal del Director
Ejecutivo del INB, sera subrogado por el Coordinador
General Técnico y a falta de este, el servidor que el titular
designe.

QUINTA.- Los responsables de las wunidades
administrativas y su personal, conforme a la estructura
establecida para el INB, seran nombrados de conformidad
con lo que dispone la Ley Organica del Servicio Publico,
su Reglamento y la Norma Técnica del Subsistema de
Reclutamiento y Seleccion de Personal.

SEXTA.- Los casos de duda que genere la aplicacion de
este Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos, seran resueltos por el Director Ejecutivo del
INB, con la asesoria del Director de Asesoria Juridica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Direccién Ejecutiva del INB, conforme
a las necesidades institucionales, en el plazo de 90
dias contados a partir de la fecha de publicacion del
presente estatuto en el Registro Oficial, establecera las
politicas institucionales alineadas a la agenda nacional
de investigacion en Biodiversidad para la priorizacion de
lineas de accion estratégicas.

SEGUNDA.- La Direccion Ejecutiva del INB, en
coordinacion con las respectivas unidades administrativas,
establecera las normas técnicas y estrategias necesarias
a efectos de que, dentro del plazo de 180 dias, contados
a partir de la fecha de publicacion del presente estatuto
en el Registro Oficial, se expidan los correspondientes
manuales de procesos y de gestion institucional, conforme
a las disposiciones contenidas en el presente estatuto y
estructura organizacional.

TERCERA .- El proceso de Gestion del Talento Humano
en coordinacion con la Direccién Nacional Administrativa
Financiera, en el plazo maximo de 90 dias, contados a
partir de la publicacion de la presente resolucion en el
Registro Oficial, y como paso previo a la implementacion
de la estructura organizacional por procesos del INB y la
Escala Nacional de Remuneraciones Mensuales Unificadas
de los Servidores Publicos, debera efectuar los procesos
de Seleccion y/o Evaluacion del Talento Humano para su
plena incorporacion conforme el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos Institucional.
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CUARTA .- Remitir el Estatuto Organico de Gestion por
Procesos del INB a las autoridades competentes, a fin de
que siga el tramite correspondiente.

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en Quito, a los 29 dias del mes de diciembre de 2016.
f.) Arq. Walter Garcia Cedefio, Ministro del Ambiente,
Presidente del Directorio del Instituto Nacional de

Biodiversidad.

f.) Dr. Diego Inclan Luna, Director Ejecutivo, Secretario
del Directorio del Instituto Nacional de Biodiversidad.

No. SCPM-DS-016-2017

Pedro Paez Pérez
SUPERINTENDENTE DE CONTROL
DEL PODER DE MERCADO

Considerando:

Que el articulo 52 de la Constituciéon de la Republica,
determina “Las personas tienen derecho a disponer de
bienes y servicios de optima calidad y a elegirlos con
libertad, asi como a una informacion precisa y no engafiosa
sobre su contenido y caracteristicas. La ley establecera los
mecanismos de control de calidad y los procedimientos
de defensa de las consumidoras y consumidores; y las
sanciones por vulneracion de estos derechos, la reparacion
¢ indemnizacion por deficiencias, dafios o mala calidad de
bienes y servicios, y por la interrupcion de los servicios
publicos que no fuera ocasionada por caso fortuito o
fuerza mayor.”;

Que La Constitucion de la Republica, en su articulo 66,
reconoce y garantiza a las personas: “15. El derecho a
desarrollar actividades econdémicas, en forma individual
o colectiva, conforme a los principios de solidaridad,
responsabilidad social y ambiental. (...)”; “25. El derecho
a acceder a bienes y servicios publicos y privados de
calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a
recibir informacion adecuada y veraz sobre su contenido
y caracteristicas. (...)” y “26. El derecho a la propiedad
en todas sus formas, con funcion y responsabilidad social
y ambiental. El derecho al acceso a la propiedad se hara
efectivo con la adopcion de politicas publicas entre otras
medidas. (...)"”;

Que el articulo 85 numerales 1 y 2 de la Constitucion de
la Republica establecen: “1. Las politicas publicas y la
prestacion de bienes y servicios publicos se orientaran a
hacer efectivos el buen vivir y todos los derechos, y se
formularan a partir del principio de solidaridad.

2. Sin perjuicio de la prevalencia del interés general
sobre el interés particular, cuando los efectos de la
ejecucion de las politicas publicas o prestacion de bienes
o servicios publicos vulneren o amenacen con vulnerar
derechos constitucionales, la politica o prestacion debera
reformularse o se adoptardn medidas alternativas que
concilien los derechos en conflicto;

Que el articulo 204 de la Constitucion de la Republica
sefiala: “El pueblo es el mandante y primer fiscalizador
del poder publico, en ejercicio de su derecho a la
participacion. La Funcion de Transparencia y Control
Social promovera e impulsara el control de las entidades y
organismos del sector publico, y de las personas naturales
o juridicas del sector privado que presten servicios o
desarrollen actividades de interés publico, para que los
realicen con responsabilidad, transparencia y equidad;
fomentara e incentivara la participacion ciudadana;
protegera el ejercicio y cumplimiento de los derechos;
y prevendra y combatird la corrupcién. La Funcion de
Transparencia y Control Social estara formada por el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
la Defensoria del Pueblo, la Contraloria General del
Estado y las superintendencias. Estas entidades tendran
personalidad juridica y autonomia administrativa,
financiera, presupuestaria y organizativa.”

Que el Art. 213 de la Constitucion de la Republica
dispone: Las superintendencias son organismos técnicos
de vigilancia, auditoria, intervencion y control de las
actividades economicas, sociales y ambientales, y de los
servicios que prestan las entidades publicas y privadas,
con el propdsito de que estas actividades y servicios se
sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés
general. Las superintendencias actuaran de oficio o por
requerimiento ciudadano. Las facultades especificas
de las superintendencias y las areas que requieran del
control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas se
determinaran de acuerdo con la ley. Las superintendencias
seran dirigidas y representadas por las superintendentas
o superintendentes. La ley determinara los requisitos que
deban cumplir quienes aspiren a dirigir estas entidades.
Las superintendentas o los superintendentes seran
nombrados por el Consejo de Participacion Ciudadana
y Control Social de una terna que enviara la Presidenta
o Presidente de la Republica, conformada con criterios
de especialidad y méritos y sujeta a escrutinio publico y
derecho de impugnacion ciudadana.

Que el Art. 226 de la Constitucion de la Republica
determino: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”

Que el Art. 276 de la Constitucion de la Republica
seflala: “El régimen de desarrollo tendra los siguientes
objetivos: (...) 2. Construir un sistema econdémico, justo,
democratico, productivo, solidario y sostenible basado en
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la distribucion igualitaria de los beneficios del desarrollo,
de los medios de produccion y en la generacion de trabajo
digno y estable. (...)”

Que el articulo 283 de la Constitucién de la Republica
establece que el sistema econdémico es social y solidario,
reconoce al ser humano como sujeto y fin, propende a una
relacion dinamica y equilibrada entre sociedad, estado y
mercado, en armonia con la naturaleza y tiene por objetivo
garantizar la produccion y reproduccion de las condiciones
materiales e inmateriales que posibiliten el buen vivir;

Que El articulo 284 de la Constitucion sefiala “La
politica econdémica tendrd los siguientes objetivos: 1.
Asegurar una adecuada distribucion del ingreso y de la
riqueza nacional. 2. Incentivar la produccion nacional, la
productividad y competitividad sistémica, la acumulacion
del conocimiento cientifico y tecnoldgico, la insercion
estratégica en la economia mundial y las actividades
productivas complementarias en la integracion regional.
(...) 8. Propiciar el intercambio justo y complementario de
bienes y servicios en mercados transparentes y eficientes.

()

Que el articulo 334 de la Constitucion de la Republica
determina: “El Estado promovera el acceso equitativo a
los factores de produccion, para lo cual le correspondera:
1. Evitar la concentraciéon o acaparamiento de factores
y recursos productivos, promover su redistribucion y
eliminar privilegios o desigualdades en el acceso a ellos.
(...) 4. Desarrollar politicas de fomento a la produccion
nacional en todos los sectores, en especial para garantizar
la soberania alimentaria y la soberania energética, generar
empleo y valor agregado. (...)”

Que el articulo 335 de la Constitucion de la Republica
establece que el Estado definird una politica de precios
orientada a proteger la producciéon nacional, establecera
los mecanismos de sancion para evitar cualquier practica
de monopolio y oligopolio privados, o de abuso de
posicion de dominio en el mercado y otras practicas de
competencia desleal.

Que el articulo 336 de la Constitucién de la Republica
sefiala que: “El Estado impulsara y velara por el comercio
justo como medio de acceso a bienes y servicios de calidad,
que minimice las distorsiones de la intermediacion y
promueva la sustentabilidad. El Estado asegurard la
transparencia y eficiencia en los mercados y fomentara la
competencia en igualdad de condiciones y oportunidades,
lo que se definira mediante ley.”

Que el articulo 385 de la Constitucion de la Republica,
determina que: “El sistema nacional de ciencia,
tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, en el marco
del respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas
y la soberania, tendra como finalidad: “1. Generar, adaptar
y difundir conocimientos cientificos y tecnoldgicos.- 2.
Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales.-
3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la
produccion nacional, eleven la eficiencia y productividad,
mejoren la calidad de vida y contribuyan a la realizacion
del Buen Vivir.”

Que el articulo 386 de la Constitucion de la Republica
establece que: “El sistema nacional de ciencia, tecnologia

y saberes ancestrales, comprendera programas y politicas,
recursos, acciones, € incorporara a instituciones del
Estado, universidades y escuelas politécnicas, institutos de
investigacion publicos y particulares, empresas publicas
y privadas, organismos no gubernamentales y personas
naturales o juridicas, en tanto realizar, actividades de
investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y
aquellas ligadas a los saberes ancestrales.”

Que la Superintendencia de Control del Poder de Mercado,
fue creada mediante la Ley Organica de Regulacion y
Control del Poder de Mercado, publicada en el Registro
Oficial Suplemento No. 555 de 13 de octubre de 2011,
como un organismo técnico de control, con capacidad
sancionatoria, de administracion desconcentrada, con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, presupuestaria y organizativa;

Que el articulo 1 de la Ley Organica de Regulacion y
Control del Poder de Mercado sefiala el objetivo de la
siguiente manera: “...evitar, prevenir, corregir, eliminar
y sancionar el abuso de operadores econdémicos con
poder de mercado; la prevencion, prohibicion y sancion
de acuerdos colusorios y otras practicas restrictivas; el
control de regulacion de las operaciones de concentracion
econdmicas; y la prevencion, prohibiciéon y sancion
de las practicas desleales, buscando la eficacia en los
mercados, el comercio justo y el bienestar general y de los
consumidores y usuarios, para el establecimiento de un
sistema economico social, solidario y sostenible”;

Que el numeral 16 del articulo 44 de la Ley Organica de
Regulacion y Control del Poder de Mercado, dispone:
“Expedir resoluciones de caracter general, guias y normas
internas para su correcto funcionamiento”;

Que el articulo 36 de la Ley Orgénica de Regulacion y
Control del Poder de Mercado establece: “... Créase la
Superintendencia de Control del Poder de Mercado,
misma que pertenece a la Funcion de Transparencia
y Control Social, como un organismo técnico de
control, con capacidad sancionatoria, de administracion
desconcentrada, con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, presupuestaria y
organizativa; la que contara con amplias atribuciones para
hacer cumplir a los operadores econdmicos de los sectores
publico, privado y de la economia popular y solidaria todo
lo dispuesto en la presente Ley. Su domicilio sera la ciudad
de Quito, sin perjuicio de las oficinas que pueda establecer
el Superintendente en otros lugares del pais. (...)”;

Que el articulo 37 de la Ley Orgénica de Regulacion y
Control del Poder de Mercado sefiala: “Corresponde a
la Superintendencia de Control del Poder de Mercado
asegurar la transparencia y eficiencia en los mercados y
fomentar la competencia; la prevencion, investigacion,
conocimiento, correccion, sancion y eliminacion del
abuso de poder de mercado, de los acuerdos y practicas
restrictivas, de las conductas desleales contrarias al
régimen previsto en esta Ley; y el control, la autorizacion,
y de ser el caso la sancion de la concentracion econdmica.
La Superintendencia de Control del Poder de Mercado
tendra facultad para expedir normas con el caracter de
generalmente obligatorias en las materias propias de
su competencia, sin que puedan alterar o innovar las
disposiciones legales y las regulaciones expedidas por la
Junta de Regulacion.”
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Que el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas prevé que es uno de los lineamientos para el
desarrollo el aportar a la construccion de un sistema
econdmico social, solidario y sostenible, que reconozca las
distintas formas de produccion y de trabajo, y promueva
la transformacion de la estructura econdémica primario-
exportadora, las formas de acumulacion de riqueza y la
distribucion equitativa de los beneficios del desarrollo;

Que el Art. 131 del Codigo Organico de la Economia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion,
sefala: “El software se protege como obra literaria. Dicha
proteccion se otorga independientemente de que hayan sido
incorporados en un ordenador y cualquiera sea la forma en
que estén expresados, ya sea como codigo fuente; es decir,
en forma legible por el ser humano; o como cdodigo objeto;
es decir, en forma legible por maquina, ya sea sistemas
operativos o sistemas aplicativos, incluyendo diagramas
de flujo, planos, manuales de uso, y en general, aquellos
elementos que conformen la estructura, secuencia y
organizacion del programa. Se excluye de esta proteccion
las formas estandar de desarrollo de software.”

Que el Art. 140 del Codigo Organico de la Economia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion,
establece: “Materia protegible por las bases de datos.-
Las compilaciones de datos o de otros materiales, en
cualquier forma, que por razones de la originalidad de
la seleccion o disposicion de sus contenidos constituyan
creaciones de caracter intelectual, estan protegidas como
tales. Esta proteccion de una base de datos, segin el
presente Titulo, no se extiende a los datos o informacion
recopilada, pero no afectard los derechos que pudieren
subsistir sobre las obras o prestaciones protegidas por
derechos de autor o derechos conexos que la conforman.
La proteccion reconocida a las bases de datos en virtud
del presente articulo no se aplicara al software utilizado
en la fabricacion o en el funcionamiento de bases de datos
accesibles por medios electronicos.”

Que la Superintendencia de Control del Poder de Mercado,
ha desarrollado la iniciativa denominada “SUPERTIENDA
ECUADOR” -www.supertiendaecuador.gob.ec-, portal
virtual para la promocién y comercializacion de productos
y servicios de proveedores nacionales, cuyo objetivo es
apoyar y fomentar su produccién, principalmente de
aquellos micro, pequeflos y medianos productores, asi
como de los artesanos y de la economia popular y solidaria.

Que mediante registro No. QUI-050828 de 17 de
abril de 2017, se registré en el IEPI el portal www.
supertiendaecuador.gob.ec a nombre de la SCPM.

Que la informacion de los usuarios contenida en el portal
www.supertiendaecuador.gob.ec, es de propiedad de
la SCPM y de las Instituciones publicas o privadas que
mediante la suscripcion de convenios de cooperacion de
asociacion estratégica, cooperacion y exclusividad han
cedido el uso de dicha informacion a la SCPM.

Que mediante informe No. SCPM-CGP-002-2017 de 13
de abril de 2017 la Coordinacion General de Planificacion
emite el pronunciamiento sobre alineacién a objetivos
institucionales del portal Supertienda Ecuador, indicando:
“(...) De conformidad con los antecedentes el Portal
Supertienda coadyuva a la consecucion de las metas de
la Intendencia de Abogacia de la Competencia y de las

Intendencias y Direcciones Zonales, asociadas con el
indicador aprobado (...)” y concluye senalando: “Con esta
informacién, la Coordinacion General de Planificacion
concluye que el Portal Supertienda se alinea a los
objetivos y las metas institucionales, enmarcados en la Ley
Organica de Regulacion y Control del Poder de Mercado y
el Estatuto por Procesos de la SCPM.”, anexando el perfil
del proyecto Supertienda Ecuador y Memorando SCPM-
CGP-285-2015-M de 12 de noviembre de 2016.

Que la Coordinacion General de Tecnologia de la
informacion y Comunicaciones, mediante Memorando
SCPM-SGTIC-138-2017-M de 12 de abril de 2017,
senala: “En la sesion del 07 de junio de 2016 del
Comité de Tecnologia, los miembros resolvieron que la
Coordinacion General de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones presente hasta el 30 de junio de 2016
los avances de los proyectos de desarrollo en ejecucion
considerando que el cronograma de desarrollos que fue
planificado y aprobado debe incluir el nuevo proyecto
Supertienda Ecuador “sobre el cual se requirid aplicar todo
el contingente tecnologico, lo cual involucra el reajuste
del cronograma de desarrollos a cargo de la CGTICs”.
Anexo 1. El 16 de junio de 2016, el Lider Funcional,
Lider Técnico y Coordinadora General de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones, suscribieron el
documento “Acta de Aceptacion del Proyecto Supertienda
Ecuador”, en el cual se expuso que el proyecto Supertienda
Ecuador fue elaborado y finalizado exitosamente en las
fechas dispuestas por la Maxima Autoridad y aprobadas
por el Comité de Tecnologia. Anexo 2. Con Memorando
SCPM-CGTIC-2016-215-M, se comunic6 a la Intendencia
de Abogacia de la Competencia que una vez aceptada la
finalizacion exitosa de la “Primera Fase del Proyecto
Supertienda Ecuador”, se publicara el 17 de junio de 2016
en el ambiente de produccion el proyecto aceptado por el
Lider Funcional. Anexo 3”.

Que mediante Memorando No. SCPM-IAC-162-2017
de 13 de abril de 2017, el Intendente de Abogacia de
la Competencia sefiala: “Con el propdsito de proteger
la informacion de los usuarios del portal Supertienda
Ecuador, la méaxima autoridad dispuso, que en forma
adicional a los términos y condiciones de uso existentes,
asi como los acuerdos de confidencialidad de datos suscrito
en los convenios con los socios estratégicos, es necesario
emitir una resoluciéon que norme institucionalmente la
proteccion de los datos” y solicita la elaboracion de una
resolucion la cual normara la proteccion de los datos del
portal Supertienda Ecuador.

Que es necesario priorizar, proteger la informacion y
promocionar en el mercado nacional el uso del portal
www.supertiendaecuador.gob.ec a fin de coadyuvar con
un comercio mas justo, inclusivo y de generacion de
oportunidades.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
16 del Art. 44 de la Ley Organica de Regulacion y Control
del Poder de Mercado:

Resuelve:

Art. 1.- Calificar como estrategia prioritaria de
competencia al portal www.supertiendaecuador.gob.ec,
cuya finalidad es el generar oportunidades de comercio
nacional ¢ internacional a aquellos productores micro,
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pequenos, medianos, artesanos y de la economia popular
y solidaria, para impulsar el establecimiento de un sistema
econdmico inclusivo, social, solidario y sostenible.

Art. 2.- Se designa al Intendente de Abogacia de
la Competencia como responsable de la gestion
gerencial, administrativa y comercial, de crecimiento y
posicionamiento del portal www.supertiendaecuador.gob.
ec, y lider funcional de la misma.

Art. 3.- Todo acuerdo, convenio o asociacion estratégica
que promueva y concrete la Intendencia de Abogacia de
la Competencia con terceros, debera buscar como fin el
apoyo a los micro, pequefios y medianos productores,
artesanos y actores de la economia popular y solidaria
manteniendo en todo momento los principios por los
cuales fue creado el portal www.supertiendaecuador.gob.
€c, estos son:

» Fortalecer las organizaciones de productores y
artesanos.

» Fortalecer el cooperativismo.

*  Vender de forma directa evitando los intermediarios.
*  Apoyar el emprendimiento.

» Fortalecer las economias locales.

*  Generar oportunidades en el comercio electronico.

* Apoyar la marca pais.

* Lograr un mercado mas justo y solidario.

Art. 4.- La informacién contenida en el portal www.
supertiendaecuador.gob.ec, como la, informacion
comercial de usuarios, imagenes, sonido, audio, video,
software o textos; marcas o logotipos, combinaciones
de colores, estructura y disefio, seleccion de materiales
usados, programas de ordenador necesarios para su

funcionamiento, base de datos, codigo, ejecutables, acceso
y uso, etc., son de titularidad de la Superintendencia
de Control del Poder de Mercado o bien de aquellas
Instituciones publicas o privadas que mediante la
suscripcion de convenios de cooperacion han cedido su
uso a la SCPM.

Art. 5.- La informacion contenida en el portal www.
supertiendaecuador.gob.ec, no podra cederse, reproducirse
y distribuirse en su totalidad o parte en ningin medio
fisico o digital ni por cualquier medio de difusion, sin la
autorizacion expresa de la Superintendencia de Control
del Poder de Mercado y de las Instituciones publicas o
privadas que mediante convenios de cooperacion de
asociacion estratégica, cooperacion y exclusividad han
cedido el uso de la misma a la SCPM.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encarguese de la ejecucion de la presente
resolucion y su correcta aplicacion a la Intendencia de
Abogacia de la Competencia.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direccion de Secretaria
General la difusion de la presente resolucion a los
servidores de la Superintendencia de Control del Poder de
Mercado.

TERCERA.- Publiquese la presente Resolucién en la
Intranet y Pagina WEB de la Institucion.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en Quito D.M., a los 17 dias del mes de abril de
2017.

f.) Pedro Péaez Pérez, Superintendente de Control del
Poder de Mercado.
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