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Oficio No. 1638-SSL-CNJ-2017
Quito, 12 de abrit de 2018

Sefor Ingeniero

HUGO DEL POZO BARREZUETA
DIRECTOR DELREGISTRO OFICIAL
En su Despacho.-

De mis consideraciones:

Edicion Juridica N° 47 — Registro Oficial

Cumplo con ‘enviar las copias certificadas de las resoluciones desde R0O001-2016 hasta

R0822-2016, siendo un total de SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO resoluciones, con lo que

culmina el afio 2016. Adjunto sirvase encontrar e

numero de resolucion y numero de juicio; las

| formato digital como elfistado con

mismas se encuentran certificadas

debidamente con el sello de la Sala de lo Laboral de la Corte\Nacional de Justicia y

firmadas por el sefior Secretario Relator (E), «eso

originales.
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_RO{3H-20146
JUICIO No. 2116-15

Jueza Ponente: Dra. Paulina Aguirre Sudrez

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL:-

Quito, viernes 4'de marzo de 2076,(las 08h35.

VISTOS: En el juicio laboral seguido porAna Maria Farinango Basantes en contra
del Instituto Nacional de la Nifiez y Familia INNFA, representado por el sefior
economista, Jorge Oswaldo Vallejo Panbabay en calidad de liquidador vy
representante legal;. dela~sefiora Rosa Gina Oreliana Roman, en calidad de
Directora General; ydel Procurador General del Estado como representante legal
del Estado Ecualoriano; la parte demandada, el Ministerio de Inclusion Econodmica
y Social formula recurso de casacidon de la sentencia dictada por el Tribunal de ia
Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Pichineha, el 2 de
septiembre de 2015, las 11h38, que rechaza los recursos de apelacion
interpuestos por las partes y confirma la sentencia subida en’grado<"El recurso se
encuentra en estado de resolver, para el efecto‘el Tribunal haee las siguientes
consideraciones: PRIMERO: Competencia:  BEsie Tribunal de la Sala es
competenie/para conocer el recurso de-casacion en virtud de las disposiciones de
los articulos 184 numeral 1 de la Constitucion de jla Republica del Ecuador, 191.1
del Codigo Organico deda Funcién Judicial” y'1 de la Ley de Casacion. Admitido a
tramite el recursewpor.a.bDra. Maria Consuelo Heredia Yerovi, Conjueza de lo
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, mediante auto 11 de diciembre de 2015,
las 09h25, corresponde a este Tribunal la resolucién del recurso de casacion, en
virtud del sorteo realizado conforme a lo previsto en el articulo 183, inciso’quinto
del Codigo Organico de la Funcion Judicial, como consta de la razén'que obra del
expediente.- SEGUNDO.- Fundamentos del recurso decasacién: El recurso
de casacién motivo de este analisis se _fundamenta, en-la causal~primera del
articulo 3 de la Ley de Casacidn. Las normas que considera infringidas son:
articulo 1 del Mandato Constituyente «Nowd expedido” por la Asambles
Constituyente, el 12 de febrero’ de/ 2008, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 273, Gaceta Judicial 8, Serie 18, publicada el 30 de septiembre del
2009. En estosterminos Tija el objeto delirecurso y, en consecuencia, lo que es
materia de analisisvyadecision de la Sala de Casacién en virtud del principio

dispositivo consagrado en el articulo 168.6 de la Constitucién de la Replblica y
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regulado por el articulo 19 del Codigo Organico de la Funcion Judicial\El recurso

de casacion se fundamenta en los siguientes cargos: 2.1.~- CAUSAL PRIMERA:
La recurrente alega que, en la sentencia impugnada, al memento de resclver &l
recurso de apelacion y la reconvencion planteados pot su represeniada, el iribunal
Ad guem ha incurrido en erronea <nterpretacidon del articulo” 1 del Mandato
Constituyente No.4, hecho que ha sido deferminanie en la parte dispositiva por
haber rechazado el recurso de apelacion del recurrente. Que, conforme consta de
las actas de finiquifo suscritas el 2 de diciembre de 2008, la indemnizacion total
que percibid la actora ascendid a la suma de USD 78.981,36 excediendo el monto
maximo (60.000.00) de la indemnizacidén que por cualquier concepto podia
percibir, conforme lo ordenado en el articulo 1 del Mandato Constituyente No.4.
Que, el Tribunal Ad quem ha rechazado injustamente la reconvencién planteada,
perjudicando los intereses institucionales del Ministerio de Inclusién Econdmica vy
Social. TERCERO.- Del recurso de casacidn: El recurso de casacion es
extraordinaric y formalista, esto significa gue solamente protede en casos
excepcionales debidamente delimitados por 1a ey, y debe cumplir ademas, con
ciertos elementos formales para su procedencia; el recurso de casacion tiene
como finalidad el control de Ia legalidad de las sentencias de instancia, para la
defensa de la normatividad juridica objetiva y la unificacion de la jurisprudencia, en
orden a un interéspablico; vy la reparacién de los agravios inferidos a las partes
por el fallo recurnido, en la esfera del interés particular del recurrente. El Tratadista
Humberto Murcia Ballén, sobre el objeto de la casacion sefala: "Tradicionalmente
se le ha asignadc a la casacion como objetivo la anulacion de fas sentencias
proferidas con vioclacidn de las reglas de derecho, o sea que dicho recurso
corresponde al poder que tiene el Tribunal Supremo para asegurarel respefo a las
leyes por los jueces; y desde este puntc de vista la_casacion es una institucion
politica que responde a un interés social evidente. En efecto, es esencial a fodo
régimen politico que fa ley sea estrictamente ©hedecida e interpretada de la misma
manera en todo el territorio nacienal. De ehi que la mas relevante doctrina sobre el
tema le haya asignado al instituto en comento, hace ya cerca de dos siglos, esta
finalidad esencial: i@ defensa del derecho objetivo y la unificacion de la
jurisprudencia” (Recurso de Casacion Civil, Segunda Edicion, Ediciones Juridicas
Gustavo Ibafiez, Bogota, 2005, pag. 73). El Dr. Santiago Andrade Ubidia al abordar
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sobre la Casacion y el Estado de Derecho, entre otros aspecios, manifiesta: “La
Funcion de la Casacién es constituir el vehiculo a través del cwal el Estado, por
intermedio de su Corte Suprema de Justicia, realiza el contrdl'de'la actividad de los
jueces y tribunales de instancia en su fabor jurisdiccional, velando porque los
mismos se encuatren en el ordeflamiento~juridico. < Labor de naturaleza
fundamentalmente publica...”( (La_Casaciony Civil en (el Ecuador, Andrade vy
Asocciades, Fondo Editorial, Quitc, 2005, p. 17)~ CUARTO.- Analisis del recurso
de casacion.~ Motivacion: Conferme el tnandato contenido en el articulo 78,
numeral 7, lefra 1) de la Constitucion de-la Republica, las resoluciones de los
poderes publicos, deberan ser motivadas. No habra motivacion, dice esa
disposicion constitucional, si en la resoluciéon no se enuncian las normas o
principios juridicos en que se funda o no se explica la pertinencia de st aplicacion
a los antecedentes de hecho establecidos en el proceso.- La falta.de motivacién y
por lo mismo de aplicacion de la norma constitucional enteferencia ocasiona la
nulidad de la resolucion.- En materia de casacion la_obligacion de ‘motivar el fallo
esta circunscrita 2 que el Tribunal de Casacion.debe expresar-con razonamiento
juridicos apropiados y coherentes, (sustentados en el ordenamiento legal vigente y
en principios del derecho, las razones o, motivos (por 1os cuales considera que e
fallo impugnado por esta via extraordinariaqno ha'infringido normas legales, no ha
incurrido en\loswerrores que se acusanpor parte del recurrente al amparo de
alguna de las causales de casacion’y por ende, no es procedente casar la
sentencia de instancia, o por el contrario, cuando la sentencia impugnada infringe
la ley, ha incurrido en alguno de los motivos o causales de casaci@n, procede
casar el fallo; en resumen, la motivacidon en casacidn debe “contemplar los
fundamentos para casar o no la sentencia recurrida. El tratadista”Michele Taruffo
sobre la motivacion expresa.... “el <contenido minimo esencial><de la motivacion
equivale a lo que ha. sido definido comg justificacién.en primer.grado. £n sintesis,
la misma comprende: 1) la enuntidcion de [as elecciones realizadas por el juez en
funcion de! /dentificacion de las normas  aplicables, “verificacion de los hechos,
calificacion juridica del supuesto, ‘consecuencias juridicas que se desprende de [a
misma; 2) el contextode vinculos de-implicacion y de coherencia enfre estos
enunciados, (..)i. 3) faealificacion de los enunciados particulares sobre la base de

fos criterios de juicio que sirven para valorar si las elecciones del juez son
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racionalmente correctas. La necesidad de estas fres categorias de requisitos para
la existenicia de la motivacion podria justificarse analiticamente,~perc es suficiente
recordar lo gue se ha sostenido en materia del modelo general de la motivacion; lo
Unico que falta arfiadir es que todos esfos requisitos son necesarios, porque la
ausencia de uno solo de ellos es suficiente paraimposibilitar el control externo, por
parte de los diferentes destinatarios de la ‘motivacion, en torno del fundamento
racional de la decisién." (Taruffo-Michele, La motivacidn de la sentencia civil,
Editorial Trotta, Madrid, 2011, pags. 407-408). Cumpliendo con la obligacion
constitucionahde motivacion antes sefialada, este Tribunal de la Sala fundamenta
su resolucion en el analisis que se expresa a continuacion: 4.1.- ANALISIS DE LA
CAUSAL PRIMERA: Lz causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacion,
procede por: “Aplicacién indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion de
normas de derecho, incluyendo los precedentes jurisprudenciales.obligatorios, en
la sentencia o auto, que hayan sido determinantes de su.parfe dispositiva.” -
Corresponde a los errores que en Doctrina se conocen como-‘in-judicando”, es
decir, de juzgamiento, cuando ha existido en el fallo la <violacion directa de la
norma sustaniiva o de precedentes jurisprudenciales obligatorios. La infraccion de
una norma de derecho se produce-cuando el juzgador no ha efectuado la correcta
subsuncién de los hechos en el contenido hipotético, abstracio o genérico de la
norma; cuando a jueza, juez o tribunal\de instancia da por ciertos determinados
hechos materia de la litis, realiza un ejercicio de logica juridica al establecer si
aquellos encajan 0 no en la hipotesis de la disposicion legal que seria aplicable al
caso y las consecuencias que aquella ha establecido, para sustentar su decision.
Esta causal contempla tres diferentes tipos de infraccion, que-son autdnomos e
independientes entre si, por ello el casacionista deberd identificarlos con absoluta
precisién; estos son: a) aplicacién indebida, que seproduce cuando el juzgador
elige una norma que no corresponde al caso que se esta juzgando, que no se
relaciona condos hechos materia de la litis; “b) falta.de aplicacion, es un error de
omisiony va gue el vicio consisteen que el juzgador no aplica la norma que
efectivamente correspondesal caso materia del litigio; v, ¢) errénea inte'rpretacién
esta constituida por una equivocacion de hermenéutica juridica, en tal caso el juez
ha elegido correctamente la norma aplicable al caso, pero al interpretarla le da un

sentido y alcance que no tiene, que es contrario al texto de la Ley, dando como
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resultado una consecuencia distinta a la prevista en la norma. Es \mportante
sefialar que bajo esta causal no corresponde analizar los hechos-nilas pruebas;
pues se parte de la base de la correcta estimacion de ambos-por el Tribunal de
instancia. Otro aspecto importante en esta €ausal, esque el’errons€a relevante en
la decision de la calisa, es decir, gue stnohubiere, incurrido, en la equivocacion, el
resultado enda sentencia habria sido distintos 4.1.4.- \El recurrente con cargo a
esta causal acusa a la sentencia de segunda .instancia de incurrir en errénea
interpretacion del articulor™ deh.Mandato )Constituyente No.4.- La errdnea
interpretacionalegada ocurre cuando'siendo la norma la aplicable al caso el Juez
le da un sentido yalcance distinto al gue tiene. En la especie en el Considerando
Quinto de la sentencia impugnada el tribunal ad-quem se pronuncia: “Conforme a
la prueba existente y sefialada en el considerando anterior, la actora vecibe dos
pagos: uno por fondo global de jubilacion patronal cuyo derecho no-ha sido materia
de duda: pues, de acuerdo al Art. 216 del Cddigo del Trabajo, el frabajador que ha
laborado para un mismo empleador por 25©.mas tiene derecho-a\percibir de éste
un pago mensual por jubilacion patronal yven el-numeral 37 factlta al trabajador a
solicitar de susempleador la entrege directa ‘de,un fondo 'global correspondiente a
este derethe a fin de gue e/ mismo trabajador adminisire ese capital por su cuenta,
gue en el caso de la actoragqes loque ha.ocurrido. Habiendo laborado mas de 256
anios para eNNFA™Y asistiendole el derecho a la jubllacion patronal, recibié éste
pago como fonde giobal, pago con el que se encuentra conforme; y, ofro, por
indemnizacion por despido intempestivo de $56.300,781, que no supera las 300
remuneraciones que refiere el Art. 1 del Mandato Constituyente No.4, fundamento
de derecho de la reconvencion’. El articulo 1 del Mandato constituyente No 4, que
a decir del casacionisia el fribunal de alzada ha interpretadc erroneamente,
dispone: “(...). Las indemnizaciones por despido intempestivo,.del.personal que
trabaja en las instituciones senfialadas-en &l articdlo 2 del Mandato NoZ2, aprobado
por la Asamblea Constiluyente, e/\24 de epero te 2008, acordadas en contraios
colectivos, actas fransaccionales, acfas, de finiquito o cualquier ofra forma de
acuerdo 0 bajo cualquier denominacion, que estipule el pago de indemnizaciones,
bonificaciones_o “contribuciones por terminacion de relaciones individuales de
gitr’abaja, baja lanfigura de despido intempestivo, no podran ser superiores a

trescientos (300) salarios bésicos unificados del irabajador privado”. Las
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juzgadoras de segundo nivel interpretan correcta y acertadamente la citeda norma;

pues ésta se refiere a los iimites establecidos para el pago-de-fa terminacion
unilateral de la relacion laboral, asi entonces en el caso de la‘especie por este
concepio no podia pagarse a la accionante.mas de USD 60,000; pues a la fecha
en que termina larelacion laboral el salario basico unificado\estaba fijado en USD
200. Procesalmente se ha demostrado que por este concepto la accionante ha
recibido la cantidad de USD 56,300.81; como consta de la liquidacion de fs. 24 a
26: y no de ‘Actas de Finiguito”, que-segun el recurrente obran del proceso; y que
a pesar de susientar su defensa en qgue los valores recibidos por la accionante son
excesivos, no las.agrega en el momento procesal oportuno; por lo tanto la
indemnizacién por despido intempestivo a la que se refiere el artfculo 1 del
Mandato Constituyente No.4 se encuentra dentro de los limites_dal referido
Mandato; por lo mismo la reconvencién de la parte demandada, como resuelve la
sentencia que se ataca no procede. La jubilacién patronal.constituye un derecho
que se adquiere por haber laborado bajo da dependencia-del mismo empleador
durante 25 afios en’'forma continua o imterrumpida. El artictlo, 216 numeral 3 del
Codigo del Trabajo prevé la posibilidad de ‘entregar. a la persona trabajadora un
fondo global que cubra las pensiones jubjlares que le correspondan. Segun alega
la parte demandada hoy recurrente, v lo reconoce{a accionante se le ha entregado
un fondo global enconcepto de jubilacién patronal; valor que no forma parte de la
liquidacion por despido intempestivo, cuyos limites establece el articulo 1 del
Mandato Constituyente No.4. La pension jubilar o el fondo global de jubilacion
constituye un derecho adquirido que no forma parte de indemnizaciones. Asi, en
torno a los derechos adquiridos, Alessandri, Somarriva y Vodanovic sefialan que
éstos “eniran al patrimonio por un acto o hecho del hombre (...} o directamente por
ministerio de la ley". En el mismo sentido, Soto Kloss ha sostenido que los
derechos adquiridos. “requieren de una fuente juridica generadora de la obligacion
y derecho reciproco {...) v su fuente sera -de modo usual=laley, sin perjuicio de
que también pueda ser el contrato o el cuasidelitc® y-*...siendo fa fuente la ley,
ingresaré un derecho al patrimonio de un sujeto,(v. gr. un administrado) desde e/
momento que este. sujeto cumpla las condigiones (hechos habilitantes) que dicha
ley determina como-aptos para originar tal derecho. Desde ese instante el sujeto
que cumple esas condiciones habilitantes ha adquirido ese derecho y lo ha
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ingresado a su patrimonic;...." (Soto Kloss, RDJ, t. 81, 12 parte, pag. 18).» Con €l
anilisis efectuado se concluye que el recurrente no justifica los cargos que formula
con fundamento en la causal primera de casacioén, por lo\tanto se lo rechaza.-
DECISION: Por las consideraciones que anteceden, este Tribunal de la Sala
Laboral de la Certe Nacional de _dusticia, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEK ECUADOR, Y»POR AUTORIDAD DE
LA CONSTITUCION Y LAS\LEYES DE LA REPUBKICA) no casa la sentencia
dictada por el Tribunal de la Sala de joLaboral de./ia Corte ﬁrovincial de Justicia de
Pichincha, el2.de septiembre de 2015 las 11%38 NOTiFIQUESE Y CUMPLASE .-

wwww...-.w.
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Dra. Pa,ufma Agutr

//dqiaza Nacighal ~
7 / L’
il P /{:ﬁ%’:/f P

“Dra. Méﬁa dg;sf"Carmen Espinoyéa Valdiviezo

Juez Nacional Jueza Nacional

Certifico

Dr Oswaldo Almeida Bermeo.
SECRETARIO RELATORSALADE/LO LABORAL.

CORTE NAGIONAL DE JUSTICIA.
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En Quito, viernes cuatro de marzo del dos mil dieciséis, a partir de las dieciséis horas,
mediante boletas judiciales notifigué la RESOLUCION que antecede~an FARINANGO
BASANTES ANA MARIA en la casilla No. 3412, INSTITUTO NACIONAL DE LA
NINEZ Y LA FAMILIA - INNFA en la casilla No. 2609; LIQUIDADOR EL INNFA
PRIVADO en la casilla No. 3164; MINISTERIO DECINCLUSIGN ' ECONOMICA Y
SOCIAL en la casillaNo. 1173 v corred, electronieo patracinio. judigial@inclusion. gob.ec;
PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO endacasillaNo, 1200. Certifico:

. e / -
s
4

o 5 1 g

/.«"f/ i < . .,Af o &
s T7pA LK S
/" DR. OSWALPO ALMEIDABERMEO

F

SECRETARIO RELATOR
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Ro135 -2016 - JA2F2- 2016

ACTA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y RUBRICA

En Quito, hoy viernes cuatro de marzo de‘dos mil dietiséis-a las quince horas con
cuarenta y cinco‘minutos, ante la Dra, Paulina Aguirre Sudrez, Jueza de la Corte
Nacional de Justicia, y, Secretario Relator.de la Sala,»comparece el sefior DIEGC
ANTONIO CASTRO FREIRE, portader de la cédula de ciudadania No. 1711150795,
con el objeto de reconocer su firma' v mibrica puestas al pie del escrito de
desistimiento de fs. 68 y 69 del cuaderno dejla instancia. Al objeto juramentado en
forma legal, previa explicacién de la gravedad del mismo y la obligacién que tiene
de responder con claridad y exactitud a lo que se le pregunte y puesto de
manifiesto su firma y ribrica donde se lee “DIEGO ANTONIO CASTRO” manifiesta
ser las suyas propias, misma gue acostumbra a usar en todos sus actos piblicos

como privados y como tal las reconoce. Termina la presente diligencia firmando

para constancia la sefiora jueza Nacional, el compareciente.y Secretario Relator

que certifica. !

£ /,«v :E
3 ¢ f)
\K ' FhA AN A S N ;’} - ff"'” ~7
DRA.PAULINA AGUIRRE SUAREZ ..~ N {__j .7 7
P R : i ,
JUEZA NACIONAL™ 7
-, ST P
p, 5 i H § vz}
DIEGO ANTONIO CASTRO FREIRE /' DR OSWALDO ALKEIDA BERMEO
COMPARECIENTE SECRETARIO REEATOR
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CORTE NACIONAL DE JUSTICIA DEL ECUADOR. - SALA DE LG LABORAL.
Quito, lunes 7 de marzo del 2016, las 15h25. VISTOS.- Incorpérese_al expediente los
anexos y el escrito presentado por las partes procesales; témes¢ en'cuenta la casilla
judicial que sefiala la demandada para recibir sus notificaciones. “En lo principal, por
cuanto el actor DIEGO ANTONIO CASTRO FREIRE ha dado cumphimiento al
reconocimiento de su firma y ribrica puestas enel escrito\de d@ﬁ@gmiento de la accion
que interpusiera€m esta causa; se_lo lacepta orc&%nandose) archivo de la causa.
NOTTFIQUESES N\ Ry

i z i A P2l : ,w“"*)«“
DRA. PAUL&NA AGU!RRE St:;AREz
JUEZA NAC!ONAL,

Certifico: re /
4 Fi if ’ e;: {f‘

SRR

DR. OSW?\ ’DO ALME?DA BERMEO

; SECRETARIO RELATOR
/ / '
5 #
o
En Quito, lunes smte de mas:ZO del dos rml dlecasels a partir de lasquince horas y

.....

dr v;centereategulchotmm .com del Dr/Ab ANGEL VICENTE REATEGUI JIMENEZ.
NAMM ADAM,EMBAJADOR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA
EN EL ECUADOR en la casilla No-68. Certifico:

y,

ROMOW
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RAZON: En trs=cefojas Uliles se devolvid al Secretario (2) Relator (a).de la Unidad

A el

Judicial Primera Especializada de Trabajo del cantén Quito de-la Provincia de

Pichincha las actuaciones de la presente causa.

Secretario Relator (E)

RAZON: En trecsfoias Utiles recibi de! Secretario Relator de la Sala Laboral de ia

Corte Nacional de Justicia las actuaciones de la presente causa.

Quito, marzo ........... de 2018,

EL (LA) SECRETARIO (A) RELATOR (A) DELA SALA LABORAL

DELA CORTE PROVINCIAL DEJUSTICIA DE PICHINCHA.

&

el I I e s]!
ES FIEL COPIA
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ROAD b~ Sl
Juicio No., 1798615

Jueza Ponente: Dra. Paulina Aguirre Sudrez
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DELO LLAABORAL.-
Quito, lunes 7.de marzodel 2016, fas 12h00.

VISTOS- En el juicio laboral seglido por $andraJannet Victoria Chavez Meneses en
contra del senor Mauricio Alfonso Merillo Wellenius en calidad de representante legal
de la EmpresalSKENDERUN DE ECUADOR CIA. LTDA o nombre comercial “GREAT
PLACE TO WORK’; tanto por los derechos que representa como por sus propios y
personales derechos; la parte actora formula recursoc de casacion de la sentencia
dictada por el Tribunal de la Sala Laboral de la Corte Provincial de Justicia de
Pichincha, el 6 de julic del 2015, las 11h34; que acepta la excepcion-de incompetencia
en razoén de la materia y rechaza la demanda, en esos térmings.revoca la sentencia
subida en grado.- El recurso se encuentra en estado de resolver, paia el efecto el
Tribunal hace las _siguientes consideraciones: RPRIMERO.- Competencia: Este
Tribunal de la Sala es competente'para conocer el recurso.de easaciéon en virtud de las
disposiciones de los articulos 184 numeral 1 de la(Constitucion de la Republica del
Ecuador, articulo 191.1 del Codigo! Organico de la\Funcion Judicial y 1 de la Ley de
Casacion. Admitido_a_trémite el recurso.por” la Dra. Rosa Jacqueline Alvarez Ulloa,
Conjueza de lo L aboraldesdaCorte Nacional de Justicia, mediante auto 3 de diciembre
del 2015, las  10h07, corresponde a este Tribunal la resolucidn del recurso de
casacion, en virtud del sorteo realizado conforme a lo previsto en e} articulo 183, incisc
quinto del Codigo Organico de la Funcidn Judicial, como consta de lacazén’que obra
del expediente.- SEGUNDO.- Fundamentos del recurso de casadion: El recurso de
casacion motivo de este andlisis se fundamenta en las calsales primera, tercera y
quinta del articulo 3 de la Ley de Casacidén«lLas normas que’/considera infringidas son:
articulos 75; 76 numeral 7 literal 1); 326 .numerales 2 v»3 y 327 de la Constitucion de la
Republica, articulo 130 numerall4 del Codige.Orgénico-de la Funcién Judicial, articulos
4; 5; 7¢8; 9 y 10 del Codigo del Trabajo,y articules 857 115; 140; 165; 194 y 282 del
Codigo de Procedimiento Civil. En ‘estosctérminos fija el objeto del recurso vy, en
consecuencia, o, gue es materia de analisis y decision de la Sala de Casacion en
virtud del principio dispositivo consagrado en el articulo 168.8 de la Constitucion de la

Republica y regulado por el articulo 19 del Codigo Organico de fa Funcién Judicial. El
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recurso de casacién se fundamenta en los siguientes cargos: 2.1.- CAUSAL QUINTA:
La recurrente alega que, la seniencia impugnada carece de motivacion, por lo tanto se
deja de aplicar el articulo 76 numeral 7 literal 1) de la Constitucién de la Republica y
articulo 130 numeral 4 del Codigo Organico de la Funcion ) Judicialn Que, la sentencia
impugnada llega atla conclusion que no existe relacion laberal sino civil, entre la parte
actora y la parte demandada, sin embargo.en ja misma resolucion se menciona gue la
parte demandada entregs viaticos a la ex trabajadora; pero por ofro lado determina la
inexistencia de la relacion laboral. Que, dentro del fallo se da por sentado que la parte
actora “cumplia funciones de Directora de proyectos”, sin tomar en cuenta que dichos
proyectos correspondian al giro principal del negocio del demandado, y que es este
quien ordena, dispone o pone a cargo a la directora de dicha drea el cumplimiento a
cabalidad de cada contrato, a cambio de una remuneracion; la Sala tampoco incluys
en la sentencia impugnada la respuesta a la pregunta 5 de la confesion judicial, donde
el demandado confirmd ta entrega a la actora la cantidad de USD 3.950 mensuales por
las actividades gque cumplia para su representada. Por consiguiente el Tribunal Ad
quem considera para resolver, la existencia.de un ceriificado de trabajo, el
cumplimiento de una aclividad relacionada con el objeto principal del empleador, el
pago de valores por la gestion realizada, acta de entrega de herramientas de trabajo, y
de manera incompatible, la_sala de instancia expresa que no se ha demostrado que
existen los req&isitos del 'art:'cu}o 8 del Codigo del Trabajo. Que, el tribunal ad quem al
incumplir con su deber constitucional y legal de motivar adecuadamente su resolucion,
tras como consecuencia que la sentencia impugnada sea absurda y arbifrana,
sosteniendo una conclusién incorrecta, por lo que se ha dejado de aplicar el articulo 75
de la Constitucidon de la Republica. Que, en referencia a la falta.de aplicacion del
articulo 282 del Coddigo de Procedimiento Civil, alega que. la providencia gue
complementa la sentencia del 6 de julio del 2015, se remite de manera-simple a negar
su solicitud; es decirque no se exponen los motivos porios cuales niega su recurso de
ampliacion y aclaracion. 2.2.« CAUSAL TERCERA,- En cuanto a esta causal la
recurrente alega que, se dejé deaplicar 8 articulo 115 del Cédigo de Procedimiento
Civil, al omitir las premisas que le imponian aceptar la existencia de una relacion
faboral y despido intempestivo; la faltacde aplicacion de esta regla de la sana critica,
que le obligaban a valorar en forma integral y logica todos y cada uno de los medios

orobatorios, sin excluir bajo ningln punic aguellos gue hubieren demostrado la
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existencia de relacion laboral y despido intempestivo condujo a la Sala de nstancia, a
interpretar erroneamente el articulo 8 del Codigo del Trabajo y determinar de forma
inadecuada que el vinculo juridico se encuentra reglado por ebderecho comin y no por
las leyes laborales, liberando sin causa al empleador.de sus obligaciones laborales.
Que, la Sala Laboral de la Corte Provingcial de Justicia'de Pichincha en su sentencia
ignora las pruebas documentalds, yawqgue obraidel procesolinformes que demuestran
la laborfque realizaba para la compafiia [demandada’ como son; actas, proformas,
registros de entrada v salida, liguidacion de\ vidticos, facturas gue demuestran los
valores caneelados, certificados de una capacitacion pagada por la compafia, vy el
original del cerlificado de trabzjo en el que consta que la actora iabord desde
noviembre de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2013 como Directora de Proyecto,
dedicada a procesos de gestién del ambiente laboral en organizaciones \publicas vy
privadas, certificado suscritc por Carmen Gomez Bolafios, en calidad de directora
ejecutiva de la Compafia; los instrumentos probatorios mencionados, fueron omitidos
por el tribunal de instancia; no aplicandose < los articulos \165 y 194 del Codigo de
Procedimiento Civile'Que, en el considerando sexto, numerali1 de’la sentencia, los
jueces de insiancia manifiestan/que el demandado afirmé que la relacién mantenida
con la patte actora fue civil, sin embargo nunca presentd prueba alguna al respecto,
configurandose falta de aplicacion del articulo113 del Coédigo de Procedimiento Civil,
ya que es obligacidn del demandado probar lo que afirma. Que, con respecto a la
confesién judicialpel juzgador no ha considerado lo sefalado por el demandado en su
confesion; es asi que al responder las preguntas 2, 4, 5, 8, 9, 13, 16, 17, 19, 26; €/
contenido de sus respuestas aporta elementos de juicio trascendentales para el
proceso, de conformidad con el articulo 140 del Codigo de Procedimiento Civil; norma
que no ha sido aplicada, este medio hace prueba contra el confesante, sin embargo
fue excluido del analisis de la sentencia. Que; el Tribunal Adgtem-al\dejar de aplicar
las reglas de la ldgica en la valoraciondntegral de-la, prueba, ademds de vulnerar los
articulos 113,115, 140, 165 y 194 del Codigo de Procedimiento Civil, llegan a
determinar la inexistencia de la relacion laboral interpretando erréneamente el articulo
8 del Cadigo Laboral. 2.3.- CAUSAL PRIMERA: La casacionista alega que se dejan
de aplicar los ariiculos 4, 5, 7, 8, 9, 10 del Codigo del Trabajo, articulos 326 numerales
2y 3y 327 de laGonstitucidn de la Republica. Que, en el proceso se evidencié todos

los elementos del articulo & del Codigo del Trabajo, sin embargo en la sentencia
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impugnada, sin fundamento juridico valedero, se determind que no existieron tales
requisitos de la relacion mantenida entre la parie aclora y demandada;. debido a que la
Sra. Chavez cumplia funciones de Directora de Proyecios, mismas que eran ejercidas
bajo los lineamientos de las consuliorias, sindomar en cuenta-gue os proyectos eran
contratados por el empleador y comp) parte de \las actividades que cumple la
compania, las cuales consistian/en ejecutar determinades proyectos que eran puestos
a cargo de la actora por ordenes de-la parte demandada. El RUC correspondiente a
las facturas con las cuales. el Tribunal Ad guem considera razén suficiente para
concluir que wes una relacidén civil, <“no »contienen como actividades, aquellas
correspondientes al ejercicio profesional de la Sra. Sandra Chavez” y asi obra del
proceso. Ademas de la faita de aplicacion del articulo 8 del Codigo del Trabajo; el
Tribunal Ad quem tampoco aplicd los articulos 4; 5 y 7 ibidem, este Ultimo en
concordancia con el articulo 326 de la Constitucion de la Republica; incluyendo
también los articulos 9 y 10 del Cédigo Laboral. TERCERO.- Del recurso de
casacién: El recurso de casacion es extraordinario y formalista, esto-significa que
solamente procede en casos excepcionales debidamente delimitados por la ley, v
debe cumplir ademas, con ciertos elementos formales para su procedencia; el recurso
de casacion tiene como finalidad-el.control de la \legalidad de las sentencias de
instancia, para la defensa de la normatividad juridica objetiva vy la unificacion de la
jurisprudencia,.en orden a un interés publico; vy la reparacion de los agravios inferidos
a las partes por el fallo recurrido, en la esfera del interés particular del recurrente. El
Tratadista Humberto Murcia Ballién, sobre el objeto de la casacidon  sefala:
*Tradicionalmente se le ha asignado a /a casacion como objetivo la anulacién de
sentencias proferidas con violacion de las reglas de derecho, o sea que dicho recurso
corresponde al poder que tiene el Tribunal Supremo para asegurar el respeto a las
leyes por los jusces; y desde este punto de vista la casacion en una-institucion politica
que responde a un _inleres social evidenie. \En efecto, es esencial a fodo régimen
politico gue la ley sea estrictamente obedecida'e-interpretada de fa misma rmanera en
todo el territorio nacional. De ahf que la mas relevante doctrina sobre el tema le haya
asignado al instituto en comenio, hace ya cerce de dos siglos, esta finalidad esencial:
la defensa del derecho objetivo y la unificacion de la jurisprudencia® (Obra: Recurso de
Casacion Civil, Segunda Edicion, Ediciones Juridicas Gustavo lbaRez, Bogota, 2005,

pag. 73). El Dr. Santiago Andrade Ubidia al abordar sobre la Casacién y el Estado de
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Derecho, entre otros aspectos, manifiesta: “La Funcion de la Casacion es'\constituir el
vehiculo a través del cual el Estado, por intermedio de su Corte Suprema de Justicia,
realiza el control de la actividad de los jueces y tribunales de instancia en su labor
Jjurisdiccional, velando porque los mismos se_encuadren en el ordenamiento juridico.
Labor de naturaleza fundamentalmente publica. ..’ (La Casation Civil en el Ecuador,
Andrade y Asociados, Fondo Editorial/ Quito72005,¢.\17).- De conformidad a lo
establecido en la docirina v la jurisprudencia, se deben analizar en primer lugar las
causales gue corresponden.a vicios. i procedendo” , que afectan a la validez de la
causa y suwviolacion determina la nulidad total o parcial del proceso, asi como también
se refieren ala validez de la sentencia impugnada; vicios que estan contemplados en
las causales segunda, cuarta y quinta; en segundo orden, procede el analisis de las
causales por errores “in iudicando”, que son errores de juzgamiento, los cuales se
producen, ya sea por violacion indirecta de la norma sustantiva o malerial, al haberse
producido una infraccién en los preceptos juridicos aplicables a la valoracién de la
prueba gque tengan como consecuencia la violacion dewna norma. de-derecho o por
una infraccidon directa de esta clase de nermas, vicios que sehallan contemplados en
las causales iercera y primera. CUARTO.- ‘Analisis del recurso de casacion.-
Motivacién: Conforme el mandate-contenida en elarticulo 76, numeral 7, letra |) de la
Constitucion de la Republica, las resoluciongs derlos poderes publicos deberan ser
motivadas. No habrd motivacion, dice\esa disposicidn constitucional, si en la
resolucidon no seenuncian las normas o principios juridicos en que se funda 0 no se
explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho establecidos en el
proceso.- La falla de motivacidn y por lo mismo de aplicacion de la norma
constitucional en referencia ocasiona la nulidad de la resolucidon.-\En "materia de
casacion la obligacion de motivar el fallo estd circunscrita<a, _que el Tribunal de
Casacién debe expresar con razonamienio juridicos apropiados 'y coherentes,
sustentados en el ordenamiento legal vigente y en-prineipios del\derecho, las razones
o motivos por @8 cuales considera que el fallolimpugnado por esta via extraordinaria
no ha infringido normas legales, ne-ha incurrido endos errores que se acusan por parte
del recurrente al amparo de_aiguna de' las_causales de casacion y por ende, no es
procedente casaria seniencia de instaneia, 0 por el contrario, cuando la sentencia
impugnada infringe la ley, ha incurrido en alguno de los motivos ¢ causales de

casacion, procede casar el fallo; en resumen, la motivacidn en casacién debe
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contemplar los fundamentos para casar o no la sentencia recurrida. El tratadista
Michele Taruffo sobre la motivacion expresa:... “ef <comtenido minimo-esencial> de /a
motivacion equivale a lo que ha sido definido como justificacion en primer grado. En
sintesis, la misma comprende: 1) la enunciation de las'elecciones-realizadas por el
juez en funcion de ddentificacion de jasinormas aplicables, vefificacion de los hechos,
calificacion juridica del supuesto, consecuencias juridicas que se desprende de /a
misma; 2} el contexic de vinculos de implicacion. y de coherencia entre estos
enunciados, (..); 3) la calificacion delos enunciados particulares sobre la base de los
criterios de juicio que sirven para valorar silas elecciones del juez son racionalmente
correctas. La necesidad de estas ires categorias de requisitos para la existencia de la
motivacion podria justificarse analiticamente, pero es suficiente recordar lo gue se ha
sostenido en materia del modelo general de la motivacion, lo tnico que fafta afiadir es
gue todos estos reguisitos son necesarios, porque la ausencia de uno-solo de ellcs es
suficiente para imposibilitar el control externo, por parte de los diferentes destinatarios
de la motivacion, en torno del fundamento racional de la decision.” (Taruffo Michele, La
motivacion de la seniencia civil, Editorjal ‘Trotta, Madrid, 2011, pags. 407-408).
Cumpliendo con la obligacién (constitucional de motivacién antes sefalada; este
Tribunal de la Sala fundamenta su'resolucion en el andlisis que se expresa a
continuacién. 4.1.- ANALISIS DE LA CAUSAL QUINTA: Esta causal hace relacién a
los requisitos que la ley esiablece para la validez de una sentencia y a decisiones
contradictorias 0 incompatibles en la resolucién. La primera parte se refiere a los
reqguisitos de forma vy de fondo en la resolucién judicial. Son requisitos de forma
aguellos que se refieren a la estructura formal del falloc como es el lugar, fecha vy hora
de su emision, la firma de la jueza o juez que lo suscribe, eic.; es deciren lo formal, se
refiere a los requisifes que estan contenidos en los articulos 275 y.287 del Codigo de
Procedimiento Civil, en tanio que los requisitos de fondo se refieren al contenido
mismo de la resolucion, asi un requisito_esencial de fondo es la motivacion, que
constituye la obligacion del juzgador de sefalar las «normas legales o principios
juridicos que sustentan su fallo y 1a pertinencia de su aplicacion al caso somstido a su
decisidn, la segunda parte, en cambio.determina que existen motivos para casar una
sentencia o auto definitivo, cuando en su parte resolutiva se adoptan decisiones
contradictorias © incompatibles. Toda resolucion judicial constituye un silogismo ldgico,

partiendo de los antecedentes del casc que se juzga, con {a descripcion de la posicion
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de las partes en la accidn y las excepciones, las pruebas aporiadas\dentro del
procesc, para luego hacer las consideraciones de indole legal y juridico que permiten
ta aplicacion de las normas de derecho que corresponden alCasc,/para arribar a una
decisién, por lo tanto se trata de un razonamiento 16gico,\armonico \y~coherente; sin
embargo este principio se rompe cuandoylo resueltd- no guarda” armonia con los
antecedeniesy fundamentos de derecho.- La motivacion es/un requisitc esencial para
la validez de las resoluciones de los'poderes publices, pues en ella se exige que las
decisiones 'de las personascque gjercen jurisdiccion y competencia, ya sea en el
ambito judictal como administrativo, sustenten sus decisiones en la ley v en la
pertinencia de su. aplicacion a los hechos. 4.1.1.- Con cargo a esta causal la
recurrente acusa a la sentencia de segunda instancia de haber incurrido en falta de
aplicacion de los articulos 76 numeral 7 literal | de {a Constitucion de la Repdblica y
130.4 del Caédigo Organice de la Funcion Judicial; pues afirma que la.seniencia carece
de motivacion; y por falta de aplicacion del articulo 282 del Cédigo de Procedimiento
Civil por no haber atendido el pedido de aclaracion y ampliacion, respecto del requisito
de motivacion de las sentencias, expresando que'\lal\vicio @parece del texto de la
sentencia recurrida sobre sus conclusiones para-negar la existencia de relacion laboral
entre |lasfpartes procesales; ctande de\la misma sentencia se evidencia que la
accionante ' recibic viaticos; gue existe un<certificado de trabajo otorgado por la
Directora” Ejecutiva~de la compafiia demandada y otras pruebas que detalla y
considera que demuestran el vinculo laboral. Es evidente que la casacionista se
refiere a la valoracién de la prueba, defecto o vicio que esta contemplado en la causal
tercera del articulo 3 de la Ley de Casacién; pues en nuestro sistema de casacion,
cada tipo de vicio o infraccion esta regulado, tipificado en su respectiva causal. Puede
ocurrir que la valoracion de la prueba sea absurda o arbitrafia, pero en ese caso,
estamos frente a una infraccion tipica de preceptos juridicos.de valoracion probatoria,
cuando el juzgador ne aplica las reglas de la\ldgica, 1a experiencia, es decir, de la sana
critica. Las disefepancias que tenga'e! recurrentie con la valoracion de la prueba de los
juzgadores, no es causa de falta-de motivacion, tanto mas si, como en el presente
caso, ocurre qué la casacionista también ha<nvocado la causal tercera del articulo 3
~ de la Ley dela materia. Adicionalmente;se'debe sehalar que la sentencia de segunda
instancia se halla, debidamente motivada al expresar los antecedentes del caso gue se

juzga, esto es, el asunto o asuntos materia de la litis, las normas legales que estima
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aplicables al caso, y los razonamientos para llegar a sus conclusiongs, sin gue se
observe gue aquellos sean arbitrarios, ildgicos o absurdos, es decir, contrarios a la
motivacion. En cuanto a la falta de aplicacion del articulo 282 del Cddigo de
Procedimientc Civil, porgue segun la recurrents no' se alendid (su peticidn de
aclaracién y ampliacion de la sentenciasse observa que; esta pelicidn fue atendida por
el tribunal de alzada mediante auto de 5 de agosto de 2015, las 13h12; siendo distinto
el casaode gue la actora, hoy casacionista no este conforme con la decision de las
juzgadoras en dicho auto. Por lo expresado, se desechan los cargos por la causal
quinta del articulo 3 de la Ley de Casation.- 4.2.- ANALISIS DE LA CAUSAL
TERCERA: La causal tercera de casacidn, procede por: “Apficacion indebida, falia de
aplicacion o errénea interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion
de la prueba, siempre que hayan conducido a una equivocada aplicacion o a la no
aplicacion de normas de derecho en la sentencia o auto .- Para-la.procedencia de
esta causal, que en doctrina se la conoce como de violacién indirecta de la norma, es
necesaric que se hallen reunidos los siguientes presupuestos-béasicos: a) la indicacion
de la norma (8) de waloracién de la prueba que a criterio ‘de recurrente han sido
violentada; b)da forma en que se ha incurridoen la.infraccion, esto es, si es por
aplicacion indebida, falta de aplicacién o errdnea interpretacion; ¢) la indicacion del
medio de prueba en que se produjo la infraccion; d) la infraccion de una norma de
derecho ya sea por equivocada aplicacidn o por no aplicacion; y, e) una explicacion
légica y juridica del nexo causal entre la primera infraccion (norma de valoracion de Ia
prueba) v la segunda infraccién de una norma sustantiva o material. Al invocar esta
causal el recurrente debe justificar la existencia de dos infracciones, la primera de una
norma de valoracién de la prueba, y la segunda, la viclacidn de.una disposicion
sustantiva o material que ha sido afectado como consecuericia o por efecto de la
primera infraccion, de tal manera que es necesario se demuestre la-existencia del
nexo de causalidad entre una vy otra.< Esta causal no tiene como proposito que el
Tribunal de Casacion vuelva a evaluar la prueba, pues esta es una tarea propia del
juzgadorde instancia, sino establecersi en ¢l ejercicio de valoracion probatoria se ha
transgredido algin precepto de valoracion de'la prueba. “..la valoracion de la prueba
es una atribugion jurisdiccional soberana o auténoma de los jueces o tribunales de
instancia. El Tribunal de Casacién no tiene otra atribucion que la de fiscalizar ©

controlar que en esa vaforacion no se hayan violado normas de derecho que regulan
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expresamente la valoracion de la prueba.” (Fallo de 28 de noviembrg de 1999,
publicado en el Registro Oficial No. 349 de miércoles 30 de marze~de 1999). 4.2.2.-
Con cargo a esta causal la casacionista acusa a la sentencia-de ‘'segunda de instancia
de falta de aplicacion del articulo 115 del Cédigo de Procedimiento, Civil; pues afirma
que haber inchsemwvado la regla de la logiea, ha conducidotal | Tribunal Ad-quem a
interpretar eprdneamente el articulo. 8 del ‘Cédigo del Trabajo.- Al respecio este
Tribunal’ de la Sala de lo Laboral estima que ‘el articulo 115 del Cdédigo de
Procedimiento  Civil, contiene dos'mandaios, fundamentales para los juzgadores de
instancia en cuanto a la valoracion de fa prueba: a) La obligacion de apreciar la prueba
en su conjunto desacuerdo a las reglas de la sana critica. La apreciacion conjunta de
las pruebas, significa que el juzgador debera considerar todas las pruebas que se han
actuado en el proceso en su conjunto para la apreciacion de la fuerza probatoria de
aquellas, pero no en forma aislada. “La apreciacion conjunta de fa-prueba -expresa
TOBOADA ROCA- es aquella actividad intelectual que realiza el juzgador de instancia
analizando y conjugando los diversos elementos probatorios suminisirados por los
litigantes, y en virtudl de cuya operacicon llega al-cenvencimiento de que son ciertas
algunas de las respectivas alegaciones facticas de aquéllas en las que basan sus
pretensiohes o defensas, o no-fograadquirir esé,_convencimiento necesario para
fundamentar su fallo estimaforio de ellass Tal "obligacion legal, que impide la
desarticulacion def acervo probatorio ha sido la causa de que los juzgadores de
instancia muy frecuentemente acudan a ese expediente de la apreciacion en conjunto
para formar su criterio, sin atender de modo especial o preferenle a ninguna de las
diversas pruebas practicadas. Con tal procedimiento resulta que su conviccion se
forma no por el examen aislado de cada probanza, sino por la estimacion conjunta de
todas las articuladas, examinadas en su complejo organico.de ‘compuesio integrado
por elementos disimiles” (Humberio Murcia Ballén. Regurso~de Casacion Civil, sexta
edicién, Bogota, Editiones Juridicas Gustavo lbafez, Pag. 410).*Para una correcta
apreciacion ne basta tener en cuenta cada<medio ajsladamente, ni siquiera darle el
sentido yf elcance que realmente™ie corfesponde, porque la prueba es ef resuftado de
!oé multiples elementos probalorios, retnidos en el proceso, fomados en su conjunto,
como una “masa de pruebas”, segln) la” expresién de los juristas ingleses y
~ norteamericaposy Es indispensable analizar las varias pruebas referentes a cada

hecho y luego estudiar globalmente los diversos hechos, es decir, “el tejido probatorio
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gue surge de la investigacion”, agrupando las gue resulten favorables a una hipbtesis
y las que por el contrario la desfavorezecan, para luego analizarias comparativamente,
pesando su valor intrinseco vy, si existe tarifa legal, su valor formal, para que la
conclusion sea una verdadera sintesis de la fofalidad de los medios probatorios y los
hechos que en ellos 'se contienen. (Hernando Devis Echandia, Teorfa General de la
Prueba Judicial, T.1, Bogota, ABC, 1985, P4g.308). En.cambio, en lo que se refiere a
las reglas de la sana critica, cabe recordar que la sana critica constituye el juicio
razonado sobre los hechos, que asume el juzgador, a través de la apreciacion y
valoracién delas pruebas, de la exégesis deia ley, del uso de su experiencia, de las
reglas de la légica, de los principios de la ciencia y de la justicia universal. Para
Coulure “Las reglas de la sana critica son, anie fodo, las reglas del correcto
entendimiento humano. En ellas interfieren las reglas de la I6gica, con las regias de la
experiencia del juez. Unas y ofras coniribuyen de igual manera a que el magistrado
pueda analizar la prueba (ya sea de testigos, de perilos, de inspeccion judicial, de
confesion en los casos en que no es lisa y llana) con amreglo.a la sana.razon y a un
conocimiento experimental de las cosas.” {Couture \Eduardo, Fundamentos del
Derecho Procesal Civil. Buenos Aires, Depalma.. 19858, 3era. edic, Pag. 270-271).- Por
ello, las Salas Especializadas de-la. Corte Suprema de Justicia y de esta Corte
Nacional, en multiples resoluciones han sostenido gue, si bien entre los preceptos
relativos a lawaloracién de la prueba comtemplados en el Cddigo de Procedimiento
Civil, esta la abligacion del juez de apreciar la prueba de acuerdo con las reglas de la
sana critica, esfas reglas no se encuentran contempladas en los cédigos, ni leyes,
como tampoco han sido elaboradas por la doctrina ni jurisprudencia; por lolque no se
puede invocar la falta de aplicacion de las reglas de la sana critica,.salvo el caso de
que la apreciacion de la prueba contradiga las leyes de la légica, por arbitraria y
absurda; circunstancia que no ocurre en la especie; pues fasjuzgadoras de instancia
han valorado todas las pruebas actuadas; llegando a la conviceion de que la relacidn
existente entre {as partes no tiene los elementos.que configuran una relacion laboral al
amparo del ‘articulo 8 del Cddigo-del Trabajo; conclusicnes que este Tribunal no
considera ni faltas de 16gica, ni absurdas y menos arbitrarias; por lo que, los cargos
con fundamento envla causal tercera de Casacién no prosperan.- 4.3.- ANALISIS DE
LA CAUSAL PRIMERA: La causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacion,

procede por. “Aplicacién indebida, falta de aplicacion o errdnea interpretacion de
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normas de derecho, incluysndo los precedentes jurisprudenciales obligatodios, en la
sentencia o auto, que hayan sido determinantes de su parte. dispositiva.”.-
Corresponde a los errores que en Doctrina se conocen comg~in judicando”, es decir,
de juzgamiento, cuando ha existido en el.<fallo la _violacién directa~de la norma
sustantiva o de precédentes jurisprudenciales obligaterios. La infraccion de una norma
de derecho seproduce cuando gl juzgador no haiefectuade fa correcta subsuncion de
los hechos en el contenido hipotétieo, abstracto .genérico de la norma; cuando la
jueza, juez o tnbunal de instancia da_por ciertos determinados hechos materia de la
litis, realiza umwejercicio de logica juridica al establecer si aquellos encajan o no en la
hipotesis de la disposicion legal que seria aplicable al caso y las consecuencias gue
aquella ha establecido, para sustentar su decision. Esta causal contempla tres
diferentes tipos de infraccién, que son autdonomos e independientes entre si,\por ello el
casacionista debera identificarlos con absoluta precision; estos son. a) aplicacion
indebida, que se produce cuando el juzgador elige una norma que no corresponde al
caso que se esta juzgando, que no se relaciona con los-heches matetia-de la litis; b)
falta de aplicacion, es\un error de omisién, ya que_elwicio consiste ‘en que el juzgador
no aplica la norma gue efectivamente | corresponde al case materia del litigio; v, ¢)
erronea interpretacion esta constituida.por una equivecacién de hermenéutica juridica,
en tal caso el juez he elegido correctamente la norma aplicable al caso, pero al
interpretarla e da en"Sentido y alcance Que no tiene, que es contrario al texto de la
Ley, dando como,resultado una consecuencia distinta a la prevista en la norma. Es
importante sefalar gue bajo esta causal no corresponde analizar los hechos, ni las
pruebas; pues se parte de la base de la correcta estimacion de ambos porel Tribunal
de instancia. Ofro aspecto importante en esta causal, es que el error.sea relevante en
la decision de la causa, es decir, que si no hubiere incurrido<en la equivocacion, el
resultado en la sentenciz habria sido distinto. 4.3.3.- La ‘casacionisia acusa z la
sentencia impugnadagpor dejar de aplicas los articules 826 numerales 2y 3y 327 de
la Constitucion.de la Republicay4,5,7,.8,8 v 10.del Codigo\del Trabajo. La falta de
aplicacion«alegada ocurre cuando.siendo la norma-aplicable al caso gue se juzga, el
juzgador ignora la misma. En el caso de la<especie, luego de valorar las pruebas
actuadas pon laswpartes procesales, laswjugzas de segunda instancia llegan a la
conclusion de que la relacion que existid entre la actora y la compaiia demandada fue

de caréacter civili por lo mismo no correspondia aplicar las normas constitucionales y
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legales que cita la recurrente, aplicables para los trabajadores amparadoes por el
Cédigo del Trabajo; por tanto no existen los yerros alegados, pordo que los cargos no
prosperan.- DECISION.- Por las consideraciones que anteceden, este Tribunal de la
Sala Laboral de_la Corte Nacional de. Justicia, ABMINISTRANDO . JUSTICIA, EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA-REPUBLICA, no-casa la sentencia dictada
por el Tribunal de la Sala Laboral de la Corte Provineial de Justicia de Pichincha, de 6
de julic del 2015; las11h34. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE -

AOL ‘A&cm Asdrubai G"ran izo Gav;dra Dr. MeTck Benavides Benalcazar

Juez Nacional Juez Nacional

Certifico

Dr. Oswgﬂdo Almeida Bermeo
SECREZYARiO RELATOR SALADELO LAB{}RAL

CORf'f'E NACIONAL DEJUSTICIA.
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En Quito. lunes siete de marzo del dos mil dieciséis, a partir de las dieciséis horas,
mediante boletas judiciales notifiqué la RESOLUCION que anteeede| a: CHAVEZ
MENESES SANDRA JANNET VICTORIA en la casilla No, 1784 ) correo electronico
ifvq@asesoria-gestion.com. ISKENDERUN DE ECUADOR (1A BTDA. en la casilla No.
3519 y comreo  electrénico b delgadv Tana@outlookom. ™ opstudpsabogados.com;
adl@opsabogados.com. Certifice?” g

f‘f~ s F

X
/

!‘




Registro Oficial — Ediciéon Juridica N° 47 Viernes 25 de octubre de 2019 — 27

RO1233- 2046~ J444 6~ 2015

ACTA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y RUBRICA

En Quito, hoygueves tres de marzo de 2016, a las ghince horas'y treinta minutos, ante el
sefior Dr. Alfonso Asdribal Granizo Gavidia, Juez Nacional Ponente de la Sala de lo
Laboral de la Corte Nacional de Justicia vy, Secretario/Relator que Certifica, comparece
el sefior ACOSTA GARCIA CHRISTIAN ANDRES. portador del pasaporte No.
AP294684, con el objeto de reconocer'sufirma y rubrica puestas al pie del escrito de
desistimiento de fs. 4 del cuaderno de fa instancia. Al objeto juramentado en forma
legal, previa explicacién de la gravedad del mismo y la obligacién que tiene de
responder con claridad y exactitud a lo que se le pregunta y puesto de manifiesto su
firma y ribrica donde se lee “CHRISTIAN ANDRES ACOSTA™ manifiesta-que son las
suyas propias, la misma que acostumbra a usar en todos sus| actos publicos como
privados y como tal las reconoce. Termina la presente diligenciay firmando para
constancia el sefior Juez Nacional Ponente, ‘el Q}gg}pﬁﬁ@c&e&&e’;«yweh_,Sgg{ctario Relator

que Certificas

DR “ALFONSO ASDRUBAL GRANIZO GAVIDIA
JUEZ NACIONAL

SR. ACOSTA GARCIA CHRISTIAN ANDRES
COMPARECIENTE

i
F

J«; 4
/ /’/ 3
// 7 / 7 e,
‘)/ C..— / - A 2 Nt

DR. OSWALDD ALMEIDA BERMLO
SECRETARIO REBFATOR

RET. s S W

N snvannr s am,
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CORTE NACIONAL DE JUSTICIA DEL ECUADOR. - SALA DE LO LABORAL.
Quito, lunes 7 de marzo del 2016, las 12h28.

VISTOS: Previo a pronunciarse sobre lacpedcion dellactor se tiene: \PRIMERO.- En
atencion al escrito presentado por el actor ORTIZ MELO CARLOS ALBERTO v por
cuanto ha dado cumplimiento al reconocimiento.de su firma'y rdbrica puestas en el escrito
de desisumiento de la causa laboral que-sigue en contra de’DECAMERON ECUADOR
S/A: se lo acepta ¥y de acuerdo conwle dispuesio en el Art. 373 del Cédigo de
Procedimiento Civil, ley supletoria en materia laboral, al tenor del Art. 6 del Cédigo del
Trabajo, dispone devolver el expediente cor;fla &}ecutorm respecnva la que contendrd

copila del indicado reconocimiento y de esta.-prov idéncia a la Sala de. lo Laboral de la

Corte Provincial de Justicia del Guayas: para los fines de ley. Notifigquese y devuélvase.
o e 7

Dg/’ IZFO’\TSC? KSBRmAL GRANIZO GAVIDIA
JUEZ NACIONAL

Certifico:

7 DR. OSWA DO-ALMEIDA BERMEO
SECR“ETAR!O RELATOR

En Quito, lunecs sig_éte de marzo del d(_;s mil” dieciséis, a partir de las dieciséis horas,
mediante boletas jé;diciales notifiqué el AUTO que antecede a: ACOSTA GARCIA
CHRISTIAN AN?DRES en la casilla No. 5348 y correo  electrdnico
ab., ;uho»aroas@hotmaxj com del Dr. /Ab ARG‘\S ABAD JULIO CESAR. HOTELES
DECAMERON ECL'ADQR S 1\ cn ei cotreo CICC{,H’IJCO hsantacruz @ sdabogados.ec.

Certifico:

DR/ OSWALDO ALMEIDA BERMEO
/ SECRETARIO REFATOR
SANTANDERR Cm;f NACIONAL DB B JUSH
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RC133~ 201
Habeas Corpus No. 513-20186

Jueza Ponente: Dra. Paulina Aguirre Suéarez
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA~'  SALA DRE\LO LABORAL.-

Quito, lunes 7 de marzo del 2016, las 11h30.

VISTOS.- Antecedentes: En la accion .constitucional~de habeas corpus presentada
por Pedro Hiliodoro Torres Nicolalde conira el Dr. Carlos Emanuel Carrera Vasquez,
Juez B de la‘Unidad Judicial Penal del cantdn Otavalo, el accionante interpone
recurso de apelacién.de la sentencia dictada por la Sala Multicompetente de la Corte
Provincial de Justicia de Imbabura de 5 de febrero del 2016, las 14h57, que deciara sin
lugar la accién de habeas corpus, y ademas dispone que ia Directora del Centro de
Privacion de lLibertad de Personas Adultas de Ibarra tome las medidas adecuadas vy
conducentes para garantizar los derechos del accionante mieniras se resuelva su
situacion juridica.- El recurso se encuentra en estado de resolver, para-el efecto, este
Tribunal de la Salahace las siguienies-consideraciones: PRIMERO: Competencia:
Este Tribunal de la Sala es competenie para.conocer el recurso de apelacion en virtud
de lo dispuesio en el articulo 184 numeral\1 de lal Constitucion de la Republica del
Ecuador, el articulo 191.3 del Caédigo Organico deyla Funcion Judicial vy el articulo 44
numeral 4 de laskey.Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional,
sin que se observe omisién de solemnidad sustancial gue pudiera influir en la decisidn
de la presente accion, por lo que se declara su validez.- SEGUNDO.- La accidén de
habeas corpus prevista en el articulo 89 de la Constitucion de la RepUblica, es una de
las garantias jurisdiccionales que tienen todas las personas en la comprensién de que
la libertad constituye uno de los bienes juridicos de supremo valor indispensable para
la existencia misma de la sociedad y que cobra mayor significacion al. momento en que
el articulo 1 ibidem caracteriza al Ecuador€omo’un Estade constitucional de derechos
y justicia; y que, al tener de lo contemplade en €l articulo 8%.dejla Carta Fundamental
“La accion. de habeas corpus tiene por-objeto rectiperar la libertad de gquien se
encuentre privado de ella de formalilegal, arbitraria’ o flegitima, por orden de autoridad
publica o de cualguier persona, asi comoproteger la vida y la integridad fisica de las
personas privatas de jibertad...”. Por tanto, son presupuestos fundamentales para la
procedencia de la accion de habeas corpus que la privacién de la libertad se bhaya

producido de forma ilegal, esto es, contraria a ley; arbitraria, ¢ sea al margen de fa ley,
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sin  norma juridica que la sustente; e, ilegitima, de modo que exista falla de
racionalidad juridica.- TERCERQ.- La accion de hdbeas corpus, tienetutela supralegal
al encontrarse regulada en varios instrumentos internacionales; tales como, en la
Declaracién Universal de los Derechos del'Hombre que en el articulo 8 contempla:
“Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ‘ante las tribunales nacionales
competentes: que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales
reconoeidos por fa Constifucion o pora ley”y encel articulo 9 sefiala: “Nadie podra ser
arbitrariamente detenido, preso ni desterrade”™) A su vez el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos prevé en‘su articulo 9 inciso cuarto que: “Toda persona
que sea privada de liberlad en virtud de detencion o prision tendré derecho a recurrir
ante un tribunal, & fin de que éste decida a la brevedad posible sobre la legalidad de
su prision y ordene su libertad si la prision fue ilegal’.- La Convencién Europea para la
Salvaguarda de los Derechos del Hombre y de las Libertades Fundamentales, articulo
5 inciso cuarte (1950) sefala que toda persona privada de su libertad, por detencién o
prision, tiene el derecho de introducir un recurso ante €l tribunal conelfin de que se
estatuya, en un breve plazo, sobre la legalidad de la detencidn y ordene la libertad si la
detencion es ilegal.- De modo/similar el articulo 18 de la Declaracion Americana de
los Derechos y Deberes del Hombre {1848) expresa gue toda persona “debe disponer
de un procedimiento sencilioy breve, por el tual ja justicia jo ampare contra actos de
la auloridad que Vvioclen en perjuicio suyo, alguno de los derechos fundamentales
consagrados constitucionalmente”.- La Convencidn Americana sobre Derechos
Humanos (1969), en el articulo 7 inciso sexto, establece que: "Toda persona privada
de libertad tiene derecho a recurrir ante un juez o fribunal competente, a fin de que
este decida, sin demora, sobre fa legalidad de su arresto o detencién y ordene su
libertad si el arresto o la detencion fueron ilegales. £n los Estatios Partes, cuyas leyes
preven que toda persona amenazada de ser privada de sur-ibertad \fiene derecho a
recurrir a un juez o tribunal competente, a fin de que ésfe decida sobre la legalidad de
tal amenaza, dicho recurso no puede ser restringido ni abolido. Los recursos podran
interponerse por si 0 por ofra persona” - CUARTO.- En la especie, del expedients y
de la narmativa correspondiente, se establece lo siguiente: 4.1. La accién de habeas
corpus interpuesta por Pedro Heliodora Torres Nicclalde se fundamenta, en sintesis,
en los siguientes aspectos: a) Que de la partida de nacimiento que adjunta a la accion

de habeas corpus se determina que es una persona adulta mayor, perteneciente al
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grupo de personas de atencidn prioritaria desarrollado en el Capitulo il del Titulo If de
la Constitucion de la Republica; b) Que sin embargo mediante autotdiciado por el Ab.
Carlos Emanuel Carrera Vasquez, el 6 de octubre del 2015 se displso su privacién de
libertad bajo la figura de prision preventiva.dentro delfproceso penal signado con el
namero 1020220144233 sin tomar en caenta-su edad y’condicion social, inobservando
su derecho deSometerse a arresto domiciliario,"garantizado en el articulo 537 numeral
2 del Cédigo Organico Integral Penat™ylel articulo 38 numeral 7 de la Constitucién de
la Republica: y, ¢) Que condales aniecedentes;, mediante accion de habeas corpus
solicita se declare se han vulnerado sts derechos constitucionales y se disponga se
ordene arresto domiciliaric en sustitucion de la medida de prision preventiva.- 4.2.- La
Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de Imbabura, a la que
correspondio el conocimiento de esta accidn, mediante resolucion de 5 de febrero de
2016, a las 14h17, decidid negar la accion constitucional de habeas eorpus propuesta
por Pedro Heliodoro Torres Nicolalde, por cuanto del antecedentes del caso, el Juez B
de la Unidad Judicial Penal del canton Otavalo actud deacuerdo cen io-establecido en
el articulo 167 del Cadigo de Procedimiento RPenal per cuantofiniclalmente se dictaron
medidas cautelares sustitutivas al procesado 'eomo es la obligacion de presentarse
cada 15 dias/ante el fiscal de la causawy el arresto domigiliario con supervisién policial,
sin embarge, el procesado ha.incurrido en incamplimiento de esas medidas cautelares,
razén por la cual, debic ordenarse su amresto y prision preventiva para garantizar la
presencia de la persona procesada al proceso y el cumplimiento de la pena.- 4.3.- De
la sentencia de la 8Sala Muiticompetente de la Corte Provincial de Imbabura, se
desprenden los siguientes elementos: a) Que se ha iniciado instruccion fiscal en contra
de Pedro Heliodorc Torres Nicolalde por el presunto delito de violacion, habiéndose
practicado la audiencia de formulacidén de cargos, en la que el "Juez B de la Unidad
Judicial Penal del canton Otavalo, tomando en, cuenta gue el-sindicade.se encuentra
en el grupo de personas vulnerables porsu‘edad y'el tipo deddelito’ que se investiga,
ha adoptado lasg siguientes medidas, cautelarese~conforme &l articulo 160 del Cédigo
Organico dntegral Penal: "1.- L.a obligacion\de abstenerse de acercar a la victima en
cualquier lugar en gue la misma se encuentre asi como a los miembros de su familia
hasta el segundo grado de consanguinidad. \2:- La prohibicidn de ausentarse del pais,
para la cual se oficiara al organismo migratorio competente 2 fin de que proceda a

inscribir esta medida. 3.- La prohibicidn de que el procesado, por si mismo o a través
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de terceras personas, realice actos de persecucion o de intimidacion, a la victima o
algan miembro de su familia. 4.- La obligacioén de presentarse cada-156 dias ante el
sefior fiscal de la causa. 5.- El arresto domiciliario con supervision-¢ vigilancia policial,
para lo cual se oficiara al sefor Jefe del Segundo Distrito, "Valle detAmanecer” a fin de
que disponga el cumplimiento de este ‘mandato a uno de los agentes de policia a su
cargo....”. b) Consta el oficio Ng. 755-JSDVA-3Z1 de 3-de julic de 2015, suscritc por el
Lic. Nelson Males Galarza, Mayor de Policia, Jefe del Segundo Distrito Valle
Amanecer, en el gue informa gue no-se pudo dar cumplimiento al oficio No. 0506-
UJPCO-2015, de 2 de julio del 2015, para ia custodia del arresto domiciliario de Pedro
Heliodoro Torres Nicolalde, en su vivienda ubicada en el la Cdla. Los Lagos. Calles
Yahuarcocha v San Pablo, por haberse constatado que ese lugar se encontraba
cerrado con candados vy se desconoce el paradero de esa persona. ¢) Que ante esia
situacidn, el Juez B de la Unidad Judicial Penal del cantonQtavalo, dicta la
providencia &l 10 de julio de 2015, las 15h49 disponiendo la loealizacion y captura del
procesado; quien fue detenide por la Policia, d) El Juez de la-causa, convoca a
audiencia oral y publica para determinar la situacion juridica del procesado; y en
consideracién al informe la Policia del Segundo, Distrito Valle Amanecer respecto a
que el domicilic del procesadc-estaba deshabitado y con seguridades, que se
desconocia su paradero; ademéas que el sefior fiscal informa que no se ha presentado
ante ese funcionario, de acuerdo con<eharticulo 167 del Cédigo de Procedimiento
Penal dicta auto de prision preventiva en contra de Pedro Heliocdoro Torres Nicolalde,
para cuyo efecto ordena se gire la respectiva boleta de encarcelamiento.- 4.4.- A este
Tribunal de la Corte Nacional de Justicia le corresponde pronunciarse exclusivamente
sobre aquellos aspectos que corresponden al objelo de la accion de habeas corpus,
esto es, recuperar la libertad de quien se encuentre privado de ella de forma ilegal,
arbitraria o ilegitima, por orden de autoridad pUblica o de cualquier persona, asi como
proteger la vida y ladintegridad fisica de)las personas privadas de libertad, segun io
contempla el articulo 89 de Iz Constitucién de-da Republica.-4.5.- Al respecto este
Tribunal de la Corte Nacional de-Jdusticia considera que las medidas cautelares en
materia penal tienen por objeto garantizar la presencia del sindicado en el juicio y
eventualmente para el cumplimiento deda pena, asi como de los bienes que aseguren
el pago de la indemnizaciones para reparacion de la parte ofendida; asi como también

proteger a la victima y sus familiares ante el posible hostigamiento del procesado o
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terceras personas.- El Juez de lo penal tiene la polestad de dictar _las medidas
cautelares personales y reales qgue esiime necesarias en cgnsideracion a las
circunsiancias particulares del presunto delito, del proceso y deNawictima.- En el caso
de las personas adultas o adulios mayores, ‘el articulo™88.7Y de la Constitucién de la
Republica establece: 7. Creacion de regimenes<€speciales para el cumplimiento de
medidas privativas de libertad( En ‘easo de. Cohdenata pena privativa de libertad,
slempredgue no se apliquen otras medidas alternativas, cumpliréan su sentencia en
centros adecuados para elefecto, y.en caso, de prision preventiva se someteran a
arresto domicliario.” El articulo 537 numeral 2 del Codigo Organico Infegral Penal
dispone: “Sin petjuicio de la pena con la que se sancione la infraccion, la prision
prevenfiva podra ser sustituida por el arresfo domiciliario y el uso del dispositivo de
vigitancia electronica, en los siguientes casos: 2. Cuando la persona procesada es
mayor de sesenta y cinco afios de edad.”. Se debe seRalar que las medidas
sustitutivas no definitivas, toda vez que el articulo 534 del misma Codigo, al referirse a
la finalidad y requisitos de las medidas caulelares, en su-inciso-final-establece que: “De
ser el caso, la o el juzgador para resolver sobre la prisién preventiva debera tener en
consideracion si la o el procesado, incumpliio-una medida alternativa a la prision
preventiva otorgada con anterioridad:’; en\concordancia con esta norma, el articulo
536 ibidem, dispone: “Sustitucion.-'La prision, preventiva podra ser sustituida por las
medidas cautelares establecidas en el presente Codigo. No cabe la sustitucion en las
infracciones sancionadas con pena privativa de libertad superior a cinco afios. Si se
incumple la medida sustitutiva la o el juzgador la dejara sin efecto y en el mismo acto
ordenara la prision preventiva del procesado.”.- En consecuencia, comoha ocurrido
en este caso, si el procesado ha incumplido con la medida sustilutiva de arresto
domiciliario, el Juez estaba en capacidad legal de suprimirla y dicter prisidon preventiva,
sin que aquello implique que el imputado se encuentre privade-de la libertad en forma
ilegal, arbitraria o ilegitima, asi como que este en-riesgo la vida'o+a integridad fisica
de la persona privada de liberitad; segun o contempia el articulo 83 de la Constitucion
de la Republica, para la procedencia; de la _accion constitucional. Ademas es
necesario sehalar que la aceion censtitucicnal de hébeas corpus tiene por objeto
proteger el derecho g 1a libertad de las\personas que se encuentren privadas de
aguella de manera ilegal o arbitraria, perc no el que se sustituya una medida cautelar

de carécter personal, como €s la pretension del accionante, pues para ello existen
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otros mecanismos.- Por lo manifestado, este Tribunal de la Corte Nacional de Justicia,
ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION YLAS LEYES DE LA
REPUBLICA, resuelve negar el recursa de apelacién, propuesto-porPedro Heliodoro
Torres Nicolalde y confirmar la resolucién de la\Sala Mullicompetente de la Corte

Provincial de Justicia de Imbabura, que declara improcedente la accion de habeas

corpus.- Nofifiguese.

o2 Rosa dacqueline Alvarez Ulloa

JUEZ NACIONAL CONJUEZA NACIONAL

Certifico

Dr. Oswgidé Albcida Bérmeo,
§ sECRETAREO RELATOR SALA DE LO LABORAL.

,,,‘\A.../»{’:/ORTE NACIONAL DE JUSTICIA.
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‘

En Quito, lunes siete de marzo del dos mil dieciséis, a partir de las dieciSéis) horas,
mediante boletas judiciales notifiqué la RESOLUCION que antecede \a®»TORRES
NICOLALDE PEDRO HELIODORO en la casilla No. 6205 ycomreo electrénico
wayo 127(@hotmail.com. GONZALEZ GERMANIA en -el\ \correo electronico
gonzalezglaminjusticia.gob.ec; JUEZ B DE LA UNIDAD YUDICIAL)YPENAL DEL
CANTON OTAVALO - IMBABURA o3, el COITED electronico
carlos.carreralfunionjudicial. gob.ec. ertifico:,

7 ™
/DR, OSWALDO AL’\’IEIDA BERMEO
SECRETARI® RELATOR
i
P
e
A ’%\&

RAZON: En treinta y dos fojas ttiles-se devolvié de oficio al Secretario (a) Relator (a)
de la Sala Multicompetente de la Corte Provingial de Justicia de Imbabura las

actuaciones de la presente causa, incluyendo dos fojas de la Ejecutoria Suprema.

Quito, 14 de marzoc de 2016.

6a Tapia

&

Dr. Segundo Ul

Secretario Relator (E) YRTE NACIONALDE JUSKI:

Co
SECRETARIA DE LAGARA EQECIPLIZAD
ES FIEYTRRIADE Quﬁ. ARG

QUItD,auveerprererns 2]
CECF

EFAR[O RELA] UR

) «75/4
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ROI139- 2016 — Juicio Labargl N2. 1338-2015

PONENCIA DEL DR. MERCK BENAVIDES BENALCAZAR
CORTE NACIONALDE JUSTICIA.- SALA DELO EABORAL -
Quito,; o 7 A8
VISTOS: El actor Eduardo Emilic Gonzalez Pefia; interpone recurso de casacion de la sentencia
dictada por los Jueces de la-Sala Especializada delo Laboral de la Corte Provincial de Justicia del
Guayas, que enlostérminos delfallo recurrida confirma la sentencia de primer nivel que declara sin
lugar la demanda; dentro del juicio laboral que sigue en contra de Filanbanco S.A. en Liquidacion.
f
JURISDICCION Y COMPETENCIA

El Pleno de la Corte Nacional de Justicia en Resoluciones Nos. 01-2015 y'02-2015 de fecha 28
de enero de 2015 integré sus seis Salas Especializadas de.da Corte Nacional de Justicia
conforme lo dispone el articulo 183 sustituido per'el articulo-8 de la Ley Reformatoria del
Codigo Organico_de la Funcion Judicial publicado en'ehR. 0. Suplemento 38 de 17 de julio de
2013. La Sala‘Especializada de lo Laboral de la Corte Nacionalitiene competencia para conocer
y resolver los recursos de casacién en los procesos laborales segtin lo dispuesto en los articulos
184.1 de la Constitucidon deda Republica y 19111debCédigo Orgédnico de la Funcidn Judicial, asi
como del sortec que-obra del expediente {fj.4). Este Tribunal de la Sala de lo Laboral se
encuentra integrado por: doctor Merck Benavides Benalcdzar, Juez Ponente; doctora Paulina
Aguirre Sudrez, lueza Nacional; y, doctora Rosa Alvarez Ulloa, Conjueza Nacional de
conformidad con el oficio N® 106-SG-CNJ de fecha 01 de febrero de 2016.
H
FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE CASACION

El casacionista manifiesta, que los sefiores jueces de la Sala Especializada-de lo Laboral de la Corte
Provincial de Justicia del Guayas, han infringidojlas siguientes normasde derecho: articulos 4, 7, v
216, numeral 3 del Cédigo del Trabajo; 325 de la-Constitucion-de la Replblica; 11 del Cédigo
Civil; v, 18 de la Ley de Casacion. Fundamenta surecurso-en la causal primera del articulo 3 de la
Ley de Casacion.
i
CONSIDERACIONES DOCTRINARIAS
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Fl recurso de casacidén es un medio de impugnacion extracrdinario esencialmente formalista v,
por tal razon, exige para su procedencia el cumplimiento inexorable.de fos requisitos y
formalidades establecidas en la Ley de Casacion. El tratadista colombiano, Luis Armando
Tolosa Villabona, conceptualiza a este medio de impugnacian, como aquel que ” [..] pretende
quebrar, anular y romper una providencig-viclatoria de'la ley sustancial o de fa ley procesal [...]
Por lo tanto, el recursoc de Casacidn es un medio de impugnacion extraordinario por motivas
especificamente establecidos en lo Ley y cuyo conocimiento estd atribuido a un drgano judicial
supremo [...} con el fin de anular, quebrar o dejer sinvalor, por razones procesales sustanciales
inmanentes, sentencias que conculcan el derecho objetivo, y que tienen errores in judicando,
errores facti in ludicando o errores procesuales. Se interpone también para enmendar,
excepcionaglmente, sentencias que infringen los garantias fundamentales de las personas”.
{Teorfa v Técnica de lo Casacion, Ediciones Doctrina y ley lida, segunda edicion, Bogotd-
Colombia, 2008, pag. 13.). Por su parte, el Tribunal de Casacién para decidir, tiene que centrar
su analisis en los cargos o cuestionamientos formulados en el escrito contentivo del recurso.
Pues como bien sefiala, el jurista ecuatoriang Santiago Andrade Ubidia: “Los motivos o
cousales, segin lodenomina nuestra ley, para-ia interposicion del recurse de casocion estan
limitadas y taxativamente sefialodgs en lo ley, por io que alser restrictivos no es admisible
ampliarlas enalégicamente; fa actividad del érgano jurisdiccional estd limitada a las causales
gue, establecidas previamente por la ley, han sido invocadas en forma expresa el recurrente.
[..]". €s decir, esta-actividad-jurisdiccional ‘asumida por el mds alto Tribunal de la Justicia
Ordinaria, mediante el ejercicio del control de constitucionalidad y legalidad, su finalidad es
garantizar la defensa del derecho objetivo y la seguridad juridica, asi como la unificacion de ia
jurisprudencia a través del desarrollo de precedentes jurisprudenciales fundamentados en
fallos de triple reiteracién. El articulo & de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos,
Pacto de San José de Costa Rica, al referirse al derecho ai trabajo dispone; “1. Toda persona
tiene derecho ol trabgjo, el cual influye la oportunidad de ohtener los-medios para llevar una
vida digna v decorosa @ través del desempefio de ung actividad licita libremente escogida o
aceptado. 2/ Los Estados partes se comprometen o adoptar las.medidas que garanticen plena
efectividad al derecho ol trabajo, en especial lus referidos al logro del pleno empleso, g o
orientacién vocacional-y-al desarrollo de proyectos de capacitacion técnico- profesional,
particutarmente aguellos designados a los minusvdlidos. Los Estados partes se comprometen

también o ejecutar y fortalecer programas que coadyuven a una adecuada atencion Familiar,
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encaminados a que la mujer pueda contar con una efectiva posibilidad de ejercer el derecho al
trabajo”. De tal manera, que el derecho al trabajo es de cardcter universal,ya que todas las
personas deben tener acceso a una fuente laboral licita, la cual les permitird obtener los
recursos econdmicos para satisfacer sus necesidades y por ende vivir con’digmdad.
174

4.1.- ANALISISDEL CASO EN RELACION ALAS IMPUGNACIONES PRESENTADAS.- Este Tribunal
de Casatién, acorde al mandamiento contenido en el articuto 76. 7, literal 1) de la Constitucidn
de la Republica, que establece: “Las resoldciones de los poderes publicos deberdn ser
motivadas. No habrg motivacién si en la resolucion no se enuncian las normas o principios
juridicos en gue se funday no se explica fa pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de
hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables sergn sancionados”;
observa que la falta de motivacion acarrea la nulidad de la resolucidn’judicial. Por lo gue, al
emitir su pronunciamiento debe hacerlo sustentado en el ordenamiento legal vigente, asi
comao, en los principios generales del derecho; a efectos de garantizar la seguridad juridica, v
que las partes sientan esa certidumbre que otorga el obtener una sentencia motivada. La
Corte Constitucional para el Periodo de Transicién, en la sentencia No. 048-11-SEP-CC, del
caso No. 1252-10-EP, respecto a la motivacion sefiald: “Este derecho de motivacidn se articula
plenamente con el.derecho a una tutelo judicial efectiva, y obviamente aquello contribuirg a
garantizar lo seguridad juridica dentro de ‘un estado constitucional, con el objeto de que
gufenes acuden a los diversos érganos jurisdiccionales en el pais no queden en la indefensicn, y
de generar lo confianza debida en el sistema juridico ecuatoriano; empero, este derecho no
significa exclusivamente acceder o los drganos jurisdiccionales, sino que_una\vez ejercitado
aquel derecho, los jueces deben guiar sus actuaciones diligentemente'en aras de alcanzar la
tan anhelada justicia, y es precisamente a traves de'la motivacion de fas resoluciones judiciales
cuando los jueces determinan que sus actucciones se han producidecon apego o la
Constitucion y adas leyes que rigen un caso en concreto. {...]", Eltratadista Fernando de la Rug,
sostiene _que: "Bl juzgador debe terier-en cuentg Jos'regquisitos necesarios para gue la
motivacion de la sentencia sea gdecuada. Para gte la fundamentacion sea valida, debe ser, a
la vez, expresancilara, completa, legitimay I0giea. La sentencia esté formada por una serie
eslabonada de argumentos, razonamientos y decisiones gue culminan en la conclusion final, la

cual constituye el dispositivo en que se expresa el concreto mandato jurisdiccional. En ese
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camino, el Juez debe plantearse sucesivos interrogantes (cuestiones), emitiendo sobre cado uno
de ellos una respuesta ofirmativa o negative {conclusiones). Cada conclusion constituye el
precedente sobre el cual se resolverd fo cuestion siguiente, hosto flegar o lo principal, cuya
respuesta constituird la decision. Parg ello, el deber'de resolver todas las cuestiones se presenia
ahora también como un gspecto del contenido de la motivacion, en tanto cado conclusidn o
decision debe ser fundamentada. En todos los casos, esg fundamentacion debe reunir los
caracteres expresados...”. {Fernando de la Ria, Teorfa General del Proceso, Depalma, Buenos
Ajres, 1991, pag. 150). Cabe precisar, gue la demanda ha sido presentada con fecha 21 de
agosto de 2008, conforme consta del acta de sorteo {fs. 9), por lo que no se encuentra inmersa
en lo dispuesto por la Ley de Creacidn de la Red de Seguridad Financiera, publicada en el R.O.
Segundo Suplemento No. 488 de 31 de diciembre de 2008, que en su articulo 3, agrega un
innumerado a continuacion del articulo 151 de fa Ley General de Instituciones del Sistema
Financiero, que sefiala: “Resuefta fa liguidacion forzosa de una institucion del sistema
financierc, no podrd iniciarse procedimientos judicigles ni _administrativos contra dicha
institucién financiera, ni decretarse embaorgos, gravémenes, ni dictarse otras medidas
precautelatorias sobre sus bienes, ni seguirse procedimientos de efecucidn de sentencios en
razén de fallos judicigles o administrativos, -a causa de las obligociones contraidas con
anterioridad @ la fecha en que se resolvio liquidar o esa institucion financiera v mientras tal
situacion continte en vigor, excepto las hipotecas constituidas por la institucidn financiera o
favor de terceros;las gue se regiran por el articulo 2381 del Cédigo Civil”; al haberse
presentado la demanda con fecha anterior a la vigencia del citado articulo. Por consiguiente,
cumpliendo con la disposicidn constitucional de motivacion, luego de analizar el recurso de
casacion, la sentencia impugnada, y confrontarla con el ordenamiento juridico vigente, limita
su examen a los cargos o cuestionamientos formulados en el escrito decasacion y para hacerlo
se considera: 4.1.1.- UNICO CARGO.- CAUSAL PRIMERA.- Estaccausaldel articulo 3 de la Ley
de Casacidn, procede cuando el juzgador de instancia incurre, enfalta de aplicacion, aplicacion
indebida, o errdnea interpretacion de normas de derecho, lo gque implica que se configure un
error de juicio, que atenta a la esencia y contenido de la norma de derecho y de los
precedentes jurisprudenciales obligatorios. El tratadista Murcia Ballén, respecto de la vielacién
directa de la norma, sefiala: “Como lo anticipamos, la violacion directa de la norma sustancial
se do cuando ésta se infringe derecha o rectomente, vale decir, sin consideracion a la prueba de

los hechos. Emana, por tanto, de los errores sobre lo existencia, valider y alcance del precepto
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legal que trascienden a la parte resolutiva del fallo...”. {MURCIA BALLEN, Humberto) Recurso
de Casacion Civil, sexta edicidn, Ediciones Juridicas Gustavo |bafiez, 2005, 'pag. 354.). Al
fundamentar su recurso el casacionista sostiene, gue existe errénea interpretacién del articulo
216 numeral 3 del Codigo del Trabajo, ya que para efectosdel pago de un monto global de
jubilacion, esto es un capital para que eljubilado lo-@dministre_pot si mismo, por mandato
legal, debe estar debidamente fundamentado, de tal manera que cubra las pensiones jubilares
y sus adicionales de por vida; y, que si-este monto, por.las.condiciones de edad avanzada del
jubilado, es muy exiguo, para proteger.aljubilado de esta eventualidad, la ley establece la
exigencia que podra no ser menor al 50% del salario basico unificado multiplicado por los afios
de servicio, por lo que debera pagarse esa cantidad. En virtud de lo cual considera el
casacionista, que es errado interpretar, que existe un minimo establecido en la ley, y que si el
empleador ha entregado este minimo, cumple con la misma; debe entenderse que la
interpretacion literal de la disposicién normativa es que el minimo opera comao excepcién y no
como regla general, ya que interpretar de otra manera es enervar ebsentido proteccionista del
Derecho Laboral que va dirigido a otorgar al jubilade una vida'dignaen losuiltimos afios de su
vida. Que el fondo global suscrito entre laspartes; contiene errores de fondo y de forma, pues
en el mismo no consta la fundamentacion del céleulo de fondo global, v se violenta la ley
medianteda reduccidn de un derecho no disponible por ‘el trabajador como lo es la pensidn
jubilar, por lo que se torna ilegal'y sin ningun efecto el supuesto finiquito o acuerdo de fondo
global si este no se ajusta a lo dispueste en da ley. Que la jubilacidn es un derecho no
disponible para el trabajador, y por lo tanto irrenunciable, y que sin embargo, la sala en su
sentencia ni siquiera ha intentado determinar si existid o no renuncia de derechos en la
transaccidon a la que se hace referencia en sentencia, sino mas bien, le da autoridad de cosa
juzgada.- Que existen fallos de triple reiteracidn, que establecen que elfondo global es un
anticipo de las pensiones jubilares a futuro, siendo estos: N° 204-97 R, No. 303-88: N° 267-97
R. No. 324-98 y 246-98 R No. 327-98. Finalmente manifiesta, que el-fondo-glebal de jubilacién
debe reliquidarse porque perjudica a sus derechos {aborales, implicandc renuncia a sus
derechos, lo quese encuentra prohibido por la Constitucidn de{a Republica. Al respecto, este
Tribunal de Casacién efectia el siguiente-andlisisha) Elarticulo 219 (actual 216) numeral 3 del
Cédigo del Trabajo, sefiala las formas de garantizar el derecho a la jubilacidn: a) una pension
mensual; b) undepdsito en el IESS del capital necesario para que este instituto lo jubile por su

cuenta; vy, c¢) que el empleador entregue directamente un fondo global sobre la base de un
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calculo debidamente fundamentado v practicado, en el mismo articulo de la referencia sefiala:
“Ff acuerdo de las partes deberd constar en acta suscrita ante notario g-autoridad competente
judicial o administrativa [...]”, v en el inciso segundo del numeral 3 de esta misma norma legal,
prevé: “ Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el jubilado no podrd percibir por
concepto de jubilacion petronal ung caentidad infericr al cincuento por ciento del sueldo o
solario minimo sectorigl unificada que correspondiere gl-puesto que ocupaba el jubilado al
memento de acogerse al beneficio, multiplicado por los Gfios de servicio.”. En el caso de la
especie, el tribunal od quem, refiriéndose al fondo global suscrito entre las partes sefiala: “En
el Acta de Entrega de Fondo Global celebrada, consta gue af ghora accionante se le entregé
en concepto de fonde global de jubilacién potronal la cantidad de 56.493.61, valor que
dividido para 27.66 (tiempo de servicio de Eduardo Gonzdlez es igual a 5234.76, lo cuadl es
superior al 50% de la dltima remuneracitn percibida, razén por la que a criteric de fa Sala,
dicho instrumento cumple con los reguisitos legales pertinentes, demostrandose que en
ningun momenta ha existido perjuicio en contra del trabgjador, ni-se han vulnerado sus
derechos, ademas de que ha sido celebrado ante lg pertinente Autoridad Administrative —
inspectora del Trabgje. Y que parg sucelebrocion noha existide vicio del consentimiento: error,
fuerzo o dofo, lo cual fa torna inimpugnable. ” {La negrita nos pertenece), analisis efectuado por
ios juzgadores, gue evidencia la errdnea interpretacidn aiégada, pues el fondo global, debe ser
el resuitado de un calculo debidemente fundamentado gue cubra el cumplimiento de las
pensiones mensuales y adicionales; por lo que debe entenderse, que cuando la ley hace
referencia a que el jubilado no podra percibir por concepto de jubilacién, un monte inferior al
50% del sueldo que ocupaba ef jubilado al momento de acogerse al beneficio, muitiplicadeo por
el ndmero de afios de servicio prestados, se refiere a un minimo, es decir, no 'menor a ese
porcentaje, lo que no quiere decir, que si al trabajador le corresponde mas en derecho el
juzgador no lo pueda ordenar, dado que es una garantia basica, &s decir, nomenos de io que la
iey ha establecido. Respecto del derecho a la.jubilacion, Ja Corte Constitucionat para el periodo
de transicién, en la sentencia N 39-11-SEP-CC, caso N° 671-10-EP, se ha pronunciado
sefialando: “/(...} Esta Corte manifiesta que desconocer © limitar ef derecho de una pensién
jubilor vitalicia de un adulto mayor a las que se refiere el articulo 216 del Cédigo del Trabajo,
conlleva someterlo acondiciones de eventudles carencias de medios de subsistencia v de poder
gozar de un status de tranguilidad en una etapa respetable en o vida de todo ser humano,

cuando también las derechos de los trubajadores son irrenunciables, y que todo ello guarda
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relacion directa con los derechos a la dignidad de las personas, reconocida y_plasmados en
nuestro texto constitucional y en tratodos y convenios internaciongles-sobre derechos
humanos.{...)). Tanto mas, que al ser la jubilacién un derecho de"cardcter imprescriptible e
irrenunciable, el cual tiene por finalided garantizar un sustento ecgnémicc en favor del
trabajador que ha prestado sus servicios por.un periodo igual o superjor a 25 afios, para que
en el momenta en el que {a vulnerabilidad'de su condicién.le exponga a los riesgos propios de
la vejez; cuente con los medios adecuados para vivir'con dignidad. Por lo expuesto,
corresponde a este Tribunal de Casacién, realizar el calculo correspondiente a efecto de
verificar si el “ACUERDO DE ENTREGA DE FONDO GLOBAL”, suscrito por las partes a los 30 dias
del mes de mayo de 2003, en el que se le reconocid a favor del trabajader por este concepto la
cantidad de USD. 6.493.61, cubre las pensiones mensuales y adicionales, que exige el articulo
216 regla tercera del Codigo del Trabzjo. Siendo oportuno precisar, que ia Sala de lo Laboral de
la Corte Nacional de lusticia en casos similares, para efectuar el calcule del'fondo global de
jubilacién venia tomando como referencia la pensidon jubilar anual vitalicia que percibia el
trabajador o a falta de ella, la establecida en_el\numeral 2) del articulo 216 del Cédigo del
Trabajo; més las pensiones adicionales décimo tercera y.cuarts, v g falta de procedimiento
sobre la expectativa de vida el coeficiente determinado en el articulo 218 del Cddigo del
Trabajo,asi como el afio adicional quela ley contempla para los herederos de conformidad
con el articulo 217 ibidem; sin-embargo-al’haber emitido el Ministerio de Trabajo las normas
gue regulan la jubilacion patronal, publicadas en'el R.O. No. 588 de 16 de septiembre de 2015,
que en su articulo 3 determina las variables que deben considerarse para calcular el fondo
global, estableciendo la siguiente formula: “Coeficiente actualizado de renta vitalicia x (pension
mensual x12) + décimo tercera remuneracion + décimo cuarta remuneracién)”. £l coeficiente al
gue se refiere la formula ha sido determinado por el Ministerio de Trabajo, considerando los
pardmetros que se precisan en el mencionado articulo 3 del Acuerde Ministerial, por lo que
este Tribunal de fa Sala de lo Laboral acoge el referide acuerdeg, ‘por ser parte del
ordenamiento juridico al tenor de la dispesicion dell articulo 425 de’ la Constitucion de la
Republica; y el procedimiento alli establecido, efectia el calculo del fondo global de jubilacién
que le correspondia al accionante, para cuyo efecto se toma como pension patronal mensual
la que venia percibiendo a la fecha en que se suscribio el “Acta de Entrega de Fondo Global”

en la cantidad de USD. 24.43, y como edad del trabajador a la fecha del acuerdo 55 afios.

{ ~ o A - ’ . . £
El texto inteygro deda sentencia véase en: hftp/wwaw . corteconstitucinnal.uohaec.
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FORMULA: pensidn anual USD. 293.16 + USD. 24.43 décima tercera pensién + USD. 121.91
décima cuarta pension vigente al afio 2003 = USD. 439.50 x coeficiente 1%,7356273556750
{hombre de 55 afios) = USD. 5.157,80, por lo que no existe diferencia alguna a favor del
accionante, ya que por este concepto recibiduna cantidad superior, esto as USD. 6.493.61. La
cantidad entregada al trabajador. es superior al 50% de! salario basico-unificado vigente al
momento de celebrarse fa respectiva acta 121:81(50%) = USD. 60.955 x 29 afios = USD.
1.767,69. Por las argurnentaciones anteriormente expuestas y a pesar de que en el presente
caso, se ha producido’la errdnea interpretacion del articulo 216 numeral 3 del Codigo del
Trabajo, sin que aguelloincida en el fondo de la causa, ya gue como se ha evidenciade no
existe renuncia de derechos del trabajador, por lo que este Tribunal de la Sala de lo Laboral,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia
emitida por los jueces de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial de lusticia del
Guayas, de fecha 13 de abril de 2015, a las 17h35, en base a los argumen{ s esgrimidos en este

falio. &_Qﬁﬁé&éée y devuélvase.

Df;f{Mérck:B%na;}ideéBené’!cézar Dra. Pgaulma Agusrr S‘uaref
JUEZ NACIONAL 1UEzZA NAGIONAE"

e Rosa Alvarez Ulloa

e LR

CONJUEZA NACIONAL

" Certifico

e ol
szcm—:zgm’o RELATOR DE'LA SALA DE LO LABORAL
DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
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En Quito, martes ocho de marzo del dos mil dieciséis, a partir de las catorce horas y
veinte v dos minutos, mediante boletas judiciales notifiqué la RESOLUCION que
antecede a: GONZALEZ PENA EDUARDO EMILIO en la casilla\No. 5137 v correo
electrénico argudoabogados@hotmail.com. No se notifica(a BAJANA COTALLAT
SORAYA, REPRESENTANTE LEGAL, FILANBANCO, SSATEN-RIQUIDACION por
no haber sefialado casilla.y/0 Correo electrénico.” Centifico:

¢ DR. OS’WA DO ALM (DA BERMEO
/ SECRETARIO RELATOR
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RO14Q - 2016

JUICIO No. 1351-2013

PONENCIA: DR. ALFONSO ASDRUBAL GRANIZO GAVIDIA

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA, SALA ESPECIALIZADA DELO-LABORAL.-

B o ~ ‘,-.]_ e .
. - " S

Quito, 1uncs 7 de parze dol 2076,
VISTOS: En el juicio de trabajo seguido por JulioNorberto Moreno Marquez en

contra de Fernando Idrovo Trivifio, Leenardo\Federico. Aveiga Almeida y Alex
Eduardo Gonzalez Pezo, por sus propios-derechos, por los que representan de las
companfas | MISANSA Minas San ‘Antonio<S.A.~"y LANGOSTARSA S.A., los
demandados inconformes_eon la sentencia expedida el 4 de enero del 2013 a las
12h27, por la. Primera Sala de lo Laboral,de la Nifiez y Adolescencia de la Corte
Provincial de Justicia del Guayas, en tiempo oportuno interponen recurso de
casacién, por lo que encontriandose la causa en estado de resolucién, para hacerlo
se hacen las siguientes consideraciones: PRIMERO: JURISDICCION Y
COMPETENCIA.- Este Tribunal es competente para conocer y decidir ehréecurso de
casacion, al amparo de lo dispuesto en los articulos 184.1 de la Constitucién de la
Republica; 184 y 191.1 del Cédigo Orgénico de la Funcién(judicial, articulo 1 de la
Ley de Casacién, articulo 613 del Cédigo del Trabajo; y.en razén del auto de fecha
5 de noviembre del’' 2015, a las 10h03; emitido porila Dra. Maria Consuelo Heredia
Yerovi, Conjueza de la Corte Nacional'de Justicia, en el cual se analiza los recursos
y se los admite a tramite por cumplir los requisitas de procedencia, oportunidad,
legitimacién y formalidades_ exigidas por el artfeulo 6 de la ley de la materia.
SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO.- 2.1. El demandado Leonardo
Federico Aveiga Almeida;"por sus prepios derechos y en calidad de Gerente
General y Representante Legal de la Compaifiia Minas San Antonio S.A. MISANSA,
considera que en'la sentencia de segunda instancia se han infringido las siguientes
normas: articulos 115,116,117, 121,273y 274 del Cédigo de Procedimiento Civil;
74,185 y 188 del Cédigo del Trabajo, fundamenta sus acusacionesen las causales
primera, tercera y quinta del Art. 3 de la Ley de Casacién.2.2. La empresa
demandada LANGOSTARSA S.A., a través. de su Gerente'y Representante Legal
Sahara Emilia Molina Veloz, acusa gue en la-sentencia<que-impugna se han
infringido los siguientes articules: 635 del Céddigo'del Trabajo; y, 115 del Cédigo de
Procedimiento Civil, fundamenta.su recurso en las causales primera y quinta de la
Ley de Casacién. TERCERO: ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSO
DE CASACION.- Tomand6 en cuenta algunos criterios valiosos de la doctrina se
advierte: que Manuel de la-Plaza, al tratar sobre el concepte y fines de la casacién

considera que: “.. el Estado necesitaba de un drgano que en su calidad de Juez
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supremo, colocado en la cima de las organizaciones judiciales, mantuviese su

cohesidén, su disciplina y hasta su independencia; pero entonces, como ahoraq,
precisaba también, como garantia positiva de certidumbre juridica, que ante el
evento, mds que posible, de la multiplicidad de Interpretaciones, un 0rgano
singularmente capacitado para esa funcién, imprimiese-una-direccién tnica a la
interpretacion de las normas juridicas, cualesquiera que fuitese-su rango; cuidase de
evitar que no se aplicasen o fuesen indebidamente aplicadas, y procurase, a la par,
gue a pretexto de interpretarlas, no se desnaturaglizase por error, su alcance y
sentido, de tal modo, que, en el fondo, y \por uno u otro concepto, quedasen
infringidas...” (La Casacién Civil, Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid,
1944, pp. 10y 11} A su vez, Ricardo Véscovi, al referirse a la naturaleza y fin de la
casacion, expresa: “Luego de una evolucién histérica en la que se ha producido
alguna alteracion en sus finalidades iniciales (Supra Cap. 1) hace ya un siglo que, la
mds relevante doctrina sobre el tema, asigna a nuestro Instituto, vestas dos
finalidades esenciales: la defensa del Derecho objetivo y la unificacion de la
Jurisprudencia” (La Casacién Civil, Primera Edicién, Montevideo, Ediciones IDEA,
1979, p. 25). Por su parte, el tratadista Santiago Andrade Ubidia, al abordar sobre
la Casacién y el Estade de Derecho, entre-otrosaspectos, manifiesta: “La funcion de
la Casacidn es construir el vehiculo a-través del cual el Estado, por intermedio de su
Corte Suprema de justicia, realiza el controlde la actividad de los jueces y tribunales
de instancia en su labor jurisdiccional, velande porque los mismos se encuadren en el
ordenamiento. jurfdico. Labor de naturaleza fundamentalmente publica..”. (La
Casacion Civil en el Ecuador, Andrade y Ascciados, Fondo Editorial, Quito, 2005, p.
17). En este contexto, Galo Garcia Feraud, al determinar los propésitos del recurso

t

de casacidn, reitera que ésta surge “.. como un recurso que pretende defender el
derecho objetivo contra cualquier tipo de abuso de poder desde el-gjercicio de la
potestad jurisdiccional; esa defensa del derecho objetivo ha sido llamada por algunos
tratadistas como Nomofilaquia, que naturalmente se refiere a eso, a la defensa de la
norma juridica objetivamente considerada (...} otra delas finalidades que persigue el
recurso de casacion es la uniformidad jurisprudencial, y, naturalmente, hacia ese
punto se dirigen los esfuerzos del mayor nimero de legislaciones que recogen este
tipo de recurso...” (La Casacién, estudio/sobre la Ley No. 27 Serie Estudios Juridicos
7, Quito, 1994, p. 45). Sin embargo de ello al expedirse la Constitucién de 2008 y
conceptualizar que el Ecuador es un Estado Constitucional de derechos y justicia,
democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico,

cambié radicalmente el marco en el que se ha desenvuelto la administracién de
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justicia en forma tradicional y exige que juezas y jueces debamos garantizar en
todo acto jurisdiccional los principios de supremacia de la Constitucién y de los
derechos fundamentales de los justiciables; por tanto, es necesario tener en cuenta
como sefala la Corte Constitucional, en la_sentencia No. 66-10-SEP-CC, caso No.
0944-09-EP, Registro Oficial Suplemento\No.-364,de 17'de enero del 2011, p. 53
que, “El establecimiento de la casacién en el pals, ademds-dessuprimir el inoficioso
trabajo de. realizar la misma labor por terecera-ocasién, en lo fundamental, releva al
juez de'esa/tarea, a fin de que se dedique Unicamente a revisar la constitucionalidad y
legalidad de una resolucion; es decirvisualizar'si el juez que realizé el juzgamiento
vulnerd normas constitucionales y/o legales, en alguna de las formas establecidas en
dicha Ley de Casacidn..”. Por tanto, siendo el recurso de casacién de caracter
extraordinario y formalista, por su naturaleza juridica inicamente procede en
casos excepcionales cuyos limites impone la ley y es asi que a partir de esta
conceptualizacién este recurso debe cumplir su rol de control de legalidad de las
sentencias de instancia y con ello precautelar, de una parte, ladefensa del derecho
objetivo; y de otra, propiciar la unificacién de la jurisprudencia mediante el
desarrollo de un sistema de precedentes jurisprudenciales fundamentados en
fallos de triple reiteracién. CUARTO:~-ANALISIS \DEL \CASO CONCRETO CON
RELACION A LAS IMPUGNACIONES PRESENTADAS.- \Del estudio realizado por
este Tribunal de los libelos acusatoerios, 1a sentencia.dictada por la Primera Sala de
lo Laboral, de la Nifiez y Adelescencia-de la Corte Provincial del Justicia del Guayas,
en confrontacion c¢on el ordenamiento juridico, y considerando que las empresas
demandadas han presentado individualmente los recursos de casacién, cada uno
de los cuales se fundamentan en varias causales del articulo 3 de la Ley de la
materia, esta Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia
procedera a realizar el analisis y resolver las acusaciones formuladas en cada
recurso y de conformidad a lo establecido en la doctrina y lajurnisprudencia, que
seflalan que se deben analizar en primer lugar las causales gque corresponden a
vicios “in procedendo”, que afectan a la validez de la_causa y su viclacion determina
la nulidad total o parcial del proceso,.asi‘como también se refieren a la validez de la
sentencia impugnada; y, en segundo-orden, procede.€el analisis de las causales por
erroresin judicando”, que son errotes de juzgamiento, los cuales se producen, ya
sea por violacion indirecta de la norma sustantiva o material, al haberse producido
una infracciéon en10S preceptos juridicos aplicables a la valoracién de la prueba
que tengan como consecuencia la violacién de una norma de derecho o por una

infraccidon directa de esta clase de normas. Del examen realizado a los recursos de
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casacion interpuestos se advierte: 4.1, LA COMPANIA DEMANDADA MINAS SAN
ANTONIO S.A. MISANSA, A TRAVES SU REPRESENTANTE LEGAL,
FUNDAMENTA SU RECURSO EN LAS SIGUIENTES CAUSALES: 4.1.1. Causal

quinta del articulo 3 de la Ley de Casacién, que a su tenor prevé: “5ta. Cuando la

sentencia o auto no contuvieren los requisitos exigidos por-la_Ley 0 en su parte
dispositiva se adopten decisiones contradictorias o incompatibles”. De manera que,
esta causal hace referencia de una parte, a-los requisitos que la ley establece para
que sé configure la validez de (unasentencia; y de otra, cuando en la parte
dispositiva. se producen’ decisiones contradictorias o incompatibles con la
resolucién. Sobre este aspecto en la doctrina Fernando de la Ria al tratar sobre los
requisitos procesales internos de la sentencia, expresa que estos atafien a su
contenido, a su oportunidad y a su forma. En relacién a los requisitos de contenido
expresa: “a) el juez debe resolver todas las cuestiones esenciales que hayan sido
objeto del proceso; b) su decisién debe guardar correlacién (congruencia con lo
pedido y resistido); y ¢} en lo que atafie al contenido volitivo, el fallo debe ser
expresién de la libre voluntad jurisdiccional del tribunal”) Al hacer referencia a los
requisitos de oportunidad sostiene que estos tienenrelacién con los términos y los
actos previos. Al tratar sobre los términos indica: "El.juez debe pronunciar la
sentencia dentro de los plazos establecidos...”.y, al abordar sobre los actos previos
sostieneé que “Se vincula también con'la oportunidad...”; y, al hacer mencién a los
requisitos de forma indica que.verificados los presupuestos externos y la
oportunidad “del fallo, y precisados los limites que determinan el eventual
contenido del pronunciamiento, “..el juez tiene que poner atencion en las formas
que debe revestir la sentencia...”. El autor sostiene que se debe distinguir entre las
formas exteriores y las formas internas, que ataflen a su estructura formal. Al

‘

abordar sobre las formas externas sostiene que estas “..son las que-imponen las

leyes, segtin los casos, respecto de la documentacién, publicidad y comunicacién de la
sentencia..”; y, al mencionar sobre la estructura formal expresa: “..la sentencia
debe reunir ciertos elementos estructurales que< son imprescindibles para su
existencia como_dcte procesal. En realidad, en_ ellos se _condensan y sobre ellos
repercuten otras exigencias ya analizadas. Asi, el requisito de Intervencion y
capacidad del tribunal hace necesario que suscmiembros la suscriban para que el
acto permita conocer su voluntad “jurisdiccional; la necesidad de fundar y resolver
todas las cuestiones esenciales hace preciso que haya una motivacion y una parte
resolutiva suficientemente explicita como para que esas cuestiones queden decididas;

v las menciones subjetivas, indicando a quién afecta o alcanza la decision
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jurisdiccional, se vinculan con el presupuesto procesal de intervencion de las partes.
Los requisitos que ataflen a la estructura de la sentencia son-lgs Siguientes: a)
elementos subjetivos o individualizacién de los sujetos a quienes alcance el falio; b)
enunciacion de las pretensiones; ¢) motivacién de la sentencia, que €onfigura el tema
mds amplio y trascendental de estas reflexiones; d). parteresotutiva; e} fecha y firma
{...)". (Teoria General del Procesq, Ediciones Depalma, Argentina-Buenos Aires,
1991, pp. 139-160). 4.1.1.1.- El representante Legal de MINAS SAN ANTONIO S.A.
MISANSA, al amparo de esta causal dice: (...} fundamento expresamente mi recurso
de casacion en el hecho.cierto de que da resolucion o sentencia no contiene los
requisitos exigidos por la ley (...)" y luego de transcribir el articulo 115 del Cédigo
de Procedimiento Civil, que se refiere a la obligacién del juez de apreciar la prueba
en conjunto, de acuerdo a las reglas de la sana critica, sefiala: “Para demostrar lo
aqui expresado, me permito citar especificamente las pruebas que no han sido
expresadas siquiera y peor aun valoradas por los seriores jueces de la Primera Sala
(...)". 4.1.1.2.- En el caso subjudice se observa que el recurrente acusa que la
sentencia no contiene los requisitos exigidos por la ley, al no haber expresado y
valorado todas las pruebas aportadas al proceso y. a\las-que se refiere en el escrito
contentivo del recurso, como ordenael'Art. 115 del Cédige deProcedimiento Civil.
Al respecto, se debe precisar lo siguiente:..a}) Una‘'de las formas como se puede
incurrir’ en' el vicio contenido en la ‘causal quinta“del articulo 3 de la Ley de
Casacion, es que la resolucién no contenga los requisitos que exige la Ley, es decir
omisiones quesla afectan en cuanto acto escrito, como por ejemplo no identificar a
las personas a quienes el fallo se refiere, la enunciacién de las pretensiones, la
motivacion de la sentencia, o errores en cuanto al lugar, fecha y firma de quien la
expide. En este sentido se debe sefialar que en el Cédigo de Procedimiento Civil no
existe ninguna norma que especifique la estructura que debe tener.una sentencia,
sin embargo, si existen disposiciones que hacen referenciala los requisitos de
forma, como por ejemplo los articulos: 274, que establece’la obligacion de los
jueces de decidir con claridad los puntosque fueren'materia.de la resolucion; 276
Ibidem, que prevé que las sentencias, deben contener los-fundamentos o motivos
de la decision; articulo 287 Sic, que dispene que las'sentencias, autos y decretos
contendran la fecha y hora en que/fueren expedidosy la firma de los jueces que los
pronunciaron, sin que ninguno de“ellos.haya sido invocado por el recurrente al
amparo de esta.causal, por lo que estéTribunal se ve impedido de realizar analisis
alguno. b) El artfeulo 115 del Cédigo de Procedimiento Civil, invocado por el

recurrente, obliga a los jueces a apreciar en conjunto la prueba de acuerdo a las



50 — Viernes 25 de octubre de 2019 Edicion Juridica N° 47 — Registro Oficial

reglas de la sana critica, observandose que de la fundamentacién de la causal del

recurso en analisis, el casacionista se dirige mas bien a impugnar la valeracién que
hace el Tribunal Ad quem sobre los elementos de prueba producidos en el juicio, lo
cual es ajeno a la causal quinta del articulo 3 de la Ley de Casacién, debiendo
precisarse en este sentido que, el Tribunal de Casacién no ‘estd facultado para
entrar a conocer de oficio un vicio-de la-resolucién-impugnada, asf como tampoco
le estd permitido rebasar el dmbito sefialado por las causales citadas por el
recurrente, por lo que sin necesidad de ningiin otre analisis la acusacién deviene
en improcedente. 4.1.2. Causal tercera del articulo 3 de la Ley de Casacién,
que procede por: "Aplicacion indebida, falta de aplicacidn o errénea interpretacién
de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba, siempre que hayan
conducido a una equivocada aplicacién o a la no aplicacion de normas de derecho en
la sentencia o auto”. 4.1.2.1.- De la cita expuesta se desprende que no
corresponde al Tribunal de casacién revalorizar la prueba, ni juzgar los motivos
que sirvieron en el proceso de conviceidn del tribunal ad-quem para dictar el fallo,
en este sentido la Primera Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte Suprema de
Justicia expresd: <<La valoracién o apreciacién probatoria, o sea la determinacion
de la fuerza de conviccién de los medios probatorios.incorporados al proceso, es una
atribucién reservada a los jueces y tribunales de instancia; la potestad del tribunal de
casacion se reduce a controlar o fiscalizar que en esa valoracién no se hayan
aplicado indebidamente o dejado de aplicar o interpretado erréneamente normas
procesales que regulan la valoracién dela prueba, yerros que han conducido o traido
como consecuencia transgresion de normas sustantivas ¢ materiales. El yerro en la
valoracién probatoria se da en los siguientes casos: 1.- Cuando se valora un medio de
prueba que no estd incorporado en el proceso es decir, el juzgador se inventa ese
medio de prueba. En este aspecto hay que tomar en cuenta que el juzgador debe
valorar las piezas agregadas al proceso “lo que no estd en el proceso no estd en el
mundo”. 2.- Cuando se omite valorar un medio de prueba que estd incorporado en el
proceso que es de importancia para la decisién de la causa. 3+ Cuando se valora
medios de prueba que no han sido pedidos, presentados o practicados de acuerdo con
la ley; esto es; con trasgresion del articulo 121 del Cadigo Procedimiento Civil (...}
Para que sea tomado en cuenta el cargo por tal causal, el recurrente en su
formulacion debe cumplir éstos requisitos: 1) Identificar con exactitud el medio de
prueba especifico-que, a su juicio ha.sido valorado defectuosamente {declaracion
testimonial, instrumento publico o privado, confesién judicial, inspeccion judicial,

informe pericial) mejor atin si se sefiala la foja procesal en que se haya agregado
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dicha prueba. 2} Identificar con exactitud la norma procesal que regulaia valoracién
de la prueba que, a juicio del recurrente no ha sido aplicada, o0 ha sido aplicada
indebidamente o ha sido interpretada errdneamente. No valen las enunciaciones
genéricas de normas que regulan determinada materia'o, luegocde identificar un
articulo de determinado cuerpo legal, agregar "y siguiente”. 3) Demostrar con Iégica
juridica el nexo.o'vinculacion entre-dos \nedios deprueba y-las\normas procesales que
regulan la waloracion, que han conducido -al yerre alegado. 4) Identificar con
exgctitud la norma sustancial (o material ‘que ~como consecuencia del yerro
probatorio “ha sido aplicada indebidamente o no ha sido aplicada (..)>> (La
Casaciéon Civil,_en el Ecuador, Andrade & Asociados, Fondo Editorial, Quito-
Ecuador, 2005, pp. 157-158). 4.1.2.2.- Al amparo de esta causal, el representante
Legal de MINAS SAN ANTONIO S.A. MISANSA, dice: “(...) fundamento expresamente
mi Recuso de Casacion en la falta de aplicacién de los preceptos juridicos‘aplicables a
la valoracion de la prueba”, y a continuacién se refiere al articulo 116-del Cédigo de
Procedimiento Civil, que prevé “Las pruebas deben concretarse al asunto que se
litiga y a los hechos sometidos al juicio”; articulo 117<Ibidem, que dice: “Sélo la
prueba debidamente actuada, esto es aquella gue se ha _pedido, presentado y
practicado de acuerdo con la ley, hace fe-en juicia”; y, articulo,121 que enumera los
medios probatorios al disponer: “Cas pruebas consisten en confesién de parte,
instrumentos publicos o privados;, declaraciones de testigos, inspeccién judicial y
dictamen de peritos o de intérpretes{...)" -y \alega que en la sentencia impugnada,
“(...) en el eonsiderando tercero se suStenta y se menciona un hecho evidentemente
falso, ajeno a laverdad, a la realidad procesal y a la Litis, ya que reiteradamente o
he manifestado, el visto bueno que se tramité en contra del hoy actor, fue concedido a
favor de mi representada. (...) Esta falta de aplicacion de los preceptos juridicos
aplicables a la valoracion de la prueba (..) ha conducido a unavequivocada
aplicacién de la norma de derecho al considerar que se ha producido un inexistente
despido intempestivo ordenando el pago de las indemnizaciones constantes en los
arts. 185y 188 del Cédigo del Trabajo”. La sentencia dictada por los sefiores jueces
de la Sala de lo Laboral, de la Nifiez y.Adelescentia de la Gorte Provincial de Justicia
del Guayas, en el considerando Tercero.se pronuntia:|f...) la traba de la litis se
concretd en determinar la afirmacion de los demandados de que la relacién laboral
termind por trdamite de Visto Bueno.”Al respecto, de acuerdo con la Resolucién de
Visto Bueno de_fs. 50 y vta., éste le fue negado a los demandados, por cuanto fue
solicitado después que el accionante y otros trabajadores habfan denunciado ante la

Inspectoria del Trabajo del Guayas, haber sido despedidos del Trabajo con fecha 8 de
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agosto del 2008 fs. 42 y vta.,, conforme consta también del acta de inspeccion de fs. 44

yvta.”. En torno a estas alegaciones, es necesario insistir en que la valoracién de la

prueba es una actividad reservada a los jueces de instancia, conforme lo ha
sefialado la Corte Constitucional del Ecuador, en la sentencia N° 101-13-SEP-CC,
caso No. 0403-2013-EP, que fue publicada en el Registro Oficial No. 161 de 14 de
enero de 2014y en la cual entre otros aspectos precisa: <<“La casacién es un
recurso extraordinario que tiene por objeto anular una sentencia judicial que
contiene una incorrecta interpretacion.o aplicacién de ley o que ha sido dictada en
un procedimiento que no-ha cumplido las solemnidades legales ...” (...} “Entonces, al
ser el recurso de casacién de cardcter extraordinario la Corte Nacional de Justicia no
tiene la facultad para valorar la prueba o estudiar los argumentos sostenidos por las
partes durante la sustanciacién de la causa pues, es un recurso que se fundamenta en
el andlisis sobre la legalidad de la sentencia recurrida. Al respecto, existen varios
pronunciamientos emitidos por la Corte Constitucional en el sentido de que la
casacién, al ser un recurso extraordinario, debe cumplir con ciertos
condicionamientos tanto para su presentaciény su resolucién y partede ellos no es la
valoracién de la prueba..>>, criterio” emitido ‘por-el méximo o6rgano de
interpretacién y justicia en materia-constitucional, que ha establecido el limite de
actuacién delos jueces casacionistas, en cuanto a lavaloracién de la prueba. En el
caso sub examine, este Tribunal determina que la alegacién del recurrente se
concreta al hecho de que la Sala.de alzada declara con lugar el pago de la
indemnizacién._ por despido intempestivo y bonificacién por desahucio,
desconociendo el visto buenc solicitado por el empleador y concedido por el
Inspector del Trabajo del Guayas, y en ese sentido es pertinente seflalar que el
Tribunal Ad quem se remite a “fs. 50 y vta.” del expediente, para referirse a la
resclucion de Visto Bueno que “(...) le fue negado a los demandados”, sin embargo,
al revisar el cuaderno de primer nivel, se observa que en la citada foja,
efectivamente consta una Resolucidén que niega la peticién de Visto Bueno, pero en

contra de Germéan Bolivar Moreno Mérguez, persona ajena al proceso laboral

objeto del presente recurso, por lo que se evidencia que el tribunal de segunda

instancia ha incurride en un error-al valorar el citado ,documento. Es necesario
precisar que a fs. 60 del expediente consta agregada una copia certificada de la
resolucién que concede el visto bueno solicitado por Leonardo Federico Aveiga
Almeida, en su calidad de Gerente General de la Compafila MINAS SAN ANTONIO
S.A. MISANSA, en contra del Trabajador Julio Norberto Moreno Mérquez, respecto

de la cual se realiza las siguientes observaciones a fin de cumplir con el control de
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legalidad que exige el recurso de Casacion: a) El articulo 172 del €édigo del
Trabajo, enumera de manera taxativa las causas por las que el empleador puede
dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto buene, y én el numeral 1
consigna “Por faltas repetidas e injustificadas de puntyalidad o<de asistencia al
trabajo o por abandono de éste por un_tlempo mayor. de-tres-dfas consecutivos, sin
causa justa y siempre que dichas causales se hayan producidoidentro de un periodo
mensual de labor”; en concordancia el artieulo-611 Sic; establece el trdmite a seguir
y los plazos que deben observarse al'decir: “El inspector que reciba una solicitud
tendiente @ dar por terminado un‘contrato de trabajo por alguno de los motivos
determinados~en los articulos 172 y“173 de este Cédigo, notificard al interesado
dentro de veinticuatro horas, concediéndole dos dias para que conteste. Con la
contestacion, o en rebeldia, procederd a investigar el fundamento de la solicitud y
dictard su resolucion dentro del tercer dia, otorgando o negando el visto bueno. En la
resolucion deberd constar los datos y motivos en que se funde”. En este contexto
revisada la copia certificada de la resolucién de visto bueno que obra a fs. 60 del
expediente, se desprende que: a) El empleador Leonardo- Federico Almeida,
representante legal de la Compafiia MinasiSan Antonio S.A. MISANSA, pone en
conocimiento del Inspector del Trabajo ‘del<Guayas, que\el trabajador Julio
Norberto Moreno Vasquez “(...) desde el dia viernes 8 de agosto del 2008, a partir de
las 10h00 am en un acto de indisciplina abandoné su puesto de trabajo, y que llega
un tiempo mayor a tres dias.de faltas hasta la actualidad (...) ”; b) La Inspectora
Provincial de Trabajo del Guayas notified la peticion de visto bueno al accionado
“(...) el dia 20 de_agosto del 2008, a las 13H38", c) La diligencia de investigacion
conforme lo dispuesto en el articulo 618 del Cédigo del Trabajo, se la realizé “(...) el
18 de septiembre del 2008, a las 14h39 minutos (...)” (conforme consta en la parte
expositiva de la resolucién), sin embargo, en el considerando cuarto numeral 4.2.
se consigna “A foja 18 de los autos consta el Acta de Inspeccion realizada el dia 14 de
agosto del 2008 a las 12H30 de la manana, realizada por\la Abogada MAURA
ZAMORA LOOR, en la que manifiesta que el trabajadorJULIO NORBERTO MORENQ
MARQUEZ, abandoné su puesto de trabgjo*{...)”5 sin que se'\pueda determinar de
manera fehaciente cual fue la fechaen la que-se realizé la diligencia de inspeccién;
d) En la parte reseolutiva consta laconcesion del Visto Bueno solicitado por la parte
empleadora, y en consecuencia se.“(...) danpor terminadas las relaciones laborales
que lo vincula~con—el trabajador [ULIQ NORBERTO MORENO MARQUEZ por
encontrarse éste incursoen el numeral primero del articulo 172 del Cédigo del
Trabajo.- NOTIFIQUESE.- f).- Abg. Magali Wittong de Vélez Inspectora Provincial de
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Trabajo del Guayas. Lo que comunico a usted para los fines de ley. Guayaquil 24 de
Octubre del 2008” (Las negrillas no corresponden al texto). De lo expuesto, se

concluye que efectivamente las relaciones laborales entre el actor y la empresa
demandada terminaron por visto bueno concedido porila inspectora del trabajo al
amparo del articulo 172 numeral 1 del'Cédigo de la materia, evidenciandose de
esta forma que-existe una valoracién absurda, ilégica y.arbitraria por parte del
Tribunal Ad quem, toda vez que la resolucién de'la Inspectora del Trabajo que
concede la peticion de visto bueno, es.un instrumento publico que ha sido pedido,
presentado y practicado.de acuerdo con lo que determina el articulo 577 del
Codigo del Trabajo, que se refiere al'momento procesal oportuno para solicitar y
practicar las pruebas, conforme se evidencia del escrito de excepciones y
formulacién de pruebas presentado por el demandado y que consta a fs. 37 a 39
del expediente, bajo la denominacién “prueba # 57, en consecuencia, la alegacidon
del recurrente es procedente y no ha lugar el pago de la indemnizacién por despido
intempestivo y bonificacién por desahucio previstas en los articulos 188 y 185 del
Cédigo del Trabajo, respectivamente. 4.1.3. Causal primera del articulo 3 de la
Ley de Casacidn, que se configura en los casos de: “Aplicacién indebida, falta de
aplicacién o errénea interpretacién de normas de \derecho, incluyendo los
precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o auto, que hayan sido
determinantes de su parte dispositiva”; estd reservada a los errores de juzgamiento
conocides como “in iudicando”, cuando se-acusa a la sentencia de violacién directa
de la norma sustantiva, de precedentes jurisprudenciales obligatorios en donde los
reproches probatorios son inadmisibles, pues ocurre cuando no se ha subsumido
adecuadamente los hechos facticos probados, admitidos, dentro de la hipdtesis
normativa a que corresponde, porque se ha aplicado una norma juridica que no
corresponde, porque no se ha aplicado la que corresponde, o porgue-apticando la
gue corresponde se ha interpretado de manera errada al momento de emitir el
fallo. Por tanto, se trata de tres tipos de transgresién, esto es, a) Aplicacién
indebida que se configura cuando la norma ha sido entendida rectamente en su
alcance y significado; mas se la ha utilizado para un caso.que no es el que ella
contempla y - que segiin Humberto Murcia Ballén: “Emana, pues, la indebida
aplicacion, no del error sobre la existencia y validez de la ley, sino del yerro en que
incurre el juzgador al relacionar la situacion factica controvertida en el proceso y el
hecho hipotetizado por la norma que aplica” (Recurso de Casacion Civil, 4ta
Edicidn, Ediciones Juridicas Gustavo Ibafiez, Vocatio in Ius, Bogota, 1966, p. 322) o
como sefialé La Primera Sala de lo Civil y Mercantil, al decir: “Cuando el juzgador
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entiende rectamente la norma, pero la aplica a un supuesto factico diferente del
hipotético contemplado en ella. Incurre de esta manera en un error consistente en
la equivocada relacion del precepto con el caso controvertido”. (Dr. Santiago
Andrade, La Casacién Civil en el Ecuador, Andrade y Asociados;<Fondo Editorial,
Quito, 2005, p. 183). b) Falta de aplicacién,se produce-en_elkmomento que quien
juzga no aplicala nerma que corresponde al-caso que se'est& litigando, por lo que
se conoce aleste error como de omisiém;de ahi que\la’'misma Primera Sala de lo
Civil y Mercantil al referirse a esta clase de \transgresién expreso: “Cuando el
juzgador deja de aplicar«en el caso controvertido normas sustanciales que ha
debido aplicar;y que de haberlo heche, habrian determinado que la decisién en la
sentencia sea distinta a la acogida”. (ob. cit. p. 183); y, ¢) Errénea interpretacion,
que tiene lugar cuando siendo la norma cuya transgresion se sefiala la pertinente
para el caso, quien juzga le da un sentido y alcance que no tiene, que es contrario al
espiritu de la ley y por ello La Sala de lo Civil y Mercantil referida sefial6 que se
produce este vicio de juzgamiento: “Cuando el juzgador incurre’en un yerro de
hermenéutica juridica al interpretar la norma, atribuyéndole un sentido y alcance
que no tiene” (ob. cit. p. 183). En este sentido Humberto Murcia Ballén expresa:
“Muy distinta a las dos anteriores es\la eseneia de la violacién por interpretacién
errénea de. la ley. No se trata, 'en esta clase.de ‘quebranto, como ocurre en las dos
atras analizadas, de un yerro de <£diagnosis juridicas>, o de uno de relacién entre
el hecho especifico concreto'y el heeho hipotetizado por la norma juridica, sino de
un error acerea del contenido de ésta®, (ob: cit. p. 324). Por tanto, quien interpone
un recurso de casacién debe tener presente al momento de fundamentarlo que
toda norma sustancial tiene dos partes: un supuesto y una consecuencia y de no
contenerlo se complementa con otra u otras normas, para asi formar una
proposicion juridica completa en la que se distinga claramente el'supuesto de
hecho y por tanto el efecto juridico respectivo, y que sobrelello el Dr. Santiago
Andrade Ubidia sostuvo: <<Respecto a. la causal' primerd, también es
imprescindible realizar la “proposicion juridica completa”: no.es suficiente sefialar
una norma de derecho sustantivo, sino‘que debera examinarse si ella contiene una
proposicién juridica.” (ob. cit.'p. 203) y para que ello ocurra es necesario que se
precisen todas las disposiciones legales que la constituyen; de modo que si se
fundamenta el recurso en esta causal;se debe puntualizar el vicio o yerro, teniendo
en cuenta que éstos son independientes y se excluyen entre si, y el no identificarlo
o escoger el incorrecto, el recurso puede no surtir los efectos que la o el recurrente
espera. 4.1.3.1.  El recurrente acusa la “errénea interpretacién de normas de
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derecho, en la sentencia o auto y que ha sido determinante en su parte dispositiva” al

decir que “Los sefiores Jueces de la Primera Sala se han permitido imponer un
recargo del 100% del valor fijado como vacaciones, al amparo/de la estatuido en el
Art. 74 del Codigo de Trabajo (...)" pues alega “(...] que el'actor realizaba funciones
de cargador de sacos, es decir no realizaba ninguna actividad técnica o de confianza,
adicionalmente no consta que el empleador haya negado su derecho a la vacacion,
por ende al no encuadrarse en este presupuesto legal no existe obligacién de pagar
dicho recargo (...)". La sentencia de segunda instancia en el considerando cuarto
sefiala: “Establecida la existencia delvinculo laboral, correspondia a los demandados
Justificar el cumplimiento del pago de los beneficios sociales de Ley que reclama el
actor en su demanda; y, a falta de constancia procesal, se ordena su solucidn {...) las
vacaciones con el 100% de recargo segtn lo dispone el Art. 74 del Cédigo del
Trabajo”. El articulo 74 del Cédigo del Trabajo, dice a su tenor literal: “Pastergacion
de vacacion por el empleador.- Cuando se trate de labores técnicas‘o de confianza
para las que sea dificil reemplazar al trabajador por corto_tiempo, el empleador
podrd negar la vacacion en un afio, para acumularla necesariamente a la del ario
siguiente. En este caso, si el trabajador nodlegare a gozar de las vacaciones por salir
del servicio, tendrd derecho a las remuneraciones correspondientes a las no gozadas,
con el ciento por ciento de recargo”, es decir, en esta norma se establece la facultad
del empleador para negar las vacaciones, siempre que se verifiquen los siguientes
presupuestos de procedencia: a) Que se trate de labores técnicas o de confianza; y,
b) Que sea dificil de reemplazar al trabajador por corto tiempo. En el caso sub
examine no existe constancia procesal, de que la empleadora haya negado las
vacaciones al trabajador, asf como tampoco se ha demostrado que el actor del
juicio laboral haya desarrollado labores técnicas o de confianza, que hayan hecho
dificil su reemplazo, por lo que no procede el pago del recargo previsto en el
articulo 74 del Cédigo del Trabajo, por lo que procede el cargo de errdénea
interpretacién de la referida norma, invocado por el recurrente. Al amparo de la
misma causal, el casacionista acusa la faltade aplicacion de los articulos 273 y 274
del Cédigo de Procedimiento Civil, pues alega<que “Resulta por demds absurdo,
ilegal e incoherente, ordenar el pago de lo no reclamado y mds aiun de lo
evidentemente mal calculado (....) es'decir estariamos frente a un fallo extra petita
{...)". Al respecto es necesario precisar que'la causal primera del articulo 3 de la
Ley de Casacién procede por violacién directa de la ley sustantiva o de los
precedentes jurisprudenciales obligatorios, observandose en el presente caso que,

el recurrente ha fundamentado las alegaciones realizadas en normas adjetivas o de

ki
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procedimiento, lo cual se contrapone con la causal invocada, también ha alegado el
vicio de extra petita, que es ajeno a la causal primera, por lo que se insiste en lo
manifestado en el considerando tercero de esta sentencia; esto €s que el recurso
de casacién es de caracter extraordinario~y formal, lo.gue exige al recurrente
cumplir con los condicionamientos y_requisitos.expresos_previstos en la Ley de
Casacidn para su presentacién, a fin'de que la Certe Nacional’admita el recurso en
una fase inicial previo a la resolucion de+la causa “De modo que, salo en aquellos
casosen los que un recurso ha superado.la fase admisién, le corresponderd a la Corte
Nacional de justicia pronunciarse respecto 'del fondo de la cuestion y emitir una
sentencia fundada en derecho que resuelva respecto de la pretension del accionante”
(Corte Constitucional, sentencia N° 331-15SEP-CC, caso No. 2202-13-EP, de 30 de
septiembre de 2015). De conformidad con lo expuesto, en el caso sub jidice se
observa que la Conjueza Nacional mediante auto de fecha 5 de noviembre del
2015, a las 10h03, admite el recurso a tramite, por lo que le corresponde en este
momento al tribunal casacionista resolver la pretensién del recurrente y en este
contexto, se observa que el problema que plantea es que.la/sentencia del tribunal
ad quem ordena “(...) el pago de lo no reclamado”;en el-considerando quinto de la
sentencia que dice: “Ha lugar el.page de la remuneracion.delos 7 dias del mes de
agosto del 2008 laborados con ‘el triple derecargo segiin el articulo 94 del Cédigo del
Trabajo®, con lo cual “no ha aplicade lo dispuesto en el Art. 273 del Cédigo de
Procedimiento Civil, y esta falta de-aplicacion ha sido determinante en la parte
dispositiva de fa.resolucion (,..)” . El articulo 273 antes invocado, dice “La sentencia
deberd decidir uniecamente los puntos sobre que se trab¢ la litis y los incidentes que,
originados durante el juicio, hubieren podido reservarse, sin causar gravamen a las
partes, para resolverlos en ella”, observando este Tribunal que la preténsién N° 9
que consta en la demanda presentada por el trabajador (fs. 1 y 2 del cuaderno de
primer nivel), dice: “El pago los del ultimo dia laborado (7«de agosto del 2008) §
10,667 valor que resulta de dividir el sueldo que manifiesta en su demanda que
recibia para 30 dias del mes (320/30= 10,66}, y que . por’lo tanto la pretensién del
actor es el pago.de 1 dia de trabajo/en el mes-de agosto del.afo, 2008, por lo que el
cargo alegado por el casacionista procede,.y-por-tanto no corresponde pagar al
trabajador por los 7 dias del mes de agosto, sinotinicamente por 1 dia con el triple
de recargo de conformidad'con lo previsto en el articulo 94 del Cédigo del Trabajo.
4.2, LA OTRA.COMPANIA DEMANDADA LANGOSTARSA S.A. A TRAVES SU
REPRESENTANTE LEGAL, SAHARA EMILIA MOLINA VELOZ, FUNDAMENTA SU
RECURSO EN LAS SIGUIENTES CAUSALES: 4.2.1. Causal quinta del articulo 3
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de la Ley de Casacidn, sefialando que la sentencia dictada por el tribunal ad quem
no contiene los requisitos exigidos por la ley y fundamenta su. recurso en el
articulo 115 del Cédigo de Procedimiento Civil. Este Tribunal manifiesta que esta
alegacién fue realizada también por el representante legal de la.comparniia Minas
San Antonio S.A., y por lo tanto su analisis consta en-el numeral 4.1.1.2 de esta
sentencia, por lo tanto es innecesario repetir\lo'ya manifestado, por lo que la
recurrente se remitird al contenido del.numeral-antes sefialado. 4.2.2. Causal
primera del articulo 3 de la Ley de Casacidn, porfalta de aplicacién del articulo
635 del Codigo del Trabajo, alegando que “Los sefiores Jueces de la Primera Sala, a
pesar de que consta en el proceso la fecha de término de relaciones laborales del hoy
actor con mi representada, esto es el dia 15 de julio del 2005, y a pesar de haber sido
alegada expresamente la prescripcion de la accién en contra de mi representada (...)
se permiten condenar a mi representada al pago de valores y de indemnizaciones
que no le corresponde asumir {...)". La sentencia dictada por los sefiores jueces de
segunda instancia, en la parte resolutiva disponen “(...) ordena que las compafias
MISANSA, Minas San Antonio S.A. y LANGOSTARSA S.A.(...) paguen, al actor JULIO
NORBERTO MORENO MARQUEZ, los siguientes valores {...)". El articulo 635 del
Codigo del Trabajo a su tenor literal-dice: “Prescripecion de.las acciones provenientes
de actos o contratos.- Las acciones provenientes de los actos y contratos de trabajo
prescriben en tres anos, contados /desde la terminacidn de la relacién laboral, sin
perjuicio de lo dispuesto _en los articulos que siguen y en los demds casos de
prescripcidn de corto tiempo, especialmente contemplados en este (Cédigo”. Respecto
de esta alegacién el Tribunal casacionista sefiala: a) Luis Claro Solar al analizar
sobre la prescripcién expresa el doble aspecto en que puede ser considerada y
clasificada, esto es: <<{...} prescripcién adquisitiva o usucapién (...), mediante la cual
“.. nos hace adquirir” mediante el uso en la tenencia con dnimo de sefior o duefio
durante un lapso determinado el dominio de las cosas ajenas...”; y, "..prescripcion
extintiva o liberatoria”, o sea aquella “..que nos libera de una obligacidn
extinguiéndola>>. (Explicaciones de Derecho Civil Chileno y Comparado, volumen
V111, Editorial Juridica de Chile, 1979, pp- 19 y20). En ese sentido el Art. 2392 del
Cédigo Civil del Ecuador expresa: “Prescripcion es.un modo de adquirir las cosas
ajenas, 0 de extinguir las acciones y derechos ajenos, por haberse poseldo las cosas, o
no haberse ejercido dichas acciones y derechos, durante cierto tiempo, y
concurriendolos demds requisitos legales. Una accidn o derecho se dice que prescribe
cuando se extingue por la prescripcién”. A su vez, el Art. 2393 ibidem sefiala: “El que
quiera aprovecharse de la prescripcion debe alegarla. El Juez no puede declararla de
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oficio”. b) Al analizar la prescripcién extintiva en materia laboral, una de las
censuras que se ha efectuado con respecto a la prescripcién' extintiva es de
considerar que colisiona con el caracter tuitivo de aquel, en ‘cuanto por la via de la
prescripcién se afectan derechos de las y los trabajadores. Sincembargo, en este
debate la doctrina laboral explica que la'prescripcién extintiva o liberatoria surge a
consecuencia de la necesidad de consolidar-€l principiorde 'seguridad juridica, que
entre otros/aspectos tiene un'interés publico-En este sentido Guillermo Cabanellas,
al referirse a la prescripcién en/el derecho laboral sostiene: “Todo derecho ha de
gjercitarse dentro del plazo vdlidamente sefialado, para evitar que prescriban las
acciones de que se dispone a fin de tornario efectivo judicialmente, cuando no haya
habido satisfaccién y cumplimiento por la otra parte. Por la prescripcién liberatoria
se considera que el acreedor, cuando deja pasar cierto tiempo sin ejercer la accién
concedida en derecho, decae tdcitamente de su posicion, por cuanto se presume, ante
su inaccion o silencio, que ha remitido la deuda. En Derecho Laboral, dados los
intereses en juego y la necesidad de conocer el aicance inmediato\de las obligaciones
Yy de los derechos, la prescripcién es generalmente mds corita que en-el Derecho Civil y
en el Comercial. Hay un interés social en no_prolongar.por deindas una situacién de
incertidumbre, y<8e presume por la. tdeita que.el\no ejercer /la accidén legalmente
reconocida, dentro del término fijade para ello, equivale a'la renuncia de un derecho,
considerado tal vez como improcedente por el eventual acreedor. Por otra parte, la
dificultad de la prueba, tanto mdsinsegura,‘cugnto mds se aleja del momento en que
se crearon las relaciones juridicas o en que,se produjeron los hechos de trascendencia
en las mismas, justifica igualmente la fijacion de un plazo prescriptivo mds corto...”
(Tratado de Derecho Laboral, Doctrina y Legislaciéon Iberoamericana, Tomo I,
Volumen 3, Tercera Edicién, Editorial Heliasta S.R.L., Buenos Aires- Republica
Argentina, 1998, pp. 532-533). c) En el Ecuador la prescripcién en la Legislacion
Laboral ha tenido diferentes matices, asi al dictarse por primera vez el Codigo del
Trabajo mediante Decreto Supremo No. 210 por parte del General G. Alberto
Enriquez, Jefe Supremo de la Repiblica, con fecha 5-de Agostode 1938, en el Titulo
VIII, Capitulo Unico, en el Art. 476 se adopté €l sistema de prescripcion extintiva
en el dmbito laboral, . al expresar': “Las acciones provenientes de los actos y
contratos de trabajo prescriben en un\aiwo, sin'perjuicio de lo dispuesto en los
articulos que siguen y mds pertinentes< de este (Coddigo..”. Mas adelante, al
promulgarse la*Primera Codificacion-del\Cédigo del Trabajo en Octubre de 1960,
en el Titulo VIII, Art-533; al regularse’sobre la prescripcion, se vuelve a reiterar el

concepto de que en materia laboral las acciones provenientes de los actos y
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contratos de trabajo prescriben en un afio. En tanto que, al publicarse la Segunda
Codificacion del Cédigo del Trabajo en el Registro Oficial Suplemento No. 239, de
fecha 7 de Junio de 1971, en el Gobierno de José Maria Velasca Ibarra, en el Titulo

Octavo, al tratar sobre la prescripcién en el Art. 581, se modifica el tiempo para

que opere la prescripcién al decir: “Las acciones provenientes de los actos y
contratos de trabajo prescriben en tres anos, contados desde la terminacion de la
relacién laboral, sin perjuicio 'de lo dispuesto-en los articulos que siguen y en los
demds casos de prescripcion de corto tiempo especialmente contemplados en este
Cédigo”. En la actualidad,en el Art. 635 del Codigo del Trabaje se mantiene un
texto similar ‘al_antes indicado, referente a la prescripcion de las acciones
provenientes de actos o contratos. d) En el ordenamiento juridico laboral
ecuatoriano se han establecido dos casos de imprescriptibilidad de derechos
laborales via resolucion dictada por la Corte Suprema de Justicia el 5 de julio de
1989, publicada en el Suplemento del Registro Oficial N.° 233 de-14 julio de 1989,
el primero que determiné la imprescriptibilidad del derecho al fondo de reserva,
fundamentando tal decisién entre otros aspectos, en el .derecho reconocido de
manera expresa a los trabajadores en la norma que enla actualidad consta en el
inciso segundo del Art. 196 del Cédigo del Trabajo que contempla: “El trabajador
no perderd este derecho por ningtin motivo”-Texto de orden legal que fue adoptado
por primera vez en el inciso segundo del Art. 124 del Cédigo del Trabajo de 1938 y
que definié la naturaleza juridica de'orden legal del derecho al fondo de reserva; y,
el segundo caso.que expresd, que es imprescriptible el derecho del trabajador, que
hubiere prestado sus servicios por 25 afios o mads, en forma continuada o
interrumpidamente, para que se beneficie con la jubilacién patronal al que se
refiere el Art. 221, actual 216 del Cédigo del Trabajo, resolucién que tuvo como
antecedente varios pronunciamientos en el sentido que la naturaleza juridica de
este derecho se halla definida por aspectos reconocidos en elCédigo del Trabajo, al
sostener que la Jubilacién Patronal establecida en este cuerpo legal, es una
prestacion de tracto sucesivo y de caracter vitalicio; y, que la-o el trabajador para
alcanzar el derecho en analisis debe haber laborado 25 afios 0-mas en beneficio de
un mismo _empleador, de forma continuada o ininterrumpidamente. Por tanto, la
Corte Suprema de Justicia establecié a la jubilacién patronal como un derecho
imprescriptible dada su-naturaleza juridicade orden legal cuyos elementos
sustanciales se hallan normados en el Cédigo del Trabajo. En el presente caso, si
bien es cierto la representante legal de la demandada LANGOSTARSA S.A., ha

venido alegando la prescripcién, sin embargo no justifica tal excepcién, no
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obstante aquello se observa que desde la fecha que termina la relacién laboral
segun el juramento deferido rendido por el actor y que ha sido\aceptado en el
considerando séptimo de la sentencia de segunda instancia, (estp es el 7 de agosto
del 2008, hasta la fecha de la citacion con la demanda ffs. 14ya 22) no han
trascurrido los tres afios previstos€n é] articulol 635 del Codigo\del Trabajo para
que opere la prescripcion, por loque la alegacion deviene en improcedente. En
virtid de lo expuesto, estenTribunal de) la Sala Especializada de lo Laboral
ADMINISTRANDO JUSTICIA~ EN 'NOMBRE “DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR Y POR _AUTORIDAD DELA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBEICAyen los términos de-este fallo casa parcialmente la sentencia dictada
por la,PrimeraSala de lo Laboral,'de la Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial
del Justicia del Guayas, el 4 de enero del 2013 a las 12h27, y dispone que las
compafifas MISANSA Minas San Antonio S.A. y LANGOSTARSA S.A,, a través de sus
representantes legales, cancelen al actor los siguientes valores: décimatercera
remuneracién: 169,69 + décimo cuarta remuneracion; $ 66,66+ vacaciones $
342,61 + pago de un dia del mes de agosto del 2008 $10,66% el.triple de recargo de
conformidad con el articulo 94 del Cédigo del Trabajo $31,98, lo.que.da un total de
$ 621.60 (seiscientos veinte y ung cen 60/100).\Los intereses_en los rubros que
corresponda, se calcularan al momeénto-de ejecttoriar™la sentencia, conforme la
disposicion del Art. 614'del Codigo delTrabajo. Deacuerdo al articulo 12 de la Ley
de Casacion por haberse aceptadﬂ parcialnente el recurso, se dispone devolver. e}mE
50% de la caucién ada empxeﬁa demandada M NAS SAN ANTONIO S.A. MISANSA o d
el 56% restante al acte# ot la demora Sm costas no honoxar ios de abogado que

eou lar.~ N”"tlflifuese y devuélvase.-
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_Certifico.-

Dr. Oswaldo AlmeidaBermeo.
SEGRETARIO RELATOR.
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En Quito, martes ocho de marzo del dos mil dieciséis, a partir de las diez hovas ireinta y
siete minutos, mediante boletas judiciales notifiqué la RESOLUCION-gue antecede a:
MORENO MARQUEZ JULIO NORBERTO en el< comeo electrdnico
malena2270@gmail.com. COMPANIAS MISANSA MINASSAN ANTONIO S.A. en la
casilla. No. 2339 v correo  electrénico” dinfi@estudicamador.cgmiec> del  Dr./Ab.
MANOSALVAS#FRORES MARCO DANILO; LANGOSTARSA SIA  en la casilla No.
2588 'y cofteo electrénico sanicy26@@hotmaikes > del DryAb. ANGEL NILTON
IZQUIERDO CEVALLOS. Centifigoi— = -

5 / ) ﬁg"/ 37 /
f/"" DR. OSW(/-}EDO ALMEIDA BERMEO
A SECRETARIO RELATOR

, o
YRTE NACH INAL DE JUSTICH
CORTE NACIONAL Do JUSTIK
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RO4* - 201 ¢ — Juicio Laborai N2. 841- 2014

PONENCIA DEL DR. MERCK BENAVIDES BENALCAZAR
CORTE NACIOQNAL DE JUSTICIA.- SALA DE LG LABORAL:-

micrcoles 9 de marzo del2016, las 10h08.-
Quito,
VISTOS: Dentro del juicio laboral que sigue José Miguel-Montenegro Godoy en contra de
Olavo Yépez Ovando, los jueces de la Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia
de Imbabura, deé“fecha 19 de-mayo del 2014, las 10h51 que revoca la sentencia subida en
grado y en su lugar acépta la demanda, disponiendo que el demandado pague al actor el valor
de $5.653.3., la parte demandada inconforme con la sentencia, presenta recurso de casacion,
el mismo que ha sido admitido por la Sala de Conjueces de la Sala de lo Labpralide la Corte
Nacional de Justicia en auto de calificacién de 22 de octubre del 2014 a'las 11h04; y estando la
causa en estado de resolver, se considera:
PRIMERO.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:
El Pleno de la Corté Nacional de Justicia en Resoluciones Nos. 01-2015 y 02-2015 de fecha 28
de enero de/2015 integré sus seis Salas Especializadas de la Corte Nacional de Justicia
conforme lo dispone el articulo 183 sustittido por el articulo 8 de la Ley Reformatoria del
Cédigo Organico-de la Fun€ién Judicial publicado en el R. O. Suplemento 38 de 17 de julio de
2013. La Sala Especializada-de lo Laboral de'la Corte Nacional tiene competencia para conocer
y resolver los recursos de casacién en el proceso laboral segilin lo dispuesto en los articulos
184.1 de la Constitucion de la Republica y 191.1 del Cédigo Organico de la Funcidn Judicial, asi
como del sorteo que obra del expediente. Este Tribunal de la Sala de Io Laboralse encuentra
integrado por: doctor Merck Benavides Benalcazar, Juez Ponente; doctor Alfonso Asdruabal
Granizo Gavidia, Juez Nacional y doctora Rosa Alvarez Ulloa Conjueza de la Sala de lo Laboral,
en atencidn al oficio Ne. 106-SG-CNJ de 1 de-febrero de 2016.
SEGUNDO.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE CASACION:
La parte demandada alega como normas vulneradas las siguientes: Articulos 75, 76 numeral 4
y 7 literal i) de la Constitucién de la Republica del Ecuador; 115, 117, 121, 122, 123, 143, 164,
165, 167, 179,.180, 216, 275 y 276 del Codigo-de Procedimiento Civil; 1, 16, 280, 588 del

Cédigo del Trabajo. Acusa transgredido el fallo de triple reiteracién “Juicio Il Jurisprudencia
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Corte Suprema del Ecuador Pag. 202 a 210”. Funda su recurso en las causales tercera y cuarta
del articulo 3 de la Ley de Casacidn.

TERCEROQ.- CONSIDERACIONES DOCTRINARIAS:

El recurso de casacién es un medio de impugnacién extraordinario esenciaimente formalista v,
por tal razén, exige para su procedencia el cumplimiento inexorable de los requisitos y
formalidades establecidas en ia Ley de Casacion. El tratadista coclombiano, Luis Armando
Tolosa Villabona, conceptualiza a este medio de impugnacién, como aque!l que “ [...] pretende
guebrar, anular y romper una providenciaviolatoria de la ley sustancial o de la ley procesal {...]
Por lo tanto, el recurso de Casacidén es un medio de impugnacién extraordinario por motivos
especificamente establecidos en la Ley y cuyo conocimiento esté atribuido a un drgano judicial
supremo [...] con el fin de anular, quebrar o dejar sin valor, por razones procesales sustanciales
inmanentes, sentencias gue conculcan el derecho objetivo, y que tienen errores in iudicando,
errores facti in iudicando o errores procesales. Se interpone también para enmendar,
excepcionalmente, sentencias que infringen las garantias fundamentales de las personas”.
{Teoria y Técnica de la Casacién, Ediciones Doctrina y Ley Ltda., segunda edicién, Bogota-
Colombia, 2008, pag. 13.). Por su parte, el Tribunal deCasacién para decidir, tiene que centrar
su analisis en los cargos o cuestionamientos formulados enel escrito contentivo del recurso.
Pues como bien sefiala, e! jurista ecuatoriano Santiago.-Andrade Ubidia: “Los motivos o
causales, segiin lo denomina nuestra ley,-para la interposicién del recurso de casacién estan
limitadas y taxativamente sefialadas en ialey, por lo que al ser restrictivos no es admisible
ampliarlas analégicamente; la actividad del érgano jurisdiccional estd limitada a las causales
que, establecidas previamente por la ley, han sido invocadas en forma expresa el recurrente.
[...]%. Es decir, esta actividad jurisdiccional asumida por el mas aito Tribunal de la Justicia
Ordinaria, mediante el ejercicio del control de constitucionalidad y legalidad, 'su finalidad es
garantizar la defensa del derecho objetivo y la seguridad juridica, asi como la unificacidon de la
jurisprudencia a través del desarrollo de precedentes jurisprudenciales fundamentados en
fallos de triple reiteracién. El articulo 6 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos,
Pacto de San José de Costa Rica, al referirse al derecho al trabajo dispone: “1. Toda persona
tiene derécho al trabajo, el cual influye la oportunidad de.obtener los medios para llevar una
vida digna y decorosa a través del desempefic de una actividad licita libremente escogida o
aceptada. 2. Los Estados partes se comprometen a adoptar las medidas que garanticen plena

efectividad al derecho al trabajo, en especial las referidas al logro del pleno empleo, a la
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orientacién vocacional y al desarrollo de proyectos de capacitacidon técnico- profesional,
particularmente aquellos designados a los minusvalidos. Los Estados parteés se comprometen
también a ejecutar y fortalecer programas que coadyuven a una adecuada atencién famitiar,
encaminados a que la mujer pueda contar con una efectiva posibilidad deejercer el derecho al
trabajo”. Es decir que el derecho al trabajoes de cardcter universal, ya que todas las personas
deben tener atceso a una fuente laboral licita, " la cual les permitird obtener los recursos
econdmicos para satisfacer sus necesidades y porende vivircon dignidad.

CUARTO.- ANALISIS DEL CASO EN RELACION A LAS IMPUGNACIONES PRESENTADAS.-

4.1.- Este Tribunal de Casacidn, acorde al mandamiento contenido en el articulo 76. 7, literal 1)
de la Constitucion de fa Republica, que establece: “Las resoluciones de los poderes publicos
deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucidon no se enuncian las normas o
principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacién a los
aniecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren
debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran
sancionados”; ohserva que la falta de motivacién acarrea la'nulidad de la resolucién judicial.
Por lo que, al emitir su pronunciamiento.debe hacerlé sustentado en el ordenamiento legal
vigente, asi como, en los principios generales del derecho, a efectos de garantizar la seguridad
juridica; y que las partes sientan esa certidumbre ‘gue otorga el obtener una sentencia
motivada. La Corte Constitucional para el'Periodo de Transicion, en la sentencia No. 048-11-
SEP-CC, del caso-No. 1252-10-EP, respecto 'a la motivacion sefialé:  “Este derecho de
motivacidn se articula plenamente con el derecho a una tutela judicial efectiva, y obviamente
aguello contribuira a garantizar la seguridad juridica dentro de un estado constitucional, con el
objeto de que quienes acuden a los diversos érgancs jurisdiccionales en el paisino gueden en
la indefensidn, y de generar la confianza debida en el sistema juridico ecuatoriano; empero,
este derecho no significa exclusivamente acceder a los érganos jurisdiccionales, sino que una
vez ejercitado aquel derecho, los jueces deben guiarisus actuaciones diligentemente en aras
de alcanzar la tan-anhelada justicia, y es precisamente a través de 'la motivacién de las
resoluciones. judiciales cuando los jueces determinan que-sus actuaciones se han producido
con apego a la Constitucion vy a las leyes que rigen un caso en concreto. [...]”. El tratadista
Fernando de la Rda, sostiene'que: "El juzgadoridebe tener en cuenta los requisitos necesarios
para que la motivacién de la.sentencia sea adecuada. Para que la fundamentacién sea vélida,

debe ser, a la vez, expresa, clara, completa, legitima y |6gica. La sentencia estd formada por
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una serie esiabonada de argumentos, razonhamientos y decisiones que culminan en la
conclusién final, 1a cual constituye el dispositivo en que se expresa el concreto mandato
jurisdiccional. En ese camino, el Juez debe plantearse sucesivos interrogantes {cuestiones),
emitiendo sobre cada uno de ellos una respuesta afirmativa o negativa (conclusiones). Cada
conclusién constituye el precedente sobre el cuai se resolverd la cuestion siguiente, hasta
llegar a la principal, cuya respuesta constituira la decisién. Para ello, el deber de resolver todas
las cuestiones se presenta ahora también como un aspecto.del contenido de la motivacién, en
tanto cada conclusion o decisién debe ser fundamentada. En todos los casos, esa
fundamentacién-debe reunir los caracteres expresados...". {Fernando de la Ria, Teoria General
del Proceso, Depalma, Buenos Aires, 1991, pag. 150). Por consigulente, cumpliendo con la
disposicién constitucional anteriormente sefialada, luego de analizar el recurso de casacién, la
sentencia impugnada, y confrontarla con el ordenamiento juridico vigente, limita su examen a
los cargos o cuestionamientos formulados en el escrito de casacidn, siguiendo el orden de
analisis de la casuales esto es se inicia observando las acusaciones de la causal cuarta, para
luego de ser procedente las acusaciones efectuadas bajo la casual tercera.  4,2.- Con sustento
en la causal cuarta, €l recurrente alega: “La sentencia-atacada, en ningin momento hace una
valoracién a la prueba actuada, pedida-y entregada por.el Doctor Edgar Merlo, Defensor
Publico de la Provincia de imbabura, en Oficio No. DPDPP=-2013-054, que con copias
certificadas corre de fojas 81 a 84 del-proceso, la cual tiene todos ies elementos para
considerarla Prueba Plena, pues cumple con todos los presupuestos del art. 117 del Cédigo de
Procedimiento Civil ], con lo que demuestra que le Defensor Publico presté la ayuda
solicitada por Montenegro Godoy, para presentar una demanda de trabajo en el Ministerio
Laboral, contra la Sra. Rosa Amada Suéarez, de la cual recibié la cantidad de un mil ddlares, por
lo cual se colige que no es posible que una persona de 65 afios esté trabajado en dos
domicilios distintos al mismo tiempo [..] Consecuentemente, la sentencia atacada, al omitir
una prueba presentada por un Institucién del Estado, cual es la Defensoria Pablica de
Imbabura, igualmente inaplica una norma de derecho constante en los articulos 164 y 165 del
Cédigo de Procedimiento Civil.” “Que la sentencia atacada, omite la prueba reina del proceso
laboral; 1a cual es la confesién judicial”; que “la confesion judicial rendida por José Montenegro
Godoy, retine todos los elementos de legitimidad, en/conformidad con los art. 122, 123 y 143,
del Cédigo de Procedimiento Civil, por lo que A CONFESION DE PARTE, RELEVO DE PRUEBA”.

Que “consecusntemente, la sentencia atacada no es completa y por lo tanto carece de
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motivacién, por lo que la casual cuarta del Art. 3 de la Ley de Casacion ha sido demostrada”.
Bajo las argumentaciones sefialadas se considera: 4.2.1.- Al invocar la“casual cuarta en el
recurso de casacion, debe considerarse que aquella se produce ‘por “Resolucién, en la
sentencia o auto, de lo que no fuera materia dellitigio u omisién de resplver en ella todos los
puntos de la Litis”; esta casual contempla los vicios de ultra petita, citra petita y extra petita,
vicios que provocan incongruencia en el'fallo. Ahora bien, en la especie, como se ha expuesto
con anterioridad, el recurrente centra st reclamo expresando que se ha omitido considerar en
la sentencia. la prueba aportada al proceso por, el Defensor Plblico, asi como la confesion
judicial rendida por_el actor; concluyendo que “la sentencia atacada no es completa y por lo
tanto carece de motivacion, por lo que la causal cuarta del art. 3 de la Ley de Casacién ha sido
demostrada”. Al respecto este Tribunal de Casacidn considera que la causal cuarta contempla
trasgresiones de inconsonancia o incongruencia en la sentencia, caracteristicas.que surgen de
la confrontacion entre |a parte resolutiva de la sentencia, las pretensiones.de la demanda y las
excepciones propuestas; en este sentido para establecer si existe\uno de los vicios ultra
petita, citra petita y extra petita, es preciso<hacer una<comparacion entre lo que se ha
demandado, las excepciones opuestas y-lo que se ha resulto en la sentencia, es decir las
acusaciones. efectuadas bajo esta causal, deben versar-sobre los puntos sobre los cuales
quedé trabada la litis, por tal razén establecer acusaciones como las que efectua el recurrente
en relacién a que en la senténcia no se ha considerado la prueba aportada por el Defensor
Publico, asi como la.confesién-judicial del actor, y por tal razén establecer una carencia de
motivacidn en la sentencia, implica una inconsistencia en la reclamacién efectuada por el
recurrente bajo la causal invocada, provocando que su pretension no tenga asidero legal,
consecuentemente se rechaza el cargo alegado bajo esta casual. 4.3.- Con relacion'a la casual
tercera, la parte recurrente argumenta que: “La sentencia atacada adolece de una absoluta
falta de aplicacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracién de la-prueba, lo cual ha
conducido a una equivocada resolucidén en la sentencia”, \acusa que _“no se ha tomado en
consideracién el Art. 76 numeral 4.de la Constitucidn de la Republica, pues “Las pruebas
obtenidas o actuadas con violacion de la Constitucion o la ley no tendrdn validez alguna y
carecerdn de eficacia probatoria” También se ha inobservado el Art. 117 del Cddigo de
Procedimiento Civil,.puestal certificacién no.se practicé conforme lo prescribe la ley”; acusa
que no se ha aplicado el'articulo 167 del Cédigo de Procedimiento Civil, acusando la valoracion

de la prueba especificamente de los roles de pago; establece una falta de aplicacion del
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articulo 179 y 180 del Cddigo de Procedimiento Civil. Argumenta ademads, aspectos de caracter

probatorios tales como: “En lo que tiene que ver con el certificado conferido por el teniente
Politico de Ambuqui gue corre en fojas 20 del proceso no se le da valor probatorio toda vez
que no ha sido reconocido su firma en legal y debida forma en la Audiencia definitiva que
respecta a lo presenciando el dia 13 de septiembre del 2013 a fin de cumplir con el principio de
inmediacién y contradiccion”, que “en la-sentencia atacada, se dice que “ha sido demostrada
la relacién laboral, mediante los roles de pago mensuales por servicios en Ambuqui, que obran
de fs. 21 a 24, agregadas al proceso a través del mismo escrito de anuncic de prueba del
accionante antes-indicado” agui hay varios problemas no resueltos ni justificados por los
autores de la sentencia [...)”, y sefiala varias acusaciones sobre la prueba aportadas al proceso,
tales como roles de pago. Concluye expresando que “los sefiores jueces de la Corte Provincial
de Justicia de Imbabura, en vez de hacer un andlisis de la resolucion del inferior, a efecto de
darle mds consistencia, seguridad y conformidad con las leyes pertinentes; faltaron a su deber
y saltaron de mala fe al no fundamentar ni motivar las supuestas pruebas, atentando contra el
principio de la imparcialidad y la verdad proceso, faltando'la ética y condenando a quien no
merece [...]". Que “existe una errénea interpretacion de los preceptosjuridicos aplicables a [a
valoracién de'la prueba, pues no existe fundamentacion ni motivacién de la misma, se omite y
no aplica la Constitucién de la Republica, el Codigo de Procedimiento Civil de las reglas del
debido proceso, con su.consecuencia fatal: condenar a quien no lo merece.” 4.3.1.- La causal
tercera, estd vinculadacon la aplicacidn de la ley que regula la valoracién de la prueba,
procede cuando las normas de valoracién de la prueba no han sido aplicadas o lo han sido
indebidamente, o errdneamente interpretadas, provocando gue normas sustantivas hayan
sido inaplicadas o aplicadas de forma desacertada. Por lo tanto para que esta casual prospere
el recurrente estd obligado a puntualizar a mas de las normas de valoracion de la prueba que a
su criterio no fueron aplicadas, o se aplicaron -incorrectamente o fueron erroneamente
interpretadas, cémo ese desacierto de las normas le llevaron.al tribunal de alzada a incurrir en
la violacién indirecta de la norma sustantiva, es decir establecer la proposicién juridica
completas Ahora bien, sobre la acusacién que efectta el recurrente, este Tribunal de Casacién
procede a observar la valoracién de la prueba que han efectuado los jueces de instancia y el
pronunciamiento que han tenido respecto de ta alegacion de la parte demandada en el recurso
de casacién, asi se observa: La sentencia materia de casacion en el considerando Sexto, al

referirse a la valoracion de la prueba establece: “Ademds, mediante escrito de anuncio de
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prueba, de la accionante, que obra de fs. 26, se agrega al proceso, la certificacién de fs. 20,
conferida por el Teniente Politico de la parroquia Ambuqui, en la cual, indiea. 'que ha estado
presente, ha sacado cama, colchdn, frazadas, televisor de 14 puigadas, equipo de sonido,
comodin velador, DVD, plancha, certificacion a‘la cual sele da valor-de prueba, por ser
Autoridad, quien emite la misma”. “Por ultime, también ha sido demostrada la relacion laboral,
mediante los roles mensuales de pago por servicios'en Ambuqui, que obra a fs. 21 a 24,
agregadas al proceso, a través del mismo escrito de anuncio-de pruebas de la accionante antes
indicado”. “Con esta prueba se demuestra-fa contradiccion incurrida por el demandado, cuando
dice que se le contrataba esporadicamente.y por cierto numero de horas; es decir, si esto era
verdad, fo [6gico o normal, era que terminado el trabajo de limpieza de la piscina u otra
actividad, esto es una o dos horas de trabajo, se le pague la remuneracién pertinente por dicho
tiempo de trabajo; sin embargo, de los roles de pago en referencia se demuestran lo.contrario”.
Al respecto, como se observa, en la sentencia recurrida, se efectla un-anélisis de la prueba
aportada al proceso, explicando de manera adecuada como se ha efectuado el proceso
valorativo de las misma sin que se evidencie-que en la_mencionada sentencia se hubiere
violentado las reglas de valoracién de la prueba o.que en la cual se haya expuesto una
valoracion absurda, arbitraria, ilegal o alejada de la realidad procesal; con relacion a la prueba
agregada al proceso, especificamente los reles de pago que alega el recurrente asi como el
certificado conferido por el Teniente Politico-de Ambuqui se observa que aquella ha sido
debidamente anunciadas en la etapa procesal pertinente, las mismas que no ha sido
contradichas por la parte demandada, consecuentemente aquellas han sido observadas al
tenor de lo que dispone las reglas del debido proceso y las reglas de la sana critica tal como
establece los articulos 115 y 117 del Cédigo de Procedimiento Civil. Ademas es preciso
mencionar que no es atribucidn del Tribunal de Casacidn, el volver-a. revalorar la prueba
efectuada por los juzgadores de instancia, pues su labor se determina en un anélisis minucioso
de esta valoracion, analizar la prueba como pretende el recurrente en su escrito de casacion,
se estarfa incurriendo en una revalorizacion de la prueba, situacién que estd vedada a este
Tribunal, por lo cual se desecha el cargo en.relacion a“la causal tercera invocada por el
recurrente. En virtud de lo expuesto, este Tribunal de la'Sala'de lo Laboral de la Corte Nacional
de Justiéia, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR
Y POR AUTORIDAD.DE LA CONSTITUCION Y'LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia

emitida por los Jueces de la Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de
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imbabura, de fecha 19 de mayo del 2014, las 10h51.- De conformidad con el articule.d2-dg lgo

Ley de Casaciéni entréguese el valor de la caucidn rendida a fa partg,,acf&af atifiquese v
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En Quito; miéreoles nueve de marzo dehdos mil dieciséis, a partir de las once horas y ocho
minutos;~mediante - boletas judiciales notifiqué la RESOLUCION que antecede a:
MONTENEGRO GODOY JOSE MIGUEL en la casilla No. 1991 y correo electronico
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RO N2~ 2046~ yinio Laboral N8, 1812-2014

PONENCIA DEL DR. MERCK BENAVIDES BENALCAZAR
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.--
Quite, INEAGEES09 e wire6 Te 2096¢ T2 DgRSS
VISTOS: Laparte actora Cristina Elizabeth Chavez Moreira; interpone recurso de casacion de la
sentencia dictada por los Jueces de la Sala Unica de la Corte Provincial de Justicia de Santo Domingo
de los Tsachilas, dentro-deljuicio laboral que sigue en contra de la compafifa Onmilife del Ecuador
S.A.
/
JURISDICCION Y COMPETENCIA

El Pleno de la Corte Nacional de Justicia en Resoluciones Nos. 01-2015 y 02-2015-de fecha 28
de enero de 2015 integr6 sus seis Salas Especializadas de la Corte Nacional de Justicia
conforme lo dispone el articulo 183 sustituido por el articulo 8\de la Ley, Reformatoria del
Cédigo Orgénico de la'Funcién Judicial publicado en el-R. 0.,Suplemento-38 de 17 de julio de
2013. La Sala Especializada de lo Laboral de la Corte-Nacional tiene ecompetencia para conocer
y resolver los recursos de casacién enlos proceso laborales segin lo dispuesto en los articulos
184.1 de la Constitucién de la Republica y 191.1 del Cédigo Organico de la Funcidn Judicial, asi
como del sorteo que obra del expediente (fj:3). Este Tribunal de la Sala de lo Laboral se
encuentra integrado.por: doctor Merck Benavides Benalcdzar, Juez Ponente; doctora Maria del
Carmen Espinoza Valdiviezo, Jueza Nacional; y, doctora Rosa Alvarez Ulioa, Conjueza Nacional
de conformidad con el oficio N° 106-SG-CNJ de fecha 01 de febrero de 2016.
H
FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE CASACION

La casacionista manifiesta, que los sefiores Jueces de |a'Sala Unica de la Corte Provincial de Justicia de
Santo Domingo de las Tsachilas, en la sentenciaimpugnada, han transgredido las siguientes normas
de derecho: articulos 4, 7, y 40 inciso segundo del.Cédigo del Trabajo; articulos 115 y 207 del Cédigo
de Procédimiento Civil; articulos 325 y 326 numeral 2 de la Constitucidn de la Republica. Fundamenta
su recurso en la causal terceradel articulo 3 de laley deCasacion.
i
CONSIDERACIONES DOCTRINARIAS
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El recurso de casacidon es un medio de impugnacion extraordinario esencialmente formalista v,

por tal razén, exige para su procedencia el cumplimiento inexorable de-los requisitos y
formalidades establecidas en {a Ley de Casacidon. El tratadista colombiano, Luis Armando
Tolosa Villabona, conceptualiza a este medio de impugnacion, como aquelque” [...] pretende
quebrar, anular y romper una providencia violatoria de'la fey sustancial o de la ley procesal [...]
Por lo tanto, el recurso de Casacidn es un medio de impugnacidn extraordinario por motivos
especificamente establecidos en la Ley y cuyo conocimiento-estd atribuido a un érgano judicial
supremo [...] con el fin de anular, quebrarc dejar sin valor, por razones procesales sustanciales
inmanentes, sentencias que conculcan el derecho objetivo, y que tienen errores in iudicando,
errores facti in iudicando o errores procesales. Se interpone también para enmendar,
excepcionalmente, sentencias que infringen las garantias fundamentales de las personas”.
(Teoria y Técnica de la Casacién, Ediciones Doctrina y Ley Ltda., segunda edicidn, Bogota-
Colombia, 2008, pag. 13.). Por su parte, el Tribunal de Casacién para decidir, tiene que centrar
su andlisis en los cargos o cuestionamientos formulados en el escrito contentivo del recurso.
Pues como bien sefiala, el jurista ecuatoriano Santiago Andrade Ubidia: “Los motivos o
causales, segin lo.denomina nuestra ley, para la interposicion del recurso de casacién estdn
limitadas vy taxativamente sefialadas en la ley, por o que al ser restrictivos no es admisible
ampliarlas analégicamente; la actividad del.érgano jurisdiccional esté limitada a las causales
que, establecidas previamente por la ley, han<sido invocadas en forma expresa el recurrente.
[..]7. Es decir, esta. actividad jurisdiccional asumida por el mds alto Tribunal de la Justicia
Ordinaria, mediante el ejercicio del control de constitucionalidad y legalidad, su finalidad es
garantizar la defensa del derecho objetivo y la seguridad juridica, asi como la unificacién de la
jurisprudencia a través del desarrollo de precedentes jurisprudenciales fundamentados en
fallos de triple reiteracién. El articulo 23 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
establece que: “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, o
condiciones equitativas y satisfactorias de trabgjo'y & la proteccion contra el desempleo. Toda
persona tiene derecho, sin discriminacidn alguna, ‘a igual salario \por trabajo igual. Toda
persona que/ trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le
asegure, asi como a su fomilia, una existencia conforme a la dignidad humana y que serd
completada, en caso _necesario, por cualesguiera-otros medios de proteccién social. Toda
persona tiene derechoa fundar sindicatos y.a sindicarse para la defensa de sus intereses.”: asf

también en la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
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trabajo y su seguimiento, se ha establecido que: 2.- Declara que todos los Miembros, aun
cuando no hayan ratificado los convenios aludidos, tienen un compromiso que.se deriva de su
mera pertenencia a la Organizacién de respetar, promover y hacerrealidad, de buena fe y de
conformidad con la Constitucion, los principios relativos a los derechos fundamentales que son
objeto de esos convenios, es decir: (a) La libertad de asociacion w la libertad sindical y el
reconocimiento efectivo de! derecho de negociacion colectiva; (b)ia eliminacion de todas las
formas de trabajo forzoso u obligatorio,; (¢} la abolicion efectiva del trabajo infantil; y {d) la
eliminacion de la discriminacién en materio de empleo y ocupacién.” Es decir, que el derecho al
trabajo es de cardcter universal, ya que todas las personas deben tener acceso a una fuente
laboral licita, la cual des permitirda obtener los recursos econdmicos para satisfacer sus
necesidades y porende vivir con dignidad.
v

4.1.- ANALISIS DEL CASO EN RELACION A LAS IMPUGNACIONES PRESENTADAS.- Este Tribunal
de Casacién, acerde al mandamiento contenido en el articulo 76. 7, literal i} de la Constitucién
de la Republica, que establece: “Las resoluciones de Aos poderes publicos deberdn ser
motivadas. No habrg motivacion si en fa resofucion ne se enuncian\las normas o principios
juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de
hecho. Los \actos administrativos, resoluciones o fallos gue no se encuentren debidamente
motivados se considerardnnulos. Las servidoras o servidores responsables serén sancionados”;
observa que la faltarde.motivacién acarrea'la nulidad de la resolucidn judicial. Por lo que, al
emitir su pronunciamiento debe hacerlo sustentado en el ordenamiento legal vigente, asi
como, en los principios generales del derecho, a efectos de garantizar la seguridad juridica, y
que las partes sientan esa certidumbre que otorga el obtener una sentencia motivada. La
Corte Constitucional para el Periodo de Transicidn, en la sentencia No. 048-11-SEP-CC, del
caso No. 1252-10-EP, respecto a la motivacion sefialé: “Este derecho de motivacién se articula
plenamente con el derecho a una tutela judicial efectiva,’ y obviamente .aqueilo contribuird a
garantizar lo seguridad juridica dentro de un estado constitucional, con el objeto de que
quienes acuden a los diversos érganosiurisdiccionales en el pals no queden en la indefensién, y
de generar la confianza debida en el sistema juridico ecuatoriano; empero, este derecho no
significa exclusivamente acceder a los 6rganos jurisdiccionales, sino que una vez ejercitado
aquel dereche, los jueces deben guiar sus actuaciones diligentemente en aras de alcanzar fa

tan anhelada justicia, y es precisamente a través de la motivacién de las resoluciones judiciales
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cuando los jueces determinan que sus actuaciones se han producide con_ apego a la

Constitucion y a las leyes gue rigen un caso en concreto. [...J”. El tratadista Fernando de fa Rua,
sostiene que: “El juzgador debe tener en cuentu Jos requisitos necesarios para que lo
motivacion de la sentencia sea adecuada. Parg-que lo fundamentacion sea vélida, debe ser, a
la vez, expresa, clara, completa, legitima y Idgica. La sentenciu estd formada por una serie
eslabonada de argumentos, razonamientos y decisiones que culminan en la conclusion final, la
cual constituye el dispositivo en que se expresa el toncreto mandato jurisdiccional. En ese
camino, el Juez debe plantearse sucesivos interrogantes {cuestionesj, emitiendo sobre cada uno
de ellos una respuesta afirmativa o negativa {conclusiones). Cada conclusién constituye el
precedente sobre el cual se resolvera la cuestién siguiente, hasta llegar a la principal, cuya
respuesta constituirg la decision. Para ello, el deber de resolver todas las cuestiones se presenta
ahora también como un aspecto del contenido de la motivacidn, en tanto cada conclusion o
decision debe ser fundamentada. En todos los casos, esa fundamentacion debe reunir los
caracteres expresados..."”. (Fernando de la Ria, Teoria General del Proceso, Depalma, Buenos
Aires, 1991, pég. 150). Por consiguiente, cumpliendocon. la disposicion constitucicnal
anteriormente sefialada, luego de analizar el recurso de casacién, la sentencia impugnada, vy
confrontarla’ con el ordenamiento juridico vigente, limita 'su examen a los cargos o
cuestionamientos formulados en el escrito de casaciényy para hacerlo considera: 4.1.1.- UNICO
CARGO.- CAUSAL TERCERA.- Esta causal del articulo3 de la Ley de Casacién, tiene que ver con
la interpretacién y aplicacién de las normas reguladoras de la prueba en la apreciacion de los
hechos, a fin de que prevalezca la apreciacion que debe hacerse de acuerdo a derechoy no a
la que con criterio subjetivo, hiciera el tribunal, apartandose de la sana critica, exigiendo para
su configuracion, la concurrencia de los siguientes requisitos: 1. Identificacion del medio de
prueba que a criterio del recurrente ha sido erréneamente valorado en la sentencia {confesidn
de parte, instrumentos pubficos o privados, declaraciones de 'testigos, inspeccion judicial,
dictamen de peritos o intérpretes, o cualguier.otro’'medio de prueba permitido por la ley). 2.
Determinacién. de la norma procesal sobre valoracion de la prueba que a su criteric ha sido
infringida. 3. Demostracién, logica juridica-del modo en que se produjo la violacion; vy, 4.
identificacién de la norma sustantiva que se ha aplicado errdneamente o no se ha aplicado
como resultado delyerfo en el que se ha incurrido al realizar la valoracién de la prueba. Con
sustento en esta causal, la casacionista manifiesta lo siguiente: Que existe falta de apticacién

de los articulos 173, 325 y 326 numeral 2 de la Constitucién de la Republica, que han llevado a
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la no aplicacién de los articulos 4, 7 y 40 inciso segundo del Cédigo del Trabajo; falta de
aplicacién de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba,-especificamente
de los articulos 115 y 207 del Cddigo de Procedimiento Civil.- Que el articulo 115 ibidem,
dispone valorar la prueba en su conjunto, y que sin-embarge de aguello,los sefiores jueces no
valoraron, asi de la contestacion a la demanda en el numeral 5 la demandada se excepciond,
hechos que no‘los demostro, al contrariofas declaraciones de los testigos de canformidad con
el articulo 207 del Codigo de Procedimiénto Civil, las declaraciones no tienen validez, no dieron
la razdn de sus dichos, y que-los sefiores jueces dealzada dan valor a esta prueba a pesar de
habérseles advertido en su escrito de contestacidn y fundamentacion de 18 de junio de 2014,
a las 12h35, que a fs. 3,4, 5; 33 a 35 y 253 a 255 se encuentra agregado el contrato de trabajo
suscrito entre la trabajadora y la empresa demandada, en cuya clausula segunda se le hace
renunciar al pago de horas suplementarias y extraordinarias, y que en la clausula tercera se le
obliga a trabajar horas suplementarias y extraordinarias, como en c&fecto se lo hizo, no
canceldndole por ser trabajadora de confianza; y que aun en ese supuesto los trabajadores de
confianza tienen derecho al pago de horas extraordinarias de.los dias' sébados, domingos y
feriados; por lo que al suscribirse un contrato en éstas condicionas se violaron derechos
constitucionales de la trabajadora de conformidad-con el articulo 40 inciso segundo del Cédigo
del Trabajo generan nulidad; que la verdad histérica desu horario de trabajo, se encuentra en
el registro de entrada y salida de la mencionada compafiia, habiendo solicitado en el escrito de
prueba en el acapite V. que suempleadora exhiba la bitdcora de control diario de trabajo, por
mandato del juez de la causa debia haberla exhibido y dejado copias en autos el 15 de
diciembre de 2011, cuestion que no lo hizo, sino que presenta Gnicamente roles de pago de fs.
37 a 169 de los autos de primera instancia, en la que se tiene solo el pago.de sueldos,
sujetandose al ilegal contrato de trabajo.- Que su ex empleadora no_cumple los mandatos del
juez a quo ni lo ordenado por el juez ad quem con-fecha 28 de mayo de 2014, a las 16h10, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 612 del'Cddigo del Trabajo;el juez superior ordend
el cumplimiento de la prueba legalmente solicitada, sin.embargo no dio cumplimiento pese a
los dos reguerimientos, lo que al tenor del-articulo 581 inciso-final del Cédigo del Trabajo se
tendra como cierto. Afiade la casacionista, que la demandada no ha demostrado gue la
trabajadora tomaba media jornada el dia_jueves cuando laboraba los dias sébados, sino que
sus testigos no dicen que tomaba media jornada sino que descansaba un dia entre semana,

contradiciendo lo afirmado por la defensa de la demandada que consta a fs. 21, en donde
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reconoce que trabajaba todos los dias de la semana, pero que por el trabajo de! dia sdbado

laboraba media jornada del dia jueves.- Que no se toma en consideracidén a la confesién ficta
de la actora, concretamente las preguntas 1 y 6 del pliego de absoluciones en las que se le
pregunta no haber trabajado horas suplementarias, de funes a viernes de 0Sh00 a 18h00. Que
a pesar de haberle requerido a la parte empleadora’ia exhibicion de la bitacora; con fa que
irrefutablemente probaba haber trabajado delunesa viernes todos ios sabados, de 09h00 a
14h00, misma que era logico no la iban a presentar, pero que el legislador para evitar éstas
artimafas de los empleadores, en el inciso final del articulo 581 del Cdodigo del Trabajo,
establecié: “El {sic) caso que uno de los litigantes se negare a cumplir con una diligencia
sefialada por el Juez, obstaculizare ef acceso a documentos o no cumpliere con un mandato
impuesto por el juez, en cuyo caso se dard por cierto lo que afirma quien solicita la diligencia”,
y que a pesar de aquello, no existe ningn pronunciamiento sobre este hecho, déndoles el
hecho no midieron el derecho. En estos términos fija y limita la casacionista su recurso, por lo
que corresponde a éste Tribunal de Casacidn en atencion al principio dispositivo consagrado
en el articulo 168 numeral 6 de la Constitucion'de la Republica, y desarrollado en el articulo 19
del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial, pronunciarse de lo que es materia de casacion,
dado que al juzgador le estd permitido actuar dentro de los limites fijados por la recurrente,
estandole vedado interpretar extensivamente o modificar el recurso, y mucho menos actuar
de oficio ya que este recurso es extraordinario, formal y limitado. 4.1.2.- Al respecto, este
Tribunal de Casacién, realiza las siguientes precisiones: a) El articulo 115 del Cédigo de
Procedimiento Civil, establece que: “La pruebg deberd ser apreciada en conjunto, de acuerdo
con las reglas de fa sana critica, sin perjuicio de las solemnidades prescritas en la ley sustantiva
para la existencia o validez de ciertos actos. El juez tendrd obligacidn de expresar en su
resolucién la valoracion de todas las pruebas producidas.”, disposicién legal en la que por una
parte se impone a los jueces la obligatoriedad de valorar los medios probatorios incorporados
al proceso a la luz de las reglas de la sana critica, mismas que tienen relacién con el analisis
l6gico juridico gue realiza el juzgador, asi. como-su experiencia.y el conocimiento de la
normativa juridica aplicable al case concreto;.y, por otra parte, que la prueba sea vista como
un todo, en aplicacién del “principio de unidad de la prueba”, que en palabras de Jaime Azula
Camacho, tiene importancia en la medida en que “af juez le corresponde dar por establecidos
los hechos en relacidn con los cuales exista armonia o concordancia entre los distintos medios

probatorios”. Mas adelante el mismo autor sefiala: “que /a apreciacién conjunta de la prueba
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consiste en la actividad intelectual que debe realizar el juzgador de instancia analizando y
conjugando los diversos elementos probatorios, y a través de la cual Hlega al.convencimiento
homogéneo, sobre el cual habrd de edificar su fallo estimatorio o desestimatorio: gue son
ciertas las alegaciones de hecho en que el demandante basa sus pretensiones o el demandado
sus defensas; o que no o son” (AZULA'CAMACHO, Jaime, (2008), “Manual de Derecho
Procesal”, Tomo Vi, Tercera edicidn, Editorial Temis S.A., Bogotd-Colombia, pag. 7). De esta
manera, Se faculta a los jueces a valorar la prueba conabsoluta independencia, sin que aquello
signifique incurrir en una valoracion arbitraria, absurda o ilegal, en cuyo caso el Tribunal de
Casacion, habra de examinar la prueba y verificar si respecto de aquella se ha violado o no las
reglas de la sana critica; caso contrario le estd vedado a este Tribunal volver a valorar la prueba
incorporada al proceso. b) Expuestas asi las cosas, corresponde verificar si el criterio de
valoracién efectuado por los jueces de alzada en la sentencia impugnada, es susceptible de ser
revisado en casacion. Asi tenemos que, el tribunal od quem en el econsiderando QUINTO,
denominado “ANALISIS DE LA SALA”, al referirse a la improcedencia del pago de las horas
extraordinarias y suplementarias que aduce la casacionista tener derecho a recibir, argumenta:
“l...] en la especie se puede constatar con-la'declaracién de los testigos de la parte demandada
que, si bien es cierto la actora trabajaba dos saébados rotativos al mes, no es menos cierto, que
la emprésa la compensaba con un dia libre de su trabajo entre semana, siendo este el dia
jueves de las semanas que sidaboraba los dias sabades; quedando desvanecida toda pretensidn
para el cobro de hoaras extraordinarias; respecto a las horas suplementarias, la actora no las
laboroé puesto que asi loacepta en su demanda, al hacer constar que laboro de lunes a viernes
de 09:00 a 18:00 con una hora de descanso para el almuerzo; a su vez, se toma en cuenta la
Confesion Judicial de la parte demandada; y, aun mds, se considera el Acta. de Finiquito,
suscrita de manera libre y voluntaria entre las partes procesales, [...], en la cual la ex empleado
acepta la cantidad de (6.913.26 dolares americanos), suma que asciende a laliquidacion de sus
haberes [...]”; es decir, que los jueces de alzada valoraron {a prueba testimanial, misma que ha
sido analizada a la{uz de lo dispuesto en €l articulo 207 del Cédigo.de Procedimiento Civil, que
establece: “Los jueces y tribunales apreciardn lafuerza probatoria de las deciaraciones de los
testigos conforme a las reglas de la sana critica, teniendo en cuenta lg razén que éstos hayan
dado de sus diches y las circunstancias que-en ellos concurran.”, pues las razones expuestas
son coherentes, y se ajustan‘a lo previsto ena ley, en tanto los jueces gozan de libertad para

apreciar este medio de prueba en relacion con las otras pruebas actuadas en el proceso, en el
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caso de la especie, los juzgadores en la sentencia impugnada, se refieren también al acta de

finiquito suscrita por la trabajadora en la que de forma libre y voluntaria, acepta que con la
liquidacion recibida se da por satisfecha en todos sus haberes laborales, por lo que la
accionante no ha logrado justificar el derecho a percibir el pago de horas extraordinarias en la
forma que exige. En lo que respecta a la aelegacién de que su empleador en el contrato de
trabajo en la cldusula segunda le hizo renunciar al pago de horas suplementarias vy
extraordinarias con el argumento de que se trata de un cargo de confianza, es necesario
sefialar que aun inclusive existiendo esta cladusula, la misma no le libera a la trabajadora de
probar que ha laborado en jornada extraordinaria para su empleador. ¢) En lo atinente a las
horas suplementarias, este Tribunal de Casacidn, no encuentra que el razonamiento efectuado
por los jueces de alzada, en el sentido de que no procede el pago de este rubro sea absurdo,
arbitrario o ilegal, toda vez que es la misma accionante quien al establecer los hechos en su
demanda conforme asi lo exponen el tribunal ad quem, sefiala que labord de lunes a viernes
de 09h00 a 18h00, con una hora para su almuerzo, es decir, que trabajaba ocho horas diarias,
jornada laboral que se ajusta a lo previsto en el articulo 47 del Cédigo del Trabajo, que dice: “
La jornada maxima de trabagjo serd de-ocho horgs diarias, de manera que no exceda de
cuarenta horas semanales, salvo disposicin de.la ley encontrario. [...]”, en consecuencia se
desecha el cargo. d) Respecto al cuestionamiento que hace |a casacionista, que debe estarse a
lo dispuesto en el articulo 581 inciso cuarto, que dispone: “ £n caso de decfaratoria de confeso
de uno de los contendientes deberd entenderse que las respuestas al interrogatorio formulado
fueron afirmativas en las preguntas que no contravinieren la ley, a criterio del juez, y se
refieran al asunto o asuntos materia del litigio. Idéntica presuncién se aplicard para el caso de
que uno de los litigantes se negare a cumplir con una diligencia sefialada_por el juez,
obstaculizare el acceso a documentos o no cumpliere con un mandato impuesto por el juez, en
cuyo caso se dard por cierto lo que afirma quien solicita la diligencia.”, ya que la demandada
no ha exhibido la bitdcora que le ha sido solicitada, se precisa lo siguiente: El'tribunal ad quem,
en uso de la potestad conferida en.el/articulo 612 del Cédigo del Trabajo, que dispone: “La
Corte fallaré por los méritos de lo_actuado pero; de oficio, podrd ordenar la practica de fas
diligencias que estime necesarias para el esclarecimiento de los hechos”, en concordancia con
lo prescrito en el articulo 118 del Cédigo de Procedimiento Civil, solicitd la practica de la
prueba aludida, a la parte’demandada, asi se verifica del cuaderno de segunda instancia, de tal

manera, que el tribunal ad quem en atencién a la facultad conferida en el articulo 612 del
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Cédigo de Trabajo, otorgaron a ia recurrente la posibilidad de obtener la referida pruebs, sin
embargo frente al hecho de que |2 entidad demandada informa al juzgadorgue la empresa no
tiene la referida bitdcora {prueba solicitada de oficio), ya que no {levawun.control de trabajo a
través de aquella; por lo que correspondia a losjueces comoen gfecto asiHo\hacen, fallar por
el mérito de lo actUado. Por las consideraciones antes expuestas, al\no haberse producido la
yulneraciondde los articulos 115 y 207 del C6digo de Protedimiento Civil, tampoco se ha
transgredido los articulos 4, 7, vy 40 jnciso, segundo del Cédigo del Trabajo; articulos 325 y 326
numeral 2 de la Constitucion de'la Republica, porio queise desecha el cargo acusado. En tal virtud,
ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANG DEL ECUADOR Y POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia
emitid’;j,.pd's'"'ié Sala Unica dg,ja“ﬁb‘i’te Provincial de Justicia de Santo Domingo de los Tsachilas, de

'''''
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ROt143-20it ~ Juicio Laboral N°.\1189-2014

PONENCIA DEL DR. MERCK BENAVIDES BENALCAZAR
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL.-

Quito, Mixic S e rE iR LIEA s 1GLN

VISTOS: Gabriela del Carmen Capelo. Sanmartin presenté demanda en contra de
Florencio Mauricio Jara Arévalo. El~Juez Tercero de Trabajo del Azuay declaro
parcialmente con_lugar la_demanda, 'de ésta el demandado propone recurso de
apelacién, mismo que es conocido y resuelto por la Sala Laboral de la Corte
Provincial de Justicia del Azuay, Sala que reforma la sentencia recurrida reliquidando
los valores a pagar; de la mencionada sentencia, emitida el 03 de julio de 2014, a las
10h00, el demandado interpone recurso de casacion, misme, que es admitido
mediante auto de 21 de febrero de 2015, las 9h15, emitido por fos Conjueces de la
Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia.

Encontrandose la causa en el estado de resolver, para.hacerlo se considera.

1
JURISDICCION Y COMPETENCIA
El Consejo de la Judicatura aprueba la integracion de la Corte Nacional de Justicia
mediante Resolucion No. 008 -2015 de fecha 22 de enero de 2015. El Pleno de la
Corte Nacional de Justicia en Resoluciones Nos. 01-2015 y 02-2015 de fecha 28
de enero de 2015 integré sus seis Salas Especializadas de la qute Nacional de

Justicia conforme lo dispone el articulo 183 sustituido por el articulo 8 de la Ley
Reformatoria del Cdédigo Orgénico de la"Funcién Judicial publicado en el R. O.
Suplemento 38 de 17 de julio de 2018.-La Sala Especializada de lo Laboral de la
Corte Nacional tiene competencia para..conocer y resolver los recursos de
casacion en los proceso laborales seguin lo dispuesto en los articulo 184.1 de la
Constitucién de la Republica v 191 del Gédigo Organico de la Funcién Judicial, asi
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como del sorieo que obra del expediente. Este Tribunal de la Sala.de o Laboral

se encuentra integrado por: doctor Merck Benavides Benalcazar, Juez Ponente;
doctora Maria del Carmen Espinoza Valdiviezo, Jueza Nacional y doctora Rosa
Alvarez Ulloa, Conjueza Nacional, quien actia en reemplazo del doctor Carlos
Ramirez, de acuerdo al oficio No.106-SG-CNJ,; de 1 de febrero de 2016.

fl
FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE CASACION

El casacionista manifiesta; que los sefores Jueces de la Sala Laboral de la Corte

Provincial de Justicia del Azuay, han transgredido las siguientes normas de derecho:
articulos 113, 114, 115, 122 y 273 del Cédigo de Procedimiento Civil y articulo 592 del
Cédigo del Trabajo. Fundamenta su recurso en las causales tercera y cuarta del

articulo 3 de la Ley de Casacion.

1
CONSIDERACIONES DOCTRINARIAS DEL. RECURSO DE CASACION
El recurso de casacion es un medio de impugnacién extraordinario esencialmente

formalista y, por tal razén, exige para su procedencia el cumplimiento inexorabie
de los requisitos y formalidades establecidas en la Ley de Casacion. El tratadista
colombiano, Luis Armando Tolosa Viilabona, concepiualiza a este medio de
impugnacién, como aquel que “ [...] pretende quebrar, anular y romper una
providencia violatoria de la ley sustancial o de la ley procesal [...] Porio tanto, el
recurso de Casacion es un medio de impugnacion extraordinario- por motivos
especificamente establecidos en la Ley y cuyo conocimiento esta atribuido a un
érgano judicial supremo [...] con el fin de anular, quebrar o dejar sin valor, por
razones procesales sustanciales inmanentes, sentencias que concuican el
derecho objetivo, y que tienen errores in_iudicando, errores facti in iudicando o
errores’ procesales. Se interpone también para enmendar, excepcionalmente,
sentencias que infringendas garantias fundamentales de las personas”. (Teorfa y
Técnica de la Casacién, Ediciones Doctrina y Ley Ltda., segunda edicién, Bogota-
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Colombia, 2008, pag. 13.). Por su parte, el Tribunal de Casacion para,deeidir, tiene
que centrar su anélisis en los cargos o cuestionamientos formulados ‘en el escrito
contentivo del recurso. Pues como bien sefala, el jurista ecuatoriano Santiago
Andrade Ubidia: “Los mofivos o causales, segun lo<denomina huestra ley, para la
interposicion delrecurso de casacion estan limiladas y taxalivamente sefialadas
en la ley, por lo que al ser restrictivos no-es admisible ampliarias analégicamente;
la actividad del organo jurisdiccional esta limitada a las causales que, establecidas
previamente por la ley,-han sido invocadas en forma expresa el recurrente. [...]".
(La Casacion Civilren-el-Ecuador’, Andrade & Asociados, Fondo Editorial, Quito,
2005, pags. 42-43). Es decir, esta actividad jurisdiccional asumida por el mas alto
tribunal de la justicia ordinaria, mediante el ejercicio del control de
constitucionalidad y legalidad, su finalidad es garantizar la defensa del derecho
objetivo y la seguridad juridica, asi como la unificacién de!la jurisprudencia a
través del desarrollo de precedentes jurisprudenciales fundamentados en fallos de

triple reiteracion.

v
ANALISIS DEL CASO EN RELACION A LAS IMPUGNACIONES
PRESENTADAS

4.1 MOTIVACION: Este Tribunal de Casacién, acorde al mandamiento contenido
en el articulo 76. 7, literal 1) de la Constitucion de la Republica, que establece: “Las
resoluciones de los poderes publicos deberdn ser motivadas. No-habra motivacion
si en la resoiucién no se enuncian las normas o principios, juridicos en que se
funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho.
Los actos administrativos, resoluciones o -fallos que. no se encuentren
debidamente-motivados se consideraran: nulos. Las. servidoras o. servidores
responsables seran sancionados”; observa que la.falta de motivacién acarrea la
nulidad de la resolucion judicial. Por'lo_que, al emitir su pronunciamiento debe

hacerlo sustentado en el ordenamiento legal vigente, asi como en los principios
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generales del derecho, a efectos de garantizar la seguridad juridica, .y que las

partes sientan esa certidumbre que otorga el obtener una seniencia motivada. La
Corte Constitucional para el Periodo de Transicién, en la sentencia No. 048-11-
SEP-CC, del caso No. 1252-10-EP, respecto a la motivacion sefalé:  “Este
derecho de motivacion se articula plenamente con el derecho a una tutela judicial
efectiva, y obviamente aquello contribuird.a garantizar la seguridad juridica dentro
de un-estado constifucional, con el objeto de que quienes acuden a los diversos
6rganos jurisdiccionales-en el pais no queden en la indefension, y de generar la
confianza debida-en el sistema juridico ecuatoriano; empero, este derecho no
significa exclusivamente acceder a los organos jurisdiccionales, sino que una vez
gjercitado aquel derecho, los jueces deben guiar sus actuaciones diligentemente
en aras de alcanzar la tan anhelada justicia, y es precisamente a través de la
motivacién de las resoluciones judiciales cuando los jueces (determinan que sus
actuaciones se han producido con apego a la Constitucion y a las leyes que rigen
un casoc en concreto. [...J". El tratadista Fernando de la Rda, . sostiene que: “Ef
juzgador debe tener en cuenta 10s requisitos necesarios para que la motivacion de
la sentencia sea adecuada. Para que la fundamentacion sea vélida, debe ser, a la
vez, expresa, clara, completa, legitima y I0gica. La sentencia esta formada por una
serie eslabonada de argumentos, razonamientos y decisiones que culminan en fa
conclusion final, la cual constituye el dispositivo en que se expresa el concreto
mandato jurisdiccional. En ese camino, el Juez debe plantearse sucesivos
interrogantes (cuestiones), emitiendc sobre cada uno de ellos una respuesta
afirmativa o negativa (conclusiones). Cada conclusién constituye el precedente
sobre el cual se resolvera la cuestion siguiente, hasta llegar a la principal, cuya
respuesta constituird la decision. Para ello, el deber de resolver todas las
cuestiones se presenta ahora también_como-un, aspecto. del contenido de la
motivacion, en tanto cada conc¢lusion o decision debe serfundamentada. En fodos
los casos, esa fundamentacion debe reunir los caracteres expresados...”. (Teoria
General del Proceso, Depalma, Buenos Aires, 1991, pag. 150). Por consiguiente,
cumpliendo con-la. disposicion constitucional anteriormente sefalada, luego de



Registro Oficial — Ediciéon Juridica N° 47 Viernes 25 de octubre de 2019 — 85

analizar el recurso de casacion, la sentencia impugnada y confrontarla con el
ordenamiento juridico vigente, limita su examen a los cargos, o.cugestionamientos
formulados en el escrito de casacion. En atencion al orden 10gico.en que deben
analizarse las causales, se comienza<por ‘analizar.la causal segunda para

proseguir con la.primera de ser pertinente, y pdra hacerlo'se considera:

4.2 PRIMER CARGO.- CAUSAL CUARTA.- La causal cuarta del articulo 3 de la
Ley de Casacidénexpresa: (...) 4. Resolucién, en la sentencia o auto, de lo que no
fuera materia del litigio u omision de resolver en ella todos los puntos de la litis
(...)” recoge los vicios de ultra y extra petita, asi como los de citra petita 0 minima
petita; pues éstos implican incongruencia en la sentencia, resultante de la
confrontacién de la parte resolutiva del fallo con las pretensiones de la demanda y
con las excepciones propuestas. Esta incongruencia, que €S un error in
procedendo, puede ocurrir bajo los siguientes-aspectos:-a) cuando se ha otorgado
mas de lo pedido (plus o ultra petita); b) cuandose ha otorgado algo distinto a o
pedido (exira petita); y, ¢) cuando se ha,omitido. resolver sobre algo pedido (citra

petita).

4.2.1.- El recurrente-al.sustentar su recurso en la causal cuarta, sefala que: “E/
andlisis de la documentacion la Sala aduce que la relacion laboral es con Jarev
Cia. Ltda representada por Mauricio Jara Arévalo procediendo a resolver una
situacion que no fue motivo del litigio ya que se demando a Mauricio Jara Arévalo
como persona natural y no a la empresa Jarev Cia Lida,  inobservando lo
dispuesto en el Art. 273 del Cddigo de Procedimiento.Civil...La actora en su
demanda consigno_como fundamentos-que en el MES DE MARZO DEL 2012 que

supuestamente fue despedida por.el sefior-Mauricio Jara ‘Arévalo y sobre estos
fundamentos se trabo la litis, mas sucede que-fa Sala en su seniencia manda a
pagar valores hasia el 22 de marzo-del 2013777, resolviendo lo que nunca fue

materia del juicio o de la litis, produciéndose como consecuencia la figura de la
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extrapetita...La Sala al resolver lo que no fue materia del litigio 0.de lo que se
trabd la litis al mandar a pagar de manera equivocada los valores de los meses de
diciembre del 2012 y de enero al 22 de marzo del 2013, indica que de fojas 37 a Ia
42 existe depositos realizados por la empresa JAREV CIA LTRA y no Mauricio
Jara Arévalo por_el valor de ($2.289,00), AL -RESPECTO EN EL SUPUESTO
CASO NO CONSENTIDO LA SALA, NO REALIZA LA SUMATORIA CORRECTA
de los valores depositados en la-Cuenta No. 3405640300 del Banco del Pichincha
de la trabajadora por el tiempo no laborado ya que fa cantidad correcta es el valor
de ($2.311,01) existiendo una diferencia de ($588,99) de este valor por Iogica se
tendria que descontar fos 7 dias no laborados por su viaje al Pert del 29 al 31 de
diciembre del 2012 y del 7 al 10 de febrero del 2013 a Panamad, la supuesta
diferencia serd de ($402,31) y no ($611,00) como consta en la sentencia... La
Sala al resolver lo que no fue materia del litigio...manda a pagar.de manera
equivocada las remuneraciones adicionales, vacaciones y ropa de frabajo hasta el

22 de marzo del 2013”7

4.2.2 La alegacion del recurrente en-base a la causal cuarta, se centra en un vicio
de incongruencia extrapetita, [0 cual-significaria que ‘el tribunal ad quem al dictar
su sentencia, hubiese concedido “algo distinto de lo-pedido”; para comprender de
mejor manera esta alegacién nos remitimos a lo explicado por la doctrina: “Entre ef
fallo ultra petita.y el extra petita, existe pues, un comdn denominador: en ambos el
juez va mds allé de lo pedido; pero en el caso de la ullra petila el exceso versa
sobre algo que en menor cantidad se habia solicitado en la demanda, en tanto que
el fallo extra petita el exceso recae sobre un objeto no contemplado en la
demanda... Adicionalmente a los motivos de incongruencia hasta ahora explicados
se encuentra el consistente en que no puede proferirse: sentencia por causa
diferente a la invocada en ésta, o sea en la-demanda" (Hernan {1 6pez Blanco, y
Hernan Fabio; Instituciones de Derecho Procesal Civil Parie-General, 72 edicion,
Bogota: Dupré Editores, 1997, p:682)., El casacionista menciona que la actora en

su demanda determind que en el mes de marzo del 2012 fue despedida, y que sin
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embargo los juzgadores de la Sala Laboral de la Corte Provincial de Justicia del
Azuay mandan a pagar valores hasta el 22 de marzo del 2013; al-respecto cabe
mencionar que los jueces del tribunal ad quem, al mandar a pagar los valores
pertinentes toman en cuenta todo el contenjdo deta demanda, en la cual, la
misma actora solicita rubros a pagar hasta elimes de mayo del ano 2013, v a
través de un.debido andlisis probatorio, llegan a determinar que: “Se debe anotar
que en-el periodo de enero de 2009 a octubre de 2010, consta el reporte de
afiliacion, figurando como patrono-la propia actora , y ABL PHARMA ECUADOR
S.A. y solamente a partir de octubre de 2010 figura la empresa JAREV y la actora,
como patronas, hasta el mes de marzo de 2013....Establecida la relacion laboral,
el tiempo de servicio y la remuneracion , este Tribunal pasa a analizar los puntos
reclamados por la acfora, asi en el 1.- Reclama diferencia salarial entrée lo,ganado
y lo que realmente debia ganar como visitadora a medico, al respacto este rubro
no se manda a pagar por cuanto en las Tablas Sectoriales delafio 2013, el salario
basico de los visitadores médicos es de $350,00, y siendo-que en el.rol de pagos
consta como $800,00 el sueldo unificado, por consiguiente no se ha probado que
exista diferencia salarial. En el numeral 2, la-accionante reclama el pago de los
salarios adeudados por los meses. de noviembre, diciembre de 2012 y enero,
febrero, marzo, abril, mayo de 2013. De autos consta de fojas 11 a 36 los roles de
pago desde .octubre de 2010 hasia noviembre de 2012, y de fojas 37 a 42,
depdsitos en la cuenta del Banco del Pichincha a nombre de DISMEDICA, por un
valor total de dos mil doscientos ochenta y nueve, razon por la cual se le debe
pagar la diferencia de $611,00 ddlares aplicando o dispuesto en el Ar. 94 del C.
de Trabajo, esto es, con el triple de recargo...” Es evidente entonces que la
decision de los jueces ad quem, respecto a las fechas de la relacion laboral y los
rubros a cancelarse, se encuentra debidamente motivada.y dentra de 1o solicitado
en la demanda, y asi lo ha fijado, de acuerdo-a su facultad exclusiva de valoracion
de pruebas, aplicando en debida forma-la nermativa juridica al caso concreto. Por
lo expuesto; las pretensiones del casacionista, en base a la causal cuarta del
articulo 8 de la Ley de Casacion, no proceden.
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4.3.- SEGUNDQ CARGO.- CAUSAL TERCERA.- La causal tercera, del articulo 3
de la Ley de Casacion, procede por: “Aplicacion indebida, falta de aplicacion o

erronea interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la
prueba, siempre que hayan conducido a una equivocada aplicacion o a la no
aplicacion de normas de derecho en la sentencia o aulo”, tiene gue ver con la
interpretacién y aplicacion de las normas reguladoras de la prueba en la
apreciacion de los hechos, a fin de que prevalezca la apreciacion que debe
hacerse de acuerdo a derecho y no a la que con criterio subjetivo, hiciera el

tribunal.

4.3.1 El recurrente con sustento en la causal tercera del articulo 3 de la Ley de
Casacion, alega: “...Ja Sala realiza un andlisis incompleto solo al revisar y
considerar unicamente el certificado migratorio que consta a fojas-88 del proceso
que se prueba la salida y entrada al pais del 7 al 10 de febrero.de 2013 al Perd y
Panamd y no la prueba aporiada por mi parte consistente en el.informe de
supervision médica y certificaciones de-los médicos de la Ciudad-de Ambato en la
que certifican que la actora no trabajo y visito-en los meses del afic 2014, fechas
en que supuestamente se encontraba trabajando. (fojas 56 a la 66) que esta es la
causa y no aplica los articulos 113, 114 y 115 del Cddigo de Procedimiento Civil y
Art. 592 del Cddigode Trabajo que contempla la reconvencion laboral, cuyo efecto
juridico es el mandamienio del pago de las remuneraciones de los meses de
diciembre del 2012 y enero a marzo del 2013 y la no aceptacion de mi
reconvencion, por el hecho de no valorar la prueba actuada en su conjunto que
conduce a la no aplicacion de las normas antes mentadas...La Sala en su
sentencia NO ANALIZA la prueba acluada por parte «del demandado de
conformidad al Art. 122 del Cddigo de Procedimiento Civil que €s la confesion
judicial solicitada a la actora en la que cornete el delito de-perjurio al declarar
las...preguntasy que se determina de manera clara que nolaboro hasta el mes de
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mayo del 2013... no se aplica los Art. 115 y 122 del Codigo de Proecedimiento
Civil...”.

4.3.2 Al respecto, este Tribunal de Casacidn, considera pertinente hacer las
siguientes consideraciones: Para que se configure la “causal tercera, debe
producirse lo'que la doctrina denomina violacion indirecta de la norma sustantiva,
que exige la concurrencia de |os siguientes requisitos: a) identificacion del medio
de prueba que a criterio del recurrente-ha sido errdneamente valorado en la
sentencia {confesion de parte, instrumentos publicos o privados, declaraciones de
testigos, inspececion judicial, dictamen de peritos o intérpretes, etc.) b)
determinacién de la norma procesal sobre valoracion de la prueba que a su criterio
ha sido infringida. c¢) demostracion, légica juridica del modo en que se \produjo el
quebranto; y, d) identificacién de la norma sustantiva que«se ha aplicado
erréneamente © no se ha aplicado como resultado del yéerro en el que se ha
incurrido al realizar la valoracion de la prueba; pero mediante la fundamentacion
del recurso de casacion, el recurrente) no ha lograde demostrar tal vulneracion,
debido a que-el tribunal ad quem, en su-sentencia no excluye la valoracion de
pruebas; ni'precedentes jurisprudenciales, realizando una valoracién en conjunio y
de acuerdo a las reglas de-la sana criticas En su escrito de fundamentacion del
recurso, el recurrente alega que existe un.analisis incompleto de las pruebas, por
cuanto los juzgadores ad quem, no han valorado las pruebas que ha presentado,
sin embargo en la sentencia recurrida, en sus considerandos Cuarto, Quinto v
Sexto se hace un analisis prolijo de las pruebas, que le permiten arribar al
juzgador de instancia a su acertada decision, lo cual lo hace en base a las reglas
de la sana critica. Cabe anotar que este Tribunal de Casacion no puede volver a

valorar pruebas, aspecto que estd vedado por disposicion expresa de.la ley.

Con relacion.a la supuesta falta'de aplicacion del articulo 115 del Codigo de
Procedimiento Civil, es necesaric indicar, que esta norma sefiala: “La prueba
debera ser apreciada en conjunto, de acuerdo con las reglas de la sana critica, sin
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perjuicio de las solemnidades prescritas en la ley sustantiva para_ia.existencia o
validez de ciertos actos. El juez tendrd obligacion de expresar en su resolucion la

valoracion de todas las pruebas producidas.”; al respecto, éste Tribunal de

Casacién considera que la transcrita norma legal faculta explicitamente a los
juzgadores a valorar la prueba de acuerdo a<las reglas.de la sana critica; cabe
compartir Jo'manifestado por el doctrinario. Eduardo, Couture, quien dice: “Esfe
concepto configura una categoria intermedia entre la prueba legal y la libre
conviccion. Sin la excesiva rigidez de la primera y sin la excesiva incertidumbre de
la ultima, configura una feliz férmula, elogiada alguna vez por la doctrina, de
regular la actividad intelectual del juez frente a la prueba. Las reglas de la sana
critica son, ante todo, las reglas del correcto entendimiento humano. En ellas
interfieren las regias de la Idgica, con las reglas de la experiencia del juez. Unas y
otras contribuyen de igual manera a que el magistrado pueda-analizar la prueba
(va sea de testigos, de peritos, de inspeccion judicial, de confesion en los casos en
que no es lisa y llana) con arreglo a la sana razén y a un conocimiento
experimental de las cosas. El juez que debe decidir con arreglo a la sana critica,
no es libre de razonar a voluntad, discrecionalmente, arbitrariamente. Esta manera
de actuar no seria sana critica, sino libre conviccion.-La sana critica es la union de
la Iégica y de la experiencia, sin excesivas abstracciones de orden intelectual, pero
también sin oividar esos preceptos que los fildsofos llaman de higiene mental,
tendientes a asegurar el mas certero y eficaz razonamiento”. (Fundamentos del
derecho procesal civil, Buenos Aires, Editorial B de F, cuarta edicion — péstuma —
2002, pp. 221-222). En este punto es importante mencionar el criterio sefialado
por la Corte Suprema de Justicia, organismo que dijo: “Las reglas™ de la sana
critica no se halla consignadas en ningtn preceplo legal concreto y taxativo y por
fo tanto, tal expresion no obliga a la Sala de instancia a(seguir un criterio
determinado’ (GJS XVI No 4, p. 895). En.el caso sub lite, el tribunal ad quem basa
su resolucion con argumentos sélidos, fundamentandola debidamente de acuerdo

a los parametros gue exige la motivacion, decidiendo en base a la valoracion de
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las pruebas, segun las reglas de ia sana critica, experiencia, formaciény criterio

judicial propio del juzgador.

Con relacion a una supuesta vuineracionde los articulos=113 y. 1i4.del Codigo de
Procedimiento Civil, estas normas. regulan la-carga de la prueba; el articulo 122
ibidem define la confesion judicial, y el articulo'592 del Cédigo del Trabajo, define
la reconvencion conexa; poritanto, evidentemente son normas que no constituyen
preceptos juridicos de valoracion de la prueba; pues no contienen un mandato
acerca de eomo.valorarla, o al menos.cierios criterios, elementos, o parametros de
apreciacion probatoriay que imponga“a los juzgadores un determinado proceder
respecto a tal valoracion. Por lo expuesto, la pretension del recurrente,
fundamentada en la causal tercera del articulo 3 de la Ley de Casacion, no tiene

asidero juridico.

En tal virtud, este Tribunal de la Sala de lo Laboral, ADMINISTRANDO JUSTICIA,
EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANQ DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD
DE LA CONSTITUCION Y LAS<LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la
sentencia emitida por los Jueces.de la Salataboraldela CortaProvmcnal de Justicia
del Azuay, el 03 de julio de 2014 Jafas’ 10h00 De acuef“do al Articulo 12 de la Ley
de Casacion, entreguese el vai@r de ia caucnon a 12a parte actora.- Notifiquese y

devuélvase.-

Dr. Mefck Benavrdes Benaficazar
JUEZ: NACIONAL PONENTE

.. Dra. Maria de! Carmen Espihozé Valdiviezo
JUEZA NACIONAL "~ CONJUEZA NACIONAL

Certifico: | J
Dr Oswaidd(A?m’{é;da Bermeo
)SECRETAR}O RELATOR
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f © 14 -2016 - juicio Laboral N2.2022-2014
PONENCIA DEL DR. MERCK BENAVIDES BENALCAZAR
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL~

2
n

Sip Lozl

Quito, midrcoles @ de marzo dc 28N, lag

VISTOS: La_parte actora, Ana Lucia Falcones. Mera, presenta demanda en contra del
Ministerio de Educacion, a través de su representantelegal, asi como en contra del Estado
Ecuatoriano. representado-por la Procuraduria, General del Estado, a través de su
representante legal;.la Jueza del Jjuzgado Primero del Trabajo de Manabi, declard
parcialmente con lugar'a la demanda, por lo que la actora y la Procuraduria General del
Estado propusieron recurso de apelacién, mismo que fue conocido y resuelto por la Sala
de lo Civil de la Corte Provincial de Justicia de Manabi, mediante sentencia de 29 de julio
de 2014, las 16h01; rechazando los recursos de apelacion interpuiestos, y confirma la
sentencia recurrida. La actora, demandada y Procuraduria General del Estado interponen
recursos de casacidn,.aceptandose a tramite Gnicamente el presentado por la parte actora,
mediante auto de'21 de septiembre-de 2015; las 8h54, emitido porla'Sala de Conjueces de lo

Laboral de la Corte Nacional de Justicia.

!
JURISDICCION Y COMPETENCIA

El Pleno de ia Corte Nacional de Justicia en Resoluciones Nos. 01-2015 y 02-2015 de
fecha 28 de enero de 2015 integrd sus seis Salas Especializadas de la CorteNacional de
Justicia conforme lo dispone el articulo 183 sustituido por el articulo 8 de la Ley
Reformatoria del Cédigo Organico de la Funcion Judicial publicadoen el R. O. Suplemento
38 de 17 de julio de 2013. La Sala Especializada de lo Laboral de |a Corte-Nacional tiene
competencia para_conocer y resolver los recursos de casacion en [os procesos laborales
segln lo dispuesto en los articulo 184.1 de |a Constitucion de la Republica y 191.1 del

CédigoOrgénico de la Funcién Judicial, asi como del sorteo que obra del expediente. Este
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Tribunal de la Sala de lo Laboral se encuentra integrado por: Doctor Merck Benavides

Benalcdzar, Juez Ponente; doctora Maria del Carmen Espinoza Valdiviezo, Jueza Nacional,
y doctora Rosa Alvarez Ulloa, Conjueza Nacional, quien actla en'reemplazo del doctor

Carlos Ramirez, de acuerdo al oficio No.106-SG-CNJ, de 1 de febrero.de 2016.

i
FUNDAMENTQOS DEL RECURSO DE CASACION

La casacionista manifiesta, que los sefiores Jueces de la Sala de lo Civil de la Corte Provincial
de Justicia de Manabi, han transgredido las siguientes normas de derecho: articulos 424, 425 y
326.3 de la Constitucion de la Republica; articulo 7 del Cédigo del Trabajo; inciso segundo del
articulo 8 del Mandato Constituyente No. 2 . Fundamenta su recurso en la causal primera del

articulo 3 de la Ley de Casacidn.

i
CONSIDERACIONES DOCTRINARIAS

El recurso de casacion es un medio de impugnacidn extracrdinaric esencialmente
formalista y, por tal razdn, exige para su procedencia el cumplimiento inexorable de los
requisitos y formalidades establecidas en'la Ley de Casacidn. El tratadista colombiano, Luis
Armando Tolosa Villabona, conceptualiza a este medio de impugnacidn, como aquel que
[...] pretende quebrar, anular y romper una providencia violatoria de la ley sustancial o de
la ley procesal |...] Por lo tanto, el recurso de Casacion es un medio. de.impugnacién
extraordinario por motivos especificamente establecidos en la Ley y \cuyo conocimiento
estd atribuide a un érgano judicial supremo [...].con el fin de anular, quebrar o dejar sin
valor, por razones procesales sustanciales \inmanentes, sentencias que conculcan el
derecho objetivo, y que tienen errores in iudicando, errores facti in iudicando o errores
procesales. Se interpone también-para enmendar, excepcionalmente, sentencias que

infringen las garantias fundamentales.de las personas”. (Teoria y Técnica de la Casacion,

Ediciones Doctrina y Ley Ltda., segunda edicién, Bogotd-Colombia, 2008, pdg. 13.). Por su
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parte, el Tribunal de Casacion para decidir, tiene que centrar su analisis_en.los-cargos o
cuestionamientos formulados en el escrito contentivo del recurso. Pues,como bien sefiala,
el jurista ecuatoriano Santiago Andrade Ubidia: “Los motivos) 0 causales, segun lo
denomina nuestra ley, para la interposicién\del recurso. de casacion _estdn limitadas y
taxativamente.sefialadas en la ley, por lo\que ai ser.restrictivos\no-es admisible ampliarlas
analégicamente; la actividad del drgeholjurisdiccional.esta limitada a las causales que,
establecidas previamente por'la ley, han sido invocadas en forma expresa el recurrente.
[...]”. Es decir, ésta actividad jurisdiccional asumida por el mas alto Tribunal de la Justicia
Ordinaria, mediante elejercicio del control de constitucionalidad y legalidad, su finalidad
es garantizar la defensa del derecho objetivo y la seguridad juridica, asf como la
unificacién de la jurisprudencia a través del desarrollo de precedentes jurisprudenciales
fundamentados en fallos de triple reiteracién. El articulo 6 de la.Convencion Americana
sobre Derechos Humanos, Pacto de San José-de Costa Rica, al'referirse_al derecho al
trabajo dispone: “1.-Teda persona tiene derecho al trabajo, el cual influye la oportunidad
de obtener los medios para llevdr una.vida dignd'y decorosa a través del desempefio de
una actividad licita libremente escogida o'aceptada:2: Los Estados partes se comprometen
a adoptar las medidas que-garanticen plena efectividad al derecho al trabajo, en especial
las referidas al logro.del-pleno empleo, @ la orientacion vocacional y al desarrollo de
proyectos de capacitacion técnico- profesional, particularmente aquellos designados a los
minusvélidos. Los Estados partes se comprometen también a ejecutar y fortalecer
programas que coadyuven a una adecuada atencién familiar, encaminados a que la mujer
pueda contar con una efectiva posibilidad de ejercer el derecho al trabajo”. De tal manera,
que el derecho al trabajo es de caracter universal, ya que todas las personas deben tener
acceso a una fuente laboral licita, la cualles permitird obtener los recursos econdmicos

para satisfacer sus necesidades y por ende vivic.con dignidad.
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v

ANALISIS DEL CASO EN RELACION A LAS iIMPUGNACIONES PRESENTADAS
4.1.- MOTIVACION: Este Tribunal de Casacidn, acorde al mandamiento contenido en el
articulo 76. 7, literal 1} de la Constitucidn de la Replblica; que establece: “Las resoluciones
de los poderes publicos deberdn ser. motivadas. No habrd motivacion si en la resolucion no
se enuncian las normas o principias juridicos en-que se funda y no se explica fa pertinencia
de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o
fallos que no se encuentren debidamente motivados se considerardn nulos. Las servidoras
o servidores responsables serdn sancionados”; observa que la falta de motivacién acarrea
la nulidad de la resolucién judicial. Por lo que, al emitir su pronunciamiento debe hacerlo
sustentado en el ordenamiento legal vigente, asi como, en los principios generales del
derecho, a efectos de garantizar la seguridad juridica, y que las partes sientan esa
certidumbre que ctorga el obtener una sentencia motivada. La Corte Constitucional para
el Periodo de Transicidn, en la sentencia No. 048-11-SEP-CC, del ¢aso No. 1252-10-EP,
respecto a la motivacién sefiald: “Este derecho demotivacion se articula plenamente con
el derecho a una tutela judicial efectiva, y obviamente aquello contribuird a garantizar la
seguridad juridica dentro de un estado constitucional, con el objeto de que quienes acuden
a los diversos organaos jurisdiccionales en el pais no queden en la indefensidn, y de generar
la confianza debida en el'sistema juridico ecuatoriano; empero, este derecho no significa
exclusivamente acceder a los érganos jurisdiccionales, sino que una vez ejercitado aquel
derecho, los jueces deben guiar sus actuaciones diligentemente en aras de alcanzar la tan
anhelada justicia, y es precisamente a través de la motivacion de fas resoluciones judiciales
cuando los jueces determinan que sus actuaciones se han producido con apego a la
Constitucion y a las leyes que rigen un caso en toncreto. [...]”. El tratadista Fernando de la
Rua, sostiene que: "El juzgador debe teneren cuenta los requisitos necesarios para que la
motivacion de la sentencig sea adecuada. Para que la fundamentacion sea vdlida, debe
ser, a la vez, expresa, clara, completa, legitima y Iégica. La sentencia esté formada por una

serfe eslabonada de argumentos, razonamientos y decisiones que culminan en la



Registro Oficial — Ediciéon Juridica N° 47 Viernes 25 de octubre de 2019 — 97

conclusion final, la cual constituye el dispasitivo en que se expresa el concréteo mandato
jurisdiccional. En ese camino, el Juez debe plantearse sucesivos interragantes (cuestiones),
emitiendo sobre cada uno de ellos una respuesta afirmativa o negativa (conclusiones).
Cada conclusidn constituye el precedente sobre el cual-se resolverdlla cuestion siguiente,
hasta Hegar a laprincipal, cuya respuesta constituirg la decision. Para ello, el deber de
resolver todas las cuestiones se presenta ahord también como un aspecto def contenido de
la motivacion, en tanto cada conclusion o decisicn debe ser fundamentada. En todos los
casos, esa fundamentacion debe reunir los earacteres expresados...”. (Fernando de la Rua,
Teoria General del Proceso, Depalma, Buenos Aires, 1991, pdg. 150). Por consiguiente,
cumpliendo con la disposicidn constitucional anteriormente sefialada, luego de analizar el
recurso de casacién, la sentencia impugnada, y confrontaria con el ordenamiento juridico
vigente, limita su examen a los cargos o cuestionamientos formulados-en el escrito de

casacion, y considera:

4.2.- UNICO CARGO.- CAUSAL PRIMERA.-, Esta causal procede.por: “Aplicacién indebida,
falta de aplicacion o erronea interpretacionde normas  de derecho, incluyendo los
precedentes jurisprudenciales_ obligatorios, en la \sentencia o auto, que hayan sido
determinantes. de“su~parte dispositiva”, de, producirse aquello, la sentencia viola los
conceptos de unaley sustantiva, formandose un error de juicio, que atenta a la esencia y
contenido de la norma de derecho y de los precedentes jurisprudenciales obligatorios. El
jurista colombiano Humberto Murcia Ballén, respecto de la violacion directa dela norma,
sefiala: “Como lo anticipamos, la violacion directa de la norma sustancial se da cuando
ésta se infringe derecha o rectamente, vale decir, sin consideracion a.la prueba de los
hechos. Emana, por tanto, de los errores sobre la existencia, validez'y alcance del precepto
legal que trascienden a la parte resolutiva del fallo..”. {Recurso-de Casacion Civil, sexta

edicidn, Ediciones Juridicas Gustavo Ibafez; 2005, pdg/ 354.)

4.2.1 Con cargo a'esta causal la casacionista manifiesta: “Los sefiores Jueces de la Sala al
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emitir la Sentencia reafizan una interpretacion equivocada de la pretension...manifiestan

que el derecho debatido en el proceso es el alcance del primero y segundo inciso del Art. 8
del mandato constituyente No. 2... y se refieren a las indemnizaciones laborales que por su
naturaleza, dicen los jueces en su sentencia es concehida como und forma de castigar al
empleador o patrono que estando en la obligacion de respetar la estabilidad laboral del
trabajador no la respetan, los sefiores jueces confunden la violacion a la estabilidad que en
derecho [aboral se la conoce como DESPIDO INTEMPESTIVO y por lo cual existe una
sancién, con un-DERECHO DEL TRABAJADOR DEL SECTOR PUBLICO, cuando se retira para
acogerse a la jubilacién, esto es, de percibir una bonificacion o indemnizacién, asi lo recoge
el MANDATO CONSTITUYENTE No. 2 en su Art. 8, cuyo inciso primero lo reguia la LOSEP y
es aplicable para los servidores sujetos a la Ley de Servicio Publico y el inciso-segundo que
lo reguia la Contratacion Colectiva, donde exista, o en su defecto la aplicacion directa de la
norma que imperativamente manda a pagar 7 Salarios Béasicos Unificados del Trabajador
en General, hasta un.monto madximo de 210 Salarios, y aclara gue esta indemnizacion o
bonificacion serd por CUALQUIER FORMA DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL,
por lo tantol fos sefiores Jueces omiten aplicar en la sentencia normas esenciales para
determinar el derecho , como por-ejemplo lo establecido en el Art. 424 de la
Constitucion...y Art. 425 |bidem...el numeral 3 del Art. 326 de la Constitucion y Art. 7 del
Codigo del Trabajo...es innegable que lo dispuesto en el MANDATQO CONSTITUYENTE No. 2
le beneficia mds a la trabajadora y por tener categoria de Ley Orgdnica, estd por encima
Jerarquicamente hablando de un Acuerdo emitido por la SENRES, por lo que, los Jueces de
la Sala debieron aplicarla, asi como hicieron para determinar la relacién laboral y conceder
el derecho a la jubilacién patronal, aplicar los Articulos 424 y 425 de lg Constitucion; el
numeral 3 del articule 326 de la Constitucion 'y Art. 7.del Codigo del Trabajo y el inciso

segundo del Art. 8 del Mandato Constituyente No. 2. ”

4,2.2 Para resolver el casosub lite, es necesariotener claro la naturaleza del Mandato

Constituyente N° 02; el cual es denominado Mandato de Remuneracion Maxima en el
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Sector Publico, mismo que fue dictado con el fin de contribuir a erradicar los, privilegios
remunerativos y salariales, eliminando las distorsiones generadas por-ia existencia de
remuneraciones diferenciadas que se pagaban en algunas entidades publicas, lo cual
atentaba contra el derecho de igualdad. En eltaso sub lite, la actora se acoge a la renuncia
voluntaria, con el.fin de beneficiarse de-la'‘Compensacion correspondiente, al ser aceptada
su renuncia,da institucién ahora demandada-le ‘cancela ‘el valor total de 15.360,00 US
dolares, dentro de los topes permitidos por-el articulo 8 del Mandato Constituyente No. 2,
para el pago dedicho.rubro, lo cual se lo ha hecho respetando los derechos que le asisten
a la hoy casacionista, “ebservando en debida forma la naturaleza de la existencia del
mencionado mandato, el cual pone limites al pago excesivo a quienes se acogen a la
jubilacién, sin que este cree nuevos derechos o incremente [os montos a recibir, por o
que no cabe obligacion adicional por derecho alguno que se relacione.con la‘terminacion
de la relacién laboral; consecuentemente bien ha hecho el tribunal'ad quem al aplicarlo a
la luz de la razén de su creacidn, citando en debida forma sentencias en-las cuales este
Tribunal de Casacidonde la Corte Nacional de Justicia, ya se-ha pronunciado al respecto. Sin
embargo, es nécesario mencionar que.si‘bien él Tribunal-ad quem, al emitir su decision lo
hace de manera correcta, al no mandar a pagar<cantidades adicionales, es oportuno
indicar que no es correcta la‘afirmacién del tribunal ad quem, al afirmar que la actora se
encuentra inmersa.en el inciso primero del articulo 8 del mencionado mandato, mismo
que es aplicable a los servidores publicos, disponiendo: “El monto de la indemnizacién, por
supresion de partidas, renuncia voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la jubilacion
de los funcionarios, servidores publicos y personal docente del sector.ptiblico, con
excepcidén del perteneciente a las Fuerzas Armadas y la Policia_Nacional, serd de hasta
siete (7) salarios minimos bdsicos unificados del trabajador privado por cada afio de
servicio y hasta un _monto mdximo de doscientos diez, (210) safgrios minimos bdsicos
unificados del trabajador privado en total. Para el efecto, \las instituciones del sector’
publico establecerdn, planificadamente, el numero maximo de renuncias a ser tramitadas

y financiadas en cada afio debiendo, para ello realizar las programaciones presupuestarias
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correspondientes, en coordinacion con el Ministerio de Finanzas, de ser el caso.” ;' pues en

el presente caso los topes son fijados por el inciso segundo del artfculo 8 del Mandato
Constituyente N° 2, mismo que dice: “Las autoridades laborales velardn por el derecho a la
estabilidad de los trabajadores. Salvo_‘en el caso de despido. intempestivo, las
indemnizaciones por supresion de puesto o.terminacion de relaciones laborales del
personal de las instituciones contempladas en el articulo 2 de este Mandato, acordadas en
contratos colectivos, actas transaccionales, actas de finiquito y cualquier otro acuerdo bajo
cualquier “denominacion, gue estipule\ pago de indemnizaciones, bonificaciones o
contribuciones por terminacion de cualquier tipo de relacion individual de trabajo, serd de
siete (7) salarios minimos bdsicos unificados del trabajador privado por cada afio de
servicio y hasta un monto mdximo de doscientos diez (210} salarios minimos bdsicos
unificados del trabajador privado en total.”, siendo este inciso el aplicable a los obreros y
obreras del sector publico que por sus funciones se encuentran sujetos. al dmbito del
derecho del trabajo, como ocurre en el caso sub lite, pues la accionante se ha
desempefiado en el cargo de “conserje”, actividad propia de una obrera amparada por el
Codigo del Trabajo, tomando en consideracion el principio de primacia de la realidad gue
advierte : “La existencia dewuna relacidn de trabajodepende, en consecuencia, no de lo que
las partes hubieren-pactado, sino de la situacion real en que el trabgjador se encuentre
colocado y es que, como dice Scelle, la aplicacion del derecho del trabajo depende cada vez
menos de una relacion juridica subjetiva, cuanto de una situacidn objetiva, cuya existencia
es independiente del acto que condiciona su nacimiento...En atencion a.lo dicho es por lo
que se ha denominado al contrato de trabajo, contrato-realidad, puesto que existe no en el
acuerdo abstracto de voluntades, sino en la redlidad de la prestacion del servicio y es esta
y no aquel acuerdo lo que determina su existencia™. Américo Pla Rodriguez, reafirma lo
dicho al sostener que en materia laboral, han de prevalecer los hechos por sobre los
acuerdos formales (DE LA CUEVA Mario , Derecho mexicano del trabajo, 29 ed., México,
1943, p. 314, en-Américo Pla Rodriguez,~“Los Principios del Derecho del Trabajo”). No

obstante, los Mandatos Constituyentes no generan derechos; toda vez que, el Mandato
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Constituyente N° 2, establece limites o techos maximos para evitar las_desyiaciones
injustificadas del sistema remunerativo, recalcando que no modifica"los contratos
colectivos o convenios existentes, en tanto estos no superen dichos limites. La Corte
Constitucional, maximo 6érgano de interpretacion constitucional, y de administracién de
justicia en esa materia, conforme.lo disporie el articulo 429.de-1a Constitucidn de la
Republica, en'la sentencia 004-10-SAN-CC, de 9 de diciembre de 2010 (R.0.S. 370 de 25 de
enero de 2011), caso N° 0069-09-AN, respecto del alcance del articulo 8 del Mandato
Constituyente.N®'02;,sefnald: “Ef primer incise del articulo 8 del Mandato N° 2 estatuye:
“I...] Una lectura superficial de la norma en estudio podria llevar a concluir que el Mandato
establece un monto indemnizatorio unico por afio de servicio para quienes se separen de
una entidad publica, por supresién de partida, renuncia voluntaria o retiro voluntario para
efectos de jubilacion, esto es, 7 salarios minimos unificados correspondientes al trabajador
privado; sin embargo, si se observa bien, la norma contiene en dos\apartes la preposicién
“hasta”, que relaciona los numeros 7 y_ 210 {(referidos\a salarios minimos bdsicos
unificados), denotando limites para determinar precisamente \vaglores maximos, tanto en
las cantidades anuales como en el monto totala-percibir por estos conceptos, por lo que se
concluye la posibilidad de percibir cantidades menores y nunca mayores a las previstas. Es
necesario tomar—en—cuenta el Mandato, N° 4 emitido por la Asamblea Nacional
Constituyente el 12 de febrero dei 2008, el mismo que en su cuarta consideracion
establece: “Que, el Mandato Constituyente No. 2 no altera las normas ya existentes para el
cdlculo de liquidaciones e indemnizaciones, excepto en aquellas que exceden\fos montos
maximos fijados en el articulo 8 del referido mandato”; en consectencia, los montos
indemnizatorios existentes a la fecha de emisién del Mandato N° 2 continuaban vigentes,
en tanto que aquellos que superaban los limites) méximos previstos en el mencionado
instrumento, se modificaban de acuerdo.alos limites maximosprevistos en el mencionado
instrumento, se modificaban de acuerdo a losimites maximaos en él preceptuados. A esta
conclusion se llega tanto por el contenido de la disposicion pertinente como porque el

Mandato no. contiene~norma de expresa sustitucién o de derogacién alguna de
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disposiciones legales o de otra naturaleza sobre liguidaciones o indemnizaciones en la
materia v, en virtud de la Primera Disposicidn Final del Reglamento de Funcionamiento de
fa Asamblea Nacional Constituyente en el sentido de gue el ordenamiento juridico se
mantiene vigente, con la excepcidn de lo gue resuelva en sentido contrario la Asamblea.
Consecuentemente al tratarse de renuncia voluntaria para acogerse a los beneficios de ia
jubilacion voluntaria, v at haberse reunido los presupuestos necesarios para tal efecto, asf
se ha procedida v la actora recibio los rubros pertinentes, como bien lo deja expresado el
tribunal gd guem, por lo tanto no-existe vulneracién de las demas normas juridicas
alegadas por.la casaciorista, articulos 424, 425 y 326.3 de la Constitucion de la Republica;
articulo 7 del Cédigo del Trabajo, referentes a la jerarquia constitucional, al respectivo orden
jerdrguico de las normas juridicas, v a la aplicacién mas favorable de las mismas al trebajador,
pues la tutela de los derechos de la trabajadora se ha realizado en observancia al principio de
igualdad, vy al amparo de uno de los preceptos de la Organizacién internacional del Trabajo,
relacionado a la aplicacién de la normativa juridica nacional e internacional laboral en pro de la
justicia social (Preambulo de la Constitucion de o Organizacicn Internacional del Trabajo, OfF,

disponible en: httpa/fwww.ilo.org/public/spanish/buresu/leg/downioad/constitution.pdf); en tal

virtud las alegaciones de la recurrente no prosperan, perno tener ningun asidero juridico.

Por o expuesto, este Tribunal de la Sala de lo Laboral, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN
NOMBRE. DEL PUEBKO SOBERANC _DEL  BCUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, en los términos de este fallo, no casa la

sentencia emitida por los Jueces cir.“_e_..»}énﬁé.{i_lré de lo Civil de la Cort€ Provincial de Justicia de

Manabi, el 29 de julio de 2014, a ’{_as \;5?1{;_;—v_i__;No_jgiﬂqye§eiy~-d§y§é§v§se,w

s A
Driferck Sbén{ai;iégés”gena}é’ézaf

JUEZ NACIONAL

Dra. Maria del Carmen Espinoza Valdiviezo L ¥

JUEZ NACIONAL CONJUEZA NACIONAL
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CERTIFICO: ,\f"f

’DR OSW ﬁfLI}O A‘&L\AEID% BERMEG
} SEC RET;\RIO RELATOR

i {

En Quito /mig¢rcoles nueve de marz¢ deldos mil dieciséis, a partir de las dieciséis horas,
mediante bolatas jud;cza}cs notifighé 12 RESOLUCION que antecede a: FALCONES
MERA ANA L% CIA e la easilla Ne, 3003 ywcorreo electronico felix.faam@yahoo.com;
felix.alcivarl3 afomabogadm ec del Du '»fxb ALCIVAR MERA FELIX ANDRES.
MINISTERIO. DE EDUCACION en\ la “casilla No. 640 y correo electronico
merluscadS@hotmail.com;  distritaljuridico3@hogmail.com del Dr/Ab. SANCHEZ
\/bRA MERLIS KATIUSKA; PROLURADOR ENERAL DEL ESTADO en la casilla

No. 1200. Certifico:

DR. OSWALDO ALMEIDA BERMEO
SECRETARIO RELATOR

RAZONS En doscieﬁigs cuarents y cinco fojas \Utiles se devolvid de oficio al
Secretario (a) Relator (é’)\de {a Sa}é de loCivil de la Corte Provincial de Justicia de

I's nabtilas actuaciones de 13 presente\causa, incluyendo tres fojas de la Ejecutoria

Suprema.

Quuito, 16 de marzo de 2016,_

.DrSeg

Secretario Relator (E)
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ROAHGL = 2016

Juicio No. 2518-2015

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA DEL ECUADOR..- SALA DE LO
LABORAL. Quito, jueves 10 de marzo del 2016, las 09h54, VISTOS: Cristian Pail
Mayorga Trivifio, comparece a fs.1 y manifiesta gue, prestd -sus._servicios licitos y
personales en la.empresa ALMAKROS.A la quefigura hoy.como la principal dentro
del sin numero de empresas que el sefior Luis Fernando, Miranda Alcivar ha creado y
repartido entre todos sus hijos, familiares y allegados-con el objeto de separar a los
trabajadores de aquellos, tratandow.de violentar la conformacién de organismos
sindicales, pese a ser todas estas (FEDERATED STORES S.A.; CORIURT S.A;
PORTELECORR, S AT"ALMAKRO S.A7; COSTCO S.A. entre otras), empresas de
papel, cuyo domicilio, representantes legales, teléfonos, lugar de funcionamiento y giro
social son los mismos entre si.- Que, labord desde el 1 de enero de 2004 para la
Compafila ALMAKRO S.A., en el horario y con la remuneracién gue, sefiala; que
percibio el sueldo basico de USD 320 sin haber percibido horas, extraordinarias ni
recargos de ley; y que, la mencionada empresa se encontraba en mora en el pago de sus
obligaciones patronales, por lo que presentd una denuncia.el 29.de marzo-de 2011. Que,
el 24 de febrero de 2011 el actor y los trabajadores<de\la demandada conformaron el
Comité Especial-de Trabajadores de\ALMAKRO S.A., presentando el pliego de
peticiones y conflicto colectivo 'de tvabajo.-Que,-entreel\8 y 11 de febrero de 2011 el
Ab. Jaune Flores Proafio, dentro del juicio coactivo.N0008-2011 UCEDEP en contra de
ALMAKRO S. A. en su calidad de.Juez de\Coactivas de la Unidad de Gestion y
Ejecucion de Derecho Publico del FIDEICOMISO ACD-CFN NO MAS IMPUNIDAD
“UGEDEP” antes AGD, nombra a la Ing. Maria Tamara Ortiz Luzuriaga en calidad de
Administradora y Depositaria Judicial de todos los bienes muebles y enseres para
proceder al inventario y posterior embargo y retiro de mercaderias de ALMAKRO S.A.,
posesionandose fisicamente en su lugar de trabajo y tomando. el_centrol vy
administraciéon tanto de la empresa como el control laboral; que la” mencicnada
funcionaria procedié a retirarles las llaves del local, cerrar la*empresa al publico y a
controlar la entrada y salida del personal con guardias privados; que-también les indicd
que no se preocupen que se respetaria su-estabilidadlaboral, perovque desde ese dia la
UGEDEP asumia el control de-lal empresa.. Que, mediante Resolucién No 006-
UGEDEP-2011 expedida el 21 de enero de 2011 1Ta UGEDEP declaré de real propiedad
el inmueble donde funciona la empresa,.los locales comerciales uno A y uno B del
centro comercial donde funciona ALMAKRO\S'A., inscribiéndose con fecha 11 de
febrero de 2014 _en el Registro de la Propiedad del Cantén Guayas, es decir que la
UGEDEP pasé a administrar el negocio, muebles e inmuebles de su patrono
ALMAKRO S.A.; que sin embargo de lo manifestado, al intentar cobrar la quincena del
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mes de febrero la Ing. Ortiz les indicd que debian cobrarle al sefior Fernando Miranda
Alcivar; razén por la que constituyeron tres organismos Sindicales: Comité Especial de
Trabajadores de ALMAKRO S.A. (24 febrero 2011); Comité de Empresa de los
Empleados y Obreros de ALMAKRO S.A., (24 marzo 2011} y.el Sindicato de
Empleados y Obreros de ALMAKRO S.A.; Empresas vinculadas anexas de los sefiores
Miranda (24 marzo 2011). Que, una vez constituidos.en\ Comité Especial de
conformidad con lo establecido en el Art. 497.7 del Codigo del Trabajo se declararon en
huelga dpso facto; y pese a que presentaron una inedida cautelar constitucional se
violaron sus derechos consagrados en la-Constitucion. Que, el lunes 11 de abril de 2011
la Ing. Marifa. Tamara Ortiz Luzuriaga en su calidad de Administradora y Depositaria
Judicial de ALMAKRO S.A. al tratar de ingresar a su puesto de trabajo a eso de las
09h00 aproximadamente se encontraron que los guardias de seguridad por orden de la
mencionada funcionaria les impidié por la fuerza el ingreso a sus lugares de trabajo
hecho que dice haber sido constatado por el Ab. Victor Zamora Olmedo, en imspeccion
realizada por la Inspectoria de Trabajo. Que, con los antecedentes expuestos, fundados
en las disposiciones constitucionales y legales que cita, demanda en juicio de trabajo,
cuyo procedimiento es oral a sus ex patronos la empresa ALMAKRO S.A., en la
persona de sus representantes legales y administradores: Luis. Fernando Miranda
Alcivar, Fernando Andrés Miranda Decker; Jonathan< Patil ‘Miranda Decker, y
sohdarlamente al tenor de los arts. 36, 41 y 171 del Codlgo del Trabajo a la Unidad de
Gestidn y E}ecucmn de Derecho Pubhco del FIDEICOMISO ACD- CFN NO MAS
IMPUNIDAD “UGEDEP” (antes AGD) en Ia persona de su 1epresentante legal Pedro
Delgado Campana v a la Ing. Maria Tamara Ortiz Luzurlacra en su calidad de
Administradora y Depositaria Judicial de la UGEDEP, por los derechos que representan
y por sus propios derechos, para que en sentencia se los condene al pago de los rubros
que determina.- La demanda que antecede se ha presentado en la Corte Provincial del
Guayas; luego del sorteo de Ley, recae la competencia en el Juzgado Séptimo de
Trabajo del Guayas.- Mediante auto de 7 de junio de 2012 a las 15h43 el Juez Séptimo
de Trabajo del Guayas, avoca conocimiento de la causa y dispone citar a los
demandados; citaciones que se practican como: obra de autos; asi como la citacién al
Procurador General del Estado.- Anfe'la peticion, del actor, ‘quien declara bajo
juramento que desconoce el domicilio. de los demandados, Fernando Andrés Miranda
Decker, Jonathan Patl Miranda Decker, e Ing. Maria Tamara Ortiz Luzuriaga y la
imposibilidad de determinar su domicilio, mediante tres publicaciones se cita por la
prensa a los mencionados demandados (fs. 28 a 30).- Comparecen la Dra. Patricia
Salazar Ulloa, en calidad de delegada del Procurador Judicial del sefior Pedro Delgado
Campafia, en calidad de representante legal de la Unidad de Gestion y Ejecucion de
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Derecho Publico del Fideicomiso AGD-CFN No maés impunidad, UGEDEP, como
justifica con la procuracién judicial que adjunta y posteriormente enda.misma calidad el
Dr. Jorge Patricio Carrillo Zurita. A 5.83 comparece el Director Regional de la
Procuraduria General del Estado.- Citados los demandddes se realiza la audiencia
preliminar en los términos que constan” en el acta \respectiva\y posteriormente la
audiencia definitiva en la que se €vacian las ‘pruebas 'selieitadas por las partes.
Concluido eltramite el Juez de Origen dicta-elauto nhibitorio de 30 de julio de 2014 a
las 12045 (£5.252 a 253), disponiendo ‘que se remita el proceso a una de las Salas
Especializadas de la Corte<Nacional-de Justicia en razon del fuero; radicandose la
competencia por mandato legal en la Presidencia de la Sala Especializada de lo Laboral
de la Corte Nacional de Justicia para sustanciar la causa a partir del momento procesal
en que se produjo la inhibicién.- Encontrandose el proceso en estado de resolver, se
manifiesta: PRIMERO.- Se ha dado este juicio el trdmite previsto en el Art. 575 del
Codigo del Trabajo, no habiéndose omitido solemnidad sustancial alguna ni violado el
tramite por lo que se declara la validez procesal.- SEGUNDO.- La Disposicién
Transitoria Décima Quinta del Codigo Organico de Planificacién v Finanzas Publicas
dispone entre otros que el representante legal’del Fideicomiso ACD-CFN NO MAS
IMPUNIDAD (ex AGD) gozara de fuero de Corte Nacional dé Justicia.- El Plenc de la
Corte Nacionalde Justicia en Resolucion publicada 'en el R.Q."No.517 de 8§ de junio de
2015, resolvio que: “Gozan de fuero’ de Corte Nacional de Justicia quienes cumplan las
funciones establecidas en el inciso primero de la Décimo Quinta Disposicion Transitoria
del Cédigo Organico dePlanificacion y Finanzas Publicas, por los actos, decisiones y
resoluciones qu¢ hayan adoptado en el ejercicio de sus funciones a partir del 1 de enero
de 2010, unicamenteen las materias: penal, civil, mercantil y de trabajo’; de modo que
el demandado Pedro Delgado Campafia, en su calidad de representante legal de esta
entidad, goza de fuero de Corte Nacional y por lo mismo los demas demandados en
aplicacion del Art. 168.2 del Codigo Orgénico de la Funcion Judieial; por lo que, la
competencia de la primera instancia de la causa al tenor de la«dispesicién del articulo
195.1 ibidem, se radica en la Presidencia de la Sala Laboral. de la Corte Nacional de
Justicia.- TERCERO.- El actor expresa en su demanda que-prestd, sus servicios licitos y
personales en la_empresa ALMAKRO\S. A, representadas pori-los demandados, Luis
Fernando Miranda Alcivar, Fernando Andrés.Miranda Decker, Jonathan Padal Miranda
Decker;la Litis respecto a los mencionados demandados se trabd ante su rebeldia con
la negativa pura y simple dedos fundamentos de hecho y de derecho de la demanda al
tenor de la disposicion del Art. 580 del‘Cddigo del Trabajo; por lo que correspondia al
actor justificar sus afirmaciones de conformidad con el Art. 113 del Cddigo de
Procedimiento Civil. Revisadas las pruebas actuadas la existencia de la relacion laboral
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entre el actor y ALMAKRO S.A., se desprende del certificado de fs. 98, mismo que no
ha sido impugnado y de las confesiones fictas de los demandados, cuyas respuestas al
pliego de preguntas formuladas por el actor al tenor de la disposicion del inciso Gltimo
del Art. 581 del Cédigo del Trabajo han de tomarse como. afirmativas;.asi como de la
prueba testimonial aportada; testigos que si bien han iniciado juicios similares, como
admiten, son gquienes dan cuenta de'la existencia de la relacién laboral. Sobre la
idoneidad de los testigos compafieros de trabajo del trabajador; la ex Corte Suprema de
Justicia se pronuncio respecto a que “... Son los compaiieros del trabajador que reclama
sus derechos los testigos, que, de mejor modo, pueden ayudar al juez a esclarecer un
punto cualquiera que se indague en la controversia; esta clase de testigos, se denominan
en la doctrina, necesarios o Inexorables, y no les afecta tacha alguna, pues sin su
testimonio, los altos intereses de la justicia quedarian burlados ...” .- Gaceta Judicial
Afo LXXXI Serie XIII No.12 p.2777; criterio que la suscrita Jueza comparte y lo ha
emitido en varios fallos.- En lo que respecta a la solidaridad de los demandados,
representante legal de la Unidad de Gestion y Ejecuciéon de Derecho Publico del
FIDEICOMISO ACD —CFN No mas Impunidad “UGEDEP?”, Pedro Delgado Campafia
e Ing. Maria Tamara Ortiz Luzuriaga, Administradora, y Depositaria Judicial de la
UGEDEP, alegada por €l actor en su demanda, se manifiesta que, 1o se ha demostrado
que hubleren gjercido funcionesde representantes del empleador para que se encuentren
inmersos en la disposicién del Art 36 del Codigo del Trabajo que invoca la éicémnante
o que al tenor del Art. 41. ibidem hubleren tenido la calidad de empieadores del actor y
por lo mismo este hublere frabajado para dos empleadores El'Art. 171 del Cédigo del
Trabajo en el que..se fundamenta el actor para dirigir su accién solidariamente en contra
de los citados demandados, sefiala: “En caso de cesidén o de enajenacién de la empresa
o negocio o cualquier otra modalidad por la cual la responsabilidad patronal sea
asumida por otro empleador, éste estara obligado a cumplir los contratos de trabajo del
antecesor. En el caso de que el trabajador opte por continuar con la relacidon laboral, no
habra lugar al pago de indemnizaciones™; en el caso de la .especie, el Juzgado de
Coactivas de la Unidad de Gestién y Ejecucién de Derecho Publice del Fideicomiso
AGD CFN No maéas Impunidad “UGEDEP”, 'en el juicio de coactiva No.008-11-
UGEDERP, dicta el auto de 7 de febrerode 2011 a las 14h30, '\ en el que dispone a la
Compaiiia ALMAKRO S.A. el pago de la cantidad de USD 20,783.452 mas el 10% en
concepto de costas judiciales; y -varias medidas. cautelares entre otras: “3) La
prohibicién de venta y enajenacién de bienes inmuebles registrados a nombre de la
Compafiia ALMAKRO S A. y del sefior JOSE MANUEL PEREZ BOLANOS ...; 4) el
secuestro de todos los bienes muebles y enseres, asi como todo ¢l inventario de
mercancias, mercaderias; y , la retencion de los dineros en efectivo, que se encuentren
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dentro de la propiedad ubicada en el local Uno — B, de la Planta baja_del Conjunto
Comercial “ALBAN BORIJA, ...” (fs. 113 a 114). En el juicio coactivio en referencia,
mediante providencia de 10 de febrero de 2011 a las 09H35\ se designa Depositaria
Judicial y Administradora de “todos los bienes muebles ‘v enseres, asi como todo el
mventario de mercancias, mercaderias secuestrados: y, de los-dineros retenidos, a la
Ingeniera Comer€ial Maria Tamara Ortiz Luzuriaga, quien estando presente acepta el
cargo y jura desempeflarlo fiel y legalments ..”; entonces, la entidad demandada,
interviene en la Compariia ALMAKRO'S.A., cumpliendo el proceso de ejecucion de la
accion coactiva niciada en' su contra; es decir en calidad de acreedora de dicha
compaiiia; el propio actor en su demanda, 'manifiesta que, la Depositaria Judicial y
Administradora ‘accionada, procedid al inventario y retiro de mercaderias de la
compaiiia; de modo que es evidente que el actor no continud ejerciendo sus funciones.
Del analisis efectuado se concluye que la relacién laboral se desenvolvid entre el actor y
la Compaiiia ALMAKRO S.A.; y que la Unidad de Gestién y Ejecucidn,dé Derecho
Publico FIDEICOMISO AGD-CFN NO MAS IMPUNIDAD “UGEDEP”, no ejercio
funciones de administracién del negocio; sino que intervino en calidad de acreedora de
ALMAKRO S.A., en el juicio coactivo-tincoado -€n su~ contra‘ para recuperar
obligaciones pendientes de pago.- CUARTQ.- La-relacién laboral entre el actor y su
empleadora ALMAKRO S.A., terminajcon ladntervencién derla UGEDEP, al ejecutar
las medidas/cautelares ordenadas _en el-juicio coactivo~No.008-2011-UGEDEP; por
tanto se produjo un despido indirecto porparte de la ‘compafiia empleadora.- Humberto
Villasmil Priete argumenta‘que cualquier manifestacion voluntaria del empleador de dar
por terminada la.relacidn de trabajo, aun’'de manera no expresa, imposibilita que la
continuidad del vineulo laboral pueda operar. (Prieto, Humberto Villasmil. Estudios de
derecho del trabajo. Universidad Catolica Andres, 2003). Al respecto, Francisco de
Ferrari citando a Rafae] Caldera, en el segundo volumen de su obra titulada "Derecho
del Trabajo", pagina 371, dice, que el despido indirecto existe por cuanto "la conducta
seguida revela en el patrono un propdsito de salir por via sinuosa del trabajador o por lo
menos, poner a éste en caso de retirarse del servicio." (Gacdeta Judicial 14 de 27-abr-
2004). En sintesis, la configuracion del despido no se realiza necesariamente a través de
un acto unilateral’y arbitrario por-parte- del. empleador,.también hay casos, que
corresponde atodas las situaciones en-las cuales por un comportamiento del empleador,
el trabajador se considera en situacion de despido (Gaceta Judicial. Afio XCVII. Serie
XVI. No. 9.'Pag. 2388). En el caso en estudio, por las circunstancias en las que se ha
encontrado el empleador; el trabajador se ha visto impedido de continuar ejerciendo sus
labores; es decir s¢ ha'producido una terminacién de la relacion laboral forzosa, lo que
equivale a un despido intempestivo indirecto; cabe sefialar que el Acta de Investigacién
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de la Inspeccién de Trabajo del Guayas (fs. 169), no hace sino expresar que €l Inspector
que la suscribe a peticion de Cristian Patl Mayorga Triviflo, hoy actor ha constatado
que el almacén “ALMAKRO S.A.”, se encuentra con candados y custodiado por
guardias de la empresa de Seguridad “IC Servicios de Seguridad Privada del Ecuador
ICSSE Cia. Ltda.”; quienes le han informado que los trabajadores de la empresa estan
impedidos de ingresar hasta nueva orden; y que ha observado-a través de las vitrinas del
almacén que no existe mercaderia; aseveracion que  corrobora el hecho de que el
trabajador no continuo laborando en su calidad de-Ayudante de Bodega. De lo
analizado sec concluye querla relacién laboral entre el actor y su empleadora
ALMAKRO S.A:, termund unilateralmente ‘al haberse privado al trabajador por las
razones ya expuestas de continuar con su actividad laboral; pues es obvio que el
empleador estaba enterado de las medidas cautelares ordenadas en su contra, por lo que
debera pagar al actor: a) La indemnizacion prevista en el Art. 188 del.Cédigo del
Trabajo; b) La bonificacion a la que se refiere el Art. 185 ibidem.- QUINTO.- Probada
la relacién laboral entre ALMAKRO S.A., y el actor, correspondia . a la empleadora
justificar que ha cumplido con el pago de las obligaciones patronales previstas en el Art.
42,1 del Coédigo del Trabajo; al no hacerlo, se'ordena que pague alactor: a) Décimos
tercero y cuarto sueldos correspondientes al afio 201 1; b) Vacaciones, correspondientes
a los periodos 2008 a 2011.- SE)\.TO Se niega-el pago de los'siguientes rubros a)La
indemnizacién prevista en los Arts 187y 455 dcl Cod1go del Trabajo, porque la
conformacién del Comité Especaal de Trabajadores de ALMAKRO S.Aj ‘del Comité de
Empresa de empleados y obreros de ALMAKRO S.A: y del Smdlcato de Empleados y
Obreros de ALMAKRO S.A.y empresas Vinculadas y Anexas, como afirma el actor y
como consta del proceso, se constituye el 24 de febrero de 2011; es decir con fecha
posterior a la terminacion de la relacién laboral; b) La estabilidad a la que se refiere el
Art. 172.6 del Cédigo del Trabajo; pues la denuncia por falta de afiliacién se presenta el
29 de marzo de 2011; esto es con fecha posterior a la terminacion de la relacion laboral.;
¢) La remuneracion correspondiente a los meses de marzo y abril de 2011; porque
como va se analizé el actor labord para ALMAKRO S.A! hasta la fecha en que la
UGEDEP ejecuté las medidas cautelares ordenadas por-el Juzgado de Coactivas.-
SEPTIMO.- En cumplimiento de la-Resolucién de la entonces Corte Suprema de
Justicia, publicada en el R.O. No 138 de 1-de marzo de 1999 se procede a cuantificar
los rubros que se ordena pagar.- Se toma como tiempo-de servicios desde el 1 de enero
de 2004, como afirma el actor en su Juramento Deferido hasta el 7 de febrero' de 2011,
fecha de intervencidn de la Compaifiia y-como remuneracion percibida USD 320, segin
el Juramento Deferido del actor: Despido intempestivo: a) Art. 188 CT = USD 2,240;
b) Art. 185 CT = 480; Total = USD 2,720.- Haberes: a) Décimo tercer sueldo: dic/10 a
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7 feb/11 = USD 58.73.- Décimo cuarto sueldo: sept/10 2 7 feb/11 = USD\3.55;
Vacaciones: enero/08 a 7 feb/11 = USD .496,21; Total = USD 608.49.>Total Gcne*ai

USD 3,388.49.- En virtud de lo expuesto, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEK ECUADGR WPOR-AWITORIDAD DE
LA CONSTITUCION Y LA LEY. se aecepta parcialmente la demanda v se ordena que
la Compania ALMAKRO S.A<“eh las personasyde: sus representantes legales y
administradgres: Luis Fernando'Mirandg-AlCivar, Fernando Andrés Miranda Decker y
JonatHan Padl Miranda Decker, pot los derechos \que Tepresentan y por sus propios y
personales\derechos, pageen al actor la_cantidad de TRES MIL TRECIENTOS
OCHENTA ¥CHO DOLARES CON OUARENTA Y NUEVE CENTAVOS (USD
3.388.49). valor ab.que ascienden los rubros que se ordena pagar. En la etapa de
ejecucion se caleulara los intereses a los que se refiere el Art. 614 del Codigo del
Trabajo en los rubros que los generan.- Con costas se regula los honorarios del abogado
del actor en el 5% del valor que se ordena pagar.- Por las consideraciones que se
precisan se desecha la demanda en contra de la Unidad de Gestibn.y Ejecucion de
Derecho Publico del FIDEICOMISO ACD-CFN NO MAS IMPUNIDAD “UGEDEP”
(antes AGD) en la persona de su representante’legal, Pedro Delgado Campaiia, y de la
Ing. Maria Tamawa' Ortiz Lugurms{q ¢hsu calidad du Admimstmdoxa y Depositaria

gl

Judicial de ladGEDEP » NOTIF] Q{;ESE . J SN ™

DRA. PAULINA AGUIRRE SUABEZ
JUEZA NACIONAL h

Certifico: "
»/‘//J’M
/ DR. osv@Ax_Do ALMEIDA BERMEO
/ SECRETARIORELATOR

{ o

En Quitog L{e\ es di Vg,d’/mmm deldos mil\dieciséis( a partr de las diez horas y nueve
minuf@s. medidnte boletas judiciales netifigué Ya RESOLUCION que antecede a:
ALMAKRO Syiet en el coTTE0 electronico
enrique.mariduena@hotmail.com;jsanchezi@ugede. gob.ec; DELGADO C AMPANA
PEDRO. REPREBSENTANTE LEGAL UGEDEP en el correo electronico

casillerojudiciali@ugedep.gob.ec:
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enrigue.mariduenal@hotmail.comjsanchezi@ugede gob.ec;  MIRANDAW, ALCIVAR
LUIS FERNANDO, REPRESENTANTE LEGAL en el -correo” electronico
enrique.mariduena@hotmail.comijsanchez@ugede.gob.ec; MIRANDA  DECKER
FERNANDOG  ANDRES, ADMINISTRADOR en el correo.. elecirénico
enrique.maridugpa@hotmail.comysanchezi@ugede.gobiec:” ORTIZS LUZURIAGA
MARIA TAMARA, ADMINISTRADORA Y DEPOSITARIA JUDICIAL DE LA
UGEDEP en el COTTEO electrénico
enrique.mariduena@ hotmail.comisanchezugede. goblec; PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO en da-casilla ‘No. 1200: UNIDAD DE GESTION Y
EJEQUCION DE DERECHO PUBLICO DEL FIDEICOMISO AGD-CFN NO MAS
IMPUNIDAD - UGEDEP en el correo electronico
enrique.mariduena(@hotmail.com;jsanchez(@ugede.gob.ec.  No  se  notifica &
MAYORGA TRIVINO CRIS LML»LWQQLBQ haber senalado casilla y/o correo

et
e

’ Bl % ; -’
electrénico. Certifico:

2. 4
Ij /.:/ ¢ o
ey ? g‘r K
2;‘/ S G 2O ﬁf’%-;/
. DR. OSWALEO ALMEIDA BERMEC
/ SEQRETARIO RELATOR
/ 4
é A
AGUIRREP A
1 Py
\ e
%s,\\‘wu : ‘,:"A‘/

RAZON: En doscientas cincuenta y siete fojas Utiles se devolvié de oficio al
Secretario (2) Relator (a) de la Unidad Judicial de Florida de Trabajo con sede en el
canton Guayaquil las actuaciones de la presente causa, incluyenda tres fojas de la

Ejecutoria Suprema.

Secretario Relator (E) /
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ROA4B - 2046

JUICIO No. 1428-12

JUEZA PONENTE: Dra. Paulina Aguirre Suarez

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE O LABORAL

Quito, viernes 11 de marzo de.2016,las 14h00

VISTOS.: En el juicio laboral seguido por-Francisco.Javier Fuentes Cunalata en
contra de la Empresa Eléctrica Provincial Galapagos ELECGALAPAGOS S.A,,

en la persona del Ing’ José Maria Moscoso Arteaga, Presidente Ejecutivo y

representante legal-desesa Empresa, por los derechos que representa y por sus
propios y personales derechos; tanto la parte actora como la demandada
formulan recursos extraordinarios de casacion de la sentencia dictada el 29 de
septiembre de 2014, las 13h39, por la Sala Especializada de lo Laboral de la
Corte Provincial de Justicia de Guayas, que reforma la sentencia subida en
grado en los términos del considerando Tercero de: eése fallo.La Dra. Maria
Consuelo Heredia Yerovi, Conjueza de 'lo Laboral-de la Corte Nacional de
Justicia, mediante auto de 5,de noviembre 'de 2015;.las 09h46, desecha el
recurso de/casacion interpuesto por la-Empresa Eléctrica Provincial Galapagos
ELECGALAPAGOS S.A., y admite a-tramite el recurso presentado por el actor,
Francisco Javier Fuentes Cunalata. Dichoirecurso se encuenfra en estado de
resolver, ‘para«el._efecto el Tribunal hace las siguientes consideraciones:
PRIMERO: = Competencia: Este Tribunal de [a Sala es competente para
conocer el recurso de casacion en virtud de las disposiciones de los articulos
184 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, “191.1 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial y 1 de la/Ley de Casacion;
corresponde a este Tribunal la resolucion del recurso de casacién, en virtud del
sorteo realizado conforme a lo previsio en el articulo 183, inciso quinto del
Cédigo Organico de [a Funcion Judicial, come consta'de la razén que obra del
expedientie.- SEGUNDO.- Fundamentos.del recurso de casacioén: El recurso
de casacion motivo de este analisis'se fundamenta en las causales primera y
cuarta del ‘articulo_3«de la Ley de' Casacidn. Las normas que considera
infringidas sonwles.articulos 5, 7, 10,29, 30, 40, 47 , 185, 188, 169.5 y 370 del
Codigo del Trabajo;y, los articulos 326 numerales 2, 3 y 13, 424 y 427 de la
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Constitucion de la Republica. En estos términos fija el objeto del recurso y, en
consecuencia, o gue es materia de analisis y decision de la Sala de Casacion
en virtud del principio disposilivo consagrado en el articulo 168.6 de la
Constitucion de la Republica y regulado per el articulo 19 del Codigo Organico
de la Funcidn Judicial. El recurso de casacion se fundamenta en los siguientes
cargos: 2.1~ CAUSAL CUARTA: La-parte recurrente alega que en su
demanda reclamd los derechos preseritos en'os articulos 47, 29, 30 y 40 del
Codigo del Trabajo, a-pesar de que en el proceso consta copia certificada del
convenio colectivo-de trabajo, en el fallo recurrido se omitid resolver sobre
agueilo.- 2.2,- CAUSAL PRIMERA: Con respecto a la causal primera del
articulo 3 de la Ley de Casacidn, el recurrente formula los siguientes.cargos: a)
Falta de aplicacion del articulo 10 del Contrato Colectivo de Trabajo v de los
articulos 185 y 188 del Cédigo del Trabajo; expresa que la mencionada norma
del Contrato Colectivo contempla que en el evento de ser despedido y se
violare la estabilidad de cinco ahos, se le deberd pagar las remuneraciones
oorrespond:entes a ese perlodo Que, -de-acuerdo con el artﬁcuio 43 del
Contrato’ Colec’:wo de Trabajo su emp!eadora deb o} reubicarle en otro iugar de
trabajo, pero no se procedso asi,'sino que'a ios tres meses la Empresa remitio
su aviso de sa!:da al !ESS segun el Acuerdo No.063-2011" de 16 de febrero de
2011 y el aviso d‘é”sallda es de 14 de mayo del 2011, cuando lo correcto era
gue en febrero del 2011 se lo reintegre vy se lo reubique en otro lugar de
trabajo, pero no proceder a notificar su salida, [o que considera que constituye
despido. Expresa que la demandada cumplid parcialmente con 10 previsto en el
articulo 43 del Contrato Colectivo de Trabajo, pero que no existe prueba alguna
de lo afirmado en el fallo, respecto dehaber sida reintegrado a su puesto de
frabajo; y que ademas, se le perjudica al ‘expresar que la relacién laboral
terminé por la causal Sta del articulo 168 del Codigo del Trabajo, cuando el
Acuerdo No.063-2011 no expresa tal situacion, sino que dice: “INCAPACIDAD
PERMANENTE TOTAL... pero no para el trabaj.o” (sic). Expresa que por lo
tanto, se ha violadosuestabilidad laboral al no ser reintegrado y emitir el aviso

de salida, siendo procedente el pago de las remuneraciones previstas en el
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articulo 10 del Contrate Colectivo de Trabajo, asi como las indempizeciones y
bonificacion de los articulos 185 vy 188 del Codigo del Trabgjob) Se acusa
también la falta de aplicacion del articulo 370 del Cédigodel Trabajo, que
establece una indemnizacion por cuairodafnos de\remungragiones si como
consecuencia _de un accidente—~de~irabajo, se produiere la incapacidad
permanentg; ¥y de autos consia el acuerde-del IESS en el que se aprecia que es
incap@z permanente. c) Finalmente,'senala que existe falta de aplicacion del
articulo 424 de la Constitucion como ndemarsuprema vy del articulo 326 numeral
2 y 3 respecic 2 querlos derechos 'de los trabajadores son irrenunciables e
intangibles y que en caso de duda en materia laboral se aplicara en e} sentido
mas favorable a ios trabajadores.- TERCERO.- Del recurso de casacidn: El
recurso de casacion es extraordinario y formalista, esto significa quesolamente
procede en casos excepcionales debidamente delimitados'por 1a ley, y debe
cumplir ademas, con cierfos elementos~formales. para’ su. procedencia; el
recurso de casacién tiene como finalidad el control de la-legalidad de las
sentencias de'instancia, para la'defensa desJa normatividad juridica objetiva vy
la unifieagion de la jurisprudencial en orden\a un interés publico; vy la
reparacion de los agravios inferidos a las partes por el fallo recurrido. en la
esfera del Interes particular del recurrente. El Tratadista Humberto Murcia
Ballén, sobre ehobijeto de la casacion sefiala: “Tradicionalmente se le ha
asignado a la sasacion como objetivo la anulacion de las sentencias proferidas
con violacion de las reglas de derecho, o sea que dicho recurso coresponde al
poder que tiene el Tribunal Supremo para asegurar ef respeto avas leyes por
los jueces: y desde este punifo de vista la casacion eg una institucién politica
gue responde a un interés social evidente. En efecto, s &sencial a fodo
régimen politico’que, la ley sea esiriCtamente, obedecida\e interpretada de /a
misma manera en todo el Yerriforio gascional. De\ahi que la mas relevante
docirina sobre el tema le haya asignado al instituto en comento, hace ya cerca
. de dos siglos..estaddinalidad esencialxJa Oefensa del derecho objetivo vy la
unificacion  de, la jorispridencia” (Obra: Recurso de Casacidn Civil, Segunda

Edicion, Ediciones Juridicas Gustavo ibafez, Bogota, 2005, pag. 73). El Dr.
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Santiago Andrade Ubidia al abordar sobre la Casacidn y el Estado de Derecho,
entre otros aspectos, manifiesta: “La Funcién de la Casacion es constituir el
vehiculo a fravés del cual el Estado, por intermedio de su Corte Suprema de
Justicia, realiza el control de la actividad de los jueces y tribunales de instancia
en su labor jurisdiccional, velando porgue 10s mismos se encuadren en el
ordenamiento juridico. Labor de naturaleza -fundamentalmente publica...”. (La
Casacion Civil en el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo Editorial, Quito,
2005, p. 17). De conformidad a lo ~ establecido en la doctrina y la
jurisprudencia, se deben analizar en primer lugar las causales qgue
corresponden a vicios “in procedendo” , que afectan a la validez de la causa y
su violacién determina la nulidad total o parcial del proceso, asi como también
se refieren a la validez de la sentencia impugnada; vicios gue estan
contemplados en las causales segunda, cuarta y quinta; en segundo orden,
procede el analisis de las causales por errores “in iudicandc’, que son errores
de juzgamiento, los cuales se producen,; ya sea por viclacién. - indirecta de la
norma . sustantiva o material, al haberse.producido ‘una infraccion en los
preceptos ;urxdlcos aplzcables & la valoraczon de [a prueba que tengan como
oonsecuencxa Ia wolac on de una norma de derecho o por una infraccion directa
de esta clase de normas vicios que se ha[!an contemplados 'é'n las causales
tercera y primera.- CUARTO.- Anahs;s del recurso de casacion.-
Motivacion: Conforme el mandato contenido en el articulo 76, numeral 7, letra
I) de la Constitucion de la Replblica, las resoluciones de los poderes publicos
deberdan ser motivadas. No habra motivacién, dice -esa disposicion
constitucional, si en la resolucion no se enuncian las normas o principios
juridicos en que se funda o no se explica \la pertinencia de suaplicacidn a los
antecedentes de hecho establecidos en el proceso.- La falta de motivaciéon y
por o mismo de aplicacion de la norma-constitucional en referencia ocasiona la
nulidad de la resolucion.- En materia de casacion la obligacién de motivar el
fallo esta circunscrita-a que el Tribunalde Casacidn debe expresar con
razonamiento juridicos ~ apropiados y coherentes, sustentados en el

ordenamiento legal vigente y en principios del derecho, las razones o motivos
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por los cuales considera que el fallo impugnado por esta via extraordinaria no

ha infringido normas legales, no ha incurrido en los errores-que-se acusan por
parte del recurrente al amparo de alguna de las causales de casacion y por
ende, no es procedente casar la sentencia de_insiancia, © por el contrario,
cuando la sentencia impugnada infringe la.ley, ha incurrido en alguno de los
motivos o. causales de casacion, procede casar el fallo; en resumen, la
motivacion en casacion debe contemplar los'\fundamentos para casar o no la
sentencia recurrida. «El tratadisia _Michele Taruffo sobre la motivacion
expresa:.... ‘el <contenido minimo esencial> de la motivacion equivale a lo que
ha sido definido como justificacion en primer grado. En sintesis, la misma
comprende. 1) la enunciacion de las elecciones realizadas por el juez en
funcion de: identificacion de las normas aplicables, verificacion delos hechos,
calificacion juridica del supuesto, consecuencias juridicas.que se desprende de
la misma; 2) el contexto de vinculos de implicacion y de coherericia entre estos
enunciados, (..); 3)da calificacion de 108 enunciades particulares sobre la base
de los criterios de juicio que sirven para valorar si las elecciones del juez son
racionalmente correctas. La necesidad de estas fres categorias de requisitos
para la existencia de la motivacion podria justificarse analiticamente, pero es
suficiente recordaric que se ha sosténido en materia del modelo general de la
motivacion; “lo wanico que falta afiadir es que todos estos requisitos son
necesarics, porque la ausencia de uno solo de ellos es suficienfe para
imposibilitar el control externo, por parte de los diferentes destinatarios de la
motivacion, en torno del fundamento racional de la decision.”{(Taruffo Michele,
La motivacion de la sentencia civil, Editorial Trotta, Madrid, 2011, pags. 407-
408). Cumpliendo con la obligacién-“constitucional “de maotivacion antes
sefialada, este Tribunal de la Sala fundamenta su resolucion en el anélisis que
se expresa.a continuacion. 4.1.- ANALISIS DELA 'CAUSAL CUARTA: La
causal‘cuarta de casacion corresponde a: “Resolucion, en la sentencia o auto,
_de lo que no fuera materia del litigio<u omision de resolver en elfa todos fos
puntos de la fitis”.~..Los vicios que canfiguran la causal cuarta son relativos a la

inconsonancia o incongruencia resultante de la comparacion entre la parte
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resolutiva del fallo con las pretensiones de la demanda y las, excepciones
deducidas, esto es, el asunto o asuntos materia de la litis. Al respecto, el
articulo 273 del Codigo de Procedimiento Civil, dispone que la sentencia
debera decidir Gnicamente los puntos sobre los que se trab¢ la litis; obligacion
que se relaciona con el principio dispositivo Consagrado en los articulos 19 vy
23 del Codigo Organico de la Funcidn-Judicial. “Los vicios gue tipifican a la
causal cuarta afectan al principio-de congruencia, que consiste en la
concordancia gue debe haber entre las pretensiones de la demanda, los
medios de defensa o-contrademanda deducidos por la parte demandada, v la
resolucion del juez. El principio de [a congruencia delimita el contenido de la
sentencia en cuanto ésta debe pronunciarse de acuerdo con €l alcance de las
pretensiones, impugnaciones y excepciones © defensas_ oportunamente
aducidas, a fin de gue exista identidad juridica entre lo pedido vy o resuelfo. El
autor Humberto Murcia Ballén expresa: “De lo antes dicho podemos inferir que
el principio de la congruencia ¢ armonia del fallo se conirae a la necesidad de
que ésie se encuenire en consonancia con-{as pretens:ones deducidas por el
demandante en la demanda o en las demas oportumdades que la !ey le ofrece
para proponerlas y Con las excepc.'ones que aparezcan probadas y que
hubieran sido mvocadas por ef demandado si no se autonza su declaracion
oficiosa. O sea que el juez, en su sentenma, tiene que pronunciarse sobre fodo
lo que se le ha pedido por los litigantes y solamente sobre lo demandado; pero,
ademas, su decision no puede fundarla sobre hechos que no.estan en ef
debate. Ejercer toda su actividad jurisdiccional, sin exceso, pero también sin
defecto, pues tanto éste como aquél enfrafia un vicio de actividad que se llama
incongruencia o inconsonancia.” (Recurso de Casacion Civil, Ediciones
Juridicas Gustavo Ibanez Bogota, 2005, pag. 505). Acorde a la doctrina y la
jurisprudencia, esta incongruencia, que es.un error de procedimiento o vicio de
actividad, puede tener tres formas o aspectos; 1) Cuando se otorga més de lo
pedido (plus o ultra petita); 2) Cuando se otorga algo distinto a lo pedido, es
decir se decide sobre puntos que no son objeto del litigio (extrapetita); 3)

Cuando se deja de resoclver sobre algo pedido (citra 0 minima petita). 4.1.1.- En
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cuanto a esta causal, el recurrente expresa que en la sentencia de segunda
instancia no se han resuelto ciertos rubros que fueron materiatde su demanda,
concretamente el reclamo sobre los beneficios contemplades en los articulos
47, 28, 30 y 40 del Tercer Contrato Colectivo-de Trabajonde la Empresa
ELECGALAPAGOS S.A. Para determinar si-éfectivamente 'se ha producido el
vicio contemplado en la causal cuarta de casacién, es necesario comparar el
asunto’ 0 ‘asuntos materia del litigio, que.estan determinados por las
pretensiones propuestas en la demanda y las excepciones presentadas en
oposiciéon de aquella;~con lo resuelto por el juzgador en sentencia. En el
presente caso tenemos que el actor, en el libelo de su demanda, numerales 7 vy
8 solicitdé el pago de USD 30.000 por invalidez permanente conforme el articulo
47 del Contrato Colectivo, pues la Empresa demandada no contraté la pdliza
de seguro; y también demanda los beneficios previstos en los articulos 29, 30 v
40 del Contrato Colectivo. La sentencia de-segundo nivel objete del recurso de
casacién no se pronuncia sobre estos, reclamos; incurriendo en el vicio de cifra
petita, que precisamente sucedecuando. el juzgador omite o deja de resolver
todos aguellos puntos materia-de.la litis; en tal virtud se configura la causal
cuarta del articulo 3 de la key de Casacién, gue amerita se case parcialmente
la sentencia exclusivamente sobre ef tema objeto de la omision. Por tal motivo,
es necesario revisar también los cargos por la causal primera de casacidn.-
4.2.- ANALISIS DE LA CAUSAL PRIMERA: La causal primera del articulo 3
de la Ley de Casacion, procede por: “Aplicacion indebida, falta de_aplicacion o
erronea interpretacion de normas de derecho, incluyendo. los precedentes
jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o auto, que hayan sido
determinantes de su parte dispositiva.”-" Corresponde a los errores que en
Doctrina se coneten como “in judicando”, es decir, derjuzgamiento, cuando ha
existido enel fallo la violacidn directa de-la'norma sustantiva o de precedentes
jurisprudenciales obligatorios. La infraccion 'de una norma de derecho se
produce cuando.gl juzgador no ha efectuado la correcta subsuncion de los
hechos en el contenido hipotético, abstracto o genérico de la norma; cuando la

jueza, juez o fribunal de instancia da por ciertos determinados hechos materia
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de la litis, realiza un ejercicio de logica juridica al establecer si aquelios encajan
o no en la hipétesis de la disposicién legal que seria aplicable-al caso y las
consecuencias que aquella ha establecido, para sustentar su decisién. Esta
causal contempla tres diferentes tipos deinfraccidn, que son autonomos e
independientes entre si, por ello-el-casacionista deberd identificarlos con
absoluta precision; estos son: a) aplicacion indebida, que se produce cuando €l
juzgador elige una norma que no corresponde al caso que se esta juzgando,
que no se relaciona conlos hechos materia de la litis; b) falta de aplicacion, es
un error de omisidn;ya-que el vicio consiste en que el juzgador no aplica la
norma que efectivamente corresponde al caso materia del litigio; y, ¢) erronea
interpretacion esta constituida por una equivocacién de hermenéutica juridica,
en tal caso el juez ha elegido correctamente la norma aplicabie al caso, pero al
interpretarla le da un sentido y alcance que no tiene, que es contrario al texto
de la Ley, dando como resultado una consecuencia distinta a la prevista en la
norma. Es importante sefialar que bajo esta causal no corresponde analizar los
hechos, ni la prueba; pues se parie de la.base dela correcta estimacién de
ambos por el Tribunal de mstancxa Qtro aspecto 1mportante en esta causaE es
que el error- sea reEevante en Ia decasnon de la causa es demr que si no
hubiere incurti do en 1a equocamon ¥ resultado en la seni;enma habria sido
distinto. 4.2.1.- En reIaCion con esta causal se procede a analizar cada uno de
los cargos propuestos por el recurrente: 4.2.1.1.- En primer término lo relativo a
la falta de aplicacion del articulo 10 del Tercer Contrato Colectivo de Trabajo y
de los articulos 185 y 188 del Codigo del Trabajo. La sentencia de segunda
instancia en el numeral 3.6 del considerando Tercero analiza expresamente [o
previsto en el articulo 43 del Contrato Colectivo en casg de. accidente de
trabajo, llegando a la conclusion de que, conforme esa.disposicion contractual,
la empresa demandada debe pagar al accionante la indemnizacion prevista en
el articulo 10 de ese Contrato, como efectivamente manda a pagar en la parte
resolutiva del fallo; por lo tanto, contrario’a lo que afirma el recurrente, el
Tribunal de la Sala-delo'Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Guayas

aplico las normas de los articulos 43 y 10 del Contrato Colectivo. Efectivamente
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el articulo 43 en referencia estipula: “En caso de accidente de frabajo, la
empresa cubrira al frabajador los gasfos médicos y -clinicos hasfa su
recuperacion total, sin perjuicio de seguirle pagando su remuneracion integra
mientras dure dicha rehabilitacion seqgun o determina el articulo 377 del Cdodigo
del Trabajo. Cuando se declarare ~a un ‘trabajador ‘su invalidez parcial
permanente, la Empresa o reubicara en-ofro lugar.de trabajo, o de acuerdo a
las condiciones fisicas del trabajadory su nivel de preparacion. En caso de no
existir una actividad-en la cual el ifrabajador afectado pueda Ilaborar
normalmente, la empresa o indemnizara conforme a lo dispuesto en el articulo
10 del presente Conirato Colectivo y terminara la relacion laboral.” Por su parte
el articulo 10 del referido Contrato, revisado conforme la DisposicionTransitoria
Tercera del Mandato Constituyente No.8, establece una indemnizacion por
cuatro afios de remuneraciones del trabajador. Por tantoy el Tribunal Ad quem
estimd que el ex trabajador, al haber sido declarado con_incapacidad
permanente para el trabajo por el IESS, seginAcuerdo N0.063-2011 de 16 de
febrero de 2011 y no haber sido reubicado-por la Empresa en otro puesto de
{rabajo, la relacion laboral termind por.esa circunstancia, conforme el articulo
169 numeral 5 del Codigo del Trabajo, esto es, por incapacidad permanente del
trabajador, correspondiendole la indemnizacion conforme los articulos 43 y 10
del Contrato Colectivo; sin que sea procedenie el pago de una doble
indemnizacion por incapacidad permanente y por despido intempestivo como
pretende el actor. Por lo tanto, como ya se observd las normas contractuales
cuya viclacion se acusa fueron aplicadas correctamente en elfallo de segunda
instancia.- 4.2.1.2.- El segundo cargo es de falta de aplicacién del articulo 370
del Codigo del Trabajo que dispone.~“Si el aecidente hubieré ocasionado
incapacidad absoluta y permanente. para“todo ftrabajo, la indemnizacion
consistira en una cantidad igual al sueldo o salario total de cuatro afics, o en
una renta vitalicia equivalente al sesenta y seis por ciento de la dltima renta o
remuneracion. _mensual-percibida porja wvictima”. Al respecto es necesario
sefalar que las indemnizaciones por,accidentes de trabajo a las que se refiere

el Titulo IV del "Capitulo IV del Codigo del Trabajo, corresponden
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exclusivamente a los trabajadores que nc hubieren sido afiliados al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social que obviamente no es el caso del accionante,
por asi expresamente establecerlo el articulo 367 del Cédigo Laboral, por lo
que no cabe dicho pago. 4.2.1.3.- Finalmente el recurrente se refiere a la falta
de aplicacion de las normas constitucionales .de los articulos 424 y 326
numerales 2 y 3 de la Constitucion de+la Republica, sin formular un cargo en
concreto, sino que hace mencion a estas disposiciones de manera general. El
articulo 424 de la Constitucion establece gue aquelia es la norma suprema y
sus disposiciones prevaleceran sobre todas las demés gque conforman el
ordenamiento juridico. En el presente caso, el recurrente no formula cargo
alguno explicando [a violacion de esta norma y no existe ninguna evidencia
que el Tribunal de segunda instancia hubiese vulnerado “ese principio,
aplicando una norma de orden secundaric por sobre algin precepto
constitucional. En lo referente a los preceplos de los numerales 2 vy 3 del
articulo 326 de la Constitucion, no se ha determinado cuél acto o contrato por
el cual se hubiese obhgado al ex trabajador'a renunciar sobre determinado
derecho o aiteramon del mlsmo en menoscabo del i:rabajador ni tampoco se ha
planteado alguna duda ‘en relacnon a la aphcacaon ‘de normas: jUI’IdICBS que
ameriten la aplsca,c_:lon en el sentido‘_; »mas favorable al ;_trabalador.- Por o
manifestado, se aésechan los cargos propuestos por la éausai primera del
articulo 3 de la Ley de Casacion.- QUINTO.- casacién de la sentencia: En
virtud de lo expuesto en el numeral 4.1.1 de esta sentencia, de acuerdo con 1o
previsto en el articulo 16 de la Ley de Casacion, procede casarparcialmente el
fallo de segunda instancia, para que este Tribunal se pronuncie Unica y
exclusivamente sobre las pretensiones del actor que no fueronanalizadas en la
sentencia de segunda instancia. El acior en-su demanda solicita el pago de ia
cantidad de USD 30.000,00 por invalidez permanente sufrida conforme el
articulo 47 del Contraio Colectivo. de Trabajo, puesto que la empresa
demandada no contraté la péliza de<seguro a la cual estaba obiigada.-E{
mencionado articulo estipula que la Empresa empleadora contratara una poliza

de seguro contra accidentes personales, vida y enfermedad, para sus



122 — Viernes 25 de octubre de 2019 Edicion Juridica N° 47 — Registro Oficial

trabajadores, en caso de muerte accidental o invalidez total o parcial, con los
valores que alli se detallan, estableciendo para el caso~de invalidez
permanente la cantidad de USD 30.000,00.- Sobre el particular este Tribunal
considera que el incumplimiento de una clausula‘de un contrato colectivo de
trabajo, como seria el no haber contratade 1a péliza de ‘'seguro, corresponde
sea reclamado por quienes representan.alos trabajadores y en un conflicto
colectivo del frabajo, cuya competencia corresponde exclusivamente a un
Tribunal'de Ceonciliaciony Arbitraje, segun, el Capitulo Il del Titulo V del Cddigo
Laboral, sin que este-sea un aspecto-que pueda ser resuelto por un juez con
competencia para un conflicto individual de trabajo.- Por otra parte, la cobertura
de la poliza de seguro es de caracter general, pues se refiere a casos de
muerte o incapacidad parcial o permanente ocurridos en cualquier evento;
siendo, en cambio, el accidente de ftrabajo un caso particular, cuyas
consecuencias y compensaciones estan regulados en el Codigo del Trabajo v
la Ley de Seguridad Social. Finalmente, sin’ perjuicio "de lo manifestado
anteriormente, obra de fs.125 a 135 del _expediente de primer nivel, que
ELECGALAPAGOS S.A. tenfa-contratado el seguro de vida y accidentes
personales de sus frabajadores, a la fecha en’'que el actor sufrié su accidente
de trabajo, sin que corresponda al juez del trabajo el determinar si la Empresa
Aseguradora pago o no por el supuesto siniestro, por o que no procede este
cargo. En cuanto al reclamo de los beneficios contemplados en los articulos 29,
30 y 40 del Contrato Colectivo de Trabajo referentes a los subsidios de
antigedad y familiar, asi como servicio de comisariato, “aquellos fueron
eliminados en virtud de la revisién del Tercer Contrato Colectivo de Trabajo de
ELECGALAPAGOS, realizada por disposicion del Mandato Constituyente No.8:
en consecuencia, este reclamo. ‘es. improcedente. DECISION: Por las
consideraciones que anteceden, este Tribunal de'la Sala Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL
PUEBLO SOBERANODEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION-Y.LAS.LEYES DE LA REPUBLICA, en los términos de este

fallo, CASA parcialmente la sentencia dictada el 29 de septiembre de 2014, las
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13h39, por el Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de lg Corte
Provincial de Justicia de Guayas; ratificandola en cuanto a los valgres'que se
mandan a pagar en esa sentencia y desechando los rubros reclamados en los

numerales 7 y 8 de la demanda.- Sin costas ni heriorarios. NQTIFIQUESE Y
CUMPLASE®

Dra. Paulifia Aguirre S&a*rez 5

Jueza Nacional ..

Dra. Maria del Carmen Espinoza Vaidiviezo Dr Aéfonso AﬁdmbaE“Gramzo Gavidia
! Jueza Nacional Juez Nacional

Certifico

Dr. {}swaida A!meida B&rme@ ,,,,,

" CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.
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En Quito, viernes once de marzo del dos mil dieciséis. a partir de las dieCigéls horas,
mediante boletas judiciales notifiqué la RESOLUCION gue anteceds, @:”FUENTES
C‘U\EL\L %Tﬁ& FK&\?CEQCG T»’XVIER en Ea C‘Ni la ‘GQ 152 ¢ LOrreo eiecm’miw
ELE{.TRzCA PRO\/%Z\C?AL GALAPAGO&; ELEC(;A%A?AGOS SA. en d correo
electronico  psornoza@hotmail.com: pablosorezatglecgalapagescomec del Dr./Ab.
SORNOZA SANCHEZ PABLO CESARSMARGOMNSALAQ BRAVO en el correo
electronico psbrnoza@hupimail.com; \pablo.somozatelecgdlapagos.coniee del Dr./Ab.
SORNOZE SANCHEEAPN\ Bl O WESARPROCURARURYA GENERAL DEL ESTADO
en la o@silia No. 1200, Certifico:

Y2, DR. OSWATDO ALMEIDA BERMEO
SECRETARIO RELATQR

COR TE NACIONAL DE JUSTICx

{ @
: CADTTARIA RCIA R CORCLIAH rn

: Q[;CM A DE LA SALAESPECIALIZADA DELD LA

k. S FEL COPIA DECH ORIGH& :
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WL o0 N A
JUICIO No.2288-15

Jueza Ponente: Dra. Paulina Aguirre Suarez
CORTE NACIONAL.DE JUSTICIA.- SALA DE LOLABORAL:-
Quito, 11 de marzo de 20186, las 14h36.

VISTOS: En el juicio de trabajo seguido,por Felipe Mogro Giler en contra del Consejo
Provinecial de Manabi, representado per el Ing.\Mariano Nicanor Zambrano Segovia, en
calidad de Prefecto Provincial; y del Procurador General del Estado, representado por
el Ab. Jaime Andrés Robles Cedefio; la parte actora interpone recurso de casacion de
la sentencia dictada €l 18 de septiembre de 2015 a las 08h46 por la Sala de lo Laboral
de [a Corte Provincial de Justicia de Manabi, que confirma la sentencia, subida en
grado, que declara sin lugar la demanda. Mediante auto de 17 de diciembre de 2015 a
las 11h30, la Dra. Maria Consuelo Heredia Yerovi, Conjueza de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, admite a tramite el recurso de casacion; encontrandose en
estado de resolver, para hacerlo se considera: PRIMERO: Competencia: Este
Tribunal de la Sala es competente para conocer elrecurso de casacion en virtud de las
disposiciones de los articulos (184 numeral. 1 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, 191.1 del Coédigo Organico de Ja Funcion Judicial y 1 de la Ley de Casacioén,
por lo que corresponde dictar la resolucién 'del recurso de casacion, por el sorteo
realizado conforme a lo previsto en el‘articulo 183, inciso quinto del Cdédigo Organico
de la Funcion Judicial, como consta de la razén que obra del expediente. Conforma el
Tribunal la Dra. Rosa Alvarez Ulloa en reemplazo del Dr. Carlos Ramirez Romero,
conforme Oficic No. 108-SG-CNJ de 01 de febrero de 2016.- SEGUNDO.-
Fundamentos del recurso de casacion: El recurso de casacién ‘motivo de este
analisis se fundamenta en la causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacién. Las
normas que considera infringidas son: articulos 11 numerales 3, 4,5, 8 y 9, y 326
numerales 2 y 3 de la Constitucién de la Repliblica del Ecuador. &n concordancia con
los articulos 5; 85 7 y 637 de! Codigo del Trabajo, articulos 6.y 29 del Cédigo Orgénico
de la Fungcién Judicial, articulos 18 numeral-8; 2403y 2418 inciso tercero del Codigo
Civil iy articulo 8 Inciso segundo’ del MandatoConstituyente nimero 2. En estos
términos fija el objeto delaecurso y,"en cansecuencia, lo que es materia de analisis y
decisién de la~Sala de Casacién en virtud del principio dispositivo consagrado en el
articulo 168.6 de la Constitucién de la Republica y regulado por el articulo 19 del

Cdodigo Organico de la Funcién Judicial. El recurso de casacién se fundamenta en los
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siguientes cargos: 2.1.- CAUSAL PRIMERA: La parte recurrente fundamenta su

recurso en la causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacion,-alegando que en la
sentencia impugnada en el considerando Quinto numeral 55 se hace un
reconccimiento expreso por parte de la Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de
Justicia de Manabi, en cuanto a que las normas, del Codigo Civil y Cédigo de
Procedimiento Civil no establecen o prohiben expresamente que la citacion dentro de
una accién constitucional interrumpe-1a prescripcidn, pero asi tampoco dichas normas
expresan que la citacion no interrumpe dicha prescripcion, por lo tanto no hay norma
expresa que establezca que la citacion dentro de una accidn constitucional interrumpe
o no interrumpe la prescripcion, asi lo establece el articulo 637 del Codigo de! Trabajo
en concordancia con el articulo 635 ibidem y 2418 inciso tercero del Cédigo Civil;
dichas normas expresas prevalecen sobre cualquier otra interpretacion, pussto que no
hay en la Constitucion de la Republica ni en el Codigo del Trabajo, norma expresa que
diga que la citacién dentro de una accion constitucional interrumpe o no interrumpe la
prescripcion en las acciones provenientes de los actos y contratos de frabajo. Que, el
tribunal ad quem estaba obligado a aplicarlos articulos 11 numerales 3, 4, 5,8y 9 y
326 de la Constitucion de la Republica en concordancia con les articulos 5; 6; 7 y 637
del Codigo del Trabajo, lo cual no lo hizo; es decir que ne aplico el prlnmplo in dubio
pro operarlo prlncsplo mterpretatfvo del derecho labora! tamblen en ooncordancna con
los articulos 18 numeral 4: 2403 y 2418 mcsso tercero del Codtgo Cvd articulos 6 y 29
del Cddigo Organlco de la_Funcidon Jud;cnal normas Jurad;cas que dan origen de
legitimidad, sustento y validez legal al acio de aplicacion ordenado en el articulc 8
inciso 2 del Mandato Constituyente No.2. Que, al rechazar el recurso de apelacion, el
tribunal ad quem vulnerd su legitimo derecho para que se le cancelen los valores
determinados en el Mandato Constituyente anteriormente citado. TERCERO.- Del
recurso de casacion: El recurso de casacién es extraordinario v formalista, esto
significa que solamente procede en casos excepcionales debidamente delimitados por
la ley, y debe cumplir ademas, con cierios elementos formales para su procedencia;
este recurso tiene come finalidad el control de la legalidad de las sentencias de
instancia, para la defensa de la normatividad juridica objetiva y la unificacién de la
. jurisprudencia, en orden a un-interes publico;y la reparaciéon de los agravios inferidos
a las partes por el fallo recurrido, en la esfera del interés particular del recurrente. El
tratadista Humberto Fernandez Vega, sefiala que: “El recurso de casacion, en su base

politica y juridica, tiene por objeic velar por la recfa y genuina aplicacién e
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interprefacion de la ley, comigiendo la infraccion de la misma, y logrando en esta
mision, al ser gfercida por un mismo y sélo fribunal, la uniformidad deslayjurisprudencia.
Esta finalidad de inferes publico, el respeio de la ley, sobrepass en importancia a
aguella otra de orden privado, cual es la reparacion de jloshagraviedgue se pueden
inferir a las partes coh las resoluciones yipiatorias ¢8 laVey.” (Fernandez Humberto, El
recurso extragordinario de Casescion\Penzl, keyver Editorlal,\Bogotéd - Colombia, pag.
79).- El autor Luis Armando Tolosa-Viliabona senala respecto a la casacion que: *..., &/
marco filosdfico polifico de la,Casacion/en general permite deducir gue este recurso
no sofo en Celombiarsing en el derecho-oceidental, tiene como finalidad la defensa de
las garantias fundamenitales en cuanto pretende defender el principio de legalidad y el
debido proceso frenle a la arbitrariedad de las decisiones judiciales en la aplicacion de
la ley material o procesal.” (Tolosa Luis, Teoria y Técnica de la Casacion, Ediciones
Doctrina y Ley Lida., Bogota — Colombia, 2005, pag. 87). CUARTQO.- Analisis del
recurso de casacion.- Motivacion: Conforme el mandato contenide en el articulo 78,
numeral 7, letra 1) de la Consfiitucidén de la Republica, las resolucionesyde los poderes
publicos deberéan ser motivadas. No Aabrd’ motivacion, dice esa disposicion
constitucional, si.en la resolucion no-se ‘enuncian Yas'normas_oyprincipios juridicos en
gue se funda © no se explica fa pertinencia.de-su aplicacién a los antecedentes de
hecho egstablecidos en el proceso.- La falta 'de motivacion y por lo mismo de aplicacién
de la norma constifucionals@en referenCia gcasiona la nulidad de la resolucién.- En
materia de'casacion la obligacion de motivar el fallo esta circunscrita a que el Tribunal
de Casacion debenexpresar con razonamienios juridicos apropiados y coherentes,
sustentados en &l ordenamienio iegal vigenie vy en principios del deracho, las razones
o motivos por los cuales considera que el fallo impugnado por esta vig extraordinaria
ne ha infringido normas legales, no ha incurrido en los errores que se-agusan por parte
del recurrente al amparc de alguna de las causzles de casasidn v por ende, no es
procedente casar la sentencia de instancia.<o por el _contrario, cuande la sentencia
impugnada infringedla ley, ha incurrido) en alguno, de los molivos o causales de
casacion, progede casar el falio; \en resumen, la _motivacion en casacidn debe
contemplar los fundamentos para’ cesar oy no Ja 'sentencia recurrida. Bl tratadista

Michele Taruffo sobre ia motivacidnexpresa:d. . "eb<contenido minimo esencial> de la

-gmotivacion equivale=a™1o que ha sido definidd como justificacién en primer grado. En
sintesis, la misima comprende; 1) la enunciacidn de las elecciones realizadas por el

juez en funcion de: identificacion de las normas aplicables, verificacidn de los hechos,
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calificacion juridica del supuesto, consecuencias juridicas que se desprende de la

misma; 2) el contexto de vinculos de implicacion y de coheréncia enire estos
enunciados, {(..); 3) la calificacién de los enunciados particulares sobre la base de los
criterios de juicio que sirven para valorar si las elecciones def juez son racionalmente
correctas. La necesidad de estas tres categorias de requisitos para la existencia de la
motivacion podria justificarse analiticamente, pero es suficiente recordar o que se ha
sostenido en materia del modelo general de fa motivacion; lo (nico que falta afiadir es
qgue todos estos requisitos son necesarios, porque la ausencia de uno sofo de elios es
suficiente para imposibilitar el control externo, por parte de los diferentes destinatarios
de la motivacion, en torno del fundamento racional de ia decisién.” (Taruffo Michele, La
motivacion de la sentencia civil, Editorial Trotta, Madrid, 2011, pags. 407-408).
Cumpliendo con la obligacion constitucional de motivacidn antes sefialada, este
Tribunal de la Sala fundamenta su resolucion en el analisis que se expresa a
continuacién: 4.1.- ANALISIS DE LA CAUSAL PRIMERA: La causal primera del
articulo 3 de la Ley de Casacion, procede por: “Aplicacién indebida, falta de aplicacion
o errénea interpretacion de normas de derecho, incluyendo los precedentes
jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o-auto, que hayan sido determinantes
de su p'ép‘_e dispositiva.” - Con‘esponde a los errores que en Doctrina se congcéh como
“in judicando’ es decir, de ;uzgamxento cuando ha existido en el fallo la violacion
directa de la norma sustanttva o dé” precedentes junsprudencsales obilga’forios La
infraccion de una norma de derecho se produce cuando el ;uzgador no ha efectuado la
correcta subsuncién de los hechos en el contenido hipotético, abstracto o genérico de
la norma; cuandeo la jueza, juez o tribunal de instancia da por ciertos determinados
hechos materia de Ia litis, realiza un ejercicio de ldgica juridica al establecer si agquellos
encajan o no en [a hipdtesis de la disposicidn legal que seria aplicable al caso y las
consecuencias que aquella ha establecido, para sustentar su decisién. Esta causal
contempla tres diferentes tipos de infraccidn, que son ‘autonomos e independientes
entre si, por ello el casacionista debera identificarlos con absoluta precisiéon; estos son:
a) aplicacion indebida, que se produce cuando el juzgador elige una norma que no
corresponde al caso que se esta juzgando, que no se relaciona con los hechos materia
de la litis; b) falta de aplicacion, es un error de omision, ya que el vicio consiste en que
el juzgador no aplica la norma que efectivamente corresponde al caso materia del
litigio; y, c¢) emrdnea Iinierpretacion esta constituida por una equivocacion de

hermenéutica juridica, en tal caso el juez ha elegido correctamente la norma aplicable
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ai caso, pero al interpretarla le da un sentido y alcance que no tiene, que 8s contrario
al texto de la ey, dando como resullado una consecuencia distinta a+a prevista en la
norma. Es importanie sefialar que bajo esta causal no cefesponde analizar los
hechos, ni las pruebas; pues se parte de ia base de la_gorresis estimgeion de ambos
por el tribunal de instancia. Otro aspectaimpertanie’en esa cawsal, es que el error sea
relevante en @' decision de la Causa, les dedismque si noihubiere incurrido en la
equivocaeitn, el resultado en la“senlengia\habria-sido distinfo. 4.1.1.- Con cargo a
esta causal'el casacionista acusa @& la/sentencia impugnada de incurrir en falla de
aplicacion' de, _ios=articuios 11 numerates| 3,4,5,8,9 y 326 numerales 2.3 de la
Constitucion de g Reptblica; 637, 7,6 v 5 del Cédigo del Trabajo; 2418 inciso tercero
del Codigo Civil ¥ 8 thciso 2 del Mandato Constituyente No.2; por las razones que
precisa y se detallan en el numeral 2.1.- Al respecic este Tribunal de Casacion
manifiesta: La prescripcidon es un modo de extinguir las acciones y derechos ajenos,
por no haberse ejercicio dichas acciones y derechos durante cierfo tiempo {(Arts. 2392
y 2414 del Codigo Civil).- El articulo 635 dgl Cbédigo del Trabajoestablece “Las
acciones provenientes de los actos y confratos’ de_trabajo prescriben en tres afos,
contados desde la terminacion de la relacion laboral”...”.- 'En ‘el caso sub judice, el
nexo de trabajo existente entre'el actor y fa~entidad demandada, concluyd el 30 de
abril dg 2008, como expresa el tribunahad-quem en el Considerando Quinto de la
Sentencia. La citacion copdla demanda se& perfecciona con la Gltima boleta el 5 de
noviembre de 2042, de modo-que ha operado la prescripeidon en los términos del citado
articulo 635 del Codige.del Trabajo. Ahora bien, el recurrente alega que la prescripcion
de ia accion se inferrumpio en conformidad con el articuio 637 del Codigo dei Trabajo.
La mencionada norma sefala: “La prescripcion de tres afios o mas se_skispende o
interrumpe de conformidad con las normas del Derecho Civil; pero-framscurridos cinco
afos desde que la obligacion se hizo exigible, no se aceptard motivo alguno de
suspension y toda accion se declarara preserita”. El_atrticuls” 2418, det- Cadigo Civil
dispone: “La prescipeion que extinguel/as acciones, ajenas puete interrumpirse, va
natural, ya civilmente. Se interrumpe’ naturalfMente poir el hecho de reconocer el
deudor Ja abligacion, ye expresa, ya taclfamente. 'S¢ inferrumpe civilmente por la
“vitacion  de la demanda judicial.. * Respedto a’la interrupcion natural, segin la
ﬁdisposicién senalada y la doctrina ha<de entenderse gue opera, cuando el déudor
reconoce la obligacion reclamada en forma tacita o expresa; aclos que en la especie

no se han demostrado procesalmente y no se evidencian de la sentencia que resuelve
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la accién extraordinaria de protecciéon presentada por el actor y ofros a través de la
cual ha impugnade el acta de finiquito.- Sobre la interrupcion de-a prescripcion en
materia laboral, Américo Pla Rodriguez sefala ... caben las.formas de interrumpir la
prescripcion de validez general. Por ejemplo el reconocimiento expreso por parte del
deudor...”. Las relaciones juridicas no -pueden permanecer-en la incertidumbre en
cuanto a su _eficacia durante un prolongado. término, 'sin contrariar principios
elementales de seguridad y estabilidad, y.sin menoscabar legitimas expectativas de
terceros. Si la ley ha establecido plazos para el ejercicio de las acciones, no es porque
limita el derecho de acceso a la jurisdiccidn, sino que lo encausa para que de é] se
haga un uso ordenado y no se abuse de la posibilidad de someter a otro a un
procesamiento cuando asi se quiera por parte del afectado, porque lo contrario seria
atentar contra la estabilidad y certeza que requiere el ordenamiento juridico. Américo
Pla Rodriguez, en su Obra “Los Principios del Derecho del Trabajo”, 3% Edicidn
actualizada. Sobre la prescripcién en materia laboral cita a varios tratadistas: Ferro “La
prescripcion es una de las instituciones que encuentran su razén. de ser en las
exigencias de la seguridad juridica, en-a vida de relacién. Elemento éste que
jusfamente con el orden social es el que se persigue con el establecimiento de
derecho expresa que quiza qulen concrete.mejor. la Justificacion de la prescnpuon
sea Cen’ieno al afirmar: “Las normas del derecho del fraba_fo a fravés def prmc:,olo de
irrenunciabilidad garanrlzan fa mtang:bzfzdad de los derechos pero de ello no puede
derivarse la proteccron de su no ejercicioy de la inercia o inaccién que afecta al interés
social tanto como su pérdida por el franscurso def tiempo. Si constituye una actitud
socialmente reprobable no ejercitar un derecho en cuya realizacion esta interesado el
orden juridico integral, la ley no puede propiciar la subsistencia sin término de la
situacion de duda, prestando una asistencia a quien no ejercitd su derecho estando en
aptitud de hacerlo....”. Sobre el tema, concluye citando a Centeno v expresando que
“el verdadero fundamento de la prescripcion en el derecho deftrabajo es-ef mismo que
en el derecho comun: la seguridad juridica, que alcanza plena vigencia en aquél aun
cuando a través de ello se pueda llegar a un resuitado (como es fa pérdida del derecho
por parte del trabajador)...”. La Talta de aplicacidén ocurre, cuando siendo la norma la
aplicable al caso el Juez la ighora en su fallo. En el caso de la especie, al proceder la
excepcién de prescripcion de la accidn, los jueces de segunda instancia no solo
aplican las normas que corresponden al caso, sino que lo hacen correctamente,

dandoles el alcance v sentido que tienen. En cuanto a la vulneracion de las normas
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constitucionales que cita el casacionista, mismas gue contienen los prinCigios para &l

gjercicio de los derechos (Art.11 CR); y los principios que sustenian gl ‘derecho del
trabajo (Art.326 CR); éstas no se han vulnerado; pues c8mo ya se observd los
derechos deben ejercerse en los plazos esiablecidos en taley. D8 o analizado se
concluye gueano prosperan 1osy Cargos . formuladosg DECISION: Por las
consideraciones que anteceden, leste Triburkal dela Sale Laboral de la Corte Nacional
de Jdsticia, ADMINISTRANDQ JUSTICGIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANC
DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE.LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA.no-ca8a [a sentencia-dictada por la Sala de 1@ Laboral de la Corte
ProvineialhdeJusticia™de Manabi, el 18 de: sepUembre de 2015 a las 08h46.-
NOTIFIQUESE YCUMPLASE - |

/,/ i :
D Mer@k Beravides Bené!cawr . ==="Dra Rosa Alarez Ulloa B
Juez Nacional Conjueza Nacional
Certifico ...
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Dr. Osw?féo Almeida Bermeb.
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En Quito, viernes once de marzo del dos mil dieciséis, a partir de las dieciséfs horas,
mediante boletas diciales ﬂm ﬁquc fa RESOLUCION que antecede 2o MOGRO GILER
FELIPE en la casilla No. 5343 y correo electrénicoe josed.gndl 74 foroabogados.ec,
GOBIERNO AUTONOMO BESC ENTRALIZADD DE MANABL en la casilla No. 4186
3

gg/

electrénico
cveramimanabi. gob.ecigina.intriago| ?Qﬁom abegadosiConuec;intrago@iuslaw.ec;
PROCURADORGENERAL DEL E‘%T,A{DQ en la u@sziia No. 1200, [Certifico:

AEIDABERMED

SE:’CREL"? ARK} REL.ATOR

FE DE ERRATAS:

Rectificamos el error deslizado en el sumario de la Edicion Juridica N° 45 de 21 de octubre de 2019.

Donde dice: Debe decir:

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

RESOLUCIONES: RESOLUCIONES:
SALA ESPECIALIZADA SALA ESPECIALIZADA
DE LO LABORAL DE LO LABORAL

OFICIO NRO. 1638-SSL-CNJ-2017
RO111-2016; RO1J12-2016; RO113
-2016; RO114-2016; RO115-2016;
RO117-2016; RO118-2016; RO119-2016;
RO120-2016; RO121-2016; RO122-2016

LA DIRECCION

OFICIO. NRO. © 1638-SSL-CNJ-2017
RO111-2016; RO112-2016; RO113 -2016;
RO114-2016;. RO115-2016; RO116-2016;
RO117-2016; RO118-2016; RO119-2016;
RO120-2016; RO121-2016; RO122-2016
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