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No. 059

Marcelo Eduardo Mata Guerrero
MINISTRO DEL AMBIENTE

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la. Republica del Ecuador establece que les corresponde
a las ministras .y ministros de Estado, ademéas de las
atribuciones establecidas en la ley, ejercer la rectoria de
las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, “cuando por disposicion de la Ley o por orden escrita
de autoridad competente, la servidora o el servidor deba
subrogar en el ejercicio de un puesto del nivel jerarquico
superior, cuyo titular se encuentre legalmente ausente,
recibird la diferencia de laremuneracion mensual unificada
que corresponda al subrogado, durante el tiempo que dure
el reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacion, sin
perjuicio del derecho del titular”, conforme lo dispuesto
en el articulo 126 de la Ley Organica del Servicio Publico
y articulo 270 de su Reglamento General;

Que, el sefior Presidente Constitucional de la Republica,
mediante Decreto Ejecutivo No. 591 del 03 de diciembre
de 2018, nombrdé como Ministro del Ambiente a Marcelo
Eduardo Mata Guerrero;

Que, el Secretario de Gobierno de Ambiente y
Desarrollo Sustentable de la Republica de Argentina
mediante documento Nro. NO-2019-08110082-APN-
SGAYDS#SGP de 11 de febrero de 2019 invito al sefior
Ministro del Ambiente a participar a la reunion anual
de la iniciativa 20x20 sobre “Restauracion de Tierras
Degradadas”, de la cual su administracion forma parte y
que se celebrara en los dias 18 y 19 de junio de 2019, en
el Palacio San Martin, de la Ciudad Autébnoma de Buenos
Aires, Republica de Argentina;
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Que, mediante Acuerdo No. 185 de 13 de junio de 2019,
el Secretario General de la Presidencia de la Republica,
autorizo el viaje al exterior al seflor Ministro del Ambiente,
con la finalidad de participar en la reunion anual de la
iniciativa 20x20 sobre politicas publicas e inversion
privada para la “Restauracion de Tierras Degradadas”, a
realizarse en la ciudad de Buenos Aires — Argentina, desde
el 17 hasta el 20 de junio de 2019;

En ejercicio de las atribuciones que confiere el'numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, articulo 126 de la Ley Organica del Servicio
Publico; vy,

Acuerda:

Articulo 1.- Disponer la subrogaciéon de funciones del
cargo de Ministro del Ambiente al Ingeniero Michael
Giovanny Castafieda Bastidas, Viceministro del Ministerio
del Ambiente, del 17 de junio hasta el 20 de junio de 2019.

Articulo 2.- La subrogacion sera ejercida conforme a los
principios que rigen el servicio publico, siendo el Ingeniero
Michael Giovanny Castaileda Bastidas, personalmente
responsable por los actos realizados en ejercicio de las
funciones subrogadas.

Articulo 3.- Encarguese del cumplimiento y ejecucion del
presente acuerdo,ala Coordinacién General Administrativa
Financiera y a la Direccién de Administracion del Talento
Humano de esta Cartera de Estado, a fin de que se emitan
las acciones de personal correspondientes, de acuerdo con
la delegacion contenida en el Acuerdo Ministerial No. 178
de 16 de diciembre de 2015.

El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en Quito, a 14 de junio de 2019.

f.) Marcelo Eduardo Mata Guerrero, Ministro del
Ambiente.

Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00114-A

Milton Luna Tamayo
MINISTRO DE EDUCACION

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 227 determina que: “La administracion publica

constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior en su articulo
167 literal a), determina que el Consejo de Educacion
Superior -estara. integrado, entre otros miembros, por el
Ministro. que dirija el Sistema Educativo Nacional o su
delegado;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 591 de 03 de
diciembre de 2018, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador nombrd al sefior Milton Rodrigo
Luna Tamayo como Ministro de Educacion;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcién Ejecutiva, en su articulo 17 establece que: “Los
ministros de Estado dentro de la esfera de su competencia,
podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario
inferior jerdrquico de sus respectivos ministerios”;

Que, el articulo 55 del ERJAFE, faculta a los Ministros de
Estado delegar sus atribuciones y deberes a las autoridades
u organos de menor jerarquia;

Que, mediante Acuerdo- Ministerial No. MINEDUC-
MINEDUC-2018-00112-A de 28 de noviembre de 2018,
la_Autoridad Educativa Nacional designé al sefior Jorge
Washington Orbe Le6n, como delegado del Ministro de
Educacion ante el Consejo de Educacion Superior;

Que, corresponde a la Autoridad Educativa Nacional
garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones técnicas
y administrativas en las diferentes instancias del Sistema
Nacional de Educacion.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; articulo 22 literales t) y u) de la Ley Organica
de Educacion Intercultural; y, 47, 65, 67, 69, 70, 73 y 130
del Codigo Orgéanico Administrativo.

Acuerda:

Articulo 1.- Designar a la seflora Hortencia Lucia Bustos
Lozano, como delegada del Ministro de Educacion ante el
Consejo de Educacion Superior - CES.

Articulo 2.- La delegada informard de manera permanente
al titular de esta Cartera de Estado sobre los temas tratados
en el 6rgano donde cumple su delegacion, asi como sobre
losavances y resultados en el desarrollo de las actividades
que cumple en el marco de este Acuerdo.

Articulo 3.- La delegada estara sujeto a lo que establece
el jarticulo 59 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, y es asi que en
todo acto o resoluciéon que ejecute o adopte en virtud
de esta delegacion, hara constar expresamente esta
circunstancia y en consecuencia seran considerados como
emitidos por la maxima autoridad del Sistema Educativo
Nacional. Sin perjuicio de lo dicho, si en ejercicio de
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su delegacion violare la ley o los reglamentos o sea
parte de las instrucciones que recibiere, la delegada sera
responsable por sus decisiones, acciones y omisiones con
relacion al cumplimiento de la delegacion.

DISPOSICION DEROGATORIA. - Deréguese en
forma expresa el Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-
MINEDUC-2018-00112-A de 28 de noviembre de 2018,
y cualquier disposicion de igual o menor jerarquia que se
oponga al presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL. - El presente Acuerdo entrard
en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. -
Dado en Quito, D.M. , a los 18 dia(s) del mes de Diciembre
de dos mil dieciocho.

Documento firmado electronicamente
Milton Luna Tamayo, Ministro de Educacion.

MINISTERIO DE EDUCACION.- Es fiel copia del
documento que reposa en el Archivo del Despacho
Ministerial.- Quito, 12 de junio de 2019.- f.) Ilegible, de
responsabilidad.

Nro. MINEDUC-MINEDUC-2019-00001-A

Milton Luna Tamayo
MINISTRO DE EDUCACION

Considerando:

Que, los articulos 26 y 27 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, definen a la educaciéon como
un derecho de las personas y un deber ineludible e
inexcusable del Estado, constituye un area prioritaria de la
politica publica, garantia de la igualdad e inclusion social
y condicion indispensable para el buen vivir,

Que, el articulo 355 de la norma fundamental, determina
que: “El Estado reconocerd a las universidades y escuelas
politécnicas  autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde comn los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion ()”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacion
Superior dispone que: “El Estado reconoce a las
universidades y  escuelas  politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica ()”;

Que, el numeral 1 del articulo 5 del Cédigo Organico
de Planificacion y Finanzas Publicas dispone que: “La
programacion, formulacion, _aprobacion, asignacion,
ejecucion, seguimiento y ‘evaluacion del Presupuesto
General del Estado, los demds presupuestos de las
entidades publicas y todos los. recursos publicos, se
sujetaran a dos lineamientos de. la planificacion del
desarrollo'de todos los niveles de gobierno en observancia
a lo dispuesto-en los articulos 280y 293 de la Constitucion
de la Republica ( )”;

Que, la Disposicion Transitoria Décima Quinta de la Ley
Orgénica de Educacion Superior dispone que “( ) Durante
los cinco afios posteriores a la promulgacion de esta Ley,
no \se creard ninguna nueva institucion de educacion
superior...” con excepcion de la Universidad Nacional de
Educacion “UNAE”, entre otras.

Que, la Ley Organica de Educacion Intercultural, en su
articulo 76 establece que la Universidad Nacional de
Educacion estara dirigida en lo académico, administrativo
y financiero por la Autoridad Educativa Nacional, en
cumplimiento a lo establecido en la. Vigésima transitoria
de la Constitucion de la Republica del Ecuador;

Que, en el segundo Suplemento del Registro Oficial No.
147 de 19 de diciembre de 2013, fue promulgada la Ley
de Creacion de la Universidad Nacional de Educacion
“UNAE”;en cuyas Disposiciones Transitorias Primera,
Segunda y Tercera, constan reguladas las competencias
y- responsabilidades. de'la Comision Gestora, cuyos
miembros seran designados por el Presidente de la
Republica entre los cuales se establece que el Ministerio
de Educacion contara con un delegado; y,

Que, de conformidad a lo establecido en el numeral 2
del articulo 4 de la Ley de Creacién de la Universidad
Nacional de Educacion “UNAE”, establece que: “La
Autoridad Nacional de Educacion, coordinara la
elaboracion 'y aprobara los planes estratégicos de
desarrollo institucional y los planes operativos anuales”.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; 22, literales t) y u). de la Ley Organica de
Educacion Intercultural; y, los articulos 47, 65, 67 y 130
del Cédigo Organico Administrativo;

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar al Rector de la Universidad Nacional
de Educacion “UNAE”, para la aprobacion de los
Planes Estratégicos de Desarrollo Institucional y el Plan
Operativo Anual (POA), de la Universidad Nacional de
Educacion y sus posteriores reformas.

Articulo 2.- El Rector de la Universidad Nacional de
Educacion “UNAE” deberd obtener la validacion de los
Planes Estratégicos de Desarrollo Institucional y el Plan
Operativo Anual (POA) de la Universidad Nacional de
Educacion, asi como sus posteriores reformas, por parte
de la Autoridad Nacional de Educacion, para proceder con
las respectivas aprobaciones.
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Articulo 3.- El Rector de la Universidad Nacional de
Educacion, estard sujeto a lo determinado en el articulo 71
del Codigo Organico Administrativo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La presente delegaciéon debe observar
la articulacion con los parametros del Plan Nacional
de Desarrollo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 107 y 165 de la Ley Organica de Educacion
Superior.

SEGUNDA.- La validacion de los Planes Estratégicos de
Desarrollo Institucional y el Plan Operativo Anual (POA)
de la Universidad Nacional de Educacion, sera ejecutada
por la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo.

DISPOSICION DEROGATORIA..- Deroguese en forma
expresa el Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-ME-2016-
00006-A de 12 de enero de 2016.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard
en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.-
Dado en Quito, D.M. , a los 15 dia(s) del mes de Enero de
dos mil diecinueve.

f.) Milton Luna Tamayo, Ministro de Educacion.

MINISTERIO DE EDUCACION.- Es fiel copia del
documento que reposa en el Archivo del Despacho
Ministerial.- Quito, 12 de mayo de 2019.- f.) Ilegible, de
responsabilidad.

Nro. MINEDUC-MINEDUC-2019-00002-A

Sr. Dr. Milton Luna Tamayo
MINISTRO DE EDUCACION

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 227 determina que: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion™;

Que, el articulo 18 literal ¢) de la Ley Orgéanica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, manda
que: “El Directorio de la Agencia Nacional de Regulacion

y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial estard integrado por: (...) ¢) El Ministro del Sector de

»

la Educacion o su delegado’;

Que, el articulo 1 del Reglamento para el funcionamiento
del Directorio de la Agencia Nacional de Regulacion de
Control del- Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, establece: “El -Directorio estara integrado de
acuerdo a lo previsto en el articulo 18 de la Ley Organica
de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial (...)";

Que, -mediante Decreto Ejecutivo No. 591 de 03 de
diciembre de 2018, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador nombro6 al sefior Milton Rodrigo
Luna Tamayo como Ministro de Educacion;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva, en su articulo 17 establece que: “Los
ministros de Estado dentro de la esfera de su competencia,
podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario
inferior jerdrquico de sus respectivos ministerios”;

Que, el articulo 55 del ERJAEE, faculta a los Ministros de
Estado delegar sus atribuciones'y deberes a las autoridades
u organos de menor jerarquia;

Que, corresponde a la Autoridad-Educativa Nacional
garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones técnicas
y administrativas en las diferentes instancias del Sistema
Nacional de Educacion; y,

En ejercicio, de las atribuciones que le confieren los
articulos, 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; articulo 22 literales t) y u) de la Ley Organica
de Educacion Intercultural; y, 47, 65, 67, 69, 70, 73 y 130
del Coédigo Organico Administrativo.

Acuerda:

Articulo 1.- Designar al Director Nacional de Normativa
Juridica  Educativa, Leonardo Antonio Moncayo
Amores, como delegado del Ministro de Educacion ante
el Directorio de Regulacion y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

Articulo 2.- El delegado informara al titular de esta
Cartera de Estado sobre los-temas-tratados en el 6rgano
donde cumple su-delegacion, asi como sobre los avances y
resultados en el desarrollo de las actividades que cumple
en el marco de-este Acuerdo.

Articulo 3.- El delegado estard sujeto a lo que establece
el “articulo’ 59 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, y es asi que en
todo acto o resolucion que ejecute o adopte en virtud
de esta delegacion, hara constar expresamente esta
circunstancia y en consecuencia seran considerados como
emitidos por la maxima autoridad del Sistema Educativo
Nacional. Sin perjuicio de lo dicho, si en ejercicio de
su delegacion violare la ley o los reglamentos o sea



6 — Martes 9 de julio de 2019

Registro Oficial N° 526

parte de las instrucciones que recibiere, el delegado sera
responsable por sus decisiones, acciones y omisiones con
relacion al cumplimiento de la delegacion.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard
en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. -
Dado en Quito, D.M. ,.a los 21 dia(s) del mes de Enero de
dos mil diecinueve.

f.) Sr. Dr. Milton Luna Tamayo, Ministro de Educacion.

MINISTERIO DE EDUCACION.- Es fiel copia del
documento que reposa en el Archivo del Despacho
Ministerial.- Quito, 12 de mayo de 2019.- f.) Ilegible, de
responsabilidad.

Nro. MINEDUC-MINEDUC-2019-00003-A

Milton Luna Tamayo
MINISTRO DE EDUCACION

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en sus
articulos 26 y 27, establece que la educacion es un derecho
de las personas y un deber ineludible e inexcusable del
Estado, que constituye un area prioritaria de la politica
publica, garantia de la igualdad e inclusiéon social y
condicion indispensable para el buen vivir; y, que la
educacion se centrara en el ser humano y garantizara
su desarrollo en el marco del respeto de los derechos
humanos, e impulsara la justicia, la solidaridad y la paz;

Que, el articulo 344 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador prescribe que el “Sistema Nacional de
Educacion comprendera las instituciones, programas,
politicas, recursos y actores del proceso educativo,
asi como acciones en los niveles de educacion inicial,
basica y bachillerato y estara articulado con el sistema
de educacion superior. El Estado ejercerd la rectoria del
sistema a través de la autoridad educativa nacional, que
formulara la politica nacional de educacion, asimismo
regulara y-controlara las actividades relacionadas con la
educacion, asi como el funcionamiento de las entidades
del sistema”;

Que, el articulo 25 de la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural-LOEI,  determina. que “la  Autoridad
Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema
Nacional de Educacion a nivel nacional y le corresponde

garantizar y asegurar el cumplimiento cabal de las
garantias 'y derechos constitucionales” en materia
educativa, ejecutando acciones. directas y conducentes a
la vigencia plena de la Constitucion de la Republica (...)”;

Que, el articulo 22 literales c) y-dd) de la LOEI, determina
que “la Autoridad Educativa Nacional, como rectora del
Sistema_ Nacional de- Educacion, formulara y definira
los estandares de calidad y gestion educativa, que seran
utilizados para las evaluaciones realizadas por el Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa; y, que los estandares
seran al menos de dos tipos: curricular, referidos al
rendimiento académico estudiantil y alineados con el
curriculo nacional obligatorio; profesionales, referidos al
desempeiio de las y los docentes y del personal directivo
de los establecimientos educativos”;

Que, el articulo 14 numeral 1 del Reglamento General a
la Ley Organica de Educacion Intercultural, establece que
“todos los procesos de evaluacion que realice el Instituto
Nacional de Evaluacion Educativa deben estar referidos a
los siguientes estandares e indicadores: 1. Los Estandares
de calidad educativa, definidos por el Nivel Central de
la Autoridad Educativa Nacional, son descripciones de
logros esperados ' correspondientes a los estudiantes,
a los profesionales del sistema y a-los establecimientos
educativos (...)”;

Que, el articulo 15 del citado Reglamento dispone que “e/
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional debe
definir las politicas de evaluacion y rendicion social de
cuentas que sirvan de marco para el trabajo del Instituto.
Como parte de estas politicas, el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional establece estandares e
indicadores de calidad educativa, que deben ser utilizados
en las evaluaciones realizadas por el Instituto Nacional
de Evaluacion Educativa”,;

Que, la Autoridad Educativa Nacional mediante Acuerdo
Ministerial No. 0482-12 de 28 de noviembre de 2012,
expidi6 los Estandares Educativo, entre los cuales se
encuentran los Estandares de Aprendizaje de las areas
de Lengua y Literatura; Matematica; Estudios Sociales;
Ciencias Naturales; Educacion Fisica; y Educacion
Cultural y Artistica. “Estandares. reformados mediante
Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-ME-2016-00107-A
de 12°de noviembre de 2016;

Que, corresponde a la Autoridad Educativa Nacional
garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones técnicas,
administrativas, pedagogicas en las diferentes instancias
del sistema educativo del pais.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; articulo 22 literales t) y u) de la Ley Organica
de Educacion Intercultural; y, 47, 65, 67 y 130 del Cédigo
Organico Administrativo.
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Acuerda:

Expedir las siguientes Reformas al Acuerdo
Ministerial No. 0482-12 de 28 de noviembre de 2012

Articulo 1.- Incorpérese la siguiente Disposicion
Transitoria:

“PRIMERA.- Los estandares de aprendizaje constantes
en el literal c) del articulo 1 del Acuerdo Ministerial
0482-12, de 28 de noviembre de 2012 seguiran vigentes
hasta que una primera promocion de estudiantes. de
régimen Costa, haya concluido los arios de estudio que
comprenden cada uno de los subniveles de EGB y el nivel
de BGU, segun el Curriculo Nacional vigente.”

Articulo 2.- Incorpérese la siguiente Disposicion
Derogatoria:

“DISPOSICION DEROGATORIA. - 4 partir del aiio
lectivo 2019-2020 en el régimen Costa y régimen Sierra-
Amazonia, quedara derogado el literal c) del articulo
1 del Acuerdo Ministerial 482-12, de 28 de noviembre
de 2012, asi como también todo instrumento de igual
0 menor jerarquia que se oponga o contravenga estas
disposiciones.”

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las disposiciones constantes en el presente
Acuerdo solo modifican el texto sefialado en, este
instrumento, por lo que, en todo lo demas se estara a lo
dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. 482-12, de 28 de
noviembre de 2012 y sus ulteriores reformas.

SEGUNDA.- Encarguese a la Coordinacion General
de Asesoria Juridica para que a través de la Direccion
Nacional de Normativa Juridico Educativa, proceda a la
codificacion del Acuerdo Ministerial No. 482-12, de 28 de
noviembre de 2012, incorporando las reformas realizadas
a través del presente Acuerdo, para que en el plazo de
cinco dias tras su vigencia sea socializado al nivel de
Gestion Desconcentrado del Ministerio de Educacion para
su aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deroguense de
forma expresa las disposiciones transitorias constantes en
Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-ME-2016-00107-A
de 12 de noviembre de 2016.

DISPOSICION FINAL.- La presente reforma entrard en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:

Dado en Quito, D.M., a los 21 dia(s) del mes de Enero de
dos mil diecinueve.

f.) Milton Luna Tamayo, Ministro de Educacion.

MINISTERIO DE EDUCACION.-<Es fiel copia del
documento que reposa en el Archivo -del Despacho
Ministerial.- Quito, 12 de mayo de 2019.- f.) Ilegible, de
responsabilidad.

No. 11/2019
EL DIRECTOR GENERAL DE AVIACION CIVIL
Considerando:

Que, el sefor Presidente Constitucional de la Republica,
mediante Decreto Ejecutivo No. 156 de 20 de noviembre
del 2013, reorganiz6 al Consejo Nacional de Aviacion
Civil y a la Direccion General de Aviacion Civil;

Que, mediante Resolucion  No. 001/2013 de 24 de
diciembre del 2013, ¢l pleno del Consejo, delegd ciertas
atribuciones al« Director General de Aviacion Civil,
entre ellas, la prevista en-el. ARTICULO 1.- “Delegar
al” Director. General de-Aviacion Civil, la facultad de
resolver ' las  solicitudes para modificar o suspender
temporal y parcialmente las Concesiones y Permisos de
operacion otorgados por el Consejo Nacional de Aviacion
Civil,. cumpliendo con los requisitos establecidos en la
reglamentacion de la materia”;

Que, en virtud del Decreto No. 728 de 29 de abril de 2019,
se designa al seflor Anyelo Patricio Acosta Arroyo como
Director General de Aviacion Civil;

Que, mediante Acuerdo No. 011/2018 de 05 de abril 2018
y modificado con Acuerdo No. 06/2019 de 02 de mayo de
2019, el Consejo Nacional de Aviaciéon Civil, renovo el
permiso de operacion a la compaiiia AEROREPUBLICA
S.A., para la prestacion del servicio de transporte aéreo
publico, internacional, regular, de pasajeros, carga y
correo, en forma combinada;

Que, con Oficio 2019 — 1905-de 07 de mayo de 2019, la
compania AEROREPUBLICA S.A., requiere “...modificar
el permiso de operacion conferido a Aerorepublica, en
los términos solicitados; esto es modificando las rutas y
frecuencias autorizadas de la siguiente manera:

- BOGOTA - QUITO — BOGOTA, hasta siete (7)
frecuencias semanales, con derechos de trafico de
tercera y cuarta libertades del aire.

- CARTAGENA - CIUDAD DE PANAMA -
GUAYAQUIL y viceversa, hasta siete (7) frecuencias
semanales, con derechos de trafico de tercera, cuarta y
quinta libertades del aire.
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- BOGOTA - GUAYAQUIL — BOGOTA, hasta dos
(2) frecuencias semanales, con derechos de trafico de
tercera y cuarta libertades del aire....”;

Que, con Memorando Nro. DGAC-AB-2019-0443-M
de 14 de mayo de 2019, se informé al sefior Director
General de Aviacion Civil, sobre la solicitud presentada
por la compaiiia AEROREPUBLICA S.A., adjuntando el
extracto para su legalizacion y posterior publicacion en
uno de los periddicos de amplia circulacion nacional y-en
la Pagina Web Institucional, extracto legalizado el 15 de
mayo de 2019;

Que, mediante Oficio Nro. DGAC-AB-2019-0028-O
de 15 de mayo de 2019, se entrega a la compaiiia
AEROREPUBLICA S.A., el extracto de la solicitud de
modificacion del Permiso de Operacion, internacional,
regular, de pasajeros, carga y correo, en forma combinada,
a fin de que proceda con la publicacion del mismo de
conformidad con el Art. 45 del Reglamento de la materia
y entregue el ejemplar de dicho periddico;

Que, con Oficio s/n de 17 de mayo de 2019, la compaiiia
AEROREPUBLICA S.A., entrega la publicacion del
extracto realizada en el diario “El Comercio”, el viernes
17 de mayo de 2019;

Que, con Memorando Nro. DGAC-AX-2019-0166-M de
21 de mayo de 2019, la Directora de Comunicacion Social
Institucional, informa que el extracto de la solicitud de
modificacion del Permiso de Operacion, de la compaiiia
AEROREPUBLICA S.A., ya se encuentra en el portal
electronico de la DGAC en la seccion: Biblioteca/ Consejo
Nacional de Aviacion Civil/Solicitudes que se tramitan en
Secretaria del CNAC/2019;

Que, la Direccion de Asesoria Juridica con Memorandos
Nos. DGAC-AE-2019-0838-M 'y DGAC-AE-2019-
0873-M de 03 y 10 de junio de 2019, respectivamente,
presenta su informe y su aclaratorio en los que concluye
y recomienda, que se atienda favorablemente el pedido
formulado por la compafiia AEROREPUBLICA S.A ;

Que, la Direccion de Inspeccion y Certificacion
Aeronautica, con Memorando Nro. DGAC-0X-2019-
1273-M de 11 de junio de 2019, presenta su informe
técnico econdmico unificado, en el que recomienda que
la compaiiia AEROREPUBLICA S.A., contintie con su
tramite reglamentario a fin de modificar su Permiso de
Operacion;

Que, la Direccion de Secretaria General, presenta el
informe unificado con- Memorando Nro. DGAC-AB-
2019-0526-M de 12 de junio de 2019, en el que concluye
que con base a los informes Juridico y su aclaratorio
y Técnico Economico Unificado favorables, con “la
delegacion otorgada, la documentacion habilitante y el
analisis realizado, y habiéndose agotado todo el tramite
administrativo previsto en el Reglamento de la materia,
recomienda se otorgue la modificacion solicitada por la
compaiiia AEROREPUBLICA S.A ., para incrementar la
ruta: “BOGOTA — GUAYAQUIL — BOGOTA, hasta dos
(2) frecuencias semanales. Con derechos de tercera y
cuarta libertades del aire”; y,

Con base a la delegacién realizada en‘la RESOLUCION
No. 001/2013, de 24 de diciembre-de 2013, el Director
General de Aviacion Civil,

Acuerda:

ARTICULO-1.- MODIFICAR la clausula SEGUNDA
del ARTICULO 1 del Acuerdo No. 011/2018 de 05 de
abril del 2018, modificado con Acuerdo No. 06/2019 de 02
de mayo del 2019, mediante el cual el Consejo Nacional
de Aviacion Civil, renueva el Permiso de Operacion a la
compaiiia AEROREPUBLICA S.A., para la prestacion
delservicio’ de transporte aéreo publico, internacional,
regular,de pasajeros, carga y correo, en forma combinada,
por la siguiente:

SEGUNDA: Rutas, frecuencias y derechos: “La aerolinea”
operara las siguientes rutas, frecuencias y derechos:

> BOGOTA - QUITO — BOGOTA, hasta siete (7)
frecuencias semanales. Con derechos de trafico de
tercera y cuarta libertades del aire.

> CARTAGENA - CIUDAD DE PANAMA -
GUAYAQUIL y viceversa, hasta siete (7) frecuencias
semanales. Con derechos de trafico de tercera, cuarta
y quinta libertades del aire.

» BOGOTA ~ GUAYAQUIL — BOGOTA, hasta dos
(2) frecuencias semanales. Con derechos de trafico de
tercera y cuarta libertades del aire.

La compaiia AEROREPUBLICA S.A., debera cumplir
con la'Resolucion DAC No.32/2015, mediante la cual se
expide el procedimiento para el ingreso de informacion
estadistica en el sistema Seadacweb; y el Articulo 36 de la
Codificacion de la Ley de Aviacion Civil, que se refiere a
la entrega de Balances.

ARTICULO 2.- El presente documento deja sin efecto al
Acuerdo No. 06/2019 de 02 de mayo del 2019.

ARTICULO 3.- Salvo lo dispuesto en) los articulos
precedentes, los demas términos y. condiciones del
Acuerdo No. 011/2018 de 05-de abril del 2018, se
mantienen vigentes y sin ninguna modificacion.

ARTICULO 4.- Del cumplimiento del presente Acuerdo,
encarguese a la Direccion General de Aviacion Civil, a
través de los respectivos procesos institucionales.

Comuniquese, notifiquese y publiquese.- Dado en la
ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, 14 de junio de
2019:

f.) Sr. Plto. Anyelo Patricio Acosta Arroyo, Director
General De Aviacion Civil.

CERTIFICO: Que expidio y firmé el Acuerdo que
antecede, el sefior Piloto Anyelo Patricio Acosta Arroyo,
Director General de Aviacion Civil, en Quito, Distrito
Metropolitano, 14 de junio de 2019.
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Lo certifico.

f.) Dr. Gustavo Mora Guerrero, Director de Secretaria
General de la DGAC.

RAZON: En Quito a, 14 de junio de 2019. Notifiqué
el contenido del Acuerdo No. 11/2019 a la compaiiia
AEROREPUBLICA S.A., por boleta depositada en
el Casillero Judicial 857 del Palacio de Justicia:-
CERTIFICO:

f.) Dr. Gustavo Mora Guerrero, Director de Secretaria
General de-la DGAC.

DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL
SECRETARIA GENERAL
CERTIFICACION

Yo: Doctor Gustavo Mora Guerrero, en mi calidad de
Director de Secretaria General de la Direccion General
de Aviacion Civil, siendo una de mis atribuciones como
responsable del proceso, el "Otorgar -certificaciones
a peticion de parte o por disposicion de Autoridad
Competente”, como lo determina el "Articulo 4.-" de
la Resoluciéon No. 238/2010 de 30 de agosto del 2010,
mediante la cual se Reforma el Reglamento Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Direccion
General de Aviacion Civil, y, en razon que se requiere copia
Certificada del AcuerdoNo. 11/2019 de 14 de junio del 2019,
otorgado a favor de la compaiiia AEROREPUBLICA S.A.,
para su publicacion en el Registro Oficial, CERTIFICO:
que el Acuerdo No. 11/2019 de 14 de junio del 2019,
emitido por el Director General de Aviaciéon Civil, como
delegado del Consejo Nacional de Aviacion Civil, que
antecede contenido en tres fojas utiles, es FIEL COPIA
DEL ORIGINAL que reposa en el Archivo Activo de la
Direccion de Secretaria General.

Quito, D.M., a 17 de junio del 2019.

f.) Dr. Gustavo Mora Guerrero, Director de Secretaria
General de la Direccion General de Aviacion Civil.

No. 040

SUBSECRETARIA DE CALIDAD AMBIENTAL
DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE

Considerando:

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador reconoce el derecho de la poblacion a vivir
en un ambiente sano y ecologicamente equilibrado, que
garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay,

y declara de interés publico la preservacion del ambiente,
la conservacion de los ecosistemas, la prevencion del
dafio ambiental y la recuperacion de los espacios naturales
degradados;

Que, el numeral 27 del articulo 66 de la Constitucion de la
Reptiblica del Ecuadorreconoce y garantiza a las personas
el derecho a vivir en un ambiente sano, ecolégicamente
equilibrado, libre de contaminacion y en armonia con la
naturaleza;

Que, el numeral 4 del articulo 276 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador sefiala como uno de los objetivos
del régimen de desarrollo, el recuperar y conservar la
naturaleza y mantener un ambiente sano y sustentable
que garantice a las personas y colectividades el acceso
equitativo, permanente y de calidad al agua, aire y suelo,
y a los beneficios de los recursos del subsuelo y del
patrimonio natural;

Que, el articulo 172 del Cédigo Organico del Ambiente
establece que la regularizacion ambiental tiene como
objeto la autorizacion de la ejecucion de-los proyectos,
obras y actividades publicas, privadas y mixtas, en
funcién de las caracteristicas particulares de estos y de la
magnitud de sus impactos o riesgos ambientales;

Que, el articulo 178.del Codigo Organico del Ambiente,
el cual menciona en su segundo inciso menciona que
“Los-operadores de proyectos, obras o actividades de
impacto ambiental bajo, para su regularizacion ambiental,
requeriran de un plan de manejo ambiental especifico
para estas actividades, de conformidad con la normativa
secundaria que se expida para el efecto.”;

Que, el articulo 181 del Coédigo Organico del Ambiente
menciona que “El plan de manejo ambiental sera el
instrumento de cumplimiento obligatorio para el operador,
el mismo que comprende varios subplanes, en funcion de las
caracteristicas del proyecto, obra o actividad. La finalidad
del plan de manejo serd establecer en detalle y orden
cronoldgico, las acciones cuya ejecucion se requiera para
prevenir, evitar, controlar, mitigar, corregir, compensar,
restaurar y reparar, segun corresponda. Ademas, contendra
los programas, presupuestos, personas responsables de la
ejecucion, medios de verificacion, cronograma y otros que
determine la normativa secundaria”;

Que, el articulo 255.del Codigo Organico Integral Penal
establece la persona que emita o proporcione informacion
falsa-u oculte informacion que sea de sustento para la
emision y otorgamiento de permisos ambientales, estudios
de impactos ambientales, auditorias y diagnosticos
ambientales, permisos o licencias de aprovechamiento
forestal, que provoquen el cometimiento de un error por
parte de la autoridad ambiental, sera sancionada con pena
privativa de libertad de uno a tres afios. Se impondra el
maximo de la pena si la o el servidor publico, con motivo
de sus funciones o aprovechandose de su calidad de
servidor o sus responsabilidades de realizar el control,
tramite, emita o apruebe con informacion falsa permisos
ambientales y los demas establecidos en el presente
articulo.;
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Que, el articulo 14 del Acuerdo Ministerial No. 061 de
07 de abril de 2015, mediante el cual se reforma el Libro
VI del Texto Unificado de Legislacion Secundaria del
Ministerio del Ambiente, establece que los proyectos,
obras o actividades, constantes en el catalogo expedido por
la Autoridad Ambiental Nacional deberan regularizarse
a través del SUIA, el que determinara automaticamente
el tipo de permiso ambiental pudiendo ser: Registro
Ambiental o Licencia Ambiental;

Que, el articulo 6 del Acuerdo Ministerial No. 109 de 02-de
octubre de 2018, mediante el cual se reforma el-Acuerdo
Ministerial No. 061 de 07 de abril de 2015, determina que
la Autoridad Ambiental Competente, a través del Sistema
unico de Informacion Ambiental, otorgara la autorizacion
administrativa ambiental para obras, proyectos o
actividades con bajo impacto ambiental, denominado
Registro Ambiental. Los operadores de proyectos, obras o
actividades, deberan cumplir con las obligaciones que se
deriven del registro ambiental, ademas de lo dispuesto en
la normativa aplicable;

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial No. 026,
suscrito el 17 de marzo de 2016, determina: “Sustitiyase
el contenido del articulo 1 del Acuerdo Ministerial No.
268 de 29 de agosto de 2014, por lo siguiente: “Delegar
a la Subsecretaria de Calidad Ambiental del Ministerio
del Ambiente la emision, suscripcion, nulidad o archivo
de Certificados y Registros’ Ambientales a nivel nacional

(-7

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial No. MERNNR-
2018-0002-AM suscrito el 14 de enero de 2019, establece
“(...) articulo 2 del Instructivo para las etapas de
exploracion y explotacion de las concesiones mineras,
negociacion y suscripeion de los contratos de explotacion
minera, realicese lo siguiente:

* Eliminese el texto “Para efectos de aplicacion del
presente instructivo se entenderan: “;

» Agréguese a continuacion de la palabra “Definiciones”
el siguiente texto:”. - Las definiciones del presente
instructivo son aplicables a todo el sector minero,
independientemente del régimen al cual pertenezca la
concesion. Asi, se entendera lo siguiente:”;

* Incorpodrese después del literal f), lo siguiente:

“g) Sondeos de prueba o reconocimiento: Son pozos
exploratorios perforados con variadas inclinaciones 'y
dimensiones que pertenecen al periodo de exploracion
inicial realizados con equipo transportable a mano 0 aéreo
en plataformas de longitud maxima de 10 metros por lado,
con la instalacién de un sistema de recirculacion de agua
de perforacion y uso de aditivos de perforacion amigables
con el ambiente”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 009 suscrito el
24 de enero de 2019, el Ministro de Ambiente reformo

el Reglamento Ambiental de Actividades Mineras, en su
articulo 8 establece “Agréguese después del articulo 11
los siguientes articulos innumerados: “Articulo (...) De la
regularizacion de Sondeos de prueba o reconocimiento.-
Cuando el titular de los derechos mineros desee realizar
sondeos de prueba o reconocimiento deberd previamente
obtener el permiso~ambiental -.en concordancia al
catdalogo de actividades sujetandose a lo que la Autoridad
Ambiental Nacional establezca , el cual debera considerar
la obligacion de utilizar aditivos biodegradables, un Plan
de Manejo Ambiental especifico, recirculacion del agua,
y establecimiento de un maximo de 30 plataformas por
concesion para el territorio nacional, y excepcionalmente
un maximo de 20 plataformas para concesiones que
intersequen en una parte o en su totalidad con bosques y
vegetacion protectores”;

Que, la Disposicion Transitoria Primera del Acuerdo
Ministerial Nro. 009 suscrito el 24 de enero de 2019, con
el cual el Ministro de Ambiente reformd el Reglamento
Ambiental de Actividades Mineras, y que en su segundo
parrafo menciona: “Hasta que los cambios en el SUIA
estén realizados, los tramites que nocuenten con la debida
programacion en la plataforma deberan ser ingresados al
Ministerio de Ambiente en formato fisico y una vez que
la misma cuente con las actualizaciones incorporadas se
debera cargar dicha informacion.en el Sistema”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 020 suscrito el 12
de marzo de 2019, el Ministerio de Ambiente reformd el
Acuerdo Ministerial No. 009 de 24 de enero de 2019, con
el cual el Ministro de Ambiente reformé el Reglamento
Ambiental de - Actividades Mineras; incorporando
disposiciones realizadas con la ficha de Registro Ambiental
y PMA, Extincién de la Autorizacion administrativa
ambiental, nimero de concesiones contiguas, informacion
para la comunidad del area y respecto de la participacion
de consultores ambientales para regularizacion y control
ambiental de exploracion inicial;

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial No. 020 suscrito
el 12 de marzo de 2019, el Ministerio de Ambiente reformo
el Acuerdo Ministerial No. 009 de 24 de'enero de 2019, con
el cual el Ministro de Ambiente reform¢ ¢l Reglamento
Ambiental de Actividades Mineras, y que establece “(...)
Informacion a la comunidad-del area.- las actividades que
contemplen sondeos de prueba o reconocimiento deberdn
contener en el sub-plan de relaciones comunitarias del
Plan de Manejo. Ambiental, medidas de informacion
previo al-inicio.de las actividades en el drea donde se
realizaran las actividades de exploracion, de acuerdo al
PMA especifico del Anexo 1”;

Que, el articulo 1'del Acuerdo Ministerial No. 020 suscrito
el 12 de marzo de 2019, el Ministerio de Ambiente
reformd el Acuerdo Ministerial No. 009 de 24 de enero
de 2019, con el cual el Ministro de Ambiente reformo
el Reglamento Ambiental de Actividades Mineras, y
que establece “(...) En caso de solicitar la extincion de
un Registro Ambiental, el titular deberd presentar a la
Autoridad Ambiental correspondiente, junto a la solicitud
de extincion, el informe de cumplimiento ambiental de
sus obligaciones del periodo actual de evaluacion hasta
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la fecha de la solicitud de la extincion. Las obligaciones
de cumplimiento se extinguen con el acto administrativo
otorgado por la Autoridad Ambiental”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 134, publicado en
el Suplemento del Registro Oficial No. 812 de 18 de octubre
de 2012, se expide la reforma al Acuerdo Ministerial No.
076, publicado en Registro Oficial Segundo Suplemento
No. 766 de 14 de agosto de 2012, mediante el cual se expide
la reforma al articulo 96 del Libro IIT y articulo 17 del
Libro VI del Texto Unificado de Legislacion Secundaria
del Ministerio del Ambiente, publicado mediante Decreto
Ejecutivo No: 3516 de Registro Oficial Edicion Especial
No. 2 de 31 de marzo de 2003; Acuerdo Ministerial No.
041, publicado en el Registro Oficial No. 401 de 18 de
agosto de 2004; Acuerdo Ministerial No. 139, publicado
en el Registro Oficial Suplemento No. 164 de 5 de abril
de 2010, con el cual se agrega el Inventario de Recursos
Forestales (...)”;

Que, mediante Resolucion No. 225638 de 10 de diciembre
de 2017, la Subsecretaria de Calidad Ambiental otorgd
a ODIN MINING DEL ECUADOR S.A. el Registro
Ambiental No. MAE-RA-2017-318282 para la fase de
exploracion inicial de la concesion minera Luz (Cddigo
20000252), ubicada en el canton PANGUA , provincia de
COTOPAXI.

Que, mediante oficio No. MAE-SUIA-RA-
DNPCA-2017-203636 del 31 de agosto de 2017, la
Direccion Nacional de Prevencion de la Contaminacion
Ambiental emitié el Certificado de Interseccion de la
concesion minera ‘Luz (Codigo 20000252), provincia
de COTOPAXI concluyendo que el proyecto NO
INTERSECTA con el Sistema Nacional de  Areas
Protegidas (SNAP), Bosques Protectores y Vegetacion
Protectora y Patrimonio Forestal del Estado; cuyas
coordenadas en UTM son las siguientes:

PUNTO X Y
23 703741 9883324
22 703741 9880624
21 709141 9880624
20 709141 9881624
19 708441 9881624
18 708441 9881824
17 708141 9881824
16 708141 9882024
15 707641 9882024
14 707641 9881724
13 705941 9881724
12 705941 9882024

11 705741 9882024
10 705741 9882224
9 705341 9882224
8 705341 9882424
7 705041 9882424
6 705041 9882624
5 704941 9882624
4 704941 9882724
3 704641 9882724
2 704641 9883324
1 703741 9883324

Coordenadas UTM (WGS84), Zona 17 Sur

Que, mediante Oficio No. MAE-SG-2019-5689-E de
02 de mayo de 2019, la empresa ODIN MINING DEL
ECUADOR S.A, solicita a la Subsecretaria de Calidad
Ambiental del Ministerio del Ambiente, la actualizacion
de su Registro Ambiental y Plan de manejo ambiental
para la fase de exploracién inicial de minerales metalicos
con sondeos de prueba o reconocimiento bajo el régimen
de mediana y gran mineria de la concesion minera Luz
(Cédigo 20000252), provincia de COTOPAXI, y adjunta
la garantia bancaria de fiel cumplimiento de 100% del
costo total del cronograma valorado del Plan de Manejo
Ambiental, No. 1048196, emitida por Aseguradora del
Sur C.A, por el valor USD 25000,00 (VEINTE Y CINCO
MIL DOLARES DE NORTE AMERICA), con vigencia
desde 26 de abril de 2019 hasta el 25 de abril del 2020; asi
como también adjunta la factura No. 001-002-68168 de
fecha 29 de abril del 2019, emitida por el Ministerio del
Ambiente, por el valor de USD 180 (CIENTO OCHENTA
DOLARES DE NORTE AMERICA) correspondiente al
pago de tasa por Registro Ambiental;

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo
17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva;

Resuelve:

Art. ~-1. Aprobar la actualizacion del REGISTRO
AMBIENTAL No. MAE-RA-2017-318282 del 31 de
agosto de 2017, FASE DE EXPLORACION INICIAL DE
LA CONCESION MINERA LUZ (Cédigo 20000252),
ubicada en la provincia de COTOPAXI favor de ODIN
MINING DEL ECUADOR S.A, las mismas que NO
INTERSECTA con el Sistema Nacional de Areas
Protegidas (SNAP), Bosques Protectores y Patrimonio
Forestal del Estado.
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Art. 2. La Ficha de Registro Ambiental y el Plan de
Manejo Ambiental, asi como los documentos habilitantes
presentados o que se presentaren para reforzar la
evaluacion ambiental del proyecto, pasaran a constituir
parte integrante de la autorizaciéon administrativa
ambiental para la fase de exploracidn inicial con sondeos
de prueba o reconocimiento de la concesion minera
LUZ (Coédigo 20000252), ubicada en la provincia
de COTOPAXI, los mismos que deberan cumplirse
estrictamente, caso contrario se procedera con las acciones
legales correspondientes.

Notifiquese con la presente Resolucion a la compaiiia
ODIN MINING DEL ECUADOR S.A, concesionaria
minera de la area minera LUZ (Cédigo 20000252), y
publiquese en el Registro Oficial por ser de interés general.

De la aplicacion de esta Resolucion se encarga a la
Subsecretaria de Calidad Ambiental y a la Direccion
Provincial de Cotopaxi del Ministerio del Ambiente.

f.) Mgs. Roberto Enrique Gavildnez Torres, Subsecretario
de Calidad Ambiental, Subrogante, Ministerio del
Ambiente.

MINISTERIO DEL AMBIENTE No 040

REGISTRO AMBIENTAL DE LA
ACTUALIZACION DEL REGISTRO AMBIENTAL
No. MAE-RA-2017-318282 del 31 de AGOSTO
DE 2017, PARA LA FASE DE EXPLORACION
INICIAL DE LAS CONCESIONES MINERAS
LUZ (CODIGO 20000252), UBICADA EN
LA PROVINCIA DE COTOPAXI A FAVOR
DE ODIN MINING DEL ECUADOR S.A

El Ministerio del Ambiente en su calidad de Autoridad
Ambiental Nacional ~en cumplimiento de sus
responsabilidades establecidas en la Constitucion de la
Republica del Ecuador y el Codigo Organico Ambiental,
de precautelar el interés publico en lo referente a
la Preservaciéon del Ambiente, la Prevencion de la
Contaminacion Ambiental y la Garantia del Desarrollo
Sustentable, confiere el presente Registro Ambiental
de la actualizacion del Registro Ambiental No. MAE-
RA-2017-318282 del 31 de agosto de 2017, para la fase de
exploracion inicial de las CONCESION MINERA LUZ
(CODIGO 20000252), a favor de ODIN MINING DEL
ECUADOR S.A. ubicada en la provincia de COTOPAXI,
para que en sujecion al Registro Ambiental y-Plan de
Manejo Ambiental aprobado ejecute el proyecto en los
periodos establecidos.

En virtud de lo expuesto, la compafiia ODIN MINING
DEL ECUADOR S.A, se obliga alo siguiente:

1. Cumplir estrictamente lo sefialado en la Ficha y
Plan de Manejo Ambiental, entregado para las

10.

concesiones LUZ (CODIGO 20000252), a favor de
ODIN MINING DEL ECUADOR S.A; ubicado en la
provincia COTOPAXI, canton PANGUA.

Cumplir estrictamente-lo sefialado en el Art. 8 del
Acuerdo Ministerial 009 .suscrito el 24 de enero
de 2019, reforma al Reglamento de Ambiental
Actividades Mineras:

Mantener un programa continuo de monitoreo y
seguimiento ambiental de las medidas establecidas
en el Plan de Manejo Ambiental, cuyos resultados
deberan ser entregados al Ministerio del Ambiente de
manera semestral.

Dar cumplimiento estricto a las disposiciones
establecidas en el capitulo VI y VII del Acuerdo
Ministerial No. 061, Registro Oficial No. 316 del
04 de mayo de 2015, o el que lo reemplace. En
caso de que la actividad productiva genere desechos
peligrosos y/o especiales debe iniciar el proceso de
obtencion del respectivo Registro de Generador de
Desechos Peligrosos y/o-Especiales, conforme la
normativa ambiental aplicable, en caso de no aplicar,
se debe remitir el justificativo del caso a esta Cartera
de Estado.

Utilizar en la ejecucion-del proyecto, procesos y
actividades, tecnologias y métodos que atentien, y
en la medida de lo posible prevengan los impactos
negativos al ambiente.

Implementar medidas de prevencion y mitigacion con
el fin de atenuar los posibles impactos negativos al
ambiente.

Utilizar en la ejecucion del proyecto, procesos y
actividades, tecnologias limpias y métodos que atentien
y prevengan los impactos negativos al ambiente.

Implementar mecanismos y medidas pertinentes para
la remediacion, monitoreo, seguimiento y evaluacién
de dafios y pasivos ambientales; la responsabilidad
de la no remediacion o tratamiento de dichos dafios
o pasivos ambientales, recaera sobre quien o quienes
generen el hechoy quienes no tomen las medidas
correctivas o.de mitigacion inmediatas, asi como sobre
quien o quienes impida la aplicacion de las medidas
correctivas. o de mitigacion pertinentes.

Proporcionar al personal técnico de la Autoridad
Ambiental, todas las facilidades para llevar a efecto
los” procesos de monitoreo, control, seguimiento
y cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental
aprobado, durante la ejecucion del proyecto y materia
del Registro Ambiental y la presente actualizacion.

Ser enteramente responsable de las actividades que
cumplan sus contratistas o subcontratistas.
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11. Mantener vigente la garantia de fiel cumplimiento
del Plan de Manejo Ambiental durante la vida util del
proyecto.

12. Cancelar, sujeto al plazo de duracion del proyecto, el
pago por servicios administrativos de gestion y calidad
ambiental por seguimiento y control al cumplimiento
del Plan de Manejo Ambiental aprobado, conforme
lo establecido en el Acuerdo Ministerial No. 083-B
publicado en el Registro Oficial No. 387 de fecha'4 de
noviembre 2015 o la normativa que lo remplace.

13. Cumpliry observar las demas disposiciones legales
o aplicables a esta actividad, asi como de la adopcion
de todas las demas medidas que son necesarias para
evitar, mitigar, remediar o restaurar eventuales
impactos que se generen sobre el ambiente o que
afecten a los derechos de la naturaleza.

14. Una vez que en el SUIA se programe el correspondiente
modulo de Registro Ambiental para exploracion
inicial con sondeos de prueba y reconocimiento, el
titular debera subir la informacion de su Registro y
PMA a la Plataforma.

En caso de no cumplir lo expuesto, el Ministerio de
Ambiente iniciara las acciones legales pertinentes.

El plazo de vigencia del presente Registro y Plan de
manejo Ambiental, es desde la fecha de su emisioén hasta
el término de la ejecucion del proyecto.

Notifiquese con la presente Resolucion al Representante
Legal de ODIN MINING DEL ECUADOR S.A. y
publiquese en el Registro Oficial por ser de interés general.

De la aplicacién de esta Resolucion se encarga a la
Subsecretaria de Calidad Ambiental y a la Direccion
Provincial de Cotopaxi del Ministerio del Ambiente.

El presente Registro Ambiental se rige por las disposiciones
de la normativa ambiental y administrativa aplicable.

La presente resolucién entrard en vigencia desde su
suscripciodn, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiquese.
Dado en Quito, a 18 de junio de 2019.

f.) Mgs. Roberto Enrique Gavilanez Torres, Subsecretario
de Calidad Ambiental, Subrogante, Ministerio . del
Ambiente.

SUBSECRETARIA DE CALIDAD AMBIENTAL
DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE

Yo, Diego Manuel Benalcazar Rojas con cédula de
identidad 179127267-6 representante legal de ODIN
MINING DEL ECUADOR S.A, declaro bajo juramento
que toda la informacidén ingresada corresponde a la
realidad y reconozco la responsabilidad que genera la

falsedad u ocultamiento de proporcionar datos falsos
o errados, en atencién a lo que'establece el articulo
255 del Codigo Organico Integral Penal, que senala:
“Falsedad u ocultamiento de informacion ambiental.-
La persona que emita o proporcione informacion falsa u
oculte informacion que sea de sustento para la emision
V. otorgamiento " de-~permisos. ambientales, estudios
de’ impactos ambientales, auditorias y diagnosticos
ambientales, permisos o licencias de aprovechamiento
forestal, que provoquen el cometimiento de un error por
parte de la- autoridad ambiental, serd sancionada con
pena privativa de libertad de uno a tres arios.”

Atentamente,
f.) Diego Manuel Benalcazar Rojas, 179127267-6,

Representante Legal, ODIN MINING DEL ECUADOR
S.A.

Nro. MPCEIP-DMPCEIP-2019-0006-R
Quito, 16 de junio de 2019.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

Considerando:

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, sefiala que: “4 las ministras
y ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del darea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador dispone que: “Las Instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas-que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran. el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento_de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio.de los derechos reconocidos en la Constitucion”,;

Que, conforme. el numero 2 del articulo 276 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, “El régimen
de desarrollo tendra los siguientes objetivos: (...) 2.
Construir un sistema economico, justo, democratico,
productivo, solidario 'y sostenible basado en la
distribucion igualitaria de los beneficios del desarrollo,
de los medios de produccion y en la generacion de trabajo
digno y estable (...)”;

Que, el articulo 34 del Codigo Orgénico de la Produccion,
Comercio e Inversiones (COPCI), publicado en el Registro
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Oficial Nro. 351 de fecha 29 de diciembre de 2010, dispone:
“El Gobierno nacional podra autorizar el establecimiento
de Zonas Especiales de Desarrollo Economico (ZEDE),
como un destino aduanero, en espacios delimitados
del territorio nacional, para que se asienten nuevas
inversiones, con los incentivos que se detallan en la
presente normativa; los que estaran condicionados al
cumplimiento de los objetivos especificos establecidos en
este Codigo, de conformidad con los parametros que seran
fijados mediante norma reglamentaria y los previstos en
los planes de ordenamiento territorial. (...)”;

Que, el ultimo inciso del articulo 39 del Codigo Orgéanico
de la Produccion, Comercio ¢ Inversiones (COPCI),
establece: “Para efectuar la supervision y control operativo
del funcionamiento y cumplimiento de los objetivos de las
Zonas Especiales de Desarrollo Economico, el Ministerio
responsable del fomento industrial establecerd una
unidad técnica operativa, que sera la autoridad ejecutora
de las politicas que establezca el Consejo Sectorial de la
produccion, en relacion a las ZEDE”;

Que, la Disposicion Transitoria Tercera del COPCI,
establece: “Las zonas francas cuyas concesiones han
sido otorgadas al amparo de la Ley de Zonas Francas,
continuardn en operacion bajo las condiciones vigentes
al tiempo de su autorizacion, por el plazo que dure su
concesion. No obstante, las empresas administradoras y
usuarias de las actuales zonas francas deberdan sujetarse
administrativa y operativamente a las disposiciones del
presente Codigo™;

Que, el articulo 95 del Decreto Ejecutivo Nro. 757 de 17
de mayo de 2011, con el cual se emiti6 el Reglamento a
la Estructura e Institucionalidad de Desarrollo Productivo,
de la Inversion y de los Mecanismos e Instrumentos
de Fomento Productivo establecidos en el COPCI,
establece: “En cualquier tiempo, durante la vigencia de
la autorizacion del administrador o la calificacion del
operador estos podran solicitar la cancelacion voluntaria
de su autorizacion o calificacion respectivamente”;

Que, la Disposicion General Séptima del Decreto
Ejecutivo Nro. 252 de 22 de diciembre de 2017, establece:
“Las atribuciones establecidas en el Cédigo Organico de
la Produccion, Comercio e Inversiones que corresponden
a las Zonas Especiales de Desarrollo Econémico
(ZEDE), serdn ejercidas por el Ministerio de Industrias y
Productividad, con excepcion de la facultad de dictar las
politicas generales para el funcionamiento y supervision
de las ZEDE; las autorizaciones para el establecimiento
de ZEDE; y la aplicacion de sanciones graves; las
mismas que corresponderan al Consejo Sectorial de la
Produccion”;

Que, el numeral 48 del articulo 15 del Decreto Ejecutivo
Nro. 617, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro.
392 de 20 de diciembre 2018, reforma el articulo 96 del
Decreto Ejecutivo Nro.. 757, con el siguiente texto: “Para
solicitar la cancelacion voluntaria de la autorizacion
del administrador o calificacion del operador, deberdn
presentar una solicitud dirigida al ente competente en
materia de ZEDE, que contenga la siguiente informacion

y apareje los siguientes soportes <documentales: 1.
Intencion irrevocable de abandonar el esquema ZEDE
de manera voluntaria; 2. Razon por la que adopta esta
decision; 3. Certificacion del Administrador de la ZEDE
correspondiente en_la que conste que el operador no
mantiene mercancias sujetas a-este destino aduanero
dentro de la.zona delimitada ni tampoco mercancias cuya
salida temporal-de la ZEDE haya sido autorizada para
someterse a algun proceso fuera de la misma. En el caso
de los administradores, declaracion juramentada de no
mantener mercancias sujetas al destino aduanero ZEDE;
4. Certificacion del SENAE de no mantener ninguna
obligacion tributaria aduanera o proceso aduanero
pendiente, en lo relacionado a la actividad como
administrador u operador de ZEDE, 5. Certificacion del
SRI de no mantener obligaciones tributarias pendientes,
en lo relacionado a la actividad como administrador
u operador de ZEDE; y, 6. La demds informacion o
documentacion que establezca el Consejo Sectorial de la
Produccion en el procedimiento respectivo”;

Que, el articulo 1 del Decreto. Ejecutivo Nro. 154
publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 147 de 19 de diciembre-de 2013, dispone: “Créase la
Empresa Publica Administradora de la Zona Especial de
Desarrollo Economico ELOY ALFARO - AZEDE EP, como
entidad de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria,
financiera, economica, administrativa y de gestion, con
domicilio principal-en la ciudad de Manta, Provincia de
Manabr”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 845 publicado
en el Registro Oficial No. 663 el 6 de enero de 2016,
dispone: “la fusion por absorcion de la Empresa Publica
de Desarrollo Economico Eloy Alfaro AZEDE EP a la
Empresa Publica YACHAY EP”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 559 publicado
en el Registro Oficial Suplemento No. 387, dispone:
“Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio
Exterior e Inversiones las siguientes. instituciones: el
Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y
el Ministerio de Acuacultura'y Pesca”;

Que, el articulo 3 del Decreto Ibidem, determina “Una vez
concluido el proceso de fusion por absorcion, todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y
delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos
y..demas normativa vigente que le correspondia al
Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y,
al Ministerio de Acuacultura y Pesca, seran asumidas por
el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversion
y Pesca”;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 636 suscrito
el 11 de enero de 2019, designa, a partir del 14 de enero
de 2019, al Sr. Pablo José Campana Saenz como Ministro
de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-
DMPCEIP-2019-0040 de 16 de mayo de 2019, el Mgs.
Pablo Campana Séenz, Ministro de Produccion, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca, dispone la subrogacion de
sus funciones al Mgs. Yuri Fernando Parrefio Rodriguez,
Viceministro de Produccion e Industrias, desde el 20 de
mayo hasta el 16 de junio de 2019, inclusive;

Que, el numeral 1.2.2.7. del Acuerdo Ministerial Nro. 16
165 publicado en el Registro Oficial Edicion Especial Nro.
887 de 10 de febrero de 2017, establece la competencia
para articular y gestionar la implementacion, desarrollo,
operatividad-y cierre de las herramientas y mecanismo
de desarrollo territorial industrial, en las zonas especiales
de desarrollo econémico a la Secretaria de Desarrollo
Territorial Industrial;

Que, elarticulo 81 delaResoluciéonNro. 5 Consejo Sectorial
de la Produccion publicada en el Registro Oficial Nro. 893
de 18 de febrero de 2013, reformada, para la cancelacion
voluntaria, dispone: “Requisitos.- En los casos en que un
operador desee de manera libre y voluntaria abandonar
el esquema ZEDE, deberd presentar a la Subsecretaria de
Zonas Especiales de Desarrollo Economico: a) Solicitud
dirigida al Consejo Sectorial de la Produccion suscrita
por el representante legal de la empresa o por la persona
natural que ostenta la calificacion de operador, en la
que debera constar claramente la intencion irrevocable
de abandonar el esquema ZEDE de manera voluntaria
v la razon por la que adopta esta iniciativa; b) Estar al
dia en sus obligaciones-y deberes formales, tanto con
el Servicio Nacional de Aduana del Ecuador y con el
Servicio de Rentas Internas, para lo cual aparejard los
certificados respectivos emitidos por estas instituciones;
v, ¢) Certificacion del administrador de la ZEDE de que
el operador solicitante no mantiene mercancias sujetas-al
destino aduanero ZEDE al interior del territorio aduanero
delimitado”;

Que, el articulo 1 de la Resolucion No.
CIPZEDE-2015-09-03 publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 621 el 5 de noviembre de 2015, el
Comité Interinstitucional Permanente de ZEDE mediante
califica “como operador de la Zona Especial de Desarrollo
Economico ELOY ALFARO, a la empresa REFINERIA
DEL PACIFICO ELOY ALFARO RDP COMPANIA DE
ECONOMIA MIXTA”,

Que, mediante Oficio No. RDP-GGE-2019-0095-OFI
de 20 de marzo de 2019, el ingeniero Alberto Merizalde
Vizcaino, Gerente General de REFINERIA DEL
PACIFICO ELOY ALFARO RDP COMPANIA DE
ECONOMIA MIXTA solicita al Ministro de Produccion,
Comercio Exterior; Inversiones y Pesca, la cancelacion
voluntaria como empresa operadora de la ZEDE ELOY
ALFARO;

Que, el Servicio de Rentas Internas mediante Oficio Nro.
SRICCT2019000060336 de 20 de marzo de 2019 certifica
que la Empresa REFINERTA DEL PACIFICO ELOY
ALFARO RDP COMPANIA DE ECONOMIA MIXTA ha
cumplido sus obligaciones tributarias hasta enero 2019 y
no registra deudas en firme;

Que, el Administrador YACHAY E.P. mediante Oficio
Nro. EPYEP-SGDIPIPT-2019-0065-OF de 22 de abril de
2019, certifica que la Empresa Refineria del Pacifico Eloy
Alfaro RDP Compaiiia de Economia Mixta, no mantiene
mercancias bajo destino ZEDE;

Que, el Servicio Nacional de Aduana del Ecuador
mediante Oficio Nro. SENAE-COT-2019-010204 de 6
de ‘mayo de 2019 certifica que la Empresa REFINERIA
DEL PACIFICO ELOY ALFARO RDP COMPANIA
DE ECONOMIA MIXTA no consta registrado con
liquidaciones automaticas y/o manuales vencidas o en
mora; y;,

Que, el Informe No. MPCEIP-DZRE-2019-036 de
10 de mayo de 2019, aprobado por la Directora de
ZEDE y Regimenes Especiales concluye: “Por lo antes
expuesto concluimos que el Operador REFONERIA DEL
PACIFICO cumple con todos los requisitos que para el
efecto estipula la Normativa Legal; en este sentido,
es procedente que la Subsecretaria. de Competitividad
Industrial y Territorial notifique al Servicio Nacional de
Aduanas del Ecuador y al Servicio de Rentas Internas
para que las respectivas entidades realicen las gestiones
correspondientes. ¢ impedir futuras transacciones por
parte del Operador en vias de cancelacion” y recomienda:
“En virtud del cumplimiento por parte de REFINERIA
DEL PACIFICO ELOY. ALFARO RDP COMPANIA DE
ECONOMIA MIXTA de los requisitos exigibles para la
cancelacion voluntaria como Operador de la ZEDE ELOY
ALFARO en la Normativa vigente; se recomienda se
otorgar la respectiva cancelacion..

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica, en
la Disposicion General Séptima contenida en el Decreto
Ejecutivo Nro. 252 expedido el 22 de Diciembre de 2017
y el Decreto Ejecutivo Nro. 636 de 11 de enero de 2019.

Resuelve:

Articulo 1.- APROBAR Ia cancelacion voluntaria de
operador de la Zona Especial de Desarrollo Econémico
- ZEDE ELOY ALFARO, a‘la empresa REFINERIA
DEL PACIFICO ELOY ALFARO RDP COMPANIA
DE ECONOMIA MIXTA.

Articulo 2:- NOTIFICAR con el presente Acuerdo
Ministerial a la-émpresa REFINERIA DEL PACIFICO
ELOY ALFARO RDP COMPANIA DE ECONOMIA
MIXTA, a la Compaiiia Pablica YACHAY EP - ZEDE
ELOY ALFARO, al Servicio Nacional de Aduanas del
Ecuador; y, al Servicio de Rentas Internas.

La presente Resolucion Ministerial entrard en vigencia a
partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.
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Notifiquese y Publiquese. 16 de junio de 2019.
Documento firmado electronicamente

Mgs. Yuri Fernando Parrefio Rodriguez, Ministro de
Producciéon Comercio Exterior Inversiones y Pesca,
Subrogante.

CERTIFICA.- Es fiel copia del original que reposa en
Secretaria General.- Fecha: 20 de junio de 2019.- Firma:
Ilegible.

Nro. MPCEIP-SC-2019-0128-R
Quito, 17 de junio de 2019

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

SUBSECRETARIA DE CALIDAD
Considerando:

Que, de conformidad con lo-dispuesto en el Articulo 52
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, “Las
personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios
de optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a
una informacion precisa y no enganosa sobre su contenido
y caracteristicas’’;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad
establece: el Sistema Ecuatoriano de la Calidad, tiene
como objetivo establecer el marco juridico destinado
a: “i) Regular los principios, politicas y entidades
relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento
de los compromisos internacionales en esta materia; ii)
Garantizar el cumplimiento de los derechos ciudadanos
relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida
v la salud humana, animal y vegetal, la preservacion del
medio ambiente, la proteccion del consumidor contra
prdcticas engariosas y la correccion y sancion de estas
prdcticas, y, iii) Promover e incentivar la cultura de la
calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana’;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 263 del 9 de
Junio de 2014 establece: “Sustitiyanse las denominaciones
del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion. (...)”;

Que, de conformidad con el Articulo 2 del Acuerdo
Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011,
dispone que las normas técnicas ecuatorianas, codigos,
guias de practica, manuales y otros documentos técnicos

de autoria del INEN deben estar al alcance de todos los
ciudadanos sin excepcion, a fin de que se divulgue su
contenido sin costo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 784 del 30 de
diciembre de 1987, publicado-en el Registro Oficial
No. 859 del 25 de-enero-de 1988, se oficializd con
caracter de. Obligatoria la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE" INEN- 1609 PINTURAS DE TRANSITO.
DETERMINACION DEL ASENTAMIENTO
DURANTE ELALMACENAMIENTO;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 235 del 4 de mayo
de 1998, publicado en el Registro Oficial No. 321 del 20 de
mayo de 1998, se cambio su caracter de OBLIGATORIA
a VOLUNTARIA;

Que, mediante Resolucion No. 16035 del 22 de enero
de 2016, publicada en el Registro Oficial No. 700 del
26 de febrero de 2016, se oficializd6 con caracter de
VOLUNTARIA Ila Primera revision de la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 1609 PINTURAS
Y PRODUCTOS AFINES. DETERMINACION
DE LA PROPIEDAD DE SEDIMENTACION DEL
PRODUCTO MEDIANTE ENSAYO ACELERADO
DE ALMACENAMIENTO;

Que, la Enmienda 1 de la indicada Norma Técnica
Ecuatoriana ha seguido-el tramite regular de conformidad
al Instructivo Interno. del INEN para la elaboracion
y aprobacion <de' documentos normativos del INEN,
mediante el estudio y participacion en Comités Nacionales
Espejo establecido mediante Resolucion No. 2017-003 de
fecha 25,de enero de 2017;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién
de Gestion Estratégica de la Calidad de la Subsecretaria
de Calidad contenido en la Matriz de Revision No.
PEQ-0032 de fecha 02 de mayo de 2019, se procedid a
la aprobacion técnica, y se recomend6 continuar con los
tramites de oficializacion de la ENMIENDA 1 de la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 1609 PINTURAS
Y PRODUCTOS AFINES. DETERMINACION
DE LA PROPIEDAD DE SEDIMENTACION DEL
PRODUCTO MEDIANTE ENSAYO ACELERADO
DE ALMACENAMIENTO (Primera revision);

Que, de conformidad con el altimo inciso del Articulo
8 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, el
Ministerio de Industrias y Productividad es la institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de igual
manera lo sefiala el literal f) del Articulo 17 de la Ley
Ibidem el cual establece: “En relacion con el INEN,
corresponde al Ministerio de Industrias y Productividad;
aprobar las propuestas de normas o reglamentos técnicos
v procedimientos de evaluacion de la conformidad, en
el ambito de su competencia (...)”, en consecuencia es
competente para aprobar y oficializar con el caracter
de VOLUNTARIA, la ENMIENDA 1 de la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 1609 PINTURAS
Y PRODUCTOS AFINES. DETERMINACION
DE LA PROPIEDAD DE SEDIMENTACION DEL
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PRODUCTO MEDIANTE ENSAYO ACELERADO
DE ALMACENAMIENTO (Primera revision),
mediante su publicacion en el Registro Oficial, a fin de que
exista un justo equilibrio de intereses entre proveedores y
consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de
noviembre de 2011, publicado en el Registro Oficial No.
599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias
y Productividad delega ala Subsecretaria de la Calidad la
facultad de aprobar y oficializar las propuestas de normas
o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de
la conformidad propuestos por el INEN, en el ambito de
su competencia, de conformidad con lo previsto en la Ley
del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su reglamento
general;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 del 14 de
noviembre de 2018, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su
articulo 1 sedecreta “Fusionese por absorcion al Ministerio
de Comercio Exterior e Inversiones las siguientes
instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad,
el Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y Pesca’; y
en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso
de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion
del Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones a
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca’;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una
vez concluido el proceso de fusion por absorcion, todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
v delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos,
v demads normativa vigente, que le correspondian al
Ministerio de Industrias-y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras,
v el Ministerio de Acuacultura y Pesca, serdan asumidas
por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior,

>

Inversiones y Pesca”, y
En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
Resuelve:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el carcter
de VOLUNTARIA la ENMIENDA 1 de la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 1609:2016 (Pinturas
y productos afines. Determinacion de la propiedad de
sedimentacién del producto mediante ensayo-acelerado
de almacenamiento).

ARTICULO 2.- Disponer al Servicio Ecuatoriano
de Normalizacion, INEN, que de conformidad con el
Acuerdo Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011,
publicado en el Registro Oficial No. 499 del 26 de
julio de 2011, publique la ENMIENDA 1 de la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 1609 PINTURAS
Y PRODUCTOS AFINES. DETERMINACION
DE LA PROPIEDAD DE SEDIMENTACION DEL

PRODUCTO MEDIANTE ENSAYO ACELERADO
DE ALMACENAMIENTO (Primera revisién), en la
pagina web de esa institucion, www.normalizacion.gob.
ec.

ARTICULO 3.- Esta ENMIENDA 1 a la norma técnica
ecuatoriana NTE - INEN 1609:2016, entrara en vigencia
desde la fecha de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.
17 de junio-de 2019.

Documento firmado electronicamente
Mgs. Armin Pazmifio Silva, Subsecretario de Calidad.
CERTIFICA.- Es fiel copia del original que reposa en

Secretaria General.- Fecha: 20 de junio de 2019.- Firma:
Ilegible.

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO
EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

Nro. MPCEIP-SC-2019-0129-R
Quito, 17 de junio de 2019
SUBSECRETARIA DE CALIDAD
Considerando:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, “Las
personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios
de optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a
una informacion precisa y no engaiiosa sobre su contenido
y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad
establece: el Sistema Ecuatoriano de la Calidad, tiene
como objetivo establecer-el marco juridico destinado
a: “i) Regular los principios, politicas y entidades
relacionados con) las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento
de dos compromisos internacionales en esta materia; ii)
Garantizar el cumplimiento de los derechos ciudadanos
relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida
v la salud humana, animal y vegetal, la preservacion del
medio” ambiente, la proteccion del consumidor contra
prdcticas engarniosas y la correccion y sancion de estas
practicas; y, iii) Promover e incentivar” la cultura de
la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana *;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 263 del 9 de
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Junio de 2014 establece: “Sustitiyanse las denominaciones
del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio
Ecuatoriano de Normalizacion (...) ;

Que, de conformidad con el Articulo 2 del Acuerdo
Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011,
dispone que las normas técnicas ecuatorianas, codigos,
guias de practica, manuales y otros documentos técnicos
de autoria del INEN deben estar al alcance detodos los
ciudadanos sin excepcion, a fin de que se divulgue-su
contenido sin costo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 594 del 8 de
diciembre de 1983, publicado en ‘el Registro Oficial
No. 650 del 29 de diciembre de 1983, se oficializé con
caracter de OPCIONAL la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN 1001 PINTURAS Y PRODUCTOS
AFINES. DETERMINACION DE LA DUREZA DE
LA PELICULA. METODO DEL LAPIZ;

Que, la Primera revision de la indicada Norma Técnica
Ecuatoriana ha seguido el tramite regular de conformidad
al Instructivo Interno del INEN para la elaboracion
y aprobacion de documentos normativos del INEN,
mediante el estudio y participacion en Comités Nacionales
Espejo establecido mediante Resolucion No. 2017-003 de
fecha 25 de enero de 2017;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccion
de Gestion Estratégica de la Calidad de la Subsecretaria de
Calidad contenido en la Matriz de Revision No.PEQ-0033
de fecha 02 de mayo de 2019, se procedio a la aprobacion
técnica, y se recomendd continuar con  los tramites
de oficializacion de la Primera revision de la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 1001 PINTURAS Y
PRODUCTOS AFINES. DETERMINACION DE LA
DUREZA DE LA PELICULA. METODO DEL LAPIZ;

Que, de conformidad con el ultimo inciso del Articulo
8 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, el
Ministerio de Industrias y Productividad es la institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de igual
manera lo sefiala el literal f) del Articulo 17 de la Ley
Ibidem el cual establece: “En relacion con el INEN,
corresponde al Ministerio de Industrias y Productividad;
aprobar las propuestas de normas o reglamentos técnicos
vy procedimientos de evaluacion de la conformidad, en
el ambito de su competencia(...)”, en consecuencia es
competente para aprobar y oficializar con el caracter
de VOLUNTARIA, la Primera revision de la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 1001PINTURAS Y
PRODUCTOS AFINES. DETERMINACION DE LA
DUREZA DE LA PEUCULA. METODO DEL LAPIZ,
mediante su publicacion en el Registro Oficial, a fin de que
exista un justo equilibrio de intereses entre proveedoresy
consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de
noviembre de 2011, publicado en el Registro Oficial No.

599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias
y Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la
facultad de aprobar y oficializar las propuestas de normas
o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de
la conformidad propuestos. por el INEN, en el ambito de
su competencia,-de conformidadcon lo previsto en la Ley
del Sistema-Ecuatoriano dela Calidad y en su reglamento
general;

Que, mediante. Decreto Ejecutivo No. 559 del 14 de
noviembre de 2018, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su
articulo 1 sedecreta “Fusionesepor absorcion al Ministerio
de  Comercio Exterior e Inversiones las siguientes
instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad,
el Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones
Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y Pesca’; y
en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso
de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion
del Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones a
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca’;

Que, en la normativa Ibidem en su articulo 3 dispone “Una
vez concluido el proceso de. fusion por absorcion, todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
ydelegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos,
y demds normativa vigente, que le correspondian al
Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras,
y el Ministerio de Acuacultura y Pesca, seran asumidas
por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca”, y

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
Resuelve:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caracter de
VOLUNTARIA la Primera revision de la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN 1001 (Pinturas y productos
afines. Determinacion de la dureza de la pelicula.
Método del lapiz), que establece el método de ensayo
para determinar la dureza, resistencia a la ruptura y
rayado de la pelicula, combinado con la adherencia de
la pelicula al sustrato.

ARTICULO 2.- Disponer al Servicio Ecuatoriano
de ‘Normalizaciéon, INEN, que de conformidad con el
Acuerdo Ministerial No. 11256 del 15 de julio de 2011,
publicadoen el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio
de 2011, publique la Primera revision de la Norma
Técnica 'Ecuatoriana NTE INEN 1001 PINTURAS Y
PRODUCTOS AFINES. DETERMINACION DE LA
DUREZA DE LA PELICULA. METODO DEL LAPIZ,
en la pagina web de esa institucion, www.normalizacion.
gob.ec.

ARTICULO 3.- Esta norma técnica ecuatoriana NTE
INEN 1001(Primera revisién), reemplaza a la NTE
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INEN 1001:1983 y entrard en vigencia a partir de la fecha
de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.
17 de junio de 2019.

Documento firmado electronicamente
Mgs. Armin Pazmifio Silva, Subsecretario de Calidad.
CERTIFICA.- Es fiel copia del original que reposa en

Secretaria General.- Fecha: 20 de junio de 2019.- Firma:
Ilegible.

No. 014-SE-06-CACES-2019

EL CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Considerando:

Que el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador expresa que: “El sistema de educacioén superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con vision cientifica -y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que el articulo 352 de la Constitucion de la Republica
sefiala que: “El sistema de educacion superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos;
y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados (...)”;

Que el articulo 353 de la Constitucion de la Republica
prescribe que: “El sistema de educacion superior se regira
por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacion
y coordinacion interna del sistema y de la relacion
entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva.
2. Un organismo publico técnico de acreditacion y
aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y
programas, que no podra conformarse por representantes
de las instituciones objeto de regulacion”;

Que el 12 de octubre de 2010 entr6 en vigor-la Ley
Organica de Educacion Superior (LOES), norma que fue
modificada a través de la Ley Organica Reformatoria a la
LOES, publicada el 02 de agosto de 2018, en el Suplemento
del Registro Oficial Nro. 297, de cuyo contenido se colige
que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CACES) es el Organismo al que hace
referencia el numeral 2 del articulo 353 de la Constitucion
de la Republica;

Que el articulo 102 de la LOES manda: “El Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la.Educacion Superior
aprobard el Reglamento de los Pares Evaluadores para
su seleccion y capacitacion, y creard un Banco de Datos
de los mismos que. estard ‘bajo su responsabilidad y
administracion. Los pares evaluadores deberan acreditar
formacién -académica o profesional, pudiendo ser
nacionales o extranjeros, con grados de Especialista,
Maestria 0o ‘Doctorado y experiencia en procesos de
evaluacion de-educacion superior. En el caso de que un
par evaluador sea un académico de una institucion de
educacion superior publica, el Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior podra requerirlo en
comision de servicios sin sueldo, debiendo ser concedida
dicha comision por parte de la institucion de educacioén
superior de manera obligatoria. De igual manera podra
solicitar la licencia o autorizacién de una institucion de
educacion superior particular”;

Que el articulo 171 de la Ley referida dispone que el
CACES: “Es el organismo publico técnico, con personeria
juridica 'y patrimonio propio, “con -independencia
administrativa, financiera y operativa que tiene a su cargo
la regulacion, planificacion y coordinacion del sistema
de aseguramiento de-la calidad de la educacion superior;
tendra facultad regulatoria y de gestion (...)"”;

Que el articulo 173 de-la LOES establece: “El Consejo
de Aseguramiento, de la Calidad de la Educacion Superior
normara la autoevaluacion institucional, y ejecutara los
procesos de evaluacion externa, acreditacion y apoyara el
aseguramiento interno de la calidad de las instituciones de
educacion superior (...)”;

Que el articulo 174 de la norma referida reza que son
funciones del Consejo, entre otras: “(...) ¢) Normar los
procesos de evaluacion integral, externa e interna, y de
acreditacion para la dptima implementacion del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad conducente a obtener
la Cualificacion Académica de Calidad Superior; (...) k)
Firmar convenios con instituciones de-€ducacion superior
para la formacion y capacitacion de-los evaluadores a fin
de profesionalizar esta labor (...)”;

Que mediante Resolucion No. 072-SO-11-CACES-2019,
de 07 de junio de 2019, el pleno del CACES aprob6 en
primer debate el Reglamento de pares evaluadores del
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES);

Que con Memorando No. CACES-CPSCE-2019-0023-M,
de 11-de junio de 2019, el Dr. Mauro Cerbino Arturi,
presidente de la Comisiéon de Seleccion y Calificacion
de Evaluadores Externos, remitié para aprobacion en
segundo debate la propuesta de Reglamento de pares
evaluadores del Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior (CACES);

Que los procesos de seleccion de pares evaluadores
deben ser transparentes, enmarcados en parametros
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meritocraticos y guiados por normas claras; al igual que
la evaluacion de la participacion de pares evaluadores; y,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley
Organica de Educacion Superior,

Resuelve:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE PARES EVALUADORES
DEL CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
(CACES)

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene
como objeto regular los procedimientos de identificacion,
registro, convocatoria, postulacion, seleccion, capacitacion
y evaluacion del desempeiio de los pares evaluadores
nacionales y extranjeros, asi como la gestion del Banco de
Datos de Pares Evaluadores del CACES.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones del presente
Reglamento seran de cumplimiento obligatorio para
quienes en calidad de pares evaluadores formen parte de
los procedimientos de aseguramiento de la calidad de'la
educacion superior que ejecute el CACES.

CAPITULO I
DE LA COMISION DE PROMOCION DE
LA CALIDAD Y DE SELECCION DE PARES
EVALUADORES

Articulo 3.- Atribuciones de 1a Comision de promocion
de la calidad y de seleccion de pares evaluadores.- La
Comision de promocion de la calidad y de seleccion de
pares evaluadores tiene las siguientes atribuciones:

a) Coordinar y gestionar los procedimientos de
identificacion, registro, convocatoria, postulacion,
seleccion, capacitacion y evaluacion del desempeiio
de los pares evaluadores nacionales y extranjeros;

b) Conformar, actualizar y depurar el Banco de Datos de
Pares Evaluadores del CACES;

c) Gestionar las capacitaciones que permitan a los pares
evaluadores conocer y manejar con solvencia las
herramientas técnicas que genera ¢l CACES-para los
procedimientos a los que sean vinculados;

d) Elaborar los instrumentos técnicos y metodoldgicos
para realizar la evaluacion del desempeiio de los pares
evaluadores;

e) Remitir a la presidencia del CACES al término de
cada procedimiento especifico, el listado de pares

evaluadores para que se emita la certificacion que de
cuenta de su participacion;

f) Conocer y resolver las. excusas de los pares
evaluadores;

g) Dara conocera lospares-evaluadores los resultados de
la evaluacioén de su desempeiio; v,

h) Las demas que le sean atribuidas por el pleno del
CACES; en el marco de sus competencias.

CAPITULO 111
DE LOS PARES EVALUADORES

SECCION I
PARES EVALUADORES, DEBERES,
REQUISITOS E INHABILIDADES

Articulo 4.- Pares Evaluadores.- Son pares evaluadores
los académicos con conocimiento y experiencia en el
campo a ser evaluado que estén o hayan estado vinculados a
una o mas instituciones de educacion superior, que apoyan
a este Organismo en la ejecucion de los procedimientos
relacionados con el aseguramiento de la calidad de la
educacion superior.

Articulo 5.- Deberes.- Son deberes de los pares
evaluadores:

a) Colaborar -de 'manera ética, objetiva, imparcial y
eficiente; contribuyendo a crear un clima de confianza
en cada procedimiento en el que participen con el
CACES;

b) Suscribir y respetar los acuerdos de confidencialidad
durante la ejecucion de los procedimientos referidos
con el aseguramiento de la calidad que ejecuta el
CACES;

¢) Cumplir con las disposiciones del Codigo de Etica del
CACES;

d) Asistir a los procedimiento-de capacitacion de pares
evaluadores a los que sean convocados por el CACES,
una vez que hayan sido seleccionados;

e) Integrar los comités que les sean asignados y trabajar
en equipo con sus colegas;

f) <Verificar o analizar la informacién consignada por
las -instituciones ‘de educacion superior, de forma
fisica-o digital, relacionada con los procedimientos de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior;

g) Realizar las visitas in situ, de ser el caso, relacionadas
con los procedimientos de aseguramiento de la calidad
de la educacion superior;

h) Elaborar y entregar los informes y/o los productos
relacionados con los procedimientos del aseguramiento
de la calidad de la educacion superior;
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i) Coordinar con el area técnica del CACES las
actividades de los procedimientos que ejecuta;

j) Presentar las excusas formales en el caso de desistir
de participar en cualquiera de las fases previstas en los
procedimientos para los que han sido seleccionados;

k) Facilitar los procedimientos de evaluacion del
desempefio dispuestos por el CACES;

1) Participar en la evaluacion de los procedimientos
referidos con el aseguramiento de la calidad ejecutados
por el CACES; vy,

m) Los demas establecidos por el pleno-del CACES, en-el
marco de sus competencias:

Articulo 6.- Requisitos Generales.- Son requisitos
generales para los pares evaluadores del CACES los
siguientes:

a) Cumplir con los requisitos de ingreso establecidos en
la normativa vigente para trabajar en el sector publico,
en el caso de los pares evaluadores nacionales o
extranjeros residentes en el Ecuador;

b) Acreditar formacidén académica o profesional de cuarto
nivel, con el titulo registrado en el 6rgano rector de la
politica publica de educacion superior. En el caso de
pares evaluadores extranjeros, el titulo debera estar
debidamente registrado y/o reconocido en. el pais de
emision del mismo;

c) Acreditar experiencia de al menos cinco afios como
profesor investigador en instituciones-de educacion
superior nacionales o extranjeras;

d) Manejar el idioma espaiiol, en el -caso de pares
evaluadores extranjeros;.y,

e) Presentar la hoja de vida.

Articulo 7.- Inhabilidades.- No podran ser pares
evaluadores del CACES:

a) Los rectores, vicerrectores, decanos, subdecanos,
directores, coordinadores u otras autoridades de
similar jerarquia de las instituciones de educacion
superior;

b) Los conyuges o quienes mantengan uniéon de hecho
con los miembros del CACES;

¢) Los parientes comprendidos hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de los miembros
del CACES, asi como de los rectores; vicerrectores,
decanos, subdecanos, directores, coordinadores u otras
autoridades de similar jerarquia de las instituciones de
educacion superior; y,

d) Las personas que tengan otros conflictos de intereses
con el objeto a ser evaluado.

SECCION 11
DETERMINACION DE LOS PERFILES

Articulo 8.- Pares evaluadores para los procedimientos
especificos.- La Comision permanente u ocasional
que tenga a su cargo la ejecucion de un procedimiento
especifico referido con el aseguramiento de la calidad de la
educacion superior, querequiera la participacion de pares
evaluadores, debera solicitar a la Comision de promocion
de la calidad y de seleccion de pares evaluadores que
realice la seleccién correspondiente.

Articulo 9.- Perfil de los pares evaluadores.- La
comision permanente u ocasional del CACES que tenga
a“su cargo la ejecucion de un procedimiento especifico
definira el perfil que deben tener los pares evaluadores
para intervenir en la evaluacion del objeto considerado.

El perfil remitido debera detallar al menos los siguientes
aspectos:

a) Campo del conocimiento en el cual el par evaluador
debe acreditar su formacioén académica y experiencia
profesional;

b) Conocimiento = especifico .de la metodologia, las
herramientas técnicas y otros instrumentos referidos
al objeto a ser evaluado, que debe poseer el par
evaluador;

c).-Habilidades, aptitudes y destrezas con las que debe
contar el par evaluador;

d) Destrezas en el manejo de recursos informaticos; y,

e) Experiencia en gestion académica o en evaluacion de
la calidad de la educacion superior.

Ademas, se debera remitir el nimero de pares requeridos y
el periodo durante el cual se necesita que estén vinculados
al CACES.

SECCION 111
IDENTIFICACION, REGISTRO,
CONVOCATORIA Y POSTULACION

Articulo 10.- Identificacion de potenciales pares
evaluadores.- La Comision de promocion de la calidad y
de seleccion de pares evaluadores, con el apoyo de las areas
correspondientes del Consejo, desarrollara estrategias que
permitan identificar a académicos nacionales o extranjeros
que puedan actuar en calidad de pares evaluadores.

Articulo 11.- Registro para ser par evaluador.- Quienes
deseen ser pares evaluadores del CACES deberan
consignar su hoja de vida, en la plataforma informatica
institucional.

Articulo 12.- Convocatoria para ser par evaluador.- La
Comision de promocion de la calidad y de seleccion de
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pares evaluadores realizard y divulgard la convocatoria
publica para los académicos que deseen postularse a los
procedimientos especificos de aseguramiento de la calidad
de la educacion superior, que ejecuta el CACES.

La convocatoria deberd contener al menos la siguiente
informacion:

a) Definicion del o los objetivos del procedimiento-de
aseguramiento de la calidad a ejecutar;

b) Requisitos generales y perfil especifico que -debe
acreditar el par evaluador;

c) Cronograma de las fases-de la convocatoria y de la
seleccion;

d) Direccion del portal electrénico para registrar la
informacion requerida; y,

e) Documentos que se deben presentar en formato digital
o fisico de ser el caso.

Articulo 13.- Postulacién para ser par evaluador en
un procedimiento especifico.- Los académicos que
cumplan con los requisitos generales y el perfil especifico
requerido, podran postularse a los procedimientos que
ejecuta el CACES, en el aplicativo informatico disefiado
para estos fines en la plataforma institucional.

CAPITULO IV
SELECCION Y EVALUACION DEL
DESEMPENO DE PARES EVALUADORES

SECCION 1
SELECCION DE PARES EVALUADORES
NACIONALES

Articulo 14.- Seleccion de pares evaluadores
nacionales.- La Comision de promocion de la calidad y de
seleccion de pares evaluadores ejecutara el procedimiento
de seleccion de los postulantes que cumplan con los
requisitos generales y el perfil especifico para ser par
evaluador en los procedimientos de aseguramiento de la
calidad.

Articulo 15.- Calificacion de méritos de acuerdo al
perfil, entrevista y valoracion de los conocimientos. de
los pares.- La Comision de promocion de la calidad y de
seleccion de pares evaluadores , elaborara y aprobara una
metodologia que defina los aspectos a ser considerados
para la calificacion de méritos de acuerdo al perfil, para la
entrevista y para la valoracion de los conocimientos de los
pares evaluadores.

Articulo 16.- Listado de pares evaluadores
seleccionados para los procedimientos especificos.- La
Comision de promocion de la calidad y de seleccion de
pares evaluadores elaborara el listado de pares evaluadores

para un procedimiento especifico, teniendo en cuenta
los resultados alcanzados en forma.acumulada segin la
aplicacion de la metodologia correspondiente.

Se podran tomar en cuenta criterios de equidad de género
y desconcentracion geografica. El listado incluird un
nimero de  pares evaluadores adicionales que podran
remplazar a aquellos que desistan de su participacion en el
procedimiento para.el cual fueron seleccionados.

El listado - sera remitido al pleno del CACES para
la aprobacién correspondiente, previo al inicio del
procedimiento especifico.

Una vez que el pleno del CACES apruebe el listado, se
notificard la Resolucion a la Comision permanente u
ocasional requirente, y a las unidades administrativas
correspondientes para que se efectue el procedimiento de
vinculacién, el mismo que estara sujeto a la normativa
legal vigente.

Articulo 17.- Desistimiento y excusas de los pares
evaluadores.- En el caso en que un par evaluador desista
de participar en un procedimiento para el que haya
sido seleccionado ‘deberd presentar al presidente de la
Comision de promocion de la calidad y de seleccion de
pares evaluadores, las excusas debidamente justificadas.

Una vez que la Comision de promocion de la calidad y
de seleccion de pares evaluadores acepte las excusas,
notificard a la.comision correspondiente quien es el par
queactuard-en su remplazo.

SECCION 11
SELECCION DE PARES EVALUADORES
EXTRANJEROS

Articulo 18.- Cooperacion para la seleccion e
intercambio de pares evaluadores extranjeros.-
El CACES celebrarda convenios con instituciones de
educacion superior extranjeras, entidades internacionales
de evaluacion y acreditacion u otros organismos vinculados
con el desarrollo de la educacion superior, con la finalidad
de determinar mecanismos de cooperacion, seleccion,
participacion e /intercambio .de pares evaluadores
extranjeros.

Articulo. 19.- Procedimiento de seleccion de pares
evaluadores extranjeros.- El CACES proporcionara
al organismo o institucion con el que haya celebrado el
convenio correspondiente, los requisitos generales y
el perfil especifico requerido de los pares evaluadores
extranjeros para participar en los procedimientos de
aseguramiento de la calidad que ejecuta.

La Comision de promocion de la calidad y de seleccion de
pares evaluadores realizard la seleccion definitiva sobre
la base de la informacion remitida por las instituciones de
educacion superior extranjeras, entidades internacionales
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de evaluacion y acreditacion u otros organismos
vinculados con el desarrollo de la educacién superior,
elaborara el listado de pares evaluadores extranjeros y lo
remitira al pleno del CACES para su aprobacion.

El listado aprobado por el pleno del CACES sera remitido
al organismo correspondiente, para que se proceda con la
vinculacion.

SECCION III
CAPACITACION DE LOS PARES EVALUADORES

Articulo 20.- Capacitacion de los pares evaluadores.-
La Comision de promocion de la calidad y de seleccion
de pares evaluadores, con el apoyo de las areas técnicas
del Consejo, realizara capacitaciones para los pares
evaluadores y para los académicos con potencialidad de
ser pares evaluadores que les permitan conocer y manejar
con solvencia los instrumentos técnicos que genera el
CACES para los procedimientos a los que sean vinculados.

Articulo 21.- Convenios de capacitacion de pares
evaluadores.- El CACES suscribird convenios con
instituciones de educacion superior u otros organismos
vinculados con el desarrollo de la educacion superior,
que tengan como objetivo la formacién y capacitacion de
los pares evaluadores a fin de profesionalizar esta labor;
asi mismo, promovera la participacion de los académicos
de estas instituciones como pares evaluadores. en los
procedimientos que ejecuta el Consejo.

SECCION IV
EVALUACION DEL DESEMPENO
DE LOS PARES EVALUADORES

Articulo 22.- Evaluacion del desempeiio.- La
evaluacion se utilizara para valorar el desempefio de los
pares evaluadores en un procedimiento especifico. Esta
evaluacion sera sistémica, objetiva e integral.

Articulo 23.- Componentes de la evaluacién del
desempeiio.- La Comision de promocion de la calidad y
de seleccion de pares evaluadores elaborard y aprobara
la metodologia y los instrumentos técnicos para evaluar
el desempefio de la participacion de pares evaluadores,
al término de cada procedimiento especifico realizado,
considerando los siguientes componentes:

a) Autoevaluacion: entendida como la evaluacion que el
par realiza sobre su propio trabajo;

b) Coevaluacion: entendida como la evaluacion entre
pares evaluadores que pertenecen al mismo equipo de
trabajo y aquella que realizan los servidores del area
técnica del CACES;

c) Heteroevaluacion: entendida como la evaluacion que
realiza la Comision de promocién de la calidad y de

seleccion de pares evaluadores a cada par evaluador y
que incluye la evaluacion que realicen las instituciones
de educacion superior a los pares evaluadores.

SECCION V
BANCO DE DATOS DE PARES EVALUADORES

Articulo 24.- Banco-de Datos de Pares Evaluadores.-
El ‘Banco de Datos de Pares Evaluadores del CACES
contiene la_informacién de los pares evaluadores que
han colaborado con el CACES en los procedimientos que
ejecuta y han obtenido un nivel satisfactorio de desempeiio.
Sera gestionado mediante un sistema informatico.

Articulo 25.- Actualizacién y depuraciéon del Banco
de Datos de Pares Evaluadores.- El Banco de Datos
de Pares Evaluadores del CACES estara supeditado a un
procedimiento continuo de actualizacion a través de la
implementacion de evaluaciones del desempefio de los
pares evaluadores y otros mecanismos de depuracion.

El CACES depurara constantemente el Banco de Datos de
Pares Evaluadores, considerando para el efecto al menos
lo siguiente:

a) Aquellos pares “evaluadores ~que, habiendo sido
seleccionados para formar parte en un procedimiento
especifico, abandonen el referido procedimiento sin
contar con la aceptacion de la Comisiéom de Promocién
de la Calidad y'de Seleccion de Pares Evaluadores;

b) Aquellos pares evaluadores que, encontrandose
en el Banco de Datos de Pares Evaluadores, sean
seleccionados para participar en un procedimiento
especifico y obtengan una evaluacion de desempefio
no satisfactoria; y,

¢) Aquellos pares evaluadores que, durante la ejecucion
de un procedimiento especifico, hayan sido separados.

Los pares evaluadores que han sido excluidos del Banco de
Datos de Pares Evaluadores por-efectos de la depuracion
podran registrarse y. postularse a un procedimiento
especifico transcurridos. al menos dos afios desde su
exclusion.

Articulo 26.- Disponibilidad del Banco de Datos de
Pares Evaluadores.- EI' CACES pondrd a disposicion
de las instituciones de educacion superior y de los
organismos extranjeros que lo requieran, los nombres de
las personas‘que formen parte del Banco de Datos de Pares
Evaluadores, siempre que medie su explicita aceptacion.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Cualquier asunto que no se encuentre regulado
en este Reglamento, podréd ser resuelto por el pleno del
CACES.
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Segunda.- En el caso de que en el Banco de Datos de
Pares del CACES no existan pares evaluadores nacionales
o extranjeros residentes en el pais para un determinado
procedimiento de aseguramiento de la calidad, se podran
seleccionar de manera directa a otros académicos
nacionales o extranjeros residentes en el pais, siempre
que cumplan con los requisitos generales, perfil especifico
y no incurran en las inhabilidades sefialadas en este
Reglamento.

Tercera.- Hasta que se conforme la Comision -de
promocion de lacalidad y de seleccion de pares evaluadores
establecida en el Reglamento Interno del CACES, la
Comision de Seleccion y Calificacion de Evaluadores
Externos cumplira con las atribuciones determinadas en el
presente Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Deroguese el Reglamento de Evaluadores
Externos de la Educacion Superior expedido mediante
Resolucion No. 109-CEAACES-SO-13-2014, de 18 de
julio de 2014; todas sus reformas; asi como toda norma
contraria de igual o inferior jerarquia.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la
fecha de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion-en
el Registro Oficial.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., en
la Sexta Sesion Extraordinaria del pleno del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior,
llevada a cabo a los trece (13) dias del mes de junio de
2019.

f.) Ing. Gabriel Galarza Lépez, Ph.D., Presidente del
CACES.

En mi calidad de Secretaria del Pleno del CACES,
CERTIFICO que la presente Resolucion fue discutida y
aprobada por el pleno del Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior, en su Sexta Sesion
Extraordinaria, llevada a cabo a los trece (13) dias del mes
de junio de 2019.

Lo certifico.-

f.) Ab. Daniela Ampudia Viteri, Secretaria del Pleno-del
CACES (E.F).

CACES.- CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.- Es fiel
copia del original.- ) Ilegible.

No. 032-ST-2019

LA SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
DISCAPACIDADES

Considerando:

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucion de
la-Republica dispone que: “El mas alto deber del Estado
consiste en  respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en’la Constitucion.”

Que, segun lo dispuesto en el articulo 83, numerales 8, 11,
12y 17 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas
y ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion y la ley: “(...) Administrar honradamente
¥y con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico,
vy denunciar y combatir los actos de corrupcion. (...)
11. Asumir las funciones publicas como un servicio
a la colectividad y rendir cuentas_a la sociedad y a la
autoridad, de acuerdo con la ley. 12. Ejercer la profesion
u oficio con sujecion a la ética. (...) 17. Participar en la
vida politica, civica y.comunitaria del pais, de manera

s

honesta y transparente. ”;

Que, el articulo 156 de la Constitucion del 2008 crea y
define a los Consejos Nacionales para la Igualdad como
los organos responsables de asegurar la plena vigencia y el
ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion
y en los instrumentos internacionales de derechos
humanos, y les asigna atribuciones en la formulacion,
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion
de las politicas publicas relacionadas con las tematicas
de género, étnicas, generacionales, interculturales, de
discapacidades y movilidad humana, disponiendo ademas
que para el cumplimiento de sus fines se coordinaran con
las entidades rectoras y ejecutoras, y con los organismos
especializados en la proteccion de derechos en todos los
niveles de gobierno;

Que, el articulo 157 de la citada norma sefala que los
Consejos Nacionales para la Igualdad se integraran de
forma paritaria por representantes de la sociedad civil
y del Estado; estaran presididos por quien represente a
la Funcion Ejecutiva y su estructura se regulara por los
principios de alternabilidad, participacion democratica,
inclusion y pluralismo;

Que, segun lo previstoen el articulo 226 de la Constitucion
de la Repuiblica del Ecuador, las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos: y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo
227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
la administracién publica constituye un servicio a la
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colectividad que se rige por los principios de eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentraciéon, descentralizacion,
coordinacion, particidon, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, segin lo
previsto en su articulo 1, se sustenta en los principios
de: calidad, calidez, competitividad, continuidad,
descentralizacidon, desconcentracion, eficacia, eficiencia,
equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad,
participacion, racionalidad, responsabilidad, solidaridad,
transparencia, unicidad y universalidad que promueyan la
interculturalidad, igualdad y la no discriminacion;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Servicio Publico,
prevé: “El servicio publico.y la carrera administrativa
tienen por objetivo propender al desarrollo profesional,
técnico y personal de las y los servidores publicos, para
lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia,
calidad, productividad del Estado y de sus instituciones,
mediante la conformacion, el funcionamiento y desarrollo
de un sistema de gestion del talento humano sustentado
en la igualdad de derechos, oportunidades y la no
discriminacion’”;

Que, el articulo 22, literales b), f) y h) de la de la Ley
Organica de Servicio Publico, prevén: “Son deberes de las
v los servidores publicos: b) Cumplir personalmente con
las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia,
calidez, solidaridad y en funcién del bien colectivo, con la
diligencia que emplean generalmente en la administracion
de sus propias actividades; (...) f) Cumplir en forma
permanente, en el ejercicio de sus funciones, con atencion
debida al publico y asistirlo con la informacion oportuna
v pertinente, garantizando el derecho de la poblacion a
servicios publicos de optima calidad; (...) h) Ejercer.sus
funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe.
Sus actos deberan ajustarse a los objetivos propios de
la institucion en la que se desempeiie y administrar los
recursos publicos con apego a los principios de legalidad,
eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su
gestion (...)”;

Que, en el Suplemento Registro Oficial Nro. 283 de 07 de
julio del 2014, se expidid la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad cuyo objeto seglin su articulo
1 es, establecer su marco institucional y normativo, regular
sus fines, naturaleza, principios, integraciéon y funciones
de conformidad con la Constitucion de la Republica del
Ecuador; y, la misma que es de aplicacion obligatoria en
todos los niveles de gobierno para los 6rganos, instancias
¢ instituciones rectoras y-ejecutoras de politicas publicas,
los organismos especializados para la igualdad, proteccion
y garantia de derechos; y aquellos que sean parte de los
Consejos Nacionales para la Igualdad;

Que, el articulo 4 de la citada Ley Organica dispone que
los Consejos Nacionales para la Igualdad son organismos
de derecho publico, con personeria juridica. Forman parte
de la Funcioén Ejecutiva, con competencias a nivel nacional
y con autonomia administrativa, técnica, operativa y
financiera; y no requeriran estructuras desconcentradas ni
entidades adscritas para el ejercicio de sus atribuciones

Que, las Normas de Control Interno para las Entidades,
Organismos del Sector Publico y Personas Juridicas de
Derecho Privado que dispongan. de Recursos Publicos,
emitidas por la Contraloria General del Estado mediante
Acuerdo No. 039-C, ‘publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 87 del 14 de diciembre de 2009;
contemplan la Norma Nro. 200-1 sobre Integridad y
Valores Eticos, que textualmente dispone: “La integridad
y losvalores éticos son elementos esenciales del ambiente
de control, la administracion y el monitoreo de los otros
componentes del control interno. (...) La maxima autoridad
de cada entidad emitira formalmente las normas propias
del codigo de ética, para contribuir al buen uso de los
recursos publicos y al combate a la corrupcion (...)";

Que, mediante Oficio Nro. MDT-MDT-2017-0535 de 11
de octubre de 2017, el Ministerio del Trabajo aprueba el
Modelo de Gestion, Rediseno de la estructura institucional,
Proyecto de reforma del Estatuto Orgénico y aprueba la
implementacion de la estructura orgénica y aprueba la
implementacion de la estructura organica del Consejo
Nacional para la Igualdad de Discapacidades;

Que, mediante Resolucion Nro. 0061-DE-2017 de 13 de
octubre de 2017 publicada en la Edicion Especial del
Registro Oficial Nro. 140 de 28 de noviembre del 2017,
se aprobd la “REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO
DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
DEL CONSEJO _NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
DISCAPACIDADES = CONADIS”; documento que a partir
de su publicacion rige suaccionar, en el cual se encuentran
establecidas susatribuciones y competencias, asi como su
mision, vision.y objetivos institucionales;

Que, mediante Accion de Personal Nro. CONADIS-UATH-
AP-2018-029 de 01 de marzo del 2018, el Presidente del
Consejo designo a la Mgs. Sylvia Tatiana Rosero Palacios,
en su calidad de Secretaria Técnica del Consejo Nacional
para la Igualdad de Discapacidades y como tal conforme
a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica de los
Consejos Nacionales para la Igualdad, su representante
legal;

Que, con Resolucion No. 2, publicada en-el Suplemento
del Registro Oficial No. 960.de 23 de mayo de 2013, la
Secretaria Nacional de Transparencia de Gestion, resolvio
expedir el Codigo de Etica para el Buen Vivir de la Funcion
Ejecutiva; el cual en su articulo 2 establecio que el mismo
es obligatorio para los/as servidores/as y trabajadores/as
publicos/as que presten servicios o ejerzan cargo, funcion
o dignidad dentro de'la Funcion Ejecutiva, conforme se
define en el art. 141 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador;

Que, para fomentar la calidad, responsabilidad, solidaridad
y compromiso entre las servidoras y servidores del
Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, es
necesario expedir un Codigo de Etica acorde a la mision,
vision y politicas del Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades, que determine los principios y los valores
de la Institucion, promocionando el efectivo desarrollo
profesional, personal e interpersonal, promoviendo el
desarrollo institucional y social.
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Por las consideraciones expuestas y en uso de las
atribuciones que me confiere el numeral 5 del articulo 12
de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad,

Resuelve:

EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA DEL
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
DISCAPACIDADES

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Art. 1.- Objetivo.- Establecer y promover un conjunto
de principios, valores y compromisos éticos que guien
el accionar y orienten la conducta de las servidoras/es y
trabajadores/as del Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades, a efecto de lograr un 6ptimo desempeiio
de sus funciones, alcanzar los mas altos objetivos
institucionales, contribuir al buen uso de los recursos
publicos y participar en la construccion de la sociedad del
buen vivir.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones
constantes en el presente Codigo de Etica son de caracter
general, obligatorio y comprende a todas servidoras/es y
trabajadores/as del Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades, vinculados bajo cualquier modalidad.

Todos/as los/as servidores/as y trabajadores/as, incluidas
las maximas autoridades, los/as pertenecientes —al
jerarquico superior, aquellos/as con nombramiento
temporal .0 permanente, aquellos/as con contratos
ocasionales, honorarios profesionales, consultores y, en
general, todas las personas que inciden en la formulacion
o ejecucion de la politica ptblica del Consejo Nacional
para la Igualdad de Discapacidades deberan cumplir y
hacer cumplir el Codigo de Etica.

Art. 3.- Presuncion de Conocimiento.- Los derechos,
deberes y obligaciones previstos en la Constitucion de
la Republica del Ecuador, leyes, reglamentos y normas
internas del Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades, se presumen conocidas por todas las
servidoras servidoras/es y trabajadores/as de la Institucion,
su desconocimiento no exime de responsabilidad alguna.

Art. 4.- Definiciones.- Para la efectiva aplicacion del
presente Codigo de Etica, se establece el siguiente
glosario:

a) Codigo: Conjunto de reglas de una determinada
materia.

b) Cédigo de Etica: Instrumento mediante el cual se
establecen normas, principios-y valores como guia
para las servidoras.y servidores del Consejo Nacional
para la Igualdad de Discapacidades.

¢) Etica: Accion y conducta humana considerada en su
conformidad o disconformidad con la recta razon.

d) Etica Publica: Se refiere a los asuntos que como
sociedad, compete a todos los que forman parte de
ella, los asuntos y negocios publicos. La Etica Publica
procura que en la Administracion Publica se imponga
la probidad, transparencia, integridad y el bien
comun. La Etica Publica busca el mejoramiento de la
Administracion Publica desde surazon de servicio a la
ciudadania.

e) Principios: Son ~las orientaciones basicas y
fundamentales ' 'que determinan el obrar humano,
en consideracion a los derechos de los demas. Este
Codigo~de Etica recoge los principios declarados
como tales en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, que tienen fuerza normativa para todos los
ciudadanos.

f) Valores: Consideraciones que llevan al ser humano
a defender y creer en su dignidad personal, lineas
de conducta que orientan y rigen sus acciones. Son
formas concretas de ser y actuar deseables en los
individuos e instituciones, posibilitan la convivencia
en un ambiente de respeto y aceptacion de la dignidad
humana. Los valores-.como cualidades humanas
positivas, orientan; animan e inducen a realizar un
trabajo bien hecho y, tienden a generar un ambiente de
armonia con los demas.

g) Probidad: Constituye la-honradez, rectitud de animo,
integridad en el obrar.

h) Conflicto de intereses: Es la situacion en la cual
una persona pierde independencia y objetividad para
tomar decisiones que pudieran afectar negativa o
positivamente a terceros vinculados a dicha persona o
a ella misma.

i) Interés publico: Es el beneficio de la colectividad,
sociedad o comunidad. Los recursos naturales del
pais, el cumplimiento de los derechos ciudadanos, la
Administracion Publica, la institucionalidad estatal,
las empresas publicas, los servicios, publicos, la
conduccion de la Republica; las instancias politicas,
sociales, econdmicas y su-organizacion, son asuntos
de interés publico. En el ambito de la Administracién
Publica, el interés publico siempre estard por encimay
tendra prevalencia sobre elinterés particular.

j) Corrupcion: Accion personal o social ilicita o
ilegitima encubierta 'y deliberada con arreglo a
intereses particulares, realizada via cualquier cuota
de poder en espacios normativos institucionalizados y
estructurados, afectando deberes de funcidn, intereses
colectivos y/o la moral social.

k) Servidores: Todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios
0 ¢jerzan un puesto o cargo, funcion o dignidad
dentro del Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades, sea o no de libre nombramiento y
remocion.
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CAPITULO II
NATURALEZA DE LA RESPONSABILIDAD

Art. 5.- Responsabilidad institucional.- El Consejo
Nacional para la Igualdad de Discapacidades tiene como
misién formular, transversalizar, observar, realizar el
seguimiento y la evaluacion de las politicas publicas en
materia de discapacidades, en todo el territorio nacional,
en todos los niveles de gobiernos y en los ambitos publico
y privado; con el fin de asegurar la plena vigencia y el
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad
y sus familias; promoviendo, impulsando, protegiendo
y garantizando el respeto al derecho de igualdad y no
discriminacion.

El buen funcionamiento de cada una de las unidades
que conforman el Consejo-Nacional parala Igualdad de
Discapacidades, es condicién necesaria para que ésta
Institucion pueda desempefiarse y cumplir sus objetivos
de manera satisfactoria, para lo cual es necesario una
adecuada interaccion y comunicacion entre todos quienes
la conforman.

Art. 6.- Responsabilidad social.- E1 Consejo Nacional
para la Igualdad de Discapacidades del Ecuador presta
un servicio publico a la colectividad, mismo que se
mide y valoriza en la confianza brindada por el pueblo
ecuatoriano. Por consiguiente, las servidoras y servidores
que conforman la Institucion tienen la responsabilidad con
el Estado y la ciudadania-de desempeiiar sus funciones.y
cumplir sus obligaciones con eficacia, eficiencia, calidez y
calidad, destinando el tiempo y los recursos institucionales
de manera adecuada, en cumplimiento y apego de
las disposiciones constitucionales, legales y siempre
anteponiendo el interés general sobre el particular.

Con la finalidad de garantizar y retribuir la confianza
depositada por la ciudadania, las servidoras y servidores
del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades
deberan observar en su trato o relaciones con las
ciudadanas y ciudadanos, compaifieras y compafieros de
trabajo y diferentes entidades u organismos del Estado,
un marco de respeto, cortesia, imparcialidad, honradez,
profesionalismo, confianza y certidumbre, a efectos de
mantener y garantizar un servicio con altos estandares de
calidad y calidez. Por lo tanto, las servidoras y servidores
deben promover y observar elevados niveles de honradez,
imparcialidad, transparencia y buena conducta, de modo
que garantice la correcta prestacion del servicio, la
integridad y buena imagen del Consejo Nacional para.la
Igualdad de Discapacidades.

CAPITULO III
PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 7.- Principios y Valores: Los/as servidores/as
y trabajadores/as del Consejo Nacional para la Igualdad
de Discapacidades, para el desempefio diario de sus
competencias, funciones, atribuciones y actividades,
deberan observar los principios y valores detallados en el
presente instrumento normativo.

7.1 DE LOS PRINCIPIOS.- El Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades fundamentandose en el mas
irrestricto respeto a la Ley, a su mandato constitucional,
a su mision y experiencia historica, observara a través de
su personal, actividades y relaciones, bajo los siguientes
principios:

LEGALIDAD.-Se conduciran acorde a los preceptos de
la Constituciéon de la Republica, convenciones y tratados
internacionales, leyes y demads instrumentos normativos
que regulen su actuacion, de tal manera que su actividad
esté dotada de certeza juridica

JUSTICIA.- Todos los actos se realizaran con apego
al Derecho y Justicia, otorgando a cada quien lo que
en equidad y razon le corresponde, y evitando actos
discriminatorios o preferenciales por motivos contrarios
a la Constitucion y ley.

OBJETIVIDAD.- Ejerceran sus funciones publicas
conforme a Derecho, tomando en. cuenta Unica y
exclusivamente los elementos que tengan relacion con el
caso o tramite en concreto; para lo cual, deberan abstraerse
de los juicios personales. o apreciaciones subjetivas,
mismas que no podran pesar sobre los criterios objetivos
que deberan primar en sus funciones.

IMPARCIALIDAD.- Las actuaciones y decisiones se
realizaran con estricto apego al orden juridico que los
rige, con -ausencia. absoluta de intenciéon anticipada o
prevencion a favor o en contra de alguna de las personas
interesadas en los asuntos materia de su competencia.

CONFLICTO DE INTERESES.- Cuando conociendo un
tramite o proceso en el que tuviesen un propio y personal
interés, o si en los mismos se hallaren involucrados
obligaciones o derechos propios o de sus parientes con
grado de parentesco de conformidad con la ley, informaran
de forma inmediata de tal circunstancia a su inmediato
superior por escrito, para que sea la autoridad quien decida
sobre la reasignacion del tramite o proceso a otro servidor.

APTITUD E IDONEIDAD.- Para el gjercicio de un cargo
o funcién dentro del Consejo Nacional para la Igualdad
de Discapacidades, deberan cumplir con los requisitos
legales destinados a-comprobar la aptitud e idoneidad de
la persona postulante al cargo.

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.-En
el desempefio de.sus funciones asi como en todas sus
actuaciones sin_excepcion, respetaran y protegeran los
derechos -humanos reconocidos por la Constitucion de la
Republica del Ecuador, tratados internacionales y demas
normativa juridica vigente.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL.- En el ejercicio
de sus funciones aplicardn y fomentardn las buenas
practicas ambientales.

IGUALDAD.- En el ejercicio de sus funciones practicaran
el trato igualitario que las personas a titulo individual o
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colectivo deben recibir sin reparo de las circunstancias
externas como: género, edad, procedencia, pueblo o
nacionalidad, clase social, discapacidad, o cualquier
otra diferencia que pueda ser causa de discriminacion y
exclusion.

UNIVERSALIDAD.- Validez de un principio, valor y/o
derecho para todas las personas y para la naturaleza.

INCLUSION.- Actitud o accion politica,. social,
econémica y cultural que busque integrar a todas. las
personas de la comunidad, potenciando sus capacidades
y oportunidades.

EQUIDAD.- Equilibrio entre la ley natural y la normativa
juridica que rige la convivencia ciudadana, juzgando las
acciones con imparcialidad y razon, tomando en cuenta las
diferencias individuales.

Distribucién justa de los recursos, beneficios y
oportunidades entre todos los miembros de una sociedad.

PLURALISMO.- Aceptacion, reconocimiento y
tolerancia a las diversas ideas, posiciones o pensamientos
de los miembros de la sociedad, promoviendo el didlogo y
el debate como medio para la construccion social.

INTEGRALIDAD.- Procedimientos que buscan el
reconocimiento de las politicas de igualdad conformadas
de varios enfoques como: género, intergeneracional,
pueblos y nacionalidades, discapacidad y movilidad
humana.

PARTICIPACION DEMOCRATICA.- Expresion
de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas
publicas, en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como de las: entidades publicas y de las
privadas que presten servicios publicos.

7.2 DE LOS VALORES: Los/as servidores/as y
trabajadores/as del Consejo Nacional para la Igualdad
de Discapacidades, desempefiaran sus competencias,
funciones, atribuciones y entregables, sobre la base de los
siguientes valores:

ETICA.- Actuacion dentro de las normas morales
establecidas, con justicia, honestidad y transparencia.

TRANSPARENCIA.- Modo de actuar diafano y auditable
en cualquier momento y por cualquier persona.

HONESTIDAD.- Valor de decir la verdad, de ser
razonable, justo y honrado.

RESPETO.- Especial consideracion para tratar y atender
a las personas con discapacidad y sus familias, asi como a
todo usuario interno y externo de la institucion.

EFICIENCIA.- Utilizacién adecuada y racional de los
medios y recursos para obtener los objetivos planteados
por la Institucion.

EFICACIA.- Alcanzar las metas propuestas haciendo las
cosas bien hechas.

EFECTIVIDAD.- Capacidad de lograr los objetivos y
las metas propuestas optimizando recursos, tiempos y
acciones.

CALIDAD.- Satisfacer a cabalidad las necesidades y
demandas de los usuarios internos y externos.

RESPONSABILIDAD.- Valor que permite reflexionar,
administrar, dirigir y orientar los actos y acciones.

COMPROMISO.- Cumplimiento de las obligaciones
contraidas o de la palabra empefiada.

SOLIDARIDAD.- Generacion de intereses y metas
comunes en relacion a la igualdad de las personas con
discapacidad.

CALIDEZ.- Trato con afectividad, carifio y cordialidad a
los usuarios internos y externos de la Institucion.

CAPITULO 1V
RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

Articulo 8.- Responsabilidades. y compromisos.- Los/
as servidores/as y trabajadores/as.del Consejo Nacional
para la Igualdad de Discapacidades bajo los principios y
valores enunciados en el articulo anterior deberan guiarse
por las siguientes directrices para el efectivo ejercicio de
sus funciones y la interrelacion con sus compafieros de
trabajo y la ciudadania en general:

1. Suscribir una Carta de compromiso en la que
asume la responsabilidad de cumplir el contenido
y las formas de aplicacion del Codigo de Etica el
momento de su ingreso.

2.  Conocer, respetar y aplicar la Constitucién de la
Republica, las leyes y sus reglamentos, codigos,
estatutos organicos, reglamentos internos, mision,
visidn, metas, objetivos institucionales y mecanismos
de transparencia y lucha contra la corrupcion,
procurando el bien colectivo y aplicables al servicio
publico.

3. Mantener dentro y fuera de las instalaciones del
Consejo un comportamiento-integral, manteniendo
la imagen institucional, actuando con sobriedad,
moderacion, templanza, calidez, ética profesional,
respeto y consideracion en todo momento en las
relaciones con el publico, compafieros y naturaleza.

4. ~Atender con amabilidad, cordialidad, paciencia y
de manera diligente, las solicitudes de los usuarios
internos y externos, sean escritas o verbales,
procurando solventarlas e informando sobre el estado
del tramite; o, derivarlas a las unidades competentes,
entendiéndose como un proceso institucional.

5. La informaciéon que sea manejada por los/
as servidores/as y trabajadores/as del Consejo
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nacional para la Igualdad de Discapacidades
en el cumplimiento de sus actividades, previa
suscripcion del acuerdo de confidencialidad y uso
de la informacion, Gnicamente podra ser utilizada
para el desempefio de sus funciones, por lo que
no podran directa o indirectamente, ni a través
de terceros y en ninguna forma, proporcionarla,
transferirla, publicarla, reproducirla, o hacerla del
conocimiento de terceros, en ningin tiempo. En
caso de incumplimiento se establecerdn las'medidas
administrativas y judiciales que correspondan.

Colaborar con la atencion de otras unidades de
trabajo cuando por cualquier circunstancia sus
compafieros se encuentren ausentes o no disponibles,
si estan en el ambito de su competencia, o derivarlas
a quien pueda solucionarlas.

Responder con puntualidad las actividades y
compromisos de trabajo, y justificar previamente
las causas por las cuales se vaya a incurrir en algin
retraso o inasistencia.

Mantener el control en sus reacciones personales
manteniendo el respeto a los demds y asi fomentar
un clima de armonia laboral.

Escuchar y tener apertura al dialogo, manteniendo un
pensamiento flexible que permita los/as servidores/
as y trabajadores/as, resolver o decidir sobre lo
mas beneficioso para los fines institucionales,
permitiendo una comunicacion apropiada con los
demas.

Mantener una actitud proactiva en el cumplimiento
de las disposiciones de-laautoridad competente.

Respetar y valorar las opiniones ajenas, aun cuando
se consideren contrarias a las propias.

Promover practicas de honestidad personal, que
combatan los actos de corrupcion.

Informar a las autoridades de manera oportuna
acerca de cualquier acto que afecte las adecuadas
relaciones entre los miembros de la Institucion.

Respetar y resguardar la confidencialidad y reserva
de la informacion, asi como el manejo de claves
informaticas y firmas electrénicas que son personales
e intransferibles, de acuerdo a la normativa vigente.

Promover e/ impulsar la mejora continua-de-los
procesos institucionales, manteniendo una actitud
proactiva, de apertura al cambio y de trabajo en
equipo.

Cuidar las instalaciones del Consejo, contribuyendo
al orden, limpieza y su mantenimiento, optimizando
los recursos, cuidando y protegiendo los bienes y
suministros de la Institucion.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Procurar que la produccion de-informacion y los
productos que incidan en la 'politica ptblica en el
ambito de las discapacidades sean de la mas alta
calidad con base normativa y cientifica.

Utilizar adecuadamente el uniforme y credencial
institucional; y no portarlos enlugares y situaciones
para fines personales ajenos a los intereses de la
Institucion, ni durante actividades no oficiales,
fuera de<las instalaciones del Consejo Nacional
para la Igualdad de Discapacidades. En caso de que
los/as servidores/as y trabajadores/as no cuenten
con uniforme, su vestimenta debera ser formal y
adecuada durante todos los dias de la semana con el
objeto de proyectar buena imagen institucional.

Excusarse en todos aquellos casos en los que se
presente conflicto de intereses.

Procurar la formaciéon y capacitacion continda,
especifica a sus funciones y relativa a la politica
publica en el ambito de las discapacidades para lo
cual se podran utilizar distintos medios presenciales
y/o virtuales de preferencia gratuitos.

Generar permanentemente: propuestas aplicables
y cambios basados en la experiencia diaria, con la
finalidad de‘mejorar la practica ética en su ejercicio
profesional.

Abstenerse de usar su cargo, autoridad o influencia
para obtener o procurar beneficios o ventajas
indebidas para si o para terceros o para perjudicar a
persona alguna.

Conocer los procedimientos y contar con
la informaciéon adecuada para atender con
responsabilidad  al  usuario/a, entregandole

informacion completa, veraz, objetiva y oportuna.

Tener especial cuidado con el uso y el manejo de
claves, codigos y elementos de'seguridad empleados
para acceder a las redes.de informacion electronica
institucional.

Ser responsables con el ambiente fomentando
buenas practicas ambientales.

Destinar el tiempo de la jornada laboral
exclusivamente para el desempefio de sus funciones,
en un esfuerzo responsable para cumplir con las
obligaciones derivadas de su puesto, desempefiando
sus funciones de una manera eficiente, responsable
y eficaz, cumpliendo con normalidad y puntualidad
con los horarios establecidos para la jornada laboral,
asi como con los horarios definidos para el almuerzo
por la Institucion.

Abstenerse de generar y difundir rumores mal
fundados.
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Articulo 9.- Responsabilidades y compromisos
Institucionales.- Para el personal que ejerce funciones
directivas y que tengan personal a su cargo, ademas de
los comportamientos establecidos en el articulo anterior,
se debera observar las siguientes responsabilidades y
compromisos.

1. Liderar la imagen institucional para cristalizar
el logro de la vision y mision de la Institucion;
fomentando con su ejemplo la practica de las
conductas descritas en este Codigo de Etica.

2. Incentivar, motivar y reconocer el esfuerzo al trabajo
de calidad del personal a su cargo, generando en
ellas y ellos autoestima y compromiso.

3. Intervenir en la soluciéon de conflictos que se
presentaren con el personal a su cargo con total
imparcialidad.

4. Generar con su actitud un ambiente laboral
productivo, incluyente y de cordialidad en
todo momento, buscando cumplir los objetivos
planificados dentro de las jornadas laborales
establecidas y garantizando el derecho al tiempo de
descanso.

5.  Generar confianza en su gestion a través de la
transparencia de sus actos y mediante la aplicacion
de mecanismos de rendicién de cuentas.

6. Promover el desarrollo profesional y crecimiento
personal de su equipo de colaboradores.

7.  Prevenir todo tipo de violencia contra las mujeres:
nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas
mayores, en. toda su diversidad, mediante el
cumplimiento y promocion de politicas y acciones
integrales de prevencion, atencion y capacitacion a
los/as servidores/as y trabajadores/as del Consejo
Nacional para la Igualdad de Discapacidades en el
contenido de la Ley Organica Integral para prevenir
y erradicar la Violencia contra las Mujeres.

8. Incentivar,motivaryreconocereltrabajocolaborativo
entre las distintas unidades institucionales.

9. Incentivar, motivar y reconocer el trabajo
cooperativo entre las Entidades que forman parte de
la Funcion Ejecutiva.

10. Ser responsables con el ambiente y fomentar las
buenas practicas ambientales, cumpliendo con los
programas que para el efecto disefie o implemente el
Ministerio del Ambiente.

11. La informaciéon que sea manejada por los/
as servidores/as del Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades en el cumplimiento
de sus actividades, previa suscripcion del acuerdo
de confidencialidad y wuso de la informacion,
unicamente podrd ser utilizada para el desempefio
de sus funciones, por lo que no podran directa o

indirectamente, ni a través de terceros y en ninguna
forma, proporcionarla, transferirla, publicarla,
reproducirla, o hacerla del conocimiento de terceros,
en ningun tiempo. En caso de incumplimiento se
estableceran las medidas administrativas y judiciales
que correspondan.

Articulo. 10.-. Responsabilidades de la Unidad
Administrativa de Talento Humano (UATH).- La
Unidad Administrativa de Talento Humano (UATH) del
Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades,
sera la responsable de vigilar, garantizar la aplicacion y el
cumplimiento del presente Codigo de Etica; observandose
los principios de proteccion y reserva del/la denunciante,
asi’ como los del debido proceso y la presuncion de
inocencia hacia el/la denunciado/a.

Articulo 11.- Procedimientos.- La Unidad Administrativa
de Talento Humano (UATH) del Consejo Nacional para
la Igualdad de Discapacidades establecera, revisard y
generara los procedimientos internos para:

1.  Socializar e implementar el. Codigo de Etica
Institucional.

2.  Realizar y socializar campaiias que ejemplifique los
comportamientos  éticos deseables y los conflictos
éticos'mas comunes y que contenga sugerencias para
generar incentivosy/o soluciones.

3. Reconocer ¢ incentivar comportamientos ¢éticos
positivos.

4.  Conocer y derivar a la instancia interna competente
casos de incumplimiento del Cdodigo de Etica.

5.  Proponer recomendaciones y resoluciones de los
casos receptados.

6.  Monitorear los casos que se deriven a la instancia
interna competente.

7.  Realizar formatos de informes; y

8 Llevar a cabo los. demas ‘procedimientos que
consideren necesarios para la correcta aplicacion del
el Codigo de Etica Institucional.

CAPITULO V
INFRACCIONES'Y SANCIONES

Articulo 12.- Los/as servidores/as y trabajadores/as que
incumplieren las disposiciones constante en el presente
Codigo ' seran sancionados conforme a las dispuesto
en la-Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) y su
Reglamento General.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA: De la ejecucion de la presente Resolucion,

encarguese a la Unidad Administrativa de Talento Humano
(UATH).
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SEGUNDA: En el término de quince dias contados a
partir de la publicacién del presente Cédigo de Etica en
el Registro Oficial, la Unidad de Talento Humano del
Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades,
difundira entre los/as servidores/as y trabajadores/as de
la Institucion un ejemplar del Codigo de Etica, debiendo
registrase el cumplimiento de esta disposicion.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- En el
término de quince dias contados a partir de la difusion
de un ejemplar del Cédigo de Etica del Consejo Nacional
para la Igualdad de Discapacidades, los/as servidores/
as y trabajadores/as que ya laboran en la Institucion
deberan suscribir la Carta de compromiso y el Acuerdo
de confidencialidad y uso de la informacion en los que
asumen la responsabilidad de cumplir su contenido y las
formas de aplicacion del presente Codigo

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 13 dias del mes de junio del afio 2019.

f.) Mgs. Sylvia Tatiana Rosero Palacios, Secretaria Técnica
del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades.

SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION
PROFESIONAL -SECAP-

No. SECAP-DE-007-2019

Econ. Marco Antonio Larco Romero
DIRECTOR EJECUTIVO

Considerando:

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece: “Las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad
v quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o
de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria 'y
especializada en los dmbitos publico y privado.-La misma
atencion prioritaria recibiran las personas en situacion
de riesgo, las victimas de violencia doméstica y. sexual,
maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos.
El Estado prestara especial proteccion a las personas en
condicion de doble vulnerabilidad”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una

potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidos en la Constitucion
v la Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,;

Que, el articulo 227-del citado cuerpo legal, determina:
“(...) La administracion Publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion (...)”;

Que, el inciso primero del articulo 233 ibidem, dispone:
“Ninguna servidora ni servidor publico estard exento
de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn
responsables administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos”;

Que, el articulo 7 del Codigo Organico Administrativo,
prevé el Principio de Desconcentracion en los siguientes
términos: “Principio de desconcentracion. La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la
reparticion de funciones entre los organos de una misma
administracion publica, para descongestionar y acercar
las administraciones a las personas.”;

Que, el articulo 69 del Coédigo Organico Administrativo,
sefala: (“Delegacion de competencias. Los organos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en:

1. Otros organos o entidades de la misma administracion
publica, jerarquicamente dependientes.

2. Otros organos o entidades de otras administraciones.

3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los
organos o entidades afectados, su instrumentacion y el
cumplimiento de las demas exigencias. del ordenamiento
juridico en caso de que existan.

4. Los titulares de otros organos dependientes para la
firma de sus actos administrativos.

5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la
materia. La delegacion de gestion no supone cesion de la

s

titularidad de la_ competencia.”;

Que, el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo,
establece: “Efectos de la delegacion. Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran
adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por
las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante,
segun corresponda.”’;

Que, el numeral 6 del articulo 5 del Codigo Organico
de Planificacion y Finanzas Publicas, determina: “Para
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la aplicacion de las disposiciones contenidas en el
presente Codigo, se observaran los siguientes principios:
(...) 6. Descentralizacion y Desconcentracion. - En
el funcionamiento de los sistemas de planificacion y
finanzas publicas se estableceran los mecanismos de
descentralizacion y desconcentracion pertinentes, que
permitan una gestion eficiente y cercana a la poblacion”;

Que, el articulo 19 de la referida norma legal, sefiala:
“El Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa se. orientara por los principios “de
obligatoriedad; universalidad, solidaridad progresividad,
descentralizacion, desconcentracion participacion
deliberacion  subsidiaridad,  pluralismo,  equidad,
trasparencia, rendicion de cuentas-y control social. El
Sfuncionamiento del sistema se orientarad hacia el logro de
resultados”;

Que, el articulo 77 literal e) de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado otorga atribuciones y
obligaciones a las maximas autoridades de las Instituciones
del Estado, entre ellas: “Dictar los correspondientes
reglamentos y demds normas secundarias necesarias para
el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus
instituciones (...)";

Que, de conformidad con el articulo 1 de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, las
personas juridicas de Derecho Publico, estan obligadas a
sujetarse a los principios y normas establecidos en dicha
Ley, en todos los procedimientos de contratacion que
requieran para la adquisiciéon o arrendamiento de-bienes;
ejecucion de obras y prestacion de servicios incluidos los
de consultoria;

Que, el articulo 6 numeral 9 de la Ley ibidem, define a
la delegacion como “Es la traslacion de determinadas
facultades y atribuciones de un organo superior a otro
inferior, a través de la maxima autoridad, en el ejercicio
de su competencia y por un tiempo determinado. Son
delegables todas las facultades y atribuciones previstas
en_esta Ley para la mdxima autoridad de las entidades
v _organismos que son parte del sistema nacional de
contratacion _publica. La resolucion que la maxima
autoridad emita para el efecto podrd instrumentarse en
decretos, acuerdos, resoluciones, oficios o memorandos y
determinara el contenido y alcance de la delegacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, de ser el
caso. (...) En el ambito de responsabilidades derivadas de
las actuaciones, producto de las delegaciones-o poderes
emitidos, se estard al régimen aplicable a la materia.”;
(subrayado fuera de texto);

Que, el articulo 54 del Estatuto de Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva establece que la
titularidad y el ejercicio de las competencias atribuidas a
los d6rganos administrativos puedan ser desconcentrados
en otros jerarquicamente dependientes de aquellos, para
cuyo efecto sera el traslado de competencias al 6rgano
desconcentrado;

Que, el articulo 55 del Estatuto ibidem determina: “LA4
DELEGACION DE ATRIBUCIONES .- Las atribuciones
propias de las diversas entidades'y autoridades de la
Administracion Publica Central e Institucional, seran
delegables en las autoridades u organos de inferior
Jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley
opor Decreto. La delegacion serd publicada en el Registro
Oficial. Los delegados de las autoridades y funcionarios
de la Administracion Publica Central e Institucional en
los diferentes organos.y dependencias administrativas, no
requieren tener calidad de funcionarios publicos”;

Que, el articulo 56 del referido Estatuto, establece:
“Salvo~autorizacion expresa, no podran delegarse las
competencias que a su vez se ejerzan por delegacion”;

Que, el articulo 4 del Reglamento General a la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
determina: “En aplicacion de los principios de Derecho
Administrativo son delegables todas las facultades
previstas para la maxima autoridad tanto en la Ley como
en este Reglamento General, aun.cuando' no conste en
dicha normativa la facultad de delegacion expresa. La
Resolucion que la maxima autoridad emita para el efecto,
determinard el contenido y alcance de la delegacion.

()7

Que, conforme lo dispuesto en la Ley de Creacion y
Funcionamiento del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional —-SECAP-, publicada en el Registro Oficial
No. 694, de 19 de octubre de 1978, reformado mediante
Decreto Ejecutivo No. 860 de 28 de diciembre de 2015,
publicado_en Registro Oficial Suplemento No. 666 de
11 de enero de 2016, el SECAP es una persona juridica
de 'derecho publico, con autonomia administrativa y
financiera, con patrimonio y fondos propios, especializada
y técnica, adscrita al Ministerio de Trabajo;

Que, el articulo 9 de la referida Ley sedala: “EI/
Director Ejecutivo es el representante legal del Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, SECAP, y es el
responsable del desenvolvimiento técnico, administrativo
y financiero de la entidad.”’;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional
—SECAP-, se encuentra también habilitado y calificado
en el Registro Unico de Proveedores del SERCOP, como
proveedor y/o contratista, para proveer la prestacion de
servicios de capacitacién y perfeccionamiento a las y los
servidores publices y trabajadores de las entidades del
sector publico y privado del pais;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-
0049 -de: 22 de febrero de 2019, el sefior Ministro del
Trabajo, Abg. Andrés Madero Poveda nombra al Econ.
Marco Antonio Larco Romero, como Director Ejecutivo
del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional —
SECAP -;

En ejercicio de las facultades, competencias y atribuciones
legales otorgadas,



Registro Oficial N° 526

Martes 9 de julio de 2019 — 33

Resuelve:

Delegar las siguientes atribuciones y responsabilidades
necesarias para el normal desenvolvimiento institucional
de conformidad la normativa legal vigente.

CAPITULO I
PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

TITULO I
COORDINACION GENERAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Articulo 1.- Coordinador/a General Administrativo/a
Financiero/a. - Se delega al/la Coordinador/a General
Administrativo/a Financiero/a las siguientes atribuciones
y facultades:

1.1 Talento Humano:

a)

b)

d)

e)

Autorizar, suscribir, renovar y terminar contratos
derivados de la aplicacion de la Ley Organica
de Servicio Publico y su Reglamento General de
aplicacion, Codigo del Trabajo y demas normativa
legal expedida por el Ministerio del Trabajo y el
SECAP;

Suscribir las acciones de personal de libre
nombramiento y remociéon para nombrar a los
servidores del nivel jerarquico superior bajo el
régimen de la Ley Organica de Servicio Publico ysu
Reglamento General, asi como para la remocion de
dichos servidores;

Autorizar y suscribir nombramientos provisionales
para el personal que se encuentre bajo el régimen de
la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento
General, asi como concluir los mismos, observando
el procedimiento establecido en la normativa legal
vigente;

Suscribir nombramientos permanentes, previo a
la emision del correspondiente informe motivado,
posterior al concurso de méritos y oposicion,
debidamente aprobado por el/la Director/a de
Administracion de Talento Humano;

Suscribir los actos administrativos y las acciones
de personal por casos de cesacion definitiva: Por
renuncia voluntaria formalmente presentada; Por
incapacidad absoluta o permanente declarada
judicialmente; Por supresion del puesto; Por
pérdida de los derechos de ciudadania declarada
mediante sentencia ejecutoriada; Por remocion,
tratandose de los servidores de libre nombramiento
y remocion, de periodo fijo, en caso de cesacion del
nombramiento provisional y por falta de requisitos
o tramite adecuado para ocupar el puesto; Por
ingresar al sector publico sin ganar el concurso de
méritos y oposicion; Por acogerse a los planes de

g)

h)

)

i)

k)

D)

n)

retiro voluntario con indemnizacién; Por acogerse al
retiro por jubilacion; Por compra de renuncias con
indemnizacién; Por muerte;

Suscribir las“acciones de personal de los/las
servidores/as y trabajadores/as, para los encargos,
subrogaciones, cambios administrativos, traspasos y
traslados, previo informe técnico emitido por el/la
Director/a de Administracion de Talento Humano;

Aceptar._las renuncias voluntarias de los/las
servidores/as publicos/as y de los/las trabajadores/
as-del SECAP;

Aprobar el plan anual de vacaciones de los/las
servidores/as publicos/as y trabajadores/as del
SECAP;

Autorizar y suscribir las acciones de personal
para otorgar los permisos, vacaciones, licencias
con remuneracidon, licencias. sin remuneracion,
comisiones de servicio. ‘con remuneracion,
comisiones sin remuneracion de los/las servidores/
as y de los/las trabajadoras del SECAP, seglin lo
sefialado en la Ley Organica de Servicio Publico,
su Reglamento-General .y Cddigo del Trabajo. Para
los servidores contemplados como nivel jerarquico
superior de las unidades agregadoras de valor tanto
nacionales como desconcentradas, previamente
se contara con la aprobacion del/la Subdirector/a
Técnico/a;

Autorizar y suscribir el formulario de permisos
imputables a vacaciones por fracciones de hora, hora
y hasta por tres dias consecutivos de los servidores
del nivel jerarquico superior tanto nacionales como
desconcentradas, asi como de los servidores que
laboran en su dependencia. Para los servidores
contemplados de las unidades agregadoras de valor
tanto nacionales como desconcentradas, previamente
se contara con la aprobacion del/la Subdirector/a
Técnico/a;

Suscribir los convenios o contratos de pasantias
y practicas. estudiantiles; que se celebren con los
representantes legales de los-institutos de educacion
superior, universidades o escuelas politécnicas,
colegios publicos y particulares del pais;

Aprobar el'viatico por gasto de residencia;

Suscribir los actos administrativos, resoluciones
y acciones de personal para la remocion de los
servidores impedidos de serlo;

Aprobar el plan de horas suplementarias y
extraordinarias los/las servidores/as y de los/las
trabajadoras del SECAP;
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0)

p)

Q)

r)

s)
t)

)

V)

X)

y)

z)

aa)

bb)

Autorizar y suscribir las acciones de personal para
otorgar jornadas especiales de trabajo a los/las
servidores/as del SECAP, observando lo definido
por el Ente Rector;

Aprobar la planificacion de la evaluacion del
desempefio de los/las servidores/as publicos/as y
trabajadores/as del SECAP;

Autorizar las exoneraciones de capacitacion de la
oferta académica del SECAP, a los/las servidores/as
y trabajadores de la Institucion;

Suscribir convenios de devengacion;
Autorizar anticipos de remuneraciones;

Autorizar viaticos, movilizaciones y subsistencias
del personal que se encuentre laborando bajo el
régimen de la Ley Organica de Servicio Publico y
Cdodigo de Trabajo en el nivel central;

Autorizar el inicio de los concursos de méritos
y oposicion, efectuar la convocatoria respectiva,
y controlar que dichos procesos se realicen de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica
del Servicio Publico, su Reglamento General y la
Norma Técnica respectiva;

Revisar y negociar el pliego de peticiones presentado
por el Comité de Empresa del SECAP,-asi como
aprobar y suscribir el Contrato Colectivo o el Acta
Transaccional correspondiente;

Autorizar el plan de jubilacion y renuncia voluntaria,
para los/as servidores/as de la Institucion. En el caso
de los/las trabajadores/as se observara lo dispuesto
en el contrato colectivo o acta transaccional en caso
de existir, de no ser asi, se incluira dentro del plan
anual institucional;

Autorizar las solicitudes para acogerse a la
jubilacién y renuncia voluntaria que presenten los/
las servidores/as y trabajadores/as del SECAP;

Aplicar las  sanciones  disciplinarias  con
amonestacion verbal, amonestacidn escrita, sancion
pecuniaria administrativa y suspension temporal sin
goce de remuneracion y suscribir las respectivas
acciones de personal;

Suscribir las peticiones de visto bueno ante el
inspector de Trabajo, respecto del personal; bajo
régimen de Codigo de Trabajo;

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los/las
servidores/as y trabajadores/as del SECAP;

Actuar en nombre y representacion del SECAP
en la resolucion de conflictos colectivos, debera
suscribir los actos administrativos que se deriven de
la gestion;

cc) Aprobar la planificacion anual de Talento Humano.

1.2. En el area administrativa financiera.

a)

b)

¢)

d)

e)

2)

h)

i)

Ejercer en representacion del SECAP, todas las
funciones y atribuciones de la maxima autoridad, ante
instituciones publicas o privadas, en temas inherentes
y/o exclusivos al &mbito administrativo y financiero;

Coordinar, elaborar y supervisar la programacion del
presupuesto del SECAP;

Suscribir las solicitudes, formularios y la demas
documentacion pertinentes relacionados con entidades
bancarias del sector publico y privado;

Autorizar y suscribir la transferencia de bienes por
cualquiera de las formas establecidas en la ley;

Supervisar la ejecucion del Plan Operativo Anual
en coordinacion con la Direccion de Planificacion y
Gestion Estratégica;

Autorizar y suscribir los. actos administrativos de
los procesos de baja'de bienes, en cualquiera de sus
formas, previo informe emitido por la Direccién
Administrativa;

Autorizar la emision de salvo conductos, fuera de la

jornada laboral establecida a través del sistema CGE

movilizacion;

Validar y aprobar las reformas y modificaciones
presupuestarias, al Plan Anual de Politicas Publicas
— PAPP y Plan Anual de Inversion PAI del Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional — SECAP; y
demas atribuciones otorgadas en el Acuerdo No. 0003
de 08 de enero de 2018 del Ministerio de Economia
y Finanzas, previa coordinacion con la Direccion de
Planificacion y la unidad requirente;

Autorizar y suscribir excepcionalmente convenios
de pago, bajo los parametros de la normativa legal
vigente;

Realizar en coordinacion con la Direccion de Asesoria
Juridica el seguimiento sobre el cumplimiento de
las recomendaciones de la Contraloria General del
Estado.

1.3 En el area de contratacion publica:

a)

b)

Aprobar jy suscribir las resoluciones de reformas al
Plan Anual de Contrataciones PAC en los términos
previstos en la normativa legal aplicable, previa
coordinacion con la Direccion Administrativa y las
Unidades requirentes;

Ser ordenador del gasto en los procedimientos de
contratacion publica que no se encuentren delegados
al Director Administrativo;
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¢)

d)

e)

g

h)

i)

k)

m)

n)

0)

Autorizar el inicio de los procesos de contratacion
publica para la adquisicion o arrendamiento de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos
los de consultoria, ya sean de Régimen Comun,
Procedimientos Dindmicos, Régimen Especial y
Procedimientos Especiales sin limite de monto, con
excepcion de los delegados al Director Administrativo;

Aprobar los actos administrativos propios de la etapa
precontractual en los procesos de contratacion publica
y que no son delegados a otras autoridades en virtud
de la presente resolucion;

Designar a los miembros de las comisiones técnicas o
al delegado en la fase precontractual de conformidad
con lo establecido en la normativa legal vigente;

Designar a los administradores y/o fiscalizadores de ser
el caso, en los contratos sometidos a la Ley Organica
de Contratacion Publica, Reglamento General de
aplicacion, Resoluciones del SERCOP y demas
normativa relacionada, en aquellos procedimientos que
no hayan sido delegados al Director Administrativo;

Autorizar y  suscribir  contratos, contratos
modificatorios y/o complementarios para aquellos
procedimientos de contratacion publica delegados a la
Coordinacion General Administrativa Financiera;

Autorizar prorrogas de plazo cuando éstas afecten
al plazo total de los contratos, previo el informe del
Administrador del Contrato;

Emitir y suscribir los actos administrativos necesarios
en caso de terminacién unilateral o mutuo acuerdo de
los contratos, previo el informe del Administrador del
Contrato;

Resolver reclamos y recursos administrativos en temas
de contratacion publica;

Conocer y autorizar, las recomendaciones de:
adjudicacion, declaratoria de desierto; cancelacion;
reapertura o archivo de los procesos de contratacion
delegados;

Suscribir las resoluciones de: inicio, adjudicacion,
declaratoria de desierto; cancelacion; reapertura o
archivo de los procesos de contratacion, delegados;

Suscribir las pdlizas, garantias u otros documentos
establecidos en la-Ley Organica del ,Sistema
Nacional de Contrataciéon Publica, entregados por los
contratistas como garantias dentro de los procesos de
contratacion publica;

Designar a los miembros de las comisiones. de
recepcion, para la adquisicion de bienes, prestacion
de servicios, ejecucion de obras, incluidos los de
consultoria;

Autorizar 'y suscribir notificaciones, oficios,
resoluciones y documentacion referente a declaratorias

de adjudicatarios fallidos y contratistas incumplidos y
demas documentos que se generen en los procesos de
contratacion publica y que correspondan a la maxima
autoridad.

TITULO I
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Articulo 2.- Director/a de Administracion de Talento
Humano. - Se‘delega al/la Director/a de Administracion
de TalentorHumano las siguientes funciones:

a)

b)

Coordinar, ejecutar y realizar en su totalidad el proceso
de régimen disciplinario, hasta la recomendacioén
de la imposicion de las sanciones disciplinarias
y faltas establecidas en el Cédigo de Trabajo, y las
notificaciones respectivas, a los/las servidores/
as y trabajadores/as del SECAP; observando el
procedimiento establecido en reglamentos y normativa
vigente;

Operar el sistema integrado de Talento Humano, sus
subsistemas, asi como -elaborar y ejecutar planes,
programas y proyectos de desarrollo institucional
dentro del Talento Humano.

TITULO LI
DIRECCION FINANCIERA.

Articulo 3.- Director/a Financiero/a. -Delegar al/la
Director/a’'Financiero/a las siguientes atribuciones:

a)

b)

<)

d)

e)

g)

h)

Emitir y suscribir resoluciones presupuestarias y
resoluciones de reprogramaciones financieras;

Realizar control previo de todos los procesos de pago
de conformidad con la normativa legal vigente;

Autorizar los pagos, de acuerdo con la normativa legal
vigente;

Gestionar y activar usuarios para €l manejo del
Sistema de Administracion. Financiera e-SIGEF,
ESBYE, SPRYN;

Supervisar y controlar a la ‘Unidad de contabilidad
respecto-de la, custodia” del archivo activo y pasivo
financiero dela institucion;

Supervisary controlar a la Unidad de Tesoreria, sobre
el registro, custodia y verificacion de la vigencia de
las garantias contractuales rendidas a favor de la
institucion;

Supervisar y controlar a la Unidad de Tesoreria,
la administracion de los servicios de las cuentas
bancarias a nombre del SECAP;

certificaciones
egresos

Aprobar las
plurianuales,

presupuestarias

para permanentes 'y 1o
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permanentes a través del modulo respectivo del
e-SIGEF, emitidas por la Direccién Financiera;

Articulo 4.- Tesorero General. -Delegar a el/la Tesorero/a
General las siguientes atribuciones:

a) Suscribir notas de Crédito, retencion en la fuente y
liquidaciones de compra en el caso de reposicion de
gastos.

TiTULO IV
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 5.- Director/a Administrativo/a. -Delegar al/
la Director/a Administrativo/a, o quien haga sus veces, lo
siguiente:

a) Todas las atribuciones y funciones como ordenador
del gasto en los procesos de contratacion por Catalogo
Electronico e infimas Cuantias que realice el Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional -SECAP- a
nivel nacional,

b) Llevar el control de la gestion documental del SECAP,
supervisar y monitorear la correcta organizacion
del archivo general fisico y digital, en aplicacion
a lo establecido en la Norma Técnica de Gestion
Documental y Archivo vigente;

¢) Suscribir las ordenes de movilizacion de los vehiculos
de la Administracion Central, dentro de la jornada
laboral establecida en la Ley;

d) Autorizar viaticos, movilizaciones y subsistencias del
personal que se encuentre laborando bajo el régimen
de la Ley Organica de Servicio Publico y Cédigo
de Trabajo de las Direcciones Zonales, Centros
Operativos y puntos de atencion y solicitar el pago de
los mismos;

e) Coordinar, supervisar y vigilar el manejo del modulo
Facilitador de Contratacion Publica.

CAPITULO 11
PROCESOS SUSTANTIVOS

TITULO I
SUBDIRECCION TECNICA

Articulo 6.- Subdirector/a Técnico/a. - Se delega al/la
Subdirector/a Técnico/a las siguientes facultades:

a) Ejercer el control y monitoreo de las Direcciones
Técnicas, incluida la Direccion de Certificacion de
Personas;

b) Autorizar y suscribir la gratuidad y exoneracion de los
procesos de capacitacion y certificacion de personas
por competencias laborales que ofrece el SECAP; de
acuerdo con lo establecido en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, relacionado a los grupos de
atencion prioritaria o con vulnerabilidad, asi como el
tarifario vigente;

¢) Autorizar y suscribir convenios; acuerdos, cartas,
actas, convenios modificatorios, ~ adendas 'y
demas documentos relacionados ‘a la cooperacion
interinstitucional, nacional einternacional relacionados
con la gestion de perfeccionamiento, capacitacion y
certificacion por competencias laborales;

d) Autorizar y suscribir.los actos administrativos para
la prestacion de servicios de capacitacion, en todas
sus-actividades, fases y la suscripcion de contratos
principales, modificatorios y complementarios, en
los ‘que 'el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional — SECAP- participe en calidad de
proveedor y/o contratista a nivel nacional, cuyo
presupuesto sea superior a el coeficiente 0,000002,
hasta el coeficiente 0,000015 del Presupuesto Inicial
del Estado del correspondiente periodo fiscal;

TITULO I
DIRECCION DE ESTUDIOS

Articulo 7.- Director/a de Estudios. - Se delega al/la
Director/a Estudios las siguientes-atribuciones:

a) Determinar la viabilidad técnica de los convenios para
el beneficio de la Institucion, relacionados a la gestion
de perfeccionamiento, capacitacion y certificacion por
competencias laborales;

b) Remitir \a la 'Direccion de Asesoria Juridica, la
ficha técnica suscrita, con todos sus documentos
habilitantes, para la elaboracion de los convenios;

¢)  Enviar a la Direccion de Asesoria Juridica, el informe
de los administradores de los Convenios, con todos
sus documentos habilitantes, para la elaboracion del
acta de finiquito, previa validacion técnica;

d) Contar con el archivo correspondiente de los convenios
de perfeccionamiento, capacitacion y certificacion por
competencias laborales.

TITULO 111
DIRECCION DE PROGRAMACION Y
PROMOCION DE SERVICIOS

Articulo 8.- Director/a de Programacion y Promocion
de Servicios. - Se delegaal/Director/a de Programacion y
Promocion de Servicios las siguientes atribuciones:

a) Realizar el monitoreo y control a contratos como
prestadores de servicios de capacitacion;

b) Representar a la Institucion en las visitas a
entidades publicas, privadas u otros organismos,
para promocionar los servicios del SECAP, tanto
en capacitacion y certificacion por competencias
laborales.
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TITULO IV
DIRECCION DE EVALUACION

Articulo 9.- Director/a de Evaluacion. - Se delega al/la
Director/a de Evaluacion las siguientes atribuciones:

a) Autorizar y suscribir los duplicados de los titulos de
bachillerato y titulos de formacion profesional.

TITULO V
DIRECCION DE CERTIFICACION DE PERSONAS

Articulo 10.- Director/a de Certificacion de Personas.
- Se delega al/la Director/a de Certificacion de Personas:

a) Reportar periddicamente a la-Subdireccion Técnica la
gestion realizada en la Direccion de Certificacion de
Personas;

CAPITULO III
PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA

TITULO I
DIRECCCION DE ASESORIA JURIDICA.

Articulo 11.- Director/a de Asesoria Juridica. - Delegar
al/la Director/a de Asesoria™ Juridica las siguientes
facultades:

a) Intervenir ennombre y representacion del/la Director/a
Ejecutivo/a, personalmente o a través del patrocinio
de un profesional del Derecho, en todas las causas
en las que el Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional sea parte, ya sea como actor, demandado
o tercerista. Por lo tanto, podra suscribir y contestar
demandas en juicios penales, civiles, administrativos,
tributarios, laborales, transito, inquilinato e interponer
todos los recursos de Garantias Jurisdiccionales
contempladas en la Constitucion de la Republica y
demas normativa, en todas sus instancias, quedando
facultado para comparecer en los juicios, impulsarlos,
presentar, solicitar ¢ impugnar los escritos de pruebas;
asistir a audiencias y juntas de conciliacion, audiencias
de mediaciéon y arbitraje, actuar en inspecciones
judiciales, presentar cualquier tipo de escritos,
reconocer firmas y rubricas, asi mismo se le delega
la facultad de transigir en defensa de los intereses del
-SECAP;

b) Conocer, sustanciar y resolver los  reclamos
administrativos y recursos de reposicion que se
presenten en sus jurisdicciones, de conformidad con
lo establecido en Codigo Organico Administrativo;

¢) Otorgar Procuracion Judicial para recursos, reclamos,
juicios civiles, penales, contenciosos administrativos,
transito, laborales, y demas materias contempladas
en la legislaciéon que sean planteados en contra del

Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional
-SECAP- con clausula especial para transigir. El
Procurador Judicial quedard investido de las facultades
constantes en el Codigo Organico General de Procesos
y normativa relacionada;

d)  El/la Director/a Ejecutivo/a . del SECAP se reserva
la potestad de comparecer a la firma de los acuerdos
totales que el Director/a de Asesoria Juridica haya
pactado sea en instancia judicial, mediacion, arbitraje
o via-administrativa;

e) Poner en conocimiento del/la Subdirector/a Técnico/a,
Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a,
Directores/as Nacionales y Directores/as Zonales,
las recomendaciones de la Contraloria General del
Estado, para su cumplimiento, asi como realizar su
seguimiento en conjunto con la Coordinacion General
Administrativo Financiera;

f) Elaborar Actas de Finiquitos de Convenios solicitadas
por la Direccion de Estudios previavalidacion juridica.

TITULO 11
DIRECCION DE PLANIFICACION
Y GESTION ESTRATEGICA

Articulo. 12.- Director de Planificacion y Gestion
Estratégica. -Delegar al/la Director/a de Planificacion y
Gestion Estratégica las siguientes atribuciones:

a) Generar los Accesos al Sistema Integrado de
Planificacion e Inversion SIPEIP para actualizar
gastos de inversion, contratos y otros;

b) Realizar el seguimiento de la ejecuciéon de los
Convenios y demas documentos de cooperacion
interinstitucional, conforme a la informacion entregada
en el SISECAP; y, los informes del Administrador del
convenio.

Articulo 13.- Jefe/a de Seguimiento Institucional. - Se
delega al /la Jefe/a de Seguimiento Institucional:

a) Autorizarcambios,modificaciones o reprogramaciones
de los proyectos de gasto corriente registrados en la
herramienta GPR(FC8) para las unidades en el cual el
Patrocinador Ejecutivo es el N1 (Director Ejecutivo)
de conformidad con la Guia de uso para control de
cambios de proyectos e indicadores de la herramienta
GPR;

b) Autorizar la correccion de resultados de los indicadores
de objetivos operativos registrados en la herramienta
GPR para las unidades en las cuales el nivel superior
sea N1, conforme a la Guia de uso para control de
cambios de proyectos e indicadores de la herramienta
GPR.
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CAPITULO IV
GESTION ZONAL

TITULO I
DIRECCIONES ZONALES

Articulo 14.- Directores Zonales. - Se delega a los/as
Directores/as Zonales las siguientes facultades:

a)

b)

©)

Suscribir contratos civiles de prestacion de servicios
profesionales o contratos técnicos especializados,
en su respectiva jurisdiccion, sin relacion . de
dependencia, con los facilitadores calificados en
el SECAP, en concordancia con la normativa legal
vigente y los procedimientos internos establecidos,
previa autorizacion del requerimiento de necesidad por
parte del/la Coordinador/a General Administrativo/a
Financiero/a;

En los procesos de contratacion de Facilitadores/as, se
delegan las siguientes atribuciones:

1. Suscribir los términos de referencia como Unidad
Requirente;

2. Suscribir los contratos de facilitadores;

3. Designar a los/las servidores/as a su cargo para
que ejecuten las diferentes actividades dentro
del proceso de contratacion de facilitadores sin
relacion de dependencia, entre ellas;

3.1 ~Revisar la existencia de Facilitadores de
Planta;

3.2 Elaborar términos de referencia;

3.3 Consolidar -y revisar la documentacion
previa la elaboracion del informe técnico de
talento humano y contrato;

3.4 Emitir el informe de validacion;

3.5 Suscribir los términos de referencia en
la parte correspondiente a la unidad de
planificacion;

3.6 Emitir el informe técnico/Dictamen de
Talento Humano;

3.7 Suscribir-los términos de referencia en la
parte correspondiente a la unidad de talento
humano;

3.8 ' Enviar el contrato y copias de los términos
de referencia e informe técnico de Talento
Humano a la Direccion de Administracion
de Talento Humano para registro.

Para la prestacion del servicio de Certificacion
de Personas por Competencias Laborales, en fiel

d)

e)

g

cumplimiento de los procedimientos establecidos en el
Sistema de Gestidn, bajo reconocimiento emitido por
la Secretaria del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales y gestionado por la Direccion de
Certificacion de Personas, se delegan las siguientes
atribuciones:

a. Promocionar el servicio de Certificacion de
Personas por Competencias Laborales de acuerdo
al catalogo vigente;

b. Gestionar la inscripcion de nuevos procesos de
certificacion;
certificacion

c.” Gestionar las solicitudes de

ingresadas;

d. Gestionar la planificacion, agenda y convocatoria
de asistencia para examenes tedricos y practicos;

e. Ejecutar las examinaciones tedricas y practicas;

f. Gestionar el archivo, mantenimiento y seguridad
de la documentacion generada del proceso de
certificacion;

g. Gestionar la seleccion, calificacién y seguimiento
de examinadores y personal involucrado en el
proceso de certificacion;

h.. Custodiar y-registrar en el sistema informatico la
entrega de los certificados emitidos a las personas
certificadas;

i.. Reportar la gestion del proceso de certificacion de
personas ejecutado en las zonas.

Suscribir los actos administrativos en su jurisdiccion
para la prestacion de servicios de capacitacion,
perfeccionamiento y certificacion en todas sus
actividades y fases; y la suscripcion de contratos
principales, modificatorios y complementarios, en
los que el Servicio Ecuatoriano: de Capacitacion
Profesional —SECAP- participe en calidad de
proveedor y/o contratista, en su jurisdiccion, cuyo
valor sea inferior o igual el coeficiente 0,000002 del
Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente
periodo fiscal; previo conocimiento del proceso por
parte del/la Subdirector/a Técnico/a;

Mantener regularizados “y/o actualizados los pagos
de servicios basicos; tasas, contribuciones y otros, de
cada uno de los predios a su cargo, de acuerdo a la
normativa legal y ordenanzas expedidas;

Suscribir las ordenes de movilizacion de los vehiculos
dentro de la jornada laboral establecida en la Ley,
dentro de su jurisdiccion;

Autorizar y suscribir el formulario de permisos
imputables a vacaciones por fracciones de hora, hora
y hasta por tres dias consecutivos de los servidores
que laboran en su dependencia y jurisdiccion.
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Articulo 15.- Analistas Zonales designados como
recaudadores. - Se delega a las/ los Analistas Zonales
designados como recaudadores, la siguiente atribucion:

a) Suscribir Facturas y liquidaciones.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los/as servidores/as que _soliciten
autorizaciones de gasto e inicio de proceso, remitiran
la  documentacion necesaria al/la  Coordinador/a
General Administrativo/a Financiero/a y/o al Director/a
Administrativo/a o quienes hagan sus veces, de acuerdo
con los procesos delegados; para que verifique y valide
la documentacién, observando que se cumplan con los
principios de control de gestion publica  de propiedad,
legalidad, veracidad y economia; y que estos se realicen
de conformidad con la normativa legal vigente, el
presupuesto institucional y los documentos que generan
la obligacion.

SEGUNDA .- Delegar a los/las Directores/as Nacionales
0 Zonales, segun sea el caso, para que actuen en calidad
de administradores de Convenios de Capacitacion y
Certificacion por competencias laborales, como unidades
requirentes o dentro de su jurisdiccion en caso de las
Direcciones Zonales, quienes seran responsables de velar
por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones derivadas del mismo y de ejecutar las
acciones necesarias para evitar retrasos injustificados; de
acuerdo con la Ley y la normativa vigente.

TERCERA - Los/las servidores/as publicos/as delegados/
as en virtud de la presente Resolucion, informaran sobre
las acciones realizadas en ejercicio de las atribuciones
delegadas, cuando el/la Director/a Ejecutivo/a lo requiera.

CUARTA .- De conformidad con lo dispuesto en el art. 78
del Coédigo Orgéanico Administrativo y con la solemnidad
que el mismo determina, el/la Director/a Ejecutivo/a, en
aplicacion de los principios del derecho administrativo
se reserva para si la facultad de hacer uso de todas las
atribuciones contempladas en la Ley, sin perjuicio de la
aplicacion de esta Resolucion.

QUINTA.- Los/las servidores/as publicos/as a quienes
se les delegue las atribuciones contempladas en esta
Resolucion, deberan observar y respetar estrictamente
las normas constitucionales, legales y reglamentarias
aplicables a la materia de que se trate. No obstante, las
responsabilidades administrativas, civiles o penales por
infracciones al ordenamiento juridico, los delegados
responderan de sus actuaciones ante la autoridad delegante.

SEXTA.- Serd de responsabilidad del/la Subdirector/a
Técnico/a, Directores/as Nacionales, Zonales,
Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a,
Tesorero General, Jefe de Seguimiento Institucional

y Analistas Zonales designados como recaudadores,
asi como de quien les subrogue en sus funciones, el
cumplimiento de la presente resolucion y de la normativa
legal vigente.

SEPTIMA.- El/la Director/a  Administrativo/a sera
responsable del manejo de la clave y usuario del Portal
Institucional de compras publicas del SERCOP y definira
las directrices para-usuarios y administradores conforme
las disposiciones emitidas por el Servicio Nacional del
Contratacion Publica -SERCOP.

OCTAVA.- Las unidades requirentes seran responsables
de la elaboracion del informe de necesidad, de los
términos de referencia, especificaciones técnicas, estudios
de mercado y determinacion del presupuesto referencial,
mismos que deberan estar debidamente sustentados y
motivados conforme a la ley.

NOVENA.- El/la Subdirector/a Técnico/a, Directores/
as Nacionales, y Directores Zonales segin corresponda,
seran los encargados de coordinar y negociar con las
Entidades Contratantes de caracter publico o privado las
condiciones en que el SECAP prestara sus servicios, de
conformidad a la normativa legal vigente.

DECIMA.- En todos los documentos que deban
suscribir como: consecuencia de la presente delegacion,
el/la Subdirector/a Técnico/a, los y las Directores/as
Nacionales, ' Coordinador/a General Administrativo/a
Financiero/a, Directores Zonales, Tesorero General, Jefe de
Seguimiento Institucional y Analistas Zonales designados
como recaudadores, asi como de quien les subrogue en
sus funciones, deberan hacer constar expresamente las
frases “Por delegacion del/la Director/a Ejecutiva/o” 6
“Delegado del/la Directora/a Ejecutivo/a de conformidad
con la Resolucion Nro. SECAP-DE-007-2019.”

DECIMA PRIMERA.- En el caso de que los traspasos
afecten el techo de un proyecto de inversion sin afectar
las asignaciones del Plan Anual de Inversiones, se debera
informar al ente rector de la inversion publica y solicitar
la respectiva autorizacion previo-la validacion de reforma.

DECIMA = SEGUNDA.- = Las  modificaciones
presupuestarias que se realicen afectando a la planificacion
institucional y .que ocasionen desfinanciamiento en los
items presupuestarios para el normal funcionamiento de
la Institucion, seran consideradas como una negligencia
gravey los responsables seran sancionados de conformidad
con lo establecido en el Codigo Orgénico de Planificacion
y Finanzas Publicas.

DECIMA TERCERA.- Previo a realizar las
modificaciones presupuestarias indicadas, el delegado
debera observar las directrices emitidas por el Ministerio
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de Economia y Finanzas, el Decreto Ejecutivo No. 135 de
1 de septiembre de 2017, y demas disposiciones emitidas
para la optimizacion del gasto publico.

DECIMA CUARTA.- Disponer a la Direccién Financiera
y a la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica,
verifiquen la correcta aplicacion de los catdlogos emitidos
por el ente rector de finanzas publicas para el manejo
presupuestario.

DECIMA QUINTA.- Se dispone, a el/la Subdirector/a
Técnico/a, - Coordinador/a General Administrativo/a
Financiero/a, Directores/as Nacionales y. Directores/as
Zonales, asi como a todos los servidores y trabajadores del
SECAP, cumplir las recomendaciones de la Contraloria
General del Estado, en el area de su competencia.

DECIMA SEXTA.- Los Directores Nacionales podran
autorizar y suscribir el formulario de permisos imputables
a vacaciones por fracciones de hora, hora y hasta por
tres dias consecutivos de los servidores y trabajadores
que laboran en su respectiva Direccion. Formulario que
deberan entregar en la Direccion de Administracion del
Talento Humano en el término de 24 horas contados a
partir de la hora y fecha de inicio del permiso.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Deroguese la Resolucion No. SECAP-
DE-005-2019 y todas aquellas disposiciones concernientes
a los procedimientos y atribuciones delegadas que se
opongan a la presente Resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Disponer a la Direccion de Asesoria Juridica,
comunique el contenido de la presente Resolucion a
todos los servidores y trabajadores del SECAP, para
conocimiento y cumplimiento.

SEGUNDA.- La presente resolucion entrard en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Daday firmada en la ciudad de Quito D. M., el 27 de mayo
de 2019.

Cumplase y publiquese.

f.) Econ. Marco Antonio Larco Romero, Director
Ejecutivo, Servicio  Ecuatoriano - de Capacitacion
Profesional -SECAP-.

CERTIFICO.- Que es fiel copia del original que reposa
en los archivos de la Institucion.- Quito, a 25 de junio de
2019.- f.) Ilegible.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMiA
POPULAR Y SOLIDARIA

No. SEPS- IGJ-IFMR-DNLQSF-2019-0061

Catalina Pazos Chimbo
INTENDENTE GENERAL TECNICO

Considerando:

Que, el articulo226 de la Constitucién de la Republica
del-Ecuador sefiala: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias
v facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 309 ibidem manifiesta: “El sistema
financiero nacional se compone de_los sectores publico,
privado, y del popular y solidario, que intermedian
recursos del publico. Cada uno de estos sectores
contard con normasy entidades de control especificas
y diferenciadas, que se encargaran de preservar su
seguridad, “estabilidad, transparencia y solidez. Estas
entidades seran auténomas.” Los directivos de las
entidades de control seran responsables administrativa,
civil y penalmente por-sus decisiones”;

Que, el numeral 4) del articulo 307 del Cédigo Organico
Monetario y Financiero, dispone: “El plazo para la
liquidacion que sera de hasta tres (3) aiios, pudiendo
ser prorrogada por dos (2) arfos, previa solicitud
debidamente sustentada por el liquidador y autorizada
por el Superintendente”;

Que, el octavo inciso del articulo 312 de la norma citada,
indica: “El plazo para la liquidacion establecido en el
Codigo Organico Monetario y Financiero se aplicard
también a las entidades cuya. liqguidacion se hubiere
resuelto a partir de la vigencia de este cuerpo legal (...)”;

Que, mediante ~Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-
IFMR-DNLSF-2016-042 de 21 de marzo de 2016, la
Superintendencia 'de Economia Popular y Solidaria,
resolvié la liquidacion en el plazo de hasta dos afios,
dela COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
PROBIENESTAR ~LTDA., con Registro Unico de
Contribuyentes No. 1191735702001, con domicilio en
el canton Loja, provincia de Loja, por estar incursa en la
causal de liquidacion forzosa prevista en el numeral 5) del
articulo 303 del Codigo Orgéanico Monetario y Financiero;
ysdesigno como liquidador al sefior David Juan Espinoza
Ochoa, titular de la cédula de identidad No. 0104341425;

Que, por medio de la Resolucion No. SEPS-
IFMR-2017-0003 de 05 de enero de 2017, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
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removié al sefior David Juan Espinoza Ochoa del cargo
de liquidador de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO PROBIENESTAR LTDA.; designando en su
lugar al sefior Miguel Alberto Cabrera Bustos, portador de
la cédula de identidad No. 1716478621, servidor de esta
Superintendencia;

Que, seglin consta en la Resolucion No. SEPS-IGT-1IGJ-
IFMR-DNLQSF-2018-051-03 de septiembre de 2018,
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
reform¢ el articulo primero de la Resolucion No. SEPS-
IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2016-042 de 21 de marzo
de 2016, mediante la cual este organismo de control,
resolvié la  liquidacion de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO PROBIENESTAR LTDA “EN
LIQUIDACION” con Registro Unico de Contribuyentes
No. 1191735702001;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo primero
de la referida Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-
DNLSF-2016-042 de 21 de marzo de 2016, reformada con
Resolucion ~ SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2018-051
de 03 de septiembre de 2018, se desprende que el plazo
establecido para la liquidacion de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO PROBIENESTAR LTDA. “EN
LIQUIDACION™, feneci6 el 21 de marzo de 2019;

Que, con oficio No. COAC-PRO-007-2019 de 21 de
marzo de 2019, ingresado a esta Superintendencia
en la misma fecha, mediante tramite No. SEPS-
126-2019-001-19559, el liquidador de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO PROBIENESTAR LTDA.
“EN LIQUIDACION”, presenta el informe de la
situacion actual de la Cooperativa e indica que solicitd
a la Corporacion de Finanzas Populares y Solidarias
la constitucion del Fideicomiso del que trata el articulo
312 del Codigo Organico Monetario y Financiero,
sin que se haya instrumentado el mismo, por ello
solicita a este organismo de control la ampliacion de
plazo para la liquidacion de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO PROBIENESTAR LTDA. “EN
LIQUIDACION;

Que, mediante Memorando  No. SEPS-SGD-
IFMR-2019-0646 de 21 de marzo de 2019, el Intendente
de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion indica
que sobre la base del Memorando No. SEPS-SGD-IFMR-
DNLQSF-2019-0645 de 21 de marzo de 2019 y el Informe
Técnico No. SEPS-IFMR-DNLQSF-2019-048 de la misma
fecha, emitidos por la Direccién Nacional de Liquidacion
del Sector Financiero, recomienda proponer la ampliacion
de plazo de la liquidacion de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO PROBIENESTAR LTDA. “EN
LIQUIDACION”, hasta el 21 de abril de 2019;

Que,mediante MemorandoNo.SEPS-SGD-1GJ-2019-0499
de 22 de marzo de 2019, la Intendente General
Juridico, emite informe favorable para la ampliacion
del plazo para la liquidaciéon de la COOPERATIVA DE

AHORRO Y CREDITO PROBIENESTAR LTDA. “EN
LIQUIDACION”;

Que, a través de la Resolucion No. SEPS-IGJ-2018-010
de 20 de marzo de 2018, el.Superintendente de Economia
Popular y Solidaria, # delega al Intendente General
Técnico, suscribir las resoluciones de ampliacion de
plazo de liquidacion de las entidades controladas por la
Superintendencia;.y,

Que, a través de la accion de personal No. 0733 de 25
de junio de 2018, el Intendente General de Gestion (E),
delegado del Superintendente de Economia Popular y
Solidaria a través de Resolucion No. SEPS-IGG-2016-090
de 28 de abril de 2016, nombré como Intendente General
Técnico a la sefiora Catalina Pazos Chimbo.

En ejercicio de sus atribuciones legales.
Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Ampliar el plazo para
la liquidaciéon de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO PROBIENESTAR LTDA. “EN
LIQUIDACION?”, con Registro Unico de Contribuyentes
No. 1191735702001, hasta-el 21-de abril de 2019, de
conformidad a lo establecido en el numeral 4) del articulo
307 del Codigo Orgéanico Monetario y Financiero.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion,
al seflor Miguel Alberto Cabrera Bustos, liquidador
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
PROBIENESTAR LTDA. “EN LIQUIDACION”, para los
fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de
esta Superintendencia, la publicacion de la presente
Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion
en los registros correspondientes.

TERCERA.- La presente Resolucion regira a partir de
la fecha de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial. De su ejecucion y cumplimiento,
encarguese la Intendencia  de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucién.

CUMPLASE Y NOTIFiQUESE.

Dado 'y “firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 22 de marzo de 2019.

f.) Catalina Pazos Chimbo, Intendente General Técnico.

Certifico: Que la fotocopia que antecede es fiel y exacta del
original que reposa en los archivos de la SEPS.- 14 de junio
de 2019.- f.) llegible.
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SUPERINTENDENCIA DE ECONOMiA
POPULAR Y SOLIDARIA

No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2019-0079

Diego Aldaz Caiza
INTENDENTE GENERAL TECNICO (S)

Considerando:

Que, el articulo 318 del Codigo Organico Monetario y
Financiero dispone: “Cierre de la liquidacion. Concluido
el proceso de liquidacion, el liquidador efectuara la
conciliacion de cuentas y cierre contable del balance de
liquidacion, asi como el informe final de la liquidacion,
los cuales seran presentados al organismo de control y
dados a conocer a los accionistas y/o socios pendientes
de pago, de conformidad con las normas que expida
el organismo de control.- Al cierre de la liquidacion el
organismo de control dispondra la extincion de la entidad
v excluira a la entidad financiera del Catastro Publico”;

Que, la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros, aprobada mediante
Resolucion No. 385-2017-A de 22 de mayo de 2017,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 22 de 26 de junio de 2017, emitida por la
Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera,
en su Libro I: “Sistema Monetario y Financiero”, Titulo
I: “Sistema Financiero Nacional”, Capitulo XXXVI:
“Sector Financiero Popular y Solidario”, Seccion XIII:
“Norma que regula las liquidaciones de las entidades
del sector financiero popular y solidario, sujetas al
control de la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria”, Subseccion-VI: - “CONCLUSION DE LA
L]QUIDAC]ON”, en el articulo 273, dispone: “Cierre
de liquidacion: Concluido el proceso de liquidacion, el
liquidador efectuara la conciliacion de cuentas y cierre
contable del balance de liquidacion, asi como el informe
final de la liquidacion, los cuales seran presentados a
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
vy dados a conocer a los socios pendientes de pago, de
conformidad con las normas que expida el organismo
de control. No se concluira el proceso de liquidacion sin
que previamente se haya presentado el informe final de
liquidacion, con el contenido y documentacion habilitante
que disponga el organismo de control.- Al cierre de la
liquidacion la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria dispondra la extincion de la entidad y la excluira
del Catastro Publico.- Asimismo, el liquidador presentard
el informe final de la liquidacion a la COSEDE”;

Que, el articulo 17 del Reglamento de la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria,  sefala:  “La
Superintendencia, una vez que apruebe el informe final
del liquidador, dispondra la cancelacion del registro de'la
organizacion, declardndola extinguida de pleno derecho
v notificando del particular al Ministerio encargado de
la inclusion econdémica y social, para que, igualmente,
cancele su registro en esa entidad”;

Que, la Norma de Calificacion, Designacion vy
Responsabilidades de Administradores Temporales y
Liquidadores de Entidades del Sector Financiero Popular
y Solidario, expedida mediante resolucion No. SEPS-
IGT-IFMR-IGJ-DNN-2016-070 de 28 de marzo de 2016,
modificada parcialmente por las Resoluciones No. SEPS-
IGT-IFMR-1GJ-2017-058 del 06 de junio de 2017, en sus
articulos 12, 13y 14, indica: “Articulo 12.- BALANCE
FINAL, MEMORIA E INFORME DE LA LIQUIDACION
(+..) concluido el proceso de liquidacion, el liquidador
efectuara la conciliacion de cuentas y procederd a
elaborar el balance final de la liquidacion, el mismo que
junto a su informe final y memoria de liquidacion deberad
remitir .a la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria.- Si la totalidad de los activos constantes en el
balance final de la liquidacion, no son suficientes para
satisfacer las obligaciones de la entidad en liquidacion, el
liquidador levantara el acta de carencia de patrimonio, la
que debera estar suscrita conjuntamente con el contador
en caso de tenerlo y la enviarda a la Superintendencia.-
Articulo 13.- REMISION DE DOCUMENTOS A LA
SUPERINTENDENCIA.- El liquidador remitira a la
Superintendencia, junto a los documentos indicados
en el articulo anterior, los _archivos contables fisicos,
incluyendo los respaldos. ‘respectivos, que tenga
disponibles, en especial los que sirvieron de respaldo en su
gestion como liquidador, en la forma y condiciones que la
Superintendencia-establezca.- Articulo 14.- EXTINCION
DE LA PERSONA JURIDICA.= Concluido el proceso de
liquidacion, el Superintendente o su delegado, dictard
la resolucion que disponga la extincion de la persona
Jjuridica y su exclusion del catastro publico”;

Que, con Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-003208
de 08 ‘de julio de 2013, la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria aprobo el estatuto de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO NUEVOS
EMPRENDEDORES, debidamente adecuado a la Ley
Orgénica de Economia Popular y Solidaria;

Que, a través de la Resoluciéon No. SEPS-IGT-IGJ-
IFMR-DNLQSF-2016-112 de 24 de mayo de 2016,
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
declaré a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
NUEVOS EMPRENDEDORES en proceso de liquidacion,
por encontrarse incursa en‘la causal de liquidacion forzosa
prevista en el numeral 11 del articulo 303 del Cddigo
Organico Monetario y Financiero; designando “(...) al
sefior  FRANKLIN LENIN QUINTANA DE LA CRUZ,
portador.dela cédula de ciudadania (sic) No. 1803011012,
servidor.de la Superintendencia de Economia Popular
wSolidaria, como liquidador de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO NUEVOS EMPRENDEDORES

()"

Que, mediante Oficio No. COAC-NE-LIQ-2018-004 de
17 de abril de 2018, ingresado a la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria con tramite No. SEPS-
1Z3-2018-001-37270 de 19 de los mismos mes y aflo,
el liquidador de la COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO NUEVOS EMPRENDEDORES “EN
LIQUIDACION”, present6 su informe final de liquidacion,
el acta de carencia y la memoria de liquidacion;
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Que, conforme consta del Informe Técnico No. SEPS-
IFMR-DNLQSF-2018-165 suscrito el 13 de septiembre
de 2018, el Director Nacional de Liquidacion del Sector
Financiero, respecto al informe final de liquidacion
presentado por el liquidador de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO NUEVOS EMPRENDEDORES
“EN LIQUIDACION”, concluye y recomienda: “3.
CONCLUSION: En relacion a la informacién remitida
por el liquidador y una vez-analizado su contenido, se
evidencia que se ha CONCLUIDO EL PROCESO DE
LIQUIDACION de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Nuevos Emprendedores en Liquidacion, y al no ‘tener
activos por enajenary para cancelar los pasivos existentes,
se da por finalizada la liquidacion y se determina la
factibilidad de disponer la extincion de la personeria
(sic) juridica de la entidad. 4. RECOMENDACION: Por
lo descrito en el presente informe, la Direccion Nacional
de Liquidacion del Sector Financiero, recomienda: 1. Se
disponga la extincion de la personalidad juridica de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Nuevos Emprendedores
en Liquidacién con Registro Unico de Contribuyentes
numero 1891748287001, y su exclusion del Catastro
Publico (...)";

Que, segun consta en el Memorando No. SEPS-SGD-
IFMR-DNLQSF-2019-0322 de 08 de febrero de 2019, el
Director Nacional de Liquidacion del Sector Financiero,
puso en conocimiento del Intendente de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resoluciodn, el Informe Técnico No. SEPS-
IFMR-DNLQSF-2018-165 suscrito el 13 de septiembre de
2018, indicando que: “(...) se recomienda proponer ante
la sefiora Superintendente se disponga la finalizacion del
proceso de liquidacion, la extincion de la personalidad
juridica de la entidad y su respectiva exclusion del
Catastro Publico de conformidad a lo establecido en el
articulo 318 del Codigo Organico Monetario y Financiero

()"

Que, mediante  Memorando  No. SEPS-SGD-
IFMR-2019-0392 de 15 de febrero de 2019, el Intendente
de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion,
sobre la base del Informe Técnico No. SEPS-IFMR-
DNLQSF-2018-165 suscrito el 13 de septiembre de 2018,
emitido por la Direccion Nacional de Liquidacion del
Sector Financiero, establece que: “(...) la liquidacién de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Nuevos Emprendedores
en liquidacion (sic), ha finalizado. (...) esta Intendencia
aprueba al Informe Final remitido por el Liquidador
Franklin Lenin Quintana de la Cruz; y, a la vez solicita
que previo al andalisis juridico y de estar de acuerdo
con el contenido de los documentos antes senialados,
trasladar a la sefiora Superintendente para que disponga
la finalizacion del proceso de liquidacion, la extincion de
la personalidad juridica de la entidad y su exclusion del
Catastro Publico’’;

Que, con Memorando No. SEPS-SGD-IFMR-2019-0537
de 11 de marzo de 2019, el Intendente de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion, sobre la base del memorando
No. SEPS-SGD-IFMR-2019-0516 de 07 de marzo de 2019,
emitido por la Direccion Nacional de Liquidacion del
Sector Financiero, en referencia del Informe Técnico No.
SEPS-IFMR-DNLQSF-2018-0165 de 13 de septiembre de

2018, informa que: “(...) debido a un lapsus calami en
el contenido de dicho Informe consta en el numeral 2.2.
ENAJENACION DE LOS BIENES SOCIALES, pdgina No.
3, que una vez solicitada la Certificacion de busqueda
de vehiculos a motor. a la Agencia Nacional de Transito,
se encuentran registrados a nombre de la Cooperativa
‘tres (3) vehiculos a -motor’;~debiendo rectificarse dicho
texto por: ‘un (1) vehiculo a motor’, segun informacion
reportada por la ANT (...)";

Que, mediante - Memorando  No. SEPS-SGD-
1GJ-2019-0502-de 22 de marzo de 2019, la Intendencia
General Juridica, emite informe favorable para la extincion
de laCOOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
NUEVOS EMPRENDEDORES “EN LIQUIDACION”
con RUC No. 1891748287001 y su exclusion del Catastro
Publico;

Que, de la instruccion inserta en el Memorando No. SEPS-
SGD-1GJ-2019-0502 de 22 de marzo de 2019, a través del
Sistema de Gestion Documental de la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria, con 'fecha 29 de
marzo de 2019, se desprende que la-Intendencia General
Técnica emite su “PROCEDER” para continuar con
el proceso de extincion y cancelacion de registro de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO NUEVOS
EMPRENDEDORES “EN LIQUIDACION”;

Que, con Resolucion No. SEPS-1GJ-2018-001 de 02 de
enero de 2018, el Superintendente de Economia Popular
y Solidaria, delega al Intendente General Técnico, para
suscribir las resoluciones de extincion de personalidad
juridica de las entidades controladas; y,

Que, a través de la accion de personal No. 0575 de 09 de
abril de 2019, el Intendente General de Gestion, delegado
del Superintendente de Economia Popular y Solidaria a
través de Resolucion No. SEPS-IGG-2016-090 de 28 de
abril de 2016, autoriza a Diego Alexis Aldaz Caiza, para
que subrogue las funciones de Intendente General Técnico
de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

En ejercicio de las atribuciones legales,
Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar a la
COOPERATIVA DE AHORRO 'Y CREDITO NUEVOS
EMPRENDEDORES “EN LIQUIDACION”, con Registro
Unico de Contribuyentes No. 1891748287001, extinguida
de pleno derecho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia de
Informacién Técnica, Investigacion y Capacitacion de
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
la“ cancelacion del registro de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO NUEVOS EMPRENDEDORES
“EN LIQUIDACION”.

ARTICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio
encargado de la inclusiéon econdmica y social con la
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presente Resolucidon, para que proceda a retirar a la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO NUEVOS
EMPRENDEDORES “EN LIQUIDACION” del registro
correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion, al
sefior Franklin Quintana de la Cruz, liquidador de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO NUEVOS
EMPRENDEDORES - “EN LIQUIDACION”, para los
fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Intendencia de Talento
Humano, Administrativa y Financiera en coordinacion
con la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen
Institucional de esta Superintendencia, la publicacion de
un extracto de la presente Resolucion, en un periddico
de amplia circulacion, en el canton Ambato, provincia
del Tungurahua, domicilio de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO NUEVOS EMPRENDEDORES
“EN LIQUIDACION” y en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

TERCERA.- Notificar con la presente Resolucion al
Servicio de Rentas Internas, Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo,
para los fines legales pertinentes.

CUARTA.- La presente Resolucion entrara en vigencia
a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial: De su cumplimiento encarguese
a la Intendencia de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion.

COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, a los 16 de abril de 2019.

f.) Diego Aldaz Caiza, Intendente General Técnico (S).
Certifico: Que la fotocopia que antecede es fiel y exacta del

original que reposa en los archivos de la SEPS.- 14 de junio
de 2019.- ) Ilegible.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA

No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2019-0081

Diego Aldaz Caiza
INTENDENTE GENERAL TECNICO (S)

Considerando:

Que, el articulo 318 del Codigo Organico Monetario y
Financiero dispone: “Cierre de la liquidacion. Concluido

el proceso de liquidacion, el liquidador efectuard la
conciliacion de cuentas y cierre contable del balance de
liquidacion, asi como el informe final de la liquidacion,
los cuales seran presentados al organismo de control y
dados a conocer a los accionistas y/o socios pendientes
de pago, de conformidad con las normas que expida
el organismo-de control.- Al cierre de la liquidacion el
organismo de control dispondra la extincion de la entidad
y excluird a la entidad financiera del Catastro Publico”;

Que, la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros, aprobada mediante
Resolucion No. 385-2017-A de 22 de mayo de 2017,
publicada en Segundo Suplemento del Registro Oficial
No: 22 de 26 de junio de 2017, emitida por la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera en su
Libro I: “Sistema Monetario y Financiero”, Titulo II:
“Sistema Financiero Nacional”, Capitulo XXXVI:
“Sector Financiero Popular y Solidario”, Seccion XIII:
“Norma que regula las liquidaciones de las entidades
del sector financiero popular y solidario, sujetas al
control de la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria”, Subseccion IV: “CONCLUSION DE LA
LIQUIDACION” en el articulo 273, dispone: “Cierre
de liquidacion: Concluido el proceso de liquidacion, el
liquidador efectuara la conciliacion de cuentas y cierre
contable del balance de liquidacion, asi como el informe
final de la liquidacion, los cuales seran presentados a
la_Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
y dados a conocer a los socios pendientes de pago, de
conformidad con las normas que expida el organismo de
control.- No se concluira el proceso de liquidacion sin
que previamente se haya presentado el informe final de
liquidacion, con el contenido y documentacion habilitante
que disponga el organismo de control.- Al cierre de la
liquidacion la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria dispondra la extincion de la entidad y la excluira
del Catastro Publico.- Asimismo, el liquidador presentara
el informe final de la liquidacion a la COSEDE”;

Que, el articulo 17 del Reglamento de la Ley Orgénica
de Economia Popular y Solidaria, sefiala: “La
Superintendencia, una vez que apruebe el informe final
del liquidador, dispondra la cancelacion del registro de la
organizacion, declarandola extinguida de pleno derecho
y notificando del particular.al Ministerio encargado de
la inclusion economica y social, para que, igualmente,
cancele su registro en esa entidad’;

Que, laNorma de Calificacion, Designacion y
Responsabilidades de Administradores Temporales y
Liquidadores de Entidades del Sector Financiero Popular
y-Solidario, expedida mediante Resolucién No. SEPS-
IGT-IFMR-IGJ-DNN-2016-070 de 28 de marzo de 2016,
modificada parcialmente por la Resoluciéon No. SEPS-
IGT-IFMR-1GJ-2017-058 del 06 de junio de 2017, en sus
articulos 12, 13 y 14, indica: “Articulo 12.- BALANCE
FINAL, MEMORIA E INFORME DE LA LIQUIDACION.-
(...) concluido el proceso de liquidacion, el liquidador
efectuara la conciliacion de cuentas y procederd a
elaborar el balance final de la liquidacion, el mismo que
junto a su informe final y memoria de liquidacion debera
remitir a la Superintendencia de Economia Popular y
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Solidaria.- Si la totalidad de los activos constantes en el
balance final de la liquidacion, no son suficientes para
satisfacer las obligaciones de la entidad en liquidacion, el
liquidador levantara el acta de carencia de patrimonio, la
que debera estar suscrita conjuntamente con el contador
en caso de tenerlo y la enviara a la Superintendencia.-
Articulo 13.- REMISION DE DOCUMENTOS A LA
SUPERINTENDENCIA.- El liquidador remitira a la
Superintendencia, junto a los documentos indicados
en el articulo anterior, los archivos contables. fisicos,
incluyendo los respaldos respectivos, que tenga
disponibles, en especial los que sirvieron de respaldo en su
gestion como liquidador, en la forma y condiciones que la
Superintendencia establezca.- Articulo 14.- EXTINCION
DE LA PERSONA JURIDICA.- Concluido el proceso-de
liquidacion, el Superintendente o su delegado, dictard
la resolucion que disponga la extincion -de la persona
Juridica y su exclusion del catastro publico”;

Que, a través de la Resolucion No. SEPS-IGPJ-
ISA-2015-0118 de 21 de octubre de 2015, Ia
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
declar6 a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SUMAK INTI LTDA., en proceso de liquidacion, por
encontrarse incursa en la causal de liquidacion forzosa
prevista en el numeral 11 del articulo 303 del Codigo
Organico Monetario y Financiero; designando “(...) a la
sefiora TOAPANTA CARRILLO MYRIAN CAROLINA, con
cédula de ciudadania (sic) No. 1803080157, servidora de
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
como liquidadora de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO ‘SUMAKINTI’ LTDA. (...)";

Que, conforme consta de la Resolucion No. SEPS-
IFMR-2016-109 de 19 de agosto .de 2016, 1la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
removio a la sefiora Miryan Carolina Toapanta Carrillo,
del cargo de liquidadora de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO SUMAK INTI LTDA. “EN
LIQUIDACION”; designando en su lugar al sefior Lenin
Javier Mosquera Garcia, titular de la cédula de identidad
No. 1707595870, servidor de este organismo de control;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-IFMR-2016-0174
de 05 de octubre de 2016, la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria removio al sefior Lenin
Javier Mosquera Garcia, del cargo de liquidador de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SUMAK
INTI LTDA., “EN LIQUIDACION”; designando en su
lugar a la sefiora Estefania Daniela Zuiliga Bolafios, titular
de la cédula de identidad No. 1804000964, servidora-de
este organismo de control;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-IFMR-2017-0019
de 13 de enero de 2017, la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, removié a la seflora Estefania
Daniela Zufiga Bolafios, del cargo de liquidadora de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SUMAK
INTI LTDA. “EN LIQUIDACION”; designando en su
lugar al sefior Andrés Damian Pérez Reyes, titular de la
cédula de identidad No. 0603886037, servidor de esta
Superintendencia;

Que, con oficio No. COAC- GUAN-LIQ-2017-035 de
23 de octubre de 2017 ingresado ‘a.la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria con tramite No. SEPS-
1Z3-2017-001-75665 de la misma fecha, el liquidador de
la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SUMAK
INTI LTDA. “EN LIQUIDACION”, presentd su informe
final de liquidacion, el acta-de carencia y la memoria de
liquidacion.

Que, de acuerdo al Informe Técnico No. SEPS-IFMR-
DNLQSF-2019-023 suscrito el 12 de febrero de 2019, el
Director Nacional de Liquidacion del Sector Financiero,
respecto al-informe final de liquidacién presentado por
el liquidador de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO SUMAK INTI LTDA. “EN LIQUIDACION”,
concluye y recomienda: “4. CONCLUSION: En
relacion a la informacion remitida por el liquidador y
una vez analizado su contenido, se evidencia que se ha
CONCLUIDO EL PROCESO DE LIQUIDACION de
la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SUMAK
INTI LTDA., EN L[QUIDAC[ON, y al no tener activos
por enajenar que permitan cubrir los pasivos existentes,
se da por finalizada la liquidacion.y se determina la
factibilidad de disponer la extincion de la personeria
Juridica de la entidad. 5. RECOMENDACION: Por lo
descrito en el presente. informe, la Direccion Nacional
de Liquidacion del Sector Financiero, recomienda: 1. Se
disponga la extincion de la personalidad juridica de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SUMAK INTI
LTDA. EN LIQUIDACION con RUC 1891727654001, y
su_exclusion del Catastro Publico (...)”

Que, segin consta en el memorando No. SEPS-SGD-
IFMR-DNLQSF-2019-0366 de 13 de febrero de 2019, el
Director Nacional de Liquidacion del Sector Financiero,
puso en conocimiento de la Intendente de Fortalecimiento
y Mecanismos de Resolucion (S), el Informe Técnico
No. SEPS-IFMR-DNLQSF-2018-023, suscrito el 12 de
febrero de 2019, manifestando que: “(...) se recomienda
proponer ante la seiiora Superintendente se disponga la
finalizacion del proceso de liquidacion, la extincion de
la personalidad juridica de la entidad y su respectiva
exclusion del Catastro Publico de conformidad a lo
establecido en el articulo 318 del Codigo Organico
Monetario y Financiero (..-)”;

Que, con memorando No. SEPS-SGD-IFMR-2019-0393
de 15 de febrero de 2019, la Intendente de Fortalecimiento
y Mecanismos. de Resoluciéon (S), sobre la base del
Informe. Técnico No. SEPS-IFMR-DNLQSF-2019-023
de 12 de febrero-de 2019, emitido por la Direccion
Nacional de Liquidacion del Sector Financiero, establece
que: “(..2) la liguidacion de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Sumak Inti Ltda. En liquidacion, ha finalizado.
(...) esta Intendencia aprueba al Informe Final remitido
por el Liquidador sefior Andrés Damidan Pérez Reyes; y,
a la vez solicita que previo al andlisis juridico y de estar
de acuerdo con el contenido de los documentos antes
sefialados, trasladar a la sefiora Superintendente para
que disponga la finalizacion del proceso de liquidacion,
la extincion de la personalidad juridica de la entidad y su
exclusion del Catastro Publico (...)”;
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Que, mediante memorando  No. SEPS-SGD-
1GJ-2019-0330 de 26 de febrero de 2019, la Intendencia
General Juridica, emite informe favorable para la extincion
de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SUMAK INTI LTDA. EN LIQUIDACION”;

Que, de la instruccion inserta en el memorando No. SEPS-
SGD-1GJ-2019-0330 de 26 de febrero de 2019, a través del
Sistema de Gestion Documental de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, con fecha 28 de febrero
de 2019, se desprende que la Intendencia General Técnica
emite su “PROCEDER” para continuar con el proceso de
extincion y cancelacion de registro de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO SUMAK INTI LTDA. EN
LIQUIDACION?;

Que, a través de Resolucion No. SEPS-1GJ-2018-001 de
02 de enero de 2018, el Superintendente de Economia
Popular y Solidaria, delega al Intendente General
Técnico, para suscribir las resoluciones de extincion de
personalidad juridica de las entidades controladas; y,

Que, a través de la accion de personal No. 0575 de 09 de
abril de 2019, el Intendente General de Gestion, delegado
del Superintendente de Economia Popular y Solidaria a
través de Resolucion No. SEPS-IGG-2016-090 de 28 de
abril de 2016, autoriza a Diego Alexis Aldaz Caiza, para
que subrogue las funciones de Intendente General Técnico
de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

En ejercicio de las atribuciones legales,
Resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar a la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO SUMAK INTI LTDA. “EN
LIQUIDACION?, con Registro Unico de Contribuyentes
No. 1891727654001, extinguida de pleno derecho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia de
Informacién Técnica, Investigacion y Capacitacion de
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
la cancelacion del registro de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO SUMAK INTI LTDA. “EN
LIQUIDACION”.

ARTICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio
encargado de la inclusiéon econdémica y social con la
presente Resolucion, para que proceda a retirar a la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SUMAK
INTI LTDA. “EN LIQUIDACION” del registro
correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion al
seflor Andrés Damian Pérez Reyes, liquidador de la
COOPERATIVA DE AHORRO-Y CREDITO SUMAK
INTI LTDA. “EN LIQUIDACION”, para los fines
pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Intendencia de Talento
Humano, Administrativa y Financiera en coordinacion

con la Direcciéon Nacional de Comunicacion e Imagen
Institucional de esta Superintendencia, la publicacion de
un extracto de la presente Resolucion, en un periddico
de amplia circulacion del canton Ambato, provincia
de Tungurahua, domicilio de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO  SUMAK INTI LTDA. “EN
LIQUIDACION”.

TERCERA.- Notificar con la presente Resolucion al
Servicio de Rentas Internas y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, para los fines legales correspondientes.

CUARTA:- La presente Resolucion entrard en vigencia
a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial. De su cumplimiento encarguese
la Intendencia de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion.

COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, a los 16 de abril de 2019.

f.) Diego Aldaz Caiza, Intendente General Técnico (S).
Certifico: Que la fotocopia que antecede es fiel y exacta del

original que reposa en los archivos de la SEPS.- 14 de junio
de 2019.- £.) Ilegible.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON PINDAL

Considerando:

Que, el articulo 253 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, sefiala: “Cada canton.tendra un concejo
cantonal, que estard integrado por la alcaldesa o alcalde y
las concejalas y concejales elegidos por votacion popular

(.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en
el Art.<238, determina que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados . gozaran de autonomia politica,
administrativa'y financiera, y se regiran por los principios
de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana.

Que, la Constitucion Politica del Estado en su articulo
240, confiere a los gobiernos autonomos descentralizados,
facultades legislativas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 57, literal a) del Coédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
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sefiala que al Concejo Municipal le corresponde: “El
ejercicio de la facultad normativa en las materias de
competencia del gobierno auténomo descentralizado
municipal, mediante la expedicion de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones.”

Que, el articulo 6 del Codigo Tributario, establece que
“los tributos ademas de ser medios para recaudar ingresos
publicos, servirdn como instrumento de politica economica
general, estimulando la inversion, la reinversion, el ahorro
y su destino hacia los fines productivos y de desarrollo
nacional; atenderan las exigencias de estabilidad y
progreso social y procuraran una mejor distribucion de la
renta nacional”.

Que, los ingresos que al momento percibe el Gobierno
Municipal, no satisface los. costos de las diferentes
actividades que realiza en beneficio de la comunidad,

Que, es indispensable que el Gobierno Municipal,
establezca la presente ordenanza, lo cual contribuird al
financiamiento de los gastos de operacion e inversion; y,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
Expide:

LA ORDENANZA QUE REGULA LA ENTREGA
DE CERTIFICADOS DE NO ADEUDAR AL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL  CANTON PINDAL, PARA
TRAMITES ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES Y
FINANCIEROS.

Art. 1.- Se faculta al Departamento Financiero la emision
de certificados en especie valorada de no adeudar al
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Pindal, que fueron solicitados por personas
naturales o juridicas.

Art. 2.- Para la concesion del documento mencionado
en el articulo anterior, se establece el valor de dos punto
cincuenta dolares de los Estados Unidos de América para
las personas naturales y cinco doélares de los Estados
Unidos de América para las personas juridicas.

Art. 3.- Toda persona natural o juridica que soliciten
servicios o trabajos de las oficinas y departamentos
técnicos y administrativos de la municipalidad de Pindal,
deberan previamente solicitar el certificado de no adeudar
y pagar las tasas municipales que le seran emitidas
por la jefatura de rentas para su pago en la jefatura de
recaudaciones.

Art. 4.- Es obligacion de los titulares de las dependencias
municipales o quienes hagan sus veces, exigir al usuario
el certificado de no adeudar.

Art. 5.- Derogatoria.- La expedicion de esta ordenanza,
deroga toda disposicion o resolucion que se haya dictado
con anterioridad o se oponga a la misma.

Art. 6.- Vigencia.- La presente ordenanza entrard en
vigencia, una vez aprobada por el concejo municipal del
canton Pindal.

DADA'Y FIRMADA EN LA SALA DE SESIONES DEL
CONCEJO MUNICIPAL DEL .CANTON PINDAL, A
LOS DIEZ DIiAS DEL'MES DE SEPTIEMBRE DE DOS
MIL DIECIOCHO.

f.) Livar Bustamante Celi, Alcalde del canton Pindal.
f.) Ab. Stalin Enriquez Mora, Secretario de Concejo.

CERTIFICO: que la presente “LA ORDENANZA
QUE REGULA LA ENTREGA DE CERTIFICADOS
DE NO ADEUDAR AL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PINDAL, PARA TRAMITES ADMINISTRATIVOS,
JUDICIALES Y FINANCIEROS”, fue discutida y
aprobada por el Concejo Municipal del Canton Pindal, en
Primer Debate en Sesion Ordinaria del dia jueves treinta
de agosto de dos mil dieciocho; y en Segundo Debate en
Sesion Ordinaria de dia lunes diez de septiembre de dos
mil dieciocho; cuyo texto es el que antecede.

Pindal, 18 de septiembre de 2018.
f.) Ab. Stalin Enriquez'Mora, Secretario de Concejo.

Razén.- Siento con' tal que en cumplimiento de lo
dispuesto en el inciso cuarto del articulo 322 del Codigo
Organico _de ' Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, el dia de hoy remito al Sefior
Alcalde del' Canton Pindal, Sefior Livar Guillermo
Bustamante Celi, la presente “LA ORDENANZA QUE
REGULA LA ENTREGA DE CERTIFICADOS
DE NO ADEUDAR AL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PINDAL, PARA TRAMITES ADMINISTRATIVOS,
JUDICIALES Y FINANCIEROS”, para su observacion
o0 sancion:

Pindal, 18 de septiembre de 2018.
f.) Ab. Stalin Enriquez Mora, Secretario de Concejo.

De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y
324 del Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO la presente
“LA ORDENANZA QUE REGULA LA ENTREGA
DE CERTIFICADOS DE NO ADEUDAR AL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PINDAL, PARA
TRAMITES ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES Y
FINANCIEROS”, y ordeno su PROMULGACION a
través de su publicacion en el Registro Oficial.

Pindal, 18 de septiembre de 2018
f.) Livar Bustamante Celi, Alcalde del canton Pindal.

Sanciond y ordend la promulgacion a través de su
publicacion en el Registro Oficial, la presente “LA
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ORDENANZA QUE REGULA LAENTREGA DE CERTIFICADOS DE NOADEUDAR AL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PINDAL, PARA TRAMITES ADMINISTRATIVOS,
JUDICIALES Y FINANCIEROS”, el Senor Livar Guillermo Bustamante Celi, ALCALDE DEL CANTON PINDAL, a
los dieciocho dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho.- LO CERTIFICO.

Pindal, 18 de septiembre de 2018.

f.) Ab. Stalin Enriquez Mora, Secretario de Concejo.
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