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SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL

Oficio No. 3747-SSL-CNJ-20T6
Quito, 11 de Noviembre de 2016

Diplomado Ingeniero

Hugo E. Del Pozo Barrezueta

DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL
ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR,

En su despacho,

De mis consideraciones:

La Sefiora Presidenta de la Sala de lo Laboral, Dra. Paulina Aguirre Suérez, por
medio de la Sccretaria Especializada de lo Laboral remite a usted copias
certificadas de las Resoluciones que han sido emitidas por la actual Sala
Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia durante el perfodo
Enero 2013 a Diciembre 2013, asi como el archivo digital, en un total de 975

resoluciones del afno 2013.

Adjunto sirvase encontrar tanto el digital como el listado de las Resoluciones 2013
antes mencionadas, con indicacion del nimero de resolucién y niimero de juicio.

Con sentimiento de consideracion y estima

g
Dr/s gu - do Jtlio U1l aéaé {
SECRETARIO RELATOR (E) -
SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

CC: Dra. Paulina Aguirre Suarez
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R517-2013-J1153-2012

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL

Quito, 22 de julio del 2013, a las 10h20

VISTOS.- La Unica Sala de la Corte Provincial de Justicia de Sucumbios, dicta
sentencia en el juicio que por reclamaciones de cardcter laboral sigue Edison Jhony
Sudrez Lara contra Andes Petroleum Ecuador Ltda., en la persona del Dr. Zhang
Xing, en su calidad de Gerente General; confirmando el fallo de primer nivel que
declaré sin lugar la demanda. Inconforme con tal resolucion el actor interpone
recurso de casacion, mismo que ha sido aceptado a tramite por la Sala de Conjueces
de lo Laboral, en auto de 6 de febrero del 2013, las 14HI18. Para resolver se

considera;

PRIMERO.- COMPETENCIA.- Corresponde el conocimiento de esta causa, al
Tribunal que suscribe constituido por juezas y jueces nacionales, nombrados y
posesionados por el Consejo Nacional de la Judicatura, mediante resolucion nimero
004-2012 de 26 de enero de 2012; v designados por el pleno para actuar en esta Sala
de lo Laboral, por resolucion de 30 de enero de 2012, misma que fue reformada por
resolucion No. 04-2012, publicada en el Registro Oficial 679 de 10 de Abnl del
2012, del modo previsto en mérito al sorteo realizado de conformidad a lo
dispuesto en el penultimo mciso del art. 183 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial.  Su competencia para conocer el recurso de casacion interpuesto, se
fundamenta en lo dispuesto en los Arts. 184.1 de la Constitucion de la Republica del
Lecuador, 191.1 del Codigo Organico de la Funcion Judicial v 1 de la Ley de

Casacion.

SEGUNDO.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO - Ll casacionista aduce que se

han mfringido las siguientes normas de derecho: Constitucion Politica de la



Registro Oficial — Edicién Juridica N° 315 Viernes12 de mayo de 2017 — §

Republica, Arts. 35, primer inciso, y numerales: 1, 3, 4, 8 y 11; 18; 272 y 273; Auts.
1; 11, numerales 4, 5 v 8; 33; 75; 76, numerales 1 y 7, literal 1); 82; 83, numeral 1;
424, 425 y, 426 de la Constitucion de la Republica (2008); Cédigo del Trabajo, Arts.
5, 20, 97 y 100; los Arts. 1, letra a); 2; 12 numeral 3, letra a), b) y ); 16; 19 y
Disposicion General Décima Primera de la Ley Reformatoria al Codigo del
Trabajo, dictada por el Congreso Nacional, el 30 de Mayo de 2006, R.O.S. 298 del
23 de junio del mismo ano, conocida también como Ley 48-2006, que regulaba la
actividad de Intermediacion Laboral y Tercerizacion de Servicios Complementarios
vigente a la fecha de la prestacion de sus servicios con la empresa demandada; Art. 7,
del Reglamento para la contratacion laboral por horas; v, los Arts. 121, 164 y 191 del
Codigo de Procedimiento Civil. Funda su recurso en las causales primera y tercera.
Con fundamento en la causal primera senala que en la sentencia impugnada existe
falta aplicacion de los Arts. 5y 97 del Codigo del Trabajo; articulos innumerados 1,
letra a), 2, 12, numeral 3 letra a), b), v ), 16, 19, v disposiciéon general décima
primera de la Ley Reformatoria al Codigo del Trabajo; Art. 7 del Reglamento para la
Contratacion Laboral por horas; Art. 35, primer inciso, y numerales 1, 3, 4, 8y 115y
Arts. 18, 272 vy 273 de la Constitucion vigente a la época de prestacion de sus
servicios con la empresa demandada; Arts. 1, 11, numerales 4, 5 v 8; Arts. 33, 75, 76
numerales 1 y 7, literal 1), Arts. 82, 83 numeral 1, 424, 425 y 426 de la Constitucion
de la Republica; y errénea interpretacion de los Arts. 41 y 100 del Coédigo del
Trabajo. Manifiesta que la Sala de Alzada 1ignoré la existencia juridica del Art. 19 del
Codigo del Trabajo, por lo que no lo aplicé. Que el actor no estaba obligado a
deducir su demanda contra Nature Clean Cia. ILtda., ya que el trabajador
mtermediario podra reclamar sus derechos en forma solidaria a los representantes
legales y administradores de la empresa intermediaria y/o la usuaria, por los
derechos que representan y por sus propios derechos. Afirma que nunca ha dicho
que exista vinculacion, pero si solidaridad. Que la Sala de Alzada interpreta
erroneamente los Arts. 41 y 100 del Codigo del Trabajo al establecer que no existe
solidaridad entre las referidas empresas, pero que tampoco hacen referencia a que
Cia. Nature Clean, no estaba autorizada legalmente para hacer la labor de
intermediadora, y la empresa Andes Petroleum Ecuador L'TD, por mandato del

innumerado Art. 16 estaba prohibida de contratar con la compania Natureclean, la
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que segun certificacion del Director Regional del Trabajo de Quito, no estaba

autorizada ni tampoco se encontraba registrada como intermediadora laboral ni
como tercerizadora de servicios complementarios, a ello se suma el que si una
usuaria del sector privado que contrate a una persona natural o juridica, con
conocimiento de que ésta no se encuentra autorizada para el ejercicio de la
mtermediacion laboral, asumird a los trabajadores como su personal subordinado de
forma directa y sera considerada para todos los efectos como empleador del
trabajador. Afirma también que la Sala no aplico los Arts. 335, primer inciso, y
numerales 1,3, 4, 8 y 11, Arts. 18, 272 v 273 de la Constitucion Politica vigente a la
fecha de presentacion de sus servicios con Andes Petroleum, actualmente Arts. 424,
425 y 426 de la Constitucion de la Republica, en razén de que la sentencia ha sido
mmotivada, lo que dio lugar para que se hava atentado también a la seguridad
juridica constante en el Art. 82 ibidem, dejando al actor en indefension, por la
evidente parcializacion, atentando con ello a la tutela judicial efectiva, imparcial y
expedita de sus derechos (Art. 75 Constitucion de la Republica). Por la causal tercera
expresa que existe falta de aplicacion de los Arts. 121, 164 v 191 del Codigo de
Procedimiento Civil, lo que ha determinado para que no se aplique la Ley 48-2006,
como tampoco el Art. 97 del Codigo del Trabajo, v que al contrario se interpreta
erroneamente los Arts. 41 y 100 del Codigo del Trabajo, amén de la falta de

aphcacion del Art. 5 ibidem.

TERCERO.- ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSO DE
CASACION: Tomando en cuenta algunos criterios valiosos de la doctrina se
advierte: Que Manuel de la Plaza, al tratar sobre el concepto y fines de la casacién
considera que: “.. el Estado necesitaba de un érgano que en su calidad de Juez supremo,
colocado en la cima de las organizaciones judiciales, mantuviese su cohesion, su disciplina y
hasta su mdependencia; pero entonces, como ahora, precisaba también, como garantia
positiva de certidumbre juridica, que ante el evento, mas que posible, de la multiplicidad de
mterpretaciones, un organo sigularmente capacitado para csa funcion, imprimiese una

direccion unica a la interpretacion de las normas juridicas, cualesquicra que fuese su rango;
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cuidase de evitar que no se aplicasen o fuesen mdebidamente aplicadas, y procurase, al par,
que a pretexto de mterpretarlas, no se desnaturalizase por error, su alcance y sentdo, de tal
modo, que, en el fondo, y por uno u otro concepto, quedasen miringidas...”. A su vez,
Ricardo Véscovi, al referirse a la naturaleza y fin de la casacion, expresa: “Lucgo de
una evolucion historica en la que se ha producido alguna alteracion en sus linalidades
miciales (Supra Cap. 1) hace ya un siglo que, la mdas relevante doctrina sobre el tema, asigna
a nuestro Instituto, estas dos finalidades esenciales: la defensa del Derecho objetivo y Ia
unificacion de la jurisprudencia®. Por su parte, el tratadista Santiago Andrade Ubidia,
al abordar sobre la Casacion y el Estado de Derecho, entre otros aspectos,
manifiesta: “La funcion de la Casacion es constituir el vehiculo a través del cual el Estado,
por mtermedio de su Corte Suprema de Justicia, realiza el control de la actividad de los
Jueces y ttbunales de instancia en su labor jurisdiccional, velando porque los mismos se
encuadren en el ordenamiento juridico. Labor de naturaleza fundamentalmente publica...”.
En este contexto, Galo Garcia Feraud, al determinar los propositos del recurso de

“.. como un recurso que pretende delender el derecho

casacion, reitera que ésta surge
objetivo contra cualquier tpo de abuso de poder desde el cjercicio de la potestad
qurtsdiccional: esa defensa del derecho objetivo ha sido llamada por algunos tratadistas
como Nomolilaquia, que naturalmente se reliere a eso, a la defensa de la norma juridica
objetivamente considerada (...) otra de las linalidades que persigue el recurso de casacion es
la uniformidad jurisprudencial, y, naturalmente, hacia ese punto se dirigen los csfucrzos del
mayor nimero de legislaciones que recogen este tipo de recurso...™. Sin embargo de ello
al expedirse la Constitucion de 2008 y conceptualizar que el Ecuador es un Estado
Constitucional de derechos y justicia, democritico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico, cambi6 radicalmente el marco en el que
se ha desenvuelto la administracion de justicia en forma tradicional y exige que
juezas y jueces debamos garantizar en todo acto jurisdiccional los principios de
supremacia de la Constitucion y de los derechos fundamentales de los justiciables;
por tanto, es necesario tener en cuenta como senala la Corte Constitucional, en la
sentencia No. 66-10-CEP-CC, caso No. 0944-09-EP, Registro Oficial Suplemento
No. 364, de 17 de enero del 2011, p. 53 que, “El establecimiento de la casacion en el

pails, ademads de suprimir el inoficioso trabajo de realizar la musma labor por tercera ocasion,

! La Casacién Civil, Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid, 1944, pp. 10 y 11

? La Casaci6n Civil, Primera Edicién, Montevideo, Ediciones IDEA, 1979, p. 25

* La Casacion Civil en el Ecuador, Andrade & Asociados, Fondo Editorial, Quito, 2005, p. 17
4 La Casacién, estudio sobre la Ley No. 27 Serie Estudios Juridicos 7, Quito, 1994, p. 45
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en lo fundamental, releva al juez de esa tarca, a fin de que se dedique inicamente a revisar

la constutucionalidad y legalidad de una resolucion, es decir, visualizar si ¢l juez que realizo
el juzgamiento vulnero normas constitucionales y/o legales, en aleuna de las formas

establecidas en dicha Ley de Casacion...”

CUARTO.- ANALISIS DE LAS IMPUGNACIONES PRESENTADAS EN EL
RECURSO DE CASACION EN TORNO AL CASO CONCRETO.- Este
Tribunal, ha exammado la sentencia recurrida y los recaudos procesales, a fin de
confrontarlos con la normativa juridica pertinente vy verificar si existen los vicios de
tlegalidad acusados, asi comienza por analizar los cargos planteados por vicios en la
aplicacion de las normas constitucionales, que el casacionista lo funda en la causal
primera, en razon del principio de primacia de la Constitucion, vigente en un
Estado Constitucional de Derechos v Justicia. 4.1. PRIMER CARGO.- CAUSAL
PRIMERA - Fundado en esta causal, senala que en la sentencia de la Sala de Alzada,
se ha incurrido en falta de aplicacion de los Arts. 35, primer inciso y numerales 1, 3,
A, 8y 11; 18, 272 v 273 de la Constitucion Politica vigente a la fecha de la prestacion
de servicios con la empresa demandada; articulos 1,11 numerales 4, 5 v 8; 33, 75, 76
numerales 1 v 7, literal 1); 82, 83, numeral 1, 424, 425 v 426 de la Constitucion de la
Republica. Falta de aplicacion de los Arts. 5 y 97 del Codigo del Trabajo, Articulos
mnumerados 1, letra a) 2, 12, numeral 3 letra a), b) v 1); Arts. 16, 19 y disposicion
general décima primera de la Lev Reformatoria al Codigo del Trabajo, conocida
como Ley 48-2000, que regulaba la actividad de Intermediacion Laboral; Art. 7 del
Reglamento para la Contratacion Laboral por Horas v errénea interpretacion de los
Arts. 41 y 100. 4.1.1.- La causal primera, llamada de violaciéon directa de la norma
sustantiva, procede cuando no se ha aplicado, se ha aplicado indebidamente o se ha
interpretado erréneamente normas de derecho, incluyendo los precedentes
jurisprudenciales, que hayan sido determinantes en su parte dispositiva, que se da en
tres casos: 1. Cuando el juzgador no subsume la situacion factica especifica v
concreta en las normas de derecho que corresponden; 2. Cuando el juzgador pese a

entender bien la norma la subsume en situaciones facticas diferentes de las
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contempladas en ella y 3. Cuando el juzgador subsume el caso en la situaciéon
prevista por la norma, pero le atribuye a ésta un sentido y alcance que no le
corresponde. 4.1.2.- En lo que tiene relacion a la falta de aplicacion del Art. 35,
numerales 1, 3, 4, 8 v 11; disposiciones de orden constitucional que se refieren a la
consideracion de que el trabajo es un derecho y deber social, que gozara de la
proteccion del Estado, a fin de hacer posible una vida digna, y una remuneracion
Justa; en razén al no haberse probado la relaciéon laboral directa entre los
contendientes o la vinculacion a la que se refiere el Art. 100 del Cédigo del Trabajo,
entre la Compania Andes Petroleum LEcuador Ltda., y la empleadora del actor
Nature Clean no demandada en este juicio, no son aplicables. En cuanto a las
normas de la Constituciéon de la Republica, vigente a partir del ano 2008, no ha lugar
en razon a que no se encontraba vigente cuando afirma concluyé su relacion laboral.
4.1.3. En relacion a los Arts. 5 v 97 del Cédigo del Trabajo, v el Reglamento por
horas, el primero que se refiere a la proteccion judicial y administrativa para la
garantia y eficacia de sus derechos a favor del trabajador, el Art. 97 senala sobre la
Participacion de trabajadores en utilidades de la empresa, y el Reglamento de
Contrataciéon por horas, este Tribunal de la Sala Laboral concluye que las utilidades
son en este caso de exclusiva responsabilidad del contratista del trabajador, Nature
Clean Cia. Ltda., sin embargo, la misma no ha sido demandada en esta causa, razén
por la que no es posible la aplicacion del Art. 5 del Codigo del Trabajo, como
tampoco del Reglamento de Contratacion por horas, en razén de que éste tltimo no
tiene relacion alguna con la pretension del trabajador relativa al pago de utilidades
por parte de la compania demandada, ya que el trabajador no ha demostrado
conforme asi lo prescribe el Art. 113 del Codigo de Procedimiento Civil, que Nature
Clean estuviera vinculada con Andes Petroleum, a través de “infraestructura fisica,
administrativa y financiera”, o que estuvieran relacionadas entre si por algin medio.
4.1.4. El trabajador conforme asi lo afirma reconoce que trabajé para la compania
Nature Clean Cia. Ltda., cuyo objeto social radica en prestar servicios de limpieza v
mantenimiento de campos silvestres, cultivos, cunetas y caminos; compainia que ha
prestado servicios para Andes Petroleum Ecuador Ltda., segin confirma el actor, y
de conformidad con el numeral 11 del Art. 35 de la Constitucion Politica de la

Repuiblica (1998), que estaba vigente a la terminacién de la relacion laboral con su
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empleadora, convertia a la persona en cuyo provecho se realizaba la obra o el

servicio, en solidarlamente responsable de las obligaciones laborales con su
trabajador, esto es a las obligaciones en general, mas no con respecto al pago de
utihidades en razon de que la misma norma constitucional en el numeral 8 senalaba:

“8. Los trabajadores participarin en las utilidades liquidas de las empresas, de

conformidad con la ley.”: (las negrillas y subrayado nos pertenece), de ahi que se
desprenda que no es aplicable la solidaridad alegada por el actor, v en relacion al
pago de utilidades deberda contemplarse lo determinado en las disposiciones a la
época en que se desarrollaba la relacion laboral, asi el Decreto Ljecutivo 2166, R.O.
No 442 de 14 de octubre de 2004, que contenia las normas que debian observarse
en la prestacion de servicios de intermediacion laboral conocida como tercerizacion,
reglamento que fuera derogado por la Ley Reformatoria al Codigo del Trabajo 2006-
48, publicada por el R.O. S. No. 298 de 23 de junio de 2006, que respecto al pago
de utilidades disponia en la Disposicion General Décima Primera “In aplicacion de
las normas y garantias laborales determinadas en el articulo 35 de la Constitucion de
la Republica, especialmente las previstas en los numerales 3, 4, 6, 8, 11 v lo
determinado en el Art. 100 del Codigo del Trabajo, los trabajadores intermediados
participaran del porcentaje legal de las utilidades liquidas de las empresas usuarias,
en cuyo provecho se realizé la obra o se presté el servicio, como parte del proceso
de actividad productiva de éstas [...] s1 las utihdades de la mtermediacion fueren
superiores a las de la usuana, el trabajador solo percibira éstas. En el caso de
tercerizacion de servicios complementarios, el pago de utiidades corresponderd a la
empresa tercerizadora”. En la Ley reformatoria al Codigo del Trabajo mencionada
en lineas anteriores, se define a la intermediacion, en el literal a) como la “..actvidad
consistente en emplear trabajadores con el fin de ponerlos a disposicion de una (ercera
persona, natural o juridica, llamada usuaria, que determina sus tarcas y supervisa su
cjecucion” y a la tercerizacion de servicios complementarios b)...aquella que realiza una
persona juridica consttuida de conformidad con la Ley de Compaiiias, con su propio
personal, para la ejecucion de actividades complementarias al proceso productivo de otra

empresa. La relacion laboral operard exclusivamente entre la empresa tercerizadora de
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servicios complementarios v ¢l personal por ésta contratado en los términos de la

.

Constitucion Politica de la Republica y la ley...”. Del analisis del proceso, no se ha
justificado que la empleadora del actor, Nature Clean, sea una empresa
mtermediaria o tercerizadora, en cuyo caso se aplicarian las disposiciones constantes
en el Art. 100 del Codigo del Trabajo, incisos primero y segundo, mds en este caso
la norma a aplicarse es el ultimo nciso, del Art. 100 del Codigo del Trabajo que
dispone: “No se aplicard lo prescrito en los incisos precedentes, cuando se trate de
contratistas no vinculados de ninguna manera con el beneficiario del servicio, vale decir, de
aquellos que tengan su propia imlraestructura lisica, administrativa y linanciera, totalmente
mdependiente de quren en cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio, v que
por tal razon proporcionen el servicio de mtermediacion a varias personas naturales o
Juridicas no relacionadas entre si por ningun medio. De comprobarse vinculacion, se
procederd en la forma prescrita en los incisos anteriores.”. En el caso en analisis el actor
no ha probado que exista vinculaciéon, alguna con la empresa demandada Andes
Petroleum y Natureclean Cia Ltda., y es mas la niega en el numeral 1.2 de su escrito
de casacion, cuando expresa: “..en mi demanda en modo alguno he manifestado que hay
vinculacion entre la empresa demandada y Ia compariia Natureclean Cia. Lida., lo que si he
sostenido que existe solidaridad, como queda ampliamente demostrado en el numeral
anterior.”, de ahi que no sea posible que se ataque al fallo de la Sala de Alzada por
erréonea interpretacion de los Arts. 41 y 100 del Codigo del Trabajo, como asevera
el actor de la causa. 4.2. SEGUNDO CARGO.- TERCERA CAUSAL.- La causal
tercera es la llamada por la doctrina, la de violacion indirecta de normas sustantivas,
que se produce cuando en una sentencia se incurre en error al inaplicar, aplicar
indebidamente o interpretar en forma errénea las normas relativas a la valoracion de
la prueba, y a consecuencia o producto de ello, una norma o normas de derecho
han sido maplicadas, o lo han sido, pero de forma equivoca. Para Murcia Ballén,
citado en la Resoluciéon No. 713-98 de 12 de noviembre de 1998, juicio 249-98
(Serrano vs. Saavedra) expresa que el error en que puede incurrir el juzgador al
valorar la prueba se da: “cuando luego de darla por existente materialmente en el
proceso, pasa a ponderarla o sopesarla en la balanza de la ley, y en esta actividad
mterpreta desacertadamente las normas legales regulativas de su valoracion. De ahi

que la doctrina hable de vicio de valoracion probatoria.” En este punto vale senalar

que la atribucion que tienen los Tribunales de Casacion se reduce a controlar o
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fiscalizar que en esa valoracion no se hayan aplicado mdebidamente o dejado de

aplicar o mterpretado erréneamente normas procesales que regulan la valoraciéon de
la prueba, v que esos verros havan conducido o traido como consecuencia la
transgresion de normas sustantivas o materiales, mas el wibunal de casacion no
puede volver a valorar la prueba, como tampoco juzgar las razones que formaron la
conviceion del tribunal ad quem de la misma. La valoracion de la prueba es una
atribucion exclusiva de los jueces v tribunales de instancia, v solo cuando ésta es
arbitraria o absurda, los Tribunales de Casacion habrin de examinar la prueba v
verificar si respecto de ella se ha violado o no las reglas de la sana critica. 4.2.1. Ll
casacionista alega que la Sala de Alzada mncurre en falta de aplicacion de los Arts.
121, 164 v 191 del Codigo de Procedimiento Civil. El Art. 121 se refiere a los
medios de prueba; el Art. 164 a la definicion de instrumento publico, v el Art. 191
define al instrumento privado. Del andlisis realizado por la Sala de Alzada, respecto
a la valoracion de la prueba, este Tribunal no encuentra que haya incurrido en
absurda, o arbitraria evaluacion de la prueba, que serfan razones mas que suficientes
para que este Tribunal pueda revisar la prueba, como bien lo afirma la Sala de lo
Civil, en el juicio No. 26- 2002 (Villalva vs. Zurita) R.O. 666 de 19 de septiembre de

2002, en que se senala: “.. cuando en la apreciacion de la prucba se evidencia una
infraccion de la Logica, cllo constituye entonces una incorrecta aplicacion de las normas
sobre la produccion de la prucba...ln consccuencia, la apreciacion de la prucba que
contradice las leyes de la logica, es en esa medida revisable... Cuando en ¢l proceso de la
valoracion de la prucba el juzgador viola las leyes de la logica, la conclusion a la que llega es
absurda o arbitraria. Se entiende por absurdo todo aquello que escapa a las leyes logicas
formales; y es arbitrario cuando hay tlegitimrdad en la motivacion, lo cual es otra lorma de
manilestarse ¢l absurdo ya que adolece de arbitrariedad todo acto o proceder contrario a la
Justicia, la razon o las leves porque el juzgador voluntariamente busca este resultado,
estamos Irente a un proceder arbitrario..la valoracion de la prueba es absurda por
togicidad cuando existen vicios en el mecanismo logico del fallo, porque la operacion

mtelectual cumplida por el juez, Icjos de ser coherente, lo lleva a premisas falsas o
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conclusiones abiertamente contradictorias entre si o mcoherentes...”. De lo expuesto en
lineas anteriores v del andlisis del expediente, este Tribunal llega a la conclusion de
que las pruebas aportadas por los contendientes han sido apreciadas conjuntamente
v de acuerdo con las reglas de la sana critica, entendiéndose por ésta como la
potestad que tiene el juzgador para apreciar la prueba y los antecedentes de la causa,
ciiiéndose a la recta inteligencia, el conocimiento exacto y reflexivo de los hechos, la
l6gica v la equidad, para examinar las pruebas actuadas en el proceso y de esta
manera llegar con entera libertad a la decision que mas se ajuste en base a su
experiencia y conocimiento, en esta razon el cargo alegado no prospera. En virtud
de lo expuesto, este Tribunal de la Sala de lo Laboral, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y
POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, NO casa la sentencia dictada por la Sala Unica de la Corte Provincial
de Justicia de Sucumbios, el 26 de abril del 2012, las 14h16. Notifiquese y
devuélvase.- Fdo.) Dr. Jorge M. Blum Carcelén; JUEZ NACIONAL PONENTE;
Dra. Mariana Yumbay Yallico; Dra. Paulina Aguirre Sudrez; JUEZAS
NACIONALES: CERTIFICO.- Fdo.) Dr. Oswaldo Almeida Bermeo.-
SECRETARIO RELATOR.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de
mayo de 2014.
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¥ Santiago Andrade Ubidia, “La Casacién Civil en el Ecuador”, Andrade & Asociados, Fondo Editorial, Quito, 2005, pp. 161-162.
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R518-2013-J1756-2012

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY.- CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL

JUICIO NO. 1756-2012

Ponencia: Dra. Paulina Aguirre Suarez

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- Sala de lo Laboral.-
Quito, 22 de julio del 2013, a las 09h15

VISTOS.- Avocamos conocimiento de la presente causa en nuestra calidad de
Jueces de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, en virtud de
haber sido designados y posesionados el 26 de enero de 2012; de la
distribucion y organizacion de las Salas prevista en el Art. 183 del Cddigo
Organico de la Funcion Judicial realizada por el Pleno de la Corte Nacional de
Justicia y designados para actuar en esta Sala.- PRIMERO.-
ANTECEDENTES: En el juicio de trabajo seguido por Félix Fernando Saa
Avilés en contra del Ing. Andrés Ricardo Mejia Alcivar, por sus propios
derechos y en su calidad de Apoderado Especial de la Compafia
REYBANPAC, Rey Banano del Pacifico C. A.; el actor interpone recurso de
casacion de la sentencia dictada por la Sala Civil, Mercantil, Laboral y Materias
Residuales de la Corte Provincial de Justicia de Los Rios, de 21 de septiembre
del 2011; a las 17h29.- SEGUNDO.- COMPETENCIA.- EIl Tribunal es
competente para conocer el recurso de casacion en virtud de las disposiciones
contenidas en los arts. 184 numeral 1 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador; 183 inciso quinto; 184 y 191 numeral 1 del Cdédigo Organico de la
Funcion Judicial; 1 de la Ley de Casacion y 613 del Cédigo del Trabajo; y de la
razon del sorteo que obra de autos.- TEFICEFIO.- FUNDAMENTOS DEL
RECURSO DE CASACION.- El casacionista fundamenta su recurso en la
causal primera, del art. 3 de la Ley de Casacién, en razén de que, segun afirma
en la sentencia impugnada se incurre en falta de aplicacion de los precedentes
jurisprudenciales obligatorios, previstos en el art. 274 del Cédigo de
Procedimiento Civil, y en los arts. 4, 5, 6, 7, y 11 del Cddigo del Trabajo y art.
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19 de la Ley de Casacion que se refieren a los fallos de triple reiteracion, como
es la confesion ficta del demandado, Ing. Andrés Ricardo Mejia Alcivar, toda
vez que dicho represéntate legal fue declarado confeso en la Audiencia
Definitiva; que la Sala no aplica el precedente jurisprudencial de triple
reiteracion emitido por la Corte Suprema de Justicia, aplicable al presente caso,
gue se encuentran recopilados por la Unidad de Capacitaciéon del Consejo
Nacional de la Judicatura, de Septiembre de 2004, fs. 202, 203, 204, 205, 206,
207, 208, 209 y 210, intitulado Sintesis de los Fallos de Triple Reiteracion XXIlI-
A, XXII-B, XXIII-C que textualmente dice “La alegacion de despido
intempestivo se debe demostrar. Al evadir la confesion judicial sin justificativo
legal el demandado (Art. 135 de C.P.C), la declaratoria de confeso en su
contra tiene valor de prueba plena, pues evidencia la terminacion de la relacion
contractual por voluntad unilateral del empleador’. Mediante auto de 29 de
mayo del 2013, las 08h46, la Sala de Conjueces de lo Laboral de la Corte
Nacional Justicia, admite a tramite el recurso.- CUARTO.- MOTIVACION -
Conforme el mandato contenido en el art. 76, numeral 7 letra I) de la
Constitucién de la Republica, las resoluciones de los poderes publicos deberan
ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucion no se enuncian las
normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de
su aplicacion a los antecedentes de hecho establecidos en el proceso.
Cumpliendo con la obligacién constitucional de motivacion antes sefalada, esta
Sala fundamenta su resoluciéon en el analisis que se expresa a continuacion:
De conformidad a lo establecido en la doctrina y la jurisprudencia, se deben

analizar en primer lugar las causales que corresponden a vicios “in
procedendo”, que afectan a la validez de la causa y su violacion determina la
nulidad total o parcial del proceso, asi como también se refieren a la validez de
la sentencia impugnada; vicios que estan contemplados en las causales
segunda, cuarta y quinta, que en la especie no se invocan; en segundo orden,
procede el analisis de las causales por errores “in judicando”, que son errores
de juzgamiento, los cuales se producen, ya sea por violacion indirecta de la
norma sustantiva o material, al haberse producido una infraccién en los
preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba que tengan como
consecuencia la violacién de una norma de derecho o por una infraccion directa

de esta clase de normas, vicios que se hallan contemplados en las causales
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tercera y primera. 4.1.- El casacionista fundamenta su recurso en la causal

primera del art. 3 de la Ley de Casacion; porque, segun afirma, el Tribunal Ad-
quem incurre en falta de aplicacion de los precedentes jurisprudenciales
obligatorios previstos en el art. 274 del Cédigo de Procedimiento Civil que se
refieren a los fallos de triple reiteracion en los que se da valor probatorio a la
confesion ficta. Que, los representantes legales de la Compafia demandada
no han concurrido a rendir la confesion solicitada y que al haber sido
declarados confesos la Sala debid, aplicando la jurisprudencia relativa al tema,
aceptar la existencia del despido intempestivo alegado; que, igualmente incurre
en falta de aplicacion de los arts. 4, 5, 6, 7 y 11 del Cédigo del Trabajo, y art. 19
de la Ley de Casacién. 4.2.- Esta causal procede por “Aplicacion indebida,
falta de aplicacion o errénea interpretacion de normas de derecho, incluyendo
los precedentes jurisprudenciales obligatorios en la sentencia o auto, que
hayan sido determinantes de su parte dispositiva”. EIl vicio que la causal
primera imputa al fallo es la violacion directa de la norma sustantiva, incluyendo
los precedentes jurisprudenciales obligatorios, porque no se ha dado la
correcta subsuncion del hecho en la norma; es decir no se ha producido el
enlace logico de la situacion particular que se juzga con la prevision hipotética,
abstracta y geneérica, realizada de antemano por el legislador; yerro que se
puede producir por tres diferentes tipos de infraccion, que son: por la aplicacién
indebida, falta de aplicacion o erronea interpretacion de las normas de derecho;
siempre que estos vicios sean determinantes de la parte dispositiva de la
sentencia o auto, lo que el recurrente debe fundamentar debidamente. La falta
de aplicacion que alega el recurrente, se manifiesta si el juzgador vyerra
ignorando la norma en el fallo, la cual efectivamente si es aplicable al caso que
se esta juzgado. 4.3.- El art. 274 el Cddigo de Procedimiento Civil, invocado
por el recurrente senala: “En las sentencias y en los autos se decidirén con
claridad los puntos que fueren materia de la resolucion, funddandose en la ley y
en los méritos del proceso; a falta de la ley, en precedentes jurisprudenciales
obligatorios, y en los principios de justicia universal’. Los antecedentes
jurisprudenciales a los que hace referencia el accionante, publicados en la
Gaceta Judicial Serie XVI No 14, p. 3905, se pronuncian: “La alegacion de
despido intempestivo se debe demostrar; al efecto, al evadir la confesion

Jjudicial sin justificativo legal el demandado (Art. 135 C.P.C), la declaratoria de
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confeso en su contra tiene valor de prueba plena, pues evidencia la terminacion
de la relacion contractual por voluntad unilateral del empleador’; Juicios No 41-
09, 325-98 y 349-98. Mediante Ley publicada en el R.O. No 404 de 23 de
agosto 2004, se reformaron varios articulos, codificandose posteriormente el
art. 581 del Cadigo del Trabajo que en el inciso final dispone: “En caso de
declaratoria de confeso de uno de los contendientes debera entenderse que las
respuestas al interrogatorio formulado fueron afirmativas en las preguntas que
no contravinieren la ley, a criterio del juez, y se refieran al asunto o asuntos
materia del litigio. ...”. En la sentencia impugnada el Tribunal de alzada,
analiza en el Considerando Sexto, la prueba aportada por el actor a efectos de
justificar el despido intempestivo de que dice fue objeto, analizando para ello la
prueba testimonial aportada por el actor; y si bien no hace mencién a la
confesién judicial del demandado, consta en el Acta de Audiencia Definitiva,
gue no existe la confesién ficta a la que hace alusion el recurrente; pues el
demandado ha rendido confesion judicial al tenor del pliego de posiciones
formulado por el actor; misma que no favorece al accionante para justificar el
despido alegado; por lo mismo la Sala de alzada no incurre en la falta de
aplicacion de las normas legales y la jurisprudencia que sefiala el casacionista.
En cuanto a la no aplicacion de los arts. 4, 5, 6, 7 y 11 del Cddigo del Trabajo,
se observa lo siguiente: El art. 4 del Cdédigo del Trabajo determina “Los
derechos del trabajador son irrenunciables. Serd nula toda estipulacion en
contrario”. El Tribunal Ad-quem reconoce la existencia de la relacion laboral
entre las partes y ordena el pago de los haberes que le corresponden al
trabajador, derechos irrenunciables conforme asi lo determina la Constitucion
de la Republica, vigente a la fecha en que termina la relacion laboral entre las
partes, en su art. 326 numeral 2; y en el art. 4 del Cddigo del Trabajo. El
despido intempestivo es una pretension del actor sujeta a demostrarse con las
pruebas actuadas; por lo que, no se observa que la Sala de segunda instancia
incurra en violacién de la citada norma legal. El art. 5 del Cédigo de Trabajo,
sefiala que: “Los funcionarios judiciales y administrativos estan obligados a
prestar a los trabajadores oportuna y debida proteccion para la garantia y
eficacia de sus derechos”. Consta del proceso que el actor ha tenido acceso a
la justicia y que se han atendido sus peticiones con observancia de la

Constitucion y la Ley; obteniendo sentencia de mérito en virtud de las pruebas
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actuadas. El art. 6 ibidem sefala: “En todo lo que no estuviere expresamente

prescrito en este Codigo, se aplicaran las disposiciones de los Codigo Civil y de
Procedimiento Civil’; no especifica el recurrente cual norma supletoria no aplicé
la Sala de alzada, sin embargo invoca el art. 274 del Cédigo de Procedimiento
Civil; que este Tribunal ya analizé en lineas anteriores, respecto a la
jurisprudencia que invoca. El art. 7 del Codigo del Trabajo, dispone que: “En
caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, los funcionarios judiciales y administrativos las
aplicaran en el sentido mds favorable a los trabajadores’. En la sentencia
impugnada no existe duda en la aplicacion de las disposiciones legales, para
que corresponda aplicar la mas favorable a los trabajadores; lo que existe es
discrepancia en el casacionista respecto a la valoracién de la prueba y segun
su apreciacion de una confesién ficta que no existi6 al haber rendido el
demandado confesion judicial en forma personal. De lo analizado se concluye
que el recurrente no justifica el cargo que con fundamento en la causal primera
del Art. 3 de la Ley de casacion realiza a la sentencia que impugna. En virtud
de lo expuesto, este Tribunal, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL
PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia
dictada por la Sala de lo Civil, Mercantil, Laboral y Materias Residuales de la
Corte Provincial de los Rios el 21 de septiembre de 2011 a las 17h29.-
Notifiquese y devuélvase.- Fdo. Dra. Paulina Aguirre Suarez (Jueza
Ponente), Dr. Johnny Ayluardo Salcedo, Dra. Mariana Yumbay Yallico,
JUECES NACIONALES. Certifica Dr. Oswaldo Almeida Bermeo. SECRETARIO
RELATOR.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de
mayo de 2014.

_—
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P

o Almeida Bermeo

SECRETARIO RELATOR
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R519-2013-]22-2007
LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

EN EL JUICIO LABORAL No. 22-2007, QUE SIGUE WILSON ALBERTO YAGUANA NAVAS
EN CONTRA DE LA EMPRESA PROVINCIAL DE OPERACIONES Y SERVICIOS
TERMINAL TERRESTRE “SANTO DOMINGO DE LOS COLORADOS”, SE HA DICTADO
LO SIGUIENTE:

Ponencia Dr. Johnny Ayluardo Salcedo

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL -
Quito, 19 de julio del 2013, alas 16h35 ;! :

VISTOS: En el juicio de trabajo seguido por el sefior Wilson Alberto Yaguana Navas en
contra de la Empresa Provincial de Operaciones y Servicios Terminal Terrestre “Santo
Domingo de los Colorados”, la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la
Corte Superior de Justicia de Quito, dicta sentencia con fecha 16 de noviembre de 2006, a las
10h00, 1a cual confirma la sentencia subida en grado y acepta la excepcion de incompetencia
deducida por la parte demandada, por lo que rechaza la demanda.- ANTECEDENTES:
Comparece: Wilson Alberto Yaguana Navas, manifestando que insatisfecho con la
sentencia expedida por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte
Superior de Justicia de Quito - actual Corte Provincial de Pichincha-, interpone recurso de
casacion por lo que, para decidir, se considera: PRIMERO:- JURISDICCION Y
COMPETENCIA: Este Tribunal es competente para conocer y pronunciarse acerca del
recurso deducido, con sujecion a lo dispuesto en el articulo 184.1 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador; en el articulo 191.1 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial; en
el articulo 613 del Codigo del Trabajo; y el articulo 1 de la Ley de Casacion; adicionalmente,
atendiendo al resorteo de ley efectuado, cuya razén obra de fojas 8 del ultimo cuaderno.-
SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE CASACION: El recurrente, en su
libelo de casacién, manifiesta que en la sentencia se han infringido las siguientes normas de
derecho: articulos 568, 576 y 584 del Cédigo del Trabajo; articulo 1 inciso segundo, 3 inciso,
sexto y séptimo, 13, 14, 57, 97.1, 276 y 833 del Cédigo de Procedimiento Civil. El articulo
24.13 y 192 de la Constitucién. Fundamenta su recurso en la causal primera y quinta del
articulo 3 de la Ley de Casacién. Habiéndose realizado la confrontacién de las causales
sefialadas en el recurso de casacion interpuesto por el casacionista con la sentencia y mas
piezas procesales, se advierte que su inconformidad se concreta en alegar lo siguiente: 2.1.
IMPUGNACIONES DEL RECURRENTE A LA SENTENCIA.- Afirma el recurrente que la
sentencia impugnada toma en cuenta, basicamente, la excepcién de litis pendencia que fue
alegada por la demandada al tiempo de contestar la demanda, a pesar de que esta
excepcion no la prevé el Codigo de Procedimiento Civil. Sin embargo, la doctrina la admite
y los jueces la consideran. Asegura el casacionista que la sentencia no es motivada
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conforme lo exige el articulo 276 del Cédigo de Procedimiento Civil y la Constitucién en el
articulo 24.13, por lo que, a su criterio, procede la causal quinta del articulo 3 de la Ley de
Casacion. Finalmente sefiala que no se ha considerado la jurisprudencia emitida por el alto
organismo de Justicia del pafs, respecto al tema, referido por el Dr. Galo Espinoza en el
volumen 4, pagina 641, dictada por la Primera Sala, el 28 de abril de 1993. TERCERO:
MOTIVACION.- La doctrina explica que: “(...) La motivacién de derecho involucrada en toda
sentencia, se relaciona con la aplicacion de los preceptos legales y los principios doctrinarios
atinentes, a los hechos establecidos en la causa, con base en las pruebas aportadas por las partes. Por
lo tanto, lo que caracteriza esta etapa de la labor del juez es, precisamente aquel trabajo de
subsuncion de los hechos alegados y aprobados en el juicio, en las normas juridicas que los prevea, a
través del enlace logico de una situacion particular, especifica y concreta, con la prevencion
abstracta, genérica e hipotética contenida en la ley. Tal enlace 16gico entre los hechos que el juez ha
establecido como resultado del examen de las pruebas y las previsiones abstractas de la ley, se
resuelve en lo que Satto llamo la valoracion juridica del hecho, esto es, la transcendencia que
jurisdiccionalmente se atribuye al hecho, para justificar el dispositivo de la decisién y a este respecto,
es clara la obligacion que tiene el juez de expresar en su fallo las consideraciones demostrativas de
aquélla valoracion, y justificativa del partido que toma el juez al aplicar los preceptos legales
correspondientes, como tinica via para que el fallo demuestre aquél enlace l6gico hecho-norma que
viene a ser el punto crucial de la motivacion en la cuestion de derecho; pues a través del examen de
esas consideraciones, es como podrd efectuarse la determinacion de si el juez erré o acerto en la
aplicacion de la ley”’. En el mismo sentido, respecto a los efectos del recurso de casacién
Marquez Afiez, manifiesta que: “Entendida asi, es en la motivacion de la cuestion de derecho
donde se encuentra virtualmente reconducida la parte mds excelsa y delicada de la actividad decisoria
del juez, pues al fin y al cabo el objetivo final de la jurisdiccién es la declaracion del derecho, que bajo
el principio de la legalidad explica y al mismo tienpo condiciona la actividad del juez. Por ello la falta
de motivacion de la cuestion de derecho, constituye un vicio, quizas institucionalmente el mds grave,
. Conforme al mandato contenido en el

,5‘2

en el que el organo jurisdiccional puede incurrir (...)
articulo 76.7.1) de la Constitucién de la Reptblica, las resoluciones de los poderes ptblicos
deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucién no se enuncian las normas
o principios juridicos en que se funda o no se explica la pertinencia de su aplicacién a los
antecedentes de hecho establecidos en el proceso. La falta de motivacién y de aplicacion de
la norma constitucional en referencia, ocasiona la nulidad de la resolucién.- Cumpliendo
con la obligacién constitucional de motivar la presente sentencia, este Tribunal de lo
laboral, fundamenta su resolucién en el analisis que se expresa a continuacién: CUARTO:
ARGUMENTACION O RATIO DECIDENDI: 4.1. SOBRE LA TUTELA JUDICIAL
COMO EXPRESION DEL ESTADO CONSTITUCIONAL.- El Estado democratico
constitucional de derechos supone la consagracién del principio de supra legalidad
constitucional, es decir, la supremacia de la Constitucién, la tutela judicial efectiva de los

1 Tribunal Supremo de Justicia de Venezuela Recurso de Casacién No. 00175-250403-00559-00492
2MARQUEZ ANEZ, Leopoldo, Motivos y Efectos del Recurso de Casacion de Forma en la Casacion Civil Venezolana, Editorial Juridica
Venezolana. Caracas, (1994),Pag. 40



Registro Oficial — Edicién Juridica N° 315 Viernes12 de mayo de 2017 — 21

derechos fundamentales de las personas y, estando en discusion derechos constitucionales,

las juezas y jueces estamos obligados a aplicar de manera directa e inmediata la norma y la
interpretacion que mads favorezcan su efectiva vigencia.- 4.2. SOBRE VIOLACIONES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES: La técnica juridica recomienda el orden en que
deben ser analizadas las causales y subraya que en los casos que, como en el presente, en el
que se alegan violaciones a normas constitucionales, estas deben ser tratadas
primeramente. En el caso sub judice, el recurrente sefiala que la decision judicial impugnada
viola derechos constitucionales entre ellos: Que se han fracturado las disposiciones
constitucionales plasmadas en los articulos 24.13 y 192, por tanto, los vicios alegados por el
recurrente, en la interposicion del recurso, merecen el siguiente analisis: 4.3.
CONSIDERACIONES DEL RECURSO: El recurso de casacion es un medio de
impugnacion de caracter extraordinario, publico y de estricto derecho. Para Humberto
Murcia Ballén, “la casacion es un recurso limitado, porque la ley lo reserva para impugnar por
medio de el solo determinadas sentencias, formalista; es decir, que impone al recurrente, al
estructurar la demanda con la que sustenta, el inexorable deber de observar todas las exigencias de la
técnica de casacion a tal punto que el olvido o desprecio de ellas conduce a la frustracion del recurso y
aiin al rechazo in limine del correspondiente libelo”*. De lo que se desprende que no se trata de
una tercera instancia. El objetivo fundamental del recurso, es atacar la sentencia para
invalidarla o anularla por los vicios de fondo o forma de los que pueda adolecer; proceso
que se verifica a través de un cotejamiento riguroso y técnico de la sentencia con el
ordenamiento juridico vigente, para encontrar la procedencia o no de las causales
invocadas. Dicha funciéon jurisdiccional, es confiada al mas alto Tribunal de Justicia
ordinaria, que en el ejercicio del control de constitucionalidad y legalidad, lo que busca es
garantizar la defensa del derecho objetivo en aras de la seguridad juridica, pilar
fundamental en los ciudadanos ante la ley, asi como la unificacion de la jurisprudencia, a
través del desarrollo de precedentes jurisprudenciales fundamentados en fallos de triple
reiteracion. De los argumentos del recurrente, a fin de dilucidar si la impugnacion a la
sentencia posee sustento juridico, este Tribunal procede a confrontarla con los cargos
formulados en su contra y en relacién con la normativa legal citada y los recaudos
procesales, se observa: 4.4. SOBRE LA CAUSAL QUINTA: La sentencia impugnada es lo
suficientemente motivada en los términos previstos en la Constitucién y la ley, en los
considerandos tercero, cuarto, y quinto, por lo que no requiere de comentario adicional
alguno.- 4.4.a. Este Tribunal advierte, ademads, que en la sentencia emitida por la Sala de
Segunda instancia, se han cumplido con los requisitos legales y, no presenta vicios de
inconsistencia o incongruencia, como tampoco se ha infringido la norma constitucional
sefialada por el casacionista, es decir, se ha realizado un analisis del fallo y de las normas
invocadas, observandose que la sentencia es proporcional en atenciéon a las normas
aplicadas a los hechos y a las pruebas presentadas que obran de autos. En consecuencia, no
prospera esta causal alegada.- 4.5. SOBRE LA CAUSAL PRIMERA: Este Tribunal procede

Y MURCIA BALLEN, Humberto, Recursa de Casacicn Civil, Bogota-2005. p. 71.
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al analisis y confrontacién correspondiente y luego concluye en senalar: 4.5.a. En la
sentencia impugnada, el Tribunal inferior en los considerandos tercero, cuarto y quinto
explican muy bien las razones juridicas por las cuales se confirma la sentencia subida en
grado y acepta la excepcién de incompetencia deducida por la parte demandada. En vista
que a fojas 19 a 21 del proceso consta la copia de la sentencia dictada por el Juez Décimo
Noveno de lo Civil de Pichincha, dentro del juicio No. 955-03-c, seguido por el actor contra
la parte demandada, en que se declara la nulidad de lo actuado a partir de la calificacién de
la demanda, consecuentemente el actor debi6é continuar con el proceso para que se resuelva
sobre lo principal que es el verdadero motivo de la causa. Mas atin, por cuanto se resolvié
sobre cuestiones de forma y asi mismo, tenia el derecho de recurrir en su debida
oportunidad y no lo hizo. 4.5.b.- De conformidad con lo que sefiala el articulo 97.1 y 2 del
Cédigo de Procedimiento Civil, establece como uno de los efectos de la citacién, la
prevencion de la causa al juez que manda a realizarla, acto que interrumpe la prescripcién.
En el presente caso el Juez Décimo Noveno de lo Civil de Pichincha tiene la competencia
radicada por mandato legal y es la autoridad quien debe pronunciarse sobre el contenido
del fondo de la causa.- 4.5.c.- El Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial, en el articulo 160,
al referirse a los modos de prevencion, en el inciso 4, textualmente dice: “Las demads
demandas carecerdn de valor y establecida la irregularidad, las juezas y jueces restantes dispondrin
el archivo y oficiaran al Director Regional del Consejo de la Judicatura respectiva para que sancione
al abogado o abogada que haya actuado incorrectamente, por constituir induccion al abuso
procesal” .- Este Tribunal en virtud del analisis y confrontacion concluye en senalar que no se
ha infringido la causal primera, ni quinta del articulo 3 de la Ley de Casacién, atin mas,
existe una acertada y coherente aplicacién de las normas legales, por lo que no tiene
fundamento legal el recurrente para interponer el recurso de casacion.- QUINTO:
DECISION: Con estos razonamientos este Tribunal de lo Laboral de la Corte Nacional de
Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA no casa la sentencia impugnada por parte del actor. Sin costas, ni honorarios
que regular.- NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.- fdo().- Dr. Johnny Ayluardo Salcedo, Dra.
Mariana Yumbay Yallico y Dra. Gladys Teran Sierra.- Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida
Bermeo.- SECRETARIO RELATOR.-

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo de 2014.
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R520-2013-J105-2007
LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

EN EL JUICIO LABORAL No. 0105- 2007 QUE SIGUE CESAR VERA MANZO EN CONTRA DE
LA EMPRESA EDITORES NACIONALES S.A., SE HA DICTADO LO SIGUIENTE:

Ponencia Dr. Johnny Ayluardo Salcedo

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DELO LABORAL.-
Quito, 19 de julio del 2013, a las 16h45

VISTOS: En el juicio de trabajo seguido por César Vera Manzo, en contra de la empresa Editores
Nacionales S.A., en la interpuesta persona del sefior Xavier Alvarado Roca; y, a éste por sus propios
derechos. La Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de
Guayas, dicta sentencia por mayoria, con fecha 15 de mayo del 2006, a las 15H15, confirmando la
sentencia del inferior con las reformas introducidas en el fallo.- ANTECEDENTES: Comparece el
senor Xavier Alvarado Roca, por sus propios derechos, y, por los que representa de Editores
Nacionales S.A. (ENSA): manifestando que insatisfecho con la sentencia expedida por la Primera
Sala de lo Laboral, Ninez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Guayaquil, interpone
recurso de casacion por lo que para decidir se considera: PRIMERO:- JURISDICCION Y
COMPETENCIA: Este Tribunal es competente para conocer y pronunciarse acerca del recurso
deducido, con sujecion a lo dispuesto en el articulo 184.1 de la Constituciéon de la Reptblica del
Ecuador; en el articulo 190.1 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial; en el articulo 613 del
Cadigo del Trabajo; y el articulo 1 de la Ley de Casacién; y, adicionalmente, atendiendo al resorteo
de ley efectuado, cuya razén obra de fojas 13 del altimo cuaderno.- SEGUNDO: FUNDAMENTOS
DEL RECURSO DE CASACION: El recurrente, en su libelo de casacién, manifiesta que en la
sentencia existe falta de aplicacion de las siguientes normas: articulo 35 de la Constitucién Politica
de la Republica del Ecuador, articulo 6, y 216 del Codigo del Trabajo, articulos 2348 y 2362 del
Cédigo Civil, fallos de triple reiteracién, R.O. No. 88 de diciembre 15 de 1998. Funda su recurso en
la causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacién. Habiéndose realizado la confrontacién de las
causales senaladas en el recurso de casacion interpuesto por el casacionista con la sentencia y mas
piezas procesales, se advierte que su inconformidad se concreta en alegar lo siguiente: 2.1.
IMPUGNACIONES DEL RECURRENTE A LA SENTENCIA: Aduce que la sentencia dictada es
susceptible de casacion: 1.- En virtud de la causai primera del articulo 3 de la Ley de Casaci6n, pues
existe falta de aplicacion del articulo 35.5 de la Constitucién. 2.- En virtud de la causal primera del

articulo 3 de la Ley de Casacion, pues existe falta de aplicacion del articulo 6 del Cédigo del Trabajo.
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3.- En virtud de la causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacién, pues existe falta de aplicacién

del articulo 216, regla 3 del Cédigo del Trabajo. 4.- En virtud de la causal primera del articulo 3 de la
Ley de Casacién, pues existe falta de aplicacién de los articulos 2348 y 2362 del Cédigo Civil. 5.- En
virtud de la causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacién, pues existe falta de aplicacién de
fallos de triple reiteracién dictados por la Sala de lo Laboral, R.O. No.88 de diciembre 15 de 1998. 6.-
En virtud de la causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacién, pues existe falta de aplicacion
del articulo 19 de la Ley de Casacién. TERCERO: MOTIVACION.- La doctrina explica que: “(...) La
motivacion de derecho involucrada en toda sentencia, se relaciona con la aplicacion de los preceptos legales y
los principios doctrinarios atinentes, a los hechos establecidos en la causa, con base en las pruebas aportadas
por las partes. Por lo tanto, lo que caracteriza esta etapa de la labor del juez es, precisamente aquel trabajo de
subsuncién de los hechos alegados y aprobados en el juicio, en las normas juridicas que los prevea, a través del
enlace ldgico de una situacion particular, especifica y concreta, con la prevencion abstracta, genérica e
hipotética contenida en la ley. Tal enlace l6gico entre los hechos que el juez ha establecido como resultado del
examen de las pruebas y las previsiones abstractas de la ley, se resuelve en lo que Satto llamd la valoracion
juridica del hecho, esto es, la transcendencia que jurisdiccionalmente se atribuye al hecho, para justificar el
dispositivo de la decision y a este respecto, es clara la obligacion que tiene el juez de expresar en su fallo las
consideraciones demostrativas de aquélla valoracion, y justificativa del partido que toma el juez al aplicar los
preceptos legales correspondientes, como tinica via para que el fallo demuestre aquél enlace l6gico hecho-norma
que viene a ser el punto crucial de la motivacion en la cuestion de derecho; pues a través del examen de esas
consideraciones, es como podrd efectuarse la determinacion de si el juez errd o acertd en la aplicacién de la
ley”. En el mismo sentido, respecto a los efectos del recurso de casacién Marquez Anez dice que:
“Entendida asi, es en la motivacion de la cuestion de derecho donde se encuentra virtualmente reconducida la
parte mds excelsa y delicada de la actividad decisoria del juez, pues al fin y al cabo el objetivo final de la
jurisdiccion es la declaracion del derecho, que bajo el principio de la legalidad explica y al mismo tiempo
condiciona la actividad del juez. Por ello la falta de motivacion de la cuestién de derecho, constituye un vicio,
quizds institucionalmente el mds grave, en el que el 6rgano jurisdiccional puede incurrir (...)"2. Conforme al
mandato contenido en el articulo 76.7.1) de la Constitucién de la Reptblica, las resoluciones de los
poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacién si en la resolucién no se enuncian las
normas o principios juridicos en que se funda o no se explica la pertinencia de su aplicacién a los
antecedentes de hecho establecidos en el proceso. La falta de motivacién y de aplicacién de la

norma constitucional en referencia, ocasiona la nulidad de la resolucién.- Cumpliendo con la

1 Tribunal Supremo de Justicia de Venezuela Recurso de Casacion No. 00175-250403-00559-00492
2 MARQUEZ ANEZ, Leopoldo, Motivos y Efectos del Recurso de Casacion de Fornta en ln Casacion Civil Venezolana, Editorial Juridica
Venezolana. Caracas, (1994),Pag. 40
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obligacién constitucional de motivar la presente sentencia, este Tribunal de lo laboral, fundamenta
su resolucién en el andlisis que se expresa a continuacién: CUARTO: ARGUMENTACION O
RATIO DECIDENDI: 4.1. SOBRE LA TUTELA JUDICIAL COMO EXPRESION DEL ESTADO
CONSTITUCIONAL.- El Estado democratico constitucional de derechos supone la consagracién
del principio de supra legalidad constitucional, es decir, la supremacia de la Constitucion, la tutela
judicial efectiva de los derechos fundamentales de las personas y, estando en discusién derechos
constitucionales, las juezas y jueces estamos obligados a aplicar de manera directa e inmediata la
norma y la interpretaciéon que mas favorezcan su efectiva vigencia: 4.2. SOBRE VIOLACIONES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES: La técnica juridica recomienda el orden en que deben ser
analizadas las causales y subraya en los casos que, como el presente, en el que se alegan violaciones
a normas constitucionales, estas deben ser tratadas primeramente. En el caso sub judice, el
recurrente sefiala que la decision judicial impugnada ha fracturado la disposicién constitucional
plasmada en el articulo 35 de la Constituciéon de la Reptiblica, por tanto, los vicios alegados por el
recurrente, en la interposicion del recurso, merecen el siguiente andlisis: 4.3. CONSIDERACIONES
DEL RECURSO: El recurso de casacién es un medio de impugnacion de carécter extraordinario,
publico y de estricto derecho. Para Humberto Murcia Ballén, “la casacién es un recurso limitado,
porque la ley lo reserva para impugnar por medio de ¢l solo determinadas sentencias; formalista, es decir, que
impone al recurrente, al estructurar la demanda con la que sustenta, el inexorable deber de observar todas las
exigencias de la técnica de casacion a tal punto que el olvido o desprecio de ellas conduce a la frustracion del
recurso y ain al rechazo in limine del correspondiente libelo”?. No es una tercera instancia, sino un
recurso extraordinario, por cuanto ataca a la cosa juzgada de las sentencias dictadas por el Tribunal
de apelacién. El objetivo fundamental del recurso, es atacar la sentencia para invalidarla o anularla
por los vicios de fondo o forma de los que pueda adolecer; proceso que se verifica a través de un
cotejamiento riguroso y técnico de la sentencia con el ordenamiento juridico vigente, para encontrar
la procedencia o no de las causales invocadas. Funcién jurisdiccional, confiada al mas alto tribunal
de la justicia ordinaria, que en el ejercicio del control de constitucionalidad y legalidad, lo que busca
es garantizar la defensa del derecho objetivo en aras de la seguridad juridica, pilar fundamental en
los ciudadanos ante la ley, asi como la unificacién de la jurisprudencia, a través del desarrollo de
precedentes jurisprudenciales, fundamentados en fallos de triple reiteracién. El objeto de la casacion
no es principalmente enmendar el perjuicio o agravio del que pudiere vulnerar un interés particular
con las sentencias ejecutoriadas; sino atender a la recta, verdadera y uniforme aplicacién de las leyes

o doctrinas legales. De los argumentos del recurrente, a fin de dilucidar si la impugnacién a la

3 MURCIA BALLEN, Humberto, Recurso de Casacion Civil, Bo gotd-2003. p, 71.
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sentencia posee sustento juridico, este Tribunal procede a confrontarla con los cargos formulados
en su contra y en relacion con la normativa legal citada y los recaudos procesales, se observa: 4.4.
SOBRE LA CAUSAL PRIMERA: De los argumentos del recurrente, a fin de dilucidar si la
impugnacién a la sentencia posee sustento juridico, este Tribunal procede a confrontarla con los
cargos formulados en su contra y en relacién con la normativa legal citada y los recaudos
procesales, se observa: 4.4.1. Esta Sala, ha examinado las sentencias del Tribunal de Alzada y los
recaudos procesales, a fin de confrontarlos con la normativa juridica pertinente y verificar si existen
los vicios de ilegalidad causados. 4.4.2. La Corte Nacional de Justicia en la G.J.5. XIV No. 10 pag.
2323, sefiala: “En cuanto a la transaccién hay que adquirir que durante la relacion de trabajo no cabe
transaccion por la cual el trabajador deje de lado sus amparos legales, pero terminada la relacion, cabe la
transaccion, no para renunciar derechos, sino para determinar el valor de las prestaciones o indicar que no se
han justificado derechos y por ello no se valoran, o por haber duda transige en el valor”. 4.4.3. Asi mismo la
Corte Suprema de Justicia, de la Primera Sala de lo Laboral y Social, en la sentencia de fecha 26 de
Julio de 2007, R.O. 518, de 30 de enero de 2009, dice: “No obstante que la pension jubilar es una
prestacion eminentemente social, imprescriptible, intangible que debe pagarse al trabajador durante toda su
vida, puede pagarse en un monto global, celebrando un acta transaccional, conforme al Codigo del Trabajo”.
Se debe tener presente que la pension jubilar es una obligacién periodica, de tracto sucesivo, que
debe pagarse mensualmente mientras dura la vida del trabajador, es una pension mensual
eminentemente social. El empleador esta obligado a pagar la pension jubilar mensual, en base del
principio tuitivo de la legislacién laboral. El derecho a la jubilacién conforme se encuentra dispuesto
en el articulo 221 y mas pertinentes del Cédigo del Trabajo no puede ser objeto de convenio,
transaccion, pacto o acuerdo, sino que tal derecho a de servir para amparar los afos de vida que le
restan al trabajador, recibiendo mensualmente la consiguiente pension jubilar vitalicia; toda vez que
la nifiez y la vejez, dentro de la vigencia social, deben ser celosamente amparadas, determinadas
con estricta y obediente aplicacién de las normas laborales y sociales.- 4.4.4. La Corte Constitucional
para el periodo de transicién, en la sentencia No. 218-12-Septiembre-CC, acepta la accién
extraordinaria de proteccién, propuesta contra la Segunda Sala de lo Laboral de la Corte Nacional
de Justicia, dentro del juicio laboral No. 653-07, donde se reconoce, que la pensién jubilar, es de
tracto sucesivo y, debe cumplirse de manera periédica, y que la negociacién sobre la pensién
jubilar afecta los derechos constitucionales del trabajador. Por lo anteriormente expuesto y sin
entrar en mas consideraciones, este Tribunal, de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de
Justicia, considera que la causal invocada por el recurrente no tiene sustento legal, ni argumentacién

juridica. QUINTO: DECISION: Este Tribunal de la Sala de lo Laboral y Social de la Corte Nacional
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de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA,

no casa la sentencia de mayoria dictada en mayo 15 de 2006, a las 15h15, por la Primera Sala de lo
Laboral, Niftez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Guayas.- Se ordena entregar el
valor de la caucién al actor conforme el articulo 12 de la Ley de Casacién. Sin costas, ni honorarios
que regular- NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dr. Johnny Ayluardo Salcedo, Dra. Mariana
Yumbay Yallico y Dra. Gladys Terén Sierra. JUECES NACIONALES. Certifico.- Dr. Oswaldo
Almeida Bermeo.- SECRETARIO RELATOR.-

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo de 2014.
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R521-2013-1152-2009

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SUNOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY- LA SALA
DE LO LABORAL

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.SALA DE LO LABORAL

JUEZ PONENTE: DR.WILSON ANDINO REINOSO

Quito, 22 de julio del 2013, a las 10h40

VISTOS: ANTECEDENTES: En el juicio de trabajo que sigue Nelly Beatriz Mora Toro, contra el Banco
Ecuatoriano de la Vivienda BEV, la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte
Provincial de Justicia de Pichincha, dicta sentencia el 2 de septiembre del 2009, desechando la apelacion de
la actora y confirmando la que subi6 en grado rechazando la demanda. Inconforme con esta resolucion, la
actora interpone recurso de casacion. Encontrandose la causa en estado de resolucion, para hacerlo se
considera: PRIMERO:- JURISDICCION Y COMPETENCIA: La jurisdiccién de esta Sala se encuentra
establecida legal y constitucionalmente por designacion del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion
No. 004-2012 de 25 de enero del 2012, posesionados el 26 de enero del 2012; y la competencia, en mérito a
lo dispuesto por los Arts.184.1. de la Constitucion de la Republica del Ecuador; 191 del Codigo Organico de
la Funcion Judicial; 1 de la Ley de Casacion; 613 del Codigo Laboral; y por el sorteo de rigor cuya acta obra
del proceso. La Segunda Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia en auto de 11 de enero del
2011, las 9h30, lo admite a tramite conforme el articulo 6 de la ley de la materia. SEGUNDO:-
ELEMENTOS DEL RECURSO: NORMAS INFRINGIDAS: La casacionista expresa que las normas
infringidas en la sentencia son: Arts. 220 del Codigo del Trabajo; Cldusulas Décima Sexta y Décima Octava
del Segundo Contrato Colectivo de Trabajo, vigente a la fecha de terminacion unilateral de las relaciones
laborales; Art. 121 del Cddigo de Procedimiento Civil. Las causales en las que funda el recurso son la
primera y la tercera del Art. 3 de la Ley de Casacion. TERCERO:- ARGUMENTOS EN LOS QUE SE
FUNDAMENTA LA IMPUGNACION: Fundamentando la primera causal del recurso manifiesta que
existe aplicacion indebida del Art. 220 del Codigo del Trabajo que establece que el contrato colectivo es ley
para las partes, que en €l se establecieron bonificaciones obligatorias; afiade que la Primera Sala de la Corte
Provincial de Pichincha, no respet la estabilidad estipulada en la clausula Décimo Sexta en concordancia
con la Décimo Octava, que dispone SESENTA MESES DE ESTABILIDAD, lo cual no podia ser
desconocido ilegalmente como lo ha hecho la Sala. Que en el considerando Cuarto literal d), la Sala

manifiesta: “CUARTO.-...d) la remuneracion de 723 dias que es el tiempo que falta para cumplir los sesenta meses
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de estabilidad pactada en la Clausula Décima Sexta del Contrato Colectivo, en aplicacion en el inciso final de la
Clausula Décimo Octava de dicho contrato que acumula el pago de estas indemnizaciones...”, de lo que se
desprende que la sala no ha considerado que la propia entidad demandada en el Acta de Finiquito, reconoce
los sesenta meses de estabilidad pero no con la remuneracion real que también se encuentra demandando;
que la estabilidad no tiene un efecto consumible. Que la Sala no ha tomado en cuenta la Clausula Décimo
Cuarta, de acuerdo con la cual sus derechos consagrados en el Contrato Colectivo se encontraban vigentes a
la fecha de su despido. Fundamenta la causal Tercera en que existe aplicacion indebida de los preceptos
juridicos aplicables a la valoracion de la prueba que ha conducido a la equivocada aplicacion de las normas
de derecho, luego de lo cual expresa que pericialmente se establecio que, a la fecha de su despido, su sueldo
basico debid ser de USD 113.85 y la remuneracion total debié ser USD 317.10, pero que la Sala no valora
esta prueba, lo que implica que la prueba no ha sido valorada en su conjunto, conforme lo determinan los
Arts. 114 y 115 del Codigo de Procedimiento Civil, ya que solo se ha considerado las certificaciones
elaboradas por la propia institucion demandada. Que la aplicacion indebida del Art.121 del Codigo de
Procedimiento Civil ha conducido a una equivocada aplicacion del Art. 95 del Cédigo del Trabajo, toda vez
que la remuneracion con que se debid pagar sus indemnizaciones es de USD 317.10. CUARTO:-
ALGUNOS RAZONAMIENTOS SOBRE EL RECURSO DE CASACION: Con la expedicion de la
Constitucion del 2008 se instaura en nuestro pais un Estado Constitucional de derechos.y justicia, marco
constitucional que cambia absolutamente la orientacion de la administracion de justicia, y con ello la
obligacion de que los jueces garanticen en todo acto jurisdiccional los derechos fundamentales de los
justiciables; por otro lado se recuerda que, respecto de la casacion, la Corte Constitucional ha declarado que
“El establecimiento de la casacion en el pais, ademds de suprimir el inoficioso trabajo de realizar la misma labor por
tercera ocasion, en lo fundamental, releva al juez de esa tarea, a fin de que se dedique tnicamente a revisar la
constitucionalidad y legalidad de una resolucion, es decir, visualizar si el juez que realizo el juzgamiento vulnero
normas constitucionales y/o legales, en alguna de las formas establecidas en dicha Ley de Casacion...” (Sentencia
No. 364, 17, 1, 2011, pag. 53). Ademas, debemos referirnos a varios criterios importante que la doctrina
advierte: Véscovi, en su obra “Los Recursos Judiciales y demas medios impugnativos en Iberoamérica”
ensefia que “El recurso de casacion en todos los sistemas esta sometido a estrictas reglas formales, especialmente en
lo que se refiere a los requisitos para la interposicion del recurso”, agrega “Resulta esencial el respeto a dichas
formas, que no son simples requisitos extremos sin contenido. Y que determinan el rechazo, por razones de forma, del
recurso de casacion, dentro de la casacion primaria de admisibilidad de todos los sistemas incluyen”, para reforzar su
tesis adiciona: “Podemos reproducir, al respecto las exactas expresiones del profesor argentino Fernando de la Rua,
cuando expresa <No son solemnidades innecesarias ni mecanismos sacramentales que hayan perdido su justificacion

procesal> sino que <responden a la necesidad, siempre actualizada, de no quitar al recurso su cardcter de medio de

impugnacion verdaderamente extraordinario que supone —por eso mismo- el previo cumplimiento de obligaciones
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inexcusables, para evitar que en la prdctica se concluye por desvirtuarlo>". De su parte el profesor Fernando de

la Rua en su obra “El Recurso de Casacion en el Derecho Positivo Argentino™ ensefia que “EI recurso de
casacion debe ser motivado, y esa motivacion debe ser suministrada por la parte recurrente en el mismo escrito de
interposicion, determinando concretamente el agravio, tanto en lo referente al vicio que denuncia como el derecho
que lo sustenta . Expresadas condiciones que deben quedar precisadas en forma clara por el recurrente para
que proceda la impugnacién. QUINTO:- EXAMEN DEL CASO CONCRETO EN RELACION A LAS
OBJECIONES PRESENTADAS. Resumida la impugnacion de la recurrente en los términos indicados en
los considerandos anteriores, examinado el recurso de casacion y la sentencia del Tribunal de Alzada,
confrontados con el ordenamiento juridico vigente, previo estudio de los recaudos procesales en garantia de
la legalidad del proceso; se anota que conforme la doctrina y jurisprudencia el recurso de casacion
constituye una auténtica demanda en contra de la sentencia y es mediante esta impugnacion que se ataca la
sentencia refutada, al tratarse de un recurso extraordinario el Tribunal de Casacion para decidir, tiene que
limitar su examen a los cargos o cuestionamientos formulados en el escrito de casacion acorde a la orden
contenida en el art. 76. 7, letra 1) de la Carta del Estado, en que: “Las resoluciones de los poderes publicos
deben ser motivadas. No habra tal motivacion si en la resolucion no se encuentra, las normas o principios juridicos
en que se funda o no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho establecidos en el proceso.
Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentran debidamente motivados se consideraran nulos”.
Por tanto, conforme a la disposicion constitucional el analisis se lo hace de esta manera: 5. 1. SOBRE LAS
OBJECIONES: Acorde el orden logico incumbe tratar la causal tercera del Art. 3 de la Ley de Casacion
argumentado por la casacionista, la que procede por: “dplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea
interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba, siempre que hayan conducido a una
equivocada aplicacion o a la no aplicacion de normas de derecho en la sentencia o auto” La causal tercera es la
llamada en la doctrina la violacion indirecta y resulta cuando el mismo incurre en un error al inaplicar,
aplicar indebidamente o interpretar en forma erronea las normas relativas a la valoracion de la prueba lo que
a su vez conlleva a una equivocada aplicacion o a la no aplicacion de normas de derecho. En el caso que
nos ocupa la casacionista manifiesta que la sentencia recurrida viola el Art. 115 del Codigo de
Procedimiento Civil “La prueba debera ser apreciada en conjunto, de acuerdo con las reglas de la sana critica, sin
perjuicio de las solemnidades prescritas en la ley sustantiva para la existencia o validez de ciertos actos. El juez
tendra obligacion de expresar en su resolucion la valoracion de todas las pruebas producidas”. La causal tercera
del articulo 3 de la Ley de Casacion determina que las violaciones a la valoracion de la prueba pueden ser
revisables en casacion cuando se argumente que existe violacion de las normas que rigen la peticion y
practica de la prueba, o bien —conforme lo ha expresado la Primera Sala de lo Civil y Mercantil en la

Resolucion No. 61-2002 publicada en el Registro Oficial 307 de 17 de abril del mismo afio—, exista
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absurdo evidente en su valoracion logica o juridica. En efecto, en esta sentencia se dijo: “/...] el fallo de ultima
instancia es inatacable por existir una mera discrepancia entre el método de valoracion de la prueba utilizado por los
Jjuzgadores de tltima instancia y el criterio que segun el recurrente debio utilizarse, pues la valoracion de la prueba
es atribucion exclusiva de los jueces y tribunales de instancia, a menos de que se demuestre que en ese proceso de
valoracion se haya tomado un camino ilogico o contradictorio que condujo a los juzgadores a tomar una decision
absurda o arbitraria.” El autor Ulrich Klug, en su obra «Logica Juridica» (Bogota, Temis, 1990, p. 203), dice:
«El que, en desacuerdo con las circunstancias facticas tal como ellas fueron establecidas, ataca la apreciacion que de
la prueba hizo el tribunal, plantea una cuestion sobre los hechos, que no es susceptible de revision. Pero cuando en la
apreciacion de la prueba se evidencia una infraccion de la Logica, ello constituye entonces una incorrecta aplicacion
de las normas sobre la produccion de la prueba. Pero el problema de si una norma ha sido correcta o
incorrectamente aplicada representa una cuestion de derecho. En consecuencia, la apreciacion de la prueba que
contradice las leyes logicas es, en esa medida, revisable. Como lo dice con acierto Eb. Schmidlt, la libertad en la
apreciacion de la prueba encuentra en las leyes del pensamiento uno de sus limites. No es necesario, pues, convertir
la Ligica misma, artificialmente, en algo juridico. Ella es una herramienta presupuesta en la aplicacion
correctamente fundamentada del derecho.» 5.2 En el caso que se decide, el primer cargo formulado en contra
de la sentencia es el relativo a la infraccion del Art. 220 del Cddigo del Trabajo, aduciendo que es ley para
las partes y que no se ha aplicado la estabilidad de 60 meses establecida en el Contrato Colectivo para el
pago de las indemnizaciones. Sobre esto se anota que, en efecto, la Clausula Décimo Sexta establece la
estabilidad de cinco afios, pero a partir del primero de enero del afio 1998; en el considerando Cuarto letra d)
se establece “la remuneracion de 723 dias que es el tiempo que falta para cumplir los sesenta meses de estabilidad
paciada en la clausula Décima Sexta del Contrato Colectivo™; apreciacion que es correcta, pues el periodo de
estabilidad va consumiéndose a medida que pasa el tiempo, de suerte que al término de los cinco anos
fenece esa garantia de estabilidad. Consecuentemente, como se ha establecido en muchos fallos de la Corte
Suprema y esta Corte Nacional de Justicia, si un trabajador es despedido, por ejemplo a los tres aflos de
suscrito el Contrato Colectivo, tendrd que ser indemnizado con las remuneraciones mensuales
correspondientes a los dos afios que faltan para completar el periodo de estabilidad. Segun la cldusula
Décima Octava, el trabajador despedido, en vez de la indemnizacion contemplada en el Art. 188 del Codigo
del Trabajo, tendrd derecho a recibir la indemnizacion segin las escalas que se establecen en este articulo.
En el caso, por haber tenido mas de nueve afios de servicio, tiene derecho a 37 meses de remuneracion. Pero
hay que considerar ademas que en la ultima parte de la cldusula Décima Octava estipula: “Adicionalmente a
la tabla sefialada, se pagara los valores por estabilidad pactados en la clausula décima sexta del presente Contrato
Colectivo Unificado.” Las normas convenidas en el Contrato Colectivo son claras, por lo que no es necesario
acudir a las reglas de interpretacion establecidas en el Titulo XIII del Libro IV del Cédigo Civil, anotado lo

cual este Tribunal ha llegado a determinar que los juzgadores de instancia infringieron en la sentencia, las
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normas contractuales sefialadas y las normas del Cédigo del Trabajo. 5.3 En lo que respecta a la

remuneracion, la que ha servido de base en el acta de finiquito es $117.11. Sin embargo la remuneracion que
debié aplicarse para efectos del pago de indemnizaciones conforme al Art.95, es la de USD 155.03 (fs. 71
del cuaderno de primera instancia), establecida como total de ingresos resultado de la reliquidacién para la
indemnizacion por despido intempestivo, constante en la certificacion emitida por la Subdireccion de
Recursos Humanos del Banco Ecuatoriano de la Vivienda, ya que segun este articulo forman parte de ella
“todo lo que el trabajador perciba en dinero, en servicios o en especies, inclusive lo que percibiere por trabajos
extraordinarios y suplementarios, a destajo, comisiones, participacion en beneficios, el aporte individual al IESS
cuando lo asume el empleador, o cualquier otra retribucion que tenga caracter normal en la indusiria o servicio.”, 1o
cual no ha sido aplicado ni en el Acta de Finiquito ni en la sentencia. En el considerando Cuarto, letra b) del
fallo consta: “el 25% del equivalente a la wiltima remuneracién por cada ario de servicio, conforme al Art. 185 del
Codigo del Trabajo.” La aplicacion de esta norma es correcta, porque a la trabajadora le corresponden las
indemnizaciones puntualizadas en las cldusulas ya mencionadas a mas de la establecida en la disposicion
citada por el Tribunal Ad quem. En cuanto a la indemnizacion dispuesta conforme al Art. 239 (actual 233)
del Cddigo del Trabajo, disposicion vigente a la fecha de la desvinculacion laboral, de conformidad a la
resolucion adoptada por el Tribunal Constitucional, que dejo sin efecto la reforma introducida en la norma
legal citada, publicada en el R.O. S N° 234 de 29 de diciembre del 2000, procede, pues se evidencié que al
término de la relacion laboral se encontraba vigente el proceso de negociacion el proyecto del Tercer
Contrato Colectivo. 5.4. Considerando que los derechos laborales son incluidos en la categoria de derechos
humanos sociales en contraposicion a los derechos civiles y politicos, en el presente caso se trata de una
persona con el derecho al trabajo reconocido en nuestra legislacion en que el legislador tanto en la
Constitucion de 1998 como en la actual del 2008 ha consagrado el principio in dubio pro operario, pues se
tratan de principios éticos que trascienden el reconocimiento juridico y que son previos y no posteriores a €l
(Los Derechos Sociales como técnica de proteccion juridica en Miguel Carbonell et al., Derechos sociales y
derechos de las minorias, México Porrtia, Unam 2001. Pag. 92). Por lo expuesto, este Tribunal de la Sala de
lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, “ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL
PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES DE LA REPUBLICA”, CASA la sentencia impugnada, en lo relativo al valor que corresponde a la
remuneracion que serd considerada para efectos de liquidacion, esto es USD 155.03, pago de las
indemnizaciones conforme a las clausulas Décima Sexta y Décima Octava, esto es: USD 155.03 x 24=
3.720,72; USD 155.03 x 37= 5.736,11. Procede el calculo del desahucio de conformidad con el Art. 185 del
Cdédigo del Trabajo, siendo $426,33USD; procede el pago de lo dispuesto segiin el Art.239 (actual 233) del
Codigo del Trabajo USD 155.03 x 12= 1.860,36. Dando un total de $11.743,52USD, cantidad inferior a la
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ya recibida ($15.464,24USD) por la parte actora como liquidacion dada por ¢l Banco Ecuatoriano de la
Vivienda, sin existir lugar a pago adicional por estar, dicho valor, sobrecubierto por la entidad demandada.
Sin costas ni honorarios. Léase, notifiquese y devuélvase. Fdos. Dres. Wilson Andino Reinoso, Jorge Blum
Carcelén, Kaiser Arévalo Barzallo Jueces Nacionales y Conjuez Nacional.- Certifico.- Fdo. Dr. Oswaldo

Almeida Bermeo. Secretario Relator de la Sala Laboral de la Corte Nacional de Justicia.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo de 2014.

SECRETARIA RELATORA (E)

CORTE NACIONAL DE JusTiclz
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R522-2013-]773-2010
LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY

EN EL JUICIO LABORAL No. 773-10, QUE SIGUE PEDRO UBALDO GARCIA LEON EN
CONTRA DE LA EMPRESA NAVIERA DEL PACIFICO C.A., SE HA DICTADO LO
SIGUIENTE:

Ponencia Dr. Johnny Ayluardo Salcedo

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 19 de julio del 2013, a las 10h00

VISTOS: En el juicio de trabajo seguido por Pedro Ubaldo Garcia Ledn en contra de la
Empresa Naviera del Pacifico C.A. y luego a Transportes Maritimos Bolivarianos
Transmabo S.A., la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial
de Justicia de Guayas, dicta sentencia con fecha junio 18 de 2009, a las 08h50, por mayoria
de votos, revoca la sentencia recurrida y declara con lugar la demanda.- ANTECEDENTES:
Comparecen: Diogenes H. Villacis Garcia e Ing. José Tomas Moreno, representantes de
Transportes Maritimos Bolivarianos S.A. Trasmabo, manifestando que insatisfechos con la
sentencia expedida por la Primera Sala de lo Laboral, Nifez y Adolescencia de la Corte
Provincial de Justicia de Guayas, interponen recurso de hecho por lo que, para decidir, se
considera: PRIMERO:- JURISDICCION Y COMPETENCIA: Este Tribunal es competente
para conocer y pronunciarse acerca del recurso deducido, con sujecion a lo dispuesto en el
articulo 184.1 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador; en el articulo 191.1 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial; en el articulo 613 del Codigo del Trabajo; y el
articulo 1 de la Ley de Casacion; y, adicionalmente, atendiendo al resorteo de ley efectuado,
cuya razon obra de fojas 4 del dltimo cuaderno.- SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL
RECURSO DE CASACION: Los recurrentes Didgenes H. Villacis Garcia e Ing. José Tomas
Moreno, representantes de Transportes Maritimos Bolivarianos S.A. Trasmabo, en su libelo
de casacién, manifiestan que en la sentencia se han infringido las siguientes normas:

articulo 8 del Codigo del Trabajo, articulos 122 y 207 del Cédigo de Procedimiento Civil.
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Funda su recurso en la causal primera y tercera del articulo 3 de la Ley de Casacion.
Habiéndose realizado la confrontacién de las causales sefialadas en el recurso de casacién
interpuesto por los casacionistas con la sentencia y mas piezas procesales, se advierte que
su inconformidad se concreta en alegar lo siguiente: 2.1. IMPUGNACIONES DE LOS
RECURRENTES A LA SENTENCIA: La falta de aplicacién del articulo 8 del Cédigo del
Trabajo, en la sentencia impugnada, que es el convenio en virtud del cual, nace, entre dos
personas capaces, un conjunto de derechos y obligaciones reciprocas y de tracto sucesivo,
siempre que de manera copulativa existan los tres elementos constitutivos; a) relacién de
dependencia; b) prestacion de servicios licitos y personales, y c) remuneracién o pago. En el
caso sub judice, una de las partes asegura que no se ha celebrado, ni expresa, ni tacitamente
un contrato individual de trabajo, que existe falta de vinculo laboral. En cuanto a la causal
tercera del articulo 3 de la Ley de Casacién, errénea interpretacion del articulo 122 del
Codigo de Procedimiento Civil; y, aplicacién indebida del articulo 207 del Cédigo de
Procedimiento Civil- TERCERO: MOTIVACION.- La doctrina explica que: “(..) La
motivacion de derecho involucrada en toda sentencia, se relaciona con la aplicacién de los preceptos
legales vy los principios doctrinarios atinentes, a los hechos establecidos en la causa, con base en las
pruebas aportadas por las partes. Por lo tanto, lo que caracteriza esta etapa de la labor del juez es,
precisamente aquel trabajo de subsuncion de los hechos alegados y aprobados en el juicio, en las
normas juridicas que los prevea, a través del enlace logico de una situacion particular, especifica y
concreta, con la prevencion abstracta, genérica e hipotética contenida en la ley. Tal enlace logico
entre los hechos que el juez ha establecido como resultado del examen de las pruebas y las previsiones
abstractas de la ley, se resuelve en lo que Satto llamd la valoracion juridica del hecho, esto es, la
transcendencia que jurisdiccionalmente se atribuye al hecho, para justificar el dispositivo de la
decision y a este respecto, es clara la obligacion que tiene el juez de expresar en su fallo las
consideraciones demostrativas de aquélla valoracion, y justificativa del partido que toma el juez al
aplicar los preceptos legales correspondientes, como tinica via para que el fallo demuestre aquél enlace
logico hecho-norma que viene a ser el punto crucial de la motivacion en la cuestion de derecho; pues a
través del examen de esas consideraciones, es como podrd efectuarse la determinacién de si el juez

errd o acerto en la aplicacion de la ley”. En el mismo sentido, respecto a los efectos del recurso

1 Tribunal Supremo de Justicia de Venezuela Recurso de Casacion No. 00175-250403-00559-00492
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de casacion Marquez Afiez dice que: “Entendida asi, es en la motivacion de la cuestion de

derecho donde se encuentra virtualmente reconducida ln parte mds excelsa y delicada de la actividad
decisoria del juez, pues al fin y al cabo el objetivo final de la jurisdiccion es la declaracion del derecho,
que bajo el principio de la legalidad explica y al mismo tiempo condiciona la actividad del juez. Por
ello la falta de motivacion de la cuestion de derecho, constituye un vicio, quizds institucionalmente el

"y

mds grave, en el que el érgano jurisdiccional puede incurrir (...)"2. Conforme al mandato
contenido en el articulo 76.7.1) de la Constitucién de la Republica, las resoluciones de los
poderes publicos deberan ser motivadas. No habrd motivacién si en la resolucion no se
enuncian las normas o principios juridicos en que se funda o no se explica la pertinencia de
su aplicacion a los antecedentes de hecho establecidos en el proceso. La falta de motivacion
y de aplicacion de la norma constitucional en referencia, ocasiona la nulidad de la
resolucion.- Cumpliendo con la obligacion constitucional de motivar la presente sentencia,
este Tribunal de lo laboral, fundamenta su resolucion en el analisis que se expresa a
continuacion: CUARTO: ARGUMENTACION O RATIO DECIDENDLI: 4.1. SOBRE LA
TUTELA JUDICIAL COMO EXPRESION DEL ESTADO CONSTITUCIONAL.- El
Estado democratico constitucional de derechos supone la consagracion del principio de
supra legalidad constitucional, es decir, la supremacia de la Constitucién, la tutela judicial
efectiva de los derechos fundamentales de las personas y, estando en discusion derechos
constitucionales, las juezas y jueces estamos obligados a aplicar de manera directa e
inmediata la norma y la interpretacion que mas favorezcan su efectiva vigencia.- 4.2.
SOBRE VIOLACIONES LEGALES.- Los vicios alegados por el recurrente, en la
interposicién del recurso, merecen el siguiente anélisis: 4.3. CONSIDERACIONES DEL
RECURSO: El recurso de casacion es un medio de impugnacion de caracter extraordinario,
publico y de estricto derecho. Para Humberto Murcia Ballén, “(...) la casacion es un recurso
limitado, porque la ley lo reserva para impugnar por medio de él solo determinadas sentencias,
formalista; es decir, que impone al recurrente, al estructurar la demanda con la que sustenta, el
inexorable deber de observar todas las exigencias de la técnica de casacion a tal punto que el olvido o

desprecio de ellas conduce a la frustracion del recurso y min al rechazo in limine del correspondiente

2MARQUEZ ANEZ, Leopoldo, Motivos y Efectos del Recurso de Casacion de Forma en la Casacion Civil Venezolang, Editorial Juridica
Venezolana. Caracas, (1994),Pag. 40
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libelo”3. No es una tercera instancia. El objetivo fundamental del recurso, es atacar la
sentencia para invalidarla o anularla por los vicios de fondo o forma de los que pueda
adolecer; proceso que se verifica a través de un cotejamiento riguroso y técnico de la
sentencia con el ordenamiento juridico vigente, para encontrar la procedencia o no de las
causales invocadas. Funcién jurisdiccional, confiada al més alto Tribunal de la Justicia
ordinaria, que en el ejercicio del control de constitucionalidad y legalidad, lo que busca es
garantizar la defensa del derecho objetivo en aras de la seguridad juridica, pilar
fundamental en los ciudadanos ante la ley, asi como la unificacién de la jurisprudencia, a
través del desarrollo de precedentes jurisprudenciales fundamentados en fallos de triple
reiteracion. De los argumentos de los recurrentes, a fin de dilucidar si la impugnacién a la
sentencia posee sustento juridico, este Tribunal procede a confrontarla con los cargos
formulados en su contra y en relacion con la normativa legal citada y los recaudos
procesales, se observa: 4.3.a SOBRE LA CAUSAL PRIMERA.- Los casacionistas sefialan
una aplicacién indebida del articulo 8 del Cédigo del Trabajo, se discute si existié o no el
vinculo juridico laboral entre los litigantes, una de las partes asegura que no ha celebrado ni
expresa, ni tacitamente un contrato individual de trabajo; la demandada niega haberse
beneficiado en forma directa o indirecta de la prestacién de un servicio: que el actor no ha
probado que recibe remuneracién; y, que no existe el elemento sustancial de la
subordinacién o dependencia. Al respecto este Tribunal considera: 1.a.- El Tribunal ad-quo,
en la sentencia de mayoria impugnada en el numeral segundo, hace un andlisis de la
existencia de la relacién laboral, tomando en consideracién las certificaciones emitidas por
la Direcciéon General de la Marina Mercante y del Litoral, que los buques en donde realizé
su trabajo en el Ecuador, son representados en puerto ecuatoriano por la demandada,
Transportes Maritimos Bolivarianos Transmabo S.A. Asi mismo, sostiene que se prueba la
relacién obrero - patronal, con la prueba testimonial rendida en la audiencia definitiva.
Aplica el principio de la primacia de la realidad, que el juzgador no solo debe mirar a la
realidad aparente, ficticia creada por las partes, sino a la realidad objetiva, real, existente
entre las partes, en otras palabras la prestacion de servicio de parte del trabajador. La

doctrina ecuatoriana, entre ellos el Dr. Sabino Hernandez Martinez, Dr. Jorge Egas Pena, en

s MURCIA BALLEN, Humberto, Recurso de Casacidn Civil, Bogota-2005. p. 71.
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el Curso de Especializacién Laboral, de la Universidad de Guayaquil, se sefial6 que el juez
tiene la obligacién de resolver tomando en consideracion la realidad de los hechos,
siguiendo los lineamientos del Ius Laboralista Américo Pla Rodriguez, que dice: “El
Derecho del Trabajo, sin el principio de proteccion y de tutela, es un cuerpo sin alma, pierde su razén
de ser”. Por lo expuesto no tiene asidero legal esta causal invocada por los recurrentes. 2.-
FUNDAMENTO DE LA CAUSAL TERCERA ARTICULO 3 DE LA LEY DE
CASACION .- 2.a.- Senalan los casacionistas, que existe errénea interpretacion del articulo
122 del Codigo de Procedimiento Civil, ya que se establece la relacion laboral entre las
partes con las declaraciones presentadas por el actor. El despido intempestivo se prueba
con las declaraciones de los testigos y con la confesion ficta del accionado. Y que las
preguntas formuladas por la parte actora no pueden ser consideradas como validas en
atencion al articulo 133 inciso 2 y articulo 122 del Cédigo de Procedimiento Civil. Al
respecto la Sala considera: 2. a.1.- Que de conformidad con el articulo 581 inciso tltimo del
Codigo del Trabajo, al ser declarada confesa una de las partes, debera entenderse que las
respuestas al interrogatorio formulado fueron afirmativas. Consecuentemente, la norma
debe aplicarse por ser una ley especial, propia de la materia, y el Cédigo de Procedimiento
Civil en virtud al articulo 6 del Cédigo Laboral, se aplica como norma supletoria, en todo lo
que no esté establecido en el Codigo del Trabajo.- 2.a.2.- Existe multiple jurisprudencia de
triple reiteracion en la que se sefiala que la confesion ficta hace prueba en materia laboral.
La Corte Suprema de Justicia Primera Sala de lo Laboral y Social, en el proceso 361-05, dicta
sentencia, con fecha septiembre 29 de 1997, R.O. -5 606-, de junio 5 de 2009, indicando que:
“Valoracion de la prueba, confesion judicial, ficta y prueba documental”, en otras palabras la
confesion hace tanta fe como un instrumento publico, por lo tanto, constituye prueba que
debe ser apreciada por el juzgador con sana critica. Consecuentemente, no procede la
causal invocada por el recurrente.- 2.b.-APLICACION INDEBIDA DEL ARTICULO 207
DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL.- Establece la casacionista que la Corte de
instancia mal valora la prueba testimonial, por cuanto, en razén de sus dichos las
declaraciones de los testigos no son lo suficientemente amplias, claras y menos adn
concordantes con alguna otra prueba. El testigo afirma saber lo que dice porque

supuestamente trabaj6 para la empresa, sin indicar cuanto tiempo, el lugar, ni el horario.
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En este particular, el Tribunal procede a realizar el andlisis y la confrontacién
correspondiente concluyendo, que “(...) la wvaloracion de la prueba es una atribucion
jurisdiccional soberana o auténoma de los jueces o tribunales de instancias. EI Tribunal de Casacion
1o tiene otra atribucion que la de fiscalizar o controlar que en esa valoracion no se hayan violado
normas de derecho que regulen expresamente la valoracion de la prueba”, asi lo sefala el Dr.
Santiago Andrade Ubidia, La Casacion Civil en el Ecuador, Andrade Asociados, pag. 155. En
tal virtud, para que prospere el recurso de casacion, los recurrentes deben cumplir los
siguientes requisitos: 1.- Identificar el medio de prueba en el que, a su juicio, se ha
infringido la norma o normas de derecho que regulan la valoracion de esa prueba. 2.-
Identificar la norma o normas de derecho, que regulan la valoracion de la prueba, que
estime ha sido transgredida. 3.- Demostrar con razonamientos de légica juridica completos,
concretos y exactos de que consiste la transgresién de la norma o normas de derecho que
regulan la valoracion de la prueba; y, 4.- Identificar las normas sustantivas o materiales que
en la parte resolutiva de la sentencia han sido equivocadamente aplicadas o no han sido
aplicadas. En la fundamentacion del recurso debia demostrarse con absoluta precisién, que
existe aplicacién indebida, cuando hay un error de hecho o de derecho, que incida en el
juez o tribunal, conduciéndoles a una conclusion contraria a la realidad de los hechos; en la
especie, y de conformidad a lo actuado por este Tribunal, evidencia que el criterio judicial
con respecto a las pruebas, ha sido apreciada de conformidad con las reglas de la sana
critica y a los méritos procesales, sin haberse infringido la norma de derecho que aducen los
recurrentes, constante en el articulo 593 del Cédigo del Trabajo, que determina que en esta
clase de juicios, el juez y los tribunales apreciaran las pruebas conforme a las reglas de la
sana critica. En la presente causa, no se advierte que se haya atentado a la aplicacién
indebida de los precedentes jurisprudenciales inherentes a la valoracién de la prueba.
Consecuentemente, no se ha infringido la causal tercera del articulo 3 de la Ley de
Casacién; asi mismo, hay una acertada y coherente aplicacién de las normas legales, por lo
que no existe fundamento legal de los recurrentes, para interponer el recurso de casacion.
QUINTO: DECISION.- Con estos razonamientos se colige lo siguiente: Este Tribunal de la
Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA
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CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA no casa la sentencia recurrida por
la parte demandada. Ctimplase con lo que sefala el articulo 12 de la Ley de Casacién. Sin
costas, ni honorarios que regular. Agréguese al proceso el escrito presentado por Pedro
Garcia Leon, y tomese en cuenta el correo electrénico hectorpinc@hotmail.com.-
NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.- fdo().- Dr. Johnny Ayluardo Salcedo, Dra. Mariana
Yumbay Yallico y Dra. Gladys Teran Sierra.- JUECES NACIONALES.- Certifico.- Dr.
Oswaldo Almeida Bermeo.- SECRETARIO RELATOR.-

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo de 2014.

AL DE JUSTICIA
ECIALZADA DE L0 LABORAL
RIGINA

CORTE NACION
smﬂ 314 DF LA SALAESP



Registro Oficial — Edicién Juridica N° 315 Viernes12 de mayo de 2017 — 41

R523-2013-J12-2012

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY.- CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL

JUICIO NO. 12-12
Ponencia: Dra. Paulina Aguirre Suarez
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. - Sala de lo Laboral.-

Quito, 23 de julio del 2013, a las 09h15

VISTOS.- Avocamos conocimiento de la presente causa en nuestra calidad de
Juezas y Juez de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, en
virtud de haber sido designados y posesionados el 26 de enero de 2012; de la
distribucién y organizacion de las Salas prevista en el Articulo 183 del Cdédigo
Organico de la Funcién Judicial realizada por el Pleno de la Corte Nacional de
Justicia y designados para actuar en esta Sala, Dra. Paulina Aguirre Suarez,
Dra. Mariana Yumbay Yallico y Dr. Jorge Blum Carcelén.- PRIMERO.-
ANTECEDENTES: En el juicio de trabajo seguido por Servio Manuel Aguilar
Aguilar en contra de Ivan Adolfo Wong Chang y Katty Moreira de Lopez (jefe
de operaciones) de la compaiia “Por Mar. S.A. Transporte por Mar”; las
partes interponen recurso de casacion de la sentencia dictada el dia 31 de
agosto de 2011, por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifez y Adolescencia de
la Corte Provincial de Justicia del Guayas, la cual desecha por improcedentes
los recursos de apelacion interpuestos y confirma la sentencia venida en grado
que declara parcialmente con lugar la demanda, incluida la liquidacion
practicada por el Juez de Origen.- SEGUNDO.- COMPETENCIA.- El Tribunal
es competente para conocer el recurso de casacion en virtud de las
disposiciones contenidas en los Articulos 184 numeral 1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador; 183 inciso quinto; 184 y 191 numeral 1 del Codigo
Organico de la Funcidn Judicial; 1 de la Ley de Casacion y 613 del Cdodigo del
Trabajo; y de la razén que obra de autos.- TERCERO.- FUNDAMENTOS DEL
RECURSO DE CASACION.- 3.1.- El actor Servio Manuel Aguilar Aguilar
fundamenta su recurso en las causales quinta y primera del Articulo 3 de la Ley
de Casacion, pues manifiesta que la norma de derecho que estima infringida
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segun la causal quinta es el Articulo 274 del Cdédigo de Trabajo; y las normas

infringidas conforme la causal primera son las que senala por falta de
aplicacion en la cuantificacion de los rubros que reclama en la demanda y en el
recurso presentado, es decir el Décimo quinto, Décimo sexto, Bonificaciéon
Complementaria, Compensacion al incremento del costo de vida, Componentes
salariales dolarizados, Articulos 36 y 614 del Cédigo de Trabajo. Solicita el
recurrente que los demandados lvan Adolfo Wong Chang y Katty Moreira de
Lépez, personalmente y en forma solidaria por la representacién en “Por Mar
Transportes Por Mar S.A.”, de conformidad con el Articulo 36 del Cdédigo de
Trabajo, paguen los rubros que detallan, en las cantidades que precisan; y no
las que en forma antojadiza liquida el Juez de origen los que seran pagado con
el interés del Articulo 614 del Cédigo de Trabajo a excepcion del despido
intempestivo y bonificacion de desahucio. 3.2.- Los demandados Ivan Adolfo
Wong Chang y Katty Moreira de Lopez “Por Mar Transportes por Mar S.A.”,
fundamentan su recurso en la causal tercera del Articulo 3 de la Ley de
Casacion; pues manifiestan que, las normas de derecho que estiman
infringidas son: Articulos 75, 76.1.4.7 literal I) y 225 de la Constitucién de la
Republica (actual), Articulos 115, 164, 165 y 170 del Cédigo de Procedimiento
Civil, Articulos 8, 41, 593 y 596 del Cdédigo de Trabajo y Articulo 9 de la Ley de
Compaiias. Que la sentencia del Tribunal de instancia incurre en falta de
aplicaciéon de las disposicioneé constituciones establecidas en los numerales 1,
4 y 7 letra |) del Articulo 76 de la Constitucién de la Republica actual; falta de
aplicacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba
contenidos en los Articulos 115, 164, 165 y 170 del Cdodigo de Procedimiento
Civil, en concordancia con los Articulos 593 y 596 del Cédigo de Trabajo por
desconocer el valor legal de las pruebas aportadas; omision que ha incidido
enormemente en el fallo de mayoria, dictado por los sefores jueces de
segunda instancia; falta de aplicacion de los preceptos juridicos aplicables al
contenido de los contratos segun el Articulo 8 del Cdédigo de Trabajo, a la
responsabilidad solidaria de los empleadores previstas en el Articulo 41 del
Codigo de Trabajo, y al Articulo 9 de la Ley de Companias vigente, que
establece la obligaciéon de demandar a Companias extrajeras que no tienen
quien las represente en el Ecuador, de contar con un Curador Dativo, omision
qgue ha incidido enormemente en el fallo de segunda instancia. En estos
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términos fijan los objetos de los recursos, y en consecuencia, lo que es materia
de analisis y decision de la Sala de Casacion en virtud del principio dispositivo
consagrado en el Articulo 168.6 de la Constitucion de la Republica y regulado
por el Articulo 19 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial. Mediante auto de
30 de mayo de 2013, la Sala de Conjueces de la Corte Nacional Justicia,
califica y admite a tramite el recurso.- CUARTO.- MOTIVACION.- Conforme el
mandato contenido en el Articulo 76, numeral 7 letra |) de la Constituciéon de la
Republica las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No
habra motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios
juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los
antecedentes de hecho establecidos en el proceso. Cumpliendo con la
obligaciéon constitucional de motivacion antes sefialada, este Tribunal
fundamenta su resolucion en el analisis que se expresa a continuacion: El
recurso de casacion es extraordinario y formalista, esto significa que solamente
procede en casos excepcionales debidamente delimitados por la ley, y debe
cumplir ademas, con ciertos elementos formales para su procedencia; este
recurso tiene como finalidad el control de la legalidad de las sentencias de
instancia, para la defensa de la normatividad juridica objetiva y la unificacion de
la jurisprudencia, en orden a un interés publico; y la reparacion de los agravios
inferidos a las partes por el fallo recurrido, en la esfera del interés particular del
recurrente. El Tratadista Humberto Murcia Ballén, sobre el objeto de la
casacion dice: “Tradicionalmente se le ha asignado a la casacion como objetivo
la anulacion de sentencia proferidas con violacion de las reglas de derecho, o
sea que dicho recurso corresponde al poder que tiene el Tribunal Supremo
para asegurar el respeto a las leyes por los jueces; y desde este punto de vista
la casacion es una institucion politica que responde a un interés social
evidente. En efecto, es esencial a todo régimen politico que la ley sea
estrictamente obedecida e interpretada de la misma manera en todo el territorio
nacional. De ahi que la mas relevante doctrina sobre el tema le haya asignado
al instituto en comento, hace ya cerca de dos siglos, esta finalidad esencial: la
defensa del derecho objetivo y la unificacion de la jurisprudencia’ (Obra:
Recurso de Casacion Civil, segunda Edicién. Ediciones Juridicas Gustavo
Ibafez, Bogota, 2005, pag. 73). El Dr. Santiago Andrade Ubidia manifiesta: “La
Funcion de la Casacion es construir el vehiculo a través del cual el Estado, por
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intermedio de su Corte Suprema de Justicia, realiza el control de la actividad de

los jueces y tribunales de instancia en su labor jurisdiccional, velando porque
los mismos se encuadren en el ordenamiento juridico. Labor de naturaleza
fundamentalmente publica...”. (La Casacion Civil en el Ecuador, Andrade y
Asociados, Fondo Especial, Quito, 2005, p. 17). Para resolver el recurso de
casacion, de conformidad a lo establecido en la doctrina y la jurisprudencia, se

deben analizar en primer lugar las causales que corresponden a vicios “in
procedendo”, que afectan a la validez de la causa y su violacion determina la
nulidad total o parcial del proceso, asi como también se refieren a la validez de
la sentencia impugnada; vicios que estan contemplados en las causales
segunda, cuarta y quinta, que en la especie no se enuncian; en segundo orden,
procede el analisis de las causales por errores “in judicando”, que son errores
de juzgamiento, los cuales se producen, ya sea por violacion indirecta de la
norma sustantiva o material, al haberse producido una infraccién en los
preceptos juridicos aplicables a la valoracién de la prueba que tengan como
consecuencia la violaciéon de una norma de derecho o por una infraccién directa
de esta clase de normas, vicios que se hallan contemplados en las causales
tercera y primera. 4.1.- El actor fundamenta su recurso en las causales quinta
y primera del articulo 3 de la Ley de Casacion. Con relacién a la causal quinta,
manifiesta que existe falta de congruencia de la sentencia, porque son
incompatibles el pago del despido intempestivo y la bonificacién por desahucio
con la sentencia, donde se ordena pagar dichos rubros considerando como
remuneracion percibida la que el actor sefala en el juramento deferido; pues el
Tribunal de alzada confirma la liquidacion realizada por la Jueza de primera
instancia que ordena pagar USD 400 sin fundamentar esta decisién. Respecto
a la causal primera sefala que, en la sentencia impugnada se incurre en falta
de aplicacion de los rubros que reclama en su demanda y que estan detallados
en los literales E, F, H, |, J.-. 4.2.- Los demandados fundamentan el recurso en
la causal tercera del Articulo 3 de la Ley de Casacion, por falta de aplicacion
de las disposiciones constituciones establecidas en los numerales 1, 4 y 7 letra
I) del Articulo 76 de la Constitucional de la Republica actual; de los preceptos
juridicos aplicables a la valoracion de la prueba contenidos en los Articulos
115, 164, 165 y 170 del Cdédigo de Procedimiento Civil, en concordancia con
los Articulos 593 y 596 del Cdodigo de Trabajo por desconocer el valor legal de
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las pruebas aportadas por el demandado, omisién que ha incidido
enormemente en el fallo de mayoria, dictado por los sefores jueces de
segunda instancia; al no aplicar los Articulos 8 y 41 del Codigo del Trabajo vy
Articulo 9 de la Ley de Compafias vigente. 4.3.- Corresponde en primer lugar
analizar la Causal Quinta del Articulo 3 de la Ley de Casacién invocada por el
actor. Esta causal hace relacion a los requisitos que la ley establece para la
validez de una sentencia y a decisiones contradictorias o incompatibles en la
resolucion. La primera parte se refiere a los requisitos de forma y de fondo en
la resolucion judicial. Son requisitos de forma aquellos que se refieren a la
estructura formal del fallo como es el lugar, fecha y hora de su emisién, la firma
de la jueza o juez que lo suscribe, etc.; es decir en lo formal, se refiere a los
requisitos que estan contenidos en los Articulos 275 y 287 del Cddigo de
Procedimiento Civil; en tanto que los requisitos de fondo se refieren al
contenido mismo de la resolucion; asi un requisito esencial de fondo es la
motivacion, que constituye la obligacién del juzgador de sefalar las normas
legales o principios juridicos que sustentan su fallo y la pertinencia de su
aplicacion al caso sometido a su decision. La segunda parte, en cambio,
determina que existen motivos para casar una sentencia o auto definitivo,
cuando en su parte resolutiva se adoptan decisiones contradictorias o
incompatibles. Toda resolucion judicial constituye un silogismo légico, partiendo
de los antecedentes del caso que se juzga, con la descripcion de la posicién de
las partes en la accién y las excepciones, las pruebas aportadas dentro del
proceso, para luego hacer las consideraciones de indole legal y juridico que
permiten la aplicacion de las normas de derecho que corresponden al caso,
para arribar a una decision, por lo tanto se trata de un razonamiento légico,
armonico y coherente; sin embargo este principio se rompe cuando lo resuelto
no guarda armonia con los antecedentes y fundamentos de derecho. La
motivacion es un requisito esencial para la validez de las resoluciones de los
poderes publicos, pues en ella se exige que las decisiones de las personas que
ejercen jurisdiccion y competencia, ya sea en el ambito judicial como
administrativo, sustenten sus decisiones en la ley y en la pertinencia de su
aplicacion a los hechos. 4.3.1.- En la especie, en el Considerando Sexto de la
sentencia impugnada, el Tribunal de alzada expresa: “SEXTO: En cuanto al

despido intempestivo que reclama el actor; observando que los demandados
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no comparecieron ni justificaron su negativa a rendir la confesion pedida por el

actor, se debe entender que sus respuestas son afirmativas a probar dicho
despido, por lo que es procedente admitirlo a favor del accionante; pues, es el
valor concluyente que la jurisprudencia de casacion en fallos de ftriple
reiteracion, asi lo han declarado. Por lo mismo, ha Iugar el reclamo e
indemnizaciones por despido intempestivo de los Articulos 188 y 185 del
Cédigo Orero. EI Tiempo de servicios y salario o remuneracion percibida, a
falta de mejor prueba, y como lo admite la legislacion vigente, se debera estar
al juramento deferido del actor ...”; y en la parte resolutiva, se pronuncian:
“ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, desecha por improcedentes los recursos de apelacion
interpuestos; confirma la sentencia venida en grado que declaré parcialmente
con lugar la demanda. Por advertir que la liquidacion de los rubros declarados
con lugar y debidos por la demandada, y sus representantes legales, por la
solidaridad que les alcanza; al accionante, que consta realizada por la sefiora
Jueza de Primera Instancia, y no contiene errores aritméticos, también se la
aprueba y confirma ...”. Sin embargo de que el Tribunal Ad-quem, toma como
remuneracion percibida por el actor la sefalada en el Juramento Deferido;
confirma la sentencia de primera instancia incluida la liquidacion practicada;
misma que adolece de error al considerar como remuneraciéon percibida para el
calculo de la indemnizacion y bonificacién por despido intempestivo la cantidad
de USD 400; cuando en el juramento deferido del actor al que se remite la
liquidacion, este expresa que su Ultima remuneracion fue la de USD 1,741.79;
lo que implica que pese a reconocer en la sentencia materia del recurso de
casacion que el actor fue despedido del trabajo y ordenar el pago de la
indemnizacion y bonificacion previstas en los Articulos 188 y 185 del Cddigo
del Trabajo, se confirma una liquidacién contraria al reconocimiento del
derecho del trabajador; por lo tanto la resoluciéon es incompatible con el analisis
y motivacion de la sentencia; configurandose entonces la causal quinta del
Articulo 3 de la Ley de Casacion en la que se fundamenta el recurrente; por lo
que sin que sea necesario analizar las otras causales invocadas tanto por el
actor como por la parte demandada; en aplicacion del Articulo 16 de la Ley de
Casacion se dicta sentencia de mérito en los siguientes términos: QUINTO.-
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Servio Manuel Aguilar Aguilar, comparece a fs. 2 y manifiesta que el 7 de enero
de 1997 fue contratado por la sefiora Katty Moreira de Lopez, jefa de
Operaciones de la Compafiia “POR MAR S.A. TRASPORTE POR MAR”,
ubicada en la ciudad de Guayaquil, para que trabaje en calidad de aceitero o
oiler en los buques que detalla. Que, la mencionada compafiia gerencia en el
Ecuador los buques que ha sehalado en linea ut supra, los que se dedican al
trafico internacional de comercio al llevar bananos, carga refrigerada a los
mercados europeo, americano y asiatico y que es subsidiaria u operadora en el
Ecuador. Que, su Jefa inmediata la sefiora Katty Moreira Jordan de Lopez era
la encargada de obtener los permisos en la Marina Mercante de Ecuador y los
movimientos migratorios en la Policia Nacional. Que, el jueves 26 de junio de
2008 a las 9 horas se acerco a la Compania POR MAR y que su empleadora le
comunicé que ya no habia trabajo, despidiéndolo en presencia de varias
personas. Que, durante los afos laborados no se le ha cancelado los
beneficios que sefiala. Que, la Compafiia POR MAR S.A:, se encuentra
registrada en la Superintendencia de Compafias de Guayaquil; no asi las
Companias con quienes dice se le hizo suscribir contratos, cuyas copias no le
han entregado. Que, con los antecedentes expuestos, demanda en juicio de
trabajo en forma solidaria a los sefiores Ivan Adolfo Wong Chang y Katty
Moreira Jordan de Lépez de la compania “POR MAR S.A.” (TRASPORTE POR
MAR), quienes ejercen funciones de administracion y mando de la mencionada
empresa al tenor de las disposiciones de los Articulos 36 y 41 del Codigo del
Trabajo a fin de que en sentencia sean condenados al pago de los rubros que
determina. Citados los demandados, se realiza la audiencia preliminar,
diligencia a la que concurren el actor con su abogado defensor y el Dr. José
Mosquera Zambrano, quien suscribe el escrito de contestacion a la demanda
“A ruego de los peticionarios ..."”; calidad en la que comparece a la audiencia y
gue indebidamente es aceptada por el Juez de primera instancia, quien en un
procedimiento oral, violentando el principio constitucional de inmediacion
consagrado en el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Estado, vigente a
la fecha en que se realiza la Audiencia Preliminar, actual Articulo 75 de la
Constitucion de la Republica, permite que concurra a la audiencia preliminar el

abogado de las parte demandada “A ruego de los peticionarios ..."; cuando es

unicamente con las partes en forma directa que el juez puede procurar “un
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acuerdo entre las partes ...”, como lo manda el Articulo 576 del Codigo del
Trabajo. El Articulo 581 ibidem, sefala que: “La audiencia definitiva sera
publica, presidida por el juez de la causa con la presencia de las partes y sus
abogados ...”; entonces una vez mas las partes deben concurrir en forma
personal o su abogado a través de procuracion con disposiciones expresas
para actuar en dichas diligencias. Si bien el Articulo 333 del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial que entré en vigencia el 9 de marzo de 2009; es decir
con fecha posterior a la que se llevd a cabo la audiencia preliminar en esta
causa, sefala que; “ ... los abogados en ejercicio de la profesion podran
concurrir a los actos procesales ofreciendo poder o ratificacion debiendo
legitimar su personeria en los términos sefialados en la ley’; la misma norma
en su inciso final dispone “No se podra exigir formalidades no establecidas en
la ley para impedir o dificultar el ejercicio del derecho de los abogados al libre
patrocinio en causa”. El Cédigo del Trabajo en los Articulos 576 y 581 dispone
que a las audiencias concurran las partes y sus abogados; por lo que
obviamente es una formalidad exigida por la Ley; observandose ademas que
es imperativo aplicar el Articulo 194 —vigente a la fecha en que se tramita la
causa-, 75 de la Constituciéon del 2008, normas constitucionales que hacen
relacion a los principios en los que se sustenta el sistema oral y que por su
jerarquia tienen primacia en su aplicacion. El hecho de no admitir que las
audiencia orales transcurran sin la presencia de las partes y unicamente con la
actuacion de los abogados, ofreciendo poder o ratificacion, de ningun modo
deja en indefension a los justiciables; pues, las partes tienen el libre acceso a la
justicia, observando las disposiciones constitucionales y legales para ejercer su
derecho a la defensa. Sobre el tema en La Obra VEINTE ANOS DE
JURISDICCION CONSTITUCIONAL EN ESPANA, siendo Directores Luis
Aguilar de Luque y Pablo Pérez Tremps, Tirant lo Blanch, Valencia 2002, p.
158 al tratar sobre el derecho a la tutela judicial efectiva y a no padecer
indefension se expresa: “A estos solos efectos y con esta exclusiva pretension
podemos definir la indefension como aquella situacion en la que se pone al
justiciable en cualquiera de las fases del proceso, privandole de medios de
defensa, que le produce un perjuicio definitivo en sus derechos e intereses, sin
que dicha situacion le sea imputable a él. De acuerdo con esta definicion el

juicio de indefension debe comprender: infraccion de una norma procesal (STC
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163/89); privacion o limitacion de medios de defensa (SSTC48/84 y 210/87;
imputabilidad al érgano judicial (SSTC 149/86 y 68/91 y caracter definitivo con
incidencia en el fallo (STC 46/86”. En la especie, no es imputable al érgano
judicial la inasistencia de la parte demandada en forma personal a las
audiencias preliminar y definitiva, diligencias con las que fueron notificados en
su oportunidad; por lo que no se ha privado ni limitado su derecho a la
defensa; entonces por la no concurrencia de los demandados a la audiencia
preliminar en forma personal o a través de un procurador judicial con poder
especial la Litis se traba en su rebeldia con la negativa de los fundamentos de
hecho y de derecho de la demanda al tenor de la disposicion del Articulo 580
del Cddigo del Trabajo; sin que sea procedente analizar la prueba aportada por
quien no estuvo legitimado para contestar la demanda y formular prueba.
Concluida la audiencia definitiva la Jueza de Origen dicta sentencia; de la que
recurren las partes. SEXTO.- La existencia de la relacion laboral entre las
partes se desprende de las declaraciones testimoniales de los testigos del
actor: Ramon Isaac Lopez Troya y José JesUs Mariscal Guerra; quienes en
forma concordante al responder al interrogatorio formulado por el actor,
manifiestan que saben y les consta que éste trabajé para la Compafiia “Por
Mar Transportes por Mar”, en calidad de marino mercante ; y que la
demandada Katty Moreira en calidad de jefe de personal de dicha compania les
hacia firmar contratos de trabajo con un logotipo distinto al de la compafiia
demandada; contratos que este Tribunal no analiza al tratarse de la prueba
formulada por el abogado de la parte demandada y por considerarse al tenor
de la disposicion del Articulo 117 del Cédigo de Procedimiento Civil, por las
razones expuestas en el Considerando anterior indebidamente actuada. La
existencia de la relacion laboral entre las partes y las circunstancias en las que
esta se desenvolvid se corroboran con la confesién ficta de los demandados,
Adolfo Ilvan Chag Wong y Katty Moreira Jordan, declarada en la audiencia
definitiva (acta sumaria fs. 214); cuyas respuestas a las preguntas
1,2,6,10,11,13 y 15; formuladas por el actor en los pliegos de posiciones de fs.
117 y 118 al tenor de la disposiciéon del inciso ultimo del Articulo 581 del Cédigo
del Trabajo se toman como afirmativas; en aplicacién de la norma legal citada
y de la abundante jurisprudencia que existe al respecto.- SEPTIMO.- El actor

expresa en su demanda que fue despedido intempestivamente del trabajo el 26
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de junio de 2008 a las 09h00 por la senora Katty Moreira Jordan, su

empleadora. La abundante jurisprudencia que existe respecto del despido
intempestivo se pronuncia en sentido de que, el despido es un hecho que se
produce en determinado momento y en un lugar especifico, esto es, que la
terminacion de la relacion de trabajo por voluntad unilateral del empleador,
ocurre bajo circunstancias de tiempo y espacio, salvo situaciones
excepcionales a las que el legislador les otorga los mismos efectos que el
despido.- Los Tratadistas, Carlos Molero Manglano, José Manuel Sanchez
Cervera Valdés, Ma. José Lopez Alvarez y Ana Matorras Diaz-Caneja en el
MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO, Sexta edicion; p.606, sehalan que: “
... despidos son todos aquellos casos en los que el empresario, con apoyo o ho
en las previsiones legales, decide unilateralmente la extincion del contrato ....
El despido se convierte, por tanto, en una categoria residual en la que se
engloban todos los supuestos de extincion del contrato por decision unica del
empresario”. Manuel Alonso Garcia en su obra CURSO DE DERECHO DEL
TRABAJO, define al despido como “... el acto unilateral de la voluntad del
empresario por virtud del cual éste decide poner fin a la relaciéon de trabajo”,
expresa que, se trata, de una ruptura unilateral, en la cual poco importa, en
principio que exista causa suficiente o no para que el empleador decida romper
el vinculo que le liga al trabajador. Senala que, la naturaleza del despido es un
acto de resolucion, tanto si la decision que da lugar al despido es causal, en
cuyo caso se tratara de resolucion por incumplimiento del trabajador, como si el
acto resolutorio no es causal, en cuyo supuesto habremos de estimar que
quien, incumple es el empresario. Tanto de la doctrina como de Ia
jurisprudencia a la que nos hemos referido, se desprende que el despido es un
hecho unilateral, por el cual el empleador en un momento y lugar determinado
pone fin a la relacién laboral. En el caso en estudio el actor justifica el despido
alegado con la confesién ficta de la accionada Katty Moreira Jordan de Lopez,
cuya respuesta a la pregunta 9 del pliego de posiciones el Tribunal considera
afirmativa al tenor del inciso Ultimo del Articulo 581 del Codigo del Trabajo;
decision unilateral por la que debera pagar al actor: a) La indemnizacion
prevista en el Articulo 188 del Cdédigo del Trabajo; b) La bonificacién del
Articulo 185 ibidem.- OCTAVO.- Probada la relacién laboral, correspondia a los

demandados demostrar que han cumplido con las obligaciones previstas en el
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Articulo 42 numeral 1 del Cdédigo del Trabajo, al no hacerlo, se ordena que
paguen al actor los siguientes rubros que reclama en la demanda: a) Décimo
tercero y décimo cuarto sueldos, por todo el tiempo de la relacién laboral; b)
Décimo quinto y décimo sexto sueldos; asi como bonificacion complementaria y
compensacion por el costo de vida, desde el inicio de la relacion laboral hasta
su vigencia (R.O. S. No 34 -13-03-00); d) Vacaciones correspondientes al
tiempo laborado; e) Componentes salariales en proceso de incorporacion
desde su vigencia hasta el 2004, f) Fondos de reserva a partir del segundo afo
de labores; pues no se ha justificado que el actor estuviere afiliado al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.- NOVENO.- En cumplimiento de la
Resolucion obligatoria de la ex Corte Suprema de Justicia, publicada en el R.O.
No 138 de 1 de marzo de 1999, se procede a cuantificar los rubros que se
ordena pagar en sentencia. Se toma como tiempo de servicios desde el 7 de
enero de 1997 segun el Juramento Deferido del actor y la confesion ficta de los
demandados hasta el 26 de junio de 2008, fecha del despido intempestivo; y
como remuneracion percibida la que consta en los documentos agregados a
los autos; siendo concordante la ultima remuneraciéon con la que senala el actor
en su Juramento Deferido: Considerando Séptimo: a) Articulo 188 CT: ultima
remuneracion USD 1,741,79 x 11 afnos (fraccion afo se tiene como completo) =
USD 19,159.69; b) Articulo 185 CT = USD 4,354.47 .- Total = USD 23,514.16.-
Considerando Octavo: a) Décimo tercer sueldo: 7 enero/97 a 26 junio/08 =
USD 4,602.38.- Décimo cuarto sueldo: 7 enero/97 a 26 junio/08 = USD 942,38;
b) Décimo quinto sueldo: 7 enero/97 a 12 marzo/00 = USD 6.35.- Décimo sexto
sueldo: 7 enero/97 a 12 marzo/00 = USD 25,41.- Compensacion por el costo de
vida: 7 enero/97 a 26 junio/08 = USD 348.72.- Bonificacion complementaria: 7
enero/97 a 26 junio/08 = USD 667.01; c) Vacaciones: 7 enero/97 a 26 junio/08
= USD 2,301.19; d) Fondos de reserva: 7 enero/98 a 26 junio/08 = USD
4,377.64 + 50% Articulo 202 CT = USD 6,566.46; e) Componentes salariales:
abril/00 a dic/04 = USD 1,280.- Total Haberes: USD 16,739.90.- Total General
= USD 40,254.06.- En virtud de lo expuesto, este Tribunal, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, POR
AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA,
casa la sentencia dictada por la Segunda Sala de lo Laboral, Nifez y
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas el 31 de agosto de
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2011 a las 14h29; y aceptando la demanda, ordena que los demandados, lvan

Adolfo Wong Chang y Katty Gisella Moreira de Lopez, en la forma en que han
sido requeridos, paguen al actor, la cantidad de CUARENTA MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO DOLARES CON SEIS CENTAVOS
(USD 40,254.06), valor al que ascienden los rubros que se ordena pagar en
sentencia. En los haberes reconocidos y cuantificados en el Considerando
Octavo, el Juez o Jueza de primera instancia debera aplicar los intereses a los
que se refiere el Articulo 614 del Codigo del Trabajo con excepcion de los
fondos de reserva en los que se aplicara el 6% de interés previsto en el Articulo
202 ibidem. Conforme lo dispone el inciso ultimo del Articulo 588 del Cddigo
del Trabajo se condena en costas a los demandados, se regula en el 5% del
valor que se ordena pagar en sentencia los honorarios del abogado del actor.
De conformidad con el Articulo 12 de la Ley de Casacién entréguese al actor, el
valor total de la caucién rendida. Notifiquese y devuélvase.- Fdo. Dra. Paulina
Aguirre Suarez (Jueza Ponente), Dr. Jorge Blum Carcelén, Dra. Mariana
Yumbay Yallico, JUECES NACIONALES. Certifica Dr. Oswaldo Almeida
Bermeo. SECRETARIO RELATOR.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de
mayo de 2014.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
SEC?;ETRHER DE LA SALA FSPECIALIZADA DELO U:EUAR':_L
eq COPIA BE ORIGI

€5 FIEL CQRIARETN
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R524-2013-J172-2012
JUICIO LABORAL N°® 172-2012 QUE SIGUE NELSON RAMIRO MORALES
CALVACHE CONTRA BANCO DEL AUSTRO.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Jueza Ponente: ROCIO SALGADO CARPIO

Quito, 22 de julio del 2013, a las 10h15

VISTOS.- Sorteada la causa e integrado legalmente este Tribunal, por las Doctoras
Rocio Salgado Carpio, Consuelo Heredia Yerovi y Doctor Efrain Duque Ruiz,
avocamos conocimiento del presente proceso en nuestra calidad de jueza, conjueza y
conjuez de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia. 1.-
ANTECEDENTES.- Nelson Ramiro Morales Calvache. presenta demanda laboral en
contra del Ing. José Luis Vivero Loaiza, en su calidad de apoderado especial y gerente
regional del Banco del Austro; pues, manifiesta que prestd sus servicios licitos y
personales en esa entidad, en calidad de ejecutivo de ventas desde el 6 de marzo del
2006 hasta el 18 de febrero de 2009. Las funciones que desempenaba eran las de
vendedor de tarjetas de crédito en la ciudad de Quito, presentando reporte diario de
visitas a potenciales clientes, buscando clientes en base de datos empresariales e
institucionales y asesorando a clientes sobre el uso de las tarjetas; labores que las
realizaba de lunes a viernes de 08h30 a 17h00, percibiendo unicamente comisiones, las
que a decir del Gerente, por tratarse de vendedor “firee lance”, eran pagadas el mes
siguiente. El dia 18 de febrero de 2009 fue citado con otros compaferos a una reunion
con el Ing. Leonardo Guerra, quien les comunic6 el cierre del departamento de ventas
de tarjetas de crédito, ordenando su inmediata salida. Con estos antecedentes, reclama
los rubros detallados en 6 numerales. Sustanciada la causa, el juez a-quo desecha la
demanda. Inconforme el actor con el fallo, presenta apelacion. 2.- SENTENCIA
RECURRIDA.- La Primera Sala de lo Laboral, de la Nifiez y Adolescencia de la
Corte Provincial de Justicia de Pichincha, emite fallo, aceptando parcialmente el
recurso de apelacion interpuesto por el accionante y dispone que el demandado pague
al actor la suma de USS 10.229,50, mas intereses del Art. 614 y 202 del Cédigo del

Trabajo. A este efecto, el demandado interpone el recurso de casacion, admitido a
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tramite en auto de 4 de febrero de 2013 a las 15h30. 3.- COMPETENCIA.-

Corresponde el conocimiento de esta causa, al Tribunal que suscribe constituido por

jueza, conjueza y conjuez nacionales, nombradas/o y posesionadas/o por el Consejo
Nacional de la Judicatura, mediante resolucion nimero 004-2012 de 26 de enero de
2012; y designadas por el pleno para actuar en esta Sala de lo Laboral, por resolucion
No. 04-2012, de 10 de abril de 2012, relativo al cambio en la integracion de las Salas
de la Corte Nacional de Justicia; y en este proceso en mérito al sorteo realizado de
conformidad a lo dispuesto en el pentiltimo inciso del Art. 183 del Codigo Orgéanico de
la Funcion Judicial y al resorteo del 21 de mayo de 2013 a las 09h30, en razén de la
excusa presentada por la Dra. Paulina Aguirre Suédrez y el Dr. Asdribal Granizo
Gavidia. Su competencia para conocer los recursos de casacion interpuestos, se
fundamenta en lo previsto en los Arts. 184.1 de la Constitucidn de la Republica del
Ecuador, 191.1 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, 1 de la Ley de Casacién y
613 del Codigo del Trabajo. 4.- PRETENSIONES DEL RECURRENTE.- El
recurrente, pretende, se case la sentencia en base a la causal segunda del Art. 3 de la
Ley de casacion, por lo tanto, se declare la nulidad procesal por violacion de tramite,
al amparo del Art. 1014 del Codigo de Procedimiento Civil, a partir de la audiencia
preliminar. 5.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO.- Las normas de derecho que el
impugnante considera viciadas en la sentencia dictada en segunda instancia, son: los
Arts. 1014, 346, numerales 1, 2 y 3 del Cédigo de Procedimiento Civil; 36, 576, 580 y
582 del Cddigo de Trabajo; 18, 19, 23 y 27 del cddigo Organico de la Funcion
Judicial; 75, 76 numerales 1 y 7.a de la Constitucién de la Republica del Ecuador y
resoluciones de la Corte Suprema Nos.: 252 de 7 de junio de 2000, juicio No. 128-
2000 (Chimbo vs. Shiguango); 311 de 27 de septiembre de 2001, juicio No. 213-
2001; y 285-2001 de 4 de diciembre 2001, juicio No. 195-2001. Fundamenta su
recurso en la causal segunda del Art. 3 de la Ley de Casacién. 6.-
CONSIDERACIONES SOBRE LA CASACION.- Recurso extraordinario que
implica la posibilidad de extinguir trascendentes actos jurisdiccionales como lo son las
sentencias, provenientes por lo general, de un tribunal superior, las cuales estan
protegidas por presunciones de acierto y legalidad, el ejercicio de la casacion esta, de

un lado, restringido, pues no todas las sentencias son susceptibles del mismo, y, de
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otro, sometido a estrictas previsiones y requisitos legales y jurisprudenciales. En
desarrollo de tal marco, una vez mas debe la Sala reiterar que la demanda de casacion
debe avenirse al rigor técnico que su planteamiento y demostracion exigen, acatando
las reglas legales y desarrollos jurisprudenciales fijados para su procedencia, pues un
acto procesal de esta naturaleza y categoria estd sometido en su formulacién a una
técnica logico-juridica especial y rigurosa, que, al incumplirse, conduce a que el
recurso extraordinario resulte inestimable, imposibilitando el estudio de fondo de los
cargos o dando al traste con los mismos. Ha de insistirse también en que éste medio
extraordinario de impugnacion no constituye una tercera instancia, y por ende, no le
otorga competencia a la Corte para juzgar el pleito con el objeto de resolver a cual de
los litigantes le asiste la razon, puesto que la labor de la Corte Nacional, siempre que el
recurrente sepa plantear la acusacion, se limita a enjuiciar la sentencia con el objeto de
establecer si el juez de apelaciones, al proferirla, vulneré o no la ley sustancial de
alcance nacional que estaba obligado a aplicar para rectamente dirimir el conflicto.
Actividad jurisdiccional confiada al mds alto Tribunal de la Justicia Ordinaria, que en
el gjercicio del control de constitucionalidad y legalidad, lo que busca es garantizar la
defensa del derecho objetivo, en aras de la seguridad juridica, principio fundamental
del Estado Constitucional de derechos y justicia; la igualdad de los ciudadanos y
ciudadanas ante la ley, asi como la unificacion de la jurisprudencia a través del
desarrollo de precedentes jurisprudenciales fundamentados en fallos de triple
reiteracion.  7.- ANALISIS DEL CASO EN RELACION A LAS
IMPUGNACIONES PRESENTADAS.- Esta Sala, ha examinado la sentencia del
Tribunal de Alzada y los recaudos procesales, a fin de confrontarlos con la normativa
juridica pertinente y verificar la existencia del vicio de ilegalidad acusado, dentro de
la segunda causal del Art. 3 de la Ley de Casaciéon. 7.1.- El vicio que configura esta
causal consiste en la violacion de normas procesales por: aplicacion indebida, falta de
aplicacion o erronea interpretacion. Viabilizar la impugnacion por esta causal exige
que el recurrente sefale: a) la norma adjetiva que a su criterio ha sido quebrantada; b)
razonamiento juridico que de cuenta de la nulidad insanable y/o la indefension; ¢) que
el vicio esté contemplado en la Ley como causa de nulidad; d) razones logico juridicas

de cédmo los vicios han influido en la decisién de la causa; y, e) que la nulidad no se
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hubiere convalidado legalmente. La doctrina hace referencia expresa a los principios
que orientan esta materia; principio de especificidad y principio de trascendencia; de
acuerdo con el primero, el vicio debe estar contemplado en la ley como causa de
nulidad; y de acuerdo con el segundo, debe ser de tanta importancia, que resulte
trascendente ¢ impida al proceso el cumplimiento de su fin, sea porque falten los
presupuestos procesales de la accién o del procedimiento, o sea porque coloque a una
de las partes en indefensién. 7.2.- El recurrente manifiesta que en el considerando
segundo del fallo que impugna, el Tribunal ad quem, sefiala: “Convocadas las partes a
la audiencia preliminar de conciliacion, contestacion a la demanda y formulacion de
pruebas, esta se realiza el 13 de enero de 2011 (fs. 5), en la que la sefiora jueza sugiere a las
partes la posibilidad “... de llegar a una transaccion...”, “...posibilidad, que no es acogida
por las partes....”", por lo que se ha concedido la palabra a la parte demandada quien a través

de su abogado expresa: “'La parte de contestacion y de formulacion de pruebas se la realiza

de manera escrita”. El Art. 576 del Codigo del Trabajo, de manera expresa en la parte final

Qi

del primer inciso contempla: “... si no fuere posible la conciliacion, en esta audiencia el
demandado contestara la demanda. Sin perjuicio de su exposicion oral el demandado debera
presentar su contestacion en forma escrita...”. En la especie, obra de autos a fs. 6 y 7 el
escrito presentado por el seiior José Luis Vivero Loaiza, en su calidad de Apoderado
Especial del Banco del Austro S.A., dentro del juicio No. 0595-2010, en el que expresa: *

ante usted comparezco y de conformidad con lo dispuesto en el Art. 577 del Codigo del
Trabajo, solicito la prdactica de las siguientes pruebas...”, por tanto, en el indicado escrito no
se aprecia que la parte accionada haya contestado la demanda “en forma escrita”, como
dispone el Art. 576 del Codigo del Trabajo y del modo que afirma en la audiencia preliminar
de conciliacion, contestacion a la demanda y formulacion de pruebas, y que la seriora jueza
Adjunta de instancia, en la sentencia que dicta (fs. 257 y 258) de manera inexplicable
manifiesta, el juzgado invito a las partes a buscar un acuerdo conciliatorio que ponga fin al
litigio, propuesta que no fue aceptada por los comparecientes”...por lo que el Procurador
Judicial a nombre del demandado contesto a la accion propuesta en forma escrita (fs.
138)...". Revisado el proceso, a fs. 138 a la que se refiere la sefiora jueza de instancia,
consta un escrito presentado por el Dr. Wladimir Galarza Leon en calidad de Procurador
Judicial de José Luis Vivero Loaiza, quien expresa que de conformidad a lo dispuesto en el
Art. 581 del Cédigo del Trabajo, norma ésta que regula la Audiencia Definitiva, presenta su
“ALEGATO EN DERECHQ; de todo lo cual se desprende que no obra de autos que la parte
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demandada haya dado cumplimiento con lo constante en el Art. 576 del Codigo del Trabajo

con relacion a la contestacion a la demanda, por lo que en la presente causa se estard a lo
dispuesto en el Art. 103 del Codigo de Procedimiento Civil que de manera categérica
prescribe: “La falta de contestacion a la demanda, o de pronunciamiento expreso sobre las
pretensiones del actor serd apreciada por el juez como indicio en contra del demandado, y
se considerara como negativa simple de los fundamentos de la demanda, salvo disposicion
contraria”. Los comparecientes han formulado las pruebas pertinentes y la seiiora Juez A
quo ha senalado dia y hora para la audiencia definitiva, la que se efectiia el 30 de marzo de
2011, a las 10h40 (fs. 41 a 43).- Concluido el tramite, la Jueza de Origen dicta el fallo
recurrido (fs. 257y 258).- (Lo resaltado y subrayado no son del texto). Ademas recalca que
conforme consta del acta de la audiencia preliminar (fs.5), a ella concurrieron jueza,
secretaria, actor, patrocinadora del actor, demandado y su defensor, quienes
suscribieron el acta respectiva, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el Art.
576 del Codigo del Trabajo, si present6 su contestacion a la demanda y excepciones,
tal como consta en el acta de la audiencia preliminar, que textualmente dice: “la parte
de contestacion y formulacion de pruebas se las realiza de manera escrita”. 7.3.-
Las nulidades, por el principio de especificidad, consagrado en nuestro sistema legal,
se producen unicamente por las causas taxativamente sefialadas por la ley: omisioén de
las solemnidades sustanciales comunes a todos los juicios e instancias, enumeradas por
el articulo 346 del Cddigo de Procedimiento Civil, y por violacion del tramite
correspondiente a la naturaleza del asunto o al de la causa que se esté juzgando,
articulo 1014 del mismo Cédigo. Ahora bien, la doctrina considera que las nulidades
procesales suponen una: “... sancion que ocasiona la ineficacia del acto a consecuencia de
yerros en que se incurre en el proceso. Se las designa también como fallas in procedendo o
vicios de actividad cuando el juez o las partes, por accion u omision, infringen las normas
contempladas en el Codigo de Procedimiento Civil, a las cuales debe someterse
inexcusablemente, pues ellas les indican lo que deben, pueden y no pueden realizar.”' En
esta misma linea, Enrique Véscovi sostiene: “En primer lugar, la nulidad es un
apartamiento de las formas y no del contenido. Claro que, desde hace tiempo, se han
distinguido dos clases de formas, unas sustanciales, mas importantes, y otras accidentales,

menos importantes, solamente la infraccion a las primeras o su omision pueden acarrear la

'Fernando Canosa, “Las Nulidades Procesales en el Derecho Procesal Civil ", Bogotd, Ediciones Juridicas Gustavo Ibaiiez, 1995, p23.
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nulidad. También la tendencia moderna, bien notable en lo que al derecho procesal se

refiere, reconoce que el simple apartamiento de las formas no genera nulidad, si en definitiva
se cumple con el objetivo del acto, con el fin propuesto’”, deberiamos entender, por tanto,
que la nulidad por simple violacidn a la forma, no existe, pues, para que sea declarada,
es necesario que se haya causado un verdadero perjuicio a las partes procesales. En el
caso que nos ocupa, el demandado ha hecho uso de su derecho a la defensa, vale
decir, ademas, que el demandado, en la forma que aduce haber contestado la
demanda, en nada influye en la decision de la causa; pues, dentro de la misma se ha
probado la relacion laboral, con lo que deja sin efecto o destruye las excepciones
alegadas por el demandado en su recurso; y coincidiendo con lo dicho por el Tribunal

&

de alzada, “... en el indicado escrito no se aprecia que la parte accionada haya contestado
la demanda “‘en forma escrita”, como dispone el art. 576 del Codigo del Trabajo y del modo
que afirma en la audiencia preliminar...”; asi, teniendo en cuenta que el fin de la nulidad
no es el de cumplir con presupuestos formales, sino evitar la vulneracion al derecho
fundamental del debido proceso, objetivo tutelado por la institucidén de las nulidades,
conforme se ha pronunciado el tratadista Couture: “No hay nulidad de forma, si la
desviacion no tiene trascendencia sobre las garantias esenciales de defensa en juicio (...)
Seria incurrir en una excesiva solemnidad y en un formalismo vacio, sancionar con nulidad
todos los apartamientos del texto legal, aun aquellos que no provocan perjuicio alguno. w2
consecuentemente, declarar la nulidad por simple inobservancia de la forma, puede
ocasionar la violacion de otros derechos fundamentales, asunto que previene el Codigo
Organico de la Funcion Judicial en el Art. 23 inciso segundo: “La desestimacion por
vicios de forma unicamente podra producirse cuando los mismos hayan ocasionado nulidad
insanable o provocado indefension en el proceso ”, criterio respaldado por el Art. 169 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador: “El sistema procesal es un medio para la
realizacion de la justicia. Las normas procesales consagraran los principios de
simplificacion, uniformidad, eficacia, inmediacion, celeridad y economia procesal, y hardn
efectivas las garantias del debido proceso. No se sacrificara la justicia por la sola omision de
formalidades”. Por los razonamientos expresados, se concluye que el Tribunal de
Alzada no cometid el yerro atribuido, en esa razdén, el cargo no prospera. 8.-

DECISION.- Este Tribunal, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL

*Enrique Véscovi, “Teoria general del proceso™, Bogota, Editorial Temis, 2006, p 255.
*Eduardo Couture, * Fundamentos del Derecho Procesal Civil”, 2004, p 318 -319,
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PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia dictada
por la Sala Especializada de lo Laboral, de la Nifiez y Adolescencia de la Corte
Provincial de Justicia de Pichincha.- El valor de USS 1.000,00 consignado en calidad
de caucion, entréguese al actor sefior Nelson Ramiro Morales Calvache. Notifiquese y
devuélvase.- Fdo.) Drs. Rocio Salgado Carpio.- Efrain Duque Ruiz.- Consuelo Heredia
Yerovi.- JUEZA, CONJUEZ Y CONJUEZA NACIONALES. Fdo) Dr. Oswaldo
Almeida Bermeo.- SECRETARIO RELATOR.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo de
2014.

CORTE NACIONAL DE JUSTICI:
SECPETAIA D LA SALA ESPECIALIZADA DE O LPECEAL
ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

110 V.. L
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R525-2013-J992-2012

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SUNOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY- LA
SALA DE LO LABORAL

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.SALA DE LO LABORAL

JUEZ PONENTE: DR.WILSON ANDINO REINOSO

Quito, 19 de julio del 2013, a las 10h45

VISTOS: ANTECEDENTES: El sefior, Tixi Padilla Segundo Mesias, en relacion al juicio laboral que
sigue en contra el representante legal de ANDES PETROLEUM ECUADOR LTDA., representada por el
sefior Zhang Xing en calidad de Gerente General. El actor interpone recurso de casacion, inconforme con
la sentencia dictada por la Sala Unica de la Corte Provincial de Justicia de Sucumbios, el 19 de abril del
2012, a las 09h03, en la que confirma la sentencia venida en grado que rechaza la demanda. Para resolver, se
considera: PRIMERO.-JURISDICCION Y COMPETENCIA: La jurisdiccion de esta Sala se encuentra
establecida legal y constitucionalmente por designacion del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion
No. 004-2012 de 25 de enero del 2012; y, en mérito a lo dispuesto por los articulos: 184.1 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador; 191.1 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial;l de la Ley de Casacion;
613 del Codigo Laboral; y la competencia por el sorteo de rigor cuya acta obra del proceso. SEGUNDO.-
ELEMENTOS DEL RECURSO: NORMAS INFRINGIDAS: El recurrente considera que las nomas
infringidas son las siguientes: articulos 5, 20, 97, 100 del Codigo del Trabajo; los articulos innumerados: 1,
letra a): 2; 12, numeral 3, letra a), b) y f); 16; 19; y Disposicion General Décima Primera de la Ley
reformatoria al Codigo de Trabajo, publicada en el Registro Oficial No. 298-Suplemento-, 23 de junio del
2006; articulos 35, inciso primero y numerales 1, 3, 4, 8, y 11; 18; 272 y 273 de la Constitucion Politica
Vigente a la fecha de la prestacion de servicios con la empresa demandada; articulos 1, 11, numerales 4, 5,
8; 33; 75; 76, numerales 1 y 7, literal 1); 82; 83, numeral 1; 424; 425; y, 426 de la Constitucion de la
Republica vigente, publicada en el Registro Oficial No. 449 de 20 de octubre de 2008; articulo 7 del
Reglamento para la contratacion laboral por horas; y, articulos 121, 164 y 191 del Cédigo de Procedimiento
Civil. Funda su recurso en las causales primera y tercera del articulo 3 de la Ley de Casacion. TERCERO:-
ARGUMENTOS EN LOS QUE SE FUNDAMENTA LA IMPUGNACION: El casacionista manifiesta
que: 3.1.- Si la Sala se molestaba por lo menos en revisar la Ley Reformatoria al Cédigo de Trabajo dictada
por el Congreso Nacional el 30 de mayo del 2006, y publicada en el Suplemento del Registro Oficial
numero 298 del 23 de junio del 2006, conocida como Ley 48-2006, que regulaba la intermediacion laboral y
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tercerizacion de servicios complementarios, se hubiera percatado del imnumerado articulo 19 “Sin perjuicio
de la responsabilidad principal del obligado directo, la persona en cuyo provecho se realice la obra o se preste el
servicio sera responsable solidaria del cumplimento de las obligaciones laborales.(...) La usuaria ejercera el derecho
de repeticion para recuperar lo pagado a nombre de la intermediaria laboral, por efecto de la responsabilidad
solidaria”; quedando demostrado que la Sala ignoro el articulo referido. 3.2. Explica que en la demanda en
modo alguno se manifestd que hay vinculacion entre la empresa demandada y la compafiia RECBAS
RECOLECCION Y RECICLAJE S.A, lo que si ha sostenido es que existe solidaridad. 3.3. Manifiesta el
recurrente ingreso a trabajar en ANDES PETROLEUM a través de un contrato de trabajo por horas, suscrito
con RECBAS RECOLECCION Y RECICLAJE S.A 3.4. Explica también que la Sala Ad quem en la parte
pertinente dice que la actividad economica de Andes Petroleum Ecuador Ltda., es de exploracion y
explotacion de hidrocarburos en yacimientos de petroleo; mientras que la Compafila RECBAS
RECOLECCION Y RECICLAJE S.A., tiene como objeto social, servicio de recoleccion de basura todo
tipo de desechos, ademas el tratamiento y comercializacion de los productos derivados de los mismos. Més
lo que no dicen es que la Compaiita RECBAS RECOLECCION Y RECICLAIJE S.A., no estaba autorizada
legalmente para hacer la labor de intermediadora segin la Ley Reformatoria al Cédigo del Trabajo dictada
por el Congreso Nacional el 30 de mayo del 2006, publicada en el Registro Oficial No. 298 -Suplemento- 23
de junio del 2006, pues no existe certificacion del Director Regional de Trabajo de Quito que certifique que
la Compaiita RECBAS RECOLECCION Y RECICLAJE S.A, no estaba registrada como intermediadora
laboral ni como tercerizadora de servicios complementarios. 3.5. La Sala no respet6 el debido proceso, con
esa diminuta sentencia inmotivada, se irrumpi6 también con la seguridad juridica constante en el articulo 82
de la Constitucion de la Republica del Ecuador vigente, inclusive dejéndole en la indefension por la
manifiesta parcializacion. CUARTO:- ALGUNOS RAZONAMIENTOS SOBRE EL RECURSO DE
CASACION: Con la expedicién de la Constitucion del 2008, se instaura en nuestro pafs un Estado
Constitucional de derechos y justicia, marco constitucional que cambia absolutamente la orientacion de la
administracion de justicia, y con ello la obligacion de que los jueces garanticen en todo acto jurisdiccional
los derechos fundamentales de los justiciables; por otro lado se recuerda que, respecto de la casacion, la
Corte Constitucional ha declarado que: “El establecimiento de la casacién en el pais, ademds de suprimir el
inoficioso trabajo de realizar la misma labor por tercera ocasion, en lo fundamental, releva al juez de esa tarea, a fin
de que se dedique tnicamente a revisar la constitucionalidad y legalidad de una resolucion, es decir, visualizar si el
Juez que realizo el juzgamiento vulnerd normas constitucionales y/o legales, en alguna de las formas establecidas en
dicha Ley de Casacion...” (Sentencia No. 364, 17, I, 2011, pag. 53). Ademés, debemos referirnos a varios
criterios valiosos que la doctrina advierte: Véscovi, en su obra “Los Recursos Judiciales y demds medios

impugnativos en Iberoamérica” ensefia que “El recurso de casacion en todos los sistemas esta sometido a estrictas
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reglas formales, especialmente en lo que se refiere a los requisitos para la interposicion del recurso”, agrega

“Resulta esencial el respeto a dichas formas, que no son simples requisitos extremos sin contenido. Y que determinan
el rechazo, por razones de forma, del recurso de casacion, dentro de la casacion primaria de admisibilidad de todos
los sistemas incluyen”, para reforzar su tesis adiciona: “Podemos reproducir, al respecto las exactas expresiones
del profesor argentino Fernando de la Rua, cuando expresa <No son solemnidades innecesarias ni mecanismos
sacramentales que hayan perdido su justificacion procesal> sino que <responden a la necesidad, siempre
actualizada, de no quitar al recurso su cardcter de medio de impugnacion verdaderamente extraordinario que supone
—por eso mismo- el previo cumplimiento de obligaciones inexcusables, para evitar que en la practica se concluye por
desvirtuarlo>". De su parte el profesor Fernando de la Rua en su obra “El Recurso de Casacion en el
Derecho Positivo Argentino™ ensefia que: “El recurso de casacion debe ser motivado, y esa motivacién debe ser
suministrada por la parte recurrente en el mismo escrito de interposicion, determinando concretamente el agravio,
tanto en lo referente al vicio que denuncia como el derecho que lo sustenta”. Expresadas condiciones que deben
quedar precisadas en forma clara por el recurrente para que proceda la impugnacion. QUINTO:- EXAMEN
DEL CASO CONCRETO EN RELACION A LAS OBJECIONES PRESENTADAS. 5.1. Sintetizada la
impugnacion del recurrente en los términos indicados en los considerandos anteriores, examinado el recurso
de casacion y la sentencia del Tribunal de alzada, y confrontados con el ordenamiento juridico vigente,
previo estudio de los recaudos procesales en garantia de la legalidad del proceso; se anota que conforme la
doctrina y jurisprudencia el recurso de casacion constituye una auténtica demanda en contra de la sentencia
y es mediante esta impugnacion que se ataca la sentencia refutada, al tratarse de un recurso extraordinario, el
Tribunal de Casacion para decidir, tiene que limitar su examen a los cargos o cuestionamientos formulados
en el escrito de casacion acorde a la orden contenida en el articulo 76. 7, letra ) de la Carta del Estado, que
determina que: “Las resoluciones de los poderes puiblicos deben ser motivadas. No habra tal motivacién si en la
resolucion no se encuentra, las normas o principios juridicos en que se funda o no se explica la pertinencia de su
aplicacion a los antecedentes de hecho establecidos en el proceso. Los actos administrativos, resoluciones o fallos
que no se encuentran debidamente motivados se consideraran nulos”, se lo hace de esta manera: 5.2. PRIMER
CARGO: NORMAS CONSTITUCIONALES.- En relacion a la falta de aplicacion del articulo 35
numerales 1, 3, 4, 8 y 11 de la Constitucion Politica del Ecuador vigente a la prestacion del servicio y
desvinculacion del mismo, disposiciones que se referian a la proteccion del Estado del derecho al trabajo, se
debe mencionar que los principios constitucionales son normas rectoras que tienen como fin la solucion de
conflictos. En cuanto a los articulos 424, 425 y 426 de la Constitucion de la Republica del 2008, atinentes a
la supremacia constitucional, el orden jerarquico de las normas, mas sin embargo no sefala el recurrente de
qué modo no se han aplicado o vulnerado las disposiciones arriba citadas. Vale sefialar, que los principios de

irrenunciabilidad e intangibilidad aludidos por parte del casacionista, son principios laborales limitantes de
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la autonomia de la voluntad del trabajador, imposibilitando a privarse de las garantias inherentes a la
legislacion laboral. Este Tribunal no encuentra que se hayan vulnerado los principios enunciados, por
cuanto, no se han disminuido y peor eliminado derechos ni beneficios adquiridos a favor del actor en la
resolucion atacada. Ahora bien, con relacion del argumento del irrespeto al derecho constitucional del
debido proceso, quedando en indefension, al respecto es de anotar que el debido proceso es un derecho que
contiene amplias garantias basicas o minimas, entre las que se pueden mencionar: la presuncion de
inocencia, el cumplimiento de normas y derechos de las partes, la accion punible prevista en la ley para su
sancion, la proporcionalidad entre la infraccion de la sancién, la eficacia probatoria, el derecho a la defensa,
ésta ultima garantia es el derecho “...que tiene toda persona a la recta administracion de justicia. El derecho al
debido proceso es el derecho a un proceso justo, a un proceso en el que no haya negacion o quebrantamiento de los
que cada uno tenga juridicamente atribuido o asignado. Es debido aquel proceso que satisface todos los requisitos,
condiciones y exigencias necesarias para garantizar la efectividad del derecho material. Se llama debido entonces,
porque se le debe a toda persona como parte de las cosas justas y exigibles que tiene por su propia subjetividad
juridica...”, en este sentido, este Tribunal observa que en la sentencia impugnada no existe una ausencia de
defensa, pues los contendientes estuvieron en igualdad de condiciones en todos los estados procesales del
juicio, al ser atendidos, tutelados y protegidos sus derechos hasta las actuales circunstancias, por lo que no es
pertinente este cargo, por lo que no prospera. Siguiendo dicho criterio tampoco son aplicables los articulos
18, 272 y 273 de la Constitucién Politica de 1998, que el recurrente alega, por cuanto el actor mantenia
relacion laboral con RECBAS RECOLECCION Y RECICLAJE S.A, compaiifa que no ha sido demandada
en la presente causa, tal como sefiala en la demanda el actor: “...Pongo en conocimiento de su autoridad, que
inicié mis labores en las fechas arriba seialadas, mediante contrato celebrado con la empresa RECBAS
RECOLECCION Y RECICLAJE S.A,...Cabe sefialar que las supuestas relaciones contractuales entre mi
empleadora directa esto es la compania RECBAS RECOLECCION Y RECICLAIE S.A y la beneficiaria del
servicio es decir la empresa Andes Petroleum Ecuador LTDA...”, razon por la cual no existe falta de motivacion
en la sentencia recurrida y se vulnere con ello la garantia de la seguridad juridica a favor del recurrente,
establecida en el articulo 23, numeral 26 de la Constitucion Politica y 82 de la Constitucion de la Republica
del 2008, tanto mas que, “...la seguridad juridica tiene que ver con la estabilidad de las normas, con el debate
publico abierto y eficaz para transformarlas en estricto derecho, con el necesario aval moral de la sociedad para
expedirlas, y no solamente con la santificacion legislativa de las leyes. La seguridad juridica abarca la

irretroactividad de las leyes, el incuestionable principio de legalidad en la actuacion de la administracion publica, la

* Marcelo Hernan Narvaez Narvaez, Procedimiento Penal Abreviado, Primera Edicion, 2003, Quito-Ecuador, pags. 204, 205.
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atribucion de facultades a los juzgadores, en fin con las normas primigenias de existencia comunitaria...” *, razones

y circunstancias por las que no ha lugar la objecion del recurrente. 5.3. SEGUNDO CARGO: TERCERA

CAUSAL.- De acuerdo con el orden logico de estudio de las causales de casacidn, corresponde el analisis
de la causal tercera, que es aquella que procede por “Aplicacion indebida falta de aplicacién o errénea
interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba, siempre que hayan conducido a una
equivocada aplicacion o a la no aplicacion de normas de derecho en la sentencia o auto”. Esta causal, conocida
doctrinariamente como de afectacion directa de norma procedimental y que, como consecuencia de tal
infraccion lesiona, igualmente, aunque de manera indirecta norma de derecho de orden sustancial o material;
de tal manera que, en la proporcion de esta causal acuden dos violaciones continuas, a saber: a.-
Transgresion de preceptos juridicos aplicables a la valoracion probatoria por cualquiera de los tres supuestos
antes mencionados (aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion) ; y, b.- Afectacion de
normas de derecho como consecuencia de la primera y que conduce a la equivocada aplicacion o no
aplicacion de estas normas materiales en la sentencia o auto. Por consiguiente, al invocar esta causal
incumbe a la parte recurrente establecer lo que sigue: “I. Identificar el medio de prueba en el que, a su juicio, se
ha infringido la norma o normas de derecho que regulan la valoracion de la prueba, que estima ha sido transgredida;
2. Identificar la norma o normas de derecho que regulan la valoracion de la prueba que estima ha sido transgredida;
3. Demostrar, con razonamientos de logica juridica completos, concretos y exactos, en que consiste la transgresion de
la norma o normas de derecho que regulan la valoracion de la prueba, y 4. Identificar las normas sustantivas o
materiales que en la parte resolutiva de la sentencia han sido equivocadamente aplicadas o no han sido aplicadas,
por carambola en forma indirecta, por la transgresion de los preceptos juridicos que rigen la valoracion de la
prueba™; el actor sefiala que se ha infringido los articulos 121, 164 y 191 del Codigo de Procedimiento
Civil. La primera norma hace relacion a los medios de prueba, la segunda a la definicion de instrumento
publico y la tercera a la definicion de instrumento privado. Examinada dicha fundamentacion se colige que
la valoracion de la prueba consiste en darle eficacia probatoria a los medios de prueba puestos a
conocimiento del juzgador a efecto de que €ste en base de ellos emita una resolucion conforme a derecho.
Este Tribunal no encuentra que la valoracion de la prueba del Tribunal de alzada sea arbitraria o alejada a la
realidad procesal, pues “El criterio de la prueba mds alld de cualquier duda razonable puede ser superado sdlo
donde la conexion entre una causa y un efecto esté contemplada en una ley de naturaleza deductiva o casi deductiva y

cuya aplicacion ermita atribuir determinado y suficiente grado de certeza...Estas consideraciones llevan a observar

? José Carlos Garcia Falconi, Los Principios Rectores y Disposiciones Fundamentales que se deben observar en la administracién
de justicia en el Ecuador segtn el Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial (Publicado en el S.R.0.No. 544 de 9 de Marzo de 2009,
Ediciones RODIN, Primera Edicidn, 2009, Quito-Ecuador, pag.346, quien cita al Doctor, Pedro Javier Granja, respecto al articulo
publicado en la Revista Judicial del Diario La Hora del 15 de julio del 2009.

? Resolucién 568 de 08 de Noviembre de 1999, Juicio N° 109-98 (Sarango vs Merino) R.0. 349 de 29 de Diciembre de 1999,
citado por Santiago Andrade Ubidia, La Casacion Civil en el Ecuador, Andrade & Asociados Fondo Editorial, Quito 2005, pag.
155.
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que el recurso de la ciencia puede ser util tanto en el proceso penal como en el civil, pero ciertamente no constituye el
remedio para todos los problemas y suscita una serie de cuestiones y dificultades que fueron consideradas
atentamente. Como se ha visto, existen muchos elementos de variacion y poca certeza que tienden a cruzarse y
sumarse en la realidad concreta del proceso: de un lado la variedad de criterios a los cuales recurre para juzgar y
controlar la discrecionalidad del juez, de otro lado la presencia de ciencias diversas que aporten conocimientos con
distintos niveles de certeza, veracidad y utilidad probatoria...” por lo que el cargo que se aduce no prospera.
5.4. TERCER CARGO: PRIMERA CAUSAL.- El recurrente fundamenta su recurso en la causal primera
del articulo 3 de la Ley de Casacion que establece: “Aplicacion indebida, falta de aplicacion o erronea
interpretacion de normas de derecho, incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o
auto, que hayan sido determinantes de su parte dispositiva”. El vicio que la causal primera imputa al fallo es el
de violacion directa de la norma sustantiva, incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios,
prescindiendo de los hechos y la valoracion probatoria, porque no se ha dado la correcta subsuncion del
hecho en la norma; es decir no se ha originado la conexion logica de la situacion particular que se juzga con
la prevision hipotética y genérica efectuada de antemano por el legislador; yerro que se puede provocar por
los tres diferentes tipos de infraccién ya sefialados, lo que el recurrente debe fundamentar adecuadamente.
La aplicacion indebida ocurre cuando la norma ha sido entendida rectamente en su alcance y significado;
mas se la ha utilizado para un caso que no es el que ella contempla. La falta de aplicacion se manifiesta si el
juzgador yerra ignorando la norma en el fallo, lo que efectivamente no es aplicable al caso que se decide. La
erronea interpretacion tiene lugar cuando, siendo la norma cuya transgresion se sefiala la pertinente para el
caso, el juzgador le ha dado un sentido y alcance que no tiene, que es contrario al espiritu de la Ley. 5.4.1.
En la sentencia dictada por la Sala Unica de la Corte Provincial de Justicia de Sucumbios, el 19 de abril del
2012, las 09HO5, en el considerando sexto, los Jueces de instancia realizan un analisis de la materia de la
litis (el pago de utilidades) en forma clara, precisa y logica, sin que se evidencie que exista duda respecto a
la aplicacion de las normas relativas al pago de utilidades, pues de los recaudos procesales no se ha
demostrado que exista vinculacion entre ANDES PETROLEUM ECUADOR LTDA. y RECBAS
RECOLECCION Y RECICLAJE S.A., ni relaciénu obligacion directa entre actor y demandado, razon por
la cual la Sala de alzada no incurre en erronea interpretacion del Art. 41 del Codigo del Trabajo que
textualmente manifiesta: “Art. 41.- Responsabilidad solidaria de empleadores.- Cuando el trabajo se realice para

dos o mds empleadores interesados en la misma empresa, como conduerios, socios o coparticipes, ellos serdn
solidariamente responsables de toda obligacion para con el trabajador; asi como del articulo 100 de mismo cuerpo
legal que prescribe: Art. 100.- Utilidades para trabajadores de contratistas o intermediarios.- Los trabajadores que

presten sus servicios a ordenes de contratistas o intermediarios, incluyendo a aquellos que desemperien labores

“ Michele Taruffo, Teorfa de la Prueba, Ara Editores, Primera Edicién, 2012, impreso en Pert, pags. 284, 285.



66 — Viernes 12 de mayo de 2017 Edicion Juridica N° 315 — Registro Oficial

discontinuas, participaran en las utilidades de la persona natural o juridica en cuyo provecho se realice la obra o se

preste el servicio. Si la participacion individual en las utilidades del obligado directo son superiores, el trabajador
solo percibira éstas; si fueren inferiores, se unificaran directamente, tanto las del obligado directo como las del
beneficiario del servicio, sumando unas y otras, repartiéndoselas entre todos los trabajadores que las generaron. No
se aplicara lo prescrito en los incisos precedentes, cuando se trate de contratistas o intermediarios no vinculados de
ninguna manera con el beneficiario del servicio, vale decir, de aquellos que tengan su propia infraestructura fisica,
administrativa y financiera, totalmente independiente de quien en cuyo provecho se realice la obra o se preste el
servicio, y que por tal razon proporcionen el servicio de intermediacion a varias personas, naturales o juridicas no
relacionados entre si por ningun medio. De comprobarse vinculacion, se procederd en la forma prescrita en los
incisos anteriores”. También, el recurrente argumenta que existe falta de aplicacion de los articulos 5 y 97
del Codigo del Trabajo; los articulos innumerados 1 literal a); 2 numeral 3 literal a), b) y f) y articulo 16 y
19; 'y, de la Disposicion General Décima Primera de la Ley Reformatoria al Codigo del Trabajo, que
establecia: “DECIMA PRIMERA.- En aplicacion de las normas y garantias laborales determinadas en el articulo
35 de la Constitucion Politica de la Republica, especialmente las previstas en los numerales 3, 4. 6, 8 y 11, y
conforme el mandato del articulo 100 del Codigo del Trabajo, los trabajadores intermediados participardn del
porcentaje legal de las utilidades liquidas de las empresas usuarias, en cuyo provecho se realizo la obra o se presto
el servicio, como parte del proceso de actividad productiva de éstas. El ejercicio de este derecho de los trabajadores
intermediados, sera reglamentado por el Presidente de la Republica. Si las utilidades de la intermediacion fueren
superiores a las de la usuaria, el trabajador solo percibira éstas. En el caso de tercerizacion de servicios
complementarios, el pago de utilidades correspondera a la empresa tercerizadora. "(lo resaltado nos corresponde).
Del analisis de los recaudos procesales y de las normas transcritas, se aprecia que no estamos frente a un
caso de una compaiiia de intermediacion laboral, pues de conformidad con la Ley Reformatoria al Codigo
del Trabajo, a continuacion del articulo 346 del Codigo del Trabajo se incorpord la siguientes definiciones:
“a) Intermediacion Laboral.- Se denomina intermediacion laboral a aquella actividad consistente en emplear
trabajadores con el fin de ponerlos a disposicion de una tercera persona, natural o juridica, llamada usuaria, que
determina sus tareas y supervisa su ejecucion; y, b) Tercerizacion de Servicios Complementarios.- Se denomina
tercerizacion de servicios complementarios, aquella que realiza una persona juridica constituida de conformidad con
la Ley de Comparnias, con su propio personal, para la ejecucion de actividades complementarias al proceso
productivo de otra empresa. La relacion laboral operara exclusivamente entre la empresa tercerizadora de servicios
complementarios y el personal por ésta contratado en los términos de la Constitucion Politica de la Repiblica y la
ley. Constituyen actividades complementarias de la usuaria las de vigilancia, seguridad, alimentacion, mensajeria,
mantenimiento, limpieza y otras actividades de apoyo que tengan aquel caracter.”, de lo que se concluye que las
empresas intermediarias contrataban trabajadores como propios para que trabajen en beneficio de la usuaria,
mientras que las empresas de tercerizacion de servicios asumen la responsabilidad patronal de los

trabajadores que prestan sus servicios en las usuarias; con estos antecedentes se evidencia que no se ha
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justificado que  RECBAS RECOLECCION Y RECICLAIJE S.A empleadora del actor, sea una empresa
intermediaria o tercerizadora y peor ain no consta prueba que demuestre la existencia de responsabilidad
solidaria (responsabilidad principal del obligado directo y de quien en cuyo provecho se realice la obra o se
preste el servicio en lo relativo al cumplimiento de obligaciones laborales) ni la vinculacion (sujecion o
dependencia en razon de la infraestructura fisica, administrativa y financiera) entre las compafiia RECBAS
RECOLECCION Y RECICLAJE S.A y Andes Petroleum Ecuador Ltda. Tal como lo manifiesta la Sala de
alzada en el considerando sexto de la sentencia de 19 de abril del 2012, a las 09h05. En consecuencia no
existen fundamentos facticos ni de derecho para exigir el pago de utilidades al demandado, por tanto no se
han infringido las normas invocadas. Por las consideraciones expuestas este Tribunal de la Sala de lo
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, “ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL
PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES DE LA REPUBLICA”, NO CASA la sentencia dictada el 19 de abril de 2012, las 09h05 por la
Sala Unica de la Corte Provincial de Justicia de Sucumbios. Notifiquese y devuélvase. Dres. Wilson Andino
Reinoso, Gladys Edilma Teran Sierra, Paulina Aguirre Suarez Jueces Nacionales Certifico.- Fdo. Dr.

Oswaldo Almeida Bermeo. Secretario Relator de la Sala Laboral de la Corte Nacional de Justicia.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo de 2014.
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R526-2013-J1291-2012
LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA

LEY.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Jueza Ponente: ROCIO SALGADO CARPIO

Quito, 23 de julio de 2013, las 15h15.

VISTOS: Sorteada la causa e integrado legalmente este Tribunal, por la Dra. Rocio Salgado
Carpio, Dra. Paulina Aguirre y Dr. Johnny Ayluardo Salcedo, avocamos conocimiento del
presente proceso en nuestra calidad de juezas y juez de la Sala Especializada de lo Laboral de
la Corte Nacional de Justicia. 1.- ANTECEDENTES.- Justo Libardo Leyton Ortiz, presenta
demanda laboral en contra de la Empresa Andes Petroleum Ecuador Ltd., en la persona de su
gerente general, Zhang Xing, manifestando que desde el 1 de diciembre de 2006 hasta el 31
de diciembre de 2007, prestd sus servicios en calidad de obrero, realizando diversas
actividades, dispuestas directa y diariamente por los funcionarios de la empresa Andes
Petroleum Ecuador Ltd., entre otras: el mantenimiento a la linea del oleoducto N. 12 Tarapoa-
Lago Agrio, limpieza de zanjas, cunetas, plataformas, alrededor de las instalaciones
petroleras, campamentos y oficinas, percibiendo como remuneracion $450.00 mensuales.
Manifiesta que dichas labores las realizd mediante contrato celebrado con la Compaiiia
Recbas Recoleccion y Reciclaje S.A., la misma que mantenia contrato con la empresa Andes
Petroleum Ecuador Ltd., operadora del campo petrolero Tarapoa, que luego de firmar un
compromiso bilateral en la mesa de empleo, se comprometio a dar trabajo a 450 habitantes del
Canton Cuyabeno, sin embargo, la llamada a trabajar se la hizo a través de la Compaiiia
Recbas Recoleccion y Reciclaje S.A., empresa que no habia obtenido la autorizacion de
funcionamiento de acuerdo con la ley de intermediacion laboral y de tercerizacion de
servicios complementarios. Demanda el pago de utilidades por el tiempo laborado, fijando
como cuantia la suma de cincuenta mil délares. Sustanciada la demanda, el juez a-quo la
rechaza, por no haber demostrado el actor ser trabajador directo de la empresa demandada o
justificado la vinculacion entre la empresa Recbas Recoleccion y Reciclaje S.A. y Andes
Petroleum Ecuador Ltd. 2.- SENTENCIA RECURRIDA.- La Sala Unica de la Corte
Provincial de Justicia de Sucumbios, confirma la sentencia venida en grado, negando el
recurso del actor y aceptando las excepciones propuestas por la compafiia demandada:
negativa pura y simple de los fundamentos de la demanda, inexistencia de la relacion laboral,
y falta de derecho de la accionante. Inconforme con esta decision, el actor interpone recurso

de casacion, mismo que ha sido aceptado a tramite en auto de 18 de febrero de 2013, las
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14h30, por la Sala de Conjueces de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia. 3.-
COMPETENCIA.- Corresponde el conocimiento de esta causa, al Tribunal que suscribe
constituido por juezas y juez nacionales, nombradas/o y posesionadas/o por el Consejo
Nacional de la Judicatura, mediante resolucion nimero 004-2012 de 26 de enero de 2012; y
designadas por el pleno para actuar en esta Sala de lo Laboral, por resolucion No. 04-2012, de
10 de abril de 2012, relativo al cambio en la integracion de las Salas de la Corte Nacional de
Justicia; y en este proceso en mérito al sorteo realizado de conformidad a lo dispuesto en el
penultimo inciso del Art. 183 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial. Su competencia
para conocer los recursos de casacion interpuestos, se fundamenta en lo previsto en los Arts.
184.1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, 191.1 del Cdédigo Organico de la
Funcion Judicial, 1 de la Ley de Casacion y 613 del Coddigo del Trabajo. 4.-
PRETENSIONES DEL RECURRENTE.- El recurrente solicita que se case la sentencia
recurrida y se enmienden los errores en derecho, cometidos por el juez plural, que provocaron
la negativa del pago de utilidades, correspondientes al proporcional de un mes del ejercicio
econémico del 2006 y del afio 2007. 5.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO.- El
casacionista aduce, que se han infringido las siguientes normas de derecho: Arts. 5, 20, 41, 97
y 100 del Codigo del Trabajo; Arts. innumerados: 1, letra a): 2, 12 numeral 3 letras a), b) y f);
16, 19 y Disposicion General Décima Primera de la Ley Reformatoria al Cédigo del Trabajo
publicada en el R.O.S. No. 298 del 23 de Junio de 2006 (Ley 48-2006); Arts. 35 primer inciso
y numerales 1, 3, 4, 8, y 11; 18, 272 y 273 de la Constitucion Politica (1998), y Arts. 1, 11
numerales 4, 5, y 8; 33, 75, 76 numerales 1 y 7, literal I); 82, 83 numeral 1; 424, 425 y 426 de
la Constitucion de 2008; Art. 7 del Reglamento para la contratacion laboral por horas; y Arts.
121, 164 y 191 del Cddigo de Procedimiento Civil. Funda su recurso en las causales primera y
tercera del articulo 3 de la Ley de Casacion. 6.- CONSIDERACIONES SOBRE LA
CASACION.- Recurso extraordinario que implica la posibilidad de extinguir trascendentes
actos jurisdiccionales como lo son las sentencias, provenientes por lo general, de un tribunal
superior, las cuales estdn protegidas por presunciones de acierto y legalidad, el ejercicio de la
casacion estd, de un lado, restringido, pues no todas las sentencias son susceptibles del
mismo, y, de otro, sometido a estrictas previsiones y requisitos legales y jurisprudenciales. En
desarrollo de tal marco, una vez mas debe la Sala reiterar que la demanda de casacion debe
avenirse al rigor técnico que su planteamiento y demostraciéon exigen, acatando las reglas
legales y desarrollos jurisprudenciales fijados para su procedencia, pues un acto procesal de
esta naturaleza y categoria estd sometido en su formulacion a una técnica légico-juridica

especial y rigurosa, que, al incumplirse, conduce a que el recurso extraordinario resulte
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inestimable, imposibilitando el estudio de fondo de los cargos o dando al traste con los
mismos. Ha de insistirse también en que éste medio extraordinario de impugnacion no
constituye una tercera instancia, y por ende, no le otorga competencia a la Corte para juzgar el
pleito con el objeto de resolver a cual de los litigantes le asiste la razon, puesto que la labor de
la Corte Nacional, siempre que el recurrente sepa plantear la acusacion, se limita a enjuiciar la
sentencia con el objeto de establecer si el juez de apelaciones, al proferirla, vulner6 o no la ley
sustancial de alcance nacional que estaba obligado a aplicar para rectamente dirimir el
conflicto. Actividad jurisdiccional confiada al mas alto Tribunal de la Justicia Ordinaria, que
en el ejercicio del control de constitucionalidad y legalidad, lo que busca es garantizar la
defensa del derecho objetivo, en aras de la seguridad juridica, principio fundamental del
Estado Constitucional de derechos y justicia; la igualdad de los ciudadanos y ciudadanas ante
la ley, asi como la unificacion de la jurisprudencia a través del desarrollo de precedentes
jurisprudenciales fundamentados en fallos de triple reiteracion. 7.- ANALISIS DEL CASO
EN RELACION A LAS IMPUGNACIONES PRESENTADAS.- Este Tribunal, ha
examinado la sentencia recurrida y los recaudos procesales, a fin de confrontarlos con la
normativa juridica pertinente y verificar si existen los vicios de ilegalidad acusados. 7.1.- El
recurrente expone: “De manera irrefutable consta probado en el proceso que fui trabajador
de la USUARIA EMPRESA ANDES PETROLEUM ECUADOR LTDA.(sic) Desde el 01 de
diciembre de 2006 al 31 de diciembre de 2007, por intermedio de la Empresa Rechbas
Recoleccion y Reciclaje S.A., habiéndome desempenado en calidad (sic) obrero, realizando
las actividades en los sitios y lugares que la beneficiaria del servicio disponia” sefiala que
existe reconocimiento expreso de lo dicho en: “la pregunta No. 13 del interrogatorio de la
confesion judicial solicitada por el demandado: "Diga el confesante si conoce del convenio
bilateral que fue firmado entre Andes Petroleum Ecuador Ltda., y la Asamblea Cantonal de
Cuyabeno el 21 de Noviembre del 2006, sin embargo, indica, el Juez Plural ha desconocido
la ley al sefialar en su sentencia que el actor habia reconocido que su empleadora es la
compafiia Recbas Recoleccion y Reciclaje S.A., sin que conste prueba de que exista
vinculacion entre las compafiias Andes Petroleum Ecuador Ltd. y Recbas Recoleccién y
Reciclaje S.A., afiade, que las actividades entre una y otra compaifia son distintas, no
relacionadas con la actividad habitual de la demandada, por lo que considera que tampoco hay
solidaridad. El casacionista manifiesta que: “consta del proceso que el compareciente
ingreso a trabajar en Andes Petroleum Ecuador Ltd., mediante Contrato de trabajo por
Horas, suscrito con Recbas Recoleccion y Reciclaje S.A., y que fue a través de ese contrato

que labore en la empresa demandada...contrato que evidentemente era ilegal, ya que la
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empresa Recbas Recoleccion y Reciclaje S.A., como asi obra en el proceso; ..no esta
autorizada ni tampoco se encontraba registrada como intermediadora laboral ni como
tercerizadora de servicios complementarios”. 7.2.- La técnica juridica, recomienda el orden
en que deben ser analizadas las causales y subraya que en los casos, como ¢ste, cuando se
alegan violaciones a normas constitucionales, deben ser tratadas en primer lugar; en un estado
constitucional de derechos y justicia, la Constitucion norma suprema, consagra el principio
de aplicabilidad directa e inmediata y convierte a las y los jueces en garantes de los derechos
fundamentales de las y los ecuatorianos. De comprobarse los vicios alegados, en estas
normas, haria inoficioso el analisis de los restantes cargos, dado el caracter de supremacia de
estos principios y reglas. A este efecto, el casacionista alega la falta de aplicacion de los
articulos 35, primer inciso y numerales 1, 3, 4, 8 y 11; 18, 272 y 273 de la Constitucion
Politica (1998), normas que se refieren a las garantias laborales como deber social, que gozan
de la proteccion del Estado, ordena que para su aplicacion se sujetaran a los principios del
derecho social, de intangibilidad e irrenunciabilidad; sobre la participacion en las utilidades
de las empresas; la responsabilidad solidaria del obligado directo y beneficiario de la obra
frente a las obligaciones laborales; la aplicacion directa e inmediata de los derechos y
garantias determinados en la Constitucion; la prevalencia de la Constitucion sobre las demas
normas legales y la obligacion por parte de jueces y autoridades administrativas de aplicar las
normas de la Constitucion. De la misma manera invoca los articulos 1 y 11, numerales 4, S, y
8;33; 75; 76 numerales 1 y 7.1; 82; 83.1; 424; 425; y, 426 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador (2008), normas que consagran al Ecuador como un estado constitucional de
derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico; el contenido de los derechos y las garantias constitucionales, ninguna
norma juridica los podra restringir; impone a los servidores administrativos o judiciales la
aplicacion e interpretacion que mas favorezcan su efectiva vigencia; la progresividad en el
desarrollo del contenido de los derechos, jurisprudencia y politicas publicas; la garantia del
respeto a la dignidad de las personas trabajadoras, el derecho al acceso gratuito a la justicia y
a la tutela efectiva, imparcial y expedita de sus derechos, el deber de toda autoridad
administrativa o judicial de garantizar el cumplimiento de las normas y derechos de las partes;
la motivacion de las decisiones y resoluciones de los poderes publicos, la seguridad juridica;
la supremacia de la Constitucion, su aplicacion directa, y el orden jerarquico de aplicacion.
Ahora bien, la enunciacion que hace el recurrente de las normas constitucionales citadas, por
si solas, no bastan para que este Tribunal aprecie los vicios que alega; en casacion, el vicio

acusado debe ser razonado juridicamente, es necesario que se demuestre como, cuando y en
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qué sentido ocurrid la infraccidn, sin que el censor lo haya hecho, y este Tribunal se ve

impedido de suplir esta omision, en razoén del cardcter dispositivo de este recurso
extraordinario. En merito a lo dicho este cargo no prospera. 7.3.- Analizado el recurso, se
advierte, que si bien el casacionista en los ordinales segundo y tercero del documento, enuncia
las normas que considera quebrantadas y las causales en las que lo fundamenta, en el ordinal
cuarto nos encontramos con la alegacion que sostiene los cargos, que mds que la
sustanciacion de un recurso, es un alegato de instancia, no lleva un orden logico adecuado
que permita con suficiente claridad advertir los vicios acusados, realizando su ataque de
forma general, refiriéndose indistintamente a las normas y causales, sin fundamentarlas
individualmente, como es de rigor. En este orden de ideas, la Ex-Corte Suprema de Justicia,
ha dicho: “Nuestra Ley de Casacion dispone que las causales tienen motivos y circunstancias
diferentes, siendo autonomas e independientes: ya que los cargos imputados a la sentencia
impugnada tienen individualidad propia, y debe tener un nexo de causalidad entre el error y
la resolucion emitida de tal manera que la violacién de origen al fallo™. Este Tribunal
recuerda que la causal primera se refiere a la “Aplicacion indebida, falta de aplicacion o
erronea interpretacion de normas de derecho, incluyendo los precedentes jurisprudenciales
obligatorios, en la sentencia o auto que hayan sido determinantes de su parte dispositiva”,
contiene un vicio in iudicando, por violacion directa de la norma sustantiva, esto es, cuando el
Juez o Jueza de instancia elige mal la norma, utiliza una norma impertinente o cuando se le
atribuye a una norma de derecho sustancial un significado equivocado, es decir, cuando el
error alegado viola directamente los conceptos o el fondo, debiendo, en estos casos, hacerse
abstraccion sobre las conclusiones a las que ha llegado el Tribunal de alzada en materia
probatoria ya que esta causal conlleva el reconocimiento tacito de la conformidad con las
conclusiones facticas, haciendo improcedente su censura, cosa que, inobserva el recurrente.
En esta misma linea, se ha pronunciado la Ex-Corte Suprema de Justicia en reiteradas
ocasiones: “En el recurso de casacion por la causal primera del articulo 3 de la Ley de la
materia no cabe consideracion en cuanto a los hechos ni hay lugar a ninguna clase de
analisis probatorio, pues se parte de la base de la correcta estimacién de ambos por el

2

Tribunal de instancia.”. La causal tercera, por el contrario, hace relacion a: “Aplicacion

indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a

' Manuel Tama, “El Recurso de Casacién en la Jurisprudencia Nacional”, Guayaquil, Editores Edilex S.A., p.
107.

? Primera Sala de lo civil ¥ Mercantil, Resolucion N° 323 de 31 de agosto de 2000, juicio N°. 89-99
(Yumisaca vs. Yumisaca), R.O. 201 de 10 de noviembre de 2000; en el mismo sentido, Resolucion 229 de 19 de
junio de 2001, juicio 168-2000 (Ceballos vs. Palacio).
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la valoracion de la prueba, siempre que hayan conducido a una equivocada aplicacion o a la
no aplicacion de normas de derecho en la sentencia o auto”, contiene un vicio in iudicando, o
de juicio, por violacion indirecta de la ley sustancial, en la que se incurre al inobservar las
normas que regulan la valoracién de la prueba, pues es obligacion del juzgador hacer
prevalecer la apreciacion en conformidad al derecho, desatendiendo criterios subjetivos y/o
intuitivos. Para que se configure esta causal, se exige la concurrencia de los siguientes
requisitos: a) identificacion del medio de prueba que a criterio del recurrente ha sido
erroneamente valorado (confesion de parte, instrumentos publicos o privados, declaraciones
de testigos, inspeccion judicial, dictamen de peritos o intérpretes, etc.); b) determinacion de la
norma procesal sobre valoracion de la prueba que a su criterio ha sido infringida; c)
razonamiento logico juridico del modo en que se produjo el quebranto; y, d) identificacién de
la norma sustantiva que se ha aplicado erroneamente o no se ha aplicado como resultado del
yerro en el que se ha incurrido al realizar la valoracion de la prueba, el recurrente al invocar
esta causal debe justificar la existencia de dos infracciones consecutivas, una, consecuencia de
la otra, deberd, entonces, registrar el detalle de la norma que regula la valoracion de la prueba
viciada y/o inobservada, y la norma sustantiva o material que ha sido afectada como
consecuencia o por efecto de la primera infraccion, de modo tal que el nexo de causalidad,
entre una y otra, quede claro. En el sub-lite, el casacionista no realiza el respectivo
razonamiento juridico que permita establecer la procedencia de las causales en las que se ha
fundado, sin que este Tribunal pueda enmendar el error, en razén del mandato constitucional
del articulo 168 numeral 6, que fija en las partes, a través de las pretensiones y excepciones,
y no en ella juez/a, la definicion de los limites dentro de los que ha de actuar el
sentenciador/a. 7.4.- En el caso de estudio, bajo la causal tercera, el censor acusa inaplicacion
de los articulos 121, 164 y 191 del Cddigo de Procedimiento Civil, normas que, se refieren a
la enumeracion de los medios de prueba, la definicion de instrumento publico e instrumento
privado, normas que, por si solas, sin la ayuda de otras no pueden ser tenidas como reglas de
valoracion. Sefala, ademas, que los miembros del Tribunal de alzada, “inobservaron las
pruebas que obran en el proceso, y no les dieron valor alguno a los citados preceptos
Jjuridicos aplicables a la valoracion de la prueba, y como no aplicaron en la sentencia dichas
normas procesales, condujeron a la no aplicacion de los articulos 20 del Codigo de Trabajo y
7 del Reglamento de la Contratacion de Trabajo por horas”. Las normas sustantivas
invocadas como infringidas, de manera indirecta, hacen relacion a la obligacion de registrar
ante autoridad competente, los contratos que deben celebrarse por escrito, entre ellos el

contrato por horas, previendo una sancion al empleador que no cumpla con esta obligacion. El
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recurrente, entonces, debia no solo indicar cudl es la norma o normas sobre la valoracion de la
prueba que ha inobservado el juez plural, sino analizar el nexo de causalidad, esto es, debia
exponer como este error ha sido medio para producir el yerro en la aplicacion de las normas
sustantivas, sin que lo haya hecho ni haya dado a este juzgador los suficientes elementos para
considerarlo, tomando en cuenta, ademds, que la Ex-Corte Suprema de Justicia, mediante
Resolucion No. 83-99, de fecha 11 de febrero de 1999 publicada en R.O. 159 de fecha 30 de
marzo 1999, (Fallo de triple reiteracion) se pronunci6 sefialando: “la valoracion de la prueba
es una operacion mental en virtud de la cual el juzgador determina la fuerza de conviccion,
en conjunto, de los elementos de prueba aportados por las partes, para inferir si son ciertas o
no las afirmaciones hechas tanto por el actor como por el demandado, en la demanda y la
contestacion a la demanda, respectivamente. Esta operacion mental de valoracion o
apreciacion de la prueba es potestad exclusiva de los jueces y tribunales de instancia y deben
hacerlo aplicando, como dice la ley, las reglas de la sana critica, o sea aquellos
conocimientos que acumulados por la experiencia y que, en conformidad con los principios
de la logica, le permiten al Juez considerar a ciertos hechos como probados”, a no ser que
dicha valoracion sea absurda o arbitraria, cosa que no ha sido demostrado por el impugnante,
pues, no se puede recurrir de una sentencia por la sola discrepancia de criterio con el fallador.
En otro orden de cosas, este Tribunal advierte, que el casacionista acusa al juez plural de falta
de aplicacion del art. 20 del Codigo de Trabajo y 7 del Reglamento de la Contratacion de
Trabajo por horas, bajo la causal primera, cosa que, contraviene el rigor técnico de este
recurso, asi lo ha manifestado la Ex-Corte Suprema de Justicia al sefialar que: “las causales
de casacion son autonomas o independientes, lo que quiere decir que cuando el vicio que se
acusa se halla comprendido en una causal seiialada en el articulo 3 de la Ley de Casacion no
puede utilizarse para acusar la sentencia por otra de las causales™; por lo expuesto, se
declina el cargo. 7.5.- Con respecto a la causal primera, el casacionista alega la falta de
aplicacion de los articulos 5 y 97 del Codigo del Trabajo y erronea interpretacion de los Arts.
41 y 100 ibidem, asi como falta de aplicacion de los articulos innumerados: 1, letra a): 2; 12
numeral 3 letras a), b) y f); 16, 19 y Disposicion General Décima Primera de la Ley
Reformatoria al Codigo del Trabajo publicada en el R.O.S. No. 298 del 23 de Junio de 2006
(Ley 48-2006), las que se refieren en su orden a: la proteccion judicial y administrativa;

participacion de trabajadores en utilidades de la empresa; la responsabilidad solidaria de

3 R.O. No. 378. 27/1ulio/2001, en Manuel Tama, “El Recurso de Casacién en la Jurisprudencia Nacional”,
Guayaquil, Editores Edilex S.A., p. 125.
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empleadores; utilidades para trabajadores de contratistas e intermediarios; definicion de la
intermediacion laboral; autorizacion por parte del Ministerio de Trabajo y Empleo;
establecimiento de infracciones muy graves: prestar servicios de intermediacion laboral o de
tercerizacion de servicios complementarios sin contar con la autorizaciéon otorgada por el
Ministerio de Trabajo y Empleo, o cuando aquella se encuentre vencida, realizar actividades
al margen de su objeto social exclusivo de intermediacién o tercerizacion, simular ser
intermediario laboral; prohibicién de la usuaria de contratar con intermediarias laborales que
no cuenten con la respectiva autorizacion de funcionamiento; responsabilidad solidaria entre
el intermediario y el beneficiario del servicio para el cumplimiento de las obligaciones
laborales; participacion de los trabajadores intermediados en las utilidades de las empresas
usuarias, y en el caso de tercerizacion de servicios complementarios, el pago de utilidades
correspondera a la empresa tercerizadora, indicando, que la falta de aplicacion de las normas
citadas, han provocado, que el juez plural le niegue el derecho a percibir las utilidades por
parte de la compaiiia Andes Petroleum Ecuador Ltd., sin embargo, como se sefial6 ut supra, la
causal primera tiene que ver con la violaciéon directa de las normas sustantivas, y la
conformidad del censor con las conclusiones a las que se llegd sobre los hechos, no obstante,
en el sub judice, antes que denunciar la violacién de norma sustantiva, le correspondia al
censor demostrar procesalmente que tenia derecho a las utilidades que reclama, sin que el
hacerlo sea procedente bajo esta causal ni por medio de este recurso, mas aun cuando sefiala
que: “en mi demanda en modo alguno he manifestado que hay vinculacion entre la Empresa
demandada y la Compariia Recbas Recoleccion y Reciclaje S.A., lo que si he sostenido que
existe solidaridad, como lo queda ampliamente demostrado en el numeral anterior”. Este
Tribunal subraya con respecto a la solidaridad alegada por el recurrente, que el Art. 35
numeral 11 de la Constitucién Politica de 1998, vigente al tiempo de la terminacién de la
relacion laboral, establecia: “11. .Sin perjuicio de la responsabilidad principal del obligado
directo y dejando a salvo el derecho de repeticion, la persona en cuyo provecho se realice la
obra o se preste el servicio serd responsable solidaria del cumplimiento de las obligaciones
laborales, aunque el contrato de trabajo se efectue por intermediario.”, debiendo
considerarse ademas lo previsto por el Art. 35 numeral 8 ibidem: “8. Los trabajadores
participaran en las utilidades liquidas de las empresas, de conformidad con la ley.”, ( el
subrayado es nuestro). La responsabilidad solidaria constituye la herramienta que la
legislacion pone a disposicion del trabajador para asegurar sus derechos y en ciertas ocasiones
se reconoce su eficacia y amplitud, su finalidad, es la de garantizar el pago de salarios,

prestaciones e indemnizaciones por parte del obligado directo. El beneficiario de la obra o del
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servicio, es llamado a responder solidariamente con el obligado directo por el valor resultante

del incumplimiento de este ultimo, siempre y cuando se den los supuestos establecidos en la

ley. En este caso, el recurrente al invocar solidaridad en el ordinal tercero, penultimo inciso
de su demanda, pretende que la demandada cumpla por adhesion con la obligacion de la
principal de modo tal, que con palmaria claridad reconoce que trabajé directamente para
Recbas Recoleccion y Reciclaje S.A. Por las razones dichas se declina el cargo. 8.-
DECISION:  Por lo expuesto este Tribunal, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE
LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia del
Tribunal de Alzada. Notifiquese y devuélvase.- Fdo.) Drs. Rocio Salgado Carpio.- Johnny
Ayluardo Salcedo.- Paulina Aguirre Suarez.- JUECES NACIONALES. Fdo) Dr. Oswaldo
Almeida Bermeo.- SECRETARIO RELATOR.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo de
2014.

CORTE NACIONAL DE JUSTICLA
SECRETARIA DE LA SALA ESPECIALIZADA DE L0 LA 0R%L
ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

Quiwv,a n ABR.. Zmﬁ .................

TARIO RELATOR
KZ: o //
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R527-2013-J1307-2012

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SUNOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY- LA SALA
DE LO LABORAL

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.SALA DE LO LABORAL

JUEZ PONENTE: DR.WILSON ANDINO REINOSO

Quito, 22 dejuliodel 2013, a las 11h55

VISTOS: ANTECEDENTES: EI actor, Quinatoa Guaman Luis Ramon, en relacién al juicio laboral que
sigue en contra el representante legal de ANDES PETROLEUM ECUADOR LTDA., representada por el
sefior Zhang Xing en calidad de Gerente General, interpone recurso de casacion, inconforme con la
sentencia dictada por la Sala Unica de la Corte Provincial de Justicia de Sucumbios, el 23 de abril del 2012,
a las 12h51, en la que confirma la sentencia venida en grado que rechaza la demanda. Para resolver, se
considera: PRIMERO.- JURISDICCION Y COMPETENCIA: La jurisdiccion de esta Sala se encuentra
establecida legal y constitucionalmente por designacion del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion
No. 004-2012 de 25 de enero del 2012; y, en mérito a lo dispuesto por los articulos: 184.1 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador; 191.1 del Codigo Orgéanico de la Funcion Judicial;1 de la Ley de Casacion;
613 del Codigo Laboral; y la competencia por el sorteo de rigor cuya acta obra del proceso. SEGUNDO.-
ELEMENTOS DEL RECURSO: NORMAS INFRINGIDAS: El recurrente considera que las nomas
infringidas son las siguientes: articulos 5, 20, 97, 100 del Cdodigo del Trabajo; los articulos innumerados: 1,
letra a): 2; 12, numeral 3, letra a), b) y f); 16; 19; y Disposicion General Décima Primera de la Ley
reformatoria al Codigo de Trabajo, publicada en el Registro Oficial No. 298-Suplemento-, 23 de junio del
20006 articulos 35, inciso primero y numerales 1, 3, 4, 8, y 11; 18; 272 y 273 de la Constitucién Politica
Vigente a la fecha de la prestacion de servicios con la empresa demandada; articulos 1, 11, numerales 4, 5,
8; 33; 75; 76, numerales 1 y 7, literal 1); 82; 83, numeral 1; 424; 425; y, 426 de la Constitucion de la
Republica vigente, publicada en el Registro Oficial No. 449 de 20 de octubre de 2008; articulo 7 del
Reglamento para la contratacion laboral por horas; y, articulos 121, 164 y 191 del Cddigo de Procedimiento
Civil. Funda su recurso en las causales primera y tercera del articulo 3 de la Ley de Casacién. TERCERO.-
ARGUMENTOS EN LOS QUE SE FUNDAMENTA LA IMPUGNACION: El casacionista manifiesta
que: 3.1.- Si la Sala se molestaba por lo menos en revisar la Ley Reformatoria al Cédigo de Trabajo dictada
por el Congreso Nacional el 30 de mayo del 2006, y publicada en el Suplemento del Registro Oficial

numero 298 del 23 de junio del 2006, conocida como Ley 48-2006, que regulaba la intermediacion laboral y
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tercerizacion de servicios complementarios, se hubiera percatado del imnumerado articulo 19 “Sin perjuicio
de la responsabilidad principal del obligado directo, la persona en cuyo provecho se realice la obra o se preste el
servicio serd responsable solidaria del cumplimento de las obligaciones laborales.(...) La usuaria ejercera el derecho
de repeticion para recuperar lo pagado a nombre de la intermediaria laboral, por efecto de la responsabilidad
solidaria™; quedando demostrado que la Sala ignor6 el articulo referido. 3.2. Explica que en la demanda en
modo alguno se manifestd que hay vinculacion entre la empresa demandada y la compafia Natureclean CIA.
LTDA, lo que si ha sostenido es que existe solidaridad. 3.3. Manifiesta el recurrente ingreso a trabajar en
ANDES PETROLEUM a través de un contrato de trabajo por horas, suscrito con Natureclean CIA LTDA.
3.4. Explica también que la Sala Ad quem en la parte pertinente dice que la actividad econémica de Andes
Petroleum Ecuador Ltda., es de exploracion y explotacion de hidrocarburos en yacimientos de petroleo;
mientras que la Compafia Natureclean Cia. Ltda., tiene como objeto social prestar servicios de limpieza y
mantenimiento de campos silvestres, cultivos, cunetas y caminos. Mas lo que no dicen es que la Compaiia
Natureclean Cia. Ltda., no estaba autorizada legalmente para hacer la labor de intermediadora segun la Ley
Reformatoria al Codigo del Trabajo dictada por el Congreso Nacional el 30 de mayo del 2006, publicada en
el Registro Oficial No. 298 -Suplemento- 23 de junio del 2006, pues no existe certificacion del Director
Regional de Trabajo de Quito que certifique que la Compaiiia Natureclean Cia. Ltda., no estaba registrada
como intermediadora laboral ni como tercerizadora de servicios complementarios. 3.5. La Sala no respeto el
debido proceso, con esa diminuta sentencia inmotivada, se irrumpid también con la seguridad juridica
constante en el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador vigente, inclusive dejandole en la
indefension por la manifiesta parcializacion. CUARTO.- ALGUNOS RAZONAMIENTOS SOBRE EL
RECURSO DE CASACION: Con la expedicion de la Constitucion del 2008, se instaura en nuestro pais un
Estado Constitucional de derechos y justicia, marco constitucional que cambia absolutamente la orientacion
de la administracion de justicia, y con ello la obligacién de que los jueces garanticen en todo acto
jurisdiccional los derechos fundamentales de los justiciables; por otro lado se recuerda que, respecto de la
casacion, la Corte Constitucional ha declarado que: “El establecimiento de la casacion en el pais, ademas de
suprimir el inoficioso trabajo de realizar la misma labor por tercera ocasion, en lo fundamental, releva al juez de esa
tarea, a fin de que se dedique unicamente a revisar la constitucionalidad y legalidad de una resolucion, es decir,
visualizar si el juez que realizo el juzgamiento vulnero normas constitucionales y/o legales, en alguna de las formas
establecidas en dicha Ley de Casacion...” (Sentencia No. 364, 17, I, 2011, pag. 53). Ademas, debemos
referirnos a varios criterios valiosos que la doctrina advierte: Véscovi, en su obra “Los Recursos Judiciales y
demds medios impugnativos en Iberoamérica” ensefa que “El recurso de casacion en todos los sistemas estd
sometido a estrictas reglas formales, especialmente en lo que se refiere a los requisitos para la interposicion del

recurso”, agrega “Resulta esencial el respeto a dichas formas, que no son simples requisitos extremos sin contenido.
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Y que determinan el rechazo, por razones de forma, del recurso de casacion, demm- de la -c:as'acio’n primaria de
admisibilidad de todos los sistemas incluyen”, para reforzar su tesis adiciona: “Podemos reproducir, al respecto
las exactas expresiones del profesor argentino Fernando de la Ria, cuando expresa <No son solemnidades
innecesarias ni mecanismos sacramentales que hayan perdido su justificacion procesal> sino que <responden a la
necesidad, siempre actualizada, de no quitar al recurso su cardcter de medio de impugnacion verdaderamente
extraordinario que supone —por eso mismo- el previo cumplimiento de obligaciones inexcusables, para evitar que en
la practica se concluye por desvirtuarlo>", De su parte el profesor Fernando de la Rua en su obra “El Recurso
de Casacion en el Derecho Positivo Argentino” ensefia que: “El recurso de casacion debe ser motivado, y esa
motivacion debe ser suministrada por la parte recurrente en el mismo escrito de interposicion, determinando
concretamente el agravio, tanto en lo referente al vicio que denuncia como el derecho que lo sustenta”. Expresadas
condiciones que deben quedar precisadas en forma clara por el recurrente para que proceda la impugnacion.
QUINTO.- EXAMEN DEL CASO CONCRETO EN RELACION A LAS OBJECIONES
PRESENTADAS. 5.1. Sintetizada la impugnacion del recurrente en los términos indicados en los
considerandos anteriores, examinado el recurso de casacion y la sentencia del Tribunal de alzada, y
confrontados con el ordenamiento juridico vigente, previo estudio de los recaudos procesales en garantia de
la legalidad del proceso; se anota que conforme la doctrina y jurisprudencia el recurso de casacion
constituye una auténtica demanda en contra de la sentencia y es mediante esta impugnacion que se ataca la
sentencia refutada, al tratarse de un recurso extraordinario, el Tribunal de Casacion para decidir, tiene que
limitar su examen a los cargos o cuestionamientos formulados en el escrito de casacion acorde a la orden
contenida en el articulo 76. 7, letra I) de la Carta del Estado, que determina que: “Las resoluciones de los
poderes publicos deben ser motivadas. No habra tal motivacion si en la resolucion no se encuentra, las normas o
principios juridicos en que se funda o no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho

establecidos en el proceso. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentran debidamente

motivados se consideraran nulos”, se lo hace de esta manera: 5.2. PRIMER CARGO: NORMAS
CONSTITUCIONALES.- En relacion a la falta de aplicacion del articulo 35 numerales 1, 3,4, 8 y 11 de la
Constitucién Politica del Ecuador vigente a la prestacion del servicio y desvinculacion del mismo,
disposiciones que se referian a la proteccion del Estado del derecho al trabajo, se debe mencionar que los
principios constitucionales son normas rectoras que tienen como fin la solucion de conflictos. En cuanto a
los articulos 424, 425 y 426 de la Constitucion de la Republica del 2008, atinentes a la supremacia
constitucional, el orden jerarquico de las normas, mas sin embargo no sefiala el recurrente de qué modo no
se han aplicado o vulnerado las disposiciones arriba citadas. Vale sefialar, que los principios de
irrenunciabilidad e intangibilidad aludidos por parte del casacionista, son principios laborales limitantes de

la autonomia de la voluntad del trabajador, imposibilitando a privarse de las garantias inherentes a la
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legislacion laboral. Este Tribunal no encuentra que se hayan vulnerado los principios enunciados, por

cuanto, no se han disminuido y peor eliminado derechos ni beneficios adquiridos a favor del actor en la
resolucion atacada. Ahora bien, respecto del argumento del irrespeto al derecho constitucional del debido
proceso, quedando en indefension, al respecto es de anotar que el debido proceso es un derecho que contiene
amplias garantias basicas o minimas, entre las que se pueden mencionar: la presuncion de inocencia, el
cumplimiento de normas y derechos de las partes, la accién punible prevista en la ley para su sancion, la
proporcionalidad entre la infraccion de la sancién, la eficacia probatoria, el derecho a la defensa, ésta tltima
garantia es el derecho “...que tiene toda persona a la recta administracion de justicia. El derecho al debido proceso
es el derecho a un proceso justo, a un proceso en el que no haya negacion o quebrantamiento de los que cada uno
tenga juridicamente atribuido o asignado. Es debido aquel proceso que satisface todos los requisitos, condiciones y
exigencias necesarias para garantizar la efectividad del derecho material. Se llama debido entonces, porque se le
debe a toda persona como parte de las cosas justas y exigibles que tiene por su propia subjetividad juridica... "L en
este sentido, este Tribunal observa que en la sentencia impugnada no existe una ausencia de defensa, pues
los contendientes estuvieron en igualdad de condiciones en todos los estados procesales del juicio, al ser
atendidos, tutelados y protegidos sus derechos hasta las actuales circunstancias, por lo que no es pertinente
este cargo, por lo que no prospera. Siguiendo dicho criterio tampoco son aplicables los articulos 18, 272 y
273 de la Constitucion Politica de 1998, que el recurrente alega, por cuanto el actor mantenia relacion
laboral con NATURE CLEAN CIA. LTDA, compaiiia que no ha sido demandada en la presente causa, tal

como sefala en la demanda el actor: “...Pongo en conocimiento de su autoridad, que inicié mis labores en las
fechas arriba sefialadas, mediante contrato celebrado con la empresa Nature Clean, ...Cabe senalar que las supuestas
relaciones contractuales entre mi empleadora directa esto es la compaiiia Nature Clean y la beneficiaria del servicio
es decir la empresa Andes Petroleum Ecuador LTDA...", razén por la cual no existe falta de motivacion en la
sentencia recurrida y se vulnere con ello la garantia de la seguridad juridica a favor del recurrente,
establecida en el articulo 23, numeral 26 de la Constitucion Politica y 82 de la Constitucion de la Republica
del 2008, tanto més que, “...la seguridad juridica tiene que ver con la estabilidad de las normas, con el debate
publico abierto y eficaz para transformarlas en estricto derecho, con el necesario aval moral de la sociedad para
expedirlas, y no solamente con la santificacion legislativa de las leyes. La seguridad juridica abarca la
irretroactividad de las leyes, el incuestionable principio de legalidad en la actuacion de la administracion publica, la

i i p : vty . . 5 i : g
atribucion de facultades a los juzgadores, en fin con las normas primigenias de existencia comunitaria...” ~, razones

y circunstancias por las que no ha lugar la objecion del recurrente. 5.3. SEGUNDO CARGO: TERCERA

! Marcelo Hernén Narvaez Narvéez, Procedimiento Penal Abreviado, Primera Edicion, 2003, Quito-Ecuador, pags. 204, 205.

? José Carlos Garcia Falconi, Los Principios Rectores y Disposiciones Fundamentales que se deben observar en la administracién
de justicia en el Ecuador segtin el Cédigo Organico de |a Funcion Judicial (Publicado en el S.R.0.No. 544 de 9 de Marzo de 2009,
Ediciones RODIN, Primera Edicion, 2009, Quito-Ecuador, pag.346, quien cita al Doctor, Pedro Javier Granja, respecto al articulo
publicado en la Revista Judicial del Diario La Hora del 15 de julio del 2008.
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CAUSAL.- De acuerdo con el orden logico de estudio de las causales de casacion, corresponde el analisis

de la causal tercera, que es aquella que procede por “Aplicacion indebida falta de aplicacion o errénea
interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracion de la prueba, siempre que hayan conducido a una
equivocada aplicacion o a la no aplicacion de normas de derecho en la sentencia o auto”. Esta causal, conocida
doctrinariamente como de afectacion directa de norma procedimental y que, como consecuencia de tal
infraccion lesiona, igualmente, aunque de manera indirecta norma de derecho de orden sustancial o material;
de tal manera que, en la proporcion de esta causal acuden dos violaciones continuas, a saber: a.-
Transgresion de preceptos juridicos aplicables a la valoracion probatoria por cualquiera de los tres supuestos
antes mencionados (aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea interpretacion) : y, b.- Afectacion de
normas de derecho como consecuencia de la primera y que conduce a la equivocada aplicacion o no
aplicacion de estas normas materiales en la sentencia o auto. Por consiguiente, al invocar esta causal
incumbe a la parte recurrente establecer lo que sigue: “1. Identificar el medio de prueba en el que, a su juicio, se
ha infringido la norma o normas de derecho que regulan la valoracion de la prueba, que estima ha sido transgredida;
2. Identificar la norma o normas de derecho que regulan la valoracion de la prueba que estima ha sido transgredida;
3. Demostrar, con razonamientos de logica juridica completos, concretos y exactos, en que consiste la transgresion de
la norma o normas de derecho que regulan la valoracion de la prueba, y 4. Identificar las normas sustantivas o
materiales que en la parte resolutiva de la sentencia han sido equivocadamente aplicadas o no han sido aplicadas,
por carambola en forma indirecta, por la transgresion de los preceptos juridicos que rigen la valoracion de la
prueba””; el actor sefiala que se ha infringido los articulos 121, 164 y 191 del Cédigo de Procedimiento
Civil. La primera norma hace relacion a los medios de prueba, la segunda a la definicion de instrumento
publico y la tercera a la definicion de instrumento privado. Examinada dicha fundamentacion se colige que
la valoracion de la prueba consiste en darle eficacia probatoria a los medios de prueba puestos a
conocimiento del juzgador a efecto de que éste en base de ellos emita una resolucion conforme a derecho.
Este Tribunal no encuentra que la valoracion de la prueba del Tribunal de alzada sea arbitraria o alejada a la
realidad procesal, pues “El criterio de la prueba mds alld de cualquier duda razonable puede ser superado sélo
donde la conexion entre una causa y un efecto esté contemplada en una ley de naturaleza deductiva o casi deductiva y
cuya aplicacion ermita atribuir determinado y suficiente grado de certeza...Estas consideraciones llevan a observar
que el recurso de la ciencia puede ser util tanto en el proceso penal como en el civil, pero ciertamente no constituye el
remedio para todos los problemas y suscita una serie de cuestiones y dificultades que fueron consideradas
atentamente. Como se ha visto, existen muchos elementos de variacion y poca certeza que tienden a cruzarse y

sumarse en la realidad concreta del proceso: de un lado la variedad de criterios a los cuales recurre para juzgar y

3 Resolucién 568 de 08 de Noviembre de 1999, Juicio N° 109-98 (Sarango vs Merino) R.0. 349 de 29 de Diciembre de 1999,
citado por Santiago Andrade Ubidia, La Casacion Civil en el Ecuador, Andrade & Asociados Fondo Editorial, Quito 2005, pag.
155.
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controlar la discrecionalidad del juez, de otro lado la presencia de ciencias diversas que aporten conocimientos con

distintos niveles de certeza, veracidad y utilidad probatoria...” por lo que el cargo que se aduce no prospera,
5.4. TERCER CARGO: PRIMERA CAUSAL.- El recurrente fundamenta su recurso en la causal primera
del articulo 3 de la Ley de Casacion que establece: “Aplicacion indebida, falta de aplicacion o erronea
interpretacion de normas de derecho, incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o
auto, que hayan sido determinantes de su parte dispositiva”. El vicio que la causal primera imputa al fallo es el
de violacion directa de la norma sustantiva, incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios,
prescindiendo de los hechos y la valoracion probatoria, porque no se ha dado la correcta subsuncion del
hecho en la norma; es decir no se ha originado la conexion logica de la situacion particular que se juzga con
la prevision hipotética y genérica efectuada de antemano por el legislador; yerro que se puede provocar por
los tres diferentes tipos de infraccion ya sefialados, lo que el recurrente debe fundamentar adecuadamente.
La aplicacion indebida ocurre cuando la norma ha sido entendida rectamente en su alcance y significado;
mas se la ha utilizado para un caso que no es el que ella contempla. La falta de aplicacion se manifiesta si el
juzgador yerra ignorando la norma en el fallo, lo que efectivamente no es aplicable al caso que se decide. La
errénea interpretacion tiene lugar cuando, siendo la norma cuya transgresion se sefiala la pertinente para el
caso, ¢l juzgador le ha dado un sentido y alcance que no tiene, que es contrario al espiritu de la Ley. 5.4.1.
En la sentencia dictada por la Sala Unica de la Corte Provincial de Justicia de Sucumbios, el 23 de abril del
2012, las 12H51, en el considerando sexto, los Jueces de instancia realizan un analisis de la materia de la
litis (el pago de utilidades) en forma clara, precisa y logica, sin que se evidencie que exista duda respecto a
la aplicacion de las normas relativas al pago de utilidades, pues de los recaudos procesales no se ha
demostrado que exista vinculacion entre ANDES PETROLEUM ECUADOR LTDA. y NATURE CLEAN
CIA. LTDA,, ni la relacion u obligacion directa entre el actor y demandado, razon por la cual la Sala de
alzada no incurre en erronea interpretacion del Art. 41 del Codigo del Trabajo que textualmente manifiesta:
“Art. 41.- Responsabilidad solidaria de empleadores.- Cuando el trabajo se realice para dos o mas empleadores
interesados en la misma empresa, como conduerios, socios o coparticipes, ellos seran solidariamente responsables de
toda obligacion para con el trabajador; asi como del articulo 100 de mismo cuerpo legal que prescribe: Art. 100.-
Utilidades para trabajadores de contratistas o intermediarios.- Los trabajadores que presten sus servicios a ordenes
de contratistas o intermediarios, incluyendo a aquellos que desemperien labores discontinuas, participaran en las
utilidades de la persona natural o juridica en cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio. Si la
participacion individual en las utilidades del obligado directo son superiores, el trabajador solo percibira éstas, si
fueren inferiores, se unificaran directamente, tanto las del obligado directo como las del beneficiario del servicio,

sumando unas y otras, repartiendoselas entre todos los trabajadores que las generaron. No se aplicara lo prescrito en

* Michele Taruffo, Teorfa de la Prueba, Ara Editores, Primera Edicién, 2012, impreso en Pert, pags. 284, 285.
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los incisos precedentes, cuando se trate de contratistas o intermediarios no vinculados de ninguna manera con el

beneficiario del servicio, vale decir, de aquellos que tengan su propia infraestructura fisica, administrativa y
[inanciera, totalmente independiente de quien en cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio, y que por tal
razon proporcionen el servicio de intermediacion a varias personas, naturales o juridicas no relacionados entre si
por ningtin medio. De comprobarse vinculacion, se procedera en la forma prescrita en los incisos anteriores”.
También, el recurrente argumenta que existe falta de aplicacion de los articulos 5 y 97 del Cédigo del

Trabajo; los articulos innumerados 1 literal a); 2 numeral 3 literal a), b) y f) y articulo 16 y 19; vy, de la
Disposicion General Décima Primera de la Ley Reformatoria al Codigo del Trabajo, que establecia:
“DECIMA PRIMERA.- En aplicacion de las normas y garantias laborales determinadas en el articulo 35 de la
Constitucion Politica de la Republica, especialmente las previstas en los numerales 3, 4. 6, 8 v 11, y conforme el
mandato del articulo 100 del Codigo del Trabajo, los trabajadores intermediados participardn del porcentaje legal
de las utilidades liquidas de las empresas usuarias, en cuyo provecho se realizo la obra o se presto el servicio, como
parte del proceso de actividad productiva de éstas. El ejercicio de este derecho de los trabajadores intermediados,
serd reglamentado por el Presidente de la Republica. Si las utilidades de la intermediacion fueren superiores a las de
la usuaria, el trabajador solo percibira éstas. En el caso de tercerizacion de servicios complementarios, el pago de
utilidades correspondera a la empresa tercerizadora.”(lo resaltado nos corresponde). Del andlisis de los
recaudos procesales y de las normas arriba transcritas, se aprecia que no estamos frente a un caso de una
compaiiia de intermediacion laboral, pues de conformidad con la Ley Reformatoria al Cddigo del Trabajo, a
continuacion del articulo 346 del Codigo del Trabajo se incorpord la siguientes definiciones: “a)
Intermediacion Laboral.- Se denomina intermediacion laboral a aquella actividad consistente en emplear
trabajadores con el fin de ponerlos a disposicion de una tercera persona, natural o juridica, llamada usuaria, que
determina sus tareas y supervisa su ejecucion; y, b) Tercerizacion de Servicios Complementarios.- Se denomina
tercerizacion de servicios complementarios, aquella que realiza una persona juridica constituida de conformidad con
la Ley de Compaiiias, con su propio personal, para la ejecucion de actividades complementarias al proceso
productivo de otra empresa. La relacion laboral operara exclusivamente entre la empresa tercerizadora de servicios
complementarios y el personal por ésta contratado en los términos de la Constitucion Politica de la Republica y la
ley. Constituyen actividades complementarias de la usuaria las de vigilancia, seguridad, alimentacion, mensajeria,
mantenimiento, limpieza y otras actividades de apoyo que tengan aquel cardcter.”, de lo que se concluye que las
empresas intermediarias contrataban trabajadores como propios para que trabajen en beneficio de la usuaria,
mientras que las empresas de tercerizacion de servicios asumen la responsabilidad patronal de los
trabajadores que prestan sus servicios en las usuarias; con estos antecedentes se concluye que no se ha
justificado que Nature Clean Cia. Ltda. empleadora del actor, sea una empresa intermediaria o tercerizadora
y peor aun no consta prueba que demuestre la existencia de responsabilidad solidaria (responsabilidad

principal del obligado directo y de quien en cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio en lo
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relativo al cumplimiento de obligaciones laborales) ni la vinculacidn (sujecion o dependencia en razon de

la infraestructura fisica, administrativa y financiera) entre las compaiiia Nature Clean Cia. Ltda. y Andes
Petroleum Ecuador Ltda. tal como lo manifiesta la Sala de alzada en el considerando sexto de la sentencia
de 23 de abril del 2012, a las 12h51. En consecuencia no existen fundamentos fcticos ni de derecho para
exigir el pago de utilidades al demandado, por tanto no se han infringido las normas invocadas. Por las
consideraciones expuestas este Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia,
“ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y
POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA”, NO CASA la
sentencia dictada el 23 de abril de 2012, las 12h51 por la Sala Unica de la Corte Provincial de Justicia de
Sucumbios. Notifiquese y devuélvase. Dres. Wilson Andino Reinoso, Gladys Edilma Teran Sierra, Paulina
Aguirre Suarez Jueces Nacionales Certifico.- Fdo. Dr. Oswaldo Almeida Bermeo. Secretario Relator de la

Sala Laboral de la Corte Nacional de Justicia,

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo de 2014.
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R528-2013-J1333-2012

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY.-

JUICIO No. 1333-2012
PONENCIA: DR. ALFONSO ASDRUBAL GRANIZO GAVIDIA.

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-
Quito, 23 de julio del 2013, a las 11h50

VISTOS: En el juicio de trabajo seguido por Abddén Vinicio Chillo
Ramirez, en contra de la empresa Andes Petroleum Ecuador Ltda., en la
persona de su Gerente General y representante legal Dr. Zhan Xing; el
actor inconforme con la sentencia expedida el 14 de junio del 2012, a
las 14h57, por la Sala Unica de la Corte Provincial de Justicia de
Sucumbios, que confirma la sentencia subida en grado, que rechaza la
demanda propuesta por el accionante, en tiempo oportuno interpone
recurso de casacion; por lo que encontrandose la causa en estado de
resolucion, para hacerlo se hacen las siguientes consideraciones:
PRIMERO: JURISDICCION Y COMPETENCIA.- Esta Sala es competente
para conocer y decidir el recurso de casacion en razon de que el Pleno
del Consejo de la Judicatura de Transicion, mediante Resolucion No.
004-2012, de 25 de enero del 2012, designé como juezas y jueces a
quienes en la actualidad conformamos la Corte Nacional de Justicia,
cuya posesion se cumplio el 26 de enero del mismo afio; y dado que el
Pleno de la Corte Nacional de Justicia, en sesién de 30 de enero del afio
en referencia conformo las Salas Especializadas del modo previsto en el
Art. 183 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial; por lo que en
nuestra calidad de Jueces de la Sala de lo Laboral de la Corte Nacional
de Justicia, avocamos conocimiento de la presente causa, al amparo de
lo dispuesto en los Arts. 184.1 de la Constitucion de la Republica; 184 y
191.1 del Cédigo Organico de la Funcidn Judicial, Art. 1 de la Ley de
Casacion, Art. 613 del Codigo del Trabajo y el resorteo realizado cuya
razén obra de autos. Calificado el recurso interpuesto por la Sala de
Conjueces de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia ha sido admitido
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a tramite por cumplir con los requisitos formales previstos en el Art. 6
de la Ley de Casacion.- SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO.- El
casacionista alega como infringidas en la sentencia de ultima instancia
las normas de derecho contenidas en los Arts.: 5, 20; 97, 100 del Cédigo
del Trabajo; los articulos innumerados: 1, letra a) : 2; 12, numeral 3,
letra a), b) y f); 16; 19; y, Disposicion General DECIMA PRIMERA de la
Ley Reformatoria al Cddigo de Trabajo dictada por el Congreso Nacional
el 30 de Mayo de 2006, y publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 298 del 23 de junio del mismo afo, conocida también como
la LEY 2006 - 48 , que regulaba la actividad de intermediacion laboral y
tercerizacion de servicios complementarios vigente a la fecha de
prestacion de servicios con la empresa demandada; Arts. 35, primer
inciso, y numerales: 1, 3, 4, 8 y 11; 18; 272 y 273 de la Constitucion
Politica vigente a la fecha de prestacion de servicios con la empresa
demandada; y, Arts.: 1; 11, numerales 4, 5y 8; 33; 75; 76, numerales 1y
7, literales 1), 82; 83, numeral 1; 424, 425; y, 426 de la Constitucién de
la RepUblica vigente, publicada en el Registro Oficial No. 449 de 20 de
octubre de 2008; Art. 7 del Reglamento para la contratacion laboral por
horas; y, Art. 121, 164 y 191 del Cddigo de Procedimiento Civil.
Fundamenta su recurso en la primera causal del Art. 3 de la Ley de
Casacién, por falta de aplicacién de los Arts. 5, 97, del Cdédigo del
Trabajo; los articulos innumerados: 1, letra a): 2; 12, numeral 3, letra a),
b) y f); 16; 19; y, Disposicion General dictada por el Congreso Nacional el
30 de mayo de 2006, y publicada en el Suplemento del Registro Oficial
No. 298 del 23 de junio del mismo ano conocida como la Ley 2006 - 48
, que regulaba la actividad de intermediacion laboral y tercerizaciéon de
servicios complementarios vigente a la fecha de prestacidon de servicios
con la empresa demandada; 7, del Reglamento para la contratacion
laboral por horas; Arts. 35, primer inciso, y numerales: 1,3, 4,8y 11; 18;
272 y 273 de la Constitucidon Politica vigente a la fecha de la prestacién
de servicios con la empresa demandada; vy, Arts. 1; 11, numerales 4, 5, y
8; 33; 75; 76, numerales 1y 7, literal 1); 82; 83; numeral 1; 424; 425; y
426 de la Constitucion de la Republica vigente; Primera causal del Art. 3
de la Ley de Casacion por erronea interpretacion de los Arts. 41 y 100
del Cédigo de Trabajo; y, Tercera causal del Art. 3 de la Ley de Casacién
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por falta de aplicacién de los preceptos juridicos aplicables a la
valoracion de la prueba como son los Arts. 121, 164 y 191 del Cédigo de
Procedimiento Civil.- TERCERO: ALGUNAS CONSIDERACIONES SOBRE EL
RECURSO DE CASACION.- Tomando en cuenta algunos criterios de la
doctrina se advierte: Que Manuel de la Plaza, al tratar sobre el concepto
y fines de la casacion considera que: “... el Estado necesitaba de un
drgano que en su calidad de Juez supremo, colocado en la cima de las
organizaciones judiciales, mantuviese su cohesion, su disciplina y hasta
su independencia; pero entonces, como ahora, precisaba tambien,
como garantia positiva de certidumbre juridica, que ante el evento, mas
que posible, de la multiplicidad de interpretaciones, un organo
singularmente capacitado para esa funcion, imprimiese una direccion
Unica a la interpretacién de las normas juridicas, cualesquiera que fuese
su rango; cuidase de evitar que no se aplicasen o fuesen indebidamente
aplicadas, y procurase, al par, que a pretexto de interpretarlas, no se
desnaturalizase por error, su alcance y sentido, de tal modo, que, en el
fondo, y por uno u otro concepto, quedasen infringidas...” (La Casacion
Civil, Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid, 1944, pp. 10y 11). A
su vez, Ricardo Véscovi, al referirse a la naturaleza y fin de la casacidn,
expresa: “Luego de una evolucién histdrica en la que se ha producido
alguna alteracidon en sus finalidades iniciales (Supra Cap. I) hace ya un
siglo que, la mas relevante doctrina sobre el tema, asigna a nuestro
Instituto, estas dos finalidades esenciales: la defensa del Derecho
objetivo y la unificacion de la jurisprudencia (La Casacion Civil, Primera
Edicién, Montevideo, Ediciones IDEA, 1979, p. 25). Por su parte, el
tratadista Santiago Andrade Ubidia, al abordar sobre la Casacion y el
Estado de Derecho, entre otros aspectos, manifiesta: “La funcion de la
Casacion es construir el vehiculo a través del cual el Estado, por
intermedio de su Corte Suprema de Justicia, realiza el control de la
actividad de los jueces y tribunales de instancia en su labor
jurisdiccional, velando porque los mismos se encuadren en el
ordenamiento juridico. Labor de naturaleza fundamentalmente
publica...”. (La Casacion Civil en el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo
Especial, Quito, 2005, p. 17). En este contexto, Galo Garcia Feraud, al
determinar los propdsitos del recurso de casacion, reitera que ésta
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surge “... como un recurso que pretende defender el derecho objetivo
contra cualquier tipo de abuso de poder desde el ejercicio de la
potestad jurisdiccional; esa defensa del derecho objetivo ha sido
llamada por algunos tratadistas como Nomofilaquia, que naturalmente
se refiere a eso, a la defensa de la norma juridica objetivamente
considerada (...) otra de las finalidades que persigue el recurso de
casacion es la uniformidad jurisprudencial, y, naturalmente, hacia ese
punto se dirigen los esfuerzos del mayor numero de legislaciones que
recogen este tipo de recurso...” (La Casacidn, estudio sobre la Ley No.
27 Serie Estudios Juridicos 7, Quito, 1994, p. 45). Sin embargo de ello al
expedirse la Constitucion de 2008 y conceptualizar que el Ecuador es un
Estado Constitucional de derechos y justicia, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico, cambié
radicalmente el marco en el que se ha desenvuelto la administracion de
justicia en forma tradicional y exige que juezas y jueces debamos
garantizar en todo acto jurisdiccional los principios de supremacia de la
Constitucion y de los derechos fundamentales de los justiciables; por
tanto, es necesario tener en cuenta como sefala la Corte Constitucional,
en la sentencia No. 66-10-CEP-CC, caso No. 0944-09-EP, Registro Oficial
Suplemento No. 364, de 17 de enero del 2011, p. 53 que, “El
establecimiento de la casacion en el pais, ademas de suprimir el
inoficioso trabajo de realizar la misma labor por tercera ocasién, en lo
fundamental, releva al juez de esa tarea, a fin de que se dedique
Unicamente a revisar la constitucionalidad y legalidad de una resolucion,
es decir, visualizar si el juez que realizd el juzgamiento vulneré normas
constitucionales y /o legales, en alguna de las formas establecidas en
dicha Ley de Casacién...”. CUARTO: ANALISIS DEL CASO CONCRETO EN
RELACION A LA IMPUGNACION PRESENTADA.- Confrontado el
contenido del recurso de casacion con el fallo cuestionado, se observa
que el recurrente realiza varias acusaciones, por lo cual siguiendo el
orden logico de resolucion de las mismas y teniendo en cuenta el
principio de supremacia de la Constitucion se analizara en primer lugar
la acusacion de falta de aplicacion de las normas constitucionales que se
precisa, luego las acusaciones de las causales tercera y primera del Art.
3 de la Ley de Casacién. PRIMERA ACUSACION: Relacionada con falta de
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aplicacion de normas constitucionales. El recurrente expresa que existe
falta de aplicacion del Art. 35, primer inciso, y numerales: 1, 3, 4, 8,y 11
de la Constitucion de 1998, que en forma expresa contemplan: “Art.
35.- El trabajo es un derecho y un deber social. Gozara de la proteccion
del Estado, el que asegurard al trabajador el respeto a su dignidad, una
existencia decorosa y una remuneracion justa que cubra sus
necesidades y las de su familia. Se regird por las siguientes normas
fundamentales: 1. La legislacidn del trabajo y su aplicacion se sujetaran
a los principios del derecho social. (..) 3. El Estado garantizard la
intangibilidad de los derechos reconocidos a los trabajadores, vy
adoptara las medidas para su ampliacion y mejoramiento. 4. Los
derechos del trabajador son irrenunciables. Sera nula toda estipulacion
que implique su renuncia, disminucion o alteracion. Las acciones para
reclamarlos prescribiran en el tiempo senalado por la ley, contado
desde la terminacién de la relacion laboral. (..) 8. Los trabajadores
participaran en las utilidades liquidas de las empresas, de conformidad
con la ley. (..) 11. Sin perjuicio de la responsabilidad principal del
obligado directo y dejando a salvo el derecho de repeticion, la persona
en cuyo provecho se realice la obra o se preste el servicio sera
responsable solidaria del cumplimiento de las obligaciones laborales,
aunque el contrato de trabajo se efectie por intermediario.”. Luego
precisa que existe falta de aplicacion de los Arts. 18; 272 y 273 de |a
misma Constitucion, que a decir del recurrente estuvo vigente a la
fecha de prestacion de sus servicios con la empresa demandada, cuyos
textos de orden constitucional prescriben: en el caso del Art. 18 ibidem
“Los derechos y garantias determinados en esta Constitucion y en los
instrumentos internacionales vigentes, seran directa e inmediatamente
aplicables pory ante cualquier juez, tribunal o autoridad. En materia de
derechos y garantias constitucionales, se estara a la interpretacion que
mas favorezca su efectiva vigencia. Ninguna autoridad podrd exigir
condiciones o requisitos no establecidos en la Constitucién o la ley, para
el ejercicio de estos derechos. No podrd alegarse falta de ley para
justificar la violacién o desconocimiento de los derechos establecidos en
esta Constitucion, para desechar la accion por esos hechos, o para negar
el reconocimiento de tales derechos. Las leyes no podran restringir el
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ejercicio de los derechos y garantias constitucionales.”; y mas adelante
reitera la existencia de falta de aplicacion de los Arts. 272 y 273 de la
Constitucion Politica en referencia, que sefalan: “Art. 272.- La
Constitucion prevalece sobre cualquier otra norma legal. Las
disposiciones de leyes organicas y ordinarias, decretos - leyes, decretos,
estatutos, ordenanzas, reglamentos, resoluciones y otros actos de los
poderes publicos, deberdn mantener conformidad con sus disposiciones
y no tendran valor si, de algin modo, estuvieren en contradiccion con
ella o alteraren sus prescripciones. Si hubiere conflicto entre normas de
distinta jerarquia, las cortes, tribunales, jueces y autoridades
administrativas lo resolveran, mediante la aplicacion de la norma
jerarquicamente superior. Art. 273.- Las cortes, tribunales, jueces vy
autoridades administrativas tendran la obligacién de aplicar las normas
de la Constitucion que sean pertinentes, aunque la parte interesada no
las invoque expresamente.”. El casacionista indica ademas haber
existido falta de aplicacion de normas de la Constitucidon de 2008 y que
precisa del modo que sigue: Arts. 1 sobre que “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza
en forma de republica y se gobierna de manera descentralizada...”; 11,
numerales 4, 5y 8 que trata sobre los principios que rigen el ejercicio de
los derechos al decir: Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regird por
los siguientes principios: (...) 4. Ninguna norma juridica podra restringir
el contenido de los derechos ni de las garantias constitucionales. (...) 5.
En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y
servidores publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la
norma vy la interpretacion que mas favorezcan su efectiva vigencia. (...)
8. El contenido de los derechos se desarrollara de manera progresiva a
través de las normas, la jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado
generarda y garantizara las condiciones necesarias para su pleno
reconocimiento y ejercicio. Sera inconstitucional cualquier accion u
omision de caracter regresivo que disminuya, menoscabe o anule
injustificadamente el ejercicio de los derechos...”; asi como del Art. 33
“El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado
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garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado.”; 75, “Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la
justicia y a la tutela efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e
intereses, con sujecion a los principios de inmediacion y celeridad; en
ningun caso quedard en indefension. El incumplimiento de las
resoluciones judiciales sera sancionado por la ley.”; 76 numerales 1y 7
letra ) “En todo proceso en el que se determinen derechos vy
obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido
proceso que incluird las siguientes garantias basicas: 1. Corresponde a
toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de
las normas y los derechos de las partes. (...) 7. El derecho de las
personas a la defensa incluirda las siguientes garantias: (..) 1) Las
resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra
motivacion si en la resolucién no se enuncian las normas o principios
juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a
los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o
fallos que no se encuentren debidamente motivados se consideraran
nulos. Las servidoras o servidores responsables serédn sancionados.”; los
Arts. 82 sobre el derecho a la Seguridad Juridica, 83 numeral 1 sobre el
deber y la responsabilidad de ecuatorianas y ecuatorianos de acatar y
cumplir la Constitucién, la ley y las decisiones legitimas de autoridad
competente; y mas adelante expresa que ha existido falta de aplicacion
de los Arts. 424, 425 y 426 de la Constitucidn vigente relacionados con
los principios de supremacia, prevalencia, y de aplicacion directa e
inmediata de la Constitucion. El recurrente al fundamentar el recurso
propuesto en la primera causal del Art. 3 de la Ley de Casacidn, se limita
a reiterar las normas constitucionales que a su criterio considera
trasgredidas y hace referencia a los principios de irrenunciabilidad,
intangibilidad, seguridad juridica y que se le ha dejado en indefension.
Al respecto, sobre el principio de irrenunciabilidad Américo Pla
Rodriguez considera que es: “la imposibilidad juridica de privarse
voluntariamente de una o mas ventajas concedidas por el derecho
laboral en beneficio propio”. Y al tratar sobre el principio de
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intangibilidad, al momento de analizar el principio protector y dentro
de éste la regla de la condiciéon mas beneficiosa expresa: “Criterio por el
cual la aplicacién de una nueva norma laboral nunca debe servir para
disminuir las condiciones mds favorables en que pudiera hallarse un
trabajador.”; (Los principios del derecho del trabajo, Edicion
Actualizada, Biblioteca de Derecho Laboral, p. 67 y 40.). Principio de
intangibilidad que a decir del Tratadista Julio César Trujillo consiste en
que “... los derechos otorgados a los trabajadores en los convenios
internacionales, reglamentos, contratos colectivos, no pueden ser
desconocidos o desmejorados por otros convenios, reglamentos,
contratos colectivos posteriores” (Derecho del Trabajo, Tomo |,
Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, Quito- Ecuador, 2008, p.
52). Por tanto, para alegar la transgresién de estos principios, éstos
deben haber sido reconocidos o tratarse de derechos adquiridos, en el
caso presente el accionante al reclamar utilidades ha sometido su
pretensidon ante los drganos jurisdiccionales para que en juicio de
conocimiento se declare la existencia de ese derecho que a su criterio le
asiste, por tanto, mientras ello no ocurra su pretension tiene la
condicion de expectativa, que con una declaracion judicial puede
convertirse en un derecho. En relacién al principio de seguridad juridica
el Art. 82 de la Carta Fundamental es claro al expresar que: “El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y
en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas
por las autoridades competentes.”; y, en relacion a que se le ha dejado
al accionante en indefension por la “manifiesta parcializacion”, conviene
precisar que si bien el Art. 75 de la Constitucién protege a las y los
ecuatorianos con derechos de proteccidon trascendentes como los de
acceso a la justicia, tutela efectiva y por ningun caso indefension, segun
la obra Veinte afios de jurisdiccion constitucional en Espafia, al definir la
indefension indica: ... situacion en la que se pone al justiciable en
cualquiera de las fases del proceso, privandole de medios de defensa,
que le produce un perjuicio definitivo en sus derechos e intereses, sin
que dicha situacion le sea imputable a él. De acuerdo con esta definicion
el juicio de indefension debe comprender: infraccion de una norma
procesal; privacion o limitacion de medios de defensa; imputabilidad al
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organo judicial; y caracter definitivo con incidencia en el fallo...”. (Tirant
lo Blanch, Instituto de Derecho Publico comparado de la Universidad
Carlos Ill, Valencia — Espafia, 2002, p. 258). Circunstancias éstas que el
casacionista no la describe ni pone en evidencia indicando los actos de
los 6rganos jurisdiccionales con los cuales le han dejado en indefension.
Por todo ello es necesario precisar que a criterio de Javier Pérez Royo
“El derecho constitucional se diferencia de las demas ramas del Derecho
en que es un Derecho de minimos, mientras que las demds son
Derechos de maximos” (Curso de Derecho Constitucional, Octava
Edicion, Marcial Pons, Madrid- Barcelona, 2002, p. 59), de modo que,
cuando se acusa violacion de normas constitucionales como ocurre en la
especie sobre la falta de aplicacién de aquellas, debe precisarse por
quien realiza la acusacion, indicando de qué manera el drgano
jurisdiccional de alzada ha transgredido dichas normas y que en el
presente caso no ha ocurrido aquello y por tanto el casacionista no
cumple con las exigencias que impone el recurso extraordinario de
casacion, debiendo tenerse presente que no basta invocar que se han
transgredido normas de rango constitucional sin que se haya realizado
las precisiones y concordancias suficientes de las normas
constitucionales que se dicen inobservadas con las normas organicas u
ordinarias de tal modo que permita que los juzgadores tengan
evidencias claras sobre la falta de aplicacion de aquellas, mas aun
cuando el recurso de casacion es de caracter restrictivo y se sustenta en
el principio dispositivo, de rango constitucional. De lo expuesto este
Tribunal de Casacion se halla impedido de considerar con mas amplitud
la acusacion de falta de aplicacion de las normas constitucionales que
precisa, al no haberse indicado en forma clara y expresa por parte del
recurrente en la impugnacion que realiza, el modo como se ha dejado
de aplicar tales normas. SEGUNDA ACUSACION, CAUSAL TERCERA: El
casacionista acusa falta de aplicacion de los principios juridicos
aplicables a la valoracion de la prueba como son los Arts. 121, 164 y 191
del Cédigo de Procedimiento Civil. Las normas acusadas se refieren a los
medios de prueba, a las definiciones de los instrumentos publicos y
privados. Esta causal acusa de “Aplicacion indebida, falta de aplicacion o
erronea interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la
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valoracion de la prueba, siempre que hayan conducido a una
equivocada aplicacién o a la no aplicacién de normas de derecho en la
sentencia o auto”. Por tanto, no corresponde al Tribunal de casacion
revalorizar la prueba, ni juzgar los motivos que sirvieron en el proceso
de conviccion del Tribunal Ad quem para dictar el fallo, en este sentido
la Primera Sala de lo Civil y Mercantil de la Ex Corte Suprema de Justicia
expreso: “La valoracion o apreciacion probatoria, o sea la determinacion
de la fuerza de conviccidon de los medios probatorios incorporados al
proceso, es una atribucion reservada a los jueces y tribunales de
instancia; la potestad del tribunal de casacién se reduce a controlar o
fiscalizar que en esa valoracién no se hayan aplicado indebidamente o
dejado de aplicar o interpretado erréneamente normas procesales que
regulan la valoracion de la prueba, yerros que han conducido o traido
como consecuencia transgresion de normas sustantivas o materiales. El
yerro en la valoracion probatoria se da en los siguientes casos: 1.-
Cuando se valora un medio de prueba que no esta incorporado en el
proceso es decir, el juzgador se inventa ese medio de prueba. En este
aspecto hay que tomar en cuenta que el juzgador debe valorar las
piezas agregadas al proceso. “ lo que no esta en el proceso no esta en el
mundo”. 2.- Cuando se omite valorar un medio de prueba que esta
incorporado en el proceso que es de importancia para la decision de la
causa. 3.- Cuando se valora medios de prueba que no han sido pedidos,
presentados o practicados de acuerdo con la ley; esto es, con
trasgresidon del Art. 121 del Cédigo Procedimiento Civil.” (...) Para que
sea tomado en cuenta el cargo por tal causal, el recurrente en su
formulacién debe cumplir éstos requisitos: 1.- Identificar con exactitud
el medio de prueba especifico que, a su juicio ha sido valorado
defectuosamente (declaracion testimonial, instrumento publico o
privado, confesion judicial, inspeccion judicial, informe pericial) mejor
aun si se senala la foja procesal en que se haya agregado dicha prueba.
2) Identificar con exactitud la norma procesal que regula la valoracion
de la prueba que, a juicio del recurrente no ha sido aplicada, o ha sido
aplicada indebidamente o ha sido interpretada erroneamente. No valen
las enunciaciones genéricas de normas que regulan determinada
materia o, luego de identificar un articulo de determinado cuerpo legal,
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agregar “y siguiente”. 3) Demostrar con ldgica juridica el nexo o
vinculacion entre los medios de prueba y las normas procesales que
regulan la valoracién, que han conducido al yerro alegado. 4) Identificar
con exactitud la norma sustancial o material que como consecuencia del
yerro probatorio ha sido aplicada indebidamente o no ha sido
aplicada...” (La Casacion Civil en el Ecuador, Andrade & Asociados,
Fondo Editorial, Quito- Ecuador, 2005, pp. 157-158.). Circunstancias de
orden doctrinario que el casacionista en el presente caso no ha dado
cumplimiento, limitandose a invocar las normas procesales antes
sefialadas y nada mas, por lo que la indicada acusaciéon no prospera.
TERCERA ACUSACION, CAUSAL PRIMERA: El recurrente fundamenta su
recurso en esta causal, alegando de los tres presupuestos que la
conforman, dos de ellos, de una parte la falta de aplicacion de los Arts. 5
y 97 del Coddigo del Trabajo cuyas disposiciones expresan: “Los
funcionarios judiciales y administrativos estan obligados a prestar a los
trabajadores oportuna y debida proteccién para la garantia y eficacia de
sus derechos.”; y, “En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones
legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, los
funcionarios judiciales y administrativos las aplicaran en el sentido mas
favorable a los trabajadores.”. Arts. innumerados 1, letra a) : 2; 12,
numeral 3, letras a), b) y f); 16; 19; y , DISPOSICION GENERAL DECIMA
PRIMERA DE LA LEY REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO, dictada
el 30 de mayo de 2006 y publicada en el Suplemento del Registro Oficial
No. 298 del 23 de junio del mismo afio, conocida como Ley 2006 - 48 ;
y, mas adelante acusa fundado en la misma causal, erronea
interpretacion de los Arts. 41 y 100 del Cddigo de Trabajo. La causal
invocada se produce en caso de: “Aplicacién indebida, falta de
aplicacion o errdnea interpretacién de normas de derecho, incluyendo
los precedentes jurisprudenciales obligatorios, en la sentencia o auto,
que hayan sido determinantes de su parte dispositiva”. El recurrente
precisa que su acusacion esta dirigida a la falta de aplicacién y errénea
interpretacion de las normas que indica en el recurso de casacion
teniendo en cuenta que la falta de aplicacion se manifiesta si el juzgador
yerra ignorando la norma en el fallo, la cual efectivamente si es
aplicable al caso que se esta juzgando; y la erronea interpretacion tiene
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lugar cuando siendo la norma cuya trasgresion se sefiala la pertinente
para el caso, el juzgador le ha dado un sentido y alcance que no tiene,
que es contrario al espiritu de la ley. En la especie, se advierte que el
casacionista al realizar sus acusaciones hace referencia a varios
aspectos, que se pueden resumir en los siguientes: Asuntos generalesy
particulares de la intermediacién y tercerizacion; la responsabilidad
solidaria; la exigencia de la Ley 2006-48 reformatoria al Codigo del
Trabajo en cuanto a la prohibicién de contratar con intermediarias
laborales que no cuenten con la autorizacidon de funcionamiento y sus
efectos juridicos; la prohibicidon de vinculacion entre usuaria y empresa
de intermediacion; y, alcance de la Disposicion General Décima Primera
relacionada con las utilidades en los dmbitos de la intermediacion y
tercerizacion. Por lo que es necesario dilucidar sobre los puntos a los
que se contrae la presente acusacion y que se lo hace en el orden antes
indicado: 3.1.- Asuntos generales y particulares de la intermediacion y
tercerizacion.- En la Constitucion de 1945, en el Titulo XIII, Seccién V se
reguld sobre el trabajo y la prevision social y en el Art. 148 x) se
establecid: “La persona en cuyo provecho se presta el servicio es
responsable del cumplimiento de las leyes sociales, aunque el contrato
de trabajo se efectle por intermediario.” La idea inicial que dio
nacimiento a esta institucion del derecho laboral estaba dirigida al
desarrollo de actividades de caracter complementario en los procesos
productivos, mas no para que se utilicen en actividades habituales de
los centros de produccién; sin embargo de ello al promulgarse la Ley
133 en el Registro Oficial Suplemento No. 817 del 21 de noviembre de
1991, en el Art. 8 de la indicada Ley se agregé al Art. 40 del Cédigo del
Trabajo vigente a esa fecha, un inciso que decia “igual solidaridad,
acumulativa y electiva se imputard a los intermediarios que contraten
personal para que presten servicios en labores habituales dentro de las
instalaciones, bodegas anexas y otros servicios del empleador”.
Reforma al Cédigo del Trabajo con la que se introdujeron dos conceptos
en la intermediacion laboral, de una parte, la responsabilidad solidaria
acumulativa y electiva de las empresas intermediadoras; y, de otra
parte, la facultad de realizar contratos de intermediacion laboral en
“labores habituales” de las empresas, con lo cual el legislador al
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desarrollar la norma constitucional con la que se introdujo a nuestro
ordenamiento juridico la intermediacion laboral, lo hizo de manera
impropia, apartdndose de la idea inicial de la naturaleza juridica con la
que fue concebida en la Constitucion de 1945, lo cual llevd a que
posteriormente se expidieran las Normas a Observarse en la Prestacion
de Servicios de intermediacion laboral conocida como tercerizacion,
segun Decreto Ejecutivo No. 2166, publicadas en el Registro Oficial No.
442 de 14 de octubre de 2004, poniendo en evidencia que a esa fecha
no se distinguia con claridad suficiente lo que mas adelante se
establecié como dos instituciones juridicas diferentes esto es, de una
parte la intermediacion laboral y de otra, la tercerizacién, segun la Ley
2006-48, Reformatoria al Codigo del Trabajo, mediante la cual se reguld
la actividad de Intermediacion Laboral y de la Tercerizacion de Servicios
Complementarios, como dos actividades con caracteristicas propias,
publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 298 de 23 de junio de
2006, hasta que se eliminod y prohibid la tercerizacidn e intermediacion
laboral, del modo dispuesto en el Art. 1 del Mandato Constituyente No.
8, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 330 de 6 de Mayo de
2008.- Con la ley 2006-48, se regularon aspectos como los siguientes: Se
establecid las diferencias entre intermediacion laboral y tercerizacién de
servicios complementarios. Asi, por la intermediacion laboral se emplea
a trabajadores con el fin de ponerlos a disposicion de una tercera
persona natural o juridica denominada “usuaria”, que determina las
labores y supervisa la ejecucion del trabajo del intermediado; por la
tercerizacién en cambio una persona juridica constituida por la ley de
companias, con su propio personal realiza actividades complementarias
en el proceso productivo de otra empresa, en la cual la relacion laboral
opera exclusivamente entre la empresa tercerizadora de servicios
complementarios y el personal por ésta contratado. Por tanto, en
ambos casos se produce una triple relacion juridica, asi la participacion
de dos empresas que se da a través de la empresa usuaria con la
empresa intermediaria o de la empresa usuaria con la tercerizadora,
relacion esta que es de caracter mercantil; una segunda, que se produce
en la relacion del trabajador ya sea con la empresa intermediaria o ya
con la empresa tercerizadora, en ambos casos se trata de una relacion
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de cardacter laboral; y, una tercera, la relacién juridica que se produce
entre el trabajador con la empresa usuaria. 3.2.- La responsabilidad
solidaria.- De conformidad con el Art. 35 numeral 11 de la Constitucion
Politica del Ecuador de 1998 se establecido que: “Sin perjuicio de la
responsabilidad principal del obligado directo y dejando a salvo el
derecho de repeticion, la persona en cuyo provecho se realice la obra o
se preste el servicio sera responsable solidaria del cumplimiento de las
obligaciones laborales, aunque el contrato de trabajo se efectue por
intermediario.”. Disposicion esta que trata sobre la responsabilidad
solidaria en forma general; en tanto que en el numeral 8 de la misma
norma constitucional se regula sobre utilidades al decir: “Los
trabajadores participaran en las utilidades liquidas de las empresas, de
conformidad con la ley.”. Sobre esta normativa de rango constitucional
el Art. innumerado 19 al regular sobre la responsabilidad solidaria lo
hace, refiriéndose Unicamente en relacion a las empresas intermediarias
al sefalar: “Sin perjuicio de la responsabilidad principal del obligado
directo y dejando a salvo el derecho de repeticion, la persona en cuyo
provecho se realice la obra o se preste el servicio serd responsable
solidaria del cumplimiento de las obligaciones laborales, aunque el
contrato de trabajo se efectle por intermediario. Por tanto el
trabajador intermediado podra reclamar sus derechos en forma
solidaria a los representantes legales y administradores de la empresa
intermediaria y/o de la usuaria, por los derechos que representan y por
sus propios derechos. La usuaria ejercerd el derecho de repeticion para
recuperar lo asumido o pagado por ésta a nombre de la intermediaria
laboral, por efecto de la responsabilidad solidaria.” 3.3.- La exigencia de
la Ley 2006-48 reformatoria al Cddigo del Trabajo en cuanto a la
prohibicidn de contratar con intermediarias laborales que no cuenten
con la autorizacion de funcionamiento y sus efectos juridicos.- En el
Art. innumerado 16 de la Ley 2006-48, en el inciso primero de manera
expresa determina: “Se prohibe contratar con intermediarias laborales
que no cuenten con la respectiva autorizacion de funcionamiento...”. A
su vez en el inciso tercero de esta misma norma de manera expresa se
regula un efecto juridico unica y exclusivamente en las contrataciones
con intermediarias laborales al decir: “La usuaria del sector privado
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que contrate a una persona natural o juridica, con pleno conocimiento
gue ésta no se encuentra autorizada para el ejercicio de la
intermediacion laboral, asumira a los trabajadores como su personal
subordinado de manera directa y sera considerada para todos los
efectos como empleador del trabajador, vinculo que se regira por las
normas del Cédigo del Trabajo; vy, se le impondra una multa de seis (6)
remuneraciones basicas minimas unificadas. Estas sanciones seran
impuestas por los directores regionales de trabajo e incorporadas al
registro previsto en el articulo innumerado decimosegundo de este
Capitulo...” (Las negrillas y el subrayado corresponden al Tribunal). De
tal manera que el efecto juridico que se produce ipso juris al momento
que una empresa usuaria obtiene la prestacién de servicios de
trabajadores a través de una empresa intermediadora con pleno
conocimiento de que no se halla autorizada para el ejercicio de la
intermediacion laboral es la de que, por esta transgresion quienes
ingresen a prestar sus servicios en la usuaria del modo indicado, quedan
ligados laboralmente a ésta de manera directa y que de haber obtenido
la empresa intermediadora la autorizacion para el ejercicio como tal, la
relacion laboral directa por disposicion de la ley se hubiese dado entre
intermediadora y trabajadores intermediados.- En cambio para las
empresas tercerizadoras, la Ley 2006-48 no regula del mismo modo que
lo hace para las empresas intermediadoras en el Art. innumerado 16
invocado. Lo que consta en la Ley es que se regula el cometimiento de
infracciones de manera general, tanto para las empresas de
intermediacion laboral cuanto para las de tercerizacion de servicios
complementarios con sus sanciones respectivas; asi, en el Art.
innumerado 12 de la Ley en mencion se consideran las siguientes
infracciones con sus respectivas sanciones respecto de las empresas
indicadas del modo que sigue: “Infraccion leve: No entregar la
documentacion o informacién de las intermediarias o tercerizadoras
ante el requerimiento del Ministerio de Trabajo y Empleo, que tenga
relacion con controles periddicos o por denuncias.”, “Infracciones
graves: a) El incumplimiento del contrato de trabajo suscrito con el
trabajador; b) El incumplimiento del contrato mercantil de
intermediacion laboral suscrito por la intermediaria laboral con la
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usuaria; c) No incluir en la publicidad o promocion de sus actividades y
ofertas de empleo o de servicios, en cualquier medio impreso,
audiovisual o de radiodifusion y, en general, en cualquier forma o medio
de difusién, su denominacién y su identificacion como empresa de
intermediacion laboral o de tercerizacidon de servicios complementarios,
asi como el numero de autorizacion y registro otorgado por el
Ministerio de Trabajo y Empleo; d) No formalizar por escrito los
contratos de trabajo, el contrato mercantil de intermediacion laboral o
el contrato de tercerizacion de servicios complementarios; e) Cobrar al
trabajador cualquier cantidad, honorario o estipendio a titulo de gasto o
en concepto de pago por reclutamiento, seleccion, capacitacion,
colocacion, formacion o contratacién, cualquiera que sea su
denominacion; f) Incumplir lo dispuesto en los incisos tercero y cuarto
del undécimo articulo innumerado de este Capitulo; g) No entregar al
trabajador copia del contrato celebrado con éste y copia del
instrumento que acredite el valor cobrado por la intermediaria a la
usuaria en concepto de remuneracion; y, h) No registrar los contratos
de trabajo ante el inspector del trabajo de la jurisdiccion o ante el juez
competente.” ; e, “Infracciones muy graves: a) Prestar servicios de
intermediacion laboral o de tercerizacion de servicios
complementarios sin contar con la autorizacion otorgada por el
Ministerio de Trabajo y Empleo o cuando aquella se encontrare
vencida, sin perjuicio de aquellas acciones que corresponden adoptar a
la Superintendencia de Compafiias por incumplimiento del objeto social.
Es también infraccion muy grave, el hecho de no renovar la referida
autorizacion cuando ésta venciere durante la ejecucion del contrato. El
Ministerio de Trabajo y Empleo, una vez recibida la solicitud de
renovacion se pronunciara en el término maximo de quince dias. De no
pronunciarse no sera aplicable esta disposicion como infraccion muy
grave y tampoco se entenderd como renovada la autorizacion; b)
Realizar actividades al margen de su objeto social exclusivo de
intermediacion laboral o tercerizacion de servicios complementarios; c)
Pagar al trabajador intermediado, por concepto de su remuneracion,
una cantidad menor al valor cobrado a la usuaria por tal concepto; d) No
depositar en el IESS lo que le corresponde al trabajador intermediado
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en concepto de aportes, fondo de reserva y demas obligaciones; e)
Celebrar contratos de trabajo al margen de las regulaciones o para
actividades no previstas en la presente Ley; vy, f) Simular por cualquier
medio o artificio, ser intermediario laboral, por si mismo o en
representacion de un tercero, sin perjuicio de las acciones penales a que
hubiere lugar en su contra. Las infracciones seran sancionadas mediante
resolucion motivada, expedida por los directores regionales del trabajo
o inspectores del trabajo en las jurisdicciones donde no existan
Directores Regionales del Trabajo. La falta leve se sancionara con multa
de una remuneracion basica minima unificada. La reincidencia en la
infraccion leve dentro de un periodo de un afio, determinard que sea
calificada en la categoria inmediatamente superior y que se impongan
las sanciones correspondientes a esta ultima. Las infracciones graves,
seran sancionadas con multa de seis (6) remuneraciones basicas
minimas unificadas, por cada infraccion. La reincidencia en el lapso de
un afo en el cometimiento de infracciones graves, sera sancionada con
la revocatoria de la autorizacion. Las infracciones muy graves serdn
sancionadas con la revocatoria definitiva de la autorizacion y registro
concedidos...” (Las negrillas corresponden al Tribunal).- Por tanto, para
el caso de las empresas tercerizadoras que realicen actos de tales sin
haber obtenido la autorizacion de funcionamiento del Ministerio de
Trabajo y Empleo a través de la Direccion Nacional de Empleo vy
Recursos Humanos, estaban en situacion juridica de ser sancionadas por
infracciones muy graves del modo referido. Mas no establecié la Ley
2006-48 que como efecto juridico de la falta de autorizaciéon de
funcionamiento para las empresas tercerizadoras y por esta
transgresion de orden legal, se produzca la relacion laboral directa entre
los trabajadores tercerizados con la usuaria. 3.4.- Prohibicion de
vinculacién entre usuaria y empresa de intermediacion.- Seguln el Art.
innumerado 17 de la Ley 2006-48, se establece: “Las empresas de
intermediacion laboral y las usuarias no pueden entre si, ser matrices,
filiales, subsidiarias ni relacionadas, ni tener participacién o relacién
societaria de ningun tipo. Hecho que debe acreditarse mediante una
declaracion juramentada que determine esta circunstancia, suscrita por
los representantes legales de las empresas que suscriben el contrato y
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otorgada ante notario o juez competente. Cuando se presuma la
existencia de vinculacion, el Ministerio de Trabajo y Empleo solicitara
toda la informacién que requiera a la Superintendencia de Compafiias,
Servicio de Rentas Internas, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y
otras instituciones. Se establece vinculacién cuando la informacién que
proporcionen dichas entidades determinen que el usuario y la compafiia
intermediaria, sus socios o accionistas, comparten societariamente
intereses, patrimonio o administracion financiero-contable, en uno o
mas de estos casos. La usuaria del sector privado que contrate a una
persona natural o juridica, vinculada para el ejercicio de |Ia
intermediacion laboral, asumira a los trabajadores como su personal de
manera directa y sera considerada para todos los efectos como
empleador del trabajador, vinculo que se regira por las normas del
Cddigo del Trabajo. Ademas, serd sancionada con una multa de seis (6)
remuneraciones bdsicas minimas unificadas. Estas sanciones seran
impuestas por los directores regionales de trabajo e incorporadas al
registro antes mencionado. En los lugares donde no haya Direcciones
Regionales, los inspectores del trabajo una vez conocida la infraccion,
remitiran en el término de 48 horas, la informacion a las Direcciones
Regionales de Trabajo de la respectiva jurisdiccion para la imposicién de
las respectivas sanciones. Si esta vinculacidn sucediera en el sector
publico, sera el funcionario que contrate la intermediaria quien asumira
a los trabajadores a titulo personal como directos y dependientes, sin
que la institucion del Estado o la entidad de derecho privado en la cual
las instituciones del Estado tiene participacidon total o mayoritaria de
recursos publicos, puedan hacerse cargo de ellos ni asuma
responsabilidad alguna, ni siquiera en lo relativo a la solidaridad
patronal que en todos los casos correspondera a dicho funcionario,
quien ademads sera sancionado con multa de seis (6) remuneraciones
bdsicas minimas unificadas...”. A su vez el Art. 100 del Cddigo del
Trabajo al regular sobre utilidades para trabajadores de contratistas o
intermediarios dispone: “Los trabajadores que presten sus servicios a
ordenes de contratistas o intermediarios, incluyendo a aquellos que
desempenen labores discontinuas, participaran en las utilidades de la
persona natural o juridica en cuyo provecho se realice la obra o se
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preste el servicio. Si la participacion individual en las utilidades del
obligado directo son superiores, el trabajador solo percibird éstas; si
fueren inferiores, se unificardn directamente, tanto las del obligado
directo como las del beneficiario del servicio, sumando unas y otras,
repartiéndoselas entre todos los trabajadores que las generaron. No se
aplicara lo prescrito en los incisos precedentes, cuando se trate de
contratistas o intermediarios no vinculados de ninguna manera con el
beneficiario del servicio, vale decir, de aquellos que tengan su propia
infraestructura  fisica, administrativa y financiera, totalmente
independiente de quien en cuyo provecho se realice la obra o se preste
el servicio, y que por tal razon proporcionen el servicio de
intermediacion a varias personas, naturales o juridicas no relacionados
entre si por ningun medio. De comprobarse vinculacion, se procederd
en la forma prescrita en los incisos anteriores.”. Normas de las cuales se
infiere que la prohibicion de vinculacion se regula entre usuaria y
empresa de intermediacién segun lo dispuesto en el Art. innumerado 17
de la Ley 2006-48; y segun el Art. 100 del Cédigo del Trabajo para los
casos de contratistas o de intermediarios no vinculados. 3.5.-
Alcance de la Disposicion General Décima Primera relacionada con las
utilidades en los ambitos de la intermediacion y tercerizacidn.- En esta
Disposicién General, de manera expresa se define las responsabilidades
en materia de utilidades para los casos de intermediacion vy de
tercerizacion laboral. Asi en el inciso segundo de la mencionada
Disposicién se expresa: “Si las utilidades de la intermediacién fueren
superiores a las de la usuaria, él trabajador sélo percibira éstas.”; y, en
el inciso tercero de la misma Disposicion General contempla: “En el caso
de tercerizacidon de servicios complementarios, el pago de utilidades
correspondera a la empresa tercerizadora.” (Las negrillas y el
subrayado nos pertenece). En la especie, el recurrente en el acdpite
CUARTO del recurso de casacion (fs. 14 - 23 vta.) expresa: “1.- De
manera irrefutable consta probado en el proceso que fui trabajador de
la USUARIA EMPRESA ANDES PETROLEUM ECUADOR LTDA. Desde el
01 de noviembre del 2007, hasta el 08 de abril del 2008, por intermedio
de la compafiia CONAZUL S.A.; durante todo este tiempo que he
prestado mis servicios licitos y personales para la diferente empresa
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mencionada la Compaiia mencionada tenia contratos con la Empresa
Andes Petroleum Ecuador Limited, por ser la operadora del campo
petrolero Tarapoa. En la compafiia Andes Petroleum Ecuador Ltda., he
trabajado como ayudante de obra civil, realizaba excavaciones, mezclas
de cemento, amarraba hierro, entre otras actividades que disponian
directamente los funcionarios de la empresa Andes Petroleum Ecuador
Ltda...”; sin embargo en la demanda (fs. 9 — 11 del cuaderno de primera
instancia) el mismo accionante expresa haber ingresado a prestar sus
servicios licitos y personales desde 1 de noviembre del 2007 hasta el 8
de abril del 2008 “...para la empresa Andes Petroleum Ecuador LTDA.
habiéndome desempeiiado en calidad de ayudante de obra civil,
realizaba excavaciones mezcla de cemento, amarraba hierro entre otras
actividades que disponia directamente los funcionarios de la empresa
Andes Petroleum Ecuador LTDA.; reitero sefor Juez los personeros,
funcionarios o administradores de la empresa Andes Petroleum Ecuador
Ltda.; antes de iniciar cualquier labor las cuadrillas ingresaban al
campamento de Andes Petroleum en compafia de un capataz a las
6h00 y recibiamos una hoja con la orden de trabajo para el dia, Por la
tarde a las 18HO0 nuevamente retornabamos al campamento de Andes
Petroleum, a reportarnos sobre los trabajos realizados; esta situacion se
repetia todos los dias...” y mds adelante expresa: “ Pongo en
conocimiento de su autoridad, que inicié mis labores en las fechas
arriba sefialadas, mediante contrato celebrado con la COMPANIA
CONAZUL S.A., la misma que mantenia contrato con la empresa Andes
Petroleum Ecuador LTDA., que es la operadora del campo petréleo
Tarapoa”, precisa mas adelante que “... la compania Andes Petroleum
Ecuador Ltda, nos llamo a trabajar pero sorprendentemente nos dio
trabajo a través de la COMPANIA CONAZUL S.A., pero fue la Compafiia
Andes Petroleum, quien daba las érdenes de las actividades diarias que
los trabajadores debiamos cumplir, en este caso, a todos los que
estabamos en la Compafila COMPANIA CONAZUL S.A. Cabe sefialar que
las supuestas relaciones contractuales entre mi empleadora directa,
esto es la Compafila COMPANIA CONAZUL S.A. y la beneficiaria del
servicio es decir la empresa Andes Petroleum Ecuador LTDA son ilegales
puesto que la intermediacion laboral o la tercerizacion de servicios

’
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complementarios o la figura de los servicios técnicos especializados
constan en el ordenamiento juridico ecuatoriano a partir del afio
2004...". Asi mismo el casacionista en el escrito con el cual recurre en
casacion censura a su vez que el Tribunal Ad quem no ha respetado el
debido proceso y las normas que dice haber citado asi como la
disposicion Décima Primera de la Ley Reformatoria al Cddigo del
Trabajo, Ley 2006 - 48 que regula la actividad de intermediacion
laboral y de tercerizacion de servicios complementarios vigente a la
fecha de prestacidon de sus servicios con lo cual no ha aplicado las
normas en referencia asi como las contenidas en los Arts. 121, 164 y 191
del Cddigo de Procedimiento Civil “... a sabiendas que obra en el
proceso, la CERTIFICACION DEL SENOR DIRECTOR REGIONAL DEL
TRABAJO DE QUITO QUE SENALA QUE LA Compafifa CONAZUL S.A. NO
ESTABA AUTORIZADA PARA REALIZAR LA LABOR DE INTERMEDIACION
NI DE TERCERIZACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, POR
CONSIGUIENTE ESA FALTA DE APLICACION DE LAS NORMAS
PROCESALES CONDUJO A LA NO APLICACION DE LOS REFERIDOS
ARTICULOS DE LA LEY 48 -2006 , Y POR ELLO TAMPOCO SE APLICO EL
ART. 97 DEL CODIGO DEL TRABAJO Y POR EL CONTRARIO SE
INTERPRETO ERRONEAMENTE LOS ARTICULOS 41 Y 100 DEL CODIGO
DE TRABAIJO...”; afirmaciones éstas que ponen en evidencia de una
parte, que el recurrente acepta al interponer la demanda haber sido
contratado por la Compania CONAZUL S.A., empresa ésta que segun el
documento escriturario (fs. 64 - 68 del primer cuerpo de primera
instancia) tiene como objeto social Unico y exclusivo “... la tercerizacidn
de servicios complementarios”, y que conforme los documentos de fs.
61 y 62 ha obtenido la autorizacion de funcionamiento como empresa
de: “.. TERCERIZACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS”, el
primero fs. 62 con fechas de emisién 12 de enero del 2006 a 12 de
enero del 2007 y el segundo fs. 61 con fecha de emisidon 22 de
noviembre del 2007 y fecha de vencimiento 22 de noviembre del 2012
empresa que por su naturaleza juridica se halla definida al tenor de lo
dispuesto en el Art. innumerado 1 letra b) de la Ley 2006-48; por tanto
la  Compafila CONAZUL S.A. no es de aquellas previstas en el Art.
innumerado 1 letra a) ya que en esa norma se define a las empresas de
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“ Intermediacion Laboral”, al decir “Se denomina intermediacion
laboral a aquella actividad consistente en emplear trabajadores con el
fin de ponerlos a disposicion de una tercera persona, natural o juridica,
llamada usuaria, que determina sus tareas y supervisa su ejecucion”,
normativa ésta, que mantiene concordancia con el inciso segundo del
Art. 41 del Cddigo del Trabajo vigente a la fecha de prestacion de
servicios del recurrente que expresaba, los trabajadores intermediados
son contratados para que presten servicios en “labores habituales”, de
la empresa usuaria. Al respecto el Doctor Julio César Trujillo precisa al
respecto: “La diferencia entre la intermediacion laboral y Ila
tercerizacion de servicios complementarios estd en que en
intermediacion, la EU ocupa el trabajo de los trabajadores vy, por lo
mismo, éstos quedan bajo sus Ordenes, para realizar las labores de
administracidon o de produccion de los bienes y servicios a los que ella se
dedica habitualmente, mientras que en la segunda, en la tercerizacion,
es la empresa tercerizadora la que contrata los trabajadores y les
ordena realizar las labores necesarias para que la usuaria disponga de
los servicios que necesita. En otras palabras, en la intermediacion
laboral la intermediaria pone trabajadores a disposicion de la usuaria,
mientras que en la tercerizacidn, la tercerizadora provee a la usuaria de
servicios. ” (Derecho del trabajo, Tomo |, Pontificia Universidad Catodlica
del Ecuador, Quito- Ecuador, 2008, p. 505). Por tanto de conformidad
con el articulo primero innumerado de la Ley 2006 — 48, en
concordancia con el inciso segundo del Art. 41 del Codigo del Trabajo
vigente a la fecha de prestacion de servicios, las actividades de
intermediacion laboral se cumplen en labores habituales de la empresa
usuaria, esto es relacionadas con el proceso productivo; en tanto que
los servicios de tercerizacion se cumplen en actividades
complementarias al proceso productivo. En cuanto a la solidaridad en
el pago de utilidades como quedd indicado por lo previsto en los
numerales 11 y 8 del Art. 35 de la Constitucion de 1998, vigente a la
fecha de la relacién laboral, los trabajadores participaban de las
utilidades de existir, de acuerdo con la “ley”, esto es, para los casos de
tercerizaciéon de servicios complementarios, segin lo previsto en la
Disposicion General Décimo Primera inciso tercero de la Ley 2006-48
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que sefala: “En el caso de tercerizacién de servicios complementarios,
el pago de utilidades corresponderd a la empresa tercerizadora”, de lo
cual se infiere que en el caso de tercerizacion de servicios
complementarios como el de la empresa CONAZUL S.A. en cuanto a
utilidades no se produce una situacion de solidaridad con la usuaria por
disposicion de orden legal. De todo lo cual se establece que el
recurrente al prestar sus servicios como trabajador de la empresa
CONAZUL S.A., que como quedo indicado cumple actividades propias de
lo que la Ley 2006-48 denomina tercerizacion de servicios
complementarios, y que por las propias afirmaciones del casacionista y
los recaudos procesales, no obra de autos que la empresa CONAZUL S.A.
haya cumplido para la usuaria compafia ANDES PETROLEUM labores de
intermediacion laboral en actividades habituales de dicha empresa,
relacionadas con el proceso productivo de la usuaria, a consecuencia de
lo cual la pretension del recurrente relacionada con utilidades, y la
responsabilidad solidaria a la que hace referencia esta regida del modo
previsto en la Disposicion General Décima Tercera inciso tercero, como
quedd expresado. En relacién a la acusacion de que la empresa
CONAZUL S.A. ha cumplido sus actividades sin haber obtenido la
respectiva autorizacion de funcionamiento y que aunque no se expresa
claramente en el escrito que contiene el recurso de casacion, se
entiende que la alegacion por tal hecho implicaria que el efecto juridico
seria el previsto en el Art. innumerado 16 inciso tercero de la Ley 2006-
48, que en forma expresa contempla: “La usuaria del sector privado que
contrate a una persona natural o juridica, con pleno conocimiento que
ésta no se encuentra autorizada para el ejercicio de la intermediacidon
laboral, asumira a los trabajadores como su personal subordinado de
manera directa y sera considerada para todos los efectos como
empleador del trabajador, vinculo que se regird por las normas del
Codigo del Trabajo...”, acusaciéon que concreta el recurrente en el
acapite CUARTO del escrito de casacion, misma que no es aplicable al
presente caso en tanto, la empresa CONAZUL S.A. como quedd indicado
ha sido autorizada para el funcionamiento de empresa tercerizadora de
servicios complementarios como consta de los documentos de fs. 62 y
61 del proceso y aun de no haber sido autorizada, la sancidon antes
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referida es aplicable como la norma dice para los casos de
“intermediacion laboral” y no para la tercerizacion de servicios
complementarios. En relacién a la prohibicion de vinculacién y sus
efectos juridicos, no amerita analisis, ya que el accionante al interponer
el recurso expresa no haberlo fundado en dicha acusacién y de haberlo
realizado por lo constante en el Art. innumerado 17 de la Ley 2006-48
es aplicable a las empresas de intermediacion laboral y conforme al Art.
100 del Cddigo del Trabajo a las empresas contratistas o de
intermediaciéon laboral, en tanto y en cuanto se haya demostrado
existencia de vinculaciéon. De todo lo cual las alegaciones del recurrente
de falta de aplicaciéon y errénea interpretacion de las normas que
precisa y que acusa al interponer el recurso de casacion en la presente
causa son improcedentes. En virtud de lo expuesto este Tribunal,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, no casa la sentencia pronunciada por la Sala tnica de la
Corte Provincial de Justicia de Sucumbios. NOTIFIQUESE vy
DEVUELVASE.- Fdo.) Dr. Alfonso Asdrubal Granizo Gavidia, Dr. Johnny
Ayluardo Salcedo; y, Dra. Paulina Aguirre Suarez, JUECES NACIONALES.
Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, SECRETARIO RELATOR.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo
de 2014.

CORTE NACIONAL DE JUSTICI;
SECTETARIA DE LA SALA ESPECIALIZADA DE O LLE G2
€5 FIEL COPIA DE SU ORIGINA
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R529-2013-J492-2005

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA
LEY.-

JUICIO No. 492-2005
PONENCIA: DR. ASDRUBAL ALFONSO GRANIZO GAVIDIA.
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 22 de julio del 2013, a las 09h22

VISTOS: Agréguese al proceso los escritos presentados por la parte
demandada, tomese en cuenta la casilla judicial 5318 y las casillas
electronicas nlluvi@ecapag.gob.ec y guillermoc@puenteasociados.com, asi
como la autorizacién conferida a su abogado defensor. En lo principal dentro
del juicio laboral propuesto por José Becerra Chiriboga en contra la Empresa
Cantonal de Agua Potable y Alcantarillado de Guayaquil (ECAPAG); el actor
inconforme con la sentencia dictada por la Primera Sala de lo Laboral, Nifiez y
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, que confirmd el
fallo del Juez A quo; en tiempo oportuno, interpone recurso de casacion,
motivo por el cual la causa accede al analisis y decision de este Tribunal, que
para resolver por ser el momento procesal considera: PRIMERO:
JURISDICCION Y COMPETENCIA: Esta Sala es competente para conocer y
decidir el recurso de casacion en razon de que El Pleno del Consejo de la
Judicatura de Transicion, mediante Resolucion No. 004-2012, de 25 de enero
de 2012, design6 como juezas y jueces a quienes en la actualidad
conformamos la Corte Nacional de Justicia, cuya posesidon se cumplié el 26 de
enero del mismo afio; y dado que el Pleno de la Corte Nacional de Justicia, en
sesion de 30 de enero del afio en referencia conformd las Salas
Especializadas del modo previsto en el Art. 183 del Cddigo Orgénico de la
Funcion Judicial; por lo que en nuestra calidad de Jueces de la Sala de lo
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, avocamos conocimiento de la
presente causa, al amparo de lo dispuesto en los Arts. 184.1 de la
Constitucion de la Republica; 184 y 191.1 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial, Art. 1 de la Ley de Casacion, Art. 613 del Cdédigo del Trabajo y el
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resorteo realizado cuya razon obra de autos (fs. 14 del cuaderno de
casacion). Calificado el recurso interpuesto por la Ex Primera Sala de lo
Laboral de la Corte Nacional de Justicia, el mismo ha sido admitido a tramite
por cumplir con los requisitos formales previstos en el Art. 6 de la Ley de
Casacion. SEGUNDO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO.- El actor en su recurso
de casacion considera que se han infringido los Arts. 4, 5, 95, 224, 590, 592,
593 del Codigo del Trabajo, Arts. 118, 119, 135, 1062 del Cddigo de
Procedimiento Civil, Arts. 35 numerales 1, 3, 4, 5, 6, 12, 14 de la Constitucion
Politica. Fundamenta su recurso en las causales primera y tercera del Articulo
3, de la Ley de Casacidn, acusando una falta de aplicacion. TERCERO:
CONSIDERACIONES SOBRE EL RECURSO DE CASACION.- Tomando en cuenta
algunos criterios valiosos de la doctrina se advierte: Que Manuel de la Plaza,
al tratar sobre el concepto y fines de la casacion considera que: “.. el Estado
necesitaba de un organo que en su calidad de Juez supremo, colocado en la
cima de las organizaciones judiciales, mantuviese su cohesion, su disciplina y
hasta su independencia; pero entonces, como ahora, precisaba también,
como garantia positiva de certidumbre juridica, que ante el evento, mads que
posible, de la multiplicidad de interpretaciones, un drgano singularmente
capacitado para esa funcidn, imprimiese una direccion Unica a la
interpretacion de las normas juridicas, cualesquiera que fuese su rango;
cuidase de evitar que no se aplicasen o fuesen indebidamente aplicadas, y
procurase, al par, que a pretexto de interpretarlas, no se desnaturalizase por
error, su alcance y sentido, de tal modo, que, en el fondo, y por uno u otro
concepto, quedasen infringidas...” (La Casacion Civil, Editorial Revista de
Derecho Privado, Madrid, 1944, pp. 10 y 11). A su vez, Ricardo Véscovi, al
referirse a la naturaleza y fin de la casacion, expresa: “Luego de una evolucion
historica en la que se ha producido alguna alteracion en sus finalidades
iniciales (Supra Cap. 1) hace ya un siglo que, la mds relevante doctrina sobre el
tema, asigna a nuestro Instituto, estas dos finalidades esenciales: la defensa
del Derecho objetivo y la unificacion de la jurisprudencia” (La Casacion Civil,
Primera Edicidon, Montevideo, Ediciones IDEA, 1979, p. 25). Por su parte, el
tratadista Santiago Andrade Ubidia, al abordar sobre la Casacion y el Estado
de Derecho, entre otros aspectos, manifiesta: “La funcion de la Casacion es
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construir el vehiculo a través del cual el Estado, por intermedio de su Corte
Suprema de Justicia, realiza el control de la actividad de los jueces y
tribunales de instancia en su labor jurisdiccional, velando porque los mismos
se encuadren en el ordenamiento juridico. Labor de naturaleza
fundamentalmente publica...”. (La Casacion Civil en el Ecuador, Andrade y
Asociados, Fondo Especial, Quito, 2005, p. 17). En este contexto, Galo Garcia
Feraud, al determinar los propositos del recurso de casacion, reitera que ésta
surge “.. como un recurso que pretende defender el derecho objetivo contra
cualquier tipo de abuso de poder desde el ejercicio de la potestad
jurisdiccional; esa defensa del derecho objetivo ha sido llamada por algunos
tratadistas como Nomofilaquia, que naturalmente se refiere a eso, a la
defensa de la norma juridica objetivamente considerada (...) otra de las
finalidades que persigue el recurso de casacion es la uniformidad
jurisprudencial, y, naturalmente, hacia ese punto se dirigen los esfuerzos del
mayor numero de legislaciones que recogen este tipo de recurso...” (La
Casacion, estudio sobre la Ley No. 27 Serie Estudios Juridicos 7, Quito, 1994,
p. 45). Sin embargo de ello al expedirse la Constitucion de 2008 vy
conceptualizar que el Ecuador es un Estado Constitucional de derechos y
justicia, democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico, cambid radicalmente el marco en el que se ha
desenvuelto la administracion de justicia en forma tradicional y exige que
juezas y jueces debamos garantizar en todo acto jurisdiccional los principios
de supremacia de la Constitucidon y de los derechos fundamentales de los
justiciables; por tanto, es necesario tener en cuenta como sefiala la Corte
Constitucional, en la sentencia No. 66-10-CEP-CC, caso No. 0944-09-EP,
Registro Oficial Suplemento No. 364, de 17 de enero del 2011, p. 53 que, “El
establecimiento de la casacion en el pais, ademds de suprimir el inoficioso
trabajo de realizar la misma labor por tercera ocasion, en lo fundamental,
releva al juez de esa tarea, a fin de que se dedique unicamente a revisar la
constitucionalidad y legalidad de una resolucion, es decir, visualizar si el juez
que realizo el juzgamiento vulneré normas constitucionales y /o legales, en
alguna de las formas establecidas en dicha Ley de Casacion...”. CUARTO:
ANALISIS DEL CASO EN RELACION A LAS IMPUGNACIONES PRESENTADAS.-
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El recurrente manifiesta que el fallo que impugna se encuadra en tres puntos
los cuales solicita sean materia de estudio: a) “Al pago del reajuste de la
tabla salarial de los afos 1998 y 1999 pero INCREMENTADO AL SUELDO
BASICO QUE TENIAMOS (una cosa es que mediante Acta de finiquito de fecha
11 de mayo de 2001 la empresa haya pagado los aumentos de los afios 1998
y 1999 y otra muy distinta es que este aumento LOS HAIIA INCLUIDO COMO
PARTE INTEGRANTE DE LA MASA SALARIAL) pues se afectan otros rubros
como los subsidios de antigliedad, responsabilidad, vacaciones, etc.”; b) “El
derecho contemplado al INGRESO DE DESCENDIENTE que determina el Art.
23 del contrato colectivo, que habiendo cumplido mas de 10 afos en la
entidad INCLUSO A LOS TRABAJADORES QUE RENUNCIEN, y ¢) El pago de la
MORA determinada en el Art. 10 del Contrato Colectivo.” Al respecto, este
Tribunal considera: 1.- Con relacién a la acusacion que hace respecto al pago
del reajuste salarial de los afios 1998 y 1999, se advierte: De fojas 46 a 48
consta los documentos de finiquito debidamente pormenorizados vy
celebrados ante la autoridad administrativa correspondiente, mismos que
tienen el valor de acta transaccional, en los cuales se observa que la parte
empleadora ha dado cumplimiento al pago de los rubros que por renuncia
voluntaria le corresponden, incluso con las mismas actas de finiquito materia
de analisis se observa que éstas han cumplido con aquellos rubros que en su
oportunidad no fueron cancelados; asi del documento de finiquito
constante a fojas 48 de fecha 18 de julio de 2001, la cladusula primera en su
parte pertinente se estipula: “...que con fecha 22 de abril de 1999, ante el
Inspector del Trabajo Freddy Salas, se le pago la cantidad de S/. 435'908.013
por concepto de reliquidacion de haberes por rubros no considerados en la
bonificacidn por renuncia voluntaria...”, siguiendo el texto de la mencionada
cldusula se expresa “Que con fecha 11 de mayo del 2001, ante el Inspector
Roberto Anchaluisa L. se le pagd la cantidad de $73.40 por concepto de
reliquidacién de Tabla Salarial del afo 1998...”, finalmente se expresa en que
en razén del Art. 10 del Segundo Contrato Colectivo Trabajo en la clausula
segunda “ El ex trabajador José Washington Becerra Chiriboga deja
constancia que recibe el valor de $368.50 por concepto de 66 dias de
mora...” posteriormente se encuentra la firma de aceptacidn del actor con lo
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cual expresamente reconoce que se le ha cancelado dichos rubros, con lo

cual sus reclamaciones se tornan en improcedentes. 2.- En cuanto al reclamo
sobre el cumplimiento del contrato colectivo que en su cldusula 23 establece
el ingreso de un descendiente de los trabajadores que han cumplido mas de
10 afos en la entidad, este Tribunal, al tenor de la Disposicién Transitoria
Tercera, del Mandato Constituyente No. 8 cuyo contenido expresa: “.. en
aras de la equidad laboral es necesario revisar y regular las cldusulas de los
contratos colectivos de trabajo celebrados en instituciones del sector publico
empresas publicas estatales, de organismos seccionales y por las entidades de
derecho privado en las que, bajo cualquier denominacion, naturaleza o
estructura juridica, el Estado o sus Instituciones tienen participacion
accionaria mayoritaria y/o aportes directos o indirectos de recursos publicos,
que contienen privilegios y beneficios desmedidos o exagerados de grupos
minoritarios que atentan contra el interés general y de los propios
trabajadores;...”; y en su inciso tercero se establece: “Las cldusulas de los
contratos colectivos de trabajo que se encuentran vigentes y que fueron
suscritos por las instituciones del sector publico, empresas publicas estatales,
organismos seccionales y por las entidades del derecho privado en las que,
bajo cualquier denominacion, naturaleza o estructura juridica, el Estado o
sus Instituciones tiene participacion accionaria mayoritaria y/o aportes
directos o indirectos de recursos publicos, serdn ajustados de forma
automatica a las disposiciones de los mandatos constituyentes y requlaciones
que dicte el Ministerio de Trabajo y Empleo en el plazo de ciento ochenta
dias. Los contratos colectivos de trabajo a los que refiere esta disposicion
transitoria no amparan a aquellas personas que ejerzan cargos directivos,
ejecutivos y en general de representacion o direccion, ni al personal que por la
naturaleza de sus funciones y labores estd sujeto a las leyes de orden publico,
y en especial a la Ley Orgdnica de Servicio Publico Carrera Administrativa,
Homologacion y Unificacion de las Remuneracion del Sector Publico. El
proceso de revision de los contratos colectivos a los que se refiere esta
disposicion transitoria, en el que participaran empleadores y trabajadores se
hard de manera publica y establecerd claras restricciones a familiares en caso
de jubilacion o fallecimiento del trabajador, horas suplementarias y
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extraordinarias no trabajadas y cobradas por dirigentes laborales, pago de

vacaciones o reconocimiento de otros beneficios para el grupo familiar del
trabajador, gratificaciones y beneficios adicionales por retiro voluntario,
entrega gratuita de productos y servicios de la empresa entre otras clausulas
de esta naturaleza. Las cldusulas de los contratos colectivos que no se ajusten
a los pardmetros a los que se refiere esta disposicion transitoria y que
contengan privilegios y beneficios desmedidos y exagerados que atentan
contra el interés general, son nulas de pleno derecho. Los jueces, tribunales y
las autoridades administrativas vigilaran el cumplimiento de esta
disposicion”. Todo lo expuesto aclara la restriccion de la aplicacion de las
cldusulas que consagran excesos o privilegios, por lo cual se rechaza lo
solicitado. Por lo expuesto, este Tribunal ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION
Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, rechaza el recurso de casacién interpuesto y
en los términos de este fallo deja sin lugar la demanda.-Notifiquese vy
devuélvase. Fdo.) Dr. Alfonso Asdrubal Granizo Gavidia, Dr. Jorge Blum
Carcelén; y, Dr. Wilson Andino Reinoso, JUECES NACIONALES. Certifico.- Dr.
Oswaldo Almeida Bermeo, SECRETARIO RELATOR.

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo
de 2014.

Dra. Ximena Quijano Salaz
SECRETARIA RELATO]

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA
SECRETARIA DE LA SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL

ES FIEL cn(%pL%RDfuﬁJ ORIGINAL
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R530-2013-J96-2011

LA REPUBLICA DEL ECUADOR EN SU NOMBRE Y POR AUTORIDAD DE LA LEY-
LA SALADE LO LABORAL

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-

Quito, 22 de julio de 2013; las 11h13.

VISTOS: En el juicio laboral con procedimiento oral, que por despido intempestivo
sigue Jorge Enrique Mieles Joza, en contra de Mayte Business S.A., Jesus Dionisio
Chopitea Gabiola, Naviera MARNIZAM vy Polivio Saldarreaga Santos, el actor
interpone recurso de casacion, de la sentencia de la Sala de lo Laboral de la Corte
Provincial de Justicia de Manabi; accediendo, por tal motivo, la causa a andlisis y

decision de este Tribunal, que para hacerlo, por ser el momento procesal, considera:
. JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Sala Especializada de lo Laboral, tiene competencia para conocer y resolver el
recurso de casacion en materia laboral, segin el articulo 184.1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador; articulo 1 de la Ley de Casacion; articulo 613 del Codigo
del Trabajo y articulo 191 del Codigo Orgénico de la Funcion Judicial; y,
principalmente, atendiendo al resorteo de ley efectuado, cuya razon obra de fs. 21,
del cuadernillo de casacion, le corresponde a la Doctora Rocio Salgado Carpio,
como Jueza Ponente; Doctora Gladys Teran Sierra y Doctor Wilson Andino

Reinoso, como jueza y juez integrantes de este Tribunal,

II. ANTECEDENTES Y ACTUACIONES PROCESALES
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Mediante demanda presentada el 06 de mayo de 2009, a las 08h00, ante el Juzgado

Segundo Provincial de Manabi, comparecid Jorge Enrique Mieles Joza, para
demandar a Jesis Dionsio Chopitea, Gerente de Mayte Business S.A. y Polivio
Saldarreaga Santos, representante de la Naviera Marnizam, por sus propios derechos
y por los que representan; fundamento sus pretensiones en que desde el 04 de marzo
de 2002, ingres6 a trabajar en el Buque Pesquero Esthrecho, de propiedad de
MAYTE BUSINESS S.A., cuyo gerente es el sefior Jesus Dionisio Chopitea
Gabiola y agenciado por la Naviera Marnizam, representada por Bartolomé Polivio
Saldarreaga Santos, desempefiando funciones de Jefe de Cubierta, con una
remuneracién Unica de cinco ddlares americanos por cada tonelada de peces
capturado, que en promedio resulta un salario mensual de US 1.875,00 (mil
ochocientos setenta y cinco dolares americanos) y una jornada de trabajo de 04H30
a 21HO00, de lunes a domingos, incluyendo feriados, hasta el 25 de febrero de 2009,
a eso de las 09H00, que fue despedido por el sefior Jesus Dionisio Chopitea Gabiola,
en las instalaciones de sus oficinas, ubicadas en la ciudad de Manta. Por lo que
reclama en procedimiento oral, el pago de despido intempestivo y demas

remuneraciones no pagadas.

III. AUDIENCIA PRELIMINAR DE CONCILIACION,
CONTESTACION A LA DEMANDA Y FORMULACION DE
PRUEBAS

Con fecha 04 de junio de 2009, a las 10H09, se lleva a cabo la audiencia preliminar,
comparece la procuradora judicial de Naviera MARNIZAM CIA. LTDA; los
procuradores judiciales de Jesis Dionisio Chopitea Gabiola, en calidad de
apoderado especial de MAYTE BUSINNESS S.A.; sin la presencia del demandado

sefior Polivio Saldarreaga Santos, quien fue demandado por sus propios derechos.
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La Compaiifa Naviera MARNIZAM CIA. LTDA., al contestar la demanda
manifiesta: a) la relacion laboral del actor, se produjo en el barco pesquero
Esthercho, cuyo armador es la compaiiia MAYTE BUSINESS, que al ser una
compaiiia extranjera se rige por las reglas de un pais extranjero y no por la
legislacion ecuatoriana; b) La tnica calidad o condicion que tiene Naviera
MARNIZAM, es de agente del Barco Pesquero Esthercho, por lo que no existe
responsabilidad laboral ni patronal frente al actor de la demanda; ¢) existe un error
por parte del demandante, al sefialar al sefior Polivio Saldarriaga Santos como
representante de Naviera MARNIZAM CIA. LTDA., cuando su representante legal
es la sefora Josefa Zambrano Segovia; d) negativa pura y simple de los fundamentos
de hecho y de derecho; e) inexistencia de la relacion laboral; f) falta de derecho del
actor; g) falta de legitimo contradictor; h) improcedencia de la demanda; i) falta de
competencia del juzgador; j) nulidad de todo lo actuado por violacion a solemnidad
sustancial comun a todos los juicios por falta de citacion de la demanda al

demandado.

Por ofra parte, la Compafifa MAYTE BUSINNESS S.A., a través de su procurador
judicial, sostiene que existe un contrato de trabajo suscrito entre el actor Jorge
Mieles Joza y MAYTE BUSINNESS S.A., empresa domiciliada y existente bajo las
normas de Panama, para trabajar en aguas internacionales, en el Buque Pesquero
ESTHERCHO, también panamefio, de bandera panamefia, por lo que se rige bajo
esa legislacion y asi lo han convenido las partes; por lo tanto, existe incompetencia
del juez, siendo el competente el juez panamefio, mas ain cuando MAYTE
BUSINNESS S.A. no tiene en Ecuador agencia, sucursal ni apoderado porque no
hace ni tiene negocios en el Ecuador; pues es un barco que simplemente atraca para

entrega de pescado, como lo hace en otros paises.
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IV. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

Fue proferida el 28 de septiembre de 2010, a las 10H30, por la Jueza Segunda
Provincial del Trabajo de Manabi, quien considera que el nexo obrero patronal ha
sido reconocido por la demandada MAYTE BUSINESS S.A., como tripulante del
B/P ESTHERCHO, de bandera panamefia, mediante contrato suscrito para realizar
una campafia de pesca en la embarcacion, bajo la legislacion panamernia, lo que se
determina con el contrato de trabajo celebrado entre las partes; sin embargo, lo
propio no ocurre con MARNIZAM CIA. LTDA., que no ha ejercido representacion
patronal alguna de la embarcacion extranjera, salvo la de agencia naviera y mucho
menos se ha demostrado responsabilidad alguna con el accionado Polivio
Saldarriaga Santos. Con relacion a la incompetencia del juzgado; sostiene la jueza
que, de conformidad con el articulo 7' del Codigo de Derecho Internacional Privado,
en concordancia con el articulo 2817, ibidem, y en virtud del mandato contenido en
el articulo 568’ de Codigo del Trabajo, por haberse establecido que la relacién

laboral se circunscribe a otra legislacion, declara sin lugar la demanda planteada.

Inconforme con la sentencia, el actor interpone recurso de apelacion para ante el

inmediato superior.

V.  SENTENCIA DE LA CORTE PROVINCIAL DE MANABI

! Art. 7.- Cada Estado contratante aplicard como leyes personales las del domicilio, las de la
nacionalidad o las que haya adoptado o adopte en lo adelante su legislacion interior.

? Art. 281.- Las obligaciones de los oficiales y gente de mar y el orden interno del buque se
sujetan a la ley del pabellon.

3 Art. 568.- Jurisdiccion y competencia de los jueces del trabajo.- Los jueces del trabajo ejercen
jurisdiccion provincial y tienen competencia privativa para conocer y resolver los conflictos
individuales provenientes de relaciones de trabajo, y que no se encuentren sometidos a la
decision de otra autoridad.
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El proceso subio por apelacion de la sentencia a la Primera Sala de lo Laboral de la
Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Manabi; el Tribunal
ratifica la sentencia subida en grado y declara sin lugar la demanda por falta de
competencia, en virtud de lo dispuesto por el articulo 86.2% de la Constitucion de la
Republica, serd competente la jueza o juez del lugar en el que se origina el acto;
esto, en concordancia con el articulo 151 del Cédigo Orgénico de la Funcién
Judicial, que establece que las juezas y jueces conoceran todos los asuntos que se
promuevan dentro del territorio de la Republica, ademas del articulo 568 del Codigo
del Trabajo, seialado ut supra;, que del contrato de trabajo, celebrado entre el
accionante y MAYTE BUSINESS S.A., se desprende que se regird y serd
interpretado segun la legislacion panamefia, sometiéndose a la jurisdiccion de ese
pais, por lo que el acto y sus consecuencias se establecen en dicho territorio;
ademas, la controversia debe ser resuelta en el domicilio del demandado; esto es, en

la Republica de Panama.
VI. FUNDAMENTO DEL RECURSO

Confrontado el recurso de casacion interpuesto, con la sentencia y mas piezas
procesales, se advierte que la inconformidad del recurrente se concreta a la erronea
interpretacion de normas de derecho, incluyendo los precedentes jurisprudenciales
obligatorios, fundamentando la acusacion en la causal primera, del articulo 3, de la
Ley de Casacion; por quebranto de los articulos 86.2 (competencia en razon del
territorio); 326.3 (aplicacion mas favorable al trabajador) de la Constitucion de la
Republica; 7 (aplicacion favorable al trabajador), 571 (excepcion de incompetencia),

573 (trémite de controversias laborales) del Codigo del Trabajo; 130 (facultades

* Art. 86.- Las garantias jurisdiccionales se regiran, en general, por las siguientes disposiciones: (...) 2. Sera
competente la jueza o juez del lugar en el que se origina el acto o la omision o donde se producen sus efectos,
y seran aplicables las siguientes normas de procedimiento: (...)
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jurisdiccionales de juezas y jueces), 151(ambito de la potestad jurisdiccional) del

Codigo Organico de la Funcion Judicial.
VII. CONSIDERACIONES DE ESTE TRIBUNAL DE CASACION

1.- A diferencia de los recursos ordinarios que son aquellos que se dan con cierto
cardcter de normalidad dentro del ordenamiento procesal’ , el recurso de casacion
por su naturaleza es de cardcter extraordinario y se caracteriza, por ser restringido; a
criterio de Humberto Murcia Ballén, dicha restriccion se presenta en tres aspectos:
"la clase de providencia impugnables con dichos recursos, los motivos y
circunstancias para atacarlos, y la actividad jurisdiccional para su conocimiento y
decision’. Al referirse al recurso de casacion, la Corte Constitucional para el
periodo de transicion ha dicho: " (...) EI establecimiento de la casacion en el pais,
ademas de suprimir el inoficioso trabajo de realizar la misma labor por tercera
ocasion, en lo fundamental releva al juez de esa tarea, a fin de que se dedique
unicamente a revisar la constitucionalidad y legalidad de una resolucion, es decir,
visualizar si el juez que realizo el juzgamiento vulnero normas constitucionales y/o
legales, en alguna de las formas establecidas en dicha Ley de Casacion, sin entrar a
revisar todo el procedimiento, salvo el caso del numeral 3 del mencionado articulo
3, en cuyo caso el juzgador de casacion se convierte en juez de instancia, segun lo

preve el articulo 16 de la referida ley (...) )

2.- En apego a la Constitucion de la Republica, corresponde a juezas y jueces,

expedir fallos debidamente motivados. A la luz de la doctrina, la motivacion tiene

® Murcia Ballén Humberto, Recurso de Casacion Civil, Ediciones Juridicas Gustavo Ibafiez, Bogota, 1996,
citando a Jaime Guasp, p. 36

SUt. Supra., p. 37

T Corte Constitucional, Sentencia No. 062-10-SEP-CC de 25 de noviembre de 2010, R.O. S. 364: 17 de enero

de 2011
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una doble finalidad, endoprocesal y extraprocesal, endoprocesal como garantia de
defensa y extraprocesal como garantia de publicidad’; a fin de garantizar el
mandato constitucional, este Tribunal de Casacion, fundamenta su resolucion bajo

las siguientes consideraciones.

3.- El casacionista, fundamenta su recurso, por el quebranto de errdnea
interpretacion de normas de derecho, incluyendo precedentes jurisprudenciales
obligatorios que se subsumen en la causal primera, del articulo 3 de la Ley de
Casacion, la cual se refiere a un vicio o error in iudicando por violacion directa a la
norma sustantiva. La violacion de ley por via directa proscribe las desavenencias
Jacticas entre el recurrente y la sentencia impugnada, porque la infraccion lesiona
inmediatamente la normatividad por haberse desconocido la voluntad abstracta del
legislador al caso regulado por ella con respecto a su alcance, efectos o sentido. Se
trata, entonces, de una causal de puro derecho, eminentemente juridica, ajena a

’ . - . . . . . 9
aspectos facticos. Es decir, se trata de error iuris in iudicando’.

4.- El punto central de la controversia, se centra en la determinacién de la
jurisdiccion y competencia del juez de trabajo de la ciudad de Manta, para el efecto,

el recurrente, a lo largo de su fundamentacion sostiene:

a) "(...) Fui despedido del trabajo en la ciudad de Manta y los efectos de dicho
despido se han producido en esa misma ciudad. Mas alla de lo anotado, debe
lenerse presente que por mas que en el contrato de trabajo que menciona la
demandada y el tribunal inferior, haya renunciado a mi fuero y domicilio, dicha

renuncia no tiene ningun efecto frente a la norma del numeral 2, del Art. 86 de la

8 Cfr. Cremades Gil, citado en la Resolucion 588, Primera Sala de lo Civil y Mercantil de lo Corte Suprema
de Justicia, Registro Oficial 348 28 de diciembre de 1999, p. 23

? Tolosa Villabona Luis Armando, Teoria y Técnica de la Casacién, Ediciones Doctrina y Ley, Bogota, 2005,
p.332



122 — Viernes 12 de mayo de 2017 Edicion Juridica N° 315 — Registro Oficial

Constitucional que tiene supremacia frente a cualquier ley, reglamento o relacion

contractual como ocurre en el presente caso. Ademds, el referido contrato es un
documento que me lo hicieron firmar en el Puerto de Manta y no en aguas
internacionales como consta, toda vez que, segun las normas que regulan la
actividad portuaria en el Ecuador, todo tripulante de barco pesquero debe constar
en el documento de zarpe y para ello debe registrarse previamente en respectivo
contrato (...)". La norma presuntamente violentada, contiene dos presupuestos, a fin
de fijar la competencia de juezas y jueces, tratindose de garantias jurisdiccionales, la
del lugar en donde se origina el acto u omision o donde se producen sus efectos. La
Corte Constitucional, para el periodo de transicion, al respecto se ha pronunciado
expresando: "En cuanto a la norma constitucional que faculta la competencia
Jurisdiccional tanto del juez del lugar en el que se origino el acto o la omision, o el
Juez del juez donde se producen sus efectos, debe entenderse que su espiritu es tanto
proteger los derechos constitucionales de las personas en cualquier lugar, como
velar que el accionante no se vea impedido de presentar una garantia jurisdiccional
por no poder trasladarse al lugar donde se produjo el acto u omision™’; por lo
tanto, la norma en mencion, al ubicarse dentro Titulo III, "Garantias
Constitucionales", Capitulo tercero "Garantias Jurisdiccionales, Seccion primera,
"Disposiciones Comunes" de la Constitucion de la Republica, sera aplicable al
tratarse de garantias jurisdiccionales, las cuales de conformidad con lo expresado
por el profesor Ramiro Avila Santamaria se clasifican en aquellas que protegen
todos los derechos, que se denominan "de proteccion”, las que protegen el derecho
a la libertad (privacion arbitraria de libertad), integridad fisica (tortura) y vida
(desaparicion forzada), que se denomina "hdbeas corpus”, las que protegen el

acceso a la informacion publica, las que protegen la intimidad, las que protegen la

' Corte Constitucional para el periodo de transicién, Caso 1193, Registro Oficial Suplemento 728 del 20 de
junio de 2012
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eficacia del sistema juridico, que se llaman "accion de cumplimiento” y,
finalmente, aquellas que protegen los derechos humanos en el ambito judicial
ordinario, que se denomina "accion extraordinaria de proteccion”. Ademas,
tenemos las medidas cautelares, que equivaldran al amparo de 1998." . Por lo tanto,
no es apropiado alegar errénea interpretacion de la norma constitucional en
conflicto, por las razones expuestas; habiendo el tribunal ad quem, aplicado
indebidamente dicho articulo, por cuanto no se refiere a una norma que regule el
procedimiento laboral en caso de controversia, el cual se encuentra determinado en
el Codigo del Trabajo y supletoriamente en el Codigo de Procedimiento Civil; por lo
tanto, en virtud del principio dispositivo, y por las caracteristicas del recurso de
casacion, corresponde al recurrente, fundamentar acertadamente cada una de sus

posiciones, y al no haberlo hecho de manera acertada, el cargo es rechazado.

b) Con referencia a la erronea interpretacion del articulo 151 del Codigo Organico
de la Funcion Judicial, el casacionista sostiene: " (...) de modo que ademas de que el
despido intempestivo y sus efectos se produjeron en el Ecuador, por muy extranjeros
que sea la empresa demandada o su representante legal, los jueces ecuatorianos, en
este caso los jueces laborales, son legalmente competentes para conocer y resolver

el asunto principal de esta controversia (...)".

La norma en conflicto, trata del ambito de potestad jurisdiccional de juezas y jueces,
entendiendo por jurisdiccion, de un lado, la soberania del Estado aplicada a la
funcion de administrar justicia, y por otro, el derecho subjetivo del Estado a

someter los intereses particulares al interes publico en la realizacion del derecho

"' Cfr. Avila Santamaria Ramiro, Desafios Constitucionales, Las garantias: herramientas imprescindibles para
el cumplimiento de los derechos. Avances conceptuales en la Constitucion de 2008, p. 93
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. 2 . 2 . . r » -
mediante el proceso’ . Aunque la jurisdiccidn estd ligada a la competencia, no se

refieren a lo mismo; Camelutti, afirma, que la jurisdiccion es el genero y la
competencia es la especie, ya que por ésta se otorga a cada juez el poder de
conocer de determinada porcion de litigios™; por lo tanto, por medio de la
competencia, el juez puede ejercer jurisdiccion. En igual sentido, el articulo 156 del
Cddigo Organico de la Funcion Judicial, define a la competencia como la medida
dentro de la cual la potestad jurisdiccional esta distribuida entre las diversas
cortes, tribunales y juzgados, en razon de las personas, del territorio, de la materia,
y de los grados. Ahora bien, como lo determina Herando Devis Echandia, si un juez
no tiene jurisdiccion para el caso, menos le corresponde la competencia”. En el sub
judice, el tribunal ad quem, declara sin lugar la demanda por falta de comepetencia,
por considerar que la controversia debia someterse a la jurisdiccion panameifia, de
conformidad con el contrato suscrito entre las partes, por medio del cual se sujetan
al ordenamiento juridico de dicho pais y las normas de derecho internacional

privado, mencionadas ut supra.

b.1. Con las consideraciones expuestas, a fin de dilucidar si le asiste la razon al
recurrente, partiremos por determinar que el contrato celebrado entre las partes
litigantes es de aquellos que la doctrina laboral ha llamado "contrato de embarco”
o "contrato de trabajo a bordo", coincidiendo la teoria en que por sus caracteristicas
la prestacion de servicios en un bugue - tanto mercante como de pesca- ofrece notas
tan especiales que se ha llegado a dudar sobre el caracter contractual de la

relacion juridica de trabajo a bordo. El contrato de embarco es, sin duda, un

contrato de trabajo cuya singularidad nace del lugar de prestacion laboral; un

2 Devis Echandia Hernando, Nociones Generales de Derecho Procesal Civil, Editorial TEMIS, Bogota, 2009,
p. %4

B Ut Supra, p. 116, citando a Cernelutti, Sistema, t. II, p.286 y ss

4 Devis Echandia Hernando, Ob. Cit., p. 116
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buque navegando. Esta circunstancia significa largas permanencias del trabajador
en el centro de trabajo sin posibilidad de abandonarlo fuera de la jornada laboral o
descanso semanal, sometimiento a la autoridad del capitan o mando del buque (que
es, ademas de representante de la empresa, autoridad revestida de potestades de
derecho publico, al menos durante la navegacion), intervencion del Estado en el
enrolamiento y desarrollo del trabajo a bordo y regulacion internacional del

trabajo sobre las gentes del mar".

b.2. Como se puede observar, a la luz de la doctrina, en el contrato de embarco, por
sus caracteristicas especiales, se entiende que la ejecucion de la labor se produce en
el buque, en donde se desarrollan las actividades laborales. El centro de trabajo es
una particularidad del trabajo en el mar. Para la aplicacion de las disposiciones
del ET (refiriendose al Estatuto de los Trabajadores de Espaiia) y demas normativa
laboral, se considerara como centro de trabajo el bugue, entendiéndose situado en
la provincia donde radique su puerto de base'. La sentencia del Tribunal Supremo
Espafiol 4ta., de fecha 08 de febrero de 2007, 149/2005 senala: "Puerto de base de
un buque es aquél que constituye su principal centro de operaciones, recalando en
él mas frecuentemente que en cualquier otro. Viene a ser dicho puerto de base el
punto de referencia mds importante de la actividad desarrollada por el barco; de
forma tal que la mayoria de sus viajes se inician en ese puerto, y normalmente es
también el lugar en donde el buque finaliza su viaje de retorno. Por ello el concepto
de puerto de base se sienta o apoya en una situacion que se deriva de la propia
actividad maritima de la nave, y por ello, en principio, no esta necesariamente

vinculado al lugar de inscripcion de la misma en algin Registro Oficial. (...) Ahora

* http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/contrato-de-embarco/contrato-de-embarco.htm
' Martin Vaverde Antonio, Tratado practico de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Editorial Aranza,
Navarra, 2012, p. 465
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bien, esta Sala del Tribunal Supremo, en sus sentencias de 21 de febrero de 2000,

17 de julio de 2000 y 21 de febrero de 2001, han considerado como puerto de base,
aquel en que aparecian los buques inscritos en el Registro Especial de Buques
regulado por la Ley 27/1992 de 24 de noviembre, inscripcion que, a su vez
determina la necesaria inscripcion en el Registro Mercantil de la misma ciudad. Sin
embargo, esta decision de las referidas sentencias se baso en el hecho que no se
habia acreditado en qué lugar se desarrollaba la actividad real de los buques de

que alli se trataba.”

b.3. Nuestra legislacion laboral, trata muy limitadamente lo referente a las relaciones
laborales de la gente del mar, refiriéndose exclusivamente a temas de edad de los
trabajadores, aptitud fisica para trabajo en el mar, y temas generales de salud;
ademas, el articulo 36 del Codigo del Trabajo, entre los representantes de los
trabajadores determina a los capitanes de barco. No obstante, el articulo 161 del
Cddigo de Policia Maritima, dispone: "Ningun tripulante, nacional ni extranjero,
podra embarcarse en una nave ecuatoriana, sin estar previamente matriculado y sin
presentar su papeleta de desembarque del buque anterior, visada por el capitan de
puerto en que hubiere desembarcado”; ademés, dicho cuerpo normativo, regula el
procedimiento para el registro de la gente del mar, pero siempre refiriéndose a naves
ecuatorianas que se rigen por el ordenamiento juridico nacional; no se refiere a la

jurisdiccion y competencia en cuanto a naves extranjeras.

17

http://books.google.com.ec/books?id=AupiHSnMoeQC&pg=PA60&Ipg=PA60& dg=se+considerar’C3 %Al
+como+centrotdettrabajotel+buquetsituadot+entlatprovinciatdondetradiquetsut+puerto&source=bl&ots=
OWIYy8U8Co&sig=hm4hzu-nFSZutbnfBE9cyzrQOQA&hl=es-419&sa=X&ei=3VQ-
UY{tH8i30gH5tIHABA&ved=0CCOQ6AEWAA#v=0nepage&q=sc%20considerar%C3%A1%20como%20ce
ntro%20de%20trabajo%20el%20buque%20situado%20en%201a%20provincia%20donde%20radique%20su%
20puerto&f=false
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b.4. Tratandose de jurisdiccion internacional, no ha sido sencilla la determinacion de
la competencia de un juez para la resolucion de un caso, existiendo criterios
diferentes a nivel doctrinal y legal; siendo escasos los ordenamientos juridicos que
regulan apropiadamente estos inconvenientes'"; sin embargo, una de las teorfas mas
aceptadas es la del domicilio del demandado. Ademas, al tratarse de fueros
internacionales, estos se han dividido en razonables y exorbitantes; generales y
especiales; concurrentes y exclusivos; pero para efectos de andlisis del presente,

resulta importante el caso especial denominado foro especial de proteccion.

b.4.1. Se entiende por fueros razonables, aquellos que determinan la competencia
por criterios tradicionalmente aceptados como los del domicilio del demandado o de
produccion del hecho dafioso en casos de responsabilidad extracontractual.
Utilizando otros términos cabria decir que un foro es razonable cuando se cumple
con el indice de proximidad (Lagarde), es decir, cuando el caso regulado presenta
una vinculacion suficiente con el foro'”. Por otra parte, es un foro exorbitante aquel
mediante el cual un Estado atrapa bajo su jurisdiccion un supuesto que, siguiendo
los canones que hemos mencionado, no le corresponde. Lo fundamental de un foro

exorbitante es, en primer lugar, que el elemento que se toma en consideracion para

¥ Fernandez Arroyo Diego P., en Derecho Internacional Privado de los Estados del Mercosur, Editorial
Zavalia, s/a, p. 138: "La escasez o lisa y llana carencia de normas especificas para supuestos internacionales
provoca que muchas veces la solucion de éstos se base (al menos teoricamente) en una supuesta aplicacion
analogica de las normas previstas para los casos internos , a todas luces inapropiadas. Es evidente que tal
analogia si es que existe en algin grado, es demasiado tenue como para justificar dicha solucion. En los
casos internos, la jurisdiccion (entendida ahora como esa funcion esencial del Estado que consiste en
resolver las controversias judiciales de manera efectiva y no como el titulo concreto para la actuacion de un
Jjuez en un caso concreto - competencia-) es una sola y, en consecuencia, existe una autoridad judicial
superior comin encargada de resolver los eventuales conflictos de competencia y, de uno u otro modo, la
efectividad de la decision que se adopte queda garantizada. Incluso las normas procesales que rigen esos
casos internos son las mismas en todo el Estado para gran parte de los ordenamientos, y, cuando esto no es
asi, como en el caso de Argentina donde la legislacion procesal corresponde a las provincias, la solucion
unica y efectiva viene dada por la instancia judicial suprema. Por el contrario los caso internacionales, por
definicion, se vinculan con distintas jurisdicciones y lo que se decide en cualquiera de ellas no vincula para
nada a las autoridades de las demas, salvo que existan normas internacionales que asi lo establezcan”,

' Ut. Supra., p. 153
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fundar la competencia no es esencial a la relacion juridica regulada sino

meramente tangencial o accidental, y eso cuando no es totalmente ajena a la misma.
Y en segundo lugar, no menos importante resulta considerar que la razon de ser de
su consagracion suele ir emparentada con la intension de beneficiar a la parte que
tiene una conexion local, la que presenta un vinculo con el pais cuyo ordenamiento
incluye la norma de jurisdiccion exorbitante, en desmedro de la parte fordnea™. La
aplicacion de un foro exorbitante no puede realizarse de forma antojadiza por el
juzgador, sino que debe estar contemplado dentro del ordenmamiento juridico;
ejemplos de éstos son el foro de la nacionalidad del demandante de la legislacion
francesa, el foro del patrimonio que regula Alemania, el foro de los negocios
aplicado en varios Estados Norteamericanos, etc. Nuestra legislacion, en materia
laboral, no ha adoptado ningtin foro exorbitante que permita apartarse de las normas

generales del derecho internacional privado.

b.4.2. Al referimos a foros generales, la doctrina, nuevamente cita como ejemplo
tipico al del domicilio del demandado, pues se refiere a aquellos que toman como
criterio de jurisdiccion un elemento general aplicable a todos los casos; por su parte,

los foros especiales, se caracterizan por la especificidad de la materia en la relacion.

b.4.3. En cuanto al foro especial de proteccion, podria sostenerse que la jurisdiccion
internacional, derivada de relaciones laborales, se sujeta a éste, toda vez que su
funcion es la de restablecer el equilibrio en una relacidn por naturaleza desigual,
designando como juez competente al mas proximo a la parte desfavorecida, que en
principio seré el del domicilio o residencia habitual del consumidor, del asegurado o

del acreedor de alimentos, o del lugar en donde el trabajador realiza habitualmente

2Ut. Supra., p. 155
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su actividad laboral;”' sin embargo, resulta preciso que este foro se encuentre
regulado en la normativa laboral o por convenios internacionales del cual el Estado
sea parte; pero, mas alla de esto, como lo manifiesta el autor citado, se aplicara el
fuero del juez mas proximo a la parte desfavorecida, del lugar en donde se realiza la
actividad; lo que no despeja la duda en el sub judice, toda vez que, la actividad del
accionante era ejecutada en el buque pesquero Esthercho, en calidad de jefe de
cublerta, es decir, en alta mar, hechos que se desprenden de la demanda y demas

piezas procesales.

En este sentido, lo relacionado a los contratos laborales de la gente del mar, cuya
labor se ha de desempefar en aguas intermacionales, no ha estado alejada de
controversias, incluso existe jurisprudencia extranjera que resuelve el problema de
manera diferente™; no obstante, se ha cuestionado la validez de los criterios
utilizados en dichos fallos, al sostener: "Sciarra considera absolutamente
inadecuada esta solucion a la realidad de la navegacion ya que un mismo barco
tendria personal con distintos estatutos laborales segun el lugar del domicilio
original de sus empleados al ser contratados. Obviamente la solucion correcta es la
de considerar a la ley de bandera como ley del lugar de cumplimiento. Pero al
mismo tiempo se debe permitir a los trabajadores demandar al armador ante los
tribunales locales, segun la regla del articulo 2401 CC (jurisdiccion del Tribunal

del domicilio del demandado) aceptando que un armador tiene domicilio en el pais

*' Ut. Supra,. p. 159

* Fernandez Arroyo Diego, et. al., Modalidades contractuales especificas, Derecho Internacional Privado de
los Estados del Mercosur, Ob. Cit., p. 1039: "Sciarra cita una sentencia del Juzgado letrado del Trabajo de 20
turno (No. 23/82 en la que se llegd a la conclusion que la ley aplicable era la de la bandera del buque y se
declaro incompetente al tribunal por entender que ello implicaba la jurisdiccion exclusiva de los tribunales de
la ley del pabellon. En segunda instancia el Tribunal de apelaciones del Trabajo revoco esta decision por
entender que remitiéndose el art. 2399 CC a las reglas de interpretacion del TMDCI de 1889, el articulo 32.c
del mismo nos remitia a la ley de el tribunal del domicilio del deudor al tiempo de la celebracién: o sea el
domicilio del trabajador, con lo cual asumié competencia y aplic la ley uruguaya".



130 — Viernes 12 de mayo de 2017 Edicion Juridica N° 315 — Registro Oficial

en el local de la agencia maritima que lo represento en la firma del contrato. Lo

contrario implicaria dejar desprotegidos a los trabajadores, enfrentandolos a una
denegacion de justicia, al obligarlos a iniciar acciones en jurisdicciones lejanas y

23
absolutamente fuera de su alcance".

Maés alla de la inexistencia de normativa que prevea el argumento doctrinal, si se
considerase su aplicacion al sub judicie, resultaria necesaria la demostracion en el
proceso del domicilio de la empresa contratante, Mayte Business S.A., en territorio
ecuatoriano; sin embargo, del expediente se desprende que dicha persona juridica no
se encuentra registrada en la base de datos del SRI (fs. 157), tampoco se ha
constituido como compafifa (fs. 153), por lo tanto no tiene domicilio en la Republica
del Ecuador. Tampoco resultaria apropiado asignar responsabilidad laboral a la
agencia naviera MARNIZAM, por cuanto no ejercid representacion en la firma del

contrato de trabajo.

Sin embargo de lo expuesto, para concluir que hubo vicios en la valoracion
probatoria, el recurrente deberia haber sostenido su recurso en la causal tercera, del
articulo 3 de la Ley de Casacion; estando vedado a éste Tribunal, en virtud del ya
mencionado principio dispositivo, realizar analisis o resolver sobre la base de
fundamentaciones no expuestas por el casacionista. Al respecto, la ex Corte
Suprema de Justicia, sobre el tema ha indicado que: "(..) Al invocar la causal
primera el recurrente esta reconociendo que el Tribunal de instancia acerto en las

: : 24
conclusiones de los hechos contenidos en las pruebas. (...)"

# Ut. Supra., p. 1040
% Andrade Ubidia Santiago, Ob. Cit., p. 195
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5. Sobre la erronea interpretacion del articulo 568 y 571 del Cédigo del Trabajo, por
cuanto el tribunal ad quem, acepto la incompetencia del juez, a pesar de que ésta
habia sido interpuesta como alegacion y no como excepcion, el recurrente sostiene
que en aplicacion del articulo 326. 3 de la Constitucion de la Republica y 7 del
Codigo del Trabajo, se deberia aplicar en el sentido mas favorable al trabajador. Al
respecto, de fojas 99 del expediente, como punto 6, la demandada NAVIERA
MARNIZAM CIA. LTDA., propuso la excepcion dilatoria de incompetencia del
juez, al igual que MAYTE BUSINNESS S.A., segtin se desprende de fojas 28 y 99
vta.; por lo tanto, no cabe la alegacion hecha por el recurrente, quien, ademas,
confunde el alcance del principio de norma mas favorable, el cual es aplicable bajo
clertas circunstancias y supone la necesaria coexistencia de dos o mds normas
vigentes que regulen una misma materia, y que, por lo tanto, sean susceptibles de
ser aplicadas para su solucién™; situacion que no se presenta en el presente caso,
pues, no se han expuesto las normas en conflicto de las cuales se requiera deducir la

correcta aplicacion.

6. Las demas normas cuya violacion se alega, han sido simplemente enunciadas, sin
que se haya fundamentado su quebranto, por lo que este Tribunal no puede realizar

ningun analisis al respecto.

VIII. RESOLUCION:

Sobre la base de estas consideraciones, siendo innecesario perseverar en otro
analisis, ¢ste Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral, de la Corte Nacional
de Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION

* Corte Suprema de Colombia, Sala de Casacién Laboral, Expediente 40662, p.5
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Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa la sentencia dictada por la Sala de lo

Laboral de la Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Manabi.-
Sin costas. Por licencia concedida a la Dra. Gladys Teran Sierra, Jueza Nacional,
actua el Dr. Richard Villagomez Cabezas en su calidad de Conjuez Nacional, en
relacion al Oficio No. 1401-SG-CNIJ-1J del 19 de julio de 2013. Notifiquese y
devuélvase.- Dr. Richard Villagdmez Cabezas CONJUEZ NACIONAL PONENTE Dr.
Wilson Andino Reinoso JUEZ NACIONAL Dra. Rocio Salgado Carpio JUEZA

NACIONAL (V.S.) Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo - SECRETARIO
RELATOR

VOTO SALVADO DE LA DOCTORA ROCIO SALGADO CARPIO EN EL JUICIO LABORAL
NO. 96-2010 QUE SIGUE JORGE MIELES JOZA EN CONTRA DE MAYTE BUSINESS S.A.
SE HA DICTADO LO QUE SIGUE:

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- SALA DE LO LABORAL.-
Quito, 22 de julio de 2013; las 11h13.

VISTOS: Dentro del juicio laboral seguido por Jorge Enrique Mieles Joza, contra Jesus
Dionisio Chopitea Gabiola, Gerente de MAYTE BUSINESS S.A., y Bartolomé Polivio
Saldarreaga Santos, representante de la Naviera MARNIZAM, por sus propios
derechos y por los que representan respectivamente, el actor interpone recurso de
casacion de la sentencia pronunciada por la Sala de lo Laboral, de la Nifiez y
Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Manabi. ANTECEDENTES.-
Comparece Jorge Enrique Mieles Joza, manifestando que desde el 4 de marzo de 2002
trabajo como Jefe de cubierta, en el Buque Pesquero denominado “Esthercho”, de
propiedad de la Compafila Mayte Business S.A., y agenciado por la Naviera
MARNIZAM. Manifiesta ademads que el 5 de diciembre de 2008, su patrono y Gerente

de la Compaiiia Mayte Business S.A., Jesus Dionisio Chopitea Gabiola, le indicd que en
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ese mes descansara y que en el siguiente zarpe se reintegraria al trabajo. El 25 de
febrero de 2009, el trabajador acude a las oficinas de Jesus Dionisio Chopitea Gabiola,
ubicadas en la ciudad de Manta, y en presencia de varias personas le manifestd que ya
no habia trabajo para él, que el capitan del barco estaba a gusto con la persona que le
habia remplazado en el viaje anterior, y que se retirara del lugar. Al haberse
configurado el despido intempestivo, presenta su demanda a fin de que en sentencia,
se ordene el pago de los rubros constantes en su demanda. El juez de primera
instancia, declara sin lugar la demanda por falta de competencia territorial; la Sala de
lo Laboral, de la Nifiez y Adolescencia de la Corte Provincial de Justicia de Manabi, el 3
de enero de 2011, las 09h00, dicta sentencia que confirma la subida en grado.
Inconforme con esta decision, el actor interpone recurso de casacion, mismo que ha
sido aceptado a tramite en auto de 9 de mayo de 2012, las 10h20, por la Sala de
Conjueces de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia. 1.- COMPETENCIA.-
Corresponde el conocimiento de esta causa, al Tribunal que suscribe constituido por
juezas y jueces nacionales, nombrados/as y posesionados/as por el Consejo Nacional
de la Judicatura, mediante resolucion nimero 004-2012 de 26 de enero de 2012; y
designadas por el pleno para actuar en esta Sala de lo Laboral, por resolucion No. 04-
2012 de 10 de abril de 2012, relativo al cambio en la integracion de las Salas de la
Corte Nacional de Justicia; y en este proceso en mérito al sorteo realizado de
conformidad a lo dispuesto en el penultimo inciso del Art. 183 del Codigo Organico de
la Funcion Judicial. Su competencia para conocer los recursos de casacion
interpuestos, se fundamenta en lo dispuesto en los Arts. 184.1 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, 191.1 del Codigo Organico de la Funcion Judicial y 1 de la Ley
de Casacién. 2.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE CASACION: El impugnante,
considera que se han infringido las siguientes disposiciones legales: Art. 86, numeral 2
y Art. 326, numeral 3 de la Constitucion; los Arts. 7, 568, 571, 573 del Cddigo del
Trabajo; Art. 130, numerales 1, 2, y 4, y Art. 151 del Cédigo Orgénico de la Funcion
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Judicial. Funda su recurso en la causal primera del articulo 3 de la Ley de Casacién. 3.-
CONSIDERACIONES SOBRE LA CASACION.- Recurso extraordinario, que implica la
posibilidad de extinguir trascendentes actos jurisdiccionales como lo son las
sentencias, provenientes, por lo general, de un tribunal superior, las cuales estdn
protegidas por presunciones de acierto y legalidad. El ejercicio de la casacion esta, de
un lado, restringido, pues no todas las sentencias son susceptibles del mismo, vy, de
otro, sometido a estrictas previsiones y requisitos legales y jurisprudenciales. En este
contexto, la Sala reitera que la demanda de casacion debe avenirse al rigor técnico que
su planteamiento y demostracion exigen, acatando las reglas legales y desarrollos
jurisprudenciales fijados para su procedencia, pues un acto procesal de esta naturaleza
y categoria esta sometido en su formulacién a una técnica légico-juridica especial y
rigurosa, que, al incumplirse, conduce a que el recurso extraordinario resulte
inestimable, imposibilitando el estudio de fondo de los cargos o dando al traste con los
mismos. Ha de insistirse también en que éste medio extraordinario de impugnacion no
constituye una tercera instancia, y por ende, no le otorga competencia a la Corte para
juzgar el pleito con el objeto de resolver a cudl de los litigantes le asiste la razon,
puesto que la labor de la Casacion, siempre que el recurrente sepa plantear la
acusacion, se limita a enjuiciar la sentencia con el objeto de establecer si el juez de
apelaciones, al proferirla, vulnerd o no la ley sustancial de alcance nacional que estaba
obligado a aplicar para rectamente dirimir el conflicto o via indirecta. Esta actividad
jurisdiccional confiada al mas alto Tribunal de la Justicia Ordinaria, que en el ejercicio
del control de constitucionalidad y legalidad, lo que busca es garantizar la defensa del
derecho objetivo en aras de la seguridad juridica, pilar fundamental en el que se
cimenta el estado constitucional de derechos vy justicia; la igualdad de los ciudadanos
ante la ley, asi como la unificacién de la jurisprudencia a través del desarrollo de
precedentes jurisprudenciales fundamentados en fallos de triple reiteracion. 4.-

ANALISIS DEL CASO EN RELACION A LAS IMPUGNACIONES PRESENTADAS.- Esta Sala,
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ha examinado la sentencia del Tribunal de Alzada y los recaudos procesales, a fin de
confrontarlos con la normativa juridica pertinente y verificar si existen los vicios de
ilegalidad acusados. 4.1.- El recurrente alega errdnea interpretacion del Art. 571 del
Codigo del Trabajo, que se refiere a que solo podra ser alegada la incompetencia como
excepcion, afiadiendo que: “/a excepcion no es otra cosa que la oposicion que hace el
demandado a las pretensiones del actor., y la alegacion o alegato corresponde al
andlisis juridico sobre los cuales se sustenta la excepcion, de alli que no basta que se
alegue la incompetencia del juez sin que se la proponga como excepcion; y si lo
anterior generare alguna duda, el Art. 326 numeral 3 de la Constitucion de la
Republica consagra la obligacion del juzgador de aplicar las normas en el sentido mas
favorable al trabajador, principio Constitucional que es recogido por el Art. 7 del
Codigo del Trabajo...”. Adicionalmente sostiene que los miembros del Tribunal ad
quem, toman unicamente en cuenta parte del texto del Art. 151 del Cédigo Organico
de la Funcién Judicial, que hace referencia al ambito de la potestad jurisdiccional,
“...OMITIENDO la parte que dice: “ cualquiera que sea su naturaleza o la calidad de las
personas que intervienen en ellos, sean nacionales o extranjeros, sin perjuicio de lo
establecido por la Constitucion, tratados y convenios internacionales vigentes...” de
modo que ademds de que el despido intempestivo y sus efectos se produjeron en el
Ecuador, por muy extranjeros que sean la empresa demandada o su representante
legal, los jueces ecuatorianos, en este caso lo jueces laborales, son legalmente
competentes para conocer y resolver el asunto principal de esta controversia”. Alega
erronea interpretacion del Art. 568 del Cddigo del Trabajo, que se refiere a Ia
jurisdiccion y competencia privativa de los jueces del trabajo, para conocer y resolver
los conflictos individuales provenientes de las relaciones de trabajo y que no se
encuentren sometidos a la decision de otra autoridad, “..debe entenderse que el
legislador consagro esa salvedad, ...(en el sentido de que) el juez laboral no podrd

conocer y resolver una demanda de trabajo, si esa misma demanda ya se encuentra



136 — Viernes 12 de mayo de 2017 Edicion Juridica N° 315 — Registro Oficial

propuesta ante otra autoridad o juez”. Con respecto al Art. 86, numeral 2 de la

Constitucion, si bien el casacionista invoca su infraccion, dicha normativa consagra un
tramite especial para las garantias jurisdiccionales, que no se aplica al caso. Tampoco
sefiala como se ha producido la errénea interpretacion del Art. 130 del Cédigo
Organico de la Funcion Judicial, limitdndose a enunciarlo, sin que este Tribunal pueda
suplir tal omision. 4.2.- La causal primera del Art. 3 de la Ley de Casacion, imputa
vicios “in iudicando”, y puede darse por aplicacion indebida, falta de aplicacion o
erronea interpretacion de normas de derecho, incluyendo los precedentes
jurisprudenciales obligatorios en la sentencia o auto, que hayan sido determinantes de
su parte dispositiva. La esencia de esta causal apunta a demostrar juridicamente la
vulneracion propiamente dicha, esto es violacion directa de normas de derecho por
parte del juzgador al dictar sentencia, que se produce segin la doctrina y
jurisprudencia aceptada, en el proceso de subsumir o reducir los hechos a los tipos
juridicos positivos, dicho de otra manera el desacierto en el que incurre el juez o jueza
al momento de determinar en la sentencia, cuales son las normas de derecho
sustantivo que resultan aplicables. El vicio de juzgamiento o “in iundicando”
contemplado en esta causal se da en tres casos: 1. Por falta de aplicacion de la norma
sustantiva al caso controvertido; 2. Por aplicacion indebida de la norma a un supuesto
factico diferente del hipotético contemplado en ella; y, 3. Cuando el juzgador al
interpretar la norma, le atribuye un sentido y alcance que en realidad no tiene,
incurriendo en errdnea interpretacion de la norma sustantiva, yerro alegado por el
recurrente en este caso. 4.3.- En la especie, el casacionista denuncia que el Tribunal de
alzada al interpretar equivocadamente las normas, cae en el error sobre la falta de
competencia para conocer la litis. Al respecto, este Tribunal recuerda que la doctrina
ha definido a las nulidades procesales como: “la sancion que ocasiona la ineficacia del
acto a consecuencia de yerros en que se incurre en el proceso. Se las designa también

como fallas in procedendo o vicios de actividad cuando el juez o las partes, por accion u
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omision, infringen las normas contempladas en el cddigo de procedimiento civil, a las
cuales debe someterse inexcusablemente, pues ellas les indican lo que deben, pueden y
no pueden realizar.””® En ese sentido, Santiago Andrade Ubidia, en su obra “La
Casacion Civil en el Ecuador” sefiala: “ Son dos los principios que informan esta
materia, el de la especificidad y el de la transcendencia, es decir, a) que el vicio esté
contemplado en la ley como causa de nulidad; y b) que sea de tanta importancia, esto
es, trascendente, que el proceso no pueda cumplir su mision sea porque falten los
presupuestos procesales de la accion o del procedimiento, sea porque coloque a una de
las partes en indefensién””. Por su parte el tratadista Enrique Véscovi sostiene que:
“En primer lugar, la nulidad es un apartamiento de las formas y no del contenido. Claro
que, desde hace tiempo, se han distinguido dos clases de formas, unas sustanciales,
mds importantes, y otras accidentales, menos importantes, y que afirma que
solamente la infraccion a las primeras o su omisién pueden acarrear la nulidad.
También la tendencia moderna, bien notable en lo que al derecho procesal se refiere,
reconoce que el simple apartamiento de las formas no genera nulidad, si en definitiva
se cumple con el objetivo del acto, con el fin propuesto”, quedando claro que la
nulidad por simple violacion a la forma no existe. 4.4.- EI Art. 346, numeral 2 del
Codigo de Procedimiento Civil, en su parte pertinente, dispone: “Son solemnidades
sustanciales comunes a todos los juicios e instancias: (...) 2. Competencia de la jueza o
del juez o tribunal, en el juicio que se ventila”. Este Tribunal considera oportuno
resaltar: 1) El Art. 7 del Cadigo Internacional Privado Sénchez de Bustamante sefiala:

“Cada estado contratante aplicara como leyes personales, las del domicilio, las de la

nacionalidad o las que haya adoptado o adopte en adelante su legislacion posterior”.

* Femando Canosa, “Las Nulidades Procesales en el Derecho Procesal Civil”, Bogotd, Ediciones Juridicas
Gustavo Ibaniez, 1995, p 23.

T Santiago Andrade Ubidia, “La Casacion Civil en el Ecuador”, Andrade & Asociados Fondo Editorial,
Quito, 2005, pag. 116

% Enrique Véscovi, “Teoria general del proceso”, Bogota, Editorial Temis, 2006, p 255.
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El derecho ecuatoriano, como efectivamente sefiala el recurrente, en el Art. 568 del
Codigo del Trabajo determina la competencia privativa de los jueces del trabajo para
conocer y resolver los conflictos individuales de trabajo, y el Art. 573 ibidem, dispone
que: “las controversias a que diere lugar un contrato o una relacion de trabajo serdn
resueltas por las autoridades establecidas por este Cddigo, de conformidad con el
tramite que el mismo prescribe”. Asi planteadas las cosas, el Art. 29, numeral 1 del
Codigo de Procedimiento Civil, establece: "Ademds de la jueza o el juez del domicilio,
son también competentes: 1. El del lugar en que deba hacerse el pago o cumplirse la
obligacién; el numeral 2 ibidem: "E/l del lugar donde se celebrd el contrato, si al tiempo
de la demanda estd en él presente el demandado, o su procurador general, o especial
para el asunto de que se trata”; y el numeral 5 ibidem: “El del lugar donde fueron
causados los dafios, en las demandas sobre indemnizacion o reparacidn de éstos”. Es
preciso ademas, recordar que conforme dispone el articulo 570 del Codigo del Trabajo,
queda prohibida la renuncia de domicilio por parte del trabajador. 2) Ahora bien, el
Art. 151 del Codigo Orgdnico de la Funcion Judicial, alegado como infringido por el
casacionista, se refiere al @mbito de la potestad jurisdiccional, la cual se extiende a
“todos los asuntos que se promuevan dentro del territorio de la Republica, cualquiera
sea su naturaleza o la calidad de las personas que intervengan en ellos, sean
nacionales o extranjeros, sin perjuicio de lo establecido por la Constitucion, tratados y
convenios internacionales vigentes”. La Jurisdiccién estd definida como “la potestad
publica de juzgar y hacer ejecutar lo juzgado, potestad que corresponde a las juezas y |
jueces establecidos por la Constitucién y las leyes, y que se ejerce segun las reglas de la
competencia” (Art. 150 ibidem); y la competencia es “la medida dentro de la cual la
potestad jurisdiccional estd distribuida entre las diversas cortes, tribunales y juzgados,
en razon de las personas, del territorio, de la materia, y de los grados”. En relacion
con las normas citadas, el Art. 167 ibidem consagra las reglas generales para el fuero

funcional comidn y excepciones: “Por regla general serd competente, en razén del
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territorio y de conformidad con la especializacion respectiva, la jueza o el juez del lugar

donde tiene su domicilio el demandado. Se exceptiuan aquellos casos en los que las
leyes procesales respectivas dispongan lo contrario. Los casos de competencia
concurrente y de competencia excluyente en el territorio nacional, se arreglardn de

conformidad con lo dispuesto en las leyes procesales respectivas. Para el caso de

fueros concurrentes internacionales, el actor podrd elegir entre presentar su

demanda en el Ecuador o en el extranjero, con excepcion de los casos que por ley

expresa el asunto deba ser resuelto exclusivamente en el Ecuador. Si se inadmite la

demanda presentada en el extranjero, o se la rechaza por razon de competencia
territorial, se podra presentar la demanda ante una jueza o juez en el Ecuador’(el
énfasis pertenece a este Tribunal). 3) En el caso que nos ocupa, evidentemente, el
inicio de la relacion laboral asi como su terminacién se producen en la ciudad de
Manta, adicionalmente, es en dicha ciudad donde se efectlian los pagos de la
remuneracion del trabajador, radicandose la competencia en los jueces del trabajo de
Manta, lo dicho se corrobora con la siguiente prueba que obra de autos: a) poder
especial y procuracion judicial (fjs. 17 a la 27), que otorga el sefior Jests Dionisio
Chopitea Gabiola, en calidad de apoderado especial de la Compaiiia “Mayte Business
S.A”, a favor de los doctores Roberto Hernando Moreno Di Donato y Luis Carlos
Fernandez Gilbert y Abogado Paul Andrés Molina Joza. Como documento habilitante
adjuntan, poder general a favor de Jesus Dionisio Chopitea Gabiola, entre otros (fjs. 21
y 22), otorgado por la Junta directiva de la compafia demandada, el 19 de marzo de
1999, “Poder General tan amplio como legalmente fuera necesario”. Este Tribunal
observa que dicho poder general, es sumamente amplio, siendo sus “propdsitos
meramente enunciativos y no limitativos”, pues el sefior Chopitea puede enajenar,
comprar, arrendar los bienes sociales; girar contra las cuentas y depdsitos bancarios
de la sociedad tanto en la Republica de Panama como en el extranjero; aceptar

obligaciones, sean comerciales o civiles; representar a la sociedad tanto en los actos
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de disposicion y administracion como en todas las gestiones y actuaciones en que sea
interesada; asumir la representacion juridica o procesal de la sociedad como
demandante o demandada ante cualquier autoridad de la Republica de Panama o del
extranjero, sea ésta judicial, administrativa o laboral; suscribir documentos en que la
sociedad sea parte como deudora o acreedora, para transigir los conflictos en que la
sociedad se vea envuelta “y, en fin, para que lleve a cabo cualquier acto o celebre
cualquier contrato que considere con veniente(sic) a los intereses de la sociedad
Pesquera Txopitea, S.A., pues es la intencion de este Poder General que sea ejercido
sin limitaciones de ninguna clase.—Se hace constar que este Poder General podrd ser
ejercido dentro del territorio de la Republica de Panamd o en el extranjero”. Obrando
de autos, el cambio de nombre de la compafiia de Sociedad Pesquera Txopitea, S.A. a
“MAYTE BUSINESS S.A.” (fjs. 23 y 24). Con lo que se evidencia que el demandado Jesus
Chopitea no solo tiene amplias facultades, incluyendo la contratacién de personal, y
sin embargo, en su confesion judicial (fjs. 283 y 284), a la pregunta 5 responde: “yo no
soy Gerente de MAYTE BUSINESS yo trabajo para una compafiia espafiola que da
apoyo logistico a MAYTE BUSINESS y mi funcion es meramente logistica para los
barcos como tiene contratado MAYTE BUSINESS a mi compafia espafiola”, y a la
pregunta 6 sobre por que en el documento a fjs. 31 consta como Gerente General,
responde “debe ser un error de formato no debe ser Gerente General de MAYTE
BUSINESS soy Apoderado del Gerente de MAYTE BUSINESS”. Vale decir, un apoderado
con un “Poder General tan amplio como legalmente fuera necesario” y cuyos
“propdsitos (son) meramente enunciativos y no limitativos”, b) oficio suscrito por Jesus
Chopitea (fjs. 31 y 132). Si bien, como se sefiald anteriormente, el demandado en su
confesion judicial manifiesta, que existe un error en el documento en el que aparece
como Gerente General de la compafiia demandada(fjs.31), no alega falsedad de su
contenido, ni el hecho de haberlo otorgado, estableciendo una “sancion

ejemplarizadora” en contra del trabajador y sefialando que se procede “a abrir un
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expediente por dicha conducta”, solicitando ademds, se conceda el acceso al puerto al

trabajador “por cuanto requerimos de sus labores en el mencionado buque”,
ejerciendo a todas luces funciones de empleador del actor, c) contrato de trabajo para
una campafa de pesca de atun (fjs. 36), al cual, el Tribunal de alzada confiere valor de
prueba plena, sin que tenga fecha de suscripcion, y sin tomar en consideracion, que si
bien en la clausula 29, efectivamente, como indica el Tribunal ad quem, las partes se
someten a la jurisdiccion panamefia, no obstante, éste ignora la clausula 1: “el
tripulante embarcaré en el Puerto de Panamd, para ocupar la plaza de
CONTRAMAESTRE en el citado bugue...”, empero el domicilio del trabajador es la
ciudad de Manta Ecuador, resultando dificil que el trabajador sin un contrato previo,
haya viajado hasta el Puerto de Panama para embarcarse y laborar como
contramaestre del B/P “Esthercho”, mientras la clausula 9 establece que en caso de
desobediencia a los superiores y /o por falta de rendimiento, “en la primera
oportunidad que el barco entre a puerto, serd desembarcado y enviado al lugar
donde fue enrolado” (el énfasis es de este Tribunal). Planteadas asi las cosas, se llega
a la conclusion que la contratacion tuvo lugar en el Puerto de Manta como manifiesta
el recurrente, y no a bordo del barco pesquero, produciéndose el enrolamiento del
trabajador, precisamente, en el lugar de su domicilio, esto es en la ciudad de Manta. A
mayor abundamiento, este Tribunal ademds trae a colacion lo prescrito en el Art. 37
del Codigo del Trabajo, que dispone: “Los contratos de trabajo estdn regulados por las
disposiciones de este Codigo, aun a falta de referencia expresa y a pesar de lo que se
pacte en contrario”, es decir en materia laboral para que se configure la relacion de
trabajo no es necesario la existencia de un contrato escrito de trabajo, pues son las
actividades que realice el trabajador en favor de su empleador las que la determinan.
La Sala recuerda que el principio de la primacia de la realidad, implica que en caso de
discrepancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de documentos o

acuerdos, debe estarse a lo primero, “La existencia de una relacion de trabajo
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depende, en consecuencia, no de lo que las partes hubieren pactado, sino de la
situacion real en que el trabajador se encuentre colocado y es que, como dice Scelle, la
aplicacion del derecho del trabajo depende cada vez menos de una relacion juridica
subjetiva, cuanto de una situacion objetiva, cuya existencia es independiente del acto
que condiciona su nacimiento...En atencion a lo dicho es por lo que se ha denominado
al contrato de trabajo, contrato-realidad, puesto que existe no en el acuerdo abstracto
de voluntades, sino en la realidad de la prestacion del servicio y es ésta y no aquel

#” Américo Pl4 Rodriguez, reafirma lo dicho al

acuerdo lo que determina su existencia
establecer que en materia laboral ha de prevalecer siempre la verdad de los hechos
por encima de los acuerdos formales, d) copias notariadas de las facturas emitidas a
nombre de Mayte Business S.A., por el servicio de agenciamiento que la naviera
Marnizam brinda al B/P “Esthercho” (fjs. 204 a 208 y fjs. 210 a 238). Si bien Mayte
Business no se encuentra registrada en la base de datos del SRI (fjs. 157), ni en los de
la Superintendencia de Compaiiias (fjs. 153), y aun cuando el demandado en su
confesion judicial, responde a las preguntas 13 y 19, “yo no tengo una oficina aqui en
Manta, ni MAYTE BUSINESS la tiene”, En estas facturas se hace constar que la
direccion de “MAYTE BUSINESS S.A.”, es la Av. 3, entre calle 13 y 14, siendo el prefijo
del teléfono 05 esto es, perteneciente a la ciudad de Manta, y a fj. 216 se observa que
en la parte donde suscribe el cliente, se lee Chopitea; documentos éstos, que no
fueron impugnados por la compaiia demandada. Oficina en donde se llevaban los
asuntos comerciales relacionados con el buque pesquero, pues, segun el demandado
en su confesion judicial responde a la pregunta 7 que MAYTE BUSINESS descarga la
pesca en la ciudad de Manta, haciendo suponer a este Tribunal, que la descarga de la
pesca, es producto de los negocios contraidos en el Ecuador, siendo aplicable el Art. 6

de Ley de Compaiiias, que establece la obligacion de: “Toda compafia nacional o

extranjera que negociare o contrajere obligaciones en el Ecuador debera tener en la

¥ Mario De La Cueva , Derecho mexicano del trabajo, 2% ed., México, 1943, p. 314, en Américo Pla
Rodriguez, “Los Principios del Derecho del Trabajo™.
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Republica un apoderado o representante que pueda contestar las demandas y cumplir
las obligaciones respectivas”. En este sentido, la ex Corte Suprema se ha pronunciado:
“El poder es de aquellos mediante los cuales una compafiia extranjera constituye en la
Republica un apoderado o representante que pueda contestar las demandas y cumplir
las obligaciones respectivas, requisito ineludible para toda compadia nacional o
extranjera que negociare o contrajera obligaciones en el Ecuador, sequn mandato del
Art. 6 de la Ley de Compaiiias”™. En este caso, conforme se analizd en el literal a) de
esta sentencia, el apoderado o representante facultado legalmente para contestar las
demandas y cumplir las obligaciones respectivas, es el sefior Jesus Chopitea. e)
declaraciones testimoniales (fjs. 280 a 283) de la gente de mar. El hecho de que el
sefior Chopitea tenga una oficina, lugar donde también enrolaba al personal para
trabajar en el B/P “Esthercho”, asi como para el pago de su remuneracion, y para
terminar la relacion con dichos trabajadores, se corrobora por las declaraciones
testimoniales, muchos de ellos compafieros de trabajo, y quienes afirman que el sefior
Jesus Dionisio Chopitea Gabiola mantiene una oficina en el edificio conocido como
Medranda dos, ubicado en la avenida 3 y calle 13, diagonal a |a Iglesia La Merced de la
ciudad de Manta, que coincide con la direccion de las facturas emitidas por Marnizam,
analizadas en el literal anterior, y que fue el sefior Chopitea quien despidio
intempestivamente del trabajo a Jorge Enrique Mieles Jozas, declarando que el tipo de
negocios que se hace en dicha oficina es “relacionado con la tripulacién”, y es ahi
precisamente donde se va “ a cobrar nuestras toneladas” y “pedir trabajo”. 4.5.- Este
Tribunal trae a colacidn lo dicho por la OIT sobre las condiciones precarias en las que
laboran las gentes de mar: “Se estima que el 90% del comercio mundial se realiza a
través del transporte maritimo, por lo cual se depende de mds de 1,2 millones de

marinos para el funcionamiento de los buques. Son muchos los marinos que surcan

¥ Gaceta Judicial. Afio LXXXV. Serie XIV. No. 8. Pag. 1769.
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aguas distantes de sus puertos nacionales. Es frecuente que la gente de mar y los
armadores sean de distintas nacionalidades y que los buques naveguen con un
pabellon diferente al de su origen o propietario. La gente de mar también se ve a
menudo expuesta a condiciones de trabajo dificiles y a riesgos ocupacionales
particulares de su(sic) profesionales. Al trabajar lejos de sus casas, los marinos son
vulnerables a la explotacion y a los abusos, al impago de los salarios, al incumplimiento
de los contratos, y estdn expuestos a dietas pobres y a condiciones de vida de baja
calidad. Se han dado casos de trabajadores del mar que fueron abandonados en
puertos extranjeros. Sélo el cumplimiento de las normas por todas las naciones
marinas puede garantizar la proteccion adecuada a los trabajadores en la primera
industria mundial genuinamente global”*. Por lo expuesto el cargo prospera, y en tal
virtud, se ordena el pago de los siguientes rubros, por no existir constancia de su pago,
tomando como tiempo de servicios desde el 4 de marzo de 2002 hasta el 25 de
febrero de 2009, y como remuneracién $2,000 délares mensuales, (juramento
deferido): 1) Por despido intempestivo, Art. 188 del Cddigo del Trabajo, la cantidad de
S 14,000.00, 2) Por desahucio segln el Art. 185 ibidem, $3,000.00, 3) Por decimo
tercer sueldo, $13.961,11, 4) Por decimo cuarto sueldo, $ 1.021,03, 5) Probada la
relacion laboral, se dispone de conformidad con el Art. 42, num. 31 lbidem, que el
patrono cumpla con su obligacion de afiliar al trabajador al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, y en cuanto al pago de los fondos de reserva, mas el 50% de recargo
de conformidad con el Art. 202 del Cddigo del Trabajo, se pagard la cantidad de
$17,966.67, 6) Por vacaciones, $ 6.980,56, 7) Por las remuneraciones correspondientes
a los meses de diciembre de 2008, enero y febrero de 2009, $ 5,733.33, mas el triple
de recargo de conformidad con el Art. 94 ibidem, $17.199,99, 10) Respecto al pago de
horas suplementarias y extraordinarias, asi como de las utilidades, de los recaudos

procesales no consta prueba alguna para su pago. El monto total es de USD $

1 OIT http://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/seafarers/lang-
-es/index.htm
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79,862,68 (SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS DOLARES
AMERICANOS CON 68/100). Con costas se fija el 5% de los honorarios al abogado
defensor del actor. En mérito a lo expuesto, la Sala, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, casa la sentencia del Tribunal de
Alzada, y se ordena que la Compafnia “Mayte Business S.A.” y Jesus Dionisio Chopitea
Gabiola, como apoderado general de la primera, paguen solidariamente, a Jorge
Enrique Mieles Joza, la cantidad de $ 79,862,68 (SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y DOS DOLARES AMERICANOS CON 68/100), mas los intereses en los rubros
que lo generen, de conformidad con el Art. 614 ibidem. Por licencia concedida a la Dra.
Gladys Teran Sierra, Jueza Nacional, actua el Dr. Richard Villagomez Cabezas en su
calidad de Conjuez Nacional, en relacion al Oficio No. 1401-SG-CNJ-1J del 19 de julio de
2013. Notifiquese y devuélvase.- Fdo. Dres. Rocio Salgado Carpio (VOTO SALVADO) y
Wilson Andino Reinoso, JUECES NACIONALES. Certifico.- Dr. Richard Villagomez
Cabezas, CONJUEZ NACIONAL. Certifico.- Dr. Oswaldo Almeida Bermeo, SECRETARIO
RELATOR. RAZON:

CERTIFICO: Que las copias que anteceden son iguales a su original. Quito, 30 de mayo
de 2014.
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