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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

N 00023-2022

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 154 prevé: “A las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:

1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion. (...)"":

la citada Constitucion de la Republica, en el articulo 226, determina que las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actlien en virtud de una potestad estatal, ejerceran solamente las competencias y
facultades que la Constitucion y la ley les atribuye; y tienen el deber de coordinar las acciones
para ¢l cumplimiento de sus fines;

el articulo 154 de la Norma Suprema determina: “A las ministras y ministros de Estado,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde. 1. Ejercer la rectoria de
las politicas publicas del darea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion. (...).";

¢l articulo 361 de la Norma Suprema establece que: “El Estado ejercera la rectoria del
sistema a través de la autoridad sanitaria nacional, sera responsable de formular la politica
nacional de salud y normara, regulara y controlara todas las actividades relacionadas con
la salud, asi como el funcionamiento de las entidades del sector.”;

el articulo 4 de la Ley Organica de Salud, sefala que: “La autoridad sanitaria nacional es
el Ministerio de Salud Publica, entidad a la que le corresponde el ejercicio de las funciones
de rectoria en salud, asi como la responsabilidad de la aplicacion, control y vigilancia del
cumplimiento de esa Ley y las normas que dicte para su plena vigencia seran obligatorias.”;

el articulo 28 de la Ley Orgdnica de Prevencion Integral del Fendmeno Socio Econoémico de
las Drogas y de Regulacion y Control de Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a
Fiscalizacion dentro de las competencias de la Autoridad Sanitaria Nacional preceptia que
“(...) regulara y controlara las actividades relacionadas con la produccion, importacion,
exportacion, comercializacion, distribucion, prescripcion y dispensacion de medicamentos
que contengan sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion; y ejercera competencia para
determinar y sancionar las faltas administrativas serialadas en el capitulo V de esta Ley, en
que incurrieren las personas naturales o juridicas sujetas a su control,

Para el ejercicio de esta competencia, la unidad administrativa correspondiente de la
Autoridad Sanitaria Nacional intervendra en primera instancia; y, la o el Ministro de Salud
Publica, actuara como autoridad de segunda instancia.”,

el articulo 47 de la Ley Organica que Regula a las Companias que Financien Servicios de
Atencion Integral de Salud Prepagada y a las de Seguros que Oferten Cobertura de Seguros
de Asistencia Médica, dispone: “La Autoridad Sanitaria Nacional ejercera la competencia
para determinar y sancionar, las faltas administrativas en materia sanitaria previstas en el
numeral 1 del articulo 51y las contenidas en los numerales 4, 5 y 6 del articulo 52 de esta
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Ley, en que incurrieren las compafias que financien servicios de atencion integral de salud
prepagada y las de seguros que oferten cobertura de seguros de asistencia médica.

Para el ejercicio de esta competencia, la unidad administrativa que designe la Autoridad
Sanitaria Nacional, de conformidad con la Ley Organica de Salud, actuara como autoridad
de primera instancia; y, el Ministro de Salud como autoridad de segunda instancia.”;

Que, el Cédigo Organico Administrativo, en el articulo 130, prevé: “Las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo unicamente para
regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea
esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion publica.

La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente
atribuida en la ley.™;

Que, cl Reglamento a la Ley Orgénica de Prevencion Integral del Fendmeno Socio Econémico de
las Drogas y de Regulacién y Control, respecto a la regulacion y control de medicamentos
y productos que contengan sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion, en el articulo 25,
estipula: “La autoridad sanitaria nacional emitira la politica publica y las normas
necesarias para el control de los medicamentos que contengan sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion, con el objeto de garantizar su acceso y uso racional. (...)."

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en el articulo 17
dispone: “Los Ministros de Estade son competentes para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales. (...).",

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1290 publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro.
788 de 13 de septiembre de 2012, reformado con Decreto Ejecutivo No. 544 de 14 de enero
2015, publicado en el Registro Oficial Nro. 428 de 30 de enero de 2015, se escindi6 el
Instituto Nacional de Higiene y Medicina Tropical "Dr. Leopoldo Izquieta Pérez" y se cred
el Instituto Nacional de Salud Piblica e Investigaciones - INSPI y la Agencia Nacional de
Regulacién, Control y Vigilancia Sanitaria — ARCSA, otorgéndoles independencia
administrativa, econdmica y financiera, adscritas al Ministerio de Salud Pablica;

Que, elarticulo 15 del referido Decreto Ejecutivo No. 1290 dispone: “Reorganizase al Ministerio
de Salud Publica y, como consecuencia de esto, transfiérase a la Agencia Nacional de
Regulacién, Control y Vigilancia Sanitaria la competencia para la imposicion de sanciones
que, dentro del ambito de las atribuciones que asume por este Decreto, venian ejerciendo el
Ministro de Salud Publica, el Director General de Salud, los Directores Provinciales de
Salud y los Comisarios de Salud. (...)."";

Que, a través de Decreto Ejecutivo Nro. 400, publicado en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial Nro. 299 de 29 de julio de 2014, se emiti6 el Reglamento para la Fijacion de Precios
de Medicamentos de Uso y Consumo Humano, con la finalidad de establecer y regular
los procedimientos para la fijacion, revision y control de precios de venta al
consumidor final de medicamentos de uso y consumo humano, que se comercialicen
dentro del territorio ecuatoriano, mismo que en su articulo 6 establece que el Consejo
Nacional de Fijacion y Revision de Precios de Medicamentos de Uso y Consumo Humano,
para su funcionamiento, contara con una Secretaria Técnica;
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a través de Decreto Ejecutivo Nro. 703 de 25 de junio 2015, publicado en ¢l Suplemento del
Registro Oficial Nro. 534 de 1 de julio de 20135, se cred la Agencia de Aseguramiento de la
Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada - ACESS, como un organismo
téenico administrativo, con personalidad juridica de derecho pablico, autonomia
administrativa, técnica, econdmica, financiera y patrimonio propio, adscrito al Ministerio de
Salud Publica; institucion encargada de ejercer la regulacion téenica, control téenico y la
vigilancia sanitaria de la calidad de los servicios de salud publicos, privados y comunitarios,
con o sin fines de lucro, de las empresas de salud y medicina prepagada y del personal de
salud;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1047 de 25 de mayo 2016, publicado en el Registro Oficial
No. 788 de 1 de julio de 2016, se suprimio la Secretaria Téenica para la Gestion Inclusiva en
Discapacidades y en su articulo 2 dispone: “Transfiérase los planes, programas y proyectos
a cargo de la Secretaria Técnica para la Gestion Inclusiva en Discapacidades a las
diferentes instituciones de la Funcion Ejecutiva (...)"; transferencia que fue establecida en
el articulo 1 del Acuerdo Nro. 1653, publicado en ¢l Registro Oficial Nro. 809, de 1 de agosto
de 2016, expedido por el Secretario Nacional de la Administracion Pablica;

con Decreto Ejecutivo Nro. 376 suscrito el 23 de abril de 2018, publicado en el Registro
Oficial No. 234 de 4 de mayo de 2018, reformado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 426, ¢l
Presidente Constitucional de la Republica, suprimio oficialmente la Secretaria Técnica de
Prevencion Integral de Drogas, disponiendo, las atribuciones que corresponderan al
Ministerio de Salud Publica;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 485 expedido el 7 de julio de 2022, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 111 de 22 de julio de 2022, ¢l Presidente
Constitucional de la Republica designo al doctor José¢ Leonardo Ruales Estupifian, Ministro
de Salud Publica;

a través de Acuerdo Ministerial Nro, 4520 de 13 de noviembre de 2013, publicado en la
Edicion Especial del Registro Oficial Nro. 118 del 31 de marzo de 2014, se emitio el Estatuto
Organico Sustitutivo de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Salud
Publica;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 5108 de 02 septiembre 2014, publicado en el Registro
Oficial Nro. 351 de 9 de octubre de 2014, el Ministerio de Salud Publica, en el articulo 2
preceptia: “Cerrar la entidad operativa desconcentrada (EOD) correspondiente al Servicio
Nacional de Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores Artropodos- SNEM ™ y,
en la Disposicion Transitoria prevé que el funcionamiento de este Servicio sera como
dependencia directa del Ministerio de Salud Publica;

con Acuerdo Ministerial No. 00144-2021 de 18 de febrero de 2021, publicado en el Cuarto
Suplemento del Registro Oficial No. 400 de 1 de marzo de 2021, se emitié la REFORMA
AL ESTATUTO ORGANICO SUSTITUTIVO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA, emitido mediante Acuerdo
Ministerial No. 4520, publicada en el Registro Oficial Edicion Especial No. 118 de 31 de
marzo de 2014,

la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo — SENPLADES mediante Oficio Nro.
SENPLADES-SGPBV-2016-0568-OF, del 20 de octubre de 2016, remitio el informe



Registro Oficial - Quinto Suplemento N° 160 Viernes 30 de septiembre de 2022

aprobatorio a la Matriz de Competencias y documento de Andlisis de Presencia Institucional
en Territorio — APIT del Ministerio de Salud Publica;

Que, con Memorando Nro. MSP-SDM-10-2016-2277-O del 10 de noviembre de 2016, cl
Ministerio de Salud Piblica, solicito al Ministerio del Trabajo, designar al equipo técnico y
de asesoria para la claboracion, reforma y actualizacion de los instrumentos institucionales
del Ministerio de Salud Phblica y sus entidades adscritas: ARCSA, ACESS ¢ INSPI;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-STF-2016-0612, de 12 de noviembre de 2016, ¢l Ministerio del
Trabajo emitié la respuesta al Oficio No. MSP-SDM-10-2016-2277-O con ¢l que este
Portafolio solicitd asistencia técnica y acompanamiento, designando al equipo técnico
responsable para la reforma de los instrumentos de institucionalidad del Ministerio de Salud
Publica y sus Adscritas;

Que, cl Ministerio del Trabajo mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2017-0678 de 12 de junio de
2017, notificd: “el Ministerio del Trabajo ha desarrollado un instrumento validado por las
entidades rectoras de los diferentes procesos adjetivos en el nivel de asesoria y apoyo, en el
cual se homologan y describen las denominaciones, mision, atribuciones y entregables para
las unidades administrativas que gestionan tales procesos, a fin de que dicha informacion
sea incorporada en los estatutos organicos de las instituciones, organismos y entidades de
la Funcién Ejecutiva; en este sentido, se recomienda que el Ministerio de Salud Publica y
sus entidades adscritas, incorporen dicho insumo a sus estatutos organicos, a fin de evitar
posibles reprocesos en la actualizacion de sus instrumentos de gestion institucional. ™,

Que, con Oficio Nro. MSP-MSP-2018-0070-O y oficio de alcance Nro. MSP-MSP-2018-0136-
O, de 15 y 24 de enero de 2018, respectivamente, el Ministerio de Salud Publica solicita al
Ministerio del Trabajo, la aprobacion de la propuesta de matriz de competencias sectorial del
Ministerio de Salud Pablica y sus entidades adscritas, en virtud de lo estipulado en el Decreto
Ejecutivo Nro. 248, de 22 de diciembre de 2017, a través del cual se definen disposiciones
que tienen por objeto regular el proceso de disefio institucional, que incluye la creacion,
modificacion o supresion de las entidades de la Administracion Pablica Central de la Funcion
Ejecutiva;

Que, el Ministerio del Trabajo con Oficio Nro. MDT-DM-2018-0068, de fecha 16 de febrero de
2018 aprobd la Matriz de Competencias Sectorial del Ministerio de Salud Puablica y sus
entidades adscritas; y, mediante Oficio Nro. MDT-DADO-2018-0011-A, de 19 de febrero
de 2018, el Ministerio del Trabajo en alcance al Oficio MDT-DM-2018-0068 emitio la
version final de la Matriz de Competencias Sectorial;

Que, la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo — SENPLADES mediante Oficio Nro.
SENPLADES-2018-0683-0F, de 09 de julio de 2018, remite el informe aprobatorio a la
Matriz de Competencias y Modelo de Gestion Institucional del Ministerio de Salud Puablica;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2018-0246 de 10 de octubre de 2018, el Viceministro de
Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, solicitd al Ministerio de Economia y Finanzas
el dictamen presupuestario para el redisefio de la estructura institucional, proyecto de reforma
al estatuto organico y proyecto  de resolucion para la implementacion de la estructura
institucional del Ministerio de Salud Pablica;

Que, mediante Oficio MEF-VGF-2018-0647-0O de 21 de noviembre de 2018, el Ministerio de
Economia y Finanzas emite dictamen presupuestario parcial para el rediseno de la estructura
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institucional, proyecto de reforma al Estatuto Organico, ¢ indica que se aprucba cl cambio
de denominacion de dos cientos setenta (270) puestos del nivel jerarquico superior, y la
supresion de (10) pucstos del nivel jerarquico superior; sin embargo, no acepta la creacion
de diez (10) puestos del nivel jerarquico superior;

mediante Oficio Nro. MSP-MSP-2018-2761-0O de 26 de noviembre de 2018, la Ministra de
Salud Publica en funciones a la fecha, en referencia al Oficio MEF-VGF-2018-0647-0, indica
que: “(...) considero improcedente y sin sustento técnico y legal el dictamen emitido por el
Ministerio de Finanzas y solicitaré al Ministerio del Trabajo no emita ninguna resolucion que,
en el marco de dicho dictamen, ponga en riesgo la gestion y ejecucion del Ministerio de Salud
Piiblica. ™,

mediante Oficio Nro. MSP-MSP-2020-0288-O de 11 de febrero de 2020 el Ministerio de
Salud Publica solicito el acompafiamicnto y asesoria técnica por parte de las instancias
competentes, pertenecientes al Ministerio del Trabajo (MDT), a fin de realizar una propuesta
en conjunto, considerando la normativa expedida, para la generacion de los instrumentos de
gestion institucional (modelo de gestion y estatuto orgénico por procesos);

el Ministerio del Trabajo mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2021-0001 de 19 de encro de
2021, aprobo el rediseiio de la Estructura Organizacional y emitié informe favorable al
proyecto de reforma del Estatuto Organico y a la valoracion de puestos del Nivel Jerarquico
Superior del Ministerio de Salud Publica;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0144-2021 publicado en el Cuarto Suplemento del
Registro Oficial Nro. 400 de 01 de marzo del 2021, se emiti6 la Reforma al Estatuto Orgénico
Sustitutivo de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Salud Publica, emitido
mediante Acuerdo Ministerial No. 4520, publicada en el Registro Oficial Edicion Especial
No. 118 de 31 de marzo de 2014;

mediante Memorando Nro. MSP-CGP-10-2021-0627-M del 18 de junio del 2021, se solicita
al abogado Galo Francisco Guarderas Villafuerte, entonces Coordinador General de Ascsoria
Juridica, el instrumento juridico para aplazar la implementacion del Acuerdo Ministerial Nro.
00144-2021;

con Oficio Nro. SNP-SPN-2021-1010-OF de 03 de diciembre de 2021, la Secretaria
Nacional de Planificacion (SNP) indica que luego de la revision metodoldgica realizada se
determina que el Plan Estratégico del Ministerio de Salud Publica se encuentra validado
metodologicamente;

con Oficio Nro. MEF-VGF-2022-0277-O de 30 de agosto de 2022, el Ministerio de
Economia y Finanzas, emiti¢ dictamen presupuestario favorable para el disefo/rediseno de
la Estructura Institucional, al Estatuto Organico del Nivel Jerdarquico Superior de/la (Nombre
de la Institucion);

con Oficio Nro. MDT-VSP-2022-0294-O de 01 de septiembre de 2022, el Ministerio del
Trabajo APRUEBA ¢l Modelo de Gestion Institucional, rediseno de la Estructura
Organizacional, el proyecto de Estatuto Orgdnico, Resolucion y Lista de asignaciones para
la creacion de ocho (08) puestos, supresion de sesenta y un (61) puestos, clasificacion y
cambio de denominacion de ciento treinta v seis (136) puestos del Nivel Jerdrquico Superior
para el Ministerio de Salud Publica (MSP);



Registro Oficial - Quinto Suplemento N° 160 Viernes 30 de septiembre de 2022

Que, el informe técnico de 21 de julio de 2022 claborado por la Direccion Nacional de Talento
Humano, en ¢l numeral 3 “OBJETO DE LA REFORMA ", seiiala lo siguiente: “A fin de dar
cumplimiento a la normativa legal vigente detallada, la cual ha significado la inclusion de
atribuciones, asi como una reorganizacion estructural en el Ministerio de Salud Piblica,
basada en el Plan Nacional de Desarrollo 2021-2023, que garantiza el derecho a la salud
integral, gratuita y de calidad, atado a un proceso de mejora en el Sistema Nacional de
Salud, asi como la implementacion del Acuerdo Interinstitucional No. SENPLADES-MEF-
MDT-001-2019, se determiné que es indispensable reformar el Estatuto Organico
Sustitutivo de Gestion Organizacional por Procesos vigente, tanto en el nivel central y
desconcentrado, puesto que es necesario contar con un instrumento que viabilice el ejercicio
de la rectoria en el Sistema Nacional de Salud, garantizando una conduccion eficiente y una
prestacion de servicios oportunos a la poblacion ecuatoriana. ™,

Que, en cl numeral 5 del referido informe técnico denominado “ANALISIS DEL REDISENO DE
LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL " se manifiesta que: “El Ministerio de Salud Publica
como Autoridad Sanitaria Nacional, ¢ institucion que depende del presupuesto general del
estado, y con base en la normativa legal vigente, la cual ha significado la inclusion de
atribuciones, y Acuerdo Interinstitucional No. SENPLADES-MEF-MDT-001-2019, se
propone el rediseiio de la estructura institucional en los niveles, central, zonal, distrital y
oficina técnica. ",

Que, el informe ibidem, entre las conclusiones establece que: “Una vez realizado el analisis
técnico correspondiente, se concluye que el proyecto de Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos, fite trabajado bajo los lineamientos técnicos emitidos por el
Ministerio de Trabajo; y, permitira a la institucion cumplir las atribuciones y
responsabilidades detalladas en la normativa legal vigente.”, y,

Que, a través de memorando No. MSP-CGAF-2022-2211-M de 7 de septiembre de 2022, el
Coordinador General Administrativo Financiero remitio al Coordinador General de Asesoria
Juridica el antes citado informe téenico y solicitd: “(...) disponer a quien corresponda se
efectiien las acciones administrativas y legales, que permitan la emision del Acuerdo
Ministerial que contenga el “Estatuto Orgdanico de Gestion Organizacional por Procesos. "

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN LOS ARTICULOS 154,
NUMERAL 1 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 130 DEL
CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO Y 17 DEL ESTATUTO DEL REGIMEN
JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION EJECUTIVA.

ACUERDA:

Expedir la REFORMA INTEGRAL a la “REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO SUSTITUTIVO
DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA,
emitido mediante Acuerdo Ministerial No. 4520, publicada en el Registro Oficial Edicion Especial
No. 118 de 31 de marzo de 2014”, expedido con Acuerdo Ministerial Nro. 144, publicado en el
Cuarto Suplemento del Registro Oficial Nro. 400 de 01 de marzo de 2021,

CAPITULO 1
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
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Articulo 1.- El Ministerio de Salud Pablica se alinea con su mision y define la estructura institucional
sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico institucional determinados en la matriz de
competencias, planificacion institucional y modelo de gestion.

Articulo 2.- Mision y Vision:

Mision: El Ministerio de Salud Publica es la Autoridad Sanitaria Nacional que garantiza el derecho
a la salud de la poblacion en el territorio ecuatoriano, a través de la gobernanza, promocion de la
salud, prevencion de enfermedades, vigilancia, calidad, investigacion y provision de servicios de
atencion integrada e integral.

Vision: El Ministerio de Salud Publica como ente rector serd la institucion referente de todo cl
Sistema Nacional de Salud que garantizara una atencion sanitaria de calidad, inclusiva y equitativa,
con ¢nfasis cn la promocion de la salud y la prevencion de enfermedades para el pleno desarrollo de
oportunidades de la poblacion.

Articulo 3.- Principios y Valores:

Principios

Equidad. - Generar los mecanismos normativos, administrativos, técnicos y financieros que
permitan el acceso a la atencion integral de salud a toda la poblacion, de acuerdo con sus necesidades,
climinando las disparidades injustas y evitables.

Igualdad y no discriminacién. - Atencion integral de salud inclusiva y provista a toda la poblacion
que resida en el pais, en las mismas condiciones de calidad, calidez y oportunidad; sin distincion
alguna de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, orientacion sexual, identidad
cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-
econdmica, condicion migratoria, estado de salud, discapacidad, diferencia fisica o cualquier otra,
personal o colectiva, temporal o permanente.

Sostenibilidad. - Tomar las medidas de gestion del financiamiento y fondos necesarios para
mantener o mejorar los logros de salud y la capacidad de atender las necesidades de salud piblica a
futuro.

Suficiencia. - El Sistema Nacional de Salud generara, de manera paulatina, la capacidad de responder
oportunamente ante las necesidades integrales de salud de los diversos grupos poblacionales.

Universalidad. - El Sistema Nacional de Salud garantizara el ¢jercicio del derecho a la salud para
las ecuatorianas y ecuatorianos; asi como las personas residentes en territorio ecuatoriano, mediante
un sistema integral ¢ integrado de base estatal, que posibilitard ¢l acceso a los servicios, de manera
equitativa, igualitaria, oportuna, integral y de calidad, basado en principios de solidaridad y criterios
de participacion social, teniendo al primer nivel de atencion como e¢je del ciudadano.

Bioética. - La consideracion del uso creativo del didlogo inter y transdisciplinar entre ciencias de la
vida y valores humanos para formular, articular y en medida de lo posible, resolver algunos de los
problemas planteados por la investigacion y la intervencion sobre la vida, el medio ambiente y el
planeta Tierra, enfocados en salud.

Valores
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Respeto. - Entendemos que todas las personas son iguales y merecen el mejor servicio, por lo que
nos comprometemos a respetar su dignidad y a atender sus necesidades teniendo en cuenta, en todo
momento, sus derechos.

Inclusion. - Reconocemos que los grupos sociales son distintos y valoramos sus diferencias.

Vocacion del Servicio. - Nuestra labor diaria lo hacemos con pasion.

Compromiso. - Nos comprometemos a que nuestras capacidades cumplan con todo aquello que se
nos ha confiado.

Integridad. - Tencmos la capacidad para decidir responsablemente sobre nuestro comportamiento.
Justicia. - Creemos que todas las personas tienen las mismas oportunidades y trabajamos para ello.

Lealtad. - Confianza y defensa de los valores, principios y objetivos de la entidad, garantizando los
derechos individuales y colectivos.

Articulo 4.- Objetivos Institucionales: Conforme a su mision, visién y normativa legal, el
Ministerio de Salud Piiblica determina los siguientes objetivos institucionales:

Incrementar la efectividad de la Gobernanza en el Sistema Nacional de Salud.

>

» Incrementar la investigacion en salud.

» Incrementar la calidad de la vigilancia, prevencion y control sanitario en el Sistema Nacional
de Salud.

» Incrementar la calidad en la prestacion de los servicios de salud.

> Incrementar la cobertura de las prestaciones de servicios de salud.

» Incrementar la promocion de la salud en la poblacion.

» Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio de Salud Publica.

' ' CAPITULO 11
DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD DE SERVICIO Y EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional. - De
conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio
Pablico, el Ministerio de Salud Puablica (MSP) cuenta con el Comité de Gestion de Calidad de
Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer, monitorear y
evaluar la aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
institucional.

Este Comité tendrd la calidad de permanente y su funcionamiento estard regulado por el Acto
administrativo correspondiente.

En las unidades o procesos desconcentrados se contard con comités locales, los cuales serdn
permanentes y deberén coordinar sus actividades con el comité nacional.

CAPITULO 111
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL
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Articulo 6.- Procesos Institucionales. - Los procesos del Ministerio de Salud Publica (MSP) se
ordenan y clasifican en funcion de su grado de contribucion o valor agregado al cumplimiento de la
mision institucional, los cuales son:

o Procesos Gobernantes. - Orientan la gestion institucional a través de la formulacion de politicas,
directrices, normas, procedimientos, planes, acuerdos y resoluciones para la adecuada
administracién y ejercicio de la representacion legal de la institucion.

e Procesos Sustantivos. - Son los encargados de generar y administrar los productos y servicios
destinados a usuarios internos y externos y permiten cumplir con la mision institucional y los
objetivos estratégicos.

e Procesos Adjetivos de Asesoria y de Apoyo. - Generan productos y servicios para los procesos
gobernantes, sustantivos y para si mismos, apoyando y viabilizando la Gestion Institucional.

o Procesos Desconcentrados gobernantes, sustantivos y adjetivos. - Generan productos y
servicios en las instancias desconcentradas del Ministerio de Salud Pablica.

De acuerdo a la Reforma al Estatuto Organico Sustitutivo de Gestion Organizacional por Procesos
del Ministerio de Salud Publica, la estructura organizacional de Planta Central del Ministerio de

Salud Piblica es la siguiente:

Articulo 7.- Representaciones Grificas de los Procesos Institucionales. -

Cadena de Valor:
RECTORIA DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD /

VIGILANCIA,PREVENCION Y CONTROL DE LASALUD

PROMOCION, SALUD INTERCULTURAL E IGUALDAD

s LT i =

SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA Y RECURSOS

| ACCESO A REDES DE ATENCION ““'c;-\
INTEGRAL EN SALUD i

ATENCION DE SALUD MOVIL,
HOSPITALARIA'Y CENTROS j
/ ESPECIALIZADOS f

£
yid
i

OPERACIONES EN SALUD

Articulo 8.- Estructura Organizacional. - El Ministerio de Salud Publica, para el cumplimiento de sus
competencias, atribuciones, mision, vision y gestion de sus procesos, ha definido la siguiente estructura
organizacional:

1,1, PROGESOSGOBERNANTES vummnsmnassmivn
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b) Estructura Organizacional (Nivel desconcentrado)
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1.1.

1,

PROCESOS GOBERNANTES

NIVEL CENTRAL

1.1.1. NIVEL DIRECTIVO

1.1.1.1.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Mision: Ejercer la rectoria, regulacion, planificacion, coordinacion, vigilancia, control, sancion y
evaluacion de la gestion de la salud piblica mediante el desarrollo ¢ implementacion de procesos de
gobernanza, vigilancia, sostenibilidad, calidad, innovacion, evaluacion de tecnologias sanitarias,
prevencion, promocion de la salud piblica, prevencion del fendmeno socioccondomico de las drogas,
adicional a la provision de servicios asistenciales, para reducir las inequidades al acceso en condiciones
de igualdad y equidad, respeto a los dercchos y participacion social.

Responsable: Ministro/a de Salud Pablica.

Atribuciones y Responsabilidades:

a.
b.

g

Ejercer las veces de Autoridad Sanitaria Nacional;

Ejercer la representacion legal del Ministerio de Salud Publica;

Definir las actividades de rectoria, regulacion, planificacion, coordinacion, control y gestion de
la salud publica ccuatoriana a través de la vigilancia y control sanitario, sostenibilidad, la
provision de servicios de atencion integral, prevencion y control de enfermedades, promocion
de la salud e igualdad, la gobernanza de salud, innovacion, desarrollo de la ciencia y evaluacion
de tecnologia sanitaria y articulacion de los actores del Sistema Nacional de Salud, con el fin de
garantizar el derecho a la salud;

Emitir los lineamientos estratégicos del sector, emitir la politica nacional de salud, plan
estratégico en salud y la politica ptiblica de sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud, para
¢l ejercicio efectivo de la Autoridad Sanitaria Nacional;

Definir las politicas, normativas y estandares para el Sistema Nacional de Salud, en el marco de
la Constitucion de la Republica del Ecuador y de la normativa legal,

Emitir normativa necesaria para la aplicacion de la Ley Organica de Prevencion Integral del
Fendmeno Socio Economico de las Drogas y de Regulacion y Control del uso de sustancias
catalogadas sujetas a fiscalizacion;

Emitir los planes y programas a desarrollarse a nivel nacional y velar por su cumplimiento;
Presidir la coordinacion intersectorial con el fin de lograr los objetivos estratégicos del sector
salud;

Definir la elaboracion de anteproyectos de ley, propuestas de Decretos Ejecutivos y otros actos
administrativos de cardcter normativo;

Emitir en representacion del Ministerio, actos administrativos y actos administrativos de
cardcter normativo en el ambito de sus competencias;

Ejercer la rectoria en los servicios del Sistema Nacional de Salud, en procura de universalizar
la atencion en salud;

Participar en los cuerpos colegiados en que la ley y normativa legal lo establezca;

Nombrar los cargos del/la Viceministro/a y Subsecretarios/as, Coordinadores Generales y
Zonales, Directores Nacionales y Distritales, Directores/Gerentes de Hospitales y los
funcionarios de libre nombramiento y remocion en conformidad con la ley;

Desconcentrar, en el nivel que creyere conveniente ciertas atribuciones, para facilitar el
funcionamiento del Sistema Nacional de Salud,;
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L2 P

Presidir ¢l scguimiento a los procesos institucionales y la transparencia, asi como la
coordinacién territorial, a fin de cumplir con los objetivos y compromisos referentes a la
Autoridad Sanitaria Nacional;

Ejercer la Presidencia por delegacion del Presidente de la Republica del Comité
Interinstitucional de Prevencion Integral del Fenomeno Socio Econdmico de las Drogas y de
Regulacion y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion, con base en la
normativa legal;

Definir al Secretario Técnico del Comité Interinstitucional de Prevencion Integral del Fendmeno
Socio Econémico de las Drogas y de Regulacion y Control del Uso de Sustancias Catalogadas
Sujetas a Fiscalizacion, con base en la normativa legal;

Ejercer ¢l Comisionado Nacional de Drogas para la Comision Interamericana de Control del
Abuso Drogas y los otros Organismos Internacionales relacionados a temas de drogas, con base
en la normativa legal;

Definir las prioridades de investigacion y desarrollo en el ambito de la salud, en coordinacion
con las instancias correspondientes;

Dirigir las iniciativas de cardcter internacional para la homologacion de politicas piblicas, el
intercambio de informacion de buenas précticas, investigacion y estudio del Fenémeno Socio
Economico de las Drogas;

Ejercer las demds funciones que le competen de acuerdo a la Constitucion de la Republica del
Ecuador, leyes, decretos y reglamentos; y

Ejercer las funciones, atribuciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la
Presidente de la Republica, mediante el acto administrativo correspondiente, en el ambito de su
competencia.

ROCESOS SUSTANTIVOS

1.2.1.NIVEL DIRECTIVO

1.2.1.1.

Mision:

VICEMINISTERIO DE GOBERNANZA DE LA SALUD

Regular al Sistema Nacional de Salud, la vigilancia, prevencion y control de la salud publica,

la promocion y proteceion de la salud colectiva y la prevencion integral del fendomeno socioeconémico
de las Drogas, a través de la definicion de politicas pablicas, modelos, normas, estrategias y demas
herramientas.

Respon

sable: Viceministro/a de Gobernanza de la Salud.

Atribuciones y Responsabilidades:

a.

b.

Asesorar al/a la Ministro/a de Salud Publica en todas las materias de sus competencias;
Proponer los proyectos de politicas publicas, proyectos de leyes, reglamentos y otros
instrumentos legales para regular el Sistema Nacional de Salud con base en las competencias
del Ministerio de Salud Publica;

Proponer los proyectos de politicas plblicas, proyectos de leyes, reglamentos y otros
instrumentos legales para la sostenibilidad y financiamiento del Sistema Nacional de Salud con
base en las competencias del Ministerio de Salud Publica;

Proponer politica nacional de salud, plan estratégico en salud, plan de desarrollo del Sistema
Nacional de Salud, para el ejercicio efectivo de la gobernanza del sector y la proteccion de la
salud de la poblacion;
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m.

1.

Proponer normativa de evaluacion de las prestaciones de salud relacionadas a la calidad del
gasto, costos y sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud;

Reglamentar mediante instrumentos técnicos con lineamientos la vigilancia, regulacion y
control de las entidades del sector y de todas las demds sujetas a control y vigilancia sanitaria;
Reglamentar los lineamientos para la implementacion de estrategias y procesos participativos
para la construccion de politicas de prevencion integral; control y regulacion de sustancias
catalogadas; y la generacion de conocimiento en ¢l tema de las drogas, de manera articulada y
coordinada;

Reglamentar los instrumentos técnicos con lincamientos estratégicos para el funcionamiento y
organizacion del Sistema Nacional de Salud;

Proponer los instrumentos técnicos con lincamientos estratégicos para la sostenibilidad y el
financiamiento del Sistema Nacional de Salud;

Reglamentar los instrumentos técnicos con lincamientos para el diseno, regulacion,
organizacion y gestion del Sistema Nacional de Salud, para la formulacion y promulgacion de
leyes, politicas publicas y normas, para la negociacion de convenios, conciliacion de intereses
y coordinacion de acciones necesarias a fin de que la Autoridad Sanitaria Nacional ¢jerza su rol
rector;

Reglamentar instrumentos técnicos con lincamientos para asegurar el efectivo funcionamiento
de redes y micro redes en el territorio, procurando el fortalecimiento de la eficiencia y la
eficacia, mediante la implementacion de un sistema integrado de informacion en salud;

Definir un sistema informatico integrado de informacion en salud para mejorar la gestion y
trazabilidad en la atencion de servicios de salud a la poblacion, en coordinacion con las
diferentes instancias del Ministerio de Salud Pablica, y entidades competentes;

Definir las acciones necesarias para asegurar la articulacion, coordinacion y concertacion entre
las instituciones del Sistema Nacional de Salud, asi como la implementacion de las politicas,
normas, convenios, estandares y herramientas técnicas en los diferentes niveles territoriales del
Sistema Nacional de modo que respondan a las demandas y necesidades de salud de la
poblacion;

Reglamentar acciones de mejoras con base en la evaluacion de indicadores de efecto ¢ impacto;
¥s

Ejercer las funciones, atribuciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la
Ministro/a, mediante el acto administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia, y
normativa legal.

1.2.2. NIVEL OPERATIVO

1.2.%:1,

SUBSECRETARIA DE RECTORIA DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

Mision: Regular, direccionar, organizar y articular la gestion del Sistema Nacional de Salud mediante
la promulgacion de politicas publicas de salud, proyectos de ley, modelos, normas y otras directrices
estratégicas; asi como la negociacion de convenios de acuerdo a sus competencias, conciliacion de
intereses y coordinacion de acciones que garanticen la efectiva gobernanza del sistema nacional de

salud.

Responsable: Subsecretario/a de Rectoria del Sistema Nacional de Salud.

Atribuciones y responsabilidades:

a.

Articular y presentar las politicas publicas y modelos estratégicos de salud para el ordenamiento
del Sistema Nacional de Salud, con el fin de asegurar su efectivo funcionamiento, en ¢l marco

20



Registro Oficial - Quinto Suplemento N° 160 Viernes 30 de septiembre de 2022

de la politica publica nacional, incluyendo los enfoques de derechos humanos, interculturalidad,
género y generacional;

b. Autorizar el inicio de la claboracion y/o actualizacion de propuestas de politica publica, modelos
de gestion, normas técnicas, reglamentos, convenios, asi como también planes, programas,
proyectos, lincamientos, estrategias y otros instrumentos téenicos y/o normativos relacionados
al ambito de sus competencias;

c. Aprobar propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestién, normas técnicas,
reglamentos, convenios, asi como también planes, programas, proyectos, lineamientos,
estrategias y otros instrumentos técnicos y/o normativos relacionados al dmbito de sus
competencias;

d. Socializar leyes, politica piblica, modelos estratégicos, normas, manuales, protocolos, guias y
otros instrumentos normativos emitidos para la salud y para el desarrollo y ordenamiento del
Sistema Nacional de Salud;

e. Articular y establecer normas téenicas, reglamentos, manuales, protocolos clinicos, guias de
practica clinica y otras normativas para el Sistema Nacional de Salud, acorde a los lincamientos
y prioridades cstratégicas establecidas, con base en la agenda politico-normativa alincados al
cumplimiento de la politica publica de salud, incluyendo los enfoques de derechos humanos,
interculturalidad, género y generacional y promoviendo la participaciéon de los actores
involucrados;

f. Articular y evaluar el funcionamiento de la Red Publica Integral de Salud y la Red Privada

Complementaria, sobre la base de politicas piblicas, normas, modelos y planificacion territorial;

Establecer y autorizar en funcion de las prioridades estratégicas del sector salud, la formulacion

de proyectos de politicas publicas, leyes, reglamentos, planes, programas y otros instrumentos

técnicos y legales para el cjercicio de la gobernanza del sector;

h. Articular y concertar con las instituciones del Sistema Nacional de Salud, la gestién y ejecucion
de las politicas, normas, convenios, estandares, herramientas técnicas y/u otros instrumentos
técnicos y/o normativos; v,

i. Autorizar la cobertura piblica de medicamentos y dispositivos médicos que no s¢ encuentran
incluidos en el cuadro o lista, con base en los insumos téenicos definidos para el efecto.

us

1.2.2.1.1. DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS, NORMATIVIDAD Y
MODELAMIENTO DE SALUD

Misién: Desarrollar politicas publicas, proyectos de ley, modelos estratégicos, normas, manuales,
protocolos, guias de préctica clinica y otros instrumentos normativos relacionados a la salud pablica y
para desarrollo y ordenamiento del Sistema Nacional de Salud con el fin de asegurar su efectivo
funcionamiento, en el marco de la normativa legal, incluyendo los enfoques de derechos humanos,
interculturalidad, género y generacional.

Responsable: Director/a Nacional de Politicas, Normatividad y Modelamiento de Salud
Atribuciones y responsabilidades:

a. Desarrollar propuestas de politica publica, proyectos de ley, planes, programas, proyectos,
herramientas y/o instrumentos técnicos con lineamientos/estrategias que permitan la gestion,
organizacién y funcionamiento de las partes interesadas del Sistema Nacional de Salud;

b. Desarrollar, revisar, evaluar y proponer las normas técnicas, reglamentos, manuales, protocolos
clinicos, guias de préctica clinica y otras normativas para el Sistema Nacional de Salud, acorde
a los lineamientos y prioridades estratégicas establecidas;
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Formalizar y revisar las propuestas de politicas publicas, proyectos de ley, modelos estratégicos
en salud, normas y otros instrumentos normativos de salud para ¢l desarrollo y organizacion del
Sistema Nacional de Salud;

Desarrollar lincamientos estratégicos para fortalecer la rectorfa de la Autoridad Sanitaria
Nacional para el ordenamiento y desarrollo del Sistema Nacional de Salud,;

Desarrollar, proponer, revisar y actualizar los objetivos estratégicos para ¢l Sistema Nacional
de Salud;

Realizar estudios y analisis relacionados con las mejores practicas nacionales e internacionales
sobre politicas, normas y estandares, basados en la mejor evidencia cientifica que contribuyan
a la mejora, desarrollo y organizacion del Sistema Nacional de Salud;

Elaborar directrices para los Registros Nacionales de personas con enfermedades de interés para
la salud publica, discapacidad, deficiencia o condicion discapacitante;

Desarrollar estrategias y/o herramientas técnicas para el relacionamiento con grupos de interés
del sector salud para la generacion de politicas y normativas en coordinacion con la Direccion
de Participacion Social en Salud;

Desarrollar propuesta de politicas publicas en ¢l dmbito de la atencion integral a personas con
enfermedades catastroficas, raras o huérfanas;

Gestionar la evaluacion del impacto de la implementacion de la politica y normativa pablica por
parte de las diferentes instancias del Sistema Nacional de Salud;

Elaborar herramientas para el desarrollo, implementacion y evaluacién de documentos
normativos; y,

Desarrollar, proponer, revisar y actualizar el modelo de atencion integral de salud, acorde a los
objetivos estratégicos para el Sistema Nacional de Salud.

Gestiones internas;

Elaboracion y seguimiento de politicas.
Documentos normativos del Sistema Nacional de Salud.

[ ]
» Regulacion de establecimientos de salud.
Entregables:
Elaboracion y seguimiento de politicas,

1. Plan Estratégico en Salud para el Sistema Nacional de Salud.

2. Propuesta de politicas publicas para el desarrollo y ordenamiento del Sistema Nacional de Salud.

3. Propuestas de politicas piblicas y normativa para la atencion integral de personas con
enfermedades de interés para la salud pablica y discapacidad.

4. Propuesta de instrumentos técnicos con lineamientos de la gestion integral ambiental para
establecimientos de salud.

5. Planes, programas, proyectos, herramientas y/o  instrumentos  técnicos  con
lineamientos/estrategias para garantizar el efectivo funcionamiento del Sistema Nacional de
Salud.

6. Listado de grupos de interés para desarrollo de politica publica.

7. Instrumentos técnicos con dircctrices para los registros nacionales de personas con
enfermedades de interés para la salud publica, discapacidad, deficiencia o condicién
discapacitante.

8. Agenda de Politica-Normativa Publica en Salud.

9. Estrategias y/o herramientas para la recepcion de propuestas ¢ insumos de instrumentos

normativos por parte de instituciones y actores del Sistema Nacional de Salud.
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10.
11
12.
13.

14.

15,

16.
17.
18.
19:
20.

21

22.

23.

LW

]

Propuesta de estrategias para el desarrollo y ordenamiento del Sistema Nacional de Salud.
Modelos estratégicos para el desarrollo y ordenamiento del Sistema Nacional de Salud.
Propuesta de proyectos de ley.

Propuesta de politica y lincamientos de gestion de la operacion ambicntal de los
establecimientos de salud en coordinacion con el ente rector y actores internos.

Propuesta de politicas publicas en el dmbito de los servicios de atencion especializada,
tratamiento y seguimiento a personas con enfermedades catastroficas, raras o huérfanas.
Modelo de atencién integral de salud actualizado acorde a los objetivos estratégicos para el
Sistema Nacional de Salud y/o conforme lincamientos establecidos por la Méxima Autoridad.
Modelo de garantia de la calidad en los servicios de salud para el Sistema Nacional de Salud.
Propuesta de politicas pablicas para el desarrollo y ordenamiento del Sistema Nacional de Salud.
Informe de prioridades sanitarias que se aplicarian en el Sistema Nacional de Salud.

Objetivos cstratégicos para el Sistema Nacional de Salud.

Estrategias y/o herramientas para el relacionamicnto con grupos de interés del sector salud para
formulacion de normativa.

. Informe técnico anual con recomendaciones para mejora, creacion y actualizacion de politica

publica, leyes, modelos estratégicos, normas, manuales, protocolos, guias y otros instrumentos
normativos relacionados a la salud publica.

Informe consolidado de seguimiento a la implementacion de la politica publica, leyes, modelos
estratégicos, normas, manuales, protocolos, guias y otros instrumentos normativos relacionados
a la salud pablica.

Lincamientos para la implementacion de politica piblica, leyes y modelos estratégicos
relacionados a la salud pablica.

Documentos normativos del Sistema Nacional de Salud.

Catalogo de normativa técnica y legal en el dmbito de la salud piblica, en coordinacion con las
Instancias pertinentes.

Normas técnicas, reglamentos, manuales, protocolos clinicos, guias de practica clinica y otras
normativas para el Sistema Nacional de Salud, acorde a los linecamientos y prioridades
estratégicas cstablecidas.

Instrumentos normativos relacionados a la salud puablica.

Listado de grupos de interés para desarrollo de normativa en el ambito de la salud pablica.
Modelo y proceso para el desarrollo, implementacion y evaluacion de documentos normativos.
Metodologia y herramientas para la evaluacién de la implementacion e impacto de los
instrumentos normativos relacionados a la salud publica y para el desarrollo y ordenamiento del
Sistema Nacional de Salud.

Lineamientos para la implementacion de normas, manuales, protocolos, guias y otros
instrumentos normativos relacionados a la salud publica y para desarrollo y ordenamiento del
Sistema Nacional de Salud.

Herramientas para el desarrollo, implementacion y evaluacion de documentos normativos en el
ambito de la salud publica.

Regulacion de establecimientos de salud.

Planes, programas, proyectos y/o herramientas para habilitacion, licenciamiento, certificacion
y acreditacion para prestadores de salud del Sistema Nacional de Salud.

Normativa técnica y legal para la habilitacion, licenciamiento, certificacion y acreditacion para
prestadores de salud del Sistema Nacional de Salud.

Matrices de licenciamiento de establecimientos de salud.
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4.
3.

Cartera de servicios para habilitacion de establecimientos de salud.
Instrumentos técnicos para el desarrollo de formularios de inspeccion para habilitacion de
establecimientos de salud.

1.2.2.1.2. DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION DE LA RED PUBLICA Y

COMPLEMENTARIA

Mision: Gestionar el funcionamiento de la Red Pablica Integral de Salud y la Red Privada
Complementaria, sobre la base de politicas, normas, modelos y planificacion territorial que permitan
articular, coordinar, concertar y ascgurar el ejercicio de la rectoria en el Sistema Nacional de Salud.

Responsable: Dircctor/a Nacional de Articulacion de la Red Pablica y Complementaria.

Atribuciones y responsabilidades:

ua

Desarrollar propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas
técnicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos tecnologicos y normativos que permitan
la gestion, organizacion y funcionamiento de la Red Pablica Integral de Salud y Red Privada
Complementaria como parte del Sistema Nacional de Salud, asi como también para derivaciones
internacionales;

Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lincamientos/estrategias que permitan la gestion, organizacion y funcionamiento de la Red
Publica Integral de Salud y Red Privada Complementaria como parte del Sistema Nacional de
Salud;

Gestionar y monitorear la implementacion y aplicacion de la normativa téenica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lineamientos/estrategias que
permitan la gestion, organizacion y funcionamiento de la Red Phblica Integral de Salud y Red
Privada Complementaria como parte del Sistema Nacional de Salud;

Gestionar la organizacion, articulacion y funcionamiento de la Red Publica Integral de Salud,
sus comités conformados y la Red Privada Complementaria;

Desarrollar los lincamientos y flujos relacionados al sistema de referencia, contrareferencia y
derivaciones y sus subsistemas con base en el modelo de atencion integral de salud, para todos
los niveles de atencion de Red Puablica Integral de Salud y de la Red Privada Complementaria;
Realizar la supervision a la aplicacion del tarifario de prestaciones en los procesos de
reconocimiento econdmico para el Sistema Nacional de Salud, en la Red Publica Integral de
Salud y Red Privada Complementaria de Salud, a través de los niveles desconcentrados;
Desarrollar los lineamientos de prelacion para el reconocimiento econémico a los prestadores
externos al Ministerio de Salud Pablica;

Desarrollar los lineamientos para la construccion de redes y micro redes en los niveles
desconcentrados con base en el modelo de atencidn integral de salud en coordinacion con el
Viceministerio de Atencion Integral en Salud para el Sistema Nacional de Salud;

Administrar y evaluar el convenio marco, de cooperacion intersectorial, nacional e
internacional, en el ambito de sus competencias;

Gestionar internacionalmente la resolucion de casos de atenciones de alta complejidad a
pacientes que sean solicitados a la institucion, asegurando seguimiento y la confidencialidad;
Elaborar los criterios y lincamientos para los procesos de la calificacion y seleccion de
prestadores de servicios de salud nacionales para la Red Pablica Integral de Salud;

Realizar el seguimiento y monitoreo al cumplimiento de la agenda de trabajo de coordinacion
entre la Red Publica Integral de Salud y Red Privada Complementaria de acuerdo a las
prioridades de la Autoridad Sanitaria Nacional;
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Gestionar con la Red Pablica Integral de Salud y Red Privada Complementaria, la aplicacion de
la cartera de servicios definida por la Autoridad Sanitaria Nacional, con base en ¢l modelo de
atencion integral de salud y a las necesidades de salud de la poblacion; y,

n. Realizar el seguimiento y monitoreo al cumplimiento de la agenda de trabajo de coordinacion
entre la Red Publica Integral de Salud y Red Privada Complementaria de acuerdo a las
prioridades de la Autoridad Sanitaria Nacional.

Gestiones internas:

e Regulacion, articulacién, organizacion y seguimiento de la Red Publica Integral de Salud y Red
Privada Complementaria.

o Control técnico médico de las prestaciones de salud.
Entregables:

Regulacién, articulacion, organizacion y seguimiento de la Red Piblica Integral de Salud
y Red Privada Complementaria,

1. Propuestas de politica piblica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos que permitan la gestion, organizacion
y funcionamiento de la Red Publica Integral de Salud y Red Privada Complementaria como
parte del Sistema Nacional de Salud.

Planes, programas, proycctos, herramientas y/o  instrumentos  técnicos  con

lincamientos/estrategias que permitan la gestion, organizacion y funcionamiento de la Red

Piblica Integral de Salud y Red Privada Complementaria como parte del Sistema Nacional de

Salud.

3. Seguimiento a la aplicacién de cartera de servicios para la Red Piblica Integral de Salud y la
Red Privada Complementaria.

4. Metodologia para intervenciones en los establecimientos de salud de la Red Publica Integral de
Salud y Red Privada Complementaria, en el dmbito de sus competencias.

5. Metodologia y/o lineamientos para la prelacion y orden de auditoria de la calidad de la
facturacion de los servicios de salud y reconocimiento econdmico de las prestaciones efectuadas
en establecimientos de salud de la Red Puablica Integral de Salud y de la Red Privada
Complementaria,

6. Informes de la conformacion y actualizacion de macro y micro redes de los servicios de salud.

7. Informe consolidado de implementacion/aplicacion de los procesos de gestion de pacientes,
derivacion con base en el modelo de atencion integral de salud.

8. Instrumentos técnicos para la construccion de redes y micro redes en los niveles
desconcentrados con base en el modelo de atencion integral de salud.

9. Informe consolidado de la implementacion de redes y micro redes en los niveles
desconcentrados con base en modelo de atencion integral de salud.

10. Matriz de registro de prestadores de la Red Publica Integral de Salud.

11. Base de datos de los convenios vigentes y finalizados con la Red Piblica Integral de Salud y
Red Privada Complementaria.

12. Informes de seguimiento y control sobre el cumplimiento del convenio marco y de cooperacion
intersectorial, en el ambito de sus competencias.

13. Informes de seguimiento y monitoreo al cumplimiento de la agenda de trabajo de coordinacion
entre la Red Publica Integral de Salud y Red Privada Complementaria de acuerdo a las
prioridades de la Autoridad Sanitaria Nacional.

[E8]
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Talleres, seminarios y otras actividades destinadas a la capacitacion sobre los procesos
relacionados a las normativas que regulan el relacionamiento entre la Red Publica Integral de
Salud y de la Red Privada Complementaria.

Instrumentos técnicos para el desarrollo de instrumentos tecnologicos que permitan el
rclacionamiento entre la Red Publica Integral de Salud y Red Privada Complementaria.
Informe técnico de la resolucion de casos de atenciones de alta complejidad a pacientes que sean
solicitados a la institucion, asegurando seguimiento y la confidencialidad, a nivel internacional.

Control técnico médico de las prestaciones de salud.

Informes consolidados de los resultados de las visitas in situ segln la planificacion.

Informe de seguimiento de implementacion de lincamientos correspondientes a la prelacion y
orden de auditoria de la calidad de la facturacion de los servicios de salud de los servicios
prestados por establecimientos de salud de la Red Piblica Integral de Salud y de la Red Privada
Complementaria.

Informe de seguimicnto de la auditoria de la calidad de la facturacion de los servicios de salud
de la Red Pablica Integral de Salud y de la Red Privada Complementaria, con base en la
informacion remitida desde los niveles desconcentrados.

Propuestas y recomendaciones sobre las medidas tendientes a mejorar o a corregir los procesos
que garanticen la pertinencia médica de los servicios y bienes dados por los prestadores de
servicios de salud.

Informes de seguimiento de la aplicacion del tarifario de prestaciones en los procesos de
reconocimiento econdomico con base en la informacion remitida desde los niveles
desconcentrados.

Informes técnicos de implementacion de los lineamientos de prelacion para el reconocimiento
economico a los prestadores externos al Ministerio de Salud Publica.

Informes téenicos de distribucion de recursos en coordinacion con las instancias del Ministerio
de Salud Pablica.

Informe de implementacion de normativa, estindares, planes, programas, proyectos y
herramientas para el reconocimiento economico, por derivaciones generadas desde el Ministerio
de Salud Publica hacia el sistema nacional de salud, con base en la informacion remitida desde
los niveles desconcentrados.

Informe de reconocimiento econdmico por los servicios prestados y adquiridos en el Sistema
Nacional de Salud, con base en la informacion remitida desde los niveles desconcentrados.
Talleres, seminarios y otras actividades destinadas a la capacitacion sobre los procesos
relacionados a la Auditoria de la Calidad de la facturacion de servicios de salud para la Red
Pablica Integral de Salud y de la Red Privada Complementaria.

Plan de manejo integral para casos especiales.

Informe del anélisis de las derivaciones del Ministerio de Salud Publica.

Informe de implementacion de normativa, estindares, planes, programas, proyectos y
herramientas para el reconocimiento economico, por derivaciones en el sistema nacional de
salud.

Planes, programas, proyectos y herramientas para el reconocimiento econdmico por
derivaciones.

1.2.2.1.3. DIRECCION NACIONAL DE FORTALECIMIENTO PROFESIONAL Y

CARRERA SANITARIA

Mision: Gestionar el fortalecimiento profesional y la carrera sanitaria a través de la implementacion de
estandares de planificacion, gestion, formacion, capacitacion y desarrollo, para la Red Publica Integral
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de Salud y Red Privada Complementaria, aportando de esta manera a la calidad y excelencia en los
servicios.

Responsable: Dircctor/a Nacional de Fortalecimiento Profesional y Carrera Sanitaria.

Atribuciones y responsabilidades:

d.

Desarrollar propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas
técnicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos en temas relacionados al
fortalecimiento profesional y carrera sanitaria, con los actores de interés;

Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lincamientos y/o estrategias, en temas relacionados al fortalecimiento profesional y carrera
sanitaria;

Gestionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lineamientos y/o estrategias,
en temas relacionados al fortalecimiento profesional y carrera sanitaria;

Desarrollar ¢ implementar estrategias de vinculacion con instancias académicas nacionales ¢
internacionales para programas de capacitacion, entrenamiento, formacion y evaluacion de los
profesionales de la salud, en coordinacién con la Direccion de Cooperacion y Relaciones
Internacionales, y/o instancias institucionales competentes;

Desarrollar y gestionar la implementacion de metodologias que permitan obtener la brecha del
personal de salud en el Sistema Nacional de Salud y desarrollar estrategias para reducirla en el
corto, mediano y largo plazo;

Elaborar andlisis de mejores practicas nacionales ¢ internacionales sobre normas y estandares
relacionados a la gestion del talento humano del sector salud y su fortalecimiento profesional;
Participar en los cuerpos colegiados relacionados a la gestion de becas y fortalecimiento del
talento humano en salud; y otros que la ley y normativa legal lo establezca;

Suscribir los contratos de becas y devengacion de becas con los beneficiarios;

Realizar la evaluacion de la implementacion de la carrera sanitaria en coordinaciéon con la
entidad rectora de trabajo; vy,

Elaborar y gestionar la aplicacion y ejecucion de las normas de certificacion y recertificacion
de unidades asistenciales docentes.

Gestiones internas:

o Planificacion y brechas del talento humano del sector salud.

e Formulacion de normas y perfiles de talento humano del sector salud.

o Formacion y desarrollo del talento humano del sector salud.

Entregables:
Planificacion y brechas del talento humano del sector salud.

1. Informes de evaluacion de la implementacién y aplicacion de la normativa técnica y legal,
planes, programas, proyectos, herramientas y/o  instrumentos  técnicos  con
lineamientos/estrategias para la planificacion de talento humano.

2. Informe de implementacion de la politica de talento humano de salud.

3. Planes, programas, proyectos, herramientas y/o  instrumentos técnicos  con
lineamientos/estrategias en temas relacionados a la planificacion del talento humano en salud.

4. Metodologia y herramientas para la convalidacion del afio de salud rural.
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Estudios comparativos relacionados con las mejores practicas nacionales ¢ internacionales de
estandares de gestion del talento humano en salud.

Plan de reduccion de la brecha de profesionales de la salud para ¢l corto, mediano y largo plazo
en el Sistema Nacional de Salud.

Metodologia para planificacion de talento humano en salud.

Plan de distribucion equitativa del talento humano de salud en todo el pais, entre lo urbano,
urbano marginal y rural, y en todos los niveles de atencion de salud en el pais para la Red Pablica
Integral de Salud.

Procesos y procedimientos para la gestion del afio de salud rural de servicio social.

Plan de carrera sanitaria para el Sistema Nacional de Salud.

Informe de evaluacion del ano de salud rural de servicio social, con sus niveles desconcentrados.
Reporte de las validaciones del servicio de salud rural o su equivalente realizado en el exterior.
Informes de seleccion y asignacion de plazas para devengantes de beca.

Informe de evaluacion de la implementacion de la carrera sanitaria en coordinacion con la
entidad rectora de trabajo.

Informes de analisis de mejores pricticas nacionales ¢ internacionales sobre normas y estandares
relacionados a la gestion del talento humano del sector salud y su fortalecimiento profesional.
Cartas de necesidad emitidas para los profesionales que realizan especialidad o subespecialidad
en el exterior.

Formulacion de normas y perfiles de talento humano del sector salud.

Propuesta de proyectos de leyes, reglamentos generales y otros instrumentos legales para la
carrera sanitaria para cl Sistema Nacional de Salud.

Propuesta de normativas, politicas internas y otros instrumentos legales para: el proceso de
registro de titulos de los profesionales de la salud, certificaciones de los mismos y autenticacion
de firmas de los profesionales registrados.

Normas y politicas para la planificacion, gestion, formacion, desarrollo, evaluacion y retencion
del talento humano de la salud.

Normativas, politicas internas y otros instrumentos legales para la acreditacion certificacion y
recertificacion de los profesionales de la salud.

Propuestas de normativas relacionadas con estandares del talento humano en salud.

Informes de creacion y actualizacion de perfiles optimos del talento humano en salud en
coordinacion con las instancias pertinentes.

Informe de aplicacion y ejecucion de las normas de certificacion y recertificacion de unidades
asistenciales docentes.

Formacion y desarrollo del talento humano del sector salud.

Propuestas para ¢l fortalecimiento y funcionamiento de redes académicas de profesiones de la
salud para su formacion, capacitacion y mejoramiento continuo de la calidad.

Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas téenicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos en el ambito de sus competencias, en
temas relacionados al fortalecimiento profesional y carrera sanitaria.

Informes de evaluacion de la implementacion y aplicacion de la normativa téenica y legal,
planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lincamientos y/o
estrategias, para la formacion y desarrollo del talento humano en salud.

Planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lineamientos y/o
estrategias, en temas relacionados a formacion, capacitacion, educacion continua para el
desarrollo del talento humano en salud.
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Estrategia de vinculacion con instancias académicas nacionales ¢ internacionales para
programas de capacitacion, entrenamicnto, formacion y evaluacion de los profesionales de la
salud.

Acuerdos y convenios con cntidades pablicas y privadas, nacionales ¢ internacionales
relacionados a la formacion y desarrollo de profesionales de la salud, en coordinacién con las
instancias pertinentes.

Propuestas de innovacion al proceso de formacion de los profesionales y personal de salud.
Informe de participacién y coordinacion con distintos actores del Sistema Nacional de Salud,
en la estructuracion de las mallas curriculares.

Informe técnico de andlisis de mallas curriculares de los profesionales de la salud, acorde a la
demanda de la sociedad.

Informe de evaluacion a la implementacién de las normas, programas de formacion y de
capacitacion para el talento humano en salud en los niveles desconcentrados.

Mecanismos de implementacion de los programas de cuarto nivel de los profesionales de la
salud.

Listado de devengantes de beca,

Reportes de distribucion de plazas y cumplimiento del programa de internado rotativo.

Actas de compromiso con la distribucién de plazas para el programa de internado rotativo.

4. DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD, SEGURIDAD DEL PACIENTE Y
CONTROL SANITARIO

Misién: Desarrollar y gestionar politicas publicas, normativas, metodologias y herramientas necesarias
para garantizar la calidad de la atencion en salud, el control y vigilancia sanitaria de los productos de
uso y consumo humano y establecimientos sujetos a control; asi como el mejoramiento continuo de los
servicios de salud, en el marco de modelos de calidad, leyes y lineamientos estratégicos para el Sistema
Nacional de Salud.

Responsable: Director/a Nacional de Calidad, Seguridad del Paciente y Control Sanitario,

Atribuciones y responsabilidades:

a.

Desarrollar propuestas de politicas publicas, proyectos de ley, modelos de gestién, normas
técnicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para garantizar calidad de la
atencion en salud, el control y vigilancia sanitaria de los productos de uso y consumo humano
y establecimientos sujetos a control; asi como el mejoramiento continuo de los servicios de
salud, en el Sistema Nacional de Salud;

Desarrollar propuestas de politica puablica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas
técnicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para el control de los
medicamentos que contengan sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion con el objeto de
garantizar su acceso y uso racional, en coordinacion con las instancias internas y externas
correspondientes;

Desarrollar propuestas de politica publica, provectos de ley, modelos de gestion, normas
técnicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para autorizar la siembra,
cultivo y cosecha de plantas que contengan principios activos de sustancias estupefaciente y
psicotropicas, exclusivamente para fines de investigacion médico cientifica y produccion de
medicamentos, en coordinacion con las instancias internas y externas correspondientes;
Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos para
garantizar calidad de la atencion en salud, el control y vigilancia sanitaria de los productos de
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uso y consumo humano y establecimientos sujetos a control; asi como el mejoramiento continuo
de los servicios de salud, en el Sistema Nacional de Salud:

Desarrollar propucstas de politica pablica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas
técnicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para fijar las cantidades
maximas admisibles de tenencia o posesion de sustancias estupefacientes y psicotropicas para
consumo personal, en coordinacion con las instancias internas y externas correspondientes;
Desarrollar, revisar y actualizar ¢l Modelo de Garantia de Calidad para los servicios
asistenciales en salud el Sistema Nacional de Salud, con sus respectivos estandares e
indicadores;

Realizar ¢l acompanamicento para la elaboracion de propuestas de politicas piblicas, modelos,
normas y lincamientos, con el fin de controlar con los organismos competentes, la produccion
y comercializacion de los productos de uso y consumo animal y agricola que afecten a la salud
humana, en coordinacion con las instancias internas y externas correspondientes;

Gestionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la politica piblica, normativa técnica y
legal, planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lincamientos/estrategias para garantizar la calidad, inocuidad, seguridad, eficacia del control y
vigilancia sanitaria de los establecimientos de salud y de los productos de uso y consumo
humano y establecimientos sujetos a vigilancia y control, a ser ejecutados por las entidades
pertinentes adscritas al Ministerio de Salud Publica;

Gestionar y evaluar la aplicacion de politicas, normativas generales y la gestion realizada a
través de las instancias respectivas, sobre los procesos de regulacion relacionados con la
vigilancia y control sanitario de servicios y productos en el Sistema Nacional de Salud en
coordinacion con las instancias correspondientes;

Elaborar, revisar y evaluar propuestas de normativas técnicas para el licenciamiento,
acreditacion y certificacion de los prestadores de salud de la medicina occidental, tradicional,
ancestral y alternativa, asi como los criterios para su evaluacion, con base en los insumos
generados desde las instancias respectivas del Ministerio de Salud Puablica;

Desarrollar las lineas de investigacion priorizada sobre la calidad de la atencion de salud,
seguridad del paciente, control y vigilancia sanitaria, en coordinacion con las mstancias
competentes en el Sistema Nacional de Salud,;

Realizar ¢l seguimiento a la implementacion de normas téenicas, reglamentos, manuales,
protocolos clinicos, guias de practica clinica y otras normativas para el Sistema Nacional de
Salud, acorde a los lineamientos y prioridades estratégicas establecidas;

Realizar el seguimiento a la implementacion de normativa legal por parte de las entidades
adscritas encargadas de la regulacion y control en el ambito de su competencia;

Supervisar y controlar la implementacion del Modelo de Garantia de Calidad de la provision de
servicios para el Sistema Nacional de Salud, con sus respectivos estandares e indicadores en
coordinacion con las instancias correspondientes;

Desarrollar y conducir la aplicacion de iniciativas para mejorar la calidad en los servicios de
salud del Sistema Nacional de Salud;

Realizar el monitoreo y evaluacion de los procesos de auditoria de la calidad de la atencion en
salud, en el Sistema Nacional de Salud para proponer mejoras;

Desarrollar y conducir la implementacion de un modelo de gestion para verificar la calidad
percibida por el usuario y herramientas técnicas de medicion, para aplicacion y andlisis por parte
de los establecimientos del Sistema Nacional de Salud, en coordinacion con las instancias
relacionadas;
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r. Desarrollar instrumentos técnicos, para sistemas de monitoreo, evaluacion de la aplicacion de
politicas piblicas y ejecucion de planes, programas y proyectos, sobre gestion de calidad de la
atencion, control y vigilancia sanitaria de servicios y productos en el Sistema Nacional de Salud;

s. Desarrollar las lineas de investigacion priorizada sobre la calidad de la atencion de salud,
seguridad del paciente, control y vigilancia sanitaria, en coordinacién con las instancias
competentes en el Sistema Nacional de Salud;

t. Desarrollar indicadores sobre gestion de calidad de la atencidn en los servicios de salud del
Sistema Nacional de Salud;

u.  Gestionar y administrar las alertas sanitarias, en coordinacion con las instancias respectivas;

v. Desarrollar propuestas de normativas, herramientas téenicas y otros insumos legales para la
¢jecucion de auditorias de la calidad de la atencion en salud;

w. Desarrollar y participar en la claboracion y actualizacion de documentos del Codex
Alimentarius con base en la participacion en comités téenicos;

x. Gestionar y coordinar los subcomités técnicos designados a esta Cartera de Estado, para la
elaboracién y actualizacién de documentos y participar en los subcomités técnicos coordinados
por otras entidades gubernamentales en ¢l marco del Codex Alimentarius;

y. Promover y participar en foros y espacios de andlisis y discusion de temas relacionados a la
vigilancia y control sanitario, tanto nacionales como internacionales;

7. Gestionar y participar en foros como la Comunidad Andina (CAN), en temas relacionados con
la normativa sanitaria para la vigilancia y control sanitario de productos de uso y consumo
humano y establecimientos sujetos a control, tanto nacionales como internacionales;

aa. Monitorear la aplicacion de la normativa para la construccién, adecuacion y mantenimiento de
infraestructura sanitaria y equipamiento sanitario de establecimientos de salud en el Sistema
Nacional de Salud; y,

bb. Desarrollar el manual de actividades y sustancias potencialmente teratogénicas para emplearse
por los organismos reguladores de actividades productivas;

Gestiones internas:

e Aseguramiento de la calidad de los servicios de salud.
¢ Evaluacion de la calidad de los servicios de salud.
e Control y vigilancia sanitaria de productos de uso y consumo humano y establecimientos.

Entregables:
Aseguramiento de la calidad de los servicios de salud.

I. Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas téenicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para promover y mejorar la calidad de
la atencién en salud, bioseguridad, prevencion/control de infecciones en el marco de la
seguridad del paciente, en coordinacion con las instancias pertinentes.

2. Planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos para promover y mejorar
la calidad de la atencion en salud, bioseguridad, prevencion/control de infecciones en el marco
de seguridad del paciente, en coordinacion con las instancias pertinentes.

3. Informe de implementacion y evaluacion de la normativa téenica y legal, planes, programas,
proyectos, modelo de gestion, guias de prictica clinica, herramientas y/o instrumentos téenicos
con lineamientos/estrategias para la gestion de la calidad de la atencion de salud, en
coordinacion con otras instancias involucradas y que permita el éptimo uso de los recursos.

4. Informes nacionales de analisis de gestion de la calidad, seguridad del paciente y mejoramiento
continuo del cuidado de la salud en el Sistema Nacional de Salud.
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Indicadores para la gestion de la calidad de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.
Planes de control de calidad y mejoramiento continuo de la calidad de la atencion de los
servicios de salud del Ministerio de Salud Publica.

Informe técnico con prioridades de investigacion en relacion con la gestion de la calidad y
seguridad del paciente para los servicios de salud.

Informes de ejecucion de capacitacion, entrenamiento y/o formacion en gestion de la calidad.
Propuesta de normativa técnica y legal para el licenciamiento, certificacion y acreditacion para
prestadores de salud del Sistema Nacional de Salud en coordinacion con la Direccion Nacional
de Politicas, Normatividad y Modelamiento de Salud.

Modelo de gestion de calidad para institucionalizar la garantia de calidad en ¢l Sistema Nacional
de Salud.

Planes, programas, proyectos y/o herramientas para la implementacion/aplicacion de estandares
de calidad, politicas pablicas, modelos estratégicos y normativa.

. Informe consolidado de implementacion/aplicacion de estandares de calidad, politicas publicas,

modelos estratégicos y normativa.

Informe de seguimiento a la implementacion de la normativa legal emitida para la atencion de
personas con discapacidad en el Sistema Nacional de Salud.

Informes de seguimiento e implementacion de instrumentos téenicos con lineamientos de la
gestion integral ambiental para establecimientos de salud.

Evaluacion de la calidad de los servicios de salud.,

Propuestas de modelos de gestion, normas técnicas, reglamentos, convenios y otros
instrumentos normativos para la ¢jecucion de las auditorias de la calidad de la atencion y la
evaluacion de los procesos de auditoria.

Planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos para la ¢jecucion de las
auditorias de la calidad de la atencién y la evaluacion de los procesos de auditoria.
Herramientas técnicas de medicion, para evaluar la calidad percibida del usuario/paciente en el
marco de un modelo de evaluacion de la calidad en la red de servicios de salud.

Informes de la evaluacidn de los procesos de auditoria de la Calidad de la Atencion, en los
establecimientos de salud.

Informes de ejecucion de capacitacion, entrenamiento y/o formacion en gestion de la calidad.

Control y vigilancia sanitaria de productos de uso y consumo humano y establecimientos.

Propuestas de reglamentos, normativas generales y otros instrumentos legales que permitan la
regulacion, vigilancia y control sanitario de los productos de uso y consumo humano y
establecimientos sujetos a control.

Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para el control de los medicamentos
que contengan sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion con el objeto de garantizar su
acceso y uso racional.

Instrumentos técnicos para la elaboracion de propuestas de politicas pablicas, modelos, normas
y lincamientos, con el fin de controlar en conjunto con los organismos competentes, la
produccion y comercializacion de los productos de uso y consumo animal y agricola que afecten
a la salud humana.

Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para autorizar la siembra, cultivo y
cosecha de plantas que contengan principios activos de sustancias estupefaciente y
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

1§

18.

psicotropicas, exclusivamente para fines de investigacion médico cientifica y produccion de
medicamentos.

Propuestas de politica piblica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para fijar las cantidades mdximas
admisibles de tenencia o posesion de sustancias estupefacientes y psicotropicas para consumo
personal.

Instrumentos técnicos con propuesta de politicas publicas, proyectos de ley, reglamentos,
normativas generales y otros instrumentos legales que permitan la regulacion, vigilancia y
control sanitario de los productos de uso y consumo humano y establecimientos sujetos a
control.

Informes de seguimiento de la implementacion y aplicacion de politicas publicas, modelos,
normas y lincamientos, con el fin de controlar en conjunto con los organismos competentes, la
produccion y comercializacion de los productos de uso y consumo animal y agricola que afecten
a la salud humana.

Informes de seguimiento de la implementacién y aplicacion de las leyes, politicas publicas,
reglamentos, normativas generales y otros instrumentos legales que permitan la regulacion,
control y vigilancia sanitaria de los productos de uso y consumo humano y establecimientos
sujetos a control.

Informes e insumos para la formulacién de normativa general, con base en decisiones y
resoluciones adoptadas con los organismos multilaterales, para la vigilancia y control de
productos de uso y consumo humano y establecimientos sujetos a control.

. Instrumentos técnicos con criterios téenicos consensuados con las entidades pertinentes,

emitidos a través de los documentos de posicion pais en el seno de las reuniones del grupo de
expertos gubernamentales para la armonizacion de legislaciones sanitarias (sanidad humana).
Instrumentos técnicos, criterios téenicos emitidos a través de los documentos de posicion pais
en el seno del Codex Alimentarius.

Instrumentos técnicos para la participacion en los Subcomités técnicos coordinados por otras
entidades gubernamentales que forman parte del Comité Nacional del Codex Alimentarius.
Informes de los avances y conclusiones sobre la revision y actualizacion del Codex Alimentario;
Informes consolidados de evaluacion de la aplicacion de politicas, normativas generales y de la
gestion realizada a través de las instancias respectivas adscritas al Ministerio de Salud Publica,
sobre los procesos de regulacion de establecimientos sujetos a vigilancia y control sanitario, a
nivel nacional:

Insumos para el establecimiento de prioridades de investigacion relacionadas a la vigilancia y
control sanitario de productos y servicios;

Informe de gestion de la coordinacién de los subcomités téenicos del Codex Alimentarius
asignados a esta Cartera de Estado.

Informe de seguimiento a la implementacion de normativa legal por parte de las entidades
adscritas.

Manual actualizado de actividades y sustancias potencialmente teratogénicas para emplearse
por los organismos reguladores de actividades productivas.

1.2.2.1:5. DIRECCION NACIONAL DE REGULACION DE MEDICAMENTOS Y

DISPOSITIVOS MEDICOS

Misién: Conducir la gestion del suministro de medicamentos y dispositivos médicos, a través de las
politicas, normativas, el direccionamiento estratégico y prioridades del sector, a fin de garantizar su
acceso y uso racional,

Responsable: Director/a Nacional de Regulacion de Medicamentos y Dispositivos Médicos.
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Atribuciones y Responsabilidades:

h.

m.

Desarrollar propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas
técnicas, reglamentos y otros instrumentos normativos, a fin de garantizar ¢l acceso y uso
racional/adecuado de medicamentos y dispositivos médicos en el Sistema Nacional de Salud;
Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lincamientos/estrategias para la gestion del suministro de medicamentos y dispositivos médicos
para la Red Pablica Integral de Salud a fin de garantizar el acceso y uso racional de los mismos;
Gestionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lincamicntos/estrategias a fin
de garantizar el acceso y uso racional de los mismos en la Red Publica Integra de Salud,;
Elaborar con las areas involucradas, los instrumentos técnicos con insumos para la revision de
la Lista Nacional de Medicamentos Esenciales del Cuadro Nacional de Medicamentos Basicos
y su registro terapéutico;

Desarrollar directrices para la adquisicion de medicamentos y dispositivos médicos y su garantia
de acceso a las entidades de la Red Publica Integral de Salud en coordinacion con las instancias
correspondientes;

Desarrollar insumos técnicos para la elaboracion y revision con las dreas involucradas, de la
Lista Nacional de Dispositivos Médicos Esenciales;

Gestionar con las areas involucradas, la elaboracion de los justificativos téenicos para autorizar
la adquisicion de medicamentos que no constan en el Cuadro Nacional de Medicamentos
Bisicos vigente para la Red Publica Integral de Salud - RPIS;

Desarrollar lincamientos para la cstimacion de necesidades de medicamentos y dispositivos
médicos para la Red Publica Integral de Salud;

Elaborar la lista de medicamentos de dificil acceso y actualizarla periodicamente;

Desarrollar instrumentos técnicos con planes, lineamientos y estrategias para mejorar y
monitorear la gestion del suministro de medicamentos y dispositivos médicos en los
establecimientos de salud de la Red Publica Integral de Salud

Elaborar fichas técnicas para los procesos de adquisicion de medicamentos y dispositivos
médicos, con base en los insumos generados desde las instituciones de la Red Publica Integral
de Salud;

Desarrollar planes para la implementacion de los servicios farmacéuticos asistenciales en la Red
Piblica Integral de Salud — RPIS y evaluar sus resultados;

Desarrollar planes con estrategias para promover ¢l uso racional de medicamentos y uso de
medicamentos genéricos, en las unidades de salud de la Red Plblica Integral de Salud, en
coordinacion con otras instancias del Ministerio de Salud Publica;

Realizar el monitoreo y evaluacion de los procesos de la gestion de suministro de medicamentos
y dispositivos médicos en la Red Piblica Integral de Salud - RPIS;

Realizar el monitoreo de la aplicacion del sistema de distribucion de medicamentos por dosis
unitaria en los hospitales de la Red Publica Integral de Salud - RPIS;

Realizar el monitoreo del cumplimiento del plan de implementacion de la Politica Nacional de
Medicamentos de acuerdo con los lincamientos estratégicos establecidos:

Realizar la consolidacion de la estimacion de necesidad anual de medicamentos y dispositivos
médicos de la Red Pablica Integral de Salud - RPIS.

Desarrollar estrategias para el monitoreo y evaluacion al cumplimiento en los resultados de los
principales indicadores de medicamentos.
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Gestiones Internas:

s Medicamentos.
e Dispositivos médicos.

Entregables:
Medicamentos,

. Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos a fin de garantizar el acceso y uso
racional de medicamentos en el Sistema Nacional de Salud.

Planes, programas, proycctos, herramientas y/o  instrumentos técnicos  con

lincamientos/cstrategias para la gestion del suministro de medicamentos en la Red Publica

Integral de Salud a fin de garantizar el acceso y uso racional de los mismos.

3. Instrumento téenico con lineamicntos para la planificacion de la demanda anual de
medicamentos de la Red Publica Integral de Salud acorde con el perfil epidemiologico, la
demanda de la poblacion, cartera de servicios, produccidn, entre otros.

4. Informe de implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal, planes, programas,
proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lincamientos/estrategias a fin de
garantizar el acceso y uso racional de medicamentos.

5. Documento con insumos para la actualizacion de la Lista Nacional de Medicamentos Esenciales
del Cuadro Nacional de Medicamentos Basicos y su registro terapéutico.

6. Informe y lista de medicamentos que no constan en el Cuadro Nacional de Medicamentos
Basicos vigente, autorizados para su adquisicion en la Red Puablica Integral de Salud — RPIS,
actualizada periédicamente.

7. Informes con justificativos técnicos para autorizar la adquisicion de medicamentos que no
constan en el Cuadro Nacional de Medicamentos Basicos vigente para la Red Piblica Integral
de Salud - RPIS.

8. Informe de consolidacion de la estimacion de necesidades de medicamentos de la Red Publica
Integral de Salud con base en la necesidad expresa de sus establecimientos.

9. Documento con directrices para la adquisicién de medicamentos para la Red Pablica Integral
de Salud, en coordinacion con las instancias competentes.

I. Fichas técnicas para los procesos de compra de medicamentos, con base en los insumos
generados desde las instituciones de la Red Publica Integral de Salud y otras entidades de
caracter publico relacionadas con la compra de medicamentos.

10. Plan para la implementacion de los servicios farmacéuticos asistenciales en la Red Puablica
Integral de Salud - RPIS.

I1. Estrategias para el monitoreo y evaluacion al cumplimiento en los resultados de los principales
indicadores de medicamentos.

12. Planes con estrategias para promover el uso racional de medicamentos y uso de medicamentos
genéricos en la Red Publica Integral de Salud.

13. Informes de asesoria técnica sobre acciones constitucionales relacionadas con medicamentos.

14. Instrumento técnico con lincamientos para el monitoreo y evaluacion de la gestion de
medicamentos en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica.

15. Indicadores para monitorear los procesos de la gestién de suministro de medicamentos en la
Red Publica Integral de Salud - RPIS.

16. Indicadores para monitorear la aplicacion del sistema de distribucion de medicamentos por dosis
unitaria en los hospitales de la Red Publica Integral de Salud y otros servicios farmacéuticos.

o
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17. Informe del cumplimiento del plan de implementacion de la Politica Nacional de Medicamentos
de acuerdo con los lineamientos estratégicos establecidos y los insumos proporcionados por las
areas involucradas.

18. Informes de supervision y evaluacion de la gestion de suministro de medicamentos en los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud.

19. Informes de supervision y evaluacion de la implementacion de los servicios farmacéuticos
asistenciales en la Red Publica Integral de Salud — RPIS.

20. Informes de evaluacion de las estrategias para promover el uso racional de medicamentos vy el
uso de medicamentos genéricos en la Red Pablica Integral de Salud.

Dispositivos médicos.

1. Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos a fin de garantizar el acceso y uso
adecuado de dispositivos médicos para la Red Piblica Integral de Salud.

2. Planes, programas, proyectos, herramientas y/o  instrumentos  técnicos  con
lincamientos/estrategias para la gestion del suministro de dispositivos médicos para la Red
Phblica Integral de Salud a fin de garantizar el acceso y uso adecuado de los mismos.

3. Instrumento técnico con lincamientos para la planificacion de la demanda anual de dispositivos
meédicos y otros bienes estratégicos en salud de la Red Publica Integral de Salud acorde con el
perfil epidemiologico, la demanda de la poblacion, cartera de servicios, produccion, entre otros.

4. Informe de implementacion y aplicacion de la normativa téenica y legal, planes, programas,

proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lincamientos/estrategias a fin de

garantizar el acceso y uso adecuado de dispositivos médicos.

Lista Nacional de Dispositivos Médicos Esenciales.

6. Informe de consolidacion de la estimacion de la demanda de dispositivos médicos y otros bienes
estratégicos en salud de la Red Publica Integral de Salud con base en la necesidad expresa de
sus establecimientos.

7. Documento con directrices para procedimientos de adquisicion de dispositivos médicos y otros
bienes estratégicos en salud para la Red Publica Integral de Salud, en coordinacion con las
Instancias competentes.

8. Fichas técnicas para los procesos de compra de dispositivos médicos, con base en los insumos
generados desde las instituciones de la Red Publica Integral de Salud.

9. Planes con estrategias para promover el uso adecuado de dispositivos médicos en la Red Piblica
Integral de Salud.

10. Instrumento técnico con lineamientos para el monitoreo y evaluacion de la gestion de
dispositivos médicos en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica.

11. Indicadores para monitorear los procesos de la gestion de suministro de dispositivos médicos
en la Red Publica Integral de Salud - RPIS.

12. Informes de supervision y evaluacion de la gestion de suministro de dispositivos médicos en los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud.

13. Informes de evaluacion de las estrategias para promover el uso adecuado de dispositivos
médicos en la Red Publica Integral de Salud.

Lh

1.2.2.2. SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA
SALUD

Mision: Regular, desarrollar, articular y evaluar la implementacion de politicas sectoriales para la
vigilancia de las enfermedades, agentes y determinantes de la salud y enfermedad mediante herramientas
y acciones que generen informacion oportuna y garanticen la prevencion y control para la proteccion de
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la salud de la poblacién, en el marco de las leyes, directrices y lincamientos estratégicos del sector; asi
como también analizar las amenazas de origen natural o antropico que afecten el Sistema Nacional de

Salud.

Responsable: Subsccretario/a de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud

Atribuciones y Responsabilidades:

a.

o

d.

m.

Presentar propuestas de politica pablica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para el ejercicio de la vigilancia de la
salud, estrategia de salud mental ¢ inmunizaciones;

Autorizar el inicio de la elaboracion y/o actualizacion de propuestas de politica piblica, modelos
de gestion, normas téenicas, reglamentos, convenios, asi como también planes, programas,
proyectos, lineamientos, estrategias y otros instrumentos técnicos y/o normativos relacionados
al ambito de sus competencias;

Aprobar propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios, reglamentos, convenios, asi como también planes, programas,
proyectos, lineamientos, estrategias y otros instrumentos técnicos y/o normativos relacionados
al ambito de sus competencias;

Aprobar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lincamientos/estrategias para el ejercicio de la vigilancia de la salud, estrategia de salud mental
¢ inmunizaciones;

Establecer la aplicacion del Reglamento Sanitario Internacional en coordinacion con todas las
instancias involucradas;

Establecer la generacion oportuna de informacion epidemiolégica para la toma de decisiones y
definicién de estrategias para la prevencion y control de eventos y enfermedades que puedan
ser perjudiciales para la salud de la poblacion;

Establecer en coordinacién interinstitucional, intersectorial y con las distintas instancias del
Ministerio de Salud Publica, las politicas, planes y proyectos por ciclos de vida para la
prevencion y control de eventos, enfermedad y/o grupo ¢ inmunoprevenibles, no transmisibles,
en el ambito de las prioridades sanitarias nacionales;

Gestionar la coordinacion de la participacion de las diferentes instancias del Ministerio de Salud
Publica en casos de emergencias o desastres a nivel nacional;

Promover la coordinacion entre todos los actores para garantizar el correcto desenvolvimiento
del sistema nacional de vigilancia y el control de enfermedades;

Articular los requerimientos de investigacién epidemiologica y otros temas relacionados a la
vigilancia de la salud pablica para la definicién de prioridades de investigacion, en coordinacion
con las entidades e instancias correspondientes;

Articular las tareas de gestion, investigacion, seguimiento y evaluacion respecto de la aplicacion
de las politicas publicas y planes formulados para la vigilancia, prevencion y control de
enfermedades, estrategias de salud mental y el Fenomeno Socio Economico de las drogas y de
Regulacién y control del Uso de Sustancias Catalogadas sujetas a Fiscalizacion;

Articular la aplicacién y ejecucion de las politicas publicas en relacion con la estrategia de salud
mental y por la vigilancia, prevencion y control de enfermedades, estrategias de salud mental y
¢l Fenomeno Socio Econdmico de las drogas y de Regulacion y control del Uso de Sustancias
Catalogadas sujetas a Fiscalizacion;

Articular la generacién de informacion para la formulacion de politica publica basados en
evidencia cientifica que permita abordar el control y la prevenciéon de: infecciones,
enfermedades cronicas, salud mental y el fendmeno socio econémico de las drogas; y,
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n. Articular ¢l cumplimiento de los objetivos relacionados a las operaciones de emergencia
orientada a la continuidad de los servicios de salud para la poblacion, de acuerdo con lo
establecido por la autoridad rectora en gestion de riesgos.

1.2.2.2.1. DIRECCION NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Mision: Desarrollar, determinar, monitorear y reportar el comportamiento de eventos y enfermedades
de interés en Salud Pablica, y su relacion con los factores de riesgo, determinantes y condicionantes de
la salud generando informacion oportuna y de calidad, a través de herramientas técnicas desarrolladas
para la vigilancia sanitaria, con el proposito de generar la politica ptblica de respuesta a estos eventos.

Responsable: Director/a Nacional de Vigilancia Epidemiologica.
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Desarrollar propuestas de politica puablica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas
técnicas, guias téenicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para la gestion
epidemioldgica nacional;

b. Desarrollar planes, programas, proyectos, metodologias, herramientas y/o instrumentos técnicos
con lineamientos/estrategias para la gestion epidemiologica nacional; asi como para la
vigilancia y el seguimiento continuo de temas de epidemiologia convencional y no
convencional, para garantizar y fortalecer el modelo de atencion integral de salud, en
coordinacion con las instancias respectivas;

c. Gestionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normativa téenica y legal, plancs,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lineamientos/estrategias para
la gestion epidemioldgica nacional;

d. Gestionar el Sistema Integral de Vigilancia Epidemiologica (SIVE) en el Sistema Nacional de
Salud mediante el cumplimiento de la vigilancia activa, pasiva y centinela de los diferentes
eventos sujetos a vigilancia, articulando intersectorialmente ¢ interinstitucionalmente con las
diferentes instancias bajo el enfoque por sus siglas en inglés ONE HEALTH una sola salud;

e. Gestionar el Subsistema de Vigilancia de alerta accion (SIVE Alerta);

f.  Ejecutar la investigacion de brotes y epidemias de eventos de importancia de salud puablica
nacional e internacional segiin requerimiento;

g. Ejecutar la investigacion de mortalidad materna de acuerdo a normativa nacional ¢ internacional
seglin requerimiento;

h. Gestionar el Subsistema de Vigilancia SIVE Hospital- Infecciones Asociadas a la Atencion de
Salud (IAAS) y ejecutar investigaciones de brotes;

i. Gestionar el Subsistema de Vigilancia de mortalidad evitable general, materna, neonatal,
infantil y otros a nivel nacional;

j.  Gestionar los Subsistemas de Vigilancia Especializados, como Infecciones Respiratorias
Agudas Graves (IRAG), Enfermedad Tipo Influenza (ETI), Vigilancia de Nuevas Vacunas
(VINUVA), Resistencia Antimicrobiana (RAM), Malaria, VIH/SIDA-ITS, entre otras;

k. Supervisar y evaluar el Programa de Control de Infecciones a nivel hospitalario;

I.  Elaborar y monitorear los indicadores contemplados en el Programa Nacional de Resistencia
Antimicrobiana en hospitales del Sistema Nacional de Salud y en los Centros de Referencia;

m. Entregar informes técnicos para el establecimiento de prioridades de investigacion sobre
eventos de salud publica de importancia nacional e internacional;

n. Entregar a las instancias correspondientes del Ministerio de Salud Publica informacion téenica
para ¢l desarrollo de modelos y otras herramientas que permitan el fortalecimiento y
funcionamiento de la red de epidemidlogos, su formacion y capacitacion continua;
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V.

w.

aa,

bb.

Vigilar los Eventos Supuestamente Atribuidos a la Vacunacién ¢ Inmunizacion graves (ESAVI
graves) en coordinacion con las entidades adscritas pertinentes para la clasificacion final de
cvento;

Desarrollar y monitorear el cumplimiento de indicadores del sistema de vigilancia
epidemioldgica para garantizar su mejoramiento continuo;

Desarrollar, gestionar, monitorear, supervisar y ecvaluar el Subsistema de Vigilancia
Comunitaria a nivel nacional;

Desarrollar, gestionar, monitorear, supervisar y evaluar el Subsistema de Vigilancia de
enfermedades cronicas no transmisibles;

Desarrollar, gestionar, monitorear, supervisar y evaluar el Subsistema de Vigilancia Basada en
Eventos;

Desarrollar metodologias, instrumentos técnicos con lineamientos y herramientas para la
vigilancia y el scguimiento continuo de temas de epidemiologia convencional y no
convencional, para garantizar y fortalecer el modelo de atencién integral de salud, en
coordinacion con las instancias respectivas;

Gestionar la respuesta de la Red Nacional de Laboratorios de Salud Puablica, para todos los
eventos de vigilancia epidemiologica;

Gestionar con todas las instancias del Sistema Nacional de Salud e instituciones involucradas la
aplicacion del Reglamento Sanitario Internacional;

Gestionar con organismos competentes en el campo de la salud en el trabajo, los apoyos técnicos
para el desarrollo de planes, programas y/o proyectos necesarios para el fortalecimiento de la
vigilancia sanitaria de enfermedades ocupacionales;

Gestionar la organizacion y el funcionamiento del Centro Nacional de Enlace para el
Reglamento Sanitario Internacional;

Realizar la construccion del perfil epidemioldgico nacional, con la informacién de los eventos
bajo vigilancia epidemiologica, para la toma de decisiones de los diferentes sectores de la salud
pablica;

Desarrollar la Red de Epidemiologos a través de su estructuracion, formacion, capacitacion y
supervision de los epidemidlogos a nivel nacional; asi como el desarrollo de informacion técnica
de la referida Red para su articulacion con la Direccion Nacional de Fortalecimiento Profesional
y Carrera Sanitaria, la Direccién de Administracion de Talento Humano y con otras instancias
pertinentes del Ministerio de Salud Pblica;

Desarrollar y monitorear ¢l cumplimiento de indicadores del sistema de vigilancia
epidemiolégica para garantizar su mejoramiento continuo; y,

Desarrollar y gestionar intervenciones operativas en las estrategias de prevencion y control de
Enfermedades Infecciosas.

Gestiones Internas:

Vigilancia epidemioldgica integrada de enfermedades infecciosas, con potencial epidémico y
pandémico ¢ Integracion de informacion y modelacion matematica.

Vigilancia epidemiologica de enfermedades crénicas no transmisibles.
Vigilancia basada en eventos y fortalecimiento de la red de Epidemiologia.
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Entregables:

Vigilancia epidemioldgica integrada de enfermedades infecciosas, con potencial epidémico
y pandémico e integracién de informacion y modelacion matemdtica.

I. Propuestas de politica pablica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas, guias
técnicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para la Vigilancia
Epidemioldgica Integrada de Enfermedades Infecciosas con potencial pandémico y epidémico.

2. Planes, programas, proyectos, herramientas, y/o instrumentos técnicos  con
lincamientos/estrategias para la Vigilancia Epidemioldgica Integrada con potencial pandémico
y epidémico.

3. Informes de capacitacion a la Red Epidemiologos sobre las normas y manuales vigentes
referentes a enfermedades infecciosas con potencial pandémico y epidémico.

4. Informes de monitorco de los indicadores de los Sistemas de Vigilancia en temas relacionados
a enfermedades infecciosas con potencial pandémico y epidémico.

5. Informes de supervision de los Sistemas de Vigilancia en temas relacionados a enfermedades
infecciosas con potencial pandémico y epidémico.

6. Informes de evaluacion de los Sistemas de Vigilancia en temas relacionados a enfermedades
infecciosas con potencial pandémico y epidémico.

7. Informes del Centro Nacional de Enlace y del Reglamento sanitario internacional.

8. Instrumentos técnicos con insumos para la actualizacion de aplicativos informaticos en temas
relacionados a enfermedades Infecciosas con potencial pandémico y epidémico.

9, Bases validadas dec los sistemas de vigilancia epidemiologica integrada de enfermedades
infecciosas con potencial pandémico y epidémico.

10. Informes epidemiologicos periodicos de (gaceta, boletin y revista epidemiologica), de los
eventos bajo vigilancia epidemiologica, relacionados a enfermedades infecciosas con potencial
pandémico y epidémico.

11. Informes de coordinacion con la Red Nacional de Laboratorios y demas instancias involucradas.

12. Reporte de intervenciones operativas en las estrategias de prevencion y control de enfermedades
infecciosas,

13. Informes de organizacion y coordinacion internas y externos a la institucion relacionados con
manejo de datos ¢ informacion epidemiologica, herramientas de ingreso de datos de vigilancia
de la salud;

14. Documento técnico de metodologias, estandares de generacion, validacion y publicacion de
informacion de la Direccion Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, en coordinacion con la
Direccion Nacional de Estadistica y Andlisis de la Informacion;

15. Datos e informacion de indicadores epidemiologicos, de gestion e impacto y de resultados.

16. Analisis y modelos espacio-temporales para vigilancia de la salud (informes, codigo de
programacion).

17. Catélogo de datos, metadatos, sistemas, herramientas de ingreso de datos, matrices entre otras
en el &mbito de su competencia.

18. Informe sobre metodologias usadas para la validacion de los datos y (geo)datos en coordinacion
con las areas pertinentes.

19. Informe sobre la aplicacion de las politicas, normas y procedimientos para la generacion,
recoleccidn, procesamiento y analisis de datos e informacion de vigilancia de la salud;

20. Informes epidemiologicos automatizados (tableros de control de consumo interno, Gaceta,
Boletin y revista epidemioldgica).

21. Informe de la validacion de los requerimientos de investigacion sobre epidemiologia y otros
temas relacionados a la vigilancia de la salud pablica para la definicion de prioridades de
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investigacion, en coordinacion con la Direccion Nacional de Politicas y Modelamiento del
Sistema Nacional de Salud.

Vigilancia epidemioldgica de enfermedades erdnicas no transmisibles.

|. Propuestas de politica puablica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,

reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para la Vigilancia Epidemiolégica de

Enfermedades Cronicas no Transmisibles.

Planes, programas, proycctos, herramientas, y/o instrumentos técnicos  con

lincamientos/estrategias para la Vigilancia Epidemiologica Integrada de Enfermedades

Cronicas no Transmisibles,

3. Planes, programas y/o proyectos necesarios para el fortalecimiento de la vigilancia sanitaria de
enfermedades ocupacionales.

4. Informes de capacitacion a la Red Epidemidlogos sobre las normas y manuales vigentes,

referentes a enfermedades cronicas no transmisibles.

Informes de monitoreo de los indicadores de los Sistemas de Vigilancia en temas relacionados

a enfermedades cronicas no transmisibles.

6. Instrumentos técnicos con insumos para la actualizacion de aplicativos informdticos en temas
relacionados a enfermedades cronicas no transmisibles.

7. Bases validadas de los sistemas de vigilancia Epidemiologica de enfermedades Cronicas no
Transmisibles.

8. Informes de supervision de los Sistemas de Vigilancia en temas relacionados a enfermedades
cronicas no transmisibles.

9. Informes de evaluacion de los Sistemas de Vigilancia en temas relacionados a enfermedades
cronicas no transmisibles.

10. Informes epidemiologicos periddicos de (gaceta, boletin y revista epidemiolégica), de los
eventos bajo vigilancia epidemioldgica, relacionados a enfermedades cronicas no transmisibles.

11. Informe de intervenciones operativa de las estrategias de prevencion y control de eventos de
enfermedades no trasmisibles.

o

LN

Vigilancia basada en cventos y fortalecimiento de competencias de la red de
Epidemidlogos.

I. Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para la vigilancia comunitaria,
vigilancia basada en eventos, red de epidemiologos y Centro Nacional de Enlace.

2. Planes, programas, proyectos, herramientas, y/o  instrumentos  técnicos  con

lineamientos/estrategias para la vigilancia comunitaria, vigilancia basada en eventos, red de

epidemidlogos y Centro Nacional de Enlace.

Informe de autoevaluacion de capacidades basicas de Reglamento Sanitario Internacional.

4. Reporte de autorizaciones para el ingreso al pais y traslado de caddveres, mortinatos, piezas
anatomicas, osamentas y/o cenizas humanas fuera del territorio nacional.

5. Informes de capacitacion a la Red Epidemiologos sobre las normas y manuales vigentes, en
temas relacionados a vigilancia comunitaria, vigilancia basada en eventos y vigilancia integrada.

6. Informes de monitoreo de los indicadores de los sistemas de vigilancia.

7. Instrumentos técnicos con insumos para la actualizacion de aplicativos informdticos en temas
relacionados a vigilancia comunitaria y vigilancia basada en eventos.

8. Bases validadas de los sistemas de vigilancia, en temas relacionados a vigilancia comunitaria y
vigilancia basada en eventos.

Lo
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9. Informes de supervision de los sistemas de vigilancia en temas relacionados a vigilancia
comunitaria, red de epidemidlogos y vigilancia basada en eventos,

10. Informes de evaluacién de los sistemas de vigilancia en temas relacionados a vigilancia
comunitaria, red de epidemidlogos y vigilancia basada en eventos.

11. Informes epidemioldgicos periddicos de (gaceta, boletin y revista epidemiologica), de los
cventos bajo vigilancia epidemiologica, relacionados a vigilancia comunitaria, red de
epidemidlogos y vigilancia basada en eventos.

12. Planes de gestion y capacitacion para fortalecer la capacidad de accion y respuesta de la red de
epidemiodlogos a nivel nacional,

13. Informes de fortalecimiento para la red de epidemiologos en el sistema de salud publica.

1.2.2.2.2. DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS Y DANOS

Mision: Desarrollar y gestionar acciones de prevencion, preparacion, mitigacion, respuesta y monitoreo
ante los efectos de eventos peligrosos de origen natural o antrépicos, en el sector salud a través de
normativa legal.

Responsable: Dircctor/a Nacional de Gestion de Riesgos y Daios.
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Desarrollar protocolos, procedimientos, estrategias, acciones, propuestas de politicas internas y
normas, para el desarrollo y fortalecimiento institucional de la gestion del riesgo para el sector
salud;

b. Gestionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos y herramientas de la gestion de riesgo en el sector salud;

c¢. Desarrollar acciones enfocadas al analisis, reduccion de riesgos, preparacion y respuesta ante
eventos peligrosos que afecten al sector salud;

d. Formalizar la gestion de riesgos como un ¢je transversal dentro del Ministerio de Salud Pablica;

e. Facilitar la ejecucion de los mecanismos de coordinacion para la respuesta frente a eventos
peligroso con el Comité de Operaciones de Emergencia en Salud del Ministerio de Salud
Publica;

f. Desarrollar el inventario nacional de amenazas de origen natural y antropico del sector salud;

Analizar las vulnerabilidades del sector salud implementando herramientas destinadas para el

efecto;

h.  Gestionar la elaboracion de documentos con insumos técnicos para la generacion de material de
difusion de medidas de prevencion y proteccidn de la salud frente a eventos peligrosos;

i. Desarrollar planes de respuesta inter ¢ intra institucional frente a eventos peligrosos para el
sector salud, en coordinacion con las instancias pertinentes;

j.  Administrar y analizar la informacion generada desde el nivel local, relacionada con gestion de
riesgos en salud, como insumo para la toma de decisiones;

k. Realizar y analizar informes consolidados a nivel nacional de evaluacion de dafios y analisis de
necesidades, a través de los niveles desconcentrados;

l.  Desarrollar protocolos, procedimientos y pardmetros para la gestidn y socializacion de
informacion de la sala situacional del Ministerio de Salud Pablica, referente a las afectaciones
ocurridas por un evento peligroso en el sector salud;

m. Conformar equipos de soporte para la sala situacional, en situaciones que impliquen ¢l
monitoreo y andlisis de una amenaza o evento peligroso por mas de diecis¢is horas continuas;

n. Gestionar acciones para el analisis, la reduccion de riesgos, preparacion, respuesta junto con
organizaciones gubernamentales a nivel nacional y desconcentrado, ONG, agencias de

=}
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cooperacion, organizaciones comunitarias que desarrollan actividades relacionadas con la
gestion del riesgo en el sector salud;

Gestionar ¢l cumplimiento de las responsabilidades generales establecidas para la mesa téenica
de trabajo 2 Salud y Atencion Prehospitalaria o el que haga de sus veces, orientados a la
continuidad de los servicios de salud ¢ higiene para la poblacion;

Realizar el seguimiento y monitoreo de la ejecucion de las acciones de prevencion, preparacion
y respuesta de los niveles desconcentrados; vy,

Gestionar de forma directa con las diferentes instancias del Ministerio de Salud Puablica, en caso
de emergencia y/o desastre para coordinar la respuesta, en el &mbito de sus competencias.

Gestiones Internas:

e Monitoreo de eventos peligrosos.

e Preparacion y respucsta.

o Reduccion de riesgos.

Entregables:
Monitoreo de eventos peligrosos.

l. Protocolos, procedimientos y pardmetros para la gestion de informacion de eventos peligrosos
puedan afectar al sector salud en la sala situacional del Ministerio de Salud Publica.

2. Inventario de informacion demogrifica, geografica, climiticas, amenazas de origen natural y
antropica, ademas de la difusion de alertas sobre eventos peligrosos que puedan afectar al sector
salud a nivel local, regional y nacional.

3. Informe consolidado del andlisis de eventos peligrosos que afectaron al sector salud, generados
desde el nivel local.

4. Inventario de los recursos materiales disponibles y movilizables y talento humano del Ministerio
de Salud Publica en coordinacion con la Direccion de Administracion de Talento Humano y la
Direccion Administrativa.

5. Informes de situacion, seguimiento y cierre de eventos peligrosos con afectacion en salud que
incluya la evaluacién de daios y andlisis de necesidades de salud realizadas en el nivel local,
como insumo para la toma de decisiones.

Preparacion y respuesta.

I. Informe consolidado de capacitaciones en preparacion y respuesta del sector salud.

2. Informes de simulacros y simulaciones del sector salud frente a eventos peligrosos.

3. Protocolos, procedimientos y herramientas de preparacion y respuesta para el sector salud.

4. Plan de respuesta frente a eventos peligrosos con otras instituciones del sector salud.

5. Plan de respuesta institucional frente a eventos peligrosos.

6. Informes de gestion y actas de la participacion en reuniones con la mesa técnica de trabajo 2
Salud y Atencion Prehospitalaria o la que haga de sus veces de acuerdo con lo establecido por
la autoridad rectora en gestion de riesgos.

7. Reportes de la ejecucion de los mecanismos de coordinacion en emergencias al Comit¢ de
Operaciones de Emergencia en Salud de nivel central.

8. Documentos con insumos técnicos para la generacion de material de difusion de medidas de

prevencion y proteccion de la salud frente a eventos peligrosos.
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0.

Reduccion de riesgos.

Protocolos, procedimientos, estrategias, acciones u otros instrumentos, para ¢l desarrollo y
fortalecimiento institucional de la gestion del riesgo y su reduccion para el sector salud.
Inventario nacional de amenazas de origen natural y antropico del sector salud.

Mapas de zonas de amenazas de origen natural y antropico que potencialmente afecten al sector
salud.

Informe consolidado de vulnerabilidades de los establecimientos de salud de primer, segundo y
tercer nivel de atencion del Sistema Nacional de Salud.

Informe de capacitaciones en reduccion de riesgos del sector salud.

Plan de seguimiento y monitoreo de la cjecucion de las acciones de prevencion y reduccion de
riesgos de los niveles desconcentrados.

1.2.2.2.3. DIRECCION NACIONAL DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL

PARA ENFERMEDADES TRASMISIBLES

Misién: Desarrollar estrategias de salud publica para la prevencion y control de enfermedades
transmisibles, considerando el ciclo de vida, factores de riesgo y perfil epidemiologico nacional que
permitan intervenir sobre los determinantes de la salud, con ¢énfasis en aquellos grupos expuestos a
riesgos especificos, alineados a las prioridades sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

Responsable: Director/a Nacional de Estrategias de Prevencion y Control para Enfermedades

Transmisibles.

Atribuciones y Responsabilidades:

a.

Desarrollar propuestas de politica plblica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas
técnicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos por ciclos de vida, para la
prevencion y control de enfermedades transmisibles;

Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lineamientos/estrategias por ciclos de vida, para la prevencion y control de enfermedades
transmisibles;

Gestionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lineamientos/estrategias por
ciclos de vida, para la prevencion y control de enfermedades transmisibles;

Establecer las prioridades y planificar la construccion de estrategias de prevencion y control
para enfermedades transmisibles de acuerdo al ciclo de vida y perfil epidemioldgico de la
poblacion;

Desarrollar estrategias de prevencion y control para enfermedades transmisibles de acuerdo al
ciclo de vida y perfil epidemiologico de la poblacion;

Desarrollar lincamientos, planes, programas, proyectos y/o herramientas para la
implementacion / aplicacion de estrategias de prevencion y control para enfermedades
transmisibles;

Planificar las necesidades de recursos para las estrategias de prevencion y control de
enfermedades transmisibles;

Evaluar los resultados de la implementacion de las estrategias de prevencion y control para
enfermedades transmisibles de acuerdo al ciclo de vida en los establecimientos de Salud del
Sistema Nacional de Salud;
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m.

Coordinar con las instancias respectivas, la integracion de estrategias y acciones de prevencion
y control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades transmisibles de importancia para
la salud puablica, en todos los niveles de gestion y atencion del Sistema Nacional de Salud;
Supervisar el cumplimiento de las estrategias para las regiones fronterizas, establecidas por
convenios internacionales;

Gestionar y desarrollar en coordinacion con la entidad encargada de la investigacion en salud y
la Direccion Nacional de Investigacion las propuestas de investigacion para el control de la
calidad de vigilancia de enfermedades trasmisibles;

Coordinar con la Red Publica Integral de Salud y Red Privada Complementaria, la
implementacion de las estrategias en los servicios de salud;

Gestionar la realizacion de la estratificacion georreferenciada, epidemioldgica y/o poblacional
de las enfermedades transmisibles, metaxénicas y zoondticas, en funcion de factores de riesgo;
Gestionar la realizacion de estudios entomoldgicos sobre los habitos, biologia, ccologia y
distribucion de los diferentes vectores;

Elaborar ¢l modelo operativo de organizacion y gestion de la Red de Laboratorios para el
diagnostico de enfermedades transmisibles y metaxénicas;

Entregar los requerimientos de insumos, dispositivos y supervisar su correcta utilizacion en la
ejecucion de las estrategias de prevencion y control de enfermedades transmisibles, asi como
también las enfermedades que son transmitidas por vectores y otros animales que presenten
riesgos para la salud humana y colectiva, de acuerdo al ambito de sus competencias; asi como
de enfermedades transmisibles;

Elaborar con las entidades e instancias pertinentes los estudios de la distribucion de reservorios,
animales y vectores;

Elaborar propuesta de especificaciones técnicas sobre la compra de medicamentos, dispositivos
médicos e insumos requeridos por los programas y proyectos a su cargo, de acuerdo al &mbito
de sus competencias; y,

Evaluar la eficacia y seguridad de los insumos utilizados para control vectorial, en coordinacién
con la entidad adscrita encargada de la investigacion en salud.

Gestiones Internas:

Enfermedades transmisibles.
Enfermedades metaxénicas.

Entregables:

L o B —

Enfermedades transmisibles.

Plan Nacional de Estrategias de Prevencion y control para enfermedades transmisibles.
Indicadores de las estrategias de prevencion y control para enfermedades transmisibles.
Estrategias de prevencion y control de enfermedades transmisibles.

Planes, programas, proyectos y/o herramientas para la implementacion/aplicacion de estrategias
de prevencidn y control para enfermedades transmisibles en coordinacion con la Direccion
Nacional de Inmunizaciones.

Planes, programas, proyectos y/o herramientas para la implementacion/aplicacion de cercos
epidemioldgicos y planes de contingencia con base en perfil epidemioldgico.

Planes, programas, proyectos y/o herramientas para la implementacion/aplicacion con base en
la informacion de vigilancia epidemioldgica para establecer politicas de manejo de
enfermedades transmisibles con base al perfil epidemioldgico.

Modelo de deteccion temprana de enfermedades transmisibles.
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8. Metodologia de trabajo en caso de brote de epidemias.

9. Plan de abastecimicnto para ¢l control y prevencion de enfermedades trasmisibles.

10. Informe consolidado de evaluacion de la implementacion de estrategias de prevencion y control
para enfermedades transmisibles.

11. Estrategias de coordinacion y articulacion intersectorial para la vigilancia y control de las
enfermedades trasmisibles.

12. Informe consolidado del cumplimiento de estrategias de prevencion y control de enfermedades
transmisibles en regiones fronterizas.

13. Propuestas de investigaciones para ¢l control y prevencion de enfermedades trasmisibles,

14. Informe sobre especificaciones técnicas para la compra de medicamentos, reactivos, insumos,
dispositivos médicos y equipos requeridos para la prevencion y control de enfermedades
transmisibles.

15. Modelo operativo de organizacion y gestion de la red de laboratorios para el diagnostico de
enfermedades transmisibles.

Enfermedades metaxénicas.

1. Informes de seguimiento a la gestion de los insumos que se utilizaron en la ejecucion de las
estrategias de prevencion y control de vectores y otros animales que presenten riesgos para la
salud humana y colectiva.

2. Estratificacion geo referenciada, epidemiologica y/o poblacional de enfermedades metaxénicas

y zoonoticas.

Informe de evaluacion de la eficacia y seguridad de los insumos utilizados para control vectorial,

en coordinacion con la entidad adscrita encargada de la investigacion en salud.

4. Estudios entomoldgicos sobre los habitos, biologia, ecologia y distribucion de los diferentes
vectores.

5. Estudios epidemiologicos en el campo de las enfermedades metaxénicas y zoonoticas.

6. Estudios de la distribucion de reservorios animales y vectores.

7. Modelo operativo de organizacion y gestion de la red de laboratorios para el diagnostico de
enfermedades metaxénicas.

8. Plan de abastecimiento para el control y prevencion de enfermedades metaxénicas y zoonoticas,

9. Especificaciones técnicas para la compra de medicamentos, plaguicidas, dispositivos medicos
y equipos requeridos para la prevencion y control de enfermedades metaxénicas y zoonoticas.

e

1.2.2.2.4. DIRECCION NACIONAL DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y CONTROL
PARA ENFERMEDADES NO TRASMISIBLES, SALUD MENTAL Y
FENOMENO SOCIOECONOMICO DE LAS DROGAS

Mision: Desarrollar estrategias de salud publica para la prevencion y control de enfermedades no
transmisibles, salud mental y fendmeno socioecondmico de las drogas considerando el ciclo de vida,
factores de riesgo y perfil epidemiologico nacional que permitan intervenir sobre los determinantes de
la salud, con énfasis en aquellos grupos expuestos a riesgos especificos, alineados a las prioridades
sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

Responsable: Director/a Nacional de Estrategias de Prevencion y Control para Enfermedades No
transmisible, Salud Mental y Fenomeno Socioeconomico de las Drogas.
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Atribuciones y Responsabilidades:

Desarrollar propuestas de politica pablica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas
técnicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos por ciclos de vida, para la
prevencion y control de enfermedades cronicas, no transmisibles, salud oral, salud mental y
fenomeno socioccondmico de las drogas.

Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lineamientos/cstrategias por ciclos de vida, para la prevencion y control de enfermedades
crénicas, no transmisibles, salud oral, salud mental y fendmeno socioeconomico de las drogas.
Gestionar y cevaluar la implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proycctos, herramientas y/o instrumentos téenicos con lincamientos/estrategias por
ciclos de vida, para la prevencion y control de enfermedades crénicas, no transmisibles, salud
oral, salud mental y fenémeno socioeconomico de las drogas

Establecer las prioridades y planificar la construccion de estrategias de prevencion y control
para enfermedades no transmisibles, salud oral, salud mental y fenémeno socioeconomico de
las drogas dc acuerdo al ciclo de vida y perfil epidemioldgico de la poblacion, entregado por la
Direccion Nacional de Vigilancia Epidemioldgica;

Elaborar estrategias de prevencién y control para enfermedades no transmisibles salud oral,
salud oral, salud mental y fenémeno socioecondémico de las drogas de acuerdo al ciclo de vida
y perfil epidemiolégico de la poblacion;

Desarrollar lineamientos, planes, programas, proyectos y/o herramientas para la
implementacion/aplicacion de estrategias de prevencion y control para enfermedades no
transmisibles, salud oral, salud mental y fenomeno socioeconémico de las drogas.

Elaborar las necesidades de recursos para las estrategias de prevencidén y control de
enfermedades no transmisibles, salud oral, salud mental y fenémeno socioeconémico de las
drogas

Realizar la evaluacion de los resultados de la implementacion de las estrategias de prevencion
y control para enfermedades no transmisibles, cronicas, salud oral, salud mental y fendmeno
socioeconomico de las drogas en los establecimientos de salud del Sistema Nacional de Salud:
Gestionar con las instancias respectivas, la integracion de estrategias y acciones de prevencion
y control de enfermedades no transmisibles, cronicas, salud oral, salud mental y fenémeno
socioeconomico de las drogas de importancia para la salud publica, en todos los niveles de
gestion y atencion del Sistema Nacional de Salud,

Gestionar en articulacion con las instancias competentes el registro e informacion de pacientes
que padezcan enfermedades catastroficas y raras o huérfanas;

Coordinar con la entidad encargada de investigaciones en salud las propuestas de
investigaciones para la gestion de enfermedades no trasmisibles, cronicas, salud oral, salud
mental y fendmeno socioeconémico de las drogas;

Gestionar con la Red Publica Integral de Salud y Red Privada Complementaria, la
implementacion de las estrategias en los servicios de salud de las enfermedades no trasmisibles,
cronicas, salud oral, salud mental y fendmeno socioecondémico de las drogas;

Desarrollar y proponer estrategias para abordar las condiciones de salud relacionadas a las
enfermedades catastroficas, raras o huérfanas; vy,

Elaborar propuesta de especificaciones téenicas sobre la compra de medicamentos, dispositivos
médicos e insumos requeridos por los programas y proyectos a su cargo, de acuerdo al dmbito
de sus competencias.

Gestiones Internas:

Estrategias de prevencion de enfermedades cardiometabdlicas y salud oral.
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» Estrategias de prevencion de cancer.

o Estrategias de salud mental.

¢  Estrategias de prevencion fenomeno sociocconomico de las drogas.

Entregables:
Estrategias de prevencion de enfermedades cardiometabdlicas y salud oral.

1. Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos por ciclos de vida, para la prevencion
y control de enfermedades cardiometabolicas y salud oral.

2. Plancs, programas, proyectos, herramientas y/o  instrumentos  técnicos  con
lincamientos/estrategias por ciclos de vida, para la prevencion y control de enfermedades
cardiometabdlicas y salud oral con base en el perfil epidemiologico.

3. Informe de seguimiento y evaluacion a la implementacion y aplicacion de la normativa téenica
y legal, planes, programas, proycctos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lincamientos/estrategias por ciclos de vida, para la prevencion y control de enfermedades
cardiometabdlicas y salud oral.

4. Base de datos del registro de pacientes que padezcan enfermedades catastroficas, raras o
huérfanas en el Sistema Nacional de Salud.

5. Propuestas de investigaciones sobre estrategias para la prevencion de enfermedades
cardiometabolicas y de salud oral.

6. Especificaciones técnicas para la compra de medicamentos, plaguicidas, dispositivos médicos
y equipos requeridos para la prevencion y control de enfermedades cardiometabolicas y de salud
oral.

7. Informe de evaluacion de las estrategias implementadas para prevencion y control de
enfermedades cardiometabolicas y de salud oral.

8. Estrategias de coordinacién y articulacion intersectorial para la vigilancia y control de las
enfermedades cardiometabolicas y de salud oral.

9. Estrategias para abordar las condiciones de salud relacionadas a las enfermedades catastroficas,
raras o huérfanas.

10. Estrategias, planes, programas, proyectos, estudios, manuales operativos, protocolos,
lineamientos y otras herramientas para la implementacion/aplicacion de acciones de prevencion
y control de enfermedades cardiometabolicas y de salud oral.

Estrategias de prevencién de cdncer.

I. Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos por ciclos de vida, para la prevencion
y control de céncer.

2. Planes, programas, proyectos, herramientas y/o  instrumentos  técnicos  con
lineamientos/estrategias por ciclos de vida, para la prevencion y control de cdncer con base en
el perfil epidemiologico.

3. Informe de seguimiento y evaluacion a la implementacion y aplicacion de la normativa técnica
y legal, planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lineamientos/estrategias por ciclos de vida, para la prevencion y control de cancer.

4. Propuestas de investigaciones sobre estrategias para la prevencion y control de cincer.

5. Especificaciones téenicas para la compra de medicamentos, dispositivos médicos y equipos

requeridos para la prevencion y control de cdncer.
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Estrategias de coordinacion y articulacion intersectorial para la vigilancia, prevencion y control
de cdncer.

Informe de seguimiento y evaluacion a la implementacion y aplicacion de la normativa técnica
y legal, planes, programas, proyecctos, herramicntas y/o instrumentos técnicos con
lincamientos/estrategias por ciclos de vida, para la prevencién y control de cancer.

Propuestas de investigaciones sobre estrategias para la prevencion y control de cancer.
Informes sobre necesidades de Especificaciones (écnicas para la compra de medicamentos,
dispositivos médicos y equipos requeridos para la prevencion y control de cancer.

Estrategias de salud mental.

Propuestas de politica puablica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos por ciclos de vida, para la prevencion
y control de enfermedades de salud mental.

Planes, programas, proyectos, herramientas y/o0  instrumentos  técnicos  con
lincamientos/estrategias por ciclos de vida, para la prevencion y control de salud mental con
base en el perfil epidemioldgico.

Informe de seguimiento y evaluacion a la implementacion y aplicacion de la normativa técnica
y legal, planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lincamientos/estrategias por ciclos de vida, para la prevencion y control de salud mental.
Propuestas de investigaciones sobre estrategias para la prevencion y control de salud mental.
Especificaciones técnicas para la compra de medicamentos, dispositivos médicos y equipos
requeridos para la prevencion y control de salud mental.

Estrategias de coordinacion y articulacion intersectorial para la vigilancia, prevencion y salud
mental.

Proyectos de ley, reglamentos, normativas, mecanismos de coordinacion y otros instrumentos
técnicos y/o legales de salud mental.

Informe técnico de implementacion del plan de capacitacion y actualizacion al personal intra e
interinstitucional y/o actores sociales para el fortalecimiento de la politica publica de salud
mental comunitaria.

Informes de asesoria técnica brindada en la implementacion y supervision de la estrategia de
salud mental en el Sistema Nacional de Salud.

Modelo de funcionamiento y gestion de la red de salud mental del Sistema Nacional de Salud.
Informacién para generar material de socializacién y sensibilizacién en la prevencion de
patologias relacionadas a salud mental.

Estrategias de prevencion fenémeno socioecondmico de las drogas.

Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos por ciclos de vida, para la prevencién
y control del fenomeno socioecondmico de las drogas.

Planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lincamientos/estrategias por ciclos de vida, para la prevencién y control del fendémeno
socioecondmico de las drogas con base en el perfil epidemiolégico.

Informe de seguimiento y evaluacion a la implementacién y aplicacion de la normativa técnica
y legal, planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lineamientos/estrategias por ciclos de vida, para la prevenciéon y control del fenémeno
socioeconomico de las drogas.

Propuestas de investigaciones sobre estrategias para la prevencion y control del fenémeno
socioecondmico de las drogas.
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5. Especificaciones téenicas para la compra de medicamentos, dispositivos médicos y equipos
requeridos para la prevencion y control del fenomeno socioeconémico de las drogas.

6. Estrategias de coordinacion y articulacion intersectorial para la vigilancia, prevencion y del
fenomeno socioecondmico de las drogas.

7. Proyectos de ley, reglamentos, normativas, mecanismos de coordinacion y otros instrumentos
técnicos y/o legales para la prevencion integral del fendmeno socioeconomico de las drogas.

8. Informe técnico de implementacion del plan de capacitacion y actualizacion al personal intra e
interinstitucional y/o actores sociales para el fortalecimiento de la politica publica para la
prevencion integral del fenomeno socioeconomico de las drogas.

9. Informes de asesoria técnica brindada en la implementacion y supervision de la estrategia de
prevencion integral del fenomeno socioeconomico de las drogas en ¢l Sistema Nacional de
Salud.

10. Informacién para generar material de socializacion y sensibilizacion en la prevencion del
fendmeno socio econdmico de las drogas.

11. Informes técnicos de recursos necesarios para ¢l cumplimiento de los planes estratégicos y
planes operativos de la prevencion integral del fenomeno socioeconémico de las drogas.

1.2.2.2.5. DIRECCION NACIONAL DE INMUNIZACIONES

Mision: Gestionar la inmunizacion equitativa por ciclos de vida para la prevencion y control de eventos,
enfermedades y/o grupo de enfermedades inmunoprevenibles de importancia para la salud publica
mediante la formulacion de politicas, planes y proyectos a nivel nacional a través de la coordinacion
interinstitucional ¢ intersectorial en ¢l dmbito de las prioridades sanitarias nacionales y basada en una
gestion efectiva y eficiente en todos los niveles que involucre a los diversos actores del Sistema Nacional
de Salud.

Responsable: Dircctor/a Nacional de Inmunizaciones
Atribuciones y responsabilidades:

a. Desarrollar propuestas de politica piblica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas
técnicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para el proceso de
vacunacion;

b. Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
linecamientos/estrategias para el proceso de vacunacion,

¢. Gestionar, supervisar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normativa téenica y legal,
planes, programas, proyectos, herramientas y/o  instrumentos técnicos  con
lincamientos/estrategias; asi como intervenciones para el proceso de vacunacion;

d. Gestionar con la Coordinacion General de Sostenibilidad del Sistema y Recursos la evaluacion
de tecnoldgicas sanitarias previa implementacion o modificacion de inmunizaciones;

e. Facilitar instrumentos de cooperacion y coordinar con las instancias correspondientes ¢
interinstitucionales para la implementacion del proceso de vacunacion regular y emergente;

f  Desarrollar documentos técnicos para la respuesta inmediata ¢ intervencion oportuna de
vacunacion en situaciones especiales y brotes epidémicos de acuerdo a la normativa del
Reglamento Sanitario Internacional en los niveles desconcentrados;

g Elaborar herramientas téenicas para ¢l desarrollo de los planes de comunicacion para
inmunizaciones y medidas de control de brote, en coordinacion con la Direccion de
Comunicacion, Imagen y Prensa, la Direccion Nacional de Promocion de la Salud, y la
Direccion Nacional de Vigilancia Epidemiologica;
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Facilitar ¢l diseio y ¢jecucion de investigaciones estudios y evaluaciones relacionadas con el
proceso de vacunacion en conjunto con la Coordinacién General de Sostenibilidad del Sistema
y Recursos y la Dircccion Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y demds entidades
competentes.

Realizar el acompafiamiento para la recepeion téenica y segura de las vacunas, en conjunto con
las instancias pertinentes;

Realizar la planificacién para la adquisicion, almacenamiento y distribucion oportuna de
medicamentos biologicos y dispositivos médicos relacionados, equipos de cadena de frio y otros
insumos de acuerdo a la programacion en coordinacion con las instancias correspondientes;
Realizar el monitorco de las coberturas de vacunacion y dosis aplicadas en coordinacién con las
instancias correspondientes;

Realizar la recopilacion de expedientes con objeto de investigacion de los eventos
supuestamente atribuibles a vacunacion e inmunizacion, en coordinacién con las instancias y
entidades correspondientes;

Participar en los cuerpos colegiados relacionados con ¢l proceso de vacunacion, vacunacion
segura, y, erradicacion y eliminacion de enfermedades prevenibles por vacunacion;
Desarrollar planes para la capacitacion sobre el proceso de vacunacion en el Sistema Nacional
de Salud con las instancias correspondientes; y,

Coordinar el desarrollo del registro nominal de vacunacion, con las instancias pertinentes.

Gestiones internas:

o Planificacion para ¢l proceso de vacunacion.

o Cadena de frio, medicamentos biologicos y dispositivos médicos para el proceso de vacunacion.

o  Supervision, monitoreo y evaluacion del proceso de vacunacion.

o Vacunacion segura y bioseguridad.

Entregables:
Planificacion para el proceso de vacunacion.

l. Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para el proceso de vacunacion.

2. Planes, programas, proyectos, herramientas y/o  instrumentos  técnicos  con
lineamientos/estrategias para el proceso de vacunacion.

3. Informes de implementacion de normativa técnica y legal, planes, programas, proyectos,
herramientas y/o instrumentos técnicos con lineamientos/estrategias para el proceso de
vacunacion.

4. Protocolos de vacunacion segura y bioseguridad con las instancias pertinentes.

5. Plan anual de la necesidad de equipos de cadena de frio, medicamentos biol6gicos y dispositivos
médicos relacionados para el proceso de vacunacion.

6. Documentos técnicos para pronta respuesta ante eventos de importancia de la salud pablica
prevenibles con la vacunacién, en coordinacion con la Direccion Nacional de Vigilancia
Epidemiologica.

7. Documentos técnicos para la articulacidn intersectorial para la ejecucion del proceso de
vacunacion.

8. Informes técnicos de aceptacion de donaciones de medicamentos biologicos, dispositivos

médicos y equipos de cadena de frio relacionados con el proceso de vacunacion, en coordinacion
con las instancias pertinentes.
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Expediente de medicamentos biologicos, dispositivos médicos y equipos de cadena de frio
relacionados con la planificacion anual de vacunacion;

Informe de necesidad de recursos para gastos operativos del proceso de vacunacion,

Plan e informe de capacitacion en ¢l proceso de vacunacion al Sistema Nacional de Salud con
las instancias correspondientes.

Plan ¢ informe de implementacion de la introduccion, cambios o eliminacion de vacunas o su
esquema, con base en la evidencia cientifica, el andlisis o los estudios realizados junto a la
Coordinacion General de Sostenibilidad del Sistema y Recursos e instancias pertinentes.

. Informes anuales de enfermedades prevenibles por vacunacion que se encuentran en proceso de

erradicacion y eliminacion en conjunto con las entidades pertinentes.

. Informes de la participacion en disefio y ejecucion de investigaciones y estudios relacionados

con el proceso de vacunacion.

. Requerimientos funcionales para ¢l desarrollo de herramientas tecnoldgicas ¢ informacion

relacionados a la gestion de la Direccion Nacional de Inmunizaciones.
Desarrollar insumos técnicos para el registro nominal de vacunacion, en coordinacion con las
instancias pertinentes.

. Documentos técnicos para la elaboracion de material de comunicacion y herramientas para la

promocion de la salud en torno al proceso de vacunacion, en coordinacion con las instancias
pertinentes.

Cadena de frio, medicamentos biolégicos y dispositivos médicos para el proceso de
vacunacion

Plan e informe de monitorco y supervision del cumplimiento de las normas de cadena de
suministro de equipos de cadena de frio, medicamentos biologicos y dispositivos médicos para
la vacunacion.

Informe y seguimiento de reportes de los eventos de ruptura de cadena de frio.

Plan de abastecimiento de equipos de cadena de frio, medicamentos biologicos y dispositivos
médicos.

Informes técnicos de distribucion de equipos de cadena de frio, medicamentos biologicos y
dispositivos médicos en coordinacion con las instancias correspondientes.

Consolidado mensual del movimiento de medicamentos biologicos y dispositivos médicos.
Inventario de equipos de cadena de frio en coordinacion con las instancias correspondientes.
Reportes de requerimientos técnicos para el funcionamiento de Banco de Vacunas del
Ministerio de Salud Publica dentro de sus competencias, con las instancias correspondientes.
Plan e informe de capacitacion a custodios y gestores de cadena de frio relacionado con
medicamentos biologicos y dispositivos médicos, en coordinacidbn con las instancias
correspondientes.

Supervision, monitoreo y evaluacion del proceso de vacunacion.

Informe de supervision, evaluacion y monitorco del proceso de vacunacion del Plan Nacional
de Inmunizaciones y Plan Emergente de Inmunizaciones.

Plan e informe de monitoreo y supervision de vacunacion segura.

Cuadro de gestion de datos ¢ indicador/es de acuerdo al Plan Nacional de Inmunizaciones, Plan
emergente de Inmunizaciones y medidas de control de brotes de enfermedades
iInmunoprevenibles,

Informe de monitoreo y analisis de indicadores de vacunacion.

Plan e informe para campanas y/o recuperacion de coberturas seglin analisis de la ejecucion de
vacunacion.
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6. Informe de analisis de riesgo por cantén de acuerdo con los rangos de coberturas basados en la
planificacion territorial para focalizar las intervenciones y mejorar ¢l acceso a la vacunacion.

7. Informe con el andlisis de cohortes por bioldgicos y poblacion objetivo para el empleo de
diferentes estrategias de vacunacion, en coordinacion con las instancias pertinentes.

Vacunacion segura y bioseguridad.

Informes de implementacion de lineamientos de vacunacion segura y bioseguridad.

Reporte de casos de ESAVI presentados a nivel nacional.

Expedientes con objeto de investigacion de los ESAVIL

Planes de accion relacionados a las resoluciones emitidas por parte de la Comision Nacional de
ESAVL

Documentos técnicos para la elaboracion de material de comunicacion y herramientas de
promocion de la salud sobre vacunacién scgura, plan de comunicacion de riesgos y plan de
comunicacion de crisis.

tn

1.2.2.3. SUBSECRETARIA DE PROMOCION, SALUD INTERCULTURAL E
IGUALDAD

Misién: Formular y asegurar la implementacion de las politicas sectoriales para la promocion de la
salud, generando estrategias y acciones intersectoriales que incidan directamente en los determinantes
de la salud, promoviendo y facilitando la participacion social, ¢l ¢jercicio de derechos, la equidad y la
interculturalidad.

Responsable: Subsecretario/a Nacional de Promocion, Salud Intercultural ¢ Igualdad.
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Presentar propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos relacionados con la promocion de la
salud e igualdad;

b. Autorizar el inicio de la elaboracion y/o actualizacion de propuestas de politica publica, modelos
de gestion, normas técnicas, reglamentos, convenios, asi como también planes, programas,
proyectos, lincamientos, estrategias y otros instrumentos técnicos y/o normativos relacionados
al ambito de sus competencias;

c. Aprobar propuestas de politica piiblica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios, asi como también planes, programas, proyectos, lineamientos,
estrategias y otros instrumentos técnicos y/o normativos relacionados al dmbito de sus
competencias;

d. Aprobar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con

lincamientos/estrategias relacionados con la promocion de la salud ¢ igualdad:

Articular la implementacién de estrategias que permitan incidir en determinantes de la salud y

lograr politicas, espacios, capacidades y condiciones saludables para la poblacion;

f. Articular y coordinar acciones para la inclusion y posicionamiento de la politica de salud
ambiental y ocupacional, la promocién y proteccion de derechos de las personas, familias y
comunidades, y la generacion de ambientes sanos;

g. Establecer y coordinar la implementacion de mecanismos de articulacion intersectorial para la
implementacion de los espacios saludables;

o
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h.

Articular y coordinar la formulacion de politicas, planes y proyectos en el ejercicio de los
derechos humanos, para garantizar la equidad, igualdad, reconocimiento y respeto, y su
inclusion en la gestion del Ministerio de Salud Publica;

Impulsar el adecuado funcionamiento de mecanismos de participacion social en todos los ciclos
de vida y cl cjercicio de dercchos, en los diferentes niveles de gestion y atencion de salud; y,
Aprobar los requerimientos de investigacién sobre derechos humanos, equidad, igualdad,
interculturalidad y temas de promocion de la salud mental, salud sexual y salud reproductiva,
nutricion y otros, en coordinacion con las instancias pertinentes.

1.2.2.3.1. DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DE LA SALUD

Mision: Desarrollar y gestionar la implementacion de politicas y estrategias por ciclos de vida, que
incidan en determinantes sociales de la salud, politicas, espacios, capacidades y condiciones saludables
para ¢l buen vivir de la poblacion.

Responsable: Director/a Nacional de Promocion de la Salud.

Atribuciones y Responsabilidades:

a,

Desarrollar propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas
técnicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos de promocion de la salud y
accion sobre determinantes de la salud;

Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas, y/o Instrumentos técnicos con
lincamientos/estrategias para la promocion de la salud y accion sobre determinantes sociales de
la salud;

Gestionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas, y/o instrumentos técnicos con lineamientos/estrategias
para la promocion de la salud y accion sobre determinantes sociales de la salud;

Gestionar y coordinar herramientas de educacion y comunicacion para la promocion de la salud
dirigida al ciudadano, a su entorno familiar y social, asi como lineamientos para la elaboracion
de materiales y publicaciones de informacion en promocion de la salud;

Desarrollar mecanismos de coordinacién intersectorial, interinstitucional e intrainstitucional
para la implementacion de espacios y practicas saludables; y,

Desarrollar instrumentos técnicos con las prioridades de investigacion sobre la promocion de la
salud, con base en los lineamientos estratégicos establecidos.

Gestiones Internas:

e Promocion de la salud.
¢ Promocion de la salud sexual y la salud reproductiva.
e Espacios y practicas saludables.
e Educacion y comunicacion para la promocion de la salud.
e Promocion de la salud mental.
Entregables:
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Promocion de la salud.

Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestién, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para la promocion de la salud, desde
un enfoque de determinantes sociales de la salud.

Planes, programas, proyectos para la prevencion del embarazo adolescente, herramientas y/o

instrumentos técnicos con lincamientos/estrategias para la promocion de la salud sexual y
salud reproductiva, embarazo no intencionado (embarazo en adolescentes) y salud materna,
desde un enfoque de derechos, género, interculturalidad, interseccional, intergeneracional y
determinantes sociales.

Informes de implementacién, monitoreo y evaluacion de la aplicacion de la normativa téenica
y legal, planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lincamicntos/estrategias para la promocion de la salud y accion sobre determinantes sociales de
la salud.

Estrategias educomunicacionales y planes de promocion de la salud sexual y salud reproductiva,

embarazo en adolescentes, embarazo no intencionado y salud materna en los diferentes ciclos
de vida y con prioridad a los grupos de atencion prioritario y vulnerables, a ser incluidas dentro
del modelo de atencion integral de salud.

Planes de capacitacién sobre promocion de la salud, para los funcionarios del Ministerio de
Salud Pablica a nivel nacional, en particular para los servicios del primer nivel de atencion; y
otros actores.

Instrumentos téenicos y planes de accion con base en los andlisis de determinantes sociales, que
inciden en el estado de salud de la poblacion.

Informe de investigacion sobre cambio de patrones socioculturales negativos vinculados a la

salud sexual y salud reproductiva, embarazo no intencionado y salud materna.

Informes de la coordinacion intersectorial para la evaluacion de la implementacion de
estrategias, programas, proyectos, politicas y/o planes de salud sexual y salud reproductiva,
embarazo en nifias y adolescentes, embarazo no intencionado y salud materna con énfasis en
los grupos prioritarios y vulnerables, desde enfoques de derechos y de determinantes sociales.
Indicadores del estado de salud de la poblacion desde un enfoque de determinantes sociales.

. Documentos con insumos para la definicion de prioridades de investigacion en temas

relacionados a su 4ambito de competencia, con base en las prioridades estratégicas establecidas
en promocion de la salud por ciclo de vida.

Instrumentos técnicos y estrategias para la creacion de un sistema de monitoreo y evaluacion de
aplicacion de las politicas y ejecucion de planes y proyectos de promocion de la salud.

Promocion de la salud sexual y 1a salud reproductiva.

Propuestas de politica publica, modelos de gestion, normas técnicas, reglamentos, convenios y
otros instrumentos normativos para la promocion de la salud sexual y salud reproductiva,
embarazo no intencionado y salud materna, desde enfoques de derechos, género, intercultural,
interseccional, intergeneracional y de determinantes sociales.

Planes, programas, proyectos, herramientas y/o  instrumentos técnicos  con
lineamientos/estrategias para la promocion de la salud sexual y salud reproductiva, embarazo
no intencionado y salud materna, desde un enfoque de derechos, género, intercultural,
terseccional, intergeneracional y determinantes sociales.
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(R

Estrategias, estrategias educomunicacionales y planes de promocion de la salud sexual y salud
reproductiva, embarazo no intencionado y salud materna en los diferentes ciclos de vida y con
prioridad a los grupos de atencion prioritario y vulnerables, a ser incluidas dentro del modelo
de atencion integral de salud.

Estrategias de procesos de fortalecimiento de las capacidades téenico conceptuales de los
profesionales de la salud y otros a fin, que brindan atencion integral en salud sexual y salud
reproductiva, basada en evidencia cientifica,

Informes de la evaluacion de indicadores del estado de la salud sexual y reproductiva, en todos
los ciclos de vida y con mayor énfasis en los grupos prioritarios y vulnerables.

Informe de la implementacion de cambio de patrones socioculturales negativos vinculados a la
salud sexual y salud reproductiva, embarazo no intencionado y salud materna.

Informes de coordinacion interscctorial para la implementacion de estrategias, programas,
politicas y/o planes de salud sexual y salud reproductiva, embarazo no intencionado y salud
materna con énfasis en los grupos prioritarios y vulnerables, desde enfoques de derechos y de
determinantes sociales.

Documentos con lincamicntos ¢ insumos para el sistema de monitoreo y cvaluacion de
aplicacion de las politicas y cjecucion de planes y proyectos de salud sexual y salud
reproductiva.

Reportes de ejecucion y seguimiento de los proyectos especificos y aplicacion de normas
relacionados con la salud sexual y reproductiva.

Espacios y practicas saludables.

Propucstas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas tcenicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para la creacion y fortalecimiento de
espacios y practicas saludables.

Planes, programas, proyectos, herramientas y/o  instrumentos téenicos  con
lincamientos/estrategias para la construccion de espacios y promocion de la salud que permitan
pricticas saludables en los individuos, familias y comunidades.

Informe de seguimiento, monitoreo y evaluacion de la implementacion de politicas publicas,
planes, programas, proyectos, y estrategias de espacios y practicas saludables.

Instrumentos técnicos para la construccion de indicadores y estandares de certificacion de los
programas y estrategias de espacios y practicas saludables.

Instrumentos técnicos con lincamientos para la conformacion de Comités o Mesas
Interinstitucionales e Intersectoriales, para la definicion y el fortalecimiento de la
implementacion de las politicas publicas, planes, proyectos, programas y estrategias de espacios
y pricticas saludables.

Planes de capacitacion y asistencia téenica para la implementacion en territorio de las politicas
publicas, planes, programas, proyectos, y estrategias de espacios y pricticas saludables.
Instrumentos técnicos para la coordinacion intersectorial, interinstitucional e intrainstitucional
para la formulacién, implementacion y fortalecimicento de espacios y practicas saludables,
promoviendo ¢l abordaje integral de los determinantes de la salud y la salud en todas las
politicas.

Educacion y comunicacion para la promocion de la salud.

Planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos (écnicos — con
lineamientos/estrategias educativas y de comunicacion para la promocion de la salud.
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2. Informes de implementacion, monitoreo y evaluacion de la aplicacion de la normativa técnica

y legal, planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lineamientos/

estrategias educativas y de comunicacion para la promocion de la salud.

Instrumentos técnicos para la coordinacion intersectorial, ¢ interinstitucional para la

formulacion ¢ implementacion de planes, proyectos, estrategias y herramientas de educacion y

comunicacion para la promocion de la salud.

4. Planes para ¢l desarrollo de destrezas, capacidades, habilidades educativas y comunicacionales
de los funcionarios y personal de salud, para facilitar la promocion de la salud.

5. Instrumentos técnicos para generar sistemas y herramientas tecnologicas para la
implementacion de procesos educativos y de comunicacion para la promocion de la salud.

6. Metodologias, técnicas y materiales educativos y de comunicacion para la promocién de la
salud, dirigidos a la poblacion.

e

Promocion de la salud mental.

1. Propuestas de politica pablica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos en ¢l ambito de sus competencias para
la promocion de la salud mental, incluyendo control de tabaco y alcohol, desde un enfoque de
determinantes de la salud.

2. Planes, programas, proyectos, modelos, herramientas y/o instrumentos técnicos con

lineamientos/cstrategias para la promocion de la salud mental, incluyendo control de tabaco y

alcohol, desde un enfoque de determinantes de la salud.

Informes de evaluacion sobre la implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal,

planes, programas, proycctos, herramientas y/o  instrumentos  técnicos  con

lineamientos/estrategias para la promocion de la salud mental, incluyendo control de tabaco y

alcohol, desde un enfoque de determinantes de la salud, consolidado a nivel nacional.

4. Planes y estrategias de promocion de la salud mental, a ser incluidas en el modelo de atencion
integral de salud.

5. Informes y publicaciones de investigaciones operativas y su incidencia en la normativa técnica
y legal, planes, programas, proyectos, instrumentos técnicos con estrategias para los diversos
sectores en temas relacionados a su ambito de competencia,

6. Instrumentos técnicos con lineamientos ¢ insumos para el sistema de monitoreo y evaluacion de
aplicacion de las politicas y ejecucion de planes y proyectos de promocion de la salud mental.

7. Informe técnico de la implementacion del plan estratégico de prevencion integral del fenémeno
socio economico de las drogas, en el dmbito de sus competencias.

8. Reportes de ejecucion y seguimiento de los proyectos especificos y aplicacién de normas
relacionados con la promocion de la salud mental, incluyendo control de tabaco y alcohol, desde
un enfoque de determinantes de la salud, y coordinacién intersectorial para su implementacion.

(WS

1.2.2.3.2. DIRECCION NACIONAL DE SALUD INTERCULTURAL Y EQUIDAD

Mision: Formular y coordinar la implementacion de politicas, planes, programas y demds herramientas
con pertinencia intercultural en el Sistema Nacional de Salud, que garanticen el acceso, el
reconocimiento y respeto de la diversidad de pueblos y nacionalidades; asi como el fortalecimiento,
articulacion e incorporacion de la medicina ancestral-tradicional y la medicina alternativa-
complementaria.

Responsable: Director/a Nacional de Salud Intercultural y Equidad.

57



Viernes 30 de septiembre de 2022 Quinto Suplemento N° 160 - Registro Oficial

Atribuciones y Responsabilidades:

d.

h.

Desarrollar propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas
t¢cnicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para la institucionalizacion y
transversalizacion de la interculturalidad en el Sistema Nacional de Salud, asi como para la
articulacion, integracion, aplicacion, proteccion y fortalecimiento de la medicina ancestral—-
tradicional;

Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas, instrumentos técnicos con lineamientos
y/o estrategias para la institucionalizacion y transversalizacion de la interculturalidad en el
Sistema Nacional de Salud;

Gestionar, monitorear y evaluar la implementacion y aplicacion de la normativa téenica y legal,
planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lineamientos y/o
estrategias para la transversalizacion de la interculturalidad en el Sistema Nacional de Salud;
Desarrollar y articular politicas pablicas, proyecto de leyes, reglamentos y otros instrumentos
técnicos legales para la articulacion, regulacion, integracion y aplicacion de la medicina
alternativa y complementaria;

Desarrollar acciones estratégicas, procesos de reforma y fortalecimiento de capacidades, para la
institucionalizacion de la interculturalidad en el Sistema Nacional de Salud,

Gestionar la generacion de espacios de articulacion intersectorial e interinstitucional para la
transversalizacion de la interculturalidad en salud,

Gestionar y asesorar en la transversalizacion de la interculturalidad en las politicas, modelos,
lineamientos u otros instrumentos que se generen desde el Ministerio de Salud Publica, asi como
en su gestion;

Desarrollar iniciativas, estrategias y mecanismos para la implementacion de politicas pablicas,
planes y proyectos de interculturalidad en salud y evaluar su aplicacion;

Gestionar con las instancias respectivas, la implementacion y monitoreo de la incorporacion del
enfoque étnico en los sistemas de informacion del Ministerio de Salud Pablica;

Gestionar con las instancias respectivas, la implementacion y monitoreo de la incorporacion del
enfoque y pertinencia intercultural en los sistemas de informacion del Ministerio de Salud
Publica; y,

Gestionar con las instancias respectivas, la produccion, analisis y monitoreo de informacion
estadistica desagregada por etnia.

Gestiones internas:

e Transversalizacion de la salud intercultural.

e Medicina ancestral — tradicional y cosmovisiones.

e Medicina alternativa y terapias alternativas — complementarias.

Entregables:
Transversalizacion de la salud intercultural,

I. Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para la institucionalizacion y
transversalizacion de la interculturalidad en el Sistema Nacional de Salud.

2. Planes, programas, proyectos, herramientas, instrumentos técnicos con lincamientos y/o

estrategias para la institucionalizacion y transversalizacion de la interculturalidad en el Sistema
Nacional de Salud.
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6.

9.

10.

Informe de implementacion y evaluacién de la aplicacion de la normativa téenica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lineamientos y/o estrategias
para la transversalizacion de la interculturalidad en el Sistema Nacional de Salud.

Propuesta de politicas pablicas, normativas técnicas y otros instrumentos legales para la
inclusion de la interculturalidad en los servicios de salud, con base en los linecamientos
estratégicos establecidos.

Instrumentos de intervencion en estrategias, planes y programas de salud del Ministerio de Salud
Pablica para reducir las barreras de acceso socio-culturales y geograficas de los pueblos y
nacionalidades del Ecuador.

Instrumentos y estrategias para incorporar la pertinencia intercultural en los servicios de salud
del Ministerio de Salud Publica.

Estrategias y mecanismos para la implementacion de politicas pablicas, planes y proyectos de
interculturalidad en salud.

Estrategias y mecanismos para la implementacion de politicas pablicas, planes y proyectos en
salud dirigidos a los pueblos en contacto inicial y en aislamiento voluntario.

Instrumentos para cl establecimiento de prioridades de investigacion sobre interculturalidad en
salud.

Instrumentos para el fortalecimiento de las capacidades de usuarios internos y externos en
interculturalidad en salud.

. Instrumentos para el desarrollo de modelos, normativas, planes y otras herramientas técnico-

legales, para la inclusién y transversalizacion de la interculturalidad en los perfiles, pensum
académicos y los procesos de capacitacion continua y fortalecimiento del talento humano, en
coordinacion con la Direccion Nacional de Fortalecimiento Profesional y Carrera Sanitaria.

. Instrumentos técnicos para la recoleccion de informacion desagregada por variable étnica

(pueblos y nacionalidades) a nivel nacional.

. Informe nacional del analisis sobre la situacion de salud de los pueblos y nacionalidades.
. Informes de monitoreo y cumplimiento de objetivos, metas e indicadores sobre interculturalidad

en salud a nivel nacional.

. Informe nacional del cumplimiento de los planes y programas de salud con enfoque intercultural

y de la competencia cultural de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.
Medicina ancestral-tradicional y cosmovisiones.

Propuestas de politica phiblica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas, convenios
y otros instrumentos normativos para la articulacion, integracion, aplicacion, proteccion y
fortalecimiento de la medicina ancestral-tradicional con las medicinas alternativas—
complementarias y alopatica—convencional en el Sistema Nacional de Salud.

Planes, programas, proyectos, herramientas, instrumentos técnicos con lineamientos y/o
estrategias para la articulacion, integracién, aplicacion y fortalecimiento de la medicina
ancestral-tradicional con las medicinas alternativas—complementarias y alopdtica-convencional
en el Sistema Nacional de Salud.

Informe de implementacion y evaluacion de la aplicacion de la normativa téenica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lineamientos y/o estrategias
la articulacion, integracion, aplicacion y fortalecimiento de la medicina ancestral-tradicional
con las medicinas alternativas—complementarias y alopatica—convencional en el Sistema
Nacional de Salud.

Herramientas para la proteccion y autorregulacion de los saberes y practicas ancestrales en el
Sistema Nacional de Salud, respetando los derechos constitucionales, convenios y tratados
internacionales de pueblos y nacionalidades.
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6.

9.

)

Instrumentos técnicos para la articulacion y/o incorporacién de la medicina ancestral-tradicional
en la cartera de servicios de salud.

Instrumentos técnicos edu-comunicacionales para procesos de fortalecimiento de la medicina
ancestral-tradicional.

Instrumentos téenicos para la proteceion, fortalecimiento ¢ incorporacion de conocimientos,
practicas y saberes ancestrales de los pucblos y nacionalidades, cn investigaciones, normativas
técnicas, procedimientos y otros instrumentos legales.

Documentos de insumos para la proteccion e incorporacion de productos fitoterapeiticos de los
pueblos y nacionalidades, en normativas téenicas, procedimientos y otros instrumentos legales.
Informe de sistematizacion y andlisis de las cosmovisiones y practicas de sanacion y curacion
en las medicinas ancestrales.

. Informe de procesos de coordinacion para la gencracion de espacios de articulacion

intersectorial e interinstitucional a fines a la medicina ancestral—tradicional.
Medicina alternativa y terapias alternativas — complementarias.

Propuestas de politica pablica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas, convenios
reglamentos y otros instrumentos normativos para la articulacion, regulacion, integracion y
aplicacion de la medicina alternativa y terapias alternativas-complementaria con las medicinas
ancestral — tradicional y alopatica — convencional en el Sistema Nacional de Salud.

Planes, programas, proyectos, herramientas, instrumentos técnicos con lineamientos y/o
estrategias para la articulacion, regulacion, integracion y aplicacion de la medicina alternativa
y terapias alternativas-complementaria con las medicinas ancestral — tradicional y alopatica —
convencional en el Sistema Nacional de Salud.

Informe de implementacion y evaluacion de la aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos téenicos con lineamientos y/o estrategias
para la articulacion, regulacion, integracion y aplicacion de la medicina alternativa y terapias
alternativas-complementaria con las medicinas ancestral — tradicional y alopatica -
convencional en el Sistema Nacional de Salud.

Instrumentos técnicos para la incorporacion de la medicina alternativa - complementaria en la
cartera de servicios de salud.

Instrumentos técnicos edu-comunicacionales para procesos de fortalecimiento de las medicinas
alternativas—complementarias.

Informes de seguimiento al proceso de implementacion y fortalecimiento de la medicina
alternativa—complementaria,

Indicadores sobre el uso e integracion de la medicina alternativa y terapias alternativas-
complementaria en el Sistema Nacional de Salud.

Informes de procesos de coordinacion para la generacion de espacios de articulacion
intersectorial e interinstitucional a fines a las medicinas alternativas y terapias complementarias,

1.2.2.3.3. DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS, GENERO E

INCLUSION

Mision: Desarrollar y gestionar la implementacion de politicas para la proteccion de los derechos
humanos en salud, asi como propiciar la igualdad, equidad y no discriminacion a través de lineamientos,
seguimiento y evaluacion de la aplicacion del enfoque de derechos humanos, género e inclusion, en las
politicas de salud y el resto de ambitos técnicos, politicos y administrativos del Ministerio de Salud
Piblica y el Sistema Nacional de Salud.
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Responsable: Director/a Nacional de Derechos Humanos, Género ¢ Inclusion,

Atribuciones y Responsabilidades:

h.

Desarrollar propuestas de politica plblica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas
técnicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para institucionalizar cl
enfoque de derechos humanos, género ¢ inclusion en el Sistema Nacional de Salud;
Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
linecamientos/estrategias para institucionalizar el enfoque de derechos humanos, género ¢
inclusion en el Sistema Nacional de Salud;

Gestionar ¢ impulsar en ¢l Sistema Nacional de Salud, acciones estratégicas, procesos de
reforma y fortalecimiento de capacidades, para la institucionalizacién de enfoques de derechos
humanos, género ¢ inclusion en salud;

Gestionar la incorporacion de los enfoques de derechos humanos, género ¢ inclusion en las
politicas y modelos que se generen desde ¢l Ministerio de Salud Piblica, asi como en su gestion;
Desarrollar iniciativas, estrategias y mecanismos para el cierre de brechas de discriminacion ¢
inequidad en salud;

Desarrollar y gestionar estudios, investigaciones operativas y diagnosticos para identificar las
brechas de discriminaciéon e inequidad que vulneran los derechos humanos en el Sistema
Nacional de Salud, y los puntos criticos que afectan la atencion integral basada en el enfoque
de derechos humanos, género e inclusion;

Asesorar técnicamente a los prestadores de la Red Pablica Integral de Salud y Red Privada
Complementaria, en la definicion ¢ implementacion de sistemas gerenciales y mecanismos de
control para la garantia de derechos humanos en salud;

Gestionar, vigilar y asegurar la prevencion, sancion, resarcimiento y la no repeticion de
vulneraciones de derechos humanos en el Sistema Nacional de Salud;

Gestionar interinstitucionalmente actividades para garantizar la investigacion de casos y sancion
de vulneracion de derechos humanos en salud;

Gestionar y asegurar ¢l cumplimiento de compromisos, acuerdos, declaraciones y sentencias
internacionales en el ambito de los derechos humanos;

Desarrollar informes de evaluacion de la incidencia de las politicas emitidas y su impacto a
favor del cambio de patrones socio-culturales en los profesionales de la salud y la atencion de
los servicios del Sistema Nacional de Salud relacionados con derechos humanos, género ¢
inclusion; vy,

Desarrollar e implementar estrategias en las diversas entidades del estado y sociedad civil,
actividades que promuevan los derechos humanos, género e inclusion.

Gestiones Internas:

e Institucionalizacion de enfoques de derechos humanos, género e inclusion en salud.
e Observancia, investigacion y seguimiento de casos.
Entregables:
Institucionalizacion de enfoques de derechos humanos, género e inclusion en salud.
1. Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,

reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para institucionalizar el enfoque de
derechos humanos, género e inclusion en el Sistema Nacional de Salud.
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2. Planes, programas, proyectos, herramicntas y/o  instrumentos  técnicos  con
lincamientos/estrategias para institucionalizar ¢l enfoque de derechos humanos, género ¢
inclusion en el Sistema Nacional de Salud.

3. Diagnosticos, estudios, investigaciones para identificar necesidades y brechas relacionados a
derechos humanos, género ¢ inclusion en el Sistema Nacional de Salud.

4. Indicadores y estdndares que permitan monitorcar y cvaluar ¢l cumplimiento de la incidencia de
las politicas emitidas y su impacto a favor de derechos humanos, género ¢ inclusion para el
cambio de patrones socioculturales en los profesionales de la salud y la atencién de los servicios
en salud en el Sistema Nacional de Salud.

5. Propuesta para la inclusion del enfoque de derechos humanos, género e inclusion en los perfiles
y pensum acad¢micos de los profesionales de la salud, para ser ejecutado por la Direccion
Nacional de Fortalecimiento Profesional y Carrera Sanitaria,

6. Propuesta de planes de capacitacion en lo relacionado a los dercchos humanos, género ¢
inclusion, para ser ¢jecutados en los establecimientos de salud del Sistema Nacional de Salud
en coordinacion con la Direccion de Administracion del Talento Humano.

Observancia, investigacion y seguimiento de casos.

I. Indicadores y estindares relacionados a los compromisos acuerdos, declaraciones y sentencias
internacionales en el &mbito de derechos humanos en salud, considerando las inequidades de
género, interculturalidad, intergeneracional y otros relacionados.

2. Informes de cumplimiento de compromisos, acuerdos, declaraciones y sentencias
internacionales cn ¢l ambito de los derechos humanos en salud, considerando las inequidades
de género, interculturalidad, intergeneracional y otros relacionados.

3. Documentos con insumos para la implementacion de estandares de atencion en servicios de
salud en lo relacionado a derechos humanos en salud considerando los enfoques de género, ¢
inclusion.

4. Informes consolidados de los casos de vulneracion de derechos humanos en salud del pais,
considerando los enfoques de género e inclusion.

5. Lineamientos y mecanismos para responder de forma integral a la vulneracion de derechos
humanos en salud del pais, considerando los enfoques de derechos humanos, género ¢ inclusion.

6. Plan de articulacion interinstitucional para responder, atender e investigar casos y sancion de
vulneracion de derechos humanos, discriminacion e inequidad en el Sistema Nacional de Salud
considerando los enfoques de género e inclusion.

1.2.2.3.4. DIRECCION NACIONAL DE ALIMENTACION SALUDABLE Y NUTRICION

Mision: Desarrollar y gestionar la implementacion de politicas, planes, proyectos y demas instrumentos
para el mejoramiento de los habitos alimentarios y estado nutricional de la poblacion, a través del trabajo
articulado e interdisciplinario en vigilancia alimentaria y nutricional, control y seguimiento de los
programas y proyectos nacionales.

Responsable: Director/a Nacional de Alimentacion Saludable y Nutricion.
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Desarrollar propuestas de politica pablica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas
técnicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para alimentacion saludable
y nutricién considerando la situacion epidemioldgica nutricional, determinantes de la salud,
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seguridad y soberania alimentaria del pais; asi como para prevenir enfermedades relacionadas
con la nutricion;

Desarrollar planes, programas, proycctos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lincamientos/estrategias para alimentacién saludable y nutricién considerando la situacion
epidemiolégica nutricional, determinantes de la salud, seguridad y soberania alimentaria del
pais; asi como para prevenir enfermedades relacionadas con la nutricion;

Gestionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lineamientos/estrategias para
una alimentacion saludable y nutricion adecuada;

Gestionar interinstitucional, intersectorial ¢ intrainstitucional para la implementacion de
cstrategias, programas y/o planes de alimentacion y nutricién, seguridad y soberania
alimentaria; y,

Desarrollar y evaluar planes de capacitacion en alimentacion saludable y nutricion, para el
Sistema Nacional de Salud.

Gestiones Internas:

e Alimentacion saludable y nutricion por ciclo de vida.

e Prevencién de enfermedades cronicas no transmisibles asociadas a la nutricion en el ciclo de
vida.

e Prevencién e intervencion en deficiencias nutricionales.

o Seguridad y soberania alimentaria,

Entregables:
Alimentacion saludable y nutricién por ciclo de vida.

I. Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para la alimentacion saludable y
nutricion saludable en el grupo materno — infantil, escolar, de adolescentes, de adultos y adultos
mayores.

2. Planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos  con
lineamientos/estrategias para la alimentacion saludable y nutricion saludable en el grupo
materno — infantil, escolar, de adolescentes, de adultos y adultos mayores.

3. Informes y/o reportes de implementacion, seguimiento y evaluacién de aplicacion de las
politicas, normas, planes y proyectos de alimentacion saludable y nutricion.

4. Informe de andlisis de indicadores del estado nutricional en el ciclo de vida.

5. Documento con estrategias de educacion, comunicaciéon y capacitacion en alimentacion
saludable y nutricién para el personal de salud y otros actores involucrados en el ciclo de vida.
Prevencién de enfermedades cronicas no transmisibles asociadas a la nutricion en el ciclo
de vida.

I. Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos en cuanto a etiquetado, promocion y
publicidad y limites maximos de nutrientes criticos en alimentos y bebidas procesados y
ultraprocesados, asi como para prevenir enfermedades relacionadas con la nutricion.

2

Planes, programas, proyectos, herramientas y/o  instrumentos técnicos  con
lineamientos/estrategias en cuanto a etiquetado, promocién y publicidad y limites méaximos de
nutrientes criticos en alimentos y bebidas procesados y ultraprocesados.
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6.

Documentos con estrategias de educacion, comunicacion y capacitacion en alimentacién y
nutricién para la prevencion de enfermedades no transmisibles y otras patologias para el
personal de salud y otros actores involucrados.

Informes y/o reportes de implementacion, seguimiento y monitoreo en coordinacion con la
ARCSA o quien gjerza sus competencias, sobre la aplicacion de leyes, reglamentos y otras
regulaciones aplicadas para alimentos procesados y ultraprocesados,

Prevencion e intervencion en deficiencias nutricionales.

Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para la desnutricion infantil,
suplementacion con micronutrientes y fortificacion de alimentos para consumo masivo.
Plancs,  programas, proyectos, herramicntas  y/o  instrumentos  técnicos  con
lincamientos/estrategias para la desnutricion infantil, suplementacion con micronutrientes y
fortificacion de alimentos para consumo masivo.

Informe de seguimiento y evaluacion de la implementacion de normativas téenicas, protocolos
y otros instrumentos técnicos y legales para la desnutricion infantil, suplementacion con
micronutrientes y fortificacion de alimentos para consumo masivo.

Documento con estrategias de educacion, comunicacion y capacitacion en nutricion v
deficiencias nutricionales en el grupo materno — infantil para el personal de salud y otros actores
involucrados en el ciclo de vida.

Seguridad y soberania alimentaria.

Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos en cuanto a alimentacion y nutricion
en emergencias, desperdicio de alimentos, perfiles de inseguridad alimentaria, nuevas
tecnologias en alimentos, revalorizacion del patrimonio alimentario, entre otros.

Planes, programas, proyectos, herramientas y/o  instrumentos técnicos  con
linecamientos/estrategias en cuanto a alimentacion y nutricion en emergencias, desperdicio de
alimentos, perfiles de inseguridad alimentaria, nuevas tecnologias en alimentos, revalorizacion
del patrimonio alimentario, entre otros.

Documentos de posiciones pais dentro de los diferentes comités téenicos sobre nutricion y
alimentos, para regimenes especiales y otros segun necesidad, para la revision y actualizacion
del Codex Alimentarius.

Informes y/o reportes de seguimiento y evaluacion de la implementacion de normativas
técnicas, protocolos y otros instrumentos técnicos y legales en seguridad y soberania
alimentaria.

Instrumentos técnicos con insumos y criterios técnicos a las regulaciones que la Autoridad
Ambiental Nacional desarrolle en cuanto a organismos genéticamente modificados y otros que
se fomenten como parte de las nuevas tecnologias.

Documentos con estrategias de educacion, comunicacion y capacitacion en seguridad y
soberania alimentaria para el personal de salud y otros actores implicados.

1.2.2.3.5. DIRECCION NACIONAL DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Mision: Gestionar y fomentar el adecuado funcionamiento de las instancias, espacios, modalidades y
mecanismos de participacion, en las diferentes fases del disefio, seguimiento, evaluacion y gestion de la
politica piblica en salud garantizando la transparencia
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Responsable: Director/a Nacional de Participacion Social en Salud.

Atribuciones y Responsabilidades:

Desarrollar lineamientos de politica piblica, modelos de gestion, normas técnicas, reglamentos,
convenios y otros instrumentos normativos para participacion social y ciudadana en salud en
todas las etapas y procesos de la gestion de politicas pablicas, asi como tambi¢n en todos los
niveles de gobierno;

Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lineamientos/estrategias para la participacion social y ciudadana en salud en todas las etapas y
procesos de la gestion de politicas piblicas, asi como también en todos los niveles de gobierno;
Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lincamientos/estrategias para ¢l fomento del acceso a la informacion piblica y la transparencia
de la gestion del Ministerio de Salud Puablica en coordinacion con las instancias
correspondientes;

Gestionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos téenicos con lincamientos/estrategias para
la participacion social en salud en todas las fases de disefio, seguimiento, gestién y evaluacion
de politica publica, en el Sistema Nacional de Salud;

Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lineamientos/estrategias para contar con formas efectivas de cogestion y colaboracion publica
en salud y desarrollo de gobierno abierto;

Gestionar la participacion social en salud, con las entidades rectoras de la participacion
ciudadana, en los diferentes niveles de gobierno y funciones del Estado;

Asesorar en temas relacionados al dmbito de sus competencias, a las diferentes instancias
puablicas, privadas y de la sociedad civil;

Desarrollar el mapeo y andlisis de actores y de las posibles formas de participacion social en
salud, en todas las fases de disefio, seguimiento y gestion de politica puablica, en el Sistema
Nacional de Salud; y,

Acompaiiar y evaluar los diferentes mecanismos de participacion social relacionados con el
Ministerio de Salud Publica, sean comités, asambleas, consejos consultivos, observatorios,
veedurias, u otros que establece el marco normativo vigente.

Gestiones Internas:

o Fomento a la participacion social en salud.
e Articulacion de actores y espacios de participacion social en salud.
Entregables:
Fomento a la participacion social en salud.

I. Propuesta de politica publica, modelos de gestion, normas técnicas, reglamentos, convenios y
otros instrumentos normativos para la participacion social y ciudadana en salud en todas las
etapas y procesos de la gestion de politicas publicas, asi como también en todos los niveles de
gobierno.

2. Planes, programas, proyectos, herramientas y/o  instrumentos técnicos  con

lineamientos/estrategias participacion social y ciudadana en salud en todas las etapas y procesos
de la gestion de politicas publicas, asi como también en todos los niveles de gobierno.
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Plancs, programas, proyectos, herramientas  y/o  instrumentos  técnicos  con
lincamientos/estrategias para fomento del acceso a la informacion publica y la transparencia de
la gestion del Ministerio de Salud Publica.

Plancs, programas, proycctos, herramientas y/o  instrumentos  técnicos  con
lincamicntos/cstrategias para contar con formas cfectivas de colaboracion plblica en salud y
desarrollo de gobierno abierto.

Informes de implementacion y evaluacion de la aplicacion de la normativa téenica y legal,
planes, programas, proyectos, herramientas y/o  instrumentos  técnicos  con
linecamientos/estrategias para la participacion social y ciudadana en salud en todas las etapas y
procesos de la gestion de politicas publicas, asi como también en todos los niveles de gobicrno.
Informes de implementacion y evaluacion de planes, programas, proyectos, herramientas y/o
instrumentos técnicos con lincamientos/cstrategias para contar con formas cfectivas de
colaboracidn publica en salud y desarrollo de gobierno abierto.

Documentos con estrategias y mecanismos para facilitar el fortalecimiento y desarrollo de la
participacion social en salud.

Documentos con estrategias y mecanismos multisectoriales para el disefio, implementacion y
seguimiento de politicas publicas en salud.

Documentos, estudios u otros instrumentos para la generacion de conocimiento sobre
participacion social en salud.

Instrumentos técnicos, para la recoleccion de informacion sobre participacion social en salud;
Indicadores de gestion, desempeifio o resultado y esquemas de seguimiento de la participacion
social en salud, a nivel nacional.

. Reportes de monitoreo y cvaluacion de la aplicacion de propuestas o recomendaciones de

politica plblica que se desprende de la participacion social en Salud.

. Informe de la implementacion de mecanismos de participacion social de los y las adolescentes

que fomente la exigibilidad de los derechos sexuales y derechos reproductivos.
Articulacion de actores y espacios de participacion social en salud.

Documentos con lineamientos, iniciativas, estrategias y mecanismos de participacion social en
salud en todas las fases de gestion y atencion del Sistema Nacional de Salud.

Documentos con estrategias de coordinacion para la gestion de la participacion social en salud,
con las entidades rectoras y demas entidades involucradas.

Documentos con estrategias de articulacion con actores sociales y espacios de participacion en
salud o que influyen en las determinantes de salud, asi como en la promocion y provision de los
servicios de salud.

Mapeo y analisis de actores sobre las posibles formas de participacién social en salud, en los
distintos niveles de gestion y atencion del Sistema Nacional de Salud.

Documentos con lineamientos ¢ instrumentos téenicos para el disefio de sistemas que permitan
¢l monitoreo y evaluacion de la aplicacion de politicas plblicas, y ejecucion de planes, proyectos
y mecanismos de participacion social en salud a nivel nacional.

Propuesta para conformacion de Comités o Mesas Interinstitucionales, para el fomento a la
participacion social en salud.

Documentos de identificacion de actores para alianzas publico privadas y generacion de redes
para el fortalecimiento de espacios de participacion ciudadana en el desarrollo ¢ implementacion
del ciclo de gestion de politicas piblicas.
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1.2.2.3.6. DIRECCION NACIONAL DE SALUD AMBIENTAL Y EN EL TRABAJO

s

Mision:

Desarrollar y gestionar la implementacion de politicas, planes, programas y demds herramientas

que permitan posicionar la salud ambiental y salud en el trabajo mediante la generacion de ambientes
saludables y ambicntes laborales seguros; con el fin de identificar y controlar oportunamente los
determinantes ambientales y sociales en beneficio integral de la poblacion trabajadora, su familia y
comunidad.

Responsable: Director/a Nacional de Salud Ambiental y en el Trabajo

Atribuciones y Responsabilidades:

m.

Desarrollar propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas
técnicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos cn salud ambiental y salud en
el trabajo;

Desarrollar planes, programas, proycctos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lincamientos/estrategias y estandares en salud ambiental y salud en el trabajo;

Desarrollar instrumentos técnicos con linecamientos para la implementacion de proyectos,
programas y medidas que permita prevenir y reducir los efectos en la salud humana causados
por la exposicion a factores ambientales y laborales;

Desarrollar instrumentos técnicos con lineamientos y protocolos para el manejo de crisis y
emergencias que conlleven dafios a la salud, con las instancias respectivas; en el marco de la
salud ambiental y salud en el trabajo;

Coordinar y participar en ¢l manejo de crisis ambientales que conlleven dafios a la salud, con
las instancias respectivas;

Gestionar y evaluar la implementacién y aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lineamientos/estrategias en
salud ambiental, asi como de salud en el trabajo, con las instancias pertinentes;

Gestionar la generacion de espacios de coordinacion intersectorial e interinstitucional para la
inclusién e implementacion de la politica de salud ambiental y salud en el trabajo;

Entregar propuestas sobre la incorporacion de servicios a la cartera de prestaciones de los
servicios de salud en el trabajo;

Gestionar la difusion y promocion de politica piblica enmarcada en temas de salud ambiental y
salud en el trabajo, en todos los niveles de gobierno; en coordinacion con la Direccion de
Comunicacion, Imagen y Prensa;

Articular con el Viceministerio de Atencion Integral en Salud, la implementacion de politicas,
estrategias, proyectos, programas y lineamientos de salud ambiental y de salud en el trabajo, en
las unidades operativas de todos los niveles del Ministerio de Salud Pablica;

Desarrollar indicadores y estandares para medir los resultados, impacto y equidad de la
implementacion de la normativa técnica y legal, planes, programas, proyectos, herramientas y/o
instrumentos técnicos con lincamientos/estrategias de salud ambiental y salud en el trabajo;
Realizar procesos de investigacion epidemioldgica y operativa relacionada a los aspectos de
salud ambiental y salud en el trabajo, con base en las prioridades de investigacion establecidas
conjuntamente con la academia u organismos no gubernamentales;

Elaborar estrategias para reducir la afectacion a la salud de la poblacion, frente a enfermedades
asociadas a determinantes ambientales y sociales en coordinacion con las instancias y entidades
respectivas;

Coordinar acciones de control con las entidades competentes referentes a afectaciones a la salud
por determinantes ambientales y sociales; y,
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Desarrollar estrategias de educacion y formacion interna y externa en lo relacionado a salud
ambiental y salud en el trabajo.

Gestiones Internas:

Salud en el trabajo.
Salud ambiental.

Entregables:

Salud en el trabajo.

Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
rcglamentos, convenios y otros instrumentos normativos en temas relacionados a la salud,
educacion y promocion de salud en el trabajo.

Plancs, programas, proyectos, herramientas y/o  instrumentos  técnicos  con
lincamicntos/estrategias para la implementacion de temas relacionados con salud en el trabajo.
Informes consolidados de la implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal,
planes, programas, proyectos, herramientas y/o  instrumentos  técnicos  con
lineamientos/estrategias en temas relacionados a la salud en ¢l trabajo.

Informes consolidados de la evaluacion de los resultados, obtenidos producto de la
implementacion de la normativa técnica y legal, planes, programas, proyectos, herramientas y/o
instrumentos técnicos con lincamicntos/estrategias en temas rclacionados a la educacion y
promocion de la salud en el trabajo para prevenir o mitigar enfermedades profesionales en la
poblacion trabajadora.

Instrumentos técnicos para la implementacion de la politica de salud en el trabajo, en las
unidades operativas de todos los niveles del Ministerio de Salud Publica.

Instrumentos técnicos con propuestas para establecimiento de prioridades de investigacion de
los aspectos relacionados con salud en el trabajo.

Instrumentos técnicos para el disefio de sistemas que permitan el monitoreo y evaluacion de la
aplicacion de politicas publicas, y ejecucion de planes y proyectos de salud en el trabajo.
Instrumentos técnicos para la recoleccion de informacion sobre aspectos relacionados a la salud
en el trabajo, a nivel nacional.

Instrumentos técnicos para la incorporacion de servicios a la cartera de prestaciones de los
servicios de salud.

. Instrumentos técnicos para ¢l mancjo de crisis, emergencias por factores de riesgo laboral que

conlleven dafios a la salud, con las instancias respectivas.

. Reporte de indicadores y estandares que permitan monitorear el impacto de la implementacion

de la normativa técnica y legal, planes, programas, proyectos ¢ instrumentos técnicos con
estrategias en Salud en el Trabajo.

. Instrumentos técnicos para generar sistemas y herramientas tecnologicas para la

implementacion de procesos en el marco de la salud en el trabajo.

. Informes y publicaciones de investigaciones para los diversos sectores en temas con la salud en

el trabajo.
Planes de capacitacion interna y externa en lo relacionado a salud en el trabajo.

. Insumos educomunicacionales enmarcados en dmbitos de salud en el trabajo para su uso a nivel

nacional.

. Planes para el desarrollo de destrezas, capacidades, habilidades educativas de la poblacion

trabajadora y personal de salud, para facilitar la promocion de la salud en el trabajo.
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11,
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13.
14.

1.2.2.4.

Salud ambiental,

Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestién, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos en temas relacionados con salud
ambiental y manejo adecuado de desechos infecciosos que generen los establecimientos de
servicios de salud, publicos o privados, ambulatorio o de internacién, y los que la ley y
normativa legal determine.

Planes, programas, proyectos, herramientas y/o  instrumentos  técnicos  con
lincamientos/estrategias para la implementacion de temas relacionados con salud ambiental y
manejo adecuado de descchos infecciosos que generen los establecimientos de servicios de
salud, ptblicos o privados, ambulatorio o de internacion, y los que la ley y normativa legal
determine.

Informes consolidados de la implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal,
planes, programas, proyectos, herramientas y/o  instrumentos  técnicos  con
lincamientos/estrategias cn temas relacionados con salud ambiental y manejo adecuado de
desechos infecciosos que generen los establecimientos de servicios de salud, publicos o
privados, ambulatorio o de internacion, y los que la ley y normativa legal determine.

Informes y publicaciones de investigaciones para los diversos sectores en temas con la salud
ambiental.

Instrumentos técnicos para monitoreo y evaluacion de la aplicacion de politicas publicas, y
ejecucion de proyectos y programas enmarcados en prevenir o reducir los efectos en la salud
humana causados por la exposicion a factores de riesgo ambiental.

Instrumentos técnicos para la recoleccion de informacion sobre aspectos relacionados a la salud
ambiental, a nivel nacional y gestion interna de desechos sanitarios.

Instrumentos técnicos para el manejo de crisis ambientales que conlleven dafios a la salud, con
las instancias respectivas.

Programas y proyectos de investigacion en los &mbitos de la salud ambiental.

Lincamientos para la investigacion operativa relacionada a los aspectos de la salud ambiental,
con base en las prioridades de investigacion establecidas; conjuntamente con la academia u
organismos no gubernamentales.

Instrumentos técnicos para actualizacion de normas técnicas para controlar contaminantes
ambientales que pueden afectar a la salud de la poblacion.

Foros, conferencias, y otros espacios de coordinacion intersectorial e interinstitucional para la
inclusion de programas y proyectos enmarcados en los dmbitos de salud ambiental.

Proyectos y estrategias enmarcadas en educacion, formacion y capacitacion dirigida a la
poblacidn para reducir su vulnerabilidad frente a determinantes ambientales.

Planes de capacitacion interna y externa en lo relacionado a salud ambiental.

Insumos educomunicacionales enmarcados en ambitos de salud ambiental para su uso a nivel
nacional.

. Planes para el desarrollo de destrezas, capacidades y habilidades educativas y formacion en

salud ambiental.

COORDINACION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA Y
RECURSOS

Mision: Formular directrices estratégicas para el direccionamiento politico, la sostenibilidad y
financiamiento del sector salud a través de la regulacion, planificacion y control de los recursos
asignados, calidad del gasto, estudios de investigacion, tecnologias sanitarias; y, datos estadisticos de
produccion y coberturas en el Sistema Nacional de Salud.
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Responsable: Coordinador/a General de Sostenibilidad del Sistema y Recursos.

Atribuciones y responsabilidades:

a,

d.

m.

Aprobar las propuestas de: politica pablica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas
técnicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos relacionados a la
sostenibilidad y financiamiento del Sistema Nacional de Salud,

Aprobar las propuestas de: politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas
téenicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos relacionados a la evaluacion
de las prestaciones de salud, calidad del gasto, costos del Sistema Nacional de Salud;

Aprobar las propuestas de politicas y/o normativa legal para regular y aprobar las tarifas de los
servicios de salud y las de los planes y programas de las empresas de servicios de salud y
medicina prepagada;

Aprobar los planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos téenicos con
lincamientos/estrategias para la sostenibilidad y financiamiento del Sistema Nacional de Salud,
en coordinacion con las instancias respectivas;

Aprobar los planes, programas, proycctos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lineamientos/estrategias para la asignacion de recursos y la gestion del flujo financiero para la
operatividad del Sistema Nacional de Salud, en coordinacion con las instancias respectivas;
Aprobar los planes, programas, proyecctos, herramientas y/o instrumentos tcenicos con
lineamientos/estrategias para la sostenibilidad y financiamiento del Sistema Nacional de Salud,
en coordinacion con las instancias respectivas;

Evaluar la sostenibilidad, financiamiento y gasto en salud del conjunto de prestaciones de salud;
Evaluar la gestion financiera para la asignacion de recursos;

Aprobar estandares territoriales para que la oferta de servicios de salud corresponda a la
demanda de la poblacion, con base en los recursos disponibles y las necesidades de salud, bajo
el principio de equidad territorial, en el &mbito de sus competencias;

Facilitar los instrumentos técnicos con insumos para propuestas de politicas y estandares
territoriales en coordinacion con las instancias respectivas para que la oferta de servicios de
salud corresponda a las necesidades de la poblacion, con base en los recursos disponibles y las
necesidades de salud, bajo el principio de equidad territorial, en el &mbito de sus competencias;
Facilitar a la poblacion el acceso a la informacion, con base en la normativa legal vigente, dentro
del ambito de sus competencias;

Aprobar las metodologias para la generacion de informacion, estadistica y geografica sectorial,
evaluando los requerimientos del Sistema Nacional de Salud,;

Aprobar las directrices y lineamientos para el tratamiento de los datos en el Ministerio de Salud
Publica;

Articular la actualizaciéon del Catastro y Directorio de Establecimientos de Salud a nivel
nacional incluyendo datos espaciales;

Articular la supervision de la implementacion de la metodologia de andlisis estadistico y
matematico de los datos en salud sobre requerimientos, en conjunto con las instancias
pertinentes;

Aprobar la entrega de informacion con fines de investigacion en salud;

Articular la supervision de la idoneidad de los sistemas utilizados para recolectar, procesar y
analizar informacion de salud del Sistema Nacional de Salud;

Planificar la implementacion de procesos para la sostenibilidad financiera del sector salud y la
optimizacion del manejo y operatividad de recursos del Sistema Nacional de Salud;

Establecer sistemas de informacion econdmica y financiera del sector salud, con el objetivo de
orientar la toma de decisiones sobre el uso optimo de los recursos del Sistema Nacional de
Salud;
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t. Aprobar estudios para el desarrollo e implementacion del Modelo de Financiamiento del
Sistema Nacional de Salud;

u. Evaluar indicadores de produccion sanitaria, informacion econdmica y financiera, tecnologias
sanitarias ¢ investigacion;

v. Aprobar la propuesta de actualizacion e implementacion del tarifario de prestaciones de
servicios de salud y otros mecanismos de pago para la Red Publica Integral de Salud y la Red
Privada Complementaria;

w. Aprobar la propuesta del conjunto de prestaciones necesarias para el Sistema Nacional de Salud
en coordinacion con otras instancias del sector Salud;

X. Aprobar el portafolio nacional anual de investigaciones en salud a ser desarrollado por instancias
del nivel central del Ministerio de Salud Publica;

y. Aprobar los proyectos de investigacion propuestos por instancias del nivel central del Ministerio
de Salud Publica;

z. Aprobar los Comités de Bioética de investigacidn, a nivel nacional,

aa. Definir la politica y los instrumentos técnicos con lincamientos relacionados con la bioctica en
salud, asi como su marco regulatorio;

bb., Emitir los instrumentos técnicos con lincamientos para la conformacion de los comités de
bioctica de investigacion cientifica en salud;

cc. Aprobar los proyectos de investigaciones en salud propuestos por otras instituciones nacionales
o internacionales en los que participara el nivel central del Ministerio de Salud Pablica;

dd. Emitir los instrumentos técnicos con lineamientos y prioridades de los diferentes tipos de
investigacion en su ambito de accion;

ce. Definir acciones necesarias para la construccion de mecanismos de sostenibilidad con base en
los indicadores econémicos, sociales y financieros de la salud de caracter nacional;

ff. Aprobar las prioridades de investigacion en salud, estudios econémicos y evaluacion de

tecnologias sanitarias, en concordancia con la politica emitida por el Ministerio de Salud
Publica;

. Aprobar los Comités de Etica en investigacion en salud en seres humanos y comités de ética

asistencial en salud a nivel nacional;

hh. Articular a través del Consejo Nacional de Fijacion y Revision de Precios de Medicamentos los
procedimientos para la fijacion, revision y control de precios de medicamentos de uso y
consumo humano que se comercialicen en el territorio nacional; y,

ii. Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

as
as

1.2.2.4.1 SECRETARIA TECNICA DE FIJACION Y REVISION DE PRECIOS DE
MEDICAMENTOS DE USO Y CONSUMO HUMANO.

Mision: Desarrollar instrumentos técnicos y administrativos para la toma de decisiones del Consejo

Nacional de Fijacion y Revision de Precios de Medicamentos de Uso y Consumo Humano y difundir la

informacion para la fijacién y control de precios de medicamentos de uso y consumo humano a

comercializarse a nivel nacional, priorizando los intereses de la salud publica.

Responsable: Secretario/a Técnico/a de Fijacion y Revision de Precios de Medicamentos de Uso y
Consumo Humano

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Elaborar propuestas de actos, instructivos, metodologias y resoluciones para el analisis,
evaluacion, ejecucion y control de las politicas de fijacion de precios de venta al ptblico de
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d.

m.

n.

p.

medicamentos para posterior aprobacion del Conscjo Nacional de Fijacion y Revision de
Precios de Medicamentos;

Gestionar las actividades del Conscjo Nacional de Fijacion y Revision de Precios de
Medicamentos y todo lo inherente a su funcionamiento;

Gestionar la revision, trémite y/o archivo correspondiente de las solicitudes de fijacion de
precios de medicamentos dirigidas al Consejo Nacional de Fijacion y Revision de Precios de
Medicamentos;

Realizar la difusion de la informacion aprobada por el Consejo Nacional de Fijacion y Revision
de Precios de Medicamentos:

Elaborar informes téenicos de la aplicacion de metodologias de fijacion de precios, requeridas
por ¢l scctor farmacéutico o por la Autoridad Sanitaria Nacional;

Convocar a las sesiones por disposicion del Presidente del Consejo Nacional de Fijacion y
Revision de Precios de Medicamentos;

Administrar, actualizar y preservar el sistema informatico, la pagina WEB vy las bases de datos
de precios de medicamentos de uso y consumo humano fijados por el Consejo y aquellos
comercializados en el mercado privado, en coordinacion con la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, para lo cual se contard con informacion proporcionada por las
entidades competentes;

Gestionar la evaluacion de la implementacion y aplicacion del Reglamento para Fijacion de
Precios, considerando informacion relacionada con control y vigilancia sanitaria;

Elaborar andlisis de precios de medicamentos para fines de fijacion de precios techo para ¢l
consumidor final;

Realizar ¢l andlisis para determinar ventaja terapéutica de medicamentos, con fines de fijacion
de precios;

Desarrollar precios referenciales para adquisicion de medicamentos y dispositivos médicos en
salud;

Gestionar la obtencion de informacion y datos necesarios a los productores, importadores,
establecimientos farmacéuticos y/o cualquier persona natural o juridica, publica o privada que
comercialice medicamentos, para la toma de decisiones del Consejo Nacional y de la Autoridad
Sanitaria Nacional;

Velar por el cumplimiento del deber de sigilo, reserva y secreto de la informacion confidencial
que le hubiere sido proporciona al Consejo y a la Secretaria Técnica por los solicitantes y demds
entidades relacionadas;

Elaborar mecanismos excepcionales de fijacion de precios techo de medicamentos de uso vy
consumo humano;

Desarrollar los procedimientos para la fijacion, revision y control de precios de venta al
consumidor final de medicamentos de uso y consumo humano, que se comercialicen dentro del
territorio ecuatoriano, los cuales seran regulados a través del Consejo Nacional de Fijacion y
Revision de Precios de Medicamentos de Uso y Consumo Humano; vy,

Cumplir las demas funciones que le asigne el Consejo y su Presidente.

Gestiones Internas:

e Andlisis clinico farmacéutico.
e Andlisis economico para fijacion de precios.
Entregables:
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Ladi ) e

I'l;

9.

Analisis clinico farmacéutico.

Informe de confirmacion de régimen de medicamentos.

Informe de reportes de precios de medicamentos considerados no estratégicos.

Informe de andlisis clinico para determinar ventaja terapéutica de medicamentos, para fines de
fijacion de precio.

Informe técnico bajo ¢l Régimen Regulado de Fijacion de Precios para cada uno de los
segmentos de mercado; incluyendo en casos de Estado de Excepcidn por situacion de estado de
emergencia sanitaria debidamente declarada por la Autoridad Sanitaria Nacional.

Informe técnico bajo Régimen de Fijacion Directa de precios para cada medicamento con
incumplimiento en los precios techo aprobados por el Consejo Nacional.

Catalogo de precios referenciales para adquisicion de medicamentos y dispositivos médicos en
salud.

Informes téenicos de revision de precios de techo de medicamentos estratégicos.

Basc de datos de las resoluciones para la difusion de informacion emitida por el Consejo
Bases de datos de medicamentos con fijacion de precios.

Manual de procedimientos para el andlisis de ventaja terapéutica para la fijacion de precios de
venta al consumidor final de medicamentos de uso y consumo humano, que se comercialicen
dentro del territorio ecuatoriano.

Acuerdos de confidencialidad y uso de la informacion.

Analisis ccondmico para fijacion de precios.

Informe técnico-econdmico para el calculo de precios techo de medicamentos.

Propuesta de metodologia para el establecimiento de precios referenciales para compras
publicas de medicamentos y dispositivos médicos en salud.

Informe de evaluacion del Reglamento para Fijacion de Precios.

Estudio de precios referenciales para adquisicion de medicamentos y dispositivos médicos en
salud.

Mecanismos excepcionales de fijacion de precios de medicamentos de uso y consumo humano.
Bases de datos de precios de referencia nacional e internacional.

Informes de andlisis de precios de medicamentos.

Manual de procedimientos para el andlisis econémico para la fijacién de precios de venta al
consumidor final de medicamentos de uso y consumo humano, que se comercialicen dentro del
territorio ecuatoriano.

Acuerdos de confidencialidad y uso de la informacion

1.2.2.4.2 DIRECCION NACIONAL DE ECONOMIA DE LA SALUD Y SOSTENIBILIDAD

DEL SISTEMA

Misién: Gestionar la obtencién, evaluacion y analisis de la informacion econémica y financiera del
sector salud, con el objetivo de optimizar los recursos del Sistema Nacional de Salud y facilitar la toma
de decisiones de la Autoridad Sanitaria Nacional.

Responsable: Director/a Nacional de Economia de la Salud y Sostenibilidad del Sistema.

Atribuciones y responsabilidades:

d.

Desarrollar propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas
técnicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos que permita la asignacion
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cquitativa de recursos para la sostenibilidad y financiamicnto del Sistema Nacional de Salud de
conformidad con los requerimientos y las condiciones de salud de la poblacién, asi como
también para la planificacion territorial;

b. Desarrollar propuestas de politica plblica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas
técnicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos que permita la evaluacion de
las prestaciones de salud relacionadas a la calidad del gasto y costos del Sistema Nacional de
Salud;

c. Desarrollar propuestas de politicas y/o normativa legal para regular y aprobar las tarifas de los
servicios de salud y las de los planes y programas de las empresas de servicios de salud y
medicina prepagada;

d. Desarrollar plancs, programas, proyectos, herramientas, estudios, instrumentos técnicos y/o
propuestas de normativa para la correcta evaluacion de las prestaciones de salud, relacionadas
a la calidad del gasto, costos, y sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud;

¢. Desarrollar planes, programas, proyectos, herramicntas, cstudios, instrumentos técnicos y/o
propuestas de normativa para la asignacion de recursos, financiamiento y la gestion del flujo
financiero para la operatividad del Sistema Nacional de Salud, asi como la planificacion
territorial;

f. Desarrollar el informe de estudios y andlisis financicros necesarios a fin de identificar fuentes
de financiamiento adicionales y/o alternativas y calidad del gasto para cumplir los
requerimientos de los planes de salud;

g. Elaborar estudios de impacto fiscal y viabilidad financiera, analisis de inequidades, gasto,
indicadores economicos, sociales y financieros del Sector Salud, con base en los requerimientos
de la maxima autoridad de Salud Publica;

h. Elaborar informes de sostenibilidad de politicas, plancs, programas, proyectos, cstrategias y/o
herramientas de salud que se presenten en el Sistema Nacional de Salud;

i. Elaborar informes de uso de recursos publicos para ¢jecucion de procesos sanitarios;

j.  Elaborar estudios de sostenibilidad financiera y financiamiento del gasto piblico en el sector
salud;

k. Elaborar el informe de monitoreo y evaluacion de la sostenibilidad, financiamiento y gasto en
salud del conjunto de prestaciones de salud:

|. Elaborar el informe de analisis financiero para la asignacion de recursos;

m. Gestionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, modelos de gestion, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lineamientos/estrategias para la sostenibilidad y financiamiento del Sistema Nacional de Salud,
asi como también para la planificacion territorial;

n. Elaborar estudios de costos de prestaciones de servicios de salud;

0. Desarrollar el anlisis del gasto en tecnologias sanitarias y su impacto en el gasto en salud;

p. Gestionar ¢l acceso a bases de datos de los actores del Sistema Nacional de Salud, Instituto
Nacional Estadistica y Censos, Banco Central del Ecuador, Servicio Nacional de Aduanas,
Servicio de Rentas Internas, o quien haga sus veces, y otros actores que contribuyan al
procesamiento de informacion necesaria para ¢l andlisis economico del sector de la salud;

q. Elaborar, sistematizar y evaluar las estadisticas economicas y financieras nacionales basicas del
Sector Salud;

r. Desarrollar metodologias de estudios econdmicos de las intervenciones de Salud Piblica y de
los servicios de salud en ¢l pais;

s. Elaborar estudios analiticos sobre los efectos de las politicas de salud, macroeconomicas o
sociales, como insumos para orientar medidas que promuevan la sostenibilidad econémica y
financiera del Sistema Nacional de Salud, en coordinacion con otras instancias de Gobierno;

t.  Realizar la evaluacion del impacto econdmico, los costos de implementacién y ejecucion de
estrategias de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad;
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W.

ad.

bb.

Realizar la evaluacion de los costos de la prestacion de servicios y otras intervencioncs
sanitarias, de acuerdo con los requerimientos de las instancias del Ministerio de Salud Publica;
Elaborar y evaluar la propuesta de actualizacion ¢ implementacion del tarifario de prestaciones
de servicios de salud y otros mecanismos de pago para la Red Publica Integral de Salud y la Red
Privada Complementaria;

Desarrollar y proponer el modelo de financiamiento y asignacion de recursos del Sistema
Nacional de Salud;

Desarrollar, proponer, revisar y actualizar el conjunto de prestaciones para el Sistema Nacional
de Salud en coordinacidn con otras instancias del sector salud;

Desarrollar estudios cconométricos y sectoriales transversales en salud;

Coordinar el procesamiento y andlisis de informacion estadistica de los planes, programas y
proyectos institucionales;

Elaborar andlisis ¢ informes economicos sobre tasas por servicios prestados en el Ministerio de
Salud Publica y sus entidades adscritas; vy,

Desarrollar estudios para determinar las brechas de oferta y demanda de servicios de salud del
Sistema Nacional de Salud.

Gestiones internas:

e Costos y estudios econdmicos en salud.

¢ Estudios sectoriales transversales en salud.

e Sostenibilidad econdmica y financiera del Sistema Nacional de Salud.

¢ Planificacion territorial en salud.

Entregables:
Costos y estudios econdmicos en salud.

I. Propuestas de politica puiblica, proyectos de ley, modelos de gestién, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para costos y estudios econémicos;

2. Propuestas de normativa para la correcta evaluacion de las prestaciones de salud, relacionadas
a la calidad del gasto, costos, y sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud.

3. Planes, programas, proyectos, metodologias, herramientas y/o instrumentos técnicos para costos
y estudios econémicos de intervenciones de los servicios de salud en el pais.

4. Informes de evaluacion de la implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal,
planes, programas, proyectos, modelos de gestion, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lineamientos/estrategias para costos y estudios econémicos.

5. Informes de anlisis y revision técnica de costos para la toma de decisiones en ¢l marco del
desarrollo del tarifario de prestaciones y otros mecanismos de pago del Sistema Nacional de
Salud.

6. Estudios de impacto economico y costos de estrategias, programas, proyectos, planes,
intervenciones, protocolos y procesos de salud con escenarios de aplicabilidad de las politicas
publicas.

7. Estudios de costos de prestaciones de servicios de salud.

8. Informes de andlisis de indicadores de costos en el sector de salud.

9. Informes econémicos sobre tasas por servicios prestados en el Ministerio de Salud Piblica y sus

entidades adscritas.
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10.
1.
12.
13.

14.

Estudios sectoriales transversales en salud.

Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para estudios sectoriales transversales.
Planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos para cstudios sectoriales
transversales.

Informes de evaluacion de la implementacion y aplicacion de la normativa téenica y legal,
planes, programas, proyectos, modelos de gestion, herramientas y/o instrumentos técnicos con
linecamientos/estrategias para estudios sectoriales transversales.

Informes de propuestas de actualizacion del conjunto de prestaciones para el Sistema Nacional
de Salud, en coordinacidn con otras instancias del sector salud.

Informe de andlisis de indicadores y mecanismos para evaluar la consolidacion del Sistema
Nacional de Salud, en coordinacion con la Direccion de Politicas, Normatividad y
Modelamiento de Salud.

Informe con valoracion de politicas publicas con base en estudios econdomicos, econométricos
y sectoriales transversales.

Sostenibilidad econémica y financiera del Sistema Nacional de Salud.

Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para calidad del gasto, sostenibilidad
y financiamiento del Sistema Nacional de Salud.

Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos de cvaluacion de las prestaciones de
salud relacionadas a la calidad del gasto y costos del Sistema Nacional de Salud.

Propuestas de politicas y/o normativa legal para regular y aprobar las tarifas de los servicios de
salud y las de los planes y programas de las empresas de servicios de salud y medicina
prepagada.

Planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos para la asignacion de
recursos v gestion del flujo financiero para la operatividad del Sistema Nacional de Salud.
Planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos para gasto,
financiamiento y sostenibilidad del sistema de salud.

Informes de implementacion y evaluacién de planes, programas, proyectos, estrategias y/o
herramientas para la asignacion de recursos y la gestion del flujo financiero para la operatividad
del Sistema Nacional de Salud.

Informes de implementacién y evaluacion de la normativa técnica y legal, planes, programas,
proyectos, modelos de gestion, herramientas y/o instrumentos téenicos  con
lineamientos/estrategias para gasto, financiamiento y sostenibilidad del sistema de salud.
Informe de estudios y andlisis financicros necesarios a fin de identificar fuentes de
financiamiento adicionales y/o alternativas y calidad del gasto para cumplir los requerimientos
de los planes de salud.

Informes de sostenibilidad de politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y/o
herramientas de salud que se presenten en el Sistema Nacional de Salud.

Informes de uso de recursos publicos para ejecucion de procesos sanitarios.

Estudios de sostenibilidad financiera y financiamiento del gasto publico en el sector salud.
Estudios sobre el alcance y sostenibilidad financiera, y financiamiento del gasto piblico en el
sector salud.

Reporte de andlisis de la asignacion de recursos e impacto fiscal de estrategias, programas,
proyectos, planes, intervenciones, protocolos y procesos de salud.

Informes de andlisis de indicadores de impacto fiscal y viabilidad financiera del sector salud.
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15.

16.
17.

18.
19.
20.

21

22.
23,

wn

Informes de andlisis de indicadores de gestion y evaluacion del flujo de recursos financieros en
el sector salud.

Informes de evaluacion de indicadores de inequidades en el financiamiento en salud.

Informes de andlisis de las estimaciones de las cuentas nacionales anuales y coyunturales del
sector salud.

Informes de analisis de indicadores de gasto en salud y sus componentes.

Propuestas de mecanismos de pago y reembolso en el sector salud.

Informe consolidado de los indicadores financieros nacionales del sistema publico de la salud.

. Informe de monitoreo y evaluacion de la sostenibilidad, financiamiento y gasto en salud del

conjunto de prestaciones de salud.

Informe de andlisis financiero para la asignacion de recursos.

Informe de actualizacion e implementacion del tarifario de prestaciones de servicios de salud y
otros mecanismos de pago para la Red Plblica Integral de Salud y la Red Privada
Complementaria.

Planificacion territorial en salud.

Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas tccnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para la planificacion territorial del
Sistema Nacional de Salud.

Planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lincamientos para la
planificacion territorial del Sistema Nacional de Salud.

Informes de evaluacion de la implementacién y aplicacion de la normativa téenica y legal,
planes, programas, proyectos, modelos de gestion, herramientas y/o instrumentos téenicos con
lineamientos/estrategias para la planificacion territorial del Sistema Nacional de Salud.
Informes de determinacion de brechas de oferta y demanda de servicios de salud del Sistema
Nacional de Salud.

Lineamientos y metodologias de micro planificacion del Sistema Nacional de Salud, acorde a
las prioridades del sistema.

Plan de ordenamiento y planificacion territorial de los establecimientos de salud del Sistema
Nacional de Salud, basado en estandares de oferta de servicios.

Metodologia para la priorizacion de intervenciones de los establecimientos de salud del
Ministerio de Salud Pablica, en coordinacion con la Subsecretaria de Redes de Atencién Integral
en Primer Nivel, Subsccretaria de Servicios de Salud Movil, Hospitales y Centros
Especializados, Subsecretaria de Operaciones y Logistica en Salud y con la Subsecretaria de
Rectoria del Sistema de Salud.

1.2.2.4.3 DIRECCION NACIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD

Mision: Gestionar la produccion de investigacion cientifica en salud mediante la formulacion de
politicas, lineamientos estratégicos y normativa de fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria Nacional
en relacion con la ética, investigacion en salud y sus mecanismos de difusion.

Responsable: Director/a Nacional de Investigacion en Salud.

Atribuciones y responsabilidades:

d.

Desarrollar propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas
técnicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos relacionados a investigacion
y ética en salud;
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b. Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos para
investigacion y ética en salud;

c. Gestionar y evaluar la implementacidn y aplicacion de la normativa téenica y legal, planes,
programas, proycctos, modelos de gestion, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lincamientos/estrategias para investigacion y ética en salud;

d. Elaborar las prioridades de investigacion en salud, con base en las necesidades del Sistema
Nacional de Salud;

¢. Elaborar ¢l portafolio nacional anual de investigaciones en salud a ser desarrollado por
instancias del nivel central del Ministerio de Salud Puablica;

f.  Elaborar y evaluar informes de aprobacion de los proyectos de investigacion propuestos por

instancias del nivel central del Ministerio de Salud Publica;

Elaborar y evaluar informes de aprobacion de los proyectos de investigaciones en salud

propucstos por otras institucioncs nacionales o internacionales en los que participara el nivel

central del Ministerio de Salud Piblica;

h. Realizar proyectos de investigacion de riesgo minimo dentro del ambito de sus competencias
en coordinacion con otras instancias del Ministerio de Salud Publica;

i. Rcalizar ¢l scguimiento a la/las entidades adscritas responsables de aprobacion o ¢jecucion de
investigacion en salud;

j. Elaborar y evaluar informes técnicos para la aprobacion de la conformacion y funcionamiento
de Comités de Etica de Investigacion en Seres Humanos (CEISH) y Comités de Etica
Asistencial en Salud (CEAS) a nivel nacional;

k. Realizar el seguimiento y evaluacion de los Comités de Etica de Investigacion en Seres
Humanos (CEISH) y Comités de Etica Asistencial en Salud (CEAS) aprobados por el Ministerio
de Salud Publica;

. Establecer estrategias para fortalecer a los Comités de Etica de Investigacion en Seres Humanos
(CEISH) y Comités de Etica Asistencial en Salud (CEAS) aprobados por el Ministerio de Salud
Publica; vy,

m. Administrar la Biblioteca Virtual en Salud del Ecuador.

42

Gestiones internas

e Investigacion en salud.
e Etica y bioética en salud.
e Biblioteca virtual en salud y difusion.

Entregables:
Investigacion en salud.

1. Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para investigacion en salud.

2. Planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos para investigacion en
salud.

3. Informe de evaluacion e implementacion de la aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, modelos de gestion, herramientas y/o instrumentos téenicos con
lineamientos/estrategias para investigacion en salud.

4. Metodologias para establecer prioridades de investigacion en salud.

Informe de prioridades de investigacion nacional en salud, con base en las necesidades sanitarias

del Sistema Nacional de Salud.

n
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6. Portafolio de prioridades de investigacion en salud, con base en las necesidades sanitarias de las
instancias del nivel central del Ministerio de Salud Pablica.

7. Portafolio nacional anual de investigaciones en salud a ser desarrollado por las instancias del
nivel central del Ministerio de Salud Publica.

8. Informes de evaluacion para la aprobacion de las investigaciones en salud propuestos por
instancias del nivel central del Ministerio de Salud Puablica y/o en los que participe.

9. Proyectos de investigacion de riesgo minimo dentro del ambito de sus competencias en
coordinacion con otras instancias del Ministerio de Salud Puablica.

10. Informes de seguimiento a la/las entidades adscritas responsables de aprobacion o ejecucion de
investigacion en salud.

11. Informe de las capacitaciones anuales en gestion de investigacion en salud.

12. Base de datos de investigadores en salud del pais.

Etica y bioética en salud.

1. Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para la aplicacion de la ética, bioética
en salud y la promocién de buenas préicticas de investigacion e integridad cientifica.

Planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos para la aplicacion de la

ética, bioética en salud y la promocion de buenas précticas de investigacion e integridad

cientifica.

3. Informe de evaluacion e implementacion de la aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, modelos de gestion, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lincamientos/estrategias para la aplicacion de la ética, bioética en salud y la promocion de
buenas practicas de investigacion ¢ integridad cientifica.

4. Informes téenicos de evaluacion para la aprobacion de Comités de Etica de Investigacion en
Seres Humanos (CEISH) y Comités de Etiga Asistencial en Salud (CEAS).

5. Registro publico trimestral de Comités de Etica de Investigacion en Seres Humanos (CEISH) y
Comités de Etica Asistencial en Salud (CEAS), aprobados por el Ministerio de Salud Pablica.

6. Planificacion de seguimiento en territorio de los Comités de Etica de Investigacion en Seres
Humanos (CEISH) y Comités de Etica Asistencial en Salud (CEAS), aprobados por el
Ministerio de Salud Publica.

7. Informes de seguimiento y funcionamiento de Comités de Etica de Investigacion de Seres
Humanos y Comités de Etica Asistencial para la Salud, aprobados por el Ministerio de Salud
Publica.

8. Reporte de investigaciones aprobadas por los Comités de Etica de Investigacion en Seres
Humanos (CEISH) aprobados por el Ministerio de Salud Publica.

9. Informe de las capacitaciones anuales en ética en investigacion y salud.

I~

Biblioteca virtual en salud y difusion.

. Plan de capacitacion anual a Comités Editoriales de Revistas Cientificas en Salud,
investigadores y piblico en general en temas de buenas practicas de investigacion, editoriales,
autorias, gestion, entre otras.

2. Informes de capacitaciones realizadas a Comités Editoriales de Revistas Cientificas en Salud,
investigadores y piblico en general en temas de buenas précticas editoriales, autorfas, gestion,
entre otras.

3. Plan de capacitacion anual en biblioteca virtual.

79



Viernes 30 de septiembre de 2022 Quinto Suplemento N° 160 - Registro Oficial

n

Base de datos actualizada de editores y documentalistas de revistas cientificas en salud
indexadas en la base de datos de Literatura Latinoamericana y del Caribe en Ciencias de la Salud
(LILACS).

Informe anual de actividades realizadas con ¢l Comité Consultivo de la Biblioteca Virtual en
Salud — Ecuador.

Informes de evaluacion de revistas cientificas en salud para la indexacién en la base de datos de
Literatura Latinoamericana y del Caribe en Ciencias de la Salud (LILACS).

Informes de evaluacién periodica de revistas cientificas en salud indexadas en la base de datos
LILACS.

Informes de evaluacion de articulos de revistas cientificas indexadas en el Sistema FI-ADMIN;
Informes anuales de contribucion regular en la base de datos LILACS realizada mediante las
revistas cientificas en salud indexadas.

. Informe anual de actividades rcalizadas como parte de la actualizacion del Portal de la

Biblioteca Virtual en Salud del Ecuador.

1.2.2.44 DIRECCION NACIONAL DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS

SANITARIAS.

Misién: Desarrollar estudios que contribuyan al proceso de toma de decisiones para la formulacion de
politicas y normativa en salud a través de la evaluacion de tecnologias sanitarias.

Responsable: Director/a Nacional de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias.

Atribuciones y responsabilidades:

o

5 oa

Desarrollar propuestas de politica piblica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas
técnicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos en relacion con la evaluacion
de tecnologias sanitarias;

Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos para la
evaluacion de tecnologias sanitarias;

Gestionar la implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal, planes, programas,
proyectos, modelos de gestion, herramientas y/o  instrumentos  técnicos  con
lincamientos/estrategias para la evaluacion de tecnologias sanitarias;

Elaborar el Plan anual de priorizacion de evaluacion de teenologias sanitarias;

Elaborar el Portafolio de las prioridades de evaluacion de tecnologias sanitarias;

Elaborar informes de sintesis de evidencia cientifica a demanda, revisiones sistematicas de la
literatura planificadas y de evaluacion de tecnologias sanitarias;

Desarrollar o adaptar modelos y estudios de evaluacion econdmica de tecnologias sanitarias;
Elaborar metodologias para ¢l desarrollo de andlisis en evaluaciones economicas de tecnologias
sanitarias; y;

Elaborar informes de evaluaciones economicas de tecnologias sanitarias, analisis de impacto
presupuestario y del impacto social, ético y organizacional de las tecnologias sanitarias.

Gestiones internas:

Evaluacion de tecnologias sanitarias y sintesis de evidencias.
Evaluacion econdmica de tecnologias sanitarias.
Evaluacion de impactos sociales, éticos y organizacionales de tecnologias sanitarias.
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Evaluacion de tecnologias sanitarias y sintesis de evidencias.

Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para cvaluaciéon de tecnologia
sanitaria.

Planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos para evaluacion de
tecnologias sanitarias.

Informe de evaluacion e implementacion de la aplicacion de la normativa téenica y legal, planes,
programas, proyectos, modelos de gestion, herramientas y/o instrumentos tccnicos con
lincamientos/estrategias para evaluaciones de tecnologias sanitarias.

Plan de priorizacion anual de evaluacion de tecnologias sanitarias.

Portafolio de las prioridades de evaluacion de tecnologias sanitaria.

Informes de sintesis de evidencia cientifica a demanda.

Informes de revisiones sistematicas de la literatura planificadas.

Informes rapidos de evaluaciones de tecnologias sanitarias.

Informes completos de evaluaciones de tecnologias sanitarias planificados.

Plan de fomento y capacitacion nacional relacionada a evaluacion de tecnologias sanitarias.

Evaluaci6n econémica de tecnologias sanitarias.

Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para evaluacion econdmicas de
tecnologia sanitaria.

Planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos para evaluacion
economica de tecnologias sanitarias.

Informe de evaluacién e implementacion de la aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, modelos de gestion, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lineamientos/estrategias para evaluaciones econdmicas de tecnologias sanitarias.

Modelos de evaluaciones econdmicas de tecnologias sanitarias.

Informes de metodologias para ¢l desarrollo de andlisis en evaluaciones econdmicas de
tecnologias sanitarias.

Informes de estudios de evaluaciones econémicas de tecnologias sanitarias.

Informe de analisis de impacto presupuestario de tecnologias sanitarias.

Informes de revisiones sistematicas de evaluaciones econdmicas planificadas.

Plan de fomento y capacitacién nacional relacionada a evaluaciones economicas de tecnologias
sanitarias.

Evaluacién de impactos sociales, éticos y organizacionales de tecnologias sanitarias.

Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para impactos sociales, €ticos y
organizacionales de tecnologias sanitarias.

Planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos para impactos sociales,
¢ticos y organizacionales de tecnologias sanitarias.

Informe de evaluacion e implementacion de la aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, modelos de gestion, herramientas y/o instrumentos técnicos para
impactos sociales, éticos y organizacionales de tecnologias sanitarias.

Informes sobre impacto sociales, éticos y organizacionales de tecnologias sanitarias.

Informes sobre estudios cualitativos de las tecnologias sanitarias.
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6. Informes de procesos deliberativos y de participacion ciudadana sobre tecnologias sanitarias.
7. Plan de fomento y capacitacion nacional relacionada a la evaluacion del impacto social, ético y
organizacional de tecnologias sanitarias.

1.2.2.4.5 DIRECCION NACIONAL DE ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA
INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

Mision: Administrar y gestionar la informacion estadistica sectorial, a través de herramientas téenicas
de manejo de la informacion, con el proposito de proveer datos ¢ informacion relevante para la
planificacion, formulacion de la politicd publica, seguimiento y toma de decisiones en materia de salud,
resguardando la confidencialidad, seguridad, integridad y disponibilidad de la informacion.

Responsable: Director/a Nacional de Estadistica y Analisis de la Informacion del Sistema Nacional De
Salud.

Atribuciones y responsabilidades:

a. Desarrollar propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas
técnicas, reglamentos, metodologias, convenios y otros instrumentos normativos relacionados
a la generacion, recoleccion, estandarizacion, procesamiento, calidad, publicacion y andlisis de
informacion estadistica geografica y sectorial e indicadores de salud;

b. Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas, estudios y/o instrumentos técnicos
relacionados a la generacion, recoleccion, estandarizacion, procesamiento, calidad, publicacion
y analisis de informacion estadistica geogréfica y sectorial ¢ indicadores de salud del Sistema
Nacional de Salud:

¢. Gestionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normativa téenica y legal, planes,
programas, proyectos, modelos de gestion, herramientas y/o instrumentos técnicos relacionados
a la generacion, recoleccion, estandarizacion, procesamiento, calidad, publicacion y analisis de
informacion estadistica geografica y sectorial e indicadores de salud del Sistema Nacional de
Salud;

d. Ejecutar las veces de responsable del tratamiento de datos de la institucion,

Realizar la revision y evaluacion de modelos de gestion para la generacion de informacion en

salud;

f Ejecutar y supervisar la administracion y mejoramiento de los procesos de produccion,
recoleccion, validacion, estandarizacion, calidad, analisis y publicacion de datos, estadisticos e
indicadores;

g. Supervisar y evaluar la implementacion de la metodologia de andlisis estadistico y matematico
de los datos en salud sobre requerimientos externos ¢ internos;

h. Desarrollar andlisis estadisticos y matematicos de datos en salud de requerimientos de instancias
internas del Ministerio de Salud Puablica, en funcién de las prioridades de investigacion
programadas;

i. Desarrollar publicaciones periddicas sobre datos, estadisticas ¢ indicadores de salud, en
coordinacion con las instancias pertinentes, a demanda de instancias internas del Ministerio de
Salud Publica;

j.  Elaborar instrumentos técnicos con lincamientos para la publicacion de datos abiertos/ publicos
en salud a nivel nacional;

k. Gestionary ejecutar la generacion y entrega de informacion de salud con los actores del Sistema
Nacional de Salud a demandas internas o externas;

I Facilitar la informacion estadistica y geografica del Sistema Nacional de Salud a través de las
herramientas, procesos y lineamientos definidos para el efecto;

el
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Gestionar la centralizacion, administracion y garantizar la construcciéon y actualizacion
permanente de bases de datos, informacion estadistica y los productos generados por el Sistema
Nacional de Salud;

Elaborar instrumentos técnicos con lincamientos para la creacion de datos abiertos/publicos del
Sistema Nacional de Salud, enmarcados en la politica de datos abiertos/piblicos;

Realizar la actualizacion del catastro geotreferenciado y directorio de establecimientos
relacionados con atencion sanitaria a nivel nacional incluyendo datos espaciales;

Desarrollar planes de educacion continua sobre el uso de los instrumentos y herramientas para
la generacion y levantamiento de datos ¢ informacion estadistica y geografica;

Elaborar las tendencias y proyecciones en indicadores de salud y gestion institucional basado
en las prioridades del Sistema Nacional de Salud;

Supervisar y evaluar la idoneidad de los sistemas utilizados para recolectar, procesar y analizar
informacion de salud;

Desarrollar y formalizar los estindares genecrales para la generacion, estructuracion,
catalogacion y uso de geo-informacion;

Administrar la informacion de la ubicacion de nuevos establecimientos de salud del Sistema
Nacional de Salud;

Gestionar la generacion, intercambio y uso de datos e informacion geografica (Infraestructura
de Datos Espaciales - IDE);

Gestionar y dirigir el Comit¢ Nacional de Referencia, con todas las instancias involucradas;
Gestionar la implementacion de sistemas internacionales de codificacion en salud, en
coordinacion con las instancias técnicas competentes; y,

Vigilar y coordinar la implementacion y el cumplimiento de la normativa legal en temas
relacionados a la seguridad de la informacion en la institucion.

Gestiones Internas:

e Procesamiento y analisis de la informacién estadistico-sanitaria.

o Sistemas de informacion geogrifica.

e Metodologia y estandarizacion de informacion estadistica.

e Scguridad de la informacion ¢ intercambio de informacion.

Entregables:
Procesamiento y andlisis de la informacidn estadistico-sanitaria,

1. Documento de procedimientos para validacion, procesamiento, calidad y andlisis de datos e
informacién institucional y del Sistema Nacional de Salud, incluyendo los datos abiertos.

2. Instrumentos técnicos con andlisis estadisticos y matematicos de datos en salud de
requerimientos de instancias internas del Ministerio de Salud Publica, en funcién de las
prioridades de investigacion programadas.

3. Publicaciones periddicas sobre datos, estadisticas ¢ indicadores de salud, en coordinacién con
las instancias pertinentes.

4. Reportes de informacion de salud del Sistema Nacional de Salud, segiin requerimientos internos
0 externos.

5. Reportes de informacion estadistica del Sistema Nacional de Salud a través de las herramientas,
procesos y lineamientos definidos para el efecto.

6. Informes de seguimiento de la implementacion de los procesos de produccion, recoleccion,

validacion, estandarizacion, calidad, analisis y publicacién de datos, estadisticos e indicadores.
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Informe de tendencias y proyecciones en indicadores de salud y gestion institucional basado en
las prioridades del Sistema Nacional de Salud.

Informe de seguimiento y evaluacion de la idoneidad de los sistemas utilizados para recolectar,
procesar, estandarizar y analizar informacion de salud.

Mectodologia de andlisis estadistico y matematico de los datos en salud requeridos por instancias
internas del Ministerio de Salud Puablica, en funcién de las prioridades de investigacion
programadas.

Informe de andlisis de informacion en investigacion en salud, segun las prioridades del Sistema
Nacional de Salud.

Sistemas de informacién geogrifica.

Directorio del catastro georreferenciado y organizado de establecimientos de atencion sanitaria
a nivel nacional, del Sistema Nacional de Salud.

Bases de datos geoespaciales para sector salud.

Metadatos de la informacion geoespacial del sector salud.

Informes técnicos de la generacion, intercambio y uso de datos ¢ informacion geogrédfica
(Infraestructura de Datos Espaciales - IDE).

Reportes de informacion estadistica geografica del Sistema Nacional de Salud a traves de las
herramientas, procesos y lineamientos definidos para el efecto.

Mapas de coberturas tematicas aplicadas a la Salud Pablica.

Informe técnico del desarrollo y actualizacion del Geo-portal institucional.

Informes de capacitacion y asistencia técnica para el mancjo de las aplicaciones geograficas
desarrolladas.

Estudios y aplicaciones relacionadas con geografia de la salud en coordinacion con las
instancias pertinentes.

. Reporte del registro unico de establecimientos de salud del Sistema Nacional de Salud con su

cartera de servicios.
Metodologia y estandarizacion de informacion estadistica.

Propuestas de politica publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, metodologias, convenios y otros instrumentos normativos relacionados a la
generacion, recoleccion, estandarizacion, procesamiento, calidad, publicacion y analisis de
informacion estadistica geogréfica y sectorial e indicadores de salud.

Planes, programas, proyectos, herramientas, estudios y/o instrumentos técnicos relacionados a
la generacion, recoleccion, estandarizacion, procesamiento, calidad, publicacion y analisis de
informacion estadistica geografica y sectorial e indicadores de salud.

Informes de evaluacion e implementacion de la aplicacion de la normativa téenica y legal,
planes, programas, proyectos, modelos de gestion, herramientas y/o instrumentos técnicos
relacionados a la generacion, recoleccion, estandarizacion, procesamiento, calidad, publicacion
y analisis de informacion estadistica geografica y sectorial ¢ indicadores de salud.

Modelo de gestion para el levantamiento de informacion en salud.

Instrumentos técnicos con lineamientos para la creacion y publicacion de datos
abiertos/publicos del Sistema Nacional de Salud a nivel nacional; Instrumentos t¢cnicos con
lineamientos estandar para la generacion y recoleccion de datos homologados y automatizadas
en el Sistema Nacional de Salud conforme los requerimientos de organismos rectores en salud
publica.

Normas para la construccion de la documentacion, de los metadatos estadisticos en los
estandares adoptados por la institucion.
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Gestionar y dirigir el Comit¢ Nacional de Referencia, con todas las instancias involucradas.
Portafolio de datos abiertos actualizado del Ministerio de Salud Publica.

Planes dec capacitacion continua sobre datos abiertos, el uso de los instrumentos y herramicentas
para la generacion, recoleccion, estandarizacion, procesamiento, calidad, publicacion y analisis
de informacion estadistica y sectorial e indicadores de salud.

Informes de implementacion de sistemas internacionales de codificacion en salud.

Estrategias de buenas précticas de analisis de informacion en investigacion en salud.

Seguridad de la informacién e intercambio de informacién.

Matriz de actores de instituciones publicas o privadas, que de alguna forma influyen o impactan
en la implementacion de la normativa legal de seguridad de la informacion.

Instrumentos técnicos con lincamientos para establecer canales de comunicacion entre las
instancias relacionadas con la seguridad de la informacién y los grupos de interés especiales.
Instrumentos téenicos para la implementacion de la normativa legal de seguridad de la
informacion, en coordinacion con las instancias pertinentes.

Reporte de asesoria en la ejecucidn del Estudio de Gestion de Riesgos de Seguridad de la
Informacion en las diferentes areas.

Plan de concienciacion en Seguridad de la Informacion basado en la normativa legal de
seguridad de la informacion.

Lineamientos de tratamiento de datos personales consumidos y generados por el Ministerio de
Salud Publica.

Informe de implementacion del plan de concienciacion en seguridad de la Informacion basado
en la normativa legal de seguridad de la informacion.

Plan de seguimiento y control de la implementacion de las medidas de mejora o acciones
correctivas identificadas en el estudio de gestion de riesgos de seguridad.

Propuestas de instrumentos técnicos con lincamientos y procedimientos adecuados para el
manejo de los incidentes de seguridad de la informacion presentados al interior de la institucion.
Instrumentos técnicos con lincamientos para compartir y consumir datos con instancias
externas, alineados a la normativa legal vigente.

. Informe de implementacién y evaluacion de las normas, procedimientos y controles de
p b

seguridad institucional establecidos, que contenga las alertas y medidas para solventar los
problemas en la implementacion de la normativa legal de seguridad de la informacion,
socializados al Comité de Seguridad de la Informacion y maxima autoridad.

. Informe de evaluacién de las politicas internas, normas, metodologias, instructivo, modelos,

planes, programas y proyectos para la seguridad de la informacion, implementados.

. Informe de la gestion de los incidentes de seguridad con nivel de impacto en conjunto con las

instancias pertinentes.

Reportes de implementacion de la normativa legal de seguridad de la informacion, entregados
al ente rector de seguridad de la informacion.

Propuesta de politicas internas, normas, metodologias, instructivo, modelos, planes, programas
y proyectos para la seguridad de la informacion conforme la normativa legal.

Informe de evaluacion de riesgos de seguridad de la informacién institucional.

Plan de tratamiento de riesgos de seguridad de la informacion institucional.

Informe de capacitacion para la implementacion de la normativa legal de seguridad de la
Informacion.

Plan de formacion y concienciacion para el cumplimiento de la normativa legal de seguridad de
la Informacion.

Reportes del acceso y consumo de informacion a través de los sistemas de intercambio de
informacion gubernamentales especificando las variables compartidas.
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. Informes de cumplimiento de la normativa relacionada al tratamiento de datos respecto al acceso

y consumo de informacion institucional.

. Reporte del detalle actualizado de las gestiones realizadas por los usuarios a través de los

sistemas de intercambio de informacion gubernamentales.
Alertas de indisponibilidad o mal funcionamiento de los sistemas de intercambio de informacion
gubernamentales.

. Instrumentos técnicos con lincamientos para compartir y consumir datos con instancias

externas, alineados a la normativa legal vigente.

. Informe de implementacion y evaluacion de los lincamientos para compartir y consumir datos

con instancias externas, alineados a la normativa legal vigente.

1.2.3. NIVEL DIRECTIVO

1.2.3.1.

VICEMINISTERIO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Mision: Ascgurar la implementacion de politicas publicas del sector para la prevencion de enfermedades
y la promocion de la salud en las redes de servicios del Ministerio de Salud Publica; asi como garantizar
la atencion en salud individual, familiar y comunitaria acorde a los modelos de universalidad y calidad
en todos sus niveles de atencion.

Responsable: Viceministro/a de Atencion Integral en Salud.

Atribuciones y Responsabilidades:

Asesorar al/a la Ministro/a de Salud Publica en todas las materias de su competencia;

Proponer los proyectos de politica publica y normativa con el fin de regular, direccionar,
organizar y gestionar los servicios de salud y atencion individual, familiar y comunitaria; asi
como la promocion de la salud, la prevencion de enfermedades y la implementacién de
estrategias para la proteccion de salud de la poblacion; asi como a los grupos prioritarios de
acuerdo a lo que establece la Constitucion de la Republica;

Dirigir las acciones necesarias para asegurar y dar seguimiento a la implementacion de politica
publica, normativas y estandares en el ambito de sus competencias;

Emitir disposiciones para direccionar, organizar y gestionar los servicios de salud que ofrece el
Ministerio de Salud Publica;

Dirigir las acciones necesarias para asegurar la calidad de atencién y la mejora continua de los
servicios de salud del Ministerio de Salud Publica, en todos sus niveles, fortaleciendo el primer
nivel de atencion y su coordinacion con los otros niveles;

Dirigir la implementacion de redes y micro redes en ¢l territorio, procurando el fortalecimiento
de la eficiencia y la eficacia, mediante la implementacion de un sistema integrado de
informacion en salud en coordinacion con las instancias competentes;

Dirigir las acciones necesarias para asegurar la integracion de practicas de salud ancestral y
alternativas a través de su reconocimiento y respeto, en los servicios de salud del Ministerio de
Salud Publica, o en los espacios y establecimientos que se establezean;

Dirigir la implementacion del sistema informatico integrado de informacion en salud para
mejorar la respuesta de salud a la poblacion, en coordinacion con las diferentes instancias del
Ministerio de Salud Publica;

Dirigir la implementacion de normativa y linecamientos para la promocion de la salud y
prevencion de enfermedades; asi como la implementacion de estrategias para la proteccion de
salud de la poblacion, en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica:
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J. Proponer las acciones necesarias para asegurar el ¢jercicio de derechos en salud, asi como la
cquidad en el acceso a los servicios de salud y la inclusion de diversos enfoques terapéuticos a
través de mecanismos que ascguren el buen funcionamiento del sistema que incidan en los
determinantes de la salud y promuevan espacios de participacion social en salud;

k. Reglamentar acciones necesarias para la implementacion de normativa para asegurar el ¢jercicio
de derechos en salud, asi como la equidad en el acceso a los servicios de salud y la inclusion de
diversos enfoques terapéuticos en el Ministerio de Salud Publica;

I.  Proponer estrategias de mejora con base en la evaluacién de indicadores del Viceministerio; y,

m. Ejercer las funciones, atribuciones, representaciones y delegaciones que le asigne cl/la
Ministro/a, mediante ¢l acto administrativo correspondiente, en ¢l ambito de su competencia, y
normativa legal.

1.2.4. NIVEL OPERATIVO
1.2.3.1. SUBSECRETARIA DE REDES DE ATENCION INTEGRAL EN PRIMER NIVEL

Mision: Organizar, planificar y evaluar la provision de servicios de salud individual, familiar y
comunitaria, la configuracion de redes y micro redes para la atencidn integral en salud, la gestion del
primer nivel de atencién con base en la politica piblica, estdndares y normativa legal.

Responsable: Subsecretario/a de Redes de Atencion Integral en Primer Nivel.
Atribuciones y responsabilidades:

a. Autorizar el inicio de la elaboracion y/o actualizacién de instrumentos técnicos con insumos
para la elaboracion de propuestas de politica publica, modelos de gestién, normas técnicas,
reglamentos, convenios, asi como también planes, programas, proyectos, lineamientos,
estrategias y otros instrumentos téenicos y/o normativos relacionados al 4mbito de sus
competencias;

b. Aprobar instrumentos técnicos con insumos para la elaboracion de propuestas de politica
plblica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas, reglamentos, convenios, asi
como también planes, programas, proyectos, lineamientos, estrategias y otros instrumentos
técnicos y/o normativos relacionados al ambito de sus competencias;

c. Aprobar las acciones necesarias para reducir los indices de discapacidad en la poblacion,
mejorar la calidad y autonomia de vida de las personas con discapacidad, en establecimientos
de salud del primer nivel de atencion del Ministerio de Salud Pablica;

d. Articular y aprobar la elaboracion de lincamientos para el disefio de sistemas de monitoreo y
evaluacion de la gestion de las Direcciones Nacionales de la Subsecretaria;

e. Formular el direccionamiento v canalizacion de las necesidades de salud de la poblacion, entre
las Direcciones Nacionales de la Subsecretaria;

f.  Asesorar y concertar con los niveles desconcentrados la planificacion territorial;

g. Establecer la planificacion de los recursos para la atencion asistencial en los establecimientos
del primer nivel de atencion, en coordinacion con todas las instancias involucradas; y,

h. Articular la organizacion de las redes y micro redes de servicios de salud en articulacion con la
Red Pablica Integral de Salud y la Red Privada Complementaria.

1.2.4.1.1. DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE USUARIOS Y PACIENTES

Misién: Gestionar y evaluar la adscripeién poblacional en los establecimientos de salud del Ministerio
de Salud Pablica a través de acciones intra y extra murales y realizar el abordaje de necesidades y
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problemas de salud, con base en el modelo de atencién integral de salud, en concordancia con la politica
plblica y normativa legal vigente.

Responsable: Director/a Nacional de Gestion de Usuarios y Pacientes.

Atribuciones y Responsabilidades:

=}

m.

Desarrollar propuestas de politica pablica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas
técnicas, reglamentos, convenios y otros instrumentos normativos para la atencion oportuna de
pacientes y usuario;

Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
linecamientos/estrategias para la atencion oportuna y extramural de pacientes y usuarios;
Desarrollar estrategias para la deteccion de las necesidades de salud de la poblacion;

Gestionar y concertar la planificacion territorial de los establecimicentos de salud y la presencia
institucional en territorio del Ministerio de Salud Plblica en coordinacion con las instancias
pertinentes;

Elaborar iniciativas, estrategias y mecanismos para la implementacion de politicas publicas,
planes, programas y proyectos para la atencion oportuna y extramural de pacientes y usuarios;
Gestionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lineamientos/estrategias para
la atencion oportuna y extramural de pacientes y usuarios;

Desarrollar instrumentos técnicos con insumos para el disefio de sistemas que permitan el
monitoreo y evaluacion de la aplicacion de las politicas, ¢jecucion de planes y proyectos:
Desarrollar instrumentos téenicos con insumos para ¢l disenio de sistemas que permitan la
automatizacion de los formularios, procesos asistenciales, telesalud y otros documentos
normados en la prestacion de servicios de salud del primer nivel de atencidon del Ministerio de
Salud Publica;

Desarrollar documentos con directrices para la adscripeion territorial en los establecimientos de
primer nivel de atencion, en coordinacion con la Direccion Nacional de Estadistica y Analisis
de la Informacion del Sistema Nacional de Salud;

Administrar y gestionar la plataforma de registro de atenciones de salud y otras plataformas para
¢l registro de atencion de pacientes en coordinacion con las instancias pertinentes;

Desarrollar y entregar instrumentos técnicos con insumos para el disefio de sistemas que
permitan la adscripeion territorial de la poblacion;

Elaborar instrumentos técnicos para el desarrollo de nuevas funcionalidades de la plataforma de
registro de atenciones en salud,

Realizar el acompanamiento técnico a los niveles desconcentrados en el manejo y desempeno
de los sistemas de monitoreo, seguimiento y evaluacion de los establecimientos del primer nivel
de atencion del Ministerio de Salud Publica;

Facilitar a la instancia competente, los instrumentos téenicos para la recoleceion de informacion
para la gestion de los servicios en los establecimientos de primer nivel de atencion del Ministerio
de Salud Publica;

Desarrollar instrumentos técnicos con insumos para desarrollar mecanismos relacionados al
agendamiento de citas médicas;

Gestionar y administrar los requerimientos a incluirse en ¢l sistema de agendamiento de citas
médicas, en establecimientos del primer nivel de atencion del Ministerio de Salud Puablica, con
las instancias correspondientes;

Elaborar los instrumentos técnicos con lineamientos operativos para la aplicacién yl/o
seguimiento de la Norma Técnica de Referencias, Contrareferencias, Referencias Inversas y
Derivaciones;
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Desarrollar con los niveles desconcentrados y la Direccion Nacional de Economia de la Salud
y Sostenibilidad del Sistema o quien haga sus veees, la planificacion territorial institucional;

Gestionar la organizacion de las redes y micro redes de servicios de salud en articulacion con la
Red Publica Integral de Salud y la Red Privada Complementaria y con base en los lincamientos
emitidos por la Direccion Nacional de Articulacion de la Red Publica y Complementaria: vy,

Gestionar la incorporacion de informacion necesaria a través de la plataforma de registro de
atenciones en salud, para que la instancia competente ¢jecute la recuperacion de cartera de la

prestacion de servicios en establecimientos del primer nivel de atencién del Ministerio de Salud
Publica.

Gestiones internas:

Transformacion digital.

o Gestion de pacientes.
o Planificacién territorial del Ministerio de Salud Puablica.
Entregables:
Transformacion digital.

|. Instrumentos técnicos con insumos para el disefio de sistemas que permitan el monitoreo y
evaluacion de la aplicacion de las politicas, ejecucion de planes y proyectos.

2. Instrumentos técnicos con insumos para el disefio de sistemas que permitan la automatizacion
de los formularios, procesos asistenciales, telesalud y otros documentos normados de los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica.

3. Informe de seguimiento, monitoreo y soporte funcional en la utilizacion de herramientas
digitales en el Ministerio de Salud Pablica.

4, Informe de capacitacion de las herramientas técnicas a los niveles desconcentrados en el manejo
y desempeiio de los sistemas de monitoreo, seguimiento y evaluacion de los establecimientos
del primer nivel de atencion del Ministerio de Salud Publica.

5. Instrumentos técnicos para el desarrollo de nuevas funcionalidades de la Plataforma de registro
de atenciones en salud.

6. Reportes de actualizacion de la plataforma de registro de atenciones de salud y otras plataformas
para el registro de atencion de pacientes en coordinacion con las instancias pertinentes.
Gestion de pacientes.

|. Informe de indicadores del proceso del servicio de agendamiento de citas en los
establecimientos de primer nivel de atencion del Ministerio de Salud Pablica.

2. Informe de cjecucion de estrategias para prestar el servicio de agendamiento de citas médicas.

3. Informe de seguimiento a los niveles desconcentrados para mejorar la calidad del servicio de
agendamiento de citas médicas.

4. Reportes con informacion que facilite la articulacion y ejecucion del servicio de agendamiento
de citas médicas con las instancias del Ministerio de Salud Publica.

5. Informe de implementacion de nuevos mecanismos para brindar el servicio de agendamiento de
citas médicas en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica.

6. Manual de proceso de adscripcion territorial en los establecimientos de primer nivel de atencion
del Ministerio de Salud Puablica.

7. Indicadores de cumplimiento de referencia, contrareferencia, referencia inversa y derivacion en

los servicios en los establecimientos de primer nivel de atencion del Ministerio de Salud Piblica.
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Planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos para el proceso de
adscripcion  territorial 'y agendamiento de citas médicas a nivel nacional para los
establecimientos de primer nivel de atencion en salud del Ministerio de Salud Publica.
Informes de evaluacion del funcionamiento de redes y microredes de servicios de salud.
Informe de seguimiento a la implementacion de planes, programas, proyectos, herramientas y/o
instrumentos técnicos para el proceso de adscripeion territorial y agendamiento de citas médicas
a nivel nacional para los establecimientos de primer nivel de atencion en salud del Ministerio
de Salud Puablica.

Planificacion territorial del Ministerio de Salud Publica.

Plan de presencia de establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica conforme los
lincamientos del area pertinente.

Documento con propuesta de analisis de presencia institucional en territorio del Ministerio de
Salud Publica en coordinacion con las instancias correspondientes.

Informe de implementacion y evaluacion de la normativa de presencia institucional en territorio,
Propuesta para la actualizacion de la oferta de servicios del Ministerio de Salud Publica
conforme los lincamientos de las dreas pertinentes y en coordinacion con la Subsecretaria de
Atencion de Salud Movil, Hospitalaria y Centros Especializados.

Informes de implementacion de la presencia de los establecimientos de salud del Ministerio de
Salud Publica a nivel nacional,

Informe anual de cumplimiento de plan territorial de los servicios de salud del Ministerio de
Salud Publica.

Matriz de programacion local integral en salud del Ministerio de Salud Puablica en coordinacion
con las instancias correspondientes.

Linecamientos y directrices de la planificacion territorial en coordinacion con las instancias
correspondientes.

1.2.4.1.2. DIRECCION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Mision: Planificar, gestionar y evaluar la provision de servicios de salud articulados a la red del primer
nivel de atencion del Ministerio de Salud Pablica como puerta de entrada a la atencion en el Sistema
Nacional de Salud, vigilando el cumplimiento de los procesos y mejora continua de los servicios de
salud, con base en el modelo de atencion integral de salud, en concordancia con la politica piblica y
normativa legal vigente.

Responsable: Director/a Nacional de Atencion Integral en Salud.

Atribuciones y responsabilidades:

Desarrollar instrumentos técnicos con insumos para elaborar propuestas de modelos de gestion,
normas técnicas, reglamentos, cartera de servicios, convenios y otros instrumentos normativos
para proveer de los servicios de salud de calidad, incluyendo salud mental en el primer nivel de
atencion;

Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lineamientos/estrategias para proveer de los servicios de salud de calidad, incluyendo salud
mental, procesos de donacion, transfusion, uso de la sangre humana, componentes sanguineos
y hemoderivados en el primer nivel de atencion,

Desarrollar instrumentos técnicos con lincamientos, planes con estrategias, planes operativos
y/o herramientas desarrolladas para la gestion, operativizacion, organizacion de salud mental en
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m.

establecimientos de salud de primer nivel de atencién en coordinacion con la instancia
pertinente;

Gestionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos téenicos con lincamientos/estrategias para
proveer de los servicios de salud de calidad, incluyendo salud mental, estrategias de salud,
vacunacion, aprovisionamiento de sangre en el primer nivel de atencion;

Gestionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos relacionados a la gestion de la
calidad de la atencion, seguridad del paciente y mejora continua de los servicios del primer nivel
de atencion,

Supervisar la situacion actual de las condiciones de infracstructura, equipamiento, permisos de
funcionamiento y cartera de servicios, en establecimientos de salud de primer nivel de atencion
en salud,;

Vigilar el cumplimiento de la normativa relacionada al manejo de caddveres, mortinatos, piczas
anatomicas u osamentas humanas en los establecimientos del primer nivel de atencion del
Ministerio de Salud Publica;

Realizar el levantamiento de brechas de talento humano, conforme la normativa vigente, en
establecimientos de salud de primer nivel de atencién en salud,;

Elaborar los requerimientos de profesionales, en establecimientos del primer nivel de atencion
del Ministerio de Salud Publica;

Elaborar requerimientos e instrumentos técnicos con insumos para el fortalecimiento del talento
humano y su capacitacion continua, a las instancias responsables;

Elaborar informes técnicos para definir la pertinencia de intervencion y/o construccion de
establecimientos del primer nivel de atencion del Ministerio de Salud Publica, en coordinacion
con las instancias pertinentes;

Gestionar la provision de servicios de salud mental comunitaria en los servicios del primer nivel
de atencion en salud., de acuerdo a la politica y modelos de salud mental vigentes, en
coordinacion con la instancia pertinente;

Facilitar instrumentos técnicos a la Direccion Nacional de Politicas, Normatividad y
Modelamiento de Salud y a la Direccion Nacional de Fortalecimiento Profesional y Carrera
Sanitaria, para la identificacion de brechas para la actualizacion de guias clinicas, protocolos
terapéuticos, estindares, buenas practicas médicas y procedimientos para la atencion en los
servicios de los establecimientos de salud del primer nivel del Ministerio de Salud Piblica;
Elaborar instrumentos técnicos con insumos y verificar el cumplimiento de la distribucion de
cupos de salud rural, pregrado y postgrado para el primer nivel de atencién del Ministerio de
Salud Publica;

Desarrollar instrumentos técnicos con lineamientos para la ejecucién del reconocimiento
econémico en los niveles desconcentrados de los servicios en establecimientos de salud del
primer nivel de atencion del Ministerio de Salud Publica para los beneficiarios de los distintos
sistemas de aseguramiento;

Controlar y evaluar el cumplimiento de los lineamientos para el reconocimiento econdmico de
los servicios de los establecimientos del primer nivel de atencion del Ministerio de Salud Publica
por parte de los beneficiarios de las entidades aseguradoras del Sistema Nacional de Salud;
Gestionar la elaboracion de flujos de procesos para atencion por grupo poblacional, en los
establecimientos de salud del primer nivel de atencion;

Supervisar la implementacion/aplicacion de normativa, estindares y lineamientos para la
gestion de desechos en los establecimientos de salud en funcionamiento bajo sus competencias;
Supervisar y evaluar la correcta implementacion de las politicas normas y regulaciones en
materia ambiental, salud y seguridad ocupacional en los establecimientos de salud en
funcionamiento bajo sus competencias; y,
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t. Realizar ¢l seguimiento para la asignacion y disponibilidad de recursos: financicros, talento
humano, equipamiento, medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en
salud necesarios para la implementacion y provision de los servicios que se brindan en los
establecimientos de salud del primer nivel de atencion del Ministerio de Salud Publica en
coordinacion con las instancias correspondientes.

Gestiones Internas:

e Organizacion e implementacion de politicas y normativas en los servicios del primer nivel de
atencion.
e Scguimicnto y control de los servicios de salud del primer nivel de atencion.

Entregables:

Organizacion ¢ implementacion de politicas y normativas en los servicios del primer nivel
de atencion.

1. Instrumentos técnicos con insumos para claborar de modelos de gestion, normas técnicas,
reglamentos, cartera de servicios, convenios y otros instrumentos normativos para proveer de
los servicios de salud de calidad, incluyendo salud mental en el primer nivel de atencion.
Planes, programas, proyectos, herramientas y/o  instrumentos técnicos  con
lincamientos/estrategias para proveer de los servicios de salud de calidad, incluyendo salud
mental, en el primer nivel de atencion.

3. Informe de seguimiento y evaluacion a la implementacion y aplicacion de la normativa téenica
y legal, planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lineamientos/estrategias para proveer de los servicios de salud de calidad, incluyendo salud
mental, estrategias de salud, vacunacion; en el primer nivel de atencion.

4. Planes de accion multidisciplinarios para ¢l fortalecimiento de los servicios de salud mental
comunitarios en ¢l marco de la normativa legal vigente en el Primer Nivel de Atencion.

5. Informe técnico con requerimientos e insumos para ¢l fortalecimiento del talento humano y su
capacitacion continua, a las instancias responsables.

6. Propuesta de flujo de proceso para atencion por grupo poblacional, en los establecimientos de
salud del primer nivel de atencion.

7. Instrumento técnico con lineamientos operativos para la generacion del reporte de la ejecucion
del proceso de reconocimiento econdmico de las prestaciones efectuadas en los establecimientos
de primer nivel de atencion del Ministerio de Salud Publica.

!\J

Seguimiento y control de los servicios de salud del primer nivel de atencién.

1. Informe técnico con identificacion de necesidades en los servicios de salud del primer nivel de
atencion, con enfoque participativo.

2. Informe técnico con levantamiento de brechas de talento humano, conforme la normativa
vigente, en establecimientos de salud de primer nivel de atencion en salud.
3. Informes técnicos para definir la pertinencia de intervencion y/o construccion de

establecimientos del primer nivel de atencion del Ministerio de Salud Pablica.

4, Informes de cumplimiento de la distribucion de cupos de salud rural, pregrado y postgrado para
el primer nivel de atencion del Ministerio de Salud Publica.

5. Informe técnico de situacion actual de las condiciones de permisos de funcionamiento y cartera
de servicios, en establecimientos de salud de primer nivel de atencion en salud.
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9.

Informe técnico de abastecimiento de medicamentos, insumos y dispositivos médicos en
establecimientos de salud de primer nivel de atencion en salud del Ministerio de Salud Pablica.
Informe de control y evaluacion de cumplimiento de los lineamientos para el reconocimiento
econdmico de los servicios de los establecimientos del primer nivel de atencién del Ministerio
de Salud Publica por parte de los beneficiarios de las entidades aseguradoras del Sistema
Nacional de Salud.

Planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos para el disefio de sistemas
que permitan el monitoreo y evaluacion de la provision de servicios del primer nivel de atencion.
Reportes consolidados de autorizaciones de inhumaciéon de osamentas humanas, cadaveres,
piezas anatomicas y cenizas humanas en los establecimientos del primer nivel de atencion.

. Instrumento técnico con linecamientos para el seguimiento y monitoreo del cumplimiento a las

recomendaciones de los informes de auditoria de la calidad de la atencion en establecimientos
de salud del primer nivel de atencién del Ministerio de Salud Puablica.

. Tablero de mando para monitorear y controlar los servicios asistenciales de los cstablecimicntos

del primer nivel de atencion del Ministerio de Salud Pablica.

. Informe de la implementacion de las politicas normas y regulaciones en materia ambiental, salud

y seguridad ocupacional en los cstablecimientos de salud en funcionamiento bajo sus
competencias.

. Informes de implementacion/aplicacion de normativa, estandares y lineamientos para la gestion

de desechos en los establecimientos de salud en funcionamiento bajo sus competencias.

. Informes de seguimiento para la asignacion y disponibilidad de recursos: financieros, talento

humano, equipamiento, medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en
salud necesarios para la implementacion y provision de los servicios que se brindan en los
establecimientos de salud del primer nivel de atencion del Ministerio de Salud Piblica.

1.2.4.1.3. DIRECCION NACIONAL DE DISCAPACIDADES, REHABILITACION Y

CUIDADOS PALIATIVOS.

Mision: Gestionar, asegurar y evaluar ¢l cumplimiento de los programas de prevencion para reducir los
indices de discapacidad en la poblacion, y mejorar la calidad y autonomia de vida de las personas en
condicion de vulnerabilidad, garantizando la atencién, con base en el modelo de atencion integral de
salud, en concordancia con la politica publica y normativa legal.

Responsable: Director/a Nacional de Discapacidades, Rehabilitacion y Cuidados Paliativos.

Atribuciones y responsabilidades:

a.

Desarrollar instrumentos técnicos con insumos para la elaboracion de propuestas de politica
publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas, reglamentos, convenios y otros
instrumentos normativos para la atencién en los servicios de rehabilitacion, estimulacion
temprana-oportuna, cuidados paliativos;

Desarrollar propuestas de politicas para certificar y acreditar en el Sistema Nacional de Salud,
los servicios de atencion general y especializada, habilitacion, rehabilitacion integral, y centros
de Ortesis, protesis y otras ayudas técnicas y tecnologicas para personas con discapacidad,
Desarrollar propuestas de politicas para la atencion a personas con discapacidad, deficiencia o
condiciones discapacitantes;

Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lineamientos/estrategias para la atencion en los servicios de rehabilitacion, prevencion y
deteccion oportuna de condiciones discapacitantes, estimulacion temprana- oportuna, cuidados
paliativos;
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{I:Q

h.

m.

Gestionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lincamientos/estrategias para
la atencion en los servicios de rehabilitacion, prevencion y deteccion oportuna de condiciones
discapacitantes, estimulacion temprana- oportuna, cuidados paliativos;

Elaborar instrumentos técnicos con lincamientos ¢ insumos para cl disefio de sistemas que
permitan ¢l monitoreo y evaluacion de la atencion a personas con discapacidad en los servicios
de salud del Ministerio de Salud Puablica;

Gestionar y cvaluar la implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos relacionados a la gestion de la
calidad de la atencion, seguridad del paciente y mejora continua de los servicios de
discapacidades, rehabilitacion y cuidados paliativos del Ministerio de Salud Publica;

Obtener y gestionar las prioridades de accion operativa sobre la atencion a personas con
discapacidad;

Elaborar ¢ implementar programas de capacitacion continua a profesionales, personas
cuidadoras de personas con discapacidad, en temas de inclusion y cuidados en discapacidad,
salud sexual y reproductiva, cuidados paliativos;

Entregar a las instancias pertinentes, instrumentos técnicos con lincamientos ¢ insumos para el
disefio de sistemas que permitan el monitorco y evaluacion de la atencion a personas con
discapacidad en los servicios de salud del Ministerio de Salud Puablica;

Desarrollar estandares de calidad para la atencion y el trato a personas con discapacidades y
necesidades de rehabilitacion y cuidados paliativos;

Supervisar de manera periodica diagnosticos situacionales en la gestion y atencion de pacientes,
con énfasis en el ambito de las discapacidades, con base en la interpretacion de informacion
relevante dando cumplimiento a la politica publica, normas técnicas, lincamientos, protocolos
y demds instrumentos técnicos con insumos;

Administrar el Registro Nacional de personas con discapacidad, deficiencia o condicion
discapacitante; asi como de las personas juridicas piblicas, privadas y mixtas dedicadas a la
atencion de las mismas;

Supervisar y evaluar el cumplimiento a nivel nacional de la ¢jecucion de los procesos de
calificacion, recalificacién y anulacion del registro de personas con discapacidad, con
deficiencia y condicion discapacitante y de los profesionales calificadores, asi como también el
proceso de ayudas téenicas;

Desarrollar planes de capacitacion a nivel nacional para los equipos calificadores, profesionales,
técnicos (intersectorial) en temas de discapacidades, asi como tambi¢n para personas con
discapacidad y cuidadores/as de personas con discapacidad severa; vy,

Elaborar autorizaciones en caso de requerir una nueva exoneracion del IVA ¢ ICE antes de
cumplir el plazo de cinco (5) afios, en vehiculos para transporte personal o colectivo de personas
con discapacidad.

Entregables:

Instrumentos técnicos con insumos para la elaboracion de propuestas de politica publica,
proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas, reglamentos, convenios y otros
instrumentos normativos para la atencion en los servicios de rehabilitacion, estimulacion
temprana-oportuna, cuidados paliativos.

Instrumentos técnicos con insumos para la elaboracion de propuestas de politica piblica,
proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas, reglamentos, convenios y otros

instrumentos normativos para la atencion de personas con discapacidad, deficiencia o condicion
discapacitante.
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0.

10.

11.

12.

13.

14,

16.

1.2:4.2.

Propuestas de politicas para certificar y acreditar en el Sistema Nacional de Salud, los servicios
de atencién general y especializada, habilitacion, rehabilitacion integral, y centros de ortess,
protesis y otras ayudas técnicas y tecnoldgicas para personas con discapacidad.

Propuestas de politicas para la atencion integral y especializada de personas con discapacidad,
deficiencia o condicion discapacitante.

Planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos  con
lincamientos/estrategias para la atencion en los servicios de rehabilitacion, prevencion y
deteccion oportuna de condiciones discapacitantes, estimulacion temprana- oportuna, cuidados
paliativos.

Informe de seguimicnto y evaluacion de la implementacion y aplicacion de la normativa técnica
y legal, planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lincamientos/cstrategias para la atencion en los servicios de rehabilitacion, prevencion y
deteccion oportuna de condiciones discapacitantes, estimulacion temprana- oportuna, cuidados
paliativos,

Informe de seguimiento y evaluacion de la implementacion y aplicacion de la normativa téenica
y legal, planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lincamientos/estrategias para la atencién integral y/o especializada de personas con
discapacidad, deficiencia o condicién discpacitante.

Informe de seguimiento y evaluacion de la implementacion y aplicacion en el Ministerio de
Salud Publica de la normativa técnica y legal, planes, programas, proyectos, herramientas y/o
instrumentos técnicos con lineamientos/estrategias para el control y vigilancia del uso de ortesis,
protesis y otros implantes sintéticos en el cuerpo humano, en coordinacion con las instancias
correspondientes.

Informes técnicos de recuperacion, inclusion social y laboral para los servicios de salud
prestados en los centros de rehabilitacion integral, estimulacion temprana, y talleres de ortesis
y protesis en articulacion con las instancias pertinentes.

Informe de resultados de los programas de capacitacion a profesionales de todos los niveles de
atencion, personas cuidadoras de personas con discapacidad, en temas de inclusion y cuidados
en discapacidad, salud sexual y reproductiva, cuidados paliativos.

Estandares de calidad para la atencion y el trato a personas con discapacidades y necesidades
de cuidados paliativos.

Informe de implementacion de estrategias para la prevencion y deteccion oportuna de
condiciones discapacitantes.

Registro Nacional de personas con discapacidad, deficiencia o condicion discapacitante; asi
como de las personas juridicas publicas, privadas y mixtas dedicadas a la atencion de las
mismas.

Informe de la supervision y evaluacion del cumplimiento a nivel nacional de la ejecucion de los
procesos de calificacion, recalificacion y anulacion del registro de personas con discapacidad y
de los profesionales calificadores, asi como también el proceso de ayudas técnicas.

. Planes de capacitacion a nivel nacional para los equipos calificadores, profesionales, técnicos

(intersectorial) en temas de discapacidades, asi como también para personas con discapacidad
y cuidadores/as de personas con discapacidad severa.

Autorizaciones en caso de requerir una nueva exoneracion del IVA ¢ ICE antes de cumplir el
plazo de cinco (5) afios, en vehiculos para transporte personal o colectivo de personas con
discapacidad.

SUBSECRETARIA DE ATENCION DE SALUD MOVIL, HOSPITALARIA Y
CENTROS ESPECIALIZADOS
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Mision: Gestionar, administrar y supervisar la provision de servicios de salud que presta cl Ministerio
de Salud Publica, en los establecimientos maviles de atencion en salud, segundo y tercer nivel de
atencion con enfoque de atencion integral en concordancia con las politicas sectoriales, normativa
vigente y modelos de atencion aprobados.

Responsable: Subsecretario/a de Atencion de Salud Movil, Hospitalaria y Centros Especializados.
Atribuciones y responsabilidades:

a. Autorizar el inicio de la claboracion y/o actualizacion de instrumentos técnicos con insumos
para la claboracion de propuestas de politica publica, modclos de gestion, normas téenicas,
reglamentos, convenios, asi como también planes, programas, proyectos, linecamientos,
estrategias y otros instrumentos técnicos y/o normativos relacionados al dmbito de sus
competencias;

b. Aprobar instrumentos técnicos con insumos para la elaboracion de propuestas de politica
publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas, reglamentos, convenios, asi
como también planes, programas, proycctos, lincamientos, cstrategias y otros instrumentos
técnicos y/o normativos relacionados al ambito de sus competencias;

c. [Establecer la organizacion de redes y micro redes en los servicios de salud movil, del segundo,
tercer nivel de atencion y especializados del Ministerio de Salud Publica, en coordinacion con
todas las instancias involucradas;

d. Establecer y articular la implementacion de los modelos de atencion, de calidad y gestion en los
servicios de salud movil, del segundo, tercer nivel de atencién y especializados del Ministerio
de Salud Publica, en coordinacion con todas las instancias involucradas:

e. Planificar la implementacion de normativa de aseguramiento y control de la calidad, seguridad
del paciente y calidez en la prestacion de servicios de salud moévil, del segundo, tercer nivel de
atencion del Ministerio de Salud Plblica:

f.  Planificar la atencién urgente y emergente, mediante la atencion de salud movil del Ministerio
de Salud Publica, conforme a las politicas sectoriales;

g. Formular el direccionamiento y canalizacion las necesidades de salud de la poblacion, entre las
Direcciones Nacionales de la Subsecretaria; y,

h. Planificar los recursos para la atencion asistencial en los establecimientos de segundo, tercer
nivel y especializados,

1.2.4.2.1. DIRECCION NACIONAL DE SERVICIO DE ATENCION DE SALUD MOVIL

Mision: Gestionar la atencion urgente y emergente dentro y fuera de un establecimiento de salud, asi
como la atencion en dreas cuyo acceso a los servicios de salud es limitado, a través de la provision del
servicio de transporte medicalizado conforme a las politicas sectoriales, en el marco del derecho vy
equidad social.

Responsable: Director/a Nacional de Servicio de Atencién de Salud Movil.
Atribuciones y responsabilidades:

a. Desarrollar instrumentos técnicos con insumos para elaborar propuestas de politica piblica,
proyectos de ley, modelos de gestion, cartera de servicios, normas téenicas, reglamentos,
convenios y otros instrumentos normativos relacionados a la atencion de salud movil; asi como
también para los procesos de donacion, transfusion, uso de la sangre humana, componentes
sanguineos y hemoderivados en los servicios de salud movil del Ministerio de Salud Pablica;
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b. Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lincamientos/estrategias relacionadas a la atencion de salud mévil; asi como también para los
procesos de donacion, transfusion, uso de la sangre humana, componentes sanguineos y
hemoderivados en los servicios de salud movil del Ministerio de Salud Publica;

¢. Gestionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lincamientos/estrategias
relacionadas a la atencion de salud movil; asi como también para los procesos de donacion,
transfusion, uso de la sangre humana, componentes sanguincos y hemoderivados en los
servicios de salud movil del Ministerio de Salud Publica;

d. Desarrollar y gestionar la implementacion, de estrategias y guias de operativizacién para la
organizacion y direccionamiento del servicio de atencion de salud movil del Ministerio de Salud
Pablica a través de la gestion desconcentrada, con base en los lincamientos estratégicos y
normas establecidas para el efecto;

¢. Gestionar y controlar la implementacion y uso del sistema de telecomunicaciones para cl
servicio de atencion de salud movil a nivel central y sus niveles desconcentrados en
coordinacion con las instancias correspondicentes;

f. Gestionar y evaluar la implementacién y aplicacién de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos relacionados a la gestion de la
calidad de la atencion, seguridad del paciente y mejora continua de los servicios de salud movil
del Ministerio de Salud Publica;

g. Gestionar con la Direccion Nacional de Estadistica y Andlisis de Informacién del Sistema
Nacional de Salud, instrumentos técnicos con insumos técnicos, para la recoleccion de
informacion de gestion del servicio de atencion de salud mévil del Ministerio de Salud Publica
y gestionar su ingreso en el sistema nacional de informacion;

h. Desarrollar lineamientos, estrategias, planes operativos y/o herramientas para la gestion del
servicio de atencion de salud movil del Ministerio de Salud Piblica, con base en la normativa
legal vigente y disposiciones definidas para el efecto, en coordinacion con los establecimientos
de salud del Ministerio de Salud Publica:

i, Realizar la actualizacion la cartera de servicios de atencion de salud movil del Ministerio de
Salud Publica;

j. Desarrollar instrumentos téenicos con lincamientos para la ejecucién del reconocimiento
econdmico en los niveles desconcentrados de los servicios de atencién de salud mévil para los
beneficiarios de los distintos sistemas de aseguramiento;

k. Controlar y evaluar el cumplimiento de los lineamientos para el reconocimiento economico de
los servicios de atencion de salud movil en salud del Ministerio de Salud Publica por parte de
los beneficiarios de las entidades aseguradoras del Sistema Nacional de Salud;

I, Administrar la operativizacion de los Centros Reguladores de Emergencias y Urgencias del
Ministerio de Salud Pablica a nivel nacional, ubicados en los centros SIS ECU 911;

m. Facilitar la implementacion y aplicacién de las redes y micro redes del servicio de atencion de
salud mévil del Ministerio de Salud Piblica en articulacién con la Red Publica Integral de Salud
y Red Privada Complementaria;

n. Articular intersectorialmente con entidades publicas y privadas involucradas en la atencion a
personas en situaciones de emergencias y/o urgencias;

0. Supervisar y evaluar el cumplimiento de la distribucion del personal en salud para el servicio
de atencion de salud movil del Ministerio de Salud Puablica;

p. Aprobar el Plan Médico Funcional de los establecimientos de salud del servicio de atencion de
salud moévil del Ministerio de Salud Publica;

q. Facilitar instrumentos técnicos a la Direccion Nacional de Politicas, Normatividad y
Modelamiento de Salud y a la Direccién Nacional de Fortalecimiento Profesional y Carrera
Sanitaria para la identificacién de brechas para la actualizacion de guias clinicas, protocolos
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terapéuticos, estandares, buenas practicas médicas y procedimientos para la atencion en cl
servicio de atencion de salud movil del Ministerio de Salud Publica:

Realizar el seguimiento del correcto funcionamiento y alta disponibilidad de los
establecimientos de salud mavil del Ministerio de Salud Publica, asi como su equipamiento
sanitario en coordinacion con la Direccion Nacional de Equipamiento Sanitario;

Supervisar el funcionamiento del sistema nacional de atencion de emergencias y la red de
ambulancias, en los servicios de salud movil del Ministerio de Salud Puablica;

Supervisar la implementacion/aplicacion de normativa, estandares y lineamientos para la
gestion de desechos en los servicios de atencion de salud movil del Ministerio de Salud Piblica;
Supervisar y evaluar la correcta implementacion de las politicas normas y regulaciones en
materia ambiental, salud y seguridad ocupacional en los establecimientos de salud ¢n
funcionamiento bajo sus competencias; y,

Gestionar la implementacion de los lincamientos y flujos sobre el sistema de referencia y contra
referencia y derivaciones con base en el modelo de atencion integral de salud, en ¢l dmbito de
sus competencias.

Gestiones internas:

Organizacion de los sistemas de salud movil.
Coordinacion interinstitucional para el servicio de transporte medicalizado.
Monitoreo y seguimiento del servicio de atencion de salud movil.

Entregables:

(8]

s

e

Organizacion de los sistemas de salud movil.

Instrumentos técnicos con insumos para elaborar propuestas de politica pablica, proyectos de
ley, modelos de gestion, cartera de servicios, normas técnicas, reglamentos, convenios y otros
instrumentos normativos relacionados a la atencion de salud movil; asi como también para los
procesos de donacion, transfusion, uso de la sangre humana, componentes sanguineos y
hemoderivados en los servicios de salud movil del Ministerio de Salud Puablica.

Planes, programas, proyectos, herramientas y/o  instrumentos  técnicos  con
lineamientos/estrategias relacionados a la atencion de salud movil; asi como también para los
procesos de donacion, transfusion, uso de la sangre humana, componentes sanguincos y
hemoderivados en los servicios de salud movil del Ministerio de Salud Publica.

Informes de implementacion y seguimiento de la normativa téenica y legal, planes, programas,
proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lineamientos/estrategias relacionadas a
la atencion de salud movil; asi como también para los procesos de donacion, transfusion, uso de
la sangre humana, componentes sanguineos y hemoderivados en los servicios de salud movil
del Ministerio de Salud Publica.

Instrumentos técnicos con insumos para las estrategias, planes, programas, proyectos y/o
herramientas para la institucionalizacion de los equipos médicos de emergencia bajo los
estandares OPS/OMS a nivel nacional.

Cartera de servicios de atencion de salud movil del Ministerio de Salud Publica, actualizada a
nivel nacional.

Instrumentos técnicos con lincamientos, estrategias, planes operativos y/o herramientas
desarrolladas para la gestion, operativizacion, organizacion y direccionamiento del sistema y
servicios de atencion de salud mavil del Ministerio de Salud Publica.

Informe de implementacion de estrategias y guias de operativizacion para la organizacion y
direccionamiento del servicio de atencion de salud movil del Ministerio de Salud Publica a
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través de la gestion desconcentrada, con base en los lincamicntos cstratégicos y normas
establecidas para el efecto.

8. Plan nacional de organizacion y funcionamiento del servicio de atencion de salud movil del
Ministerio de Salud Puablica.

9. Plan de emergencia nacional y local del servicio de atencién de salud movil en coordinacion
con la Direccion Nacional de Gestién de Riesgos en Salud.

10. Propucstas de plancs de comunicacion del servicio de atencién de salud movil del Ministerio de
Salud Publica en coordinacion con la Direccion de Comunicacién, Imagen y Prensa e
instituciones articuladas.

11. Informe de la ¢jecucion de convenios institucionales, asociaciones, alianzas publico-privadas
que faciliten la prestacion de servicios de Salud Movil urgente y emergente en el Ministerio de
Salud Publica.

12. Instrumento téenico con lineamientos operativos para la generacion del reporte de la ejecucion
del proceso de reconocimiento econdémico de las prestaciones efectuadas en los servicios de
atencion de salud mévil del Ministerio de Salud Puablica.

Coordinacion interinstitucional para el servicio de transporte medicalizado.

1. Reportes de articulacién interinstitucional e intersectorial con entidades publicas y privadas
involucradas en la atencion a personas en situaciones de emergencias y/o urgencias.

2. Reporte de organizacion de las redes y micro redes del Servicio de transporte medicalizado para
el sistema de referencia y contrareferencia, a nivel nacional.

3. Informe de implementacion y uso del Sistema de Telecomunicaciones del servicio de transporte
medicalizado a nivel nacional, en coordinacion con la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

4. Reporte de operativizacion de los Centros Reguladores de Emergencias y Urgencias y de
transporte medicalizado del Ministerio de Salud Publica a nivel nacional.

5. Planes operativos y/o herramientas desarrolladas para la implementacion/aplicacion de las
disposiciones para la gestion de pacientes y demas que regulen las relaciones entre el servicio
de transporte medicalizado del Ministerio de Salud Publica con otros establecimientos de la Red
Pihblica Integral de Salud y Red Privada Complementaria para la referencia, derivacion y contra
referencia.

6. Informe de implementacion/aplicacion a nivel nacional de normativa, estandares, lineamientos,
planes, programas y/o proyectos referentes al modelo de atencidn integral de salud, cartera de
servicios y capacidad resolutiva,

7. Informe de implementacion de los lineamientos y flujos sobre el sistema de referencia y contra
referencia con base en el modelo de atencion integral de salud, en el ambito de sus competencias.

Monitoreo y seguimiento del servicio de atenciéon de salud mavil.

1. Informe de aplicacion de la normativa legal, técnica y operativa de la prestaciéon de atencion de
salud movil de los establecimientos y unidades del Ministerio de Salud Publica.

2. Informe identificando brechas para la actualizacién de normas de bioseguridad y control de
infecciones, guias clinicas, protocolos terapéuticos, estandares, buenas précticas médicas y
procedimientos para el servicio de atencion de salud moévil.

Informes téenicos para definir la pertinencia de intervencion en unidades y establecimientos de
atencion de salud movil del Ministerio de Salud Piblica.

4. Informe técnico de situacion actual de las condiciones de permisos de funcionamiento y cartera

de servicios, en unidades y establecimientos de atencién de salud movil del Ministerio de Salud
Publica

[¥]
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10.

11.

12.

Informes de implementacion/aplicacion de normativa, estandares y lincamientos para la gestion
de desechos en los establecimientos de salud en funcionamiento bajo sus competencias,
Instrumentos técnicos con lineamicntos, cstrategias, planes operativos, y/o herramientas
desarrolladas para garantizar la prestacion del servicio de atencion de salud movil del Ministerio
de Salud Publica.

Informe anual del funcionamiento del servicio de atencién de salud movil del Ministerio de
Salud Publica.

Informe detallando la linea base anual de requerimientos y distribucion del personal del Servicio
de atencion de salud movil del Ministerio de Salud Publica.

Informe de control y evaluacion de cumplimiento de los linecamientos para el reconocimiento
economico de los servicios de las unidades y establecimientos de atencion de salud movil del
Ministerio de Salud Publica por parte de los beneficiarios de las entidades ascguradoras del
Sistema Nacional de Salud.

Instrumento técnico con lineamientos para ¢l seguimiento y monitorco del cumplimiento a las
recomendaciones de los informes de auditoria dc la calidad de la atencion en servicio de atencion
de salud movil.

Tablero de mando para monitorear ¢l servicio de atencion de salud movil del Ministerio de Salud
Publica.

Informe de la implementacion de las politicas normas y regulaciones en materia ambiental, salud
y seguridad ocupacional en los establecimientos de salud en funcionamiento bajo sus
competencias.

1.2.4.2.2. DIRECCION NACIONAL DE HOSPITALES

Misién: Gestionar la provision de servicios de salud hospitalarios del Ministerio de Salud Pablica,
vigilando el cumplimiento de los procesos, gestion de recursos y mejora continua de los servicios de
salud, con base en el modelo de atencion integral de salud, en concordancia con la politica pablica,
normativa legal vigente.

Responsable: Director/a Nacional de Hospitales.

Atribuciones y Responsabilidades:

a.

Desarrollar instrumentos técnicos con insumos para claborar propuestas de politica publica,
proyectos de ley, modelos de gestion, cartera de servicios, normas técnicas, reglamentos,
convenios y otros instrumentos normativos relacionados a la atencion y servicios de salud en
hospitales del Ministerio de Salud Publica;

Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lineamientos/estrategias relacionadas a la atencion de servicios de salud de calidad incluyendo
salud mental, asi como también para los procesos de donacion, transfusion, uso de la sangre
humana, componentes sanguineos y hemoderivados en los hospitales del Ministerio de Salud
Plblica;

Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lineamientos/estrategias relacionadas a los procesos de recoleccion de leche humana donada, su
procesamiento, control de calidad, almacenamiento y distribucion en los hospitales del
Ministerio de Salud Publica;

Gestionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normativa técenica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lincamientos/estrategias
relacionadas a la atencion de servicios de salud de calidad incluyendo salud mental, asi como
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también para los procesos de donacion, transfusion, uso de la sangre humana, componentes
sanguineos y hemoderivados en los hospitales del Ministerio de Salud Puablica;

Gestionar y evaluar la implementacién y aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lincamientos/estrategias
relacionadas a la atencion de servicios de Bancos de Leche Humana, asi como también los
procesos de recoleccion de leche humana donada, su procesamiento, control de calidad,
almacenamiento y distribucion;

Realizar la validacion de las necesidades relacionadas con los servicios de salud hospitalarios
del Ministerio de Salud Publica, en articulaciéon con los niveles desconcentrados y demas
instancias pertinentes;

Gestionar la actualizacion de la cartera de servicios de los servicios de salud hospitalarios del
Ministerio de Salud Publica en conjunto con la Direccion Nacional de Fortalecimiento
Profesional y Carrera Sanitaria y la Direccién Nacional de Estadistica y Andlisis de la
Informacion del Sistema Nacional de Salud;

Gestionar y evaluar la implementacién y aplicacién de la normativa téenica y legal, plancs,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos relacionados a la gestion de la
calidad de la atencién, seguridad del paciente y mejora continua de los servicios de los hospitales
del Ministerio de Salud Publica;

Desarrollar instrumentos técnicos con lineamientos para la aplicacion del reconocimiento
econdmico en los niveles desconcentrados de los servicios en hospitales del Ministerio de Salud
Plblica para los beneficiarios de los distintos sistemas de aseguramiento;

Controlar y evaluar el cumplimiento de los lineamientos para el reconocimiento econdmico de
los servicios de salud brindados en los hospitales del Ministerio de Salud Publica por parte de
los beneficiarios de las entidades aseguradoras del Sistema Nacional de Salud,;

Vigilar el cumplimiento de la normativa relacionada al manejo de cadaveres, mortinatos, piezas
anatdmicas u osamentas humanas en los hospitales del Ministerio de Salud Publica;

Facilitar la implementacion y aplicacion de las redes y micro redes de servicios de salud
hospitalarios del Ministerio de Salud Pablica en articulaciéon con la Red Puablica Integral de
Salud y Red Privada Complementaria;

Realizar la validacion para el cumplimiento de la distribucion de plazas de devengantes de beca
y rurales especialistas para los servicios de salud hospitalarios del Ministerio de Salud Publica,
con base en los lincamientos establecidos para el efecto;

Aprobar del Plan Médico Funcional de los servicios de los hospitales del Ministerio de Salud
Publica;

Facilitar instrumentos técnicos a la Direccion Nacional de Politicas, Normatividad vy
Modelamiento de Salud y Direccion Nacional de Fortalecimiento Profesional y Carrera
Sanitaria para la identificacion de brechas de formacidn profesional y la actualizacion de guias
de practica clinica, protocolos terapéuticos, estandares, buenas practicas médicas y
procedimientos para la atencion en los servicios de salud de los hospitales del Ministerio de
Salud Publica;

Supervisar la correcta implementacién de los lineamientos y flujos sobre el sistema de
referencia, contrareferencia y derivaciones con base en el modelo de atencién de salud, en el
ambito de sus competencias;

Supervisar la situacion actual de las condiciones de infraestructura, permisos de funcionamiento
y cartera de servicios en los hospitales del Ministerio de Salud Publica;

Supervisar la implementacion de la normativa legal emitida para la recoleccion de leche humana
donada, su procesamiento, control de calidad, almacenamiento y distribucion en los hospitales
del Ministerio de Salud Publica;

Supervisar la implementacion/aplicacion de normativa, estindares y lineamientos para la
gestion de desechos en los hospitales del Ministerio de Salud Publica;
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t.  Supervisar y evaluar la correcta implementacion de las politicas normas y regulaciones en
materia ambiental, salud y seguridad ocupacional en los establecimientos de salud en
funcionamiento bajo sus competencias;

u.  Gestionar la provision de servicios de salud mental comunitaria en los servicios hospitalarios,
con base en la politica y modelos de salud mental vigentes, en coordinacion con la instancia
pertinente;

v, Supervisar la implementacion de la normativa legal emitida para la donacién, transfusion,
vigilancia de la calidad y uso de la sangre humana, componentes sanguineos y hemoderivados,
con el fin de garantizar el acceso equitativo, eficiente, suficiente, en los hospitales del Ministerio
de Salud Publica; vy,

w. Realizar el seguimiento para la asignacion y disponibilidad de recursos: financieros, talento
humano, equipamiento, medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en
salud necesarios para la implementacion y provision de los servicios de hospitales del Ministerio
de Salud Publica en coordinacion con las instancias correspondientes.

Gestiones Internas:

» Organizacion para la implementacion de politicas y normativas.
o Seguimiento, control y evaluacion de servicios asistenciales y seguridad del paciente.
o Seguimiento, control y evaluacion de la gestion de hospitales.

Entregables:
Organizacion para la implementacion de politicas y normativas,

1. Instrumentos técnicos con insumos para elaborar propuestas de politica plblica, proyectos de
ley, modelos de gestion, cartera de servicios, normas téenicas, reglamentos, convenios y otros
instrumentos normativos relacionados a la atencion y servicios de salud en hospitales del
Ministerio de Salud Publica.

2. Instrumentos técnicos con insumos para la elaboracion de propuestas para la actualizacion de
guias clinicas, protocolos terapéuticos, estandares, buenas practicas médicas y procedimientos
de los servicios asistenciales en hospitales.

3. Planes, programas, proyectos, herramientas y/o  instrumentos  técnicos  con
lineamientos/estrategias relacionados a la atencion de servicios de salud de calidad incluyendo
salud mental, asi como también para los procesos de donacion, transfusion, uso de la sangre
humana, componentes sanguineos y hemoderivados en los hospitales del Ministerio de Salud
Publica.

4. Planes, programas, proyectos, herramientas y/o  instrumentos  técnicos  con
lineamientos/estrategias relacionadas a los procesos de recoleccion de leche humana donada, su
procesamiento, control de calidad, almacenamiento y distribucion en los hospitales del
Ministerio de Salud Publica.

5. Planes, programas, proyectos y/o herramientas para la optimizacion del agendamiento de citas
médicas, referencia, contrareferencia, manejo integral de pacientes en los servicios de hospitales
del Ministerio de Salud Publica.

6. Plan para la optimizacion de derivaciones efectuadas desde los hospitales del Ministerio de
Salud Publica.

7. Proyectos y/o herramientas referentes al modelo de atencion integral de salud, cartera de
servicios y capacidad resolutiva en los servicios asistenciales en hospitales del Ministerio de
Salud Publica.
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Instrumentos técnicos con lincamientos, planes con estrategias, planes operativos y/o
herramientas desarrolladas para la gestion, operativizacion, organizacion de salud mental cn
servicios de los hospitales del Ministerio de Salud Publica, coordinaciéon con la instancia
pertinente.

Tablero de mando para monitorear los servicios asistenciales en hospitales del Ministerio de
Salud Publica.

. Plan nacional de organizacion y funcionamiento de los establecimientos que brindan servicios

asistenciales en hospitales del Ministerio de Salud Publica.

. Plan médico funcional para servicios de salud hospitalarios, aprobado.

[nstrumentos técnicos con lincamientos operativos para la ¢jecucion del reconocimiento
econdmico en los niveles desconcentrados de los servicios asistenciales en hospitales del
Ministerio de Salud Publica para los beneficiarios de los distintos sistemas de aseguramiento.

. Instrumentos técnicos con lincamientos, estrategias, plancs operativos y/o herramientas para el

monitoreo de los recursos: financieros, talento humano, ecquipamiento, medicamentos,
dispositivos médicos y otros necesarios para la prestacion de los servicios de los hospitales del
Ministerio de Salud Publica.

Seguimiento, control y evaluacién de servicios asistenciales y seguridad del paciente.

Instrumentos técnicos con lincamientos, estrategias, planes operativos, y/o herramientas
desarrolladas para garantizar la prestacion de servicios asistenciales en hospitales del Ministerio
de Salud Publica.

Informe de validacién de necesidades para la construccion y/o repotenciacion de
establecimientos de servicios asistenciales en hospitales, con base en la normativa legal vigente.
Informe de evaluacion de la implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lineamientos/estrategias
relacionadas a la atenciéon de servicios de Bancos de Leche Humana, asi como también los
procesos de recoleccion de leche humana donada, su procesamiento, control de calidad,
almacenamiento y distribucion.

Informe de seguimiento y evaluacion de implementacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lineamientos/estrategias
relacionados a la atencion de servicios de salud de calidad incluyendo salud mental, asi como
también para los procesos de donacién, transfusion, uso de la sangre humana, componentes
sanguineos y hemoderivados en los hospitales del Ministerio de Salud Publica.

Informe de implementacion de la normativa legal emitida para la donacidn, transfusion,
vigilancia de la calidad y uso de la sangre humana, componentes sanguineos y hemoderivados,
con el fin de garantizar el acceso equitativo, eficiente, suficiente, en los hospitales del Ministerio
de Salud Publica.

Informe de implementacion de la normativa legal emitida para la recoleccion de leche humana
donada, su procesamiento, control de calidad, almacenamiento y distribucién en los hospitales
del Ministerio de Salud Piblica.

Instrumentos técnicos para el seguimiento y monitoreo del cumplimiento a las recomendaciones
de los informes de auditoria de la calidad en los hospitales del Ministerio de Salud Publica.
Instrumentos técnicos para ¢l scguimiento y monitoreo del cumplimiento mejora continua y
seguridad del paciente en los hospitales del Ministerio de Salud Pablica.

Informe de implementacion de la normativa técnica y legal, planes, programas, proyectos, guias
clinicas, protocolos terapéuticos, estandares, buenas practicas médicas y procedimientos de los
servicios asistenciales en hospitales; asi como herramientas y/o instrumentos técnicos con
lineamientos/estrategias para la atencion y servicios asistenciales en hospitales del Ministerio
de Salud Publica.
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10. Cartera de Servicios de salud hospitalarios actualizada y/o aprobada a nivel nacional, de los
hospitales del Ministerio de Salud Publica.

11, Informe de implementacion de instrumentos téenicos con lincamientos, planes con estrategias,
planes operativos y/o herramientas desarrolladas para la gestion, operativizacion, organizacion
de salud mental en servicios de los hospitales del Ministerio de Salud Pablica, coordinacion con
la instancia correspondiente.

12. Reportes consolidados de autorizaciones de inhumacion de osamentas humanas, cadaveres,
piezas anatomicas y cenizas humanas en los hospitales del Ministerio de Salud Publica.

13. Reporte consolidado de indicadores contemplados en el Programa Nacional de Resistencia
Antimicrobiana en hospitales del Ministerio de Salud Publica.

Seguimiento, control y evaluacion de la gestion de hospitales.

I. Informe de implementacion de la normativa téenica y legal, planes, programas, proyectos,
herramientas y/o instrumentos técnicos con lineamientos/estrategias para la gestion de los
hospitales del Ministerio de Salud Publica.

2. Reportes consolidados de la demanda de los servicios brindados en hospitales del Ministerio de
Salud Publica.

3. Informe de seguimiento y evaluacion a la implementacion de las politicas normas y regulaciones
en materia ambiental, salud y scguridad ocupacional en los establecimientos de salud en
funcionamiento bajo sus competencias.

4. Informe para la asignacion y distribucion de cupos de devengantes de beca y rurales especialistas
en los servicios asistenciales en hospitales,

5. Informe de diagnéstico de requerimicento de profesionales y necesidades de formacion para los
hospitales del Ministerio de Salud Puablica, en coordinacion con la Direccién Nacional de
Formacion Profesional y Carrera Sanitaria.

6. Indicadores de monitoreo del cumplimiento de agendamiento de citas médicas, referencia,
contrareferencia y derivacion en los servicios de salud hospitalarios del Ministerio de Salud
Publica.

7. Informe de control y evaluacion al cumplimiento de los lineamientos para el reconocimiento
econdmico de los servicios en los hospitales del Ministerio de Salud Publica por parte de los
beneficiarios de las entidades aseguradoras del Sistema Nacional de Salud.

8. Informe consolidado de implementacion de los lineamientos y flujos sobre el sistema de
referencia contrareferencia y derivaciones con base en el modelo de atencion integral de salud,
en el ambito de sus competencias.

9. Informe de monitoreo de implementacion/aplicacion de normativa, estandares, linecamientos,
estrategias, planes, programas, proyectos y/o herramientas para la gestion de recursos en los
servicios de los hospitales del Ministerio de Salud Publica.

10, Informe de necesidades de servicios de salud a nivel hospitalario para coordinar la asignacion
de recursos con las distintas instancias técnicas correspondientes.

11, Informes de implementacion/aplicacion de normativa, estandares y lincamientos para la gestion
de desechos en los establecimientos de salud en funcionamiento bajo sus competencias.

12. Informe de seguimiento y evaluacion a la conformacion de Comités en los hospitales del
Ministerio de Salud Publica.

1.2.4.2.3. DIRECCION NACIONAL DE CENTROS ESPECIALIZADOS
Misiéon: Gestionar la provision de los servicios de salud de los centros especializados del Ministerio de

Salud Publica, vigilando el cumplimiento de los procesos y mejora continua, con base en el modelo de
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atencion integral de salud familiar y comunitaria, en concordancia con la politica publica y normativa
legal vigente,

Responsable: Director/a Nacional de Centros Especializados.

Atribuciones y Responsabilidades:

o

Desarrollar instrumentos técnicos con insumos para claborar propuestas de politica publica,
proyectos de ley, modelos de gestion, cartera de servicios, normas técnicas, reglamentos,
convenios y otros instrumentos normativos para la gestion de servicios de salud de centros
especializados, asi como también para los procesos de donacion, transfusion, uso de la sangre
humana, componentes sanguineos y hemoderivados;

Desarrollar planes, programas, proycctos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lincamientos/estrategias para la gestion de servicios de salud, incluyendo salud mental; asi como
también para los procesos de donacion, transfusion, uso de la sangre humana, componentes
sanguincos y hemoderivados de los centros especializados;

Gestionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lineamientos/estrategias para
la gestion de servicios de salud, incluyendo salud mental; asi como también para los procesos
de donacion, transfusion, uso de la sangre humana, componentes sanguineos y hemoderivados
de los centros especializados;

Gestionar y evaluar la implementacion y aplicacion de la normativa técnica y legal, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos relacionados a la gestion de la
calidad de la atencion, seguridad del paciente y mejora continua de los servicios de los centros
especializados del Ministerio de Salud Publica;

Realizar la validacion de las necesidades relacionadas con los servicios de salud de centros
especializados del Ministerio de Salud Pablica, en articulacion con los niveles desconcentrados
y demas instancias pertinentes;

Gestionar la actualizacion de la cartera de servicios de los centros especializados del Ministerio
de Salud Pablica en conjunto con la Direccion Nacional de Fortalecimiento Profesional y
Carrera Sanitaria y la Direccion Nacional de Estadistica y Andlisis de la Informacion del
Sistema Nacional de Salud;

Desarrollar instrumentos técnicos con lincamientos para la ejecucion del reconocimiento
economico en los niveles desconcentrados de los servicios de los centros especializados del
Ministerio de Salud Pablica para los beneficiarios de los distintos sistemas de aseguramiento;
Supervisar el cumplimiento de los lineamientos para el reconocimiento econdmico de los
servicios de los centros especializados del Ministerio de Salud Puablica por parte de los
beneficiarios de las entidades aseguradoras del Sistema Nacional de Salud;

Facilitar la implementacion y aplicacion de las redes y micro redes de salud de centros
especializados del Ministerio de Salud Publica, en articulacion con la Red Publica Integral de
Salud y Red Privada Complementaria;

Gestionar y monitorear el cumplimiento de la distribucion de plazas para devengantes de beca
para los servicios de salud de centros especializados del Ministerio de Salud Publica, con base
en los lineamientos establecidos para el efecto;

Aprobar el Plan Médico Funcional de los servicios de los centros especializados del Ministerio
de Salud Publica;

Facilitar instrumentos técnicos a la Direccion Nacional de Politicas, Normatividad y
Modelamiento de Salud y a la Direccion Nacional de Fortalecimiento Profesional y Carrera
Sanitaria, para la identificacion de brechas para la actualizacion de guias clinicas, protocolos
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terapéuticos, estandarcs, bucnas practicas médicas y procedimientos para la atencion en los
servicios de los centros especializados del Ministerio de Salud Piblica;

Gestionar la implementacion de los lineamientos y flujos sobre ¢l sistema de referencia y contra
referencia y derivaciones con base en el modelo de atencion integral de salud, en el ambito de
sus competencias;

Supervisar la situacion actual de las condiciones de infraestructura, equipamiento, permisos de
funcionamiento y cartera de servicios, en centros especializados;

Supervisar la implementacion/aplicacion de normativa, cstandares y lineamientos para la
gestion de desechos en los establecimientos de salud en funcionamiento bajo sus competencias;
Supervisar y evaluar la correcta implementacion de las politicas normas y regulaciones en
materia ambiental, salud y seguridad ocupacional en los establecimientos de salud en
funcionamiento bajo sus competencias;

Gestionar la provision de servicios de salud mental comunitaria en los servicios hospitalarios,
con base en la politica y modelos de salud mental vigentes, en coordinacion con la instancia
correspondiente;

Supervisar la implementacion de la normativa legal emitida para la donacion, transfusion,
vigilancia de la calidad y uso de la sangre humana, componentes sanguineos y hemoderivados,
con el fin de garantizar el acceso equitativo, eficiente, suficiente, en los centros especializados
del Ministerio de Salud Publica;

Realizar el seguimiento para la asignacion y disponibilidad de recursos: financieros, talento
humano, equipamiento, medicamentos, dispositivos médicos y otros necesarios para la
implementacion y provision de los servicios de salud en los centros especializados del
Ministerio de Salud Pablica; y,

Facilitar instrumentos técnicos para la suscripcion de convenios interinstitucionales,
asociaciones y/o alianzas publico-privadas para la gestion de los servicios de salud de los centros
especializados del Ministerio de Salud Publica.

Gestiones Internas:

L]

Organizacion para la implementacion de politica y normativa para centros especializados.
Seguimiento, control y evaluacion de la gestion integral de los centros especializados.

Entregables:

Organizacién para la implementacion de politica y normativa para centros especializados.

Instrumentos téenicos con insumos para elaborar propuestas de politica pablica, proyectos de
ley, modelos de gestion, cartera de servicios, normas téenicas, reglamentos, convenios y otros
instrumentos normativos para la gestion de servicios de salud de centros especializados, asi
como también para los procesos de donacion, transfusion, uso de la sangre humana,
componentes sanguineos y hemoderivados.

Planes, programas, proyectos, herramientas  y/o  instrumentos técnicos  con
lineamientos/estrategias para la gestion de servicios de salud, incluyendo salud mental; asi como
también para los procesos de donacion, transfusion, uso de la sangre humana, componentes
sanguineos y hemoderivados de los centros especializados.

Instrumentos téenicos con propuestas para la actualizacion de guias clinicas, protocolos
terapéuticos, estandares, buenas pricticas médicas y procedimientos en los servicios de salud
relacionados con Centros Especializados del Ministerio de Salud Publica.
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Instrumentos técnicos para el seguimiento y monitorco del cumplimiento a las recomendaciones
de los informes de auditoria de la calidad, mejora continua y seguridad del paciente en los
centros especializados del Ministerio de Salud Publica.

Modclos de gestion de centros especializados.

Informe de validacion de necesidades para la construccion y/o repotenciacion de
establecimientos de servicios de salud de los centros especializados, con base en la normativa
legal.

Cartera de Servicios de los centros especializados actualizada y aprobada.

Reporte de la organizacion de redes de salud relacionados con Centros Especializados del
Ministerio de Salud Publica.

Plan nacional de organizacion y funcionamiento de los servicios de salud de los centros
especializados del Ministerio de Salud Pablica.

Matriz nacional de necesidades de recursos validada para los servicios de salud relacionados
con centros especializados del Ministerio de Salud Pablica.

Informe de seguimiento al cumplimiento de los lincamientos para el reconocimiento econdémico
de los servicios asistenciales en centros especializados del Ministerio de Salud Publica por parte
de los beneficiarios de las entidades aseguradoras del Sistema Nacional de Salud.

. Informe para la asignacion y distribucion de cupos para devengantes de beca en los servicios de

salud relacionados con Centros Especializados del Ministerio de Salud Publica.

Informe de la implementacion de los lineamientos y flujos sobre el sistema de referencia y contra
referencia y derivaciones con base en el modelo de atencién integral de salud, en el &mbito de
sus competencias.

Informe de la implementacion de las politicas normas y regulaciones en materia ambiental, salud
y scguridad ocupacional en los establecimientos de salud en funcionamiento bajo sus
competencias.

. Instrumentos técnicos con lineamientos, planes con estrategias, planes operativos y/o

herramientas desarrolladas para la gestion, operativizacion, organizacion de salud mental en
servicios de los centros especializados del Ministerio de Salud Publica en coordinacién con la
instancia correspondiente.

Seguimiento, control y evaluacion de la gestion integral de los centros especializados.

Informe de seguimiento y evaluaci6n a la implementacién y aplicacion de la normativa técnica
y legal, planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lineamientos/estrategias para la gestion de servicios de salud, incluyendo salud mental; asi como
también para los procesos de donacion, transfusion, uso de la sangre humana, componentes
sanguineos y hemoderivados de los centros especializados.

Informes de implementacion de planes y herramientas para el monitoreo y evaluacion de los
servicios de salud de los centros especializados del Ministerio de Salud Publica.

Plan médico funcional de los centros especializados del Ministerio de Salud Publica, aprobado.
Informe consolidado de las atenciones brindadas a nivel nacional en servicios de los centros
especializados del Ministerio de Salud Puablica.

Tablero de mando para monitorear los servicios de salud de los centros especializados del
Ministerio de Salud Publica.

Informe de diagnéstico de requerimiento de profesionales y necesidades de formacion para los
centros especializados del Ministerio de Salud Publica, en coordinacion con la Direccion
Nacional de Formacion Profesional y Carrera Sanitaria.

Informe de implementacion de instrumentos técnicos con lineamientos, planes con estrategias,
planes operativos y/o herramientas desarrolladas para la gestion, operativizacion, organizacion
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de salud mental en servicios de los centros especializados del Ministerio de Salud Pablica en
coordinacion con la instancia correspondiente.

Informes de implementacion/aplicacion de normativa, estandares y lincamientos para la gestion
de desechos en los establecimicntos de salud en funcionamiento bajo sus competencias.
Informe de scguimiento y cvaluacion a la conformacion de Comités en los centros
especializados del Ministerio de Salud Puablica.

SUBSECRETARIA DE GESTION DE OPERACIONES Y LOGISTICA EN
SALUD

Mision: Evaluar y garantizar la operatividad de los establecimientos de salud del Ministerio de Salud
Piablica mediante el desarrollo de procesos de calidad en la infracstructura, equipamiento y
abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos y bienes estratégicos en salud; para contribuir a
mejorar la atencion integral en salud; en concordancia con las politicas sectoriales, normativa vigente y
modelos de atencion aprobados.

Responsable: Subsecretario/a de Gestion de Operaciones y Logistica en Salud.

Atribuciones y Responsabilidades:

d,

bk
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Autorizar el inicio de la claboracién y/o actualizacion de instrumentos técnicos con insumos
para la elaboracién de propuestas de politica plblica, modelos de gestion, normas téenicas,
reglamentos, convenios, asi como también planes, programas, proycctos, lineamientos,
estrategias y otros instrumentos téenicos y/o normativos relacionados al dmbito de sus
competencias;

Aprobar instrumentos técnicos con insumos para la elaboracion de propuestas de politic
publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas, reglamentos, convenios, asf
como tambi¢n planes, programas, proyectos, lineamientos, estrategias y otros instrumentos
técnicos y/o normativos relacionados al ambito de sus competencias;

Planificar la adquisicion de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en
salud, mediante aplicacion de las normas y procedimientos de contratacion publica institucional,
nacional ¢ internacional, de conformidad con la normativa legal vigente, convenios, acuerdos y
normativa internacional segun corresponda, con base en la planificacion de la demanda;
Formular la implementacion de estindares téenicos de requisitos especificos de infraestructura
sanitaria de los servicios de salud del Ministerio de Salud Publica;

Planificar la gestion para estimacién de la demanda de medicamentos, dispositivos médicos y
otros bienes estratégicos en salud, mediante la ejecucion de procesos de programacion de
compras, asignacién de recursos, analisis de mercado y control de la disponibilidad, de acuerdo
a las prioridades establecidas por el Ministerio de Salud Piiblica;

Articular el abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos
en salud, mediante la aplicacion y cumplimiento de la normativa vigente en los procesos de
recepcion, almacenaje, preparacion de pedidos, transporte y distribucion; de manera oportuna,
asegurando la trazabilidad y calidad de los productos en todas las etapas, en los servicios de
salud del Ministerio de Salud Publica;

Planificar la cadena de suministro de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes
estratégicos ¢n salud;

Evaluar la disponibilidad y ¢l cumplimiento de requisitos de la infraestructura, equipamiento,
medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud en los servicios de
salud del Ministerio de Salud Publica, a través la generacion de estandares técnicos, conforme
a las politicas sectoriales, modelos de calidad y lineamicentos estratégicos establecidos; vy,
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Dirigir la implementacion de mecanismos que garanticen la calidad de la infraestructura y
equipamiento sanitario en los servicios de salud del Ministerio de Salud Publica, acorde a
estandares internacionales y conforme a las politicas sectoriales, modelos de calidad, normativas
y lineamientos estratégicos establecidos.

1.2.4.3.1. DIRECCION NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA SANITARIA.

Mision: Gestionar la disponibilidad y calidad de la infraestructura sanitaria de los servicios de salud del
Ministerio de Salud Publica, a través de la generacion y adecuacion de estandares técnicos, conforme a
las politicas sectoriales, modelos de calidad, normativas y linecamientos estratégicos establecidos.

Responsable: Dircector/a Nacional de Infraestructura Sanitaria.

Atribuciones y Responsabilidades:

d.

L]

Desarrollar instrumentos técnicos como insumos para la claboracion de propucstas de politica
publica, proyectos de ley, modelos de gestion, normas técnicas, reglamentos y otros
instrumentos normativos para el disefo, construccion, readecuacion, adecuacion,
adecentamiento, repotenciacién y mantenimiento de la infraestructura sanitaria de los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica;

Desarrollar los estindares y parimetros como insumos para el licenciamiento de obras de
infraestructura para ¢l Sistema Nacional de Salud en coordinacion con las instancias pertinentes;
Gestionar la implementacién, aplicacién y evaluacion de la normativa técnica para el disefio,
construccion, readecuacion, adecuacion, repotenciacion y mantenimiento de la infraestructura
sanitaria de los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Puablica;

Supervisar y monitorear la aplicacion de normativa, lineamientos y estandares de calidad
nacionales e internacionales, reconocidos y aceptados por la Autoridad Sanitaria Nacional, para
la construccion, adecuacién y mantenimiento de infraestructura sanitaria de los establecimientos
de salud del Ministerio de Salud Publica:

Elaborar y/o actualizar especificaciones técnicas para la aplicacién en proyectos de
infraestructura sanitaria de los establecimientos de Salud del Ministerio de Salud Piblica;
Gestionar y consolidar el inventario nacional del estado de las infraestructuras sanitarias del
Ministerio de Salud Publica;

Elaborar protocolos de mantenimiento preventivo y correctivo para la infraestructura de
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica;

Desarrollar estrategias, planes, programas, proyectos y/o herramientas para el seguimiento a la
gjecucion de proyectos de disefio, obras de construccion, fiscalizacién, adecuacion,
readecuaciéon, repotenciacion y mantenimiento de infraestructura sanitaria de los
establecimientos de Salud del Ministerio de Salud Publica;

Desarrollar estudios de arquitectura y/o de ingenierias para la construccion de obras de
infraestructura sanitaria, de conformidad a la normativa vigente de los establecimientos del
Ministerio de Salud Pablica en todos sus niveles de atencion;

Gestionar la regularizacion ambiental para proyectos de inversion de construcciones nuevas que
impliquen la creacion de un nuevo establecimiento de salud y supervisar la regularizacion
ambicntal para proyectos de inversion que involucren obras de: adecuacion, readecuacion y/o
repotenciacién de infraestructura sanitaria de los establecimientos de salud del Ministerio de
Salud Publica existentes;

Desarrollar instrumentos técnicos con lincamientos para el control de procedimientos dentro de
la ejecucion de los contratos y la adecuada recepcion de obras de construccion, readecuacion,
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adecuacion adecentamientos repotenciacion y mantenimiento de infracstructura sanitaria de los
establecimientos de Salud del Ministerio de Salud Publica;

Realizar seguimiento a la ejecucion de proyectos y obras de construccion, adecuacion,
readecuacion, repotenciacion y/o mantenimiento de infraestructura sanitaria de los
establecimientos de Salud del Ministerio de Salud Publica;

Desarrollar y/o validar estudios para construcciones nuevas, adecuaciones, readecuaciones,
repotenciaciones de la infraestructura de los establecimicentos de salud del Ministerio de Salud
Publica con base en las necesidades establecidas por la Subsecretaria de Redes de Atencion
Integral en Primer Nivel y la Subsecretaria de Atencion de Salud Movil, Hospitalaria y Centros
Especializados;

Identificar y gestionar la remediacion de las vulnerabilidades y riesgos de la infracstructura de
los establecimientos del Ministerio de Salud Publica:

Realizar instrumentos téenicos con lineamientos para el control del cumplimiento de estandares
de salud o infraestructuras esenciales cn las obras ¢jecutadas por la instancia estatal encargada
de contratacion y ejecucion de obras de infraestructura;

Supervisar la cjecucion de obras delegadas a las instancias cstatales encargadas de la
contratacion de estas, con base en los linecamientos téenicos del Ministerio de Salud Publica;
Gestionar la claboracion de Términos de Referencia de contratos para construccion y
adquisicion de equipos relacionados a la infraestructura sanitaria en coordinacion con las
instancias correspondientes del Ministerio de Salud Publica;

Realizar la identificacion de las mejores tecnologias y pricticas disponibles en materia de
sostenibilidad y sustentabilidad para establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica;
Gestionar estrategias para desarrollar proyectos de sostenibilidad y sustentabilidad en el ambito
de sus competencias;

Gestionar el cierre los contratos de obra, fiscalizacion y consultorias para velar por el cabal
cumplimiento de las obligaciones contractuales y de lo que determina la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Pablica, Ley de Contratacion Publica (codificacion) y otras
leyes que apliquen para proyectos ejecutados por ¢l Ministerio de Salud Piblica en el nivel
central;

Gestionar y supervisar el cumplimiento de la normativa ambiental (calidad ambiental) a nivel
zonal y distrital para los establecimientos de salud a ser intervenidos, nuevos y/o repotenciados;
Ys

Gestionar proyectos de redes de telecomunicaciones y datos en articulacion con la Direceion
Nacional de Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones.

Gestiones internas:

e Planificacion, disefio y gestion de los proyectos de infraestructura sanitaria,
e Supervision, seguimiento, fiscalizacion y gestion de mantenimiento de infraestructura sanitaria.
e  Gestion ambiental de proyectos y obras.
Entregables:
Planificacion, diseno y gestion de los proyectos de infraestructura sanitaria.
I. Instrumentos técnicos con insumos para la elaboracion de propuestas de politica piblica,

proyectos de ley y modelos de gestion de la infraestructura Sanitaria,
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2. Normas técnicas, reglamentos y otros instrumentos normativos para el disefio, construccion,
adecuacion, readecuacion, repotenciacion y/o mantenimiento de la infraestructura sanitaria de
los establecimicntos de salud,

3. Estrategias, planes, programas, proyectos y/o herramientas para la implementacion de
normativa y estandares de calidad en la construccion, adecuacion, readecuacion, repotenciacion
y/o mantenimiento de infracstructura sanitaria.

4. Instrumentos técnicos con lincamientos y estndares para la construccion de obras de
infraestructura sanitaria.

5. Insumos para el desarrollo de estandares y parametros de licenciamiento de obras de
infraestructura sanitaria.

6. Fichas técnicas de nuevos materiales para la optimizacion y mejoramiento de las instalaciones
fisicas de la Infraestructura de los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica.

7. Inventario del estado actual de la infracstructura sanitaria de los establecimientos de salud del
Ministerio de Salud Publica, con base en la informacién levantada por las Coordinaciones
Zonales.

8. Insumos para la postulacién de proyectos de ejecucion de obras de infraestructura sanitaria.

9. Informes de validacion de estudios para el discfio, construccion, adecuacion, readecuacion,
repotenciacion y/o mantenimiento de la infraestructura de los establecimientos del Ministerio
de Salud Publica, en caso que no exista el contingente necesario a nivel zonal.

10. Plan anual de programas y proyectos de infraestructura sanitaria.

I1. Informes del diagnostico del estado de la infraestructura y proyeccion de proyectos de obra o
adquisiciones.

12. Anteproyectos arquitectonicos desarrollados de acuerdo a las necesidades generadas por las
instancias del Ministerio de Salud Publica.

13. Disenos y estudios integrales con sus componentes para la construccién, mejoramiento y/o
repotenciacion de la infraestructura de los establecimientos de salud en todas sus tipologias del
Ministerio de Salud Publica.

14. Especificaciones técnicas por rubro de construcciéon para la infraestructura sanitaria de los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica.

15. Analisis de precios unitarios que sean necesarios para la construccion de establecimientos de
salud del Ministerio de Salud Publica.

16. Base de datos con especificaciones técnicas y andlisis de precios unitarios por rubro de
construccion para las infraestructuras sanitarias.

17. Informe de implementacion de estrategias para desarrollar proyectos de sostenibilidad y
sustentabilidad en el 4mbito de sus competencias. '

18. Lineamientos y seguimiento para la elaboracion de Términos de Referencia, con base en la
normativa legal vigente.

Supervision, seguimiento, fiscalizacién y gestion de mantenimiento de infraestructura
sanitaria.

1. Estrategias, planes, programas, proyectos y/o herramientas para el seguimiento a la ejecucion
de obra o consultorias y la adecuada recepcion de obras de construccion, adecuacion,
readecuacion, repotenciaciéon y/o mantenimiento de infraestructura sanitaria en los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Phblica.

2. Informe de seguimiento de la implementacion del plan nacional de mantenimiento en
infraestructura de los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica.

3. Protocolos de mantenimiento preventivo y correctivo para la infraestructura sanitaria de
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Pablica.
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4. Plan nacional de mantenimiento en infraestructura de los establecimientos de salud del

Ministerio de Salud Puablica.

Informes de seguimiento de supervision de obras y proyectos.

6. Informe dec auditoria y evaluacion de la implementacion y aplicacion de la normativa técnica
para ¢l mantenimiento de infraestructura sanitaria de los establecimientos de salud del
Ministerio de Salud Publica.

7. Informes de diagndstico de vulnerabilidades de la infracstructura sanitaria.

8. Elaboracion de insumos técnicos para informar el estado de los proyectos de infraestructura del
Ministerio de Salud Pablica.

9. Informe de ¢jecucion de la programacion de intervenciones en infracstructura, en coordinacion
con la Direccion de Planificacion e Inversion.

10. Actas de Entrega — recepcion provisional, definitiva, por mutuo acuerdo y/o terminacion
unilateral de contratos de obras, fiscalizaciones y consultorias que fueron suscritos por el
Ministerio de Salud Publica nivel central.

11. Informes de ejecucion o suspension de las obras de infraestructura sanitaria,

12. Informe del diagnostico del estado de la infraestructura y proyeccion de intervencioncs,
mantenimiento o adquisiciones, en coordinacion con la Direccion de Planificacion e Inversion.

13. Informe de supervision, seguimiento y cierre de contratos de aflos anteriores de obras de
infraestructura sanitaria.

14. Informes técnicos de solicitud de cambios o modificaciones en las obras en ejecucion de la
infraestructura sanitaria con base en necesidades debidamente justificadas.

15. Informes de autorizacion para cambios o modificaciones en las obras en ejecucion de la
infraestructura sanitaria con base cn necesidades debidamente justificadas

16. Informes técnicos de orientacion para la claboracion de documentos legales en el @mbito de sus
competencias.

Ll

Gestion ambiental de proyectos y obras.

1. Informe técnico de regularizacion ambiental para proyectos y obras con entidades externas.

2. Auditoria ambiental de proyectos y obras.

3. Plan de manejo ambiental de proyectos y obra.

4. Levantamientos y consolidacion del inventario del estado actual del proceso de gestion
ambiental de los establecimientos de salud a nivel zonal.

5. Informes técnicos para el desarrollo de fichas ambientales para proyectos y obras.

6. Informes técnicos de supervision de gestion ambiental en obras de construccion, repotenciacion
y mantenimiento de los establecimientos de Salud.

7. Informes de seguimiento y recopilacién de reportes/informes ambientales de  los
establecimientos de salud a ser intervenidos y de los que se encuentran en ejecucion a nivel
zonal.

8. Informes del seguimiento del cumplimiento de la normativa ambiental y de instrumentos
técnicos con lineamientos de gestion ambiental para proyectos y obras antes, durante y despucs
de la ejecucion de obras de construccion, y/o mantenimiento de los establecimientos de salud.

9. Matriz de resoluciones de registros y licencias ambientales de proyectos y obras.

10. Matriz de seguimiento al cumplimiento a las auditorias ambientales.

11. Reporte consolidado del seguimiento al cumplimiento de la emision del informe del manejo de
desechos peligrosos y/o especiales de los establecimientos de salud del Ministerio de Salud
Publica.
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1.2.4.3.2. DIRECCION NACIONAL DE EQUIPAMIENTO SANITARIO.

Mision: Gestionar la calidad del equipamiento sanitario de los servicios de salud del Ministerio de
Salud Publica, a través de la generacion de estindares téenicos, conforme a las politicas sectoriales,
modelos de calidad, normativas y lincamientos estratégicos establecidos.

Responsable: Director/a Nacional de Equipamiento Sanitario.
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Desarrollar instrumentos técnicos con insumos para la elaboracion de politica pablica, proyectos
de ley, modelos de gestion, normas técnicas, reglamentos y otros instrumentos normativos para
dotacion, renovacion y mantenimiento de equipamiento sanitario en los establecimientos de
salud;

b. Desarrollar planes, programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lincamientos/estrategias para la dotacién, optimizacién, renovacién y mantenimiento de
equipamiento sanitario a ser aplicado en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud
Publica;

c. Gestionar, implementar y evaluar la aplicacion de la normativa técnica, planes, programas,
proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lineamientos/estrategias para la dotacion,
disponibilidad, optimizacion, renovacién y mantenimiento de equipamiento sanitario en los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica;

d. Desarrollar, estandarizar y actualizar el catalogo de equipamiento sanitario;

¢. Coordinar la actualizacion del inventario técnico de equipamiento sanitario proporcionado por
los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica a través de sus Coordinaciones
Zonales de Salud;

f. Desarrollar, estandarizar y actualizar el listado del equipamiento sanitario minimo requerido
para un servicio de los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Puablica, en
coordinacion con las instancias correspondientes competentes;

g. Gestionar la consolidacion del plan anual de adquisicion, renovaciéon y mantenimiento de
equipamiento sanitario de los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Puiblica con
base en la informacion provista por el nivel desconcentrado;

h. Elaborar procedimientos operativos estandarizados para la recepcion de servicios de
mantenimiento del equipamiento sanitario de los establecimientos de salud del Ministerio de
Salud Publica;

i.  Elaborar y gestionar protocolos de mantenimiento predictivos, preventivos y correctivos para el
equipamiento biomédico de los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Piblica;

j.  Desarrollar estudios de factibilidad para la dotacion del equipamiento médico, biomédico y
hospitalario, acorde al nivel de atencion y complejidad de los establecimientos de salud del
Ministerio de Salud Publica;

k. Participar de ser requerido en la sala situacional del Ministerio de Salud Publica en el ambito de
su competencia; y,

I Supervisar el cumplimiento de estindares de equipamiento sanitario en los establecimientos de
salud del Ministerio de Salud Publica.

Gestiones internas:

o Planificacion y gestion de equipamiento sanitario.
e  Supervision, seguimiento y gestion de equipamiento sanitario.
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Entregables:
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Planificacién y gestion de equipamiento sanitario.

Instrumentos técnicos con insumos para la elaboracion de propuestas de politica pablica,
proyectos de ley y modelos de gestion del equipamiento sanitario para los establecimientos del
Ministerio de Salud Publica, incluidos los relacionados a innovacion.

Manuales, normas, lineamientos, proyectos, modelos de gestion, reglamentos y otros
instrumentos normativos para dotacién, optimizacion, renovacion y mantenimiento de
equipamiento sanitario a ser aplicado en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud
Publica.

Informes del plan anual de adquisicion, renovacion y mantenimicnto del equipamiento sanitario
de los establecimicntos de salud del Ministerio de Salud Publica.

Lineamientos para conocer el estado del equipamiento sanitario de los establecimientos de salud
del Ministerio de Salud Publica.

Plan nacional anual de mantenimiento en cquipamiento preventivo del equipamiento biomédico
con basc en la informacion generada desde las coordinaciones zonales de salud del Ministerio
de Salud Publica.

Plan nacional de adquisiciones en equipamiento biomédico con base en la informacion generada
desde las coordinaciones zonales de salud del Ministerio de Salud Publica.

Informes técnicos de factibilidad de dotacion de equipamiento sanitario, con base en la
informacion generada desde las coordinaciones zonales de salud del Ministerio de Salud
Publica.

Matrices de propuestas de estandares de equipamiento sanitario para cstablecimientos de salud
del Ministerio de Salud Pablica con su respectiva guia.

Matriz referencial del equipamiento sanitario minimo requerido para un servicio/area de los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Piblica con su respectiva guia.
Especificaciones técnicas del equipamiento sanitario.

Informes de andlisis de costos historicos de rubros estandarizados de equipamiento sanitario
Plano de ubicacion del equipamiento sanitario.

Matriz de preinstalaciones de equipamiento biomédico para nueva infraestructura sanitaria.
Protocolo de mantenimientos preventivos, predictivos y correctivos para el equipamiento
biomédico de los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica.

Guia para la implementacion de la normativa para la gestion del equipamiento sanitario.

Supervision, seguimiento y gestion de equipamiento sanitario,

Especificaciones técnicas de equipamiento sanitario actualizado.

Catalogo de equipamiento sanitario actualizado.

Informes del estado del equipamiento biomédico con base al inventario de equipamiento
sanitario generada desde los establecimicentos de salud del Ministerio de Salud Publica.
Formatos de verificacion para la recepeion del mantenimiento del equipamiento sanitario.
Informe consolidado de necesidades de equipamiento sanitario y proyeccion de intervenciones,
adquisiciones y renovaciones, con base en la informacion generada desde las coordinaciones
zonales de salud del Ministerio de Salud Publica.

Informes de implementacion y evaluacion de la aplicacion de la normativa técnica, planes,
programas, proyectos, herramientas y/o instrumentos téenicos con lincamientos/estrategias para
la dotacion, optimizacion, renovacion y mantenimiento de equipamiento sanitario.
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7. Informes consolidados del seguimiento al mantenimiento realizado al equipamiento sanitario a
con base a la informacion generada desde los niveles desconcentrados del Ministerio de Salud
Piblica.

1.2.4.3.3. DIRECCION NACIONAL DE ABASTECIMIENTO DE MEDICAMENTOS,
DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTROS BIENES ESTRATEGICOS EN SALUD.

Misidn: Gestionar el abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos, y otros bienes estratégicos
en salud; requeridos por los establecimientos de salud, las estrategias, programas y proyectos del
Ministerio de Salud Publica de manera oportuna, sostenible, eficaz y eficiente, contribuyendo a los
principios de acceso y disponibilidad de recursos para la atencion de la salud de las personas, en
concordancia con el modelo de atencion integral de salud y las prioridades estratégicas de la institucion.

Responsable: Dircctor/a Nacional de Abastecimiento de Medicamentos, Dispositivos Médicos y otros
Bienes Estratégicos en Salud.

Atribuciones y Responsabilidades:

a. Desarrollar instrumentos técnicos con insumos para la elaboracion de politica pliblica, proyectos
de ley, modelos de gestion, normas técnicas, reglamentos y otros instrumentos normativos para
la gestion de suministro nacional de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes
estratégicos en salud para el Ministerio de Salud Publica;

b. Desarrollar planes, programas, proyectos, manuales, herramientas y/o instrumentos técnicos con
lincamientos/estrategias para cl abastecimiento nacional de medicamentos, dispositivos
médicos y otros bienes estratégicos en salud para el Ministerio de Salud Publica, con base en
las directrices emitidas por la Direccién Nacional Regulacion de Medicamentos y Dispositivos
Meédicos;

c. Gestionar, implementar y evaluar la aplicacion de la normativa técnica, planes, programas,
proyectos, herramientas y/o instrumentos técnicos con lineamientos/estrategias para la gestion
integral de suministro nacional de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes
estratégicos en salud para el Ministerio de Salud Pablica;

d. Gestionar la planificacion y recursos para la adquisicion y abastecimiento de medicamentos,
dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud del nivel central y niveles
desconcentrados, con los insumos generados desde las dreas involucradas del Ministerio de
Salud Publica;

¢. Desarrollar y/o actualizar ¢l modelo de gestion para el abastecimiento de medicamentos,
dispositivos médicos, y otros bienes estratégicos en salud para el Ministerio de Salud Pablica,
incluyendo métodos, procesos, procedimientos y herramientas necesarias para su
implementacion, con base en la normativa legal;

f. Elaborar ¢ implementar estrategias de inteligencia de mercado que favorezcan y faciliten la
adquisicion de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud, para el
Ministerio de Salud Publica;

g. Gestionar con proveedores locales ¢ internacionales estrategias para facilitar el abastecimiento
de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos de dificil acceso en salud
para el Ministerio de Salud Publica;

h. Ejecutar andlisis situacional del mercado para abastecimiento de medicamentos, dispositivos
médicos, y otros bienes estratégicos en salud para el Ministerio de Salud Puablica para la toma
de decisiones;

i. Desarrollar medidas de seguridad y gestion de riesgos que permitan preservar la integridad y
conservacion de los bienes sujetos a su gestidn en coordinacion con las instancias pertinentes;
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W.

Gestionar la informacion téenica de las solicitudes de compra centralizada en los casos que
aplique, proporcionada por las instancias pertinentes del nivel central, de medicamentos,
dispositivos médicos, y otros biencs estrategicos en salud para los establecimientos del
Ministerio de Salud Piblica, incluidas las compras emergentes;

Realizar la consolidacion de la demanda de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes
estratégicos en salud para ¢l Ministerio de Salud Publica, asi como también el plan anual de
importaciones y donacioncs;

Administrar las donaciones, adquisiciones y contratos nacionales e internacionales para el
abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud,
incluyendo los considerados de dificil acceso posterior andlisis téenico coordinado con las
instancias pertinentes;

Realizar andlisis téenico de las necesidades del abastecimiento de donaciones y adquisiciones
de sangre y hemoderivados;

Gestionar los procesos de canje por caducidad de medicamentos adquiridos de forma
centralizada, préstamos y transferencias definitivas, en casos necesarios con las instituciones
que conforman la Red Publica Integral de Salud y/o la Red Privada Complementaria, para
garantizar el abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos
en salud;

Realizar el seguimiento a los consumos y necesidades de medicamentos, dispositivos médicos,
y otros bienes estratégicos en salud en coordinacion con las instancias téenicas pertinentes, a
través de las herramientas de informacion disponibles;

Coordinar la gestion de las operaciones logisticas de manera integral observando requisitos
especificos, a fin de que las entregas sean oportunas y conservando la calidad del producto en
todas las etapas;

Elaborar el plan para la compra y suministro de medicamentos, dispositivos meédicos y otros
bienes estratégicos en salud para los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica,
acorde con el perfil epidemiologico, la demanda de la poblacion y otros insumos generados
desde las distintas instancias de la institucion;

Elaborar documentos para la etapa preparatoria de compras centralizadas de medicamentos,
dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud;

Gestionar con las instancias responsables la elaboracion de documentos para la etapa
preparatoria para estrategias, programas y proyectos del Ministerio de Salud Publica;

Ejecutar la recepcion técnica de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos
en salud de procesos de compra centralizados;

Reportar a las instancias pertinentes los resultados de la gestion del abastecimiento de
medicamentos, dispositivos médicos, y otros bienes estratégicos en salud;

Liderar la elaboracion de mecanismos de captura de informacion para el abastecimiento de
dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud; y,

Supervisar y monitorear el cierre de los procedimientos de contratacion de medicamentos,
dispositivos médicos, y otros bienes estratégicos en salud publicados en el portal de compras
publicas a nivel nacional.

Gestiones Internas:

Planificacion del abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos y otros biencs
estratégicos en salud.

Operaciones para el abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes
estratégicos en salud del Ministerio de Salud Publica.
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Seguimiento y control de la cadena de suministro de medicamentos, dispositivos médicos y
otros bienes estratégicos en salud.

Entregables:

f\J

n

10.

11.

13.

-2

Planificacion del abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes
estratégicos en salud.

Insumos técnicos para los proyectos de normativas técnicas, procedimientos y otros
instrumentos legales para la gestion de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes
estratégicos en salud.

Plancs anuales de abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos, y otros bienes
estratégicos en salud para el Ministerio de Salud Publica.

Modelo de abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos, y otros bienes estratégicos
en salud para el Ministerio de Salud Publica y sus actualizaciones.

Documentos técnicos con estrategias de inteligencia de mercado que favorezcan y faciliten la
adquisicion de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud, para el
Ministerio de Salud Piblica.

Documento técnico con estrategias para generar incentivos a la oferta de medicamentos,
dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud para el Ministerio de Salud Pablica y
sus establecimientos de salud.

Informe situacional del mercado de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes
estratégicos en salud para el Ministerio de Salud Pablica para la toma de decisiones.
Documentos técnicos con cstrategias de optimizacion de recursos para la dotacion de
medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud para el Ministerio de
Salud Publica.

Informe de estimacion de las necesidades de medicamentos, dispositivos médicos y bienes
estratégicos en salud, del Ministerio de Salud Piblica y sus establecimientos de salud.

Plan anual de dotacién de medicamentos, dispositivos médicos, bienes estratégicos en salud; y,
otros insumos articulados con las estrategias, programas y proyectos del Ministerio de Salud
Pihblica.

Metodologia de estimacion de necesidades de medicamentos, dispositivos médicos y otros
bienes estratégicos en salud para el Ministerio de Salud Pablica.

Instructivo para el llenado de las matrices de estimacion de necesidades de medicamentos,
dispositivos médicos, bienes estratégicos y otros insumos en salud del Ministerio de Salud
Publica.

. Informe de necesidad, términos de referencia o especificaciones técnicas para la compra de

medicamentos, dispositivos médicos, bienes estratégicos y otros insumos en salud del
Ministerio de Salud Publica.

Portafolio de medicamentos, dispositivos médicos, bienes estratégicos y otros insumos en salud
del Ministerio de Salud Piblica.

Operaciones para el abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes
estratégicos en salud del Ministerio de Salud Publica.

Informes habilitantes para la oficializacion de actos administrativos con el objeto de la dotacion
de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud del Ministerio de
Salud Publica y sus establecimientos de salud.

Informes de cumplimiento de las buenas préacticas de almacenamiento, distribucion y transporte.
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9.

10.

Reportes de gestion con proveedores locales e internacionales de estrategias para facilitar el
abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos de dificil
acceso en salud para el Ministerio de Salud Publica.

Expedientes de las etapas preparatorias, precontractuales y contractuales de adquisicion de
medicamentos, dispositivos médicos y otros bicnes estratégicos en salud del Ministerio de Salud
Publica, asi como de servicios de la cadena de suministro.

Reportes de administracion de espacios de almacenamiento de medicamentos, dispositivos
médicos y otros bienes estratégicos en salud del Ministerio de Salud Puablica y sus
establecimientos de salud en coordinacion con las instancias pertinentes.

Reporte de las recepeiones de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos
en salud del Ministerio de Salud Publica y sus establecimientos de salud.

Reporte de las recepciones de sangre y hemocomponentes realizadas en el Ministerio de Salud
Pablica.

Reporte de ¢jecucion de convenios para la dotacion de medicamentos, dispositivos médicos y
otros bienes estratégicos en salud.

Informe de prestacion de servicios de transporte de medicamentos, dispositivos médicos y otros
bienes estratégicos en salud del Ministerio de Salud Pablica, en coordinacion con las instancias
pertinentes.

Base de datos de proveedores y precios de adquisicion de medicamentos, dispositivos médicos
y otros bienes estratégicos en salud, en el Ministerio de Salud Publica y sus establecimientos de
salud, para toma de decisiones.

Seguimiento y control de la cadena de suministro de medicamentos, dispositivos médicos
y otros bienes estratégicos en salud.

Informe de seguimiento, evaluacion y control de la supervision del uso de los recursos
financieros asignados para la compra de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes
estratégicos en salud del Ministerio de Salud Pablica.

Lista de asignacién de recursos a entidades operativas desconcentradas para compra de
medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud del Ministerio de Salud
Publica y sus establecimientos de salud en coordinacion con las instancias pertinentes.

Plan de constatacion fisica de inventarios de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes
estratégicos en salud del Ministerio de Salud Publica y sus establecimientos de salud.

Informe de cumplimiento de obligaciones por parte de los proveedores de medicamentos,
dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud del Ministerio de Salud Publica y sus
establecimientos de salud.

Informe de supervision y control de la ejecucion del uso de los recursos financieros para la
compra de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud del
Ministerio de Salud Publica.

Informe consolidado de requerimiento de servicios de disposicion final de medicamentos,
dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud del Ministerio de Salud Publica y sus
establecimientos de salud.

Informe técnico habilitante de requerimiento de servicios de disposicion final de medicamentos,
dispositivos médicos y otros bienes estratégicos que se encuentren en custodia del nivel central.
Informe de seguimiento del estado y cierre de los procedimientos de contratacion del Ministerio
de Salud Pablica y sus establecimientos de salud publicados en ¢l portal de compras publicas a
nivel nacional.

Informe periodico de identificacion de riesgo de caducidad de medicamentos y dispositivos
médicos.
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10. Informe de seguimiento de aplicacion de suministro de dosis unitaria en los establecimientos de
salud del Ministerio de Salud Publica.

11. Informes de consumo y disponibilidad de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes
estratégicos en salud, con base en la planificacion de la demanda.

12. Inventario consolidado de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en
salud del Ministerio de Salud Publica, actualizado de forma oportuna.

13. Informe de constatacion fisica de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes
estratégicos en salud, que se encuentren en su custodia.

14. Informes de distribucion y redistribucién oportuna del inventario de medicamentos, dispositivos
médicos y otros bienes estratégicos en salud de acuerdo a las necesidades de los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica.

15. Informes técnicos habilitantes para el canje de medicamentos de la cadena de suministro de
medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud de acuerdo a las
necesidades de los establecimicntos de salud del Ministerio de Salud Publica, incluyendo los
custodiados de manera central,

16. Informe sobre restitucion oportuna de medicamentos, bajo las modalidades de canje, permuta o
nota de crédito.

17. Informes de supervision y evaluacion de la gestion de suministro de medicamentos, dispositivos
médicos y otros bienes estratégicos en salud en los establecimientos de salud del Ministerio de
Salud Publica.

18. Informes de supervision y evaluacion de la gestion de canje de medicamentos, dispositivos
médicos y otros bienes estratégicos en salud en los establecimientos de salud del Ministerio de
Salud Publica.

19. Informes de cumplimiento de requisitos para custodia de medicamentos, dispositivos médicos,
y otros bienes estratégicos en salud, sangre y hemoderivados.

1.3. PROCESOS ADJETIVOS
1.3.1. PROCESOS HABILITANTES ASESORIA

{3.1.1. COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION
ESTRATEGICA

Misién: Coordinar, monitorear y organizar la implementacion de los procesos estratégicos
institucionales a través de la gestion de planificacion, seguimiento, administracion por procesos, calidad
de los servicios y transformacion institucional.

Responsable: Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica.
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Asesorar a la Méaxima Autoridad en temas concernientes a planificacion y gestion estratégica;

b. Coordinar y articular con las autoridades y unidades administrativas del Ministerio y sus
entidades adscritas en temas relacionados con la planificacidn y gestion estratégica institucional;

¢. Vigilar laimplementacion y el cumplimiento de la normativa legal emitida por los entes rectores
y de control en lo relacionado a: planificacion, seguimiento, administracion por procesos,
calidad de los servicios y transformacion institucional;

d. Coordinar la gestion para la aprobacion del Plan Operativo Anual ante la Maxima Autoridad;

e. Coordinar la gestion para la aprobacién de los instrumentos de la planificacion institucional;

f.  Aprobar la redistribucién de los recursos de conformidad a la sala situacional de la institucion;

119



Viernes 30 de septiembre de 2022 Quinto Suplemento N° 160 - Registro Oficial

Concertar la gestion de las unidades a su cargo y sus niveles desconcentrados;

Planificar y articular la gestion de las unidades a su cargo y sus niveles desconcentrados; vy,
Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en ¢l ambito de su competencia.

1.3.1.1.1. DIRECCION DE PLANIFICACION E INVERSION

Mision: Gestionar y controlar la planificacion institucional con sus planes, programas y proyectos
alincados a la planificacion nacional; con eficiencia, eficacia y efectividad en la asignacion y uso de los
recursos.

Responsable: Director/a de Planificacion ¢ Inversion.

Atribuciones y Responsabilidades:

ug

Asesorar y capacitar en la implementacion y el cumplimiento del marco normativo legal en temas
relacionados con planificacion ¢ inversion en ¢l Ministerio de Salud Puablica;

Desarrollar ¢ implementar politicas internas, herramientas ¢ instrumentos de planificacion
estratégica y operativa institucional;

Desarrollar el Plan Operativo Anual a través de la coordinacion con las unidades orgdnicas de la
institucion.

Gestionar y asesorar en la viabilidad de las modificaciones y certificaciones del Plan Operativo
Anual;

Realizar la actualizacion del banco de proyectos de inversion de la institucion;

Asesorar y brindar acompafamiento a las unidades institucionales, en la formulacion de los
planes, programas, proyectos y gestionar ante los entes rectores competentes;

Elaborar informes de viabilidad para convenios conforme la planificacion estratégica
institucional, politicas sectoriales y ¢l Plan Nacional de Desarrollo;

Realizar aportes en el ambito de planificacion a las unidades orgdnicas de la institucion en lo que
refiere a la aplicacion de la herramienta de Gobierno por Resultados;

Supervisar y articular con las entidades adscritas en temas relacionados con planificacion,
inversion y gestion territorial; y

Ejecutar y articular la redistribucion de los recursos de conformidad a la sala situacional de la
institucion.

Gestiones Internas:

o Planificacion institucional y estratégica.

o Planificacion operativa de gasto permanente.

o Planificacion operativa de gasto no permanente.
Entregables:

Planificacion institucional.

1. Plan Estratégico Institucional.

2. Plan Sectorial.

3. Programacion Anual de la Planificacion.

4. Programacion Plurianual de la Planificacion.
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Matriz de alineaciones a los planes internacionales relacionados con la salud publica y sus
funciones esenciales.

Politicas internas, directrices, lineamientos, metodologias y herramientas para la formulacion
de planes ¢ instrumentos en ¢l ambito de planificacion e inversion.

Informes técnicos para la emision de dictamen favorable en el ambito de planificacion, para la
suscripeion de convenios.

Lincamientos y directrices de la proforma institucional.

Plan Anual Comprometido PAC / Sistema de Gobierno por Resultados o similar.

. Reportes de Transparencia de la informacion de planificacion e inversion.

Planificacion operativa de gasto permanente.

Plan operativo anual de gasto permanente.

Informes técnicos de Viabilidad de reformas al Plan Operativo Anual de gasto permanente.
Informes téenicos de pertinencia previo a la suscripeion de convenios de gasto permanente.
Informes técnicos de certificaciones del Plan Operativo Anual (POA) gasto permanente.
Informes técnicos de avales del Plan Operativo Anual (POA) gasto permanente, cuando el caso
lo amerite.

Reporte para priorizacion de recursos de gasto permanente y modificaciones incluidas las
emergentes priorizadas por las Autoridades competentes.

Reportes de planificacion operativa de gasto permanente.

Informes técnicos de pertinencia previo a la suscripeion de convenios de gasto permanente.
Lincamientos y directrices de la planificacion operativa de gasto permanente.

Planificacion operativa de gasto no permanente.

Plan operativo anual de gasto no permanente y sus actualizaciones.

Plan Anual de Inversiones.

Informes técnicos de viabilidad de reformas al Plan Operativo Anual de gasto no permanente.
Informes técnicos de certificaciones del Plan Operativo Anual (POA) del gasto no permanente.
Informes técnicos de avales del Plan Operativo Anual (POA) del gasto no permanente.
Informes de pertinencia de optimizacion de recursos del gasto no permanente.

Informes técnicos de pertinencia previo a la suscripeion de convenios de gasto no permanente.
Informe de proyectos de Inversion emblematicos aprobados.

Reporte de actividades financiadas y no financiadas de gasto no permanente.

. Reportes de certificaciones y de modificaciones de gasto no permanente.

. Matriz de necesidades de proyectos de inversion,

. Actas de reunion de asesoramiento técnico en inversion.

. Informe del estado de proyectos de inversion.

. Informe de cumplimiento de parametros de elaboracion de proyectos de inversion.
. Lineamientos y directrices de inversion.

. Reporte de actualizacion del banco de proyectos.

. Instrumentos de capacitacion en gasto de inversion.

. Matriz de avance de actividades focalizada.

1.3.1.1.2. DIRECCION DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL.,
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Mision: Supervisar, evaluar y controlar la implementacion y ejecucion de la planificacion estratégica
del Ministerio de Salud Publica y sus entidades adscritas, con el fin de garantizar ¢l cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Responsable: Director/a de Seguimiento, Evaluacion y Control.

Atribuciones y responsabilidades:

.

b.

sk

Coordinar la evaluacion periodica, el control y la evaluacion de la Gestion de la Planificacion,
planes y proyectos;

Mantener actualizado la herramienta de planificacion y seguimiento — Gobierno por Resultados
GPR;

Desarrollar los informes técnicos y lineamientos que se requicran para presentar los resultados
de la gestion,

Presentar informes técnicos de evaluacion de los proyectos de inversion;

Vigilar la implementacién y el cumplimiento del marco normativo legal en temas relacionados
con ¢l seguimiento, evaluacion y control de la gestion institucional;

Desarrollar propuestas de politicas internas, normas, herramientas y procedimientos para cl
seguimiento, evaluacion y control de la planificacion y gestion institucional;

Dirigir, vigilar y evaluar los planes estratégicos ¢ institucionales;

Vigilar que las unidades ejecutoras identifiquen, gestionen y evalien los posibles riesgos de la
planificacion institucional, para generar alertas tempranas; y,

Evaluar la cjecucion eficiente y oportuna de los recursos para proponer esccnarios de
optimizacion y redistribucion enfocados en las necesidades prioritarias.

Gestiones internas;

e Seguimiento a la ejecucion de la planificacion y gestion estratégica.

e Evaluacion a la ¢jecucién de la planificacion y gestion estratégica.

e Control a la ejecucion de la planificacion y gestion estratégica.

Entregables:
Seguimiento a la ejecucidn de la planificacion y gestién estratégica.

1. Instrumentos y herramientas técnicas de seguimiento a la ejecucion de la planificacion
institucional.

2. Plan de seguimiento a la implementacion y ejecucion de la planificacion y gestion institucional.

3. Informes de seguimiento de la gestion presupuestaria y de los avances de la planificacion de los
planes, programas y proyectos de gasto permanente y no permanente, conforme el Plan
Operativo Anual.

4. Reportes de actualizacion de la herramienta Gobierno por Resultados.

5. Reportes de seguimiento a la actualizacion de los instrumentos o herramientas establecidas por
los entes rectores de la planificacion y las finanzas publicas, para el seguimiento de la gestion
institucional.

6. Informe de seguimiento y evaluacion de la ejecucion presupuestaria institucional conforme
requerimiento de los entes rectores.

7. Informe de seguimiento de estudios, programas y proyectos sujetos al cierre y/o baja.

8. Reporte de actividades financiadas y no financiadas de gasto no permanente.

9. Informe del estado de proyectos de inversion.

10. Matriz de avance de actividades focalizada.

122



Registro Oficial - Quinto Suplemento N° 160 Viernes 30 de septiembre de 2022

Sk

6.

L) D

P

Evaluacion a la ejecucién de la planificacion y gestion estratégica.

Plan de evaluacion a la implementacion y ejecucion de la planificacion y gestion institucional.
Informe de evaluacion de la planificacion y gestion institucional.

Estudios cuantitativos y cualitativos del comportamiento de la ejecucion presupuestaria fisica y
financiera de la gestion institucional.

Informes de pertinencia de optimizacion de recursos del gasto no permanente.

Informe de evaluacion y recomendacion con base en las alertas detectadas que contribuyan al
cumplimiento de la gestion institucional.

Propuestas de politicas internas, normas, herramientas y procedimientos para el seguimiento,
evaluacion y control de la planificacion y gestion institucional.

Control a la ejecucidn de la planificacion y gestion estratégica.

Plan de control de la implementacién y ejecucion de la planificacion y gestion institucional.
Informe de control de la ¢jecucion a la planificacion y gestion institucional.

Reporte de cumplimiento de la normativa de convenios suscritos de cooperacion u otros
instrumentos relacionados, en su fase de ejecucion y cierre,

Reporte de alertas y logros institucionales.

Informe consolidado de rendicion de cuentas de la gestion institucional.

1.3.1.1.3. DIRECCION DE PROCESOS, SERVICIOS, MEJORA CONTINUA Y CULTURA

ORGANIZACIONAL

Mision: Gestionar la eficiencia en los procesos y servicios institucionales del Ministerio de Salud
Piblica orientados a la transformacion institucional, mediante la intervencion, organizacion,
estandarizacion, implementacion, control y evaluacion de ciclos de mejora continua y asesoria
permanente en cumplimiento con la normativa legal.

Responsable: Director/a de Procesos, Servicios, Mejora Continua y Cultura Organizacional.

Atribuciones y Responsabilidades:

b.

Ejecutar y vigilar el cumplimiento de la normativa para la administracién por procesos,
prestacion de servicios institucionales, gestion de la calidad y de la cultura organizacional en el
marco de la mejora continua institucional;

Desarrollar y aprobar planes, programas, proyectos ¢ instrumentos téenicos, referentes a la
mejora de los procesos, servicios institucionales, gestion de la calidad y de la cultura
organizacional;

Asesorar en proyectos de mejora continua de procesos y servicios institucionales;

Organizar y evaluar la arquitectura de procesos y el portafolio de servicios de la institucion;
Desarrollar ciclos de mejora continua de procesos y servicios institucionales con base en la
evaluacion del desempenio de los mismos;

Gestionar con las instancias pertinentes la actualizacién de la informacién de procesos, servicios
y tramites del Ministerio de Salud Publica, asi como las herramientas que permitan la evaluacion
de los mismos;

Asesorar en proyectos de reforma o reestructura institucional a la Direccion de Administracion
del Talento Humano;

Gestionar evaluaciones periodicas de la satisfaccion del usuario interno y externo de procesos
y servicios institucionales;
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. Realizar la evaluacion de los resultados de la implementacion de las politicas, planes, proyectos
¢ instrumentos técnicos establecidos para mejorar la cultura organizacional de la institucion, y
reportar sus avances a la entidad rectora;

j. Elaborar el plan de comunicacion interno y externo sobre la gestion de procesos y servicios, asi
como también en gestion del clima laboral y cultura organizacional en coordinacién con la
Direccion de Comunicacion, Imagen y Prensa; vy,

k. Realizar la evaluacién de los reportes de preguntas, quejas, sugerencias, solicitudes de
informacion publica, felicitaciones y toda interaccion con el usuario en el marco de la oferta y
demanda de los servicios que brinda la entidad.

Gestiones Internas:

e Identificacion y desarrollo de procesos.
e Desarrollo de servicios.

e Mecjora continua.

o  Cultura organizacional.

Entregables:
Identificacion y desarrollo de procesos.

I. Planes, proyectos, metodologias ¢ instrumentos técnicos con lincamientos referentes a la gestion
de procesos institucionales.

2. Informes de implementacion y evaluacion de planes, programas, proyectos ¢ instrumentos
técnicos referentes a la gestion de los procesos institucionales del Ministerio de Salud Publica.

3. Documentacion de procesos del nivel central, desconcentrado y establecimientos de salud del
Ministerio de Salud Publica.

4. Reporte de identificacion de indicadores de procesos.

5. Catélogo de procesos institucionales.

6. Matriz de Competencias en el caso que la entidad entre en un proceso de reforma institucional.

7. Modelo de Gestion Institucional en el caso que la entidad entre en un proceso de reforma
institucional.

8. Cadena de valor y mapa de procesos en el caso que la entidad entre en un proceso de reforma
institucional.

9. Diagramas de flujo de procesos con enfoque en la automatizacion y/o sistematizacion.

10. Informes o registros de capacitacion y socializacion de gestion por procesos.

11. Registro de asesoria en proyectos de mejora continua de procesos y desarrollo de modelos de
gestion institucionales.

12. Registro de asesoria en proyectos de reforma o reestructura institucional a la Direccion de
Administracién del Talento Humano.

Desarrollo de servicios.

I. Planes, proyectos, metodologias ¢ instrumentos técnicos con lineamientos referentes a la
prestacion de servicios internos y externos del Ministerio de Salud Publica.

Informes de implementacion y evaluacion de planes, programas, proyectos ¢ instrumentos
técnicos referentes a la prestacion de servicios internos y externos del Ministerio de Salud
Publica.

3. Portafolio y taxonomia de servicios institucionales.

(o]
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Reportes de configuracion para acceso virtual a los tramites institucionales.

Informes o registros de capacitacion y socializacion de gestion de servicios.

Registros de asesoria en levantamiento ¢ implementacion de servicios.

Reporte de la actualizacion de la informacion de servicios y tramites del Ministerio de Salud
Publica, en las herramientas electronicas correspondientes.

Registros de tramites actualizados.

Documentacion de servicios institucionales en formatos establecidos.

. Reporte de actualizacion de informacion de tramites y servicios en medios de contacto a

usuarios externos ¢ internos.
Mejora continua.

Metodologias ¢ instrumentos técnicos con lincamientos referentes a la mejora continua de los
procesos y servicios institucionales.

Informes de implementacion y evaluacion de planes, proyectos e instrumentos técnicos con
lincamientos referentes a la mejora continua de los procesos y servicios institucionales.

Plan de implementacion de sistemas o modelos de gestion de calidad.

Plan de mejora de procesos y servicios institucionales del Ministerio de Salud Publica.
Reportes de asesoramiento y evaluacion de proyectos de mejora continua y sistemas de
medicion.

Informes de diagnostico de servicios priorizados para la mejora.

Informe de priorizacion de procesos para la mejora.

Plan de simplificacion de tramites institucionales.

Informe de capacitacion o registros de socializacion del Sistema y/o Modelo de Gestion de
Calidad establecido por el ente rector.

Planes e informes de implementacion del Sistema y/o Modelo de Gestion de Calidad establecido
por ¢l ente rector en el nivel central y en coordinacién con el nivel desconcentrado.

. Plan de implementacién y administracion del Sistema y/o Modelo de Gestion de Calidad

Institucional establecido por el ente rector.

Informe de evaluacion de indicadores de los procesos y servicios institucionales.

Planes e informes de auditorias internas de procesos y servicios institucionales.

Reporte de evaluacion de instrumentos de reforma institucional (Matriz de Competencias,
Modelo de Gestion del Ministerio de Salud Publica, y cadena de valor) conforme el 4mbito de
sus competencias.

. Informe de evaluacion de los reportes de preguntas, quejas, sugerencias, solicitudes de

informacion publica, felicitaciones y toda interaccion con el usuario en el marco de la oferta y
demanda de los servicios que brinda la entidad.

Reporte de seguimiento de las entidades adscritas en el ambito de sus competencias.

Sistema de gestion por procesos.

Cultura organizacional.

Plan estratégico de mejora de clima laboral.
Reportes del cumplimiento de implementacion de las politicas, planes, proyectos y / o

herramientas establecidos para mejorar el clima laboral y cultura organizacional de la instituciéon
emitida por la entidad rectora.

Medicion de clima laboral y cultura organizacional de acuerdo a la norma vigente
Informe de medicién del clima y cultura laboral.

Planes de comunicacion y talleres de gestion del cambio para obtener un flujo de informacion
adecuada en todo el personal.
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Informe del monitoreo del proceso de solucion de las preguntas, quejas, sugerencias, solicitudes
de informacion publica, felicitaciones y toda interaccion con el usuario.

Informes de implementacion de las mejores practicas de procesos de transformacion.

Planes con cstrategias de intervencion en crisis cn la gestion institucional y equipos de alto
rendimiento relacionados con la mejora del clima y cultura organizacional.

Politicas internas, instrumentos técnicos con lincamientos y/o herramientas de gestion del
cambio para establecer y mantener una comunicacion y convivencia institucional.

Planes de sensibilizacion y socializacion sobre temas de gestion del cambio ¢ innovacion
Herramientas para el cumplimiento de disposiciones, sistemas y politicas emitidas por la unidad
de gestion de cambio de la entidad rectora.

COORDINACION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Mision: Ascsorar, coordinar y monitorcar en materia juridica a las dependencias del Ministerio de Salud
Publica, dentro del marco legal y demas areas de derecho aplicables a la gestion institucional, a fin de
garantizar la scguridad juridica en los actos administrativos institucionales; asi como cjercer cl
patrocinio judicial y extrajudicial de la Institucién.

Responsable: Coordinador/a General de Asesoria Juridica.

Atribuciones y Responsabilidades:

m.

Coordinar, concertar y monitorear la implementacion y el cumplimiento de la normativa legal
relacionado las diferentes areas del derecho en el Ministerio de Salud Publica;

Coordinar, monitorear, y controlar la operacion eficiente y eficaz de las actividades planificadas
en materia juridica de las diferentes éreas del derecho para el funcionamiento las Direcciones
y/o Unidades a su cargo, de niveles desconcentrados y abogados externos;

Coordinar la correcta aplicacion de normas legales con las autoridades y funcionarios de la
institucion, en temas relacionados con la mision institucional en materia juridica en las
diferentes areas del derecho;

Coordinar y articular con entidades piblicas de potestad reglamentaria;

Coordinar las respuestas institucionales a los requerimientos juridicos presentados por entidades
puablicas o privadas, nacionales o extranjeras, dentro del dmbito de sus competencias;

Revisar los proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, resoluciones, contratos,
convenios y otros instrumentos juridicos solicitados por la autoridad;

Disponer y unificar los criterios juridicos y legales de todas las dependencias juridicas a ser
aplicados en los niveles desconcentrados y establecimientos de salud del Ministerio de Salud
Publica;

Coordinar las acciones correspondientes con los Juzgados de Coactivas.

Coordinar el patrocinio a la institucion en todos los procesos judiciales, constitucionales, ¢
intervenir en procedimientos administrativos, mediacion y otros métodos de solucion de
conflictos;

Monitorear y revisar que los procesos contractuales de la institucion estén alineados
estrictamente a la normativa juridica;

Disponer las politicas de coordinacion nacional de gestion juridico-legal, aplicable para ¢l nivel
central, desconcentrado, establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica, y entidades
adscritas;

Disponer los instrumentos técnicos con lineamientos legales a ser utilizados y aplicados en el
Ministerio de Salud Publica, los niveles desconcentrados y las entidades adscritas.

Planificar y articular la gestion de las unidades a su cargo y sus niveles desconcentrados;
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0.

Elaborar conjuntamente con los Directores/as bajo su cargo, la proforma presupuestaria, Plan
Operativo Anual y Plan Anual de Contratacion de la Coordinacion; vy,

Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Ministro/a de Salud
Publica.

1.3.1.2.1. DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

Mision: Asesorar en materia juridica a las dependencias del Ministerio de Salud Publica, dentro del
marco legal aplicable y demés areas de derecho y emitir proyectos de instrumentos legales.

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica.

Atribuciones y Responsabilidades:

d.

e

Elaborar los proyectos de leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, contratos, convenios y otros
instrumentos juridicos que se preparen en el Ministerio de Salud Publica o que requieran de su
pronunciamiento;

Elaborar el catdlogo de resoluciones y registros actualizados de actos administrativos y
delegaciones otorgadas por la maxima autoridad;

Informar al usuario externo en relacion con procedimientos para la habilitacion de personeria
juridica para fundaciones, asociaciones, corporaciones;

Elaborar el compendio de normativa internacional y supranacional y convenios internacionales
relacionados a salud publica;

Gestionar la compilacion y difusion de la normativa juridica inherente a la gestion del Ministerio
de Salud Publica;

Gestionar las solicitudes de concesion de personalidad juridica de entidades de derecho privado
en el ambito de sus competencias;

Elaborar informes y acuerdos ministeriales de aprobacion de estatutos de fundaciones,
asociaciones, corporaciones;

Supervisar, asesorar y/o realizar el control del funcionamiento y al seguimiento de la
consecucion del objeto social a las organizaciones sociales conforme a las disposiciones legales;
Asesorar legalmente en las diferentes dreas del derecho a las autoridades de los niveles
desconcentrados, establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica y entidades
adscritas;

Elaborar criterios juridicos relacionados a la aplicacion de normativa legal; y,

Aplicar los procesos legales que correspondan en materia de fundaciones, asociaciones,
corporaciones.

Gestiones Internas:

Normativa de gestion para el Ministerio de Salud Pablica.
Consultoria legal y convenios.

« Organizaciones sociales.
‘ntregables:
Normativa de gestion para el Ministerio de Salud Publica.
I. Proyectos de leyes, decretos y otros instrumentos juridicos que se prepare en el Ministerio de

Salud Piblica para ser aprobado por los entes correspondientes.
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Proyectos de acuerdos ministeriales, interinstitucionales ¢ interministeriales, resoluciones y
otros instrumentos juridicos que se prepare desde el Ministerio de Salud Publica.

Informe del monitoreo de la normativa vigente y la socializacion a las instancias administrativas
inmersas.

Consultas juridicas a los 6rganos de control e Instituciones Publicas competentes.

Catalogo de normativa legal emitida por el Ministerio de Salud Publica.

Catalogo de la normativa juridica inherente a la gestion del Ministerio de Salud Pablica.
Catdlogo de delegaciones efectuadas en ¢l Ministerio de Salud Puablica.

Compendio de normativa internacional y supranacional y convenios internacionales
relacionados a salud publica.

Criterios juridicos para el asesoramicnto juridico a las autoridades del Ministerio de Salud
Publica, incluyendo a los niveles desconcentrados.

Criterios juridicos sobre la creacion de entidades y dependencias propias o adscritas.

Criterios juridicos para el asesoramiento juridico a las autoridades del Ministerio de Salud
Publica, incluyendo a los niveles desconcentrados.

Consultoria legal y convenios.

Informe del monitoreo de la normativa vigente en materia de contratacion publica y la
socializacion a las instancias administrativas correspondientes.

Proyectos de convenios y memorandos de entendimiento para el Ministerio de Salud Publica.
Registro de asesoria en los procesos de contratacion publica.

Proyecto de actas de finiquito y liquidacion de convenios con erogacion de fondos.

Notas reversales y cartas de intencion revisadas.

Criterios juridicos para el asesoramiento legal en materia de contratacion publica; a las
autoridades del Ministerio de Salud Publica, incluyendo a los niveles desconcentrados.
Inventario de convenios y proyectos de asistencia técnica y de cooperacion ¢ internacional.
Proyectos de resoluciones en materia de Contratacion Publica (inicio, adjudicacion,
cancelacion, declaratoria de desierto, adjudicatario fallido y terminacion unilateral del contrato)
Proyectos de contratos en materia de Contratacion Publica,

Proyectos de actas de terminacion de mutuo acuerdo en materia de contratacion publica.
Informes y memorias juridicas respecto a acciones administrativas y legales derivadas de la
etapa contractual en materia de contratacion publica.

Organizaciones sociales,

Reportes de asesoria al usuario externo en relacion con procedimientos para la habilitacion de
personeria juridica para fundaciones, asociaciones y corporaciones.

Proyecto de actos administrativos que s¢ emiten en la vida juridica de las fundaciones,
asociaciones y corporaciones competencia del Ministerio de Salud Publica.

Informe de asesoria técnica y juridica en los procesos de creacion, reforma de estatutos, registros
de socios y directivas, disolucion y liquidacién de las para fundaciones, asociaciones y
corporaciones, que por su objeto social pertenecen al ambito de competencia de la institucion.
Criterio juridico en los procesos de creacion, reforma de estatutos, registros de socios y
directivas, disolucion y liquidacion de las para fundaciones, asociaciones y corporaciones, que
por su objeto social pertenecen al dmbito de competencia de la Institucion,

Informe de la supervision del control de funcionamiento a las fundaciones, asociaciones y
corporaciones conforme normativa legal vigente.

Informe de transferencia de las fundaciones, asociaciones y corporaciones.
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7. Bases de datos de fundaciones, asociaciones y corporaciones a nivel nacional en el dmbito de
sus competencias.

8. Base de datos de tramites juridicos (creacion, reforma de estatutos, liquidacion, registro de
directiva, inclusion y exclusion de socios, etc.) de las fundaciones, asociaciones y corporaciones
de su ambito de competencia a nivel nacional.

1.3.1.2.2. DIRECCION DE PATROCINIO

Mision: Ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la Institucion, dentro del marco legal aplicable
y demds arcas de derecho; asi como sustanciar los reclamos y recursos administrativos propuestos en
contra del Ministerio de Salud Publica,

Responsable: Director/a de Patrocinio.
Atribuciones y Responsabilidades:

a. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial a nivel central en los procesos delegados por la
autoridad competente y brindar apoyo a los niveles desconcentrados;

b. Ejercer el patrocinio de causas y la defensa institucional en conflictos judiciales ante los
Organismos de la Funcién Judicial, en materia constitucional, penal, civil, contencioso
administrativo, laboral, transito, inquilinato en los cuales el Ministerio de Salud Publica, sea
parte procesal como actor, demandado o tercerista ¢ intervenir en procedimientos
administrativos, mediacion y otros métodos alternativos de resolucion de conflictos por
delegacion de la Coordinacion General de Asesoria Juridica;

c. Representar a la institucion en audiencias convocadas por distintas instancias, por delegacion
de la Coordinacion General de Asesoria Juridica;

d. Atender los requerimientos de los organismos jurisdiccionales y de administracion de justicia,
asociados a los recursos administrativos;

e. Controlar y dar seguimiento a las causas y procesos judiciales, constitucionales, administrativos,
mediacion y otros métodos alternativos de solucion de conflictos que se lleven a cabo en los
niveles desconcentrados;

f.  Coordinar con las dependencias del Ministerio de Salud Publica, la notificacion de todo acto
juridico que debe ser notificado dentro de un proceso;

g. Sustanciar los reclamos y recursos administrativos presentados a la institucion,

h. Demandas, contestaciones a demandas, denuncias, querellas, alegatos (escritos y/o verbales), y
escritos judiciales;

i. Realizar auditorias de las acciones judiciales en los que esté inmerso el Ministerio de Salud
Publica; vy,

j.  Elaborar notificaciones, criterios juridicos y documentos en el ambito de sus competencias.

Entregables:
1. Proyecto de resoluciones de recursos administrativos.
2. Expediente de los recursos administrativos.
3. Reporte del seguimiento a recursos administrativos.
4. Providencias de sustanciacion de recursos administrativos.
5. Resoluciones y providencias en la sustanciacion de recursos administrativos dentro de las

competencias atribuidas.
Informe de sustanciacion para sumario administrativo.
7. Informe de sustanciacion para visto bueno.

o
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Informe de consultas absueltas, solicitudes, contestaciones, denuncias, querellas, demandas y
asesorias prestadas a instituciones cxternas nacionales o extranjeras al Ministerio de Salud
Publica.

Demandas, alegatos, prucbas procesales y recursos de impugnacion de sentencias en actos
judiciales y extrajudiciales.

Expedientes de causas administrativas judiciales y extrajudiciales.

Reporte de seguimiento y gestion administrativas judiciales y extrajudiciales.

Sentencias y actos resolutivos judiciales y extrajudiciales.

Registro de audiencias procesales.

Actas y acuerdos transaccionales y/o de mediacion.

Patrocinio a la institucion en todos los procesos judiciales, constitucionales, procedimientos
administrativos, mediacion y otros métodos de solucion de conflictos.

Dictamenes juridicos que sustenten la defensa institucional en materia judicial, constitucional,
administrativa, mediacion y otros métodos alternativos de resolucion de conflictos.
Audiencias en los procesos en los que comparece el Ministerio de Salud Pablica.

Denuncias presentadas ante la autoridad competente.

Informes sobre el desenvolvimiento de los procesos judiciales, constitucionales,
administrativos, mediacion y otros métodos alternativos de resolucion de conflictos en el nivel
central y niveles desconcentrados.

Notificaciones, criterios juridicos y documentos en relacion a las normas legales vigentes.

DIRECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

Mision: Gestionar la cooperacion internacional y las rclaciones internacionales, coordinando el
desarrollo, implementacion y cumplimiento de los acuerdos y compromisos asumidos con contrapartes
bilaterales y multilaterales, que permitan complementar las acciones nacionales para la consecucion de
los objetivos planteados en los planes de desarrollo del pais y los compromisos asumidos a nivel
internacional en el drea de salud publica.

Responsable: Director/a de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

Atribuciones y Responsabilidades:

Asesorar a las autoridades del Sistema Nacional de Salud en materia de gestion téenica, politica
y administrativa de cooperacion y relaciones internacionales, en el marco de la agenda de
desarrollo internacional;

Fortalecer la autoridad del Ministerio en asuntos de salud global y relaciones internacionales;
Supervisar el respeto y cumplimiento de los mandatos y resoluciones emanados por organismos
multilaterales en salud y asumidos por el Pais en el ambito de sus competencias;

Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana o quien haga sus
veces, la cooperacion sectorial con los diferentes gobiernos, organismos y agencias
internacionales;

Gestionar la adecuada participacion del Ministerio de Salud Publica en espacios de dialogo de
salud internacional:

Asesorar en la formulacion de politicas y estrategias encaminadas a la ejecucion de los planes,
programas, proyectos ¢ instrumentos de gestion de las relaciones y cooperacion internacional;
Gestionar el apoyo politico y financiero del Ministerio de Salud Publica y/o de las autoridades
competentes del Sistema Nacional de Salud junto con las instancias técnicas y administrativas
correspondientes, en el marco de la generacion de operaciones de crédito e identificacion de
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recursos para cjecutar los convenios y proyectos de cooperacion internacional con el fin de
lograr la sostenibilidad;

Gestionar la relacion con los organismos de cooperacion internacional, armonizando la politica
exterior con los linecamientos y prioridades establecidas por el Ministerio de Salud Publica, para
mejorar las intervenciones en materia sanitaria;

Proveer mecanismos de coordinacion y articular en materia de cooperacién internacional en
salud, con los gobiernos autonomos descentralizados;

Liderar y participar en la negociacion, seguimiento y evaluacion de los instrumentos
internacionales y los proyectos que cuenten con el apoyo técnico y/o financiero de la
cooperacion internacional;

Supervisar y vigilar la gestion de los instrumentos internacionales, programas y proyectos de
cooperacion internacional que se desarrollen en los niveles desconcentrados y disponer los
correctivos necesarios;

Asesorar en ¢l fortalecimiento de la gestion regional de Oficinas de Cooperacién y Relaciones
Internacionales, a través de esquemas regionales y subregionales para impulsar los procesos de
integracion en materia de salud;

Gestionar la ayuda humanitaria internacional en eventos de emergencia y por necesidades
institucionales;

Gestionar el posicionamiento estratégicamente del Ministerio de Salud Publica dentro del
ambito de los espacios y foros de discusion internacional sectoriales y transversales a la agenda
de desarrollo internacional; y,

Coordinar con los proveedores internacionales de salud la derivacion de pacientes en conjunto
con la Direccion Nacional de Articulacion de la Red Pablica y Complementaria.

Gestiones Internas:

e Cooperacion y relaciones internacionales con contrapartes bilaterales,
e Cooperacion y relaciones internacionales con contrapartes multilaterales.
Entregables:
Cooperacion y relaciones internacionales con contrapartes bilaterales.

I. Instrumentos de cooperacion bilateral internacional, regional y subregional en materia de salud.

2. Informes de seguimiento, monitoreo y evaluacion de la cooperacion internacional bilateral en el
sector salud por contraparte,

3. Propuesta con informacion para la difusion a través de la Direccion de Comunicacion, Imagen
y Prensa, relativa a la suscripeidon de instrumentos internacionales bilaterales en el dmbito de la
salud.

4. Matriz de oferta y demanda internacional bilateral.

5. Perfil téenico-politico del sector salud en los paises (potencialidades de cooperacion), orientado
a la negociacion y/o suscripeion de instrumentos internacionales de cooperacion.

6. Matriz de identificacion de ONGs y otros actores no gubernamentales de la cooperacion
internacional trabajando en el sector salud en el pais.

7. Registro historico actualizado de instrumentos internacionales bilaterales suscritos,
relacionados al ambito de la salud.

8. Plan de gestion de la participacion y posicionamiento pais en eventos internacionales, en el que

se incluya un informe situacional de cooperacion.
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Solicitud de presupuestos y coordinacion con prestadores internacionales de salud para la
atencion de pacientes con patologias que por complejidad no pueden ser resucltas en el Ecuador
y deben ser transferidas a instituciones de salud en ¢l exterior.

Reportes de recepeién y acompaiiamiento de misiones internacionales, respetando los
protocolos y normas vigentes.

Propuesta y consolidacion de agendas de reuniones de cooperacion y relaciones internacionales
bilaterales vinculadas con el sector de la salud.

. Directrices para eventos oficiales internacionales desarrollados conforme a las normas de

ceremonia y protocolo, en coordinacion con la Direccion de Comunicacion, Imagen y Prensa.

. Matriz de seguimiento de participacion de funcionarios del Ministerio de Salud Publica en

eventos internacionales.

Difusion de becas y cursos internacionales, en coordinacion con la Direccion de Administracion
del Talento Humano.

Informe de gestion consolidada y periodica de ayuda humanitaria bilateral en caso de
emergencia o desastres.

Matriz de seguimiento de canalizacion de brigadas médicas.

Informe de gestion de donaciones bilaterales por necesidad institucional.

Cooperacion y relaciones internacionales con contrapartes multilaterales.

Resoluciones internas o externas y posiciones pais con base en los criterios técnicos emitidos
por las instancias técnicas correspondientes del Ministerio de Salud Pablica.

Informes de seguimiento, monitorco y evaluacion de la cooperacion internacional multilateral
en el sector salud por cooperacion.

Instrumentos de cooperacion multilateral internacional, regional y subregional en materia de
salud.

Propuesta con informacion para la difusion a través de la Direccion de Comunicacion, Imagen
y Prensa, relativa a la suscripeion de instrumentos internacionales multilaterales en ¢l ambito de
la salud.

Matriz de oferta y demanda de cooperacion internacional multilateral.

Perfil técnico-politico de los organismos multilaterales.

Registro historico actualizado de instrumentos internacionales multilaterales suscritos,
relacionados al ambito de la salud.

Plan de gestion de la participacion y posicionamiento pais en eventos internacionales, en ¢l que
se incluya un informe situacional de cooperacion,

Reportes de recepcion y acompafiamiento de misiones internacionales, respetando los
protocolos y normas vigentes.

. Propuesta y consolidacion de agendas de reuniones vinculadas con el sector salud de

cooperacion y relaciones internacionales multilaterales.

. Directrices para eventos oficiales internacionales desarrollados conforme a las normas de

ceremonia y protocolo, en coordinacion con la Direccion de Comunicacion, Imagen y Prensa,

. Matriz de seguimiento de participacion de funcionarios del Ministerio de Salud Piblica en

eventos internacionales.

. Difusion de becas y cursos internacionales, en coordinacion con la Direccion de Administracion

del Talento Humano.

. Informe de gestion consolidada y periddica de ayuda humanitaria multilateral en caso de

emergencia o desastres.

. Informe de gestion de donaciones multilaterales por necesidad institucional.
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1.3.1.4.  DIRECCION DE COMUNICACION, IMAGEN Y PRENSA

Mision: Informar, difundir y promocionar la gestion institucional a través de la administracion de los
procesos de comunicacion, imagen y relaciones puablicas, en aplicacion de las directrices emitidas por
las entidades rectoras, el Gobierno Nacional y el marco normativo vigente.

Responsable: Director/a de Comunicacion, Imagen y Prensa.
Atribuciones y responsabilidades:

a. Desarrollar y gestionar estrategias para potenciar el liderazgo del Ministerio de Salud Piblica
ante la opinion publica en la rectoria del Sistema Nacional de Salud y posicionar en la agenda
publica los temas de salud,;

b. Desarrollar y revisar politicas internas y estrategias de comunicacion social e imagen
institucional, y vigilar su ejecucion y cumplimiento en toda su jurisdiccion operativa;

¢. Planificar estrategias comunicacionales de apoyo a todos los programas nacionales y procesos
técnicos del Ministerio de Salud Puablica, dirigidos a la poblacion en general;

d. Desarrollar estrategias de comunicacion en crisis, en coordinacién con las instancias
competentes;

¢. Gestionar acciones comunicacionales en el marco de las lineas de comunicacién del Gobierno,
prevencion de enfermedades, promocion y atencion en salud, incorporando estrategias de
mercadeo social con el fin de motivar la participacion ciudadana;

f.  Controlar, monitorear, analizar y sistematizar la informacion que se difunde al interior y exterior
de la institucion;

g. Coordinar, monitorear, revisar el contenido y actualizacion de la pagina y portal web del
Ministerio de Salud Publica;

h. Realizar la actualizacién permanente de la pagina web institucional en observacion de la Ley de
Transparencia y en coordinacion con los otros procesos y subprocesos del Ministerio de Salud
Publica;

i. Evaluar periédicamente el impacto de las estrategias de comunicacion social, aplicadas en las
diferentes campanas en las que se desarrolle dicho proceso;

j.  Gestionar y administrar el uso de nuevas plataformas de difusion y comunicacion para facilitar
el acceso a informacion publica garantizando la transparencia y fortaleciendo la lucha contra la
corrupeion conforme la Constitucion de la Republica;

k. Coordinar con las instituciones gubernamentales, no gubernamentales y agencias de
cooperacion internacional, la planificacion y ejecucion de estrategias de comunicacion, lineas
informativas de gobierno en temas de salud,;

I Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracion, produccion, edicion, difusion y distribucion de
material informativo y piezas comunicacionales para promover la gestion institucional,
alineados a las politicas emitidas por la entidad rectora en comunicacion;

m. Coordinar la actualizacion de la informacion en los diferentes canales de comunicacion interna
con las diferentes instancias del Ministerio de Salud Publica;

n. Supervisar el cumplimiento de la aplicacion del Manual de Imagen Institucional en todos los
productos comunicacionales del Ministerio de Salud Publica; y,

o. Dirigir, apoyar y capacitar a los niveles desconcentrados de salud en la aplicacion de los
lineamientos establecidos en comunicacion social.

Gestiones Internas:

p. Comunicacion politica.
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1. Prensa y relaciones publicas.

2. Comunicacion audiovisual, publicitaria y marketing

3. Comunicacion intra ¢ interinstitucional.

4. Comunicacion digital

Entregables:

Comunicacion politica.

5. Politicas internas de comunicacion en Salud Publica.

6. Informe de monitoreo de medios de comunicacion nacionales.

7. Informe de sintesis y analisis mediatico.

8. Informes de gestion permanente a la Presidencia de la Republica y Autoridad Sanitaria
Nacional.

9. Ayudas memorias de actividades planificadas con la Presidencia de la Republica y Autoridad
Sanitaria Nacional.

10. Lineas argumentales para las autoridades del Ministerio de Salud Publica y Presidencia de la
Republica.

11. Reporte de elaboracion y revision de discursos politicos.

12. Manual de comunicacion en crisis.

13. Boletines de prensa, comunicados y avisos internos y externos.

14. Informes de gestion de comunicacion politica.
Prensa y relaciones publicas.

l. Reporte de boletines de prensa, articulos especiales y avisos socializados a medios de
comunicacion,

2. Informe de compromisos presidenciales.

3. Informes anuales de gestion ministerial.

4. Informacion para los medios de comunicacion.

5. Agenda de relaciones publicas y actos protocolarios institucionales a nivel central.

6. Agendas de medios nacionales.

7. Ruedas de prensa.

8. Informes de eventos publicos, coberturas mediaticas.

9. Informe de participacion en campanas nacionales y ruedas de prensa ejecutadas.

10. Informes de gestion de prensa y relaciones piblicas,
Comunicacién audiovisual, publicitaria y marketing

. Guiones y story boards.

2. Videos de cadenas nacionales, institucionales y educomunicacionales.

3. Archivo digital de produccion audiovisual (fotografias, videos y cufias) post producido.

4, Productos comunicacionales (b-roll y reels fotografico) para medios comunicaciones y
plataformas digitales.

5. Reporte de la preproduccion, produccion y postproduccion audiovisual, incluida animacion 2D.

6. Informes de gestion de comunicacion audiovisual.

7. Campanas de comunicacion interna y externa (linea grafica).

8. Informe de aplicacion del Manual de Imagen Institucional en el nivel central y niveles
desconcentrados.

9. Material comunicacional y educomunicacional fisico y/o digital.

10. Material grafico digital para web institucional (extranet ¢ intranet).
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. Términos de referencia para adquisicion de productos comunicacionales.

Material grafico claborado en la imprenta institucional pre — post prensa.

. Informes de gestion de comunicacion publicitaria.

Comunicacion intra e interinstitucional.

Reporte compilado y sistematizado de procesos y subprocesos (para boletin interno, correo
masivo, entre otros).

Campafias comunicacionales internas, interministeriales y organismos internacionales.

Informe de distribucion de boletin comunicacional interno.

Informe de manejo de medios alternativos (pantallas informativas y audio en las salas de espera
de los establecimientos de salud, sedes administrativas a escala nacional).

Reporte de publicaciones de material comunicacional en la intranet.

Actividades interministeriales implementadas y monitoreadas.

Reporte de publicacién en correo masivo, carteleras informativas y chats institucionales.
Informe de gestion de comunicacion intra ¢ interinstitucional.

Comunicacién digital

Informe de gestion de las cuentas de redes sociales institucionales.

Informes de publicacion de campanias y estrategias de comunicacion digital.

Informes de métricas- estadisticas en redes sociales (engagement),

Informes de gestion de contenidos en la pagina web institucional.

Informes de activacion y monitorco de campafias, ruedas de prensa, transmisiones, cadenas
nacionales y otros eventos solicitadas por el ente rector en comunicacion.

Boletines de prensa publicados en pagina web y redes sociales.

Reporte de edicion de secciones y recursos en la pagina web institucional para las direcciones
nacionales del Ministerio de Salud Publica.

Informes de gestion de redes sociales y web.

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Mision: Asesorar y coordinar la gestion de los servicios de tecnologias de la informacion de la entidad,
alineados al plan estratégico institucional, al cumplimiento del Plan Nacional de Gobierno Electronico
y las politicas y objetivos gubernamentales, mediante la formulacion, implementacion y administracion
de politicas, normas y procedimientos que optimicen la gestion y administracion de las tecnologias de
la informacién y comunicaciones.

Responsable: Director/a de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Atribuciones y Responsabilidades:

d.

Dirigir y controlar la elaboracion y ejecucién del Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones (PETIC), Planificacion anual de la DNTIC, Plan Anual de
Compras de TIC (PAC) alincados al Plan Estratégico Institucional, al cumplimiento del Plan
Nacional de Gobierno Electronico y a las politicas y objetivos gubernamentales;

Establecer los mecanismos para la formulacion, aprobacion, ejecucion y control del portafolio
de proyectos de TIC propios o adquiridos;
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Gestionar la aprobacion de proyectos de Gobierno Electronico, ante el ente competente, asi
como facilitar la informacion ex ante y ex post de proyectos de inversion, gasto corriente y
presupucsto externo, dentro del ambito de su gestion,

Aprobar los términos de referencia y especificaciones técnicas requeridas relacionadas con el
area de TICs.

Monitorear y disponer las acciones necesarias para la aplicacion de criterios de seguridad
informatica asociados al esquema gubernamental de scguridad de la informacion tecnologica
institucional, asi como del ciclo de vida de las aplicaciones y sistemas informaticos de la entidad
tanto internos como externos;

Definir los lineamientos para ¢l soporte téenico, cambio y renovacion continua de software y
hardware, capacidad, disponibilidad y continuidad de los productos y servicios informaticos de
la entidad, alincados a las politicas nacionales;

Aprobar informes de gestion, acuerdos ¢ indicadores de niveles de servicio y calidad a nivel
interno y externo de los productos y servicios informaticos de la institucion;

Establecer y aprobar los informes de servicios de mantenimiento, mesa de ayuda, infracstructura
y scguridad informatica; Observar y cjercer las atribuciones que competan a la unidad de
conformidad a las disposiciones establecidas en la Ley de Comercio Electronico, Firmas y
Mensajes de Datos, su Reglamento General de aplicacion y demds cuerpos legales y normativos
aplicables;

Disponer los estandares, politicas y procedimientos para fortalecer una gestion de regulacion en
el nivel central y desconcentracion operativa de la gestion de tecnologias de la informacion y
comunicaciones; y,

Disponer la elaboracion de los planes, programas, proyectos y presupucstos aprobados sobre
tecnologias de informacion y comunicaciones, en coordinacion con la Coordinacion General de
Planificacion y Gestion Estratégica.

Gestiones Internas:

e Gestion de Base de Datos.

e Gestion de Diseio y Desarrollo de Sistemas.

e Gestion de Infraestructura Tecnologica, Redes y Comunicaciones.

e Gestion de Gobernanza y Proyectos de Tecnologias de Informacion.

o Gestion de Seguridad Informatica y Calidad de Software.

e Gestion de Soporte Téenico.

Entregables:

Gestion de Base de Datos.

I. Politicas y estandares de desarrollo de base de datos.

2. Procesos y procedimientos de desarrollo de base de datos.

3. Arquitectura de datos.

4. Diagrama, diccionarios y modelos entidad relacion de bases de datos para la automatizacion de
los procesos de la institucion.

S. Politicas y estandares de administracion de base de datos.

6. Procesos y procedimientos de administracion y respaldo de base de datos.

7. Arquitectura de despliegue de base de datos.

8. Informe de operacion y mantenimiento de bases de datos.

9. Informe de evaluacién de la disponibilidad, rendimiento y capacidad actual de bases de datos.

10. Insumos para el plan de contingencia.
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. Inventario de bases de datos.

Especificaciones técnicas para la adquisicion, soporte y mantenimiento de bases de datos.
Gestion de Diseno y Desarrollo de Sistemas.

Politicas y estandares de desarrollo y mantenimiento de softwarc y servicios de
interoperabilidad.

Procesos y procedimientos de desarrollo y mantenimiento de software y servicios de
interoperabilidad.

Inventario actualizado de sistemas y aplicativos automatizados implementados en el Ministerio
de Salud Publica en Planta Central.

Informe de desarrollo y mantenimiento (cambios y correccion de BUGS) de los sistemas de
informacion existentes en el Ministerio de Salud Publica en Planta Central.

Estandar de arquitectura de software ¢ informe de cumplimiento de implementacion a nivel
desconcentrado.

Documentos técnicos actualizados de los sistemas de informacién: diagrama de clases,
diagrama de componentes, diagrama de despliegue.

Reporte de control de las aplicaciones informdticas mediante versiones.

Informes de factibilidad técnica para desarrollo, compra o donacion de sistemas.
Especificaciones técnicas para contratacion de desarrollo, soporte y mantenimiento de sistemas
de informacion.

Gestion de Infraestructura Tecnolégica, Redes y Comunicaciones.

Politicas y estindares para la administraciéon de infraestructura, redes y comunicaciones de
Planta Central.

Procesos y procedimientos para la administracion de infraestructura, redes y comunicaciones de
Planta Central.

Informe de operacién y mantenimiento de la infraestructura tecnolégica de centro de datos,
redes y comunicaciones de Planta Central.

Especificaciones téenicas de la infracstructura tecnoldgica, redes y comunicaciones.

Informe de evaluacién de la disponibilidad, rendimiento y capacidad actual de la infraestructura
tecnologica de centro de datos, redes y comunicaciones de Planta Central.

Plan de contingencia de TI para la infraestructura tecnolégica de centro de datos, redes,
comunicaciones y de los servicios de TI de Planta Central.

Inventario de la infraestructura tecnologica de TI, contratos de soporte, garantia y
mantenimientos de los equipos del centro de datos, redes y comunicaciones de Planta Central.
Arquitectura de infraestructura tecnoldgica, redes y comunicaciones de Planta Central.

Gestion de Gobernanza y Proyectos de Teenologias de Informacion.

Politicas, estandares y metodologias para administracion y gestion de proyectos de TI.
Procesos y procedimientos de gestion de proyectos de TI.

Plan estratégico de TIC

Planificacion operativa anual de la Direccidn

Plan de programacién presupuestaria anual e (POA - PAI) de la Direccion y sus reformas
informe de cumplimiento.

Informe de evaluacion de implementacion de politicas establecidas por todas las gestiones
internas de la DNTIC.
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Términos de referencia/Especificaciones téenicas revisadas y aprobadas para la implementacion
de tecnologia informatica Planta Central.

Estudios de mercado revisados y aprobados para la contratacion de teenologias informaticas en
Planta Central.

Documentos revisados y aprobados para la postulacion de proyectos para Contrataciones de
Tecnologias de la Informacion a entes de control.

Gestion Interna de Seguridad Informdtica y Calidad de Software.

Politicas y cstandares actualizados para administracion de seguridad informatica y prevencion
contra software malicioso, redes y conectividad, equipamiento de usuario final, identidad y
acceso logico a las aplicaciones y servicios de TI, el acceso fisico a las arcas TIC.
Procedimientos operativos y estandares definidos para la entrega de servicios de Tl relacionados
con scguridad y calidad.

Informe de evaluacion de implementacion de estandares, politicas, metodologias, procesos y
procedimicntos establecidos por todas las gestiones internas de la DNTIC.

Reportes de administracion y configuracion de los equipos de seguridad informitica de Planta
Central

Insumos para el Plan de Contingencia de servicios de T1 y de respuestas ante incidentes criticos.
Informes de evaluacion de seguridad de los sistemas informaticos del MSP a nivel nacional
Especificaciones técnicas para adquisicion de equipamiento tecnoldgico de seguridad y
servicios relacionados con la seguridad de la informacion.

Informe de cumplimiento del proceso de Gestion de Riesgos de TI

Informes periddicos de pentest (penetration testing) y todo tipo de ataque ¢tico (Ethical
Hacking) con el fin de identificar y medir las vulnerabilidades.

Politicas y estandares de calidad para productos y servicios de TI basados en buenas practicas
y marcos de referencia vigentes.

Politicas, procesos y procedimientos de gestion del cambio en infraestructura tecnologica,
aplicaciones informaticas y servicios de TI.

Metodologia de aseguramiento de la calidad para la DNTIC.

Metodologia para gestion de la configuracion y base de configuraciones gestionada.

Informes de pruebas funcionales y no funcionales.

Pasos a produccion revisados ¢ informes de pasos a produccion.

Gestion Interna de Soporte Técnico.

Informe de soporte de primer nivel como Gnico punto de contacto para que los usuarios de los
servicios tecnologicos hagan llegar sus requerimientos o incidentes.

Catélogo de servicios de TI para la gestion de requerimientos, incidentes y problemas.

Informe de inventarios de equipo informdtico de usuario final y licencias de software,
informatico de Planta Central, en coordinacion con la Direccion Nacional Administrativa.

Plan de ejecucion e informe de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
informdticos.

Politicas, procedimientos ¢ instructivos de servicios tecnologicos administrados por esta gestion
interna y de soporte a ser utilizados en el equipamiento informético de usuario final.

Acuerdos de niveles de servicio de TI definidos.

Acuerdo de nivel operativo para catilogos de niveles de servicio e incidentes (OLAS).

Base de conocimientos de resolucion de requerimientos informaticos y registro de errores
conocidos y soluciones para los mismos.
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Especificaciones técnicas de equipos informdticos de usuario final y de software de escritorio
para uso del Ministerio de Salud Piblica.

1.3.2. PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

13.2.1.

COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Mision: Coordinar la administracion y gestion de contratacion publica, talento humano, financiero,
sistema de gestion documental y los servicios administrativos de la institucion, observando y
cumpliendo las normativas legales vigentes aplicables, y los mecanismos de control interno definidos
por las instituciones competentes y la maxima autoridad de la institucion.

Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a y Financiero/a.

Atribuciones y Responsabilidades:

b.

o

h.

Evaluar la cjecucién del ciclo presupuestario del gasto permanente del Ministerio de Salud
Publica en coordinacion con los coordinadores zonales de salud; directores distritales y maximas
autoridades de establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica conforme corresponda
el caso;

Coordinar, concertar y controlar la implementacion y el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la normativa inherente emitidos por los organismos competentes y drganos de
control a los procesos de gestion de talento humano, gestion administrativa, gestion financiera,
gestion de contratacion publica, gestion documental y archivo, en el nivel central y niveles
desconcentrados;

Coordinar la implementacion y evaluacion del ambiente de control interno de los recursos
asignados al Ministerio de Salud Pablica;

Disponer el uso de los instrumentos y procedimientos especificos, de control interno y previo
en los procesos administrativos y financieros de la entidad, de conformidad a la normativa legal;
Coordinar y supervisar el cumplimiento de planes, programas y proyectos de intervencion
enfocados en la mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo;

Planificar, coordinar y evaluar la gestion de las instancias bajo su cargo, incluidas las unidades
pertenecientes a los niveles desconcentrados, en su dmbito de competencia;

Coordinar y asesorar en materia de contratacion de servicios de seguros para mitigacion de
riesgos asociados a la gestion de la institucion y el cumplimiento de sus objetivos;

Establecer directrices que permitan ¢jecutar oportunamente los procesos de registro y pago de
las obligaciones economicas de la institucion;

Autorizar a través del sistema de viajes al exterior y en el exterior las solicitudes de viajes de
los funcionarios o trabajadores de esta Cartera de Estado posterior a la autorizacion del/la
Ministro/a de Salud Publica;

Autorizar los procesos administrativos de baja de los bienes institucionales que fueron
declarados inservibles, obsoletos o fuera de uso, conforme a las normas de la materia; y, suscriba
los actos administrativos relacionados a la chatarrizacion o las drdenes de destruccion
correspondientes a nivel central y emitir lincamientos para cumplimiento en el nivel
desconcentrado;

Autorizar las solicitudes e informes de licencias con remuneracion y sin remuneracion para el
cumplimiento de servicios institucionales al interior del pais;

Presentar solicitudes de inicio de sumario administrativo ante el Ministerio del Trabajo, escritos
de sustanciacion, evaluacion de pruebas y la defensa técnica de dichos sumarios administrativos
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para intervenir en las audiencias orales y demds diligencias que se requieren dentro de estos
procesos administrativos;

Designar al administrador de caja y al tesorero del nivel central;

Suscribir contratos de comodato o préstamos de uso, donacion o transferencia gratuita de biencs
¢ inmuebles bajo su competencia;

Suscribir documentos relacionados a la desvinculacion laboral a trabajadores del Ministerio de
Salud Publica amparados por el Codigo de Trabajo y Contrato Colectivo;

Suscribir los convenios de dacion de pago tanto para servidores jubilados como para otros que
realicen para el efecto;

Expedir y suscribir los actos, hechos, convenios y contratos relacionados a la administracion de
talento y recurso humano del nivel central derivados de la aplicacion de las normativas legales;
Realizar todas las acciones relacionadas al proceso de depuracion de cuentas contables de bienes
inmuebles y bienes muebles (bienes de larga duracion y bienes de control administrativo), y
aquellas necesarias para cl uso de bienes y existencias, cstablecido para el efecto;

Coordinar la gestion de pago oportuno de los autorizadores de gasto del nivel central, de acuerdo
a la normativa legal;

Evaluar la razonabilidad, oportunidad y consistencia de la informacion generada en los procesos
contables, presupuestarios y de tesoreria a nivel central;

Elaborar conjuntamente con los directores/as bajo su cargo, la proforma presupuestaria, Plan
Operativo Anual y Plan Anual de Contratacion de la Coordinacion; y,

Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Ministro/a de Salud
Publica.

1.3.2.1.1. DIRECCION FINANCIERA

Misién: Gestionar y evaluar en forma agil y oportuna los recursos financieros requeridos para los
servicios, procesos, planes, programas y proyectos institucionales con eficiencia y transparencia
aplicando el marco legal.

Responsable: Director/a Financiera.

Atribuciones y Responsabilidades:

a.

Vigilar la implementacion y el cumplimiento del marco normativo legal en temas relacionados
con gestion financiera en ¢l Ministerio de Salud Pablica y los niveles desconcentrados;
Desarrollar propuestas de politicas internas, normas, herramientas, procedimientos, planes y
programas para la gestion financiera institucional;

Supervisar y evaluar la aplicacion de politicas internas, normas, herramientas, procedimientos,
planes y programas para la gestion financiera institucional en el Ministerio de Salud Publica y
emitir lincamientos relacionados en el nivel desconcentrado;

Elaborar y consolidar el presupuesto institucional;

Efectuar procesos de cjecucion, seguimiento, supervision, evaluacion y liquidacion del
presupuesto institucional a nivel nacional, de conformidad con las disposiciones emitidas por
los entes rectores;

Gestionar con el ente rector en finanzas la ¢jecucion presupuestaria, las modificaciones
presupuestarias y las programaciones financieras periodicas;

Realizar el control previo de la documentacion de soporte para la ejecucion del presupuesto;
Realizar el compromiso y devengado en la ejecucion presupuestaria;

Realizar el control final de los documentos habilitantes y retenciones de ley, previo al pago;
Realizar el seguimiento a los pagos efectuados;
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k. Realizar el pago de obligaciones cconomicas de la institucidon oportunamente;

Supervisar y elaborar las declaraciones impositivas;

m. Elaborar y validar las declaraciones impositivas previo al registro en ¢l sistema del Servicio de
Rentas Internas;

n.  Administrar la custodia, control, renovacién y ejecucion de valores y documentos de garantias;

0. Administrar el presupuesto de la institucion conforme a los programas y proyectos de acuerdo
con la mision institucional;

p. Proveer asistencia conceptual, téenica y operativa de las aplicaciones informaticas del sistema
de administracion financiera, a las distintas instancias y niveles desconcentrados y operativos
del Ministerio de Salud Publica;

q. Gestionar que la programacion, formulacidn, ejecucion, evaluacién y liquidacion del
presupuesto institucional se desarrolle con eficacia y eficiencia;

r.  Ordenar pagos previa autorizacion expresa de la autoridad competente;

s. Supervisar la gestion del nivel central y niveles desconcentrados relacionada a la ejecucion
financiera de las prestaciones de servicios de salud,;

t. Realizar reformas presupuestarias en articulacion con la Direccion de Planificacion e Inversion;
Ys

u. Elaborar y supervisar la ejecucion de planes y programas de gestion financiera.

—

Gestion Interna

e Presupuesto.
o (Contabilidad.
e Administracion de caja — tesoreria.

Entregables:
Presupuesto.

1. Propuestas de politicas internas, normas, herramientas, procedimientos, planes y programas
para la gestion financiera institucional.

2. Certificacion de disponibilidad presupuestaria a nivel central.

3. Certificacion de disponibilidad presupuestaria plurianual a nivel nacional.

4. Proforma presupuestaria institucional y consolidacion de proformas presupuestarias de los
niveles desconcentrados.

5. Informe de seguimiento y evaluacion de la ejecucion presupuestaria institucional.

6. Informes de reformas o modificaciones presupuestarias a nivel central y desconcentrado.

7. Reporte de ejecucion presupuestaria de los niveles desconcentrados.

8. Informe de ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos a nivel central.

9. Informe de clausura y liquidacion del presupuesto a nivel central.

10. Reprogramacion presupuestaria cuatrimestral.

1. Programacién indicativa anual.

12. Informe de control previo al compromiso del nivel central.

13. Comprobante tinico de registro del compromiso presupuestario a nivel central.

14. Informe de control en el ambito presupuestario de los niveles desconcentrados del Ministerio
de Salud Publica.

Contabilidad.

1. Fondo global de anticipos y de viaticos a nivel central.
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10.

Fondos de caja chica a nivel central.

Informe de arqueo de caja chica a nivel central.

Informes de reportes y estados financieros.

Informes de control previo y recurrente a nivel central.

Informe de los balances contables del nivel central.

Inventarios de arqueo de recaudaciones por venta de especies valoradas, a nivel central.
Informe de constatacion fisica de bienes de larga duracion valorados, a nivel central.
Informe de constatacion fisica de suministros y materiales valorados, a nivel central.

. Comprobante Gnico de registro contable por consumo interno de suministros y materiales, a

nivel central.
Comprobante tnico de registro de gasto devengado, a nivel central.

a nivel central.

Informe de situacion contable, a nivel central.

Comprobante Gnico de registro contable de liquidacion de viaticos, subsistencias y
movilizacion, a nivel central.

Comprobante Gnico de registro contable del ajuste por garantias, a nivel central.

Comprobante unico de registro contable de reposicion del fondo de caja chica, a nivel central.
Informe de anticipos de remuneraciones a nivel central.

Certificado Unico de registro contable de pago del aporte patronal ¢ individual al IESS del nivel
central.

Certificado Gnico de registro contable de pagos ¢ informes de la décima tercera y décima cuarta
remuneracion, a nivel central.

. Certificado Gnico de registro contable de pago ¢ informe de horas suplementarias y/o

extraordinarias a nivel central.

. Certificado tnico de registro contable de liquidacion de fondos de reserva a nivel central.
. Certificado unico de registro contable de liquidacion a servidores cesantes a nivel central,
. Certificado tinico de registro contable de liquidacion del Impuesto a la Renta en relacion de

dependencia a nivel central.

. Comprobante {nico de registro contable de nomina a nivel central.
. Reporte contable de las unidades desconcentradas a su cargo.

Administracion de caja — tesoreria.

Inventario de arqueo de recaudaciones por venta de especies valoradas a nivel central.
Comprobante de pagos a nivel central.

Informe de recaudacion a nivel central.

Informes de custodio de garantias y valores a nivel central,

Solicitud de pago de obligaciones a nivel central.

Declaracion de impuestos a nivel central.

Informe de devolucion del IVA a nivel central.

Informe de ingresos por auto gestion a nivel central.

Anexos transaccionales al SRI a nivel central.

Informe de control previo al pago a nivel central.

1.3.2.1.2. DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Mision: Dirigir, gestionar y controlar el desarrollo e implementacion de los subsistemas de talento
humano, mediante la aplicacion de leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas, métodos y
procedimientos afines.
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Responsable: Director/a de Administracion del Talento Humano.

Atribuciones y Responsabilidades:

m.

q.

u.

Vigilar la implementacion y el cumplimiento del marco normativo legal en temas relacionados
con gestion del talento humano en el Ministerio de Salud Pablica y los niveles desconcentrados;
Desarrollar propuestas de politicas internas, normas, herramientas y procedimientos para el
desarrollo integral del talento humano en el Ministerio de Salud Publica;

Supervisar y evaluar la aplicacion de politicas internas, normas, herramientas y procedimientos
para la gestion del talento humano institucional en ¢l Ministerio de Salud Publica y sus niveles
desconcentrados;

Brindar asistencia, consolidar y presentar la planificacion del talento humano necesaria para la
ejecucion de los procesos en las diferentes unidades administrativas de la institucion y gestionar
su aprobacion por parte del ente rector en trabajo;

Administrar, aplicar y gestionar el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;
Absolver consultas en aspectos relacionados a la administracion del talento humano y desarrollo
institucional;

Desarrollar planes, programas y proyectos de intervencion enfocados en la mejora continua de
la seguridad y salud en el trabajo;

Presentar los proyectos de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos y de
Manual de Descripeion, Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional y demds
instrumentos de gestion interna y tramitar su aprobacion ante las instituciones competentes;
Elaborar y poner en consideracion de las autoridades institucionales para su aprobacion, ¢l plan
de capacitacion anual y desarrollo de competencias del talento humano, sus componentes y
presupuesto;

Formular y controlar la ejecucion del plan evaluacion del desempeno y su cronograma de
aplicacion;

Proponer y ejecutar el plan de seguridad y salud ocupacional para el nivel central del Ministerio
de Salud Publica;

Supervisar el cumplimiento del plan de seguridad y salud ocupacional de los niveles
desconcentrados y las entidades administrativas del Ministerio de Salud Publica;

Administrar las estructuras posicionales, en funcién de la misién, objetivos, procesos y
actividades de la organizacion y productos;

Validar los informes para el pago de horas extras, sobresueldos y nominas del personal de la
institucion;

Formular, supervisar y evaluar el codigo de ética para los servidores del Ministerio de Salud
Publica;

Gestionar y monitorear la aplicacion del régimen disciplinario establecido en la ley, con las
instancias internas y externas competentes, cuando se informe sobre presuntos actos de
corrupcion o de indisciplina de los servidores piblicos;

Ejecutar el proceso de seleccion y contratacién de servidores con base en las necesidades y
planificacion de las diferentes instancias del Ministerio de Salud Publica y al Manual de
Descripeion, Valoracion y Clasificacion de puestos;

Participar en la elaboracion del Manual de Descripeion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
de las entidades adscritas;

Elaborar el plan de carrera para los funcionarios de la institucion;

Implementar y supervisar acciones de bienestar laboral conforme la normativa vigente;
Establecer y supervisar la aplicacion de normas y reglamentos para ejecutar pasantias dentro del
Ministerio de Salud Publica;
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Administrar y evaluar el proceso del sistema de remuneracion del Ministerio de Salud Piblica;
Controlar el cumplimiento y gestionar la legalizacion de las jornadas especiales de trabajo a
nivel nacional;

Comparecer a la audiencia oral o cuanta diligencia sea necesaria dentro de la sustanciacion de
sumarios administrativos conforme lo cstipulado en la normativa téenica y legal
correspondiente;

Controlar y supervisar ¢l proceso de servicio de salud rural y devengantes de beca;

Gestionar y supervisar los movimientos de personal del nivel central del Ministerio de Salud
Publica y gestionar los informes de rotacion del personal en el nivel central y consolidar
informes de sus niveles desconcentrados;

Ejecutar los acuerdos suscritos en los contratos relacionados al personal de Codigo de Trabajo;

. Elaborar estudios ¢ insumos que se desprendan antes y después del contrato colectivo;
. Realizar el seguimiento y evaluacion de la implementacion del contrato colectivo;
. Elaborar informes e insumos para la vinculacion del personal por reemplazos, cambio dc

denominacion en el nivel central y niveles desconcentrados; v

. Gestionar la vinculacion de los internos rotativos en ¢l Ministerio de Salud Publica.

Gestiones Internas:

e Desarrollo organizacional.

¢ Mangjo técnico de talento humano.

o Régimen disciplinario.

e Remuneraciones y némina.

e Scguridad y salud ocupacional.

e Bienestar laboral.

e Formacion y desarrollo.

Entregables:

Desarrollo organizacional.
Informe técnico para las reformas a los instrumentos de gestion institucional correspondientes.

2. Proyectos de Estatuto Organico del Ministerio de Salud Publica y sus establecimientos de salud
en ¢l caso que la entidad entre en un proceso de reforma institucional.

3. Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos y reformas aprobado.

4. Informes técnicos para reformas integrales y/o parciales al Manual de Puestos institucional.

5. Informes técnicos de revision a la clasificacion y valoracion de servidores de carrera de la
institucion por implementacion del manual de puestos, listas de asignacion aprobadas.

6. Planificacion anual del talento humano aprobado.

7. Informe técnico de la creacion y supresion de puestos, lista de asignacion aprobados.

8. Instrumentos técnicos para cambios de denominacion de partidas vacantes a nivel nacional.

9. Plan de mejoramiento integral sobre resultados de evaluacion del desempefio.

10. Informe para la aprobacion de jornadas especiales.

I'1. Estudios ¢ insumos técnicos inherentes al personal de codigo de trabajo bajo contratacion
colectiva.

12. Reportes del Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH) actualizado.

13. Instrumentos técnicos con lincamientos para la aplicacion de la evaluacion del desempeno a
nivel nacional.

14. Plan de evaluacion del desempeiio aprobado.

15. Informe consolidado de la ejecucion de la evaluacion anual de desempefio a nivel nacional.
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Politicas y normas internas para la gestion de talento humano en el Ministerio de Salud Publica.
Instrumentos técnicos para la habilitacion de partidas jubiladas de profesionales de la salud.
Estudio ¢ informe anual para la autorizacion de sobrepasar el porcentaje de contratos de
servicios ocasionales a nivel nacional.

Evaluaciones del desempeiio del personal de la institucion.

Informe de cumplimiento y seguimiento de manuales, instructivos y reglamentos internos en el
nivel central y niveles desconcentrados.

Manejo téenico de talento humano.

Informe técnico de reclutamiento, scleceion y contratacion de talento humano del nivel central
bajo las diferentes modalidades y grupos de gasto.

Matriz validada para la vinculacién del talento humano en el nivel central y niveles
desconcentrados.

Matriz validada de los requerimientos de talento humano con base en la planificacion del talento
humano Institucional de las instancias del Ministerio de Salud Pablica a nivel nacional.
Contratos ocasionales y acciones de personal para vinculacion de talento humano a nivel central.
Registro de acciones de personal y contratos de trabajo del nivel central.

Informe téenico de concursos de méritos y oposicion (plan de concursos, convocatorias, bases,
documentacion de postulaciones y validacion, actas de tribunales, informes de ganadores, entre
otros).

Expedientes de los servidores publicos del nivel central actualizados.

Programas de pasantias claborados en coordinacion con el Ministerio del Trabajo a nivel central.
Informe técnico de terna para vinculacion laboral de gerentes hospitalarios, directores de
hospitales y directores asistenciales de los establecimientos de salud a nivel nacional.
Autorizacion laboral del personal extranjero, vinculado en el nivel central.

Documentos con lineamientos para la aplicacion de la norma técnica de extranjeros a nivel
nacional.

Certificados laborales de funcionarios, servidores y trabajadores a nivel central.

Informes técnicos de planificacion de partidas previo a su otorgamiento.

Informe de control y monitoreo de la gestion del manejo técnico de talento humano de los
niveles desconcentrados.

. Informe de cumplimiento y seguimiento de manuales, instructivos y reglamentos internos en el

nivel central y niveles desconcentrados.
Régimen disciplinario.

Reglamentos internos de administracion de talento humano bajo régimen de la Ley Organica de
Servicio Publico — LOSEP y Cadigo de Trabajo.

Codigo de Etica Institucional y sus actualizaciones.

Documento técnico con estrategias para implementar el Codigo de Etica y monitorear
constantemente el cumplimiento y empoderamiento del mismo.

Informes y resoluciones de aplicacion de régimen disciplinario (informes de procesos sumarios
administrativos, faltas, sanciones, resoluciones y otros).

Informe de absolucién de consultas relacionadas a talento humano.

Acciones de personal e informes técnicos y resoluciones de sanciones.

Actas de negociacion de contrato colectivo.

Informe de ejecucion de acuerdos suseritos en los contratos relacionados al personal de Cbdigo
de Trabajo;

Formatos de informes, contratos, comisiones, acciones de personal.
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Soporte legal para respuestas de las diferentes gestiones de Talento Humano.
Reporte de audiencias orales o diligencias para la sustanciacion de sumarios administrativos
conforme lo estipulado en la normativa técnica y legal correspondiente.

. Informe de cumplimiento y seguimiento de manuales, instructivos y reglamentos internos en ¢l

nivel central y niveles desconcentrados.

. Informe dc control y monitorco de la gestion de régimen disciplinario en ¢l nivel

desconcentrado.
Remuneraciones y noémina.

Reporte de renuncias y finalizaciones de contratos y nombramientos a nivel central.

Informe de horas suplementarias y/o extraordinarias para la autorizacion del pago a nivel
central.

Nomina de remuneraciones.

Informe de rotacién del personal del nivel central.

Registros, listas y control de asistencias.

Certificacion de saldos de vacaciones.

Informe de resultados de la remuneracion variable.

Plan e informe de ejecucion y control del cronograma de vacaciones a nivel central.
Distributivo de remuneraciones mensuales unificadas actualizado a nivel nacional.

. Distributivo posicional nacional actualizado.
. Informes mensuales para pago de nomina, encargos, subrogaciones y compensacion por

residencia del nivel central.

. Acciones de personal ¢ informes téenicos de movimientos de talento humano (traspasos,

traslados, cambios administrativos, licencias, comisiones de servicio, renuncias,
nombramientos y otros).

. Reformas a través de respectivo sistema informatico para actualizacion del distributivo del nivel

central y niveles desconcentrados.

. Reportes generados a través del manejo y control del Sistema de Historia Laboral del IESS

del nivel central.

. Informe de control y monitoreo a la gestion de remuneraciones y nomina de los niveles

desconcentrados y establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica.

. Documentos técnicos del seguimiento para efectuar el pago por liquidacion de haberes para el

personal cesante del Ministerio de Salud Publica del nivel central.

. Informe de ¢jecucion de resoluciones y/o normativa para el régimen de la Ley Orgénica del

Servicio Pablico vy del Cadigo del Trabajo.

. Reporte para entrega de informacion y transparencia conforme lo estipulado en la Ley Organica

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Informe de cumplimiento y seguimiento de manuales, instructivos y reglamentos internos en ¢l
nivel central y niveles desconcentrados.

Informe de control y monitoreo de la gestion de remuneracion y nomina en el nivel
desconcentrado.

Seguridad y salud ocupacional.

Planes, programas y proyectos de intervencion enfocados en la mejora continua de la seguridad
y salud en el trabajo.

Plan anual de seguridad y salud ocupacional a nivel central.

Informes de evaluacion del cumplimiento de plan anual de seguridad laboral y salud
ocupacional de los niveles desconcentrados del Ministerio de Salud Pablica.
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Matriz de riesgos laborales.

Informes de implementacion y ejecucion del plan anual de seguridad y salud ocupacional del
nivel central.

Informe consolidado de implementacion y ejecuciéon del plan anual de seguridad y salud
ocupacional de los niveles desconcentrados.

Informes de implementacién de programas de prevencion, promocion y capacitacion en materia
de seguridad y salud ocupacional, a nivel central.

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

Informe de inspecciones internas de seguridad y salud ocupacional.

Informe de capacitaciones y talleres sobre salud, seguridad e higiene en el trabajo.

Informes de atencion a pacientes en el Departamento Médico Ocupacional.

Fichas ocupacionales (examenes de ingreso, periddicos, salida, reingreso y reintegro).
Informes de investigacion de accidentes y enfermedades en el trabajo.

Certificado de conformacion de Comités de Seguridad ¢ Higiene del Trabajo a nivel central.
Matriz de identificacién y de evaluacion de factores de riesgo del nivel central.

Planes de emergencia y contingencia del nivel central.

Informe de cumplimiento y seguimiento de manuales, instructivos y reglamentos internos en el
nivel central y niveles desconcentrados.

Informe de control y monitoreo de seguridad y salud ocupacional en los niveles
desconcentrados.

Bienestar laboral.

Informe de atencion a casos sociales.

Informes de desvinculacion por jubilaciones.

Informe de administracion y cumplimiento de los beneficios establecidos por la normativa
vigente (dotacién de ropa de trabajo y poliza de vida) para el Cédigo de Trabajo.

Informe de la administracion y cumplimiento de la péliza de vida del personal de Codigo de
Trabajo sujetos al contrato colectivo.

Programa de jubilaciones.

Programa de incentivos no remunerados para el personal del nivel central.

Informe de estadisticas de ausentismo, en coordinaciéon con el Departamento Mcédico
Ocupacional.

Matriz de grupos vulnerables actualizado.

Entrevistas de salida del personal.

. Informe de cumplimiento y seguimiento de manuales, instructivos y reglamentos internos en el

nivel central y niveles desconcentrados.
Formacién y desarrollo.

Instructivo y programas de induccion y capacitacion al personal.

Plan Anual de formacion, desarrollo y capacitacion institucional para el nivel central.

Informes de evaluacion de los procesos de induccion y capacitacion del nivel central.

Matriz consolidada de vinculacion de los internos rotativos en el Ministerio de Salud Publica.
Informe y lista de asignacion de plazas y cumplimiento del periodo de devengacion de beca de
profesionales de la salud.

Informe y lista de asignacion por cambio de plazas aprobadas, de los profesionales de la salud
(devengantes de beca).

Actas de sesion del comité académico y de becas.
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Registro del sortco para la asignacion de profesionales de la salud rurales, a través del Sistema
de Gestion de Rurales.

Registros de usuarios del Sistema de Gestion de Rurales.

Informe y lista de asignacion de plazas aprobadas, para el afio de salud rural.

Informe y lista de asignacién por cambio de plazas aprobadas de los profesionales de la salud
rurales.

. Informe y lista de asignacion de plazas aprobadas para los internos rotativos, conforme la

documentacion remitida por la Direccion Nacional de Fortalecimiento Profesional y Carrera
Sanitaria.

. Informe consolidado de ejecucion de procesos de induccion, capacitacion.
. Informe de control y monitoreo de la gestion de formacion y desarrollo de los niveles

desconcentrados.

. Informe de cumplimiento y seguimiento de manuales, instructivos y reglamentos internos en el

nivel central y niveles desconcentrados.

1.3.2.1.3. DIRECCION ADMINISTRATIVA

Mision: Dirigir, gestionar y evaluar la administracion eficaz y eficientemente los recursos materiales,
logisticos, bienes y servicios institucionales internos demandados para la gestion de la institucion a nivel
central, de conformidad a la normativa vigente.

Responsable: Director/a Administrativo/a,

Atribuciones y Responsabilidades:

s

Vigilar la implementacion y el cumplimiento del marco normativo legal en temas relacionados
con gestion administrativa en el Ministerio de Salud Pablica y el nivel desconcentrado;
Desarrollar propuestas de politicas y normas internas, herramientas y procedimientos para la
gestion administrativa en el Ministerio de Salud Publica;

Supervisar y evaluar la aplicacion de politicas y normas internas, herramientas y procedimientos
para la gestion administrativa en el Ministerio de Salud Piblica;

Administrar los servicios administrativos de acuerdo a los requerimientos y necesidades del
nivel central;

Gestionar la disponibilidad de los bienes muebles ¢ inmuebles, coordinando la adquisicion,
dotacion y el mantenimiento de los mismos del nivel central y disefiar lineamientos para el nivel
desconcentrado;

Gestionar la adecuacion de las facilidades necesarias para el correcto funcionamiento de las
oficinas del Ministerio de Salud Puablica a nivel central;

Gestionar y controlar el inventario de los bienes muebles ¢ inmuebles del Ministerio de Salud
Publica, asi como sus respectivas actualizaciones y registros a nivel central y disefar de
lineamientos para el nivel desconcentrado;

Realizar el seguimiento de la correcta gestion de inventarios de bienes y existencias en los
niveles desconcentrados;

Vigilar y supervisar los procesos de control interno sobre uso y mantenimiento de bienes
muebles ¢ inmuebles, suministros y materiales a nivel central y disefiar lincamientos para el
nivel desconcentrado;

Gestionar la contratacion de las polizas de seguros del nivel central y disefiar lineamientos para
el nivel desconcentrado;

Administrar y controlar el cumplimiento de las polizas de seguros de ramos generales de la
institucion;
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m.

1.

Garantizar la seguridad fisica del Ministerio de Salud Publica a nivel central y disefiar
lincamientos para ¢l nivel desconcentrado;

Realizar el seguimiento a los niveles desconcentrados sobre las gestiones realizadas para brindar
la seguridad fisica;

Elaborar y ejecutar el plan del servicio de transportes y movilizacion para la institucion;
Elaborar los informes sustentados para ejecutar los procesos de venta, remate, donacion o
destruccion de bienes institucionales del nivel central, para aprobacion de la Coordinacion
General Administrativa Financiera y diseniar lincamientos para el nivel desconcentrado;
Gestionar la aprobacion de las licencias de importacion a través del sistema del Servicio
Nacional de Aduanas del Ecuador — SENAE, para las adquisiciones en el exterior.

Gestionar y ejecutar el proceso de constatacion fisica de inventarios de bienes y existencias del
Ministerio de Salud Publica a nivel central y disefiar lineamientos para el nivel desconcentrado;
Y,

Gestionar y autorizar los tramites de importacion y desaduanizacion correspondientes a bienes
y existencias del Ministerio de Salud Pablica sujetos a la descrita modalidad.

Gestiones Internas:

e Servicios institucionales y mantenimiento.

e Bienes, activos y bodegas.

e Transportes.

¢ |mportaciones.

o Scguros.

Entregables:

Servicios institucionales y mantenimiento.

I. Propuestas de politicas internas, normas, herramientas y procedimientos para la gestion de
servicios institucionales en el Ministerio de Salud Publica.

2. Plan de servicios institucionales.

3. Escrituras suscritas en los casos que aplique la normativa legal.

4. Reporte de control de predios legalizados en los casos que aplique la normativa legal.

5. Registros de bajas en el sistema de bienes del Ministerio de Salud Publica en el nivel central y
disefio de lineamientos para el nivel desconcentrado

6. Reportes de monitoreo, evaluacion y control sobre la atencion prestada a los requerimientos en
servicios institucionales internos y mantenimiento de las diferentes unidades del nivel central.

7. Informe con analisis de costos de bienes, servicios y obras requeridos para la gestion y
mantenimiento de la institucion.

8. Plano situacional de las dependencias del nivel central.

9. Informes de identificacion de riesgos asociados a la seguridad fisica del Ministerio de Salud
Publica.

10. Informe de las delegaciones y supervisiones de los trabajos de los auxiliares de servicios.

11. Informe técnico para la transferencia y comodatos de bienes inmuebles del nivel de gestion
central.

12. Informes de requerimientos de materiales de aseo del nivel central.

13. Informe de arrendamiento o alquiler de bienes inmuebles.

14. Reporte de inclusién y exclusion de bienes activos fijos, vehiculos de acuerdo a cobertura del

seguro.
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Informe sobre la reparticion y adecuaciones que sc realicen en los espacios verdes, oficinas y
bodegas de los inmuebles a cargo del nivel central.

Informe de pagos de servicios basicos, impuestos y mantenimicntos de los inmuebles del nivel
central.

Informes de monitoreo de actividades referentes a scguridad y limpieza.

Bienes, activos y bodegas.

Propuestas de politicas internas, normas, herramientas y procedimientos para la gestion de
bienes, activos y bodegas cn ¢l Ministerio de Salud Publica.

Plan e informe de mantenimiento preventivo y correctivo, reposicion y/o baja de bienes muebles
¢ inmuebles del nivel central.

Reporte de inventarios de bienes muebles, inmuebles, suministros y materiales, equipos,
vehiculos y otros del nivel central.

Informe de baja, transferencia, comodatos, remates donaciones, bienes muebles e inmucbles de
la institucion del nivel central.

Actas de entrega/recepeion de bienes muebles, suministros y materiales, equipos, vy otros del
nivel central.

Informe de provision y consumo de suministros y materiales, conforme a las necesidades de las
unidades administrativas del nivel central.

Plan de constataciones fisicas ¢ inventarios de bienes del nivel central.

Plan de adquisiciones de materiales y suministros de oficina del nivel central.

Reportes de ingresos, egresos y consumos de insumos, suministros, materiales y bienes del nivel
central.

Informe de administracion y control de bienes de larga duracion, no depreciables, suministros,
materiales, existencias, consumibles consolidados y actualizados del nivel central.

Informe mensual de bienes sujetos a caducidad del nivel central,

Expedientes de reclamos de seguros de los bienes institucionales asegurados.

Inventario de importaciones y donaciones actualizado.

Informe consolidado de custodia y uso de bienes del nivel central.

Reportes de control sobre los sistemas de inventarios de las bodegas de nivel central y sus
usuarios.

Transportes.

Propuesta de politicas, reglamentos ¢ instrumentos con lineamientos para la administracion
general del parque automotor y transporte institucional en el Ministerio de Salud Pablica.

Plan de reposicion del parque automotor del nivel central.

Instructivo de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales, y de
atencion movil en salud.

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos institucionales.

Documentos habilitantes para conduccién de vehiculos (Poliza de seguros, SOAT, CORPAIRE,
matricula, licencias de conductores, etc.).

Reporte de gestion y control de seguimiento de multas ocasionadas por infracciones de transito
de vehiculos institucionales.

Ordenes de: combustible, lubricantes y movilizacion dentro y fuera de la ciudad y documentos
que soporten la legalidad y cumplimiento del servicio de transporte.

Informes y/o guias de rutas de los conductores.

Instructivo para la adquisicion de pasajes aéreos y reembolsos.

Reporte del estado de la licencia de los conductores.
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['1. Informes de supervision de la gestion de los conductores del nivel central.

12. Informe de la administracion de contratos de mecanicas, transporte, combustible, pasajes aéreos,
rastreo satelital y demas contratos inherentes a la Gestion Interna de Transportes.

13. Informe de ejecucion del plan de mantenimiento de vehiculos del nivel central e informe de
control consolidado de los niveles desconcentrados.

14. Salvoconductos y documentos que soporten la legalidad y cumplimiento del servicio de
transporte prestado.

15. Informe de servicios de transporte institucional y movilizacion de las y los servidores publicos.

16. Informe de control de pasajes aéreos nacionales e internacionales.

17. Informe trimestral de la gestion de revision técnica y matriculacion vehicular,

18. Reporte de revision y multas ocasionadas por infracciones de trénsito.

19. Informe de supervision de combustibles, lubricantes salvoconductos y documentos que soporten
la legalidad y cumplimiento del servicio de transporte.

20. Reporte del control de la gestion de transportes.

Importaciones.

I. Propuesta de politicas, reglamentos e instrumentos con lineamientos para gestion de
importaciones en el Ministerio de Salud Pablica.

Reportes de desaduanizaciones ¢jecutadas.

Informe de control del inventario de importaciones y donaciones.

Notas de pedido para gestionar las autorizaciones de importacion.

Licencias de importacion aprobadas por las entidades correspondientes.

Matrices de importaciones y donaciones actualizadas.

Informes de satisfaccion para solicitudes de pago de servicios obtenidos y gastos de
desaduanizacion generados en procesos de importacion y donacion.

8. Informes y reportes de solicitudes de pagos de servicios a proveedores, referente a su gestion.
9. Informes con los justificativos para el cierre de importaciones ejecutadas.

Seguros.

I. Propuesta de politicas, reglamentos e instrumentos con lineamientos para gestion de seguros en
¢l Ministerio de Salud Publica.

2. Informe de seguimiento al cumplimiento de instrumentos con lineamientos correspondiente a la

gestion de seguros en el nivel central y niveles desconcentrados.

Informe de la administracion de la poliza de caucion a nivel central.

Estudios para la contratacion, administracién y control de pélizas de seguros en nivel central.

Especificaciones técnicas para la contratacion de servicios de seguros del nivel central.

6. Informe de inclusiones y exclusiones para seguros en el nivel central.

Informe de seguimiento y control de siniestros reportados e indemnizados en el nivel central.

Informe de administracién y supervision de las polizas de seguros del Ministerio de Salud

Publica.

9. Matriz de registro de polizas de seguros a nivel central, actualizada

10. Notas de crédito a favor del nivel central, emitidas por la aseguradora.

11. Informe y reporte de pago de deducibles y RASAS por siniestros ¢ indemnizaciones por la
aseguradora del nivel central.

Sk 9

oo 1

1.3.2.1.4. DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA
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Mision: Dirigir, gestionar y evaluar la correcta ejecucion de los procesos y procedimientos de
contratacion publica, mediante la aplicacion de la normativa emitida por ¢l ente rector en contratacion
plblica, con el proposito de atender las necesidades institucionales.

Responsable: Director/a de Contratacion Publica.

Atribuciones y responsabilidades:

m.

Controlar la implementacion y ¢l cumplimiento del marco normativo legal en temas
relacionados con la gestion de contratacion publica en el Ministerio de Salud Piblica y niveles
desconcentrados;

Desarrollar propuestas de politicas internas, herramientas y procedimientos para la gestion de
contratacién piblica en el Ministerio de Salud Pablica;

Supervisar y evaluar la aplicacion de politicas internas, normas, herramientas y procedimientos
para la gestion de la contratacion pablica en el Ministerio de Salud Publica;

Gestionar los procesos de contratacion pablica del nivel central de la institucion, para la
¢jecucion de obras, adquisicion de bienes y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria,
infima cuantia y catalogo electronico;

Gestionar y consolidar ¢l Plan Anual de Contratacion (PAC);

Realizar las reformas al Plan Anual de Contrataciones con base en el andlisis y factibilidad
correspondiente;

Revisar el cumplimiento de la solicitud de compromiso de presupuesto conforme normativa
legal por parte del Administrador de Contrato;

Supervisar y monitorear la publicacion y ¢jecucion del Plan Anual de Contrataciones, acorde
con la normativa vigente en el nivel central y disefiar lineamientos para el nivel desconcentrado;
Entregar las certificaciones PAC, para los procesos de contratacion publica del nivel central;
Realizar acompafiamiento metodologico en materia de contratacion publica respecto a la
elaboracion de documentos preparatorios para realizar los procesos de contratacion;

Elaborar los pliegos y resoluciones de los procesos de contratacion publica del Ministerio de
Salud Publica en el nivel central, para aprobacion y suscripcion de la Maxima Autoridad o su
delegado;

Administrar el portal de compras plblicas, para los procesos de compra del Ministerio de Salud
Plblica en el nivel central;

Realizar la notificacion de designacion al administrador de contrato de cada proceso;

Realizar el asesoramiento metodologico a los administradores de contratos en aspectos de
contratacion publica asociados a la conformacion de expedientes de conformidad con los
lineamientos emitidos y normativa legal;

Gestionar las acciones para la entrega y custodia del expediente pre-contractual al administrador
de contrato, para su gestion correspondiente al pago;

Realizar el asesoramiento al Administrador de Contrato para gestionar la aplicacién las
liquidaciones econdmicas y cdlculo de multas de cada contrato del nivel central;

Realizar el registro de los contratos de los respectivos procesos en la plataforma oficial
establecida por el ente rector en materia;

Disenar lineamientos de evaluacion del cierre de los procedimientos de contratacion, publicados
en ¢l portal de compras publicas a nivel nacional;

Gestionar con la Direccion de Asesoria Juridica, la elaboracion de contratos de los procesos de
Contratacion Publica;

Realizar la conformacion del expediente digital de los procedimientos de contratacion piblica
desde la etapa preparatoria hasta la notificacion del administrador del contrato; v,
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u.

Realizar la evaluacion del cierre a los procedimientos de contratacion publica de los niveles
desconcentrados.

Gestiones internas:

e Precontractual.
o Contractual y pos contractual.
Entregables:
Pre-contractual.

1. Instructivos institucionales y formatos de los documentos preparatorios y pre-contractuales en
materia de contratacion publica para el Ministerio de Salud Puablica y sus niveles
desconcentrados, de conformidad con las reformas de la normativa legal vigente.

2. Plan Anual de Contratacion (PAC) publicado en los tiempos establecidos con base en la
normativa legal y sus respectivas reformas.

3. Certificaciones del Plan Anual de Contratacion (PAC) conforme a la solicitud de la unidad
requirente.

4, Actas de revision en materia de contratacion publica de la documentacion preparatoria para los
procedimientos de contratacion.

5. Reporte de revision de los requisitos habilitantes para los procesos de contratacion plblica.

6. Matriz de seguimiento del estado de los procedimientos de contratacion publica durante la fase
precontractual del Ministerio de Salud Publica del nivel central.

7. Certificado de verificacion de catdlogo electronico previo a la elaboracion del pliego.

8. Plicgos de contratacion puablica, segin el procedimiento correspondiente.

9. Resoluciones de inicio, cancelacion, adjudicacion o desierto de contratacion publica, segun el
procedimiento correspondiente.

10. Procesos de contratacién publica publicados en el Sistema Oficial de Contratacion Phblica;

I1. Actas de las Comisiones Técnicas o delegaciones, de los procedimientos de contratacion
plblica.

12. Resoluciones de contratacion publica, segin el procedimiento correspondiente.

13. Certificado de verificacion de Registro Unico de Proveedores (RUP) previo a la adjudicacion;

14. Ordenes de compra de bienes y servicios en contrataciones de infima cuantia y catilogo
electronico.

15. Contratos derivados de procedimientos de contratacion publica suscritos y publicados.

16. Expediente digital de los procedimientos de contratacion piblica desde la etapa preparatoria
hasta la notificacion del administrador del contrato.

Contractual y pos contractual.

I. Reporte de asesoramiento en materia de contratacion piblica contractual y pos contractual.

2. Criterios técnicos en materia de contratacion publica para cierre de procesos.

3. Formatos de los documentos pos-contractuales en materia de contratacién publica para el
Ministerio de Salud Puiblica y sus niveles desconcentrados de conformidad a la normativa legal.

4. Reportes en materia de consultas y observaciones requeridos por los organismos de control.

5. Certificado de verificacion de Registro Unico de Proveedores (RUP) previo a la suscripeion de
contrato.

6. Notificacion de la designacion de administradores de contratos.

7. Matriz de administradores de contrato a nivel central.
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18.
19.

Reportes de asesoramiento, apoyo ¢ induccion a los administradores de contratos en la
aplicacion de la normativa legal.
Reportes de solicitudes de compromiso de presupuesto conforme normativa legal efectuados
por administradores de contrato.

. Directrices para la ¢jecucion del proceso de contratacion publica a nivel nacional, y guia para

administradores de contratos, en apego a la normativa en materia de contratacion puablica.

. Solicitud de protocolizacion de contratos derivados de los procesos de contratacion pablica para

la Direccion de Asesoria Juridica.

. Reporte de publicacion mensual de las facturas correspondiente a los procedimientos de infima

cuantia ejecutados del Ministerio de Salud Piblica del nivel central.

. Informe de compras con su respectivo estado de los procesos de contratacion publica del

Ministerio de Salud Publica del nivel central.

. Reporte consolidado de los informes de compras publicas con su respectivo estado de las

Coordinaciones Zonales y sus dependencias.

. Matriz de seguimiento de los procesos para finalizacion en el portal de compras publicas a nivel

central.

. Informe de asesoramiento en la conformacion del expediente en la etapa contractual conforme

demanda y normativa legal.

Reportes de asesoramiento a administrador de contrato para la aplicacion de las liquidaciones
economicas y cdlculo de multas de cada contrato del nivel central.

Informe de ejecucion del Plan Anual de Contrataciones.

Informes de monitoreo, seguimiento y evaluacion de procedimientos de contratacion piblica
del nivel central y niveles desconcentrados.

. Reporte del estado (cancelados, desiertos o adjudicados) de los procesos de contratacion, para

control y monitoreo del Ministerio de Salud Pablica y de los organismos de transparencia y
control social.

. Reporte de los procedimientos de contratacion piblica finalizados en el Portal de Compras

Pablicas del nivel central.

1.3.2.1.5. DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO

Mision: Administrar, custodiar, controlar, salvaguardar y dar fe publica del sistema de gestion
documental y archivo de la institucion, asi como gestionar la atencion al usuario, observando el
cumplimiento de la normativa legal aplicable garantizando la transparencia de las decisiones, acciones
y memoria institucional. |

Responsable: Director/a de Gestion Documental y Atencion al Usuario.

Atribuciones y Responsabilidades:

d.

Vigilar la implementacion y el cumplimiento del marco normativo legal en temas relacionados
con la gestion documental y atencion al usuario en el Ministerio de Salud Puablica y los niveles
desconcentrados;

Desarrollar propuestas de politicas internas, normas, herramientas y procedimientos para la
gestion documental y atencion al usuario en el Ministerio de Salud Publica:

Supervisar y evaluar la aplicacion de politicas internas, normas, herramientas y procedimientos
para la gestion documental y atencion al usuario en el Ministerio de Salud Publica y sus niveles
desconcentrados;

Oficializar y custodiar los actos administrativos y normativa emitidas por ¢l Ministerio de Salud
Publica;
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.

Gestionar planes y proyectos que contribuyan a la conservacion del acervo documental;
Supervisar y evaluar ¢l correcto funcionamiento de la atencion a requerimientos ciudadanos en
el Ministerio de Salud Publica y sus niveles desconcentrados;

Administrar y supervisar a los niveles desconcentrados en la aplicacion de la normativa legal y
lincamientos normativos en materia documental y archivo;

Absolver consultas en normativa referente a materia de gestion documental y archivistica,
atencion al usuario y servicios que brinda el Ministerio de Salud Publica, tanto a nivel central
como a los niveles desconcentrados;

Elaborar las directrices para el registro de entrada y salida de correspondencia y el control de
gestion documental, asi como el despacho y recepcion de la documentacion institucional;
Gestionar las acciones para la claboracion y actualizacion del cuadro general de clasificacion
documental y la tabla de plazos de conservacion documental, asi como los inventarios
documentales y la guia de archivo para su validacion y registro por ¢l ente competente;
Ejecutar las veces de fedatario administrativo del Ministerio de Salud Publica, y registrar las
designaciones en los niveles desconcentrados;

Controlar y supervisar la autenticidad, fiabilidad, integridad y disponibilidad de documentos;
Gestionar la publicacion en el Registro Oficial de los Acuerdos Ministeriales y normativas
institucionales y difundirla a nivel nacional, a través de los mecanismos apropiados;

Gestionar la custodia y mantener en forma separada y bajo resguardo especial los expedientes
que contienen informacion reservada y/o confidencial;

Gestionar y autorizar las transferencias primarias de los archivos de gestion al archivo central,
Gestionar con el respectivo ente colegiado las transferencias secundarias del archivo central al
archivo intermedio del ente competente;

Gestionar los proyectos de digitalizacion de los acervos documentales custodiados por el
archivo central;

Realizar la eliminacion de los expedientes cuya baja haya sido aprobada y validada por el ente
correspondiente de acuerdo a lo establecido en el cuadro general de clasificacion documental y
la tabla de plazos de conservacion documental;

Elaborar estrategias para la recepcion, recopilacion y direccionamiento de tramites ciudadanos
para ¢l Ministerio de Salud Puablica;

Elaborar un inventario de los actos normativos de cardcter administrativo y actos
administrativos, que emita el Ministerio de Salud Publica;

Realizar el disefio de modelos y estrategias para la administracion de la memoria institucional;
Administrar y custodiar el aplicativo de normativas institucionales; asi como el repositorio
documental y mantenerlos actualizados;

Administrar el servicio de correspondencia institucional para envios de documentacion
generada por el Ministerio de Salud Pablica; y,

Administrar y supervisar el archivo central institucional.

Gestiones Internas:

o  Gestion documental y archivo.
e Atencidn al usuario.
Entregables:

Gestion documental y archivo.
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14.

Propuestas de politicas internas, normas, herramientas y procedimicntos para la gestion
documental y archivo en ¢l Ministerio de Salud Publica.

Cuadro general de clasificacion documental y tabla de plazos de conservacion documental
institucionales.

Registro de fedatarios designados de los niveles desconcentrados del Ministerio de Salud
Publica.

Reporte de la administracion del archivo institucional.

Reporte de ejecucion de transferencias primarias que ejecutan los responsables del archivo de
gestion.

Reporte de evaluacion de la aplicacion de la politica institucional de gestion documental y
archivo.,

Inventario consolidado de expedientes, documentacion, transferencias y baja documental de la
documentacion institucional.

Informes y/o guias de recepeion y despacho de documentacion interna y externa,

Registro de numeracion y clasificacion de acuerdos,

. Informe de ¢jecucion de certificaciones de documentos de archivo de gestion y archivo central

institucionales.

Informe de transferencias primarias y secundarias de los acervos documentales.

Informe de baja documental.

Plan anual de transferencia del archivo de gestion, al archivo central y actas de transferencia de
inventarios documentales al archivo intermedio y archivo central.

Reporte de solicitudes de certificacion por parte de usuarios internos y externos.

Informe de actos administrativos y normativa institucional oficializada y difundida.

Inventario de actos administrativos oficializados.

Atencion al usuario,

Propuestas de politicas internas, normas, herramientas y procedimientos para la atencion al
usuario en ¢l Ministerio de Salud Publica.

Informe de seguimiento a la aplicacién de la normativa correspondiente a la atencion al usuario.
Informe de supervision y evaluacion de canales de atencion al usuario.

Reporte de documentacion interna y externa.

Reporte de control de correspondencia recibida y despachada.

Reportes de atencion a requerimientos ciudadanos.

Reportes de atencion a consultas de usuarios internos.

Informe de indicadores de satisfaccion de atencion al usuario en cada uno de los servicios
brindados.

Estrategias para la recepcion, recopilacion y direccionamiento de tramites ciudadanos para el
Ministerio de Salud Publica.

Reporte mensual de atencion de solicitudes de certificacion de documentos emitidos por ¢l
Ministerio de Salud Pablica a nivel central y niveles desconcentrados.

Reporte de solicitudes de informacion y entrega de requerimientos a los usuarios internos y
externos, en ¢l ambito de sus competencias.

Reporte de registros y estadisticas de ingreso y despacho de la documentacion interna y externa,
Informe consolidado de cumplimiento del acceso a la informacion publica.

Registro de solicitudes ciudadanas mediante los diferentes canales de comunicacion.
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2.

NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADA

2.1.NIVEL ZONAL

2.1.1.

PROCESOS GOBERNANTES

2.1.1.LLNIVEL DIRECTIVO

2.1.1.1.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ZONAL

Mision: Coordinar, planificar, gestionar, controlar y evaluar a nivel zonal la implementacion de
politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos y servicios relacionados a vigilancia,
prevencion, promocion de la salud publica, andlisis de la informacion relacionada a la salud, acceso a
redes de atencion integral, sus operaciones y logistica en salud en condiciones de interculturalidad,
igualdad, equidad, respeto a los derechos y participacion social.

Responsable: Coordinador/a Zonal de Salud

Atribuciones y Responsabilidades:

1]

Ejercer la representacion legal de la Coordinacién Zonal de Salud a su cargo;

Coordinar, concertar y monitorear la implementacion y el cumplimiento de la normativa legal
y la emitida por el nivel central del Ministerio de Salud Publica en lo relacionado a vigilancia y
prevencion, promocion, salud intercultural e igualdad, sostenibilidad y financiamiento del
sistema, articulacion y acceso a redes de atencion integral, sus operaciones y logistica en salud,
en su jurisdiceion;

Vigilar la implementacion y el cumplimiento del marco normativo legal emitido por organismos
competentes, entes de control y el nivel central del Ministerio de Salud Puablica en temas
relacionados con las gestiones: administrativa financiera, planificacion y procesos estratégicos,
asesoria juridica, tecnologias de la informacion y comunicaciones, comunicacion social, en su
jurisdiccion;

Coordinar, consolidar y aprobar la planificacion zonal, evaluando y priorizando las necesidades
generadas en el territorio de su jurisdiceion, de acuerdo a las politicas y normativa legal;
Ejercer la representacion en los cuerpos colegiados institucionales e interinstitucionales que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la coordinacién zonal de salud en su
jurisdiccion;

Desarrollar propuestas de politicas internas, normas, herramientas y procedimientos para la
gestion de prevencion, promocion, salud intercultural e igualdad, sostenibilidad y
financiamiento del sistema, articulacion y acceso a redes de atencion integral y sus operaciones,
para el nivel desconcentrado zonal del Ministerio de Salud Publica alineados a las directrices
emitidas por el nivel central;

Articular de manera intersectorial la implementacién y evaluacion de la politica publica, planes,
programas, proyectos, procesos y servicios relacionados a fortalecimiento profesional y carrera
sanitaria, vigilancia y prevencion, promocion, salud intercultural e igualdad, investigacion,
sostenibilidad y financiamiento del sistema, articulacion y acceso a redes de atencion integral y
sus operaciones, con los actores de su jurisdiccion;

Gestionar la correcta aplicacién de politicas internas, normas, herramientas y procedimientos
para la coordinacion zonal de salud, direcciones distritales y oficinas técnicas, establecimientos
de salud del Ministerio de Salud Publica, emitidas por el nivel central;
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Coordinar la implementacion de la carrera sanitaria en los establecimientos de salud del
Ministerio de Salud Pablica considerando la medicina familiar y comunitaria basados en ¢l
modelo de atencion integral de salud, su jurisdiceion,

Supervisar y evaluar el cumplimiento del proceso del afio de salud rural de servicio social en su
jurisdiccion;

Supervisar la ¢jecucion del avance de proyectos de construccion, adecuacion, mantenimiento y
adecentamiento de infraestructura sanitaria y de cstablecimientos de salud en su jurisdiccion;
Dirigir la gestion de riesgos en el ambito de salud, asegurando la articulacion y coordinacion
intersectorial requerida en su jurisdiceion;

Controlar, supervisar y cvaluar la implementacion de politicas, normativa legal, plancs,
programas, estrategias, lincamientos, proyectos, procesos y servicios relacionados a los sistemas
adscripeion, construccion de redes de atencion integral de salud, sistemas de referencia,
contrareferencia y derivaciones con la Red Publica Integral de Salud, Red Privada
Complementaria y otros actores del Sistema Nacional de Salud en su jurisdiccion,

Gestionar y cjecutar los procesos y actividades relacionados al sistema de referencia,
contrareferencia y derivaciones de los pacientes de los establecimientos de salud a su cargo
conforme al andlisis de presencia institucional en territorio y modelo de gestion del Ministerio
de Salud Publica;

Gestionar v ejecutar los proyectos, procesos y actividades relacionadas al reconocimiento
econdmico de las prestaciones de salud para los establecimientos de salud a su cargo conforme
al analisis de presencia institucional en territorio, modelo de gestion del Ministerio de Salud
Publica y a los lineamientos emitidos por el nivel central;

Gestionar y cjecutar los proyectos, procesos y actividades relacionadas al reconocimiento
ccondomico de las prestaciones de salud a la poblacién a su cargo efectuadas en establecimientos
de la Red Publica Integral de Salud y Red Privada Complementaria; conforme al analisis de
presencia institucional en territorio, modelo de gestion del Ministerio de Salud Pablica y a los
linecamientos emitidos por el nivel central;

Ejecutar las auditorias de calidad de las prestaciones de salud en los establecimientos de salud
del Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiccion;

Gestionar el cumplimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria de la calidad,
mejora continua y seguridad del paciente en los establecimientos de salud a su cargo conforme
al andlisis de presencia institucional en territorio y modelo de gestion del Ministerio de Salud
Publica;

Ejecutar el relacionamiento con las entidades adscritas al Ministerio de Salud Publica conforme
la normativa legal vigente y los lincamientos de las dreas competentes del nivel central;
Supervisar, monitorear y gestionar el aprovisionamiento, disponibilidad y uso de sangre y
componentes sanguincos en la red de servicios de sangre, los medicamentos, dispositivos
médicos y otros bienes estratégicos en salud, incluidos los de dificil acceso en su jurisdiccion;
Coordinar y gestionar la promociéon de la donacion voluntaria de sangre con base en los
lineamientos estratégicos nacionales establecidos, en su jurisdiceion;

Coordinar y elaborar la estimacion de necesidades para el abastecimiento de medicamentos,
dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud de los establecimientos de salud bajo
su jurisdiceion y gestion, incluyendo el servicio de atencion de salud movil del Ministerio de
Salud Publica con base en los lineamientos emitidos por el nivel central;

Coordinar, monitorear y gestionar la implementacion/aplicacion de normativa legal y técnica,
estandares y lineamientos ambientales incluyendo la gestion de desechos peligrosos y especiales
generados en los establecimientos de salud en funcionamiento bajo su jurisdiccion y gestion;
Coordinar, monitorear y gestionar la implementacion/aplicacion de normativa legal y técnica,
estandares y lineamientos de seguridad y salud ocupacional en los establecimientos de salud en
funcionamiento bajo su jurisdiccion y gestion;
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y. Coordinar y articular la provision de servicios de salud mental comunitaria en los
establecimientos de salud bajo su jurisdiccion, con base en la politica y modelos de salud mental
vigentes, en coordinacion con la instancia correspondiente; y,

z. Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Ministro/a de Salud
Publica.

2.1.2. PROCESOS SUSTANTIVOS DESCONCENTRADOS
2.1.2.1.NIVEL OPERATIVO

2.1.2.1.1. GESTION ZONAL DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA
SALUD

Mision: Coordinar, gestionar y evaluar la implementacién de politicas, modelos, estrategias, normas y
otros lincamicntos para la vigilancia de la salud, prevencién y control de enfermedades, gestion de
riesgos, inmunizaciones, gestion de salud mental y fenoémeno socio econémico de las drogas mediante
herramientas y acciones que generen informacion oportuna para proteger la salud de la poblacion, en ¢l
marco de la normativa legal, en su jurisdiccion.

Responsable: Responsable de la gestion Zonal de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud.
Gestiones Internas Zonales:

o  Gestion Interna zonal de vigilancia epidemiologica.

o Gestion Interna zonal de estrategias de prevencion y control de salud pablica.

 Gestion Interna zonal de inmunizaciones.

o Gestion Interna zonal de riesgos.

 Gestion Interna zonal de salud mental y fendmeno socioecondémico de las drogas.
Entregables:

Gestion Interna zonal de vigilancia epidemiologica.

|. Documentos técnicos con propuestas para elaborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales para la conformacion del Sistema Integral de Vigilancia Epidemiologica.

2. Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,
proyectos, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central: y, los relacionados con sistema
integral de vigilancia epidemioldgica en su jurisdiccion.

3, Informe de investigaciones de brotes en su jurisdiccion.

4. Informe de cumplimiento de articulacion intersectorial ¢ interinstitucional de la vigilancia
activa, pasiva y centinela de los diferentes eventos sujetos a vigilancia bajo ¢l enfoque ONE
HEALTH en su jurisdiccion.

5. Informes de la vigilancia sanitaria de enfermedades ocupacionales, en su jurisdiccion.

6. Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de los instrumentos técnicos con lineamientos
programaticos para el funcionamiento del Reglamento Sanitario Internacional en su
jurisdiccion.

7. Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion del Reglamento Sanitario Internacional en
eventos nacionales e internacionales de interés de salud en su jurisdiccion.

8. Informe de investigacion sobre eventos de salud pablica de importancia nacional ¢ internacional
en su jurisdiccion.
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Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion sobre la gestion del subsistema de vigilancia de
mortalidad evitable gencral, materna, neonatal, infantil y otros en su jurisdiccion.

. Informes de ejecucion, monitoreo y evaluacion sobre la gestion del subsistema de vigilancia de

infecciones asociadas a la atencion de salud en su jurisdiccion.

. Informe de cjecucion, monitoreo y evaluacion sobre la gestion del subsistema de vigilancia

comunitaria en su jurisdiceion,

. Informe de cjecucion, monitorco y evaluacion sobre la gestion del subsistema de vigilancia de

enfermedades cronicas no transmisibles en su jurisdiccion,

. Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion sobre la gestion de los subsistemas de vigilancia

especializados: infecciones respiratorias agudas graves; enfermedad tipo influenza; vigilancia
de nuevas vacunas; resistencia antimicrobiana; malaria; VIH/SIDA; infecciones de transmision
sexual; entre otras, en su jurisdiccion.

. Reporte del monitoreo de indicadores contemplados en el Plan Nacional de Resistencia

Antimicrobiana en hospitales centinela del Sistema Nacional de Salud en su jurisdiccion.

. Informe de ¢jecucion, monitoreo y evaluacion del cumplimiento de instrumentos téenicos con

lineamientos, prioridades y protocolos para la investigacion de brotes y epidemias de eventos
de importancia de salud pablica nacional e internacional seglin requerimiento en su jurisdiccion.

. Informe de investigacion de mortalidad materna de acuerdo a normativa nacional e internacional

segun requerimiento en su jurisdiccion.

. Informe de identificacion y control de brotes-epidemias de los eventos bajo vigilancia

epidemiologica a través de monitoreo permanente en la poblacion.,

. Informes epidemiologicos sistemadticos (gaceta, boletin y revista epidemiologica) de su

respectiva jurisdiccion.

. Informe con diagnostico del perfil epidemiologico zonal, con la informacion de los eventos bajo

vigilancia epidemioldgica, para la toma de decisiones de los diferentes sectores de la salud
plblica en su jurisdiccion.

. Informes de monitoreo y evaluacion de la gestion Red Nacional de Laboratorios y su respuesta

para todos los eventos de vigilancia epidemioldgica en su jurisdiccion.

. Informes de monitoreo y supervision de los eventos supuestamente atribuidos a la vacunacion

¢ inmunizacion graves en coordinacion con las entidades adscritas pertinentes para la
clasificacion final de evento.

. Informe de gestion de las oficinas del Ministerio de Salud Publica, en los puntos de entrada

internacional ya sea aéreo, maritimo o terrestre, seglin corresponda en su jurisdiccion.

. Registro de autorizaciones para el ingreso al pais y transporte fuera del territorio nacional de

cadéveres, mortinatos, piczas anatomicas, cenizas y osamentas humanas en su jurisdiccion.

. Informe de diagnostico de requerimientos de capacitacion en epidemiologia en el dmbito de sus

competencias.

Informes de la implementacion del plan de capacitacion epidemiologica.

Reporte de seguimiento continuo en epidemiologia, convencional y no convencional elaboradas
para fortalecer el modelo de atencion integral de salud aplicado.

Reporte de monitoreo del cumplimiento de indicadores del sistema de vigilancia epidemiologica
para garantizar su mejoramiento continuo.

. Registros de documentos emitidos por establecimientos del Sistema Nacional de Salud previa

certificacion zonal con base en sus competencias.
Gestion interna zonal de estrategias de prevencion y control de salud piblica.

Documentos técnicos con propuestas para elaborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales para el abordaje de estrategias de prevencion y control de eventos,

enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud publica, en su jurisdiccion.
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11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

a2

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,
proyectos, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con estrategias
de prevencion y control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para
la salud publica en su jurisdiceion,

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,
proyectos, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con estrategias
de prevencién y control de enfermedades metaxénicas y zoonéticas en su jurisdiceion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,
proyectos, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con atencién
integral en relacion a VIH ¢ ITS en su jurisdiccion.

Informe consolidado de tasas de deteccion de casos y tratamiento de eventos, enfermedad y/o
grupo de enfermedades de importancia para la salud pablica correspondiente a su jurisdiccion.
Informe de investigaciones operativas sobre prevencion y control de eventos, enfermedad y/o
grupo de enfermedades de importancia para la salud pablica en su jurisdiccion.

Informe periédico de casos de enfermedades no transmisibles, estudio de cohorte, anilisis
epidemiolégico, operacional y de calidad de dato, de eventos, enfermedad y/o grupo de
enfermedades de importancia para la salud publica, en los establecimientos de salud del Sistema
Nacional de Salud en su jurisdiccion.

Informes de monitoreo y evaluacion de la gestion de los procesos relacionados a estrategias de
prevencion y control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la
salud publica en los establecimientos del Sistema Nacional de Salud en su jurisdiccion.
Informes de monitoreo y evaluacion de la gestion Red Nacional de Laboratorios y su respuesta
para todos los eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud
publica en su jurisdiccion.

Informe de estratificacion georreferenciada, epidemioldgica y/o poblacional en su jurisdiccion.
Informe de estudios de la distribucion de reservorio animales y vectores en su jurisdiccion.
Informe de monitoreo y evaluacion de la gestion de recursos en la ejecucion de las estrategias
de prevencion y control de vectores que presenten riesgos para la salud humana y colectiva en
su jurisdiccion.

Informe de monitoreo y evaluacion de la gestion para control vectorial en su jurisdiccion.
Informe de estudios entomolodgicos de los hibitos, biologia, ecologia y distribucion de los
vectores en su jurisdiceion.

Informe periodico post campana masiva de vacunacion masiva antirrabica canina y felina en su
jurisdiceion.

Informe de ejecucion y evaluacion de planes, programas, proyectos y procesos de formacion y
capacitacion para mejorar competencias relacionadas a la prevencion y control de eventos,
enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud publica, en su jurisdiccion.
Registros de documentos emitidos por establecimientos del Sistema Nacional de Salud previa
certificacion zonal con base en sus competencias.

Gestion interna zonal de inmunizaciones.

Reporte periddico de la necesidad de medicamentos bioldgicos y dispositivos médicos en su
jurisdiccion.

Plan de la Estrategia Nacional de Inmunizacion en su jurisdiccion.

Microplanificacion del proceso de vacunacion en su jurisdiccion.

Informes de ejecucion de estrategias de vacunacion segun tipo de vacuna y poblacion objetivo,
en su jurisdiccion.
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Informes de cjecucion de las medidas de control a través del proceso de vacunacion ante eventos
de importancia de la salud puablica, en coordinacion con la gestion zonal de Vigilancia
Epidemiologica.

Documentos técnicos de estrategias de articulacion intersectorial para la ejecucion del proceso
de vacunacion.

Documentos de sustento téenico para la claboracion de acuerdos y/o convenios presentados a
las instancias correspondientes.

Informe de supervision, evaluacion y monitoreo del proceso de vacunacion del Plan Nacional
de Inmunizaciones y Plan Emergente de Inmunizaciones.

Actas con resoluciones de comités, comisiones, mesas técnicas o cuerpos colegiados oficiales,
relacionadas con el proceso de vacunacion.

Informe y reporte de vigilancia de ruptura de cadena de frio, en su jurisdiccion.

Plan de accion en caso de ruptura de cadena de frio en su jurisdiceion.

Plan de contingencia ante eventos de ruptura de cadena de frio en su jurisdiccion.

Plan de abastecimiento de medicamentos bioldgicos ¢ insumos para el proceso de vacunacion
en su jurisdiceion,

Reporte de distribucion de equipos de cadena de frio, medicamentos bioldgicos, dispositivos
meédicos e insumos en su jurisdiccion.

Consolidado mensual del movimiento de medicamentos biologicos, dispositivos médicos e
INSumos.

Inventario y reporte consolidado de necesidad y/o brecha de equipos de cadena de frio para los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica, con las instancias correspondientes
en su jurisdiceion.

. Actas de reuniones de la Mesa Técnica Zonal de ESAVI cn coordinacion con las instancias

correspondientes.

. Informe de investigacion de caso con el expediente completo del ESAVI y reporte oportuno a

las instancias pertinentes, en coordinacion con las instancias correspondientes.

. Informe de ¢jecucion de las resoluciones de la Comision Nacional de ESAVI en su jurisdiceion,

en coordinacion con las instancias correspondientes.

. Informes de capacitaciones realizadas en su jurisdiccion.
. Informe de monitorco y analisis de indicadores de vacunacion.,

Gestion interna zonal de riesgos.

Documentos técnicos con propuestas para claborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales para la gestion de riesgos en su jurisdiccion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,
proyectos, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con gestion
de riesgos en su jurisdiccion.

Inventario de amenazas naturales, antropicas y mixtas en relacion a eventos adversos en su
jurisdiccion.

Informe de analisis de grados de vulnerabilidad y zonas de riesgo en su jurisdiceion.

Plan de coordinacion de acciones para analisis, reduccion de riesgos, preparacion, respuesta y
recuperacion de manera conjunta con organizaciones gubernamentales, no gubernamentales,
agencias de cooperacion, organizaciones de la sociedad civil y comunitaria que desarrollan
actividades relacionadas con la gestion de riesgos en sector salud en su jurisdiccion.

Plan interinstitucional de respuesta frente a eventos peligrosos en su jurisdiccion.

Informe de simulacros y simulaciones del sector salud frente a eventos peligrosos en su
jurisdiccion.

Informe de gestion de acciones de prevencion y mitigacion de riesgos.
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Informe de situacion zonal en casos de emergencia y desastres que afecten el sector salud en su
Jurisdiccion.

Reportes de conformacion de equipos de soporte a la sala situacional en su jurisdiccion.
Inventario de recursos y talento humano movilizables de su jurisdiccion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de formacion y capacitacion en preparacion y
respuesta del sector salud frente a eventos peligrosos o situaciones que alteren el sistema de
salud en su jurisdiccion.

. Informe de ejecucion y evaluacion de planes, programas, proyectos y procesos de formacion y

capacitacion para mejorar competencias relacionadas a la gestion de riesgos, en coordinacion
con la Unidad de Talento Humano en su jurisdiccion.

. Registros de documentos emitidos por establecimientos del Sistema Nacional de Salud previa

certificacion zonal con base en sus competencias.
Gestion interna zonal de salud mental y fenémeno socioecondmico de las drogas.

Documentos técnicos con propuestas para elaborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales para la gestion de salud mental y fenémeno socioeconémico de las drogas
en su jurisdiccion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,
proyectos, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con salud
mental y fenémeno socioeconomico de las drogas en su jurisdiccion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos
interinstitucional para la prevencion y control integral de salud mental y fenomeno
socioeconomico de las drogas en su jurisdiccion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacién de asistencias técnicas interinstitucionales,
institucionales y comunitarios relacionadas a salud mental y fendmeno socioecondémico de las
drogas en su jurisdiceion.

Informe de ejecucién, monitoreo y evaluacion de la red de servicios de salud mental en su
jurisdiccion.

Informe de identificacion, factibilidad y pertinencia de necesidades de nuevos servicios y/o
fortalecimiento de los existentes relacionados a prevencion, control y atencion integral en salud
mental en el Sistema Nacional de Salud en su jurisdiccion.

Informe de ejecucion y evaluacion de planes, programas, proyectos y procesos de formacion y
capacitacion para mejorar competencias relacionadas a la salud mental y fenomeno
socioecondmico de las drogas, en coordinacion con la Unidad de Talento Humano en su
jurisdiccion.

Registros de documentos emitidos por establecimientos del Sistema Nacional de Salud previa
certificacion zonal con base en sus competencias.

2.1.2.1.2. GESTION ZONAL DE PROMOCION, SALUD INTERCULTURAL E

IGUALDAD

Mision: Coordinar, gestionar y evaluar la implementacion de politicas, modelos, estrategias, normas y
otros lineamientos para la promocion de la salud incidentes sobre los determinantes de la salud, a través
de la gestion de planes, programas y proyectos, fomentando la coordinacion intersectorial, para
favorecer y facilitar la participacién social, el gjercicio de derechos, la equidad y la interculturalidad.

Responsable: Responsable de la Gestion Zonal de Promocion, Salud Intercultural e Igualdad.

Gestiones Internas:
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o  Gestion interna zonal de promocion de la salud.

o Gestion interna zonal de derechos humanos, género, inclusion y participacion ciudadana en
salud.

e Gestion interna zonal de salud intercultural.

e Gestion interna zonal de alimentacidn y nutricion,

e  Gestion interna zonal de salud ambiental y salud en ¢l trabajo.

Entregables:

Gestion interna zonal de promocion de Ia salud.

1. Documentos técnicos con propucstas para claborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales para la gestion de la educacion y comunicacion para la promocion de la
salud, espacios y practicas saludables, promocion de la salud, salud sexual y salud reproductiva,
con enfoque de accion sobre los determinantes de la salud en su jurisdiceion.

Informe de ejecucion, monitoreo y cevaluacion de politicas, normativa, planes, programas,

proyectos, procesos, emitidos y disefados por el nivel central; y, los relacionados con educacion

y comunicacion para la promocion de la salud, espacios y practicas saludables, promocion de la

salud, salud sexual y salud reproductiva, con enfoque de accion sobre los determinantes de la

salud en su jurisdiccion.

3. Informes de asesoria y fortalecimiento dirigido a direcciones distritales de salud y oficinas
técnicas para el desarrollo de acciones de educacion y comunicacion para la promocion de la
salud, espacios y practicas saludables, promocion de la salud, salud sexual y salud reproductiva,
con enfoque de accion sobre los determinantes de la salud en su jurisdiccion.

4. Informe de resultados de coordinacion con los Gobiernos Autonomos Descentralizados, para la

implementacion de la politica piblica de educacion y comunicacion para la promocion de la

salud, espacios y practicas saludables, promocion de la salud, salud sexual y salud reproductiva,
con enfoque de accion sobre los determinantes de la salud, en su jurisdiccion.

Informe de investigaciones en el marco de la promocion de la salud en su jurisdiccion.

6. Reporte de cumplimiento de indicadores y estandares de monitoreo de impacto de la
implementacion de la politica de educacion y comunicacion para la promocion de la salud,
espacios y practicas saludables, promocion de la salud y salud sexual y salud reproductiva, con
enfoque de accion sobre los determinantes de la salud, en su jurisdiccion.

7. Informes del andlisis situacional de salud de los principales determinantes que inciden en la
salud de la poblacion en su jurisdiccion.

8. Informe de ejecucion y evaluacion de planes, programas, proyectos vy procesos de formacion y
capacitacion para mejorar competencias relacionadas educacion y comunicacion para la
promocion de la salud, espacios y practicas saludables, promocion de la salud, salud sexual y
salud reproductiva, con enfoque de accion sobre los determinantes de la salud, en coordinacion
con la Unidad de Talento Humano en su jurisdiceion.

9. Registros de documentos emitidos por establecimientos del Sistema Nacional de Salud previa
certificacion zonal con base en sus competencias.

2

n

Gestion interna zonal de derechos humanos, género, inclusion y participacion ciudadana
en salud.

1. Documentos técnicos con propuestas para elaborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales para la gestion derechos humanos, género, inclusion y participacion
ciudadana en salud en su jurisdiccion.
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2. Informe de ejecucion, monitorco y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,
proyectos, procesos, emitidos y disefiados por ¢l nivel central; y, los relacionados con derechos
humanos, género, inclusion y participacion ciudadana en salud en su jurisdiccion.

Plan de intervencion dirigida a grupos diversos, geograficamente dispersos, social y

economicamente vulnerados y excluidos en su jurisdiccion.

4. Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de las acciones realizadas para incorporar el
enfoque derechos humanos, género, inclusion y participacion ciudadana en todas las acciones
de salud de su jurisdiccion.

5. Reporte de cumplimiento de indicadores y estandares de monitoreo de impacto de la
implementacion de derechos humanos, género, inclusion y participacion ciudadana en salud en
¢l Sistema Nacional de Salud en su jurisdiccion.

6. Informe de ¢jecucion de estudios ¢ investigaciones que permitan identificar las brechas de
discriminacion ¢ inequidad que vulneran derechos humanos, género, inclusion y participacion
ciudadana en salud en el Sistema Nacional de Salud en coordinacion con la academia y otros
actores, en su jurisdiccion.

7. Informe de evaluacion y anélisis de la incidencia de las politicas emitidas y su impacto a favor
del cambio de patrones socioculturales de los profesionales de la salud y la atencion de los
servicios del Sistema Nacional de Salud en su jurisdiceion.

8. Informe de ejecucion y evaluacion de planes, programas, proyectos y procesos de formacion y
capacitacion para mejorar competencias relacionadas a la gestién de educacion y comunicacion
para derechos humanos, género, inclusion y participacion ciudadana en salud, en coordinacion
con la Unidad de Talento Humano en su jurisdiceién.

9. Registros de documentos emitidos por establecimientos del Sistema Nacional de Salud previa
certificacion zonal con base en sus competencias.

L

Gestion interna zonal de salud intercultural,

1. Documentos técnicos con propuestas para elaborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales para la institucionalizacion y transversalizacion de la interculturalidad en
el Sistema Nacional de Salud en su jurisdiccion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,

proyectos, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con

institucionalizacion y transversalizacion de la interculturalidad en el Sistema Nacional de Salud
en su jurisdiccion.

3. Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,
proyectos, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con la
promocion, articulacion, integracién y aplicacion de las medicinas ancestrales/tradicionales y
medicinas  alternativas/complementarias de manera integral, con la medicina
alopética/convencional en el Sistema Nacional de Salud en su jurisdiccion.

4. Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de planes y estrategias de intervencion en salud
implementadas para reducir las barreras de accesos socioculturales y geogréficos de los pueblos
y nacionalidades del Ecuador, considerando los pueblos en contacto inicial y en aislamiento
voluntario en su jurisdiccion.

5. Informe de cjecucion, monitorco y evaluacion de planes y estrategias para fortalecer la
recoleccion de informacion en salud desagregada por la variable étnica (pueblos y
nacionalidades), asi como la interpretacién y andlisis de informacion con pertinencia
intercultural en su jurisdiccion.

6. Reporte de cumplimiento de indicadores y estandares de monitoreo de impacto de la

o

implementacion de la politica de salud intercultural, en su jurisdiccion.

EQ
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Informes de monitorco, scguimiento y evaluacion del cumplimiento de la pertinencia
intercultural en los servicios de salud de la Red Puablica Integral de Salud, considerando sus
respectivos planes de accion con base en los hallazgos encontrados, en su jurisdiceion.

Informe de ¢jecucion y evaluacion de plancs, programas, proyectos y procesos de formacion y
capacitacion para mejorar competencias relacionadas a la gestion de salud intercultural, en
coordinacion con la Unidad de Talento Humano en su jurisdiccion.,

Registros de documentos emitidos por establecimientos del Sistema Nacional de Salud previa
certificacion zonal con base en sus competencias.

Gestion interna zonal de alimentacion y nutricion.

Documentos técnicos con propucstas para claborar y/o actualizar la normativa téenica y otros
instrumentos legales para la alimentacion y nutricion en el ciclo de vida en su jurisdiccion.
Informe de ejecucion, monitorco y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,
proyectos, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con
alimentacién y nutricion en ¢l ciclo de vida en su jurisdiceion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos
interinstitucionales e intersectoriales relacionados a alimentacion y nutricion en el ciclo de vida,
sus mecanismos en su jurisdiccion.

Reportes de ejecucion de estrategias de educacion y comunicacion en alimentacion y nutricion
dirigidas a la poblacion por ciclo de vida en su jurisdiccion.,

Reporte de cumplimiento de indicadores y estandares de monitoreo de impacto de la
implementacion de la politica de alimentacion y nutricion en el ciclo de vida en su jurisdiccion.
Informes de implementacion del modelo de gestion y atencidn en nutricion y dietoterapia en los
establecimientos de salud del Sistema Nacional de Salud de en su jurisdiccion.

Informe de ejecucion y evaluacion de planes, programas, proyectos y procesos de formacion y
capacitacion para mejorar competencias relacionadas a la alimentacion y nutricion en el ciclo
de vida, en coordinacion con la Unidad de Talento Humano en su jurisdiccion.

. Registros de documentos emitidos por establecimientos del Sistema Nacional de Salud previa

certificacion zonal con base en sus competencias.
Gestion interna zonal de salud ambiental y salud en el trabajo.

Documentos técnicos con propuestas para elaborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales para el abordaje de salud ambiental y salud en el trabajo con enfoque en
determinantes de la salud en su jurisdiccion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,
proyectos, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con salud
ambiental y salud en el trabajo con enfoque en determinantes de la salud en su jurisdiccion.
Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,
proyectos, procesos, emitidos y disefados por ¢l nivel central; y, los relacionados con
prevencion o reduccion de los efectos en la salud humana causados por la exposicion a factores
de riesgo laborales y ambientales ¢n su jurisdiccion.

Informes de asesoria y fortalecimiento dirigido a direcciones distritales de salud y oficinas
técnicas para el desarrollo de acciones de salud ambiental y salud en ¢l trabajo en centros de
trabajo publicos y privados en su jurisdiceion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos de
coordinacion interinstitucionales e intersectoriales relacionados a salud ambiental y salud en el
trabajo en su jurisdiccion.
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6. Informe de andlisis de herramientas para el establecimiento de prioridades de investigaciones
de salud ambiental y salud en el trabajo en su jurisdiccion.

7. Informe de identificacion de prioridades de investigacion relacionado a salud ambiental y salud
en el trabajo con enfoque en determinantes de la salud en su jurisdiccion.

8. Informe de cjecucion, monitorco y evaluacion recoleccion de informacion de pricticas
relacionadas a salud ambiental y salud en el trabajo su jurisdiccion.

9. Reporte de cumplimiento de indicadores y estandares de monitorco de impacto de la
implementacion de la politica de salud ambiental y salud en el trabajo en su jurisdiccion.

10. Informe consolidado de ejecucion de acciones enmarcadas en atender crisis laborales en su
jurisdiceion.

11. Informe consolidado de ejecucion de acciones enmarcadas en atender crisis ambientales en su
jurisdiccion.

12, Informe de ¢jecucion, monitoreo y evaluacion de respuesta a entidades de control y ciudadania,
ante denuncias relacionadas a temas de salud ambiental en su jurisdiccion.

13. Informe consolidado de capacitaciones internas y externas ¢jecutadas en ¢l ambito de la salud
ambiental.

14. Informe consolidado de articulacion con actores del Sistema Nacional de Salud ante eventos de
crisis y emergencia sanitarias relacionadas a salud ambiental y salud en el trabajo en su
jurisdiccion.

15. Informe de ejecucion y evaluacion de planes, programas, proyectos y procesos de formacion y
capacitacion para mejorar competencias relacionadas a salud en el trabajo y ambiental, en
coordinacion con la Unidad de Talento Humano en su jurisdiccion

16. Registros de documentos emitidos por establecimientos del Sistema Nacional de Salud previa
certificacion zonal con base en sus competencias.

2.1.2.1.3. GES’l'l(')N' ZONAL DE IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE REDES DE
ATENCION EN SALUD

Misién: Coordinar, planificar, gestionar, controlar y evaluar la implementacion de politicas, planes,
programas, proyectos, modelos, estrategias, normas y otros lineamientos emitidos por la Autoridad
Sanitaria Nacional para garantizar el derecho al acceso a la salud mediante la adscripeion territorial,
construccion de redes de atencion integral en todos los niveles, bajo su jurisdiccion.

Responsable: Responsable de la Gestion Zonal de Implementacion y Evaluacion de Redes de Atencion
en Salud.

Gestiones Internas:

o  (estion interna zonal de usuarios y redes de atencion integral en salud.

e  Gestion interna zonal de atencion preventiva y morbilidad.

e  Gestion interna zonal de servicios de discapacidades, rehabilitacion y recuperacion.
o  Gestion interna zonal de atenciéon movil en salud.

o Gestion interna zonal de hospitales y atencion especializada.

¢  (Gestion interna zonal de relacionamiento con el sistema nacional de salud.

Entregables:

Gestion interna zonal de usuarios y redes de atencién integral en salud.
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Documentos técnicos con propuestas para claborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales para la adscripcion territorial, gestion de usuarios y construccion de redes
de atencion integral en salud en su jurisdiccion.,

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,
proyectos, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con
adscripeion territorial, gestion de usuarios y construccion de redes de atencion integral en salud
en su jurisdiceion.,

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,
proyectos, procesos, emitidos y disenados por el nivel central; y, los relacionados con los
sistemas de referencia, contrareferencia y derivacion en su jurisdiceion.

Informe de identificacion y captacion poblacional conforme la planificacion territorial en su
jurisdiccion.

Certificaciones y acreditaciones en ¢l Sistema Nacional de Salud de los servicios de atencion
general y especializada, habilitacion, rehabilitacion integral, y centros de ortesis, protesis y otras
ayudas t¢cnicas y tecnologicas para personas con discapacidad, en su jurisdiccion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de planes, programas, proyectos, lincamientos
afines a relaciones comunitarias para la identificacion, captacion y adscripeion conforme la
planificacion territorial.

Informe de identificacion de riesgos asociados a la salud y sus determinantes en la poblacion
adscrita en su jurisdiccion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de planes, programas, proyvectos y procesos
relacionados a la mejora continua en adscripeion territorial, gestion de usuarios y construccion
de redes de atencion integral en salud en su jurisdiccion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de planes, programas, proyectos y procesos
relacionados al agendamiento de atenciones en su jurisdiccion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de planes, programas, proyectos y procesos de
promocion de la salud, interculturalidad ¢ igualdad correspondientes al Ministerio de Salud
Publica en su jurisdiccion.

Informes de coordinacion, implementacion y monitoreo de estrategias de prevencion y control
de enfermedades en su ambito de gestion y jurisdiccion.

Informe técnico de identificacion de adecuacion y actualizacion de los servicios del Ministerio
de Salud Publica conforme andlisis de necesidades territoriales en su jurisdiceion.

. Documento técnico con descripeion de construccion de redes de atencion integral en salud en

su jurisdiceion.

. Registros de documentos emitidos por establecimientos del Sistema Nacional de Salud previa

certificacion zonal con base en sus competencias.

. Reporte de autorizaciones para la inhumacion y traslado dentro del territorio nacional de

caddveres, piezas anatomicas y osamentas humanas, emitidas en los establecimientos de salud
en su jurisdiceion.

Gestion interna zonal de atencion preventiva y morbilidad.

Documentos técnicos con propuestas para elaborar y/o actualizar la normativa téenica y otros
instrumentos legales para la gestion y atencion asistencial de los establecimientos de salud del
primer nivel de atencion en salud del Ministerio de Salud Phblica en su jurisdiccion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,
proyectos, protocolos de atencion, procesos, emitidos y diseiados por el nivel central para
proveer de los servicios de salud de calidad, incluyendo vacunacion en los establecimientos de
salud del Ministerio de Salud Ptblica bajo su jurisdiccion.

168



Registro Oficial - Quinto Suplemento N° 160 Viernes 30 de septiembre de 2022

13.

14,

18.

16.

%

19.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,
proyectos, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con los
sistemas de referencia, contrareferencia y derivacion de los establecimientos de salud del
Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiceion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de planes, programas, proyectos, procesos,
relacionados a la organizacién de los servicios asistenciales de los establecimientos de salud del
Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiccion.

Planes de accion para el fortalecimiento de los servicios de salud mental comunitaria en los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiccion.

Informe zonal de implementacion monitoreo y evaluacion de la aplicacion de las politicas,
normativas y ejecucion de planes y proyectos de servicios de salud mental en los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiccion.

Informe de cjecucion, monitoreo y evaluacion de planes, programas, proyectos y procesos
relacionados a la mejora continua, gestion de la calidad y seguridad del paciente en los servicios
de los establecimientos del Ministerio de Salud Piablica bajo su jurisdiceion.

Informes de coordinacion, implementacion y monitorco de estrategias de prevencion y control
de enfermedades de salud, incluida salud mental en su dmbito de gestion y jurisdiceion.
Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de planes, programas, proyectos y procesos
relacionados a la gestion de aspectos de operacion ambiental de los establecimientos de salud
del Ministerio de Salud Piblica bajo su jurisdiccion.

. Informe de ejecucioén, monitoreo y evaluacion de historia clinica en los establecimientos de

salud del Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiccion.

. Informe de cjecucion, monitoreo y evaluacion de costos de las prestaciones asistenciales en los

establecimientos de salud del Ministerio de Salud Pablica bajo su jurisdiccion,

. Informe de ejecucion de medicion de la satisfaccion de los usuarios respecto de los

establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiccion.

Informe de ejecucién, monitoreo y evaluacion de planes, programas, proyectos y procesos
relacionados a la gestion de agendamiento de los establecimientos de salud del Ministerio de
Salud Publica bajo su jurisdiccion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de cartera de servicios de los establecimientos de
salud del Ministerio de Salud Puablica bajo su jurisdiccién.

Informe consolidado de atencion a pacientes asegurados a los subsistemas de atencion piblica
y complementaria en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica bajo su
Jurisdiceion.

Reporte de demanda, satisfaccion del usuario e inconformidades de/los servicios bajo su
jurisdiccion.

Informe consolidado de produccion de las atenciones brindadas en los establecimientos de salud
del Ministerio de Salud Pablica bajo su jurisdiccion.

. Informe de la ejecucion de las auditorfas de calidad de las prestaciones de salud en los

establecimientos de salud del Ministerio de Salud Pablica bajo su jurisdiccion.
Informe del cumplimiento de las recomendaciones de los informes de auditoria de la calidad,
mejora continua y seguridad del paciente en los establecimientos de salud a su cargo conforme

al andlisis de presencia institucional en territorio y modelo de gestion del Ministerio de Salud
Publica,

. Registros de documentos emitidos por establecimientos del Sistema Nacional de Salud previa

certificacion zonal con base en sus competencias,

Gestion interna zonal de servicios de discapacidades, rehabilitacion y recuperacion.
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Documentos técnicos con propuestas de elaboracion y actualizacion de normativa téenica vy
otros instrumentos legales para gestion de servicios de atencion a personas con discapacidad,
calificacion, recalificacion y entrega de certificados, atencion rehabilitacion y recuperacion en
su jurisdiccion.

Informe de cjecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,
proycctos, protocolos de atencidn, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central; y, los
relacionados con gestion y de rehabilitacion y recuperacion del Ministerio de Salud Publica en
su jurisdiccion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,
proyectos, protocolos de atencion, procesos, emitidos y disefiados por ¢l nivel central; y, los
relacionados con prevencion, diagnostico temprano para condiciones discapacitantes dcl
Ministerio de Salud Piblica en su jurisdiccion.

Informe de ¢jecucion, monitorco y evaluacion de costos de las prestaciones en los servicios de
rchabilitacion y recuperacion del Ministerio de Salud Piablica en su jurisdiccion.

Informe de cjecucion de medicion de la satisfaccion de los usuarios respecto de los servicios de
rchabilitacion y recuperacion del Ministerio de Salud Pablica en su jurisdiccion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de planes, programas, proycctos y procesos
relacionados a la gestion de agendamiento de los rehabilitacion y recuperacion del Ministerio
de Salud Publica.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de prescripeién y entrega de ayudas teenicas a
personas con discapacidad efectuadas por parte del Ministerio de Salud Pablica en su
jurisdiccion.

Informe consolidado de atencion a pacientes ascgurados a los subsistemas de atencion pablica
y complementaria en los servicios de rehabilitacion y recuperacion del Ministerio de Salud
Publica en su jurisdiccion.

Registros de documentos emitidos por establecimientos del Sistema Nacional de Salud previa
certificacion zonal con base en sus competencias.

Reporte de demanda, satisfaccion del usuario ¢ inconformidades de/los servicios bajo su
jurisdiccion.

Gestion interna zonal de atencion mavil en salud.

Documentos técnicos con propuestas de elaboracion y actualizaciéon de normativa téenica y
otros instrumentos legales para gestion y atencion asistencial de servicios de atencion movil en
salud del Ministerio de Salud Pblica en su jurisdiccion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,
proyectos, protocolos de atencion, procesos, emitidos y disefiados por ¢l nivel central; y, los
relacionados con gestion y atencion movil en salud del Ministerio de Salud Piblica en su
jurisdiceion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de planes, programas, proyectos, procesos,
relacionados a la organizacion de la atencion movil en salud del Ministerio de Salud Pablica en
su jurisdiceion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de planes, programas, proyectos y procesos
relacionados a la mejora continua, gestion de la calidad y seguridad del paciente en los servicios
atencion movil en salud del Ministerio de Salud Piblica en su jurisdiccion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de planes, programas, proyectos y procesos
relacionados a la gestion de aspectos de operacion ambiental de los de atencion movil en salud
del Ministerio de Salud Publica en su jurisdiccion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de historia clinica en los establecimientos de
salud atencion movil Ministerio de Salud Publica en su jurisdiccion.
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Informe de cjecucion, monitoreo y evaluacion de costos de las prestaciones asistenciales en los
servicios de establecimientos del primer nivel de atencion del Ministerio de Salud Pablica en su
jurisdiccion.

Informe de ejecucion de medicion de la satisfaccion de los usuarios respecto de los servicios de
atencion movil en salud del Ministerio de Salud Pablica en su jurisdiccion.

Informe de ejecucion, monitorco y evaluacion de planes, programas, proyectos y procesos
relacionados a la gestion de redes y microredes del servicio de ambulancias para el subsistema
de referencia, derivacion, contrareferencia, referencia inversa y transferencia del Sistema
Nacional de Salud en su jurisdiccion.

Informe de coordinacién y articulacion institucional, interinstitucional e intersectorial con
entidades publicas y privadas involucradas en la atencién a personas en situaciones de
emergencias y/o urgencias en su jurisdiccion.

Informe de implementacion y uso del sistema de telecomunicaciones del servicio de
ambulancias del Ministerio de Salud Piblica en su jurisdiceion.

. Informe de ¢jecucion, monitorco y evaluacion de cartera de servicios de los establecimientos de

salud de atencion movil en salud del Ministerio de Salud Publica en su jurisdiccion.

. Informe consolidado de atencion a pacientes asegurados a los subsistemas de atencion pablica

y complementaria en los establecimientos de salud de la atencién movil del Ministerio de Salud
Publica en su jurisdiccion.

Informe de consolidacion de produccion de las atenciones de los establecimientos de salud
atencion movil del Ministerio de Salud Publica en su jurisdiceion.

Informe de la ejecucion de las auditorias de calidad de las prestaciones de salud en los servicios
de atencion de salud mévil del Ministerio de Salud Puablica bajo su jurisdiccion.

Informe del cumplimiento de las recomendaciones de los informes de auditoria de la calidad,
mejora continua y seguridad del paciente en los servicios de atencion de salud movil.
Registros de documentos emitidos por establecimientos del Sistema Nacional de Salud previa
certificacion zonal con base en sus competencias.

Reporte de demanda, satisfaccion del usuario e inconformidades de/los servicios bajo su
jurisdiceion.

Gestion interna zonal de hospitales y atencion especializada.

Documentos técnicos con propuestas para elaborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales para la gestion y atencion asistencial de los hospitales y centros
especializados del Ministerio de Salud Piblica bajo su jurisdiccion,

Informe de ejecucion, monitorco y evaluacién de politicas, normativa, planes, programas,
proyectos, protocolos de atencion, procesos, emitidos y disenados por el nivel central para
proveer de los servicios de salud de calidad, incluyendo vacunacion de los hospitales y centros
especializados del Ministerio de Salud Piblica bajo su jurisdiccion,

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,
proyectos, procesos, emitidos y disenados por el nivel central del agendamiento de citas
meédicas, referencia, contrareferencia, derivacion y manejo integral de pacientes en los
hospitales y centros especializados del Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiceion.
Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de planes, programas, proyectos, procesos,
relacionados a la organizacion de los servicios asistenciales de los hospitales y centros
especializados del Ministerio de Salud Plblica bajo su jurisdiccion.

Planes de accion para el fortalecimiento de los servicios de salud mental comunitaria en los
hospitales y centros especializados del Ministerio de Salud Puablica bajo su jurisdiccion.
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6. Informe zonal de implementacion monitorco y evaluacion de la aplicacion de las politicas,
normativas y ejecucion de planes y proyectos de servicios de salud mental en los hospitales y
centros especializados del Ministerio de Salud Pablica bajo su jurisdiccion,

7. Informe de cjecucion, monitorco y evaluacion de planes, programas, proyectos y procesos
relacionados a la mejora continua, gestion de la calidad y scguridad del paciente en los
hospitales y centros especializados del Ministerio de Salud Pablica bajo su jurisdiceion.

8. Informes de coordinacion, implementacion y monitorco de estrategias de prevencion y control
de enfermedades de salud, incluida salud mental en su ambito de gestion y jurisdiccion.

9. Informes de coordinacién, implementacion y monitoreo del plan para la optimizacion de
derivaciones efectuadas desde hospitales y centros especializados del Ministerio de Salud
Puablica.

10. Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de planes, programas, proyectos y procesos
relacionados a la gestion de aspectos de operacion ambiental en los hospitales y centros
especializados del Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiccion.

I1. Informe de ejecucion, monitorco y evaluacion de historia clinica en los hospitales y centros
especializados del Ministerio de Salud Pablica bajo su jurisdiccion,

12. Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de costos de las prestaciones asistenciales en los
hospitales y centros especializados del Ministerio de Salud Pablica bajo su jurisdiccion.,

13. Informe de ejecucion de medicion de la satisfaccion de los usuarios respecto en los hospitales y
centros especializados del Ministerio de Salud Puablica bajo su jurisdiceion.

14, Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de planes, programas, proyectos y procesos
relacionados a la gestion de agendamiento en los hospitales y centros especializados del
Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiccion.

15. Informe de implementacion del Plan Médico Funcional en los hospitales y centros
especializados del Ministerio de Salud Pablica bajo su jurisdiccion.

16. Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de cartera de servicios en los hospitales y centros
especializados del Ministerio de Salud Puablica bajo su jurisdiccion, con base en el Modelo de
Gestion institucional.

17. Informe consolidado de atencién a pacientes asegurados a los subsistemas de atencion publica
y complementaria en los hospitales y centros especializados del Ministerio de Salud Publica
bajo su jurisdiccion.

[8. Informe consolidado de produccion de las atenciones brindadas en los hospitales y centros
especializados del Ministerio de Salud Pablica bajo su jurisdiceion.

19. Informe de la ejecucion de las auditorias de calidad de las prestaciones de salud en los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiccion.

20. Informe del cumplimiento de las recomendaciones de los informes de auditoria de la calidad,
mejora continua y seguridad del paciente en los establecimientos de salud a su cargo conforme
al andlisis de presencia institucional en territorio y modelo de gestion del Ministerio de Salud
Publica.

21. Registros de documentos emitidos por establecimientos del Sistema Nacional de Salud previa
certificacion zonal con base en sus competencias.

22. Reporte de autorizaciones para la inhumacion y traslado dentro del territorio nacional de
caddveres, piezas anatomicas y osamentas humanas, emitidas en los establecimientos de salud
en su jurisdiccion.

23. Reporte de demanda, satisfaccion del usuario ¢ inconformidades de/los servicios bajo su
Jurisdiccion.

Gestion interna zonal de relacionamiento con el Sistema Nacional de Salud.
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n

6.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de proyectos, procesos y actividades relacionadas
al reconocimiento econdmico de las prestaciones de salud para los establecimientos de salud
conforme al analisis de presencia institucional en territorio, modelo de gestion del Ministerio de
Salud Publica y a los lincamientos emitidos por el nivel central.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de proyectos, procesos y actividades relacionadas
al reconocimiento econémico de las prestaciones de salud a la poblacion a su cargo efectuadas
cn establecimientos de la Red Publica Integral de Salud y Red Privada Complementaria;
conforme al analisis de presencia institucional en territorio, modelo de gestion del Ministerio de
Salud Publica y a los lineamientos emitidos por el nivel central.

Informe de ¢jecucion, monitoreo y evaluacion de los lincamientos de prelacion para cl
reconocimiento economico a los prestadores externos al Ministerio de Salud Pablica;

Informe de ejecucion, monitorco y evaluacion de la gestion del relacionamiento con los
subsistemas de ascguramiento, {inanciadores y prestadores de la Red Publica Integral de Salud
y la Red Privada Complementaria bajo su jurisdiccion.

Informe de evaluacion y seguimiento a los convenios con los establecimientos de salud de la
Red Privada Complementaria y otros del Sistema Nacional de Salud.

Reporte de seguimiento de casos de pacientes.

Informe técnico de ¢jecucion, seguimiento y evaluacion de habilitacion y/o modificacion de
fuentes de financiamiento de establecimientos de salud y moviles de salud del Ministerio de
Salud Puablica en coordinacion con las instancias pertinentes bajo su jurisdiceion.

Registros de documentos emitidos por establecimientos del Sistema Nacional de Salud previa
certificacion zonal con base en sus competencias.

2.1.2.1.4. GESTION ZONAL DE OPERACIONES Y LOGISTICA EN SALUD

Mision: Coordinar, planificar, gestionar, controlar y evaluar la implementacion de politicas, planes,
programas, proyectos, modelos, estrategias, normas y otros linecamientos emitidos por la Autoridad
Sanitaria Nacional para garantizar ¢l cumplimiento de requisitos, disponibilidad de la infraestructura y
cquipamiento sanitario, medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos de los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica, en su jurisdiceion,

Responsable: Responsable de la Gestion Zonal de Operaciones y Logistica en Salud.

Gestiones internas:

o Gestion interna zonal de equipamiento sanitario.

o Gestion interna zonal de infraestructura sanitaria.

e  Gestion interna zonal de abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes
estratégicos en salud.

Entregables:

Gestion interna zonal de equipamiento sanitario.

I. Documentos técnicos con propuestas para elaborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales referentes a equipamiento sanitario.

2. Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,
proyectos, protocolos de atencion, procesos, emitidos y disenados por el nivel central referentes
a equipamiento sanitario en su jurisdiccion.

3. Informes consolidados del estado de equipamiento sanitario en su jurisdiccion.
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4. Rcportes de mantenimiento de equipamiento sanitario acorde al plan nacional en coordinacion
con las unidades administrativas de los establecimientos de salud, cn su jurisdiccion.

5. Plan zonal de mantenimiento de equipamiento sanitario, en coordinacion con la Unidad
Administrativa de la zona.

6. Informes téenicos con los requerimientos para el plan nacional de adquisicién y/o
mantenimiento de equipamiento sanitario en su jurisdiccion, en coordinacion con las otras
instancias de la zona.

7. Informes de cumplimiento de aplicacion del catdlogo de equipamiento para establecimientos de
salud, en su jurisdiccion.

8. Informe de brechas de dotacion, disponibilidad y suficiencia de equipamiento sanitario para
establecimientos de salud en su jurisdiceion.

9, Catastro y catdlogo de equipamiento sanitario de los establecimientos de salud actualizado, en
su jurisdiccion.

10. Informe de validacion de las necesidades de equipamiento sanitario de los establecimientos de
salud del Ministerio de Salud Publica.

11. Registros de documentos emitidos por establecimientos del Sistema Nacional de Salud previa
certificacion zonal con base en sus competencias.

Gestion interna zonal de infraestructura sanitaria.

l. Documentos técnicos con propuestas para elaborar y/o actualizar la normativa técnica y otros

instrumentos legales referentes a infraestructura sanitaria.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,

proyectos, protocolos de atencidn, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central referentes

a infraestructura sanitaria en su jurisdiccion.

3. Informes consolidados del estado de la infraestructura sanitaria en su jurisdiccion.

4. Informes de validacion de estudios para ¢l disefio, construccion, adecuacion, readecuacion,
repotenciacion y/o mantenimiento de la infraestructura de los establecimientos de salud de su
jurisdiccion.

5. Informe de auditoria y evaluacion de la implementacion y aplicacion de la normativa técnica
para la construccion, adecuacion y el mantenimiento de infraestructura sanitaria de los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica de su jurisdiccion.

6. Anteproyectos arquitectonicos desarrollados de acuerdo a las necesidades generadas en los
establecimientos de salud de su jurisdiceion.

7. Disefios y estudios integrales con sus componentes para la construccion, mejoramiento y/o
repotenciacion de la infraestructura de los establecimientos de salud en todas sus en su
jurisdiccion.

8. Especificaciones técnicas por rubro de construccion para la infraestructura sanitaria de los
establecimientos de salud de su jurisdiccion.

9. Analisis de precios unitarios que sean necesarios para la construccion de establecimientos de
salud de su jurisdiccion.

10. Reportes de mantenimiento de la infracstructura sanitaria acorde al Plan Nacional de
Mantenimiento, en coordinacion con las Unidades Administrativas de los establecimientos de
Salud, en su jurisdiccion.

11. Informes de cumplimiento de esténdares y lincamientos para la determinacion de riesgos y
vulnerabilidades de los establecimientos de salud en su jurisdiccion.

12. Informes de monitoreo y evaluacion de la infraestructura de los establecimientos de salud en su
jurisdiccion

13. Plan zonal de mantenimiento en infraestructura sanitaria, en coordinacion con las Unidades
Administrativa en su jurisdiccion.
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14.

15.

16.
17,

18.

19.

20.
2 8

Documentos técnicos con estrategias para asegurar la implementacion de politicas y normas de
dotacién y mantenimiento de infraestructura, en su jurisdiccion de acuerdo a los lincamientos
del nivel central,

Informes de seguimiento y recopilacion de los establecimientos de salud de cumplimiento
ambiental en su jurisdiccion.

Resoluciones ambientales de los establecimientos de salud en su jurisdiccion.

Informe de cumplimiento de obligaciones derivadas de las resoluciones ambientales y
normativa afin en los establecimientos de salud en su jurisdiccion.

Reportes de levantamientos y consolidacion del Inventario del estado actual de la infraestructura
sanitaria de los establecimientos de salud en su jurisdiccion.

Informe del diagndstico del estado de la infraestructura y proyeccion de intervenciones,
mantenimiento o adquisiciones, en coordinacion con la Unidad Zonal de Planificacion y
Procesos Estratégicos.

Plan anual de programas y proyectos priorizados de infraestructura sanitaria en su jurisdiccion.
Informe de fiscalizacion y/o administracion de contratos de obra y consultoria, dentro del ambito
de sus competencias en su jurisdiccion.

. Actas de Entrega — recepcion provisional, definitiva, por mutuo acuerdo y/o terminacion

unilateral de contratos de obras, fiscalizaciones y consultorias que fueron suscritos en su
Jurisdiccion.

. Informes técnicos de orientacion para la elaboracion de documentos legales en el ambito de sus

competencias.

. Informes de seguimiento y supervision de la construccion, adecuacién, readecuacion y/o

repotenciacion de la infraestructura realizada por el nivel central en los establecimientos de
salud en su jurisdiccion.,

. Pliegos, términos de referencia para la contratacion de construcciones de obra, fiscalizaciones

y mantenimiento de establecimientos de salud del Ministerio de Salud Puablica en su
jurisdiccion.

. Estrategias, planes, programas, proyectos y/o herramientas para el control de procedimientos

dentro de la ejecucion de los contratos de obra o consultorias y la adecuada recepcion de obras
de construccion, remodelacion y/o repotenciacion de infraestructura sanitaria de los
establecimientos de salud en su jurisdiccion bajo los lineamientos del nivel central.

. Informes de aplicacion de la normativa técnica para la construccién, adecuacion y

mantenimiento de infraestructura sanitaria de los establecimientos de salud a nivel zonal, de
acuerdo a los lineamientos del nivel central.

. Pliegos y términos de referencia para la etapa preparatoria y precontractual para la ejecucion de

consultorias y obras de infraestructura sanitaria bajo su jurisdiccion.

- Registros de documentos emitidos por establecimientos del Sistema Nacional de Salud previa

certificacion zonal con base en sus competencias.

Gestion interna zonal de abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos y otros
bienes estratégicos en salud.

Documentos técnicos con propuestas para elaborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales referentes al abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos y
otros bienes estratégicos en salud, en su jurisdiccion.

Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,
proyectos, protocolos de atencion, procesos, emitidos y disenados por el nivel central referentes
al abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud,
Informe de ejecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,
proyectos, protocolos de atencidn, procesos, emitidos y disenados por el nivel central referentes

175



Viernes 30 de septiembre de 2022 Quinto Suplemento N° 160 - Registro Oficial

0.

9.

20.

a la gestion integral y cadena de suministro de medicamentos, dispositivos médicos y otros
bienes estratégicos en salud.

Informe de coordinacion con la entidad adscrita encargada del control y vigilancia de la calidad
de los productos de uso y consumo humano de los bienes y existencias en su custodia.

Informe de monitoreo y evaluacion de indicadores zonales del uso, disponibilidad y dotacion de
medicamentos, dispositivos médicos y otros bicnes estratégicos en salud en su jurisdiccion.
Informes de monitorco y evaluacién del uso obligatorio de los medicamentos esenciales del
Cuadro Nacional de Medicamentos Basicos vigente, la promocioén y uso racional de
medicamentos en los establecimientos de salud en su jurisdiccidn,

Solicitudes para gestionar la autorizacion de la adquisicion de medicamentos que no constan en
Cuadro Nacional de Medicamentos Basicos vigente, de acuerdo a la normativa emitida para ¢l
efecto.

Informe de estimacion de necesidades consolidadas de medicamentos, dispositivos médicos y
otros bienes estratégicos en salud de los establecimientos de salud del Ministerio de Salud
Publica en su jurisdiccion.

Informes de aplicacién del sistema de dispensacion de medicamentos por dosis unitaria,
atencion farmacéutica y otros servicios farmacéuticos en los establecimientos de salud en su
jurisdiceion conforme a los lineamientos especificos del nivel central.

. Informe consolidado del uso, disponibilidad y dotacién de medicamentos, dispositivos meédicos

y otros bienes estratégicos en salud en los establecimientos de salud en su jurisdiccion.

. Informe con la programacion conciliada para las compras de medicamentos, dispositivos

médicos y otros bienes estratégicos en salud, acorde a las necesidades de los establecimientos
de salud en su jurisdiccion.

. Informe de supervision de la gestion de suministro de medicamentos en los establecimientos de

salud en su jurisdiccion.

. Informes técnicos que contengan los reportes y seguimiento de la ejecucion presupuestaria de

las partidas de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud en su
jurisdiceion.

. Informes técnicos de seguimiento de obligaciones por adquisicion y servicios de dispensacion

de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud en su jurisdiccion,

. Reportes de administracion de espacios de almacenamiento de medicamentos, dispositivos

médicos y otros bienes estratégicos en salud acorde a estdndares establecidos en coordinacion
con las instancias pertinentes, en su jurisdiccion.

. Reporte de las recepciones en la cadena de suministros de medicamentos, dispositivos médicos

y otros bienes estratégicos en salud del Ministerio de Salud Publica en su jurisdiccion.

. Reporte de las recepciones en la cadena de suministros de sangre y hemocomponentes realizadas

en establecimientos de salud del Ministerio de Salud Piblica de su jurisdiccion con base en el
Modelo de Gestion institucional.

. Reporte de acciones ejecutadas correspondientes a desviaciones en la dispensacion de

medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud en coordinacion con
las instancias pertinentes en su jurisdiccion.

. Reportes de acciones ejecutadas correspondientes a la identificacion y correcciones de

desviaciones de la cadena de suministro de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes
estratégicos en salud.

Registros de documentos emitidos por establecimientos del Sistema Nacional de Salud previa
certificacion zonal con base en sus competencias.

2.1.2.1.5. GESTION ZONAL DE ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA INFORMACION

DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD
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Mision: Administrar y gestionar la informacion estadistica scctorial, a través de herramientas téenicas
de manejo de la informacion, con el proposito de proveer datos ¢ informacion relevante para la
planificacion, formulacion de la politica piblica, seguimiento y toma de decisiones en materia de salud,
en su jurisdiccion.

Responsable: Responsable de la Gestion Zonal de Estadistica y Anlisis de la Informacion del Sistema
Nacional de Salud.

Entregables:

-2

6.

12,
13.

14.

13.

17.

Documentos técnicos con propuestas para elaborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales referentes a estadistica y analisis de la informacion en salud del Sistema
Nacional de Salud, en su jurisdiccion.

Informe de ¢jecucion, monitoreo y evaluacion de politicas, normativa, planes, programas,
proyectos, protocolos de atencion, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central
relacionados a la generacion, recoleccion, estandarizacion, procesamiento, calidad, publicacion
vy andlisis de informacion estadistica geogrifica y sectorial ¢ indicadores de salud zonal del
Sistema Nacional de Salud, con base en los lineamientos emitidos por el nivel central.

Informe de implementacién y cumplimiento de los procedimientos para validacion,
procesamiento, calidad y analisis de datos ¢ informacion en su jurisdiccion del Sistema Nacional
de Salud, con base en los lineamientos emitidos por el nivel central.

Informe de seguimiento y monitoreo de la idoneidad de los sistemas utilizados para recolectar,
procesar, estandarizar y analizar informacion de salud del Sistema Nacional de Salud, en su
jurisdiccion.

Banco de datos de estadistica y espaciales e indicadores de salud del Sistema Nacional de Salud,
validadas y con base en los lineamientos definidos desde el nivel central, en su jurisdiccion;
Publicaciones de datos estadisticos e indicadores de salud para manejo interno de los distintos
usuarios bajo su jurisdiccion.

Directorio del catastro georreferenciados y organizado de establecimientos de salud del Sistema
Nacional de Salud en su jurisdiccion.

Perfiles de morbilidad codificados de acuerdo a la clasificacion internacional de enfermedades
en su jurisdiccion,

Reportes de asesorfa en la construccion de indicadores de gestion en su jurisdiccion.

. Documentos técnicos con datos demograficos y geograficos para la toma de decisiones en su

jurisdiccion.

. Expedientes habilitantes para la recoleccion y consumo de datos relacionados a salud

producidos por entidades externas al Ministerio de Salud Publica conforme la normativa legal
en su jurisdiceion.

Indicadores y otra informacion relevante para la sala situacional en su jurisdiccion.

Informe de resultados de coordinacién con las entidades externas para la implementacion de la
politica publica de tratamiento de datos de salud en su jurisdiccion.

Informe de recoleccion de solicitudes de tratamiento de informacién de salud consideracion la
participacion ciudadana en su jurisdiccion.

Informe técnico de las capacitaciones brindadas sobre datos abiertos, el uso de los instrumentos
y herramientas para la generacién, recoleccion, estandarizacion, procesamiento, calidad,
publicacion y andlisis de informacion estadistica y sectorial ¢ indicadores de salud.

. Informe de ¢jecucion, monitoreo y evaluacion de aspectos relacionados a la seguridad de la

informacion conforme lineamiento y directrices de la Unidad de Seguridad de la Informacion.
Informes de implementacion de sistemas internacionales de codificacion en salud.
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18.

Registros de documentos emitidos por establecimientos del Sistema Nacional de Salud previa
certificacion zonal con base en sus competencias.

2.1.3. PROCESOS ADJETIVOS DESCONCENTRADOS

2.1.3.1.NIVEL DE ASESORIA

2.1.3.1.1. GESTION ZONAL DE PLANIFICACION Y PROCESOS ESTRATEGICOS

Misién: Gestionar la implementacion de los procesos estratégicos institucionales en su jurisdiccion a
través de la gestion de planificacion e inversion, seguimiento y evaluacion, administracion de procesos,
calidad de los servicios institucionales y gestion de cambio y cultura organizacional.

Responsable: Responsable de la Gestion Zonal de Planificacion y Procesos Estratégicos.

Entregables:

e i

13.
14.
15.
16.

17

18,
18:

21

Informes zonales de implementacion y scguimiento de politicas, normas, estiandares,
procedimientos, planes, programas, proyectos y/o hetramientas referentes a la Planificacion de
gasto permanente ¢ inversion, gobierno por resultados, gestion de calidad, procesos y servicios
en el ambito de sus competencias.

Reporte de microplanificacion de los servicios de salud.

Proforma zonal anual.

Plan Operativo Anual consolidado zonal.

Informes técnicos de viabilidad de reformas y certificaciones al Plan Operativo Anual de gasto
permanente en su jurisdiccion.

Informes técnicos para priorizacion de recursos de gasto permanente en su jurisdiceion.
Reportes de certificaciones y modificaciones de gasto permanente en su jurisdiccion.

Plan anual y plurianual de inversiones en su jurisdiccion.

Plan anual y plurianual de la politica publica en su jurisdiccion,

Programacion Indicativa Anual de su jurisdiccion (flujo de caja).

. Informes de flujos, saldos y reformas presupuestarias por programas y/o proyectos.

Informes zonales de ¢jecucion del Plan Estratégico, Plan Plurianual y Anual de Inversiones
(PAI), Plan Operativo Anual de gasto permanente y no permanente, Proyectos de Inversion y
gasto permanente, convenios y demds instrumentos y compromisos de su jurisdiccion.
Informes de implementacion de la planificacion territorial en su jurisdiccion.

Informe anual de cumplimiento de Plan Territorial de los servicios de salud en su jurisdiccion.
Reporte de microplanificacion de los servicios de salud en su jurisdiccion.

Informe de resultados de los procesos de seguimiento a la ejecucion presupuestaria,
autoevaluaciones y avances de la planificacion de cada uno de los procesos en su jurisdiccion.
Herramienta informatica establecida por el ente rector para ¢l reporte de indicadores de gestion
de su jurisdiccion actualizada.

Reportes actualizados del sistema de seguimiento de programas y proyectos de inversion.
Propuestas de reajuste y mejoramiento de planes, programas y proyectos sobre la base de los
resultados del seguimiento y evaluacion.

. Informe consolidado sobre la gestién y los resultados de la planificacién para los sistemas de

planificacion establecidos por el ente rector, en su jurisdiccion
Informe de seguimiento y monitoreo a la implementacion de sistemas y/o modelos de gestion
de calidad implementadas por el nivel central,

178



Registro Oficial - Quinto Suplemento N° 160 Viernes 30 de septiembre de 2022

22. Reporte de seguimiento del registro de procesos en su jurisdiccion y su evaluacion en la
herramienta informatica establecida por el ente rector para el efecto.

23. Informe de seguimiento de proyectos y actividades orientadas a la estandarizacion de procesos
establecidos por el nivel central.

24. Informe de las acciones realizadas para la implementacion de las estrategias de cambio de
cultura organizacional establecidas por ¢l nivel central.

25. Informe de seguimiento a la implementacion de mejoras a procesos y servicios establecidos por
el nivel central.

26. Agenda territorial zonal.

2.1.3.1.2. GESTION ZONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Mision: Gestionar los servicios de tecnologias de la informacion y comunicaciones de la Zona,
alincados al plan estratégico institucional, mediante la implementacién y administracion de politicas,
normas y procedimientos que garanticen la integridad de la informacién, optimizacion de recursos y
soporte tecnologico institucional.

Responsable: Responsable de Gestion Zonal de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Entregables:

l. Plan de implementacion de politicas de scguridad relacionadas a accesos no permitidos,
politicas y procedimientos de gestion y de uso de recursos tecnologias de informacion
establecidos por el nivel central y zonal.

2. Informe de implementacion de politicas de uso y propiedad de la informacion, politicas de
seguridad y politicas para la accesibilidad de la informacion establecidas por el nivel central.

3. Procesos, procedimientos operativos y estandares para servicios tecnolégicos.

4. Plan e informe de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos.

5. Inventario de equipos de tecnologias de informacion actualizado, identificando equipos criticos
y contratos de mantenimiento para los equipos, en su jurisdiccion,

6. Inventario de software de tecnologias de informacion instalados, en su jurisdiccion.

7. Plan de continuidad de la informacion y de los servicios de tecnologias de la informacion,
seguridad informatica, redes y comunicaciones, servidores y aplicaciones, en su jurisdiccion.

8. Informe de dimensionamiento de la infraestructura y servicios de tecnologias de informacion en
su jurisdiccion.

. Especificaciones técnicas del equipamiento que no son remitidas por nivel central.

10. Informe de seguimiento y cumplimiento de acuerdo de nivel de servicios tecnologias de la
informacion, incidentes.

11. Base de conocimientos de resolucion de requerimientos informaticos y registro de errores
conocidos y soluciones para los mismos, en su jurisdiceion.

12. Informes de administracion y configuracion de los enlaces de comunicacion

13. Catilogo de los acuerdos de nivel servicio de tecnologias de la informacion, clasificacion de
requerimientos, incidentes y problemas en su jurisdiccion.

2.1.3.1.3. GESTION ZONAL DE COMUNICACION, IMAGEN Y PRENSA
Mision: Informar, difundir y promocionar la gestion institucional zonal a través de la administracion de

los procesos de comunicacion, imagen y relaciones publicas, en aplicacion de las directrices emitidas
por nivel central, entidades rectoras, gobierno nacional y el marco normativo vigente.
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Responsable: Responsable de la Gestion Zonal de Comunicacion, Imagen y Prensa.

Entregables:

I. Informe de monitorco de medios de comunicacion locales.

2. Ayudas memorias, lincas argumentales y discursos politicos para la autoridad zonal.

3. Boletines de prensa, comunicados y avisos internos y externos.

4. Agenda de relaciones publicas, actos protocolarios institucionales y ruedas de prensa.

5. Agendas de medios locales.

6. Informes de eventos pablicos, coberturas medidticas y ruedas de prensa.

7. Productos audiovisuales (b-roll, recls fotografico y cumas) para medios comunicaciones y
plataformas digitales.

8. Campaiias de comunicacion interna y externa (linca grafica).

9. Informe de aplicacion del Manual de Imagen Institucional.

10. Campanas comunicacionales internas, interministeriales y organismos internacionales.

11. Mancjo de medios alternativos (pantallas informativas y audio en las salas de espera de los
establecimientos de salud, sedes administrativas).

12. Reporte de publicacion correo masivo, carteleras informativas y chats institucionales.

13. Informe de gestion de las cuentas de redes sociales institucionales.

14. Informes de publicacion de campanas y estrategias de comunicacion digital.

15. Informes de métricas- estadisticas en redes sociales (engagement).

16. Informe zonal de comunicacion.

2.1.3.1.4. GESTION ZONAL DE ASESORIA JURIDICA

Misién: Proporcionar de acuerdo a las directrices de la Coordinacion General Juridica, asesoria de
caricter juridico, para orientar las decisiones y acciones relativas a su mision, sobre aspectos vinculados
al derecho en sus diferentes campos y solventar los requerimientos juridicos.

Responsable: Responsable de la Gestion Zonal de Asesorfa Juridica.

Entregables:

1. Contratos, convenios y demas instrumentos juridicos que contengan obligaciones para la
Coordinacion Zonal,

2. Criterios juridicos.

3. Escritos procesales y recursos de impugnacion de sentencias en actos judiciales y
extrajudiciales.

4. Resoluciones administrativas incluidas aquellas devenidas de contratacion publica.

5. Patrocinio a la institucion en todos los procesos judiciales, mediacion y otros métodos de
solucion de conflictos en los que forme parte la Coordinacion Zonal.

6. Audiencias en los procesos en los que comparece la Coordinacion Zonal.

7. Demandas, alegatos y pruebas procesales presentadas dentro de su jurisdiceion.

8. Denuncias presentadas dentro de su jurisdiccion ante la autoridad competente.

9. Notificaciones, criterios juridicos y documentos en relacion a las normas legales vigentes.

10. Informes sobre gestion juridica, asesoramiento y seguimiento de causas legales dentro de su
Jurisdiceion.

11. Expedientes de causas administrativas judiciales y extrajudiciales.
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12
13.
14.

15
16.

Informe de la supervision y control de funcionamiento a las fundaciones, asociaciones y
corporaciones en su jurisdiccion conforme normativa legal.

Informe del cumplimiento de las disposiciones legales ¢ institucionales por parte de las unidades
operativas y establecimicntos de salud bajo su jurisdiccion.

Proyectos de actos administrativos en materia de contratacion pablica.

Proyectos de actos administrativos para su jurisdiccion,

Registro de asesoria en los procesos de contratacion pablica.

2.1.3.2.NIVEL DE APOYO

2.1.3.2.1. GESTION ZONAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Misién: Planificar, coordinar y controlar la adecuada dotacion de talento humano, gestion documental,
suministro, biencs, servicios ¢ inventarios y gestion financiera, en funcion de los requerimientos de su
jurisdiccion.

Responsable: Responsable de la Gestion Zonal Administrativa Financiera.

Gestiones internas:

Gestion interna zonal financiera.

Gestion interna zonal administrativa.

Gestion interna zonal de administracion del talento humano.
Gestion interna zonal de gestion documental y atencion al usuario.

Entregables:
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Gestion interna zonal financiera.

Certificacion de disponibilidad presupuestaria en su jurisdiccion.

Proforma presupuestaria en su jurisdiccion.

Informe de ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos en su jurisdiccion.

Informe de seguimiento y evaluacion de la ejecucion presupuestaria en su jurisdiccion.
Informe de clausura y liquidacion del presupuesto en su jurisdiccion.

Informes de reformas presupuestarias en su jurisdiceion.

Reforma o modificaciones presupuestarias en su jurisdiccion.

Reprogramacion presupuestaria cuatrimestral en su jurisdiccion.

Programacion indicativa anual en su jurisdiccion.

. Informe de control previo al compromiso en su jurisdiccion.

. Comprobante Gnico de registro del compromiso presupuestario en su jurisdiccion.

. Fondo global de anticipos y de viticos en su jurisdiccion.

. Fondos de caja chica en su jurisdiccion.

. Informe de arqueo de caja chica en su jurisdiccion.

. Informes de reportes y estados financieros en su jurisdiccion.

. Informes de control previo y recurrente en su jurisdiccion.

. Inventarios de arqueo de recaudaciones por venta de especies valoradas en su jurisdiccion.
. Informe de constatacion fisica de bienes de larga duracion en su jurisdiccion.

. Informe de constatacion fisica de suministros y materiales en su jurisdiccion.

. Comprobante tinico de registro contable por consumo interno de suministros y materiales en su

jurisdiccion.

181



Viernes 30 de septiembre de 2022 Quinto Suplemento N° 160 - Registro Oficial

B2
B —

39.
40.
41,
42,
43,
44,
45.
46.

-

. Comprobante Gnico del registro de gasto devengado en su jurisdiccion.
. Comprobante nico de registro contable por la depreciacion de los bienes de larga duracion en

su jurisdiceion.

. Informe de situacion contable en su jurisdiccion.
. Comprobante unico de registro contable de liquidacion de vidticos, subsistencias y movilizacion

en su jurisdiceion.

. Comprobante Gnico de registro contable del ajuste por garantias en su jurisdiccion.

. Comprobante Gnico de registro contable de reposicion del fondo de caja chica en su jurisdiccion.
. Inventario de arqueo de recaudaciones por venta de especies valoradas en su jurisdiccion.

. Comprobante de pagos en su jurisdiccion.

. Informe de recaudacion en su jurisdiccion.

Informes de custodio de garantias y valores en su jurisdiccion.

. Solicitud de pago de obligaciones en su jurisdiccion.

. Declaracion de Impuestos en su jurisdiccion.

. Informe de devolucion del IVA en su jurisdiccion.

. Informe de ingresos por auto gestiéon en su jurisdiccion.

. Anexos transaccionales al SRI en su jurisdiccion.

. Informe de control previo al pago en su jurisdiccion.

. Informe de anticipos de remuneraciones en su jurisdiceion.

. Reportes generados a través del manejo y control del Sistema de Historia Laboral del IESS en

su jurisdiceion.

Aporte patronal e individual al IESS en su jurisdiccion.

Pago ¢ informe de la Décima Cuarta Remuneracion en su jurisdiccion.

Pago ¢ informe de la Décima Tercera Remuneracion en su jurisdiceion.

Pago ¢ informe de horas suplementarias y/o extraordinarias en su jurisdiccion,
Liquidacion de fondos de reserva en su jurisdiccion.

Liquidacién a servidores cesantes en su jurisdiccion.

Liquidacién del Impuesto a la Renta en Relacion de Dependencia en su jurisdiccion.
Comprobante Gnico de registro contable de nomina en su jurisdiccion.

Gestion interna zonal administrativa.

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo del inmueble en su jurisdiccion.

Proyecto de infraestructura y bienes de larga duracion y de control en su jurisdiccion.

Reportes mensuales sobre la atencion prestada a los requerimientos en servicios
mantenimiento en su jurisdiceion.

Reporte de aplicacion de lineamientos generales para el mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles institucionales, en su jurisdiccion,

Informe de ejecucion del mantenimiento de bienes muebles ¢ inmuebles en su jurisdiccion.
Comprobantes de ¢rdenes de pago referentes a los servicios contratados para el establecimiento
en su jurisdiceion.

Solicitud de pago por compra de accesorios y materiales para ¢l reparo y mantenimiento de los
bienes para el establecimiento en su jurisdiccion.

Sistema de informacion de administracion y seguimiento documental en su jurisdiccion.
Sistema de informacion de bienes de larga duracion y control y servicios en su jurisdiceion.
Informe de trabajo de auxiliares de servicio en su jurisdiccion.

. Reporte de la aplicacion de lineamientos generales de la administracion del transporte.
. Plan de renovacion del parque automotor en su jurisdiccion.
. Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos en su jurisdiceion.
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14, Salvoconductos y documentos que soporten la legalidad y cumplimiento del servicio de
transporte prestado en su jurisdiccion.

15. Informe sobre la reparticion y adecuaciones que se realicen en los espacios verdes, oficinas y
bodegas de los inmuebles de su jurisdiccion.

16. Informes consolidados de revision de vehiculos en su jurisdiccion.

17. Informes de ¢jecucion del plan de mantenimiento de vehiculos en su jurisdiccion.

18. Matricula de vehiculos en su jurisdiccion.

19. Solicitud de pago por utilizacién de combustible y lubricantes en su jurisdiccion.

20. Solicitud de pago por compra de piezas y accesorio de vehiculos en su jurisdiccion.

21. Sistema de control de transportes en su jurisdiccion.

22. Informe de gestion de choferes en su jurisdiccion.

23. Informe consolidado de pagos en su jurisdiccion.

24. Reporte de la aplicacion de lineamientos generales de la administracion de activos fijos en su
jurisdiccién.

25. Informe consolidado de custodia y uso de bienes en su jurisdiccion.

26. Reportes de ingresos, egresos y consumos de suministros, materiales y bienes de larga duracion
en su jurisdiccion,

27. Inventario actualizado en su jurisdiccion.

28. Sistema de inventario de activos fijos y almacén en su jurisdiccion.

29. Reporte de aplicacion de politicas y estandares para la administracion, gestion y control de
bienes y servicios.

30. Plan anual de adquisicion de bienes de larga duracion y de control en su jurisdiccion.,

31. Reporte de inventario de suministros y materiales en su jurisdiccion.

32. Actas de entrega-recepcion de bienes en su jurisdiccion.

33. Informes de la atencion de requerimientos de las diferentes unidades en su jurisdiccion.

34. Comprobante de ordenes de pago en su jurisdiccion.

35. Informes de compras generales en su jurisdiccion.

36. Informe de ¢jecucion del plan anual de adquisiciones y contrataciones en su jurisdiccion.

37. Procesos de contratacion y seguros para la zona.

38. Inclusion y exclusion de seguros en su jurisdiccion.

39. Plan anual de compras publicas, adquisiciones y contrataciones en su jurisdiceion.

40. Informe de ejecucion del plan anual de compras pablicas en su jurisdiccion.

41. Informes de control de la gestion administrativa en su jurisdiccion.

42. Informe mensual de la adquisicién de pasajes aéreos, reembolsos y pasajes premio en su
jurisdiccion.

43. Plan Anual de Compras.

Gestion interna zonal de administracion del talento humano.

Planificacion anual zonal del talento humano administrativo aprobado.

Planificacion anual zonal del talento humano de profesionales de la salud aprobado.

Informe zonal de jornadas especiales.

Informe técnico de reclutamiento, seleccion y contratacion de talento humano del nivel zonal.
Contratos de trabajo de talento humano de su jurisdiccion.

Registro de acciones de personal y contratos de trabajo de su jurisdiccion.

Informes técnicos e insumos de concursos de méritos y oposicion (plan de concursos,
convocatorias, bases, documentacion de postulaciones y validacion, actas de tribunales,
informes de ganadores, etc.).

8. Expedientes de las y los servidores publicos de la zona actualizados (digital y fisico).

9. Autorizacién laboral del personal extranjero vinculado en su jurisdiccion.

SRR S
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10.
171,
12.

13.
14.
15,

16.
. Acciones de personal, informes técnicos y resoluciones de sanciones de su jurisdiccion.

. Reporte zonal de renuncias y finalizaciones de contratos y nombramientos.

. Informe de horas suplementarias y/o extraordinarias para autorizacion de pago de su

21,

28.
29,

30.

31.
32,
33.
34.
343,
36.
¥

38.
39.
40.

41.
42,
43,
44.

45,
46.

Certificados laborales de funcionarios, servidores y trabajadores de su jurisdiccion.

Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH) actualizado.

Programas de pasantias elaborados en coordinacion con el Ministerio del Trabajo de su
jurisdiccion,

Evaluaciones del desempeno del personal de su jurisdiccion.

Informes zonales de implementacion y ejecucion de la Evaluacion de Desemperio.

Informes de aplicacion del régimen disciplinario (informes de procesos sumarios
administrativos, faltas, sanciones, resoluciones, ete.), en su jurisdiccion.

Informe zonal de absolucion de consultas relacionadas a talento humano.

jurisdiccion.

. Certificacion de saldo a vacaciones del personal de su jurisdiccion.

. Distributivo de remuncraciones mensuales unificadas actualizado de su jurisdiccion.

. Distributivo posicional actualizado de su jurisdiccion.

. Informes zonales mensuales para pago de némina, encargos, subrogaciones y compensacion por

residencia del nivel central.

. Plan anual de vacaciones de su jurisdiccion
. Informes de aplicacion del calendario anual de vacaciones de su jurisdiceion.
. Acciones de personal e informes técnicos de movimientos de talento humano de la zona

(traspasos, traslados, cambios administrativos, licencias, comisiones de servicio, renuncias,
nombramientos, etc.).

Plan anual de seguridad y salud ocupacional de su jurisdiccion.

Certificado de conformacién de Comités de Seguridad e Higiene del Trabajo, de su jurisdiccion.
Informes zonales de implementacién y ejecucion del Plan Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Informes zonales de implementacion de programas de prevencion, promocién y capacitacion en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de su jurisdiccion

Matriz de identificacion y de evaluacion de factores de riesgo de su jurisdiceion.

Informe zonal de inspecciones de seguridad y salud.

Informe zonal de accidentes y enfermedades profesionales.

Planes de emergencia y contingencia de su jurisdiccion.

Informe zonal de atencion a casos sociales.

Informes de implementacion de programas de prevencion, promocion y capacitacion en materia
de seguridad y salud ocupacional en su jurisdiccion.

Informes zonales de desvinculacion por jubilaciones.

Informe zonal de dotacion de ropa de trabajo al personal de Codigo de Trabajo.

Informe zonal de entrega de entrega de equipo de proteccion individual, al personal bajo el
Régimen LOSEP y Codigo del Trabajo.

Informes de evaluacion de los procesos de induccion y capacitacion de su jurisdiceion.
Informes de la ejecucion de programas de induccion de personal de su jurisdiccion

Informe zonal de control y monitoreo de la Unidad de Talento Humano a nivel distrital.
Informe zonal de cumplimiento de los planes y/o lineamientos referentes al servicio social del
ano de salud rural.

Informe zonal de control y supervision de devengantes de beca.

Informe zonal de cumplimiento de los planes y/o lineamientos referentes a los profesionales
devengantes de beca.
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Informe zonal de ejecucion de resoluciones y/o acuerdos ministeriales para el Régimen LOSEP
y Codigo del Trabajo.

Insumos para estudios del Régimen LOSEP y Cddigo del Trabajo de su jurisdiccion.

Gestion interna zonal de gestion documental y atencién al usuario.

Reporte zonal de la administracion del archivo y documentacion interna y externa.

Inventario consolidado de expedientes, documentacion, transferencias y baja documental de la
documentacion zonal.

Informes zonales y/o guias de recepcion y despacho de documentacion interna y externa.
Informe zonal de certificacion de documentos del acervo documental correspondiente al archivo
de gestion y central de la Coordinacién Zonal de salud, sus unidades operativas y
establecimientos de salud a su cargo conforme al analisis de presencia institucional en territorio
y modelo de gestion del Ministerio de Salud Publica.

Registro de copias certificadas entregadas.

Documentos sanitarios administrativos certificados emitidos por el Sistema Nacional de Salud
que se custodian en ¢l archivo de gestion de las distintas unidades de la Coordinacion Zonal de
Salud.

Informe zonal de transferencias primarias y secundarias de los acervos documentales.

Informe zonal de baja documental.

Archivo zonal digital y/o fisico actualizado de oficios, informes, cartas, memorandos
institucionales y demés documentacion generada por la autoridad, funcionario y/o responsable
de la unidad administrativa asignada.

Plan anual de transferencia del archivo de gestion, al archivo central y actas de transferencia de
inventarios documentales al archivo intermedio y archivo zonal.

Reporte zonal de atencion a requerimientos ciudadanos.

Reportes zonales de atencion a consultas de usuarios internos.

Reporte zonal de solicitudes de informacion por parte de usuarios internos y externos.

Planes zonales de capacitacion interna sobre gestion documental y archivo.

Informe zonal de seguimiento de aplicacion de los lineamientos, politicas, herramientas y
normativas de gestion documental, archivo e informacion.

Informe zonal de control de correspondencia recibida y despachada.

Reporte zonal estadistico de satisfaccion al usuario.

Reporte zonal mensual de atencion de solicitudes de certificacion.

Informe zonal de registros y reporte estadistico de ingreso y despacho de la documentacion
interna y externa.

Informe zonal consolidado de cumplimiento de acceso a la informacion publica.

. Informe zonal de procesamiento de consultas, quejas, reclamos, sugerencias ciudadanas.

2.2.NIVEL DISTRITAL

2.2.1. PROCESOS GOBERNANTES

2.2.1.1.NIVEL DIRECTIVO

2.2.1.1.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DISTRITAL

Mision: Ejercer la coordinacion y articulacion distrital en planificacion, coordinacion, control y
evaluacion de la Salud Publica mediante la implementacion de procesos de vigilancia, sostenibilidad,
investigacion, prevencion y promocion de la salud, ademéas de la provision y gestion de la calidad de los
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servicios de salud, asegurando ¢l acceso en condiciones de igualdad, equidad, respeto a los derechos y
participacion social.

Responsable: Director/a Distrital.

Atribuciones y Responsabilidades:

d.

as

h.

m,

Ejercer la representacion legal de la Direccion Distrital de Salud a su cargo;

Monitorear la implementacion y el cumplimiento de la normativa legal y la emitida por el nivel
zonal del Ministerio de Salud Puablica en lo relacionado a vigilancia y prevencién, promocién,
salud intercultural ¢ igualdad, sostenibilidad y financiamiento del sistema, articulacion y acceso
a redes de atencion integral, sus operaciones y logistica en salud, en su jurisdiccion;
Implementar y cumplir el marco normativo legal emitido por organismos competentes, entes de
control y el nivel nacional y zonal del Ministerio de Salud Pablica en temas relacionados con
las gestiones: administrativa financiera, planificacion y procesos estratégicos, asesoria juridica,
tecnologias de la informacion y comunicaciones, comunicacion social, en su jurisdiceion;
Coordinar, consolidar y aprobar la planificacion distrital, evaluando y priorizando las
necesidades generadas en el territorio de su jurisdiccion, de acuerdo a las politicas y normativa
legal;

Desarrollar propuestas de politicas internas, normas, herramientas y procedimientos para la
gestion de prevencion, promocion, salud intercultural ¢ igualdad, sostenibilidad vy
financiamiento del sistema, articulacion y acceso a redes de atencion integral, sus operaciones
y logistica en salud para el nivel distrital del Ministerio de Salud Publica alincados a las
directrices emitidas por el nivel central;

Articular de manera intersectorial la implementacion y evaluacion de la politica publica, planes,
programas, proyectos, procesos y servicios relacionados a fortalecimiento profesional y carrera
sanitaria, vigilancia y prevencion, promocion, salud intercultural e igualdad, investigacion,
sostenibilidad y financiamiento del sistema, articulacion y acceso a redes de atencion integral,
sus operaciones y logistica en salud, con los actores de su jurisdiccion;

Gestionar la correcta aplicacion de politicas internas, normas, herramientas y procedimientos
para las direcciones distritales y oficinas técnicas, establecimientos de salud del Ministerio de
Salud Publica, emitidas por ¢l nivel central;

Coordinar la implementacion de la carrera sanitaria en los establecimientos de salud del
Ministerio de Salud Publica considerando la medicina familiar y comunitaria basados en el
modelo de atencion integral de salud, en su jurisdiccion;

Supervisar y evaluar el cumplimiento del proceso del afio de salud rural de servicio social en su
jurisdiccion;

Supervisar la ejecucion del avance de proyectos de construccion, adecuacion, mantenimiento y
adecentamiento de infraestructura sanitaria y de establecimientos de salud en su jurisdiccion;
Dirigir la gestion de riesgos en ¢l dmbito de salud, asegurando la articulacion y coordinacion
intersectorial requerida en su jurisdiccion;

Gestionar la implementacion de politicas, normativa legal, planes, programas, estrategias,
lineamientos, proyectos, procesos y servicios relacionados a los sistemas adscripeion,
construceion de redes de atencion integral de salud, sistemas de referencia, contrareferencia y
derivaciones con la Red Pablica Integral de Salud, Red Privada Complementaria y otros actores
del Sistema Nacional de Salud en su jurisdiccion:

Gestionar y ejecutar los procesos y actividades relacionados al sistema de referencia,
contrareferencia y derivaciones de los pacientes de los establecimientos de salud a su cargo
conforme al analisis de presencia institucional en territorio y modelo de gestion del Ministerio
de Salud Publica;
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W.

=

Gestionar y cjecutar los proyectos, procesos y actividades relacionadas al reconocimiento
ccondmico de las prestaciones de salud para los establecimientos de salud a su cargo conforme
al andlisis de presencia institucional en territorio, modelo de gestion del Ministerio de Salud
Phblica y a los lincamientos emitidos por el nivel central;

Gestionar y cjecutar los proyectos, procesos y actividades relacionadas al reconocimiento
econdmico de las prestaciones de salud a la poblacion a su cargo efectuadas en establecimientos
de la Red Pablica Integral de Salud y Red Privada Complementaria; conforme al anlisis de
presencia institucional en territorio, modelo de gestién del Ministerio de Salud Publica y a los
lineamientos emitidos por el nivel central;

Ejecutar las auditorias de calidad de las prestaciones de salud en los establecimientos de salud
del Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiccion;

Gestionar el cumplimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria de la calidad,
mejora continua y scguridad del paciente en los establecimientos de salud a su cargo conforme
al andlisis de presencia institucional en territorio y modelo de gestion del Ministerio de Salud
Publica;

Ejecutar ¢l relacionamiento con las entidades adscritas al Ministerio de Salud Pablica conforme
la normativa legal vigente y los lincamientos de las areas competentes del nivel central;
Gestionar y monitorear ¢l aprovisionamiento, disponibilidad y uso de sangre y componentes
sanguineos en la red de servicios de sangre, los medicamentos, dispositivos médicos y otros
bienes estratégicos en salud, incluidos los de dificil acceso en su jurisdiccion,

Gestionar la promocion de la donacioén voluntaria de sangre con base en los lineamientos
estratégicos nacionales establecidos, en su jurisdiccion;

Elaborar y consolidar la estimacion de necesidades para el abastecimiento de medicamentos,
dispositivos médicos y otros bicnes estratégicos en salud de los establecimientos de salud bajo
su jurisdiccion y gestion, incluyendo el servicio de atencion de salud movil del Ministerio de
Salud Publica con base en los lineamientos emitidos por el nivel central;

Gestionar y monitorear la implementacion/aplicacion de normativa legal y técnica, estandares y
lineamientos ambientales incluyendo la gestion de desechos peligrosos y especiales generados
en los establecimientos de salud en funcionamiento bajo su jurisdiccion y gestion;

Gestionar y monitorear la implementacion/aplicacion de normativa legal y técnica, estandares
y lincamientos de seguridad y salud ocupacional en los establecimientos de salud en
funcionamiento bajo su jurisdiccion y gestion;

Coordinar y articular la provision de servicios de salud mental comunitaria en los
establecimientos de salud bajo su jurisdiccion, con base en la politica y modelos de salud mental
vigentes, en coordinacion con la instancia correspondiente; vy,

Ejercer las funciones, representaciones y delegaciones que le asigne el/la Ministro/a de Salud
Publica.

2.2.2. PROCESOS SUSTANTIVOS DISTRITALES

2.2.2.1.NIVEL OPERATIVO

2.2.2.1.1. GESTION DISTRITAL DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA

SALUD PUBLICA

Mision: Gestionar y controlar la implementacion de politicas, modelos, estrategias, normas y otros
lineamientos para la vigilancia de la salud, prevencion y control de enfermedades, gestion de riesgos,
inmunizaciones, gestion de salud mental y fendmeno socio economico de las drogas mediante
herramientas y acciones que generen informacion oportuna para proteger la salud de la poblacion, en el
marco de la normativa legal, en su jurisdiccion
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Responsable: Responsable de la Gestion Distrital de Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud

Gestiones Internas Distritales:

e Gestion interna distrital de vigilancia epidemiolégica.

« Qestion interna distrital de estrategias de prevencidn y control de salud pablica.

» Gestion interna distrital de inmunizaciones.

» Gestion interna distrital de riesgos.

o (Gestion interna distrital de salud mental y fenomeno socioccondémico de las drogas.

Entregables:
Gestion interna distrital de vigilancia epidemioldgica.

1. Documentos técnicos con propuestas para actualizar la normativa técnica y otros instrumentos
legales para la conformacion del Sistema Integral de Vigilancia Epidemiologica.

2. Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disefiados por ¢l nivel central; y, los relacionados con sistema integral de vigilancia
epidemioldgica en su jurisdiceion,

3. Informe de investigaciones de brotes en su jurisdiccion.

4, Informe de cumplimiento de articulacion intersectorial e interinstitucional de la vigilancia
activa, pasiva y centinela de los diferentes eventos sujetos a vigilancia bajo el enfoque ONE
HEALTH en su jurisdiceion.

5. Informes de implementacion de planes, programas y/o proyectos necesarios para el
fortalecimiento de la vigilancia sanitaria de enfermedades ocupacionales en su jurisdiccion.

6. Informe de gestion y control de los instrumentos técnicos con lineamientos programaticos para
el funcionamiento del Reglamento Sanitario Internacional en su jurisdiceion.

7. Informe de gestion y control del Reglamento Sanitario Internacional en eventos nacionales ¢
internacionales de interés de salud en su jurisdiccion.

8. Informe de investigacion sobre eventos de salud publica de importancia nacional e internacional
en su jurisdiccion.

9. Informe de gestion y control sobre la gestion del subsistema de vigilancia de mortalidad evitable
general, materna, neonatal, infantil y otros en su jurisdiccion.

10. Informes de gestion y control sobre la gestion del subsistema de vigilancia de infecciones
asociadas a la atencion de salud en su jurisdiccion.

11. Informe de gestion y control del subsistema de vigilancia comunitaria en su jurisdiccion.

12. Informe de gestion y control del subsistema de vigilancia de enfermedades cronicas no
transmisibles en su jurisdiccion.

13. Informe de gestion y control de los subsistemas de vigilancia especializados: infecciones
respiratorias agudas graves; enfermedad tipo influenza; vigilancia de nuevas vacunas;
resistencia antimicrobiana; malaria; VIH/SIDA,; infecciones de transmision sexual; entre otras,
en su jurisdiccion.

14. Reporte de gestion y control de indicadores contemplados en el Plan Nacional de Resistencia
Antimicrobiana en hospitales centinela del Sistema Nacional de Salud en su jurisdiccion.

15. Informe de gestion y control del cumplimiento de instrumentos téenicos con lineamientos,
prioridades y protocolos para la investigacion de brotes y epidemias de eventos de importancia
de salud publica nacional e internacional segiin requerimiento en su jurisdiccion.

16. Informe de investigacion de mortalidad materna de acuerdo a normativa nacional e internacional

seglin requerimiento en su jurisdiccion.
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17.

18.

19.

20.

23.

10.
11.
12.

Informe de gestion y control de brotes-epidemias de los eventos bajo vigilancia epidemioldgica
a través de monitoreo permanente en la poblacién.

Informes epidemiolégicos sistematicos (gaceta, boletin y revista epidemiologica) de su
respectiva jurisdiccion.

Informe con diagndstico del perfil epidemiolégico distrital, con la informacion de los eventos
bajo vigilancia epidemioldgica, para la toma de decisiones de los diferentes sectores de la salud
pablica en su jurisdiccion.

Informes de gestion y control dela Red Nacional de Laboratorios y su respuesta para todos los
eventos de vigilancia epidemiologica en su jurisdiccion.

. Informes de gestion y control de los cventos supucstamente atribuidos a la vacunacion e

inmunizacién graves en coordinaciéon con las ecntidades adscritas pertinentes para la
clasificacion final de evento.

. Reporte de gestion y control en materia de epidemiologia, convencional y no convencional

claboradas para fortalecer el modelo de atencidn integral de salud aplicado.
Reporte de gestion y control de indicadores del sistema de vigilancia epidemiologica para
garantizar su mejoramiento continuo.

Gestion interna distrital de estrategias de prevencion y control de salud publica.

Documentos técnicos con propuestas para actualizar la normativa técnica y otros instrumentos
legales para el abordaje de estrategias de prevencion y control de eventos, enfermedad y/o grupo
de enfermedades de importancia para la salud piblica, en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con estrategias de prevencion y
control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud pablica
en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disenados por el nivel central; y, los relacionados con estrategias de prevencion y
control de enfermedades metaxénicas y zoonoticas en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con atencion integral en relacion a
VIH e ITS en su jurisdiccion.

Informe consolidado de tasas de deteccion de casos y tratamiento de eventos, enfermedad y/o
grupo de enfermedades de importancia para la salud pablica correspondiente a su jurisdiceion.
Informe de investigaciones operativas sobre prevencion y control de eventos, enfermedad y/o
grupo de enfermedades de importancia para la salud piblica en su jurisdiccion.

Informe periodico de casos de enfermedades no transmisibles, estudio de cohorte, analisis
epidemiolégico, operacional y de calidad de dato, de eventos, enfermedad y/o grupo de
enfermedades de importancia para la salud pablica, en los establecimientos de salud del Sistema
Nacional de Salud en su jurisdiccion.

Informes de gestién y control de la gestion de los procesos relacionados a estrategias de
prevencion y control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la
salud publica en los establecimientos del Sistema Nacional de Salud en su jurisdiceion.
Informes de gestion y control de la gestion Red Nacional de Laboratorios y su respuesta para
todos los eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud publica
en su jurisdiccion,

Informe de estratificacion georeferenciada, epidemioldgica y/o poblacional en su jurisdiccion.
Informe de estudios de la distribucion de reservorio animales y vectores en su jurisdiccion,
Informe de gestion y control de recursos en la ejecucion de las estrategias de prevencion y
control de vectores que presenten riesgos para la salud humana y colectiva en su jurisdiccién.
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13. Informe de gestion y control del control vectorial en su jurisdiccion.

14. Informe de estudios entomologicos de los habitos, biologia, ccologia y distribucion de los
vectores en su jurisdiccion,

15, Informe periddico post campana masiva de vacunacion masiva antirrabica canina y felina en su
jurisdiccion.

16. Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos de formacion y
capacitacion para mcjorar competencias relacionadas a la prevencion y control de eventos,
enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud pablica, en su jurisdiccion.

Gestion interna distrital de inmunizaciones,

1. Reporte periddico de la necesidad de medicamentos bioldgicos y dispositivos médicos ¢n su

Jurisdiccion.

Plan de la Estrategia Nacional de Inmunizaciones en su jurisdiccion.

Microplanificacion del proceso de vacunacion en su jurisdiccion.

Informes de ejecucion de estrategias de vacunacion segin tipo de vacuna y poblacién objetivo,

en su jurisdiceion.

5. Informes de ejecucion de las medidas de control a través del proceso de vacunacion ante eventos
de importancia de la salud publica, en coordinacion con la gestion distrital de Vigilancia
Epidemiologica.

6. Documentos técnicos de estrategias de articulacion intersectorial para la ejecucion del proceso
de vacunacion.

7. Informe de supervision, evaluacion y monitoreo del proceso de vacunacion del Plan Nacional
de Inmunizaciones y Plan Emergente de Inmunizaciones, en su jurisdiccion.

8. Actas con resoluciones de comités, comisiones, mesas técnicas o cuerpos colegiados oficiales,
relacionadas con el proceso de vacunacion.

9. Informe y reporte de vigilancia de ruptura de cadena de frio, en su jurisdiccion.

0. Plan de accion en caso de ruptura de cadena de frio en su jurisdiceion.

11. Plan de contingencia ante eventos de ruptura de cadena de frio en su jurisdiccion.

12. Plan de abastecimiento de medicamentos biologicos e insumos para el proceso de vacunacion
en su jurisdiceion.

13. Reporte de distribucion de equipos de cadena de frio, medicamentos biologicos, dispositivos
médicos e insumos en su jurisdiceion.

14. Consolidado mensual del movimiento de medicamentos biologicos, dispositivos médicos e
insumos.

15. Inventario y reporte consolidado de necesidad y/o brecha de equipos de cadena de frio para los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica, con las instancias correspondientes
en su jurisdiceion.

16. Informe de notificacién y reporte oportuno a las instancias pertinentes, en coordinacion con las
instancias correspondientes.

17. Informe de ejecucion de las resoluciones de la Comision Nacional de ESAVI en su jurisdiccion,
en coordinacion con las instancias correspondientes,

18. Informes de capacitaciones realizadas en su jurisdiccion.

19. Informe de monitoreo, analisis de indicadores de vacunacion.

il

Gestion interna distrital de riesgos.

1. Documentos técnicos con propuestas para actualizar la normativa téenica y otros instrumentos
legales para la gestion de riesgos en su jurisdiccion.

190



Registro Oficial - Quinto Suplemento N° 160 Viernes 30 de septiembre de 2022

2. Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disefados por el nivel central; y, los relacionados con gestion de riesgos en su
jurisdiccion.

3. Inventario de amenazas naturales, antrpicas y mixtas en relacion a eventos adversos en su
jurisdiceion.

4. Informe de andlisis de grados de vulnerabilidad y zonas de riesgo en su jurisdiccion.

5. Plan de coordinacion de acciones para analisis, reduccion de riesgos, preparacion, respuesta y
recuperacion de manera conjunta con organizaciones gubernamentales, no gubernamentales,
agencias de cooperacion, organizaciones de la sociedad civil y comunitaria que desarrollan
actividades relacionadas con la gestion de riesgos en sector salud en su jurisdiceion.

6. Plan interinstitucional de respuesta frente a cventos peligrosos en su jurisdiceion.

7. Informe de simulacros y simulaciones del sector salud frente a eventos peligrosos en su
jurisdiceion.

8. Informe de gestion de acciones de prevencion y mitigacion de riesgos.

9. Informe de situacion distrital en casos de emergencia y desastres que afecten el sector salud en
su jurisdiccion.

10. Reportes de conformacion de equipos de soporte a la sala situacional en su jurisdiccion.

I1. Inventario de recursos y talento humano movilizables de su jurisdiccion.

12. Informe de gestion y control de formacion y capacitacion en preparacion y respuesta del sector
salud frente a eventos peligrosos o situaciones que alteren el sistema de salud en su jurisdiccion.

13. Informe de gestioén y control de planes, programas, proyectos y procesos de formacion y
capacitacion para mejorar competencias relacionadas a la gestion de riesgos, en coordinacion
con la Unidad de Talento Humano en su jurisdiccion.

Gestion interna distrital de salud mental y fenémeno socioecondmico de las drogas.

1. Documentos técnicos con propuestas para actualizar la normativa técnica y otros instrumentos
legales para la gestion de salud mental y fendmeno socioecondmico de las drogas en su
Jurisdiccidn.,

2. Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con salud mental y fendémeno
socioecondmico de las drogas en su jurisdiccion.

3. Informe de gestion y control de politicas, planes, programas y proyectos interinstitucional para
la prevencion y control integral de salud mental y fendmeno socioecondmico de las drogas en
su jurisdiceion,

4. Informe de gestion y control de asistencias técnicas interinstitucionales, institucionales y
comunitarios relacionadas a salud mental y fenémeno socioeconémico de las drogas en su
Jurisdiccion.

5. Informe de gestion y control de la red de servicios de salud mental en su jurisdiccion.

6. Informe de identificacion, factibilidad y pertinencia de necesidades de nuevos servicios y/o
fortalecimiento de los existentes relacionados a prevencion, control y atencién integral en salud
mental en el Sistema Nacional de Salud en su jurisdiccion.

7. Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos de formacion y
capacitacidn para mejorar competencias relacionadas a la salud mental y fenomeno

socioecondmico de las drogas, en coordinacion con la Unidad de Talento Humano en su
jurisdiccion.

2.2.2.1.2. GESTION DISTRITAL DE PROMOCION, SALUD INTERCULTURAL E
IGUALDAD
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Mision: Gestionar y controlar la implementacion de politicas, modelos, estrategias, normas y otros
lineamientos para la promocion de la salud incidentes sobre los determinantes de la salud, a través de la
gestion de planes, programas y proyectos, fomentando la coordinacion intersectorial, para favorceer y
facilitar la participacion social, el ejercicio de derechos, la equidad y la interculturalidad.

Responsable: Responsable de la Gestion Distrital de Promocion, Salud Intercultural ¢ Igualdad.
Gestiones Internas Distritales:

e Gestion interna distrital de promocion de la salud.

e Gestion interna distrital de derechos humanos, género, inclusion y participacion ciudadana cn
salud.

e  Gestion interna distrital de salud intercultural.

e Gestion interna distrital de alimentacion y nutricion.

e Gestion interna distrital de salud en ¢l trabajo.

¢  Gestion interna distrital de salud ambiental.

Entregables:
Gestion interna distrital de promocion de la salud.

I. Documentos técnicos con propuestas para actualizar la normativa técnica y otros instrumentos
legales para la gestion de la educacion y comunicacion para la promocidn de la salud, espacios
y practicas saludables, promocion de la salud, salud sexual y salud reproductiva, con enfoque
de accion sobre los determinantes de la salud en su jurisdiccion.

2. Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con educacion y comunicacion
para la promocion de la salud, espacios y pricticas saludables, promocion de la salud, salud
sexual y salud reproductiva, con enfoque de accion sobre los determinantes de la salud en su
jurisdiccion.

3. Informes de asesoria y fortalecimiento dirigido a direcciones distritales de salud y oficinas
técnicas para el desarrollo de acciones de educacién y comunicacion para la promocion de la
salud, espacios y practicas saludables, promocion de la salud, salud sexual y salud reproductiva,
con enfoque de accion sobre los determinantes de la salud en su jurisdiccion.

4. Informe de resultados de coordinacion con los Gobiernos Autonomos Descentralizados, para la
implementacion de la politica publica de educacion y comunicacién para la promocion de la
salud, espacios y practicas saludables, promocion de la salud, salud sexual y salud reproductiva,
con enfoque de accion sobre los determinantes de la salud, en su jurisdiceion.

5. Informe de investigaciones ¢n el marco de la promocion de la salud en su jurisdiccion.

6. Reporte de cumplimiento de indicadores y estindares de monitoreo de impacto de la
implementacion de la politica de educacion y comunicacion para la promocion de la salud,
espacios y practicas saludables, promocion de la salud y salud sexual vy salud reproductiva, con
enfoque de accion sobre los determinantes de la salud, en su jurisdiccion.

7. Informes del analisis situacional de salud de los principales determinantes que inciden en la
salud de la poblacion en su jurisdiccion.

8. Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos de formacion y
capacitacion para mejorar competencias relacionadas educacion y comunicacion para la
promocion de la salud, espacios y pricticas saludables, promocion de la salud, salud sexual y
salud reproductiva, con enfoque de accion sobre los determinantes de la salud, en coordinacion
con la Unidad de Talento Humano en su jurisdiccion.
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I~

Gestion interna distrital de derechos humanos, género, inclusion y participacion
ciudadana en salud.

Documentos técnicos con propuestas para actualizar la normativa técnica y otros instrumentos
legales para la gestion derechos humanos, género, inclusion y participacion ciudadana en salud
en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disenados por el nivel central; y, los relacionados con derechos humanos, género,
inclusion y participacion ciudadana en salud en su jurisdiccion.

Plan de intervencion dirigida a grupos diversos, geograficamente dispersa, social y
economicamente vulnerada y excluida en su jurisdiceion.

Informe de gestion y control de las acciones realizadas para incorporar ¢l enfoque derechos
humanos, género, inclusion y participacion ciudadana en todas las acciones de salud de su
jurisdiceion.

Reporte de cumplimiento de indicadores y estdndares de monitoreo de impacto de la
implementacion de derechos humanos, género, inclusion y participacion ciudadana en salud en
cl Sistema Nacional de Salud en su jurisdiccion.

Informe de ejecucion de estudios e investigaciones que permitan identificar las brechas de
discriminacion e inequidad que vulneran derechos humanos, género, inclusion y participacion
ciudadana en salud en el Sistema Nacional de Salud en coordinacién con la academia y otros
actores, en su jurisdiceion.

Informe de evaluacion y analisis de la incidencia de las politicas emitidas y su impacto a favor
del cambio de patrones socioculturales de los profesionales de la salud y la atencion de los
servicios del Sistema Nacional de Salud en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos de formacion y
capacitacion para mejorar competencias relacionadas a la gestion de educacion y comunicacion
para derechos humanos, género, inclusion y participacion ciudadana en salud, en coordinacién
con la Unidad de Talento Humano en su jurisdiccion.

Gestion interna distrital de salud intercultural.

Documentos técnicos con propuestas para elaborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales para la institucionalizacion y transversalizacion de la interculturalidad en
el Sistema Nacional de Salud en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disenados por el nivel central; y, los relacionados con institucionalizacion y
transversalizacion de la interculturalidad en el Sistema Nacional de Salud en su jurisdiccion.
Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con la promocidn, articulacion,
integracion y aplicacion de las medicinas ancestrales/tradicionales y medicinas
alternativas/complementarias de manera integral, con la medicina alopatica/convencional en el
Sistema Nacional de Salud en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de planes y estrategias de intervencion en salud implementadas
para reducir las barreras de accesos socioculturales y geograficos de los pueblos y
nacionalidades del Ecuador, considerando los pueblos en contacto inicial y en aislamiento
voluntario en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de planes y estrategias para fortalecer la recoleccion de informacion
en salud desagregada por la variable étnica (pueblos y nacionalidades), asi como la
interpretacion y analisis de informacién con pertinencia intercultural en su jurisdiccion.
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Reporte de cumplimiento de indicadores y estindares de monitorco de impacto de la
implementacion de la politica de salud intercultural, en su jurisdiccion.

Informes de gestion y control del cumplimiento de la pertinencia intercultural en los servicios
de salud de la Red Pablica Integral de Salud, considerando sus respectivos planes de accion con
base en los hallazgos encontrados. en su jurisdiceion.

Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos de formacion y
capacitacion para mejorar competencias relacionadas a la gestion de salud intercultural, en su
jurisdiccion.

Gestion interna distrital de alimentacion y nutricion.

Documentos técnicos con propuestas para actualizar la normativa téenica y otros instrumentos
legales para la alimentacion y nutricion en el ciclo de vida en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con alimentacion y nutricion en el
ciclo de vida en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de politicas, planes, programas y proyectos interinstitucionales ¢
intersectoriales relacionados a alimentacién y nutricion en el ciclo de vida, sus mecanismos en
su jurisdiccion.

Reportes de ejecucion de estrategias de educacion y comunicacion en alimentacion y nutricion
dirigidas a la poblacion por ciclo de vida en su jurisdiccion.

Reporte de cumplimiento de indicadores y estindares de monitoreo de impacto de la
implementacion de la politica de alimentacion y nutricion en el ciclo de vida en su jurisdiccion.
Informes de implementacion del modelo de gestion y atencion en nutricion y dictoterapia en los
establecimientos de salud del Sistema Nacional de Salud de en su jurisdiceion.

Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos de formacion y
capacitacion para mejorar competencias relacionadas a la alimentacion y nutricion en el ciclo
de vida, en coordinacion con la Unidad de Talento Humano en su jurisdiccion.

Gestion interna distrital de salud en el trabajo.

Documentos técnicos con propuestas para elaborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales para el abordaje de salud ambiental y salud en el trabajo con enfoque en
determinantes de la salud en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con salud ambiental y salud en el
trabajo con enfoque en determinantes de la salud en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disefiados por ¢l nivel central; y, los relacionados con prevencion o reduccion de los
cfectos en la salud humana causados por la exposicion a factores de riesgo laborales y
ambientales en su jurisdiccion.

Informes de asesoria y fortalecimiento dirigido a direcciones distritales de salud y oficinas
técnicas para el desarrollo de acciones de salud ambiental y salud en el trabajo en centros de
trabajo publicos y privados en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de politicas, planes, programas y proyectos de coordinacion
interinstitucionales ¢ intersectoriales relacionados a salud ambiental y salud en el trabajo en su
Jurisdiccion,

Informe de analisis de herramientas para el establecimiento de prioridades de investigaciones
de salud ambiental y salud en el trabajo en su jurisdiccion.,
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7. Informe de gestion y control recoleccion de informacion de practicas relacionadas a salud
ambiental y salud en el trabajo en su jurisdiccion.

8. Reporte de cumplimiento de indicadores y estdndares de monitorco de impacto de la
implementacion de la politica de salud ambiental y salud en el trabajo en su jurisdiccion.

9. Informe consolidado de cjecucion de acciones enmarcadas en atender crisis laborales y
ambientales en su jurisdiccion.

10. Informe consolidado de articulacion con actores del Sistema Nacional de Salud ante eventos de
crisis y emergencia sanitarias relacionadas a salud ambiental y salud en el trabajo en su
jurisdiceion.

I1. Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos de formacion y
capacitacion para mejorar competencias relacionadas a salud ambiental y salud en el trabajo, en
coordinacion con la Unidad de Talento Humano en su jurisdiccion

2.2.2.1.3. GESTION DISTRITAL DE IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE REDES
EN ATENCION DE SALUD

Misién: Gestionar y controlar la implementacion de politicas, planes, programas, proyectos, modelos,
estrategias, normas y otros lineamientos emitidos por la Autoridad Sanitaria Nacional para garantizar el
derecho al acceso a la salud mediante la adscripeién territorial, construceion de redes de atencion integral
en todos los niveles, bajo su jurisdiccion.

Responsable: Responsable de la Gestion Distrital de Implementacién y Evaluacion de Redes en
Atencion en Salud.

Gestiones Internas Distritales:

e Gestion interna distrital de usuarios y redes de atencion integral en salud.

¢ Gestion interna distrital de atencion preventiva y morbilidad,

o  Gestion interna distrital de servicios de discapacidades, rehabilitacién, recuperacion y salud
mental.

o  Gestion interna distrital de atencion movil en salud.

e  Gestion interna distrital de relacionamiento con el Sistema Nacional de Salud.

Entregables:
Gestion interna distrital de usuarios y redes de atencién integral en salud.

1. Documentos técnicos con propuestas para elaborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales para la adscripcion territorial, gestion de usuarios y construccion de redes
de atencion integral en salud en su jurisdiccion.

2. Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,

emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con adscripcion territorial, gestion

de usuarios y construccion de redes de atencion integral en salud en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,

emitidos y disefiados por ¢l nivel central; y, los relacionados con los sistemas de referencia,

contrareferencia y derivacion en su jurisdiccion.

4. Informe de identificacion y captacion poblacional conforme la planificacion territorial en su
jurisdiccion,

LSS ]
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Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos, lineamientos afines a relaciones
comunitarias para la identificacion, captacion y adscripcion conforme la planificacion
territorial.

Informe de identificacion de riesgos asociados a la salud y sus determinantes cn la poblacion
adscrita en su jurisdiccion,

Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos relacionados a la
mcjora continua cn adscripcion territorial, gestion de usuarios y construccion de redes de
atencion integral en salud en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos relacionados al
agendamiento de atenciones en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos de promocion de la
salud, interculturalidad ¢ igualdad correspondientes al Ministerio de Salud Publica en su
Jurisdiccion.,

. Informes de gestion y control de estrategias de prevencion y control de enfermedades en su

ambito de gestion y jurisdiccion.

. Informe téenico de identificacion de adecuacion y actualizacion de los servicios del Ministerio

de Salud Publica conforme andlisis de necesidades territoriales en su jurisdiccion.

. Documento técnico con descripeion de construccion de redes de atencion integral en salud en

su jurisdiccion.
Gestion interna distrital de atencion preventiva y morbilidad.

Documentos técnicos con propuestas para elaborar y/o actualizar la normativa téenica y otros
instrumentos legales para la gestion y atencion asistencial de los establecimientos de salud del
Ministerio de Salud Piblica en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, protocolos
de atencion, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central para proveer de los servicios de
salud de calidad, incluyendo vacunacion en los establecimientos de salud del Ministerio de
Salud Publica bajo su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disenados por el nivel central del agendamiento de citas médicas y los relacionados
con los sistemas de referencia, contrareferencia y derivacion de los establecimientos de salud
del Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos, procesos, relacionados a la
organizacion de los servicios asistenciales de los establecimientos de salud del Ministerio de
Salud Pablica bajo su jurisdiccion.

Planes de accion para el fortalecimiento de los servicios de salud mental comunitaria en los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiceion.

Informe distrital de implementacion monitoreo y evaluacion de la aplicacion de las politicas,
normativas y ejecucion de planes y proyectos de servicios de salud mental en los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos relacionados a la
mejora continua, gestion de la calidad y seguridad del paciente en los servicios de los
establecimientos del Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiccion.

Informes de coordinacion, implementacion y monitoreo de estrategias de prevencion y control
de enfermedades de salud, incluida salud mental en su dmbito de gestion y jurisdiceion.
Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos relacionados a la
gestion de aspectos de operacion ambiental de los establecimientos de salud del Ministerio de
Salud Publica bajo su jurisdiccion.
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Informes de gestion y control del plan para la optimizacion de derivaciones efectuadas desde
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica, bajo su jurisdiccion,

Informe de gestion y control de historia clinica en los establecimientos de salud del Ministerio
de Salud Publica bajo su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de costos de las prestaciones asistenciales en los establecimientos
de salud del Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiccion.

Informe de ejecucion de medicion de la satisfaccion de los usuarios respecto de los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Pablica bajo su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos relacionados a la
gestion de agendamiento de los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Pidblica bajo
su jurisdiccion.,

Informe de gestion y control de cartera de servicios de los establecimientos de salud del
Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiccion.

Informe de implementacion del Plan Médico Funcional en los establecimientos de salud
Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiccion.

Informe consolidado de atencion a pacientes asegurados a los subsistemas de atencion publica
y complementaria ¢n los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Pablica bajo su
jurisdiccion,

Informe consolidado de produccion de las atenciones brindadas en los establecimientos de salud
del Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiccion.

Informe de la ejecucion de las auditorias de calidad de las prestaciones de salud en los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiccion.

Informe del cumplimiento de las recomendaciones de los informes de auditoria de la calidad,
mejora continua y seguridad del paciente en los establecimientos de salud a su cargo conforme
al analisis de presencia institucional en territorio y modelo de gestion del Ministerio de Salud
Publica.

. Reporte de autorizaciones para la inhumacion y traslado dentro del territorio nacional de

caddveres, piezas anatomicas y osamentas humanas, emitidas en los establecimientos de salud
en su jurisdiceion.

Gestion interna distrital de servicios de discapacidades, rehabilitacion, recuperacion y
salud mental.

Documentos técnicos con propuestas de elaboracion y actualizacion de normativa técnica y
otros instrumentos legales para gestion de servicios de atencién a personas con discapacidad,
calificacion, recalificacion y entrega de certificados, atencion rehabilitacion y recuperacion en
su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, protocolos
de atencion, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con gestion
y de rehabilitacion y recuperacion del Ministerio de Salud Publica en su jurisdiceion.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, protocolos
de atencion, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con
prevencion, diagnostico temprano para condiciones discapacitantes del Ministerio de Salud
Publica en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de costos de las prestaciones en los servicios de rehabilitacion y
recuperacion del Ministerio de Salud Puablica en su jurisdiccion.

Informe de ejecucion de medicion de la satisfaccion de los usuarios respecto de los servicios de
rehabilitacion y recuperacion del Ministerio de Salud Pablica en su jurisdiccion.

Informe de gestién y control de planes, programas, proyectos y procesos relacionados a la
gestion de agendamiento de los rehabilitacidn y recuperacion del Ministerio de Salud Publica.
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Informe de gestion y control de prescripeion y entrega de ayudas técnicas a personas con
discapacidad efectuadas por parte del Ministerio de Salud Pablica en su jurisdiccion.

Informe consolidado de atencion a pacientes asegurados a los subsistemas de atencion publica
y complementaria en los servicios de rehabilitacion y recuperacion del Ministerio de Salud
Publica en su jurisdiccion.

Gestion interna distrital de atencion movil en salud.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, protocolos
de atencion, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con gestion
y atencion movil en salud del Ministerio de Salud Puablica en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos relacionados a la
mcjora continua, gestion de la calidad y seguridad del paciente en los servicios atencion movil
en salud del Ministerio de Salud Publica en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de planes, programas, proycctos y procesos relacionados a la
gestion de aspectos de operacion ambiental de los de atencion movil en salud del Ministerio de
Salud Publica en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de historia clinica en los establecimientos de salud atencién movil
Ministerio de Salud Publica en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de costos de las prestaciones asistenciales en los servicios de
establecimientos del primer nivel de atencién del Ministerio de Salud Piablica en su jurisdiccion.
Informe de ejecucion de medicion de la satisfaccion de los usuarios respecto de los servicios de
atencion movil en salud del Ministerio de Salud Publica en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de planes, programas, proycctos y procesos relacionados a la
gestion de redes y microredes del servicio de ambulancias para el subsistema de referencia,
derivacion, contrareferencia, referencia inversa y transferencia del Sistema Nacional de Salud
en su jurisdiceion.

Informe de implementacion y uso del sistema de telecomunicaciones del servicio de
ambulancias del Ministerio de Salud Publica en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de cartera de servicios de los establecimientos de salud de atencion
movil en salud del Ministerio de Salud Publica en su jurisdiccion,

Informe consolidado de atencion a pacientes asegurados a los subsistemas de atencion publica
y complementaria en los establecimientos de salud de la atencion movil del Ministerio de Salud
Publica en su jurisdiccion.

. Informe de consolidacion de produccion de las atenciones de los establecimientos de salud

atencién movil del Ministerio de Salud Publica en su jurisdiccion.

. Informe del cumplimiento de las recomendaciones de los informes de auditoria de la calidad,

mejora continua y seguridad del paciente en los servicios de atencion de salud movil.
Gestion interna distrital de relacionamiento con el Sistema Nacional de Salud.

Informe de gestion y control de proyectos, procesos y actividades relacionadas al
reconocimiento econémico de las prestaciones de salud para los establecimientos de salud
conforme al andlisis de presencia institucional en territorio, modelo de gestion del Ministerio de
Salud Publica y a los lineamientos emitidos por el nivel central.

Informe de gestion y control de proyectos, procesos y actividades relacionadas al
reconocimiento economico de las prestaciones de salud a la poblacion a su cargo efectuadas en
establecimientos de la Red Plblica Integral de Salud y Red Privada Complementaria; conforme
al andlisis de presencia institucional en territorio, modelo de gestion del Ministerio de Salud
Publica y a los lincamientos emitidos por el nivel central.
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3. Informe de gestion y control de los lineamientos de prelacion para el reconocimiento ecconomico
a los prestadores externos al Ministerio de Salud Publica,

4. Informe de gestion y control de la gestion del relacionamiento con los subsistemas de
aseguramiento, financiadores y prestadores de la Red Piblica Integral de Salud y la Red Privada
Complementaria bajo su jurisdiccion.

5. Informe de evaluacion y seguimiento a los convenios con los establecimientos de salud de la
Red Privada Complementaria y otros del Sistema Nacional de Salud.

6. Reporte de seguimiento de casos de pacientes.

7. Informe técnico de gestion y control de habilitacién y/o modificacion de fuentes de
financiamiento de establecimientos de salud y méviles de salud del Ministerio de Salud Piblica
en coordinacién con las instancias pertinentes bajo su jurisdiccion.

8. Registros de documentos emitidos por establecimientos del Sistema Nacional de Salud previa
certificacion distrital con base en sus competencias.

2.2.2.1.4. GESTION DISTRITAL DE OPERACIONES Y LOGISTICA EN SALUD

Mision: Gestionar y controlar la implementacién de politicas, planes, programas, proyectos, modclos,
estrategias, normas y otros lincamientos emitidos por la Autoridad Sanitaria Nacional para garantizar el
cumplimiento de requisitos, disponibilidad de la infraestructura y equipamiento sanitario,
medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos de los establecimientos de salud del
Ministerio de Salud Publica, en su jurisdiccion.

Responsable: Responsable de la Gestion Distrital de Operaciones y Logistica en Salud.
Gestiones internas Distritales:

o Gestion interna distrital de equipamiento sanitario.

o Gestion interna distrital de infraestructura sanitaria.

e Gestion interna distrital de abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos y otros
bienes estratégicos en salud.

Entregables:
Gestion interna distrital de equipamiento sanitario.

1. Documentos técnicos con propuestas para elaborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales referentes a equipamiento sanitario.

2. Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, protocolos
de atencidn, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central referentes a equipamiento
sanitario en su jurisdiceion.

3. Informes consolidados del estado de equipamiento sanitario en su jurisdiccion.

4. Reportes de mantenimiento de equipamiento sanitario acorde al plan nacional en coordinacién
con las unidades administrativas de los establecimientos de salud, en su jurisdiccion.

5. Informe de implementacién del Plan zonal de mantenimiento de equipamiento sanitario.

6. Informes técnicos con los requerimientos para el plan nacional de adquisicion y/o
mantenimiento de equipamiento sanitario en su jurisdiccion, en coordinacion con las otras
instancias del distrito.

7. Informes de cumplimiento de aplicacion del catdlogo de equipamiento para establecimientos de
salud, en su jurisdiccion.
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Informe de brechas de dotacion, disponibilidad y suficiencia de equipamiento sanitario para
establecimientos de salud en su jurisdiccion.

Catastro y catdlogo de equipamiento sanitario de los establecimientos de salud actualizado, en
su jurisdiccion.

Informe de validacion de las necesidades de equipamiento sanitario de los establecimientos de
salud del Ministerio de Salud Publica,

Gestion interna distrital de infraestructura sanitaria,

Documentos técnicos con propucstas para elaborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales referentes a infraestructura sanitaria,

Informe dc gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, protocolos
de atencion, procesos, emitidos y disefados por el nivel central referentes a infracstructura
sanitaria cn su jurisdiccion.

Informes consolidados del estado de la infraestructura sanitaria en su jurisdiccion.

Reportes de mantenimiento de la infraestructura sanitaria acorde al Plan Nacional de
Mantenimicnto, en coordinacion con las Unidades Administrativas de los establecimientos de
Salud, en su jurisdiccion.

Informes de cumplimiento de estandares y lincamientos para la determinacion de riesgos y
vulnerabilidades de los establecimientos de salud, en su jurisdiccion.

Informes de monitoreo y evaluacion de la infraestructura de los establecimientos de salud, en
su jurisdiccion

Informe de implementacion del Plan zonal de mantenimiento en infraestructura sanitaria, cn
coordinacion con las Unidades Administrativa, en su jurisdiccion.

Documentos técnicos con estrategias para asegurar la implementacion de politicas y normas de
dotacion y mantenimiento de infraestructura, en su jurisdiccion de acuerdo a los lineamientos
del nivel central.

Informes de seguimiento y recopilacion de reportes/informes ambientales de  los
establecimientos de salud a ser intervenidos y de los que se encuentran, en su jurisdiceion

. Reportes de levantamientos y consolidacion del Inventario del estado actual de la infraestructura

sanitaria de los establecimientos de salud en su jurisdiccion.

. Informe del diagnodstico del estado de la infraestructura y proyeccion de intervenciones,

mantenimiento o adquisiciones, en coordinacion con la Unidad de Planificacion Distrital.

. Plan anual de programas y proyectos priorizados de infraestructura sanitaria en su jurisdiccion.
. Informe de fiscalizacion y/o administracion de contratos de obra y consultoria, dentro del ambito

de sus competencias en su jurisdiccion.

. Informes técnicos de orientacion para la elaboracion de documentos legales en el ambito de sus

competencias.

. Informes de gestion y control de la construccion, remodelacion y/o repotenciacion de la

infraestructura realizada por el nivel central en los establecimientos de salud en su jurisdiccion.

. Estrategias, planes, programas, proyectos y/o herramientas para el control de procedimientos

dentro de la ejecucion de los contratos de obra o consultorias y la adecuada recepcion de obras
de construccion, remodelacion y/o repotenciacion de infraestructura sanitaria de los
establecimientos de salud en su jurisdiccidn bajo los lineamientos del nivel central.

. Informes de aplicacion de la normativa técnica para la construccion, adecuacion y

mantenimiento de infraestructura sanitaria de los establecimientos de salud a nivel distrital, de
acuerdo a los linecamientos del nivel central.

. Pliegos y términos de referencia para la etapa preparatoria y precontractual para la ejecucion de

consultorias y obras de infraestructura sanitaria bajo su jurisdiccion.,
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10.

12.

13.

14.

15.

Gestion interna distrital de abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos y otros
bienes estratégicos en salud.

Documentos técnicos con propuestas para claborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales referentes al abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos y
otros bicnes estratégicos en salud, en su jurisdiccion.

Informe de gestién y control de politicas, normativa, planes, programas, proycctos, protocolos
de atencién, procesos, emitidos y disefados por el nivel central referentes al abastecimiento de
medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud.

Informe de gestién y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, protocolos
de atencion, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central referentes a la gestion integral
y cadena de suministro de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes cstratégicos en
salud.

Informe de coordinacién con la entidad adscrita encargada del control y vigilancia de la calidad
de los productos de uso y consumo humano de los bienes y existencias en su custodia.

Informe de gestion y control de indicadores distritales del uso, disponibilidad y dotacién de
medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud en su jurisdiccion.
Informes de gestion y control del uso obligatorio de los medicamentos esenciales del Cuadro
Nacional de Medicamentos Basicos vigente, la promocién y uso racional de medicamentos en
los establecimientos de salud en su jurisdiccion.

Solicitudes para gestionar la autorizacion de la adquisicion de medicamentos que no constan en
Cuadro Nacional de Medicamentos Basicos vigente, de acuerdo a la normativa emitida para ¢l
cfecto.

Informe de estimacion de necesidades consolidadas de medicamentos, dispositivos médicos y
otros bienes estratégicos en salud de los establecimientos de salud del Ministerio de Salud
Publica en su jurisdiccion.

Informes de aplicacion del sistema de dispensacion de medicamentos por dosis unitaria,
atencion farmacéutica y otros servicios farmacéuticos en los establecimientos de salud en su
jurisdiceion conforme a los lineamientos especificos del nivel central.

Informe consolidado del uso, disponibilidad y dotacion de medicamentos, dispositivos médicos
y otros bienes estratégicos en salud en los establecimientos de salud en su jurisdiccion.

. Informe con la programacion conciliada para las compras de medicamentos, dispositivos

médicos y otros bienes estratégicos en salud, acorde a las necesidades de los establecimientos
de salud en su jurisdiccion.

Informe de supervision de la gestion de suministro de medicamentos en los establecimientos de
salud en su jurisdiccion.

Informes técnicos que contengan los reportes y seguimiento de la ejecucion presupuestaria de
las partidas de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud en su
Jurisdiccion,

Informes técenicos de seguimiento de obligaciones por adquisicion y servicios de dispensacion
de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud en su jurisdiccion.
Reportes de administracion de espacios de almacenamiento de medicamentos, dispositivos
médicos y otros bienes estratégicos en salud acorde a estandares establecidos en coordinacion
con las instancias pertinentes, en su jurisdiccion.

. Reporte de las recepciones en la cadena de suministros de medicamentos, dispositivos médicos

y otros bienes estratégicos en salud del Ministerio de Salud Publica en su jurisdiccion.

. Reporte de las recepciones en la cadena de suministros de sangre y hemocomponentes realizadas

en establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica de su jurisdiccion con base en cl
Modelo de Gestion institucional,
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18. Reporte de acciones ecjecutadas correspondientes a desviaciones en la dispensacion de

medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud en coordinacién con
las instancias pertinentes en su jurisdiccion.

19. Reportes de acciones ejecutadas correspondientes a la identificacion y correcciones de

desviaciones de la cadena de suministro de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes
estratégicos en salud.

2.2.2.1.5. GESTION DISTRITAL DE ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA INFORMACION

DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

Mision: Administrar y gestionar la informacion estadistica sectorial, a través de herramicntas téenicas
de mancjo de la informacion, con ¢l propésito de proveer datos e informacién relevante para la
planificacion, formulacion de la politica piblica, seguimiento y toma de decisiones en materia de salud.
en su jurisdiceion.

Responsable: Responsable de la Gestion Distrital de Estadistica y Andlisis de la Informacion del
Sistema Nacional de Salud.

Entregables:

1. Documentos técnicos con propucstas para elaborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales referentes a estadistica y andlisis de la informacion en salud del Sistema
Nacional de Salud, en su jurisdiccion.

2. Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, protocolos
de atencién, procesos, emitidos y diseiados por el nivel central relacionados a la generacion,
recoleccion, estandarizacion, procesamiento, calidad, publicacion y analisis de informacion
estadistica geografica y sectorial ¢ indicadores de salud distrital del Sistema Nacional de Salud,
con base en los lineamientos emitidos por el nivel central.

3. Informe de implementacion y cumplimiento de los procedimientos para validacion,
procesamiento, calidad y analisis de datos e informacion en su jurisdiccion del Sistema Nacional
de Salud, con base en los lincamientos emitidos por el nivel central.

4. Informe de gestion y control de la idoneidad de los sistemas utilizados para recolectar, procesar,
estandarizar y analizar informacion de salud del Sistema Nacional de Salud, en su jurisdiccion.

5. Banco de datos de estadistica y espaciales e indicadores de salud del Sistema Nacional de Salud,
validadas y con base en los lincamientos definidos desde el nivel central, en su jurisdiccion;

6. Publicaciones de datos estadisticos ¢ indicadores de salud para manejo interno de los distintos
usuarios bajo su jurisdiccion.

7. Directorio del catastro georreferenciados y organizado de establecimientos de salud del Sistema
Nacional de Salud en su jurisdiccion.

8. Perfiles de morbilidad codificados de acuerdo a la clasificacion internacional de enfermedades
en su jurisdiceion,

9. Reportes de asesoria en la construccion de indicadores de gestion en su jurisdiccion.

10. Documentos téenicos con datos demogrificos y geogrificos para la toma de decisiones en su
Jurisdiceion.

11. Expedientes habilitantes para la recoleccién y consumo de datos relacionados a salud
producidos por entidades externas al Ministerio de Salud Publica conforme la normativa legal
en su jurisdiccion.

12. Indicadores y otra informacion relevante para la sala situacional en su jurisdiccion.

13. Informe de resultados de coordinacion con las entidades externas para la implementacion de la

politica publica de tratamiento de datos de salud en su jurisdiccion.,
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14.

15.

17.

Informe de recoleccion de solicitudes de tratamiento de informacion de salud consideracion la
participacion ciudadana en su jurisdiceion.

Informe técnico de las capacitaciones brindadas sobre datos abiertos, el uso de los instrumentos
y herramicntas para la generacién, recoleccion, estandarizacion, procesamiento, calidad,
publicacion y andlisis de informacion estadistica y sectorial e indicadores de salud.

. Informe de gestion y control de aspectos relacionados a la seguridad de la informacion conforme

lincamiento y directrices de la Unidad de Seguridad de la Informacion.
Informes de implementacion de sistemas internacionales de codificacion en salud.

2.1.3. PROCESOS ADJETIVOS

2.2.2.2.NIVEL DE ASESORIiA

2.2.2.2.1. GESTION DISTRITAL DE PLANIFICACION Y PROCESOS ESTRATEGICOS

Mision: Gestionar la implementacion de los procesos estratégicos institucionales en su jurisdiccion a
través de la gestion de planificacion e inversion, seguimiento y evaluacion, administracion de procesos,
calidad de los servicios institucionales y gestion de cambio y cultura organizacional.

Responsable:  Responsable de la Gestion Distrital de Planificacion y Procesos Estratégicos.

Entregables:

il

T L) B

i B

s

13,
14.
15.
16.

18.

Informes distritales de implementacién y seguimiento de politicas, normas, estandares,
procedimientos, planes, programas, proyectos y/o herramientas referentes a la Planificacion de
gasto permanente ¢ inversion, gobierno por resultados, gestion de calidad, procesos v servicios
en el ambito de sus competencias.

Reporte de microplanificacion de los servicios de salud.

Proforma distrital anual

Plan Operativo Anual consolidado distrital.

Informes técnicos de viabilidad de reformas y certificaciones al Plan Operativo Anual de gasto
permanente en su jurisdiccion.

Informes técnicos para priorizacion de recursos de gasto permanente en su jurisdiccion.
Reportes de certificaciones y modificaciones de gasto permanente en su jurisdiccion.

Plan anual y plurianual de inversiones en su jurisdiccion.

Plan anual y plurianual de la politica piblica en su jurisdiccion.

. Programacion Indicativa Anual de su jurisdiccion (flujo de caja).
11.
12.

Informes de flujos, saldos y reformas presupuestarias por programas y/o proyectos.

Informes distritales de ejecucion del Plan Estratégico, Plan Plurianual y Anual de Inversiones
(PAI), Plan Operativo Anual de gasto permanente y no permanente, Proyectos de Inversion y
gasto permanente, convenios y demds instrumentos y compromisos de su jurisdiccion.
Informes de implementacion de la planificacion territorial en su jurisdiccion.

Informe anual de cumplimiento de plan territorial de los servicios de salud en su jurisdiccion.
Reporte de microplanificacion de los servicios de salud en su jurisdiccion.

Informe de resultados de los procesos de seguimiento a la ejecucion presupuestaria,
autoevaluaciones y avances de la planificacion de cada uno de los procesos en su jurisdiccion.

- Herramienta informatica establecida por el ente rector para el reporte de indicadores de gestion

de su jurisdiccion actualizada.
Reportes actualizados del sistema de seguimiento de programas y proyectos de inversion.
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. Propuestas de reajuste y mejoramiento de planes, programas y proyectos sobre la base de los

resultados del seguimiento y evaluacion.

. Informe consolidado sobre la gestion y los resultados de la planificacion para los sistemas de

planificacion establecidos por el ente rector, en su jurisdiccion

. Informe de seguimiento y monitoreo a la implementacion de sistemas y/o modelos de gestion

de calidad implementadas por el nivel central.

. Reporte de seguimiento del registro de procesos en su jurisdiccion y su evaluacion en la

herramienta informatica establecida por el ente rector para el efecto.

. Informe de seguimiento de proyectos y actividades orientadas a la estandarizacion de procesos

establecidos por el nivel central.

. Informe de las acciones realizadas para la implementacion de las estrategias de cambio de

cultura organizacional establecidas por el nivel central.

. Informe de seguimiento a la implementacion de mejoras a procesos y servicios establecidos por

el nivel central.

. Agenda territorial distrital.

2.2.2.2.2. GESTION DISTRITAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

COMUNICACIONES

Misién: Gestionar los servicios de tecnologias de la informacion y comunicaciones del distrito,
alineados al plan estratégico institucional, mediante la implementacion y administracion de politicas,
normas y procedimientos que garanticen la integridad de la informacion, optimizacion de recursos y
soporte tecnologico institucional.

Responsable: Responsable de la Gestion Distrital de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones.

Entregables:

S

=

12.

Plan de implementacion de politicas de seguridad relacionadas a accesos no permitidos,
politicas y procedimientos de gestion y de uso de recursos tecnologias de informacion
establecidos por el nivel central y zonal.

Informe de implementacion de politicas de uso y propiedad de la informacion, politicas de
seguridad y politicas para la accesibilidad de la informacion establecidas por el nivel central,
Procesos, procedimientos operativos y estandares para servicios tecnologicos.

Plan e informe de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos.
Inventario de equipos de tecnologias de informacion actualizado, identificando equipos criticos
y contratos de mantenimiento para los equipos, en su jurisdiceion.

Inventario de software de tecnologias de informacion instalados, en su jurisdiccion,

Plan de continuidad de la informacion y de los servicios de tecnologias de la informacion,
seguridad informatica, redes y comunicaciones, servidores y aplicaciones, en su jurisdiceion.
Informe de dimensionamiento de la infraestructura y servicios de tecnologias de informacion en
su jurisdiccion.

Especificaciones técnicas del equipamiento que no son remitidas por nivel central.

. Informe de seguimiento y cumplimiento de acuerdo de nivel de servicios tecnologias de la

informacion, incidentes.

. Base de conocimientos de resolucion de requerimientos informaticos y registro de crrores

conocidos y soluciones para los mismos, en su jurisdiccion.,
Informes de administracion y configuracion de los enlaces de comunicacion
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13.

Catalogo de los acuerdos de nivel servicio de tecnologias de la informacion, clasificacion de
requerimientos, incidentes y problemas en su jurisdiccion.

2.2.2.2.3. GESTION DISTRITAL DE COMUNICACION, IMAGEN Y PRENSA

Mision: Informar, difundir y promocionar la gestion institucional distrital a través de la administracion
de los procesos de comunicacion, imagen y relaciones publicas, en aplicacion de las directrices emitidas
por nivel central, entidades rectoras, gobierno nacional y el marco normativo vigente.

Responsable: Responsable de la Gestion Distrital de Comunicacion, Imagen y Prensa.

Entregables:

Byl B

=

12.
13.
14.
15,
16.

Informe de monitoreo de medios de comunicacion locales.

Ayudas memorias, lineas argumentales y discursos politicos para la autoridad distrital,
Boletines de prensa, comunicados y avisos internos y externos.

Agenda de relaciones publicas, actos protocolarios institucionales y ruedas de prensa.

Agendas de medios locales.

Informes de eventos publicos, coberturas mediaticas y ruedas de prensa.

Productos audiovisuales (b-roll, reels fotografico y cufias) para medios comunicaciones y
plataformas digitales.

Campanas de comunicacion interna y externa (linea gréafica).

Informe de aplicacién del Manual de Imagen Institucional.

. Campafias comunicacionales internas, interministeriales y organismos internacionales.
. Manejo de medios alternativos (pantallas informativas y audio en las salas de espera de los

establecimientos de salud, sedes administrativas).

Reporte de publicacién correo masivo, carteleras informativas y chats institucionales.
Informe de gestion de las cuentas de redes sociales institucionales.

Informes de publicacion de campanas y estrategias de comunicacion digital.

Informes de métricas- estadisticas en redes sociales (engagement).

Informe distrital de comunicacion.,

2.2.2.2.4. GESTION DISTRITAL DE ASESORIA JURIDICA

Mision: Proporcionar de acuerdo a las directrices de la Coordinacién General Juridica, asesoria de
carécter juridico, para orientar las decisiones y acciones relativas a su mision, sobre aspectos vinculados
al derecho en sus diferentes campos y solventar los requerimientos juridicos.

Responsable: Responsable de la Gestion Distrital de Asesoria Juridica.

Entregables:

1. Contratos, convenios y demds instrumentos juridicos que contengan obligaciones para la
Direccion Distrital.

2. Criterios juridicos.

3. Escritos procesales y recursos de impugnacion de sentencias en actos judiciales y
extrajudiciales.

4, Resoluciones administrativas incluidas aquellas devenidas de contratacion publica.

5. Patrocinio a la institucion en todos los procesos judiciales, mediacién y otros métodos de

solucion de conflictos en los que forme parte la Direccion Distrital.
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13.

14.
15.
16.

Audiencias en los procesos en los que comparece la Direccion Distrital.

Demandas, alegatos y prucbas procesales presentadas dentro de su jurisdiccion.
Denuncias presentadas dentro de su jurisdiccion ante la autoridad competente.
Notificaciones, criterios juridicos y documentos en relacion a las normas legales vigentes.

. Informes sobre gestion juridica, asesoramiento y seguimiento de causas legales dentro de su

jurisdiccion.

. Expedicentes de causas administrativas judiciales y extrajudiciales.
. Informe de la supervision y control de funcionamiento a las fundaciones, asociaciones y

corporaciones en su jurisdiccion conforme normativa legal.

Informe del cumplimiento de las disposiciones legales ¢ institucionales por parte de las unidades
operativas y establecimientos de salud bajo su jurisdiccion.

Proyectos de actos administrativos en materia de contratacion publica.

Proyectos de actos administrativos para su jurisdiccion.

Registro de asesoria en los procesos de contratacion pablica.

2.2.2.3.NIVEL DE APOYO

2223

Mision

.1. GESTION DISTRITAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

: Planificar, coordinar y controlar la adecuada dotacion de talento humano, gestion documental,

suministro, bienes, servicios ¢ inventarios y gestion financiera, en funcion de los requerimientos
de su jurisdiccion.

Responsable: Responsable de la Gestion Distrital Administrativa Financiera,

Gestiones internas Distritales:

o Gestion interna distrital financiera.

e  (estion interna distrital administrativa.

e  Gestion interna distrital de administracion de talento humano.

e  Gestion interna distrital de gestion documental y atencion al usuario.
Entregables:

Gestion interna distrital financiera

I. Certificacion de disponibilidad presupuestaria, en su jurisdiceion.

2. Proforma presupuestaria, en su jurisdiccion,

3. Informe de ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos, en su jurisdiceion.

4. Informe de seguimiento y evaluacion de la ejecucion presupuestaria, en su jurisdiccion.

S. Informe de clausura y liquidacion del presupuesto, en su jurisdiccion.

6. Informes de reformas presupuestarias, en su jurisdiccion.

7. Reforma o modificaciones presupuestarias, en su jurisdiccion.

8. Reprogramacion presupuestaria cuatrimestral, en su jurisdiceion.

9. Programacion indicativa anual, en su jurisdiceion.

10. Informe de control previo al compromiso, en su jurisdiceion.

11. Comprobante unico de registro del compromiso presupuestario, en su jurisdiccion.

12, Fondo global de anticipos y de vidticos, ¢n su jurisdiceion.

w

. Fondos de caja chica, en su jurisdiccion.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21
22

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

46.

d D =

b2

Informe de arqueo de caja chica, en su jurisdiceion.

Informes de reportes y estados financieros, en su jurisdiccion.

Informes de control previo y recurrente, en su jurisdiccion.

Inventarios de arqueo de recaudaciones por venta de especies valoradas, en su jurisdiccion.
Informe de constatacion fisica de bienes de larga duracion, en su jurisdiccion.

Informe de constatacion fisica de suministros y materiales, en su jurisdiccion.

Comprobante (inico de registro contable por consumo interno de suministros y materiales, en su
Jurisdiccion.

Comprobante unico del registro de gasto devengado, en su jurisdiccion.

Comprobante Gnico de registro contable por la depreciacion de los bienes de larga duracion, en
su jurisdiceion.

. Informe de situacion contable, en su jurisdiccion.
. Comprobante anico de registro contable de liquidacion de vidticos, subsistencias y

movilizacion, en su jurisdiccion

. Comprobante Gnico de registro contable del ajuste por garantias, en su jurisdiccion.
. Comprobante unico de registro contable de reposicion del fondo de caja chica, en su

jurisdiccion.

. Inventario de arqueo de recaudaciones por venta de especies valoradas, en su jurisdiccion.
. Comprobante de pagos emitidos, en su jurisdiccion.

29. Informe de recaudacion, en su jurisdiceion.

. Informes de custodio de garantias y valores, en su jurisdiccion.

. Solicitud de pago de obligaciones, en su jurisdiccion.

2. Declaracién de impuestos, en su jurisdiceion.

. Informe de devolucion del IVA, en su jurisdiccion.

. Informe de ingresos por auto gestion, en su jurisdiccion.

. Anexos transaccionales al SRI, en su jurisdiccion.

. Informe de control previo al pago, en su jurisdiccion.

. Informe de anticipos de remuneraciones, en su jurisdiccion.

. Reportes generados a través del manejo y control del Sistema de Historia Laboral del IESS, en

su jurisdiccion.

Aporte patronal ¢ individual al IESS, en su jurisdiccion.

Pago ¢ informe de la Décima Cuarta Remuneracion, en su jurisdiccion.

Pago ¢ informe de la Décima Tercera Remuneracion, en su jurisdiccion.

Pago ¢ informe de horas suplementarias y/o extraordinarias en su jurisdiccion.
Liquidacion de fondos de reserva, en su jurisdiccion.

Liquidacion a servidores cesantes, en su jurisdiccion.

Liquidacion del impuesto a la renta en relacion de dependencia, en su jurisdiceion.
Comprobante (inico de registro contable de nomina, en su jurisdiccion.

Gestion interna distrital administrativa

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de inmuebles, en su jurisdiccion.

Proyecto de infraestructura y bienes de larga duracién y de control, en su jurisdiccion.
Reportes mensuales sobre la atencion prestada a los requerimientos en servicios y
mantenimiento, en su jurisdiccion.,

Reporte de aplicacion de lincamientos generales para el mantenimiento de bienes muebles ¢
inmuebles institucionales, en su jurisdiccion.

Informe de ejecucion del mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, en su jurisdiccion.
Comprobantes de drdenes de pago referentes a los servicios contratados en los establecimientos
de salud, en su jurisdiccion.
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7. Solicitud de pago por compra de accesorios y materiales para el reparo y mantenimiento de los
bienes de los establecimientos de salud, en su jurisdiccion,

8. Sistema de informacién de administracion y seguimiento documental, en su jurisdiccion.

9. Sistema de informacion de bienes de larga duracion y control y servicios, en su jurisdiccion.

10. Informe de trabajo de auxiliares de servicio, en su jurisdiccion.

11. Reporte de la aplicacion de lincamientos generales de la administracion del transporte.

12. Plan de renovacion del parque automotor, en su jurisdiceion.

13. Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos, en su jurisdiceion.

14. Salvoconductos y documentos que soporten la legalidad y cumplimiento del servicio de
transporte prestado, en su jurisdiceion.

15. Informes consolidados de revision de vehiculos, en su jurisdiccion.

16. Informes de ¢jecucion del plan de mantenimiento de vehiculos, en su jurisdiccion,

17. Matricula de vehiculos, en su jurisdiccion.

18. Solicitud de pago por utilizacion de combustible y lubricantes, en su jurisdiccion.

19. Solicitud de pago por compra de piczas y accesorio de vehiculos, en su jurisdiccion.

20. Sistema de control de transportes, en su jurisdiccion.

21. Informe sobre la reparticion y adecuaciones que se realicen en los espacios verdes, oficinas y
bodegas de los inmuebles de su jurisdiceion.

22. Informe de gestion de choferes, en su jurisdiccion,

23. Informe consolidado de pagos, en su jurisdiccion.

24. Reporte de la aplicacion de lineamientos generales de la administracion de activos fijos, en su
jurisdiccion.

25. Informe consolidado de custodia y uso de bienes, en su jurisdiccion.

26. Reportes de ingresos, egresos y consumos de suministros, materiales y bienes de larga duracion,
en su jurisdiceion.

27. Inventario actualizado de bienes de su jurisdiccion.

28. Sistema de inventario de activos fijos y almacén, en su jurisdiceion.

29. Reporte de aplicacion de politicas y estdndares para la administracion, gestion y control de
bienes y servicios, en su jurisdiccion.

30. Plan anual de adquisicion de bienes de larga duracion y de control en su jurisdiccion.

31. Reporte de inventario de suministros y materiales en su jurisdiccion.

32. Actas de entrega-recepcion de bienes de su jurisdiccion.

33. Informes de la atencion de requerimientos de las diferentes unidades de su jurisdiccion;

34. Comprobante de érdenes de pago, en su jurisdiccion.

35. Informes de compras generales, en su jurisdiccion,

36. Informe de e¢jecucion del plan anual de adquisiciones y contrataciones, en su jurisdiccion.

37. Procesos de contratacion y seguros, en su jurisdiccion.

38. Inclusion y exclusion de seguros, en su jurisdiccion.

39. Plan anual de compras ptblicas, adquisiciones y contrataciones, en su jurisdiccion.

40, Informe de ejecucion del plan anual de compras publicas, en su jurisdiceion.

41. Informes de control de la gestion administrativa, en su jurisdiccion.

42. Informe mensual de la adquisicion de pasajes aéreos, reembolsos y pasajes premio, en su
jurisdiceion.

43. Plan Anual de Compras.

Gestion interna distrital de administracion de talento humano
1. Planificacion anual distrital del talento humano administrativo aprobado.

2. Planificacion anual distrital del talento humano de profesionales de la salud aprobado.
3. Informe distrital de jornadas especiales.
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28.
29,

30.
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32
33.
34,
35.
36.
37,
38.
39.
40.

Informe técnico de reclutamiento, seleccién y contratacion de talento humano, en su
jurisdiccion.

Contratos de trabajo de talento humano, en su jurisdiccion.

Registro de acciones de personal y contratos de trabajo, en su jurisdiccion.

Informes técnicos ¢ insumos de concursos de méritos y oposicion (plan de concursos,
convocatorias, bases, documentacién de postulaciones y validacion, actas de tribunales,
informes de ganadores, etc.), en su jurisdiccion.

Expedientes de las y los servidores publicos del distrito actualizados (digital y fisico).
Autorizacion laboral del personal extranjero vinculado a su jurisdiccion.

Certificados laborales de funcionarios, servidores y trabajadores, en su jurisdiccion.

Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH) actualizado.

Programas de pasantias claborados en coordinacién con el Ministerio del Trabajo, en su
jurisdiccion.

Evaluaciones del desempeiio del personal de su jurisdiccion.

Informes distritales de implementacion y ejecucion de la evaluacion de desemperio.

Informes de aplicacion del régimen disciplinario (informes de procesos sumarios
administrativos, faltas, sanciones, resoluciones, etc.), en su jurisdiccion.

Informe distrital de absolucion de consultas relacionadas a talento humano.

Acciones de personal, informes técnicos y resoluciones de sanciones en su jurisdiceion.
Reporte distrital de renuncias y finalizaciones de contratos y nombramientos.

jurisdiecion

. Certificacion de saldo a vacaciones del personal de su jurisdiccion.

. Distributivo de remuneraciones mensuales unificadas actualizado de su jurisdiccion.

. Distributivo posicional del distrito actualizado.

. Informes distritales mensuales para pago de ndmina, encargos, subrogaciones y compensacion

por residencia del nivel central.

. Plan anual de vacaciones, en su jurisdiccion.
. Informes de aplicacion del calendario anual de vacaciones, en su jurisdiccion.
26.

Acciones de personal e informes técnicos de movimientos de talento humano (traspasos,
traslados, cambios administrativos, licencias, comisiones de servicio, renuncias,
nombramientos, etc.), en su jurisdiceion.

Plan anual de seguridad y salud ocupacional, en su jurisdiccion.

Certificado de conformacién de Comités de Seguridad e Higiene del Trabajo, en su jurisdiccion.
Informes distritales de implementacion y ejecucion del Plan Anual de Seguridad y Salud
ocupacional.

Informes de implementacién de programas de prevencion, promocion y capacitacion en materia
de seguridad y salud ocupacional en su jurisdiccion.

Informes distritales de implementacion de programas de prevencion, promocidn y capacitacion
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, en su jurisdiccion.

Matriz de identificacion y de evaluacion de factores de riesgo, en su jurisdiccion.

Informe distrital de inspecciones de seguridad y salud.

Informe distrital de accidentes y enfermedades profesionales.

Planes de emergencia y contingencia en su jurisdiccion.

Informe distrital de atencion a casos sociales.

Informes distritales de desvinculacion por jubilaciones.

Informe distrital de dotacion de ropa de trabajo al personal de Cédigo de Trabajo.

Informe distrital de entrega de entrega de equipo de proteccion individual, al personal bajo ¢l
Régimen LOSEP y Cédigo del Trabajo.
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44,

45.
46.

47.

48.
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11.
12.
13.
14,

13,

16.
17.
18.
19.

20.
21.

Informes de evaluacion de los procesos de induccion y capacitacion, en su jurisdiccion.
Informes de la ¢jecucion de programas de induccion de personal, en su jurisdiccion.

Informes de evaluacion de los procesos de induccion y capacitacion, en su jurisdiceion.
Informe distrital de cumplimiento de los planes y/o lincamientos referentes al servicio social del
ano de salud rural.

[nforme distrital de control y supervision de devengantes de beca.

Informe distrital de cumplimiento de los planes y/o lineamientos referentes a los profesionales
devengantes de beca,

Informe distrital de ejecucion de resoluciones y/o acuerdos ministeriales para el Régimen
LOSEP y Codigo del Trabajo.

Insumos para estudios del Régimen LOSEP y Codigo del Trabajo en su jurisdiccion.

Gestion interna distrital de gestion documental y atencion al usuario

Reporte distrital de la administracion del archivo y documentacion interna y externa.
Inventario consolidado de expedientes, documentacion, transferencias y baja documental de la
documentacion de su jurisdiccion

Informes distritales y/o guias de recepcion y despacho de documentacion interna y externa,
Informe distrital de certificacion de documentos del acervo documental correspondiente al
archivo de gestion de la Direccion Distrital, sus unidades operativas y establecimientos de salud
a su cargo conforme al andlisis de presencia institucional en territorio y modelo de gestion del
Ministerio de Salud Public:

Registro de copias certificadas entregadas.

Documentos sanitarios administrativos certificados emitidos por el Sistema Nacional de Salud
que se custodian en el archivo de gestion de las distintas unidades de la Direccion Distrital.
Informe distrital de transferencias primarias y secundarias de los acervos documentales.
Informe distrital de baja documental.

Archivo distrital digital y/o fisico actualizado de oficios, informes, cartas, memorandos
institucionales y demas documentacion generada por la autoridad, funcionario y/o responsable
de la unidad administrativa asignada.

. Plan anual de transferencia del archivo de gestion, al archivo central y actas de transferencia de

inventarios documentales al archivo intermedio y archivo distrital.

Reportes distritales de atencion a requerimientos ciudadanos.

Reportes distritales de atencion a consultas de usuarios internos.

Reporte distrital de solicitudes de informacion por parte de usuarios internos y externos.
Planes distritales de capacitacion interna sobre gestion documental y archivo.

Informe distrital de seguimiento de aplicacion de los lineamientos, politicas, herramientas y
normativas de gestion documental, archivo ¢ informacion.

Informe distrital de control de correspondencia recibida y despachada.

Reporte distrital estadistico de satisfaccion al usuario.

Reporte distrital mensual de atencion de solicitudes de certificacion.

Informe distrital de registros y reporte estadistico de ingreso y despacho de la documentacion
interna y externa.

Informe distrital consolidado de cumplimiento de acceso a la informacion publica.

Informe distrital de procesamiento de consultas, quejas, reclamos, sugerencias cludadanas,

NIVEL DE GESTION TERRITORIAL

NIVEL OPERATIVO
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3.1.1. OFICINA TECNICA

Mision: Gestionar y controlar la salud mediante la implementacion de procesos de vigilancia,
sostenibilidad, investigacion, prevencion y promocion de la salud, ademds de la provision y gestion de
la calidad de los servicios de salud, asegurando el acceso en condiciones de igualdad, equidad, respeto
a los derechos y participacion social.

Responsable: Responsable de la Oficina Técnica

Gestiones Internas:

3:l1i1.1.

Vigilancia, prevencion y control de la salud.

Promociodn, salud intercultural ¢ igualdad.

Gestion de redes de atencion integral en salud.

Operaciones y logistica en salud.

Estadistica y andlisis de la informacion del Sistema Nacional de Salud.

VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD

Procesos:

Vigilancia epidemiologica.

Estrategias de prevencion y control de salud publica.
Inmunizaciones.

Riesgos.

Salud mental y fendmeno socioeconomico de las drogas.

Entregables:

b

Vigilancia epidemioldgica.

Documentos técnicos con propuestas para actualizar la normativa técnica y otros instrumentos
legales para la conformacion del Sistema Integral de Vigilancia Epidemiologica.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disenados por el nivel central; y, los relacionados con sistema integral de vigilancia
epidemioldgica, en su jurisdiccion.

Informe de investigaciones de brotes, en su jurisdiccion.

Informe de cumplimiento de articulacion intersectorial e interinstitucional de la vigilancia
activa, pasiva y centinela de los diferentes eventos sujetos a vigilancia bajo el enfoque ONE
HEALTH, en su jurisdiccion.

Informes de implementacion de planes, programas y/o proyectos necesarios para el
fortalecimiento de la vigilancia sanitaria de enfermedades ocupacionales en su jurisdiccion.
Informe de gestion y control de los instrumentos técnicos con lineamientos programaticos para
el funcionamiento del Reglamento Sanitario Internacional, en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control del Reglamento Sanitario Internacional en eventos nacionales e
internacionales de interés de salud, en su jurisdiccion.

Informe de investigacion sobre eventos de salud publica de importancia nacional e
internacional, en su jurisdiccion,

Informe de gestion y control sobre la gestion del subsistema de vigilancia de mortalidad evitable
general, materna, neonatal, infantil y otros, en su jurisdiccion.
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10. Informes de gestion y control sobre la gestion del subsistema de vigilancia de infecciones
asociadas a la atencion de salud, en su jurisdiccion.

11, Informe de gestion y control del subsistema de vigilancia comunitaria, en su jurisdiccion.

12. Informe de gestion y control del subsistema de vigilancia de enfermedades cronicas no
transmisibles, en su jurisdiccion.

13. Informe de gestion y control de los subsistemas de vigilancia especializados: infecciones
respiratorias agudas graves; cnfermedad tipo influenza; vigilancia de nuevas vacunas;
resistencia antimicrobiana; malaria; VIH/SIDA; infecciones de transmision sexual; entre otras,
en su jurisdiceion.

14. Reporte de gestion y control de indicadores contemplados en el Plan Nacional de Resistencia
Antimicrobiana en hospitales centinela del Sistema Nacional de Salud, en su jurisdiccion.

15. Informe de gestion y control del cumplimiento de instrumentos técnicos con lincamientos,
prioridades y protocolos para la investigacion de brotes y epidemias de eventos de importancia
de salud publica nacional ¢ internacional segln requerimiento, en su jurisdiccion.

16. Informe de investigacion de mortalidad materna de acuerdo a normativa nacional e internacional
seglin requerimiento, en su jurisdiccion,

17. Informe de gestion y control de brotes-cpidemias de los eventos bajo vigilancia epidemiologica
a través de monitoreo permanente en la poblacion.

18. Informes epidemioldgicos sistematicos (gaceta, boletin y revista epidemiologica) de su
respectiva jurisdiccion,

19. Informe con diagnostico del perfil epidemiologico, con la informacion de los eventos bajo
vigilancia epidemiologica, para la toma de decisiones de los diferentes sectores de la salud
publica, en su jurisdiceion.

20. Informes de gestion y control dela Red Nacional de Laboratorios y su respuesta para todos los
eventos de vigilancia epidemiologica, en su jurisdiccion.

21. Informes de gestion y control de los eventos supuestamente atribuidos a la vacunacion e
inmunizacion graves en coordinacion con las entidades adscritas pertinentes para la
clasificacion final de evento.

22. Reporte de gestion y control en materia de epidemiologia, convencional y no convencional
claboradas para fortalecer el modelo de atencion integral de salud aplicado.

23. Reporte de gestion y control de indicadores del sistema de vigilancia epidemiologica para
garantizar su mejoramiento continuo.

Estrategias de prevencion y control de salud puibliea.

1. Documentos técnicos con propuestas para actualizar la normativa técnica y otros instrumentos
legales para el abordaje de estrategias de prevencion y control de eventos, enfermedad y/o grupo
de enfermedades de importancia para la salud publica, en su jurisdiccion.

2. Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,

emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con estrategias de prevencion y

control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud publica,

en su jurisdiceion.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,

emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con estrategias de prevencion y

control de enfermedades metaxénicas y zoonoticas, en su jurisdiccion.

4, Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con atencion integral en relacion a
VIH ¢ ITS, en su jurisdiccion.

5. Informe consolidado de tasas de deteccion de casos y tratamiento de eventos, enfermedad y/o
grupo de enfermedades de importancia para la salud pablica correspondiente a su jurisdiccion.

tad
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L 1

10.
L1
12.

13.

Informe de investigaciones operativas sobre prevencion y control de eventos, enfermedad y/o
grupo de enfermedades de importancia para la salud pablica, en su jurisdiccion.

Informe periddico de casos de enfermedades no transmisibles, estudio de cohorte, andlisis
epidemiolbgico, operacional y de calidad de dato, de eventos, enfermedad y/o grupo de
enfermedades de importancia para la salud pablica, en los establecimientos de salud del Sistema
Nacional de Salud, en su jurisdiccion.

Informes de gestion y control de la gestion de los procesos relacionados a estrategias de
prevencion y control de eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la
salud pablica en los establecimientos del Sistema Nacional de Salud, en su jurisdiccion.
Informes de gestion y control de la gestion Red Nacional de Laboratorios y su respuesta para
todos los eventos, enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud pablica,
en su jurisdiceion,

. Informe de estratificacion georreferenciada, epidemiolégica y/o poblacional, en su jurisdiccion.
. Informe de estudios de la distribucion de reservorio animales y vectores, en su jurisdiccion.
. Informe de gestion y control de recursos en la ejecucion de las estrategias de prevencion y

control de vectores que presenten riesgos para la salud humana y colectiva, en su jurisdiccion.

. Informe de gestion y control del control vectorial, en su jurisdiccion.
. Informe de estudios entomolégicos de los hébitos, biologia, ecologia y distribucion de los

vectores, en su jurisdiccion.

. Informe periddico post campana masiva de vacunacion masiva antirrdbica canina y felina, en

su jurisdiccion,

. Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos de formacion y

capacitacion para mejorar competencias relacionadas a la prevencion y control de eventos,
enfermedad y/o grupo de enfermedades de importancia para la salud pablica, en su jurisdiccion.

Inmunizaciones.

Reporte periodico de la necesidad de medicamentos bioldgicos y dispositivos médicos en su
jurisdiceion.

Plan de la Estrategia Nacional de Inmunizaciones en su jurisdiccion.

Microplanificacion del proceso de vacunacion en su jurisdiccion.

Informes de ejecucion de estrategias de vacunacion segun tipo de vacuna y poblacion objetivo,
en su jurisdiccion,

Informes de cjecucion de las medidas de control a través del proceso de vacunacion ante eventos
de importancia de la salud pablica, en coordinacion con la gestion distrital de Vigilancia
Epidemiologica,

Documentos técnicos de estrategias de articulacion intersectorial para la ejecucion del proceso
de vacunacion.

Informe de supervision, evaluacion y monitoreo del proceso de vacunacion del Plan Nacional
de Inmunizaciones y Plan Emergente de Inmunizaciones, en su jurisdiccion.

Actas con resoluciones de comités, comisiones, mesas técnicas o cuerpos colegiados oficiales,
relacionadas con el proceso de vacunacion.

Informe y reporte de vigilancia de ruptura de cadena de frio, en su jurisdiccion.

Plan de accion en caso de ruptura de cadena de frio en su jurisdiccion.

Plan de contingencia ante eventos de ruptura de cadena de frio en su jurisdiccion.

Plan de abastecimiento de medicamentos biologicos e insumos para el proceso de vacunacion
en su jurisdiceion,

Reporte de distribucion de equipos de cadena de frio, medicamentos biolégicos, dispositivos
médicos ¢ insumos en su jurisdiccion.
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14, Consolidado mensual del movimiento de medicamentos biologicos, dispositivos médicos ¢
INSumos.

I5. Inventario y reporte consolidado de necesidad y/o brecha de equipos de cadena de frio para los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica, con las instancias correspondientes
en su jurisdiccion,

16. Informe de notificacion y reporte oportuno a las instancias pertinentes, en coordinacion con las
instancias correspondientes.

17. Informe de ejecucion de las resoluciones de la Comision Nacional de ESAVI en su jurisdiccion,
en coordinacion con las instancias correspondientes. ‘

18. Informes de capacitaciones realizadas en su jurisdiccion.

19. Informe de monitoreo, analisis de indicadores de vacunacion.

Riesgos.

1. Documentos técnicos con propuestas para actualizar la normativa técnica y otros instrumentos
legales para la gestion de riesgos en su jurisdiceion.

2. Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con gestion de riesgos en su
Jurisdiccion.

3. Inventario de amenazas naturales, antropicas y mixtas en relacion a eventos adversos en su
jurisdiceion.

4, Informe de andlisis de grados de vulnerabilidad y zonas de riesgo en su jurisdiccion.

5. Plan de coordinacion de acciones para analisis, reduccion de riesgos, preparacion, respucesta y
recuperacion de manera conjunta con organizaciones gubernamentales, no gubernamentales,
agencias de cooperacion, organizaciones de la sociedad civil y comunitaria que desarrollan
actividades relacionadas con la gestion de riesgos en sector salud en su jurisdiccion.

6. Plan interinstitucional de respuesta frente a eventos peligrosos en su jurisdiccion.

7. Informe de simulacros y simulaciones del scctor salud frente a eventos peligrosos en su

Jjurisdiceion.

Informe de gestion de acciones de prevencion y mitigacion de riesgos.

9. Informe de situacion de la Oficina Técnica en casos de emergencia y desastres que afecten el
sector salud en su jurisdiccion.

10. Reportes de conformacion de equipos de soporte a la sala situacional en su jurisdiccion.

11. Inventario de recursos y talento humano movilizables de su jurisdiccion.,

12. Informe de gestion y control de formacion y capacitacion en preparacion y respuesta del sector
salud frente a eventos peligrosos o situaciones que alteren el sistema de salud en su jurisdiccion.

13. Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos de formacion y
capacitacion para mejorar competencias relacionadas a la gestion de riesgos, en coordinacion
con la Unidad de Talento Humano en su jurisdiccion.

Qo

Salud mental y fenémeno socioeconémico de las drogas.

I. Documentos técnicos con propuestas para actualizar la normativa téenica y otros instrumentos
legales para la gestion de salud mental y fenomeno socioecondémico de las drogas en su
Jurisdiccion.

2. Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con salud mental y fendmeno
socioeconomico de las drogas en su jurisdiccion.
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3. Informe de gestion y control de politicas, planes, programas y proyectos interinstitucional para
la prevencion y control integral de salud mental y fenomeno socioeconémico de las drogas en
su jurisdiccion.

4. Informe de gestion y control de asistencias técnicas interinstitucionales, institucionales y
comunitarios relacionadas a salud mental y fenomeno sociocconémico de las drogas en su
jurisdiccion.

5. Informe de gestion y control de la red de servicios de salud mental en su jurisdiccion.

6. Informe de identificacion, factibilidad y pertinencia de necesidades de nuevos servicios y/o
fortalecimiento de los existentes relacionados a prevencion, control y atencion integral en salud
mental en el Sistema Nacional de Salud en su jurisdiccion.

7. Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos de formacion y
capacitacion para mejorar competencias relacionadas a la salud mental y fenomeno
socioccondémico de las drogas, en coordinacion con la Unidad de Talento Humano en su
Jurisdiccion.

3.1.1.2. PROMOCION, SALUD INTERCULTURAL E IGUALDAD

Procesos:

e Promocién de la salud.

e Derechos Humanos, Género, Inclusién y participacion ciudadana en salud.
¢ Salud intercultural.

¢ Alimentacion y nutricion.

e Salud en el trabajo y ambiental.

Entregables:
Promocién de la salud.

1. Documentos técnicos con propuestas para actualizar la normativa técnica y otros instrumentos
legales para la gestion de la educacién y comunicacion para la promocion de la salud, espacios
y préacticas saludables, promocion de la salud, salud sexual y salud reproductiva, con enfoque
de accion sobre los determinantes de la salud en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,

emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con educacion y comunicacion

para la promocion de la salud, espacios y practicas saludables, promocion de la salud, salud
sexual y salud reproductiva, con enfoque de accion sobre los determinantes de la salud en su
jurisdiccion.

3. Informe de resultados de coordinacion con los Gobiernos Auténomos Descentralizados, para la
implementacion de la politica publica de educacion y comunicacion para la promocion de la
salud, espacios y practicas saludables, promocion de la salud, salud sexual y salud reproductiva,
con enfoque de accion sobre los determinantes de la salud, en su jurisdiccion.

4. Informe de investigaciones en ¢l marco de la promocion de la salud en su jurisdiccion.

5. Reporte de cumplimiento de indicadores y estindares de monitoreo de impacto de la
implementacion de la politica de educacion y comunicacion para la promocion de la salud,
espacios y practicas saludables, promocion de la salud y salud sexual y salud reproductiva, con
enfoque de accion sobre los determinantes de la salud, en su jurisdiccion.

6. Informes del andlisis situacional de salud de los principales determinantes que inciden en la
salud de la poblacion en su jurisdiccion.

[~
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Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos de formacion y
capacitacién para mejorar competencias relacionadas educacion y comunicacion para la
promocion de la salud, espacios y practicas saludables, promocion de la salud, salud sexual y
salud reproductiva, con enfoque de accion sobre los determinantes de la salud, cn coordinacion
con la Unidad de Talento Humano en su jurisdiccion.

Derechos humanos, género, inclusion y participacion ciudadana en salud.

Documentos técnicos con propuestas para actualizar la normativa técnica y otros instrumentos
legales para la gestion derechos humanos, género, inclusion y participacion ciudadana en salud
en su jurisdiceion.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proycctos, procesos,
emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con derechos humanos, género,
inclusion y participacion ciudadana en salud en su jurisdiccion,

Plan de intervencidon dirigida a grupos diversos, geograficamente dispersa, social y
ccondmicamente vulnerada y excluida en su jurisdiccion.

Informe de gestién y control de las acciones realizadas para incorporar el enfoque derechos
humanos, género, inclusion y participacion ciudadana en todas las acciones de salud de su
Jurisdiceion.

Reporte de cumplimiento de indicadores y estindares de monitoreo de impacto de la
implementacion de derechos humanos, género, inclusion y participacion ciudadana en salud en
el Sistema Nacional de Salud en su jurisdiccion.

Informe de ¢jecucion de estudios ¢ investigaciones que permitan identificar las brechas de
discriminacion ¢ incquidad que vulneran derechos humanos, género, inclusion y participacion
ciudadana en salud en el Sistema Nacional de Salud en coordinacion con la academia y otros
actores, en su jurisdiceion.

Informe de evaluacion y andlisis de la incidencia de las politicas emitidas y su impacto a favor
del cambio de patrones socioculturales de los profesionales de la salud y la atencion de los
servicios del Sistema Nacional de Salud en su jurisdiceion.

Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos de formacion y
capacitacion para mejorar competencias relacionadas a la gestion de educacion y comunicacion
para derechos humanos, género, inclusion y participacion ciudadana en salud, en coordinacion
con la Unidad de Talento Humano en su jurisdiceion.

Salud intercultural.

Documentos téenicos con propuestas para elaborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales para la institucionalizacion y transversalizacion de la interculturalidad en
el Sistema Nacional de Salud en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y diseniados por el nivel central; y, los relacionados con institucionalizacion y
transversalizacion de la interculturalidad en el Sistema Nacional de Salud en su jurisdiccion.
Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disefiados por el nivel central; y. los relacionados con la promocion, articulacion,
integracion y aplicacion de las medicinas ancestrales/tradicionales y medicinas
alternativas/complementarias de manera integral, con la medicina alopatica/convencional en el
Sistema Nacional de Salud en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de planes y estrategias de intervencion en salud implementadas
para reducir las barreras de accesos socioculturales y geograficos de los pueblos y
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6.

nacionalidades del Ecuador, considerando los pueblos en contacto inicial y en aislamiento
voluntario en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de planes y estrategias para fortalecer la recoleccion de informacion
en salud desagregada por la variable étnica (pueblos y nacionalidades), asi como la
interpretacion y andlisis de informacion con pertinencia intercultural en su jurisdiccion,
Reporte de cumplimiento de indicadores y estindares de monitorco de impacto de la
implementacion de la politica de salud intercultural, en su jurisdiccion.

Informes de gestion y control del cumplimiento de la pertinencia intercultural en los servicios
de salud de la Red Publica Integral de Salud, considerando sus respectivos planes de accion con
base en los hallazgos encontrados, en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos de formacion y
capacitacion para mcjorar competencias relacionadas a la gestion de salud intercultural, en
coordinacion con la Unidad de Talento Humano en su jurisdiccion.

Alimentacion y Nutricion.

Documentos técnicos con propuestas para actualizar la normativa técnica y otros instrumentos
legales para la alimentacion y nutricion en el ciclo de vida en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disenados por el nivel central; y, los relacionados con alimentacién y nutricion en el
ciclo de vida en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de politicas, planes, programas y proyectos interinstitucionales ¢
intersectoriales relacionados a alimentacion y nutricion en el ciclo de vida, sus mecanismos en
su jurisdiccion.

Reportes de ejecucion de estrategias de educacion y comunicacion en alimentacion y nutricion
dirigidas a la poblacion por ciclo de vida en su jurisdiccion.

Reporte de cumplimiento de indicadores y estandares de monitoreo de impacto de la
implementacion de la politica de alimentacion y nutricion en el ciclo de vida en su jurisdiccion.
Informes de implementacion del modelo de gestion y atencion en nutricion y dietoterapia en los
establecimientos de salud del Sistema Nacional de Salud de en su jurisdiccion.,

Informe de gestién y control de planes, programas, proyectos y procesos de formacion y
capacitacion para mejorar competencias relacionadas a la alimentacion y nutricion en el ciclo
de vida, en coordinacion con la Unidad de Talento Humano en su jurisdiccion.

Salud en el trabajo y ambiental

Documentos técnicos con propuestas para elaborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales para el abordaje de salud ambiental y salud en el trabajo con enfoque en
determinantes de la salud en su jurisdiccion.

Informe de gestién y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con salud ambiental y salud en el
trabajo con enfoque en determinantes de la salud en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disefiados por el nivel central; y, los relacionados con prevencion o reduccion de los
efectos en la salud humana causados por la exposicion a factores de riesgo laborales y
ambientales en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de politicas, planes, programas y proyectos de coordinacion
interinstitucionales ¢ intersectoriales relacionados a salud ambiental y salud en el trabajo en su

Jurisdiccion.
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5. Informe de analisis de herramientas para el establecimiento de prioridades de investigaciones
de salud ambiental y salud en el trabajo en su jurisdiceion.

6. Informe de gestion y control recoleccion de informacion de practicas relacionadas a salud
ambiental y salud en el trabajo en su jurisdiccion.

7. Reporte de cumplimiento de indicadores y estindares de monitoreo de impacto de la
implementacion de la politica de salud ambiental y salud en ¢l trabajo en su jurisdiccion.

8. Informe consolidado de ejecucion de acciones enmarcadas en atender crisis laborales y
ambientales en su jurisdiccion.

9. Informe consolidado de articulacion con actores del Sistema Nacional de Salud ante eventos de
crisis y emergencia sanitarias relacionadas a salud ambiental y salud en el trabajo en su
jurisdiccion.

10. Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos de formacion y
capacitacion para mejorar competencias relacionadas a salud en el trabajo y ambiental, en
coordinacion con la Unidad de Talento Humano en su jurisdiccion.

3.1.1.3. IMPLEMENTACION Y EVALUACION ES DE ATENCION INTEGRAL EN
SALUD
Procesos:

e Usuarios y redes de atencion integral en salud.

e Atencion preventiva y morbilidad.

o Servicios de discapacidades, rchabilitacion, recuperacion y salud mental.

e Relacionamiento con el Sistema Nacional de Salud.

Entregables:
Usuarios y redes de atencion integral en salud.

1. Documentos técnicos con propuestas para elaborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales para la adscripcion territorial, gestiéon de usuarios y construccion de redes
de atencion integral en salud en su jurisdiccion.

2. Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disenados por el nivel central; y, los relacionados con adscripeion territorial, gestion
de usuarios y construccion de redes de atencion integral en salud en su jurisdiccion.

3. Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disefiados por el nivel central; v, los relacionados con los sistemas de referencia,
contrareferencia y derivacion en su jurisdiccion.

4. Informe de identificacion y captacion poblacional conforme la planificacion territorial en su
jurisdiccion.

5. Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos, lineamientos afines a relaciones
comunitarias para la identificacion, captacion y adscripcion conforme la planificacion
territorial.

6. Informe de identificacion de riesgos asociados a la salud y sus determinantes en la poblacion
adscrita en su jurisdiceion,

7. Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos relacionados a la

mejora continua en adscripeion territorial, gestion de usuarios y construccion de redes de
atencion integral en salud en su jurisdiccion.
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8. Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos relacionados al
agendamiento de atenciones en su jurisdiccion.

9. Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos de promocion de la
salud, interculturalidad e igualdad correspondientes al Ministerio de Salud Piblica en su
jurisdiccion.

10. Informes de gestion y control de estrategias de prevencion y control de enfermedades en su
ambito de gestion y jurisdiccion.

11. Informe técnico de identificacion de adecuacion y actualizacion de los servicios del Ministerio
de Salud Publica conforme analisis de necesidades territoriales en su jurisdiccion.

12. Documento técnico con descripcion de construccion de redes de atencion integral en salud en
su jurisdiccion.

Atencion preventiva y morbilidad.

1. Documentos técnicos con propuestas para elaborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales para la gestion y atencion asistencial de los establecimientos de salud del
Ministerio de Salud Publica en su jurisdiccion.

2. Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, protocolos
de atencion, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central para proveer de los servicios de
salud de calidad, incluyendo vacunacion en los establecimientos de salud del Ministerio de
Salud Publica bajo su jurisdiccion.

3. Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, procesos,
emitidos y disefiados por el nivel central del agendamiento de citas médicas y los relacionados
con los sistemas de referencia, contrareferencia y derivacion de los establecimientos de salud
del Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiccion.

4. Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos, procesos, relacionados a la
organizacion de los servicios asistenciales de los establecimientos de salud del Ministerio de
Salud Publica bajo su jurisdiccion.

5. Planes de accién para el fortalecimiento de los servicios de salud mental comunitaria en los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiccién.

6. Informe distrital de implementacion monitoreo y evaluacion de la aplicacion de las politicas,
normativas y ejecucion de planes y proyectos de servicios de salud mental en los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiceion.

7. Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos relacionados a la
mejora continua, gestion de la calidad y seguridad del paciente en los servicios de los
establecimientos del Ministerio de Salud Pablica bajo su jurisdiccion.

8. Informes de coordinacion, implementacion y monitoreo de estrategias de prevencion y control
de enfermedades de salud, incluida salud mental en su dmbito de gestion y jurisdiccion.

9. Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos relacionados a la
gestion de aspectos de operacion ambiental de los establecimientos de salud del Ministerio de
Salud Publica bajo su jurisdiceion.

10. Informes de gestion y control del plan para la optimizacion de derivaciones efectuadas desde
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica, bajo su jurisdiccion.

11. Informe de gestion y control de historia clinica en los establecimientos de salud del Ministerio
de Salud Publica bajo su jurisdiccion,

12. Informe de gestion y control de costos de las prestaciones asistenciales en los establecimientos
de salud del Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiccion.

13. Informe de ejecucion de medicion de la satisfaccion de los usuarios respecto de los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud Pablica bajo su jurisdiccion.
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14.

Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos relacionados a la
gestion de agendamiento de los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Pablica bajo
su jurisdiccion.

. Informe de gestion y control de cartera de servicios de los establecimientos de salud del

Ministerio de Salud Puablica bajo su jurisdiceion.

. Informe de implementacion del Plan Médico Funcional en los establecimientos de salud

Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiccion.

. Informe consolidado de atencion a pacientes asegurados a los subsistemas de atencion pablica

y complementaria en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud Publica bajo su
jurisdiceion.

. Informe consolidado de produccion de las atenciones brindadas cn los establecimientos de salud

del Ministerio de Salud Publica bajo su jurisdiccion.

. Informe de la cjecucion de las auditorias de calidad de las prestaciones de salud en los

establecimientos de salud del Ministerio de Salud Pablica bajo su jurisdiccion.

. Informe del cumplimiento de las recomendaciones de los informes de auditoria de la calidad,

mejora continua y seguridad del paciente en los establecimientos de salud a su cargo conforme
al andlisis de presencia institucional en territorio y modelo de gestion del Ministerio de Salud
Publica.

. Reporte de autorizaciones para la inhumacion y traslado dentro del territorio nacional de

caddveres, piczas anatomicas y osamentas humanas, emitidas en los establecimicentos de salud
en su jurisdiceion.

Servicios de discapacidades, rehabilitacion, recuperacién y salud mental.

Documentos técnicos con propuestas de elaboracién y actualizacion de normativa técnica y
otros instrumentos legales para gestion de servicios de atencion a personas con discapacidad,
calificacion, recalificacion y entrega de certificados, atencidn rehabilitacion y recuperacion en
su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, protocolos
de atencion, procesos, emitidos y diseniados por ¢l nivel central; y, los relacionados con gestion
vy de rehabilitacién y recuperacion del Ministerio de Salud Publica en su jurisdiceion.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, protocolos
de atencion, procesos, emitidos y disenados por el nivel central; y, los relacionados con
prevencion, diagndstico temprano para condiciones discapacitantes del Ministerio de Salud
Publica en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de costos de las prestaciones en los servicios de rehabilitacion y
recuperacion del Ministerio de Salud Publica en su jurisdiceion.

Informe de ejecucion de medicion de la satisfaccion de los usuarios respecto de los servicios de
rehabilitacion y recuperacion del Ministerio de Salud Piblica en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de planes, programas, proyectos y procesos relacionados a la
gestién de agendamiento de los rehabilitacion y recuperacion del Ministerio de Salud Pablica.
Informe de gestion y control de prescripcion y entrega de ayudas técnicas a personas con
discapacidad efectuadas por parte del Ministerio de Salud Publica en su jurisdiccion.

Informe consolidado de atencion a pacientes ascgurados a los subsistemas de atencion publica
y complementaria en los servicios de rehabilitacion y recuperacion del Ministerio de Salud
Publica en su jurisdiccion.

Relacionamiento con el Sistema Nacional de Salud.
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Informe de gestion y control de proyeetos, procesos y actividades relacionadas al
reconocimiento economico de las prestaciones de salud para los establecimientos de salud
conforme al andlisis de presencia institucional en territorio, modelo de gestion del Ministerio de
Salud Piblica y a los lincamientos emitidos por el nivel central.

Informe de gestion y control de proycctos, procesos y actividades relacionadas al
reconocimiento econémico de las prestaciones de salud a la poblacion a su cargo efectuadas en
establecimicentos de la Red Pablica Integral de Salud y Red Privada Complementaria; conforme
al analisis de presencia institucional en territorio, modelo de gestion del Ministerio de Salud
Publica y a los lineamientos emitidos por el nivel central.

Informe de gestion y control de los lincamientos de prelacién para el reconocimiento econémico
a los prestadores externos al Ministerio de Salud Publica.

Informe de gestion y control de la gestion del relacionamiento con los subsistemas de
aseguramiento, financiadores y prestadores de la Red Publica Integral de Salud y la Red Privada
Complementaria bajo su jurisdiccion.

Informe de evaluacion y seguimiento a los convenios con los establecimientos de salud de la
Red Privada Complementaria y otros del Sistema Nacional de Salud.

Reporte de seguimiento de casos de pacientes.

Informe técnico de gestion y control de habilitacion y/o modificacion de fuentes de
financiamiento de establecimientos de salud y moviles de salud del Ministerio de Salud Publica
en coordinacion con las instancias pertinentes bajo su jurisdiccion.

Registros de documentos emitidos por establecimientos del Sistema Nacional de Salud previa
certificacion distrital con base en sus competencias.

3.1.1.4. OPERACIONES Y LOGISTICA EN SALUD

Procesos:

o Equipamiento sanitario.

e Infraestructura sanitaria.

e Abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud.

Entregables:
Equipamiento sanitario.

1. Documentos técnicos con propuestas para elaborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales referentes a equipamiento sanitario.

2. Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, protocolos
de atencion, procesos, emitidos vy disefados por el nivel central referentes a equipamiento
sanitario en su jurisdiccion.

3. Informes consolidados del estado de equipamiento sanitario en su jurisdiccion.

4. Reportes de mantenimiento de equipamiento sanitario acorde al plan nacional en coordinacion
con las unidades administrativas de los establecimientos de salud, en su jurisdiccion.

5. Informe de implementacion del plan zonal de mantenimiento de equipamiento sanitario en su
jurisdiccion.

6. Informes técnicos con los requerimientos para el plan nacional de adquisicion y/o
mantenimiento de equipamiento sanitario en su jurisdiccion.

7. Informes de cumplimiento de aplicacion del catdlogo de equipamiento para establecimientos de

salud, en su jurisdiccion.
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8. Informe de brechas de dotacion, disponibilidad y suficiencia de equipamiento sanitario para
establecimientos de salud en su jurisdiccion,

9. Catastro y catdlogo de equipamiento sanitario de los establecimientos de salud actualizado, en
su jurisdiccion.

10. Informe de validacion de las necesidades de equipamiento sanitario de los establecimientos de
salud del Ministerio de Salud Puablica.

Infraestructura sanitaria.

1. Documentos técnicos con propuestas para claborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales referentes a infracstructura sanitaria.

2. Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, protocolos

de atencion, procesos, emitidos y disenados por el nivel central referentes a infraestructura

sanitaria cn su jurisdiccion.

Informes consolidados del estado de la infraestructura sanitaria en su jurisdiccion.

4. Reportes de mantenimiento de la infraestructura sanitaria acorde al Plan Nacional de
Mantenimiento, en coordinacion con las Unidades Administrativas dc los establecimientos de
Salud, en su jurisdiccion.

5. Informes de cumplimiento de estandares y lincamientos para la determinacion de riesgos y
vulnerabilidades de los establecimientos de salud en su jurisdiceion.

6. Informes de monitoreo y evaluacion de la infraestructura de los establecimientos de salud en su
Jurisdiccion

7. Informe de implementacion del Plan zonal de mantenimiento en infraestructura sanitaria, en su
jurisdiceion.

8. Documentos técnicos con estrategias para asegurar la implementacion de politicas y normas de
dotacion y mantenimiento de infraestructura, en su jurisdiccion de acuerdo a los lineamientos
del nivel central.

9. Informes de seguimiento y recopilacién de reportes/informes ambientales de los
establecimientos de salud a ser intervenidos y de los que se encuentran en su jurisdiceion

10. Reportes de levantamientos y consolidacion del Inventario del estado actual de la infraestructura
sanitaria de los establecimientos de salud en su jurisdiccion.

11. Informe del diagnostico del estado de la infracstructura y proyeccion de intervenciones,
mantenimiento o adquisiciones.

12. Plan anual de programas y proyectos priorizados de infraestructura sanitaria en su jurisdiccion.

13. Informe de fiscalizacion y/o administracion de contratos de obra y consultoria, dentro del émbito
de sus competencias en su jurisdiccion.

14. Informes técnicos de orientacion para la elaboracion de documentos legales en el ambito de sus
competencias.

15. Informes de gestion y control de la construccion, remodelacion y/o repotenciacion de la
infraestructura realizada por el nivel central en los establecimientos de salud en su jurisdiccion.

16. Estrategias, planes, programas, proyectos y/o herramientas para el control de procedimientos
dentro de la ejecucion de los contratos de obra o consultorias y la adecuada recepeion de obras
de construccion, remodelacion y/o repotenciacion de infraestructura sanitaria de los
establecimientos de salud en su jurisdiccion bajo los lineamientos del nivel central.

17. Informes de aplicacion de la normativa técnica para la construccion, adecuacion vy
mantenimiento de infraestructura sanitaria de los establecimientos de salud de su jurisdiccion,
de acuerdo a los lineamientos del nivel central.

18. Pliegos y términos de referencia para la etapa preparatoria y precontractual para la ¢jecucion de
consultorias y obras de infraestructura sanitaria bajo su jurisdiccion.

LS
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10.

13.

14.

Abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en
salud,

Documentos técnicos con propuestas para claborar y/o actualizar la normativa técnica y otros
instrumentos legales referentes al abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos y
otros bienes estratégicos cn salud, en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, protocolos
de atencion, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central referentes al abastecimiento de
medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, protocolos
de atencion, procesos, emitidos y disefiados por el nivel central referentes a la gestion integral
y cadena de suministro de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en
salud.

Informe de coordinacion con la entidad adscrita encargada del control y vigilancia de la calidad
de los productos de uso y consumo humano de los bicnes y existencias en su custodia.

Informe de gestion y control del uso, disponibilidad y dotaciéon de medicamentos, dispositivos
meédicos y otros bienes estratégicos en salud en su jurisdiceion.

Informes de gestion y control del uso obligatorio de los medicamentos esenciales del Cuadro
Nacional de Medicamentos Bésicos vigente, la promocion y uso racional de medicamentos en
los establecimientos de salud en su jurisdiccion.

Solicitudes para gestionar la autorizacion de la adquisicion de medicamentos que no constan en
Cuadro Nacional de Medicamentos Basicos vigente, de acuerdo a la normativa emitida para el
efecto.

Informe de estimacion de necesidades consolidadas de medicamentos, dispositivos médicos y
otros bienes estratégicos en salud de los establecimientos de salud del Ministerio de Salud
Publica en su jurisdiccion.

Informes de aplicacion del sistema de dispensacion de medicamentos por dosis unitaria,
atencién farmacéutica y otros servicios farmacéuticos en los establecimientos de salud en su
jurisdiccion conforme a los lineamientos especificos del nivel central.

Informe consolidado del uso, disponibilidad y dotacién de medicamentos, dispositivos médicos
y otros bienes estratégicos en salud en los establecimientos de salud en su jurisdiceion.

. Informe con la programacion conciliada para las compras de medicamentos, dispositivos

médicos y otros bienes estratégicos en salud, acorde a las necesidades de los establecimientos
de salud en su jurisdiccion.

. Informe de supervision de la gestion de suministro de medicamentos en los establecimientos de

salud en su jurisdiccion.

Informes técnicos que contengan los reportes y seguimiento de la ejecucion presupuestaria de
las partidas de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud en su
jurisdiccion.

Informes técnicos de seguimiento de obligaciones por adquisicion y servicios de dispensacion
de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud en su jurisdiccion.

. Reportes de administracion de espacios de almacenamiento de medicamentos, dispositivos

médicos y otros bienes estratégicos en salud acorde a estandares establecidos en coordinacion
con las instancias pertinentes, en su jurisdiccion.

. Reporte de las recepciones en la cadena de suministros de medicamentos, dispositivos médicos

y otros bienes estratégicos en salud del Ministerio de Salud Publica en su jurisdiccion.

. Reporte de las recepciones en la cadena de suministros de sangre y hemocomponentes realizadas

en establecimientos de salud del Ministerio de Salud Pablica de su jurisdiccion con base en el
Modelo de Gestion institucional.
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18. Reporte de acciones cjecutadas correspondientes a desviaciones en la dispensacion de

medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes estratégicos en salud en coordinacion con
las instancias pertinentes en su jurisdiccion.

19. Reportes de acciones cjecutadas correspondientes a la identificacion y correcciones de

desviaciones de la cadena de suministro de medicamentos, dispositivos médicos y otros bienes
estratégicos en salud.

3.1.1.5. ESTADISTICA Y ANALISIS DE LA INFORMACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD.
Entregables:
1. Documentos técnicos con propuestas para elaborar y/o actualizar la normativa técnica y otros

_[\..)

instrumentos legales referentes a estadistica y analisis de la informacion en salud del Sistema
Nacional de Salud, en su jurisdiccion.

Informe de gestion y control de politicas, normativa, planes, programas, proyectos, protocolos
de atencion, procesos, emitidos y diseriados por el nivel central relacionados a la generacion,
recoleccion, estandarizacion, procesamiento, calidad, publicacion y andlisis de informacion
estadistica geografica y sectorial e indicadores de salud de su jurisdiccion del Sistema Nacional
de Salud, con base en los lincamientos emitidos por el nivel central.

Informe de implementacion y cumplimiento de los procedimientos para validacion,
procesamiento, calidad y analisis de datos e informacion en su jurisdiccion del Sistema Nacional
de Salud, con base en los lincamientos emitidos por el nivel central.

Informe de gestion y control de la idoneidad de los sistemas utilizados para recolectar, procesar,
estandarizar y analizar informacion de salud del Sistema Nacional de Salud, en su jurisdiccion.
Banco de datos de estadistica y espaciales e indicadores de salud del Sistema Nacional de Salud,
validadas y con base en los lincamientos definidos desde el nivel central, en su jurisdiccion;
Publicaciones de datos estadisticos ¢ indicadores de salud para manejo interno de los distintos
usuarios bajo su jurisdiccion.

Directorio del catastro geo referenciados y organizado de establecimientos de salud del Sistema
Nacional de Salud en su jurisdiccion.

Perfiles de morbilidad codificados de acuerdo a la clasificacion internacional de enfermedades
en su jurisdiccion.

Reportes de asesoria en la construccion de indicadores de gestion en su jurisdiceion.

. Documentos técnicos con datos demogréficos y geograficos para la toma de decisiones en su

jurisdiccion.

. Expedientes habilitantes para la recoleccion y consumo de datos relacionados a salud

producidos por entidades externas al Ministerio de Salud Piblica conforme la normativa legal
en su jurisdiceion,

. Indicadores y otra informacion relevante para la sala situacional en su jurisdiccion.
. Informe de resultados de coordinacion con las entidades externas para la implementacion de la

politica publica de tratamiento de datos de salud en su jurisdiccion.

. Informe de recoleccion de solicitudes de tratamiento de informacion de salud consideracion la

participacion ciudadana en su jurisdiceion.

. Informe técnico de las capacitaciones brindadas sobre datos abiertos, ¢l uso de los instrumentos

y herramientas para la generacion, recoleccion, estandarizacion, procesamiento, calidad,
publicacion y analisis de informacion estadistica y sectorial e indicadores de salud.

. Informe de gestion y control de aspectos relacionados a la seguridad de la informacion conforme

lineamientos y directrices de la Unidad de Seguridad de la Informacion.

. Informes de implementacion de sistemas internacionales de codificacion en salud.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Acuerdo Ministerial Nro. 00004520 publicado en la Edicién Especial del Registro
Oficial Nro. 118 de 31 de marzo de 2014 hasta la emision del presente acto normativo, conté con la
validez administrativa correspondiente, toda vez que el Acuerdo Ministerial Nro. 00144-2021 del 18 de
febrero de 2021 —publicado en el Cuarto Suplemento del Registro Oficial Nro. 400 del 1 de marzo de
2021, no fue implementado debido a que se inici6 la reforma del Estatuto Organico del Ministerio de
Salud Pablica expedido mediante el presente Acuerdo.

SEGUNDA.- Los Coordinadores Generales y Subsecretarios autorizardn el pago de los requerimientos
de vidticos, subsistencias, movilizaciones y alimentacion; asi como los informes provenientes de dichas
comisiones realizados por los funcionarios, servidores y trabajadores que estén bajo su dependencia
administrativa.

TERCERA.- En los casos en los cuales la Direccion de Procesos, Servicios, Mejora Continua y Cultura
Organizacional identifique la responsabilidad de una instancia relacionada a la prestacién de uno o
varios servicios y/o procesos; dicha instancia deberd iniciar las acciones correspondientes para registrar
y reportar la demanda, satisfaccion de usuarios, inconformidades y demds informacion correspondiente
al servicio identificado, en los plazos establecidos. Las instancias involucradas serdn sujetas a control
de los lineamientos especificos a la prestacion de sus servicios conforme la normativa legal.

CUARTA..- Los funcionarios y servidores de los niveles directivo, operativo, de asesoria, administrativo
y de servicios que laboren en cada una de las unidades, conforme el dmbito de sus competencias, se
sujetaran a las disposiciones determinadas en el presente instrumento y las impartidas por el/la
Ministro/a de Salud Publica.

QUINTA.- Todas las unidades técnicas y administrativas deberin sujetarse al esquema de procesos
establecido en el presente estatuto; asi como a las normas y procedimientos internos para la ejecucion
administrativa de: cambio, reubicacion y aspectos relacionados con el personal que labora en esta
Cartera de Estado, tal como lo determinan la Ley Organica del Servicio Publico y el Codigo del Trabajo.

SEXTA.- Adicional a las atribuciones, responsabilidades y productos descritos anteriormente, las
direcciones del Ministerio de Salud Publica deberan cumplir con las siguientes actividades:

a. Asesorar a las autoridades del nivel central, niveles desconcentrados, instituciones piblicas,
privadas y sociedad civil sobre temas relacionados al &mbito de sus competencias;

b. Supervisar y evaluar los convenios institucionales, interinstitucionales e intersectoriales
nacionales y/o internacionales necesarios para la efectiva gestién de sus atribuciones en el
ambito de sus competencias, segin los linecamientos establecidos para el efecto por parte de la
Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica, con base en la informacion
documentada y entregada por parte del administrador de convenio a nivel central y niveles
desconcentrados;

¢. Formular actos administrativos relacionados al ambito de sus competencias;

d. Realizar la socializacion y vigilar el cumplimiento e implementacion de politica publica, leyes,

modelos de gestidn, normas técnicas, reglamentos, manuales, protocolos, guias, convenios y

otros instrumentos normativos en el ambito de sus competencias;

Ejecutar las acciones correspondientes para garantizar la integridad, conservacion y

organizacion del archivo de gestion, y sus herramientas relacionadas conforme la normativa

legal;

f.  Realizar la actualizacién de la documentacion, implementacion y socializacién de los procesos
y servicios institucionales de la unidad a su cargo a nivel central y niveles desconcentrados con

o
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base en los lineamientos y asesoramiento de la Direccion de Procesos, Servicios, Mcjora
Continua y Cultura Organizacional;

Realizar las acciones correspondientes con ¢l objeto de establecer el sistema de medicion de la
gestion de sus procesos y proyectos de gasto corriente; asegurando y controlando la calidad y
eficacia de la informacion desprendida del mismo;

Realizar la identificacion y gestion de los riesgos asociados a los proyectos de gasto corriente,
Procesos y servicios a su cargo;

Desarrollar y entregar instrumentos téenicos con insumos para la elaboracion del diccionario de
variables para el desarrollo de indicadores y el adecuado funcionamiento de los sistemas de
informacion, en coordinacion con la Direccion Nacional de Estadistica y Andlisis de la
Informacion del Sistema Nacional de Salud;

Desarrollar, monitorear y controlar las acciones para garantizar ¢l cumplimiento de metas de
indicadores de gestion de la instancia a su cargo y sus niveles desconcentrados;

Elaborar y entregar instrumentos téenicos para iniciar proyectos de desarrollo de sistemas
informaticos, de acuerdo a los lincamientos de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones;

Elaborar instrumentos técnicos para la recoleccion de informacion de los niveles
desconcentrados del Ministerio de Salud Publica en coordinacion con la Direccion Nacional de
Estadistica y Analisis de la Informacion del Sistema Nacional de Salud, en el ambito de sus
competencias;

Gestionar la recoleccion de datos y/o registro de informacion de acuerdo al ambito de sus
competencias; para depuracion y validacion por parte de la Direccion Nacional de Estadistica y
Andlisis de la Informacion del Sistema Nacional de Salud y sus pares en los niveles
desconcentrados, con objeto de toma de decisiones con base en la normativa legal;

Realizar la proforma presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual de Compras Pablicas
de la instancia a su cargo;

Desarrollar y entregar prioridades de investigacion en el ambito de sus competencias;
Gestionar con la Direccion de Administracion del Talento Humano, las necesidades de
capacitacion interna y/o externa dentro del dmbito de sus competencias, segln la necesidad,
Realizar la socializacion de la actualizacion de la normativa legal en el dmbito de su
competencia;

Elaborar instrumentos técnicos con insumos para ¢l desarrollo de los planes de comunicacion
interno o externo en el ambito de sus competencias en coordinacion con la Direccion de
Comunicacion, Imagen y Prensa;

Elaborar criterios téenicos solicitados por las diferentes instancias del Ministerio de Salud
Piblica o usuarios externos, conforme ¢l ambito de sus competencias;

Participar de ser requerido, en la sala situacional del Ministerio de Salud Publica; y,

Ejercer las funciones, atribuciones, representaciones y delegaciones que le asignen sus
autoridades, mediante el acto administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia,
y normativa legal.

SEPTIMA.- Adicional a las atribuciones y responsabilidades descritas anteriormente, las Subsecretarias
del Ministerio de Salud Publica deberan cumplir con las siguientes actividades:

Generar y monitorear el cumplimiento de indicadores de gestion, desempefio ¢ impacto de la
subsecretaria, direcciones a su cargo y sus niveles desconcentrados;

Planificar, dirigir, aprobar y evaluar la gestion de la Subsecretaria a su cargo, y asegurar la
adecuada coordinacion con las demas instancias del Ministerio de Salud Publica y con otras
instituciones que se requiera;
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c. Participar de ser requerido y de acuerdo al dmbito de sus competencias, en la sala situacional
del Ministerio de Salud Puablica;
Aprobar prioridades de investigacion en ¢l dmbito de sus competencias: y

e. Ejercer las funciones, atribuciones, representaciones y delegaciones que le asignen sus
autoridades, mediante ¢l acto administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia,
y normativa legal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El término para la implementacion del presente Acuerdo Ministerial es de noventa (90)
dias calendario, contados a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Hasta que las nuevas unidades, tanto en el nivel central como en los niveles
desconcentrados de la Estructura Organizacional establecida en el presente Estatuto Organico estén
implementadas, las funciones, atribuciones y responsabilidades seran asumidas por las instancias del
Ministerio de Salud Pablica que anteriormente las llevaban a cabo, quienes realizardan un traspaso
ordenado de la informacion y los procesos para la gestion conforme se implemente la nueva Estructura
Organizacional.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguense todas las normas de igual o menor jerarquia que se opongan a lo establecido en
el presente Acuerdo Ministerial, expresamente los Acuerdos Ministeriales No. 4520 publicado en la
Edicion Especial del Registro Oficial No. 118 de 31 de marzo de 2014; y, No. 00144-2021 publicado
en el Cuarto Suplemento del Registro Oficial No. 400 de 1 de marzo de 2021.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encarguese a todas las instancias del nivel central, nivel zonal, nivel distrital y oficinas
téenicas, la implementacion del presente Estatuto Orgénico, en el ambito de sus competencias.

SEGUNDA.- Encarguese a la Coordinacion General de Asesoria Juridica elaborar nuevos actos
normativos de caracter administrativo de delegacion a los/as Viceministros/as, Subsecretarios/as
Nacionales, Coordinadores/as Generales, y Directores/as, en concordancia a las nuevas atribuciones
establecidas en el presente Estatuto.

TERCERA.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial que entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial, encarguese a la Coordinacion General Administrativa Financiera a
través de sus Direcciones competentes, con el apoyo de las instancias técnicas institucionales que
correspondan, en el ambito de sus competencias.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito a, 7 1 5ET. 2027

o R
"% JOSE LEONARDO

5 RUALES

ESTUPINAN

Dr. Jos¢ Ruales Estupinat
MINISTRO DE SALUD PUB
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Razdn: Certifico que el presente documento es materializacion del Acuerdo Ministerial
Nro. 00023-2022, dictado y firmado por el sefior Dr. José Leonardo Ruales Estupifian,
Ministro de Salud Pablica, el 21 de septiembre de 2022.

5l Acuerdo en formato digital se custodia en el repositorio de la Direccion Nacional de
Secretaria General al cual me remitiré en caso de ser necesario.

Lo certifico.-

Py ronls sovirBalesesnts v
3k CECILIA
}é"' IVONNE ORTIZ

Mgs. Cecilia Ivonne Ortiz Yépez
DIRECTORA NACIONAL DE SECRETARIA GENERAL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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