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No. 000098

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOVILIDAD HUMANA

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, sefiala que: “A las Ministras o
Ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la Ley, les corresponde: 1.- Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion”’;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que: “La Administracion Publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Exterior,
dispone que: “El Ministerio de Relaciones Exteriores, bajo
la direccion directa del Ministro, es el organo central que
orienta, dirige y coordinada el trabajo de las misiones

.,

diplomaticas y de las oficinas consulares...”,

Que, el articulo 7 de la Ley Organica del Servicio Exterior,
expresa que: “El Ministro de Relaciones Exteriores
expedira las normas, acuerdos y resoluciones del
Ministerio, el de las misiones diplomdticas y el de las
oficinas consulares”’;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 437 de 22 de
junio del 2007, publicado en el Registro Oficial No. 120, de
5 de julio de 2007, dispone: “Serd facultad expresa de los
Ministros de Estado la organizacion de cada uno de sus
Ministerios, en forma especial, la creacion o supresion de
Subsecretarias, sin que sea necesaria la expedicion de
Decreto Ejecutivo alguno”;

Que, los articulos 1 y 2 del Decreto Ejecutivo No. 20, de 10
de junio de 2013, publicado en el Registro Oficial No. 22 de
25 de junio del 2013, establecen: ‘“Transformese la
Secretaria Nacional del Migrante en Viceministerio de
Movilidad Humana e incorporeselo en la estructura
administrativa del Ministerio de Relaciones Exteriores,
Comercio e Integracion, con todas las competencias,
responsabilidades, atribuciones, programas, proyectos,
recursos y delegaciones que le correspondian hasta antes
de la expedicion del Decreto Ejecutivo. Asi como la
denominacion del Ministerio de Relaciones Exteriores,
Comercio e Integracion por Ministerio de Relaciones

>

Exteriores y Movilidad Humana.”’;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 25, de 12 de
junio de 2013, publicado en el Registro Oficial Suplemento
No.19 de 20 de junio del 2013, dispone: “Fusionese por
absorcion al Ministerio de Comercio Exterior el
Viceministerio ~ Comercio  Exterior e  Integracion
Econémica, que forma parte del Ministerio de Relaciones
Exteriores”.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 000118, de 30 de
septiembre de 2010, publicado en la Edicion Especial del
Registro Oficial No. 139 de 2 de mayo del 2011, se expide
el Estatuto Organico de Estructura Organizacional de
Gestion por Procesos del Ministerio de Relaciones
Exteriores, Comercio e Integracion;

Que, la Secretaria General de la Administracion Publica,
mediante Oficio No. SNAP-SNAP-DP-2013-000406-O de
18 de octubre de 2013 comunica, que el Presidente de la
Republica reitera su aprobacion expresa para la creacion del
Viceministerio denominado de Gestion Interna;

Que, es necesario reformar el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Comercio Exterior, para reestructurar la
organizacién institucional, que tiene como objetivo
principal la articulacion e integracion de los procesos
institucionales para la implementacion efectiva de la
politica exterior y de movilidad humana.

Que, el Subsecretario General de Democratizacion del
Estado, a través del Oficio No. SENPLADES-SGDE-2014-
0009-OF, de 20 de enero de 2014, emitié informe
favorable para que el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana contintie con el proceso de reforma
institucional;

Que, a través de Oficio No.MINFIN-DM-2014-0436 de 30
de mayo de 2014, el Ministro de Finanzas emiti6 dictamen
presupuestario favorable del Estatuto Organico de la
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana;

Que, mediante Oficio No. MINF-DM-2014-0552 de 2 de
julio de 2014, el Ministro de Finanzas, emitié alcance al
dictamen presupuestario favorable del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana;

Que, de acuerdo al Oficio No. SNAP-SGGP-2014-000195-
O de 4 de julio de 2014, el sefior Subsecretario General de
Gestion Publica, aprobo el proyecto al Modelo de Gestion,
Redisefio a la Estructura Institucional y el proyecto de
Reforma al Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana; y,

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 154
de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo
7 de la Ley Organica de Servicio Exterior.

Acuerda:

Expedir el siguiente ESTATUTO ORGANICO DE
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE GESTION
POR PROCESOS DEL  MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD
HUMANA.

Articulo 1.- Estructura Organizacional.- El Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana se alinea con su
mision y definird su estructura organizacional sustentada en
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su base legal y direccionamiento estratégico institucional
determinado en la Matriz de Competencias y en su Modelo
de Gestion.

Articulo 2.- Procesos del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.- Para cumplir con la
mision del MREMH determinada en el Modelo de Gestion;
se ha definido dentro de su estructura los procesos
gobernantes, procesos sustantivos, habilitantes de asesoria y
de apoyo.

e Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan
directrices, politicas y planes estratégicos, para la
direccion y control del MREMH.

e Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las
actividades esenciales para proveer los servicios y los
productos que ofrece a sus clientes una institucion. Los
procesos sustantivos se enfocan a cumplir la mision del
MREMH.

e Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan
productos o servicios a los procesos gobernantes y
sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de
asesoria y de apoyo.

e Desconcentrados.- Son los procesos que permiten
Gestionar a la institucion a nivel zonal, participan en el
diseflo de politicas, metodologias y herramientas; en el
area de su jurisdiccion en los procesos de informacion,
planificacion, inversion publica, reforma del Estado e
innovacion de la gestion publica, participacion
ciudadana y; seguimiento y evaluacion.

Articulo 3.- De los puestos directivos.- Los puestos
directivos establecidos en la estructura organizacional son:

e Ministro/a

e Viceministro/a

e Subsecretario/a

e Coordinador/a General

e Coordinador/a Zonal

e Director/a

e Jefe/a de Mision Diplomatica en el exterior

o Jefe/a de Mision ante Organismos Internacionales

Jefe/a de Oficina Consular

Articulo 4.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y
el Desarrollo Institucional.- De conformidad con lo
previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley
Organica del Sector Publico (LOSEP), el Ministerio de

Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, cuenta con un
Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional, que tendra la responsabilidad de proponer,
monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y
prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estara
integrado por:

a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo
presidira;

b) El responsable del proceso de gestion estratégica;

¢) Una o un responsable por cada uno de los procesos o
unidades administrativas; y,

d) La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus
veces.

CAPITULO 1
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 5.- Misién: Ejercer la rectoria de la politica
exterior y de movilidad humana, Gestibnando y
coordinando la  insercion estratégica y soberana del
Ecuador en la comunidad internacional, la integracion
regional, la atencion consular y migratoria para garantizar
los derechos de las personas en situacion de movilidad
humana.

Articulo 6.- Principios y Valores:

Integridad: Proceder y actuar con coherencia entre lo que
se piensa, se siente, se dice y se hace, cultivando la
honestidad y el respeto a la verdad.

Transparencia: Accion que permite que las personas
y las organizaciones se comporten de forma clara,
precisa y veraz, a fin de que la ciudadania ejerza sus
derechos y obligaciones, principalmente la contraloria
social.

Calidez: Formas de expresion y comportamiento de
amabilidad, cordialidad, solidaridad y cortesia en Ila
atencion y el servicio hacia los demas, respetando sus
diferencias y aceptando su diversidad.

Solidaridad: Acto de interesarse y responder a las
necesidades de los demas.

Colaboracion: Actitud de cooperacion que permite juntar
esfuerzos, conocimientos y experiencias para alcanzar los
objetivos comunes.

Efectividad: Lograr resultados con calidad a partir del
cumplimiento eficiente y eficaz de los objetivos y metas
propuestos en su ambito laboral.
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Respeto: Reconocimiento y consideracion a cada
persona como ser Unico/a, con intereses y necesidades
particulares.

Responsabilidad: ~ Cumplimiento de las  tareas
encomendadas de manera oportuna en el tiempo
establecido, con empeflo y afan, mediante la toma de
decisiones de manera consciente, garantizando el bien
comun y sujetas a los procesos institucionales.

Lealtad: Confianza y defensa de los valores, principios y
objetivos de la entidad, garantizando los derechos
individuales y colectivos.

Articulo 7.- Objetivos Institucionales:

1) Incrementar la insercion estratégica del Ecuador en la
comunidad internacional.

2) Mantener la soberania nacional en el contexto
internacional, como principio constitucional.

3) Incrementar la Integracion Regional que responda a los
intereses nacionales.

4) Incrementar la complementariedad de la Cooperacion
Internacional hacia las prioridades nacionales y la oferta
de cooperacion internacional hacia los paises hermanos
como mecanismo de integracion.

5) Incrementar las acciones para la transformacion de los
Organismos Multilaterales para la democratizacion en la
toma de decisiones y la transparencia en su gestion,
tanto en el ambito interamericano como en el supra
regional".

6) Incrementar la calidad y cobertura de la provision de
cobertura de servicios y productos consulares,
migratorios y de asistencia en situacion de
vulnerabilidad, a nivel nacional e internacional, como
mecanismo para el ejercicio de derechos de las personas
en situacion de movilidad humana.

7) Incrementar la difusion y promocion de los derechos de
las personas en situacion de movilidad humana para la
prevencion de casos de vulnerabilidad.

8) Incrementar las acciones estratégicas para la inclusion y
reinsercion de los y las ecuatorianas en situacion de
movilidad humana dentro de la sociedad ecuatoriana o
en los paises de residencia.

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Articulo 8.- De la Estructura Organica.- El Ministerio de

Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, para el
cumplimiento de sus competencias, atribuciones, mision y

vision, desarrollard los siguientes procesos internos que
estaran conformados por:

1. Procesos Gobernantes:
Direccionamiento Estratégico:

Responsable: Ministro/a de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

2. Procesos Sustantivos:
Direccionamiento Técnico:

Responsables: Viceministro/a de Relaciones Exteriores
e Integracion Politica

Viceministro/a de Movilidad Humana.
3. Procesos Adjetivos:
Responsables: Viceministro/a de Gestion Interna

Coordinador/a General de Promocion y
Gestion Interinstitucional

Coordinador/a General de Auditoria
Interna

Director/a de  Analisis  Politico

Internacional

Director/a de Comunicacion Social
Director/a de Cooperacion Internacional
Director/a de Ceremonial y Protocolo

Director/a de Gestion de Agenda
Internacional

4. Procesos Desconcentrados:

Responsables: Coordinador/a Zonal

Jefe/a de Mision Diplomatica en el
exterior

Jefe/a de Mision ante Organismos
Internacionales

Jefe/a de Oficina Consular
Articulo 9.- Representaciones Graficas.- La estructura
organica, mapa de procesos y cadena de valor se muestran

en los graficos que se presentan a continuacion;

9.1 Estructura Organizacional:
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b) Estructura Desconcentrada

Coordinaciones Zonales 1,2, 3,4, 5,6, 7, 8

VICEMINISTERIO DE MOVILIDAD HUMANA

:

COORDINACION ZONAL

A 4
UNIDAD ADMINISTRATIVA
FINANCIERA UNIDAD DE PLANIFICACION
Y GESTION ESTRATEGICA
‘ z
. UNIDAD DE ATENCION ]
GCOOPERACION UNIDAD DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIDAD DE ATENCION
INTERNAGIONAL MIGRATORIOS ECUATORIANA AINMIGRANTES
MIGRANTE
Coordinacién Zonal 6
VICEMINISTERIO DE MOVILIDAD HUMANA
COORDINACION ZONAL
AZOGUES
Coordinacién Zonal 9
VICEMINISTERIO DE MOVILIDAD HUMANA
COORDINACION ZONAL QUITO
4 v , v
UNIDAD DE UNIDAD DE ATENCION ,
COOPERAGION UNIDAD DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIDAD DE ATENCION
INTERNAGIONAL MIGRATORIOS ECUATORIANA A INMIGRANTES
MIGRANTE
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9.2 Cadena de Valor

CADENA DE VALOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

SUSTANTIVOS

MACRO PROCESO DE
GESTION DE RELACIONES )
EXTERIORES E INTEGRACION POLITICA

MACRO PROCESO DE
GESTION DE MOVILIDAD HUMANA

‘GESTION DE RELACIONES POLITICAS DIPLOMATICAS. ‘GESTION DE POLITICA EXTERIOR EN TEMAS DE es »
2 2 , s Do o (GESTION MIGRATORIA Y CONSULAR GESTION DE ATENCION ‘GESTION DE PROTECCION
DEL ESTADO ECURTORIANO EN LOSAMITOS INTEGRACION Y SOBERANIA A NIVEL |ANIVEL NACIONAL E INTERNAGIONAL ‘AINMIGRANTES ACOMUNIDAD ECUATORIANA

GESTION DIPLOMATICA EN EL EXTERIOR GESTION CONSULAR EN EL EXTERIOR

GESTION ZONAL

ADJETIVOS

APOYO ASESORIA

Gestion Juridica

Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica

GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA = = —
Gestin de Promocion y Gestion Interinstitucional

SYAVNOIOV134d SANOIDNLILSNI

GESTION INMOBILIARIA INTERNACIONAL Gestion Ceremonial y Protocolo

GESTION DE AGENDA INTERNACIONAL Gestion de Comunicacién Social

GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO Gestion de Auditoria Interna

Gestién de Cooperacin Internacional

Gestion de Analisis Politico Internacional

Gestion ica de ion y C

-/

9.3 Mapa de Procesos

MAPA DE PROCESOS
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

GOBERNANTE
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Gestion del Despacho Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana

STANTIVOS

GESTION DE RELACIONES GESTION DE MOVILIDAD HUMANA
EXTERIORES E INTEGRACION POLITICA

e ESTADD EoAATORUARO B LOB AdiTon " O TEGRACION ¥ SORERANA A L T GESTION MIGRATORIA Y CONSULAR GESTION DE ATENCION A COMUNIDAD ECUATORIANA
Pt e e Ee AL A NIVEL NACIONAL € INTERNACIONAL “AINMGRANTES. MIGRANTE

Gostion del Dospacho Vicoministorio do Moviidad Humana

PROCESOS DESCONCENTRADOS

GESTION DIPLOMATICA EN EL EXTERIOR GESTION CONSULAR EN EL EXTERIOR

GESTION ZONAL

ADJETIVOS

APOYO ASESORIA

Gestion Juridica

USUARIOS PARTES INTERESADAS

Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica

GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Gestion de Promocion y Gestion Interinstitucional

GESTION INMOBILIARIA INTERNACIONAL e e

GESTION DE AGENDA INTERNACIONAL Gestion de Comunicacion Social

GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO Gestion de Auditoria Interna

Gestion de Cooperacion Internacional

Gestion de Analisis Politico Internacional

Gestion de y

SATISFACCION Y RESULTADOS

SYAVS3IYILNI S31HVd /SOIdvNSN

SYAVS3YILNI S3LHVYd \ SOIMYNSN
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CAPITULO III
Articulo 10.- Estructura Descriptiva
10.1 Proceso Gobernante

10.1.1 Despacho del Ministerio de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana

Mision:

Ejercer la rectoria de la politica exterior y de movilidad
humana, dirigir y controlar su implementacién; la
representacion legal y politica del MREMH ante
autoridades nacionales y extranjeras, para el cumplimiento
de los principios y normas de las relaciones internacionales
establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador
y el derecho internacional, a fin de responder a los intereses
del pueblo ecuatoriano.

Responsable: Ministro/a de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana

Atribuciones y responsabilidades:

1. Dirigir la politica exterior y fortalecer el
posicionamiento del pais en el escenario internacional.

2. Dirigir y coordinar la gestion de las misiones
diplomaticas, representaciones, oficinas comerciales y
consulares.

3. Asesorar al Jefe de Estado en la definicion de la politica
exterior.

4. Dirigir y controlar la implementacion de las politicas
sectoriales conforme a la mision institucional.

5. Representar al pais ante los organismos internacionales.

6. Dirigir la gestion del Ministerio de  Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana con sus respectivos
procesos a nivel central y desconcentrado.

7. Dirigir la participacion institucional en los procesos de
definicion de politicas y estrategias en los ambitos
nacional e internacional que conforman la soberania
nacional, Expedir los acuerdos y las resoluciones de
caracter interno que normen la gestion institucional.

8. Representar al Ministerio y responder por los actos y
contratos que se realicen en el ejercicio de esa
representacion de acuerdo con la Constitucion y la ley.

9. Implementar mecanismos de coordinacion nacional para
la gestion de politica exterior.

10. Presidir e integrar los comités y cuerpos colegiados
establecidos por ley y reglamentos.

11. Instrumentar el reconocimiento a nuevos Estados, el
establecimiento, continuidad, suspension, ruptura o
reanudacion de relaciones diplomaticas, comerciales,
consulares y otras.

12. Participar en reuniones o conferencias internacionales.

13. Presentar anualmente al Presidente de la Republica y
para conocimiento del pais, el informe de las labores
cumplidas y los planes o programas a ejecutarse bajo su
dependencia.

14. Rendir cuentas a la comunidad sobre la gestion
realizada por el MREMH.

15. Desempeiiar las demds funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

10.2 Procesos Sustantivos:

10.2.1 Gestion Técnica de las Relaciones Exteriores e
Integracion Politica

Mision:

Planificar, dirigir y evaluar la gestion de la politica exterior
en los ambitos bilateral; multilateral,; desarrollando
procesos de coordinacién interna y externa orientados a
cumplir con los objetivos de los planes nacionales de
desarrollo.

Responsable: Viceministro/a de Relaciones Exteriores e
Integracion Politica.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer al Ministro de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, lineamientos, directrices e
instrumentos técnicos de gestion en el ambito de las
relaciones exteriores e integracion politica.

2. Direccionar los procesos de planificacion, disefio,
seguimiento y evaluacion de politicas, normas, planes y
programas nacionales de relaciones exteriores e
integracion politica en el marco de los planes nacionales
de desarrollo.

3. Articular los objetivos de las Subsecretarias a su cargo
en el marco de los lineamientos constitucionales y de
las politicas de los planes nacionales de desarrollo.

4. Coordinar las iniciativas técnicas de gestion estratégica
y  operativa establecidas por las  unidades
administrativas a su cargo, previo a ser puestas en
consideracion del Ministro.

5. Realizar el control y evaluacién de la aplicacion de
politicas y normas de relaciones exteriores e integracion
para garantizar y fortalecer la gestion de la politica
exterior ecuatoriana.

6. Emitir lineamientos y directrices para garantizar la
transversalidad de los enfoques de soberania, ambiente,
género e interculturalidad en el ciclo de la politica
exterior en los ambitos: bilateral, multilateral.

7. Emitir las instrucciones correspondientes, asignadas a
las misiones diplomaticas sobre la posicion del Ecuador
en los diferentes temas que son tratados en las reuniones
internacionales del Sistema de Naciones Unidas e
Interamericano.
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8. Dirigir los mecanismos de concertacion y de las
Cumbres Mundiales, Regionales y Subregionales,
cuando se requiera su participacion.

9. Participar en reuniones internacionales especificas
cuando asi lo requiera el nivel de la representacion.

10. Reemplazar por delegacion al Ministro en los casos
sefialados por la ley y ejercer las atribuciones delegadas
por el Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, mediante el acto administrativo procedente.

11. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emitidas por
el Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

12. Coordinar en el ambito de su competencia las Cumbres
Internacionales en las que el pais participa.

13. Desempeiiar las demdés funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

10.2.1.1 Gestion Técnica de Relaciones Politicas,
Diplomaticas y de Integracion con América Latina y el
Caribe

Mision:

Definir planificar y coordinar la gestion diplomatica y
politica a nivel de América Latina y el Caribe fortaleciendo
la integracion regional y la soberania nacional,
promoviendo una diplomacia activa, articulada a los
objetivos y estrategias de los planes nacionales de
desarrollo y al servicio ciudadano.

Responsable: Subsecretario/a de América Latina y el
Caribe

Atribuciones y responsabilidades:

1. Coordinar la aplicacion de la politica de las relaciones
exteriores en los ambitos politico, diplomatico y de
integraciéon, de conformidad con los lineamientos
constitucionales y los planes nacionales de desarrollo.

2. Representar y promover la politica exterior del Ecuador.

3. Promover en las instancias internacionales que
correspondan los principios de soberania, independencia
e igualdad juridica de los Estados; - la convivencia
pacifica y la autodeterminacion de los pueblos la
cooperacion, la integracion y la solidaridad, asi como
los demas principios de las relaciones internacionales
establecidos en la Constitucion de la Republica del
Ecuador.

4. Participar en la definicion de politicas de soberania
nacional con enfoque multidimensional de la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

5. Participar en las negociaciones bilaterales y regionales
derivadas de la politica exterior de integracion y
cooperacion.

6. Realizar propuestas para el reconocimiento de nuevos
Estados/Gobiernos, el establecimiento, suspension,
ruptura o reanudacion de relaciones diplomaticas.

7. Asesorar a las maximas autoridades para la toma de
decisiones respecto de las politicas de relaciones
exteriores, asi como a actores internos y externos en los
procesos referidos.

8. Emitir propuestas de lineamientos y controlar los
procesos de definicién de los planes estratégicos de
politica exterior en el 4area geografica de su
competencia, en el marco de las politicas y directrices
publicas.

9. Proponer el programa anual de visitas de las autoridades
del Gobierno Central a los paises del area geografica de
su competencia, en coordinacion con los actores
internos y externos.

10. Coordinar los procesos de seguimiento de la implemen-
tacion de los instrumentos internacionales de caracter
bilateral o regional, de los cuales son parte los paises
que correspondan al area geografica de su competencia.

11. Analizar y aprobar las propuestas para la gestion de las
unidades bajo su competencia.

12. Proponer politicas de accién para temas de importancia
a nivel bilateral en las negociaciones en las Cumbres
Internacionales en el ambito de su competencia.

13. Desempeiiar las demdas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

10.2.1.1.1 Gestion Técnica de Relaciones Bilaterales con
América del Sur

Mision:

Gestionar y dirigir la politica exterior bilateral relativa al
area geografica de su competencia dirigida a afianzar las
relaciones de amistad, cooperacion, solidaridad, respeto a la
soberania entre los paises y  fortalecer la insercion
estratégica del pais en América del Sur.

Responsable: Director/a de Relaciones Bilaterales con
América del Sur

Atribuciones y responsabilidades:

1. Gestionar las politicas, lineamientos y estrategias para
la efectiva aplicacion de los principios de politica
exterior establecidos en la Constitucidon, los
instrumentos internacionales de los cuales el Ecuador
forma parte y el Plan Nacional para el Buen Vivir, para
el desarrollo de las relaciones bilaterales con los paises
de América del Sur, implementando mecanismos para
su aplicacion y seguimiento en coordinacion con otras
instancias gubernamentales.

2. Proponer y ejecutar la agenda Internacional de las
autoridades de alto nivel del Estado, en coordinacion
con las unidades administrativas del MREMH vy las
entidades externas respectivas.
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3. Instruir a las misiones las politicas, lineamientos,
estrategias y acciones dirigidas a las misiones
diplomaticas para el cumplimiento de planes, objetivos
y acciones en el marco de las relaciones bilaterales con
los paises de su competencia y efectuar el seguimiento
correspondiente.

4. Recomendar soluciones a temas emergentes relativos a
la relacion bilateral con los paises de su competencia.

5. Coordinar y ejecutar acciones y estrategias con las
misiones diplomaticas extranjeras acreditadas en el pais.

6. Efectuar el seguimiento de los instrumentos
internacionales correspondientes a las relaciones
bilaterales del pais, con los paises de su competencia y
evaluar los resultados.

7. Mantener actualizada la base de informacion relevante
de los paises de su competencia, en coordinacién con

las demas dependencias del Ministerio.

8. Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos del
area de su competencia.

9. Desempeflar las demds funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:
e Politicas, lineamientos y estrategias para el
relacionamiento bilateral con los paises de América del

Sur.

e Instrumentos internacionales para el fortalecimiento de
las relaciones bilaterales.

e Proyecto de agenda Internacional de las autoridades de
alto nivel del Estado.

e (Carpeta de viaje.

e Informe de gestion y resultados de la ejecucion de la
agenda internacional.

e Notas Diplomaticas referente a agenda Internacional.

e Comunicaciones oficiales referentes a agenda
Internacional.

e Ayudas memoria referente a agenda Internacional.
e Presentaciones referente a agenda Internacional.

e Actas referentes a agenda Internacional.

e Documento de instrucciones impartidas.

e Informe de seguimiento a instrucciones.

e Notas Diplomaticas de requerimientos.

o Comunicaciones oficiales de atencion de
requerimientos.

e Propuestas de soluciones a temas emergentes.

e Notas diplomaticas a misiones diplomaticas extranjeras
acreditadas en el pais.

e Comunicaciones oficiales a misiones diplomaticas
extranjeras acreditadas en el pais.

e Informes de Coordinacion con misiones diplomaticas
extranjeras acreditadas en el pais.

e Ayudas memoria de acciones con misiones diplomaticas
extranjeras acreditadas en el pais.

e Reportes de estado de situacion de los instrumentos
internacionales suscritos relativos al pais de su
competencia.

e Archivos por escritorio pais.
e Ficha pais.

e Planes, programas y proyectos del area de su
competencia.

10.2.1.1.2 Gestion Técnica de Relaciones Bilaterales con
México, América Central y el Caribe

Mision:

Gestionar y dirigir la politica exterior bilateral relativa al
area geografica de su competencia dirigida a afianzar las
relaciones de amistad, cooperacion, solidaridad, respeto a la
soberania entre los paises y fortalecer la insercion
estratégica con México, América Central y el Caribe, en el
marco de los principios constitucionales y de los tratados
validamente celebrados.

Responsable: Director/a de Relaciones Bilaterales con
México, América Central y el Caribe

Atribuciones y responsabilidades:

1. Gestionar las politicas, lineamientos y estrategias para
la efectiva aplicacion de los principios de politica
exterior establecidos en la Constitucion, los
instrumentos internacionales de los cuales el Ecuador
forma parte y el Plan Nacional para el Buen Vivir, para
el desarrollo de las relaciones bilaterales con México,
América Central y el Caribe.

2. Proponer y ejecutar la agenda Internacional de las
autoridades de alto nivel del Estado, en coordinacion
con las unidades administrativas del MREMH y las
entidades externas respectivas.

3. Instruir a las misiones las politicas, lineamientos,
estrategias y acciones dirigidas a las misiones
diplomaticas para el cumplimiento de planes, objetivos
y acciones en el marco de las relaciones bilaterales con
los paises de su competencia y efectuar el seguimiento
correspondiente.
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4. Recomendar soluciones a temas emergentes relativos a
la relacion bilateral con los paises de su competencia.

5. Coordinar y ejecutar acciones y estrategias con las
misiones diplomaticas extranjeras acreditadas en el pais.

6. Efectuar el seguimiento de los instrumentos
internacionales correspondientes a las relaciones
bilaterales del pais, con los paises de su competencia y
evaluar los resultados.

7. Disponer la actualizacion la base de informacion
relevante de los paises de su competencia, en

coordinacion con las demas dependencias del MREMH.

8. Gestionar ejecutar planes, programas y proyectos del
area de su competencia.

9. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:
e Documentos de politicas, lincamientos y estrategias
para el relacionamiento bilateral con México, América

Central y Caribe.

e Instrumentos internacionales para el fortalecimiento de
las relaciones bilaterales.

e Proyecto de agenda Internacional de las autoridades de
alto nivel del Estado.

e Carpeta de viaje.

e Informe de gestion y resultados de la ejecucion de la
agenda internacional.

e Comunicaciones  oficiales  (notas  diplomaticas,

memorandos, oficios u otras) referentes a agenda
Internacional.

e Ayudas memoria referente a agenda Internacional.

e Actas referentes a agenda Internacional.

e Documento de instrucciones impartidas

e Informe de seguimiento a instrucciones.

atencion de

e Comunicaciones oficiales de

requerimientos.
e Propuestas de soluciones a temas emergentes.

e Notas diplomaticas a misiones diplomaticas extranjeras
acreditadas en el pais.

e Comunicaciones oficiales a misiones diplomaticas
extranjeras acreditadas en el pais.

e Informes y/o ayudas memorias de Coordinaciéon con
misiones diplomaticas extranjeras acreditadas en el
pais.

e Reportes de estado de situacion de los instrumentos
internacionales suscritos relativos al pais de su
competencia.

e Archivos por escritorio pais.
e Ficha pais.

e Planes, programas y proyectos del area de su
competencia.

10.2.1.1.3 Gestion Técnica de Relaciones Vecinales y
Soberanias

Mision:

Gestionar y dirigir la politica exterior bilateral relativa a los
paises vecinos del Ecuador (Colombia y Pert) dirigida a
afianzar la integracion fronteriza, binacional y las
relaciones de amistad y confianza mutua, cooperacion y
respeto a la soberania y defensa de la seguridad del pais; asi
como la construccion de fronteras de paz en el marco de los
principios constitucionales de las relaciones internacionales.

Responsable: Director/a de Relaciones Vecinales y
Soberanias

Atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer y Gestionar los lineamientos y estrategias en
los ambitos politico, diplomaticos, de integracion,
soberania y seguridad nacional para el desarrollo de las
relaciones binacionales con Pertt y Colombia.

2. Ejecutar lineamientos y estrategias para la efectiva
aplicacion de  principios y politicas de soberania
nacional en las relaciones bilaterales con Peri y
Colombia.

3. Proponer estrategias de posicion nacional consensuada
sobre temas binacionales.

4. Efectuar el seguimiento de la Agenda Estratégica Anual
de Peru y Colombia.

5. Elaborar notas diplomaticas y efectuar el seguimiento
pertinente.

6. Preparar y actualizar la ficha pais, ayuda memoria o
informes que le sean solicitados por las autoridades del
MREMH.

7. Recabar informacién de parte de las misiones del
Ecuador en Pert y Colombia sobre temas o procesos de
interés comun.

8. Mantener actualizada la base de informacion relevante
de Pert y Colombia y la Ficha pais, en coordinacion
con los demas procesos agregadores de valor del
MREMH.

9. Proponer y ejecutar objetivos y productos estratégicos
de relacion bilateral respecto a Perti y Colombia de su
competencia, en coordinacién con las misiones
diplomaticas tanto ecuatorianas como del pais
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

20.

correspondiente, en el marco de los objetivos del Plan
Estratégico Institucional y sujeto a los enfoques de
soberania nacional, derechos humanos, ambiente,
género, interculturalidad y otros.

Promover y fortalecer la presencia del Estado en la zona
fronteriza en coordinacidon con los Ministerios
Sectoriales.

Disefiar, proponer y ejecutar estrategias para fortalecer
las relaciones bilaterales del Ecuador con Peru y
Colombia, articulando los objetivos de la politica
exterior en los ambitos politico, cultural, social y
econdmico.

Participar en las negociaciones bilaterales y el
establecimiento de politicas comunes y/o instrumentos
internacionales que permitan concretar los objetivos
estratégicos establecidos para Peru y Colombia, y
presentar los informes correspondientes.

Efectuar el seguimiento de la aplicacion de los objetivos
de la politica exterior y de los instrumentos
internacionales correspondientes a las relaciones
bilaterales del pais con Pera y Colombia y evaluar sus
resultados.

Elaborar estudios de diagndstico y recomendar
propuestas de solucion a temas emergentes relativos a la
relacion bilateral del pais con Peru y Colombia.

Presentar alertas relativas al incumplimiento de
acuerdos firmados en el marco de las relaciones
bilaterales.

Efectuar el seguimiento de las instrucciones dirigidas a
las misiones diplomaticas para el cumplimiento de
planes, objetivos, acciones y transversalidad de
enfoques, en el marco de las relaciones binacionales con
el pais de Pertd y Colombia.

Proponer y Gestionar procesos de inteligencia geo-
politica en coordinacion con las misiones diplomaticas
ecuatorianas acreditadas en Pert y Colombia,
orientados a posicionar y fortalecer los intereses del
pais y a la concrecion de los objetivos estratégicos de
relacion bilateral.

Establecer estrategias para identificar oportunidades de
cooperacion y Gestionar su concrecion en coordinacion
con las misiones diplomaticas ecuatorianas acreditadas
en Peri y Colombia.

. Participar en la definicion del Plan Anual de Visitas

Internacionales, pasivas y activas, con los paises de la
region de América Latina y El Caribe, proponiendo
objetivos, estrategias y cronogramas de accion en temas
de trascendencia.

Coordinar con las  unidades administrativas
desconcentradas del MREMH la participacion en
Comisiones de Vecindad u otros mecanismos de dialogo
politico que se establezcan con los paises vecinos, asi
como las acciones que se deriven de los mismos en
materia de relaciones internacionales bilaterales.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Asesorar y participar en las labores de demarcacion de
la linea de frontera en el mantenimiento y densificacion
de hitos.

Coordinar las acciones de ayuda humanitaria y gestion
de riesgos con Colombia y Pert.

Asesorar desde los objetivos de la politica exterior en la
formulacién de programas y proyectos binacionales de
desarrollo para las zonas de integracion fronteriza.

Establecer e implementar las estrategias de seguimiento
de los Acuerdos de Paz de Itamaraty (1998).

Promover la creacion y dirigir la Comision Ecuatoriana
del Espacio, en coordinacion con las entidades publicas,
privadas y académicas concernientes.

Elaborar informes de seguimiento a la comision de las
Naciones Unidas para el Uso Pacifico del Espacio
Ultraterrestre; y su efectiva participacion en los foros
regionales, subregionales y mundiales.

Proponer wuna Agenda anual de participacion
internacional del Ecuador en temas de soberania,
seguridad y defensa en coordinaciéon con las
instituciones nacionales competentes, e informar sobre
su estrategia de implementacion.

Coordinar y armonizar la politica subregional maritima
en el mar de la Comision Permanente del Pacifico Sur
(CPPS).

Administrar la informacion geo-espacial (mapas, cartas)
o proyectos de publicacion a editarse comparando con
datos historicos, acuerdos o tratados vigentes en lo que
respecta a los limites internacionales del pais, de
conformidad con la Ley de Cartografia Nacional y su
Reglamento.

Ejecutar los lineamientos de la politica internacional del
pais en materia territorial, maritima, antartica, aérea y
espacial; asi como establecer alertas relativas a su
competencia respecto de la integridad nacional, en
coordinacion con los  organismos  nacionales
competentes.

Transversalizar los enfoques de soberania, ambiente,
género e interculturalidad en la gestion de las relaciones
con Colombia y Pert, sujetos a los lineamientos
institucionales correspondientes.

Elaborar, proponer y ejecutar los planes, programas y
proyectos de su gestion, asi como efectuar las reformas
que permitan retroalimentar y mejorar los procesos
criticos de gestion.

Desarrollar propuestas de cooperacion técnica que
apoyen el cumplimiento de los objetivos del area.

Desempefiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.
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Productos y Servicios:

Propuestas de lineamientos y estrategias, en los ambitos
politico, diplomaticos, de integracion y de cooperacion
internacional para el desarrollo de las relaciones
bilaterales con Pert1 y Colombia.

Informes de la aplicacion de los principios y politicas de
soberania nacional en las relaciones bilaterales del pais
con Perti y Colombia.

Acuerdos binacionales.

agenda estratégica con Perti y Colombia.
Informe de seguimiento a Agenda Estratégica.
Notas diplomaticas.

Ficha pais actualizada.

Informes de las misiones del Ecuador en Pert y
Colombia sobre temas o procesos de interés comiin.

Informes de objetivos y productos estratégicos de
relacion bilateral, en coordinacion con las misiones
diplomaticas, tanto ecuatorianas como de Pert y
Colombia.

Base de informacion relevante y de gestion de la
relacion bilateral del pais con Pera y Colombia.

Propuesta de estrategias para fortalecer las relaciones
bilaterales del Ecuador con Pert y Colombia,
articulando los objetivos de la politica exterior en los
ambitos politico, cultural, social y econdmico, e
informes de su ejecucion.

Informes de participacion en las negociaciones
bilaterales relativas al pais con Pert1 y Colombia.

Informes de resultado de convenios, acuerdos y tratados
suscritos relativos a Pertt y Colombia.

Informes de seguimiento de temas de emergencia.

Informes de alertas relativos al incumplimiento de
acuerdos firmados.

Informes de resultados a las instrucciones impartidas
por las misiones diplomaticas para el cumplimiento de
planes, objetivos, acciones y transversalidad de
enfoques, en el marco de las relaciones bilaterales con
el pais de Peri y Colombia y presentar los informes
correspondientes.

Propuestas de instrucciones para misiones diplomaticas
referentes a la negociacion de acuerdos bilaterales con
Pert y Colombia.

Cronograma anual de visitas internacionales de interés
para el Ecuador que tengan relacion con Peru y
Colombia.

e Instrucciones de  participacion a  Unidades
Desconcentradas e informes de participacion.

o Informe de demarcacion de la linea de frontera en el
mantenimiento y densificacion de hitos.

e Informes de coyuntura, incidencia de acontecimientos
nacionales e internacionales relevantes sucedidos en
Perti y Colombia.

e FEstrategias ¢ informes de seguimiento de los Acuerdos
de Paz de Itimaraty (1998).

o Informacion geo-espacial actualizada.

e Informes de seguimiento a la comision de las Naciones
Unidas para el Uso Pacifico del Espacio Ultraterrestre;
y su efectiva participacion en los foros regionales,
subregionales y mundiales.

e Agenda anual de participacion internacional en temas
de soberania, seguridad y defensa.

e Informes y presentacion de las estrategias de la
coordinacion y armonizacion de la politica subregional
maritima en el mar de la Comision Permanente del
Pacifico Sur (CPPS).

o Informes geo-espaciales (cartas y mapas) y proyectos de
publicaciones debidamente revisados y aprobados para
su aplicacion.

e Estrategias e informes de posicion nacional
consensuada sobre temas territoriales, maritimos, aéreos
y espaciales en coordinacion con los organismos
nacionales competentes.

e Propuestas de lineamientos de transversalidad de los
enfoques de soberanias, ambiente, género e intercultura-
lidad en la gestion de las relaciones con Pert y
Colombia.

e Propuestas para la ejecucion de planes, programas y
proyectos de su gestion, asi como efectuar las reformas
que permitan retroalimentar y mejorar los procesos
criticos de gestion.

e Informe de Identificacion de aspectos en los que se
puede obtener cooperacion.

10.2.1.1.4 Gestion Técnica de Integracion Regional
Mision:

Gestionar y dirigir la politica exterior multilateral relativa al
area geografica de América Latina y El Caribe dirigida a
promover la integracion en los ambitos politico,
diplomaticos y de cooperacion internacional sujeta a los

principios de equidad, solidaridad y complementariedad.

Responsable: Director/a de Integracion Regional
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Atribuciones y responsabilidades:

1.

11.

12.

Proponer y ejecutar las politicas de accion en el ambito
de las relaciones multilaterales e informar a las
autoridades ministeriales sobre su cumplimiento.

Coordinar y proponer politicas de participacion para las
delegaciones y representaciones ecuatorianas ante
organismos multilaterales y evaluar de manera
permanente su aplicacion.

Proponer y cjecutar lineamientos y estrategias para
negociaciones multilaterales y el establecimiento de
politicas comunes y/o instrumentos internacionales en
los ambitos politicos, diplomaticos, de integracion y de
cooperacion internacional que permitan concretar los
objetivos  estratégicos y realizar el seguimiento
pertinente.

Proponer y ejecutar lineamientos y estrategias para la
efectiva aplicacion de los principios y politicas de
soberania nacional desde la perspectiva
multidimensional establecida en la Constitucion de la
Republica del Ecuador en las relaciones multilaterales,
proponiendo elementos para su efectiva aplicacién en
cooperacion con otras instancias gubernamentales.

Proponer y ejecutar estrategias y mecanismos
necesarios para promover el cumplimiento de las
normas juridicas internacionales y nacionales
relacionadas con la defensa, promocion y garantia de
los derechos humanos en las negociaciones
multilaterales.

Proponer y ejecutar estrategias para la participacion del
Ecuador en los organismos regionales de integracion y
cooperacion.

Proponer y ejecutar instrucciones para las
representaciones y delegaciones del Ecuador en
reuniones, foros o temas de integracion y cooperacion
regional, para posicionar los intereses estratégicos del
pais en el marco de las relaciones multilaterales con los
organismos internacionales.

Informar a las autoridades del Ministerio de la
formulacion y ejecucion de la politica en el ambito de
las relaciones multilaterales.

Promover estrategias conjuntas con organismos del
Estado en el marco de la integracion latinoamericana.

. Recabar informacion de parte de las representaciones de

nuestro pais en organismos internacionales del area
geografica de su dependencia sobre el desarrollo de
temas o procesos relevantes.

Mantener actualizada la base de informacion de los
temas y organismos internacionales de su competencia,
en coordinacion con los demas procesos agregadores de
valor del MREMH.

Fortalecer la relacion con los organismos regionales y
subregionales de integracion y cooperacion relativas al
area geografica de su competencia, a través de las

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

misiones  diplomaticas 'y de las
representaciones permanentes del Ecuador.

respectivas

Participar en las negociaciones multilaterales y el
establecimiento de politicas comunes y/o instrumentos
internacionales, que permitan concretar los objetivos
estratégicos establecidos para el area geografica de su
competencia y presentar los informes pertinentes.

Preparar la posicion del Ecuador en reuniones, foros o

temas de integracion y cooperacion regional y
subregional.

Elaborar estudios de diagndstico y recomendar
propuestas de solucion a problemas emergentes

relativos a la relacion multilateral con los temas u
organismos internacionales de su competencia.

Presentar alertas relativas al incumplimiento de
acuerdos firmados con los ejes de integracion y
desarrollo regionales y subregionales.

Efectuar el seguimiento de los instrumentos
internacionales relativos a las relaciones multilaterales.

Efectuar el seguimiento de las instrucciones dirigidas a
las delegaciones o representaciones ante los organismos
internacionales del area geografica de su competencia.

Participar en la definicion de la Agenda Anual de
reuniones en los organismos internacionales del area
geografica de su competencia, proponiendo objetivos y
estrategias en temas de interés del Pais.

Proporcionar informacién e insumos para el
establecimiento de las agendas de reuniones con
organismos internacionales del area geografica de su
competencia.

Preparar la ficha tematica, ayuda memoria o informes
que le sean solicitados por las autoridades del MREMH.

Coordinar la participacion del Ecuador en las instancias
multilaterales regionales que tienen que ver con el
desarrollo sostenible de la Cuenca Amazénica.

Proponer y ejecutar las politicas de accion para las
negociaciones en las Cumbres del area de su
competencia ¢ informar a las autoridades ministeriales
sobre su cumplimiento.

Elaborar la agenda anual de participacion del Ecuador
en las reuniones de las Cumbres del area de su
competencia y coordinar su implementacion.

Efectuar analisis de los temas de la agenda, declaracion
y propuestas de los paises en el proceso de preparacion
de la participacion del Ecuador en las diferentes
Cumbres del ambito de su competencia y participar en
las consultas y eventos internacionales previos.

Coordinar con los organismos publicos competentes la
elaboracion de la posicion pais ante las Cumbres en el
ambito de su competencia y dar seguimiento a su
aplicacion.
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27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Preparar informacion e insumos para la formulacion de
los pronunciamientos presidenciales a las diferentes
Cumbres del ambito de su competencia, en
coordinacion con las unidades administrativas del
ministerio y entidades externas competentes.

Elaborar propuestas de lineamientos y estrategias para
la participacion de las delegaciones ecuatorianas ante
las diferentes Cumbres en el ambito de su competencia
y evaluar su aplicacion.

Efectuar el seguimiento de los mandatos establecidos en
las  declaraciones, resoluciones, decisiones e
instrumentos resultantes de las diferentes Cumbres en el
ambito de su competencia y evaluar su implementacion.

Proponer lineamientos y mecanismos de participacion
para las delegaciones y representaciones ecuatorianas
en las diferentes Cumbres del ambito de su competencia
y evaluar de manera permanente su aplicacion.

. Impartir, por delegacion, las debidas instrucciones a las

representaciones permanentes sobre la posicion del
Ecuador en los diferentes temas que sean tratados en las
Cumbres del ambito de su competencia.

Realizar el seguimiento de los temas de las Agendas de
las Cumbres en el ambito de su competencia, en
coordinacion con las entidades competentes.

Coordinar con los escritorios tematicos de las
Subsecretarias de América del Norte y Europa y de
Asia, Africa y Oceania el disefio, preparacion,
seguimiento y ejecucion de las cumbres internacionales
que se encuentren en el ambito de competencia.

Mantener actualizadas las bases de datos que contienen
informacion historica y politica de cada una de las
Cumbres en el ambito de su competencia efectuadas.

Transversalizar los enfoques de soberania, ambiente,
género e interculturalidad en la gestion de las relaciones
multilaterales bajo los lineamientos institucionales
correspondientes.

Elaborar, proponer y ejecutar los planes, programas y
proyectos de su gestion, asi como efectuar las reformas
que permitan retroalimentar y mejorar los procesos
criticos de gestion.

Desarrollar propuestas de cooperacion técnica que
apoyen el cumplimiento de los objetivos del area.

Desempefiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Informes de politicas y estrategias de accion en el
ambito de las relaciones multilaterales.

Propuestas de politicas y directrices para la
participacion de delegaciones y representaciones
ecuatorianas ante organismos multilaterales del area
geografica de su dependencia.

Informes de evaluacion de la participacion de
delegaciones y representaciones ecuatorianas ante
organismos multilaterales del area geografica de su
dependencia.

Propuestas de lineamientos y estrategias para la
participacion del Ecuador en los organismos regionales
de integracion y cooperacion; y para las negociaciones
multilaterales, el establecimiento de politicas comunes
y/o instrumentos internacionales.

Propuestas de lineamientos, estrategias y mecanismos
para la aplicacion de los principios y politicas de
soberania nacional.

Instrumentos internacionales suscritos en el marco de
las relaciones multilaterales.

Agenda Anual de participacion en reuniones de los
organismos internacionales.

Instrucciones para las delegaciones o representaciones
del Ecuador en reuniones, foros o temas de integracion
y cooperacion regional.

Informes sobre la formulacion y ejecucion de la politica
en el ambito de las relaciones multilaterales.

Documentos de propuestas de cooperacion técnica que
apoyen al cumplimiento de los objetivos del area.

Propuestas de lineamientos de transversalidad de los
enfoques de soberania, ambiente, género e
interculturalidad en la gestion de las relaciones
multilaterales en el area geografica de su competencia.

Informes de semejanzas y diferencias de las
legislaciones nacionales en el marco de la integracion
latinoamericana.

Informes de estrategias conjuntas con organismos del
Estado en el marco de la integracion latinoamericana.

Reportes de informacion de las representaciones de
nuestro pais en organismos internacionales de su
competencia sobre el desarrollo de temas o procesos
relevantes.

Base de informacion relevante de los temas y
organismos internacionales de su competencia (Ficha
tematica).

Informes de objetivos y productos estratégicos de
relacion multilateral respecto a los temas de su
competencia.

Propuestas de estrategias para fortalecer la relacion
multilateral con los organismos regionales de
integracion y cooperacion de su competencia.

Informes de seguimiento y participacion en las
negociaciones multilaterales relativas a los temas u
organismos internacionales de su competencia.
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Reportes de seguimiento y evaluacion de la aplicacion
de los objetivos de la politica exterior, y de los
instrumentos internacionales relativos a los temas u
organismos internacionales de su competencia.

Informes de incidencia de  acontecimientos
internacionales relevantes sucedidos en los temas u
organismos internacionales de su competencia.

Informes de seguimiento de las instrucciones dirigidas a
las delegaciones o representaciones ante los organismos
internacionales de su competencia.

Informes de resultado de convenios, acuerdos y tratados
suscritos relativos a los temas u organismos
internacionales de su competencia.

Informes de alertas relativos al incumplimiento de
acuerdos firmados con los ejes de integracion y
desarrollo regionales.

Reportes e insumos para el establecimiento de las
agendas de reuniones con organismos internacionales.

Ficha tematica, ayuda memoria o informes que le sean
solicitados por las autoridades del MREMH.

Informes de la participacion del Ecuador en las
instancias multilaterales regionales que tienen que ver
con el desarrollo sostenible de la Cuenca Amazonica.

Plan logistico para reuniones de autoridades de
organismos internacionales al Ecuador y autoridades
nacionales relativas a los temas u organismos
internacionales de su competencia.

Base de datos de organismos internacionales regionales
y subregionales en el ambito de su competencia.

Informes de politicas y estrategias de accion paras las
negociaciones en las Cumbres del ambito de su
competencia.

Agenda anual de participacion del Ecuador en las
diferentes Cumbres del ambito de su competencia.

Instrumentos internacionales suscritos.

Informes de implementacion de la agenda anual de
participacion del Ecuador en las Cumbres del ambito de
su competencia.

Estrategias para el posicionamiento del Ecuador en las
diferentes Cumbres del ambito de su competencia.

Documentos de posicidon pais ante las diferentes
Cumbres del ambito de su competencia.

Propuestas de lineamientos y mecanismos de
participacion para las delegaciones y representaciones
ecuatorianas ante las diferentes Cumbres del ambito de
su competencia.

Informes de participacion de las delegaciones y
representaciones ecuatorianas ante las diferentes
Cumbres del &mbito de su competencia.

Propuestas de lineamientos y estrategias para las
negociaciones en las diferentes Cumbres del ambito de
su competencia.

Instrucciones a las representaciones permanentes del
Ecuador sobre la posicion pais en temas de
trascendencia del ambito de su competencia.

Plan logistico para la participacion en Cumbres del
ambito de su competencia.

Informes de seguimiento de la aplicacion de los
instrumentos  internacionales establecidos en las
Cumbres del ambito de su competencia.

Informes de participacion en reuniones preparatorias de
altos oficiales, Ministros de Relaciones Exteriores y
jefes de Estado y/o Gobierno de las diferentes Cumbres
del ambito de su competencia.

Bases de datos de informacion relevante de Cumbres
del ambito de su competencia.

10.2.1.2 Gestion Técnica de Relaciones Politicas,
Diplomaticas con América del Norte y Europa

Mision:

Definir, planificar y coordinar las relaciones politico
diplomaticas con énfasis en la cooperacion y solidaridad de
caracter bilateral y multilateral con América del Norte y
Europa, promoviendo una diplomacia activa, y al servicio
ciudadano.

Responsable: Subsecretario/a de América del Norte y
Europa

Atribuciones y responsabilidades:

1.

Ejecutar la politica de las relaciones exteriores en los
ambitos politico, diplomatico y de cooperacion
internacional de conformidad con los lineamientos
constitucionales y los planes nacionales de desarrollo.

Representar y promover la politica exterior del Ecuador
y ejecutar las politicas de cooperacion internacional
definidas por las entidades competentes.

Promover en las instancias internacionales que
correspondan los principios de soberania, independencia
e igualdad juridica de los Estados; la convivencia
pacifica y la autodeterminacion de los pueblos; la
cooperacion; la integracion y la solidaridad, asi como
los demas principios de las relaciones internacionales
establecidos en la Constitucion de la Republica del
Ecuador.

Participar en la definiciéon de politicas de soberania
nacional desde la perspectiva multidimensional de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en
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10.

11.

12.

13.

14.

coordinaciéon con las  entidades = competentes
estableciendo lineamientos, estrategias y acciones para
su efectiva aplicacion en la gestion de la politica
exterior.

Coordinar las negociaciones bilaterales y multilaterales
derivadas de la politica de relaciones exteriores de
integracion y cooperacion.

Realizar propuestas para el reconocimiento de nuevos
Estados/gobiernos, el establecimiento, suspension,
ruptura o reanudacion de relaciones diplomaticas,
consulares, comerciales y otras.

Asesorar a las maximas autoridades para la toma de
decisiones respecto de las politicas de relaciones
exteriores y cooperacion internacional, asi como a los
actores internos y externos en los procesos referidos.

Emitir propuestas de lineamientos y controlar los
procesos de definicion de los planes estratégicos de
politica exterior y cooperacion, en el marco de las
politicas y directrices publicas.

Establecer directrices e instrumentos para la gestion de
los planes estratégicos por parte de las misiones
diplomaticas y unidades administrativas a su cargo, con
los indicadores de gestion y de resultados
correspondientes.

Dirigir el proceso de planificacion y gestion del
Programa Anual de Visitas Internacionales de las
autoridades de alto nivel del Estado a los paises del area
geografica de su competencia, en coordinacion con los
actores internos y externos pertinentes.

Coordinar los procesos de seguimiento de la
implementacion de los instrumentos internacionales de
caracter bilateral y multilateral de los cuales son parte
los paises u organismos que correspondan al area
geografica de su competencia.

Dirigir y coordinar la elaboracion de planes, programas
y proyectos relacionados con las actividades y
productos de las unidades bajo su dependencia, asi
como establecer indicadores de gestion que permitan
evaluar sus resultados.

Proponer politicas de accién para las negociaciones en
las Cumbres Internacionales en el ambito de su
competencia.

Desempeflar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

10.2.1.2.1 Gestion Técnica de Relaciones Bilaterales con
América del Norte

Mision:

Gestionar y dirigir la gestion diplomatica y politica con
América del Norte dirigida a afianzar las relaciones de
amistad, cooperacion, solidaridad, respeto a la soberania

entre los paises y fortalecer la insercion estratégica del pais,
en el marco de los principios constitucionales y de los
tratados véalidamente celebrados.

Responsable: Director/a de Relaciones Bilaterales con
América del Norte

Atribuciones y responsabilidades:

1.

Coordinar la aplicacion de las politicas, lineamientos y
estrategias para la efectiva aplicacion de los principios
de politica exterior establecidos en la Constitucion, los
instrumentos internacionales de los cuales el Ecuador
forma parte y el Plan Nacional para el Buen Vivir, para
el desarrollo de las relaciones bilaterales con los paises
de América del Norte, implementando mecanismos para
su aplicacion y seguimiento en coordinacion con otras
instancias gubernamentales.

Proponer y ejecutar la agenda Internacional de las
autoridades del Estado, en coordinacion con las
unidades administrativas del MREMH vy las entidades
externas respectivas.

Instruir a las misiones diplomaticas las politicas,
lineamientos, estrategias y acciones dirigidas a las
misiones diplomaticas para el cumplimiento de planes,
objetivos y acciones en el marco de las relaciones
bilaterales con los paises de su competencia y efectuar
el seguimiento correspondiente.

Recomendar soluciones a temas emergentes relativos a
la relacion bilateral con los paises de su competencia.

Coordinar y ejecutar acciones y estrategias con las
misiones diplomaticas extranjeras acreditadas en el pais.

Monitorear el cumplimiento de los instrumentos
internacionales correspondientes a las relaciones
bilaterales del pais, con los paises de su competencia.

Actualizar la base de informacion relevante de los
paises de su competencia, en coordinaciéon con las
demas dependencias del Ministerio.

Gestionar planes, programas y proyectos del area de su
competencia.

Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Politicas, lineamientos y estrategias para el
relacionamiento bilateral con los paises de América del
Norte.

Instrumentos internacionales para el fortalecimiento de
las relaciones bilaterales.

Proyecto de agenda Internacional de las autoridades de
alto nivel del Estado.

Carpeta de viaje.
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e Informe de gestion y resultados de la ejecucion de la
agenda internacional.

e Notas Diplomaticas referente a agenda Internacional.

e Comunicaciones oficiales referentes a agenda
Internacional.

e Ayudas memoria referente a agenda Internacional.
e Presentaciones referente a agenda Internacional.

e Actas referentes a agenda Internacional.

e Documento de instrucciones impartidas.

e Informe de seguimiento a instrucciones.

e Notas Diplomaticas de requerimientos.

e Comunicaciones oficiales de atencion de

requerimientos.
e Propuestas de soluciones a temas emergentes.

e Notas diplomaticas a misiones diplomaticas extranjeras
acreditadas en el pais.

e Comunicaciones oficiales a misiones diplomaticas
extranjeras acreditadas en el pais.

e Informes de Coordinacion con misiones diplomaticas
extranjeras acreditadas en el pais.

e Ayudas memoria de acciones con misiones diplomaticas
extranjeras acreditadas en el pais.

e Reportes de estado de situacion de los instrumentos
internacionales suscritos relativos al pais de su
competencia.

e Archivos por escritorio pais.
e Ficha pais.

e Planes, programas y proyectos del area de su
competencia.

10.2.1.2.2 Gestion Técnica de Relaciones Bilaterales y
Multilaterales con Europa

Mision:

Gestionar y dirigir la politica exterior bilateral y multilateral
con Europa, dirigida a afianzar las relaciones de amistad,
integracion y respeto a la soberania entre los paises, en los
ambitos  politico, diplomatico y de cooperacion
internacional asi como fortalecer la insercion estratégica del
pais en el contexto mundial sujeta a los principios de
equidad, solidaridad y complementariedad, en el marco de
los principios constitucionales y de los tratados validamente
celebrados.

Responsable: Director/a de Relaciones Bilaterales vy
Multilaterales con Europa

Atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer y Gestionar las politicas, lineamientos y
estrategias para la efectiva aplicacion de los principios
de politica exterior establecidos en la Constitucion, los
instrumentos internacionales de los cuales el Ecuador
forma parte y el Plan Nacional para el Buen Vivir, para
el desarrollo de las relaciones bilaterales con los paises
de Europa, implementando mecanismos para su
aplicacién y seguimiento en coordinacién con otras
instancias gubernamentales.

2. Proponer y ejecutar la agenda Internacional de las
autoridades del Estado.

3. Instruir a las misiones diplomaticas las politicas,
lineamientos, estrategias y acciones dirigidas a las
misiones diplomaticas para el cumplimiento de planes,
objetivos y acciones en el marco de las relaciones
bilaterales con los paises de su competencia.

4. Recomendar soluciones a temas emergentes relativos a
la relacion bilateral con los paises de su competencia.

5. Coordinar y ejecutar acciones y estrategias con las
misiones diplomaticas extranjeras acreditadas en el pais.

6. Monitorear el cumplimiento de los instrumentos
internacionales correspondientes a las relaciones
bilaterales del pais, con los paises de su competencia y
evaluar los resultados.

7. Proponer, coordinar y ejecutar las politicas de accion
para las negociaciones en las cumbres, foros y
reuniones multilaterales del area de su competencia, e
informar a las autoridades Ministeriales sobre su
cumplimiento.

8. Realizar el seguimiento de lo establecido en las
declaraciones, resoluciones, decisiones, € instrumentos
resultantes de las cumbres, foros reuniones
multilaterales, en el ambito de su competencia.

9. Actualizar la base de informacion relevante de los
paises de su competencia, en coordinacion con las

demas dependencias del Ministerio.

10. Gestionar planes, programas y proyectos del area de su
competencia.

11. Desempeiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

e Politicas, lineamientos y estrategias para el
relacionamiento bilateral con los paises de Europa.

e Instrumentos internacionales para el fortalecimiento de
las relaciones bilaterales.
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Proyecto de agenda Internacional de las autoridades de
alto nivel del Estado.

Carpeta de viaje

Informe de gestion y resultados de la ejecucion de la
agenda internacional.

Notas Diplomaticas referente a agenda Internacional.

Comunicaciones  oficiales referentes a

Internacional.

agenda

Ayudas memoria referente a agenda Internacional.
Presentaciones referente a agenda Internacional.

Actas referentes a agenda Internacional.

Documento de instrucciones impartidas.

Informe de seguimiento a instrucciones.

Notas Diplométicas de requerimientos.

atencion  de

Comunicaciones oficiales de

requerimientos.
Propuestas de soluciones a temas emergentes.

Notas diplomaticas a misiones diplomaticas extranjeras
acreditadas en el pais.

Comunicaciones oficiales a misiones diplomaticas
extranjeras acreditadas en el pais.

Informes de Coordinacion con misiones diplomaticas
extranjeras acreditadas en el pais.

Ayudas memoria de acciones con misiones diplomaticas
extranjeras acreditadas en el pais.

Reportes de estado de situacion de los instrumentos
internacionales suscritos relativos al pais de su
competencia.

Proyecto de posicion pais para las negociaciones en
cumbres, foros y reuniones multilaterales.

Instrucciones a las delegaciones o representaciones del
Ecuador para su participacion en cumbres, foros y

reuniones multilaterales.

Informe de Gestion y resultados de cumbres, foros y
reuniones multilaterales.

Informe de seguimiento de las declaraciones,
resoluciones, decisiones, e instrumentos resultantes de
las cumbres, foros reuniones multilaterales.

Archivos por escritorio pais.

Ficha pais.

Planes, programas y proyectos del area de su
competencia.

10.2.1.3 Gestion Técnica de Relaciones Politicas,
Diplomaticas con Africa, Asia y Oceania

Mision:

Definir, planificar y coordinar la gestion diplomatica y
politica con Africa, Asia y Oceania con énfasis en Ia

cooperacion 'y

solidaridad de caracter bilateral y

multilateral, promoviendo una diplomacia activa, articulada
a los objetivos y estrategias de los planes nacionales de
desarrollo y al servicio ciudadano.

Responsable: Subsecretario/a de Africa, Asia y Oceania

Atribuciones y responsabilidades:

1.

Establecer los lineamientos y estrategias de las
relaciones exteriores para la consecucion de los
objetivos nacionales conforme a la politica exterior
establecida por el Presidente de la Republica en los
ambitos politico, diplomatico y de cooperacion
internacional con Africa, Asia y Oceania de
conformidad con la Constitucion y los planes
nacionales de desarrollo.

Apoyar a las entidades competentes en el
establecimiento de las estrategias, lineamientos y
acciones de la politica econdmica y comercial del pais
en el 4rea geografica de Africa, Asia y Oceania.

Promover en las instancias internacionales que
corresponda los principios de soberania, independencia
e igualdad juridica de los Estados; la convivencia
pacifica y la autodeterminacion de los pueblos; la
integraciéon y la solidaridad; asi como los demads
principios de las relaciones internacionales.

Establecer lineamientos, estrategias y acciones para la
ejecucion de politicas de soberania nacional y su
efectiva aplicacion en la gestion de la politica exterior,
desde la perspectiva multidimensional de la
Constitucion de la  Republica del Ecuador, en
coordinacion con las entidades competentes. Coordinar
y participar en las negociaciones bilaterales y
multilaterales derivadas de los lineamientos y
directrices de politica exterior.

Realizar propuestas para el reconocimiento de nuevos
Estados/gobiernos, el establecimiento, suspension,
ruptura o reanudacion de relaciones diplomaticas,
consulares, comerciales y otras; asi como la apertura y
cierre de representaciones en el exterior.

Asesorar a las maximas autoridades para la toma
de decisiones respecto de las politicas de relaciones
exteriores y cooperacion internacional, asi como a
los actores internos y externos en los procesos
referidos.

Emitir lineamientos y controlar los procesos de
ejecucion de los planes estratégicos de politica
exterior.
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10.

11.

12.

13.

Establecer directrices e instrumentos para la gestion de
los planes estratégicos por parte de las misiones
diplomaticas y unidades administrativas a su cargo.

Proponer el Plan Anual de Visitas Internacionales de las
autoridades del Estado a los paises del area geografica
de su competencia, en coordinaciéon con los actores
internos y externos pertinentes.

Coordinar  los  procesos de  seguimiento e
implementacion de los instrumentos internacionales de
caracter bilateral y multilateral, de los cuales son parte
los paises u organismos que correspondan al area
geografica de su competencia.

Dirigir, coordinar y controlar la elaboracion de planes,
programas 'y proyectos relacionados con las
atribuciones actividades y productos de las unidades
bajo su dependencia.

Establecer politicas de accion para las negociaciones en
las reuniones y foros internacionales en el ambito de su
competencia.

Desempeiar las demds funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

10.2.1.3.1 Gestiéon Técnica de Africa y Medio Oriente

Mision:

Gestionar y dirigir la gestion diplomatica y politica con
Africa y Medio Oriente, dirigida a afianzar las relaciones de
amistad, integracion y respeto a la soberania, en los ambitos
politico, diplomatico y de cooperacion internacional asi
como fortalecer la insercion estratégica del pais en el
contexto mundial sujeta a los principios de equidad,
solidaridad y complementariedad en el marco de los
principios constitucionales y de los tratados validamente
celebrados.

Responsable: Director/a de Africa y Medio Oriente

Atribuciones y responsabilidades:

1.

Proponer y Gestionar las politicas, lineamientos y
estrategias para la efectiva aplicacion de los principios
de politica exterior establecidos en la Constitucion, los
instrumentos internacionales de los cuales el Ecuador
forma parte y el Plan Nacional para el Buen Vivir, para
el desarrollo de las relaciones bilaterales con los paises
de Africa y Medio Oriente, implementando mecanismos
para su aplicacion.

Proponer y ejecutar la agenda Internacional de las
autoridades de alto nivel del Estado, en coordinacion
con las unidades administrativas del MREMH y las
entidades externas respectivas.

Instruir a las misiones diplomaticas las politicas,
lineamientos, estrategias y acciones dirigidas a las
misiones diplomaticas para el cumplimiento de planes,
objetivos y acciones en el marco de las relaciones
bilaterales con los paises de su competencia y efectuar
el seguimiento correspondiente.

4,

10.

11.

Recomendar soluciones a temas emergentes relativos a
la relacion bilateral con los paises de su competencia.

Coordinar y ejecutar acciones y estrategias con las
misiones diplomaticas extranjeras acreditadas en el pais.

Monitorear el cumplimiento de los instrumentos
internacionales correspondientes a las relaciones
bilaterales del pais, con los paises de su competencia y
evaluar los resultados.

Proponer, coordinar y Gestionar las politicas de accion
para las negociaciones en las cumbres, foros y
reuniones multilaterales del area de su competencia, e
informar a las autoridades Ministeriales sobre su
cumplimiento.

Monitorear el cumplimiento de lo establecido en las
declaraciones, resoluciones, decisiones, € instrumentos
resultantes de las cumbres, foros reuniones
multilaterales, en el ambito de su competencia.

Actualizar la base de informacion relevante de los
paises de su competencia, en coordinaciéon con las
demas dependencias del MREMH.

Gestionar planes, programas y proyectos del area de su
competencia.

Desempeiiar las demdas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Politicas, lineamientos y estrategias para el
relacionamiento bilateral con los paises de Africa y
Medio Oriente.

Instrumentos internacionales para el fortalecimiento de
las relaciones bilaterales.

Proyecto de agenda Internacional de las autoridades de
alto nivel del Estado.

Carpeta de viaje.

Informe de gestion y resultados de la ejecucion de la
agenda internacional.

Notas diplomaticas referente a agenda Internacional

Comunicaciones  oficiales  referente a

Internacional

agenda

Ayudas memoria referente a agenda Internacional.
Presentaciones referente a agenda Internacional.
Actas referentes a agenda Internacional.
Documento de instrucciones impartidas.

Informe de seguimiento a instrucciones.



22 -- Edicion Especial N° 161 -- Registro Oficial -- Viernes 29 de agosto de 2014

¢ Notas Diplomaticas de requerimientos.

e Comunicaciones oficiales de atencion de

requerimientos.
e Propuestas de soluciones a temas emergentes.

e Notas diplomaticas a misiones diplomaticas extranjeras
acreditadas en el pais.

e Comunicaciones oficiales a misiones diplomaticas
extranjeras acreditadas en el pais.

e Informes de coordinaciéon con misiones diplomaticas
extranjeras acreditadas en el pais.

e Ayudas memoria de acciones con misiones diplomaticas
extranjeras acreditadas en el pais.

e Reportes de estado de situacion de los instrumentos
internacionales suscritos relativos al pais de su
competencia.

e Proyecto de posicion pais para las negociaciones en
cumbres, foros y reuniones multilaterales.

e Instrucciones a las delegaciones o representaciones del
Ecuador para su participacion en cumbres, foros y
reuniones multilaterales.

e Informe de Gestion y resultados de cumbres, foros y
reuniones multilaterales.

e Informe de seguimiento de las declaraciones,
resoluciones, decisiones, e instrumentos resultantes de
las cumbres, foros reuniones multilaterales.

e Archivos por escritorio pais.
¢ Ficha pais.

e Planes, programas y proyectos del area de su
competencia.

10.2.1.3.2 Gestion Técnica de Asia y Oceania
Misién:

Gestionar y dirigir la gestion diplomatica y politica con
Asia y Oceania dirigida a afianzar las relaciones de amistad,
integracion y respeto a la soberania, en los ambitos politico,
diplomatico y de cooperacion internacional asi como
fortalecer la insercion estratégica del pais en el contexto
mundial sujeta a los principios de equidad, solidaridad y
complementariedad, en el marco de los principios
constitucionales y de los tratados validamente celebrados.

Responsable: Director/a de Asia y Oceania
Atribuciones y responsabilidades:
1. Proponer y Gestionar las politicas, lineamientos y

estrategias para la efectiva aplicacion de los principios
de politica exterior establecidos en la Constitucion, los

instrumentos internacionales de los cuales el Ecuador
forma parte y el Plan Nacional para el Buen Vivir, para
el desarrollo de las relaciones bilaterales con los paises
de Asia y Oceania, implementando mecanismos para su
aplicacion.

2. Proponer y ejecutar la agenda Internacional de las
autoridades de alto nivel del Estado, en coordinacion
con las unidades administrativas del MREMH y las
entidades externas respectivas.

3. Instruir a las misione diplomaticas las politicas,
lineamientos, estrategias y acciones dirigidas a las
misiones diplomaticas para el cumplimiento de planes,
objetivos y acciones en el marco de las relaciones
bilaterales con los paises de su competencia y efectuar
el seguimiento correspondiente.

4. Recomendar soluciones a temas emergentes relativos a
la relacion bilateral con los paises de su competencia.

5. Coordinar y Gestionar acciones y estrategias con las
misiones diplomaticas extranjeras acreditadas en el pais.

6. Monitorear el cumplimiento de los instrumentos
internacionales correspondientes a las relaciones
bilaterales del pais, con los paises de su competencia y
evaluar los resultados.

7. Proponer, coordinar y Gestionar las politicas de accion
para las negociaciones en las cumbres, foros y
reuniones multilaterales del area de su competencia, e
informar a las autoridades Ministeriales sobre su
cumplimiento.

8. Monitorear el cumplimiento de lo establecido en las
declaraciones, resoluciones, decisiones, € instrumentos
resultantes de las cumbres, foros reuniones
multilaterales, en el ambito de su competencia.

9. Actualizar la base de informacion relevante de los
paises de su competencia, en coordinacion con las

demas dependencias del Ministerio.

10. Gestionar planes, programas y proyectos del area de su
competencia.

11. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:
e Politicas, lineamientos y estrategias para el
relacionamiento bilateral con los paises de Asia y

Oceania.

e Instrumentos internacionales para el fortalecimiento de
las relaciones bilaterales.

e Proyecto de agenda Internacional de las autoridades de
alto nivel del Estado.

e Plan anual de visitas.

e Carpeta de viaje.
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Informe de gestion y resultados de la ejecucion de la
agenda internacional.

Notas Diplomaticas referente a agenda Internacional.

Comunicaciones  oficiales referentes a agenda
Internacional.

Ayudas memoria referente a agenda Internacional.
Presentaciones referente a agenda Internacional.

Actas referentes a agenda Internacional.

Documento de instrucciones impartidas.

Informe de seguimiento a instrucciones.

Notas Diplomaticas de requerimientos.

atencion de

Comunicaciones oficiales de

requerimientos.
Propuestas de soluciones a temas emergentes.

Notas diplomaticas a misiones diplomaticas extranjeras
acreditadas en el pais.

Comunicaciones oficiales a misiones diplomaticas
extranjeras acreditadas en el pais.

Informes de Coordinacion con misiones diplomaticas
extranjeras acreditadas en el pais.

Ayudas memoria de acciones con misiones diplomaticas
extranjeras acreditadas en el pais.

Reportes de estado de situacion de los instrumentos
internacionales suscritos relativos al pais de su
competencia.

Proyecto de posicion pais para las negociaciones en
cumbres, foros y reuniones multilaterales.

Instrucciones a las delegaciones o representaciones del
Ecuador para su participacion en cumbres, foros y
reuniones multilaterales.

Informe de gestion y resultados de cumbres, foros y
reuniones multilaterales.

Informe de seguimiento de las declaraciones,
resoluciones, decisiones, e instrumentos resultantes de
las cumbres, foros reuniones multilaterales.

Archivos por escritorio pais.
Ficha pais.

Planes, programas y proyectos del 4rea de su
competencia.

10.2.1.4 Gestion Técnica de la Politica Exterior con los
Organismos Internacionales Suprarregionales

Mision:

Definir, planificar y ejecutar la politica exterior con los
organismos internacionales del Sistema de Naciones
Unidas, del Sistema Interamericano; y, de los mecanismos
de concertacion a nivel internacional, a través de una
gestion  estratégicamente planificada que articule el
seguimiento de temas especificos de la agenda
internacional, en coordinacion y consulta con las demas
unidades competentes del MREMH, con organismos del
Estado y de la sociedad civil competentes.

Responsable: Subsecretario/a de Organismos Internacio-
nales Suprarregionales

Atribuciones y responsabilidades:

1. Gestionar la politica multilateral con los organismos del
Sistema de  Naciones Unidas, del Sistema
Interamericano; y de los mecanismos de concertacion a
nivel internacional de conformidad con los lineamientos
constitucionales y los planes nacionales de desarrollo.

2. Coordinar la participacion del Ecuador en los
organismos del Sistema de Naciones Unidas; del
Sistema Interamericano; asi como con los mecanismos
y entidades de concertacion y de ejecucion de las
politicas multilaterales.

3. Promover y defender en el Sistema de Naciones Unidas;
en el Sistema Interamericano; y en los mecanismos de
concertacion, los principios de las relaciones
internacionales Participar en la definicion de politicas
de soberania nacional desde la  perspectiva
multidimensional, en coordinacion con las entidades
competentes.

4. Establecer lineamientos, estrategias y acciones para su
efectiva aplicacion en la gestion de la politica
multilateral para la soberania nacional.

5. Desarrollar y establecer protocolos, metodologias y
procedimientos de gestion que permitan la operatividad
de los procesos en coordinacion con los actores
institucionales internos y externos.

6. Asesorar y prestar asistencia a las maximas autoridades
y actores internos y externos para la toma de decisiones
frente a la relacion con el Sistema de Naciones Unidas,
el Sistema Interamericano y los mecanismos de
concertacion.

7. Emitir propuestas de lineamientos y coordinar los
procesos de definicion de los planes estratégicos de las
direcciones a su cargo en el marco del direccionamiento
estratégico institucional.

8. Establecer mecanismos e instrumentos para la gestion
de los planes estratégicos por parte de las
representaciones ante los organismos del Sistema de
Naciones Unidas, del Sistema Interamericano.
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9. Dirigir el proceso de planificacion y gestion de la
agenda anual de reuniones de los organismos del
Sistema de  Naciones Unidas, del Sistema
Interamericano y de los mecanismos de concertacion.

10. Desempeiiar las demdas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

10.2.1.4.1 Gestion Técnica del Sistema de Naciones
Unidas

Mision:

Coordinar y efectuar el seguimiento de la politica exterior
relacionada con el Sistema de Naciones Unidas y de los
organismos especializados, a través de una gestion
estratégicamente planificada, en coordinacion y consulta
con las unidades administrativas del MREMH.

Responsable: Director/a del Sistema de Naciones Unidas
Atribuciones y responsabilidades:

1. Proponer las politicas de acciéon en el ambito del
Sistema de Naciones Unidas, de los organismos
especializados y de los mecanismos de concertacion e
informar a las autoridades ministeriales sobre su
cumplimiento.

2. Elaborar la agenda anual de participacion del Ecuador
en las reuniones del Sistema de las Naciones Unidas,
otros organismos especializados y mecanismos de
concertacion y coordinar su implementacion.

3. Coordinar con los organismos publicos competentes la
elaboracion de la posicion pais en las reuniones de los
organismos y agencias especializados del Sistema de
Naciones Unidas, de los organismos especializados y de
los mecanismos de concertacion de los cuales el
Ecuador forma parte y dar seguimiento a su aplicacion.

4. Coordinar la informacion sobre el cumplimiento de las
declaraciones, resoluciones, decisiones e instrumentos
resultantes de las obligaciones pendientes del Sistema
de Naciones Unidas, de los organismos especializados y
de los mecanismos de concertacion, en el ambito
nacional ¢ internacional y evaluar su implementacion.

5. Elaborar propuestas en materia de candidaturas
ecuatorianas - pais.

6. Coordinar la promocion de las candidaturas
ecuatorianas seleccionadas para dignidades a los
organismos del Sistema de Naciones Unidas, los
organismos especializados y los mecanismos de
concertacion, en coordinacion con las entidades
nacionales competentes.

7. Coordinar e instrumentar la emision de lineamientos,
estrategias e instrucciones, a las delegaciones que
participen en las reuniones y negociaciones en los
organismos del Sistema de Naciones Unidas, los
organismos  especializados 'y  mecanismos de
concertacion, que permitan exponer, posicionar y

10.

13.

14.

15.

alcanzar los objetivos estratégicos de la agenda de
participacion del Ecuador en los mencionados
organismos y mecanismos de concertacion.

Realizar el seguimiento de los temas de las Agendas de
la Asamblea General de las Naciones Unidas y de los
asuntos sometidos a los drganos principales de la ONU,
organismos  especializados 'y  mecanismos de
concertacion en coordinaciéon con las entidades
competentes.

Dirigir la evaluacion del grado de obtencion de los
objetivos de la politica multilateral y de cooperacion en
los organismos del Sistema de de Naciones Unidas
internacionales, en los organismos especializados y en
los mecanismos de concertacion, y generar informes de
evaluacion sobre sus resultados.

Monitorear el cumplimiento de la aplicacion de los
instrumentos internacionales de los cuales el Ecuador es
parte en el marco del Sistema de Naciones Unidas, de
los organismos especializados y de los mecanismos de
concertacion y presentar los informes correspondientes
a las entidades nacionales e internacionales
competentes.

. Monitorear el cumplimiento de las instrucciones

impartidas a la mision permanente sobre el
cumplimiento de planes, objetivos, acciones y
transversalidad de enfoques, y presentar los informes
correspondientes.

. Comunicar a las autoridades del ministerio sobre la

ejecucion en temas especificos de la politica en los
ambitos del Sistema de Naciones Unidas, de los
organismos especializados y de los mecanismos de
concertacion.

Gestionar, proponer y ejecutar los planes, programas y
proyectos de su gestion, asi como efectuar las reformas
que permitan retroalimentar y mejorar los procesos
criticos de gestion.

Actualizar los registros de informacion relevante del
Sistema de Naciones Unidas, de los organismos
especializados y los mecanismos de concertacion.

Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Estrategias para el posicionamiento del Ecuador en las
agendas tematicas especificas del Sistema de Naciones
Unidas, de los organismos especializados y de los
mecanismos de concertacion.

Informes sobre la formulacion y ejecucion de la politica
en el ambito del Sistema de Naciones Unidas, de los
organismos especializados y de los mecanismos de
concertacion.

Agenda anual de participacion del Ecuador en el
Sistema de Naciones Unidas, de los organismos
especializados y de los mecanismos de concertacion.
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Informes de implementaciéon de la agenda anual de
participacion del Ecuador en el Sistema de las Naciones
Unidas, de los organismos especializados y de los
mecanismos de concertacion.

Informes de seguimiento y negociacion de posicion pais
ante los organismos y agencias especializadas del
Sistema de Naciones Unidas y de los mecanismos de
concertacion.

Informe de gestion de candidaturas ecuatorianas
seleccionadas para dignidades a los organismos del
Sistema de Naciones Unidas, Sistema Interamericano,
los organismos especializados y los mecanismos de
concertacion, en coordinacion con las entidades
nacionales competentes.

Informes de logros de los objetivos planteados en
materia de candidaturas.

Base de datos de intercambio de candidaturas.

Informes de participacion de las delegaciones y
representaciones ecuatorianas ante los organismos del
Sistema de Naciones Unidas, los organismos
especializados y los mecanismos de concertacion.

Informes de seguimiento de las instrucciones dirigidas a
la representacion del pais ante el Sistema de Naciones
Unidas, los organismos especializados y los
mecanismos de concertacion.

Informe de evaluacion del grado de obtencion de los
objetivos de la politica multilateral.

Instrucciones a las representaciones permanentes ante
los organismos del Ecuador ante el Sistema de
Naciones Unidas, los organismos especializados y los
mecanismos de concertacion sobre la posicion pais en
temas de trascendencia.

Reportes de la representacion de nuestro pais en el
Sistema de Naciones Unidas internacionales, los
organismos especializados y los mecanismos de
concertacion sobre el desarrollo de temas o procesos
relevantes.

Informe de gestion de la politica en los ambitos del
Sistema de Nacionales Unidas, los organismos
especializados y los mecanismos de concertacion sobre
la posicion pais en temas de trascendencia.

Propuestas de planes, programas y proyectos.

Propuestas de solucion a temas emergentes relativos a la
relacion con organismos del Sistema de Naciones
Unidas, los organismos especializados y los
mecanismos de concertacion.

Registro de informacién relevante del Sistema de
Naciones Unidas, de los organismos especializados y de
los mecanismos de concertacion.

Base de datos de contribuciones del Ecuador a los
organismos internacionales.

10.2.1.4.2 GestionTécnica del Sistema Interamericano

Mision:

Coordinar y efectuar el seguimiento de la politica exterior
relacionada con el Sistema Interamericano, a través de una
gestion proyectada con las unidades administrativas del
MREMH vy las competentes entidades nacionales.

Responsable: Director/a del Sistema Interamericano.

Atribuciones y responsabilidades:

10

11.

Proponer las politicas de acciéon en el ambito del
Sistema Interamericano.

Elaborar la agenda anual de participacion del Ecuador
en las reuniones del Sistema Interamericano y coordinar
su implementacion.

Coordinar con los organismos publicos competentes la
elaboracion de la posicion pais en las reuniones del
Sistema Interamericano.

Efectuar el seguimiento de las declaraciones,
resoluciones, decisiones e instrumentos resultantes de
las diferentes reuniones del Sistema Interamericano, en
el ambito nacional e internacional.

Elaborar propuestas en materia de candidaturas pais.

Proponer y coordinar un plan de promociéon de las
candidaturas ecuatorianas para dignidades a los
organismos del  Sistema  Interamericano, en
coordinaciéon con la  representaciéon  nacional
correspondiente.

Instruir a las representaciones permanentes y Embajadas
del Ecuador en el exterior sobre la posicion del Ecuador
en los diferentes temas que sean tratados en los
organismos del Sistema Interamericano.

Monitorear el cumplimiento de los temas de las agendas
de la Asamblea General de la OEA y de los asuntos
sometidos a los o6rganos principales de éste organismo
en coordinacion con las entidades competentes.

Monitorear el cumplimiento de la aplicacion de los
objetivos de la politica multilateral en los organismos
del Sistema Interamericano.

. Monitorear el cumplimiento de la aplicacion de los

instrumentos internacionales de los cuales el Ecuador es
parte en el marco del Sistema Interamericano.

Monitorear el cumplimiento de las instrucciones
impartidas a la mision permanente sobre el
cumplimiento de planes, objetivos, acciones 'y

transversalidad de enfoques.
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12.

13.

14.

15.

16.

Actualizar las bases de informacion relevante de los
temas del Sistema Interamericano y recomendar
propuestas de estrategias sobre temas emergentes.

Coordinar con las Subsecretarias de América Latina y
del Caribe; América del Norte y Europa; y Africa, Asia
y Oceania para mantener actualizada la informacion
necesaria sobre las relaciones del Ecuador con otros
paises.

Comunicar a las autoridades del Ministerio sobre la
ejecucion de la politica en el ambito del Sistema
Interamericano.

Emitir propuestas de lineamientos y estrategias para las
negociaciones en las Cumbres que permitan exponer,
posicionar y alcanzar los objetivos estratégicos de la
agenda de participacion del Ecuador en el Sistema
Interamericano.

Desempeiiar las demds funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Informes de politicas y estrategias de accion

Estrategias para el posicionamiento del Ecuador en las
agendas tematicas del Sistema Interamericano.

Documentos de posicion pais ante los organismos y
agencias especializadas del Sistema de Interamericano.

Estrategias para el posicionamiento del Ecuador en las
agendas tematicas del Sistema Interamericano.

Documentos de posicion pais ante los organismos y
agencias especializadas del Sistema de Interamericano.

Informes de seguimiento y negociacion de posicion pais
ante los organismos y agencias especializadas del

Sistema Interamericano.

Estrategias y protocolos en materia de candidaturas
pais.

Plan de promocién de candidaturas

Informes sobre la formulacion y ejecucion de la politica
en el ambito del Sistema Interamericano.

Propuestas de lineamientos y estrategias para las

negociaciones con los organismos del Sistema
Interamericano.
Estrategias y mecanismos para promover el

cumplimiento de las normas juridicas internacionales y
nacionales relacionadas con la defensa, promocion y
garantia de los derechos humanos.

Instrucciones a la representacion  permanente del
Ecuador ante el Sistema Interamericano sobre la
posicion pais en temas de trascendencia.

Documentos de seguimiento de las instrucciones
dirigidas a la representacion del pais ante el Sistema
Interamericano.

Estudios de diagndstico y propuestas de solucion a
temas emergentes relativos a la relacion con organismos
del Sistema Interamericano.

Base de datos actualizada.

Informes de seguimiento de la aplicacion de los
instrumentos  internacionales  correspondientes  al
Sistema Interamericano.

Propuestas de lineamientos y estrategias para las
negociaciones en las Cumbres.
Documentos de propuestas que apoyen al
cumplimiento de los objetivos del area.

10.2.2 Gestion Técnica de Movilidad Humana

Mision:

Planificar, dirigir y evaluar la gestion de la politica de
movilidad humana a fin de garantizar la defensa, proteccion
y promocion de derechos, asi como la recuperacion y
fortalecimiento de capacidades, inclusion e interculturalidad
de las personas migrantes y sus familias en el pais y en el
exterior.

Responsable: Viceministro/a de Movilidad Humana.

Atribuciones y responsabilidades:

1.

Proponer a la maxima autoridad politicas, normas,
lineamientos, directrices e instrumentos técnicos de
gestion en el ambito de proteccion a la comunidad
ecuatoriana  migrante, servicios  migratorios y
consulares; y, atencion a inmigrantes.

Direccionar los procesos de planificacion, disefio,
seguimiento y evaluacion de politicas, planes y
programas nacionales de movilidad humana en el marco
de la normativa legal vigente.

Instruir a las Oficinas Consulares, Coordinaciones
Zonales y oficinas de servicios en coordinacion con las
unidades respectivas en los diferentes temas de
proteccion a la comunidad ecuatoriana migrante; v,
servicios migratorios y consulares.

Controlar y evaluar la aplicacion de politicas y normas
de movilidad humana para garantizar y fortalecer la
gestion de la politica de movilidad humana ecuatoriana.

Participar en reuniones nacionales e internacionales en
materia de Movilidad Humana en representacion del
Ecuador.

Coordinar y aprobar los documentos de posicion pais en
materia de Movilidad Humana, que tengan efectos en el
ambito bilateral y multilateral.
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7. Coordinar el desarrollo de proyectos y programas para
la comunidad migrante con las instituciones de su
competencia.

8. Gestionar ante otros gobiernos la proteccion y
respeto a los derechos de las personas en Movilidad
Humana.

9. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

10.2.2.1 Gestion Técnica de la Comunidad Ecuatoriana
Migrante

Mision:

Definir, planificar y coordinar la politica de movilidad
humana para la promocién y proteccion de derechos de los
migrantes ecuatorianos en el exterior y recuperacion de
capacidades e integracion de la comunidad migrante
retornada y sus familias en el pais, para ello promueve la
inclusién social, y complementariedad con la politica
exterior.

Responsable: Subsecretario/a de la Comunidad Ecuatoriana
Migrante

Atribuciones y responsabilidades:

1. Asesorar a las maximas autoridades en temas
relacionados a la gestion de la politica de movilidad
humana, proteccion a ecuatorianos en el exterior e
integracién de migrantes retornados.

2. Coordinar y articular la participacion de la comunidad
ecuatoriana Migrante en el exterior con los distintos
niveles de gobierno.

3. Participar en la definicion y ejecucion de politicas de
movilidad humana del pais, en coordinacion con las
entidades vinculadas.

4. Proponer lineamientos y directrices para el
cumplimiento de las normas juridicas internacionales
relacionadas con los derechos humanos y la aplicacion
del derecho humanitario en el pais y en el exterior en el
ambito de la movilidad humana.

5. Dirigir y coordinar la elaboracién de planes, programas
y proyectos relacionados con las actividades y
productos de las unidades bajo su dependencia.

6. Coordinar y Gestionar con las entidades competentes la
proteccion a ecuatorianos en el exterior e integracion de
migrantes retornados en el ambito de su competencia.

7. Establecer directrices para la presentacion de posicion
pais en materia de movilidad humana.

8. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

10.2.2.1.1 Gestion Técnica de Politica de Movilidad
Humana

Mision:

Gestionar la formulacién de normativas relacionadas a los
temas de movilidad humana que serviran de insumos para la
participacion del Ecuador en mecanismos bilaterales y
multilaterales, con el propdsito de posicionar la politica
ecuatoriana en movilidad humana.

Responsable: Director/a de Gestion de la Politica de
Movilidad Humana

Atribuciones y responsabilidades:

1. Analizar el fendmeno migratorio para proponer politicas
publicas en materia de movilidad humana.

2. Elaborar propuestas para los espacios bilaterales y
multilaterales relacionados a movilidad humana.

3. Coordinar con entidades nacionales la construccion de
posiciones pais que reflejen la politica ecuatoriana en
materia de movilidad humana.

4. Elaborar, revisar sugerencias a instrumentos
internacionales de politica migratoria propuestos al
Ecuador.

5. Analizar informacion internacional sobre las acciones y
decisiones de otros gobiernos que puedan afectar a la
comunidad ecuatoriana migrante.

6. Analizar la pertinencia de participacion, integracion e
inclusion del Ecuador en instancias internacionales
relacionadas a temas de movilidad humana.

7. Coordinar con las misiones diplomaticas en el exterior y
representaciones ante organismos internacionales la
presentacion de las posiciones pais en materia de
movilidad humana.

8. Desempefiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

e Investigaciones, estudios y estadisticas en materia de
movilidad humana.

e Propuestas de instrumentos bilaterales y multilaterales
relacionados a movilidad humana.

e Informes y propuestas de posicion pais.

e Informes y recomendaciones a Convenios, Acuerdos y
Notas Revérsales.

e Informes de prospectiva en materia de movilidad
humana.

e Ayudas memorias para autoridades de Cancilleria.
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e Informe de situacion y recomendaciones.
e Instrucciones para presentar la posicion pais.

e Informes de reuniones bilaterales y multilaterales en
materia de Movilidad Humana.

10.2.2.1.2 Gestion Técnica de Atencién y Proteccién a
Ecuatorianos en el Exterior

Mision:

Proponer, implementar y monitorear el cumplimiento de la
politica y normativa para brindar asistencia y proteccion a
la comunidad ecuatoriana en el exterior y a sus familias,
para que puedan ejercer libremente sus derechos, asi como
velar por la reunificacion familiar y Gestionar el apoyo a
casos de personas migrantes privadas de libertad.

Responsable: Director/a de Atencion y Proteccion a
Ecuatorianos en el Exterior

Atribuciones y responsabilidades:

1. Disefiar planes, programas y proyectos en materia de
garantia de derechos y proteccion a los ecuatorianos en
el exterior.

2. Establecer lineamientos para la repatriacion de
cadaveres de Ecuatorianos migrantes.

3. Establecer lineamientos para la repatriacion de
ciudadanos ecuatorianos privados de libertad.

4. Coordinar la restitucion de menores con las entidades
nacionales e internacionales seglin sus competencias.

5. Definir mecanismos para canalizar la ayuda humanitaria
para la comunidad ecuatoriana en el exterior y sus
familias, especialmente en casos de desastres naturales
y emergencias.

6. Establecer la normativa para el auspicio, defensoria y
acompafiamiento en casos de vulneracion de derechos,
asi como la gestion de patria potestad de nifios y nifias
ecuatorianos migrantes.

7. Supervisar el cumplimiento de las politicas emitidas en
las oficinas consulares y coordinaciones zonales, en el
ambito de su competencia.

8. Coordinar mecanismos para la atencion de casos a
victimas de trata y trafico de personas a nivel nacional e

internacional, con las autoridades competentes.

9. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:
e Planes, Programas y proyectos en la materia.

e Informes de casos y actas con autoridades para
repatriacion de cadaveres de ecuatorianos migrantes.

e Informes de casos y actas con autoridades para
repatriacion de ciudadanos ecuatorianos privados de
libertad.

e Informes de casos de restitucion de menores.

e Convenios, acuerdos, notas reversales para brindar
ayuda humanitaria.

e Normativas e instructivos para consulados 'y
coordinaciones zonales.

e Informes de cumplimiento de politicas, acciones
correctivas, preventivas y de mejora para todas las
unidades de servicio.

e Informes de coordinaciéon y Gestiones de los
consulados.

e Lineamientos para la repatriacion de cadaveres de
ecuatorianos migrantes.

e Lineamientos para la repatriacion de ciudadanos
ecuatorianos privados de libertad.

10.2.2.1.3 Gestion Técnica de Integracion de Migrantes
Retornados

Mision:

Brindar asistencia y asesoria a los ecuatorianos retornados y
sus familias a través de planes y programas orientados a la
integracién social y econdmica, en coordinaciéon con las
entidades publicas competentes.

Responsable: Director/a de Integracion de Migrantes
Retornados

Atribuciones y responsabilidades:

1. Disefiar planes, programas y proyectos para la
integraciéon social y econdmica de las personas
migrantes retornadas.

2. Establecer mecanismos de coordinacion
interinstitucionales que posibiliten una efectiva
recuperacion de las capacidades politicas, culturales y
econdmicas de las personas migrantes retornadas.

3. Elaborar propuestas de integracion social y econdmica
para el ejercicio de derechos, garantizados en la
constitucion para los migrantes retornados y sus
familias.

4. Monitorear el cumplimiento de los proyectos para la
comunidad ecuatoriana migrante retornada tanto de
cooperacion binacional como multilateral.

5. Definir lineamientos de trabajo para el relacionamiento
de las coordinaciones zonales con los GADs para
atencion a personas migrantes retornadas.

6. Administrar el Sistema de Informacién y registro de
casos para la atencion a ecuatorianos en el exterior o
personas migrantes retornadas
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7. Desempeifiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

e Planes, programas y proyectos en la materia.

e Acuerdos, notas revérsales interinstitucionales suscritos.
e Propuestas de mecanismos y convenios en la materia.

e Informes de evaluacion de proyectos y de impacto.

e Informes de seguimiento y evaluacion de la gestion de
las Coordinaciones Zonales y Representaciones del
Ecuador en el exterior.

e Informes y estadisticas mensuales de casos atendidos y
cerrados.

e Lineamientos de trabajo para el relacionamiento de las
coordinaciones zonales con los GADs para atenciéon a
personas migrantes retornadas.

10.2.2.2 Gestion Técnica de Servicios Migratorios y
Consulares

Mision:

Definir, planificar y coordinar la prestacion de servicios de
migracion, extranjeria, documentos de viajes 'y
legalizaciones, naturalizaciones y servicios consulares a
través de una gestion eficiente, moderna y de calidad a los
ciudadanos ecuatorianos y extranjeros.

Responsable: Subsecretario/a de Servicios Migratorios y
Consulares

Atribuciones y responsabilidades:

1. Asesorar a las maximas autoridades en el
posicionamiento de la politica migratoria.

2. Desarrollar y establecer protocolos de servicios,
metodologias y procedimientos para la gestion interna y
externa de los mismos.

3. Supervisar el desenvolvimiento de las Oficinas
Consulares y la aplicacion de la Convencion de Viena
sobre las relaciones consulares.

4. Supervisar la observancia y fiel cumplimiento de los
instrumentos legales, sobre las recaudaciones por las
actuaciones, actividades o servicios imponibles
establecidos en el Arancel Consular y Diplomatico.

5. Supervisar la  organizacion, estructuracion y
conformacion de padrones electorales que permitan la
participacion de los ecuatorianos en el exterior.

6. Gestionar la apertura, modificacion y cierre de Oficinas
Consulares del Ecuador.

7. Participar en la definicion y ejecucion de politicas
consulares.

8. Supervisar la gestion de las Coordinaciones Zonales
relacionado a asuntos migratorios y consulares.

9. Proponer lineamientos y directrices para el
cumplimiento de las normas juridicas internacionales
relacionadas con la gestion consular.

10. Dirigir y coordinar la elaboracion de planes, programas
y proyectos relacionados con las actividades y
productos de las unidades bajo su dependencia.

11. Desempefiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

10.2.2.2.1 Gestion Técnica de Migracion
Misién:

Dirigir y planificar la ejecucion de los servicios migratorios
de acuerdo a la normativa legal vigente para otorgar visas
de No Inmigrante garantizando la libre movilidad humana.

Responsable: Director/a de Migracion

Atribuciones y responsabilidades:

1. Establecer lineamientos para el otorgamiento de visas
de No Inmigrantes

2. Capacitar a los a los servidores de las unidades
correspondientes a nivel nacional e internacional en
materia referente al otorgamiento de visas No
Inmigrante.

3. Elaborar normativa para las dependencias zonales en el
pais y oficinas consulares en lo atinente a visas de no
inmigrante.

4. Proponer y dar seguimiento a la suscripcion de
convenios en materia de visas de No Inmigrante.

5. Administrar la base de datos de visas de No Inmigrante
y proporcionar informacion estadistica para la toma de
decisiones.

6. Desarrollar propuestas de politica en los ambitos de
visas de No Inmigrante.

7. Proponer y generar insumos técnicos en los ambitos de
visas de No Inmigrante.

8. Supervisar el cumplimiento de las politicas emitidas en
todas las oficinas del MREMH a nivel nacional e
internacional, en el &mbito de su competencia.

9. Coordinar la ejecucion de campaifias de sensibilizacion
y respeto de derechos de las personas no inmigrantes,
en coordinacion con las entidades competentes.

10. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.
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Productos y Servicios:

e Lineamientos para el otorgamiento de visas de No
Inmigrante.

e Instructivos, formatos y formularios para Visas de No
Inmigrante.

e Informe de capacitacion sobre los servicios de visas No
Inmigrante.

e Normativas, instructivos, guias para las unidades
encargadas en temas de visas de No- inmigrantes.

e Insumos técnicos para la formulacion y negociacion de
instrumentos internacionales en los ambitos de visas de
No Inmigrante.

e Informes de seguimiento a los convenios o propuestas.

e Informes sobre la formulacion y ejecucion de la politica
en inmigracion. Propuestas de politicas de ambito de
visas de No inmigrante.

e Insumos técnicos para acuerdos y convenios bilaterales
o multilaterales.

e Informes de cumplimiento de politicas, acciones
correctivas, preventivas y de mejora para todas las
unidades de servicio.

e Campailas para la atencion y proteccion de derechos de
las personas No inmigrantes.

10.2.2.2.2 Gestion Técnica de Extranjeria
Misién:

Dirigir y planificar la ejecucion de los servicios migratorios
de acuerdo a la normativa legal vigente para otorgar visas
de Inmigrante garantizando la libre movilidad humana.

Responsable: Director/a de Extranjeria
Atribuciones y responsabilidades:

1. Establecer lineamientos para el otorgamiento de visas
de Inmigrantes

2. Capacitar a los a los servidores de las unidades
correspondientes a nivel nacional e internacional en
materia referente al otorgamiento de visas de
Inmigrante.

3. Elaborar normativa para las dependencias zonales en el
pais y oficinas consulares en lo atinente a visas de
inmigrantes.

4. Administrar la base de datos de visas de inmigrantes y
proporcionar informacion estadistica para la toma de
decisiones.

5. Desarrollar propuestas de politicas y normativas en los
ambitos de extranjeria.

6. Proponer y generar insumos técnicos en los ambitos de
visas de Inmigrante.

7. Supervisar el cumplimiento de las politicas emitidas en
todas las oficinas del MREMH a nivel nacional e
internacional, en el &mbito de su competencia.

8. Desempeiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

e Lineamientos para el otorgamiento de visas de

Inmigrante.

e Instructivos, formatos y formularios para Visas de
Inmigrante.

e Informe de capacitacion sobre los servicios de visas
Inmigrante.

e Normativas, instructivos, guias para las unidades
encargadas en temas de visas de inmigrantes.

e Base real de los residentes en el pais, informes
estadisticos mensuales.

o Informes sobre la formulacion y ejecucion de la politica
en extranjeria.

e Propuestas de politicas de extranjeria.

e Insumos técnicos para acuerdos y convenios bilaterales
o multilaterales.

e Informes de cumplimiento de politicas, acciones
correctivas, preventivas y de mejora para todas las
unidades de servicio.

e Informes de gestion de la Direccion.

e Documentos técnicos solicitados por las autoridades.
10.2.2.2.3 Gestion Técnica de Documentos de Viaje y
Legalizaciones

Misién:

Dirigir y planificar la gestion a nivel nacional e
internacional del cumplimiento de la legislacion y
normativa relacionada con documentos de viaje,
legalizaciones y apostillas, coordinando con entidades a
nivel nacional el otorgamiento de pasaportes y supervisar el

otorgamiento de pasaportes en las oficinas consulares.

Responsable: Director/a de Documentos de Viaje y
Legalizaciones

Atribuciones y responsabilidades:

1. Establecer lineamientos y estandares para los
documentos de viaje y la legalizacion de documentos.
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2. Capacitar a los a los servidores de las unidades
correspondientes a nivel nacional e internacional en
materia referente al otorgamiento de documentos de
viaje.

3. Elaborar normativa para las dependencias zonales en el
pais y oficinas consulares en lo atinente a legalizaciones
y apostillas, en el marco de las convenciones
internacionales.

4. Elaborar informes sobre la formulacion y ejecucion de
la politica en la emision de pasaportes, legalizaciones y
apostillas.

5. Emitir instrucciones sobre la emision de documentos de
viaje, legalizaciones y apostillas para las oficinas
consulares en el exterior y dependencias zonales en el
pais.

6. Elaborar informes periddicos sobre la utilizacion de
documentos de viaje en coordinaciéon con los
organismos internacionales que regulan la materia.

7. Desarrollar propuestas que mejoren la emision de
documentos de viaje.

8. Gestionar la modernizacion de la legalizacion y
apostilla, apoyandose en proyectos de innovacion.

9. Coordinar la aceptacion progresiva de la legalizacion de
documentos y apostilla en todas las instituciones del
Estado ecuatoriano.

10. Monitorear las inscripciones de actos y hechos relativos
al estado civil de las personas en el exterior en lo que
competa a la Direccion.

11. Desempeiar las demds funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

e Lineamientos para otorgamiento de pasaportes
ordinarios, diplomaticos y especiales.

e Informes de capacitacion y evaluacion de los talleres
realizados.

e Normativas, instructivos, guias para las unidades
operativas.

e Informes de implementacion y resultados de
evaluaciones en las oficinas consulares.

e Instrucciones sobre la emision de documentos de viaje,
legalizaciones y apostillas para las oficinas consulares
en el exterior y dependencias zonales en el pais
Informes sobre utilizacion de documentos de viaje y
recomendaciones para oficinas consulares.

e Propuestas de mejoramiento para emision de
documentos de viaje.

e Informes de gestion y avances de proyectos de
innovacion para para la modernizacion  de
legalizaciones y apostillas.

e Campaias y capacitacion a autoridades y funcionarios.

e Informe de gestion para la aceptacion progresiva de la
legalizacion de documentos y apostilla en todas las
instituciones del Estado ecuatoriano

e Informe de seguimiento del registro de inscripciones de
estado civil.

e Informes estadisticos mensuales de inscripciones de
actos y hechos relativos al estado civil de las personas
en el exterior.

10.2.2.2.4 Gestion Técnica de Naturalizaciones
Mision:

Emitir pronunciamientos y dictamenes que permitan a las
autoridades  aplicar la  figura de naturalizacion,
nacionalizaciéon y reconocimiento de nacionalidad
ecuatoriana, de manera agil y oportuna, propendiendo al
servicio, asi como ejecutar las politicas y legislacion en
materia de naturalizaciones y reconocimiento de
nacionalidad.

Responsable: Director/a de Naturalizaciones
Atribuciones y responsabilidades:

1. Establecer lineamientos de recepcion y entrega de
naturalizacién de extranjeros y reconocimiento de
nacionalidad a ecuatorianos.

2. Revisar los expedientes de solicitud de reconocimiento
y de obtencion de nacionalidad ecuatoriana.

3. Elaborar dictamenes juridicos para el otorgamiento de
naturalizaciones para ser atendidas a nivel nacional.

4. Analizar, informar y emitir dictamen sobre el
reconocimiento de nacionalidad ecuatoriana.

5. Capacitar a los servidores de las wunidades
correspondientes a nivel nacional e internacional en
materia de otorgamiento de naturalizaciones y
reconocimiento de nacionalidad.

6. FElaborar normativa para las dependencias zonales en el
pais y oficinas consulares en lo atinente a
naturalizaciones y reconocimiento de nacionalidad.

7. Administrar la base de datos de otorgamiento de
naturalizaciones y proporcionar informacion estadistica
para la toma de decisiones.

8. Desarrollar propuestas de politica en los ambitos de
naturalizacion y reconocimiento de nacionalidad.

9. Proponer y generar insumos técnicos en los ambitos de
visas de naturalizacion, nacionalizacion y
reconocimiento de nacionalidad.
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10. Supervisar el cumplimiento de las politicas emitidas a
las coordinaciones zonales y oficinas consulares a nivel
nacional e internacional, en el ambito de su
competencia.

11. Desempefar las demds funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:
e Lineamientos que proporcionen una atencion optima y
eficiente a la ciudadania en cuanto al otorgamiento de

naturalizaciones.

e Dictamenes sobre otorgamiento de nacionalidad
ecuatoriana.

e Dictamen de naturalizacion para cada ciudadano.
¢ Dictamen de nacionalizacion.

e Informes sobre consultas por reconocimiento de
nacionalidad ecuatoriana.

e Dictamen de reconocimiento de nacionalidad
ecuatoriana

e Informe de capacitacion de los servicios a nivel
institucional en cuanto al otorgamiento de
naturalizaciones.

e Normativas, instructivos, guias para las unidades
encargadas en temas de su competencia.

e Base de datos e informes estadisticos mensuales.

e Informes sobre la formulacion y ejecucion de la politica
de naturalizaciones.

e Informes de cumplimiento de politicas, acciones
correctivas, preventivas y de mejora para todas las
unidades de servicio.

10.2.2.2.5 Gestion Técnica y Servicios Consulares
Misién:

Dirigir la politica consular orientada a la prestacion de
servicios consulares eficientes y promover la articulacion de
los servicios institucionales que prestan los consulados por
delegacion; asi como Gestionar la apertura, cambio o cierre
de las oficinas consulares del Ecuador en el exterior.
Responsable: Director/a de Gestion y Servicios Consulares

Atribuciones y responsabilidades:

1. Disefiar el modelo de gestion de las oficinas consulares
del Ecuador en el exterior.

2. Establecer la metodologia para ubicar las tipologias de
las oficinas Consulares y presentarla para aprobacion de
las autoridades del MREMH.

3. Dar seguimiento y evaluar la implementacion de las
tipologias de oficinas consulares y modelo de gestion
consular en todas las misiones del Ecuador en el
Exterior.

4. Establecer los procedimientos para apertura, cambio
y cierre de oficinas consulares del Ecuador en el
Exterior.

5. Analizar y procesar las solicitudes de designacion de
Consules del Ecuador en el exterior y enviar a las
autoridades competentes para decision y aprobacion.

6. Tramitar las letras patentes para la acreditacion de los
consules ecuatorianos en el exterior.

7. Gestionar y proponer la actualizacion periddica del
Vademécum Consular

8. Analizar y actualizar el Arancel Consular con el
proposito de mejorar la gestion en todas las oficinas de
servicios del MREMH.

9. Emitir instrucciones en temas de servicios consulares
para las oficinas consulares ecuatorianas.

10. Monitorear y controlar el servicio de consulado
virtual.

11. Desempeiiar las demds funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:
e Modelo de Gestion Consular.

e Metodologia para calificar los tipos de oficinas
consulares.

e Informes de seguimiento a la implementacion de las
tipologias de oficinas consulares y modelo de gestion.

e Informes de evaluacion de implementacion de las
oficinas consulares.

e Informes, acuerdos, procedimientos y actas y notas
diplomaticas de apertura o cierre de oficinas consulares.

e Informes sobre candidatos, perfiles y recomendaciones
para las autoridades del MREMH.

e Letras patentes de consules del Ecuador nombrados
para el exterior

e Vademécum consular actualizado anualmente.

e Informes técnicos y financieros de soporte del Arancel
Consular actualizado Instrucciones de servicios
consulares para las oficinas del MREMH en el ambito

de su competencia.

e Reportes actualizados del servicio del consulado virtual.
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10.2.2.3 Gestion Técnica de Atencién a Inmigrantes
Misién:

Definir, planificar y coordinar la politica de refugio y
apatridia, mediante la implementacion de programas y
proyectos orientados a la proteccion y el respeto de los
derechos de los/as ciudadanos/as extranjeros en el Ecuador,
para el otorgamiento del status de refugiado y apatrida.

Responsable: Subsecretario/a de Atencion a Inmigrantes
Atribuciones y responsabilidades:

1. Asesorar a las maximas autoridades en el
posicionamiento de la politica de refugio y apatridia y
la toma de decisiones frente a las politicas migratorias
internacionales.

2. Participar en la definicion y ejecucion de politicas de
refugio y/o apatridia.

3. Proponer lineamientos y directrices para el
otorgamiento del status de refugiado y apatrida.

4. Proponer y dar seguimiento a la suscripcion de
convenios en materia de su competencia.

5. Coordinar con instituciones del Estado Ecuatoriano el
diseflo y ejecucion de campafias para la atencién y
proteccion de derechos de las personas con necesidades
de proteccion internacional.

6. Coordinar la inclusion, integraciéon y participacion
activa de la comunidad extranjera.

7. Dirigir y coordinar la elaboracion de planes, programas
y proyectos relacionados con las actividades y
productos de las unidades bajo su dependencia.

8. Supervisar la gestion con las entidades nacionales para
la ejecucion de los derechos de la comunidad
Extranjera.

9. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

10.2.2.3.1 Gestion Técnica de Refugio y Apatridia
Misién:

Dirigir y gestionar la politica de Refugio y Apatridia, asi
como estudiar y tramitar asuntos relacionados en la materia;
mejorando y estandarizando procesos en nuestras
dependencias a nivel nacional para otorgar un servicio de
calidad a la ciudadania.

Responsable: Director/a de Refugio y Apatridia
Atribuciones y responsabilidades:

1. Desarrollar propuestas de politica en los ambitos de

refugio y apatridia y supervisar el cumplimiento de las
mismas.

2. Establecer politicas para la admisibilidad de las
solicitudes de reconocimiento de la condicion de
refugiado.

3. Establecer lineamientos para la elegibilidad y extension
de reconocimiento de la condicion de refugiado.

4. Establecer protocolos de entrevista, formatos de registro
de informacion y formatos de actas para recopilacion de
informacioén y precautelar la confidencialidad de los
datos recibidos.

5. Organizar las comisiones que determinan la elegibilidad
y acreditar a los delegados a nivel nacional e
interinstitucional en las mismas.

6. Receptar recursos de apelacion de primera instancia por
negativa de otorgamiento de refugio, analizar casos y
emitir informes para coordinaciones zonales.

7. Establecer lincamientos para el otorgamiento de
servicios adicionales como certificados, actualizaciones
y pérdida de documentos entre otras, asi como permisos
de salida de personas refugiadas y solicitantes de
refugio.

8. Establecer lineamientos para el seguimiento a los casos
y control de calidad en la atencion a solicitantes de
refugio.

9. Capacitar a los servidores de las unidades
correspondientes a nivel nacional en materia de refugio
y apatridia.

10. Administrar los registros de casos de solicitud y
otorgamiento de refugio a fin de proporcionar

informacion estadistica para la toma de decisiones.

11. Desempeifiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

e Propuesta de politica en materia de refugio y apatridia.

e Politicas institucionales para admisibilidad de los
solicitantes de refugio.

e Lineamientos estandarizados que proporcionen una
atencion Optima y eficiente a los solicitantes de refugio.

e Protocolos de entrevista.

e Formatos de registro de informacion.

e Formatos de actas para recopilacion de informacion.
e Actas de comisiones, nomina de delegados.

e Informes de recursos de apelacion y notificaciones al
interesado.

e Lineamientos para servicios adicionales a los refugiados
y solicitantes de refugio.
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e Lineamientos para el seguimiento de casos solicitantes
de refugio.

e Informes de capacitacion que generen mejoramiento de
los servicios a nivel institucional en materia de refugio
y apatridia.

e Registro ¢ informes estadisticos mensuales.

e Informes de evaluacidon con acciones correctivas,
preventivas y de mejora para todas las unidades de
servicio.

10.2.2.3.2 Gestion Técnica de Seguridad y Cooperacion
Migratoria

Mision:

Gestionar e implementar las politicas en materia de
proteccion internacional, seguridad en movilidad y
cooperacion para asuntos migratorios en coordinaciéon con
zonas de frontera enfocada a la movilidad humana en
conjunto con el gobierno central y gobiernos autdnomos
descentralizados.

Responsable: Director/a de Seguridad y Cooperacion
Migratoria

Atribuciones y responsabilidades:

1. Coordinar el disefio e implementacion de politicas y
proyectos en materia de movilidad humana en zonas
fronterizas.

2. Acreditar delegados para la conformacion de
comisiones binacionales, regionales e
interinstitucionales.

3. Proponer instrumentos para las comisiones binacionales
que permitan la ejecucion de la politica de movilidad
humana en zonas de frontera.

4. Coordinar la ejecuciéon de campafias de informacion
sobre la politica de movilidad humana en el Ecuador en
zonas de frontera.

5. Gestionar acciones conjuntas con las instituciones
relacionadas a la seguridad en movilidad humana.

6. Diseflar mecanismo de gestibn con organismos
internacionales y gobiernos auténomos descentralizados
que atienden a poblacion extranjera.

7. Proponer mecanismos de coordinacion para el
seguimiento a la cooperacion internacional en materia

de movilidad humana.

8. Desempefiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

e Programas y politicas en materia de movilidad humana
en zonas fronterizas.

Actas y designaciones de delegados de comisiones
binacionales, regionales e interinstitucionales.

e Propuestas de convenios, acuerdos planes de movilidad
humana en zonas fronterizas.

e Informes de campaiias enfocadas en la poblacion
fronteriza.

e Informes de coordinacion de seguridad en movilidad
humana.

e Planes de accion de seguridad en movilidad humana.
e Acuerdos y notas revérsales.
e Convenios interinstitucionales.

e Informes de gestion de seguimiento de cooperacion
internacional en materia de movilidad humana.

10.2.2.3.3 Gestion Técnica de Inclusion a la Comunidad
Extranjera

Mision:

Dirigir y Gestionar la inclusion, integracion y participacion
activa de la comunidad extranjera través de procesos que
viabilicen la regularizaciéon migratoria; y el respeto y
aplicacion de la normativa migratoria ecuatoriana.

Responsable: Director de Inclusion a la Comunidad
Extranjera

Atribuciones y responsabilidades:

1. Disefiar programas, campaflas y elaborar contenidos
informativos relacionados con el ejercicio de los
derechos de la comunidad extranjera.

2. Coordinar la ejecucion de campailas de sensibilizacion
y respeto de derechos de las personas inmigrantes, no
xenofobia, no discriminacion en coordinacion con las
entidades competentes.

3. Monitorear la atenciéon de casos a extranjeros en
situacion de vulnerabilidad.

4. Coordinar con las entidades nacionales el ejercicio de
derechos de la comunidad extranjera.

5. Coordinar con las entidades nacionales el cumplimiento
de obligaciones de la comunidad extranjera.

6. Gestionar la relacion para el reconocimiento y la
acreditacion con las misiones y consulados extranjeros
en el Ecuador.

7. Informar alos consulados extranjeros sobre la situacion
de sus ciudadanos, particularmente los casos de
vulnerabilidad, privacion de libertad o enfermedad.

8. Gestionar el retorno voluntario a los paises de origen,
precautelando la integridad de las personas y en
coordinacion con otros Estados.
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9. Coordinar el reasentamiento de ciudadanos que asi lo
soliciten, con paises y gobiernos de acogida.

10. Establecer los lineamientos de asesoria migratoria
regularizacion, y cumplimiento de normativa

ecuatoriana aplicando procedimientos migratorios.

11. Desempeiiar las demds funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

e Programas, campafias y material para la atenciéon y
proteccion de derechos de las personas no inmigrantes.

e Informes de campaifias y cobertura de las actividades.
e Modelo de atencién y coordinacion interinstitucional.

e Convenios, notas revérsales y protocolos de atencion
con las entidades competentes.

e Informes de solicitud de reconocimiento de consulados
extranjeros.

e Acreditaciones de consulados extranjeros.

e Exequatur de consules extranjeros.

e Informes de gestion para el retorno voluntario a los
paises de origen, precautelando la integridad de las

personas extranjeras.

e Actas y notas diplomaticas con los consulados
extranjeros.

e Convenios de reasentamiento.
e Informes de reasentamiento en terceros paises.
e FEstadisticas de flujos migratorios.

e Normativa para la atencidén y asesoramiento migratorio
a extranjeros.

10.3 Procesos Adjetivos
10.3.1 Gestion de la Gestion Interna
Mision:

Planificar, dirigir, evaluar y controlar los procesos
administrativos,  financieros, juridicos, tecnologicos,
estratégicos, gestion inmobiliaria en el exterior
optimizando recursos a fin de contribuir al cumplimiento de
los objetivos institucionales

Responsable: Viceministro/a de Gestion Interna
Atribuciones y responsabilidades:

1. Asesorar a las autoridades y unidades administrativas
del MREMH en materia Administrativa-Financiera,
Juridica, de Planificacion y de Gestion Inmobiliaria y
otras areas de gestion de procesos que se incorporen
dentro del ambito de su competencias.

2. Dirigir, evaluar y controlar los procesos de gestion
interna del MREMH en materia Administrativa,
Financiera, Juridica, de Planificacion y Gestion
estratégica; y, de Gestion Inmobiliaria y otras areas de
gestion de procesos que se incorporen dentro del &mbito
de su competencia.

3. Asesorar a las autoridades y unidades administrativas
del MREMH, en el dmbito de la defensa juridica del
Estado Ecuatoriano en el ambito de las relaciones
internacionales.

4. Emitir lineamientos y directrices para la operatividad de
las unidades administrativas dependientes de este
Viceministerio.

5. Evaluar los resultados obtenidos de cada una de las
areas a su cargo, detectando oportunamente los aspectos
de alto impacto que afecten o puedan afectar a la
Institucion, adoptando las medidas necesarias en
coordinacion con las areas pertinentes.

6. Promover y liderar iniciativas de fortalecimiento
institucional con la finalidad promover eficiencia y
eficacia de los procesos.

7. Suscribir contratos de adquisiciones de bienes y
servicios, que la autoridad competente le delegara.

8. Aprobar los incrementos de techos presupuestarios y
reprogramaciones de presupuesto para atender
requerimientos de liquidacion de fondos rotativos.

9. Solicitar auditorias internas requeridas a nivel nacional
y del exterior.

10. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

10.3.1.1 Gestion de Planificacién y Gestion Estratégica

Mision: Coordinar, dirigir, dar seguimiento y controlar la
planificaciéon y gestion institucional y estratégica, sus
planes, programas, proyectos y acciones, asi como
promover la mejora de la calidad de los servicios
institucionales a través del disefio e implementacion del
sistema de gestion de procesos y calidad de los servicios

Responsable: Coordinador/a General de Planificacion y
Gestion Estratégica

Atribuciones y Responsabilidades

1. Coordinar el proceso de la formulacion de Politicas
Publicas y Lineamientos Estratégicos del MREMH.

2. Promover y coordinar los procesos de planificacion y
gestion institucional y estratégica, incluidos los planes,
programas y proyectos de inversion.

3. Promover y coordinar la implementacion y control de
los procesos y sistemas para la planificacion, gestion de
la informacion, monitoreo, seguimiento y evaluacion de
la gestion institucional.
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Coordinar e impulsar la implementacion del sistema de
gestion por procesos y la calidad de los servicios en la
institucion.

Impulsar y liderar la elaboracion de las Agendas
Estratégicas, Nacionales, Zonales, Multilaterales y
Regionales a nivel internacional, que contribuyan a la
consecucion de los objetivos estratégicos
institucionales.

Gestionar la definicion ¢ implementacion de
lineamientos, directrices e instructivos metodologicos
para la elaboracién de planes, programas y proyectos
institucionales, asi como para el correspondiente
seguimiento.

Coordinar y dirigir la formulacion del Plan Estratégico
Institucional, el Plan Anual de Inversién y el Plan
Operativo Anual.

Analizar y aprobar las reformas y reprogramaciones al
Plan Operativo Anual y al Plan Anual de Inversiones,
segun corresponda.

Facilitar e implementar un proceso de planificacion con
enfoque participativo, transparente y equitativo.

Impulsar y desarrollar proyectos estratégicos orientados
a la optimizacion y modernizacion de la gestion
institucional.

Coordinar los procesos de seguimiento al cumplimiento
de la planificacion institucional, la ejecucion
presupuestaria, la planificacion operativa anual, la
gestion de gobierno por resultados, la planificacion
estratégica institucional, los compromisos
presidenciales, gabinetes itinerantes, disposiciones
ministeriales.

Gestionar la implementaciéon de un sistema de
informacion, registro y procesamiento de datos,
estadistica y otra informacion, que faciliten la oportuna
toma de decisiones en la institucion.

Impulsar, proponer e implementar los procesos y
estandares de calidad de los servicios institucionales,
que promuevan la calidad y eficiencia de la gestion
publica institucional.

Gestionar el cumplimiento del sistema documental de
procesos y procedimientos del MREMH.

Impulsar los procesos de fortalecimiento institucional,
incluidas las reformas, reestructuracion, reingenieria y
reorganizacion institucional, asi como la desconcen-
tracion de los servicios, tanto a nivel nacional como
internacional.

Coordinar y dirigir la definiciéon e implementacion del
modelo de gestion institucional, modelos de prestacion
de los servicios institucionales y de atencion a los
usuarios.

Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en
materia de planificaciéon, seguimiento, procesos,
reestructuracion, reforma, reingenieria y reorganizacion
institucional.

18. Difundir y socializar los instrumentos de planificacion y
gestion estratégica, operativa asi como los sistemas de
monitoreo, seguimiento, evaluacion y gestion de calidad
de servicios y de procesos a nivel interno e
interinstitucional.

19. Desempeiiar las demds funciones que le asignare la
autoridad competente las leyes y los reglamentos.

10.3.1.1.1 Gestion de Planificacion e Inversion
Mision:

Dirigir, administrar y Gestionar el sistema de planificacion
e inversion institucional, sus planes, programas, proyectos y
acciones, de acuerdo a las politicas, herramientas,
metodologia e instrumentos disponibles y necesarios en la
institucion, que permitan mejorar la gestion institucional.

Responsable: Director/a de Planificacion e Inversion
Atribuciones y Responsabilidades

1. Aplicar la normativa vigente para la elaboracion de la
Proforma Presupuestaria, Plan Operativo Anual y
Reformas del POA Institucional.

2. Preparar, validar, consolidar y presentar la Proforma
Presupuestaria, Plan Operativo Anual y Plan Anual y
Plurianual de Inversion.

3. Aprobar las reprogramaciones al Plan Operativo Anual.

4. Emitir Certificaciones de constancia de actividad en el
POA, PIA, PAl y PPL.

5. Preparar informes sobre la pertinencia de incrementos y
disminuciones de techo del Plan Operativo Anual de las
unidades del MREMH.

6. Determinar los requerimientos relacionados a las
necesidades y déficit presupuestario institucional.

7. Aplicar los enfoques para la igualdad y participacion en
el proceso de la planificacion institucional.

8. Establecer estrategias que permitan asegurar la
aplicacion de mecanismos y metodologias participativas
en los procesos de planificacion institucional.

9. Analizar y preparar informes de reasignacion interna de
recursos financieros a efectos de optimizar y
racionalizar el uso de los mismos.

10. Elaborar  reportes  peridodicos de los  ajustes,
reprogramaciones y reasignaciones de los recursos
financieros de los POA, PIA, PAl y PPIL.

11. Apoyar a la unidades administrativas del MREMH en la
elaboracion de las Programaciones Indicativas Anuales
(PIA) de los Proyectos de Inversion Publica

12. Formular, reformular y actualizar los programas y
proyectos de inversién que han sido definidos por las
autoridades del MREMH.
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Gestionar la validacion y priorizacion de los proyectos
y programas de inversion ante las instancias
competentes para su correspondiente incorporacion al
Plan Anual de Inversiones.

Preparar y presentar los informes de pertinencia de
programas y proyectos de inversion a las autoridades
del MREMH.

Coordinar la gestion de los proyectos de inversion con
las unidades responsables de la ejecucion.

Preparar y presentar reportes e informes de gestion de
los programas y proyectos de inversion que se ejecutan
en el MREMH.

Analizar y preparar las propuestas de reasignacion
interna de recursos financieros de inversion.

Dirigir los procesos de formulacion y redefinicion de
las politicas publicas del MREMH.

Apoyar la elaboraciéon e implementacion del Plan
Estratégico Institucional.

Elaborar las agendas programaticas y estratégicas del
MREMH vy sus unidades administrativas y operativas.

Preparar y presentar el Plan Anual y Plurianual de
Politicas Publicas institucional (PAPP y PPPP).

Socializar con las Unidades del MREMH los
instrumentos de planificacion estratégica institucional.

Elaborar los planes para implementar los procesos de
desconcentracion  administrativa, operativa y de
servicios.

Definir y presentar propuestas de categorias y tipologias
de unidades de atencion que tendra el MREMH.

Definir y presentar propuestas de modelos de gestion y
modalidades de atencion para la prestacion de los
servicios y productos que presta el MREMH.

Definir los criterios técnicos institucionales para las
aperturas y cierres de unidades desconcentradas, tanto a
nivel nacional como en el exterior.

Preparar y presentar informes técnicos de oferta y
demanda de servicios, previo a la apertura o cierre de
unidades en el exterior y en Ecuador.

. Apoyar los procesos de re categorizacion de embajadas

y consulados, en materia de planificaciéon y gestion
estratégica.

Definir propuestas metodoldgicas respecto a la
planificacion institucional y sus instrumentos técnicos.

Desempeiiar las demds funciones que le asignare la
autoridad competente las leyes y los reglamentos.

Gestiones Internas

Gestion del proceso de planificacion presupuestaria

o Gestion del proceso de planificacion de inversion
publica

e Gestion del proceso de planificacion estratégica
e Gestion del proceso de planificacion territorial

10.3.1.1.1.1 Gestiéon del proceso de planificacion
presupuestaria

Productos y Servicios:

e Instructivos para la planificacion presupuestaria del
MREMH.

e Proforma Presupuestaria.

e Planes Operativos Anuales de Institucion y las unidades
que la componen (POAs).

e Reformas al plan operativo anual.
e Documentos de constancias actividad en POA.

e Informes de déficit y necesidades presupuestarias del
MREMH.

e Informes de reasignaciéon interna de recursos
financieros.

e Reportes periddicos de los Ajustes, reprogramaciones
de los planes operativos anuales.

10.3.1.1.1.2 Gestion del proceso de planificacion de
inversion publica

Productos y Servicios:
e Plan Anual y Plurianual de Inversiones (PAI y PPAI).

e Programaciones Indicativas Anuales (P1A)
Consolidadas.

e Instructivos para la formulacion de las programaciones
indicativas anuales.

e Documentos de constancias de actividad en las
Programaciones Indicativas Anuales de los Proyectos de
pre inversion e Inversion.

e Programas y Proyectos de pre inversion e inversion
nuevos y reformulados o actualizados.

e Instructivos y directrices para el levantamiento de
informacion para la formulacién, reformulacion y
actualizacion de los programas y proyectos de pre
inversion e inversion.

e Informes técnicos de pertinencia de postulacion de
programas y proyectos de pre inversion e inversion.

e Fichas técnicas de los programas y proyectos de pre
inversion e inversion.
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e Reportes e informes de gestion de los programas y
proyectos de pre inversion e inversion.

e Informes de registro de postulacion y actualizacion de
los proyectos de inversion en los sistemas y
herramientas que la autoridad competente disponga.

e Propuestas de reformas al Plan Anual de Inversiones
(PAI).

e Propuestas de Reformas a las Programaciones
Indicativas Anuales (PIAs).

e Reportes periodicos de los ajustes, reprogramaciones
del PAl y PIA.

e Informes de reasignacion interna de recursos financieros
entre proyectos de Inversion o de actividades de un
mismo programa o proyecto.

10.3.1.1.1.3 Gestion del proceso de planificacion
estratégica

Productos y Servicios:

e Propuestas de politicas publicas en materia de
relaciones exteriores, cooperacion internacional y
movilidad humana.

e Plan Estratégico Institucional.

e Catalogos de proyectos prioritarios y estratégicos del
MREMH.

e Informes de pertinencia, articulacion y coherencia de
las actividades de las unidades del MREMH con las
politicas publicas, prioridades y objetivos nacionales e
institucionales.

e Agendas Estratégicas y Programaticas del MREMH y
sus unidades operativas y administrativas.

e Plan Anual de Politicas Publicas (PAPP).
e Plan Plurianual de Politicas Ptblicas (PPPP).

e Instrumentos metodologicos para la formulacion de los
planes estratégicos.

e Estrategias participativas en los procesos de
planificacion estratégica e institucional que permitan
asegurar la aplicacion de mecanismos y metodologias.

e Plan de socializacién interna e interinstitucional, de los
instrumentos de planificacion estratégica institucional.

e Instructivos para la aplicacion de enfoques de igualdad
y temas transversales en la planificacion presupuestaria.

e Instructivos metodologicos que garanticen la
participacion y control ciudadano en la planificacion
presupuestaria del MREMH.

10.3.1.1.1.4 Gestiéon del proceso de planificacion
territorial

Productos y Servicios:

e Planes de Desconcentracion de servicios y presencia del
Estado en territorio, a nivel nacional e internacional.

e Propuesta de categorias y tipologias de unidades
operativas del MREMH.

e Propuestas de modelos de gestion y modalidades de
atencion para cada uno de los servicios y productos que
presta el MREMH.

e C(riterios técnicos institucionales para las aperturas y
cierres de unidades desconcentradas, tanto a nivel
nacional como en el exterior.

e Informes técnicos de oferta y demanda de servicios.

e Lineamientos para el fortalecimiento de capacidades en
las unidades desconcentrada.

10.3.1.1.2 Gestion de Seguimiento y Evaluaciéon de
Planes, Programas, Proyectos y Gestién Institucional

Mision:

Dirigir, planificar, administrar y controlar los procesos de
informacioén, seguimiento y evaluaciéon de la gestion
institucional, sus planes, programas, proyectos y servicios,
en funcion de los instrumentos de planificacion
institucional; a fin de proporcionar elementos que permitan
adoptar oportunas y eficientes medidas correctivas.

Responsable: Director/a de Seguimiento y Evaluacion de
Planes, Programas, Proyectos y Gestion Institucional

Atribuciones y responsabilidades:

1. Crear y actualizar banco de datos del MREMH.

2. Levantar, procesar y analizar informacion estadistica de
los planes, programas, proyectos, servicios y productos
del MREMH.

3. Administrar la base de datos e informacién de los
planes, programas, proyectos, servicios y productos del
MREMH.

4. Determinar, presentar y aplicar los formatos e
instructivos para levantamiento y procesamiento de
informaciéon de los planes, programas, proyectos,
servicios y productos del MREMH.

5. Definir y proponer Indicadores y metas institucionales y
por areas.

6. Elaborar y presentar estudios técnicos de acuerdo a la
informacion estadistica de los planes, programas,
proyectos, servicios y productos del MREMH.

7. Dirigir e implementar los procesos de monitoreo,
seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual -
POA-, planes, programas y proyectos de pre inversion e
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inversion, asi como el cumplimiento de metas de los
indicadores institucionales.

Disefiar y aplicar metodologias e instrumentos técnicos
para la generacion de indicadores que midan resultados
e impacto de la gestion institucional.

Definir los criterios y parametros técnicos en el proceso
de seguimiento y control de la gestion institucional.

Desarrollar e implementar el sistema de monitoreo,
seguimiento y control que contemple los pardmetros y
sus correspondientes ponderaciones de acuerdo a las
caracteristicas de las unidades del MREMH.

Realizar el seguimiento continuo y permanente a la
gestion presupuestaria y a la ejecucion del Plan Anual
Operativo —POA.

Monitorear, dar seguimiento y evaluar los avances del
cumplimiento de los indicadores y metas registradas en
el Sistema de Gobierno por Resultados (GPR).

Monitorear, dar seguimiento y evaluar la ejecucion del
Plan Anual de Inversiones -PAI- y los planes,
programas y proyectos que lo conforman.

Impulsar en todas las unidades del MREMH el uso
continuo y permanente de la herramienta Gobierno por
Resultados —GPR-, tanto en el proceso de registro como
en el de monitoreo y seguimiento.

Monitorear, dar  seguimiento y evaluar la
implementacion y ejecucion de las  Agendas
Estratégicas Regionales nacionales, zonales,

multilaterales y regionales a nivel internacional.

Monitorear y evaluar el proceso de implementacion y el
nivel de cumplimiento y resultados del Plan Estratégico
Institucional.

Evaluar el nivel de cumplimiento y aporte de la gestion
institucional a las metas del Plan Nacional de
Desarrollo, de las cuales la institucion es responsable o
corresponsable.

. Evaluar los resultados e impactos de las Politicas

Publicas Ministeriales.

. Monitorear, dar seguimiento y evaluar las agendas

programaticas del MREMH, con los indicadores y
metas que la integran.

Evaluar los resultados e impactos alcanzados en la
implementacion y ejecucion de los programas o
proyectos de inversion ejecutados por la institucion.

Administrar el Moddulo de Convenios SIGOB en
coordinacion permanente con la Presidencia de la
Republica, Ministerios Coordinadores, Ministerios
Sectoriales y las unidades administrativas del Ministerio
de Relaciones Exteriores competentes

Monitorear y dar seguimiento al cumplimiento de los
compromisos presidenciales que tiene la Institucion.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Monitorear y dar seguimiento a las disposiciones
Ministeriales, segin hayan sido asignados a las
unidades responsables.

Elaborar y presentar a la maxima autoridad informes de
gestion  institucional, rendicion de cuentas 'y
transparencia y control social.

Gestionar la preparacion de informes técnicos de cierre
de proyectos de inversion en conjunto con los
responsables de los proyectos de inversion

Dirigir el disefio de metodologia e instrumentos
técnicos para la evaluacion de indicadores y metas que
midan resultados e impacto de la gestion institucional.

Desarrollar, proponer e implementar metodologias,
instrumentos e instructivos para el monitoreo,
seguimiento y evaluacion de gestion institucional, y los
diferentes instrumentos de planificacion.

Promover y coordinar la implementacion y control de
los procesos y sistemas para la evaluacion de los
planes, programas , proyectos y gestion institucional.

Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente las leyes y los reglamentos.

Gestiones Internas

Gestion de Informacion y Analisis

Gestion del proceso de Seguimiento y Control de la
Gestion

Gestion del Proceso de Evaluacion

10.3.1.1.2.1 Gestion de Informacién y Analisis

Productos y Servicios

Banco de datos, informacion y estadisticas de planes,
programas, proyectos y de la gestion institucional.

Reportes estadisticos periddicos de monitoreo y
seguimiento a los planes, programas, proyectos y de la
gestion institucional

Formatos e instructivos para levantamiento y
procesamiento de informacion
Fichas técnicas levantadas, en las que consten:

indicadores, definiciones de variables, métodos de
calculos y metas.

Informes, reportes, estudios
publicaciones técnicas.

de investigaciones y

Informes y reportes en cumplimiento de los procesos de
transparencia y control social
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10.3.1.1.2.2 Gestion del proceso de Seguimiento y
Control de 1a Gestién

Productos y Servicios:

Metodologias e instrumentos técnicos para la
generacion de indicadores que midan resultados e
impacto de la gestion institucional.

Reporte e informe periddico de ejecucion presupuestaria
del MREMH Yy las unidades que la conforman

Instructivos para el monitoreo, seguimiento y
evaluacion de planes, programas, proyectos y gestion
institucional

Documento de criterios y parametros técnicos y
politicos en el proceso de seguimiento y control de la
gestion institucional.

Sistema de informacién, monitoreo, seguimiento y
control

Reporte e informe periddico del e-sigef respecto de la
ejecucion presupuestaria del MREMH y de sus
unidades

Reporte e informe periodico de la ejecucion
programatica del MREMH

Reporte e Informe periodo de la ejecucion y
cumplimiento de las actividades previstas en el Plan
Operativo Anual

Reporte e informe periddico de los avances del
cumplimiento de las metas institucionales, registradas
en el GPR.

Reporte periodico de la ejecucion programatica y
presupuestaria del Plan Anual de Inversiones y los
programas y proyectos que lo conforman

Reportes e informes periddicos del estado de la
implementacion del Plan Estratégico Institucional

Reportes e informes periddicos de la implementacion y
ejecucion de las Agendas Estratégicas nacionales,
zonales, multilaterales y regionales a nivel
internacional, y los proyectos y programas estratégicos
y operativos, los indicadores y metas que las integran

Reportes periddicos del Modulo de Convenios SIGOB
para los Gabinetes presidenciales.

Reportes ¢ informes del estado de implementacion y
cumplimiento de las agendas programaticas del
MREMH, con los indicadores y metas que la integran
Informe del estado de cumplimiento de los
compromisos presidenciales

Informe mensual del cumplimiento de las disposiciones
ministeriales

Informes de gestion institucional, rendicion de cuentas
y transparencia

Informes de seguimiento para SENPLADES,
Ministerios Coordinadores y otras Instituciones.

10.3.1.1.2.3 Gestion del Proceso de Evaluacion

Productos y servicios:

Propuestas de metodologias, instrumentos e instructivos
para aplicar en los procesos de evaluacion
institucionales.

Informes de cumplimiento de metas de los indicadores
del Plan Nacional de Desarrollo, en las que la
institucion sea responsable, corresponsable o contribuya
con su gestion.

Informes técnicos que den a conocer los resultados e
impacto de la aplicacion de las Politicas Publicas
Ministeriales.

Reportes e informes sobre el nivel de cumplimiento y
ejecucion del Plan Operativo Anual -POA-.

Reportes e Informes de evaluaciéon anual sobre la
gestion presupuestaria institucional, y de las unidades
que la conformas.

Reportes e Informes de evaluacion anuales sobre la
ejecucion programatica y presupuestaria del Plan Anual
de Inversiones, sus programas y proyectos de inversion.

Informes técnicos de cierre de programas y proyectos
de inversion.

Estudios ¢ Informes de evaluacion de resultados e
impactos alcanzados por los proyectos de inversion
ejecutados en la Institucion.

Estudios e Informes de evaluaciones de medio término
de los programas y proyectos de inversion ejecutados
por la institucion

Estudios e informes de evaluaciones del nivel de
cumplimiento y resultados del Plan Estratégico
Institucional

Estudios e informes de evaluaciones del nivel de
cumplimiento y resultados de las Agendas Estratégicas
nacionales, zonales, multilaterales y regionales a nivel
internacional.

Reportes e Informes de evaluacion semestral y anual de
la gestion presupuestaria de las unidades administrativas
centrales, desconcentradas a nivel nacional y en el
exterior.

Reportes e informes técnicos sobre el nivel
cumplimiento de los indicadores y metas registradas en
el Sistema de Gobierno por Resultados (GPR)

Reportes en los que consten evaluaciones programaticas
de la gestion institucional, planes, programas y
proyectos de inversion del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.
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Informes sobre el nivel de cumplimento, resultados e
impactos de la gestion institucional.

10.3.1.1.3 Gestion de Servicios, Procesos y Calidad

Mision:

Disefiar, Gestionar ¢ implementar los proyectos para
mejoramiento del Sistema de Gestion de la Calidad a nivel
institucional, que permita brindar servicios y productos de

calidad, mediante el

mejoramiento continuo de los

procesos.

Responsable: Director/a de Procesos, Servicios y Calidad

Atribuciones y Responsabilidades

10.

11.

12.

Disefiar y Gestionar la implementacion de los procesos
institucionales

Realizar la reingenieria y actualizacion continua de los
procesos.

Homologar los procesos de las unidades operativas que
brindan servicios y/o productos al ciudadano a nivel
desconcentrado, a nivel nacional e internacional.

Promover la implementacion del sistema de gestion de
la calidad de los servicios y sus procesos.

Levantar y actualizar el catalogo de productos y
servicios que presta la institucion en sus unidades
desconcentradas, de acuerdo a sus competencias, a nivel
nacional y en el exterior, asi como su operacion,
capacidad instalada y cantidad de usuarios atendidos en
los mismos.

Evaluar la calidad de los servicios e implementar
mecanismos de seguimiento y supervision de los
mismos.

Medir la satisfaccion de las/los ciudadanos con los
servicios brindados por la Institucion.

Disefiar, implementar y dar seguimiento a los proyectos
de mejora alineados a los objetivos del Programa
Nacional de Excelencia.

Medir el grado de excelencia en los distintos parametros
para el mejoramiento continuo de los procesos.

Impulsar la adopciéon e implementacion de
metodologias, herramientas 'y  estandares que
contribuyan a la de calidad del servicio y a la
excelencia en la gestion institucional.

Promover y desarrollar actividades de analisis,
formacion y asesoramiento sobre la mejora de los
procesos, de la calidad en la gestion publica y en
particular de los servicios institucionales.

Planificar y desarrollar mecanismos de seguimiento y
evaluacion a la calidad del servicio y mejora de la
gestion institucional a nivel central y desconcentrado.

13.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Captar y procesar las necesidades internas y externas
relacionadas al mejoramiento de procesos y de la
calidad de los servicios institucionales;

. Coordinar el cumplimiento de las politicas de gestion de

la calidad tanto de los procesos como de los servicios en
la institucion, asi como los estandares de calidad y
eficiencia.

Promover e implementar planes y proyectos de mejora
de la Gestion de la Calidad tanto de procesos como de
los servicios y su respectiva socializacion.

Realizar el levantamiento de la informacion sobre la
situacion actual y deseada del MREMH en relacion a la
gestion de sus procesos, ademas del impacto de los
cambios generados por la implementacion de los
proyectos de mejora de procesos tanto en la
administracion como en la prestacion de servicios.

Evaluar el impacto de los cambios generados por la
implementaciéon de proyectos de mejora de procesos
tanto en la administracion como en la prestacion de
servicios.

Determinar la Matriz de Indicadores para la medicion
del desempefio de los procesos y de la Calidad de los
Servicios, estableciendo linea base, y metas a alcanzar.

Realizar estudios técnicos directamente o supervisar
aquellos que se contraten y que se orienten al
mejoramiento de los procesos del MREMH.

Gestionar programas de seguimiento y evaluacion de
los procesos y servicios brindados por la institucion;

Gestionar la implementacion de procesos en las
unidades administrativas y operativas del MREMH.

Disefiar e implementar el Plan de Capacitacion sobre la
aplicacion de procesos y servicios de calidad.

Desempefiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente las leyes y los reglamentos.

Gestiones Internas

Gestion de Procesos

Gestion de Servicios y Calidad

10.3.1.1.3.1 Gestion de Procesos

Productos y Servicios

Propuestas de automatizacion e

procesos.

integraciones de
Manual de Procesos, actualizado y homologado segin
el Sistema de Gestion de Calidad.

Registro de procesos de mejoramiento institucional.

Informes de seguimiento, mejoramiento y control de
procesos.
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e Informes de gestion documental de calidad y procesos.

e Informes del avance de ejecucion de los proyectos de
mejora alineados a los objetivos del Programa Nacional
de Excelencia.

e Informes de administracion de los sistemas de procesos.

e Informes de procesos medidos a partir de una linea base
y detalle de sus indicadores.

e Informes de auditoria de procesos.
e Informes de capacitacion en gestion por procesos.

e Informes de actualizacion del componente de procesos
en el GPR.

e Informes de documentacion de los procesos
institucionales mejorados e implementados.

e Informes sobre aplicacion del enfoque sistémico para
implementar la gestion de procesos en la institucion.

e Plan de comunicacion interno y externo sobre la gestion
de procesos.

e Informes institucionales sobre la Gestion de Procesos.
e Plan de asesoria de gestion de procesos institucionales.

e Informes de andlisis de demandas internas y externas
relacionadas al mejoramiento de procesos.

e Propuestas de politicas de gestion de procesos
implementadas.

e Propuestas de proyectos de mejoras de procesos
institucionales.

e Informes de diagnostico institucional sobre gestion de
procesos.

e Estudios técnicos de gestion de procesos.

e Reportes de avance y resultados de proyectos de mejora
de procesos institucionales.

e Informe de resultados de autoevaluaciones de cada uno
de los procesos de la gestion institucional.

e Auditorias internas de implementacion de procesos.
10.3.1.1.3.2 Gestion de Servicios y Calidad
Productos y Servicios

e (Catalogo de productos y servicios prestados a nivel
nacional y desconcentrado.

e Registros de servicios institucionales prestados, su
operacion, capacidad instalada y cantidad de usuarios
atendidos en los mismos.

e Plan de calidad institucional.

e Plan ¢ Informes de seguimiento y evaluacion de la
calidad de los servicios.

e Informes del avance de ejecucion de cada uno de los
procesos de mejoramiento de calidad.

e Informes de actualizacion del modelo de arquitectura de
procesos institucionales.

e Plan de seguimiento de mejoramiento continuo
institucional.

e Informe de resultados de la evaluacion, seguimiento y
supervision de la calidad de los servicios
institucionales.

e Informes de formacién y asesoramiento sobre la mejora
de la calidad en la gestion publica y de los servicios
institucionales.

e Informes de percepcion ciudadana sobre la calidad de
los servicios institucionales.

10.3.1.1.4 Gestion del Cambio de Cultura Organizativa
Mision:

Planificar, implementar, controlar y asesorar sobre las
metodologias, herramientas y mejores practicas que
promuevan el fortalecimiento de la capacidad y gestion
institucional, a través de la implementacion de procesos
para la gestion del cambio y mejoras institucionales.

Responsable: Director/a de Gestion del Cambio de Cultura
Organizativa

Atribuciones y Responsabilidades.

1. Liderar y dirigir el proceso de reestructura, reingenieria,
reforma y reorganizacion institucional.

2. Identificar y evaluar las necesidades institucionales para
el cambio de la cultura organizacional.

3. Disefiar ¢ implementar politicas y procesos de gestion
del cambio.

4. Planificar mecanismos para identificar brechas y
estrategias de cambio.

5. Definir, administrar, Gestionar y dar seguimiento a los
indicadores de buenas practicas ambientales y clima
laboral institucional.

6. Implementar planes de accion para la promocion del
clima laboral, cultura y madurez institucional.

7. Definir, formar, implementar y supervisar equipos o
agentes de gestion del cambio institucional.

8. Definir, formar, implementar y supervisar a equipos de
alto rendimiento internos y externos para procesos de
crisis o cambios institucionales transversales.
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9. Mejorar el modelo de comunicacion interna del
MREMH.

10. Supervisar la implementaciéon de recomendaciones de
cambio de organizacional para evitar nuevos procesos
de crisis.

11. Promover  mecanismos que  fortalezcan  de
relacionamiento  interno  entre  Autoridades y

funcionarios del MREMH.

12. Implementar y Gestionar politicas y programas de
integracion y empoderamiento institucional.

13. Definir e implementar el sistema y mecanismos de
evaluacion y mejora del relacionamiento interno.

14. Gestionar e implementar enfoques transversales para la
igualdad al interno del MREMH.

15. Coordinar la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

16. Desempefar las demds funciones que le asignare la
autoridad competente las leyes y los reglamentos.

Gestiones Internas

e Gestion de Organizacién Interna

e Gestion de Comunicacion Interna

10.3.1.1.4.1 Gestion de Organizacion Interna
Productos y Servicios

e Estructura y estatuto organico de gestiéon por procesos.
e Modelo de gestion institucional.

e Modelos de prestacion de los servicios institucionales y
de atencion a los usuarios.

e Modelo de gestion de las unidades desconcentrada, a
nivel nacional y en el exterior.

e Informes de los procesos de reestructura, reingenieria,
reforma y reorganizacion institucional.

e Registro de autoevaluaciones de madurez de la gestion
institucional.

e Informe de resultados de autoevaluaciones de madurez
de la gestion institucional.

e Archivo fisico y magnético de los procesos de
transformacion y/o reestructuracion del MREMH que
permita guardar la memoria.

e Informes de avances y resultados de la implementacion
del Modelo de Reestructuracion.

e Informe de implementacion de  herramientas
complementarias de la Norma Técnica de
Restructuracion de la Gestion Publica Institucional.

e Plan de accion para la promocion del clima laboral,
cultura y madurez institucional.

e Indicadores de clima laboral institucional y buenas
practicas ambientales.

e Informes del clima laboral interno.

e Planes de capacitacion de equipos o agentes de gestion
del cambio institucional.

e Planes de capacitacion de equipos de alto rendimiento
internos y externos para procesos de crisis o cambios
institucionales transversales.

10.3.1.1.4.2 Gestion de Comunicacion Interna
Productos y Servicios:
e Planes de Comunicacion Interna.

e Programas de relacionamiento interno.

e Programas de integracion y empoderamiento
institucional.

e Politicas y programas de transversalizacion de enfoque
de igualdad a nivel institucional.

e Sistema y mecanismos de evaluacion y mejora del
relacionamiento interno.

10.3.1.2 Gestion Juridica
Mision:

Asesorar a las autoridades, unidades del MREMH vy a las
entidades y organismos nacionales en materia de derecho
internacional; asi como coordinar procesos con las
entidades competentes para la defensa juridica del Estado
ecuatoriano en el ambito de las relaciones internacionales; y
en los procesos juridicos en la gestion interna.

Responsable: Coordinador/a General Juridica
Atribuciones y responsabilidades:

1. Asesorar a las autoridades y unidades administrativas
del MREMH en materia juridica para la correcta
aplicacion e interpretacion de normas legales, en temas
relacionados con la mision institucional en las areas de
derecho Internacional y derecho Publico Interno.

2. Coordinar y Gestionar con las entidades competentes la
defensa juridica del Estado Ecuatoriano en el ambito de
las relaciones internacionales.

3. Coordinar y Gestionar los procesos juridicos en el
ambito de la gestion interna.

4. Emitir lineamientos y directrices de gestion legal para la
operatividlad de las unidades administrativas
dependientes de la Coordinacion General Juridica.
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5. Coordinar la elaboracion de planes, programas y
proyectos relacionados con las actividades y productos
de las unidades bajo su dependencia.

6. Ejercer las atribuciones que sean delegadas por el
Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
mediante el acto administrativo correspondiente.

7. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

10.3.1.2.1 Gestion de Instrumentos Internacionales
Mision:

Asesorar a las autoridades, unidades administrativas
institucionales 'y entidades nacionales sobre los
procedimientos idoéneos que deben observarse para la
vigencia de los diferentes Instrumentos Internacionales.

Responsable: Director/a de Instrumentos Internacionales
Atribuciones y responsabilidades:

1. Gestionar la suscripcidon, ratificacion, adhesion,
denuncia y depdsito de los instrumentos internacionales
por parte del Presidente de la Republica o el Ministro de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, segliin sea
el caso; asi como proceder a su publicacion en el
Registro Oficial una vez que los instrumentos aludidos
entren en vigencia.

2. Efectuar el seguimiento sobre la vigencia y situacion de
los distintos convenios internacionales.

3. Revisar y analizar notas revérsales, notas diplomaticas,
reservas sobre instrumentos internacionales.

4. Elaborar y Gestionar los "Plenos Poderes" ante la
Presidencia de la Republica a fin de que funcionarios o
delegados del Gobierno suscriban instrumentos
internacionales.

5. Coordinar intra e interinstitucionalmente con las
entidades competentes los procedimientos para la
suscripcion de instrumentos internacionales.

6. Notificar a la contraparte que se han cumplido los
procedimientos internos para la puesta en vigencia de
los instrumentos bilaterales y multilaterales, asi como
proceder al canje de los Instrumentos de Ratificacion.

7. Organizar, mantener y actualizar el archivo de los
documentos  originales de los  instrumentos
internacionales que comprometen al pais e informar a
las correspondientes unidades del Ministerio y demas
autoridades nacionales sobre la vigencia y situacion de
los mismos.

8. Mantener la custodia de todos los instrumentos
internacionales de los cuales es parte el Estado
Ecuatoriano, asi como administrar y actualizar el
Sistema de Tratados y Convenios

9. Gestionar el registro ante los Organismos
Internacionales, de los cuales es parte el Ecuador, de los
convenios o acuerdos suscritos por el Ecuador.

10. Registrar los instrumentos internacionales de los cuales
es parte el Estado ecuatoriano en el Modulo de
Convenios SIGOB, y la informacion sobre su entrada en
vigencia para el seguimiento correspondiente de parte
de los gestores y monitores en el area de su
competencia.

11. Gestionar los planes, programas y proyectos.
12. Efectuar las reformas de los procedimientos que
permitan retroalimentar y mejorar los procesos criticos

de su gestion.

13. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

e Proyectos de Convenios y Acuerdos Bilaterales y
Multilaterales Vigentes.

e Asesoramiento en los procesos a seguir para la
suscripcion y entrada en vigencia de los instrumentos

internacionales.

e Informes trimestrales de gestion a las correspondientes
unidades administrativas.

e Dictamenes sobre: notas revérsales, notas diplomaticas,
reservas sobre instrumentos internacionales y temas
relativos a su Unidad.

e Instrumento legal respectivo en caso de ser requeridos.

e Documentos de Plenos Poderes.

e Informes sobre la agenda y compromisos adquiridos en
el proceso de coordinacion.

e Nota Verbal a la Contraparte.

e Deposito de Instrumento de Ratificacion o Adhesion,
segun corresponda.

e Registro y archivo de informacion analizada y
actualizada.

e Inventario de convenios o acuerdos suscritos por el
Ecuador determinando su situacion.

e Instrumentos Internacionales depurados.
e Sistema de Tratados y Convenios Actualizado.

e Copias Certificadas de los Convenios o Acuerdos
suscritos por el Ecuador.

e Notas a los representantes permanentes del Ecuador
ante los Organismos Internacionales para su
correspondiente deposito, (adhesion o ratificacion).
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e Sistemas de Informacion Actualizados.

e Informes de ejecucion de planes, programas y
proyectos.

10.3.1.2.2 Gestion de Asuntos Juridicos Internacionales
Mision:

Asesorar a las autoridades, unidades administrativas del
Ministerio y entidades nacionales competentes en la
participacion del Ecuador en asuntos juridicos
internacionales; coordinar y gestionar los procesos que de
ellos se deriven y que aseguren el ejercicio de los derechos
soberanos del Estado.

Asuntos  Juridicos

Responsable:  Director/a  de

Internacionales
Atribuciones y responsabilidades:

1. Gestionar en calidad de canal Diplomatico procesos de
solicitudes de Extradicion activa y pasiva, seguidos por
la Corte Nacional u Autoridades Judiciales competentes
de los paises requirentes.

2. Gestionar en calidad de canal Diplomatico procesos de
solicitudes de Repatriacion de Personas Sentenciadas
activa y pasiva, seguidos por el ente rector en materia
de de Justicia, Derechos Humanos y Cultos u
Autoridades Judiciales competentes de los paises
requirentes.

3. Gestionar en calidad de canal Diplomatico procesos de
solicitudes de Asistencias Penales Internacionales,
seguidos por la Fiscalia General del Estado u
Autoridades Judiciales competentes de los paises
requirentes.

4. Gestionar en calidad de canal Diplomatico procesos de
solicitudes de Restitucion Internacional de Menores y
Cobro de Pensiones Alimenticias, seguidos por el ente
rector en materia de la Niflez y Adolescencia u
Autoridades Judiciales competentes de los paises
requirentes.

5. Gestionar en calidad de canal Diplomatico procesos de
solicitudes Homologacion de Sentencias o Exequatur,
seguidos por las Cortes Provinciales de Justicia a Nivel
Nacional o Autoridades Judiciales competentes de los
paises requirentes.

6. Gestionar en calidad de autoridad central procesos de
Exhortos o Cartas Rogatorias, seguidos por las
Autoridades  Judiciales ecuatorianas o por las
Autoridades Judiciales competentes de los paises
requirentes.

7. Asesorar a las autoridades competentes de esta Cartera
de Estado, en materia juridica de Patrocinio
Internacional Laboral.

8. Asesorar a las autoridades competentes de esta Cartera
de Estado, en materia juridica de Patrocinio
Internacional.

9. Revisar los asuntos relacionados con los contratos de
arrendamiento, compra, venta, anticresis, comodato,
construccion, y otros; de bienes muebles de las misiones
diplomaticas, oficinas consulares y representaciones
ante Organismos Internacionales del MREMH en el
exterior.

10. Desempefiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

e Documentos de gestion en calidad de canal diplomatico
en relacion a solicitud de Extradicion activa y pasiva: a)
Notas diplomaticas b) Notas Verbales ¢) Memorandos
d) Oficios.

e Base de datos en materia de extradicion activa y pasiva.

e Expediente de los procesos de extradicion activa y
pasiva.

o Informes de gestion en relacion a solicitud de
Extradicion activa y pasiva requeridos por las
autoridades de esta Cartera de Estado.

e Documentos de gestion en calidad de canal diplomatico
en relaciéon a solicitud de Repatriacion de Personas
Sentenciadas activa y pasiva: a) Notas diplomaticas b)
Notas Verbales ¢) Memorandos d) Oficios.

e Base de datos en materia de repatriacion activa y
pasiva.

e Expediente de los procesos de repatriacion activa y
pasiva.

e Informes de gestion en relacion a solicitud de
Repatriacion de Personas Sentenciadas activa y pasiva
requeridos por las autoridades de esta Cartera de
Estado.

e Documentos de gestion en calidad de canal diplomatico
en relacion a solicitudes de Asistencias Penales
Internacionales: a) Notas diplomaticas b) Notas
Verbales ¢) Memorandos d) Oficios.

e Base de datos en materia de asistencias penales
internacionales activas y pasivas.

e Expediente de los procesos de asistencias penales
internacionales activas y pasivas.

e Informes de gestion en relacion a solicitudes de
Asistencias Penales Internacionales requeridos por las
autoridades de esta Cartera de Estado.

e Documentos de gestion en calidad de canal diplomatico
en relacion a solicitudes de Restitucion Internacional de
Menores y Cobro de Pensiones Alimenticias: a) Notas
diplomaticas b) Notas Verbales ¢) Memorandos d)
Oficios.
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Documentos de gestion en calidad de canal diplomatico
en relacion a solicitudes de Exequatur u Homologacion
de sentencias: a) Notas diplomaticas b) Notas Verbales
¢) Memorandos d) Oficios.

Documentos de gestion en calidad de canal diplomatico
en relacion a procesos Exhortos o Cartas Rogatorias: a)
Notas diplomaticas b) Notas Verbales ¢) Memorandos
d) Oficios.

Informes mensuales justificativos presentados a la
Direccion Financiera, de los ingresos recibidos por
autogestion.

Base de datos en materia de exhortos o cartas rogatorias
activas y pasivas.

Regularizacion laboral internacional en nuestra
Misiones Diplomaticas, Oficinas Consulares y Misiones
Permanentes mediante: a) aplicacion de Convenios
Internacionales; b) Revision y aplicacion de legislacion
Interna del pais receptor; ¢) Reuniones periddicas con el
IESS; d) Suscripcion de nuevos contratos con la
legislacion del Estado receptor; e) Pagos de
liquidaciones e indemnizaciones.

Propuestas de instrucciones para las misiones
diplomaticas, oficinas  consulares y  misiones
permanentes sobre demandas en el area laboral en el
exterior contra el Estado ecuatoriano.

Dictamenes juridicos en materia de Derecho
Internacional Laboral.

Propuesta de pedidos de instruccion para la defensa del
Estado y autorizaciones para la contratacion de
abogados en el exterior en los casos que intervengan las
Misiones Diplomaticas Oficinas Consulares y Misiones
Permanentes ecuatorianas.

Base de datos en materia de patrocinio internacional
laboral.

Documento de consultas a la Procuraduria General del
Estado relacionados con litigacion laboral internacional
atinente a las misiones diplomaticas ecuatorianas.

Informes de seguimiento de las demandas en el ambito
diplomatico para juicios en Cortes Internacionales
previa coordinacion con Procuraduria General del
Estado.

Informes de asesoria juridica en reuniones
internacionales y nacionales relativas al Derecho
Internacional.

Dictamenes juridicos sobre aplicacion e interpretacion
de normas internacionales en el Ecuador.

Propuesta de requerimientos de instrucciéon para la
defensa del Estado y autorizaciones para la contratacion
de abogados en el exterior en los casos que intervengan
las Misiones Diplomaticas, Oficinas Consulares y
Misiones Permanentes ecuatorianas.

e Base de datos en materia de patrocinio internacional.

10.3.1.2.3 Gestion de Asuntos Legales de Gestion Interna
Misién:

Brindar soporte juridico a las autoridades y unidades
administrativas del MREMH en las éareas de derecho
publico interno; y asesorar, coordinar y Gestionar los
procesos juridicos que de ello se deriven para la correcta
aplicacién e interpretacion de normas legales en temas
relacionados con la misidn institucional.

Responsable: Director/a de Asuntos Legales de Gestion
Interna

Atribuciones y responsabilidades:

1. Ejercer la defensa y el patrocinio del MREMH y de sus
autoridades en coordinacion con la Procuraduria
General del Estado, en todos los procesos judiciales,
extrajudiciales, constitucionales, contenciosos
administrativos,  alternativos de  solucion  de
controversias, reclamos administrativos, asuntos
penales, entre otros.

2. Revisar los actos y contratos que requieran
conocimiento juridico en el ambito del derecho publico
interno.

3. Dictaminar sobre proyectos de ley, acuerdos o
convenios interinstitucionales nacionales, decretos,
reglamentos, acuerdos, contratos, resoluciones, procesos
administrativos.

4. Sustanciar los reclamos y recursos administrativos hasta
su resolucion.

5. Participar en los sumarios administrativos que se sigue
en contra de funcionarios del MREMH conforme lo
establece la Ley, y actuar dentro de los mismos como
secretario Ad Hoc, de ser del caso.

6. Actuar por delegacion de las autoridades en reuniones,
sesiones, comités, comisiones, directorios
institucionales e interinstitucionales que requieran
conocimiento juridico en el ambito del derecho publico
interno.

7. Analizar, dictaminar, elaborar acuerdos y resoluciones;
asi como coordinar con otros ministerios sobre los
pedidos de aprobacion, extincion, registro y control de
organizaciones sociales y ciudadanas, en el ambito de
las competencias de esta Cartera de Estado.

8. Revisar los asuntos relacionados con los contratos de
arrendamiento, compra venta, anticresis, comodato,
construccion, y otros; de bienes muebles e inmuebles
ubicados en el territorio ecuatoriano y que tengan
relacion con el MREMH.

9. Realizar el seguimiento, gestion, direccion y
supervision de las acciones judiciales y administrativas,
emprendidas en materia de transparencia de la gestion
en el ejercicio de los derechos que le corresponda a la
institucion.
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10. Desempeiar las demds funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

e Demandas, contestaciones, denuncias y en general
juicios de la jurisdiccion comin.

e Consultas al Procurador General del Estado sobre la
inteligencia y aplicacion de la ley.

e Asesoramiento en temas de contratacion publica,
contractuales, derecho  administrativo,  derecho
constitucional, y los demas previstos en el
ordenamiento juridico interno.

e Dictamenes sobre acuerdos o convenios

interinstitucionales nacionales.

e Dictamenes sobre contratacion publica, tributacion,
cumplimiento de contratos, administrativos, financieros
y otros.

e Proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos y
resoluciones relativos a la gestion interna.

e Diligencias judiciales y audiencias publicas, de
estrados, orales y otros.

e Documentos de intervenciones en calidad de actores,
demandados o terceros en procesos administrativos y
judiciales.

e Autos y providencias que se requieran para la
sustanciacion de los sumarios administrativos.

e Informes juridicos de asesoria legal interna.
e (riterios y pronunciamientos juridicos internos.

e Proyectos de acuerdos o resoluciones ministeriales
referentes al otorgamiento de personalidad juridica de
las organizaciones sociales y ciudadanas, asi como para
la reforma de estatutos, disolucion y liquidacion de las
mismas.

e Notas u oficios para el registro de todos los actos
relacionados con la vida juridica de las organizaciones
sociales y ciudadanas, que se encuentren previstos en la
ley.

e Asesoramiento verbal o escrito respecto a la
constitucion y regulacion de las organizaciones civiles
sin fines de lucro.

e Dictamenes respecto a la suscripcion, modificacion o
terminacion de los contratos.

e Informe de seguimiento, gestion, direccion y
supervision de las acciones judiciales y administrativas,
emprendidas en materia de transparencia de la gestion
en el ejercicio de los derechos que le corresponda al
MREMH.

10.3.1.3 Gestion de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones

Mision:

Coordinar y Gestionar los proyectos y procesos de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién a fin de
mejorar la gestion institucional y los servicios a la
ciudadania, asi como garantizar la operacion de los sistemas
y servicios informaticos, de acuerdo a las necesidades en
este ambito del MREMH y en base a las politicas emitidas y
las herramientas establecidas por la Secretaria Nacional de
Administracion Publica que permitan entregar al ciudadano
bienes y servicios de calidad.

Responsable: Coordinador/a General de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones

Atribuciones y responsabilidades:

1. Asesorar a las autoridades y demads servidores del
MREMH en temas relacionados a tecnologias de la
informacioén y comunicaciones.

2. Coordinar el cumplimiento de las politicas de
tecnologias de la informaciéon y comunicaciones en la
institucion, establecidos por los entes reguladores en esa
materia.

3. Establecer, difundir, coordinar y controlar el
cumplimiento de politicas, normas y procedimientos
para la gestion de la innovacion de las tecnologias de la
informacion a fin de impulsar su desarrollo y
aplicacion.

4. Promover e implementar proyectos de mejora y/o
innovacion que aporten a la eficacia, eficiencia, calidad,
calidez y transparencia en la gestion institucional.

5. Planificar, definir estrategias, administrar y optimizar
las tecnologias de informacién y comunicaciones en la
institucion.

6. Conformar y dirigir el Comité de Gestion de las TIC,
con los Directores y Asesores de la entidad, para
analizar los requerimientos de implementacion de
aplicativos, sistemas y servicios informaticos;

7. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

10.3.1.3.1 Gestion de Desarrollo de Tecnologias de la
Informacion

Mision:

Promover la innovacion de los aplicativos, sistemas
informaticos y servicios institucionales, e investigar e
implementar nuevas tecnologias de la informacion y
garantizar la operatividad de los sistemas existentes.

Responsable: Director/a de Desarrollo de Tecnologias de la
Informacion
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Atribuciones y responsabilidades:

1. Formular y ejecutar el Plan Operativo de Desarrollo de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
alineado a las politicas que dicte el Gobierno en esta
materia.

2. Dirigir, coordinar y controlar la innovaciéon e
implementaciéon de las nuevas tecnologias de la
informacion.

3. Gestionar el ciclo de vida de las aplicaciones y sistemas
informaticos para automatizar y mejorar procesos
institucionales y tramites ciudadanos.

4. Investigar, proponer y Gestionar la implementacion de
nuevas tecnologias para el desarrollo de software.

5. Generar informes de gestion y rendiciéon de cuentas
respecto a la gestion del area.

6. Captar y procesar demandas internas y externas
relacionadas a la automatizacion de procesos.

7. Promover e implementar proyectos de automatizacion
de procesos.

8. Realizar diagnosticos sobre la situaciéon actual y
deseada del MREMH en relacion a la gestion de los
procesos institucionales, ademas del impacto de los
cambios generados por la implementacion de los
proyectos de automatizacion de procesos.

9. Traducir exigencias ciudadanas e institucionales en
especificaciones técnicas a desarrollar mediante
proyectos de automatizacion de procesos.

10. Acompaiiar en la gestion de programas de monitoreo de
procesos en la institucion.

11. Elaborar el reglamento interno de uso de aplicativos y
recursos de informacion tecnologica.

12. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

e Plan operativo de desarrollo de tecnologias de la
informacioén y comunicacion aprobado.

e Documentacion de estandares de la metodologia de
desarrollo de software a ser aplicados en el MREMH.

e Documentacion de estdndares de programacion a ser
aplicados en en el MREMH.

e Documentacion de los sistemas informaticos y
aplicativos desarrollados: requerimientos funcionales,
disefio de interfaz y de reportes, modelo arquitectdnico,
modelo entidad relacién, diccionario de datos, plan de
pruebas y pruebas.

e (Codigo fuente versionado, scripts de base de datos
versionados, instaladores, archivos de configuracion y

parametrizacion de los aplicativos y sistemas
informaticos desarrollados, contratados y adoptados.

e Planes e informes de pruebas de las aplicaciones y
sistemas informaticos a ser puestos en produccion.

e Plan e informes de control de calidad del ciclo de vida
de las aplicaciones y sistemas informaticos a ser puestos
en produccion.

e Informe de aprobacion sobre las aplicaciones y sistemas
informaticos desarrollados para ser implantados en el
ambiente de produccion.

e Planes e informes de paso a produccion de nuevas
aplicaciones y sistemas informaticos desarrollados,
contratados o adoptados, o cambios a los mismos.

e Documentacion de requerimientos de cambios para las
aplicaciones y sistemas informaticos en produccion, con
su respectiva aprobacion.

e Reportes de control de cambios y versiones de los
sistemas informaticos y aplicativos.

e Manuales e instructivos de entrenamiento, instalacion,
configuracion, usuario, administracion y paso a
produccion de las aplicaciones y sistemas informaticos.

e Repositorio e inventario tnico del codigo fuente,
archivos, parametros de configuracion y control de
versiones de las aplicaciones y sistemas informaticos.

e Administradores y usuarios entrenados en las
aplicaciones y sistemas informaticos desarrollados,
adquiridos o adoptados.

e Informes y estadisticas de entrenamientos impartidos.

e Informes de incidentes y problemas atribuibles a las
aplicaciones y sistemas informaticos.

e Reportes e informes de requerimientos atendidos,
desarrollos realizados, control de calidad y reportes de
avance de las aplicaciones y sistemas informaticos
desarrollados, adquiridos o adoptados.

e Proyectos de migracion de las aplicaciones y sistemas
informaticos privativos a tecnologias con el uso de
software libre.

e Manuales actualizados y aprobados de subprocesos,
procedimientos, instructivos y registros de indicadores
de medicion del Subproceso de Desarrollo de Sistemas
Informaticos.

10.3.1.3.2 Gestion de Infraestructura y Operaciones de
Tecnologias de la Informacion
Misién:

Planificar, organizar y ejecutar los procesos de
infraestructura y operaciones de tecnologias de la
informaciéon y comunicaciones, a fin de garantizar
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informacién confiable y segura a través de las redes
implementadas para el correcto funcionamiento de las
herramientas informaticas institucionales.

Responsable: Director/a de Infraestructura y Operaciones
de Tecnologias de la Informacion

Atribuciones y responsabilidades:

1.

10.

11.

Promover el cambio y renovacion continua de los
sistemas de control de la infraestructura y operaciones
Tics, conforme a las tendencias tecnologicas y buenas
practicas de la industria de las Tics.

Establecer los procedimientos estandares de operacion y
monitoreo de los equipos, redes, aplicaciones, sistemas
y servicios informaticos; Ambientes de infraestructura
implementados para: desarrollo, produccion,
capacitacion y proyectos.

Efectuar el registros de: instalacion, configuracion,
administraciéon, mantenimiento y monitoreo de los
equipos, aplicaciones y servicios a nivel fisico
(computadoras, ups, otros) y logico (sistemas
operativos, bases de datos, repositorios, middleware,
software base, otros) para los ambientes de: pruebas,
desarrollo, produccion, capacitacion y proyectos.

Implementar y administrar la plataforma de servidores,
respaldos, almacenamientos, comunicaciones, bases de
datos y seguridad de la informacion institucional.

Desarrollar diagramas de arquitectura logica y fisica de
plataformas de servidores, redes lan/wan/wireless,
interconexion, almacenamiento, respaldo y
recuperacion, centralizacion y vitalizacion.

Establecer procedimiento y registros de control de
cambios y versiones efectuados en los equipos y
software instalados.

Elaborar planes para recuperacion por desastres y
continuidad de la disponibilidad de equipos, redes y
servicios; y, registros que evidencien la ejecucion,
validacion y actualizacion de los mismos.

Elaborar informes de incidentes y problemas atendidos
atribuibles a la infraestructura y operacion, en base a los
niveles de soporte y servicios establecidos.

Establecer procedimientos de operacién de equipos,
sistemas operativos, bases de datos, servidores de
aplicaciones, servidores web, balanceadores de carga,
respaldos, restauraciones, mantenimiento de redes y
comunicaciones (voz/datos/video), servicios, otros; y
registros que evidencien su ejecucion.

Establecer procedimiento de paso a produccion de
nuevas aplicaciones, sistemas y servicios informaticos,
o cambios a los mismos; y registros que evidencien la
ejecucion de los mismos.

Establecer informes de planificacion y aseguramiento
de la capacidad y disponibilidad necesaria de equipos,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

redes y servicios para garantizar el funcionamiento
optimo.

Realizar estudios técnicos para cambios en los equipos
y software base asi como la renovacion o adopcién de
innovaciones.

Establecer procedimientos de programacion y
administracion técnica de centrales telefonicas y
periféricos (teléfonos, faxes, etc.); y registros que
evidencien la administracién efectuada y disponibilidad
del servicio brindado.

Realizar informes periddicos de gestion sobre la
coordinacion de despliegue y mantenimientos de puntos
de energia eléctrica polarizada estabilizada y de redes
de datos y de voz. Incluye sistemas eléctricos de
alimentacion ininterrumpible, grupo electrogeno y de la
alimentacion eléctrica polarizada estabilizada para el
centro de datos.

Gestionar el soporte técnico a los usuarios del MREMH
tanto en el pais como en el exterior.

Implementar, Administrar y mantener actualizado el
inventario del Parque Tecnoldgico del MREMH.

Coordinar con el area de Talento Humano del MREMH,
el entrenamiento en el uso y explotacion de aplicativos,
sistemas 'y servicios informaticos, que estan a
disposicion de los usuarios.

Participar de la elaboracion de los manuales, politicas y
procedimientos de los sistemas y plataformas de
Infraestructura, utilizadas por el MREMH.

Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Aplicativos, sistemas y servicios informaticos,
conforme a las tendencias tecnoldgicas y buenas
practicas de la industria de las Tics.

Procedimientos estandares de operacion y monitoreo de
los equipos, redes, aplicaciones, sistemas y servicios
informaticos 'y ambientes de infraestructura
implementados.

Registros de: instalacion, configuracion, administracion,
mantenimiento y monitoreo de los equipos, aplicaciones
y servicios a nivel fisico (computadoras, UPS, otros) y
logico (sistemas operativos, bases de datos, repositorios,
middleware, software base, otros) para los ambientes
de: pruebas, desarrollo, produccion, capacitacion y
proyectos.

Diagramas de arquitectura 16gica y fisica de plataformas
de servidores, redes LAN/WAN/WIRELESS,
interconexion, almacenamiento, respaldo y
recuperacion, centralizacion y vitalizacion.
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e Procedimiento y registros de control de cambios y
versiones efectuados en los equipos y software
instalados.

e Planes para recuperacion por desastres y continuidad de
la disponibilidad de equipos, redes y servicios; vy,
registros que evidencien la ejecucion, validacion y
actualizacion de los mismos

e Informes de incidentes y problemas atendidos
atribuibles a la infraestructura y operacion, en base a los
niveles de soporte y servicios establecidos.

e Procedimientos de operacion de equipos, sistemas
operativos, bases de datos, servidores de aplicaciones,
servidores web, balanceadores de carga, respaldos,
restauraciones, mantenimiento de redes 'y
comunicaciones (voz/datos/video), servicios, otros; y
registros que evidencien su ejecucion.

e Procedimiento de paso a produccion de nuevas
aplicaciones, sistemas y servicios informaticos, o
cambios a los mismos; y registros que evidencien la
ejecucion de los mismos.

e Informes de planificacion y aseguramiento de la
capacidad y disponibilidad necesaria de equipos, redes
y servicios para garantizar el funcionamiento 6ptimo;

e FEstudios técnicos para cambios en los equipos y
software base asi como la renovacion o adopcion de
innovaciones

e Procedimientos de programacion y administracion
técnica de centrales telefonicas y periféricos (teléfonos,
faxes, etc.); y registros que evidencien la administracion
efectuada y disponibilidad del servicio brindado.

e Informes periddicos de gestion sobre la coordinacion de
despliegue y mantenimientos de puntos de energia
eléctrica polarizada estabilizada y de redes de datos y
de voz. Incluye sistemas eléctricos de alimentacion
ininterrumpible, grupo electrogeno y de la alimentacion
eléctrica polarizada estabilizada para el centro de datos.

e Documentos de participacion en la elaboracion de los
manuales, politicas y procedimientos de los sistemas y
plataformas de Infraestructura, utilizadas por el
MREMH.

e Reportes de usuarios atendidos en temas de su
competencia.

10.3.1.3.3 Gestion de Seguridad Informatica de
Tecnologias de la Informacion

Mision:

Planificar y ejecutar proyectos y procesos de seguridad
informatica con la finalidad de proteger la informacion
de los sistemas y servicios informaticos mediante
estandares, protocolos, reglamentos y leyes que minimicen
los posibles riesgos a la infraestructura o a la informacion
institucional.

Responsable: Director/a de Seguridad Informatica de
Tecnologias de la Informacion

Atribuciones y responsabilidades:

1. Implementar el Sistema de Seguridad de la Informacion
en la institucion, basado en las Normas Técnicas
Ecuatorianas emitidas por el INEN y en estandares
internacionales ampliamente aceptados.

2. Elaborar politicas de seguridad que garanticen la
proteccion de los sistemas de informacion e
infraestructura institucional.

3. Realizar el monitoreo de los indicadores de seguridad
de los sistemas informaticos para verificar las
vulnerabilidades.

4. Implementar los estandares y regulaciones que permitan
el correcto funcionamiento de los sistemas informaticos
e infraestructuras.

5. Configurar y operar los controles de seguridad
informatica.

6. Brindar capacitacion a los funcionarios del Ministerio
en materia de: seguridad de la informacion, controles de
acceso a las aplicaciones, sistemas, servicios
informaticos y administracion de cambios.

7. Realizar copias de resguardo de la informacion
institucional, asi como el plan de pruebas periodicas de
su restauracion.

8. Elaborar auditorias en materia de seguridad de la
informacion e infraestructura.

9. Participar de la elaboracion de los manuales, politicas y
procedimientos de los sistemas y plataformas de
Seguridad, utilizadas por el MREMH.

10. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Politica de seguridad de la Informacion.

e Informes de andlisis de riesgos y vulnerabilidades de
seguridad de la Informacion.

e Informes de seguimiento y control sobre las medidas a
aplicar para mitigar ataques informaticos a portales,
aplicaciones web o servicios institucionales.

e Informes de evaluacion del posible impacto operativo a
nivel de seguridad, de los cambios previstos a sistemas,
equipamiento y su correcta implementacion.

e Catdlogo de clasificacion de la informaciéon del
MREMH, en publica y confidencial.

e Informes de iniciativas para incrementar la seguridad de
la informacion.
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Informes de auditoria sobre el cumplimiento de
controles de seguridad definidos para proteccion de
software malicioso, deteccion y prevencion de los
accesos no autorizados, garantizar la seguridad de
los datos, los servicios conectados a las redes del
MREMH.

Informes de auditoria sobre cumplimiento de
procedimientos para asignacion, actualizacion y
revocacion de cuentas de usuarios y de perfiles de
usuario, en las aplicaciones, sistemas y servicios
informaticos.

Usuarios concienciados en materia de: seguridad de la
informacion, controles de acceso a las aplicaciones,
sistemas, servicios informaticos y administracion de
cambios.

Informes de auditoria sobre el cumplimiento de los
servicios implantados de seguridad perimetral
centralizada para proteccion de la informacion en contra
de: virus, correo spam, pornografia, ataques
informaticos, propaganda, denegacion de servicios web,
filtrado de aplicaciones web, suplantacion de paginas
web, intrusion/ataques (IPS/IDS).

Informes de auditoria sobre el cumplimiento de los
acuerdos de uso de las aplicaciones, sistemas, servicios
informaticos y de confidencialidad de la informacion,
suscritos entre los usuarios y el representante legal del
MREMH; 'y, las sanciones que conlleva el
incumplimiento de lo establecido en dichos acuerdos.

Informes de auditorias sobre la realizacion de las copias
de resguardo de informacion, asi como las pruebas
periodicas de su restauracion.

Informes de auditorias sobre el cumplimiento de
procedimientos para comunicar fallas en el
procesamiento de la informacién o los sistemas de
comunicaciones, que permitan tomar medidas
correctivas.

Informes del seguimiento y control a la implantacion y
pruebas del Plan de Continuidad de los servicios y de
contingencia de tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Sistema de Seguridad de la Informacién implantado en
la Instituciéon, basado en las Normas Técnicas
Ecuatorianas emitidas por el INEN y en estandares
internacionales ampliamente aceptados.

Informes de seguimiento y control al cumplimiento de
las acciones a ser efectuadas en el Sistema de Seguridad
de la Informacion.

Manuales actualizados y aprobados de subprocesos,
procedimientos, instructivos y registros de indicadores
de medicion, del subproceso de Gestion de Seguridades
de la Informacion.

10.3.1.3.4 Gestion de Soporte y Servicio al Usuario

Mision:

Administrar las herramientas de monitoreo de los servicios
tecnologicos y Gestionar los incidentes, problemas y niveles
de servicios de tecnologia a fin de brindar soporte de TIC's
a usuarios internos.

Responsable: Director/a de Soporte y Servicio al Usuario

Atribuciones y responsabilidades:

1.

10.

11.

Definir las prioridades, compromisos e inversiones en
servicios de redes y de usuario final, necesarias para el
logro de los objetivos estratégicos del MREMH

Disefiar y desarrollar servicios, asi como mantener o
mejorar los existentes, conforme a las necesidades,
prioridades y posibilidades del MREMH

Establecer los mecanismos necesarios para asegurar el
adecuado  cumplimiento de los compromisos
contractuales con los proveedores.

Definir, comunicar y cumplir con los niveles de servicio
comprometidos.

Establecer y operar un punto unico de contacto para que
los usuarios de los servicios hagan llegar sus solicitudes
de soporte, recibirlas, registrarlas, clasificarlas,
categorizarlas, atenderlas y documentarlas.

Definir los lineamientos para desarrollar revisiones
técnicas y auditorias al proceso del proveedor, asi como
pruebas técnicas de los servicios de redes y usuario
final, con el fin de evaluar los niveles de servicio y su
cumplimiento conforme a los términos acordados.

Garantizar que la solucion tecnoldgica o servicio de
redes y usuario final que se entregue para su puesta en
operacion, cumpla con los requerimientos técnicos
necesarios.

Adquirir, instalar 'y mantener actualizada la
infraestructura tecnologica de redes y usuario final, para
garantizar la continuidad de los servicios de TIC.

Elaboracion y Administracion del Inventario del Parque
Tecnologico del MREMH.

Proporcionar soporte a sistemas informaticos luego de
su paso a produccion (primer nivel).

Desempeifiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Gestiones internas

Gestion de Redes y Telecomunicaciones

Gestion de Servicios Informaticos
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10.3.1.3.4.1 Gestion de Redes y Telecomunicaciones
Productos y Servicios:

e Proyectos implementados de telecomunicaciones e
infraestructura tecnoldgica.

e Redes y comunicaciones disefiadas y configuradas

e Plan de mantenimiento de plataforma tecnoldgica y
comunicaciones.

e Informe periddico de desempeiio y capacidad de las
plataformas Tecnolégicas.

e Plataformas de Software implementadas.

e Técnicas y herramientas para monitoreo de los servicios
de tecnologia al Usuario Final.

e Reportes de administracion de control de cambios de
redes y Usuario Final.

10.3.1.3.4.2 Gestion de Servicios Informaticos
Productos y Servicios:

e Informe de control del Portafolio y niveles de servicios
de TIC.

e (Catalogo de servicios de TIC.

e Documento de disefio de procesos de negocio basados
en servicio de TIC.

e Acuerdos de niveles de servicio de TIC definidos y
administrados.

e Proyectos de tecnologia de usuario final.

e Inventario del Parque Tecnologico del Ministerio.

e Gestion de incidentes, problemas y niveles de servicio.
e Reportes de administracion de servicios.

e Soporte Técnico de plataforma tecnoldgica de usuario
final interno

e Soporte Técnico de plataforma tecnoldgica de usuario
final externo

e Soporte de Primer Nivel a los sistemas en Produccion.
10.3.1.4 Gestion Administrativa Financiera

Mision:

Administrar y Gestionar oportunamente los recursos
humanos, financieros y  servicios administrativos del

MREMH con la finalidad de apoyar a su gestion.

Responsable: Coordinador/a  General ~Administrativo
Financiero

Atribuciones y responsabilidades:

1. Asesorar a la mdxima autoridad en los asuntos de su
competencia.

2. Ejercer las atribuciones que sean delegadas por el
Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana.

3. Programar, dirigir y controlar las actividades de las
unidades administrativas bajo su dependencia de
conformidad con las politicas emanadas de la autoridad
y con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos
pertinentes.

4. Recibir por delegaciéon del Ministro a los funcionarios
del servicio exterior, el juramento de lealtad al Estado y
suscribir, con los nombrados, la correspondiente acta de
posesion.

5. Dirigir, coordinar, controlar el disefio e implementacion
de las politicas, normas e instrumentos técnicos de
administracion de recursos humanos y desarrollo
institucional, financieros, servicios administrativos.

6. Supervisar la observancia y fiel cumplimiento de las
normas legales, reglamentarias, decretos, resoluciones e
instrucciones sobre las recaudaciones por las
actuaciones, actividades o servicios imponibles
establecidos en el Arancel Consular y Diplomatico.

7. Supervisar por la observancia de las leyes y
reglamentos vigentes y por la ejecucion de las politicas,
directrices y demas disposiciones que se establezcan
para el funcionamiento operativo del MREMH,
misiones y representaciones diplomaticas y consulares.

8. Supervisar y respaldar las actividades de las misiones
diplomaticas, oficinas comerciales y consulares en las
areas administrativas y financieras.

9. Instruir a las unidades y dependencias del MREMH a su
cargo, el tramite y despacho de los asuntos que les sean
encomendados.

10. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

10.3.1.4.1 Gestion de Administracion de Recursos
Humanos

Mision:

Administrar y propender el desarrollo de los subsistemas de
talento humano mediante la aplicacion de leyes,
reglamentos, normas, politicas, métodos y procedimientos
eficientes y eficaces como factores claves del éxito
organizacional y gestion institucional.

Responsable: Director/a de Administraciéon de Recursos
Humanos

Atribuciones y responsabilidades:

1. Absolver consultas a todos los funcionarios en aspectos
relacionados a la administracion de recursos humanos y
al desarrollo institucional.
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10.

11.

12.

13.

14.

Proponer politicas, reglamentos, instructivos y
disposiciones para la ejecucion de los Subsistema de
Reclutamiento, Seleccion, Capacitacion, Evaluacion al
Desempeilo tanto a nivel de planta central, los procesos
desconcentrados y en el exterior.

Estructurar, consolidar y aprobar la planificacion anual
del talento humano institucional, sobre la base de las
normas técnicas emitidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales en el ambito de su competencia.

Elaborar, actualizar y realizar el seguimiento y control
para el cumplimientodel reglamento interno de
administracion del talento humano, con sujecioén a las
normas técnicas del Ministerio de Relaciones Laborales.

Elaborar y aplicar los manuales de descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos a nivel nacional y
del exterior, con enfoque en la gestion competencias
laborales.

Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio
de Relaciones Laborales, sobre seleccion de personal,
capacitacion y desarrollo profesional con sustento en el
Estatuto, Manual de Procesos de descripcion, valoracion
y clasificacion de puestos genérico e institucional.

Aplicar el subsistema de seleccion de personal para los
concursos de méritos y oposicion de Lose yLosep, de
conformidad con la norma que expida el Ministerio de
Relaciones Laborales asi como los lineamientos de la
Comision Calificadora del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

Receptar las quejas y denuncias realizadas por la
ciudadania en contra de servidores publicos, elevar un
informe a la autoridad nominadora y realizar el
seguimiento oportuno.

Aplicar el Régimen Disciplinario de personal regulado
por la Ley Orgénica del Servicio Exterior (Lose), Ley
Organica del Servicio Publico (Losep) y Coédigo de
Trabajo.

Consolidar y aprobar el plan de capacitacion anual y
desarrollo de competencias, sus componentes Y
presupuesto de acuerdo a las  necesidades
institucionales.

Elaborar los proyectos de decretos, acuerdos y
resoluciones para la designacion de servidores en el
exterior.

Programar y ejecutar la evaluacion de desempefio por
resultados, indicadores y productos alcanzados en
coordinacion con los diferentes responsables de las
unidades administrativas en el pais y en el exterior.

Proponer y ejecutar el plan de bienestar social y salud
ocupacional.

Poner en conocimiento del Ministerio de Relaciones
Laborales, los casos de incumplimiento de la Ley
Organica del Servicio Publico, su reglamento y normas
conexas, por parte de las autoridades, servidoras y
servidores del MREMH.

15.

16.

17.

18.

Participar en equipos de trabajo para la preparacion de
estrategias de mejoramiento  continuo, planes,
programas y proyectos institucionales que impliquen el
desarrollo institucional, de talento humano 'y
remuneraciones.

Coordinar en la aplicacion del régimen disciplinario
establecido en la ley con la Secretaria Nacional de la
Administraciéon Publica cuando se informe sobre
presuntos actos de corrupcion de los servidores
publicos.

Levantar y actualizar la carga laboral de los
servidores/as del MREMH en sus diferentes
modalidades.

Desempefar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Documento de absolucion de consultas en materia de
administracion de Recursos Humanos.

Propuestas de politicas, reglamentos, instructivos y
disposiciones para la ejecucion de los subsistema de
reclutamiento, seleccion, capacitacion, evaluacion al
desempetfio.

Plan anual de talento humano e informe de ejecucion
del plan anual de talento humano institucional.

Reglamento Interno de administracion del talento
humano.

Manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos a nivel nacional y del exterior e informe de
ejecucion del manual de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos a nivel nacional y del exterior.

Informe de aplicacion de normas técnicas emitidas por
el Ministerio de Relaciones Laborales, sobre seleccion
de personal, capacitacion y desarrollo profesional.

Concursos de méritos y oposicion realizados de la Lose
yLosep segun normativa vigente.
Informe de quejas, denuncias
ciudadania.

realizadas por la

Informes técnicos referentes al régimen disciplinario.

Informe de sanciones disciplinarias por Sumarios
Administrativos.

Plan de capacitacion anual y desarrollo de competencias

Informe de ejecucion del plan de capacitacion anual y
desarrollo de competencias.

Proyectos de decretos, acuerdos y resoluciones para la
designacion de servidores en el exterior.

Informe de evaluacion del desempeiio.
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Plan anual de bienestar social y salud ocupacional.
Programa de medicina preventiva y curativa.

Informe de ejecucion del plan anual de bienestar social
y salud ocupacional.

Registro de movimiento de personal (traslados,
traspasos, cambios administrativos, renuncias, etc).
Informes y acciones de personal, de licencias,
comisiones de servicios, permisos.

Acciones de personal aprobadas (traslado, traspaso,
cambio administrativo, encargos, vacaciones).

Informe de calendario anual de
vacaciones.

aplicacion del

Informes de control de asistencia.
Informes técnicos motivados de talento humano.

Informes técnicos de la planificacion y control del
talento humano en funcién de planes, programas y
proyectos a ser ejecutados.

Informes de actualizaciones del manual de clasificacion,
descripcion y valoracion de puestos.

Documentos de levantamiento de carga laboral de los
servidores/as del MREMH en sus diferentes
modalidades.

Informe de coordinacion en la aplicacion del régimen
disciplinario.

10.3.1.4.2 Gestion Administrativa

Mision:

Administrar eficaz y eficientemente los recursos y servicios
administrativos demandados para la gestion del MREMH de
conformidad con la normativa vigente.

Responsable: Director/a Administrativa

Atribuciones y responsabilidades:

1.

Administrar el inventario de activos fijos, bienes sujetos
a control administrativo y suministros y materiales.

Elaborar, aprobar, reformular y Gestionar el plan anual
de contratacion-PAC.

Elaborar, aprobar, reformular y Gestionar el plan anual
de adquisiciones.

Elaborar informes de pagos de suministros y de los
servicios basicos.

Preparar documentos precontractuales previos a las
contrataciones de bienes y servicios en el ambito de su
competencia.

10.

11.

12.

15.

16.

17.

18.

19.

Gestionar el plan del servicio de transportes y
movilizaciones para el MREMH planta central.

Gestionar el plan de mantenimiento y de adecuaciones
de la infraestructura fisica a nivel nacional.

Gestionar el plan de mantenimiento de bienes muebles a
nivel nacional.

Dotar y adecuar de infraestructura fisica, bienes
muebles e inmuebles a nivel nacional.

Administrar las polizas de seguros generales.

Efectuar las contrataciones por adquisiciones de bienes,
servicios y ejecucion de obras de acuerdo al monto de
autorizacion de gastos, aprobadas por los organos
competentes del MREMH conforme a las normas
legales reglamentarias vigentes.

Controlar y efectuar el seguimiento de los contratos de
adquisiciones de bienes, ejecucion de obras y prestacion
de servicios celebrados por el MREMH, cuando la
Direccion Administrativa actiia como administrador del
contrato.

. Programar, dirigir y evaluar la ejecucion de actividades

relacionadas con los servicios de apoyo administrativo y
generales que permita el funcionamiento eficaz de las
unidades y dependencias del MREMH planta central, de
acuerdo con las politicas, disposiciones legales y
normas pertinentes.

. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las Gestiones

de seguridad y proteccion en el interior de edificios de
la Planta central del MREMH, de las instalaciones, de
los bienes y de sus servidores/as.

Elaborar proyectos de resoluciones para dar de baja o
donar bienes muebles del MREMH, conforme lo estable
la Ley y el Reglamento General Sustitutivo para el
Manejo y Administracion de Bienes del Sector Publico.

Suministrar pasajes aéreos nacionales e internacionales,
cuando dicha competencia no haya sido atribuida a otra
unidad desconcentrada del MREMH.

Administrar, controlar y dar seguimiento a la impresion,
custodia y comercializacion e inventario de las especies
valoradas que la institucion requiera para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Administrar el repositorio de contratos suscritos por el
MREMH.

Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Inventario de activos fijos y bienes sujetos a control
administrativo.

Informe de constatacion fisica activos fijos y bienes
sujetos a control.
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Informe de disponibilidad de bienes en bodega.
Actas de custodia de bienes.
Inventario de suministros y materiales.

Informe de Ingresos y egresos de suministros y
materiales.

Plan anual de adquisiciones.

Informe de ejecucion del plan anual de adquisiciones.
Plan anual de contratacion-PAC.

Informe de ejecucion del PAC.

Expedientes de los contrataciones.

Inventario de suministros y materiales.

Informe de pagos de suministros y servicios basicos.

Expedientes de documentos precontractuales previos a
la contratacion de bienes y servicios.

Plan del servicio de transporte y movilizacion de
servidores y autoridades

Informes de ejecucion del plan deservicio de transporte
y movilizacion.

Plan de mantenimiento y adecuaciones de Dbienes
inmuebles.

Plan de mantenimiento de bienes muebles.

Informe de gestion de dotacion y adecuacion de
infraestructura fisica, bienes muebles e inmuebles del
MREMH.

Informe de Administracion de pdlizas

Reporte y recuperacion de siniestros.

Informe de notificacion bienes y suministros a polizas
respectivas.

Expedientes de procesos de contratacion de bienes,
servicios y ejecucion de obras.

Informe de seguimiento a administracion de contratos
Informes de administracion de contratos.
Informe de seguimiento a pagos de los contratos.

Informe de gestion de las actividades relacionadas con
los servicios de apoyo administrativo y generales.

Informe de gestion de seguridad y proteccion en el
interior del edificio del ministerio, de las instalaciones,
de los bienes y de sus funcionarios.

Proyectos de resoluciones para dar de baja o donar
bienes muebles conforme a la ley.

Archivo  de
internacionales.

pasajes  emitidos nacionales e

Informe de administracion de especies valoradas.
Inventarios permanentes de especies valoradas.
Informe de administracion de contratos.

Reportes de conteo y verificacion de especies valoradas,
en la recepcion de las mismas.

Informe de destruccion e incineracion de especies
valoradas.

Ordenes de ingreso y egreso de especies valoradas.
Informe arqueo especies valoradas.

Repositorio de contratos suscritos por el MREMH.

10.3.1.4.3 Gestion Financiera

Mision:

Administrar, Gestionar, suministrar y controlar los recursos
financieros requeridos para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos en el cumplimiento de los objetivos
institucionales del MREMH con eficiencia, eficacia,
efectividad y calidad del gasto.

Responsable: Director/a Financiero

Atribuciones y responsabilidades:

1.

Organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades
financieras del MIREMH.

Receptar, controlar, registrar y pagar cada uno de los
procesos generados por las unidades del MREMH
conforme la documentacién habilitante, sobre la base
del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
normativa legal vigente.

Presentar la informacion consolidada de la ejecucion
presupuestaria institucional a las autoridades y
organismos de control.

Realizar analisis y aprobar las modificaciones
presupuestarias y de programacion y reprogramacion de
la ejecucion presupuestaria, en coordinacion con la
Coordinacion General de Planificacion en los casos que
fuere pertinente y poner en consideracion de la
autoridad competente.

Asignar  los  recursos  disponibles  mediante
certificaciones presupuestarias dentro del presupuesto
de cada 4rea conforme al plan operativo anual
aprobado.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Coordinar las actividades relacionadas con la
formulacion de la proforma presupuestaria con la
Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica, vinculados con las areas de su competencia,
conforme las directrices emitidas por el ente rector de
las finanzas.

Realizar andlisis financiero del MREMH, que puedan
ser considerados para la elaboracion de los planes
institucionales a corto, mediano y largo plazo.

Administrar la asignacién y uso de claves de usuarios
del sistema financiero de pagos.

Brindar soporte en la ejecucion de los procesos
financieros de gastos de las Oficinas del MREMH en el
Exterior.

Brindar soporte en la ejecucion de los procesos
financieros de ingresos de las Oficinas del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana en el
Exterior.

Evaluar la correcta operatividad del sistema
computarizado de control de las recaudaciones del
Ministerio y proponer las modificaciones pertinentes.

Elaborar y remitir informes consolidados de
comercializacion de especies fiscales al ente rector de
las finanzas publicas.

Realizar el registro de cauciones depositadas en la
cuenta bancaria del MREMH. presentadas por
servidores/as que manejen recursos publicos en el
exterior y su posterior liquidacion.

Revisar y registrar las novedades de los funcionarios del
MREMH en el sistema de Seguridad Social, en lo que
corresponde a las obligaciones de pago.

Registrar y pagar todas las obligaciones tributarias.

Verificar y registrar cada una de las transferencias
realizadas por las Unidades de Recaudacion del
Ministerio.

Custodiar, registrar, renovar y ejecutar de ser el caso
valores y documentos en garantia.

Almacenar y custodiar la documentacion original de
cada uno de los expedientes de pago generados en el
area.

Realizar la conciliacion bancaria de las cuentas de
ingresos del MREMH.

Participar en la constatacion fisica de especies fiscales
y de arqueos de las recaudaciones consulares en los
centros de recaudacion.

. Gestionar ante el Organo rector de finanzas, el

financiamiento de fondos no liquidados de afios
anteriores en los plazos establecidos en la ley.

22. Realizar el requerimiento de auditorias en el ambito de
su competencia a nivel nacional e internacional.

23. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

e Reportes Financieros.

o Informes de la gestion financiera institucional.

e Expedientes de procesos pagados.

e Reporte de ejecucion presupuestaria mensual, anual.
e Informe técnico de reprogramacion del gasto.

e Reformas presupuestarias.

e Resoluciones presupuestarias.

e Certificacion presupuestaria.

e Proforma presupuestaria anual ingresada, consolidada y
validada dentro del sistema del Ministerio de Finanzas.

e Informes de Estados Financieros y sus anexos.
e Formulario de uso de claves.
e Base de datos de atenciones a consultas.

e Informe de Analisis de recaudaciones por cada Oficina
en el Exterior.

e Documentos de propuestas de modificaciones al sistema
de control de las recaudaciones.

e Informes sobre la comercializacion de especies fiscales.
e Expediente de registro de caucion.

e Expediente de devolucion de caucion.

e Reportes del IESS.

e Formularios de declaracion de impuestos.

e Anexos transaccionales mensuales.

e Anexo de relacion de dependencia.

e Comprobante unico de registro de Ingreso.

e Informes de administracion de garantias.

e Informes sobre el estado de las garantias y valores en
custodia.

e Informes de ejecucion de garantias y valores en
custodia.
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e Archivo de documentos generados en el area.
e Conciliacion bancaria de las cuentas de ingresos.

e Actas de constatacion fisica de especies fiscales y de
arqueos de las recaudaciones consulares en los centros
de recaudacion.

e Informes de gestion ante el 6rgano rector de finanzas,
para el financiamiento de fondos no liquidados de afios
anteriores en los plazos establecidos en la ley.

e Documentos de requerimiento de auditorias en el
ambito de su competencia a nivel nacional e
internacional.

10.3.1.5 Gestion Inmobiliaria
Mision:

Coordinar la gestion inmobiliaria institucional en el
exterior a través del direccionamiento estratégico y la
emision de politicas, lineamientos y procedimientos para la
correcta y adecuada gestion inmobiliaria del MREMH.

Responsable:  Coordinador/a  General de  Gestion
Inmobiliaria.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Asesorar a la maxima autoridad en los asuntos de su
competencia.

2. Dirigir, coordinar, controlar el diseflo ¢ implementacion
de las politicas, lineamientos y procedimientos técnicos
de la gestion inmobiliaria en el exterior.

3. Dirigir y coordinar la elaboraciéon y administracion del
catastro de bienes muebles ¢ inmuebles del MREMH en
el exterior.

4. Proponer y coordinar los avaluos de los bienes
inmuebles de las Misiones Diplomaticas, Oficinas
Consulares y Representaciones Permanentes del
MREMH.

5. Coordinar los requerimientos y adquirir inmuebles en el
exterior para satisfacer necesidades de las Misiones
Diplomaticas, Oficinas Consulares y Representaciones
Permanentes.

6. Preparar y presentar politicas, lineamientos, programas
y proyectos para la asignacién, compra, venta,
comodato, permuta, donaciéon y arrendamiento de
inmuebles de las misiones diplomaticas, oficinas
consulares y representaciones permanentes y emitir el
dictamen técnico previo al acto correspondiente.

7. Preparar y presentar politicas de imagen institucional y
de estandarizacion de ergonomia sobre los inmuebles de
propiedad o utilizadas por las misiones diplomaticas,
oficinas consulares y representaciones permanentes.

8. Asesorar y apoyar las labores de las misiones
diplomaticas y misiones permanentes en el exterior en
temas y procesos de la gestion inmobiliaria para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos del ambito
institucional.

9. Efectuar el seguimiento de temas y procesos de la
gestion inmobiliaria en el exterior en los asuntos que le
sean requeridos por el MREMH.

10. Determinar los criterios para la aprobacion de valores
de arriendos de residencias, oficinas y otros tipos de
infraestructura en el exterior, conforme la calidad de
vida del pais de residencia.

11. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

10.3.1.5.1 Gestion de Estudios de Factibilidad de Bienes
Inmuebles en el Exterior

Mision:

Realizar estudios de factibilidad de los proyectos
inmobiliarios del MREMH en el exterior, emitiendo
politicas, lineamientos, procedimientos para la gestion
inmobiliaria en el exterior

Responsable: Director/a de Estudios de Factibilidad de
Bienes Inmuebles en el Exterior

Atribuciones y responsabilidades:

1. Realizar estudios de factibilidad de proyectos
inmobiliarios del MREMH en el exterior.

2. Emitir politicas, lineamientos y procedimientos para la
asignacion, compra, venta, comodato, permuta,
donacién y arriendo de los inmuebles del MREMH en
el exterior.

3. Realizar estudios de estatus de las residencias de las
autoridades que representan oficialmente al pais en el
exterior.

4. Emitir politicas de imagen institucional y de
estandarizacion de ergonomia sobre los inmuebles de
propiedad o utilizadas por el MREMH en el exterior.

5. Asesorar a las autoridades sobre politicas mediante la
presentacion de informes técnicos en temas y procesos
de la gestion inmobiliaria en el exterior.

6. Gestionar los planes, programas y proyectos en el
ambito de su competencia.

7. Elaborar los criterios para la aprobacion de valores de
arriendos de residencias, oficinas y otros tipos de
infraestructura en el exterior, conforme la calidad de
vida del pais de residencia.

8. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.
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Productos y Servicios:

e Estudios de factibilidad de proyectos inmobiliarios del
MREMH en el exterior.

e Politicas, lineamientos y procedimientos para la
asignacion, compra, venta, comodato, permuta,
donacién y arriendo de los inmuebles del MREMH en
el exterior.

e Estudios de estatus de las residencias de las autoridades
que representan oficialmente al pais en el exterior.

e Politicas de imagen institucional y de estandarizacion
de ergonomia sobre los inmuebles de propiedad o
utilizadas por el MREMH en el exterior.

e Planes, programas y proyectos.

e Informe de asesoraria a las autoridades sobre politicas
mediante la presentacion de informes técnicos en temas
y procesos de la gestion inmobiliaria en el exterior.

e Documentos de criterios para la aprobacion de valores
de arriendos de residencias, oficinas y otros tipos de
infraestructura en el exterior, conforme la calidad de
vida del pais de residencia.

10.3.1.5.2 Gestion de Administracion de Bienes
Inmuebles en el Exterior

Mision:

Gestionar la administracion técnica, eficaz y eficiente de los
bienes inmuebles del MREMH en el exterior, mediante
planes de asignacion y control de recursos y promover la
gestion inmobiliaria en relacion a la compra, venta o
arriendo de bienes inmuebles, determinando la situacion
técnica de los mismos.

Responsable: Director/a de Administracion de Bienes
Inmuebles en el Exterior

Atribuciones y responsabilidades:

1. Determinar técnicamente el uso correcto, eficiente y
provechoso de los inmuebles del MREMH en el
exterior.

2. Gestionar los requerimientos de bienes inmuebles para
satisfacer la necesidad de las diferentes dependencias
del MREMH en el exterior, conforme a la normativa
vigente.

3. Levantar y administrar el catastro de bienes inmuebles
del MREMH en el exterior.

4. Emitir informe técnico para la asignacion, compra,
venta, y arrendamiento de inmuebles en el exterior.

5. Proporcionar las correspondientes facilidades para la
suscripcion de contratos en el exterior por parte de las
maximas autoridades de las instituciones publicas

ecuatorianas o Gestionar con el Jefe de la Mision
Diplomatica o de la Oficina Consular, segtin el caso.

6. Analizar fuentes de financiamiento dentro del sistema
financiero para compra de inmuebles en el exterior
mediante el andlisis costo beneficio, y precios en el
mercado.

7. Analizar con las misiones diplomaticas, oficinas
consulares y representaciones permanentes el espectro
financiero que permita obtener, mantener y mejorar los
recursos.

8. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

o Informe sobre el uso correcto, eficiente y provechoso de
los inmuebles del MREMH

e Informe de gestion de requerimientos de bienes
inmuebles atendidos. Levantar y administrar el catastro
de bienes inmuebles del MREMH en el exterior.

e Informe técnico sobre la asignacion, compra, venta, y
arrendamiento de inmuebles.

e Informe de gestion realizada para la suscripcion de
contratos en el exterior por parte de las maximas
autoridades de las instituciones publicas ecuatorianas o
Gestionar con el Jefe de la Misién Diplomatica o de la
Oficina Consular, segun el caso.

e Informe de fuentes de financiamiento dentro del
sistema financiero para compra de inmuebles mediante
el analisis costo beneficio, y precios en el mercado.

e Informe de gestion con las misiones diplomaticas,
oficinas consulares y representaciones permanentes el
espectro financiero que permita obtener, mantener y
mejorar los recursos.

10.3.1.6 Gestion Documental y Archivo

Misién:

Diseflar y mantener un sistema de gestion documental para
la administracion de la correspondencia, valija diplomatica
y archivo histérico y biblioteca, estableciendo politicas
institucionales, dando cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y técnicas.

Responsable: Director/a de gestion documental y archivo

Atribuciones y responsabilidades:

1. Administrar la documentacion Institucional que reposa
en los archivos central intermedio.

2. Proponer reglamentos y establecer politicas que regulen
la administracion documental para el tratamiento
archivistico, la  conservacion, certificacion y
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10.

11

12.

13.

16.

17.

eliminacion de los  productos  documentales
institucionales.

Elaborar y actualizar las fichas de Identificacion de
Series Documentales Institucionales.

Coordinar el Comité de Valoracion Documental
Institucional para el establecimiento de las Tablas de
Plazos de Conservaciéon Documental Institucional.

Elaborar y actualizar las Tablas de Plazos de
Conservacion Documental, de acuerdo a las decisiones
tomadas por el Comité de Valoracion Documental
Institucional.

Administrar el médulo de archivo del MREMH en el
sistema de Gestion Documenta Gubernamental.

Registrar, numerar, fechar y digitalizar los acuerdos,
resoluciones, y contratos ministeriales; Gestionar la
publicaciéon en el Registro Oficial de los Acuerdos
Ministeriales que por su naturaleza deban ser
publicados.

Emitir copias certificadas de los documentos que
reposan en los archivos del MREMH, con excepcion de
aquellos que hayan sido declarados como reservados,
secretos o secretisimos y que no hayan sido
desclasificados por la autoridad competente.

Capacitar a los funcionarios del MREMH en el manejo
de la documentacion que reposa en las unidades
administrativas.

Registrar y distribuir la correspondencia externa que
ingresa a la institucion, a excepcion de la
documentacion de  caracter reservado, secreto,
secretisimo y confidencial.

. Administrar y Gestionar el despacho y recepcion de la

correspondencia institucional a nivel nacional.

Administrar y Gestionar el despacho y recepcion de la
valija diplomatica.

Elaborar y ejecutar los planes programas y proyectos en
el ambito de su competencia.

. Desempefiar las demas funciones que le asignare la

autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

. administrar el archivo histérico, laboratorio de

conservacion y restauracion documental; y, biblioteca
central del MREMH.

Promover la investigacion historica  sobre temas
relacionados con soberania nacional, politica exterior,
relaciones internacionales, garantizando su difusion, a
través del archivo historico y biblioteca central.

Facilitar el acceso a la informacion contenida en
documentos que se encuentran en el archivo historico
"Alfredo Pareja Diezcanseco", a excepcion de aquellos
que hayan sido declarados reservados o sean
confidenciales.

18. Representar al Archivo Histdrico Diplomatico ante la
Red de Archivos Diplomaticos Iberoamericanos
(RADI).

19. Desempefiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

e Politicas que regulen la administracion documental para
el tratamiento  archivistico, la  conservacion,
certificacion y eliminacion de los productos
documentales institucionales.

e Propuestas de reglamentos para la administracion
documental para el tratamiento archivistico, la
conservacion, certificacion y eliminacion de los
productos documentales institucionales.

e Guias de procedimientos archivisticos.

e Fichas de identificacion de series documentales.

e Cuadro de clasificacion documental.

e Actas de sesion.

e Tablas de plazos de conservacion documental.

e Carpetas virtuales para archivo de documentacion en el
sistema de Gestion documental gubernamental.

e Acuerdos, contratos y resoluciones ministeriales.

e Copias certificadas de documentacion.

e Registro de capacitacion en temas archivisticos.

e Registro de ingreso de documentacion.

e Guia de entrega de correspondencia externa recibida.

e Registro de recepcion y despacho de correspondencia
generada en el MREMH vy dirigida a destinatarios a
nivel nacional.

e Guia de despacho de documentos.

e Registro de recepcion de valija diplomatica.

e Despacho de valija diplomatica.

e Guia de entrega de valija diplomatica.

e Planes, programas y proyectos.

e Informes mensuales de gestion.

e Archivo historico diplomatico.

e Informes de gestion del archivo historico, laboratorio de

conservacion y restauracion documental; y, biblioteca
central.
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e Inventario actualizado de documentos que reposan en
el archivo historico y biblioteca.

e Imagenes digitales y/o micrograficas de documentos
historicos.

e Fichas técnicas de libros y documentos que ingresan y
salen del laboratorio.

e Registro de ingreso de documentos historicos.

e Informe de diagndstico de documentos que requieren
tratamiento.

e Tabla de registro de control de temperatura y humedad
de los depositos del archivo historico.

e Programa anual de preservacion, conservacion y
restauracion documental.

e Informes, proyectos, catdlogos, inventarios.
e Publicaciones.

e Documentos en base a la investigacion historica del
servicio exterior.

e Material de difusion, investigacion e intercambio y
experiencias en la descripcion, conservacion 'y
restauracion de documentos.

e Informe de eventos de capacitacion en materia de
preservacion y conservacion de documentos a
funcionarios del MREMH y de otras entidades.

e Base de datos actualizada con informacion bibliografica
que reposa en la Biblioteca Central del MREMH.

10.3.2 Gestién de Promocion y Gestion Interinstitucional
Misién:

Asesorar a las autoridades del Ministerio y coordinar con
las entidades nacionales competentes en materia de
desarrollo social, conocimiento, cultura, derechos humanos,
asuntos econdémicos y produccion, asuntos estratégicos y
seguridad, a fin de que las autoridades del MREMH
presenten la posicion pais en los foros internacionales
enmarcados en el cumplimiento de los compromisos
internacionales asumidos por el Ecuador.

Responsable: Coordinador/a General de Promocion y
Gestion Interinstitucional

Atribuciones y responsabilidades:

1. Asesorar a las autoridades en el ambito de su
competencia.

2. Coordinar la accion internacional de las politicas en los
ambitos de desarrollo social, conocimiento, cultura y
derechos humanos, asuntos econémicos y produccion,
asuntos estratégicos y seguridad, con las entidades
competentes.

3. Transversalizar los enfoques de desarrollo social,
conocimiento, cultura y derechos humanos, asuntos
econdomicos y produccion; asuntos estratégicos; y
seguridad.

4. Proponer y coordinar con las entidades nacionales
especializadas la formulacion de la agenda pais en areas
de su competencia.

5. Dirigir, coordinar y controlar la elaboracion de planes,
programas y proyectos relacionados con las actividades
y productos de las unidades bajo su dependencia.

6. Integrar los comités, comisiones y otras instancias de
coordinacion que se establezcan a nivel nacional y/o
internacional para el seguimiento y articulacion de la
implementacion de los convenios y acuerdos
multilaterales sobre temas de su competencia.

7. Desempefiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos

10.3.2.1 Gestion de Coordinacion de Asuntos Culturales,
Desarrollo Social y Derechos Humanos

Mision:

Coordinar la promocion internacional de las politicas
nacionales relacionadas al desarrollo social, conocimiento,
cultura, derechos humanos, y fortalecer la implementacion
de los convenios y demas instrumentos internacionales de
los cuales el Ecuador es parte.

Responsable: Director/a de Coordinacion de Asuntos
Culturales, Desarrollo Social y Derechos Humanos.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Coordinar con las wunidades administrativas del
MREMH vy las demas entidades competentes, los
procesos de gestion internacional relativos al desarrollo
social, conocimiento, cultura y derechos humanos.

2. Desarrollar y/o articular propuestas de lincamientos de
la politica exterior las areas de cultura y patrimonio,
salud, deporte, desarrollo urbano y vivienda,
educacion, ciencia, tecnologia y derechos humanos,
desarrollo social y conocimiento.

3. Realizar el seguimiento de los compromisos adquiridos
en el marco de los convenios y acuerdos multilaterales,
regionales y bilaterales en materia de desarrollo social,
conocimiento, cultura y derechos humanos.

4. Coordinar y/o articular con las autoridades del MREMH
la  representacion del Ecuador en reuniones
internacionales sobre asuntos relacionados con de
desarrollo social, conocimiento, cultura y derechos
humanos.

5. Coordinar con las entidades competentes la suscripcion,
adhesion y ratificacion de instrumentos internacionales
en temas de desarrollo social, conocimiento, cultura y
derechos humanos.
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6. Proponer una Agenda anual de participacion
internacional del Ecuador en temas relacionados con
desarrollo social, conocimiento, cultura y derechos
humanos, en coordinacion con las instituciones
nacionales competentes.

7. Elaborar y/o articular la preparaciéon de material de
difusion para el exterior de las politicas y acciones del
Ecuador, en materia de desarrollo social, conocimiento,
cultura y derechos humanos.

8. Gestionar los planes, programas y proyectos en el
ambito de su competencia.

9. Coordinar la gestion multilateral y bilateral de los
medios de implementacion asociados a financiamiento,
transferencia de tecnologia y construccion de
capacidades  para  facilitar  cumplimiento  de
compromisos adquiridos.

10. Coordinar con las instituciones competentes los eventos
de promocién en materia de desarrollo social,
conocimiento, cultura y derechos humanos a realizarse
a nivel nacional, en el ambito de Movilidad Humana,
relacionados con la gestion del MREMH.

11. Brindar asistencia técnica sobre proyectos culturales de
promocion internacional y de fortalecimiento en la
relacion con los migrantes.

12. Desempefiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

e Informe de coordinacion sobre procesos relativos a
sectores de su competencia.

e Propuestas de lineamientos de la politica exterior en
asuntos relacionados con cultura y patrimonio, salud,
deporte, desarrollo urbano y vivienda, educacion,
ciencia y tecnologia, derechos humanos, desarrollo
social y conocimiento.

e Informe de seguimiento de los compromisos adquiridos
en el marco de los instrumentos internacionales
suscritos por el Ecuador en el ambito bilateral y
multilateral en temas de su competencia.

e Informe de coordinacion y/o articulacion con las
autoridades del MREMH 1a representacion del Ecuador
en reuniones internacionales sobre asuntos relacionados
con el desarrollo social, conocimiento y cultura,
patrimonio, salud, deporte, educaciéon y ciencia y
tecnologia.

e Insumos para la suscripcion adhesion y ratificacion de
instrumentos  internacionales en temas de su

competencia.

e Informe de difusion en el exterior de las politicas y
acciones del Ecuador en los temas de su competencia.

e Informe de gestion, seguimiento y coordinacion.

e Informes de programas y proyectos.

e Informe de gestion de coordinacion para la obtencion de
medios de implementacion

e Informe de delegacion en comités de coordinacion
interinstitucional y borrador de proyectos de resolucion
relativos.

10.3.2.2 Gestion de Coordinacion de Asuntos
Econdémicos y Producciéon

Mision:

Coordinar la promocion internacional de las politicas
nacionales relacionadas con asuntos econdmicos Y
produccién, asi como promover nuevos mecanismos
vinculados y articular y fortalecer la implementacion de
convenios y demads instrumentos internacionales de los
cuales el Ecuador es parte.

Responsable: Director/a de Coordinacion de Asuntos
Econdémicos y Producciéon

Atribuciones y responsabilidades:

1. Coordinar con las wunidades administrativas del
MREMH y las demas entidades competentes, los
procesos de gestion internacional relativos a asuntos
econdmicos y produccion.

2. Desarrollar y/o articular propuestas de lineamientos de
la politica exterior en relacion con los sectores
estratégicos, en particular, en las 4reas de comercio,
finanzas, agricultura, relaciones laborales, transporte,
industrias y produccién y turismo.

3. Realizar el seguimiento de los compromisos adquiridos
en el marco de los convenios y acuerdos multilaterales,
regionales y bilaterales en asuntos econdémicos y
produccion.

4. Coordinar y/o articular con las autoridades del MREMH
la  representacion del Ecuador en reuniones
internacionales sobre asuntos econémicos y produccion.

5. Elaborar insumos y coordinar con las entidades
competentes la suscripcion, adhesion y ratificacion de
instrumentos internacionales en temas de asuntos
econdmicos y produccion.

6. Realizar informes técnicos sobre materia econdmica y
comercial que ayuden a orientar politicas, estrategias y
acciones en los campos de su competencia.

7. Participar en la implementacién de estrategias y
acciones para la mejora de las condiciones de acceso a
los mercados en las negociaciones econdmicas y
comerciales internacionales en coordinaciéon con las
instituciones competentes.

8. Identificar, analizar, coordinar y proponer las acciones
de politica exterior de caracter econdmico y comercial
en los ambitos bilateral y multilateral.
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10.

11.

12.

13.

14.

Formular y proponer la posicion pais respecto a asuntos
econdmicos y comerciales.

Proponer una agenda anual de participacion
internacional del Ecuador en asuntos econdmicos y
produccion, en coordinacidn con las instituciones
nacionales competentes.

Elaborar y/o articular la preparacion de material de
difusion para el exterior de las politicas y acciones del
Ecuador, en materia de asuntos econdmicos Yy
produccion.

Gestionar los planes, programas y proyectos en el
ambito de su competencia.

Coordinar la gestion multilateral y bilateral de los
medios de implementacion asociados a financiamiento,
transferencia de tecnologia y construccion de
capacidades  para  facilitar  cumplimiento  de
compromisos adquiridos.

Desempenar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Informe de coordinacion sobre gestion internacional en
procesos relativos a asuntos econémicos y produccion.

Propuestas de lineamientos de la politica exterior en
asuntos relacionados con los asuntos econdémicos y
produccion, en particular, los areas de comercio,
finanzas, agricultura, relaciones laborales, transporte,
industrias y produccion y turismo.

Informe de seguimiento de los compromisos adquiridos
en el marco de los convenios y acuerdos multilaterales,
regionales y Dbilaterales en materia de asuntos
econdmicos y produccion.

Informe de gestion para implementacion de estrategias
y acciones para la mejora de las condiciones de acceso a
los mercados en las negociaciones econdémicas y
comerciales internacionales en coordinacion con las
instituciones competentes.

Informe de coordinacion y/o articulacion con
autoridades del MREMH sobre la representacion del
Ecuador en reuniones internacionales sobre asuntos
econémicos y produccion.

Insumos para la suscripcion de instrumentos
internacionales en temas especializados relacionados
con asuntos econdmicos y produccion.

Propuesta de agenda anual de participacion
internacional del Ecuador en temas de su competencia.

Material de difusion de las politicas y acciones del
Ecuador, en materia de asuntos economicos y

produccion.

Planes, programas y proyectos

e Informe de gestion de coordinacion para la obtencion de
medios de implementacion en materia de asuntos
econdmicos y produccion.

10.3.2.3 Gestion de Coordinacion de Asuntos
Estratégicos

Mision:

Coordinar la promocién internacional de las politicas
nacionales relacionadas con los sectores estratégicos, asi
como articular y fortalecer la implementacion de los
convenios y demads instrumentos internacionales de los
cuales el Ecuador es parte.

Responsable: Director/a de Coordinacion de Asuntos
Estratégicos

Atribuciones y responsabilidades:

1. Coordinar con las unidades administrativas del
MREMH vy las demas entidades competentes, los
procesos de gestion internacional relativos a los asuntos
estratégicos.

2. Desarrollar y/o articular propuestas de lineamientos de
la politica exterior en relacion con los asuntos
estratégicos, en particular, en las areas de ambiente,
biodiversidad y patrimonio genético, cambio climatico,
agua, océanos y mares, suelo, recursos naturales no
renovables y renovables, electricidad y energia
renovable, telecomunicaciones.

3. Realizar el seguimiento de los compromisos adquiridos
en el marco de los convenios y acuerdos multilaterales,
regionales y bilaterales en materia de asuntos
estratégicos.

4. Coordinar y/o articular con las autoridades del MREMH
la  representacion del Ecuador en reuniones
internacionales sobre asuntos relacionados con los
sectores estratégicos.

5. FElaborar insumos y coordinar con las entidades
competentes la suscripcion, adhesion y ratificacion de
instrumentos internacionales en temas de asuntos
estratégicos.

6. Proponer una agenda anual de participacion
internacional del Ecuador en temas relacionados con los
asuntos estratégicos, en coordinacion con las
instituciones nacionales competentes.

7. Elaborar y/o articular la preparacion de material de
difusion para el exterior de las politicas y acciones del
Ecuador, en materia de asuntos estratégicos.

8. Gestionar los planes, programas y proyectos en el
ambito de su competencia.

9. Coordinar con las unidades competentes la gestion
multilateral y bilateral de los medios de implementacion
asociados a financiamiento, transferencia de tecnologia
y construccion de capacidades para facilitar
cumplimiento de compromisos adquiridos.
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10. Desempeiar las demds funciones que le asignare la

autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Informe de coordinacion sobre gestion internacional en
procesos relativos a asuntos estratégicos y areas de
competencia.

Propuestas de lineamientos de la politica exterior en
asuntos relacionados con los sectores estratégicos, en
particular, los temas de ambiente, biodiversidad y
patrimonio genético, cambio climatico, agua, océanos y
mares, suelo, recursos naturales no renovables y
renovables, electricidad y energia renovable,
telecomunicaciones.

Informe de seguimiento de los compromisos adquiridos
en el marco de los convenios y acuerdos multilaterales,
regionales y bilaterales en materia de asuntos
estratégicos.

Informe de coordinaciéon y/o articulaciébn con
autoridades del MREMH sobre la representacion del
Ecuador en reuniones internacionales sobre asuntos
relacionados con los sectores estratégicos.

Insumos para la suscripcion de instrumentos
internacionales en temas especializados relacionados
con sectores estratégicos.

Propuesta de Agenda Anual de participacion
internacional del Ecuador en temas de su competencia.

Material de difusion de las politicas y acciones del
Ecuador, en materia de asuntos estratégicos.

Planes, programas y proyectos.
Informe de gestion de coordinacion para la obtencion de

medios de implementacion en materia de asuntos
estratégicos.

10.3.2.4 Gestion de Coordinacion de Seguridad

Mision:

Coordinar la promocion internacional de las politicas
nacionales relacionadas con seguridad, asi como articular y
fortalecer la implementacion de los convenios y demas
instrumentos internacionales de los cuales el Ecuador es
parte.

Responsable: Director/a de Coordinacion de Seguridad

Atribuciones y responsabilidades:

1.

Coordinar con las unidades administrativas del
MREMH y las demas entidades competentes, los
procesos de gestion internacional relativos a la
seguridad.

Desarrollar y/o articular propuestas de lineamientos de
la politica exterior en relaciéon con la seguridad, en

10.

particular, en las areas de Justicia, Interior, Riesgos e
Inteligencia.

Realizar el seguimiento de los compromisos adquiridos
en el marco de los convenios y acuerdos multilaterales,
regionales y bilaterales en materia de seguridad.

Coordinar y/o articular con las autoridades del MREMH
la representacion del Ecuador en reuniones
internacionales sobre asuntos relacionados con
seguridad.

Elaborar insumos y coordinar con las entidades
competentes la suscripcion, adhesion y ratificacion de
instrumentos internacionales en temas de seguridad.

Proponer una Agenda anual de participacion
internacional del Ecuador en temas relacionados con
seguridad, en coordinacion con las instituciones
nacionales competentes.

Elaborar y/o articular la preparacion de material de
difusion para el exterior de las politicas y acciones del
Ecuador, en materia de seguridad.

Gestionar los planes, programas y proyectos en el area
de su competencia.

Coordinar con las unidades competentes la gestion
multilateral y bilateral de los medios de implementacion
asociados a financiamiento, transferencia de tecnologia
y construccion de capacidades para facilitar
cumplimiento de compromisos adquiridos.

Desempefiar las demds funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Informe de coordinacion sobre gestion internacional en
procesos relativos a seguridad y areas de competencia.

Propuestas de lineamientos de la politica exterior en
asuntos relacionados con seguridad, en particular, en las
areas de Justicia, Interior, Riesgos ¢ Inteligencia.

Informe de seguimiento de los compromisos adquiridos
en el marco de los convenios y acuerdos multilaterales,
regionales y bilaterales en materia de seguridad.

Informe de coordinacion y/o articulacidon con
autoridades del MREMH sobre la representacion del
Ecuador en reuniones internacionales sobre asuntos
relacionados con seguridad y areas de competencia.

Insumos para la suscripcion de instrumentos
internacionales en temas especializados relacionados
con sectores estratégicos.

Propuesta de agenda anual de participacion
internacional del Ecuador en temas de su competencia.

Material de difusion de las politicas y acciones del
Ecuador, en materia de seguridad.
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e Planes, programas y proyectos

e Informe de gestion de coordinacion para la obtencion de
medios de implementacion

10.3.2.5 Gestion de Coordinacion con el Estado
Mision:

Asesorar, coordinar y facilitar las relaciones del MREMH
con las funciones del Estado, para el seguimiento y gestion
de los asuntos que son de decision comun en los ambitos de
las relaciones internacionales.

Responsable: Director/a de Coordinacion con el Estado
Atribuciones y responsabilidades:

1. Coordinar y facilitar las relaciones del MREMH con las
funciones del Estado, respecto de los temas y acciones
relacionados con la politica exterior de caracter
estratégico para la toma de decisiones del proceso
gobernante de las funciones del Estado.

2. Asesorar y apoyar las labores de las entidades
nacionales en temas y procesos de la politica
internacional para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la politica exterior.

3. Efectuar el seguimiento de temas y procesos de la
gestion diplomatica en los asuntos que sean requeridos
por el MREMH y/o por las otras funciones del Estado.

4. Analizar temas interinstitucionales de politica exterior
relevantes.

5. Establecer las agendas de coordinacion del MREMH
con las funciones del Estado en coordinacion con las
unidades administrativas del mismo.

6. Asesorar a la maxima autoridad en los asuntos de su
competencia.

7. Elaborar, proponer y ejecutar los planes, programas y
proyectos de su gestion, asi como efectuar las reformas
que permitan retroalimentar y mejorar sus procesos
criticos.

8. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

e Estrategias y mecanismos para la coordinacion con
entidades del Estado en asuntos de decision comun en
los 4&mbitos de las relaciones internacionales.

e Mecanismos que faciliten las relaciones del MREMH
con las funciones del Estado respecto de los temas y
acciones relacionados con la politica exterior, de
caracter estratégico para la toma de decisiones del
proceso gobernante de las funciones del Estado.

e Informes y asesoramiento de los procesos en la
comision de asuntos internacionales de la Asamblea
Nacional.

e Informes y asesoramiento de los procesos judiciales
contra el estado ecuatoriano en coordinaciéon con otras
funciones del estado y la secretaria juridica de la
Presidencia de la Republica

e Informes de coordinacion con otros Ministerios o
Secretarias de Estado acerca de las Gestiones
internacionales.

e Informes y asesoramiento a temas y procesos de la
gestion diplomatica articulados con otras funciones del
Estado.

e Estudios de analisis de temas interinstitucionales
relevantes.

e Agendas de coordinacion con las funciones del Estado.
e Planes, programas y proyectos

10.3.3 Gestion de Auditoria Interna

Mision:

Verificar a través de examenes posteriores que las
operaciones y actividades del MREMH se ajusten a
disposiciones legales y reglamentarias; evaluar el control
interno y generar recomendaciones para fortalecer la
gestion institucional, y proporcionar asesoria técnica en el
analisis, desarrollo, implantaciéon y mantenimiento de los
sistemas y procesos institucionales.

Responsable: Coordinador/a General de Auditoria Interna
Atribuciones y responsabilidades:

1. Realizar la evaluacion posterior de las operaciones y
actividades de la entidad u organismo del que formen
parte, a través de auditorias de gestion y examenes
especiales, por disposicion expresa del Contralor
General del Estado o de la maxima autoridad de la
entidad.

2. Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la
administracion de riesgos institucionales, la efectividad
de las operaciones y el cumplimiento de leyes, normas y
regulaciones aplicables.

3. Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones establecidas en los informes de
auditoria, practicados por las Unidades de Auditoria
Interna y externa, sobre la base del cronograma
preparado por los funcionarios responsables de su
aplicacion y aprobado por la maxima autoridad.

4. Facilitar mediante sus informes que la Contraloria
General del Estado, determine las responsabilidades
administrativas y civiles culposas, asi como también los
indicios de responsabilidad penal, conforme lo previsto
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10.

11

en los articulos 39 inciso segundo, 45, 52, 53, 66 y 67
de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado, la cual, en estos casos necesariamente realizara
el control de calidad que corresponda.

Asesorar a las autoridades, niveles directivos y
servidores de la entidad, en el campo de su
competencia, y en funcién del mejoramiento continuo
del sistema de control interno de la entidad a la que
sirven.

Elaborar los planes anuales de auditoria y presentarlos a
la Contraloria General del Estado hasta el 30 de
septiembre de cada afio. Dichos planes seran elaborados
de acuerdo con las politicas y normas emitidas por este
organismo.

Preparar semestralmente informacion de las actividades
cumplidas por la Unidad de Auditoria Interna en
relacion con los planes operativos de trabajo, la cual
sera enviada a la Contraloria General del Estado, para
su revision.

Enviar a la Contraloria General del Estado para su
aprobacion, los informes de auditoria y de exdmenes
especiales suscritos por el Jefe de la Unidad de
Auditoria Interna, en el plazo méximo de 30 dias
laborables después de la conferencia final de
comunicacion de resultados; una vez aprobados dichos
informes, el jefe de la Unidad los remitird a la maxima
autoridad del MREMH a la que pertenezca.

Elaborar la planificacion operativa anual de la unidad.

Elaborar informes de actividades complementarias.

. Cumplir las demas obligaciones sefialadas en la Ley

Organica de la Contraloria General del Estado y su
Reglamento.

Productos y Servicios:

Examenes Especiales.

Evaluaciones de Control Interno.

Informe de seguimiento de recomendaciones.
Informes de responsabilidad penal.

Criterios y pronunciamientos solicitados en el campo de
su competencia. verbal y/o escritos.

Planificacion anual de acciones de control.
Informe de cumplimiento del plan anual de control.

Informes de auditoria sobre los examenes especiales y
Sus anexos.

Plan operativo anual de la coordinacion.

Informes de actividades complementarias: controles
vehiculares, controles internos, verificaciones

preliminares y otros solicitados por la contraloria
general del estado y la maxima autoridad.

10.3.4 Gestion de Analisis Politico Internacional

Mision:

Investigar y realizar el andlisis de temas internacionales,
para producir insumos y recomendaciones politicas y
comunicacionales que apoyen la toma de decisiones sobre
la gestion de la politica exterior.

Responsable: Director/a de Analisis Politico Internacional

Atribuciones y responsabilidades:

10.

Investigar y realizar el analisis de temas internacionales,
para producir insumos y recomendaciones politicas y
comunicacionales que apoyen la toma de decisiones
sobre la gestion de la politica exterior.

Investigar temas de la politica exterior a partir de
fuentes primarias y secundarias, e identificar temas de
importancia geopolitica, que permitan establecer
recomendaciones politicas para la insercion estratégica
del pais en el mundo.

Analizar, procesar y producir informacion estratégica en
temas de geopolitica y orientaciones de la politica
bilateral y multilateral, para apoyar la toma de
decisiones por parte de las autoridades.

Analizar, procesar y producir recomendaciones en
temas de geopolitica y politica bilateral y multilateral,
para la gestion de procesos comunicacionales.

Proponer modelos e instrumentos para la
sistematizacion de los informes de analisis politico y
para la organizacion desde un enfoque estratégico de las
carpetas de viajes internacionales del Presidente de la
Repuiblica y del Ministro de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

Coordinar con grupos de investigacion especializados,
para generar procesos de andlisis politico en temas
especificos y estratégicos de la politica exterior.

Coordinar con las wunidades administrativas del
MREMH para un adecuado flujo de informacioén interna
relativa a la politica internacional.

Elaborar publicaciones politico — académico de los
temas de relevancia en las relaciones internacionales y
politica exterior del Ecuador.

Gestionar los planes, programas y proyectos de su
gestion, asi como efectuar las reformas que permitan
retroalimentar y mejorar los procesos criticos.

Desempefar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.
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Productos y Servicios:

Insumos para discursos politicos del Presidente de la
Republica y el Ministro de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana en temas de politica exterior.

Insumos de informacion estratégica para los viajes del
Presidente de la Republica y del MREMH.

Informes de alertas tempranas en la gestion de la
politica exterior.

Informes de asesoria de geopolitica de coyuntura para la
toma de decisiones.

Informes de monitoreo, evaluacion de conflictos y
temas estratégicos a nivel internacional; y emision de
criterios sobre cuestiones relevantes de la politica
exterior del pais.

Recomendaciones estratégicas para la insercion del pais
en el mundo.

Estudios e investigaciones de politica exterior a largo
plazo.

Informe de reuniones periddicas de coordinaciéon de
temas de su competencia.

Criterios sobre cuestiones relevantes de la politica
exterior del pais.

Publicaciones politico-académico de los temas de
relevancia en las relaciones internacionales y politica
exterior del Ecuador.

Agenda Internacional de temas de su competencia.

Planes, programas y proyectos de su gestion.

10.3.5 Gestion de Comunicacion Social

Mision:

Comunicar y difundir las decisiones, directrices y acciones
de la politica exterior y de movilidad humana del MREMH
a los organismos publicos nacionales e internacionales y
ciudadania en general, promoviendo la transparencia de la
informacion.

Responsable: Director/a de Comunicacion Social.

Atribuciones y responsabilidades:

1.

Asesorar a las autoridades del MREMH en temas
técnicos de comunicacion.

Proponer estrategias comunicacionales de corto,
mediano y largo plazo para posicionar y difundir las
decisiones, directrices y acciones de la politica exterior
y de movilidad humana del pais.

Gestionarplanes, programas y proyectos comunica-
cionales acorde con los objetivos institucionales, dentro

del marco de la politica exterior y de movilidad humana
del pais.

Disefiar, producir y difundir contenidos
comunicacionales a través de los distintos medios de
comunicacion a nivel nacional e internacional.

Coordinar y apoyar las labores de comunicacién con
entidades nacionales en asuntos relacionados con
politica exterior y de movilidad humana, de acuerdo con
las necesidades existentes.

Realizar el analisis y emitir respuestas tacticas ante
hechos comunicacionales que representan riesgos o
dafios a la imagen institucional.

Gestionar, asesorar y promover la adecuada aplicacion
del Manual de Imagen Institucional.

Coordinar con las  unidades  administrativas
correspondientes del MREMH, la actualizaciéon y
mantenimiento del portal electronico y proponer las
modificaciones necesarias.

Administrar el servicio de la imprenta Institucional.

. Desempeiiar las demas funciones que le asignare la

autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Documento de asesoria en temas técnicos de

comunicacion.

Propuesta de estrategias comunicacionales.

Planes, Programas y proyectos comunicacionales.
Informe de gestion de contenidos comunicacionales.
Campafias de comunicacion ciudadana.

Boletines informativos.

Ruedas de prensa.

Agenda de medios.

Ayudas memorias.

Eventos de difusion ciudadana.

Material de difusion para eventos interinstitucionales.
Informes de monitoreo de noticias.

Informes de impacto mediatico.

Documento de alertas informativas.

Documento de solicitudes de rectificacion a los medios
de comunicacion.

Manual de Imagen Institucional actualizado.
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e Directrices de aplicacion del Manual de Imagen
Institucional.

e Portal electrénico institucional actualizado.

e Documento de propuesta de modificaciones al portal
electronico.

e Material de difusion impreso.

e Inventario de material del servicio de imprenta.
e Informe de gestion del servicio de imprenta.
10.3.6 Gestion de Cooperacion Internacional
Misién:

Promocionar, Gestionar, supervisar, dar seguimiento y
evaluar los procesos relacionados a la gestion de la
cooperacion internacional y los instrumentos que la
operativizan, con las unidades administrativas del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana,
misiones extranjeras en el pais, organismos internacionales
y multilaterales y con las demas instituciones del Estado
Ecuatoriano, para canalizar y articular los recursos y
acciones de la cooperacion internacional.

Responsable: Director/a de Cooperacion Internacional.
Atribuciones y responsabilidades:

1. Definir y presentar conjuntamente con la Secretaria
Técnica de Cooperacion Internacional propuestas de
politicas publicas y lineamientos de cooperacion
internacional.

2. Formular, presentar e implementar normas y
procedimientos para la regulacion de la cooperacion
internacional en el pais.

3. Representar al Estado Ecuatoriano en los procesos de
negociacion de la  cooperacion  internacional
reembolsable y no reembolsable suscritos por el Estado
Ecuatoriano, en coordinaciéon con SETECI y Ministerio
de Finanzas, segun sus competencias.

4. Ejecutar los procesos de negociacion en coordinacion
con SETECI y demas instituciones del Estado
Ecuatoriano de los procesos de negociacion, suscripcion
de convenios e implementaciéon de proyectos de
cooperacion internacional, articulados al Plan Nacional
de Desarrollo.

5. Velar por la articulacion de la cooperacion internacional
a los objetivos e intereses nacionales establecidos en el
Plan Nacional de Desarrollo.

6. Emitir informes de pertinencia sobre convenios,
instrumentos y proyectos de cooperacion internacional
que suscribira el Estado Ecuatoriano y las entidades del
Gobierno Central y demas niveles de gobierno y otras
entidades del Estado.

*®

11.

12.

13.

15.

16.

17.

18.

Implementar y aplicar procesos y un sistema de
informacion y registro de la cooperacion internacional
en sus diferentes tipos, modalidades y fuentes de
financiamiento.

Formular e implementar una politica, sus estrategias y
herramientas para el registro de Organismos
Internacionales, Multilaterales, Organizaciones no
Gubernamentales y/o Fundaciones extranjeras y
nacionales que implementen en el pais proyectos de
cooperacion internacional o tengan financiamiento con
recursos de cooperacion internacional.

Coordinar con las entidades nacionales competentes y
las unidades administrativas del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, la
suscripcion y finalizacion de los acuerdos basicos para
el funcionamiento de las organizaciones no
gubernamentales internacionales que prestan asistencia
técnica y econdmica al Ecuador, conforme la normativa
vigente.

. Coordinar la promociéon de 1la  Cooperacion

Internacional Ecuatoriana, sus servicios, bienes, con las
misiones diplomaticas ecuatorianas en el exterior.

Coordinar la planificacion y gestion de la cooperacion
internacional no reembolsable con los Gobiernos
Autoénomos Descentralizados, universidades, escuelas
politécnicas y seguridad social, en funciéon de las
politicas y prioridades nacionales y los planes de
desconcentracion y ordenamiento territorial.

Mantener actualizada la base de datos de Programas y
Proyectos de cooperacion institucionales.

Gestionar la suscripcion de convenios de cooperacion
no reembolsable por parte del Ministro de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, en los ambitos que
sean de su competencia a solicitud de las entidades
nacionales.

. Gestionar el registro de los convenios, instrumentos y

proyectos de cooperacion internacional en los sistemas
y herramientas que se dispongan para el efecto.

Monitorear, dar seguimiento y evaluar la gestion y
cumplimiento de los convenios, instrumentos Yy
proyectos de cooperacion internacional, suscritos por la
Cancilleria y las otras institucional del Estado.

Evaluar los resultados e impacto de los convenios
marco de cooperacion internacional suscritas por el
Estado Ecuatoriano y el MREMH.

Coordinar con las misiones diplomaticas en el exterior
la recepcion o busqueda de cooperacion internacional,
orientada a las prioridades nacionales.

Coordinar con las misiones diplomaticas 'y
representaciones de Organismos Internacionales y
Multilaterales con sede en Ecuador los procesos de
negociacion, suscripcion y gestion de convenios y
proyectos de cooperacion internacional.
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19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Posicionar los objetivos y prioridades del Estado
Ecuatoriano en materia de Cooperacion Internacional en
foros y eventos internacionales.

Proponer y ejecutar estrategias interinstitucionales para
la consecucion de fondos de cooperacion no
reembolsable, como apoyo presupuestario
complementario al Plan Anual de inversiones.

. Aprobar, dar seguimiento y evaluar a los proyectos de

cooperacion internacional a ser implementados en
territorio ecuatoriano por Organismos e Instituciones
Internacionales, Multilaterales y/o Organizaciones no
Gubernamentales.

Monitorear, dar seguimiento y evaluar la ejecucion
presupuestaria y programatica de los proyectos del Plan
Anual de Inversiones financiados con recursos de
Cooperacion Internacional.

Participar en los Comités Técnicos de negociacion y
gestion de proyectos de canje de deuda externa en
coordinacion con las entidades nacionales competentes.

Coordinar con la Secretaria de Gestion de Riesgos,
misiones diplomaticas en el exterior y otras unidades
administrativas del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana la gestion de oferta y
demanda de ayuda humanitaria internacional y gestion
de riesgos.

Coordinar con las misiones diplomaticas en el exterior,
el Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo (IECE),
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
(SENESCYT) la obtencién y difusion de becas de
formacién y capacitacion internacionales.

Coordinar con las instituciones del Gobierno Central la
priorizacién de sectores y 4reas que requieren
cooperacion internacional.

Asistir técnicamente a las unidades administrativas
institucionales para la formulacion de Programas y/o
Proyectos de cooperaciéon y su presentacion 'y
negociacidon con Organismos internacionales y
multilaterales cooperantes.

Definir y establecer los lineamientos y prioridades
nacionales, territoriales para la recepcion, intercambio y
transferencia de donaciones, en coordinacién con las
instituciones.

Desempeiar las demds funciones que le asignare la
autoridad competente las leyes y los reglamentos.

Gestiones Internas

Gestion de Regulaciéon y Control de Cooperacion
Internacional

Gestion del Proceso de Negociacion, Suscripcion y
Seguimiento a la Implementacion de Convenios y
Proyectos de Cooperacion Internacional

10.3.6.1

Gestion de Regulacion y Control de

Cooperacion Internacional

Productos y Servicios:

Propuestas de politicas publicas y lineamientos de
cooperacion internacional.

Normas y procedimientos para la regulacion de la
cooperacion internacional en el pais.

Instrumentos para la negociacién, suscripcion de
convenios e implementacion de proyectos de
cooperacion internacional, articulados al Plan Nacional
de Desarrollo.

Sistema de registro de la cooperacion internacional en
sus diferentes tipos, modalidades y fuentes de
financiamiento.

Propuesta de politica, sus estrategias y herramientas
para el registro de Organismos Internacionales,
Multilaterales, Organizaciones no Gubernamentales y/o
Fundaciones extranjeras y nacionales que implementen
en el pais proyectos de cooperacion internacional o
tengan financiamiento con recursos de cooperacion
internacional.

Sistema y Base de datos actualizada de los convenios,
programas y proyectos de cooperacion internacional.

Acuerdos basicos para el funcionamiento de ONG’s
internacionales.

Actas de Finalizacion de Acuerdos Basicos para el
funcionamiento de ONG’s internacionales.

Base de datos actualizada del registro de ONG’s
internacionales.

10.3.6.2 Gestion del Proceso de Negociacion, Suscripcion
y Seguimiento a la Implementacion de Convenios y
Proyectos de Cooperacion Internacional

Productos y Servicios

Convenios de cooperacion no reembolsable suscritos
por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

Propuestas de estrategias institucionales de consecucion
de fondos de cooperacion no reembolsable.

Programas y proyectos de cooperacion internacional.

Informes de pertinencia sobre convenios, instrumentos
y proyectos de cooperacion internacional que suscribira
el Estado Ecuatoriano y las entidades del Gobierno
Central y demads niveles de gobierno y otras entidades
del Estado.

Informes articulacion de la cooperacion internacional a
los objetivos e intereses nacionales establecidos en el
Plan Nacional de Desarrollo.
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Estudios y evaluaciones de los resultados e impactos
alcanzados con la implementacién y ejecucion de los
convenios, instrumentos y proyectos de cooperacion
internacional ejecutados por las Instituciones de la
Funcién Ejecutiva.

Reportes e informes de resultados e impacto de los
convenios marco de cooperaciones internacionales
suscritas por el Estado Ecuatoriano y el MREMH.

Propuestas de Estrategias interinstitucionales para la
consecucion de fondos de cooperacion no reembolsable,
como apoyo presupuestario complementario al Plan
Anual de inversiones

Propuesta de Modelo de Gestion de la Oferta y
Recepcion de Cooperacion Internacional a nivel
internacional y nacional.

Propuesta de proyectos y posiciones pais presentadas
ante foros y organismos internacionales y multilaterales
respecto a Cooperacion Internacional.

Catdlogo de oferta de cooperacion internacional

ecuatoriana.

Propuestas de lineamientos y prioridades nacionales y
territoriales para la recepcion, intercambio |y
transferencia de donaciones.

Informes de aprobacion, seguimiento y evaluacion de
los proyectos de cooperacion internacional a ser
implementados en  territorio  ecuatoriano  por
Organismos  Internacionales,  Multilaterales  y/o
Organizaciones no Gubernamentales.

Reportes e Informes de de monitoreo y seguimiento
a la ejecucion presupuestaria y programatica de los
proyectos del Plan Anual de Inversiones financiados
con recursos de Cooperacion Internacional.

Informes, Resoluciones y Acuerdos de los Comités de
Canje de Deuda.

Informes y propuestas de convenios y proyectos de

cooperacion internacional en materia de ayuda
humanitaria internacional y gestion de riesgos.
Informes de cierre de Ayudas Humanitarias

Internacional.

Base de datos actualizada de becas internacionales
gestionadas ante el IECE y SENESCYT.

Catalogo de priorizacion de sectores y dreas que
requieren cooperacion internacional a nivel nacional y
territorial.

Informes y reportes de asistencias y asesoria técnica
interna en materia de cooperacion internacional.

10.3.7 Gestion de Ceremonial y Protocolo

Mision:

Gestionar el

ceremonial  publico, diplomatico y el

protocolo y la concesion de inmunidades, prerrogativas,
cortesias, y franquicias diplomaticas, de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la ley, los tratados y el

derecho

internacional, para autoridades y cuerpo

diplomatico.

Responsable: Director/a de Ceremonial y Protocolo

Atribuciones y responsabilidades:

1.

10.

Asesorar a la maxima autoridad y otras instituciones en
los asuntos de su competencia.

Realizar los tramites relacionados con solicitudes de
Beneplacito para los/as Jefes/as de Misiones extranjeras
acreditados ante el gobierno ecuatoriano.

Realizar los tramites relacionados con solicitudes de
Beneplacito para los/as Jefes/as de Misiones
Diplomaticas ecuatorianas en el exterior.

Elaborar Cartas Credenciales y de Retiro de Jefes de
misiones diplomaticas ecuatorianas.

Coordinar los actos relacionados con la presentacion de
Cartas Credenciales y de Retiro de Jefes de Misiones
extranjeras acreditados ante el gobierno ecuatoriano.

Formular y poner a consideracion de la autoridad,
propuestas de politica protocolaria de gestion publica de
conformidad con la legislacion vigente, y aplicar
aquellas que sean aprobadas por la autoridad.

Ejercer las funciones de Secretario de las Ordenes "San
Lorenzo”, "Nacional al Mérito", "Honorato Vasquez", y
“Vicente Rocafuerte” y otras que, de conformidad con
los reglamentos correspondientes, asi lo determinen.

Organizar y dirigir los actos protocolarios relacionados
con la visita de Jefes de Estado o de Gobierno,
Ministros de Estado, Jefes de Misiones Diplomaticas en
el Ecuador, Agentes Diplomaticos, Personalidades
Extranjeras y Otras Autoridades Extranjeras.

Organizar, dirigir y coordinar las actividades para la
realizacion de ceremonias especiales: transmision del
mando presidencial, apertura de la Asamblea Nacional,
Presentacion de Cartas Credenciales, Presentacion de
Cartas de Gabinete, Ceremonias de Condecoracion,
Saludos Protocolarios al Presidente de la Republica,
fallecimiento de un Jefe de Estado, de Gobierno o de un
Ministro de Relaciones Exteriores extranjero,
fallecimiento de un Agente Diplomatico, fallecimiento
del Jefe de Estado y Autoridades ecuatorianas, de
acuerdo con las normas protocolarias y ceremonial del
Estado.

Coordinar con las Fuerzas Armadas, la Policia
Nacional, Direccion de Aviacion Civil, Municipios y
otras instancias publicas y privadas, la organizacion de
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

los actos y ceremonias oficiales en lo relacionado con
aspectos protocolares.

Acreditar a los agentes diplomaticos, consulares y de
organismos internacionales y otorgarles la credencial de
identificacion respectiva.

Tramitar el visto bueno de los Agregados Militares y
Policiales en el Ecuador.

Administrar y actualizar la lista diplomatica y consular
de los agentes diplomaticos, Consulares y de
organismos internacionales acreditados en el pais, y
reportar a la Direccion de Comunicacion Social para su
publicacion en el portal electronico del MREMH.

Comunicar los cambios de altas autoridades del
Gobierno Nacional y del MREMH al cuerpo
diplomatico extranjero, Cuerpo Consular y Organismos
Internacionales.

Conceder a los agentes diplomaticos extranjeros,
consulares y de organismos internacionales, las
inmunidades, prerrogativas y franquicias establecidas
por los tratados, instrumentos internacionales, y la ley
sobre la materia.

Realizar los tramites relacionados con las franquicias
diplomaticas para las Misiones Diplomaticas
extranjeras, consulares y representaciones de
organismos internacionales, acreditadas ante el gobierno
ecuatoriano.

Realizar los tramites relacionados con las franquicias
diplomaticas para los miembros de las  Misiones
Diplomaticas ecuatorianas, a su retorno al Ecuador.

Dirigir, coordinar y Gestionar la atencion a las
autoridades nacionales y extranjeras en los aeropuertos
nacionales, conforme al reglamento correspondiente y
administrar las salas de protocolo de los aeropuertos
internacionales en el pais que hayan sido asignadas al
MREMH.

Gestionar los permisos de sobrevuelo, aterrizaje de
aeronaves y navegacion de naves extranjeras y
ecuatorianas.

Coordinar ~ actividades para 1la realizacion de
traducciones en idioma diferente al espafiol, de
documentos  oficiales ingresados, de exclusiva
competencia del MREMH, o textos generados por
diligencias propias del MREMH (realizados por
traductores e intérpretes de planta o contratados).

Coordinar acciones inherentes a la interpretacion de
idiomas en actividades oficiales del MREMH y en
reuniones oficiales en el exterior, acompaiando al
Ministro de Relaciones Exteriores, y Movilidad
Humana o autoridades nacionales, por parte de
traductores e intérpretes de planta o contratados.

Desempenar las demdas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Documentos de asesoria a las autoridades en asuntos de
su competencia.

Beneplacitos en el pais.

Beneplacito por parte del Estado receptor del
Embajador que se propone designar en el exterior.

Cartas credenciales y de retiro de los jefes de misiones
diplomaticas ecuatorianas.

Nota verbal al embajador acreditado ante el Gobierno
Nacional indicandole la fecha de presentacion de sus
Cartas Credenciales.

Ceremonial del Estado para visitas oficiales.
Decretos eventuales para condecoraciones.
Agenda de visitas protocolarias.

Ceremoniales especiales.

Oficio de solicitud para atender actos oficiales.

Acreditacion para agentes diplomaticos, consulares y de
organismos internacionales extranjeros.

Oficio al Ministerio de Defensa para agregados
militares, policia nacional para agregados policiales.

Directorio de agentes diplomaticos, consulares y de
organismos internacionales acreditados en el pais.

Documento de comunicaciéon de cambios de altas
autoridades del Gobierno Nacional y del MREMH.

Acuerdos de liberaciones de mercaderias para uso
oficial de las misiones diplomaticas, oficinas
consulares, organismos internacionales y de asistencia
técnica extranjeros.

Autorizaciones para la importacion y enajenacion de
vehiculos libres de impuestos.

Carnés de identificacion-licencias de manejo de los
funcionarios extranjeros diplomaticos, consulares,
organismos internacionales y de asistencia técnica
gubernamental.

Memorando suscrito por el jefe de la mision informando
el término de la Misién en funciones y solicitando la
autorizacion respectiva para el ingreso de menaje de
casa y vehiculo.

Autorizaciones para el uso de las salas de protocolo de
los aeropuertos internacionales en el pais.

Oficios al Ministerio de Defensa solicitando la
autorizacion para sobrevuelo, aterrizaje de aeronaves y
navegacion de naves extranjeras y ecuatorianas.
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e Traducciones en idioma diferente al espafiol.

e Interpretaciones.

10.3.8 Gestion de Agenda Internacional
Mision:

Gestionar los eventos y actividades de la agenda
internacional aprobada por el despacho Ministerial, en
coordinacion con las unidades responsables.

Responsable: Director/a de Gestion de Agenda
Internacional

Atribuciones y responsabilidades

1. Participar en las reuniones de elaboracion y validacion
de la agenda internacional.

2. Apoyar al Despacho Ministerial en la elaboracion del
registro de la agenda internacional

3. Coordinar y elaborar los planes operativos de la agenda
internacional con las unidades responsables tanto a
nivel interno como externo.

4. Apoyar en la ejecucion de los planes operativos de la
agenda internacional a las unidades responsables tanto a
nivel interno como externo.

5. Evaluar el cumplimiento de los planes operativos de la
agenda internacional

6. Desempefiar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

e Ayudas memoria de reuniones con el gabinete
ministerialde elaboracion y validacion de la agenda
internacional.

e Registro actualizado de agenda internacional.

e Ayuda memoria de reuniones de coordinacion de la
agenda internacional.

e Plan operativo de la agenda internacional

e Informe de gestion de los planes operativos de la
agenda internacional ejecutada.

e Ayuda memoria de reuniones de ejecucion de la agenda
internacional.

e Informe de evaluacion del cumplimiento de la agenda
internacional.

10.4 Procesos Desconcentrados
10.4.1 Coordinacion Zonal
Mision:

Coordinar y ejecutar las actividades administrativas y
operativas emitidas por el nivel directivo para desconcentrar
las competencias de asuntos migratorios y consulares,
refugio y apatridia, atencion y proteccion al migrante; y, de
cooperacion internacional, en la respectiva zona.

Responsable: Coordinador/a Zonal del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Representar al Ministro de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana en asuntos concernientes al ambito
de su competencia en el area de su jurisdiccion.

2. Administrar los recursos humanos, materiales,
econdmicos y financieros de la Coordinacién Zonal.

3. Coordinar y planificar visitas a las autoridades
provinciales, seccionales y locales para tratar temas
dentro del ambito del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

4. Informar a la comunidad de su jurisdiccién sobre la
gestion realizada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

5. Coordinar acciones con las Unidades Administrativas
del Ministerio para atender los requerimientos de
entidades publicas, privadas, organismos y de la
ciudadania en el ambito de su jurisdiccion.

6. Coordinar e¢ implementar en la zona, las politicas,
estrategias, normas y procedimientos que establezca el
Ministerio para otorgar los servicios migratorios y
consulares, refugio y apatridia; y, atencion y proteccion
al migrante.

7. Ejecutar las politicas, estrategias, normas y
procedimientos que determine el ministerio para
implementar servicios de relaciones internacionales y
cooperacion en la region.

8. Gestionar los procesos de apoyo logistico en
coordinaciéon con las politicas, estrategias, normas y
procedimientos que establezca el MREMH.

9. Supervisar y proporcionar los servicios migratorios y
consulares, refugio y apatridia; y, atencion y proteccion
al migrante.

10. Coordinar con la CGPGE, los procesos de planificacion
territorial en su jurisdiccion, incluidas las oficinas de
servicios.

11. Identificar y consolidar la demanda de servicios en los
territorios dentro de su jurisdiccion.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Elaborar y presentar la propuesta de proforma
presupuestaria y plan operativo anual de su jurisdiccion
ala CGPGE.

Aplicar los procesos y procedimientos que se
establezcan para la prestacion de servicios y procesos
administrativos.

Dar cumplimiento a los compromisos presidenciales y
ministeriales correspondientes a su jurisdiccion.

Elaborar insumos técnicos para la formulacién de
proyectos de inversién en su jurisdiccion que seran
considerados como proyectos institucionales.

Generar informacion sobre avances de cumplimiento de
metas de los proyectos en su jurisdiccion

Generar informacion sobre avances de cumplimiento de
metas y coberturas de los servicios prestados en su
jurisdiccion.

Facilitar la medicién de la percepcion de calidad de
servicios por parte de los usuarios.

. Desempefiar las demas funciones que le asignare la

autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Gestiones internas

Gestion de Servicios Migratorios

Gestion de Atencion a la Comunidad Ecuatoriana
Migrante

Gestion de Atencion A Inmigrantes

Gestion de Cooperacion Internacional

10.4.1.1 Gestion de Servicios Migratorios

Productos y Servicios:

Visas de no Inmigrante y de Inmigrante.

Modificaciones, prorroga de visas y transferencia de
visados a pasaportes vigentes o cancelaciones.

Informes de estudios, resolucion y emision de
solicitudes de  naturalizacion, reconocimiento,
declaracion o recuperacion de la nacionalidad
ecuatoriana.

Informe mensual de actuaciones por la aplicacion del
Arancel Consular y Diplomatico, Capitulo IV “Actos
Administrativos en Ecuador” y de administracion del
fondo rotativo e inventarios.

Documentos de Viaje: pasaportes diplomaticos,
oficiales, especiales y documentos especiales de viaje,
con autorizaciéon de la Subsecretaria de Servicios
Migratorios y Consulares; y ordinarios segun las
regulaciones previstas en la Ley y Reglamento de
Documentos de Viaje.

e Pasaportes ordinarios.

e Legalizaciones y apostillas.

e Informes de legalizacion y apostilla de las firmas de
autoridades nacionales en documentos que deben surtir
efectos en el exterior en la forma prevista por la Ley,
reglamentos y disposiciones pertinentes.

e Informe de gestion de administracion del Sistema de
informacién interinstitucional sobre firmas, ribricas y
sellos.

e Informes de legalizacion de firmas de los Coénsules
Honorarios del Ecuador en documentos vinculantes en

el Ecuador.

e Archivo de informacion estadistica para la toma de
decisiones.

e Certificado de la existencia o acreditacion de Misiones
Extranjeras en su jurisdiccion.

10.4.1.2 Gestion de Atencion a la Comunidad
Ecuatoriana Migrante

Productos y Servicios:

e Informes de gestion de planes de proteccion a
emigrantes.

e Informes de atenciéon de casos de vulnerabilidad y
proteccion en el exterior.

e Informes de gestion en materia de inclusion de
migrantes retornados.

e Informes de cumplimiento de politicas, acciones
correctivas, preventivas. y de mejora de los servicios
prestados.

e Informes de coordinacion con las Oficinas Consulares.

e Informe de otorgamiento de pasajes para retorno
voluntario.

e Informe de repatriacion de cadaveres.

e Certificados de personas migrantes para entidades del
Estado.

10.4.1.3 Gestion de Atencion a Inmigrantes

Productos y Servicios:

e Registro e informes estadisticos mensuales de atencion
a inmigrantes.

e Informes de tramitacion, otorgacion y revocacion del
estatus de refugiado.

e Archivo de casos de personas refugiadas.
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e Informes de atencién de casos de vulnerabilidad y
proteccion a inmigrantes.

e Informe de cooperacion consular.
e (Carné de identificacion de solicitante de refugio.
e Visa de refugiado.

e Informe de capacitacion a la comunidad migrante y sus
familias sobre servicios y beneficios.

10.4.1.4 Gestion de Cooperacion Internacional

Productos y Servicios:

e Informes de gestion y coordinacion de acciones con las
misiones  extranjeras, sedes de  organismos
internacionales y entidades publicas localizados en la

region, en el ambito de la cooperacion internacional.

o Informes de participacion en las actividades
interinstitucionales de los sectores publico y privado.

e Informes de asistencia técnica a la ciudadania, entidades
seccionales, publicas y privadas asi como a los
organismos no gubernamentales, y cooperacion
internacional

e FEstudios e informes de cooperacion no reembolsable en
la region y participacion de ONG’s extranjeras en el
territorio de la region.

Gestiones internas

e Gestion Administrativa-Financiera

e Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica

10.4.1.5 Gestion Administrativa-Financiera

Productos y Servicios:

o Inventario de activos fijos y suministros.

e Inventario de Bienes sujetos a control administrativo.

e Plan anual de contrataciéon-PAC.

e Proforma Presupuestaria.

e Reprogramacion del gasto, reformas y resoluciones
presupuestarias.

e Certificaciones presupuestarias.

e Registro del compromiso de gasto.

e Informe de la ejecucion presupuestaria.

¢ Informes mensuales de la ejecucion presupuestaria para

conocimiento del titular de la Coordinacion General
Administrativa y Financiera.

e Expedientes de pagos de bienes y servicios.

e Registro de las cuentas de beneficiarios.

e Retenciones y declaraciones al SRI.

e Registro de asistencia del personal.

e Registro de permisos, licencias y vacaciones

e Registro de pago de residencia, viaticos, pasajes
10.4.1.6 Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica
Productos y Servicios:

e Proforma de la Coordinacion Zonal.

e Plan operativo anual de la Coordinacion Zonal- POA.

e Informes de los procesos de planificacion territorial en
su jurisdiccion, incluidas las oficinas de servicios.

e Informes consolidados de la demanda de servicios en
los territorios dentro de su jurisdiccion.

e Informes de avance de cumplimiento de metas sobre los
proyectos ejecutados.

e Informes de avance de cumplimiento de metas y
coberturas de los servicios prestados en su jurisdiccion.

e Informes de gestion de los servicios otorgados.

e Reportes estadisticos sobre la demanda efectiva de
servicios por tipo.

e Reportes de cobertura de servicios.

e Reporte de cumplimento a compromisos presidenciales
y ministeriales correspondientes a su jurisdiccion

e Insumos técnicos para la formulacion de proyectos de
inversién en su jurisdiccion que seran considerados
como proyectos institucionales.

10.4.2 Oficinas de Servicios:
Productos y Servicios:
e Visas de no Inmigrante y de Inmigrante

e Modificaciones, prorroga de visas y transferencia de
visados a pasaportes vigentes o cancelaciones.

e Informes de estudios, resolucion y emision de
solicitudes de  naturalizacién,  reconocimiento,
declaracion o recuperacion de la nacionalidad
ecuatoriana.

e Informe mensual de actuaciones por la aplicacion del
Arancel Consular y Diplomatico, Capitulo IV “Actos
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Administrativos en Ecuador” y de administracion del
fondo rotativo e inventarios.

e Documentos de Viaje: pasaportes diplomaticos,
oficiales, especiales y documentos especiales de viaje,
con autorizacion de la Subsecretaria de Servicios
Migratorios y Consulares; y ordinarios segun las
regulaciones previstas en la Ley y Reglamento de
Documentos de Viaje.

e Pasaportes ordinarios legalizaciones y apostillas.

e Informes de legalizacion y apostilla de las firmas de
autoridades nacionales en documentos que deben surtir
efectos en el exterior en la forma prevista por la Ley,
reglamentos y disposiciones pertinentes.

e Reportes de recaudacion de los derechos establecidos en
el Arancel Consular y Diplomatico por expedicién de
documentos de viaje y legalizaciones de documentos.

e Archivo de informacion estadistica de servicios
otorgados para la toma de decisiones.

e Informes de tramitacion, otorgacion y revocacion del
estatus de refugiado.

e Archivo de casos de personas refugiadas

e Informes de atencién de casos de vulnerabilidad y
proteccion a inmigrantes

e Informes de tramitacion, otorgacion y revocacion del
estatus de refugiado.

e Archivo de casos de personas refugiadas

e Informes de coordinacion de atencidon de casos de
vulnerabilidad y proteccion a migrantes en el exterior

e Informes de gestion en materia de inclusion de
migrantes retornados

e Informes de cumplimiento de politicas, acciones
correctivas, preventivas y de mejora de los servicios
prestados.

e Informes de ejecucion de planes, programas y proyectos
para la comunidad migrante

10.4.3 Coordinaciéon Zonal 6

Misién:

Coordinar y ejecutar las actividades administrativas y
operativas emitidas por el nivel directivo para desconcentrar
las competencias de asuntos migratorios y consulares,
refugio y apatridia, atencidon y proteccion al migrante; y, de

cooperacion internacional, en la respectiva zona.

Responsable: Coordinador/a Zonal 6

Atribuciones y responsabilidades:

10.

11.

12.

13.

14

15.

Representar al Ministro de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana en asuntos concernientes al ambito
de su competencia en el area de su jurisdiccion.

Administrar los recursos humanos, materiales,
econdmicos y financieros de la Coordinacion Zonal.

Coordinar y planificar visitas a las autoridades
provinciales, seccionales y locales para tratar temas
dentro del ambito del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

Informar a la comunidad de su jurisdiccion sobre la
gestion realizada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

Coordinar acciones con las Unidades Administrativas
del Ministerio para atender los requerimientos de
entidades publicas, privadas, organismos y de la
ciudadania en el ambito de su jurisdiccion.

Coordinar e implementar en la zona, las politicas,
estrategias, normas y procedimientos que establezca el
Ministerio para otorgar los servicios migratorios y
consulares, refugio y apatridia; y, atencion y proteccion
al migrante.

Ejecutar las politicas, estrategias, normas y
procedimientos que determine el ministerio para
implementar servicios de relaciones internacionales y
cooperacion en la region.

Gestionar los procesos de apoyo logistico en
coordinacion con las politicas, estrategias, normas y
procedimientos que establezca el MREMH.

Supervisar y proporcionar los servicios migratorios y
consulares, refugio y apatridia; y, atencion y proteccion
al migrante.

Coordinar con la CGPGE, los procesos de planificacion
territorial en su jurisdiccion, incluidas las oficinas de
servicios.

Identificar y consolidar la demanda de servicios en los
territorios dentro de su jurisdiccion.

Elaborar y presentar la propuesta de proforma
presupuestaria y plan operativo anual de su jurisdiccion
ala CGPGE.

Aplicar los procesos y procedimientos que se
establezcan para la prestacion de servicios y procesos
administrativos.

. Administrar los asuntos financieros, administrativos,

tecnologicos; y, otros afines del Viceministerio de
Movilidad Humana, relocalizado en Azogues.

Dar cumplimiento a los compromisos presidenciales y
ministeriales correspondientes a su jurisdiccion.
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16. Elaborar insumos técnicos para la formulacion de
proyectos de inversion en su jurisdicciéon que seran
considerados como proyectos institucionales.

17. Generar informacion sobre avances de cumplimiento de
metas de los proyectos en su jurisdiccion

18. Generar informacion sobre avances de cumplimiento de
metas y coberturas de los servicios prestados en su
jurisdiccion.

19. Facilitar la mediciéon de la percepcion de calidad de
servicios por parte de los usuarios.

20. Desempeiiar las demdas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Gestiones internas
Gestion de Servicios Migratorios

e Gestion de Atencion a la Comunidad Ecuatoriana
Migrante

e Gestion de Atencion A Inmigrantes

e Gestion de Cooperacion Internacional
10.4.3.1 Gestion de Servicios Migratorios

Productos y Servicios:

e Visas de no Inmigrante y de Inmigrante.

e Modificaciones, prorroga de visas y transferencia de
visados a pasaportes vigentes o cancelaciones.

e Informes de estudios, resolucion y emision de
solicitudes de  naturalizacién,  reconocimiento,
declaracion o recuperacion de la nacionalidad
ecuatoriana.

e Informe mensual de actuaciones por la aplicacion del
Arancel Consular y Diplomatico, Capitulo IV “Actos
Administrativos en Ecuador” y de administracion del
fondo rotativo e inventarios.

e Documentos de Viaje: pasaportes diplomaticos,
oficiales, especiales y documentos especiales de viaje,
con autorizacion de la Subsecretaria de Servicios
Migratorios y Consulares; y ordinarios segun las
regulaciones previstas en la Ley y Reglamento de
Documentos de Viaje.

e Pasaportes ordinarios.

e [egalizaciones y apostillas.

e Informes de legalizacion y apostilla de las firmas de
autoridades nacionales en documentos que deben surtir

efectos en el exterior en la forma prevista por la Ley,
reglamentos y disposiciones pertinentes.

e Informe de gestion de administracion del Sistema de
informacion interinstitucional sobre firmas, rubricas y
sellos.

e Informes de legalizacion de firmas de los Consules
Honorarios del Ecuador en documentos vinculantes en

el Ecuador.

e Archivo de informacién estadistica para la toma de
decisiones.

e Certificado de la existencia o acreditacion de Misiones
Extranjeras en su jurisdiccion.

10.4.3.2 Gestion de Atencion a la Comunidad
Ecuatoriana Migrante

Productos y Servicios:

Informes de gestion de planes de proteccion a
emigrantes.

e Informes de atenciébn de casos de vulnerabilidad y
proteccion en el exterior.

e Informes de gestion en materia de inclusion de
migrantes retornados.

e Informes de cumplimiento de politicas, acciones
correctivas, preventivas. y de mejora de los servicios
prestados.

e Informes de coordinacion con las Oficinas Consulares.

e Informe de otorgamiento de pasajes para retorno
voluntario.

e Informe de repatriacion de cadaveres.

e Certificados de personas migrantes para entidades del
Estado.

10.4.3.3 Gestion de Atenciéon a Inmigrantes

Productos y Servicios:

Registro e informes estadisticos mensuales de atencion
a inmigrantes.

e Informes de tramitacion, otorgacion y revocacion del
estatus de refugiado.

e Archivo de casos de personas refugiadas.

e Informes de atenciébn de casos de vulnerabilidad y
proteccion a inmigrantes.

e Informe de cooperacion consular.
e Carné de identificacion de solicitante de refugio.

e Visa de refugiado.
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e Informe de capacitacion a la comunidad migrante y sus
familias sobre servicios y beneficios.

10.4.3.4 Gestion de Cooperacion Internacional

Productos y Servicios:

e Informes de gestién y coordinacion de acciones con las
misiones  extranjeras, sedes de  organismos
internacionales y entidades publicas localizados en la

region, en el ambito de la cooperacion internacional.

e Informes de participacion en las actividades
interinstitucionales de los sectores publico y privado.

e Informes de asistencia técnica a la ciudadania, entidades
seccionales, publicas y privadas asi como a los
organismos no gubernamentales, y cooperacion
internacional

e Estudios e informes de cooperacion no reembolsable en
la region y participacion de ONG’s extranjeras en el
territorio de la region.

Gestiones internas

e Gestion Administrativa-Financiera

e Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica

10.4.3.5 Gestiéon Administrativa-Financiera

Productos y Servicios:

e Inventario de activos fijos y suministros.

e Inventario de Bienes sujetos a control administrativo.

e Plan anual de contrataciéon-PAC.

e Proforma Presupuestaria.

e Reprogramacion del gasto, reformas y resoluciones
presupuestarias.

o Certificaciones presupuestarias.
e Registro del compromiso de gasto.

e Informe de la ejecucion presupuestaria.

e Informes mensuales de la ejecucion presupuestaria para
conocimiento del titular de la Coordinacion General
Administrativa y Financiera.

e Expedientes de pagos de bienes y servicios.
e Registro de las cuentas de beneficiarios.

e Retenciones y declaraciones al SRI.

e Registro de asistencia del personal.

e Registro de permisos, licencias y vacaciones

e Registro de pago de residencia, viaticos, pasajes
10.4.3.6 Gestion de Planificacién y Gestion Estratégica
Productos y Servicios:

e Proforma de la Coordinacién Zonal.

e Plan operativo anual de la Coordinacion Zonal- POA.

e Informes de los procesos de planificacion territorial en
su jurisdiccion, incluidas las oficinas de servicios.

o Informes consolidados de la demanda de servicios en
los territorios dentro de su jurisdiccion.

e Informes de avance de cumplimiento de metas sobre los
proyectos ejecutados.

e Informes de avance de cumplimiento de metas y
coberturas de los servicios prestados en su jurisdiccion.

o Informes de gestion de los servicios otorgados.

e Reportes estadisticos sobre la demanda efectiva de
servicios por tipo.

e Reportes de cobertura de servicios.

e Reporte de cumplimento a compromisos presidenciales
y ministeriales correspondientes a su jurisdiccion

e Insumos técnicos para la formulacion de proyectos de
inversiébn en su jurisdiccion que seran considerados
como proyectos institucionales.

10.4.4 Coordinador Zonal 9
Mision:

Coordinar y ejecutar las actividades operativas emitidas por
el nivel directivo para desconcentrar las competencias de
asuntos migratorios y consulares, refugio y apatridia,
atencion y proteccion al migrante; y, de cooperacion
internacional, en la respectiva zona.

Responsable: Coordinador/a Zonal 9

Atribuciones y responsabilidades:

1. Representar al Ministro de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana en asuntos concernientes al dmbito
de su competencia en el area de su jurisdiccion.

2. Coordinar y planificar visitas a las autoridades
provinciales, seccionales y locales para tratar temas
dentro del éambito del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.
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10.

11.

12.

13.

14.

Informar a la comunidad de su jurisdiccion sobre la
gestion realizada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana.

Coordinar acciones con las Unidades Administrativas
del Ministerio para atender los requerimientos de
entidades publicas, privadas, organismos y de la
ciudadania en el ambito de su jurisdiccion.

Coordinar e implementar en la zona, las politicas,
estrategias, normas y procedimientos que establezca el
Ministerio para otorgar los servicios migratorios y
consulares, refugio y apatridia; y, atencién y proteccion
al migrante.

Ejecutar las politicas, estrategias, normas Yy
procedimientos que determine el ministerio para
implementar servicios de relaciones internacionales y
cooperacion en la region.

Gestionar los procesos de apoyo logistico en
coordinacion con las politicas, estrategias, normas y
procedimientos que establezca el MREMH.

Supervisar y proporcionar los servicios migratorios y
consulares, refugio y apatridia; y, atencién y proteccion
al migrante.

Identificar y consolidar la demanda de servicios en los
territorios dentro de su jurisdiccion.

Dar cumplimiento a los compromisos presidenciales y
ministeriales correspondientes a su jurisdiccion.

Elaborar insumos técnicos para la formulacion de
proyectos de inversion en su jurisdiccion que seran
considerados como proyectos institucionales.

Generar informacion sobre avances de cumplimiento de
metas de los proyectos en su jurisdiccion

Generar informacion sobre avances de cumplimiento de
metas y coberturas de los servicios prestados en su
jurisdiccion.

Facilitar la medicion de la percepcion de calidad de
servicios por parte de los usuarios.

. Desempefiar las demas funciones que le asignare la

autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Gestion Interna

Gestion de Servicios Migratorios

Gestion de Atencion a la Comunidad Ecuatoriana
Migrante

Gestion de Atencion A Inmigrantes

Gestion de Cooperacion Internacional

10.4.4.1 Gestion de Servicios Migratorios

Productos y Servicios:

10.4.4.2 Gestion de

Visas de no Inmigrante y de Inmigrante

Modificaciones, prorroga de visas y transferencia de
visados a pasaportes vigentes o cancelaciones.

Informes de estudios,
solicitudes de
declaracion o
ecuatoriana.

resolucion y emision  de
naturalizacion, reconocimiento,
recuperacion de la nacionalidad

Informe mensual de actuaciones por la aplicacion del
Arancel Consular y Diplomético, Capitulo IV “Actos
Administrativos en Ecuador” y de administracion del
fondo rotativo e inventarios.

Documentos de Viaje: pasaportes diplomaticos,
oficiales, especiales y documentos especiales de viaje,
con autorizacion de la Subsecretaria de Servicios
Migratorios y Consulares; y ordinarios segun las
regulaciones previstas en la Ley y Reglamento de
Documentos de Viaje.

Pasaportes ordinarios
Legalizaciones y apostillas.

Informes de legalizaciéon y apostilla de las firmas de
autoridades nacionales en documentos que deben surtir
efectos en el exterior en la forma prevista por la Ley,
reglamentos y disposiciones pertinentes.

Informe de gestion de administracion del Sistema de
informacion interinstitucional sobre firmas, rubricas y
sellos.

Informes de legalizacion de firmas de los Consules
Honorarios del Ecuador en documentos vinculantes en
el Ecuador.

Archivo de
decisiones.

informacion estadistica para la toma de
Certificado de la existencia o acreditacion de Misiones
Extranjeras en su jurisdiccion.

Atencion a la Comunidad

Ecuatoriana Migrante

Productos y Servicios:

Informes de gestion de planes de proteccion a
emigrantes.

Informes de atencion de casos de vulnerabilidad y
proteccion en el exterior.

Informes de gestion en materia de inclusion de
migrantes retornados.

Informes de cumplimiento de politicas, acciones
correctivas, preventivas. y de mejora de los servicios
prestados.
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e Informes de coordinacion con las Oficinas Consulares.

o Informe de otorgamiento de pasajes para retorno
voluntario.

e Informe de repatriacion de cadaveres.

e Certificados de personas migrantes para entidades del
Estado.

10.4.4.3 Gestion de Atencion a Inmigrantes
Productos y Servicios:

e Registro e informes estadisticos mensuales de atencion
a inmigrantes.

e Informes de tramitacion, otorgacién y revocacion del
estatus de refugiado.

e Archivo de casos de personas refugiadas.

e Informes de atencién de casos de vulnerabilidad y
proteccion a inmigrantes.

e Informe de cooperacion consular.
e Carné de identificacion de solicitante de refugio.
e Visa de refugiado.

e Informe de capacitacion a la comunidad migrante y sus
familias sobre servicios y beneficios.

10.4.4.4 Gestion de Cooperaciéon Internacional
Productos y Servicios:

e Informes de gestion y coordinacion de acciones con las
misiones  extranjeras, sedes de  organismos
internacionales y entidades publicas localizados en la
region, en el ambito de la cooperacion internacional.

o Informes de participacion en las actividades
interinstitucionales de los sectores publico y privado.

e Informes de asistencia técnica a la ciudadania, entidades
seccionales, publicas y privadas asi como a los
organismos no gubernamentales, y cooperacion
internacional

e Estudios e informes de cooperacion no reembolsable en
la region y participacion de ONG’s extranjeras en el
territorio de la region.

10.4.5 Gestion Diplomatica en el Exterior
Misién:

Ejercer la representacion oficial del Ecuador ante el Estado
en que se encuentren acreditadas, conforme a Ia
Constitucion, Leyes y el Derecho Internacional, para la
proteccion de los intereses nacionales y de los
ciudadanos/as ecuatorianos/as en el exterior, promoviendo
la insercion estratégica del pais en el contexto internacional.

Responsable: Jefe/a de la Mision

Atribuciones y responsabilidades:

1.

11.

12.

13.

14.

Implementar la agenda estratégica Ecuatoriana con los
lineamientos y directrices del MREMH en el o los
paises en que esté acreditada.

Coordinar las acciones de las oficinas consulares y
comerciales ubicadas dentro de su ambito territorial.

Desarrollar propuestas de caracter estratégico que
permitan retroalimentar la definicion y gestion de la
politica exterior.

Definir niveles de informacién y comunicacién con
otras misiones ecuatorianas en el exterior y misiones
permanentes del  Ecuador ante  organismos
internacionales que posibiliten la retroalimentacion de
su gestion.

Representar al Presidente de la Republica y al MREMH
en asuntos concernientes al ambito de su competencia.

Mantener y fomentar la armonia y las relaciones
amistosas entre el Ecuador y el Estado en que se hallen
acreditadas, sin perjuicio de las atribuciones especificas
de las oficinas consulares.

Velar por la dignidad y prestigio del Ecuador y de su
gobierno; por la fiel observancia de los tratados
validamente celebrados entre el Ecuador y el Estado
ante el cual ejerzan su representacion; por el
cumplimiento de las inmunidades, prerrogativas,
franquicias y cortesias que les correspondan segin el
derecho y las practicas internacionales.

Difundir el conocimiento del Estado ecuatoriano y de
sus valores.

Fomentar el comercio del Estado ecuatoriano con el
estado ante el cual se hallen acreditadas, las inversiones
de capital extranjero y el turismo, sin menoscabo de las
funciones de las oficinas comerciales y consulares en
estos aspectos.

. Elaborar analisis sobre los asuntos internos y externos

relativos al pais o paises en que actuen, en cuanto
revistan interés para el Ecuador, e Informar al MREMH.

Disefiar, proponer y ejecutar los lineamientos y
estrategias para fortalecer las relaciones bilaterales del
Ecuador con el pais de su competencia, articulando los
objetivos de la politica exterior en los d&mbitos politico,
cultural, social, econdmico u otro tipo de ambitos.

Participar en las negociaciones bilaterales 'y
multilaterales en el pais de su competencia.

Elaborar estudios de diagndstico y recomendar
propuestas de solucidn a temas emergentes relativos a la
relacion bilateral con el pais de su competencia.

Informar al MREMH sobre la gestion realizada respecto
de las instrucciones recibidas para el cumplimiento de



Edicion Especial N° 161 - Registro Oficial - Viernes 29 de agosto de 2014 -- 79

planes, objetivos, acciones y transversalidad de
enfoques, en el marco de las relaciones bilaterales con
el pais de su competencia y presentar los informes
correspondientes.

15. Establecer estrategias para identificar oportunidades de
cooperacion y Gestionar su concrecion.

16. Realizar actividades de promocion cultural en el pais de
su competencia.

17. Conceder y visar pasaportes conforme a la normativa
legal vigente.

18. Disponer la elaboracion e implementacion del plan
operativo de la Mision, articulando los objetivos de la
politica exterior y de la agenda estratégica del pais o
paises en que sea acreditada.

19. Gestionar y custodiar los archivos de la Mision.

20. Vigilar el funcionamiento administrativo de las oficinas
consulares existentes en el pais respectivo y prestar su
colaboraciéon a los consules ecuatorianos en el
desempeiio de sus funciones.

21. Promover la politica de movilidad humana del Ecuador
y hacer gestion diplomatica para la defensa de los
derechos de la comunidad ecuatoriana en el exterior

22. Desempeiiar las demdas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

e Agendas de Trabajo sobre la implementacion de la
agenda estratégica Ecuatoriana con los lineamientos y
directrices del MREMH.

e Informes de avance y cumplimiento de los objetivos de
la agenda estratégica del pais o paises en que sea
acreditada.

e Informe de coordinacion de las acciones de las oficinas
consulares y comerciales ubicadas dentro de su ambito
territorial.

e Propuestas de caracter estratégico que permitan
retroalimentar la definicion y gestion de la politica

exterior.

e Informes de seguimiento sobre temas estratégicos en las
relaciones internacionales.

e Instrumentos Internacionales.

e Informes del estado de las relaciones entre el Ecuador y
el Estado acreditante.

e Informes de gestion de la representacion del Ecuador
ante el Estado de su jurisdiccion.

e Planes de promocion Pais.

e Informe de actividades de difusion del conocimiento del
Estado ecuatoriano y de sus valores.

e Informe de gestion del apoyo brindado en asuntos
comerciales.

e Documentos de analisis sobre los asuntos internos y
externos relativos al pais o paises en que actlien.

e Comunicaciones Oficiales sobre los asuntos internos y
externos relativos al pais o paises en que actlien, en
cuanto revistan interés para el Ecuador.

e Documentos de lineamientos y estrategias para
fortalecer las relaciones bilaterales del Ecuador con el

pais en donde se encuentra acreditada.

e Informe de participacion en las negociaciones
bilaterales y multilaterales en el pais de su competencia.

e Estudios de diagnéstico y recomendar propuestas de
solucién a temas emergentes relativos a la relacion
bilateral con el pais de su competencia.

e Comunicaciones Oficiales sobre la gestion realizada
respecto de las instrucciones recibidas para el
cumplimiento de planes, objetivos, acciones y

transversalidad de enfoques.

e Documento de estrategias para identificar oportunidades
de cooperacion y Gestionar su concrecion.

e Informe de gestion de eventos culturales.

e Visas de no Inmigrantes.

e Pasaportes diplomaticos.

e Informes de gestion de planes, programasy proyectos.

e Archivo actualizado de la documentacion de la mision
diplomatica.

e Informe de seguimiento administrativo a las oficinas
consulares.

e Informe de gestion diplomatica para la defensa de los
derechos de la comunidad ecuatoriana en el exterior.

10.4.6  Gestion  Permanente ante  Organismos
Internacionales
Misién:

Ejercer la representacion oficial del Estado ante los
organismos internacionales en que se encuentren
acreditadas, conforme a los tratados, convenios, las leyes y
la costumbre internacional, proteger los intereses nacionales
y fomentar el comercio, turismo, cultura, sectores
estratégicos, etc.

Responsable: Jefe/a de la Representacion
Atribuciones y responsabilidades:

1. Representar al Pais en asuntos concernientes al dmbito
de su competencia.
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2. Cumplir las instrucciones del Ministro de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana en el ambito de las
competencias de las representaciones permanentes.

3. Mantener y fomentar la participacion del Ecuador en el
organismo internacional en el cual se encuentra
acreditado.

4. Velar por la dignidad y prestigio del Ecuador y de su
gobierno y por la fiel observancia de los tratados
validamente celebrados por el Ecuador.

5. Informar al Ministerio sobre los asuntos de gestion
relativos al organismo internacional en cuanto revistan
interés para el Ecuador.

6. Coordinar actividades administrativas, financieras y de
recursos humanos con la Unidad correspondiente del

MREMH.

7. Gestionar los planes, programas y proyectos en el
ambito de su competencia.

8. Actualizar la base de informacion y de memoria
historica de las misiones permanentes ante los

organismos internacionales.

9. Desempeiar las demés funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

e Informes de gestion de reuniones bilaterales y
multilaterales.

e Comunicaciones oficiales.

e Informes de negociacién y gestion ante organismos
internacionales.

e Informes periddicos de cumplimiento de su gestion.
e Informes perioddicos coyunturales.

e Documentos de requerimientos administrativos y
financieros.

e Planes, programas y proyectos en el ambito de su
competencia.

e Base de informacion de las misiones permanentes antes
organismos internacionales.

e Memoria historica de las misiones permanentes antes
organismos internacionales.

10.4.7 Gestion Consular

Mision:

Proteger dentro de su circunscripcion, los derechos e
intereses del Estado y de los ecuatorianos sean personas

naturales o juridicas; planificar y Gestionar servicios
consulares de calidad y promover la participacion politica y

asociativa de la poblacion ecuatoriana en el exterior,
sujetandose a los tratados,convenios, la ley y el derecho
internacional, de conformidad con las metas establecidas en
los planes nacionales de desarrollo.

Responsable: Jefe/a de la Oficina Consular

Atribuciones y responsabilidades:

1.

10.

11.

Representar y tomar medidas para la representacion de
los-as connacionales ante los tribunales y autoridades
del Estado receptor sean personas naturales y juridicas,
dentro de su jurisdiccion.

Entregar servicios de calidad por actuaciones consulares
establecidas en el Arancel Consular y Diplomatico y a
través del Sistema Consulado Virtual.

Brindar apoyo y proteccion a ecuatorianos en el exterior
en condicion de vulnerabilidad.

Facilitar la participacion asociativa de la poblacion
ecuatoriana en el exterior para promover su vinculacion
con el Pais.

Ejecutar las directrices emitidas por el Consejo
Nacional Electoral para realizar los procesos electorales
en el exterior.

Gestionar acciones de caracter cultural, turistico y
comercial por delegacion del MREMH o de la mision
diplomatica competente.

Monitorear los temas estratégicos politicos de la
jurisdiccion  y emitir informe de acuerdo a las
directrices dadas por la mision diplomatica.

Expedir los documentos de viaje, esto es, los pasaportes
diplomaticos, oficiales, especiales y documentos
especiales de viaje, y, ordinarios Conceder, en su
jurisdiccion, las visas de Inmigrante y de no Inmigrante
enmarcadas en la Ley de Extranjeria, su reglamento y
las instrucciones del MREMH.

Legalizar las firmas de las autoridades extranjeras en
documentos que deben surtir efectos en el pais en
concordancia con la informacién de firmas, rabricas y
sellos de autoridades y funcionarios previamente
registrados.

Ejercer funciones notariales y de registro; estado civil;
sucesiones; autorizacion y otorgamiento de testamentos;
certificaciones, celebracion de contratos; recepcion de
declaraciones y protestas; y, en general, los actos
judiciales y administrativos en que le corresponda
intervenir; y, asimismo, en el cumplimiento de las
comisiones que, de conformidad con la ley, les sean
encomendadas por los tribunales y jueces de la
Republica.

Efectuar la gestion técnica y administrativa de los
intereses consulares del pais dentro de sus respectivas
circunscripciones consulares, conforme a los tratados y
convenios, leyes, reglamentos e instrucciones
formuladas por las autoridades del MREMH
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12

13.

14.

15.

16.

. Administrar el manejo, la custodia de especies

valoradas y la recaudacion de derechos arancelarios.

Organizar actividades administrativas, financieras y de
recursos humanos conforme las disposiciones del
MREMH

Presentar el informe mensual de actuaciones por la
aplicacion del Arancel Consular y Diplomatico y de
administracion y gastos de las asignaciones remitidas
por el Ministerio para su funcionamiento operativo.

Coordinar los procesos de diseflo e implementacion del
Modelo de Gestion Consular, articulando los objetivos
de la politica exterior en el marco de los objetivos del
Plan Nacional del Buen Vivir.

Desempeflar las demas funciones que le asignare la
autoridad competente, las leyes y los reglamentos.

Productos y Servicios:

Reportes de atencion integral a personas migrantes.
Informe de Declaracion de testigos.

Informes de gestion y seguimiento de la provision de
servicios consulares.

Bases de datos de informacién relevante de usuarios y
tramites de servicios consulares.

Informes de atencion a personas migrantes en situacion
de vulnerabilidad.

Bases de datos de informacion relevante del sistema de
gestion de proteccion.

Documentos de tramites de repatriaciéon de cadaveres al
Ecuador.

Notificaciones de propuestas y proyectos presentados
por ecuatorianos en el exterior a los Organos
competentes.

Documentos de acreditacion de organizaciones de
ecuatorianos migrantes.

Padron actualizado de ecuatorianos/as en el exterior y
juntas organizadas y capacitadas.

Informes de procesos electorales en el exterior.

Actas finales de escrutinios.

Informes de gestion de programas de atencién a
ciudadanos ecuatorianos en el pais que desarrolla la

representacion.

Informe de reuniones y eventos mantenidos con
autoridades locales y el cuerpo consular.

"Pasaportes Oficiales, Especiales, Ordinarios,
Salvoconductos y Documentos Especiales de Viaje
otorgados.

Pasaportes ordinarios impresos (Centros de Impresion).

Documento consular de identificacion de ecuatorianos
en el exterior.

Visas tipo inmigrante.

Visas tipo no inmigrante.
Legalizaciones.

Poderes.

abiertos, testamentos

Testamentos, testamentos

cerrados.

Declaracion juramentada.

Informacién sumaria.

Autorizacion de viaje de menor de edad.
Reconocimiento de firma.

Otorgamiento de copia certificada de documento
legalizado o de inscripcion.

Declaracion juramentada.

Reconocimiento de firma realizada ante el consul en
documentos que no sea escritura publica.

Protocolizacion de documentos.

Inscripcién de nacimiento o defuncién oportunos y
tardios.

Inscripcién tardia de nacimiento (desde 18 afios).
Inscripciones tardias de defuncion.

Copia de partida de nacimiento.

Datos de filiacion.

Celebracion de matrimonio en el consulado e
inscripcion de matrimonio en el Consulado.

Concesion de Certificados de existencia de Compaiiia
en el exterior.

Copia integra de partida de nacimiento de matrimonio y
defuncion.

Comunicaciones Oficinales.

Informe de actuaciones por aplicacion del Arancel
Consular y Diplomaético.

Informes de gestion de los funcionarios.

Informe de administracion de las asignaciones remitidas
para gastos operativos.
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¢ Inventario de activos fijos y suministros.

e Informe de cotizaciones para adquisiciones de bienes y
servicios.

e Informe de actuaciones por aplicaciéon del Arancel
Consular y Diplomatico.

e Informe de avance de la implementacion del Modelo de
Gestion Consular.

e Aplicaciéon de exhortos y cartas rogatorias en el
exterior.

e Informes de coordinacion con las Direccion de Asuntos
Legales de Gestion Interna para atender solicitudes de
recuperacion, reconocimiento y declaratoria de
nacionalidad ecuatoriana.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La estructura basica, portafolio de productos
que se Gestionen en las Coordinaciones Zonales y
dependencias en el exterior, se sustentardn conforme la
mision y al portafolio de productos establecidos en el
Estatuto Organico de Estructura Orgéanica de Gestion por
Procesos de cada una de las unidades administrativas del
Ministerio, en lo que atafie a los procesos Gobernantes,
Sustantivos y Adjetivos.

SEGUNDA.- Los servidores del Ministerio tienen la
obligacion de sujetarse a la jerarquia establecida en la
estructura organica por procesos, asi como a las normas y
competencias determinadas en el presente Estatuto. Su
inobservancia sera sancionada de conformidad con las leyes
y reglamentos vigentes.

TERCERA.- En el caso de ausencia temporal del Ministro
lo reemplazara el Viceministro correspondiente que designe
el Titular mediante acto administrativo correspondiente.

CUARTA.- Los Coordinadores Zonales tendran relacion
directa con los responsables de los procesos
desconcentrados sustantivos para el cumplimiento de los
planes, programas, proyectos y portafolio de productos y/o
servicios del MREMH en la zona y sus respectivas
provincias, para lo cual coordinardn sus acciones con el
Viceministro/a de Movilidad Humana.

QUINTA.- Las Coordinaciones Zonales actuardn como
organos administrativos y operativos de direccion,
coordinacion, ejecucidon, monitoreo, seguimiento y
evaluacion en los procesos técnico, administrativo y
financiero en cada uno de los planes, programas y proyectos
que son de competencia del Ministerio.

SEXTA.- Los organismos adscritos y dependientes
ejerceran sus atribuciones y responsabilidades de
conformidad con las respectivas leyes y normas que lo
regulen y coordinardn su ejecucion con las unidades
administrativas que dependan del MREMH, de acuerdo con
las politicas, normas, planes, programas y proyectos que
implemente esta Cartera de Estado.

SEPTIMA.- Las dependencias del Ministerio coordinaran
con el Viceministerio de Gestion Interna en la elaboracion
de la proforma presupuestaria y el plan operativo anual del
Ministerio.

OCTAVA.- El Viceministerio de Movilidad Humana
operara en la ciudad de Azogues con la Subsecretaria de
Comunidad Ecuatoriana Migrante, la Subsecretaria de
Servicios Migratorios y Consulares; y, la Subsecretaria de
Atencion a Inmigrantes, para la prestacion de servicios
funcionard en Quito la Coordinacion Zonal 9. La
Coordinacién Zonal 6 ubicada en Azogues se encargara de
administrar los asuntos administrativos, financieros,
tecnologicos, en entre otros, del Viceministerio de
Movilidad Humana.

NOVENA: Las estructuras a nivel desconcentrado se
encuentran aprobadas de conformidad al modelo de gestion.
Para la implementacion de estructuras desconcentradas en
nuevas localidades se debera contar con la aprobacion del
Ministerio de Relaciones Laborales y Ministerio de
Finanzas sin necesidad de reforma al Estatuto Organico.

DISPOSICIONES DEGORATORIAS

PRIMERA.- Derbgase el Estatuto Orgéanico de Estructura
Organizacional de Gestion por Procesos del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Comercio Exterior, expedido
mediante Acuerdo Ministerial No. 000118 de 30 de
septiembre del 2010, publicado en el Registro Oficial
Edicion Especial No. 139 de 2 de mayo de 2011.

SEGUNDA.- Derogase todas las disposiciones legales que
contravengan al presente Estatuto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Viceministerio de Movilidad Humana
comenzara a operar en la ciudad de Azogues a partir del 1
de agosto del 2014.

SEGUNDA.- En el mes de diciembre del 2014 se evaluara
la implementaciéon de la Coordinacion Zonal 6 para
verificar si es procedente su operatividad y debera
mantenerse en la estructura desconcentrada en la ciudad de
Azogues.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecuciéon del presente Estatuto
Organico de Estructura Organizacional de Gestion por
Procesos que entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripeion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial, encarguese a las diferentes dependencias del
MREMH.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 11 de agosto de
2014.

f.) Ricardo Patifio Aroca, Ministro de Relaciones Exteriores
y Movilidad Humana.
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REPUBLICA DEL ECUADOR.- MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA .- Certifico
que el Acuerdo Ministerial No. 000098 del 11 de agosto de 2014 que en 81 (ochenta y un) fojas antecede, es fiel copia del
original que reposa en la Secretaria General de este Ministerio.- Quito, D. M., 12 de agosto de 2014.- Mgs. Lorena Heredia
Garzon, Secretaria General, encargada.
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