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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00063-A

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “La educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de
la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo.”;

Que, el articulo 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manda: “La educacion
se centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del
respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd
participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.”;

Que, el articulo 28 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prevé: “La educacion
responderd al interés piiblico y no estard al servicio de intereses individuales y
corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico y bachillerato o su
equivalente [...]”;

Que, el articulo 343 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “El sistema
nacional de educacion tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y
potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje,
y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El
sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y
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dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. [...]”;

Que, el articulo 344 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “El sistema
nacional de educacion comprenderd las instituciones, programas, politicas, recursos y
actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de educacion inicial,
bdsica y bachillerato, y estard articulado con el sistema de educacion superior. El Estado
ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que
formulard la politica nacional de educacion; asimismo regulard y controlard las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades
del sistema.”;

Que, el articulo 2.3 literal h) de la Ley Organica de Educacién Intercultural establece:
“[...] El Sistema Nacional de Educacion se regird por los siguientes principios: [...] h.
Calidad y calidez: Garantiza el derecho de las personas a una educacion de calidad y
calidez, pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y articulada en todo el
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proceso educativo, en sus sistemas, niveles, subniveles o modalidades; y que incluya
evaluaciones permanentes. Asi mismo, garantiza la concepcion del educando como el
centro de proceso educativo, con una flexibilidad y propiedad de contenidos, procesos y
metodologias que se adapte a sus necesidades y realidades fundamentales. Promueve
condiciones adecuadas de respeto, tolerancia y afecto, que generen un clima escolar
propicio en el proceso de aprendizaje [...]";

Que, el articulo 2.4 literal f) de la Ley Organica de Educacién Intercultural establece:
“[...] En el cumplimiento del derecho a la educacion, el Estado asegurard los siguientes
principios: [...] f. Evaluacién: Se establece la evaluacion integral como un proceso
técnico permanente y participativo de todos los actores, instituciones, programas y
procesos; niveles y modalidades, para aportar en transformaciones y mejoramientos del
Sistema Nacional de Educacion [...]”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Intercultural establece: “[...] La
principal obligacion del Estado es el cumplimiento pleno, permanente y progresivo de los
derechos y garantias constitucionales en materia educativa, y de los principios y fines
establecidos en esta Ley. El Estado tiene las siguientes obligaciones adicionales: [...] e.
Asegurar el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion [...]”;

Que, el articulo 8 literal b) de la Ley Organica de Educacién Intercultural determina:
“[...] Las y los estudiantes tienen las siguientes obligaciones y responsabilidades: [...] b.
Participar en la evaluacion de manera permanente, a través de procesos internos y
externos que validen la calidad de la educacion y el inter aprendizaje [...]”;

Que, el articulo 25 de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural establece: “[...] La
Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a
nivel nacional, garantiza y asegura el cumplimiento cabal de las garantias y derechos
constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la
vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Repiiblica y de conformidad con lo
estableado en esta Ley [...]”;

Que, el articulo 18 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural
determina: “[...] La evaluacion estudiantil es un proceso continuo de observacion,
valoracion y registro de informacion que evidencia el avance hacia los objetivos de
aprendizaje; y, que incluye sistemas de retroalimentacion oportuna, pertinente, precisa y
detallada, dirigidos a motivar tanto la superacion personal y el aprendizaje continuo,
como la toma de decisiones para generar cambios duraderos y progresivos en el
desemperio. Los procesos de evaluacion dirigidos a los estudiantes no siempre deben
incluir la emision de notas o calificaciones. Lo esencial de la evaluacion es proveer
retroalimentacion al estudiante para que este pueda alcanzar al menos los minimos
establecidos para el desarrollo de los aprendizajes, destrezas, habilidades y
competencias establecidas en el curriculo, en linea con los estdndares de calidad
educativa; proporcionar informacion al docente y a la institucion educativa para mejorar
y adaptar las metodologias que se implementan, asi como brindar informacion a las
Sfamilias para acompariar el proceso educativo. La evaluacion de los estudiantes debe ser
adaptada a las necesidades educativas especificas de acuerdo con la normativa vigente
expedida por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.”,;
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Que, el articulo 21 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural
establece: “[...] La evaluacion estudiantil serd de los siguientes tipos, segiin su respectivo
proposito: 1. Diagnostica: Se aplica al inicio de un periodo académico para determinar
las condiciones previas con las que la o el estudiante ingresa al proceso de aprendizaje;
2. Formativa: Se realiza durante el proceso de aprendizaje para permitirle al docente
realizar ajustes en la metodologia de ensefianza y mantener informados a los actores del
proceso educativo sobre los resultados parciales logrados y el avance en el desarrollo
integral del estudiante; y, 3. Sumativa: Se realiza al finalizar un periodo académico,
etapa o ciclo de aprendizaje, para evidenciar el resultado acumulativo de los logros de
aprendizaje alcanzados por los estudiantes. Estas evaluaciones, a su vez, podrdn ostentar
un cardcter cualitativo y/o cuantitativo. Sin embargo, en el nivel de Educacion Inicial y
en el subnivel de Preparatoria, la evaluacion serd exclusivamente cualitativa y se
orientard a examinar el desarrollo integral de las y los estudiantes.”;

Que, el articulo 26 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural
prevé: “[...] Se entiende por “aprobacion” en los subniveles de educacion bdsica media,
bdsica superior y bachillerato al logro de los objetivos de aprendizaje definidos para una
unidad, programa de asignatura o drea de conocimiento, fijados para cada uno de los
grados, cursos, subniveles y niveles correspondientes del Sistema Nacional de
Educacion. [...] La Autoridad Educativa Nacional emitird mediante acto normativo los
requisitos para la promocion de los estudiantes de las instituciones educativas fiscales.
Las instituciones educativas de otros sostenimientos establecerdn los requisitos para la
promocion en sus estatutos internos.”;

Que, el articulo 27 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural
determina: “[...] Se entiende por “aprobacion” en los subniveles de educacion inicial,
preparatoria y educacion bdsica elemental al logro de los objetivos de aprendizaje
definidos para una unidad, programa de asignatura o drea de conocimiento, fijados en
los subniveles correspondientes del Sistema Nacional de Educacion. El desempeiio de los
estudiantes se expresa a través de la siguiente escala de calificaciones, que hace
referencia al cumplimiento de los objetivos establecidos en el curriculo y en los
estdndares de aprendizaje. Las asignaturas o dreas del conocimiento serdn evaluadas
con la escala cualitativa, de conformidad con la normativa que para el efecto expida la
Autoridad Educativa Nacional. [...]”;

Que, el articulo 34 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural
sobre las evaluaciones del periodo académico establece: “[...] Se refieren a las
evaluaciones sumativas que se realizan al finalizar cada periodo académico por
asignatura o drea del conocimiento; para ello, los docentes disefiardn las evaluaciones
con al menos quince (15) dias de anticipacion a su aplicacion y podrdn elaborarse de
forma participativa entre varios docentes. Dependiendo de la organizacion del
calendario escolar, la institucion podrd implementar dos (2) o mds evaluaciones en el
ario lectivo. La Junta de Grado o Curso realizard una reunion para definir los objetivos,
metodologia y aplicacién de la evaluacion, en correspondencia con el modelo educativo.
Asimismo, la Junta podrd organizar talleres para retroalimentar a los docentes sobre la
construccion de las evaluaciones y su correcta aplicacion [...]”;

Que, los articulos 35 y 36 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Intercultural prevén la evaluacién para mejorar una calificacién cualitativa en el subnivel



Registro Oficial N° 435 Lunes 13 de noviembre de 2023

educacién preparatoria y general bésica elemental; y, la evaluacién para mejorar una
calificacién en educacion bésica media, basica superior y bachillerato;

Que, el articulo 37 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural
sobre la evaluacion final de Bachillerato establece: “[...] Es una evaluacion sumativa del
nivel de Bachillerato que se realiza mediante un trabajo académico de cardcter cientifico
humanista y/o técnico-tecnologico, a partir de la aplicacion prdctica de las habilidades y
competencias especificas de la trayectoria educativa del tipo de bachillerato cursado, ya
sea en Ciencias o Técnico; o bien, a través de una prueba de base estructurada,
elaborada por las instituciones educativas, garantizando la articulacion con el Curriculo
y los Estdndares de Aprendizaje. Las orientaciones especificas para la evaluacion final
de Bachillerato serdn emitidas y actualizadas por el Nivel Central de la Autoridad
Educativa Nacional, segiin lo considere pertinente |[...]”;

Que, el articulo 38 sobre la evaluacién supletoria prevé: “[...] Si un estudiante, de
Educacion Bdsica Media, Bdsica Superior o Bachillerato no hubiere cumplido con los
requisitos de promocion, podrd rendir una evaluacion supletoria. La evaluacion
supletoria se rendird luego de la publicacion de las calificaciones finales y antes del
inicio del nuevo afio lectivo. La institucion educativa ofrecerd refuerzo académico previo
a la evaluacion supletoria, con el fin de preparar a las y los estudiantes que deban
rendirla. El proceso aprobacion de la evaluacion supletoria para Instituciones
Educativas Fiscales serd definido por la Autoridad Educativa Nacional; mientras que,
para las Instituciones Educativas de otros sostenimientos se definirdn en sus propios
estatutos.”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 12 de 24 de mayo de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica design6 a Maria Brown Pérez como Ministra de
Educacion;

Que, a través de Decreto Ejecutivo No. 57 de 2 de junio de 2021, el Presidente de la
Republica declar6: “[...] de interés nacional el diseiio y ejecucion de politicas ptiblicas
en el ambito de las competencias del Sistema Nacional de Educacion [...]”;

Que, la Autoridad Educativa Nacional, mediante Acuerdo Ministerial No.
MINEDUC-MINEDUC-2023-00012-A de 3 de abril de 2023, expidi6 la “NORMATIVA
PARA REGULAR LA EVALUACION, PERMANENCIA Y PROMOCION EN EL
SISTEMA EDUCATIVO FISCAL”;

Que, mediante Memorando No. MINEDUC-SFE-2023-00597-M de 25 de septiembre de
2023 la Subsecretaria de Fundamentos Educativos remitié a la Viceministra de Educacién
el Informe Técnico No. SFE-DNEE-MCRS-LPMC-2023-0058 de 25 de septiembre de
2023 a través del cual recomendd: “[...] La derogacion del Acuerdo Ministerial Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2023-00012-A del 03 de abril de 2023. La emision de un nuevo
acuerdo ministerial que expida la normativa para regular la evaluacion, permanencia y
promocion de los estudiantes en el sistema nacional de educacion. [...]”;

Que, mediante sumilla inserta en el referido memorando la Viceministra de Educacién
dispuso a la Coordinacién General de Asesoria Juridica: “[...] una vez revisada la
documentacion del presente memorando, AUTORIZO dar continuidad al proceso de
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elaboracion del Acuerdo Ministerial correspondiente, conforme con la normativa vigente
2
[y,

Que, es responsabilidad del Ministerio de Educacion garantizar la eficacia y eficiencia de
las acciones técnicas, administrativas y pedagdgicas ejecutadas en las diferentes
instancias del Sistema Nacional de Educacioén, en estricta observancia a las disposiciones
y principios constitucionales, orgdnicos y reglamentarios,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; articulo 22 literales t) y u) de la Ley Orgénica
de Educacién Intercultural; y, articulos 47, 65, 67 y 130 del Cdédigo Orgénico
Administrativo.

ACUERDA:

Expedir la NORMATIVA PARA LA EVALUACION, PERMANENCIA Y
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA NACIONAL DE
EDUCACION

Art. 1.- Objeto y ambito de aplicacion.- El presente instrumento tiene por objeto regular
los procesos de evaluacién de estudiantes, organizacién de periodos académicos,
promocién de estudiantes y culminacién de estudios en las instituciones educativas de
todos los sostenimientos, niveles y modalidades del Sistema Nacional de Educacion;
procesos que se desarrollardn en acatamiento de lo determinado tanto en sus normas
generales, aplicables a todas las instituciones educativas del pafs, como en aquellas
especificas previstas de forma exclusiva para cada tipo de sostenimiento.

TITULO I
NORMAS GENERALES SOBRE EVALUACION DE ESTUDIANTES
APLICABLES A TODAS LAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE
EDUCACION

CAPITULO I
EVALUACION ESTUDIANTIL DE APRENDIZAJES

Art. 2.- Evaluacion de los aprendizajes.- Al tenor de lo textualmente previsto en el
articulo 18 del Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural, la
evaluacién de los aprendizajes consiste en el proceso continuo de observacion, valoracién
y registro de informacién que evidencia el avance hacia los objetivos de aprendizaje; y
que incluye sistemas de retroalimentacién oportuna, pertinente, precisa y detallada,
dirigidos a motivar tanto la superacién personal y el aprendizaje continuo, como la toma
de decisiones para generar cambios duraderos y progresivos en el desempefio.

Los procesos de evaluacién dirigidos a los estudiantes no siempre deben incluir la
emision de notas o calificaciones.

Lo esencial de la evaluacién es proveer retroalimentaciéon al estudiante para que este
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pueda alcanzar al menos los minimos establecidos para el desarrollo de los aprendizajes,
destrezas, habilidades y competencias establecidas en el curriculo, en linea con los
estandares de calidad educativa; proporcionar informacion al docente y a la institucion
educativa para mejorar y adaptar las metodologias que se implementan, asi como brindar
informacién a las familias para acompafar el proceso educativo.

La evaluacién de los estudiantes debe ser adaptada a las necesidades educativas
especificas de acuerdo con la normativa vigente expedida por el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional.

El proceso en cuestion estard enfocado en evaluar el desarrollo tanto de las habilidades
fundacionales: comunicacionales, 16gico-matematicas y socioemocionales, como de las
competencias que debe alcanzar el estudiantado.

Se garantizard que las evaluaciones cuenten con los ajustes razonables, estrategias
especificas, estrategias diversificadas y/o adaptaciones curriculares que respondan a las
necesidades educativas especificas asociadas o no a la discapacidad, considerando los
logros de aprendizaje de cada estudiante.

Art. 3.- Tipos de evaluacion.- De conformidad con lo literalmente establecido en el
articulo 21 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural, los
tipos de evaluacién estudiantil, segtin su propdsito, son los siguientes:

1. Diagnéstica: Que tiene lugar al inicio de un periodo académico para determinar las
condiciones previas con las que la o el estudiante ingresa al proceso de aprendizaje;

2. Formativa: Que se realiza durante el proceso de aprendizaje para permitirle al
docente realizar ajustes en la metodologia de enseflanza y mantener informados a los
actores del proceso educativo sobre los resultados parciales logrados y el avance en
el desarrollo integral del estudiante; y,

3. Sumativa: Que se aplica al finalizar un periodo académico, etapa o ciclo de
aprendizaje, para evidenciar el resultado acumulativo de los logros de aprendizaje
alcanzados por los estudiantes. Estas evaluaciones, a su vez, podran ostentar un
cardcter cualitativo y/o cuantitativo.

En el nivel de Educacién Inicial y en el subnivel de Preparatoria, la evaluacion serd
exclusivamente cualitativa y se orientard a examinar el desarrollo integral de las y los
estudiantes.

Art. 4.- Herramientas de evaluacion.- Son los medios utilizados por los docentes para
observar, valorar y registrar informacién que evidencia el avance hacia los objetivos de
aprendizaje de la poblacion estudiantil.

Algunas clases de herramientas de evaluacién que pueden aplicarse a evaluaciones
diagnoésticas, formativas y sumativas, entre otras y sin limitarse a, son:

1. Lecciones orales y/o escritas: Se realizan en la clase, luego de que el docente ha
abordado una temdtica especifica o unidad didé4ctica; deben promover acciones no
memoristicas y que el estudiante interiorice los conocimientos adquiridos.

2. Pruebas de base estructurada: Pueden ser construidas con base en cuestionarios
con preguntas cerradas y/o preguntas abiertas estructuradas. Se las utiliza al final de
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un tema o unidad didictica y contienen preguntas que reflejen el desarrollo de
destrezas y/o competencias.

3. Fichas, cuestionarios de trabajo en clases y mapas conceptuales: Se realizan
durante la hora de clase y sirven para complementar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, dando la posibilidad de que sean guiadas y retroalimentadas oportunamente
por el docente.

4. Deberes: Son tareas que se realizan en casa desde Bdasica Elemental hasta
Bachillerato. Deben propender a fomentar la lectura, el trabajo auténomo y la
investigacién. Debe considerar que el tiempo requerido para el desarrollo de los deberes,
entre todas las asignaturas o dreas del conocimiento, no debe superar un maximo de una
hora en Basica Elemental y Media, y mds de dos horas diarias en Bésica Superior y
Bachillerato. No es obligatorio el enviar deberes.

5. Diario pedagdgico de cada estudiante: Es la herramienta mediante la cual el
propio estudiante refleja sus ideas, la evolucién de las experiencias abordadas, logros,
esfuerzos, reflexiones, habilidades y destrezas artisticas, orales y escritas, entre otras, as{
como los aprendizajes a reforzar en el siguiente afio escolar.

6. Anecdotario: Son registros que lleva el personal docente, que pueden organizarse
en fichas mensuales individuales por estudiante. Son descriptivas y detallan los datos
acerca de la evolucién del desarrollo integral de los estudiantes. Son descripciones cortas
y concisas y sin interpretaciones de situaciones de aprendizaje donde el estudiante ha
estado inmerso.

7. Proyectos y/o investigaciones disciplinares: Se realizan dentro de la institucion
educativa y pueden ser a corto plazo con una duracién de hasta una semana o mediano
plazo con duracién de hasta un mes, para lo cual se debe considerar los recursos
disponibles en el entorno educativo institucional. Pueden ser individuales o grupales.

8. Proyectos y/o investigaciones interdisciplinares: Evalia la adquisicion y
aplicacion de los aprendizajes, competencias, habilidades, destrezas y conocimientos
basicos obligatorios para los estudiantes en contextos o situaciones practicas, lo que
permite evidenciar si todo lo aprendido previamente puede ser utilizado de forma
eficiente y eficaz, priorizando evidenciar la progresiéon en el desarrollo de las
competencias fundacionales determinadas para cada grado o curso. El proyecto integra, al
menos, dos asignaturas, modulos formativos o dreas del conocimiento. Pueden ser
individuales o grupales.

9. Exposiciones, foros, debates y presentaciones artisticas, culturales y/o
cientificas: Se pueden realizar en los diferentes ambientes de la institucién (coliseo,
teatro, salon de actos, pasillos, canchas deportivas, espacios verdes, bibliotecas, entre
otros), que procure la participacion de la comunidad educativa, se debe valorar todo el
proceso de desarrollo de estas actividades individuales y grupales de los estudiantes.
Deben valorar la creatividad, el aprendizaje colectivo y no enfocarse tinicamente en la
memorizacion y repeticién de contenidos.

10. Talleres: Son evaluaciones grupales y sirven como preparacién previa a una prueba
de base estructurada individual. En estos talleres los y las estudiantes pueden practicar
con ayuda de algunas fuentes investigativas y en cooperacién entre compaiieros.

11. Experimentos: Promueven el pensamiento cientifico y buscan confirmar o rechazar
una hipétesis. Son de aplicacion practica y pueden requerir una investigacion previa.

12. Listas de cotejo y ritbricas basadas en la observacién: Instrumentos de evaluacién
que detallan criterios para identificar si se ha logrado resolver con eficacia una
determinada actividad de aprendizaje o si se ha alcanzado la destreza o competencia que
se busca desarrollar.
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13. Monografias, ensayos y estrategias de escritura creativa: Son documentos
escritos realizados por los estudiantes que permiten desarrollar un criterio o una idea de
forma ordenada, asi como explicar y justificar argumentos de una conclusién. Pueden
tener referencias a literatura u otros documentos consultados y, sobre esas, deben
construirse ideas y criterios propios. Pueden ser individuales o grupales.

14. Desarrollo de contenidos y herramientas digitales: Son herramientas de
evaluacién que observan el desempeiio de los estudiantes a través de la creacion de
contenidos y herramientas digitales y multimedia, tales como: artes digitales, apps,
blogs, videos, podcasts y audios. Pueden ser individuales o grupales.

Toda herramienta de evaluacion se ajustard a las necesidades educativas especificas de las
y los estudiantes, asociadas o no a la discapacidad, garantizando la eliminacién de
barreras en el &mbito educativo.

Art. 5.- Evaluaciones sumativas que se registran como calificaciones en el expediente
estudiantil.- Las evaluaciones sumativas que se utilizardn para reportar las calificaciones
obtenidas por cada estudiante en una asignatura o drea del conocimiento dentro de cada
periodo académico, son:

1. Portafolio: Consiste en la compilacion de resultados de la aplicacion de
herramientas de evaluacién formativa y demds actividades que ha realizado cada
estudiante durante el periodo educativo. Esta herramienta debe mostrar la evidencia
del progreso de los aprendizajes y destrezas adquiridos por los estudiantes. Para ello,
cada trabajo seleccionado debe contener: fecha de ejecucién, valoracién y
retroalimentacion realizadas por el docente.

2. Proyecto integrador: Se desarrolla a lo largo del afio lectivo en tres fases a través
de exposiciones que evidencien las destrezas adquiridas durante el proceso. El
producto final debe ser presentado al final de cada periodo académico, de manera
fisica y/o digital.

3. Evaluacion de periodo académico: Se aplican al finalizar cada periodo. Estas
comprenden las diversas técnicas e instrumentos cuantitativos y cualitativos de
evaluacion.

CAPITULO II
EVALUACION SOCIOEMOCIONAL

Art. 6.- Evaluacion diagnostica de aspectos socioemocionales.- Es la que permite
conocer el nivel de desarrollo de habilidades sociales, emocionales y cognitivas de las y
los estudiantes, su estado emocional y su percepcién del entorno familiar y escolar. Su
aplicacion es obligatoria en todas las instituciones educativas del Sistema Nacional de
Educacidn, para todas las y los estudiantes, en todos los niveles educativos y en todas las
modalidades.

La evaluacion socioemocional se realizard a través de la aplicacién de instrumentos que la
institucién educativa determine, instrumentos que contemplardn por lo menos los
siguientes componentes: deteccién del nivel de desarrollo de habilidades, estado
emocional situacional del estudiante e identificacién de factores de riesgo en el entorno
familiar y escolar.
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Los resultados de esta evaluacién tienen por objetivo establecer alertas tempranas sobre el
nivel de desarrollo de habilidades sociales, emocionales y cognitivas del estudiantado
para que, de existir dificultades en el desarrollo esperado para la edad y condiciones
especificas de cada estudiante, se puedan tomar acciones socioeducativas, psicosociales,
psicopedagégicas y pedagdgicas oportunas para que las y los estudiantes puedan alcanzar
su maximo potencial en el entorno educativo.

Art. 7.- Periodo de aplicacion.- La evaluacién socioemocional se aplicard como
diagndstico de aspectos socioemocionales, obligatoriamente durante el primer mes del
afio lectivo. La médxima autoridad de la institucién educativa coordinard con el equipo
docente las fechas y horarios para su ejecucion, con el fin de que esta se desarrolle de
manera efectiva y para organizar la logistica necesaria que viabilice la operatividad del
proceso.

Esta evaluacion diagndstica podria realizarse nuevamente en cualquier momento del afio
lectivo, en caso de identificar una necesidad puntual en estudiantes y/o posterior a
situaciones de emergencia que modifiquen el contexto, para orientar o reorientar las
acciones de acompafiamiento socioemocional de un grado/curso.

Art. 8.- Responsables de la elaboracion, planificacion, aplicacion y seguimiento de la
evaluacion diagnéstica de aspectos socioemocionales.- Para la ejecucion de las
acciones de elaboracion, planificacion, aplicacién y seguimiento de la evaluacién
diagnéstica de aspectos socioemocionales, las responsabilidades se encargan a:

1. Elaboraciéon y planificacién: Es responsabilidad de los docentes tutores y la
autoridad pedagégica de la institucion educativa, en coordinacién con la mixima
autoridad, y con el asesoramiento de los profesionales de los Departamentos de
Consejerfa Estudiantil, elaborar, planificar y aplicar la evaluacién diagndstica de
aspectos socioemocionales.

2. Aplicacién: Es responsabilidad exclusiva del docente tutor. En las instituciones
unidocentes y bidocentes que no tienen tutores, esta responsabilidad recae sobre el
docente generalista de bésica.

3. Resultados de la evaluacion: Los resultados de la evaluacién deberdn ser
procesados por el docente tutor o, en las instituciones unidocentes y bidocentes que
no tienen tutores, a los docentes generalistas de bésica.

4. Planificaciéon de actividades para el aprendizaje de habilidades
socioemocionales: Es responsabilidad del docente de aula, con esta informacién y
sobre la base del diagndstico realizado, disefar actividades para el desarrollo de las
competencias socioemocionales fundacionales.

5. Identificar estudiantes que requirieren atencién psicosocial: Es responsabilidad
del docente tutor, con esta informacién determinar si existe una alerta temprana. En
el caso de identificar a través de la evaluacién que un o una estudiante requiere de
atencidn psicosocial, el docente debera derivarlo al Departamento de Consejeria
Estudiantil.

6. Seguimiento al cumplimiento de la planificacién: La maxima autoridad de la
institucién educativa sera responsable, durante todo el afio lectivo, del seguimiento y
cumplimiento de la planificacién de las acciones establecidas para brindar
acompafiamiento socioemocional dentro y fuera del aula, a las y los estudiantes, de
acuerdo con los resultados identificados en la evaluacién socioemocional.
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Art. 9.- Evaluacion formativa y sumativa de competencias socioemocionales.- La
evaluacién formativa y sumativa de las competencias socioemocionales se realizard de
acuerdo con los lineamientos emitidos para el efecto por la Autoridad
Educativa Nacional, sobre la base del curriculo nacional y los estdndares de aprendizaje
de competencias y habilidades socioemocionales.

Art. 10.- Descripcion cualitativa del comportamiento.- Acorde a lo prescrito en el
articulo 30 del Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural, la
descripcién cualitativa del comportamiento de cada estudiante se incluird en los informes
de aprendizaje de cada periodo académico. En ningtin caso estas descripciones vulneraran
los derechos de nifias, nifios y adolescentes contemplados en la Constitucién, las
Convenciones Nacionales e Internacionales y demds instrumentos normativos, ni
perjudicardn sus procesos de acceso, continuidad, promocién y culminacién educativa.

La descripcién cualitativa definird el desarrollo de las habilidades socioemocionales que
influyen en el comportamiento de las y los estudiantes, sustentada en la evidencia
obtenida a partir de la aplicacion de métodos, técnicas e instrumentos de evaluacién
cualitativos.

Sobre la base de esta descripcidon los estudiantes, las familias, los docentes y los
directivos de la institucién educativa implementaran medidas para el fortalecimiento de
las habilidades socioemocionales que aporten al desarrollo integral de las y los
estudiantes.

CAPITULO III
MEJORA DE CALIFICACIONES Y EVALUACIONES SUPLETORIAS

Art. 11.- Mejora de una calificacién.- Es el mecanismo mediante el cual las y los
estudiantes del Sistema Nacional de Educacidon pueden mejorar algunas calificaciones.
Este mecanismo se efectda a través de la aplicacion de estrategias de refuerzo pedagdgico
individual o grupal, o de forma directa con una nueva evaluacién cualitativa o
cuantitativa, para lo cual se deber4 disefiar un nuevo instrumento de evaluacion.

La recuperacién de calificaciones en una evaluacion formativa o sumativa se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 36 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural.

Art. 12.- Calificacion de la evaluacion supletoria.- La calificacion de la evaluacion
supletoria se mide sobre diez (10) puntos. Si obtiene una nota entre siete (7) y diez (10)
puntos, se registrard como promedio final de la asignatura, médulo formativo o area del
conocimiento las siguientes notas:
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Nota obtenida enla  Nota registrada como promedio final de
evaluacion supletoria Jla asignatura o area del conocimiento

7 a 7,5 puntos 7 puntos

7,6 a 7,9 puntos [7.25 puntos

8 a 8,5 puntos 7.5 puntos

8,6 a 8,9 puntos [7.75 puntos

O a 10 puntos 8 puntos

Si un estudiante obtiene una nota menor a siete sobre diez (7/10) puntos en la evaluacién
supletoria, se mantendra la nota del promedio general del afio lectivo obtenida previo a
rendir el examen en la asignatura.

En el caso del subnivel de Educacion General Basica Media, si el estudiante obtiene una
nota menor a siete sobre diez (7/10) puntos en la evaluacidn supletoria de una o mas
asignaturas, y su promedio general es mayor o igual a siete (7) puntos, se promueve al
siguiente grado o curso con refuerzo pedagégico en dichas asignaturas.

Si el estudiante obtiene una nota menor a siete sobre diez (7/10) puntos en la evaluacién
supletoria de una o méas asignaturas y su promedio general es menor a siete (7) puntos, no
serd promovido al siguiente grado o curso.

CAPITULO IV
EVALUACIONES ANTICIPADAS Y ATRASADAS

Art. 13.- Evaluaciones sumativas anticipadas.- La anticipacién de una evaluacién
sumativa se deberd solicitar, por parte del representante legal con su debida justificacion,
quince (15) dias antes de la fecha establecida en el cronograma escolar para su aplicacién.
La solicitud, debidamente justificada, se presentard a la maxima autoridad institucional, la
cual emitird la respuesta en un plazo de cuarenta y ocho (48) horas, indicando las fechas
en las que se realizardn las evaluaciones correspondientes, de acuerdo con la organizacién
interna de la institucién educativa.

En el caso de las evaluaciones finales se podrdn anticipar hasta treinta (30) dias antes de
la fecha establecida en el cronograma escolar.

Art. 14.- Evaluaciones sumativas atrasadas.- Las evaluaciones sumativas atrasadas,
debidamente justificadas, se aplicardn maximo cinco (5) dias posteriores al retorno de la o
el estudiante a la institucidn educativa, para lo cual el docente a cargo de la asignatura o
drea del conocimiento objeto de la evaluacién atrasada, disefiard y aplicard un nuevo
instrumento de evaluacion. Es responsabilidad del docente tutor y/o docente a cargo de la
asignatura o drea del conocimiento en la que se realizard la evaluacion sumativa atrasada,
ejecutar el seguimiento correspondiente para establecer una fecha en la que se rendird esta
evaluacion.

En caso de que, sin justificacion, la o el estudiante no se presentare en la fecha prevista

para la evaluacién sumativa atrasada, el docente de la asignatura o 4rea del conocimiento
registrard una nota de cero (0) en la evaluacién sumativa correspondiente.
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En el caso de las evaluaciones finales, éstas se podrén aplicar hasta quince (15) dias
después de la fecha establecida en el cronograma escolar.

Art. 15.- Evaluaciones formativas anticipadas o atrasadas.- Las instituciones
educativas podrin anticipar o aplicar evaluaciones formativas atrasadas a estudiantes que
lo soliciten de manera justificada, explicando la razén por la cual no se presentarian en la
fecha establecida originalmente.

CAPITULO V
EVALUACIONES A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS Y ESCOLARIDAD INCONCLUSA

Art. 16.- Proceso de evaluacion para estudiantes con necesidades educativas
especificas.- El proceso de evaluacion de los aprendizajes adquiridos por los estudiantes
con necesidades educativas especificas partird de la aplicacion de evaluaciones que
contemplen estrategias diversificadas, estrategias especificas y/o ajustes razonables,
seglin informe psicopedagégico realizado por las Unidades Distritales de Apoyo a la
Inclusion, Departamentos de Inclusién Educativa y/o entidades debidamente acreditadas
para la elaboracién de evaluaciones psicopedagdgicos de necesidades educativas
especificas, para las instituciones educativas de todos los sostenimientos, niveles y
modalidades.

Para estas evaluaciones se tomaran en consideracidn las caracteristicas, necesidades
individuales, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

El proceso de evaluacién a los estudiantes con necesidades educativas especificas
asociadas o no a una discapacidad, los docentes deberdn remitirse a los lineamientos
emitidos por la Autoridad Educativa Nacional.

Art. 17.- Proceso de Evaluacion para estudiantes con escolaridad inconclusa.- El
proceso de evaluacion de los aprendizajes adquiridos por los estudiantes jovenes, adultos
y adultos mayores con escolaridad inconclusa, se determinard en los lineamientos que
emita para el efecto el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Las calificaciones para los servicios educativos para personas jovenes adultos y adultos
mayores con escolaridad inconclusa se adecuardn de conformidad a lo contemplado en el
servicio educativo para este tipo de poblacion.

CAPITULO VI
EVALUACION FINAL DE BACHILLERATO

Art. 18.- Evaluacién final de Bachillerato.- Los estudiantes de tercer curso de
Bachillerato de las instituciones educativas de todos los sostenimientos y modalidades,
para obtener el titulo de bachiller, deberdn realizar la evaluacién final de Bachillerato,
observando los requisitos determinados para cada una de las opciones de este nivel.
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La evaluacién final de Bachillerato es una evaluacion sumativa de todo el nivel de
Bachillerato que consiste en un trabajo académico de cardcter cientifico-humanista y/o
técnico-tecnoldgico, a partir de la aplicacion prictica de las habilidades y competencias
especificas de la trayectoria educativa del tipo de bachillerato cursado, ya sea en Ciencias
o Técnico; o bien, a través de una prueba de base estructurada, elaborada por las
instituciones educativas, garantizando la articulacion con el Curriculo y los Estandares de
Aprendizaje.

Art. 19.- Evaluacion final para el Bachillerato en Ciencias.- Las y los estudiantes de
Bachillerato en Ciencias cumplirdn con su evaluacion final de Bachillerato a través de
una de las siguientes opciones:

1. Trabajo académico: Evidencia el logro de los aprendizajes basicos imprescindibles
definidos en el Curriculo Nacional para el nivel de Bachillerato. Este proceso busca
aplicar las habilidades desarrolladas por el estudiantado en el proceso educativo, a
través de la generaciéon de soluciones objetivas y dutiles para la sociedad,
identificando y analizando criticamente situaciones concretas del contexto local,
nacional, regional y/o mundial. El trabajo académico se debera realizar de acuerdo
con los lineamientos definidos por el nivel central de la Autoridad Educativa
Nacional.

2. Prueba de base estructurada: Evidencia la aplicacion de los aprendizajes basicos
imprescindibles de tipo conceptual y procedimental, definidos en el Curriculo
Nacional para el nivel de Bachillerato. Esta debe elaborarse desde las instituciones
educativas, garantizando la articulacién con el Curriculo Nacional y los Estdndares
de Aprendizaje. El nivel central de la Autoridad Educativa Nacional definird los
lineamientos para la elaboracidn, aplicacion y evaluacion de las pruebas de base
estructurada.

Art. 20.- Evaluacion final para el Bachillerato Técnico.- Las y los estudiantes de
Bachillerato Técnico cumplirdn con su evaluacién final de Bachillerato a través de una de
las siguientes opciones:

1. Trabajo practico con memoria técnica: Consiste en un conjunto de aplicaciones
préacticas de la competencia general de la figura profesional estudiada, destinadas a
resolver situaciones o problemas concretos previamente identificados. El trabajo
practico se complementard con una memoria técnica que constituye el soporte
tedrico del mismo y contiene la informacién técnica generada y utilizada durante su
desarrollo. El nivel central de la Autoridad Educativa Nacional definird los
lineamientos para la elaboracion, aplicacion y evaluacién de los trabajos practicos
con memoria técnica.

2. Plan de negocios: Consiste en la elaboraciéon de una propuesta de negocio
relacionada con el campo de la figura profesional estudiada. Este proyecto busca
concretar la propuesta de un potencial negocio cumpliendo todas las fases que exige
este proceso. El nivel central de la Autoridad Educativa Nacional definird los
lineamientos para la elaboracién, aplicacién y evaluacion de los planes de negocios.

Art. 21.- Evaluacién complexiva.- Las y los estudiantes que no alcancen la nota de
grado minima para obtener el titulo de Bachiller rendirdn una evaluacién complexiva, la
misma que se desarrollard tomando en cuenta:
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1. El contenido de las asignaturas, mddulos formativos o dreas del conocimiento del
nivel de Bachillerato.

2. La evaluacién complexiva serd elaborada por los docentes de las asignaturas,
mddulos formativos o dreas del conocimiento del nivel de Bachillerato y por el
Vicerrector/a de la institucién educativa.

3. La evaluacién complexiva serd aprobada por la Junta de Docentes de Grado o Curso
de la institucién educativa.

4. Los resultados de la evaluaciéon complexiva se registrardn como nota de grado para
obtener el titulo de Bachiller y también se registraran en el Acta de Grado.

Los lineamientos para la elaboracién de la evaluacién complexiva serdn definidos por el
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

TITULO 11
NORMAS SOBRE EVALUACION, PERMANENCIA Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES, APLICABLES A INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCALES

CAPITULO I
PROCESO DE EVALUACION PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
FISCALES

Art. 22.- Organizacion de periodos académicos.- Las instituciones educativas fiscales
del Sistema Nacional de Educacion organizarén los periodos académicos por trimestres,
en todos los niveles y modalidades, con el objetivo de promover mayores oportunidades
de evaluacioén formativa y retroalimentaciéon efectiva en el corto plazo, asi como de
refuerzo y acompafiamiento pedagégico desde el primer tercio del afio lectivo.

Art. 23.- Evaluacion a los estudiantes de Educacion Inicial y Educaciéon General
Basica Preparatoria.- En el nivel de Educacion Inicial y el subnivel de Educacién
General Basica Preparatoria, la evaluaciéon contemplard la implementacién de
herramientas de evaluacidn cualitativa apropiada para la edad, que no incluyan pruebas de
base estructurada. No podrdn tampoco enviarse deberes en este subnivel.

Art. 24.- Evaluacion de estudiantes en Educacion General Basica Elemental.- Las
evidencias de los resultados de las evaluaciones formativas aplicadas a lo largo del
periodo académico, serdn compiladas en un portafolio o bitidcora del estudiante con la que
se evidencie la adquisicion de destrezas y aprendizajes alcanzados. Las herramientas de
evaluacién a implementarse serdn las descritas en el articulo 4 del presente Acuerdo
Ministerial, dando prioridad a evaluacién cualitativa apropiada para la edad, que no
incluyan pruebas de base estructurada.

Las calificaciones que se deben generar a lo largo de cada periodo académico como
resultado de las evaluaciones formativas descritas en el presente Acuerdo Ministerial, se

promediardn y registrardn como calificacion obtenida en el portafolio.

Ademads, al finalizar cada periodo académico, como evaluacién sumativa, se aplicard un
proyecto integrador. La calificacién obtenida serd registrada de la siguiente forma:
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Subnivel de Educacion General Basica Elemental — 2do y 3er aiio de basica

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre
Portafoliof FOYECtO integrador Portafoliol FOYCtO 1ntegradorPOrta foliobroyecto integrador
fase 1 fase 2 fase 3

En cuarto grado de Educacion General Basica Elemental se aplicardn evaluaciones al
final de cada periodo académico cuya valoracién serd de caricter cualitativo, las cuales
serdn elaboradas y aplicadas por los docentes. Al final de este grado, se aplicard una
evaluacion de subnivel de cardcter cualitativo, basada en el perfil de salida del subnivel,
como se muestra en la siguiente tabla:

[Educacion General Basica Elemental - 4to Grado Evaluacion
de
subnivel
Proyecto [Evaluacién Proyecto [Evaluacién Proyecto [EvaluaciénEvaluacion
Portafoliointegradorde Periodo Portafoliointegradorde Periodo Portafoliointegradorde Periodo [de fin del
fase 1 \Académico fase 2 \Académico fase 3 \Académicosubnivel

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre

La cantidad de insumos que se generan a lo largo del periodo académico por parte del
docente se determinard a partir de la cantidad de periodos pedagégicos (horas de clase)
semanales de cada asignatura, médulo pedagdgico, programa formativo o area del
conocimiento, tal como se presenta en la siguiente tabla:

Cantidad de , ..

. Namero minimo de
periodos . .

L . evaluaciones formativas

pedagogicos
De 1a3 3
De 4 a5 5
De 6 0 mas 9

Art. 25.- Evaluacion de estudiantes en Educacion General Basica Media, Superior y
Bachillerato.- En los Subniveles de Educacién General Basica Media y Superior y en el
nivel de Bachillerato, las asignaturas, mdédulos o programas formativos o 4reas del
conocimiento, se evaluardn de acuerdo con la siguiente distribucién, conforme lo
establecido en el articulo 26 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién
Intercultural:
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Nivel/Subnivel

Escala Cualitativa

Escala Cuantitativa

Educacion General
Basica Media

Educacion Cultural y Artistica
Educacién Fisica
IAcompaiamiento integral en el
aula

\Animacion a la lectura

Lengua y Literatura
Matematica
Ciencias Naturales
[Estudios Sociales
Inglés

Educacion General
Bésica Superior

Educacién Cultural y Artistica
Educacién Fisica

IM6dulo de Formacién en Centros
de Trabajo del Bachillerato
Técnico

Educacidon para la Ciudadania
Filosofia

Orientacién vocacional y
profesional

\Acompaiiamiento integral en el

Bachillerato

aula

lAnimacioén a la Lectura
IAsignaturas optativas

Periodos pedagégicos adicionales
para Bachillerato Técnico

Lengua y Literatura
Matematica

Quimica

Biologia

Fisica

Historia

Inglés

Emprendimiento y Gestion
IModulos Formativos de las
Figuras Profesionales del BT

Los criterios para la evaluacién de nuevas asignaturas, médulos o programas formativos o
areas del conocimiento deberdan considerar la pertinencia pedagdgica para hacerla de
forma cualitativa o cuantitativa.

Las herramientas de evaluacién a aplicarse serdn las descritas en el articulo 4 del presente

Acuerdo Ministerial.

En el expediente estudiantil se registraran las calificaciones obtenidas de conformidad

con la siguiente tabla:

ISto, 6to, 8vo, y 9no grados de Educacion General Basica y lero y 2do de Bachillerato

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

Proyecto
Portafoliointegrador
fase 1

Evaluacion

fase 2

Proyecto [Evaluacién
de Periodo Portafoliointegradorde Periodo
Académico

Portafoliointegradorde Periodo
Académico

Proyecto [Evaluacion

fase 3 IAcadémico

En séptimo y décimo grado de Educacion General Bésica y en tercer curso de
Bachillerato, se aplicard una evaluacién de nivel/subnivel, de caricter cuantitativo, basada
en el perfil de salida del nivel/subnivel, que serd efectuada por cada docente de aula,
conforme a lo descrito a continuacion:
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Evaluacion|
e
subnivel
Proyecto [Evaluacién Proyecto [Evaluacién Proyecto [EvaluaciénEvaluacién
Portafoliointegradorde Periodo Portafoliointegradorde Periodo Portafoliointegradorde Periodo [de fin del
fase 1 )Académico fase 2 Académico fase 3 \Académicosubnivel

7mo y 10mo grado de Educacion General Basica y 3ero de Bachillerato

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre

La cantidad de insumos que se generan a lo largo del periodo académico por parte del
docente se determinard a partir de la cantidad de periodos pedagdgicos (horas de clase)
semanales de cada asignatura, médulo pedagdgico, programa formativo o area del
conocimiento, tal como se presenta en la siguiente tabla:

Cantidad de periodos Nimero minimo de
edagégicos evaluaciones formativas

Dela3 3

De 4 a5 5

De 6 0 més 9

Art. 26.- Ponderacion de calificaciones en Educacién Inicial y Educacion General
Basica Preparatoria.- En el nivel de Educacién Inicial y el subnivel de Educacién
General Bésica Preparatoria la valoracidn del proceso de desarrollo integral del estudiante
se realizard a lo largo del afio lectivo, evidenciando la progresiéon del desarrollo de
destrezas o aprendizajes alcanzados, y no responde a la aplicacién de un instrumento de
evaluacién especifico, sino al conjunto de estrategias pedagégicas implementadas en todo
el proceso educativo.

Art. 27.- Parametros de evaluacion en Educacion Inicial y Educacion General Basica
Preparatoria.- Los pardmetros de evaluaciéon asignados para cada trimestre/periodo
académico se realizard segun la siguiente tabla:

[Escala Cualitativa Descripcion

[Destreza o . . . .

| prendizaie El estudiante evidencia el logro de las destrezas y aprendizajes
revistos en el tiempo programado.

alcanzado (A) p po prog

Destreza o El estudiante estd en proceso de alcanzar las destrezas y

aprendizaje en aprendizajes previstos, para lo cual requiere de acompaiamiento del

proceso de docente y la madre, el padre de familia o representante legal durante

desarrollo (EP)

el tiempo necesario.

Destreza o
aprendizaje iniciado

D

El estudiante estd empezando a desarrollar las destrezas y
aprendizajes previstos y necesita mayor tiempo de acompafamiento
e intervencion del docente y la madre, el padre de familia o
representante legal, de acuerdo con su ritmo de aprendizaje.

[No evaluado (NE)

Esta destreza o aprendizaje no ha sido abordado ni evaluado en el
trimestre.
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Nivel Nivel de Educacién Inicial y Preparatoria
Organizacion 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre
[Escala cualitativa IEP A NE [TEP A NE [T[EP |A NE
|Aprendizajes evaluados

Art. 28.- Ponderacion de calificaciones en Educacion General Basica Elemental.- En
este subnivel la distribucion y pardmetros de evaluacion asignados para cada trimestre se
realizara conforme a lo descrito a continuacion:

. Educaciéon General Basica

Nivel
Elemental

Organizacion o . 2 . >
Trimestre [Irimestre [Trimestre

[Escala IEP ANE IEP ANE IEP A NE

Destrezas o aprendizajes basicos imprescindibles y

esperados

Proyecto Integrador

Evaluacion de periodo académico

Art. 29.- Ponderacién de calificaciones en Educacién General Basica Media.- Los
resultados de las evaluaciones formativas en cada asignatura o drea del conocimiento que
se generen a lo largo de cada periodo académico en el nivel de Educacién General Basica
Media, se detallan en la siguiente tabla:

Tipo de evaluaciéon Herramientas de Evaluacion IPonderacion|

|Actividades Disciplinares o Interdisciplinares
. N 45 %

[Evaluaciones individuales

formativas )Actividades Disciplinares o interdisciplinares 459%
grupales

[Evaluaciones PProyecto interdisciplinar 5%

sumativas IEvaluacién de periodo académico 5%
TOTAL 100%

En el subnivel de Educacién General Basica Media, el afio lectivo se organizard a partir
de la siguiente estructura de distribucidon y ponderacién de las calificaciones cualitativas
y/o cuantitativas asignadas para cada asignatura o drea del conocimiento, en cada
trimestre:
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[Educacion General Basica Media

1° Trimestre 2° Trimestre B3° Trimestre
[Evaluacién sumativa [Evaluacién sumativa [Evaluacién sumativa
Evaluacioned10%) __Evaluaciones 10 %) —_Evaluaciones 10 2) — Y " Nota final
. [Evaluacion . [Evaluacion . [EvaluaciéonFinal
formativas [Proyecto de periodo formativas |Proyecto de periodo formativas |Proyecto de periodo (10%) (100%)
90%) linterdisciplinar pj . (90%) interdisciplinar p, . (90%) interdisciplinar pj P
%) (5%) %) (5%) %) (5%)
Suma
puntos 0,5 puntos ,5 puntos 9 puntos 0,5 puntos ,5 puntos 9 puntos 0,5 puntos .5 puntos |1 punto Ponderada
de los
puntajes
trimestrales
10 puntos 10 puntos 10 puntos 1 punto ly proyecto
final
[Puntaje trimestral: 3 puntos ponderados _ [Puntaje trimestral: 3 puntos ponderados __ [Puntaje trimestral: 3 puntos ponderados |1 punto |10 puntos

Para calcular la nota final del afio lectivo en cada grado de Educacién General Bésica
Media, se realizard un cdlculo del promedio general por asignatura o drea del

conocimiento.

Luego se dard un mayor peso en el promedio general, a las calificaciones obtenidas en las
asignaturas de las habilidades fundacionales: Lengua y Literatura y Matemadtica, de
manera tal que se asegure que los estudiantes de este subnivel hayan alcanzado
habilidades comunicacionales y 16gico matemdticas imprescindibles para avanzar a la

Bésica Superior.

La nota final del afio lectivo en cada grado de Educacién General Basica Media se
registrard aplicando los criterios contenidos en el siguiente cuadro:

Asignatura o Nota final de

cada asignatura Coeficiente de

Nota final
ponderada por

area del . .z cada asignatura
Conocimiento ~ ° ' ¢2 del ponderacion o area del
conocimiento ..
conocimiento
Lengua y Cada asignatura )5 Nota final por 2,5
Literatura se califica sobre = dividido para 10
10 pts. .
. . Nota final por 2,5
Matemtica Tratindose de 2.3 dividido para 10
supletorios, la Nota final :
Ciencias Naturales NOta maxima 1 .ot'a. tnal por
podré ser de 8 dividido paral0O
Estudios Sociales pts. 1 Nota final por I

dividido paralO

Inglés

Educacion
Cultural y
Artistica

Educacion Fisica

La nota alcanzada
se ponderara
observando el
coeficiente y la
férmula previstos
en las siguientes
columnas, segtn 1
corresponda

20

Nota final por 1

dividido paral0 4.0,

del

Nota final del
Ao Lectivo

Nota final sobre
10 pts. resultante
de la suma de las
notas finales
ponderadas de
cada asignatura o
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Art. 30.- Ponderacion de calificaciones en Educacion General Basica Superior y el
nivel de Bachillerato.- Los resultados de las evaluaciones formativas que se generen a lo
largo de cada periodo académico en el nivel de Educacién General Basica Superior y el
nivel de Bachillerato se detallan en la siguiente tabla:

Tipo de evaluacion  |[Herramientas de Evaluacion IPonderacion

|Actividades Disciplinares o Interdisciplinares
. N 45%

[Evaluaciones individuales

formativas Actividades Disciplinares o interdisciplinares 45%
grupales

[Evaluaciones Proyecto interdisciplinario 5%

sumativas [Evaluacién de periodo académico 5%
TOTAL 100%

En los subniveles de Educacién General Basica Superior y el nivel de Bachillerato, el afio
lectivo se organizard a partir de la siguiente estructura de distribucién y ponderacién de
las calificaciones cualitativas y/o cuantitativas asignadas para cada trimestre:

[Educaciéon General Basica Superior y Bachillerato
1° Trimestre 2° Trimestre B3° Trimestre
[Evaluacién sumativa [Evaluacién sumativa [Evaluacién Pf'oyecto Nota final
10%) 10%) sumativa [Final (10%) |(100%)
[Evaluaciones| [Evaluaciones Evaluaciones(10%)
formativas Proyect [Evaluaciéonformativas P " [Evaluaciénformativas P " [Evaluacion|
90%) Lroveete e periodo (90%) proveeto e periodo (90%) proveeto e periodo
interdisciplinar ae interdisciplinar P interdisciplinar e
(5%) C 0 (5%) académico %) C
5%) (5%) 5%)
Suma
ponderada
e los
9 puntos ,5 puntos ,5 puntos 9 puntos ,5 puntos ,5 puntos 9 puntos ,5 puntos ,5 puntos |l punto puntajes
trimestrales
proyecto
final
10 puntos 10 puntos 10 puntos 1 punto
Puntaje trimestral: 3 puntos ponderados  [Puntaje trimestral: 3 puntos ponderados Pz:szg;;r::estral. 3 puntos 1 punto 10 puntos
\ \ \ \ \ \ \ \
,
CAPITULO II
2
SISTEMA DE ALERTA PARA LA DETECCION TEMPRANA DE BAJO NIVEL
DE APRENDIZAJES

Art. 31.- Sistema de Alerta para la Deteccion Temprana de Bajo Nivel de
Aprendizajes.- Es el mecanismo de generacién de alertas que se activa cuando se
identifican bajos resultados en los procesos de aprendizaje, menos de siete sobre diez
(7/10) puntos, en funcién del logro de los aprendizajes esperados para el grado o curso
correspondiente, con el fin de implementar medidas de nivelaciéon de la asignatura,
refuerzo pedagdgico, evaluacion psicopedagdgica, atencién psicosocial, a lo largo del afo
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lectivo.

Art. 32.- Mecanismos que se activan a través del Sistema de Alerta para la Deteccion
Temprana.- Ante bajos resultados en los logros de los aprendizajes individuales de los
estudiantes se activardn los siguientes mecanismos:

1. Nivelaciéon de la asignatura: Es un proceso pedagdgico continuo realizado por el
docente para equiparar y/o fortalecer las diversas habilidades en estudiantes, de
forma grupal o individual, a partir del abordaje curricular de las asignaturas,
modulos formativos, programas formativos o areas del conocimiento.

1. Refuerzo pedagodgico: Es una estrategia para complementar el proceso de
ensefanza y aprendizaje que se aplica cuando se identifica un bajo resultado en los
procesos de aprendizaje de un estudiante. Ofrece una retroalimentacién oportuna,
detallada y precisa, permitiéndoles aprender y mejorar.

El docente aplicard como refuerzo pedagdgico:

1. Clases de refuerzo lideradas por el mismo docente que regularmente imparte la
asignatura, u otro docente que imparta la misma asignatura, médulo formativo o drea
del conocimiento,

2. Tutorias individuales con el mismo docente que regularmente imparte la asignatura u
otro docente que imparta la misma asignatura, médulo formativo o édrea del
conocimiento,

3. Tutorias individuales con un experto, segin las necesidades educativas de los
estudiantes; y,

4. Cronograma de estudios auténomo que el estudiante debe cumplir en casa y con
corresponsabilidad de su familia.

El refuerzo pedagdgico tendrd una duracién de veinte (20) dias: quince (15) de
implementacién y cinco (5) para retroalimentacion.

Cuando se identifique, por la Alerta Temprana de Bajo Nivel de Aprendizajes, que un
estudiante presenta retos en el desarrollo de los aprendizajes, la instituciéon educativa
deberd disefiar un plan individual o grupal de refuerzo pedagdgico para mejorar su
desempefio en lo que reste del afio lectivo.

Si en los informes de aprendizaje no se evidencia una mejora con el plan individual o
grupal de refuerzo pedagdgico, el directivo deberd derivar al estudiante a una evaluacién
psicopedagégica y con los resultados, el docente tutor debera realizar el acompafiamiento
directo.

Al término del primer y segundo trimestre, la Junta de Docentes de Grado o Curso
revisard en los informes de aprendizaje el avance en el logro de los aprendizajes de los
estudiantes, y recomendard que los estudiantes continden o no en el refuerzo pedagdgico
y definirdn la duracién temporal del mismo (1 mes, dos meses o todo el periodo
académico).
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1. Evaluaciéon psicopedagdgica: Es un proceso dindmico de recoleccion, andlisis e
interpretacion de datos relevantes de la situacion de aprendizaje que se aplica a un
estudiante con necesidades educativas especificas asociadas o no a la discapacidad,
durante los procesos de acceso, aprendizaje, participacién, permanencia y
promocioén, teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto escolar y con la
finalidad de emitir un informe psicopedagodgico. Este informe tiene como finalidad
ser un insumo que guie y asesore al personal educativo sobre las estrategias y
acciones pertinentes y contextualizadas que deben aplicarse en el &mbito educativo,
a fin de garantizar la inclusién del estudiante con necesidades educativas especificas

La evaluacidon psicopedagdgica serd aplicada por los profesionales de las Unidades
Distritales de Apoyo a la Inclusién (UDAI). Asi también, los representantes legales,
podran solicitar la evaluacién psicopedagdgica de sus representados a centros particulares
y/o privados, con profesionales del ambito psicopedagdgico debidamente registrados.

El Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional emitird las directrices para la
aplicacion de la evaluacion psicopedagdgica.

1. Atencidén psicosocial: En caso de identificar que un estudiante presenta dificultades
en su proceso de aprendizaje vinculado a factores emocionales, sociales o riesgos
psicosociales, se remitird al estudiante a atencién psicosocial por parte del
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE); adicionalmente, en caso de que
existan riesgos psicosociales se implementaran las rutas de actuacién definidas por la
Autoridad Educativa Nacional. Desde el Departamento de Consejeria Estudiantil se
realizard el abordaje psicosocial correspondiente, conforme con lo establecido en su
Modelo de Gestién, y se emitirin recomendaciones para el acompafiamiento
socioemocional en el aula por parte del docente y en el hogar por parte de la familia

CAPITULO III
PROMOCION

Art. 33.- Requisitos.- Las y los estudiantes de las instituciones educativas fiscales, para
aprobar el grado o curso correspondiente y ser promovidos al grado o curso inmediato
superior, deberdn cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento General a la Ley
Orgénica de Educacién Intercultural, que consisten en:

1. Requisitos para la promocion de estudiantes de Educacion Inicial, Preparatoria
y Basica Elemental: Se implementaran conforme a lo previsto en el articulo 27 del

Reglamento a la Ley Orgénica de Educacién Intercultural.

2. Requisitos para la promocién de estudiantes de los subniveles de Educacién
General Basica Media: Los estudiantes del subnivel de Educacién General Bésica
Media serdan promovidos con los siguientes criterios:

1. Aprobardn el grado o curso correspondiente con una calificacion minima de siete
sobre diez (7/10) puntos en la nota final del afio lectivo.

2. Los estudiantes de este subnivel que obtengan una valoracién cuantitativa menor a
siete sobre diez (7/10) puntos en las dreas del conocimiento del curriculo o las
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asignaturas de Matemadtica, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales, Estudios
Sociales, Inglés, Educacion Cultural y Artistica y Educacién Fisica, del Curriculo
Nacional, deberdn rendir una evaluacidn supletoria, posterior al refuerzo pedagégico
programado por la institucién educativa.

3. En caso de que la o el estudiante de Educacion General Basica Media obtenga una
nota menor a siete sobre diez (7/10) puntos en el promedio general del afio lectivo, en el
grado correspondiente, no serd promovido y permanecerd en el dltimo afio cursado. El
docente tutor/docente de asignaturas preparard un plan de trabajo que refuerce o nivele
los aprendizajes del estudiante en las asignaturas o dreas del aprendizaje necesarios, este
plan serd aplicado el siguiente afio escolar y serd socializado con la/el estudiante y su
representante legal.

1. Requisitos para la Promociéon de estudiantes de Educacion General Basica
Superior y Nivel Bachillerato: Los estudiantes de Educaciéon General Basica
Superior y del Nivel de Bachillerato serdn promovidos con los siguientes criterios:

1. Las/los estudiantes de Educacién General Bdsica Superior y del Nivel de
Bachillerato aprobardn el curso correspondiente con una calificacién minima de siete
sobre diez (7/10) puntos en cada una de las asignaturas, médulos formativos o dreas
del conocimiento del Curriculo Nacional.

2. Las/los estudiantes de estos grados o cursos que obtengan una valoracién
cuantitativa menor a siete sobre diez (7/10) puntos en cada una de las asignaturas,
moédulos formativos o dreas del conocimiento del Curriculo Nacional, deberan rendir
una evaluacién supletoria, posterior al refuerzo pedagdgico programado por la
institucion educativa.

3. Las/los estudiantes de Educacién General Basica Superior y del Nivel Bachillerato
que reprobaren en una (1) o mas asignaturas, médulos formativos o dreas del
conocimiento, posterior a la evaluacién supletoria, deberdn repetir el curso
correspondiente.

TITULO 11
NORMAS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES
APLICABLES A INSTITUCIONES EDUCATIVAS FISCOMISIONALES,
MUNICIPALES Y PARTICULARES

CAPITULO I
MODELO INSTITUCIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

Art. 34.- Modelo Institucional de Evaluacién Educativa.- Este Modelo Institucional
establecerd el conjunto de procesos, procedimientos, periodos, métodos, técnicas e
instrumentos que se desarrollan para garantizar una evaluacion educativa centrada en la
retroalimentacién de los procesos formativos de las instituciones educativas de
sostenimiento fiscomisional, municipal y particular. Es elaborado por la institucién
educativa, liderado por el equipo directivo, a través de un proceso participativo de
construccién y que se realiza con base en los lineamientos pedagégicos establecidos en el
Plan Educativo Institucional o en el Proyecto de Innovacién Educativa.
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El Modelo Institucional de Evaluacién Educativa permite la definicién de mecanismos de
evaluacién y retroalimentacién de los procesos formativos a los distintos actores de la
comunidad educativa, con el objetivo de determinar e implementar medidas de mejora de
dichos procesos. Este modelo tiene la misma duracién que el Plan Educativo Institucional
y deberd retroalimentarse anualmente sobre la base de los criterios establecidos en el Plan
Educativo Institucional o en el Proyecto de Innovacién Educativa.

Estas instituciones educativas podrdn acogerse al modelo de evaluacién disefiado para las
instituciones educativas fiscales, establecido en el Titulo II del presente Acuerdo
Ministerial.

Art. 35.- Disefio del Modelo Institucional de Evaluacién Educativa.- Para este proceso
se observardn los siguientes pardmetros:

1. Estard articulado con el Plan Educativo Institucional o Proyecto de Innovacién
Educativa,

2. Contard con una definicién tedrico-pedagdgica del Modelo Institucional de
Evaluacion Educativa donde se debe fortalecer a la evaluacion formativa sobre los
otros tipos de evaluacion,

3. Determinard los objetivos y los criterios de evaluacién para cada objeto de
evaluacion,

4. Establecerd las consideraciones de inclusién educativa para la evaluaciéon de las
distintas poblaciones que conforman la institucién educativa, relacionadas con el
servicio educativo autorizado que brindan,

5. Incluird los métodos, técnicas e instrumentos de evaluacién para cada objeto de
evaluacidn, en funcién de los objetivos y criterios establecidos,

6. Definird el mecanismo de deteccién de bajos logros de aprendizaje y definicién de
medidas pedagdgicas para la mejora,

7. Especificard los mecanismos de reporte de resultados de la evaluaciéon para cada
objeto de evaluacion,

8. Contemplard los mecanismos de retroalimentacion de los resultados de la
evaluacion,

9. Precisard los usos de la informacién obtenida de las evaluaciones en articulacién con
los objetivos de evaluacién establecidos; vy,

10. Cumplird con los pardmetros establecidos en el presente Acuerdo Ministerial, en lo
inherente a los procesos de evaluacién de aprendizajes, evaluacién socioemocional,
promocién de estudiantes, evaluacién supletoria, evaluaciones anticipadas y
atrasadas, y del proceso de evaluaciéon de bachilleres y de titulacién, segin
corresponda.

Art. 36.- Contenidos minimos del Modelo Institucional de Evaluacién Educativa.-
Este Modelo contendrd al menos los siguientes elementos:

IMOdelo Institucional de Evaluacién Educativa
Il)eﬁnici(’)n tedrico-pedagogica del Modelo Institucional de Evaluacion Educativa
becci(’)n \Contenidos
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1. Objetivos de evaluacion de los aprendizajes (debe
estar alineado a lo que indica la Ley Orgénica de
IEducacién Intercultural y su Reglamento General y el
presente documento)

2. Criterios de evaluacion de los aprendizajes

a. Criterios pedagdgicos: constituyen las finalidades de
la evaluacion educativa de los aprendizajes.

b. Criterios curriculares: constituyen el marco de
desarrollo de aprendizaje a partir del cual se
implementa la evaluacion educativa.

3. Métodos, técnicas € instrumentos de evaluacidn de
los aprendizajes

a. Cualitativos

b. Cuantitativos

[Evaluacién de los aprendizajes c. Ponderaciones (al menos el 65% del peso de la nota
trimestral debe ser formativo)

4. Mecanismos de reporte y retroalimentacién de
resultados de la evaluacion de los aprendizajes

a. Proceso de reporte y retroalimentacién de resultados
para estudiantes

b. Proceso de reporte de resultados para las familias

c. Reporte de resultados para docentes

5. Usos de los resultados de la evaluacion de los
aprendizajes

a. Uso de resultados por parte de estudiantes

b. Uso de resultados por parte de
padres/madres/representantes legales

c. Uso de resultados por parte de docentes

6. Promocidn de estudiantes
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1. Objetivos de evaluacidn socioemocional

2. Criterios de evaluacién socioemocional

3. Criterios pedagdgicos: constituyen las finalidades de
la evaluacion socioemocional, en relacion con las
habilidades sociales, emocionales y cognitivas que se
consideren para el acompafiamiento socioemocional
4. Métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion
socioemocional

a. Cualitativos

5. Establecimiento de los momentos para la realizar la
evaluacién socioemocional durante el periodo lectivo.
6. Mecanismos de reporte de resultados de la
evaluacién socioemocional

a. Reporte de resultados para estudiantes

b. Reporte de resultados para las familias

c. Reporte de resultados para docentes

7. Usos de los resultados de la evaluacion
socioemocional

a. Uso de resultados por parte de estudiantes

b. Uso de resultados por parte de las familias

c. Uso de resultados por parte de docentes

1. Criterios de evaluacién del cualitativa del
comportamiento

2. Definicidn de las habilidades sociales, emocionales
y cognitivas que influyen en el comportamiento

3. Métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion
cualitativa del comportamiento

[Descripcion cualitativa del 4. Mecanismos de reporte de resultados de la
comportamiento evaluacion cualitativa del comportamiento

a. Reporte de resultados para estudiantes

b. Reporte de resultados para las familias

c. Reporte de resultados para docentes

5. Acciones para desarrollar y fortalecer habilidades
asociadas al comportamiento de la poblacién
estudiantil

1. Andlisis de logros de aprendizajes

2. Andlisis de la descripcién cualitativa del
comportamiento

3. Reporte situacional de la intervencién pedagégica a
las necesidades identificadas

[Evaluacion de Aspectos
socioemocionales

ecanismo de deteccion de
ajos logros de aprendizajes

El Modelo Institucional de Evaluacién Educativa es flexible, siempre que la institucion
educativa cumpla con los pardmetros de evaluacion establecidos en el Reglamento
General a la Ley Organica de Educacion Intercultural y se fomente la evaluacion
formativa y retroalimentacidn continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.

CAPITULO II
RETROALIMENTACION CONTINUA A ESTUDIANTES, FAMILIAS,
DIRECTIVOS Y DOCENTES
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Art. 37.- Reporte de resultados de la evaluacion.- Las instituciones educativas
fiscomisionales, municipales y particulares deben desarrollar procesos de
retroalimentacién continua a estudiantes, familias, directivos y docentes a través de los
mecanismos de reporte de resultados de la evaluacion del aprendizaje y de la descripcion
cualitativa del comportamiento los cuales deberdn elaborarse en funcién de los objetivos
y criterios de evaluacién establecidos en el Modelo Institucional de Evaluacion
Educativa.

Art. 38.- Definicion de un mecanismo de deteccion de bajos logros de
aprendizaje.- EI Modelo Institucional de Evaluacién Educativa deberd definir un
mecanismo de deteccion de bajos logros de aprendizaje, fundamentado en el
acompaflamiento pedagdgico continuo que fortalezca el logro de los aprendizajes. Este
mecanismo debera analizar el progreso en el logro de los aprendizajes de los estudiantes,
asi como del comportamiento, con el objetivo de identificar necesidades educativas y
establecer procedimientos oportunos de atencidn a dichas necesidades.

Una vez disefiados y definidos los procedimientos de intervencién pedagdgica a las
necesidades educativas detectadas, se reportardn los resultados de las intervenciones
realizadas a los distintos miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO III
REQUISITOS DE PROMOCION

Art. 39.- Promocion.- Las instituciones educativas podran definir otros requisitos
adicionales basados en el logro de aprendizajes dentro de la malla curricular vigente y el
modelo educativo de la institucidn, en consonancia con los requisitos establecidos en los
articulos 27 y 28 del Reglamento a la Ley Organica de Educacién Intercultural, no siendo
estos los tnicos susceptible de definirse de estimarlo pertinente la Autoridad Educativa
Nacional. La asistencia y/o aprobacion de actividades o  programas
extracurriculares/extraescolares, la descripcién cualitativa del comportamiento, asi como
el cumplimiento de obligaciones financieras, no podrdn ser requisitos de promocién en
ninguna circunstancia, asi como cualquier actividad o proceso que se contraponga a los
derechos de los estudiantes establecidos en la Ley Organica de Educacioén Intercultural y
su Reglamento General. Asimismo, las asignaturas adicionales propias de la institucion
tampoco podrin ser en ningin caso un requisito de promocion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encédrguese a la Subsecretaria de Fundamentos Educativos, a través de la
Direccién Nacional de Investigacion Educativa, el monitoreo y generacion de resultados
cuantitativos y cualitativos de la implementacién de los procedimientos de evaluacién de
los aprendizajes contenidos en el Reglamento General a la Ley Organica de Educacién
Intercultural y el presente instrumento. Los resultados de los monitoreos deberdn
entregarse a la Subsecretaria de Fundamentos Educativos con recomendaciones para la
elaboracién o modificacién de la politica publica educativa.
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SEGUNDA.- La Coordinacién General de Secretaria General gestionard la publicacion
del presente Acuerdo en el Registro Oficial.

TERCERA.- La Direccién Nacional de Comunicacién Social publicard este instrumento
en la pagina web del Ministerio de Educacion.

CUARTA.- La Direccién Nacional de Gestion del Cambio de Cultura Organizacional
difundird las disposiciones contenidas en este Acuerdo Ministerial a través de las
respectivas plataformas digitales de comunicacién institucional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Encérguese a la Subsecretaria de Fundamentos Educativos la emisién del
instructivo de evaluacién para la implementacién de los procedimientos de evaluacién de
los aprendizajes contenidos en el Reglamento General a la LOEI y el presente Acuerdo
Ministerial, en un plazo de treinta (30) dias contado a partir de la expedicién del presente
instrumento.

SEGUNDA.- Encérguese a la Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva, a
través de la Direccion Nacional de Bachillerato, la emision del instructivo de evaluacion
especifico para la elaboracién o aplicacién de la evaluacién final de Bachillerato, en el
plazo de treinta (30) dias contados a partir de la expedicion del presente instrumento.

TERCERA.- Encirguese a la Coordinacién General de Gestion Estratégica, a través de
la Direccion Nacional Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, en coordinacién
con las Subsecretarias de Fundamentos Educativos, Subsecretaria de Educacion
Especializada e Inclusiva, la Subsecretaria para la Innovaciéon Educacién y el Buen Vivir
y la Subsecretaria de Apoyo, Seguimiento y Regulacién de la Educacién, actualizar los
aplicativos informéticos del Ministerio de Educacién, en el plazo de treinta (30) dias
contados a partir de la expedicion del presente instrumento en lo que fuere pertinente
respecto del contenido del presente instrumento.

CUARTA.- Encérguese a la Coordinacion General de Gestion Estratégica, a través de la
Direccién Nacional Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, en coordinacién
con la Direccién Nacional de Curriculo, automatizar el sistema informético de manera
que se genere el Sistema Automatizado de Alerta Temprana de Bajo Nivel de
Aprendizajes, en el plazo de treinta (30) dias contados a partir de la expedicion del
presente instrumento.

QUINTA.- Encédrguese a la Subsecretaria de Fundamentos Educativos, a través de la
Direccién Nacional de Curriculo, la elaboracién del instrumento de evaluacién de
subnivel/nivel, que se aplicard en Cuarto, Séptimo y Décimo grados de Educacién
General Bésica, y Tercer Curso de Bachillerato al final del afio lectivo, en el plazo de dos
(2) meses contados a partir de la expedicién del presente instrumento, en articulacién con
el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa (INEVAL).

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deréguese el  Acuerdo  Ministerial ~ N°
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MINEDUC-MINEDUC-2023-00012-A, de 03 de abril del 2023.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su suscripcién,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y cimplase.-

Dado en Quito, D.M. , a los 19 dia(s) del mes de Octubre de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA BROWN PEREZ
MINISTRA DE EDUCACION




Registro Oficial N° 435 Lunes 13 de noviembre de 2023

Resolucion Nro. MMDH-DA J-2023-0052-R
Quito, D.M., 10 de octubre de 2023

MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

Dra. Ximena de Lourdes Garbay Mancheno
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA
DELEGADA DE LA MINISTRA DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO:

Que, el nimero 13) del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
reconoce y garantiza el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria;

Que, el articulo 154, numeral 1) de la Constitucién del Ecuador, determina que ademas
de las atribuciones de las Ministras y Ministros de Estado, estdn las de ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 30 de la Ley Orgéanica de Participacion Ciudadana, determina que se
reconocen todas las formas de organizacién de la sociedad como expresién de la
soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos,
la gestion y resolucién de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la
construccion de la democracia y la busqueda del buen vivir, articulindose en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresién, garantizando la
democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y el respeto a los derechos
establecidos en la Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 36 de la Ley ibidem establece que las organizaciones sociales que
desearen tener personalidad juridica deberdn tramitarla en las diferentes instancias
publicas que correspondan a su ambito de accién, y actualizardn sus datos conforme a sus
Estatutos, sefalando que el registro de las organizaciones sociales se hara bajo el respeto
a los principios de libre asociacidn y autodeterminacion;

Que, el Titulo XXX del Libro Primero del Cédigo Civil, prevé la constitucién de
Corporaciones y Fundaciones; asi como reconoce la facultad de la autoridad que otorgd
su personalidad juridica, para disolverlas a pesar de la voluntad de sus miembros si llegan
a comprometer la seguridad del Estado;

Que, la letra k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la

Funcién Ejecutiva - ERJAFE, establece como una de las atribuciones del Presidente de la
Republica, delegar a los ministros, de acuerdo con la materia de que se trate, la
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aprobacion de los Estatutos de las Fundaciones o Corporaciones, y el otorgamiento de
personalidad juridica, segin lo previsto en los articulos 565 y 567 del Cddigo Civil;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el
Registro Oficial, Suplemento Nro. 109 de 27 de octubre de 2017, se expide el
Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo ibidem, menciona que su dmbito rige para las
organizaciones sociales y demds ciudadanas y ciudadanos con personalidad juridica que,
en uso del derecho a la libertad de asociacion y reunion, participan voluntariamente en las
diversas manifestaciones y formas de organizacién de la sociedad, y, para las entidades u
organismos competentes del Estado que otorgan personalidad juridica a las
organizaciones que lo soliciten en el &mbito de su gestion;

Que, el articulo 3 del Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, sefiala que las organizaciones tendran finalidad social y realizan
sus actividades econdmicas sin fines de lucro, entendiéndose por organizacion sin fines
de lucro aquella cuyo fin no es la obtencién de un beneficio econdmico, sino
principalmente lograr una finalidad social, altruista, humanitaria, artistica, comunitaria,
cultural, deportiva y/o ambiental, entre otras;

Que, el articulo 7 del Reglamento ibidem, sefiala que para otorgar personalidad juridica a
las organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo requieran, las
instituciones competentes del Estado de acuerdo a sus competencias especificas
observardn que los actos relacionados con la constitucién, aprobacién, reforma y
codificacién de estatutos, disolucién, liquidacién, registro y demds actos que tengan
relacién con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones
constitucionales, legales y al presente Reglamento;

Que, el articulo 10 del Reglamento citado en el parrafo precedente, establece que las
Fundaciones podrdn ser constituidas por la voluntad de uno o mds fundadores. Estas
organizaciones buscan o promueven el bien comin de la sociedad, incluyendo las
actividades de promocionar, desarrollar e incentivar dicho bien en sus aspectos sociales,
culturales, educacionales, ambientales, deportivas, asi como actividades relacionadas con
la filantropia y beneficencia publica; entre otras;

Que, los articulos 12 y 13 del Reglamento ibidem, establecen los requisitos que las
Corporaciones y Fundaciones sin fines de lucro deben cumplir para la aprobacién de su
personalidad juridica, y, el procedimiento a seguir por parte de las Carteras de Estado
competentes, respectivamente;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decreté transformar el Ministerio de Justicia,
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Derechos Humanos y Cultos, en la Secretarfa de Derechos Humanos, como una entidad
de derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa,
operativa y financiera;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 631 de 4 de enero de 2019, sefiala que el
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos queda extinguido el 14 de enero de
2019, fecha en la cual empezd a funcionar la Secretaria de Derechos Humanos, por lo
tanto, la misma asumié la competencia para la aprobaciéon de organizaciones sociales
cuyo dmbito de accién, objetivos y fines correspondian al extinto Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 216 de 01 de octubre de 2021, se determinaron las
competencias de la Secretaria de Derechos Humanos, estableciendo en su articulo 1
textualmente las siguientes: “(...) Obligaciones Nacionales e Internacionales en materia
de Derechos Humanos; Erradicacion de la violencia contra mujeres, nifias, nifios y
adolescentes; proteccion a pueblos indigenas en aislamiento voluntario; movimientos,
organizaciones, actores sociales, cultos, libertad de religion, creencia y conciencia;
erradicacion de todas las formas de violencia y discriminacion por orientacion sexual y/o
diversidad sexo-genérica. (....)"”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 609 de 29 de noviembre de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decreté cambiar la denominacién de la
Secretaria de Derechos Humanos, por Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, como
una entidad de derecho ptblico, con personalidad juridica, dotada de autonomia
administrativa y financiera; y, designé a la abogada Paola Elizabeth Flores Jaramillo,
como Ministra de la Mujer y Derechos Humanos;

Que, el Decreto ibidem, en la Disposicién General Segunda, establece: “En toda
normativa vigente en donde haga referencia a la ‘Secretaria de Derechos Humanos’,
léase como ‘Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos™;

Que, a través de Resolucién Nro. MMDH-MMDH-2023-0007-R de 09 de julio de 2023,
suscrita por la maxima autoridad del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, en su
articulo 25 establece de manera textual lo siguiente: “Gestion de Asesoria Juridica.- La
mdxima autoridad de esta Cartera de Estado, delega al/la Director/a de Asesoria
Juridica, para que a su nombre y representacion, ejerza las facultades y atribuciones
siguientes: 5. Suscribir Resoluciones relativas al otorgamiento de personalidad juridica,
(...) de las Corporaciones y Fundaciones cuyos fines y objetivos se encuentren
enmarcados en las competencias del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos.”;

Que, mediante Accién de Personal Nro. A-019 de 10 de enero de 2023, la delegada de la

mdxima autoridad del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, resolvié designar
como Directora de Asesoria Juridica, a la doctora Ximena de Lourdes Garbay
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Mancheno;

Que, a través de solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con Nro.
MMDH-CGAF-DA-2023-3033-E, la Dra. Mirella Andreda Escobar, en su calidad de
Presidenta provisional de la FUNDACION ANDRADE & ESCOBAR, domiciliada en el
cantéon Quito, provincia de Pichincha, solicitaron la aprobacién del Estatuto y el
otorgamiento de personalidad juridica a la mencionada organizacién sin fines de lucro;

Que, mediante Memorando Nro. MMDH-DAJ-2023-0600-M, de 04 de octubre de 2023,
la abogada Liliana Fernanda Inca Quezada, en su calidad de Analista Juridico de
Organizaciones Sociales 2; comunic6 a la Directora de Asesoria Juridica, el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa legal aplicable, por parte de
la FUNDACION ANDRADE & ESCOBAR y en concordancia con el principio
constitucional de asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria,
recomienda la aprobacién de su Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica; y,

En ejercicio de la delegacion establecida en el numeral 5) del articulo 25 de la Resolucién
Nro. MMDH-MMDH-2023-0007-R de 09 de julio de 2023,

RESUELVO:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la FUNDACION
ANDRADE & ESCOBAR, con domicilio principal en el cantén Quito, provincia de
Pichincha, como persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, que para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones actuard dentro del limite de sus competencias, y,
se sujetard estrictamente a lo que determina la Constitucién de la Republica del Ecuador,
el Titulo XXX del Libro Primero del Cédigo Civil y demds normativa legal aplicable.

Articulo 2.- Dada la naturaleza de la FUNDACION ANDRADE & ESCOBAR, le estd
impedida legalmente desarrollar actividades crediticias y lucrativas en general, u otras
prohibiciones establecidas en la Ley.

Articulo 3.- La FUNDACION ANDRADE & ESCOBAR, se obliga a poner en
conocimiento del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, cualquier modificacién en
su Estatuto, integrantes de su Directorio, inclusiéon y salida de miembros, y demas
informacioén relevante de las actividades que la organizacion realice en cumplimiento a la
normativa legal vigente y estatutaria.

Articulo 4.- La FUNDACION ANDRADE & ESCOBAR, realizard los tramites
pertinentes en el Servicio de Rentas Internas, a fin de obtener el Registro Unico de
Contribuyentes - RUC.
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Articulo 5.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, registra en calidad de
miembros fundadores a las personas que suscribieron el acta constitutiva de la
FUNDACION ANDRADE & ESCOBAR, el mismo que consta dentro de los
documentos que forman parte del expediente administrativo de la organizacidn.

Articulo 6.- El Presidente provisional de¢ FUNDACION ANDRADE & ESCOBAR,
convocard a una Asamblea General Extraordinaria para la eleccién de la Directiva, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento para el otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

Articulo 7.- La FUNDACION ANDRADE & ESCOBAR, en el caso de organizar un
Consultorio Juridico Gratuito, el mismo deberd acreditarse y ser evaluado por la
Defensoria Publica, de conformidad a la normativa aplicable y las directrices que se
emitan por parte de la institucién competente.

Articulo 8.- La FUNDACION ANDRADE & ESCOBAR, en el caso de organizar un
Centro de Arbitraje y/o Mediacion estd obligada a registrarlos ante el Consejo de la
Judicatura, de conformidad a lo establecido en los articulos 39 y 52 de la Codificacion de
la Ley de Arbitraje y Mediacién, y, cumplir con los Instructivos de Registro y
Funcionamiento de Centros de Arbitraje y/o Mediacién, expedidos por el Consejo de la
Judicatura.

Articulo 9.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos podra ordenar la cancelacion
del registro de la FUNDACION ANDRADE & ESCOBAR de comprobarse las causales
establecidas en el articulo 19 del Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017, o
la norma que regula este proceso al momento de haber incurrido en la causal.

Articulo 10.- Notificar al Presidente provisional de la FUNDACION ANDRADE &
ESCOBAR, con un ejemplar de la presente Resolucién, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa legal vigente.

DISPOSICION GENERAL

Unica.- La veracidad sobre la autenticidad de los documentos ingresados es de exclusiva
responsabilidad del peticionario y representantes de FUNDACION ANDRADE &
ESCOBAR. En todo caso, de comprobarse falsedad u oposiciéon legalmente
fundamentada, el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos se reserva el derecho de
dejar sin efecto el presente instrumento legal y de ser necesario, iniciar las acciones
legales correspondientes.
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La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Por delegacién de la Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, suscribo.

Comuniquese y publiquese.-

Documento firmado electronicamente

Dra. Ximena de Lourdes Garbay Mancheno
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA

rmado electrénicamente por:
i XIMENA DE LOURDES
sk *GARBAY MANCHENO

36



Registro Oficial N° 435 Lunes 13 de noviembre de 2023

Resolucion Nro. MMDH-DAJ-2023-0053-R
Quito, D.M., 16 de octubre de 2023

MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

Dra. Ximena de Lourdes Garl’)ay Man,cheno
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA
DELEGADA DE LA MINISTRA DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO:

Que, el nimero 13) del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
reconoce y garantiza el derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria;

Que, el articulo 154, numeral 1) de la Constitucién del Ecuador, determina que ademads
de las atribuciones de las Ministras y Ministros de Estado, estdn las de ejercer la rectorfa
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 30 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana, determina que se
reconocen todas las formas de organizacién de la sociedad como expresion de la
soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos,
la gestion y resolucién de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la
construccién de la democracia y la busqueda del buen vivir, articuldndose en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresién, garantizando la
democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y el respeto a los derechos
establecidos en la Constitucion y la Ley;

Que, el articulo 36 de la Ley ibidem establece que las organizaciones sociales que
desearen tener personalidad juridica deberdn tramitarla en las diferentes instancias
publicas que correspondan a su d&mbito de accidn, y actualizardn sus datos conforme a sus
Estatutos, sefialando que el registro de las organizaciones sociales se hard bajo el respeto
a los principios de libre asociacidn y autodeterminacion;

Que, el Titulo XXX del Libro Primero del Cédigo Civil, prevé la constitucién de
Corporaciones y Fundaciones; asi como reconoce la facultad de la autoridad que otorgd
su personalidad juridica, para disolverlas a pesar de la voluntad de sus miembros si llegan
a comprometer la seguridad del Estado;

Que, la letra k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva - ERJAFE, establece como una de las atribuciones del Presidente de la
Reptblica, delegar a los ministros, de acuerdo con la materia de que se trate, la
aprobacién de los Estatutos de las Fundaciones o Corporaciones, y el otorgamiento de
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personalidad juridica, segin lo previsto en los articulos 565 y 567 del Cddigo Civil;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017, publicado en el
Registro Oficial, Suplemento Nro. 109 de 27 de octubre de 2017, se expide el
Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo ibidem, menciona que su dmbito rige para las
organizaciones sociales y demds ciudadanas y ciudadanos con personalidad juridica que,
en uso del derecho a la libertad de asociacién y reunién, participan voluntariamente en las
diversas manifestaciones y formas de organizacién de la sociedad, y, para las entidades u
organismos competentes del Estado que otorgan personalidad juridica a las
organizaciones que lo soliciten en el &mbito de su gestion;

Que, el articulo 3 del Reglamento para el otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, sefiala que las organizaciones tendran finalidad social y realizan
sus actividades econdmicas sin fines de lucro, entendiéndose por organizacion sin fines
de lucro aquella cuyo fin no es la obtencién de un beneficio econdmico, sino
principalmente lograr una finalidad social, altruista, humanitaria, artistica, comunitaria,
cultural, deportiva y/o ambiental, entre otras;

Que, el articulo 7 del Reglamento ibidem, sefiala que para otorgar personalidad juridica a
las organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo requieran, las
instituciones competentes del Estado de acuerdo a sus competencias especificas
observardn que los actos relacionados con la constitucién, aprobacién, reforma y
codificacién de estatutos, disolucién, liquidacién, registro y demds actos que tengan
relacién con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las disposiciones
constitucionales, legales y al presente Reglamento;

Que, el articulo 10 del Reglamento citado en el parrafo precedente, establece que las
Fundaciones podrdn ser constituidas por la voluntad de uno o mds fundadores. Estas
organizaciones buscan o promueven el bien comin de la sociedad, incluyendo las
actividades de promocionar, desarrollar e incentivar dicho bien en sus aspectos sociales,
culturales, educacionales, ambientales, deportivas, asi como actividades relacionadas con
la filantropia y beneficencia publica; entre otras;

Que, los articulos 12 y 13 del Reglamento ibidem, establecen los requisitos que las
Corporaciones y Fundaciones sin fines de lucro deben cumplir para la aprobacién de su
personalidad juridica, y, el procedimiento a seguir por parte de las Carteras de Estado
competentes, respectivamente;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente

Constitucional de la Republica del Ecuador, decret6 transformar el Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, en la Secretarfa de Derechos Humanos, como una entidad
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de derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa,
operativa y financiera;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 631 de 4 de enero de 2019, sefiala que el
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos queda extinguido el 14 de enero de
2019, fecha en la cual empezd a funcionar la Secretaria de Derechos Humanos, por lo
tanto, la misma asumié la competencia para la aprobaciéon de organizaciones sociales
cuyo dmbito de accién, objetivos y fines correspondian al extinto Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 216 de 01 de octubre de 2021, se determinaron las
competencias de la Secretaria de Derechos Humanos, estableciendo en su articulo 1
textualmente las siguientes: “(...) Obligaciones Nacionales e Internacionales en materia
de Derechos Humanos; Erradicacion de la violencia contra mujeres, nifias, nifios y
adolescentes; proteccion a pueblos indigenas en aislamiento voluntario; movimientos,
organizaciones, actores sociales, cultos, libertad de religion, creencia y conciencia;
erradicacion de todas las formas de violencia y discriminacion por orientacion sexual y/o
diversidad sexo-genérica. (....)"”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 609 de 29 de noviembre de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, decreté cambiar la denominacién de la
Secretaria de Derechos Humanos, por Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, como
una entidad de derecho ptblico, con personalidad juridica, dotada de autonomia
administrativa y financiera; y, designé a la abogada Paola Elizabeth Flores Jaramillo,
como Ministra de la Mujer y Derechos Humanos;

Que, el Decreto ibidem, en la Disposicién General Segunda, establece: “En toda
normativa vigente en donde haga referencia a la ‘Secretaria de Derechos Humanos’,
léase como ‘Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos™;

Que, a través de Resolucién Nro. MMDH-MMDH-2023-0007-R de 09 de julio de 2023,
suscrita por la maxima autoridad del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, en su
articulo 25 establece de manera textual lo siguiente: “Gestion de Asesoria Juridica.- La
mdxima autoridad de esta Cartera de Estado, delega al/la Director/a de Asesoria
Juridica, para que a su nombre y representacion, ejerza las facultades y atribuciones
siguientes: 5. Suscribir Resoluciones relativas al otorgamiento de personalidad juridica,
(...) de las Corporaciones y Fundaciones cuyos fines y objetivos se encuentren
enmarcados en las competencias del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos.”;

Que, mediante Accién de Personal Nro. A-019 de 10 de enero de 2023, la delegada de la
mdxima autoridad del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, resolvié designar
como Directora de Asesoria Juridica, a la doctora Ximena de Lourdes Garbay
Mancheno;
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Que, a través de solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con Nro.
MMDH-CGAF-DA-2023-2096-E, el sr. Yamit Molina Tituafla, en su calidad de
Presidente provisional de la FUNDACION POR LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
JUSTICIA Y UNA PATRIA CON DERECHOS Y OPORTUNIDADES, domiciliada en
el cantén Quito, provincia de Pichincha, solicitaron la aprobacién del Estatuto y el
otorgamiento de personalidad juridica a la mencionada organizacién sin fines de lucro;

Que, mediante Oficio Nro. MMDH-DAJ-2023-0328-M, de 26 de julio de 2023, se realizé
el andlisis y observaciones a la documentacién presentada por la FUNDACION POR LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS JUSTICIA Y UNA PATRIA CON DERECHOS Y
OPORTUNIDADES, previo a la aprobaciéon del estatuto y otorgamiento de su
personalidad juridica;

Que, a través de solicitud ingresada en el Sistema de Gestion Documental con Nro.
MMDH-CGAF-DA-2023-2968-E, el sr. Yamit Molina Tituafla, en su calidad de
Presidente provisional de la FUNDACION POR LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
JUSTICIA Y UNA PATRIA CON DERECHOS Y OPORTUNIDADES, domiciliada en
el cantén Quito, provincia de Pichincha, solicitaron la aprobacién del Estatuto y el
otorgamiento de personalidad juridica a la mencionada organizacioén sin fines de lucro;

Que, mediante Memorando Nro. MMDH-DAJ-2023-0601-M, de 04 de octubre de 2023,
la abogada Liliana Fernanda Inca Quezada, en su calidad de Analista Juridico de
Organizaciones Sociales 2; comunic6 a la Directora de Asesoria Juridica, el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa legal aplicable, por parte de
la. FUNDACION POR LA RESOLUCION DE CONFLICTOS JUSTICIA Y UNA
PATRIA CON DERECHOS Y OPORTUNIDADES y en concordancia con el principio
constitucional de asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria,
recomienda la aprobacién de su Estatuto y el otorgamiento de personalidad juridica; y,

En ejercicio de la delegacion establecida en el numeral 5) del articulo 25 de la Resolucién
Nro. MMDH-MMDH-2023-0007-R de 09 de julio de 2023,

RESUELVO:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y otorgar personalidad juridica a la FUNDACION POR
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS JUSTICIA Y UNA PATRIA CON
DERECHOS Y OPORTUNIDADES, con domicilio principal en el cantén Quito,
provincia de Pichincha, como persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, que
para el ejercicio de sus derechos y obligaciones actuard dentro del limite de sus
competencias, y, se sujetard estrictamente a lo que determina la Constitucién de la

40



Registro Oficial N° 435 Lunes 13 de noviembre de 2023

Reptblica del Ecuador, el Titulo XXX del Libro Primero del Cédigo Civil y demads
normativa legal aplicable.

Articulo 2.- Dada la naturaleza de la FUNDACION POR LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS JUSTICIA Y UNA PATRIA CON DERECHOS Y OPORTUNIDADES,
le estd impedida legalmente desarrollar actividades crediticias y lucrativas en general, u
otras prohibiciones establecidas en la Ley.

Articulo 3.- La FUNDACION POR LA RESOLUCION DE CONFLICTOS JUSTICIA
Y UNA PATRIA CON DERECHOS Y OPORTUNIDADES, se obliga a poner en
conocimiento del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, cualquier modificacién en
su Estatuto, integrantes de su Directorio, inclusiéon y salida de miembros, y demads
informacion relevante de las actividades que la organizacion realice en cumplimiento a la
normativa legal vigente y estatutaria.

Articulo 4.- La FUNDACION POR LA RESOLUCION DE CONFLICTOS JUSTICIA
Y UNA PATRIA CON DERECHOS Y OPORTUNIDADES, realizard los tramites
pertinentes en el Servicio de Rentas Internas, a fin de obtener el Registro Unico de
Contribuyentes - RUC.

Articulo 5.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, registra en calidad de
miembros fundadores a las personas que suscribieron el acta constitutiva de la
FUNDACION POR LA RESOLUCION DE CONFLICTOS JUSTICIA Y UNA PATRIA
CON DERECHOS Y OPORTUNIDADES, el mismo que consta dentro de los
documentos que forman parte del expediente administrativo de la organizacién.

Articulo 6.- El Presidente provisional d¢ FUNDACION POR LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS JUSTICIA Y UNA PATRIA CON DERECHOS Y OPORTUNIDADES,
convocard a una Asamblea General Extraordinaria para la eleccién de la Directiva, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento para el otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

Articulo 7.- La FUNDACION POR LA RESOLUCION DE CONFLICTOS JUSTICIA
Y UNA PATRIA CON DERECHOS Y OPORTUNIDADES, en el caso de organizar un
Consultorio Juridico Gratuito, el mismo deberd acreditarse y ser evaluado por la
Defensoria Pudblica, de conformidad a la normativa aplicable y las directrices que se
emitan por parte de la institucién competente.

Articulo 8.- FUNDACION POR LA RESOLUCION DE CONFLICTOS JUSTICIA Y
UNA PATRIA CON DERECHOS Y OPORTUNIDADES, en el caso de organizar un
Centro de Arbitraje y/o Mediacién estd obligada a registrarlos ante el Consejo de la
Judicatura, de conformidad a lo establecido en los articulos 39 y 52 de la Codificacién de
la Ley de Arbitraje y Mediacién, y, cumplir con los Instructivos de Registro y
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Funcionamiento de Centros de Arbitraje y/o Mediacion, expedidos por el Consejo de la
Judicatura.

Articulo 9.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos podrd ordenar la cancelacion
del registro de la FUNDACION POR LA RESOLUCION DE CONFLICTOS JUSTICIA
Y UNA PATRIA CON DERECHOS Y OPORTUNIDADES de comprobarse las causales
establecidas en el articulo 19 del Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017, o
la norma que regula este proceso al momento de haber incurrido en la causal.

Articulo 10.- Notificar al Presidente provisional de la FUNDACION POR LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS JUSTICIA Y UNA PATRIA CON DERECHOS Y
OPORTUNIDADES, con un ejemplar de la presente Resoluciéon, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa legal vigente.

DISPOSICION GENERAL

Unica.- La veracidad sobre la autenticidad de los documentos ingresados es de exclusiva
responsabilidad del peticionario y representantes de FUNDACION POR LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS JUSTICIA Y UNA PATRIA CON DERECHOS Y
OPORTUNIDADES. En todo caso, de comprobarse falsedad u oposiciéon legalmente
fundamentada, el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos se reserva el derecho de
dejar sin efecto el presente instrumento legal y de ser necesario, iniciar las acciones
legales correspondientes.

La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacidn en el Registro Oficial.

Por delegacién de la Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, suscribo.

Comuniquese y publiquese.-

Documento firmado electronicamente

Dra. Ximena de Lourdes Garbay Mancheno
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA

iemado elestronicanente pors
IMENA DE LOURDES
ARBAY MANCHENO
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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2023-0054-R
Quito, 26 de octubre de 2023

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

LA SUBSECRETARIA DE CALIDAD
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 52 establece que “las personas tienen derecho a
disponer de bienes y servicios de optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacidn precisa y
no engafiosa sobre su contenido y caracteristicas”;

Que la Designacion de Organismos de Evaluacion de la Conformidad es atribucion del Ministerio de Industrias
y Productividad, de acuerdo con la Ley 76 del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, reformada por el Cédigo
Orgénico de la Produccién, Comercio e Inversiones, COPCI, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 351 de 29 de diciembre de 2010;

Que el articulo 12 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, sustituido por el Cédigo Orgénico de la
Produccién, Comercio e Inversiones, COPCI, dispone que para la ejecucion de las politicas que dictamine el
Comité Interministerial de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad tendrd entre otras, la siguiente
atribucién: “e) Designar temporalmente laboratorios, organismos evaluadores de la conformidad u otros érganos
necesarios para temas especificos, siempre y cuando éstos no existan en el pais. Los organismos designados no
podran dar servicios como entes acreditados en temas diferentes a la designacién”;

Que el articulo 25 del Reglamento a la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, vigente mediante Decreto
756, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 450 de 17 de mayo de 2011, establece que el Ministro
de Industrias y Productividad en base al informe presentado por el Servicio de Acreditaciéon Ecuatoriano —OAE-
resolverd conceder o negar la Designacion; y, dispone que transcurridos los dos afios, el OEC podré solicitar la
Renovacién de Designacion por una vez, siempre y cuando se evidencie el mantenimiento de las condiciones
iniciales de Designacién mediante un informe anual de evaluacién de seguimiento realizado por el OAE, y se
hubiere iniciado un proceso de acreditacion ante el OAE para el alcance en cuestion;

Que en el articulo 27 del Reglamento a la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad se establecen las
obligaciones que los Organismos Evaluadores de la Conformidad designados deben cumplir;

Que, el Decreto Ejecutivo N° 559 del 14 de noviembre de 2018, publicado en el Registro Oficial Suplemento
N° 387 del 13 diciembre de 2018, en su articulo 1 decreta “Fusidnese por absorcion al Ministerio de Comercio
Exterior e Inversiones las siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y Pesca’; su articulo 2
dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de
Comercio Exterior e Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”.

Que en la normativa Ibidem en su articulo 3 se dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por absorcion,
todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones, y delegaciones constantes en leyes, decretos,
reglamentos, y demds normativa vigente, que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al
Instituto de Promocion de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y Pesca,
serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”.

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 11 446 del 25 de noviembre de 2011, publicado en el Registro Oficial
No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y Productividad delega a la Subsecretaria de la
Calidad la facultad de conceder o negar la Designacién al organismo de evaluacion de la conformidad
solicitante.
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VISTOS

1. Mediante correo electrénico de fecha 22 de septiembre 2023, se reciben los documentos para el inicio de
designacion de la compaiiia “Versa Expertos en Certificacion General.”, en la cual consta una solicitud sin
fecha, en la que el sefior Camilo Andrés Montafia Salamanca, en calidad de Director General de la compaiiia
“Versa Expertos en Certificaciéon General”, remitié a la Subsecretaria de Calidad del MPCEIP, el documento
denominado “Solicitud de Designacién/Renovaciéon de Designacion como organismo evaluador de la
conformidad”, en el que solicita se sirva a proceder a la evaluacién de este organismo de Evaluacién de la
Conformidad a fin de obtener la Designacidn.

2. Mediante oficio N° MPCEIP-DDIC-2023-0048-0, de fecha 06 de octubre de 2023, el Mgs. Marcelo Fiallos,
informé a la Mgs. Miriam Romo Orbe, Coordinadora General Técnica del SAE, que la compaiifa “Versa
Expertos en Certificacion General”, a través del Director General requiere obtener la Designacion, acorde al
alcance descrito en la solicitud de designacién adjunta, por lo que se solicita verificar la existencia de OEC
Acreditados o en proceso de Acreditacion en el pais para el alcance requerido, adicional se remite el link con los
documentos remitidos.

3. Mediante Oficio Nro. SAE-CGT-2023-0047-OF, de fecha 06 de octubre de 2023, la Mgs. Miriam Romo
Orbe, Coordinadora General Técnica del SAE, informé al Mgs. Marcelo Fiallos, Director de Desarrollo de
Infraestructura de la Calidad del MPCEIP, lo siguiente: “(...) de acuerdo a lo solicitado me permito informar
que, hasta la presente fecha no existen organismo de evaluacion de la conformidad acreditados, sin embargo,
se tiene cuatro organismos de evaluacion de la conformidad en proceso de acreditacion para el esquema de
verificacion de gases de efecto invernadero de acuerdo al Programa Ecuador Carbono Cero..”.

4. Mediante Oficio Nro. SAE-DAC-2023-0144-OF, de 16 de octubre de 2023, la Mgs. Myriam Jeanneth Mafla
Alvear, Directora de Acreditacion en Certificacion, envio al Sr. John Freddy Parada Corredor, Representante
Legal de Organismo de Certificacion de Validacion y Verificacion de Gases de Efecto Invernadero de acuerdo
al Programa Ecuador Carbono Cero, de la compaiiia “Versa Expertos en Certificacion General”.

4.1 Mediante Informe Técnico de Evaluacion para la Designacion de Organismo de Inspeccion, Certificacion y
Laboratorios, de 20 de octubre de 2023, suscrito por el evaluador lider, relativo a la implementacion de la
Norma NTE INEN ISO/IEC 17029:2019 e ISO 14065:2020, conforme a lo determinado en el POO8
Procedimiento Operativo Evaluacion para la Designacion de Organismos de Evaluacion de la Conformidad, el
técnico evaluador concluye: “(%) El organismo Versa Expertos en Certificacion General representado en
Ecuador por Trade&Business Solutions S.A.S con niimero de expediente D-SAE-OVV-23.004 ha demostrado
cumplimiento tanto con los requisitos correspondientes para la designacion mencionados en el POOS R0O3
Procedimiento Operativo Evaluacion para la Designacion de Organismos de Evaluacion de la Conformidad
como en el Cuestionario de Autoevaluacion de Organismos de Verificacion y Validacion de Informacion
Ambiental para Designacion segiin las normas NTE INEN ISO/IEC 17029:2019 e ISO 14065:2020 con el
cumplimiento con el puntaje establecido y los documentos adjuntos al cuestionario, los cuales fueron
mencionados en el numeral 3”.

5. Mediante memorando Nro. SAE-CGT-2023-0054-M, de 24 de octubre de 2023, la Coordinacion General
Técnica del SAE, solicita a la Direccion de Asesoria Juridica del SAE: “(...) acogiendo el Informe Técnico
Nro. SAE DC 23-019 para el expediente Nro. D-SAE-OVV-23.004, en calidad de Directora de Acreditacion en
Certificacion y de Coordinadora General Técnica Subrogante RECOMIENDO a la Direccion Juridica del SAE,
permitir dar continuidad al trdmite de DESIGNACION del Organismo de Validacion y Verificacion de gases de
efecto invernadero Versa Expertos en Certificacion General bajo las normas NTE INEN ISO/IEC 17029:2019 e
1SO 14065:2020”.

5.1 Mediante memorando Nro. SAE-DAJ-2023-0201-M, de 24 de octubre de 2023, la Direccion de Asesoria

Juridica, informa a la Direccion Ejecutiva del SAE: “(...) Por lo expuesto, de conformidad a la evaluacion
efectuada, constante en el informe para la Designacion, asi como en memorando Nro. SAE-CGT-2023-0054-M,
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de 24 de octubre de 2023; una vez que se verifico el cumplimiento de la normativa legal vigente y acogiendo el
criterio de la Coordinacion General Técnica del SAE, es factible recomendar a la Direccion Ejecutiva la
suscripcion del informe técnico, elevando a conocimiento del Ministerio de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca MIPCEIP, la oportunidad y cumplimiento para la designacion de la compaiiia “Versa
Expertos en Certificacion General” como Organismo de Certificacion de Validacion y Verificacion de Gases de
Efecto Invernadero de acuerdo al Programa Ecuador Carbono Cero".

6. En el informe presentado mediante Oficio Nro. SAE-SAE-2023-0251-OF, de fecha 25 de octubre de 2023, el
Mgs. Carlos Martin Echeverria Cueva, Director Ejecutivo del Servicio de Acreditacién Ecuatoriano, recomienda
al Ministro de Produccién, Comercio Exterior, inversiones y Pesca Otorgar la designacion a la compaiiia
“Versa Expertos en Certificacion General” como Organismo de Certificacion de Validacion y Verificacion de
Gases de Efecto Invernadero de acuerdo al Programa Ecuador Carbono Cero, en el alcance solicitado tal
como consta en el Anexo I, adjunto a este informe.

Por lo expuesto y en ejercicio de las facultades que le confiere la ley,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- OTORGAR la DESIGNACION a la compaiifa “Versa Expertos en Certificacion General”
como Organismo de Certificacion de Validacién y Verificacién de Gases de Efecto Invernadero de acuerdo al
Programa Ecuador Carbono Cero., en el alcance que se detalla a continuacion:

ALCANCE DE DESIGNACION

VERSA EXPERTOS EN CERTIFICACION GENERAL
MATRIZ: Bogota-Colombia, Cra 62#°+593 996672906°luzuriagak @hotmail.com Bogota - Colombia

Estd designado por el Servicio de Acreditacién Ecuatoriano - SAE, de acuerdo con los requerimientos
establecidos en la norma NTE INEN-ISO/IEC 17029:2020 equivalente a la norma ISO/IEC 17029:2019, la
norma NTE INEN-ISO 14065:2021 equivalente a la norma ISO 14065:2020, norma NTE INEN-ISO
14064-3:2020 equivalente a la norma ISO 14064-3:2019, como Organismo de Verificacidn, para la verificaciéon

de:
Documento normativo de
Actividad Categoria Programa evaluacién de la SECTOR
conformidad
Generacion de energia y
transacciones de energia
eléctrica
IAcuerdo Ministerial Nro.
MAAE-2021-018 Transporte
Programa publicado mediante R.O.
Verificacion Organizacional Ecuador Tercer suplemento N°517 |Agricultura, silvicultura y
Carbono Cero del 17 de agosto de 2021. [otros usos de tierra
|Acuerdo Ministerial Nro. (AFOLU/ASOUT)
MAATE-2021-047 del 18
de octubre de 2021. General
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ARTICULO 2.- La DESIGNACION otorgada a la compaiifa “Versa Expertos en Certificacién General” como
Organismo de Certificacion de Validacion y Verificacion de Gases de Efecto Invernadero, mediante la presente
Resolucion tendra una vigencia de dos afios a partir de la fecha de suscripcion, conforme lo establece la Ley del
Sistema Ecuatoriano de la Calidad; pudiendo la compaififa “Versa Expertos en Certificacion General” como
Organismo de Certificacién de Validacién y Verificaciéon de Gases de Efecto Invernadero”, solicitar la
renovacién de la designacién por una vez, siempre y cuando evidencie el mantenimiento de las condiciones
iniciales de designacién mediante un informe anual de evaluacion de seguimiento realizado por el SAE, y si
hubiere iniciado un proceso de acreditacién ante el SAE para el alcance en cuestion.

ARTICULO 3.- Conforme lo establece el “Instructivo para establecer el proceso para la Designacién en
materia de Evaluacion de la Conformidad” aprobado mediante Acuerdo 17 074 de fecha 19 de mayo 2017, la
vigencia de la designacién o renovacién de la designacién terminard el momento en que un OEC obtenga la
acreditacion en el mismo alcance.

ARTICULO 4.- La compafifa “Versa Expertos en Certificacién General” como Organismo de Certificacion de
Validacién y Verificacion de Gases de Efecto Invernadero, podra brindar su servicio acorde a la designacion
recibida y al alcance descrito en el Articulo 1 solamente en territorio ecuatoriano.

ARTICULO 5.- Disponer al SAE que, transcurrido un afio de haber otorgado la presente designacion, realice la
evaluacion de seguimiento a fin de verificar si este Organismo mantiene las condiciones bajo las cuales le fue
otorgada esta Designacion, cuyo informe serd remitido a la Subsecretaria de Calidad.

ARTICULO 6. La compafifa “Versa Expertos en Certificacién General” como Organismo de Certificacién de
Validacién y Verificacién de Gases de Efecto Invernadero, de acuerdo con el articulo 27 del Reglamento
General de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Mantener en todo momento las condiciones en base a las cuales se concedi6 la designacion;
2. Facilitar informacion actualizada, en relacion con el alcance técnico designado;

3. No utilizar la designacién de manera que pueda perjudicar la reputacion del organismo designante o del
SAE.

4. Informar inmediatamente al MPCEIP, sobre cualquier modificacion relativa al cumplimiento de las
condiciones que permitieron la designacion;

5. Ser responsables de los resultados de los ensayos y de los certificados de evaluacion de la conformidad
emitidos respectivamente y, para el caso de los Organismos de Certificacion de Productos y de Inspeccion, ser
responsable de los resultados de los ensayos de los productos que hayan sido certificados;

6. Cobrar las tarifas previamente notificadas al MPCEIP para la actividad de evaluacion de la conformidad
designada, en el caso de OECs que hayan recibido o cuenten con recursos provenientes del Estado, estos deben
solicitar previamente la respectiva aprobacion del MPCEIP; y, (lo resaltado es mio)

7. Otras que se sefialen en la Ley, el presente reglamento, o las resoluciones dictadas por el MPCEIP o el
Comité Interministerial de la Calidad.”

ARTICULO 7.- El Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca procederd a excluir a la
compaififa “Versa Expertos en Certificacion General” como Organismo de Certificaciéon de Validacién y
Verificacion de Gases de Efecto Invernadero, del Registro de Organismos DESIGNADOS si incurriere en el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones propias de la Designacién otorgada mediante esta
Resolucion.
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ARTICULO 8.- Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de la
publicacioén en el Registro oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

iemado clectzonicanente pors
EDGAR MAURICIO
£ RODRIGUEZ ESTRADA
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