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RESOLUCION:

JUNTA DE POLITICA Y REGULACION
MONETARIA Y FINANCIERA:

274-2016-M Apruébense las Normas para
la Gestion del Sistema de Dinero
Electronico 35

No. 1725

Pedro Solines Chacén
SECRETARIO NACIONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Considerando:

Que, de conformidad con el articulo 15, literal n), del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, es atribucion de la Secretaria Nacional
de la Administracion Publica: “Expedir acuerdos,
resoluciones, ordenes y disposiciones conforme a la ley y
el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, dentro de! ambito de su competencia”;

Que, conforme a lo determinado en el Reglamento de
Viajes al Exterior y en el Exterior de los Servidores
Publicos de las Instituciones de la Administracion Publica
Central, Institucional y que dependen de la Funcidén
Ejecutiva (APCID), expedido mediante Acuerdo No. 998
de 23 de diciembre de 2014, publicado en el Registro
Oficial No. 422 de 22 de enero de 2015 y reformado
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1084 publicado en el
Registro Oficial Suplemento 507 de 25 de mayo de 2015,
el Secretario Nacional de la Administracion Publica, previo
aval del Ministerio Coordinador autorizard los viajes de
los Miembros del Gabinete Ampliado y toda autoridad que
pertenezca al Nivel Jerarquico Superior Grado, 8;

Que, mediante solicitud de viaje al exterior No. 53065 de
23 de agosto de 2016, Xavier Mauricio Enderica Salgado,
Ministro del Deporte, solicit6 a la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica que, a través del Sistema de Viajes
al Exterior y en el Exterior, se autorice su desplazamiento a
la ciudad de Rio de Janeiro-Brasil, desde el 06 hasta el 14
de septiembre de 2016, con la finalidad de representar al
Gobierno Nacional como parte de la Delegacion Oficial a
los Juegos Paraolimpicos Rio-2016;

Que, el 30 de agosto de 2016, Maria Gabriela Rosero
Moncayo, Ministra de Coordinacién de Desarrollo Social,
avala el desplazamiento de Xavier Mauricio Enderica
Salgado, Ministro del Deporte;

Que, la solicitud de viaje al exterior referida, con la
correspondiente documentacion de respaldo, fue recibida
en la Secretaria Nacional de la Administracion Publica el
30 de agosto de 2016, a través del Sistema de Viajes al
Exterior y en el Exterior, luego de lo cual se analizo6 en el

marco de lo establecido en el Oficio No. PR-SNADP-2013-
000551-0, de 30 de julio de 2013, siendo procedente su
autorizacion; y,

En ejercicio de las facultades reglamentarias y estatutarias,
Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar el viaje al exterior de
Xavier Mauricio Enderica Salgado, Ministro del Deporte,
ingresado a esta Secretaria de Estado a través del Sistema
de Viajes al Exterior y en el Exterior, con nimero 53065,
con la finalidad de representar al Gobierno Nacional como
parte de la Delegacion Oficial a los Juegos Paraolimpicos
Rio-2016, en la ciudad de Rio de Janeiro-Brasil, desde el
06 hasta el 14 de septiembre de 2016.

ARTICULO SEGUNDO.- Los gastos de desplazamiento
y permanencia relacionados con el viaje autorizado en
el articulo que precede seran cubiertos con recursos
del Ministerio del Deporte, de conformidad con la
documentacion ingresada a través del Sistema de Viajes al
Exterior y en el Exterior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido del presente Acuerdo a
Xavier Mauricio Enderica Salgado, Ministro del Deporte.

SEGUNDA.- Remitir el presente Acuerdo al Registro
Oficial, con la finalidad de que se proceda a su publicacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito,
D.M., en el Despacho Principal de la Secretaria Nacional
de la Administracion Publica, a los treinta y un (31) dias del
mes de agosto de 2016.

f.) Pedro Enrique Solines Chacon, Secretario Nacional de la
Administracion Publica.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.
Quito, 8 de septiembre de 2016.

f.) Dr. Freddy Ordoiiez, Coordinador General de Asesoria
Juridica, Secretaria Nacional de la Administracion.

No. 1726

Ab. Pedro Solines Chacén
SECRETARIO NACIONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Considerando:

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DM-2016-0352 de 01 de
septiembre de 2016, Leonardo Renato Berrezueta Carrion,
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Ministro de Trabajo, solicité autorizacion de licencia con
cargo a vacaciones el 02 de septiembre de 2016;

Que, en ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas
en el articulo 15, literal u), del Estatuto de Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, que establece: “El
Secretario Nacional de la Administracion Publica, a mas de
las competencias sefialadas en el articulo 14 del Estatuto de
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
tendra las siguientes atribuciones y funciones: ... u) Expedir
acuerdos de autorizacion de vacaciones, licencias con y sin
remuneracion y permisos para autoridades de la Funcion
Ejecutiva comprendidas en el grado 8 de la escala del nivel
jerarquico superior...”;

Acuerda:

ARTICULO UNICO.- Otorgar a Leonardo Renato
Berrezueta Carrion, Ministro de Trabajo, licencia con cargo
a vacaciones el 02 de septiembre de 2016.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido del presente Acuerdo a
Leonardo Renato Berrezueta Carrion, Ministro de Trabajo.

SEGUNDA.- Remitir el presente Acuerdo al Registro
Oficial, con la finalidad de que se proceda a su publicacion.

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro

Oficial.

Dado y firmado en el Despacho Principal de la Secretaria
Nacional de la Administracion Publica, en la ciudad de
Quito, al primer (1) dia del mes de septiembre de 2016.

f.) Ab. Pedro Solines Chacon, Secretario Nacional de la
Administracion Publica.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.
Quito, 8 de septiembre de 2016.

f.) Dr. Freddy Ordoiiez, Coordinador General de Asesoria
Juridica, Secretaria Nacional de la Administracion.

No. 1727

Ab. Pedro Solines Chacon
SECRETARIO NACIONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Considerando:

Que, mediante Oficio Nro. SRI-NAC-DGE-2016-0231-OF
de 31 de agosto de 2016, José Leonardo Orlando Arteaga,
Director General del Servicio de Rentas Internas, solicitd
autorizacion de licencia con cargo a vacaciones desde el 05
hasta el 09 de septiembre de 2016;

Que, en ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas
en el articulo 15, literal u), del Estatuto de Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, que establece: “El
Secretario Nacional de la Administracion Publica, a mas de
las competencias sefialadas en el articulo 14 del Estatuto de
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
tendra las siguientes atribuciones y funciones: ... u) Expedir
acuerdos de autorizacion de vacaciones, licencias con y sin
remuneracion y permisos para autoridades de la Funcion
Ejecutiva comprendidas en el grado 8 de la escala del nivel
jerarquico superior...”;

Acuerda:

ARTICULO UNICO.- Otorgar a José Leonardo Orlando
Arteaga, Director General del Servicio de Rentas Internas,
licencia con cargo a vacaciones desde el 05 hasta el 09 de
septiembre de 2016.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar el contenido del presente Acuerdo
a José Leonardo Orlando Arteaga, Director General del
Servicio de Rentas Internas.

SEGUNDA.- Remitir el presente Acuerdo al Registro
Oficial, con la finalidad de que se proceda a su publicacion.

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro

Oficial.

Dado y firmado en el Despacho Principal de la Secretaria
Nacional de la Administracion Publica, en la ciudad de
Quito, al primer (1) dia del mes de septiembre de 2016.

f.) Ab. Pedro Solines Chacdn, Secretario Nacional de la
Administracion Publica.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.
Quito, 8 de septiembre de 2016.

f.) Dr. Freddy Ordoifiez, Coordinador General de Asesoria
Juridica, Secretaria Nacional de la Administracion.

No. 0126
EL MINISTRO DE FINANZAS
Considerando:

Que de conformidad con lo establecido en el nimero 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
una de las atribuciones de las ministras y ministros de
Estado es: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion”;
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Que el inciso primero del articulo 286 de la Constitucién
de la Republica, respecto al manejo de las finanzas publicas
establece: “Las finanzas publicas, en todos los niveles de
gobierno se conduciran de forma sostenible, responsable y
transparente y procuraran la estabilidad economica”;

Que el articulo 70 del Cédigo Orgénico de Planificacion y
Finanzas Publicas, define al Sistema Nacional de Finanzas
Publicas —SINFIP como: “E!l SINFIP comprende el conjunto
de normas, politicas, instrumentos, procesos, actividades,
registros y operaciones que las entidades y organismos del
Sector Publico, deben realizar con el objeto de gestionar en
forma programada los ingresos, gastos y financiamientos
publicos, con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo y a
las politicas publicas establecidas en esa Ley”;

Que el articulo 71 del Cddigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas establece: “La rectoria del SINFIP
corresponde a la Presidenta o Presidente de la Republica,
quien la ejercerd a través del Ministerio a cargo de las
finanzas publicas, que sera el ente rector del SINFIP”;

Que el namero 6 del articulo 74 del Codigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas dispone que una de las
atribuciones del ente rector del SINFIP es: “Dictar las
normas, manuales, instructivos, directrices, clasificadores,
catdlogos, glosarios y otros instrumentos de cumplimiento
obligatorio por parte de las entidades del sector puiblico
para el disefio, implantacion y funcionamiento del SINFIP
¥ sus componentes”;

Que el articulo 86 del Reglamento al Coédigo Organico
de Planificacion y Finanzas Publicas, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 383 de 26 de noviembre
de 2014 prevé: “Las clasificaciones presupuestarias
son instrumentos que permiten organizar, registrar y
presentar, la informacion que nace de las operaciones
correlativas al proceso presupuestario, las mismas que
tendrdn el cardcter de obligatorio para todo el sector
publico. Las clasificaciones presupuestarias se expresardn

en los correspondientes catdilogos y clasificadores que
seran definidos y actualizados por el Ministerio de
Finanzas, considerando para el efecto los requerimientos
institucionales, entre otros”,

Que el Ministerio de Finanzas mediante Acuerdo
Ministerial No. 283 de 22 de octubre de 2010, convalida
la vigencia del Acuerdo Ministerial No. 447 publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 259 de 24 de
enero de 2008, convalidado con Acuerdo Ministerial 347
de 28 de noviembre de 2014 y sus reformas, a través del
cual se expidieron las Normas Técnicas del Sistema de
Administracion Financiera;

Que a través de Oficio N° ENAMI-GFI-2016-0048-OFC
la Empresa Nacional de Mineria del Ecuador del 27 de
junio de 2016, Oficio N° PR-DAD-2016-0090-O de la
Presidencia de la Republica del Ecuador del 01 de julio de
2016 y Oficio N° INMOBILIAR-CGAF-DIF-2016-0136-O
del Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico del
07 de junio de 2016 solicitan la creacion de varias cuentas
contables;

Que es necesario incorporar, modificar las cuentas contables
correspondientes al Catalogo General de Cuentas, para uso
obligatorio, a fin de atender los requerimientos del ente
rector de las finanzas publicas y de las entidades del sector
publico no financiero de conformidad a las disposiciones
legales vigentes; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere el nimero 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica y el nimero
6 del articulo 74 del Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas;

Acuerda:

Art. 1.- Incorporar al Catalogo General de Cuentas, las
siguientes cuentas contables:

: ASOCIACION PRESUPUESTARIA
CODIGO CUENTAS . .
DEBITOS CREDITOS
112.13.08 Fondos Caja Chica para Produccion
141.01.17 Bienes Protocolarios Recibidos en Donacion
146.01.05 Vehiculos
146.01.06 Herramientas
146.99.05 Depreciacion Acumulada de Vehiculos
146.99.06 Depreciacion Acumulada de Herramientas
149.01.01 Patentes, Derechos de Autor, Marcas Registradas, Derechos 84.04.01
de Llave y Explotacion de Otros
631.55 Inversiones en Exploracion y Evaluacion de Recursos
638.38 Costo de Ventas de Servicios

Art. 2.- Modificar al Catalogo General de Cuentas las siguientes descripciones y cuentas contables:
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DICE:
CODIGO CUENTAS
16 INVERSIONES PARA CONSUMO, PRODUCCION Y COMERCIALIZACION Y EN BIENES DE
LARGA DURACION PARA REGULACION Y AJUSTES
161 Bienes de Administracion para Regulacion y Ajustes
162 Bienes de Produccion para Regulacion y Ajustes
163 Inversiones en Obras en Proceso para Regulacion y Ajustes
164 Inversiones en Programas en Ejecucion para Regulacion y Ajustes
o ASOCIACION PRESUPUESTARIA
CODIGO CUENTAS - z
DEBITOS CREDITOS
112.41.01 Titulos Valores Para Uso, como medio de pago
638.37 Costos de Comercializacion y Distribucion
DEBE DECIR:
CcODIGO CUENTAS
16 INVERSIONES PARA CONSUMO, PRODUCCION Y COMERCIALIZACION Y EN BIENES DE
LARGA DURACION PARA REGULACION Y AJUSTES
Comprende los saldos traslados por regulacion y ajustes, de los activos destinados a la formacion de
existencias para el consumo, transformacion y comercializacion de bienes y servicios, asi como los costos
asociados a los procesos productivos. Ademas, incluye a los activos en bienes muebles e inmuebles que estan
conformados por los recursos en Bienes de Administracion y de Produccion.
161 Bienes de Administracion para Regulacion y Ajustes
Comprende los saldos trasladados por regulacion y ajustes, de las cuentas que registran y controlan los bienes
muebles e inmuebles, destinados a actividades administrativas y operacionales.
162 Bienes de Produccion para Regulacion y Ajustes
Comprende los saldos trasladados por regulacion y ajustes, de las cuentas que registran y controlan los bienes
muebles e inmuebles destinados a actividades productivas.
163 Inversiones en Obras en Proceso para Regulaciéon y Ajustes
Comprende los saldos trasladados por regulacion y ajustes, de las cuentas que registran y controlan la
acumulacion de costos por insumos necesarios para la construccion de bienes, mejoras, adiciones, reparaciones
vitales o ejecucion de otros proyectos de igual naturaleza, destinados a actividades administrativas,
productivas o de servicio a la comunidad.
164 Inversiones en Programas en Ejecucion para Regulacion y Ajustes
Comprende los saldos trasladados por regulacion y ajustes, de las cuentas que registran y controlan la
acumulacion de costos por insumos utilizados en la ejecucion de programas destinados a mejorar el bienestar
de la comunidad.
. ASOCIACION PRESUPUESTARIA
CODIGO CUENTAS ” -
DEBITOS CREDITOS
112.41.01 Canje de Titulos, Valores y Descuentos
638.37 Costos de Ventas de Comercializacion y Distribucion

Art. 3.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 12 de julio de 2016.

f.) Ledo. Carlos Fernando Soria Balseca, Ministro de Finanzas, Subrogante.

MINISTERIO DE FINANZAS.- Es fiel copia del original.- Fojas: 3.- f.) Dayana Rivera, Directora de Certificacion.- 05 de
septiembre de 2016.
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No. 0144
EL MINISTRO DE FINANZAS
Considerando:

Que de conformidad con lo establecido en el numero 1
del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador una de las atribuciones de las ministras y ministros
de Estado es: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas
del darea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones

»,

administrativas que requiera su gestion”,

Que el inciso primero del articulo 286 de la Constitucion
de la Republica respecto al manejo de las finanzas publicas
establece. “Las finanzas publicas, en todos los niveles de
gobierno se conduciran de forma sostenible, responsable y
transparente y procuraran la estabilidad economica’;

Que el articulo 315 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que el Estado constituira empresas
publicas para la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el
desarrollo de otras actividades econémicas;

Que el articulo 70 del Codigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas define al Sistema Nacional de Finanzas
Publicas -SINFIP como: “El SINFIP comprende el conjunto
de normas, politicas, instrumentos, procesos, actividades,
registros y operaciones que las entidades y organismos del
Sector Publico, deben realizar con el objeto de gestionar en
forma programada los ingresos, gastos y financiamientos
publicos, con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo y a
las politicas publicas establecidas en esa Ley”;

Que el articulo 71 del Cddigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas establece: “La rectoria del SINFIP
corresponde a la Presidenta o Presidente de la Republica,
quien la ejercerd a través del Ministerio a cargo de las
finanzas publicas, que sera el ente rector del SINFIP”;

Que el numero 6 del articulo 74 del Codigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas dispone que una de las
atribuciones del ente rector del SINFIP es: “Dictar las
normas, manuales, instructivos, directrices, clasificadores,
catdlogos, glosarios y otros instrumentos de cumplimiento
obligatorio por parte de las entidades del sector publico
para el disefio, implantacion y funcionamiento del SINFIP
¥ sus componentes”’;

Que el articulo 86 del Reglamento General al Cddigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, publicado en
el Registro Oficial Suplemento No. 383 de 26 de noviembre
de 2014, prevé: “Las clasificaciones presupuestarias
son instrumentos que permiten organizar, registrar y
presentar, la informacion que nace de las operaciones
correlativas al proceso presupuestario, las mismas que
tendran el caracter de obligatorio para todo el sector
publico. Las clasificaciones presupuestarias se expresardn
en los correspondientes catdlogos y clasificadores que
seran definidos y actualizados por el Ministerio de
Finanzas, considerando para el efecto los requerimientos
institucionales, entre otros”;

Queen la Ley de Mineria, reformada con la Ley 45 publicada
en Registro Oficial Suplemento 517 de 29 de abril de 2016,
en su articulo 17 determina que los derechos mineros son
aquellos que emanan tanto de los titulos de concesiones
mineras, contratos de explotacion minera, licencias y
permisos, como de las autorizaciones para instalar y
operar plantas de beneficio, fundicion y refinacion, y de las
licencias de comercializacion;

Que el articulo 20 del Reglamento General a la Ley
de Mineria publicado en Registro Oficial Suplemento
67 de 16 de noviembre de 2009, prevé que la Empresa
Nacional Minera, tendra derecho preferente para solicitar
al Ministerio Sectorial la concesion de cualquier area
minera libre, asi como también tendrd derecho de primera
opcidn para solicitar la concesion de areas cuyos derechos
se hubieren extinguido por caducidad, extincion, nulidad o
hayan sido restituidas al Estado;

Que mediante Oficio Nro. ENAMI-GFI-2016-0049-OFC
de 29 de junio de 2016, la Gerencia Financiera de la
Empresa Nacional Minera solicita la creacion de un item
en el vigente Clasificador de Ingreso y Gastos del Sector
Publico para registrar los ingresos correspondientes a la
cesion y transferencia de derechos mineros;

Que el Ministerio de Finanzas mediante Acuerdo Ministerial
No. 0347 de 28 de noviembre de 2014, convalida la vigencia
del Acuerdo Ministerial No. 447 publicado en el Registro
Oficial No. 259 de 24 de enero de 2008 y sus reformas,
a través del cual se expidieron las Normas Técnicas del
Sistema de Administracion Financiera;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 067 publicado en
Suplemento del Registro Oficial No. 001 de 16 de mayo
del 2016, se expide los Principios y Normas Técnicas
de Contabilidad Gubernamental actualizados; asi como
también se deroga en lo que corresponde a los Principios
y Normas Técnicas de Contabilidad Gubernamental
constantes en el Acuerdo Ministerial 447 de 29 de
Diciembre de 2007 y sus reformas;

Que es necesario  incorporar y modificar items
presupuestarios de ingresos en funcion de las bases legales
que sustentan el origen y naturaleza de los recursos al
Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos del
Sector Publico y las cuentas contables correspondientes al
Catélogo General de Cuentas, que permitira el registro de
ingresos por concesion y transferencia minera; asi como
para la aplicacion de la normativa contable vigente; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere el nimero 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica y el nimero
6 del articulo 74 del Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas,

Acuerda:
Articulo 1.- Incorporar al vigente Clasificador

Presupuestario de Ingresos y Gastos del Sector Publico el
siguiente Subgrupo e [tems presupuestarios:
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2|7 |04 RECUPERACION POR PERDIDA DE RECURSOS PUBLICOS

Comprende los ingresos recibidos por la recuperacion de recursos publicos a través de Resoluciones
Judiciales o de Compaiiias Aseguradoras.

2|7 |04 01 RECUPERACION POR PERDIDA DE RECURSOS PUBLICOS A SERVIDORES

Ingresos provenientes por la recuperacion de recursos publicos que se originan por la determinacién
de responsabilidad segin Resolucion Judicial.

2|7 |04 02 RECUPERACION POR PERDIDA DE RECURSOS PUBLICOS DE ASEGURADORAS Y
OTROS

Ingresos recibidos de las Compaiiias Aseguradoras y otros por la recuperaciéon de recursos publicos.

Articulo 2.- Modificar en el vigente Clasificador de Ingresos y Gastos del Sector Publico, la descripcién del siguiente grupo
e items presupuestarios.

Dice:
2|7 RECUPERACION DE INVERSIONES
Comprende los ingresos por la liquidacién de inversiones en titulos-valores; acciones y participaciones de
capital de propiedad del Estado; y, por la recuperacién de préstamos otorgados.
Debe Decir:
2|7 RECUPERACION DE INVERSIONES Y DE RECURSOS PUBLICOS
Comprende los ingresos por la liquidacion de inversiones en titulos-valores; acciones y participaciones de
capital de propiedad del Estado; y, por la recuperacion de recursos publicos ya sea por Resoluciones
Judiciales o por Compaiias Aseguradoras, y de préstamos otorgados.
Dice
1|3 |03 07 SUPERFICIARIOS MINEROS
Ingresos provenientes de las tarifas por superficie ocupada, que las compaiiias concesionarias pagan
por la exploracién y explotacion de recursos naturales

Debe Decir:

1 ({3 |03 [07 |[SUPERFICIARIOS MINEROS

Ingresos provenientes de las tarifas por superficie ocupada, cesion o transferencia de derechos
mineros, que las compaifias concesionarias pagan por la exploracién y explotacion de recursos
naturales

Articulo 3.- Incorporar al Catalogo General de Cuentas, las siguientes cuentas contables:

- ASOCIACION PRESUPUESTARIA
CODIGO CUENTAS DEBITOS CREDITOS
123.04.01 Recuperacion por Pérdida de Recursos Publicos a 27.04.01
Servidores
123.04.02 Recuperacion por Pérdida de Recursos Puablicos de 27.04.02
Aseguradoras y otros.

Articulo 4.- Modificar al Catalogo General de Cuentas, las siguientes descripciones y cuentas contables:

Dice:
CODIGO CUENTAS
Inversiones en Préstamos y Anticipos
123 Comprende las cuentas que registran y controlan los créditos, previstos en el Presupuesto, otorgados a
terceros, sujetos a recuperacion o amortizacion, en las condiciones pactadas en los respectivos
convenios, contratos o acuerdos.
Debe Decir:
CcODIGO CUENTAS
Inversiones en Préstamos y Anticipos
123 Comprende las cuentas que registran y controlan los créditos, previstos en el Presupuesto, otorgados a
terceros, sujetos a recuperacion o amortizacion, en las condiciones pactadas en los respectivos
convenios, contratos o acuerdos y por recuperacion por pérdida de recursos publicos.

Art. 5.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 16 de agosto de 2016.
f.) Eco. Fausto Herrera Nicolalde, Ministro de Finanzas.

MINISTERIO DE FINANZAS.- Es fiel copia del original.- Fojas: 4.- f.) Dayana Rivera, Directora de Certificacion.- 05 de
septiembre de 2016.
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No. MM.DM-2016-00024

Javier Céordova Unda
MINISTRO DE MINERIA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada
en el Registro Oficial No. 449, de 20 de octubre de 2008,
en el numeral 1 del articulo 154 establece que las ministras
y ministros de Estado les corresponde ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, el articulo 313 de la misma norma indica que los
recursos naturales no renovables son considerados un sector
estratégico, y por lo tanto, el Estado se reserva el derecho
de su administracion, regulacion, control y gestion de
conformidad con los principios de sostenibilidad ambiental,
precaucion, prevencion y eficiencia;

Que, el articulo 408 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone que son de propiedad inalienable,
imprescriptible e inembargable del Estado los recursos
naturales no renovables y, en general, los productos del
subsuelo, yacimientos minerales y substancias cuya
naturaleza sea distinta de la del suelo, incluso los que se
encuentren en las areas cubiertas por las aguas del mar
territorial y las zonas maritimas; y que dichos bienes solo
podran ser explotados en estricto cumplimiento de los
principios ambientales establecidos en la Constitucion y en
funcion de los intereses nacionales;

Que, el articulo 4 de la Ley de Mineria sefiala que es
atribucion y deber del Presidente de la Republica la
definicion y direccion de la politica minera del Estado,
para cuyo desarrollo, ejecucion y aplicacion, debe obrar
por intermedio del Ministerio Sectorial y las entidades y
organismos;

Que, el literal a) del articulo 7 de la misma Ley determina
que corresponde al Ministerio Sectorial el ejercicio de la
rectoria de las politicas publicas del area geologico minera,
la expedicion de los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera su gestion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 578, de 13 de febrero
de 2015, el Presidente Constitucional de la Republica,
economista Rafael Correa Delgado, decreta en el articulo
1: “Escindase del Ministerio de Recursos Naturales
No Renovables, el Viceministerio de Minas y créese
el Ministerio de Mineria, como organismo de derecho
publico, con personeria juridica, patrimonio y régimen
administrativo y financiero propios, con sede en la ciudad
de Quito”’;

Que, el articulo 3 ibidem indica que, “el Ministerio de
Mineria en su calidad de Ministerio Sectorial sera el rector
v ejecutor de la politica minera, en tal virtud el encargado
de formular, planificar, dirigir, gestionar y coordinar la
aplicacion de directrices, planes, programas y proyectos
del sector minero, ”.

Que, mediante oficio No. MINERIA-DM-2015-006, de
23 de febrero de 2015, el Ministerio de Mineria, solicita
a la Secretaria Nacional de la Administracion Publica, el
analisis y aprobacion de la estructura organizacional de
inicio del Ministerio de Mineria;

Que, mediante oficio No. SNAP-SNDO-2015-0052-O
de 25 de febrero de 2015, la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica, solicita el dictamen presupuestario
para la estructura organizacional de inicio del Ministerio de
Mineria al Ministerio de Finanzas;

Que, mediante oficio No. MINFIN-DM-2015-0102 de 4 de
marzo de 2015, el Ministerio de Finanzas, emite dictamen
presupuestario favorable, a fin de que la Secretaria
Nacional de la Administraciéon Publica, en el ambito de
su competencia, emita la aprobaciéon para la estructura
institucional de inicio del Ministerio de Mineria;

Que, mediante oficio No. SNAP-SNDO-2015-0068-O
de 6 de marzo de 2015, la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica aprueba el disefio de la estructura
institucional de inicio del Ministerio de Mineria;

Que, mediante oficio Nro. SENPLADES-SGTEPBV-
2015-0039-OF del 21 de abril de 2015, la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo aprobd la Matriz de
Competencias MC y el Analisis de Presencia Institucional
en Territorio APIT.

Que, mediante oficio Nro. SNAP-SNDO-2016-0039-0,
del 22 de febrero de 2016, la Secretaria Nacional de la
Administracion Pablica solicito al Ministerio de Finanzas el
dictamen presupuestario para el Redisefio de la Estructura
Institucional del Ministerio de Mineria.

En Ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 154
de la Constitucion de la Republica del Ecuador; los articulos
4y 7 de la Ley de Mineria y el articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Resuelve:

Expedir la  ESTRUCTURA  INSTITUCIONAL
Y ESTATUTO ORGANICO DE  GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS del Ministerio de
Mineria.

Articulo 1.- Estructura Organizacional.- El Ministerio
de Mineria se alinea con su mision y define su
estructura organizacional sustentada en la base legal y
direccionamiento estratégico institucional determinado
en la Matriz de Competencias y en el Modelo de Gestion
Institucional.

Articulo 2.- Procesos del Ministerio de Mineria.- Para
cumplir con la rectoria y planificacion de las actividades
mineras impulsando y garantizando el desarrollo econémico
y social, mediante la formulacion, aplicacion y control de
las de politicas publicas, manteniendo la soberania sobre
el aprovechamiento de los recursos minerales a favor de la
ciudadania, el Ministerio de Mineria ha definido dentro de la
estructura los procesos gobernantes, procesos sustantivos,
adjetivos de asesoria, apoyo y procesos desconcentrados.
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* Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan
directrices, politicas y planes estratégicos, para la
direccion y control del Ministerio de Mineria.

* Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las
actividades esenciales para proveer los servicios y los
productos que ofrece a los usuarios la Institucion. Los
procesos sustantivos se enfocan a cumplir la mision del
Ministerio de Mineria.

e Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan
productos o servicios a los procesos gobernantes y
sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de
asesoria y de apoyo.

e Desconcentrados.- Son los procesos que permiten
gestionar los productos y servicios que ofrece el
Ministerio de Mineria, y que por efecto del traslado de
facultades y atribuciones desde el nivel central hacia
el nivel zonal, contribuyen y garantizan los derechos
ciudadanos a través de la prestacion de servicios
publicos con eficiencia, calidad y calidez.

Articulo 3.- De los puestos directivos.- Los puestos
directivos establecidos en la estructura organizacional son:

e Ministro/a de Mineria

*  Viceministro/a de Mineria

* Subsecretarios/as

*  Subsecretarios/as Zonales

* Coordinadores/as Generales

+ Directoras/es Técnicos de Area

Articulo 4.- Comité de Gestién de Calidad del Servicio
y el Desarrollo Institucional.- De conformidad con lo
previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la
Ley Orgénica del Sector Publico (LOSEP), el Ministerio
de Mineria, cuenta con un Comité de Gestion de Calidad
de Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la
responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la
aplicacion de las politicas, normas, procesos y prioridades
relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estara
integrado por:

a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo
presidira;
b) El responsable del proceso de gestion estratégica;

¢) Una o un responsable por cada uno de los procesos o
unidades administrativas; y,

d) La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus
veces.

En las unidades o procesos desconcentrados se contara con
comités zonales, los cuales seran permanentes y deberan
coordinar sus actividades con el comité nacional.

CAPITULO I
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Articulo 5.- Mision:

Ejercer la rectoria y planificacion de las actividades
mineras para impulsar y garantizar el desarrollo economico
y social, mediante la formulacion, aplicacion y control de
las de politicas publicas, manteniendo la soberania sobre
el aprovechamiento de los recursos minerales a favor de la
ciudadania.

Articulo 6.- Vision:

Consolidar la actividad minera como referente de
modernizacion, inclusion, productividad y alto aporte
al desarrollo del pais, garantizando la soberania del
aprovechamiento de los recursos minerales a favor de la
ciudadania, con bajo impacto ambiental y social.

Articulo 7.- Principios y Valores:

Los valores ministeriales son: Integridad, Transparencia,
Calidez, Solidaridad, Colaboracion, Efectividad, Respeto,
Responsabilidad y Lealtad, los cuales se basan en el Codigo
de Etica para el Buen Vivir de la Funcion Ejecutiva.

Integridad.- Proceder y actuar con coherencia entre lo
que se piensa, se siente, se dice y se hace, cultivando la
honestidad y el respeto a la verdad.

Transparencia.- Accion que permite que las personas y
las organizaciones se comporten de forma clara, precisa
y veraz, a fin de que la ciudadania ejerza sus derechos y
obligaciones, principalmente la contraloria social.

Calidez.- Formas de expresion y comportamiento de
amabilidad, cordialidad, solidaridad y cortesia en la
atencion y el servicio hacia los demas, respetando sus
diferencias y aceptando su diversidad.

Solidaridad.- Acto de interesarse y responder a las
necesidades de los demas.

Colaboracion.- Actitud de cooperacion que permite juntar
esfuerzos, conocimientos y experiencias para alcanzar los
objetivos comunes.

Efectividad.- Lograr resultados con calidad a partir del
cumplimiento eficiente y eficaz de los objetivos y metas
propuesto en su ambito laboral.

Respeto.- Reconocimiento y consideracion a cada persona
como ser unico/a, con intereses y necesidades particulares.

Responsabilidad.- Cumplimiento de las tareas
encomendadas de manera oportuna en el tiempo establecido,
con empeilo y afan, mediante la toma de decisiones de
manera consciente, garantizando el bien comun y sujetas a
los procesos institucionales.

Lealtad.- Confianza y defensa de los valores, principios
y objetivos de la entidad, garantizando los derechos
individuales y colectivos.
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Articulo 8.- Objetivos Institucionales:

1. Incrementar la productividad del sector minero y
contribuir al desarrollo nacional.

2. Incrementar la eficiencia en la aplicacion de politicas
publicas para el desarrollo de las actividades mineras.

3. Incrementar las relaciones armoniosas, mejorar el
manejo ambiental y promover la inclusion de los
actores mineros en el territorio nacional.

4. Incrementar los niveles de gestion y modernizacion
del sector minero en la investigacion, desarrollo
tecnologico y transferencia de conocimientos.

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 9.- De la Estructura Organica.-

El Ministerio de Mineria, para el cumplimiento de sus

competencias, atribuciones, mision y vision, desarrollara

los siguientes procesos internos que estaran conformados
por:

1. Procesos Gobernantes:

Direccionamiento Estratégico
Despacho Ministerial
Responsable: Ministro/a de Mineria

2. Procesos Sustantivos:
Direccionamiento Técnico
Gestion de Mineria
Responsable: Viceministro/a de Mineria

Gestion de Mineria Artesanal y Pequefia Mineria

Responsable: Subsecretario/a de Mineria Artesanal y
Pequefia Mineria

Gestion de Mineria Industrial

Responsable: Subsecretario/a de Mineria Industrial
3. Procesos Adjetivos:

Procesos Adjetivos de Asesoria

Gestion General Juridica

Responsable: Coordinador/a General Juridico

Gestion General de Planificacion y Gestion
Estratégica

Responsable: Coordinador/a General de Planificacion y
Gestion Estratégica

Gestion de Planificacion e Inversion
Responsable: Director/a de Planificacion e Inversion

Gestion de Seguimiento de Planes, Programas y
Proyectos

Responsable: Director/a de Seguimiento de Planes
Programas y Proyectos

Gestion de Procesos, Servicios y Gestion de Cambio

Responsable: Director/a de Procesos, Servicios y
Gestion de Cambio

Gestion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones

Responsable: Director/a de Tecnodlogas de la
Informacién y Comunicaciones

Gestion de Comunicacién Social

Responsable: Director/a de Comunicacion Social
Procesos Adjetivos de Apoyo

Gestion General Administrativa Financiera

Responsable: Coordinador/a General Administrativa
Financiera

Gestion Administrativa

Responsable: Director/a Administrativo/a
Gestion Financiera

Responsable: Director/a Financiero/a

Gestion Administracion de Talento Humano

Responsable: Director/a de Administracion de Talento
Humano

4. Procesos Desconcentrados:

Gestion Zonal de Mineria

Responsable: Subsecretario/a Zonal de Mineria
9.1.- Representaciones Graificas.-

La estructura organica, mapa de procesos y cadena de valor
se muestran en los graficos que se detallan a continuacion:

9.1.1.- Estructura Organizacional:

a) Estructura General
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9.1.2.-

Cadena de Valor.-

GESTION DE APOYO

9.1.3.- Mapa de Procesos:
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CAPITULO III d) Dirigir las politicas, planes, programas y proyectos

Articulo 10.- Estructura Descriptiva.-

10.1

10.1.1

Proceso Gobernante.-

Despacho del Ministerio de Mineria

Misién: Representar y dirigir la gestion institucional
mediante la planificacion y evaluacion de la politica
nacional, con el propdsito de alcanzar el desarrollo del
sector minero en concordancia con la mision y los objetivos
de esta Cartera de Estado.

Responsable: Ministro/a de Mineria

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

©)

Representar legal, judicial y extrajudicialmente al
Ministerio de Mineria.

Representar al Estado a nivel nacional e
internacional en temas de Mineria.

Ejercer la rectoria de las politicas publicas del
area geologico-minera, expedicion de acuerdos y
resoluciones administrativas.

e)

2)

h)

)

i)

para el desarrollo, administracion, regulacion y
gestion del sector minero.

Definir, en coordinacion con la entidad rectora
de la planificacion nacional, el Plan Nacional de
Desarrollo del sector minero.

Dirigir, orientar y coordinar el funcionamiento del
Ministerio de Mineria.

Coordinar, articular y dirigir la administracion
y gestion de la informacion minera de caracter
técnico y administrativo.

Aprobar y legalizar el plan estratégico institucional,
plan operativo, y el presupuesto del Ministerio de
Mineria.

Suscribir contratos mineros de prestacion de
servicios y de explotacion minera de mediana y
gran escala en representacion del Estado.

Legalizar los convenios de cooperacion
interinstitucional nacionales e internacionales, en el
ambito de su competencia.
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k) Rendir cuentas al Presidente de la Republicay a la
sociedad sobre la gestion institucional y sectorial.

1) Proponer politicas para impulsar el proceso
productivo minero, y el desarrollo territorial
incrementando la productividad y el valor agregado.

m) Ejercer la rectoria de la Entidades adscritas.

n) Emitir lineamientos, directrices técnicas para la
administracion de informacion econdmica del
sector.

0) Aprobar proyectos de estudios econdmicos para el
sector minero.

10.2 Procesos Sustantivos.-
10.2.1 Gestion De Mineria

Misién: Dirigir y promover el cumplimiento de la politica
minera nacional, a través de la formulacion de propuestas
de normativa, estrategias y alternativas institucionales,
con el proposito de gestionar el desarrollo sustentable
y sostenible que permita maximizar el aporte del sector
minero al desarrollo econdémico, ambiental y social del pais.

Responsable: Viceministro/a de Mineria
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir y controlar la elaboracion, ejecucion y
evaluacion del cumplimiento del Plan Nacional de
Desarrollo Minero.

b) Validar, dirigir y evaluar la elaboracion y ejecucion
de planes, programas y proyectos institucionales y
del sector minero.

c) Dirigir y establecer propuestas de politica publica
minera.

d) Aprobar los lineamientos de la gestion politica y
social de la politica publica minera.

e) Proponer y emitir lineamientos para la
administracion y gestion de derechos mineros, en
cumplimiento de la politica publica minera.

f) Aprobar estudios de evaluacion de la aplicacion de
la politica sectorial.

g) Validar los modelos de asociatividad de grupos
de minerios artesanales para avanzar a pequefia
mineria.

h) Suscribir contratos mineros de prestacion de
servicios y de explotaciéon minera en representacion
del Estado, en el ambito de su competencia.

i) Estipular areas susceptibles de actividad minera:
metalica, no metalica y materiales de construccion,
a concesionarse para gran mineria, mediana
mineria, pequefla mineria y mineria artesanal.

j) Presentar términos técnicos de negociacion
para suscripcion de convenios de asistencia y
cooperacion.

k) Validar estrategias de difusion y promocion del
potencial geoldgico-minero.

1) Validar planes y sus reformas, de las entidades
adscritas y empresas publicas del sector.

m) Dirigir la creacion de los consejos consultivos que
permita la participacion ciudadana para la toma de
decisiones en las politicas mineras y fomentar su
accionar.

n) Impulsar estrategias de gestion interinstitucional
e intervencion territorial para la aplicacion de
un nuevo modelo de relacion entre los gobiernos
locales, sus comunidades y las instituciones
publicas y empresas privadas.

0) Las demas previstas en las leyes, reglamentos que
rigen la materia y aquellas que le sean asignadas por
la autoridad competente.

10.2.1.1 Gestion De Mineria Artesanal y Pequeifa
Mineria

Misién: Establecer, administrar y evaluar el cumplimiento
de la Politica Publica Minera, a través de la generacion
e implementaciéon de metodologia, instrumentos y
soporte técnico necesario que favorezca la promocion,
administraciéon de derechos y desarrollo sectorial de la
mineria artesanal y pequefia mineria.

Responsable: Subsecretario/a de Mineria Artesanal y
Pequefia Mineria

Atribuciones y responsabilidades:

a) Elaborar y validar propuestas de politica publica,
planes, programas, proyectos de  gestion,
administracion y desarrollo de mineria artesanal y
pequefia mineria.

b) Emitir normas, lineamientos y procedimientos para
el otorgamiento, administraciéon y extincion de
derechos mineros para el desarrollo y control del
cumplimiento de la politica publica.

c) Aprobar, dar seguimiento y evaluar la
implementacion de las politicas publicas, estrategias,
planes, programas y proyectos aprobados.

d) Coordinar, monitorear y evaluar el desarrollo de
actividades e impacto de la gestion y desempefio
de las instituciones del sector.

e) Ejecutar y evaluar el cumplimiento de convenios
de cooperacion internacional para el fomento,
regularizacion y desarrollo de mineria artesanal y
pequefia mineria.
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g)

h)

)

)

k)

D

m

=

n)

0)

p)

Establecer, ejecutar y evaluar términos técnicos
de negociacion para suscripcion de convenios de
asistencia y cooperacion para la mineria artesanal y
pequeiia mineria.

Diseflar propuestas técnicas que permitan depurar,
clasificar y organizar los actores de la mineria
artesanal.

Controlar y evaluar el cumplimiento de términos
contractuales entre el Estado y los prestadores de
servicio de pequefia mineria.

Determinar areas del territorio nacional para el
desarrollo de actividades de pequefia mineria.

Promover estrategias de transformacion 'y
oportunidades de crecimiento en las actividades de
mineria artesanal y pequefia mineria.

Gestionar el cumplimiento de politica piblica que
permita el fomento, asistencia técnica, desarrollo
y tecnificacion de la mineria artesanal y pequefia
mineria.

Administrar y evaluar los procesos de regularizacion
y control de mineria artesanal y pequefla mineria.

Proponer y validar propuestas de estrategias
de gestion de conflictos sociales y ambientales
generados por las actividades mineras y manejo de
relaciones comunitarias.

Establecer mecanismos de didlogo y concertacion
entre los organismos de gobierno, empresas del
sector, poblaciones locales a fin de prevenir y
gestionar conflictos socio-ambientales generados
en zonas de potencial minero.

Gestionar con las instituciones del Estado y sector
privado afines, el monitoreo y cumplimiento
de derechos y obligaciones adquiridos por los
involucrados para realizar actividades mineras.

Las demas previstas en las leyes, reglamentos que
rigen la materia y aquellas que le sean asignadas por
la autoridad competente.

Gestiones Internas:

Gestion de Mineria Artesanal

Gestion de Pequeiia Mineria

Productos y Servicios:

Gestion de Mineria Artesanal

Propuestas de politicas publicas, planes, programas
y proyectos de mineria artesanal.

Informes técnicos sobre los avances de la ejecucion
de planes, programas, proyectos y actividades de
implementacion de politicas publicas de mineria
artesanal.

10.

11.

12.

13.

14.

Informes técnicos de evaluacién de resultados
de planes, programas, proyectos y actividades de
implementacién de politicas publicas de mineria
artesanal.

Informe técnico de los aportes de la mineria artesanal
en los objetivos sectoriales a nivel nacional.

Términos técnicos de negociacion para suscripcion
de convenios de asistencia y cooperacion nacional e
internacional para formalizar la mineria artesanal.

Modelo de asociatividad de grupos de mineros
artesanales para avanzar a pequefia mineria.

Propuesta de metodologia que permita la regulacion,
administracion y transformacion de la mineria
artesanal.

Modelo de gestion para la depuracion de la lista
Unica de mineros artesanales formales e informales.

Estrategias para promover la investigacion cientifica
y tecnologica que fomente la mineria artesanal.

Programas de capacitacion de mineros artesanales
para su inclusion en labores de pequefia, mediana y
gran mineria.

Propuesta de Programa de fomento, asistencia
técnica, manejo ambiental, de seguridad minera y
capacitacion para mineria artesanal.

Metodologia para evaluacion de resultados de
procesos de regularizacion y control de la mineria
artesanal.

Propuesta de estrategias integrales de intervencion
para la solucion de conflictos socio-comunitarios y
socio-politicos relacionados a la actividad minera
en territorio.

Protocolos de didlogo y concertacion para la gestion
de conflictos sociales y ambientales generados por
las actividades mineras y manejo de relaciones
comunitarias.

Gestion de Pequeiia Mineria

Propuestas de politicas publicas, planes, programas
y proyectos de pequefia mineria.

Informes técnicos sobre los avances de la ejecucion
de planes, programas, proyectos y actividades de
implementacion de politicas publicas de pequefia
mineria.

Informes técnicos de evaluaciéon de resultados
de planes, programas, proyectos y actividades de
implementacion de politicas publicas de pequeiia
mineria.

Informe técnico de los aportes de la pequefia mineria
en los objetivos sectoriales a nivel nacional.
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5. Términos técnicos de negociacion para suscripcion
de convenios de asistencia y cooperacion nacional e
internacional para fomento y desarrollo de pequefia
mineria.

6. Propuesta de procesos para otorgamiento de nuevas
areas de pequefia mineria.

7. Informe técnico de control y evaluacion de
cumplimiento de parametros técnicos legales
y socio ambientales para garantizar la correcta
ejecucion de actividades de pequeiia mineria.

8. Catalogo de areas susceptibles de concesion para la
actividad de pequefia mineria.

9. Modelo de gestion para fortalecimiento y desarrollo
de asociaciones de pequefios mineros.

10. Estrategias para promover la investigacion cientifica
y tecnologica para pequeifia mineria.

11. Programas de capacitacion de pequeiia mineria para
su inclusion en labores mediana y gran mineria.

12. Propuesta de programas para el fomento, asistencia
técnica, manejo ambiental, de seguridad minera y
capacitacion para pequefia mineria.

13. Metodologia para evaluacion de resultados de
procesos de organizacion, sistematizacion y control
de pequeila mineria.

14. Propuesta de estrategias integrales de intervencion
para la solucion de conflictos socio-comunitarios y
socio-politicos relacionados a la actividad minera
en territorio.

15. Protocolos de didlogo y concertacion para la gestion
de conflictos sociales y ambientales generados por
las actividades mineras y manejo de relaciones
comunitarias.

10.2.1.2 Gestion de Mineria Industrial

Mision: Establecer, administrar y evaluar el cumplimiento
de la Politica Publica Minera, a través de la generacion
e implementacion de metodologia, instrumentos y
soporte técnico necesario que favorezca la promocion,
administracion de derechos y desarrollo sectorial de la
mediana mineria y gran mineria.

Responsable: Subsecretario/a de Mineria Industrial
Atribuciones y Responsabilidades:
a) Elaborar y validar y presentar propuestas de
politica publica, planes, programas y proyectos que
permitan el desarrollo, administracion y control de

mediana y gran mineria.

b) Emitir normas, lineamientos y procedimientos para
el otorgamiento, administraciéon y extincion de

<)

d)

e)

2

h)

m)

n)

0)

p)

derechos mineros para el desarrollo y control del
cumplimiento de la politica publica.

Aprobar, dar seguimiento y evaluar la
implementacion de planes, programas y proyectos
de desarrollo, administracion y control en temas de
inversion de mediana y gran mineria.

Coordinar, monitorear y evaluar el desarrollo de
actividades e impacto de la gestion y desempefio
de las instituciones del sector en la politica minera.

Ejecutar y evaluar el cumplimiento de convenios
de cooperacion internacional para el fomento,
regularizacion y desarrollo de mediana mineria y
gran mineria.

Establecer, ejecutar y evaluar términos técnicos
de negociacion para suscripcion de convenios de
asistencia y cooperacion para la mediana mineria y
gran mineria.

Disefiar y establecer términos contractuales
pertinentes para la prestacion de servicios y
explotacion minera previa a la suscripcion.

Administrar y evaluar el cumplimiento de términos
contractuales en los contratos de prestacion de
servicios y de explotacion minera.

Determinar areas del territorio nacional para el
desarrollo de actividades de mediana mineria y gran
mineria

Promover estrategias de desarrollo, administracion
y control de proyectos de mediana y gran mineria.

Administrar y evaluar los procesos de regularizacion
y control de mediana mineria y gran mineria.

Evaluar los avances en produccion y resultados
obtenidos en la ejecucion de planes, programas y
proyectos de mediana y gran mineria.

Proponer y validar propuestas de estrategias
de gestion de conflictos sociales y ambientales
generados por las actividades mineras y manejo de
relaciones comunitarias

Establecer mecanismos de dialogo y concertacion
entre los organismos de gobierno, empresas del
sector y poblaciones locales para la prevencion y
gestion de conflictos socio ambientales generados
en zonas de potencial minero.

Gestionar con las instituciones del Estado y sector
privado afines, el monitoreo y cumplimiento
de derechos y obligaciones adquiridos por los
involucrados para realizar actividades mineras

Evaluar los avances en produccion y resultados
obtenidos en la ejecucion de planes, programas y
proyectos de mediana y gran mineria.
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Q)

b

Asesorar a las autoridades para la promociéon y
fortalecimiento en temas de mediana y gran mineria.

Las demas previstas en las leyes, reglamentos que
rigen la materia y aquellas que le sean asignadas por
la autoridad competente.

Gestiones Internas:

Gestion de Mediana Mineria

Gestion de Gran Mineria

Productos y Servicios:

11.

13.

Gestion de Mediana Mineria

Propuestas de politicas publicas, planes, programas
y proyectos de mediana mineria.

Planes, programas y proyectos de gestion de
desarrollo de mediana mineria.

Informes técnicos sobre los avances de la ejecucion
de planes, programas, proyectos y actividades de
implementacion de politicas piblicas de mediana
mineria.

Informes técnicos de evaluacion de resultados
de planes, programas, proyectos y actividades de
implementacion de politicas publicas.

Informe técnico de los aportes de mediana mineria
en los objetivos sectoriales a nivel nacional.

Acuerdos institucionales en manejo y administracion
de informacion referente a la gestion del sector de
mediana mineria.

Términos técnicos de negociacion para suscripcion
de convenios de asistencia y cooperacion nacional e
internacional para fomento y desarrollo de mediana
mineria.

Propuesta de modelos de contrato para la prestacion
de servicios de mediana mineria.

Informe técnico de control y evaluacion de
cumplimiento de contratos relacionados a la
mediana mineria.

. Catalogo de areas susceptibles de concesion para la

actividad de mediana mineria.

Modelo de gestion para el fortalecimiento y
desarrollo de asociaciones de empresarios de
mediana mineria.

. Estrategias para promover la investigacion cientifica

y tecnologica para la mediana mineria.

Programas de asistencia técnica, acompafiamiento
y asesoria en temas técnicos necesarios para el
desarrollo de la mediana mineria.

14.

15.

17.

18.

19.

20.

Programas de fomento, asistencia técnica, manejo
ambiental, de seguridad minera y capacitacion para
mediana mineria.

Metodologia para evaluacion de resultados de
procesos de organizacion, sistematizacion y control
de mediana mineria.

. Informe técnico de planes de inversion y los avances

en su ejecucion.

Informe técnico de produccion generados por los
proyectos de mediana mineria.

Informe técnico de comercializaciéon generados por
los proyectos de mediana mineria.

Propuesta de estrategias integrales de intervencion
para la solucion de conflictos socio-comunitarios y
socio politicos relacionados a la actividad minera
en un territorio.

Protocolos de didlogo y concertacion para la gestion
de conflictos sociales y ambientales generados por
las actividades mineras y de manejo de relaciones
comunitarias.

Gestion de Gran Mineria

Propuestas de politicas publicas, planes, programas
y proyectos de gran mineria.

Planes, programas y proyectos de gestion de
desarrollo de gran mineria.

Informes técnicos sobre los avances de la ejecucion
de planes, programas, proyectos y actividades
de implementacion de politicas publicas de gran
mineria.

Informes técnicos de evaluacién de resultados
de planes, programas, proyectos y actividades
de implementacion de politicas publicas de gran
mineria.

Informe técnico de los aportes de gran mineria en
los objetivos sectoriales a nivel nacional.

Acuerdos institucionales en manejo y administracion
de informacion referente a la gestion del sector de la
gran mineria.

Términos técnicos de negociacion para suscripcion
de convenios de asistencia y cooperacion nacional
e internacional para fomento y desarrollo de la gran
mineria.

Propuesta de modelos de contrato para la prestacion
de servicios de gran mineria.

Propuesta de modelos de contrato para la
explotacion minera.
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10.

11.

12.

13.

16.

17.

19.

20.

21

10.3

Informe técnico de control y evaluacion de
cumplimiento de contratos relacionados a la gran
mineria.

Catalogo de areas susceptibles de concesion para la
actividad de gran mineria.

Modelo de gestion para el fortalecimiento y
desarrollo de asociaciones de empresarios de gran
mineria.

Estrategias para promover la investigacion cientifica
y tecnolodgica para la gran mineria.

. Programas de asistencia técnica, acompafamiento

y asesoria en temas técnicos necesarios para el
desarrollo de la gran mineria.

. Programas de fomento, asistencia técnica, manejo

ambiental, de seguridad minera y capacitacion para
gran mineria.

Metodologia para evaluacion de resultados de
procesos de organizacion, sistematizacion y control
de la gran mineria.

Informe técnico de planes de inversion y los avances
en su ejecucion.

. Informe técnico de produccion generados por los

proyectos de gran mineria.

Informe técnico de comercializacion generados por
los proyectos de gran mineria.

Propuesta de estrategias integrales de intervencion
para la solucion de conflictos socio-comunitarios y
socio politicos relacionados a la actividad minera
en un territorio.

. Protocolos de didlogo y concertacion para la gestion

de conflictos sociales y ambientales generados por
las actividades mineras y de manejo de relaciones
comunitarias.

Procesos Adjetivos de Asesoria

10.3.1 Gestion General Juridica

Misién: Asesorar en materia juridica a las autoridades,
servidoras/es publicos, unidades institucionales, entidades,
organismos y ciudadania en general, dentro del marco
legal y demas areas de derecho aplicables a la gestion
institucional, y ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial
de la Institucion.

Responsable: Coordinador/a General Juridico/a

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

Asesorar a las autoridades y unidades
administrativas de la institucion sobre la correcta
aplicacion e interpretacién de normas legales, en
temas relacionados con la mision institucional y en
las areas de derecho aplicables.

b)

¢)

d)

e)

g)

h)

Coordinar y gestionar con las entidades competentes
la defensa juridica de la entidad en el ambito de las
competencias institucionales.

Coordinar y gestionar los procesos juridicos en el
ambito de la gestion interna.

Proponer y participar en la elaboracion y
actualizacion de la normativa legal que regula la
gestion de la institucion.

Legalizar los proyectos de leyes, decretos, acuerdos,
reglamentos, resoluciones, contratos, convenios
y otros instrumentos juridicos solicitados por la
autoridad institucional.

Monitorear la gestion de las acciones judiciales
y administrativas, emprendidas en materia de
transparencia de la gestion que le corresponda a la
institucion.

Ejercer las atribuciones que sean delegadas
por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su
competencia.

Las demads previstas en las leyes, reglamentos que
rigen la materia y aquellas que le sean asignadas por
la autoridad competente.

Gestiones Internas:

Gestion de Asesoria Juridica

Gestion de Contratacion Publica

Gestion de Patrocinio Judicial

Productos y Servicios:

Gestion de Asesoria Juridica

Informes juridicos que contengan los criterios
para la aplicacioén de las normas del ordenamiento
juridico interno y externo por requerimiento
institucional o de terceros.

Resoluciones y registros actualizados de actos
administrativos y delegaciones otorgadas por la
maxima autoridad.

Proyectos de consultas juridicas a los 6rganos de
control e Instituciones Piblicas competentes.

Proyectos de Leyes, decretos, acuerdos,
resoluciones, contratos, convenios y demas actos
administrativos institucionales.

Indices de legislacion actualizados.

Gestion de Contratacion Publica

Modelos y formatos de documentos precontractuales

y contractuales emitidos por el Servicio Ecuatoriano
de Contratacion Publica.
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2. Informe de validacion de los componentes legales
de los pliegos de contratacion y términos de
referencia.

3. Informes juridicos para la adjudicacion de
contratistas y/o contratacion por procedimientos
especiales.

4. Contratos para adquisicion de bienes, servicios y/o
consultoria, contratos modificatorios y/o contratos
complementarios.

5. Memorias juridicas o expedientes referidos a
acciones administrativas y legales derivadas de los
procesos contractuales de adquisicion de bienes,
prestacion de servicios y ejecucion de obras.

6. Informes de nulidad de contratos, ejecucion de
polizas y/o garantias, notificacién de terminacion
de contratos.

7. Informe de procedencia para publicacion de
pliegos y términos de referencia para el inicio de
los procedimientos de adquisicion o arrendamiento
de bienes, de ejecucion de obras o de prestacion de
servicios, incluidos los de consultoria.

- Gestion de Patrocinio Judicial

1. Informes de estados procesales, judiciales y
administrativos  elaborados, actualizados y
verificados, asi como de medios alternativos de
resolucién de conflictos.

2. Resoluciones de recursos administrativos.
3. Informe de procesos extrajudiciales.

4. Sentencias y actos resolutivos judiciales y
extrajudiciales.

5. Alegatos juridicos, contestaciones y/o excepciones
a las demandas, denuncias y/o querellas.

6. Oficios de respuesta para solicitudes formuladas
por entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, dentro de su &mbito de gestion.

7. Archivo de sustanciacion de procesos judiciales y
administrativos institucionales.

8. Informes de seguimiento y gestion integral
realizados a las demandas, acciones, reclamos y
juicios en sedes administrativas, judiciales, civiles,
penales , arbitrales o constitucionales.

10.3.2 Gestion General de Planificacion y Gestiéon
Estratégica

Mision: Coordinar, dirigir, controlar y evaluar la
implementacion de los procesos estratégicos institucionales
a través de la gestion de planificacion, seguimiento e
inversion, administracion por procesos, calidad de los
servicios, tecnologias de la informacion y gestion del
cambio y cultura organizacional.

Responsable: Coordinador/a General de Planificacion y
Gestion Estratégica

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

<)

d)

¢)

g

h)

i)

k)

m

=

Coordinar los procesos de planificacion e
inversion, seguimiento y evaluacidn, tecnologias
de la informacién y la gestion por procesos en la
institucion.

Aplicar las politicas, normas, lineamientos,
metodologias, modelos, instrumentos y
procedimientos emitidos por los organismos
rectores de la planificacion, de las finanzas
publicas y los organismos de control para el normal
desenvolvimiento de la planificacion y seguimiento
institucional.

Controlar el sistema de planificaciéon y seguimiento
institucional para mejorar la gestion de recursos.

Consolidar los planes estratégicos, plurianuales,
anuales y operativos de la institucion en correlacion
con el Plan Nacional de Desarrollo.

Coordinar la formulacion ¢ implementacion
de lineamientos, directrices e instructivos
metodologicos para la elaboracion de planes,
programas y proyectos institucionales, asi como
para el seguimiento correspondiente a nivel
institucional.

Gestionar la implementacion de politicas, normas
técnicas, metodologias y herramientas del modelo
de gestion publica institucional.

Planificar el desarrollo de actividades que
comprendan el analisis, formacion y asesoramiento
sobre la mejora del clima laboral y cultura
organizativa.

Coordinar la formulaciéon del Plan Estratégico
Institucional, el Plan Anual de Inversion y el Plan
Operativo Anual.

Aprobar las reformas y reprogramaciones al Plan
Operativo Anual.

Impulsar y desarrollar proyectos estratégicos
orientados a la optimizacién y modernizacion de la
gestion institucional.

Coordinar los procesos de seguimiento y evaluacion
al cumplimiento de la planificacion institucional, la
ejecucion presupuestaria, la gestion de gobierno por
resultados, disposiciones internas e instrumentos.

Establecer mecanismos estandares permanentes de
comunicacion y flujo de informacion.

Implementar la Gestion de Servicios,
Administracion por Procesos y Gestion de la
Calidad en la institucion.
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n)

0)

p)

Q)

s)

t)

)

V)

X)

Impulsar, proponer e implementar los procesos
institucionales para que promuevan la calidad y
eficiencia de la gestion publica institucional.

Aprobar las mejoras al sistema documental de
procesos y procedimientos de la institucion.

Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones
en materia de planificacion, seguimiento, procesos,
tecnologias de la informacion y comunicaciones y
Asuntos internacionales.

Controlar los procesos del sistema institucional de
tecnologias de informacioén y comunicaciones.

Disponer la realizacion de estudios de factibilidad
para la formulacion, aprobacion, ejecucion y
control del portafolio de proyectos de TIC propios
o adquiridos, asi como los recursos humanos,
fisicos, de infraestructura tecnoldgica y financiera;
de modo que sean correctamente implementados y
difundidos en la institucioén publica.

Aprobarlostérminos dereferenciay especificaciones
técnicas requeridos, informes de administracion
y fiscalizaciéon de contratos de bienes y servicios
relacionados con el area de TIC.

Emitir directrices para la coordinacion de
cooperacion internacional a nivel del sector minero.

Coordinar con las areas competentes la definicion de
lineamientos de politica institucional para establecer
prioridades sobre Relaciones Internacionales.

Liderar la participacion en diferentes espacios de
gobernanza del ambito minero, a nivel bilateral y
multilateral.

Ejercer las atribuciones que sean delegadas
por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su
competencia.

Las demas previstas en las leyes, reglamentos que
rigen la materia y aquellas que le sean asignadas por
la autoridad competente.

10.3.2.1 Gestion de Planificacion e Inversion

Mision: Dirigir, administrar y articular los procesos
relacionados con la planificacion estratégica y operativa
institucional, los programas, proyectos y estudios de
inversion a través de las diferentes herramientas de gestion,
en el marco de la normativa vigente y los sistemas de
informacion alineados al Plan Nacional de Desarrollo, a fin
de proporcionar bienes y servicios de calidad al ciudadano.

Responsable: Director/a de Planificacion e Inversion

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

Dirigir y supervisar la formulacion del Plan
Nacional de Desarrollo Minero y del Plan
Estratégico Institucional.

b)

<)

d)

e)

2)

h)

i)

Coordinar y elaborar el plan operativo anual
institucional, programacion anual y plurianual de la
politica publica institucional.

Asesorar, coordinar y apoyar en la elaboracion
de planes, programas, proyectos de inversion
institucional y sectorial.

Elaborar y coordinar 1la  implementacion
de lineamientos  estratégicos,  instructivos,
metodologias, directrices, manuales de

planificacion institucional, que orienten la gestion
de las entidades del sector minero.

Elaborar y coordinar informes de planificacion
institucional; y del plan anual de inversiones de las
entidades que conforman el sector minero.

Coordinar con la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo — SENPLADES
y el Ministerio Coordinador de los Sectores
Estratégicos —MICSE, las acciones necesarias y
pertinentes para obtener prioridades y avales para
los planes, programas y proyectos de inversion a
nivel institucional y sectorial.

Coordinar con la Secretaria Nacional de la
Administraciéon Publica — SNAP, los mecanismos
adecuados para mejorar la eficiencia de la gestion
institucional mediante los sistemas de informacion
gubernamentales.

Formular indicadores en el ambito de sus
competencias a nivel central y desconcentrado.

Formular y ejecutar el plan operativo anual y la
programacion anual de la politica publica de la
Direccion de Planificacion e Inversion.

Las demads previstas en las leyes, reglamentos que
rigen la materia y aquellas que le sean asignadas por
la autoridad competente.

Productos y Servicios:

1.

2.

Plan Nacional de Desarrollo Minero.
Plan Estratégico Institucional.

Programacion Anual y Plurianual de la Politica
Publica Institucional.

Plan Anual de Inversion Institucional (PAI).
Plan Operativo Anual Institucional (POA).

Reporte de avances y resultados relacionados a
lineamientos metodoldgicos de GPR.

Lineamientos estratégicos, instructivos,
metodologias, directrices, manuales de planificacion
institucional.

Informes de modificaciones a la planificacion y al
presupuesto institucional.

Indicadores de gestion y resultado institucional.
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10.3.2.2 Gestion de Seguimiento de Planes, Programas
y Proyectos

Mision: Realizar el seguimiento y evaluacion a la gestion
de los planes, programas, proyectos institucionales y
sectoriales, a través de las diferentes herramientas de
gestion, para proveer informacion que facilite retroalimentar
la planificacion y la toma de decisiones.

Responsable: Director/a de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyectos.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Supervisar el seguimiento de planes, programas y
proyectos.

b) Administrar las herramientas, metodologias y
politicas de planificacion institucionales, sectoriales
y nacionales.

c) Planificar la asistencia técnica en la ejecucion de los
informes de analisis de gestion.

d) Planificar mecanismos de seguimiento a la
ejecucion de metas y presupuesto de la institucion a
nivel central.

e) Planificar y ejecutar las evaluaciones de planes,
programas y proyectos, conforme a los lineamientos
del organismo rector de la planificacion nacional.

f) Promover politicas de mejoramiento continuo para
la planificacion y seguimiento en planes, programas
y proyectos.

g) Proveer de lineamientos, directrices, instructivos
e instrumentos metodologicos para el seguimiento
y evaluacion de los planes, programas y proyectos
institucionales y sectoriales.

h) Aprobar informes consolidados del seguimiento de
GPR y SIPEIP.

i) Las demas previstas en las leyes, reglamentos que
rigen la materia y aquellas que le sean asignadas por
la autoridad competente.

Productos y Servicios:

1. Reportes de avances de gestion;

2. Informes consolidados sobre la gestion y los
resultados de la planificacion para GPR y SIPEIP.

3. Reportes de avances de ejecucion fisica y
presupuestaria de planes, programas y proyectos
institucionales y sectoriales.

4. Informes de evaluaciones de la ejecucion de planes,
programas y proyectos institucionales y sectoriales.

5. Plan de seguimiento de los informes técnicos de
analisis de gestion de mejoramiento institucional.

6. Informe de resultados de los procesos de
seguimiento a la ejecucion presupuestaria.

7. Autoevaluaciones de cada uno de los procesos de la
gestion institucional.

8. Informe de resultados de la evaluacion, seguimiento
y supervision de los procesos de mejoramiento
continuo y excelencia.

10.3.2.3 Gestion de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion

Mision: Asesorar y coordinar la gestion de los servicios
de tecnologias de la informacion de la entidad, alineados
al plan estratégico institucional y al cumplimiento del Plan
Nacional de Gobierno Electronico y las politicas y objetivos
gubernamentales.

Responsable: Director /a de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Coordinar y controlar la elaboracion y ejecucion del
Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion
(PETI), plan operativo anual de TIC (POATIC),
plan anual de compras de TIC (PACTIC) alineados
al plan estratégico institucional, al cumplimiento
del Plan Nacional de Gobierno Electrénico y a las
politicas y objetivos gubernamentales.

b) Determinar las metodologias y estudios de
factibilidad para la formulacion, aprobacion,
ejecucion y control del portafolio de proyectos de
TIC propios o adquiridos.

¢) Gestionar la aprobacion de proyectos de Gobierno
Electronico, ante la Secretaria Nacional de la
Administraciéon Publica, asi como facilitar la
informaciéon ex ante y ex post de proyectos de
inversion, gasto corriente y presupuesto externo,
dentro del ambito de su gestion.

d) Aprobarlostérminos dereferenciay especificaciones
técnicas requeridos, informes de administracion
y fiscalizacion de contratos de bienes y servicios
relacionados con el area de TIC.

e) Monitorear y disponer las acciones necesarias
para la aplicacion del esquema gubernamental
de seguridad de la informaciéon tecnoldgica
institucional, asi como del ciclo de vida de las
aplicaciones y sistemas informaticos de la entidad
tanto internos como externos.

f) Definir los protocolos para la asistencia y soporte
técnico, cambio y renovacion continua de software
y hardware, capacidad, disponibilidad y continuidad
de los aplicativos, sistemas y servicios informaticos
de la entidad, alineados a las politicas nacionales.

g) Certificar el entrenamiento y las capacidades de
usuarios internos y externos, sobre los aplicativos,
sistemas y servicios automatizados de la institucion.
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h)

)

)

k)

D

Aprobar informes de gestién, auditorias
informaticas, acuerdos ¢ indicadores de niveles
de servicio y calidad a nivel interno y externo de
los aplicativos, proyectos, sistemas y servicios
informaticos de la institucion.

Establecer y aprobar los diagramas de servicios
de mantenimiento, mesa de ayuda, respaldos,
infraestructura, seguridad informatica; de igual
manera los diagramas de red local y nacional e
informe de cumplimiento de normativa y del Plan
Nacional de Gobierno Electronico.

Ejercer las atribuciones que sean delegadas
por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su
competencia.

Observar y ejercer las atribuciones que competan
a la unidad de conformidad a las disposiciones
establecidas en la Ley de Comercio Electronico,
Firmas y Mensajes de Datos, su Reglamento
General de aplicacion y demas cuerpos legales y
normativos aplicables.

Las demas previstas en las leyes, reglamentos que
rigen la materia y aquellas que le sean asignadas por
la autoridad competente.

Gestiones Internas:

Gestion de Disefio e Implementacion de T.I.
Gestion de Servicios y Componentes de T.1I.
Gestion de Seguridad y Evaluacion Informatica

Gestion de Soporte Técnico a Usuarios

Productos y Servicios:

Gestion de Disefio e Implementacion de T.I.

Portafolio de desarrollo de soluciones tecnoldgicas
propias, adquiridas y/o adaptadas, proyectos
informaticos gestionados.

Manuales, procedimientos protocolos y estandares
de programacion relacionados con el ciclo de
vida de desarrollo o gestion de cambio de nuevas
aplicaciones y sistemas informaticos.

Repositorios e inventarios de cddigos fuente,
scripts de base de datos, instaladores, archivos de
configuracion y parametrizacion de los aplicativos
y sistemas informaticos desarrollados, adquiridos o
adaptados.

Reportes de control de cambio y versiones del
desarrollo de los aplicativos y sistemas informaticos
desarrollados, adquiridos o adaptados.

Informes de validacion de términos de referencia,
especificaciones funcionales y técnicas para la
contratacion proyectos de T.I.

10.

Servicios Web operativos y documentacion
relacionada para compartir e intercambiar datos
e informacion por medio de las plataformas
gubernamentales.

Informes de gestion de paso a produccion de los
proyectos informaticos desarrollados.

Informes de  administracidon, transferencia
de conocimiento y fiscalizacion de sistemas
informaticos, servicios web, consultorias y
contratos requeridos por la institucion.

Gestion de Servicios y Componentes de T.I.

Plan de aseguramiento, mejoras y disponibilidad
de la infraestructura tecnoldgica (instalacion,
configuracion y administracion de hardware,
middleware, bases de datos, repositorios, entre otros
recursos tecnoldgicos) para garantizar el servicio de
los sistemas informaticos.

Catalogos de problemas y soluciones para las
diferentes aplicaciones, sistemas y soluciones
informaticas.

Plan de mantenimiento de redes informaticas y de
telecomunicaciones.

Plan de entrenamiento en aplicativos, respaldos,
restauraciones para el  mantenimiento de la
infraestructura y sistemas tecnologicos de la
entidad.

Informes técnicos de mantenimiento preventivo y
correctivo de hardware y software institucionales.

Manuales, procedimientos y estandares de operacion
y monitoreo de equipos, redes, bases de datos,
servidores de aplicaciones web, balanceadores de
carga, etc.

Diagramas de aplicaciones y arquitecturas de
servidores, redes LAN/WAN/WLAN/WIRELESS,
interconexioén, almacenamiento, respaldo 'y
recuperacion, centralizacion y virtualizacion.

Informes técnicos de operatividad de los centros de
datos, puntos de energia, redes de datos y voz, etc.

Informes de incidentes atribuidos a la arquitectura
tecnolédgica institucional, gestion y mantenimiento
de aplicaciones de sistemas y servicios tecnologicos.

Arquitectura tecnologica de TI con caracteristicas
de disponibilidad, seguridad, escalabilidad y
flexibilidad.

Seguridad y Evaluaciéon Informatica
Plan de contingencia y prevencion de impacto

operativo a nivel de seguridad, por cambios,
equipamiento y servicios tecnologicos.
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Acuerdos de servicio y estandares de calidad para
el uso de aplicaciones y controles de acceso a los
sistemas y servicios informaticos.

Acuerdos de confidencialidad de la informacion
suscritos por la Coordinacion de TIC y por
contratistas-  contratantes, administradores y
usuarios de los diferentes sistemas, servicios y
soluciones de tecnologias de la informacién y

prestacion de los servicios que brinda la entidad a los
usuarios internos y/o externos, en un entorno de innovacion
y mejora continua para garantizar su calidad y excelencia.

Responsable: Director/a de Procesos, Servicios y Gestion
del Cambio.

Atribuciones y Responsabilidades:

comunicacion. a) Implementar las politicas, normativas,
o ) metodologias, herramientas y formatos para
Prucbas periddicas de copias de resguardo 'y la gestion de los servicios, administracién por
restauragi(’)n de la informacion en base a los perfiles procesos y la gestion del cambio, definidos por el
de usuario. organismo rector en la materia.
i:ri)grélﬁs dedelzassizqg::l(lilil(;;zng)e yreff(e)rlzzri((;lr’l diSIatzolr::(; b) Definir, administrar y gestionar el portafolio de
informaticos a aplicacionesf) servicios y siste?nas procesos y el catélqgo de ss:rvif:ios_ dela insti.t ucién,
informAticos. dentro de una arquitectura institucional consistente,
sostenible y eficiente.
Informes de analisis de riesgo y vulnerabilidades . . . L
de Seguridad de la Informacion, asi como de las © P artlclpary'coorqu la generacion y deﬁnlc.:lon.(,le
estrategias de prevencion y contingencia de estos las estrategias de mejora continua y automatizacion
riesgos. de los procesos y servicios de la entidad.
Catalogo de clasificacion en diferentes niveles de d) Realizar evaluaciones periddicas de la calidad
seguridad seglin sean: contratistas- contratantes, de los servicios institucionales a nivel central y
administradores y usuarios de los diferentes desconcentrado, tanto desde la perspectiva del
sistemas’ servicios y soluciones tecnolégicas. usuario como desde los estdndares definidos por la
institucion.
Catalogo de procedimientos para asignacion,
actualizacion y revocacion de cuentas y perfiles de e) Gestionar y documentar la arquitectura institucional
usuarios en las aplicaciones, sistemas y servicios por procesos.
informaticos.
f) Definir y operar los mecanismos de medicion de
Gestion de Soporte Técnico a Usuarios la capacidad de los procesos y subprocesos de la
institucion con enfoque a la prestacion de servicios.
Plan de accion y mejoras de los servicios
tecnologicos internos. g) Desarrollar actividades de analisis, formacion
y asesoramiento sobre la administracion por
Registro  de  requerimientos,  aprobaciones, procesos, los servicios, mejora del clima laboral y
asign.aciones, renovaciones _de cuenta y p.erﬁles, cultura organizativa, bajo principios de calidad, en
priorizadas, escaladas y efectivamente atendidas. todos los niveles de la institucion.
Actas entrega recepcion de hardware y software a h) Desarrollar, planificar y  supervisar 1l

los usuarios finales.

Informes de incidentes atribuidos al soporte de
servicios de TI.

Informes periddicos del niimero de activos y planes
de reposicion de software y hardware.

implementacion de planes de accion estratégica,
politicas, normas técnicas, metodologias y procesos
para la gestion del cambio institucional, clima
laboral, cultura organizativa y modelo de gestion
publica institucional.

i) Proveer de mecanismos para identificar brechas y
Reportes de andlisis estadisticos de los datos estrategias de cambio institucional.
obtenidos en las encuestas sobre los servicios de TI.
j) Promover la interaccion de la institucion con los
Reportes de requerimientos emitidos por los usuarios para el fomento de los procesos de contacto
usuarios para proponer mejoras en la calidad del ciudadano.
servicio de soporte.
k) Proponer y supervisar estudios e investigaciones
10.3.2.4 Gestion de Procesos, Servicios y Gestion del para desarrollar mejoras de los servicios a partir de
Cambio los requerimientos y necesidades del usuario.
Misién: Gestionar la implementacion de la administracion 1) Realizar el monitoreo y control del proceso de

por procesos y la transformacion institucional, para la solucién de las preguntas, quejas, sugerencias,
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felicitaciones y toda interaccion con el usuario en el
marco de la oferta y demanda de los servicios que
brinda la entidad.

m) Gestionarlasdemasatribucionesyresponsabilidades

n)

que le sean asignadas por la autoridad competente.

Las demas previstas en las leyes, reglamentos que
rigen la materia y aquellas que le sean asignadas por
la autoridad competente.

Gestion Interna:

Gestion de Procesos, Servicios y Calidad

Gestion de Cambio, Cultura Organizativa y
Atencion al Usuario

Productos y Servicios:

10.

Gestion de Procesos, Servicios y Calidad

Portafolio de procesos institucionales (Cadena de
Valor, Mapa e Inventario de procesos).

Manual, procedimientos e instructivos de la
arquitectura institucional por procesos.

Catalogo y taxonomia de productos y servicios
institucionales.

Informes de diagnostico de los servicios priorizados
para mejora.

Informes de percepcion de los usuarios de los
servicios para mejora.

Planes, programas y proyectos de automatizacion y
sistematizacion de servicios y procesos.

Plan de mejora continua de los procesos, productos
y servicios institucionales.

Informe de acciones correctivas y preventivas
aplicadas a los productos, servicios y procesos
mejorados.

Informes del avance de la implementacion de los
modelo de gestion de servicios, administracion por
procesos y mejoramiento de calidad, en cada uno de
los niveles de la institucion.

Reporte de resultados de auditorias internas/externas
al sistema y/o modelo de gestion institucional.

Gestion del Cambio, Cultura Organizativa y
Atencion al Usuario

Estudios de implementaciéon de metodologias,
herramientas y estandares que contribuyan a
la calidad y mejoramiento de clima y cultura
organizativa.

2. Banco de programas de formacion para la mejora
del clima laboral y cultura organizativa.

3. Informes de percepcion del ambiente laboral
institucional.

4. Informe de medicion del clima y cultura laboral.

5. Planes de accion de gestion del cambio, clima y
cultura organizacional.

6. Informes técnicos de implementacion del Modelo
de Reestructura institucional.

7. Informes técnicos de seguimiento a la resolucion de
reclamos y quejas.

8. Informes de percepcion de uso y mejoramiento de
los servicios publicos.

9. Base de datos actualizada con informacién sobre
requerimientos gestionados (preguntas, quejas,
sugerencias, felicitaciones) por los diferentes
canales de atencion, que alimente los sistemas de
informacion.

10. Informes de constatacion de los mecanismos de
solucion sobre la calidad en las instalaciones y
sefialética para brindar atencion al usuario.

10.1.1.5 Unidad de Asuntos Internacionales

Misién: Asesorar en la gestion ministerial para la
consolidacion del Ecuador en el escenario minero mundial
y liderar la gestion de la cooperacion internacional en el
marco de los objetivos institucionales.

Responsable: Responsable de Asuntos Internacionales.

1. Documento de politica institucional con inclusion
de lineamientos sobre Relaciones Internacionales.

2. Informes de analisis de relaciones internacionales y
socios potenciales del sector minero.

3. Informes de actividades y compromisos alcanzados
a través de la participacion en espacios de
gobernanza bilateral y multilateral del ambito
minero.

4. Informes de actividades y compromisos alcanzados
a través del impulso de mecanismos de marketing
internacional.

5. Estrategia de prioridades del sector minero
ecuatoriano a ser gestionadas con la cooperacion

internacional.

6. Estrategia para ofertar cooperacion internacional
del sector minero ecuatoriano.

7. Memorias de coordinacion interinstitucional.
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10.3.3 Gestion de Comunicacion Social

Misién: Difundir y promocionar la gestién institucional a
través de la administracion de los procesos de comunicacion,
imagen y relaciones publicas, en aplicacion de las directrices
emitidas por las entidades rectoras, el Gobierno Nacional y
el marco normativo vigente.

Responsable: Director/a de Comunicacion Social

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

d)

g)

h)

Proponer estrategias comunicacionales,
publicitarias y de relaciones publicas en el corto,
mediano y largo plazo para informar, posicionar
y difundir las decisiones, directrices, acciones
y actividades institucionales a nivel nacional e
internacional.

Elaborar y ejecutar los planes, programas y
proyectos de comunicacion, imagen institucional
y relaciones publicas validados por la maxima
autoridad y alineados a las politicas emitidas por las
entidades gubernamentales rectoras en esta materia
y realizar su evaluacion.

Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracion,
produccion, edicion, difusion y distribucion de
material informativo y piezas comunicacionales
para promover la gestion institucional, alineados a
las politicas emitidas por las entidades rectoras.

Realizar el monitoreo y analisis del posicionamiento
de la gestion institucional, a través del
reconocimiento social y de la opinién publica y
proponer estrategias para su consolidacion, en su
ambito de gestion de forma alineada a las politicas
establecidas por las entidades rectoras.

Asesorar a las y los servidores, funcionarios y
autoridades de la entidad en temas referentes a
la comunicacidn, imagen y gestion de relaciones
publicas institucionales, en el contexto de la politica
establecida por el gobierno nacional y del marco
legal vigente.

Coordinar con la Unidad de Gestion del Cambio
y Cultura Organizativa, la actualizaciéon de los
canales de comunicacion, cartelera institucional y
sefalética interna.

Articular con las areas institucionales pertinentes,
la recopilacion y andlisis de la informacion y
generacion de reportes relativos a la satisfaccion y
opinién ciudadana sobre los productos y servicios
institucionales y procesos de vinculacion;

Coordinar la administracion y mantenimiento
de bienes y servicios complementarios de
comunicacion institucional, tales como imprenta,
biblioteca, hemeroteca, museos y otros medios de
difusion tanto impresos, graficos, audiovisuales,
multimedia, etc., en los casos que aplique;

)

i)

k)

m)

Coordinar de forma permanente la actualizacién
de la informacién del portal web institucional y
los contenidos de las redes sociales, en funcion
de los lineamientos determinados por el gobierno
nacional y de las disposiciones establecidas
en la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica, Ley Organica de
Comunicacion y demads base legal aplicable;

Aplicar las acciones establecidas en los manuales
institucionales, instructivos y procedimientos de
imagen corporativa, comunicacion estratégica y
relaciones publicas;

Proveer los recursos e informacién requerida por
el ente rector para el cumplimiento de la politica
publica de comunicacion.

Observar y ejercer las atribuciones que le asigne
la autoridad competente de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley Organica de
Comunicacion, Ley Organico de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y demas normas
aplicables.

Las demas previstas en las leyes, reglamentos que
rigen la materia y aquellas que le sean asignadas por
la autoridad competente.

Gestion Interna:

Gestion de Comunicacion Interna
Gestion de Publicidad y Marketing

Gestion de Relaciones Publicas y Comunicacion
Externa

Productos y servicios:

Gestion de Comunicacion Interna

Archivo e indice clasificado y ordenado de
productos comunicacionales impresos, graficos,
audiovisuales, digitales;

Archivo de documentos oficiales de respuesta a las
solicitudes de asesoria técnica.

Cartelera y/o boletin informativo institucional
actualizado en todas las dependencias de la entidad.

Informes de cobertura mediatica de las actividades
de las autoridades, funcionarios y servidores de la
institucion.

Manual, instructivo y procedimiento de gestion
de la comunicacion, imagen, relaciones publicas y
estilo actualizados, en base a las politicas emitidas
por las entidades rectoras.

Agenda de
institucionales.

eventos y actos protocolarios
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7.

10.

11.

12.

10.

11.

Propuestas de discursos, guiones, resefias
informativas y comunicaciones para los voceros
oficiales de la institucion alineadas a las
politicas emitidas por la Secretaria Nacional de
Comunicacion.

Informes de talleres, eventos y cursos de
fortalecimiento para la gestion de la comunicacion,
imagen y relaciones publicas.

Informes de crisis y prospectiva de escenarios y
estrategias comunicacionales propuestas.

Reportes diarios de monitoreo de prensa, analisis de
tendencias mediaticas y escenarios.

Pagina web, intranet y cuentas de redes sociales
actualizadas de conformidad a las disposiciones
legales vigentes.

Planes, programas, proyectos de comunicacion,
imagen corporativa y relaciones publicas e informes
de ejecucion y avance.

Gestion de Publicidad y Marketing

Archivo digital y/o fisico de artes y disefios de
material promocional y de difusion.

Memoria grafica, auditiva, visual y multimedia de
la gestion institucional.

Mensaje contestadora y audio holding institucional
en la central telefonica.
Senalética institucional, directorio e
documentaria de la entidad.

imagen

Brief publicitario institucional.

Informes de campafias al
marketing, publicitarias, etc.).

aire (informativas,

Material POP institucional
tripticos, folletos,
informativos, etc.).

(Afiches,
cuadernos,

avisos,
boletines

Informe de uso y atenciéon de las herramientas
de contacto ciudadano y relacionamiento interno.

Informe de estrategias y planificacion de medios de
comunicacion (ATL).

Informe de ejecucion post-campaifia con indicadores
de alcance, frecuencia, TRP's.

Piezas comunicacionales
promocionales.

informativas y

Gestion de Relaciones Publicas y Comunicacion
Externa

Base de datos sistematizada de medios, actores
estratégicos y autoridades que interactian en la
difusion de la gestion.

6.

Agenda de medios y ruedas de prensa.

Informe de difusiéon de la gestion institucional en
los medios y resultados.

Fichas de
memoria).

informacion institucional (Ayudas

Informes de réplicas en medios de comunicacion.

Réplicas a medios de comunicacion.

10.3.4 Unidad de Economia Minera

Mision: Establecer, articular y evaluar propuestas de
politica econdomica minera, por medio de lineamientos
para el desarrollo de informacion técnica-econdmica que
permita conocer la realidad del pais y la toma de decisiones,
promoviendo el posicionamiento y desarrollo del Ecuador
como pais minero a nivel nacional e internacional.

Responsable: Responsable de Economia Minera

1.

Informe de Analisis de estadisticas econdmicas
territorializadas provenientes de la zona de
influencia de los proyectos mineros.

Estudios y metodologias de evaluacion de analisis
costo / efectividad y costo/ beneficio y situacion
econdémica sectorial con base a los costos de
produccién de cada proyecto minero.

Informe de costos de servicios y costos de
intervenciones que permitan implementar la politica
publica del sector minero.

Informe de diagnoéstico y evaluacion econdémica
para medir y advertir sobre el nivel de sostenibilidad
y tendencias del sector minero.

Informes de analisis de desempefio econdémico
y social de los programas y proyectos sectoriales
transversales.

Tarifario de servicios.

Indicadores de impacto fiscal y viabilidad financiera
del sector.

Informes de andlisis de escenarios y prospecciones
economicas y financieras del sector para la
prestacion de servicios, que incluya los posibles
eventos que afecten el comportamiento tendencial
del sector.

Estudios para el incremento de incentivos
econdmicos y el impacto que estos causarian en los
posibles escenarios de proyectos mineros para un
desarrollo sostenible del sector.

10.4. Procesos Adjetivos de Apoyo

10.4.1 Gestion General Administrativa Financiera

Misioén: Coordinar la administracion y gestion del talento
humano, de los recursos materiales, logisticos y financieros
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y de los servicios administrativos de la institucion,
observando las normativas legales vigentes aplicables y
los mecanismos de control definidos por las instituciones
competentes y la maxima autoridad de la organizacion.

Responsable:

Coordinador/a General Administrativo/a

Financiero/a

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

)

)

k)

D

Garantizar la disponibilidad, buen wuso 'y
mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles y
servicios administrativos institucionales, mediante
la definicion de politicas y aprobacion para la
adquisicion y mantenimiento de los mismos;
Coordinar, evaluar y asesorar sobre los
procedimientos de contratacion publica;

Garantizar la integridad del personal y la seguridad
de los bienes institucionales;

Formular y poner en conocimiento de la maxima
autoridad, para su autorizacion, las resoluciones
para ejecutar los procesos de venta, remate,
donacioén o destruccion de bienes institucionales;

Autorizar los gastos establecidos en el presupuesto
y ordenar pagos con la autorizacion previa expresa
de la autoridad competente;

Coordinacion con la unidad de Planificacion y
Gestion Estratégica, la supervision y monitoreo
a la ejecucion del presupuesto institucional de
conformidad con los planes, programas y proyectos
establecidos;

Disponer los mecanismos, instrumentos Yy
procedimientos especificos de control interno y
previo en los procesos administrativos y financieros
de la entidad;

Garantizar la razonabilidad, oportunidad y
consistencia de la informacién generada en los
procesos contables, presupuestarios y de tesoreria
de la institucion;

Monitorear y controlar la gestion del sistema
integrado de talento humano y sus subsistemas;

Coordinar la ejecucion de la planificacion del talento
humano en las diferentes unidades administrativas
de la institucion;

Proponer y supervisar el cumplimiento de politicas
y normas para la gestion del talento humano, gestion
financiera y administrativa de la entidad, dentro del
marco legal vigente;

Participar en el proceso de Planificacion Estratégica
institucional en base las directrices establecidas;

m) Coordinar y controlar la gestion de la/s unidad/es

desconcentrada/s, en su ambito de competencia, de
corresponder;

n)

0)

p)

Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones
especificas determinadas en los articulos 76 y
77, numerales 1, 2, 3 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado;

Ejercer las atribuciones que sean delegadas
por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el &mbito de su
competencia.

Las demas previstas en las leyes, reglamentos que
rigen la materia y aquellas que le sean asignadas por
la autoridad competente.

10.4.1.1 Gestion Administrativa

Mision: Administrar eficaz y eficientemente los recursos
materiales, logisticos, bienes y servicios institucionales
demandados para la gestion de la entidad, de conformidad
con la normativa vigente.

Responsable: Director/a Administrativo/a

Atribuciones y Responsabilidades:

a)

b)

<)
d)

e)

2)

h)

Supervisar el cumplimiento de las politicas
emanadas por la autoridad de conformidad con
lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos
pertinentes, en el ambito de su gestion;

Gestionar la disponibilidad de los bienes muebles
e inmuebles, mediante la adquisicion y el
mantenimiento de los mismos;

Administrar las polizas de seguros generales;

Controlar los procedimientos de contratacion
publica en base a las competencias de la unidad;

Garantizar la seguridad de las y los servidores
publicos y de los bienes institucionales;

Elaborary ejecutar el plan del servicio de transportes
y movilizacion de la institucion;

Elaborar las resoluciones para ejecutar los procesos
de venta, remate, donacion o destruccidon de bienes
institucionales, para aprobacion de la Coordinacion
General Administrativa Financiera;

Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones
especificas determinadas en los articulos 76 y 77,
numeral 2 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado;

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades
que le sean asignadas por la autoridad competente.

Gestiones Internas:

Gestion de Servicios Institucionales
Gestion de Control de bienes y transportes
Gestion de Compras Publicas

Asistencia Administrativa y Secretariado
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Productos y Servicios:

10

11

12.

Gestion de Servicios Institucionales

Informe mensual de monitoreo y control de los
Servicios.

Plan de servicios institucionales (Institucional y por
proyectos o lineamientos conforme el POA).

Informe de seguimiento y control de contratos
(central telefonica, telefonia moévil, red de
datos, servicio de limpieza, seguros-cobertura y
vigilancia).

Informe de seguimiento, evaluacion y control de
los contratos de seguros (edificio, robos, hurtos,
incendios y otros siniestros).

Informe de mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles.

Informe de adecuaciones y/o readecuaciones de
bienes inmuebles.

Informe de arrendamiento o alquiler de bienes
inmuebles.

Informe de comunicaciones (internet, redes,
ADSL) en coordinacion con la unidad de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Informe de servicios de transporte institucional y
movilizacion de las y los servidores publicos.

. Reporte de control de pasajes aéreos nacionales e

internacionales.

. Reporte de inclusion y exclusion de bienes

activos fijos - vehiculos de acuerdo a cobertura
del seguro.

Manual general de administracion de servicios
institucionales.

Gestion de Control de bienes y transporte

Plan de mantenimiento de bienes muebles,
inmuebles, equipos, vehiculos y otros.

Reporte de inventarios de bienes muebles,
inmuebles, suministros y materiales, equipos,
vehiculos y otros.

Informe de baja, transferencia, comodatos, remates
donaciones bienes muebles e inmuebles de la
institucion.

Actas de entrega recepcion de bienes muebles,
suministros y materiales, equipos, etc.

Informe de ingresos y egresos de bodega de los
bienes institucionales.

10.

11.

12.

13.

Informe de provision de suministros, materiales y
consumo de combustibles, lubricantes, conforme a
las necesidades de las unidades administrativas.

Plan de constataciones fisicas e inventarios.

Instructivo de mantenimiento preventivo y
correctivo de los vehiculos institucionales.

Informe de mantenimiento preventivo y correctivo
de los vehiculos institucionales.

Documentos habilitantes para conduccion de
vehiculos (Pdliza de Seguros, SOAT, CORPAIRE,
Matricula, Licencias de conductores, etc.).

Instructivo interno para el uso de vehiculos
institucionales.

Informes y/o guias de rutas de los conductores.

Expedientes integrales de administracion de
reclamos de seguros de los bienes institucionales
asegurados.

Gestion de Compras Piblicas

Informes de supervision, fiscalizacién y control de
los procesos de contratacion y adquisiciones.

Plan anual contrataciones, adquisiciones y sus
reformas — PAC.

Archivos de normas, manuales, instructivos y
modelos relacionados a los procesos de contratacion
publica.

Términos de Referencia (TDR’s) y pliegos para la
adquisicion de bienes y servicios alineados al PAC.

Informe para solicitar Certificacion Presupuestaria
y ordenes de pago para contratos complementarios.

Informes de recepcion y liquidacion de contratos e
informes trimestrales de contrataciones de infima
cuantia.

Informes de reajustes de precios de los contratos
adjudicados.

Registros de contratos y/o incumplimientos en la
plataforma del SERCOP.

Expedientes de los procesos de contratacion
institucionales.

Asistencia Administrativa y Secretariado

Archivo digital y/o fisico actualizado de oficios,
informes, cartas, memorandos institucionales y
demdas documentacion generada por la autoridad,
funcionario y/o responsable de la unidad
administrativa asignada.
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2.

5.

Informe del control de correspondencia recibida y
despachada.

Informes de solicitud y control de reposicion de
suministros, materiales y equipos para la unidad
administrativa asignada.

Inventario de consumos de suministros y materiales
de la unidad administrativa asignada.

Agenda actualizada de la autoridad, funcionario y/o
servidor responsable de la unidad a la que asiste.

10.4.1.2 Gestion Financiera

Misién: Administrar, gestionar, suministrar y controlar
los recursos financieros requeridos para la ejecucion de
los planes, programas y proyectos institucionales con
eficiencia, eficacia y calidad del gasto, en funcién de la
normativa vigente.

Responsable: Director/a Financiero/a

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

<)

d)

e)

g

h)

)

Supervisar el cumplimiento de las politicas
financieras emanadas por la autoridad de
conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas
y reglamentos pertinentes;

Gestionar 'y controlar la gestion contable,
presupuestaria y financiera institucional;

Dirigir los mecanismos, instrumentos Yy
procedimientos especificos de control interno y
previo de la unidad;

Presentar informes de pagos y de gastos previstos
en el presupuesto;

Elaborar de manera coordinada con la unidad
de Planificacion, el presupuesto institucional
de conformidad con los programas y proyectos
establecidos;

Ejecutar el proceso de pagos de la némina
institucional;

Realizar la programacion, formulacion, aprobacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion y liquidacion
del presupuesto institucional, asi como las
modificaciones presupuestarias aprobadas por
la maxima autoridad, en coordinacion con el
Ministerio de Finanzas;

Realizar oportunamente las solicitudes de pago de
las obligaciones econdémicas de la institucion;

Administrar, delegar la custodia, registro,
renovacion, ejecucion, de ser el caso, de valores y
documentos en garantia;

Revisar y aprobar los estados financieros, analisis
de cuentas, informes contables, declaraciones
impositivas y conciliaciones bancarias;

k) Preparar, controlar e informar el cumplimiento del
Plan Operativo de la Direccion;

1) Observar, ejercer las atribuciones y obligaciones
especificas determinadas en los articulos 76 y 77,
numeral 3 de la Ley Organica de la Contraloria

General del Estado; y,

m) Gestionarlasdemasatribucionesyresponsabilidades
que le sean asignadas por la autoridad competente.

Gestion Interna:
- Gestion de Tesoreria
- Gestion de Contabilidad
- Gestion de Presupuesto
Productos y Servicios:
- Gestion de Tesoreria

1. Comprobantes Unicos de Registros de Pagos
(CUR).

2. Registro de ingresos y reintegros.

3. Comprobantes de pago de Formularios de impuestos
(anexo transaccional simplificado).

4. Informe de garantias en custodia (Renovacion,
devolucion, ejecucion).

5. Informes de recaudacién y pago de Cuentas por
Cobrar y por Pagar.

6. Informe de programacion de caja.

7. Informe de disponibilidad de cuentas bancarias.
8. Comprobantes de retencion de impuestos.

- Gestion de Contabilidad

1. Asientos contables de ajuste y depreciacion de
bienes de larga duracion y de existencias.

2. Asignacién de fondos con reposicion / CUR de
regularizacion.

3. CUR para el pago de contratos.

4. CUR para la asignacion de viaticos, subsistencias,
movilizacion.

5. CUR para la creacion y liquidacion de fondos
rotativos.

6. Formulario de declaracion de impuestos.

7. Formulario de declaracion de anexos
transaccionales.

8. Conciliaciones bancarias.



Registro Oficial N° 857

Viernes 7 de octubre de 2016 — 29

9.

10.

11.

12.

9.

Reportes financieros.
Inventario de activos fijos.

Reporte de anticipos y amortizaciones de contratos
de obras, bienes y servicios.

Informe de analisis de cuentas contables.

. Informe de arqueo de caja chica y fondos rotativos.

Gestion de Presupuesto
Proforma presupuestaria institucional.
Comprobantes de Programacion Financiera.

Comprobantes Unicos de registro presupuestario
(CUR).

Informe de cédulas presupuestarias.
Comprobante de reformas presupuestarias.

Informe de ejecucion, seguimiento y evaluacion
presupuestaria.

Informe de clausura y liquidacion presupuestaria.
Programacion presupuestaria.

Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria.

10.4.1.3 Gestion de Administracion de Talento Humano

Mision: Administrar, gestionar y controlar el desarrollo
e implementacion de los subsistemas de talento humano,
mediante la aplicacion de leyes, reglamentos, normas
técnicas, politicas, métodos y procedimientos.

Responsable: Director/a de Administracion de Talento
Humano

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

c)

d)

Supervisar el cumplimiento de las politicas de
gestion del talento humano emanadas por la
autoridad de conformidad con lo dispuesto en las
leyes, normas y reglamentos pertinentes;

Brindar asistencia, consolidar y presentar la
planificacion del talento humano necesaria para la
ejecucion de los procesos en las diferentes unidades
administrativas de la institucidon y gestionar su
aprobacion por parte del Ministerio de Relaciones
Laborales;

Ejecutar las politicas y normas de aplicacion
del régimen disciplinario, acorde a la normativa
vigente;

Aplicar y gestionar el sistema integrado de talento
humano y sus subsistemas;

2

h)

i)

k)

m) Observar,

n)

Absolver consultas en aspectos relacionados a la
administracion del talento humano y desarrollo
institucional,

Presentar los proyectos de Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos y de Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos institucional y demads instrumentos de
gestion interna y tramitar su aprobacion ante las
instituciones competentes.

Elaborar y poner en consideracion de las autoridades
institucionales para su aprobacion, el plan de
capacitacion anual y desarrollo de competencias del
talento humano, sus componentes y presupuesto;

Formular y controlar la ejecucion del plan
evaluacion del desempefio y su cronograma de
aplicacion;

Proponer y ejecutar el plan de seguridad y salud
ocupacional;

Administrar las estructuras posicionales, en funcion
de la mision, objetivos, procesos y actividades de la
organizacion y productos;

Validar los informes para el pago de horas
extras, sobresueldos y nominas del personal de la
institucion;

Coordinar la aplicacion del régimen disciplinario
establecido en la ley, con las instancias internas
y externas competentes, cuando se informe sobre
presuntos actos de corrupcion de los servidores
publicos;

ejercer las atribuciones y
responsabilidades especificas determinadas en
los articulos 52 de la Ley Orgéanica del Servicio
Publico y 118 de su Reglamento General de
aplicacion, Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
del Trabajo y demds normativa legal vigente en
materia de administraciéon y manejo técnico del
talento humano y seguridad y salud ocupacional.

Las demas previstas en las leyes y reglamentos que
rigen la materia; y, las que le delegue la autoridad.

Gestiones Internas:

Gestion del Desarrollo Organizacional
Gestion del Manejo Técnico de Talento Humano

Gestion de la Administracion de Talento Humano y
Régimen Disciplinario

Gestion de Remuneraciones y Nomina

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
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Productos y Servicios:

10.

11.

13.

14.

15.

Gestion del Manejo Técnico de Talento Humano:

Informe técnico de la aplicacion de los procesos de
reclutamiento y seleccion.

Contratos de trabajo registrados.

Expedientes de concursos de méritos y oposicion
(Plan de concursos, convocatorias, bases,
documentacion de postulaciones y validacion,
informes de tribunales, informes favorables, etc.).

Informes dirigidos a las Instituciones de Control.

Instructivo y programas de induccion y capacitacion
al personal.

Plan anual de formacion y capacitacion.

Reportes de avances y cumplimiento del plan anual
de capacitacion aprobado.

Informes de evaluacion de los procesos de
capacitacion.

Plan de evaluacion del desempeiio aprobado.

Plan de mejoramiento sobre resultados de
evaluacion del desempefio.

Evaluaciones del desempefio del personal de la
institucion.

. Informe de planificacion anual del Talento Humano

aprobado.

Informe Técnico para la creacion de puestos, listas
de asignacion aprobadas.

Informe Técnico para los procesos de desvinculacion
por supresion de puestos, renuncias, etc.; listas de
asignacion aprobadas.

Sistema Informatico Integrado de Talento Humano
(SIITH) actualizado.

Gestion de Administracion del Talento Humano:
Avisos de entrada y salida del IESS.
Registros, listas y control de Asistencia.

Informes de aplicacion del calendario anual de
vacaciones.

Informes de respuesta a requerimientos internos
(certificados, memorandos, informes, permisos,
etc.).

Acciones de personal e informes técnicos de
movimientos  (traspasos, traslados, cambios
administrativos, licencias, comisiones de servicio,
renuncias, etc.).

Expedientes de las y los servidores publicos de la
institucion actualizados (digital y fisico).

Reglamento Interno de administracion de talento
humano.

Cddigo de Etica institucional.

Informes de aplicacion del régimen disciplinario
(informes de procesos sumarios administrativos,
faltas, sanciones, resoluciones, etc.).

Gestion del Desarrollo Organizacional:

Estructura y Estatuto Orgénico institucional y
reformas aprobados.

Informe Técnico para el Proyecto de reformas a la
Estructura y Estatuto Orgénico Institucional o sus

reformas.

Manual de descripcion, valoracion y clasificacion
de puestos y reformas aprobado.

Perfiles provisionales de puestos aprobados, de
corresponder.

Informes Técnicos para reformas integrales y/o
parciales al Manual de Puestos institucional.

Informes Técnicos de revision a la clasificacion
y valoracion de servidores de la institucion por
implementacion del manual de puestos, listas de
asignacion aprobadas.

Diccionario de competencias institucional.

Gestion de Remuneraciones y Némina:

Reporte de Liquidacion de servidores cesantes.

Informe de horas extras / Autorizacion de pago de
horas Extras.

Liquidacion de vacaciones.

Informe de los Resultados de la Remuneracion
Variable.

Reporte de reformas al Distributivo de
Remuneraciones Mensuales Unificadas.

Nomina y rol de pagos de remuneraciones del
personal.

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional:

Plan anual de Seguridad Laboral y Salud
Ocupacional.

Reglamento Interno de Seguridad Integral
Organizacional.

Informe de capacitaciones y talleres sobre salud,
seguridad e higiene en el trabajo.
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4. Politicas de Seguridad y Salud Ocupacional.

5. Informe de evaluacion de la medicion de factores de
riesgo.

6. Examenes de pre empleo, de corresponder.

7. Informe de cumplimiento de auditorias internas y
externas al Sistema de SSO.

8. Informe de control de desviaciones del plan de
gestion.

9. Planes de emergencia y contingencia.

10. Informe de inspecciones de seguridad y salud.
10.5 Procesos Desconcentrados
10.5.1 Gestion Zonal de Mineria
Misién: Dirigir y gestionar la aplicacion de politicas, planes,
programas y proyectos a través de la implementacion de
normas, metodologia e instrumentos técnicos que permitan
otorgar, administrar y extinguir derechos mineros de
acuerdo a las necesidades particulares del territorio.
Responsable: Subsecretario/a Zonal de Mineria

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Representar al Ministerio ante las autoridades
zonales de la respectiva jurisdiccion.

b) Ejecutar los procesos de administracion y concesion
de areas con potencial de aprovechamiento minero
metalico, autorizados por el nivel central.

c) Calificar el otorgamiento de concesiones mineras.
d) Administrar y gestionar los derechos mineros.

e) Determinar la reduccion, renuncia, desistimiento,
suspension, caducidad y/o nulidad para la extincion
de derechos mineros.

f) Revisar y analizar los informes de exploracion,
de produccién, de plantas de beneficio y/o de
comercializacion por parte de los actores del sector
minero de la zona.

g) Evaluar el cumplir la politica nacional minera.

h) Implementar planes, programas, proyectos Yy
actividades definidos a nivel ministerial para la
zona.

i) Recopilar, sistematizar y analizar los resultados
obtenidos de la ejecucion de la politica, planes,
programas y proyectos dentro de la zona.

j) Asesorar y brindar asistencia técnica a los actores
del sector minero.

k)

m)

n)

Ejecutar la implementacion de politicas, planes,
programas, proyectos, estrategias y directrices a
nivel zonal, en materia de su competencia.

Realizar evaluacion sociopolitica de las zonas
donde se ejecutan actividades mineras a fin de
identificar escenarios de conflictividad.

Ejecutar estrategias de intervenciéon a nivel
territorial para la resolucién de conflictos socio-
comunitarios y socio politicos relacionados a la
actividad minera.

Las demas previstas en las leyes, reglamentos que
rigen la materia y aquellas que le sean asignadas por
la autoridad competente.

Productos y Servicios:

10.

11.

12.

13.

Informes de ejecucion de los procesos de subasta
y remate de areas con potencial minero metalico,
autorizados por el nivel central.

Resolucion para el otorgamiento de permisos y
concesiones mineras.

Autorizaciones de: aprovechamiento de materiales,
instalacion y operacion de plantas.

Licencias de comercializacion de sustancias
minerales.

Resolucion para cambios en la gestion y
administracion de derechos mineros.

Resolucion para: cambio de fases de exploracion,
cesion y transferencia de derechos mineros,
autorizados por el nivel central.

Permiso de acumulacion y/o division de areas
mineras para la asociatividad de mineros
artesanales, pequefios, medianos y grandes.

Revision del Informe técnico para la extincion de
derechos mineros.

Resolucion  para  extincion  de:  permisos,
concesiones, autorizaciones y licencias.

Permiso para la reduccion, renuncia o desistimiento
de derechos mineros.

Informes Técnico consolidado de exploracion,
de produccion, de plantas de beneficio y/o de
comercializacion recibidos por parte de los actores
del sector minero en la zona.

Informe técnico de cumplimiento de la politica
nacional minera en la zona.

Informe técnico de gestion y evaluacion sobre a
ejecucion de planes, programas y proyectos de
mineria en el territorio.
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14. Base de datos actualizada sobre la administracion y
gestion de mineria en la zona.

15. Reporte de Informacién para registro y catastro
minero actualizado.

16. Informe de implementacion de estrategias de
intervencion a nivel territorial para la resolucion
de conflictos socio-comunitarios y socio politicos
relacionados a la actividad minera.

17. Informes de evaluacion de la actividad minera en el
sector.

18. Informe técnico de escenarios de conflictividad
sociopolitica a nivel zonal.

19. Informe técnico de asesoramiento y asistencia
técnica.

- Oficinas Técnicas

1. Informes de calificacion de solicitudes de
otorgamiento, administracion y extincion de
derechos mineros receptadas.

2. Borrador de resoluciones a las solicitudes de
otorgamiento, administracion y extincion de
derechos mineros previa a la firma del/de la
Subsecretario/a Zonal.

Disposiciones Generales

Primera: Los responsables de las unidades administrativas,
asi como todos y cada uno de los integrantes de los equipos
de trabajo, ademas de cumplir y hacer cumplir las misiones,
atribuciones y responsabilidades constantes en el presente
Estatuto, cumpliran y haran cumplir las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias relacionadas con
el ambito de competencia ministerial. De igual manera,
seran los responsables del cumplimiento de las politicas,
procedimientos, actividades y/o tareas establecidos en los
manuales de los macro procesos ministeriales.

Segunda.- La ejecucion de los procesos asignados a
las Subsecretarias Zonales, sera responsabilidad de los
Subsecretarios/as Zonales, como autoridades administrativas
de primera instancia, y se cumplira e implantara los procesos
de control para verificar el cumplimiento de la normativa
legal y reglamentaria expedida.

Tercera.- El portafolio de productos y servicios determinado
en el presente Estatuto podra ser reformado (incorporar,
fusionar o transferir) conforme se ejecute el proceso de
implementacion de la nueva Estructura Organica, mediante
acto resolutivo interno, tal como lo sefiala la Norma
Técnica de Disefio de Reglamentos o Estatutos Organicos
de Gestion Organizacional por Procesos.

Disposiciones Transitorias
Primera .- A fin de que la institucion dé continuidad al

proceso de reforma institucional e implementacion del
presente Estatuto y Estructura Institucional, solicitara

la creacion, cambio de denominaciéon y/o revision a la
valoracion de puestos de Nivel Jerarquico, en el plazo
de 30 dias contados a partir de la fecha de emision del
Dictamen Favorable por parte de la Secretaria Nacional
de Administracion Publica ante el organismo pertinente y
realizard la generacion de los subsecuentes instrumentos de
gestion interna.

Disposicién Final

El presente Estatuto entrard en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el registro
Oficial;

Dado en Quito, DM a los 15 dias del mes de agosto de 2016.
f.) Javier Cérdova Unda, Ministro de Mineria.
MINISTERIO DE MINERIA.- COORDINACION

GENERAL JURIDICA.- Fiel copia del original.- Fecha:
22 de agosto de 2016.- f.) Ilegible.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
No. 00000089

LA VICEMINISTRA DE GOBERNANZA'Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

Considerando:

Que, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el
derecho a asociarse, reunirse y manifestarse de forma
libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion de
la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas publicas y en el control social de todos
los niveles de gobierno asi como de las entidades publicas
y de las privadas que presten servicios publico, conforme lo
prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador;

Que, los estatutos de las corporaciones y fundaciones
deben ser sometidas a la aprobacion del Presidente de la
Republica, conforme lo prescrito en el articulo 565 de la
Codificacion del Codigo Civil;

Que, el Presidente de la Republica, con Decreto Ejecutivo
No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de
noviembre de 1998, delegd a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo al ambito de su competencia,
apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 739 publicado en el Registro
Oficial No. 570 de 21 de agosto de 2015, se codifico y
reformo el Reglamento para el Funcionamiento del Sistema
Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales y
Ciudadanas;
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Que, la Abogada Patrocinadora de la Fundaciéon Hermanos
Cosme y Damian “Patronos de los Médicos” - en formacion,
mediante comunicacion, ingresada en esta Cartera de
Estado el 10 de agosto de 2016, solicité la aprobacion
del estatuto y la concesion de personalidad juridica de la
referida organizacion;

Que, de la revision y analisis del estatuto realizado por la
Direccion Nacional de Consultoria Legal, se desprende
que el proyecto de estatuto de la Fundacion Hermanos
Cosme y Damian “Patronos de los Médicos”, cumple
con los requisitos establecidos en el Reglamento para el
Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion de
las Organizaciones Sociales y Ciudadanas; y,

En ejercicio de la atribucion que le confiere el Acuerdo
Ministerial No. 00005257 de 25 mayo de 2015, reformado
con Acuerdo Ministerial No. 00005274 de 15 de julio de
2015,

Acuerda:

Art. 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el estatuto
de la Fundacion Hermanos Cosme y Damian “Patronos
de los Médicos”, con domicilio en la ciudad de Guayaquil,
provincia del Guayas.

Art. 2.- LaFundacion Hermanos Cosme y Damian “Patronos
de los Médicos”, debera cumplir con todas las obligaciones
previstas en el Reglamento para el Funcionamiento del
Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones
Sociales y Ciudadanas expedido mediante Decreto
Ejecutivo No. 739 publicado en el Registro Oficial No. 570
de 21 de agosto de 2015.

Art. 3.-El presente Acuerdo Ministerial, entrara en vigencia
a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 01 de
septiembre de 2016.

Notifiquese y cimplase.

f.) Dra. Maria Verénica Espinosa Serrano, Viceministra de
Gobernanza y Vigilancia de la Salud.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA.- Es fiel copia
del documento que consta en el archivo de la Direccién
Nacional de Secretaria General al que me remito en caso
necesario.- Lo certifico en Quito, a 02 de septiembre de
2016.- f.) Ilegible, Secretaria General, Ministerio de Salud
Publica.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
No. 00000090

LA VICEMINISTRA DE GOBERNANZAY
VIGILANCIA DE LA SALUD

Considerando:

Que, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el
derecho a asociarse, reunirse y manifestarse de forma
libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion de
la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas publicas y en el control social de todos
los niveles de gobierno asi como de las entidades publicas
y de las privadas que presten servicios publico, conforme lo
prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador;

Que, los estatutos de las corporaciones y fundaciones
deben ser sometidas a la aprobacion del Presidente de la
Republica, conforme lo prescrito en el articulo 565 de la
Codificacion del Codigo Civil;

Que, el Presidente de la Republica, con Decreto Ejecutivo
No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de
noviembre de 1998, delegd a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo al ambito de su competencia,
apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 739 publicado en el Registro
Oficial No. 570 de 21 de agosto de 2015, se codificd y
reformo el Reglamento para el Funcionamiento del Sistema
Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales y
Ciudadanas;

Que, la Presidenta Provisional de la Asociacion Hipertension
Pulmonar Ecuador - en formacion, mediante comunicacion
de 11 de agosto de 2016, solicito la aprobacion del estatuto
y la concesion de personalidad juridica de la referida
organizacion;

Que, de la revision y analisis del estatuto realizado por la
Direccion Nacional de Consultoria Legal, se desprende
que el proyecto de estatuto de la Asociacion Hipertension
Pulmonar Ecuador, cumple con los requisitos establecidos
en el Reglamento para el Funcionamiento del Sistema
Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales
y Ciudadanas; y,

En ejercicio de la atribucion que le confiere el Acuerdo
Ministerial No. 00005257 de 25 mayo de 2015, reformado
con Acuerdo Ministerial No. 00005274 de 15 de julio de
2015,

Acuerda:

Art. 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el
estatuto de la Asociaciéon Hipertension Pulmonar
Ecuador, con domicilio en la ciudad de Quito, provincia
de Pichincha.
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Art. 2.- La Asociacién Hipertensiéon Pulmonar Ecuador,
deberda cumplir con todas las obligaciones previstas
en el Reglamento para el Funcionamiento del Sistema
Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales y
Ciudadanas expedido mediante Decreto Ejecutivo No. 739
publicado en el Registro Oficial No. 570 de 21 de agosto
de 2015.

Art. 3.- El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia
a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 01 de
septiembre de 2016.

Notifiquese y cimplase.

f.) Dra. Maria Veroénica Espinosa Serrano, Viceministra de
Gobernanza y Vigilancia de la Salud.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA.- Es fiel copia
del documento que consta en el archivo de la Direccién
Nacional de Secretaria General al que me remito en caso
necesario.- Lo certifico en Quito, a 05 de septiembre de
2016.- f.) Tlegible, Secretaria General, Ministerio de Salud
Publica.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
No. 00000091

LA VICEMINISTRA DE GOBERNANZA'Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

Considerando:

Que, el Estado reconoce y garantiza a las personas, el
derecho a asociarse, reunirse y manifestarse de forma
libre y voluntaria, asi como las formas de organizacion de
la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las
decisiones y politicas ptblicas y en el control social de todos
los niveles de gobierno asi como de las entidades publicas
y de las privadas que presten servicios publico, conforme lo
prescrito en los articulos 66 y 96 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador;

Que, los estatutos de las corporaciones y fundaciones
deben ser sometidas a la aprobacion del Presidente de la
Republica, conforme lo prescrito en el articulo 565 de la
Codificacion del Codigo Civil;

Que, el Presidente de la Repuiblica, con Decreto Ejecutivo
No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de
noviembre de 1998, delegd a cada Ministro de Estado la
facultad para que de acuerdo al &mbito de su competencia,
apruebe y reforme los estatutos de las organizaciones
pertinentes y les otorgue personalidad juridica;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 739 publicado en el Registro
Oficial No. 570 de 21 de agosto de 2015, se codificd y
reformo el Reglamento para el Funcionamiento del Sistema
Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales y
Ciudadanas;

Que, la Presidenta Provisional de la Sociedad de
Especialidades Clinicas Santo Domingo “SOEC.SD”
- en formacién, mediante comunicacion de 8 de julio de
2016, solicitd la aprobacion del estatuto y la concesion de
personalidad juridica de la referida organizacion;

Que, con oficio No. 0076-FME-JE-JP-16 de 28 de julio de
2016, el Presidente de la Federacion Médica Ecuatoriana
manifesto “...no existe observacion alguna ni inconveniente
en continuar con el procedimiento de aprobacion del
proyecto de Estatuto de la Sociedad de Especialidades
Clinicas Santo Domingo “SOEC.SD”’;

Que, de la revision y analisis del estatuto realizado por la
Direccion Nacional de Consultoria Legal, se desprende que
el proyecto de estatuto de la Sociedad de Especialidades
Clinicas Santo Domingo “SOEC.SD”, cumple con
los requisitos establecidos en el Reglamento para el
Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion de
las Organizaciones Sociales y Ciudadanas; y,

En ejercicio de la atribucion que le confiere el Acuerdo
Ministerial No. 00005257 de 25 mayo de 2015, reformado
con Acuerdo Ministerial No. 00005274 de 15 de julio de
2015,

Acuerda:

Art. 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el
estatuto de la Sociedad de Especialidades Clinicas Santo
Domingo “SOEC.SD”, con domicilio en la ciudad de Santo
Domingo, provincia del Santo Domingo de los Tsachilas.

Art. 2.- La Sociedad de Especialidades Clinicas Santo
Domingo “SOEC.SD”, debera cumplir con todas
las obligaciones previstas en el Reglamento para el
Funcionamiento del Sistema Unificado de Informacion
de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas expedido
mediante Decreto Ejecutivo No. 739 publicado en el
Registro Oficial No. 570 de 21 de agosto de 2015.

Art. 3.- El presente Acuerdo Ministerial, entrara en vigencia
a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicaciéon en
el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 01 de
septiembre de 2016.

Notifiquese y cimplase.

f.) Dra. Maria Veronica Espinosa Serrano, Viceministra de
Gobernanza y Vigilancia de la Salud.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA.- Es fiel copia
del documento que consta en el archivo de la Direccion
Nacional de Secretaria General al que me remito en caso
necesario.- Lo certifico en Quito, a 05 de septiembre de
2016.- f.) Ilegible, Secretaria General, Ministerio de Salud
Publica.
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No. 274-2016-M

LA JUNTA DE POLITICA Y REGULACION
MONETARIA Y FINANCIERA

Considerando:

Que los articulos 302 y 303 de la Constituciéon de la
Republica del Ecuador disponen que las politicas monetaria,
crediticia, cambiaria y financiera tienen como objetivos,
entre otros, suministrar los medios de pago necesarios para
que el sistema economico opere con eficiencia; y, que la
formulacion de las politicas monetaria, crediticia, cambiaria
y financiera es facultad exclusiva de la Funcion Ejecutiva
y se instrumentara a través del Banco Central del Ecuador;

Que en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No.
332 de 12 de septiembre de 2014 se publico el Codigo
Organico Monetario y Financiero cuyo objeto es regular los
sistemas monetario y financiero, asi como los regimenes de
valores y seguros;

Que el articulo 13 del Codigo Organico Monetario y
Financiero crea la Junta de Politica y Regulacion Monetaria
y Financiera que forma parte de la Funcion Ejecutiva y es
responsable de la formulacion de las politicas publicas y la
regulacion y supervision monetaria, crediticia, cambiaria,
financiera, de seguros y valores;

Que el articulo 14, numerales 2, 3, 28 y 29 del Codigo
Orgéanico Monetario y Financiero, facultan a la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera emitir las
normas para la implementacion de las politicas monetaria,
crediticia, cambiaria y financiera; regular mediante normas
las actividades financieras que ejercen las entidades del
sistema financiero nacional; establecer los cargos por los
servicios que presten las entidades financieras, asi como
de las entidades no financieras que otorguen crédito y los
gastos con terceros derivados de las operaciones activas en
que incurran los usuarios de estas entidades; establecer el
limite maximo de costos y comisiones que se puedan pactar
por el uso del servicio de cobro con tarjeta de crédito, débito
y otros medios de similar naturaleza a los establecimientos
comerciales;

Que el articulo 27 ibidem establece como finalidad del
Banco Central del Ecuador la instrumentacion de las
politicas monetaria, crediticia, cambiaria y financiera del
Estado, mediante el uso de los instrumentos determinados
en el citado Cédigo y la ley;

Que el articulo 36, numerales 18 y 20 ibidem establecen
como funciones del Banco Central del Ecuador suministrar
los medios de pago necesarios para que el sistema
econdémico opere con eficiencia, de conformidad con las
normas que expida la Junta; y, proveer de forma exclusiva
moneda metalica nacional, asi como moneda electronica,
en el marco de la politica dictada por la Junta;

Que el articulo 94 del Codigo Organico Monetario y
Financiero establece que todas las transacciones monetarias
y financieras, asi como sus registros contables, realizados
en la Republica del Ecuador se expresan en ddlares de los
Estados Unidos de América; y, que el Banco Central del
Ecuador es la tinica entidad autorizada para gestionar la
moneda metalica nacional o electronica en la Republica

del Ecuador equivalente y convertible a doélares de los
Estados Unidos de América, asi como determina también
que la moneda referida en este articulo es medio de pago,
misma que tiene poder liberatorio y es de curso legal bajo
las regulaciones que emita la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera;

Que el articulo 99 del Coédigo Orgéanico Monetario
y Financiero determina que son medios de pago las
transferencias por medios electronicos o digitales, las
tarjetas de crédito y débito y otros de similar naturaleza, en
los términos que determine y regule la Junta de Politica y
Regulacién Monetaria y Financiera;

Que adicionalmente, el articulo 101 del Codigo Orgéanico
Monetario y Financiero dispone que la moneda electronica
sera puesta en circulacion privativamente por el Banco
Central del Ecuador, respaldada con sus activos liquidos;

Que el articulo 103 del Coédigo Organico Monetario y
Financiero determina que el Banco Central del Ecuador
establecera los requisitos de operacion, autorizacion,
registro y divulgacion de los servicios e informacion. El
régimen tarifario estara regulado por la Junta de Politica y
Regulacién Monetaria y Financiera;

Que el articulo 104 del Cddigo Organico Monetario y
Financiero establece que el sistema central de pagos
es el conjunto de politicas, normas, instrumentos,
procedimientos y servicios articulados y coordinados, a
cargo del Banco Central del Ecuador, a través del cual se
efecthan las transferencias de recursos de sus participantes,
asi como su compensacion y liquidacion. La Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera establecera
los requisitos y las condiciones para el acceso al sistema
central de pagos;

Que el articulo 105 del Coédigo Organico Monetario
y Financiero determina que los sistemas auxiliares de
pago son el conjunto de politicas, normas, instrumentos,
procedimientos y servicios articulados y coordinados,
publicos o privados, autorizados por el Banco Central del
Ecuador, interconectados con el sistema central de pagos,
establecidos para efectuar transferencias de recursos
y compensacion entre sus distintos participantes. Las
entidades de servicios auxiliares del sistema financiero
nacional que realicen actividades transaccionales y las
empresas que realicen remesas de dinero y giro postal, para
su operacion requeriran la autorizacioén previa del Banco
Central del Ecuador;

Que el articulo 106 del Cddigo Organico Monetario y
Financiero define que los pagos ordenados y aceptados
a través del sistema nacional de pagos tienen la calidad
de irrevocables, vinculantes y oponibles a terceros, no
podran suspenderse o dejarse sin efecto, son legalmente
exigibles y tendran igual valor juridico que los documentos
escritos. Ninguna providencia judicial, decision arbitral,
acto administrativo, medida cautelar ni embargo podra
suspender, revocar o dejar sin efecto un pago previamente
ordenado por el participante y aceptado por el administrador
del sistema. Estas medidas solo regiran a futuro y surtiran
efecto a partir de la notificacion de la autoridad competente
a la respectiva entidad del Sistema Financiero Nacional o
del mercado de valores, al participante o al administrador
del sistema, seglin corresponda. Las firmas electronicas y
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el uso de claves oficiales para las transacciones canalizadas
a través del sistema nacional de pagos tendran igual validez
y se les reconoceran los efectos juridicos que las firmas
olografas;

Que el articulo 108 del Codigo Orgénico Monetario y
Financiero define que el Banco Central del Ecuador es
el compensador y liquidador de recursos en el sistema
central de pagos y liquidador de recursos en los sistemas
auxiliares de pagos. Estos sistemas auxiliares, asi como las
entidades del sistema financiero nacional, remitiran con la
periodicidad y en la forma que determine el Banco Central
del Ecuador el detalle y los resultados de los procesos de
compensacion a ser liquidados. Las deficiencias en las
camaras de compensacion y liquidacion del sistema central
de pagos de las entidades que aportan al Fondo de Liquidez
del sistema financiero nacional seran cubiertas con los
recursos de dicho fondo;

Que los articulos 131, 247 y 248 del Codigo Organico
Monetario y Financiero disponen que la Junta de Politica
y Regulacion Monetaria y Financiera establecera los cargos
por servicios propios que brinda el Banco Central del
Ecuador y por servicios financieros y no financieros que
presten las entidades del Sistema Financiero Nacional, en
concordancia con lo dispuesto con el articulo 152 ibidem,
primer inciso, que establece que las personas naturales y
juridicas tienen derecho a disponer de servicios financieros
de adecuada calidad, asi como a una informacion precisa y
no engafiosa sobre su contenido y caracteristicas;

Que la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera aprob¢ las resoluciones No. 005-2014-M de 6
de noviembre de 2014; No. 064-2015-M de 16 de abril de
2015; No. 105-2015-M de 22 de julio de 2015; No. 106-
2015-M de 22 de julio de 2015; No. 109-2015-M de 23 de
julio de 2015; No. 252-2016-M de 14 de junio de 2016;
y, No. 258-2016-M de 29 de junio de 2016, relativas a las
Normas para la Gestion de Dinero Electronico;

Que la Gerencia General del Banco Central del Ecuador con
oficios Nos. BCE-GG-2016-0255-OF y BCE-GG-2016-
0301-OF de 6dejulioy4 deagosto de 2016, respectivamente,
remite al economista Patricio Rivera Yanez, Presidente de
la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera,
una propuesta de resolucion de “Normas para la Gestion del
Sistema de Dinero Electronico”;

Que la economia ecuatoriana requiere profundizar el uso
de medios de pago electronicos y expandir el acceso al
circuito de pagos a través de una mayor inclusion financiera
para incrementar la velocidad de circulacion del dinero
¢ incrementar el nimero de transacciones y por ende la
actividad econdmica, a través de proveer a la ciudadania
un medio de pago electronico, administrado por el Banco
Central del Ecuador, que garantice la interoperabilidad
tecnologica, las transacciones en linea y el acceso a una
plataforma eficiente, transparente, segura y con costos
accesibles;

Que es necesario dotar a la ciudadania de medios de
pago a través del uso de la tecnologia que facilite la
transaccionalidad en la actividad diaria de las personas;

Que la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera en sesion ordinaria realizada el 29 de agosto
de 2016, en ejercicio de sus funciones conocid y resolvid
aprobar las siguientes:

NORMAS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE
DINERO ELECTRONICO

CAPITULO 1

DEFINICIONES, CONDICIONES DE
PARTICIPACION, OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS PARTICIPANTES;
Y DERECHOS DE LOS USUARIOS

ARTICULO 1.- Objeto: regular la Gestion del Sistema de
Dinero Electronico administrado por el Banco Central del
Ecuador.

ARTICULO 2.- Definiciones:

1. ACUERDO DE CONEXION (ACO).- Documento
donde constaran las condiciones técnicas, operativas,
juridicas y econOémicas para la conexion entre la
infraestructura de la Plataforma de Dinero Electronico
del Banco Central del Ecuador con la de los operadores
tecnologicos de telecomunicaciones.

2. ADMINISTRADOR DEL SDE.- El Banco Central
del Ecuador es el responsable de planificar, controlar,
establecer normas de funcionamiento operativo
y gestionar eficientemente el Sistema de Dinero
Electroénico.

3. AGENTE INTEGRADOR.- Son todas aquellas
entidades del sistema financiero nacional que requieran
conectarse a la Plataforma de Dinero Electronico para
ofrecer productos y servicios propios o de terceros a
través de la referida plataforma.

4. CENTROS DE TRANSACCION.- Serén los puntos
de atencion registrados por los Macro Agentes que
proveeran de los servicios y productos del SDE a los
Usuarios y que cumplan con las condiciones establecidas
en el REGLAMENTO DE PARTICIPANTES DEL
SDE (RPDE), el MANUAL DE PROCEDIMIENTO
Y OPERACION DEL SISTEMA DE DINERO
ELECTRONICO (MPODE) y los requisitos que para el
efecto establezcan los Agentes Integradores.

5. CONVENIO DE ADHESION DEL MACRO AGENTE
AL SISTEMA DE DINERO ELECTRONICO.- Es el
documento mediante el cual se formaliza la participacion
de los Macro Agentes y sus Centros de Transaccion
asociados al Sistema de Dinero Electrénico.

Este documento contendra las condiciones técnicas,
comerciales y operativas, asi como las responsabilidades
que establezcan el Banco Central del Ecuador o los
Agentes Integradores a los Macro Agentes y que
deberan ser cumplidas por los mismos.
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El Convenio al que se hace referencia en el presente
numeral es de aplicacion para las empresas,
organizaciones y entidades publicas y privadas que
no formen parte de los sectores financieros publico,
privado y popular y solidario. Los Agentes Integradores
requeriran a sus Macro Agentes al menos las mismas
condiciones técnicas y operativas que estos tienen con
el Banco Central del Ecuador.

CONVENIO PARA OPERAR COMO MACRO
AGENTE EN EL SISTEMA DE DINERO
ELECTRONICO PARA LAS ENTIDADES DEL
SISTEMA FINANCIERO NACIONAL.- Es el
documento mediante el cual las entidades de los
sectores financieros publico, privado y popular y
solidario participan como Macro Agentes y con sus
Centros de Transaccion asociados al Sistema de Dinero
Electronico.

Este documento contendra las condiciones técnicas,
comerciales y operativas, asi como las responsabilidades
que establezcan el Banco Central del Ecuador o
los Agentes Integradores, segiin corresponda, a sus
respectivos Macro Agentes. Los Agentes Integradores
requeriran a sus Macro Agentes al menos las mismas
condiciones técnicas y operativas que estos tienen con
el Banco Central del Ecuador.

CONVENIO PARA OPERAR COMO AGENTE
INTEGRADOR EN EL SISTEMA DE DINERO
ELECTRONICO.- Es el documento mediante el cual
se establecen los términos, condiciones, derechos
y obligaciones para que las entidades del sistema
financiero nacional participen como Agente Integrador
en el Sistema de Dinero Electronico.

Este documento contendra las condiciones técnicas
y operativas, asi como las responsabilidades que
establezca el Banco Central del Ecuador.

CUENTA DE DINERO ELECTRONICO (CDE).- La
CDE es el registro virtual que sera creado en el Banco
Central del Ecuador para cada usuario del SDE en la que
constaran todas las transacciones y saldos generados
por los monederos electronicos asociados.

Una CDE puede tener uno o varios monederos
electronicos asociados.

DINERO ELECTRONICO.- Es un medio de pago
electronico, denominado en dodlares de los Estados
Unidos de América, gestionado en el Sistema de Dinero
Electronico, que se intercambia Uinicamente a través de
dispositivos electronicos, moviles, electromecanicos,
fijos, tarjetas inteligentes, computadoras y otros,
producto del avance tecnologico.

No constituye dinero electronico los depdsitos en
entidades del sistema financiero nacional, los valores
monetarios almacenados en medios electronicos
0 magnéticos que constituyan instrumentos de
prepago de bienes o de servicios que puedan ser

10.

11.

12.

13.

14.

adquiridos exclusivamente en locales del emisor de los
instrumentos o sea aceptado como pago iinicamente por
un circulo cerrado de agentes econdmicos.

ENTIDADES QUE PRESTAN SERVICIOS DE
TRANSFERENCIAS DE DINERO DESDE EL
EXTERIOR.- Son las entidades financieras o empresas
remesadoras que residen en el extranjero, dedicadas a
la transferencia de recursos desde el exterior a personas
domiciliadas en el Ecuador, a través del Banco Central
del Ecuador. Estas empresas o entidades financieras
podran emplear el Sistema de Dinero Electronico para
remesar dinero desde el exterior, a una CDE de persona
natural en territorio ecuatoriano o a una cuenta en
entidades del sistema financiero nacional.

MACRO AGENTES.- Son todas aquellas empresas,
organizaciones no financieras o entidades del sistema
financiero nacional, que mantengan una red de
establecimientos de atencion al cliente y que estén en
capacidad de realizar cargas de ddlares de los Estados
Unidos de América en cuentas de dinero electronico o
depositos en cuentas del sistema financiero nacional
contra la recepcion de monedas, billetes, depdsitos
o transferencias de dolares de los Estados Unidos de
América, asi como descargas y retiros, conforme a la
normativa vigente.

Estos participantes deben controlar y supervisar
la operacion de los Centros de Transaccion que se
encuentren bajo su red a fin de garantizar la calidad,
seguridad y continuidad del servicio.

El control de las operaciones de dinero electronico de
estos participantes estard a cargo del Banco Central
del Ecuador o de los Agentes Integradores, segun
corresponda, y se normaran con el REGLAMENTO DE
PARTICIPANTES DEL SDE (RPDE), el MANUAL
DE PROCEDIMIENTO Y OPERACION DEL
SISTEMA DE DINERO ELECTRONICO (MPODE) y
los requisitos que para el efecto establezcan los Agentes
Integradores.

MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y OPERACION
DEL SISTEMA DE DINERO ELECTRONICO
(MPODE).- Es el documento guia que establece
los procesos y procedimientos de operacion de los
participantes del SDE. En el caso del Banco Central
del Ecuador sera aprobado por el Gerente General. En
el caso de los Agentes Integradores este manual estara
supeditado a sus propias politicas y a la normativa
vigente.

MESAS DE AYUDA.- Son aquellos puntos de atencion
al publico que se ubican dentro de un Centro de
Transaccion, que permitiran a los usuarios del Sistema
de Dinero Electronico solventar consultas, obtener
informacion y asistencia.

MONEDERO ELECTRONICO (MOE).- Es el registro
virtual en el Sistema de Dinero Electronico asociado a
una sola cuenta de dinero electronico (CDE) o cuentas
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en entidades del sistema financiero nacional en la que
constardn las transacciones realizadas mediante un
dispositivo movil u otros mecanismos definidos para su
uso, asi como los saldos resultantes.

15. OPERADORES TECNOLOGICOS DE
TELECOMUNICACIONES.- Son los Operadores de
servicio movil avanzado y de telefonia fija, de servicios
portadores o concesionarios de radiodifusiony television
(operadores satelitales, operadores de television). Estos
participantes interactuan tecnolégicamente a través
de la Plataforma de Dinero Electronico (PDE) con el
Banco Central del Ecuador.

Estos participantes deberan suscribir el Acuerdo de
Conexion (ACO) con el Banco Central del Ecuador
en base a las normas juridicas, técnicas, de calidad de
servicio y de seguridades establecidas por la Agencia
de Regulacion y Control de las Telecomunicaciones
(ARCOTEL), que permita garantizar el normal
funcionamiento del SDE y de la PDE. La participacién
de los Operadores de Servicio Movil Avanzado
(OSMAs) sera regulada por el o6rgano competente
de conformidad con la Ley de Telecomunicaciones
vigente y demds normativa aplicable y controlada por
ARCOTEL.

16. OTROS MECANISMOS DE INTERCONEXION CON
LA PLATAFORMA DE DINERO ELECTRONICO.-
Se refiere a Web o Aplicativos moéviles (App).

17. PARTICIPANTES.- Constituyen el conjunto de agentes
econdmicos que usan y realizan operaciones a través
del SDE.

Las condiciones para el ingreso de los participantes
al Sistema de Dinero Electronico, sus obligaciones y
responsabilidades, son las definidas en los Articulos 7
y 8, y sus funciones especificas seran establecidas en
el REGLAMENTO DE PARTICIPANTES DEL SDE
y los requisitos y condiciones que definan los Agentes
Integradores, segun corresponda.

18. PLATAFORMA DE DINERO ELECTRONICO
(PDE).- Es el canal transaccional del Banco Central del
Ecuador que consiste en el conjunto de componentes,
hardware y software que permiten operar todas las
transacciones, saldos y movimientos del Sistema de
Dinero Electrénico.

19. REGLAMENTO DE PARTICIPANTES DEL SDE
(RPDE).- Es el conjunto de reglas que seran aprobadas
por parte del Gerente General del Banco Central del
Ecuador para operativizar las condiciones y determinar
las funciones de cada Participante del SDE.

20. SISTEMA DE DINERO ELECTRONICO (SDE).- Es
el conjunto de operaciones, mecanismos y normativas
que facilitan los flujos, almacenamiento y transferencias
en tiempo real, entre los distintos agentes econémicos,
a través del uso de: dispositivos electronicos,
electromecanicos, moviles, fijos, tarjetas inteligentes,
computadoras y otros que se incorporen como producto
del avance tecnologico.

21. SISTEMAS DE BANCA MOVIL VIA USSD.- Se
refiere a la utilizacion del protocolo USSD (acrénimo
de Unstructured Supplementary Service Data, Servicio
Suplementario de Datos no Estructurados en inglés) en
un dispositivo moévil como un canal para la realizacion
de transacciones desde una o varias cuentas en
entidades financieras o cuentas de dinero electronico
hacia otras cuentas en entidades financieras o de dinero
electronico, como pago persona a persona, consultas,
pago de servicios, entre otros servicios transaccionales,
permitiendo a quien lo implemente armar su propio
ment de opciones.

22. USUARIOS.- Son aquellas personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, inscritas en el Sistema
de Dinero Electronico, que mantengan una cuenta
de dinero electronico (CDE) o cuentas en entidades
del sistema financiero nacional, a través de las cuales
realizan transacciones dentro del SDE de acuerdo al
REGLAMENTO DE PARTICIPANTES DEL SDE
(RPDE) y los requisitos y condiciones que para el
efecto establezcan los Agentes Integradores, segun
corresponda.

ARTICULO 3.- Carga: la carga de délares de los Estados
Unidos de América en una cuenta de dinero electronico
(CDE) se realizara inicamente contra entrega, depositos o
transferencias de:

a) Dolares de los Estados Unidos de América; o,
b) Moneda fraccionaria metalica.

El Banco Central del Ecuador, los Agentes Integradores
y los Macro Agentes no podran realizar carga en cuentas
de dinero electronico (CDE) contra entrega de cualquier
tipo de titulos valores emitidos por entidades publicas o
privadas.

ARTICULO 4.- Descarga: el titular de una cuenta de
dinero electronico (CDE) podrd en cualquier momento,
a través del administrador del SDE, de los Agentes
Integradores y de los Macro Agentes, solicitar la descarga
de dolares de su CDE.

ARTICULO 5.- Registro y respaldo: las cuentas de
dinero electronico se registraran como un pasivo en una
cuenta en el balance del Banco Central del Ecuador y
estaran respaldadas al cien por ciento (100%) en délares de
los Estados Unidos de América, en depositos e inversiones
internacionales en doélares de los Estados Unidos de
América y/o en oro de las Reservas Internacionales del
Banco Central del Ecuador.

Los recursos de las cuentas que administren los Agentes
Integradores de sus clientes registradas en la PDE se
contabilizardn en sus balances, de conformidad con la
normativa vigente.

ARTICULO 6.- Transferencias, débito y crédito: los
usuarios del Sistema de Dinero Electronico podran enviar
y recibir transferencias desde y hacia cuentas en el sistema
financiero nacional directamente a través de su monedero.
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Las transacciones que realicen los usuarios desde sus
cuentas en entidades del sistema financiero nacional,
a través de la PDE, constituyen débito directo de sus
cuentas. Las transacciones que realicen los usuarios hacia
sus cuentas en entidades del sistema financiero nacional, a
través de la PDE, constituyen crédito directo a sus cuentas.

El titular de una cuenta en un Agente Integrador, que se
gestione a través de la PDE, podra realizar depositos y
retiros en los Centros de Transaccion autorizados para el
efecto.

ARTICULO 7.- Condiciones de Ingreso de Participantes
al Sistema de Dinero Electrénico:

1. Usuarios
a. Persona Natural
1. Ser ciudadano o residente Ecuatoriano.

ii. Registrarse en linea a través del dispositivo
movil, o de los canales de servicios provistos
por el Banco Central del Ecuador para obtener
una cuenta de dinero electronico o contar
con una cuenta en una entidad del sistema
financiero nacional que ofrezca productos o
servicios a través del SDE.

b. Persona Juridica
i. Estar domiciliada en el Ecuador.

ii. Registrarse en linea a través de la pagina web
del Banco Central del Ecuador, conforme a
la normativa que se encuentre vigente, para
obtener una cuenta de dinero electrénico o
contar con una cuenta en una entidad del
sistema financiero nacional que ofrezca
productos y servicios a través del SDE.

2. Macro Agentes
a. Empresas Privadas

i. Entregar el formulario de inscripcion del
Macro Agente al Banco Central del Ecuador
o al Agente Integrador, segiin corresponda,
suscrito por el Representante Legal y los
documentos adicionales detallados en el
Reglamento de Participantes del SDE o los
documentos que requieran para el efecto los
Agentes Integradores.

b. Entidades Publicas no financieras y empresas
Publicas y Mixtas

i. Entregar el formulario de inscripcion del Macro
Agente al Banco Central del Ecuador o al
Agente Integrador, seglin corresponda, suscrito
por el Representante Legal y los documentos
adicionales detallados en el Reglamento de
Participantes del SDE del Banco Central del
Ecuador.

c. Entidades Financieras Privadas y del Sector
Financiero Popular y Solidario

i. Entregar el formulario de inscripcion del
Macro Agente al Banco Central del Ecuador
o al Agente Integrador, segun corresponda,
suscrito por el Representante Legal y los
documentos  adicionales  detallados en
el Reglamento de Participantes del SDE
expedido por el Banco Central del Ecuador y
los documentos que requieran para el efecto los
Agentes Integradores, segun corresponda.

ii. Encontrarse habilitadas por el Banco Central
del Ecuador en el Sistema Central de Pagos.

d. Entidades Financieras Publicas

i. Entregar el formulario de inscripcion del Macro
Agente al Banco Central del Ecuador o al
Agente Integrador, segtin corresponda, suscrito
por el Representante Legal y los documentos
adicionales detallados en el Reglamento de
Participantes del SDE expedido por el Banco
Central del Ecuador.

ii. Encontrarse habilitadas por el Banco Central
del Ecuador en el Sistema Central del Pagos.

e. Organizaciones de la economia popular y solidaria

i. Entregar el formulario de inscripcion del
Macro Agente al Banco Central del Ecuador
o al Agente Integrador, segun corresponda,
suscrito por el Representante Legal y los
documentos  adicionales  detallados en
el Reglamento de Participantes del SDE
expedido por el Banco Central del Ecuador o
los documentos que requieran para el efecto los
Agentes Integradores.

Operadores Tecnologicos de Telecomunicaciones

a. Ser una empresa domiciliada en el Ecuador que
cuente con los permisos de operacion vigentes.

b. Contar con la infraestructura tecnoldgica y
cobertura necesaria para que el dinero electrénico
sea distribuido eficientemente y de manera segura
por sus canales.

c. Cumplir con las condiciones requeridas en el
Acuerdo de Conexién entre el Banco Central del
Ecuador y el Operador Tecnoldgico del ambito
correspondiente.

Sistemas Auxiliares de Pago

Contar con la autorizacion del Banco Central del
Ecuador para operar como Sistema Auxiliar de Pago.

Agente Integrador
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Firmar el Convenio de Agente Integrador con el
Banco Central del Ecuador.

Contar con la autorizacion para operar en el Sistema
Central de Pagos.

ARTICULO 8.- Obligaciones y responsabilidades de los
Participantes del Sistema de Dinero Electrénico:

1. Del Banco Central del Ecuador como Administrador
del Sistema de Dinero Electronico

Proporcionar el servicio de Plataforma de Dinero
Electronico (PDE) a los participantes para efectuar
transacciones.

Generar y mantener las normativas necesarias para
el funcionamiento del SDE.

Administrar el SDE conforme al Manual de
Procedimiento y Operacién del SDE (MPODE) y
el Reglamento de Participantes del SDE expedido
por el Banco Central del Ecuador (RPDE) y la
normativa respectiva.

Proporcionar a los participantes toda la informacion
necesaria para la operacion e integracion que
aseguren el correcto funcionamiento en el SDE.

Calificar y autorizar las solicitudes de los Macro
Agentes presentadas al Banco Central del Ecuador
para incorporarse como participante del SDE, sobre
la base de la normativa que al efecto expida la
Gerencia General del Banco Central del Ecuador.

Proponer a la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera los montos maximos y
minimos que se podran transaccionar en cada caso
de uso del SDE.

Definir y controlar el nimero maximo de
transacciones diarias y mensuales que podran
realizar los participantes del SDE.

Definir y controlar el nimero maximo de monederos
que se podran asociar a las Cuentas de Dinero
Electronico de los participantes del SDE.

Establecer un esquema de segmentacién para las
CDE de los participantes del SDE que permita
establecer estadisticas.

Crear cuentas de dinero electronico a los
participantes del Sistema de Dinero Electronico
debidamente solicitadas al Banco Central del
Ecuador y que cumplan con la normativa que al
efecto expida el Banco Central del Ecuador.

Proporcionar  informacion  estadistica  del
funcionamiento del SDE.

Las demas establecidas en la presente norma.

2. De los Macro Agentes y los Centros de Transaccion

Cumplir todas las condiciones y requisitos
para ser calificado como Macro Agente. Los
requisitos estaran definidos en el Reglamento
para Participantes del SDE expedido por el Banco
Central del Ecuador o los requisitos que establezcan
para el efecto los Agentes Integradores, segun
corresponda.

Suscribir un Convenio de Adhesion para participar
como Macro Agente en el Sistema de Dinero
Electronico con el Banco Central del Ecuador o con
los Agentes Integradores.

Garantizar eficiencia en la red de centros de
transaccion bajo su responsabilidad para las
transacciones y operatividad del SDE.

Entregar informacion clara y oportuna de las
condiciones de acceso al servicio de dinero
electronico a los Usuarios del SDE.

Entregar un servicio efectivo, seguro y disponible
para los Usuarios del SDE.

Participar en las iniciativas del Banco Central
del Ecuador o de los Agentes Integradores para
impulsar el uso del SDE.

Aceptar y aplicar las comisiones de operacion y
transaccion establecidas en la normativa vigente.

Cumplir con los procedimientos establecidos
por el Manual de Procedimiento y Operacion del
SDE (MPODE) expedido por el Banco Central
del Ecuador o los que los Agentes Integradores
establezcan para el efecto.

De los Operadores Tecnoldgicos de Telecomunicaciones

Suscribir un ACUERDO DE CONEXION con
el Banco Central del Ecuador y su operacion sera
regulada conforme la ley vigente y las regulaciones
expedidas por el 6rgano regulador competente.

Entregar un servicio con seguridad, continuidad,
eficiencia, transparencia y equidad, que observe
los estandares de calidad reconocidos por los
organismos competentes.

De los Usuarios

Brindar informacion fidedigna en el momento de
activar su cuenta de dinero electronico, registrar
su nimero de teléfono celular o registrarse como
persona juridica en el SDE y cuando sea requerida
por el Banco Central del Ecuador.

Aceptar las tarifas de operaciéon y transaccion
establecidas en la normativa vigente.

Responder por el uso y manejo de sus transacciones
a través del SDE, en los términos previstos por
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la Ley Orgéanica de Prevencion, Deteccion y
Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y
del Financiamiento de Delitos y las disposiciones
relacionadas.

d. Cumplir con los procedimientos establecidos para el
SDE en sus respectivos Manuales de Procedimiento
y Operacion del SDE y Reglamento de Participantes
del SDE ademas de los que establezcan para el
efecto los Agentes Integradores.

e. Cumplir con los requisitos y condiciones adicionales
que establezca el Agente Integrador para el uso de
la PDE a través de sus cuentas de depositos a la
vista en el sistema financiero nacional.

5. Del Agente integrador

a. Suscribir un Convenio de Adhesion para participar
como Agente Integrador en el Sistema de Dinero
Electronico con el Banco Central del Ecuador.

b. Ofrecer productos y servicios propios o de terceros
a través de sus propios sistemas tecnoldgicos o a
través de la Plataforma de Dinero Electronico del
Banco Central del Ecuador.

c. Liquidar en el Banco Central del Ecuador todas
las transacciones entre Agentes Integradores
que se realicen a través de la PDE, asi como las
transacciones entre CDE y cuentas en entidades del
sistema financiero nacional y viceversa.

d. Registrar en la PDE del Banco Central del Ecuador
todas las transacciones que se realicen a través del
Sistema de Dinero Electronico y que no impliquen
transacciones entre Agentes Integradores.

e. Proporcionar a los participantes toda la informacioén
necesaria para la operacion e integracion que
aseguren el correcto funcionamiento en el SDE.

f. Calificar y autorizar las solicitudes de los Macro
Agentes interesados presentadas al Agente
Integrador para incorporarse como participante del
SDE, sobre la base de la normativa que éste expida
para el efecto.

g. Proporcionar informacion estadistica al
Administrador del SDE sobre el funcionamiento del
SDE.

h. Brindar un servicio de atencion al cliente oportuno
y eficiente.

i. Proveer canales de servicios que deberan ser
previamente autorizados por el Banco Central del
Ecuador, en los términos y condiciones que éste
defina.

j. Otras que determine el Administrador del SDE
inherentes al mejoramiento del SDE y las demas
establecidas en la presente norma.

ARTICULO 9.- Derechos de los Usuarios:

1. Acceder a la informacion necesaria para el correcto
funcionamiento en el SDE.

2. Contar con un servicio efectivo y disponible del SDE.

3. Contar con un servicio de atencion al cliente oportuno y
eficiente.

4. Los demas que se establecen en el marco normativo
sobre la proteccion de los derechos de los usuarios.

CAPITULO I

CUENTAS EN EL SISTEMA DE
DINERO ELECTRONICO

ARTICULO 10.- Tipos de cuentas en el Sistema de
Dinero Electrénico:

Por segregacion de funciones y perfiles de los participantes
del Sistema de Dinero Electronico se definen los siguientes
tipos de cuentas:

a. De Administrador

b. De Agente Integrador

c. De Macro Agente

d. De Usuario Persona Juridica

e. De Usuario Persona Natural

La operacion de las referidas cuentas se circunscribira a

las actividades inherentes y autorizadas a cada uno de los

Participantes dentro del Sistema de Dinero Electronico,

establecidas en la normativa vigente para el SDE.

Las cuentas en entidades del sistema financiero nacional

(Agentes Integradores) registradas en la PDE, forman parte

del SDE y se sujetaran a la normativa respectiva vigente.

CAPITULO III
TRANSACCIONES Y CASOS DE USO

ARTICULO 11.- Transacciones:

1. Dentrodel Sistemade Dinero Electronico se podra operar
mediante dispositivos electronicos, electromecanicos,
moviles o fijos, computadores, tarjetas inteligentes y
otros dispositivos que incorpore la tecnologia y que se
integren al SDE.

2. Los Usuarios del Sistema de Dinero Electrénico podran
realizar transacciones con los casos de uso disponibles

en el Sistema.

ARTICULO 12.- Casos de Uso: a continuacion se detallan
los casos de uso disponibles para los Usuarios del SDE.
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1. Activacion de Cuenta de Dinero Electrénico (CDE) y
habilitacién de monederos

Una persona natural o juridica para activar una
CDE debera registrar sus datos con el Banco
Central del Ecuador, mediante cualquier dispositivo
activado con un Operador Tecnoldgico integrado a
la Plataforma de Dinero Electronico o a los canales
tecnologicos disponibles.

Los Usuarios que deseen podran llamar al Contact
Center o acercarse a una Mesa de Ayuda respectiva
del Sistema de Dinero Electrénico para recibir
soporte para la Activacion de su cuenta.

La CDE de una persona natural o juridica tendra
asociada como identificador principal el nimero de
cédula de identidad, cédula de ciudadania o RUC,
segun corresponda.

El Administrador del SDE se reservara el derecho de
activacion de cuentas de usuarios que no se hayan
autenticado debidamente, que tengan prohibiciones
legales o estén dentro de las listas de informacion
o bases de datos nacionales e internacionales a las
que tengan acceso, en funcion de los resultados
arrojados por el proceso de debida diligencia.

El Usuario tendra un monedero principal asociado
a su CDE y podra habilitar monederos adicionales,
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Participantes del SDE emitido por el Banco Central
del Ecuador.

El identificador del monedero de la CDE sera
el nimero de cédula de identidad o cédula de
ciudadania.

Dentro del Manual de Procedimiento y Operacion
del SDE se deberan establecer los mecanismos para
habilitar y deshabilitar monederos de las Cuentas de
Dinero Electrénico.

2. Desactivacion de Cuenta de Dinero Electronico

a.

Todas las personas naturales o juridicas usuarias
del SDE, podran el momento que lo requieran,
desactivar de forma provisional o definitiva, su
Cuenta de Dinero Electrénico. Para el efecto
podran llamar al Contact Center, acercarse a una
Mesa de Ayuda o realizar la solicitud a través de la
pagina web del Banco Central del Ecuador, y recibir
soporte para la desactivacion de su cuenta.

El Administrador del SDE, de considerarlo
necesario podré iniciar de oficio el procedimiento
para la desactivacién provisional o definitiva en
cualquiera de los casos previstos en el Reglamento
de Participantes del SDE respectivo, de conformidad
con las normas de la Ley Organica de Prevencion,
Deteccion y Erradicacion del Delito de Lavado
de Activos y del Financiamiento de Delitos y las
disposiciones relacionadas.

c. La desactivacion provisional es la acciéon mediante
la cual el Usuario Persona Natural o Juridica o el
Administrador del SDE con causa debidamente
justificada desactiva una CDE, por un periodo de
tiempo definido, pudiendo ésta ser reactivada o
desactivada definitivamente.

d. La desactivacion definitiva es la accion mediante
la cual el Usuario Persona Natural o Juridica o el
Administrador del SDE con causa debidamente
justificada, desactiva una CDE de forma definitiva.

3. Registro de un numero de teléfono celular

a. Para realizar transacciones en la PDE con cuentas
en entidades del sistema financiero nacional que
sean Agentes Integradores, se debera registrar el
namero celular del usuario persona natural a través
de los mecanismos que ofrezca el propio agente
integrador o a través de la PDE.

b. El Administrador del SDE y los Agentes
Integradores se reservaran el derecho de registro
de nimeros de teléfonos celulares que no se hayan
autenticado debidamente, que tengan prohibiciones
legales o estén dentro de las listas de informacion
o bases de datos nacionales e internacionales a las
que tengan acceso, en funcion de los resultados
arrojados por el proceso de debida diligencia.

c. Dentro del Manual de Procedimiento y Operacion
del SDE se deberan establecer los mecanismos para
habilitar y deshabilitar el registro del numero de
teléfono celular.

4. Registro de persona juridica

a. Para realizar transacciones en la PDE con cuentas
en entidades del sistema financiero nacional que
sean Agentes Integradores se debera registrar el
usuario persona juridica a través de los mecanismos
que ofrezca el propio agente integrador o a través de
la PDE.

b. El Administrador del SDE y los Agentes
Integradores se reservaran el derecho de registro
de personas juridicas que no se hayan autenticado
debidamente, que tengan prohibiciones legales o
estén dentro de las listas de informacion o bases de
datos nacionales e internacionales a las que tengan
acceso, en funcion de los resultados arrojados por el
proceso de debida diligencia.

c. Dentro del Manual de Operacion y Procedimientos
del SDE se deberan establecer los mecanismos
para habilitar y deshabilitar el registro de personas
juridicas.

5.Carga de dolares en una Cuenta de Dinero Electronico
a. El Usuario que tenga una Cuenta de Dinero

Electronico podra en cualquiera de los Centros de
Transaccion autorizados por el Banco Central del
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Ecuador o por los Agentes Integradores, cargar
doélares de los Estados Unidos de América a su
monedero.

La Carga de dolares de los Estados Unidos de
América a una CDE podra tener al menos los
siguientes casos de uso:

i. Carga de dolares de los Estados Unidos de
América en un Centro de Transaccion a una
CDE.

ii. Servicio de uso de cajero automatico asociado
al SDE para Carga de ddlares de los Estados
Unidos de América a una CDE.

6. Descarga de dolares de una Cuenta de Dinero
Electronico

a.

El Usuario que tiene una Cuenta de Dinero
Electronico, podra en cualquiera de los Centros de
Transaccion autorizados por el Banco Central del
Ecuador o por los Agentes Integradores descargar
dolares de los Estados Unidos de América, desde su
monedero.

Unicamente el Usuario titular del monedero podra
realizar la descarga de dinero.

La Descarga de dolares de los Estados Unidos de
América de una CDE podra tener al menos los
siguientes casos de uso:

i. Descarga de dolares de los Estados Unidos de
América en un Centro de Transaccion de una
CDE.

ii. Servicio de uso de cajero automatico asociado
al SDE para Descarga de ddlares de los Estados
Unidos de América de una CDE.

7. Giro nacional

a.

Es la transaccion que permite a un Usuario Persona
Natural o Juridica enviar délares de los Estados
Unidos de América desde su Cuenta de Dinero
Electronico o cuenta del sistema financiero nacional
registrada en la PDE a otra persona natural que no
dispone de cuentas, para que lo retire en cualquier
Centro de Transaccion autorizado por el Banco
Central del Ecuador o los Agentes Integradores.

El giro nacional de una CDE podra tener los
siguientes casos de uso:

i. Giro nacional de una CDE de una persona
natural o juridica a una persona natural sin
CDE.

ii. Giro nacional de una cuenta del sistema
financiero nacional registrada en la PDE de

una persona natural o juridica a una persona
natural.

8. Remesas de dinero desde el exterior

Se considera como remesas de dinero desde el
exterior a aquellas transacciones que se envian
desde el exterior y se reciban en una Cuenta de
Dinero Electrénico de un Usuario Persona Natural
0 en una cuenta en entidades del sistema financiero
nacional.

Las Remesas de dinero del exterior podra tener los
siguientes casos de uso:

i. Remesas de dinero del exterior a una CDE de
persona natural.

ii. Remesas de dinero del exterior a una cuenta
del sistema financiero nacional registrada en la
PDE de persona natural.

9. Transferencias desde y hacia cuentas en el sistema
financiero nacional

a.

El Usuario que mantenga una Cuenta de Dinero
Electronico, podrd transferir dolares de los
Estados Unidos de América a cuentas en el sistema
financiero nacional, asi como recibir transferencias
de cuentas del sistema financiero nacional.

Todo usuario del sistema financiero nacional podra
transferir dolares de los Estados Unidos de América
a una Cuenta de Dinero Electronico activa de
cualquier Usuario.

La transferencia de dinero electronico de una CDE
podra tener los siguientes casos de uso:

i. Transferencia desde una CDE de persona
natural o juridica a una cuenta de persona
natural o juridica en el sistema financiero
nacional.

ii. Transferencia desde una cuenta de persona
natural o juridica del sistema financiero
nacional a una CDE de cualquier Usuario.

10. Solucién de Pago

Es la transaccion que permite al Usuario que
mantiene una Cuenta de Dinero Electronico (CDE)
0 una cuenta en entidades del sistema financiero
nacional registrada en la PDE, pagar o enviar
dolares de los Estados Unidos de América a otros
usuarios de una Cuenta de Dinero Electrénico o una
cuenta del sistema financiero nacional registrada en
la PDE.

La Solucion de Pago de Dinero Electronico podra
tener los siguientes casos de uso:
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i. Pago desde una CDE a otra CDE.

ii. Pago desde una cuenta en entidades del sistema
financiero nacional registrada en la PDE a una
CDE.

iii. Pago desde una CDE a una cuenta en entidades
del sistema financiero nacional registrada en la
PDE.

iv. Pago desde una cuenta en entidades del sistema
financiero nacional registrada en la PDE a otra
cuenta en entidades del sistema financiero
nacional registrada en la PDE a través de la
PDE.

v. Pago de tributos, productos, o servicios de
entidades o instituciones publicas, empresas
publicas y de los GAD, desde una CDE.

vi. Pago de tributos, productos, o servicios de
entidades o instituciones publicas, empresas
publicas y de los GAD, desde una cuenta en
entidades del sistema financiero nacional
registrada en la PDE a través de la PDE.

vii. Pago de servicios basicos desde una CDE.

viii. Pago de servicios basicos desde una
cuenta en entidades del sistema financiero
nacional registrada en la PDE a través de la
PDE.

ix. Pago masivo desde una CDE de persona
juridica o natural con RUC obligada a llevar
contabilidad a varias CDE o cuentas en
entidades del sistema financiero nacional
registrada en la PDE.

x. Pago masivo desde una cuenta del sistema
financiero nacional registrada en la PDE a
varias CDE o cuentas en entidades del sistema
financiero nacional registrada en la PDE.

11. Soluciéon de Cobro

a.

El Usuario Persona Natural con RUC o la Persona
Juridica que mantengan Cuentas de Dinero
Electronico o cuentas en entidades del sistema
financiero nacional registrada en la PDE, podran
gestionar cobros en linea o programados por los
servicios o productos brindados, previa autorizacion
del cliente.

La Soluciéon de Cobro de Dinero Electréonico podra
tener los siguientes casos de uso:

i. Cobro autorizado programado a una CDE de
persona natural o juridica.

12.

13.

14.

ii. Cobro en linea de una CDE de persona natural
con RUC a una CDE de persona natural o
juridica.

iii. Cobro en linea de una CDE de persona juridica
a una CDE de persona natural o juridica.

iv. Cobro en linea de una CDE de persona juridica
auna cuenta en entidades del sistema financiero
nacional registrada en la PDE.

v. Cobro en linea que realiza una persona juridica
desde su cuenta en entidades del sistema
financiero nacional registrada en la PDE a una
CDE.

vi. Cobro en linea que realiza una persona natural
con RUC a una cuenta en entidades del sistema

financiero nacional registrada en la PDE.

Vil.

=

Cobro de Combustible a una CDE de persona
natural o juridica.

viii. Cobro de Combustible a una cuenta en
entidades del sistema financiero nacional
registrada en la PDE.

Consulta de Saldo y Movimientos

El Usuario que disponga de una CDE, podra revisar en
linea mediante la generacion de un reporte, el detalle del
saldo y movimientos de su cuenta y monederos, previa
validacion de identidad mediante el ingreso de su clave
personal a través del dispositivo mévil, pagina web u
otros mecanismos que en lo posterior implemente el
Banco Central del Ecuador.

Cambio de parametros de seguridad

El Usuario que disponga de una CDE, un numero de
teléfono celular registrado o una persona juridica
registrada, podra realizar el cambio de parametros,
como mecanismo de seguridad mediante su dispositivo
movil o la pagina web que implemente el Banco Central
del Ecuador o los Agentes Integradores.

Certificado de CDE

El Usuario que disponga de una CDE, podra solicitar
la certificacion del saldo promedio, movimientos y
propiedad de su Cuenta de Dinero Electronico en el
Banco Central del Ecuador.

CAPITULO 1V

TARIFAS Y COMISIONES

ARTICULO 13.- Tarifas de los Participantes del Sistema
de Dinero Electrénico: Las tarifas por transaccion y casos
de uso del Sistema de Dinero Electronico son las siguientes:
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TARIFARIO DEL SISTEMA DE DINERO ELECTRONICO
SISTEMA DE DINERO ELECTRONICO
(los valores por tarifas incluyen IVA cero)
1. ACTIVACION DE CUENTA
Transacciones y casos de uso Paga tarifa Monto minimo Monto maximo Tarifas
transaccion (USD) transaccion (USD) (USD)
Activacion de cuenta NA NA NA 0
2. REGISTRO DE NUMERO DE TELEFONO CELULAR DE PERSONA NATURAL Y DE PERSONA JURIDICA
Transacciones y casos de uso Paga Monto minimo Monto maximo .
! tarigfa transaccion (USD) transaccion (USD) Tarifas (USD)
Registro de cuenta NA NA NA 0
3. CARGA DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA A UNA CUENTA DE DINERO ELECTRONICO*
Transacciones y caso de uso Paga tarifa Monto minimo Monto maximo Tarifas (USD)
transaccion (USD) transaccion (USD)
Carga de dolares en un centro de transaccion a una CDE de BCE | 500 0
persona natural
Carga de dolares en un centro de transaccion a una CDE de Persona | 500 0
persona juridica juridica
Servicio de uso de cajero automatico para carga de dolares a BCE 5 500 0
una CDE persona natural
Servicio de uso de cajero automatico para carga de dolares a Persona
Lo o 5 500 0.15
una CDE persona juridica juridica
4. DESCARGA DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA DE UNA CUENTA DE DINERO ELECTRONICO
Tarifas (USD)
Monto minimo Monto miximo De la lera. hasta la Desde la Sta.
Transacciones y caso de uso Paga tarifa transaccion transaccion 4ta. descarga descarga
(USD) (USD) realizada en realizada en
ventanilla** ventanilla**
Descarga de ddlares en un centro de USUARIO 1.00 50.00 0.00 0.05
transaccion de una CDE de persona natural USUARIO 50.01 200.00 0.00 0.10
USUARIO 200.01 2,500.00 0.00 0.15
Descargg,de dolares en un centro de. B USUARIO 1,00 2,500.00 0.00 015
transaccion de una CDE de persona juridica
Servicio de uso de cajero automatico para USUARIO
descarga de dolares de una CDE persona 5.00 500.00 0.35
natural*
Servicio de uso de cajero automatico para USUARIO
descarga de dolares de una CDE persona 5.00 500.00 0.35
juridica*
* El monto de la transaccion dependera de la categoria del centro de transaccion o disponibilidad del cajero automatico asociado.
** En un periodo mensual.
5. TRANSFERENCIAS DESDE Y HACIA CUENTAS EN EL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL
Monto minimo Monto maximo
Transacciones y caso de uso Paga tarifa transaccion .. Tarifas (USD)
(USD) transaccion (USD)
De una CDE .de persona natural a una cuenta en el sistema USUARIO QUE 1,00 9,000.00 025
financiero nacional ENVIA
De una CDE de persona juridica a una cuenta en el sistema USUARIO QUE 1,00 Limite autorizado por 05
financiero nacional ENVIA ) el BCE )
*De una cuenta de persona natural en el sistema financiero USUARIO QUE 100 900000 025
nacional a una CDE de cualquier persona natural RECIBE ' T '
*De una cuenta de persona juridica en el sistema financiero USUARIO QUE 1,00 9.000.00 025
nacional a una CDE de cualquier persona natural RECIBE ' T '
*De una cuenta de persona juridica en el sistema financiero USUARIO QUE 100 Limite autorizado por 025
nacional a una CDE de cualquier persona juridica RECIBE ) el BCE '
*De una cuenta de persona natural en el sistema financiero USUARIO QUE 1,00 Limite autorizado por 05
nacional a una CDE de cualquier persona juridica RECIBE ) el BCE '

*Estas tarifas corresponden exclusivamente a las que cobra el sistema de pagos interbancarios SP1 y que no seran cobradas por el administrador del SDE.
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6. SOLUCION DE PAGOS

Transacciones y caso de uso Paga tarifa Monto minimo Monto maximo Tarifas
transaccion (USD) transaccion (USD) (USD)
0.01 5.00 0.00
Pago de una CDE de persona natural a otra CDE de persona USUARIO 5.01 10.00 0.02
natural QUE PAGA 10.01 100.00 0.10
100.01 9,000.00 0.20
Pago de una CDE persona natural a una CDE de persona USUARIO 0.01 1000 0.02
juridica QUE COBRA 1001 100.00 010
100.01 9,000.00 0.20
Pago de una CDE persona juridica a una CDE de persona USUARIO 1.00 Limite autorizado por el 0.20
juridica QUE PAGA ) BCE )
Pago de una CDE de persona juridica a una CDE de persona USUARIO
natural QUE PAGA 1.00 9,000.00 0.20
Pagp dg tributqs, tasas, productos o sf:rvicios de entidades o USUARIO Limite autorizado por el
instituciones publicas, empresas publicas y de los GAD, QUE PAGA 0.01 BCE 0.05
desde una CDE de persona natural **
Pagp de? tributqs, tasas, productos o s;rvicios de entidades o USUARIO Limite autorizado por ¢l
instituciones publicas, empresas _pubhcas y de los GAD, QUE PAGA 1.00 BCE 0.20
desde una CDE de persona juridica **
Pago de servicios basicos desde una CDE de persona natural USUARIO 1.00 Limite autorizado por el 035
0 juridica * QUE PAGA ) BCE )
Pago masivo, desde una CDE de persona juridica o natural SEGUN 1.00 Limite autorizado por el 0.02
con RUC obligada a llevar contabilidad a una CDE CONVENIO ) BCE )
* Cuando se conecta al servicio a través de un integrador
** Incluye servicios basicos con conexion directa con la Empresa Publica.
7. SOLUCION DE COBRO
Transacciones y caso de uso Paga tarifa Monto minimo Monto méaximo Tarifas
transaccion (USD) transaccion (USD) (USD)
Cobro en linea que realiza una persona juridica a una CDE de | USUARIO QUE 0.01 10.00 0.02
persona natural COBRA 10.01 100.00 0.10
100.01 9,000.00 0.20
Cobro en linea que realiza una persona juridica a una CDE | USUARIO QUE 1.00 Limite autorizado por 0.20
persona juridica COBRA ) el BCE '
Cobro autorizado programado que realiza una persona juridicaa | USUARIO QUE
una CDE de persona natural COBRA 100 9,000.00 020
Cobro autorizado programado que realiza una persona juridicaa | USUARIO QUE 1.00 Limite autorizado por 0.20
una CDE persona juridica COBRA ) el BCE '
Cobro en linea que realiza una persona natural con RUC a una | USUARIO QUE
CDE de persona natural COBRA 0.01 9,000.00 0.00
Cobro de Combustible a una CDE de persona natural o juridica USUARIO QUE 1.00 100.00 0.05
PAGA
8. GIRO NACIONAL Y REMESA DE DINERO DEL EXTERIOR
Transacciones y caso de uso (mensual) Paga tarifa Monto minimo Monto méximo Tarifas
transaccion (USD) transaccion (USD) (USD)
Giro nacional de una CDE de una persona natural o juridica a USUARIQ QUE 1000 300,00 0.50
una persona natural ENVIA
Recepcion de un giro del exterior a una CDE de una persona REMESADORA 0.10 5,000.00 035
natural (Remesas)*
*Remesas recibidas mediante los agentes autorizados del Banco Central del Ecuador.
9. CONSULTA DE SALDO Y MOVIMIENTOS
. Paga tarifa Niimero minimo de Nimero méaximo de Tarifas
Transacciones y caso de uso (mensual) . .
transacciones transacciones (USD)
Consulta de saldo y movimientos (5 movimientos uiltimos) por USUARIO 1 30 0.00
dispositivo USUARIO 31 en adelante 0.05
Consulta de saldo y movimientos por web BCE Web 1 ilimitado 0.00
10.  CAMBIO DE PARAMETROS DE SEGURIDAD
. Paga tarifa Nimero minimo de Niimero méaximo de Tarifas
Transacciones y caso de uso (mensual) . .
transacciones transacciones (USD)
. L L USUARIO 1 5 0.00
Cambio de clave por dispositivo movil USUARIO 3 o adolanic 010
Cambio de PIN por la web BCE 1 ilimitado 0.00
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11. USO DE PLATAFORMA PARA GESTION COMERCIAL

. Paga tarifa Monto minimo (USD) | Monto maximo (USD) Tarifa
Transacciones y caso de uso
(USD)
PERSONA Limite autorizado por
Venta de productos y servicios de operadores tecnologicos* JURIDICA 3.00 . P 0.005
el BCE
(vendedor)
PERSONA Limite autorizado por
Otros productos y servicios** JURIDICA 3.00 itmute autonzado por 0.02
el BCE
(vendedor)

* Estas transacciones estan asociadas al Convenio de Participacion y Uso de la Plataforma donde se estipula que los operadores tecnoldgicos (operadoras de

servicio movil avanzado y otros) no cobraran ningn costo de conexion por estas transacciones.

** Aplica para los SAP que utilicen la Plataforma de Dinero Electronico para brindar sus propios productos/servicios.

12. CERTIFICACION DE CDE

Transacciones y caso de uso Paga tarifa Cantidad minima Cantidad méxima T(;rsl]f;)s
Certificado impreso Usuario 1 en adelante 0.5

ARTICULO 14.- Sistema de Comisiones de los Participantes del Sistema de Dinero Electrénico: el Macro Agente de
acuerdo a sus condiciones de negocio establecera el mecanismo de remuneracion a los Centros de Transaccion. Las comisiones
por transaccion y casos de uso del Sistema de Dinero Electronico son las siguientes:

COMISIONES DEL SISTEMA DE DINERO ]ELECTR()NICO
SISTEMA DE DINERO ELECTRONICO
(los valores por comision no incluyen IVA)

1. CARGA DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA A UNA CUENTA DE DINERO ELECTRONICO EN EMPRESAS Y
ENTIDADES DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL CON INTEGRACION TECNOLOGICA Y MULTICANALES*

Transacciones / casos de uso Monto minimo Monto maximo Comision que paga el BCE
transaccion (USD) transaccion** (USD) al macro agente (USD)

Carga de dolares en un centro de transaccion a una CDE 1 500 0.31

Cargade dolares a través de un cajero automatico a una 5 500 031

CDE

* Integracion dedicada entre el sistema operacional de las empresas o entidades del sistema financiero publico, privado y del sector financiero popular y
solidario y la plataforma de dinero electronico del BCE que permita atencion automatizada de los casos de uso del SDE a través de: ventanillas, cajeros

automaticos, corresponsales no bancarios, banca movil, banca por internet, redes de POS.

** El monto de la transaccion dependera de la categoria del centro de transaccion o disponibilidad del cajero automatico asociado.

2. CARGA DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA A UNA CUENTA DE DINERO ELECTRONICO EN EMPRESAS Y
ENTIDADES DEL SISTEMA FINANCIERO NACIONAL SIN INTEGRACION TECNOLOGICA NI MULTICANALES*

) Monto minimo Monto maximo Comision que paga el BCE al
Transacciones / casos de uso transaccion (USD) transaccion** (USD) | macro agente (USD)
Carga de dolares en un centro de transaccion a una CDE 1 500 0.18
Carga de dolares a través de un cajero automatico a una CDE 5 500 0.18

* Empresas, organizaciones, instituciones publicas y privadas. Ademas las entidades financieras y del sector financiero popular y solidario que no
hayan realizado integracion tecnoldgica con la plataforma de dinero electronico del BCE y no cuenten con multicanales.
** El monto de la transaccion dependera de la categoria del centro de transaccion o disponibilidad del cajero automatico asociado.

3.DESCARGA DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA DE UNA CUENTA DE DINERO ELECTRONICO EN
EMPRESAS Y ENTIDADES DEL SISTEMA FINANCIERO CON INTEGRACION TECNOLOGICA Y MULTICANALES*

Transacciones / casos de uso

Monto minimo

Monto maximo

Comisidn que paga el BCE al

transaccién (USD) transaccion** (USD) | macro agente (USD)
Descarga de dolares por ventanilla 1 2,500 0.31
Descarga de dolares por cajero automatico 5 500 0.31

* Integracion dedicada entre el sistema operacional de las empresas y entidades del sistema financiero publico, privado y del sector financiero popular y
solidario y la plataforma de dinero electronico del BCE que permita atencion automatizada de los casos de uso del SDE a través de: ventanillas, cajeros

automaticos, corresponsales no bancarios, banca movil, banca por internet, redes de POS.

** El monto de la transaccion depender de la categoria del centro de transaccion o disponibilidad del cajero automatico asociado.
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4. DESCARGA DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA DE UNA CUENTA DE DINERO ELECTRONICO EN
EMPRESAS Y ENTIDADES DEL SISTEMA FINANCIERO SIN INTEGRACION TECNOLOGICA NI MULTICANALES*

Transacciones / casos de uso Monto minimo Monto maximo Comisién que paga el BCE al
transaccién (USD) transaccion** (USD) macro agente (USD)

Descarga de ddlares por ventanilla 1 2,500 0.18

Descarga de dolares por cajero automatico 5 500 0.18

* Empresas, organizaciones, instituciones publicas y privadas. Ademas las entidades financieras y del sector financiero popular y solidario que no
hayan realizado integracion tecnologica con la plataforma de dinero electronico del BCE y no cuenten con multicanales.
** El monto de la transaccion dependera de la categoria del centro de transaccion o disponibilidad del cajero automatico asociado.

5. GIRO NACIONAL

Monto minimo

Transacciones / casos de uso i
transaccion (USD)

Monto maximo
transaccion (USD)

Comisién que paga el BCE al
macro agente (USD)

Giro nacional de una CDE de una persona natural o juridica a

10
una persona natural

300

0.18

6. MESA DE AYUDA

. Cantidad minima
Transacciones (mensuales) por cada mesa de ayuda

Cantidad maxima

Comision que paga el BCE al

usuarios atendidos usuarios atendidos* macro agente (USD)
. . . . 1 1,000 0.09
Informativo y gestion a usuario por mesa de ayuda instalada
en un centro de transaccion 1,001 4,000 0.07
4,001 8,000 0.04

* Ocho mil es el nimero maximo de transacciones que por mesa de ayuda podra realizar mensualmente bajo un estandar de calidad.

7. CERTIFICACION DE CDE

. Cantidad minima
Transacciones / casos de uso

Cantidad maxima

Comision que paga el BCE al
macro agente (USD)

Certificado impreso 1

en adelante

0.35

8. USO DE LA PLATAFORMA PARA AMPLIAR SERVICIOS Y/O PRODUCTOS

Comisién que paga el

Transacciones / casos de uso Paga tarifa Cantidad minima Cantidad maxima BCE al Sistema Auxiliar
de Pago (USD)
Servmo de conexion brindado a la PDE que BCE 1 en adelante hasta 0.44
incluya un grupo de productos/servicios
CAPITULO V

MONTOS TRANSACCIONALES APLICABLES A LAS CUENTAS DE DINERO ELECTRONICO

ARTICULO 15.- Monto transaccional: los montos maximos y minimos que en total de transacciones se podran realizar en las

cuentas de Dinero Electrénico de los Participantes del SDE, son:

Transaccion Monto transaccional mensual
(USD)
Minimo Miximo
Persona natural 0 9,000
Persona natural con RUC no obligada a llevar contabilidad 0 9,000
Persona juridica o persona natural obligada a llevar contabilidad* Segmento 5 0 20,000
Segmento 4 0 100,000
Segmento 3 0 500,000
Segmento 2 0 1,000,000
Segmento 1 0 [limitado
Macro Agente* 0 Ilimitado

*Incluye Entidades del Sistema Financiero Nacional.
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Los detalles de transaccion por cada caso de uso dentro de
los rangos establecidos en esta Resolucion y la clasificacion
correspondiente seran definidos en el Reglamento de
Participantes del SDE emitido por el Banco Central del
Ecuador.

Los limites a los montos transaccionales que se realicen a
través de las cuentas en entidades del sistema financiero
nacional a través de la PDE estaran definidos por las
politicas internas de cada Agente Integrador.

ARTICULO 16.- Monto de carga y descarga: los montos
maximos y minimos para realizar cargas y descargas en las
cuentas de Dinero Electronico de los Participantes del SDE
son:

Monto diario
Transaccion (USD)
Minimo Maximo
Persona 1 500
natural
Carga
Persona 1 500
juridica
Persona 1 2,500
natural
Descarga
Persona 1 2,500
juridica

Los detalles de transaccion por cada caso de uso dentro de
los rangos establecidos en esta Resolucion seran definidos
en el Reglamento de Participantes del SDE emitido por el
Banco Central del Ecuador.

CAPITULO VI

DEL LAVADO DE ACTIVOS, FINANCIAMIENTO
DE DELITOS Y DEBIDA DILIGENCIA
APLICABLE A LAS CUENTAS DE DINERO
ELECTRONICO ADMINISTRADAS POR EL
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

ARTICULO 17.- Personas Juridicas: el Banco Central
del Ecuador previo a que permita la participacion de las
personas juridicas en el Sistema de Dinero Electronico
(SDE), por medio de sus representantes legales o quienes
se encuentren facultados, solicitara autorizacion expresa en
el momento de su enrolamiento en el referido sistema, para
que pueda obtener de aquellas la siguiente informacion:

1. Registro Unico de Contribuyentes mismo que para el
efecto de la participacion de la persona juridica debera

ser actualizado a la fecha de su registro en el SDE;

2. Razobn social;

3. Objeto social;

4. Domicilio de la persona juridica;

5. Numero de teléfono y correo electronico;

6. Actividad econdémica;

7. Nombres y apellidos completos del representante legal
o apoderado; y, el tipo y numero de documento de
identificacion;

8. Constancia de las obligaciones cumplidas con el
Servicio de Rentas Internas;

9. Declaracion de origen licito de recursos;
10. Nomina actualizada de socios o accionistas, en la que
consten los montos de acciones o participaciones,

proporcionada por el drgano de control competente;

11. Certificado de cumplimiento de obligaciones,
proporcionado por el 6rgano de control competente;

12. Los estados financieros del ejercicio econémico anterior
presentados ante el organo de control competente; y,

13. Constancia de revision de listas de informacion
nacionales e internacionales a las que tenga acceso.

ARTICULO 18.- Personas naturales con RUC obligadas
a llevar contabilidad: ¢l Banco Central del Ecuador previo
a que permita la participacion de las personas naturales
con RUC obligadas a llevar contabilidad en el Sistema de
Dinero Electronico (SDE), solicitara autorizacion expresa
en el momento de su enrolamiento en el referido sistema,
para que pueda obtener de aquellas la siguiente informacion:
1. Nombres y apellidos completos;

2. Lugary fecha de nacimiento;

3. Numero de identificacion: cédula de ciudadania o de
identidad;

4. Registro Unico de Contribuyentes, RUC;
5. Razén social;

6. Actividad econémica;

7. Cantén y domicilio de la persona;

8. Numero de teléfono y correo electronico;

9. Constancia de las obligaciones cumplidas con el
Servicio de Rentas Internas;

10. Declaracion de origen licito de recursos; y,
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11. Constancia de revision de listas de informacién
nacionales e internacionales a las que tenga acceso.

ARTICULO 19.- Convenios: el Banco Central del
Ecuador deberd efectuar y celebrar todos los convenios
que permitan gestionar la debida diligencia, con el fin de
obtener la informacion acerca de la identidad de la persona
juridica y su representante legal.

ARTICULO 20.- Actualizacién: la informacion solicitada
en este Capitulo serd actualizada con una periodicidad que
sera definida por la Gerencia General del Banco Central del
Ecuador.

ARTICULO 21.- Cuentas en las Entidades del Sistema
Financiero: las transacciones que se realicen a través de
las cuentas en entidades del sistema financiero nacional
registradas en la PDE estaran sujetas a la normativa vigente
en la materia.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Corresponde a los Participantes asumir la
responsabilidad por el origen y destino licito de los fondos
tramitados a través del SDE.

Sin perjuicio de la aplicacion de controles operativos y
monitoreo de las transacciones realizadas a través del SDE,
el Banco Central del Ecuador o los Agentes Integradores no
asumiran responsabilidad alguna sobre el origen o destino
de las 6rdenes de pago y valores compensados y liquidados
en el SDE.

SEGUNDA.- El Banco Central del Ecuador no asumira
responsabilidad alguna respecto de las fallas que
presenten las plataformas tecnologicas de las entidades
participantes o respecto de los dafios que éstas puedan
suftir por su participacion en el SDE o en cualquier otro
aspecto relacionado, asi como los que se deriven de su uso
inadecuado.

TERCERA.- El Banco Central del Ecuador podra
suspender temporalmente la intervencion de cualquier
Participante en el SDE ante un pronunciamiento publico de
autoridad competente, respecto de su operatividad.

CUARTA.- El incumplimiento de las disposiciones de
esta Resolucion, por parte de los Participantes del SDE,
sera informado por el Banco Central del Ecuador a los
organismos de control, lo que no exime a dicha entidad
de su responsabilidad sancionatoria en el ambito de sus
competencias.

QUINTA.- Facultese al Banco Central del Ecuador a
celebrar convenios de adhesidon, acuerdos de conexion
y demds documentos con personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, que permitan estructurar y fortalecer
el SDE.

SEXTA.- El Banco Central del Ecuador, con el fin de
garantizar la sostenibilidad y seguridad del SDE, podra
deshabilitar casos de uso.

SEPTIMA.- Las transacciones realizadas con dinero
electronico por parte del Banco Central del Ecuador no son
consideradas servicios financieros.

OCTAVA.- En virtud de la legislacion vigente que dispone
la devolucién del impuesto al valor agregado por uso de
los medios electronicos de pago en dinero electronico al
consumidor final de bienes o servicios, se establece que las
devoluciones que realice el Servicio de Rentas Internas a
través de la plataforma de dinero electronico, para este fin,
tengan tarifa cero.

NOVENA.- Las personas juridicas y las personas
naturales con RUC obligadas a llevar contabilidad que
voluntariamente se enrolen al Sistema de Dinero Electronico
lo haran a través de la suscripcion fisica o electronica de
los “Términos y Condiciones de la Persona Juridica y/o
Persona Natural con RUC obligada a llevar contabilidad”,
en el que se establecen las estipulaciones bajo los cuales el
Administrador del SDE permitira que el usuario utilice el
SDE como un medio de pago para gestion de su actividad
econdmica.

DECIMA .- Los Agentes Integradores podran establecer
acuerdos entre si que permitan a sus clientes realizar
transacciones de retiro y deposito.

DISPOSICION REFORMATORIA UNICA .- Sustitiiyase
en la resolucion No. 260-2016-M de 29 de junio de 2016,
el articulo 1, literal b, por el siguiente: “En el caso de las
entidades del sector financiero popular y solidario, estar
ubicadas dentro de los segmentos 1, 2, 3,4y 5, de acuerdo
al listado validado por la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria;”.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Derdguese
las resoluciones No. 005-2014-M de 6 de noviembre de
2014; No. 064-2015-M de 16 de abril de 2015; No. 105-
2015-M de 22 de julio de 2015; No. 106-2015-M de 22 de
julio de 2015; No. 109-2015-M de 23 de julio de 2015; No.
252-2016-M de 14 de junio de 2016; y, No. 258-2016-M
de 29 de junio de 2016, asi como las demas resoluciones
que sean de igual o menor jerarquia que se opongan a la
presente resolucion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- Los Agentes Integradores que se vinculen al
SDE pondran en operacion un sistema en linea que permita
realizar débitos y créditos directamente de las cuentas de
sus clientes en la respectiva entidad financiera dentro de los
siguientes plazos:
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1. Un afio para las entidades de los sectores financiero publico y privado y las Cooperativas de Ahorro y Crédito de los segmentos
ly?2.

2. Tres afios para las Cooperativas de Ahorro y Crédito de los segmentos 3, 4y 5.

SEGUNDA. .- Todas las actuaciones de los Participantes del SDE y del Banco del Central del Ecuador en el Sistema de Dinero
Electronico realizadas al amparo de la resolucion No.005-2014-M y sus reformas, se regiran por esta resolucion.

DISPOSICION FINAL.- Esta resolucion entrard en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 29 de agosto de 2016.

EL PRESIDENTE,

f.) Econ. Miguel Ruiz Martinez.

Proveyé y firmo la resolucion que antecede, el economista Miguel Ruiz Martinez, Delegado del Presidente de la Republica -
Presidente de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, conforme a lo establecido en el articulo 7 de las Normas
para el Funcionamiento de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, en el Distrito Metropolitano de Quito, el
29 de agosto de 2016.- LO CERTIFICO.

SECRETARIO ADMINISTRATIVO, ENCARGADO

f.) Ab. Ricardo Mateus Vasquez.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA.- JUNTA DE POLITICA Y REGULACION MONETARIA Y FINANCIERA..- Quito,

30 de agosto de 2016.- Es copia del documento que reposa en los archivos de la Junta.- Lo certifico.- f.) Ab. Ricardo Mateus
Vasquez.
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CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR

Administracién del Sr. Ec. Rafael Correa Delgado
Presidente Constitucional de la Republica
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