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CODIFICACION DEL REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DE LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

RESOLUCION No.” 107

Dr. Diego Garcia Carrién
PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 235 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, seniala
que la Procuraduria General del Estado es un organismo publico, técnico
juridico, con autonomia administrativa, presupuestaria y financiera, dirigido y
representado por el Procurador General del Estado;

QUE, mediante Resolucion No. 094, publicada en el Registro Oficial Edicién
Especial No. 63 de 29 de octubre de 2013, se expidi6 el Reglamento Organico
Funcional de la Procuraduria General del Estado;

QUE, mediante Resolucion No. 115, publicada en el Registro Oficial No. 217 de
2 de abril de 2014, se reformé el Reglamento Organico Funcional de la
Procuraduria General del Estado;

QUE, mediante Resolucion No. 020, publicada en el Registro Oficial No. 567 de
18 de agosto de 2015, se introdujeron reformas al Reglamento Organico
Funcional de la Procuraduria General del Estado;

QUE, mediante Informe No. 275-DNATH-2016 de 05 de septiembre de 2016, la
Direccion Nacional de Administraciéon del Talento Humano, emitié informe
favorable para la Reforma a la Estructura de la Procuraduria General del Estado
en la que se prevé la supresion de la Unidad de Coordinacién Interinstitucional
de Antilavado de Activos, y del puesto de Director Nacional de Coordinacion
Interinstitucional de Antilavado de Activos;

QUE, mediante Informe No. 299-DNATH-2016 de 27 de septiembre de 2016, la
Direccion Nacional de Administracién del Talento Humano, emitié informe
favorable para la Reforma a la Estructura de la Procuraduria General del Estado
en la que se contempla la fusion de las Subdirecciones de Contratacion Publica
de las Funciones del Estado y de Contratacién Publica de los Organismos y
Gobiernos Auténomos Descentralizados y Regimenes Especiales para crear la
Subdireccion de Contratacién Publica; ademas se prevé la fusion de las
Subdirecciones de Contratacion Especial de los Sectores Estratégicos, de
Servicios Publicos v de Regimenes Especiales con la de Contratacion Especial
de Empresas Pablicas, para crear la Subdireccion de Contratacion Especial. Se
incluye también, la division de la Subdireccion Regional de Patrocinio, Derechos
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Humanos y Mediacién de la Direccién Regional 1 en la Subdireccién Regional U[
de Patrocinio y Derechos Humanos y, la Subdireccion Regional de Mediacion:

QUE, mediante Oficios Nros. 07669 y 08026 de 6 y 28 de septiembre de 2016,
la Procuraduria General del Estado solicité al Ministerio del Trabajo, la
aprobacion de la Reforma de la Estructura de la Procuraduria General del
Estado;

QUE, el Viceministro del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, con Oficio
No. MDT-VSP-2017-0251 de 13 de abril de 2017 dirigido al Procurador General
del Estado, validoé el proyecto de reforma al Reglamento Organico Funcional de
la Procuraduria General del Estado, considerando que se encontraba elaborado
acorde a los lineamientos determinados en la Norma Técnica de Disefio de
Reglamentos o Estatutos Organicos de Gestién Organizacional por Procesos;

QUE, el Viceministro del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, con
Resoluciones Nros.: MDT-VSP-2017-0038, MDT-VSP-2017-0039; MDT-VSP-
2017-0040 y MDT-VSP-2017-0041 de 13 de abril de 2017, resolvié dar paso a
la reforma estructural solicitada por la Procuraduria General del Estado;

QUE, mediante Informe No. 114-DNATH-2017 de 3 de mayo de 2017, la
Direccion Nacional de Administracién del Talento Humano, recomendé aprobar
la implementacion de la Subdireccion de Contratacion Pablica con nivel de
reporte. hacia la Direccion Nacional de Contratacion Publica, y la
implementacion de la Subdireccién de Contratacion Especial con nivel de
reporte hacia la Direcciéon Nacional de Contratacion Especial; ademas de la
division de la Subdireccion Regional de Patrocinio, Derechos Humanos y
Mediacion de la Direccion Regional 1 en la Subdireccion Regional de Patrocinio
y Derechos Humanos y Subdireccion Regional de Mediacion; y, la supresion de
la Unidad de Coordinacion Interinstitucional de Antilavado de Activos y del
puesto de Director Nacional de Coordinacién Interinstitucional de Antilavado de
Activos;

QUE, mediante Resolucion No. 105 de 4 de mayo de 2017, se reformé el
Reglamento Organico Funcional de la Procuraduria General del Estado y se
dispuso su codificacion;

QUE, mediante Memorando No. 121-DNAJI-2017-DNP de 1 de junio de 2017,
el Director Nacional de Asesoria Juridica Institucional, encargado, emitio
informe juridico y remiti6 el proyecto de Codificacién del Reglamento Organico
Funcional de la Institucion; y

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 3, letra k) de la Codificacién
de la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado.
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Resuelve:

Expedir la siguiente CODIFICACION DEL REGLAMENTO ORGANICO
FUNCIONAL DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

TITULO 1
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 1.- Mision Institucional.- Defender judicial y extrajudicialmente al Estado;
absolver consultas legales con criterio vinculante y obligatorio; y, ejercer el

control de la legalidad de los actos y contratos del sector publico, en beneficio
de los objetivos nacionales.

Art. 2.- Objetivos Estratégicos.- Garantizar un eficaz y eficiente patrocinio del
Estado, en el ambito nacional e internacional, ejerciendo la representacién
Judicial del mismo y el control de la legalidad de los actos y contratos que el
Estado celebre, asesorar legalmente a los entes publicos, emitiendo
pronunciamientos con caracter vinculante y obligatorio que garanticen la
seguridad juridica y fomentar la mediacion como féormula de soluciéon de

conflictos.
TITULO 11
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO
CAPITULO I

DEL NIVEL DIRECTIVO
A: DEL PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO

Art. 3.- El Procurador General del Estado es la maxima autoridad de la
Institucion. Ejerce la representacion judicial y extrajudicial de la Procuraduria
General del Estado.

Ademas de las previstas en la Constitucion y en la ley, le corresponde las
siguientes funciones:

1. Representar judicialmente al Estado, asi como a los organismos y entidades
del sector publico que carezcan de personeria juridica, en defensa del
patrimonio nacional y del interés publico;

2. Proponer acciones legales en defensa del patrimonio nacional y del interés
publico;
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3. Supervisar el curso de los juicios o reclamaciones que involucren a las
entidades del sector publico que tengan personeria juridica, promoverlos o
intervenir en ellos;

4. Instruir y autorizar a los agentes diplomaticos y consulares del Ecuador en
el exterior, para que intervengan en calidad de actores o demandados en
representacion del Estado, en los juicios o diligencias judiciales que se
propongan en otros estados; para ese efecto autorizara la contratacién de
abogados para que asuman la defensa o coadyuven a ella;

S. Requerir de las autoridades de los gobiernos auténomos descentralizados y
regimenes especiales, la defensa de su patrimonio, y actuar por propia iniciativa
en caso de que no lo hagan;

6. Autorizar a las maximas autoridades de los organismos y entidades del sector
publico, para transigir judicial o extrajudicialmente o desistir del pleito, cuando
la cuantia de la controversia sea indeterminada o superior a veinte mil (USD
20.000, oo) dolares de los Estados Unidos de América;

7. Ejercer el patrocinio del Estado directamente o a través de los abogados de la
Procuraduria General del Estado o de los abogados o procuradores judiciales de
las entidades del sector publico que carezcan de personeria juridica; Y
supervisar y/o intervenir en los juicios en el caso de entidades del sector publico
con personeria juridica;

8. Controlar con sujecién a la ley los actos y contratos que suscriban los
organismos y entidades del sector pablico; emitir los dictamenes exigidos por la
ley; y, de ser el caso, proponer o adoptar las acciones legales para precautelar
su cumplimiento;

9. Exigir a las personas naturales o juridicas que tengan vinculos con el Estado,
mediante la contratacion publica, la informacion que se requiera;

10. Absolver consultas y asesorar a los organismos y entidades del sector
publico, sobre la inteligencia o aplicacion de las normas legales o de otro orden
juridico;

11. Emitir pronunciamiento previo favorable para la suscripciéon de convenios
arbitrales o autorizacion previa para aceptar otra jurisdiccion y legislacion para
la solucion de divergencias o controversias existentes o que puedan surgir en el
futuro, relativas a contratos celebrados por el Estado y las entidades y
organismos del sector publico, de conformidad con la Constitucién y la ley;

12. Aprobar el Plan Estratégico Institucional, realizar su seguimiento y
evaluacion;

13. Formular la proforma del presupuesto de la Instituciéon y ejecutarla
directamente;

14. Informar anualmente a la Asamblea Nacional sobre el ejercicio de sus
funciones;

15. Presentar proyectos de ley en las materias que correspondan a sus
atribuciones;

16. Nombrar, remover y sancionar a los funcionarios y servidores de la
Procuraduria General del Estado, de conformidad con la ley;

17. Conceder licencias con y sin remuneracién;
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18. Presidir el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado,
designar a los mediadores que formaran parte del Centro y a los que
intervendran en los procesos de mediacién solicitados;

19. Presidir el Comité Nacional de Gestion de Calidad del Servicio y Desarrollo
Institucional;

20. Gestionar y suscribir acuerdos o convenios de cooperacién econémica,
académica, cientifica, técnica o social, con organismos nacionales o
internacionales, publicos o privados, relativos a los fines y funciones de la
Procuraduria General del Estado; y,

21. Las demas que le asignen la Constitucion, las leyes y sus reglamentos.

B: DEL SUBPROCURADOR GENERAL DEL ESTADO
Art. 4.- El Subprocurador General del Estado ejerce las siguientes funciones:

1. Subrogar al Procurador General del Estado en casos de ausencia temporal o
definitiva;

2. Suscribir por delegacién del Procurador General del Estado, los informes de
control posterior de los actos y contratos, los dictamenes exigidos por la ley, los
proyectos de asesoria legal en materia de contratacion publica; y, aprobar el
Programa de Capacitacion en materia de contratacion publica a los organismos
y entidades que integran el sector publico;

3. Suscribir los contratos que celebre la Procuraduria General del Estado, cuya
cuantia sea inferior al monto establecido para la licitacion de acuerdo a la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica € informar previamente
tales acciones al Procurador General del Estado;

4. Autorizar los gastos de conformidad al Reglamento de Egresos de la
Procuraduria General del Estado;

S. Autorizar permisos hasta por dos horas diarias para estudios regulares,
previo informe. del Director Nacional de Administraciéon del Talento Humano;

6. Conceder licencias con remuneracion hasta por treinta dias;

7. Aprobar el calendario anual de vacaciones presentado por el Director
Nacional de Administracion del Talento Humano, asi como sus modificaciones:
8. Autorizar las comisiones de servicios dentro del pais a los servidores de la
Procuraduria General del Estado; y,

9. Las demas que le delegue el Procurador General del Estado.

CAPITULO I
DEL NIVEL DE ASESORAMIENTO

A: DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA JURIDICA INSTITUCIONAL

Art. 5.- La Direccion Nacional de Asesoria Juridica Institucional, esta a cargo
de un Director, quien es el responsable de las siguientes funciones:

1. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Direccién Nacional de Asesoria
Juridica;
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2. Realizar estudios e investigaciones del area juridica que sean de interés para
las actividades de la Institucién;

3. Asesorar al Nivel Ejecutivo en los aspectos juridicos y técnicos relacionados
con la mision y funciones institucionales;

4, Estudiar y emitir informes previos a la emisiéon de normas, manuales y
reglamentos internos;

5. Procesar las solicitudes de autorizacion para transigir judicial o
extrajudicialmente o desistir del pleito; y de ser el caso, requerir la
documentacion e informaciéon necesarias;

6. Redactar para la firma del Procurador General del Estado proyectos de
autorizacién para las maximas autoridades de los organismos y entidades del
sector publico, para transigir judicial o extrajudicialmente o desistir del pleito,
cuando la cuantia de la controversia sea indeterminada o superior a veinte mil
doélares de los Estados Unidos de América (USD 20.000, oo), en los términos
dispuestos en el Art. 12 de la LOPGE.

7. Elaborar los proyectos de contratos institucionales;

8. Absolver las consultas que sobre materia juridica institucional, formulen las
diferentes Direcciones Nacionales y Regionales;

0. Gestionar el registro de las publicaciones de la Institucién; asi como, la
patente de los sistemas desarrollados (software) por la Unidad de Informatica, y
otros, ante el Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual, IEPI;

10. Presidir el Consejo Editorial de la Procuraduria General del Estado;

11. Dirigir y controlar la difusion de la doctrina juridica generada por la
Procuraduria General del Estado;

12. Proponer medidas adecuadas para lograr una efectiva gestion institucional,
13. Cumplir el Plan Operativo Anual; y,

14. Las demas que le sean asignadas por el Procurador General del Estado.

A1l: SUBDIRECCION DE ASESORJA JURIDICA

Art. 6.- La Subdirecciéon de Asesoria Juridica estara a cargo de un Subdirector,
quien sera responsable de las siguientes funciones:

1. Participar y apoyar en el cumplimiento de las funciones de investigacion y
difusién juridica que realiza la Procuraduria General del Estado;

2. Presentar informes de gestiéon al Director Nacional, cuando sea requerido;

3. Mantener vinculos de informacion juridica Institucional;

4. Compilar, sistematizar y mantener actualizado el archivo de las leyes,
reglamentos, decretos, resoluciones, acuerdos, ordenanzas u otros
instrumentos juridicos;

5. Mantener y actualizar la base de datos de los criterios y pronunciamientos
emitidos por la Procuraduria General del Estado;

6. Sistematizar y procesar los criterios y pronunciamientos juridicos del
Procurador General del Estado, a fin de unificar la posicién institucional;

7. Proveer a la Unidad de Comunicacion Social los criterios, pronunciamientos
e informes emitidos por el Procurador General del Estado para su
correspondiente difusion, a través del portal web de la Institucion;
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8. Elaborar y publicar el Boletin Juridico de pronunciamientos emitidos por la
Procuraduria General del Estado y otras publicaciones;

9. Elaborar extractos de pronunciamientos emitidos por la Institucion para su
publicacién mensual en el Registro Oficial;

10. Poner a disposiciéon de los servidores de la Procuraduria General del Estado,
como a los servidores de las instituciones contempladas en el articulo 225 de la
Constitucién de la Republica, la informacion legal que requieran;

11. Procesar la jurisprudencia constitucional y judicial para su publicacion; y,

12. Las demas que le asigne el Director Nacional.

Art. 7.- Productos de la Direccion Nacional de Asesoria Juridica:

a) Autorizaciones para transigir judicial o extrajudicialmente o desistir del
pleito;

b) Proyectos de leyes;

c) Normas internas;

d) Sistema de Gestiéon de Tramites de los pronunciamientos generados por la
Procuraduria General del Estado y de la jurisprudencia constitucional y judicial,
para su difusion;

e) Extractos de pronunciamientos emitidos por la Procuraduria General del
Estado para su publicacién mensual en el Registro Oficial;

f) Contratos y convenios institucionales;

g) Boletin Juridico de la Procuraduria General del Estado

h) Extractos de Fallos y Resoluciones Constitucionales y Judiciales y otras
publicaciones juridicas;

i) Registro en el Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual, IEPI, de las
publicaciones y mas productos de la Institucion;

j) Informes legales;

k) Absolucion de consultas internas;

1) Sistema de informacion legal;

m) Plan Operativo Anual de la Direccion; y,

n) Informe de ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual de
la Direccion.

B. COORDINACION NACIONAL DE PLANIFICACION

Art. 8.- La Coordinaciéon Nacional de Planificacion, estara a cargo de un
Coordinador Nacional de Planificacién y sera responsable de las siguientes
funciones:

1. Formular las politicas y objetivos generales para la planificacion de las
actividades de la Institucion;

2. Proponer el Sistema de Planificacion Institucional para facilitar la gestion
estratégica del desempeno institucional;

3. Determinar la metodologia para la preparacion y/o reajuste de la
planificacién estratégica anual;
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4., Velar y evaluar el cumplimiento de las politicas de gestién de procesos en la
institucién, asi como los estandares de calidad y eficiencia;

5. Coordinar la formulacién y desarrollo del Plan Estratégico Institucional, Plan
Operativo Anual y Proyectos de Inversiéon en concordancia con el Plan Nacional
de Desarrollo y demas normativa vigente;

6. Coordinar con la Coordinacién Institucional, la Coordinaciéon Nacional
Administrativa Financiera; y, la Direccién Nacional de Administracion del
Talento Humano, la preparacion de los planes y programas de trabajo
integrados en el presupuesto y ponerlo a consideracion del Procurador General
del Estado para su aprobacion;

7. Formular, validar e implementar las metodologias e instrumentos técnicos
para el disefio, seguimiento, monitoreo y evaluacion de planes, programas,
procesos y proyectos a ser implementadas en la Institucion;

8. Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en materia de
Planificacion Estratégica Institucional e informar sobre ¢l cumplimiento de los
planes, programas, procesos y proyectos institucionales;

9. Coordinar la informaciéon recopilada de los Sistemas de Informacién
institucional relacionados con planificaciéon y requeridos por SENPLADES;

10. Determinar la aplicacion de politicas, normas, lineamientos metodologicos
emitida por los organismos competentes y disenar procesos y proyectos que
promuevan la calidad, eficiencia, y eficacia en el marco de la gestion
institucional;

11. Coordinar y evaluar el cumplimiento de las politicas de gestion por procesos,
de proyectos y de desarrollo institucional establecidos en la Ley Organica del
Servicio Pablico, asi como formular los mecanismos para su difusion;

12. Coordinar el seguimiento, monitoreo y evaluacion periodica y de impacto de
los planes, programas, procesos y proyectos de la Procuraduria General del
Estado;

13. Capacitar, asesorar y proporcionar asistencia técnica en los temas
relacionados al ‘area de su competencia, en los distintos niveles intra e
interinstitucional;

14. Coordinar y evaluar la gestion de las Direcciones Nacionales a su cargo;
15. Establecer indicadores de gestion para medir los resultados de la
Coordinaciéon Nacional de Planificacion;

16. Requerir los informes y reportes de la gestion de planificacion institucional
a las Unidades Administrativas de la Procuraduria General del Estado;

17. Evaluar la ejecucion y cumplimiento de las metas establecidas en la
planificacion estratégica a corto, mediano y largo plazo;

18. Consensuar y formular las necesidades de capacitacion del personal de las
Direcciones a su cargo;

19. Presentar para conocimiento y aprobacion del Procurador General del
Estado, la matriz de riesgos administrativos;

20. Coordinar las actividades para la obtenciéon de los diagnésticos sobre la
situacion actual y deseada de la Institucién en relaciéon a la gestion de los
procesos institucionales, ademas del impacto de los cambios generados por la
implementacién de los proyectos de mejora de procesos; v,
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21. Las demas funciones que con relaciéon a la naturaleza del cargo, le asigne el
Procurador General del Estado.

B 1. DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION E INVERSION

Art. 9.- La Direccion Nacional de Planificacion e Inversion estara a cargo de un
Director Nacional de Planificacién e Inversién y sera responsable de las
siguientes funciones:

1. Disenar e implementar los instrumentos y metodologias de Planificacion
Institucional al Coordinador Nacional de Planificacion;

2. Asesorar a las Unidades Administrativas de la Procuraduria General del
Estado en temas relacionados a la Gestion de Procesos;

3. Gestionar la aplicacion de los procesos institucionales mediante la normativa
y guias metodologicas apropiadas;

4. Formular el banco de programas y proyectos a ser presentados a la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo;

5. Dirigir la formulacion del Plan Institucional, Plan Cuatrianual de Inversion y
Plan Anual de Inversion;

6. Implementar la planificacion anual institucional;

7. Validar las actividades y reformas al Plan Anual Institucional;

8. Dirigir la formulacion de politicas internas, normativas .y protocolos
relacionada a la planificacion institucional;

9. Proponer al Coordinador Nacional de Planificacion los planes: estratégico
institucional, operativo anual y proyectos;

10. Asesorar y coordinar con las areas y entidades pertinentes, en concordancia
con sus atribuciones, para mejorar los procesos de gestion institucional y la
vinculacion entre los ambitos programatico y presupuestario;

11. Proponer al Coordinador Nacional de Planificacion la implementacion de
normas y lineamientos técnicos de gestion de planificaciéon y de gestion por
procesos y dirigirlos a nivel nacional;

12. Proponer las necesidades de capacitacion del personal de la Direccion a su
cargo al Coordinador Nacional de Planificacion;

13. Proponer al Coordinador Nacional de Planificacion, los indicadores de
gestion en el ambito de su competencia;

14. Emitir informes técnicos de la gestion de la Direccion Nacional a nivel
nacional para conocimiento del Coordinador Nacional de Planificacion;

15. Intervenir en la Planificacién Estratégica de la Institucion;

16. Implementar procesos de socializacion de planes y proyectos de mejora de
Procesos;

17. Revisar la matriz de riesgos administrativos institucionales;

18. Dirigir y realizar el seguimiento de actividades para el cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional y el Plan Operativo Anual;

19. Dirigir las actividades para la obtenciéon de los diagnosticos sobre la
situacién actual y deseada de la Institucion en relacién a la gestion de los
procesos institucionales, ademas del impacto de los cambios generados por la
implementacion de los proyectos de mejora de procesos; y,
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20. Las demas funciones que con relacion a la naturaleza del cargo, le asigne el
Procurador General del Estado y/o el Coordinador Nacional de Planificacion.

B.1.1 SUBDIRECCION DE PLANIFICACION

Art. 10.- La Subdireccion de Planificacion estara a cargo de un Subdirector de
Planificacién y sera responsable de las siguientes funciones:

1. Proponer los instrumentos y metodologias de Planificacion Institucional;

2. Asesorar en cuestiones técnicas relacionadas a planificacién y administracion
por procesos a las Unidades Administrativas de la Procuraduria General del
Estado a nivel nacional;

3. Proponer proyectos de mejoramiento de la gestion por procesos
institucionales mediante la normativa y guias metodologicas desarrolladas por
los organismos competentes;

4, Revisar la preparacion de los planes, programas, procesos y proyectos
integrados en el presupuesto;

5. Proponer el banco de programas y proyectos a ser presentados a la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo;

6. Revisar y analizar la formulacién del Plan Institucional, Plan Cuatrianual de
Inversion y Plan Anual de Inversion;

7. Proponer actividades y reformas al Plan Anual Institucional de acuerdo a los
requerimientos institucionales;

8. Proponer las politicas internas, normativas y protocolos relacionados a la
planificacion institucional;

9. Liderar la elaboracién del Plan Estratégico Institucional, Operativo Anual y
proyectos;

10. Proponer al Director Nacional de Planificacion e Inversion las mejoras en la
implementacién de procesos de gestion institucional, de normas y lineamientos
técnicos de gestion de la planificacion;

11. Revisar y analizar la Planificacion Anual Institucional;

12. Definir los indicadores de gestion en el ambito de sus competencias a nivel
nacional;

13. Revisar los informes técnicos de la gestion institucional y de la Direccion, a
nivel nacional sobre los temas de su competencia,

14. Intervenir en la planificacion estratégica institucional;

15. Proponer procesos de socializacion de planes y proyectos de mejora de
procesos;

16. Supervisar el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Anual en el ambito de su competencia;

17. Intervenir en las actividades para la obtencion de los diagnésticos sobre la
situacién actual y deseada de la Institucién en relaciéon a la gestién de los
procesos institucionales, ademas del impacto de los cambios generados por la
implementacion de los proyectos de mejora de procesos;

18. Examinar y liderar la elaboracion de la matriz de riesgos administrativos
institucionales; v,
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19. Las demas funciones que con relaciéon a la naturaleza del cargo, le asigne el
Director Nacional de Planificacion e Inversion.

B.1.2. UNIDAD DE PLANIFICACION

Art. 11.- La Unidad de Planificaciéon estara a cargo de un Jefe/a de Planificacién
y sera responsable de las siguientes funciones:

1. Elaborar instrumentos y metodologias de planificaciéon institucional;

2. Elaborar los planes, programas, procesos y proyectos integrados en el
presupuesto;

3. Elaborar informes sobre las oportunidades de mejoras en la gestion por
procesos;

4, Realizar informes periodicos sobre la ejecucion de la gestion por procesos
institucionales mediante la normativa y guias metodologicas apropiadas;

5. Intervenir en la elaboracion del plan institucional, plan cuatrianual de
inversion y plan anual e inversion;

6. Intervenir en la planificacion estratégica institucional;

7. realizar las actividades para el cumplimiento del plan estratégico institucional
y el plan operativo anual en el ambito de su competencia;

8. Intervenir en la elaboracion del diagnéstico sobre la situacion actual y
deseada de la instituciéon en relacion a la gestion de los procesos institucionales,
ademas del impacto de los cambios generados por la implementacion de los
proyectos de mejora de procesos; y,

9. Las demas funciones que con relacion a la naturaleza del cargo, le asigne el
Director Nacional de Planificacion e Inversion y el Subdirector de Planificacion.

Art. 12.- Productos de la Dirececion:

a) Plan Estratégico Institucional;

b) Plan Operativo Anual de la Institucion;

c) Proyecto de Inversion Anual de acuerdo a las directrices de la SENPLADES;
d) Sistema de indicadores para la toma de decisiones de las autoridades;

e) Manuales, instructivos, formularios e instrumentos técnicos para la
formulacién y mejora continua del Plan Estratégico, del Plan Operativo Anual,
de los planes, programas, procesos y proyectos de la institucion;

f) Plan Operativo Anual de la Direccion; y,

g) Matriz de Riesgos Administrativos de la Institucion.

B 2. DIRECCION NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Art. 13.- La Direccion Nacional de Seguimiento y Evaluacion estara a cargo de
un Director Nacional de Seguimiento y Evaluacion y sera responsable de las
siguientes funciones:
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1. Disenar e implementar metodologias de evaluacién del cumplimiento de
planes, programas, procesos y proyectos para aprobacion del Coorc‘unador
Nacional de Planificacion;
2. Dirigir la formulacién de politicas internas y elaborar metodologias para el
monitoreo, seguimiento y evaluaciéon de la gestion de los planes, programas,
procesos y proyectos institucionales;
3. Evaluar los planes, programas, procesos y proyectos integrados con la
planificacion nacional y con el presupuesto institucional;
4. Aprobar la informacién de seguimiento y evaluacion de la gestion de los
planes, programas, procesos y proyectos institucionales a nivel nacional;
5. Evaluar la informaciéon de seguimiento y evaluaciéon estratégica del
cumplimiento a la LOTAIP;
6. Aprobar la informacién de seguimiento y evaluacién de la calidad de la
ejecucion presupuestaria de los planes, programas, procesos y proyectos
institucionales;
7. Asesorar a las unidades administrativas a nivel nacional, en concordancia
con sus atribuciones, respecto al mejoramiento de procesos para el seguimiento,
monitoreo y evaluacion al nivel de gestion por procesos;
8. Proponer al Coordinador Nacional de Planificacién la implementacion de
normas y lineamientos técnicos de gestion de informacion, seguimiento y
evaluacion y dirigirlos a nivel nacional;
9. Determinar el comportamiento de los indicadores de gestion institucional a
nivel nacional;
10. Proponer las necesidades de capacitacion del personal de la Direccion a su
cargo;
11. Emitir informes técnicos de la Direccion a nivel nacional para conocimiento
del Coordinador Nacional de Planificacion;
12. Intervenir en la planificacion estratégica institucional;
13. Revisar las actividades de seguimiento y evaluacién de las acciones
correctivas ¥ -preventivas implementadas para contrarrestar los riesgos
identificados en la matriz de riesgos administrativos de la Institucion;
14. Controlar el avance de las actividades de la Direccion Nacional a su cargo e
informar al Coordinador Nacional de Planificacion sobre los resultados
obtenidos y sugerir las acciones correctivas en los casos que proceda; y,
15. Las demas funciones con relacién a la naturaleza del cargo, le asigne el
Procurador General del Estado y/o el Coordinador Nacional de Planificacion.

B.2.1 SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Art. 14.- La Subdireccién de Seguimiento y Evaluacién estara a cargo de un
Subdirector de Seguimiento y Evaluacion y sera responsable de las siguientes
funciones:

a. Proponer metodologias de evaluacion del cumplimiento de los planes,
programas, procesos y proyectos para aprobacion del Director Nacional de
Seguimiento y Evaluacion;



Registro Oficial — Edicién Especial N° 36 Jueves 13 de julio de 2017 — 15

evaluacion de la gestion de los planes, programas, procesos y proy
institucionales;

c. Revisar los informes de gestion sobre los planes, programas, procesos y
proyectos integrados con la planificacion nacional y con el presupuesto
institucional;

d. Revisar y analizar la informacién de seguimiento y evaluacion de la gestion
de los planes, programas, procesos y proyectos institucionales a nivel nacional;
e. Intervenir en la elaboracion del informe de seguimiento y evaluacion de la
calidad de la ejecucion presupuestaria de los planes, programas, procesos y
proyectos institucionales;

f. Coordinar con las unidades administrativas a nivel nacional, en concordancia
con sus atribuciones, respecto al mejoramiento de procesos para el seguimiento,
monitoreo y evaluacion al nivel de gestion por procesos;

g. Proponer normas y lineamientos técnicos de gestion de informacién,
seguimiento y evaluacion y dirigirlos a nivel nacional;

h. Revisar el informe de comportamiento de los indicadores de gestion
institucional a nivel nacional;

i. Revisar los informes técnicos de la gestion institucional al Director Nacional
de Seguimiento y Evaluacion para su aprobacion;

j. Controlar el avance de las actividades e informar al Director Nacional de
Seguimiento y Evaluacion sobre los resultados obtenidos'y sugerir las acciones
correctivas en los casos que proceda; y,

k. Las demas funciones que con relacion ala naturaleza del cargo, le asigne el
Director Nacional de Seguimiento y Evaluacion.

b. Proponer politicas internas, metodologias para el monitoreo, seguimie%( y@%
e &\
4N

B.2.2. UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Art. 15.- La Unidad de Seguimiento y Evaluacién estara a cargo de un Jefe de
Seguimiento y Evaluacion y sera responsable de las siguientes funciones:

1. Elaborar metodologias de evaluacion del cumplimiento de los planes,
programas, procesos y proyectos para conocimiento y revision del Subdirector
de Seguimiento y Evaluacion;

2. Verificar la implementacion de las metodologias para el monitoreo,
seguimiento y evaluacion de la gestion de los planes, programas, procesos y
proyectos institucionales;

3. Generar informacién de seguimiento y evaluacion de la gestion de los planes,
programas, procesos y proyectos institucionales a nivel nacional;

4. Generar la informacién de seguimiento y evaluacién estratégica del
cumplimiento a la LOTAIP;

5. Examinar y seleccionar la informacién de seguimiento y evaluacion de la
calidad de la ejecuciéon presupuestaria de los planes, programas, procesos y
proyectos institucionales;

6. Elaborar lineamientos técnicos de gestion de informacién, seguimiento y
evaluacion y dirigirlos a nivel nacional;
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7. Elaborar el informe de comportamiento de los indicadores de
institucional a nivel nacional,

8. Elaborar informes técnicos de la gestion institucional al Subdire
Seguimiento y Evaluacion para su revision;

Seguimiento y Evaluacién sobre los resultados obtenidos y sugerir las acciones
correctivas en los casos que proceda; y,

10. Las demas funciones que con relacion a la naturaleza del cargo, le asigne el
Director Nacional de Seguimiento y Evaluacion y el Subdirector de Seguimiento
y Evaluacion.

Art. 16.- Productos de la Direccion:

a) Informes de ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico
Institucional,;

b) Informe consolidado de ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan
Operativo Anual Institucional;

c) Informe de cumplimiento de las directrices de SENPLADES;

d) Informe de seguimiento y evaluacion del Sistema de Indicadores;

e) Manuales, instructivos, formularios e instrumentos técnicos para el
seguimiento, medicién y analisis del Plan Estratégico, del Plan Operativo Anual,
de los planes, programas, procesos y proyectos de la institucion;

f) Plan Operativo Anual de la Direccion;

g) Informe de ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Anual de
la Direccién; y,

h) Informe de seguimiento y evaluacion de las acciones correctivas y preventivas
implementadas para la matriz de riesgos administrativos de la institucion

C: COORDINACION INSTITUCIONAL

Art. 17.- La Coordinacién Institucional esta a cargo de un Coordinador
Institucional que tiene el nivel de Director Nacional, quien es responsable de las
siguientes funciones:

1. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Coordinacién Institucional;

2. Coordinar el desarrollo de la gestion de las unidades administrativas de la
Procuraduria General del Estado, para coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional;

3. Articular las actividades entre las unidades administrativas de la
Procuraduria General del Estado, y hacia entes y usuarios externos;

4. Coordinar sesiones de trabajo, eventos y demas actividades relacionadas,
dispuestas por el Procurador General del Estado y el Subprocurador General
del Estado, asi como las organizadas por las unidades administrativas;

5. Elaborar, conjuntamente con el Director Nacional de Planificacién, el Plan
Estratégico Institucional y ponerlo a consideraciéon del Procurador General del
Estado, para su aprobacion;

6. Coordinar y desarrollar la ejecucion del Plan Estratégico Institucional;
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7. Proponer y mantener mecanismos de comunicacién y manejo
informacion entre las unidades administrativas, y hacia entes y ususii
externos; N
8. Facilitar informacion pertinente y oportuna al Procurador General del Estad'&@_
que permita la toma de decisiones;

9. Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan Integral de Seguridad
Ocupacional y Prevencion de Riesgos;

10. Supervisar el cumplimiento oportuno de los planes, programas, sistemas y
similares de las unidades administrativas de la Procuraduria General del
Estado;

11. Supervisar el cumplimiento oportuno de la Ley Organica de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, (LOTAIP);

12. Supervisar el cumplimiento oportuno de las funciones de la Unidad de
Comunicacion Social,

13. Presentar al Procurador General del Estado, los informes de gestion
institucional y del propio Procurador General del Estado, asi como reportes y
otra documentacion relacionada con rendicion de cuentas y transparencia;

14. Cumplir con el Plan Operativo Anual; y,

15. Las demas que le asigne el Procurador General del Estado.

C1: UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

Art. 18.- La Unidad de Comunicacién Social esta a cargo de un Jefe de Unidad,
quien sera responsable de las siguientes actividades:

1. Disehar e implementar un modelo de comunicacién institucional acorde a las
necesidades de la Procuraduria General del Estado;

2. Disenar y ejecutar un Plan de Comunicaciéon Institucional en el marco del
Plan Estratégico de la Procuraduria General del Estado, que incluya una
estructura interna, politicas, procesos, funciones y perfiles profesionales
adecuados, asi como los ambitos de: Comunicacion Politica y Estratégica,
Comunicacién Interna y Externa, Produccion de la Comunicacion y Gestion de
la Comunicacibén, entre otros;

3. Disenar, editar y difundir productos y materiales de comunicacion, segun el
Plan de Comunicaciéon Institucional, las disposiciones del Procurador General
del Estado, del Subprocurador y los requerimientos de las unidades
administrativas;

4. Organizar y coordinar las actividades propuestas por las unidades
administrativas relacionadas con comunicacién y supervisar su ejecucion;

5. Coordinar el protocolo de todos los eventos y actividades oficiales de la
Instituciéon, en especial en los que participe el Procurador General del Estado y
el Subprocurador;

6. Asesorar al Procurador General del Estado, al Subprocurador, a los
Directores Nacionales y Regionales en temas relacionados a comunicacion
institucional y manejo de la informacion;

7. Promocionar la imagen de la Procuraduria General del Estado hacia usuarios
internos y externos, con el fin de coadyuvar al fortalecimiento institucional,
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8. Difundir y distribuir los libros y mas productos elaborados por la Direg
Nacional de Asesoria Juridica;

9. Monitorear (sic) permanente y oportunamente las noticias y opiniones
vertidas en los medios de comunicacién, en especial las que tengan relacién con
la Procuraduria General del Estado y sus intereses, para mantener informado
al Procurador General del Estado, Subprocurador y Directores Nacionales, y
facilitar la toma de decisiones;

10. Establecer y mantener relaciones con los medios de comunicacién,
generadores de opinién y otros actores sociales de interés para la Procuraduria
General del Estado;

11. Establecer y mantener relaciones interinstitucionales, nacionales e
internacionales, y proveer de materiales de comunicaciéon a colegios
profesionales, organizaciones sociales, agencias internacionales de cooperacion
v asistencia técnica;

12. Coordinar con las unidades administrativas el cumplimiento de la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LOTAIP);

13. Preparar y consolidar informes de gestion institucional y del Procurador
General del Estado, asi como reportes y otra documentacion relacionada con
rendicion de cuentas y transparencia, para conocimiento del Coordinador
Institucional;

14. Coordinar la actualizacion permanente del portal web institucional con las
unidades administrativas de la Procuraduria General del Estado, y promover su
uso y mejoramiento continuos;

15. Fomentar la participacion de los funcionarios de la Instituciéon en
actividades culturales, cientificas, - artisticas, " sociales, recreacionales vy
deportivas; y,

16. Las demas que le asignen el Procurador General del Estado o el Coordinador
Institucional.

Art. 19.- Productos de Coordinaciéon Institucional:

a) Plan Estratégico Institucional, elaborado conjuntamente con la Direccion
Nacional de Planificacion;

b) Convenios de cooperacién interinstitucional;

¢) Plan de Mejora de la Gestion Institucional;

d) Plan de Comunicacién Institucional;

e) Pagina web institucional;

f) Informe de ejecucion del Plan de Comunicacién Institucional;

g) Sistema de Comunicacion Institucional;

h) Agenda de relaciones publicas y actos protocolarios institucionales;

i) Piezas y productos de comunicacion (boletines de prensa, articulos especiales,
avisos, folleteria, carteleras, correos electronicos y otros);

j) Sistema de almacenamiento de reportes, articulos, reportajes, notas y
similares publicados en los medios de comunicacion; y,

k) Plan Operativo Anual de Coordinacién Institucional.
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D: DIRECCION NACIONAL DE AUDITORIA INTERNA ARG

Art. 20.- La Direcciéon Nacional de Auditoria Interna estara a cargo de un
Director Nacional de Auditoria Interna, quien sera responsable del
cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Coordinar con el Procurador General del Estado o su delegado, las acciones
de control que deberan constar en el Plan Operativo Anual;

2. Realizar la evaluacion posterior de las operaciones y actividades de la
Instituciéon, a través de auditorias de gestion y examenes especiales, por
disposicién expresa del Contralor General del Estado o del Procurador General
del Estado;

3. Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracion de riesgos
institucionales, la efectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes,
normas y regulaciones de competencia de la Procuraduria General del Estado;

4, Identificar y evaluar los procedimientos y sistemas de control y de prevencion
internos para evitar actos ilicitos y de corrupcion que afecten a la entidad;

5. Efectuar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones establecidas
en los informes de auditoria, practicados por la Direccién Nacional de Auditoria
Interna, sobre la base del cronograma preparado por los funcionarios
responsables de su aplicacion y aprobado por el Procurador General del Estado;
6. Asesorar a las autoridades, niveles directivos y servidores de la Procuraduria
General del Estado, en el campo de su competencia, y en funcion del
mejoramiento continuo del sistema de control interno de la Institucion;

7. Preparar los planes anuales de auditoria y presentarlos a la Contraloria
General del Estado hasta el 30 de septiembre de cada afio. Dichos planes seran
elaborados sobre la base de las politicas y normas emitidas por esa Institucion;
8. Enviar a la Contraloria General del Estado para su aprobacion, los informes
de auditoria y de examenes especiales suscritos por el Director Nacional de la
Direccion Nacional de Auditoria Interna, en el plazo maximo de 30 dias
laborables después de la conferencia final de comunicacién de resultados; una
vez aprobados dichos informes, el Director Nacional los remitira al Procurador
General del Estado;

9. Preparar semestralmente informacion de la actividades cumplidas por la
Direccién Nacional de Auditoria Interna en relacion con los planes operativos de
trabajo, la cual sera enviada a la Contraloria General del Estado, para su
revisién; y,

10. Cumplir las demas obligaciones sefnaladas en la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado y su Reglamento General.

Art. 21.- Productos de la Direccién Nacional de Auditoria Interna:

a) Plan Anual de Control de Auditorias Internas;

b) Informes de auditorias de control,

c) Informes de auditorias de gestion;

d) Informes de examenes especiales;

e) Informes de verificaciones preliminares € imprevistos;
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f) Memorando resumen de responsabilidades;

g) Informes de cumplimiento de recomendaciones;
h) Informe de ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan Anual de Control}:
i) Estadisticas de la gestion de la Direcciéon Nacional de Auditoria Interna; y,

j) Informes que se generen como resultado de las funciones de la Direccion
Nacional de Auditoria Interna.

CAPITULO III
DEL NIVEL OPERATIVO

A: DIRECCION NACIONAL DE PATROCINIO

Art. 22.- La Direcciéon Nacional de Patrocinio esta a cargo de un Director, quien
es delegado del Procurador General del Estado, y como tal ejerce el patrocinio o
defensa judicial de las instituciones que integran el sector publico. Actuara
obligatoriamente como parte procesal en los juicios que intervengan entidades
estatales sin personeria juridica; asimismo, supervisara el desarrollo de los
juicios en los que sean parte entidades publicas con personeria juridica, sin
perjuicio de comparecer a estos juicios como parte procesal.

La Direccién Nacional de Patrocinio tiene jurisdiccion nacional; sin perjuicio de
las atribuciones propias de los Directores Regionales dentro de sus respectivas
jurisdicciones.

Las citaciones o notificaciones en contra del Estado, entidades u organismos del
sector publico, en procesos, procedimientos o causas de ambito nacional, se
haran al Procurador General del Estado, en la persona del Director Nacional de
Patrocinio, en la ciudad de Quito o de los Directores Regionales dentro de sus
respectivas jurisdicciones.

Para recibir las notificaciones que le correspondan al Procurador General del
Estado, se sefialara domicilio judicial en la respectiva jurisdiccion.

Art. 23.- Corresponde al Director Nacional de Patrocinio cumplir y
responsabilizarse de las funciones senaladas en la Ley Organica de la
Procuraduria General del Estado, ademas de las siguientes:

1. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Direcciéon Nacional de Patrocinio;

2. Plantear, proseguir y llevar a conclusion las acciones judiciales u otro tipo de
procedimientos en defensa de los intereses del Estado;

3. Plantear, proseguir y llevar a conclusion las acciones judiciales en defensa de
la Procuraduria General del Estado; asi como contestar aquellas acciones
propuestas en su contra;

4. Intervenir en toda diligencia judicial propuesta por la Procuraduria General
del Estado o que hubiese sido planteada en su contra;
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5. Contestar demandas o reclamaciones o intervenir en cualquier momentclfg
juicios o procedimientos propuestos contra entidades del sector publico cong;
sin personalidad juridica;
6. Contestar demandas, reclamaciones o intervenir en cualquier momento en
juicios o procedimientos incoados contra entidades del sector privado que
cuenten con recursos publicos;

7. Presentar, a pedido de la Direccién Nacional de Asesoria Juridica, el informe
y la documentacion pertinentes relacionados con procesos judiciales, en los que
las méaximas autoridades de los organismos y entidades del sector publico
soliciten al Procurador General del Estado la autorizacién para transigir o
desistir del pleito, prevista en el articulo 12 de la Ley Organica de la
Procuraduria General del Estado, a efectos de que dicha Direccién elabore el
proyecto de pronunciamiento;

8. Llevar un registro de las causas judiciales citadas o notificadas al Procurador
General del Estado;

9. Coordinar acciones con la Direccion Regional 1, las demas Direcciones
Regionales y con los organismos y entidades del sector publico, para un
adecuado ejercicio del patrocinio del Estado y sus instituciones;

10. Supervisar el ejercicio del patrocinio del Estado llevado a cabo por el Director
Regional 1 y demas Directores Regionales; y, dar las directrices necesarias, de
ser el caso;

11. Supervisar los procesos constitucionales, judiciales o administrativos a nivel
nacional, en coordinacién con las Direcciones Regionales, que involucren
entidades publicas que cuentan con personalidad juridica e intervenir en ellos,
en defensa de los intereses del Estado;

12. Requerir de las dependencias, entidades u organismos de los sectores
publico y privado, los informes y demas documentos que sean necesarios para
el ejercicio del patrocinio;

13. Requerir a las autoridades del sector publico la adopcion de medidas
correctivas cuando se evidencie descuido o negligencia en el patrocinio de sus
causas;

14. Informar al Procurador General del Estado cuando éste lo requiera sobre las
labores cumplidas por la Direccion;

15. Preparar las delegaciones a favor de los profesionales del Derecho de las
instituciones que carecen de personalidad juridica, para que puedan
comparecer a juicio;

16. Asesorar a los abogados de la Procuraduria General del Estado y de las
instituciones del sector publico o instituciones privadas que cuenten con
recursos publicos en materias vinculadas al patrocinio;

17. Asignar casos especificos a cualquier abogado de la Direccién, cuando las
necesidades del servicio lo requiera, sin perjuicio del trabajo que distribuyan los
Subdirectores;

18. Designar al abogado de la Direccion para que intervenga, en representacion
del Procurador General del Estado, en los procesos de mediacién que sea
notificado;

19. Cumplir el Plan Operativo Anual; y,

20. Las demas que le asigne el Procurador General del Estado.

F

7
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Al: SUBDIRECCION DE LO CIVIL Y PENAL; SUBDIRECCION DE Lgk
LABORAL; SUBDIRECCION DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO \&
TRIBUTARIO; y, SUBDIRECCION DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES

Art. 24.- Las Subdirecciones de lo Civil y Penal; de lo Laboral; de lo Contencioso
Administrativo y Tributario; y, de Asuntos Constitucionales estan a cargo de
Subdirectores del mismo rango, quienes son responsables del cumplimiento de
las siguientes funciones:

1. Coordinar con el Director Nacional las tareas inherentes a su area;

2. Asignar el trabajo a los abogados de su area y vigilar que los escritos y
actuaciones se realicen oportunamente;

3. Supervisar las tareas encomendadas a los abogados de su area;

4. Coordinar la defensa judicial con los abogados de los organismos del sector
publico o instituciones privadas que cuentan con recursos publicos,
involucrados en €sos procesos;

5. Supervisar que el registro de causas que se mantiene sobre los juicios o
procedimientos que involucren al Estado y sus instituciones se encuentren
actualizados;

6. Requerir a las dependencias, entidades y organismos de los sectores publico
y privado, los informes y/o documentos necesarios para el cumplimiento de sus
labores;

7. Informar al Director Nacional sobre las actividades cumplidas en la
Subdirecciéon a su cargo, cuando éste lo requiera; y,

8. Las demas que le asigne el Director Nacional.

Art. 25.- Productos de la Direccion Nacional de Patrocinio:

a) Escritos (demandas, sefialamientos de domicilio, contestaciéon a demandas,
pruebas, diligencias, alegatos, sentencias, recursos y otros) en el gjercicio del
patrocinio judicial y extrajudicial de los organismos y entidades del sector
publico;

b) Registro de las causas judiciales citadas o notificadas al Procurador General
del Estado;

c) Informe de supervision de los procesos constitucionales, judiciales o
administrativos a nivel nacional;

d) Informes relacionados con la autorizaciéon para transigir o desistir del pleito,
solicitados por la Direccion Nacional de Asesoria Juridica;

e) Directrices para el ejercicio del patrocinio del Estado a las Direcciones
Regionales;

f) Plan Operativo Anual de la Direccion; y,

g) Informe de ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Anual de
la Direccion.
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B: DIRECCION NACIONAL DE ASUNTOS INTERNACIONALES Y ARBI

Art. 26.- La Direccién Nacional de Asuntos Internacionales y Arbitraje \é
cargo de un Director, quien como delegado del Procurador General del Es’tp' |
ejerce, supervisa, coordina y planifica el patrocinio del Estado en jurisdiccién
internacional; y, supervisa el desarrollo de los procesos en los que sean parte el
Estado o entidades publicas que se encuentren acreditadas en el exterior como
contraparte nacional.

Ejerce, supervisa, coordina y planifica el patrocinio del Estado y de sus
instituciones en los arbitrajes nacionales en los que deba intervenir la
Procuraduria General del Estado; y, ademas las siguientes:

1. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Direccion Nacional de Asuntos
Internacionales y Arbitraje;

2. Planificar, coordinar y supervisar la defensa de los intereses del Estado en
jurisdiccién internacional, exceptuando aquellas que versen sobre derechos
humanos;

3. Patrocinar la defensa de los intereses del Estado y de sus instituciones en
jurisdiccion internacional, exceptuando aquellas relacionadas con derechos
humanos; por lo tanto, intervendra en las audiencias y mas diligencias o
tramites que se requieran e interpondra de manera oportuna los recursos que
fueren necesarios para el ejercicio del patrocinio;

4. Planificar; coordinar y supervisar la defensa de los intereses del Estado en
arbitrajes nacionales;

5. Patrocinar la defensa de los intereses del Estado y sus instituciones en
arbitrajes nacionales, en las causas que deba intervenir la Procuraduria General
del Estado; por lo tanto, intervendra en las audiencias y mas diligencias o
tramites que se requieran e interpondra de manera oportuna los recursos que
fueren necesarios para el ejercicio del patrocinio nacional,

6. Patrocinar al Estado ecuatoriano y a las entidades del sector publico en
controversias derivadas de medidas comerciales aplicadas por gobiernos de
terceros paises, en coordinacion con el 6rgano rector en materia de politica
comercial de la Republica;

7. Presentar, a pedido de la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, el informe
y la documentacion pertinentes relacionados con procesos arbitrales, en los que
las maximas autoridades de los organismos y entidades del sector publico
soliciten al Procurador General del Estado la autorizacion para transigir o
desistir del arbitraje, prevista en el articulo 12 de la Ley Organica de la
Procuraduria General del Estado, a efectos de que dicha Direccion elabore el
proyecto de pronunciamiento;

8. Supervisar los procesos arbitrales para la adecuada defensa de instituciones
del Estado que tengan personeria juridica o personas juridicas de derecho
privado que cuenten con recursos publicos, sin perjuicio de promoverlos o de
intervenir como parte en ellos, en defensa del patrimonio nacional y del interés
publico;
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9. Exigir a las personas naturales o juridicas que tengan vinculos con el Estal
a través de la contratacion publica o de las formas o modalidades previstas ‘¢
la ley y, particularmente a los titulares o maximas autoridades de las
instituciones del Estado, la informacién que requiera para la defensa de los
intereses del Estado;

10. Coordinar con los ministerios de Estado, Fiscalia General del Estado,
Contraloria General del Estado, Servicio de Rentas Internas, superintendencias
y demas organismos y entidades del sector publico, las politicas tendientes a la
defensa del interés publico y del patrimonio del Estado;

11. Designar a los abogados de la Direcciéon para que intervengan a nombre de
la Procuraduria General del Estado en los procesos arbitrales internacionales o
nacionales;

12. Llevar un registro de las causas nacionales e internacionales que sean de
su competencia;

13. Designar a los abogados de la Direccion para preparar los proyectos de
autorizacién y dictamenes previos a la firma de convenios arbitrales de
conformidad con la normativa vigente, para su revision y autorizacion;

14. Designar a los abogados de la Direccion para preparar los proyectos de
autorizacién del Procurador General del Estado, en caso de aceptarse otra
jurisdiccién y legislacion para la solucion de divergencias o controversias
relativas a contratos, celebrados por el Estado y las entidades y organismos del
sector publico con gobiernos, entidades publicas o privadas extranjeras, para
su revision y autorizacion;

15. Coordinar con la Direccién Nacional de Asesoria Juridica la elaboracion de
proyectos de reglamentos, acuerdos, resoluciones, regulaciones e instructivos,
dentro del ambito de su competencia, que fueren necesarios para normar el
patrocinio del Estado en materia internacional y de arbitraje;

16. Proponer, a pedido del Procurador General del Estado, anteproyectos de ley
en materia de competencia de esta Direccion;

17. Planificar, establecer, coordinar y supervisar las acciones y proyectos para
la adecuada marcha de la Direccion;

18. Informar al Procurador General del Estado cuando éste lo requiera, sobre
las labores cumplidas en la Direccion;

19. Cumplir el Plan Operativo Anual; y,

20. Las demas que le asigne el Procurador General del Estado.

B1l: SUBDIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Art. 27.- La Subdireccion de Asuntos Internacionales esta a cargo de un
Subdirector, quien es responsable del cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Coordinar con el Director Nacional de Asuntos Internacionales y Arbitraje la
planificacién, control y supervision de las tareas inherentes a su area,

2. Informar al Director Nacional sobre el seguimiento de los procesos inherentes
al area de su competencia;

3. Coordinar y supervisar a los abogados de la Direccién designados por el
Director bajo cuya responsabilidad se encuentre la preparacion de los proyectos
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de autorizacion para que las entidades del sector publico puedan pacta W\
convenio arbitral internacional, de conformidad con la Constitucion de
Republica y la ley;
4. Velar por el estricto cumplimiento de los plazos y términos legales e
interponer de manera oportuna los escritos y recursos previstos por la ley;

5. Coordinar con los organismos y entidades del sector publico, las acciones y
medidas necesarias para la defensa del Estado y del interés publico;

6. Supervisar que se mantenga actualizado el registro de los procesos en tramite
y demas procedimientos internacionales en los que es parte la Procuraduria
General del Estado;

7. Coordinar y supervisar a los abogados de la Direccion designados por el
Director bajo cuya responsabilidad se encuentre la preparacion de los petitorios
para requerir a las dependencias, entidades y organismos del sector publico y
del sector privado, los informes y deméas documentos necesarios para el
cumplimiento de sus labores;

8. Participar en los asuntos de indole internacional en los que se requiera la
concurrencia de la Procuraduria General del Estado, excepto en aquellos
relativos a derechos humanos;

9. Colaborar con las deméas Unidades Administrativas de la Institucion, para
brindar asesoria legal a los organismos y entidades del sector publico, sobre la
inteligencia o aplicacion de la ley en materia de arbitraje o asuntos
internacionales;

10. Promover y gestionar los procedimientos intérnos para contratar abogados
privados que asuman la defensa o co-defensa de los derechos e intereses del
Estado, y presten asesoria sobre asuntos de interés institucional, que requieran
de experiencia o conocimientos especializados, en las materias de competencia
de esta Direccion. La administracion de estos contratos sera responsabilidad de
esta Subdireccion,;

11. Coordinar y supervisar a los abogados de la Direcciéon designados por el
Director bajo cuya responsabilidad se encuentra la preparacion de los proyectos
de autorizacién para que las diferentes entidades que conforman el sector
publico puedan someterse a ley y jurisdiccion extranjeras;

12. Mantener un registro de las autorizaciones otorgadas a las entidades que
conforman el sector publico para someterse a ley y jurisdiccion extranjeras;

13. Mantener un registro de las autorizaciones otorgadas a las entidades que
conforman el sector publico para someterse a arbitraje internacional;

14. Preparar los informes de actividades cumplidas cuando el Director Nacional
de Asuntos Internacionales y Arbitraje o las maximas autoridades de la
Institucion lo requieran; y,

15. Las demas que le asigne el Director Nacional de Asuntos Internacionales y
Arbitraje.

E /lli
(\1

B2: SUBDIRECCION DE ARBITRAJE NACIONAL

Art. 28.- La Subdireccion de Arbitraje Nacional esta a cargo de un Subdirector,
quien es responsable del cumplimiento de las siguientes funciones:
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tareas de planificacién, control y supervisién de las tareas inherentes al ar
2. Supervisar e informar al Director Nacional del seguimiento de los procesé&-},
de arbitraje nacional y otros que sean de su competencia;

3. Velar por el estricto cumplimiento de los plazos y términos legales e
interponer de manera oportuna los escritos y recursos previstos en la
Constitucion de la Republica y la ley;

4. Coordinar con los organismos y entidades del sector publico, las acciones y
medidas necesarias para la defensa del Estado y del interés publico;

5. Supervisar que se mantenga actualizado el registro de los procesos en tramite
y demas arbitrajes nacionales en los que interviene la Procuraduria General del
Estado;

6. Coordinar y supervisar a los abogados de la Direccion designados por el
Director bajo cuya responsabilidad se encuentre la preparacion del petitorio
para requerir a las dependencias, entidades y organismos del sector publico y
del sector privado, los informes y demas documentos necesarios para el
cumplimiento de sus labores en el ambito de su competencia;

7. Mantener un registro de las autorizaciones otorgadas a las entidades que
conforman el sector publico para someterse a arbitraje nacional;

8. Coordinar y supervisar a los abogados de la Direcciéon designados por el
Director bajo cuya responsabilidad se encuentre la preparacion de los proyectos
de autorizacion para que las entidades del sector publico, en materia de
contratacién publica, pacten convenios arbitrales con sede nacional, en
derecho, en forma previa o una vez surgida la controversia;

9. Preparar informes de actividades cumplidas, para conocimiento del Director
Nacional de Asuntos Internacionales y Arbitraje, cuando €ste lo requiera; y,

10. Las demas que le asigne el Director Nacional.

Art. 29.- Productos de la Direccion Nacional de Asuntos Internacionales y
Arbitraje:

a) Escritos (demandas, senalamientos de domicilio, contestacion a demandas,
pruebas, diligencias, alegatos, sentencias, recursos, laudos arbitrales y otros)
en el ejercicio del patrocinio en jurisdiccion internacional y en arbitrajes
nacionales;

b) Informes relacionados con la autorizacién para transigir o desistir del
arbitraje, solicitados por la Direccion Nacional de Asesoria Juridica
Institucional;

c) Informe de supervisién de los procesos arbitrales solicitados por la maxima
autoridad;

d) Registro de las causas nacionales e internacionales de competencia de la
Direccion;

e) Autorizacién en caso de aceptarse otra jurisdiccién y legislacion para la
solucién de divergencias o controversias relativas a contratos, celebrados por el
Estado y las entidades y organismos del sector puiblico con gobiernos, entidades
publicas o privadas extranjeras;
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f) Autorizacion para que las entidades del sector publico puedan pa tLaQr
convenios arbitrales internacionales; '-',;'%\
g) Autorizacién para que las entidades del sector publico, en materia
contrataciéon publica, pacten un convenio arbitral con sede nacional, en
derecho, en forma previa o luego de surgida una controversia;

h) Plan Operativo Anual de la Direccion; e,

i) Informe de ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual de
la Direccion.

C: DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

Art. 30.- La Direccion Nacional de Derechos Humanos esta a cargo de un
Director, quien es delegado del Procurador General del Estado y como tal ejerce
la representacion y defensa judicial y cuasi judicial del Estado ante Organismos
Internacionales de Derechos Humanos que soliciten la adopcion de medidas de
prevencion, investigacion, sancion y reparacion de casos de derechos humanos,
precautelando el interés del Estado Ecuatoriano.

Art. 31.- Corresponde al Director Nacional de Derechos Humanos cumplir las
funciones senialadas en la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado
v las siguientes:

1. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Direccion Nacional de Derechos
Humanos;

2. Proponer, proseguir y llevar a su conclusion las acciones judiciales
pertinentes en demanda o en defensa de los intereses del Estado en lo
concerniente a la naturaleza de su Direccion;

3. Contestar toda clase de demandas o reclamaciones e intervenir como parte
en los procesos judiciales y cuasi judiciales en el ambito internacional en
materia de derechos humanos, cuando se trate de causas que sean de
competencia de la Procuraduria General del Estado;

4. Intervenir en audiencias y mas diligencias judiciales o tramites
administrativos que deba participar la Procuraduria General del Estado e
interponer de manera oportuna los recursos previstos por la normativa vigente
en materia de derechos humanos ante los 6rganos del sistema de proteccion de
derechos humanos;

5. Asistir a las reuniones de trabajo, participar en los periodos de sesiones y en
los procesos para el acuerdo de las medidas de reparacion en los casos de
derechos humanos que maneje la Direccion y que sean susceptibles de ser
solucionados amistosamente conforme la normativa internacional y nacional
vigente;

6. Coordinar con los organismos y entidades del sector publico competentes, a
nivel, interno, la implementaciéon de las acciones necesarias para cumplir
sentencias, resoluciones, recomendaciones u otras medidas que hayan dictado
organismos internacionales para la prevencion y proteccion de los derechos
fundamentales;
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7. Llevar registro de las causas de derechos humanos que compet
Direccibn;

8. Coordinar con los Ministerios de Estado, Fiscalia General del Estado y
organismos y entidades del sector puiblico, las politicas tendientes a la def&ds;
del interés publico y del patrimonio del Estado en la materia de su competen&i’a;'
9. Requerir de las dependencias, entidades u organismos del sector publico y
privado los informes y demas documentos que sean necesarios para la defensa
de los intereses del Estado Ecuatoriano;

10. Informar al Procurador General del Estado cuando éste lo requiera, sobre
las labores cumplidas por la Direccién;

11. Proveer la informacion relacionada con el ambito de su competencia a las
entidades del Estado correspondientes, para la preparacion de los informes
periodicos de los comités del Sistema de Naciones Unidas;

12. Preparar los informes periodicos que el Estado deba presentar de
conformidad con el Art. 19 numeral primero del Protocolo Adicional a la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos en materia de derechos
econdémicos, sociales y culturales;

13. Cumplir el Plan Operativo Anual; y,

14. Las demas que le asigne el Procurador General del Estado.

ISy
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C1: SUBDIRECCION DE DERECHOS HUMANOS

Art. 32.- La Subdireccion de Derechos Humanos estd a cargo de un
Subdirector, quien es responsable del cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Coordinar con el Director Nacional de Derechos Humanos las tareas
inherentes a su area;

2. Supervisar e informar el seguimiento de los procesos relacionados con el area
de su competencia;

3. Velar por el estricto cumplimiento de los plazos y términos legales e
interponer de manera oportuna los escritos y recursos previstos por la
normativa aplicable;

4. Coordinar con los organismos y entidades del sector publico, las acciones y
medidas necesarias para la defensa del Estado y del interés publico;

5. Supervisar que se mantenga actualizado el registro de los procesos en tramite
y demas procedimientos de los que es parte la Procuraduria General del Estado;
6. Requerir, por intermedio del Director Nacional, a las dependencias, entidades
y organismos del sector publico y del sector privado, los informes y demas
documentos necesarios para el cumplimiento de sus labores;

7. Informar sobre las labores cumplidas al Director o cuando lo requieran las
maximas autoridades de la Institucion; y,

8. Las demas que le asigne el Director Nacional de Derechos Humanos.

Art. 33.- Productos de la Direccion Nacional de Derechos Humanos:
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a) Escritos (demandas, contestacion a demandas, pruebas, diligencia§
sentencias, resoluciones, recomendaciones, recursos y otros) en el ejErpic
patrocinio judicial y cuasijudicial en materia de derechos humanos; RERIASZ
b) Acuerdos de solucién amistosa y de cumplimiento;

c) Registro de las causas de derechos humanos que competan a la Direccion;

d) Informes periédicos que el Estado presente, de conformidad con el Art. 19
numeral primero del Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos en materia de derechos econémicos, sociales y culturales;
e) Plan Operativo Anual de la Direccién; y,

f) Informe de ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual de
la Direccioén.

D: DIRECCION NACIONAL DE CONSULTORIA

Art. 34.- La Direccién Nacional de Consultoria esta a cargo de un Director,
quien es responsable de las siguientes funciones:

1. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Direccién Nacional de Consultoria;

2. Redactar proyectos de absolucion de consultas sobre la inteligencia y
aplicacién de las normas legales o de otro orden juridico, en las diversas
materias de competencia de la Procuraduria General del Estado y someterlos a
conocimiento y decision del Procurador General del Estado;

3. Requerir dentro del ambito de su competencia, de las dependencias,
entidades y organismos del sector ptiblico y del sector privado, los documentos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

4. Informar al Procurador General del Estado sobre su gestion, cuando éste lo
requiera;

5. Cumplir el Plan Operativo Anual, y,

6. Las demas que le asigne el Procurador General del Estado.

D1: SUBDIRECCION DE CONSULTAS ADMINISTRATIVAS; Y,
SUBDIRECCION DE CONSULTAS DE CONTRATACION Y OTRAS

Art. 35.- Las Subdirecciones de Consultas Administrativas y de Contratacion y
otras estan a cargo de Subdirectores, quienes son responsables del
cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Revisar y poner a consideracion del Director Nacional, los proyectos de
absolucién de consultas sobre la inteligencia y aplicacion de las normas legales
o de otro orden juridico que formulen las maximas autoridades de los
organismos y entidades del sector publico;

2. Controlar y evaluar el cumplimiento de objetivos de la Subdireccion y aprobar
ajustes a sus planes de trabajo;

3. Presentar los informes de gestion al Director Nacional, cuando éste lo
requiera; y,

4. Las demas que le asigne el Director Nacional.
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Art. 36.- Productos de la Direccion Nacional de Consultoria: (§/

a) Pronunciamientos juridicos vinculantes para los organismos y entidades déﬁﬁfq
sector publico; 1
b) Plan Operativo Anual de la Direccién; y,

c) Informe de ejecucidén, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual de
la Direccion.

E: DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Art. 37.- La Direccidén Nacional de Contratacién Publica estd a cargo de un
Director, quien es responsable de las siguientes funciones:

1. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Direccion Nacional de Contratacion
Publica;

2. Realizar el control legal que comprende la verificacién del camplimiento de la
normativa legal aplicable a cada proceso y en las fases: preparatoria,
precontractual, contractual, ejecucion y liquidacion, de los actos y contratos
celebrados por las dependencias, entidades y organismos de las Funciones del
Estado y por los Gobiernos Autéonomos Descentralizados y Regimenes
Especiales; para lo cual, se debera elaborar los instrumentos de control,
modelos, matrices; y, elaborar los proyectos de informes de control
correspondientes;

3. Realizar el control legal de la clausula arbitral de aquellos contratos suscritos
y sometidos a arbitraje en derecho, que han obtenido el informe favorable del
Procurador General del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
190 de la Constitucion de la Republiea;

4. Realizar el control legal de la clausula para la solucién de divergencias o
controversias relativas a contratos, celebrados por el Estado y las entidades y
organismos del sector publico, en virtud de la cual se han sometido a otra
jurisdiccion y legislacion, conforme a lo dispuesto en la Disposicion General
Quinta del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas;

5. Asesorar, en el ambito de su competencia, al Procurador General del Estado,
al Subprocurador General del Estado y a todas la Unidades Administrativas de
la Institucion;

6. Formular, a pedido del Procurador General del Estado, anteproyectos de
textos legales, reglamentarios y otras normas relacionadas con la contratacion
publica, en el ambito de su competencia;

7. Asesorar en materia de contratacion publica, dentro del ambito de su
competencia, a requerimiento de las dependencias, entidades y organismos de
las Funciones del Estado y de los Gobiernos Auténomos Descentralizados y
Regimenes Especiales;

8. Requerir de las dependencias, entidades y organismos, el envio oportuno de
los documentos e informes que fueren necesarios para el cumplimiento de la
funciéon constitucional de control y asesoria legal, correspondientes al ambito
de su competencia;



Registro Oficial — Edicién Especial N° 36 Jueves 13 de julio de 2017 — 31

9. Coordinar con los organismos de control, la entrega o el cruce de informa
para ejercer el control legal de los actos y contratos celebrados por el se
publico con personas naturales o juridicas, en el area de su competencia;
10. Redactar, en el area de su competencia, los proyectos de dictamenes pa¥ay
la terminaciéon por mutuo acuerdo de los contratos publicos, en los casos que
proceda;

11. Capacitar, en el ambito de su competencia, en coordinacion con la Direcciéon
Nacional de Contrataciéon Especial, a los interesados en el conocimiento de la
contratacion publica;

12. Designar, a nombre del Procurador General del Estado, un abogado de su
Direccion, para que intervenga como delegado de la Maxima Autoridad, en los
procesos de mediaciéon sobre contratos sujetos al control legal de la Unidad
Administrativa a su cargo;

13. Informar de su gestiéon al Procurador General del Estado, cuando éste lo
requiera;

14. Cumplir el Plan Operativo Anual, y,

15. Las demas que le asigne el Procurador General del Estado.

E1l: SUBDIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA

Art. 38.- La Subdireccion de Contratacion Publica se encuentra a cargo de un
Subdirector responsable de las siguientes funciones, en el ambito de las
Funciones del Estado y Organismos y Gobiernos Autéonomos Descentralizados
y Regimenes Especiales:

1. Elaborar y supervisar los procesos de control de los actos y contratos
celebrados por los organismos y entidades que integran las funciones del Estado
y gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales; asi como
proporcionar asesoria legal y capacitacion;

2. Requerir, por medio del Director Nacional de Contratacion Publica, de las
dependencias, entidades y organismos, el envio oportuno de los documentos
que fueren necesarios para el cumplimiento de las funciones determinadas en
este articulo;

3. Informar de la gestion al Director cuando éste lo requiera, y,

4. Las demas que les asigne el Director Nacional de Contrataciéon Publica.

Art. 39.- Productos de la Direccion Nacional de Contratacion Pablica:

a) Informes del control legal de los actos y contratos celebrados por las
dependencias, entidades y organismos de las Funciones del Estado y por los
Gobiernos Autonomos Descentralizados y Regimenes Especiales;

b) Instrumentos de control, modelos y matrices;

c¢) Informe del control legal de aquellos contratos celebrados por las entidades y
organismos del sector publico, que se han sometido a otra jurisdiccién y
legislacion, de conformidad con la Disposicion General Quinta del Codigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en los casos que sea procedente;
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d) Informe del control legal a aquellos contratos que se han sometido a arbitraj S
en derecho, de conformidad con el articulo 190 de la Constitucion de g
Republica; \t
e) Dictamenes para la terminacién por mutuo acuerdo de los contratos pﬁblicoé{?‘;
f) Plan de capacitacién en materia de contratacién publica; )
g) Plan Operativo Anual de la Direccion; y,

h) Informe de ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Anual de
la Direccion.

F: DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACION ESPECIAL

Art. 40.- La Direccién Nacional de Contratacion Especial esta a cargo de un
Director, quien es responsable de las siguientes funciones:

1. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Direccion Nacional de Contratacion
Especial;

2. Realizar el control legal que comprende la verificacion del cumplimiento de la
normativa legal aplicable a cada proceso y en las fases: Preparatoria,
Precontractual, Contractual, Ejecucién y Liquidacion, de los actos y contratos
celebrados por dependencias, entidades y organismos de los sectores
estratégicos y de servicio publico, de las empresas publicas, filiales y
subsidiarias; para lo cual, se debera elaborar los instrumentos de control,
modelos, matrices; y, elaborar -los proyectos de .informes de control
correspondientes;

3. Realizar el control legal de la clausula arbitral de aquellos contratos suscritos
y sometidos a arbitraje en derecho, que han-obtenido el informe favorable del
Procurador General del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
190 de la Constitucion de la Republica,

4. Realizar el control legal de la clausula para la solucion de divergencias o
controversias relativas a contratos, celebrados por el Estado y las entidades y
organismos del sector publico, en virtud de la cual se han sometido a otra
jurisdiccion y legislacion, conforme a lo dispuesto en la Disposicion General
Quinta del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas;

5. Asesorar, en el ambito de su competencia, al Procurador General del Estado,
al Subprocurador General del Estado, y a todas la Unidades Administrativas de
la Institucién,;

6. Formular anteproyectos de textos legales y otras normas relacionadas a la
contratacion publica, en el ambito de su competencia,

7. Asesorar sobre la aplicacién y cumplimiento de la normativa de contratacion
publica, dentro del ambito de su competencia, en beneficio de una gestion
contractual efectiva, que posibilite el cumplimiento del Plan Nacional de
Desarrollo y del Plan Anual de Contratacion de las entidades requirentes de
asesoria;

8. Requerir de las dependencias, entidades y organismos de los sectores
estratégicos, de servicio publico, de las empresas publicas, sus subsidiarias y
filiales; el envio oportuno de los documentos que fueren necesarios para el
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cumplimiento de la funciéon constitucional de control y asesoria leg
correspondientes al ambito de su competencia;

9. Coordinar con los organismos de control el cruce de informacién para ejer
el control legal, de las personas naturales o juridicas que celebren contratos ¢
el sector publico, en el ambito de su competencia; ~
10. Redactar, en el ambito de su competencia, los proyectos de informes para
la terminacion por mutuo acuerdo de los contratos publicos, en los casos que
proceda;

11. Capacitar, en el ambito de su competencia, en coordinacién con la Direccién
Nacional de Contrataciéon Publica, a los interesados en el conocimiento de la
contratacion publica;

12. Designar, a nombre del Procurador General del Estado, un abogado de su
Direccién, para que intervenga como delegado de la Maxima Autoridad, en los
procesos de mediaciéon sobre contratos sujetos al control legal de la Unidad
Administrativa a su cargo;

13. Informar de su gestion al Procurador General del Estado, cuando éste lo
requiera;

14. Cumplir el Plan Operativo Anual; y,

15, Las demas que le asigne el Procurador General del Estado.

F1: SUBDIRECCION DE CONTRATACION ESPECIAL

Art. 41.- La Subdireccion de Contratacion Especial se encuentra a cargo de un
Subdirector responsable de las siguientes funciones, en el ambito de Empresas
Publicas, Sectores Estratégicos, de Servicios Publico y de Regimenes Especiales:

1. Elaborar y supervisar los procesos de control de los actos y contratos
celebrados por:

a) Las dependencias, entidades y organismos de los sectores estratégicos en el
ambito de hidrocarburos y las sustancias que los acompafian, mineria,
ambiente, entre otras; las empresas publicas, filiales y subsidiarias; y,
b) Los organismos y entidades que integran los servicios publicos de
electricidad, telecomunicaciones, entre otras; y, regimenes especiales;

2. Proporcionar asesoria legal y capacitacion;

3. Requerir, por medio del Director Nacional de Contrataciéon Especial, de las
dependencias, entidades y organismos, el envio oportuno de los documentos
que fueren necesarios para el cumplimiento de las funciones determinadas en
este articulo;

4. Informar de la gestion al Director o cuando éste lo requiera; y,

5. Las demas que les asigne el Director Nacional de Contratacion Especial.

Art. 42.- Productos de la Direccién Nacional de Contratacion Especial:
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a) Informes del control legal de los actos y contratos celebrados por 3*#‘5/.

dependencias, entidades y organismos dentro del ambito de competencia El
Direccion; '--g
b) Instrumentos de control, modelos, matrices; \"@
¢) Informe del control legal de aquellos contratos celebrados por las entidades y
organismos del sector publico, que se han sometido a otra jurisdiccion y
legislacion, de conformidad con la Disposicion General Quinta del Coédigo
Organico de Planificacién y Finanzas Publicas;

d) Informe del control legal a aquellos contratos que se han sometido a arbitraje
en derecho, de conformidad con el articulo 190 de la Constitucion de la
Republica;

e) Dictamenes para la terminacion por mutuo acuerdo de los contratos publicos;
f) Plan de capacitaciéon en materia de contratacion publica;

g) Plan Operativo Anual de la Direccion; y,

h) Informe de ejecucién, seguimiento y evaluaciéon del Plan Operativo Anual de
la Direccion.

G: DIRECCION NACIONAL DE MEDIACION

Art. 43.- La Direccién Nacional de Mediacién de la Procuraduria General del
Estado esta a cargo de un Director y como tal responsable de las siguientes
funciones:

1. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Direccion Nacional de Mediacion;

2. Difundir y fomentar la utilizacion de la Mediacion como un procedimiento
alternativo de resolucion de controversias;

3. Dirigir el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado,
sujetandose a lo prescrito en su Reglamento;

4. Designar mediadores por delegacion del Procurador General del Estado;

5. Llevar un registro de las actas de mediacion levantadas por el Centro de
Mediacién e informar trimestralmente al Procurador General del Estado;

6. Llevar un registro actualizado de mediadores habilitados para intervenir en
los procesos que se tramiten en el Centro de Mediacion; mediadores que seran
evaluados anualmente;

7. Supervisar, controlar y coordinar, a nivel nacional, el funcionamiento de las
Oficinas de Mediaciéon de la Procuraduria General del Estado;

8. Conocer y atender los petitorios del area de su competencia y suscribir la
documentacion correspondiente;

9. Planificar y ejecutar programas de capacitacion;

10. Asesorar en materia de mediacion a las entidades del sector publico que lo
requieran;

11. Promover convenios de cooperacion interinstitucional, en materia de
mediacién, con personas juridicas publicas o privadas, nacionales o
internacionales;

12. Informar sobre su gestién al Procurador General del Estado, cuando éste lo
requiera;

13. Cumplir el plan operativo anual; y,



Registro Oficial — Edicién Especial N° 36 Jueves 13 de julio de 2017 — 35

14. Las demas que le asigne el Procurador General del Estado.
G1: SUBDIRECCION DE MEDIACION

Art. 44.- La Subdireccion de Mediacion de la Procuraduria General del Estado
esta a cargo de un Subdirector, quien es responsable de las siguientes
funciones:

1. Apoyar al Director Nacional de Mediacion en el manejo administrativo de la
Direccion Nacional;

2. Apoyar al Director Nacional de Mediacion en la administracion del Centro de
Mediacion, conforme a lo prescrito en su Reglamento;

3. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Anual, y ponerla a consideracién
del Director;

4, Supervisar al personal de la Direccion Nacional de Mediacion; asi como la
ejecucion de las actividades inherentes al area, a nivel nacional;

5. Informar sobre las actividades cumplidas al Director Nacional de Mediacion,
cuando éste lo requiera; vy,

6. Las demas que le asigne el Director Nacional de Mediacion.

Art. 45.- Productos de la Direccion Nacional de Mediacion:

a) Plan Operativo Anual de la Direccion;

b) Informe de gestion de la Direccion Nacional de Mediacion y del Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado, a nivel nacional;

c) Informe sobre eventos y cursos de difusién y capacitaciéon en procedimientos
alternativos de solucion de conflictos;

d) Registro de las actas de mediacion;

e) Registro actualizado de mediadores habilitados;

f) Informe de supervision, control y coordinaciéon del funcionamiento de las
Oficinas de Mediacion de la Procuraduria General del Estado; vy,

g) Informe de ejecucién, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual de
la Direccion.

H: DIRECCION REGIONAL 1 (GUAYAS, LOS RIOS, EL ORO, GALAPAGOS Y
SANTA ELENA)

Art. 46.- La Direcciéon Regional 1 comprende a las provincias de Guayas, Los
Rios, El Oro, Galapagos y Santa Elena, tiene su sede en la ciudad de Guayaquil
y funciona con desconcentracién administrativa y financiera. Esta a cargo de
un Director Regional, quien es delegado del Procurador General del Estado y sin
necesidad de poder especial, ejerce las facultades y deberes del Procurador
General del Estado determinadas en el articulo 3, numerales 1,2, 3,5,7,8y9
de este Reglamento, que estan dentro del ambito de su competencia, sin
perjuicio de las siguientes funciones:
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1. Planificar, dirigir y evaluar las actividades relativas al Patrocinio del Esta '
Contratacion Publica y Especial, Secretaria Regional y demas Subdlreccmnesap\;
dentro de su jurisdiccion; 8
2. Elaborar el Plan Operativo y los programas anuales de la Direccion Regional
1 y remitirlo a la Direccién de Planificacién para su consolidacion y posterior
aprobacién del Procurador General del Estado;

3. Ejercer el patrocinio o defensa de las instituciones y organismos del Estado
que carezcan de personeria juridica, y en los demas casos que le compete
intervenir en defensa del patrimonio nacional y del interés publico;

4. Autorizar y ratificar las intervenciones que por cuenta del Procurador General
del Estado realizaren los abogados de la Direccion Regional 1, tanto en el
Guayas como en las provincias que conforman esta Direccion Regional,

5. Recibir citaciones y notificaciones;

6. Presentar y contestar demandas, intervenir en juntas o audiencias de
conciliacién; en general, comparecer a las diligencias o actuaciones
constitucionales, judiciales, administrativas o las que correspondan a los
medios alternativos de solucion de conflictos, que sean necesarias en defensa
de los intereses y derechos de las entidades, organismos o dependencias del
sector publico que carezcan de personeria juridica, que estén dentro de su
jurisdiccion, sin perjuicio de las instrucciones que previamente, en cada caso,
pudiere impartir el Procurador General del Estado;

7. Senalar domicilio judicial;

8. Interponer los recursos previstos en la ley, sin necesidad de consulta previa
al Procurador General del Estado;

9. Supervisar los procesos judiciales o administrativos que involucren a
entidades publicas que cuenten con personalidad juridica, sin perjuicio de
intervenir en ellos, en defensa de los intereses del Estado;

10. Coordinar acciones con la Direccion Nacional de Patrocinio y con los
organismos y entidades del sector publico, para un adecuado ejercicio del
patrocinio del Estado y de sus instituciones;

11. Designar al abogado de la Direccion Regional 1 para que intervenga, en
representacion del Procurador General del Estado, en los procesos de mediacion
que sea notificado;

12. Presentar, a pedido de la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, el informe
y la documentacion pertinentes relacionados con procesos judiciales, en los que
las maximas autoridades de los organismos y entidades del sector publico
soliciten al Procurador General del Estado la autorizacion para transigir o
desistir del pleito, prevista en el articulo 12 de la Ley Organica de la
Procuraduria General del Estado, a efectos de que dicha Direccion elabore el
proyecto de pronunciamiento;

13. Designar a los mediadores para los casos que lleguen a conocimiento de la
Direccion Regional 1;

14. Contestar las consultas dirigidas a la Direccién Regional 1, cuando el asunto
sobre el que versen haya sido materia de un pronunciamiento obligatorio y
definitivo vigente emitido por el actual Procurador General del Estado, o por su
Subrogante. Al efecto, a la contestacion acompafnara copia certificada del
pronunciamiento en materia similar. Hecho lo cual, remitira copia certificada
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/3,

de lo actuado a la Direccién Nacional de Consultoria para efectos de regist
control; e
15. Remitir al Despacho del Procurador General del Estado el expediente\¢z
originales de la consulta formulada a la Direccién Regional 1, juntamente cort
el proyecto de absolucion a ésta, cuando dicha consulta no cuente con
pronunciamiento previo;

16. Controlar la ejecuciéon de los contratos celebrados por las entidades del
sector puiblico en su circunscripcion territorial;

17. Realizar el control legal de la clausula para la solucién de divergencias o
controversias relativas a contratos celebrados por el Estado y las entidades y
organismos del sector publico, en virtud de la cual se han sometido a otra
jurisdiccién y legislacion, conforme a lo dispuesto en la Disposicién General
Quinta del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas;

18. Realizar el control legal de la clausula arbitral de aquellos contratos
sometidos a arbitraje en derecho, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
190 de la Constitucion de la Republica;

19. Emitir pronunciamientos para proceder a la suscripcion de convenios
arbitrales, solicitados por las entidades y organismos en materias comprendidas
en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, que se
encuentren en el ambito de su jurisdiccién y competencia; hecho lo cual,
remitira copia certificada de lo actuado a la Direccién Nacional de Asuntos
Internacionales y Arbitraje para efectos de registroy control;

20. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constantes en las leyes y
reglamentos que rigen la administracion del talento humano de la Procuraduria
General del Estado, asi como preparar, aplicar y actualizar los reglamentos,
manuales, instructivos y mas instrumentos necesarios;

21. Dirigir y controlar las actividades relativas al manejo del talento humano,
administrativo y financiero de la Direccion Regional 1;

22. Planificary ejecutar la rotacion del personal de la Direccion Regional 1, de
conformidad con las Normas Técnicas emitidas por la Contraloria General del
Estado;

23. Conceder los permisos sefalados en los articulos 33, 34 de la LOSEP y del
58 al 67 de su Reglamento General,

24. Conceder las licencias con remuneraciéon previstas en los articulos 27 de la
LOSEP y del 33 al 39 de su Reglamento General;

25. Tramitar las comisiones de servicios con o sin remuneracion autorizadas
por el Procurador General del Estado;

26. Autorizar horas suplementarias y/o extraordinarias de labores;

27. Autorizar licencias de servicios institucionales dentro del pais por el numero
de dias que sean necesarios, en el ambito de su respectiva jurisdiccion; al efecto,
se sujetara al proceso establecido en el Reglamento para el Pago de Viaticos,
Movilizaciones, Subsistencias y Alimentacion al interior del pais y al exterior, a
favor de los servidores de la Procuraduria General del Estado declarados en
licencia de servicios institucionales;

28. Aprobar el Calendario Anual de Vacaciones y en caso de su modificacion,
autorizarlas segin lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento General a la
LOSEP;
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29. Emitir y suscribir, con conocimiento del Procurador General del Estado, £
acciones de personal correspondientes a encargos y subrogaciones de 5¢ 3
servidores de la Direccién Regional 1; en el caso del Director Regional 1, su
designacion, encargo o subrogacion la emitira el Procurador General del Estado.
Para este fin, la Direccion Regional 1 abrira un registro secuencial de control
administrativo,

30. Sancionar a los servidores de la Direccion Regional 1, con amonestacion
verbal, amonestacion escrita o sancion pecuniaria administrativa o multa, por
faltas disciplinarias leves, segun lo previsto en la Ley Organica del Servicio
Publico, sujetandose para el efecto, al procedimiento previsto en el Reglamento
Interno para la Administracion del Talento Humano de la Procuraduria General
del Estado;

31. Elaborar la proforma presupuestaria de cada ejercicio economico y llevarla
a consideracion del Coordinador Nacional Administrativo Financiero para su
consolidacién y posterior aprobacién del Procurador General del Estado;

32. Elaborar el proyecto de distributivo de sueldos para la proforma
presupuestaria anual;

33. Autorizar el gasto de la Direccion a su cargo, previo el cumplimiento de las
formalidades legales;

34. Requerir de las dependencias, entidades u organismos del sector publico y
privado, los informes y demas documentos necesarios para el cumplimiento de
sus labores;

35. Mantener coordinacion con las demas Direcciones Regionales;

36. Presidir el Comité Regional de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo
Institucional;

37. Informar al Procurador General del Estado sobre la gestion realizada,
cuando éste lo requiera;

38. Cumplir el plan operativo anual; y,

39. Las demas que el Procurador General del Estado le asigne.

H1: SUBDIRECCION DE COORDINACION INSTITUCIONAL

Art. 47.- La Subdirecciéon de Coordinacion Institucional estda a cargo de un
Subdirector, quien es responsable de las siguientes funciones:

1. Desarrollar acciones para la articulacion de procesos y actividades, con
cobertura nacional, dispuestas por las Maximas Autoridades o por el
Coordinador Institucional;

2. Mantener vinculos de informacién con: Las Maximas Autoridades
Institucionales, Coordinacion Institucional, Direccién Regional 1 y Direcciones
Regionales, a fin de fortalecer el desarrollo y cumplimiento eficiente de las
actividades y funciones institucionales;

3. Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual de la Direccion Regional 1
y participar en su seguimiento y ejecucion;

4. Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual de las Direcciones
Regionales y participar en su seguimiento y ejecucion;
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5. Coordinar la gestion y actividades de las unidades administrativas %
Direcciéon Regional 1 y de las Direcciones Regionales que dispusiere <&l
Coordinador Institucional;

6. Coordinar sesiones de trabajo, eventos y demas actividades relacionadas con
la Direccion Regional 1 y/o Direcciones Regionales, que disponga el
Coordinador Institucional;

7. Coordinar con la Direcciéon Nacional de Administracién del Talento Humano
la ejecuciéon de los planes y actividades relativos a la salud ocupacional,
integrada por los siguientes elementos: medicina preventiva y del trabajo,
higiene ocupacional, seguridad ocupacional y bienestar social, para los
servidores de la Direccion Regional 1 y Direcciones Regionales;

8. Coordinar con la Direccién Nacional de Administracion del Talento Humano
la ejecucion del Plan Integral de Seguridad Ocupacional y Prevencién de
Riesgos, para los servidores de la Direcciéon Regional 1 y Direcciones Regionales;
9. Integrar el Comité Regional de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo
Institucional;

10. Informar al Director Regional 1 y al Coordinador Institucional sobre el
cumplimiento de sus funciones, cuando éstos lo requieran; vy,

11. Desarrollar las actividades que le asignen las Maximas Autoridades, el
Director Regional 1 y el Coordinador Institucional.

H2: SUBDIRECCION REGIONAL DE PATROCINIO Y DERECHOS HUMANOS.

Art. 48,- La Subdireccion Regional de Patrocinio y Derechos Humanos, esta a
cargo de un Subdirector, quien es responsable del control y coordinaciéon en el
ejercicio del patrocinio o defensa de las instituciones y organismos del Estado
que no cuenten con personeria juridica, y en los demas casos que le competa
intervenir al Director Regional 1 en defensa del patrimonio nacional y del interés
publico como representante judicial del Estado; asi también sera responsable
de los casos de Derechos Humanos en los que le competa intervenir al Director
Regional 1.

Al Subdirector le corresponde:

1. Asignar casos especificos a cualquier abogado de la Direccion Regional 1,
cuando las necesidades del servicio lo requiera;

2. Velar por el cumplimiento oportuno de los términos y plazos legales y
judiciales, interponer los recursos previstos por la Ley; asi como controlar la
presentacion de los escritos necesarios para la defensa de los intereses publicos;
3. Interponer todos los recursos y acciones previstos en la Constituciéon y la ley,
intervenir en audiencias, juntas de conciliacion y mas diligencias, tanto
judiciales, administrativas, asi como las correspondientes a medios alternativos
de solucion de conflictos, en las contiendas en que participe o deba participar
la Procuraduria General del Estado;

4. Coordinar con la Contraloria General del Estado y demas organismos y
entidades del sector publico, las acciones y medidas necesarias para la defensa
del patrimonio del Estado y del interés publico;
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5. Mantener actualizado el registro del estado de las causas judiciales y dé{%
procedimientos de los que sea parte la Procuraduria General del Estado;

6. Controlar los procesos en los que sean parte las instituciones del Estado, y
solicitar a éstas los informes de los procesos que competan a la jurisdiccion de
la Direccién Regional 1;

7. Controlar los procesos en los que sean parte las instituciones del Estado;
solicitar a éstas los informes de los procesos que competan a la jurisdiccion de
la Direccién Regional 1; y, exigir el cumplimiento de las obligaciones de dichas
instituciones del Estado durante los procesos judiciales y constitucionales;

8. Supervisar e informar el seguimiento de los procesos de Derechos Humanos;
9. Informar al Director Regional 1 sobre su gestion, cuando éste lo requiera; y,
10. Las demas que le asigne el Director Regional 1.

H2.1: SUBDIRECCION REGIONAL DE MEDIACION

Art. 49.- La Subdirecciéon Regional de Mediacién esta a cargo de un Subdirector,
quien es responsable de las siguientes funciones:

1. Coordinar con el Director Regional 1 y el Subdirector Nacional de Mediaciéon
el manejo administrativo del Centro de Mediacion Regional;

2. Elaborar la propuesta del Plan Operativo Anual, y ponerla a consideracién
del Subdirector Nacional;

3. Supervisar al personal de la Subdireccion Regional de Mediacion; asi como la
ejecucion de las actividades inherentes al area, dentro de su jurisdiccion;

4. Informar sobre las actividades cumplidas al Subdirector Nacional, al Director
Nacional de Mediacion y al Director Regional 1, cuando éste lo requiera;

5. Impulsar los programas y proyectos de mediacion, que propone la Direccion
Nacional de Mediacién;

6. Aplicar la politica publica definida para el desarrollo de los métodos alternos
de soluciéon de conflictos y mediacion;

7. Coordinar la elaboracion de los informes de gestion y cumplimiento de los
programas de mediacion;

8. Asesorar al Director Regional 1 sobre los procesos aceptados de mediacion;
y,

9. Las demas que le asigne el Director Nacional de Mediacién y/o Subdirector
Nacional de Mediacion.

H3: SUBDIRECCION REGIONAL DE CONTRATACION PUBLICA Y ESPECIAL

Art. 50.- La Subdireccion Regional de Contratacion Publica y Especial esta a
cargo de un Subdirector responsable de las siguientes funciones:

1. Realizar el control legal de los actos y contratos celebrados por los organismos
y entidades que integran el sector publico, con domicilio legal en la
circunscripcion geografica de competencia de la Direccién Regional 1; asi como
proporcionar asesoria legal y capacitacion;



Registro Oficial — Edicion Especial N° 36 Jueves 13 de julio de 2017 — 41

2. Preparar los proyectos de autorizacion del Director Regional 1, en caso el
aceptarse otra jurisdiccion y legislacién para la solucion de divergencias o
controversias relativas a contratos, celebrados por el Estado y las entidades y
organismos del sector publico con gobiernos, entidades publicas o privadas
extranjeras, y que sean de competencia de la Direccién Regional 1;

3. Preparar los proyectos de pronunciamientos para la firma del Director
Regional 1, de aquellos contratos que se han sometido a arbitraje en derecho,
de conformidad con el articulo 190 de la Constitucion de la Republica;

4. Realizar el control legal de aquellos contratos celebrados por las entidades y
organismos del sector publico, que se han sometido a otra jurisdicciéon y
legislacion de conformidad con la Disposicion General Quinta del Codigo
Organico de Planificacién y Finanzas Publicas;

5. Requerir, por medio del Director Regional 1, de las dependencias, entidades
y organismos que corresponden al ambito de su competencia, el envio oportuno
de los documentos que fueren necesarios para el cumplimiento de las funciones
determinadas en este articulo;

6. Preparar, para la firma del Director Regional 1, los proyectos de
pronunciamientos a todo convenio arbitral, solicitados por las entidades y
organismos del sector publico, en materias comprendidas en la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, que se encuentren en el ambito
de su jurisdiccion y competencia;

7. Preparar para la firma del Director Regional 1 la contestacion a las consultas
formuladas a la Direccion Regional 1, referida en el articulo 43 numeral 13 del
presente Reglamento;

8. Redactar proyectos de absolucion a las consultas presentadas a la Direccion
Regional 1, que no cuenten con pronunciamiento previo del Procurador General
del Estado, para conocimiento y revision del Director Regional 1, previo el envio
al Procurador;

9. Coordinar con la Contraloria General del Estado y demas organismos y
entidades del sector publico, las acciones y medidas necesarias para la defensa
del patrimonio del Estado y del interés publico;

10. Informar al Director Regional 1, sobre su gestion cuando éste lo requiera; y,
11. Las demas que el Director Regional 1 le asigne.

H4: SUBDIRECCION REGIONAL FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art. S51.- La Subdireccion Regional Administrativa Financiera y de
Administracion del Talento Humano, esta a cargo de un Subdirector, quien es
responsable de las siguientes funciones:

1. Formular proyectos de instructivos, procedimientos y otras normas
especificas que tiendan al mejoramiento de las actividades de competencia de
la Direccion Regional 1 y someterlas a consideracion del Director Regional 1;

2. Organizar, programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades inherentes
al Sistema de Administracién Financiera, asi como, a la Programacion
Presupuestaria, Contabilidad, Tesoreria, Nomina, Adquisiciones, Control y
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mantenimiento fisico de bienes, servicios y recursos informaticos, €stos ultimo
en coordinaciéon con la Unidad de Informatica de la Direcciéon Nacional
Administrativa; y, las relacionadas con la Administracién del Talento Humano;
3. Autorizar y ejecutar los pagos de la Direccién Regional 1, a través de los
servidores asignados de las areas respectivas;

4. Elaborar mensualmente los estados financieros y cualquier otra informacion
requerida por el Director Regional 1 o por el Coordinador Nacional
Administrativo Financiero;

5. Velar que el servidor del area respectiva cumpla con la funcion de agente de
retencion;

6. Recibir y custodiar, a través del servidor del area de tesoreria, los
documentos, titulos, pélizas, garantias y otros valores inherentes a los egresos;
y, mantener salvaguardas para su proteccion;

7. Preparar a través del servidor del area respectiva, la documentacion de la fase
pre-contractual de los contratos de ejecucion de obras, adquisicion de bienes y
prestacion de servicios requeridos por la Direccion Regional 1 de conformidad
al reglamento de egresos vigente;

8. Implementar y mantener en correcto funcionamiento el sistema de
almacenamiento, custodia, registro, distribucion y control de los activos fijos,
suministros, materiales, especies valoradas y mantener actualizado el Manual
de Activos Fijos;

9. Disenar y mantener actualizados, a través de los respectivos servidores, el
manual y el inventario de activos fijos y ‘consumo. interno, asi como las
existencias necesarias para. la provision de suministros, materiales y especies
valoradas que garanticen el normal desenvolvimiento de la Direccion Regional
1, en funcién de los parametros que determinan los niveles maximo y minimo
de consumo;

10. Realizar la gestién del talento humano, supervisando y ejerciendo el control
del desempefio efectivo de las labores asignadas segun el Manual de
Clasificacion de Puestos;

11. Ejecutar las sanciones pecuniarias impuestas por la autoridad competente,
debido a las faltas incurridas en el desempeno laboral del personal;

12. Elaborar y realizar los tramites pertinentes a la concesién de permisos,
licencias, comisiones de servicios y vacaciones de los servidores de la Direccion
Regional 1;

13. Llevar un registro de los permisos otorgados por el Director Regional 1 o
Jefe inmediato del servidor, a través del servidor asignado del area respectiva,
en los términos previstos en el Art. 58 y siguientes del Reglamento General a la
LOSEP;

14. Ejercer el control de asistencia, puntualidad y permanencia del personal
durante la jornada de trabajo y reportar mensualmente al Director Regional 1;
15. Formular el Plan de Capacitaciéon sobre la base de la investigacion de
necesidades provenientes de la informacién de las unidades técnicas de la
Direccion Regional 1;

16. Coordinar con la Direccion Nacional de Administracion del Talento Humano
los tramites necesarios para el ingreso y cesacion de los servidores;

5= PLOcy
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17. Elaborar el proyecto de distributivo de sueldos para la profow
presupuestaria anual, F‘"ﬁl 7
18. Coordinar y supervisar el trabajo de los servidores encargados de la salud
ocupacional; que comprende la proteccion y el mejoramiento de la salud fisica,
mental y social de los servidores y que esta a cargo de un Médico;

19. Coordinar y supervisar la prevencion primaria, secundaria y terciaria de la
salud médica, asi como las actividades de trabajo social en beneficio de los
servidores, mediante la atencién continua, global, accesible y con equidad;

20. Consolidar los planes y programas de salud ocupacional;

21. Integrar el Comité Regional de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo
Institucional;

22. Informar sobre su gestion al Director Regional 1, cuando éste lo requiera; y,
23. Las demas que le asigne el Director Regional 1.

H5: SECRETARIA REGIONAL

Art. 52.- La Secretaria Regional de la Direccion Regional 1 esta a cargo de un
Secretario Regional, quien es responsable de las siguientes actividades:

1. Conservar y mantener los archivos fisicos y magnéticos con base en las
disposiciones técnicas y juridicas vigentes, responsabilizandose de la custodia
y manejo de los mismos;

2. Recibir, clasificar, registrar y digitalizar los tramites y correspondencia que
ingresen a la Direccion Regional 1;

3. Conferir copias certificadas o certificaciones de los documentos oficiales de la
Direccion Regional 1 de la Procuraduria General del Estado, segun el
reglamento respectivo, excepto aquellos que la ley y los reglamentos cataloguen
de reservados, en cuyo caso se requerira la autorizacion escrita del Director
Regional;

4. Establecer la metodologia interna para la recepcién de documentos que
ingresen para su tramite en la Institucion, cuidando que se cumpla su despacho
dentro de los plazos y términos establecidos por las leyes y reglamentos
respectivos;

5. Supervisar el normal y oportuno flujo de la documentaciéon y correspondencia
de la Institucion y responsabilizarse de su conservacion;

6. Garantizar que ¢l sistema para el manejo de archivos y su conservacion sea
eficiente;

7. Dirigir y supervisar €l mantenimiento correcto de los archivos: activo,
intermedio y pasivo;

8. Custodiar la documentacion que se encuentra en los archivos de la Direccion
Regional 1;

9. Actuar como Secretario del Comité Regional de Gestion de Calidad del
Servicio y el Desarrollo Institucional;

10. Informar sobre su gestion al Director Regional 1, cuando éste lo requiera;
11. Dar fe publica de todos los actos y resoluciones que se generan en la
Direccion Regional 1 de la Procuraduria General del Estado; y,

12. Las demas que le asigne el Director Regional 1.
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Art. 53.- Productos de la Direccién Regional 1: e

a) PATROCINIO DEL ESTADO

- Escritos (demandas, sefialamientos de domicilio, contestacién a demandas,
pruebas, diligencias, alegatos, sentencias, recursos y otros) en el ejercicio del
patrocinio judicial, extrajudicial y arbitraje nacional de los organismos y
entidades del sector publico, dentro de su ambito de competencia territorial;

- Informe de gestion de los procesos constitucionales, judiciales o
administrativos;

- Informes relacionados con la autorizaciéon para transigir o desistir del pleito,
solicitados por la Direcciéon Nacional de Asesoria Juridica;

- Autorizacién para la suscripcién de convenios arbitrales en sede nacional; y,
- Autorizacién en caso de aceptarse otra jurisdiccién y legislacion para la
solucién de divergencias o controversias relativas a contratos, celebrados por el
Estado y las entidades y organismos del sector publico con gobiernos, entidades
publicas o privadas extranjeras, en el ambito de su jurisdiccion territorial.

b) CONTRATACION PUBLICA

- Informes del control legal de los actos y contratos celebrados por las
dependencias, entidades y organismos del sector publico, con domicilio legal en
la circunscripcion geografica de competencia de la Direccion Regional 1;

- Instrumentos de control, modelos, matrices;

- Informe del control legal de aquellos contratos celebrados por las entidades y
organismos del sector publico, que se han sometido a otra jurisdiccion 'y
legislacién, de conformidad con la Disposicion General Quinta del Codigo
Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas;

- Informe del control legal a aquellos contratos que se han sometido a arbitraje
en derecho, de conformidad con el articulo 190 de la Constitucion de la
Republica; y,

- Dictamenes para la terminacién por mutuo acuerdo de los contratos publicos.

¢) MEDIACION
- Actas de mediacién.
d) ADMINISTRATIVO

- Plan Anual de Contrataciones de la Direcciéon Regional 1;

- Informe de control del parque automotor de la Direccion, del desemperio de los
chéferes y su responsabilidad frente a la unidad vehicular a su cargo;

- Plan de control, vigilancia e ingreso a los edificios, sus instalaciones y bienes
institucionales;

- Pliegos de contratacion para adquisicion de bienes, arrendamiento, ejecucion
de obras v prestacién de servicios, incluidos los de consultoria;
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- Plan de transporte;

- Informe de administracion de bienes;

- Plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles;

- Inventario de suministros y materiales;

- Informe de ingreso y egreso de suministros y materiales;

- Inventario de activos fijos;

- Informe de pago de suministros basicos;

- Informe de administracion de bodegas;

- Actas de entrega recepcion,;

- Plan de mantenimiento del software y hardware informaticos; y,
- Informe de administracion del funcionamiento de las redes de datos y redes
eléctricas, y de la base de datos de la Direccion Regional 1.

e) ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

- Informes de ejecucion, seguimiento y evaluacion de los subsistemas que
componen el sistema integrado de administracion del talento humano;

- Informes de ejecucion, seguimiento y evaluacion del proceso de gestion de
calidad del servicio y desarrollo de la Direcciéon Regional 1; e,

- Informes de ejecucion, seguimiento y evaluacion del proceso de administracion
del talento humano.

f) COORDINACION

- Informe de coordinacion regional;

- Plan de mejora de los sistemas de gestion regional;

- Informe de ejecucion del plan de mejora de los sistemas de gestion regional;
- Plan de comunicacion;

- Informe de ejecucion del plan de comunicacion;

- Agenda de relaciones publicas y actos protocolarios de la Regional 1; y,

- Cartelera informativa de la Regional 1 e intranet.

g) FINANCIERO

g.1 PRESUPUESTO

- Pro forma presupuestaria;

- Reformas presupuestarias;

- Informe de ejecucion presupuestaria;
- Certificaciones presupuestarias;

- Cédulas presupuestarias; y,

- Evaluacién presupuestaria.

g.2 CONTABILIDAD

- Registros contables;
- Informes financieros;
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i i . & ,K"_
- Conciliaciones bancarias; \%“»9
- Inventario de bienes muebles valorados; \»,{{4

- Inventario de suministros de materiales valorados;
- Informe de liquidacién de haberes por cesaciéon de funciones; y,
- Comprobantes de pago.

g.3 TESORERIA

- Plan periédico de caja;

- Plan periédico anual de caja;

- Libro caja bancos;

- Registro de garantias y valores;

- Transferencias;

- Informe de retenciones y declaraciones al SRI;
- Informe del flujo de caja; e,

- Informe sobre el control de pagos efectuados.

g.4 NOMINA

- Reformas web del distributivo de sueldos;

- Registros contables de las partidas de remuneraciones (grupo 51);

- Roles de pagos;

- Liquidacién de haberes por cesacion de funciones; y,

- Administracion de la cuenta de la Direccion Regional 1 en el e-SIPREM.

h) SECRETARIA REGIONAL

- Archivo de documentos y certificaciones de la Direccion Regional 1;

- Plan Operativo Anual de la Direccion Regional 1; e,

- Informe de ejecucién, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual de la
Direccion Regional 1.

I: DIRECCIONES REGIONALES

Art. 54.- Las Direcciones Regionales de la Procuraduria General del Estado,
estan a cargo de Directores Regionales, quienes ejercen competencia en la
respectiva circunscripcion territorial determinada en este Reglamento.
Cualquier cambio en dicha circunscripcion se fijara mediante resolucion del
Procurador General del Estado.

La Direccién Regional del Azuay, con sede en la ciudad de Cuenca, tiene
competencia en las provincias de Azuay, Canar y Morona Santiago.

La Direccion Regional de Manabi, con sede en la ciudad de Portoviejo, tiene
competencia en la provincia de Manabi.
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La Direcciéon Regional de Chimborazo, con sede en la ciudad de Riobambé{f}@ “l
competencia en las provincias de Chimborazo, Cotopaxi, Bolivar, Tungur%
y Pastaza.

La Direccién Regional de Loja, con sede en la ciudad de Loja, tiene competencia
en las provincias de Loja y Zamora Chinchipe.

Las oficinas dependientes de cada Regional tendran como responsables a los
servidores de esas Unidades Administrativas.

El ambito de aplicacion de lo previsto en la letra "J: DIRECCIONES
REGIONALES" del Capitulo III, no comprende a la "I: DIRECCION REGIONAL
1", del mismo Capitulo.

Art. 55.- Los Directores Regionales podran delegar su gestion, a funcionarios
de las oficinas provinciales dependientes de su Direccion.

Asimismo, los Directores Regionales podran autorizar y ratificar las
intervenciones que por cuenta del Procurador General del Estado realicen los
abogados de la Direccién Regional, tanto en la sede de la Regional, como en las
provincias que conforman la Direccion a su cargo.

Art. 56.- Los Directores Regionales son delegados del Procurador General del
Estado y como tales les corresponde cumplir las siguientes funciones:

1. Planificar, dirigir y evaluar las actividades relativas al patrocinio del Estado;
contratacion publica y especial; en el area de su jurisdiccion;

2. Elaborar el Plan Operativo y los programas anuales de la Direccion Regional
a su cargo y remitirlo a la Direccién de Planificaciéon para su consolidacion y
posterior aprobacion del Procurador General del Estado;

3. Ejercer el patrocinio o defensa de las instituciones y organismos del Estado
que carezcan de personeria juridica, y en los demas casos que le compete
intervenir en defensa del patrimonio nacional y del interés publico como
representante judicial del Estado:

4. Recibir citaciones y notificaciones;

5. Presentar y contestar demandas, intervenir en juntas o audiencias de
conciliacién; en general, comparecer a las diligencias o actuaciones
constitucionales, judiciales, administrativas o las que correspondan a los
medios alternativos de solucion de conflictos, que sean necesarias en defensa
de los intereses y derechos de las entidades, organismos o dependencias del
sector publico que carezcan de personeria juridica, que estén dentro de su
jurisdiccién, sin perjuicio de las instrucciones que previamente, en cada caso,
pudiere impartir el Procurador General del Estado;

6. Senalar domicilio judicial;

7. Interponer los recursos previstos en la ley, sin necesidad de consulta previa
al Procurador General del Estado; e, informar al Director Nacional de Patrocinio
inmediatamente después de presentados;
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8. Supervisar los procesos judiciales o administrativos que mvoluc}é);\'gﬁ
entidades publicas que cuenten con personalidad juridica, sin perjuicié’*’!@
intervenir en ellos, en defensa de los intereses del Estado;

9. Coordinar acciones con la Direcciéon Nacional de Patrocinio y con los
organismos y entidades del sector publico, para un adecuado ejercicio del
patrocinio del Estado y de sus instituciones;

10. Asignar casos especificos a cualquier abogado de la Direccién, cuando las
necesidades del servicio lo requiera;

11. Designar al abogado de la Direccion Regional para que intervenga, en
representacion del Procurador General del Estado, en los procesos de mediacion
que sea notificado;

12. Contestar las consultas dirigidas a la Direccién Regional, cuando el asunto
sobre el que versen haya sido materia de un pronunciamiento obligatorio y
definitivo vigente emitido por el actual Procurador General del Estado o por su
Subrogante. Al efecto, a la contestacion acompanara copia certificada del
pronunciamiento en materia similar. Hecho lo cual, remitira copia certificada
de lo actuado a la Direcciéon Nacional de Consultoria para efectos de registro y
control;

13. Remitir al Despacho del Procurador General del Estado el expediente en
originales de las consultas formuladas a la Direccion Regional, juntamente con
el proyecto de absolucion, cuando dicha consulta no cuente con
pronunciamiento previo;

14. Realizar el control legal que comprende la verificacion del cumplimiento de
la normativa legal aplicable a cada proceso y en las fases: Preparatoria,
Precontractual, Contractual, Ejecucién y Liquidacion de los actos y contratos
celebrados por las entidades y empresas del sector publico;

15. Realizar el control legal de la clausula arbitral de aquellos contratos
sometidos a arbitraje en derecho, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
190 de la Constitucion de la Republica;

16. Reahzar el control legal de la clausula para la solucién de divergencias o
controversias relativas a contratos celebrados por el Estado y las entidades y
organismos del sector publico, en virtud de la cual se han sometido a otra
jurisdiccion y legislacion, conforme a lo dispuesto en la Disposicion General
Quinta del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas;

17. Presentar, a pedido de la Direccién Nacional de Asesoria Juridica, el informe
y la documentacion pertinentes relacionados con procesos judiciales, en los que
las maximas autoridades de los organismos y entidades del sector publico
soliciten al Procurador General del Estado la autorizacién para transigir o
desistir del pleito, prevista en el articulo 12 de la Ley Organica de la
Procuraduria General del Estado, a efectos de que dicha Direccién elabore el
proyecto de pronunciamiento;

18. Autorizar, previa coordinacién con la Direcciéon Nacional de Administracién
del Talento Humano, el trabajo de horas suplementarias y/o extraordinarias de
labores de los servidores de la Direccion Regional;

19. Autorizar las licencias de servicios institucionales dentro del pais, por el
numero de dias que sean necesarios, en el ambito de su respectiva jurisdiccion;
al efecto, se sujetaran al proceso establecido en el Reglamento para el Pago de



Registro Oficial — Edicién Especial N° 36 Jueves 13 de julio de 2017 — 49

Viaticos, Movilizaciones, Subsistencias y Alimentacion al interior del pais _,é.lﬂ
exterior, a favor de los servidores de la Procuraduria General del Es ado
declarados en licencia de servicios institucionales; v \
20. Requerir de las dependencias, entidades u organismos del sector pﬁblico?&
privado, los informes y demas documentos necesarios para el cumplimiento de
sus labores;

21. Informar al Procurador General del Estado sobre la gestiéon realizada,
cuando éste lo requiera;

22. Cumplir el Plan Operativo Anual; y,

23. Las demas que les asigne el Procurador General del Estado.

Art. 57.- Productos de las Direcciones Regionales:

a. Escritos (demandas, sefialamientos de domicilio, contestacion a demandas,
pruebas, diligencias, alegatos, sentencias, recursos y otros) en el ejercicio del
patrocinio judicial, extrajudicial y arbitraje nacional de los organismos y
entidades del sector publico, dentro de su ambito de competencia territorial;

b. Informe de gestion de los procesos constitucionales, judiciales o
administrativos;

c. Informes del control legal de los actos y contratos celebrados por las
dependencias, entidades y organismos del sector publico, con domicilio legal en
la circunscripciéon geografica de competencia de la respectiva Direccion
Regional;

d. Informe del control legal a aquellos contratos que se han sometido a arbitraje
en derecho, de conformidad con el articulo 190 de la Constitucion de la
Republica;

e. Actas de mediacion;

f. Autorizacion de licencias de servicios institucionales dentro del pais, horas
suplementarias y/o extraordinarias de labores;

g. Plan Operativo Anual de las Direcciones Regionales; y,

h. Informe de ejecucion, seguimiento y evaluaciéon del Plan Operativo Anual de
las Direcciones Regionales.

CAPITULO IV
DEL NIVEL DE APOYO

A: COORDINACION NACIONAL ADMINISTRATIVA - FINANCIERA

Art, 58.- La Coordinacion Nacional Administrativa -Financiera esta a cargo de
un Coordinador, quien es responsable de coordinar, administrar y controlar las
actividades de las Direcciones Nacionales Administrativa y Financiera, de
conformidad con las politicas emanadas por el Procurador General del Estado y
las disposiciones legales vigentes sobre manejo econémico financiero, para lo
cual cumplira las siguientes funciones:
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1. Asesorar en el ambito de su gestion al Procurador General del Esté&j@,\;\:’f
Subprocurador General del Estado y a los responsables de las diferente}wf
unidades de la Institucién, a nivel nacional;

2. Coordinar, a nivel nacional, las actividades que realicen las areas
Administrativas y Financieras, evaluando los resultados de la Gestién de las
Direcciones Nacionales Financiera y Administrativa y de la Subdireccion
Regional Financiera, Administrativa y de Administracién del Talento Humano;
3. Proponer y coordinar conjuntamente con los Directores Nacionales
Administrativo y Financiero y Subdirector Regional Financiero, Administrativo
y de Administracion del Talento Humano, la elaboraciéon de planes, programas
y proyectos que constituyen parte del Plan Operativo Institucional, en lo relativo
a los procesos administrativo y de mantenimiento, adquisiciones, informatica,
presupuesto, contabilidad, nomina y tesoreria;

4. Coordinar la elaboracion del Proyecto de Proforma Presupuestaria anual de
la Institucion y someterlo a consideracion del Procurador General del Estado,
para su aprobacion;

5. Supervisar a nivel nacional como Unidad de Administracion Financiera
(UDAF), las distintas fases del ciclo financiero de las Unidades Operativas
Desconcentradas (EOD s) que conforman el modelo de Gestion de la Institucion;
6. Coordinar la elaboracion del Plan Anual de Compras de la Institucion, ponerlo
en consideracion del Procurador General del Estado para su aprobacion; y,
supervisar su ejecucion;

7. Supervisar los actos administrativos relacionados con la administracion de
los recursos économicos y financieros de la Institucion;

8. Coordinar el proceso precontractual y la contratacién de seguros de acuerdo
con la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su
Reglamento General,

9. Coordinar la ejecuciéon de los procesos de activos fijos, vehiculos, inventarios
y especies valoradas de conformidad con la ley y demas normativa,

10. Monitorear la gestion presupuestaria; analizar y emitir su conformidad a las
modificaciones  presupuestarias presentadas por el Director Nacional
Financiero, previo a la aprobacion del Procurador General del Estado; y, revisar
los documentos técnicos y actos administrativos para el cumplimiento de los
objetivos y actividades institucionales; y,

11. Las demas que le asigne el Procurador General del Estado.

Al: DIRECCION NACIONAL ADMINISTRATIVA

Art. 59.- La Direccién Nacional Administrativa estad a cargo de un Director,
quien es responsable de las siguientes funciones:

1. Formular conjuntamente con el Director Nacional Financiero, el proyecto de
proforma del presupuesto anual de la Instituciéon y ponerlo a consideracion del
Coordinador Nacional Administrativo-Financiero;

2. Suscribir dentro del ambito de su competencia y como delegado del
Procurador General del Estado, los contratos y documentos de acuerdo con la
reglamentacion interna institucional;
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3. Preparar conjuntamente con el Director Nacional Financiero el Plan An a\L dﬁ\l
Contrataciones (PAC), bajo la coordinacién y supervision del Coordma@};&‘_
Nacional Administrativo Financiero; y, evaluar la ejecucion del mismo; L
4, Llevar adelante los procesos de las contrataciones que realice la Institucion,
para la adquisicién o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion
de servicios, incluidos los de consultoria, hasta su formalizacion; y, controlar la
correcta ejecucion de los contratos suscritos;

5. Autorizar los egresos de la Procuraduria General del Estado, para la
adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de
servicios, incluidos los de consultoria, de acuerdo los limites establecidos en la
normativa vigente, y; previo cumplimiento de los procedimientos de
contratacion;

6. Preparar los proyectos de reglamentos, manuales e instructivos sobre materia
administrativa, en coordinacién y asesoramiento legal de la Direccion Nacional
de Asesoria Juridica, para conocimiento del Coordinador Nacional
Administrativo-Financiero;

7. Controlar el buen uso del parque automotor de la Institucion;

8. Establecer, implementar y ejecutar planes, instrucciones y procedimientos
para el caso de siniestros, desastres y otras causas.imprevisibles, en
coordinacién con el Comité de Seguridad Institucional y con los organismos
externos de seguridad, con €l fin de precautelar los bienes de la Institucion;

9. Proponer al Coordinador Nacional Administrativo-Financiero las politicas de
desarrollo informatico sobre cuyas bases se definiran o redefiniran planes,
proyectos y actividades para el Plan Operativo Anual;

10. Supervisar la formulacion y ejecucion del Plan Informatico de la Institucion;
11. Ejecutar las politicas dictadas por el Procurador General del Estado sobre
el uso y acceso a los sistemas computacionales, en coordinacion con los
Directores Nacionales y Regionales en su respectiva area de competencia. Para
el manejo documental debera coordinar con el Secretario General, responsable
de este proceso;

12. Aprobar mecanismos de proteccion de los sistemas desarrollados (software),
equipos (hardware), medidas de control y seguridad de las instalaciones del
Centro de Computo;

13. Solicitar a la Direccién Nacional de Asesoria Juridica, gestione el registro y
patente de los sistemas desarrollados (software) por la Unidad de Informatica, y
otros, ante el Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual, IEPI,

14. Asesorar a las autoridades de la Institucion en el area de su competencia;
15. Cumplir el Plan Operativo Anual; y,

16. Las demas que le asigne el Procurador General del Estado.

Al.1: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Art. 60.- La Subdirecciéon Administrativa esta a cargo de un Subdirector, quien
es responsable de las siguientes funciones:

1. Organizar y controlar el cumplimiento de las funciones administrativas de la
unidad a su cargo;
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2. Informar sobre su gestion al Director Nacional, cuando éste 1o requie{\ 4,
3. Mantener vinculos de informacién constante con las Direcciones Regig
4. Compilar, sistematizar y mantener actualizados los archivos de la Direc
5. Preparar el Plan Anual de Contrataciones y las modificaciones que fueren
necesarias para consideracion del Director Nacional Administrativo y una vez
aprobado el PAC y sus modificaciones actualizar la informacion en el Portal
COMPRAS PUBLICAS;

6. Coordinar con la Jefatura Administrativa y de Mantenimiento, el diseno del
Plan de Control, Vigilancia e Ingreso a los Edificios y demas Instalaciones, asi
como de los bienes institucionales; y,

7. Las demas que le asigne el Director Nacional.

A1.2: UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE MANTENIMIENTO

Art. 61.- La Unidad Administrativa y de Mantenimiento esta a cargo de un Jefe
de Unidad, quien es responsable de las siguientes actividades:

1. Elaborar el proyecto del Plan Anual de Contrataciones (PAC) conjuntamente
con el Jefe de Adquisiciones y ponerlo en conocimiento del Director Nacional
Administrativo;

2. Preparar la documentacion de la fase precontractual de los contratos de
arrendamiento, ejecucion de obras y prestacion de servicios; incluidos los de
consultoria, que realice la Institucion, y someterla a conocimiento de la
autoridad competente, para su aprobacion,

3. Llevar adelante el proceso precontractual hasta la formalizacion del contrato
y supervisar su correcta ejecucion;

4. Administrar el sistema de provision de pasajes aéreos nacionales e
internacionales;

5. Administrar y ejecutar las polizas de seguros que mantenga la Institucion con
las compaiias aseguradoras;

6. Administrar los bienes de la Procuraduria General del Estado, en
coordinacion con la Direccion Nacional Financiera, conforme a lo establecido en
el Reglamento Sustitutivo del Manejo y Administracion de Bienes del Sector
Publico;

7. Ejercer control y supervision de las actividades desarrolladas por los
servidores encargados de Almacén y Biblioteca; areas que se sujetaran a los
instructivos que se dicten para el efecto;

8. Receptar las garantias de los contratos que la Institucion suscriba con los
proveedores por concepto de ejecucion de obras y prestacion de servicios,
incluidos los de consultoria, y entregarlas para custodia y ejecucion a la
Direccién Nacional Financiera;

9. Administrar los contratos de comodato o préstamo de uso que la
Procuraduria General del Estado celebre con otras instituciones;

10. Elaborar el proyecto del Plan Anual de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de los Bienes Muebles, Inmuebles y mas Activos de la Institucion,
ponerlo en conocimiento del Director Nacional Administrativo;
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11. Ejecutar el Plan Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo E losi b
Bienes Muebles, Inmuebles y mas Activos de la Institucion; \u\:‘,\ N
12. Administrar los contratos de conservacion de bienes muebles e inmuebl%’&d
prestacién de servicios, incluido los de consultoria;

13. Controlar y vigilar el buen uso del parque automotor de la Institucion, de
acuerdo al Reglamento de Utilizaciéon, Mantenimiento, Movilizacién, Control y
Determinacion de Responsabilidades de los Vehiculos del Sector Publico,
dictado por la Contraloria General del Estado y al Reglamento Interno de
Vehiculos de la Procuraduria General del Estado, asi como, supervisar el
desempenio de las actividades asignadas a los choferes y su responsabilidad
frente a la unidad vehicular a su cargo;

14. Preparar el Plan de Control, Vigilancia e Ingreso a los Edificios y demas
Instalaciones, asi como de los bienes institucionales; y,

15. Las demas que el Director Nacional o el Subdirector le asigne.

e
3

b

_—
HIA

A1.3: UNIDAD DE ADQUISICIONES

Art. 62.- La Unidad de Adquisiciones esta a cargo de un Jefe de Unidad, quien
es responsable de las siguientes actividades:

1. Preparar la documentacion de la fase precontractual de los contratos de
adquisicion de bienes y suministros de’ oficina- que realice. la Institucion y
someterla a conocimiento de la autoridad competente, para su aprobacion.
Llevar adelante el proceso precontractual hasta la formalizacion de los contratos
y supervisar su correcta ejecucion;

2. Elaborar el proyecto del Plan Anual de Contrataciones (PAC) conjuntamente
con el Jefe Administrativo y de Mantenimiento y ponerlo en conocimiento del
Director Nacional Administrativo,

3. Administrar los contratos relativos a las adquisiciones de bienes y de
suministros de oficina;

4. Recibir las garantias provenientes de los contratos que la Institucion suscriba
para la adquisicién de bienes y suministros de oficina, y entregarlas para su
custodia y ejecucion a la Direccion Nacional Financiera; y,

5. Las demas que le asignen el Director Nacional o el Subdirector.

Al.4: UNIDAD DE INFORMATICA

Art. 63.- La Unidad de Informatica esta a cargo de un Jefe de Unidad, quien es
responsable de las siguientes funciones:

1. Proponer al Director Nacional Administrativo las politicas de desarrollo
informatico; asi como definir, el Plan Informatico de la Institucion;

2. Asesorar e informar a través del Director Nacional Administrativo, a las
Méaximas Autoridades, Coordinadores, Directores Nacionales, Directores
Regionales y Unidades Administrativas, sobre los avances tecnologicos y diseno
de sistemas informaticos realizados en base a criterios de gerencia, planeacion
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o-

estratégica, calidad total y desarrollo de metodologias que coadwvex&%\l%g
gestion institucional, \Q}Pg} 5 q:;
3. Efectuar estudios relativos a la capacidad instalada de tecnologia, analizar -
los sistemas de informacién y comunicaciéon y dirigir la construccién de
sistemas y aplicaciones informaticas y de comunicacion,;

4, Disenar programas informaticos de acuerdo a las necesidades vy
requerimientos de las distintas unidades de la Procuraduria General del Estado;
y, preparar la documentacién necesaria para su registro y patente en el Instituto
Ecuatoriano de Propiedad Intelectual, IEPI;

5. Administrar el funcionamiento de las redes de datos y redes eléctricas, base
de datos de la Procuraduria General del Estado y mantener actualizados los
elementos que se requieran para garantizar la operacion de la red;

6. Administrar los sistemas de comunicaciéon de arquitectura abierta para el
proceso de datos a nivel nacional; los recursos informaticos de acuerdo a las
necesidades de las unidades y determinar los requerimientos de suministros
tanto de equipos (hardware) como de programas (software) a nivel nacional; asi
como los sistemas informaticos para las unidades de la Institucion,
desarrollados en coordinacion con los responsables de cada area, procurando
proporcionar soluciones completas de equipos y programas (hardware y
software);

7. Automatizar los procesos aprobados por las unidades administrativas de la
Institucion a nivel nacional. El desarrollo e implementaciéon de los sistemas
automatizados de dichos procesos, se lo realizara de acuerdo con la
infraestructura informatica de la PGE;

8. Generar la informacion necesaria para que los usuarios de todas las unidades
administrativas obtengan reportes estadisticos;

9. Proporcionar a las unidades administrativas de la PGE, las herramientas
necesarias para el analisis de la informacion de su area, acorde a la plataforma
tecnologica definida;

10. Administrar el funcionamiento del correo electréonico interno y externo,
Internet y efectuar un seguimiento del ancho de banda utilizado; e, informar a
las autoridades;

11. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
informaticos para asegurar su buen funcionamiento;

12. Prestar el servicio de soporte técnico a los usuarios del sistema y paquetes
informaticos de la Institucion; y,

13. Las demas que el Director Nacional Administrativo le asigne.

Art. 64.- Productos de la Direccion Nacional Administrativa:

a. Presupuesto Anual de la Instituciéon, formulado conjuntamente con el
Director Nacional Financiero;

b. Plan Anual de Contrataciones, preparado conjuntamente con el Director
Nacional Financiero;

c. Reglamentos, manuales e instructivos, en materia administrativa;

d. Informe de control del parque automotor de la Institucién, del desempeno de
los choferes y de su responsabilidad frente a la unidad vehicular a su cargo;
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e. Plan de Control, Vigilancia e Ingreso a los Edificios, sus Instalaciones y Bien{sT
Institucionales; -i(%
f. Plan de contingencias para precautelar los bienes materiales;
g. Documentos de la fase precontractual para la adquisicion de bienes,
suministros de oficina, arrendamiento, ejecuciéon de obras y prestacién de
servicios, incluidos los de consultoria;

h. Plan de transporte;

1. Informe de administraciéon de polizas;

j. Informe de administracion de bienes;

k. Plan de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles;

l. Inventario de suministros y materiales;

m. Informe de ingreso y egreso de suministros y materiales;

n. Inventario de activos fijos;

. Informe de pago de suministros basicos;

p. Informe de administracion de bodegas;

g. Actas de entrega recepcion;

r. Plan de Desarrollo Informatico;

. Informe de ejecucion del Plan de Desarrollo Informatico;

t. Plan de Seguridad Informatica;

u. Plan de mantenimiento de software y hardware informaticos;

v. Sistemas desarrollados (software) por la Unidad de Informatica;

w. Informe de auditorias informaticas;

x. Plan de Control y Mantenimiento de Vehiculos;

y. Informe de administracion del funcionamiento de las redes de datos y redes
eléctricas, asi como también de la base de datos de la Procuraduria General del
Estado;

z. Administracion técnica de la pagina web institucional,

aa. Plan Operativo Anual de la Direccién; y,

bb. Informe de ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual de
la Direccioén.

o

w

A2: DIRECCION NACIONAL FINANCIERA

Art. 65.- La Direccion Nacional Financiera esta a cargo de un Director, quien
es responsable de las siguientes funciones:

1. Dirigir la ejecucion de las tareas que realicen, las Unidades de Presupuesto,
Contabilidad, Némina y Tesoreria;

2. Coordinar con los responsables, la ejecuciéon del presupuesto institucional;
3. Autorizar y legalizar los pagos dentro de los limites determinados en la
normativa vigente;

4. Coordinar con la Direccion Nacional de Planificacion la adecuada vinculaciéon
de la planificacion con el presupuesto y con los responsables de las Entidades
Operativas Desconcentradas, la evaluacion de la gestion presupuestaria;

5. Coordinar la formulacion del proyecto de proforma del presupuesto
institucional conjuntamente con los Directores Nacionales: Administrativo, de
Administracion del Talento Humano, de Planificacion, Coordinador
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Institucional y Director Regional 1, y, poner dicho documento a conmderack
del Coordinador Nacional Adm1n1strat1vo Financiero; \(\
6. Participar en la elaboracién del Plan Anual de Contrataciones, conjuntamente’;
con el Director Nacional Administrativo y ponerlo a consideracién del
Coordinador Nacional Administrativo-Financiero;

7. Intervenir en los procesos de avaltio y baja de los bienes de la Institucién, en
funcion de las normas generales sobre la materia dictadas por la Contraloria
General del Estado;

8. Cumplir el Plan Operativo Anual; y,

9. Las demas que le asigne el Procurador General del Estado.

A2.1: SUBDIRECCION FINANCIERA

Art. 66.- La Subdireccion Financiera esta a cargo de un Subdirector, quien es
responsable de las siguientes funciones:

1. Coordinar y evaluar el trabajo de los equipos para el cumplimiento de los
procesos a cargo de la Subdireccion y participar en ellos;

2. Revisar y supervisar el cumplimiento de los actos administrativos generados
en las unidades a su cargo, previo a la aprobacion del Director Nacional
Financiero;

3. Supervisar la ejecucion del control interno previo realizado por la Unidad de
Contabilidad;

4. Preparar los informes de gestion de la Entidad Operativa Desconcentrada-
Planta Central y consolidarlos con los preparados por la Entidad Operativa
Desconcentrada -Guayas Regional 1, requeridos por la autoridad;
5.'Coordinar con la Entidad Operativa Desconicentrada Guayas Regional 1, el
cumplimiento de las politicas establecidas por la Unidad de Administracion
Financiera (UDAF-PGE), en materia financiera y de gastos; y,

6. Las demas que por la naturaleza de su cargo, le asigne el Director Nacional
Financiero.

A2.2: UNIDAD DE PRESUPUESTO

Art. 67.- La Unidad de Presupuesto esta a cargo de un Jefe de Unidad, quien
es el responsable de las siguientes actividades:

1. Administrar el Médulo de Presupuesto de la herramienta e-sigef;

2. Elaborar el Proyecto de Proforma Presupuestaria anual en base a las
directrices emitidas por el Ministerio de Finanzas y las politicas institucionales,
incluida la programacioén cuatrianual;

3. Preparar la programacion indicativa anual (PIA);

4. Realizar la programacién financiera cuatrimestral y las reprogramaciones
necesarias en funcién de los requerimientos generados por las Direcciones
Nacionales de Planificacion y Administrativa;

5. Cumplir las disposiciones legales del Codigo Organico de Planificacién y
Finanzas Publicas referentes al Capitulo III del Componente de Presupuesto;
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6. Cumplir con la normativa establecida a fin de procesar en la herramienta
sigef las modificaciones presupuestarias, necesarias;

7. Ejecutar el proceso de certificacion presupuestaria previo al compromiso
devengado y al pago de prestacion de servicios o adquisicion de bienes; m@
8. Registrar, solicitar y aprobar los Comprobantes Unicos de Registro deﬂ;‘:
Compromiso;

9. Registrar y solicitar los Comprobantes Unicos de Registro y solicitar los
Comprobantes Unicos de Registro del Devengado, generando la informacion
referente a retenciones de Impuestos a la Renta e IVA;

10, Preparar los reportes necesarios sobre la ejecucién del presupuesto de la
Institucién, de la EOD-Planta Central y los que la Direccion Nacional Financiera
lo solicite como insumos para el seguimiento y evaluacién de la ejecucion
presupuestaria;

11. Coordinar mensualmente con las demas unidades de la Direccion Nacional
Financiera, el proceso de revisién y cruce de la informacion financiera generada
en cada una;

12. Generar reportes de cierre del ejercicio fiscal;

13. Mantener un inventario actualizado del archivo general de la documentacion
que se genera en la unidad; y,

14. Las demas que le asigne el Director Nacional Financiero.

A2.3: UNIDAD DE CONTABILIDAD

Art. 68.- La Unidad de Contabilidad esta a cargo de un Jefe de Unidad, quien
es responsable de las siguientes actividades:

1. Administrar el Médulo de Contabilidad de la herramienta e-sigef;

2. Realizar la programacion de las actividades contables de la Institucion;

3. Cumplir las disposiciones del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas;

4. Aprobar los Comprobantes Unicos de Registro del Devengado, previo a su
solicitud de pago;

5. Ejecutar el registro de las operaciones no presupuestarias en todas sus
opciones previstas en la herramienta e-sigef y que tengan afectacion economica;
6. Administrar el Médulo de Administraciéon de Fondos de la Herramienta e-
sigef;

7 Realizar el asiento de apertura y cierre contable de cada ejercicio fiscal con
todas las obligaciones que se encuentren pendientes de pago y reclasificar los
auxiliares para aquellas cuentas que se contabilizaron como tales;

8. Ejecutar el proceso de control interno previo y todos los previstos en la
herramienta e-sigef y e-sipren para el registro de los movimientos contables asi
como la apertura de los fondos destinados a Caja Chica, anticipo de viaticos,
rotativos especiales y otros para fines especificos;

0. Mantener actualizados los registros de inventarios contables de bienes
muebles, suministros y especies valoradas de la Institucién, en coordinacién
con la Direcciéon Nacional Administrativa;
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10. Ejecutar el control previo a las operaciones financieras, para la corrgeta
utilizacién de los recursos asignados a la Institucién; e
11. Resguardar la documentacion contable, debidamente ordenada, que
permita una clara identificacion de cifras, pagos y conceptos de cada una de las
transacciones de la Institucion;

12. Generar reportes de informacion financiera;

13. Coordinar mensualmente con las demas Unidades de la Direccion Nacional
Financiera, el proceso de revision y cruce de la informacion financiera generada

en cada una;

14. Mantener un inventario actualizado del archivo general de la documentacion
que se genera en la Unidad; y,

15. Las demas que le asigne el Director Nacional Financiero.

A2.4: UNIDAD DE TESORERIA

Art. 69.- La Unidad de Tesoreria esta a cargo de un jefe de unidad, quien es el
responsable de las siguientes actividades:

1. Administrar el Médulo de Tesoreria de la Herramienta e-sigef;

2. Registrar, solicitar y aprobar los Comprobantes de Ingreso de la EOD;

3. Realizar la programacion de las actividades de pagos de la Institucion;

4. Cumplir las disposiciones del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Pablicas referentes al Capitulo VI'del componente de Tesoreria;

5. Aplicar las opciones implementadas en el modulo de Gestion de Giros y
Transferencias;

6. Procesar la solicitud de pago al Ministerio de Finanzas, de los CUR
establecidos, para la transferencia del Banco Central, previo el control interno
respectivo;

7. Elaborar el registro y aprobacién de beneficiarios que, habiendo entregado
un bien o servicio, deban recibir un pago;

8. Establecer el registro y aprobacion de cuentas bancarias de los beneficiarios
ingresados;

9. Actualizar, desactivar, modificar o reactivar cuentas de beneficiarios;

10. Solicitar los pagos de transacciones contables no presupuestarias;

11. Generar el reporte de transferencia a beneficiario, consulta y obtencion de
soportes de pago de cada uno de los CUR emitidos;

12. Ejecutar todos los procesos previos para la apertura de los fondos
destinados a Caja Chica, anticipo de viaticos, rotativos especiales y otros para
fines especificos;

13. Solicitar los pagos y elaborar el oficio respectivo al Ministerio de Finanzas
para los beneficiarios en el exterior;

14. Receptar y depositar los valores por tasas de los procesos de mediacion,
entregados por los particulares;

15. Recepcion y archivo de la documentacion e informes de las diferentes
comisiones de servicio,
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16. Elaboracién y entrega de los formularios, a los beneficiariogs
retenciones en la fuente, de Impuesto a la Renta y presentacion de 1
respectwos

otros valores inherentes a los egresos \'g mantener salvaguardas para su
proteccion,;

18. Devolver o hacer efectivas, de conformidad con la ley, las garantias de los
contratos que haya celebrado la Institucion, en coordinaciéon con las Direcciones
Nacionales Administrativa y de Administracién del Talento Humano;

19. Notificar a las Direcciones Regionales sobre los diferentes pagos que se
realizan, tanto al personal de cada una de ellas como de terceros;

20. Coordinar mensualmente con las demas unidades de la Direccién Nacional
Financiera, el proceso de revision y cruce de la informacion financiera generada
en cada una;

21. Mantener un inventario actualizado del archivo general de la documentacion
que se genera en la Unidad; y,

22. Las demas que le asigne el Director Nacional Financiero.

A2.5: UNIDAD DE NOMINA

Art. 70.- La Unidad de Nomina esta a cargo de un Jefe de Unidad, quien es el
responsable de las siguientes actividades:

1. Administrar la herramienta e-sipren (sistema remuneraciones del sector
publico);

2. Administrar el médulo de Némina con los enlaces contables presupuestarios
correspondientes;

3. En la herramienta e-sipren, registrar, solicitar, validar y generar el
Comprobante Unico de Registro para el pago de néminas (Remuneraciones
mensuales y pago de décimos);

4. Realizar la programacion de las actividades de generacion y pagos de némina
de la Institucion;

5. Generar los procesos establecidos en la herramienta e-sipren para los pagos
de fondo de reserva activos;

6. Generar la informaciéon de horas suplementarias y/o extraordinarias,
liquidaciones de haberes de ex funcionarios, subrogaciones, fondo de reserva
pasivos y de ajustes; a fin de generar el CUR para el proceso de pago;

7. Administrar el médulo de Reformas WEB al distributivo y procesarlas dentro
de los lineamientos vigentes en la herramienta e-sipren;

8. Generar comprobantes de pago de acuerdo a las planillas del IESS y
administrar los pagos de obligaciones laborales;

9. Generar los Comprobantes Unicos de Registro correspondientes para el
proceso de pagos de fondos de terceros integrados con los descuentos en
noémina,;

10. Coordinar mensualmente con las demas unidades de la Direccién Nacional
Financiera, el proceso de revision y cruce de la informacion financiera generada
en cada una;



60 — Jueves 13 de julio de 2017 Edicion Especial N° 36 — Registro Oficial

11. Mantener un inventario actualizado del archivo general de la document ¢
que se genera en la Unidad; y,
12. Las demas que le asignen el Director Nacional.

Art. 71.- Productos de la Direccién Nacional Financiera:
a) Planificacion Operativa de la Unidad;

b) Reportes de Cumplimiento de la Planificacién; y,

c) Reportes de Situacion Financiera.

d) De la Unidad de Presupuesto:

1. Proyecto de proforma presupuestaria anual;
2. Proyecto de Programacion Cuatrianual;

3. Modificaciones presupuestarias;

4. Programaciones y Reprogramaciones de Compromisos y Devengados;
5. Informe de ejecucion presupuestaria;

6. Liquidaciones presupuestarias;

7. Certificaciones presupuestarias;

8. Reportes de Ejecucion portal Web;

9. Reportes presupuestarios; y,

10. Evaluaciones presupuestarias.

e) De la Unidad de Contabilidad:

. Planificacion Operativa de la Unidad;

. Registros contables;

. Informes financieros;

. Inventario de bienes muebles valorados;

. Inventario de suministros de materiales valorados;

. Reportes de Pago de Viaticos para el portal Web;

. Liquidaciéon de haberes por cesaciéon de funciones; y,
. Comprobantes de pago.

O~ A W

De la Unidad de Tesoreria:

. Planificacién Operativa de la Unidad;

. Plan periédico de caja;

. Plan periddico anual de caja;

. Detalle de Beneficiarios y cuentas activas para pagos y transferencias;
. Registro de garantias y valores;

. Informe de retenciones y declaraciones al SRI;
. Informe de flujo de caja;

. Informe de garantias y valores;

. Transferencias; y,

0. Control de pagos efectuados.

= 0 000~\10U05sWN—D

g) De la Unidad de Noémina



Registro Oficial — Edicién Especial N° 36 Jueves 13 de julio de 2017 — 61

1. Planificaciéon Operativa de la Unidad,;
2. Proyecto de Proforma Presupuestaria Grupo 51 (e-sipren);
3. Reformas web del distributivo de sueldos;

4. Registros contables de las partidas de remuneraciones (grupo 51);
5. Roles de pagos; Generacién de Nominas para el pago;
6
i
8

. Liquidacién de haberes por cesacion de funciones;

. Informe mensual de ejecucion del Grupo 51; y,

. Retenciones del impuesto a la renta, formularios de retenciéon anual de
impuesto a la Renta.

B: DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 72.- La Direcciéon Nacional de Administracion del Talento Humano esta a
cargo de un Director Nacional, quien es responsable de las siguientes funciones:

1. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Direcciéon Nacional de Administracién
del Talento Humano;

2. Formular e implementar politicas, objetivos y metas en la gestién del talento
humano de los servidores de la Procuraduria General del Estado, amparados
tanto por la Ley Organica del Servicio Publico como por el Codigo del Trabajo.
La Gestion del Talento Humano de la Procuraduria General del Estado
comprende el manejo técnico, la administracion y el sistema integrado de
administracion del talento humano, la salud ocupacional, el desarrollo
institucional y los procesos de calidad del servicio;

3. Implementar las medidas necesarias para garantizar la eficacia, eficiencia,
calidad, calidez y transparencia en el servicio que presta la unidad a su cargo;
4. Propender a la integracion y mejora continua de la gestion del talento
humano, acorde con las necesidades institucionales;

5. Disenar acciones y mecanismos de induccién para facilitar la adecuada
vinculacion del servidor a su puesto de trabajo;

6. Asesorar y prevenir a los funcionarios y servidores de la institucion sobre la
correcta aplicacion de las disposiciones legales y reglamentarias relacionadas
con la gestion del talento humano;

7. Proponer al Procurador General del Estado los procedimientos operativos e
instrumentos técnicos necesarios para la ejecucion y control de la gestion del
talento humano, en coordinacién con la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica;

8. Controlar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables a la gestion del
talento humano;

9. Elaborar el proyecto de distributivo de remuneraciones para la proforma
presupuestaria anual,

10. Iniciar y sustanciar las acciones administrativas dispuestas por el
Procurador General del Estado y emitir el dictamen correspondiente para
conocimiento y resoluciéon del Procurador General del Estado;

11. Aplicar el régimen disciplinario, con sujecién a la LOSEP, su Reglamento
General, normas conexas y resoluciones emitidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales;
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12. Consolidar el Calendario Anual de Vacaciones y ponerlo a consideracion
Subprocurador General del Estado, para su aprobacién; y, en el caso \“él
suspensién o diferimiento de las vacaciones, aplicar lo dispuesto en
Reglamento General a la LOSEP;

13. Conceder licencias con remuneracion, hasta por quince dias;

14. Tramitar las comisiones de servicios con o sin remuneracién autorizadas
por el Procurador General del Estado;

15. Autorizar los gastos sobre remuneraciones e ingresos complementarios de
los servidores;

16. Asegurar la confidencialidad de los documentos, registros informaticos,
datos e informacién de los expedientes personales de los servidores de la
Procuraduria General del Estado, en cumplimiento de la Disposicion General
Primera del Reglamento General a la LOSEP;

17. Informar sobre su gestion al Procurador y Subprocurador General del
Estado, cuantos éstos lo requieran;

18. Cumplir el Plan Operativo Anual; y,

19. Las demas que le asigne el Procurador General del Estado.

B1: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 73.- La Subdireccion de Administracion del Talento Humano esta a cargo
de un Subdirector, quien es responsable de las siguientes funciones:

1. Supervisar la ejecucion de los procesos del sistema integrado de
administracion del talento humano;

2. Implementar y supervisar la Gestion de Salud Ocupacional conforme a lo
previsto en los articulos 326 de la Constitucion de la Republica y 228 y
siguientes del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.

La Gestion de Salud Ocupacional comprende la proteccién y el mejoramiento de
la salud fisica, mental y social de los servidores, esta integrada por los siguientes
elementos:

a. Medicina preventiva y del trabajo;
b. Higiene ocupacional,

c. Seguridad ocupacional; y,

d. Bienestar Social.

3. Elaborar y Ejecutar el Plan Integral de Seguridad Ocupacional y Prevencion
de Riesgos, que incluira ademas instrucciones y procedimientos para el caso de
siniestros, desastres y otras causas imprevisibles, con la participacion del
Coordinador Administrativo Financiero, Director de Administracién del Talento
Humano, Director de Planificaciéon, Directores Regionales, Coordinador
Institucional y Organismos Externos de Seguridad;

4, Coordinar y supervisar el trabajo de los servidores encargados de la salud
ocupacional;



Registro Oficial — Edicién Especial N° 36 Jueves 13 de julio de 2017 — 63

5. Coordinar y supervisar la prevenciéon primaria, secundaria y terciaria &¢ la-
salud médica y odontolégica, asi como las actividades de trabajo so nlh
beneficio de los servidores, mediante la atencién continua, global, acceé\

con equidad; 2
6. Consolidar los planes y programas de salud ocupacional elaborados por\Ibéll
servidores encargados, ponerlos en consideracién del Director Nacional para la
posterior aprobacién del Procurador General del Estado;

7. Realizar campanas de capacitaciéon, prevencion y evaluacién a los servidores
de la Institucién, sobre factores de riesgo, seguridad, primeros auxilios, técnicas
de rescate, prevencion y control de incendios y simulacros, en conformidad a lo
prescrito en el articulo 232 del Reglamento General a la LOSEP;

8. Supervisar el cumplimiento de las actividades desarrolladas por los
servidores encargados de salud Ocupacional;

9. Realizar el seguimiento, analisis y evaluacién de la gestion del talento
humano;

10. Supervisar la gestion del proceso de calidad del servicio y desarrollo
institucional; y, el cumplimiento de las normas técnicas aplicables a este
proceso;

11. Revisar los procedimientos operativos e instrumentos técnicos necesarios
para la ejecucion y control de los procesos de gestion del talento humano,
elaborar el informe correspondiente y ponerlo a consideracion del Director
Nacional;

12. Realizar el seguimiento de las actividades previstas en el Plan Operativo
Anual e informar al Director Nacional sobre la ejecuciéon de las mismas cuando
éste lo requiera;

13. Coordinar actividades y compartir informacién con las demas Unidades que
conforman la Direccién Nacional para asegurar la eficacia, eficiencia,
integracion y mejora continua de la gestion del talento humano;

14. Informar sobre su gestion al Director Nacional, cuando éste lo requiera; y,
15. Las demas que le asigne el Director Nacional.

B2: UNIDAD DE GESTION TECNICA DEL TALENTO HUMANO

Art. 74.- La Unidad de Gestion Técnica del Talento Humano esta a cargo de un
Jefe, quien es responsable de las siguientes actividades:

1. Supervisar y controlar la gestion técnica del talento humano, con relacion a
su planificacion, clasificacion de puestos, reclutamiento y seleccion de personal;
2. Elaborar, implementar y actualizar los procedimientos e instrumentos
necesarios para la gestion técnica del talento humano;

3. Elaborar los proyectos de reglamentos internos necesarios para la gestion
técnica del talento humano y ponerlos a consideracién del Director Nacional de
Administracion del Talento Humano;

4. Proponer al Director Nacional o al Subdirector las medidas necesarias para
garantizar la correcta aplicacion de las disposiciones legales y reglamentarias
relacionadas con la gestion técnica del talento humano;
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5. Supervisar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables a la ge Hon.
técnica del talento humano; LY
6. Proporcionar al Director Nacional o al Subdirector la informacién necesaria
para la monitorizacién y el analisis de la gestion técnica del talento humano;

7. Coordinar actividades y compartir informacion con las demas Unidades que
conforman la Direcciéon Nacional para asegurar la eficacia, eficiencia,
integracién y mejora continua de la gestion del talento humano; y,

8. Las demas que le asignen el Director Nacional o el Subdirector de
Administracion del Talento Humano.

B3: UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

Art. 75.- La Unidad de Gestion Administrativa del Talento Humano esta a cargo
de un Jefe, quien es responsable de las siguientes actividades:

1. Ejecutar la gestion administrativa del talento humano, relacionada con los
movimientos de personal, concesién de permisos, licencias, comisiones de
servicio y vacaciones, control de la jornada laboral y aplicacion del régimen
disciplinario interno;

2. Elaborar, implementar y actualizar, en coordinacién con la Unidad de Gestion
Técnica del Talento Humano, los instrumentos necesarios para la gestion
administrativa del talento humano;

3. Aplicar los instrumentos necesarios para la gestién administrativa del talento
humano;

4. Elaborar y registrar los movimientos de personal y otros actos administrativos
de caracter institucional que estén relacionados con la gestion administrativa
del talento humano, y mantener actualizados los archivos respectivos;

5. Mantener actualizado el distributivo de remuneraciones, la némina de
personal y el-indice ocupacional de la Procuraduria General del Estado;

6. Preparar €l calendario de vacaciones y ponerlo a consideracion del Director
Nacional;

7. Supervisar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables a la gestion
administrativa del talento humano;

8. Proporcionar al Director Nacional y/o al Subdirector la informacién necesaria
para la monitorizaciéon y el analisis de la gestion administrativa del talento
humano;

9. Coordinar actividades y compartir informacion con las deméas Unidades que
conforman la Direccion Nacional para asegurar la eficacia, eficiencia,
integracion y mejora continua de la gestion del talento humano;

10. Mantener en custodia los documentos e informacién de los expedientes
personales de los servidores; y,

11. Las deméas que le asignen el Director Nacional o el Subdirector de
Administracién el Talento Humano.
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B4: UNIDAD DE GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HU

Art. 76.- La Unidad de Gestién del Desarrollo del Talento Humano esta a €4
de un Jefe, quien es responsable de las siguientes actividades:

1. Ejecutar la gestion del desarrollo del talento humano que comprende: la
formacién, capacitacion, carrera administrativa, desarrollo profesional y
evaluacion del desempeno;

2. Elaborar, implementar y actualizar, en coordinacién con la unidad de gestion
técnica del talento humano, los instrumentos necesarios para la gestion del
desarrollo del talento humano;

3. Aplicar los instrumentos necesarios para la gestion del desarrollo del talento
humano;

4. Proporcionar apoyo técnico y logistico a los eventos de capacitacion
programados y dirigidos por otras Unidades Administrativas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 198 del Reglamento General a la LOSEP;

5. Preparar proyectos de convenios interinstitucionales para el desarrollo del
talento humano a través de la formacion, capacitaciéon, pasantias o practicas;
6. Administrar los convenios interinstitucionales para el desarrollo del talento
humano;

7. Administrar los contratos de pasantias que la Institucion haya celebrado con
estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas;

8. Supervisar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables a la gestion del
desarrollo del talento humano;

9. Proporcionar al Director Nacional o al Subdirector la informacion necesaria
para la monitorizacién y el analisis de la gestion del desarrollo del talento
humano;

10. Coordinar actividades y compartir informacién con las demas Unidades que
conforman la Direccién Nacional para asegurar la eficacia, eficiencia,
integracion y mejora continua de la gestion del talento humano;

11. Planificar y ejecutar el Subsistema de Evaluacién del Desempeno, conforme
a lo dispuesto en el articulo 77 de la LOSEP;

12. Informar sobre su gestiéon al Director Nacional de Administracion del Talento
Humano, cuanto éste lo requiera; y,

13. Las demas que le asignen el Director Nacional o el Subdirector de
Administracion del Talento Humano.

Art. 77.- Productos de la Direccién Nacional de Administracion del Talento
Humano:

a. Informes de ejecucion, seguimiento y evaluacion de los subsistemas que
componen el sistema integrado de administracién del talento humano;

b. Informes de ejecucién, seguimiento y evaluacion del proceso de salud
ocupacional;

c. Plan Integral de Seguridad Ocupacional y Prevencion de Riesgos;

d. Reglamentos internos previstos en la ley.
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e. Informes de ejecucion, seguimiento y evaluacion del proceso de gesﬁé&&
calidad de servicio y desarrollo institucional; 2

f. Plan Operativo Anual de la Direccion;

g. Informe de ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual de
la Direccién; vy,

h. Plan Institucional de la Gestion del Talento Humano anual.

C: SECRETARIA GENERAL

Art. 78.- La Secretaria General esta a cargo de un Secretario General que tiene
el nivel de Director Nacional, quien es responsable de las siguientes funciones:

1. Elaborar el Plan Operativo Anual de la Secretaria General;

2. Conservar y mantener los archivos fisicos y magnéticos de la Institucion, con
base en las disposiciones técnicas y juridicas vigentes, responsabilizandose de
la custodia y manejo de los mismos;

3. Recibir, clasificar, registrar y digitalizar los tramites y correspondencia que
ingresen a la Institucion,;

4. Ejecutar las politicas dictadas por el Procurador General del Estado sobre el
uso y acceso a los sistemas computacionales referentes al manejo documental
de la Institucion, en su calidad de responsable del proceso, en coordinacion con
el Director Nacional Administrativo;

5. Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos de su Unidad
Administrativa y aprobar ajustes a sus planes de trabajo;

6. Coordinar y evaluar el trabajo de los equipos y comités que se conformen
para €l cumplimiento de procesos a cargo de su Unidad Administrativa;

7. Coordinar en el ambito de su gestion con el Procurador, el Subprocurador y
los responsables de las diferentes Unidades Administrativas de la Institucion,
incluidas las Direcciones Regionales;

8. Conferir copias certificadas o certificaciones de los documentos oficiales de la
Procuraduria General del Estado, segin el reglamento respectivo, excepto
aquellos que la ley y los reglamentos cataloguen de reservados, en cuyo caso se
requerira la autorizacion escrita del Subprocurador General del Estado;

9. Establecer la politica interna para la recepcion de documentos que ingresen
para su tramite en la Instituciéon, cuidando que se cumpla su despacho dentro
de los plazos y términos establecidos por las leyes y reglamentos respectivos;
10. Direccionar los tramites ingresados a la Institucidon, a los diferentes
departamentos conforme a las funciones de cada unidad administrativa. En
ausencia del Secretario General, lo realizara el Prosecretario o Jefe de
Documentacion y Archivo;

11. Supervisar el normal y oportuno flujo de la documentacion y
correspondencia de la Institucion y responsabilizarse de su conservacion
conjuntamente con el Jefe de Documentacién y Archivo;

12. Vigilar que el sistema para el manejo de archivos y su conservacion sea
eficiente;

13. Dar fe publica de todos los actos, resoluciones, acuerdos vy
pronunciamientos que se generen en la Procuraduria General del Estado;
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14. Remitir y dar seguimiento a la informacién que se envie para la publicacién
en el Registro Oficial acerca de las resoluciones, acuerdos y pronunciamientos
que emita el Procurador General del Estado en uso de sus atribuciones;

15. Actuar como Secretario del Comité Nacional de Gestiéon de Calidad del
Servicio y Desarrollo Institucional,

16. Cumplir el Plan Operativo Anual; y,

17. Las demas que le asignen el Procurador o el Subprocurador General del
Estado.

C1l: PROSECRETARIA

Art. 79.- La Prosecretaria estara a cargo de un Prosecretario que tiene el nivel
de Subdirector, quien es responsable de las siguientes funciones:

1. Supervisar el cumplimiento de las labores de los funcionarios de la Secretaria
General;

2. Informar al Secretario General sobre el cumplimiento de las metas, objetivos
y acciones de la Secretaria General y sugerir los correctivos necesarios;

3. Presentar al Secretario General propuestas para el mejor manejo y
funcionamiento de la documentacion y los archivos del despacho a su cargo;
4. Verificar el despacho oportuno de los tramites que maneja la Secretaria
General de la Procuraduria General del Estado; y,

5. Las demas que le asignen el Procurador General del Estado, €l Subprocurador
General del Estado y el Secretario General.

C2: UNIDAD DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO

Art. 80.- La Unidad de Documentacion y Archivo esta administrada por un Jefe
de Unidad, responsable de las siguientes actividades:

1. Coordinar y evaluar el trabajo de los equipos y comités que se conformen
para el cumplimiento de procesos a cargo de su unidad, y participar en ellos si
fuere del caso;

2. Recibir, clasificar, registrar y digitalizar los tramites y correspondencia que
ingresen a la Procuraduria General del Estado y remitirlos a la Secretaria
General para la asignacion de su destino;

3. Analizar y asignar claves para el archivo de la documentacion oficial de la
Procuraduria General del Estado;

4. Implementar los mecanismos idoéneos para la localizacion eficaz y eficiente de
los tramites y documentos de la Institucion;

5. Previa autorizacion del Secretario General, solicitar a la Unidad de
Informatica el diseno de los sistemas necesarios para el manejo de archivos del
Fondo Documental;

6. Mantener en correcto funcionamiento, con la asistencia técnica de la Unidad
de Informatica, los sistemas digitales del Fondo Documental de la Institucion;
7. Mantener y depurar los archivos activo, intermedio y pasivo, tanto fisico como
digital; asi como, conservar actualizado su inventario;
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NCoN
8. Proporcionar informacion oportuna sobre antecedentes, estado y ubicacib&%‘é
de los tramites, cuando soliciten funcionarios o servidores, con un adecuado
sistema de préstamo de documentos;
9. Despachar la correspondencia generada a los destinatarios, ejerciendo los
controles necesarios al personal a su cargo para el cumplimiento de esta
actividad y devolver la documentacion de descargo a la respectiva unidad;
10. Custodiar toda la documentaciéon que se encuentre en los archivos activo,
intermedio y pasivo; y asegurar su permanencia conforme lo determina la ley;
y!
11. Las deméas que le asignen el Procurador General del Estado, el
Subprocurador General del Estado o el Secretario General.

Art. 81.- Productos de Secretaria General:

a) Manual de Administracion y Custodia de Documentos;

b) Informes generados del Sistema de Gestion de Tramites;

c) Plan Operativo Anual de la Secretaria General; y,

d) Informe de ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual de
la Secretaria General.

D: SECRETARIA PARTICULAR DEL PROCURADOR GENERAL DEL ESTADO

Art. 82.- La Secretaria Particular esta a cargo de un Secretario que tiene el nivel
de Director Nacional, quien es responsable de las siguientes funciones:

1. Ejecutar las disposiciones administrativas del Procurador General del Estado;
2. Analizar los documentos y comunicaciones que se preparen para la firma del
Procurador General del Estado;

3. Preparar las comunicaciones dispuestas por el Procurador General del
Estado;

4. Solicitar al Subprocurador General del Estado la autorizacion de viaticos,
subsistencias y movilizacion de los servidores del Despacho del Procurador
General del Estado;

5. Supervisar y controlar al personal de apoyo del Despacho del Procurador
General del Estado;

6. Coordinar la gestiéon interna y externa del Despacho del Procurador General
del Estado; y,

7. Las demas que le asigne el Procurador General del Estado.

Art. 83.- Productos de Secretaria Particular:
Informes y memorias de reuniones oficiales.
Art. 84.- El Staff del Procurador General del Estado esta integrado por el
Subprocurador General del Estado, el Coordinador Institucional, el Coordinador

Administrativo Financiero, los Directores Nacionales, el Secretario General y el
Secretario Particular.
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El Procurador General del Estado podra incorporar al Staff a otros servido
cuando lo estime conveniente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Patrocinio por recursos y acciones.- Los abogados de las
Direcciones Regionales, asi como de las Oficinas Provinciales, cuando sea del
caso, podran asumir la defensa de las causas que se hayan iniciado dentro de
su jurisdiccién y que por Recursos o Acciones Extraordinarias se ventilen en la
Corte Nacional o Corte Constitucional respectivamente; consecuentemente tal
patrocinio lo haran en la ciudad de Quito.

SEGUNDA.- Encargo de funciones.- Para el encargo de funciones se preferira al
servidor de la misma unidad que le sigue en jerarquia al puesto vacante; de
haber varios aspirantes, el Procurador General del Estado seleccionara al que
él considere.

TERCERA: Subrogacién de funciones.- En caso de falta o ausencia temporal o
definitiva de los Directores Nacionales y del Secretario General, éstos seran
subrogados por los Subdirectores de cada area y por el Prosecretario, en su
orden.

En el caso en que existan dos o mas Subdirectores, el sefior Procurador General
del Estado designara, entre uno de ellos, a quien reemplace al Director Nacional
respectivo.

En ausencia temporal o definitiva del Coordinador Institucional, asi como de los
Directores Regionales, sera el Procurador General del Estado quien designe su
reemplazo.

CUARTA: Sin perjuicio de lo previsto en las Disposiciones Generales Primera y
Segunda del presente Reglamento, el Procurador General del Estado podra
designar al servidor que cumpla con los requisitos exigidos para el puesto, quien
subrogara en ausencia de los superiores jerarquicos.

QUINTA: Instructores y capacitadores.- Los servidores de nivel profesional y
técnico prestaran su colaboracion para actuar como instructores o
capacitadores cuando la Institucion lo requiera.

SEXTA.- Dependencia administrativa y operativa.- Dependen administrativa y
operativamente de la Matriz de la Procuraduria General del Estado, con sede en
la Ciudad de Quito, las oficinas provinciales de Esmeraldas, Carchi, Imbabura,
Santo Domingo de los Tsachilas, Sucumbios, Napo y Orellana.

SEPTIMA.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo
Institucional.- Se integraran el Comité Nacional de Gestion de Calidad del

FoosEaa A AnA1 20N
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Servicio y el Desarrollo Institucional, con ambito nacional y sede en la citdadt”
de Quito y el Comité Regional de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarroioii
Institucional de la Direccién Regional 1, con sede en la ciudad de Guayaquil y
ambito regional.

El Comité Nacional de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo
Institucional estara integrado por el Procurador General del Estado o su
delegado, quien lo presidira, el Coordinador Nacional Institucional, el Director
Nacional de Planificacién y los titulares de las unidades administrativas que
convoque la maxima autoridad, segiin €l tema a tratar. El Secretario General de
la Institucién actuara como Secretario del Comité.

El Comité Regional de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo
[nstitucional de la Direccion Regional 1, Unidad Administrativa
Desconcentrada, estara integrado por el Director Regional 1 o su delegado,
quien lo presidira, el Subdirector de Coordinacion Institucional, el Subdirector
Regional Financiero, Administrativo y de Administracion del Talento Humano y
los servidores que convoque el Director Regional 1 o su delegado, segun el tema
a tratar.

Actuara como Secretario del Comité, el Secretario Regional. Este Comité
coordinara sus actividades con el Comité Nacional.

Los Comités tendran la calidad de permanentes, siendo su responsabilidad
proponer, monitorear y evaluar-la aplicacion de las politicas, normas y
prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional, en el ambito
de su competencia.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Constituyen fuentes de la presente codificacion: la Resolucion No.
094, publicada en el Registro Oficial Edicion Especial No. 63 de 29 de octubre
de 2013; la Resolucion No. 115, publicada en el Registro Oficial No. 217 de 2 de
abril de 2014; y, la Resolucion No. 020, publicada en el Registro Oficial No. 567
de 18 de agosto de 2015, las mismas que quedan derogadas con la expedicion
de la presente codificacion.

SEGUNDA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., el 05 de junio de 2017.

f.) Dr. Diego Garcia Carrion, Procurador General del Estado.

Estg copia es igual al documento que reposa en el Archivo de la Secretaria General y al cual me remito en caso necesario.- Lo
certifico.- Fecha 5 de junio de 2017.- f.) Dra. Lina Rosa Silva, Secretaria General, Procuraduria General del Estado.
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La Corte Constitucional a través del Registro Oficial basada en el articulo 227,
- de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, que establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacion, transaparencia y evaluacion;
ha procedido a crear su producto “Ediciones Constitucionales”, la misma que
contiene sentencias, dictémenes, informes de tratados internacionales, etc.,
emitidos por la Corte Constitucional. Esta edicién, est4 al alcance de toda la
ciudadania, ya que puede ser revisada de forma gratuita en nuestra pagina
web, bajo el link productos - “Edicién Constitucional”.

Quito Guayaquil

Avenida 12 de Octubre N 23-99 y Wilson Av. 9 de Octubre N° 1616

Edificio 12 de Octubre - Sequndo Piso y Av. Del Ejército esquina,

Teléfonos: 2234540 - 2901629 Fax: 2542835 Edificio del Colegio de Abogados del Guayas,
3941-800 Ext.: 2301 primer piso. Telf. 252-7107

;-:j n www.registroficial.gob.ec
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