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ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2021-0158-A

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “Se
reconoce y garantizard a las personas: (...). 13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria (...)";

Que, el articulo 96 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Se reconocen todas
las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades publicas y de las
privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la
democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas’;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y

’»

resoluciones administrativas que requiera su gestion( ...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”,

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 377 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema
nacional de cultura tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional; proteger y promover la
diversidad de las expresiones culturales; incentivar la libre creacion artistica y la produccion,
difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios culturales; y salvaguardar la memoria social
y el patrimonio cultural. Se garantiza el ejercicio pleno de los derechos culturales’,;

Que, el articulo 30 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, establece: “Las organizaciones
sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la
gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccion de la
democracia y la bisqueda del buen vivir; que incidan en las decisiones y politicas ptublicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades publicas y de las
privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dindmicas
asociativas y organizativas deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucion y la
ley (...)7;
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Que, el articulo 31 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, establece: “Promocion de las
organizaciones sociales.- El Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus
formas de expresion; y, genera mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el
fortalecimiento de las organizaciones existentes’;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana, establece: “Legalizacion y
registro de las organizaciones sociales.- Las organizaciones sociales que desearen tener
personalidad juridica, deberdn tramitarla en las diferentes instancias publicas que correspondan a
su dmbito de accion, y actualizardn sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las
organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacion Yy
autodeterminacion (...)";

Que, el articulo 23 de la Ley Orgéanica de Cultura, establece: “Del Sistema Nacional de Cultura.
Comprende el conjunto coordinado y correlacionado de normas, politicas, instrumentos, procesos,
instituciones, entidades, organizaciones, colectivos e individuos que participan en actividades
culturales, creativas, artisticas y patrimoniales para fortalecer la identidad nacional, la formacion,
proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones culturales, incentivar la libre creacion
artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios artisticos y
culturales y, salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural para garantizar el ejercicio
pleno de los derechos culturales”;

Que, el articulo 25 de la Ley Orgénica de Cultura, establece: “De la rectoria del Sistema Nacional
de Cultura. Le corresponde al Ministerio de Cultura y Patrimonio ejercer la rectoria del Sistema
Nacional de Cultura. La rectoria comprende la formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de
las politicas publicas, planes, programas y proyectos, asi como la elaboracion y ejecucion
presupuestaria, que serdn aplicados bajo los criterios de descentralizacion y desconcentracion
politica y administrativa, accion afirmativa y demds preceptos establecidos en la Constitucion de la
Repiiblica, en esta Ley y en otras normas relacionadas. El Ministerio de Cultura y Patrimonio
regulard a las entidades, organismos e instituciones que integran el Sistema Nacional de Cultura,
en el dmbito de sus competencias”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Competencia. La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus
fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado™;

Que, el articulo 567 del Cédigo Civil, establece: “Las ordenanzas o estatutos de las corporaciones,
que fueren formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Repiiblica, que se la concederd si no tuvieren nada contrario al orden publico, a las leyes o a las
buenas costumbres’;

Que, el articulo 7 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, establece: “Deberes de las instituciones competentes para otorgar
personalidad juridica.- Para otorgar personalidad juridica a las organizaciones sociales sin fines
de lucro, que voluntariamente lo requieran, las instituciones competentes del Estado, de acuerdo a
sus competencias especificas, observardn que los actos relacionados con la constitucion,
aprobacion, reforma y codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion, registro y demds actos
que tengan relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las
disposiciones constitucionales, legales y al presente Reglamento”;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 22 de 24 de mayo de 2021, se designa a la licenciada Maria
Elena Machuca Merino como Ministra de Cultura y Patrimonio;

Que, mediante comunicacién recibida el 24 de noviembre de 2021 (tramite No.
MCYP-DGA-2021-2383-EXT), se solicita a esta cartera de Estado aprobar el estatuto y reconocer
la personalidad juridica de la "Fundacién Alter Ego";

Que, mediante memorando No. MCYP-CGAJ-2021-1556-M de 7 de diciembre de 2021, la
Coordinacion General de Asesoria Juridica emite el informe motivado, que da cuenta del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el ordenamiento juridico vigente, recomendando la
expedicién del Acuerdo Ministerial para el otorgamiento de la personalidad juridica a favor de la
"Fundacién Alter Ego";

Que de conformidad al Estatuto Organico de Gestién Organizacional del Ministerio de Cultura y
Patrimonio, a la Ministra le corresponde suscribir los actos administrativos que se requieran para el

cumplimiento de los objetivos institucionales en el marco de su competencia;

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias.

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar personalidad juridica a la "Fundacién Alter Ego", domiciliada
en el cantéon Cuenca de la provincia del Azuay. La némina de miembros fundadores de la
organizacién social en mencién, queda registrada de la siguiente manera:

. . . Nro. de documento de
Apellidos y Nombres Nac10nalldadi dentidad
MEJIA CAIZA MILTON ROLANDO ecuatoriana (1804287306
SANGOQUIZA MATUTE FRANKLIN .
ROBERTO ecuatoriana 0105750335

Art. 2.- Ordenar a la organizacion social descrita en el articulo 1, que en el plazo maximo de treinta
(30) dias remita mediante oficio dirigido a esta Cartera de Estado, la documentacién exigida en el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, que dé
cuenta de la eleccién de su directiva.

Art. 3.- Disponer a la organizacion social descrita en el articulo 1, el cumplimiento irrestricto de su
estatuto, del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales; y, en general, de las disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por el
Ministerio de Cultura y Patrimonio.

La organizacién social estara sujeta a los controles de funcionamiento, de utilizacién de recursos
publicos, de orden tributario, patronal, aduanero, y otros, determinados en las leyes especificas
sobre la materia, a cargo de las entidades competentes. De igual manera, estard sujeta al
seguimiento de la consecucién de su objeto social, a cargo del Ministerio de Cultura y Patrimonio.

Art. 4.- Encargar la ejecucion del presente instrumento legal a la Coordinacién General Juridica.

Art. 5.- Este Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial, de lo cual encarguese a la Direccion de Gestion Administrativa.
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Dado en Quito, D.M. , alos 13 dia(s) del mes de Diciembre de dos mil veintiuno.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO
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ACUERDO Nro. STECSDI-STECSDI-2021-0025-A

SR. MGS. ERWIN RAFAEL RONQUILLO COELLAR
SECRETARIO TECNICO ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece como deber primordial del Estado garantizar sin discriminacién alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales, en particular la salud, la educacién, el hébitat seguro y saludable, la
vivienda adecuada y digna, la alimentacién, la seguridad social y el agua para sus
habitantes;

Que, el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
seflala que el Estado debe adoptar medidas de accién afirmativa que promuevan la
igualdad real a favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacién de
desigualdad;

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala que las
personas adultas mayores, nifias, nifilos y adolescentes, mujeres embarazadas y personas
con discapacidad, recibiran atencidn prioritaria y especializada en los ambitos publico y
privado;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constituciéon de la Repiblica del Ecuador
faculta a las ministras y ministros de Estado a expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 del mismo cuerpo legal establece el principio de legalidad, segtn el
cual las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actian en virtud de una potestad estatal, ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
Ley;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna, sefiala que “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, otorga
atribuciones a los Ministros de Estado y a las maximas autoridades de las instituciones
del Estado, entre ellas, la sefialada en su literal e): "Dictar los correspondientes
reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
economico funcionamientos de las instituciones (...)";

Que, el articulo 130 del Cdédigo Organico Administrativo define la “Competencia
normativa de cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de cardcter administrativo unicamente para regular los asuntos
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internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia
para la mdxima autoridad legislativa de una administracion piblica. La competencia
regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la
ley;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), en su articulo 22, sefiala los
deberes y responsabilidades de los servidores publicos, respecto al cumplimiento de la
Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y mds disposiciones expedidas de
acuerdo con la Ley;

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico dispone como
competencia del Ministerio del Trabajo, “Ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector publico y expedir las normas técnicas correspondientes en
materia de recursos humanos (...)";

Que, mediante el articulo 57 del mismo cuerpo legal sefiala como atribucién del
Ministerio de Trabajo: “aprobard la creacion de puestos a solicitud de la mdxima
autoridad de las instituciones del sector publico determinadas en el articulo 3 del mismo
cuerpo legal, a la cual se deberd adjuntar el informe de las unidades de administracion
de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos
en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos necesarios”;

Que, el literal c) del articulo 132 de la LOSEP establece como competencia del
Ministerio de Economia y Finanzas: “Emitir el dictamen presupuestario correspondiente,
posterior al estudio y andlisis del Ministerio del Trabajo relacionados con gastos de
personal de las instituciones del Estado, en los casos establecidos en la presente ley”;

Que, el dltimo inciso del articulo 112 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico establece: “El Ministerio del Trabajo, es el ente rector en materia de
elaboracion y aprobacion de matriz de competencias, modelo de gestion, disefio,
rediseiio e implementacion de estructuras organizacionales y aprobacion de estatutos
orgdnicos en las entidades de la Administracion Piiblica Central, Institucional y que
dependen de la Funcion Ejecutiva’;

Que, el Reglamento General ibidem en su articulo 136 establece: “ Los proyectos de
estructuras institucionales y posicionales de las instituciones, entidades y organismos de
la Administracion Piublica Central, Institucional y Dependiente, previo a su
promulgacion en el Registro Oficial, solo serdn sometidos al dictamen presupuestario del
Ministerio de Finanzas si se requiriere reforma presupuestaria; y al informe favorable
por parte de la Secretaria Nacional de la Administracion Publica, que lo emitird
considerando la racionalidad y consistencia del Estado, y sobre la base de la norma
técnica emitida para el efecto. Se exceptiian a las empresas puiblicas.”;,

Que, el articulo 137 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico
determina que: “Las UATH tendrdn bajo su responsabilidad el desarrollo, estructuracion
y reestructuracion de las estructuras institucionales y posicionales, en funcion de la
mision, objetivos, procesos y actividades de la organizacion y productos. Para el efecto,
aplicaran la norma para el diseiio, rediseiio e implementacion de las estructuras
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organizacionales que emita el Ministerio del Trabajo”;

Que, el articulo 153 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico
indica que: “El Ministerio de Relaciones Laborales, conforme a lo seiialado en el
articulo 57 de la LOSEP, regulard y aprobard la creacion de los puestos que sean
necesarios para la consecucion de las metas y objetivos de cada unidad, drea o procesos,
de conformidad con la planificacion estratégica institucional, el plan operativo anual de
talento humano y la administracion de procesos, en funcion de lo dispuesto en este
Reglamento General de las necesidades de los procesos internos de cada institucion,
planes estratégicos y operacionales y sus disponibilidades presupuestarias; vy, el
dictamen previo favorable del Ministerio de Economia y Finanzas, de ser el caso (...)”;

Que, el articulo 165 del Reglamento General ibidem dispone que la valoraciéon de
puestos: “Es el proceso mediante el cual, se asigna una puntuacion establecida en las
correspondientes tablas de valoracion desprendidas del método técnico determinado y
expedido por el Ministerio del Trabajo, se cuantificardn los factores de competencias,
complejidad del puesto y responsabilidad del puesto, con la finalidad de determinar su
clasificacion y ubicacion dentro de la estructura organizacional y posicional de cada
institucion y en las escalas de remuneraciones mensuales unificadas”;

Que, el literal b) del articulo 291 del Reglamento General ibidem establece como
atribucién del Ministerio de Economia y Finanzas: “Analizar, informar y emitir
dictamenes presupuestarios sobre los estudios técnicos relacionados a la gestion de las
remuneraciones del sector piublico remitidos por el Ministerio de Relaciones
Laborales” ;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 7 de 24 de mayo de 2017, expedido por el
entonces Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, en el articulo 2, se
dispuso: “(...) El Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social se transformard en la
Secretaria Técnica del “Plan Toda una Vida”. Asi también, la Disposicién General
Primera sefala: “Las partidas Presupuestarias y todos los bienes muebles e inmuebles,
activos y pasivos, asi como también los derechos y obligaciones constantes en convenios,
contratos u otros instrumentos juridicos, nacionales o internacionales que le
correspondian a los Ministerio de Coordinacion de Desarrollo Social y Ministerio
Coordinador de Politica Economica pasaran a formar parte del patrimonio institucional
de la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida” y Ministerio de Economia y Finanzas
respectivamente”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 1211, de 15 de diciembre de 2020, el entonces
Presidente de la Republica del Ecuador aprobé la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin
Desnutricion y definié el “Paquete Priorizado™ destinado a atender a gestantes y a nifios y
nifias menores de 24 meses de edad; asi como también, las entidades responsables de la
provision y articulacién de dicho paquete;

Que, en el articulo 10 de dicho Decreto Ejecutivo se dispuso:
“La Secretaria Técnica Plan Toda una Vida o quien haga sus veces, efectuard el

monitoreo de la implementacion de la Estrategia, y comunicard los resultados del
andlisis de los datos de cobertura del "Paquete Priorizado". Asi mismo, formulard
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recomendaciones de ajuste para la adecuada operativizacion de la intervencion y la toma
oportuna de decisiones en el marco del cumplimiento de la politica puiblica.

Para tal efecto, requerird a las instituciones responsables de la presente Estrategia,
informacion que se considere necesaria sobre la prestacion del "Paquete Priorizado " o
cualquier otro insumo relacionado para el efecto, salvaguardando la confidencialidad de
la informacion y, que permita realizar el respectivo andlisis, por lo que, serd
responsabilidad de las instituciones, entregar de manera oportuna la informacion
solicitada por la Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida o quien haga sus veces.

Asimismo, la Secretaria Técnica Plan Toda Una Vida o quien haga sus veces en
coordinacion con las instituciones referidas, impulsardn la participacion activa de
entidades publicas, entre ellas, los Gobiernos Autéonomos Descentralizados, agencias de
cooperacion, actores de la sociedad civil, empresa privada y otras que se consideren
pertinentes, a fin de que sus programas o proyecto se alineen a la consolidacion de la
"Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 60 de 07 de junio de 2021, el Presidente de la
Republica del Ecuador designé al Magister Erwin Rafael Ronquillo Coellar, como
Secretario Técnico del Plan “Toda una Vida”;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 92 de 06 de julio de 2021, el Presidente de la
Repiblica del Ecuador dispuso la transformacion de la Secretaria Técnica del Plan Toda
una Vida en la “Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil", como un
organismo de derecho piblico, con personalidad juridica, patrimonio propio, dotada de
autonomia presupuestaria, financiera, administrativa y de gestiéon, adscrita a la
Presidencia de la Republica;

Que, en el mismo Decreto Ejecutivo, en su articulo 3, se estableci6 las atribuciones y
competencias de la “Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricién Infantil";

Que, en el mismo Decreto Ejecutivo se establecen como disposiciones transitorias las
siguientes:

“PRIMERA.- La Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida, en coordinacion con el
Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Economia y Finanzas, en el término mdximo de
ciento veinte (120) dias contados a partir de la fecha de expedicion de este Decreto
Ejecutivo, deberd realizar todas las acciones administrativas, juridicas y de talento
humano que se requieran para la aplicacion de lo dispuesto en el presente Decreto
Ejecutivo.

SEGUNDA.- La Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida mantendrd su denominacion,
exclusivamente mientras transcurra el término establecido en la disposicion anterior.
Vencido este término, se denominard "Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin
Desnutricion Infantil".

TERCERA.- La Secretaria Técnica del Plan Toda una Vida garantizard durante el
proceso de transicion, la continuidad de los procesos administrativos, contractuales.
judiciales y extrajudiciales. asi como de los distintos servicios, programas, proyectos y
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procesos ya iniciados hasta su formal transformacion al cumplirse el término establecido
en la disposicion transitoria primera de este Decreto Ejecutivo ”

Que, mediante Oficio Nro. STPTV-STPTV-2021-0418-OF de 09 de julio de 2021, el
Secretario Técnico del Plan Toda una Vida, solicita al Ministro del Trabajo y al
Secretario Nacional de Planificaciéon “(...) la asistencia técnica y metodologica, asi como
la designacion del personal especifico por parte de la institucion a su digno cargo, con el

objetivo de ejecutar oportuna y adecuadamente el proceso de transformacion antes
referido. (...)”;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DADO-2021-0083-0O de 13 de julio de 2021 el Director
de Andlisis y Disefio Organizacional del Ministerio del Trabajo solicita al Secretario
Técnico del Plan “Toda una Vida” que se designen responsables de brindar la asesoria
técnica, indicando, ademads, que:“(...)previo al inicio del asesoramiento técnico, se
deberd generar una reunion entre los servidores delegados por parte de la Secretaria
Técnica del Plan Toda una Vida (STPTV) y esta cartera de Estado, a fin de definir los
requerimientos institucionales de manera conjunta.(...)”

Que, con fecha 05 de agosto 2021, el Ministerio del Trabajo emitié, mediante correo
electrénico, la validaciéon técnica de la Matriz de Competencias propuesta para la
Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil.

Que, con fecha 19 de agosto de 2021, el Ministerio del Trabajo emiti6, mediante correo
electrénico, la validacion técnica a la Cadena de valor propuesta para la Secretaria
Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil.

Que, mediante Oficio Nro. STPTV-STPTV-2021-0540-OF de 01 de septiembre de
2021 el Secretario Técnico del Plan Toda una Vida solicita al Secretario Nacional de
Planificacion “(...) se de continuidad a los trdamites respectivos, a fin de que se emita el
correspondiente informe de pertinencia en territorio para la Secretaria Técnica Ecuador
Crece sin Desnutricion Infantil. (...)”;

Que, con Oficio No. SNP-SNP-2021-0582-OF, de 10 de septiembre de 2021, la
Secretaria Nacional de Planificacion emitié el informe de Pertinencia de la Presencia
Institucional en Territorio de la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion
Infantil, a fin de continuar con el proceso de reforma institucional;

Que, mediante Oficio Nro. STPTV-STPTV-2021-0616-OF, de 11 de octubre de 2021,
la Secretaria Técnica del Plan Toda Una Vida remitié a la Presidencia de la Republica el
proyecto de redisefio de la estructura orgdnica para la implementaciéon de la
transformacion institucional en la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion
Infantil, para su validacién y envio al Ministerio del Trabajo para continuar con el
proceso de aprobacion;

Que, con Oficio Nro. PR-SSGIN-2021-0150-O de 25 de octubre de 2021, la
Subsecretaria de Gestion Institucional Interna de la Presidencia de la Republica, solicité
al Ministerio del Trabajo, se continie con el trdmite de aprobacién del proyecto de
Estructura Orgéanica de la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricién Infantil;
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para lo cual remitié la documentacion correspondiente;

Que, con Oficio Nro. MDT-VSP-2021-0274-O de 27 de octubre de 2021, el
Viceministerio del Servicio Publico del Ministerio de Trabajo solicité al Ministerio de
Economia y Finanzas la emisiéon de dictamen presupuestario para la aprobacion del
redisefio de la Estructura Organizacional y cambio de denominacién de diez (10) puestos
y creacion de tres (3) puestos, todos del Nivel Jerarquico Superior, para el redisefio de la
estructura organica por la transformacion de la Secretaria Técnica del Plan Toda Una
Vida en Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil, para que, de
conformidad con la competencia que le otorga el articulo 74, numeral 15, del Coédigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, y las competencias establecidas en los
articulos 132, literal ¢) de la Ley Organica del Servicio Pidblico y 291, literal b) de su
Reglamento General, emita su dictamen presupuestario.

Que, el Ministerio de Economia y Finanzas, mediante Oficio Nro.
MEF-VGF-2021-0819-O de 10 de noviembre de 2021 emiti6 el dictamen presupuestario
favorable para la Resoluciéon para el cambio de denominacién de diez (10) puestos, y
creacion de tres (03) puestos, todos del Nivel Jerdrquico Superior, para la Secretaria
Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil, indicando, ademas, que:: “La creacion
de puestos serd financiada con cargo al presupuesto institucional; en consecuencia, el
Ministerio de Economia y Finanzas no asumird ninguna obligacion, ni comprometerd
recursos financieros del Presupuesto General del Estado para el presente ejercicio fiscal,
asi como para el 2022; por tanto, la institucion deberd realizar las modificaciones
presupuestarias que correspondan para financiar el impacto a la masa salarial para la
creacion de tres (3) puestos del NJS (...)”.

Que, mediante Oficio Nro. MDT-MDT-2021-0876-0O, de 17 de noviembre de 2021, el
Ministerio de Trabajo remite a la Secretaria General Administrativo de la Presidencia de
la Republica el siguiente pronunciamiento:” el Ministro del Trabajo en el dmbito de sus
competencias, APRUEBA EL DISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y LA
RESOLUCION PARA EL CAMBIO DE DENOMINACION DE DIEZ (10) PUESTOS Y
CREACION DE TRES (03) PUESTOS DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR PARA LA
SECRETARIA TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL, siendo
de exclusiva responsabilidad de la Direccion de Administracion del Talento Humano de
la Institucion, la ejecucion de las acciones pertinentes para su cumplimiento e
implementacion y de conformidad al dictamen presupuestario emitido por el Ministerio
de Economia y Finanzas en el Oficio Nro. MEF-VGF-2021-0819-0, el 10 de noviembre
del 2021.

Sirvase encontrar adjunto al presente, la Resolucion y las listas de asignaciones
debidamente suscritas, asi como la Estructura Organizacional de la Secretaria Técnica
Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil. (...)";

Que, mediante Resolucion Ministerial Nro. MDT-2021-042 de 18 de noviembre de
2021 el Arq. Patricio Donoso, Ministro de Trabajo, resuelve en lo principal:

“Art. 1.- Aprobar el cambio de denominacion de diez (10) puestos del Nivel Jerdrquico
Superior de la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil, conforme a
la lista de asignaciones adjunta.

Art. 2.- Aprobar la creacion de tres (03) puestos del Nivel Jerdrquico Superior de la
Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil, conforme a la lista de
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asignaciones adjunta

Art. 3.- La Unidad de Administracion del Talento Humano de la Secretaria Técnica
Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil, o quien haga sus veces, ejecutard los actos
administrativos pertinentes para la ejecucion de la presente Resolucion, acorde a las
disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica del Servicio Publico, su Reglamento
General, la normativa legal vigente, el dictamen presupuestario emitido por el Ministerio
de Economia y Finanzas con Oficio No. MEF-VGF-2021-0819-0O de 10 de noviembre de
2021 y demds normativa aplicable.

Art. 4.- El Ministerio del Trabajo, a través de las unidades administrativas competentes,
dard efectivo cumplimiento a las disposiciones de la presente resolucion, ya que, de
conformidad con el dictamen presupuestario emitido por el Ministerio de Economia y
Finanzas con Oficio No. MEF-VGF-2021-0819-0, de 10 de noviembre de 2021, no se
podrdn crear puestos adicionales del Nivel Jerdrquico Superior, ni tampoco puestos del
nivel operativo que impliquen incremento en la masa salarial de la Secretaria Técnica
Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil. Asimismo, al no haberse autorizado el
compromiso de recursos financieros del Presupuesto General del Estado para los
ejercicios fiscales 2021 y 2022, no se procederd con la autorizacion de contratos de
servicios ocasionales.

Art. 5.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de noviembre de 2021.”

Que, mediante Oficio Nro. MDT-MDT-2021-0876, de 17 de noviembre de 2021, el
Ministerio de Trabajo pone en conocimiento de esta Cartera de Estado la Resolucion
Ministerial Nro. MDT-2021-042 de 18 de noviembre de 2021;

Que, mediante Oficio Nro. PR-SGAP-2021-0890-O de 26 de noviembre de 2021 el
Secretario General Administrativo de la Presidencia de la Republica remite al Secretario
Técnico del Plan “Toda una Vida” “(...)la Resolucion, Listas de Asignaciones Yy
Estructura Organizacional de la Secretaria Técnica Ecuador Crece sin Desnutricion
Infantil, debidamente suscritas y aprobadas por el Ministerio del Trabajo. (...)";

Que, mediante oficio Nro. MDT-SFSP-2021-1918-O de 25 de noviembre de 2021 la
subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio publico del Ministerio del Trabajo remite a
la Directora de Administracién de Talento Humano y a la Directora de Planificacién y
Gestion Estratégica de la Secretaria Técnica del Plan “Toda una Vida” la “(...)validacion
técnica de todos sus instrumentos de gestion institucional, se recuerda que la institucion
debe proceder con la elaboracion del informe técnico correspondiente y remitir a su ente
rector a fin de que éste solicite a esta cartera de Estado la aprobacion de los
instrumentos de gestion institucional de la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin
Desnutricion Infantil. (...)";

Que, mediante Informe Técnico Nro. STECSDI-DATH-2021-002-1IT, de 26 de
noviembre de 2021, suscrito por la Directora de Administracion de Talento Humano de la
Secretaria Técnica del Plan Toda Una Vida, se indica:

“(...) 4. Conclusiones:

* Una vez realizado el andlisis técnico pertinente, el proceso de redisefio institucional,
como efecto de la validacion de la estructura organizacional, se crean tres unidades y se
cambian la denominacion a 10 unidades todas jerarquizadas.

* Se mantienen sin ninguna acciona a ejecutar 8 unidades administrativas, es decir no
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cambian su denominacion.

* De conformidad a la informacion remitida al Ministerio del Trabajo para el andlisis
pertinente del impacto presupuestario, por efecto de la creacion de las dos subsecretarias
ejecutoras 'y una direccion, asciende a $USD 12.827,32 mensual y anual de $USD
153.927,84.

e En virtud de las validaciones técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo a la
Matriz de competencias y cadena de valor mediante los correos electronicos de 05y 19
de agosto de 2021; estructura organizacional mediante  Oficio  Nro.
MDT-MDT-2021-0876-0 de 17 de noviembre de 2021; y, Modelo de Gestion y Estatuto
Orgdnico con Oficio Nro. MDTSFSP-2021-1918-0O de 25 de noviembre de 2021, esta
Direccion emite Informe Técnico Favorable para qué, en cumplimiento del Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2021-223 de 25 de agosto de 2021, el seiior Secretario Técnico
del Plan Toda Una Vida, remita a la Presidencia de la Republica, solicitando su revision
y envio el requerimiento de aprobacion de estos instrumentos de gestion institucional al
Ministerio del Trabajo.

5. Recomendaciones:

* Se recomienda a usted seiior Secretario Técnico, remitir el presente informe técnico
adjuntando los instrumentos de institucionalidad debidamente validados, los oficios
aprobatorios referentes a este proceso por parte de los entes rectores, a la Presidencia
de la Repiiblica para su remision al Ministerio de Trabajo para obtener la aprobacion de
estos instrumentos previo a la emision del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Técnica
Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil de conformidad a la normativa legal
vigente.(...)”

Que, mediante Oficio STPTV-STPTV-2021-0697-0OF, de 26 de noviembre de 2021, el
Secretario Técnico del Plan “Toda una Vida” comunica al Secretario General
Administrativo de la Presidencia de la Republica “(...) Luego del desarrollo de los
documentos de institucionalidad con los entes rectores, y, una vez que estos instrumentos
técnicos han sido aprobados por este despacho, considerando que la Secretaria Técnica
Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil, conforme Decreto Ejecutivo Nro. 92, es
adscrita a la Presidencia de la Repiiblica, solicito su gentil validacion y remision al
Ministerio del Trabajo a fin de continuar con los trdmites pertinentes para la
actualizacion y aprobacion de los instrumentos institucionales. (...)";

Que, mediante Oficio Nro. PR-SGAP-2021-0895-0O, de 29 de noviembre de 2021, el
Secretario General Administrativo de la Presidencia de la Republica solicita al Ministro
del Trabajo “(...) con la finalidad de cumplir la disposicion impartida en el Decreto
sefialado, solicito comedidamente disponga a quien corresponda, realice el tramite de
aprobacion de los instrumentos de gestion institucional para la Secretaria Técnica
Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil. (...)";

Que, mediante Oficio Nro. MDT-MDT-2021-0908- O de 01 de diciembre de 2021 el
Ministro de Trabajo informa al Secretario General Administrativo de la Presidencia de la
Republica: “(...) el Viceministro del Servicio Publico a través de Informe Técnico Nro.
MDT-INF-DADO-2021-0439-1, de 30 de noviembre de 2021, en el dmbito de sus
competencias, emite la APROBACION A LA VALIDACION TECNICA a la Matriz de
Competencias, Modelo de Gestion y Proyecto de Estatuto Orgdnico para la Secretaria
Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil.
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Por lo expuesto y en cumplimiento a la normativa legal vigente, el Ministro del Trabajo
en el dmbito de sus competencias, APRUEBA LA MATRIZ DE COMPETENCIAS,
MODELO DE GESTION Y PROYECTO DE ESTATUTO ORGANICO PARA LA
SECRETARIA TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL. (...)”

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 278 de 01 de diciembre de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador resuelve: “Articulo 1.- Designar al seiior
Erwin Rafael Rongquillo Coellar como Secretario Técnico Ecuador Crece Sin
Desnutricion Infantil”;

Que, mediante memorando No. STECSDI-CGAF-2021-1329-M el Coordinador
General Administrativo Financiero de la Secretaria Técnica del Plan Toda Una Vida
solicito al Secretario Técnico Ecuador Crece Sin Desnutricion lo siguiente: ” Dado que el
proyecto de Estatuto Orgdnico Institucional, cuenta con el referido informe y con la
aprobacion del ente rector, conforme la normativa aplicable a estos procesos
administrativos, solicito se disponga a la Direccion de Asesoria Juridica la elaboracion
del proyecto final de Acuerdo Ministerial con el Estatuto Orgdnico Institucional de la
Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil, para que pueda ser
expedido por su Autoridad”, acompanando la documentaciéon de respaldo para tal efecto.

Que, mediante sumilla inserta en el antedicho memorando, el Secretario Técnico
Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil dispone a la Direccion de Asesoria Juridica lo
siguiente: “Elaborar proyecto de Acuerdo y remitir para la respectiva firma, previo
control de normativa juridica vigente”

Que, mediante Memorando Nro. STECSDI-DAJ-2021-0752-M de 1 de diciembre de
2021, la Direccién de Asesoria Juridica indica: “(...) esta Direccion considera que la
expedicion del Estatuto Orgdnico Institucional de la Secretaria Técnica Ecuador Crece
sin Desnutricion infantil es juridicamente viable y necesaria ya que esto permitird que la
institucion lleve a cabo sus funciones institucionales de manera optima atendiendo todas
las atribuciones conferidas mediante el Decreto Ejecutivo 92, antes mencionado. Ademds
se ha observado que el proceso se ha llevado de manera adecuada ante los entes
rectores, obteniendo las autorizaciones correspondientes y la aprobacion del proyecto de
estatuto por parte del Ministerio de Trabajo, razon por la cual es procedente realizar la
emision del mencionado documento. En tal sentido, adjunto el proyecto de Estatuto
Orgdnico Institucional de la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil,
para su revision y expedicion” .

Que, es necesario dar cumplimiento a lo dispuesto por el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 92 de 06 de julio de 2020 y,
adicionalmente, operativizar la puesta en marcha de los nuevos puestos aprobados por el
Ministerio del Trabajo para la ejecucion de las atribuciones y facultades determinadas
para la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil;

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador;
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ACUERDA:
Expedir el ESTATUTO ORGANICO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL

CAPITULO I
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- La Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricién Infantil se alinea con
su misién y define su estructura institucional sustentada en su base legal y
direccionamiento estratégico institucional determinados en su matriz de competencias,
planificacién institucional y modelo de gestion.

Articulo 2.- Misién y Vision:

Mision: Prevenir y reducir la Desnutricion Crénica Infantil en el Ecuador, a través de una
eficiente y oportuna articulacion a nivel intersectorial para la construccion,
implementacién y monitoreo de estrategias y planes sostenibles que favorezcan a la
poblacién objetivo.

Vision: Ser la entidad referente de la articulacién en la implementacion de estrategias
sostenibles e integradoras de politicas publicas, que garantice al 2030 la prevencion,
disminucién y erradicacion de la Desnutricion Croénica Infantil en el Ecuador.

Articulo 3.- Principios y Valores: Los principios y valores sobre los cuales se edifica el
trabajo que cumple la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil, se
fundamenta en el absoluto respeto a la Constitucién de la Republica, la Ley, su Estatuto
Organico Institucional, Misién y Vision institucional.

a) Calidez. - La Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil reconoce la
atencion y el servicio al ciudadano y a los servidores y trabajadores, con la amabilidad,
cordialidad, solidaridad y cortesia, las diferencias y aceptando su diversidad.

b) Compromiso. - Las y los servidores y trabajadores de la Secretaria Técnica Ecuador
Crece Sin Desnutriciéon Infantil, tienen el compromiso de actuar con responsabilidad
juridica, moral y civil en apego a las disposiciones legales aplicables para cumplir las
tareas que le hayan sido encomendadas.

d) [Eficiencia. - Las y los servidores y trabajadores de la Secretaria Técnica Ecuador
Crece Sin Desnutricion Infantil estin obligados a brindar calidad en cada una de las
labores a su cargo, buscando el resultado més adecuado y oportuno, con una Gptima
utilizacién de los recursos y en los tiempos requeridos.

e) Honestidad. - La Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricién Infantil
considera la verdad como un valor fundamental. Se desenvuelve en un ambiente de ética
y confianza. Garantiza el respaldo a un accionar correcto y transparente.

f) Igualdad e Inclusiéon Social. - La Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin
Desnutricién Infantil reconoce la dignidad de las personas, respeta su libertad y su
privacidad; asi como reconoce que nadie serd discriminado por razones de sexo, género,
estado civil, edad, religién, raza, capacidad fisica, preferencia politica o clase social.

g) Integridad. - La integridad debera entenderse como el establecimiento de un nivel
de coherencia entre lo que se piensa, dice y hace para actuar con una conducta correcta,
atenta e intachable hacia los demas.

1) Transparencia. - Poner a disposiciéon y acceso oportuno de la ciudadania, toda la
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informacién producida sobre el desempefio y accionar de la gestién institucional y de
interés publico y aquella existente de conformidad a las garantias consagradas en los
instrumentos legales; siempre y cuando la misma no haya sido calificada como
reservada.

Articulo 4.- Objetivos Institucionales:

1. Incrementar el nivel de articulacién intersectorial y territorial para la
implementacion de la Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil y
del Plan Estratégico Intersectorial para la Prevencién y Reduccion de la Desnutricion
Croénica Infantil.

2. Incrementar la gestion para la generacion de politicas que se encaminen a una
sostenibilidad presupuestaria de la Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin
Desnutricion Infantil.

3. Incrementar la eficiencia en el proceso de supervision, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil y del
Plan Estratégico Intersectorial para la Prevenciéon y Reduccion de la Desnutricion
Cronica Infantil.

4. Incrementar la eficiencia en la gestion institucional.

CAPITULO 11
DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De
conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Organica
del Sector Publico (LOSEP), la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion
Infantil, cuenta con el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional, que tendrd la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la
aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estara integrado por;

1. La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;

2. El responsable del proceso de gestion estratégica;

3. Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; y,
4. La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus veces.

En las unidades o procesos desconcentrados se contard con Comités locales, los cuales
seran permanentes y deberdn coordinar sus actividades con el Comité nacional.

CAPITULO III
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL
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Articulo 6.- Procesos Institucionales. - Para cumplir con la misién de la Secretaria
Técnica Ecuador Crece Sin Desnutriciéon Infantil determinada en su planificacion
estratégica y modelo de gestion, se gestionaran los siguientes procesos en la estructura
institucional del nivel central:

® Gobernantes. - Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y
planes estratégicos, para la direcciéon y control de la Secretaria Técnica Ecuador
Crece Sin Desnutricion Infantil.

® Sustantivos. - Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para
proveer de los servicios y productos que se ofrece a sus clientes y/o usuarios, los
mismos que se enfocan a cumplir la misién de la Secretaria Técnica Ecuador Crece
Sin Desnutricion Infantil.

® Adjetivos. - Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los
procesos gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y
de apoyo.

® Desconcentrados: Son aquellos procesos que permiten articular los productos y
servicios institucionales en niveles de gestion zonal.

Articulo 7.- Representaciones Graficas de los Procesos Institucionales. —

1. Cadena de Valor Institucional:

Nota: (Ver Anexo 1 grafico Cadena de Valor)

Articulo 8.- Estructura Organizacional. - La Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin
Desnutricion Infantil, para el cumplimiento de sus competencias, atribuciones, mision y
vision y gestion de sus procesos, se ha definido la siguiente estructura institucional:

1. NIVEL DE GESTION. -

1.1. Procesos Gobernantes:

1.1.1. Nivel Directivo. -
1.1.1.1. Direccionamiento Estratégico.
Responsable: Secretario/a Técnico/a Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil.

1.2. Procesos Sustantivos:

1.2.1. Nivel Directivo. -

1.2.1.1. Direccionamiento/Gestion Técnica.

Responsable: Subsecretario/a Técnico/a de Prevenciéon y Reduccién de la Desnutricidon
Croénica Infantil.

1.2.2. Nivel Operativo. -

1.2.2.1. Gestion de Articulacion Intersectorial y Politica Piblica.
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Responsable: Subsecretario/a de Articulacién Intersectorial y Politica Publica.

1.2.2.1.1. Gestion de Articulacion Intersectorial y Cooperacion.
Responsable: Director/a de Articulacion Intersectorial y Cooperacion.

1.2.2.1.2. Gestion de Politicas Piblicas, Seguimiento y Monitoreo.
Responsable: Director/a de Politicas Publicas, Seguimiento y Monitoreo.

1.2.2.2. Gestion de Fortalecimiento de la Inversion y Presupuesto Por Resultados.

Responsable: Subsecretario/a de Fortalecimiento de la Inversion y Presupuesto Por
Resultados.

1.2.2.2.1. Gestion de Fortalecimiento de la Inversion.
Responsable: Director/a de Fortalecimiento de la Inversion.

1.2.2.2.2. Gestion al Presupuesto por Resultados.
Responsable: Director/a de Gestion al Presupuesto Por Resultados.

1.2.2.3. Gestion Territorial
Responsable: Subsecretario/a de Gestion Territorial.

1.2.2.3.1. Gestion de Vinculacion y Corresponsabilidad Comunitaria.
Responsable: Director/a de Vinculacion y Corresponsabilidad Comunitaria.

1.2.2.3.2. Gestion de Coordinacion y Gestion Territorial
Responsable: Director/a de Coordinacion y Gestion Territorial.

1.2.2.4. Gestion de la Informacion, Investigacion y Evaluacion.
Responsable: Subsecretario/a de Gestion de la Informacion, Investigacion y Evaluacion.

1.2.2.4.1. Gestion de Informacion, Investigacion y Evaluacion.
Responsable: Director/a de Informacién, Investigacién y Evaluacion.

1.2.2.4.2. Gestion de Seguimiento Nominal
Responsable: Director/a de Seguimiento Nominal.

1.3. Procesos Adjetivos:
1.3.1. Nivel de Asesoria. -

1.3.1.1. Gestion de Asesoria Juridica.
Responsable: Director/a de Asesoria Juridica.

1.3.1.2. Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica.
Responsable: Director/a de Planificacién y Gestion Estratégica.

1.3.1.3. Gestion de Comunicacion Social.
Responsable: Director/a de Comunicacion Social.
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1.3.2. Nivel de Apoyo. -

1.3.2.1. Gestion de Coordinaciéon Administrativa Financiera.
Responsable: Coordinador/a Administrativo/a Financiero/a.

1.3.2.1.1. Gestion Administrativa.
Responsable: Director/a Administrativo/a.

1.3.2.1.2. Gestion Financiera.
Responsable: Director/a Financiero/a.

1.3.2.1.3. Gestion de Administraciéon de Talento Humano.
Responsable: Director/a de Administracion de Talento Humano.

1.4. Procesos Desconcentrados:
1.4.1. Unidades Administrativas Desconcentradas

Art. 9.- Representacion gréafica de la Estructura Organizacional:

1. Estructura Organizacional:

Nota: (Ver Anexo 2 grafico Estructura Organizacional)

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 10.- Estructura Descriptiva. -

1. NIVEL DE GESTION INSTITUCIONAL

1.1. Procesos Institucionales

1.1.1. Nivel Organizacional:

1.1.1.1. Direccionamiento Estratégico:

Despacho Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil:

Misién: Dirigir la articulacién intersectorial y en territorio para la ejecucién efectiva,
eficiente y oportuna de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil y
el Plan Estratégico Intersectorial para la Prevencion y Reduccién de la Desnutricion
Croénica Infantil, mediante la implementacién de mecanismos y acciones que consoliden
el cumplimiento de los objetivos gubernamentales.

Responsable: Secretario/a Técnico/a de Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil.
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Dirigir y coordinar la articulacion intersectorial e interinstitucional para la ejecucion
efectiva, eficiente y oportuna de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin
Desnutricién Infantil y el Plan Estratégico Intersectorial para la Prevencion y
Reduccion de la Desnutricion Crénica Infantil;
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Coordinar con los distintos actores de la sociedad vinculados al abordaje de la
desnutricién crénica infantil, mecanismos sostenidos que contribuyan a incidir en la
disminucién y erradicacién de la desnutricién crénica infantil en el pais, garantizando el
cumplimiento de las obligaciones del sector publico, asi como la corresponsabilidad y
participacion del conjunto de actores de la sociedad;

Elaborar el Plan Estratégico Intersectorial para la Prevencién y Reduccién de la
Desnutriciéon Croénica Infantil, revisarlo, difundirlo, promoverlo y ajustarlo cuando sea
necesario;

Proponer reformas al ordenamiento juridico e institucional vigente, cuando ello sea
necesario para la ejecucion de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion
Infantil;

Coordinar y facilitar la articulacion entre actores publicos nacionales y territoriales y
promover alianzas con la sociedad civil, la academia, el sector privado y los entes de
cooperacion, para alcanzar las metas planteadas en la Estrategia Nacional Ecuador Crece
sin Desnutricién Infantil;

Definir y promover la gestion de la informaciéon y monitoreo de la ejecucion de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutriciéon Infantil y actuar efectiva, eficiente y
oportunamente para asegurar su ejecucion;

Realizar recomendaciones para garantizar la sostenibilidad fiscal de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;

Asesorar y apoyar a la gestion institucional por resultados para la provision de los
paquetes prioritarios en el ambito del Plan Estratégico;

Gestionar y generar acuerdos o convenios con organismos multilaterales a través de
Cooperacion Internacional, para la consecucién de recursos financieros y materiales que
aporten en la ejecucion de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil;
Articular, monitorear y supervisar la ejecucion, tanto de la Estrategia Nacional
Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil como del Plan Estratégico Intersectorial para la
Prevencion y Reduccién de la Desnutricién Crénica Infantil;

Impulsar y promover acciones de educacién y comunicacién para el cambio de
comportamiento orientado a la prevencién de la desnutricion infantil en estrecha
coordinaciéon con las entidades rectoras del campo de la primera infancia y la
comunicacion publica;

Promover la investigacién e innovacién en el campo de la prevencién y reduccion de
la desnutriciéon crénica infantil en el Ecuador en alianza con centros académicos
nacionales e internacionales y organizaciones de la sociedad civil y de cooperacion.
Efectuar el monitoreo de la implementacién de la Estrategia Nacional Ecuador Crece
sin Desnutricién Infantil, y comunicara los resultados del andlisis de los datos de
cobertura del "Paquete Priorizado". Asi mismo formulard recomendaciones de ajuste para
la adecuada operativizacion de la intervencion y la toma oportuna de decisiones en el
marco del cumplimiento de la politica publica.

Requerir a las instituciones responsables de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin
Desnutricién Infantil, informacién que se considere necesaria sobre la prestacion del
"Paquete Priorizado" o cualquier otro insumo relacionado para el efecto, salvaguardando
la confidencialidad de la informacidén y, que permita realizar el respectivo analisis.
Aprobar la proforma presupuestaria anual de la Secretaria Técnica Ecuador Crece
Sin Desnutricion Infantil;

Aprobar los planes, programas y proyectos institucionales de la Secretaria Técnica
Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil; y,

Las demads atribuciones y responsabilidades que determinen y le confieran las
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disposiciones legales y reglamentarias.

1.2. Procesos Sustantivos:

1.2.1. Nivel Directivo. -

1.2.1.1. Direccionamiento Gestiéon Técnica

GESTION TECNICA DE PREVENCION Y REDUCCION DE LA
DESNUTRICION CRONICA INFANTIL.

Mision: Liderar, supervisar y coordinar las propuestas de politicas, estrategias,
lineamientos, instrumentos, herramientas y acciones, para la implementacién y ejecucion
del planes y programas estratégicos intersectoriales para la Prevencion y Reduccion de la
Desnutricién Crénica Infantil.

Responsable: Subsecretario/a Técnico/a de Prevencion y Reducciéon de la Desnutricion
Croénica Infantil.

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

10.

Liderar, supervisar y coordinar las acciones de articulacién intersectorial e
interinstitucional para la ejecucién efectiva, eficiente y oportuna de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién y el Plan Estratégico para la Prevencion y
Reduccién de la Desnutricién Crénica Infantil;

. Supervisar y dar lineamientos para la consecucién de las metas o indicadores de la

gestion técnica ejecutada en los procesos sustantivos o agregadores de valor;

. Proponer mecanismos sostenidos de coordinaciéon, corresponsabilidad 'y

participacion con los distintos actores de la sociedad, vinculados al abordaje de la
desnutricién crénica infantil, que contribuyan a incidir en la disminucién y
erradicaciéon de la desnutricién cronica infantil en el pais y realizar el seguimiento
del cumplimiento de las obligaciones del sector publico;

Liderar el disefio, actualizacion, implementacién y ejecucion del Plan Estratégico
Intersectorial para la Prevencion y Reduccién de la Desnutricion Infantil;

. Proponer y coordinar reformas o actualizaciones a las politicas publicas y

ordenamiento juridico en el marco de la prevencion y reduccién de la Desnutricion
Cronica Infantil;

Proponer, dirigir y supervisar estrategias para la articulacion entre actores publicos
nacionales y territoriales y promover alianzas con agencias de cooperacion, actores
de la sociedad civil, empresa privada y otros actores, para la consolidaciéon e
implementacién de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil y
del Plan Estratégico Intersectorial para la Prevencién y Reduccién de la Desnutricion
Croénica Infantil;

Supervisar las acciones y recomendaciones relacionadas a la gestion institucional
por resultados para la provisién de paquetes prioritarios en el ambito del Plan
Estratégico Intersectorial para la Prevencion y Reduccién de la Desnutricién Crénica
Infantil;

. Dirigir la suscripcion de acuerdos o convenios con organismos multilaterales a

través de Cooperacion Internacional, para la consecucion de recursos financieros,
materiales y el apoyo técnico que aporten en la ejecucion de los planes y programas
relacionados con la Prevencién y Reduccién de la Desnutricion Crénica Infantil;
Supervisar la construccion de propuestas para garantizar la sostenibilidad fiscal de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién;

Supervisar y promover la estrategia de educacién y comunicacion para el cambio de
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

comportamiento ciudadano para la prevencion y reduccién de la desnutricion crénica
infantil en coordinacién con las entidades rectoras del campo de la primera infancia y la
comunicacién publica;

Dirigir y promover estrategias para la alianza con centros académicos nacionales e
internacionales y organizaciones de la sociedad civil y de cooperacién para la
investigacioén e innovacion en el campo de la prevencién y reduccién de la desnutricion
crénica infantil en el Ecuador;

Dirigir y promover la participaciéon de la institucién en materia de relaciones
internacionales, en el &mbito de sus competencias;

Dirigir el monitoreo y la supervision de la implementacién y ejecucion de
Estrategias, Planes y Programas Intersectoriales para la Prevencion y Reduccién de la
Desnutricion Croénica Infantil; y emitir lineamientos para la entrega oportuna de la
informacién actualizada de la prestacién del Paquete Priorizado o cualquier otro insumo
relacionado para el efecto y que permita desarrollar el andlisis correspondiente, con las
instituciones responsables de la Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin Desnutricion
Infantil;

Dirigir el seguimiento de la atencioén brindada a la poblacion objetivo beneficiaria
del Paquete Priorizado por parte de las Instituciones responsables de esta provision en el
ambito del Plan Estratégico Intersectorial para la Prevencion y Reduccion de la
Desnutriciéon Crénica Infantil.

Proponer estrategias para apoyar la gestién institucional que permitan obtener
resultados de la cobertura y prestacion del Paquete Priorizado; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el ambito
de su competencia, le asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma
vigente.

1.2.2. Nivel Operativo. -

1.2.2.1. GESTION DE ARTICULACION INTERSECTORIAL Y POLITICA
PUBLICA

Mision: Gestionar de manera eficiente la articulaciéon intersectorial con los distintos
actores publicos y privados, que permita la elaboracién de propuestas de politicas,
estrategias, lineamientos y/o instrumentos, en contribucién a la operatividad del Plan
Estratégico Intersectorial para la Prevencion y Reducciéon de la Desnutricion Cronica
Infantil,

Responsable: Subsecretario/a de Articulacion Intersectorial y Politica Publica.
Atribucion y Responsabilidades:

1.

4.

Articular a nivel Intersectorial, la elaboracién de estrategias, lineamientos,
instrumentos y/o propuestas que permitan la ejecucion efectiva, eficiente y oportuna
de el/los plan/es y/o proyecto/s en el marco de las Politicas definidas para el
abordaje de la Desnutricion Crénica Infantil;

Aprobar los mecanismos que se establezcan para el seguimiento y monitoreo, de
el/los plan/es y/o proyecto/s en el marco de las Politicas definidas para el abordaje
de la Desnutricion Croénica Infantil;

Presentar de manera periddica a la autoridad los resultados del seguimiento y
monitoreo en el marco de las Politicas definidas para el abordaje de la Desnutricién
Cronica Infantil;

Gestionar en forma articulada los insumos técnicos relacionados a la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

implementacién, seguimiento, modificacién y/o actualizacion de las Politicas
definidas para el abordaje de la Desnutricién Crénica Infantil, con los distintos actores de
la sociedad;

. Revisar y presentar a la Maxima Autoridad las propuestas o reformas de politicas u

ordenamiento juridico, cuando ello sea necesario, para la implementacién, modificacién
y/o actualizacién de las Politica definidas para el abordaje de la Desnutricion Crénica
Infantil, como un insumo de articulacién con los entes ejecutores de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;

Presentar la propuesta de la Estrategia de Cooperacion Técnica Internacional para la
implementacién de las Politicas definidas para el abordaje de la Desnutricién Crénica
Infantil;

Presentar a la autoridad pertinente los resultados de las acciones ejecutadas en el
marco de la articulacion de la Estrategia de Cooperacién Internacional para la
implementacion de las Politicas definidas para el abordaje de la Desnutricion Crénica
Infantil;

. Presentar a la autoridad pertinente los informes de seguimiento y monitoreo del Plan

Estratégico Intersectorial para la Prevencion y Reduccion de la Desnutricion Crénica
Infantil en el marco del cumplimiento de la politica ptblica;

Articular a nivel intersectorial, la asistencia técnica de los diferentes actores de la
Estrategia, para generar una politica publica encaminada al cambio de comportamiento de
la poblacién para prevenir la Desnutricion Crénica Infantil;

Presentar los informes y/o reportes en marco de las relaciones internacionales sobre
las acciones ejecutadas en materia de desnutricién crénica infantil que soliciten los entes
rectores o las autoridades internas;

Presentar los informes sobre el cumplimiento de la implementacién de los
instrumentos internacionales en materia de desnutricion crénica infantil.

Planificar las convocatorias, agendas e insumos generados para la conformacién o
reuniones de Consejos, Comités y otros espacios de articulacion en el dmbito de la
Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil;

Presentar a la maxima autoridad los acuerdos, acciones y definiciones generados en
Consejos, Comités y otros espacios de articulacion relacionados con la Secretaria Técnica
Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil;

Aprobar los insumos o informes para la elaboracién, revisién y ajustes del Plan
Estratégico Intersectorial para la Prevencion y Reduccién de la Desnutricion Crénica
Infantil;

Presentar los informes técnicos para la evaluacién y monitoreo de la ejecucién de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil, y del Plan Estratégico, en el
marco de la Articulacién Intersectorial y Politica Publica;

Articular todas las acciones necesarias para la conformacion, reuniones y desarrollo
del Comité Intersectorial y/o Consejos Consultivos; vy,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el d&mbito
de su competencia, le asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma
vigente.

1.2.2.1.1. GESTION DE ARTICULACION INTERSECTORIAL Y
COOPERACION

Mision: Impulsar el desarrollo de instrumentos de articulacién intersectorial y de
cooperacion con los diferentes actores en el marco de las Politicas definidas para el
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abordaje de la Estrategia Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil y su planificacion
estratégica.

Responsable: Director/a de Articulacion Intersectorial y Cooperacion.

Atribucion y Responsabilidades:

1.

10.

11.

Desarrollar propuestas de articulacion intersectorial, interinstitucional, que involucre
al sector publico, privado y actores de la sociedad civil, para la ejecucién efectiva,
eficiente y oportuna en el marco de las Politicas definidas para el abordaje de la
Desnutricion Cronica Infantil;

Gestionar espacios de articulacién con distintos actores de la sociedad civil, y de
cooperacién con las distintas agencias, para promover la ejecuciéon de la Estrategia
en el marco de las Politicas definidas para el abordaje de la Desnutricién Crénica
Infantil;

. Gestionar los insumos para la participacion en el Comité, Consejos Consultivos y

otros espacios de articulacion interinstitucional e intersectorial orientados a
viabilizar acciones que contribuyan al abordaje de la Desnutricién Crénica Infantil;
Realizar el seguimiento a los compromisos y acuerdos generados en los Comités,
Consejos Consultivos y otros espacios de articulaciéon interinstitucional e
intersectorial orientados a viabilizar acciones que contribuyan al abordaje de la
Desnutricién Croénica Infantil;

. Gestionar y coordinar los espacios de articulacién para el desarrollo de propuestas o

actualizaciones de politicas, programas, proyectos o instrumentos vinculados con el
abordaje de la Desnutriciéon Crénica Infantil;

Generar recomendaciones o propuestas técnicas para el Comité o Consejo
Consultivo que permita fortalecer las acciones vinculadas a la Desnutricién Crénica
Infantil;

. Elaborar la propuesta y actualizacion de la Estrategia de Cooperacion Internacional

para la implementacién de las Politicas definidas para el abordaje de la Desnutricion
Croénica Infantil;

. Generar informes sobre las acciones ejecutadas en el marco de la articulacién de la

Estrategia de Cooperacion Internacional para la implementacion de las Politicas
definidas para el abordaje de la Desnutricién Crénica Infantil; y,

Generar informes sobre las acciones ejecutadas en el marco de la articulacién
intersectorial, interinstitucional, que involucre al sector publico, privado y actores de
la sociedad civil, para la ejecucion efectiva, eficiente y oportuna en el marco de las
Politicas definidas para el abordaje de la Desnutricién Crénica Infantil;

Elaborar informes y/o reportes en marco de las relaciones internacionales sobre las
acciones ejecutadas en materia de desnutricion crénica infantil que soliciten los entes
rectores o las autoridades internas.

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el dmbito
de su competencia, le asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la
norma vigente.

Entregables:

1.

Estrategias, lineamientos y/o instrumentos generados para la coordinaciéon y el
funcionamiento efectivo, eficiente y oportuno en el marco de las Politicas definidas
para el abordaje de la Desnutricién Croénica Infantil.
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2.

10.

11.

12.

Informe Técnico sobre la articulacién intersectorial de la Estrategia Nacional
Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil.

Convenios, acuerdos, actas de reunion, propuestas y/o informes de implementacién y
ejecucion de la Estrategia y Plan Estratégico a nivel intersectorial.

Informes Ejecutivos, presentaciones y/o memorias para el desarrollo y participacion
en los Consejos, Comités y otros espacios de articulacién intersectorial.

. Informe de los resultados de las acciones ejecutadas en el marco del seguimiento de

acuerdos o compromisos generados en Comités, Consejos Consultivos y otros espacios de
articulacion intersectorial relacionados con la Desnutricién Crénica Infantil.
Convenios, acuerdos, propuestas y/o informes técnicos, sobre los mecanismos
desarrollados en la articulacién con los diferentes actores publicos y de la sociedad,
vinculados en el abordaje de la prevencion y reduccion de la Desnutriciéon Crénica
Infantil.

Propuestas de reformas a politicas, normativa, programas, proyectos o instrumentos
vinculados con el abordaje de la Desnutricién Crénica Infantil.

Informes de recomendaciones o propuestas técnicas para el Comité o Consejo
Consultivo.

Propuesta de Estrategia de cooperacion para la implementacion de las Politicas
definidas para el abordaje de la Desnutricién Crénica Infantil.

Informes sobre las acciones ejecutadas en el marco de la articulacién de la Estrategia
de Cooperacion Internacional para la implementaciéon de las Politicas definidas para el
abordaje de la Desnutricién Crénica Infantil.

Informes sobre las acciones ejecutadas en el marco de la articulacién de la Estrategia
de Cooperacion Internacional para la implementacion de las Politicas definidas para el
abordaje de la Desnutricién Crénica Infantil.

Informes y/o reportes en marco de las relaciones internacionales sobre las acciones
ejecutadas en materia de desnutricion crénica infantil.

1.2.2.1.2. GESTION DE POLITICAS PUBLICAS, SEGUIMIENTO Y
MONITOREO.

Misién: Coordinar el desarrollo y seguimiento de las politicas y/o instrumentos que
posibiliten la operatividad de la Estrategia Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil y su
planeacion estratégica

Responsable: Director/a de Politicas Publicas, Seguimiento y Monitoreo.

Atribucién y Responsabilidades:

1.

Elaborar propuestas de lineamientos, metodologias y/o herramientas para el
seguimiento y monitoreo de las Politicas definidas para el abordaje de la
Desnutricion Crénica Infantil;

Realizar el seguimiento y monitoreo; conforme los lineamientos, metodologias y/o
herramientas desarrolladas para medir el avance de las Politicas definidas para el
abordaje de la Desnutricién Crénica Infantil;

Elaborar informes técnicos y/o reportes de la evaluaciéon de la ejecucion de la
Estrategia Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil, con sustento en el seguimiento y
monitoreo a las Politicas definidas para el abordaje de la Desnutricién Croénica
Infantil;

Elaborar informes de revisién, ajustes o actualizacién de las Politicas definidas para
el abordaje de la Desnutricién Crénica Infantil, vinculadas a la ejecucién del Plan
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Estratégico Intersectorial para la Prevencion y Reduccion de la Desnutricion Crénica
Infantil;

5. Gestionar y coordinar el desarrollo de propuestas o actualizaciones de politicas,
programas, proyectos o instrumentos vinculados con el abordaje de la Desnutriciéon
Cronica Infantil;

6. Gestionar e informar a la Subsecretaria correspondiente, las alertas identificadas en
los espacios de articulacidn, asi como en el seguimiento y monitoreo efectuado, para la
implementacién de las Politicas definidas para el abordaje de la Desnutricién Crénica
Infantil;

7. Prestar asistencia técnica y acompanamiento a las entidades del ejecutivo respecto a
la instrumentacion de las Politicas definidas para el abordaje de la Desnutriciéon Crénica
Infantil;

8. Prestar asistencia técnica a nivel intersectorial para generar una politica publica
encaminada al cambio de comportamiento de la poblacion para prevenir la Desnutricién
Cronica Infantil; y,

9. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el ambito
de su competencia, le asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma
vigente.

Entregables:

1. Propuestas de lineamientos, metodologias y/o herramientas para el seguimiento y
monitoreo de las Politicas definidas para el abordaje de la Desnutricion Croénica
Infantil.

2. Informe del seguimiento y monitoreo al avance de las Politicas definidas para el
abordaje de la Desnutricién Croénica Infantil.

3. Informe técnico y/o reporte de la evaluaciéon a la Estrategia Ecuador Crece sin
Desnutricién Infantil.

4. Informes de revision, ajustes o actualizacion de las Politicas definidas para el
abordaje de la Desnutricién Crénica Infantil, vinculadas a la ejecucién del Plan
Estratégico Intersectorial para la Prevencion y Reduccion de la Desnutricion Croénica
Infantil

5. Propuestas o actualizaciones de politicas, programas, proyectos o instrumentos
vinculados con el abordaje de la Desnutriciéon Crénica Infantil;

6. Informe de alertas identificadas en la implementacion de las Politicas definidas para
el abordaje de la Desnutricion Crénica Infantil

7. Informes de Asistencia Técnica respecto a la instrumentaciéon de las Politicas
definidas para el abordaje de la Desnutriciéon Crénica Infantil.

8. Informes de asistencia técnica y/o propuesta de insumos, orientadores para una
politica publica que promueva el cambio de comportamiento orientado a la
prevencion de la desnutricidn crénica infantil.

1.2.2.2. GESTION DE FORTALECIMIENTO DE LA INVERSION Y
PRESUPUESTO POR RESULTADOS.

Mision: Articular en forma eficiente con las instituciones de los sectores publico y
privado, el desarrollo de acciones que permitan el fortalecimiento de la inversion
destinada para la prevencion y reduccién de la Desnutricion Crénica Infantil, a través del
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seguimiento de la implementacién de la metodologia presupuesto por resultados, en
beneficio de la poblacién objetivo.

Responsable: Subsecretario/a de Fortalecimiento de la Inversién y Presupuesto Por
Resultados

Atribucion y Responsabilidades:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Formular estrategias, lineamientos, instrumentos o mecanismos relacionados a la
sostenibilidad financiera en el ambito de nuestras competencias, para la elaboracion,
revision y/o ajustes del Plan Estratégico Intersectorial para la Prevencién y
Reduccion de la Desnutricion Croénica Infantil;

Presentar el informe de recomendaciones, a las autoridades pertinentes, con el fin de
garantizar la sostenibilidad fiscal de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin
Desnutricion Infantil;

. Establecer propuestas y estrategias que permitan monitorear la inversién publica y

privada, de acuerdo con el Plan Estratégico Intersectorial para la Prevenciéon y
Reduccién de la Desnutricion Crénica Infantil;

Emitir informes técnicos relacionados al fortalecimiento y monitoreo de la inversién
presupuestaria para la provision de los paquetes priorizados para la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;

. Presentar el seguimiento, andlisis y evaluacién de las inversiones, referente a las

instituciones e instancias que contribuyen con la implementaciéon de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;

. Presentar informes sobre el fortalecimiento y seguimiento de la inversion publica de

los ejecutores de la Estrategia Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;

. Articular acciones con los entes rectores de la Planificacion y Finanzas Publicas que

permitan el fortalecimiento de la inversién de las entidades ejecutoras, para el
cumplimiento del Plan Estratégico Intersectorial para la Prevencién y Reduccién de
la Desnutricion Cronica Infantil;

. Establecer mecanismos de articulacion para el fortalecimiento de la inversion en los

Gobiernos Auténomos Descentralizados y las lineas de financiamiento para la
dotacion de recursos en el marco de la reducciéon y prevencion de la desnutricion
crénica infantil;

Articular acciones con el ente rector de las Finanzas Publicas para la puesta en
marcha de la metodologia de presupuesto por resultados en la provisién del paquete
priorizado;

Presentar la propuesta consensuada de Metodologia de Presupuesto por Resultados
para aprobacion del Comité Intersectorial y su consecuente implementacion;
Realizar el seguimiento de la implementacién de la metodologia de presupuesto por
resultados en la provisién del paquete priorizado en el marco del Plan Estratégico
Intersectorial para la Prevencion y Reduccién de la Desnutricion Crénica Infantil;
Presentar el informe interinstitucional del avance de presupuesto por resultados en la
provisién de paquetes prioritarios en el dmbito del Plan Estratégico Intersectorial
para la Prevencion y Reduccién de la Desnutricion Crénica Infantil;

Formular recomendaciones y brindar asistencia técnica a las diferentes entidades en
el marco de la gestion institucional de presupuesto por resultados;

Articular las acciones para la consecucién de financiamiento con organismos
multilaterales a través de la Cooperacion Internacional, en conjunto con los entes
rectores de las Finanzas Publicas;
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15.

16.

17.

18.

19.

Establecer el seguimiento a los convenios y acuerdos suscritos con organismos
multilaterales de Cooperacién Internacional y el destino de los recursos que aporten para
la ejecuciodn de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;
Presentar el Informe de resultados de la gestion de los recursos generados con
organismos multilaterales a través de la Cooperacion Internacional;

Presentar la informacién requerida por la maxima autoridad en virtud de las
solicitudes de los Comités o Consejos Consultivos en el ambito de gestion de la
Subsecretaria;

Presentar los informes técnicos pertinentes para la evaluacién y monitoreo de la
ejecucion de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutriciéon Infantil relativos a la
sostenibilidad y financiamiento de la misma; vy,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el ambito
de su competencia, le asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma
vigente.

1.2.2.2.1. GESTION DE FORTALECIMIENTO DE LA INVERSION.

Mision: Coordinar y gestionar estrategias y alianzas de fortalecimiento de la inversion
para la implementacion de “Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil”,
con los sectores publico-privado y potenciales cooperantes internacionales.

Responsable: Director/a de Fortalecimiento de la Inversion.

Atribucién y Responsabilidades:

1.

Elaborar estrategias, lineamientos, instrumentos o mecanismos para la sostenibilidad
financiera para elaboracion, revision y/o ajustes del Plan Estratégico Intersectorial
para la Prevencion y Reduccion de la Desnutricién Crénica Infantil;

Elaborar el informe de recomendaciones para garantizar la sostenibilidad fiscal de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutriciéon Infantil;

. Elaborar y entregar propuestas de estrategias para el monitoreo de la inversion

publico y privada, de acuerdo con el Plan Estratégico Intersectorial para la
Prevencion y Reduccion de la Desnutricién Crénica Infantil;

Elaborar informes del fortalecimiento y seguimiento de la inversion publica de los
ejecutores de la Estrategia Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil;

. Gestionar con los entes rectores de la Planificacién y Finanzas Publicas las acciones

que permitan el fortalecimiento de la inversion para el cumplimiento del Plan
Estratégico Intersectorial para la Prevencién y Reduccién de la Desnutricién Crénica
Infantil;

Elaborar los mecanismos de articulacién para el fortalecimiento de la inversion en
los Gobiernos Auténomos Descentralizados y las lineas de financiamiento para la
dotaciéon de infraestructura en el marco de la reduccién y prevencién de la
desnutricion créonica infantil;

. Gestionar acuerdos o convenios con organismos multilaterales a través de

Cooperacién Internacional, para la consecucion de recursos financieros y materiales
que aporten en la ejecucion de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin
Desnutricion Infantil;

. Gestionar el seguimiento a los convenios y acuerdos suscritos con organismos

multilaterales de Cooperacion Internacional hasta la consecucién de los recursos
financieros y materiales;

Acuerdos o convenios generados con organismos multilaterales a través de la
Cooperaciéon Internacional, que aporten en la ejecucion de la Estrategia Nacional
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10.

11.

Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;

Elaborar los Informes de resultados de la gestién de los recursos financieros y
materiales generados con organismos multilaterales a través de la Cooperacion
Internacional; y,

Ejercer las demads atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el d&mbito
de su competencia, le asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma
vigente.

Entregables:

1.

Estrategias, lineamientos, instrumentos o mecanismos relacionados con la
sostenibilidad financiera para la elaboracidén, revisiéon y/o ajustes del Plan
Estratégico Intersectorial para la Prevencién y Reduccién de la Desnutricién Crénica
Infantil.

2. Informe de recomendaciones para garantizar la sostenibilidad fiscal de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil.

3. Propuestas de estrategias para monitorear la inversién publica y privada, de acuerdo
con el Plan Estratégico Intersectorial para la Prevencion y Reduccién de la
Desnutricion Crénica Infantil.

4. Informes de fortalecimiento y seguimiento de la inversion publica de los ejecutores
de la Estrategia Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil.

5. Memorandos de entendimiento o mecanismos de articulacién para el fortalecimiento
de la inversion.

6. Actas reunién de acuerdos y compromisos con los entes rectores de la Planificacion
y Finanzas Publicas.

7. Mecanismos de articulacién para el fortalecimiento de la inversion en los Gobiernos
Auténomos Descentralizados y las lineas de financiamiento para la dotacién de
infraestructura.

8. Propuestas de acuerdos o convenios para la consecucion de recursos financieros y
materiales que aporten en la ejecucion de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin
Desnutricién Infantil.

9. Informe de seguimiento a los convenios y acuerdos suscritos con organismos
multilaterales de Cooperacion Internacional hasta la consecucion de los recursos
financieros y materiales.

10. Informes de gestion de acuerdos o convenios generados con oOrganismos
multilaterales a través de la Cooperacién Internacional, que aporten en la ejecucion
de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil.

11. Informes de resultados de la gestion de los recursos financieros y materiales
generados con organismos multilaterales.

1.2.2.2.2. GESTION AL PRESUPUESTO POR RESULTADOS.

Misién: Coordinar acciones para la implementacion eficiente y seguimiento de la
metodologia Presupuesto por Resultados en las instituciones prestadoras de bienes y
servicios de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil; mediante
instrumentos y mecanismos que permitan un adecuado direccionamiento de los recursos
financieros.

Responsable: Director/a de Gestion al Presupuesto por Resultados.
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Atribucion y Responsabilidades:

1.

10.

11.

Realizar el monitoreo de la planificacién de inversién de bienes y servicios para
garantizar el flujo eficiente a nivel interinstitucional dentro del Plan Estratégico
Intersectorial para la Prevencion y Reduccién de la Desnutricion Cronica Infantil;
Realizar el monitoreo de recursos obtenidos a través de la cooperacion enfocados a
la gestion de inversion para el cumplimiento de la Estrategia Nacional Ecuador
Crece sin Desnutricion Infantil;

. Gestionar con el ente rector de las Finanzas Publicas la puesta en marcha de la

metodologia para la implementacién de la gestion de presupuestos por resultados
para la provision del paquete priorizado;

Elaborar la propuesta consensuada de la metodologia de gestion de presupuestos por
resultados para aprobacion del Comité Intersectorial;

Elaborar propuestas de lineamientos que permitan monitorear la implementacién de
la metodologia de presupuesto por resultados en la provisién del paquete priorizado
en el marco del Plan Estratégico Intersectorial para la Prevenciéon y Reduccién de la
Desnutricion Crénica Infantil;

Realizar el seguimiento de la implementacién de la metodologia de gestion de
presupuesto por resultados en la provision del paquete priorizado en el marco del
Plan Estratégico Intersectorial para la Prevencién y Reduccién de la Desnutricion
Croénica Infantil;

Elaborar los Informes Técnicos del monitoreo de la Gestion interinstitucional por
resultados para la provision de paquetes prioritarios en el ambito del Plan
Estratégico Intersectorial para la Prevencién y Reduccidn de la Desnutriciéon Crénica
Infantil;

Elaborar las recomendaciones y facilitar asistencia técnica a las diferentes entidades
en el marco de la gestion institucional presupuestos por resultados;

Gestionar la informacién requerida por la méaxima autoridad en virtud de las
solicitudes de los Comités o Consejos Consultivos en el ambito de gestiéon de la
Subsecretaria;

Elaborar informes técnicos para la evaluacién y monitoreo de la ejecucién de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutriciéon Infantil relativos a la
sostenibilidad y financiamiento de la misma; y,

Ejercer las demads atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el ambito
de su competencia, le asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la
norma vigente.

Entregables:

1.

2.

Informes de monitoreo de la planificacion de bienes y servicios enfocado a la gestion
por resultados.

Informes de monitoreo de los recursos obtenidos de la cooperacién enfocados a la
gestion de inversion para el cumplimiento de la Estrategia Nacional Ecuador Crece
sin Desnutricién Infantil.

Memorando de entendimiento o mecanismos de articulacién para la implementacion
de la gestion de presupuestos por resultados.

Actas de reunién de acuerdos y compromisos.

Propuesta de la metodologia de gestion de presupuestos por resultados consensuada.
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6.

7.

10.
11.

Propuestas de lineamientos para el monitoreo de la implementaciéon de la
metodologia de presupuesto por resultados.

Informes de seguimiento de la implementaciéon de la metodologia de gestién de
presupuesto por resultados en la provision del paquete priorizado.

Informes técnicos de la gestion interinstitucional por resultados para la provisién de
paquetes prioritarios en el &mbito del Plan Estratégico Intersectorial para la Prevencion y
Reduccién de la Desnutriciéon Crénica Infantil.

Informe técnico de recomendaciones y asistencia técnica a las diferentes entidades
en el marco de la gestion institucional presupuestos por resultados.

Informes de gestion segin requerimiento de Comités o Consejos Consultivos.
Informes técnicos consolidados para la evaluacién y monitoreo de la ejecuciéon de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil relativos a la sostenibilidad y
financiamiento de la misma.

1.2.2.3. GESTION TERRITORIAL

Misioén: Planificar, coordinar y gestionar la intervencion territorial, la articulacion y
vinculacion de los actores publicos, privados y la comunidad en las acciones orientadas a
la prevencioén y reduccion de la desnutricion crénica infantil, para la ejecucion efectiva de
la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutriciéon Infantil y Plan Estratégico
Intersectorial para la Prevencién y Reduccién de la Desnutricidén Crénica Infantil.
Responsable: Subsecretario/a de Gestion Territorial.

Atribucion y Responsabilidades:

1.

Formular estrategias, lineamientos, instrumentos o mecanismos para la elaboracién,
revision y/o ajustes del Plan Estratégico Intersectorial para la Prevencién vy
Reduccion de la Desnutricion Croénica Infantil, en el ambito de sus competencias;
Establecer y definir espacios de articulacion territorial y mecanismos estratégicos de
vinculacion de actores publicos, privados y la comunidad que permita la prevencion
y disminucién de la prevalencia de la Desnutricion Crénica Infantil;

. Presentar informes de gestion sobre acciones de educacién y comunicacién para el

cambio de comportamiento de la poblacién objetivo a nivel territorial orientado a la
prevencién de la desnutricion infantil, en el marco de la estrategia conceptual
alineada a la politica publica;

Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en los
espacios de articulacién territorial, gestionar y realizar el seguimiento con los
diferentes actores y participantes para el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos en el Plan Estratégico Intersectorial para la Prevenciéon y Reduccién de
la Desnutricién Croénica Infantil;

. Aprobar y presentar los informes técnicos relacionados al monitoreo y seguimiento

de la ejecucion territorial de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion
Infantil y del Plan Estratégico Intersectorial para la Prevencion y Reducciéon de la
Desnutricion Croénica Infantil;

Establecer los lineamientos y/o instrumentos para identificar y monitorear la
atencion, bienes y servicios disponibles para la poblacién objetivo del Paquete
Priorizado, en el dmbito del Plan Estratégico Intersectorial para la Prevencion y
Reduccion de la Desnutricion Croénica Infantil;

. Evaluar la implementacion de la propuesta de cambio de comportamiento respecto a

la poblacién objetivo en territorio, para la prevencion de la desnutricién crénica
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10.

11.

infantil, en el marco de la estrategia conceptual de educomunicaciéon definida en
alineaci6n a la politica publica;
Presentar el informe de recomendaciones y propuestas a la Autoridad pertinente para
una adecuada operatividad de la intervencion territorial de la Estrategia Nacional Ecuador
Crece sin Desnutricién Infantil;

. Presentar los informes técnicos para la evaluacién y monitoreo de la ejecucién de la

Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil, en el &mbito de la gestion
territorial;

Presentar la informacién requerida por Comités o Consejos Consultivos o la Méaxima
Autoridad en el ambito de competencia de la Subsecretaria; y,

Ejercer las demads atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el dmbito
de su competencia, le asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma
vigente.

1.2.2.3.1. GESTION DE VINCULACION Y CORRESPONSABILIDAD
COMUNITARIA

Misién: Gestionar y monitorear la implementacién de la vinculacién comunitaria y
cambios de comportamiento mediante el involucramiento y corresponsabilidad de los
actores territoriales y acciones de educacién y comunicacién para la prevencion y
disminucién de la desnutricién crénica infantil.

Responsable: Director/a de Vinculacion y Corresponsabilidad Comunitaria.

Atribucion y Responsabilidades:

1.

Elaborar estrategias, lineamientos, instrumentos O mecanismos estratégicos de
vinculacién y corresponsabilidad de los actores territoriales para la revisiéon y/o
ajustes del Plan Estratégico Intersectorial para la Prevenciéon y Reduccién de la
Desnutricion Croénica Infantil y la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin
Desnutricion Infantil;

Realizar acciones de vinculacién con los actores de territorio y la comunidad que
permitan la corresponsabilidad para la prevencién y disminucion de la prevalencia
de la desnutricién crénica infantil en el marco de la Estrategia Nacional Ecuador
Crece sin Desnutricion Infantil;

Realizar acciones que permitan obtener la caracterizacion de la poblacion objetivo
para la elaboraciéon de insumos que incidan en su cambio de comportamiento,
orientado a la prevencion de la desnutricién crénica infantil;

Desarrollar la propuesta de cambio de comportamiento de la poblacién objetivo en
territorio para la prevencién de la desnutricion crénica infantil, en el marco de la
estrategia conceptual definida alineada a la politica publica;

. Desarrollar acciones de educacién y comunicacion para el cambio de

comportamiento de la poblaciéon objetivo orientado a la prevenciéon de la
desnutricién infantil, en el marco de la estrategia conceptual alineada a la politica
publica;

Gestionar el seguimiento y evaluaciéon de la implementacién de la propuesta de
cambio de comportamiento de la poblacién objetivo en territorio para la prevencion
de la desnutricién crénica infantil, en el marco de la estrategia conceptual definida
en cumplimiento de la politica publica;

Gestionar el seguimiento al cumplimiento de la implementacion de las estrategias de
vinculacién y corresponsabilidad de los actores del territorio y la comunidad, en el
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10.

marco del cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en el Plan Estratégico
Intersectorial para la Prevencion y Reduccién de la Desnutricién Crénica Infantil;
Elaborar o actualizar los lineamientos y/o instrumentos, para identificar y monitorear
la atencidn, bienes y servicios disponibles para la poblacion objetivo del Paquete
Priorizado.

Elaborar y consolidar los informes y/o reportes del seguimiento a la prestacion de los
servicios del Paquete Priorizado en territorio, en el marco de la Estrategia Ecuador Crece
sin Desnutricién Infantil; y,

Ejercer las demads atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el ambito
de su competencia, le asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma
vigente.

Entregables:

1.

Estrategias, lineamientos, instrumentos o mecanismos relacionados con la gestion de
vinculacion y corresponsabilidad de los actores territoriales para la revision y/o
ajustes del Plan Estratégico Intersectorial para la Prevencion y Reduccién de la
Desnutriciéon Croénica Infantil y la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin
Desnutriciéon Infantil

Informes técnicos de vinculacién y corresponsabilidad de los actores de territorio y
la comunidad para la implementacion de la Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin
Desnutricién Infantil

Reporte de la caracterizacion de la poblacién objetivo que permita la elaboracion de
insumos que incidan en su cambio de comportamiento, orientado a la prevencién de
la desnutricion crénica infantil

Propuesta de cambio de comportamiento de la poblacion objetivo en territorio para
la prevencion de la desnutricién crénica infantil, en el marco de la estrategia
conceptual definida.

Informes de Gestidén sobre acciones de educaciéon y comunicacién para el cambio de
comportamiento orientado a la prevencion de la desnutricion infantil

Informe de resultados de la implementacién de la propuesta de cambio de
comportamiento de la poblacién objetivo en territorio para la prevencién de la
desnutricién crénica infantil, en el marco de la estrategia definida en cumplimiento
de la politica publica.

Informes de seguimiento a la implementacion de las estrategias de vinculacién y
corresponsabilidad de los actores del territorio y la comunidad.

Propuestas de lineamientos y/o instrumentos para el para identificar y monitorear la
atencioén, bienes y servicios disponibles para la poblacién objetivo del Paquete
Priorizado.

Informes y/o reportes del seguimiento a la prestacion de los servicios del Paquete
Priorizado en territorio, en el marco del Plan Estratégico Intersectorial para la
Prevencion y Reduccion de la Desnutricién Crénica Infantil.

1.2.2.3.2. GESTION DE COORDINACION Y GESTION TERRITORIAL
Mision: Gestionar y monitorear la articulacion con los actores publicos nacionales y
territoriales implementando mesas técnicas interinstitucionales cantonales y demas
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espacios que permitan la consolidacién y ejecucion de planes de accién a nivel local
alineados a la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil y Plan
Estratégico Intersectorial para la Prevencién y Reducciéon de la Desnutriciéon Croénica
Infantil.

Responsable: Director/a de Coordinacién y Gestion Territorial.

Atribucién y Responsabilidades:

1. Elaborar estrategias, lineamientos, instrumentos o mecanismos de articulacién
territorial para la elaboracién, revision y/o ajustes del Plan Estratégico Intersectorial
para la Prevencion y Reduccién de la Desnutricion Crénica Infantil y la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil;

2. Realizar acciones de articulacion entre actores publicos nacionales y territoriales y
promover alianzas con la sociedad civil, la academia, el sector privado y los entes de
cooperacion, en el marco de la Estrategia Nacional Ecuador Crece Sin Desnutricion
Infantil;

3. Gestionar los insumos requeridos para el desarrollo de mesas técnicas y demads
espacios de articulacion que se generen para seguimiento de la Estrategia Nacional
Ecuador Crece sin Desnutriciéon Infantil a nivel territorial;

4. Gestionar y realizar el seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos
en los espacios de articulacién territorial con los diferentes actores involucrados en
la ejecuciodn de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;

5. Gestionar y realizar el seguimiento al cumplimiento de los planes de accién y micro
planificacién cantonal;

6. Elaborar el informe de recomendaciones para la operatividad de la intervencion de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil desde los espacios de
articulacion territorial;

7. Gestionar y realizar el seguimiento territorial de la operatividad de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil en el marco de la cobertura del
Paquete Priorizado; vy,

8. Ejercer las demads atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el ambito
de su competencia, le asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la
norma vigente.

Entregables:

1. Estrategias, lineamientos, instrumentos o mecanismos relacionados con la gestién de
coordinacién y gestion territorial para la elaboracion, revision y/o ajustes del Plan
Estratégico Intersectorial para la Prevencién y Reduccién de la Desnutricién Crénica
Infantil y Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil.

2. Convenios, acuerdos, actas de reunién, propuestas y/o informes técnicos con
instancias territoriales para la implementaciéon de la Estrategia Nacional Ecuador
Crece Sin Desnutricion Infantil.

. Actas de espacios de articulacién con compromisos y convocatorias.

Informes de Coordinacién y Articulacién del Modelo de Gestion Territorial.

. Informes de seguimiento y alertas al cumplimiento de los compromisos adquiridos
en los espacios de articulacidn territorial con los diferentes actores involucrados en
la ejecucion de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil.

6. Reporte de seguimiento al cumplimiento de los planes de accién y micro
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planificacién cantonal.

7. Informe de recomendaciones para la operatividad de la intervencion de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil.

8. Informes de seguimiento a la gestidn territorial de la operatividad de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil en el marco de la cobertura del Paquete
Priorizado.

1.224. GESTION DE LA INFORMACION, INVESTIGACION Y
EVALUACION.

Mision: Planear, gestionar y mantener de manera integral el Sistema de informacion de
seguimiento nominal de la cobertura del paquete priorizado y de indicadores del estado
nutricional de la poblacién objetivo de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin
Desnutricién Infantil, que facilita el andlisis y seguimiento oportuno y permanente de la
Estrategia.

Responsable: Subsecretario/a de Gestion de la Informacidén, Investigacion y Evaluacion.
Atribucion y Responsabilidades:

1. Formular estrategias y/o lineamientos relacionados con la gestién de la informacién
de la cobertura del paquete priorizado y del estado nutricional de la poblacién para la
elaboracién, revision y/o ajustes del Plan Estratégico Intersectorial para la
Prevencion y Reduccién de la Desnutricion Crénica Infantil;

2. Establecer y definir los lineamientos para la gestién y andlisis de la informacién
sobre la cobertura del paquete priorizado y el estado nutricional de la poblacion
objetivo de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;

3. Establecer y definir los lineamientos para la evaluacién y monitoreo de la prestacion
de bienes y servicios del paquete priorizado y el estado nutricional de la poblacién
objetivo de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil;

4. Establecer el tratamiento, procesamiento estadistico, andlisis e integraciéon de la
informacién sobre la cobertura del paquete priorizado y el estado nutricional de la
poblacién objetivo de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutriciéon
Infantil, y su respectivo monitoreo.

5. Establecer y definir los lineamientos para la captaciéon de la informacién sobre la
cobertura del paquete priorizado de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin
Desnutricion Infantil;

6. Planificar y desarrollar el Sistema de informacién de seguimiento nominal y de
indicadores del estado nutricional de la poblacién objetivo de la Estrategia Nacional
Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;

7. Establecer la publicacién de los indicadores definidos por la Subsecretaria para el
monitoreo y evaluacién de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutriciéon
Infantil;

8. Establecer la actualizacién y mantenimiento del Sistema de informacién de
seguimiento nominal y de indicadores del estado nutricional de la poblacion
objetivo, para la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;

9. Establecer procedimientos sobre el almacenamiento, custodia y seguridad de la
informacién captada sobre la cobertura del paquete priorizado y el estado nutricional
de la poblacién objetivo de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion
Infantil;

10. Articular con los diferentes procesos sustantivos de la Secretaria, la entrega oportuna
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11.

12.

13.

14.

15.

de la informacién relevante relacionada a la evaluacién y monitorio de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil y del Plan Estratégico Intersectorial
para la Prevencién y Reduccion de la Desnutricién Crénica Infantil;

Presentar el informe de Evaluacién y Monitoreo de la ejecucién de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil y del Plan Estratégico Intersectorial
para la Prevencién y Reduccion de la Desnutricién Crénica Infantil;

Formular Estudios e Informes de investigacion para apoyar a la implementacion,
ejecucion, innovacién y fortalecimiento en el campo de la prevencién y reduccién de la
desnutricién crénica infantil en el Ecuador;

Articular con las instituciones responsables de la ejecucion de la Estrategia Ecuador
Crece Sin Desnutricién Infantil, los procesos de entrega y devolucién de la informacién
que se considere necesaria sobre la prestaciéon del "Paquete Priorizado”, el estado
nutricional de la poblacién objetivo o cualquier otro insumo relacionado para el efecto
para el funcionamiento interoperable del Seguimiento Nominal, salvaguardando la
confidencialidad y seguridad de la informacion;

Presentar la informacién requerida por Comités, Consejos Consultivos, Maxima
Autoridad y/o demas requerimientos coyunturales en el ambito de competencia de la
Subsecretaria; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el ambito
de su competencia, le asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma
vigente.

1.2.2.4.1. GESTION DE INFORMACION, INVESTIGACION Y EVALUACION.
Misién: Establecer la gestion, tratamiento y andlisis de la informacion de la cobertura del
paquete priorizado y de indicadores del estado nutricional de la poblacién objetivo de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil, mediante la aplicacion de
métodos estadisticos y la generacion de investigaciones, que contribuyan al monitoreo y
evaluacioén de la situacion de la poblacién objetivo de la Estrategia Nacional Ecuador
Crece sin Desnutricién Infantil.

Responsable: Director/a de Informacion, Investigacién y Evaluacion.

Atribucion y Responsabilidades:

1.

Elaborar estrategias y/o lineamientos relacionados con la gestiéon de la informacién
de la cobertura del paquete priorizado y del estado nutricional de la poblacién
objetivo para la elaboracion, revision y/o ajustes del Plan Estratégico Intersectorial
para la Prevencion y Reduccion de la Desnutricion Crénica Infantil;

Elaborar los lineamientos para la evaluacién y monitoreo de la prestacién de bienes
y servicios del paquete priorizado y el estado nutricional de la poblacién objetivo de
la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;

Elaborar los lineamientos para la gestion de la informacién sobre la cobertura del
paquete priorizado y el estado nutricional de la poblacidén objetivo de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;

. Elaborar el informe de gestion de informacién sobre la cobertura del paquete

priorizado y el estado nutricional de la poblacién objetivo de la Estrategia Nacional
Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil;

. Administrar el tratamiento, procesamiento estadistico, andlisis e integracion de la

informacién de la cobertura del paquete priorizado y el estado nutricional de la
poblacién objetivo de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién
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10.

11.

Infantil, para el respectivo monitoreo.

Desarrollar el tratamiento y procesamiento estadistico de indicadores de la cobertura
del paquete priorizado y el estado nutricional de la poblacién objetivo de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil;

Realizar el anadlisis de la informacién sobre la cobertura del paquete priorizado y el
estado nutricional de la poblacién objetivo de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin
Desnutricién Infantil, para la Evaluacion y Monitoreo de la ejecucion de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil y del Plan Estratégico Intersectorial
para la Prevencion y Reducciéon de la Desnutricion Crénica Infantil;

Realizar la consolidacion del Informe de Evaluaciéon de la Estrategia Nacional
Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil y del Plan Estratégico Intersectorial para la
Prevencién y Reduccién de la Desnutricion Crénica Infantil, de manera coordinada y con
base en los informes elaborados por las diferentes unidades de la Secretaria;
Elaborar reportes y/o informes de procesamientos o andlisis de informacién
requerida por Comités, Consejos Consultivos y/o demads requerimientos coyunturales en
el ambito de su competencia;

Desarrollar estudios e informes de investigacién para apoyar a la implementacion,
ejecucion, innovacién y fortalecimiento en el campo de la prevencién y reduccion de la
desnutricion cronica infantil en el Ecuador;

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el ambito
de su competencia, le asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma
vigente.

Entregables:

1.

Estrategias y/o Lineamientos relacionados con la gestiéon de la informacién de la
cobertura del paquete priorizado y del estado nutricional de la poblacién objetivo,
para la elaboracion, revision y/o ajustes del Plan Estratégico Intersectorial para la
Prevencién y Reduccion de la Desnutricion Crénica Infantil.

Lineamientos para la evaluacién y monitoreo de la prestacion de bienes y servicios
del paquete priorizado y el estado nutricional de la poblacién objetivo de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil.

. Lineamientos para la gestion de la informacién sobre la cobertura del paquete

priorizado y el estado nutricional de la poblacién objetivo de la Estrategia Nacional
Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil.

Informe de gestion de informacion sobre la cobertura del paquete priorizado y el
estado nutricional de la poblacién objetivo de la Estrategia Nacional Ecuador Crece
sin Desnutricion Infantil.

Metodologia para el tratamiento, procesamiento estadistico, andlisis e integracion de
la informacién de la cobertura del paquete priorizado y el estado nutricional de la
poblacién objetivo de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion
Infantil, para el monitoreo de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion
Infantil.

Informe técnico del catidlogo de indicadores procesados de la cobertura del paquete
priorizado y el estado nutricional de la poblacidn objetivo de la Estrategia Nacional
Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil.

Informe del analisis de la informacién sobre la cobertura del paquete priorizado y el
estado nutricional de la poblacién objetivo de la Estrategia Nacional Ecuador Crece
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10.

sin Desnutricién Infantil, para la Evaluacién y Monitoreo de la ejecucién de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil y del Plan Estratégico
Intersectorial para la Prevencién y Reduccién de la Desnutriciéon Crénica Infantil.
Informe consolidado de Evaluacién y Monitoreo de la ejecucion de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil y del Plan Estratégico Intersectorial
para la Prevencion y Reducciéon de la Desnutricion Crénica Infantil, con base en los
informes elaborados por las unidades sustantivas.

Reportes y/o informes de procesamientos o andlisis de informacién requerida por
Comités, Consejos Consultivos y/o demas requerimientos coyunturales en el ambito de
competencia de la Subsecretaria.

Estudios e informes de investigaciéon para apoyar a la implementacién, ejecucion,
innovacién y fortalecimiento en el campo de la prevencion y reduccién de la desnutricion
crénica infantil en el Ecuador.

1.2.2.4.2. GESTION DE SEGUIMIENTO NOMINAL.

Misién: Planear, gestionar y mantener de manera integral los Sistemas de Informacién de
Seguimiento Nominal y de Indicadores del Estado de la poblaciéon objetivo, para la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutriciéon Infantil, que facilitan el analisis y
seguimiento oportuno y permanente de la Estrategia.

Responsable: Director/a de Seguimiento Nominal.

Atribucion y Responsabilidades:

1.

Elaborar los lineamientos para la captacién de la informacién sobre la cobertura del
paquete priorizado de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion
Infantil;

Elaborar el informe de captacion de la informacién sobre la cobertura del paquete
priorizado de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;
Establecer convenios y/o acuerdos con las instituciones responsables de la ejecucion
de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil, para los procesos
de entrega y devoluciéon de la informacién que se considere necesaria sobre la
prestaciéon del Paquete Priorizado, el estado nutricional de la poblacién objetivo o
cualquier otro insumo relacionado para el efecto para el funcionamiento
interoperable del Seguimiento Nominal, salvaguardando la confidencialidad y
seguridad de la informacion;

Elaborar los lineamientos para la entrega de la informacién validada e integrada a las
instituciones prestadoras de bienes y servicios del paquete priorizado sobre la
cobertura del paquete priorizado de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin
Desnutricién Infantil;

. Elaborar el informe de entrega de la informaciéon validada e integrada a las

instituciones prestadoras de bienes y servicios del paquete priorizado sobre la
cobertura del paquete priorizado de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin
Desnutricion Infantil;

Desarrollar la automatizacién de los algoritmos de transformacién e integracién de
datos, para el Sistema de informacién de seguimiento nominal de la cobertura del
paquete priorizado y de indicadores del estado nutricional de la poblacién objetivo
de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;

Elaborar el disefio de la arquitectura para la creacion del Sistema de informacién de
seguimiento nominal de la cobertura del paquete priorizado y de indicadores del
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

estado nutricional de la poblacion objetivo de la Estrategia Nacional Ecuador Crece
sin Desnutricion Infantil;

Desarrollar las herramientas y manuales para el uso y manejo del Sistema de
informacion de seguimiento nominal de la cobertura del paquete priorizado y de
indicadores del estado nutricional de la poblacion objetivo de la Estrategia Nacional
Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;

Desarrollar los mecanismos de transmision de entrada y salida de datos del Sistema
de informacién de seguimiento nominal de la cobertura del paquete priorizado y de
indicadores del estado nutricional de la poblacién objetivo de la Estrategia Nacional
Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil;

Administrar el acceso de los usuarios internos y externos al Sistema de informacion
de seguimiento nominal de la cobertura del paquete priorizado y de indicadores del estado
nutricional de la poblacion objetivo de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin
Desnutriciéon Infantil;

Desarrollar el mantenimiento, actualizacién, control y monitoreo de la funcionalidad
del Sistema de informacién de seguimiento nominal de la cobertura del paquete
priorizado y de indicadores del estado nutricional de la poblacién objetivo, para la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;

Gestionar la retroalimentacién de la experiencia de los usuarios finales del Sistema
de informacién de seguimiento nominal de la cobertura del paquete priorizado y de
indicadores del estado nutricional de la poblacion objetivo, para la Estrategia Nacional
Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil;

Establecer los mecanismos de almacenamiento de informacién captada sobre la
cobertura del paquete priorizado y el estado nutricional de la poblacién objetivo de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil, para el monitoreo de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil;

Establecer y administrar los mecanismos de seguridad, respaldo y custodia de la
Informacién del Sistema de informacion de seguimiento nominal y de indicadores del
estado nutricional de la poblacién objetivo, para la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin
Desnutriciéon Infantil;

Desarrollar el mantenimiento permanente de la base de datos del Sistema de
informacién de seguimiento nominal de la cobertura del paquete priorizado y de
indicadores del estado nutricional de la poblacion objetivo, para la Estrategia Nacional
Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil;

Realizar la publicacion de los indicadores definidos por la Subsecretaria para el
monitoreo y evaluacién de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion
Infantil, en el Sistema de informacién de seguimiento nominal de la cobertura del paquete
priorizado y de indicadores del estado nutricional de la poblacién objetivo, para la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el ambito
de su competencia, le asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma
vigente.

Entregables:

1.

2.

Lineamientos para la captacién de la informacién sobre la cobertura del paquete
priorizado de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;
Informe de captacién de la informacion sobre la cobertura del paquete priorizado de
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10.

11.

12.

13.

14.

la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;

. Convenios y/o acuerdos con las instituciones responsables de la ejecucién de la

Estrategia Ecuador Crece Sin Desnutricién Infantil, para los procesos de entrega y
devolucién de la informacion que se considere necesaria sobre la prestacion del "Paquete
Priorizado", el estado nutricional de la poblacién objetivo o cualquier otro insumo
relacionado para el efecto para el funcionamiento interoperable del Seguimiento Nominal,
salvaguardando la confidencialidad y seguridad de la informacién.

Lineamientos para la entrega de la informacién validada e integrada a las
instituciones prestadoras de bienes y servicios del paquete priorizado sobre la cobertura
del paquete priorizado de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;
Informe de entrega de la informacién validada e integrada a las instituciones
prestadoras de bienes y servicios del paquete priorizado sobre la cobertura del paquete
priorizado de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;

. Manual de usuario de procesos de automatizacion de los algoritmos de

transformacion e integracion de datos, para el Sistema de informacién de seguimiento
nominal de la cobertura del paquete priorizado y de indicadores del estado nutricional de
la poblacion objetivo de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil.
Manual técnico del disefio de la arquitectura del Sistema de informacioén de
seguimiento nominal de la cobertura del paquete priorizado y de indicadores del estado
nutricional de la poblacién objetivo de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin
Desnutricién Infantil.

Manuales de usuarios y herramientas para el manejo del Sistema de informacion de
seguimiento nominal de la cobertura del paquete priorizado y de indicadores del estado
nutricional de la poblacién objetivo de la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin
Desnutricién Infantil.

Manual de mecanismos de transmision de entrada y salida de datos del Sistema de
informacién de seguimiento nominal de la cobertura del paquete priorizado y de
indicadores del estado nutricional de la poblacién objetivo de la Estrategia Nacional
Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil.

Informe técnico de la administracién de acceso de usuarios internos y externos al
Sistema de informacién de seguimiento nominal de la cobertura del paquete priorizado y
de indicadores del estado nutricional de la poblacién objetivo de la Estrategia Nacional
Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil.

Informe técnico de la funcionalidad del Sistema de informacién de seguimiento
nominal de la cobertura del paquete priorizado y de indicadores del estado nutricional de
la poblacién objetivo, para la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion
Infantil.

Informe técnico respecto a la retroalimentaciéon de la experiencia de los usuarios
finales del Sistema de informacién de seguimiento nominal de la cobertura del paquete
priorizado y de indicadores del estado nutricional de la poblacién objetivo, para la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil.

Manual de mecanismos de almacenamiento de informaciéon captada sobre la
cobertura del paquete priorizado y el estado nutricional de la poblacién objetivo de la
Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil, para el respectivo
monitoreo.

Informe técnico de la implementacién y administraciéon de los mecanismos de
seguridad, respaldo y custodia de la Informacién del Sistema de informacién de
seguimiento nominal y de indicadores del estado nutricional de la poblacién objetivo,
para la Estrategia Nacional Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;
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15.

16.

Reporte del mantenimiento y afinamiento permanente de la base de datos del
Sistema de informacién de seguimiento nominal de la cobertura del paquete priorizado y
de indicadores del estado nutricional de la poblacién objetivo, para la Estrategia Nacional
Ecuador Crece sin Desnutricion Infantil;

Reporte de indicadores publicados para el monitoreo y evaluacién de la Estrategia
Nacional Ecuador Crece sin Desnutricién Infantil, en el Sistema de informacién de
seguimiento nominal de la cobertura del paquete priorizado y de indicadores del estado
nutricional de la poblacién objetivo, para el respectivo monitoreo;

1.3. Procesos Adjetivos:

1.3.1. Nivel de Asesoria. -

1.3.1.1. GESTION DE ASESORIA JURIDICA

Misién: Asesorar en materia juridica a las autoridades, servidoras/es publicos y unidades
institucionales, dentro del marco legal y demdas areas de derecho aplicables a la gestién
institucional. Ademas, la elaboracién y revisién de instrumentos juridicos requeridos por
las autoridades y unidades institucionales, asi como ejercer el patrocinio judicial y
extrajudicial de la Institucion.

Responsable: Director/a de Asesoria Juridica

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

10.
11.

Asesorar a las autoridades y unidades administrativas de la instituciéon sobre la
correcta aplicacion e interpretacién de normas legales, en temas relacionados con la
misién institucional y en las areas de derecho aplicables;

. Patrocinar, coordinar y gestionar con las entidades competentes la defensa juridica

de la entidad, tanto en el ambito administrativo, judicial y extrajudicial, incluyendo
métodos alternativos de solucion de conflictos;

. Monitorear la gestion de las acciones judiciales y administrativas, asi como requerir

a las unidades internas la provision de informacién que sea necesaria para la correcta
defensa institucional;

. Proponer y emitir normas, circulares o lineamientos técnicos o juridicos, que

permitan alcanzar los objetivos, para el adecuado funcionamiento de las gestiones de
asesoria juridica;

Proponer y/o asesorar en la elaboracion o reformas de proyectos de: leyes, decretos
ejecutivos, acuerdos ministeriales, resoluciones ministeriales y otros instrumentos
juridicos institucionales, a fin de ponerlos a consideracién de la autoridad
competente;

Revisar los proyectos de: leyes, decretos, acuerdos y resoluciones ministeriales e
interinstitucionales y otros instrumentos juridicos solicitados por la autoridad
institucional;

Elaborar los proyectos de contratos e instrumentos convencionales incluidos los de
Cooperacién Internacional;

Elaborar los proyectos de actas de cierre y liquidacion de contratos e instrumentos
convencionales, incluidos los de Cooperacion Internacional;

Coordinar las respuestas institucionales a los requerimientos juridicos presentados
por entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, dentro del ambito de su
competencia;

Realizar la asesoria juridica de la gestién de contratacién publica institucional;
Coordinar la elaboracion de consultas juridicas a los érganos de control y demas
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12.

13.

instituciones publicas, dentro del &mbito de sus competencias;

Sustanciar los reclamos y recursos administrativos, previstos en el Cédigo Organico
Administrativo y normativa afin, que sean presentados ante la institucion; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el ambito
de su competencia, le asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma
vigente.

Gestiones Internas:

- Gestion de Asesoria Juridica.

- Gestién de Patrocinio Judicial.

- Gestion de Contratacién Publica.

Entregables:

Gestion de Asesoria Juridica:

Informes juridicos que contengan los criterios para la aplicacion de las normas del
ordenamiento juridico interno y externo por requerimiento institucional.

Informes de viabilidad juridica para la suscripcién de instrumentos legales.
Proyectos de: leyes, decretos, acuerdos y resoluciones ministeriales e
interinstitucionales, y demas actos administrativos y normativos que sean necesarios
para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Proyectos de contratos, actos convencionales y actas de cierre y liquidacion a
suscribirse por la institucion, que no sean materia de contratacion publica.

Proyectos de consultas juridicas a los 6rganos de control e Instituciones Publicas,
dentro del ambito de sus competencias.

Normas, circulares o lineamientos técnicos o juridicos necesarias para el adecuado
funcionamiento de la gestién de asesoria juridica.

Registro de las consultas, informes, acuerdos, resoluciones, que no sean materia de
contratacion publica, expedidos por la Direccién.

¢ Gestion de Patrocinio Judicial:

Demandas, contestaciones, excepciones, denuncias, querellas, escritos, solicitudes,
recursos horizontales y verticales, impugnaciones, en procesos judiciales e instancias
pre procesales, segin corresponda.

Alegatos juridicos, tanto escritos como verbales, dentro de los procesos y
procedimientos institucionales.

Denuncias, reclamos, contestaciones, escritos, solicitudes, recursos, impugnaciones
en sede administrativa y en métodos alternativos de solucién de conflictos.
Sustanciacion de los reclamos y recursos administrativos presentados ante la
institucion.

Informes semestrales del estado de los procesos judiciales y administrativos, asi
como de los métodos alternativos de solucidn de conflictos que mantiene la entidad.

Expedientes de procesos judiciales y administrativos y métodos alternos de solucién
de conflictos, debidamente actualizados y ordenados.

Normas, circulares o lineamientos técnicos o juridicos necesarias para el adecuado
funcionamiento de la gestién de patrocinio judicial.
Registro de procesos judiciales, extrajudiciales y métodos alternos de resolucién de
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conflictos.

Gestion de Contratacion Publica

Propuestas de lineamientos de contratacién publica.

Informe de validacion de los componentes legales de los pliegos de contratacion.
Proyecto de resolucién de inicio, cancelacién, adjudicacion, desierto o terminacidn
unilateral.

Proyectos de contratos para adquisicion de bienes, servicios y/o consultoria,
contratos modificatorios y/o contratos complementarios.

Proyecto de actas de terminacién de contratos por mutuo acuerdo.

Informes juridicos que contengan los criterios para la aplicacién de la LLey Orgéanica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, el Reglamento General y resoluciones
del SERCOP, que sean solicitados por los administradores del contrato.

Informes juridicos de viabilidad para la terminacién de contratos y la elaboracién del
proyecto de notificacion de terminacién de contratos.

Informe juridico y proyectos de consultas juridicas al Servicio Nacional de
Contratacion Publica, dentro del &mbito de sus competencias.

Registro de informes, resoluciones y contratos suscritos.

1.3.1.2. GESTION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

Mision: Gestionar la planificacién institucional, el seguimiento y evaluacién, la
administracién por procesos, la gestion de servicios, y la gestiéon del cambio y cultura
organizativa, a fin de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales.

Responsable: Director/a de Planificacion y Gestion Estratégica

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Dirigir la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de la planificacion
institucional, de los estudios de pre inversién, programas y proyectos de inversion
publica de la institucion, mediante la aplicacion de las normas, lineamientos,
metodologias, y/o instrumentos emitidos por las entidades rectoras y a través del uso
de herramientas gubernamentales;

Coordinar la elaboracion de la Proforma Presupuestaria alineada con la Planificacién
Estratégica Institucional;

Asesorar y emitir directrices y lineamientos para la planificaciéon y seguimiento
institucional;

Coordinar y validar las reformas y reprogramaciones a la Programacién Anual de la
Planificacion y modificaciones presupuestarias de los estudios de pre inversion,
programas o proyectos de inversion publica institucional;

. Gestionar ante las entidades rectoras los dictimenes de aprobacién, actualizacién y/o

modificaciones presupuestarias de los estudios de pre inversién, programas y
proyectos de inversion publica de la institucién;

Implementar las politicas, normativas y metodologias para la gestién por procesos,
prestacion de servicios y tramites definidos por el ente rector;

Definir, disefiar, administrar y gestionar en coordinaciéon con las unidades de la
institucion, el portafolio de productos y servicios, catilogo de procesos, matriz de
competencias y modelo de gestion institucional;
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8.

9.

Gestionar el desarrollo de actividades sobre la mejora del clima laboral y cultura
organizativa, conforme lineamientos del ente rector; y,

Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el dmbito
de su competencia, le asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma
vigente.

Gestiones Internas:

® Gestion de Planificacion Institucional
® Gestion de Seguimiento Institucional
® Gestion de Procesos y Servicios
® Gestion de Cambio y Cultura Organizacional
Entregables:
® Gestion Planificacion Institucional
1. Lineamientos para la formulacion de la Planificacion Estratégica Institucional,
Programacién Anual de la Planificacion, estudios de pre inversién, programas y
proyectos de inversion publica institucional;
2. Propuesta de Matriz de Competencias;
3. Propuesta de Modelo de Gestion Institucional;
4. Propuesta de Analisis de Presencia Institucional en Territorio;
5. Propuesta del Plan Estratégico Institucional;
6. Plan Plurianual y Anual de Inversiones Institucional (PPI y PAI);
7. Programacion Anual de la Planificacién (PAP);
8. Reformas y reprogramaciones aprobadas a la Programacion Anual de la
Planificacion;
9. Reformas aprobadas al Plan Anual de Inversién conforme dictamen emitido por
parte del ente rector;
10. Certificaciones a las actividades de la Programacién Anual de la Planificacién;
11. Informes técnicos de alineacién a la planificacién institucional, de acuerdo a
requerimientos de las 4reas;
12. Informes y/o reportes de asistencia técnica sobre requerimientos de programas y
proyectos de inversion institucionales formulados, priorizados y/o actualizados.
13. Informes sobre cambios o ajustes a la planificacién y presupuesto institucional;
14. Propuesta de la Proforma de la Programacién Anual de la Planificacion;
15. Propuesta de la Proforma del Plan Anual y Plurianual de Inversion, registro y
postulacién en el sistema gubernamental correspondiente;
16. Plan Anual Comprometido y Terminado institucional en las herramientas
gubernamentales establecidas por los entes rectores;
17. Propuesta de Plan de Mitigacién de Riesgos Institucional;
18. Requerimientos de inversién publica de estudios de pre inversidon, programas y

proyectos de inversion ante el ente rector.
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10.

11.

Gestion Seguimiento Institucional

Informes de seguimiento y evaluacion de la Planificacién Estratégica Institucional;
Informes de seguimiento y evaluacion de la Programacion Anual de la Planificacion;
Informes de seguimiento y evaluacién a los estudios de pre inversion, planes,
programas o proyectos de inversion institucional;

Informes técnicos de revision de los documentos de cierre y/o baja de los estudios de
pre inversion, programas o proyectos de inversion institucional, elaborados por las
unidades responsables, conforme los lineamientos del ente rector;

Informe de rendicion de cuentas institucional de la participacion ciudadana y control
social, conforme normativa del ente rector;

Reportes de informacioén relacionada a Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica;

Informes y/o reportes consolidados sobre la gestion y los resultados de la
planificacién para los entes rectores de planificacién y finanzas publicas;

Informes de avance de los compromisos presidenciales y acuerdos sectoriales,
acorde a las disposiciones y lineamientos del ente competente;

Informes de seguimiento al cumplimiento de entregables de las unidades
administrativas establecidos en el Estatuto Orgénico Institucional;

Informes de validacion y cumplimiento del objeto de convenios suscritos;

Informes de seguimiento del estado, avance y ejecucion de los instrumentos
convencionales institucionales;

Informes de seguimiento al Plan de Mitigacion de Riesgos Institucional;
Lineamientos para el seguimiento de la planificacion estratégica institucional,
Programaciéon Anual de la Planificacidn, estudios de pre inversion, programas y
proyectos de inversion publica;

Gestion de Procesos y Servicios

Cadena de valor institucional.

Mapa de procesos institucional.

Portafolio de productos institucionales.

Portafolio y taxonomia de servicios institucionales.
Catalogo de procesos institucionales.

Manuales, procedimientos, instructivos, diagramas de flujo y fichas de procesos
institucionales.

Informes de diagndstico de los procesos y/o servicios priorizados para mejora.
Plan de mejora continua de los procesos, y/o servicios institucionales.

Informes de acciones metodoldgicas aplicadas a los productos, servicios y procesos
institucionales identificados.

Informe de levantamiento de tramites, conforme lineamientos emitidos por el ente
rector.

Informe del plan de simplificacion de tramites, conforme lineamientos emitidos por
el ente rector.
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Gestion de Cambio y Cultura Organizacional

. Informes de percepcién del ambiente laboral institucional.
. Informe de medicién del clima y cultura laboral.

Plan Estratégico de Mejora (PEM), conforme lineamientos emitidos por parte del
ente rector.

Informes de implementacién del Plan Estratégico de Mejora (PEM).

Informes de percepcion de uso y mejoramiento de los servicios publicos.

Informes de constataciéon de los mecanismos de solucién sobre la calidad en las
instalaciones y sefalética para brindar atencion al usuario.

1.3.1.3. GESTION DE COMUNICACION SOCIAL

Mision: Difundir, promocionar y posicionar la gestion institucional a través de la
administracién de los procesos de comunicacién integral, imagen y relaciones publicas en
aplicacion de las directrices de entidades rectoras del Gobierno Nacional y el marco
normativo vigente.

Responsable: Director/a de Comunicacion Social

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Proponer estrategias comunicacionales, publicitarias y de relaciones publicas en el
corto, mediano y largo plazo para informar, posicionar y difundir las decisiones,
directrices, acciones y actividades institucionales;

Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos de comunicacién, imagen
institucional y relaciones publicas validados por la maxima autoridad y alineados a
las politicas emitidas por las entidades gubernamentales rectoras en esta materia y
realizar su evaluacion;

Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracién, produccién, edicién, difusiéon y
distribucién de material informativo y piezas comunicacionales para promover la
gestion institucional, alineados a las politicas emitidas por las entidades rectoras;
Realizar el monitoreo y andlisis del posicionamiento de la gestion institucional, a
través del reconocimiento social y de la opinién publica y proponer estrategias para
su consolidacién, en su ambito de gestion de forma alineada a las politicas
establecidas por las entidades rectoras;

Asesorar a las y los servidores, funcionarios y autoridades de la entidad en temas
referentes a la comunicacién, imagen Yy gestion de relaciones publicas
institucionales, en el contexto de la politica establecida por el gobierno nacional y
del marco legal vigente;

Coordinar con la Unidad de Gestion del Cambio y Cultura Organizativa, la
actualizacién de los canales de comunicacién, cartelera institucional y sefialética
interna;

. Articular con las 4reas institucionales pertinentes, la recopilacién de la informacion

para la generacion de productos comunicacionales.

Coordinar de forma permanente la actualizacién de la informacién del portal web
institucional y los contenidos de las redes sociales, en funcién de los lineamientos
determinados por el gobierno nacional y las disposiciones establecidas en la Ley
Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley Orgéanica de
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10.

1.

Comunicacién y demds base legal aplicable;

Aplicar las acciones establecidas en los manuales institucionales, instructivos y
procedimientos de comunicacion estratégica y relaciones publicas establecidos por las
entidades rectoras y que son de aplicacién mandatorio;

Proveer la informacién requerida por el ente rector para el cumplimiento de la
politica publica de comunicacion; vy,

Ejercer las demads atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el ambito
de su competencia, le asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma
vigente.

Gestiones Internas:

® Gestion de Comunicacion Interna.

® Gestion de Comunicacion Audiovisual.

® Gestidn de Relaciones Publicas y Comunicacion Externa.

Entregables:

® Gestion de Comunicacion Interna:

1. Archivo e indice clasificado y ordenado de productos comunicacionales impresos,
gréficos, audiovisuales, digitales.

2. Archivo de documentos oficiales de respuesta a las solicitudes de asesoria técnica.

3. Cartelera y/o boletin digital informativo institucional actualizado en todas las
dependencias de la entidad.

4. Informes de cobertura medidtica de las actividades de las autoridades, funcionarios y
servidores de la institucién.

5. Manual, instructivo y procedimiento de gestion de la comunicacién, imagen,
relaciones publicas y estilo actualizados, en base a las politicas emitidas por las
entidades rectoras.

6. Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales.

7. Propuestas de guiones, resefias informativas y comunicaciones para los voceros
oficiales de la institucién alineadas a las politicas emitidas por el ente rector en
Comunicacion.

8. Informes de talleres, eventos y cursos de fortalecimiento para la gestion de la
comunicacion e imagen.

9. Informes de crisis y prospectiva de escenarios y estrategias comunicacionales
propuestas.

10. Reportes diarios de monitoreo de prensa, andlisis de tendencias medidticas y
escenarios.

11. Péagina web, intranet y cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad a las
disposiciones legales vigentes.

12. Planes, estrategias de comunicacidén, imagen institucional y relaciones publicas e

informes de ejecucion y avance.
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Gestion de Contenido Audiovisual:

Archivo digital y/o fisico de artes y disefios de material promocional y de difusion.
Memoria gréfica, auditiva, visual y multimedia de la gestion institucional.

Mensaje contestadora y audio holding institucional en la central telefénica.
Senalética institucional, directorio e imagen documentaria de la entidad.

Brief publicitario institucional.

Informes de campaifias al aire y/u orgédnicas (informativas, marketing, publicitarias,
etc.).

Material POP institucional (Afiches, avisos, tripticos, folletos, cuadernos, boletines
informativos, etc.).

Piezas comunicacionales informativas y promocionales.

Gestion de Relaciones Publicas y Comunicacion Externa:

Base de datos sistematizada de medios, actores estratégicos y autoridades que
interactian en la difusion de la gestion.

Agenda de medios y ruedas de prensa.

Informe de difusion de la gestion institucional en los medios y resultados.

Fichas de informacioén institucional (Ayudas memoria).

Réplicas a medios de comunicacion.

1.3.2. Nivel de Apoyo:

1.3.2.1. GESTION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Mision: Coordinar la administracién y gestiéon del talento humano, de los recursos
materiales, logisticos y financieros y de los servicios administrativos de la institucion,
observando las normativas legales vigentes aplicables y los mecanismos de control
definidos por las instituciones competentes y la maxima autoridad de la organizacion.
Responsable: Coordinador/a Administrativo/a Financiero/a

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

hed

Garantizar la disponibilidad, buen uso y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles y servicios administrativos institucionales, mediante la definicién de
politicas para el efecto;

Coordinar y evaluar los procedimientos de contratacion publica;

Garantizar la integridad del personal y la seguridad de los bienes institucionales;
Validar y poner en conocimiento de la maxima autoridad, para su autorizacion, las
resoluciones para ejecutar los procesos de venta, remate, donacidén o destruccioén de
bienes institucionales;

. Autorizar los gastos establecidos en el presupuesto institucional y ordenar pagos en

cumplimento de la normativa legal vigente aplicable;

Coordinar con la unidad de Planificaciéon y Gestion Estratégica, la supervision y
monitoreo a la ejecucion del presupuesto institucional de conformidad con los
planes, programas y proyectos establecidos;
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7. Aprobar los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control
interno y previo en los procesos administrativos y financieros de la entidad;

8. Disponer que la informacion generada en los procesos contables, presupuestarios y
de tesoreria de la institucién se oportuna y consistente en aplicacién de la normativa legal
técnica y aplicable para el efecto.

9. Monitorear y controlar la gestién del sistema integrado de talento humano y sus
subsistemas;

10. Coordinar la ejecucién de la planificacion del talento humano en las diferentes
unidades administrativas de la institucion;

11. Proponer y supervisar el cumplimiento de politicas y normas para la gestién del
talento humano, gestién financiera y administrativa de la entidad, dentro del marco legal
vigente;

12. Disponer directrices, lineamientos, procedimientos y otros instrumentos de orden
técnico para el desarrollo de las actividades de las unidades a su cargo; vy,

13. Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los
articulos 76 y 77, numerales 1, 2, 3 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del
Estado;

14. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el ambito
de su competencia, le asignen la maxima autoridad y las establecidas en la norma vigente.

1.3.2.1.1. GESTION ADMINISTRATIVA

Mision: Administrar eficaz y eficientemente los recursos materiales, logisticos, bienes y
servicios institucionales demandados para la gestion de la entidad, de conformidad con la
normativa vigente.

Responsable: Director/a Administrativo/a

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

x

10.

11.

Supervisar el cumplimiento de las politicas emanadas por la autoridad de
conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes, en el
ambito de su gestiodn;

Gestionar la disponibilidad de los bienes muebles e inmuebles, mediante la
adquisicion y el mantenimiento de los mismos;

Administrar las pélizas de seguros generales;

Asistir en temas de contratacion de publica en el ambito de las competencias de la
unidad para las areas requirentes en procesos de contratacion publica.

Supervisar los procedimientos de contratacion publica en base a las competencias de
la unidad;

Gestionar la seguridad de las y los servidores publicos y de los bienes
institucionales;

Distribuir el personal de secretariado segiin necesidad institucional;

Supervisar la administracion y custodia del archivo central;

Elaborar los informes técnicos para ejecutar los procesos de venta, remate, donacién
o destruccioén de bienes institucionales, para aprobacién de la Coordinaciéon General
Administrativa Financiera;

Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los
articulos 76 y 77, numeral 2 de la Ley Organica de la Contraloria General del
Estado;

Dirigir, gestionar y evaluar la implementacién del plan estratégico de tecnologias de
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12.

13.

14.

15.

la informacion alineados al plan estratégico institucional;

Administrar las metodologias para la formulacién, ejecucién y control del portafolio
de proyectos de TIC propio o adquirido, de modo que sean correctamente implementados
y difundidos;

Gestionar los esquemas de seguridad de la informacidn, procesos de soporte técnico
e infraestructura;

Gestionar la aprobacion para la ejecuciéon de los proyectos de tic y de gobierno
electrénico (que contengan alglin componente tecnolégico), conforme la normativa
vigente emitida por el ente rector

Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el dmbito
de su competencia, le asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la norma
vigente.

Gestiones Internas:

Gestion de Servicios Institucionales y Transporte.

Gestion de Control de bienes.

Gestion de Adquisiciones.

Gestion de Documentacién, Archivo y Secretariado
Gestion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Entregables:

® Nk

10.
11.

Gestion de Servicios Institucionales y Transporte:

Plan de servicios institucionales

. Informe mensual de seguimiento, administraciéon, monitoreo y cumplimiento del

Plan de Servicios Institucionales.

Informe de seguimiento y control de contratos, comodatos, convenios,
arrendamientos, alquileres, adecuaciones y/o readecuaciones.

Reporte de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

Reporte de control de pasajes aéreos nacionales e internacionales.

Manual general de administracién de servicios institucionales actualizado.

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales.
Reporte mensual de monitoreo y control del plan de mantenimiento preventivo y
correctivo de los vehiculos institucionales.

Reporte de control de documentos habilitantes para la conducciéon de vehiculos
(Pdliza de seguros, matricula, licencia de conductores).

Reporte del uso de las guias de ruta de los conductores.

Instructivo interno para el uso de vehiculos institucionales actualizado.

Gestion de Control de Bienes:

50



Registro Oficial N° 604 Jueves 23 de diciembre de 2021

10.

*©

10.
11.

. Plan de mantenimiento de bienes muebles.

Reporte de inventarios de bienes muebles, existencias de suministros y materiales,
equipos, repuestos y otros.

Informe de baja, transferencia, comodatos, remates donaciones bienes muebles e
inmuebles de la institucion.

Actas de entrega recepcion de bienes muebles, suministros y materiales, equipos,
etc.

Reporte de ingresos y egresos de bodega de los bienes institucionales.

Reporte de provision y control de reposiciéon de suministros y materiales, consumo
de combustibles y lubricantes, conforme a las necesidades de las unidades
administrativas.

Plan e informe anual de constatacion fisica e inventarios.

Reporte de inclusién y exclusion de bienes activos fijos - vehiculos de acuerdo a la
cobertura del seguro.

Expedientes integrales de administraciéon de reclamos de seguros de los bienes
institucionales asegurados.

Instructivo interno para la administracion y control de bienes institucionales
actualizado.

Gestion de Adquisiciones:

. Plan anual contrataciones y sus reformas — PAC.

Directrices, informes, manuales, instructivos y modelos relacionados a los procesos
de contratacién publica.

Reporte de seguimiento del plan anual de contrataciones — PAC y de los procesos de
contratacion publica.

Términos de Referencia (TDR’s), especificaciones técnicas, documentacion
preparatoria para la adquisicién o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y
prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, revisados

Proyecto de pliegos para la adquisicion de bienes o arrendamiento de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria alineados al
PAC.

. Reporte de procesos de infima cuantia conforme a los lineamientos del Organo

Rector de Contratacién Publica.

Notificacién de designacion de Administradores de Contrato.

Reporte de contratos liquidados y de procesos de Infima Cuantia.

Contratos, cierre de contratos registrados con actas entrega y demas documentacion
relevante de su fase de ejecucion remitidos por parte del administrador del contrato,
terminacién por mutuo acuerdo o terminacidén unilateral en la plataforma del
SERCOP.

Expedientes fisicos y/o digitales consolidados para envié a la Direccion Financiera
Reporte de seguimiento de procesos de contratacidon que se encuentran en ejecucion
hasta su finalizacién en el Portal Institucional del SERCOP.
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10.
11.
12.

13.

Gestion de Documentacion, Archivo y Secretariado:

. Cuadro General de Clasificacion Documental y la Tabla de Plazos de Conservaciéon

Documental institucionales.

Reporte de la administracion del archivo y documentacién interna y externa.
Propuesta y/o actualizacion de politica interna o reglamento para la Gestion
Documental.

Inventario consolidado de expedientes, transferencias y baja documental de la
documentacion institucional.

Reporte de documentos certificados y copias entregadas sobre actos administrativos
de la institucion.

Reporte de transferencias primarias y secundarias de los acervos documentales.
Informe de baja documental.

Archivo digital y/o fisico actualizado de oficios, informes, cartas, memorandos
institucionales y demds documentacién generada por la autoridad, funcionario y/o
responsable de la unidad administrativa asignada el personal de Secretaria.

Reporte trimestral de las actividades realizadas en la unidad administrativa asignada
al personal de Secretaria.

Reporte de solicitud y control de reposiciéon de suministros, materiales y equipos
para la unidad administrativa asignada al personal de Secretaria.

Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion:

. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién.

Reporte de avance de la implementacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion.

Manuales o procedimientos de operacion y monitoreo de recursos tecnologicos.
Reporte de servicios y recursos tecnoldgicos operativos.

Inventario de soluciones tecnoldgicas propias, adquiridas y adaptadas, proceso y
proyectos informaticos gestionados y administrados por la unidad de TIC.
Repositorios e inventarios de cédigos fuente versionados, scripts de base de datos
versionados, instaladores, archivos de configuracion y parametrizacion, reportes de
control de cambio y versiones del desarrollo de los aplicativos y sistemas
informaticos desarrollados, adquiridos o adaptados.

Informe de paso a producciéon de los sistemas informaticos desarrollados en la
institucion.

. Reporte de seguimiento y control de incidentes de las aplicaciones, sistemas

informaticos desarrollados, adquiridos o adoptados.

Informe de andlisis de requerimientos de implementacién de proyectos de tics
conforme normativa vigente.

Plan e informes de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software.
Reporte de incidentes atribuidos al soporte de servicios de TI.

Informe de andlisis estadisticos de los datos obtenidos en las encuestas sobre los
servicios de TL.

Inventario de respaldos y restauraciones.
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14.
15.
16.

Reporte de cumplimiento a las Politicas de Seguridad de la Informacion.
Plan de Contingencia Tecnoldgico.
Acuerdos de confidencialidad para el acceso a aplicativos tecnoldgicos.

1.3.2.1.2. GESTION FINANCIERA

Mision: Administrar, gestionar, suministrar y controlar los recursos financieros
requeridos para la ejecucion de los servicios, procesos, planes, programas y proyectos
institucionales, en funcién de la normativa vigente.

Responsable: Director/a Financiero/a

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

2.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Supervisar el cumplimiento de las politicas financieras emanadas por la autoridad de
conformidad con lo dispuesto en las leyes, reglamentos y normativa pertinente;
Gestionar y controlar la gestién institucional dentro del dmbito del presupuesto,
contabilidad y tesoreria;

Dirigir los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos para determinar
el control interno de la unidad;

. Dirigir y aprobar la elaboracién de informes de ingresos y gastos previstos en el

presupuesto;

. Realizar de manera coordinada con la unidad de Planificacién la programacion,

formulacién, aprobacién, ejecucion  (modificaciones  presupuestarias y
reprogramaciones financieras), seguimiento Yy evaluacién y liquidacién del
presupuesto institucional, de conformidad con los programas y proyectos
establecidos y las disposiciones emitidas por el Ministerio de Finanzas;

. Ejecutar oportunamente los procesos para la solicitud de pago de las obligaciones

economicas de la institucién;
Supervisar y aprobar el proceso para el pago de la ndmina en coordinacién con la
Unidad de Administracion del Talento Humano;

. Supervisar el proceso de conciliacién para la administracién de activos publicos

institucionales en coordinacion con la Unidad Administrativa Institucional;
Administrar y delegar la custodia de la documentacion del proceso financiero,
registro, renovacion y ejecucion, de ser el caso, de valores y documentos de garantia;
Revisar y analizar la informacién financiera (saldos de las cuentas, informes y
conciliaciones contables);

Supervisar la elaboracion de las declaraciones impositivas;

Supervisar la elaboracion de la conciliacion bancaria;

Supervisar el cumplimiento del Plan Operativo de la Direccion;

Administrar la plataforma del Sistema Integrado de Gestion Financiera (eSIGEF) del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el ambito
de su competencia, le asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la
norma vigente.

Gestiones Internas:
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® Gestion de Presupuesto.
® Gestion de Contabilidad.
® Gestion de Tesoreria.

Entregables:
® Gestion de Presupuesto:

1. Proforma presupuestaria institucional anual.

2. Programacién presupuestaria cuatrianual.

3. Programacion financiera de la ejecucion presupuestaria anual.

4. Programaciones y reprogramaciones financieras.

5. Certificaciones y avales Presupuestarios.

6. Control previo y Registro de Compromisos Presupuestarios.

7. Cédulas presupuestarias de ingresos y gastos.

8. Resoluciones y Reformas presupuestarias.

9. Informes de ejecucion, seguimiento y evaluacion presupuestaria.
10. Informe de clausura y liquidacién presupuestaria.

® Gestion de Contabilidad:
1. Asientos de devengados.
2. Asientos contables (apertura, ajustes, regulaciones, traslados y cierre).
3. Depreciacion, revalorizacion y ajustes de bienes de larga duracion y existencias.
4. Reportes de creacion, reposicion y liquidacion de fondos.
5. Contratos y convenios de erogacion de recursos registrados.
6. Reportes para declaracién de impuestos, conciliaciones bancarias.
7. Reportes contables.
8. Reportes de anticipos y amortizaciones de contratos de obras, bienes y servicios
9. Informe de anélisis de cuentas contables.
10. Informe de arqueo de caja chica y fondos rotativos.
11. N6émina de remuneraciones revisada y aprobada.
12. Archivo Financiero.
® Gestion de Tesoreria:
1. Solicitudes de pago.
2. Registro y Matriz de ingresos recaudados por la Institucion.
3. Informe de garantias en custodia (renovacién, devolucién, ejecucion).
4. Informes de recaudacioén y pago de cuentas por cobrar y por pagar.
5. Informe de programacion de caja mientras exista la pertinencia.
6. Informe de cuentas bancarias (creadas por servidores y proveedores).
7. Comprobantes de retencion de impuestos.
8. Apertura, mantenimiento y cierre de cuentas monetarias.
9. Matriz de Conciliacion de impuestos IVA-RENTA, (revision, verificacion de
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10.

aplicacién de porcentaje de retencion), analizados con los mayores Contables.

Reporte Talén Resumen Servicio de Rentas Internas del Anexo Transaccional,
(revision, andlisis, carga y registro de facturas, liquidaciones de compra, retenciones en el

sistema SITAC y/o DIMM).

1.3.2.1.3. GESTION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

Misién: Administrar, gestionar y controlar el desarrollo e implementacién de los
subsistemas de talento humano, mediante la aplicacién de leyes, reglamentos, normas
técnicas, politicas, métodos y procedimientos, para el desarrollo personal y profesional de
las y los servidores de la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricién Infantil.
Responsable: Director/a de Administraciéon de Talento Humano

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Supervisar el cumplimiento de las politicas de gestion del talento humano emanadas
por la autoridad de conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos
pertinentes;

Brindar asistencia, consolidar y presentar la planificacion del talento humano
necesaria para la ejecucion de los procesos en las diferentes unidades administrativas
de la institucién y gestionar su aprobacion por parte del Ministerio del Trabajo;

. Ejecutar las politicas y normas de aplicacién del régimen disciplinario, acorde a la

normativa vigente;
Aplicar y gestionar el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;

. Absolver consultas en aspectos relacionados a la administracion del talento humano

y desarrollo institucional;

. Presentar los proyectos de Estatuto Organico Institucional y de Manual de

Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos institucional y demaés
instrumentos de gestién interna y tramitar su aprobacioén ante las instituciones
competentes.

. Elaborar y poner en consideraciéon de las autoridades institucionales para su

aprobacion, el plan de capacitaciéon anual y desarrollo de competencias del talento
humano, sus componentes y presupuesto;

. Formular y controlar la ejecucién del plan evaluacién del desempefio y su

cronograma de aplicacion;

Proponer y ejecutar el plan de seguridad y salud ocupacional;

Administrar las estructuras posicionales, en funcién de la mision, objetivos, procesos
y actividades de la organizacién y productos;

Validar los informes para el pago de horas extras, sobresueldos y néminas del
personal de la institucién;

Coordinar la aplicacién del régimen disciplinario establecido en la ley, con las
instancias internas y externas competentes, cuando se informe sobre presuntos actos
de corrupcién de los servidores publicos;

Observar y ejercer las atribuciones y responsabilidades especificas determinadas en
los articulos 52 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico y 118 de su Reglamento
General, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente del Trabajo y demds normativa legal vigente en materia de
administracién y manejo técnico del talento humano y seguridad y salud
ocupacional.

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que, en el ambito
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de su competencia, le asignen las autoridades pertinentes y las establecidas en la
norma vigente.

Gestion Interna:

® Gestion de Desarrollo Organizacional.

® Gestion de Administracion de Talento Humano.

® Gestion de Remuneraciones

® Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Entregables:

® Gestion del Desarrollo Organizacional:

1. Estructura y Estatuto Organico institucional y reformas aprobados.

2. Informe Técnico para el Proyecto de reforma a la Estructura y Estatuto Orgénico
Institucional o sus reformas.

3. Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos y reformas aprobado.

4. Informes Técnicos para reformas integrales y/o parciales al Manual de Puestos
institucional.

5. Informe Técnico para la creacién de puestos, listas de asignacién aprobadas.

6. Informes Técnicos de revisién a la clasificacion y valoracién de servidores de la
instituciéon por implementaciéon del manual de puestos, listas de asignacion
aprobadas.

7. Plan de evaluacion del desempeiio aprobado.

8. Evaluaciones del desempeiio del personal de la institucion.

9. Plan de mejoramiento sobre resultados de evaluacién del desempefio.

10. Planificacién anual del Talento Humano.

11. Reglamento Interno de administracién de talento humano y sus actualizaciones.

12. Cédigo de Etica institucional.

13. Plan anual de formacién y capacitacion.

14. Informe anual de la ejecucion del plan anual de formacién y capacitacion.

15. Instructivo de induccidn, entrenamiento, formacién y capacitacién al personal.

16. Reportes de avances y cumplimiento del plan anual de capacitacién aprobado.

17. Informes de evaluacion de los procesos de capacitacion.

18. Reportes de los sistemas informaticos de registro de informacién en el ambito de
gestion que determinen los organismos de control actualizados.

® Gestion de Administraciéon de Talento Humano:

1. Contratos de servicios ocasionales, civiles de prestacion de servicios y de coédigo de
trabajo registrados.

2. Registros mensuales de cauciones de personal.

3. Pdliza de fidelidad tipo blanket.
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Registros mensuales de declaraciones patrimoniales juradas.

Expedientes de concursos de méritos y oposicion (Plan de concursos, convocatorias,
bases, documentacién de postulaciones y validacion, informes de tribunales, informes
favorables, etc.)

Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH) actualizado.

Acciones de personal de movimientos (ingresos, salidas traspasos, traslados,
cambios administrativos, licencias, comisiones de servicio, encargos, subrogaciones y
cese de funciones, etc.).

Informe Técnico para los procesos de desvinculacién por supresiéon de puestos,
renuncias, jubilaciones, etc.

Reporte de convenio de practicas pre — profesionales.

Expedientes de las y los servidores publicos de la institucion actualizados (digital y
fisico).

. Certificados de la documentaciéon que reposa en los archivos de la Direccién de

Administraciéon de Talento Humano.

. Informes de aplicacion del régimen disciplinario (informes de procesos sumarios

administrativos, faltas, sanciones, resoluciones, etc.)

Informe previo al visto bueno de acuerdo con el Cédigo de Trabajo segin la
normativa vigente.

Reportes de los sistemas informaticos de registro de informacién en el dmbito de
gestion que determinen los organismos de control actualizados.

Gestion de Remuneraciones:

Avisos de entrada y salida del IESS

Reportes de aportaciones y prestaciones a la seguridad social.

Registros, listas y control de asistencia.

Plan anual de vacaciones.

Acciones de personal por vacaciones.

Reporte de Liquidacién de haberes de servidores cesantes.

Solicitud de pago de horas extras.

Reporte de reformas al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas
Solicitud de pago de diferentes néminas de personal generado e ingresos o
beneficios complementarios.

Reportes de los sistemas informaticos de registro de informacion en el ambito de
gestion que determinen los organismos de control actualizados.

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional:

Plan anual de seguridad y salud ocupacional.

Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional.

Informe de capacitaciones y talleres sobre salud, seguridad e higiene en el trabajo
Matriz de identificacién de factores de riesgos laborales.

Informes accidentes laborales de producirse el hecho.

Indices reactivo y proactivo declarados en el Sistema del Seguro de Riesgos del
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.

Trabajo-1ESS.

Informes de investigaciéon de presuncion de enfermedades ocupacionales de
producirse el hecho.

Informe médico para la reinsercion, reintegro y reubicacion laboral de servidores y
trabajadores de conformidad con el caso presentado.

Registro de conformacién de organismos paritarios de seguridad y salud
ocupacional.

Manuales, instructivos, procedimientos y protocolos en materia de seguridad
ocupacional de ser requerido.

Plan de vigilancia de la salud.

Fichas médicas ocupacionales

Registro de atenciones médico-quirdrgicas de nivel primario y de urgencia,
transferencia de pacientes a las unidades médicas del IESS, cuando se requiera atencién
médica especializada o examenes auxiliares de diagndstico.

Plan de emergencia y contingencia.

Informe de inspecciones de seguridad y salud.

Reportes de los sistemas informaticos de registro de informacion en el ambito de
gestion que determinen los organismos de control actualizados.

Informes técnicos y acciones de personal de licencias y permisos por reposo,
enfermedad, calamidad doméstica, fallecimiento familiar.

Reportes de grupos de atencién prioritaria

Informes técnicos visitas sociales en caso que se presente la necesidad.

1.4. Procesos Desconcentrados:
1.4.1. UNIDADES DESCONCENTRADAS ZONALES:

Entregables:

1.

Reportes de monitoreo y evaluacién de implementacién del paquete priorizado de
bienes y servicios por parte de las Instituciones correspondientes y generacién de
alertas oportunas.

Reportes de organizacién logistica de espacios de articulacién territorial,
mecanismos estratégicos de vinculacion comunitaria para generar corresponsabilidad
ciudadana y monitoreo de actores locales.

Informes de acciones generadas en el marco de convenios, acuerdos u otros
instrumentos de alianzas con los actores publicos nacionales, territoriales, sociedad
civil, la academia y el sector privado.

Matrices de seguimiento a compromisos en espacios de articulacién de promocion
de la corresponsabilidad.

Informes de monitoreo a la implementacién de los productos de educacién y
comunicacion en la jurisdiccion territorial

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La estructura, productos y servicios que se generan en la Secretaria
Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion Infantil se sustentardn en el ordenamiento legal,
la planificacién estratégica y planes operativos, que afecten directamente a la Institucion
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y el desarrollo del portafolio de sus productos y servicios.

SEGUNDA. - Los servidores y trabajadores de la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin
Desnutricion Infantil, para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, se regirdn
a los procesos, productos y servicios establecidos en el presente Estatuto Organico
Institucional, asi como la normatividad vigente, acuerdos, resoluciones, procedimientos
internos, planes, programas y proyectos que para el efecto se establezcan.

TERCERA. - Los productos determinados en el portafolio del presente estatuto podran
ser reformados, fusionados, transferidos o incorporados internamente mediante acto
resolutivo conforme se ejecute el proceso de fortalecimiento y mejoramiento continuo de
los procesos y servicios institucionales y cumpliendo los requisitos establecidos para
ello.

CUARTA. - Todas las unidades técnicas y administrativas deberan sujetarse al esquema
de procesos y la cadena de valor establecidos en este estatuto, asi como a las normas y
procedimientos internos que se emitan para su implementacion y aplicacion.

QUINTA. - El Estatuto Organico Institucional de la Secretaria Técnica Ecuador Crece
Sin Desnutriciéon Infantil serd implementado en su totalidad; su incumplimiento generara
las responsabilidades administrativas, civiles y penales a las que hubiere lugar.

SEXTA. - Encarguese a la Coordinaciéon Administrativa Financiera y a la Direccién del
Talento Humano, ejecutar las respectivas acciones para la implementacién del presente
Estatuto Organico Institucional, en coordinacién y apoyo de las demas Unidades
Administrativas de la Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricién Infantil.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derdguese todas aquellas disposiciones, normas y reglamentos de igual o menor jerarquia
que se opongan al presente Estatuto Organico Instituional de la Secretaria Técnica
Ecuador Crece Sin Desnutriciéon Infantil y de manera particular el Acuerdo Nro.
STPTV-STPTV-2020-0019-A de 29 de octubre de 2020.

DISPOSICION FINAL
El presente Estatuto Orgdnico Institucional, entrard en vigencia al momento de su

expedicidn, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M. , a los 01 dia(s) del mes de Diciembre de dos mil veintiuno.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. ERWIN RAFAEL RONQUILLO COELLAR
SECRETARIO TECNICO ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL

Firmado electrénicamente por:

ERWIN RAFAEL

RONQUILLO
COELLAR

59



CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Ing. Hugo Del Pozo Barrezueta
DIRECTOR

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Telf.: 3941-800
Exts.: 3131 - 3134

www.registroficial.gob.ec

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




