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No. SETEC-DEL-2016-001

Mgs. Ana Isabel Ruiz Cedeiio
SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA
NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y
CAPACITACION PROFESIONAL

Considerando:

Que el segundo inciso del articulo 1 de la Constitucion,
determina que: "La soberania radica en el pueblo, cuya
voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a
través de los organos del poder publico y de las formas de
participacion directa previstas en la Constitucion";

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
prescribe que: “/...J] La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion [...] ”’;

coordinacion,

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que: “Ninguna servidora ni servidor

publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y serdan responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos [...]”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 860 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 666 de 11 de enero de
2016, se cred el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacion Profesional como un conjunto de principios,
normas, procedimientos, mecanismos y relaciones para
promover y desarrollar la politica publica de capacitacion,
reconocimiento y certificacion de cualificaciones de
los trabajadores con o sin relacion de dependencia,
microempresarios, actores de la economia popular y
solidaria, grupos de atencion prioritaria, servidores publicos
y ciudadania en general;

Que el citado cuerpo normativo en su articulo 4 crea
al Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional, como ente
rector del sistema;

Que el Decreto ibidem, en su articulo 6 transforma a la
Secretaria Técnica de Capacitacion y Formacion Profesional
(SETEC) en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacion Profesional, adscrita
al Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano, con autonomia administrativa y financiera, para
el ejercicio y ejecucion de la politica inherente al Sistema;

Que el articulo 77 literal e) de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, otorga a las maximas
autoridades de las instituciones del Estado, la atribucion de:

“Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
economico funcionamiento de sus instituciones [...]”;

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de servicios publicos por parte
de la iniciativa privada, establece: “Cuando la importancia
economica o geogrdfica de la zona o la conveniencia
institucional lo requiera, los mdximos personeros de las
instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u
oficios que sean necesarios para delegar sus atribuciones.
En estos documentos se establecera el ambito geogrdfico
o institucional en el cual los funcionarios delegados
ejerceran sus atribuciones [...]”;

Que el primer inciso del articulo 55 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva determina que: “Las atribuciones propias de
las diversas entidades y autoridades de la Administracion
Publica Central e Institucional, seran delegables en las
autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La
delegacion sera publicada en el Registro Oficial ”’;

Que el articulo 115 del Cddigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, en lo referente a la certificacion
presupuestaria, dispone que ninguna entidad u organismo
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publico podran contraer compromisos, celebrar contratos,
ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la
respectiva certificacion presupuestaria;

Que el articulo 101 del Reglamento General al Codigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece
que: “Cada entidad del sector publico podra emitir
certificaciones presupuestarias anuales solamente en
funcion de su presupuesto aprobado. La certificacion
presupuestaria anual implica un compromiso al espacio
presupuestario disponible en el ejercicio fiscal vigente. Los
compromisos generados pueden modificarse, liquidarse o
anularse, de conformidad con la norma técnica expedida
para el efecto;

Ninguna entidad u organismo del sector publico, asi como
ningun servidor publico, contraera compromisos celebrard
contratos o convenios, autorizard o contraera obligaciones,
respecto de recursos financieros, sin que exista la respectiva
certificacion anual o plurianual segiin sea el caso [...]”;

Que con Memorandos Nos. SETEC-DAF-2016-0022-M
y SETEC-DAF-2016-0023-M de 17 de febrero de 2016,
la Directora Administrativa Financiera, solicita a la
Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones
y Capacitacion Profesional que se emita la delegacion
para la firma en resoluciones de validacion de reformas
presupuestarias, asi como la operaciéon del moédulo de
avales del sistema eSIGEF, en razén de los lineamientos
emitidos por el ente rector de las finanzas publicas;

Que Mediante sumilla digital inserta en el sistema de gestion
documental “Quipux”, la maxima autoridad autoriza las
delegaciones detalladas en los referidos Memorandos y
solicita a la Direccion de Asesoria Juridica que emita el
instrumento correspondiente;

Que el numeral 2.3.4.5 de la Normativa del Sistema de
Administracion Financiera del Servicio Publico, expedido
mediante Acuerdo Ministerial No. 447, publicado en el
Registro Oficial No. 259 de 24 de enero de 2008, por el
Ministerio de Economia y Finanzas, ahora Ministerio
de Finanzas, establece que las resoluciones que validan
las reformas presupuestarias deberan ser firmadas por la
Maxima Autoridad o su delegado;

Que el articulo 2 del Acuerdo Ministerial No. 0009 de
18 de enero de 2016, determina que: “previo a contraer
cualquier obligacion, inicio de cualquier procedimiento de
contratacion o suscripcion de convenios que conlleven la
transferencia de recursos, solicitaran al ente rector de las
finanzas publicas la emision del aval, respecto de los montos
a certificar y/o comprometer, incluido todo instrumento que
involucre incremento en el costo del contrato o convenio
principal, (como por ejemplo contratos complementarios,
ordenes de cambio, entre otros ), conforme a los
lineamientos que se emitiran al respecto [...]”;

Que el articulo 3 del citado Acuerdo, establece que: “La
mdxima autoridad de la institucion, de manera indelegable,
autorizara la solicitud de aval para los contratos y
delegara al responsable de la herramienta del Sistema
de Administracion Financiera eSIGEF el registro y/o

consolidacion de la informacion y envio de la peticion con
el detalle de la solicitud de aval, a través de la aplicacion
informdtica creada en el eSIGEF por el Ministerio de
Finanzas, de conformidad al instructivo emitido para su
aplicacion”;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva.

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar al/la Director/a Administrativo/a
Financiero/a de esta Cartera de Estado, la aprobacion de
las reformas presupuestarias de la institucion, asi como
la operacion del modulo de avales del sistema eSIGEF
en concordancia con lo establecido con los lineamientos
emitidos por el ente rector de las finanzas publicas,
debiendo informar por escrito previamente a la maxima
autoridad cada una de sus actividades.

Articulo 2.- En ejercicio de la presente delegacion, el/la
Director/a Administrativo/a Financiero/a de esta Cartera
de Estado, procedera con las politicas de la Secretaria, y
las instrucciones impartidas por la maxima autoridad. Si
en ejercicio de su delegacion violare la ley o la normativa
vigente o se apartare de las instrucciones que recibiere,
sera civil, administrativa y penalmente responsable por sus
actuaciones.

Articulo 3.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los
veinte (20) dias del mes de febrero de 2016.

Comuniquese y Publiquese.

f.) Mgs. Ana Isabel Ruiz Cedeflo, Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional.

SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL
DE CUALIFICACIONES Y CAPACITACION
PROFESIONAL.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.-
f.) llegible.

No. SO-03-003-2016

EL COMITE INTERINSTITUCIONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y
CAPACITACION PROFESIONAL

Considerando:
Que mediante Decreto Ejecutivo No. 860 publicado en el

Registro Oficial Suplemento No. 666 de 11 de enero de
2016, se cre6 el Sistema Nacional de Cualificaciones y
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Capacitacion Profesional, como un conjunto de principios,
normas, procedimientos, mecanismos y relaciones para
promover y desarrollar la politica publica de capacitacion,
reconocimiento y certificacion de cualificaciones de
los trabajadores con o sin relacion de dependencia,
microempresarios, actores de la economia popular y
solidaria, grupos de atencion prioritaria, servidores ptiblicos
y ciudadania en general,

Que el numeral 10 del articulo 2 del Decreto ibidem,
define al Operador de Capacitacion calificado como: “/...]
el operador de capacitacion que ha cumplido con una
norma o estandar de calificacion expedida para el efecto
por el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional”,;

Que el Decreto citado en su articulo 5, determina entre
las atribuciones del Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional, las
siguientes: “d) Definir los estandares de calidad generales
que deberan cumplir las instituciones, los operadores
v los programas de capacitacion profesional; [...] g)
Aprobar normas para la calificacion de operadores de
capacitacion profesional; [...] k) Expedir y aprobar las
normas necesarias para su funcionamiento y para regular
el ejercicio de sus atribuciones”,;

Que el citado cuerpo normativo, define en su articulo 7 las
atribuciones de la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacion Profesional, entre las
cuales se encuentran: “e) Proponer al Comité, normas para
la calificacion de operadores de capacitacion profesional;
[...] i) Registrary calificar a los operadores de capacitacion
profesional”;

Que en el Acta No. 003-2016-CI-SNCCP de la Tercera
Sesion Ordinaria del Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional, se
dispuso la aprobacion de la Norma Técnica de Calificacion
de Operadores de Capacitacion Profesional, a través de via
electronica, por cada uno de los miembros del Comité;

Que mediante correos electronicos de 08 y 15 de julio de
2016, los miembros del Comit¢ Interinstitucional, aprueban
la Norma Técnica de Calificacion de Operadores de
Capacitacion Profesional; y,

Que es necesario calificar Operadores de Capacitacion
en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacion Profesional, para fomentar los procesos de
capacitacion de calidad y evaluacion de sus resultados e
impacto a nivel nacional.

En ejercicio de sus facultades y atribuciones:
Resuelve:

Expedir 1a Norma Técnica de Calificacion de
Operadores de Capacitacion Profesional

CAPITULO I
OBJETIVO Y DEFINICIONES

Art. 1.- Este instrumento tiene como objetivo normar el
proceso de calificacion de Operadores de Capacitacion
(00).

Art. 2.- La calificacion es el acto administrativo mediante
el cual la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional (SETEC),
verifica que un OC cumple con los requisitos establecidos
en la presente Norma Técnica y registra los cursos y/o
programas de capacitacion ofertados por el mismo.

La vigencia de la calificacion sera de dos afios renovables.
El OC podra renovar su calificacion, sometiéndose al
procedimiento y parametros vigentes a la fecha de ingreso
de la solicitud correspondiente.

Art. 3.- La calificacion de un OC podra realizarla:

a. Persona natural.- Como capacitador o como empresa
unipersonal, con o sin fines de lucro, que tenga
declarada como actividad econdémica en el RUC la de
servicios de ensefianza o capacitacion.

b. Persona juridica.- Sea de naturaleza publica, privada
o de economia mixta, con o sin fines de lucro, que
tenga entre su objeto social la ejecucion de procesos de
capacitacion.

c. Instituciones de Educacion Superior.- Con acreditacion
vigente emitida por el ente competente de Educacion
Superior.

Art. 4.- Modalidades.- La oferta de capacitacion podra ser:
presencial, semipresencial, distancia o virtual, dependiendo
de la naturaleza de cada programa de capacitacion.

Art. 5.- Para efectos de la presente Norma Técnica se
utilizaran, ademas de las definiciones que constan en el
Decreto Ejecutivo No. 860 de 28 de diciembre de 2015, las
siguientes:

1. Anadlisis funcional.- Herramienta o metodologia
utilizada para describir de manera sistematica el
trabajo que sustenta un proceso productivo mediante
la identificacion de sus funciones que se expresan en
términos de resultados.

2. Capacitacion.- La capacitacion es un proceso continuo
de ensefianza-aprendizaje, no formal y que no conduce
a una titulacion, mediante el cual se desarrollan
habilidades que permiten un mejor desempeiio laboral.
Se clasifica en: capacitacion continua y capacitacion
basada en competencias.

3. Capacitacién basada en Competencias.- Es la que
tiene como proposito central formar participantes con
conocimientos, habilidades y destrezas relevantes
y pertinentes al desempefio laboral. Se sustenta en
procedimientos de aprendizaje y evaluacion, orientados
ala obtencion de resultados observables del desempefio;
su estructura curricular se construye a partir de las
Unidades de Competencia Laboral.

4. Capacitacion continua.- Esla que tiende a proporcionar
o actualizar conocimientos, habilidades, destrezas y
aptitudes, a través de cursos, programas, seminarios,
entre otros, con el objetivo de lograr una actualizacion
laboral.
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5.

10.

11.

12.

13.

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
(CNCP).- Conjunto de cualificaciones profesionales
reconocidas a nivel nacional y ordenadas en una
estructura organizada por areas de competencia y
niveles de cualificacion.

Competencia Profesional o Laboral.- Conocimientos,
actitudes, habilidades y destrezas que se dominan y se
emplean para realizar roles y situaciones de trabajo en
los niveles requeridos en la produccion y el empleo,
obteniéndose los resultados esperados.

Coordinador/Director Pedagégico.- Profesional
responsable del disefio curricular, desarrollo,
evaluacion, actualizacion e innovacion de los procesos
de capacitacion.

Criterios para la calificacion.- Parametros técnicos
definidos por la SETEC para autorizar a un OC la
ejecucion de actividades de capacitacion.

Criterios de desempeifio.- Resultados que un
participante debe lograr y demostrar en situaciones
reales de trabajo, con los requisitos de calidad
especificados, para lograr un desempefio competente
(SENCE - Chile), en un perfil ocupacional. Son
componentes de un elemento de competencia que
expresa en forma medible los resultados esperados.

Cualificacion Profesional.- Especificacion oficial
de competencia profesional (constituida por un
conjunto o agregado de Unidades de Competencia
con valor y significado en el empleo) que describe
los conocimientos, destrezas y actitudes requeridos
para el desempeifio de puestos de trabajo en un campo
ocupacional determinado.

Curso de capacitacion.- Conjunto de actividades
permanentes, organizadas y sistemdticas destinadas
a que los participantes desarrollen, complementen,
perfeccionen o actualicen los conocimientos y destrezas
necesarios para su desempefio personal o laboral
(SENCE - Chile).

Disefio Curricular.- Es un instrumento elaborado a
partir del perfil profesional o norma de competencia
laboral que orienta a resolver problemas propios
dentro de su rol profesional. El disefio curricular por
competencias estd orientado a lograr un aprendizaje
significativo y util para el desempefio productivo en una
situacion real de trabajo.

Educaciéon no formal.- Abarca las actividades
educativas destinadas a la adquisicion de competencias
necesarias para la vida diaria y competencias
profesionales, y a la cultura general. Estas actividades
suelen tener objetivos de aprendizaje claros, pero varian
en funcion de su duracion, de su estructura organizativa
y del hecho de que confieran o no una certificacion de
las adquisiciones del aprendizaje.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Elemento de Competencia.- Componente de un
estandar de competencia (expresion minima de la
competencia) que enuncia —respecto a una ocupacion
o campo ocupacional determinado- las funciones,
acciones o comportamientos esperados de las personas
en forma de consecuencias o resultados de las
actividades de trabajo.

Entorno de aprendizaje.- Lugar o ambiente de
trabajo en el que se desarrolla la capacitacion. Incluye
instalaciones, equipos, maquinas, herramientas,
materiales, recursos didacticos, entre otros.

Estindar de Competencia.- Enunciado de
competencia que expresa, en forma de los resultados
requeridos, las acciones o comportamientos esperados
en las situaciones de trabajo de un campo ocupacional
determinado. Esta constituido por un Elemento de
Competencia, unos Criterios de desempefio y una
especificacion de Campo Ocupacional y descripcion
del Contexto; debidamente validados con los sectores
involucrados e incluidos en el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones. La agrupacion de varios estandares de
competencia constituye una unidad de competencia.

Evaluacién del entorno de aprendizaje.- Constatacion
técnica que realiza la SETEC, para verificar el
cumplimiento de los estandares de calidad definidos
para los procesos de capacitacion.

Instructor.- Es la persona que promueve la adquisicion
y desarrollo de competencias, mediante un proceso de
capacitacion.

Moédulo.- Es una unidad de la estructura curricular
donde constan objetivos en términos de capacidades,
contenidos, orientacion metodologica, entorno de
aprendizaje, criterios de evaluaciéon mismos que son
planteados en torno a competencias que se pretenden
desarrollar.

Niveles de capacitacion.-

Nivel Basico: Se orienta a participantes que se inician
en un tema, una ocupacion o area especifica. Tiene
por objeto proporcionar informacioén, conocimientos y
habilidades esenciales requeridos para su desempeflo.

Nivel Intermedio: Se orienta a participantes que
requieren profundizar conocimientos y experiencias en
un tema, una ocupacion o area especifica. Su objeto es
ampliar conocimientos y perfeccionar habilidades.

Nivel Avanzado: Se orienta a participantes que
requieren obtener una vision integral y profunda sobre
un tema, una ocupacion o area especifica. Su objeto es
preparar cuadros ocupacionales para el desempefio de
tareas de mayor exigencia y responsabilidad

Se establecen los siguientes niveles de capacitacion
que los OC deberan considerar al realizar el disefio
curricular de su oferta:
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Participantes Tipos de capacitacion Niveles
.. . L L Basico
. En actividades deportivas, artisticas, .
Nifios Intermedio
culturales, otros.
Avanzado
.. . , L. Basico
, En actividades deportivas, artisticas, .
Jovenes Intermedio
culturales, otros.
Avanzado
Bésico
Nifos En idiomas Intermedio
Avanzado
Basico
Jovenes y adultos En idiomas Intermedio
Avanzado

Perfiles Ocupacionales (segin Catalogo

Jovenes Capacitacién en competencias laborales Nacional de Cualificaciones Profesionales
Adultos P P CNCP) o Normas Técnicas de Competencia
Laboral aprobadas por el INEN
, L . L Basico
Jovenes Capacitacion continua: para actualizacion y .
L Intermedio
Adultos especializacion
Avanzado
Capacitacion en competencias laborales y Bésico
Capacitacion continua: para actualizacion y .
Adultos N . Intermedio
especializacion en temas relacionados con la
- Avanzado
salud y la vida
o . . Basico
Capacitacion continua en Seguridad y Salud .
Adultos . . . Intermedio
Ocupacional, Riesgos del Trabajo
Avanzado

21. Normas de Competencia.- Es un instrumento que

22.

23.

24,

25.

26. Plan de capacitacién.- Programacion de actividades

permite la identificacion de la(s) competencia(s)
requerida(s) en una cierta funcion productiva, que
han sido aprobadas por el Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion, INEN y se encuentran incluidas en el
Catalogo Nacional de Cualificaciones.

Ocupaciéon.- Conjunto de puestos de trabajo con
funciones productivas afines cuyo desempefio requiere
competencias comunes relacionadas con los resultados
que se obtienen.

Operador de Capacitacion calificado.- persona
natural o juridica, publica, privada o de economia
mixta, instituciéon o sin fines de lucro, con capacidad
legal para obligarse, que tenga entre sus objetivos, fines,
atribuciones, funciones o competencias, la capacitacion
y que se encuentre calificada ante la SETEC luego
de haber cumplido con los estandares de calificacion
definidos por la SETEC.

Operador de Capacitacion registrado.- persona
natural o juridica, publica, privada o de economia
mixta, institucion o sin fines de lucro, con capacidad
legal para obligarse, que tenga entre sus objetivos, fines,
atribuciones, funciones o competencias, la capacitacion
y que haya ingresado su informacion en el Registro de
operadores de la pagina web de la SETEC.

Participantes.- Niflos, jovenes y adultos que
cumpliendo con los requisitos de admision de un OC,
asisten a cursos de capacitacion.

anuales que cuenta en su estructura con: objetivos,
actividades, frecuencia de mediciéon, medios de
verificacion, entre otros.

27. Perfil laboral-ocupacional.- Es el marco de referencia

expresado en competencias
desempeifio de una ocupacion.

requeridas para el

28. Programa de capacitacién.- Conjunto de cursos de

capacitacion.

29. Solicitante.- Persona natural, juridica o institucion de

educacion superior, sea de naturaleza publica, privada
o de economia mixta, con o sin fines de lucro, que
tenga entre sus objetivos la ejecucion procesos de
capacitacion y que ingresa una solicitud de calificacion

ante la SETEC.

30. Tipos de capacitacion.- Corresponden a la naturaleza
de los participantes.

Participantes | Tipos de capacitacion
Nifios Deportivas, artisticas, culturales, otros.
Jovenes Deportivas, artisticas, culturales, otros.
Nifios Idiomas
Jovenes .

Idiomas
Adultos
J6venes Capacitacion en competencias laborales
Adultos P P
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Jovenes Capacitacion continua: para
Adultos actualizacion y especializacion

Capacitacion en competencias laborales
Capacitacion continua para
actualizacion y especializacion en temas
relacionados con la salud y la vida

Capacitacion continua para
actualizacion 'y especializacion en
temas relacionados Seguridad, Salud
ocupacional, Riesgos del Trabajo.

Adultos

31. Unidad de competencia: Conjunto de estandares de
competencia con valor y significacion en el empleo.
Esta unidad es susceptible de certificacién dentro de un
proceso de evaluacion.

CAPITULO II

GENERALIDADES DE LA CALIFICACION DE
OPERADORES DE CAPACITACION

Art. 6.- La calificacion de Operadores de Capacitacion, se
fundamenta en los siguientes principios:

a. Voluntariedad: la calificacion inicia de la solicitud
expresa y voluntaria de una persona natural, juridica, de
economia mixta o institucion de educacion superior a la
SETEC.

b. Facultativa: la calificacion podra ser concedida o
negada por la SETEC, sujetdndose a los requisitos,
criterios y procedimientos definidos en la presente
Norma Técnica.

c. Temporalidad: la calificacion tendrd una vigencia de
dos afios, luego de lo cual, podré renovarse al cumplir
con los criterios establecidos para el efecto, al tiempo
de ingreso de la solicitud.

d. Revocabilidad: la calificacion podrd ser suspendida
o cancelada por parte de la SETEC, en los términos
prescritos en la presente Norma Técnica.

Art. 7.- Para ser calificado como OC, el solicitante debera
cumplir con los requerimientos definidos por la presente
Norma Técnica y los derivados para que regule la SETEC.

CAPITULO 111

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL
OPERADOR DE CAPACITACION CALIFICADO

Art. 8.- El OC calificado legalmente por la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacion Profesional, tendra los siguientes derechos:

a. Ofertar y brindar servicios de capacitacion, de
conformidad con las politicas definidas por el
Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional y los
lineamientos establecidos por la SETEC;

b. Recibir la resolucion de calificacion debidamente
suscrita por la maxima autoridad de la SETEC;

c. Difundir sus servicios de capacitacion en la pagina web
de la SETEC;

d. Tener la posibilidad de ampliar y/o modificar su
calificacion;

e. Ser parte del Registro de Operadores de Capacitacion;

f. Participar en los talleres metodologicos ejecutados
por la SETEC para el fortalecimiento de la oferta de
servicios de capacitacion; y,

g. Participar como proveedor de servicios de capacitacion,
en procesos de contratacion publica.

h. Los demas que determine el Comité Interinstitucional
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional.

Art. 9.- E1 OC, calificado legalmente por la SETEC, tendra
las siguientes responsabilidades:

a. Proveer y mantener sus servicios de capacitacion,
durante la vigencia de su calificacion, acorde a los
parametros de calidad determinados en la presente
Norma Técnica;

b. Mantener en sus expedientes toda la documentacion
que respalde el proceso de calificacion, modificacion
y/o ampliacion, y procesos de capacitacion durante
siete afios;

c. Entregar la informacion y documentacion solicitada por
la SETEC para efecto de seguimiento y evaluaciones;

d. Conservar los registros de monitoreo, seguimiento y
evaluacion de los procesos de capacitacion realizados
por la SETEC;

e. Informar a la SETEC, dentro de los cinco dias habiles
posteriores al cambio o modificacion en: el objeto social,
actividad economica, fines, atribuciones, funciones
0 competencias que permiten ejecutar capacitacion,
cambio de representante legal; cambios en el personal
a cargo de los procesos administrativo y financiero,
cambio de direccion de las oficinas administrativas, y
otros de relevancia para el proceso de seguimiento y
evaluacion que realiza la SETEC;

f. Cumplir y hacer cumplir las normas, convenios,
disposiciones, manuales y otros instrumentos que
la  SETEC determine para el funcionamiento y
operatividad de la capacitacion;

g. Aplicar y cumplir con las politicas de comunicacion y
uso del logotipo institucional de la SETEC; vy,

h. Las demas que determine el Comité Interinstitucional
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional.



8 — Viernes 9 de septiembre de 2016

Registro Oficial N° 837

CAPITULO IV

PROCESO, REQUISITOS, MODIFICACION
Y AMPLACION DE LA CALIFICACION DE
OPERADORES DE CAPACITACION

Art. 10.- La calificacion del OC se realizara a partir de
un estandar aprobado por la SETEC, el cual versara en
los parametros que se determinan en el articulo 16 de la
presente Norma Técnica.

Una vez ingresada la solicitud de calificacion a la SETEC,
¢ésta tendra un término de 45 dias para emitir la respectiva
resolucion.

Art. 11.- Para efectos de la calificacion se llevara a cabo el
siguiente proceso:

a. Recepcion de la solicitud;

b. Evaluacion documental y evaluacion in situ;
¢. Calificacién técnica;

d. Emision de Resolucion; y

e. Registro.

Art. 12.- Una vez verificado el cumplimiento de
los requisitos determinados, la SETEC emitira la
correspondiente resolucion, que podra ser:

a. Calificacién: Si el solicitante cumple con los requisitos
definidos, al menos en un 71% en cada uno de los
criterios;

b. No Calificaciéon: Si el solicitante no llega al
cumplimiento de un minimo de 50% en cada uno de
los requisitos definidos. En este caso, la SETEC emitira
la resolucion negando la calificacion. La entidad podra
solicitar nuevamente la calificaciéon, como un nuevo
tramite.

Si la SETEC determinase que el solicitante cumple entre
un 51% y 70% en cada uno de los criterios, ésta mediante
oficio, dara a conocer los hallazgos y otorgara un plazo de
15 dias para la subsanacion de las deficiencias o carencias
encontradas; luego de lo cual se realizara la evaluacion del
cumplimiento y se expedira la resolucion respectiva sea de
calificacion o no calificacion.

Art. 13.- Para obtener la calificacion, de forma electronica
el solicitante debera presentar una solicitud en los formatos
proporcionados por la SETEC, adjuntando los documentos
legales y habilitantes detallados a continuacion:

a) Persona Juridica o Institucion de Educacion
Superior:

» Copia simple de escrituras de propiedad, contrato de
arrendamiento registrado en las Unidades Judiciales
de Inquilinato respectivas o comodatos. En caso de
instituciones de educacion superior, se aceptara

copia simple de convenio de uso de instalaciones.
Dichos instrumentos juridicos deberan garantizar
el uso de las aulas, talleres, laboratorios o espacios
para practicas, segun corresponda.

* Copia simple de hojas de vida y contratos del
Coordinador Pedagégico, Instructores, y del
Personal Administrativo y Financiero.

* Inventarios de equipos, maquinas, herramientas,
instrumentos, material didactico, material de
consumo relacionados con su oferta de capacitacion.

» Disefio curricular de la oferta de capacitacion que
solicita registrar, en los formatos establecidos por
la SETEC.

* Planificacion anual de capacitacion, en formato
establecido por la SETEC.

b) Persona natural o empresa unipersonal:

* Copia simple de su hoja de vida y certificados que
respalden el contenido de la misma en cuanto a
formacion y experiencia en el formato establecido
por la SETEC.

* Copia simple de escrituras de propiedad, contrato
de arrendamiento registrado en las Unidades
Judiciales de Inquilinato respectivas o comodatos.
Dichos instrumentos juridicos deberan garantizar
el uso de las aulas, talleres, laboratorios o espacios
para practicas, segun corresponda.

e Copia simple de hojas de vida y contratos del
Coordinador Pedagégico, Instructores, y del
Personal Administrativo y Financiero.

* Inventarios de equipos, maquinas, herramientas,
instrumentos, material didactico, material de
consumo relacionados con su oferta de capacitacion.

* Disefio curricular de la oferta de capacitacion que
solicita registrar, en los formatos establecidos por
la SETEC.

* Planificaciéon anual de capacitacion en formato
establecido por la SETEC.

Art. 14.- Modificacion de la Calificacion: Un OC
calificado por la SETEC, de forma electrénica podra
solicitar a dicha entidad la modificacion de su calificacion
en relacion a los siguientes parametros:

a. Cambios o incrementos de lugares donde oferte sus
servicios de capacitacion (provincia, ciudad, canton o
direccion del establecimiento);

b. Modificacion de la infraestructura con la que fue
calificado;

¢. Modificacion del equipamiento con la que fue
calificado; v,
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d. FEliminacion de cursos de capacitacion registrados que
ya no oferte el OC.

El OC debera presentar conjuntamente con la solicitud de
modificacion, en el formato establecido por la SETEC,
los documentos legales y habilitantes siguientes, segin se
aplique a cada tipo de modificacion:

* Copia simple de escrituras de propiedad, contrato de
arrendamiento registrado en las Unidades Judiciales
de Inquilinato respectivas o comodatos. En caso de
instituciones de educacion superior se aceptara copia
simple de convenio de uso de instalaciones. Dichos
instrumentos juridicos deberan garantizar el uso de las
aulas, talleres, laboratorios o espacios para practicas,
segun corresponda.

* Copia simple de hojas de vida y contratos del
Coordinador Pedagdgico, Instructores, y del Personal
Administrativo y Financiero.

* Inventarios de equipos, maquinas, herramientas,
instrumentos, material didactico, material de consumo
relacionados con su oferta de capacitacion.

Una vez ingresado el tramite y revisada la documentacion,
la SETEC realizar4 la visita in situ, evaluacion y calificacion
de los criterios correspondientes a lo solicitado.

La SETEC emitira por resolucion la aceptacion de
modificacion de la calificacion, tomando en consideracion
los porcentajes determinados en el articulo 12 de la presente
Norma Técnica.

Art. 15.- Ampliacién de la Calificacion: Un OC calificado
por la SETEC, de forma electronica, podra solicitar a dicha
entidad la ampliacion de su calificacion para registrar los
nuevos cursos de capacitacion que ofertara.

El OC debera presentar conjuntamente con la solicitud de
ampliacion, en el formato establecido por la SETEC, los
siguientes documentos legales y habilitantes:

* Copia simple de escrituras de propiedad, contrato de
arrendamiento registrado en las Unidades Judiciales
de Inquilinato respectivas o comodatos. Dichos
instrumentos juridicos deberan garantizar el uso de las
aulas, talleres, laboratorios o espacios para practicas,
segun corresponda.

* Copia simple de hojas de vida y contratos del
Coordinador Pedagdgico, Instructores, y del Personal
Administrativo y Financiero.

* Inventarios de equipos, maquinas, herramientas,
instrumentos, material didactico, material de consumo
relacionados con su oferta de capacitacion.

* Disefio curricular de la oferta de capacitacion que
solicita registrar, en los formatos establecidos por la
SETEC.

* Planificacion anual de capacitacion en formato
establecido por la SETEC.

Una vez ingresado el tramite y revisada la documentacion,
la SETEC realizara la visita in situ, evaluacion y calificacion
de los criterios correspondientes a lo solicitado.

La SETEC emitira por resolucion la aceptacion de
modificacion de la calificacion, tomando en consideracion
los porcentajes determinados en el articulo 12 de la presente
Norma Técnica.
CAPITULO V
CRITERIOS DE CALIFICACION

Art. 16.- Criterios para calificacion de un OC.- LaSETEC
considerara los siguientes criterios, segun la naturaleza del

solicitante, los cuales se indican a continuacion:

a. Proceso de gestion

Organizacion

Planificacion L
Logistica

Personal Administrativo y
Financiero

Coordinador pedagdgico
Instructores

Talento humano

Plan de capacitacion
Evaluacion de actividades | Instrumentos de seguimiento
de capacitacion y evaluacion de actividades
de capacitacion

b. Proceso de capacitacién

Disefio de la oferta de
Disefio de oferta de |capacitacion

capacitacion Evaluaciéon del proceso de
capacitacion y sus resultados

Instrumentos para Evaluacion
inicial o diagnostica,
Evaluacion  del  Proceso
y Evaluacion Final o de
resultado

Evaluacién del proceso
de capacitacion

c. Infraestructura

Aulas

Talleres, laboratorios y/o espacios para practicas

Oficinas administrativas

Servicios

d. Recursos, Materiales y Equipos.

Equipos, maquinas y herramientas

Material Didactico

Material de Consumo

Art. 17.- Registro de Cursos.- La SETEC considerara los
siguientes criterios, seglin se trate de cursos de Capacitacion
Continua o cursos de Capacitacion por Competencias
Laborales, para su registro:
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a. Cursos de Capacitacion Continua:
e Requisitos de ingreso.
« Situacion problematica que soluciona el curso.
¢ Objetivo.
¢ Contenidos.
- Temas Principales
- Temas Transversales
» Estrategias de enseflanza — aprendizaje.
*  Mecanismos de evaluacion:
- Diagnostica
= Técnica
= Instrumento
- Final
= Técnica
= Instrumento
*  Modalidad
* Entorno de Aprendizaje (Equipos, instrumentos,

materiales, insumos, recursos didacticos y otros
para el desarrollo del curso):

1. Equipos

Aula 2. Materiales,
insumos y recursos
didacticos

1. Maquinas,
equipos y

Taller o | herramientas
laboratorio | 5, Materiales,

insumos y recursos
didacticos

¢ Duracion en horas: La SETEC, definira, mediante
un manual, la duraciéon minima de cada curso de
capacitacion, de acuerdo a su nivel.

b. Cursos de Capacitacion por Competencias
Laborales:

* Nombre de la norma técnica o perfil profesional.

*  Marco de referencia.

Objetivo general del disefio curricular (capacidades
asociadas a la competencia general del Perfil
Profesional /Norma Técnica).

Objetivos  especificos del disefio curricular
(capacidades asociadas a las unidades de
competencia del Perfil / Norma).

Requisitos minimos de entrada al proceso formativo
del perfil profesional / norma.

Estructura curricular modular:
- Introduccion.

- Objetivo general del modulo y componentes:
contenidos, procedimientos y actitudes.

Planteamiento didactico u orientaciones
metodoldgicas:

- Actividades de inicio.
- Actividades de desarrollo.
- Actividades de cierre.
Modalidad
Entorno de Aprendizaje (equipos, instrumentos,

materiales, insumos y recursos didacticos para el
desarrollo del curso):

1. Equipos

2. Materiales,
insumos y
recursos
didacticos

Taller o
laboratorio

1. Maquinas,
equipos y
herramientas
2. Materiales,
insumos y
recursos
didacticos

Mecanismos de evaluacion:
- Evaluacién diagnostica
= Técnica
* Instrumento
- Evaluacion final

= Técnica
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= Instrumento
+ Carga horaria:
- Horas tedricas
- Horas practicas

¢ Duracion en horas: La SETEC, definira, mediante
un manual, la duracién minima de cada curso de
capacitacion, de acuerdo a su nivel.

Art.18.- La desagregacion de cada criterio de calificacion,
asi como, la ponderacion de los mismos, sera definida segin
la naturaleza de los solicitantes, a través de instrumentos
técnicos que seran expedidos por la SETEC.

CAPITULO VI

REGISTRO DE OPERADORES
DE CAPACITACION CALIFICADOS

Art. 19.- La SETEC creard el Registro Nacional de
Operadores de Capacitacion Calificados, cuya informacion
formara parte del Sistema Nacional de Cualificaciones
y Capacitacion Profesional, y serd considerada como
informacion publica con fines estadisticos y de registro por
parte de la SETEC.

Elregistro contendra el nombre del OC calificado, el nimero
y fecha de la resolucion de calificacion, modificacién o
ampliacion, la identificacion de las autoridades que lo
integran, sector econdmico, perfiles, areas, especialidades,
cursos, modalidades en las cuales el OC se encuentra
calificado, informaciéon de instructores que integran su
oferta de capacitacion, personas capacitadas por el OC.

El Registro Nacional de Operadores de Capacitacion
Calificados, serd actualizado permanentemente conforme
existan cambios en los operadores de capacitacion
calificados y estara disponible en el portal web de la SETEC
para acceso y consulta de toda la ciudadania.

Art. 20.- El registro de cursos ejecutados y ndomina de
participantes aprobados, seran reportados en los formatos
establecidos por la SETEC, en un plazo no mayor a 15 dias,
contados a partir del tltimo dia de concluidos los cursos.

CAPITULO VII

SEGUIMIENTO Y MONITOREO
A LOS OPERADORES DE
CAPACITACION POR PARTE DE LA SETEC

Art. 21.- La SETEC realizard seguimiento y monitoreo
permanente a los Operadores de Capacitacion calificados,
asi como visitas técnicas; para lo cual, los OC calificados,
deberan ofrecer las facilidades necesarias para que la
SETEC realice su respectiva evaluacion

La evaluacion de los OC calificados debera realizarse
al menos una vez por afio; en base a perfiles de riesgos
definidos por la SETEC.

En caso de identificarse incumplimientos, o en el caso de
existir denuncias, la SETEC, de acuerdo con la gravedad de
los mismos, podra suspender la calificacion otorgada, por
las siguientes causales:

a. Cuando cambiare total o parcialmente, sin contar
con la aprobacion de la SETEC, la orientacion de las
actividades bajo las cuales fue calificado:

1. Suspension de la calificacion por 30 dias, en caso de
que sea por primera vez;

2. Suspension de la calificacion por 60, dias en caso de
reincidencia;

b. Cuando disminuyere su capacidad de ejecucion en
niveles que no garanticen el adecuado desarrollo de los
procesos de capacitacion, de acuerdo a la evaluacion
realizada por la SETEC:

1. Suspension de la calificacion por 45 dias, en caso de
que sea por primera vez;

2. Suspension de la calificacion por 90 dias, en caso de
reincidencia;

c¢. Cuando se evidencie que, los datos proporcionados
para la calificacion, no puedan ser verificados, o
no correspondan a lo presentado para el proceso de
calificacion, de acuerdo a la evaluacion realizada por la
SETEC:

1. Suspension de la calificacion por 45 dias en caso de
que sea por primera vez;

2. Suspension de la calificacion por 90 dias en caso de
reincidencia;

d. Por cualquier motivo no contemplado en la presente
Norma Técnica que, vayan en contra de las demads
normas y procedimientos establecidos por el
Comité Interinstitucional del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacion Profesional
y la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional; la SETEC
determinard, seglin su gravedad, el tiempo de suspension
de su calificacion.

La reincidencia en incumplimientos, debidamente
verificados y sustentados por la SETEC, dara lugar a la
cancelacion permanente de la calificacion otorgada.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La SETEC emitira todos los procedimientos,
instructivos, formularios necesarios para la ejecucion del
proceso de calificacion de Operadores de Capacitacion,
para el registro de la oferta de capacitacion, para la
determinacion de la duracion de los cursos de capacitacion
segun su nivel y para la distincion segun su modalidad,
requeridos segiin la naturaleza del solicitante, para la
aplicacion de la presente Norma Técnica.
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SEGUNDA.- En caso de controversias o dudas sobre el
contenido o alcance de las disposiciones de esta Norma
Técnica, el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacion Profesional, las
interpretara de manera obligatoria.

TERCERA.- En el caso de los Operadores de Capacitacion
que, se encontraban acreditados ante la Secretaria Técnica
de Capacitacion y Formacion Profesional, se consideraran
como calificados mientras se encuentre vigente su
acreditacion.

En relacion a las Instituciones de Educacion Superior (IES)
acreditadas por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
(CEAACES), ingresaran automaticamente en el Registro
Nacional de Operadores de Capacitacion Calificados, con
vigencia hasta diciembre de 2016. En caso de que las IES
requieran mantener el ejercicio de los derechos como OC
calificado, deberan realizar el proceso determinado en la
presente Norma Técnica.

CUARTA .- Para el caso de los denominados “centros de
capacitacion y formacion de la Policia Nacional” y de las
compailias de vigilancia y seguridad privada, que oferten
cursos de capacitacion, se consideraran como calificados
mientras cuentan con el permiso de funcionamiento vigente
otorgado por el Ministerio del Interior.

QUINTA.-En el caso en que exista una denominacién
idéntica entre dos o mas OC, se considerard para su
distincion, su RUC y el numero de resolucion de calificacion
expedida por la SETEC.

SEXTA.-En el caso de extranjeros que soliciten
su calificacion como personas naturales y/o como
representantes legales de personas juridicas, se establece lo
siguiente:

+ La visa debe ser la correspondiente para ejercer esta
actividad, debe tener vigencia al menos por 2 afios y
su legalidad debe estar certificada por el organismo
competente para el efecto.

» El pasaporte debe tener vigencia al menos por 2 afios
y su legalidad debe estar certificada por el organismo
competente para el efecto.

SEPTIMA.- Los Operadores de Capacitacion calificados,
incluiran el logotipo de la SETEC, e indicaran su calidad de
“Operador de Capacitacion Calificado ante la SETEC”, en
material de difusion, promocional y didactico en relacion
a su oferta de servicios y en los certificados que expidan a
los participantes de los cursos de capacitacion registrados
ante la SETEC.

La SETEC, regulara el procedimiento especifico respecto al
uso del logotipo institucional, a través de una resolucion y
su respectivo manual de aplicacion.

OCTAVA.- La SETEC coordinara con el Comité
Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo
(CISHT) para que los operadores de capacitacion, que
oferten cursos de seguridad industrial y salud ocupacional,
se califiquen ante la SETEC.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La SETEC, en el plazo maximo de 30
dias, a partir de la expediciéon de la presente Norma
Técnica, pondra a disposicion de la ciudadania, todos los
instrumentos técnicos necesarios para la ejecucion del
proceso de calificacion de Operadores de Capacitacion, los
mismos que seran publicados a través de la pagina web de
la SETEC.

SEGUNDA.- La SETEC, en el plazo maximo de 15 dias,
a partir de la expedicion de la presente Norma Técnica,
emitira los procedimientos y lineamientos necesarios para
el uso del logotipo institucional por parte de los Operadores
de Capacitacion calificados.

TERCERA.- Los Operadores de Capacitacion
determinados en las Disposiciones Generales Tercera y
Cuarta, deberan registrarse en el portal web de la SETEC en
el plazo maximo de 5 dias, posteriores a la expedicion de la
presente Norma Técnica. Ademas, respecto de su oferta de
capacitacion, deberan registrarla en el portal web de dicha
institucion en un plazo no mayor a 10 dias, posteriores a la
emision de los formatos expedidos por la SETEC.

CUARTA.- Respecto a los Centros de Capacitacion
Ocupacional (CCO) y los Centros de Ensefianza de
Idiomas (CEI) autorizados por el Ministerio de Educacion
(MINEDUC), de acuerdo al Proceso de Transicion suscrito
entre la SETEC y el MINEDUC el 02 de mayo de 2016,
deberan iniciar su proceso de calificacion a partir del mes
de agosto de 2016.

QUINTA.- En el plazo de 30 dias a partir de la expedicion
de la presente Norma Técnica, la SETEC gestionara con
el Ministerio del Interior el envio de la base de datos de
los denominados “centros de capacitacion y formacion de
la Policia Nacional” y de las compaifiias de vigilancia y
seguridad privada, que oferten cursos de capacitacion, que
cuentan con el permiso de funcionamiento vigente otorgado
por dicho Ministerio.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Norma Técnica entrard en
vigencia, a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encarguese a la Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional, la difusion y aplicacion de la presente Norma
Técnica.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el 15
de julio de 2016.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

f.) Econ. Andrés Arauz Galarza, Presidente del Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones
y Capacitacion Profesional.

f.) Mgs. Ana Ruiz Cedeflo, Secretaria del Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones
y Capacitacion Profesional.



Registro Oficial N° 837

Viernes 9 de septiembre de 2016 — 13

SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL
DE CUALIFICACIONES Y CAPACITACION
PROFESIONAL.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.-
f.) Ilegible.

No. SO-03-004-2016

EL COMITE INTERINSTITUCIONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y
CAPACITACION PROFESIONAL

Considerando:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 860 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 666 de 11 de enero de
2016, se cred el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacion Profesional, como un conjunto de principios,
normas, procedimientos, mecanismos y relaciones para
promover y desarrollar la politica piblica de capacitacion,
reconocimiento y certificacion de cualificaciones de
los trabajadores con o sin relacion de dependencia,
microempresarios, actores de la economia popular y
solidaria, grupos de atencion prioritaria, servidores ptiblicos
y ciudadania en general;

Que el Decreto Ejecutivo No. 860 en su articulo 5
literal k) determina entre las atribuciones del Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones
y Capacitacion Profesional la de expedir y aprobar las
normas necesarias para su funcionamiento y para regular el
ejercicio de sus atribuciones;

Que el citado cuerpo normativo define entre las atribuciones
de la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional, la de registrar
y calificar a los operadores de capacitacion profesional, asi
como, la de generar y desarrollar el sistema de informacién
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional; y,

Que mediante Resolucion No. SE-01-002-2016 de 01 de
febrero de 2016, se expidié la Norma Técnica de Registro
de Operadores de Capacitacion Profesional, publicada
mediante Registro Oficial No. 710 de 11 de marzo de 2016.

En ejercicio de sus facultades y atribuciones:
Resuelve:

Reformar la Norma Técnica de Registro de
Operadores de Capacitacion Profesional

Articulo 1.- Suprimase la Disposicion General Sexta de la
Norma Técnica de Registro de Operadores de Capacitacion
Profesional, expedida mediante Resolucion No. SE-01-002-
2016 de 01 de febrero de 2016 y publicada con Registro
Oficial No. 710 de 11 de marzo de 2016.

Articulo 2.- Incluyase como Disposicion General Sexta
lo siguiente:

“SEXTA.- La utilizacion del logotipo interinstitucional
de la SETEC, queda prohibida para los Operadores de
Capacitacion Registrados; sin embargo, éstos podran
hacer referencia de su registro en la Secretaria Técnica
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional mediante la siguiente frase a incluirse en los
certificados emitidos a los participantes de los programas
de capacitacion que oferten: ‘Registrado en la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones 'y
Capacitacion Profesional’; y, se incluira el numero de
registro con la respectiva fecha.

La SETEC, emitira los procedimientos necesarios a
seguir en caso de mal uso del logotipo institucional por
parte de los Operadores de Capacitacion Registrados,
en donde, se determinard, principalmente, que en caso
de incumplimiento de lo dispuesto en la presente norma
técnica, que desemboque en el uso indebido del logotipo
institucional, la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacion Profesional, realizard
las acciones judiciales y extrajudiciales pertinentes seguin
el caso, previa denuncia escrita acompariada de los medios
probatorios pertinentes”.

Articulo 3.- Suprimase la Disposicion Transitoria Segunda
de la Norma Técnica de Registro de Operadores de
Capacitacion Profesional, expedida mediante Resolucion
No. SE-01-002-2016 de 01 de febrero de 2016 y publicada
con Registro Oficial No. 710 de 11 de marzo de 2016.

Articulo 4.-Enmiéndese la numeracion de las Disposiciones
Transitorias, en razén de la supresion de la Disposicion
Transitoria Segunda de la Norma Técnica de Registro
de Operadores de Capacitacion Profesional, expedida
mediante Resolucion No. SE-01-002-2016 de 01 de febrero
de 2016 y publicada con Registro Oficial No. 710 de 11 de
marzo de 2016.

DISPOSICION FINAL

El presente instrumento entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin prejuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el 06
de julio de 2016.

Comuniquese y Publiquese.

f.) Econ. Andrés Arauz Galarza, Presidente del Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones
y Capacitacion Profesional.

f) Mgs. Ana Ruiz Cedeflo, Secretaria del Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones
y Capacitacion Profesional.

SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL
DE CUALIFICACIONES Y CAPACITACION
PROFESIONAL.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.-
f.) Ilegible.
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No. SO-03-005-2016

EL COMITE INTERINSTITUCIONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y
CAPACITACION PROFESIONAL

Considerando:

Que el segundo inciso del articulo 1 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador determina que: "La soberania
radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la
autoridad, y se ejerce a través de los drganos del poder
publico y de las formas de participacion directa previstas
en la Constitucion",

Que el inciso primero del articulo 95 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, establece que: “Las ciudadanas y
ciudadanos, en forma individual y colectiva, participaran de
manera protagonica en la toma de decisiones, planificacion
v gestion de los asuntos publicos, y en el control popular
de las instituciones del Estado y la sociedad, y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccion
del poder ciudadano”;

Que el segundo inciso del articulo 95 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, dispone que: "La participacion
de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico es
un derecho, que se ejercerd a través de los mecanismos de
la democracia representativa, directa y comunitaria",

Que el inciso primero del articulo 96 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador. determina que: "Se reconocen
todas las formas de organizacion de la sociedad, como
expresion de la soberania popular para desarrollar
procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y
politicas publicas y en el control social de todos los niveles
de gobierno, asi como de las entidades publicas y de las
privadas que presten servicios publicos";

Que el articulo 100 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que en todos los niveles de gobierno
se conformaran instancias de participacion integradas por
autoridades electas, representantes del régimen dependiente
y representantes de la sociedad del ambito territorial de cada
nivel de gobierno, que funcionaran regidas por principios
democraticos. La participacion en estas instancias se
ejerce para: Elaborar planes y politicas nacionales, locales
y sectoriales entre los gobiernos y la ciudadania; mejorar
la calidad de la inversion publica y definir agendas de
desarrollo; elaborar presupuestos participativos de los
gobiernos; fortalecer la democracia con mecanismos
permanentes de transparencia, rendiciéon de cuentas y
control social; y promover la formacién ciudadana e
impulsar procesos de comunicacion;

Que el inciso segundo del articulo 275 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, manifiesta que: "E/ Estado
planificara el desarrollo del pais para garantizar el
ejercicio de los derechos, la consecucion de los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios consagrados
en la Constitucion. La planificacion propiciara la
equidad social y territorial, promoverd la concertacion,
vy serd participativa, descentralizada, desconcentrada y
transparente",

Que conforme lo dispone el literal e) del articulo 10-1
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, un Consejo Consultivo es una “/...J
Instancia de estricto cardcter consultivo y de obligatoria
convocatoria institucional, en el momento de la definicion
v la evaluacion de la politica publica de las carteras de
Estado. Tendran representacion amplia y plural de la
sociedad civil, y no contaran con recursos publicos para
su funcionamiento”;

Que la Ley Organica de Participacion Ciudadana, en
su articulo 45, determina que: "Las distintas funciones
del Estado estableceran mecanismos para garantizar
la transparencia de sus acciones, asi como los planes
y programas que faciliten la participacion activa de la
ciudadania en su gestion";

Que el articulo 55 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana establece que: “Los espacios de coordinacion
interministerial promoveran la realizacion de didlogos
periodicos de deliberacion sobre politicas publicas
intersectoriales para favorecer la participacion de
organizaciones sociales y ciudadania especializada en una
o varias de las tematicas”;

Que el articulo 80 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, expresa que los consejos consultivos son
mecanismos de asesoramiento compuestos por ciudadanas o
ciudadanos, o por organizaciones civiles que se constituyen
en espacios y organismos de consulta. Las autoridades o las
instancias mixtas o paritarias podran convocar en cualquier
momento a dichos consejos. Su funciéon es meramente
consultiva;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 860 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 666 del 11 de enero de
2016, se cre6 el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacion Profesional como un conjunto de principios,
normas, procedimientos, mecanismos y relaciones para
promover y desarrollar la politica publica de capacitacion,
reconocimiento y certificacion de cualificaciones de
los trabajadores con o sin relacion de dependencia,
microempresarios, actores de la economia popular y
solidaria, grupos de atencion prioritaria, servidores publicos
y ciudadania en general;

Que el citado cuerpo normativo en su articulo 4 crea
el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional, como ente
rector del Sistema;

Que el Decreto citado en su articulo 5, determina entre
las atribuciones del Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional,
la de: “k) Expedir y aprobar las normas necesarias para
su funcionamiento y para regular el ejercicio de sus
atribuciones”;

Que el Decreto ibidem, en su articulo 6 transforma a la
Secretaria Técnica de Capacitacion y Formacion Profesional
(SETEC), en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacion Profesional, adscrita
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al Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano, con autonomia administrativa y financiera, para el
ejercicio y ejecucion de la politica inherente al Sistema; vy,

Queel Decreto Ejecutivo No. 860 dispone en su articulo 9
que el Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional, tendra un Consejo Consultivo que contard
con la participacion del sector publico y privado. Su
composicion, atribuciones y reglamento seran definidos por
el Comité Interinstitucional.

En ejercicio de sus facultades y atribuciones:
Resuelve:

Expedir el Reglamento de funcionamiento del
CONSEJO CONSULTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y
CAPACITACION PROFESIONAL

TITULO I
ASPECTOS GENERALES
CAPITULO I
CREACION, OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Creacion y objeto.- Créese el Consejo Consultivo
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional como un organismo de consulta, asesoria y
deliberacion que permite la concertacion entre el sector
publico y privado para recoger sus demandas y proponer
lineamientos técnicos para la emision de politicas
publicas intersectoriales en los ambitos de Capacitacion y
Certificacion de Cualificaciones.

El Consejo Consultivo del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional, tendra el
caracter de asesor no vinculante en las decisiones que
legalmente le corresponde tomar al Comité Interinstitucional
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional -SNCCP.

Art. 2.- Ambito.- El Consejo Consultivo del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional
busca:

a) Proponer, impulsar, facilitar, aportar, en el analisis y
formulacion de propuestas de politicas relacionadas
con la capacitacion profesional y certificacion de
cualificaciones, sobre la base de cualificaciones
prioritarias para el empleo en el sector productivo.

b) Promover el desarrollo y fortalecimiento de las
cualificaciones proponiendo lineamientos orientados
a fortalecer la oferta formativa de los operadores de
capacitacion; a través de, mecanismos que permitan la
calificacion de las diferentes propuestas de programas,
en atencion a las necesidades de los sectores productivos.

¢) Promover y fortalecer en los sectores productivos
del pais, una cultura de capacitaciéon profesional y
certificacion de cualificaciones como mecanismo de
mejora continua en el desarrollo de las capacidades del
talento humano.

CAPITULO I

CONFORMACION Y ATRIBUCIONES DEL
CONSEJO CONSULTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y
CAPACITACION PROFESIONAL

Art. 3.- De la Conformacion.- EI Consejo Consultivo
estara integrado por:

a) Un delegado permanente del Ministerio Coordinador
de Conocimiento y Talento Humano, quien presidira el
Consejo Consultivo;

b) Undelegado permanente del Ministerio Coordinador de
la Produccion, Empleo y Competitividad,

¢) Un delegado permanente del Ministerio del Trabajo;

d) Un delegado de la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional
(SETEC);

e) Un delegado de la Empresa Coordinadora de Empresas
Puablicas - EMCO EP;

f) Un delegado de la Junta Nacional de Defensa del
Artesano;

g) Dos representantes de los Operadores de Capacitacion
Calificados de naturaleza publica;

h) Un representante de los Operadores de Capacitacion
Calificados de naturaleza privada;

1) Un representante de los Organismos Evaluadores de la
Conformidad de naturaleza publica; y,

j)  Un representante de los Organismos Evaluadores de la
Conformidad de naturaleza privada.

Todo delegado permanente y representante deberd contar
con un suplente, quien asistird a las sesiones en caso de
ausencia del principal.

Los miembros plenos del Consejo Consultivo tendran voz
y voto.

El Consejo Consultivo, de acuerdo a la tematica de las
convocatorias, podra solicitar representantes al Consejo
Nacional de Trabajo y Salarios. Un representante de los
empleadores y de los trabajadores respectivamente que
tendran voz. Asimismo, podra solicitar a representantes de,
cualquier entidad publica de las determinadas en el articulo
225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. El
representante de cada entidad publica convocada tendra
VoZ.
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Adicionalmente, el Consejo Consultivo podra incluir
miembros plenos de representantes de alianzas estratégicas
agrupaciones, gremios, asociaciones, camaras, federaciones
o instituciones publicas pertinentes, quienes tendran voz y
voto.

Art. 4.- De la eleccion de los miembros del Consejo
Consultivo.- Los delegados de las instituciones publicas
determinadas en los numerales a), b), ¢), d), e) y f) del
articulo precedente seran designados, con su respectivo
suplente, a través de un Acuerdo Ministerial o Resolucion,
respectivamente, por parte de la maxima autoridad de la
entidad publica.

En el caso de la designacion de los representantes
principales y suplentes de los Operadores de Capacitacion
Calificados y de los Organismos Evaluadores de la
Conformidad, publicos y privados, la SETEC, determinara
los mecanismos pertinentes a través de una resolucion.

Art. 5.- De las atribuciones del Consejo Consultivo.-
El Consejo Consultivo del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional, tendra las
siguientes atribuciones:

a) Asesorar al Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones y  Capacitacion
Profesional, en la definicién de requisitos y estandares
de calidad que deben cumplir para los Operadores de
Capacitacion Calificados y los Organismos Evaluadores
de la Conformidad en los procesos de certificacion de
cualificaciones y capacitacion profesional;

b) Contribuir a la formulacion de las estrategias,
lineamientos y politicas en materia de certificacion de
cualificaciones y capacitacion profesional, que dicte
el Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional;

c¢) Coordinar y monitorear el cumplimiento de la
certificacion de cualificaciones y capacitacion
profesional;

d) Promover en los sectores productivos y sector publico
estudios pertinentes que determinen las necesidades
en materia de certificacion de cualificaciones y

capacitacion profesional;

e) Gestionar la actualizacion del Catalogo Nacional de
Cualificaciones; y,

f) Promoverlaejecucion de proyectos de mejora enfocados
en la competitividad, productividad y calidad de los
procesos que se desarrollan en los sectores productivos.

CAPITULO III
DE LA ESTRUCTURA INTERNA
Seccion I

De los miembros y sus funciones

Art. 6.- Del Presidente del Consejo Consultivo.- El
Representante del Ministerio Coordinador de Conocimiento

y Talento Humano, sera quien presida al Consejo Consultivo,
y tendra las siguientes atribuciones:

a) Presidir y representar al Consejo Consultivo
correspondiente;

b) Disponer al Secretario/a del Consejo que convoque a
las sesiones de caracter ordinario y extraordinario;

¢) Dirigir las sesiones y servir de moderador en las
discusiones y controversias técnicas que se suscitaren;

d) Coordinar la conformacién de grupos de trabajo;
e) Designar al Secretario del Consejo Consultivo;

f) Suscribir conjuntamente con el Secretario y con los
demas miembros del Consejo las actas de las sesiones y
los pronunciamientos que emita el Consejo Consultivo;

g) Ser el unico portavoz del Consejo ante la opinion
publica y otros organismos;

h) Realizar procesos de difusion y socializacion de las
actividades del Consejo;

i) Dirimir con su voto los empates en las decisiones, a
efectos de lograr una resolucion; y,

j) Las demas atribuciones determinadas en el presente
instrumento y las que le asigne el Consejo Consultivo.

En caso de ausencia temporal, lo subrogard en funciones
el delegado del Ministerio Coordinador de la Produccion,
Empleo y Competitividad.

Art. 7.- De los derechos, deberes y atribuciones de los
miembros del Consejo Consultivo.- Los miembros del
Consejo Consultivo, tendran los siguientes derechos,
deberes y atribuciones:

a) Participar en la toma de decisiones del Consejo
Consultivo, para lo cual contaran con voz y voto;

b) Presentar en las sesiones, conforme el orden del dia de la
convocatoria respectiva, las necesidades e inquietudes
de planificacion y articulacion de la implementacion
de la politica publica intersectorial de capacitacion,
reconocimiento, levantamiento de cualificaciones y su
certificacion;

¢) Coordinar acciones para promover las mejores
metodologias para el adecuado levantamiento de
las cualificaciones, su certificacion y capacitacion
profesional entre los miembros y con otras instituciones
pertinentes;

d) Participar en las deliberaciones de las sesiones del
Consejo Consultivo;

e) Proponer al Presidente temas inherentes a las funciones
del Consejo para que sean tratadas en el orden del dia;
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f) Legalizar las actas de las sesiones conjuntamente con el
Presidente y el Secretario del Consejo Consultivo;

g) Poner en conocimiento del Presidente, cualquier
situacion que pudiere afectar los procedimientos de
articulacion o entorpecimiento de las actividades
planificadas en el ambito de su competencia;

h) Remitir al Consejo Consultivo la informacion
relacionada con la ejecucion y los avances de las
resoluciones alcanzadas en éste y en cada una de las
areas a las que representan; y,

i) Asistir puntualmente a las sesiones cuando fueren
convocados.

Art. 8.- Pérdida de la calidad de miembro.- Un miembro
del Consejo Consultivo podra perder su calidad por las
siguientes causales:

a) Por excusa expresa, presentada por escrito al Presidente
del Consejo;

b) Por pérdida de las condiciones necesarias para el
ejercicio de sus funciones;

¢) Por negligencia, incumplimiento o cualquier acto que
interfiera negativamente con la naturaleza y propdsito
del Consejo Consultivo; v,

d) Por decision comprobada que anule su designacion
como representante o miembro del Consejo.

Seccion 11
Del Secretario

Art. 9.- Del Secretario.- La SETEC sera el Secretario del
Consejo, quien asumira las siguientes funciones:

a) Elaborar, por disposicion del Presidente del Consejo,
el orden del dia y cursar por escrito, en forma fisica
o por cualquier medio electronico, las convocatorias
a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Consultivo;

b) Preparar y remitir la documentacion de soporte de las
mismas con por lo menos 48 horas de anticipacion;

¢) Enviar las convocatorias y remitir a los miembros del
Consejo Consultivo, los insumos respecto de los asuntos
a tratarse en la sesion, por lo menos con cuarenta y ocho
horas de anticipacion;

d) Brindar apoyo legal, técnico y logistico para el
funcionamiento del Consejo;

e) Legalizar conjuntamente con el Presidente y miembros
del Consejo las Actas de las sesiones;

f) Velar por la conservacion y seguridad de los archivos
fisicos, digitales y audiovisuales del Consejo
Consultivo;

g) Mantener grabaciones de audio de las sesiones del
Consejo Consultivo;

h) Elaborar las actas de las sesiones para conocimiento y
aprobacion del Presidente y los miembros del Consejo
Consultivo; y,

i) Las demas que se encuentren establecidas en el presente
instrumento conforme sus competencias.

Seccién III
De las Convocatorias y Sesiones de los Consejos

Art. 10.- De las convocatorias.- Las convocatorias de
caracter ordinario seran enviadas mediante documento
fisico, correo electronico, o se publicaran través de la
pagina web de la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacion, al menos con cuarenta y
ocho horas de anticipacion a la reunion.

Las convocatorias contendran lo siguiente:
a) Lugar y fecha de emision de la convocatoria;

b) Lugar, fecha y hora de la reunion del Consejo
Consultivo;

¢) Orden del dia; al cual se anexaran los documentos de
respaldo y,

d) Firma del Presidente y del Secretario.

Art. 11.- Sesiones ordinarias y extraordinarias.- El
Consejo Consultivo, se reunird de manera ordinaria por lo
menos una vez cada seis (6) meses, para informar de los
avances de las acciones ejecutadas por el Consejo y por
cada miembro, de acuerdo a los compromisos asumidos.
No obstante se podra convocar a sesiones extraordinarias,
por pedido del Presidente o por solicitud de uno de
los Miembros, con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacion.

Art. 12.- Agenda de reuniones.- La agenda de las reuniones
de los Consejos Consultivos contendra:

a) Constatacion e instalacion del quérum que, sera
de la mayoria simple de los miembros del Consejo
Consultivo;

b) Lecturay aprobacion del acta de la reunion anterior;
¢) Lectura de la correspondencia recibida;

d) Desarrollo del orden del dia a ser tratado;

e) Aprobacion de los acuerdos y compromisos; y,

f) Cierre.
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Seccién IV
Del Quérum y de las Resoluciones

Art. 13.- Del quérum.- Para la instalaciéon y constatacion
del quérum del Consejo Consultivo, serd necesario la
existencia de la mitad mas uno de los miembros que lo
conforman.

Art. 14.- De las Resoluciones.- Las resoluciones se
tomaran con mayoria simple de los miembros presentes,
teniendo el Presidente voto dirimente.

Las resoluciones del Consejo Consultivo, tendran el caracter
de recomendaciones, no son vinculantes ni de cumplimiento
obligatorio, éstas seran de caracter informativo para
conocimiento del Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Los delegados al Consejo Consultivo, tendran
la calidad de representantes honorarios, por tanto no
tendran ningin tipo de remuneracién, ni relacion de
dependencia con la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional,
por las funciones que desempeiien dentro del Consejo, ni de
ninguna otra entidad que conforma el Consejo.

DISPOSICION FINAL

El presente instrumento entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de San Francisco de
Quito, el 06 de julio de 2016.

Notifiquese y Publiquese.

f.) Econ. Andrés Arauz Galarza, Presidente del Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones
y Capacitacion Profesional.

f.) Mgs. Ana Isabel Ruiz Cedeilo, Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional.

SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL
DE CUALIFICACIONES Y CAPACITACION
PROFESIONAL.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.-
f.) llegible.

No. SETEC-DEL-2016-001

Mgs. Ana Isabel Ruiz Cedeiio
SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL
DE CUALIFICACIONES Y CAPACITACION
PROFESIONAL

Considerando:

Que el segundo inciso del articulo 1 de la Constitucion,
determina que: "La soberania radica en el pueblo, cuya
voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a
traveés de los organos del poder publico y de las formas de
participacion directa previstas en la Constitucion";

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Reptiblica
prescribe que: “/...J] La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion [...]”’;

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que: “Ninguna servidora ni servidor
publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos [...]";

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 860 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 666 del 11 de enero de
2016, se cred el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacion Profesional como un conjunto de principios,
normas, procedimientos, mecanismos y relaciones para
promover y desarrollar la politica publica de capacitacion,
reconocimiento y certificacion de cualificaciones de
los trabajadores con o sin relacion de dependencia,
microempresarios, actores de la economia popular y
solidaria, grupos de atencion prioritaria, servidores publicos
y ciudadania en general;

Que el citado cuerpo normativo en su articulo 4 crea
al Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional, como ente
rector del sistema;

Que el Decreto ibidem, en su articulo 6 transforma a la
Secretaria Técnica de Capacitacion y Formacion Profesional
(SETEC) en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacion Profesional, adscrita
al Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano, con autonomia administrativa y financiera, para
el ejercicio y ejecucion de la politica inherente al Sistema;

Que el articulo 77 literal e) de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, otorga a las maximas
autoridades de las instituciones del Estado, la atribucion
de: “Dictar los correspondientes reglamentos y demds
normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
economico funcionamiento de sus instituciones [...]”’;
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Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de servicios publicos por parte
de la iniciativa privada, establece: “Cuando la importancia
economica o geogrdfica de la zona o la conveniencia
institucional lo requiera, los mdximos personeros de las
instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u
oficios que sean necesarios para delegar sus atribuciones.
En estos documentos se establecerd el ambito geografico
o institucional en el cual los funcionarios delegados
ejerceran sus atribuciones [...]”’;

Que el primer inciso del articulo 55 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva determina que: “Las atribuciones propias de
las diversas entidades y autoridades de la Administracion
Publica Central e Institucional, seran delegables en las
autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La
delegacion sera publicada en el Registro Oficial”’;

Que el articulo 42 de la Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEP) establece que: “Se considera faltas disciplinarias
aquellas acciones u omisiones de las servidoras o
servidores publicos que contravengan las disposiciones del
ordenamiento juridico vigente en la Republica y esta ley,
en lo atinente a derechos y prohibiciones constitucionales
o legales. Seran sancionadas por la autoridad nominadora
o su delegado.

Para efectos de la aplicacion de esta ley, las faltas se
clasifican en leves y graves.

a.- Faltas leves.- Son aquellas acciones u omisiones
realizadas por descuidos o desconocimientos leves,
siempre que no alteren o perjudiquen gravemente el
normal desarrollo y desenvolvimiento del servicio
publico.

Se consideraran faltas leves, salvo que estuvieren
sancionadas de otra manera, las acciones u omisiones
que afecten o se contrapongan a las disposiciones
administrativas establecidas por una institucion para
velar por el orden interno, tales como incumplimiento
de horarios de trabajo durante una jornada laboral,
desarrollo inadecuado de actividades dentro de la
jornada laboral; salidas cortas no autorizadas de
la institucion; uso indebido o no uso de uniformes;
desobediencia a instrucciones legitimas verbales
o escritas; atencion indebida al publico y a sus
comparieras o compariieros de trabajo, uso inadecuado
de bienes, equipos o materiales; uso indebido de medios
de comunicacion y las demas de similar naturaleza.

Las faltas leves daran lugar a la imposicion de
sanciones de amonestacion verbal, amonestacion
escrita o sancion pecuniaria administrativa o multa.

b.- Faltas graves.- Son aquellas acciones u omisiones que
contrarien de manera grave el ordenamiento juridico
o alteraren gravemente el orden institucional. La
sancion de estas faltas esta encaminada a preservar la
probidad, competencia, lealtad, honestidad y moralidad

de los actos realizados por las servidoras y servidores
publicos y se encuentran previstas en el articulo 48 de
esta ley.

La reincidencia del cometimiento de faltas leves se
considerard falta grave.

Las faltas graves daran lugar a la imposicion de sanciones
de suspension o destitucion, previo el correspondiente
sumario administrativo.

En todos los casos, se dejara constancia por escrito de la
sancion impuesta en el expediente personal de la servidora
o servidor”;

Que el articulo 43 de la citada Ley dispone: “Sanciones
disciplinarias.- Las sanciones disciplinarias por orden de
gravedad son las siguientes:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

¢) Sancion pecuniaria administrativa;

d) Suspension temporal sin goce de remuneracion; y,
e) Destitucion.

La amonestacion escrita se impondrd cuando la servidora o
servidor haya recibido, durante un mismo mes calendario,
dos o mas amonestaciones verbales.

La sancion pecuniaria administrativa o multa no excederd el
monto del diez por ciento de la remuneracion, y se impondrad
por reincidencia en faltas leves en el cumplimiento de sus
deberes. En caso de reincidencia, la servidora o servidor
serd destituido con sujecion a la ley.

Las sanciones se impondrdn de acuerdo a la gravedad de
las faltas”;

Que el articulo 80 del Reglamento a la Ley Organica de
Servicio Publico determina que: “Todas las sanciones
disciplinarias determinadas en el articulo 43 de la LOSEP,
seran impuestas por la autoridad nominadora o su
delegado, y ejecutadas por la UATH, previo el cumplimiento
del procedimiento establecido en este Reglamento General.

Todas sanciones administrativas que se impongan a las o
los servidores seran incorporadas a su expediente personal
v se registraran en el sistema informatico integrado del
talento humano y remuneraciones, administrado por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

Si la o el servidor en el ejercicio de sus funciones cometiere
dos o mas faltas simultdneas, se aplicard la sancion que
corresponda a la mds grave”;

Que el articulo 81 del Reglamento en mencion dispone: “De
faltas leves.- Son aquellas acciones u omisiones realizadas
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por error, descuido o desconocimiento menor sin intencion
de causar dario y que no perjudiquen gravemente el normal
desarrollo y desenvolvimiento del servicio publico.

Las faltas leves son las determinadas en el articulo 42
de la LOSEP y en los reglamentos internos, por afectar
o contraponerse al orden interno de la institucion,
considerando la especificidad de su mision y de las
actividades que desarrolla.

Los reglamentos internos en cumplimento con lo dispuesto
en el inciso anterior, conforme a la valoracion que hagan
de cada una de las faltas leves, determinaran la sancion
que corresponda, pudiendo ser amonestacion verbal,
amonestacion escrita’y sancion pecuniaria administrativa”™;

Que el articulo 82 del Reglamento citado establece: “Las
amonestaciones verbales se impondran a la o el servidor,
cuando desacate sus deberes, obligaciones y/o las
disposiciones de las autoridades institucionales’;

Que el articulo 83 del mencionado Reglamento determina:
“Sin perjuicio de que las faltas leves segun su valoracion
sean sancionadas con amonestacion escrita, la o el
servidor que en el periodo de un afio calendario haya sido
sancionado por dos ocasiones con amonestacion verbal,
sera sancionado por escrito por el cometimiento de faltas
leves™;

Que el articulo 84 del Reglamento citado dispone: “Sin
perjuicio de que las faltas leves segun su valoracion
sean sancionadas directamente con sancion pecuniaria
administrativa, a la o el servidor que reincida en el
cometimiento de faltas que hayan provocado amonestacion
escrita por dos ocasiones, dentro de un afio calendario,
se impondrd la sancion pecuniaria administrativa, la que
no excederd del diez (10%) por ciento de la remuneracion
mensual unificada”;

Que el articulo 46 del Cddigo de Trabajo prescribe: “Es
prohibido al trabajador:

a) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus
comparieros de trabajo o la de otras personas, asi
como de la de los establecimientos, talleres y lugares
de trabajo;

b) Tomar de la fabrica, taller, empresa o establecimiento,
sin permiso del empleador, utiles de trabajo, materia
prima o articulos elaborados;

¢) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo
la accion de estupefacientes;

d) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con
permiso de la autoridad respectiva;

e) Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas
de labor, salvo permiso del empleador;

f)  Usar los utiles y herramientas suministrados por el
empleador en objetos distintos del trabajo a que estan
destinados;

g) Hacer competencia al empleador en la elaboracion o
fabricacion de los articulos de la empresa;

h) Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga; e,
i) Abandonar el trabajo sin causa legal”;

Que el articulo 172 del Coédigo de Trabajo establece:
“Causas por las que el empleador puede dar por terminado
el contrato.- El empleador podrd dar por terminado el
contrato de trabajo, previo visto bueno, en los siguientes
casos:

1. Por faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o
de asistencia al trabajo o por abandono de éste por
un tiempo mayor de tres dias consecutivos, sin causa
justa y siempre que dichas causales se hayan producido
dentro de un periodo mensual de labor;

2. Por indisciplina o desobediencia graves a los
reglamentos internos legalmente aprobados;

3. Por falta de probidad o por conducta inmoral del
trabajador,

4. Porinjurias graves irrogadas al empleador, su conyuge
o conviviente en union de hecho, ascendientes o
descendientes, o a su representante;

5. Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la
ocupacion o labor para la cual se comprometio;

6. Por denuncia injustificada contra el empleador
respecto de sus obligaciones en el Seguro Social. Mas,
si fuere justificada la denuncia, quedara asegurada la
estabilidad del trabajador, por dos arios, en trabajos
permanentes, y,

7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion
e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o
por la autoridad competente; o por contrariar, sin
debida justificacion, las prescripciones y dictamenes
médicos”;

Que el articulo 329 del citado Cddigo dispone: “Ademds
de las causas puntualizadas en el articulo 172 de este
Codigo son faltas graves que autorizan el despido de
los conductores, magquinistas, fogoneros, guardavias,
guardabarreras, guardagujas y, en general, del personal
que tenga a su cargo funciones andlogas a las de éstos, las
siguientes:

1. Desempeiiar el servicio bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o de alucinégenos o de substancias
estupefacientes o psicotropicas,

2. Faltar a su trabajo sin previo aviso y sin causa
Jjustificada, por mas de veinticuatro horas;

3. El retraso sin causa justa al servicio, cuando se repita
por mds de tres veces en el mes; y,
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4. La inobservancia de los reglamentos de transito y de
los especiales de la empresa, legalmente aprobados, en
lo que se refiere a evitar accidentes”.

Que con fecha 28 de febrero de 2014, la Direcciéon Regional
del Trabajo y Servicio Publico de Quito, emite Resolucion
de Aprobacion del Reglamento Interno No. MRL-DRTSP2-
2014-2428-R2-LR, de la SETEC;

Que el Reglamento Interno de Trabajo de la SETEC, en
su articulo 39 determina que: “La sancion disciplinaria
serda impuesta por el Secretario Técnico o su Delegado y
ejecutada por el Director de la Unidad Administrativa de
Talento Humano”’;

Que el articulo 40 del mencionado Reglamento Interno
establece: “Se conmsideran faltas leves las acciones u
omisiones contrarias a las normas establecidas sin que
lleguen a alterar o perjudicar de manera significativa, el
normal desarrollo o desenvolvimiento de las actividades de
la unidad administrativa, realizadas por error, descuido o
desconocimiento, sin intencion de causar danos.

Cuando el Trabajador cometiere una falta leve se le
impondra las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal;
b) Amonestacion escrita; y/o
¢) Sancion pecuniaria administrativa”,

Que el articulo 41 del citado Reglamento dispone: “Son
causales de amonestacion verbal:

a) Usoindebido de los suministros y materiales entregados
para sus funciones;

b) Incumplir las ordenes de su jefe inmediato;

¢) Colocar pancartas, rotulos, propagandas de cualquier
naturaleza;

d) Ausentarse hasta por quince minutos del lugar de
trabajo sin previa autorizacion;

e) No instruir, capacitar al personal nuevo sobre el
trabajo a realizar;

f)  Fumar dentro de las instalaciones de la SETEC;

g) No asistir puntualmente a las sesiones o capacitaciones
para las cuales ha sido convocado,

h) Realizar actividades de indole particular, comerciales”™;

Que el articulo 42 del Reglamento en mencioén prescribe:
“Son causales de amonestacion escrita: Si reincide en las
descritas en el Art. 41, Art. 23 de este Reglamento y las
siguientes:

a) No registrar cuatro veces la asistencia en el sistema de
control de personal;

b) No presentar los permisos correspondientes previo a la
salida de la SETEC;

¢) Mal trato y lenguaje inapropiado con sus superiores,
compaiieros y publico en general;

d) No comunicar oportunamente a la Unidad
Administrativa de Talento Humano sobre el
cumplimento de comisiones, salidas, vacaciones,
licencias y/o permisos;

e) Extralimitarse en el uso del teléfono o medios de
comunicacion electronica en asuntos ajenos a las
actividades oficiales o de su competencia;

f) No cumplir las disposiciones internas publicadas
o comunicadas mediante correo u otro medio de
comunicacion;

g) Autorizar el ingreso a las unidades de la Secretaria
Técnica de personas dedicadas a actividades
comerciales que distraigan o interfieran en el
cumplimiento del trabajo.

h) Dos atrasos injustificados en el mes;

i) Por las demas establecidas en el Codigo del Trabajo”;
Que el articulo 43 del Reglamento Interno de Trabajo de
la SETEC determina: “Sancion pecuniaria administrativa.-
Estas sanciones no podran exceder del diez por ciento
de la remuneracion mensual unificada del Trabajador

sancionado.

Son causales de sancion pecuniaria administrativa las
siguientes:

a) Reincidencia en las faltas previstas en los Art. 41,42,23
de este Reglamento; y las mencionadas en Art. 46 del
Codigo del Trabajo,

b) Por abandono del puesto de trabajo;

¢) Realizar insinuaciones indecorosas a los Trabajadores
de la SETEC;

d) Negar injustificadamente el despacho de los asuntos a
los que esta obligado por su funcion;

e) Disponer arbitrariamente de objetos, materiales,
vestuario u otros bienes de la SETEC;

f) Hacer uso indebido de la credencial personal de
identificacion;

g) Por perder o destruir la credencial de identificacion,

h) Hacer comentarios desfavorables o criticas infundadas
sobre la SETEC, sus autoridades y sus normas;

1) Usar arbitrariamente el nombre de sus superiores para
generar documentos oficiales;
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j) Modificar las sanciones impuestas, sin estar facultado
para ello;

k) Abusar del puesto para ejercer venganzas personales;
1) Paralizar cualquier tipo de tramite de la SETEC;

m) Destruir, alterar informacion de los archivos fisicos y
virtuales de la SETEC,

n) Usar términos impropios al dirigirse a sus comparieros
y publico en general;

0) Desprestigiar sin fundamentos la dignidad y honra de
los Trabajadores, Servidores de la SETEC y cualquier
Institucion publica,

p) Provocar conmocion entre los Trabajadores al
presionar alarmas de emergencia sin motivo; y,

q) Por falta injustificada a su lugar de trabajo, ademas del
descuento del sueldo constante en el Art. 54 del Codigo
de Trabajo , se impondra la sancion respectiva; y,

r) Las demas que establezca la Ley”;

Que el articulo 44 del Reglamento citado dispone: “De
las faltas graves.- Son aquellas acciones u omisiones que
contrarian gravemente el orden juridico o que alteran
gravemente el orden institucional. Para la SETEC son
faltas graves todas las establecidas en los Arts. 172,173,
329 del Cédigo del Trabajo y las siguientes:

a) Incumplimiento de las obligaciones del trabajador,
Art.45 del Codigo de Trabajo,

b) Incurrir en las prohibiciones descritas en el Art. 46 del
Codigo de Trabajo,

¢) Reincidencia de falta leve con sancion pecuniaria
dentro de un mismo arno;

d) Alterar, destruir o apropiarse de documentos e
informacion del Secretario Técnico;

e) Registrar el control de asistencia de otro compariero;

f) Alterar, borrar, rectificar, destruir o desaparecer los
registros de asistencia o cualquier otro documento que
fuere elaborado por la Direccion de Administracion de
Talento Humano;

g) Dar uso indebido a la credencial de identificacion
institucional o abusar del ejercicio de su funcion;

h) Dificultar e interferir em una investigacion
administrativa ;

i) Realizar declaraciones a los medios de comunicacion
colectiva sobre asuntos institucionales sin contar con
la autorizacion respectiva;

j) Fomentar y participar en reuniones y asociaciones
ilicitas que atenten contra los intereses de la SETEC
0 en contra de las autoridades y Trabajadores dela
misma,

k) Portar cualquier tipo de armas en el lugar de trabajo;

1) Revelar o alterar datos calificados como sensibles para
la seguridad nacional que puedan poner en peligro el
buen nombre de la institucion o de sus directivos;

m) Desviar fondos publicos para su beneficio personal,
familiares y amigos; y

n) Las demas que establezca la Ley”;

Que con Memorando No. SETEC-DATH-2016-0031-M
de 16 de marzo de 2016, la Directora de Administracion
de Talento Humano, manifiesta a la Secretaria Técnica
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional lo siguiente: “/...] con el propdsito de mantener
el régimen disciplinario, solicito a usted sefiora Secretaria
Técnica, se emita a esta Direccion la delegacion que faculte
la aplicacion de faltas disciplinarias por el cometimiento
de acciones u omisiones de acuerdo a lo mencionado en los
Arts. del 81 al 84 del Reglamento de la LOSEP, asi como
a los/las trabajadores/as, de acuerdo a lo que establece el
Codigo de Trabajo™;y,

Que mediante sumilla digital inserta en el sistema de gestion
documental “Quipux”, la méaxima autoridad autoriza la
delegacion detallada en el referido Memorando y solicita a
la Direccion de Asesoria Juridica que emita el instrumento
correspondiente;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva.

Resuelve:

Articulo 1.- Delegar al/la Director/a de Administracion de
Talento Humano de esta Cartera de Estado, el ejercicio de
la potestad disciplinaria, por el cometimiento de acciones
u omisiones en que los servidores y servidoras publicos de
la SETEC incurran en contravencion a la Ley Organica del
Servicio Publico y su Reglamento General, con el fin de
dar celeridad al proceso, al esclarecimiento de los hechos,
determinacion de las responsabilidades en su caso y la
propuesta de sancion que fuera de aplicacion, con sujecion
a la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento
General, normas conexas y resoluciones emitidas por el
ente rector del trabajo y servicio publico, debiendo informar
por escrito previamente a la maxima autoridad cada una de
sus actividades.

La presente Delegacion tendra efecto para la determinacion
y aplicacion de las sanciones disciplinarias determinadas en
los literales a), b) y c) del articulo 43 de la Ley Organica
del Servicio Publico. Para la aplicacion de las demas
causales se seguiran los mecanismos establecidos en la Ley
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Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y
las disposiciones que para el efecto emita el ente rector de
trabajo y servicio publico.

Articulo 2.- Delegar al/la Director/a de Administracion de
Talento Humano de esta Cartera de Estado, el ejercicio de
la potestad disciplinaria, por el cometimiento de acciones
u omisiones en que los trabajadores y trabajadoras de esta
Cartera de Estado, cometan en contra de los preceptos
legales y reglamentarios, con el fin de dar celeridad al
proceso, al esclarecimiento de los hechos, determinacion de
las responsabilidades en su caso y la propuesta de sancion
que fuera de aplicacion, con sujecion a lo determinado en
el Codigo de Trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo
de la SETEC, siempre que mantenga correspondencia a lo
determinado en el citado Cddigo, debiendo informar por
escrito previamente a la maxima autoridad cada una de sus
actividades.

La presente Delegacion tendrd efecto para la potestad
disciplinaria, mas sin embargo no tendra efecto para la
solicitud del tramite de Visto Bueno ni para la terminacion
de contratos; para dichos procedimientos, se seguiran los
mecanismos establecidos en el Codigo de Trabajo vigente,
y las disposiciones que para el efectivo desarrollo del
mismo, emita el ente rector del trabajo.

Articulo 3.- Se asegurara el derecho al debido proceso de
los servidores y servidoras publicos y de los trabajadores
y trabajadoras de esta Cartera de Estado, de acuerdo a las
garantias constitucionales reconocidas en la Constitucién
de la Republica del Ecuador, la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento General, el Codigo de Trabajo y
demas normativa aplicable para el efecto.

Articulo 4.- En ejercicio de la presente delegacion, el/
la Director/a de Administracion de Talento Humano de
esta Cartera de Estado, procedera con las politicas de la
Secretaria, las instrucciones impartidas por la maxima
autoridad y la normativa aplicable para el efecto. Si en
ejercicio de su delegacion violare la ley o la normativa
vigente o se apartare de las instrucciones que recibiere,
sera civil, administrativa y penalmente responsable por sus
actuaciones.

Articulo 5.- La presente Resolucion entrara en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los
veinte y tres (23) dias del mes de marzo de 2016.

Comuniquese y Publiquese.-

f.) Mgs. Ana Isabel Ruiz Cedefio, Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional.

SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL
DE CUALIFICACIONES Y CAPACITACION
PROFESIONAL.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.-
f.) llegible.

No. SETEC-DEL-2016-002

Mgs. Ana Isabel Ruiz Cedeifio
SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA
NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y
CAPACITACION PROFESIONAL

Considerando:

Que el segundo inciso del articulo 1 de la Constitucion,
determina que: "La soberania radica en el pueblo, cuya
voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a
través de los organos del poder publico y de las formas de
participacion directa previstas en la Constitucion";

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
prescribe que: “/...] La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion

[.]7

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que: “Ninguna servidora ni servidor
publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y seran responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos [...]”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 860 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 666 de 11 de enero de
2016, se cred el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacion Profesional como un conjunto de principios,
normas, procedimientos, mecanismos y relaciones para
promover y desarrollar la politica publica de capacitacion,
reconocimiento y certificacion de cualificaciones de
los trabajadores con o sin relacion de dependencia,
microempresarios, actores de la economia popular y
solidaria, grupos de atencién prioritaria, servidores
publicos y ciudadania en general;

Que el citado cuerpo normativo en su articulo 4 crea
al Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional, como ente
rector del sistema;

Que el Decreto ibidem, en su articulo 6 transforma a la
Secretaria Técnica de Capacitacion y Formacion Profesional
(SETEC) en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacion Profesional, adscrita
al Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano, con autonomia administrativa y financiera, para
el ejercicio y ejecucion de la politica inherente al Sistema;

Que el articulo 77 literal e) de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, otorga a las maximas
autoridades de las instituciones del Estado, la atribucion
de: “Dictar los correspondientes reglamentos y demds
normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
economico funcionamiento de sus instituciones [...] ’;
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Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por parte
de la iniciativa privada, establece: “Cuando la importancia
economica o geogrdfica de la zona o la conveniencia
institucional lo requiera, los mdximos personeros de las
instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u
oficios que sean necesarios para delegar sus atribuciones.
En estos documentos se establecerd el ambito geografico
o institucional en el cual los funcionarios delegados
ejerceran sus atribuciones [...]”’;

Que el primer inciso del articulo 55 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva determina que: “Las atribuciones propias de
las diversas entidades y autoridades de la Administracion
Publica Central e Institucional, seran delegables en las
autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La
delegacion sera publicada en el Registro Oficial”’;

Que El Estatuto de la Gestion Organizacional por Procesos
del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional
(SECAP), publicado en el R.O. Suplemento No 311 del
10 de julio de 2012, establece en su articulo 12, de la
Direccion de Evaluacion y Control de Procesos Formativos,
literal b) de las atribuciones y responsabilidades, numeral
3, establece “Certificar y/o titular participantes que
hayan cumplido con los procesos formativos acorde a la
normativa establecida”. El mismo articulo en su literal c)
“de los Productos y Servicios”; y los numerales 7 y 11 del
citado Estatuto establecen: “7 Certificados otorgados en
competencias laborales”, y “11 reportes de acciones para
la certificacion por competencias laborales realizados”;

Que mediante Resolucion No SECAP-DE-017-2012
de 05 de noviembre de 2012, el Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional expidio el Reglamento del Comité
de Esquema de Certificacion de Personas del SECAP,
publicado mediante Registro Oficial Suplemento No. 865
de 08 de enero de 2013, el cual en su articulo 1 determina
como ambito: “El presente reglamento se aplicara para
establecer el funcionamiento del Comité de Esquema de
Certificacion de Personas del SECAP, en su calidad de
organismo certificador de competencias laborales”;

Que el articulo 2 del Reglamento del Comité de Esquema
de Certificacion de Personas del SECAP dispone: “El
Comité de Esquema estara integrado por: 1. La/El
Director/a Ejecutivo/a del SECAP, quien lo presidira y
tendra voto dirimente; 2. La/El Ministro/a de Relaciones
Laborales o su delegado; y, 3. La/El Secretario/a Técnico/a
de Capacitacion y Formacion Profesional o su delegado”;

Que en el articulo 3 del mencionado Reglamento se definen
las funciones del Comité de Esquema de Certificacion
de Personas del SECAP: “Son funciones del Comité: 1.
Emitir directrices para orientar y organizar el proceso de
certificacion de personas por parte del SECAP; 2. Revisar
v validar los esquemas de certificacion del SECAP; 3.
Revisar y aprobar el método de exanimacion de las normas
de competencias laboral o de los estandares de competencia
laboral asi como de sus unidades de competencia; y, 4. Las

demas que se establezcan en la norma ISO/IEC 17024 y la
normativa interna del SECAP. 5. Velar por el cumplimiento
de la imparcialidad dentro de los procesos del organismo
de certificacion de personas”;

Que con Memorando No. SETEC-DCC-2016-0013-M
de 23 de marzo de 2016, el Director de Competencias y
Certificacion, Dr. Juan Santamaria solicita a la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacion Profesional, que emita la delegacion
respectiva para que pueda actuar en representacion de
la SETEC, como delegado principal ante el Comité de
Esquema de Certificacion de Personas del SECAP y como
delegada suplente la Psi. Diana Apunte Arboleda, Analista
de Competencias y Certificacion 1 de la Direcciéon de
Competencias y Certificacion; y,

Que mediante sumilla digital inserta en el sistema de
gestion documental “Quipux”, de 31 de marzo de 2016,
la maxima autoridad autoriza la delegacion detallada en el
referido Memorando y solicita a la Direccion de Asesoria
Juridica que emita el instrumento correspondiente;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva.

Resuelve:

Articulo 1.- Delegar al/la Director/a de Competencias y
Certificacion de esta Cartera de Estado, la representacion
principal permanente como miembro del Comité de
Esquemas de Certificacion de Personas del SECAP,
en concordancia con lo establecido en la Norma ISO/
IEC 17024, y el Reglamento del Comité de Esquema de
Certificacion de Personas del SECAP, debiendo informar
por escrito a la maxima autoridad cada una de sus
actividades.

Actuard en calidad de delegado suplente la Psi. Diana
Apunte Arboleda, siempre y cuando, por circunstancias
debidamente justificadas, el delegado principal no pueda
asistir a las sesiones que se desarrollen para el efecto.

Articulo 2.- En ejercicio de la presente Resolucion, los
delegados por parte de esta Cartera de Estado, procederan
con las politicas de la Secretaria, las instrucciones
impartidas por la méaxima autoridad, asi como con los
deberes determinados en el Reglamento del Comité de
Esquema de Certificacion de Personas del SECAP. Si en
ejercicio de su delegacion violaren la ley o la normativa
vigente o se apartaren de las instrucciones que recibieren,
seran civil, administrativa y penalmente responsables por
sus actuaciones.

Articulo 3.- La presente Resolucion entrard en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los
treinta y un (31) dias del mes de marzo de 2016.
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Comuniquese y Publiquese.

f.) Mgs. Ana Isabel Ruiz Cedefio, Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional.

SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL
DE CUALIFICACIONES Y CAPACITACION
PROFESIONAL.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.-
f.) llegible.

No. SETEC-DEL-2016-003

Mgs. Ana Isabel Ruiz Cedefio
SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL
DE CUALIFICACIONES Y CAPACITACION
PROFESIONAL

Considerando:

Que el segundo inciso del articulo 1 de la Constitucion,
determina que: "La soberania radica en el pueblo, cuya
voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a
traves de los organos del poder publico y de las formas de
participacion directa previstas en la Constitucion";

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica
prescribe que: “/...J] La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion [...] ;

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que: “Ninguna servidora ni servidor
publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y seran responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos [...]";

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 860 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 666 de 11 de enero de
2016, se cred el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacion Profesional como un conjunto de principios,
normas, procedimientos, mecanismos y relaciones para
promover y desarrollar la politica ptblica de capacitacion,
reconocimiento y certificacion de cualificaciones de
los trabajadores con o sin relacion de dependencia,
microempresarios, actores de la economia popular y
solidaria, grupos de atencion prioritaria, servidores publicos
y ciudadania en general;

Que el citado cuerpo normativo en su articulo 4 crea
al Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional, como ente
rector del sistema;

Que el Decreto ibidem, en su articulo 6 transforma a la
Secretaria Técnica de Capacitacion y Formacion Profesional
(SETEC) en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacion Profesional, adscrita
al Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano, con autonomia administrativa y financiera, para
el ejercicio y ejecucion de la politica inherente al Sistema;

Que el articulo 77 literal e) de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, otorga a las maximas
autoridades de las instituciones del Estado, la atribuciéon
de: “Dictar los correspondientes reglamentos y demds
normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
economico funcionamiento de sus instituciones [...]”;

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacién del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por parte
de la iniciativa privada, establece: “Cuando la importancia
economica o geogrdfica de la zona o la conveniencia
institucional lo requiera, los mdximos personeros de las
instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u
oficios que sean necesarios para delegar sus atribuciones.
En estos documentos se establecera el ambito geogrdfico
o institucional en el cual los funcionarios delegados
ejerceran sus atribuciones [...]”;

Que el primer inciso del articulo 55 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva determina que: “Las atribuciones propias de
las diversas entidades y autoridades de la Administracion
Publica Central e Institucional, seran delegables en las
autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La
delegacion serd publicada en el Registro Oficial”;

Que con Resolucion No. SE-01-003-2016 de 01 de febrero
de 2016 emitida por el Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional y
publicada en el Registro Oficial No. 711 de 14 de marzo
de 2016, se expide la Norma Técnica de Reconocimiento
de Organismos Evaluadores de Conformidad para la
Certificacion de Personas;

Que la referida Norma en su articulo 2 dispone que: “El
reconocimiento es el acto administrativo mediante el cual la
Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones
y Capacitacion Profesional (SETEC), una vez cumplidos los
procedimientos establecidos en la presente Norma Técnica,
autoriza a un OEC para que otorgue la certificacion de
personas en una o varias unidades de competencia [...]”;

Que el articulo 4 literal e) de la citada Norma establece
entre los principios por los cuales se deben fundamentar
para el reconocimiento de los Organismos Evaluadores de
la Conformidad el siguiente: “Confidencialidad: Principio
que demuestra la capacidad de asegurary garantizar que la
informacion es accesible especificamente para el personal
autorizado en cada etapa del proceso de certificacion.
Equidad: Todos los candidatos deberan gozar de igualdad
de oportunidades durante un proceso de certificacion”;

Que la Norma ibidem determina en su articulo 7 que: “La
SETEC diseniara los formularios que se requieran para
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las distintas etapas del proceso de reconocimiento, con
el fin de estandarizar la informacion recibida y facilitar
su evaluacion. La SETEC publicard y difundird esos
formularios, y realizard procesos de capacitacion para su

29,

uso”;

Que el articulo 9 literal c) de la precitada Norma, establece
entre las responsabilidades de los Organismos Evaluadores
de la Conformidad reconocidos legalmente por la SETEC la
siguiente: “Tomar las medidas necesarias para garantizar
la confidencialidad e imparcialidad en los procesos de
evaluacion de competencias”;

Que el inciso segundo del literal a) del articulo 11 de
la Norma Técnica ya referida, manda lo siguiente:
“Complementariamente, el personal debe cumplir con los
requisitos especificos de su area para garantizar la calidad
en el proceso de certificacion y el cumplimiento de los
principios de confidencialidad, imparcialidad y resolucion
de conflicto de intereses”’;

Que el literal ¢) del mencionado articulo 11 establece:
“Requisitos para registros e informacion: El OEC
debe identificar, gestionar y disponer los documentos
relacionados con el proceso de solicitud (formularios),
esquemas de certificacion, instrumentos de evaluacion
(registros de examen) y otros relativos a otorgar, renovar,
suspender o retirar la certificacion, de forma que se asegure
la integridad y confidencialidad del proceso. Estos registros
incluyen medios para corroborar el estatus de cualquier
persona certificada. El acceso a estos registros debe ser
compatible con los acuerdos de confidencialidad”;

Que con Memorando No. SETEC-DAFO-2016-0023-M
de 11 de abril de 2016, el Director de Acreditacion y
Fortalecimiento de la Oferta, solicita a la Secretaria Técnica
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional lo siguiente: “[...] se digne delegarme para
suscribir las actas de Entrega de los documentos generados
por esta Secretaria, con los potenciales OEC, para
garantizar la confiabilidad, el buen uso y el reconocimiento
de los derechos de autor de los mismos”; y,

Que mediante sumilla digital inserta en el sistema de
gestion documental “Quipux” de 15 de abril de 2016, la
maxima autoridad autoriza la delegacion detallada en el
referido Memorando y solicita a la Direccion de Asesoria
Juridica que emita el instrumento correspondiente.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva.

Resuelve:

Articulo 1.- Delegar al/la Director/a de Acreditacion y
Fortalecimiento de la Oferta de esta Cartera de Estado, la
suscripcion de las Actas de Entrega de Documentos para el
Proceso de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de
la Conformidad, con el fin de garantizar la confiabilidad, el
buen uso y el reconocimiento de los derechos de autor de
los mismos a favor de la SETEC, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Propiedad Intelectual y la Norma
Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de
Conformidad para la Certificacion de Personas.

Articulo 2.- En la celebracion de las Actas mencionadas se
debera usar el modelo establecido por la Secretaria Técnica
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional, el cual se adjunta a la presente Resolucion.

Articulo 3.- El/la delegado/a, previo a la suscripcion del
Acta mencionada en el articulo uno de esta Resolucion,
debera coordinar la revision juridica de ese instrumento,
con la Direccion de Asesoria Juridica de esta Cartera de
Estado.

Articulo 4.- En ejercicio de la presente delegacion, el/
la delegado/a, procedera en armonia con las politicas de
la Secretaria Técnica, y las instrucciones impartidas por
la maxima autoridad. Si en ejercicio de su delegacion
violare la ley o la normativa vigente o se apartare de las
instrucciones que recibiere, sera civil, administrativa y
penalmente responsable por sus actuaciones.

Articulo 5.- La Direccion de Acreditacion y Fortalecimiento
de la Oferta sera la custodia de las Actas firmadas con sus
respectivos documentos habilitantes, debiendo remitir un
ejemplar original de cada Acta suscrita, con copias simples
de todo el expediente, a la Direcciéon de Asesoria Juridica
en el plazo de 5 dias a partir de la suscripcién de cada
instrumento.

Articulo 6.- La presente Resolucion entrara en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los
quince (18) dias del mes de abril de 2016.

Comuniquese y Publiquese.

f.) Mgs. Ana Isabel Ruiz Cedefio, Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional.

SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL
DE CUALIFICACIONES Y CAPACITACION
PROFESIONAL.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.-
f.) Ilegible.

No. SETEC-DEL-2016-004

Mgs. Ana Isabel Ruiz Cedefio
SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL
DE CUALIFICACIONES Y CAPACITACION
PROFESIONAL

Considerando:

Que el segundo inciso del articulo 1 de la Constitucion,
determina que: "La soberania radica en el pueblo, cuya
voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a
través de los organos del poder publico y de las formas de
participacion directa previstas en la Constitucion";
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Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica
prescribe que: “/...] La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion [...] ”;

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que: “Ninguna servidora ni servidor
publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y serdan responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos [...]";

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 860 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 666 de 11 de enero de
2016, se cred el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacion Profesional, como un conjunto de principios,
normas, procedimientos, mecanismos y relaciones para
promover y desarrollar la politica ptblica de capacitacion,
reconocimiento y certificacion de cualificaciones de
los trabajadores con o sin relacion de dependencia,
microempresarios, actores de la economia popular y
solidaria, grupos de atencion prioritaria, servidores publicos
y ciudadania en general;

Que el citado cuerpo normativo en su articulo 4 crea
al Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional, como ente
rector del sistema;

Que el Decreto ibidem, en su articulo 6 transforma a la
Secretaria Técnica de Capacitacion y Formacion Profesional
(SETEC) en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacion Profesional, adscrita
al Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano, con autonomia administrativa y financiera, para
el ejercicio y ejecucion de la politica inherente al Sistema;

Que el articulo 77 literal e) de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, otorga a las maximas
autoridades de las instituciones del Estado, la atribucion
de: “Dictar los correspondientes reglamentos y demds
normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
economico funcionamiento de sus instituciones [...]”;

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por parte
de la iniciativa privada, establece: “Cuando la importancia
economica o geogrdfica de la zona o la conveniencia
institucional lo requiera, los mdximos personeros de las
instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u
oficios que sean necesarios para delegar sus atribuciones.
En estos documentos se establecera el ambito geogrdfico
o institucional en el cual los funcionarios delegados
ejerceran sus atribuciones [...]”’;

Que el primer inciso del articulo 55 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva
(ERJAFE) determina que: “Las atribuciones propias de
las diversas entidades y autoridades de la Administracion
Publica Central e Institucional, seran delegables en las

autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La
delegacion serd publicada en el Registro Oficial”’;

Que el articulo 57 del ERJAFE: “La delegacion podra
ser revocada en cualquier momento por el organo que
la haya conferido y se extinguird, en el caso de asuntos
unicos, cuando se haya cumplido el acto cuya expedicion o
ejecucion se delego”;

Que con Resolucion No. SE-01-003-2016 de 01 de febrero
de 2016 emitida por el Comité Interinstitucional del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional y
publicada en el Registro Oficial No. 711 de 14 de marzo
de 2016, se expide la Norma Técnica de Reconocimiento
de Organismos Evaluadores de Conformidad para la
Certificacion de Personas;

Que la referida Norma en su articulo 2 dispone que: “El
reconocimiento es el acto administrativo mediante el cual la
Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones
vy Capacitacion Profesional (SETEC), una vez cumplidos los
procedimientos establecidos en la presente Norma Técnica,
autoriza a un OEC para que otorgue la certificacion de
personas en una o varias unidades de competencia [...]”;

Que el articulo 4 literal e) de la citada Norma establece
entre los principios por los cuales se deben fundamentar
para el reconocimiento de los Organismos Evaluadores de
la Conformidad el siguiente: “Confidencialidad: Principio
que demuestra la capacidad de asegurary garantizar que la
informacion es accesible especificamente para el personal
autorizado en cada etapa del proceso de certificacion.
Equidad: Todos los candidatos deberan gozar de igualdad
de oportunidades durante un proceso de certificacion”;

Que la Norma ibidem determina en su articulo 7 que: “La
SETEC diseriara los formularios que se requieran para
las distintas etapas del proceso de reconocimiento, con
el fin de estandarizar la informacion recibida y facilitar
su evaluacion. La SETEC publicard y difundird esos
formularios, y realizard procesos de capacitacion para su

tH)

uso”;

Que el articulo 9 literal c¢) de la precitada Norma, establece
entre las responsabilidades de los Organismos Evaluadores
de la Conformidad reconocidos legalmente por la SETEC la
siguiente: “Tomar las medidas necesarias para garantizar
la confidencialidad e imparcialidad en los procesos de
evaluacion de competencias”,

Que el inciso segundo del literal a) del articulo 11 de
la Norma Técnica ya referida, manda lo siguiente:
“Complementariamente, el personal debe cumplir con los
requisitos especificos de su area para garantizar la calidad
en el proceso de certificacion y el cumplimiento de los
principios de confidencialidad, imparcialidad y resolucion
de conflicto de intereses”;

Que el literal e) del mencionado articulo 11 establece:
“Requisitos para registros e informacion: El OEC
debe identificar, gestionar y disponer los documentos
relacionados con el proceso de solicitud (formularios),
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esquemas de certificacion, instrumentos de evaluacion
(registros de examen) y otros relativos a otorgar, renovar,
suspender o retirar la certificacion, de forma que se asegure
la integridad y confidencialidad del proceso. Estos registros
incluyen medios para corroborar el estatus de cualquier
persona certificada. El acceso a estos registros debe ser
compatible con los acuerdos de confidencialidad”;

Que con Memorando No. SETEC-DAFO-2016-0023-M
de 11 de abril de 2016, el Director de Acreditacion y
Fortalecimiento de la Oferta, solicita a la Secretaria Técnica
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional lo siguiente: “[...] se digne delegarme para
suscribir las actas de Entrega de los documentos generados
por esta Secretaria, con los potenciales OEC, para
garantizar la confiabilidad, el buen uso y el reconocimiento
de los derechos de autor de los mismos”;

Que mediante sumilla digital inserta en el sistema de
gestion documental “Quipux” de 15 de abril de 2016, la
maxima autoridad autoriza la delegacion detallada en el
referido Memorando y solicita a la Direccion de Asesoria
Juridica que emita el instrumento correspondiente;

Que con fecha 18 de abrilde 2016, 1a Secretaria Técnica emite
la Resolucion No. SETEC-DEL-2016-003, cuyo articulo
1 determina: “Delegar al/la Director/a de Acreditacion y
Fortalecimiento de la Oferta de esta Cartera de Estado, la
suscripcion de las Actas de Entrega de Documentos para el
Proceso de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de
la Conformidad, con el fin de garantizar la confiabilidad,
el buen uso y el reconocimiento de los derechos de autor
de los mismos a favor de la SETEC, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Propiedad Intelectual y la Norma
Técnica de Reconocimiento de Organismos Evaluadores de
Conformidad para la Certificacion de Personas”;

Que mediante Memorando No. SETEC-DAFO-2016-
0058-M de 04 de julio de 2016, el Director de Acreditacion y
Fortalecimiento de la Oferta, solicita a la Maxima Autoridad
de la SETEC, “/...] se deje sin efecto la Resolucion Nro.
SETEC-DEL-2016-003 de fecha 18 de abril de 2016, en
la que consta la delegacion para suscribir las ‘Actas de
Entrega de Documentos para el Proceso de Reconocimiento
de Organismos Evaluadores de la Conformidad” por parte
del Director de Acreditacion y Fortalecimiento de la Oferta.
El motivo de esta peticion radica en la importancia de que
los formularios que se requieren para las distintas etapas
del proceso de recoconimiento [sic] sean de conocimiento
publico, por lo que [n]o es necesario se suscriba el ‘Acta de
entrega de documentos para el proceso de reconocimiento
de Organismos Evaluadores de la Conformidad’, tomando
en cuenta que los formularios seran publicados en la pagina
web institucional (www.cualificaciones.gob.ec)”; vy,

Que mediante sumilla inserta en el Memorando No. SETEC-
DAFO-2016-0058-M, la Secretaria Técnica, autoriza la
solicitud determinada en el citado Memorando y dispone
a la Direccion de Asesoria Juridica la “Elaboracion de la
respectiva respuesta dentro de su pertinencia”.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva.

Resuelve:

Articulo 1.- Determinar que los formularios y modelos
establecidos por la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacion Profesional, para el
proceso de reconocimiento de los Organismos Evaluadores
de la Conformidad para la certificacion de personas, sean
de uso publico.

Articulo 2.- Publicar los formularios y modelos
establecidos por la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacion Profesional, para el
proceso de reconocimiento de los Organismos Evaluadores
de la Conformidad para la certificacion de personas, en la
pagina web institucional (www.cualificaciones.gob.ec).

Articulo 3.- La Direccion de Acreditacion y Fortalecimiento
de la Oferta de la SETEC, sera la custodia de todos los
documentos presentados por los Organismos Evaluadores
de la Conformidad para la certificacion de personas
solicitantes, correspondientes a todas las etapas del proceso
de reconocimiento, con sus respectivos documentos
habilitantes.

Articulo 4.- Revocar por razones de oportunidad, la
delegacion otorgada mediante Resolucion No. SETEC-
DEL-2016-003 de 18 de abril de 2016, la cual facultaba al/
la Director/a de Acreditacion y Fortalecimiento de la Oferta
de esta Cartera de Estado, la suscripcion de las “Actas de
Entrega de Documentos para el Proceso de Reconocimiento
de Organismos Evaluadores de la Conformidad”, por
convenir a los intereses institucionales.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a
partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direcciéon de Comunicacion
Social, de la difusion de la presente Resolucion y de la
publicacion de los formularios y modelos establecidos
por la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional, para el proceso
de reconocimiento de los Organismos Evaluadores de la
Conformidad para la certificacion de personas en la pagina
web institucional (www.cualificaciones.gob.ec).

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los
siete (07) dias del mes de julio de 2016.

Comuniquese y Publiquese.

f.) Mgs. Ana Isabel Ruiz Cedefio, Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional.

SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL
DE CUALIFICACIONES Y CAPACITACION
PROFESIONAL.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.-
f.) Tlegible.
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No. SETEC-DEL-2016-005

Mgs. Ana Isabel Ruiz Cedefio
SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL
DE CUALIFICACIONES Y CAPACITACION
PROFESIONAL

Considerando:

Que el segundo inciso del articulo 1 de la Constitucion de
la Repuiblica del Ecuador, determina que: "La soberania
radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la
autoridad, y se ejerce a través de los drganos del poder
publico y de las formas de participacion directa previstas
en la Constitucion";

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
prescribe que: “/...J] La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion [...] ”;

Que el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que: “Ninguna servidora ni servidor
publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y seran responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos [...];

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 860 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 666 de 11 de enero de
2016, se cre6 el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacion Profesional, como un conjunto de principios,
normas, procedimientos, mecanismos y relaciones para
promover y desarrollar la politica publica de capacitacion,
reconocimiento y certificacion de cualificaciones de
los trabajadores con o sin relacion de dependencia,
microempresarios, actores de la economia popular y
solidaria, grupos de atencion prioritaria, servidores publicos
y ciudadania en general;

Que el citado cuerpo normativo en su articulo 4 crea
al Comité Interinstitucional del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional, como ente
rector del sistema;

Que el Decreto ibidem, en su articulo 6 transforma a la
Secretaria Técnica de Capacitacion y Formacion Profesional
(SETEC) en la Secretaria Técnica del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Capacitacion Profesional, adscrita
al Ministerio Coordinador de Conocimiento y Talento
Humano, con autonomia administrativa y financiera, para
el ejercicio y ejecucion de la politica inherente al Sistema;

Que el articulo 77 literal e) de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, otorga a las maximas
autoridades de las instituciones del Estado, la atribucion
de: “Dictar los correspondientes reglamentos y demds
normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
economico funcionamiento de sus instituciones [...]”;

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por parte
de la iniciativa privada, establece: “Cuando la importancia
econdémica o geogrdfica de la zona o la conveniencia
institucional lo requiera, los mdaximos personeros de las
instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u
oficios que sean necesarios para delegar sus atribuciones.
En estos documentos se establecera el ambito geogrdfico
o institucional en el cual los funcionarios delegados
ejerceran sus atribuciones [...]”;

Que el primer inciso del articulo 55 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva
(ERJAFE) determina que: “Las atribuciones propias de
las diversas entidades y autoridades de la Administracion
Publica Central e Institucional, seran delegables en las
autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La
delegacion serd publicada en el Registro Oficial”;

Que El articulo 117 del ERJAFE establece: “Régimen
de fedatarios.- Cuando se establezcan requisitos de
autenticacion de documentos en los 6rganos y entidades que
integran la Administracion Publica Central e Institucional
y que dependen de la Funcion Ejecutiva, el administrado
podra acudir al régimen de fedatarios administrativos que
se describe a continuacion:

1. La autoridad nominadora Institucional o quien
hiciere sus veces, podra designar fedatarios
administrativos institucionales, en numero proporcional
a sus necesidades de atencion derivadas de aquellos
tramites que requieren recepcion documental, quienes,
sin exclusion de sus labores ordinarias, brindardan
gratuitamente sus servicios a los administrados.

2. El fedatario administrativo tiene como labor
personalisima, comprobar y autenticar, previo cotejo
entre el original que le exhibe el administrado y la
copia presentada, la fidelidad del contenido de esta
ultima para su empleo en los procedimientos de la
institucion u organismo, cuando en la actuacion
administrativa sea exigida la agregacion de los
documentos o el administrado desee agregados como
prueba. A tal efecto, sentard la razon respectiva de que
la copia presentada corresponde al original que le ha
sido presentado.

3. En caso de complejidad derivada del cumulo o de la
naturaleza de los documentos a autenticar, el fedatario
consultard al administrado sobre la posibilidad
de retener los originales, para lo cual se expedira
una constancia de retencion de los documentos
al administrado, por el término madximo de dos
dias habiles, para certificar las correspondientes
reproducciones. Cumplido este término, se devolvera al
administrado los originales referidos.

4. La entidad puede requerir en cualquier estado del
procedimiento la exhibicion del original presentado
para la autenticacion por el fedatario administrativo.
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5. La facultad para realizar autenticaciones atribuidas
a los fedatarios administrativos, no afecta la potestad
administrativa de los secretarios institucionales o
quienes hagan sus veces, para dar fe de la autenticidad
de los documentos que el mismo organo o institucion
haya emitido.

6. Las copias certificadas otorgadas por los fedatarios
administrativos  tendran  validez y  eficacia,
exclusivamente en el ambito de la actividad de la
Administracion Publica Central e Institucional en la
que se certifican’’;

Que con Oficio No. PR-ASESP-2016-007777-O de 30 de
junio de 2016, el Presidente del Comité de Simplificacion
de Tramites, solicita a la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional lo
siguiente: “/...J instaurar en su institucion el Régimen de
Fedatarios [...]”; y,

Que mediante sumilla digital inserta en el sistema de gestion
documental “Quipux” de 30 de junio de 2016, la maxima
autoridad autoriza solicita a la Direccion de Asesoria
Juridica que emita el instrumento correspondiente.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
117 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva.

Resuelve:

Articulo 1.- Designar a los siguientes servidores publicos
de la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional, en calidad de
fedatarios administrativos de esta Cartera de Estado, para
que realicen las acciones determinadas en el articulo 117
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, con el fin de mejorar la gestion de la
Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones
y Capacitacion Profesional, y brinden gratuitamente sus
servicios a los administrados:

Ing. Erika Macias | Direccion de Acreditacion y
Fortalecimiento de la Oferta

Srta. Paula Morla | Direcciéon de Acreditacion y
Fortalecimiento de la Oferta

Lic. Maribel Cuichan | Direccion
Financiera

Administrativa

Psc. Ind. Oscar
Calahorrano

Direccion de Administracion de
Talento Humano

Abg. Veronica Direccion de Asesoria Juridica

Lasluisa

Articulo 2.- En ejercicio de su calidad como fedatarios
administrativos de la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional,
los servidores publicos nombrados en el articulo anterior,
procederan en armonia con las politicas de la Secretaria
Técnica, las instrucciones impartidas por la maxima
autoridad y lo determinado en el ERJAFE.

Si en ejercicio de su designacion violaren la ley o la
normativa vigente, o se apartaren de las instrucciones
que recibiere, seran civil, administrativa y penalmente
responsables por sus actuaciones.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a
partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direccion de Comunicacion
Social, la publicacion de la presente Resolucién en la
pagina web institucional.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los
ocho (08) dias del mes de julio de 2016.

Comuniquese y Publiquese.

f.) Mgs. Ana Isabel Ruiz Cedefio, Secretaria Técnica del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion
Profesional.

SECRETARIA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL
DE CUALIFICACIONES Y CAPACITACION
PROFESIONAL.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.-
f.) llegible.

EL CONCEJO CANTONAL DEL
GAD MUNICIPAL DEL CANTON ECHEANDIA

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica vigente establece en el
articulo 225 que el sector publico comprende las entidades
que integran el régimen auténomo descentralizado.

Que, la Constitucion en su articulo 240 manifiesta que los
gobiernos autéonomos descentralizados de los cantones
tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales, ademas, todos
los Gobiernos auténomos descentralizados municipales
ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 264, numeral 14, inciso segundo
de la Carta Magna, establece que los gobiernos
autonomos descentralizados municipales tendrdn entre
sus competencias exclusivas: “...En el ambito de sus
competencias y territorio, y en uso de sus facultades,
expediran ordenanzas cantonales...”.

Que, el articulo 7 del COOTAD, establece la facultad
normativa de los Concejos Municipales para dictar normas
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de caracter general, a través de ordenanzas, acuerdos
y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion
territorial;

Que, el 31 de Enero del aiio 2013 y 03 de Febrero del
mismo afio el Concejo Cantonal aprobd la Ordenanza que
regula la implantacion de postes, cables, y estructuras de
estaciones radioeléctricas, centrales fijas y de base de los
servicios movil terrestres de radio, comunicaciones, a
celulares, television, radio emisoras, radio ayuda fija y otras
de tipo comercial, fijacion de las tasas correspondientes a la
utilizaciéon u ocupacion del espacio aérea, suelo, subsuelo
en el Canton Echeandia.

Que, la mencionada Ordenanza fue publicada en el Registro
Oficial el 4 de Marzo del 2013.

Que, durante la aplicacion de la referida Ordenanza, se
plantearon demandas de inconstitucionalidad por parte
de las compaiiias de telecomunicaciones que operan en el
Canton Echeandia.

Que dentro del Juicio de Inconstitucionalidad planteado por
la Secretaria Nacional de Telecomunicaciones, SENATEL,
y del Consejo Nacional de Telecomunicaciones CONATEL,
La Corte Constitucional del Ecuador, dicta Sentencia n°.
025-15, el 22 de Julio del 2015, declarando inconstitucional
lo siguiente: En el articulo 1, de la frase “subsuelo” y “uso
del espacio aéreo”, y la inconstitucionalidad de los articulo
2,18,19,20y 21 de la Ordenanza.

Que, el articulo 566 del COOTAD dispone que las tasas
puedan fijarse Uinicamente por la prestacion de servicios
publicos, sin que quepa hacerlo por el uso de bienes. Una
tasa que deba pagarse por algo diferente a un servicio
publico violenta los limites de las competencias establecidas
por el articulo 264 de la Constitucion.

Que, La Corte Constitucional conmina a la Municipalidad
de Echeandia, a que, en el marco de sus competencias
constitucionales y dentro de un plazo

Razonable, adecue las tarifas, por no ser las adecuadas, por
el cobro de las tasas en la ocupacion de espacio publico,
a los principios constitucionales tributarios previstos
en el articulo 300 de la Constitucion de la Republica,
tomando en consideracion asimismo, las declaratorias de
inconstitucionalidad establecidas dentro de las sentencias
N°. 007-15-SIN-CC y N°. 008-15-SIN-CC, dictadas por la
Corte Constitucional el 31 de marzo de 2015.

En uso de las atribuciones que le concede la Constitucion
de la Republica y el COOTAD en los literales a, b y ¢ del
Art. 57y 322.

Expide:

LA ORDENANZA DEROGATORIA DE LA
ORDENANZA QUE REGULA LA IMPLANTACION
DE POSTES, CABLES, Y ESTRUCTURAS DE
ESTACIONES RADIOELECTRICAS, CENTRALES
FIJAS Y DE BASE DE LOS SERVICIOS MOVIL

TERRESTRES DE RADIO, COMUNICACIONES,
A CELULARES, TELEVISION, RADIO
EMISORAS, RADIO AYUDA FIJA Y OTRAS DE
TIPO COMERCIAL, FIJACION DE LAS TASAS
CORRESPONDIENTES A LA UTILIZACION U
OCUPACION DEL ESPACIO AEREA, SUELO,
SUBSUELO EN EL CANTON ECHEANDIA

Art. 1.- Queda derogada en todas sus partes la ordenanza
que regula la implantacion de postes, cables, y estructuras
de estaciones radioeléctricas, centrales fijas y de base de
los servidores movil terrestres de radio, comunicaciones, a
celulares, television, radio emisoras, radio ayuda fija y otras
de tipo comercial, fijacion de las tasas correspondientes a la
utilizacion u ocupacion del espacio aérea, suelo, subsuelo
en el canton Echeandia.

Art. 2.- La derogatoria no suerte efecto retroactivo y no
tiene consecuencias juridicas en los actos administrativos
y coactivos realizados con anterioridad a su derogatoria.
Especialmente los actos que tienen que ver con su ejecucion
desde su promulgacion son validos, por gozar de auto tutela,
legitimidad y ejecutoriedad.

DISPOSICION TRANSITORIA

1.- Derdguense y déjese sin valor legal alguno la Ordenanza
aprobada con fecha 31 de Enero y 03 de Febrero del
2013 y otras ordenanzas, reglamentos, resoluciones,
estatutos, que atenten contra la vigencia de la presente
ordenanza.

2.- La presente ordenanza entrara en vigencia a partir su
aprobacion y sancion correspondiente.

Dado en la sala de sesiones del I. Concejo Cantonal del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton
Echeandia, a los 11 dias del mes de Abril del 2016.

f.) Ing. Patricio Escudero Sanchez, Alcalde CADMCE.
f.) Ab. Wilmer Zambrano C., Secretario General.

CERTIFICO: Que la “ORDENANZA
DEROGATORIA DE LA ORDENANZA QUE
REGULA LA IMPLANTACION DE POSTES,
CABLES, Y ESTRUCTURAS DE ESTACIONES
RADIOELECTRICAS, CENTRALES FIJAS Y DE
BASE DE LOS SERVICIOS MOVIL TERRESTRES
DE RADIO, COMUNICACIONES, A CELULARES,
TELEVISION, RADIO EMISORAS, RADIO
AYUDA FIJA Y OTRAS DE TIPO COMERCIAL,
FIJACION DE LAS TASAS CORRESPONDIENTES
A LA UTILIZACION U OCUPACION DEL EPACIO
AEREA, SUELO, SUBSUELO EN EL CANTON
ECHEANDIA”. Fue aprobada en primer y segundo debate,
en las sesiones de caracter ordinario celebradas el 06 y 11
del 2016 respectivamente.

Echeandia 11 de abril del 2016.

f.) Ab. Wilmer Zambrano C., Secretario General.
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De conformidad con los prescrito en los Articulos 322 y
324 del Cobdigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomiay Descentralizacion, SANCIONO la presente LA
ORDENANZA DEROGATORIA DE LA ORENANZA
QUE REGULA LA IMPLANTACION DE POSTES,
CABLES, Y ESTRUCTURAS DE ESTACIONES
RADIOELECTRICAS, CENTRALES FIJAS Y DE
BASE DE LOS SERVICIOS MOVIL TERRESTRES
DE RADIO, COMUNICACIONES, A CELULARES,
TELEVISION, RADIO EMISORAS, RADIO
AYUDA FIJA Y OTRAS DE TIPO COMERCIAL,
FIJACION DE LAS TASAS CORRESPONDIENTES
A LA UTILIZACION U OCUPACION DEL ESPACIO
AEREA, SUELO, SUBSUELO EN EL CANTON
ECHEANDIA, y ordeno su PROMULGACION a través
de su publicacion en la Pagina WEB, de la municipalidad,
hoy 11 de abril del 2016.

Echeandia 11 de abril del 2016.
f.) Ing. Patricio Escudero Sanchez, Alcalde del GADMCE.

Sancioné y firmé la promulgacion a través de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Gobierno Autonomo
Descentralizado del Cantéon Echeandia, Pagina WEB
y el Registro Oficial la presente “LA ORDENANZA
DEROGATORIA DE LA ORDENANZA QUE
REGULA LA IMPLANTACION DE POSTES,
CABLES, Y ESTRUCTURAS DE ESTACIONES
RADIOELECTRICAS, CENTRALES FIJAS Y DE
BASE DE LOS SERVICIOS MOVIL TERRESTRES
DE RADIO, COMUNICACIONES, A CELULARES,
TELEVISION, RADIO EMISORAS, RADIO AYUDA
FIJA'Y OTRAS DE TIPO COMERCIAL, FIJACION
DE LAS TASAS CORRESPONDIENTES LA
UTILIZACION U OCUPACION DEL ESPACIO
AEREA, SUELO, SUBSUELO EN EL CANTON
ECHEANDIA.”, el Ing. Patricio Escudero Séanchez.
Alcalde de Echeandia, 11 de abril del 2016 LO CERTIFICO:

Echeandia 11 de abril del 2016.
f.) Ab. Wilmer Zambrano C., Secretario General del

Gobierno  Auténomo  Descentralizado del Canton
Echeandia.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PINAS

Considerando:

Que, el articulo 14 de la Constituciéon de la Republica
reconoce a la poblacién el derecho de vivir en un ambiente
sano y ecologicamente equilibrado, que garantice la
sostenibilidad y el buen vivir, y, declara de interés publico

la preservacion del ambiente, la conservacion de los
ecosistemas, la biodiversidad y la integridad del patrimonio
genético del pais, la prevencion del dafio ambiental y la
recuperacion de los espacios naturales degradados;

Que, el articulo 15 de la Constitucion de la Republica senala
que el Estado promovera, en el sector publico y privado, el
uso de tecnologias ambientalmente limpias y de energias
alternativas y de bajo impacto;

Que, el articulo 83, numeral 6 de la Constitucion de la
Republica establece que son deberes y responsabilidades de
las ecuatorianas y los ecuatorianos, entre otros, el respetar
los derechos de la naturaleza, preservar un ambiente sano y
utilizar los recursos naturales de modo racional, sustentable
y sostenible;

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica
determina que los gobiernos auténomos descentralizados
tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 264, numeral cuarto de la Constitucion de la
Republica establece que los gobiernos municipales tienen,
entre otras competencias exclusivas, el prestar el servicio
publico de manejo de desechos solidos y actividades de
saneamiento ambiental;

Que, el articulo 276, numeral 4, de la Constitucion de la
Republica, sefiala que el régimen de desarrollo tendra entre
otros objetivos: Recuperar y conservar la naturaleza y
mantener un ambiente sano y sustentable que garantice a las
personas y colectividades el acceso equitativo, permanente
y de calidad al agua, aire y suelo, y a los beneficios de los
recursos del subsuelo y del patrimonio natural;

Que, el articulo 313 de la Constitucion de la Republica
sefiala que el Estado se reserva el derecho de administrar,
regular, controlar y gestionar los sectores estratégicos, de
conformidad con los principios de sostenibilidad ambiental,
precaucion, prevencion y eficiencia.

Los sectores estratégicos, de decision y control exclusivo del
Estado, son aquellos que por su trascendencia y magnitud
tienen decisiva influencia econdmica, social, politica o
ambiental, y deberan orientarse al pleno desarrollo de los
derechos y al interés social;

Que, el articulo 415 de la Constitucion de la Republica
establece que los gobiernos autonomos descentralizados
desarrollaran programas de reduccidn, reciclaje y
tratamiento adecuado de desechos sélidos y liquidos;

Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y descentralizacion, en su articulo 136 establece
el ejercicio de la tutela estatal sobre el ambiente y la
corresponsabilidad de la ciudadania en su preservacion,
a través del sistema nacional descentralizado de gestion
ambiental que tendrd a su cargo la defensoria del ambiente y
la naturaleza a través de la gestion concurrente y subsidiaria
de las competencias de este sector, con sujecion a las
politicas, regulaciones técnicas y control de la autoridad
ambiental nacional;
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Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Pifias, observa dentro de sus politicas la aplicacion
de los compromisos asumidos por el Estado ecuatoriano
en las convenciones y acuerdos internacionales sobre
contaminacion ambiental, control de residuos y sustancias
peligrosas y su disposicion final, cambio climatico y
proteccion de la biodiversidad;

Que, el Texto Unificado de Legislacion Secundaria de
Medio Ambiente, libro VI, titulo II, articulo 30 que habla
sobre las Politicas Nacionales de Residuos Sélidos sefiala
que el Estado Ecuatoriano declara como prioridad nacional
la gestion integral de los residuos solidos en el pais, como
una responsabilidad compartida por toda la sociedad que
contribuya al desarrollo sustentable a través de un conjunto
de politicas intersectoriales nacionales que se determinan
en el mismo cuerpo normativo.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren las normas
constitucionales antes referidas, asi como el contenido de
los articulos 57 literal a) y 136 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Expide:

EL REGLAMENTO DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS DEL GAD MUNICIPAL DE
PINAS

CAPITULO I

DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 1.- Del objeto.- El presente capitulo tiene por
objeto establecer y regular el funcionamiento del Sistema
de Gestion Integral de Residuos Sélidos del Canton Pifias.
Fija las normas y procedimiento por lo que se rige el
sistema. Establece los derechos, deberes, obligaciones y
responsabilidades, que son de cumplimiento y observancia
de las y los ciudadanos, de las empresas, organizaciones,
personas juridicas, publicas, privadas y comunitarias, que
habitan, usan o transiten en su territorio.

Esta gestion integral serd operada, por si misma a través de
las entidades que designe, forme o delegue para el efecto y
que seran parte de la Gestion Integral de Residuos Soélidos,
las mismas que estaran reguladas y controladas por el
Gobierno Auténomo Descentralizado de Piiias.

Articulo 2.- Fines del sistema de gestion integral de
residuos sélidos.- Son fines del sistema de gestion integral
de residuos solidos en la jurisdiccion cantonal de Pifias, los
siguientes:

a) Fomentar la cultura de aseo y limpieza del Canton
Pifias, como uno de sus pilares fundamentales para
alcanzar el Buen Vivir de la poblacion y garantizar el
ejercicio de sus derechos y los de la naturaleza;

b) Desarrollar y garantizar el sistema integral de gestion
de los residuos soélidos, desde la prevencion en su
generacion hasta su disposicion final;

d)

e)

g

h)

i)

k)

m)

n)

Prevenir y evitar los posibles riesgos y el peligro que
puedan causar los residuos o su manejo a la salud
de operadores, gestores y poblacion en general, y al
ambiente;

Reducir la generacion de residuos solidos desde la
fuente de generacion;

Fomentar la organizacién social, consiente de su
responsabilidad en el ciclo de residuos s6lidos mediante
el aprovechamiento de los mismos, su utilizacion y
reciclaje, generando economias de escala;

Minimizar el impacto en la salud y en el medio
ambiente, ocasionado desde la generacion hasta la
eliminacion de los residuos sélidos;

Establecer mecanismos que garanticen a las y los
ciudadanos su participacion en la gestion y fiscalizacion
del sistema de gestion integral de residuos sélidos;

Promover el uso de tecnologias ambientalmente limpias
y econémicamente sustentables;

Procurar la utilizacién de métodos de disposicion final
que permitan aumentar la vida util del relleno sanitario
y su posterior eliminacion;

Garantizar y fomentar la gestion de los gobiernos
parroquiales en residuos solidos;

Restablecer y fortalecer para el GAD municipal la
rectoria del sistema de gestion integral de residuos
so6lidos en todas sus fases:

Asegurar el adecuado ejercicio de la competencia
exclusiva del GAD municipal y el soporte o refuerzo
a la aplicacion de la Ley y este reglamento sobre la
prestacion del servicio de aseo publico, recoleccion,
aprovechamiento, transporte tratamiento y disposicion
final de residuos solidos;

Garantizar mecanismos y modalidades con sustento
técnico y financiero, para la participacion articulada
y responsable de los sectores publico, privado y
comunitario en las diferentes fases del sistema y en la
operacion del mismo;

Establecer los lineamientos, mecanismos € instrumentos
principales para sustentar programas cantonales que
promuevan buenas practicas de produccion, manejo,
separacion, comercio, reconversion y reciclaje,
consumo, eliminacién y disposicion de los residuos en
el territorio del Canton Pinas;

Integrar nuevas actividades e inversiones en la cadena
de valor asociada al reciclaje, al coprocesamiento, a
la reconversion de residuos como fuente de desarrollo
industrial inclusivo y de empleo, promoviendo el
acceso a la certificacion y aplicaciéon del proyecto,
dentro de Mecanismos de Desarrollo Limpio en la linea
de reduccion, control de emisiones, captacion, quema
de biogas y metano, uso energético, biodigestores, entre
otros;
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p) Promover, en el marco de los vinculos, los acuerdos
de mancomunidad y otros convenios con los GAD
municipales de territorios vecinos y de la region, con
politicas, estrategias y soluciones de gestion concurrente
en la gestion de residuos; y

q) Contribuir al desarrollo e implementaciéon de una
politica normativa nacional actualizada y mas completa,
aplicable y coordinada con el Ministerio del Ambiente
y con otros niveles de los gobiernos auténomos
descentralizados, en la gestion y administracion
sustentable de los residuos solidos.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion.- Establecer las
normas, principios, instrucciones y mecanismos propios
de la politica municipal referida a la generacién y manejo
integral de residuos solidos, para un eficiente y eficaz
servicio de aseo publico recoleccion, transporte, reciclaje y
disposicion final; fijar las funciones que tendra cada actor en
los procesos; promover los principios, fines e instrumentos
de estimulo, control y sancion; y, dar el marco para el
financiamiento y asignacion de los recursos necesarios
para la gestion sustentable, responsable y moderna de los
residuos solidos.

Las condiciones para implantar, administrar y desarrollar el
sistema integral de gestion de residuos solidos del Canton
Pifias, con los procedimientos pertinentes para que todos
los sujetos indicados, puedan intervenir en sus diferentes
fases tanto para evitar y reducir la contaminacién, cuanto
para separar, reciclar, reparar y reutilizar residuos antes de
desecharlos y depositarlos o eliminarlos de forma definitiva.

Esta regulacion comprende a todos los residuos solidos
que se generen y manejen en el Canton Pifias, sean estos
comunes, especiales o peligrosos.

El GAD municipal de Pifias, es el responsable de la
aplicacion de las normas de este reglamento y de su
observancia.

Articulo 4.- Componentes funcionales del sistema de
manejo integral de residuos sélidos.- Para efectos de este
reglamento, se consideran como componentes funcionales
del sistema de manejo integral de residuos soélidos, los
siguientes:

1) Barrido y limpieza de vias, areas y espacios publicos;
2) Recoleccion y transporte de residuos solidos;

3) Acopio y transferencia de residuos solidos;

4) Reduccion, aprovechamiento y tratamiento de residuos
solidos; y

5) Disposicion final y/o eliminacion de residuos solidos
Articulo 5.- Principios que rigen el sistema de manejo

integral de residuos sélidos.- La aplicacion de los articulos
de este capitulo, se enmarcan en los siguientes principios:

D

2)

3)

4

5)

Jerarquia de los principios de prevencion,
precaucion y control, respecto a la mitigacion y
remediacion de la contaminaciéon en la gestién
integral de residuos.- En consecuencia, debe hacerse
considerando las opciones e intervenciones necesarias
para:

a. Reduccion en la fuente, como la manera mas
efectiva para evitar y atenuar la creciente generacion
de residuos en su origen;

b. Aprovechamiento, ya sea en la misma cadena de
producciéon y consumo o en actividades, usos y
procesos diferentes con la finalidad de minimizar la
generacion de residuos que requieran recoleccion,
traslado o disposicion final;

c. Separaciéon en la fuente de manera que sea mas
eficiente, adecuada y viable su recoleccion y
traslado hacia el relleno sanitario;

d. Tratamiento de preferencia en la fuente de origen
especialmente de los provenientes de determinadas
industrias, en prevencion de afectaciones al
ambiente;

e. Disposicion de manera segura, a fin de minimizar
los impactos al ambiente y a la salud de las personas.

Responsabilidad compartida o corresponsabilidad.-
La gestion integral de los residuos requiere la
participacion conjunta, coordinada y diferenciada de
todos los generadores, productores, importadores,
distribuidores, consumidores, gestores, tanto publicos
como privados.

Responsabilidad extendida del productor.- Los
fabricantes, importadores y distribuidores de
productos tienen la responsabilidad sobre los impactos
ambientales de su producto a través de todo el ciclo de
vida del mismo, incluyendo los impactos inherentes
a la seleccion de los materiales, impactos del proceso
de produccion de los mismos, asi como los impactos
relativos al uso y la disposicion de estos.

Internalizacion de costos o “quien contamina paga”.-
Es responsabilidad del generador de los residuos el
identificar sus caracteristicas y velar por un manejo
integral de los mismos, quien genere los residuos,
asume los costos que implica su acopio, recoleccion,
tratamiento y disposicion final en proporcion a su
cantidad, calidad y al costo diferenciado de su manejo
y disposicion en cada caso. El GAD municipal no debe
subsidiar este servicio, por el contario, internalizar sus
costos en la fase respectiva. Todos los entes que realizan
la gestion de residuos, en especial aquellos que en el
proceso entrafian riesgos o afectaciones al ambiente,
tienen la obligacion de adoptar las medidas de control
mitigacion y remediacion de las mismas.

Produccion y consumo sustentable.- Se debera
promover tecnologias de produccién mas limpias, que
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generen menos residuos y con caracteristicas menos
toxicas; concomitantemente se promovera iniciativas
de consumo sustentable, tendientes a minimizar la
generacion de residuos y promover el reuso y reciclaje.

6) Gestion Integral.- La gestion integral de los residuos
solidos se realizard bajo criterios de articulacion
sistémica en todas sus fases, que permitan que los
planes, programas, proyectos y acciones publicas y
privadas se integren coherentemente. E1 GAD municipal
promovera alianzas con grupos comunitarios, empresas,
organismos no gubernamentales y otros vinculados
a la gestion de los residuos solidos, de tal manera de
integrar las iniciativas particulares en un plan global del
GAD municipal de Pifias.

7) Inclusion social y Equidad.- El GAD municipal Pifias,
promovera medidas a favor de grupos discriminados
o marginados y adelantard acciones afirmativas
que apoyen la vinculacion laboral y asociativa de
ciudadanos y organizaciones sociales a los procesos
propios del manejo integral de residuos soélidos, que
permitan atender a los trabajadores vinculados a los
procesos de reciclaje, en funcion del nivel de pobreza y
grado de vulnerabilidad, articulandolos equitativamente
en las distintas etapas de la cadena de valor, en el marco
de la legislacion nacional.

8) Sostenibilidad econdmica.- La prestacion eficiente
del servicio debe ser financiera y econdmicamente
autosostenible, es decir, los costos de prestacion del
servicio seran financiados por los ingresos tarifarios,
por la recaudacion de las tasas, por venta de servicios,
y por los excedentes que genere la produccion
y comercializacion de los bienes resultantes del
aprovechamiento econdmico de los residuos solidos.

9) Gestion mancomunada.- El GAD municipal de Piiias,
articulara regionalmente con GAD municipales vecinos,
las infraestructuras y equipamientos de tratamiento
y disposicion final y las macro rutas de transporte de
residuos para aprovechar las ventajas comparativas
y competitivas de los cantones, y las respectivas
capacidades de los agentes privados, publicos y
comunitarios vinculados a la gestion y manejo de los
residuos solidos.

Articulo 6.- De las facultades para cumplir los fines
del Sistema Integral.- Con el fin de cumplir los bienes y
objetivos en este reglamento, el GAD municipal de Piiias,
tiene las siguientes facultades:

1) Al tenor de la Ley Organica de Empresas Publicas
y demas leyes de la Republica, para concesionar,
delegar o contratar, observando los requisitos de ley,
las actividades de barrido, recoleccion, transporte,
transferencia, reduccion, aprovechamiento, tratamiento
y disposicion final de los residuos solidos.

2) Adicionalmente podra celebrar convenios de
mancomunidad como se detalla en este reglamento.

Seccién I
De la prevencién

Articulo 7.- Politicas tendientes a la prevencion.- El
GAD municipal de Pifas, promovera en la poblacion
acciones tendientes a:

a) Reducir la generacion de residuos solidos, destacando
las ventajas economicas y ambientales de tal accion;

b) El uso de métodos de separacion y recoleccion
diferenciada de residuos en la fuente, que cambien
el comportamiento social de generacion, recoleccion
y deposito final, hacia la reducciéon, manejo y
aprovechamiento de nuevas practicas;

¢) Incentivar el manejo adecuado de residuos sélidos,
mediante su reutilizacion y reciclaje potencial, a través
de estimulos fiscales municipales u otros similares;

d) Auspiciar programas de reciclaje a través de entidades
sin fines de lucro que promuevan acciones sociales de
beneficio comunitario, en especial de los sectores de
Mmenores recursos;

e) Promover la disminucién del uso de envases no
retornables, cualquier tipo de envoltura y otras practicas
que contribuyen a la generacion de residuos sé6lidos;

f) Concienciar a la disminucion del uso de las fundas
plasticas en los proveedores, vendedores y compradores.

g) Promover la educacion ambiental y la capacitacion a
las y los ciudadanos respecto de las formas ambientales
eficientes de gestion de residuos solidos; y celebrar
convenios con instituciones para la realizacion
de programas de educacion ambiental, y para el
aprovechamiento comercial de los residuos solidos.

Articulo 8.- Informacién piblica.- El GAD municipal
de Pifias, mantendra informada de forma periddica a la
poblaciéon de la situacion del manejo de los residuos del
Canton.

La informacion publica respecto del manejo de residuos
solidos se hard en base a estudios estadisticos y técnicos,
que configuren un sistema de informacion municipal
de facil acceso al ciudadano a través de la pagina web
municipal.

Articulo 9.- De la erradicacion del trabajo infantil en el
manejo de residuos solidos.- Se prohibe la permanencia,
promocién e incorporacion de nifias, nifios y adolescentes,
en todo trabajo relacionado con residuos solidos.

En su calidad de gobierno local y en alianza con otros
organismos gubernamentales y de la sociedad civil, el
GAD municipal de Pifas, establecera politicas preventivas
y de atencidon que posibiliten la erradicacion del trabajo
infantil en el manejo de residuos sélidos.
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Seccion 11
De la clasificacion de los residuos sélidos

Articulo 10.- Clasificacion de residuos sélidos.- Los
residuos solidos para efectos de su separacion son:
organicos, ¢ inorganicos, que pueden ser reciclables y no
aprovechables.

Los residuos sélidos organicos, son aquellos que pueden
ser metabolizados por medios bioldgicos cuya lista
descriptiva pero no limitativa son: restos de comida, sin
incluir lacteos, ni carnes en general, restos de jardineria,
hojas y ramas, madera, frutas y verduras.

Los residuos solidos inorganicos secos reciclables son,
entre otros: vidrio de botella en colores verde, dmbar y
transparentes, papel y carton, plasticos, polietileno de alta
y baja densidad, y otros similares, aluminio, latas de acero
y metales ferrosos, todos los cuales deben almacenarse
limpios.

Los residuos sélidos inorganicos no aprovechables son
aquellos que no tienen un uso potencial posterior, entre los
que se encuentran: residuos sanitarios, pafiales desechables,
papel higiénico, toallas femeninas, gasas y algodones
usados, tetraempaques y los demas que no estan incluidos
en las otras clasificaciones, y que por su naturaleza no sean
aprovechables.

La clasificacion de los residuos solidos en cuanto a su
origen, se clasificaran en:

a) Residuos domésticos no peligrosos, son los queresultan
de la permanencia de personas en locales habilitados
para la vivienda, y que no tienen caracteristicas que los
conviertan en peligrosos.

b) Residuos domésticos peligrosos, son los que resultan
de la permanencia de personas en locales habilitados
para la vivienda y que tienen caracteristicas que
los convierten en peligrosos, de conformidad a las
caracteristicas establecidas en el respectivo reglamento,
pudiendo estos consistir en: pilas, baterias, desodorantes
en aerosol, navajas, afeitadoras y otros.

¢) Residuos viales, son los que se producen en la vias
publicas, calles, avenidas, aceras, bulevares, plazas,
parques, y demas bienes de uso y dominio publico.

d) Residuos industriales no peligrosos, son los residuos
de procesos industriales o manufactureros, derivados
del proceso de producciéon y que no afecten la salud
de los ciudadanos, o tienen caracteristicas de residuos
peligrosos.

e) Residuos comerciales, son los generados en los
establecimientos comerciales y mercantiles, tales
como: almacenes, depositos, hoteles, restaurantes,
cafeterias, discotecas, centro de diversidn nocturna,
plazas de mercado, escenarios deportivos y demas sitios
de espectaculos masivos.

f) Residuos hospitalarios, son los generados en los
establecimientos hospitalarios, centro y subcentro de
salud, consultorios médicos, laboratorios clinicos,
centros o consultorios veterinarios, centros de atencion
publica, clinicas, centros de investigacion biomédica
y, demas establecimientos que realizan actividades de
curaciones, intervenciones quirdrgicas, laboratorios
de analisis e investigacion y residuos asimilables a los
domésticos que no se puedan separar de lo anterior.
Estos se clasifican en generales o comunes, infecciosos
y especiales, de conformidad con el Reglamento de
Residuos Solidos en los Establecimientos de Salud de
la Republica del Ecuador.

g) Residuos institucionales, son los generados en los
establecimientos educativos, instituciones publicas,
religiosas y edificaciones destinadas a oficinas, entre
otros.

h) Escombros y otros, son los que se generan en las
construcciones, demoliciones y obras civiles; tierra
de excavacion, arenas madera, materiales ferrosos y
vidrio; chatarra de todo tipo que no provenga de las
industrias, llantas, material generado por deslaves u
otros fendmenos naturales.

i) Residuos peligrosos, comprenden los objetos,
elementos o sustancias que se abandonan, botan,
desechan, descartan o rechazan y que sean patdogenos,
toxicos, venenosos, corto punzantes, explosivos,
reactivos o volatiles, corrosivos e inflamables, asi como
los empaques o envases que los hayan contenido.

j) Residuos infecciosos de animales, comprenden los
cadéveres o partes del cuerpo de animales muertos que
se encuentren en las vias o espacios publicos productos
de atropellamiento o envenenamiento.

CAPITULO IT

DE LOS COMPONENTES
FUNCIONALES DEL SISTEMA

Seccién I
Barrido y limpieza de vias y dreas publicas

Articulo 11.- Responsabilidad en barrido y limpieza de
vias publicas.- Las labores de barrido y limpieza de vias y
areas publicas Son responsabilidad del GAD municipal de
Pifias directamente, y debera realizarse con una frecuencia
tal que la vias y areas publicas estén siempre limpias y
aseadas.

Se deberd ejecutar tareas excepcionales con todos los
medios a su alcance para superar situaciones extraordinarias
que deriven de hechos de casos fortuitos o fuerza mayor,
tales como: terremotos, inundaciones, grandes accidentes,
siniestros y catastrofes de cualquier tipo a mas de
manifestaciones y concentraciones no autorizadas.

Larecoleccion de residuos solidos depositados en las cestas,
contendores o canastillas provistas por el GAD municipal
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de Pifas, serd responsabilidad del departamento a cargo
del aseo, quien establecerd el disefio y/o ubicaciéon bajo
criterios técnicos de accesibilidad, densidad poblacional,
etc., asi como el mantenimiento estructural de los mismos.

Articulo 12.- Establecimiento de macro rutas y micro
rutas para el servicio de barrido.- El GAD municipal de
Piflas debera:

a) Determinar el modelo marco de operacion de barrido,
sus componentes y funcionalidad;

b) Determinar las rutas (macro y micro) junto a indicadores
de desempeno (del barrido) y efectividad (cumplimiento
de rutas, frecuencia, horarios);

c¢) Evaluar los resultados sobre la base de indicadores
predeterminados; y

d) Generar reportes diarios o periddicos de informacion,
problemas, resultados, estrategias, etc.

Seccion 11
Régimen ordinario y sus tipos

Articulo 13.- Principios basicos.- La recoleccion de
residuos soélidos debe seguir los principios basicos
mencionados a continuacion:

a) Garantizar la calidad del servicio a toda la poblacion del
Cantoén Pifas;

b) Prestar eficientemente el servicio de forma continua e
ininterrumpida:

c) El operador del servicio de recoleccion ordinario no es
un gestor ambiental autorizado para reciclar, por lo que
le esta prohibido, asi como a su equipo realizar labores
de reciclaje.

d) Minimizar el impacto ambiental en la manipulacion de
residuos solidos procurando el uso de tecnologia que
asegure su adecuada recoleccion y minimice el contacto
directo de los residuos por parte de su personal;

e) El vehiculo que transporta residuos no podra desviarse
de sus rutas o hacer detenciones no autorizadas

f) Los efectos ambientales y a la salud publica generados
por la recoleccion de residuos, seran de absoluta
responsabilidad del departamento a cargo del servicio,
lo mismo ocurrira para el transporte, transferencia y la
disposicion final; y,

g) Llevar a cabo capacitaciones e inducciones preventivas
dentro de tareas de posibles adicciones y enfermedades
asociadas a la actividad, respecto de su recurso humano.

Articulo 14.- Residuos incluidos en la recoleccién
ordinaria.- Los residuos solidos ordinarios producidos por
las actividades domésticas no peligrosas, viales, industriales
no peligrosas, comerciales e institucionales, estan incluidos
en el servicio de aseo ordinario.

Seccién III
Recoleccién ordinaria diferenciada obligatoria

Articulo 15.- Obligacién de diferenciar en la fuente.-
El generador de residuos sodlidos tiene la obligacion de
diferenciar en la fuente los residuos.

El generador de residuos solidos debera almacenar
separadamente los residuos solidos organicos, y los residuos
inorganicos reciclables y no aprovechables.

Cuando los residuos sélidos posean caracteristicas de
residuos peligrosos, deberan ser almacenados respetando
las directrices emitidas por el Ministerio del Ambiente. No
obstante que sean generados en muy pocas cantidades.

En caso de utilizar contenedores para almacenar residuos,
deberan ser identificados con el cddigo de colores definidos.

Seccion IV

Recoleccion ordinaria por
sistema de acera o de esquinas

Articulo 16.- Definicion.- El sistema de aceras y el
de esquinas se define como el sistema de recoleccion
ordinaria mediante el cual la recoleccion de residuos
solidos se realizard mediante vehiculos especializados
y la intervencién directa de una cuadrilla de recolectores
capacitados para el efecto.

La caracteristica principal de este sistema es la manipulacion
de los residuos solidos por parte de las personas que forman
parte de la cuadrilla.

Articulo 17.- Acopio temporal de los residuos sélidos.-
Los residuos soélidos deberan ser almacenados de las
siguientes formas:

Exterior de la vivienda: En la recoleccion ordinaria por
sistema de acera de esquina la presentacion de los residuos
so6lidos debera realizarse con la debida anticipacion y a la
hora indicada de recoleccion, en un lugar que sea de facil
acceso para los vehiculos y el personal de recoleccion y
a la vez de facil limpieza en caso de presentarse derrame.
Los residuos sodlidos provenientes del barrido de aceras
¢ interiores de edificaciones deben ser almacenados y
presentados por los usuarios junto con los residuos so6lidos
generados en las mismas.

Para el almacenamiento adecuado de residuos sélidos en el
exterior de la vivienda se debe:

1) Almacenar en forma adecuada los residuos sélidos
generados;

2) No depositar sustancias liquidas, excrementos, ni
residuos solidos sujetos a servicios especiales, en
recipientes destinados para recoleccion en el servicio
ordinario;
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3) Colocar los recipientes en el lugar de recoleccion de
acuerdo con el horario establecido por la entidad de
aseo, en tal forma que se evite el contacto de estos con
el medio, animales y recicladores informales;

4) Los recipientes usados para sacar los residuos
solidos excepto lo que se hallen dentro de areas de
almacenamiento cerradas, solo podran permanecer en
el sitio de recoleccion durante los dias establecidos para
el efecto; y

Almacenamiento  multifamiliar, institucional o
comercial: toda edificacion para uso multifamiliar,
institucional o comercial, y las que la entidad de aseo
determine, debe tener un sistema de almacenamiento
colectivo de residuos so6lidos, disefilo como minimo con los
requisitos y criterios establecidos en el presente reglamento.

Seccion V

Recoleccion especial de
residuos solidos peligrosos

Articulo 18.- Diferenciacién en la fuente.- El generador
de residuos, debera establecer un manejo diferencial entre
los residuos peligrosos y los que no lo son.

Articulo 19.- Almacenamiento.- Todo sitio destinado al
almacenamiento de residuos peligrosos debera cumplir las
reglas emitidas por el GAD municipal de Pifias y otras
entidades competentes y contar con la correspondiente
autorizacion del Ministerio del Ambiente o de la Autoridad
Municipal competente.

Subseccion 1

Recoleccion especial de residuos solidos hospitalarios
y organicos, producto de actividades de faenamiento
artesanal e infeccioso de animales

Articulo 20.- Recoleccion especial.- Por sus caracteristicas
especiales los residuos solidos hospitalarios se acogeran
obligatoriamente al sistema de recoleccion especial o aseo
contratado, sin que sea posible ningun tipo de recoleccién
ordinaria.

Articulo 21.- De los tipos de residuos sélidos
hospitalarios.- Los residuos sélidos hospitalarios son los
que se generan en todo tipo de establecimiento relacionado
en el area de la salud humana y animal de conformidad
con lo previsto en la presente ordenanza y el reglamento
respectivo expedido por el Ministerio de Salud Publica.

Articulo 22.- Separacion de residuos.- Los residuos
hospitalarios deben ser separados siguiendo las normas
descritas en el Reglamento de Manejo de Desecho Solidos
en los Establecimientos de Salud de la Republica del
Ecuador, expedido por el Ministerio de Salud Publica.

Articulo 23.- Residuos infecciosos de animales.- Por sus
caracteristicas especiales deberan acogerse obligatoriamente

al sistema de recoleccion especial, guardando las normas de
bioseguridad durante las fases de recoleccion, transporte y
disposicion final de cadaveres.

Subseccién II
Recoleccion especial de escombros y otros

Articulo 24.- Recoleccion de escombros.- Es
responsabilidad de los productores de escombros
su recoleccion, transporte y disposicion final en las
escombreras autorizadas.

El GAD municipal velara para que estas actividades se
cumplan en el marco de los programas establecidos por el
respectivo Plan de Gestion  Integral de Residuos Sélidos.

La recoleccion, transporte y disposicion final de escombros
debera efectuarse en forma separada del resto de residuos
s6lidos.

Articulo 25.- Prohibicion de mezcla.- Los escombros
depositados en los sitios definidos por el GAD municipal, de
Pifias, no podran estar mezclados con residuos domésticos,
industriales u hospitalarios.

Articulo 26.- Obligaciéon del productor.- El productor
y constructor tendra la obligacion de velar por el manejo
y disposicion final del escombro producido y no podran
afectar el ornato de la zona, en concordancia con las
normas de arquitectura y urbanismo vigentes, por lo que
debera contratar el servicio de recoleccion especial o aseo
contratado.

Articulo 27.- Permiso de movilizacién.- Las empresas
que presten el servicio de transporte de escombros o tierra,
deberan obtener un permiso general de movilizacion
expedido por el GAD municipal, a través del organismo
competente, documento que serd el unico que autorice la
circulacion de este tipo de residuos o cualquier otro similar.

Este permiso podra ser retirado si es que el GAD municipal
de Pinas, constata la inobservancia de lo dispuesto en este
reglamento y demas normas vigentes en la materia.

Subseccion 111

Otros residuos bajo el régimen de
recoleccion especial o aseo contratado

Articulo 28.- Recoleccion de residuos de poda de arboles
y residuos de jardines.- La recoleccion y transporte de
los residuos sélidos originados por el arreglo de jardines,
parques, poda de arboles o arbustos, arboles caidos por
cualquier motivo y corte del césped en éareas publicas,
también se deberd realizar mediante el régimen especial,
por la persona prestadora del servicio de aseo prevista por el
GAD municipal de Pifias, dentro del plazo establecido para
estos casos. En lo posible estos residuos deben destinarse a
procesos de aprovechamiento. Este servicio esta sujeto a las
normas establecidas en el capitulo respectivo.
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Subseccion IV

Transferencia de residuos
solidos y de la estaciéon de transferencia

Articulo 29.- Transporte al relleno sanitario.- Una vez
realizada la recoleccion de residuos sdlidos se debera
transportar los residuos al relleno sanitario para su
disposicion final seglin corresponda.

Articulo 30.- Relleno sanitario.- El GAD municipal de
Pifias, podra definir la necesidad de establecer o mejorar el
relleno sanitario, con base en los siguientes criterios:

1) Incrementar la eficiencia global del servicio de
recoleccion;

2) Propender a la disminucion de los costos en el sistema
de transporte;

3) Optimizar la mano de obra empelada en la recoleccion;
4) Disminuir los costos de recoleccion;

5) Elrelleno sanitario podra implementarse conjuntamente
con los centros de separacion, para garantizar la
recuperacion de materiales.

Subseccion V

Reduccion, aprovechamiento y
tratamiento de residuos sélidos

Sub seccion I

Reduccion, aprovechamiento y
tratamiento de residuos sélidos no peligrosos

Articulo 31.- Procesos de reduccién.- El aprovechamiento,
la reutilizacion y el reciclaje seran los procesos para la
reduccion de los residuos solidos.

Articulo 32.- De la conservacion y ahorro energético.-
A fin de promover la conservacion y ahorro energético,
el GAD municipal de Pifas, incentivara la utilizacion
de materiales desechados, previa seleccion de acuerdo a
sus caracteristicas, como materia prima en el proceso de
produccion, para este propdsito promovera la instalacion
y operacion de centros de tratamiento de residuos solidos,
con el objetivo de utilizarlos en las diferentes actividades
de aprovechamiento. Asi mismo, incentivara el trabajo
de gestores ambientales calificados especialmente
considerando las economias de escala.

Sub seccion VI
De la reutilizacion y el reciclaje

Articulo 33.- Reutilizacion y reciclaje.- Los residuos
solidos que pueden ser utilizados y reciclados conforme las
disposiciones de este reglamento son los que se detallan a
continuacion, sin que ésta sea una enumeracion taxativa.
Especialmente a ciertos residuos se les dara el siguiente
tratamiento:

1) Aluminio, las latas deberan ser aplastadas y empacadas.
Deberan estar exentas de humedad y contaminacion.

2) Papel y cartdn, no deberan tener contaminantes como
papel quemado por el sol, metal, vidrio y residuos de
comida. Deberan estar libres de humedad.

3) Plasticos, deberan ser clasificados de acuerdo a las
categorias de uso internacional y deben estar exentas de
humedad, salvo el plastico de invernadero.

4) Vidrio, deberan clasificarse por colores, no deben
contener contaminantes como piedras, ceramicas o
segun especificaciones del mercado.

Articulo 34.- Reutilizacion.- Los residuos soélidos
reutilizables pueden usarse de la siguiente forma:

1) Directamente: madera, barriles, muebles, etc.

2) Materia prima para la fabricacién o reprocesamiento:
aluminio, papel y carton, plasticos, vidrio, metales
férreos, metales no férreos, goma y textiles.

3) Insumo para la produccion de compost (abono
organico): residuos de jardin, fraccion organica de los
residuos solidos urbanos.

4) Otros productos de conversiéon quimica y biologica
como fuente de combustible para la produccion de
energia: residuos de jardin, fraccién organica de
residuos solidos urbanos, plasticos, papel residual,
madera, aceites y neumaticos.

Articulo  35.- Reciclaje.- Los productores y
comercializadores, cuyas actividades, productos y servicios
generen residuos sélidos susceptibles de valorizacion
mediante procesos de reutilizacion o reciclaje, ademas
deben incluir en sus planes de manejo las acciones para
minimizar la generacion de sus residuos solidos, su
manejo responsable y para orientar a los consumidores y
demas ciudadanos sobre las oportunidades y beneficios
de minimizar su generacion, y de las oportunidades y
beneficios de la valoracion de residuos reciclables para su
futuro aprovechamiento.

Articulo 36.- Incentivos al mercado a través de
programas.- El GAD municipal de Pifias, instrumentara
programas para la utilizacion de materiales o subproductos
provenientes de los residuos sélidos a fin de promover
mercados para su aprovechamiento, vinculando al
sector privado, organizaciones sociales y otros agentes
economicos.

El GAD municipal de Pifias, fomentara programas para que
los establecimientos de comercio en general cuenten con
espacios y servicios destinados a la recepcion de materiales
y subproductos de los residuos sélidos reciclables o en su
defecto, participen en programas de recoleccion.

Articulo 37.- Comercializacion de materiales.- La
compra y venta de residuos solidos reciclables podra
efectuarse libremente de acuerdo a las exigencias del
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mercado y respetando la normativa vigente, especialmente
lo dispuesto para el manejo y disposicion de los residuos
peligrosos.

Los gestores ambientales calificados que realicen el
tratamiento de los residuos solidos seran los propietarios
de los mismos y podran comercializarlos observando la
normativa competente para tal efecto.

Disposicion final de residuos s6lidos no peligrosos

Articulo 38.- Disposicién en el relleno sanitario.- La
disposicion final de residuos solidos no peligrosos se
realizard inicamente en el relleno sanitario autorizado por
el GAD municipal de Pifias.

El GAD municipal de Pifias, debera mantener un registro
actualizado de los posibles sitios que serviran para la
disposicion final de los residuos solidos urbanos, el gas
metano producto de la descomposicion de los residuos
solidos es propiedad municipal, por tal motivo se definirad con
el operador del relleno, mecanismos de aprovechamiento
mas adecuados a los intereses institucionales y publicos.

Disposicion final de residuos solidos hospitalarios

Articulo 39.- Sitios de disposicion final.-Los tinicos sitios
para recibir los residuos hospitalarios, son los autorizados
por el GAD municipal de Pifias, en estos casos, se debera
informar a las dependencias de control sobre los sitios a
los que pueden ser transportados determinando el tipo de
residuos especiales u otros de manejo especial a la salud.

Articulo 40.- Formas de disposicién.-Los residuos
peligrosos  hospitalarios ~ deberan  ser  dispuestos
adecuadamente mediante procesos de incineracion,
esterilizacion o en celdas de confinamiento.

CAPITULO 111

DISPOSICIONES GENERALES
SOBRE EL SISTEMA INTEGRAL DE
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Seccion 1
De los convenios de mancomunidad

Articulo 41.- Convenios de mancomunidad.- Para
todo lo relativo al sistema integral de manejo de residuos
solidos (incluso la prestacion de servicios relacionados al
sistema) dentro del area de influencia del Canton Pifias,
o sus Gobiernos parroquiales descentralizados para el
manejo de residuos sélidos, y los municipios circunvecinos
podran celebrar convenios de mancomunidad en lo que se
consideren normas para el establecimiento, financiacion y
gestion comun de proyectos, programas o servicios.

Los recursos del GAD municipal de Pifias para el manejo
de residuos soélidos, asi como lo que provengan de la
prestacion del servicio o la ejecucion de la obra de manejo
de residuos solidos, podran combinarse y distribuirse en
cualquier proporciéon y en la forma mas idonea para la
consecucion del fin comtin propuesto.

Articulo 42.- Ambito de aplicacién.- El régimen de
mancomunidad para el manejo de residuos sélidos podran
aplicarse especialmente a los siguientes aspectos:

1) Al planeamiento del sistema de manejo de residuos
so6lidos y por consiguiente, a la elaboracion, aprobacion
y ejecucion de los proyectos que definan un modelo de
manejo de residuos sélidos;

2) A la regulacion del sistema de manejo de residuos
solidos con el objetivo de que el mismo sea sustentable
con el ambiente;

3) Al control y fomento de la eficiencia en el sistema
de manejo de residuos sdlidos desde una perspectiva
econdémica y ambiental;

4) Alaprestacion de servicios publicos relativos al manejo
de residuos soélidos, con la participacion del sector
publico y privado de conformidad con la Ley;

5) Engeneral,atodolorelacionado directa o indirectamente
con el sistema integral de manejo de residuos solidos en
sus distintas etapas, como son recoleccion, transporte,
tratamiento, reciclaje y disposicion final, etc.

Articulo 43.- Requisitos minimos del convenio.-La
creacion de una mancomunidad requiere la aprobacion del
convenio respectivo por las entidades que concurran a su
formacion.

El convenio correspondiente debera precisar al menos:

1) Elnombre, objeto y condiciones de la mancomunidad y
las entidades que la constituyen;

2) Los fines para los cuales se crea;
3) Eltiempo de su vigencia;
4) Los aportes a que se obligan las entidades que la crean;

5) La composicion de su organismo directivo, la forma de
designarlo, sus facultades y responsabilidades;

6) El procedimiento para reformar o disolver la
mancomunidad y la manera de resolver las divergencias
que puedan surgir en relacion a su gestion y a sus bienes.
En caso de disolucion de la mancomunidad antes de
la expiracion del tiempo de su vigencia, la misma no
tendra efecto sino seis (6) meses después de la reunion
de las partes; y,

7) La determinacion de las formas de administracion de
los recursos de la mancomunidad.

Seccién II
Régimen especial de los gobiernos parroquiales
Articulo 44.-Régimen.- Los gobiernos parroquiales

dentro del Cantén Pifias que asuman las competencias del
manejo de residuos solidos, asi como también los cantones
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y gobiernos parroquiales que hayan suscrito convenios de
mancomunidad para estos propdsitos con el GAD municipal
de Pinas, deberan someterse a la normativa contenida en
este reglamento, y al convenio de mancomunidad.

Articulo 45.-Descentralizacién.- Previa la firma de
convenio entre las dos instituciones, la junta parroquial
a quien el GAD municipal conceda la descentralizacién
de la gestion de residuos solidos debe demostrar tener la
capacidad operativa para asumir esta transferencia de
competencia.

En funcién de ello, el GAD municipal trasferira a los GAD
parroquiales, la responsabilidad total o parcial sobre el
sistema de manejo de residuos, es decir, sobre los procesos de
reduccion, separacion, barrido, recoleccion trasformacion,
transporte, tratamiento y disposicion final de los residuos
de viviendas, establecimientos comerciales, hospitalarios ¢
industriales de las parroquias. Esta gestion se ejecutara de
forma ecoldgica y economicamente sustentable.

Articulo 46.-Operacion de los Gobiernos Parroquiales.-
Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, y en
virtud de lo que establecen los articulo 267 y subsiguiente
de la Constitucion de la Republica, las juntas parroquiales
que hayan incluido en sus programas de desarrollo y hayan
asumido las competencias de los aspectos relacionados
con el manejo de los residuos so6lidos, podran operar por si
mismas o a través de operadores autorizados cada una de
las areas que comprenden el manejo integral de los residuos
solidos.

Articulo 47.-Control.- El Departamento de Gestion
Ambiental, Turismo y Sector Productivo o la empresa
que se designe, serda la encargada de supervisar los
procesos que forman parte del manejo de residuos
solidos descentralizados, utilizando para este objetivo
los correspondientes procedimientos técnico y normas de
gestion aplicables que contribuyan al mejoramiento del
nivel de saneamiento ambiental de la parroquia.

Articulo 48.- Incentivos y programas.- En general, los
GAD parroquiales, aplicaran los principios y politicas
contenidas en este reglamento para la generaciéon de una
cultura ambiental sana y de reducciéon en la produccién
de residuos solidos. En este sentido incentivaran y
promocionaran la organizacion y participaciéon popular, con
la finalidad de que las comunidades se involucren en las
tareas de aseo, limpieza, higiene y salubridad de su sector,
barrio o parroquia.

De igual manera los GAD parroquiales coordinaran con las
instituciones vinculadas al sistema educativo de la parroquia,
con la finalidad de implementar programas y proyectos para
desarrollar conciencia respetuosa del ambiente y que valore
las condiciones de aseo, limpieza y salubridad, tendiente al
establecimiento de una red de lideres juveniles en el ambito
de la salud y la ecologia.

Articulo 49.- Reclamaciones.- Los GAD parroquiales
deberan atender las reclamaciones, denuncias o sugerencias
planteadas por los ciudadanos sobre el aseo y la limpieza
en la parroquia, promoviendo la contraloria social como un
sistema de apoyo a la gestion realizada.

Articulo 50.- Capacidad de asociacion.- Los GAD
parroquiales podran contratar o asociarse para la prestacion
de los servicios en los mismo términos que se establece en
este reglamento para el Canton Pifias o las mancomunidades
que se formen para el efecto.

Articulo 51.- Régimen sancionatorio descentralizado.-
Los GAD parroquiales asumirdn como parte de su gestion
descentralizada el control y el régimen sancionatorio
establecido en este reglamento en todo su ambito de
aplicacion. Sin embargo de lo anterior, podran suscribir
convenios con el GAD municipal para el manejo conjunto
de aspectos que se consideren necesarios.

CAPITULO IV
FONDO AMBIENTAL

Articulo 52.- Del fondo ambiental.-El fondo ambiental
creado por el GAD municipal, servira adicionalmente de los
objetivos por los que fue creado, al desarrollo del Sistema
Integral de Manejo de Residuos Soélidos del Canton Pifias.

Adicionalmente a los fondos que financia el Fondo
Ambiental, se incluirdn el cincuenta por ciento de los
ingresos que obtenga el GAD municipal de Pifas, por la
aplicacion de multas a los infractores de este reglamento,
asi como por los aportes del presupuesto municipal y de
las donaciones que para este efecto obtenga el propio GAD
municipal de Pifias.

Articulo 53.- De los fines del fondo ambiental.-El fondo
adicionalmente a los fines previstos en este reglamento,
tendra los siguientes fines:

1) Subvencionar las campafias de difusién y promocion de
cumplimiento del reglamento asi como las de educacion
y concienciacion ambientales de la poblacion;

2) La compra de los equipos de seguridad al personal que
realiza la recoleccion de los desechos solidos.

3) Otras actividades afines de incentivo para la proteccion
ambiental en el marco regulado por este reglamento.

CAPITULO V

DE LAS OBLIGACIONES
Y RESPONSABILIDADES

Articulo 54.- Obligaciones y responsabilidades.- Son
obligaciones y responsabilidades en gestion integral de
residuos solidos, las que se detallan a continuacion:

a) De las responsabilidades y obligaciones de los
propietarios o arrendatarios de los inmuebles publicos y
privados, propietarios de negocios, administradores de
edificios, conjuntos residenciales, centros educativos,
establecimientos comerciales e industriales y de los
vendedores autorizados para trabajar en kioscos o
puestos permanentes:
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)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Mantener limpias las aceras correspondientes
a viviendas, locales comerciales e industriales,
edificios terminados o en  construccion,
urbanizaciones, vias privadas, lotes y jardines,
manteniendo la responsabilidad compartida.

Los administradores de propiedades publicas
empleard los recursos necesarios para conservar
limpios los frentes de sus inmuebles.

Denunciar ante la autoridad competente, el hecho
de que alguna persona deposite residuos fuera del
frente correspondiente a su inmueble o de cualquier
otra manera inadecuada.

Sin menoscabo de la responsabilidad del GAD
municipal de Pifias y cuando exista la recoleccion
que lo permita, deberan diferenciar y separar en la
fuente de residuos solidos himedos y secos para
disponerlos en recipientes distintos y claramente
identificados, segun las disposiciones contenidas en
esta norma.

Depositar los residuos sélidos en fundas, en
recipientes impermeables debidamente cerrados,
tachos o tarros, segun lo determine el Departamento
de Gestion Ambiental, respetando los colores que
serviran Ginicamente para los siguientes residuos:

a) Para papel, carton, plastico y vidrio, color negro;
b) Para residuos organicos, color verde;

c) Para residuos peligrosos u hospitalarios, color
rojo

La diferenciacion en la fuente sera obligatoria
siempre y cuando la recoleccion diferenciada se
vaya estableciendo de manera creciente

Paralelamente se irda implementando una cadena
de separacion y diferenciacion as compleja, con
especificaciones y regulaciones instructivas de la
entidad municipal a cargo de manejo de residuos y
de la regulacion.

Colocar los residuos so6lidos en la acera del frente
correspondiente a su inmueble, o en lugares
apropiados y accesibles para la recolecciéon por
parte del personal de limpieza.

Respetar los horarios de recoleccion que se fijen
para el efecto.

Retirar el recipiente, tacho o tarro una vez concluido
el horario de recoleccion fijado para el efecto.

En los edificios terminados o en construccion
destinados a viviendas, industria o comercio, y
en las urbanizaciones, condominios, conjuntos
residenciales, los responsables del aseo son los
propietarios y/o sus administradores delegados y los
constructores respectivamente, segin sea el caso,

quienes deberan dispones del nimero necesario de
recipientes impermeables o contenedores para el
deposito de residuos solidos, en un sitio accesible
para sus habitantes. Estos deberan cumplir con las
disposiciones de almacenamiento y recoleccion de
residuos solidos que se detallan en este reglamento,

10) En los inmuebles de instituciones publicas, centros

de ensefianza, deportivos, sanitarios, de servicios
y otros, los responsables del cumplimiento de lo
establecido en este capitulo seran sus representantes
legales; deberan disponer del nimero necesario de
recipientes impermeables ornamentales observado
el codigo de colores o contenedores para el deposito
de residuos solidos, en un sitio accesible para uso
de sus clientes, estudiantes, visitantes, feligreses y
de los transeuntes, y/o de utilizar los contenedores
comunitarios mas cercanos en caso de existir estos.

11) En  los centros  comerciales, mercados,

supermercados y ferias libres, los comerciantes
seran responsables de aseo, tanto de cada puesto
individual y del conjunto comercial, como de la
calle de uso; y tendran la obligaciéon de planificar
y depositar los residuos solidos en los lugares
de acopio debidamente equipado y accesibles
en coordinacién con el ente responsable de la
recolecciébn con recipientes que permiten un
manejo aseado y sin alterar el entorno, eviten
su esparcimiento. Adicionalmente, estos deben
disponer del niimero necesario de recipientes para
el deposito de residuos solidos, de acuerdo a los
colores establecidos para el efecto, en un sitio
visible, para uso de sus clientes y de los transeuntes.

12) En los camales o lugares autorizados para el

faenamiento o desposte de animales de consumo,
la disposicion de los residuos generados por estas
labores debera realizarse en fundas cerradas y en
contenedores que garanticen la no manipulacion
de los mismos, en todo caso, deberan respetarse
las normas de disposicion de animales muertos
contenidos en este reglamento en lo que fuere
aplicable.

13) Para el caso de propietarios de negocios,

administradores de edificios, conjuntos
residenciales, centros educativos, establecimientos
comerciales e industriales, entre otros, estos
deberan disponer de numero necesario de
recipientes o contenedores impermeables para
el depdsito de residuos sélidos, de acuerdo a los
colores establecidos para el efecto, en un sitio
visible, para uso de sus clientes y de los transeuntes.
Asi especificaciones técnicas (tamaflo, cantidad,
disefo, etc.) seran definidas y proporcionadas en
coordinacion con el operador municipal de aseo.

14)En el caso de residuos industriales, debera

declarar el tipo de residuos que va a desalojar o
transportar, caracterizandolos a fin de establecer
su tratamiento futuro, si corresponde, y luego
su forma de acopio, y realizar la disposicion
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b)

<)

final adecuada de conformidad a las politicas de
gestion de residuos solidos y a las instrucciones
que emita el Departamento de Servicios Publicos,
en coordinaciéon con el encargado del servicio de
recoleccion.

15) Solicitar el GAD municipal, el servicio especial
para residuos que no correspondan a la recoleccion
ordinaria.

De las responsabilidades de los propietarios y
conductores de los vehiculos de trasporte masivo:

1) Las empresas y cooperativas de transporte
proveeran de contenedores y recipientes adecuados
para los residuos, y mantendran limpia la estacion;

2) Disponer dentro de la unidad de transporte, al
alcance de los pasajeros, de un basurero plastico
con tapa y dos divisiones a fin de que se pueda
realizar la separacion entre residuos organicos
e inorganicos aprovechables, conforme lo que
establece el presente reglamento. La ciudadania
usuaria de transporte publico cooperara para esta
buena practica y en el control de los usuarios.

3) Depositar los residuos solidos recolectados en
cada viaje en recipientes adecuados en las sedes de
trasporte.

4) Exhibir en la parte interna de las cooperativas de
transporte, el aviso proporcionado por el GADM-
PINAS, referente a la basura.

De las responsabilidades de los propietarios de
animales:

1) Son responsables del aseo y limpieza de la via
publica cuando el animal doméstico lo ensucie.

2) Los cadaveres de animales y mascotas deberan
depositar en bolsas de plastico debiendo
agregarseles cal, antes de ser entregado al recolector.
La recoleccion de pequefios animales muertos que
se encuentran en la zona donde se presta el servicio
de aseo se hara dentro de las rutas programadas.
El servicio de retiro de grandes animales muertos
sera responsabilidad de la prestadora del servicio
ordinario de aseo y se efectuara en el transcurso
de las seis (6) horas siguientes a la recepcion de la
solicitud de retiro.

3) Queda terminantemente prohibido arrojar o dejar
animales muertos en la via publica, parques,
terrenos baldios o abandonados, espacios publicos,
pozos, canteras, caminos vecinales o en cualquier
sitio distinto al sefialado por el departamento
encargado del aseo.

4) Se podran enterrar cadaveres de animales de
compailia (mascotas) en espacios privados
adecuados, tomando en cuenta parametros

sanitarios para este proceso. Estos restos deberan
ser enterrados a una profundidad de 1,5 metros y
cubiertos por una capa de tierra y cal.

d) De las responsabilidades del GAD municipal:

El GAD municipal de Pifias, por si mismo, tiene la
responsabilidad de:

1) Proporcionar a los habitantes del Cantén, un
servicio adecuado de barrido, recoleccion, regular o
diferenciada, transferencia, transporte, tratamiento y
disposicion final de los residuos solidos domésticos,
viales, comerciales, hospitalarios, institucionales,
industriales, peligrosos, y los escombros, de forma
directa, el GAD municipal de Pifias, sus entidades y
funcionarios deberan dar el ejemplo a la ciudadania
en el cumplimiento del presente reglamento.

2) Proveer como parte del mobiliario urbano,
contenedores, cestas o canastillas para residuos
solidos que se ubicaran en las aceras del Canton,
en nimero y capacidad que estén de acuerdo con la
intensidad del transito peatonal y vehicular.

3) Barrer las aceras, calzadas, y areas de servicio
comunal y parques publicos.

4) Trasportar los residuos recolectados y reutilizados,
reciclarlos, tratarlos, segin corresponda, o en su
defecto realizar su disposicion final en el relleno
sanitario que existan para el efecto.

5) Garantizar la existencia de zonas de desarrollo de
sitios de disposicion final cualquiera sea el fin de
los residuos solidos para lo cual implementard un
programa de socializacion con las y los ciudadanos
que tengan interés o se vean afectados por su
ubicacion y la tecnologia a utilizar, con las debidas
medidas de manejo ambiental, de prevencion,
mitigacién y manejo de riegos que comprendan.

DEL CONTROL, ESTIMULO,
CONTRAVENCIONES Y SANCIONES

Seccion 1
Del control y estimulo

Articulo 55.- Control.- EI GAD municipal de Pifias, a
través de las entidades competentes que designe para el
efecto, controlard el cumplimiento de este reglamento
y normas conexas; juzgara y sancionara a los infractores
en general, y tomara todas las medidas necesarias para
mejorar el aseo, limpieza de la ciudad y la gestion integral
de residuos solidos.

Articulo 56.- De la aplicacion de las normas.- E1 GAD
municipal de Pifias, y el ente que tenga estas competencias
y las empresas encargadas de los servicios que componen
la gestion integral de residuos solidos, son responsables
de la aplicacion de las normas de este reglamento y su
observancia.
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Articulo 57.- Estimulos e incentivos.- El GAD municipal
de Pifias, brindara politicas, estimulos e incentivos a
los barrios, urbanizaciones, empresas, organizaciones
de comerciantes o propietarios, por las iniciativas que
desarrollen para mantener limpio el Cantén Piias, de
acuerdo al reglamento que se dictard para el efecto.

Seccion 11
Contravenciones y sanciones

Articulo 58.- De las clases de contravenciones.- En
concordancia con las obligaciones y responsabilidades
seflaladas en la seccién anterior de este reglamento,
se estableceran tres clases de contravenciones con sus
respetivas sanciones, que se especifican a continuacion:

Contravenciones de primera clase y sus sanciones

Articulo 59.- De las contravenciones de primera clase.-
Seran sancionados con una multa del 5% de la Remuneracion
Basica Unificada del Trabajador en General, quienes
cometan cualquiera de las siguientes contravenciones:

1) Tener desaseada y descuidada la acera de frente
correspondiente a su domicilio, negocio o empresa;

2) Colocar la basura en la vereda correspondiente,
sin utilizar los recipientes autorizados por el GAD
municipal de Pifias;

3) No retirar los recipientes inmediatamente después de la
recoleccion;

4) Transportar basura o cualquier tipo de material de
residuos sin las protecciones necesarias para evitar el
derrame sobre la via publica;

5) Arrojar, sea al transitar a pie o desde vehiculos,
solillas de cigarrillos, cascaras, gomas de masticar,
papeles, plésticos y residuos en general, teniendo
la responsabilidad en el segundo caso, el duefio del
automotor y/o conductor.

6) Sacar la basura fuera de la frecuencia y horario de
recoleccion;

7) Vomitar, orinar o defecar en los espacios publicos;

8) Dejar que animales domésticos contaminen con sus
excrementos las aceras, calzadas, parques, parterres y
en general los espacios publicos;

9) Arrojar a la via publica, a la red de alcantarillado, a
quebradas, areas comunales y demas espacios publicos,
los productos del barrido de viviendas, locales
comerciales, u otros establecimientos;

10) Depositar la basura en parterres, avenidas, parques,
esquinas o terrenos baldios. Esto es, en cualquier otro
sitio que no sea la acera correspondiente a su domicilio
0 negocio, propiciando centros de acopio de basura no
autorizados;

11) Lavar vehiculos en espacios publicos;

12) Arrojar a los espacios publicos, desperdicios de comidas
preparas, y en general aguas servidas

13) Depositar en espacios o vias publicas: cochones,
muebles y otros enceres fuera de los horarios
establecidos para la recoleccion de basura;

14) Utilizar el espacio publico para realizar actividades de
mecanica en general, de mantenimiento o lubricacion
de vehiculos, de carpinteria, de pintura de objetos,
cerrajeria en el general todo tipo de actividades
manuales, artesanales o industriales que perjudican el
ornato de la Ciudad;

15) .- Al no exhibir el aviso proporcionado por el
GADMPINAS sobre la basura.

Seccion 111
Contravenciones de segunda clase y sus sanciones

Articulo 60.- De las contravenciones de segunda
clase.- Seran sancionados con multa del 10%, de la
RBUTG, quienes cometieren una o mas de las siguientes
contravenciones:

1) Incinerar a cielo abierto basura, papeles, envases;

2) Realizar trabajos de construcciéon o reconstruccion
sin las debidas precauciones, ensuciando los espacios
publicos con masilla y residuos de materiales;

3) No disponer de un basurero plastico dentro de
los vehiculos de transporte masivo, conforme las
disposiciones contenidas en este reglamento;

4) Utilizar el espacio ptblico o via publica para cualquier
actividad comercial sin la respectiva autorizacion
municipal;

5) Ocupar el espacio publico, depositar o mantener en ¢l,
materiales de construccion sin el permiso municipal.

6) En caso de reincidencia de las infracciones previstas en
este articulo, la sancion sera duplicada en relacion a
la inmediata anterior, que le hubiere sido impuesta al
infractor.

Con el objeto de incidir en el interés del infractor por la
preservacion del medio ambiente, los recursos naturales y
el paisaje, la autoridad ambiental podra imponer la sancién
de trabajo comunitario en materias ambientales, a través
de su vinculacién temporal en alguno de los programas,
proyectos y/o actividades que el GAD municipal de
Pifas tenga en curso directamente o en convenios con
otras autoridades, esta medida solo podra reemplazar las
multas que el infractor lo requiera, pero podra ser una
medida complementaria en todos los casos. En caso de
que el infractor no pueda cancelar la respectiva multa
se conmutara la aplicacién de trabajo comunitario en el
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ambito territorial del Cantén Pifias. Quedan excluidas de
las prohibiciones las actividades, que se realicen dentro del
ambito del fomento de expresiones artisticas alternativas,
siempre que cuenten con autorizacién municipal expresa,
estableciéndose las condiciones y requisitos a los que habra
de ajustarse la actuacion autorizada. Cuando se trate de
murales e inmuebles privados, para la concesion municipal
se requerira la previa autorizacion del propietario del
inmueble.

Seccion IV

Contravenciones de tercera
clase y sus sanciones

Articulo 61.- De las contravenciones de tercera clase.-
Serdn sancionados con multa del 15%, de la Remuneracion
Basica Unificada del Trabajador en General, quienes
cometan una o mas de las siguientes contravenciones:

1) Abandonar en el espacio publico o via ptblica animales
muertos o despojos de aves u otros animales;

2) Arrojar directamente a la via publica, a la red de
alcantarillado, quebradas o rios, residuos peligrosos
y hospitalarios, de acuerdo con las ordenanzas
respectivas;

3) Mantener o abandonar en los espacios publicos
cualquier clase de chatarra;

4) Destruir contenedores, papeleras o mobiliario urbano
instalado para la recoleccion de residuos. Ademds de
la multa, el o los infractores, deberan reponer el bien
publico deteriorado;

5) Quemar llantas, cualquier otro material o residuos en la
via publica urbana;

6) Arrojar directamente a la via publica, a la red de
alcantarillado, quebradas o rios, aceites, lubricantes,
combustibles, aditivos, lixiviados, liquidos y demas
materiales toxicos;

7) Mezclar los residuos domésticos con residuos toxicos,
bioldgicos, contaminados, radiactivos u hospitalarios;

8) No limpiar, sanear, o cercar los lotes baldios conforme
lo previo en este reglamento:

9) Impedir u obstaculizar la prestacion de los servicios
de aseo urbano en una o en varias de sus diferentes
etapas (barrido, recoleccion, transporte, transferencia y
disposicion final);

10) No cancelar el pago correspondiente a la gestion de los
residuos hospitalarios peligrosos;

11) Las empresas publicas o privadas que comercialicen
sus productos o servicios a través de vendedores
ambulantes o informales, y arrojen los residuos en la
via publica.

Secciéon V

Articulo 62.- Reincidencia en las contravenciones.-
Quien reincida en la violacion de las disposiciones de esta
seccion, sera sancionado cada vez con el recargo del 100%
sobre la ultima sancién y podra ser denunciado ante los
jueces respectivos para que juzgue de acuerdo a lo dispuesto
en el Codigo Integral Penal y mas normas relacionadas con
esta materia.

Articulo 63.- Costos.-Las multas no liberan al infractor
del pago de los costos en que incurra el GAD municipal de
Pifias, o cualquier otro de su dependencia para corregir el
dafio causado.

Articulo 64.- Accion piblica.- Se concede accion piblica
para que cualquier ciudadano pueda denunciar ante la
Comisaria Municipal, las infracciones a las que se refiere
este reglamento.

Articulo 65.- De la aplicacion de multas y sanciones.-
La aplicacion de estas multas y sanciones determinadas en
esta seccion, seran impuestas a los contraventores por el
Comisario Municipal. Previoalaimposicion de las sanciones
correspondientes, se llevard a cabo el procedimiento
de acuerdo a las normas del derecho al debido proceso,
determinadas en el Art. 76, de la Constitucidon de nuestra
Republica.

Articulo 66.- De las multas recaudadas y su forma de
cobro.-Los fondos recaudados por concepto de multas
cobradas a los contraventores formaran parte de los ingresos
para el presupuesto de aseo y manejo de residuos sélidos.

Cuando el contraventor sea duefio de un bien inmueble
y no comparezca, la multa que corresponda mas los
intereses, se cobra en la carta del impuesto predial, para lo
cual el Comisario debe remitir el listado y detalles de los
infractores, en forma inmediata, a la Direccion Financiera
del GAD municipal de Pifias, para que se incluya esta
multa en el titulo correspondiente.

Articulo 67.- Trabajo comunitario.- Cuando el
contraventor de primera clase no disponga de recursos y
no sea propietario de bienes inmuebles, el Comisario podra
permutar la multa por cuatro horas de trabajo en la limpieza
de espacios publicos de la ciudad.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.-La aplicacién de este reglamento debe hacerse
sin perjuicio de la investigacion y busqueda constante de
nuevas tecnologias limpias para la gestion, uso, reutilizacion
y aprovechamiento de Residuos Solidos; el mismo que
entrara en vigencia, una vez que se apruebe legalmente y
se publique a través de los medios correspondientes, sin
perjuicio de su promulgacién en el Registro Oficial.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- En el plazo de hasta cuatro afios contados desde la
publicacion en el Registro Oficial del presente reglamento,
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el GAD municipal de Pifias, implementara obligatoriamente
en todo el Canton el sistema de recoleccion diferenciada de
residuos solidos.

Para tal efecto, el GAD municipal del Cantén Pifias, en
conjunto con los diferentes actores, tanto publicos como
privados, definird los mecanismos de regulacion, control,
estimulos y financiamiento que posibilitan la aplicacién
progresiva tanto del sistema de recoleccion diferenciada,
como de los diversos procesos de generacion, reciclaje,
trasformacion y manejo de residuos solidos.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo
Municipal, a los dieciocho (18) dias del mes de agosto del
afio dos mil catorce (2014).

f.) Jaime W. Granda Romero, Alcalde del GADM-Piiias.
f.) Abg. Andrea P. Celi Romero, Secretaria General.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON PINAS

CERTIFICA:

Que el presente “REGLAMENTO 33-33E GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DEL GAD
MUNICIPAL DE PINAS”, fue analizado y aprobado por
el Concejo Municipal de Pifias, en Sesiones Ordinarias del
once (11) y dieciocho (18) dias del mes de agosto del afio
dos mil catorce (2014), en primera y segunda instancia
respectivamente.

Pifias, a 19 de agosto de 2014

f.) Abg. Andrea P. Celi Romero, Secretaria General del
GADM-Pifias.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PINAS

De conformidad con lo prescrito en los Articulos 322 y 323
del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD), SANCIONO el presente
“REGLAMENTO DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS DEL GAD MUNICIPAL
DE PINAS”, y ordeno la promulgacién a través de su
publicacion en la pagina web de la Institucion.

Pifas, a 21 de agosto de 2014.

f.) Jaime W. Granda Romero, Alcalde del GADM-Piiias.
SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIDO MUNICIPAL DEL
CANTON PINAS
Sancioné y ordend la promulgacion a través de su

publicacion en la Pagina Web de la Institucion, el presente
“REGLAMENTO DE GESTION INTEGRAL DE

RESIDUOS SOLIDOS DEL GAD MUNICIPAL DE
PINAS”. el sefior Jaime Wilson Granda Romero Alcalde
del GAD Municipal de Piflas a los veintiin (21) dias
del mes de agosto del afio dos mil catorce (2014).- LO
CERTIFICO.

Pifas, a 22 de agosto de 2014

f.) Abg. Andrea P. Celi Romero, Secretaria del GADM-
Pifias.

ELI. CONCEJO CANTONAL DE
SAN FERNANDO

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 264 de la Constitucion de
la Republica establece que los gobiernos municipales
tienen, entre otras, la facultad de planificar el
desarrollo cantonal;

Que, la Constitucion de la Republica, en su articulo 3,
numeral 7, establece que “ Son deberes primordiales del
estado proteger el patrimonio natural y cultural del pais”,

Que, el numeral 8 del articulo 264 de la Constitucion de la
Republica establece como competencia exclusiva de los
gobiernos municipales la de preservar, mantener y difundir
el patrimonio arquitectonico, cultural y natural del
cantéon y construir los espacios publicos para estos fines;

Que el art. 54 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
determina que son funciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado las siguientes: g) Regular, controlar y
promover el desarrollo de la actividad turistica cantonal
en coordinacion con los demdas gobiernos auténomos
descentralizados, promoviendo especialmente la creacion y
funcionamiento de organizaciones asociativas y empresas
comunitarias de turismo;

Que, en fecha 18 de febrero de 2015, en el suplemento
del Registro Oficial N° 439, se publico la Ordenanza
que sustituye a la Ordenanza que regula el control, uso y
administracion de la Laguna de Busa, el cerro San Pablo y
sus areas de influencia.

Que, los recursos naturales deben ser manejados con un
alto criterio de conservacion y proteccion para garantizar
un desarrollo sostenido y amigable con el entorno.

Que la actividad turistica en la Laguna de Busa, es capaz de
generar un dinamismo socio econémico y bienestar general,
de nuestra poblacion flotante y residente.
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En uso de las atribuciones que le confiere la ley,

Expide:

La siguiente: REFORMA A LA ORDENANZA QUE
SUSTITUYE A LA ORDENANZA QUE REGULA
EL CONTROL, USO Y ADMINISTRACION DE LA
LAGUNA DE BUSA, EL CERRO SAN PABLO Y SUS
AREAS DE INFLUENCIA.

Art. 1.- Reformese el texto del art. 8 del Capitulo IV, de
la Ordenanza que sustituye a la Ordenanza que regula el
control, uso y administracion de la Laguna de Busa, el cerro
San Pablo y sus areas de influencia referente a los servicios,
control y prohibiciones, parrafo dos que dice:

“Por concepto de Estacionamiento se cobrara 0.50 por
hora, se otorga media hora de gracia, por un maximo de
tres dolares, servicio que se prestara hasta las 19HO0O.
Se exonera del pago a vehiculos de uso oficial de las
Instituciones Publicas, (policia, ambulancia, cruz roja,
bomberos, Municipio)”.

Por el siguiente texto que dira:

“Por concepto de estacionamiento vehicular se cobrara
un ddlar (1.00 USD), a partir de los veinte minutos,
servicio que se prestara sin importar el tiempo que
permanezca en el area de parqueadero, hasta las 19H00.
Se exonera del pago a vehiculos de uso oficial de las
Instituciones Publicas, (policia, ambulancia, cruz roja,
bomberos, Municipio)”.

La presente reforma entrara en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dada en la sala de sesiones del Gobierno Municipal de San
Fernando, a los cuatro dias del mes de febrero del dos mil
dieciséis.

f.) Ing. Marco Peiia, Alcalde del Cantén San Fernando.

f.) Ab. Maria Remache, Secretaria del I. Concejo Cantonal
San Fernando.

CERTIFICADO DE DISCUSION Y APROBACION
POR PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL.- San

Fernando, cuatro de febrero del dos mil dieciséis,
la infrascrita Secretaria del Concejo Municipal de San
Fernando, Certifica, que la presente Ordenanza, fue
conocida, discutida y aprobada por el I. Concejo Cantonal
de San Fernando, en primer debate en la Sesion Ordinaria
de fecha veinte y uno de enero del dos mil dieciséis y en
segundo debate en la Sesion Ordinaria de fecha cuatro de
febrero del dos mil dieciséis.- Lo Certifico.

f.) Ab. Maria Remache, Secretaria del I. Concejo Cantonal
San Fernando.

PROCESO DE SANCION

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN
FERNANDO.- San Fernando a los cinco dias del mes de
febrero del dos mil dieciséis.- De conformidad con la razon
que antecede y en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso
cuarto del art. 322 del Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, remitase al
Sefior Alcalde del GAD Municipal de San Fernando, la
presente Ordenanza, para la sancion respectiva.

f.) Ab. Maria Remache, Secretaria del I. Concejo Cantonal
San Fernando.

SANCION

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN FERNANDO.-
San Fernando, cinco de febrero del dos mil dieciséis.- De
conformidad con la disposicion contenida en el cuarto
inciso del art. 322 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, habiéndose
observado el tramite legal y estando de acuerdo con la
Constitucion de la Republica del Ecuador, sanciono la
presente Ordenanza.- Ademads dispongo la promulgacion y
publicacion, en el dominio web de la Institucion.

f.) Ing. Marco Pefia Calle, Alcalde del Canton San Fernando.

Provey6 y firmo el Sefior Ingeniero Marco Pefia Calle,
Alcalde del Canton San Fernando, la presente Ordenanza.-
San Fernando a los cinco dias del mes de febrero del dos
mil dieciséis. Lo Certifico.

f.) Ab. Maria Remache, Secretaria del I. Concejo Cantonal
San Fernando.
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