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ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2023-0137-A

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Repitiblica del Ecuador, establece: “Se
reconoce y garantizard a las personas: (...). 13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en
forma libre y voluntaria. (...).”;

Que, el articulo 96 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, establece: “Se reconocen todas
las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para
desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas puiblicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades piiblicas y de las
privadas que presten servicios piublicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la
democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas.”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “A
las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion. (...).”;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 377 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema
nacional de cultura tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional; proteger y promover la
diversidad de las expresiones culturales; incentivar la libre creacion artistica y la produccion,
difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios culturales; y salvaguardar la memoria social
y el patrimonio cultural. Se garantiza el ejercicio pleno de los derechos culturales.”;

Que, el articulo 30 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, establece: “Las organizaciones
sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la
gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccion de la
democracia y la bisqueda del buen vivir; que incidan en las decisiones y politicas publicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades puiblicas y de las
privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones podrdn articularse en diferentes
niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dindmicas
asociativas y organizativas deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucion y la

ley, (...).7;
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Que, el articulo 31 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana, establece: “Promocion de las
organizaciones sociales.- El Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus
formas de expresion; y, genera mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el
fortalecimiento de las organizaciones existentes.”;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, establece: “Legalizacion y
registro de las organizaciones sociales.- Las organizaciones sociales que desearen tener
personalidad juridica, deberdn tramitarla en las diferentes instancias puiblicas que correspondan a
su dmbito de accion, y actualizardn sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las
organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacion y
autodeterminacion. (...).”;

Que, el articulo 23 de la Ley Orgénica de Cultura, establece: “Del Sistema Nacional de Cultura.
Comprende el conjunto coordinado y correlacionado de normas, politicas, instrumentos, procesos,
instituciones, entidades, organizaciones, colectivos e individuos que participan en actividades
culturales, creativas, artisticas y patrimoniales para fortalecer la identidad nacional, la formacion,
proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones culturales, incentivar la libre creacion
artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios artisticos y
culturales y, salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural para garantizar el ejercicio
pleno de los derechos culturales.”;

Que, el articulo 25 de la Ley Organica de Cultura, establece: “De la rectoria del Sistema Nacional
de Cultura. Le corresponde al Ministerio de Cultura y Patrimonio ejercer la rectoria del Sistema
Nacional de Cultura. La rectoria comprende la formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de
las politicas publicas, planes, programas y proyectos, asi como la elaboracion y ejecucion
presupuestaria, que serdn aplicados bajo los criterios de descentralizacion y desconcentracion
politica y administrativa, accion afirmativa y demds preceptos establecidos en la Constitucion de la
Repuiblica, en esta Ley y en otras normas relacionadas. El Ministerio de Cultura y Patrimonio
regulard a las entidades, organismos e instituciones que integran el Sistema Nacional de Cultura,
en el dmbito de sus competencias.”;

Que, el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo, establece: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Competencia. La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus
fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 567 del Cédigo Civil, establece: “Las ordenanzas o estatutos de las corporaciones,
que fueren formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion del Presidente de la
Repuiblica, que se la concederd si no tuvieren nada contrario al orden piiblico y a las leyes.”;

Que, el articulo 7 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, establece: “Deberes de las instituciones competentes para otorgar
personalidad juridica.- Para otorgar personalidad juridica a las organizaciones sociales sin fines
de lucro, que voluntariamente lo requieran, las instituciones competentes del Estado, de acuerdo a
sus competencias especificas, observardn que los actos relacionados con la constitucion,
aprobacion, reforma y codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion, registro y demds actos
que tengan relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las
disposiciones constitucionales, legales y al presente Reglamento.”;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 22 de 24 de mayo de 2021, se designa a la licenciada Maria
Elena Machuca Merino como Ministra de Cultura y Patrimonio;

Que, mediante oficio s/n de 22 de septiembre de 2023 (trdmite Nro. MCYP-DA-2023-2318-EXT),
se solicita a esta cartera de Estado, aprobar el estatuto y reconocer la personalidad juridica de la
"Asociacion de Artistas y Gestores Culturales de El Oro-AGESCO";

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAJ-2023-0704-M de 28 de septiembre de 2023, 1la
Coordinacién General de Asesoria Juridica emite el informe motivado, que da cuenta del
cumplimiento de los requisitos exigidos en el ordenamiento juridico vigente, recomendando la
expedicidon del Acuerdo Ministerial para el otorgamiento de la personalidad juridica a favor de la
organizacion social "Asociacion de Artistas y Gestores Culturales de El Oro-AGESCO";

Que, de conformidad al Estatuto Organico de Gestién Organizacional del Ministerio de Cultura y
Patrimonio, a la Ministra le corresponde suscribir los actos administrativos que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos institucionales en el marco de su competencia.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias.

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar personalidad juridica a la organizacién social "Asociacion de
Artistas y Gestores Culturales de El Oro-AGESCO", domiciliada en el cantéon Machala de la
provincia de El Oro. La némina de miembros fundadores de la organizacién social en mencidn,
queda registrada de la siguiente manera:

Nombre Nro. de documento de identidadNacionalidad|
IAGUILAR RODRIGUEZ ALEX SANTIAGO 0704483601 ecuatoriana
ICONTRERAS CRUZ ELIO ANTONIO 0702407792 ecuatoriana
ICONTRERAS GOMEZ KEVIN ANTONIO 0706616737 ecuatoriana
ICONTRERAS GOMEZ ANDREA DENNISSE 0706246923 ecuatoriana
GAROZ FERNANDEZ DE SOTO FRANCISCO (1752295947 ecuatoriana
IIMENEZ TORRES JOSIF STROGOFF 0702830712 ecuatoriana
JARA RIOS IGNACIO MODESTO 0700984057 ecuatoriana
ORTIZ URGILEZ LILIA MARLENE 0701688970 ecuatoriana
RUIZ BUSTAMANTE ROLANDO DANILO 0701995219 ecuatoriana
RUIZ VEINTIMILLA DANIEL RAMIRO 0703827436 ecuatoriana
RAMIREZ ALVARADO ELEOVINA CRISTINA|0701708406 ecuatoriana
Z.AMBRANO MILLER JULIO SEGUNDO 0701916603 ecuatoriana

Art. 2.- Ordenar a la organizacidn social descrita en el articulo 1, que en el plazo maximo de treinta
(30) dias remita mediante oficio dirigido a esta cartera de Estado, la documentacién exigida en el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, que dé
cuenta de la eleccion de su directiva.

Art. 3.- Disponer a la organizacién social descrita en el articulo 1, el cumplimiento irrestricto de su
estatuto, del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales; y, en general, de las disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por el
Ministerio de Cultura y Patrimonio.

La organizacidén social estard sujeta a los controles de funcionamiento, de utilizacién de recursos
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publicos, de orden tributario, patronal, aduanero, y otros, determinados en las leyes especificas
sobre la materia, a cargo de las entidades competentes. De igual manera, estard sujeta al
seguimiento de la consecucién de su objeto social, a cargo del Ministerio de Cultura y Patrimonio.

Art. 4.- Encargar la ejecucion del presente instrumento legal a la Coordinacién General de Asesoria
Juridica.

Art. 5.- Este Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial, de lo cual encérguese a la Direccién Administrativa.
Dado en Quito, D.M. , a los 29 dia(s) del mes de Septiembre de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

cxns stactcenicamente pots
i MARIA ELENA MACHUCA
MERINO
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ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2023-0138-A

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica, sefiala que: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion ( ...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley ( ...)";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.";

Que, el articulo 47 del Cédigo Orgédnico Administrativo, sefiala que: “La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad puiblica ejerce su representacion para intervenir
en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad
no requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 128 del Cédigo Orgénico Administrativo sefiala que un acto normativo de
cardcter administrativo es: “( ...) toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una
competencia administrativa que produce efectos juridicos generales, que no se agota con su
cumplimiento y de forma directa”;

Que, el articulo 130 del Coédigo Orgdnico Administrativo, sefiala que: “Las mdximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
inicamente para regular los asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos en los
que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una
administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe
estar expresamente atribuida en la ley”;

Que, el articulo 23 de la Ley Orgdnica de Cultura, establece: “Del Sistema Nacional de
Cultura.- Comprende el conjunto coordinado y correlacionado de normas, politicas,
instrumentos, procesos, instituciones, entidades, organizaciones, colectivos e individuos que
participan en actividades culturales, creativas, artisticas y patrimoniales para fortalecer la
identidad nacional, la formacion, proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones
culturales, incentivar la libre creacion artistica y la produccion, difusion, distribucion y
disfrute de bienes y servicios artisticos y culturales y, salvaguardar la memoria social y el

i

patrimonio cultural para garantizar el ejercicio pleno de los derechos culturales.”;

Que, el articulo 25 de la Ley Orgénica de Cultura establece: “De la rectoria del Sistema
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Nacional de Cultura. - Le corresponde al Ministerio de Cultura y Patrimonio ejercer la
rectoria del Sistema Nacional de Cultura. (...) La rectoria comprende la formulacion,
ejecucion, monitoreo y evaluacion de las politicas piiblicas, planes, programas y proyectos,
asi como la elaboracion y ejecucion presupuestaria, que serdn aplicados bajo los criterios de
descentralizacion y desconcentracion

politica y administrativa, accion afirmativa y demds preceptos establecidos en la Constitucion
de la Repiiblica, en esta Ley y en otras normas relacionadas. (...)";

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, establece: “Para
efecto de esta Ley se entenderdn por recursos publicos, todos los bienes, fondos, titulos,
acciones, participaciones, activos, rentas, utilidades, excedentes, subvenciones y todos los
derechos que pertenecen al Estado y a sus instituciones, sea cual fuere la fuente de la que
procedan, inclusive los provenientes de préstamos, donaciones y entregas que a cualquier
otro titulo realicen a favor del Estado o de sus instituciones, personas naturales o juridicas u
organismos nacionales o internacionales. Los recursos publicos no pierden su calidad de
tales al ser administrados por corporaciones, fundaciones, sociedades civiles, compariias
mercantiles y otras entidades de derecho privado, cualquiera hubiere sido o fuere su origen,
creacion o constitucion hasta tanto los titulos, acciones, participaciones o derechos que
representen ese patrimonio sean transferidos a personas naturales o personas juridicas de
derecho privado, de conformidad con la ley”;

Que, la letra e) del articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado
prescribe que las maximas autoridades de las entidades del Estado tienen la atribucién y
obligacién de: “Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones”;

Que, el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, sefiala que: “( ...) los ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 5 de 15 de enero de 2007, se declaré como politica de
Estado el desarrollo cultural del pais y se creé el Ministerio de Cultura, como organismo
rector del dmbito cultural, el cual mediante Decreto Ejecutivo No. 1507 de 8 de mayo de 2013,
pasé a denominarse Ministerio de Cultura y Patrimonio;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 22 de 24 de mayo de 2021, se designa a la licenciada
Maria Elena Machuca Merino como Ministra de Cultura y Patrimonio;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MCYP-MCYP-2021-0104-A, la sefiora Ministra de
Cultura y Patrimonio, emitié el “Instructivo para la preparacién, elaboracion, suscripcion,
ejecucion y liquidacién de convenios que celebre el Ministerio de Cultura y Patrimonio, con
personas naturales y juridicas de derecho publico y/o privado, nacionales o extranjeras”, el
mismo que es de caricter interno, de aplicacién obligatoria, y rige para el Ministerio de
Cultura y Patrimonio y sus entidades operativas desconcentradas;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAF-2023-0651-M de 15 de junio de 2023, la
Coordinadora General Administrativa Financiera, manifesto lo siguiente:

“ ...en virtud del proceso para la mejora del documento: Instructivo para la preparacion,
elaboracion, suscripcion, ejecucion y liquidacion de convenios que celebre el Ministerio de
Cultura y Patrimonio, con personas naturales y juridicas de derecho publico y/o privado,
nacionales y extranjeras, se solicita se considere el siguiente cambio: En el articulo 7, literal
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d que sefiala: “( ...) d) Requerir a la Coordinacion General Administrativa Financiera, la
certificacion de si la contraparte tiene procesos abiertos por incumplimiento con el Ministerio
o sus EOD’S”; se sugiere que esto aplique solo para aquellos convenios en donde exista
erogacion de recursos puiblicos por parte del Ministerio de Cultura y Patrimonio.”;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-DV-2023-0171-M de 07 de julio de 2023, la
Viceministra de Cultura y Patrimonio Subrogante, dispuso a la Coordinacién General de
Asesoria Juridica, lo siguiente: “En atencion a la solicitud realizada por la Coordinacion
General Administrativa Financiera a través de MCYP-CGAF-2023-0651-Mde 15 de junio de
2023, se ha realizado la reunion de trabajo en la cual se definio el texto preliminar de

reforma, que permitird a la Coordinacion General Juridica elaborard (sic) el texto definitivo
de reforma al Acuerdo Ministerial No. MCYP-MCYP2021-0104 (sic)";

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAJ-2023-0450-M de 08 de julio de 2023, en
virtud de lo dispuesto por el despacho Viceministerial, la Coordinacién General de Asesoria
Juridica solicité a la Coordinadora General Administrativa Financiera, la emision del informe
técnico correspondiente que sustente la reforma al Acuerdo Ministerial Nro.
MCYP-MCYP-2021-0104;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAF-2023-0822-M de 26 de julio de 2023, la
Coordinadora General Administrativa Financiera, remiti6 el informe técnico correspondiente
conforme al 4mbito de sus atribuciones y responsabilidades;

Que, mediante Informe Técnico Nro. IT-CGAF-2023-06 de 26 de julio de 2023, elaborado y
aprobado por la Coordinadora General Administrativa Financiera, sefial6: “3.3 Desarrollo y/o
Pronunciamiento De la revision efectuada a los lineamientos establecidos en el Acuerdo
Ministerial MCYP-MCYP-2021-0104-A de 05 de agosto de 2021, se ha podido evidenciar que
la certificacion de no tener procesos abiertos o pendientes con el Ministerio de Cultura y
Patrimonio debe aplicar en los casos en que esta cartera de Estado erogue recursos
financieros ya que es menester el andlisis de incumplimientos en obligaciones anteriormente
suscritas por parte de las entidades ptiblicas o privadas. Sin embargo, se considera que para
la suscripcion de convenios con instituciones piublicas o privadas en las cuales no existe
erogacion de recursos por parte del Ministerio de Cultura y Patrimonio, no seria necesaria la
certificacion antes referida, ya que la entidad estaria siendo beneficiada por la suscripcion de
dicho instrumento legal y con la finalidad de que los procesos internos sean mds eficientes y
eficaces, la Coordinacion General Administrativa Financiera sugiere que dicha certificacion
no sea un requisito, ya que el proceso se volveria menos dindmico. 4. CONCLUSION Del
andlisis realizado en lineas anteriores se puede concluir que la reforma al literal c) del
articulo 7, beneficiard a los procesos internos de la entidad ya que podrdn ser generados de
una manera mds eficiente reduciendo la tramitologia institucional y los tiempos de atencion.
5. RECOMENDACION En base a lo expuesto se recomienda se proceda con la reforma del
“Instructivo para la preparacion, elaboracion, suscripcion, ejecucion y liquidacion de
convenios que celebre el Ministerio de Cultura y Patrimonio, con personas naturales y
juridicas de derecho publico y/o privado, nacionales o extranjeras”, expedido mediante
Acuerdo Ministerial MCYP-MCYP-2021-0104-A de 05 de agosto de 2021, conforme lo
manifestado a lo largo del presente documento.”;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAJ-2023-0661-M, de 11 de septiembre de 2023,
la Coordinacién General de Asesoria Juridica recomendé a la maxima autoridad del Ministerio
de Cultura y Patrimonio, autorice la elaboracién del acuerdo ministerial correspondiente;

Que, en sumilla inserta en la hoja de ruta del memorando Nro. MCYP-CGAJ-2023-0661-M,
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la sefiora Ministra de Cultura y Patrimonio, dispuso la elaboracién del instrumento legal
conforme a la normativa legal aplicable;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAF-2023-1142-M de 29 de septiembre de 2023, la
Coordinadora General Administrativa Financiera remite un alcance al memorando Nro.
MCYP-CGAF-2023-0822 de 26 de julio de 2023, a través del cual, solicita la reforma de los
articulos 7 letra d) y 24 del Instructivo, para lo cual, remiti6 a la sefiora Ministra de Cultura y
Patrimonio, el informe técnico Nro. IT-CGAF-2023-09, en el que concluye y recomienda lo
siguiente:

"(...) 4. CONCLUSION

Del andlisis realizado en lineas anteriores se puede concluir que la reforma al literal d) del
articulo 7, y al tercer inciso del articulo 24, beneficiard a los procesos internos de la entidad
ya que podrdn ser generados de una manera mds eficiente reduciendo la tramitologia sin
inobservar la normativa, puesto que se reduce un trdmite en aquellos casos que esta cartera
de Estado no erogue recursos financieros.

5. RECOMENDACION

En base a lo expuesto se recomienda se proceda con la reforma del "Instructivo para la
preparacion, elaboracion, suscripcion, ejecucion y liquidacion de convenios que celebre el
Ministerio de Cultura y Patrimonio, con personas naturales y juridicas de derecho puiblico y/o
privado, nacionales o extranjeras", expedido mediante Acuerdo  Ministerial
MCYP-MCYP-2021-0104-A de 05 de agosto de 2021, conforme lo manifestado a lo largo del
presente documento.";

Que, mediante sumilla inserta en el memorando Nro. Nro. MCYP-CGAF-2023-1142-M de 29
de septiembre de 2023, la sefiora Ministra de Cultura y Patrimonio dispuso a la Coordinacién
General de Asesoria Juridica, lo siguiente: “Favor emitir informe legal conforme normativa
aplicable”;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAJ-2023-0708-M, de 29 de septiembre de 2023,
la Coordinacién General de Asesoria Juridica recomend6 a 1a maxima autoridad del Ministerio
de Cultura y Patrimonio, autorice la elaboracién del acuerdo ministerial correspondiente;

Que, en sumilla inserta en la hoja de ruta del memorando Nro. MCYP-CGAJ-2023-0708-M,
la sefiora Ministra de Cultura y Patrimonio, dispuso “De conformidad a los informes emitidos
preparar el instrumento legal correspondiente, observando la normativa aplicable”;

EN EJERCICIO de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias;

ACUERDA:

Articulo 1.- Reférmese la letra d), del articulo 7 del “Instructivo para la preparacion,
elaboracion, suscripcidn, ejecucion y liquidacion de convenios que celebre el Ministerio de
Cultura y Patrimonio, con personas naturales y juridicas de derecho publico y/o privado,
nacionales o extranjeras”, emitido mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MCYP-MCYP-2021-0104-A, conforme al siguiente texto:

“Art. 7.- Unidad requirente. - Dentro del proceso de gestion de convenios le corresponde a la
unidad requirente:

10
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(...)

d) Requerir a la Coordinacion General Administrativa Financiera, la certificacion de si la
contraparte tiene procesos abiertos por incumplimiento con el Ministerio o sus EOD’s";
siempre que se trate de convenios en donde exista erogacion de recursos financieros piiblicos
por parte del Ministerio de Cultura y Patrimonio”.

Articulo 2.- Sustitdyase el tercer inciso del articulo 24 del “Instructivo para la preparacion,
elaboracion, suscripcidn, ejecucion y liquidacion de convenios que celebre el Ministerio de
Cultura y Patrimonio, con personas naturales y juridicas de derecho publico y/o privado,
nacionales o extranjeras”, emitido mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MCYP-MCYP-2021-0104-A, conforme al siguiente texto:

""Art. 24.- Prohibicion para la suscripcion de nuevos convenios. - (...)
(...) Tampoco se podrdn suscribir convenios con quienes mantengan procesos pendientes de

cierre por incumplimientos con el Ministerio de Cultura y Patrimonio o sus EOD, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 7 letra d) del presente Instructivo."

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Encarguese la ejecucién del presente Acuerdo a la Coordinacién General
Administrativa Financiera del Ministerio de Cultura y Patrimonio.

Segunda. - Encirguese a la Direccién de Gestion Administrativa, el envio del presente
Acuerdo Ministerial al Registro Oficial para su publicacién.

El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 29 dia(s) del mes de Septiembre de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

rm

ado electronicamente por:
MARIA ELENA MACHUCA
RINO



Jueves 12 de octubre de 2023 Registro Oficial N° 415

Acuerdo Ministerial Nro. 0109

Abg. Francisco Javier Paez Rodriguez
MINISTRO DEL INTERIOR SUBROGANTE

Considerando:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
Jjuridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “A las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: “I. Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del darea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requieran su gestion...”’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sehala: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,

’

transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo establece, lo siguiente: “La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la
delegacion de la reparticion de funciones entre los organos de una misma administracion publica,
para descongestionar y acercar las administraciones a las personas.”;

Que, el articulo 14 del Codigo Organico Administrativo, dentro del principio de juridicidad, sefiala:
“La actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la

’

ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente Codigo.”;

Que, el articulo 47 del Coédigo Organico Administrativo, indica: “La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en
todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere
delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley.”’;

Que, el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo, dispone: “La competencia es la medida en la
que la Constitucion y la ley habilitan a un oérgano para obrar y cumplir sus fines, en razon de la

>

materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

12
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Que, el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo, expresa: “(...) La competencia es
irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los
casos de delegacion (...) cuando se efectiien en los términos previstos en la ley.”;

Que, ¢l articulo 69 del Codigo Organico Administrativo, manifiesta: “...Los organos administrativos
pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: “(...) 2. Otros organos o
entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente dependientes. (...); 4. Los titulares de
otros organos dependientes para la firma de sus actos administrativos (...)";

Que, el articulo 70 del Codigo Organico Administrativo respecto del contenido de la delegacion,
dispone: “La delegacion contendra: 1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del
organo delegante y la atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son
objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4.
El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion expresara
ademas lugar, fecha y numero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion
de competencias y su revocacion se publicaran por el organo delegante, a través de los medios de
difusion institucional.”;

Que, el articulo 71 del Cddigo Organico Administrativo, manifiesta: “(...) Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La

’

responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segun corresponda.”;

Que, el articulo 72 del Codigo Organico Administrativo relativo a la prohibicion de delegacion,
determina: “(...)I1. Las competencias reservadas por el ordenamiento juridico a una entidad u organo
administrativo especifico. 2. Las competencias que, a su vez se ejerzan por delegacion, salvo
autorizacion expresa del organo titular de la competencia. 3. La adopcion de disposiciones de
cardcter general. 4. La resolucion de reclamos en los organos administrativos que hayan dictado los
actos objeto de dicho reclamo. En ningun caso, el objeto de la delegacion de gestion puede referirse a
prestaciones en los contratos publicos, cuando se la instrumenta con respecto a una contraprestacion
dineral.”;

Que, ¢l articulo 73 del Cddigo Organico Administrativo, ordena: “(...) La delegacion se extingue
por: 1. Revocacion. 2. El cumplimiento del plazo o de la condicion. El cambio de titular del organo
delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al titular que
permanece en el cargo, a informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su
cargo, bajo prevenciones de responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por
delegacion y las actuaciones realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del
titular del organo competente, el ejercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia,

”,

comprende las competencias que le hayan sido delegadas.”;

Que, mediante la Ley Organica de Prevencion Integral del Fenomeno Socio Econdmico de las Drogas
y de Regulacion y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion, publicada en
Suplemento de Registro Oficial Nro. 615 de 26 de octubre de 2015, se extinguié al CONSEP y se cre6
a la Secretaria Técnica de Drogas-SETED (posteriormente denominada Secretaria Técnica de
Prevencion Integral de Drogas); y, en los numerales 3 y 8 del articulo 23 le otorgan la atribucion de:
“(...) 3.- Regular y controlar las actividades relacionadas con la produccion, importacion,
exportacion, comercializacion, almacenamiento, distribucion, transporte, prestacion de servicios

13
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industriales no farmacéuticos, reciclaje, reutilizacion y uso de sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacion, (...) 8.- Recibir en depdsito las sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion, previa
orden judicial o de autoridad competente, e intervenir en su destruccion, de conformidad con la Ley

()

Que, el articulo 44 del Reglamento General a la Ley Orgéanica de Prevencion Integral del Fenomeno
Socio Economico de las Drogas y de Regulacion y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas
a Fiscalizacion estable: “Los Coordinadores Zonales de la Secretaria Técnica de Drogas SETED, o de
las Agencias Nacionales de Control y Vigilancia Sanitaria o de Aseguramiento de la Calidad de los
Servicios de Salud, segiin corresponda, de acuerdo a su jurisdiccion territorial, son competentes para
actuar como autoridades de primera instancia en la determinacion y sancion de las faltas
administrativas establecidas en la Ley.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 376 de 23 de abril de 2018, el Presidente de la Republica del
Ecuador, en el articulo 1, suprimi6 la Secretaria Técnica de Prevencion Integral de Drogas; y, en el
articulo 3, en concordancia con la Ley Organica de Prevencion Integral del Fenémeno Socio
Econémico de las Drogas y de Regulacion y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a
Fiscalizacion, dispuso las atribuciones correspondientes al Ministerio del Interior;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 426 de 05 de junio de 2018, el Presidente de la Republica del
Ecuador, reform6 el Decreto Ejecutivo Nro. 376 de 23 de abril de 2018, agregando atribuciones
relacionadas con la gestion del entonces Ministerio del Interior;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 718 de 11 de abril del 2019, el Presidente de la Republica del
Ecuador, suprimié la Secretaria Nacional de Gestion de la Politica, estableciendo en las
“DISPOSICIONES GENERALES”, el cambio de denominacién de “Ministerio del Interior” por
“Ministerio de Gobierno”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el Presidente de la Republica del
Ecuador, escinde del Ministerio de Gobierno, el Viceministerio del Interior y crea al Ministerio del
Interior, como organismo de derecho publico, con personalidad juridica dotado de autonomia técnica,
administrativa, operativa y financiera, encargado de formular las politicas para seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico.;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el Presidente de la Republica del
Ecuador dispone en su articulo 3, literal v), lo siguiente: “(...) v. Aplicar la normativa inherente al
control y administracion de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion mediante el desarrollo y

ejecucion de planes y proyectos que permitan evitar el desvio de dichas sustancias al procesamiento
ilicito (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 535 de 16 de agosto de 2022, el sefior Guillermo Alberto
Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, amplia el plazo para la
ejecucion del proceso de escision y creacion dispuesto en el Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de
marzo de 2022;

14
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 568 de 26 de septiembre de 2022, el Presidente de la
Republica del Ecuador, nombr6 como titular del Ministerio del Interior al ingeniero Juan Ernesto
Zapata Silva.;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 635 de 04 de enero de 2023, el Presidente de la Republica del
Ecuador, amplia el plazo para la ejecucion del proceso de escision y creacion dispuesto en el Decreto
Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, a partir del fenecimiento del término establecido en el
Decreto Ejecutivo Nro. 535 de 16 de agosto de 2022;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 024 de 02 de noviembre de 2022, se expidio6 la delegacion
de la gestion de las Coordinaciones Zonales, respecto a la direccion y supervision del asesoramiento,
asistencia técnica y seguimiento de la implementacion de las politicas de prevencion integral para el
control y administracion de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion.

Que, con Informe Delegados de Administracion y Control De Sustancias Catalogadas Sujetas A
Fiscalizacion de 16 de junio de 2023, revisado, aprobado y firmado electronicamente por el sefior
Director de Administracion de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion (E) y la Directora de
Control de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion (E), mediante el cual sefiala: “(...) 4.
CONCLUSIONES. Por lo expuesto, una vez analizado el contenido del Acuerdo Ministerial No. 024
de 02 de noviembre de 2022, suscrito por el Ing. Juan Zapata Silva, Ministro del Interior, se
determina que se requiere lo siguiente: Las atribuciones establecidas en el articulo 2 del Acuerdo
Ministerial No. 024 corresponden a las atribuciones de un Coordinador Zonal y no a las que
efectivamente realiza un Delegado de Control y Administracion de Sustancias Catalogadas Sujetas a
Fiscalizacion-Coordinacion Zonal. El periodo establecido para la entrega de informes relacionados
con las acciones ejecutadas por los Delegados de Control y Administracion de Sustancias
Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion-Coordinacion Zonal, es excesivamente reducido para la
organizacion, recopilacion y presentacion de la informacion requerida. No existe concordancia entre
el Acuerdo Ministerial No. 024 de 02 de noviembre de 2022 y Estatuto Orgadnico Funcional del
Ministerio del Interior, respecto a la denominacion de la Subsecretaria de Administracion y Control
de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion. Los delegados no mantienen una denominacion
semejante a la “Subsecretaria de Administracion y Control de Sustancias Catalogadas Sujetas a
Fiscalizacion”.5. RECOMENDACIONES. Por lo expuesto, se realiza las siguientes recomendaciones:
Modificar el Acuerdo Ministerial No. 024 de 02 de noviembre de 2022, respecto del articulo 2 el cual
dispone las atribuciones y responsabilidades otorgadas a los Delegados de Control y Administracion
de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion conforme lo senialado en el acapite 3.1 del
presente documento. Modificar el texto del articulo 3 del mencionado Acuerdo Ministerial,
considerando que la entrega del informe relacionado con las actuaciones ejecutadas por los
Delegados de Control y Administracion de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion, se realice
de manera trimestral. Modificar el texto integro del citado Acuerdo Ministerial, sugiriendo el cambio
de “Subsecretaria de Control y Administracion de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion”
por “Subsecretaria de Administracion y Control de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion”,
guardando concordancia con el Estatuto Orgadnico Funcional del Ministerio del Interior. Modificar el
texto integro del citado Acuerdo Ministerial, sugiriendo el cambio de “Delegada/o de Control y
Administracion de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion” por “Delegada/o de
Administracion y Control de Sustancias catalogadas Sujetas a Fiscalizacion”;
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Que, mediante memorando Nro. MDI-VSI-SSF-2023-0230-MEMO de 23 de junio de 2023, suscrito
por el sefior Subsecretario de Administracion y Control de Sustancias Catalogadas Sujetas a
Fiscalizacion, en el que establece: “(...) las Direcciones de Administracion y Control de Sustancias
Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion, previo andlisis, presentan a esta Subsecretaria, los siguientes
informes: Delegados (as) de Administracion y Control de Sustancias Catalogadas Sujetas a
Fiscalizacion: Para la direccion y supervision del asesoramiento, asistencia técnica y seguimiento de
la implementacion de las politicas de prevencion integral; control y administracion de sustancias
catalogadas sujetas a fiscalizacion. Depositarios (as) Delegados (as) para Recepcion y Destruccion
de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion: Para que intervengan en las diligencias
judiciales de recepcion y destruccion de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion que son
recibidas en deposito. En este contexto, me permito solicitar, a su autoridad, se sirva gestionar ante el
sefior Ministro del Interior la autorizacion para la modificacion de los Acuerdos Ministeriales,
conforme las recomendaciones citadas en los referidos informes. (...)”;

Que, con memorando Nro.MDI-VSI-SSF-2023-0324-MEMO de 22 de agosto de 2022, suscrito sefior
Subsecretario de Administracion y Control de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion, dirigido
al sefior Abg. Francisco P4ez Rodriguez, Viceministro de Seguridad Publica, mediante el cual pone
conocimiento: “(...) En virtud de lo expuesto, en el marco del debido proceso, con memorando Nro.
MDI-VSI-SSF-2023-0230-MEMO de junio 23 de 2023, se presento al sefior Viceministerio de
Seguridad Publica, Subrogante, de aquel entonces, los senialados informes para la gestion ante el
sefior Ministro. Documento que registra, en el sistema de gestion documental quipux, con sumilla
digital inserta (...) Para archivo, en copia para conocimiento (...). Bajo este contexto, mucho
agradeceré a usted, sefior Viceministro, se sirva disponer la diligencia ante el sefior Ministro del
Interior, para la autorizacion y modificacion de los sefialados Acuerdos Ministeriales, conforme las
recomendaciones instadas en los informes que acompario al presente requerimiento (...)”;

Que, mediante memorando Nro. MDI-CGJ-2023-0657-MEMO de 30 de agosto de 2023, suscrito por
el sefior Coordinador General Juridico (E), en el cual solicita al sefior Subsecretario de
Administraciéon y Control de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion, lo siguiente: ‘(...)
Previo a la elaboracion y emision del documento en mencion, es menester contar con toda la
documentacion respectiva;, por lo que solicito muy comedidamente; que, a través de la Unidad
competente a su cargo, se emita una propuesta de reforma en formato Word-editable, el cual debera
constar con normativa vigente aplicable segun el caso y las modificaciones o reformas que requieren
realizar a los Acuerdos Ministeriales Nro. 023 y 024 de noviembre 02 de 2022, en funcion de los
informes técnicos adjuntados a su pedido inicial (...)”;

Que, con memorando Nro. MDI-VSI-SSF-2023-0353-MEMO de 11 de septiembre de 2023, en el
cual el sefior Subsecretario de Administracion y Control de Sustancias Catalogadas Sujetas a
Fiscalizacion, pone en consideracion: “(...) se dignara encontrar la documentacion respectiva, asi
como los borradores de la propuesta de los Acuerdos Ministeriales (...)”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 107 de 22 de septiembre de 2023, el ingeniero Juan Ernesto
Zapata Silva, Ministro del Interior, en el articulo 1 dispone al abogado Francisco Javier Paez
Rodriguez, Viceministro de Seguridad Publica, la subrogacion de las funciones y atribuciones de
Ministro del Interior, desde el 25 al 29 de septiembre de 2023, en razon del viaje al exterior del titular
para el cumplimiento de actividades oficiales;
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En ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Reptiblica del Ecuador y los articulos 69, 70, 71 y 72 del Codigo Organico Administrativo;

ACUERDA:

Articulo 1.- DELEGAR a las y los servidores publicos que se indican a continuacion, la gestion de
las Coordinaciones Zonales, respecto a la direccion y supervision del asesoramiento, asistencia
técnica y seguimiento de la implementacion de las politicas de prevencion integral para el control y
administracion de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion, en cumplimiento de la misién
institucional, a través del direccionamiento técnico en su jurisdiccion, de conformidad con el informe
técnico de 16 de junio de 2023, elaborado por la Ab. Salma Jaqueline Araujo Yanez, Analista 2 de
Administracion de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion y el Abg. Carlos Andrés Zurita
Escobar, Analista Juridico de Control de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion; y, revisado y
aprobado por el sefior Julio Patricio Valladolid, Director de Administracion de Sustancias Catalogadas
Sujetas a Fiscalizacion (E), y la Dra. Samira Hidalgo Garcia, Directora de Control de Sustancias
Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion (E), el cual se encuentra anexo al memorando Nro. MDI-VSI-
SSF-2023-0324-MEMO de 22 de agosto de 2023, emitido por el Crnl. (SP) Edmundo Efrain Mera,
Subsecretario de Administracion y Control de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion, y
remitido por el Viceministro de Seguridad Publica a la Ministra del Interior, subrogante; conforme el
siguiente detalle:

Nro. Apellidos y Nombres Nro. de cédula | Denominacion | Delegado de Control
del Puesto y Administracion
de Sustancias
Catalogadas Sujetas
a Fiscalizacion
1 FLORES ALBUJA ULYSES | 1704875101 ESPECIALISTA | COORDINACION
ROMERO 5 ZONAL 1
2 MORENO GONZALEZ | 1001453644 ESPECIALISTA | COORDINACION
BAYARDO ALFONSO 5 ZONAL?2
3 JUAN ANTONIO | 1801633445 ESPECIALISTA | COORDINACION
ALVAREZ TORRES 4 ZONAL 3
4 SUAREZ GUALLI ANGEL | 0602915324 ESPECIALISTA | COORDINACION
ROSALINO 1 ZONAL 4
5 FLORES CALI CARLOS | 0908947823 ESPECIALISTA | COORDINACION
ALFONSO 6 ZONAL 5
6 FERNANDEZ  VASQUEZ | 0102186707 ESPECIALISTA | COORDINACION
JULIA JIMENA 4 ZONAL 6
7 CARRION AGUILAR | 0701305930 ESPECIALISTA | COORDINACION
NORMA ESPERANZA 1 ZONAL 7
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8 FLORES CALI CARLOS | 0908947823 ESPECIALISTA | COORDINACION
ALFONSO 6 ZONAL 8

9 GALLEGOS FIERRO | 0601851157 ESPECIALISTA | COORDINACION
FANNY LUCIA 1 ZONAL 9

Articulo 2.- Las atribuciones y responsabilidades de las Coordinaciones Zonales, respecto a las
actividades relacionadas con la direccion y supervision del asesoramiento, asistencia técnica y
seguimiento de la implementacion de las politicas de prevencion integral para el control y
administracion de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion, son las siguientes:

a. Articular y monitorear la aplicacion de manuales, instructivos, procedimientos, metodologias
y/o sistemas de control y administracion de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion;

b. Aprobar o negar la autorizacion ocasional para el manejo de sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacion con fines de investigacion o adiestramiento;

c. Aprobar o negar la calificacion para el manejo o transporte terrestre de sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion;

d. Aprobar la anulaciéon de la autorizacién ocasional para el manejo de sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion con fines de investigacion o adiestramiento;

e. Aprobar la anulacion de la calificacion para el manejo o transporte terrestre de sustancias
catalogadas sujetas a fiscalizacion;

f. Aprobar o negar ampliaciones de cupo de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion;

g. Aprobar o negar la actualizacion de la calificacion para el manejo de sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion por: inclusion o eliminacién de sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacion; inclusion, eliminacion o modificacion de sitios autorizados; inclusion o
eliminacion de actividades; cambio o inclusion de representantes; y, activacion o inactivacion de
formulaciones;

h. Aprobar o negar la actualizacion de la calificacion para el transporte terrestre de sustancias
catalogadas sujetas a fiscalizacion por la inclusion o eliminacion de vehiculos y conductores;

i. Aprobar el informe para la actualizacion de base de datos de movimientos y de guias de
transporte de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion previamente reportados al Ministerio
de Interior;

jo Aprobar o negar autorizaciones previas para donacion, préstamo, transferencia por

transformacion, fusion y escision, destruccion, o baja de inventario por siniestro de sustancias
catalogadas sujetas a fiscalizacion;
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k. Aprobar o negar autorizaciones para importacion o exportacion de sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion;

I.  Aprobar o negar autorizaciones para importacion de productos no controlados;

m. Aprobar o negar autorizaciones del desistimiento de solicitud para importacion o exportacion de
sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion;

n. Aprobar o negar autorizaciones de guias de transporte, asi como la anulacion de las mismas para
la movilizacion de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion;

0. Aprobar o negar la renovacion de calificacion para el manejo o transporte de sustancias
catalogadas sujetas a fiscalizacion;

p- Aprobar o negar el registro de representantes técnicos de personas naturales o juridicas
calificadas para el manejo de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion;

q. Coordinar verificacion de arribos de importaciones de sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacion;

r. Aprobar informes de inspeccion y fiscalizacion a personas calificadas para actividades
relacionadas con la produccion, importacidn, exportacion, comercializacion, almacenamiento,
distribucion, transporte, prestacion de servicios industriales no farmacéuticos, reciclaje,
reutilizacion y uso de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion;

s. Capacitar en el manejo de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion.

t. Determinar y sancionar en primera instancia las faltas administrativas, con sujecion a lo previsto
en la Ley;

u. Solicitar a la autoridad competente el inicio del proceso coactivo para la recaudacion de las
multas determinadas en la ley;

v. Atender peticiones de la Fiscalia General del Estado;

w. Denunciar a la Fiscalia General del Estado presuntas infracciones penales que lleguen a su
conocimiento, relacionados con sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion;

x. Entregar informes mensuales a las Direcciones de Control y Administracion de Sustancias
Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion sobre su gestion;

y. Articular con las instituciones involucradas el deposito y destruccion de sustancias catalogadas
sujetas a fiscalizacion, previa orden judicial o de autoridad competente; de conformidad con la

Ley dentro de su jurisdiccion;

z. Administrar la custodia, resguardo y almacenamiento de sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacion, recibidas en depdsito previa orden judicial o de autoridad competente;
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aa. Presentar listados actualizados de precursores quimicos o sustancias quimicas especificas, que
se encuentren depositadas o comisadas, para utilizacion institucional, donacion, enajenacion o
destruccion;

bb. Disponer la entrega de precursores quimicos o sustancias quimicas especificas que se
encuentren depositadas o comisadas, para utilizacion institucional y donacién segin la
autorizacion emitida por la méxima autoridad;

cc. Presentar a la Direccion de Administracion de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion, el
informe para la destruccion de precursores quimicos o sustancias quimicas especificas que se
encuentren depositadas o comisadas en la Institucién; y gestionar la destruccion, en
coordinacién con las instituciones involucradas;

dd. Solicitar a la Direccion Administrativa, la disponibilidad de equipos necesarios para el
cumplimiento de las actividades de administracion y control de sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacion en su jurisdiccion;

ee. Controlar el cumplimiento oportuno de las actividades de administracion y control de sustancias
catalogadas sujetas a fiscalizacion

ff. Proporcionar informacion a la Direccion Administrativa de disponibilidad de los bienes y
servicios en su jurisdiccion;

gg. Controlar el cumplimiento de los subsistemas de talento humano bajo los lineamientos
establecidos a nivel central, en su jurisdiccion

hh. Ejercer las demas atribuciones que le sean delegadas por la autoridad institucional en el ambito
de su competencia.

Articulo 3.- Las o los delegados informaran de manera trimestral al Subsecretario de Administracién
y Control de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion, las acciones adoptadas en ejercicio de la
presente delegacion, siendo penal, civil y administrativamente responsables por los actos que
realizaren o las omisiones en que incurrieren en virtud de la misma. Al respecto, el Subsecretario de
Administraciéon y Control de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion, debera analizar y
consolidar la informacion en un solo informe, para luego remitirlo al Viceministerio de Seguridad
Publica, quien debera reportar en el mismo periodo al Ministro del Interior las acciones ejecutadas por
los delegados.

DISPOSICION GENERAL

Primera.- De su ejecucion encarguese al Subsecretario de Administracion y Control de Sustancias
Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Primera.- Deroguese el Acuerdo Ministerial Nro. 024 de 02 de noviembre de 2022.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Segunda.- Encarguese de la notificacion y publicaciéon en el Registro Oficial, la Direcciéon de
Secretaria General del Ministerio del Interior.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 27 de septiembre de 2023.

o 5.1,#\
Abg. Francisco Javier Paez Rodriguez
MINISTRO DEL INTERIOR SUBROGANTE
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No. 00200-2023

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Reputblica del Ecuador faculta: "Art. 154.-A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion. (...).";

Que, la citada Constitucion en el articulo 361, establece que el Estado ejercera la rectoria
del Sistema Nacional de Salud a través de la Autoridad Sanitaria Nacional responsable
de formular la politica nacional de salud; y de normar, regular y controlar todas las
actividades relacionadas con la salud;

Que, laLey Organica de Salud en el articulo 4, ordena que la Autoridad Sanitaria Nacional es
el Ministerio de Salud Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las
funciones de rectoria en salud, asi como la responsabilidad de la aplicacion, control y
vigilancia de dicha Ley, siendo obligatorias las normas que dicte para su plena
vigencia;

Que, la Organizacion Panamericana de la Salud - OPS - fue creada el 02 de diciembre de
1902 como la organizacion internacional especializada en salud publica de las
Américas, con el objetivo de trabajar con los paises de la region para mejorar y
proteger la salud de su poblacion, combatiendo las enfermedades transmisibles,
atacando los padecimientos crénicos y sus causas, fortaleciendo los sistemas de salud
y dando respuesta ante situaciones de emergencia y desastres;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 558, publicado en el Registro Oficial No. 119 de 25 de
enero de 1949, se dispuso: “Art. 1° Ratificase la "Constitucion de la Organizacién
Mundial de la Salud", suscrita por el Delegado del Ecuador a la Conferencia
Internacional de la Salud, el 22 de Julio de 1946, de New York. Art. 2°- De acuerdo con
lo que dispone el numeral b) del articulo 79 de la Constitucién de la Organizacion
Mundial de la Salud, procédase a depositar el respectivo Instrumento de Ratificacién en
la Secretaria General de las Naciones Unidas. (...)"

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva determina:
"Art. 17.- DE LOS MINISTROS. - Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion
alguna del Presidente de la Reptiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales. (...).";

Que, con Decreto Ejecutivo No. 485 expedido el 07 de julio de 2022, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 111 de 22 de julio de 2022, el Presidente
Constitucional de la Reptblica designd al doctor José Leonardo Ruales Estupifan,
Ministro de Salud Publica;
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Que, la Directora de Cooperacion y-Relaciones Internacionales, Subrogante del Ministerio
de Salud Ptiblica, aprobo el Informe Técnico N° DNCRI-001-2023, de 25 de septiembre
de 2023, en el que se cita: “(...) La OPS, desde la adhesién del Ecuador al Sistema de
Naciones Unidas, se ha convertido en el socio estratégico mds importante del Ministerio
de Salud Puiblica. La labor constante de la Organizacion en el dmbito de la salud piiblica
en la regién de las Américas, asi como su colaboracion y apoyo a los paises miembros
para mejorar la salud y el bienestar de su poblacién ha sido un pilar fundamental para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales de los entes rectores en salud. El
trabajo conjunto entre el Ministerio de Salud y la oficina de la OPS en el Ecuador,
liderada por el Dr. Barreneche, fue estratégica para la construccién e implementacién
del Plan Decenal de Salud 2022-2031, mismo que guia, actualmente la accion
intersectorial en salud. (..) El trabajo del Doctor Barreneche en el pais permitieron
llevar a cabo importantes acciones como la Camparia de Cobertura de Polio, Rubeola y
Sarampidn, el proceso de eliminacién de Malaria en el pais, implementacién de la
estrategia para revenir y reducir la Desnutricién Crénica Infantil en el Ecuador, entre
varios temas destacados.”;

Que, en el referido Informe Técnico N° DNCRI-001-2023, se concluye: “(...) En virtud de lo
expuesto, esta Direccidn considera oportuno que se expida un Acuerdo Ministerial en
reconocimiento al trabajo del Doctor Oscar Barreneche, Representante de la
Organizacion Panamericana de la Salud/Organizacion Mundial de la Salud (OPS/0MS)
en el Ecuador, quien ha liderado esfuerzos colaborativos estratégicos para promover la
equidad en la salud, combatir las enfermedades y mejorar la calidad de vida de los
ecuatorianos.”; y,

Que, con memorando Nro. MSP-DCRI-2023-1871-M de 25 de septiembre de 2023, la
Directora de Cooperacion y Relaciones Internacionales, Subrogante, puso en
conocimiento del Coordinador General de Asesoria Juridica: “(...) el sefior Ministro, Dr.
José Ruales, ha considerado oportuno realizar un reconocimiento a la labor del
funcionario de la Organizacién Panamericana de la Salud a través de un Acuerdo
Ministerial”, y solicito: “(...) elaborar un proyecto de documento para aprobacién de
nuestra Mdxima Autoridad”.

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 154 NUMERAL
1, DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Y 17 DEL ESTATUTO DEL
REGIMEN JURIDICO Y ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION EJECUTIVA

ACUERDA:
Articulo 1.- Reconocer la labor eficiente y eficaz del doctor Oscar Barreneche,
“Representante de la Organizacion Panamericana de la Salud/Organizacion Mundial de la
Salud (OPS/OMS) en Ecuador”, en pro de la salud y el bienestar de la poblacién ecuatoriana.
Articulo 2.- Elogiar el liderazgo y profesionalismo del doctor Oscar Barreneche

“Representante de la Organizacion Panamericana de la Salud/Organizacién Mundial de la
Salud (OPS/OMS) en Ecuador”, en cuyas funciones ha otorgado asistencia técnica al
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Ministerio de Salud Publica, apoyando en el fortalecimiento de la cooperacion internacional,
lo que ha permitido alcanzar hitos de gran impacto en la salud del pais, tales como la
formulacién y planificacién operativa del Plan Decenal de Salud, el fortalecimiento del
Sistema Nacional Salud, la implementacién de la Iniciativa HEARTS, la Transferencia de la
Herramienta de Produccidon, Eficiencia, Recursos y Costos (PERC), la construccion de la Ley
Organica de Carrera Sanitaria, la Campaifia de Vacunacién contra Polio, Sarampidén y Rubeola,
asi como también apoyo en la implementacion de la Estrategia Ecuador crece sin
Desnutricion Crénica Infantil.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quitoa, 7 § SET, 2023

Dr. José Ruales Estupifian \ .}
MINISTRO DE SALUD PUBLICY
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Razoén: Certifico que el presente documento es materializacion del Acuerdo Ministerial
Nro. 00200-2023, dictado y firmado por el sefior Dr. José Leonardo Ruales Estupifian,
Ministro de Salud Publica, el 29 de septiembre de 2023.

El Acuerdo en formato digital se custodia en el repositorio de la Direccidon de Gestion
Documental y Atencion al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

Lo certifico.-

Lemado electonicanente pors
 JOSE SANTIAGO
ROMERO CORREA

Ing. José Santiago Romero Correa
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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ACUERDO Nro. MTOP-MTOP-23-36-ACU

SR. ING. CESAR EDUARDO ROHON HERVAS
MINISTRO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador establece como deber primordial
del Estado: “(...) garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la
seguridad social y el agua para sus habitantes”;

Que el articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “8) El contenido de los derechos se
desarrollard de manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las politicas publicas (...); 9) El
mads alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion

()7

Que el articulo 15 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena: “El Estado promoverd, en el sector
publico y privado, el uso de tecnologias ambientalmente limpias y de energias alternativas no contaminantes y
de bajo impacto. La soberania energética no se alcanzard en detrimento de la soberania alimentaria, ni
afectard el derecho al agua (...);

Que el articulo 31 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador determina: “Las personas tienen derecho al
disfrute pleno de la ciudad y de sus espacios publicos, bajo los principios de sustentabilidad, justicia social,
respeto a las diferentes culturas urbanas y equilibrio entre lo urbano y lo rural. El ejercicio del derecho a la
ciudad se basa en la gestion democrdtica de ésta, en la funcion social y ambiental de la propiedad y de la
ciudad, y en el ejercicio pleno de la ciudadania.”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que son atribuciones de
las Ministras y Ministros de Estado: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador preceptia: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “(...) La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que el articulo 260 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “El ejercicio de las competencias
exclusivas no excluird el ejercicio concurrente de la gestion en la prestacion de servicios piiblicos y actividades
de colaboracion y complementariedad entre los distintos niveles de gobierno.”;

Que los numerales 1, 3 y 6 del articulo 264 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone: “Los
gobiernos municipales tendrdn las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la
ley:

1. Planificar el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de ordenamiento territorial, de
manera articulada con la planificacion nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso
v la ocupacion del suelo urbano y rural (...) 3. Planificar, construir y mantener la vialidad urbana. (...) 6.
Planificar, regular y controlar el trdansito y el transporte publico dentro de su territorio cantonal (...)";

Que el articulo 394 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador preceptia: “El Estado garantizard la
libertad de transporte terrestre, aéreo, maritimo y fluvial dentro del territorio nacional, sin privilegios de
ninguna naturaleza. La promocion del transporte publico masivo y la adopcion de una politica de tarifas
diferenciadas de transporte serdn prioritarias. El Estado regulard el transporte terrestre, aéreo y acudtico y las
actividades aeroportuarias y portuarias.”;
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Que el articulo 414 de la Constitucién de la Republica del Ecuador ordena: “El Estado adoptard medidas
adecuadas y transversales para la mitigacion del cambio climdtico, mediante la limitacion de las emisiones de
gases de efecto invernadero, de la deforestacion y de la contaminacion atmosférica; tomard medidas para la
conservacion de los bosques y la vegetacion, y protegerd a la poblacion en riesgo.”;

Que el articulo 415 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador establece: “El Estado central y los gobiernos
autonomos descentralizados adoptardn politicas integrales y participativas de ordenamiento territorial urbano
y de uso del suelo, que permitan regular el crecimiento urbano, el manejo de la fauna urbana e incentiven el
establecimiento de zonas verdes. Los gobiernos autonomos descentralizados desarrollardn programas de uso
racional del agua, y de reduccion reciclaje y tratamiento adecuado de desechos solidos y liquidos. Se
incentivard y facilitard el transporte terrestre no motorizado, en especial mediante el establecimiento de ciclo
vias.”;

Que la Declaracién Universal de Derechos Humanos fue elaborada por representantes de todas las regiones del
mundo y proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris el 10 de diciembre de 1948
como un ideal comun para todos los pueblos y naciones, la Declaracion establece, por primera vez, los derechos
humanos fundamentales que deben protegerse en el mundo entero reafirman el principio de la no discriminacién
y proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad de derechos sin distincién alguna;

Que el Acuerdo de Paris aprobado el 12 de diciembre de 2015 y ratificado por Ecuador mediante Decreto
Ejecutivo Nro. 98 del 27 de julio de 2017, establece elementos claves: “Reducir sustancialmente las emisiones
de GEI para limitar el aumento de la temperatura global en este siglo a 2°C y esforzarse para limitarlo a tan
solo 1,5°C. Revisar los compromisos de los paises cada cinco aiios. Ofrecer financiamiento a los paises en
desarrollo para que puedan mitigar el cambio climdtico, fortalecer la resiliencia y mejorar su capacidad de
adaptacion a los impactos del cambio climdtico.”;

Que los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacién de Naciones Unidas ONU como parte de
la Agenda 2030, ponen en manifiesto la necesidad de: “(...) proporcionar acceso a sistemas de transporte
seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos (...)";

Que el articulo 3A de la Ley Orgédnica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial establece: “(...) se
otorgard prioridad en la utilizacion del espacio vial y se valorard la distribucion de recursos del presupuesto,
en el siguiente orden:

1. Peatones, especialmente las personas pertenecientes a grupos de atencion prioritaria;
2. Biciusuarios y usuarios de vehiculos de traccion humana;

3. Servicio de transporte publico de pasajeros;

4. Servicio de transporte comercial y de carga; v,

5. Transporte particular”;

Que el articulo 211 de la Ley Orgédnica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial determina: “Todos
los automotores que circulen dentro del territorio ecuatoriano deberdn estar provistos de partes, componentes y
equipos que aseguren que no rebasen los limites mdximos permisibles de emision de gases y ruidos
contaminantes establecidos en la normativa vigente.”;

Queel articulo 212 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial sefiala: “Los
importadores y ensambladores de automotores son responsables de que los vehiculos tengan dispositivos
anticontaminantes.”;

Queel articulo 214 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial dispone: “La
Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial, asi como los
Gobiernos Autonomos Descentralizados establecerdn dentro de su jurisdiccion y en el dmbito de sus
competencias, las normas por ser observadas para la instalacion en vehiculos y carreteras de vallas, carteles,
letreros luminosos, paneles publicitarios u otros similares que distraigan a los conductores y peatones; afecten
a la seguridad vial, persuadan o inciten a prdcticas de conduccion peligrosas, antirreglamentarias o
riesgosas.”;

Que el articulo 214A de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial preceptia: “Interés
Piiblico. - Se declara de interés piiblico la movilidad eléctrica y sostenible; el uso de energias renovables como
insumo indispensable para el fortalecimiento de la transportacion y la movilidad; y, la promocion del
transporte terrestre eléctrico y de cero emisiones en todo el territorio nacional.”;
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Que el articulo 2140 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial establece la
planificacién de la movilidad, indicando que los entes encargados de la planificacion del transporte terrestre,
transito y seguridad vial observardn criterios para la planificacién de la movilidad dentro de sus respectivas
jurisdicciones y dmbitos de su competencia: “(...) a) Garantizar la integracion fisica, operativa e informativa
para que los horarios, transferencias modales, frecuencias de paso y demds infraestructura y condiciones
propendan a la conexion con el transporte piiblico y el uso de la bicicleta en sus diferentes rutas urbanas y
rurales;

b) Adoptar medidas para garantizar la proteccion de la vida y de la integridad fisica de las personas en sus
desplazamientos terrestres, especialmente de aquellas pertenecientes a los grupos de atencion prioritaria;

c) Implementar medidas que promuevan la movilidad activa, incentiven y fomenten el uso de las clases de
transporte terrestres sostenibles, el fortalecimiento del transporte puiblico y el uso racional de los automotores;

d) Promover la participacion ciudadana en la ejecucion de las politicas territoriales, programas, planes y
proyectos de movilidad activa y para la promocion de las diferentes clases de transporte pertenecientes a la
movilidad activa;

e) Garantizar que la movilidad fomente el desarrollo sostenible y la funcionalidad de la via publica, en
observancia a las disposiciones relativas al uso del suelo y la imagen territorial, a través de medidas
coordinadas;

f) Impulsar planes, programas y proyectos en coordinacion con el ente encargado de la salud piiblica para que
incentiven el uso de clases de transporte sostenibles como una medida para reducir los indices de mortalidad
relacionados con las afecciones respiratorias, cardiovasculares, contaminacion y siniestros de trdnsito;

g) Impulsar planes, programas y proyectos de planificacion que motiven la aproximacion entre la vivienda, el
trabajo, servicios piiblicos, y otros puntos a tractores de desplazamientos, que eviten y reduzcan las
externalidades negativas de la movilidad; y,

h) Tomar decisiones con base en diagndsticos, pronosticos y criterios técnicos y de factibilidad contemplados
en su respectivo plan de movilidad y espacios publicos, asi como los estudios sectoriales vigentes, que
garanticen el uso eficiente de los recursos publicos”;

Que el articulo 1 de la Ley Organica de Eficiencia Energética sefiala: “La presente Ley tiene por objeto
establecer el marco legal y régimen de funcionamiento del Sistema Nacional de Eficiencia Energética — SNEE,
y promover el uso eficiente, racional y sostenible de la energia en todas sus formas, a fin de incrementar la
seguridad energética del pais; al ser mds eficiente, aumentar la productividad energética, fomentar la
competitividad de la economia nacional, construir una cultura de sustentabilidad ambiental y eficiencia
energética, aportar a la mitigacion del cambio climdtico y garantizar los derechos de las personas a vivir en un
ambiente sano y a tomar decisiones informadas.”;

Que el articulo 9 de la Ley Orgénica de Eficiencia Energética dispone: “Responsabilidades de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados. - Entre los ejes y lineas de accion del Plan Nacional de Eficiencia Energética y
por ende del Sistema Nacional de Eficiencia Energética se incluyen entre otros a los sectores de trdnsito y
transporte, (...) Los Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales implementardn las acciones y
medidas necesarias, en el campo de sus competencias y atribuciones, para que las normas, reglamentos y
disposiciones que se emitan en el ambito del Sistema Nacional de Eficiencia Energética sean aplicados.”;

Queel articulo 14 de la Ley Organica de Eficiencia Energética determina: “Eficiencia energética en el
transporte. - El transporte piiblico, de carga pesada y de uso logistico por medios eléctricos se priorizard como
medida de eficiencia energética en la planificacion publica. Los proyectos se podrdn ejecutar como iniciativas
publicas o de asociaciones piiblico-privadas. El Ministerio rector de la politica de transporte, y con aprobacion
del CNEE, establecerd de forma progresiva los limites en niveles de consumo y emisiones que deberdn cumplir
los vehiculos automotores nuevos, de cualquier tipo, que se comercialicen en el pais. Esta politica serd definida
como parte del PLANEE. Una politica especial se desarrollard para el transporte terrestre y maritimo de las
islas Galdpagos. Para la comercializacion de cualquier tipo de vehiculo nuevo, éste contard y exhibird con
claridad la etiqueta de eficiencia energética que informe al consumidor sobre el cumplimiento de los limites y
condiciones de eficiencia energética.”;

Que el numeral 6 del articulo 5 de la Ley Orgédnica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo prevé:
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“Articulo 5.- Principios rectores. - Son principios para el ordenamiento territorial, uso y la gestion del suelo
los siguientes:

(...) 6. El derecho a la ciudad. Comprende los siguientes elementos: a) El ejercicio pleno de la ciudadania que
asegure la dignidad y el bienestar colectivo de los habitantes de la ciudad en condiciones de igualdad y
Jjusticia.

b) La gestion democrdtica de las ciudades mediante formas directas y representativas de participacion
democrdtica en la planificacion y gestion de las ciudades, asi como mecanismos de informacion piiblica,
transparencia y rendicion de cuentas.

¢) La funcion social y ambiental de la propiedad que anteponga el interés general al particular y garantice el
derecho a un hdbitat seguro y saludable.”;

Queel articulo 3 del Cédigo Orgdnico Administrativo dispone: “Principio de eficacia. Las actuaciones
administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada organo o entidad
publica, en el dmbito de sus competencias.”;

Que el articulo 5 del Cédigo Organico Administrativo preceptia: “Principio de calidad. Las administraciones
publicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas, con
criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos piiblicos.”;

Que el articulo 47 del Cédigo Orgédnico Administrativo establece: “(...) La mdxima autoridad administrativa de
la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de
un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que el articulo 1 del Cédigo Organico del Ambiente determina: “Este Cddigo tiene por objeto garantizar el
derecho de las personas a vivir en un ambiente sano y ecologicamente equilibrado, asi como proteger los
derechos de la naturaleza para la realizacion del buen vivir o sumak kawsay.”;

Que los numerales 9 y 10 del articulo 261 del Cédigo Orgénico del Ambiente prevé: “De las medidas minimas.
La Autoridad Ambiental Nacional, como ente rector, coordinard con las entidades intersectoriales priorizadas
para el efecto y en base a las capacidades locales, lo siguiente:

(...) 9. La promocion y el fomento de programas de eficiencia energética, dentro de toda la cadena, asi como el
establecimiento de incentivos econdémicos y no economicos de energias renovables convencionales y no
convencionales; 10. El fomento de medios de transporte sostenibles y bajos en emisiones de gases de efecto
invernadero.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 15 de enero de 2007 publicado en el Registro Oficial Nro. 18 de 8 de
febrero de 2007 se cred el Ministerio de Transporte y Obras Publicas, cartera de Estado a la que le corresponde
como misién formular, implementar y evaluar politicas, regulaciones, planes, programas y proyectos que
garantizan una red de transporte seguro y competitivo, minimizando el impacto ambiental, contribuyendo al
desarrollo social y econémico del Pais;

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 371 de 19 de abril de 2018 establece: “Declarar como politica
publica del Gobierno Nacional la adopcion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, orientada al
cumplimiento de sus objetivos y metas en el marco de su alineacion a la planificacion y desarrollo nacional.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 750 de 24 de mayo de 2023, el Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, sefior Guillermo Lasso Mendoza designé al sefior Ingeniero César Eduardo Rohon Hervas como
Ministro de Transporte y Obras Publicas;

Que mediante Resolucién Nro. 002-2021-CNP de 20 de septiembre de 2021, el Consejo Nacional de
Planificacién aprob¢ el Plan Nacional de Desarrollo Creando Oportunidades 2021-2025, en su eje de seguridad
insta a fortalecer la seguridad vial, al mismo tiempo, en su eje de transicién ecoldgica, plantea realizar acciones
de mitigacion y adaptacion al cambio climético.

Que mediante Acuerdo Nro. SNP-SNP-2022-0007-A de 16 de febrero de 2022, la Secretaria Nacional de
Planificacién emiti6 la “Guia metodologica para la formulacion de la politica piiblica”;

Que mediante Resolucién Nro. 002-2021-CNP de 20 de septiembre de 2021, el Consejo Nacional de
Planificacién aprobé el Plan de Creacién de Oportunidades 2021-2025 el cual en su eje de seguridad insta a
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fortalecer la seguridad vial. Al mismo tiempo, en su eje de transicién ecoldgica, plantea realizar acciones de
mitigacién y adaptacion al cambio climdtico. Es asi que, el Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Transporte y Obras Piblicas (MTOP) asume el compromiso de disminuir los siniestros de trdnsito en las vias
del Ecuador y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero mediante el fomento de modos de transporte
seguros, eficientes y sostenibles;

Que la Subsecretaria de Transporte Terrestre y Ferroviario mediante Informe Nro. DNTF-PNMUS-23-05-IN de
18 de abril de 2023 denominado: “Subsanacién de observaciones para la validaciéon metodoldgica interna al
documento Politica Nacional de Movilidad Urbana Sostenible del Ecuador 2023 — 2030, recomendé a
la “Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica debe realizar un informe de validacion interna
y remitirlo, junto los documentos anexos en este informe, a la Secretaria Nacional de Planificacion para que
proceda con la validacion externa de la Politica Nacional de Movilidad Urbana Sostenible del Ecuador.”;,

Que mediante oficio Nro. MTOP-CGPGE-23-78-OF de 26 de abril de 2023, la Coordinacién General de
Planificacién y Gestiéon Estratégica remitié a la Subsecretarfa de Planificacién Nacional el “Informe Nro.
MTOP-CGPGE-DPI-GPE-2023-002: Validacion Metodologica Interna de la Politica Nacional de Movilidad
Urbana Sostenible del Ecuador 2023 — 2030, recomendado en su parte pertinente “remitir a la Secretaria
Nacional de Planificacion el documento “Politica Nacional de Movilidad Urbana Sostenible del Ecuador 2023
— 2030, elaborado por la Subsecretaria de Transporte Terrestre y Ferroviario, remitido mediante Memorando
Nro. MTOP-STTF-2023-212-ME, del 18 de abril de 2023.”;

Que mediante oficio Nro. SNP-SGP-SPN-2023-0580-OF de 05 de junio de 2023, la Subsecretaria de
Planificacién Nacional informd a la Subsecretaria de Transporte Terrestre y Ferroviario, lo siguiente: “(...) esta
Secretaria de Estado ha culminado el proceso de revision de la PNMUS y adjunta el informe de validacion
externa conforme lo establece la Guia Metodoldgica para la Formulacion de Politica Piiblica aprobada con
Acuerdo Nro. SNP-SNP-2022-0007-A de 16 de febrero de 2022. (..)”, al cual se adjunté como documento anexo
el informe de validacién metodoldgica a la Politica Nacional de Movilidad Urbana Sostenible, recomendando:
“(...) Una vez aprobada la politica publica se deberd poner en conocimiento de las diferentes entidades
relacionadas con la finalidad de que las intervenciones planteadas sean consideradas e incluidas en los
posteriores procesos de planificacion nacional, sectorial e institucional.”;

Que mediante memorando Nro. MTOP-STTF-2023-477-ME de 04 de septiembre de 2023, la Subsecretaria de
Transporte Terrestre y Ferroviario puso en conocimiento del sefior Ministro de Transporte y Obras Publicas lo
siguiente: “(...) me permito poner en su conocimiento, el proyecto de Acuerdo Ministerial que EXPIDE LA
POLITICA NACIONAL DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE - PNMUS, mismo que fue revisado y
validado por la Direccion Nacional de Transporte Ferroviario de esta Subsecretaria. (...)";

Que mediante disposicién efectuada en hoja de ruta del memorando Nro. MTOP-STTF-2023-477-ME de 04 de
septiembre de 2023, el Ministro de Transporte y Obras Publicas autorizé a la Coordinacién General de Asesoria
Juridica revisar y continuar con el trdmite respectivo;

Que a través de la Politica Nacional de Movilidad Urbana Sostenible (PNMUS) el Ministerio de Transporte y
Obras Pblicas asume el compromiso de disminuir los siniestros de trdnsito en las vias del Ecuador y reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero mediante el fomento de modos de transporte seguros, eficientes y
sostenibles, asi como reducir las desigualdades en el uso del espacio ptiblico vial;

De conformidad, de las atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, articulos 69 y 70 del Cédigo Orgédnico Administrativo y el articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva;

ACUERDA:

EXPEDIR LA “POLITICA NACIONAL DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE - PNMUS”

Articulo 1.- Objeto.- Aprobar y expedir la “POLITICA NACIONAL DE MOVILIDAD URBANA
SOSTENIBLE - PNMUS”, con el fin de establecer estrategias de implementacion en las diferentes dreas
urbanas que permitan: Disminuir la tasa de siniestros viales; mejorar las condiciones de la movilidad en sus
territorios para lograr que el transporte, tanto de personas como de mercancias genere el menor impacto
ambiental; y distribuir equitativamente el espacio vial priorizando las modalidades de transporte mds sostenibles
como la movilidad activa, micromovilidad y transporte publico, en cumplimiento de la garantia de derechos
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constitucionales de los ciudadanos.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. - Las disposiciones contenidas en el presente acuerdo son aplicables en
todo el territorio nacional y serdn de cumplimiento obligatorio para las personas naturales y juridicas, entidades
publicas y privadas; y, gobiernos auténomos descentralizados que estén involucrados en el desarrollo de los
siguientes objetivos:

1. Disminuir el nimero de personas fallecidas y lesionadas producto de siniestros de transito en las zonas
urbanas a corto y mediano plazo.

2. Disminuir el impacto negativo de la movilidad sobre el medio ambiente, reducir las emisiones de Gases de
Efecto Invernadero (GEI), promover el uso de modos de movilidad mds eficientes y sostenibles e
incorporar infraestructura resiliente frente al cambio climético.

3. Reducir las desigualdades en el uso del espacio publico vial ocasionadas por la priorizacién del transporte
motorizado individual en los entornos urbanos mediante la incorporacién de criterios de movilidad urbana
sostenible en los instrumentos de planificacién de los GAD.

Articulo 3.- Responsable de la implementacién. — Encargar al Ministerio de Transporte y Obras Publicas a
través de la Subsecretaria de Transporte Terrestre y Ferroviario el seguimiento, evaluacion y ejecucién de esta
politica publica nacional.

Articulo 4.- Documento de politica. - Incorpdrese al presente acuerdo ministerial el documento que contiene la
“Politica Nacional de Movilidad Urbana Sostenible del Ecuador 2023 — 2030”.

Articulo 5.- Plan de medicion, reporte y verificacion para la movilidad urbana sostenible.- El Ministerio de
Transporte y Obras Publicas, en coordinacién con las entidades competentes, en un plazo no mayor a dieciocho
(18) meses, pondrd en funcionamiento el plan de medicién, reporte y verificacion para la movilidad urbana
sostenible, con el fin de realizar el levantamiento de datos que alimenten la linea base de la movilidad urbana
sostenible en el territorio ecuatoriano que permita garantizar el cumplimiento de las metas de la Politica
Nacional de Movilidad Urbana Sostenible (PNMUS) en los GAD Municipales.

DISPOSICION FINAL. - Encérguese de la ejecucién del presente acuerdo ministerial a la Subsecretaria de
Transporte Terrestre y Ferroviario.

El presente acuerdo ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en
el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado en Zamora, a los 21 dia(s) del mes de Septiembre de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SR. ING. CESAR EDUARDO ROHON HERVAS
MINISTRO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
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RESOLUCION Nro. 013-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2023

Ing. Carlos Arturo Echeverria Esteves
DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y
CEDULACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica establece: "Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion";

Que, el articulo 227 de la Carta Magna determina: "La Administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion";

Que, ademads la norma constitucional, en su articulo 233, dispone: "Ninguna servidora ni
servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil
y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos";

Que, el articulo 47 de la Constitucidon de la Republica establece que: “La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un drgano o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 41 de la Ley Organica de Servicio Publico - LOSEP, sefiala: "La servidora o
servidor publico que incumpliere sus obligaciones o contraviniere las disposiciones de
esta Ley, sus reglamentos, asi como las leyes y normativa conexa, incurrird en
responsabilidad administrativa que serd sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de
la accidn civil o penal que pudiere originar el mismo hecho. (...)";

Que, el nimero 22 del articulo 31 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado
determina que, ademas de las funciones y atribuciones establecidas en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, la Contraloria General del Estado tendrd, entre otras, la de
"Dictar regulaciones de cardcter general para la prdctica de la auditoria gubernamental;
la determinacion de las responsabilidades de que trata esta Ley; el control de la
administracion de bienes del sector publico; y, las demds que sean necesarias para el
cumplimiento de sus funciones"; cuya observancia es obligatoria para las entidades y
organismos del sector publico y para las entidades de derecho privado que disponen de
recursos publicos ;
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Que, el articulo 92 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado sefiala que, las
recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a
sus servidores, deben ser aplicadas de manera inmediata y con el caracter de
obligatorio; seran objeto de seguimiento y su inobservancia serd sancionada por la
Contraloria General del Estado;

Que, el articulo 8 de la Ley Orgéanica de Gestién de la Identidad y Datos Civiles sefiala que el
Director General es la maxima autoridad de la Direccién General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion;

Que, en el articulo 9 de la norma ibidem determina como atribucién del Director General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacidn, entre otras: “2. Expedir actos administrativos
y normativos, manuales e instructivos u otros de similar naturaleza relacionados con el
dmbito de sus competencias”;

Que, el articulo 28 del Reglamento a la Ley Orgdanica de la Contraloria General del Estado
sefiala que, la Contraloria General a los tres meses de haber entregado a la entidad
examinada el informe definitivo, podra solicitar a la maxima autoridad o representante
legal, que informen documentadamente sobre el estado de la implementacién de las
recomendaciones;

Que, mediante Decreto del Congreso de la Republica del Ecuador s/n, publicado en el Registro
Oficial Nro. 1252 de 29 de octubre de 1900, se establecié desde el 1 de enero de 1901, la
creacioén del Registro Civil en la Republica del Ecuador;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 13 de agosto de 2009, publicado en el Registro
Oficial Nro. 10 de fecha 24 de agosto de 2009, con su ultima reforma de 27 de
noviembre de 2015, en su articulo 21 se determina: “Adscribase la Direccion General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion al Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad
de la Informacion, el que supervisard la inmediata reforma y modernizacion de esa
entidad. El Director General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, seré nombrado
por el Ministro de Telecomunicaciones y podrd dictar la normativa interna de cardcter
general";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 149 de 20 de noviembre de 2013, reformado el 04 de
mayo del 2018, se dispuso la implementacién del Gobierno Electrénico en la
Administracion Publica Central e Institucional que consiste en el uso de las tecnologias
de informacidén y comunicacién por parte de las entidades para transformar las
relaciones con los ciudadanos, entre entidades de gobierno y empresas privadas a fin de
mejorar la calidad de los servicios gubernamentales a los ciudadanos, promover la
interaccion con las empresas privadas, fortalecer la participacién ciudadana a través del
acceso a la informacién y servicios gubernamentales eficientes y eficaces y coadyuvar
con la transparencia, participacién y colaboracion ciudadana;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1239 de 25 de noviembre de 2016, se trasfiere la
atribucién del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana a la Direccién
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General de Registro Civil Identificacidon y Cedulacién para otorgar pasaportes ordinarios
en el Ecuador;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2023-0002, la Ministra de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion designé al Ing. Carlos Arturo
Echeverria Esteves, como Director General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién,
desde el 01 de abril de 2023;

Que, mediante resolucion No. SRI-NAC-DGERCGC14-00157 publicada el 31 de marzo de 2014,
en el Registro Oficial Suplemento 215, el Servicio de Rentas Internas ordend que a partir
del 1 de abril de 2015, los Organismos y Entidades Publicas que conforman el
Presupuesto General del Estado, emitiran facturas, comprobantes de retencion, guias de
remision, notas de crédito y notas de débito, Unicamente a través de mensajes de datos
y firmados electronicamente;

Que, mediante Resolucién No. 014-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2019 publicada en Edicién Especial
del Registro Oficial Nro. 822, de 19 de marzo de 2019, se emitioé el Estatuto Orgdnico de
Gestidon Organizacional por Procesos de la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacién, en el que consta el nuevo modelo de gestidn y el rediseio
de la estructura institucional;

Que, en el numeral 1.1.1 del Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos de la
Direccidn General de Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacién - DIGERCIC -, publicado en
la Edicion Especial del Registro Oficial Nro. 822 de 19 de marzo de 2019, consta entre
otras atribuciones del Director General de la DIGERCIC, dentro del proceso gobernante,
las siguientes: "(...) a. Ejercer todas las atribuciones que se establecen en la Ley Orgdnica
de Gestion de la Identidad y Datos Civiles y demds normativa vigente. (...); c. Ejercer la
rectoria sobre el Sistema Nacional de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion. {(...); e.
Establecer la politica institucional en el dmbito de sus competencias. (...); f. Dirigir la
gestion de las dreas operativas y administrativas. (...); h. Expedir los actos y hechos que
requiera la gestion institucional”;

Que, en el numeral 1.2.2 del Estatuto Organico de Gestidon Organizacional por Procesos de la
DIGERCIC, consta entre otras atribuciones de la Gestion General de Servicios, la
siguiente: "(...) h. Coordinar y garantizar la correcta gestion, ejecucion y utilizacion de
especies valoradas, tarjetas pre impresas, consumibles, ldminas de seguridad y demds
insumos requeridos para los procesos de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion,
Servicios Electronicos e Informacion Registral. (...);

Que, con oficio No. MINFIN-SP-2014-0501 de fecha 20 de noviembre de 2014, el Ministerio de
Finanzas, emite las directrices que deben regir a las Instituciones que utilizan especies
valoradas y que segun el cronograma del SRl deben implementar la facturacién
electrdnica. Esto, con el objetivo de que en el caso que amerite sean utilizadas las
facturas electrénicas en sustitucion de las especies valoradas, siendo este proceso
obligatorio para la DIGERCIC segun el cronograma enviado por el Ministerio de Finanzas;

34



Registro Oficial N° 415 Jueves 12 de octubre de 2023

Que, hasta la entrada en vigencia del nuevo sistema de emision de documento de identidad y
pasaporte “SEDIP”, las agencias a nivel nacional imprimian el “Formulario para
Otorgamiento de Pasaportes” en hoja de papel bond, con un nimero de serie otorgado
mediante correo electrdnico institucional el 20 de febrero de 2020, por el responsable
de la bodega de custodia de especies valoradas;

Que, mediante Oficio Nro. 0106-DNA1-2023 de 19 de enero de 2023, suscrito por el Ing. CPA
Silvia Pérez Vinueza, Directora Nacional de Auditoria Central Subrogante, en el cual se
remitio el Informe DNA1-0006-2023 aprobado sobre el: "Examen Especial a las especies
valoradas y transferidas, en cumplimiento al Decreto Ejecutivo 1239 de 25 de noviembre
de 2016 y contrato de "Cesion de Derechos entre el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana y la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion”
de 18 de mayo de 2017; y, a las fases: preparatoria, precontractual, contractual,
ejecucion, liquidacion y recepcion de los contratos suscritos para la adquisicion de
especies valoradas e insumos para la emision del servicio de pasaportes; el registro,
emision, distribucion, recaudacion, control y baja de las especies en la Coordinacién Zonal
9 - Pichincha; asi como, la adquisicion del servicio de implantacion del mecanismo para el
control de acceso a la micro plaqueta Pace para 994.961 pasaportes electrénicos en la
Direccion General de Registro Civil, identificacion y Cedulacion y entidades relacionadas,
por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 30 de abril de 20227, en el
cual detalla en su recomendacion 9 lo siguiente: “Recomendacion: Al Director General de
Registro Civil, Identificacién y Cedulacion.- 9.- Dispondrd a la Coordinador/a General de
Servicios requiera al Director/a de Servicios de Registro Civil, elabore un informe
detallado de los numeros de series utilizados en reemplazo de la especie valorada
"Formularios de otorgamiento de pasaportes", con la finalidad de verificar su
distribucion, uso, destino y eliminacion, y determinar la cantidad de los no utilizados, a fin
de tomar las accione correspondientes para su anulacion del archivo manual”;

Que, con Memorando Nro. DIGERCIC-DIGERCIC-2023-0018-M de 25 de enero de 2023, el Sr.
Fernando Marcelo Alvear Calderdn, Director General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulaciéon de la época, pone en conocimiento a los Coordinadores Generales,
Directores Nacionales y Coordinadores Zonales: “(...) Bajo lo expuesto me permito
remitir el informe Nro. DNA1-0006-2023, y dispongo al Coordinador General de Servicios,
realice las gestiones pertinentes para dar estricto cumplimiento a las recomendaciones,
considerando que las mismas deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter
de obligatorio, de conformidad con lo que dispone el articulo 92 de la Ley Orgdnica de la
Contraloria General del Estado y 28 de su Reglamento, mismas que se detallan a
continuacién. (...) Al Coordinador/a General de Servicios requiera al Director/a de
Servicios de Registro Civil, elabore un informe detallado de los numeros de series
utilizados en reemplazo de la especie valorada "Formularios de otorgamiento de
pasaportes”, con la finalidad de verificar su distribucion, uso, destino y eliminacion, y
determinar la cantidad de los no utilizados, a fin de tomar las acciones correspondientes
para su anulacion del archivo manual. (Recomendacion 9)”;

Que, mediante informe técnico de fecha 18 de abril 2023, denominado: “Detalle de los
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numeros de series utilizados en reemplazo de la especie valorada “Formularios de
otorgamiento de pasaportes”, con la finalidad de verificar su distribucion, uso, destino y
eliminacion, y determinar la cantidad de los no utilizados, a fin de tomar las acciones
correspondientes para su anulacion del archivo manual” , suscrito por el Mgs. Mario
Andrés Cuvero Miranda, Coordinador General de Servicios; Ing. Daniela Alejandra
Avendafio Montoya, Directora de Servicios del Registro Civil, de la época; y, Ing. Danny
Gordillo, Analista de la Direccidn de Servicios del Registro Civil, recomendaron que: “A la
Direccion de Servicios de Identificacion y Cedulacion, realizar las gestiones con las dreas
pertinentes para la eliminacion, de los numeros de series no utilizados en las
coordinaciones zonales a nivel nacional, anteriormente descritos, en el sistema
CANNADIAN BANK; con la finalidad de proceder con la anulacion de los mismos del
archivo manual, previa aprobacion de la mdxima autoridad”;

Que, mediante informe técnico de 01 de septiembre de 2023, denominado: “DE MOTIVACION
PARA ELABORACION DE RESOLUCION PARA DAR DE BAJA NUMEROS DE SERIES NO
UTILIZADOS EN REEMPLAZO DE LA ESPECIE VALORADA “FORMULARIO DE
OTORGAMIENTO DE PASAPORTES”, suscrito por el Mgs. Mario Andrés Cuvero Miranda ,
Coordinador General de Servicios; Econ. Ruth Ubaldina Gualpa Altamirano Directora de
Servicios de Identificacién y Cedulacidn; e Ing. Maria Lépez , Analista de Procesamientos
y Andlisis de Informacién de Identificacion y Cedulacién 1, recomendaron lo siguiente:
“Con la finalidad de dar cumplimiento a la recomendacion del informe DNA1-0006-2023
de la Contraloria General del estado que indica: “9.- Dispondrd a la Coordinador/a
General de Servicios requiera al Director/a de Servicios de Registro Civil, elabore un
informe detallado de los numeros de series utilizados en reemplazo de la especie valorad
"Formularios de otorgamiento de pasaportes”, con la finalidad de verificar su distribucion,
uso, destino y eliminacion, y determinar la cantidad de los no utilizados, a fin de tomar
las accione correspondientes para su anulacion del archivo manual”, y considerando lo
sefialado en el presente informe, la Direccion de Servicios de Identificacion y Cedulacion
recomienda emitir la resolucion correspondiente que permita dar de baja los numeros de
series en reemplazo de la especie valorada "Formularios de otorgamiento de pasaportes”,
que no fueron utilizados por las Coordinaciones Zonales una vez implementado el
sistema SEDIP, detallados en el presente informe”;

Que, con memorando Nro. DIGERCIC-CGS-2023-0629-M de 05 de septiembre de 2023, el
Coordinador General de Servicios, puso en conocimiento del Director General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacién el Informe Técnico “DE MOTIVACION PARA
ELABORACION DE RESOLUCION PARA DAR DE BAJA NUMEROS DE SERIES NO UTILIZADOS
EN REEMPLAZO DE LA ESPECIE VALORADA “FORMULARIO DE OTORGAMIENTO DE
PASAPORTES” de 01 de septiembre de 2023, y solicitoé que: “{...) la Direccion de Servicios
de Identificacién y Cedulacion, elabord el “INFORME TECNICO DE MOTIVACION PARA LA
ELABORACION DE RESOLUCION PARA DAR DE BAJA NUMEROS DE SERIES NO UTILIZADOS
EN REEMPLAZO DE LA ESPECIE VALORADA “FORMULARIO DE OTORGAMIENTO DE
PASAPORTES”, el mismo que recomienda:
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(...) emitir la resolucion correspondiente que permita dar de baja los nimeros de series en
reemplazo de la especie valorada "Formularios de otorgamiento de pasaportes”, que no
fueron utilizados por las Coordinaciones Zonales una vez implementado el sistema SEDIP,
detallados en el presente informe.

Con estos antecedentes y para dar cumplimiento de las recomendacion Nro. 9 del Informe
DNA1-0006-2023 de Contraloria General del Estado, solicito comedidamente a Usted,
autorizar y direccionar a quien corresponda, continuar con el trdmite pertinente para la
elaboracion del instrumento legal correspondiente”; y,

Que, Con fecha 05 de septiembre de 2023, mediante sumilla inserta en el sistema de gestién
documental — Quipux, en el Memorando Nro. DIGERCIC-CGS-2023-0629-M el Director
General de Registro Civil, Identificacidon y Cedulacidn, dispuso a la Coordinacién General
de Asesoria Juridica: “Proceder en base a la normativa legal vigente”.

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 9, numeral 2 de la Ley Orgdnica de
Gestion de la Identidad y Datos Civiles,

RESUELVE:

DAR DE BAJA NUMEROS DE SERIES NO UTILIZADOS EN REEMPLAZO DE LA ESPECIE VALORADA
“FORMULARIO DE OTORGAMIENTO DE PASAPORTES” DE LA DIRECCION GENERAL DE
REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION - DIGERCIC

Articulo 1.- Acoger la recomendacién efectuada por el Coordinador General de Servicios,
Directora de Servicios de Identificacidon y Cedulacién; y, Analista de Procesamientos y Andlisis de
Informacion de Identificacion y Cedulacién 1, constante el Informe Técnico “DE MOTIVACION
PARA ELABORACION DE RESOLUCION PARA DAR DE BAJA NUMEROS DE SERIES NO UTILIZADOS
EN REEMPLAZO DE LA ESPECIE VALORADA “FORMULARIO DE OTORGAMIENTO DE PASAPORTES”
de 01 de septiembre de 2023, remitido a través de Memorando No. DIGERCIC-CGS-2023-0629-
M de 05 de septiembre de 2023.

Articulo 2.- Declarar fuera de uso y por consiguiente invalidados los nimeros de series no
utilizados que se detallan en el anexo adjunto a la Resolucidn.

Articulo 3.- Disponer a la Direccidon de Servicios de Registro Civil proceder con la respectiva
anulacién en el archivo manual de los nimeros de series no utilizados descritos en el articulo 2
del presente instrumento, de acuerdo a la recomendacidn emitida por la Contraloria General del
Estado.

DISPOSICION GENERAL
UNICA.- Los servidores publicos de la Direccién General de Registro Civil, Identificacién y

Cedulacién, que llegaren a dar uso de los numeros descritos en el articulo 2, seran responsables
administrativa, civil y penalmente.
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El incumplimiento de la disposicién antes seiialada, sera considerado como falta grave, y
consecuentemente se aplicard lo dispuesto en la normativa vigente para la aplicaciéon del
régimen disciplinario.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Resolucidén entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Por medio de la Unidad de Gestion de Secretaria de la DIGERCIC notifiquese el
contenido de la presente Resolucién, a la Subdireccién General, Coordinaciones Generales,
Direcciones Nacionales y Coordinaciones Zonales; asi como el envio al Registro Oficial para la
publicacidn correspondiente.

Dado en esta ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los veinte y siete (27) dias del mes de
septiembre de 2023.

Firmado electrénicamente por:
CARLOS ARTURO
ECHEVERRIA ESTEVES

[ER
Ing. Carlos Arturo Echeverria Esteves

DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y

CEDULACION

Accion

Nombre /Cargo

Elaborado por:

Mgs. Andrea Garnica Rojas
ANALISTA DE NORMATIVA

Revisado y
Aprobado por:

Abg. Doménica Guevara Villacis

DIRECTORA DE PATROCINIO Y NORMATIVA By

. B3

-ys, ANDREA CRISTINA
Al

1 GUEVARA VILLACIS

Firmado electrénicamente por:

RNICA ROJAS

ICA

Autorizado por:

Mgs. Alvaro Flores Tarambis
COORDINADOR GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA

: ectrénicamente por:
« ALVARO PATRICIO
# FLORES TARAMBIS

ZONA 1:

ANEXO

TABLA 1: NOMEROS DE SERIES ASIGNADOS, UTILIZADOS Y NO UTILIZADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

NUMEROS DE SERIES NUMEROS DE SERIES NO
NUMEROS DE SERIES ASIGNADOS TS TS
COOI;I;]&\I:LCI{]N PROVINCIA AGENCIA NUMERO | NUMERO NUMERO | NUMERO NUMERO | NOMERO
SERIAL SERIAL | TOTAL | SERIAL | SERIAL |TOTAL| SERIAL | SERIAL | TOTAL
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
ZONA 1 IMBABURA IBARRA 80170001 | 80172000 | 2000 | 80170001 | 80170783 | 783 | 80170784 | 80172000 | 1217
ZONA 1 CARCHI TULCAN 80172001 | 80172500 | 500 |20172001 |80172121| 121 |80172122|80172500| 379
ZONA 1 ESMERALDAS | ESMERALDAS | 80172501 | 80173500 | 1000 | 80172501 | 80172884 | 384 | 80172885 | 80173500 616
TOTAL TOTAL NO
TOTAL ASIGNADOS | 3500 UTILIZADOS | 1288 ‘ UT]L[ZADOS‘ 2212 ‘
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ZONA 2:

TABLA 2: NUMEROS DE SERIES ASIGNADOS, UTILIZADOS Y NO UTILIZADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

NUMEROS DE SERIES NUMEROS DE SERIES NO

NUMEROS DE SERIES ASIGNADOS UTILIZADOS DTILLZADOS

CONAL NACION | pROVINCIA | AGENCIA | NGMERO | NUMERO NUMERO | NOMERO NUMERO | NUMERO
SERIAL | SERIAL |TOTAL| SERIAL | SERIAL |TOTAL| SERIAL | SERIAL |TOTAL

DESDE HASTA DESDE | HASTA DESDE | HASTA
ZONA 2 ORELLANA | COCA | 80173501 | 80174000 | 500 | 20173501 | 80173571 | 71 | 80173572 | 80174000 | 429
ZONA2 | SUCUMBIOS A‘gg& 80174001 | 80174500 | 500 | 80174001 | 80174078 | 78 | 80174079 | 80174500 | 422
ZONA 2 PASTAZA | PUYO | 80174501 | 80175500 | 1000 | 80174501 | 80174659 | 159 | 80174660 | 80175500 | 841
ZONA 2 NAPO TENA | 80175501 | 80176000 | 500 | 80175501 | 80175531 | 31 | 80175532 | 80176000 | 469

TOTAL NO
TOTAL ASIGNADOS | 2500 | TOTAL UTILIZADOS | 339 uTILIZADOS | 2161

* ZONA3:

TABLA 3: NUMEROS DE SERIES ASIGNADOS, UTILIZADOS Y NO UTILIZADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

) NUMEROS DE SERIES ASIGNADOS N e = N D apaa 0
COORDINACION | PROVINCIA | AGENCIA | NUMERO | NUMERO NUMERO | NUMERO NUMERO | NUMERO
SERIAL | SERIAL |TOTAL| SERIAL | SERIAL |TOTAL| SERIAL | SERIAL | TOTAL
DESDE HASTA DESDE | HASTA DESDE | HASTA
80176001 | 80176797 | 797 | 80176798 | 80178000 | 1203
ZONA3  |TUNGURAHUA| AMBATO |80176001 | 80180000 | 4000 | 80178001 80178499 | 499 |80178500 80178500 1
80178501 | 80178808 | 308 | 80178809 | 80180000 | 1192
80180001 | 80180046 | 46 | 80180047 | 80180100 54
ZONA3 BOLIVAR | GUARANDA | 80180001 | 80180500 | 500 |80180101 80180189 | 89 | 80180190 | 80180200 11
- - - | 80180201 | 80180500 | 300
ZONA 3 COTOPAXI | LATACUNGA [ 80180501 | 80182000 | 1500 | 80180501 | 80180792 | 292 |80180793 | 80182000 | 1208
ZONA3 | CHIMBORAZO | RIOBAMBA | 80182001 | 80185000 | 3000 | 80182001 | 80182850 | 850 | 80182851 | 80185000 | 2150
TOTAL TOTAL NO
TOTAL ASIGNADOS | 9000 UTILZADOS | 2581 uTILIZADOS | 5119
e ZONA4:

TABLA 4: NUMEROS DE SERIES ASIGNADOS, UTILIZADOS Y NO UTILIZADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

T S ST A S NUMEROS DE SERIES NUMEROS DE SERIES NO
EONENINAGION _ - _ UTILIZADOS _ UTILIZADOS
Hirin PROVINCIA | AGENCIA NUMERO | NUMERO NUMERO | NUMERO NUMERO | NUMERO
SERIAL SERIAL | TOTAL | SERIAL SERIAL | TOTAL | SERIAL SERIAL | TOTAL
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
ZONA 4 MANABI MANTA 80185001 | 80188000 | 3000 | 80185001 | 80186277 | 1277 | 80186278 | 80188000 | 1723
80188001 | 80188702 | 702 | 80188703 | 80189000 | 298
ZONA 4 MANAB] | PORTOVIEJO | 80188001 | 80191500 | 3500 | 80185001 | 80189072 72 80189073 | 80189100 28
80189101 | 80189798 | 698 | 80189798 | 80191500 | 1702
STO. SANTO
ZONA 4 DOMINGO DOMINGo | 80191501 | 80194500 | 3000 | 80191501 | 80192171 | 671 | 80192172 | 80194500 | 2329
TOTAL NO
TOTAL ASIGNADOS | 9500 TOTAL UTILIZADOS | 3420 UTILIZADOS | ©080
* ZONAS:

TABLA 5: NUMEROS DE SERIES ASIGNADOS, UTILIZADOS Y NO UTILIZADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

NUMEROS DE SERIES ASIGNADOS NUMEROS DE SERIES NUMEROS DE SERIES NO
COORDINACION _ ’ _ UTII.}ZADOS _ UTIL!ZADOS
ZONAL PROVINCIA | AGENCIA | NUMERO | NUMERO NUMERO | NUMERO NUMERO | NUMERO
SERIAL SERIAL TOTAL SERIAL SERIAL TOTAL | SERIAL SERIAL TOTAL
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
ZONAS LOSRIOS | BABAHOYO | 80194501 | 80197000 | 2500 | 80194501 | 80195105 605 80155106 | 80197000 | 1895
SANTA SANTA
ZONAS ELENA ELENA 80197001 | 80199000 | 2000 | 30157001 | 80157482 482 80197483 | 80195000 | 1518
80135001 | 80153014 14 80155015 | 80199015 1
ZONAS GALAPAGOS CRI?’?SIBAL 80199001 | 80199500 500 80199016 | 80195020 3 80155021 | 80199250 230
80195251 | 80159321 71l 80155322 | 80199500 179
SANTA SANTA
ZONAS ELENA ELENA 80287001 | 80288000 | 1000 - - - 80287001 | 80288000 | 1000
TOTALNO
TOTAL ASIGNADOS | 6000 TOTAL UTILIZADOS | 1177 UTILIZADOS 4823
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*« ZONAG:
TABLA 6: NUMEROS DE SERIES ASIGNADOS, UTILIZADOS Y NO UTILIZADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.
NUMEROS DE SERIES NUMEROS DE SERIES NUMEROS DE SERIES NO
- ASIGNADOS UTILIZADOS UTILIZADOS
coogg\lﬁcmn PROVINCIA | AGENCIA | NUMERO | NUMERO NUMERO | NUMERO NUMERO | NOMERO
SERIAL SERIAL | TOTAL | SERIAL SERIAL | TOTAL | SERIAL SERIAL | TOTAL
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
ZONA 6 AZUAY CUENCA | 80199501 | 80210500 | 11000 | 80199501 | 80209726 | 10226 | 80209727 | 80210500 | 774
ZONA 6 CANAR AZOGUES | 80210501 | 80213000 | 2500 |80210501 | 80211924 | 1424 |80211925 |80213000| 1076
MORONA
ZONA 6 SANTIAGO MACAS |80213001 | 80214500 | 1500 |20213001 |80213571| 571 |80213572 |80214500| 929
TOTAL NO
TOTAL ASIGNADOS | 15000 TOTAL UTILIZADOS | 12221 UTILIZADOS | 2779
e ZONAT7:

TABLA 7: NUMEROS DE SERIES ASIGNADOS, UTILIZADOS Y NO UTILIZADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

NUMEROS DE SERIES TR D T TGS NUMEROS DE SERIES NO
EOOEDINAGION ASIGNADOS UTILIZADOS
I PROVINCIA | AGENCIA | NUMERO | NUMERO NUMERO | NUMERO NUMERO | NUMERO
SERIAL SERIAL | TOTAL | SERIAL SERIAL TOTAL SERIAL | SERIAL | TOTAL
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
ZONA 7 ELORO | MACHALA | 80214501 | 80218000| 3500 | oo214501 | 80216096 1596 | 80216097 | 80216100 4
80216101 | 80216145 45 80216146 | 80218000 | 1855
80218001 | 80218399 399 80218400 | 80218400 1
ZONA 7 Loja Lo 80218001 | 80221000 | 3000 | 50218401 | 80218443 49 80218450 | 80218450 1
80218451 | 80219746 1296 | 80219747 | 80219811 | 65
80219812 | 80219911 100 80219912 | 80221000 | 1089
20221001 | 80221096 96 80221097 | 80221100 4
ZONA 7 ZAMORA | ZAMORA | 80221001 |80222000| 1000 | 80221101 | 80221372 272 80221373 | 80221500 | 128
- - - 80221501 | 80222000 | 500
TOTAL NO
TOTAL ASIGNADOS | 7500 TOTAL UTILIZADOS | 3853 uTiLIzanos| 3947
e ZONAS:

TABLA 8: NUMEROS DE SERIES ASIGNADOS, UTILIZADOS Y NO UTILIZADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

NUMEROS DE SERIES ASIGNADOS NUMEROS DE SERIES NUMEROS DE SERIES NO
COORDINACION UTILIZADOS UTILIZADOS
ZONAL PROVINCIA | AGENCIA | NUMERO | NUMERO NUMERO | NUMERO NUMERO | NUMERO
SERIAL SERIAL TOTAL SERIAL SERIAL TOTAL SERIAL SERIAL TOTAL
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA

80222001 | 80232218 | 10218 | 80247001 | 80252000 5000
80233001 | 80237841 4841 80232215 | 80233000 782
80238001 | 80242723 4729 80243817 | 80244000 184
ZONAS GUAYAS | GUAYAQUIL | 80222001 | 80252000 | 30000 | 80243001 | 80243816 816 80242730 | 80243000 271
80244001 | 80244346 346 80244347 | 80245000 654
80245001 | 80246477 1477 80237842 | 80238000 159
80246501 | 80247000 500 80246478 | 80246500 23

TOTALNO
TOTAL ASIGNADOS | 30000 TOTAL UTILIZADOS | 22927 UTILIZADOS 7073
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e ZONA9:
TABLA 9: NUMEROS DE SERIES ASIGNADOS, UTILIZADOS ¥ NO UTILIZADOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
NUMEROS DE SERIES NUMEROS DE SERIES UTILIZADOS NUMEROS DE SERIES NO
COORDINACION ASIGNADOS UTILIZADOS
ZONAL PROVINCIA | AGENCIA | NUMERO | NUMERO NUMERO | NUMERO NUMERO | NUMERO
SERIAL SERIAL | TOTAL | SERIAL SERIAL TOTAL SERIAL SERIAL TOTAL
DESDE HASTA DESDE HASTA DESDE HASTA
80252001 | 80252844 344 80252845 | 80252845 1
80252846 | 80254138 12593 80254139 | 80254139 1
20254140 | 80254952 853 20254993 | 802549594 2
80254995 | 80255958 964 80255959 | 80255959 1
80255960 | 80256685 726 80256686 | 80256680 1
80256687 | 80257420 734 80257421 | 80257421 1
80257422 | 80259500 2079 20255501 | 80260000 500
ZONAQ PICHINCHA QUITO 80252001 | 80287000 | 35000 | 30260001 | 80262616 2616 820262617 | 80263001 385
80263002 | 80263043 42 30263044 | 30263044 1
30263045 | 80264375 1331 80264376 | 80264501 126
80264502 | 80264795 294 20264796 | 80264796 1
20264797 | 80265106 310 20265107 | 80265501 395
80265502 | 80266653 1152 80266654 | 80267001 348
30267002 | 80267434 433 80267435 | 80267435 1
80267436 | 80267530 95 80267531 | 80287000 15470
TOTAL ASIGNADOS | 35000 TOTAL UTILIZADOS 13766 CORACND 21234
UTILIZADOS

Elaborado por: Ing. Danny Roberto Gordillo Sdnchez — Analista de la Direccidn de Servicios de Registro
Civil.
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

A.‘ SUPERINTENDENCIA

RESOLUCION No. SEPS-IGD-IGJ-IGS-IGT-5G-2023-019

SOFiA MARGARITA HERNANDEZ NARANJO
SUPERINTENDENTE DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

CONSIDERANDO:

el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone en sus numerales: “(...)
8. Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, y
denunciar y combatir los actos de corrupcion (...). 11. Asumir las funciones publicas como un
servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley

(...);

el articulo 213 ut supra establece que “Las superintendencias son organismos técnicos de
vigilancia, auditoria, intervencion y control de las actividades econdmicas, sociales y
ambientales, y de los servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con el propdsito
de que estas actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés
general. Las superintendencias actuardn de oficio o por requerimiento ciudadano. Las
facultades especificas de las superintendencias y las dreas que requieran del control,
auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinardn de acuerdo con la ley. Las
superintendencias serdn dirigidas y representadas por las superintendentas o
superintendentes. La ley determinard los requisitos que deban cumplir quienes aspiren a
dirigir estas entidades. Las superintendentas o los superintendentes seran nombrados por el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social de una terna que enviard la Presidenta
o Presidente de la Republica, conformada con criterios de especialidad y méritos y sujeta a
escrutinio publico y derecho de impugnacion ciudadana”;

el articulo 226 de la Norma Constitucional manda que “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion”;

el articulo 227 de la Carta Fundamental establece que “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

el articulo 233 de la Constitucion de la Republica determina que “Ninguna servidora ni
servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de
sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente
por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos.

Las servidoras o servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados
de las instituciones del Estado, estardn sujetos a las sanciones establecidas por delitos de-
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peculado, cohecho, concusion y enriquecimiento ilicito. La accion para perseguirlos y las
penas correspondientes serdn imprescriptibles y, en estos casos, los juicios se iniciardn y
continuardn incluso en ausencia de las personas acusadas. Estas normas también se
aplicardn a quienes participen en estos delitos, aun cuando no tengan las calidades antes
sefaladas”;

Que, el articulo 146 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria establece que
“Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.- El control de la Economia Popular y
Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario estard a cargo de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, que se crea como organismo técnico, con jurisdiccion nacional,
personalidad juridica de derecho publico, patrimonio propio y autonomia administrativa y
financiera y con jurisdiccion coactiva.

La Superintendencia tendrd la facultad de expedir normas de cardcter general en las materias
propias de su competencia, sin que puedan alterar o innovar las disposiciones legales”;

Que, el articulo 148 de la Ley Orgdnica de Economia Popular y Solidaria, en lo pertinente dispone:
“Organizacion interna.- La Superintendencia se organizard administrativamente
distinguiendo la naturaleza del Sector de la Economia Popular y Solidaria y del Sector
Financiero Popular y Solidario, bajo una gestion desconcentrada

(...)Los funcionarios y empleados de la Superintendencia se someterdn a las disposiciones de
la Ley Orgdnica de Servicio Publico {(...)”

Que, el articulo 151 ibidem, determina “Son atribuciones del Superintendente las siguientes:

“(...) e) Dirigir, coordinar y supervisar la gestion administrativa de la Superintendencia (...)”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgénica del Servicio Publico -LOSEP- establece que: “Serdn servidoras
o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico”.

Que, el articulo 22 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico —~LOSEP, determinan los “Deberes de las
o los servidores publicos.- Son deberes de las y los servidores publicos:

a) “Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y
mads disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley (...)

h) “Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberdn
ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la que se desempefie y administrar los
recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia,
rindiendo cuentas de su gestion {(...)".

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales, dispone: “Objeto y
finalidad.- E| objeto y finalidad de la presente ley es (...) garantizar el ejercicio del derecho a
la proteccion de datos personales, que incluye el acceso y decision sobre informacién y datos
de este cardcter, asi como su correspondiente proteccion. Para dicho efecto requla, prevé y
desarrolla principios, derechos, obligaciones y mecanismos de tutela”.
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Que, el articulo 8 de la referida Ley Organica en lo pertinente manifiesta: “Consentimiento.- Se
podrdn tratar y comunicar datos personales cuando se cuente con la manifestacion de la
voluntad del titular para hacerlo. (...)”

Que, el articulo 10 ibidem sefala: “Principios.- Sin perjuicio de otros principios establecidos en la
Constitucion de la Republica, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado u
otras normas juridicas, la presente Ley se regird por los principios de: (...) g)
Confidencialidad.-El tratamiento de datos personales debe concebirse sobre la base del
debido sigilo y secreto, es decir, no debe tratarse o comunicarse para un fin distinto para el
cual fueron recogidos, a menos que concurra una de las causales que habiliten un nuevo
tratamiento conforme los supuestos de tratamiento legitimo senalados en esta ley. Para tal
efecto, el responsable del tratamiento deberd adecuar las medidas técnicas organizativas
para cumplir con este principio (...)"

Que, el articulo 36 de la citada Ley Organica, establece “Excepciones de consentimiento para la
transferencia o comunicacion de datos personales.- No es necesario contar con el
consentimiento del titular para la transferencia o comunicacion de datos personales (...)”

Que, el articulo 1 del Codigo Organico Administrativo dispone: “Este Cddigo regula el ejercicio de
la funcion administrativa de los organismos que conforman el sector publico”;

Que, el articulo 17 del Cédigo Organico Administrativo determina que “E/ Principio de buena fe. Se
presume que los servidores publicos y las personas mantienen un comportamiento legal y
adecuado en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes”;

Que, el articulo 21 del mencionado Cddigo Organico Administrativo establece que “Principio de
ética y probidad. Los servidores publicos, asi como las personas que se relacionan con las
administraciones publicas, actuardn con rectitud, lealtad y honestidad. En las
administraciones publicas se promoverd la mision de servicio, probidad, honradez, integridad,
imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad, transparencia, dedicacion al trabajo,
en el marco de los mds altos estdndares profesionales; el respeto a las personas, la diligencia
y la primacia del interés general, sobre el particular”;

Que, el articulo 77 del Cédigo Orgéanico Monetario y Financiero, Libro 1, en lo pertinente establece:
“Los informes de auditoria, inspeccion, andlisis y los que emitan los servidores y funcionarios
de la superintendencia, en el ejercicio de las funciones de control y vigilancia, serdn escritos y
reservados, asi como los documentos que el Superintendente califique como tales en virtud de
precautelar la estabilidad de sus controlados. La Superintendencia, de creerlo del caso y de
haber observaciones, trasladard los informes a conocimiento de las autoridades
correspondientes de la entidad examinada. Estos informes no se divulgardn a terceros, en todo
ni en parte, por la Superintendencia, por la entidad examinada ni por ninguna persona que
actue por ellos, salvo cuando lo requiera la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera o cuando se ha determinado indicios de responsabilidad penal, que deberdn ser,
denunciados a la Fiscalia General del Estado....)";
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Que, el articulo 45 del Cédigo del Trabajo sefiala: “Obligaciones del Trabajador.- Son obligaciones
del trabajador:
(...) h) Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de los
productos a cuya elaboracion concurra, directa o indirectamente, o de los que él tenga
conocimiento por razén del trabajo que ejecuta {...)";

Que, el articulo 310 de ese Codigo sefiala: Causas para la terminacion de estos contratos.- “Estos
contratos terminan por las causas generales, sin perjuicio de que el empleador pueda también
dar por concluido el contrato, previo visto bueno, por las causas siguientes: 1.- Cuando el
empleado revele secretos o haga divulgaciones que ocasionen perjuicios al empleador (...)";

Que, a través de Acuerdo No. 004-CG-2023 de 07 de febrero de 2023, la Contraloria General del
Estado, emitid las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector
Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos,
que en el apartado 200-01, Integridad y Valores Eticos, “(...) La mdxima autoridad y los
directivos establecerdn los principios y valores éticos como parte de la cultura organizacional
para que perduren frente a los cambios de las personas de libre remocion; estos valores rigen
la conducta de su personal, orientando su integridad y compromiso hacia la organizacion. La
mdxima autoridad de cada entidad emitira formalmente las normas propias del codigo de
ética y herramientas de prevencion y gestion de riesgos de integridad y conflicto de intereses,
para contribuir al buen uso de los recursos publicos y al combate a la corrupcion {(...)";
asimismo, en el apartado No. 407-08 Actuacion y honestidad del personal, sefiala que “La
madxima autoridad, los directivos y demds personal de la entidad, cumplirdn y hardn cumplir
las disposiciones legales que rijan las actividades institucionales, observando los cédigos de
ética, normas y procedimientos relacionados con su profesion y puesto de trabajo. Los
directivos no sélo cautelaran y motivardn el cumplimiento de estos principios y del
ordenamiento juridico vigente en el trabajo que ejecuta el personal, sino que estdn en la
obligacion de dar muestras de la observancia de éstos en el desempefio de sus funciones. El
personal, cualquiera sea el nivel que ocupen en la institucion, estd obligado a actuar bajo
principios de honestidad y profesionalismo, para mantener y ampliar la confianza de la
ciudadania en los servicios prestados, observando las disposiciones legales que rijan su
actuacion técnica. El personal de la institucion no podrd recibir ningun beneficio directo o
indirecto y se excusard de intervenir en asuntos en los que tengan conflictos de interés
personal o de su conyuge o conviviente, hijos y parientes hasta el sequndo grado de afinidad
o0 cuarto de consanguinidad”;

Que, mediante Resolucién No. SEPS-AD-SGE-2012-028 de 13 de diciembre de 2012, se expidio el
“CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA”;

Que, el articulo 1 del INDICE TEMATICO DE DOCUMENTOS CLASIFICADOS COMO RESERVADOS
emitido con RESOLUCION N° SEPS-IGT-IGDO-IGJ-IGS-SG-DNSI-2023-017 de 07 d agosto de
2023 determina: “Definiciones.- Para efectos de la presente Resolucion se consideran las
siguientes definiciones.
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1.1 Informacién Confidencial: Informacion o documentacion, en cualquier formato, final o
preparatoria, haya sido o no generada por el sujeto obligado, derivada de los derechos
personalisimos y fundamentales, y requiere expresa autorizacion de su titular para su
divulgacion, que contiene datos que al revelarse, pudiesen dafar los siguientes intereses
privados:

a) El derecho a la privacidad, incluyendo privacidad relacionada a la vida, la salud o la
seqguridad, asi como el derecho al honor y la propia imagen;

b) Los datos personales cuya difusion requiera el consentimiento de sus titulares y
deberdn ser tratados segun lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos
Personales;

c) Los intereses comerciales y econémicos legitimos; y,

d) Las patentes, derechos de autor y secretos comerciales.”;

Que, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, ha considerado actualizar el Codigo
de Etica y Conducta de los funcionarios, servidores y trabajadores que la conforman,
fortaleciendo la conducta del personal de la Institucion, en el ejercicio de sus funciones,
segun los Principios y Valores institucionales normados en el presente Instrumento, en
cumplimiento a lo determinado en la normativa legal vigente;

Que, el Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio, mediante
Resolucion No PLE-CPCCS-T-0-081-13-08-2018 de 13 de agosto de 2018, designo a la doctora
Sofia Margarita Hernandez Naranjo como Superintendente de Economia Popular y Solidaria,
quien fue posesionada ante el Pleno de la Asamblea Nacional el 04 de septiembre de 2018;

\Z

En ejercicio de sus atribuciones legales resuelve expedir el:

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS, SERVIDORES Y TRABAJADORES DE LA
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

CAPITULO |
OBJETIVOS Y AMBITO

Art. 1.- Objetivos: Promover comportamientos éticos en el personal que labora en la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria = SEPS; orientar sus conductas; generar un
sentido de pertenencia Institucional; fortalecer las relaciones interpersonales con los compaferos
de trabajo y usuarios externos, originando un entorno institucional adecuado en el diario vivir; y,
coadyuvar con el cumplimiento de los objetivos, misién y vision institucional, a fin de que su
comportamiento sea ético y se mantenga confianza y una buena imagen.

Art. 2.- Ambito de aplicacion: El presente Cédigo de Etica y Conducta se aplicara a todos los
funcionarios, servidores y trabajadores de la Institucidn, que presten sus servicios bajo cualquier

modalidad de vinculacion laboral (en adelante los servidores).

Art. 3.- Definicion de Cédigo de Etica y Conducta: Es el conjunto de normas sustentadas en
principios y valores que determinan el comportamiento y el buen actuar de los servidores; qug\\
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guiaran la conducta, actuacién y comportamiento; a ser aplicados en su ejercicio profesional y
relaciones interpersonales en la Institucion.

CAPITULOII

PRINCIPIOS Y VALORES DE LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Art. 4.- Principios y Valores: Conjunto de normas y reglas que orientan y regulan el comportamiento
y la conducta del personal que conforma la Superintendencia de Economia Populary Solidaria, como
base fundamental para el cumplimiento de la vision, misidn y objetivos institucionales dentro del
ambito de competencia de cada Unidad Administrativa, garantizando un mejor desempefio de las
actividades, atribuciones y responsabilidades que demanda cada puesto de trabajo.

Art. 5.- Principios: Los principios a ser cumplidos por los servidores de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, entre otros, son los que se explican a continuacion:

- DISCIPLINA: Es la capacidad de los servidores para ceiirse, respetar y cumplir las leyes,
normas y reglas dentro del ambito de competencia, sea este dentro del ambito laboral o sus
relaciones interpersonales que influyan a la Institucion.

- RESPETO: Es el reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y de la
sociedad. Los servidores de la Institucion deberan promover las relaciones interpersonales
sanas, con un trato igualitario e incluyente, de forma considerada y no discriminatoria.

- VERACIDAD: Es la cualidad de transmitir lo verdadero y que busca siempre la transparencia.
Los servidores aplicaran este principio en el ambito laboral, en la ejecucion de sus funciones
y en sus relaciones personales en la Institucidon, con base a la informacion cierta y
contrastable.

- IMPARCIALIDAD: Es un criterio de justicia que se basa en decisiones tomadas carentes de
prejuicios, con objetividad. Los servidores de este Organismo de Control actuaran de forma
objetiva, sin ceder a presiones y con independencia.

- CONFIDENCIALIDAD: Es la cualidad de la persona para mantener en reserva la informacion.
Los servidores deberan dar cumplimiento a las actividades que demanda el puesto de
trabajo, garantizando la no divulgacion y seguridad de la informacién conforme a la
normativa vigente.

Art. 6.- Valores: Los valores a ser cumplidos por los servidores de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, entre otros, son los siguientes:

- HONRADEZ: Es la cualidad de pensar y actuar con rectitud bajo parametros de probidad.

Los servidores deberan reflejar en sus actuaciones la ética, la moral y el respeto de normas
de manera justa, recta e integra.
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- RESPONSABILIDAD: Es un valor que permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las
consecuencias de los actos. Los servidores deberan cumplir sus actividades con empefio,
eficacia, eficiencia, calidad, para su bien, el de la Institucidn y de los ciudadanos, cumpliendo
de forma adecuada sus obligaciones.

- INTEGRIDAD: Hace referencia a una persona correcta, educada, atenta, proba e intachable.
Los servidores de la Institucion cumpliran el trabajo de manera honesta, completa y
oportuna, siendo auténticos, profesionales y coherentes entre lo que piensan, dicen y
hacen; garantizando el uso adecuado de los recursos; respetando la jornada de trabajo
establecida; declarando los conflictos de interés y evitando actos que contravengan la Ley.

- LEALTAD: Es una cualidad enmarcada en la virtud de fidelidad y compromiso que los
servidores deben mantener con la Institucion, la sociedad, el Estado y consigo mismos,
garantizado los derechos individuales y colectivos.

- SOLIDARIDAD: Es la adhesion y apoyo desinteresado a una causa noble y justa. Los
servidores deberan procurar el bienestar de compafieros y ciudadanos en general.

- CORTESIA: Es la demostracion de respeto o atencién afable que una persona demuestra o
manifiesta hacia otra persona. Los servidores de la SEPS, demostraran respeto y educacion
a través de buenas costumbres de manera atenta hacia otros servidores y ciudadanos,
dentro del ambito profesional y personal.

- TRANSPARENCIA: Este valor es personal e institucional. En relacion al enfoque personal, en
la SEPS, los servidores y trabajadores deben realizar sus actuaciones anteponiendo la
situacion objetiva de los hechos e informando de manera inmediata, evitando generar y
especular de manera irreal, llevando a cabo sus actuaciones de forma clara y franca,
desarrollando un ambiente de confianza y seguridad a los usuarios externos e internos. En
el enfoque institucional el servidor y trabajador efectuara su comportamiento de forma
honesta y responsable, permitiendo y garantizando a los usuarios externos e internos un
acceso a la informacion, la cual sera clara, oportuna y veraz en observancia del
ordenamiento juridico vigente.

- VOCACION DE SERVICIO: Es la predisposicion de un individuo para satisfacer las
necesidades de otro. Los servidores de este Organismo de Control, entregaran productos y
servicios de calidad a los usuarios internos y externos, brindandoles atencién oportuna, de
manera justa, respetuosa, amable e igualitaria.

CAPITULO Il
DEBERES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

Art. 7.- Autoridades (Nivel Jerarquico Superior): El personal directivo de la Institucion, bajo los

principios y valores enunciados, deberan guiarse por los siguientes comportamientos en ejerciciq
de sus funciones y la interrelacién con el personal bajo su cargo y usuarios externos:
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- Liderar y fomentar con el ejemplo la practica de los Principios y Valores institucionales;

- Generar compromiso a través del reconocimiento al trabajo de calidad del personal bajo su
cargo;

- Establecer la ética e imparcialidad como una prioridad explicita, mediante mensajes claros,
y consistentes;

- Implementar estrategias, procedimientos y acciones para promover la ética;

- Generar un ambiente de trabajo productivo, cordial, de aprendizaje abierto, mutuo, y
equitativo en donde las preguntas dificiles y sensibles puedan plantearse y discutirse a
través de buenas relaciones entre colegas y servidores; y, de esta manera contribuir con el
cumplimiento de la mision, atribuciones y responsabilidades de cada Unidad de Trabajo;

- Mantener un alto nivel de profesionalismo, responsabilidad y transparencia en la toma de
decisiones;

- Reconocer el comportamiento ético de los servidores a su cargo, sumado a la efectiva
gestion dentro de sus actividades;

- Asegurar que la ética, las politicas y procedimientos, se apliquen sistematicamente y con
equidad; y,

- Comunicar oportunamente las inobservancias al Codigo de Eticay Conducta que sean de su
conocimiento a la autoridad pertinente para los fines que correspondan.

Art. 8.- Servidores Publicos y Trabajadores: Con el propdsito de enfatizar, demostrar, apoyar y
promover el comportamiento ético y de respeto a los Principios y Valores, los servidores y
trabajadores de la Institucion deben:

- Mantener un actuar honesto, fiable, de buena fe, respetuoso y en beneficio del interés
publico. Ser dignos de confianza en el desempefio de su trabajo, cumpliendo de manera
precisa y oportuna las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias, normativas
emitidas por autoridad competente, disposiciones de autoridades institucionales, asi como
las resoluciones y normas establecidas por la Superintendencia;

- Atender los requerimientos formulados por los usuarios internos y externos (ya sean
verbales o escritos), observando la Ley y aplicando los principios y valores institucionales
de manera diligente;

- Cumplir las actividades que le han sido asignadas de manera puntual, proactiva y abierta al
dialogo que permita una mejora continua y un ambiente laboral 6ptimo;

- Utilizar adecuadamente los recursos asignados por la Institucion;

- Ejercer sus responsabilidades y usar las potestades, la informacién y los recursos a su
disposicion, unicamente en el marco de las atribuciones y responsabilidades asignadas y en
beneficio del interés publico. No podran utilizar su posicidn para obtener o solicitar favores
o0 beneficios personales para si mismos, o para terceras personas.

- Respetary resguardar la informacidn confidencial, reservada, sometida a sigilo, y protegida,
dando cumplimiento a lo siguiente:

a. Completary suscribir de manera obligatoria una “Declaracion de Confidencialidad y
Compromiso de No Divulgacion de la Informacion” al iniciar su relacion laboral con
la Institucion;

b. Abstenerse de revelar cualquier tipo de informacion a menos que exista un derecho
o deber legal o profesional para hacerlo;
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c. Privarse de utilizar informacion confidencial para beneficio personal o para el
beneficio de terceros;

d. Mantenerse alerta ante la posibilidad de revelacion involuntaria de informacion
confidencial a terceros;

e. Definir condiciones de almacenamiento seguro de informacion en cualquier
formato o medio;

f. Eliminar documentos borrador, provisionales, erréneos o caducados en cualquier
formato o medio, en forma oportuna, responsable, efectiva y razonablemente
segura;

g. Resguardar la confidencialidad de la informacion de su trabajo; en particular cuando
se habla con otros servidores u otros companeros que no estan relacionados
directamente con el tema tratado;

h. Mantener la confidencialidad de la informacidn Institucional que conoce y maneja,
dentro del entorno familiar, social o de otro tipo, incluidos los medios o redes
sociales;

i. Conservar en forma segura la informacion institucional asi como los soportes de
datos electrdnicos, tales como computadoras, dispositivos de almacenamiento de
datos y dispositivos portatiles;

j.- Abstenerse de divulgar, transmitir, compartir o hacer mal uso de las claves
informaticas, firmas electronicas; vy,

k. Mantener confidencialidad profesional durante y después de la terminacién de su
relacion laboral.

Art. 9.- Difusion y orientacion ética: La Intendencia General de Desarrollo Organizacional o las
unidades que hagan sus veces, implementaran semestralmente talleres, eventos regulares de
capacitacion, reuniones, encuestas, entrevistas, cuestionarios de retroalimentacion u otro tipo de
actividades orientadas a transmitir una comunicacion clara para aumentar el conocimiento y la
comprension de los servidores sobre el contenido del presente Cédigo de Etica y Conducta de los
Funcionarios, Servidores y Trabajadores de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Los talleres y otros eventos de capacitacién seran de aprobacion obligatoria, debiendo promover:
los Valores y Principios Institucionales; abordar los dilemas éticos; ratificar el compromiso de las
autoridades con la Institucion; difundir los temas de ética y buenas practicas, de independencia y
objetividad para emitir criterios o informes sustentados en la ley y argumentos técnicos; contribuir
en la lucha contra la corrupcién; comunicar toda practica relacionada con conflictos de interés, etc.

El contenido, propdsito y objetivos del presente Cédigo de Etica y Conducta serd debidamente
comunicado, difundido y explicado a los servidores de reciente ingreso a la Institucion, y a todos los
servidores y trabajadores anualmente.

Todos los servidores cumplirdn de manera cabal, fiel y firmemente con lo acordado en el presente
Instrumento.

Art. 10.- Gestion y supervision de la ética: La Direccion Nacional de Administracion del Talento

Humano, en coordinacion con las Unidades Administrativas de la institucion implementara accionesS
orientadasa: .
AN
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a) Gestion:

- Retroalimentar los Principios y Valores mediante la incorporacién de la ética en la gestion
diaria, en general en todas las actividades en las que intervienen tanto los clientes externos
como internos;

- Reconocer, alentar y estimular el buen comportamiento ético de cada servidor, que puede
ser de manera directa hacia el servidor, o de manera publica, cuando existan evidencias
comprobables sobre buenas conductas relevantes;

- Identificar riesgos reales o potenciales que amenacen la aplicacion de los Principios y
Valores, asi como aquellos derivados de conflictos de intereses;

- Gestionar temas referentes a delitos o violacion de confidencialidad, y adaptar los controles
especificos para reducir el riesgo de un comportamiento poco ético;

- Mantener los registros especificos para hacer un seguimiento de los casos identificados con
incumplimiento, infracciones, violacién o transgresion del contenido de este Cédigo de Etica
y Conducta;

- Definir, establecer, estimular, alentar y difundir alternativas, procedimientos o mecanismos
para la denuncia interna y externa de irregularidades, para reportar casos de mala conducta
y para la oportuna y adecuada respuesta, investigacion y sancion; vy,

- Evaluar, actualizar y mejorar las politicas de ética en forma periddica en la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria.

b) Supervision:

- En caso de existir una denuncia por presunta falta al presente Cédigo de Etica y Conducta,
se aplicara el debido proceso, en funcidn a lo determinado en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, Ley Orgdnica del Servicio Publico — LOSEP, su Reglamento General de
aplicacién, Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano de la SEPS, y demas
normativa legal vigente establecida para el efecto.

- Una vez efectuado el debido proceso; y, de ser comprobada la falta administrativa al
presente Cédigo de Etica y Conducta, se pondra en conocimiento de las Autoridades las
acciones administrativas y documentacion de respaldo correspondientes.

CAPITULO IV
DE LA GESTION ANTICORRUPCION

Art. 11.- Definicidn: La corrupcion consiste en la realizacion por parte de un funcionario, servidor y

trabajador o una persona que ejerza funciones publicas de cualquier acto u omisién en el ejercicio
de sus funciones, con el fin de obtener ilicitamente beneficios para si mismo o para un tercero,
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mediante actuaciones alejadas del ordenamiento juridico. Esta practica desdice los principios por
los que se rige la administracion publica, asi como los principios y valores que se recogen en este
Cadigo.

Art. 12.- Prohibicion expresa: Se prohibe que los funcionarios, servidores y trabajadores efectuen
actos de corrupcion tales como: ofertar, suministrar, solicitar, aceptar o recibir, de manera directa
e indirecta, dadivas, recompensas, regalos, donaciones, obsequios, contribuciones en especies, en
bienes o en dinero, privilegios, beneficios y ventajas en razén de sus funciones, para si, para sus
familiares, para sus amistades, para superiores o para sus subalternos.

En caso de incumplimiento de esta disposicion se ejerceran las acciones administrativas que
correspondan en el ambito de competencia de esta Superintendencia; asi como se pondra en
conocimiento de las autoridades pertinentes para los fines previstos en la Ley.

Art. 13.- Debida diligencia sobre los aspirantes a ingresar a la Institucion: Se realizara una debida
diligencia en el proceso de seleccion de aspirantes a ingresar a laborar a la Institucion, dependiendo
de las funciones propuestas, para lo cual la Institucién tomara las siguientes acciones:

Comunicar, transmitir y discutir los principios y valores éticos de la Institucion con los

aspirantes en la entrevista de seleccion, hasta formarse una opinion acerca de que

entienden y aceptan la importancia del cumplimiento de los principios y valores que

promueve el presente Codigo;

Verificar que los aspirantes cumplan los requisitos establecidos en el Proceso de Seleccion

de la SEPS; (Incluir en el proceso de seleccion los parametros para ingreso de los servidores)

- Ejecutar medidas iddneas para obtener referencias satisfactorias de los empleadores
anteriores de los aspirantes;

- Ejecutar procesos de seleccion transparentes y 6ptimos; vy,

- Durante el Proceso de Induccién de los servidores que inician su relacion laboral con la

Institucion se debera poner en conocimiento el contenido del Cédigo de Etica y Conducta.

Art. 14.- Compromisos Institucionales: Con el propdsito de reforzar el cumplimiento del presente
Cddigo, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria se compromete a:

- Fomentar y facilitar que los funcionarios, servidores y trabajadores reporten, de buena
fe o sobre la base de lo que conocen y saben de los actos u omisiones que puedan
configurar corrupcion;

- Guardar la confidencialidad del insumo para la investigacion previo a determinar una falta
al presente Cadigo de Etica y Conducta; asi también mantener la reserva del contenido del
Informe que sea emitido por la Direccién Nacional de Administracion de Talento Humano y
las personas que intervengan en el mismo.

Art. 15.- Compromisos de los servidores: Por cuanto la corrupciéon normalmente se oculta y puede
ser dificil de prevenir, detectar y enfrentar, y como complemento a los compromisos institucionales;,

los funcionarios, servidores y trabajadores también se comprometen a:

- Cooperar en las investigaciones pertinentes;

52



Registro Oficial N° 415 Jueves 12 de octubre de 2023

- Mantener un compromiso genuino para prevenir, detectar y enfrentar la corrupcion en
relacion con las actividades de la Institucion;

- Proceder de manera equitativa, clara y técnica de forma que sus actuaciones estan libres
de prejuicio o carga personal.

- Proceder con apego al presente Cédigo de Etica y Conducta y a la normativa legal vigente,
especialmente en gestiones como: autorizar, adquirir, aprobar, contratar personal,
bienes, obras o servicios, o suscribir todo tipo de permisos y autorizaciones segun las
operaciones, funciones y actividades institucionales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA: En el plazo de treinta (30) dias contados a partir de la suscripcion de la presente
resolucion todos los servidores deberdn completar y suscribir fisicamente los acuerdo,
declaraciones y documentos pertinentes sobre los que trata el presente Cédigo de Etica y Conducta,
que deberan reposar en cada uno de los expedientes personales.

SEGUNDA: En el término de cinco (5) dias contados a partir de la suscripcion de la presente
resolucion, publiquese su contenido en la pagina web institucional, y dese a conocer a los servidores
a través de los medios que se consideren pertinentes.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA:

Deroguese expresamente la Resolucion No. SEPS-AD-SGE-2012-028 de 13 de diciembre de 2012, a
partir de la suscripcion de la presente Resolucidn en cuya fecha entrara en vigencia sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

De la gestion y ejecucion de este Codigo encarguese a la Intendencia General de Desarrollo
Organizacional a través de las Unidades pertinentes.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el 26 de septiembre de 2023.

)
g ()
Sofia Margarita Hernandez Naranjo
SUPERINTENDENTE DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
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