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No. 021 DNTH-2018
EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO

Considerando:

Que, el nimero 1 del articulo 212 de la Constitucion de la Republica
faculta a la Contraloria General del Estado, dirigir el sistema
de control administrativo que se compone de auditoria interna,
auditoria externa y control interno de las entidades del sector ptiblico
y de las entidades privadas que dispongan de recursos publicos; y,
el nimero 3, le faculta expedir la normativa correspondiente para el

cumplimiento de sus funciones;
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Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
seflala que la Administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 1 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General del Estado establece bajo la direccion de la
Contraloria General del Estado el sistema de.control,
fiscalizaciéon y auditoria del Estado; y, el articulo 9
determina que el control interno constituye un proceso
aplicado por la maxima autoridad, la direcciény el
personal de cada institucion publica;

Que, el articulo 14 de la citada Ley Organica dispone que
las instituciones del Estado contaran con una Unidad de
Auditoria Interna, cuando se justifique, que dependera
técnica y administrativamente de la Contraloria General
del Estado, que para su creacion o supresion emitira
informe previo;

Que, el articulo 32 del Reglamento de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, establece la dependencia
técnica que mantienen las Unidades de Auditoria Interna
de las entidades publicas con la Contraloria General del
Estado;

Que, el articulo 70 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Contraloria General
del Estado, emitido mediante Acuerdo No. 003-CG-
2018, publicado en el Registro Oficial Edicién Especial
244 de 26 de enero de 2018, determina como mision de
la Direccion Nacional de Talento Humano, administrar
técnicamente la  gestion del talento humano de la
institucion y del personal técnico de las Unidades. de
Auditoria Interna de las entidades y organismos del
sector publico; asi como también, establece entre las
funciones y atribuciones del Coordinador Nacional de
Talento Humano, Dirigir la elaboracion y las reformas
del Reglamento de Administracion del Personal Técnico
de las Unidades de Auditoria Interna de las entidades y
organismos del sector publico;

Que, mediante Acuerdo No. 022-CG-2008 de 23 de
octubre de 2008, publicado en el Registro Oficial No. 461
de 06 de noviembre de 2008, se expidi6 el Reglamento
Sustitutivo sobre la organizacién, funcionamiento y
dependencia técnica de las unidades de auditoria interna
de las entidades que Controla la Contraloria General del
Estado, instrumento en el cual Gnicamente se encuentra
vigente las disposiciones contempladas en el Capitulo
IV “ADMINISTRACION DEL PERSONAL ‘AUDITOR
Y FINANCIAMIENTO DE LAS UNIDADES DE
AUDITORIA INTERNA” conformado por los articulos
15 al 20;

Que, mediante Acuerdo- No. 032-CG-2017 de 21 de
septiembre de 2017, publicado en el Registro Oficial No.
101 de 17 de octubre de 2017, se expidio el Reglamento
Sustitutivo para la Organizaciéon, Funcionamiento y
Dependencia Técnica y Administrativa de las Unidades
de Auditoria Interna de las Entidades que Controla la

Contraloria General del Estado, instrumento que en su
Disposiciéon Transitoria Unica establece que continuara
vigente el Capitulo IV referido en el considerando que
antecede, hasta que la Direccion Nacional de Talento
Humano, elabore y emita el Reglamento de Administracién
del personal técnico de las Unidades de Auditoria Interna
de las entidades y organismos.del sector publico, conforme
lo dispone el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Contraloria General del Estado;

En ejercicio de' las atribuciones previstas en el
ordenamiento juridico,

Acuerda:

Expedir el Reglamento de Administracién del Personal
Técnico de las Unidades de Auditoria Interna de las
Entidades y Organismos del Sector Publico.

CAPITULO 1
AMBITO Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Articulo. 1.- AMBITO.- El presente Reglamento rige para
las servidoras y los servidores publicos de la Contraloria
General del Estado, que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo dentro
de las Unidades de Auditoria Interna de las entidades,
organismos y.empresas del sector publico determinados en
los articulos 225 y 315 de la Constitucion de la Republica
y de las Unidades de‘Auditoria Interna Gubernamental de
las Instituciones del Sistema Financiero Publico.

Articulo. 2.- OBJETO.- El presente Reglamento tiene
por.objeto normar y regular el sistema de administracion
en lo que respecta a la gestion del talento humano del
personal técnico de las Unidades de Auditoria Interna de
las Entidades y Organismos del Sector Publico.

Articulo 3.- RESPONSABLE DE LA
ADMINISTRACION.- La Direccién Nacional de
Talento Humano de la Contraloria General del Estado,
es la dependencia responsable de administrar la gestion
del talento humano del personal técnico que labora
en las unidades de auditoria interna de las entidades y
organismos del sector publico, a traveés de subsistemas y
procesos, bajo los lineamientos, politicas, regulaciones,
normas e instrumentos pertinentes, para lo cual realizara
la coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes.

CAPITULO 11
SISTEMA DE ADMINISTRACION

Articulo 4.- DEL INGRESO.- El ingreso de personal
técnico para las Unidades de Auditoria Interna de las
Entidades y Organismos del Sector Publico, estara a
cargo de la Direccion Nacional de Talento Humano de
la Contraloria General del Estado. Dicho personal, sera
nombrado, contratado, removido o trasladado por el
Contralor General del Estado o su delegado.

Articulo 5.- DE LOS TITULARES DE LAS
UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA.- Quienes
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ejerzan las funciones de direccién en las unidades de
auditoria interna, bajo cualquier denominacion: Director
de Auditoria Interna, Auditor General, Director Técnico de
Area, Jefe de Auditoria, Auditor Interno Jefe, entre otras
denominaciones, seran de libre nombramiento y remocion
por parte del Contralor General del Estado o su delegado.

Articulo. 6.- DEL REGISTRO Y DEL CONTROL DE
ASISTENCIA.- El control de asistencia, permanencia
y puntualidad del personal técnico de las Unidades de
Auditoria Interna de las Entidades y Organismos. del
Sector Publico, estara a cargo del titular de cada Unidad,
quien informara mensualmente a la Direccion Nacional
de Talento Humano de la Contraloria General del Estado,
respecto de las novedades registradas.

Articulo 7.- DE LAS VACACIONES, LICENCIAS
Y PERMISOS.- La concesion de vacaciones, licencias
y permisos para el personal técnico de las Unidades de
Auditoria Interna de las Entidades y Organismos del
Sector Publico, le corresponde autorizar al titular de cada
Unidad de Auditoria Interna, debiendo cumplir para el
efecto, las disposiciones determinadas en la Ley Organica
de Servicio Publico su Reglamento General, Normas
Técnicas y Resoluciones emitidas por el Ministerio del
Trabajo y normativa interna relacionada con estos temas,
emitida por la Contraloria General del Estado para la
administracion del talento humano.

En lo que respecta a la concesion de vacaciones, licencias
y permisos de los titulares de las Unidades de Auditoria
Interna, se sujetard en lo que fuere pertinente a las
disposiciones determinadas en el Reglamento Sustitutivo
de Suscripcién de Documentos de la Contraloria General
del Estado.

Articulo8.-DELOS CAMBIOSADMINISTRATIVOS.-
El personal técnico de'las Unidades de Auditoria Interna,
por las caracteristicas de su puesto y la naturaleza de
su trabajo, podra ser cambiado administrativamente
y/o asignados a diferentes unidades de auditoria de
las Entidades y Organismos del Sector Publico y/o
dependencias de la Contraloria General del Estado
en el territorio nacional, por periodos de acuerdo a
las necesidades institucionales y de cardcter técnico;
procedimiento que debe ser ejecutado, por la Direccion
Nacional de Talento Humano de la Contraloria General del
Estado, en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes, de conformidad con la Disposicion
General Vigésima Segunda de la Ley Organica del
Servicio Publico.

Articulo 9.- DE LOS TRASLADOS, TRASPASOS
E INTERCAMBIOS ADMINISTRATIVOS.- La
competencia - para tramitar traslados, traspases - e
intercambios administrativos del personal técnico de
las Unidades de Auditoria Interna, le corresponde a la
Direccion Nacional de Talento Humano de la Contraloria
General del Estado, en coordinacion con las unidades
administrativas correspondientes.

Articulo 10.- DE LA SUBROGACION Y/O
ENCARGO.- Ante la ausencia prioritariamente temporal

o definitiva de los titulares en las diversas Unidades de
Auditoria Interna, el personal técnico que presta servicios
en la Unidad de Auditoria.Interna donde se registre
la ausencia o de cualquier otra unidad de control de la
Contraloria General del Estado si el caso lo amerita, podra
subrogar o encargarsele tal dignidad.

Articulo11.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.- Para
la aplicacion del régimen disciplinario en las Unidades
de Auditoria Interna ‘a nivel nacional, tomando en
consideracion la dependencia técnica y administrativa
que mantienen-dichas dependencias con este Organismo
Técnico  de Control, se observard las disposiciones
establecidas en el Reglamento Sustitutivo de Suscripcion
de ' Documentos de la Contraloria General del Estado,
debiéndose asegurar el derecho a la defensa y al debido
proceso de acuerdo a las garantias basicas previstas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

El proceso de régimen disciplinario determinado en el
presente articulo, debera cumplir con los procedimientos
y términos establecidos en la Ley Organica de Servido
Publico, su Reglamento General, Normas Técnicas y
Resoluciones emitidas por-el. Ministerio del Trabajo y
normativa interna de la Contraloria General del Estado.

Articulo 12.- DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO.-
Unicamente la Contraloria General del Estado a través de
la autoridad nominadora o su-delegado, podra formalizar
la solicitud de inicio de-un sumario administrativo ante
la Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico,
cuando /se presuma el cometimiento de una falta
disciplinaria grave incurrida por el personal técnico de las
Unidades de Auditoria Interna, cumpliendo para el efecto
las' disposiciones contempladas en la Norma Técnica
de Sustanciacion de Sumarios Administrativos para las
y los Servidores Publicos, expedida por el Ministerio
del Trabajo mediante Acuerdo No. 169 publicado en el
Registro Oficial Suplemento 117 de 10 de noviembre de
2017, reformada mediante Acuerdo No. MDT-2018-0033,
publicado en el Registro Oficial No. 212 de 02 de abril de
2018; y, posteriores reformas que emita sobre el tema el
Ministerio del Trabajo.

Articulo 13- DE/ LA  FORMACION Y
CAPACITACION.=" La -gestion de formacion y
capacitacion para el personal técnico de las Unidades
de Auditoria Interna de las Entidades y Organismos del
Sector Publico, estara a cargo de la Direccion Nacional
de Capacitacion y Direccion Nacional de Talento Humano
de la Contraloria General del Estado, sin perjuicio de la
capacitacion que brinde la Institucion donde radica la
Unidad de Auditoria Interna.

Articulo 14- DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO.- El proceso de evaluacién del desempefio
para el personal técnico de las Unidades de Auditoria
Interna de las Entidades y Organismos del Sector Publico,
estara a cargo de la Direccidén Nacional de Talento Humano
de la Contraloria General del Estado, en coordinacion con
el titular de cada Unidad.
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Articulo 15.- DE LA CESACION DE FUNCIONES.-
Es facultad de la Direccion Nacional de Talento Humano
de la Contraloria General del Estado emitir los actos
administrativos de cese de funciones del personal técnico
de las Unidades de Auditoria Interna de las Entidades y
Organismos del Sector Publico, una vez que haya sido
autorizado por el Contralor General del Estado o su
delegado.

Articulo 16.- DE LOS RECURSOS FiSICOSY
LOGISTICOS.- La Instituciéon a la cual controla la
Unidad de Auditoria Interna, cubrira todos los gastos que
demande su funcionamiento, prestara el apoyo, dotard
de espacio fisico, logistica, servicios administrativos,
técnicos y provision de los recursos necesarios.

DISPOSICION GENERAL

UNICA: En todo lo no previsto en el presente Reglamento,
el personal técnico de las Unidades de Auditoria Interna de
las Entidades y Organismos del Sector Publico, observara
las disposiciones determinadas en la Ley Orgénica de
Servicio Publico, Reglamento General a la Ley Ibidem,
Normas Técnicas y Resoluciones emitidas por el
Ministerio del Trabajo y normativa interna emitida por la
Contraloria General del Estado para la administracion del
talento humano.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA: Deréguese el Acuerdo No. 022 — CG - 2008
de 23 de octubre de 2008, publicado en el Registro Oficial
No. 461 de 06 de noviembre de 2008, a través del cual se
expidi6 el Reglamento Sustitutivo sobre la Organizacion,
Funcionamiento y Dependencia Técnica de las Unidades
de Auditoria Interna de las Entidades que Controla la
Contraloria General del Estado.

SEGUNDA: Deroguese las demas normas de menor o
igual jerarquia que se opongan al presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL

Este Acuerdo Entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el despacho del Contralor General del Estado,
en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 22 de mayo de 2018.

COMUNIQUESE:

f.) Dr. Pablo Celi de la Torre, Contralor General Del
Estado, Subrogante.

Dict6 y firmé el Acuerdo que antecede, el sefior doctor
Pablo Celi de la Torre, Contralor General del Estado,
Subrogante, en la ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, a los veinte y dos dias del mes de
mayo del afio 2018.- CERTIFICO.

f.) Dr. Luis Mifio Morales, Secretario General de la
Contraloria.

No. 027 TH-2018
EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO
Considerando:

Que, la Constitucion-de la-Republica del Ecuador, en
su- articulo. 204 _1ltimo_inciso otorga a la Contraloria
General del Estado, personalidad juridica y autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y organizativa;

Que, el articulo 212 numeral 3 de la Carta Magna,
prescribe que la Contraloria General del Estado, ademas de
las que determine la Ley, tendra entre otras atribuciones,
la de expedir la normativa para el cumplimiento de sus
funciones;

Que, en el Registro Oficial Suplemento No. 653, de 21
de diciembre de 2015, se publicaron las Enmiendas
Constitucionales, en cuyo inciso tercero de la Disposicion
Transitoria Primera se determinaba que: “E/ drgano
legislativo, en el plazo maximo de ciento ochenta dias
contados desde la entrada en vigencia de la presente
Enmienda Constitucional, aprobard una ley reformatoria
a las leyes que rigen al sector. publico, observando las

i

disposiciones constitucionales enmendadas.”;

El articulo-7 dela Ley Organica Reformatoria a las
Leyes que Rigen el Servicio Publico, publicada en el
Registro Oficial Suplemento No. 1008, de 19 de mayo
de 2017, que reformd el articulo 44 de la Ley Organica
del Servicio Publico en lo referente a la sustanciacion de
los Sumarios Administrativos, establece: “Es el proceso
administrativo, oral y motivado por el cual el Ministerio
del Trabajo determinara el cometimiento o no de las faltas
administrativas graves establecidas en la presente Ley

()"

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, en su articulo
52 literal c), establece como atribucion y responsabilidad
de las Unidades de Administracion de Talento Humano
“Elaborar el reglamento interno de administracion del
talento humano, con sujecion a las normas técnicas del
Ministerio del Trabajo”;

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la‘Contraloria General del Estado, en el
articulo 70, subtitulo Mision, establece que la Direccion
Nacional de Talento Humano es la-unidad responsable de:
“Administrar técnicamente la gestion del talento humano
dela institucion y.del personal técnico de las Unidades
de Auditoria Interna de las entidades y organismo s del
sector publico que potencialicen su desemperio y los
niveles de eficiencia, eficacia y efectividad.”;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal
f)" del articulo 70 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Contraloria General
del Estado, corresponde a la Direccion Nacional de
Talento Humano: “Dirigir la elaboracion y reformas
del Reglamento Interno de Administracion de Talento
Humano...”;
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Que, mediante Acuerdo 024-CG-2014, publicado en la
Edicion Especial del Registro Oficial 136 de 10 de junio de
2014, se expidio6 el Reglamento Interno de Administracion
del Talento Humano de la Contraloria General del Estado;

Que, la Coordinadora Nacional de Talento Humano,
mediante Memorando No. 1722-DNTH de 08 de mayo
de 2018, presento a la Subcontraloria de Gestion Interna,
el proyecto de reformas al Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano de la Contraloria
General del Estado, relacionado al “Procedimiento. del
Sumario Administrativo”, argumentando la necesidad de
reformar la citada normativa interna, en virtud de existir
contraposicion con las disposiciones establecidas en la
Ley Organica de Servicio Publico y la Norma Técnica
de Sustanciaciéon de Sumarios Administrativos para
servidores publicos;

En ejercicio de las atribuciones previstas en el
ordenamiento juridico,

Acuerda:

EXPEDIR LA SIGUIENTE REFORMA AL
REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO.

Articulo. 1.- Sustituyase el contenido del Capitulo
XIII “DEL PROCEDIMIENTO DEL SUMARIO
ADMINISTRATIVO” por el siguiente:

“Art. 70.- CONOCIMIENTO DE LA DIRECCION
NACIONAL DE TALENTO HUMANO.- Cuando un
servidor incurriere en el cometimiento de una presunta
falta disciplinaria grave, la autoridad, funcionario
o servidor que conociere del hecho, comunicara el
particular por escrito mediante informe debidamente
motivado a la Direccion Nacional de Talento Humano,
observando los términos y plazos determinados en el
articulo 14 de la Norma Técnica de Sustanciacion de
Sumarios Administrativos para las y los servidores
publicos, adjuntando los antecedentes y justificativos
con que se cuente para el estudio y analisis de los
hechos que presuntamente se imputan.”

“Art. 71.- INFORME PREVIO.- Conocido y
analizado por la Direccion Nacional de Talento
Humano estos hechos, en el término de tres dias,
presentara al Contralor General del Estado o su
delegado, el informe previo sobre la procedencia
de solicitar ante la autoridad del trabajo el sumario
administrativo, consignando los fundamentos de
hecho y de derecho y los documentos de respaldo, en
el caso que hubiere lugar, dicho informe no tendra el
caracter de vinculante.”

“Art. 72.- SOLICITUD DE INICIO DEL SUMARIO
ADMINISTRATIVO.- El Contralor General del
Estado o su delegado, en el término de tres dias de
haber recibido el informe emitido por la Direccion
Nacional de Talento Humano, de ser procedente
dispondra la elaboracioén de la solicitud de inicio de

sumario administrativo, debiendo<cumplirse para el
efecto, los requisitos determinados en el articulo 13
de la Norma Técnica de Sustanciaciéon de Sumarios
Administrativos para las'y los servidores publicos.”

“Art. 73.- SUSCRIPCION DE LA SOLICITUD DE
INICIO -DEL ~SUMARIO ~ADMINISTRATIVO.-
El Contralor ‘General del Estado o su delegado,
conjuntamente con el Coordinador/a Nacional de
Talento Humano y el profesional designado para
realizar la defensa técnica institucional, suscribiran
la solicitud de inicio de sumario administrativo a ser
presentada ante la autoridad del trabajo.”

“Art. 74.- PRESENTACION DE LA SOLICITUD
DE INICIO DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO.-
La Direccion Nacional de Talento Humano, para
la presentacion de la solicitud de inicio de sumario
administrativo ante la autoridad del trabajo, observando
lo determinado en el articulo 14 de la Norma Técnica
de Sustanciacion de Sumarios Administrativos para las
y los Servidores Publicos, tendra el término de treinta
dias contados a partir de que el presunto cometimiento
de la falta grave llegare a su conocimiento, siempre
que dicha accion u omision, se hubiere producido en
un plazo no mayor a dos meses antes de que dicho
particular se hubiere puesto en su conocimiento.”

“Art,75.- DE LA SANCION.- La Direccion Nacional
de Talento Humano, en el término de tres dias contados
a partir de la notificacion emitida por la autoridad
del trabajo, debera elaborar y notificar la accion de
personal en la que se registre la sancion impuesta
al servidor; y ademas, realizar el procedimiento
de inscripcion del impedimento para ejercer cargo
publico en el Ministerio del Trabajo, cuando fuere
aplicable.”

“Art. 76.- ACCION CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO.- En cumplimiento con lo
prescrito en el articulo 46 de la Ley Organica del
Servicio Publico y articulo 27 de la Norma Técnica
de Sustanciacion de Sumarios Administrativos, las o
los servidores de la Contraloria. General del Estado
suspendidos o destituidos, podran demandar o recurrir
ante la autoridad jurisdiccional competente del lugar
donde se origind el'acto impugnado o donde este haya
producido sus efectos, demandando el reconocimiento
de sus derechos.”

“Art. 77.- REGISTRO DE LA SANCION.- La
Direccion Nacional -de Talento Humano archivara
en los ~expedientes personales, las sanciones y
resoluciones que se impongan en contra de los
servidores de la Contraloria General del Estado,
posterior a la sustanciacion del correspondiente
sumario administrativo realizado por la autoridad del
trabajo.”

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En todo lo no previsto en el presente Acuerdo,
se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Servicio
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Publico, Reglamento General a la Ley Ibidem y Norma
Técnica de Sustanciacion de sumarios administrativos
para las y los servidores publicos.

SEGUNDA: De la ejecucion del presente Acuerdo
encarguese a la Direccion Nacional de Talento Humano de
la Contraloria General del Estado.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA: Derdguese y déjese sin efecto los articulos
78,79,80,81y 82 del Reglamento Interno de Administracion
del Talento Humano de la Contraloria General del Estado,
emitido mediante Acuerdo 024-CG-2014, publicado en la
Edicién Especial del Registro Oficial 136 de 10 de junio
de 2014.

SEGUNDA: Deroguense las demas normas de menor o
igual jerarquia que se opongan al presente Acuerdo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se reenumera el Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano de la Contraloria
General del Estado, reformado en virtud de la derogatoria
a los articulos 78,79,80,81 y 82, de conformidad a la
secuencia que corresponda.

SEGUNDA: Este Acuerdo Entrara en vigencia a partir de
la fecha de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el despacho del Contralor General del Estado,
en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 19 de junio de 2018.

COMUNIQUESE:

f.) Dr. Pablo Celi de la Torre, Contralor General Del
Estado, Subrogante.

Dicto y firm6 el Acuerdo que antecede, el sefior doctor
Pablo Celi de la Torre, Contralor General del Estado,
Subrogante, en la ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, a los diez y nueve dias del mes de
junio del afio 2018.- CERTIFICO.

f.) Dr. Luis Mifio Morales, Secretario General de la
Contraloria.

No. 036-CG-2018
EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO
Considerando:

Que, el articulo 211 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador dispone que la Contraloria General del

Estado es el organismo técnico encargado del control de
la utilizacion de los recursos estatales y de las personas
juridicas de derecho privado.que dispongan de recursos
publicos;

Que, el numero -3 del articulo 212 de la Norma Suprema
establece como funcion dela Contraloria General del
Estado expedir la normativa para el cumplimiento de sus
funciones;

Que, la Ley Orgénica de la Contraloria General del
Estado, ‘articulos 31 numerales 18 y 22, y 95, atribuyen
al organismo de control la facultad de juzgar y examinar
los fondos destinados a la seguridad nacional, y dictar y
expedir regulaciones de caracter general para la practica
de la auditoria gubernamental; la determinacion de las
responsabilidades de las que trata esa ley; el control de la
administracion de bienes del sector publico y las demas
que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones;

Que, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, publicada. en el Suplemento
del Registro Oficial 337 de 18 de mayo de 2004, en su
articulo 17, establece que no procede el derecho a acceder
a la informacion publica en los casos de los fondos de
uso reservado exclusivamente -destinados para fines de
la defensa nacional y las-informaciones expresamente
establecidas como reservadas en leyes vigentes;

Que, laLey de Seguridad Publicay del Estado, publicadaen
el Suplemento del Registro Oficial 35 de 28 de septiembre
de 2009, en el articulo 5, segundo inciso, sefiala que los
organismos e instituciones responsables del Sistema de
Seguridad Publica y del Estado estan sujetos al control
de los organismos superiores de las funciones del Estado,
legislativo, judicial y de Control y Transparencia Social;
adicionalmente, su articulo 26 dispone que la rendicion de
cuentas sobre el uso de los gastos especiales que efectte
la Secretaria Nacional de Inteligencia se realizara ante el
Contralor General del Estado, conforme el procedimiento
que este funcionario emitira para el efecto;

Que, mediante Acuerdo 044-CG de 21 de diciembre de
2009, publicado en el Suplemento del Registro Oficial 98
de 30 del mismo mes-y aflo, se expidio el Reglamento para
el Control de los: Fondos Publicos Permanentes de Gastos
Especiales -Destinados a Actividades de Inteligencia
y~ Contrainteligencia -para la Proteccion Interna, el
Mantenimiento del Orden Publico y de la Defensa
Nacional,

Que, -es necesario regular el procedimiento de control
de los fondos ptblicos permanentes de gastos especiales
destinados aactividades de inteligenciay contrainteligencia
para la proteccion interna, el mantenimiento del orden
publico y de la defensa nacional;

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos
212 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 95
de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado.
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Acuerda

Expedir el Reglamento Sustitutivo para el Control
de los Fondos Publicos Permanentes de Gastos
Especiales destinados a Actividades de Inteligencia
y Contrainteligencia para la Proteccion Interna, el
Mantenimiento del Orden Publico y de la Defensa
Nacional.

Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene
por objeto regular el manejo, control y juzgamiento de
los fondos publicos permanentes de gastos especiales
destinados aactividades deinteligenciay contrainteligencia
para la proteccion interna, €l mantenimiento del orden
publico y de la defensa nacional.

Articulo 2.- Entidad autorizada. - S6lo en el presupuesto
de la Secretaria Nacional de Inteligencia se asignaran
fondos para gastos especiales asignados a actividades
de inteligencia y contrainteligencia para la proteccion
interna, el mantenimiento del orden publico y de la
defensa nacional.

Articulo 3.- Depositario oficial.- Los fondos que se
asignen para gastos especiales se mantendrdn en cuentas
especiales y secretas del Banco Central del Ecuador, a
nombre de la Secretaria Nacional de Inteligencia y con
la especificacion de ser fondos especiales destinadoes. a
actividades de inteligencia y contrainteligencia para la
proteccion interna, €l mantenimiento del orden publico y
de la defensa nacional.

Articulo 4.- Prohibicién.- Se prohibe expresamente
realizar egresos, con cargo a las cuentas de gastos
especiales, para fines ajenos.a actividades-de inteligencia
y contrainteligencia para la proteccion interna, el
mantenimiento del orden publico y de la defensa nacional.

Articulo 5.- Indelegabilidad.- El giro y disposicion de
los recursos asignados para ser utilizados como especiales
corresponderd, en forma indelegable, al Secretario/a
Nacional de Inteligencia, cuya firma y rabrica sera
registrada en el Banco Central del Ecuador, tan pronto
como se haya posesionado legalmente del cargo.

Articulo 6.- Documentos de soporte.- Los egresos que
se efectiien con cargo a la cuenta de gastos especiales
deberan estar respaldados con los respectivos documentos
de soporte o justificacion que acrediten las actividades
de inteligencia y ' contrainteligencia para la proteccion
interna, el mantenimiento del orden publico y de la
defensa nacional que los motivaron, y el concepto por-¢el
cual se efectud el desembolso o egreso.

Para determinar la propiedad, legalidad, pertinencia y
veracidad de los egresos, el Contralor General del Estado
podra requerir los justificativos que estime convenientes,

asi como copias de las 6rdenes de retiro y el certificado
emitido por el Depositario Oficial que establezca el saldo
de la cuenta, con corte a la fecha de presentacion.

Articulo 7.- Reserva ‘de la informacion.- Los
documentos presentados al Contralor General del Estado
relacionados con ¢l manejo y utilizacion de la cuenta de
gastos especiales, asi.como aquellos que se elaboren como
resultado del juzgamiento de gastos especiales, tienen
el caracter de reservados, secretos o secretisimos, segun
corresponda, de conformidad con los previsto en el nimero
2 del articulo 18 de la Constitucion de la Republica,
articulo-19 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado; y,
articulo 17 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica.

Articulo 8.- Rendiciéon de cuentas.- El Secretario/a
Nacional de Inteligencia, a partir de la posesion en su
cargo, rendird cuatrimestralmente ante el Contralor
General del Estado cuentas documentadas, con corte
trimestral de su gestion, en el manejo y-utilizacion de
la cuenta de gastos especiales destinados a actividades
de inteligencia y contrainteligencia para la proteccion
interna, el mantenimiento. del orden publico y de la
defensa nacional.

Articulo 9.- Juzgamiento.- El Contralor General del
Estado de forma personal, privativa e indelegable, en un
término de 90 dias, contados desde la entrega del pedido de
juzgamiento y sus anexos, analizara las cuentas rendidas
por.el Secretario/a Nacional de Inteligencia; cuidara que
el concepto de los pagos realizados guarden relacion con
actividades de inteligencia y contrainteligencia para la
proteccion interna, el mantenimiento del orden publico y
de la defensa nacional; y adoptara las medidas que crea
necesarias para determinar la legalidad, procedencia y
pertinencia del egreso.

El Contralor General del Estado, de ser el caso, podra
requerir ampliaciéon de la informacién - presentada o
explicaciones complementarias, lo' cual interrumpira el
proceso de juzgamiento hasta. recibir a satisfaccion lo
solicitado.

Articulo 10.- Resoluciones.- Cuando del estudio de
cuentas rendidas y de sus. justificativos, el Contralor
General del Estado considere que éstas han sido
correctamente ‘manejadas, lo declarard asi mediante
resolucion - reservada y motivada que se notificara
inmediatamente al Secretario/a Nacional de Inteligencia.

Las resoluciones que dicte el Contralor General del
Estado y que declaren finiquitadas las cuentas de gastos
especiales seran suscritas en dos originales y contendran
el saldo inicial, el detalle global de ingresos y egresos
realizados en el periodo que se juzga, el nuevo saldo; y,
seran conservadas, un original en la Contraloria General
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del Estado, en un archivo especial y secreto, al que tendra
acceso Unicamente la méxima autoridad de control; y el
segundo original, en la Secretaria Nacional de Inteligencia,
en un archivo especial y secreto, al que tendra acceso
unicamente el Secretario/a Nacional de Inteligencia, por
el tiempo que disponga la ley.

Articulo 11.- Establecimiento de responsabilidades.-
Cuando por consecuencia del estudio y juzgamiento de
los gastos especiales el Contralor General del Estado
determine responsabilidades, éstas seran ' notificadas
por escrito de forma inmediata y de manera reservada
al funcionario a cuyo cargo se encuentre la cuenta de
gastos especiales, concediéndole el plazo de 8 dias para
su justificacion, vencido el cual dictara, en un término
no mayor a 15 dias, la resolucion respectiva, reservada
y motivada, misma que serd notificada inmediatamente
al Secretario/a Nacional de Inteligencia. El Contralor
General del Estado adoptara las acciones legales que
corresponda de conformidad con la ley.

La reserva que pesa sobre las resoluciones concernientes a
gastos especiales solo podra ser levantada de conformidad
con la ley.

Articulo 12.- Aplicacion del recurso de revision. - El
Secretario/a Nacional de Inteligencia o el responsable
solidario junto con aquel, una vez notificado con-la
resolucion de determinacion por juzgamiento de gastos
especiales, podra interponer el recurso de revision en los
términos previstos en el articulo 60 de la Ley Organica
de la Contraloria General del Estado. Este recurso sera
presentado ante el Contralor General del Estado dentro
del plazo de 60 dias contados desde ¢l dia siguiente de la
notificacion de la resolucion.

El Contralor General del Estado en el plazo de 30 dias,
contados a partir de la fecha de presentacion del recurso,
analizard los fundamentos y las pruebas pertinentes; y
de ser procedente la concesion del recurso, notificara al
peticionario mediante providencia.

El Contralor General del Estado en base a las pruebas
presentadas por el peticionario, en el plazo de 60 dias
contados a partir de la fecha de concesion del recurso
dictara una resolucién en la cual se confirme, revoque,
modifique o sustituya la resolucion original.

DEROGATORIA

Deroguese todas las normas de igual o menor jerarquia que
se opongan a las disposiciones del presente reglamento.
Se deroga expresamente:

- Acuerdo 044-CG de 21 de diciembre de 2009,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial 98
de 30 de diciembre de 2009, con el cual se expidio el

Reglamento para el Control de los Fondos Publicos
Permanentes de Gastos Especiales - Destinados a
Actividades de Inteligencia y Contrainteligencia para
la Proteccion Interna, ¢l Mantenimiento del Orden
Publico y de la Defensa Nacional.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado, en el Despacho del Contralor General del Estado,
en’ la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 15 de junio de 2018.

f.) Dr. Pablo Celi de la Torre, Contralor General Del
Estado, Subrogante.

Dicté y firmo6 el Acuerdo que antecede, el sefior doctor
Pablo Celi de la Torre, Contralor General del Estado,
Subrogante, en la ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, a los quince dias del mes de mayo
del afio 2018.- CERTIFICO.

f.)’ Dr. Luis Mifio Morales, Secretario General de la
Contraloria.

No. 038-CG-2018
EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO
Considerando:

Que, el articulo 234 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que el Estado garantizara la formacioén
y capacitacion continua de las servidoras y servidores
publicos a-través de las escuelas, institutos, academias
y programas de formacion. o capacitacion del sector
publico; y-la coordinacién con instituciones nacionales e
internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado;

Que, los articulos 212 niimero 3 de la Constitucion de
la Republica y 95 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, facultan al Contralor General del
Estado expedir la normativa para el cumplimento de sus
funciones;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica del Servicio Publico
sefiala que el Estado garantizara y financiara la formacion
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y capacitacion continua de las servidoras y servidores
publicos mediante la implementaciéon y desarrollo de
programas de capacitacion;

Que, el articulo 73 de la referida Ley Organica, determina
que la formacion y capacitacion efectuada a favor
de las y los servidores publicos, en la que el Estado
hubiese invertido recursos econdémicos, generara la
responsabilidad de transmitir y de poner en practica los
nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al
triple del tiempo de formacidn o capacitacion;

Que, el articulo 137 del Reglamento Interno de
Administraciéon del Talento Humano de la Contraloria
General del Estado expedido por el Contralor General del
Estado, mediante Acuerdo 024-CG-2014, publicado en la
Edicion Especial del Registro Oficial No. 136 de 10 de junio
de 2014, en concordancia con el articulo 11 de la Norma
Técnica del Subsistema de Formaciéon y Capacitacion,
expedida mediante Acuerdo Ministerial MRL-2014-0136
publicada en el Registro Oficial 296 de 24 de julio de
2014, prescribe que la capacitacion se orienta al desarrollo
profesional a través de la adquisicién y actualizacion de
conocimientos, desarrollo de competencias y habilidades
de las y los servidores publicos, con la finalidad de
impulsar la eficiencia y eficacia de sus puestos de trabajo
y de los procesos en los que interviene;

Que, el articulo 149 -del Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano de la ‘Contraloria
General del Estado, establece como responsabilidad de
las y los servidores de la institucién, entre otros, asistir
y aprobar los programas de formacion o eventos de
capacitacion en los que participe; poner en practica los
conocimientos y destrezas aprendidas en los procesos de
formacién y capacitacion; cumplir con los programas de
transferencia de conocimientos adquiridos en los procesos
de formacion y capacitacion realizados para propiciar el
efecto multiplicador;

Que, mediante Acuerdo 009-CG-2018, publicado en el
Primer Suplemento del Registro Oficial 206 de 22 de
marzo de 2018, se expidio el Reglamento sustitutivo para
regular la capacitacion otorgada a través de la Contraloria
General del Estado, cuyo articulo 13 establece que la
capacitacion internacional es componente del plan de
capacitacion institucional y que los eventos originados
por los convenios y ofertas de organismos internacionales,
destinados a los servidores/as de la Contraloria’General
del Estado, son gestionados por la Coordinaciéon Nacional
de Asuntos Internacionales;

Que, el senor Contralor General del Estado, Subrogante,
autorizo el estudio que contiene la metodologia para
evaluar el impacto de la capacitacion internacional
otorgada a los servidores/as de la Contraloria General
del Estado, presentado por la Coordinacion Nacional de
Asuntos Internacionales, mediante memorando 000421 —
CNAI de 15 de diciembre de 2017,

Que, sobre la base del referido estudio se elabord la
guia metodologica de evaluacion. de impacto de la
capacitacion internacional otorgada a las y los servidores
de la Contraloria General del Estado, cuyos resultados
permitiran retroalimentar y fortalecer la gestion del
organismo de control;

Enejerciciode lasfacultades que le confiere 1a Constitucion
de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado,

Acuerda:

Articulo 1.- Expedir la guia metodolégica de evaluacion
de impacto de la capacitacion internacional otorgada a
los servidores/as de la Contraloria General del Estado,
instrumento que forma parte integrante del presente
Acuerdo.

Articulo 2.- Las disposiciones de la guia metodologica
seran de aplicacion obligatoria para los, servidores/as
publicos/as de la Contraloria General del Estado que
reciban capacitacion internacional.

Articulo 3.- La guia metodoldgica se constituye en un
instrumento para facilitar la evaluacion del impacto de la
capacitacion internacional; estableciendo los niveles de
evaluacion que se aplicaran a los servidores beneficiarios
de dicha capacitacion.

Articulo4.- La evaluacion de la capacitacion internacional
es responsabilidad de la Coordinacion Nacional de
Asuntos Internacionales y su implementacion se realizara
en coordinacion con la Direccion Nacional de Talento
Humano y la Direccién Nacional de Capacitacion.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el Despacho del Contralor General del Estado,
en la ciudad de San ' Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 20 de junio de 2018.

Comuniquese,

f)) Dr. Pablo Celi de la Torre, Contralor General Del
Estado, Subrogante.

Dictéy firmé el Acuerdo que antecede, el sefior doctor
Pablo Celi de la Torre, Contralor General del Estado,
Subrogante, en la ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, a los veinte dias del mes de junio
del afio 2018.- CERTIFICO.

f.) Dr. Luis Mifio Morales, Secretario General de la
Contraloria.
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CONTRALORIA
GENERAL
DEL ESTADO

GUIA METODOLOGICA DE EVALUACION
DEL IMPACTO DE LA CAPACITACION
INTERNACIONAL OTORGADA A LOS
SERVIDORES/AS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

CONTENIDO
I. Introduccion

II. Base legal

I11. Objeto y alcance

IV. Procedimientos previos a la evaluacion del impacto de
la capacitacion internacional.

V. Evaluaciondel impacto de la capacitacion internacional

VI. De los resultados de la Evaluacion de Impacto de la
Capacitacion Internacional

1. Introduccion

La Coordinacion Nacional de Asuntos Internacionales,
de conformidad con lo establecido en el-articulo 55 del
Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos
de la Contraloria General del Estado, tiene como mision:
“Coordinar y preparar estudios y proyectos sobre las
relaciones internacionales con las entidades fiscalizadoras
superiores de otros paises y con los organismos regionales
¢ internacionales”.

La capacitacion internacional gestionada por la
Coordinaciéon Nacional de Asuntos Internacionales
(CNALI) engloba la oferta de cursos presenciales y virtuales
auspiciados por la Organizacion Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) y su entidad
regional, la Organizacion Latinoamericana y del Caribe
de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS); o
en su defecto, se recepta directamente desde Entidades
Internacionales pares a la Contraloria General del Estado,
asi como de otros organismos internacionales.

En ese contexto, la siguiente guia contiene la Metodologia
de Evaluacion del Impacto de la Capacitacion Internacional
de la Contraloria General del Estado, desarrollada por la
Coordinacion Nacional de Asuntos Internacionales, sobre
la base de la revision de varios modelos de evaluacion de
impacto de la capacitacion, considerando principalmente
el modelo propuesto por Kirkpatrick, que contempla cuatro
niveles para evaluar los resultados de la capacitacion.

La presente guia metodologica, se elabor6d con el apoyo
de la Direccion Nacional de Capacitacion, mientras que la
Direccioén Nacional de Talento Humano y otras unidades
administrativas participaron. en la revision y propuesta
de mejoras, de conformidad con las competencias sobre
el proceso de capacitacion institucional otorgadas en el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
de la Contraloria General del Estado.

II Base Legal

A nivel internacional se reconoce en la norma ISSAI 40
deControl de Calidad para la Entidades Fiscalizadoras
Superiores, que: “las EFS deben promover el aprendizaje
y el entrenamiento de todo el personal para favorecer el
desarrollo profesional y ayudar a asegurar que el personal
esta entrenado en los desarrollos actuales en la profesion
(p- 12)”.

La Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce
en su Art. 234, que: “El Estado garantizara la formacion
y capacitaciéon continua de las servidoras y servidores
publicos a través de las escuelas, institutos, academias
y programas de formacién o capacitacion del sector
publico; y la coordinacion con instituciones nacionales e
internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado”.

La Ley Organica del 'Servicio Publico estipula en
el Art. 71 que: “para. cumplir con su obligacion de
prestar servicios publicos de optima calidad, el Estado
garantizara .y financiara la-formaciéon y capacitacion
continua-de las servidoras y servidores publicos mediante
la implementacion "y desarrollo de programas de
capacitacion Asimismo, €l Art. 73 de dicha ley, dispone
que los funcionarios ptiblicos deberan no solo transferir los
conocimientos mediante réplicas, sino también aplicarlos
durante un lapso del triple de tiempo de duracion del
programa de formacion.

El- Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Contraloria General del Estado, en
su articulo 55.- Coordinaciéon Nacional de Asuntos
Internacionales, letra g) del apartado Funciones y
atribuciones del Coordinador/a Nacional de Asuntos
Internacionales establece la competencia de “coordinar
con los servidores/as publicos/as de la institucion, cuando
participen en eventos nacionales e internacionales”.

El Reglamento Interno de Administracion del Talento
Humano de la Contraloria General del Estado, establece
en su Art. 142, que, “La capacitacion se ejecutard de
acuerdo a las modalidades-establecidas en el Reglamento
para regular la capacitacion -otorgada a través de la
Contraloria General del Estado”.

En analogia con el articulo anterior, el Reglamento
Sustitutivo para regular’la capacitacion otorgada por
la-Contraloria General del Estado, en su capitulo III,
articulo 13.- Componentes de la Capacitacion incluye en
la estructura del Plan de Capacitacion, a los eventos de
capacitacion internacional:

“Capacitacion internacional. - Se consideran
aquellos eventos originados en los convenios y
ofertas de organismos internacionales, destinados
a los servidores/as publicos/as de la Contraloria
General del Estado y a profesionales de las entidades
fiscaiizadoras superiores, a través de eventos
presenciales, a distancia, in-situ, subsede, réplicas
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internacionales, de conformidad con las directrices de
la Coordinacion Nacional de Asuntos Internacionales
v a las politicas institucionales. ”

II1.Objeto y alcance

Medir el impacto de la capacitacion internacional recibida
por los servidores/as de la Contraloria General del Estado,
considerando los indicadores de gestion, competencias
técnicas y desarrollo de habilidades blandas.

El alcance contempla las capacitaciones internacionales
destinadas a los/as servidores/as publicos de la Contraloria
General del Estado.

IV. Procedimientos previos a la evaluacién del impacto
de la capacitaciéon internacional

Previo a la aplicacion de la metodologia de evaluacion
del impacto de la capacitacion internacional, deberan
ejecutarse los siguientes procesos, los cuales aportaran
con los insumos para la realizacion de la evaluacion de
impacto.

a) Deteccion de Necesidades Institucionales. - Toma
como base la deteccion de necesidades de capacitacion
realizada por la Direccién Nacional de Capacitacion,
complementada con los resultados de la evaluacion
del desempeiio efectuada a los/as servidores/as de la
Contraloria General del Estado y a la Planificacién
Estratégica institucional de cada una de las unidades
administrativas.

b) Diagnostico de la oferta de eventos internacionales. -
Es el analisis de la oferta de capacitacion internacional,
la misma que debe guardar estrecha relacion con-la
deteccion de necesidades de capacitacion, resultados

de la Evaluacion del Desempeifio: institucional y la
demanda en el campo de auditoria gubernamental y/o
tematicas afines a la gestion de control que realiza la
Contraloria General del-Estado

c) Plan de Capacitacién Internacional. - Es la oferta
de Capacitacion identificada, de conformidad a las
necesidades institucionales, misma que esta integrada
al Plan anual-de Capacitacion de la Institucion y sera
socializada de manera oportuna y especifica a los
servidores/as dela Contraloria General del Estado.

d)-Seguimiento de participacion a  eventos
internacionales. - Es larecoleccion de datos e insumos
que sirven de base para la ejecucion de la evaluacion
del impacto de la Capacitacion Internacional.

V. Evaluacién del impacto de la capacitacion
internacional

Constituye la fase final de la gestion de la capacitacion
internacional, observando informacidon de los procesos
previos tales como: tipo de capacitacion internacional,
sede, modalidad, duracidn, nivel de especializacion, entre
otros.

La aplicacion de la evaluacion del impacto de la
capacitacion internacional = ‘a los/as  servidores/as
beneficiario/as, se -coordinara con las Direcciones
Nacionales de Talento Humano-y de Capacitacion y con
el titular de la unidad-administrativa a la cual pertenezca
el/la servidor/a.

En‘el siguiente cuadro se detalla los instrumentos para la
evaluacion al servidor/a beneficiario de la capacitacion
internacional, considerando el nivel de impacto y la
periodicidad en su aplicacion.

Nivel Instrumento

Dirigido a Periodicidad

Nivel 1. Evaluacion de reaccion | Cuestionario de satisfaccion

Al finalizar la capacitacion
internacional.

Servidor/a capacitado

Nivel 2. Evaluacion de
aprendizaje

Pre test - post test

Servidor/a capacitado | Antes y después del a ejecucion

del curso.

Nivel 3. Evaluacion de Entrevista estructurada

rendimiento laboral

Titular de la unidad
administrativa

3 0 6 meses posterior a la
capacitacion internacional.

Servidor/a capacitado

Nivel 4. Evaluacion de
resultados

Proyecto de investigacion,
innovacion y/o planes de
mejora

Efecto multiplicador

Titular de la unidad Monitoreo continuo

administrativa

Servidor/a capacitado

Elaboracion: Coordinacion Nacional de Asuntos Internacionales, 2017

Nivel 1. Evaluacién de reaccién. - La Coordinacién Nacional de Asuntos Internacionales a la finalizacion del evento aplicara
un cuestionario de satisfaccion al servidor/a beneficiario, utilizando el formato de la Direccion Nacional de Capacitacion.

Nivel 2. Evaluacion de aprendizaje. - La Coordinacion Nacional de Asuntos Internacionales efectuard dos evaluaciones
al servidor/a beneficiario/: la primera, previo a la ejecucion de la capacitacion; y, la segunda, al finalizar la misma. Dichas
evaluaciones o test se basaran en el contenido del programa de capacitacion socializada antes de la inscripcion de los/as

participantes.

Los formatos de cuestionarios se trabajaran en coordinacion con la Direccién Nacional de Talento Humano y la Direccion

Nacional de Capacitacion.
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Nivel 3. Evaluacién de rendimiento laboral. - La medi-
cion de rendimiento laboral se realizara en coordinacion
con los responsables de las unidades administrativas
a la cual pertenezca el servidor/a beneficiario de la
capacitacion internacional.

La entrevista estructurada se aplicara tanto al titular de la
unidad administrativa como al servidor/a capacitado/a, en
un periodo no menor a tres meses y no mayor a seis meses
posteriores a la ejecucion del evento de capacitacion.

El diseno de la entrevista estructurada se elaborara-en
coordinacion con’ la Direccion Nacional de. Talento
Humano y la Direccion Nacional de Capacitacion.

Nivel 4. Evaluacion de resultados.- La medicion de
resultados de la capacitacion internacional se aplicara
a través de la ejecucion de réplicas, proyectos de
investigacion, innovacioén, planes de mejora, u otras
acciones, presentados por el servidor/a beneficiario,
considerando el tipo de capacitacion internacional en
funciéon de la modalidad, duracion, objeto, nivel de
especializacion, entre otros, que seran definidos en
coordinacion con la Coordinacion Nacional de Asuntos
Internacionales y el titular de la unidad a la cual pertenece
el servidor capacitado.

Los proyectos de investigacion, innovacion, planes
de mejora, u otras acciones, podran ser aplicados al
interior de la unidad administrativa a la cual pertenece
el servidor/a capacitado contando con la validacion y
aprobacion del titular de launidad; o en su defecto, podran
ser planteados a nivel de proyectos institucionales, para lo
cual se debera coordinar con la gestion de Planificacion
y Proyectos de la Direccion Nacional de Planificacion y
Evaluacion Institucional conforme lo establecido en el
Estatuto Organico de la Contraloria General del Estado.

La Coordinacion Nacional ‘de Asuntos Internacionales
realizara el monitoreo de la aplicacion de las acciones
definidas para la medicion de los resultados de la
capacitacion internacional.

VI. Resultados de la Evaluacién del Impacto de la
Capacitacion Internacional

Los resultados de la Evaluacién del Impacto de la
Capacitacion Internacional en la Contraloria General del
Estado, permitiran reconocer las fortalezas en la gestion de
los programas de capacitacion ofertados por cooperacion
externa y los efectos en el desarrollo de competencias
profesionales en las y los servidores capacitados;
buscando presentar resultados globales y oportunidades de
mejora en la coordinacion de la capacitacion internacional
(seleccion, seguimiento y evaluacion).

La Coordinacién ' Nacional de Asuntos Internaciones
comunicara los resultados de la evaluacion de Impacto de
la Capacitacion Internacional, a la Direccion Nacional de
Talento Humano y a la Direccion Nacional de Capacitacion,
para efectos de retroalimentacion y fortalecimiento del
proceso de capacitacion institucional.

EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON LOGRONO

Considerando:

Que, el Articulol 'de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, expresa: “El Ecuadores un Estado constitucional
de derechos y justiciawsocial, democratico, soberano,
independiente, unitario, fintercultural, plurinacional y
laico. Se organiza en forma de reptblica y se gobierna de
manera descentralizada.

La soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el
fundamento de la autoridad, y se ejerce a través de los
organos del poder ptblico y de las formas de participacion
directa previstas en la Constitucion.

Los recursos naturales no renovables del territorio
del Estado pertenecen a su patrimonio inalienable,
irrenunciable e imprescriptible”;

Que, el Articulo 66, numeral 26 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador reconoce y garantiza a las
personas: “El derecho a la propiedad en todas sus formas,
con funciéon y responsabilidad-social y ambiental. El
derecho al acceso a la propiedad se hara efectivo con la
adopcion de politicas publicas, entre otras medidas”;

Que, el Articulo 82 de la Norma Constitucional ordena:
“El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el
respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes”;

Que, el Art.'84, de la Constitucion de la Republica del
Ecuador /dispone que la Asamblea Nacional y todo 6rgano
con potestad normativa tendrd la obligacion de adecuar,
formal y materialmente, las leyes y demas normas juridicas
a los derechos previstos en la Constitucion y los tratados
internacionales, y los que sean necesarios para garantizar
la dignidad del ser humano o de las comunidades, pueblos
y nacionalidades;

Que, el Articulo 238 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, prescribe: “Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozaran de 'autonomia politica,
administrativa y financiera y se-regiran por los principios
de solidaridad, subsidiariedad; equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana”;

Que, el Articulo 240-de la_Constitucion de la Republica
del Ecuador atribuye al Concejo Municipal la facultad
legislativa seccional;

Que, el Articulo 264 de la Constitucion de la Republica
del'Ecuador, en su numeral 9 establece que es competencia
exclusiva de los gobiernos municipales formar y
administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales;

Que, el Articulo 264 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece que los gobiernos municipales en
el ambito de sus competencias y territorio, en uso de sus
facultades, expedirdn ordenanzas cantonales;

Que, el Articulo 282 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, establece que el Estado normara el uso y
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acceso a la tierra que deberd cumplir la funcién social y
ambiental. Se prohibe el latifundio y la concentracion de
la tierra;

Que, el Articulo 321 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, sefiala que el Estado reconoce y garantiza
el derecho a la propiedad en sus formas publica, privada,
comunitaria, estatal, asociativa, cooperativa, mixta, y que
debera cumplir su funcidn social y ambiental;

Que, el articulo 425 .inciso final de la Constitucion
de la Republica prescribe que, la jerarquia normativa
considerara, en lo que corresponda, el principio de
competencia, en especial la titularidad de las competencias
exclusivas de los Gobiernos Autonomos Descentralizados;

Que, el Articulo 5 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion determina la
autonomia administrativa y financiera de los gobiernos
autonomos descentralizados. y regimenes especiales
prevista en la Constitucion, comprende el derecho y
la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para
regirse mediante normas y organos de gobierno propios
en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno
y en beneficio de sus habitantes.

Que, la autonomia politica es la capacidad de cada gobierno
autonomo descentralizado para impulsar procesos y formas
de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas
propias de la circunscripcion territorial. Se expresa en el
pleno ejercicio de las facultades normativas y ejecutivas
sobre las competencias de su responsabilidad.

Que, el Articulo 57 del Codigo Orgéanico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en su literal
a), establece como atribucion del concejo municipal;
el ejercicio de la facultad normativa en las materias de
competencia del gobierno auténomo descentralizado
municipal, mediante. la expedicion de ordenanzas
cantonales, acuerdos o resoluciones.

Que, el Articulo 481 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion el inciso sexto
define los excedentes o diferencias provenientes de errores
de medicion, disponiendo: “Por excedentes o diferencias
en los lotes o fajas municipales o metropolitanas, se
entienden aquellas superficies de terreno que superen
el error técnico aceptable de medicion del area original
que conste en el respectivo titulo y que se determinen al
efectuar una medicion municipal por cualquier causa o
que resulten como diferencia entre una medicioén anterior
y la ultima practicada, bien sea por errores de céalculo o
de medidas”;

Que, el Articulo 481.1 del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece la forma de regular la enajenacion-de los
excedentes o diferencias provenientes de errores de
medicion de terrenos de propiedad privada.

Que, es responsabilidad del Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal del cantén Logrofio, como
parte de su gestion sobre el espacio territorial, planificar e
impulsar el desarrollo fisico del canton y sus areas urbana
y rural, asi como definir normas generales sobre uso y
mantenimiento de la informacién grafica del territorio.

Que, es deber del Gobierno Autébnomo Descentralizado
Municipal del canton Logrofio, velar porque se mantenga
actualizada la informacion de cabidas (superficies) de
terreno en cada uno de los-bienes inmuebles existentes en
las areas urbanas y rurales del canton, en beneficio de los
intereses institucionales'y dela comunidad.

Que, es indispensable dar una solucién a los propietarios de
bienes inmueblesurbanos y rurales cuyas superficies que
constan en escrituras difieren de la realidad fisica actual,
por errores que arrastran-desde los inicios de los procesos
de lotizacion, urbanizacion o conformacion de las areas de
terreno con fines habitacionales o de particiones.

En ejercicio de la facultad normativa prevista en el articulo
240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
articulo 7 y el articulo 57 literal a) del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
— COOTAD, el cuerpo edilicio cantonal

Expide:

La siguiente: ORDENANZA QUE ESTABLECE EL
ERROR TECNICO ACEPTABLE DE MEDICION
DE PREDIOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA
LA RECTIFICACION Y < REGULARIZACION
DE EXCEDENTES O DIFERENCIAS DE AREAS
DE TERRENOS URBANOS Y RURALES EN EL
CANTON LOGRONO

CAPITULO1
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- La presente Ordenanza tiene por
objeto establecer el régimen administrativo de rectificacion
y-regularizacion de excedentes o diferencias de areas de
terreno en el canton Logrofio, con el fin de ordenar el
territorio y otorgar seguridad juridica a los propietarios de
bienes inmuebles.

Articulo 2.- Ambito.- Esta Ordenanza tiene aplicacion
para la rectificacion y regularizacion de los excedentes
o diferencias de terreno dentro de la circunscripcion
territorial del canton Logroiio.

Articulo 3.- Improcedencia del tramite. - No es aplicable
la presente Ordenanza en los siguientes casos:

a) Cuando en el titulo de transferencia-de dominio no
conste la superficie del terreno; siempre que la misma
no se desprenda de los antecedentes de historia del
dominio, de conformidad con el certificado otorgado
por el Registrador de la Propiedad del Canton Logrofio;

b)  Cuando“el error o defecto pueda ser corregido por
las < partes contractuales mediante una aclaratoria
o rectificacion de la escritura publica, segin
corresponda, siempre que la correccion se justifique
en los antecedentes de la historia de dominio del
inmueble;

c¢) Cuando el bien raiz fue adquirido por Sentencia
Judicial debidamente ejecutoriada, protocolizada e
inscrita en el Registro de la Propiedad;

d) Cuando la titularidad del bien inmueble esté en
disputa, esto es, en litigio judicial,

e) Cuando las diferencias de area sean susceptibles de
justificacidn por afectaciones viales o ensanchamiento
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de vias, areas verdes y comunales verificadas por parte
de los técnicos correspondientes en funcion al plan de
ordenamiento territorial vigente; y,

f) Cuando en la escritura publica y certificado del
Registrador de la Propiedad no se encuentren
determinados los linderos del inmueble.

Articulo 4.- Excedentes.- Se entiende por excedentes
de un terreno, a aquellas superficies que forman parte de
terrenos con linderos consolidados, que superen-en mas el
area original que conste en el respectivo titulo de dominio
al efectuar una medicion municipal por cualquier causa, o
a peticion de parte. Por cuanto el excedente a rectificarse
y regularizarse forma parte integrante del lote, y al no
tener una determinacion material, deben ser rectificadas
y regularizadas en el Catastro y Registro de la Propiedad,
a favor del propietario del lote que ha sido mal medido.
En adelante, en la aplicacion de la presente ordenanza se
entendera por “Excedente”, la superficie en més.

Articulo 5.- Diferencias.- Se denomina diferencias,
aquellas superficies de terreno en menos del area original
que conste en el respectivo titulo, por errores de célculo o
de medidas. Por diferencias, se entiende el faltante entre
la superficie constante en el titulo de propiedad y la ultima
medicion realizada, o resulten como diferencia entre una
medicion anterior y la ultima practicada, por errores de
calculo o de medidas. En adelante, en la aplicacion de
la presente ordenanza se entenderd por “Diferencia”, la
superficie en menos.

CAPITULO 11
PRESUNCION Y CAUSAS DE
EXCEDENTES O DIFERENCIAS

Articulo 6.- Presuncion de excedente o diferencia.- Se
presume la existencia de excedente o diferencia en los
siguientes casos:

a) Cuando en el titulo de propiedad -no se hubiere
establecido con precision la cabida del predio, y
la transferencia se hubiere realizado mediante la
utilizaciéon de expresiones como “aproximadamente”,
“mas o menos” u otras de sentido similar, o0 medidas
que no se encuentren dentro del sistema métrico
decimal, una vez que se hubiere comparado el titulo
de dominio con el area que conste en el catastro; y,

b) Cuando en el proceso de liquidacion de tributos por
la transferencia de dominio o cualquier otro tramite
que realice el propietario de un inmueble en alguna
dependencia Municipal se detectare variaciéon en la
superficie del terreno;

En el caso de que el propietario o su representante legal
considerare que no se trata de excedente o diferencia, ¢l
Proceso o Subproceso Municipal que hubiere detectado
este excedente o diferencia, mantendra el area que
consta en el titulo actual de dominio. La presuncion de
excedente o diferencia, puede ser desvirtuada a través
de documentacién y/o una inspeccion solicitada por el
propietario y practicada por la Jefatura de Planificacion
del GAD Municipal que, in situ, demuestre que no existe
el excedente o diferencia. De verificarse excedente o
diferencia de superficie en los tramites por los mecanismos
aqui detallados u otros que se determinen mediante

resolucion de la Autoridad Administrativa competente,
el propietario se sujetard al proceso de regularizacion
constante en la presente Ordenanza,

Cuando la Unidad .de Avaltos y Catastros haya
determinado el excedente-o diferencia, procedera el
tramite de regularizacion de oficio a través de la Autoridad
Administrativa Competente.

Articulo 7.- Causas que provocan los excedentes o
diferencias de areas. - Los excedentes o diferencias de
areas de terreno pueden ser originadas por:

a) Error en la medicion de las dimensiones del terreno y
en el calculo de la superficie del mismo;

b)~ Utilizacion de sistemas de medida inusuales en el
medio en determinado momento historico, que al
convertirlas a la unidad del sistema métrico decimal
ocasionaren error en el calculo de la superficie de
terreno.

c) Inexistencia y/o imprecision de datos referidos a
dimensiones lineales de linderos y-areas (cabida) en la
escritura;

d) Error desde su origen en. el replanteo y en la posesion
fisica, cabida y medidas que actualmente tiene el lote
de terreno; y,

e) . Por levantamientos topograficos inexactos.

CAPITULO III
ERROR TECNICO, PRESUNCION DE
EXISTENCIA, PROCEDIMIENTO,
RECTIFICACION Y REGULARIZACION

Articulo 8.- Error Técnico Aceptable de Medicion.-
El Error Técnico Aceptable de Medicion (ETAM) estara
dado en funcién de la superficie del lote de terreno
proveniente de la medicion realizada por el Gobierno
Auténomo Municipal del cantéon Logrofio y comparada
con la superficie que consta en el titulo de dominio. Para
predios ubicados en suelo urbano del Cantéon Logroiio,
se considerara el Error Técnico Aceptable de Medicion -
ETAM, en un porcentaje de hasta el 5% en mas o menos del
area original que conste en el respectivo titulo de dominio.
Para predios ubicados en suelo rural, se aplicara un ETAM
en un porcentaje de hasta el 10% en mas o menos del area
original que conste en el respectivo titulo de dominio.

Articulo 9.- Determinacion de linderos consolidados.-
Para la determinacion de los linderos consolidados se
considerara tanto los elementos fisicos permanentes
existentes en el predio, como muros, cerramientos y
similares; carreteras, caminos; asi como los elementos
naturales existentes, como rios, quebradas, taludes,
espejos de'agua o cualquier otro accidente geografico.

Articulo 10.- Autoridad Administrativa Competente.-
El Alcalde del Gobierno Autéonomo Descentralizado o su
Delegado, es la Autoridad Administrativa competente para
conocer y resolver bajo su responsabilidad el proceso de
rectificacion y regularizacion de excedentes o diferencias
provenientes de errores de calculo o de medidas, cuando
sobrepase el error técnico aceptable de medicion (ETAM),
conforme lo determina el articulo 8 de la presente
ordenanza.



Registro Oficial N° 276 — Suplemento

Miércoles 4 de julio de 2018 — 15

Articulo 11.- Iniciativa de la regularizaciéon.- Sin
perjuicio de lo previsto en el articulo anterior, la iniciativa
para la rectificacion y regularizacion de excedentes o
diferencias, podra provenir directamente del propietario
o de oficio, a través de la Autoridad Administrativa
Competente.

Articulo 12.- Procedimiento por iniciativa del
propietario.- En el caso de que la iniciativa provenga
del propietario, el tramite iniciara con la presentacion de
la solicitud dirigida al alcalde o alcaldesa, la misma que
debera contener:

1. La declaracion juramentada efectuada —por. el
propietario en la que se determine que la titularidad
del lote no esta en disputa; y,

2. Que la regularizacion que se solicita no afecte
propiedad municipal ni de terceros.

Cuando la peticion sea para regularizar un excedente
que supere el ETAM, la declaracion juramentada debe
realizarla el propietario o uno de los copropietarios del
inmueble. A esta peticion se acompafiaran los siguientes
requisitos:

a) Copia de la cédula y papeleta de votacion del
propietario(s) y/o copropietarios del inmueble, segiin
sea el caso;

b) Copia de la escritura o Titulo que acredite la propiedad
del inmueble que contenga la superficie del lote;

¢) Certificado de gravamenes emitido por el Registrador
de la Propiedad;

d) Certificado de no adeudar a la municipalidad;

e) Levantamiento planimétrico georeferenciado del
inmueble, validado por un profesional competente
en el libre ejercicio de su profesion, que no afecte
el derecho de terceros y que tenga relacion con los
linderos consolidados del lote, para los casos de lotes
que superen el error técnico aceptable de medicion; y,

f) Pago de tasa por tramites y servicios municipales en
los procedimientos de rectificacion y regularizacion de
superficies que superan el ETAM y de diferencias de
areas de terreno.

Articulo 13.- Procedimiento por iniciativa de la
administracion.- Cuando en un tramite que se realice de
oficio en instancia municipal, se requiera la rectificacion
y regularizacion de excedentes o diferencias, la Unidad
de Avaltos y Catastros, debera notificar previamente al
propietario de la forma mas expedita para que sea éste
quien inicie el proceso. En caso de negativa expresa o de
ausencia de respuesta en el término de quince dias; y,una
vez que la Unidad de Avaluos y Catastros verifique la falta
de comparecencia, notificara con el inicio del expediente
de oficio; se requerira al propietario la presentacion de los
requisitos sefialados en esta ordenanza, de no hacerlo, se
levantara la informacion catastral respectiva. Determinado
el excedente o diferencia, el 6rgano competente, notificara
al propietario con la obligacion de iniciar el tramite de
rectificacion y regularizacion. Para efectos de notificacion
colectiva a los propietarios y sin perjuicio de realizarse la
misma en sus domicilios conocidos, podra notificarseles
en forma colectiva mediante la publicacion de un cartel en
un lugar visible de mucha concurrencia.

Iniciado el procedimiento, el Alcalde/sa o su delegado/a,
procedera de conformidad con el flujo de procedimientos
determinado via Resolucion Administrativa, para el efecto
dictara el correspondiente acto administrativo en mérito a
los antecedentes del expediente.

Articulo 14.- <Informe Técnico.— La Jefatura de
Planificacion a través de la Unidad de Avaluos y Catastros
emitira - el informe técnico de conformidad con el
ordenamiento juridico nacional.

Articulo 15.- Rectificacion y Regularizacion de
excedentes o diferencias de superficies que no superan
el ETAM.- En funcién del informe técnico los excedentes
o diferencias que no superen el Error Técnico Aceptable
de Medicion — Error Técnico Aceptable de Medicion
- ETAM, se rectificaran y regularizaran a favor del
propietario, aprobado por la jefatura de planificacion, para
su validez se inscribiran en el Registro de la Propiedad del
Canton Logroiio.

Articulo 16.- Rectificacion y Regularizacion de
excedentes o diferencias de superficie que superan
el ETAM.- En el caso de excedentes o diferencias de
superficie que superen el Error Técnico. Aceptable de
Medicion - ETAM con relacion al titulo de dominio, la
Autoridad Administrativa. Competente o su Delegado,
emitira el correspondiente acto administrativo disponiendo
la rectificacion de-la medicion y avaluo del lote a ser
regularizado. Los' actos de rectificacion de superficies
referidos en esta ordenanza, constituiran justo titulo a
favor delos propietarios, dejando a salvo el derecho de
terceros.

Articulo 17.-. Tasa por servicios y tramites
administrativos. - En los casos de excedentes que superan
el Error Técnico Aceptable de Medicion — ETAM, y de
diferencias de superficies de terreno, para su rectificacion
y regularizacion se cobrard una tasa por tramites y
servicios administrativos, que serd el equivalente al 5% de
un salario basico unificado. Para los casos de rectificacion
de superficies de terreno que estan dentro del Error
Técnico Aceptable de Medicion - ETAM, y en los casos
que el proceso de regularizacion de superficies de terreno
sea de oficio a instancia municipal, no se cobrara tasa por
tramites y servicios administrativos.

Articulo 18.- De la inscripcién. - La resolucion de
rectificacion y regularizacion de excedentes de superficies
que superan el Error Técnico Aceptable de Medicion-
ETAM, constituye justo titulo para la modificacion de
la historia del dominio del-lote; para que surta efectos
legales, deberapreviamente ser protocolizada en una
Notaria e inscrita en el Registro ‘de la Propiedad del
cantoén Logrofio.~El Registro de la Propiedad del Canton
Logrofio, remitira un detalle de la inscripcion de las
regularizaciones de excedentes o diferencias a la Unidad
de Catastros; a efectos de que proceda con la actualizacién
catastral correspondiente.

Articulo 19.- Prohibicién de inscripcién. - En ningin
caso el Registrador de la Propiedad del cantén Logrofio
inscribird escrituras publicas que modifiquen el érea
del ultimo titulo de dominio, sin que se demuestre por
parte del propietario que el proceso de rectificacion y
regularizacion por excedente o diferencia ha concluido.
Estan exentas de esta prohibicion las escrituras que se
encuentren dentro de las excepciones contenidas en la
presente ordenanza.
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Articulo 20.- Casos especiales.- Para los casos que
por su complejidad necesitan un mayor analisis, se
conformara una comision que estara integrada por el Jefe
de planificacion, Técnico de Ordenamiento Territorial,
Procurador Sindico y Técnico de Avaluos y Catastros. Esta
comision se reunira a pedido del Jefe de planificacion y en
el mismo tiempo emitira un informe sobre la procedencia
o no de la peticion de rectificacion y regularizacion de
excedentes o diferencias solicitada por los propietarios
o0 a peticion de la Unidad de Avaltios y Catastros, en los
siguientes casos:

a) En los casos relacionados con propiedades horizontales;

b) En los casos de Asentamientos Humanos de Hecho y
Consolidados, inclusive aquellos casos sujetos a procesos
de expropiacion especial; y,

¢) Cuando la superficie a rectificarse y regularizarse supere
el 15% que conste en el titulo de dominio en suelo urbano
y en el suelo rural regira a la institucion competente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En caso de que, en el procedimiento
administrativo de declaratoria de utilidad publica con fines
de expropiacion total o parcial, previamente a la emision
del acto administrativo motivado, se deberd determinar
la individualizacion del bien o bienes requeridos, y si
en el proceso se detectare un excedente o diferencia de
superficie, el organismo requirente, solicitara al alcalde/
sa o su delegado, la rectificacion y regularizacion de las
areas.

SEGUNDA .- En casos de Propiedades Horizontales y en
derechos y acciones, se considerara la peticion cuando
cuente con la-autorizacion del 100% de los copropietarios.

TERCERA.- Para el caso de lotes de patrimonio de las
instituciones del sector publico que se encuentren dentro
de suelo urbano o rural del cantén Logrofio, se aplicaran
las disposiciones contenidas en la presente ordenanza.

CUARTA.- Los predios que fueron rectificados y/o
regularizados mediante la aplicacion de la presente
ordenanza, no podran acogerse a una nueva rectificacion
y/o regularizacion.

QUINTA .- Para el pago de aranceles por calificacion legal
e inscripcion de actos administrativos de rectificacion o
regularizacion de excedentes y diferencias de superficies
que se encuentran dentro o fuera del Error Técnico
Aceptable de Medicion- ETAM; o, de diferencias de
areas, se considerara un valor conforme a lo dispuesto en
la Ordenanza, que fija la tabla de aranceles o tarifas por
servicios que presta el Registro de la Propiedad del canton
Logrofio.

SEXTA.- Todo lo'que no contemple la presente ordenanza
se aplicara de acuerdo a lo que establece el Codigo Civil,
COOTAD'y Ley Organica de Ordenamiento Territorial
Uso y Gestion del Suelo.

DISPOSICION FINAL

VIGENCIA.- La presente Ordenanza entrara en vigencia
a partir de su publicacidén y promulgacion en el Registro
Oficial, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 324 del
COOTAD.

DEROGATORIAS EXPRESAS.- Quedan derogadas,
tacitamente, todas las Ordenanzas, Resoluciones y
Disposiciones municipales anteriores, que se opongan a
esta ordenanza.

Dado en la sala de sesiones del Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal de Logroo, a los 04 dias del
mes de mayo del 2018.

Logrofio, 04 de mayo del 2018.

f.) Sr. Rosendo Nurinkias Mashiant, Alcalde del canton
Logrono.

f.) Ab. Stalin Aguilar Mejia, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL: CERTIFICO.- Que la
presente  “ORDENANZA QUE ESTABLECE EL
ERROR TECNICO ACEPTABLE DE MEDICION
DE PREDIOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA
LA RECTIFICACION Y REGULARIZACION
DE EXCEDENTES O DIFERENCIAS DE AREAS
DE TERRENOS URBANOS Y RURALES EN EL
CANTON LOGRONO”, fue discutida’ y aprobada
por el organo legislativo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal-de Logrofio, en dos debates
efectuados en sesiones ordinarias de fecha 20 de marzo y
04 de mayo del 2018, respectivamente.

f.) Ab. Stalin Aguilar Mejia, Secretario del Concejo.

SANCION.- SR. ROSENDO NURINKIAS
MASHIANT, ALCALDE DEL CANTON LOGRONO,
a los 15 dias del mes de mayo del 2018, a las 16h00, en
uso de las facultades que confiere el Art. 322 inc. S5to y
324 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado
el tramite legal, de conformidad a la Constitucion y
demas leyes de la Republica, sanciono favorablemente
la presente “ORDENANZA QUE ESTABLECE EL
ERROR TECNICO ACEPTABLE DE MEDICION
DE PREDIOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA
LA RECTIFICACION Y REGULARIZACION
DE EXCEDENTES O DIFERENCIAS DE AREAS
DE TERRENOS URBANOS Y RURALES EN EL
CANTON LOGRONO”.

Logrofio, 15 de mayo del 2018

f.) Sr. Rosendo Nurinkias Mashiant, Alcalde del canton
Logrofio.

CERTIFICACION: Proveyo y firm6 la “ORDENANZA
QUE ESTABLECE EL ERROR TECNICO
ACEPTABLE DE MEDICION DE PREDIOS Y EL
PROCEDIMIENTO PARA LA RECTIFICACION
Y REGULARIZACION DE EXCEDENTES O
DIFERENCIAS DE AREAS DE TERRENOS
URBANOS Y RURALES EN EL CANTON
LOGRONO”, el sefior Jintiach Rosendo Nurinkias
Mashiant, Alcalde del GAD Municipal del canton
Logrofio, el 15 de mayo del afio 2018. LO CERTIFICO.

Logrofo, 15 de mayo del 2018.

f.) Ab. Stalin Aguilar Mejia, Secretario del Concejo.



