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ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2023-0094-A

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que, a
mds de las atribuciones establecidas en la Ley, a las ministras y ministros de Estado, les
corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que le
sean atribuidas en la Constitucion y la Ley...”;

Que, el articulo 377 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina que el Sistema
Nacional de Cultura tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional, proteger y promover la
diversidad de las expresiones culturales, garantizando el ejercicio pleno de los derechos culturales
antes descritos;

Que, el articulo 378 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, instituye el Sistema Nacional
de Cultura y dispone que: “El sistema nacional de cultura estard integrado por todas las
instituciones del dmbito cultural que reciban fondos piiblicos y por los colectivos y personas que
voluntariamente se vinculen al sistema’; asi mismo en su tercer inciso menciona que: “El Estado
ejercerd la rectoria del sistema a través del organo competente, con respeto a la libertad de
creacion y expresion, a la interculturalidad y a la diversidad; serd responsable de la gestion y
promocion de la cultura, asi como de la formulacion e implementacion de la politica nacional en
este campo”’;

Que, el articulo 25 de la Ley Orgéanica de Cultura publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro.
913 del 30 de diciembre de 2016, determina que la rectoria del Sistema Nacional de Cultura, le
corresponde al Ministerio de Cultura y Patrimonio, y es quien regulard a las entidades, organismos
e instituciones que integran el Sistema Nacional de Cultura, en el 4mbito de sus competencias;

Que, el articulo 26 letras f) y q) de la Ley Orgénica de Cultura, disponen como atribuciones del ente
rector de la Cultura y Patrimonio: “f) Dictar la normativa, Reglamentos, instructivos, directrices y
otros instrumentos de regulacion y control para las entidades, organismos e instituciones del
Sistema Nacional de Cultura, para garantizar la calidad de los servicios culturales (...)”; asi
como, “q) Aprobar los estatutos de las instituciones miembros del Sistema Nacional de Cultura,
con excepcion de los Gobiernos Autonomos Descentralizados”, respectivamente;

Que, el articulo 141 de la Ley Orgéanica de Cultura seiiala que: “(...) Las Entidades Nacionales de
Artes Vivas, Musicales y Sonoras tendrdn la estructura organizacional acorde con su naturaleza y
sus fines. Dicha estructura y funcionamiento serdn determinados por una normativa que emita
para el efecto el ente rector de la Cultura.”;

Que, el articulo 144 de la Ley Organica de Cultura, dispone que: "La Red de Orquestas estard
formada por: Las Orquestas Sinfonicas del Ecuador, las Orquestas y Bandas Infanto — Juveniles,
las Bandas académicas y populares, las formaciones corales profesionales y los demds ensambles
que se establezcan";
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Que, el articulo 145 de la Ley Orgdnica de Cultura determina que: “(...) Las Orquestas Sinfonicas
del Ecuador son entidades operativas desconcentradas con autonomia administrativa financiera,
adscritas al Instituto para el Fomento de las Artes, Innovacion y Creatividad, que funcionan bajo
un mismo modelo de gestion, con iguales obligaciones y derechos”;,

Que, la Disposicién Derogatoria Unica de la Ley Organica de Cultura manifiesta que: “Derdguese
expresamente la normativa siguiente: literal g) Decretos supremos y legislativo mediante el cual se
crean las Orquestas Sinfonicas de Guayaquil, de Cuenca y Nacional respectivamente, literal n)
Todas las disposiciones generales y especiales, incluidas los Reglamentos, resoluciones, acuerdos
o cualquier tipo de norma de igual o inferior rango o jerarquia que se opongan a lo dispuesto en la
presente Ley’;

Que, el articulo 125 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Cultura publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 8, del 6 de junio de 2017, establece que: “La Red de Orquestas es un
instrumento de fomento de la prdctica instrumental colectiva, impulsado por el Instituto de
Fomento de las Artes, Innovacion y Creatividad e integrado por Las Orquestas Sinfonicas del
Ecuador, orquestas y bandas infantojuveniles, bandas académicas y populares, formaciones
corales profesionales, demds ensambles piiblicos que se establezcan y los ensambles privados que
voluntariamente quieran pertenecer a la misma.”;

Que, el articulo 126 del Reglamento General a la Ley Organica de Cultura define a: “Las Orquestas
Sinfonicas del Ecuador, como organismos musicales profesionales, son Entidades Nacionales de
Artes Musicales y Sonoras cuya mision es la democratizacion del acceso a la miisica sinfonica,
escénica y de cdmara, tanto nacional como universal, a través de la creacion, investigacion,
difusion, y ejecucion de eventos culturales; para la formacion de piiblicos en la cultura de la
escucha, apreciacion y critica de las musicas, incentivando un mayor acercamiento y disfrute de la
comunidad.”;

Que, mediante Decreto Legislativo del 4 de noviembre de 1949, publicado en el Registro Oficial
Nro. 403, fue creada la Orquesta Sinfénica de Guayaquil, cuyo funcionamiento fue regulado
mediante Decreto Legislativo del 07 de enero de 1970, publicado en el Registro Oficial No. 353 del
21 de enero de 1970;

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. DM-2014-085, publicado en el Registro Oficial
Nro. 336 del 18 de julio de 2014, suscrito por el Lcdo. Francisco Velasco Andrade, ex Ministro de
Cultura y Patrimonio, dispone: “Objeto.- Articular y Organizar a las cuatro Orquestas Sinfonicas
del Ecuador (Sinfonica Nacional, Guayaquil, Cuenca y Loja), instituciones ptiblicas del sector
cultura para garantizar una gestion eficiente y eficaz a través de la creacion del Circuito de
Orquestas Sinfonicas del Ecuador”;

Que, a través de oficio Nro. SNAP-SPICS-2017-000208-0O del 28 de mayo de 2017, la Secretaria
Nacional de Administracién Publica, emitié la validacién de la Cadena de Valor para las Orquestas
Sinfénicas del Ecuador y Compaiiia Nacional de Danza;

Que, mediante oficio Nro. MCYP-MCYP-2022-1320-O de 10 de noviembre de 2022, el Ministerio
de Cultura y Patrimonio (MCYP) solicité al Ministerio del Trabajo, la aprobacién del Estatuto
Organico por Procesos de las Orquestas Sinfénicas del Ecuador, para lo cual, entre otros anexos,
adjunto6 el informe técnico Nro. OSG-UATH-0217-2022 de 26 de octubre de 2022, emitido por la
Direccién de Talento Humano de la Orquesta Sinfénica de Guayaquil y mas documentacién
habilitante;

Que, mediante oficio Nro. MDT-VSP-2022-0433-O de 22 de diciembre de 2022, el Viceministro
del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, indicé a esta cartera de Estado, lo siguiente:
“PRONUNCIAMIENTO: En virtud de la atribucion establecida en el literal b) del numeral
1.2.1.1.1., articulo 10 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0052, de 28 de marzo de 2017,
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reformado mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-0160, publicado en el Registro Oficial
Edicion Especial Nro. 957, de 04 de septiembre de 2020, la Subsecretaria de Fortalecimiento del
Servicio Publico, en el dmbito de sus competencias, a través del informe técnico Nro.
MDT-INF-DADO-2022-0469 de 19 de diciembre de 2022 emite la VALIDACION TECNICA al
rediseiio de la Estructura Organizacional, Proyecto de Estatuto Orgdnico, Resolucion y Listas de
asignaciones para la clasificacion y cambio de denominacion de tres (03) puestos y la creacion de
un (01) puesto del Nivel Jerdrquico Superior para la Orquesta Sinfonica de Guayaquil (OSG). En
razon de lo expuesto, esta cartera de Estado en el ambito de sus competencias, APRUEBA EL
REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PROYECTO DE ESTATUTO
ORGANICO, RESOLUCION Y LISTAS DE ASIGNACIONES PARA LA CLASIFICACION Y
CAMBIO DE DENOMINACION DE TRES (03) PUESTOS Y LA CREACION DE UN (01)
PUESTO DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR PARA LA ORQUESTA SINFONICA DE
GUAYAQUIL (OSG).”;

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-VSP-2022-101 de 22 de diciembre de 2022, el Viceministro
del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, aprobé la clasificacién y cambio de denominacién
de tres (03) puestos del Nivel Jerarquico Superior para la Orquesta Sinfénica de Guayaquil (OSG);

Que, mediante memorando No. MCYP-CGAF-2023-0100-M de 25 de enero de 2023, la
Coordinadora General Administrativa Financiera concluyé y recomendé a la sefiora Ministra de
Cultura y Patrimonio, lo siguiente: “CONCLUSION Y RECOMENDACION ...al ser el Ministerio
de Cultura y Patrimonio el ente rector del Sistema Nacional de Cultura y una vez revisado el
pronunciamiento emitido por el Viceministro de Servicio Publico del Ministerio de Trabajo con el
“APRUEBA EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PROYECTO DE
ESTATUTO ORGANICO, RESOLUCION Y LISTAS DE ASIGNACIONES PARA LA
CLASIFICACION Y CAMBIO DE DENOMINACION DE TRES (03) PUESTOS Y LA CREACION
DE UN (01)PUESTO DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR PARA LA ORQUESTA SINFONICA
DE GUAYAQUIL (OSG) y la Resolucion Nro. MDT-VSP-2022-101 (...); se recomienda a usted
sefiora Ministra, emitir el acto administrativo conforme lo determinado en la normativa vigente;
asi como, se recomienda se solicite a la Subsecretaria de Emprendimientos, Artes e Innovacion y la
Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica, que de acuerdo a las atribuciones
establecidas en el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos, emitan su
pronunciamiento y recomendacion, previo a expedir el acto administrativo debidamente motivado
conforme lo determina la normativa vigente.” ;

Que, mediante memorando No. MCYP-MCYP-2023-0027-M de 31 de enero de 2023, la sefiora
Ministra de Cultura y Patrimonio, solicité a la Coordinadora General de Planificacién y Gestién
Estratégica y al Subsecretario de Emprendimientos, Artes e Innovacién, “la revision y emision de
su pronunciamiento y recomendacion, previo a la expedicion del acto administrativo debidamente
motivado por parte de este Despacho Ministerial conforme lo determina la normativa vigente”,;

Que, mediante memorando No. MCYP-CGPGE-2023-0161-M de 09 de febrero de 2023, la
Coordinadora General de Planificaciéon y Gestion Estratégica, ante la solicitud efectuada por la
sefiora Ministra, recomendoé lo siguiente: “...el disparador enviado al Ministerio del Trabajo
mediante oficio Nro. MCYP-MCYP-2022-1320-O de 10 de noviembre de 2022, esta Cartera de
Estado sefiala especificamente la aprobacion del Estatuto Orgdnico por Procesos de las Orquestas
Sinfonicas del Ecuador, y no solamente a la Orquesta Sinfonica de Guayaquil. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES: ...se recomienda elevar la consulta al Ministerio del Trabajo sobre el
alcance de la aprobacion del oficio Nro. MDT-VSP-2022-0433-0O de 22 de diciembre de 2022,
considerando que es el ente rector en materia de aprobacion de estatutos orgdnicos.”;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-SEAI-2023-0112-M de 16 de febrero de 2023, el
Subsecretario de Emprendimientos, Artes e Innovacion recomendé a la sefiora Ministra de Cultura
y Patrimonio, lo siguiente: “(...) de conformidad a las competencias, atribuciones Yy
responsabilidades conferidas a la Subsecretaria de Emprendimientos, Artes e Innovacion en la
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reforma al Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Cultura y
Patrimonio, en la Ley Orgdnica de Cultura y su Reglamento, la aprobacion del rediseiio de la
estructura organizacional, proyecto de estatuto orgdnico, resolucion y listas de asignaciones para
la clasificacion y cambio de denominacion de tres (03) puestos y la creacion de un (01) puesto del
nivel jerdrquico superior para la Orquesta Sinfonica de Guayaquil, permite Impulsar y fortalecer a
las Entidades Nacionales de Artes Vivas, Musicales y Sonoras, como lo son las Orquestas
Sinfonicas (Articulo 141, Ley Orgdnica de Cultura), al ser la Creacion y produccion en artes
musicales y sonoras, dmbitos de Fomento de las Artes, la Cultura y la Innovacion. (Articulo 106,
Ley Orgdnica de Cultura). (...)”;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAJ-2023-0211-M de 23 de marzo de 2023, la
Coordinacion General de Asesoria Juridica a esa fecha, recomendod a la sefiora Ministra de Cultura
y Patrimonio lo siguiente: “(...) De las aprobaciones emitidas por el Ministerio del Trabajo consta
o refiere sobre la Orquesta Sinfonica de Guayaquil (OSG), mds no sobre las Orquestas Sinfonicas
del Ecuador; por lo que, previo al pronunciamiento juridico para la expedicion del acto
administrativo correspondiente, es necesario aclarar si el ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LAS ORQUESTAS SINFONICAS DEL ECUADOR, se
refiere a un Estatuto que regird a todas las Orquestas Sinfonicas del Ecuador o unicamente a la
Orquesta Sinfonica de Guayaquil (OSG). Conforme lo expuesto, esta Coordinacion General de
Asesoria Juridica recomienda elevar a consulta al ente rector en materia de aprobacion de
estatutos orgdnicos -Ministerio de Trabajo, sobre la divergencia entre el Estatuto aprobado por
parte del Ministerio de Trabajo y el documento enviado mediante oficio Nro.
MCYP-MCYP-2022-1320-O de 10 de noviembre de 2022, por el Ministerio de Cultura Yy
Patrimonio (...)”;

Que, mediante oficio Nro. MCYP-MCYP-2023-0378-0O de 16 de abril de 2023, la sefiora Ministra
de Cultura y Patrimonio, solicit6 al sefior Ministro del Trabajo, lo siguiente: “(...) Toda vez que, de
la revision al expediente administrativo existe una diferencia entre los documentos de aprobacion
por parte del Ministerio de Trabajo - oficio Nro. MDT-VSP-2022-0433-0O de 22 de noviembre de
2022- APRUEBA EL REDISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PROYECTO DE
ESTATUTO ORGANICO, RESOLUCION Y LISTAS DE ASIGNACIONES PARA LA
CLASIFICACION Y CAMBIO DE DENOMINACION DE TRES (03) PUESTOS Y LA CREACION
DE UN (01) PUESTO DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR PARA LA ORQUESTA SINFONICA
DE GUAYAQUIL (OSG) - Resolucion Nro. MDT-VSP-2022-101 de 22 de diciembre de 2022; y, el
documento que esta cartera de Estado remitio para su aprobacion que es el Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procesos de las Orquestas Sinfonicas del Ecuador, al amparo de lo
establecido en el articulo 145 de la Ley Orgdnica de Cultura que refiere que las Orquestas
Sinfonicas funcionan bajo un mismo modelo de gestion, con iguales obligaciones y derechos, en tal
virtud agradeceré se disponga la aclaracion del presente caso. (...)”;

Que, mediante oficio Nro. MDT-SFSP-2023-0761-O de 08 de mayo de 2023, el Subsecretario de
Fortalecimiento del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, indicé a la Coordinadora General
Administrativa Financiera del Ministerio de Cultura y Patrimonio, lo siguiente: “3. RESPUESTA
AL REQUERIMIENTO: En virtud de lo expuesto me permito poner en su conocimiento que el
documento Estatuto Orgdnico para las Orquestas Sinfonicas del Ecuador, fue trabajado
conjuntamente con los delegados técnicos del Instituto de Fomento a la Creatividad y la
Innovacion (IFCI) y fue validado por esta cartera de Estado; por lo que, el Ministerio de Cultura y
Patrimonio mediante Oficio Nro. MCYP-MCYP-2022-1320-0 de 10 de noviembre de 2022 solicito
al Ministerio de Trabajo la aprobacion del Estatuto Orgdnico por Procesos de las Orquestas
Sinfonicas del Ecuador, una vez que se ha brindado la asistencia técnica correspondiente a la
entidad, el Ministerio del Trabajo aprobé el documento mediante Oficio Nro.
MDT-VSP-2022-0433-O de 22 de diciembre de 2022. En este sentido, en atencion a su
requerimiento es preciso seilalar que, revisada la version enviada por el Ministerio de Cultura
(MCYP) y el documento aprobado por esta cartera de Estado, no se ha detectado ninguna
diferencia. Finalmente, es importante recalcar que en el articulo 145 de la Ley Orgdnica de
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Cultura, establece que las Orquestas Sinfonicas del Ecuador “funcionan bajo un mismo modelo de
gestion, con iguales obligaciones y derechos”; por tal razdn, dentro de la asistencia técnica
brindada, se contemplo que las Orquestas Sinfonicas del Ecuador (OSE) deben contar con un solo
Estatuto Orgdnico, sin embargo cada Orquesta deberd contar con la respectiva aprobacion por
parte del Ministerio del Trabajo para su posterior implementacion”;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAF-2023-0572-M de 31 de mayo de 2023, la
Coordinadora General Administrativa Financiera, sugiri6 a la sefiora Ministra de Cultura y
Patrimonio lo siguiente: “(...) con la finalidad de dar continuidad a la expedicion del Estatuto
Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos, se pone en conocimiento lo manifestado por la
Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio Publico del MDT y se recomienda se remita a la
Coordinacion General de Asesoria Juridica para su andlisis y gestion correspondiente”;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAJ-2023-0419-M de 30 de junio de 2023, la
Coordinadora General de Asesoria Juridica, sefiald: “...habiéndose dilucidado el alcance de la
aprobacion emitida por el Ministerio de Trabajo, respecto al estatuto orgdnico por procesos para
la Orquesta Sinfonica de Guayaquil, es menester, se requiera a la Coordinacion General de
Planificacion y Gestion Estratégica, la emision de su pronunciamiento técnico respecto al presente
tramite. Esto permitird de conformidad con los articulos 122 y 124 del Codigo Orgdnico
Administrativo, contar con los informes necesarios para la formacion de la voluntad
administrativa, previo a la expedicion del acto administrativo correspondiente por parte de su
autoridad.” ;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGPGE-2023-0756-M de 04 de julio de 2023, la
Coordinadora General de Planificaciéon y Gestion Estratégica, recomenddé lo siguiente: “4.
CONCLUSION Y RECOMENDACION ...en apego a la normativa legal vigente y a las atribuciones
conferidas a la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica, a través de la
Direccion de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del Cambio del Ministerio de Cultura y
Patrimonio; se ha revisado que los instrumentos de gestion de la Orquesta Sinfonica de Guayaquil,
cuentan con la aprobacion por parte del ente rector en la materia (Ministerio de Trabajo) como se
expresa en los pdrrafos anteriores, por lo que, se recomienda sefiora Ministra continuar con el
trdmite administrativo correspondiente”;

Que, mediante memorando Nro. MCYP-CGAJ-2023-0441-M de 05 de julio de 2023, la
Coordinadora General de Asesoria Juridica indicé a la sefiora Ministra de Cultura y Patrimonio lo
siguiente: “4. Conclusiones y/o recomendaciones: Por lo expuesto, esta Coordinacion General de
Asesoria Juridica, concluye, que es procedente la aprobacion del Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Orquesta Sinfonica de Guayaquil, toda vez, que dicha orquesta
ha obtenido la respectiva aprobacion por parte del Ministerio del Trabajo para su implementacion.
En este sentido, se recomienda a la sefiora Ministra de Cultura y Patrimonio, en ejercicio de su
atribucion establecida en el articulo 26 letra q) de la Ley Orgdnica de Cultura, la expedicion del
Acuerdo Ministerial para la aprobacion del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Orquesta Sinfonica de Guayaquil”;

Que, mediante nota inserta en el memorando Nro. MCYP-CGAJ-2023-0441-M, la sefiora Ministra
de Cultura y Patrimonio dispuso a la Coordinadora General de Asesoria Juridica lo siguiente: “De
conformidad a los informes emitidos elaborar el instrumento legal correspondiente, observando la
normativa aplicable”;

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 154, de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el literal q) del articulo 26 de la Ley Orgénica de Cultura;

ACUERDA:

Expedir, EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
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PROCESOS DE LA ORQUESTA SINFONICA DE GUAYAQUIL
CAPITULO I

DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- La Orquesta Sinfénica de Guayaquil alinea su misién y define su estructura
institucional sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico institucional determinado en
su matriz de competencias sectorial del Sistema Nacional de Cultura, planificacién institucional y
modelo de gestion del Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacion.

Articulo 2.- Mision y Vision:

Misién.- Integrar el Circuito Sinfénico Nacional como una institucién musical profesional que
promueva la democratizacién del acceso a la musica sinfénica, escénica y cameral, tanto nacional
como universal, a través de la creacién, investigacién, difusién, y ejecucion de eventos culturales,
para la formacién de publicos en la cultura de la escucha, apreciacién y critica de las musicas,
incentivando un mayor acercamiento y disfrute de la comunidad, asi como también la generacién de
espacios y/o interacciones para la formacién y el perfeccionamiento del desarrollo musical infanto
juvenil a efecto de mejorar sus condiciones técnicas.

Vision. - Consolidarse como una entidad cultural que lidere la actividad musical a nivel nacional,
con estandares internacionales de calidad profesional, mediante la creacidn, investigacion, difusién
de la musica en sus diversos ambitos; con el propésito de fortalecer la identidad cultural.

Articulo 3.- Principios y Valores. - La Orquesta Sinfénica de Guayaquil respondera a los
siguientes principios y valores:

Etica.- Compromiso y actitud positiva con la Institucién.

Trabajo en Equipo.- Es el trabajo hecho por varios individuos donde cada uno hace una parte,
pero todos con un objetivo comun.

Responsabilidad. - Cumplimiento de las tareas encomendadas de manera oportuna en el tiempo
establecido, con empeiio y afdn, mediante la toma de decisiones de manera consciente, garantizando
el bien comin y sujetas a los procesos institucionales.

Transparencia. - Accién que permite que las personas y las organizaciones se comporten de forma
clara, precisa y veraz, a fin de que la ciudadania ejerza sus derechos y obligaciones, principalmente

la contraloria social.

Honestidad.- Es el respeto a la verdad y la eliminacion de cualquier conducta corruptible que
pueda reflejarse negativamente en la institucién a través de sus funcionarios.

Respeto.- Reconocimiento y consideracion a cada persona como ser uUnico, con intereses y
necesidades particulares.

Solidaridad.- Acto de interesarse y responder a las necesidades de los demas.

Igualdad.- Condicién o circunstancia de tener una misma naturaleza, cantidad, calidad, valor o
forma, o de compartir alguna cualidad o caracteristica.

Inclusién y equidad. - Promover la igualdad, mas alld de las diferencias en el sexo, la cultura, los
sectores econdmicos a los que se pertenece, etc.
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Universalidad.- Hecho, situacién o idea que abarca o es para todos o conocido por todos.

Integridad. - Proceder y actuar con coherencia entre lo que se piensa, se siente, se dice y se hace,
cultivando la honestidad y el respeto a la verdad.

Calidez. - Formas de expresiéon y comportamiento de amabilidad, cordialidad, solidaridad y
cortesia en la atencién y el servicio hacia los demas, respetando sus diferencias y aceptando su
diversidad.

Colaboraciéon. - Actitud de cooperacién que permite juntar esfuerzos, conocimientos Yy
experiencias para alcanzar los objetivos comunes.

Efectividad. - Lograr resultados con calidad a partir del cumplimiento eficiente y eficaz de los
objetivos y metas propuestas en su ambito laboral.

Lealtad. - Confianza y defensa de los valores, principios y objetivos de la entidad, garantizando los
derechos individuales y colectivos.

Articulo 4.- Objetivo Institucional: La Orquesta Sinfénica de Guayaquil tiene como objetivo la
difusiéon de la cultura musical universal mediante la interpretacién, creacidn, investigacién y
propagacién de repertorios nacionales e internacionales de diversos géneros y estilos, propendiendo
a la formacion y al fortalecimiento de publicos en la cultura de la escucha y en el disfrute del arte de
los sonidos, asi como al fomento de nuevos exponentes musicales.

CAPITULO 11

DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De
conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Orgénica del
Servicio Publico (LOSEP), la Orquesta Sinfénica de Guayaquil, contara con el Comité de Gestién
de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendrd la responsabilidad de proponer,
monitorear y evaluar la aplicacién de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento
de la eficiencia institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estara integrado por:
a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;
b) La autoridad artistica o su delegado;

¢) Una o un responsable por cada uno de las Direcciones y unidades administrativas; y,
d)La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus veces.

CAPITULO III
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Articulo 6.- Procesos Institucionales. - Para cumplir la misién de la Orquesta Sinfénica de

Guayaquil, determinada en su planificacién estratégica y modelo de gestion del Instituto de
Fomento a la Creatividad y la Innovacién, gestionara los siguientes procesos en la Estructura
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Organizacional:

Procesos Gobernantes. - Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes
estratégicos, para la direccién y control de la Orquesta Sinfénica de Guayaquil.

Procesos Sustantivos. - Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer
los servicios y productos que ofrece a sus clientes y/o usuarios, los mismos que se enfocan a

cumplir la misién de la Orquesta Sinfénica de Guayaquil.

Procesos Adjetivos. - Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos
gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Articulo 7.- Representaciones graficas de los procesos institucionales. - La gestién por procesos
de la Orquesta Sinfénica de Guayaquil, esta representada graficamente de la siguiente manera:

a. Cadena Valor

CREACION PRODUCCION . EJECUCION
MUSICAL MUSICAL KICFXS]I;\/I[\; &USICAL MUSICAL
ACADEMICA ACADEMICA ACADEMICA

Articulo 8.- Estructura Organizacional. - La Orquesta Sinfénica de Guayaquil, para el
cumplimiento de sus competencias, atribuciones, misién y visién, desarrollard los siguientes
procesos internos que estaran conformados por:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL:
1.1. Procesos Gobernantes

Nivel Directivo
1.1.1. Direccionamiento Estratégico
Responsable: Director /a Ejecutivo

1.2. Procesos Sustantivos:
Nivel Operativo

1.2.1. Direccion Titular
Responsable: Director/a Titular

1.2.1.2. Unidad Infanto Juvenil
Responsable: Responsable de la Unidad de Infanto Juvenil

1.2.1.3. Unidad Musical
Responsable: Responsable de la Unidad Musical

1.2.1.4. Unidad de Produccién
Responsable: Responsable de la Unidad de Produccién

1.3 Procesos Adjetivos:
Nivel de Asesoria

1.3.1 Unidad de Asesoria Institucional
Responsable: Responsable de la Unidad de Asesoria Institucional
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Nivel de Apoyo
1.3.2 Gestién Administrativa Financiera
Responsable: Director/a Administrativo Financiero

1.3.3 Gestién de Administracion del Talento Humano
Responsable: Director/a de Administracién del Talento Humano

Articulo 9.- Representacion grafica de la Estructura Organizacional. La Estructura
Organizacional se representa graficamente, de la siguiente manera: (ver Anexo 1)

CAPITULO III

Articulo 10.- Estructura Descriptiva. - La Orquesta Sinfénica de Guayaquil en concordancia con
sus competencias y facultades, describen su gestién de la siguiente manera:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL:
1.1. Procesos Gobernantes:

Nivel Directivo
1.1.1. Direccionamiento Estratégico. -

Mision: Representar, administrar y dirigir la gestién institucional de la Orquesta Sinfénica de
Guayaquil con el propésito de fortalecer la identidad cultural en coordinacién con el ente rector y
acorde a la normativa legal establecida para el efecto.

Responsable: Director /a Ejecutivo
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Orquesta Sinfénica de Guayaquil;

b) Planificar, dirigir, supervisar y evaluar las diversas actividades de las unidades administrativas y
técnicas de la entidad, a fin de garantizar el cabal cumplimiento de sus obligaciones;

c) Supervisar las actividades financieras de la institucién y velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales sobre la materia;

d) Aprobar el calendario artistico de la orquesta elaborado por las unidades administrativas
competentes;

e) Legalizar los nombramientos, contratos ocasionales, profesionales y otros, para atender
necesidades institucionales, previo informe de las areas pertinentes y velar por el cumplimiento de
las disposiciones legales sobre la materia;

f) Autorizar licencias, vacaciones y otros movimientos de personal en base a los informes técnicos
emitidos por las areas pertinentes;

g) Elaborar informes de avances de ejecucion de agenda y actividades extra no programadas, en el
ambito de su competencia;

h) Velar por la correcta utilizacién de los recursos econémicos de la institucién, asi como de
gestionarlos para la ejecucion de proyectos de acuerdo a la planificacién anual;

1) Suscribir contratos y comunicaciones, que por la naturaleza de su funcién le corresponden, asi
como autorizar los gastos e inversiones de la institucién, dentro de los montos establecidos por la
ley;

j) Gestionar ante personas naturales o juridicas de derecho publico o privado, nacionales o
extranjeras, la colaboracién interinstitucional para el cumplimiento de la misién y objetivos
institucionales;

k) Coordinar con el Instituto de Fomento a la Creatividad y la Innovacién, las actividades
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necesarias para la gestiéon de la Orquesta Sinfénica de Guayaquil; y,
1) Ejercer las demads atribuciones y responsabilidades, que de acuerdo a sus competencias le sean
designadas por la autoridad competente.

1.2. Procesos Sustantivos:
Nivel Operativo
1.2.1. Direccion Titular

Mision: Dirigir y supervisar la ejecucion de las actividades artisticas, a través de la permanente
gestiéon musical con el propésito de fomentar la capacidad interpretativa de repertorio universal y
ecuatoriano, la investigacién y creatividad musical.

Responsable: Director /a Titular
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Ejercer la representacion artistica de la Orquesta Sinfénica de Guayaquil y velar por el
cumplimiento anual de las actividades a su cargo;

b) Elaborar el calendario artistico de la Orquesta Sinfénica de Guayaquil;

c) Planificar y ejecutar las actividades técnico-musicales, académicas y de capacitacién de la
orquesta sinfénica y juvenili%

d) Preparar y dirigir los conciertos asignados de acuerdo al calendario aprobado;

e) Expandir el ambito de accién del repertorio musical, con nuevas obras, estrenos, formatos
novedosos, nuevas composiciones sinfénicas de compositores nacionales y extranjeros, arreglos y
orquestaciones de misica ya existentel%

f) Definir la presencia de directores, solistas y docentes invitadosi3

g) Delegar las actividades que considere necesarias al director Asistente Musical, cuando el caso lo
requiera;

h) Presidir las comisiones de evaluacién para el ingreso de los misicosi¥

i) Presentar un plan referente al mantenimiento instrumental y de accesorios, asi como su potencial
reemplazo para su inclusién en el POA institucional;

j) Presentar un plan de adquisicién de partituras nuevas, con los debidos derechos de ejecucion;

k) Proponer y gestionar convenios con las entidades del Sistema Nacional de Cultura y entidades
artisticas publicas y privadas, nacionales e internacionales para la ejecucién de actividades,
residencias, intercambios y presentaciones en conjunto con la Direccién Ejecutivai¥

1) Elaborar informes de avance sobre la ejecucion de agenda y actividades extras no programadas,
en el ambito de su competencia;

m) Evaluar la capacidad interpretativa de los musicos y secciones o grupos;

n) Establecer lineamientos y/o estrategias para fortalecer las capacidades creativas y artisticas
musicales de las orquestas infanto juveniles,

o) Coordinar, en el ambito de sus competencias, con las orquestas sinfénicas locales,
infanto-juveniles, instituciones educativas especializadas en artes, orquestas de camara, red de
orquestas, entre otros; asistencia técnica, capacitaciéon y asesoria profesional para sus elencos; vy,

p) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

1.2.1.2 Unidad Infanto Juvenil
Mision: Coordinar la generacion de espacios de desarrollo e integracién de la nifiez y la juventud, a
través de la ejecucion del repertorio sinfénico ecuatoriano, latinoamericano y universal, con el

prop6sito de fortalecer las capacidades creativas y artisticas musicales.

Responsable: Responsable de la Unidad de Infanto Juvenil.
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Entregables:

1. Calendario de actividades artisticas musicales de la Orquesta Infanto Juvenil.

2. Convenios y/o acuerdos para el fortalecer el desarrollo técnico musical de la Orquesta Infanto
Juvenil.

3. Informes de asistencia técnica, asesoria brindada a Orquesta Infanto Juvenil, entre otros.

4. Cronograma de actividades para la ejecucion del calendario artistico musical, en su ambito
gestion; en concordancia con la Direccién Titular.

5.Informe de las presentaciones de la Orquesta Infanto Juvenil.

6. Informe de capacitacién musical de los miembros de la Orquesta Infanto Juvenil, entre otros.

7. Registro fotogréafico y audio y video de los eventos artisticos.

1.2.1.3. Unidad Musical

Misién: Ejecutar y difundir el repertorio sinfénico ecuatoriano, latinoamericano y universal a través
de la realizacion de conciertos y demas eventos artisticos musicales compuestos por la combinacién
de diferentes instrumentos musicales, con el propésito de fomentar en la sociedad, la cultura de la
escucha y préctica musical.

Responsable: Responsable de la Unidad Musical
Entregables:

1. Informe de ejecucion del Calendario artistico musical.

2. Informes de ejecucién de los ensayos sinfonicos y participacion en obras de toda la Orquesta.

3. Informes de asistencia técnica, asesoria y/o capacitacién brindada a los instrumentistas, secciones
o grupos de la Orquesta Sinfénica y/o Orquesta Infanto — Juveniles, entre otros.

4. Informe técnico de evaluacién musical al personal artistico.

5. Informe de mantenimiento y de instrumentos musicales.

6. Calendario de programacién de repertorio del concierto artistico musical.

7. Informes técnicos musicales de los ensayos sinfénicos y participaciéon en obras por seccién o
grupo instrumental.

8. Informe de conformidad e integracién de los instrumentistas o instrumentos adicionales en el
cuerpo musical por seccién o grupo instrumental en las presentaciones y obras.

9. Registro fotogrédfico y audio y video de los eventos artisticos.

1.2.1.4. Unidad de Produccion

Mision: Desarrollar los componentes técnicos y operativos requeridos en el proceso de la
produccién artistica, a través de la planificacién, coordinacién, y supervisién de sus actividades,
permitiendo de esta forma la ejecucién del calendario artistico musical, asi como difundir y
promocionar la gestion institucional, a través de la administracién de los procesos de comunicacion,
imagen y relaciones publicas, en aplicacién de las directrices emitidas por las entidades rectoras, el
Gobierno Nacional y el marco normativo vigente.

Responsable: Responsable de la Unidad de Produccién.

Entregables:

1. Guién por cada concierto de la Orquesta Sinfénica e infanto juveniles.

2. Cronograma de actividades por cada concierto.

3. Archivo fisico y/o digital de obras musicales, partituras, partichelas, libros, folletos, revistas y

demads documentos.
4. Informe de mantenimiento equipos de audio e iluminacién.
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5. Requerimiento para el traslado instrumentos musicales, equipos de audio e iluminacién.

6. Reportes Gobierno por Resultados (GPR).

7. Informes de visitas técnicas para la ejecucién de eventos.

8. Informe de evaluacién de los eventos.

9. Informe cuatrimestral de actualizacién de Biblioteca.

10. Plan de comunicacién anual.

11. Archivo e indice clasificado y ordenado de productos comunicacionales impresos, graficos,
audiovisuales, digitales.

12. Cartelera y/o boletin informativo institucional actualizado en todas las dependencias de la
entidad.

13. Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales.

14. Discursos, guiones, resefias informativas y comunicaciones para los voceros oficiales de la
institucién alineadas a las politicas emitidas por el ente competente.

15. Pagina web, intranet y cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad a las disposiciones
legales vigentes.

16. Memoria gréfica, auditiva, visual y multimedia de la gestién institucional.

17. Senalética institucional, directorio e imagen documentaria de la entidad.

18. Material POP institucional (Afiches, avisos, tripticos, folletos, cuadernos, boletines
informativos, etc.).

1.3. Procesos Adjetivos:
Nivel Asesoria
1.3.1. Unidad de Asesoria Institucional

Mision: Asesorar en materia juridica a las autoridades y servidores dentro del marco legal y demas
areas de derecho aplicables a la gestion institucional; y ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial
de la Institucién.

Responsable: Responsable de la Unidad de Asesoria Institucional
Entregables:
* Asesoria Juridica

1. Escritos procesales y recursos de impugnacién de sentencias en actos judiciales vy
extrajudiciales.

2. Oficios de respuesta para solicitudes formuladas por entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, dentro de su 4ambito de gestion.

3. Expedientes sustanciados de procedimientos administrativos y judiciales debidamente
actualizados y ordenados.

4. Informes juridicos que contengan los criterios para la aplicacién de las normas del ordenamiento
juridico interno y externo por requerimiento institucional.

5. Resoluciones y registros actualizados de actos administrativos y delegaciones otorgadas por la
maxima autoridad.

6. Proyectos de resoluciones, contratos, convenios y demads actos administrativos institucionales.

7. Documentos preparatorios, precontractuales y contractuales conforme a modelos y politicas
emitidas por el Servicio Nacional de Contratacién Publica.

8. Registro juridico o expedientes referidos a acciones administrativas y legales derivadas de los
procesos contractuales de adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucién de obras.

9. Informes de contratos, vigencia, ejecucion de pélizas y/o garantias, notificacién y sustanciacién
de procedimientos de terminacién de contratos.

¢ Planificacion y Gestion Estratégica
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1. Informe consolidado de ejecucién, monitoreo seguimiento y evaluacién de los planes, programas
y proyectos institucionales.

2. Propuestas de manuales, procedimientos e instructivos.

3. Plan Operativo Anual Institucional y sus reformas (POA).

4. Programacién Anual de la Politica Puiblica institucional (PAPP) consolidado y presupuestado.

5. Reportes estadisticos de la participacién artistica ejecutada a través de los proyectos
institucionales.

6. Informe de seguimiento de la ejecucién de los convenios institucionales.

7. Portafolio de procesos institucionales (Mapa e Inventario de procesos).

8. Informe técnico de indicadores de gestidn institucional.

9. Plan de mejora continua de los procesos, productos y servicios institucionales.

10. Informes de percepcion de los usuarios de los servicios para mejora.

11. Informes del avance de la implementacién, de administracién por procesos y mejoramiento de
calidad, en cada uno de los niveles de la institucién.

12. Estudios de implementacion de metodologias, herramientas y estandares que contribuyan a la
calidad y mejoramiento de clima y cultura organizativa.

13. Informe de medicién del clima y cultura laboral y planes de accién.

14. Informe de avance de buenas précticas de responsabilidad social y ambiental implementadas.

* Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

1. Plan de accién y mejoras de los servicios tecnolégicos internos.

2. Registro de requerimientos, aprobaciones, asignaciones, renovaciones de cuenta y perfiles,
priorizadas, escaladas y efectivamente atendidas.

3. Informes de incidentes atribuidos al soporte de servicios de TI.

4. Informes periddicos del nimero de activos y planes de reposicion de software y hardware.

5. Reportes de analisis estadisticos de los datos obtenidos en las encuestas sobre los servicios de
TI.

6. Reportes de requerimientos emitidos por los usuarios para proponer mejoras en la calidad del
servicio de soporte en la red.

Nivel de Apoyo
1.3.2. Gestion Administrativa Financiera

Misidn: Dirigir la gestién de administracion y financiera, de los recursos materiales, logisticos y
financieros y de los servicios administrativos de la institucion, observando las normativas legales
vigentes aplicables y los mecanismos de control definidos por las instituciones competentes y la
maxima autoridad de la organizacion.

Responsable: Director /a Administrativo Financiero
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Garantizar la disponibilidad, buen uso y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles y
servicios administrativos institucionales, mediante la definicién de politicas y aprobacién para la
adquisicién y mantenimiento de los mismos;

b) Coordinar, evaluar y asesorar sobre los procedimientos de contratacién publica;

c) Garantizar la integridad del personal y la seguridad de los bienes institucionales;

d) Formular y poner en conocimiento de la mdxima autoridad, para su autorizacién, las resoluciones
para ejecutar los procesos de venta, remate, donacién o destruccién de bienes institucionales;

e) Autorizar los gastos establecidos en el presupuesto y ordenar pagos con la autorizacién previa
expresa de la autoridad competente;

f) Disponer los mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de control interno y previo
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en los procesos administrativos y financieros de la entidad;

g¢) Garantizar la razonabilidad, oportunidad y consistencia de la informacién generada en los
procesos contables, presupuestarios y de tesoreria de la institucion;

h) Proponer y supervisar el cumplimiento de politicas y normas, gestién financiera y administrativa
de la entidad, dentro del marco legal vigente;

i) Observar y ejercer las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en la Ley Organica de
la Contraloria General del Estado, y;

j) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

Gestiones Internas:

- Administrativa.
- Financiera.

Entregables:
- Gestion interna Administrativa
¢ Servicios Institucionales

1. Plan de servicios institucionales (Institucional y por proyectos o lineamientos conforme el
POA).

2. Informe de seguimiento, evaluacién y control de contratos de servicios.

3. Informe de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

4. Informe de adecuaciones y/o readecuaciones de bienes inmuebles.

5. Informe de arrendamiento o alquiler de bienes inmuebles.

6. Informe de comunicaciones (internet, redes, ADSL) en coordinacién con la unidad de
Produccién.

7. Informe de servicios de transporte institucional y movilizacién de las y los servidores publicos.

8. Reporte de control de pasajes aéreos nacionales e internacionales.

9. Reporte de inclusién y exclusiéon de bienes activos fijos - vehiculos de acuerdo a cobertura del
seguro.

¢ Control de Bienes y Transportes

1. Plan de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles, equipos, vehiculos y otros.

2. Reporte de inventarios de bienes muebles, inmuebles, suministros y materiales, equipos,
vehiculos y otros.

3. Informe de baja, transferencia, comodatos, remates donaciones bienes muebles e inmuebles de la
institucion.

4. Informe de ingresos y egresos de bodega de los bienes institucionales.

5. Informe de provisiéon de suministros y materiales y consumo de combustibles y lubricantes,
conforme a las necesidades de las unidades administrativas.

6. Informe de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales.

7. Documentos habilitantes para conduccién de vehiculos (Pdliza de Seguros, Orden de
Movilizacién, Matricula, Licencias de conductores, informes y/o guias de rutas de los conductores
etc.).

8. Expedientes integrales de administracién de reclamos de seguros de los bienes institucionales
asegurados.

* Adquisiciones

1. Plan anual contrataciones y adquisiciones y sus reformas — PAC.
2. Términos de Referencia (TDR’s) y pliegos para la adquisicién de bienes, servicios, obras
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incluidos los de consultoria alineados al PAC.

3. Archivos de normas, manuales, instructivos y modelos relacionados a los procesos de
contratacién publica.

4. Informe para solicitar certificacién presupuestaria y 6rdenes de pago.

5. Informes de recepcién y liquidacién de contratos e informes trimestrales de contrataciones de
infima cuantia.

6. Registros de contratos y/o incumplimientos en la plataforma del SERCOP.

7. Expedientes de los procesos de contratacion institucionales.

- Gestion interna Financiera
* Presupuesto

1. Proforma presupuestaria institucional anual.

2. Programaciodn y reprogramacion financiera presupuestaria anual y cuatrianual.

3. Certificaciones presupuestarias.

4. Cédulas presupuestarias de ingresos y gastos.

5. Reformas presupuestarias.

6. Informes presupuestarios de ejecucion, seguimiento, evaluacion, clausura y liquidacién.

¢ Contabilidad

1. Asientos de devengados de gastos.

2. Asientos contables (apertura, ingresos, gastos, ajustes, regulaciones, traslados y cierre).

3. Depreciacidn, revalorizacion, traslados y ajustes de bienes de larga duracién y existencias.
4. Creacion, regularizacién y liquidacién de fondos.

5. Registro de contratos.

6. Reportes para declaracién de impuestos.

7. Reportes contables.

8. Informe de andlisis de cuentas contables.

9. Némina de remuneraciones.

10. Reportes de aportaciones y prestaciones a la seguridad social.

e Tesoreria

. Asientos de devengados de ingresos.

. Solicitudes de pago.

. Informe de garantias en custodia (renovacion, devolucion, ejecucion).
. Informes de recaudacién y pago de cuentas por cobrar y por pagar.

. Comprobantes de retencion de impuestos.

. Planillas de aportaciones y prestaciones a la seguridad social.

. Conciliaciones bancarias.

. Expedientes de los procesos de pagos ejecutados.

01NN W -

1.3.3. Gestion de Administracion del Talento Humano

Mision: Administrar, gestionar y controlar el desarrollo e implementacién de los subsistemas de
talento humano, mediante la aplicacién de leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas, métodos y
procedimientos.

Responsable: Director/a de Administracion del Talento Humano.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Supervisar el cumplimiento de las politicas de gestién del talento humano emanadas por la
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autoridad de conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

b) Brindar asistencia, consolidar y presentar la planificaciéon del talento humano necesaria para la
ejecucion de los procesos en las diferentes unidades administrativas de la institucién y gestionar su
aprobacion por parte del Ministerio del Trabajo;

c) Ejecutar las politicas y normas de aplicacion del régimen disciplinario, acorde a la normativa
vigente;

d) Aplicar y gestionar el sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;

e) Absolver consultas en aspectos relacionados a la administracién del talento humano y desarrollo
institucional;

f) Presentar los proyectos de Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos y de
Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacién de Puestos institucional y demds instrumentos
de gestion interna y tramitar su aprobacion ante las instituciones competentes;

g) Elaborar y poner en consideraciéon de las autoridades institucionales para su aprobacion, el plan
de capacitacién anual y desarrollo de competencias del talento humano, sus componentes y
presupuesto;

h) Formular y controlar la ejecucién del plan evaluacién del desempefio y su cronograma de
aplicacion;

i) Proponer y ejecutar el plan de seguridad y salud ocupacional;

j) Administrar las estructuras posicionales, en funcién de la misién, objetivos, procesos y
actividades de la organizacién y productos;

k) Validar los informes para el pago de horas extras, sobresueldos y néminas del personal de la
institucidn;

1) Coordinar la aplicacién del régimen disciplinario establecido en la ley, con las instancias internas
y externas competentes, cuando se informe sobre presuntos actos de corrupcién de los servidores
publicos;

m) Observar y ejercer las atribuciones y responsabilidades especificas determinadas en los articulos
52 de la Ley Organica del Servicio Publico y 118 de su Reglamento General de aplicacion,
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente del
Trabajo y demas normativa legal vigente en materia de administracién y manejo técnico del talento
humano y seguridad y salud ocupacional, y;

n) Ejercer las atribuciones que sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto
administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

Gestiones internas:

- Desarrollo Organizacional.

- Manejo Técnico del Talento Humano.

- Administracion del Talento Humano y Régimen Disciplinario.
- Remuneraciones y Nomina.

- Seguridad y Salud Ocupacional.

Entregables:
- Gestion interna de Desarrollo Organizacional

1. Estructura Organizacional y Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
institucional y reformas aprobadas.

2. Informe Técnico para el Proyecto de reforma a la Estructura Organizacional y Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos institucional o sus reformas.

3. Manual de descripcién, valoracién y clasificaciéon de puestos y reformas aprobado.

4. Informes Técnicos para reformas integrales y/o parciales al Manual de Puestos institucional.

5. Informes Técnicos de revision a la clasificacion y valoracion de servidores de la institucién por
implementacién del manual de puestos, listas de asignacién aprobadas.

-Gestion interna del Manejo Técnico del Talento Humano
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1. Informe Técnico de los procesos de reclutamiento, seleccién desvinculacién por supresion de
puestos, renuncias, etc.

2. Contratos de trabajo registrados.

3. Expedientes de concursos de méritos y oposicion (Plan de concursos, convocatorias, bases,
documentacién de postulaciones y validacion, informes de tribunales, informes favorables, etc.).

4. Plan anual de formacién y capacitacién e informe de ejecucion.

5. Reportes de avances y cumplimiento del plan anual de capacitacién aprobado.

6. Plan de evaluacién del desempeiio.

7. Evaluaciones del desempeifio del personal de la institucién e informe de ejecucion.

8. Informe de planificacién del Talento Humano.

9. Informe Técnico para la creacion de puestos, listas de asignacién aprobadas.

10. Informe Técnico para los procesos de desvinculacién por supresion de puestos, renuncias, etc.
11. Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH) actualizado.

-Gestion interna de Administracion del Talento Humano y Régimen Disciplinario

1. Registros, listas y control de asistencia.

2. Reporte de avisos de entrada y salida del IESS.

3. Informes de aplicacion del calendario anual de vacaciones.

4. Informes de respuesta a requerimientos internos (certificados, memorandos, etc.).

5. Acciones de personal e informes técnicos de movimientos de personal (ingresos, traspasos,
traslados, permisos, cambios administrativos, licencias, comisiones de servicio, renuncias, salidas,
etc.).

6. Expedientes de las y los servidores publicos de la institucién actualizados.

7. Reglamento Interno de administracién de talento humano.

8. Codigo de Etica institucional.

9. Informes de aplicacion del régimen disciplinario (informes de procesos sumarios administrativos,
faltas, sanciones, resoluciones, etc.).

-Gestion interna de Remuneraciones y Némina

1. Reporte de Liquidacion de servidores cesantes.

2. Informe de horas extras / Autorizacién de pago de horas extras.

3. Liquidacién de vacaciones.

4. Reporte de reformas al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificada.
5. Matriz de néminas de personal.

-Gestion interna de Seguridad y Salud Ocupacional

1. Plan anual de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional e informe de ejecucion.

2. Reglamento Interno de Seguridad Integral Organizacional.

3. Informe de capacitaciones y talleres sobre salud, seguridad e higiene en el trabajo.
4. Informe de evaluacion de la medicion de factores de riesgo.

5. Expedientes de accidentes y /o enfermedades laborales.

6. Planes de emergencia y contingencia.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los entregables determinados en el presente Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos para la Orquesta Sinfénica de Guayaquil, podran ser reformados
mediante acto resolutivo emitido por el ente rector del Sistema Nacional de Cultura, conforme se
ejecute el proceso de implementacién de la nueva Estructura Organizacional, y tal como lo sefialen
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las normas aplicables a la materia.

SEGUNDA. - Los/as servidores/as y trabajadores/as de la Orquesta Sinfénica de Guayaquil, en el
ejercicio de sus deberes, actuardn en funcion de las atribuciones y responsabilidades definidas para
cada uno de los procesos y subprocesos previstos en el presente Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos, observando la normativa vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Hasta la total implementacién del presente Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos, las unidades administrativas de la Orquesta Sinfénica de Guayaquil,
que no sean consideradas en la presente Estructura Organizacional, transferirdn archivos e
informacion técnica, a las dependencias que se mantengan, en un lapso de tiempo que no podra
superar los sesenta (60) dias, contados a partir de la fecha de suscripcién del presente Acuerdo
Ministerial.

SEGUNDA .- La implementacion del presente Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos, se realizara en un plazo maximo de sesenta (60) dias; para lo cual los responsables de las
Direcciones a cargo, adoptardn las acciones y actos administrativos que correspondan para su cabal
implementacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Der6guese todas las disposiciones, normas, reglamentos y actos administrativos, de igual
o menor jerarquia, que se opongan al presente Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos.

DISPOSICION FINAL

UNICA. -El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacidn en el Registro Oficial.
Dado en Quito, D.M. , alos 11 dia(s) del mes de Julio de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. MARIA ELENA MACHUCA MERINO
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO
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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2023-0034-R

Quito, 12 de julio de 2023

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

LA SUBSECRETARIA DE CALIDAD
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 52 establece que ‘“las
personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de optima calidad y a elegirlos
con libertad, asi como a una informacién precisa y no engafiosa sobre su contenido y
caracteristicas’;

Que la Designacion de Organismos de Evaluacion de la Conformidad es atribucién del
Ministerio de Industrias y Productividad, de acuerdo con la Ley 76 del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, reformada por el Cdédigo Organico de la Produccién,
Comercio e Inversiones, COPCI, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.
351 de 29 de diciembre de 2010;

Que el articulo 12 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, sustituido por el
Codigo Orgénico de la Produccion, Comercio e Inversiones, COPCI, dispone que para la
ejecucion de las politicas que dictamine el Comité Interministerial de la Calidad, el
Ministerio de Industrias y Productividad tendrd entre otras, la siguiente atribucidn: “e)
Designar temporalmente laboratorios, organismos evaluadores de la conformidad u otros
Organos necesarios para temas especificos, siempre y cuando éstos no existan en el pais.
Los organismos designados no podran dar servicios como entes acreditados en temas
diferentes a la designacién”;

Que el articulo 25 del Reglamento a la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad,
vigente mediante Decreto 756, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 450
de 17 de mayo de 2011, establece que el Ministro de Industrias y Productividad en base al
informe presentado por el Servicio de Acreditacion Ecuatoriano —OAE- resolvera
conceder o negar la Designacion; y, dispone que transcurridos los dos afios, el OEC podra
solicitar la Renovacién de Designacion por una vez, siempre y cuando se evidencie el
mantenimiento de las condiciones iniciales de Designacién mediante un informe anual de
evaluacién de seguimiento realizado por el OAE, y se hubiere iniciado un proceso de
acreditacion ante el OAE para el alcance en cuestion;

Que en el articulo 27 del Reglamento a la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad se
establecen las obligaciones que los Organismos Evaluadores de la Conformidad

designados deben cumplir;

Que, el Decreto Ejecutivo N° 559 del 14 de noviembre de 2018, publicado en el Registro
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Oficial Suplemento N° 387 del 13 diciembre de 2018, en su articulo 1 decreta
“Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones las
siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y
Pesca’; su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de fusion por absorcion,
modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior e Inversiones a
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”.

Que en la normativa Ibidem en su articulo 3 se dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos, y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones, e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de Acuacultura y
Pesca, serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca”.

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 11 446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de conceder o negar la
Designacion al organismo de evaluacion de la conformidad solicitante.

VISTOS

1. Mediante correo electronico de fecha 14 de abril del 2023 se recibe la informacion para
el inicio de Designacién de la compaiifa Un Mundo, por parte del sefior Germéan Avila
Leodn, en su calidad de Gerente General y en representacion de la compafiia Un Mundo,
en los cuales consta el documento denominado “Solicitud de Designaciéon/Renovacion de
Designacion como organismo evaluador de la conformidad”, en la que solicita se sirvan a
proceder a la evaluacion de este organismo de Evaluacion de la Conformidad a fin de
obtener la Designacion.

2. Mediante oficio N° MPCEIP-DDIC-2023-0028-O de fecha 17 de abril de 2023, el
Mgs. Marcelo Fiallos, director de Desarrollo de Infraestructura de la Calidad del
MPCEIP, inform6 a la Mgs. Miriam Romo Orbe, Coordinadora General Técnica del
SAE, que la compaiiia Un Mundo, requiere obtener la Designacidn, acorde al alcance
descrito en la solicitud de designacién adjunta, por lo que se solicita informar la
existencia de OEC Acreditados o en proceso de Acreditacion en el pais para el alcance
requerido, y adicional se remite los documentos mediante un LINK.

3. Mediante Oficio Nro. SAE-CGT-2023-0019-OF, de fecha 21 de abril de 2023, la Mgs.
Miriam Romo Orbe, Coordinadora General Técnica del SAE, informé6 al Mgs. Marcelo
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Fiallos, director de Desarrollo de Infraestructura de la Calidad del MPCEIP, lo siguiente:
“(...) “me permito informar, que hasta la presente fecha no existe ningtin organismo de
evaluacion de la conformidad acreditado o en proceso de acreditacion, para el esquema
de Validacion y Verificacion de Gases de Efecto Invernadero de acuerdo al Programa
Ecuador Carbono Cero”.

4. Mediante Oficio Nro. SAE-DAC-2023-0085-OF, de 21 de junio de 2023, la Mgs.
Myriam Jeanneth Mafla Alvear, directora de Acreditacion en Certificacion, envio al Sr.
Patricio Germdn Avila Leén, Representante Legal de "UNMUNDO-ENERGIA Y
COMBUSTIBLES S.A.S.", la propuesta del equipo evaluador para el proceso inicial de
designacion en Validacion y Verificacion de Gases de Efecto Invernadero conforme al
Programa Ecuador Carbono Cero, del Organismo de Validacion y Verificacion (OVV)
"UNMUNDO-ENERGIA Y COMBUSTIBLES S.A.S."

4.1 Mediante Informe Técnico de Evaluacion para la Designacion de Organismo de
Inspeccion, Certificacion y Laboratorios, de 05 de julio de 2023, suscrito por el
evaluador lider, relativo a la implementacion de la Norma NTE INEN ISO/IEC
17029:2019 e ISO 14065:2020, conforme a lo determinado en el POOS Procedimiento
Operativo Evaluacion para la Designacion de Organismos de Evaluacion de la
Conformidad, el técnico evaluador concluye: “(...) El Organismo de Validacion y
Verificacion (OVV) "UNM UNDO-ENERGIA Y COMBUSTIBLES S.A.S.", ha demostrado
cumplimiento con los requisitos correspondientes para la designacion en el alcance
expuesto en el anexo I establecido en el siguiente apartado 8.

4.2 Mediante memorando Nro. SAE-DAC-2023-0063-M, de fecha 05 de julio de 2023, la
Mgs. Myriam Jeanneth Mafla Alvear, directora de Acreditacion en Certificacion, indico
a la Mgs. Miriam Romo Orbe Coordinadora General Técnica del SAE, “(...) la
Direccion de Acreditacion en Certificacion del SAE, acogiendo el Informe Técnico Nro.
SAE DC 23-011 para el expediente Nro. D-SAE-OVV-23.002 y los antecedentes
contenidos en los documentos antes sefialados, se permite RECOMENDAR a la
Coordinacion General Técnica del SAE, la emision del siguiente informe técnico que
permita dar continuidad al trdmite de recomendacion para la DESIGNACION del
Organismo de Validacién y Verificacion "UNMUNDO-ENERGIA Y COMBUSTIBLES
S.AS”.

4.3 Mediante memorando Nro. SAE-CGT-2023-0036-M, de 08 de julio de 2023, la
Coordinacion General Técnica del SAE, solicita a la Direccion de Asesoria Juridica del
SAE: “(...) en calidad de Coordinadora General Técnica, acogiendo la recomendacion
del memorando SAE-DAC-2023-0063-M, de fecha 5 de julio de 2023, conforme los
antecedentes contenidos en los documentos antes sefialados, me permito RECOMENDAR
a la Direccion de Asesoria Juridica, se emita el informe correspondiente a fin de que la

autoridad competente decida sobre la designacion inicial del Organismo de Validacion y
Verificacion (OVV) "UNM UNDO-ENERGIA Y COMBUSTIBLES S.A.S.", una vez que ha
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cumplido con los requisitos alcance definido en el Anexo 1, para lo indicado en adjunto
digital se anexa el expediente con la documentacion respectiva’.

5. En el informe presentado mediante Oficio Nro. SAE-SAE-2023-0-OF, de fecha 11 de
julio de 2023, el Mgs. Carlos Martin Echeverria Cueva, director ejecutivo del Servicio de
Acreditacion Ecuatoriano, recomienda al ministro de Produccién, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca, “Otorgar la designacion al Organismo de Validacion y Verificacion
(OVV) "UNM UNDO-ENERGIA Y COMBUSTIBLES S.A.S.", en el alcance solicitado tal
como consta en el Anexo 1, adjunto a este informe.”

Por lo expuesto y en ejercicio de las facultades que le confiere la ley,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- OTORGAR la DESIGNACION Organismo de Validacién y
Verificacién (OVV) "UNMUNDO-ENERGIA Y COMBUSTIBLES S.A.S ", en el
alcance que se detalla a continuacion:

ORGANISMO DE VALIDACION Y VERIFICACION
“UNMUNDO-ENERGIA Y COMBUSTIBLES S.A.S."

Categoria: Organizacional

Documento
Programa Ecuador .
normative de .
. . . Carbono Cero . Sectores (segin IAF
Actividad Categoria evaluacion de
Ia MD 14)
conformidad
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Distintivo
Cuantificacion
Huella de
(Carbono

Organizacional

/Acuerdo Ministerial
Nro.
MAAE-2021-018
publicado mediante
R.O.

Tercer suplemento
IN°517 del 17 de
agosto de 2021.

)Acuerdo Ministerial
INro.
MAATE-2021-047
del 18 de octubre de
2021..

NTE
INEN-ISO
14064-1

NTE
INEN-ISO
14064-3.

1. Generacién de
energia y
transacciones de
energia eléctrica.
2. Manufactura en
general
(transformacién
fisica o quimica de
materiales o
sustancias en
productos nuevos).
3. Exploracion de
petréleo y gas, asi
como su extraccion,
produccién y
refinacion, y
distribucion por
tuberias, incluyendo
petroquimicos.

4. Produccion de
metales.

5. Produccién de
aluminio.

6. Mineria y
Produccién Mineral.
7. Pulpa, papel e
impresiones.

8. Produccion
quimica.

0. Captura y
almacenamiento de
carbono.

10. Transporte.

11. Manejo y
disposicion de
residuos.

12. Agricultura,
silvicultura y otros
usos de la tierra
(AFOLU/ASOUT).
13. General.
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Certificacion
Reduccion
Huella

de Carbono

Organizacional

/Acuerdo Ministerial
Nro.
MAAE-2021-018
publicado mediante
R.O.

Tercer suplemento
IN°517 del 17 de
agosto de 2021.

/Acuerdo Ministerial
INroO.
MAATE-2021-047
del 18 de octubre de
2021

NTE
INEN-ISO
14064-1

NTE
INEN-ISO
14064-3.

1. Generacién de
energia y
transacciones de
energia eléctrica.

2. Manufactura en
general
(transformacion
fisica o quimica de
materiales o
sustancias en
productos nuevos).
3. Exploracion de
petroleo y gas, asi
como su extraccion,
produccion y
refinacion, y
distribucion por
tuberias, incluyendo
petroquimicos.

4. Produccion de
metales.

5. Produccién de
aluminio.

6. Mineria y
Produccién Mineral.
7. Pulpa, papel e
impresiones.

8. Produccion
quimica.

0. Captura y
almacenamiento de
carbono.

10. Transporte.

11. Manejo y
disposicion de
residuos.

12. Agricultura,
silvicultura y otros
usos de la tierra
(AFOLU/ASOUT).
13. General.
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Certificacion
Neutralidad

Huella de
Carbono

Organizacional

Acuerdo Ministerial
Nro.
MAAE-2021-018
publicado mediante
R.O.

Tercer suplemento
IN°517 del 17 de
agosto de 2021.

Acuerdo Ministerial
Nro.
MAATE-2021-047
del 18 de octubre de
2021

NTE
INEN-ISO
14064-1

NTE
INEN-ISO
14064-3.

1. Generacion de
energia y
transacciones de
energia eléctrica.

2. Manufactura en
general
(transformacién
fisica o quimica de
materiales o
sustancias en
productos nuevos).
3. Exploracion de
petroleo y gas, asi
como su extraccion,
produccion y
refinacion, y
distribucion por
tuberias, incluyendo
petroquimicos.

4. Produccion de
metales.

5. Produccién de
aluminio.

6. Mineria y
Produccién Mineral.
7. Pulpa, papel e
impresiones.

8. Produccion
quimica.

9. Captura y
almacenamiento de
carbono.

10. Transporte.

11. Manejo y
disposicion de
residuos.

12. Agricultura,
silvicultura y otros
usos de la tierra
(AFOLU/ASOUT).
13. General.
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ARTICULO 2.- La DESIGNACION otorgada al Organismo de Validacion vy
Verificacién (OVV) "UNMUNDO-ENERGIA Y COMBUSTIBLES S.A.S.", mediante la
presente Resolucién tendrd una vigencia de dos afios a partir de la fecha de suscripcidn,
conforme lo establece la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; pudiendo el
Organismo de Validacién vy Verificaciéon (OVV) "UNMUNDO-ENERGIA Y
COMBUSTIBLES S.A.S., solicitar la renovacion de la designacion por una vez, siempre
y cuando evidencie el mantenimiento de las condiciones iniciales de designacion
mediante un informe anual de evaluacion de seguimiento realizado por el SAE, y si
hubiere iniciado un proceso de acreditacion ante el SAE para el alcance en cuestion.

ARTICULO 3. El de Organismo de Validacion y Verificacion (OVV)
"UNMUNDO-ENERGIA Y COMBUSTIBLES S.A.S podri brindar su servicio acorde a
la designacion recibida y al alcance descrito en el Articulo 1 solamente en el territorio
ecuatoriano.

ARTICULO 4.- Disponer al SAE que, transcurrido un afio de haber otorgado la presente
designacion, realice la evaluacion de seguimiento a fin de verificar si este Organismo
mantiene las condiciones bajo las cuales le fue otorgada esta Designacion, cuyo informe
serd remitido a la Subsecretarfa de Calidad.

ARTICULO 5. EI Organismo de Validacion y Verificacion (OVV)
"UNMUNDO-ENERGIA Y COMBUSTIBLES S.A.S.; de acuerdo con el articulo 27 del
Reglamento General de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad, deberd cumplir con
las siguientes obligaciones:

1. Mantener en todo momento las condiciones en base a las cuales se concedid la
designacion;

2. Facilitar informacidn actualizada, en relacion con el alcance técnico designado;

3. No utilizar la designacion de manera que pueda perjudicar la reputacion del
organismo designante o del SAE.

4. Informar inmediatamente al MPCEIP, sobre cualquier modificacién relativa al
cumplimiento de las condiciones que permitieron la designacion;

5. Ser responsables de los resultados de los ensayos y de los certificados de evaluacion
de la conformidad emitidos respectivamente y, para el caso de los Organismos de
Certificacion de Productos y de Inspeccion, ser responsable de los resultados de los
ensayos de los productos que hayan sido certificados;
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6. Cobrar las tarifas previamente notificadas al MPCEIP para la actividad de
evaluacién de la conformidad designada, en el caso de OECs que hayan recibido o
cuenten con recursos provenientes del Estado, estos deben solicitar previamente la
respectiva aprobacién del MPCEIP; y, (lo resaltado es mio)

7. Otras que se sefalen en la Ley, el presente reglamento, o las resoluciones dictadas
por el MPCEIP o el Comité Interministerial de la Calidad.”

ARTICULO 6.- El Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca
procederd a excluir al Organismo de Validacion y Verificacion (OVYV)
"UNMUNDO-ENERGIA Y COMBUSTIBLES S.A.S”., del registro de organismos
designados si incurriere en el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones propias
de la Designacion otorgada mediante esta Resolucion.

ARTICULO 7.- Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de la presente fecha, sin
perjuicio de la publicacion en el Registro oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dado en la ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

Firmado electrénicamente por:
EDGAR MAURICIO
RODRIGUEZ ESTRADA
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AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD Y MEDICINA PREPAGADA - ACESS

RESOLUCION Nro. ACESS-2023-0020

ROBERTO CARLOS PONCE PEREZ
DIRECTOR EJECUTIVO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 32, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al
gjercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion,
la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes
5anos y otros que sustentan el buen vivir. [...] La prestacion de los servicios
de salud se regira por los principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con
enfoque de género y generacional”;

Que, la Carta Magna en el articulo 226, sefala: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 227 Ibidem, prevé: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 361 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "El
Estado ejercera la rectoria del sistema a traves de la autoridad sanitaria
nacional, sera responsable de formular la politica nacional de salud, y
normara, regulara y controlara todas las actividades relacionadas con la
salud, asi como el funcionamiento de las entidades del sector”,

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Salud, establece: “La autoridad sanitaria
nacional es el Ministerio de Salud Publica, entidad a la que corresponde el
gjercicio de las funciones de rectoria en salud [...]";

Que, los numerales 2, 24 y 34 del articulo 6 del mismo cuerpo legal instituyen:
“Es responsabilidad del Ministerio de Salud Publica: [...] 2.- Ejercer la rectoria
del Sistema Nacional de Salud; [...] 24.- Regular, vigilar, controlar y autorizar
el funcionamiento de los establecimientos y servicios de salud, publicos y
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privados, con y sin fines de lucro, y de los demas sujetos a control sanitario;
[..] 34.- Cumplir yv hacer cumplir esta Ley, los reglamentos y otras
disposiciones legales y técnicas relacionadas con la salud, asi como los
instrumentos internacionales de los cuales el Ecuador es signatario. Estas
acciones las ejecutara el Ministerio de Salud Publica, aplicando principios y
procesos de desconcentracion y descentralizacion; [...]";

Que, el articulo 130 de la Ley Organica de Salud senala: “Los establecimientos
sujetos a control sanitario para su funcionamiento deberan contar con el
permiso otorgado por la autoridad sanitaria nacional. El permiso de
funcionamiento tendra vigencia de un ano calendario”;

Que, elarticulo 177 de la Ley Organica de Salud, indica: “Es responsabilidad de la
autoridad sanitaria nacional, expedir normas y controlar las condiciones
higiénico sanitarias de establecimientos de servicios de atencion al publico
y otros sujetos a control sanitario, para el otorgamiento o renovacion del
permiso de funcionamiento”;

Que, elinciso primero, del articulo 180, de la Ley Organica de Salud, dispone: “La
autoridad sanitaria nacional regulara, licenciara y controlara el
funcionamiento de los servicios de salud publicos y privados, con y sin fines
de lucro, autonomos, comunitarios y de las empresas privadas de salud y
medicina prepagada y otorgara su permiso de funcionamiento [...]";

Que, elarticulo181de la Ley Organica de Salud, establece: “La autoridad sanitaria
nacional regulara y vigilara que los servicios de salud publicos y privados,
con y sin fines de lucro, autonomos vy las empresas privadas de salud y
medicina prepagada, garanticen atencion oportuna, eficiente y de calidad
segun los enfoques y principios definidos en esta Ley”;

Que, en el inciso 43 del articulo 259 de la Ley Organica de Salud, define al
permiso de funcionamiento como: [..] Es el documento otorgado por la
autoridad sanitaria nacional a los establecimientos sujetos a control y
vigilancia sanitaria que cumplen con todos los requisitos para su
funcionamiento, establecidos en los reglamentos correspondientes [...]";

Que, enelnumerall, literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, establece entre las atribuciones de los Ministros de
Estado y de las maximas autoridades de las instituciones del Estado: “Dictar
los correspondientes reglamentos y demas normas secundarias necesarias
para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones

[.J7%

Que, el articulo 7 del Codigo Organico Administrativo, establece: “Principio de
desconcentracion. La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion
de funciones entre los organos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el numeral 1, del articulo 69, del Codigo anteriormente referido, dispone:
“Delegacion de competencias. Los organos administrativos pueden delegar
el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos
o entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente
dependientes. [...]";

en el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 703, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial Nro. 534 de 1 de julio de 2015, sefala: “Crear la Agencia
de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina
Prepagada - ACESS, como un organismo técnico administrativo, adscrito al
Ministerio de Salud Publica, con personalidad juridica de derecho publico,
autonomia administrativa, técnica, economica, financiera y patrimonio
propio, con sede principal en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, con
jurisdiccion en todo el territorio nacional”;

el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 703, establece: “La Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de Servicios de Salud y Medicina Prepagada -
ACESS-, serg la institucion encargada de ejercer la regulacion técnica,
control técnico y la vigilancia sanitaria de la calidad de los servicios de salud
publicos, privados y comunitarios, con o sin fines de lucro, de las empresas
de salud y medicina prepagada y del personal de salud”;

el numeral 4 del articulo 3 del Decreto Ejecutivo Nro. 703, sefiala: “Son
atribuciones y responsabilidades de la Agencia de Aseguramiento de la
Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada -ACESS-, las
siguientes: “[...] 4. Otorgar, suspender, cancelar y restituir los permisos de
funcionamiento, licencias, registros, certificaciones y acreditaciones
sanitarias de los servicios de salud publicos, privados y comunitarios, con o
sin fines de lucro de las empresas de salud y medicina prepagada y del
personal de salud, segun corresponda’”;

el literal @) del articulo 10-1 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcion Ejecutiva ERJAFE, reconoce: [...] Agencia de Regulacion y
Control. - Organismo téecnico que tiene por funciones la regulacion de las
actividades del sector, el control técnico de las actividades realizadas por
los agentes que operan en €l y la preparacion de informes sobre las normas
que deberia observar el respectivo organismo de control, de acuerdo con
la ley. Su ambito de accion es especifico a un sector determinado y estara
adscrita a un Ministerio Sectorial o Secretaria Nacional. Dentro de su
estructura organica tendra un directorio como maxima instancia de la
agencia [..]"

mediante Resolucion de Directorio Nro. DIR-ACESS-001-2021, de 18 de junio
de 2021, se designa al Dr. Roberto Carlos Ponce Pérez, como Director
Ejecutivo de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de
Salud y Medicina Prepagada -ACESS;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

mediante Accion de Personal Nro. ACESS-TH-2021-0217, de 21 de junio de
2021, se nombro al Dr. Roberto Carlos Ponce Pérez, como Director Ejecutivo
de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud vy
Medicina Prepagada -ACESS;

mediante Resolucion No. ACESS -2022-0019, de 31 de marzo de 2022, se
expidio el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud vy
Medicina Prepagada -ACESS;

con base a la mision de la institucion se debe cumplir con la planificacion,
definicion, gestion y evaluacion de procesos de habilitacion, certificacion y
acreditacion de los prestadores de servicios de salud y profesionales de la
salud, asi como la revision vy certificacion de condiciones de caracter
sanitario de las compafias de medicina prepagada y seguros de asistencia
medica;

mediante contrato de servicios ocasionales Nro. ACESS-CSO-TH-2023-
0032 de 01 de julio de 2023, se vinculd a la institucion VICTOR VINICIO
ROMAN ZAMBRANO, con cédula de ciudadania Nro. 1309037198, en
calidad de Analista Zonal de Habilitacion, Certificacion y Acreditacion 2, en
la ciudad de Portoviejo, provincia de Manabi;

mediante memorando Nro. ACESS-ACESS-2023-0226-M, de 30 de junio de
2023, dirigido al Director de Asesoria Juridica, el sefor Director Ejecutivo
de la ACESS, Dr. Roberto Carlos Ponce Pérez, en su parte pertinente solicito:
“(..) se emita la correspondiente Resolucion de Delegacion de atribuciones
y responsabilidades al Med. VICTOR VINICIO ROMAN ZAMBRANO, con
cédula de ciudadania Nro. 1309037198, Analista Zonal de Habilitacion,
Certificacion y Acreditacion 2 como Delegado Provincial ACESS Manabi,
a partir del O1de julio de 2023, (...) a fin de dar continuidad a las actividades
en la indicada unidad administrativa.”;

En virtud de lo establecido por el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo
y en calidad de Maxima Autoridad de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad
de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada - ACESS

RESUELVE:

Articulo. 1.- Delegar a VICTOR VINICIO ROMAN ZAMBRANO, con cédula de
ciudadania Nro. 1309037198, como Delegado Provincial de la Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada-
ACESS Manabi (Portoviejo), en la Zona 4, a partir del O1 de julio de 2023, con las
siguientes atribuciones y responsabilidades para el cargo:
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a. Asesorar y socializar las politicas, normas y servicios de la agencia, a los
prestadores de servicios de salud, compafias de medicina prepagada vy
seguros de asistencia meédica, v a la colectividad;

b. Elaborar y actualizar la informacion de los servicios de salud, personal de la
salud, companias de medicina prepagada y seguros de asistencia médica,
en su ambito territorial;

c. Elaborar el plan provincial de planificacion para los procesos de habilitacion,
certificacion y acreditacion de los establecimientos prestadores de servicios
de salud;

d. Otorgar certificados de permisos de funcionamiento;

e. Otorgar certificados y emitir notificaciones dentro del proceso de
licenciamiento;

f.  Remitir al usuario el programa terapeutico aprobado;

g. Elaborar actas, matrices e informes del proceso aplicado de la inspeccion
de licenciamiento;

h. Elaborar actas de entrega recepcion de recetas especiales;
I. Elaborar el inventario de existencia de recetarios;

|. Elaborar actas de asesorias y registros de atencion a requerimientos de
usuario;

k. Elaborar informes técnicos por posible incumplimiento a normativa legal
vigente en un proceso de habilitacion;

|. Elaborar el informe de vigilancia a los prestadores de servicios de salud;

m. Elaborar el informe de control a los prestadores de servicios de salud
habilitados;

n. Elaborar el informe de capacitaciones, respecto de la gestion de analisis
técnico, mediacion, resolucion y derivacion de casos relacionados con
inconformidades de la calidad del servicio de salud y seguridad del paciente;

0. Elaborar el informe de asesorias y capacitacion impartidas a prestadores de
servicios de salud en el proceso de prescripcion vy dispensacion de
medicamentos sujetos a fiscalizacion;

p. Elaborar el informe de control a los prestadores de servicios de salud
habilitados;

g. Las demas que sean asignadas por el Director Ejecutivo de la ACESS.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Deroguese la Resolucion Nro. ACESS-2023-0007 de 02 de febrero de 2023.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encarguese de la ejecucion de la presente Resolucion a la Direccion
Técnica de Habilitacion, Certificacion vy Acred@tacién; a la Direccion Técnica de
Vigilancia y Control; y a VICTOR VINICIO ROMAN ZAMBRANO.

SEGUNDA. - Encarguese a la Direccién Administrativa de Talento Humano,la
notificacion de la presente resolucion al funcionario VICTOR VINICIO ROMAN
ZAMBRANO.

TERCERA. - Encarguese a la Unidad de Comunicacion Social, la publicacion de la
presente resolucion en la pagina web institucional de la Agencia de Aseguramiento
de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada - ACESS.

CUARTA. - Encarguese a la Direccion de Asesoria Juridica, la publicacion de la
presente resolucion en el Registro Oficial

QUINTA. - La presente resolucion entrara en vigencia a partir del O1 de julio de
2023, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE, dado en Quito, D.M., a los 01 dfas del mes de
julio de 2023.

Firmado electrénicamente por:

ROBERTO CARLOS
PONCE PEREZ

ROBERTO CARLOS PONCE PEREZ
DIRECTOR EJECUTIVO
AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS DE SALUD Y MEDICINA PREPAGADA -ACESS
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AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD Y MEDICINA PREPAGADA - ACESS

RESOLUCION Nro. ACESS-2023-0021

ROBERTO CARLOS PONCE PEREZ
DIRECTOR EJECUTIVO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 32, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al
gjercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion,
la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes
$anos y otros que sustentan el buen vivir. [...] La prestacion de los servicios
de salud se regira por los principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con
enfoque de género y generacional”;

Que, la Carta Magna en el articulo 226, sefala: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 227 Ibidem, prevé: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 361 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "El
Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad sanitaria
nacional, sera responsable de formular la politica nacional de salud, y
normara, regulara y controlara todas las actividades relacionadas con la
salud, asi como el funcionamiento de las entidades del sector”,

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Salud, establece: “La autoridad sanitaria
nacional es el Ministerio de Salud Publica, entidad a la que corresponde el
gjercicio de las funciones de rectoria en salud [...]";

Que, los numerales 2, 24 y 34 del articulo 6 del mismo cuerpo legal instituyen:
“Es responsabilidad del Ministerio de Salud Publica: [...] 2.- Ejercer la rectoria
del Sistema Nacional de Salud; [...] 24.- Regular, vigilar, controlar y autorizar
el funcionamiento de los establecimientos y servicios de salud, publicos y
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

privados, con y sin fines de lucro, y de los demas sujetos a control sanitario;
[..] 34.- Cumplir v hacer cumplir esta Ley, los reglamentos y otras
disposiciones legales y técnicas relacionadas con la salud, asi como los
instrumentos internacionales de los cuales el Ecuador es signatario. Estas
acciones las ejecutara el Ministerio de Salud Publica, aplicando principios y
procesos de desconcentracion y descentralizacion; [...]"

el articulo 130 de la Ley Organica de Salud sefala: “Los establecimientos
sujetos a control sanitario para su funcionamiento deberan contar con el
permiso otorgado por la autoridad sanitaria nacional. El permiso de
funcionamiento tendra vigencia de un afo calendario”;

el articulo 177 de la Ley Organica de Salud, indica: “Es responsabilidad de la
autoridad sanitaria nacional, expedir normas y controlar las condiciones
higiénico sanitarias de establecimientos de servicios de atencion al publico
y otros sujetos a control sanitario, para el otorgamiento o renovacion del
permiso de funcionamiento”;

el inciso primero, del articulo 180, de la Ley Organica de Salud, dispone: “La
autoridad sanitaria nacional regulara, licenciara y controlara el
funcionamiento de los servicios de salud publicos y privados, con y sin fines
de lucro, autonomos, comunitarios y de las empresas privadas de salud y
medicina prepagada y otorgara su permiso de funcionamiento [...]"

el articulo 181 de la Ley Organica de Salud, establece: “La autoridad sanitaria
nacional regulard y vigilara que los servicios de salud publicos y privados,
con y sin fines de lucro, autonomos vy las empresas privadas de salud y
medicina prepagada, garanticen atencion oportuna, eficiente y de calidad
segun los enfoques y principios definidos en esta Ley”,

en el inciso 43 del articulo 259 de la Ley Organica de Salud, define al
permiso de funcionamiento como: “[...] Es el documento otorgado por la
autoridad sanitaria nacional a los establecimientos sujetos a control y
vigilancia sanitaria que cumplen con todos los requisitos para su
funcionamiento, establecidos en los reglamentos correspondientes [...]"

en el numeral 1, literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, establece entre las atribuciones de los Ministros de
Estado vy de las maximas autoridades de las instituciones del Estado: “Dictar
los correspondientes reglamentos y demas normas secundarias necesarias
para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones

[.T7

el articulo 7 del Codigo Organico Administrativo, establece: “Principio de
desconcentracion. La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion
de funciones entre los organos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el numeral 1, del articulo 69, del Codigo anteriormente referido, dispone:
“Delegacion de competencias. Los organos administrativos pueden delegar
el gjercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos
o entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente
dependientes. [..]"

en el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 703, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial Nro. 534 de 1 de julio de 2015, sefala: “Crear la Agencia
de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina
Prepagada - ACESS, como un organismo técnico administrativo, adscrito al
Ministerio de Salud Publica, con personalidad juridica de derecho publico,
autonomia administrativa, tecnica, economica, financiera y patrimonio
propio, con sede principal en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, con
jurisdiccion en todo el territorio nacional”;

el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 703, establece: “La Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de Servicios de Salud y Medicina Prepagada -
ACESS-, sera la institucion encargada de ejercer la regulacion tecnica,
control técnico y la vigilancia sanitaria de la calidad de los servicios de salud
publicos, privados y comunitarios, con o sin fines de lucro, de las empresas
de salud y medicina prepagada y del personal de salud”:

el numeral 4 del articulo 3 del Decreto Ejecutivo Nro. 703, seflala: “Son
atribuciones y responsabilidades de la Agencia de Aseguramiento de la
Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada -ACESS-, las
siguientes: “[...] 4. Otorgar, suspender, cancelar y restituir los permisos de
funcionamiento, licencias, registros, certificaciones y acreditaciones
sanitarias de los servicios de salud publicos, privados y comunitarios, con o
sin fines de lucro de las empresas de salud y medicina prepagada y del
personal de salud, segun corresponda”;

el literal @) del articulo 10-1 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcion Ejecutiva ERJAFE, reconoce: “[...] Agencia de Regulacion y
Control. - Organismo técnico que tiene por funciones la regulacion de las
actividades del sector, el control técnico de las actividades realizadas por
los agentes que operan en él y la preparacion de informes sobre las normas
que deberia observar el respectivo organismo de control, de acuerdo con
la ley. Su @mbito de accion es especifico a un sector determinado y estara
adscrita a un Ministerio Sectorial o Secretaria Nacional. Dentro de su
estructura organica tendra un directorio como maxima instancia de la
agencia [...]";

mediante Resolucion de Directorio Nro. DIR-ACESS-001-2021, de 18 de junio
de 2021, se designa al Dr. Roberto Carlos Ponce Pérez, como Director
Ejecutivo de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de
Salud y Medicina Prepagada -ACESS;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

mediante Accion de Personal Nro. ACESS-TH-2021-0217, de 21 de junio de
2021, se nombro al Dr. Roberto Carlos Ponce Pérez, como Director Ejecutivo
de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y
Medicina Prepagada -ACESS;

mediante Resolucion No. ACESS -2022-0019, de 31 de marzo de 2022, se
expidio el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud vy
Medicina Prepagada -ACESS;

con base a la mision de la institucion se debe cumplir con la planificacion,
definicion, gestion y evaluacion de procesos de habilitacion, certificacion y
acreditacion de los prestadores de servicios de salud vy profesionales de la
salud, asi como la revision y certificacion de condiciones de caracter
sanitario de las compafias de medicina prepagada y seguros de asistencia
méedica;

mediante contrato de servicios ocasionales Nro. ACESS-CSO-TH-2023-
0033 de 01 de julio de 2023, se vinculo a la institucion ANDRIJ GABRIEL
CUVI MENDOZA, con cédula de ciudadania Nro. 1312103730, en calidad de
Analista Zonal de Habilitacion, Certificacion y Acreditacion 2, en la ciudad
de Nueva Loja, provincia de Sucumbios;

mediante memorando Nro. ACESS-ACESS-2023-0227-M, de 30 de junio de
2023, dirigido al Director de Asesoria Juridica, el sefior Director Ejecutivo
de la ACESS, Dr. Roberto Carlos Ponce Pérez, en su parte pertinente solicito:
“(...) se emita la correspondiente Resolucion de Delegacion de atribuciones
vy responsabilidades como Delegado Provincial ACESS Sucumbios, al Mgs.
ANDRIJ GABRIEL CUVI MENDOZA, con cedula de ciudadania Nro.
1312103730, Analista Zonal de Habilitacion, Certificacion y Acreditacion
2, correspondiente al grupo ocupacional de Servidor Publico 5, a partir del
O1 de julio de 2023, (..) a fin de dar continuidad a las actividades en la
indicada unidad administrativa.”;

En virtud de lo establecido por el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo
y en calidad de Maxima Autoridad de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad
de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada - ACESS

RESUELVE:

Articulo. 1.- Delegar a ANDRIJ GABRIEL CUVI MENDOZA, con cédula de
ciudadania Nro. 1312103730, como Delegado Provincial de la Agencia de
Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada-
ACESS Sucumbios (Nueva Loja), en la Zona 1, a partir del O1 de julio de 2023, con
las siguientes atribuciones y responsabilidades para el cargo:
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a. Asesorar y socializar las politicas, normas y servicios de la agencia, a los
prestadores de servicios de salud, companias de medicina prepagada y
seguros de asistencia médica, v a la colectividad;

b. Elaborar y actualizar la informacion de los servicios de salud, personal de la
salud, companias de medicina prepagada vy seguros de asistencia médica,
en su ambito territorial;

c. Elaborar el plan provincial de planificacion para los procesos de habilitacion,
certificacion y acreditacion de los establecimientos prestadores de servicios
de salud;

d. Otorgar certificados de permisos de funcionamiento;

e. Otorgar certificados y emitir notificaciones dentro del proceso de
licenciamiento;

f.  Remitir al usuario el programa terapéutico aprobado;

g. Elaborar actas, matrices e informes del proceso aplicado de la inspeccion
de licenciamiento;

h. Elaborar actas de entrega recepcion de recetas especiales;
I. Elaborar el inventario de existencia de recetarios;

|.  Elaborar actas de asesorias vy registros de atencion a requerimientos de
usuario;

k. Elaborar informes técnicos por posible incumplimiento a normativa legal
vigente en un proceso de habilitacion;

|.  Elaborar el informe de vigilancia a los prestadores de servicios de salud;

m. Elaborar el informe de control a los prestadores de servicios de salud
habilitados;

n. Elaborar el informe de capacitaciones, respecto de la gestion de analisis
técnico, mediacion, resolucion y derivacion de casos relacionados con
inconformidades de la calidad del servicio de salud y seguridad del paciente;

0. Elaborar el informe de asesorias y capacitacion impartidas a prestadores de
servicios de salud en el proceso de prescripcion y dispensacion de
medicamentos sujetos a fiscalizacion;

p. Elaborar el informe de control a los prestadores de servicios de salud
habilitados;

g. Las demas que sean asignadas por el Director Ejecutivo de la ACESS.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Deroguese la Resolucion Nro. ACESS-2023-0017 de 05 de mayo de 2023.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Encarguese de la ejecucion de la presente Resolucion a la Direccion
Técnica de Habilitacion, Certificacion y Acreditacion; a la Direccion Técnica de
Vigilancia y Control; y a ANDRIJ GABRIEL CUVI MENDOZA.

SEGUNDA. - Encarguese a la Direccion Administrativa de Talento Humano la
notificacion de la presente resolucion al funcionario ANDRIJ GABRIEL CUVI
MENDOZA.

TERCERA. - Encarguese a la Unidad de Comunicacion Social, la publicacion de la
presente resolucion en la pagina web institucional de la Agencia de Aseguramiento
de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada - ACESS.

CUARTA. - Encarguese a la Direccion de Asesoria Juridica, la publicacion de la
presente resolucion en el Registro Oficial

QUINTA. - La presente resolucion entrard en vigencia a partir del O1 de julio de
2023, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE, dado en Quito, D.M,, a los 01 dias del mes de
julio de 2023.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

1- PONCE PEREZ

B
ROBERTO CARLOS PONCE PEREZ
DIRECTOR EJECUTIVO
AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS DE SALUD Y MEDICINA PREPAGADA -ACESS

It i
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Resolucion Nro. SENASEG-SENASEG-2023-0008-R

Quito, D.M., 03 de julio de 2023

SECRETARIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y DEL ESTADO

La Secretaria Nacional de Seguridad Publica y del Estado conforme al articulo 10, literal
o de la Ley de Seguridad Publica y del Estado emite la siguiente resolucion:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica sefala que “Son deberes
primordiales del Estado (...) 8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de
paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democrdtica y libre de
corrupcion.”;

Que, el numeral 3 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica reconoce el derecho
de las personas a la integridad personal que incluye “a) La integridad fisica, psiquica,
moral y sexual. b) Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado
adoptard las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de
violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes,
personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situacion
de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomardn contra la violencia, la
esclavitud y la explotacion sexual. c¢) La prohibicion de la tortura, la desaparicion
forzada y los tratos y penas crueles, inhumanos o degradantes. (...)";

Que, el articulo 83 de la Constituciéon de la Republica ordena como deberes y
responsabilidades de las y los ecuatorianas y ecuatorianos, “(...) 4. Colaborar en el
mantenimiento de la paz y de la seguridad (...).”

Que el articulo 163 de la Constitucién de la Republica dispone que “[pJara el desarrollo
de sus tareas la Policia Nacional coordinard sus funciones con los diferentes niveles de
gobiernos autonomos descentralizados’;

Que, el articulo 393 de la Constitucion de la Republica dispone que “El estado
garantizard la seguridad humana a través de politicas y acciones integradas, para
asegurar la convivencia pacifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenir
las formas de violencia y discriminacion y la comision de infracciones y delitos. La
planificacion y la aplicacion de estas politicas se encargard a organos especializados en
los diferentes niveles de gobierno.”

Que, la Constitucion de la Republica crea las formas de gobiernos auténomos
descentralizados, y segun el articulo 238 de la Constitucion estos “(...) gozardn de
autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de
solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion
ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del
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territorio nacional.” El articulo mencionado reconoce las distintas formas de gobiernos
auténomos descentralizados entre los cudles se encuentran los consejos provinciales.

Que, el articulo 239 de la Constitucion de la Republica sefiala que “El régimen de
gobiernos autonomos descentralizados se regird por la ley correspondiente, que
establecerd un sistema nacional de competencias de cardcter obligatorio y progresivo y
definird las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el
proceso de desarrollo.”;

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica dispone que “Los gobiernos
auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y
cantones tendran facultades legislativas en el &mbito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias. Todos los
gobiernos autonomos descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el &mbito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales.”

Que, el articulo 241 de la Constitucion de la Reptiblica ordena que “La planificacion
garantizard el ordenamiento territorial y serd obligatoria en todos los gobiernos
auténomos descentralizados”;

Que, el articulo 280 de la Constitucién de la Republica dispone que en el Plan Nacional
de Desarrollo es el instrumento por medio del cual se coordinan “las competencias
exclusivas entre el Estado central y los gobiernos auténomos descentralizado. Su
observancia serd de cardcter obligatorio para el sector puiblico e indicativo para los
demds sectores.”;

Que, el articulo 266 de la Constitucion de la Republica dispone que “Los gobiernos de
los distritos metropolitanos autonomos ejercerdn las competencias que corresponden a
los gobiernos cantonales y todas las que sean aplicables de los gobiernos provinciales y
regionales, sin perjuicio de las adicionales que determine la ley que regule el sistema
nacional de competencias. En el ambito de sus competencias y territorio, y en uso de sus
facultades, expedirdn ordenanzas distritales.”;

Que, el articulo 393 de la Constitucion de la Repuiblica dispone que “El Estado
garantizard la seguridad humana a través de politicas y acciones integradas, para
asegurar la convivencia pacifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenir
las formas de violencia y discriminacion y la comision de infracciones y delitos. La
planificacion y aplicacion de estas politicas se encargard a 6rganos especializados en los
diferentes niveles de gobierno.”;

Que, el articulo 425 de la Constituciéon de la Republica ordena que: “La jerarquia

normativa considerard, en lo que corresponda, el principio de competencia, en especial
la titularidad de las competencias exclusivas de los gobiernos autonomos
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descentralizados.”

Que, el articulo 41 del Cdédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) establece que “Son funciones del gobierno auténomo
descentralizado provincial las siguientes (...) j) Coordinar con la Policia Nacional, la
sociedad y otros organismos, lo relacionado con la Seguridad Ciudadana, en el dmbito
de sus competencias (...)”

Que, el articulo 50 del COOTAD regula las atribuciones del prefecto o prefecta
provincial, entre las cudles consta en el literal n) “Coordinar un plan de Seguridad
Ciudadana acorde con la realidad de cada provincia y en armonia con el plan nacional
de Seguridad Integral, articulando para tal efecto el gobierno autonomo provincial, el
gobierno central a través del organismo correspondiente, la ciudadania y la Policia
Nacional;” y en el literal s) “Coordinar la accion provincial con las demds entidades
publicas y privadas. (...).”

Que, los literales €), n) y o) del articulo 10 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado
dispone como atribucién de la entidad encargada de la coordinacién de la seguridad
publica y del Estado la de “Coordinar acciones con los organos ejecutores de la
seguridad publica y del estado.”; “Articular con la entidad responsable de la
coordinacion y supervision de la gestion de las gobernaciones provinciales, las
gobernaciones provinciales, los organos ejecutores del Sistema de Seguridad Puiblica y
del Estado, los gobiernos autonomos descentralizados y la sociedad civil, acciones para
la seguridad integral a nivel territorial, en los términos establecidos en la presente Ley,;”
y; “Promover en cada provincia la conformacion de consejos de seguridad provinciales
y expedir directrices para su funcionamiento; (...)”

Que, el literal ¢) del articulo 11 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado establece que
existirdn dentro de los 6rganos y organismos de seguridad ejecutores los encargados de la
prevencion y que corresponden “(...) a todas las entidades del Estado y a los gobiernos
autonomos descentralizados.” Asi también senala el articulo referido sefiala que “(...) En
el dmbito de prevencion para proteger la convivencia y seguridad, todas las entidades
coordinardn con el ministerio rector de la Seguridad Ciudadana, proteccion interna y
orden publico (...).”

Que, el articulo 54 del Cédigo Organico Administrativo (COA) dispone que “los organos
colegiados se integran en niimero impar y con un minimo de tres personas naturales o
juridicas. Pueden ser permanentes o temporales. Ejercen uinicamente las competencias
que se les atribuya en el acto de creacion.”

Que, el articulo 55 del COA ordena que “para la atribucion de competencias a los

organos colegiados se tomardn en cuenta al menos:
1. Las politicas publicas a cargo de las administraciones publicas. 2. Reglamentacion
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interna. 3. Aprobacion de los planes estratégicos y presupuestos. 4. Supervision de la
ejecucion a cargo de los organos administrativos bajo su direccion. 5. Nombramiento y
remocion de quien deba ejercer la representacion de la administracion de los érganos
bajo su direccion.”

Que, el articulo 56 dispone que “todo drgano colegiado se designard un presidente, un
vicepresidente y un secretario. Sus respectivas funciones estardn determinadas en el acto
de creacion.”

Que, la seguridad es primordial para la existencia y subsistencia del Estado y de la
sociedad, la cual mediante una participacion activa y compromiso de todo el Estado y
toda la sociedad debe ser construida en comunidad, con el adecuado soporte de todos los
niveles de gobierno, con base en esto emerge la necesidad de crear una instancia a nivel
provincial, para la articulacién y coordinacion entre entidades publicas, privadas y la
comunidad; por lo que se crea el Consejo de Seguridad Provincial, como un cuerpo
colegiado con la capacidad de viabilizar politicas, estrategias, directrices y regulaciones
en el &mbito de la Seguridad.

Que, los Consejos de Seguridad Provinciales adoptan una vision provincial de la
seguridad, que implica generar una cultura de seguridad en toda la provincia, asi como la
busqueda de la corresponsabilidad: ciudadana; del sector privado; y los medios de
comunicacion, para el mejoramiento continuo y sostenible del Sistema de Seguridad
Ciudadana.

Que, el presente documento establece un conjunto de directrices, para facilitar la gestion
de la Seguridad Ciudadana del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial,
trabajando de manera articulada, coordinada y efectiva en, la prevencion de la Seguridad
Ciudadana, la promocion de la convivencia social pacifica, proteccion interna y orden
publico, gestion del riesgo de desastres y gestion penitenciaria, ademds de la gestion de
crisis, esto para fortalecer la Seguridad Ciudadana.

En ejercicio de sus atribuciones legales.

RESUELVE:

Expedir las siguientes directrices para la Conformacion del Consejo de Seguridad
Provincial:
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DIRECTRICES PARA LA CONFORMACION DEL CONSEJO DE SEGURIDAD
PROVINCIAL

TITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. - Las presentes directrices buscan regular el ambito de accién y
gestion, las regulaciones aplicables, asi como la conformacién del Consejo de Seguridad
Provincial en cada una de las provincias del pais, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley de Seguridad Publica y del Estado.

Articulo 2.- Principios. - Los Consejos de Seguridad Provinciales, se regirdn por los
siguientes principios generales:

1. Integralidad: Para el desarrollo provincial, la seguridad se regird bajo una visién
integral, mediante la cual se considerardn las posibles sinergias 'y
complementariedades entre cada uno de sus actores.

2. Seguridad Juridica: Todas las actuaciones de las administraciones publicas,
privadas y de la poblacion se someterdn al ordenamiento juridico ecuatoriano, sin
excepciones, de conformidad con la norma constitucional, por lo que las normas
juridicas serdn previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes,
y su respeto permitird combatir de manera coordinada y conjunta la inseguridad.

3. Igualdad: Todas las personas tendrdn el mismo trato y asistencia en cualquier
situacion de riesgo y/o peligro el cual afecte de manera directa su integridad
personal.

4. Autoproteccion: Todas las personas tienen el derecho y el deber de adoptar medidas
necesarias para reducir su exposicion ante amenazas y peligros de cualquier tipo, con
el fin de salvaguardar su integridad personal y la de su familia. Las personas con
vulnerabilidad o doble vulnerabilidad tienen el derecho a recibir las facilidades de
autoproteccion por parte de su nicleo familiar, entorno social y del Estado.

5. Subsidiariedad: Se refiere al reconocimiento de la autonomia de las entidades
territoriales para ejercer sus competencias y responsabilidades directas referentes a
la gestion, asi como de su materializacion, la misma impone a las autoridades de
rango superior, el deber de acudir en ayuda de las autoridades de rango inferior,
cuando estas ultimas no tengan los medios para hacer frente a una amenaza, peligro
o su materializaciéon. Esto sin relevar de su responsabilidad a las autoridades
territoriales respecto a sus competencias.

6. Precaucion: La falta de certeza no debe ser utilizada como una razén para postergar
o negar la adopcién de medidas de proteccion en materia de Seguridad Ciudadana.

7. Coordinacion: La coordinacion es la actuacion integrada de servicios estatales, los
servicios prestados por los Gobiernos Autonomos Descentralizados Provinciales,
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10.

11.

instituciones privadas y la poblacion, cuyas funciones tienen como objetivo
garantizar la armonia de las acciones en materia de seguridad provincial.
Responsabilidad: Aquellos que generen por accién u omisién en cualquiera de sus
niveles riesgos, peligros o acciones de atenten contra la seguridad de las personas y
bienes, deberdn responder por sus actos, segin su grado de responsabilidad, de
conformidad con la Constituciéon de la Republica y la normativa aplicable. La
coordinacién y articulacion entre entidades es imperativa y no implicard ni podré ser
entendida como una intromision y alteracion de las funciones de cada institucion.
Informaciéon oportuna: Es obligacion del Consejo de Seguridad Provincial
mantener debidamente informadas a las instituciones pertinente y a todas las personas
sobre el estado de la seguridad, procesos y acciones de prevencion, control y atencion a
crisis que se generen en pro de la seguridad provincial.

Corresponsabilidad Ciudadana: Comprender a la Seguridad Ciudadana como un
compromiso mutuo entre el Estado, la sociedad y el sector privado, para trabajar en
estrecha colaboracion y cooperacion para la Seguridad Ciudadana.

Prevencion: El desarrollo de medidas que abordan los problemas estructurales de
los fenémenos de violencia y criminalidad, con el propésito de minimizar y eliminar
factores de riesgo que comprometan a la Seguridad Ciudadana y la convivencia social y
pacifica.

Articulo 3.- Mision del Consejo de Seguridad Provincial. - Cada provincia del Ecuador
conformard un Consejo de Seguridad Provincial, esta serd la instancia provincial
encargada de viabilizar politica publica, directrices, lineamientos y regulaciones e
impulsard la articulacién y coordinacién de acciones, espacios y estrategias en materia de
Seguridad Ciudadana en la provincia aplicable.

Estard conformado por representantes del Estado y de la sociedad civil y formard parte

del

Sistema de Seguridad Publica y del Estado. Coordinard acciones entre las

instituciones del Sistema de Seguridad Publica y del Estado en la provincia y otras
instituciones de acuerdo con la necesidad. Estard bajo la supervision de la Secretaria de
Seguridad Pdblica y del Estado, sin que esto implique una intromisiéon en las
competencias y responsabilidades de cada una de las instituciones integrantes.

TITULO II
CONFORMA CION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 4.- Conformacion. - El Consejo de Seguridad Provincial estard conformado por
los siguientes representantes plenos:

1. La o el Gobernador provincial, quien lo presidird y tendrd voto dirimente;
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2. La o el Prefecto del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial, en calidad de
vicepresidente;

3. El Oficial de Policia Nacional con mds alto rango a cargo de la provincia;

4. El Oficial de Fuerzas Armadas con mds alto rango a cargo de la provincia;

5. La maxima autoridad provincial de la Secretaria de Gestion de Riesgos;

6. La o el méximo representante de la Fiscalia General del Estado en la provincia;

7. La mdxima autoridad provincial del Servicio Integrado de Seguridad ECU911.

Los representantes mencionados conforman el Consejo de Seguridad Provincial de
manera indelegable.

Por regla general se invitard de manera continua a todos los alcaldes de la Provincia.

Articulo 5.- Representantes plenos. - Los representantes que conforman el Consejo de
Seguridad Provincial tendrdn voz y voto para la viabilizacién de politicas, directrices,
lineamientos y la coordinaciéon de acciones en materia de seguridad dentro de la
provincia. Podrdn proponer al pleno del Consejo de Seguridad Provincial estrategias,
politicas, directrices y lineamientos que fortalezcan la seguridad provincial desde su
Optica institucional, mismas que pueden ser abordadas durante las sesiones, previa
notificacion al Presidente y Vicepresidente del Consejo.

Las decisiones del Consejo de Seguridad Provincial se tomardn por la mayoria simple de
sus miembros, y en el acta de decision deberd figurar por solicitud de los respectivos
miembros plenos el sentido favorable o contrario a la decisién adoptada o a su abstencién
y los motivos que la justifiquen para los efectos recogidos en la ley.

Articulo 6.- Representantes invitados. - El Presidente en coordinacion con el
Vicepresidente del Consejo de Seguridad Provincial de acuerdo a la problemadtica de
seguridad diagnosticada, podrd a través de la Secretaria del Consejo convocar a
representantes invitados, quienes tendrdn voz, pero no voto. Podrdn ser representantes de
otras funciones o instituciones del Estado, de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sector privado, la sociedad civil organizada y de la academia.

Los representantes invitados podrdn proponer estrategias, politicas o directrices que
fortalezcan la seguridad provincial desde su Optica, mismas que pueden ser abordadas
durante las sesiones, previa aprobacion del presidente y vicepresidente del consejo. Los
representantes invitados, podrdn coordinar acciones en temas de seguridad, que se hayan
acordado en el Consejo de Seguridad Provincial, esto en el marco de sus competencias.

Articulo 7.- Directrices Generales de los Consejos de Seguridad Provincial. - Los

Consejos de Seguridad Provinciales basardn su gestion en las siguientes directrices
generales:
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1. Coordinar junto a las instituciones que considere necesario el desarrollo de
diagnosticos de la situacidn provincial y la generacion de escenarios. Estos deben ser
actualizados mensualmente y revisados durante las sesiones del Consejo de
Seguridad Provincial con el fin de tomar medidas oportunas tendientes a disminuir la
inseguridad en la provincia;

2. Promover el desarrollo de mecanismos para un registro actualizado de forma
mensual de los medios humanos, recursos logisticos, tecnolégicos y econdmicos
empleados o que, dada la necesidad, cada institucion podria emplear para la
seguridad provincial. Estos constardn también en los planes de las instituciones que
conforman el Consejo de Seguridad Provincial;

3. Coordinar en conjunto entre las instituciones que integran el Consejo de Seguridad
Provincial, el desarrollo, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Seguridad
Provincial, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Nacional de
Seguridad Integral y el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, de acuerdo con
diagndsticos previos, competencias institucionales y la legislacion vigente;

4. Impulsar y coordinar la implementacion y ejecucion de politicas, estrategias,
directrices, lineamientos y regulaciones emitidas por la Secretaria Nacional de
Seguridad Publica y del Estado, de conformidad con sus competencias;

5. Recomendar a la Secretaria Nacional de Seguridad Publica y del Estado el desarrollo
de medidas de seguridad provinciales para el fortalecimiento de la Seguridad
Ciudadana y del Sistema de Seguridad Pdblica y del Estado;

6. Emitir observaciones a las medidas ya implementadas por parte del Sistema de
Seguridad Publica y del Estado con el fin de tomar las medidas correctivas oportunas
y propiciar la mejora continua con enfoque de descentralizacion;

7. Articular e impulsar con las instituciones del nivel provincial, el desarrollo,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de Planes Institucionales para la Seguridad en
concordancia con el Plan de Seguridad Provincial, asi como de politicas, estrategias,
directrices, lineamientos y regulaciones aprobadas en materia de seguridad;

8. Solicitar al Presidente de la Republica por medio de la Secretaria Nacional de
Seguridad Pdblica y del Estado, mediante un informe sustentado, la declaratoria de
estado de excepcion a nivel provincial o en zonas delimitadas dentro de la provincia;
junto con las medidas excepcionales solicitadas;

9. Solicitar al Presidente de la Republica por medio de la Secretaria Nacional de
Seguridad Publica y del Estado, mediante un informe sustentado, que, en caso de
desastres de origen natural, socio natural o antropico que amenacen con poner en
serio peligro la seguridad de los habitantes de la provincia o ante la amenaza
inminente o posibilidad real de un conflicto armado, calificados como tal por las
instituciones pertinentes, la declaratoria de estado de emergencia del Sistema de
Seguridad Publica y del Estado, asi como recomendaciones relativas a las medidas a
implementar por medio de la declaratoria;

10. Impulsar y coordinar junto con las instituciones responsables, los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, demads instituciones y la sociedad, la viabilizacién de

48



Registro Oficial N° 358 Viernes 21 de julio de 2023

politicas, regulaciones, directrices, planes, programas y proyectos para el desarrollo
de acciones dentro de la provincia y/o junto a otras provincias, enfocadas en la
prevencion del delito y la violencia, la promocion de la convivencia social pacifica, la
buena vecindad; el fortalecimiento de las capacidades institucionales, la disuasion del
cometimiento de delitos, violencia, criminalidad, mantenimiento del orden publico y la
seguridad provincial, promoviendo la conciencia y corresponsabilidad ciudadana;

11. Contribuir junto las instituciones responsables de la seguridad en la provincia, los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, demas instituciones y la sociedad, el desarrollo
de las acciones para, Seguridad Ciudadana, proteccién interna y orden publico,
prevencion, y gestion integral del riesgo de desastres y gestion penitenciaria, dentro del
marco de sus competencias y la normativa legal vigente;

12. Impulsar y coordinar junto con los miembros del Consejo de Seguridad Provincial,
demds instituciones y la sociedad, la implementacién de politicas, regulaciones,
directrices, lineamientos, planes, programas y proyectos para el desarrollo de acciones
dentro de la provincia y/o junto a otras provincias, asi como planes especificos
institucionales para el manejo de crisis en seguridad, lo que incluye impulsar en las
instituciones publica y privadas dentro de la provincia el desarrollo de planes de respuesta
a crisis de seguridad y continuidad del negocio.

13. Coordinar con las instituciones responsables de la seguridad provincial, el desarrollo
de un Plan de Comunicacidn Interinstitucional, para informar acerca de los avances en el
cumplimiento del Plan de Seguridad Provincial, las decisiones significativas
implementadas en materia de seguridad, medidas de prevencion en seguridad; y
comunicacion efectiva ante crisis de seguridad,;

14. Establecer, junto a las instituciones responsables de la seguridad provincial, los
Gobiernos Autonomos Descentralizado, demds instituciones y la sociedad, mecanismos
de seguimiento y evaluacion de politicas, directrices, regulaciones, planes, programas,
proyectos y acciones aprobadas, planificadas y ejecutadas en materia de seguridad,
coordinar su cumplimiento y remitir los resultados obtenidos en informe motivado a la
Secretaria de Seguridad Publica y del Estado para el fin;

15. Coordinar la implementacion, junto a las instituciones responsables, los Gobiernos
Auténomos Descentralizado, demds instituciones y la sociedad, las medidas correctivas
que sean necesarias de acuerdo con los resultados obtenidos en el diagndstico de situacion
de la seguridad provincial, a través de los mecanismos de seguimiento y evaluacion
desarrollados para el efecto; y,

16. Generar, junto a las instituciones responsables de la seguridad en la provincia, demds
instituciones y la sociedad, el desarrollo de acuerdos y compromisos institucionales e
interinstitucionales encaminados a fortalecer la seguridad provincial, con base en los
diferentes planes de seguridad, los cuales deberédn ser plasmados como Resoluciones del
Consejo de Seguridad Provincial.
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FUNCIONES

Articulo 8.- Presidencia del Consejo de Seguridad Provincial. - El Consejo de
Seguridad Provincial serd presidido por el Gobernador Provincial, en calidad de maximo
representante del ejecutivo en la provincia, y tendrd voto dirimente. En la provincia de
Pichincha serd presidida por un delegado permanente del Ministro de Gobierno. En el
régimen especial de Galdpagos, la Presidencia del Consejo la ejercerd el Presidente del
Consejo de Gobierno del Régimen Especial de la provincia de Galdpagos.

Las decisiones tomadas por el Gobernador a través del Consejo de Seguridad Provincial
serdn socializadas, articuladas, coordinadas con todos sus representantes, a fin de ser
implementadas en cada una de las instituciones de acuerdo con sus competencias. El
presidente del Consejo de Seguridad Provincial ejercerd las siguientes responsabilidades:

1. Presidir el Consejo de Seguridad Provincial y junto a la Secretaria del Consejo
disponer la convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias;

2. Delegar la Secretaria del Consejo de Seguridad Provincial a quien considere
adecuado para el propo6sito;

3. Velar por el cumplimiento de las directrices y recomendaciones emitidas a través del
presente documento;

4. Coordinar junto a los representantes del Consejo de Seguridad Provincial y los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, la implementacion, ejecucién, seguimiento
y evaluacion del Plan Provincial de Seguridad y planes institucionales; a mds de
politicas, estrategias, directrices, lineamientos y regulaciones a nivel provincial,
aprobadas en materia de seguridad, en armonia con el Plan Nacional de Seguridad
Integral, de acuerdo con sus competencias, diagnésticos previamente desarrollados
y la legislacion vigente;

5. Presentar avances y emitir recomendaciones para el cumplimiento del Plan de
Seguridad Provincial, asi como de politicas, estrategias, directrices, lineamientos y
regulaciones a nivel provincial, aprobadas en materia de seguridad, en las sesiones
que mantengan en el Consejo de Seguridad Provincial y ante la opinién publica, de
acuerdo con el Plan de Comunicacién establecido para el efecto;

6. Ser el vocero del Consejo de Seguridad Provincial; en ausencia temporal del
Presidente la voceria se ejercerd por la o el Vicepresidente.

Articulo 9.- Vicepresidencia del Consejo de Seguridad Provincial. - El Consejo de
Seguridad Provincial contard con un vicepresidente, dignidad que serd ostentada por la o
el Prefecto Provincial en calidad de representante del Gobierno Auténomo
Descentralizado; ademdas coordinara con los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Cantonales y demds instituciones del estado, las acciones en materia de seguridad de
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acuerdo a las siguientes responsabilidades:

1. Ejercer la Vicepresidencia del Consejo de Seguridad Provincial;

2. Velar por el cumplimiento de las directrices y recomendaciones emitidas a través del
presente documento;

3. Coordinar junto a los representantes del Consejo de Seguridad Provincial y los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, la implementacidn, ejecucion, seguimiento
y evaluacion del Plan Provincial de Seguridad y planes institucionales; a mas de
politicas, estrategias, directrices, lineamientos y regulaciones a nivel provincial,
aprobadas en materia de seguridad, en armonia con el Plan Nacional de Seguridad
Integral, de acuerdo con sus competencias, diagndsticos previamente desarrollados
y la legislacién vigente;

4. Las demas delegadas por el Presidente del Consejo de Seguridad Provincial.

Articulo 10.- Secretaria del Consejo de Seguridad Provincial.- La Secretaria del
Consejo de Seguridad Provincial serd asumida por un delegado del Presidente del
Consejo de Seguridad Provincial, quien tendrd voz informativa sin derecho a voto,
encargandose, en coordinacion con la Secretaria Nacional de Seguridad Publica y de
Estado y el Ministerio del Interior, la elaboracion, control, custodia y gestion documental
de las resoluciones, actas de reunion y de todo documento que sea generado por el
Consejo de Seguridad Provincial, los mismos que reposardn en un lugar adecuado para el
fin. La Secretaria ejercera las siguientes responsabilidades:

1. Elaborar de conformidad con las disposiciones del Presidente las convocatorias de
sesion, en las que constard el orden del dia y se acompanard los documentos que
deban ser tratados en la correspondiente sesion, del Consejo de Seguridad
Provincial;

2. y se acompafard los documentos que deban ser tratados en la correspondiente
sesion, por cualquier medio.

3. Velar por el cumplimiento de las directices y recomendaciones emitidas a través del
presente documento;

4. Levantar las actas de las sesiones del Consejo, en donde conste hora, lugar y fecha
de la sesién, niimero de sesién, ndmina de representantes asistentes, orden del dia,
duracion de la sesidn, aspectos principales de debates y deliberaciones, las
decisiones adoptadas y los compromisos acordados legalizadas con las respectivas
firmas de responsabilidad prevista en el ordenamiento juridico para cada una de las
instituciones;

5. Mantener un archivo documental digital y fisico de las actas y demds documentos
que se generen en los Consejos de Seguridad Provincial, con la finalidad de contar
con un registro de las decisiones que se toman en el pleno, junto a los diferentes
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documentos de respaldo técnico y legal;

6. Actuar como contacto de los representantes plenos e invitados, para la articulacion,
coordinacion y gestion de temas tratados y aprobados en el Consejo de Seguridad
Provincial, en los cuales se hayan generado compromisos y/o resoluciones; y para velar
por el cumplimiento de estos;

7. Registrar las resoluciones del Consejo de Seguridad Provincial a través de los
instrumentos que se establezcan para el efecto;

8. Ser el punto de enlace directo con la Secretaria Nacional de Seguridad Publica y del
Estado, para gestionar el adecuado y oportuno flujo de informacion; vy,

9. Las demads inherentes a su funcién y lo delegado por el Presidente del Consejo de
Seguridad Provincial.

SESIONES

Articulo 11.- Convocatoria. - La convocatoria a una sesién del Consejo Provincial de
Seguridad serd remitida por la Secretaria del Consejo de Seguridad Provincial bajo
iniciativa del Presidente y notificada a cada uno de los representantes (plenos e
invitados), con al menos un dia de anticipacion en caso de sesiones ordinarias y en caso
de sesiones extraordinarias serd emitida a discrecion del Presidente del Consejo.

La Secretaria del Consejo serd la encargada de mantener un registro actualizado de los
datos de cada uno de los representantes del Consejo para la convocatoria respectiva, en la
cual deberd incluir también el orden del dia y los documentos de respaldo, debiendo
confirmarse la participacion de cada uno de los representantes.

Articulo 12.- Sesiones ordinarias. - El Consejo de Seguridad Provincial convocard a
sesiones ordinarias de forma periddica, mensualmente, en las fechas acordadas por los
representantes del Consejo y deberd contar con su presencia obligatoria; en caso de
inasistencia debera ser informada a la Secretaria del Consejo con anticipacidn, para su
justificacion.

Articulo 13.- Sesiones extraordinarias. - El Consejo de Seguridad Provincial convocard
a sesion extraordinaria cuando la situacion lo amerite y corresponda a un tema urgente de
seguridad a discrecion del Presidente del Consejo, o haya sido requerida por la mayoria
de los representantes del Consejo, que deberd contar con la presencia obligatoria e
indelegable de cada uno de los representantes.

Las convocatorias a las sesiones ya sean ordinarias o extraordinarias, deben ser
informadas a la Secretaria Nacional de Seguridad Publica y del Estado y al Ministerio del
Interior, a través de medios oficiales, con el fin de brindar un adecuado seguimiento al
desarrollo de estas y coordinar acciones de nivel nacional para colaborar en la gestion de
la seguridad en la provincia, cuando la situacion lo amerite.
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Articulo 14.- Votacion. - Las iniciativas que nazcan del Consejo de Seguridad Provincial
deberdn ser sometidas a votacién de los representantes con capacidad de voto, y
aprobadas por mayoria simple, estas corresponderan a la coordinacién de politicas,
regulaciones y directrices en materia de seguridad dentro de la provincia.

Articulo 15.- Seguimiento y Evaluacion. - Los Consejos de Seguridad Provincial
remitirdn informacién periddica de acuerdo a lo dispuesto por la Secretaria Nacional de
Seguridad Publica y del Estado para que en coordinacion con el Ministerio del Interior y
demads instituciones si se considera necesario, lleven a cabo el seguimiento y la
evaluacion de la gestion de la Seguridad Ciudadana a través de los mecanismos
dispuestos para el fin.

Articulo 16.- Gestion de la informacion.- El Consejo de Seguridad Provincial debera
establecer un sistema de gestién de informacién como soporte al desarrollo de los
Consejos de Seguridad Provincia, mediante el cual, serd posible un adecuado flujo de
informacién desde el nivel territorial hacia el nivel nacional, con informacién verificada,
validada y consolidada, a través de los medios que se determinen adecuados para este fin,
entre los que se podrian contemplar las salas de crisis o salas de situacién y monitoreo de
la seguridad provincial.

Articulo 17.- Infraestructura. - El Consejo de Seguridad Provincial, debera mantener la
infraestructura, conectividad, tecnologia, recursos materiales, seguridad fisica, y bienestar
de los representantes y funcionarios que asisten a estas sesiones, por lo que se debe
asegurar el contingente adecuado para el adecuado desarrollo de las sesiones, incluso en
situaciones de crisis de seguridad. Para esto es recomendable establecer las
infraestructuras estratégicas que brinde las facilidades y la seguridad necesaria para la
instalacidon de las sesiones, esta se dard de manera coordinada entre las instituciones del
Consejo.

Documento firmado electronicamente

Grab (SP) Wagner Marcelo Bravo Jaramillo
SECRETARIO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y DEL ESTADO

-F):wada electrénicamente por:
SISETWAGNER MARCELO
SHHBRAVO JARAMILLO
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION No. SB-DTL-2023-1462

TOA CAROLINA MURGUEYTIO NUNEZ
DIRECTORA DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

QUE mediante comunicacion ingresada electrénicamente en el Sistema de Calificaciones
con hoja de ruta No. SB-5G-2023-32929-E, el Magister Diego Fernando Alvarez de la
Vega Gerente General de la compaiia BDO ECUADOR S.A,, solicita la calificacion como
auditor externo de las entidades sujetas al control de la Superintendencia de Bancos,
habiendo incorporado la documentacion correspondiente para tal fin, entendiéndose
que la documentacion remitida a la Superintendencia de Bancos es de responsabilidad
exclusiva de la parte interesada, que es auténtica y no carece de alteracion o invalidez
alguna;

QUE el numeral 24 del articulo 62 del Cédigo Organico Monetario y Financiero,
establece dentro de las funciones otorgadas a la Superintendencia de Bancos, la
calificacion de los auditores externos;

QUE el articule 228 del Codige Crganico Monetaric y Financiero establece que las
entidades del sisterma financiero nacional tendran un auditor externo registrado y
calificado en cuanto a su idoneidad y experiencia por |a superintendencia
carrespondiente;

QUE el articulo 5, del capitulo | “Normas para la contrataciéon y funcionamiento
de las auditoras externas que ejercen su actividad en las entidades sujetas al
control de la Superintendencia de Bancos”, del titulo XVIlI “De las calificaciones
otorgadas por la Superintendencia de Bancos”, del libro | “Normas de control para las
entidades de los sectores financieros publico y privado”, de la Codificacion de las
Normas de la Superintendencia de Bancos, establece los requisitos para la calificacion
de los auditores externos;

QUE mediante resolucion No. SB-94-1548 de 5 de septiembre de 1994, se calificé a la
firma BDO STERN CiA. LTDA., para que pueda efectuar auditoria externa en todas las
entidades controladas por la Superintendencia de Bancos; vy, se dispuso el registro de la
modificacion de razdn social de la firma auditora externa STERN SALINGER CIA. LTDA,.
por la de BDQ STERN ClA. LTDA., debiendo mantenerse el numero AE-91-18 de
inscripcidn original asignado el 2 de enero de 1991;

QUE con resolucién No. SBS-INJ-2010-236 de 23 de abril de 2010, la Superintendencia

de Bancos y Seguros, a esa fecha, registré la nueva razon social de la firma auditora
externa de BDO STERN CiA. LTDA. por la denominacién BDO ECUADOR CiA. LTDA;
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QUE posteriormente, con escritura publica otorgada ante la Notaria Sexta del cantdn
Quito, el 05 de diciembre de 2017, se transformd la compafiia de responsabilidad
limitada a sociedad andnima y cambi6 la denominacién de BD0 ECUADOR CiA. LTDA,, a
BDQ ECUADOR S.A. segin consta en la resolucién No. SCVS-IRQ-DRASD-5AS-2018-
00006879 de 06 de agosto de 2018, emitida por la Superintendencia de Compafiias,
Valores y Seguros;

QUE mediante resolucién SB-DTL-2021-0948 de 07 de mayo de 2021, se calificd a la
compaiifa BDO Ecuador S.A., para que pueda desempedar las funciones de auditoria
externa en |as entidades sujetas al control de 13 Superintendencia de Bancos;

QUE mediante resolucion SB-DTL-2023-1204 de 09 de junio de 2023, se dejo sin efecto
la calificacion gque se otorgd a la compaiiia BDO ECUADOR S.A., para que pueda
desempediar las funciones de auditoria externa en las entidades sujetas al control de la
Superintendencia de Bancos;

QUE el ultimo inciso del articulo 6 del citado capitulo |, establece que la calificacion
otorgada por la Superintendencia de Bancos tendrd una vigencia de diez (10) afios,
contados desde la fecha de emisidn de |a resolucidn de calificaciéon;

QUE la Direccidn de Tramites Legales mediante memorande No. SB-DTL-2021-0796-M
de 10 de julio de 2023, ha determinado que la compaiiia auditora BDO ECUADOR 5.A.,
cumple con los requisitos determinados en la norma citada; y el personal de dicha firma
no registra hechos negativos en el Reporte Crediticio;

QUE el “Estatuto Organico de Gestion Organizacipnal por Procesos de |a
Superintendencia de Bancos”, expedido con resolucion No. SB-2017-893 de 16 de
octubre de 2017, dispone como atribucion y responsabilidad de la Direccién de Tramites
Legales “e) Calificar a las personas naturales y jurfdicas que requieran acreditacién de lo
Superintendencia de Bancos”; y,

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por la Superintendente de Bancos mediante
resolucién No. ADM-2022-0007 de 05 de enero del 2023,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- CALIFICAR a la compaiiia auditora BDO ECUADOR S.A., con registro (nico
de contribuyentes No. 1790863573001, para que pueda desempefiar las funciones de
auditoria externa en las entidades sujetas al control de la Superintendencia de Bancos.
La presente resolucion de calificacion tendrd una vigencia de diez (10} afios, contados
desde la fecha de emisién de la misma.
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ARTICULO 2.- DISPONER que se incluya la presente resolucién en el registro de
auditores externos, se le mantenga el nimero de registro No. AE-91-18 y se comunique
del particular a la Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR la presente resolucion al correo electrénico
marcelasalome_1@hotmail.com, sefialado para el efecto.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL.- Dada en la Superintendencia
de Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el diez de julio del dos mil veintitrés.

7 X

VP _/// o~ "'/, e d

Lic, Toa Carolina Murgueytlo Nufiez
DIRECTORA DE TRAMITES LEGALES

LO CERTIFICO. - Quito, DistritoMetropolitano, el diez de julio del dos mil veintitrés.

/ | /\
J N\
A

Dr. Luis Felipe Aguilar Feijod
SECRETARIO GENE_RAL

SUPERINTENDENCIADEBANCOS
CERTACOQUEES AEL.COPIADEL.CRIGINAL

Dr st Felipe Aguilar Feijo6
SECRETARIO GENERAL
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