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Acuerdo Ministerial Nro. 0097

Ing. Juan Ernesto Zapata Silva
MINISTRO DEL INTERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...)
El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza
en forma de republica y se gobierna de manera descentralizada. La soberania
radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a
traves de los organos del poder publico y de las formas de participacion directa
previstas en la Constitucion. Los recursos naturales no renovables del territorio
del Estado pertenecen a su patrimonio inalienable, irrenunciable e
imprescriptible.”;

Que, el articulo 82 la misma Carta Constitucional, consagra: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia
de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades

)

competentes.”’;

Que, articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
prescribe: “(...) A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas
publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera su gestion. 2. Presentar ante la Asamblea Nacional los informes que
les sean requeridos y que estén relacionados con las dreas bajo su responsabilidad,
y comparecer cuando sean convocados o sometidos a enjuiciamiento politico (...)”;

Que, ¢l articulo 163 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:
“(...) La Policia Nacional es una institucion estatal de caracter civil, armada,
técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente especializada, cuya
mision es atender la seguridad ciudadana y el orden publico, y proteger el libre
ejercicio de los derechos y la seguridad de las personas dentro del territorio
nacional. Los miembros de la Policia Nacional tendran una formacion basada en
derechos humanos, investigacion especializada, prevencion, control y prevencion
del delito y utilizacion de medios de disuasion y conciliacion como alternativas al
uso de la fuerza. Para el desarrollo de sus tareas la Policia Nacional coordinara
sus funciones con los diferentes niveles de gobiernos autonomos descentralizados

()

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, instaura: “(...)
Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidores/as
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdan
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
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y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion

()

Que, el articulo 227 de la norma ibidem, prescribe: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,

)

participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “(...)
Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los
actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn
responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos publicos. Las servidores/as publicos y los delegados o
representantes a los cuerpos colegiados a las instituciones del Estado, estaran
sujetos a las sanciones establecidas por delitos de peculado, cohecho, concusion y
enriquecimiento ilicito. La accion para perseguirlos y las penas correspondientes
seran imprescriptibles y en estos casos, los juicios se iniciaran y continuardn
incluso en ausencia de las personas acusadas. Estas normas también se aplicardan
a quienes participen en estos delitos, aun cuando no tengan las calidades antes
senialadas. Las personas contra quienes exista sentencia condenatoria ejecutoriada
por los delitos de peculado, enriquecimiento ilicito, concusion, cohecho, trdfico de
influencias, oferta de realizar trafico de influencias, y testaferrismo, asi como,
lavado de activos, asociacion ilicita, y delincuencia organizada relacionados con
actos de corrupcion, estaran impedidos para ser candidatos a cargos de eleccion
popular, para contratar con el Estado, para desemperiar empleos o cargos publicos
y perderan sus derechos de participacion establecidos en la presente Constitucion

()7

Que, el articulo 416 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, menciona:
“(...) Las relaciones del Ecuador con la comunidad internacional responderan a
los intereses del pueblo ecuatoriano, al que le rendiran cuenta sus responsables y
ejecutores, y, en consecuencia: 1. Proclama la independencia e igualdad juridica
de los Estados, la convivencia pacifica y la autodeterminacion de los pueblos, asi
como la cooperacion, la integracion y la solidaridad. 2. Propugna la solucion
pacifica de las controversias y los conflictos internacionales, y rechaza la amenaza
o el uso de la fuerza para resolverlos. 3. Condena la injerencia de los Estados en
los asuntos internos de otros Estados, y cualquier forma de intervencion, sea
incursion armada, agresion, ocupacion o bloqueo economico o militar. 4.
Promueve la paz, el desarme universal, condena el desarrollo y uso de armas de
destruccion masiva y la imposicion de bases o instalaciones con propositos
militares de unos Estados en el territorio de otros. 5. Reconoce los derechos de los
distintos pueblos que coexisten dentro de los Estados, en especial el de promover
mecanismos que expresen, preserven y protejan el cardacter diverso de sus
sociedades, y rechaza el racismo, la xenofobia y toda forma de discriminacion. 6.
Propugna el principio de ciudadania universal, la libre movilidad de todos los
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habitantes del planeta y el progresivo fin de la condicion de extranjero como
elemento transformador de las relaciones desiguales entre los paises,
especialmente Norte-Sur. 7. Exige el respeto de los derechos humanos, en
particular de los derechos de las personas migrantes, y propicia su pleno ejercicio
mediante el cumplimiento de las obligaciones asumidas con la suscripcion de
instrumentos internacionales de derechos humanos. 8. Condena toda forma de
imperialismo, colonialismo, neocolonialismo, y reconoce el derecho de los pueblos
a la resistencia y liberacion de toda forma de opresion. 9. Reconoce al derecho
internacional como norma de conducta, y demanda la democratizacion de los
organismos internacionales y la equitativa participacion de los Estados al interior
de estos. 10. Promueve la conformacion de un orden global multipolar con la
participacion activa de bloques economicos y politicos regionales, y el
fortalecimiento de las relaciones horizontales para la construccion de un mundo
Jjusto, democratico, solidario, diverso e intercultural. 11. Impulsa prioritariamente
la integracion politica, cultural y economica de la region andina, de América del
Sur y de Latinoamérica. 12. Fomenta un nuevo sistema de comercio e inversion
entre los Estados que se sustente en la justicia, la solidaridad, la
complementariedad, la creacion de mecanismos de control internacional a las
corporaciones multinacionales y el establecimiento de un sistema financiero
internacional, justo, transparente y equitativo. Rechaza que controversias con
empresas privadas extranjeras se conviertan en conflictos entre Estados. 13.
Impulsa la creacion, ratificacion y vigencia de instrumentos internacionales para
la conservacion y regeneracion de los ciclos vitales del planeta y la biosfera (...)";

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “(...)
La Constitucion es la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del
ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico deberan mantener
conformidad con las disposiciones constitucionales, en caso contrario careceran
de eficacia juridica. La Constitucion y los tratados internacionales de derechos
humanos ratificados por el Estado que reconozcan derechos mas favorables a los
contenidos en la Constitucion, prevaleceran sobre cualquier otra norma juridica o
acto del poder publico (...)”;

Que, el articulo 28 del Codigo Organico Administrativo, establece: “(...) Principio
de colaboracion. Las administraciones trabajaran de manera coordinada,
complementaria y prestandose auxilio mutuo. Acordaran mecanismos de
coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos.
La asistencia requerida solo podra negarse cuando la administracion publica de
la que se solicita no esté expresamente facultada para prestarla, no disponga de
medios suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a
los intereses cuya tutela tiene encomendada o al cumplimiento de sus propias
funciones. Las administraciones podran colaborar para aquellas ejecuciones de
sus actos que deban realizarse fuera de sus respectivos ambitos territoriales de
competencia. En las relaciones entre las distintas administraciones publicas, el
contenido del deber de colaboracion se desarrolla a través de los instrumentos y
procedimientos que, de manera comun y voluntaria, establezcan entre ellas (...)";
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Que, el articulo 2 del Codigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, establece que las disposiciones son de aplicacion obligatoria en todo
el territorio nacional y se rigen al mismo, entre otras entidades la: “(...)1. La Policia
Nacional (...)";

Que, el articulo 63 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, prescribe: “(...) Rectoria. - Al ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico le corresponde dirigir las politicas,
planificacion, regulacion, gestion y control de la Policia Nacional (...)";

Que, el articulo 64 del Cdodigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, dispone: “(...) Ministro o Ministra. - El titular del ministerio rector
de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico tendrd las siguientes
funciones: 4. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Policia
Nacional. (...) 10. Aprobar la reglamentacion interna de la institucion con el apoyo
de la autoridad de la Policia Nacional, de acuerdo a los méritos y tomando en
cuenta la inclusion del principio de igualdad de género y no discriminacion en los
mismos.”; 11. Crear o suprimir agregadurias o representaciones policiales en el
exterior, en coordinacion con el ministerio rector de la politica exterior, asi como
designar a las y los servidores policiales para dichos destinos en funcion de
acuerdos y convenios internacionales (...)";

Que, el articulo 106 del Codigo Orgéanico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, prescribe: “(...) Agregadurias y representaciones policiales en el
exterior. - Las o los servidores policiales podran ser designados a cumplir
funciones en el exterior, a través de las agregadurias y representaciones en otros
paises. Para ello, el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico, en coordinacion con el ministerio rector de la politica
exterior expedird el correspondiente acuerdo. Para el efecto se designaran como
agregados/as, o representantes policiales en el exterior, a las servidores/as
policiales que se encuentren en los grados de coronel, teniente coronel o mayor y
que cuenten con las primeras antigiiedades. En dichos destinos, se podran designar
como ayudantes administrativos a servidores/as policiales de nivel de ejecucion
operativa en el grado de sargento primero. Durardn en sus funciones dieciocho
meses improrrogables y lo ejerceran por una sola vez durante su vida profesional.
El proceso de postulacion y seleccion para agregados o representantes policiales
en el exterior, y ayudantes administrativos, se regird por el respectivo reglamento
que para el efecto dicté el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico, en coordinacion con el ministerio rector de la politica
exterior (...)";

Que, el articulo 1 de la Ley Orgénica del Servicio Exterior, menciona: “(...) El
Servicio Exterior tiene a su cargo cumplir la gestion internacional del Estado,
conforme a la Constitucion Politica de la Republica, a las leyes y al derecho
internacional. El Servicio Exterior, bajo la inmediata direccion del Ministro de
Relaciones Exteriores, ejecuta la politica internacional, vela por el respeto de la
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personalidad, soberania, independencia, dignidad e integridad territorial de la
Republica y asegura la defensa de sus derechos y la proteccion de sus intereses

()7

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Exterior, determina: “El
Ministerio de Relaciones Exteriores, bajo la direccion directa del Ministro, es el
organo central que orienta, dirige y coordina el trabajo de las misiones
diplomadticas y de las oficinas consulares (...)";

Que, el articulo 66 de la Ley de Movilidad Humana, establece: “(...) Determina
que la visa diplomatica. Es la autorizacion para ejercer funciones oficiales por
parte de los agentes diplomaticos, consulares o internacionales, debidamente
acreditados ante el Estado ecuatoriano, ya sea en mision permanente o temporal

(..)"

Que, ¢l articulo 67 de la norma ibidem, determina: “(...) El Estado ecuatoriano, a
traves de la autoridad de movilidad humana, tiene la potestad para conceder o
negar una visa a uno persona extranjera. El Estado ecuatoriano tiene la potestad
de cancelar o revocar la visa de forma motivada (...)”;

Que, la Disposicion General Decima Primera del Reglamento de Viajes al Exterior
de Servidores Publicos, el cual sefiala: “(...) Para el caso de comisiones de servicios
al exterior declaradas en favor de los miembros de Fuerzas Armadas y Policia
Nacional, los ministros de defensa nacional y de gobierno respectivamente,
autorizaran dichas comisiones de servicio al exterior de conformidad con la
normativa interna que tengan para el efecto, debiendo la misma ajustarse al
presente Reglamento (...)”;

Que, el numeral 3 del articulo 3 del Reglamento de Carrera Profesional para las y
los Servidores Policiales, establece: “(...) La carrera profesional policial abarca el
tiempo de permanencia de la o el servidor policial, desde su ingreso a la institucion
con el grado de subteniente o policia hasta la cesacion, y comprende: (...) 3.
Designacion de agregadurias y representaciones policiales en el exterior (...)";

Que, el articulo 83 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, menciona: “(...) Prioridad del programa de educacion continua
avanzada. - La Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano
priorizara el programa de educacion continua avanzada sobre los programas
academicos de formacion o educacion continua, en cualquier modalidad, asi como
sobre las designaciones para agregadurias, representaciones policiales en el
exterior y ayudantias (...)"";

Que, el articulo 157 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, determina: “(...) El presente titulo tiene como objetivo describir de
manera general los conceptos referentes a la designacion de agregados policiales,
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representantes policiales en el exterior y ayudantes administrativas, funciones a las
cuales podran ser designados las y los servidores policiales (...)";

Que, el articulo 158 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, prescribe: “(...) Agregaduria de Policia.- La Agregaduria de
Policia es la oficina de la Policia Nacional en el exterior en el ambito de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico y en asuntos de interés
institucional, creada por la maxima autoridad del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico, adscrita a la Mision Diplomatica
del Ecuador, su titular es el Agregado de Policia (...)";

Que, el articulo 159 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, determina: “(...) Representacion Policial en el Exterior.- Es la oficina
de enlace de representacion institucional de la Policia Nacional ante otros paises
y organismos internacionales, determinada en los compromisos de cooperacion
policial, creada por la maxima autoridad del ministerio rector la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico, su titular es el Representante
Policial en el Exterior (...)";

Que, el articulo 160 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, instituye: “(...) Representacion Policial en el Exterior.- Es la oficina de
enlace de representacion institucional de la Policia Nacional ante otros paises y
organismos internacionales, determinada en los compromisos de cooperacion
policial, creada por la maxima autoridad del ministerio rector la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico, su titular es el Representante
Policial en el Exterior (...)";

Que, el articulo 161 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, describe: “(...) Cargos. - En los paises en donde se hubieren creado
Agregadurias y Representaciones Policiales en el Exterior, podran existir los
siguientes cargos: 1. Agregado/a de Policia; 2. Representante Policial en el
Exterior, y; 3. Ayudante Administrativo (...)";

Que, el articulo 162 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, menciona: “(...) Agregado de Policia. - Es el cargo designado a un
servidor/a policial de nivel directivo en el grado de coronel, quien ejercerd una
representacion policial, como parte de las misiones diplomaticas del Ecuador en
el exterior (...)";

Que, ¢l articulo 163 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, prescribe: “(...) Representante Policial en el Exterior. - Es el cargo
asignado a un servidor/a policial del nivel directivo en los grados de teniente
coronel o mayor, para cumplir los lineamientos y misiones del ministerio rector de
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico ante un Estado u
organismo internacional designado (...)";
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Que, el articulo 164 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, establece: “(...) Ayudante Administrativo. - Es el cargo asignado a un
servidor/a policial del nivel técnico operativo; en el grado de sargento primero,
para cumplir funciones de apoyo administrativo en la Agregaduria de Policia y/o
la Representacion Policial en el Exterior (...)";

Que, el articulo 165 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, instituye: “(...) Derechos y obligaciones. - Las o los Agregados
Policiales, el o la Representante Policial en el Exterior, las o los Ayudantes
Administrativos estan sujetos a los derechos y obligaciones comunes de las y los
servidores policiales determinadas en el Libro I del Codigo Organico de las
Entidades de Segundad Ciudadana y Orden Publico y en este Reglamento (...)";

Que, el articulo 166 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, menciona: “(...) Relacion de dependencia.- Las Agregadurias de Policia
y las Representaciones Policiales en el Exterior estan adscritas a las misiones
diplomaticas, sus titulares se sujetaran al jefe de mision en lo que corresponda,
dependeran en forma administrativa y disciplinaria del Comando General de la
Policia Nacional y seguiran los lineamientos y directrices del ministerio rector de
la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico a traves del
Departamento de Relaciones Internacionales. En el caso del Ayudante
Administrativo este dependerda en forma administrativa y disciplinaria del
Agregado de Policia y/o Representante Policial en el Exterior (...)";

Que, el articulo 167 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, prescribe: “(...) Periodo.- El desemperiio de los cargos de Agregado de
Policia, Representante Policial en el Exterior y Ayudante Administrativo tendra
una duracion de 18 meses improrrogables, y se ejercera por una sola vez durante
su vida profesional policial de la o el servidor policial (...)";

Que, el articulo 168 de la norma ibidem, determina: “(...) Reglamento especifico.-
El proceso de creacion y extincion de agregadurias y representaciones policiales
en el exterior, asi como los procesos para la postulacion, seleccion y designacion
de agregados policiales, representantes policiales en el exterior y ayudantes
administrativos, se realizarad en base al reglamento especifico que para el efecto
dicté el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico, en coordinacion con el ministerio rector de la politica exterior (...)";

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, establece que los ministros de estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica.

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, senala:
“(...) Escindase el Ministerio del Gobierno, el Viceministerio del Interior y créese
el Ministerio del Interior, como organismo de derecho publico, con personalidad
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juridica dotada de autonomia técnica, administrativa, operativa y financiera,
encargada de formular las politicas para seguridad ciudadana, proteccion interna
y orden publico (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 568 de 26 de septiembre de 2022, el sefor
Guillermo Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica, designo al
ingeniero Juan Ernesto Zapata Silva, como Ministro del Interior;

Que, mediante memorando Nro. MDI-VSI-SDP-DDN-2023-0108-MEMO de 03
de abril de 2023, suscrito por la sefiora Mgs. Zulay Morejon, Directora de
Normativa del Ministerio del Interior, dirigido a la sefiora Espc. Nancy Romero
Mera, Coordinadora General Juridica del Ministerio del Interior en ese entonces, en
el cual se pone en consideracion: “(...) Con la creacion del “Reglamento de
Agregadurias Policiales, Representaciones Policiales en el Exterior y Ayudantias
Administrativas, de la Policia Nacional, el proceso de postulacion, seleccion y
designacion, estara normado y cumplira el perfil que requiera la institucion
Policial a través de una Comision para la seleccion de servidores y servidoras de
la Policia Nacional. Por todo lo expuesto, el Acuerdo Ministerial No. 0138 del 04
septiembre de 2019, se sugiere sea derogado; para que a partir de la publicacion
del presente Reglamento en el Registro Oficial este sea de obligatorio
cumplimiento. Adjunto me permito remitir en formato Word el proyecto de
Reglamento de Agregadurias Policiales, Representaciones Policiales en el Exterior
y Ayudantias Administrativas de la Policia Nacional, el mismo que ha sido puesto
en consideracion y revisado por el Comandante General de la Policia Nacional
acompaniado del sefior delegado del Departamento de Relaciones Internacionales

de la Policia Nacional (...)";

Que, mediante oficio Nro. PN-CG-QX-2023-09882-OF de 31 de mayo de 2023,
suscrito por el sefior Comandante General de la Policia Nacional dirigido al sefior
Ministro del Interior, en el cual menciona: “(...) el motivo de la presente tiene por
objeto solicitar de la maneras mas disciplinada se remita por su intermedio al
Ministerio del Interior, a la Sra. Espc. Nancy Cristina Romero Mena
COORDINADORA GENERAL JURIDICA, acerca de los avances del PROYECTO
DE REGLAMENTO DE AGREGADURIAS POLICIALES, REPRESENTACIONES
POLICIALES EN EL EXTERIOR Y AYUDANTIAS ADMINISTRATIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL”;

Que, con memorando Nro. MDI-CGJ-2023-0521-MEMO de 16 de julio de 2023,
suscrito por el Coordinador General Juridico, dirigido al sefior Subsecretario de
Policia, el cual sefiala: “(...) me permito remitir el proyecto de Acuerdo Ministerial
que contiene el Reglamento de Agregadurias Policiales, Representaciones
Policiales en el Exterior y Ayudantias Administrativas, el mismo que contiene
incorporadas las correcciones realizadas y las observaciones a ser consideradas,
de acuerdo con la normativa vigente, a fin de que sea revisado y aprobado por la
unidad pertinente, previo a que esta Coordinacion emita el informe favorable y se
lo remita para su suscripcion (...)"";
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Que, mediante memorando Nro. PN-CG-QX-2023-08298-M de 12 de agosto de
2023, suscrito por el sefior Comandante General de la Policia Nacional dirigido al
sefior Subsecretario de Policia, en el cual pone en consideracion: “(...) adjunto el
proyecto de Acuerdo Ministerial que contiene el Reglamento de Agregadurias
Policiales, Representaciones Policiales en el Exterior y Ayudantias
Administrativas, el mismo que contiene incorporadas las correcciones realizadas
v las observaciones a ser consideradas, de acuerdo con la normativa vigente; al
respecto, sirvase trasladar la presente informacion al requirente (...)";

Que, con oficio Nro. MDI-VSI-SDP-2023-5462-OF de 12 agosto de 2023, suscrito
por el sefior Subsecretario de Policia, dirigido al sefior Coordinador General
Juridico de esta Cartera de Estado, en el cual menciona: “(...) en referencia al
contenido del Memorando Nro. MDI-CGJ-2023-0521-MEMO del 16 de julio del
2023, remito a usted el Memorando Nro. PN-CG-QX-2023-08298-M del 12 de
agosto del 2023, firmado electronicamente por el sefior General de Distrito Fausto
Lenin Salinas Samaniego, Comandante General de la Policia Nacional, en el que
se adjunta el proyecto del Acuerdo Ministerial que contiene el Reglamento de
Agregadurias Policiales, Representaciones Policiales en el Exterior y Ayudantias
Administrativas, mismo que contiene incorporadas las correcciones realizadas y
las observaciones a ser consideradas, de acuerdo con la normativa vigente (...)";

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; vy, el articulo 63 del Codigo Organico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, asi como, los numerales 4, 10
y 11 del articulo 64 de la norma ibidem;

ACUERDA:

EXPEDIR EL “REGLAMENTO DE AGREGADURIAS POLICIALES,
REPRESENTACIONES POLICIALES EN EL EXTERIOR Y
AYUDANTIAS ADMINISTRATIVAS”

CAPiTULp I
FINALIDAD Y AMBITO

Articulo 1.- Finalidad.- El presente Reglamento tiene como finalidad regular el
procedimiento para la postulacion, seleccion y designacion de las y los servidores
policiales que cumpliran funciones en el exterior como Agregados de Policia,
Representantes Policiales y Ayudantes Administrativos ante otros Estados y/u
Organismos Internacionales.

Articulo 2.- Ambito.- Las normas del presente reglamento son de cumplimiento
obligatorio para las y los servidores policiales que se encuentren en el proceso de
postulacion, seleccion y designacion o cumpliendo un cargo en el exterior mediante
designacion en una agregaduria de policia, representacion policial en el exterior y/o
de ayudante administrativo.
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CAPITULO II
AGREGADURIA DE POLICIiA Y REPRESETACION POLICIAL EN EL
EXTERIOR

Articulo 3.- Agregaduria de Policia.- La Agregaduria de Policia es la oficina de
la Policia Nacional en el exterior en el ambito de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico y en asuntos de interés institucional, creada por la maxima
autoridad del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico, adscrita a la Mision Diplomatica del Ecuador, su titular es el
Agregado/a de Policia.

Articulo 4.- Representacion Policial en el Exterior.- Es la oficina de enlace de
representacion institucional de la Policia Nacional ante otros paises y organismos
internacionales, determinada en los compromisos de cooperacion policial, creada
por la maxima autoridad del ministerio Rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico, su titular es el Representante Policial en el
Exterior.

CAPITULO I1I
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Articulo 5.- Lineamientos estratégicos.- Las y los Agregados de Policia,
Representantes Policiales en el Exterior y Ayudantes Administrativos, observaran
para el cumplimiento de sus actividades los siguientes lineamientos estratégicos:

1.  Analizar la coyuntura geopolitica nacional e internacional en materia de
seguridad ciudadana y orden publico, conforme a los requerimientos
institucionales.

2. Posicionar la politica de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico del organismo rector de seguridad.

3.  Identificar oportunidades para la transferencia tecnologica y desarrollo de
nuevas herramientas para el mejoramiento de procesos de seguridad
ciudadana;

4. Identificar alianzas estratégicas que podrian generarse entre la institucion
policial ecuatoriana y la institucion o instituciones policiales del pais en el
que cumplen funciones; y,

5.  Determinar oportunidades de capacitacion y especializacion en materia de
seguridad ciudadana y orden publico, para servidores/as policiales.

CAPITULO IV
CREACION DE AGREGADURIA DE POLICIA Y REPRESENTACION
POLICIAL ANTE ORGANISMO INTERNACIONALES EN EL
EXTERIOR

Articulo 6.- Creacion de Agregaduria de Policia y Representacion Policial en
el exterior.- La o el Comandante General de la Policia Nacional previo informe de
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factibilidad del Departamento de Relaciones Internacionales de la Policia Nacional,
solicitard a la maxima autoridad del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico para que en coordinacion con el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, resuelva la creacion de Agregadurias
de Policia, Representaciones Policiales y Ayudantes Administrativos en el exterior,
conforme lo establece la normativa nacional e internacional, los intereses del estado
y las necesidades institucionales, de conformidad con las leyes vigentes.

El Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, solicitara y gestionara
las autorizaciones para la creacion de agregadurias, representaciones policiales y
ayudantias administrativas ante las autoridades del Estado receptor.

CAPITULO V
CARGOS Y DURACION

Articulo 7.- Cargos.- En los paises en donde se hubieren creado Agregadurias o
sedes de Representaciones Policiales en el Exterior, podran existir los siguientes
cargos:

1.  Agregado/a de Policia;
2.  Representante Policial en el Exterior; y,
3.  Ayudante Administrativo.

Articulo 8.- Agregado/a de Policia.- Es el cargo asignado a un servidor/a policial
de nivel directivo en el grado de Coronel de Policia, de acuerdo a la promocion que
le corresponda, quien sera el Representante de la Policia Nacional en las misiones
diplomaticas del Ecuador en el exterior.

En el caso de no existir servidores policiales en el grado de Coronel, de la
promocion a la que le concierne la postulacion, seran considerados los Tenientes
Coroneles de mayor jerarquia y antigiiedad.

Articulo 9.- Representante Policial en el Exterior.- Es el cargo asignado a un
servidor/a policial del nivel directivo en los grados de Teniente Coronel de Policia
o Mayor de Policia, para cumplir los lineamientos y misiones del ministerio rector
de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico ante un Estado u
Organismo Internacional designado.

La denominacion del cargo para su designacion se ajustara de acuerdo a la
normativa interna del pais anfitrion.

Articulo 10.- Ayudante Administrativo.- Es el cargo asignado a un servidor/a
policial del nivel técnico operativo; en el grado de Sargento Primero de Policia de
acuerdo a la promocion que le corresponda, para cumplir funciones de apoyo
administrativo en las Agregadurias de Policia y/o en las Representaciones Policiales
en el Exterior.
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Articulo 11.- Periodo. - El desempefio de los cargos de Agregado/a de Policia,
Representante Policial en el Exterior y Ayudante Administrativo, tendrd una
duracion de 18 meses improrrogables, y lo ejerceran por una sola vez durante su
vida profesional policial.

Este periodo podria ser mayor, en caso de que en los acuerdos establecidos con los
organismos internacionales se establezca la necesidad de una permanencia superior
a 18 meses para el agregado, representante y ayudante administrativo.

Los agregados policiales, representantes policiales y ayudantes administrativos
seran acreditados a través del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, ante el Estado receptor u organismo internacional.

CAPITULO VI
RELACION DE DEPENDENCIA Y COORDINACION CON LA MISION
DIPLOMATICA.

Articulo 12.- Relacion de dependencia.- Las Agregadurias de Policia y las
Representaciones Policiales en el Exterior estdn adscritas a las misiones
diplomaticas, sus titulares se sujetaran al jefe de mision en lo que corresponda,
cumpliran con los deberes prescritos para los funcionarios del servicio exterior,
dependeran en forma administrativa y disciplinaria del Comando General de la
Policia Nacional, seguiran los lineamientos y directrices del ente rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico a través del Departamento
de Relaciones Internacionales.

En el caso del Ayudante Administrativo, éste dependerd disciplinariamente del
Agregado/a de Policia y/o de la o el Representante Policial en el Exterior.

Articulo 13.- Coordinacion con la Mision Diplomatica. - Sin perjuicio de las
atribuciones sefialadas en el presente Reglamento, las y los Agregados de Policia y
las y los Representantes Policiales en el Exterior, desempenardn funciones
permanentes de asesoria en el ambito de su competencia al/la jefe/a de la Mision
Diplomatica.

CAPITULO VII ] ,
PARAMETROS PARA LA EXCLUSION Y SELECCION

Articulo 14.- Causales de exclusion para la postulacion de agregadurias,
representaciones policiales en el exterior y ayudantias administrativas.- La o el
postulante no debera encontrarse inmerso en ninguna de las siguientes causales:

1.  Haber sido sancionado con suspension de funciones o registrar mas de

dos sanciones por faltas disciplinarias graves, durante su carrera
profesional;
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10.

11.

12.

Haber recibido sancion pecuniaria, suspension de funciones o registrar
mas de cuatro sanciones por faltas disciplinarias leves, durante su
carrera profesional,

Haber recibido medidas de apremio por falta de pago de pensiones
alimenticias;

Haber sido sancionado con pena privativa de libertad por violencia
intrafamiliar;

Encontrarse con auto de llamamiento a juicio y/o tener medidas
cautelares por infracciones en su contra;

Haber sido suspendido de una comision de servicios en el exterior, por
actos que afecten al interés o imagen institucional;

Encontrarse realizando el curso de ascenso o en Comision de Servicios
en el exterior;

Haber desempefiado anteriormente cargos de Agregado Policial,
Representante Policial en el Exterior o Ayudante Administrativo, u
otros similares ante Estados u Organismos Internacionales en el
Exterior;

Encontrarse con prohibicion de desempeiio de cargo publico dispuesta
por autoridad competente de conformidad a la normativa vigente;
Haberse determinado por autoridad competente cumpliendo el debido
proceso, la responsabilidad penal con base a los exdmenes especiales
de la Contraloria General del Estado; incluyendo las declaraciones
patrimoniales juramentadas;

Haber acumulado mas de tres afios en comisiones de servicio en el
exterior, por formacion, capacitacion, especializacion u otros similares;
Encontrase en la cuota de eliminacion.

Articulo 15.- Requisitos para la seleccién.- Para desempenar el cargo de
Agregado/a de Policia, Representante Policial en el Exterior y Ayudante
Administrativo, los postulantes deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

1.

Encontrarse fuera de las causales de exclusion determinadas en este
Reglamento;

Pertenecer a la promocion que corresponda y ostentar el grado requerido
para la postulacion, seleccion y designacion, para lo cual se debera
considerar lo siguiente:

a) Para Agregado/a de Policia se requiere el grado de Coronel de Policia de
conformidad a los requisitos establecidos en la normativa vigente; sin
embargo, en el caso de no existir servidores policiales en el grado de
coronel de Policia de la promocién a la que le concierne la postulacion,
seran considerados los Tenientes Coroneles de Policia de mayor jerarquia
y antigiiedad.

b) Para Representante Policial en el Exterior el grado de Teniente Coronel
de Policia y Mayor de Policia.

¢) Para Ayudante Administrativo el grado de Sargento Primero de Policia.
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Constar en lista uno de clasificacion de ascenso en toda su carrera
profesional;

Encontrarse entre las antigiiedades de la uno a la veinte de su promocion de
acuerdo al nimero de vacantes existentes para Agregadurias y
Representaciones Policiales en el Exterior.

Exceptuandose de este requisito a las o los servidores policiales técnico
operativos postulantes para Ayudantes Administrativos;

Acreditar un promedio de conducta igual o superior a dieciocho (18) puntos
en las evaluaciones anuales de desempefio y gestion por competencias
durante toda su carrera profesional,

6. Contar con estudios superiores de tercer nivel para las y los servidores

policiales directivos; y, tercer nivel técnico tecndlogo para las y los
servidores técnico operativos;

7. No haber acumulado mas de tres afios en comisiones de servicio en el

exterior;

8.  Conocimiento avanzado del idioma oficial del pais sede de la agregaduria o

representacion y/o del idioma inglés debidamente certificado por una
institucion de educacion superior o un centro de capacitacion debidamente
acreditado;

9. Los demas requisitos establecidos en los Instrumentos Internacionales

aprobados para el efecto.

CAPITULO VIII

DE LA COMISION PARA LA SELECCION DE SERVIDORES/AS DE LA

POLICIA NACIONAL QUE CUMPLIRAN LA FUNCION DE
AGREGADO/A, REPRESENTANTE POLICIAL Y AYUDANTE
ADMINISTRATIVO EN EL EXTERIOR.

Articulo 16.- La Comision estara integrada por.-

1.

el

Comandante General de la Policia Nacional, quien lo presidira, con voz y voto
dirimente;

Subcomandante General de la Policia Nacional, con voz y voto;

Inspector General de la Policia Nacional, con voz y voto;

Director Nacional de Administracion de Talento Humano de la Policia Nacional,
con voz y voto;

Director Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional, con voz
informativa y sin voto;

Jefe de Departamento de Relaciones Internacionales de la Policia Nacional, en
calidad de secretario, sin voto.

Articulo 17.- Son Atribuciones y Responsabilidades de 1a Comision.-

1.

Realizar evaluaciones y entrevista personal, para determinar que el postulante
cumpla con el perfil requerido para cada Agregaduria o Representacion Policial
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en el exterior y Ayudantes Administrativos, con el apoyo de otras dependencias
policiales que se crea conveniente;

2. Seleccionar a las y los servidores policiales directivos y técnicos operativos, para
el desempefio de los cargos de agregados/as de policia, representantes policiales
en el exterior y ayudantes administrativos, cuya nomina sera remitida al ente
rector de la seguridad ciudadana y orden publico.

CAPITULO IX
PROCESO DE POSTULACION, SELECCION, DESIGNACION Y
REVOCATORIA

Articulo 18.- Organos competentes.- Los drganos competentes para la ejecucion
del proceso de postulacion, seleccion y designacion son los siguientes:

1. Para la postulacion: la Direccion Nacional de Administracion del Talento
Humano de la Policia Nacional, el Departamento de Relaciones Internacionales
de la Policia Nacional y otras dependencias policiales que se crean
conveniente;

2. Para la seleccion: la “Comision para la seleccion de servidores/as de la
Policia Nacional que cumpliran la funcion de agregado/a, representantes
policiales y ayudantes administrativos en el exterior”;y,

3. Para la designacion: la o el titular del ente rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico.

Articulo 19.- Atribuciones y Competencias del Departamento de Relaciones
Internacionales.-

1. Solicitar al Comandante General de la Policia Nacional, disponga a la
Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano de la Policia
Nacional, el inicio al proceso de postulacion y validacion de requisitos para la
seleccion y designacion de servidores/as de la Policia Nacional que cumpliran
la funcion de Agregado/a de Policia, Representante Policial en el Exterior y
Ayudante Administrativo, con nueve meses de anticipacion a la fecha de
relevo, para las misiones en donde su idioma sea distinto al espafiol, con el fin
de que el servidor policial tome un curso intensivo, para fortalecer sus
conocimientos, por un periodo de seis (6) meses, previo al inicio de su mision,
en el idioma del pais designado y/o idioma inglés.

2. Solicitar informacion a las diferentes dependencias policiales para la validacion
del cumplimento de requisitos y excluyentes seglin el caso.

3. Solicitar al Comandante General de la Policia Nacional la conformacion de la
“Comision para la seleccion de servidores/as de la Policia Nacional que
cumplirdn la funcion de agregado, representantes policiales y ayudantes
administrativos en el exterior”, luego de que la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano remita la ndmina de los postulantes
validados.
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4. Remitir a la Direccion Nacional de Educacion la némina de las o los servidores
policiales designados como agregados/as, representantes, ayudantes
administrativos, que hayan sido autorizados para fortalecer sus conocimientos
por 6 meses, en el idioma del pais al que fueron designados a cumplir su misién
y/o idioma inglés, para que realice el seguimiento de esta comision de servicios.

Articulo 20.- Postulante.- Es la o el servidor policial directivo y/o técnico
operativo en los grados de Coronel de Policia, Teniente Coronel de Policia, Mayor
de Policia y Sargento Primero de Policia, que por la antigiiedad que ostenta dentro
de su promocion, y al no encontrarse en las causales de exclusion, le corresponda
ingresar al proceso de seleccion y designacion para el cargo de agregado/a de
policia, representante policial en el exterior o ayudante administrativo.

Articulo 21.- Inicio del proceso.- El Comando General de Policia previa solicitud
del Departamento de Relaciones Internacionales de la Policia Nacional, remitird a
la Direccion Nacional de Administracion del Talento Humano de la Policia
Nacional, el listado de las sedes de los paises en donde se debera nombrar al
agregado/a, representante y/o ayudante administrativo, con trescientos sesenta
(360) dias de anticipacion a las fechas de relevo, para las misiones en donde su
idioma sea distinto al espafiol y ciento ochenta (180) dias para aquellas en donde
se hable espafiol, de acuerdo a la promocién a la que le corresponda, para que se
inicie el proceso de postulacion.

Articulo 22.- Postulacion.- La Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano de la Policia Nacional, iniciard el proceso de postulaciéon con la
recopilacion de la informacion de la promocion a la que corresponde; la verificacion
del cumplimiento de las causas de exclusion y requisitos sefialados en este
Reglamento, posterior a lo cual elaborara la ndémina de postulantes con el
correspondiente informe técnico.

En la némina constaran el numero de postulantes conjuntamente con la informacion
de registro obtenida en orden de antigliedad. Se exceptia la antigiiedad las o los
servidores  policiales técnico operativos postulantes para  Ayudantes
Administrativos.

Esta documentacion sera remitida al Comando General de Policia en un término no
mayor a quince (15) dias, luego de recibida la solicitud de inicio del proceso.

Articulo 23.- Seleccion.- La “Comision para la seleccion de servidores/as de la
Policia Nacional que cumplirdn la funcién de Agregado, Representantes policiales
y Ayudantes administrativos en el exterior”, sera el organismo encargado de la
seleccion, para lo cual deberan considerar los siguientes aspectos:

1. Para Agregados de Policia: se seleccionara servidores policiales en el grado de

Coronel de Policia, de la promocion a la que le corresponda la postulacion. En
el caso de no contar con servidores de la promocion a la que le corresponda la
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postulacion, seran considerados los Tenientes Coroneles de mayor jerarquia y
antigiiedad. Cada promocion participard en un solo proceso de postulacion, de
acuerdo al nimero de vacantes existentes. En ningun caso podra existir un relevo
en este cargo por un servidor/a policial del nivel directivo de la misma
promocion del servidor saliente, o jerarquicamente superior a la misma.

2. Para Representantes Policiales en el Exterior: se seleccionard de las
promociones de Tenientes Coroneles que se encuentren hasta tres afios en el
grado; o de Mayores que se encuentren de tres afios en adelante en el grado, en
funcion del numero de vacantes.

En ningln caso podra existir un relevo en una mision por un servidor/a policial
de nivel directivo de la misma promocion del servidor saliente.

Se designara maximo tres Representaciones Policiales en el exterior por
promocion.

3. Para ayudantes administrativos se seleccionard de la promocion de Sargentos
Primeros, de acuerdo al afio de graduacién que le corresponda en orden
secuencial y en funcion del nimero de vacantes. En ningtin caso podra existir un
relevo en este cargo por un servidor/a policial del nivel técnico operativo de la
misma promocion del servidor saliente o jerarquicamente superior a la misma.

Articulo 24.- Antigiiedad.- La Comision para la seleccion de servidores/as de la
Policia Nacional que cumpliran la funcion de agregado, representantes policiales y
ayudantes administrativos en el exterior, observara lo dispuesto en el articulo 106
inciso segundo del Codigo Organico de las Entidad de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, entendiéndose que las primeras antigiiedades corresponderan al
numero de vacantes existentes para agregadurias y representaciones policiales en el
exterior. Para la seleccion de los postulantes se iniciara desde la primera antigiiedad.

Articulo 25.- De la seleccion del pais de destino.- se realizara observando el perfil
del cargo y el siguiente orden regional:

Region Uno: Europa

Region Dos: América del Norte

Region Tres: Asia, Africa y Oceania y;
Region Cuatro: América Latina y el Caribe

Articulo 26.- Nomina de seleccionados.- La Comision para la seleccion de
servidores/as de la Policia Nacional que cumplirdn la funcion de agregado,
representantes policiales y ayudantes administrativos en el exterior; remitir al ente
rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, el respectivo
informe de todo el proceso de postulacion y seleccion de las y los servidores
policiales que se encuentran en el banco de elegibles.

Articulo 27.- Designacion.- La o el titular del ente rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico designard mediante Acuerdo Ministerial a los y
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las agregados/as de policia, representantes policiales en el exterior y/o ayudantes
administrativos, posterior a lo cual comunicard al ministerio rector de la politica
exterior y a la o el Comandante General de Policia.

Articulo 28.- Publicacion y Notificacion.- La Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano de la Policia Nacional, una vez recibido el
Acuerdo Ministerial por parte del Comando General de Policia, publicard en la
Orden General y notificara a las o los servidores policiales que han sido designados
para ocupar los cargos de agregados/as de policia, representantes policiales en el
exterior y ayudantes administrativos.

Articulo 29.- Registro y Legalizacion de las y los Agregados, Representaciones
Policiales y Ayudantes Administrativos en el Exterior.- La Direccion Nacional
de Administracion de Talento Humano de la Policia Nacional, a través del
Departamento de Traslados y Designaciones de la Policia Nacional, en
conocimiento del Acuerdo Ministerial expedido por el ente rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico, mediante el cual se realiza la
designacion, solicitard a la Comision de Traslados proceda con la legalizacion del
traslado al Comando General de la Policia Nacional.

Articulo 30.- Revocatoria de la designacion.- En el caso de que a alguno de los
servidores/as policiales directivos o técnico operativos designados, se le
comprobare o se encuentre inmerso en un hecho que cause cualquiera de las
exclusiones contempladas en este Reglamento; la Direccion Nacional de
Administracion del Talento Humano de la Policia Nacional, comunicara a través de
informe motivado sobre el particular, al Comando General de Policia, para que
remita al ente rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico,
quien resolvera su revocatoria.

Este mismo procedimiento se adoptard en los casos en los que la o el servidor
policial designado se excuse por caso fortuito o fuerza mayor, que le impidan el
cumplimiento del cargo.

En estos casos, la o el Comandante General de Policia, remitira nuevamente la
nomina de elegibles en un plazo maximo de quince (15) dias, para la designacion
correspondiente, al titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico.

CAPITULO X
INDUCCION Y DOCUMENTOS HABILITANTES

Articulo 31.- Induccién y capacitacion.- Una vez que la o el titular del ministerio
rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, ha designado
a los servidores/as policiales directivos y técnico operativos, para que cumplan sus
funciones en el exterior, el Departamento de Relaciones Internacionales de la
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Policia Nacional, planificara, coordinara y ejecutara el proceso de induccion para
el mejor desempeiio de sus funciones asignadas en el exterior.

El Comando General autorizara al servidor policial designado, asistir por el periodo
de 6 meses, previo al relevo de la mision, a un curso intensivo, para fortalecer sus
conocimientos, en el idioma del pais en donde desempefiara su mision y/o idioma
inglés. Dicho curso sera cubierto de existir disponibilidad presupuestaria por la
Policia Nacional; o de lo contrario, por el servidor policial beneficiario.

El componente educativo de la Policia Nacional sera el responsable de realizar el
seguimiento de los servidores/as policiales designados como agregados/as,
representantes, ayudantes administrativos, que hayan sido autorizados para
fortalecer sus conocimientos por 6 meses, en el idioma del pais al que fueron
designados a cumplir su mision y/o idioma inglés.

Articulo 32.- Documentos Habilitantes.- El Departamento de Relaciones
Internacionales de la Policia Nacional debera recabar los siguientes documentos
habilitantes:

1. Informe del proceso de postulacion, y seleccion del servidor/a policial
designado para cumplir el cargo de agregado/a policial, representante
policial en el exterior o ayudante administrativo.

Certificacion presupuestaria.

3. Acuerdo o Convenio con el pais sede de la Representacion, adjuntando los
requisitos requeridos por el pais sede para el desempeiio del cargo de
agregado/a policial, representante policial en el exterior o ayudante
administrativo. En caso de existir.

4. Hoja de vida profesional del servidor/a policial designado que va a cumplir
el cargo de agregado/a policial, representante policial en el exterior o
ayudante administrativo.

5. Certificado del idioma emitido por una institucion de educacion superior o
un centro de capacitacion debidamente acreditado del pais sede.

6. Demas requisitos previstos por el pais sede.

e

CAPITULO XI
BENEPLACITO, ANUENCIA E INMUNIDADES

Articulo 33.- Beneplacito o Anuencia.- Es el consentimiento o aceptacion del
Estado receptor, para que el servidor/a policial designado cumpla el cargo de
agregado/a policial, representante policial en el exterior o ayudante administrativo.

El Departamento de Relaciones Internacionales de la Policia Nacional remitira la
documentacion necesaria a la Direccion de Asuntos Internacionales del ente rector
de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, para que a su vez
solicite al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, obtenga el
beneplacito o anuencia por parte del Estado receptor.
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Articulo 34.- Inmunidades.- Los agregados/as de policia, representantes policiales
en el exterior y/o ayudantes administrativos, estaran sujetos a lo establecido en la
Convencidn de Viena sobre las Relaciones Diplomaticas de 1961 y otros tratados
internacionales en lo relativo a la inmunidad de jurisdiccion y normas del pais
respecto de los privilegios y franquicias.

Articulo 35.- Derechos y Obligaciones.- Los agregados/as de policia,
representantes policiales en el exterior y/o ayudantes administrativos, estdn sujetos
a los derechos y obligaciones comunes de las y los servidores policiales
determinadas en el Libro I del Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, este Reglamento y a las establecidas en la Ley
Organica de Servicio Exterior.

Articulo 36.- Funciones del Agregado de Policia y Representante Policial en el
Exterior.- La o el Agregado de Policia y la o el Representante Policial, cumpliran
las siguientes funciones:

1. Informar al Departamento de Relaciones Internacionales de la Policia
Nacional del Ecuador su llegada, la recepcion del cargo y las comisiones
importantes o desplazamiento a otras ciudades o paises;

2.  Realizar visitas de cortesia de acuerdo al protocolo vigente;

3. Favorecer el intercambio cultural, interinstitucional, las ofertas de
programas de capacitacion y/o especializacion en prevencion, investigacion
y seguridad policial; asi como, inteligencia, gestion estratégica y gestion de
talento humano;

4. Participar en actividades y gestiones de cooperacion internacional para
favorecer y facilitar el intercambio de informacion y base de datos entre las
organizaciones policiales del pais sede, garantizando la confidencialidad y
legalidad de los datos;

5. Proponer sugerencias e iniciativas, para mejorar los sistemas de prevencion
de riesgos y amenazas contra la seguridad publica y ciudadana a nivel
internacional;

6.  Brindar asesoramiento técnico y de apoyo al Jefe de la Misién Diplomatica
en temas policiales y mantener enlace permanente con el pais sede y el
mando institucional del Ecuador;

7.  Participar en la organizacion de reuniones entre los mandos de las
instituciones policiales, mantener el enlace permanente con el Director
General Policial o autoridad maxima del pais sede de la Policia, la o el
Director de Asuntos Internacionales, organizaciones internacionales y la
oficina central de la INTERPOL del pais sede;

8. Brindar el apoyo logistico que requieran las delegaciones visitantes de la
Policia Nacional del Ecuador al pais sede, para el éxito de la mision;

9.  Remitir al Departamento de Relaciones Internacionales informes periddicos
en relacion a eventos y reuniones de interés institucional al que asista; y un
informe final una vez que haya culminado su mision diplomatica;
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10.  Concurrir uniformado de acuerdo con los pardmetros establecidos en el
reglamento de uniformes, insignias, condecoraciones y distintivos para el
personal policial, a participar en las reuniones que asista el Jefe de la Mision
0 que acuda en representacion de la institucion;

11.  Establecer alianzas de capacitacion y cooperacion para fortalecer los niveles
de conocimiento técnico, profesional, institucional, bajo el marco de la
austeridad del gasto y los reajustes presupuestarios del Estado;

12.  Generar espacios de intercambio con las instituciones similares, en los
cuales se dé a conocer las buenas practicas de la Policia Nacional del
Ecuador y de los paises sede, con el objetivo de acoger las fortalezas de cada
una de las Instituciones;

13.  Formar parte de las Asociaciones Policiales y Militares que le correspondan
de acuerdo a su rango;

14.  Respetar celosamente las leyes, ordenanzas, reglamentos, del pais sede, sin
perjuicio de sus inmunidades y prerrogativas diplomaticas;

15.  Desarrollar una constante accion profesional y social para el prestigio
personal e institucional y mejorar el cumplimiento de las funciones;

16.  Llevarun control y registro individual del personal policial que se encuentre
en el pais, en cualquier condicion e informar al Comando General a través
del Departamento de Relaciones Internacionales, sobre la situacion
disciplinaria, moral, social, economica, académica;

17.  Gestionar el intercambio y/o convenios con la Policia del pais sede, para
que los servidores policiales del Ecuador, participen en visitas de
observacion, misiones especiales, cursos, seminarios, talleres, becas y otros
aspectos de interés institucional;

18.  Remitir dentro de los ocho primeros dias de cada mes, el informe de
actividades mensuales al que debera adjuntarse el informe de gastos
administrativos de acuerdo a los parametros y formato establecido por la
Direccion Nacional Financiera de la Policia Nacional; toda la informacion
remitida debera contar con los documentos de respaldo correspondientes;

19.  Suministrar informacion al Comando General, a través del Departamento de
Relaciones Internacionales, referente a los indices delincuenciales, lavado
de dinero, trata de personas, narcotrafico, terrorismo, accidentes de transito,
entre otros, del pais sede, y las estrategias implementadas por ese pais para
la prevencion y el control de estos fendomenos sociales, con el objeto de
mejorar practicas en el Ecuador;

20. Brindar la atencidn, colaboracidn, y asistencia oportuna, a los miembros de
la institucion que por distintos motivos sean designados en comision de
servicios en el exterior, asi como también brindar informacion a nuestros
compatriotas residentes en los paises a los que fueran designados;

21.  Gestionar convenios de salud en el pais sede, para facilitar la atencion
médica a los servidores policiales comisionados de servicio en el exterior;

22.  Remitir oportunamente al Departamento de Relaciones Internacionales de
la Policia Nacional del Ecuador, previo al término de su mision, el informe
de gestion y la documentacion necesaria para conocimiento del Agregado
Policial entrante;
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23.  Realizar y remitir al Departamento de Relaciones Internacionales de la
Policia Nacional del Ecuador, el Acta de Entrega-Recepcion con la o el
Agregado Policial y/o la o el Representante Policial en el Exterior entrante,
en la cual se detallara la siguiente informacion:
¢ Inventario de bienes debidamente aceptado por el Agregado Policial y/o
la o el Representante Policial en el exterior entrante;

e Detalle de pagos realizados en la Agregaduria Policial (agua, luz,
teléfono, internet, arriendo);

¢ Consignas inherentes al servicio;

¢ Documentacion pendiente;

e Desglose bancario (Estado de Cuenta de la Agregaduria Policial);

24. Otras funciones que en el ambito de su competencia dispongan las
autoridades de la mision diplomatica, la o el representante del ente rector de
la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico; o la o el
Comandante General de Policia.

Todas las actividades descritas deberan ser informadas al Departamento de
Relaciones Internacionales de la Policia Nacional. En caso de requerir
coordinaciones con otros organismos policiales en el Ecuador, lo hard a
través de este mismo departamento.

Articulo 37.- Funciones del Ayudante Administrativo. - El Ayudante
Administrativo cumplird con las siguientes funciones bajo la supervision y control
del agregado/a de policia y/o representante policial en el exterior:

1. Informar al Departamento de Relaciones Internacionales de la Policia
Nacional del Ecuador su llegada, la recepcion del cargo y las comisiones
importantes;

Realizar las visitas de cortesia de acuerdo al protocolo vigente;

3. Acompaiar al Agregado (a) Policial y/o a la o el Representante Policial en
el Exterior a los actos oficiales de representacion del mando institucional;

4. Cumplir con todas las funciones que le encargue el Agregado (a) Policial
y/o Representante Policial en el Exterior en caso de ausencia temporal;

5. Remitir un informe ejecutivo posterior a la culminacion de eventos y
reuniones de interés institucional al que asista en representacion del
Agregado (a) Policial y/o la o el Representante Policial en el Exterior;

6. Responsabilizarse de la seguridad y mantenimiento del archivo de la
Agregaduria y/o Representacion Policial en el Exterior;

7. Recibir, revisar y clasificar la correspondencia y poner a consideracion de
la o el Agregado Policial y/o la o el Representante Policial en el exterior,
para el tramite correspondiente;

8. Revisar y tramitar los documentos recibidos a la Agregaduria mediante los
sistemas de gestion documental legalmente establecidos;

9. Atender al publico en forma directa o telefénica, proporciondndole la
informacioén que requiera;

N

23



Lunes 18 de septiembre de 2023 Suplemento N° 398 - Registro Oficial

10. Registrar y coordinar la agenda de la o el Agregado (a) Policial y/o la o el
Representante Policial en el exterior;

11. Ejecutar traducciones escritas del espafiol al idioma extranjero o viceversa,
y preparar documentos en otro idioma, segiun disposiciones o0
requerimientos del Agregado Policial y/o Representante Policial en el
Exterior, con el apoyo de medios tecnologicos y/o profesional
especializado;

12. Registrar, controlar y archivar los documentos ordinarios y clasificados de
conformidad a las leyes y reglamentos del manejo de documentacion;

13. Cumplir con otras disposiciones emanadas por la o el Agregado Policial y
la 0 el Representante Policial en el exterior y en caso de ser requerido por la
Mision Diplomaética con autorizacion del jefe inmediato;

14. Formar parte de las Asociaciones Policiales y Militares que le correspondan
de acuerdo a su rango;

15. Elaborar dentro de los cinco primeros dias de cada mes, el informe de
actividades mensuales de acuerdo al formato, en el que hara constar los
gastos administrativos efectuados y fundamentados en documentos de
respaldo correspondientes;

16. Sujetarse a las leyes, ordenanzas, reglamentos, del pais de su mision, sin
perjuicio de sus inmunidades y prerrogativas;

17. Desarrollar una constante accion profesional y social para prestigio personal
¢ institucional,

18. Mantener un indice o directorio actualizado para facilitar los contactos y
relaciones de los miembros de la Mision;

19. Realizar y remitir al Departamento de Relaciones Internacionales de la
Policia Nacional del Ecuador, el acta de entrega-recepcion con el Ayudante
Administrativo entrante, en la cual se detallara la siguiente informacion:

a. Inventario de bienes debidamente aceptado por el ayudante
administrativo entrante.

Consignas inherentes al servicio.

Documentacion pendiente.

Archivos de secretaria.

Agenda telefénica de la Agregaduria Policial y/o Representacion

Policial en el Exterior.

20. Otras funciones que en el &mbito de su competencia disponga el agregado/a
policial y/o representante policial en el exterior.

P an T

Articulo 38.- Prohibiciones especiales. - Los agregados/as policiales, ayudantes
administrativos, representantes policiales en el exterior, estdn prohibidos de:

1. Ausentarse de manera injustificada o abandonar el cargo conforme el
ejercicio de sus funciones de conformidad al articulo 106 del Codigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico;

2. Intervenir en asuntos internos del pais sede no autorizados, no respetar las
leyes y reglamentos del pais sede;
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3. Aceptar cargos o comisiones de gobiernos extranjeros o de organismos
internacionales, o asumir la representacion de un pais o policia extranjera,
sin previa autorizacion u orden expresa del titular del ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico;

4. Conservar para si documentos oficiales originales del archivo del servicio,
o darlos a conocer en cualquier forma o tiempo a personas extrafas al
servicio o publicarlas;

5. Utilizar, para fines de personas ajenas al servicio u otras instituciones,
documentos, valijas y sellos oficiales; vy,

6. Hacer uso indebido en beneficio personal o de personas ajenas al servicio u
otras instituciones de las franquicias aduaneras, valija diplomatica y otras
prerrogativas o inmunidades.

7. Hacer uso indebido de bienes inmuebles, muebles y vehiculos, asignados a
la agregaduria y/o representacion internacional.

De incurrir en estas prohibiciones se procedera conforme al régimen administrativo
disciplinario legal vigente, sin perjuicio de las acciones civiles o penales a las que
hubiere lugar. El ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico, a fin de verificar y comprobar esta novedad podra disponer la
presentacion de la o el servidor policial a fin de garantizar el debido proceso dentro
del trdmite administrativo disciplinario.

CAPITULO XII
GASTOS FINANCIEROS

Articulo 39.- Remuneraciones. - Las Agregadurias de Policia, Representaciones
Policiales y Ayudantes Administrativos ante otros Estados y/u Organismos
Internacionales en el exterior; tendran derecho a recibir los valores por concepto de
remuneracion y reconocimiento de los siguientes gastos:

1. Remuneraciones.- les corresponden como agregados/as de policia,
representantes policiales y ayudantes administrativos en el exterior,
conforme lo dispone el Codigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico (COESCOP);

2. Compensacion por costos de vida. - Es la bonificacion economica que
perciben los agregados/as de policia, representantes policiales y ayudantes
administrativos en el exterior, que sirve para cubrir los gastos ocasionados
por la diferencia del costo de vida;

3. Gastos de residencia.- Son aquellos destinados a sufragar los gastos de
vivienda que se cancelara de acuerdo al respectivo contrato de
arrendamiento, el mismo que no serd superior al valor resultante de
multiplicar el coeficiente de costo de vida del pais, que se encuentre vigente,
por el valor de la residencia de acuerdo a la jerarquia y funcioén, en
concordancia con el reglamento para el pago de remuneraciones y de gastos
complementarios para agregados/as de policia, representantes policiales y
ayudantes administrativos en el exterior, Acuerdo 082.
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Articulo 40.- Gastos Complementarios. - Se establecerdn como gastos
complementarios los siguientes:

1. Gastos administrativos y de servicios. - Son los concernientes a la
adquisicidn de suministros, pagos de arrendamiento y de servicios generales
que demande el funcionamiento de las oficinas de las agregadurias;

2. Gastos de Instalacion. - Consiste en los valores destinados a cubrir los
gastos que se incurran en el proceso de instalacion definitiva en el pais
asignado. Corresponde a una compensacion costo de vida por Unica vez y
se cancelara antes de que los servidores policiales viajen a su posesion en
dicho cargo;

3. Viaticos y Pasajes. - Son los valores diarios que comprenden la
alimentacion y hospedaje de los servidores policiales que cumplen las
funciones de agregados/as de policia, representantes policiales y ayudantes
administrativos, declarados en comision de servicios, fuera del lugar de su
residencia, de la ciudad en donde se encuentra la sede de sus funciones;

4. Gastos de Transporte de Equipaje. - Se reconocera los valores que cubran
el transporte del equipaje en el viaje al pais sede en donde ejerceran las
funciones de Agregados de Policia, Representantes Policiales y Ayudantes
Administrativos; asi también, se cubrird los valores por el retorno al
Ecuador, sin que en ninglin caso exceda el 100% del precio del pasaje
respectivo. Beneficio que se amplia al servidor/a y su ntcleo familiar.

5. Entrega-recepcion de las Agregadurias de Policia. - Para la entrega-
recepcion del cargo, al agregado/a policial saliente, se le entregara el valor
equivalente de hasta tres (3) dias de viaticos, siempre que se justifiquen los
gastos por la demora en dicho proceso; y,

6. Costos de Pasaportes- Corresponde a la reposicion de los valores que por
este concepto deban realizar el servidor/a policial que fue designado como
agregado/a, representante policial y su ayudante administrativo.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- El servidor/a policial designado como agregado/a de policia,
representante policial en el exterior y/o ayudante administrativo que a la fecha de
la suscripcion del presente Reglamento, se encuentren cumpliendo alguna mision
en el exterior, finalizaran la misma cumplido el periodo para el cual fueron
designados.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Der6guese el Acuerdo Ministerial Nro. 0979 de 08 de mayo de 2018,
suscrito por el Mgs. Cesar Navas Vera, Ministro del Interior a la fecha.
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SEGUNDA. - Deroguese el Acuerdo Ministerial Nro. 0138 de 04 de septiembre de
2019, suscrito por la Abg. Maria Paula Romo en su calidad de Ministra de Gobierno
a la fecha.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA. - De la notificacion y publicacion en el Registro Oficial, encarguese a
la Direccion de Secretaria General del Ministerio del Interior; y, Policia Nacional
de la publicacion en la Orden General.

TERCERA. - Encarguese de la Ejecucion del presente Acuerdo Ministerial a las
Direcciones y/o unidades competentes del Ministerio del Interior y la Policia
Nacional, para el cumplimiento de lo establecido.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 05 dias del mes de septiembre
de 2023.

Ing. Juan Ernesto Zapata Silva.
MINISTRO DEL INTERIOR

27



Lunes 18 de septiembre de 2023 Suplemento N° 398 - Registro Oficial

O>COm

DEL ESTADO R

ACUERDO 025-CG-2023
EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 211 atribuye a la
Contraloria General del Estado el control de la utilizacion de los recursos estatales, y la
consecucion de los objetivos de las instituciones del Estado y de las personas juridicas
de derecho privado que dispongan de recursos publicos; y en su articulo 212 la direccién
del sistema de control administrativo, que se compone de auditoria interna, auditoria
externa y del control interno de las entidades del sector publico y de las entidades
privadas que dispongan de recursos publicos, entre otros;

Que, el articulo 77, letra a) de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
sefiala como atribucion y obligacion de la maxima autoridad de la Institucion, dirigir y
asegurar la implantacion, funcionamiento y actualizacion, entre otros, del sistema de
planificacion;

Que, mediante Acuerdo No. 015-CG-2020 de 30 de julio de 2020, publicado en la
Edicion Especial del Registro Oficial No. 852 de 05 agosto de 2020, se expidio el
Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Contraloria General
del Estado;

Que con Acuerdos 018-CG-2020, 004-CG-2021, 011-CG-2021, 021-CG-2022 y 003-
CG-2023, de 8 de octubre de 2020, 16 de abril de 2021, 30 de julio de 2021, 7 de
diciembre de 2022 y de 26 de enero de 2023 respectivamente, publicados en la Edicion
Especial del Registro Oficial 1148 de 12 de octubre de 2020; Quinto Suplemento del
Registro Oficial 436 de 21 de abril de 2021; Cuarto Suplemento del Registro Oficial 512
de 10 de agosto de 2021; Registro Oficial 216 de 23 de diciembre de 2022; vy,
Suplemento del Registro Oficial 248 de 10 de febrero de 2023, en su orden, se reformo
el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Contraloria General
del Estado;
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Que, el numeral 3 del articulo 8.1 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Contraloria General del Estado, faculta al Contralor General del Estado,
dictar las politicas que se observaran para el cumplimiento de la mision institucional;

Que, el numeral 13 del articulo 23.1 del Estatuto Organico de Gestién Organizacional
por Procesos de la Contraloria General del Estado, establece que corresponde a la
Direccion Nacional de Planificacion Estratégica y Evaluacion Institucional: “Coordinar la
formulacion de las politicas y lineamientos para las fases de planificacion, ejecucion y
evaluacion de los planes anuales de control de las unidades de auditoria externa e
interna y planes operativos anuales; y, difundirlas;”; y, el nUmero 9 del articulo 23.3.1
del citado Estatuto, establece que la Administracion de Gestion de Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion Institucional tiene como funcion: “Preparar el proyecto de
politicas y lineamientos para las fases de planificacion, ejecucion y evaluacion de los
planes anuales de control de las unidades de auditoria externa e interna y operativos
anuales y coordinar la emisiéon del Acuerdo con la Direccién Nacional Juridica”,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 31, numeral 22 y 95 de la
Ley Organica de la Contraloria General del Estado,

ACUERDA:

Articulo 1.- Expedir las Politicas Generales para la Planificacion, Ejecucién y
Evaluacion de los Planes Anuales de Control de las unidades de control externo e
interno de la Contraloria General del Estado para el afio 2024 y el Instructivo para su
aplicacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA - Las Politicas e Instructivo que forman parte del presente Acuerdo, seran de
aplicacion obligatoria para las unidades administrativas de la Contraloria General del
Estado, y para las unidades de auditoria interna de las entidades y organismos del
sector publico a nivel nacional.

SEGUNDA.- Las Direcciones Nacionales de Auditoria, Direcciones de Auditoria en
Territorio, Direcciones Provinciales y Unidades de Auditorias Internas a nivel nacional,
en el ambito de sus competencias, son responsables del cumplimiento de la ejecucion
de las actividades de control, conforme a las Politicas e Instructivos expedidos para el
efecto.

TERCERA.- Las Direcciones Nacionales de Planificacién y Evaluacion Institucional, de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones y de Talento Humano, brindaran su
apoyo y asesoria en el area de su competencia, de manera prioritaria, en el proceso de
formulacién del PAC; mientras que las Direcciones Nacionales Financiera,
Administrativa y de Servicios y de Talento Humano, asignaran los recursos necesarios
para la aplicacion de las Politicas y el Instructivo.

29



Lunes 18 de septiembre de 2023 Suplemento N° 398 - Registro Oficial

DISPOSICION FINAL

Unica. - El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la presente fecha, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el Despacho del Contralor General del Estado, en la ciudad de San Francisco
de Quito, Distrito Metropolitano, a los siete dias del mes de septiembre de dos mil

veintitrés.

Comuniquese;

SRS
Ing. Carlos Riofrio Gonzalez
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO, SUBROGANTE

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. — SECRETARIA GENERAL. - Dicté y firmé
electrénicamente el Acuerdo que antecede el ingeniero Carlos Riofrio Gonzalez,
Contralor General del Estado, Subrogante, en la ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, a los siete dias del mes de septiembre de dos mil veintitrés. - LO
CERTIFICO.

Firmado electronicamente por:
MARCELO FERNANDO
SMANCHENO MANTILLA

Dr. Marcelo Mancheno Mantilla
SECRETARIO GENERAL
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

i 0 Direccion Nacional de Planificacion y Evaluacion
Institucional
STl O Politicas para la planificacion, ejecucion y evaluacion del Plan

DEL ESTADO . . e -
Anual de Control de las unidades de auditoria externa e interna

de la Contraloria General del Estado para el afio 2024

Politicas para la Planificacién

1. EIl Plan Anual de Control es el instrumento orientador de la auditoria gubernamental
realizada por la Contraloria General del Estado. Su propdsito es lograr que las acciones
de control se dirijan en forma sistematica y ordenada a los procesos y operaciones
administrativas y financieras realizadas por las entidades del sector publico y de las
personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos.

2. Las acciones de control, seran planificadas de acuerdo a los criterios y metodologia de
priorizacion establecidos en el instructivo para la planificacion. La Direccion Nacional
de Auditoria Interna Institucional, aplicara en lo que fuera pertinente y competente de
acuerdo a la normativa legal, las politicas e instrucciones de planificacion del presente
documento.

3. La planificacion sera integral, y para su elaboracidn se observaran los objetivos
estratégicos y especificos del Plan Estratégico Institucional y los recursos materiales,
financieros, tecnoldogicos y humanos disponibles y necesarios para su efectivo
cumplimiento.

4. Para el ano 2024, las unidades de control externo priorizaran: auditorias con enfoque
ambiental; ademas, se considerara el analisis a las entidades beneficiarias de la Ley
Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica. De igual manera, la Direccion Nacional de Auditoria de Gobiernos
Auténomos Descentralizados y las Direcciones Provinciales, priorizaran realizar
acciones de control en los Gobiernos Autbnomos Descentralizados GADS en todos los
niveles. Para ello se planificaran las acciones de control de acuerdo a las modalidades
de auditoria gubernamental establecidas en la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado, aprovechando plenamente las capacidades técnicas del personal que
conforma sus unidades.

5. Los planes de las unidades de auditoria interna se elaboraran en alineacion a los planes
de las unidades de control del ambito a fin de atender las necesidades de control en
las entidades del sector publico.

6. Las recomendaciones emitidas en los informes de auditoria tienen por objetivo
primordial el contribuir con el mejoramiento de la administracion de la gestion publica y
coadyuvar a la consecucion de las metas institucionales. En tal virtud, el seguimiento a
su implementacion es una actividad indispensable y que se realiza de manera integral.
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Politicas para la Ejecucién

1. Las acciones de control se ejecutaran de conformidad con el Plan Anual de Control
aprobado, las disposiciones legales, politicas, normas de auditoria y demas normativa
vigente relacionada con el control gubernamental. Los resultados provisionales se
comunicaran inmediatamente a los auditados responsables a fin de que brinden los
justificativos debidamente fundamentados y lo pertinente sea incorporado en el informe
que se elabore. La Direccion Nacional de Auditoria Interna Institucional, aplicara en lo
que fuera pertinente y competente de acuerdo a la normativa legal, las politicas e
instrucciones de ejecucién del presente documento.

2. El control de calidad debera ser aplicado a todo el trabajo de auditoria, ser transversal,
garantizar que la entidad y el personal ejecutor y revisor, cumplan con los estandares
profesionales y los requerimientos legales aplicables en todas las fases de la misma;
esto es, desde la planificacion anual de control hasta la aprobacion de informes.

3. El plan anual de control es un instrumento flexible y dinamico, que podra ser sujeto de
modificacion previa solicitud de autorizacion debidamente sustentada.

4. El respaldo y registro informatico es obligatorio y oportuno en todas las etapas de la
auditoria gubernamental por parte de las unidades de control externo e internas. El
cumplimiento de esta politica sera monitoreado por las Direcciones Nacionales y
Provinciales de Control, Direcciones Nacionales de Planificacion y Evaluacién
Institucional y Direcciones de Auditoria en Territorio, en sus respectivos ambitos de
gestion.

5. Las recomendaciones emitidas en los informes de auditoria deberan ser practicas,
realizables y consensuadas con los servidores responsables de su cumplimiento. El
registro de las mismas, asi como el resultado del seguimiento que se realice debera
constar en el médulo de recomendaciones del aplicativo cgeSisconWEB.

6. Lasy los titulares de las unidades de control verificaran el cumplimiento de las acciones
de control imprevistas dispuestas por la autoridad, de acuerdo a las directrices
establecidas en el instructivo.

Politicas para la Evaluacion

1. Las Direcciones Nacionales y Provinciales de Control, la Direccion Nacional de
Planificaciéon y Evaluacion Institucional y las Direcciones de Auditoria en Territorio, en
el ambito de su competencia, realizaran el seguimiento a la ejecucién de los planes
anuales de control aprobados, utilizando las metodologias desarrolladas para este fin.
En el caso de la deteccidon de desviaciones, retrasos e incumplimientos en la ejecucion
del plan anual de control, se propondran las acciones correctivas oportunas que sean
pertinentes.
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2. La Direccién Nacional de Planificacion evaluara anualmente el cumplimiento de los
planes anuales de control. Los resultados conjuntamente con las recomendaciones
pertinentes, seran puestos en conocimiento de las y los directores de area, a fin de
fortalecer el proceso de control. Los resultados institucionales de esta evaluacion seran
puestos en conocimiento de las autoridades institucionales.

3. La Direccion Nacional de Auditoria Interna Institucional vigilara el estricto cumplimiento

de su Plan Anual de Control. El avance de su cumplimiento sera puesto en
conocimiento de la maxima autoridad de manera periédica o cuando se lo requiera.
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
% T Direccion Nacional de Planificacién y Evaluacién
Institucional

conTraLORia [ Instructivo para la aplicacién de las Politicas para la

GENERAL
ke planificacién, ejecucién y evaluacion del Plan Anual de Control
2024

Directrices para la Planificacion

1. De manera permanente y previo al inicio del proceso de planificacion, las unidades de
control verificaran que su Catastro se encuentre actualizado. Por tal, verificaran que en
él consten Unicamente las entidades que son susceptibles del control a través de
auditoria y confirmando que la siguiente informacién se encuentre registrada y
actualizada en el aplicativo cgeCatastro: nombre de la entidad, RUC, datos de la
autoridad vigente, direccion de la entidad y correo electrénico.

La Direccion Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional, como administrador
funcional del aplicativo institucional, brindara el soporte necesario a las unidades de
control que asi lo requieran.

2. Las y los Directores Nacionales y Provinciales de Auditoria son los principales
responsables de la formulacion del PAC 2024. Para obtener resultados 6ptimos,
dirigiran junto a las/los supervisores generales de calidad del control externo e interno,
el proceso interno y aplicacion de la metodologia de planificacion, para lo que ademas
integraran al personal de mayor conocimiento y experticia que consideren necesarios.

3. Para la planificacion, las Unidades de Control contaran con los siguientes insumos
recopilados por la Direccion Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional y
dispuestos en el aplicativo cgePlanControl: i) informacion presupuestaria; ii) procesos
de contratacién; iii) histérico de las acciones de control efectuadas; iv) histérico de
informes con indicios de responsabilidad penal generados por entidad; v) numérico de
recomendaciones emitidas en los informes aprobados y registradas en el aplicativo
cgeSisconWEB, asi como su estado de cumplimiento; vi) disposiciones pendientes de
cumplimiento.

4. La programacion de las acciones de control se respaldara en documentos que las
unidades registraran de forma obligatoria en el aplicativo cgePlanControl; estos son:
disposiciones, denuncias, actas u otro respaldo documental. La revision de la Direccion
Nacional de Planificacién y Evaluacion Institucional y de las Direcciones de Auditoria
en Territorio contemplaran la verificacion de la documentacion registrada. Ademas,
documentaran las actividades realizadas en el proceso de formulacion del PAC y
sefialaran el nombre de las/os funcionarias/os que intervinieron, utilizando el formato
que se proporcione para el efecto y registrandolo en la seccién correspondiente del
aplicativo informatico.

5. Elinicio de la ejecucién de las acciones de control planificadas sera hasta el 8 de enero
de 2024. La fecha planificada para el envio a la aprobacion de los informes y demas
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productos tendra como limite el 20 de diciembre de 2024. Considere que la fecha de la
asignacion de recursos al organismo de control por parte del Ministerio de Economia y
Finanzas, para el uso de viaticos o movilizaciones sera a partir del 20 de enero de 2024.

6. La metodologia de planificacion de control comprendera, en aspectos generales, lo
siguiente:

A. Levantamiento de iniciativas de control al interior de la unidad.

B. Identificacién de la capacidad operativa de la Unidad de Control.

C. Priorizacion e identificacion de las entidades que seran sujetas a control de
acuerdo a los criterios de seleccion (no aplicable para las unidades de auditoria
interna).

D. Definicion del numero de acciones de control a planificarse con base a la

capacidad operativa y la priorizacién de entidades.

Definicién de los alcances de las auditorias.

Ingreso de proyectos de planes anuales de control y su documentacion de

respaldo al aplicativo cgePlanControl.

G. Revision de calidad y envio para la aprobacion de los proyectos de planes
anuales de control.

nm

7. Previo a la aplicacion de la metodologia de planificacion y a la revisién de insumos, el/la
Director/a de la Unidad coordinara con el personal a su cargo las sugerencias
fundamentadas de acciones de control que la unidad podria incluir en su programacion
de control. Este insumo debera ser considerado por el equipo de trabajo que efectle la
aplicacion de la metodologia y elabore el proyecto del Plan de Control.

8. La identificacion de la capacidad operativa de la unidad se expresara en dias hombres
disponibles por rol de auditoria. Para ello, a todos los dias laborables del afio de cada
servidor de la Unidad se disminuirdan los dias destinados para: capacitacion,
vacaciones, licencias; y, para los casos que corresponda, la previsién de jubilaciones.
De la sumatoria de dias hombres, se restara: un 10% para actividades complementarias
y un 5% de contingente para ampliaciones de plazo. Luego, se disminuiran los dias
previstos para la conclusion de arrastres. El tiempo restante se distribuira para la
programacion de acciones de control planificadas e imprevistas. Para tal efecto, la
Unidad de Control utilizara el Anexo 1 "Capacidad Operativa", en el cual se indicara el
margen de tiempo de la capacidad operativa que la unidad podra reservar para
imprevistos.

9. Las Unidades de Control de matriz preveran la participacion de al menos 2 auditores
en los talleres que se efectien en el ano 2024 para la priorizacién y planificacion de las
auditorias al estado de implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2031, conforme la metodologia establecida en los documentos elaborados por
la Iniciativa de Desarrollo de la INTOSAI (IDI): “Auditoria de preparaciéon para la
implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Guia para las Entidades
Fiscalizadoras Superiores” e “ISAM. Modelo de Auditoria de la IDI”. Las y los auditores
se elegiran de entre aquellos que se hayan capacitado en la materia.

35



Lunes 18 de septiembre de 2023 Suplemento N° 398 - Registro Oficial

10. Las Unidades de Control externo priorizaran la seleccion de las entidades sujetas a
control para el afio 2024, considerando, los siguientes criterios:

A. Caducidad: para la planificacion de las acciones de control se observara la facultad
que corresponde a la Contraloria General del Estado para pronunciarse sobre las
actividades ejecutadas por las instituciones del Estado y los actos de las personas
sujetas a la Ley Organica de la Contraloria General del Estado (art. 71). Ademas,
por oportunidad y eficiencia de los resultados de la gestion de control, se sugiere
que los periodos de analisis abarquen hasta cinco afios, contados hacia atras desde
la fecha de inicio de la accién de control programada y se considere el tiempo que
se emplea en la ejecucién de la accién de control y la fase de juzgamiento hasta la
notificacion de la determinacion de responsabilidades.

B. Materialidad: se tomara en consideracién los recursos econémicos puestos a
disposicion de las entidades del Estado a través de su presupuesto para el
cumplimiento de sus objetivos; el volumen, en nimero y monto, de los procesos de
contratacion de bienes, servicios y de consultoria efectuados, los proyectos
desarrollados, entre otros.

C. Conflictividad: la planificaciéon de las acciones de control debera basarse en la
experiencia historica de los riesgos asociados a los resultados de las acciones de
control anteriores; esto es: resultados de verificaciones preliminares; numero de
recomendaciones emitidas en informes de afos anteriores y su estado de
cumplimiento; responsabilidades administrativas y civiles determinadas; e informes
con indicios de responsabilidad penal.

D. Denuncias / Participacion ciudadana: se planificaran acciones de control
establecidas a partir de las denuncias que hayan sido debidamente reconocidas y
cuya factibilidad de ejecucion se fundamente en el respectivo informe de analisis
emitido por la Direccién Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional. En el
caso de las Direcciones Provinciales, se consideraran ademas las denuncias
recibidas y tramitadas por la propia Unidad de Control, de las cuales llevaran el
registro correspondiente.

De igual forma, se considerara la planificacion de las acciones de control
establecidas a través de Ilos mecanismos de participacion ciudadana
implementados por la Contraloria General del Estado (rendicidon de cuentas,
planificacién participativa, integridad publica y otros).

E. Impacto social/ambiental: tendran mayor preponderancia, las acciones de control
que analicen actividades, contratos, programas y/o proyectos, con un grado de
afectacion o incidencia en la vida de las personas, el ambiente y el funcionamiento
general de la sociedad, ya sea de manera directa o indirecta. Para ello, las Unidades
de Control identificaran tematicas de relevancia en su jurisdiccion, que hayan sido
publicadas en medios de comunicacion y/o redes sociales.

La aplicacion de estos criterios y la metodologia de priorizacion se encuentra
establecida en el Anexo 2: Priorizacién de entidades.
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11. Concomitante al proceso de priorizacion de entidades, se considerara la inclusion de
entidades considerando lo siguiente:

a. En virtud de la facultad de pronunciamiento del ente de control, asi como el
indicador de “Porcentaje de cobertura del catastro” establecido en el Plan
Estratégico Institucional 2023-2025, las unidades de control de auditoria externa
deberan programar la ejecucion de al menos el 10% de las acciones de control
en entidades que no hayan sido objeto de analisis en los ultimos siete afios, en
las que se realizaran auditorias integrales tales como examenes especiales a
las operaciones administrativas financieras.

b. Las Unidades de Control externo a nivel nacional, consideraran en su proceso
de planificacion acciones de control con enfoque ambiental; para el efecto, se
tomara como referencia la informacién proporcionada por la Direccion Nacional
de Planificacién y Evaluacion Institucional y la disponibilidad del personal
técnico necesario para su ejecucion.

c. En las acciones de control que se programen a Gobiernos Auténomos
Descentralizados y de conformidad al alcance a proponerse, se incluira un
componente en el que se analice: i) el cumplimiento de lo determinado en el
articulo 249 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, COOTAD, esto es,
la planificacion y ejecuciéon del 10% del presupuesto anual para programas
sociales para la atencion a grupos de atencioén prioritaria; ii) el cumplimiento de
lo establecido en el Cédigo Organico Tributario, respecto de la exoneracién del
impuesto predial a las personas de la tercera edad.

d. Las Direcciones Provinciales de Morona Santiago, Napo, Orellana, Pastaza,
Sucumbios, Zamora Chinchipe, Cafiar, Chimborazo y Tungurahua, en
coordinacion con la Direccion de Auditoria en Territorio de Sierra y Amazonia,
priorizaran la realizacion de acciones de control en entidades en las que no se
haya efectuado el analisis al uso de los recursos publicos provenientes de la
Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcién Territorial
Especial Amazoénica. Ademas, en todos los examenes que se efectien en las
entidades beneficiarias, se realizard el analisis del uso de los recursos
provenientes de la citada Ley.

Para el efecto, la Direccién Nacional de Planificacion y Evaluacién Institucional
remitira el listado de las entidades sujetas a control de sus jurisdicciones que
han recibido recursos fiscales de la citada Ley.

En los informes resultantes de estas auditorias, debera especificarse lo
pertinente en el alcance. Ademas, en el capitulo 1 del informe de auditoria,
debera constar el monto de los recursos examinados diferenciados por su
origen.

12. Las unidades de auditoria interna, considerando lo establecido en el numeral 10 de
esta seccion, planificaran la ejecucion de acciones de control, exceptuando el analisis
de los componentes de talento humano y remuneraciones, asi como la programacion
de auditorias de gestion. Ademas, podran planificar acciones de control en las
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entidades adscritas o dependientes de ellas. Estos planes, seran presentados para la
revision de la Unidad de Control externo del ambito.

13. Una vez establecidas las entidades que han sido priorizadas a través de la metodologia,
los alcances (descripcion y periodo) se deberan establecer con base a las disposiciones
en las que se detalle la accion de control a realizar, o con base a los resultados de una
verificacion preliminar realizada anteriormente. Caso contrario, el contenido de las
denuncias, sugerencias de auditoria, noticias identificadas en medios de comunicacién
y resultados de los mecanismos de participacién ciudadana, serviran de insumo para
efectuar verificaciones preliminares y asi establecer los alcances de las acciones de
control, los equipos de auditoria requeridos, el tiempo y la oportunidad de su ejecucion.

14. Los alcances de las acciones deben ser especificos y consideraran las exclusiones o
limitaciones al alcance efectuados en anteriores acciones de control. En el caso de las
auditorias con enfoque técnico, se debera considerar la disponibilidad del personal
técnico con el que cuenta la Unidad de Control al momento de programar la accion de
control, analizando el perfil profesional, asi como su experticia en el area especifica.
En el Anexo B se remite directrices para la redaccion de alcances en el aplicativo
cgePlanControl.

15. La seleccidn de procesos de contratacion para la programacion de acciones de control
sera preferentemente de contratos finalizados y considerando todas las fases del
mismo: preparatoria, precontractual y contractual (esta ultima incluye la ejecucién y
liquidacion). Ademas, dicha seleccion se realizara considerando los riesgos asociados
a los mismos. Para el efecto, la matriz de procesos de contratacion que proporcione la
Direccion Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional, incluira la informacion
general de los procesos de contratacion y su calificacion de riesgo con base a la
metodologia de “Banderas Rojas” del Observatorio de Contratacion Publica.

16. Se programaran examenes especiales exclusivamente al seguimiento de las
recomendaciones de auditoria, cuando exista un numero significativo de
recomendaciones que se encuentren pendientes de seguimiento. La programacion de
acciones de control al seguimiento de recomendaciones se realizara prioritariamente
por las unidades de auditoria interna en coordinacion con las Direcciones Provinciales,
tomando como referencia las recomendaciones emitidas en los informes aprobados
desde el afio 2019.

17. No se programaran acciones de control a componentes, aspectos, procesos u otras
actividades, que hayan sido resueltos o se encuentren pendientes de resolucién en
procesos judiciales, garantias jurisdiccionales; o, procesos investigativos en curso de
la Fiscalia General del Estado; y, en los casos de mediacion se considerara lo que
establece el articulo 18 de la Ley Organica de la CGE.

18. Cuando una Unidad Nacional de Auditoria incluya en su proyecto de Plan Anual de
Control a entidades de ambito nacional, coordinara con la respectiva Direccién(es)
Provincial(es) para evitar duplicidad en la programacion. De igual manera la Unidad de
Control externo.
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19. que tenga bajo su competencia a Unidades de Auditoria Interna que tengan ambito
nacional, coordinaran con las Direcciones de Control segun corresponda.

20. Para asegurar la calidad y tiempo de ejecuciéon de las acciones de control de acuerdo
a la normativa vigente, se sugiere conformar equipos minimos, asi como la asignacién
maxima de tiempos para la ejecucion de la accion de control hasta la conferencia final,
considerando para el efecto, la complejidad del examen a realizarse, asi como la
entidad a ser intervenida, de acuerdo a las siguientes tablas:

EQUIPOS MINIMOS
COMPLEJIDAD DE LA ACCION Enotldad tipo l-: Enotldad tipo Bo Enfldad Tipo (°:
DE CONTROL b A W a W b
Operativos | Apoyos | Operativos | Apoyos | Operativos | Apoyos

Alta Complejidad de la Accién de Control 4 2 2 1 1 1
Media Complejidad de la Accion de 2 2 1 1 1 0
Control
Baja Complejidad de la Accion de 1 0 0 0 0 0
Control

*Todos los equipos de trabajo tendran 1 jefe de equipo y 1 supervisor (no aplicable para las UAI Unipersonales)

Tiempos maximos (en dias laborables)

Nivel de complejidad / Tipo de Entidad | Entidad tipo A | Entidad tipo B | Entidad Tipo C

Alta Complejidad de la Accién de Control _ 80 70

Media Complejidad de la Accion de Control 80 70 60

Baja Complejidad de la Accién de Control 60 60 ﬁ

Los criterios de clasificacion de entidades y tipos de examen se detallan en el Anexo A.

21. La programacion de los equipos de trabajo necesario para las acciones de control se
realizara de manera nominativa, considerando los cargos y perfiles profesionales
requeridos para cada auditoria. Para el efecto, se debera utilizar el médulo denominado
"Personal" dentro de la opcion insumos del aplicativo cgePlanControl.

22. El empleo y asignacion del personal a las acciones de control programadas se realizara
considerando: la entidad a ser analizada, el alcance y complejidad del examen, el cargo
y perfil profesional de los miembros del equipo de trabajo. Para emplear plenamente el
recurso humano, por auditor se programara por afo, la participacion en hasta 2
auditorias de alta complejidad en cualquier tipo de entidades, y de complejidad media
en entidades del tipo A o B; o hasta 3 auditorias por afo en acciones de control de baja
complejidad en cualquier tipo de entidades y de media complejidad en entidades tipo

C.
Numero maximo de auditorias
Nivel de complejidad / Tipo de Entidad E"t'did tipo E"t'daBd tipo E"t'dag Tipo
Alta Complejidad de la Accion de Control 2 2 2
Media Complejidad de la Accion de Control 2 2 3
Baja Complejidad de la Accion de Control 3 3 3
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23. A fin de garantizar la independencia del personal de auditoria, se observara las
disposiciones contenidas en los articulos 230 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y 25 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado. Para el efecto,
se utilizara el simulador de conflicto de intereses, disponible en la pagina web
institucional.

24. La planificacion de control debera efectuarse con sujecion a los recursos humanos y
financieros necesarios y disponibles para su adecuada ejecucién. En este sentido, se
debe identificar los requerimientos de pasajes y viaticos por cada accién de control y
de ser el caso, la participaciéon del personal de otras Unidades de Auditoria, para lo cual
previamente se coordinara directamente con la respectiva Unidad. El detalle de las
necesidades de pasajes y viaticos por cada accion de control planificada se consignara
en el formato proporcionado por la Direccion Nacional de Planificacion y Evaluacion
Institucional. Una vez aprobado el plan anual de control la unidad remitira la matriz con
la informacion definitiva.

25. El tiempo asignado a el/la supervisor/a y al personal de apoyo correspondera al 30%
de los dias laborables programados para la accién de control; no obstante, la
asignacién de este tiempo podra variar dependiendo de la complejidad del examen.

26. Se distribuira el nUmero de acciones de control programadas e imprevistas de forma
equitativa entre las/los supervisores de una misma Unidad de Control, procurando su
participacién paralela en hasta 3 acciones de control.

27. El proceso de revision de los informes de las acciones de control se efectuara en 30
dias laborables a ser distribuidos de la siguiente manera: hasta 15 dias laborables para
la revision de documentos recibidos por el equipo de auditoria con posterioridad a la
conferencia final y entrega del informe a el/la director/a de la Unidad de Control, y hasta
15 dias laborables para control de calidad, suscripciéon del informe por parte del/la
director/a y envio a la aprobacién de la autoridad correspondiente.

28. A partir de la aprobacion de este documento y en un plazo no mayor a 5 dias laborables,
la Direccion Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional socializara su
contenido, el uso de los documentos anexos y del aplicativo cgePlanControl.

29. Durante el proceso de planificacion, la Direccion Nacional de Planificacion y Evaluacion
Institucional remitira el cronograma para la entrega definitiva de los proyectos de planes
de control para la consolidacion y revision de dicha unidad primero, y de la
Subcontraloria de Auditoria después. Para ello, previamente los planes deberan pasar
por las instancias de revision correspondientes; esto es, por las Direcciones de
Auditoria en Territorio para el caso de las Direcciones Provinciales, y de las Unidades
de Control externo del ambito para el caso de las Unidades de Auditoria Interna.

Todo el proceso de registro, revisién y envio se debera realizar a través del aplicativo
cgePlanControl.

40



Registro Oficial - Suplemento N° 398 Lunes 18 de septiembre de 2023

Directrices para la Ejecucion

1. Sobre la base de la informacion consignada en el Anexo 1 de Capacidad Operativa, los
titulares de las unidades de control mantendran actualizado el registro de los servidores
que ejecuten las acciones de control, de acuerdo a las actividades asignadas y los
movimientos de personal, con la finalidad de gestionar oportunamente los ajustes que
sean pertinentes a su plan anual de control y/o asegurar la ejecucién de las acciones
de control imprevistas y demas disposiciones pendientes de cumplimiento, con el
personal suficiente.

2. Con la finalidad de fortalecer las acciones de control y lograr resultados objetivos y
oportunos, los equipos de auditoria estaran conformados por personal con perfiles
multidisciplinarios (apoyos de especialistas o expertos técnicos), dirigidos por auditores
gubernamentales y por excepcioén, profesionales en sus distintas disciplinas. La
designacion de las jefaturas y supervisores de campo de los equipos de las acciones
de control debera guardar concordancia con lo estipulado en el Manual de Clasificacion
y Valoracién de Puestos acorde al alcance de las acciones de control a ser ejecutadas.

3. La planificacion especifica de la auditoria debe ser congruente con el tipo de accion de
control a efectuarse. En este sentido, para acciones de control complejas, el tiempo
para la planificacion especifica podra ser el 40% del tiempo planificado de la accion de
control. Para las restantes acciones de control sera el 30%.

4. Los equipos de auditoria externa mantendran coordinacion permanente con las
Unidades de Auditoria Interna de las entidades en las cuales estan realizando las
acciones de control, con la finalidad de: obtener informacion sobre aspectos relevantes
que podrian incluirse como parte del examen; no duplicar el analisis de cuentas,
contratos, componentes y demas operaciones administrativas y financieras que ya han
sido examinadas; y, seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, cuando
estas estén en ejecucion.

5. Los equipos de trabajo deben limitarse al analisis del alcance de la orden de trabajo.
Cuando en la ejecucion de la accion de control se observen hechos relevantes y que
se encuentran fuera del alcance (descripcidn y periodo) de la auditoria, estos deberan
ser puestos en conocimiento de el/la director/a de la Unidad de Control, quien a su vez
considerara la modificacidon o la pertinencia de solicitar la autorizacion para la emision
de una nueva orden de trabajo especifica con cargo a imprevistos, cuando exista riesgo
de la aplicacion del Art. 71 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, o
para que sea considerada en el proceso de formulacion del Plan Anual de Control del
siguiente afio.

6. Las y los supervisores de campo tendran una participacion activa, sistematica y
oportuna en la ejecucion de la accién de control asignadas, desde la planificacion
especifica hasta la entrega del informe a control de calidad. Participara junto con el/la
Jefe de Equipo en la definicidn del enfoque de la auditoria, brindara la asistencia técnica
requerida, resolvera las consultas realizadas, revisara los productos intermedios y
finales del trabajo, verificando que los hallazgos de auditoria se encuentren
debidamente desarrollados y asegurando que la evidencia documental recopilada sea
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suficiente, competente y pertinente. De lo indicado dejara constancia en las hojas de
supervisidon respectivas que deberan ser registradas oportunamente en el aplicativo
cgeSisconWEB.

7. El tiempo para la ejecucién de la orden de trabajo hasta la conferencia final, incluidas
las ampliaciones que se autoricen, no podra superar los 120 dias laborables. En los
casos de que la accion de control se acerque a este limite, el equipo de trabajo concluira
el estudio de auditoria con los resultados obtenidos y lo pertinente sera sefialado en el
alcance del informe de auditoria. Se debera considerar que los dias para la entrega del
informe por parte del equipo de trabajo y la revisidon por parte de la Unidad de Control,
debera ajustarse con el objeto de que el envio a la aprobacion sea realizado hasta los
150 dias laborables.

No sera causal para la solicitud de cancelacién de la orden de trabajo, el tiempo
transcurrido en la ejecucion de la accién de control en relacién a lo establecido en el
articulo 26 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

8. La liquidacion de tiempos de todos los integrantes del equipo de trabajo debera
encontrarse registrada en el aplicativo cgeSisconWEB hasta 5 dias laborables después
de finalizado el mes. Cada auditor operativo/apoyo debera entregar mensualmente a
su jefe de equipo la informacion de la liquidacion de tiempos. Una vez revisado y
aprobado, sera enviado al supervisor de campo quien revisara y pondra en
conocimiento del/la directora/a de la Unidad de Control para la toma de decisiones.

En el caso de no efectuarse el referido registro dentro del tiempo sefalado, el/la
servidor/a, previa justificacion, debera solicitar autorizacion a el/la directora/a de la
Unidad de Control, y éste Ultimo a su vez solicitara a el/la director/a Nacional de
Planificacién y Evaluacién Institucional la apertura del médulo para efectuar el registro.

No se consideraran trabajos de oficina aquellas actividades que son parte de la gestion
de control, por ejemplo: referenciacion de papeles de trabajo, entrega de
comunicaciones relacionadas con la accion de control, reuniones con los auditados,
correccion de informes, entre otras.

9. Las Direcciones Nacionales de Auditoria y Direcciones Provinciales, de acuerdo a la
disposiciéon del Contralor General del Estado y Subcontralora de Auditoria, realizaran
examenes especiales a las declaraciones patrimoniales juradas considerando que el
tiempo total asignado hasta la fecha de la conferencia final no superara los 120 dias
laborables improrrogables. Para este tipo de auditorias, un mismo equipo auditor puede
emplearse en hasta 3 auditorias de manera simultanea.

10. Se realizara el seguimiento a las recomendaciones emitidas en informes anteriores que
se encuentren relacionadas con el alcance de la accién de control y considerando la
conformacion del equipo de auditoria. En las entidades que no son analizadas
frecuentemente se procurara realizar el seguimiento al cumplimiento de todas las
recomendaciones anteriores. Esto incluira, las recomendaciones que en una accion de
control anterior se encontraron parcialmente cumplidas.
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11.Los equipos de auditoria que realicen el seguimiento al cumplimiento de
recomendaciones emitidas en los informes de auditoria externa e interna, para el envio
del informe a la revisiébn y aprobacion deberan incluir el reporte del estado de
cumplimiento de recomendaciones que arroja el aplicativo cgeSisconWEB.

12. En los casos en los que se efectiue el seguimiento al estado de cumplimiento de
recomendaciones emitidas en informes aprobados desde el 2022, los equipos de
trabajo validaran en primera instancia la disponibilidad de informacién cargada por las
entidades en el aplicativo externo de "Registro de Cumplimiento de Recomendaciones”.
En el caso de que la entidad no haya registrado esta informacion, en el informe que se
genere se podra hacer constar una recomendacién dirigida al empleo del médulo
informatico con el objeto de promover su uso.

13. Ademas de la entrega del informe para el control de calidad por parte de los
supervisores y jefes de equipo a la Unidad de Control correspondiente, también se
entregaran los papeles de trabajo debidamente referenciados y foliados como sustento
del trabajo de auditoria.

14. El supervisor de calidad de la Unidad de Control sera responsable de revisar el borrador
de informe antes de la conferencia final de resultados, asi como el informe a enviarse
para la aprobacion, conjuntamente con los anexos establecidos en la normativa vigente
referente a la elaboracion, tramite y aprobacion de informes, asegurandose que se haya
cumplido el debido proceso, las Normas de Auditoria Gubernamental y el registro
actualizado de la informacion en el aplicativo cgeSisconWEB, previo la suscripcion del
informe por parte del/a titular de la Unidad de Control.

Las Direcciones Provinciales que no cuenten con un Supervisor de Calidad, realizaran
la coordinacion con los Supervisores de las Direcciones de Auditoria en Territorio, de
acuerdo a su jurisdiccion, antes de la emision del informe provisional para aprobacion.

15. La devolucion de los informes para correcciones sera registrada oportunamente en el
aplicativo cgeSisconWEB. La implementaciéon de las correcciones debera efectuarse
de forma inmediata y prioritaria, a fin de continuar con tramite de aprobacion del
informe.

16. Los responsables de las unidades de control verificaran que una vez aprobados los
informes generales de auditoria, estos sean: publicados en la pagina Web Institucional,
enviados a la maxima autoridad de la entidad examinada y relacionadas; y, a la
Direccion Nacional de Predeterminacion de Responsabilidades. En el caso de los
informes con indicios de responsabilidad penal, se verificara su envio a la Direccion
Nacional de Patrocinio.

Todo el respaldo de esta informacion debera ser registrada en el aplicativo
cgeSisconWEB.

17. Las recomendaciones establecidas en los informes de auditoria deberan encontrarse

registradas en el médulo de recomendaciones del aplicativo cgeSisconWEB, previo al
envio del informe a la entidad auditada.
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18. Todas las solicitudes de modificacion o cancelaciones del Plan Anual de Control
deberan estar debidamente sustentadas y ser solicitadas oportunamente por la Unidad
de Control con anticipacion de al menos 10 dias laborables respecto de la fecha
programada de inicio de la accién de control a modificarse.

19. Toda solicitud para modificacion y/o ampliacion de 6rdenes de trabajo, debera estar
debidamente motivada vy justificada. La capacitacion del personal y las vacaciones no
constituiran justificativo para ampliar el plazo o suspender temporalmente una accion
de control, debido a que estos tiempos son considerados en la fase de planificaciéon de
las acciones de control.

20. Las modificaciones a las 6rdenes de trabajo que son autorizadas por el/la titular de la
Unidad de Control, deben estar relacionadas con el alcance inicial de la accion de
control, es decir con la descripcion y periodo. Estas serdan comunicadas
inmediatamente, de forma electrénica y en los formatos establecidos a las Direcciones
de Auditoria en Territorio y de Planificaciéon y Evaluacién Institucional, segun
corresponda, para fines de seguimiento.

21. Los dias que se podran autorizar como ampliacién al plazo de ejecucion de las acciones
de control no podran superar el 30% del total de dias inicialmente asignados. Ademas,
las ampliaciones podran solicitarse una vez realizada la planificacion de la auditoria y
siempre y cuando no haya transcurrido mas del 80% del total del tiempo asignado a la
orden de trabajo. Estas ampliaciones seran comunicadas electronicamente, de forma
inmediata y en los formatos establecidos a las Direcciones de Auditoria en Territorio y
de Planificacion y Evaluacién Institucional, segun corresponda, para fines de
seguimiento.

22. Si previo a la emision de una accion de control, en el lugar de ejecucion de la auditoria
se decreta un “Estado de Excepcion”, la Unidad se abstendra de emitir la orden de
trabajo y solicitara la reprogramacion de la accion de control. Si dicho “Estado de
Excepcién” ocurre una vez que la accién de control ha iniciado, el/la directora/a de la
Unidad evaluara la pertinencia de suspender temporalmente la ejecucion de la
auditoria. Si las condiciones que motivaron el “Estado de Excepcién” impiden la
correcta ejecucion de la auditoria, se podra solicitar la cancelacién de la orden de
trabajo.

23. La suspension temporal es el mecanismo mediante el cual se formaliza la no-ejecucion
momentanea de una accion de control, lo cual no implica una ampliacién ni al tiempo
asignado a la ejecucion de la accién de control ni al tiempo maximo legalmente
establecido para la ejecucion de la auditoria hasta la aprobacién del informe (articulo
26 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado). La suspension se podra
solicitar y autorizar con sustento técnico o por causas de excepcion o fuerza mayor, por
un tiempo maximo de 20 dias laborables, considerando que el tiempo total asignado
hasta la fecha de la Conferencia Final no superara los 120 dias laborables conforme lo
sefialado en el numeral 7 de esta seccion.
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En los casos en que la suspension se prolongue mas alla del tiempo maximo, el/la
Director/a de la unidad gestionara la modificacion a la conformacion del equipo de
trabajo u algun otro mecanismo que permita concluir la auditoria en los plazos
sefalados. De no existir un mecanismo adecuado para este fin, se solicitara la
cancelacion de la accion de control con el debido sustento y oportunidad.

24. En los casos de ausencia temporal del jefe de equipo, el titular de la Unidad de Control,
encargara o designara a uno de los integrantes del equipo de auditoria que cumpla con
el perfil para ejercer la jefatura de equipo, con el fin de que la ejecucién de la accién de
control no sea interrumpida y se concluya en los plazos programados. En el caso de
ausencia definitiva, el titular de la Unidad de Control evaluara la pertinencia de designar
la jefatura a uno de los integrantes del equipo o a un nuevo auditor, de acuerdo al perfil
y a la disponibilidad de personal.

25. Las y los titulares de las Unidades de Control externo y de las Unidades de Auditoria
Interna a escala nacional, dispondran a los servidores responsables el registro oportuno
de la informacién relativa a la ejecucion de las acciones de control, incluida las
modificaciones a las 6rdenes de trabajo y el respaldo del cumplimiento del debido
proceso en las herramientas informaticas institucionales (cgeSisconWEB,
REGYCONT, cgeCatastro), conforme a los manuales, instructivos y guias emitidos.

El registro de la informacion sera verificado por las Direcciones Nacionales y
Provinciales de control para el caso de las auditorias internas, y por la Direccion
Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional y las Direcciones de Auditoria en
Territorio para las Unidades de Control externo.

En las Direcciones Provinciales, el soporte respecto a las novedades en el registro de
la informacion en el aplicativo cgeSisconWEB debera ser atendido por los
administradores del aplicativo en cada Unidad de Control.

26. Para aquellas unidades que no reciban disposiciones para efectuar acciones de control
imprevistas hasta el final del segundo cuatrimestre del afio y de acuerdo a la
distribucion de tiempos para acciones de control planificadas e imprevistas, gestionaran
las solicitudes correspondientes ante la autoridad para realizarlas.

La Direccion Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional, registrara en el
aplicativo cgeSisconWEB, las disposiciones emitidas para la ejecucion de las acciones
de control imprevistas y verificaciones preliminares, y vigilara su cumplimiento.

Directrices para la Evaluacién

1. La Direccion Nacional de Planificacion y Evaluacién Institucional realizara el
seguimiento al cumplimiento de las politicas de planificacién y ejecucion, asi como
el cumplimento del instructivo del presente acuerdo.
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2. El seguimiento y monitoreo de la ejecucion del plan anual de control empieza por
las propias unidades ejecutoras a escala nacional, a través de las instancias de
revision y supervision correspondientes y en coordinacion con la Direccion Nacional
de Planificacion y Evaluacion Institucional, que ademas brindara la informacion e
insumos necesarios a las unidades de control.

3. La Direccion Nacional de Planificacién y Evaluacién Institucional y las Direcciones
de Auditoria en Territorio, en el ambito de su competencia realizaran el seguimiento
a la ejecucioén del Plan Anual de Control, sobre la base de los documentos y la
informacion registrada en el aplicativo cgeSisconWEB. Las novedades que se
detecten seran puestas en conocimiento de manera oportuna a las unidades
ejecutoras, para la toma de acciones correctivas.

De considerarse necesario, esta informacion se elevara a conocimiento de la
Subcontraloria de Auditoria.

4. La Direccion Nacional de Planificacion y Evaluacién Institucional realizara el
seguimiento al cumplimiento de las disposiciones emitidas por la autoridad, tanto
en el afo vigente como las de afos anteriores.

5. Lasy los Directores de las Unidades de Control y supervisores de calidad sobre la
base de la informacion registrada en el aplicativo cgeSisconWEB, recibiran alertas
automaticas periddicamente, las cuales serviran de apoyo para el cumplimiento de
los plazos de las acciones de control y del plan anual de control. Adicionalmente,
cuentan con el “Reporte Ejecutivo” del aplicativo cgeGISyE para realizar el
seguimiento permanente a la gestién de control de las unidades a su cargo.

6. La Direccion Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional disefiara y remitira
la metodologia y los formatos respectivos, para que las unidades de control realicen
la autoevaluacion anual del cumplimiento del Plan Anual de Control. Las
Direcciones Nacionales y Provinciales de Auditoria y las Direcciones de Auditoria
en Territorio, realizaran la revision y consolidacion de las autoevaluaciones de las
Unidades que se encuentren bajo el ambito de su competencia y los remitiran a la
Direccion Nacional de Planificacién y Evaluacion Institucional.

7. La Direccion Nacional de Planificacion y Evaluacion Institucional, elaborara los
respectivos informes de evaluacion, los que contendran las recomendaciones
pertinentes. Ademas preparara el informe consolidado nacional, el cual sera puesto
en conocimiento del Contralor General del Estado y Subcontralor/a de Auditoria.
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Anexo A - Criterios de clasificacion de entidades y tipos de examen

ENTIDADES EXAMENES
Tipo Caracteristicas Complejidad Tipos
A Cobertura geografica nacional o | Alta Exédmenes especiales de ingenieria y
regional obra publica
Competencias generales Examenes especiales a procesos de
Estructuras administrativas grandes contratacién de bienes y servicios por
UAFs subasta inversa o por licitacion. Asi
Asignacion presupuestaria elevada, como las  contrataciones  por
alto grado de presupuesto de gasto de declaratoria de emergencia
inversion Examenes especiales a procesos de
Ejecutan procesos de contratacién contratacién en sectores estratégicos
cuantiosos Auditorias de Gestion en entidades de
Requerimientos permanentes para categoria A
ejecutar acciones de control Examenes especiales a la prestacion
Proveedores importantes de bienes y de servicios de salud y a la utilizacién
Servicios de equipos, insumos médicos Yy
Riesgo de negocio alto medicinas
B Cobertura geografica provincial y | Media Examenes especiales a proceso de
cantonal contratacién de bienes, servicios y/o
Competencias amplias consultorias.
Estructuras administrativas medianas Examenes especiales a la
Asignacién presupuestaria media administracion, registro, control uso y
Requerimientos  regulares  para destino de los bienes de larga
ejecutar acciones de control duracién.
Empresas publicas adscritas Examenes especiales a la
Transacciones significativas administracion, utilizacion, control y
Riesgo de negocio medio destino de aportes municipales
Examenes especiales al proceso
precontractual, contractual y ejecucion
para la adquisicion de bienes vy
servicios, medicamentos e insumos
médicos, su recepcion, distribucion y
uso,
Examenes especiales a procesos de
administracion de personal,
subsistemas reclutamiento, seleccion,
capacitacién en entidades categoria A
yB
Examen Especiales a declaraciones
patrimoniales juradas de funcionarios
que han ejercido cargos de la escala
jerarquico superior
Cc Cobertura geografica limitada a una | Baja Acciones de control a presentacion de
circunscripcion especifica rendicion de cuentas.
Competencias puntuales Examenes especiales a Declaraciones
Estructuras administrativas basica patrimoniales juradas
Asignacion presupuestaria escasa Examenes especiales a paraisos
Bajo nimero de requerimientos para fiscales
ejecutar acciones de control Evaluaciones a sistemas de control
Sin empresas publicas adscritas interno
Riesgo de negocio bajo Examenes especiales a cumplimiento
a recomendaciones
Supervision de firmas privadas de
Auditoria
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Anexo B — Lineamientos para la redaccion de los alcances de auditoria en el
aplicativo cgePlanControl

Para la redaccién de la descripcion de las acciones de control se tomaran en cuenta las
siguientes observaciones:

1. La descripcion debe iniciar siempre con letra minuscula sin incluir el tipo de accién, esto
es: “examen especial’, “auditoria de gestion”, etc.). Ejemplo:

a la ejecucion, liquidacion y uso de las obras ejecutadas por el Ministerio del Interior a
través de los contratos CGAJ-2017-037, CGAJ-2017-051, CGAJ-2017-056, CGAJ-
2017-058 y CGAJ-2018-017

2. No dejar espacios (Tab, barra espaciadora o Enter) ni al inicio, ni al final de la
descripcion. Cuidar que la separacion entre palabras sea solo de 1 espacio.

3. No finalizar la redaccion con caracteres como: punto final (.), coma (,) o punto y coma

G)-

4. No se debe redactar en el alcance la entidad o el periodo a ser analizado, salvo cuando
se trata de los siguientes casos:

41. La acciéon de control incluye unidades, dependencias o entidades
relacionadas. - Se detallara la descripcion de los componentes del examen, la
entidad auditada y finalmente el nombre de la unidad, dependencia o entidad
relacionada. También se puede utilizar de manera genérica el término de
“entidades relacionadas”. Ejemplo:

Entidad: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS

a los procesos de asignacion de recursos financieros, acreditacion, contratacion,
derivacioén y pago a prestadores privados por servicios de Salud a los afiliados y
pensionistas en la ciudad de Manta del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
y entidades relacionadas (el periodo examinado se afiade automaticamente el
momento de emitir la OT)

4.2. Cambio de denominacion de la entidad. —

e Si la descripcion no incluye: unidades, dependencias o entidades
relacionadas, se detallara la descripcion de los componentes del examen vy la
entidad con el nombre anterior. El nombre actual de la entidad se tomara
directamente del aplicativo cgeSisconWEB al momento de emitir la orden de
trabajo. Ejemplo:

a los procesos de otorgamiento y de ejecucion de las concesiones de minerales
metalicos, bajo el régimen de mediana y pequefia mineria en la provincia de Bolivar,
en el Ministerio de Mineria (la entidad y el periodo examinado se afhaden
automaticamente el momento de emitir la OT)

e Si la descripcion incluye: unidades, dependencias o entidades relacionadas,
se detallara la descripcion de los componentes del examen, la entidad con el
nombre anterior de la entidad, seguido de la palabra “actual” y el nombre
vigente de la entidad. Ejemplo:

Entidad: Ministerio de Energia y Recursos Naturales No Renovables
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a los procesos de otorgamiento y de ejecucion de las concesiones de minerales
metalicos, bajo el régimen de mediana y pequefia mineria en la provincia de Bolivar,
en el Ministerio de Mineria, actual Ministerio de Energia y Recursos Naturales
No Renovables y entidades relacionadas (el periodo examinado se afiade
automaticamente el momento de emitir la OT)

4.3. Cuando uno de los componentes va a ser analizados por un periodo
especifico (y que se encuentre dentro del periodo). - Se redactara el
componente seguido del periodo especifico a ser analizado; luego, se
redactaran el o los componentes sin agregar el periodo. Ejemplo:

Periodo global de la AC: 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2023

al proceso administrativo para la recuperacion y coactiva de cuentas por cobrar, por
el periodo comprendido entre el 1 de enero del 2021 y el 31 de diciembre del
2021, y, a las a los procesos de facturacion, recaudacion, depdésito, registro y control
de los ingresos de autogestion (la entidad y periodo examinado se afaden
automaticamente el momento de emitir la OT)

5. En los casos que la accion de control comprende mas de un componente a ser
analizado, estos deberan ser separados por un punto y coma (;). Ejemplo:

a los ingresos y gastos; anticipo de fondos; y, a la administracién, control
y uso de bienes de larga duracion y existencias

6. Para las acciones de control que analizan procesos de contratacion, debera constar la
descripcion del tipo de proceso a ser analizado (ej. procesos de contratacion de bienes,
de servicios, consultorias, de obras y su tipo, entre otras) seguido de los cédigos de los
procesos, ordenados por aino de manera ascendente. De este criterio se exceptiuan los
procesos de infimas cuantias y de catalogo electrénico, en los cuales Unicamente se
identificara el tipo de proceso de contratacion. Ejemplos:

e a las fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecucién, liquidacién, pago,
registro, uso y destino de los procesos de contratacion de bienes y servicios: SIE-
HD-IIIDE-01-019, SIE-16-HD-IIIDE-2020, SIE-HGIIIDE-2021-010 y SIE-HGIIIDE-2022-
002

e a las fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecucion, liquidacién, pago,
registro, control, uso y destino, de los bienes y servicios adquiridos bajo la modalidad
de catalogo electrénico e infima cuantia

7. Los examenes a las declaraciones patrimoniales juradas deben iniciar con el nombre
de la persona a ser auditada, seguido de:

7.1. Para funcionarios que laboraron en una sola entidad durante el periodo
examinado, se debe incluir la palabra “funcionario/a”, “servidor/a”, o de
conocerse, el cargo desempefado, seguido del nombre de la entidad que se
analiza y finalizar con el periodo a ser analizado. Ejemplo:

Stalin Bolivar Aguilar Apolo, servidor del Servicio de Rentas Internas - Direcciéon
Provincial de El Oro, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018
y el 31 de diciembre de 2021

7.2. Para funcionarios que laboraron en varias entidades durante el periodo

examinado, se debe incluir la palabra “funcionario/a publico/a” o “servidor/a
publico/a”, seguido del periodo a ser analizado. Ejemplo:

49



Lunes 18 de septiembre de 2023 Suplemento N° 398 - Registro Oficial

Jenny Fernanda Vasco Casco, servidora publica, por el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2022

8. El alcance de las acciones de control en entidades que manejen recursos publicos
provenientes de la Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion
Territorial Especial Amazdnica, contendra:

e al uso de los recursos publicos provenientes de la Ley Organica para la
Planificacion Integral de la Circunscripcién Territorial Especial Amazénica

e a las fases preparatoria, precontractual, contractual y ejecucién; asi como su
recepcion, liquidacion, pagos y mantenimiento de las obras, bienes y servicios de
los procesos de contratacion: COTS-GADMT-014-2019, MCO-GADMT-053-2020,
COTS-GADMT-015-2021 y COTS-GADMT-011-2022; sus estudios, instrumentos
accesorios, y de fiscalizacion, financiados con recursos propios y provenientes de
la Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazonica

9. Los examenes especiales al cumplimiento de las recomendaciones de auditoria
contendran el numero de los informes sujetos a seguimiento:

e al cumplimiento de recomendaciones constantes en los informes de auditoria
interna y externa DR6-DPCH-GADPCH-AI-0049-2018, DPCH-0006-2019 y DNAI-
Al-0126-2020, aprobados por la Contraloria General del Estado

10. Se sugiere redactar la descripcion de la accion de control en un editor de texto (Word)
y de no identificarse errores ortograficos, copiarla al aplicativo cgePlanControl, con el
fin de reducir la ocurrencia de errores ortograficos o tipograficos. También puede revisar
si hay errores de ortografia al ingresar el texto en los campos de entrada en los
navegadores de Google Chrome o Firefox.
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Anexo 1: Capacidad Operativa

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Inicio PAC | 2023.01-01
Direccién Nacional de Planificacién y Evaluacion Institucional FinPAC | 2023-12:31
Anexo 1: CAPACIDAD OPERATIVA Y PORCENTAJE DE IMPREVISTOS

Unidad de control: [ ] w H

oor»com

%
Imprevistos asignado a la unidad:

Rol (en porcentaje %) Vacaciones Jubilacién | Maternidad/Paternidad Ofros

supervisc:| Operativo | Apoyo | suMA | Desde | Hasa | 9 | pesde | Hasa | Desde | Hasa Detalle

Jefe de

N-, Servidores
bd [ equip ~
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
Direccién Nacional de Planificacién y Evaluacién Institucional
Anexo 1: CAPACIDAD OPERATIVA Y PORCENTAJE DE IMPREVISTOS

2
Unidad de control: Ho H ey

Arrasires previstos para el aio 2023

o»Ccom

DATOS DE LAS ACCIONES DE CONTROL DE ARRASTRE DTG I BT 22 e

(sin conferencia final ejecutada al 31-dic-2022) rol (incluye 15 d';s':::s para kamite de

parala CF_ - | Operafive | Apoyo:~ B S S - o -

No orden de Fecha estimada No. de No. de

Ne¢ Enfidad Descripcién " Fecha O™
Ed z rabajo EJ Ed
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Anexo 2: Priorizacion de Entidades

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
bireccién Naci de Planificacion y Ev L
ANEXO 2: Priorizacién de Entidade:

Unidad de Confrol: H

CRITERIOS DE EVALUACION - E— .
rimera Priorizacion riorizacién Final
2% 0% | 5% | 20% <
Mantiene T vl
8 - 8
PENDIENTE una - = - 3 €5 2En necesario
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