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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA CORTE
CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR Y EL CONSEJO DE DESARROLLO Y
PROMOCION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte, la CORTE
CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR, debidamente representada por la Abg. Consuelo
Velasco Mancheno, en su calidad de Secretaria de Gestion Institucional, delegada del doctor
Ali Lozada Prado, Presidente y Representante Legal de la Corte Constitucional del Ecuador,
mediante resoluciéon 127-AD-CC-2022, y a quien en adelante para los efectos del presente
instrumento se denominard “LA CORTE”; y, por otra parte, el CONSEJO DE DESARROLLO
Y PROMOCION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION, debidamente representado
por la Mgs. Jeannine Cruz Vaca en calidad de Presidenta del Consejo, de conformidad con lo
establecido en el Decreto Ejecutivo No. 65 de 09 de junio de 2021, en adelante denominado
como “EL CONSEJO”.

A los comparecientes se les podra denominar como “LAS PARTES” cuando actten o se
nombren en forma conjunta, quienes, libre y voluntariamente, acuerdan por asi convenir a sus
mutuos y reciprocos intereses.

Las partes declaran ser legalmente capaces para suscribir el convenio, segiin consta en los
documentos que acompafian a este instrumento, e intervenir libre y voluntariamente en dicho
acto:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1.1. El articulo 16 de la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador, norma los derechos de las
personas a la informacién y comunicacion, con enfoque intercultural incluyente, diversa
y participativa, en todos los &mbitos de la interaccién social.

1.2. El articulo 384 ibidem establece la conformacién del sistema de comunicacion social, el
que asegurard el ejercicio de los derechos de la comunicacién, la informacién y la
libertad de expresion, y fortalecera la participaciéon ciudadana. De igual manera, la
obligaciéon del Estado en la formulacion de la politica publica de comunicacién, con
respeto irrestricto de la libertad de expresion y de los derechos de la comunicacién
consagrados en la Constituciéon y los instrumentos internacionales de derechos
humanos.

1.3. El articulo 28 del Cédigo Orgéanico Administrativo, dispone que las administraciones
trabajaran de manera coordinada, complementaria y prestdndose auxilio mutuo.
Acordardan mecanismos de coordinacién para la gestiéon de sus competencias y el uso
eficiente de los recursos. Las administraciones podran colaborar para aquellas
ejecuciones de sus actos que deban realizarse fuera de sus respectivos ambitos
territoriales de competencia. En las relaciones entre las distintas administraciones
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publicas, el contenido del deber de colaboraciéon se desarrolla a través de los
instrumentos

El articulo 37 ibidem, establece que las administraciones publicas sirven con objetividad
al interés general. Actiian para promover y garantizar el real y efectivo goce de los
derechos. Fomentan la participacion de las personas para que contribuyan activamente a
definir el interés general.

1.5.De la Corte Constitucional:

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.54.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

El articulo 429 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que la Corte
Constitucional es el médximo 6rgano de control, interpretacion y administracion de
justicia constitucional.

El articulo 430 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece que la Corte
Constitucional gozara de autonomia administrativa y financiera. La ley determinara su
organizacién, funcionamiento y los procedimientos para el cumplimiento de sus
atribuciones.

La Corte Constitucional tiene como misién garantizar la vigencia y supremacia de la
Constituciéon, el pleno ejercicio de los derechos constitucionales y garantias
jurisdiccionales, mediante la interpretacién, el control y la administracion de justicia
constitucional, con independencia, imparcialidad y transparencia.

El articulo 193 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional, establece que son funciones de la Presidenta o Presidente de la Corte
Constitucional, entre otras las siguientes: “1. Ser el representante legal, judicial y
extrajudicial de la Corte Constitucional, (...) 8. Delegar las funciones que considere necesarias
conforme el reglamento (...)”

Mediante Resolucién No. 127-AD-CC-2022 de 08 de diciembre de 2022, el Dr. Ali
Lozada Prado, Presidente de la Corte Constitucional, delegé a la Secretaria de Gestién
Institucional: “(...)Autorizar, previo conocimiento del presidente o presidenta, los convenios
interinstitucionales; posteriormente, suscribir, modificar y/o darlos por terminados, asi como
suscribir toda comunicacion relacionada con su gestion (...)".

Con fecha 18 de octubre de 2022, el Centro de Estudios y Difusién del Derecho
Constitucional, emiti6 el memorando No. CC-CEDEC-2022-84 dirigido a la maxima
autoridad de la Corte y solicité: “(...) se desarrolle un proyecto de Convenio Marco que nos
permita satisfacer esta necesidad de difundir la materia jurisprudencial constitucional relativa a

los derechos a la informacion y a la comunicacion de la sociedad ecuatoriana.”.

Mediante sumilla inserta a través del Sistema Automatizado de la Corte Constitucional
(SACC) en el memorando No. CC-CEDEC-2022-84, dirigida a la Secretaria de Gestion
Institucional, el presidente del Organismo sefialé: “Consuelo, proceder. Para dicho efecto
solicitar los informes técnicos y juridicos correspondientes.”.
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Mediante sumilla de 24 de octubre de 2022 inserta en el SACC, la Secretaria de Gestién
Institucional, dispone a la Direccién Nacional de Asesoria Lega elaborar el informe
legal sobre la procedencia de la suscripcién de referido convenio.

Con memorando No. CC-SGI-DNAL-2022-325 de 27 de octubre de 2022, la Direccién
Nacional de Asesoria Legal solicité al Centro de Estudios y Difusiéon del Derecho
Constitucional (CEDEC), emita el informe técnico correspondiente.

Mediante memorando No. CC-CEDEC-2022-87, de 09 de noviembre de 2022, el CEDEC
remitid el informe técnico, en el cual se establece la pertinencia de suscribir el convenio
con el CONSE]JO.

Con memorando No. CC-SGI-DNAL-2022-339 de 10 de noviembre de 2022, la
Direccién Nacional de Asesoria Legal emiti6 el informe juridico correspondiente.

Mediante memorando No. CC-SGI-2022-511 de 11 de noviembre de 2022, la Secretaria
de Gestion Institucional informé al presidente de la Corte: “(...), pongo en su
conocimiento el memorando CC-SGI-DNAL-2022-339 de 10 de noviembre de 2022 que
contiene el informe legal asi como el memorando CC-CEDEC-2022-87 de 9 de noviembre de
2022 y su informe técnico adjunto sobre la propuesta de convenio entre la CORDICOM y esta
institucion.”.

Con sumilla inserta a través del SACC de fecha 07 de diciembre de 2022 en el
memorando No. CC-5GI-2022-511, el presidente de la Corte dispuso a la Secretaria de
Gestion Institucional, la Directora Nacional de Asesoria Legal y Director del CEDEC:
“Directora, en conocimiento de las recomendaciones contenidas en el informe técnico y juridico,
proceder de acuerdo con la ley.”.

1.6. Del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacién y Comunicacién

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

El articulo 47 de la Ley Organica de Comunicacién crea al Consejo de Desarrollo y
Promocién de la Informacién y Comunicacién, como un cuerpo colegiado con
personeria juridica, autonomia funcional, administrativa y financiera, cuyas
resoluciones son de cumplimiento obligatorio. El Presidente del Pleno del Consejo de
Desarrollo y Promocién de la Informacién y Comunicacién, serd la maxima autoridad
institucional, ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la entidad

El articulo 49 ibidem, norma las atribuciones del Consejo de Desarrollo y Promocién de
la Informacién y Comunicacion, entre las cuales se encuentra “(...) a) Garantizar la
promocion y el ejercicio pleno de las libertades de prensa, de opinion, de expresion, en todas sus
dimensiones, y los derechos de informacion y comunicacion reconocidos en la Constitucion de la
Repuiblica del Ecuador y los instrumentos internacionales de derechos humanos (...)”

El Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo de
Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacién, establece como atribucién
de la presidencia en la letra y) “Suscribir convenios o acuerdos de cooperacion con
Instituciones publicas y privadas, instituciones de educacion superior y organismos nacionales
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o internacionales, organizaciones de la sociedad civil para el cumplimiento de las atribuciones
establecidas en la Ley Orginica de Comunicacion, su Reglamento General y normativa
conexa” .

CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO DEL CONVENIO:

Establecer mecanismos de coordinacién entre las partes suscriptoras para la promocion,
difusién, investigacion, analisis, capacitacion, desarrollo y conocimiento de los principales
estandares jurisprudenciales de los derechos a la libertad de expresién e informacién, en el
marco juridico de sus competencias.

CLAUSULA TERCERA. - AMBITO DE LA COOPERACION:

“LA CORTE” y “EL CONSEJO”, en beneficio reciproco, se comprometen a intervenir en las
areas o campos de accién que se detallan a continuacion:

3.1. Cooperar en programas de capacitacion, certificaciéon y demds programas académicos,
por comuin acuerdo.

3.2.Cooperar en proyectos de andlisis y difusiéon de la jurisprudencia constitucional sobre
libertad de expresion e informacion.

3.3.Prestar asistencia mutua en el dmbito material y logistico, dentro de sus capacidades
institucionales, para la ejecucion de proyectos de capacitaciéon y difusion.

3.4. Otras que a futuro puedan establecerse por comdn acuerdo.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, las
partes convienen establecer los siguientes compromisos:

4.1.- COMPROMISOS CONJUNTOS:
LAS PARTES, en el marco del presente Convenio, se comprometen a lo siguiente:

a) Desarrollar programas de capacitacion.

b) Intercambiar informacién sobre temas de interés comun, incorporacién a programas de
ensefianza, capacitacion docente, actividades orientadas al desarrollo académico.

¢) Cooperar en programas de formacién para los funcionarios publicos

d) Impulsar estudios o investigaciones sobre la libertad de expresion e informacién

e) Generar espacios de discusiéon sobre los principales estdndares de proteccion a
miembros de la comunicacion social.

f) Promover iniciativas de desarrollo, promocién y difusion de los derechos
constitucionales a la libertad de expresion e informacién, dirigido a funcionarios
publicos, periodistas, ciudadania y otras autoridades.

4.2.- COMPROMISOS DE LA CORTE:

a) Designar al administrador del convenio.



CORTE
CONSTITUCIONAL Consejo de Desarrollo y
DEL ECUADOR Promocion de la Informacion

y Comunicacion

b) Ejecutar acciones de cooperacién por medio de actividades tendientes a cumplir el rol
de cada institucién basados en sus capacidades instaladas y sus diversas areas.

¢) Ofrecer capacitaciones gratuitas que puedan beneficiar a los funcionarios ptblicos del
Consejo y periodistas.

4.3.- OBLIGACIONES DEL CONSE]JO:

a) Designar al administrador del convenio.

b) Ejecutar acciones de cooperacion por medio de actividades tendientes a cumplir el rol
de cada institucion basados en sus capacidades instaladas y sus diversas areas.

c) Ofrecer capacitaciones gratuitas que puedan beneficiar a los y las servidoras de la
Corte, por comun acuerdo.

d) Prestar asistencia logistica, dentro de sus capacidades institucionales, para la ejecucién
de capacitaciones o eventos de difusion.

e) Contribuir con espacios y medios de difusién de los principales estdndares de libertad
de expresion de la Corte Constitucional

CLAUSULA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y BUEN USO DE LA INFORMACION:

“LAS PARTES” se obligan a observar estrictamente el principio de reserva de la informacién
estadistica y el principio de confidencialidad del dato personal, de conformidad con lo
establecido en los Arts. 6 y 17 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica. Para el efecto y sin perjuicio del cumplimiento de este convenio, “LAS PARTES” se
comprometen a mantener el sigilo de la informacién que va a ser utilizada, procesada o
intercambiada, los medios y demés elementos que deban ser especificados.

De igual manera “LAS PARTES” acuerdan utilizar la informacién tinicamente para efectos
del presente convenio y para ningin otro propésito. “LAS PARTES” pueden proveer
informacion a los funcionarios de la contraparte previamente designados, bajo las siguientes
condiciones:

a. Cuando existiera una necesidad sustantiva para conocer dicha informacién en relaciéon
directa con la ejecucién del convenio.

b. Cuando han sido informados sobre la confidencialidad de dicha informacién.

c. Cuando estdn requeridos a proteger toda informacién reservada y confidencial de
difusién no autorizada de cualquier fuente a la cual hayan tenido acceso en el curso de
sus funciones. En este sentido, se realizara la firma de un acuerdo de confidencialidad,
que garantice el buen uso de la informacién de manera individual con los funcionarios
de la contraparte.

Independientemente de las responsabilidades administrativas y civiles a que diera lugar el
incumplimiento de esta cldusula, y sin perjuicio de las acciones legales que se inicien de
conformidad con las disposiciones del Cédigo Organico Integral Penal, seran causal para que
cualquiera de “LAS PARTES"” dé por terminado unilateralmente el presente Convenio.
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“LAS PARTES” convienen en que toda la informacién y herramientas que éstas trasmitan o
compartan con la otra entidad con motivo de la celebracién del presente Convenio, asi como la
informacion y especificaciones técnicas relacionadas con el mismo, seran manejadas como
informacion confidencial, ya sea que se presente en forma escrita, visual o por cualquier otro
medio.

La informaciéon que “LAS PARTES” se proporcionen, salvo acuerdo escrito previo,
tnicamente podré ser utilizada para los fines especificados en este documento y en los que se
desprendan del mismo, por lo que no podrén, directa o indirectamente, ni a través de terceros
y en ninguna forma, proporcionarla, transferirla, publicarla, reproducirla, o hacerla del
conocimiento de terceros, en ningtn tiempo; la parte que incumpla con esta obligacién estard
sujeta a la sancién correspondiente y a pagar los dafios y perjuicios que ocasione,
reservandose la parte agraviada, en todo momento, la facultad de rescindir el presente
convenio.

CLAUSULA SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

Cada parte seréd titular de los productos que desarrollen para la ejecuciéon de este convenio
marco, salvo los casos en los que se hayan generado de manera conjunta.

“LAS PARTES”, si asi lo decidieren y con la debida autorizacién, podran realizar la
inscripcion de los productos académicos generados para la ejecucion del presente
instrumento, respetando los derechos de autor conforme a lo previsto en el Cédigo Orgéanico
de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacién y demds normativa
aplicable.

CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO:

7.1 El presente Convenio tendrd un plazo de vigencia de 2 afios, contados a partir de la fecha
de su suscripcion.

7.2. El Convenio podra ser renovado por voluntad de LAS PARTES, para lo cual, la parte
interesada deberd presentar a la otra, la solicitud de renovacién por escrito con al menos
treinta (30) dias antes del vencimiento del plazo, quien comunicard su aceptaciéon, de la
misma forma dentro de un plazo no mayor de quince (15), para lo cual debera elaborarse un
informe técnico que justifique el requerimiento y la extensiéon del plazo solicitado, de no
suscribirse dentro de este plazo, se entendera como no renovado y LAS PARTES podran
comenzar con los tramites necesarios para el cierre o liquidacién del presente instrumento.

CLAUSULA OCTAVA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO

Para el buen desenvolvimiento y correcta ejecucién del convenio, LAS PARTES designan a los
funcionarios que a continuacioén se detallan para que acttien en calidad de administradores,
quienes velaran por la cabal y oportuna ejecucion de todas y cada una de las obligaciones
derivadas del presente Convenio, asi como de su seguimiento, coordinacién y evaluacion,
debiendo informar por escrito a las maximas autoridades de las instituciones comparecientes o
a sus delegados, mediante informe semestral conforme al objeto del presente instrumento:
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Por LA CORTE se designa al abogado Daniel Gallegos Herrera, Director del Centro de
Estudios y Difusién del Derecho Constitucional (CEDEC).

Por EL CONSEJO se designa al Abg. Galo Roberto Aguilera Moscoso, Analista de la Direccion
de Asesoria Juridica.

Los Administradores del Convenio a la conclusion del plazo o en caso de la terminacion del
Convenio, presentaran un informe de ejecucién del mismo, a sus maximas autoridades, en un
plazo no mayor a diez (10) dias.

En caso de presentarse cambios del personal asignado para la administracién, seran
designados con la debida antelacién para lo cual bastard la sola notificacion de la méaxima
autoridad de cada parte o su delegado, sin que sea necesaria la modificacion del texto
convencional; para lo cual el o los administradores salientes deberdn presentar un informe de
su gestion y la entrega recepcién de actividades, para que el o los nuevos delegados continten
con las mismas.

Los administradores podran acordar el cumplimiento de actividades complementarias a las
establecidas en el presente convenio, a fin de garantizar el desarrollo, promocién y difusién de
los derechos a la libertad de expresion e informacion.

CLAUSULA NOVENA. - REGIMEN FINANCIERO

Debido a la naturaleza del Convenio, el presente instrumento juridico no generara
obligaciones financieras reciprocas, erogacién alguna ni transferencias de recursos econémicos
entre las partes; las erogaciones generadas por las acciones ejecutadas por el cumplimiento de
las obligaciones contraidas en el presente instrumento serdn asumidas con cargo a la
Institucién que las ejecute.

CLAUSULA DECIMA. - MODIFICACIONES:

Los términos de este convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencia, siempre que los mismos no alteren su objeto ni desnaturalicen su
contenido; y, sean justificados técnica o legalmente, segin sea el caso; para cuyo efecto, las
PARTES suscribirédn el instrumento juridico pertinente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente Convenio podra terminar por cualquiera de las siguientes causales:

1. Por vencimiento del plazo;

2. Por incumplimiento de las obligaciones;

3. Por mutuo acuerdo de “LAS PARTES”, siempre que se evidencie que no pueda
continuarse su ejecucién por motivos técnicos, econémicos, legales o sociales, para lo cual
celebrardn un acta de terminacién por mutuo acuerdo. La parte que por los motivos antes
expuestos no pudiere continuar con la ejecucion del presente Convenio, debera notificar
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con su intencién de dar por terminado el presente convenio a su contraparte con al menos
treinta (30) dias de antelacién a la fecha de terminacién del presente instrumento.

4. Por terminacion unilateral por incumplimiento de una de las partes, lo cual debera ser
técnicamente y legalmente justificado por quien lo alegare. En caso de terminacién
unilateral, la parte interesada notificara por escrito a la parte que haya incumplido con las
obligaciones, incluyéndose ademas la motivacion para dar por terminado el Convenio,
adjuntando la documentacion correspondiente; y, la otra Parte tendra el plazo de diez (10)
dias, para justificar o remediar el incumplimiento. De no remediarse o justificarse el
incumplimiento, la parte interesada notificara a la otra parte con la decision de
terminacién unilateral del Convenio; y,

5. Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado por la parte que lo alegare, y
notificado dentro del plazo de 48 horas de ocurrido el hecho. En estos casos, se suscribira
la respectiva acta de terminacion en el que se determinardn las causas descritas como
causales de terminacion del Convenio. Se considerardn causas de fuerza mayor o caso
fortuito las establecidas en el articulo 30 del Cédigo Civil.

6. Por extincién de la personeria juridica de cualquiera de las “LAS PARTES”;

La terminacién del presente Convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas, no
afectard la conclusién del objeto y las obligaciones que las partes hubieren adquirido y que se
encuentren ejecutando en ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma. No
obstante, la terminacién del Convenio no implicara el pago de indemnizacion alguna ni entre
“LAS PARTES” ni con terceros.

Al finalizar el Convenio, “LAS PARTES” a través de sus administradores, suscribirdn un Acta
de Cierre de Convenio, documento que dard por concluidas y cerradas las obligaciones
convenidas; y, de presentarse el caso, de aquellas actividades que quedaren pendientes de
ejecucion, asi como las alternativas y responsables de su seguimiento hasta su culminacién.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - RELACION LABORAL Y CONTRACTUAL:

12.1. LAS PARTES acuerdan que este Convenio no podré interpretarse de manera alguna
como constitutivo de cualquier tipo de asociaciéon o vinculo de cardcter laboral entre LAS
PARTES, sus servidores, ni relacién contractual alguna. Las relaciones laborales y de
seguridad social se mantendran en todos los casos entre la parte contratante y sus respectivos
servidores, atin en los casos de los trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en
las instalaciones o con equipos de cualquiera de LAS PARTES.

12.2. En ningan caso podra considerarse a la otra parte como empleador sustituto, solidario o
por intermediacién, quedando fuera de toda responsabilidad en asuntos relacionados con
dicho personal, debiendo la parte que contrat6 al trabajador o servidor publico, liberar de toda
responsabilidad a la otra en caso de conflictos laborales provocados por su personal.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONTROVERSIAS:

13.1. En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacién que surja de la
interpretacion y aplicacion relacionada con este convenio o posteriores enmiendas del mismo,
o de cualquier cuestién no contractual relacionada con el convenio, sera resuelta de forma
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directa y amigable por los representantes legales de las partes en un plazo no mayor a treinta
(30) dias.

13.2. De no existir dicho acuerdo directo, podrdn someter la controversia al proceso de
mediacién para lo cual LAS PARTES convienen en acudir al Centro de Mediacién de la
Procuraduria General del Estado con sede en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha. El
proceso de mediacion estara sujeto a lo establecido a la Ley de Arbitraje y Mediacion, y al
Reglamento de Funcionamiento del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado.

De no existir acuerdo, las partes suscribirdn la respectiva Acta de Imposibilidad de Acuerdo, y
la controversia se ventilard de conformidad con lo que establece el Cédigo Orgénico General
de Procesos siendo competente para el efecto el Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:
Forman parte integrante del convenio los siguientes documentos:

a) Los que acreditan la calidad y capacidad de los comparecientes; y,
b) Los documentos a que se hace referencia en la clausula de antecedentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para todos los efectos legales, “LAS PARTES” fijan su domicilio en la ciudad de Quito,
provincia de Pichincha.

Las partes fijan las siguientes direcciones como su domicilio para notificaciones y recepcién de
documentacién:

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Direccién: Av. 10 de agosto N34-566 entre Republica y Juan Pablo Sanz
Teléfono: (593) 02-3938720
Correo: raguilera@consejodecomunicacion.gob.ec

CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR

Direccién: Av. José Tamayo E10-25 y Lizardo Garcia
Teléfono: (+593 3) 981000 ext. 3125

Correo: daniel.gallegos@cce.gob.ec

Quito-Ecuador

Para la ejecuciéon del Convenio, las notificaciones seran realizadas por correo electrénico (e-
mail), por escrito o cualquier otro medio que permita dejar constancia de la notificacién o en
su caso, de su recepcién. Las partes estdn obligadas a notificar el cambio de domicilio, caso
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contrario las notificaciones que se remitan a las direcciones antes sefialadas se tendrdn como
legalmente validas y no dard lugar a ningtn tipo de reclamacion

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - ACEPTACION DE LAS PARTES:

Las partes declaran estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las clausulas
materia de este Convenio, por asi convenir a sus respectivos intereses, por lo que las aceptan y

se ratifican en ellas.

En tal virtud, las partes suscriben en la ciudad de Quito D.M, en la fecha que consta registrada
en la firma electrénica, iniciado su vigencia a partir de la fecha de la tltima firma.

Mgs. Jeannine del Cisne Cruz Vaca
PRESIDENTA
CONSEJO DE DESARROLLO Y
PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

Por el CONSEJO:
Revisado: Mgtr. Elizabeth Guachilema
Elaborado: Mgtr. Ricardo Pascumal

Abg. Consuelo Velasco Mancheno
SECRETARIA DE GESTION
INSTITUCIONAL
DELEGADA DEL PRESIDENTE
CORTE CONSTITUCIONAL DEL

ECUADOR

Por la CORTE:
Revisado: Dra. Ivette Charvet Montufar
Elaborado: Abg. Lizeth Abata Cuaycal
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