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Segundo Supl enmento del Registro Gicial No.294 , 6 de Cctubre 2010
Nor mativa: Vigente

Extracto LEY ORGANICA DEL SERVI Cl O PUBLICO

LEY ORGANICA DEL SERVI Cl O PUBLICO
(Ley s/n)

Not as:

La Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacidén y
Homologacidén de las Remuneraciones del Sector Publico (Codificacidn 2005-008, R.O.
16, 12-v-2005), que regia la materia antes de la expedicion de esta Ley, puede ser
consultada en nuestra seccidn histdrica

ASANMBLEA NACI ONAL
EL PLENO
Consi der ando:

Que, la Constitucidén de la Republica del Ecuador, en el Capitulo Séptimo del Titulo
IV, dispone que la administracién publica constituye un servicio a |la colectividad,
y se seflala las instituciones que integran el sector publico y | as personas que
tienen la calidad de servidoras y servidores puablicos;

Que, la Comisién de Legislacidén y Codificacidédn del Congreso Nacional codificd la Ley
Orgénica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y Homologacidn
de | as Renuneraci ones del Sector Publico - LOSCCA, cuyo texto fue publicado en e
Regi stro (Gicial No, 16 de 12 de nmayo de 2005;

Que, el numeral 16 del articulo 326 de la Constitucidén de la Republica dispone que
en las instituciones del Estado y en | as entidades de derecho privado en |las que
haya participacién mayoritaria de recursos publicos, qui enes cunplan activi dades de
representacién, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaréan a las
leyes que regulan la administracidén publica. Aquellos gque no se incluyen en esta
categorizacidén estardn amparados por el Cddigo del Trabajo;

Que, el articulo 229 de la Constitucidén de la RepuUblica establece que seréan
servidoras o servidores publicos todas |as personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten Servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector publico. Los derechos de |las servidoras y servidores publicoS son
irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuner aci ones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso,
promocidén, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y
cesacién de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico
estaran sujetos al Cébdigo de Trabajo. La remuneracidén de las servidoras y servidores
publicos serd justa y equitativa, con relacidén a sus funciones, y valoraréd la
profesionalizacidén, capacitacidédn, responsabilidad y experiencia;

Que, es necesario que todas |las servidoras y servidores de las instituciones y

organi smps que conforman el sector pablico se rijan por |la Ley que regula el
servi ci o puablico;
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Que, es necesario corregir el desorden remunerativo y |os desfases en materia de
recursos humanos provocados por |as excepciones de la Ley vigente y la falta de
claridad y efectividad en la aplicacidén de la norma juridica; por lo que se requiere
su planificacién, organizacidén y regulacidédn por parte de la entidad rectora de los
recursos humanos y remuneraci ones del sector publico;

Que, la organizacidén de las instituciones del Estado, debe estar regulada por normas
de aplicacidén general para que, en virtud de su cumplimiento, respondan a las
exi genci as de | a soci edad, brindando un servicio publico eficaz, eficiente y de
cal i dad;

Que, es necesario sustituir la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacién y Homologacidén de las Remuneraciones del Sector
Publico, y expedir una Ley que regule el servicio publico, a fin de contar con
normas que respondan a | as necesi dades del recurso humano que | abora en | as
i nstituciones y organi snos del sector publico; VY,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y |egales, expide |a siguiente:

LEY ORGANICA DEL SERVI Cl O PUBLICO

Art. 3.- Ambito.- . (Reformado por el Art. 13 de la Ley s/n, RO 1008-S, 19-V-2017;
y por la Disp. Reformatoria Décima primera de la Ley s/n R.O. 481-S, 6-V-2019).- Las
disposiciones de la presente ley son de aplicacién obligatoria, en materia de
recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracidén plblica, que comprende:

1. Los organisnos y dependencias de |as funciones E ecutiva, Legislativa, Judicial y
Justicia Indigena, Electoral, Transparencia y Control Social, Procuraduria General
del Estado y la Corte Constitucional;

2. Las entidades que integran el régimen autdé4nomo descentralizado y regimenes
especi al es;

3. Los organismos y entidades creados por la Constitucidén o la ley para el ejercicio
de la potestad estatal, para la prestacién de Servicios publicos o0 para desarrollar
actividades econdémicas asumidas por el Estado; vy,

4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos autdnomos
descentralizados y regimenes especiales para la prestaciédn de Servici 0s publicos.

Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucién de la Republica
y este articulo se sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del
Trabajo en | o atinente a renuneraci ones e ingresos conpl enentari os.

Las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen autdénomo
descentralizado y regimenes especiales, se sujetardn a su real capacidad econdmica y
no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos
por el Ministerio del Trabajo, en ningGn caso el piso serd inferior a un salario
béasico unificado del trabajador privado en general.

De conformidad con lo establecido en los articulos 160, 170 y 181 numeral 3 de la
Constitucidén de la ReptUblica, los miembros activos de las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional y el personal de carrera judicial se regirdn en lo previsto en
dichas disposiciones por sus leyes especificas y subsidiariamente por esta ley en lo
que fuere aplicable.

En razédn de la especificidad propia de la naturaleza de la Institucién Nacional de
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Derechos Hunmanos y sus actividades de mandato constitucional e internacional, e

ente rector en materia laboral en coordinacidédn con la Defensoria del Pueblo
establecerd regulaciones especiales para el disefio y aprobacidén de los manuales de
puestos y perfiles éptimos para el cumplimiento de sus competencias y atribuciones,
en todo lo demds se someterd a lo dispuesto en esta ley.

En razén de las especificidades propias de la naturaleza de sus actividades, y la
implementacién de regimenes particulares gque su actividad implica, el Ministerio del
Trabajo establecerd y regulard lo atinente a remuneraciones y supervisara y
controlard la aplicacidén de los regimenes especiales de administracidédn de personal
establecidos en las leyes que regulan a la Funcién Legislativa, Magisterio, Servicio
Exterior y a los miembros activos de la Comisién de Trénsito del Guayas; en lo
relacionado con el personal ocasional la Funcidén Legislativa observard lo previsto
en su ley especifica; los docentes del Magisterio y docentes universitarios se
regularédn en lo atinente a ascensos, evaluaciones y promociones por sus leyes
especificas, excluyéndose de dichos procesos al personal técnico docente y
administrativo que se regulard por esta ley al igual que se regulara por las
di sposi ci ones de este cuerpo normativo el personal administrativo del Mnisterio de
Relaciones Exteriores, Comercio e Integracidén y de la Comisidén de Tréansito del
Quayas.

Estaran comprendidos en el admbito de esta ley a efecto de remuneraciones, derechos y
obl i gaci ones en o que fuere aplicable, nepotisno y procedi mentos disciplinarios en
o que fuere aplicable, las corporaciones, fundaciones, sociedades civiles o
mercantiles, con o sin fines de lucro, con o sin finalidad social o ptblica, cuya
participacién en el capital o patrimonio esté compuesto por mas del cincuenta por
ciento por aporte de las instituciones del Estado, de los gobiernos autdnomos
descentral i zados o de recursos publicos. Respecto de | os organi snbs establ eci dos en
la Ley del Deporte, Educacidén Fisica y Recreacidén se observard lo previsto en la
msma y esta ley en | o que fuere aplicable.

En las empresas publicas, sus filiales, subsidiarias o unidades de negocio, se
aplicarad lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas.

Art. 5.- Requisitos para el ingreso.-(Refornado por el Art. 13 de la Ley s/n, RO
1008-S, 19-V-2017).- Para ingresar al servicio pablico se requiere:

a) Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por
la Constitucién de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcién publica;

b) No encontrarse en interdiccidén civil, no ser el deudor al que se siga proceso de
concurso de acreedores y no hallarse en de estado insol vencia fraudul enta decl arada
judicial nente

c) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicidén para ejercer cargos
publicos;

d) . (Sustituido por la Disposicidén Reformatoria Primera Lit. i de la Ley s/n R.O.
297-S, 2-VIII-2018).- Cumplir con los requerimientos de preparacidn académica;
técnica, tecnoldégica o su equivalente y demds competencias que, segun el caso,
fueren exigibles y estuvieren previstas en esta Ley y su Regl anent o;

e) Haber sufragado, cuando se tiene obligacidén de hacerlo, salvo las causas de
excusa previstas en la Ley;

f) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organi snos del sector publico, a excepcién de lo establecido en el Articulo 9 de la
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presente Ley;

g) Presentar la declaracidn patrimonial juramentada en la que se incluira 1lo
si gui ent e:

g.l.- Autorizacidn para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;
g.2.- Declaracién de no adeudar més de dos pensiones alimenticias; vy,
g.3.- Declaracidén de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o

prohibiciones prevista en la Constitucién de la Replblica y el ordenamiento juridico
Vi gent e.

g.4.- (Agregado por el num. 1 de la Disposicidén Reformatoria Cuarta de la Ley s/n,
R.0. 75-S, 08-IX-2017; vy, Reformado por la Disposicién Reformatoria Décima Segunda
de la Ley s/n, R.O. 353-2S, 23-X-2018) .- Declaracidén Jjurada de no encontrarse

incurso en la prohibicidén constante en la Ley Organica para la Aplicacidén de la
Consul ta Popul ar efectuada el 19 de febrero del 2017.

h) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicidén, salvo en
| os casos de |las servidoras y servidores publicos de eleccidédn popular o de libre
nombramiento y remocién; e,

i) Los deméds requisitos seflalados en la Constitucidén de la ReptUblica y la Ley.
Exceptuanse los casos especificos y particulares que determina la Ley.

Las instituciones publicas sujetas a esta Ley, garantizardn que los procesos de
seleccidén e incorporacién al Servicio publico, promuevan politicas afirmativas de
inclusidén a grupos de atencién prioritaria, la interculturalidad y, la presencia
paritaria de hombres y mujeres en los cargos de nominacidén y designacidn.

Las personas extranjeras residentes en el Ecuador podrdn prestar sus Servicios en
calidad de servidoras o servidores publicos en asuntos en | os cual es por su
naturaleza se requiera contar con los mismos, sin perjuicio de la aplicacidén de los
conveni os bilaterales de reciprocidad que rijan esta materia, previo inforne y de
ser el caso el perm so de trabajo otorgado por el Mnisterio del Trabajo. Para
ocupar puestos de carrera, deberdn tener una residencia en el pais de al menos 5
afios y haber cumplido el respectivo concurso de méritos y oposicidn.

En caso de requerirse la contratacidén de personas extranjeras, la autoridad
nominadora, previo informe motivado de la unidad de administracidédn del talento
humano solicitard la respectiva autorizacidén del Ministerio del Trabajo.

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasional es.- (Reformado por |a Sen. 258-15-
SEP-CC, ; por |la Sen. 048-17-SEP-CC, por |la Sen. 309-16-SEP-CC, R O 866-3S, 20-X-
2016; vy, sustituido por el Art. 1 de la Ley s/n, R O 78-S, 13-1X-2017).- La
suscripcidén de contratos de Servicios ocasionales serd autorizada de forma
excepci onal por la autoridad nom nadora, para satisfacer necesi dades institucionales
no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracién del
Tal ento Humano, sienpre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de |os
recursos econdémicos para este fin.

La contratacidén de personal ocasional para la ejecucidn de actividades no
permanentes, no podrd sobrepasar el veinte por ciento de la totalidad del personal
de la entidad contratante; en caso de que se superare dicho porcentaje, deberé
contarse con la autorizacién previa del Ministerio de Trabajo.
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Se exceptua de este porcentaje a las personas con discapacidad, debidamente
calificadas por la Autoridad Sanitaria Nacional a través del Sistema Nacional de
Sal ud; personas contratadas bajo esta nodalidad en instituciones u organi snos de
reciente creacidén, hasta que se realicen los correspondientes concursos de seleccidén
de méritos y oposicidén, en el caso de puestos que correspondan a proyectos de
inversidén o comprendidos en la escala del nivel jerdrquico superior; y el de las
muj eres enmbarazadas. Por su naturaleza, este tipo de contratos no generan
estabilidad, en el caso de las mujeres embarazadas la vigencia del contrato durara
hasta el fin del periodo fiscal en que concluya su periodo de lactancia, de acuerdo
con la ley.

El personal que | abora en el servicio publico bajo esta modalidad tendrd relacién de
dependencia y derecho a todos los beneficios econdémicos contemplados para el
personal de nombramiento permanente, con excepcidén de las indemnizaciones por
supresién de puesto o partida o incentivos para jubilaciédn.

Las servidoras o servidores publicos sujetos a este tipo de contrato no ingresaran a
la carrera del servicio publico, mientras dure su contrato. Nada impedir& a una
persona con un contrato ocasi onal present arse a un concurso publico de méritos vy
oposicidédn mientras dure su contrato.

Para las y | os servidores que tuvieran suscritos este tipo de contratos, no se
concederé licencias y comisiones de S€rvicCiOs con o sin remuneracidén para estudios
regul ares o de postgrados dentro de la jornada de trabajo, ni para prestar servicios
en otra institucién del sector publico.

Las y los servidores que tienen suscritos este tipo de contratos tendran derecho a
los permisos mencionados en el articulo 33 de esta Ley.

Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara
estabilidad laboral en el mismo, ni derecho adquirido para la emisidn de un
nonbram ent o permanente, pudi endo darse por term nado en cual qui er nmonento por
al guna de | as causal es establ ecidas en la presente ley y su regl anento.

La remuneracidén mensual unificada para este tipo de contratos sera la fijada
conforme a los valores y requisitos determ nados para | os puestos o grados
est abl eci dos en | as Escal as de Renuneraciones fijadas por el Mnisterio de Trabajo

el cual expedird la normativa correspondiente.

El contrato de servicioOs ocasionales que no se sujete a los términos de esta Ley
serd causal para la conclusidén automatica del mismo y originarad, en consecuencia, la
determinacidén de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de
conform dad con la |ey.

Cuando | a necesidad institucional pasa a ser permanente, |la Unidad Adm nistrativa de
Talento Humano planificard la creacidén del puesto el cual serd ocupado agotando el
concurso de méritos y oposicidn, previo al cumplimiento de los requisitos y procesos
| egal es correspondi ent es.

Se considerard que las necesidades institucionales pasan a ser permanentes cuando
luego de un afio de contratacidédn ocasional se mantenga a la misma persona o se
contrate a otra, bajo esta mopdalidad, para suplir la m sm necesidad, en |la
respectiva institucién publica.

La Unidad Administrativa de Talento Humano bajo sancidén en caso de incumplimiento

tendrd la obligacidén de iniciar el concurso de méritos y oposicidn correspondiente,
tiempo en el cual se entenderd prorrogado el contrato ocasional hasta la
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finalizacidén del concurso y la designacién de la persona ganadora.

Los servidores responsables determinados en los articulos 56 y 57 de esta ley,
deberan, presentar las planificaciones, solicitudes, aprobaciones e informes que se
necesitan para poder convocar a concurso de méritos y oposicidén, inmediatamente a
partir de la fecha de terminacidén del contrato ocasional; caso contrario serd causal
de remocidén o destitucidn del cargo seguin corresponda.

Las servidoras o servidores publicos responsables de |a Unidad Admi nistrativa de
Talento Humano que contravengan con lo dispuesto en este articulo serédn sancionados
por la autoridad nominadora o su delegado, con la suspensidén o destitucidén del cargo
previo el correspondiente sumario administrativo, proceso disciplinario que sera
vigilado por el Mnisterio de Trabajo.

En todos los casos, se dejara constancia por escrito de la sancidén impuesta en el
expedi ente personal de | a servidora o servidor

Not as:

- La Corte Constitucional nediante SENTENCI A No. 258-15- SEP-CC publicada en e

Supl emento del Registro Oficial 605 de 12 de Octubre del 2015, determ na: Con el
objeto de tutelar los derechos de este grupo de atencidn prioritaria, la Corte
Constitucional enmite esta sentencia aditiva, disponiendo que:

a. Se las incluya dentro de | as excepciones al 20% permitido a | as enti dades
publicas para la contratacidén por Servici os ocasi onal es, establ ecido en el segundo
inciso del articulo 58 de la Ley Orgénica de Servicio Publico; Y,

b. Se las incorpore dentro de las salvedades dispuestas en el ultimo inciso del
articulo 58 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico

En virtud de lo sefialado, la disposicidn citada expresard lo siguiente:

"Art. 58.- De |os contratos de servicio0os ocasionales.- La suscripcién de contratos
de servicios ocasionales serd autorizada por la autoridad nominadora, para
sati sfacer necesi dades institucionales, previo el informe de |la Unidad de
Administracidén del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y
disponibilidad de los recursos econdémicos para este fin.

La contratacion de personal ocasional no podrd sobrepasar el veinte por ciento de la
totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de que se superare dicho
porcentaje, deberd contarse con la autorizacidn previa del Ministerio del Trabajo;
estos contratos no podran exceder de doce meses de duracidén o hasta que culmine el
tiempo restante del ejercicio fiscal en curso. Se exceptua de este porcentaje a las
personas con di scapaci dad, debi danmente calificadas por la Autoridad Sanitaria
Nacional a través del Sistema Nacional de Salud, y a aquellas instituciones u
organismos de reciente creaciodon que deban incorporar personal bajo esta modalidad,
hasta que se realicen los correspondientes concursos de seleccidén de méritos y
oposicidén y en el caso de puestos que correspondan a proyectos de inversidn o
comprendidos en la escala del nivel jerdrquico superior. Por su naturaleza, este
ti po de contratos no generan estabilidad.

El personal que | abora en el servicio publico bajo esta modalidad tendrd relacidén de
dependencia y derecho a todos los beneficios econdmicos contemplados para el
personal de nombramiento, con excepcion de las indemnizaciones por supresion de
puesto o partida o incentivos para jubilacidn.

Las servidoras o servidores publicos sujetos a este tipo de contrato no ingresardn a
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la carrera del servicio publico, mientras dure su contrato.

Para las y | os servidores que tuvieran suscritos este tipo de contratos, no se
concederd licencias y comisiones de S€rvicCiOs con o sin remuneracidén para estudios
regul ares o de posgrados dentro de |la jornada de trabaj o, ni para prestar servicios
en otra institucidén del sector publico.

Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara
estabilidad laboral en el mismo, ni derecho adquirido para la emisidn de un
nonbr am ent o permanent e, pudi endo darse por term nado en cual qui er nonento, | o cua
podrda constar en el texto de los respectivos contratos.

La remuneracidn mensual unificada para este tipo de contratos serd la fijada
conforme a |los valores y requisitos determ nados para | os puestos o grados
est abl eci dos en | as Escal as de Remuneraci ones fijadas por el Mnisterio del Trabajo,
el cual expedird la normativa correspondiente.

El contrato de servicios ocasionales que no se sujete a los términos de esta Ley
serd causal para la conclusidén automdatica del mismo y originard, en consecuencia, la
determinacidon de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de
conformdad con la |ey.

En caso de necesidad institucional se podrd renovar por uUnica vez el contrato de
servi ci os ocasi onal es hasta por doce neses adicionales, salvo el caso de puestos
comprendidos en proyectos de inversidén o en la escala del nivel jerdrquico superior;
asi como en casos de personas con discapacidad debidamente calificadas por la
Aut ori dad conpetente"

- La Corte Constitucional mediante SENTENCI A 309-16- SEP- CC, publicada en el Tercer
Supl ement o del Registro OQicial (R O 866-3S, 20-X-2016), dentro de su nuneral 5to
mani fi est a:

5. Declarar la constitucionalidad condicionada del articulo 58 de la Ley Orgédnica de
Servicio Publico

Con el objeto de tutelar los derechos de este grupo de atencidn prioritaria, la
Corte Constitucional enite esta sentencia aditiva, disponiendo que se incorpore a
las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia dentro de las salvedades
dispuestas en el ultimo inciso del articulo 58 de la Ley Organica de Servicio
Publico.

En virtud de lo sefialado, la disposicidn citada expresarda lo siguiente:

Art. 58.- De | os contratos de servicios ocasional es.- La suscripcién de contratos
de servicios ocasionales serd autorizada por la autoridad nominadora, para
sati sfacer necesi dades institucionales, previo el informe de |la Unidad de
Administracién del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y
disponibilidad de los recursos econdmicos para este fin.

La contratacién de personal ocasional no podréd sobrepasar el veinte por ciento de la
totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de que se superare dicho
porcentaje, deberada contarse con la autorizacidén previa del Ministerio de Trabajo;
estos contratos no podran exceder de doce meses de duracidédn o hasta que culmine el
tiempo restante del ejercicio fiscal en curso. Se exceptla de este porcentaje a las
personas con di scapaci dad, debi danmente calificadas por la Autoridad Sanitaria
Nacional a través del Sistema Nacional de Salud, y a aquellas instituciones u
organismos de reciente creacidén que deban incorporar personal bajo esta modalidad,
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hasta que se realicen los correspondientes concursos de seleccidén de méritos vy
oposicidén y en el caso de puestos que correspondan a proyectos de inversidn o
comprendidos en la escala del nivel jerdrquico superior. Por su naturaleza, este
ti po de contratos no generan estabilidad.

El personal que | abora en el servicio pablico bajo esta modalidad tendra relacién de
dependencia y derecho a todos los beneficios econdémicos contemplados para el
personal de nombramiento, con excepcidén de las indemnizaciones por supresidén de
puesto o partida o incentivos para jubilacién.

Las servidoras o servidores publicos sujetos a este tipo de contrato no ingresarén a
la carrera del servicio publico, nmentras dure su contrato.

Para las y | os servidores que tuvieran suscritos este tipo de contratos, no se
concederé licencias y comisiones de ServiciOs con o sin remuneracidén para estudios
regul ares o de posgrados dentro de |la jornada de trabajo, ni para prestar servicios
en otra institucidén del sector publico.

Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara
estabilidad laboral en el mismo, ni derecho adgquirido para la emisidén de un
nonbr am ent 0o per manente, pudi endo darse por term nado en cual qui er nonento, |o cua
podra constar en el texto de los respectivos contratos.

La remuneracidén mensual unificada para este tipo de contratos sera la fijada
conforme a los valores y requisitos determ nados para | os puestos o grados
est abl eci dos en | as Escal as de Renuneraciones fijadas por el Mnisterio de Trabajo
el cual expediréd la normativa correspondiente.

El contrato de servicioOs ocasionales que no se sujete a los términos de esta Ley
serd causal para la conclusidén automatica del mismo y originara, en consecuencia, la
determinacidén de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de
conformdad con la |ey.

En caso de necesidad institucional se podr& renovar por Unica vez el contrato de
servi ci os ocasi onal es hasta por doce neses adicionales, salvo el caso de puestos
comprendidos en proyectos de inversidén o en la escala del nivel jerdrquico superior;
asi como en casos de personas con discapacidad debidamente calificadas por la
Autoridad competente y el de las mujeres embarazadas y en estado de gestacidédn. En
este Gltimo caso, la vigencia del contrato durard hasta el fin del periodo fiscal en
que concluya su periodo de lactancia, de acuerdo con la ley.

- La Corte Constitucional nmediante SENTENCI A No. 048-17-SEP-CC. Con el objeto de
tutelar los derechos contitucionales al debido proceso en la garantia de la
motivacién y al trabajo, contenidos en los articulos 76 numeral 7 literal 1 y 33 de
la Constitucidén de la RepUblica, la misma emite esta sentencia, disponiendo la
modulacién del Art. 58, aplicando la garantia de no repeticiédn:

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcién de contratos de
Servi ci 0s ocasionales serd autorizada por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales, previo el informe de la Unidad de Administracién del
Tal ent o Humano, sienpre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de |os
recursos econdmicos para este fin. La contratacidén de personal ocasional no podré
sobrepasar el veinte por ciento de |la totalidad del personal de |la entidad
contratante; en caso de que se superare dicho porcentaje, deberd contarse con la
autorizacidén previa del Ministerio de Trabajo. Se exceptla de este porcentaje a las
personas con di scapaci dad, debi danmente calificadas por |la Autoridad Sanitaria
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Nacional a través del Sistema Nacional de Salud; personas contratadas bajo esta
modalidad en instituciones u organismos de reciente creacidén, hasta que se realicen
los correspondientes concursos de seleccidn de méritos y oposicidn, en el caso de
puestos que correspondan a proyectos de inversidén o comprendidos en la escala del
nivel jerdrquico superior; y el de las mujeres embarazadas. Por su naturaleza, este
ti po de contratos no generan estabilidad, en el caso de |as nujeres enbarazadas |a
vigencia del contrato durard hasta el fin del periodo fiscal en que concluya su
periodo de lactancia, de acuerdo con la ley. El personal que labora en el Servicio
publico bajo esta modalidad tendréd relacidén de dependencia y derecho a todos los
beneficios econdémicos contemplados para el personal de nombramiento, con excepcidn
de las indemnizaciones por supresidén de puesto o partida o incentivos para
jubilacién. Las servidoras o servidores publicos sujetos a este tipo de contrato no
ingresarédn a la carrera del Servicio publico, mentras dure su contrato. Para las y
los servidores que tuvieran suscritos este tipo de contratos, no se concederé
licencias y conisiones de servicios con o sin remuneracién para estudios regulares o
de posgrados dentro de la jornada de trabajo, ni para prestar servicios en otra
institucién del sector publico. Este tipo de contratos, por su natural eza, de
ninguna manera representarad estabilidad laboral en el mismo, ni derecho adquirido
para la emisidén de un nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado en
cualquier momento, lo cual podréd constar en el texto de los respectivos contratos.
La remuneracidén mensual unificada para este tipo de contratos sera la fijada
conforme a los valores y requisitos determ nados para | os puestos o grados
est abl eci dos en | as Escal as de Renuneraciones fijadas por el Mnisterio de Trabajo

el cual expedird la normativa correspondiente. El contrato de servicios ocasional es
que no se sujete a los términos de esta Ley serd causal para la conclusidn
automética del mismo y originaréd, en consecuencia, la determinacidén de las
responsabi |l i dades administrativas, civiles o penales de conform dad con |la |ey.

Art. 60.- De la supresidén de puestos.- (Ref ormado por la Sen. 072-17-SEP-CC
R.0.E.C. 5,19-IV-2017); El proceso de supresidén de puestos procederd de acuerdo a
razones técnicas, funcionales y econdmicas de los organismos y dependencias
estatales. Se realizard con la intervencidén de los Ministerios de Relaciones
Laborales, de Finanzas; y, la institucién o entidad objeto de la supresidn de
puestos, para |las entidades del Gobierno Central

Este proceso se llevard a cabo bajo los principios de racionalizacidén, priorizacidn,
optimizacién y funcionalidad, respondiendo a instancias de diagnéstico y evaluacidn.

Los dictédmenes de los ministerios no rigen para los Gobiernos Autdénomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, universidades y escuelas
politécnicas publicas; y, las sometidas al &mbito de la Ley Orgéanica de Enpresas
Publicas.

En caso de puestos vacantes que deben ser suprimidos por las razones sefialadas podra
prescindi rse del dictanen del Mnisterio de Finanzas.

La supresidén de puesto implica la eliminacién de la partida respectiva y la
prohibicidén de crearla nuevamente durante dos afios, salvo casos debidamente
justificados mediante el respectivo informe técnico de la unidad de administracién
de tal ento hunano.

El cambio de denominacién no significa supresién del puesto.

La entidad que suprima partidas, no podré& celebrar contratos ocasionales en el
ejercicio fiscal en curso, en puestos de la misma denominaciédn.

Para la supresidén de puestos no se consideraran los puestos que ocupen las personas
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con di scapaci dad severa o qui enes tengan a su cuidado y responsabilidad un hij o,
cényuge, conviviente en unidén de hecho o progenitor con un grado severo de
di scapaci dad, debi danente certificado por el Consejo Nacional de Discapaci dades
(CONADIS); tampoco seran considerados los puestos gque ocupen las mujeres
enbar azadas, aquellas que se encuentren gozando de su licencia de materni dad o de

permiso para cuidados del recién nacido previsto por el articulo 33 de la Ley
Organica de Servici o Publico.

Not a:
De conform dad con | o dispuesto en |la sentencia No. 072-17-SEP-CC, R O E. C. 5,19-1V-
2017, se declara la constitucionalidad condicionada del presente articulo.

Art. 81.- Estabilidad de las y | os servidores publicos.- Se establ ece dentro del
sector publico, la carrera del servicio publico, con el fin de obtener eficiencia en
la funcién publica, mediante la implantacidén del sistema de méritos y oposicidén que
garantice la estabilidad de los servidores iddéneos. Conforme lo dispuesto en la
Constitucidén de la RepuUblica, el régimen de libre nombramiento y remocidédn tendré
caracter de excepcional.

Se prohibe calificar como puestos de libre nombramiento y remocidédn a aquellos
puest os protegi dos por la carrera del servicio publico que actualmente estéan
ocupados, con el propbdésito de remover a sus titulares.

Se prohibe que los puestos de libre nombramiento y remocidn, sean clasificados en
forma descendente a un puesto protegido por |la carrera del servicio publico.

Las servidoras y servidores de las instituciones sefialadas en el articulo 3 de la
Ley Organica del Servicio Publico, cumplidos los sesenta y cinco (65) afios de edad,
habrédn llegado al tope maximo de su carrera en el Servicio publico,
i ndependi entenmente del grado en el cual se encuentren ubicados, sin que puedan
ascender .

A las servidoras y servidores que, a partir de dicha edad, cunplan |os requisitos
establecidos en las leyes de la seguridad social para la jubilacidén y requieran
retirarse voluntarianente del servicio publico, se les podra aceptar su peticidén y
se les reconocerd un estimulo y compensacidén econdmica, de conformidad con 1lo
determinado en la Disposicién General Primera.

Las servidoras y servidores, a los setenta (70) afios de edad, que cumplan los
requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social para la jubilaciédn,

obligatoriamente tendrdn que retirarse del Servicio publico y cesardn en su puesto.
Percibirdn una compensacién conforme a la Disposicidn General Primera.

Art. 83.- Servidoras y servidores publicos excluidos de la carrera del servicio
publico.- Excluyase del sistema de la carrera del Servicio publico, a:

a) Quienes tienen a su cargo la direccidén politica y administrativa del Estado:
a.1l Las o los mnistros, vicenmnistros y subsecretari os de Estado;

a.2 Las o los titulares de |os organi snos de Transparencia y Control Social, de
Control y Regulacidén y las segundas autoridades de estos organismos;

a.3 Las o los secretarios y subsecretarios comprendidos en el nivel Jjerdrquico
superi or;

a.4 Las o | os puestos de coordinadores y subcoordi nadores naci onal es;
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a.5 Las o los directores y gerentes, subdirectores y subgerentes en todas sus
categorias y niveles;
a.6 Las o los presidentes y vicepresidentes ejecutivos;
a.7 Las o los secretarios generales y prosecretari os;
a.8 Las o los intendentes de control;
a.9 Las o | os asesores;
a.1l0 Las o los procuradores sindicos;
a. 11 Las o | os gobernadores;

a.l2 Las o los intendentes, subintendentes, comisarios de policia y comisarios de la
mujer y la famli a;

a.l3 Las o los jefes y tenientes politicos;
a. 14 Las o | os coordi nadores generales e institucionales; vy,

a.1l5 Las o los directivos de las instituciones educativas publicas del Sistema
Nacional de Educacién;

b) Las o los que ejerzan funciones con nombramiento a periodo fijo por mandato
| egal ;

c) Las o los dignatarios elegidos por votacidn popular;

d) Las o | os servidores en todas sus clasificaciones que pertenecen a la Carrera
Judicial, los Fiscales que pertenecen a la Carrera Fiscal, |os Defensores Publicos
que pertenecen a la Carrera de la Defensoria, las vocales y los vocales del Consejo
de la Judicatura y sus suplentes, las Juezas y Jueces de |la Corte Nacional de
Justicia, la Fiscal o el Fiscal General del Estado, la Defensora Publica General o
el Defensor Publico General, |a Procuradora General del Estado o el Procurador
CGeneral del Estado y la Contralora General del Estado o el Contral or General del
Estado, las Notarias y Notarios; y, quienes presten sus servicios en las notarias;

e) Las o los m enbros del Consejo Nacional Electoral y m enmbros del Tribuna
Cont enci oso El ect or al

f) Las o los menbros de Ia Corte Constitucional

g) Las o |l os menmbros en servicio activo de las Fuerzas Armadas, de la Policia
Nacional y la Comisidén de Transito del Guayas;

h) Las o los servidores de libre nombramiento y remocidén, y de nombramiento
provi si onal ;

i) Las servidoras y servidores publicos sujetos a |la Ley Organica de Servicio
exterior;

j) Las dignatarias y dignatarios, autoridades o menbros de cuerpos col egi ados o de
cor poraci ones a cuyo cargo corre el gobierno de las instituciones del Estado;

k) Bl personal de |las enpresas sujetas a la Ley Orgédnica de Empresas Publicas;
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1) Las o los docentes e investigadores de las instituciones educativas publicas del
Sistema de Educacidén Superior; vy,

m) El personal docente comprendido dentro del Sistema Nacional de Educacidn.

n) (Agregado por la Disposicidédn Reformatoria Primera del Cddigo Orgénico de las
Enti dades de Seguridad Ciudadana y Orden Pablico, R O 19-S, 21-VI-2017).- Los
servidores de las entidades complementarias de seguridad creadas por la Constitucién
o la Ley, que se sujetan a la carrera prevista por su Ley especifica.

Las servidoras y servidores comprendidos en los literales de este articulo, no
estaradn sujetos a los procesos de evaluacidén de desempefio determinados en esta Ley,
respecto de lo cual aplicardn sus propias leyes, en donde se contemplardn sus
procesos de evaluacidn.

La servidora o servidor de carrera que de cual qui er nmodo o circunstancia ocupare uno
de los puestos previstos en los literales a) y b) de este articulo, perderéd su
condicién de carrera y podra ser libremente removido, salvo que se desempefie por
encargo, subrogacidén o nombramiento provisional.

Lo establecido en los capitulos 2 y 3 del Titulo II de esta ley serd de observancia
obligatoria bajo todos los regimenes previstos en la misma.

Art. 87.- . Servidora y servidor anparados por |la carrera del servicio pablico.-
(Reformado por el num. 1 de la Disposicidén Reformatoria Segunda de la Ley s/n, R.O.
520-2S, 11-VI-2015).- Quedan amparados por las disposiciones de este Titulo, las
servidoras y servidores que obtengan nonbram ento pernanente nedi ante concurso de
méritos y oposicidén y que se posesionen en su cargo.

Los certificados de carrera expedi dos con anterioridad a |la vigencia de esta Ley,
tendréd plena validez y efecto.

Se exceptua de lo previsto en el presente articulo a las y los servidores que no
tengan el estatus de residente permanente en la provincia de Galdpagos, a quienes se
les conferird nombramiento provisional por periodo fijo, de conformidad con la Ley
Orgénica del Régimen Especial de la provincia de Galépagos

Quinta.- Los procesos judiciales pendientes y los trémites administrativos iniciados
con anterioridad a la expedicidén de la presente Ley, continuardn sustanciandose
hasta su conclusién, con las normas de la Ley Orgénica de Servicio Cvil y Carrera
Administrativa y de Unificacidén y Homologacidén de las Remuneraciones del Sector
Publico, cuya codificacién se publicé en el Registro Oficial No. 16, de 12 de Mayo
del 2005 y sus correspondi entes refornas.

Duodécima.- (Agregada por | as Disposiciones Transitorias de la Ley s/n, RO 78-S,
13-1X-2017).- En el plazo de 90 dias, luego de la publicacidén en el Registro
Oficial, el Presidente de la Republica expedird las reformas al Reglamento de la Ley
Orgéanica del Servicio Publico.

Décima quinta.- (Agregada por |as Disposiciones Transitorias de la Ley s/n, RO 78-
S, 13-IX-2017).- En un plazo maximo de 180 dias, los funcionarios responsables de
| as Uni dades Adm nistrativas de Talento Humano de las instituciones de |a
Administracién Publica, concluirdn con el proceso de concurso de méritos y oposicidn
conforme lo determinado en los articulos 56 y 57 de esta ley para los servidores que
al nmonento de

entrar en vigencia esta reforna se | es haya otorgado un nonbram ento provisional,

segin lo prescrito el articulo 18, literal c del Reglamento de la Ley Organica de
Servi cio Publico.
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Cuarta.- En todas las disposiciones legales que diga: “Ley Organica de Servicio
Civil y Carrera Administrativa y de Unificacién y Homologacidn de las Remuneraciones
del Servicio Publico”; “del Servicio Civil”; “al Servicio Civil”; “de los servidores
publicos”; “funcionario y servidor”; “sueldo”; “carrera administrativa”; “Ministerio
de Economia y Finanzas”; “Constitucidén Politica de la Republica”; deberan decir:
“Ley Orgadnica de Servicio Pablico”; “de Servicio Puablico”; “al Servicio Puablico”;
“de las servidoras y servidores publicos”; “servidora (s) y (o) servidor (es)”;
“remuneracién”; “Carrera del Servicio Publico”; “Ministerio de Finanzas”; vy,
“Constitucién de la Republica”, respectivanente en su orden

En cumplimiento de lo que dispone el Art. 39 del Cdébdigo Civil, derdbgase en forma
expresa toda disposicién legal que se oponga a lo establecido por la presente Ley.

En todas las leyes vigentes, derdguense las disposiciones relacionadas a
remuneraci ones de las servidoras y servidores que trabajen en el sector publico y en
el servicio publico, los que se sujetardn a esta Ley, su reglamento y la Norma
Técnica que para el efecto expida el Ministerio de Relaciones Laborales.

Se derogan |l as | eyes, reglanentos, normas, resol uciones, acuerdos o cual quier tipo
de disposicidén que reconozca bonificaciones, comisiones o estimulos econdémicos por
el cumplimiento de afios de servicio, por aniversarios institucionales, por efectos
de ejecucién de funciones propias de cada institucidén o por cualquier otro
nmecani snb, nodo o circunstanci a.

También se derogan aquellas que reconocen la entrega de medallas, botones, anillos,
canastas navideflas y otros beneficios materiales que se contemplaban para las
servidoras y servidores publicos. Se faculta |la entrega de condecoraci ones o
nmedal | as en el sector publico, cuyos costos maximos seradn regulados a través de las
normas que para el efecto expida el Ministerio de Relaciones Laborales. Se prohibe
de manera expresa la entrega de bonos o reconocimientos econdmicos, por ascensos a
todas las instituciones y servidoras y servidores contemplados en los articulos 3 y
83 de esta Ley. Se faculta la creacidén de asignaciones presupuestarias, para cubrir
excl usi vanente | os gastos protocol arios a nivel nacional o internacional que tenga
que efectuar el Presidente y Vicepresidente de la Republica, asi como los de
aquellos dignatarios y funcionarios que se determinen en la resolucidn que para el
efecto expida el Mnisterio de Rel aci ones Labor al es.

En la Ley de Federacidén Médica Ecuatoriana, promulgada en el R.0O. 876 de 17 de julio
de 1979, y sus reformas, derbdgase en el articulo 32 las palabras “4HD”, en el
articulo 33 las palabras “cuatro horas diarias méximo” y las palabras “seis o més
horas diarias solo es permtido con |la docencia universitaria a nedio tienpo o
tiempo parcial; y la disposicidn General Quinta.

En | a Ley de Ejercicio Profesional de Enferneras, pronulgada en el RO 261 de 19 de
febrero de 1998, derogase la letra c) del articulo 13.

En la Ley de Escalafdén de Médicos, promulgada en el R.0O. 984 de 22 de julio de 1992,
y sus reformas, suprimase los articulos 10 y 11.

Se derogan todas | as disposiciones referentes a la jornada | aboral de 4 horas a
favor de médicos y odontdélogos, exceptudndose los casos de trabajos peligrosos o

i nsal ubr es

Der ogarse expresanente todas | as disposiciones | egal es que establ ezcan pensi ones
vitalicias. Regird unicamente lo establecido en el Titulo V de esta Ley.

Se deroga |l a Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y Unificacién y
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Homologacidén de las Remuneraciones del Sector Puablico, publicada en el Registro
Cicial, el 12 de nmayo de 2005.
Dado y suscrito en |l a sede de | a Asanbl ea Naci onal, ubicada en el Distrito

Metropolitano de Quito, Provincia de Pichincha, a los once dias del mes de agosto de
dos m| diez.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DE LA LEY ORGANICA DEL SERVI Cl O PUBLICO

1.- Ley s/n (Segundo Suplenento del Registro (ficial 294, 6-X- 2010)

2.- Ley s/n (Tercer Suplenento del Registro Oficial 483, 20-1V-2015)

3.- Ley s/n (Segundo Suplenento del Registro Oficial 520, 11-VI-2015)

4.- Sentencia 258-15-SEP-CC (Supl emento del Registro OGicial 605, 12-X-2015).

5.- Ley s/n (Suplenento del Registro Oicial 720, 28-111-2016).

6. - Sentencia 309-16- SEP-CC (Tercer Suplenento del Registro (ficial 866, 20-X-2016).
7.- Cbdigo s/n (Suplenento del Registro Oicial 899, 09-XlI-2016).

8.- Ley s/n (Suplemento del Registro Cficial 906, 20-Xl1-2016).

9.- Sentencia 258-15- SEP-CC (Supl emento del Registro Cficial 629, 17-Xl-2015).

10.- Sentencia 048-17-SEP-CC (Edicién Constitucional del Registro Oficial 02, 06-IV-
2017).

11.- Ley s/n (Suplenmento del Registro Oficial 1008, 19-V-2017).

12. - cédigo s/n (Segundo Supl enento del Registro ficial 31, 7-VI1-2017).
13.- Ley s/n (Suplenento del Registro Oicial 75, 08-1X-2017).

14.- Ley s/n (Suplenento del Registro Oicial 78, 13-1X-2017).

15.- Ley s/n (Suplenento del Registro Oicial 106-S, 9-Xl-2017).

16. - Cdédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Puablico
(Supl enento del Registro Oicial 19, 21-VI-2017).

17.- Sentencia 072-17-SEP-CC (Edicién Constitucional del Registro Oficial 5,19-IV-
2017).

18.- Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra |as Mijeres
(Supl emrento del Registro Cficial 175, 05-11-2018).

19. - Resultados del Referéndum y Consulta Popular 2018 (Suplenento del Registro
Oicial 181, 15-11-2018).

20.- Sentencia 223-18-SEP-CC (Edicidén Constitucional del Registro Oficial 54, 9-VII-
2018).
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