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PLANIFICA ECUADOR *

INFORME JUSTIFICATIVO

INCLUSION, INCREMENTO PRESUPUESTARIO, TRANSFERENCIA DE RECURSOS O
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PLURIANUAL EN EL PLAN ANUAL DE INVERSIONES

1. DATOS PRINCIPALES:

1.1. Nombre del Gabinete Sectorial: | Gabinete Sectorial Econémico y Productivo

1.2. Entidad ejecutora del Proyecto

ylo Programa: Ministerio del Trabajo

1.3. Entidad coejecutora: Corte Constitucional

1.4. Monto Solicitado US$: 117.123,00

1.5. Justificacion y objeto del tramite solicitado (aclarar el fin para el cuél seran destinados
los recursos):

1.5.1 Antecedentes:

La Corte Constitucional del Ecuador (CCE) es el maximo 6rgano de control, interpretacion
constitucional y de administracion de la justicia que tiene el mandato de garantizar el cumplimiento de
los derechos constitucionales de todas las personas a través de las garantias jurisdiccionales.

En la estructura jurisdiccional de la CCE, los jueces, las salas de admisidn, seleccidn y revision y el
Pleno interactdian con distintas dependencias para ejercer sus competencias, que se resumen en la
toma de decisiones constitucionales de caracter vinculante, dentro de los diferentes tipos de acciones
sometidas a su conocimiento.

Asimismo, la Corte cuenta con un drgano técnico jurisdiccional, comdn a todos los jueces, que a
través de tres coordinaciones viabiliza la seleccion y revision de causas, da seguimiento al
cumplimiento de decisiones de la Corte para asegurar su ejecucion, sistematiza la informacién
proveniente de las decisiones del organismo para hacer relatoria y elabora informes técnicos sobre
la evolucidn jurisprudencial del organismo para dotar de coherencia a sus decisiones.

Paralelamente, cuenta con la Secretaria General que, a través de cinco direcciones, organiza y da fe
de todo lo que ingresa y decide el organismo dentro del proceso jurisdiccional, a traves de un sistema
de gestion cuya construccion es reciente.

En cuanto a su estructura administrativa, la CCE cuenta con una Secretaria de Gestion Institucional
y 6 direcciones: Direccion Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica, Direccion Nacional de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Direccidn Nacional de Talento Humano, Direccidn
Nacional de Asesoria Legal, Direccion Nacional Administrativa y Direccion Nacional Financiera.

Finalmente, la CCE esté integrada por el Centro de Estudio y Difusion del Derecho Constitucional
(CEDEC) y el Registro Oficial.
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En este contexto, la Corte Constitucional del Ecuador, en el marco de sus competencias y
atribuciones, con el propésito de garantizar a la ciudadania y a sus usuarios un servicio eficaz,
eficiente y de calidad, impulsa el presente proyecto de optimizacién de su capacidad operativa.

1.5.2 Base Legal:

Constitucion de la Republica

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

El Estado impulsard el pleno empleo vy la eliminacion del subempleo y del desempleo.
Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacion
en contrario.

En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido més favorable a las
personas trabajadoras.

A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

Toda persona tendré derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,
que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra
derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo con la ley.
Se garantizara el derecho y la libertad de organizacion de las personas trabajadoras, sin
autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar sindicatos, gremios,
asociaciones y otras formas de organizacion, afiliarse a las de su eleccidn y desafiliarse
libremente. De igual forma, se garantizara la organizacion de los empleadores.

El Estado estimulara la creacion de organizaciones de las trabajadoras y trabajadores, y
empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promovera su funcionamiento
democratico, participativo y transparente con alternabilidad en la direccion.

Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones del Estado, el sector laboral
estara representado por una sola organizacion.

Se adoptara el dialogo social para la solucion de conflictos de trabajo y formulacién de
acuerdos.

Serd valida la transaccion en materia laboral siempre gque no impligue renuncia de
derechos vy se celebre ante autoridad administrativa o juez competente.

Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, seran sometidos a tribunales
de conciliacion y arbitraje.

Se garantizara la contratacion colectiva entre personas trabajadoras y empleadoras, con
las excepciones que establezca la ley.

Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras y sus organizaciones sindicales a
la huelga. Los representantes gremiales gozaran de las garantias necesarias en estos
casos. Las personas empleadoras tendran derecho al paro de acuerdo con la ley.

Se prohibe la paralizacion de los servicios publicos de salud y saneamiento ambiental,
educacion, justicia, bomberos, seguridad social, energia eléctrica, agua potable y
alcantarillado, produccién hidrocarburifera, procesamiento, transporte y distribucién de
combustibles, transportacion publica, correos y telecomunicaciones. La ley establecera
limites que aseguren el funcionamiento de dichos servicios.
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16. Enlas instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacion _mayoritaria_de recursos publicos, guienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes
gue _requlan la administracion publica. Aquellos _que no_se incluyen en_esta
categorizacion estaran amparados por el Cédigo del Trabajo.

Art. 328.- La remuneracion sera justa, con un salario digno que cubra al menos las necesidades
basicas de la persona trabajadora, asi como las de su familia; serd inembargable, salvo para el
pago de pensiones por alimentos.

El Estado fijard y revisara anualmente el salario basico establecido en la ley, de aplicacion
general y obligatoria.

El pago de remuneraciones se daré en los plazos convenidos y no podra ser disminuido ni
descontado, salvo con autorizacion expresa de la persona trabajadora y de acuerdo con la ley.

Lo que el empleador deba a las trabajadoras y trabajadores, por cualquier concepto, constituye
crédito privilegiado de primera clase, con preferencia aun a los hipotecarios.

Para_el pago de indemnizaciones, la remuneracién comprende todo lo que perciba la
persona trabajadora en dinero, en servicios 0 en especies, inclusive lo gue reciba por los
trabajos_extraordinarios vy suplementarios, a_destajo, comisiones, participacién en
beneficios 0 cualquier otra retribucién gue tenga caracter normal. Se exceptuaran el
porcentaje legal de utilidades, los viaticos o subsidios ocasionales y las remuneraciones
adicionales.

Las personas trabajadoras del sector privado tienen derecho a participar de las utilidades
liquidas de las empresas, de acuerdo con la ley. La ley fijara los limites de esa participacion en
las empresas de explotacion de recursos no renovables. En las empresas en las cuales el
Estado tenga participacién mayoritaria, no habra pago de utilidades. Todo fraude o falsedad en
la declaracion de utilidades que perjudique este derecho se sancionara por la ley.

Cddigo de Trabajo

Art. 4.- Irrenunciabilidad de derechos.- Los derechos del trabajador son irrenunciables. Sera
nula toda estipulacién en contrario.

Art. 6.- Leyes supletorias.- En todo lo que no estuviere expresamente previsto en este Codigo,
se aplicaran las disposiciones del Cédigo Civil y el Cédigo Organico General de Procesos.

Art. 7.- Aplicacion favorable al trabajador.- En caso de duda sobre el alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, los funcionarios
judiciales y administrativos las aplicaran en el sentido mas favorable a los trabajadores.

Art. 8.- Contrato individual.- Contrato individual de trabajo es el convenio en virtud del cual
una persona se compromete para con otra u otras a prestar sus servicios licitos y personales,
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bajo su dependencia, por una remuneracion fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o
la costumbre.

e Art. 9.- Concepto de trabajador.- La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la
ejecucion de la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

e Art. 14.- Contrato tipo y excepciones.- El contrato individual de trabajo a tiempo indefinido es
la modalidad tipica de la contratacion laboral estable o permanente, su extincion se producira
Unicamente por las causas Y los procedimientos establecidos en este Cédigo.

Se exceptlan de lo dispuesto en el inciso anterior:

a) Los contratos por obra cierta, que no sean habituales en la actividad de la empresa o
empleador;

b) Los contratos eventuales, ocasionales y de temporada;

c) Los de aprendizaje; y,

d) Los demds que determine la ley.

e Art. 95.- Sueldo o salario y retribucion accesoria.- Para el pago de indemnizaciones a que
tiene derecho el trabajador, se entiende como remuneracién todo lo que el trabajador reciba en
dinero, en servicios 0 en especies, inclusive lo que percibiere por trabajos extraordinarios y
suplementarios, a destajo, comisiones, participacién en beneficios, el aporte individual al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social cuando lo asume el empleador, o cualquier otra
retribucion que tenga caracter normal en la industria o servicio.

Se exceptlan el porcentaje legal de utilidades el pago mensual del fondo de reserva, los viaticos
0 subsidios ocasionales, la decimotercera y decimocuarta remuneraciones, la compensacion
econdmica para el salario digno, componentes salariales en proceso de incorporacién a las
remuneraciones, y el beneficio que representan los servicios de orden social.

e Art. 188.- Indemnizacion por despido intempestivo.- El empleador que despidiere
intempestivamente al trabajador, sera condenado a indemnizarlo, de conformidad con el tiempo
de servicio y segun la siguiente escala:

Hasta tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y,

De més de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de
servicio, sin que en ningln caso ese valor exceda de veinte y cinco meses de remuneracion.

La fraccién de un afio se considerara como afio completo.
El calculo de estas indemnizaciones se hara en base de la remuneracion que hubiere estado

percibiendo el trabajador al momento del despido, sin perjuicio de pagar las bonificaciones a las
que se alude en el caso del articulo 185 de este Codigo.
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En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte afios, y menos de veinticinco afios de
trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente tendra derecho a la parte proporcional
de la jubilacién patronal, de acuerdo con las normas de este Codigo.

Las indemnizaciones por despido, previstas en este articulo, podran ser mejoradas por mutuo
acuerdo entre las partes, mas no por los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje.

Cuando el empleador deje constancia escrita de su voluntad de dar por terminado
unilateralmente un contrato individual de trabajo, esto es, sin justa causa, la autoridad del trabajo
que conozca del despido, dispondra que el empleador comparezca, y de ratificarse éste en el
hecho, en las siguientes cuarenta y ocho horas debera depositar el valor total que le corresponda
percibir al trabajador despedido por concepto de indemnizaciones.

Si el empleador en la indicada comparecencia no se ratifica en el despido constante en el escrito
pertinente, alegando para el efecto que el escrito donde consta el despido no es de su autoria o
de representantes de la empresa con capacidad para dar por terminadas las relaciones
laborales, se dispondra el reintegro inmediato del trabajador a sus labores.

Mandato Constituyente N° 4

Art. 1.- El Estado garantiza la estabilidad de los trabajadores, la contratacion colectiva y la
organizacion sindical, en cumplimiento a los principios universales del derecho social que
garantizan la igualdad de los ciudadanos frente al trabajo, evitando inequidades econdmicas y
sociales.

Las indemnizaciones por despido intempestivo, del personal que trabaja en las instituciones
sefialadas en el articulo 2 del Mandato No. 2, aprobado por la Asamblea Constituyente el 24 de
enero de 2008, acordadas en contratos colectivos, actas transaccionales, actas de finiquito o
cualquier otra forma de acuerdo o bajo cualquier denominacion, que estipule el pago de
indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones por terminacion de relaciones individuales de
trabajo, bajo la figura de despido intempestivo, no podran ser superiores a trescientos (300)
salarios béasicos unificados del trabajador privado.

Ninguna autoridad, juez o tribunal podré declarar como derecho adquirido, ni ordenar el pago,
de una indemnizacién por terminacion de relaciones laborales, bajo la figura de despido
intempestivo por un monto superior al establecido en el inciso anterior.

Art. 2.- Las disposiciones contenidas en el presente Mandato Constituyente seran de obligatorio

cumplimiento, en tal virtud, éste no serd susceptible de queja, impugnacion, accién de amparo,
demanda, reclamo o cualquier otra accién administrativa.
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1.5.3 Andlisis:

Con los antecedentes antes expuestos, a continuacion se detalla la informacion del personal que sera desvinculado, y para quienes se realiza la supresion de sus partidas:

NUMERO ID. NOMBRES DENOMINACION PUESTO UNIDAD ORGANICA REGIMEN LABORAL M&DBAOLIQDA'?_D
1 0917134827 | Bonilla Tomala Domingo Franklin Asistente de Servicios Direccion Nacional Administrativa Cadigo del Trabajo Contrato Indefinido 750.00
2 1711131241 | Thompson Maureira Alejandro Colfer | Chofer Direccion Nacional Administrativa Cddigo del Trabajo Contrato Indefinido 1,150.00
3 | 1709303877 | Sanchez Medina Hernan Adolfo Chofer Direccién Nacional Administrativa Cddigo del Trabajo Contrato Indefinido 1,150.00
4 1705273546 | Balseca Brito Cesar Alfredo Chofer Direccion Nacional Administrativa Cadigo del Trabajo Contrato Indefinido 1,571.65
5 1707592869 | Cevallos Vallejo Félix Chofer Direccién Nacional Administrativa Cddigo del Trabajo Contrato Indefinido 1,150.00
6 1707321137 | Enriquez Ramos Miguel Angel Técnico de Artes Graficas Direccion Nacional Financiera Cadigo del Trabajo Contrato Indefinido 1,203.27

De la informacion registrada, a continuacion se resume el nimero de funcionarios que serén desvinculados, en funcion de sus escalas ocupacionales y las unidades organicas

correspondientes:
ESCALA OCUPACIONAL CANT.

Asistente de Servicios 1
Chofer 4
Técnico de Artes Graficas 1

TOTAL 6

UNIDAD ORGANICA
Direccién Nacional Administrativa 5

Direccion Nacional Financiera 1

En este orden de ideas, es importante sefialar que las desvinculaciones que se realizaran permitiran una optimizacion de la capacidad operativa de las unidades organicas
afectadas, con lo cual no se afectaran los servicios institucionales que se prestan a la ciudadania y los usuarios de la Corte Constitucional.
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Consecuentemente, de conformidad con la informacion antes presentada, el monto anual que la Corte
Constitucional destina para el pago de las remuneraciones del personal antes detallado asciende a
US$ 110.215,53, monto que incluye los valores correspondientes a Aporte Patronal, Fondos de
Reserva, Décimo Tercera y Décimo Cuarta Remuneraciones. Asi, este valor constituye un ahorro
para la Corte Constitucional equivalente al 1.25% del presupuesto total asignado en el Grupo de
Gasto 510000 para el afio 2020.

1.6 Informacion de la Prioridad del Proyecto:

Nombre del Proyecto: Programa de Reforma Institucional de la Gestion PUblica
Cadigo Unico del Proyecto CUP: 30400000.1780.7402

Oficio y fecha del dltimo dictamen de Oficio Nro. STPE-SIP-2020-0118-OF, de fecha 02 de
prioridad y / 0 actualizacion: marzo de 2020.

Periodo priorizado y/o actualizado: 2011 - 2021

Monto total priorizado y/o actualizado:  |Periodo 2011 -2021: US$ 4.736.174.681,49
Periodo 2020-2021: US$ 2.105.162.270,54
Fecha de la reprogramacion del N/A

cronograma y certificacion de la maxima
autoridad en sistema SIPelP:

Periodo reprogramado: N/A
Monto reprogramado: N/A
Indicar el Producto Institucional al que  |Fortalecimiento Institucional
articula el proyecto:

A qué Objetivo y Meta del PND *Qbjetivo 7: “Incentivar una sociedad participativa, con un
contribuye el proyecto: Estado cercano al servicio de la Ciudadania”.

*Meta al 2021: “Aumentar del 6,6 a 9 el indice de
percepcion de la calidad de los servicios publicos”.

1 Art. 61 del Cédigo de Planificacion y Finanzas Pdblicas: “(...) El registro de la informacion en el banco de proyectos no implica la
asignacion o transferencia de recursos publicos. Ningin programa o proyecto podra recibir financiamiento publico si no ha sido
debidamente registrado en el banco de proyectos. (...)"
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2. DETALLE DEL REQUERIMIENTO:

De conformidad con la justificacion presentada en la Seccion 1.5 del presente Informe, la Corte Constitucional solicita la inclusion e incremento presupuestario del “PROGRAMA DE
REFORMA INSTITUCIONAL DE LA GESTION PUBLICA” en el Plan Anual de Inversion 2020 Institucional, de acuerdo al siguiente cuadro:

Cuadro 1: Inclusion y/o Incremento presupuestario en PAI (US$)

Fuente de Financiamiento
Programa RE(?SI’ZSOS Re(?l?fsos Regl?fsos 701
Institucion CUP ylo : . ) 201 202 301 302 ) . Monto Total
001 Recursos| Fiscales Provenientes | Provenientes . ) . ) Asistencia
Proyecto . Colocaciones | Préstamos | Colocaciones | Préstamos o
Fiscales Generados de de la Ley Técnicay
. . . Externas Externos Internas Internos .
por las Preasignacion | Orgénica de Donaciones
instituciones es Solidaridad
Programa de
Reforma
Corte 30400000.17 -
. Institucional de - - - - - 117.123,00 - - - 117.123,00
Constitucional |80.7402 -
la Gestion
Publica
TOTAL - - - - - 117.123,00 - - - 117.123,00

Mediante correo electrénico de 14 de septiembre de 2020, la Econ. Olga Nufiez Sanchez, en su calidad de Subsecretaria de Presupuesto del Ministerio de Economia y Finanzas,
establece que “Del andlisis efectuado a su requerimiento, mediante el cual consulta a la Subsecretaria de Presupuesto sobre financiamiento para continuar con el proceso de
optimizacion de la masa salarial , de LOSEP y Cddigo de Trabajo, le informo que es factible realizar la reasignacion para incorporar las asignaciones en el vigente Presupuesto
General del Estado y segun la informacion proporcionada por la Subsecretaria de Financiamiento PUblico se dispone del financiamiento para atender el proceso de optimizacion en
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De la coordinacién mantenida con la Subsecretaria de Financiamiento Publico, el financiamiento proviene de la FF 202, Organismo 2004, Correlativo 4129 (CAF), por un monto de
USD 1.321.277,72 (43 servidores de LOSEP, 7 trabajadores de CT).

En el caso que la inclusion y/o incremento presupuestario del programa y/o proyecto, se financie con recursos de otros programas y/o proyectos que constan en el Plan Anual de
Inversiones, se deberé detallar el siguiente cuadro:

Cuadro 2: Transferencia de Recursos (US$)

Institucion CuUpP Programa y/o Fuente de Financiamiento Mon,t 0 Codn‘|~c ado Disminucioén Aumento Total
Proyecto (dia/mes/afio)
001 Recursos Fiscales N/A N/A N/A N/A
002. Re.cur.sos Fiscales Generados por N/A N/A N/A N/A
las instituciones
003 Rgcursps Provenientes de N/A N/A N/A N/A
Preasignaciones
006 Recursos Provenientes de la Ley
Orgénica de Solidaridad N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A 201 Colocaciones Externas N/A N/A N/A N/A
202 Préstamos Externos N/A N/A N/A N/A
301 Colocaciones Internas N/A N/A N/A N/A
302 Préstamos Internos N/A N/A N/A N/A
701 Asistencia Técnica y Donaciones N/A N/A N/A N/A
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Institucion CUP Programa y/o Fuente de Financiamiento Mon:[ 0 COdIfIP ado Disminucién Aumento Total
Proyecto (dia/mes/afio)

001 Recursos Fiscales N/A N/A N/A N/A
002. Re.cur.sos Fiscales Generados por N/A N/A N/A N/A

las instituciones
003 Rgcursps Provenientes de N/A N/A N/A N/A

Preasignaciones

006 Recursos Provenientes de la Ley

Organica de Solidaridad N/A N/A N/A N/A
N/A N/A 201 Colocaciones Externas N/A N/A N/A N/A
202 Préstamos Externos N/A N/A N/A N/A
301 Colocaciones Internas N/A N/A N/A N/A
302 Préstamos Internos N/A N/A N/A N/A
701 Asistencia Técnica y Donaciones N/A N/A N/A N/A
Total N/A N/A N/A N/A
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En el caso, que la transferencia de recursos se realice para entidades coejecutoras, se debera detallar el cuadro de Transferencia de Recursos. Adicionalmente, la entidad debe

.\ | /

adjuntar a la solicitud de modificacion presupuestaria, el convenio / nota reversal / o documento habilitante que respalde la coejecucion del programa y/o proyecto de inversion.

Cuadro 3: Detalle del Convenio o Nota Reversal para la Co-ejecucion de programas y/o proyectos

Institucion Rectora del Institucion Coejecutora del , . . Monto Total del Monto ejecutado
NUmero de Convenio | Plazo del Convenio . .
programa o proyecto programa o proyecto Convenio del Convenio
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total N/A N/A

e En el caso de proyectos, que cuenten con financiamiento de créditos atados, la entidad debera adjuntar el contrato de crédito firmado y el cronograma de desembolsos informado
al ente rector de las finanzas publicas, que justifique el financiamiento de afios futuros.

Cuadro 4: Certificacion Presupuestaria Plurianual (US$) NO APLICA

CUP Programa y/o Componente Actividad . Fuepte (.je Ao 1 Afo 2 Aflon Monto Total
Proyecto Financiamiento (Actual)

N/A N/A N/A N/A 001 Recursos N/A N/A N/A N/A
Fiscales
002 Recursos

N/A N/A N/A N/A Fiscales Generados N/A N/A N/A N/A
por las instituciones
003 Recursos

N/A N/A N/A N/A Provenientes de N/A N/A N/A N/A
Preasignaciones
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CupP Programa y/o Componente Actividad . Fuepte (.je Afo 1 Afio 2 Afio n Monto Total
Proyecto Financiamiento (Actual)
006 Recursos
N/A N/A N/A N/A Provenientes de [a N/A N/A N/A N/A
Ley Organica de
Solidaridad :
N/A N/A N/A N/A 201 Colocaciones N/A N/A N/A N/A
Externas
N/A N/A N/A N/A 202 Prestamos N/A N/A N/A N/A
Externos
N/A NJA N/A NJA 301 Colocaciones NJA N/A N/A N/A
Internas
N/A N/A N/A N/A 302 Prestamos NJA N/A N/A N/A
Internos
N/A N/A N/A N/A 701 Asistencia N/A N/A N/A N/A
Técnica y Donaciones
Total N/A N/A N/A N/A
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e Enelcaso que el proyecto cuente con certificaciones plurianuales vigentes o por aprobacion deberd complementar el siguiente cuadro:

K/

Oficio Secretaria N° Certificacion
Técnica de Aprobada por Ministerio Fuente de Financiamiento Afo actual Afio (2) Afio (3) Afio (4) Monto Total
Planificacion de Economia y Finanzas
N/A N/A 001 Recursos Fiscales N/A N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 002 Ref:urgos .FISC6|GS Generados N/A N/A N/A N/A N/A
por las instituciones

003 Recursos Provenientes de

N/A N/A ) ) N/A N/A N/A N/A N/A
Preasignaciones
006 Recursos Provenientes de la
NIA N/A Ley Organica de Solidaridad N/A N/A NIA NIA NIA
N/A N/A 201 Colocaciones Externas N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A 202 Préstamos Externos N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A 301 Colocaciones Internas N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A 302 Préstamos Internos N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A 701 Asistencia Tecnica y N/A N/A N/A N/A N/A
Donaciones

Nota: En el caso de contar con la certificacion aprobada del Ministerio de Economia y Finanzas, se registrara inicamente los valores aprobados; en el caso de estar pendiente
la aprobacion del Ministerio de Economia y Finanzas, se registrara los valores con criterio favorable de la Secretaria Técnica de Planificacion.
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e A continuacion se detalla la informacién del financiamiento, segun lo informado por el Ministerio de Economia y Finanzas:

Cuadro 5: Detalle del Financiamiento (US$)

Proarama v/o ] o Organismo Correlativo y
g y Fuente de Financiamiento Monto Total Observacion?
Proyecto Cod. Nombre Cod. Nombre

CupP

001 Recursos Fiscales - - - - - _

002 Recursos Fiscales
Generados por las instituciones
003 Recursos Provenientes de
Preasignaciones

006 Recursos Provenientes de

Programa de la Ley Organica de Solidaridad

30400000.1780.7402 Reforma 201 Colocaciones Externas - - - - _ _

Institucional de la

Gestion Publica ) precramos Externos 2004 CAF 4129 CAF 117.123,00 Créditos de liore
disponibilidad

301 Colocaciones Internas - - - - - _

302 Préstamos Internos - - - - - _

701 Asistencia Técnica y
Donaciones

TOTAL 117.123,00 -

La entidad debera remitir el contrato de préstamo firmado que financia el proyecto, y el cronograma de desembolsos planificado e informado a la Subsecretaria de Financiamiento
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, para el caso de proyectos que cuenten con créditos atados.

2 En observacion, se debera indicar si la fuente de financiamiento corresponde a créditos atados a los proyectos o corresponde a créditos de libre disponibilidad u otros.
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3. PROGRAMACION DE EJECUCION:

A continuacion se detalla la programacion de desembolsos a realizarse en el proyecto “Programa de reforma institucional de la Gestion Publica” durante el afio 2020, de acuerdo
con el siguiente cuadro:
Cuadro 6: Programacion de Ejecucion Afio Actual (US$)

Programacion

Programa y/o . _
g y Fuente de Financiamiento _ _ ] _ Monto Total
Proyecto Trimestre | Trimestre Il | Trimestre lll | Trimestre IV

CuUP

001 Recursos Fiscales - - - — _

002 Recursos Fiscales Generados

por las instituciones
003 Recursos Provenientes de

Preasignaciones
006 Recursos Provenientes de la
Ley Orgéanica de Solidaridad

Programa de Reforma
30400000.1780.7402 Institucional de la  [201 Colocaciones Externas - - - - -
Gestion Publica

202 Préstamos Externos - - - 117.123,00 117.123,00

301 Colocaciones Internas - - - - _

302 Préstamos Internos - - - — _

701 Asistencia Técnica y
Donaciones

Monto Total - - - 117.123,00 117.123,00
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4. AFECTACION DE METAS PLANIFICADAS DEL PROYECTO:

A continuacion se detalla la afectacion de las metas planificadas del proyecto “Programa de reforma institucional de la Gestion Publica”, conforme la modificacion presupuestaria
solicitada, de acuerdo con el siguiente cuadro:
Cuadro 7: Afectacion de Metas Planificadas del Proyecto (Unidades)

CUP Programa y/o Descripcién Meta Meta Anual |Disminucion en| Aumentoen | Meta Anual Curtﬁlti?ja a
Proyecto Programada la META la META Actualizada
la fecha
Programa de Reforma | Nimero de servidores publicos que
30400000.1780.7402 Institucional de la participen en planes de 20.365 N/A N/A 20.365 6.302*
Gestion Publica desvinculacion.

*Corte al 06 de octubre de 2020.
Justificacion:

La meta del proyecto no presenta afectacion, toda vez que para el afio 2020, de acuerdo a la Actualizacién del Dictamen de Prioridad, corresponde a un total de 20.365 servidores
publicos que participen en planes de desvinculacién.
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5. COMPARATIVO DE LOS MONTOS PRIORIZADOS VS DEVENGADOS DEL PROYECTO

La entidad debera comparar la ejecucion histérica del proyecto, con la priorizacion planificada, y verificar
que dicha ejecucion total no sobrepase el 15% del total priorizado, conforme el articulo 106 del
Reglamento al Cédigo de Planificacién y Finanzas Publicas: “(...) Si el monto global inicial de la inversion
se altera mas alla de un 15% o cambian los objetivos y metas del programa o proyecto, o se incluyen
componentes adicionales a los mismos, la entidad debera actualizar |a priorizacién de dichos programas
ylo proyectos siguiendo el procedimiento establecido para el efecto por la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo."

Cuadro 8: Montos priorizados vs montos ejecutados (US$)

(@) (b) (©) (c/b)
Monto Total
Priorizado Monto Total Monto Total Ejecutado % de Ejecucion
(Oficio Nro. STPE-SIP-|  Reprogramado (Con corte al 06 de Total
2020-0118-OF, de 02 octubre de 2020)
de marzo de 2020)
US$ 4.736.174.681,49 N/A US$ 2.858.802.283,92 60,36%

Fuente: Réplica Sistema de Administracion Financiera, e-SIGEF, con corte al 06 de octubre de 2020.
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6. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD:
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T

Se recuerda que el uso de todos los recursos pulblicos seran responsabilidad de las entidades ejecutoras
de los programas y proyectos de inversion; debiéndose respetar los procesos establecidos en el Cédigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, y demas normativa legal vigente.

ENTIDAD CO-EJECUTORA

Nombres y Apellidos: Cargo: Firma: Fecha:
Directora Nacional de
Elaborado por: Ana Cristina Pefia Plan|f|ca0|or1 y Gestion 11/11/2020
Velarde Estratégica
Corte Constitucional
Revisado por: Gidvia Mar|bel Posso Analista de Nomna 3 11/11/2020
Villegas Corte Constitucional
. . Directora Nacional de
Validado por: Maria de Lourdes Alava Talento Humano 11/11/2020
Zambrano L
Corte Constitucional
" , Secretario de Gestion
Revisado por: ;::sﬂzntgnjdgﬁz Institucional 11/11/2020
guey Corte Constitucional
) Luis Hernan Bolivar Presidente
Aprobado por: Salgado Pesantes Corte Constitucional LY/11/2020
ENTE RECTOR*
Nombres y Apellidos: Cargo: Firma: Fecha:

Revisado por:

Mgs. Juan Andrés Jativa
Flores

Director de Planificacion y
Apoyo a la Gestion del
Talento Humano

Revisado por:

Abg. Deysi Cumanda
Teran Egliez

Subsecretaria de
Fortalecimiento del
Servicio Pablico

Revisado por:

Mgs. Jitler Nicolay
Castellanos Ayala

Coordinador General de
Planificacion y Gestion
Estratégica

Aprobado por:

Abg. Carlos Andrés Isch
Pérez

Ministro del Trabajo

*Ministerio del Trabajo, Entidad responsable del CUP 30400000.1780.7402, Programa de Reforma
Institucional de la Gestion Publica.

Pagina 18 de 19



SECRETARIA TECNICA g

PLANIFICA ECUADOR %oz

7. AVAL POR PARTE DE LA AUTORIDAD DESIGNADA PARA ARTICULAR EL GABINETE

SECTORIAL

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo N° 1012, de 9 de marzo de 2020, que establece:

Articulo 3.- “Los Gabinetes Sectoriales tienen las siguientes atribuciones: (...) b) Definir criterios
intersectoriales de priorizacion, asi como avalar la planificacién de la inversion publica en el d&mbito del

Gabinete Sectorial, previa a la presentacién al ente rector de la planificacion;”

Articulo 8.- “Las entidades de la Funcién Ejecutiva adscritas deberan alinearse al Gabinete Sectorial del cual
su ministerio rector es miembro pleno. Las entidades dependientes que cuentan con un 6rgano colegiado
gobernante, deberan alinearse al Gabinete Sectorial del cual es miembro pleno la entidad rectora que preside

su cuerpo colegiado.”

Marque con una X, si el requerimiento de la entidad adscrita o
dependiente, cumple con los siguientes requisitos:

Sl

NO

El proyecto cuenta con dictamen de prioridad vigente.

El proyecto cuenta con cronograma valorado vigente y registrado en el
sistema SIPelP.

El proyecto esta articulado a la planificacion sectorial.

El requerimiento planteado por la entidad permite cumplir con las metas
establecidas en la planificacion.

El requerimiento planteado por la entidad cuenta con el financiamiento en
concordancia con el articulo 118 del Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas.

El requerimiento planteado por la entidad cumple con la normativa referente
a las certificaciones plurianuales

La solicitud remitida por la entidad se encuentra aprobada por la entidad
rectora del proyecto.

Se avala la solicitud realizada por la entidad, en el presente documento.

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD:

Nombres y Apellidos: Cargo:

Firma:

Fecha:

Secretaria del
Revisado y Mgs. Maria Daniela Gabinete Sectorial

avalado por: Almeida Garzén Econdmico y

Productivo
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