COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS
DEPARTAMENTO DE DERECHOS HUMANOS, GENERO Y D.I.H

INFORME
CC.FF.AA-DAI-DDHH-2024-04-O

Quito D.M., 24 de enero de 2024

PARA: Almirante Jaime Vela Erazo

JEFE DEL COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS

ASUNTO: Remitiendo informe sobre la capacitacion de curso MOCC “Mecanismos para

la igualdad y no discriminacién” del departamento de Derechos Humanos,
Género y DIH, correspondiente al afio 2023.

ANTECEDENTES

a. Oficio Nro. FT-DGTH-TH-UDH-2024-0472-O del 11 de enero de 2024
b. Oficio Nro. ARE-COGMAR-CDO-2024-0130-O del 12 de enero de 2024
C. Oficio Nro. FA-CGFAE-JC-B-H-2024-0148-OF del 12 de enero de 2024

ANALISIS

En cumplimiento al Plan Anual de Actividades del departamento de DD.HH, Género y DIH
del CC.FF.AA, relacionado al personal militar profesional que ha participado en la
capacitacion del curso virtual “Mecanismos para la Igualdad y no Discriminacion” durante
el afo 2023; de conformidad a lo que se establece en la Directiva Nro. CCFFAA-DDHH-
2023-001-O; en observancia a la sentencia emitida por la Corte Constitucional del
Ecuador N° 1894-10-JP/20 del 4 de marzo de 2020, al respecto del personal de alumnos
que han participado en el curso virtual “Mecanismos para la Igualdad y no Discriminacién”.

Las Unidades de Derechos Humanos, Género y Derecho Internacional Humanitario de las
Fuerzas: Terrestre, Naval y Aérea remitieron la ndmina del personal de tutores y alumnos
para la realizacion de la | y Il edicion para que se realice, a través de la plataforma Learning
Management System (LMS) del Centro de Educacion Militar (CEDMIL).

A partir de la 1l edicién cada una de las fuerzas lo realizan mediante sus respectivas
plataformas virtuales, y el contenido impartido en el curso se detalla a continuacion:

AREA DE
ORD CONOCIMIENTO CONTENIDO

Sistema sexo/género
Roles de género
Relaciones de poder
Patriarcado
Machismo
Masculinidad

Instrumentos y Estandares Internacionales
Legislacién Nacional
e Politicas Publicas

1 | Enfoque Transversal

2 | Marco Normativo
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3 | Principios

Dignidad

Igualdad y no Discriminacién

Libertad

Segun los informes remitidos se consolida el personal que ha cumplido las ocho ediciones
del curso virtual “Mecanismos para la Igualdad y no Discriminacion”, segun detalle:

EDICIONES ﬁﬁ%?é I:|:E| ﬁ;‘f TEFRURESSZTARE Fnﬁjf\/RAZLA I:AUEERREZ/f TOTAL
IEDICION | 15MAR23 | 29MAR23 417 161 341 919
IIEDICION | 15ABR23 | 19ABR23 447 194 84 725
IIEDICION | 15MAY23 | 29MAY23 938 173 350 1461
IVEDICION | 15JUN23 | 29JUN23 413 200 237 850
VEDICION | 15JUL23 | 293UL23 477 92 217 786
VIEDICION | 15AGO23 | 29AGO23 454 142 151 747
VIIEDICION | 15SEP23 | 29SEP23 468 129 31 628
VIIIEDICION | 150CT23 | 290CT23 200 17 217
TOTAL 3614 1291 1428 6333
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GRAFICO DEL PERSONAL MILITAR CAPACITADO
POR FUERZA
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m FUERZA NAVAL
B FUERZA AEREA

La Fuerza Terrestre debido al Decreto Ejecutivo N.°© 693 sobre la movilizacion del personal
de Fuerzas Armadas y al empleo del personal militar profesional en operaciones de ambito
interno en las diferentes provincias del pais no se ha podido realizar la octava (VIII)
actualizacion de conocimientos en “Mecanismos para la igualdad y no discriminacion”, en
cumplimiento a sentencia emitida por la Corte Constitucional del Ecuador N.° 1894-10-
JP/20 del 04 de marzo de 2020, dentro de la Causa N.° 1894-10-JP.

CONCLUSIONES

a. Durante el afio 2023, la Jefatura de Derechos Humanos y DIH del CC.FF.AA., ha
capacitado a 6333 sefiores voluntarios en “Mecanismos para la igualdad y no
discriminacion” la lll edicién se desarroll6 mediante la plataforma virtual de cada una
de las Fuerzas.

b. La Fuerza Terrestre debido al Decreto Ejecutivo N.° 693 sobre la movilizacién del
personal de Fuerzas Armadas y al empleo del personal militar profesional en
operaciones de ambito interno en las diferentes provincias del pais no se ha podido
realizar la octava (VIIl) actualizacién de conocimientos en “Mecanismos para la
igualdad y no discriminacion”

c. ElCurso Virtual “Mecanismos para la Igualdad y no Discriminacion”, se lo ejecuté en
la Plataforma Virtual del COED.

RECOMENDACIONES

Se continde impulsando la gestion en el ambito de los DDHH, Género y DIH, con la
finalidad de proporcionar la capacitacion constante al personal de las Fuerzas Armadas,
fomentar los conocimientos en “Mecanismos para la igualdad y no discriminacion”, mismo
constituye un aporte fundamental para controlar y prevenir hechos discriminatorios
basados en género y de esta manera desarrollar una convivencia arménica y de respeto
a los Derechos Humanos en términos de igualdad y equidad conforme corresponda.
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Sanchez de la Torre Ricardo Xavier
Mayo de A.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DD.HH Y D.I.H DEL CC.FF.AA
ANEXOS:
- Anexo “A” - Informe de la Fuerza Terrestre

- Anexo “B” - Informe de la Fuerza Aérea
- Anexo “C” — Matriz de capacitacién de la Fuerza Naval
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