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i c& Avisos de Salida

. [ESS

Fecha : 13/07/2022

i

i

Informacion de la Empresa:

Representante Legal: MORAN PENA FRANGISCO LENIN

~ Namero de la novedad: 18692584

i Nombre del Empleador: UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
 Rue 0960002510001
‘ Nombre sucursal: UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL - 0001
Informacién de la Novedad:
| L Tipo de Novedad: Avisos de Salida
! ‘I Nombre Afiliado: LLERENA GUERRERO ALFREDO PASTOR
|| Cédula del Afiliado: 0903497683

E Direccién del Afiliado:

| Fecha de Afectacion: 31/05/2019

" Relacién de Trabajo: :

Actividad Sectorial:

| Cargo Actual: .

i Valor Sueldo / Extra:

5 Porcentaje Aportacion: ! “
H . R
i Causa Salida: Otras causas justificadas por empleador = i
‘i Observacion: - * MEMORANDO Nro. UG-DTH-JVS-2019-017-J (LOES 70 ANOS) ; '+ '~
% !(. A 3 ; ,i
;i Informacién del Sistema: , i

' Fecha de registro de la novedad: 30/05/2019 00.00.00 .
i Py l » |
1 Responsable del registro de la Novedad: o
{ Estado de la Novedad: Procesada L T
4 | Responsable de aprobacién de la Novedad: - < ’ ! ‘
i Fecha de aprobacion de la Novedad: 30/05/2019 12.00 a.m. - T e T, ;
} ] ? :Firma del Aﬁliadé : ‘
3 g B - \ E . h s 33
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Universidad N’W VLY UG BOEC

2 287072 * 2-284505
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. b
Guayaquil Ecuador
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i

Direccion de Talento Humano

Memorando Nro. UG-DTH-JVS-2019-017-]

Guayaquil. 13 de mayo del 2019

S,

| PARA: LLERENA GUERRERO ALFREDO PASTOR C.C. # 0903497683
E ASUNTO: NOTIFICACION DE JUBILACION OBLIGATORIA -
¢ De mi consideracion. ?“-"Ef;u,

1
i
i
i
1
i
i

Por medio de la presente me dirijo a Usted de una mancra cordial y respetuosa con cl objeto,de 7,
exponer ¢ indicarle lo siguiente:

-
JpeeT T
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Constitucién de la Repiblica del Ecuador L

‘Articulo 229 - “ .. Serdan servidora o servidores piithficos todus las personas que en cualquier forma
o a cualquier titulo trabajen. presten sus servicios o ejerzan un cargo. fumeion o dignidad dentro del
sector priblico. Los derechos de lus servidoras v servidores priblicos son irrenunciables. La ley
definird el orgunismo rector en muteria de recursos humanos y remuneraciones pura todo el sector
publico y regularg el ingreso, ascenso, promaocion. incentivos. régimen disciplinario. estabilidad, |
sistema de remuneracion y cesacion de funcion de sus servidores. La renumeracion de las servidoras |
v servidores serda justa y equitativa. con relacion a sus funciones. v valorard la personalizacion,

capacitacion. responsahilidad v experiencia...”

4 K

t “Articulo 188...Se podra acreditar derecho u jubilacion por edad avanzada cuanda ef asegm'adar
| -

aj.- Hubiem cumplido seienta (70) aiios de edad. siempre que registre un minimo de ciento veinte.
{1 7(}) imposiciones mensuales”™ .
foir ii;ﬂ 9.

7

Ley Org{mica de Educacion Superior

NIRRT

“Articulo 70.- Régimen laboral de las y-los servidores priblicos v de las v los trabajadores del Sistema
de Educacion Superior.- Ei personal de las instituciones y organismos pzibﬁwv del Sistema dv
Educacion Superior son servidores piiblicos. cuvo régimen laboral se regira por la Ley de Servicio
Publico de conformidad con lus reglus generales. :

it
‘

Ley de Segundad Social ’ '
|
|
|
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Guayaquil Ecuador
Direccién de Talento Humano

i 3t

Ly profesores o profesoras. 1écnicos/as docentes. imvestisadores o investigadoras, técnicost/as de
lubgratorio. avudantes, oy de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las
mnstituciones priblicas de educacion superior, son servidores piblicos sujetos u un régimen propio
que-estara comtemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamicnto. escalas remuynerativas. fortalecimiento institucional, jubifacion y
cesacion. En las instituciones de educacion superior particulares se ohservaran las disposiciones del
Cadigo de Trabuajo. . .
Los profesores o profesoras ¢ investigadores o investigadoras visitantes extranjeros podran tener un
régimen especial de remmeraciones de acnerdo a lo reglumentacion que para el efecto expida el
Consejo de Educacion Superior.

Se prohibe que recursos provenientes del Estado  financien fondos privados de jubilacion
complementaria. de cesantia privados o cuulguier fonde privade sea cual fuere su denominacion en
las instituciones del Sistemu de Educacion Superior piiblicas o particulares yue reciben renias o
asignaciones del Estadv. Estos fondos podran continuar aplicamdose y generando sus prestuciones
para efecto de este tipo de coberturas, siempre y cuando consideren para su financiamiento imica y
exclusivamente los apories individuales de sus beneficiarios. ™

Reglamento de Carrera v Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacién
§upc_ri0r
IRt *

“Articulo 99.- Compensacion por jubilacion o retive obligatorio.- Lox miembros del personal
académico titdar de las universidades v escuelas politécnicas piiblicas que cumplan con los
requisitos de lus leyes de seguridad social y hayan alcanzado los setenta aiios de edad, deberan
retirarse oblicatoriumenic de la carrera del personal académico titular al concluir el periodo
académico en curso. La universidud o escuela politéenica pithlica entregard una compensacion del
valor de cinco remuneraciones basicas unificadas del trabajudor privado por cada aito de servicio,
contado a partir del quinto. v hasta un monto maximo de ciento cincuenta de éstas. la cual se
calcudara conforme se estublece en el articulo anerior.

Se exceptian de la obligaioricdad del retiro estahlecido en este articulo a los miembros del personal
académico que desempeiien un cargo de eleccion universal en la institucion de educacion superior
por el tiempo que les falte pura culminar el perviodo pura el cual fueron elegidos.

En el caso de los institutos ¥ conservatorios superiores piiblicos se aplicardn las normas de la Ley
Organica de Servicio Priblico.”

Por todo lo anteriormente expuesto. en mi calidad de Directora de Talento Humano (e), notifico a
Usted que. dando cumplimiento a la normativa legal vigente. por encontrarse inmerso dentro de este
Proceso. DEBERA ACOGERSE A LA JUBILACION OBLIGATORIA, por lo cual gjercera sus
funciones hasta ¢f 31 de mayo de 2019,
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Asimismo le comunico que se encuentra dentro de la planificacion v programacion de pagos su
compensacion por retiro obligatorio tal como lo establece la Ley.

~De tal manera quiero agradeccrle de antemano. su valioso aporte v colaboracion por los afios de
il servicios prestados en esta Institucion ¢ indicarle que su gestién es reconocida como el apoyo y

experiencia ardua ha tan noble labor como Docente Universitario.

Esperando que los afios venideros sean momentos de satisfaccion v regocijo ¢n union de su familia.
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ACCION DE PERSONAL"™
. Nro.: 1737-DOC-17
Unidad Administrativa de Talento Humano - Fecha: 07/09/2017
Jefatura de Seleccion y Admisién
DECRETO: [ | ACUERDO : 1 RESOLUCION : X1
i Nro. 014-SI1S-CC Fecha: 16/05/2017 - .
LLERENA GUERRERO MG. ALFREDO PASTOR
APELLIDOS NOMBRES
! No. de Cédula de Ciudadania No. de Afiliacion del IESS Rige a partirde: .
0903497683 68481575 18/05/2017
M
P +
EXPLICACION : {Opcional adjuntar Anexo) ol N
RECATEGORIZAGION MEDIANTE SENTENCIA DE LA CORTE CONSTITUGIONAL No 014-17-S15-CG DEL 10 MAYO 2017, AL MISMO STATUS JURIDICO DE UN:
PROFESOR PRINCIPAL A PARTIR DEL 18 DE MAYO 2017 HASTA QUE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL CONVOQUE AL RESPECTIVO CONGURSO DE MERITOS
¥ OPOSICION. CON 40 HORAS SEMANALES; MEMORANDO Nro UG-DF-2017-1502-M DEL 25 DE AGOSTO 2017; MEMORANDO Nro.UG-DTH-2017-2234-M DEL 21;
DE AGOSTO 2017; INFORME DE PARTIDA 08/08/2017 .y
N . E M B Fa 5 e 4‘5:
! IESO: | TRASLADO : ] REVALORIZACION! [ ] SUPRESION : 1
NOMBRAMIENTO: ' [ ] TRASPASO : 1 RECLASIFICACION: [ ] DESTITUCION: [ |
ASCENSO : 1 CAMBIO ADMINISTRATIVO : [ | UBICACION : R | | REMOCION: | |
SUBROGACION : 1 . iNTERCAMBIO: ., 1 REINTEGRO : ] JUBILACION : | ,
ENCARGO.: 1 COMISION DE SERVICIOS : 1 RESTITUCION : [ . OTRO: 3
VACACIONES : — LICENCIA : 1 RENUNCIA : 1 RECATEGORIZACION
| SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA S
PROCESO FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL PROCESO : CARRERA DE COMUNICACION SOCIAL - FACULTAD DE
PUESTO + X PROFESOR AUXILIAR TC PUESTO ; - - PROFESOR PRINCIPAL TC -
LU§AR DE TRABAJO ;. < UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL LUGAR DE TRABAIO : UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
REMUNERACION MENSUAL 1,676.00 REMUNERACION MENSUAL : 2,967.00 ’
.PARTIDA PRESUPUESTARIA : PARTIDA PRESUPUESTARIA : v
‘7016166000000008700000001152510108090100300000000 12525 2017155000000003200000001153310'1'03090100300006003-12525 TR
BN, - ACTA FINAL DEL concuaso PROCESO DE Rscuésos HUMANOS T g
L S e TN G2 REIe
3 e b 1 ‘o >
o ' f. ‘,é'é»x}wc) /é?{“m&—r—w/ T
Nro.: . Fecha - - Nombre : MG. JOSE CORDOVA ARAGUND! (E} . -
2z 3 Dxrecmr(a) de la Unidad Administrativa de Tatento Humano
. N DIOS, PATRIA Y LIBERTAD N . =
; sf" * ot ; I
? i . T ” .. A £ ™~
! ' {: .. “‘\ s } S e R
: ) Nombre : . Ph.D.GALO MLCE%tL e s -
- ’g Rectar L. I,
_ Rscunsos HUMANOS REGISTRO Y CONTROL DR
. el ﬁ P ?ﬁ‘ﬁ O . .
—ﬁ& -l g‘; ‘3 ?5- '2 . % SE {. > (/%— Q‘(;i’r'/; i
Len =° Fecha N
i ; : ] Nombre : PSC.IND. RICARDO CORDOVA EMPUNO
) - Jefe Seleccidn y Admisida g

PR

“ertifico haber recibido ACCION DE PERSONAL ORIGINAI., por parte de la seccion Admisién y Fecha de Impresion :  09/09/2017- 10:59:58
“apatftacién - UATH & :
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

SPRYN -ROL DE PAGO

Ejercif;it; Fiscal: 2017 Fecha de Elaboracion: 14/07/2022 11:22:34
Tipo Nomina: NOMINA NORMAL Namero de CUR: 2
Descripéién Némina: 166-0000-0000- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.- NOMINA DE Periodo Nomina: ENERO

PAGO DE LA REMUNERACION DEL MES DE ENERO DEL 2017

DE LOS SERVIDORES DE NOMBRAMIENTO DE LOSEP. LOES

Y LOEI DE FUENTE-003 N %

¥

1 - [

IDENTIFICACION: 0903497683

NOMBRES: LLERENA GUERRERO ALFREDO PASTOR
CNT RS T Tt [ BLSEIND
[ "'510108 RMU DOCENTES MAG. Y DOCENTES E_ 1,676.00 1 j810 APORTE INDIVIDUAL IESS 191.90
' _ /INVEST. UNIVERSITARIOS L 3 IDESCUENTO COOPERATIVA A ! 277.29
- ; . 1,676.00 3 |DESCUENTO GENERICO C 16.76
' 4 IPRESTAMOS QUIROGRAFARIOS 138.09
624.04
No. APORIES soNtg )
510601 APORTE PATRONAL IESS 15335 1
7 . 1335
3 pharf T .
ST LIGEmOA PAGAR: | 1,051.96 }, :
! T o T ot Y, o SE AL
‘, DETALLE MERQ DR PORCENTAIE VALOR |
}r {Liguido a Pagar) CLENTA H
B 1 DINERO BANCA 4139130 1,051.96 |
» PRIVADA !
Reporte: MF_ESIPREN2_PRO_PROCESOS_NOMINA_RESULTADOS_DETALLE.rpidesign Pagina: 1 de
"o };lb'x “' |
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; N N ;
K ; UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
. i , SPRYN - ROL DE PAGO
I3
iEjercicio Fiscal: 2017 Fecha de Elaboracién: 14/07/2022 11:20:04
i
Tipo Némina: NOMINA NORMAL Niimero de CUR: 21
;
[Descripcion Nomina: 166-0000-0000- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.- NOMINA DE Periodo Némina: FEBRERO
: PAGO DE LA REMUNERACION DEL MES DE FEBRERO DEL
! 2017 DE LOS SERVIDORES DE LOSEP-LOES-LOEI DE FUENTE-
: 003
e -
IDENTIFICACION: 0903497683
NOMBRES: LLERENA GUERRERO ALFREDO PASTOR
(N 07T TTTweRESO N MONTO o, DESCLENTO MONTO
| 17 510108 RMU DOCENTES MAG. Y DOCENTES E 1,676.00 1 1810 APORTE INDIVIDUAL IESS 191.90
| _: INVEST. UNIVERSITARIOS 2 1840 DESCUENTO COOPERATIVA A 276.79
. 1,676.00 3 |FONDO DE CESANTIA 16.76
: 1 |PRESTAMOS QUIRQGRAFARIOS . 138.09
) i 623.54
Np. APORIES MONTG § -
1 153.35 ¢
. e 15335
1.052.46
i ,<‘ DETALLE TEROBE | PORCENTAIE | SALOR
i i {Liguido o Pagar} b CLENIA -
} i 1 DINERO BANCA | 4139130 T 1,052.46
j i PRIVADA
| !\ -
Reporte: MF_ESIPREN2_PRO_PROCESOS_NOMINA_RESULTADOS DETALLE rpidesign Pigina: 1 e 1
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
SPRYN - ROL DE PAGO
Ejercicio Fiscal: 2017 Fecha de Elaboracion: 14/07/2022 11:19:38
Tipoc Nomina: NOMINA NORMAL Nimero de CUR: 641
Descripcién Nomina: 166-0000-0000- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.- NOMINA DE Periodo Nomina: MARZO
L ~ PAGO DE LA REMUNERACION DEL MES DE MARZO DEL 2017 .,
i A LOS SERVIDORES DE LOSEP-LOES Y LOEI DE FUENTE-003 -
o . : R
: PR
IDENTIFICACION: 0903497683
NOMBRES: LLERENA GUERRERO ALFREDO PASTOR
N T ~TINGRESQ 5> 1 No. | DESCLENTO MONTO
1 ¢ 1510108 RMU DOCENTES MAG. Y DOCENTES E- 1,676.00 1 {810 APORTE INDIVIDUAL IESS 191.90
_ {INVEST, UNIVERSITARIOS | , . 3340 DESCUENTO COOPERATIVA A 277.03
. ... 1,676.00 3 IDESCUENTO ASOCIACIONES A 12.87
o 4 |FONDO DE CESANTIA 16.76
5 ) 5 |PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS 138.06
1y : 536.62
i
0 o
1 APORTES NONTO .
510601 APORTE PATRONAL IESS 153.35
RN 15335
W AL wE
) -5 % stz odiel” GHORIDO A PAGAR: | 1,039.38
H ] Na. DETALLE _ | TFRO DY PORCENTAJE VALOR |
. ! ¢Liquido a Pagar) JES _j
i | 1 DINERO BANCA "T4139130 1,039.38 |
i i, PRIVADA |
Reporté: MF_ESIPRENZ_PR;O._PRO.C,ESOS;NOMINA_RESULTADOS_DETALLEArpIdesign . Pigina:~ 1 de 1
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
SPRYN - ROL DE PAGO
Ejcrcicio Fiscal: 2017 Fecha de Elaboracion: 14/07/2022 11:19:06
Tipo Nomina: NOMINA NORMAL Nimero de CUR: 1057
Descripcién Némina: 166-0000-0000- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.- NOMINA DE Periodo Némina: ABRIL
k PAGO DE LA REMUNERACION DEL MES DE ABRIL DEL 2017
| . A LOS SERVIDORES DE LOSEP-LOES-LOEI DE FUENTE-003
| :
IDENTIFICACION: 0903497683
NOMBRES: LLERENA GUERRERO ALFREDO PASTOR
| Mo, T T moNro - No. DESCLINTO AONTO
[ '510108 RMU DOCENTES MAG. Y DOCENTES E 1.676.00 1~ 810 APORTE INDIVIDUAL IESS 191.90
’ 4
‘. {INVEST. UNIVERSITARIOS - 21840 DESCUENTO COOPERATIVA A 365.55
_1,676.00 3 |FONDO DE CESANTIA 16.76
. ' 57421
L
i Ne. APORTES NONTO
i 1 510601 APORTE PATRONAL IESS 153.35 .
i
N 15335 = )
1 SOPRNENE SN
} f ¢ 1 1,101.79 *
i TDETRLLE L PORCENTAJE I
: ! J (Liquide i Pagar}
o 1 DINERO BANCA 1,101.79
¢ PRIVADA
Reporte: MF_ESIPREN2_PRO_PROCESOS_NOMINA_RESULTADOS_DETALLE rptdesign .- Pégina: 1 de 1




1,030.12 "

1l : )
s - L BETALLE 7 PORCENTAIE VALORES ey e
I : | (Liquido a P&YALY T ) ! e .
H 1 DINERO BANCA | , +4139130 . 1.030.12
| PRIVADA L
Reporte: MF_ESIPRENZ_PR}b_.PROCESOS_NOMINA_RESULTADOS_DETALLE.rptdesign Pt Pégina: 1 de 1

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
SPRYN - ROL DE PAGO
Ejercicio Fiscal: 2017 Fecha de Elaboracion: 14/07/2022 11:18:39
\
| Tipo Nomina: NOMINA NORMAL Nuamero de CUR: 1693
Descripeion Nomina: 166-0000-0000- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.- NOMINA DE Periodo Némina: MAYO
o PAGO DE LA REMUNERACION DEL MES DE MAYO DEL 2017
B DE LOS SERVIDORES DE LOSEP-LOES Y LOEI DE LA
m INSTITUCION DE FUENTE-003
by
| R . _ -
IDENTIFICACION: 0903497683
NOMBRES: LLERENA GUERRERO ALFREDO PASTOR
:'"\1.,— U TTTTTAGREs0 T T Tmonto No. | DLSCLENTO NMONIG X o
! 17 /510108 RMU DOCENTES MAG. Y DOCENTESE’ 1,676.00 1 810 APORTE INDIVIDUALTESS "191.90
i = JINVEST UNIVERSITARIOS I 7 |840 DESCUENTO GOOPERATIVA A 365.66
. 1,676.00 i 3 [FONDO DE CESANTIA 8832
: ST - 645.88
i | Ne. APORTES VIONTO
‘ it 1 |510601 APORTE PATRONAL IESS 15335
| ’ | 1533
i
|
\
|
|
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
SPRYN - ROL DE PAGO
Ejercicio Fiscal: 2017 Fecha de Elaboracion: 14/07/2022 11:17:54
Tipo Némina: NOMINA NORMAL Niimero de CUR: 3290
Descripcién Nomina: 166-0000-0000- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.- NOMINA DE Periodo Nomina: JULIO
! PAGO DE LA REMUNERACION DEL MES DE JULIO DEL 2017
' DE LOS SERVIDORES DE LOSEP-LOES-LOEI DE LA
INSTITUCION DE FUENTE-003
IDENTIFICACION: 0903497683
NOMBRES: LLERENA GUERRERO ALFREDO PASTOR
; | INGRESO MONTO : No. | DESCLENTO MONTO
© 1510108 RMU DOCENTES MAG. Y DOCENTES E 1,676.00 1 {810 APORTE INDIVIDUAL IESS 19190 .
¢ JINVEST, UNIVERSITARIOS 2 1540 DESCUENTO COOPERATIVA A 36592
: _ 1,676.00 3 DESCUENTO,ASOCIACIONES B 30.00
4 FONDQ DE CESANTIA | 88,19
- ) 67631, . ..
APOWTES viowro
510601 APORTE PATRONAL IESS 153.35
N 15335
b 4 e
. oy < EIQUID0 APAGAR: | 999.69
DETALLE | NUMERO DR PORCENTAJE VALOR
tLigquido a Pagary | ., |, CUENIA
DINERO BANCA | 4139130 999.69
PRIVADA

Repoxflfei: MF_ESIPRENZ_PRO_PROCESOS_NOMINA_RESULTADOS_DETALLE.rpldesign Pagina: 1 de 1
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Descripcion Nomina:

'
H
i

IDENTIFICACION:

NOMBRES: LLERENA GUERRERO ALFREDO PASTOR
_ TTINGRESO FONTO Ne. DESCLENTO MONTO
7, "510108 RMU DOCENTES MAG. Y DOCENTESE " 1,676.00 1 810 APORIE INDIVIDUAL IESS 191.90
* /INVEST. UNIVERSITARIOS : - 31840 DESCUENIO .COOPERATIVA A 347.68
167600 i 3 IDESCUENTO ASOCIACIONES B 30.00
: 4 {FONDO DE CESANTIA 88.50
p 5 IPRESTAMOS QUIROGRAFARIOS 16112 5
W ; 819.20
Wf
b I —_
Ll Ao, APORTES NIORTO
{
it

166-0000-0000- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.- NOMINA DE
PAGO DE LAS REMUENRACIONES DEL MES DE AGOSTO DEL
2017 DE LOS SERVIDORES DE LOSEP-LOES-LOEI DE FUENTE-
003

0903497683

AYAQUIL

Periodo Nomina:

AGOSTO

UNIVERSIDAD DE GU.
- SPRYN - ROL DE PAGO
Ejercicio Fiscal: 2017 Fecha de Elaboracion: 14/07/2022 11:17:25
Tipo Nomina: NOMINA NORMAL Namero de CUR: 3948

510601 APORTE PATRONAL IESS

{TEIQUIDO s PaGAR:

856.80

N ErERRa

DETALLE  NUMERG DE FORCENTAJE VALOR |}
Liquido s Pagar} C TIENTA i
1 DINERO BANCA 4139130 8568 |}
‘ PRIVADA !
: MF_ESIPREN2_PRO_PROCESOS_NOMINA_RESULTADOS_DETALLE.mptdesign Pagina:
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Ejercicio Fiscal:

Tipo Nomina:

N
-

Descripcion Nomina:

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

SPRYN - ROL DE PAGO

2017
NOMINA NORMAL

166-0000-0000- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL NOMINA DE
PAGO DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2017 DE VARIOS
DOCENTES DE ACUERDO A LA SENTENCIA DE LA CORTE
CONSTITUCION NO.014-17-SIC-CC

Fecha de Elaboracién:

14/07/2022 11:16:24

Namero de CUR: 5547

Periodo Nomina:

SEPTIEMBRE

IDENTIFICACION: 0903497683
| NOMBRES: LLERENA GUERRERO ALFREDO PASTOR
| o INGRESO I 5 No. | DESCUENTO MONIO
L 1~ 510108 RMU DOCENTES MAG. Y DOCENTES E. 2,967.00 1T 1810 APORIE INDIVIDUAL IESS 339.72
_..:._ {NVEST UNIVERSITARIOS _ . o 3 JPRESTAMOS QUIROGRAFARIOS 152.79
2,967.00 i 5551
L No. APORIES MONTO
;,& ’ 1 |510601 APORTE PATRONAL [ESS 271.48 |
Ve 271.48
1 H T e——_—
i :{ £ o= . PR
1 ¥ 2 Al
o BOAPAGAR: | -~ 247449 R
I
i

“g " ". K g
| (Ui Pagany

PORCENTAIE

i “IDINEROBANCA | 4139130
PRIVADA ., o

Reporie: MF_ESIPREN2_PRO_PROCESOS_NOMINA_RESULTADOS_DETALLE.rptdesign
!

Nin

‘
TSR

i
H
H
i
5
i

i
'

Nt ow

sy
Bt S TAXN

“
vy

T ebal




IPLIOUIB0 A PAGAR: | 1,815.10

! ! Ne, DETALLE NCMERO DE PORCENTAJE VALOR
‘ (Liquido a Pagar) CHENFA
r 1 DINERO BANCA 4139130 1,815.1
& PRIVADA v
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| UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
S SPRYN - ROL DE PAGO
i
{Ejercicio Fiscal: 2017 Fecha de Elaboracidn: 14/07/2022 11:16:05
.
iTipo Nomina: NOMINA NORMAL Niimero de CUR: 5790
{Descripcion Nomina: 166-0000-0000- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.- NOMINA DE Periodo Némina: OCTUBRE
: PAGO DE LAS REMUNERACIONES DEL MES DE OCTUBRE
' DEL 2017 DE LOS SERVIDORES DE LOSEP-LOES Y LOEI DE
i FUENTE-003
IDENTIFICACION: 0903497683
NOMBRES: LLERENA GUERRERO ALFREDO PASTOR
Lt !
No. | JINGRESO MONTO i No. | BESCUENTO MONTO
1+ + [510108 RMU DOCENTES MAG. Y DOCENTES E 2,967.00 { 1 |310 APORTE INDIVIDUAL IESS 33972z
| |INVEST. UNIVERSITARIOS i 2840 DESCUENTO COOPERATIVA A 542.11
’ . 2,967.00 i 3 |DESCUENTO ASOCIACIONES B 30.00
4 |FONDO DE CESANTIA 88.47
5 PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS 151.60
1,151.90
APORTES NIONIO i
_ 1510601 APORTE PATRONAL IESS T 27148
T 271.48
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

SPRYN - ROL DE PAGO
EjerciciolFiscal: 2017 Fecha de Elaborucidn: 14/07/2022 11:13:22
Tipo Nomina: NOMINA NORMAL Niamero de CUR: 9092
Descripcion Némina: 166-0000-0000- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.- NOMINA DE Periodo Nomina: NOVIEMBRE
PAGO DE LA REMUNERACION DEL MES DE NOVIEMBRE
) DEL 2017 DE VARIOS SERVIDORES DE LA INSTITUCION DE
! FUENTE-001
: i
IDENTIFICACION: 0903497683
NOMBRES: LLERENA GUERRERO ALFREDO PASTOR
H i
No, | INGRESO MONTO No. | DLESCUENTC MONTO
1" { 510108 RMU DOCENTES MAG. Y DOCENTES E 2,967.00 1 1810 APORTE INDIVIDUAL IESS 339.72
¢ [INVEST. UNIVERSITARIOS 51840 DESCUENTO COOPERATIVA A 54161
i ‘ L 296700 3 3 |PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS 15040
; ! 1,03L.73
N 3
i :
i : Ao, APORTES MONTO
' 1 510601 APORTE PATRONAL IESS 271.48 ]
i . 27148
L 1,935.27
B e g
13 DETALLE 1, INEMERODF PORCENTAJE
| (Liquidea Papddy CUENDS
i . i DINERO BANCA { :7 4139130 - 1.935.27
i , PRIVADA
i ‘
i :
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UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

SPRYN - ROL DE PAGO

A}

Ejercicio Fiscal: 2017 Fecha de Elaboracion: 14/07/2022 11:15:17
ITipo Némina: NOMINA NORMAL Niimero de CUR: 10812
§Descripcién Némina: 166-0000-0000- UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL.- PAGO DE LAS Periodo Némina: DICIEMBRE
i : REMUNERACIONES DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2017 A
! LOS DOCENTES DE NOMBRAMIENTO DE FUENTE-001
N
P - —_—
IDENTIFICACION: 0903497683
NOMBRES: LLERENA GUERRERO ALFREDO PASTOR
No., © {INGRESO MONTO ! No. DLSCUENTO MONTO
1 }|510108 RMU DOCENTES MAG. Y DOCENTES E 2,967.00 t i |810 APORTE INDIVIDUAL IESS 339.72
| [INVEST. UNIVERSITARIOS ! 31840 DESCUENTO COOPERATIVA A 540.12
: 2,967.00 § 3 IDESCUENTO ASOCIACIONES B 60.00
4 FONDO DE CESANTIA 160.16
5 PRESTAMOS QUIROGRAFARIOS 149.21
1,249.21
T T AVORIES MONTO
510601 APORTE PATRONAL IESS 271.48
- Ty Fm 271.48
e
. [TLIQUIDG A PAGAK: | 171779
' No. DETALLE NUAERO BE | PORCENTAJE VALOR |
Liquide a Pagar} CUENTA :
DINERO BANCA 4139130 171779}
PRIVADA \ :

Pagina; 1 de 1

LERBE




