Direccion General
de Aviacion Civil

Oficio Nro. DGAC-CGAF-2022-0261-O
Quito, D.M., 28 de diciembre de 2022

Asunto: Certificacion presupuestaria - excepcionalidad presupuestaria por cumplimiento
de sentencia Proceso Habeas Data Nro. 08010 y Nro. 05769

Sefior Magister

Daniel Eduardo Lemus Sares

Viceministro de Finanzas

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
En su Despacho

Estimado sefior Viceministro, luego de expresarle un cordial saludo y desearle éxito en
sus funciones, me permito informar el trdmite realizado por la Direccién General de
Aviacién Civil para el cumplimiento de la sentencia judicial Nro. 09332-2019-08010 y
Nro. 09209-2019-05769 los cuales se encuentran en ultima instancia y se consideran de
cumplimiento obligatorio.

1) Sentencia judicial Nro. 09332-2019-08010

® Oficio Nro. MRL-FI-2011-0001309, de 26 de enero de 2011, el Ministerio de
Relaciones Laborales hoy Ministerio del Trabajo remite la Resolucién N°
MRL-FI-2011-000018, de 26 de enero de 2011, mediante la cual Resuelve: “Expedir
el Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de los Puestos de la Direccién
General de Aviacion Civil e incluirlos en el Sistema de Clasificacién de Puestos del
Servicio Publico, que administra el Ministerio de Relaciones Laborales...”, el
mismo que ha sido reformado mediante Resoluciéon No. MRL-2011-000094, de 15
de abril de 2011, No. MDT-VSP-2016-0061, de 11 de octubre de 2016, No.
MDT-2018-0026-A, de 06 de marzo de 2018; y, No. 0142-R, de 12 de julio de 2018;

® Resolucion de la Corte Provincial de Manabi sala de lo Laboral, de la Nifiez y
Adolescencia dentro del juicio No. 13304-2010-0436, el Director General de
Aviacion Civil Subrogante, en el ejercicio de sus facultades y atribuciones que le
confiere la Ley. Resuelve: otorgar Nombramiento Permanente en calidad de
Controlador de Aerédromo 1, a varios servidores conforme a lo establecido en el
Art. 17.- literal a) de la ley Orgénica del Servicio Publico y Art. 17.- literal a) de su
Reglamento de Aplicacion a partir del 01 de diciembre de 2011;

® Revision a la Clasificacién, Cambio de Denominacién y Lista de asignaciones de 20
puestos fijos- Resolucién Nro. MDT-STF-2017-034 de 05 de abril de 2017;

® Juicio No. 09332-2019-08010, se emite la Sentencia Judicial dictada por la Abg.
Maria Paulina Jijon Hidalgo, Jueza de la Unidad Judicial Civil, de fecha 12 de julio
de 2019, dentro del Juicio de Accién de Habeas Data, que siguen los servidores de
Transito Aéreo en contra de la DGAC, la misma que declara con lugar la presente
accion y dispone: "...se proceda a rectificar los datos de las Acciones de Personal de
los accionantes, debiendo modificar en la parte cargos y remuneracion mensual,
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segiin corresponda a cada uno, y las labores que estdn desemperiando actualmente,
esto se realizard en un término de 20 dias, oficiese al Ministerio de Trabajo y Ministerio
de Finanzas, Notifiquese y Cuimplase...";

Memorando Nro. DGAC-HX-2019-3186-M, de 16 de octubre de 2019, firmado por
la Magister Marfa Gabriela Aguilar Directora de Recursos Humanos remite al Mgs.
Augusto Manosalvas, Analista de Recursos Humanos 3 para conocimiento y andlisis de la
sentencia del caso Controladores Aéreos;

Memorando Nro. DGAC-SC2-2019-0158-M, de 17 de octubre de 2019, firmado por
la secretaria de la Direccién Regional II, Sra. Flor Villavicencio remitiendo a la Mgs.
Maria Gabriela Aguilar Directora de Recursos Humanos el Informe de la sentencia de
Habeas Data;

Memorando Nro. DGAC-HK-2019-0655-M, de 18 de octubre de 2019, firmado por
el Magister Javier Ajoy Coordinador General Administrativo Financiero de ese entonces
solicita al Piloto Anyelo Acosta Director General de Aviacién Civil la autorizacién de la
hoja de ruta para la reforma parcial de la Implementacién del Manual de Puestos de la
Direccién General de Aviacién Civil por el Juicio No. 09332-201-088010, mismo que
mediante hoja de ruta autoriza continuar tramites;

Memorando Nro. DGAC-HX-2019-3213-M, de 18 de octubre de 2019, firmado por
la Mgs. Maria Gabriela Aguilar Directora de Recursos Humanos solicita al Abogado
Marlon Vinueza, Director de Asesoria Juridica y al Magister Hugo Valle Director
Regional II, se dé cumplimiento a la hoja de ruta anexo a este documento y se informe a
los organismos e instituciones correspondientes;

Memorando Nro. DGAC-HX-2019-3222-M, de 18 de octubre de 2019, firmado por
la Mgs. Marfa Gabriela Aguilar, Directora de Recursos Humanos remite el alcance al
memorando Nro. DGAC-HX-2019-3213-M - Juicio No. 09332-2019-08010;
Memorando Nro. DGAC-HK-2019-0192-M de 18 de octubre de 2019, firmado por
el Mgs. Javier Ajoy Coordinador General Administrativo Financiero de ese entonces,
solicita a la Abogada Deysi Cumandé Subsecretaria de Fortalecimiento del Servicio
Publico, se de acompafiamiento para la reforma parcial de la implementacién del Manual
de Puestos de la Direccion General de Aviacion Civil por el Juicio No.
09332-2019-08010;

Memorando Nro. DGAC-HK-2019-3225-M, de 21 de octubre de 2019, firmado por
la Mgs. Maria Gabriela Aguilar, Directora de Recursos Humanos solicita al Director de
Navegacion Aérea se capacite en el manejo de los productos de Transito Aéreo a los
analistas asignados de la Direccién de Recursos Humanos;

Memorando Nro. DGAC-HX-2019-3272-M, 23 de octubre de 2019, firmado por la
Mgs. Maria Gabriela Aguilar, Directora de Recursos Humanos, en el cual informa y
solicita al Magister Hugo Arturo Valle Zuiiiga, Director Regional II: “...Por lo
expuesto es necesaria la conformacion de un equipo de trabajo, a fin de que se realice el
levantamiento de informacion de los 45 servidores del proceso de Trdnsito Aéreo,
mediante la aplicacion del formulario de andlisis ocupacional FAO, designdndose a los
servidores Marcela Tapia Galeas, Mauricio Chdvez Medina y Augusto Manosalvas
Narvdez, para lo cual deberdn trasladarse a la ciudad de Guayaquil los dias miércoles
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23, jueves 24 y viernes 25 de octubre de 2019, de esta manera dar cumplimiento a la
Sentencia Judicial ...”;

Acta de reunion, de 23 de octubre de 2019, se realiza la Induccién al llenado del
Formulario de Andlisis Ocupacional a todos los servidores inmersos en el juicio de
Accién de Habeas Data, con la finalidad de dar cumplimiento al Juicio No.
09332-2019-08010, con base en la hoja de ruta aprobada por la méxima autoridad;
Acta de reunion, de 24 de octubre de 2019, se sefiala que deben revisar y validar las
actividades esenciales sefaladas en el formulario de Andlisis Ocupacional de los 43
servidores de transito aéreo: Director /a Regional II Administrador Aeroportuario /
Responsable de la UATH Regional II / Jefe Inmediato;

Acta de reunion, de 05 de noviembre de 2019, entre los Analistas del Ministerio del
Trabajo y de la Direccién General de Aviacion Civil como puntos de la agenda tratada se
concluye que se deberd modificar el Formulario de Andlisis Ocupacional -FAO-;
Memorando Nro. DGAC-HX-2019-3575-M, de 20 de noviembre de 2019 la
Ingeniera Katy Torres Directora de Recursos Humanos, Subrogante, solicita entregar los
45 formularios de Andlisis ocupacional de los servidores pertenecientes a la Direccién
Regional II. Una vez que la Direccién Regional II remiti6 los formularios, mediante
Memorando Nro. DGAC-0X-2019-2776-M, de 10 de diciembre de 2019, se solicita al
Lcd. Marco Guerrero Director de Inspeccién y Certificacion Aerondutica, Subrogante,
revisar y actualizar la categoria de habilitacién que tienen los servidores segin su licencia
de Controlador de Transito Aéreo;

Memorando Nro. DGAC-NA-2019-2186-M, de 11 de diciembre de 2019, el
Magister Patricio Alvarez Director de Navegacién Aérea informa a la Directora de
Recursos Humanos lo siguiente: “... Una vez que se ha revisado la informacion
contenido en los Formularios de Analistas Ocupacional de 41 servidores de la Gestion
ATM, en fisico se remite dichos documentos debidamente validados”;

Memorando Nro. DGAC-HX-2020-1375-M, de 06 de mayo de 2020, la Mgs. Maria
Gabriela Aguilar Espinosa Directora de Recursos Humanos solicita al Ing. Antonio
Alberto Tobar Arcentales Director Regional II: “... ratificar o rectificar la
validacion de las actividades esenciales del puesto que ejecuta el Sr. Angel Alejandro
Coronado Martinez - Controlador Radar APP”;

Memorando Nro. DGAC-HX-2020-1376-M, de 06 de mayo de 2020, la Mgs. Marfa
Gabriela Aguilar Espinosa Directora de Recursos Humanos solicita al Ing. Antonio
Alberto Tobar Arcentales Director Regional II: “... ratificar o rectificar la
experiencia especifica de los tres servidores prenombrados (niimero de aiios) en el
Formulario de Andlisis Ocupacional (se anexa los FAOS de los servidores)”,;
Memorando Nro. DGAC-HX-2020-1384-M, de 07 de mayo de 2020, la Mgs. Maria
Gabriela Aguilar Espinosa Directora de Recursos Humanos solicita al Plto. Gonzalo
Altamirano Sdnchez Director de Inspecciéon y Certificaciéon Aerondutica: *
Criterio Técnico sobre el cumplimiento o no de la Competencia Lingiiistica y Certificado
Médico Aerondutico del personal de Trdnsito Aéreo”;

Memorando Nro. DGAC-HX-2020-1385-M, de 07 de mayo de 2020, la Mgs. Maria
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Gabriela Aguilar Espinosa Directora de Recursos Humanos solicita al Mgs. Edgar
Patricio Alvarez Rojas Director de Navegacién Aérea: “... Criterio Técnico sobre el
cumplimiento o no de la Competencia Lingiiistica y Certificado Médico Aerondutico del
personal de Trdnsito Aéreo”;

Memorando Nro. DGAC-NA-2020-0683-M, de 08 de mayo de 2020, la Mgs. Maria
Gabriela Aguilar Espinosa Directora de Recursos Humanos solicita Mgs. Edgar Patricio
Alvarez Rojas Director de Navegacién Aérea: “... Respuesta a Criterio Técnico
solicitado sobre el cumplimiento o no de la Competencia Lingiiistica y Certificado
Médico Aerondutico del personal de Trdnsito Aéreo”;

Memorando Nro. DGAC-NB2-2020-0162-M, de 08 de mayo de 2020, el Sr. Johnny
Winston Neira Alejandro Controlador de Aerédromo 2, remite a la Mgs. Mdnica
Alexandra Osorio Coronel Analista de Recursos Humanos 2, respuesta del perfil de la o
el servidor, numeral 2. Experiencia de la o el servidor Ptblico o privado, para lo cual
adjunto los respaldos del caso;

Memorando Nro. DGAC-0X-2020-1037-M, de 11 de mayo de 2020, el Plto.
Gonzalo Altamirano Sdnchez Director de Inspeccién y Certificacién Aerondutica remite a
la Mgs. Maria Gabriela Aguilar Espinosa Directora de Recursos Humanos Criterio
Técnico sobre el cumplimiento o no de la Competencia Lingiiistica y Certificado Médico
Aerondutico del personal de Transito Aéreo;

Memorando Nro. DGAC-HX-2020-1507-M, de 13 de mayo de 2020, la Mgs. Maria
Gabriela Aguilar Espinosa Directora de Recursos Humanos solicita a la Abg. Cristina
Soffa Calvopiiia Garcia Directora de Asesoria Juridica: “... Criterio Juridico sobre
el cumplimiento o no de la Competencia Lingiiistica y Certificado Médico Aerondutico
del personal de Trdnsito Aéreo”;

Memorando Nro. DGAC-SX2-2020-1323-M, de 14 de mayo de 2020, el Ing.
Antonio Alberto Tobar Arcentales Director Regional II emite a la Mgs. Maria Gabriela
Aguilar Espinosa Directora de Recursos Humanos respuesta para ratificar o rectificar la
experiencia especifica de tres servidores (niimero de aiios) en el Formulario de
Andlisis Ocupacional- Se adjuntan formularios firmados;

Memorando Nro. DGAC-AE-2020-0572-M, de 26 de mayo de 2020, la Abg.
Cristina Sofia Calvopifia Garcia Directora de Asesoria Juridica emite a la Mgs. Marfa
Gabriela Aguilar Espinosa Directora de Recursos Humanos el criterio juridico sobre el
cumplimiento o no de la Competencia Lingiiistica y Certificado Médico Aerondutico del
personal de Trédnsito Aéreo;

Correo electrénico, de 8 de julio de 2020, el Mgs Augusto Manosalvas, remite al Sr.
Daniel Pichucho de la Direccién de Fortalecimiento Institucional las Politicas para la
aplicacién del Juicio de Habeas Data / Tréansito Aéreo;

Correo electrénico, de 23 de julio de 2020, la Mgs. Noemi Valle de la Direccién de
Fortalecimiento Institucional del Ministerio del Trabajo emite respuesta a las politicas
para la aplicacién del Juicio de Habeas Data / Transito Aéreo;

Memorando Nro. DGAC-DATH-2020-2616-M, de 31 de julio de 2020, el Mgs.
Diego Javier Ron Arias Director de Administracion de Talento Humano solicita al Mgs.
Edgar Patricio Alvarez Rojas Director de Servicios de Navegacion Aérea criterio técnico

NV
S .
r ; Gobierno | Juntos

“1 5 del Encuentro | lo logramos

4/19



* Documento firmado electrénicamente por Quipux

Direccion General
de Aviacion Civil

Oficio Nro. DGAC-CGAF-2022-0261-O
Quito, D.M., 28 de diciembre de 2022

institucional que justifique y certifique el porqué de los servidores que no cumplen con
estas competencias se encuentran desempefiando las actividades que estdn descritas en los
formularios de andlisis ocupacional dentro del Juicio de Accién de Habeas Data;
Memorando Nro. DGAC-DSNA-2020-1328-M, de 20 de agosto de 2020, el Mgs.
Edgar Patricio Alvarez Rojas Director de Servicios de Navegacion Aérea remite al Mgs.
Diego Javier Ron Arias Director de Administracién de Talento Humano la respuesta a la
solicitud de memorando N° DGAC-DATH-2020-2616-M;

Correo electrénico, de 15 de septiembre de 2020, el Mgs. Augusto Manosalvas
remite a la Mgs. Alexandra Flores la respuesta en relacién con los servidores que no
cumplen con la Competencia Lingiiistica y que pasarian a ejercer Unicamente funciones
de Controlador Planificador;

Correo electrénico, de 8 de octubre de 2020, la Mgs. Noemi Valle de la Direccién de
Fortalecimiento Institucional del Ministerio del Trabajo remite las observaciones a
politicas y requerimiento de informacion;

Correo electrénico, de 12 de octubre de 2020, el Mgs. Mauricio Chavez de Gestion
de Manejo Técnico de Talento Humano -DGAC- remite la respuesta a las observaciones a
las politicas;

Memorando Nro. DGAC-DSOP-2020-2183-M, de 15 de octubre de 2020, el Mgs.
Carlos Estévez Director de Seguridad Operacional remite al Mgs. Diego Ron Director de
Administracién de Talento Humano la informacion actualizada del sistema Informético
de Personal Aeronautico -SIPA- de la Habilitacion de Licencias, Certificado Médico
—CEMAC- y de Competencia Lingiifstica;

Correo electrénico, de 19 de octubre de 2020, la Mgs. Noemi Valle de la Direccién
de Fortalecimiento Institucional del Ministerio del Trabajo indica que “... las
politicas remitidas para revision por parte de esta cartera de Estado, adjunto al presente
se remiten las mismas con unos pequefios comentarios y con control de cambios en el
documento’;

Correo electronico, de 22 de octubre de 2020, el Ing. Mauricio Hidalgo de la
Direccion de Seguridad Operacional sefiala que: “Una vez que se ha revisado el
sistema SIPA, se reconfirma que los dos funcionarios poseedores de la licencia ATC 198,
ATC 461, la informacion proporcionada es correcta, debo indicar que la informacion
que se ha enviado y proporcionado es aquella que reposa en el sistema automatizado
SIPA”;

Resolucion Nro. DGAC-DGAC-2020-0118-R, de 01 de diciembre de 2020,
Resuelve suprimir 61 puestos de la Direccion General de Aviacion Civil, a partir de
diciembre de 2020;

Oficio Nro. MDT-VSP-2021-0238-0, de 21 de septiembre de 2021, el Dr. Jorge
Isaac Benavides Ordofiez Viceministro del Servicio Pdblico emite la Resolucion de
revision a la clasificacion y cambio de denominacion de cuarenta y un (41) puestos fijos,
por implementacién parcial del Manual de Puestos Institucional en cumplimiento a la
Sentencia Judicial emitida dentro del juicio de Accion de Habeas Data Nro.
09332-2019-08010 en contra de la Direccién General de Aviacién Civil;

Resoluciéon Nro. MDT-VSP-2021-068 suscrita por el Viceministro del Servicio
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Publico. Resuelve aprobar la revision a la clasificacién y cambio de denominacién de
cuarenta y un (41) puestos fijos por implementacién parcial del Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacion de Puestos, en cumplimiento a la Sentencia Judicial emitida
dentro del juicio de Accién de Habeas Data Nro. 09332-2019-08010 en contra de la
Direccién General de Aviacién Civil, de acuerdo a la lista de asignaciones adjunta;
Memorando Nro.DGAC-DATH-2021-2863-M, de 10 de noviembre de 2021, el Psic.
Fernando Xavier Delgado Gudifio Director de Administracién de Talento Humano
solicita a la Ing. Romina Marusia Andrade Campaiia la autorizacién para elaborar el
estudio para la revision a la clasificacion y cambio de denominacién de once (11) puestos
fijos que actualmente estdn en la Politica 2 — Habeas Data Nro. 09332-2019-08010;
Memorando Nro. DGAC-DSNA-2021-2016-M, de 01 de diciembre de 2021 el Mgs.
Enrique Bolivar Dédvalos Cardenas Director de Servicios de Navegacidon Aérea emite al
Psic. Fernando Xavier Delgado Gudifio Director de Administracion de Talento Humano
la respuesta del estudio de Reforma parcial de la implementacién del Manual de Puestos
de la -DGAC- cumplimiento de los requisitos (Competencia lingiiistica, Certificado
Médico Aerondutico y la Licencia de Habilitacion por la acciéon de Habeas Data;
Acta de reunién de 18 de febrero de 2022. Revisién proceso Habeas Data Nro.
09332-2019-08010 previo a Remitir al MDT;

Oficio Nro. DGAC-CGAF-2022-0103-0O, de 15 de junio de 2022 la Ing. Romina
Marusia Andrade Campaiia, Coordinadora General Administrativo Financiera entrega al
Doctor Jorge Isaac Benavides Ordofiez, Viceministro del Servicio Pablico perteneciente
al Ministerio del Trabajo para su revisiéon “los Proyectos de Reforma parcial de la
Implementacion del Manual de Puestos de la -DGAC- para dar cumplimiento a la Accion
de Habeas Data No. 09332-2019-08010 y 09209-2019-05769 asi también se anexa todos
los documentos de respaldo que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos
entre ellos la Licencia ATC (Competencia Lingiiistica), Certificado de Inglés y el
Certificado Médico -CEMAC-.” ;

Oficio Nro. MDT-DFI-2022-0478-0, de 10 de agosto de 2022 la Mgs. Ludi Aracely
Quintana Aviles, Directora de Fortalecimiento Institucional comunica a la Direccion de
Administracion del Talento Humano: “una vez efectuado el andlisis técnico de la
informacion remitida por la Direccion General de Aviacion Civil, en el Oficio Nro.
DGAC-CGAF-2022-0103-0, se evidencia que los documentos como Formularios de
Andlisis Ocupacional, Lista de asignaciones e Informes Técnicos han sido remitidos
como borradores, por lo que, se convoca a una reunion de trabajo, a la UATH
institucional para el dia jueves 11 de agosto de 2022, a las 9:00 am, en la Direccion de
Fortalecimiento Institucional del Ministerio del Trabajo, Edificio Géminis, piso
7. Adicionalmente, a fin de conocer la trazabilidad del proceso integral se solicita remitir
una copia integra impresa del expediente que sirvio de sustento para la emision de la
sentencia Nro. 09209-2019-05769.” ;

Mediante acta reunién de 11 de agosto de 2022, suscrito por Analistas de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional perteneciente al Ministerio de Trabajo y
representantes de la Direccién de Administracién del Talento Humano de la Direccién
General de Aviacion Civil, se determiné como acuerdo lo siguiente: “en razén de que el
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estudio generarfa un importante impacto presupuestario en forma previa a su ingreso
formal, la DGAC deberé realizar las gestiones pertinentes ante el ente Rector de las
finanzas publicas para obtener la excepcionalidad de incremento en la masa salarial, Y
cumplir con los procesos en mencién.”;

Memorando Nro. DGAC-DATH-2022-1567-M de 11 de octubre de 2022, dirigido al
Mgs. Herndn Edmundo Carrera Arancibia, Subdirector Zonal del Litoral, el Magister
Ademar Augusto Manosalvas Narvdez, Director de Administracién del Talento Humano,
expone en su parte pertinente: “...Pongo en su conocimiento los Formularios de
Andlisis Ocupacional (FAO) de los servidores detallados a continuacion, es importante
sefialar que es de responsabilidad de la Subdireccion Zonal del Litoral, Administrador
Aeroportuario y Responsable de la Serie de Trdnsito Aéreo o jefe inmediato la validacion
de las actividades que detallan los servidores en el formulario antes mencionado, por lo
que se solicita tener los productos evidenciables de las actividades descritas en el (FAO)
cuando se genere el proceso de control y auditoria de los diferentes organismos de
control. Esta informacion deberd ser remitida a la Direccion de Administracion del
Talento Humano hasta el dia miércoles 12 de octubre de 2022, firmado electronicamente
por cada uno de los responsables.”;

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2022-2593-0, de 18 de noviembre de 2022, se
realiza Observaciones a la solicitud realizada por la Direccién General de Aviacién Civil
(DGAC) para la implementacion parcial del Manual de puestos para dar cumplimiento a
las Acciones de Habeas Data Nro. 332-2019-08010 y Nro. 09209-2019-05769. “...
Por lo que, una vez efectuado el andlisis técnico de la informacion remitida por la
Direccion General de Aviacion Civil, se realizan las siguientes observaciones: En la
informacion habilitante no consta la certificacion presupuestaria, por lo que, es
necesario que la Institucion remita dicha certificacion presupuestaria de las solicitudes
realizadas tanto para la implementacion parcial del Manual de once (11) puestos como
de cuarenta y siete (47) puestos, Es importante indicar que, al ser estudios que como
resultado de su ejecucion tendrian la revision a la clasificacion de puestos de forma
ascendente y por ende con impacto presupuestario; es preciso que la Direccion General
de Aviacion Civil gestione formalmente la excepcionalidad de disponibilidad
presupuestaria ante el Ministerio de Economia y Finanzas, ello en forma previa al
ingreso del estudio a esta cartera de Estado, esto en cumplimiento de las directrices
emitidas en el Acuerdo Ministerial No. 0106. En funcion de que, el articulo 6 de la
Resolucion Nro. MDT-VSP-2021-068 de 21 de septiembre de 2021 menciona que, los
servidores serdn ubicados en el grado que les corresponda una vez que acrediten el
cumplimiento de los requisitos y debido a que los servidores han cumplido con los
requisitos en forma posterior a la emision de la citada Resolucion, no seria procedente el
pago retroactivo de los once (11) servidores desde el 05 de agosto de 2019; de la misma
forma, se deberd analizar el caso para el estudio de revision a la clasificacion de
cuarenta y siete (47) puestos, los estudios a efectuarse tendrian su vigencia a partir de la
fecha de emision de la respectiva Resolucion, ante lo cual la Institucion deberd presentar
los sustentos correspondientes. Por lo expuesto, corresponde a la Entidad realizar
la verificacion y de ser el caso los ajustes de la informacion habilitante, asi como la
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observaciones evidenciadas.”

IMPACTO PRESUPUESTARIO PROCESO HABEAS

08010

DATA No.09332-2019-

[[TEM

DESCRIPCION
ITEM

IMPACTO

PRESUPUESTARIO -

APLICACION DEL
DICTAMEN

OBSERVACIONES

090101

VALOR DECIMO
TERCER SUELDO
DEUDA DE ANOS
ANTERIORES

$ 17.224,86

090101

VALOR DECIMO
CUARTO SUELDO
DEUDA DE ANOS
ANTERIORES

&+
1

090101

VALOR APORTE
PATRONAL
DEUDA DE ANOS
ANTERIORES

$ 19.946,39

090101

VALOR FONDO DE
RESERVA DEUDA
DE ANOS
ANTERIORES

$17.217,97

090101

OBLIGACIONES
DE EJERCICIOS
ANTERIORES POR
EGRESOS DE
PERSONAL

$ 206.698,33

570217

Pago Glosas IESS

$ 10.000,00

CONFORME
GENERACION DE
PLANILLAS GENERADAS
VOLUNTARIAMENTE
DECLARADAS
CONFORME DISPOSICION
DE LA AUTORIDAD
NOMINADORA

570218

Pago por mora IESS
POR INTERESES

SUMA

$ 271.087,55

Direccién:
Cadigo postal

Teléfonc
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2) Sentencia judicial Nro. 09209-2019-05769

® Accioén de personal Nro. RRHH-2018-0195, de 01 de mayo de 2018 mediante el cual

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

la Direccion de Administracién del Talento Humano otorga nombramiento
provisional a la sefiora Jhoanna Lissette Zambrano Parrales como Controlador de
Aerdédromo 2;

Memorando Nro. DGAC-AE-2020-0572-M, de 26 de mayo de 2020, la Abg.
Cristina Sofia Calvopifia Garcia, Directora de Asesorfa Juridica, remite a la Mgs.
Maria Gabriela Aguilar Espinosa, Directora de Recursos Humanos, el criterio
juridico sobre el cumplimiento o no de la Competencia Lingiiistica y Certificado
Médico Aerondutico del personal de Transito Aéreo;

Memorando Nro. DGAC-DACZ-2021-3051-M, de 30 de mayo de 2021, el Ing.
Wilson Stalin Torres Raza Director Zonal informa al Mgs. Fernando Mauricio
Moreta Pozo, Director de Asesoria Juridica la contestacién en referencia Juicio
Habeas Data No. 09209-2019-05769;

Memorando Nro. DGAC-DACZ-2021-3094-M, de 31 de mayo de 2021, el Ing.
Wilson Stalin Torres Raza, Director Zonal informa al Plto. Anyelo Patricio Acosta
Arroyo, Director General de Aviaciéon Civil sobre el Juicio Habeas Data No.
09209-2019-05769 senala que: “Mediante Auto de fecha 14 de diciembre de 2020,
la Sala de Admision de la Corte Constitucional del Ecuador, resolvio: "En mérito de
lo expuesto, este tribunal de la Sala de Admision de la Corte Constitucional resuelve
INADMITIR a trdmite la accion extraordinaria de proteccion N°.1573-20-EP";

Con fecha 29 de abril de 2021, la UNIDAD JUDICIAL NORTE 1 DE FAMILIA,
MUJER, NINEZ YADOLESCENCIA CON SEDE EN EL CANTON
GUAYAQUIL, PROVINCIA DEL GUAYAS, emiti6 MANDAMIENTO DE
EJECUCION / RESTITUCION AL CARGO Y/O PAGO DE
REMUNERACIONES, mismo que ordena lo siguiente: (...) “VISTOS: Que forme
parte del proceso constitucional el escrito presentado por los legitimados activos, en
lo principal dispongo: PRIMERO.- De conformidad al escrito presentado por los
legitimados activos, en el cual, hace conocer a esta suscrito juzgador que desde que
se resolvio la garantia jurisdiccional de Habeas Data esto es, con fecha del 10 de
enero de 2020, a las 13hi2, en donde en lo principal se dispuso que se debe
“modificar en la parte de cargos y remuneraciones mensuales , segiin corresponda
a cada uno y las labores que estén desempeiiando actualmente.- Esto se debe
realizar en un término no mayor a 30 dias para que se rectifiquen las acciones...".
Pero, hasta la presente fecha ha transcurrido mds de un afio y la Direccion General
de Aviacion Civil, no ha dado cumplimiento con la sentencia, ademds que la
Direccion General de Aviacion Civil pretende incumplir con lo resuelto, que es
rectificar de acuerdo a las actividades que realizan actualmente. En donde la
Direccion General de Aviacion Civil hace caso omiso a todos sus requerimientos;
de igual forma, no han emitido pronunciamiento alguno respecto al cumplimiento de
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la sentencia dentro del presente proceso.- SEGUNDO.- Por lo cual, solicita sin
perjuicio de lo peticionado mediante el escrito presentado el 13 de enero del aiio 2021, y
en razon de que hasta la presente fecha la Direccion General de Aviacion Civil no ha
dado cumplimiento a lo ordenado en sentencia, realiza actos administrativos ulteriores
con la finalidad de afectar e incumplir con la sentencia, y de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 22, numeral 4 de la Ley Orgdnica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional, inicie con el proceso para la destitucion de los siguientes funcionarios
encargados de cumplir con la sentencia, e individualiza en CMDTE. ANYELO
PATRICIO ACOSTA ARROYO, en calidad de Director General de la Aviacion Civil:
MGS. DIEGO JAVIER RON ARIAS, en calidad de Director de Administracion de Talento
Humano de la Aviacion Civil; e ING. SANTIAGO ANDRES CARRERA SALVADOR, en
calidad de Director Financiero de la Aviacion Civil.- TERCERO.- Fundamenta su
peticion sobre la base del art. 226 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, en
concordancia con el art. 22 numeral 4 y 5 de la Ley Orgdnica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional, vinculado al art. 282 del Codigo Orgdnico
Integral Penal. CUARTO.- De conformidad a lo que dispone el art. 11 numeral 1, 3, 4, 5,
8, en especial en su desarrollo normativo de que serd inconstitucional cualquier accion u
omision de cardcter regresivo que disminuya, menoscabe o anule injustificadamente el
ejercicio de los derechos. La anterior norma constitucional, estd vinculada con el art. 86
inciso segundo que dispone que las sentencias de primera instancia podrdn serd peladas
ante la corte provincial. Los procesos judiciales solo finalizardn con la ejecucion integral
de la sentencia o resolucion, del mismo articulado el numeral 4 que reza que, si la
sentencia o resolucion no se cumple por parte de servidoras o servidores piiblicos, la
jueza o juez ordenard su destitucion del cargo o empleo, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal a que haya lugar. Cuando sea un particular quien incumpla
la sentencia o resolucion, se hard efectiva la responsabilidad determinada en la ley.
Estas normas constitucionales para su efectivizacion deben estar vinculadas a una ley
adjetiva que en efecto el legislador dicto la Ley Orgdnica de Garantias Jurisdiccionales y
Control Constitucional. Esta Ley de cardcter Orgdnico faculta al juez constitucional en
su art. 21, para que utilice todos los medios adecuados y pertinentes para que se ejecute
integralmente la sentencia, incluso con la expedicion de autos, para lo cual podrd
evaluar el impacto de las medidas de reparacion en las victimas y sus familiares. Pero
también la Ley Orgdnica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional en su
art. 22 numeral 4y 5, que establece la institucion de la violacion procesal, que para el
cumplimiento de la sentencia y en el caso de los servidores puiblicos debe ordenar el
inicio del procedimiento para su eventual destitucion, y ademds prohibe a los servidores
publicos no pueden dictar actos ulteriores que afecten al fallo y no permitan su ejecucion
integral. QUINTO.- De la revision del proceso se colige que la sentencia dictada en
primer nivel, fue ratificada por la Corte Provincial, y la accion extraordinaria de
proteccion que en su momento fue propuesta por los legitimados activos, no fue admitida.
Lo cual, advierte que no existe instancias ni recursos y que la ejecucion integral de lo
resuelto debe cumplirse. Es por ello, que amparado a lo que dispone los articulos
precederos, en especial lo que determina el art. 86 inciso segundo del numeral 3 y
numeral 4 de la Constitucion de la Reptuiblica del Ecuador en concordancia con el art. 21
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y 22 numeral 4 y 5 de la Ley Orgdnica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional, el suscrito juzgador, dispone que se oficie a la Direccion Nacional de la
Aviacion Civil, para que cumpla lo siguientes: a) Se inicie los procesos administrativos
para destitucion de CMDTE. ANYELOPATRICIO ACOSTA ARROYO, en calidad de
Director General de la Aviacion Civil; MGS. DIEGO JAVIERRON ARIAS, en calidad de
Director de Administracion de Talento Humano de la Aviacion Civil; y, ING.SANTIAGO
ANDRES CARRERA SALVADOR, en calidad de Director Financiero de la Aviacién
Civil; y que sean separados del conocimiento administrativo de ejecucion de la sentencia,
para lo cual, la entidad accionada debe nombrar funcionarios subrogantes para que
cumplan con lo dispuesto en sentencia bajo prevenciones legales del art. 282 del Codigo
Orgdnico Integral Penal; b) Por ser el estado actual del proceso Constitucional, la
Direccion Nacional de Aviacion, al haber transcurrido mds de UN ANO, sin que se
ejecute lo resuelto, se dispone que en el plazo de 72 horas de notificados procedan a
modificar en la parte de cargos y remuneraciones mensuales , segiin corresponda a cada
uno y las labores que estén desempeiiando actualmente.; para lo cual, se dispone que se
oficie a la Defensoria del Pueblo del canton Quito, Provincia de Pichincha, para que
realice un seguimiento e informe sobre lo dispuesto. c) Se dispone que se oficie a la
Fiscalia General del Estado, para que inicie las investigaciones por el presunto delito de
Incumplimiento de decisiones legitimas de autoridad competente, tipificado y sancionado
en el art. 282 del COIP.- SEXTO.- Por el transcurso del tiempo y no ejecucion de la
sentencia, en potestad del art. 21 de la Ley Orgdnica de Garantias Jurisdiccionales y
Control Constitucional; que faculta al juez expedir autos para ejecutar
integralmente la sentencia se dispone que la Direccion General de la Aviacion Civil,
proceda el pago de las remuneraciones no percibidas desde el del 10 de enero de
2020, hasta la presente fecha; teniendo que ponerse al dia en relacion al aporte del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, de conformidad a las resoluciones de la Corte
Constitucional, que tiene efecto erga omnes, esto es la regla jurisprudencial vinculante
de las sentencias No.-004-13-SAN-CC, dentro de la causa 0015-10-AN, No-
027-16-SIS-CC; No.- 011-16-SIS-CC.- Actué en calidad de Secretaria encargada de la
Unidad Judicial Florida de Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia con Sede en el Canton
Guayaquil la profesional del derecho AB. LORENA VERA RODRIGUEZ.- CUMPLASE,
OFICIESE Y NOTIFIQUESE.~(...)”;

Memorando Nro. DGAC-CGAF-2021-0052-0, de 01 de junio de 2021, la Ing. Nadya
Giuliana Ruiz Jdcome, Coordinadora General Administrativa Financiera solicita al Abg.
Lenin Viadimir Ochoa Ochoa Viceministro del Servicio Piiblico, Encargado el pedido de
acompariamiento técnico para la reforma parcial de la Implementacion del Manual de
Puestos de la Direccion General de Aviacion Civil por el Juicio No. 09209-2019-05769;
Memorando Nro. DGAC-DATH-2021-1646-M, de 02 de junio de 2021, la Mgs.
Karina Veronica Valenzuela Amaya, Directora de Administracion de Talento Humano
solicita a la Ing. Nadya Giuliana Ruiz Jacome, Coordinadora General Administrativa
Financiera la aprobacion de la hoja de ruta para la reforma parcial de la
Implementacion del Manual de Puestos de la Direccion General de Aviacion Civil por el
Juicio Habeas Data No.09209-2019-05769;
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Memorando Nro. DGAC-DATH-2021-1652-M, de 02 de junio de 2021, la Mgs.
Karina Verdénica Valenzuela Amaya, Directora de Administracién de Talento
Humano responde al Ing. Wilson Stalin Torres Raza, Director Zonal en referencia a
los juicios Habeas Data No0.09332-2019-08010 y No. 09209-2019-05769 para
informar a las entidades Juridicas y de control del Estado;

Memorando Nro. DGAC-DATH-2021-1722-M, de 08 de junio de 2021, la Mgs.
Karina Verdénica Valenzuela Amaya, Directora de Administracién de Talento
Humano, informa al Mgs. Edgar Patricio Alvarez Rojas, Director de Servicios de
Navegacion Aérea y al Ing. Lauro Aquiles Vera Jiménez, Director de Infraestructura
Aeroportuaria la realizacion del levantamiento del Andlisis Ocupacional para dar
cumplimiento al cronograma Juicio Habeas Data No. 09209-2019-05769 a las y los
servidores de la provincia de Pichincha;

Memorando Nro. DGAC-DATH-2021-1723-M, de 08 de junio de 2021, la Mgs.
Karina Verdénica Valenzuela Amaya, Directora de Administracién de Talento
Humano informa a la Mgs. Ximena Cristina Quinde Pareja, Directora Zonal,
Encargada de la realizacién del levantamiento del Andlisis Ocupacional para dar
cumplimiento al cronograma del Juicio Habeas Data N0.09209-2019-05769 a las y
los servidores de las provincias de El Oro, Galapagos, Manabi, Cuenca y Guayas;
Memorando Nro. DGAC-DATH-2021-1724-M, de 08 de junio de 2021, la Mgs.
Karina Verdénica Valenzuela Amaya, Directora de Administraciéon de Talento
Humano informa al Mgs. Edgar Patricio Alvarez Rojas, Director de Servicios de
Navegacién Aérea la realizacién del levantamiento del Andlisis Ocupacional para
dar cumplimiento al cronograma Juicio Habeas Data N0.09209-2019-05769 las y los
servidores de la provincia de Pastaza;

Memorando Nro. DGAC-DACZ-2021-3220-M, de 08 de junio de 2021, el Ing.
Wilson Stalin Torres Raza, Director Zonal informa al Mgs. Fernando Mauricio
Moreta Pozo, Director de Asesorfa Juridica las gestiones realizadas dentro del Juicio
Nro. 09209-2019-05769;

Memorando Nro. DGAC-DATH-2021-1761-M, de 11 de junio de 2021, la Mgs.
Karina Verdénica Valenzuela Amaya, Directora de Administracién de Talento
Humano solicita Ing. Nadya Giuliana Ruiz Jacome, Coordinadora General
Administrativa Financiera la autorizaciéon de vidticos y pasajes para el
Levantamiento del Andlisis Ocupacional para dar cumplimiento al Juicio Habeas
Data No. 09209-2019-05769;

Memorando Nro. DGAC-DATH-2021-1787-M, de 11 de junio de 2021, la Mgs.
Karina Verdénica Valenzuela Amaya, Directora de Administraciéon de Talento
Humano remite al Ledo. Angel Hermel Yachimba Obando Controlador Aerédromo
2 y al Tlgo. Edison Armando Betancourt Chica Controlador de Aerédromo 2 el
Formulario de Andlisis Ocupacional FAO / Juicio Habeas Data
No0.09209-2019-05769 ya que se encuentran cumpliendo comisién de servicios en el
exterior por la obtencion de la Beca para el programa “Master is Degree Program in
Aviation Management” - KOICA, en Corea del Sur, desde el 14 de septiembre de
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2020 al 18 de febrero de 2022;

Accién de personal Nro. RRHH-2021-0183, de 14 de julio de 2021 mediante el cual
la Direccién de Administracidn del Talento Humano ejecuta el traspaso de puesto a favor
del sefior Aldo Martin Recalde Vivero desde la Oficina Técnica Nivel 1 Quito hacia el
Edificio Matriz Quito;

Correo institucional, de 14 de Julio de 2021, el Ing. Mauricio Hidalgo, Inspector de
Licencias Aeronduticas remite informacion del SIPA de Licencias y Habilitaciones ATC;

Memorando Nro. DGAC-CGAF-2021-0410-M, de 27 de julio de 2021, la Ing.
Nadya Giuliana Ruiz Jicome, Coordinadora General Administrativa Financiera informa
al Sr. Marco Francisco Ruales Neira, Director Zonal el estado y la documentacion
conforme a la ejecucién de la sentencia del juicio de Accién de Habeas Data No.
09209-2019-05769;

Oficio Nro. DGAC-CGAF-2021-0083-0, de 11 de agosto de 2021, la Ing. Nadya
Giuliana Ruiz Jacome, Coordinadora General Administrativa Financiera insiste al Doctor
Jorge Isaac Benavides Ordofiez, Viceministro del Servicio Publico el pedido de
acompafiamiento técnico para la reforma parcial de la Implementacién del Manual de
Puestos de la Direccién General de Aviacién Civil por el Juicio No. 09209-2019-05769;

Oficio Nro. DAGC-DFI-2021-0287-0O, de 20 de agosto de 2021, la Mgs. Ludi
Aracely Quintana Aviles, Directora de Fortalecimiento Institucional remite al Psic.
Fernando Xavier Delgado Gudifio, Director de Administracién de Talento Humano,
Encargado las Observaciones a la solicitud realizada por la Direccién General de
Aviacion Civil, para la revisién a la clasificacion de puestos por cumplimiento de
sentencia;

Memorando No. DGAC-DATH-2021-2313-M, de 26 de agosto de 2021, el Psic.
Fernando Xavier Delgado Gudifio, Director de Administracién de Talento Humano,
Encargado solicita a la Lcda. Catty Amparito Saraguro Camacho, Coordinadora General
Administrativa Financiera, Encargada la aprobacién de politicas para la Implementacién
del Manual de Puestos de la Direccién General de Aviacién Civil -DGAC- Juicio Habeas
Data No. 09209-2019-05769;

Memorando Nro. DGAC-ETAC-2021-0599-M, de 01 de septiembre de 2021, el Ing.
Rubén Francisco Robayo Araque, Director de la Escuela Técnica de Aviacién Civil
remite al Psic. Fernando Xavier Delgado Gudifio, Director de Administracién de Talento
Humano, Encargado la documentacién de Cursos de Capacitacion (Transito Aéreo) de
acuerdo a su pedido;

Correo institucional, de 3 de septiembre de 2021, la Psic. Soraya Elizabeth Erazo
Vallejo, Analista de Recursos Humanos 3 remite el impacto presupuestario Habeas Data
09209-2019-05769 para la Reforma parcial de la Implementacién del Manual de Puestos
de la Direccion General de Aviacién Civil por el Juicio No.09209-2019-05769;

Acta de reunién de 18 de febrero de 2022. Revisién proceso Habeas Data Nro.
09332-2019-08010 previo a Remitir al MDT;

Oficio Nro. DGAC-CGAF-2022-0103-0O, de 15 de junio de 2022 la Ing. Romina
Marusia Andrade Campafia, Coordinadora General Administrativo Financiera entrega al
Doctor Jorge Isaac Benavides Ordofiez, Viceministro del Servicio Piblico perteneciente
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al Ministerio del Trabajo para su revision “los Proyectos de Reforma parcial de la
Implementacion del Manual de Puestos de la -DGAC- para dar cumplimiento a la Accion
de Habeas Data No. 09332-2019-08010 y 09209-2019-05769 asi también se anexa todos
los documentos de respaldo que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos
entre ellos la Licencia ATC (Competencia Lingiiistica), Certificado de Inglés y el
Certificado Médico -CEMAC-.” ;

Oficio Nro. MDT-DFI-2022-0478-0, de 10 de agosto de 2022 la Mgs. Ludi Aracely
Quintana Aviles, Directora de Fortalecimiento Institucional comunica a la Direccion de
Administracion del Talento Humano: “una vez efectuado el andlisis técnico de la
informacion remitida por la Direccion General de Aviacion Civil, en el Oficio Nro.
DGAC-CGAF-2022-0103-0, se evidencia que los documentos como Formularios de
Andlisis Ocupacional, Lista de asignaciones e Informes Técnicos han sido remitidos
como borradores, por lo que, se convoca a una reunion de trabajo, a la UATH
institucional para el dia jueves 11 de agosto de 2022, a las 9:00 am, en la Direccion de
Fortalecimiento Institucional del Ministerio del Trabajo, Edificio Géminis, piso
7. Adicionalmente, a fin de conocer la trazabilidad del proceso integral se solicita remitir
una copia integra impresa del expediente que sirvio de sustento para la emision de la
sentencia Nro. 09209-2019-05769.” ;

Mediante acta reunién de 11 de agosto de 2022, suscrito por Analistas de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional perteneciente al Ministerio de Trabajo y
representantes de la Direccién de Administracién del Talento Humano de la Direccién
General de Aviacion Civil, se determiné como acuerdo lo siguiente: “en razén de que el
estudio generaria un importante impacto presupuestario en forma previa a su ingreso
formal, la DGAC deber4 realizar las gestiones pertinentes ante el ente Rector de las
finanzas publicas para obtener la excepcionalidad de incremento en la masa salarial, Y
cumplir con los procesos en mencién.”;

Memorando Nro. DGAC-DATH-2022-1680-M, de 26 de octubre de 2022, dirigido
al Mgs. Herndn Edmundo Carrera Arancibia, Subdirector Zonal del Litoral, con el cual el
Magister Ademar Augusto Manosalvas Narvaez, Director de Administracion del Talento
Humano, expone en su parte pertinente: “Pongo en su conocimiento los Formularios
de Andlisis Ocupacional (FAO) de los servidores detallados a continuacion, es
importante sefialar que es de responsabilidad de la Subdireccion Zonal del Litoral,
Administrador Aeroportuario y Responsable de la Serie de Trdnsito Aéreo o jefe
inmediato la validacion de las actividades que detallan los servidores en el formulario
antes mencionado, por lo que se solicita tener los productos evidenciables de las
actividades descritas en el (FAO) cuando se genere el proceso de control y auditoria de
los diferentes organismos de control.”;

Memorando Nro. DGAC-DATH-2022-1681-M, de 26 de octubre de 2022, dirigido a
los sefiores Ing. Luis Rodrigo Ulloa Lara, Analista de Meteorologia Aerondutica 1, el Sr.
Edgar Alan Ponce Velastegui, Controlador Aerédromo 2, y Sr. Ing. José Tulio Orbe
Velastegui, Analista de Meteorologia 1, mediante el cual el Magister Ademar Augusto
Manosalvas Narvéez, Director de Administracién del Talento Humano expone en su parte
pertinente: “Pongo en su conocimiento los Formularios de Andlisis Ocupacional
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(FAO) de los servidores detallados a continuacion, es importante sefialar que es de
responsabilidad de la Subdireccion Zonal del Litoral, Administrador Aeroportuario y
Responsable de la Serie de Trdnsito Aéreo o jefe inmediato la validacion de las
actividades que detallan los servidores en el formulario antes mencionado, por lo que se
solicita tener los productos evidenciables de las actividades descritas en el (FAO)
cuando se genere el proceso de control y auditoria de los diferentes organismos de
control.” ;

Accién de personal Nro. RRHH-2022-1174, de 31 de octubre de 2022 mediante el
cual la Direccién de Administracién del Talento Humano finaliza el nombramiento
provisional a la sefiora Jhoanna Lissette Zambrano Parrales como Controlador de
Aerédromo 2 y retorna a su puesto de carrera como Controlador de Aer6dromo 1;
Accién de personal Nro. RRHH-2022-1178, de 02 de noviembre de 2022 mediante
el cual la Direccién de Administracién del Talento Humano ejecuta el traspaso de puesto
a favor del sefior Aldo Martin Recalde Vivero desde el Edificio Matriz Quito hacia la
Oficina Técnica Nivel 1 Quito;

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2022-2593-0, de 18 de noviembre de 2022, se
realiza Observaciones a la solicitud realizada por la Direccién General de Aviacién Civil
(DGAC) para la implementacion parcial del Manual de puestos para dar cuamplimiento a
las Acciones de Habeas Data Nro. 332-2019-08010 y Nro. 09209-2019-05769. “...
Por lo que, una vez efectuado el andlisis técnico de la informacion remitida por la
Direccion General de Aviacion Civil, se realizan las siguientes observaciones: En la
informacion habilitante no consta la certificacion presupuestaria, por lo que, es
necesario que la Institucion remita dicha certificacion presupuestaria de las solicitudes
realizadas tanto para la implementacion parcial del Manual de once (11) puestos como
de cuarenta y siete (47) puestos, Es importante indicar que, al ser estudios que como
resultado de su ejecucion tendrian la revision a la clasificacion de puestos de forma
ascendente y por ende con impacto presupuestario; es preciso que la Direccion General
de Aviacion Civil gestione formalmente la excepcionalidad de disponibilidad
presupuestaria ante el Ministerio de Economia y Finanzas, ello en forma previa al
ingreso del estudio a esta cartera de Estado, esto en cumplimiento de las directrices
emitidas en el Acuerdo Ministerial No. 0106. En funcion de que, el articulo 6 de la
Resolucion Nro. MDT-VSP-2021-068 de 21 de septiembre de 2021 menciona que, los
servidores serdn ubicados en el grado que les corresponda una vez que acrediten el
cumplimiento de los requisitos y debido a que los servidores han cumplido con los
requisitos en forma posterior a la emision de la citada Resolucion, no seria procedente el
pago retroactivo de los once (11) servidores desde el 05 de agosto de 2019; de la misma
forma, se deberd analizar el caso para el estudio de revision a la clasificacion de
cuarenta y siete (47) puestos, los estudios a efectuarse tendrian su vigencia a partir de la
fecha de emision de la respectiva Resolucion, ante lo cual la Institucion deberd presentar
los sustentos correspondientes. Por lo expuesto, corresponde a la Entidad realizar
la verificacion y de ser el caso los ajustes de la informacion habilitante, asi como la
obtencion de la excepcionalidad presupuestaria correspondiente, con base en las
observaciones evidenciadas.”
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Direccion General
de Aviacion Civil

Oficio Nro. DGAC-CGAF-2022-0261-O
Quito, D.M., 28 de diciembre de 2022

IMPACTO PRESUPUESTARIO PROCESO HABEAS DATA
No0.09209-2019-05769

IMPACTO
. . PRESUPUESTARIO -
ITEM DESCRIPCION ITEM, CACION DEL OBSERVACIONES
DICTAMEN
'VALOR DECIMO
TERCER SUELDO
09010110 S A DE ANOS $ 91.626,74
ANTERIORES
'VALOR DECIMO
CUARTO SUELDO
990101DEUDA DE ANOS $ )
ANTERIORES
'VALOR APORTE
PATRONAL DEUDA
090101 -\ 2o $ 106.103,76
ANTERIORES
'VALOR FONDO DE
990101RESERVA DEUDA DE $ 91.590,09
ANOS ANTERIORES
OBLIGACIONES DE
EJERCICIOS
990101/ANTERIORES POR  |$ 1.099.520,87
EGRESOS DE
PERSONAL
CONFORME
570217Pago Glosas IESS GENERACION DE
PLANILLAS
GENERADAS
VOLUNTARIAMENTH
$ 20.000.00 |hp ) ARADAS
<7001 8Pago por mora IESS CONFORME
POR INTERESES DISPOSICION DE LA
AUTORIDAD
NOMINADORA
SUMA 1.408.841,46

SOLICITUD: Con base en lo sefialado y a fin de cumplir con las Sentencias Judiciales
Nro. 09332-2019-08010, Nro. 09209-2019-05769 y evitar la destituciéon de la maxima
autoridad institucional, multas compulsivas, incremento intereses por mora ante el

Direccién: | . Vv
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Direccion General
de Aviacion Civil

Oficio Nro. DGAC-CGAF-2022-0261-O
Quito, D.M., 28 de diciembre de 2022

Instituto Ecuatoria de Seguridad Social (IESS) y desacato. La Direccién General de
Aviacién Civil solicita muy comedidamente sefior Viceministro se asignen los recursos
necesarios para cumplir con la proyecciéon presupuestaria que involucra los juicios de
habeas data antes descritos y proceder a solicitar al Ministerio del Trabajo la emisién de
la Resolucién de cumplimiento a las sentencias prenombradas.

En razén que se ha efectuado las coordinaciones con los Analistas del Ministerio de
Economia y Finanzas, en las cuales se determind la asignacién de recursos para el pago
de los Habeas Data Nros. 08010/2019 y 05769/2020, rubros correspondientes a la
Entidad 522-9999 Direccién General de Aviacién Civil RUC Nro. 1768014410001. Por
medio del presente, solicito muy comedidamente se digne autorizar a quien corresponda,
se proceda a la habilitacién los siguientes mdédulos a cada usuario que se detalla a
continuacion:

Nombre del servidor: Patricio Garcés

CI: 171663310-0

Usuario: GARCESP

Moédulos a activar: Generacion, solicitud y aprobacion de moddulos Reformas
Presupuestarias y Reprogramaciones Presupuestarias.

Nombre del servidor: Xavier Andrade

CI: 1710018852

Usuario: XANDRADEM

Moédulo a activar: Autorizaciéon de pago CURS Gasto.

Nombre del servidor: Silvia Rosario Naranjo Llerena

CI: 1802310597

Usuario: NARANJOLSR

Moédulo a activar: Reformas WEB (Ingreso de pasivos, Tipo de Nominas de Retroactivos,
Noémina Normal, NoOémina Ajustes IESS, Declarar Vacante, Llenar vacantes
Nombramientos Operativos)

Nombre del servidor: Johanna Alexandra P4ez Villarruel

CI: 1716284672

Usuario: PAEZVJA

Moédulo a activar: Reformas WEB (Ingreso de pasivos, Tipo de Néminas de Retroactivos,
Noémina Normal, NoOémina Ajustes IESS, Declarar Vacante, Llenar vacantes
Nombramientos Operativos)

Con sentimiento de distinguida consideracién

Atentamente,
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Ing. Romina Marusia Andrade Campafia

Direccion General
de Aviacion Civil

Oficio Nro. DGAC-CGAF-2022-0261-O
Quito, D.M., 28 de diciembre de 2022

COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVO FINANCIERA

Anexos:
- dgac-cgaf-2022-0138-e_observaciones_mdt_-_2_habeas_data0110761001672242938.pdf

- 4)_resoluciOn_nro__mdt-vsp-2021-0680489905001672242951.pdf
- proceso_09332-2019-0801 0_acciOn_de_habeas_data-1 -4.pdf

- proceso_09332-2019-0801 O_acciOn_de_habeas_data-5-8 .pdf

- proceso_09332-2019-0801 O_acciOn_de_habeas_data—9— 12.pdf

- proceso_09332-2019-0801 0_acciOn_de_habeas_data-13-16. pdf

- proceso_09209-2019-05769_habeas_data-1-3.pdf

- proceso_09209-2019-05769_habeas_data-4-6.pdf

- proceso_09209-2019-05769_habeas_data-7-10.pdf

- 1_-proyeccién_habeasdata_atc_08010_2019-signed-signed0946096001672244921.pdf

- 2.-proyeccién_habeasdata_atc_08010_2020-signed-signed.pdf

- 3_-proyeccion_habeasdata_atc_08010_2021-signed-signed0695356001672244923.pdf
- 5._proyeccion_habeasdata_11_atc_08010_-_consolidado-signed-signed.pdf
- 2_-proyeccién_habeasdata_atc_05769_2021-signed-signed0286184001672244982.pdf

- 3.-proyeccién_habeasdata_atc_05769_2022-signed-signed.pdf

- 4._proyeccién_habeasdata_11_atc_05769_-_consolidado-signed-signed.pdf

- impacto_presupuestario_correo_electrénico.pdf
- 4.-proyeccién_habeasdata_atc_08010_2022-signed-signed.pdf
- 1.-proyeccién_habeasdata_atc_05769_2020-signed-signed.pdf
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Seflor Magister

Ademar Augusto Manosalvas Narvaez
Director de Administracion de Talento Humano

Seflor Magister
Armando Mauricio Chavez Medina
Analista de Recursos Humanos 2

Sefiorita Magister
Nathaly Cristina Flores Almache
Analista de Recursos Humanos 2

Sefiora Licenciada
Catty Amparito Saraguro Camacho
Directora Financiera, Subrogante

Sefior Ingeniero
Patricio Enrique Garcés Mancheno.
Analista Financiero 3

Sefiorita Ingeniera
Johanna Alexandra Paez Villarruel
Analista de Recursos Humanos 3
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Sefior Magister
Enrique Bolivar Davalos Cérdenas
Director de Servicios de Navegacion Aérea

Sefior Ingeniero

Oscar Vinicio Gémez Prado

Analista 2 de Egresos No Permanentes
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Sefiorita Magister

Diana Carolina Vallejo Pilco

Servidor Publico 7

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Sefior Magister

Diego Marcelo Cérdenas Salazar

Director Nacional de Egresos Permanentes
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Sefiora Economista

Olga Susana Nifiez Sanchez

Subsecretaria de Presupuesto

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
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