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MINISTERIO DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO PROFESIONAL EDUCATIVO

DIRECCION NACIONAL DE CARRERA PROFESIONAL EDUCATIVA

INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE SOLICITUD DE PAGO
DE EX DOCENTES QUE SE ACOGIERON AL RETIRO POR JUBILACION SIN
PLANIFICACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION, DESDE OCTUBRE DEL 2010
EN ADELANTE.
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ANTECEDENTES:

Con la finalidad de continuar con los procesos de optimizacién del Talento Humano de esta cartera
de Estado, el Ministerio de Educacion (MinEduc), en base al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-
0100 emitido por el Ministerio de Trabajo {MDT), que rige a partir del 11 de abril del 2016, emitio fas
directrices correspondientes a los procesos de jubilaciones,

BASE LEGAL

v" Disposicion General Novena de la Ley Organica de Fducacion Intercultural - LOEl en
concardancia con los articulos:

s Art. 129 de la Ley Organica del Servicio Piblico — LOSEP.

» Art. 285 del Reglamento a la LOSEP.

® Art. 288 y 289 reformado del Reglamento a la LOSEP.

e Art. 81 de fa LOSEP
Acuerda Ministerial Nro. MINEDUC-ME-2015-00008-A.
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0100 que rige a partir del 11 de abril del 2016.
Art. 63 de la Ley de Justicia Laboral que reforma el Art. 129 de la LOSEP.

Art. 47 de la Ley Organica del Servicio Publico — LOSEP, literal a, |.

ANANENEN

Con estos antecedentes, se elabora el presente instructivo, con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Acuerde Ministerial Nro. MDT-2016-0100, en el que se emite las directrices del
proceso de solicitud de pago para los ex docentes que se acogieron al retiro por jubilacién a partir del
& octubre de 2010 fecha en la que se expidi6 Ja LOSEP, es importante mencionar que los docentes
fgue se desvincularon en este perioda lo hicieron sin la planificacion de salida por parte del MinEduc.

. REQUISITOS A VALIDAR POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LOS
DISTRITOS EDUCATIVOS

Los ex docentes que se han desvinculado de Ja institucidn para acogerse al retiro por jubilacion en el
IESS sin la planificacion de salida por parte del MinEduc y Gnicamente presentaron una solicitud
dirigida a la Autoridad Nominadora Institucicnal o a su delegado en la que manifestd su voluntad de
acogerse al retiro por jubilacién o carta de renuncia, legalmente aprobada por la Autoridad
Nominadora; el MDT Jos catalogaré de la siguiente forma:

1. Ex docentes Cesantes.- Son los docentes que se desvincularon sin recibir la compensacion
ecandmica por concepto de la jubilacidn a partir ef 6 octubre de 2010 fecha en la que se
expidid fa LOSEP, hasta diciembre del 2015; por lo tanto se realizard la validacion de
requisitos que se detallan a continuacién a la fecha de cese de funciones presentada por ex
servidor.

2. Ex docentes Activos.- Son los docentes que se desvincularon sin recibir la compensacion
econdmica por concepto de la jubilacion a partir de enero de 2016 en adelante y que no
fueron contemplados dentro de la planificacion del proceso de desvinculacion del MinEduc;
por lo tanto se realizard la validacidn de requisitos que se detallan a continuacion a la fecha
de ingreso de la solicitud o carta de renuncia de retiro por jubilacién presentada por ex '
servider antes de Ia fecha de cese en funciones. @ g_,/

&
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A continuacidn se detallan los requisitos que debfan cumplir los ex docentes de acuerdo a lo
expuesio anteriormente:

Haber tenido nombramiento definitivo como docentes.

No haber estado inmerse en un proceso de sumario administrativo.

No tener impedimento laboral registrado en el Ministerio del Trabajo (MDT).

No mantener deudas pendientes con el Ministerio de Educacién (MinEduc).

Validar que los ex docentes hayan cumplido con las siguientes condiciones establecidas en [a
Ley de Seguridad Social.

Tabla 1: Condiciones de la Ley de Seguridad Social jubilacién ordinaria de vejez

EDAD TIEMPO DE SERVICIO

40 aftos de servicio, 480 aportaciones al IESS entre
ptiblicas y privadas

30 afios de servicio, 360 aportaciones al IESS entre

Sin limite de edad

60-64 . .
publicas y privadas
15 afios de servicio, 180 aportaciones al IESS entre
65-69 s .
piiblicas y privadas
20 10 afios de servicio, 120 aportaciones al [ESS entre

publicas y privadas

Que hayan presentado una solicitud dirigida a la Autoridad Nominadora Institucional o a su
delegado en la que manifestd su voluntad de acogerse al retiro por jubilacién o carta de
renuncia, legaimente aprobada por la Autoridad Nominadora, antes del cese de funciones
{En e} caso de tener un oficio de respuesta por parte de la autoridad nominadora de
aceptacidn de solicitud renuncia adjuntar ta misma).

Que registre en el sistema del {ESS como Sl pensionista.

Que se registre la Gltima aportacion en el Ministerio de Educacion, para lo cual debe verificar
en el resumen del mecanizado del IESS.

Que en la declaracién juramentada realizada para la inscripcién al proceso de solicitud de
pago de la compensacion econdmica, se detalle que NO han recibido indemnizacién
economica por parte del Estado ecuatoriano por concepto de supresion de partida, renuncia
voluntaria, compra de renuncia o jubilacién en afios anteriores,

DISPOSICIONES GENERALES

1. Daran cumplimiento a este instructivo:

a) Los responsables de fas Unidades Administrativas: Talento Humano (UATH), Area Financiera,

2,

Directores Zonales de Carrera Profesional Educativa de las distintas Coordinaciones Zonales,
Direcciones Distritales, Unidades Educativas y Subsecretarias de Educacién de Quito y
Guayaquil, en coordinacion con los analistas de Planta Central del Ministerio de Educacion.

b) Los ex docentes que cumplieron con a normativa legal vigente detallada en el numeral “/”.

En el caso de que un ex docente gue se desvinculd desde el afio 2010 en adelante sin plan sin
recibir una compensacién econémica por concepto de jubilacién y cumpliende con los requisitos
establecidos en el proceso y no conste en el listado adjunto, se deberd elaborar y entregar el

&

o
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expediente con todos los requisitos; asi también la UATH, deberd notificar al Director de
Desarrolio Profesional Educativo de su zona para gue el mismo consolide la informacion y
reporte a Planta Central.

Es de responsabilidad de los Directores Zonales de Carrera Profesional Educativa revisar y
supervisar la ejecucion del proceso administrativo de solicitud de pago de compensacion de los
ex docentes para posteriormente entregar los expedientes completos y correctos a Planta
Central.

Para los ex docentes que han solicitado e! pago de la compensacion econdmica y cumplieron con
los requisitos establecidos en el proceso de jubilacion la fecha de cese de funciones. En el caso de
na haber cumplido con los requisitos la UATH deberd notificar por escrito al ex docente con copia
a la Direccién Nacional de Carrera Profesicnal Educativa que la peticién de pago no procede por
cuanto no cumplié (Detallar el o los requisitos que no cumplid).

En el caso de gue los ex docentes mantengan una deuda pendiente con el MinEduc, deberén
cancelar la misma para sclicitar el pago de la compensacidn econdmica.

En el caso de los ex docentes faliecidos se debe considerar la solicitud presentada antes de la
fecha de fallecimiento, en la que manifestd su voluntad de acogerse a la compensacién de retiro
por jubilacidn, legalmente sumillada y aprobada por la Autoridad Nominadora, como lo establece
la Disposicidn General SEXTA del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0100 en el que indica que:
“Si lo o el servidor beneficiario fallece después de haber solicitado acogerse o la jubilacién pero
antes de recibir el pago del beneficio establecido en el articulo 129 de la LOSEP, el mencionado
pago podra ser percibido por sus herederas o herederos legalmente reconocidos”. (En el caso de
tener un oficio de respuesta por parte de la autoridad nominadora de aceptacion de solicitud
renuncia adjuntar [a misima).

PASOS A SEGUIR PARA EL PROCESO DE VERIFICACION Y ELABORACION DE EXPEDIENTE

PASO 1.- VERIFICACION DE REQUISITOS

Responsable: Jefe de la UATH de |a Direccidn Distrital.

1.1.-

Verificar que los ex docentes cumplan con los requisitos establecidos en Ja normativa legal

vigente, detallada en el numeral “1”,

1.2.-

Verificar Ja soficitud para acogerse al proceso de jubilacion

Responsable: Jefe de Ja UATH de la Direccién Distrital.

El jefe de la UATH debe verificar dentro del expediente que reposa en el archivo del Distrito
Educativo [a solicitud o carta de renuncia presentada por el ex docente en el cual manifiesta su
voluntad de acogerse al retiro por jubilacién, la misma que debe estar sumillada y legalmente
aprobada por la Autoridad Nominadora a la fecha de su presentacidn, esta solicitud debe estar

registrada con fecha antes del cese de funciones {En el caso de tener un oficio de respuesta por pa rte
de la autoridad nominadora de aceptacion de solicitud renuncia adjuntar la misma).
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1.3.- Verificar a accidn de personal - cese de funciones
Responsahle: lefe de fa UATH de la Direccién Distrital.

La UATH debe verificar que la fecha de cese de funciones este después de la fecha de fa solicitud de
jubitacién o carta de renuncis, que conste fa base legal que corresponde y debe estar firmado por las
partes.

Es importante que el cese de funciones este firmado obligatoriamente por el docente.
1.4.- Verificar el resumen del mecanizado del IESS (aportaciones).
Responsable: Jefe de la UATH de |a Direccidn Distrital y ex docente.

El responsable de la UATH de fa Direccion Distrital, utilizando el documento RESUMEN DEL
MECANIZADO DEL {ESS, debera realizar la verificacion def nimero total de aportaciones publicas y
privadas con corte al mes de su desvinculacién, verificando que la Gltima aportacion sea del
Ministerio de Educacion y confirmande que la fecha del dltimo aporte sea el mismo de la accion de
personal de cese de funciones.

En caso de poseer aportaciones simultdneas que no se identifiqguen facilmente en el resumen del
mecanizado del IESS, solicitar el ampliade de aportaciones y realizar el andlisis correspondiente para
determinar el nimero correcto de aportaciones.

1.5.- Calculo de la indemnizacién por jubilacion
Responsable: jefe de la UATH de la Direccion Distrital.

Conforme a lo establecido Disposicién General Novena de la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural
- LOEI en concordancia con e articulo 129 de la LOSEP sefiala; Las y fos servidoras o servidores, de las
entidades y organismos comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que se acojan a los beneficios de lo
Jjubilacidn, tendrdan derecho a recibir por una sola vez cinco salarios bdsicos unificados defl trabajador
privado por cada afio de servicio contados o partir del quinto afio y hasta un monto méximo de ciento
cincuenta salarios bdsicos unificados del trabajador privado en total, o partir del afio 2015, de
conformidad con el salario bdsico unificado vigente al 1 de enero del 2015 para cuyo efecto, se
efectuardn los reformas presupuestarios correspondientes en funcién de Ia disponibilidad fiscal
existente...”

De acuerdo al Art. 285 del Reglamento a la LOSEP en el cual sefiala; “Se considerard para el cdlculo

de las compensaciones y su carrespondiente pago los afios loborodos UNICAMENTE EN EL SECTOR

PUBLICO, asi como la parte proporcional o gue hubiere fugar”, » g/
%y

&
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Tabla 2: Salario basico y base de célculo de la indemnizacion por _aﬁo

AL
2015 en adelante 354 1770 $ 53 100 00
2014 340 1700 $  51.000,00
2013 318 1590 $  47.700,00
2012 292 1460 $  43.800,00
2011 264 1320 $  39.600,00
2010 240 1200 S 36.000,00

El célculo del beneficio por concepte de jubilzcion se debe realizar de acuerdo al salario basico que
carrespende al afio del cese de funciones del ex servidor activo v/o cesante,

RECUERDE: E! calculo de fa compensacion y valor a recibir es de ABSOLUTA RESPONSABILIDAD del
jefe de la UATH de 1a Direccidn Distrital,

1.6.- Elaboracién e impresidn del certificado de pago
Responsable; lefe de la UATH de ta Direccidn Distrital y ex docente.

El responsable de la UATH de la Direccion Distrital donde pertenecié presupuestariamente el ex
docente, generara el certificado de pago, de acuerdo a las aportaciones y valor calcufado por
concepto de jubilacion.

En caso de que el £X DOCENTE esté fallecido, la UATH deberd calcular las aportaciones de acuerdo al
mes de fallecimiento conforme indica el acta de defuncién.

1.6.1.- Legalizacidon del resumen del mecanizado y el certificado de pago.

Una vez verificado el mecanizado, y de no encontrarse diferencias en mas o menos, el Jefe de la
UATH, deberd firmar con esferografico de color AZUL, sohre el resumen del mecanizado del JESS
donde indicard que: "HE REVISADQ LAS APORTACIONES CON FECHA DE CORTE A (AQUI DETALLE
MES Y ANO DE DESVINCULACION) Y SON: (AQUI DETALLAR EL NUMERO DE APORTACIONES
PL?BUCAS} Y ME RESPONSABILIZO EN LA CANTIDAD DE APORTACIONES EL CALCULO REAL Y VALOR
A PAGAR AL JUBILADOQ".

Posteriormente el jefe de talento humano deberd hacer firmar el certificado de pago, una vez que
estén de acuerdo en el monto calculado.

PASQ 2.- ELABORACION DE CARPETA PERSONAL
Responsable: Responsable UATH:
Después de verificar todos los requisitos que corresponden a cada ex docente CESANTE O ACTIVO, 1a

UATH deberd presentar el expediente con los requisitos que se detalla a continuacién en una, Iag)
carpeta deberd tener la siguiente informacion:

\.,:
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e Tipo de Jubilacién:

1.
2.

JUBILACIGN VOLUNTARIA EX DOCENTES- CESANTE (carpeta color beige] EX DOGCENTE-CESANTE "X DRCENTE-ALTIVD

[.lualmméuvﬂ:.un!’mu] [Jmalu'clélivnl.uml\_ku]
JUBILACION VOLUNTARIA EX DOCENTES- ACTIVOS (carpeta color amarillo)

Nro. de cédula de ciudadania.

Apellidos y Nombres completos.

Nombre de la Direccion Distrital de su jurisdiccion.
Nombre de la Unidad Educativa donde labora fisicamente.

e Mesy afic de desvinculacidn

Requisitos principales para la solicitud de pago de ex docentes

™

10.
il1.

12,

Protocolo para la desvinculacion de los ex docentes formato MinEduc.
Comprobante de registro {inscripcion SIME)

Copia legible de la cédula de ciudadania.
Copia legible de la solicitud dirigida a la Autoridad Nominadora Institucional o su delegado en

la que manifestd su voluntad de acogerse a la compensacion de retiro por jubilacién o carta
de renuncia, legalmente sumillada y aprobada por la Autoridad Nominadora a la fecha de su
presentacion antes de cesar en funciones (En el caso de tener un oficio de respuesta por
parte de la autoridad nominadora de aceptacidn de solicitud renuncia adjuntar la misma).
Copia legible de la accion de personal de cese de funciones firmado por las partes.

Resumen del “mecanizado” otorgade por el {ESS, el cudl debe estar actualizado al mes de
cese de funcicnes en el Ministerio de Educacion. El Jefe de Ja UATH de la Direccién Distrital
brindard fa ayuda y asesoramiento necesario al Docente para realizar la impresion del
documento de la pdgina del IESS, que puede descargarse del link:
https://www.iess.gob.ec/afiliado-web/pages/principal.jsf.

Certificado de Pago debidamente firmado.

Compromiso de pago con el formate del Ministerio de Trabajo en hoja membretada del

Distrito (ver modeto compromiso de pago).

Certificado de pensionista emitide por el IESS con el cual se podra verificar si el ex docente se
encuentra jubilado, puede descargarse del link:
https://www.iess.gob.ec/priPensioneslubilacionweb/pages/certificadoPensionista/certificad
oDePensionista.isf.

Aviso de salida del IESS.

Copia legible del ¢ltimo nombramiento DEFINITIVO vigente como Docente, entregado por el
Jefe de la UATH de la Direccidn Distrital del expediente laboral del ex docente.

En un solo documento La Direccion Distrital deberd certificar que el ex docente (Modelo de
certificacion Distrital unificada.pdf.):

o Tenia nombramiento definitivo como Docente.

© No se encontraba en comisién de servicios en otra institucion u ocupando un cargo de
libre remaocién {Rector/Vicerrector/Director/Inspector/otros). » S/
o No estaba inmerso en sumaric administrativo o proceso legal laboral aiguno. A
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o Estuvo activo en el distributive de sueldos hasta {detallar 1a fecha) y cobro la dltima
remuneracién unificada acorde a la fecha de su desvinculacién.

o Y que no mantitene obligaciones financieras con la institucién (En el caso de adeudar
deberd cancelar la totalidad de la deuda gue mantiene con la Institucién para poder
acogerse a la solicitud de jubilacidn).

13. Certificado de la maxima autoridad (Director/a o Rector/a) de la Unidad Educativa, indicando
que el servidor piblico se encontraba asistiendo normalmente, se adjunta modelo.

14. Certificado de no tener impedimento legal para desempefiar cargo publico otorgado por el
Ministerio del Trabajo. Este documento debe ser impresc por el jefeé de la UATH de la
Direccion  Distrital, mismo que se obtendrda a través del siguiente link
http://190.152.249.210:8083/Busquedalmpedida/.

15. Formulario de veracidad de la informacién, debe ser elaborade y sumillado por la UATH y el
ex docente. {este documento no requiere ser notariado).

16. Copia legible de la declaracién de no haber recibido indemnizacion por concepto de
supresion de partida; renuncia voluntaria, compra de renuncia o jubilacién en afios
anteriores (considerar la declaracidn con la que se inscribié en el SIME). En el caso que el
beneficiaric haya declarado que Si ha recibido indemnizacidn economica por parte del
Estado Ecuatoriano por concepto de supresion de partida, renuncia voluntaria, compra de
renuncia o jubilacidn en afios anteriores, deberd realizar la declaracién de haber realizado la
devolucién de fa indemnizacion recibida, indicando el tipo de indemnizacién, el afio y mes en
el que recibié la indemnizacidn, el valor recibido y la fecha de reingreso al sector publico.
Para el efecto el Responsable Financiero y lefe de Talento Humano en base a la
documentacién presentada por el aspirante deberdn presentar un informe en el cual se
certifigue cual es el valor recibido por concepto de indemnizacion y si éste fue devuelto o no.
En caso de no haber devuelto el valor de indemnizacién se procedera en base a la normativa
legal vigente y se emitird un informe por parte del Director Distrital a Planta central a fin de
solicitar criterio juridico a la Coardinacion General de Asesoria Juridica o en su defecto al
Ministeric de Trabajo.

17. Copia legible certificado de defuncién original emitido por el Registro Civil (solo para
fallecidos).

18. Copia legible de la posesion efectiva notariada e inscrita en el Registro de la Propiedad
respectiva (solo para fallecidos).

19. Copia legible poder especial atorgado por un notario pablico a uno de los herederos para que
realice el proceso administrativo de jubilacidn {solo para fallecidos).

PASO 3.- REVISION Y ENTREGA DE EXPEDIENTES EN ZONAS A LOS DIRECTORES DE DESARROLLO
PROFESIONAL

El responsable de la UATH de la Direccién Distrital, finalmente debera organizar los expedientes con
ta documentacién presentada por el ex docente y Ios documentos generados por la UATH, de -
acuerdo al orden del protocolo MINEDUC y los documentos de acuerdo al protocole del MDT. ° g/
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Es decir la UATH de la Direccidn Distrital, debe preparar;

* Tres (3) expedientes con el protocolo del MINEDUC uno {1) para planta central, uno (1} para
el distrito y una copia para el ex docente).

= Un (1) expediente digital para la zona a la que corresponde.

= Un (1) expediente copia de acuerdo al protocolo del MDT.

De acuerdo a la planificacion y cronograma establecidos en la circular emitida con el presente
instructivo, los Directores de Desarrolle Profesional realizardn el proceso de revision de los
expedientes previo al pago del incentivo a los ex docentes en cada Coordinacién Zonal, para lo cual
debera notificar oportunamente el cronograma de revisidén de expedientes a las Direcciones
Distritales, en este sentido los jefes de UATH de las Direcciones Distritales deben llevar todos los
expedientes COMPLETOS y LEGALIZADOS de los ex docentes,

Todoes los documentos deben estar impresos en hojas MEMBRETADAS de la Direccion Distrital,
firmados con esferografico de COLOR AZUL, contener el SELLO de la UATH correspondiente a la
Direccion Distrital, y estar foliados en su totalidad en niimeros.

Los Directores de Desarrollo Profesional, revisardn los documentos de cada expediente para verificar
la legalidad del proceso administrative, para lo cual deberan llenar et check list en la columna CZ v
llenar el nombre del responsable zonal que revisa el expediente con la firma de responsabilidad.

Atfinal el Director de Desarrollo Profesional debera entregar a PLANTA CENTRAL lo siguiente:

* Un (1) expediente con todos los documentos con el protacolo del MINEDUC original en la que
deben poner un titulo en la carpeta {(EXPEDIENTE PARA PLANTA CENTRAL).

* Una (1) carpeta Bene por zona con todos los expedientes ordenados alfabéticamente con los
documentos que se solicita de cada docente de acuerdo al protocolo de desvinculacién MDT,
en fa parte frontal de la carpeta deben poner (EXPEDIENTES PARA EL MDT ZONA # )

* Un (1) CD con todos los expedientes digitales por zonas.

Digitalizacion y custodio de fa informacién:

FOLIAR SOLO EN NUMEROS: Y también las hojas habilitantes que estén de lado v lado, en ese caso en
la hoja de revés en la parte superior izquierda.
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Una vez que el expediente haya sido foliado, se deberd escanear todos los expedientes en archivos
individuales los mismos que deben ser entregados al Director de Desarrollo Profesional para que
consolide los expedientes de todos los distritos en un solo CD por zonas.

CARATULA DE CD: Nombre de fa ZONA, EX DOCENTES SIN PLANIFICACION

INTERIOR DEL CD: Carpeta con &l nombre de la zona y Distrito v a continuacidn los nombres def ex
docente por:

APELLIDOS NOMBRES_ CEDULA_.PDF

SOPORTE TECNICO DE PLANTA CENTRAL.

En caso de requerir asistencia en:
* Direccion Nacional de Carrera Profesional {Jubilacién Docente) {02)-3981359 {linea directa).
Vi, NOTAS ACLARATORIAS

1. Llos procesos de jubilacion son gratuitos y deben ser realizados de manera personal por el
servidor que recibira el beneficio de compensacion, tomando en cuenta que es obligacién de
los jefes de Jas UATH de las Direcciones Distritales guiar al servidor en la informacién que se
requiera para cumplir el proceso de desvinculacién.

2. la ejecucidn del pago se realizard de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo MINISTERIAL
NRO. MDT-2016-0100, mismo que rige a partir del 11 de abril del 2016 y donde se
manifiesta: “Art. 5.- De la planificacidn: “Con el fin de planificar el pago del beneficio
sefialado en el Art. 129 de la LOSEP, los peticiones presentadas entre los meses de enero a
gbril de cada afio serdn consideradas en el mismo afio, y las presentadas entre mayo y
diciembre se considerardn en la planificacion del siguiente periodo fiscal”

Art. 6.- Del pago: “El pago del beneficio establecido en el art 129 de g LOSEP se efectuard
previa aprobacion del Comité de Gestion Publica Interinstitucional a peticién de la Institucidn
del Estado, segiin lo siguiente:

Para los servidores que tengan menos de 70 afios y cumplan con los requisitos legales
establecidos en lo Ley de Sequridad Social y demids normativa legal relacionada que expida el
1ESS para optar por el retiro por jubilacion, se garantizard el pago del beneficio establecido en
el articulo 129 de la LOSEP, conforme a la disponibilidad presupuestaria asignoda
anualmente por el Ministerio de Finanzas y priorizada por el Comité de Gestion Publica g/

. . . i
Interinstitucional, )

1%
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De acuerdo al articulo 129 de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, el beneficio podrd pagarse
también con bonos del Estado y adicionalmente y sélo con aceptacion de los beneficiarios, se
podrd cancelar el beneficio con acciones de entidades con participacion estatal.”

En todos los casos, el pago del mencionado beneficio no generard intereses durante el tiempo
transcurrido entre la presentacion de la solicitud y el plazo de pago”.

3. Una vez que el Ministerio de Finanzas acredite los recursos econémicos para el pago de los
beneficiarios, el MinEduc notificard el cronograma para la ejecucién del mismo a los
Responsables financieros de la Coordinaciones Zonales y Direcciones Distritales.
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