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PARA: CPNV-EM Rodriguez Reyes Eusebio
DIRECTOR DE PERSONAL

ASUNTO: Informando la realizacion Taller de violencia de género digital.

1. ANTECEDENTES

En cumplimiento a lo dispuesto er el Manual de Organizacion DIGTAH-MANORG-C02-
2020, Capitulo V De la funcion basica y responsabilidades de las unidades
administrativas de Direccion dei Personal literal G 07.01.0.6 Departamento de Derechos
Humanos, Derecho Internacional Humanitario y eguidad de genero que menciona:
"...Promover las politicas de Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y
Equidad de Género en acuerdo a las directrices emitidas por el Comando Conjunto" y en
relacion al Protocolo de prevencion y atencién de casos de discriminacion, acoso laboral
de servidores/as y trabajadores/as civiles y militares, y/o toda forma de violencia contra
la mujer civil y militar en los espacios de trabajo del Ministerio de Defensa Nacional, se
procede a coordinar con el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos para elaborar el
taller de violencia de genero digital, para e! personal de la Armada del Ecuador.

2. ANALISIS

El talier sobre violencia de genero digital se la realizé en el auditorio del CESCAN, con
el propésito de que se ejerza un eje de prevencidn y promocién a la implementacién de
la cultura preventiva brindando charlas y a la vez se hace conocer referente al eje de
atencion con el objetivo de tomar inmediata accion frente a los posibles casos de
violencia, garantizando la aplicacion del proceso de atencién en casos necesarios.

La Conferencia se desarroll6 con la participacion de 86 participantes como se indica en
el anexo “A”, para lo cual de parte del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos dicto
el taller la Psic. Laura Cruz Mera; guien realizd una introduccion en materia de victimas
con violercia de genero digital, en a cual se busco generar discusion entre los asistentes
sobre situaciones que se consideran como “violencia y acoso”, con el fin de tener una
perspactiva de la intervencion expositiva del tema.

Posteriormente procede con la conferencia con metodologia expositiva, los conceptos
introductorios como base para entender la atencion que se debe brindar en casos de
violencia y/o acoso laboral. Mostro la diferencia entre los diferentes escenarios que
tenemos considerados como violencia y acoso, conceptos basicos, violencias fisicas y
psicologicas que se han venido dando por generaciones y aquellos con mayor
vulnerabilidad en la sociedad ecuatoriana. Siguiendo con la explicacion sobre como
podemos amparainos en los Derechos iHumanos en respectivas fases; de manera de
hacerlo mas interactivo realizo interaccion con el persenal en base a preguntas y
respuestas con el que se busco !a refiexion a lo explicade con la metodologia expasitiva y
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participativa, con el fin de llegar captar las afecciones que trae consigo la violencia y el
acoso laboral digital en todos sus medios cibernautas, dentro de las areas que interactta
con las personas.

Por ultimo, también indicé como se aplica el principio de equidad en la sociedad y en el
entorno en que nos desenvolvamos, asi tambien lo qué sucede cuando se producen
violencia y/o acoso laboral y cual es el papel de los organismos competentes en la atencion
legal que se pueda brindar. La Conferencia se llevé a cabo con un enfoque dinamico y
participativo. Toda esta conferencia enmiarcada en la sensibilizacion y concientizacion
permitiran Lina mayor comprension ¢e los conceptos explicacos y la forma en que se deben
identificar !'a violencia de género en ambito digital, resaitando siempre el respzio y la
equidad de género. La jornada de capacitacion se desarrolld con un enfoque diniamico,
utilizando metodologias expaositivas y participativas que involucraron la participacion de
todos los asistentes y que promovié la discusion de las tematicas; ademas que generé un
espacio seguro para la interaccion de los participantes y la expositora como se observa en
el Anexo “B".

3. CONCLUSIONES

Se concluye que el taller realizado por la DIGTAH en coordinacién con el Ministerio de
la Mujer, sobre violencia de generi cigital, para el personai e Oficiales, Tripulantes ¥
Servidcres Publicos, permite prevenir y erradicar cualguier tipo de violencia y aceso
laboral, garantizando el respeto a los Derechos Humanos y a los esiandares
estabiecidos en los respectivos instrumentos internacionales.

Se observo que el taller impartido a los participantes, permite determinar que hubo
buena captacién de conocimientos, sobre violencia de género digital, de tal manera que
puedan trasmitir y/o poner en practica lo aprendido ya sea dentro de su entorno laboral
y/o social.
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Talier de Violencia Basado en Género
ANEXO “B”

t :.m,n CAMERA

L8

Fig 2. Interaccion y dinamica
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Fig 3. Entrega de presente a la Psic. Laura Cruz
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