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Proyecto de Ley orgdanica sobre derecho al cuidado en el ambito laboral para mujeres o
personas concapacidad reproductiva que se encuentren en periodo de embarazo, parto y
puerperio, y lactancia o cuidado

Exposicion de Motivos

En el Ecuador el principio del Sumak Kawsay, reconocido constitucionalmente desde el afio 2008
esta determinado por el accesoa losrecursos necesarios para la vida, el respetoa la naturaleza,
la democracia y sobre todo vivir una vida digna, para que la dignidad sea un hecho, debe estar
situada siempre alas necesidades de las personas, a sus contextosde género, clase, edad, etnia,
edady el respeto a sus derechos humanos.

Vivir bien noresponde solamente alacceso a recursos materiales, los cuales son necesarios para
gestionar la vida, no obstante, para que la vida sea posible de manera holistica e integral, se
requieren de cuidados, los cuales parten de la dimension de las vulnerabilidades, de las
necesidades de las personas, que forman parte de la esfera reproductiva, en oposicién a la esfera
productiva, econémica, en la que prevalece la generacion de valor. Se vuelve de esta manera
imprescindible reconocer que los cuidados sostienen la vida y son también la base de la fuerza
de trabajo y el crecimiento econémico del pais.

Admitir asi las vulnerabilidades, las fragilidades humanas, significa visibilizar la existencia de
cuidados. Ante una necesidad imperante humana, los cuidados resultan ser una respuesta ética.
Por lo que los requerimientos de la vida de una persona suelen ser diversos y son el resultado
del tipo de vulnerabilidad que se esté experimentado, relacionado al contexto social,
econdémico, étnico, de género, y al contexto etario ineludible: la primera etapa de fragilidad es
el nacimiento y quizas una de las Ultimas es la vejez. Asi mismo, los cuidados son otorgados
cuando una persona se convierte en dependiente de los mismos por diversas causas como
descompensaciones en la salud, accidentes, enfermedades catastrdéficas u otras necesidadesde
diversa indole. Ademas, hay que recalcar que varios cuidados son otorgados no por necesidades
sino por roles de género aprendidos o no asumidos de las personas. Hay que sefialar, ademas,
que todas las personas estdn enlazadas a los cuidados, a su interdependencia: cuidar, ser
cuidados y autocuidar, por lo que es menester confirmar en este sentido, que el sexo de una
persona no determina su agencia de cuidar.

En este contexto en el Ecuador, segun la Encuesta del Uso del Tiempo (INEC, 2012), sefiala que
las mujeresrealizan mdstrabajo noremunerado, con una diferencia aproximadamente de 22:40
horas semanales en comparacion al trabajo que realizan los hombres, es decir que las mujeres
realizan trabajos domésticos y de cuidados no remunerados cuatro veces mas que los hombres,
representando en el crecimiento econdémico del pais el 15. 41% del Producto Interno Bruto.?

En eltrabajo de cuidado noremunerado a miembros del hogar, se encuentra el cuidado de nifios
y nifias, al cual las mujeres contribuyen con un 84,7% de su tiempo, mientras que los hombres
invierten solo un 15,3% del tiempo para cuidar de nifios y nifias en sus hogares, donde se
contemplan sus hijos e hijas. En el periodo 2007-2015, por cada 100 horas de trabajo no

LINEC, https://www.ecuadorencifras.gob.ec/el-trabajo-no-remunerado-representa-el-1541-del-pib/.



i8<2 Defensoria
det’Pyeblo

B Desafio de ser difere

remunerado, las mujeres realizaron 77 horas2. Para el 2025, el trabajo doméstico y de cuidado
se estima que tendrd mayor demanda ya que la poblacién que requiere cuidados aumentard en
un 35%3.

La concentracién de los trabajos de cuidado en las mujeres, recae sobre todo cuando éstas se
encuentran en condicién de embarazo o cuando ya son madres, socialmente se considera de
manera sexista que la experiencia de la maternidad hace a las mujeres mejores cuidadoras en
comparacién a cualquier otra persona, lo que genera una sobre carga moral de los cuidados y
por lo tanto una sobre carga de labores de cuidadosy, a pesar de que en la etapa materna de
los primeros meses de nacido el nifio o nifia, la madre debe dedicarse en exclusividad a la
lactancia, ésta no deja de realizar actividades de cuidado.

En cuanto a la lactancia se refiere, asumir a la lactancia como un hecho meramente materno,
coadyuva a generar sobrecarga de trabajo de cuidado femenino, la lactancia es definitivamente
un hecho exclusivo de la relacion de la madre y de la persona recién nacida, sin embargo, la
diada esesa conexién emocional, de apegoy de desarrollointegral psiquicoy fisico entre padres,
hijos e hijas, por tanto, el contexto, el acompanamiento, corresponsabilidad paterna, familiar y
social debe generarse un ambiente saludable.*

Las recomendaciones de la Organizaciéon Mundial de la Salud asi como, lo estipulado en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, aseguran que la madre y el padre son los responsables
de velar por los derechos de sus hijos e hijas desde el nacimiento en igual proporciény respeto,
por cuanto es ineludible que la corresponsabilidad paterna se vuelve imprescindible para que el
derecho al cuidado se garantice, asi como es fundamental que los padres puedan asumir su
derecho ydeber de cuidar, el Estado ecuatoriano debe otorgar las garantias necesarias para que
padres y madres puedan cumplir con los cuidados de manera ética y responsable.

Asi y en conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 articulo 436 de la Constitucién de la
Republica, en concordancia con el numeral 3 del articulo 2 y articulo 25 de la Ley Organica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, la Corte Constitucional es competente para
expedir sentencias que constituyen jurisprudencia vinculante (precedente de caracter erga
omnes), en todos los procesos constitucionales que llegan a su conocimiento a través del
proceso de seleccion.

En este sentido, la Corte Constitucional el 21 de octubre de 2019, a travésde la Sala de Seleccién
integrada por la jueza constitucional Carmen Corral Ponce y los jueces constitucionales Ali
Lozada Prado y Hernan Salgado Pesantes, seleccionaron y avocaron conocimiento de lascausas
3-19-JP, 5-19-JP, 9-19-JP, 15-19-JP, 21-19-JP, 23-19-JP, 42-19-JP, 65-19-JP, 138-19-JP, 145-19-JP,
215-19-JP, 229-19-JP, 294-19-JP, 304-19-JP, 307-19-JP, 322-19-JP, 372-19-JP y 390-19-JP. Los
casos conocidos por la Corte tienen en comun accionantes que son mujeres, quienes al
momento de los hechos se encontraban embarazadas, en licencia de maternidad o en periodo

2 INEC, Cuentas Satélite del Trabajo No Remunerado de los Hogares (CSTNRH) 2007-2015, 2019.

3 Consejo Nacional para la Igualdad de Género, Agenda Nacional de las Mujeres y Personas LGBTI
2018-2021, p. 144.

4 Myrna Martin, MN, RCC, RCST, Manual para el fortalecimiento del apego.
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de lactancia, y trabajaban bajo distintas modalidades laborales en el sector publico, regulados

por la Ley Organica del Servicio Publico.

Posteriormente el 04 de diciembre de 2019 sortearon las causas acumuladas y correspondié la
revision de las mismas, al juez Ramiro Avila Santamaria, quien el 23 de enero de 2020, avocd
conocimiento y convocd a una audiencia publica que se desarrollé el pasado 31 de enero de
2020.

En cuanto al analisis de los casos seleccionados, la Corte Constitucional identificé que varias
mujeres tuvieron limitaciones al goce de suderecho a la salud, tanto sexual comoreproductiva,
en el contexto laboral; situaciones recurrentes y generalizadas de violaciones a los derechos de
las mujeres embarazadas, en periodo de lactancia o en licencia de maternidad en el contexto
laboral publico; obstaculos para obtener permisos para controles médicos en embarazos de
riesgo; despido o cesacidn a las mujeres por encontrarse embarazadas, mientras gozaban de su
licencia de maternidad o en periodo de lactancia; estigmatizacion por parte de losempleadores,
companferos de trabajo y operadores de justicia; inexistencia de espacios adecuados para que
las mujeres puedan extraer su leche o dar de lactar y para el cuidado infantil; reintegracién de
las mujeres a un cargo de menor rango o en peores condiciones, tramitacidon no inmediata del
pago de remuneraciones no percibidas o liquidacidn; disculpas publicas o medidas de
satisfaccion no efectuadas. En los casos seleccionados y analizados, la Corte identifica que
existen situaciones de discriminacién y afectacién a los derechos de grupos de atencién
prioritaria.

Asi mismo y de manera paralela, la Corte reflexiona sobre qué derechos son afectados por estas
conductas por parte de las y los empleadoresy, los hechos demuestran que las actuaciones de
éstos han afectado otros derechos mas alld de los derechos laborales de las mujeres
trabajadoras.

Adicionalmente, la Corte Constitucional reconocié el derecho al cuidado, como un derecho que
comprende y se desprende de los demds derechos, establecid algunas de las formas en las que
se pueden violar los derechos de las mujeres que se encuentren en periodo de embarazo, parto
y puerperioy, lactancia, asi comoidentificé ciertas especificidades del derecho a la tutela judicial
efectiva en relacidn a los derechos analizados en los casos en los que a la mujer se le discrimina
por su condicidon de embarazo o porque estd en periodo de lactancia. Posteriormente, desarrolla
la reparacion integral en relacidn a la violacién de los derechos analizados.

Finalmente, la Corte Constitucional del Ecuador mediante Sentencia No. 3-19-JP/20 el 05 de
agosto de 2020, dispuso a la Defensoria del Pueblo, como Institucidn Nacional de Derechos
Humanos con iniciativa legislativa, presente en un plazo de seis meses, a la Asamblea Nacional
un proyecto de reforma de ley, paraincorporar el derecho al cuidado en el ambitolaboral y para
que se adecue el sistema juridico a los parametros de esta sentencia y de los estdndares
internacionales que regulan la materia.
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Considerando:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, define al Estado ecuatoriano
como un Estado constitucional de derechos y justicia;

Que, el articulo 3 en su nimero 1 de la Constitucidn, establece que entre los deberes
primordiales del Estado estd, el de garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales;

Que, el articulo 11 de la Constitucidon determina los principios que rigen el ejercicio de los
derechos, entre los que se encuentran la igualdad de todas las personas quienes gozaran de los
mismos derechos, deberes y oportunidades; por lo que nadie podra ser discriminado por
razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacidn politica, pasado judicial, condicién socio-
econdmica, condicién migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincidn, personal o colectiva, temporal o permanente,
que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos;

Que, el mismo articulo 11 establece la directa e inmediata aplicacién de la Constitucién y los
instrumentos internacionales de derechos humanos, el desarrollo progresivo de los derechos a
través de las normas, la jurisprudencia y las politicas publicas, siendo el mas alto deber del
Estado respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion;

Que, el articulo 32 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, garantiza de forma integral el
derecho a la salud, mediante politicas econdmicas, sociales, culturales, educativas y
ambientales; el acceso permanente oportuno, sin exclusidn a programas, acciones, servicios de
promocién y atencidn integral de salud, salud sexual y salud reproductiva. Afiade que la
prestacién de los servicios de salud se regira por los principios de equidad, universalidad,
solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, precaucién y bioética, con enfoque de género
y generacional;

Que, el articulo 33 de la Constitucidn sefiala que el trabajo es un derecho y un deber social, yun
derecho econémico, fuente de realizacién personal y base de la economia. El Estado garantizard
a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones
y retribucionesjustas y el desempefio de untrabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

Que, el articulo 35 de la norma ibidem reconoce entre otros que las mujeres embarazadas

forman parte de uno de los grupos de atencion prioritaria, quienes recibiran atencién prioritaria
y especializada en ambito publico y privado;

Que, el articulo 43 de la norma constitucional, garantiza a las mujeres embarazasy en periodo
de lactancia, a no ser discriminadas por su embarazo en los dmbitos educativo, social y laboral;
a la gratuidad de los servicios de salud materna; a la proteccion prioritaria y cuidado de susalud
integral y de su vida durante el embarazo, parto y posparto; y, disponer de las facilidades
necesarias para su recuperacion después del embarazo y durante el periodo de lactancia;
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Que, el articulo 66, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce y garantiza a las

personas entre otros, el derecho a la integridad personal que incluye la integridad fisica,
psiquica, moral y sexual, el derecho a vivir una vida libre de violencia en el ambito publico y
privado; asi como, el derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion;

Que, el articulo 69 de la norma ibidem sefiala que para proteger los derechos de las personas
integrantes de la familia, entre otros; se promovera la maternidad y paternidad responsable; la
madre y el padre estardn obligados al cuidado, crianza, educacién, alimentacién, desarrollo
integral y proteccién de los derechos de sus hijas e hijos, en particular cuando se encuentren
separados de ellos por cualquier motivo; el Estado protegera a las madres, a los padres y a
quienes sean jefas y jefes de familia, en el ejercicio de sus obligaciones, y prestara especial
atencién a las familias disgregadas por cualquier causa; el Estado promovera la
corresponsabilidad materna y paterna y vigilard el cumplimiento de los deberes y derechos
reciprocos entre madres, padres, hijas e hijos;

Que, el articulo 70 de la norma constitucional establece que el Estado debe formular y ejecutar
politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a través del mecanismo
especializado de acuerdo con la ley, e incorporara el enfoque de género en planes y programas,
y brindara asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector publico;

Que, el articulo 84 de la Constitucion obliga a la Asamblea Nacional y todo érgano con potestad
normativa a adecuar, formal y materialmente, las leyes y demds normas juridicas a los derechos
previstos en la Constituciéon y los tratados internacionales, y los que sean necesarios para
garantizar la dignidad del ser humano o de las comunidades, pueblos y nacionalidades;

Que, el articulo 331 de la Constitucion establece que el Estado garantizara a las mujeresigualdad
entre otros, en el acceso al empleoy a la iniciativa de trabajo auténomo. Prohibe toda forma
de discriminacidn, acoso o acto de violencia de cualquier indole, sea directa o indirecta, que
afecte a las mujeres en el trabajo.

Que, el articulo 332 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el Estado
garantizard el respeto a los derechos reproductivos de las personas trabajadoras, lo que incluye
la eliminacidn de riesgos laborales que afectan la salud reproductiva, el acceso a la estabilidad
en el empleo sin limitaciones por embarazo o nimero de hijas e hijos, derechos de maternidad,
lactancia, yel derecho alalicencia por paternidad. Se prohibe el despido de la mujer trabajadora
asociado a su condicion de gestacién y maternidad, asi como la discriminacion vinculada con los
roles reproductivos;

Que, el articulo 333 de la norma ibidem, reconoce como una labor productiva de trabajo no
remunerado de autosustento y cuidado humano que se realiza en los hogares; asi como,
establece que el Estado debe promover un régimen laboral que funcione en armonia con las
necesidades del cuidado humano;

Que, el articulo 363 de la Constitucion sefiala que el Estado es responsable entre otras, de
asegurar acciones y servicios de salud sexual y salud reproductiva, y garantizar la salud integral
y la vida de las mujeres, en especial durante el embarazo, parto y posparto;
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Que, el articulo 426 de la norma constitucional establece que los derechos consagrados en la
Constitucion y los instrumentos internacionales de derechos humanos serdn de inmediato
cumplimiento yaplicacién. Nopodra alegarse falta de Ley o desconocimiento de lasnormas para
justificar la vulneracion de los derechos y garantias establecidos en la Constitucidn;Que, la
Declaracion Universal de Derechos Humanos en el articulo 1 manifiesta que todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos;

Que, la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos en el numeral 2 del articulo 25 manifiesta
gue la maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los
nifos, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion social;

Que, la Declaracién y Plataforma de Accidn de Beijing, solicita a los Estados garantizar un
permiso parental y prestaciones parentales protegidas en el trabajo y promuevan el reparto
equitativo de las responsabilidades familiares entre hombres y mujeres;

Que, el Convenio No. 11 sobre la discriminacién (empleo y ocupacion) de la Organizacién
Internacional del Trabajo, sefiala que los Estados miembros se obligan a formulary llevar a cabo
una politica nacional que promueva, por métodos adecuados a las condiciones y a la practica
nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion, con
objeto de eliminar cualquier discriminacién a este respecto;

Que, el Convenio No. 183 sobre la proteccién de la maternidad (2000) de la Organizacion
Internacional del Trabajo, en el numeral 1 del articulo 4, sefiala que: “Toda mujer a la que se
aplique el presente Convenio tendra derecho, mediante presentacion de un certificado médico
o de cualquier otro certificado apropiado, segun lo determinen la legislacién y la practica
nacionales, en el que se indique la fecha presunta del parto, a una licencia de maternidad de
una duracion de al menos catorce semanas”;

Que, la Recomendacidn No. 191 sobre la proteccion de la maternidad (2000) de la Organizacion
Internacional del Trabajo, recomienda a los Estados, ente otras cosas las de extender la duracién
de la licencia de maternidad a dieciocho semanas, por lo menos;

Que, la Declaracidon de Innocenti de 2005, sobre la alimentacion de lactantes y nifios pequenos
resalta, el objetivo escrear un entorno en todo el mundo que permita a las mujeresamamantar
a sus hijos durante los primeros seis meses y a continuar la lactancia materna por dos afios o
mas. Esta es la alimentacién dptima para los lactantes y los nifios de corta edad, el mejor
comienzo en la vida;

Que, la Convencién sobre la Eliminacién de todas formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW) en su articulo 2, determina el compromiso de los Estados Partes para respetar,
proteger y hacer cumplir el derecho de las mujeresa la nodiscriminaciényal goce de laigualdad,;
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Que, la Convencidn sobre la Eliminacidon de todas formas de Discriminacion contra la Mujer

(CEDAW) en su articulo 11 numeral 2, reconoce el derecho a una proteccion especial, cuando
prohibe el despido por embarazo, y dispone que los Estados otorguen la licencia con sueldo o
con prestaciones comparables, el suministro de servicios y la proteccidén en caso de trabajos
perjudiciales;

Que, la Declaracion de los Derechos del Nifio en su articulo 3 numeral 2, compromete a los
Estados Partesasegurar al nifio la proteccién y el cuidado que sean necesarios para su bienestar,
teniendo en cuenta los derechosy deberes de sus padres, tutores u otras personasresponsables
de él ante la ley y, con ese fin, tomardan todas las medidas legislativas y administrativas
adecuadas;

Que, la Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe 2007 expreso el
compromiso de formular y aplicar politicas de Estado que favorezcan la responsabilidad
compartida equitativamente entre mujeres y hombres en el ambito familiar, superando los
estereotipos de género, reconociendo la importancia del cuidado y del trabajo doméstico para
la reproduccién econdmica y el bienestar de la sociedad como una de las formas de superar la
division sexual del trabajo;

Que, el Pleno de la Asamblea Nacional del Ecuador el 17 de enero de 2021, ratificé por
unanimidad el Convenio No. 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre la
Eliminacién de la Violencia y Acoso en el mundo del Trabajo;

Que, el Convenio sobre la Eliminacion de la Violencia y Acoso en el mundo del Trabajo establece
que los gobiernos deben adoptar una legislacion que garantice el derecho a la igualdad y no
discriminacion en el ambito laboral para todas y todos, mujeres, personas en situacién de
movilidad humana, personas con discapacidad, personas de las diversidades sexo genéricas,
entre otras;

Que, la Recomendacién No. 387 para ampliar el periodo de maternidad en los Estados Miembro
del Parlamento Andino, del 29 de agosto de 2019, recomienda entre otros, al gobierno de
Ecuador, ampliar el periodo de licencia de maternidada 24 semanas, incluyendo el pre y el post
natal;

Que, la Corte Constitucional de acuerdo al articulos 436 (6) de la Constitucion de la Republica en
concordancia con los articulos 2 (3) y 25 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y
Control Constitucional, es competente para expedir sentencias que constituyen jurisprudencia
vinculante, en todos los procesos constitucionales que llegan a su conocimiento a través del
proceso de seleccion;

Que, la Corte Constitucional mediante Sentencia No. 3-19-JP/20 y acumulados, desarrolla el
contenido de derechos, establece parametros y directrices generales a tomar en cuenta en
cuanto al adecuado ejercicio y garantia de los derechos de las mujeres embarazadasy en periodo
de lactancia;
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Que, la Corte Constitucional mediante el 05 de agosto de 2020 mediante la Sentencia No. 3-19-
JP/20 y acumulados del 05 de agosto de 2020, dispone a la Defensoria del Pueblo, como
Institucién Nacional de Derechos Humanos con iniciativa legislativa, presente en un plazo de seis
meses, a la Asamblea Nacional un proyecto de reforma de ley, para incorporar el derecho al
cuidado en el dmbito laboral para que se adecule el sistema juridico a los pardmetros de la
sentencia y de los estandares internacionales que regulan la materia;

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, expide la siguiente:

LEY ORGANICA SOBRE EL DERECHO AL CUIDADO EN EL AMBITO LABORAL PARA MUJERES O
PERSONAS CON CAPACIDAD REPRODUCTIVA QUE SE ENCUENTREN EN PERIODO DE
EMBARAZO, PARTO Y PUERPERIO, Y LACTANCIA O CUIDADO

Titulo Primero
Disposiciones Generales
Capitulo |
Objeto, finalidad y ambito de aplicacion de la ley

Articulo 1. - Objeto. - Esta ley tiene por objeto tutelar, proteger y regular la obligacién y el
derecho al cuidado de madres y padres trabajadores respecto a sus hijos e hijas, a fin de
garantizar su pleno ejercicio, conforme lo reconoce la Constitucidon de la Republica y los
Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos en la materia.

Articulo 2. - Ambito. - La presente ley tiene aplicacién obligatoria para todas las personas en el
territorio ecuatoriano; las instituciones publicas y privadas en el ambito laboral que
corresponda, en especial para la determinacion y concesién de permisos relacionados al
derecho al cuidado, como lo dispone la presente ley.

Articulo 3.- Fines. - La presente ley tiene los siguientes fines:

1. Establecer las condiciones necesarias para el ejercicio del derecho al cuidado, como
prestaciones monetarias, servicios, licencias y politicas de uso adecuado del tiempo,
entre otras;

2. Garantizar la estabilidad laboral de las mujeres que se encuentran en periodo de
embarazo, parto y puerperio y lactancia en el sector publico y privado;

3. Garantizar y promover la corresponsabilidad paterna para el cumplimiento de las
obligaciones del derecho al cuidado de hijas e hijos recién nacidos y en periodo de
lactancia y desarrollo;

4. Erradicar todo tipo de discriminacién a las personas que ejerzan el derecho al cuidado
en el ambito laboral; e,

5. Implementar programas de formacion, sensibilizacidn y difusion en derechos humanos
con énfasis en enfoque de género sobre el derecho al cuidado en el ambito laboral en
el dmbito privado y publico.
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Articulo 4.-Titulares del derecho al cuidado.-Son titulares de los derechos establecidos en esta

ley, individual o colectivamente:

1. Las mujeres trabajadoras y personas con capacidades de reproduccion, en periodo de
embarazo, parto y puerperio y lactancia en el contexto laboral;

2. Los padres que ejercen el cuidado de la mujer que se encuentra en periodo de
embarazo, partoy puerperioy lactancia o cuidado; asi como de sus hijas e hijos recién
nacidos en periodo de lactancia y desarrollo;

3. Lasmadres, y padres adoptivos; v,

Las familias en sus diversos tipos.

Articulo 5.- Obligaciones estatales.- El Estado, a través de todos los niveles de gobierno, tiene
la obligacién de promover, proteger, garantizary respetar el derechoal cuidado de las personas
que lo ejercen, a través de la adopcion de politicas publicas, legislativas, judiciales,
administrativas, de control y de cualquier otra indole que sean necesarias, oportunas y
adecuadas para asegurar el cumplimiento de la presente ley.

Articulo 6.-Instituciones rectoras.-La rectoria encuantoa laimplementacién de la presente ley
en lo que se refiere a la contratacién en el sector publico y privado de mujeres trabajadoras en
periodo de embarazo, parto y puerperio y lactancia serd el ministerio encargado de las
relaciones laborales.

La rectoria en cuanto a la implementacidn de la presente ley en lo que se refiere a los lactarios
y centros de cuidado diario infantil, seran los ministerios de salud y de relaciones laborales.

Articulo 7.-Articulacion y coordinacion institucional.- Las distintas entidades publicasy niveles
de gobierno, tienen la obligacidon de articular y coordinar entre si y con las y los actores
vinculados, la implementacién de politicas publicasy su gestion con el objetivo de garantizar el
derecho al cuidado. Las nomas y politicas publicas que se emitan a partir de la presente ley
deberan ser aplicadas por lasy los empleadores en el sector privado en lo que les corresponda.

Capitulo Il
De los Principios, enfoques y definiciones

Articulo 8.- Principios.- Para la aplicaciéon de la presente ley se regiran por los siguientes
principios, sin prejuicio de otros establecidos en la Constitucion de la Republica y los
instrumentos internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado:

a. lgualdad y no discriminacidn.- Todaslas personas que ejerzan el derecho al cuidado en
el ambito laboral son iguales ante la ley y gozaran de su proteccién y no podran ser
discriminadas por cualquier distincidn, personal o colectiva, temporal o permanente. Se
garantizard las condiciones de acceso necesarias para alcanzar su bienestar.

b. Principio pro homine.- En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales o
reglamentarias, se aplicara el sentido mas favorable a la proteccién de las personas que
ejercen el derechoal cuidado, en el &mbitolaboral. En caso de existencia de dosnormas
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de la misma jerarquia, aplicables a un determinado caso, se optara por la masfavorable
a la persona que ejerce el derecho al cuidado.

Progresividad y no regresividad.- Es la obligacidon que tiene el Estado para satisfacery
proteger de manera progresiva la plena efectividad de los derechos humanos de las
personas que ejercen el derecho al cuidado y evitar politicas o medidas regresivas que
tengan por objeto o como efecto la disminucién o el retroceso del estado actual del goce
de los derechos previamente reconocidos.

Principio de reciprocidad.- Se reconoce la reciprocidad que tienen las personas que
ejercen el derecho al cuidado, basado en una relaciéon de respeto mutuo. Las personas
gue ejercen el derecho al cuidado tienen una correspondencia mutua con otra y debe
dar o recibir segun sea la situacion que permita la adecuada garantia y ejercicio de los
derechos humanos vinculados al derecho al cuidado.

Principio de relacionalidad.- Se reconoce la relacionalidad que tienen las personas que
ejercen al derecho al cuidado, basado en el mantenimiento de las relaciones y del
equilibro que genera la vida en cuanto ala adecuada garantia y ejercicio de los derechos
humanos.

Principio de corresponsabilidad.- Se reconoce la corresponsabilidad como la facultad
que tiene toda persona para cuidar independiente de su sexo, género u orientacion
sexual. La corresponsabilidad tiene como fundamento superar la feminizacién histérica
del trabajo de cuidados, a través de la construccion de nuevas masculinidades basadas
en el respeto a la diversidad y la responsabilidad de los hombres en cuanto a los roles
reproductivos. El Estado es responsable de garantizar las condiciones para el ejercicio
del cuidado como underecho y undeber ético, a una vida libre de violencia en el dmbito
publico y privado. La sociedad, la familia y la comunidad, son responsables de participar
de las acciones, planes y programas para la erradicacién de la violencia contra las
mujeres, hombres y personas con capacidad reproductiva que ejercen cuidados,
emprendidos por el Estado en todos sus niveles y de intervenir en la formulacion,
evaluacidn, y control social de las politicas publicas que se creen para el efecto.
Principio de efectividad.- El Estado tiene la obligacién de adoptar todas las medidas
administrativas, legislativas, sociales, politicasy econdmicas necesarias para garantizar
el adecuado ejercicio del derecho a cuidar de las mujeres y hombres en el ambito
laboral.

Articulo 9.-Enfoques.-Enla aplicacidon de la presente ley, se observaran los siguientes enfoques,

ademas de los que se determine en el reglamento a esta ley:

a.

Enfoque en derechos humanos.- Reconoce a las personas individual o colectivamente
como sujetos de derechos con dignidad. Determina como objetivo y resultado, el
reconocimiento, el respeto irrestricto y la realizacion plena del derecho al cuidado de
todas las personas.

Enfoque intergeneracional.- Reconoce la existencia de las necesidades y derechos
especificos en cada etapa del ciclo de vida; y, establece |a prioridad de identificar y tratar
las vulnerabilidades en dichas etapas vinculadas al derecho al cuidado.
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C.

Enfoque de género.- Permite comprender la construccidn social y cultural de roles
sociales y familiares entre hombres y mujeres, fuente de inequidad, violencia vy
vulneracion de derechos, el enfoque de género posibilita deconstruir el canon
tradicional de la feminizacién de los cuidados, por tanto avanzar enreconocer al cuidado
como un derecho y un deber ético de todas las personas independiente de su sexo-
género, promoviendo igualdad de condiciones, igualdad de repartos, igualdad en los
arreglos familiares, igualdad en la conciliaciéon familia-trabajo, igualdad en las
actividades de cuidado.

Enfoque de movilidad humana.- Reconoce que las personas en situacion de movilidad
humana que ejercen el derecho al cuidado, lo pueden hacer independientemente de su
origen nacional y condicién migratoria.

Enfoque de discapacidades.- Reconoce la importancia de que las personas con
discapacidad que ejercen el derecho al cuidado tengan autonomia e independencia
individual, incluida la libertad para tomar sus propias decisiones.
Enfoquedeinterculturalidad.- Reconoce y respeta las diferentes comunidades, pueblos
y nacionalidades que integran en el Estado. Bajo este enfoque no se aceptan practicas
discriminatorias que favorezcan la violencia en relacién al derecho al cuidado.
Enfoque de interseccionalidad.- Identifica los diferentes tipos de discriminacién y
desventaja que se dan como consecuencia de la combinacidn de diferentesidentidades,
tomando en consideracién los contextos histéricos, sociales, econémicos, politicos y
culturales, etarios, que son parte simultdnea de la identidad individual y colectiva de las
mujeres, hombres y personas de las diversidades sexo-genéricas que ejercen el derecho
al cuidado.

Articulo 10.- Definiciones.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

d.

Acciones afirmativas. - Son un conjunto de acciones destinadas a mejorar las
condiciones para el acceso y ejercicio del derecho al cuidado de mujeres con
discapacidad, asi como pertenecientes a nacionalidades, pueblos y comunidades
indigenas, afrodescendientes y montuvias que se encuentren en situacién de
desigualdad real, y ademas constituye una para cerrar brechas histéricas de
discriminacion y desigualdad a mujeres y personas de las diversidades sexo-genéricas.
Autocuidado y autonomia. — El autocuidado es la facultad y posibilidad que tiene una
persona de cuidar de si misma en determinadas situaciones de vulnerabilidad o
fragilidad, el autocuidado es posible siempre que se respete el derecho a la autonomia
de decir libre e informadamente sobre la salud integral fisica y emocional de sus
cuerpos, por lo tanto el respeto de este derecho es fundamental en la garantia del
derecho al cuidado propio cuando una mujer o persona con capacidad reproductiva se
encuentre en periodo de gestacion, lactancia y maternidad.

Corresponsabilidad paterna- Es la responsabilidad que poseen los padres o personas
de las diversidades sexo genéricas que asumen paternidad, con plenas facultades y
capacidades, de realizar las actividades de cuidado y actividades domésticas al mismo
nivel en nimero, en gasto de energias, en la misma dimensidon de complejidad o
abyeccién con respecto a las mujeres o madres. La corresponsabilidad paterna es un
deber que todos los padres deben cumplir para que la garantia del derecho al cuidado
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de sus hijos e hijas sea efectiva. El cuidado que realicen los hombres debe ser ejercida

sin ningun tipo de violencia.

d. Cuidados.- Son una serie de actividades que vinculan todo lo que hacemos para
mantener, continuaryreparar nuestro mundo, de manera que podamos vivir en élcomo
sea posible, una respuesta ética a las necesidades de la fragilidad y la vulnerabilidad
humana, incluye nuestro cuerpo, los cuerpos de otras personas, nuestro ser, el medio
ambiente. El cuidado genera inevitablemente una red de sostenimiento de la vida, y
debe ser entendida ademds como un trabajo.

e. Derecho universalal cuidado. - El derecho al cuidado esla facultady la responsabilidad
ética que tiene toda persona de cuidar independientemente de su sexo, género y
orientacion sexual yla necesidad de toda persona de ser cuidada, enalgin momentode
la trayectoria de la vida. El Estado es el principal encargado de garantizar el derecho al
cuidado. De ser el caso, este deber del cuidado serd tutelado por otra persona, a fin de
salvaguardar la salud integral y el desarrollo integral de quien recibe el cuidado. El
derecho al cuidado debe regirse por los tiempos que la ley determine.

f. Economia del cuidado.- Es el conjunto de actividades realizadas para el sostenimiento
de la vida, sean remuneradas ono que se desarrolla dentroy fuera del hogar. Eltrabajo
de cuidados estd enfocado en el bienestar de las personas; es el que reproduce las
energias humanas, el bienestar humano, la fuerza de trabajo, utilizadas en el proceso
de producciéon de mercancias. Asi, la produccion de mercancias es el medio y
reproduccion de la humanidad es el fin°. Todos los trabajos de cuidado generan valor
econdmico, por ello es posible medirlo dentro las herramientas de la valoracién del
Producto Interno Bruto.

g. Interdependencia de los cuidados.- Cuidar, ser cuidado/a y autocuidarse son las
dimensiones interdependientes en el trayectode la vida de las personas, mas aun enlas
mujeres y personas con capacidad de reproduccidn que se encuentren en periodo de
maternidad y lactancia. Las personasy las entidades publicas no deben obstaculizar el
ejercicio de esta interdependencia de cuidados. Cuando las mujeres o personas con
capacidad de reproduccidn requieran ser cuidadas, de acuerdo con sus circunstancias,
debera respetarse su autonomia en las decisiones de cuidado.

h. Estabilidad laboral reforzada: Las mujeres trabajadoras en periodo de lactancia, parto
y puerperio, y lactancia, tienen estabilidad laboral reforzada. La estabilidad laboral
reforzada comienza el momento mismo del inicio del embarazo. Para efectos de esta
ley, las obligaciones de cuidado comienzan desde la notificacion del embarazo, para que
los obligados ejerzan su rol de cuidado cuando las mujeres lo requieran o sus
circunstancias de salud asi lo ameriten. El conocimiento del embarazo de las mujeres
trabajadoras no es requisito para establecer si existe o no proteccidn especial, sino para
determinar la obligacion de los deberes de cuidado. La falta de conocimiento
imposibilita el ejercicio del rol de cuidado al empleador o empleadora.

i. Familias diversas. - Las familias diversas son aquellas familias ampliadas, con jefatura
femenina, integradas por personas del mismo o distinto sexo o transgénero, personas

5Consejo Nacional paralalgualdad de Género. Glosario FeministaparalalgualdaddeGénero(2017),pag.
46.
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solas que tienen los mismos derechos y obligaciones que las familias heterosexaules,

cisgénero o tradicionales.

j- Feminizacién de los cuidados.- El cuidado ha sido histéricamente y como consecuencia
de estereotipos de género, una actividad femenina generalmente no remunerada, sin
reconocimiento ni valoracion social. El trabajo de cuidados al estar en la esfera de lo
privado, de acuerdo a la construccién social de género se vincula a lo femenino. Aunque
las mujeres logren acceder al mercado del trabajo remunerado igualmente contindan
cumpliendo con tareas de cuidado y no remuneradas.

k. Lactancia materna.-La lactancia de madres y personas con capacidad de reproduccion,
es el proceso de alimentacion y diada al hijo o hija recién nacida a través de sus senos,
gue segregan leche inmediatamente después del parto, es un hecho exclusivamente de
la madre o persona que da de lactar, no obstante, se convierte también en un hecho
paterno y familiar, la lactancia es saludable siempre y cuando exista corresponsabilidad
paterna y familiar en los cuidados, el padre también es parte fundante de la relacionde
la diada con el hijo/a. La madre o persona con capacidad de reproduccion, es quientoma
la decision de alimentar o no a su hijo/a principalmente con leche materna hasta los dos
afios de edad del nifio/a.

I.  Nuevas masculinidades.- Las nuevas masculinidades buscan desmontar los privilegiosy
la dominacién social de los hombres sobre las mujeres y personas de la diversidad sexo-
genérica. Las nuevas masculinidades contribuyen a entender como los hombres
experimentan, reflejan, resisten o negocian las relaciones sociales que produce el
patriarcado y la masculinidad hegemonica. Las nuevas masculinidades, abogan por que
éstas se ejerzan sin machismo ni supremacia o violencia hacia las mujeres y personas de
la diversidad sexo-genérica

m. Periodo de adaptacion. — El periodo de adaptacion es el proceso mediante el cual seva
elaborando y fortaleciendo los lazos afectivos del nifio, nifia o adolescente adoptado
con su familia actual y su entorno ampliado que implican recibimiento, abrigo, cuidado
y adaptacién desde el reconocimiento de sus caracteristicas y necesidades particulares.
El periodo de adaptacion dependera del grado de madurez y desarrollo evolutivo de la
persona adoptada.

n. Persona con capacidad de reproduciré.- Las personascon capacidad de reproducir son
aquellas personas de las diversidad sexo-genérica con capacidad bioldgica de gestar y
dar de lactar que no tienen correspondencia entre el sexo y el género, sus derechos son
inalienables a cualquier persona independientemente de su orientacion sexual o
identidad de género.

0. Proteccion especial. -Las mujeresylas personascon capacidad de reproductiva gozaran
de especial asistencia y proteccién del Estado durante el embarazo y después del parto
sobre todoen la etapa de lactancia. La o el lactante gozara de especial atencidon durante
su periodo exclusivo de lactancia. El periodo exclusivo de lactancia es de veinticuatro
meses.

6 Término sugerido por Fernando Sancho es pecialista del ConsejoNacional paralalgualdad de Género.
Profesordela Universidad Andina sobre Diversidades Sexo Genéricas
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p. Politicas de cuidado. La politica de cuidado es toda prestacion de apoyo, remunerada o

no, en la cual intervienen trabajo material y afectivo, realizada principalmente por
mujeres, a todas las personascon necesidades de cuidado, enla esfera publica y privada.
La politica de cuidado desde un enfoque de género analiza la divisién del trabajo, el
sistema reproductivo y el trabajo doméstico. El Estado es responsable de realizar un
acompafiamiento a la politica de cuidado para que las personas lo puedan desempeiiar
en igualdad de condiciones.

g. Uso del tiempo: El uso del tiempo es una medida importante de las actividades de las
mujeres y los hombres en sus roles productivos, reproductivos y comunitarios. El uso
del tiempo se puede medir utilizando encuestas sobre las actividades que las personas
desempefian durante determinado periodo de tiempo (generalmente un dia o una
semana). Aungue las encuestas sobre el uso del tiempo pueden y han sido usadas para
una variedad de fines, el motivo mas comun para realizar tal encuesta en los paises en
desarrollo es proporcionar mejor informacién sobre el trabajo que desempefian los
hombres y las mujeres, y para destacar el tiempo que dedican a actividades no
remuneradas, que suelen ser invisiblesen los datos de los censos regulares. Este trabajo
no remunerado, que incluye el trabajo para otras personas, se considera un factor que
contribuye considerablemente a la desigualdad de género ya la pobreza de las mujeres’.

r. Salud sexualy Salud Reproductiva: La salud sexualy la salud reproductiva forman parte
del derecho a la salud. Las personas tomaran decisiones libres, informadas, voluntarias
y responsables, sin coercion o violencia, ni discriminacién, sobre su género, sexualidad,
su vida y orientacién sexual; asi como sobre su salud sexual y salud reproductiva y
disponer de informacion sobre sus derechos.

s. Trabajo decuidados noremunerado en elhogar.- Abarca todaslasactividadesdiarias
para mantener nuestra vida y salud, tales como las tareas del hogar (preparacion de
alimentos, limpieza, lavador de ropa) y cuidados personales (especialmente de los nifios
y nifias, personas mayores, enfermas o que tienen alguna discapacidad). Lo mas comun
es que estas actividades sean desarrolladas por las mujeres en el hogar, de forma
gratuita?d.

Titulo Segundo
De los Derechos y Deberes
Capitulo |
De los derechos

Articulo 11.- El cuidado como un derecho.- Cuidar y ser cuidadas y cuidados son la base
fundamental de la experiencia de vida independiente del sexo o el género, son
interdependientes y provienen de una necesidad humana a ser satisfecha. Se ha de asumir el
principio ético de la vida, permitir la gestién y la agencia de cuidar y respetar la vulnerabilidad

7 ConsejoNacionalparalalgualdad de Género. Glosario Feminista paralalgualdad de Género (2017),
pag.116-117.
8 ConsejoNacionalparalalgualdadde Género. Glosario Feminista paralalgualdad de Género (2017),
pag.108-109.
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de las personas que determina de manera inmediata la necesidad de ser cuidado o cuidada. El

cuidado como un derecho requiere de la corresponsabilidad paterna, familiar, social, laboral y
estatal, creando con ello nuevos significados en las relaciones de género que estén basados en
el derecho a la igualdad formal y material.

Las mujeres o personas con capacidad reproductiva trabajadoras en periodo de embarazo, parto
y puerperioy lactancia, tienen derecho a cuidarse y ser cuidadas, hasta 24 meses, con la finalidad
de garantizar la recuperacién de su salud de manera integral, asi como el adecuado cuidado y
desarrollo de sus hijos e hijas recién nacidos, en periodo de lactancia y desarrollo.

Los padres que ejercen el derecho al cuidado de la mujer que se encuentra en periodo de
embarazo, partoy puerperio y lactancia; asi como de sus hijas e hijos recién nacidos, en periodo
de lactancia y desarrollo, lo hacen desde la corresponsabilidad de género.

El Estadogarantizara la prestacion de servicios publicos, accesibles, pertinentes, suficientes y de
calidad. Para las personas que ejercen el derecho al cuidado, el derecho es universal y sus
derechos son irrenunciables e intransferibles.

Articulo 12.- De los derechos de las mujeres y personas con capacidad reproductiva que
ejercen el derecho al cuidado.- El Estado garantizara a las mujeres y personas con capacidad
reproductiva en periodo de embarazo, parto y puerperio y lactancia o cuidado en el dmbito
laboral, los derechos a:
1. Llaigualdad formal, igualdad material y no discriminacién
2. Alaintegridad personal que incluye la integridad fisica, psiquica y sexual; y, a una vida
libre de violencia de cualquier tipo, que favorezca su desarrollo y recuperacion después
del embarazo, partoy puerperio y lactancia y durante el periodo de lactancia;
3. Al respeto a su dignidad, autonomia, privacidad e intimidad, cultura, edad, etnia,
religion, género y orientacion sexual sin discriminacién alguna;

4. Aguardarreserva sobre sus planes de vida, su situaciéon de embarazo, sobre su salud y
sobre cualquier condicién que crean importante reservarse comunicar;

5. A tomar decisiones propias, libres, sin coaccion, ni violencia de ningun tipo sobre su
salud sexual y salud reproductiva. La relacién laboral no serd un obstaculo de ningun
tipo para el ejercicio del derecho a tomar decisiones libres, informadas, voluntarias y
responsables sobre la salud sexual y salud reproductiva;

6. Alresguardo de la confidencialidad de la informacidn que sea de conocimiento de las y
los jefes inmediatos; asi como de las personas que forman parte de las unidades de
talento humano, salvo las excepciones previstas en esta ley;

7. Ala proteccion prioritaria y cuidado de su salud integral y de su vida durante el periodo
de embarazo, partoy puerperio, y lactancia;

8. Se prohibe el despido de la mujer y la persona con capacidad reproductiva trabajadora
asociada a su condicion de embarazo, parto y puerperio, y lactancia, asi como la
discriminacidn vinculada con los roles reproductivos;

9. Ser atendidas en funcién de sus necesidades especificas, sin que este hecho signifique
que las mujeres o personas con capacidad reproductiva no tengan capacidad para
ejercer sus derechos con autonomia. Las mujeres y las personas con capacidad



<54 Defensoria
det’Pyeblo

H Desafio de ser diferentes es sentimos semejantes

reproductiva trabajadoras auténomas gozaran de todos los derechos de proteccion
especial a fin de garantizar de manera dptima su cuidado y el cuidado de sus hijas e
hijos;

10. Al acceso a servicios de salud integral y la proteccién en caso de trabajos perjudiciales

gue pongan en riesgo la integridad personal de la mujer, de la persona con capacidad
reproductiva; y, de su hijo o hija;

11. A acceder a todas las facilidades necesarias para su recuperacion integral después del
periodo de embarazo, parto y puerperio; y, durante el periodo de lactancia; v;

12. Recibir acciones de promocion y proteccion del derecho al cuidado; y a que sean dadas
oportunamente y sin discriminacién, en las formas y condiciones que determina esta

ley.

Articulo 13.- De los derechos de los padres y personas que ejercen el deber de cuidar.- El
Estado garantizara a lospadres y personas que ejercen el deber de cuidar a la mujer ola persona
con capacidad reproductiva que se encuentra en periodo de embarazo, parto y puerperio y
lactancia, asi como de sus hijas e hijos recién nacidos, en periodo de lactancia y desarrollo, el
derecho a:

1. No ser discriminados;

Al respeto a su dignidad, autonomia, privacidad e intimidad, cultura, edad, etnia,
religién, género y orientacion sexual sin discriminacién alguna;

3. A disponer de condiciones sociales y laborales progresivas para que puedan estar
presentes en los controles prenatales y de salud integral de la madres o personas con
capacidad reproductiva; y, de sus hijos e hijas;

4. Participar de manera activa y corresponsable en el cuidado y la crianza de sus hijos e
hijas; y,

5. Recibir acciones de promociény proteccion del derecho al cuidado; y a que sean dadas
oportunamente y sin discriminacién, en las formas y condiciones que determina esta
ley; y,

6. Ser participes de procesos de formacién, sensibilizaciéon y difusién sobre nuevas
masculinidades y corresponsabilidad paterna en los cuidados.

Capitulo Il
Del derecho al cuidado en el ambito laboral

Articulo 14.- El derecho al cuidado en el ambito laboral. - Las madres y los padres tienen
derecho a que se garantice y respete su derecho al cuidado en el ambito laboral.

Lasy los empleadores deben facilitar los permisos periddicos y necesarios para que la madre y
el padre acudan a los controles prenatales durante el periodo de embarazo; asi como para que
cuiden de la persona recién nacida especialmente en el periodo de partoy puerperio, ylactancia;
asi como durante el periodo de adaptacién del nifio, nifia o adolescente adoptado.
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Las instituciones publicas y privadas deben contar con un espacio fisico adecuado, seguro, digno

y de facil acceso para cuidar de las mujeres o personas con capacidad reproductiva, que se
encuentren en periodo de embarazo y lactancia.

Las personas trabajadoras autdnomas tienen derecho a que el Estado garantice su derecho al
cuidado, en igualdad de condiciones que las personas que poseen un trabajo formal.

Articulo 15.- El derecho al cuidado de las mujeres y personas con capacidad reproductiva
embarazadas y en periodo de lactancia en el contexto laboral.- Las mujeres y personas con
capacidad reproductiva que se encuentren en periodo de embarazo, parto y puerperio, y
lactancia tienen el derecho a:

1. A la estabilidad laboral reforzada mientras dure el periodo de proteccién especial
vinculada al derecho al cuidado;

2. Realizar al menos ocho (8) visitas a un/a profesional de la salud de su confianza;

3. Acceder a la atencidon emergente, que incluye traslados a hospitales o centros de salud
cercanos al lugar de trabajo, si fuere necesario;

4. Auna alimentacion adecuada que garantice su integridad personal y el pleno desarrollo
de su hijo o hija durante el periodo de embarazo y de lactancia. Lasy los recién nacidos
tienen derecho a un cuidado especial atendiendo sus necesidades alimentarias, de salud
y todo aquello que permita un desarrollo adecuado;

5. Atener un periodo de veinte y cuatro (24) semanas (6 meses) para ejercer la licencia de
maternidad;

6. Atenerun periodode hasta veinte ycuatro (24) meses para ejercer el derechoal cuidado
bajo las previsiones expuestas en esta ley;

7. Adisponer de las facilidades necesarias para que durante el periodo de lactancia pueda
ejercer su autocuidado y cuidado de la persona recién nacida, tanto de tiempo como de
espacio;

8. Aproveer la lactancia materna a la persona recién nacida si fuere posible y las mujeres
asi lo decidan;

9. A decidirsi optan por lalactancia materna o interrumpen la misma sin que esto interfiera
en el tiempo que tienen para alimentar de otra forma a su hijo o hija;

10. A tener un especio u oficina adecuada, segura y de facil acceso; vy,

11. A dar de lactar a su hijo o hija en condiciones dignas y seguras en el lugar de trabajo.

Articulo 16.- Derechos de madres y padres adoptivos.-Las madresy padresadoptivostendran
el derecho a la licencia de lactancia o cuidado, a fin de garantizar que el periodo de adaptacién
de las hijas e hijos sea el mds adecuado posible.

Articulo 17.- Derechos de las familias diversas.- Se reconoce el derecho de todas las personas
a fundar una familia independiente de su orientacién sexual, identidad de género, expresion de
géneroy caracteristicas sexuales. Las familias diversas o de la diversidad sexual en funcion del
principio de igualdad y no discriminacién, tienen los mismos derechos y obligaciones que las
familias heterosexuales, cisgénero o tradicionales. Por lo tanto, las familias diversas
conformadas, por personas con capacidad reproductiva o no, tienen el derecho a cuidar; v, el
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Estado debe garantizar la forma del autocuidado de la mujer o persona con capacidad

reproductiva, sin discriminacion por su género, orientacion sexual o proceso de transicién sexo-
género.

Articulo 18.-El derecho ala tutela efectiva. - Toda mujer o persona con capacidad reproductiva
gue se encuentre en periodo de embarazo, parto y puerperio y de lactancia o cuidado, que
considere que sus derechos humanos han sido vulnerados tiene derecho a la tutela judicial
efectiva, conforme lo dispone la Constitucion de la Republica y los Instrumentos Internacionales
de Derechos Humanos.

El mecanismo procesal adecuado y eficaz para hacer valer los derechos de las mujeres y
personas con capacidad reproductiva, en periodo de parto y puerperioy de lactancia ocuidado,
es la accion de proteccion, de acuerdo al tramite estipulado en la Constitucion de la Republicay
Ley Orgdnica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional.

Capitulo 111
De los Deberes

Articulo 19.-De los deberes de las personas que ejercen el derecho al cuidado.- Las personas
gue ejercen el derecho al cuidado, deben:

1. La mujer o persona con capacidad reproductiva tienen el derecho a decidir
autéonomamente las estrategias de autocuidado;

2. Usar el tiempo que le otorga la ley y, destinarlo de manera adecuada a cuidar de si
misma, de sus hijos e hijas recién nacidas, asi como las y los que se encuentren en
periodo de desarrollo y adaptacion;

3. La madrey padre estdn obligados a velar por la salud integral, el desarrolloy el cuidado
de su hijo o hija en el periodo de lactancia y periodo de adaptacién en igualdad de
condiciones;

4. Cumplir con el tiempo de cuidado que requiere la o el lactante; asi como, solicitar el
permiso o licencia, en sus respectivos espacios de trabajo a fin de cumplir con el derecho
al cuidado;

5. Brindar las condiciones y promover la nutriciéon de las personas recién nacidas sea
mediante lactancia materna durante los seis (6) primeros meses; y, si fuera posible ylas
mujeres asi lo decidan o de alimentar a su hijo o hija con alimentos complementarios
nutricionalmente adecuados para su edad que garanticen su vida digna; ; vy,

6. Permitir la introduccidon de alimentos complementarios, seguros y nutricionalmente
adecuados a partir de los seis (6) meses, continuando la lactancia materna hasta losdos
anos 0 mas, en caso de ser posible y siempre que las mujeres asi lo decidan.

Titulo Tercero
De las obligaciones del Estado
Capitulo |
De las obligaciones
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Articulo 20.- Obligaciones del Estado.- El Estado garantizara a las mujeres y personas con

capacidad de reproductiva, en periodo de embarazo, parto y puerperio y lactancia; asicomo a

los padres o personas que ejercen el derecho a cuidar de la mujer o persona con capacidad de
reproducir que se encuentra en periodo de embarazo, parto y puerperio y lactancia; asi como

de sus hijas e hijos recién nacidos en el periodo de lactancia y desarrollo; a las madresy padres

adoptivos; y, a las familias en sus diversos tipos, lo siguiente:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Garantizar que las personas que ejercen el derecho a cuidar sean tratadas en igualdad
de condiciones. Se prohibe cualquier clase de discriminacién;

Garantizar la universalidad del ejercicio del derecho a cuidar tanto de hombres como las
mujeres. Es responsabilidad del Estado impulsar de manera equitativa y sin
discriminacion de género la participacion de la sociedad en el cuidado individual y
colectivo;

Garantizar la estabilidad laboral reforzada de las mujeres trabajadoras y personas con
capacidad de reproducir en periodo de embarazo, parto y puerperio y lactancia;
Garantizar que las mujeres y personas con capacidad reproductiva trabajadoras que se
encuentren en periodo de embarazo accedan a todo servicio de salud integral, en al
menos ocho (8) visitas a un o una profesional de la salud de su confianza;

Brindar la atencidn emergente, que incluye traslados a hospitales o centros de salud, si
fuere necesario;

Respetar el ejercicio del derecho a la salud sexual y salud reproductiva en el trabajo, asi
como abstenerse de interferir en las decisiones relacionadas con la salud sexual y salid
reproductiva de las mujeresy personas con capacidad de reproducir; y, promover leyes
y politicas publicas que garanticen su acceso;

Adoptar todas las medidas necesarias para evitar que terceros limiten, restrinjan o
anulen el derecho a cuidar y ser cuidadas en el contexto laboral;

Respetar el tiempo para cuidar que requiere la o el lactante por parte de las madres y
padres trabajadores;

Adaptar el espacio fisico de manera permanente o temporal cuando la salud integral de
la mujer o persona con capacidad reproductiva que se encuentre en periodo de
embarazo esté en riesgo a fin de que sea un ambiente seguro, adecuado y de facil
acceso;

Atender de manera inmediata cuando la mujer o persona con capacidad reproductiva
se encuentre en periodo de embarazo o lactancia tenga algun tipo de dolor o malestar,
en el caso que lo solicite;

Privilegiar el teletrabajo de las mujeres embarazadas, personas con capacidad de
reproducir y en periodo de lactancia;

Garantizar de manera progresiva y corresponsable la participacion activa de los padres
en el ejercicio del derecho y deber de cuidar de su hijo o hija;

Garantizar progresivamente que el padre pueda alimentar a la persona recién nacida
sea a través de la leche materna u otro suplemento alimenticio recomendado por la o
el médico de su confianza;

Garantizar a la mujer trabajadora y personas con capacidad reproductiva la licencia de
maternidad durante veinte y cuatro (24) semanas (6 meses);
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15. Garantizar ala mujery persona con capacidad reproductiva trabajadora la licencia para

el derecho al cuidado de la persona recién nacida por dos horas diarias durante veinte
y cuatro (24) meses a partir de que haya concluido la licencia de maternidad;

16. Respetar los horarios de alimentacion y promover la hidratacion adecuada de las
mujeres o personas con capacidad reproductiva trabajadora que se encuentren en
periodo de embarazo o de lactancia;

17. Garantizar a los padres la licencia de paternidad durante treinta (30) dias. Esta licencia
se equiparara de manera progresiva a la licencia de maternidad;

18. Garantizar a las madres adoptivas la licencia de maternidad por veinte y cuatro (24)
semanas (6 meses);

19. Garantizar a los padres adoptivos la licencia de paternidad durante treinta (30) dias. Esta
licencia se equiparara de manera progresiva a la licencia de maternidad de madres
adoptivas;

20. Garantizar a las madres adoptivasla licencia de cuidado por veinte y cuatro (24) meses;

21. Garantizar a los padres adoptivos la licencia de cuidado por seis (6) meses. Esta licencia
se equiparara de manera progresiva a la licencia de maternidad de madres adoptivas;

22. Investigar y sancionar a las personas que obstaculicen, restrinjan o impidan la lactancia
materna o el ejercicio del derecho a cuidar; vy,

23. Tomar medidas administrativas para prevenir, investigar y sancionar cualquier tipo de
estigmatizacion, violencia simbdlica, acoso o discriminacidn por su condicién.

Titulo Cuarto
Del Derecho al Cuidado en el sector publico y privado
Capitulo |
De las licencias para garantizar el derecho al cuidado

Articulo 21.- De la licencia del derecho al cuidado.- Se reconoce y garantiza la licencia del
derecho al cuidado: cuidar, ser cuidada y al autocuidado. La licencia del derecho al cuidado es
aquel periodo de tiempo al cual se acogen tanto madres y padres sin discriminacidn alguna por
su orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales, para
desarrollar vinculos con otra persona que necesita cuidado. A su vez, esta licencia es aquella que
surge del derecho a ser cuidado por, tener su autonomia disminuida, no contar con las
condiciones para ejercer el autocuidado o existir situaciones de salud fisica o emocional en las
gue se requiere ejercer el derecho a ser cuidado. La licencia de derecho al cuidado lo deben
ejercer de manera progresiva los padres de conformidad a lo establecido en esta ley.

La licencia del derecho al cuidado para madres, hijos e hijas, se extenderd hasta veinte ycuatro
(24) meses, al terminar la licencia de maternidad.

Articulo 22.- De la licencia de maternidad.- La licencia de maternidad se entendera aquel
periodo de tiempo en el cual se produce el parto de la persona recién nacida y tendra una
vigencia de veinte y cuatro (24) semanas (6 meses) a partir del dia del parto.
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Articulo 23.-De lalicencia de paternidad: La licencia de paternidad se entenderd aquel periodo
de tiempo en el cual se produce el parto de la persona recién nacida y tendrd una vigencia de
treinta (30) dias laborables. Esta licencia se equiparara a la licencia de maternidad de manera
progresiva.

Articulo 24.- De la licencia de lactancia o derecho a cuidar.- La licencia de derecho al cuidado
materno esaquella que opera desde el dia en que la mujer y persona con capacidad reproductiva
trabajadora se reintegra a sus laboresy tendrd una duracion de hasta veinte y cuatro (24) meses.

La licencia por cuidado materno se plasmara en garantizar las dos horas diarias para que la
madre ejerza el derecho al cuidado; por lo tanto, la jornada laboral sera de seis (6) horas con
una remuneracion igual a la percibida antes de estar en estado de embarazo.

La licencia de derecho a cuidar paterno es aquella que opera desde el dia que el padre se
reintegra a sus laboresy tendra una duracién hasta de seis (6) meses. Esta licencia se equiparara
a la licencia de lactancia y cuidado materno de manera progresiva.

Articulo 25.- Licencia de cuidado sin sueldo porun afio calendario.- Las mujerestrabajadoras
gue decidan ejercer su derecho a la licencia de cuidado sin sueldo por un afio calendario, tiene
derecho a disponer de sus fondos de cesantia si es que estos se encuentran disponibles. Las
mujeres que se acojan a esta licencia se les garantizan el derecho a la estabilidad laboral y no
podran ser desvinculadas hasta que su hija o hijo cumpla los 2 afios de edad, equiparando el
tiempo de licencia de cuidado materno.

Articulo 26.-Licencia de maternidad y paternidad de madres y padres adoptivos.-Las madres
y padres adoptivos tienen derecho a la licencia de maternidad a partir de la declaratoria de
adoptabilidad. La madre adoptiva tiene derecho a la licencia de maternidad de veinte y cuatro
(24) semanas o (6) meses, mientras que el padre adoptivo tiene el derecho a la licencia de
paternidad por treinta (30) dias laborales, siempre y cuando el nifio o nifia se encuentre en el
rango de edad de recién nacido hasta el afio tres meses y dos semanas.

Articulo 27.- Licencia de lactancia o cuidado de madres y padres adoptivos.- Las madres y
padres adoptivos tienen derecho a ejercer la licencia de lactancia o cuidado de sus hijos e hijas
independientemente de su edad, por el periodo de veinte y cuatro (24) y seis (6) meses
respectivamente.

Capitulo Il
De los centros de cuidado

Articulo 28.- De los lactarios.- Las instituciones publicas a nivel nacionaly desconcentrado, ylas
entidades privadas deben disponer de lactarios dignos, especificos, de facil acceso vy
acondicionados para las mujeres servidoras publicas o trabajadoras, bajo su dependencia.
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Los lactarios deberdn garantizar las condiciones adecuadas para la extraccidony conservacion de

la leche materna, bajo normas técnicas de seguridad, para luego transportarla al hogar y
disponer de ella, para alimentar a la persona recién nacida en ausencia temporal de la madre.

Los lactarios en las instituciones publicas y privadas, se implementardn de manera progresiva,
donde trabajen mujeres en edad fértil. Los lactarios deben cumplir las normas para la
implementacién y funcionamiento de lactarios expedidas por el ente rector en salud.

Articulo 29.- Los centros de cuidado diario o guarderias.-Las instituciones publicas y privadas
deben ofrecer servicios de cuidado infantil propios. Si no fuere posible, la entidad podra realizar
acuerdos con centros de cuidado infantil privado que se encuentren cerca del lugar de trabajo.

En caso de que una institucién publica no cuente con los servicios necesarios, se deberd pagar
en dinero a la madre o padre que ejerza el derecho al cuidado, hasta los montos maximos
establecidos por el ministerio encargado de las relaciones laborales, y previo el respectivo
dictamen favorable del ministerio encargado de economia y finanzas por cada hija o hijo que
tengan hasta que cumpla los cinco (5) afios de edad, independientemente de la modalidad de
trabajo y la compensacién del derecho al cuidado.

Los centros de cuidado infantil o guarderias se implementaran donde existan mas de veinte (20)
personas que ejercen el cuidado, sean mujeres u hombres de manera indistinta.

Articulo 30.- Del seguimiento y monitoreo.-Las autoridades nacionales de salud y de relaciones
laborales, realizaran el seguimientoy monitoreo de la implementacion de los lactarios y centros
de cuidado diario infantil.

Las autoridades nacionales indicadas en el inciso anterior, deberan presentar un informe anual
denominado “Informe de lactarios y cuidado en el trabajo”, el mismo que serd presentado
conjuntamente con el informe de rendicion de cuentas. El mismo informe debe ser entregado
anualmente a la Corte Constitucional.

En caso que las instituciones publicas, no cumplan con esta disposicion se aplicard el
procedimiento establecido en la normativa correspondiente.

Capitulo 111
De la contratacion en el sector publico

Articulo 31.-Dela contratacidn.- La naturaleza de los contratos en el sector publico se mantiene
tal y como lo establecen la ley especifica y su reglamento para la contratacion. Esta norma estd
encaminada a garantizar el derecho al cuidado y proteccién especial que tienen las mujeres y
personas con capacidad reproductiva, que se encuentren en periodo de embarazo, parto y
puerperioy, lactancia.

Articulo 32.- De los contratos en sector publico.- Las mujeres y personas con capacidad
reproductiva, que se encuentren en periodo de embarazo, parto y puerperio y, lactancia, que se
encuentran contratadas dentro del sector publico se regiran exclusivamente a las siguientes
reglas:
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1.

Contrato de servicios ocasionales.- El| contrato de servicios ocasionales, tienen una
duracién maxima de hasta dos afos. En este tipo de contratos prima el derecho a la
proteccién especial ante cualquier necesidad administrativa de la institucién. El plazo
del contrato de servicios ocasionales durard hasta el fin del periodo fiscal en que
concluya el periodo del derecho a la lactancia o cuidado.

Nombramiento provisional.- El nombramiento provisional, en atencién al derecho al
cuidado, deberd renovarse hasta la terminacidn del derecho a la proteccion especial.

La entidad publica suspenderdy declarara desierto todo concurso de méritos y oposicion
para cubrir una vacante que estaba provisionalmente ocupada por la mujer o la persona
con capacidad reproductiva que se encuentra en periodo de embarazo, parto y
puerperioy, lactancia o cuidado. Se podrd planificar los respectivos concursos una vez
gue culmine el periodo de licencia de cuidado de la persona trabajadora. Se organizara
el concurso para que la persona trabajadora pueda participar enigualdad de condiciones
si asi lo quisiera.

Se entendera como nulo cualquier concurso de méritos y oposicién que se inicie dentro
del periodo de embarazo, parto y puerperioy lactancia o cuidado, del puesto de trabajo
de la mujer que ocupé ese cargo.

De libre nombramiento y remocidn.- En caso de mujeres o personas con capacidad
reproductiva que hayan sido contratadas en cargos de libre nombramiento y remocién,
la institucidn contratante debera probar que la terminacion de la relacion laboral nose
produjo como un acto de discriminacién en razén que la mujer estd en estado de
embarazo o gozando de suderecho a la licencia de maternidad o la licencia de lactancia
o cuidado.

La parte empleadora deberd probar y demostrar el supuesto incumplimiento en el
desempefio del trabajo de la mujer en esta condicion.

En caso de que la o el empleador no demuestre que la mujer trabajadora ha incumplido
sus funciones, tiene la obligacion de reconocer el derecho a la compensacion descrito
en esta ley para el derecho al cuidado hasta el fin de su periodo de licencia de cuidado
o lactancia que corresponda segun el caso.

En caso de que el embarazo, parto y puerperioy licencia de lactancia o cuidado coincida
con un cambio de administracidn, la nueva autoridad tiene la potestad de designar a
personas de libre remocion.

La nueva autoridad nominadora procurara contar con el trabajo de la persona bajo
proteccioén especial. En caso de que no fuere posible, cuenta con un periodo de tiempo
de hasta un periodo maximo de treinta (30) dias, contados a partir de la posesion del
funcionario o funcionaria con dicha potestad, tiempo en el cual podra terminar la
relacion laboral sin que exista la obligacién de la compensacién por cuidado.
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Transcurrido ese plazo, la mujer o persona con capacidad reproductiva tiene derecho a
la compensaciéon determinada en esta ley.

Capitulo IV
De las Unidades de Administracion del Talento Humano

Articulo 33.-DelRegistro de contratos y nombramientos.-Las Unidades de Administracion del
Talento Humano, tienen la obligacién de registrar dentro del plazo maximo de quince (15) dias
en la entidad correspondiente de relaciones laborales, el inicio del periodo de embarazo, parto
y puerperio, licencia de maternidad o en periodo de lactancia de las madres trabajadoras, a fin
de garantizar su derecho a la proteccién especial.

Articulo 34.-De la planificacion delas Unidades de Administracion del Talento Humano.-Las
Unidades de Administracion del Talento Humano, tienen la obligacion de considerar dentro de
su planificacion institucional a las mujeres y personas con capacidad reproductiva que se
encuentren en periodo de embarazo, parto y puerperio, licencia de maternidad o en periodo de
lactancia bajo todas las modalidades contractuales seifaladas en esta ley.

En caso de las evaluaciones del personal se suspenderan los plazos para dicha evaluacién, hasta
gue la mujer trabajadora se reincorporé a sus actividades después de la licencia de cuidado.

Capitulo V
De la contratacion en el sector privado

Articulo 35.-De la contratacidn.- La naturaleza de los contratos en el sector privado se mantiene
tal ycomolo establecen las leyes especificas segun la contratacidn. Esta norma esta encaminada
a resaltar el derecho a una proteccién especial que tiene las mujeres y personas con capacidad
reproductiva que se encuentren en periodo de embarazo, parto y puerperio, licencia de
maternidad o de lactancia.

Articulo 36.- Del despido de la mujer o persona con capacidad reproductiva en perdié de
embarazo, parto y puerperio, y de lactancia o cuidado en el sector privado.- Cuando en el
sector privado se despidiere a una mujer trabajadora por razones de embarazo, parto y
puerperio, lactancia y cuidado se considerara como despido ineficaz.

La persona trabajadora afectada debera deducir la accion ante un/a Juez/a del Trabajo de la
jurisdiccion correspondiente al lugar donde se produjo el despido en el plazo de treinta dias.

El trdmite judicial de despido ineficaz serd rapido y sencillo, para la tramitacién y resolucién se
estard a lo establecido en la normativa laboral vigente.

Capitulo VI
De flexibilidad horaria

Articulo 37.-Delaflexibilizacién horaria posterior a la finalizacidon de la licencia al cuidado .- La
o elempleador previo acuerdocon la parte trabajadora podra implementar el trabajo por horas,
el teletrabajo, trabajo por objetivos, o jornadas laborales menos rigidas en las que cada
trabajadora distribuya las horas de trabajo de acuerdo con sus necesidades. La persona
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trabajadora que se beneficie de la flexibilizacidon horaria, se compromete a cumplir con sus

obligaciones laborales, asi como su remuneracién sera igual a jornada que realice

Titulo Quinto
De las medidas de reparacion en el caso de violaciones a los derechos de las mujeres o
personas concapacidad reproductiva que se encuentren en periodo de embarazo, parto y
puerperio, y lactancia o cuidado

Capitulo |
De la desvinculacion

Articulo 38. De la proteccion especial de relacién laboral en el sector publico y privado.- En
todo tipo de contrato o nombramiento del sector publico; y, contratos en el sector privado, las
mujeres o personas con capacidad reproductiva en periodo de embarazo, parto y puerperio
tendran proteccion especial hasta que termine la licencia de lactancia o cuidado.

Durante la proteccion especial de las mujeres o personas con capacidad reproductiva en el
ambito laboral, se les garantizara la estabilidad laboral, la misma remuneracién a la percibida
antes del embarazo o una mejor, el respeto a la licencia de maternidady de lactancia o cuidado,
un ambiente laboral adecuado, acorde a sus necesidades especificas que permitan el desarrollo
de sus actividades sin violencia ni discriminacién de ningun tipo.

Articulo 39. Dela desvinculacidn en elsector publico.-Independientemente de la causal por la
gue se separa a la servidora de sus funciones, ésta no pierde su derecho a recibir la
compensacion econdémica hasta que finalice su periodo de lactancia o cuidado, ademds de la
liquidacidn que por ley le corresponda, salvo en los casos de remocidn por faltas gravesy de los
nombramiento de libre remocién cuando se trate de una nueva administracién o de una nueva
persona con competencia para designar a estas personas.

Si se produjo la desvinculacion del trabajo por las causales leves contempladas al momento que
asumio el cargo y la mujer se encontraba embarazada con anterioridad, pero no dio aviso, si
fuere posible se le contratard nuevamente, de lo contrario se le otorgard el derecho a la
compensacion para el derecho al cuidado, lo cual abarca el tiempo desde que fue notificada
hasta que culmine su periodo de lactancia.

En caso de que se produzca la desvinculacién de la servidora por embarazo o lactancia, a pesar
de estar expresamente prohibida la discriminacion en el ambito laboral, esta desvinculacién se
considerard una falta grave por parte de la oel empleador, y el despido carecera de validez. Por
lo que la mujer podra reincorporarse inmediatamente a su puesto, oen caso de no desearloasi,
ademas de su derecho a la compensacidn, se estableceran las medidas de reparacion integral
segun corresponda la circunstancia en cada caso.

Articulo 40. Del registro de las desvinculaciones.- La institucion tiene la obligacién de registrar
ante el ente rector de relaciones laborales, las desvinculaciones de mujeres o personas con
capacidad reproductiva que se encuentren en periodo de embarazo, parto y puerperio, y
lactancia o cuidado a fin de llevar un control del cumplimiento de esta ley y tomar las decisiones
necesarias para la implementacion integral de la presente ley.
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Capitulo Il
De las medidas de reparacion integral

Articulo 41.- La compensacién econdmica o patrimonial.- En los casos de mujeres o personas
con capacidad reproductiva que se encuentren en periodo de embarazo, parto y puerperio, y
lactancia o cuidado en el sector publico, la compensacidon econémica sera calculada por el
mismo juez o jueza que conocié el caso, tomando en consideracion las veinte y cuatro (24)
semanas de licencia maternidad y los veinte y cuatro (24) meses de licencia de lactancia o
cuidado establecido en esta ley. Para el efecto se tomard en cuenta lo siguiente:

a. La misma remuneracién que venia percibiendo la persona por el resto de meses de
embarazo.

b. La misma remuneracion que venia percibiendo por veinte y cuatro (24) semanas de
licencia de maternidad.

c. La misma remuneracién que venia percibiendo por el tiempo que reste para cumplir
el periodo de lactancia o cuidado establecido en la ley.

Dentro del sector publico, cuando termine la relacién laboral con una persona que tiene
proteccidn especial de embarazo y lactancia para ejercer el derecho al cuidado, tendrd derecho
a una remuneracion completa por cada mes desde que dejé de trabajar hasta que termine el
periodo de lactancia.

Articulo 42.- Lareparacion integral. - Cuando el juez o jueza, en conocimiento de una acciénde
garantias jurisdiccionales declare que se violaron los derechos de la mujer y personas con
capacidad reproductiva que se encuentren en periodo de embarazo, parto y puerperio, y
lactancia o cuidado, dispondra las medidas de reparacion integral por el dafio material e
inmaterial a que hubiere lugar. Estas medias de reparacién seran pertinentes para cada persona,
en funcidn de cada una de las violaciones a sus derechos humanos.

Los jueces y juezas deberan tener en cuenta la reparacién solicitada en la demanda, debiendo
preguntar en la audiencia cémo las mujeres se sentirian reparadas. Las medidas de reparacion
integral deben ser posibles, determinadas, proporcionadas a la violacién y a los hechos,
tomando en cuenta lascircunstancias de la entidad o persona responsable, tal comolo establece
la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional.

Articulo 43.- La restitucidon.- Consiste en restablecer la situacién laboral de las mujeres y
personas con capacidad reproductiva a su empleo cuando han sido despedidas estando
embarazadas o en periodo de lactancia, enlas mismas condiciones, similares, o mejores. Cuando
se trate de terminacién del contrato por razén del embarazo o lactancia, la terminacion de la
relacion laboral sera ineficaz. En los cargos de libre remocidn, no procedera la compensacion
por el derecho al cuidado cuando se trate de una nueva administracién. La restituciéon nunca
empeorara la situacion de las mujeres antes de producirse la violacién, entérminos de ambiente
laboral y de remuneracién.

Articulo 44.- La rehabilitacién.- Procede en los casos en los que por no haberse propiciado un
ambiente laboral de cuidado a las mujeres o personas con capacidad reproductiva que se
encuentren en periodo de embarazo y licencia de lactancia o cuidado y su salud fisica o
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psicoldgica resulte afectada. La rehabilitaciéon podra incluir tratamientos médicos y

acompafiamiento psicosocial de acuerdo a las necesidades y requerimientos de las mujeres o
personas con capacidad reproductiva.

Articulo 45.- La satisfaccidon.- Procede en funcién de lo demandado por las mujeres y personas
con capacidad reproductiva, como disculpas publicasen el lugar del trabajo y por parte de quien
no cumplid con sus obligaciones de cuidado. El juez o jueza no podra ordenar disculpas publicas
si las mujeres no estdn de acuerdo con esta medida.

Articulo 46.-La obligaciéon de no repeticidn.-Eljuez o jueza tomara medidas encaminadas para
gue el lugar donde se produjo la violacidn se constituya en un ambiente laboral de cuidado fisico
y mental y, de ser el caso dispondrd medidas tales como la reforma o la expedicion de
reglamentos que incluyan sanciones disciplinarias, sin perjuicio de la accidn civil u otrasacciones
a que hubiere lugar por discriminar a las mujeres o personas con capacidad reproductiva que se
encuentren en periodo de embarazo, partoy puerperio, y lactancia cuidado.

Articulo 47.- Obligacion de investigar los hechos, determinar los responsables y sancionar. -
Cuando del caso se desprenda que existieron infracciones administrativas, civiles o penales, el
juez o jueza dispondra que autoridades competentes investigueny, de ser el caso, sancionen a
guienes provocaron la violacion de derechos.

Titulo Sexto
De la promocion del derecho al cuidado
Capitulo |
De la promocidn del derecho al cuidado

Articulo 48.- De la promocién del derecho al cuidado.- La promocion a través de mecanismos
de formacidn, capacitacion, sensibilizacién y difusion estd dirigida a eliminar progresivamente
los patrones socioculturalesy estereotipos patriarcales alrededor de los trabajos de cuidado que
actualmente se encuentren feminizados.

El Estado debe promover y desarrollar actividades para prevenir y erradicar la violencia contra
las mujeres y hombres que ejerzan el derecho a cuidar.

Articulo 49.- Medidas para lapromocion.- El Estado, a través de las instituciones rectoras en el
ambito laboral, de inclusidn social y de salud, en el dmbito de sus competencias, aplicaran las
siguientes politicas, planes, programas, proyectos, lineamientos y acciones, sin perjuicio de las
funciones establecidas para cada institucion:

a. Disefiar modelos, protocolos y demas normativa interna para la prevencion de violencia
contra las mujeres y hombres que ejerzan el derecho al cuidado;

b. Elaborar e implementar planes, programas y proyectos para la formacién en derechos
humanos con énfasis en género y nuevas masculinidades sobre el derecho y deber a
cuidar;

c. Promover un cambio cultural estructural, modificando y transformando integralmente
la regulacidn de las politicas de cuidado, ampliando la oferta de servicios disponibles y
desarrollando un amplio conjunto de medidas que tiendan hacia un sistema integral de
cuidados en igualdad de condiciones;
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d. Promover a las nuevas madres y padres con una actitud positiva, reconocer que los
primeros meses de maternidad y paternidad son especiales y requieren de mutuo
cuidado y corresponsabilidad;

e. Promover la creacion e implementacién de bancos de leche materna;

f. Eliminar la discriminacidn de las personas que ejercen el derecho al cuidado a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos y
deberes;

g. Disefiar e implementar una estrategia comunicacional que promueva el derecho al
cuidado desde un enfoque de género;

h. Prevenir el deterioro de la salud mental de las mujeres que ejercen el derecho al
cuidado;

i. Reforzar las redes comunitarias que protegen, promueven y apoyen la lactancia
materna;

j-  Crear una estrategia integral y especifica para la prevencién de la violencia relacionada
al derecho al cuidado en comunidades, pueblos y nacionalidades; y

k. Crear sistemas de vigilancia para hacer un seguimiento del progreso de las politicas
publicas de cuidado, los programasy el financiamiento.

Disposiciones Generales:

Primera.- En lo no previsto en esta Ley se deberd aplicar, respectivamente y siempre que no
sean incompatible con su naturaleza, lo establecido en la Ley Orgénica de Servicio Publico, el
Cddigo del Trabajo y la Ley Orgénica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el
Hogar.

Segunda.- El Estado en el plazo de doce (12) meses contados a partir de la publicacion de la
presente ley, debera desarrollar la politica publica de proteccion laboral reforzada para mujeres
y personas con capacidad reproductiva que encuentren en periodo de embarazo, parto y
puerperio y lactancia o cuidado. La politica publica debera implementarse en el plazo maximo
de 24 meses a partir de la publicacién de la presente ley.

Tercera.-Las entidades del Estado desarrollaran campafias anuales de sensibilizacién para sus
servidoras y servidores publicos en temasrelacionados al ejercicio del derecho al cuidado.

Cuarta.- El Estado, a través del ente rector en materia de economia y finanzas, garantizara la
provisidn y erogacidon oportuna de los recursos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones y responsabilidades derivadas de la presente Ley.

Disposiciones Transitorias:

Primera.- El Presidente de la Republica expedird en ciento veinte dias el Reglamento de la
presente Ley. Hasta que se expida el Reglamento de esta Ley se realizara la aplicacion en el
sentido mas favorable a las mujeres y personas con capacidad reproductiva que se encuentren
en periodo de embarazo, parto y puerperio, lactancia o cuidado.
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Segunda.- El ente rector en materia de relaciones laborales, debera disponer a los sectores

publico y privado, que en el plazo de ciento ochenta dias contados a partir de la publicacién de
la presente ley, adecué su normativa interna a los enfoques, principios, ambitos y demads
disposiciones contenidas en este cuerpo legal, para lo cual realizara un seguimiento y brindara
asesoria a quienes lo requieran.

Disposicidn Final.- La presente Ley entrara envigencia a partir de su publicacién en el Registro

Oficial.
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