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Sefiora

Samia Marmol
Secretaria Técnica
CNIG

Estimada Samia,

Encuentra en anexo el informe final, el resumen ejecutivo y la presentacion de la Evaluacion de la Politica de Género de las
Fuerzas Armadas.

Como sabes, la evaluacion es fruto de un proceso participativo, no solo dentro de las Fuerzas Armadas, sino también entre las
instituciones parte de la Comision a cargo de la evaluacién. La misma recoge recomendaciones importantes que esperamos
sean insumos para mejorar la participaciéon de las mujeres en las Fuerzas Armadas.

Este proceso ha contribuido también a mejorar los conocimientos en evaluaciones con enfoque de género de las y los
funcionarios que participaron activamente, evidenciando la necesidad de profundizar el fortalecimiento de capacidades en
esta area.

Finalmente, aprovecho este mensaje para agradecer al equipo del CNIG por el trabajo de coordinacidn y asistencia técnica
desarrollado para culminar con esta evaluacion. Reiteramos también el compromiso de ONU Mujeres para continuar el trabajo
conjunto en esta temdtica.

Saludos cordiales,

@ ON U = ; Ana Elena Badilla
S Representante
MUJERES ONU Mujeres Ecuador
Via Naydn s/n 'y Simén Bolivar
- B Complejo Corporativo EkoPark
GENERACION IGUALDAD  torres, o2
CP. 170503
Quito - Ecuador
Tel. oficina +(593) 2 382 4240
Tel. mévil +(593) 99 587 3222
Email: ana.badilla@unwomen.org
Twitter: @onumujeresEcu
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