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SENORES JUECES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

Caso: 878-20-JP
Juez Ponente: Ali Lozada Prado

Vinicio Palacios Morillo, en calidad de Presidente de la ASOCIACION ECUATORIANA
DE MAGISTRADOS Y JUECES (AEMAJ), dentro del caso No. 878-20-JP, tomado en
cuenta para el desarrollo de jurisprudencia, ante usted, comparezco con lo siguiente:

I. FUNDAMENTOS DE HECHO

Lilian Janeth Enriquez Klerque Juez de la Unidad Judicial de la Familia, Mujer, Nifiez y
Adolescencia del cantdn Ibarra, provincia de Imbabura, al completar el término de su embarazo,
solicitd al Consejo de la Judicatura, la respectiva licencia por maternidad desde el 4 de
septiembre de 2018 hasta el 26 de noviembre de 2018, es asi que, con fecha 4 de septiembre de
2018, dio a luz a su hijo, quien lamentablemente fallecio el 16 de septiembre de 2018.

Ante este terrible hecho, de forma inhumana el Consejo de la Judicatura solicito6 el reintegro a
sus funciones de forma inmediata, mencionando que no procedia la licencia por maternidad, ya
que, al haber fallecido su hijo, se extinguia el derecho a seguir gozando de la licencia con
remuneracion y ante el riesgo de que se iniciaran sanciones disciplinarias se vio obligada a
reintegrarse a su cargo, el 01 de octubre de 2018.

Con este lamentable antecedente, Lilian Janeth Enriquez Klerque, interpuso una accién de
proteccion en contra del Consejo de la Judicatura, misma que con fecha 29 de mayo de 2019,
fue rechazada, por lo que, interpuso el recurso de apelacion, mismo que fue aceptado mediante
sentencia dictada el 10 de septiembre de 2019, decision que revocd la sentencia subida en grado
y declaro la vulneracion a los derechos de la mujer embarazada previstos en los numerales 3 'y
4 del articulo 43 de la Constitucion; como medidas de reparacion dejo sin efecto la accion de
personal No0.2788-DP10-2018-LL y dispuso que la Direccion Provincial del Consejo de la
Judicatura de Imbabura “reintegre todos los dias suspendidos en forma injustificada de la
licencia con remuneracion por maternidad”.

Il. SOBRE LA VULNERACION DE DERECHO A LA IGUALDAD

Conforme al numeral 2, del articulo 11 y al numeral 4 del articulo 66 de la Constitucion de la
Republica, mismos que, imponen un tratamiento igualitario con prohibicion de discriminacion,
y mencionan lo siguiente:

“Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

2. Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades”.

Calle Unién Nacional de Periodistas N27B y Av. Amazonas — www.aemaj.ec - www.facebook.com/AEMAJ/
teléfono: 09 — 8387 3656 — aso.juecesecuador@hotmail.com — https://twitter.com/AsoJuecesEc



http://www.aemaj.ec/
http://www.facebook.com/AEMAJ/
mailto:aso.juecesecuador@hotmail.com
https://twitter.com/AsoJuecesEc

A3 AEMA]

Asociacion Ecuatoriana de FLAM

Magistrados y Jueces . FEDERACION LATINOAMERICANA
LINION INTFRNACIONAI DF MAGISTRADOS DE MAGISTRADOS

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado
judicial, condicidn socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de
discriminacion.

“Art. 66. Se reconoce y garantizard a las personas:
4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion”.

Cierto es gque, no todo tratamiento diferenciado, constituye una discriminacion, no obstante la
diferencia para ser admisible, debe ser objetiva, valida, suficiente y razonable, lastimosamente
en el caso concreto, existe un tratamiento discriminatorio y evidente, ya que, no existe ninguna
justificacion razonable para que el Consejo de la Judicatura haya actuado de forma
discriminatoria y desigual a Lilian Enriquez, quien, al ser funcionaria judicial y estar regida por
el Codigo Organico de la Funcién Judicial, COFJ, normativa que no prevé el fallecimiento de
un hijo, tuvo un trato diferencial al de las demés funcionarias publicas, quienes si, disponen de
una normativa que prevé este hechoy estan regida a lo dispuesto en el tercer inciso del articulo
35 del Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico:

“De producirse el fallecimiento de la o el nifio, dentro del periodo de la licencia por maternidad
concedida, la servidora continuara haciendo uso de esta licencia por el tiempo que le reste a
excepcion del tiempo por lactancia”.

Vulnerando asi, el derecho a la igualdad como derecho sustantivo, es decir como derecho
fundamental, pero también el derecho a la igualdad como un principio de aplicacion para el
ejercicio de otros derechos fundamentales.

Al respecto la Corte Constitucional ha establecido en la sentencia N.° 002-14-SIN-CC emitida
en el caso N.° 0056-12-IN y 0003-12-IA, que el concepto de igualdad no significa una igualdad
de trato uniforme, sino mas bien un trato igual en situaciones idénticas y un trato diferente en
situaciones diversas, por lo que una distinciéon no justificada razonablemente deviene en
discriminacion.

Asi también, la Corte Constitucional ha indicado de forma enfatica en la sentencia N.° 309-16-
SEP-CC emitida en el caso N.° 1927-11-EP, respecto a la igualdad que:

“La discriminacion -la vulneracion del derecho a la igualdad por excelencia- es el acto de
hacer una distincion segregacion que atenta contra la igualdad de oportunidades.
Generalmente, se usa la “no discriminacion” para referirse a la violacion de la igualdad de
derechos para los individuos cuando estos se encuentran en la misma situacién juridica. Segun
la doctrina constitucional, la discriminacién ha sido una de las principales fuentes de
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vulneraciones a los derechos de las personas, debido a que como ciertas personas estan
marginadas de las decisiones, se les priva de ciertos derechos constitucionales”

En este caso en concreto, el Consejo de la Judicatura, por ningun motivo debid sefialar que no
existia norma juridica para tal amparo, y no puede basar una decision alegando falta de norma
juridica, el Cddigo Organico de la Funcion Judicial en su articulo 5 establece que: “... las
servidoras y servidores de la Funcion Judicial, aplicaran directamente las normas
constitucionales y las previstas en los instrumentos internacionales de derechos humanos
cuando estas Ultimas sean mas favorables a las establecidas en la Constitucion, aunque las partes
no las invoquen expresamente”, por lo que, lo que correspondia para evitar una vulneracion de
derechos constitucionales fundamentales, es la aplicacion de la norma constitucional y tratados
internacionales, ademas de forma supletoria se podria aplicar la LOSEP, y mantener la licencia
de maternidad hasta su legal finalizacion, atn a pesar de la muerte del hijo.

De esta forma evitar que, en el caso de fallecimiento de un hijo, a las mujeres juezas les
suspendan la licencia de maternidad, mientras que para el resto de las servidoras publicas tal
licencia se mantiene hasta su finalizacion legal.

Lo que evidencia claramente, es un trato diferenciado cuya unica justificacion es la calidad de
juez, vulnerando el derecho constitucional a la Igualdad, derecho que garantiza que el Estado
debe dar un trato similar o idéntico a personas que se encuentren en una misma situacion, asi
como evitar tratos diferenciados que generen privilegios a ciertos individuos por sobre otros.

1. SOLICITUD

Con mérito a lo antes expuesto, y conforme la convocatoria a la ciudadania en general, solicito
a ustedes sefiores jueces de la Corte Constitucional se considere mi solicitud de inscripcion,
para ser escuchado en audiencia pablica, convocada para el martes 9 de noviembre de 2021, a
las 8:30.

IV. AUTORIZACION Y DOMICILIO LEGAL

Autorizo a la Abogada Jessica Cafiadas Oviedo para que me represente en la presente solicitud,
notificaciones que me correspondan seran recibidas en el correo electronico
legalbuffet@hotmail.com y aso.juecesecuador@hotmail.com asi también, en la casilla
electronica 1719921130
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Firmo en conjunto con mi abogada representante.

Firmado digitalmente
JESSICA PAOLA por JESSICA PAOLA
VNGO T SRAEL CANADAS CANADAS OVIEDO

R Fecha: 2021.11.05
fE %L{\EILSS OVIEDO 1(;:c1 ;50 -05'00'
VINICIO PALACIOS MSC. JESSICA CANADAS OVIEDO
PRESIDENTE- AEMAJ MAT. 17-2018-724 F.A.
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