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Supl emrent o del Registro Gicial No. 838 , 12 de Septienbre 2016
Nor mativa: Vigente

Ultima Reforma: (Registro (ficial 105, 14-VIl- 2022)

RESOLUCION No. NAC-DGERCGC16-00000383
(ACTUALiCESE Y SISTEMATICESE LAS DELEGACIONES EMITIDAS POR LA DIRECCION GENERAL DEL
SRI PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIA DE LAS ACTUACIONES DE LA ADMINISTRACION
TR BUTAR! A)

LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
Consi der ando:

Que el articulo 227 de la Constitucidédn de la RepUblica del Ecuador determina que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentraciédn,
descentralizacién, coordinacidén, participacidn, planificacidn, transparencia y
evaluacidn;

Que el articulo 77 de la Codificacidén del Cdbdigo Tributario determina que si una
norma atribuye competencia a una Administracidén Tributaria, sin especificar el
6rgano de la misma que deba ejercerla, se deberd entender que dicha facultad se
otorga al 6érgano de la misma ordinariamente competente para conocer de los reclamos
tributarios en primera o Unica instancia;

Que nediante Ley No. 41, publicada en el Registro OQicial No. 206 de 02 de dicienbre
de 1997, se crebd al Servicio de Rentas Internas como una entidad técnica y autdnoma,
con personalidad juridica de derecho publico, patrimonio y fondos propios,
jurisdiccidén nacional y sede principal en la ciudad de Quito;

Que segun el articulo 9 de la misma ley, los directores regionales (actualmente
directores zonal es) y provinciales deben ejercer las m sms atribuci ones que el
Cédigo Tributario asigna al Director General del Servicio de Rentas Internas,
excepto las de absolver consultas, resolver de recursos de revisidén y emitir actos
normativos, en concordancia con lo dispuesto en sus articulos 8 y 10;

Que el articulo 10 de la mencionada ley, sustituido por el literal g) del articulo
49 de la Ley para la Reforma de las Finanzas Publicas, publicada en el Suplemento
del Registro Oficial No. 181 de 30 de abril de 1999, prescribe que el Director
General del Servicio de Rentas Internas delegard a los directores regionales
(actual mente directores zonales) y, cuando | o considere conveniente, a | os
directores provinciales, |la facultad de conocer y resolver |os reclamos
adm ni strativos

Que el Director General del Servicio de Rentas Internas, a mas de ejercer la
representacién legal de la institucidén, le compete: dirigir, organizar, coordinar y
controlar su gestidén; nombrar a su personal y cuidar la estricta aplicacidédn de las
leyes y reglamentos tributarios basada en los principios de simplificaciédn,
celeridad y eficacia. Asimsno, ejerce entre otras, varias conpetenci as asi gnadas
por la ley, como por ejenplo: inmponer sanciones por infracciones a las |eyes
tributarias o sus reglanentos; ejercer |la facultad determ nadora; ejercer |la
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facultad de absol ver consultas respecto de |os tributos que adm nistra; otorgar
facilidades para el pago de obligaciones; designar nediante oficio a procuradores
gue deban intervenir en |as causas en defensa de |os intereses del organisnmo o de |la
aut ori dad demandada; adm nistrar el presupuesto institucional; efectuar
nmodi fi caci ones a sus presupuestos en | os grupos de gasto no control ados cuyo
resultado no signifique afectacidén del monto total del presupuesto institucional
vigente y composicidén grupo - fuente de financiamiento; ejercer las competencias de
contratacién publica, entre otras, aprobar y reformar del Plan Anual de
Contrat aci ones, facultades que pueden ser del egabl es; renover, sancionar y destituir
a los servidores de la institucidén, entre otras, autorizar el traslado como el
cambio administrativo de estos, celebrar convenios o contratos de pasantias,
convenios de practica, suscribir convenios de devengacidédn por formacidn o
capacitacién con los servidores, suscripcidén de contratos para la prestacidn de
servicios ocasionales; aprobar evaluaciones del desempefio y decidir respecto de las
reconsideraciones o recalificaciones; autorizar el pago de viadticos, subsistencias,
movilizacién y alimentacidén, dentro del pais de los servidores y obreros;

Que el articulo 157 del Cdébdigo Organico de la Produccidén, Comercio e Inversiones
prevé el régimen aduanero de devolucidn condicionada respecto de los tributos al
comercio exterior pagados por la importacidén de las mercancias que posteriormente se
exporten, otorgando la competencia para efectuar dicha devolucidén al Servicio
Nacional de Aduana del Ecuador en tanto que el articulo 108 del mismo cuerpo legal
establ ece que forman parte de los tributos al conercio exterior |os inpuestos cuyos
hechos generadores guarden relacidn con el ingreso o salida de mercancias, es decir,
incluye al Inmpuesto al Valor Agregado. El 14 de dicienbre de 2012 todos |os
directores distritales del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador del egaron al
Director General del Servicio de Rentas |Internas sus conpetencias para conocer y
resolver estas solicitudes de devolucidén del Impuesto al Valor Agregado asi como de
otras competencias relacionadas, acto cuyo articulo 2 autoriza expresamente al
Director General del Servicio de Rentas Internas del egar |as menci onadas
conpet enci as;

Que el articulo 76 de la Codificacidén del Cdédbdigo Tributario, en concordancia con el
numeral 6 del articulo 7 de la Ley de Creacidén del Servicio de Rentas Internas,
faculta al Director Ceneral del egar sus atribuciones;

Que de conformidad al articulo 35 de la Ley de Modernizaciédn del Estado,
Privatizaciones y Prestacidédn de Servicios Publicos por parte de la Iniciativa
Privada, las méximas autoridades institucionales del Estado pueden delegar sus
atri buci ones;

Que los articulos 55 y 56 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva habilitan la delegacidén de las atribuciones propias de los 6rganos
de la Administracidén Publica Central e Institucional a funcionarios de menor
jerarquia e impiden la delegacidén de funciones que se ejerzan por delegacidn, salvo
autorizacidén expresa en contrario;

Que el 29 de octubre de 2014, el Director General del Servicio de Rentas Internas,
expididé la Resolucidn No. NAC-DGERCGC14-00872, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 367 de 04 de noviembre del mismo afio, reformada mediante:
Resolucidén No. NAC-DGERCGC14-00965 publicada en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 382 de 25 de los mismos mes y afio; Resolucidédn No. NAC-DGERCGC15-00000053
publicada en el Tercer Suplenento del Registro Oficial No. 429 de 02 de febrero de
2015; Resolucién No. NAC-DGERCGC15-00000498 publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 540 de 10 de julio del mismo afio; Resolucién No. NAC-DGERCGC15-00000550
publicada en el Registro Oficial No. 560 de 06 de agosto del mismo afio; Resolucidn
No. NAC- DGERCGC15- 00000611 publicada en el Registro Oficial No. 580 de 04 de
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septiembre del mismo afio; Resolucidén No. NAC-DGERCGC 15-00003215 publicada en el
Registro Oficial No. 665 de 08 de enero de 2016; Resolucidén No. NAC-DGERCGC 16-
00000127 publicada en el Registro Oficial No. 725 de 04 de abril del mismo afio;
Resolucidén No. NAC-DGERCGC 16-00000190 publicada en el Registro Oficial No. 768 de
03 de mayo del mismo afo; y, Resolucidén No. NAC-DGERCGC 16-00000202 publicada en el
Registro Oficial No. 775 de 13 de junio del mismo afio, mediante las cuales delega
facultades a diferentes servidores de esta Administracidédn Tributaria, con el fin de
desconcentrar varias funciones rel aci onadas a | os procesos institucionales tanto de
indole tributaria como administrativa en general; vy,

Que es conveni ente actualizar y sistematizar |as del egaci ones emtidas por la
Direccidén General del Servicio de Rentas Internas para incrementar la eficiencia de
las actuaciones de esta Administracidén Tributaria.

En ejercicio de sus atribuciones,

Resuel ve:

Art. 1.- (Sustituido por el Art. 1 de |a Res. NAC- DGERCGC19- 00000054, R. O 100-S,
13- Xl I - 2019) . - Del egar

1. Al Subdirector Ceneral de Cunplimento Tributario:
1.1. En el ambito tributario:

1.1.1. Requerir informacidén a los contribuyentes.

1.1.2. Disponer la realizacidédn de inspecciones contables.

1.1.3. Requerir |la conparecencia de |os sujetos pasivos a |as oficinas del Servicio
de Rentas Internas.

1.1.4. Emitir instrumentos informativos a | os sujetos pasivos de tributos.

1.1.5. Emitir certificados de residencia fiscal y requerir informacién adicional
para la emisién de certificados de residencia fiscal.

1.1.6. Disponer y emtir comunicaci ones de diferencias, |iquidaciones de pago y
resoluciones de aplicacién de diferencias.

1.1.7. Disponer y emtir conunicaciones de inconsistencias.

1.1.8. Disponer, conocer, resolver y ejecutar procesos de determinacidén tributaria;
asi como conocer y resolver los reclamos que se presenten sobre estos procesos, en
casos de considerarlo pertinente y en caso de conflicto de interés, excusa o
recusacidn.

1.1.9. Emitir comunicaciones preventivas de sancidn.

1.1.10. Disponer, conocer, resolver y ejecutar procedi m entos adm nistrativos
sumari os por infracciones tributarias tipificadas cono contravenciones y faltas
regl ament ari as.

1.1.11. Admitir o inadmitir las consultas sobre valoracidén previa de operaciones

efectuadas entre partes relacionadas para la determinacidén de precios de
transferenci a.
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1.1.12. Conocer y resolver las peticiones que se formularen sobre la conformacién de
grupos econdmicos.

1.1.13. Conunicar a las instituciones del sisterma financiero |as nultas origi nadas
en el incumplimiento de los convenios de recaudacidén celebrados con las mismas.

1.1.14. Atender y responder |os requerim entos de acciones de control tributario
formulados por los érganos o entidades que integren cualquiera de las Funciones del
Est ado.

1.1.15. Ejercer las atribuciones como autoridad ecuatoriana competente en aplicacidn
de los instrumentos internacionales para evitar la doble tributacién, excepto en los
que actia en calidad de delegado. Ademés, designa al Subdirector General de
Cumplimiento Tributario como su representante autorizado en la ejecucidédn de los
referidos instrunentos.

El Subdirector General de Cumplimiento Tributario no podra delegar las facultades a
las que se refiere este nuneral.

1.1.16. (Agregado por el num. 1 del Art. 1 de la Res. NAC-DGERCGC21-00000023, R.O.
442-4S, 29-1IV-2021) .- Emitir los actos administrativos de designacidén o revocatoria
de la calificacién de Contribuyente Especial o Agente de Retencidn.

1.1.17. (Agregado por el num. 1 del Art. Unico de la Res. NAC-DGERCGC21-00000033,
R O 492-4S, 12-VI1-2021).- Conocer y resolver sobre facilidades de pago.

1.1.17. (Agregado por el num. 1 del Art. Unico de la Res. NAC- DNJRGEC21-00000044,
R.O. 598-25, 15-XII-2021).- Atender, dar tradmite e intervenir en representacidédn del
Servicio de Rentas Internas, respecto de solicitudes y procesos de transaccidén en
torno a obligaciones tributarias, conforme a lo establecido en la Seccidén 6% “De la
transaccidén”, agregada a continuacién del articulo 56, del Cbédigo Tributario.

Not a:
Se mantiene numeracidén a pesar de no guardar concordancia por fidelidad con la
publicacién en el Registro Oficial.

1.1.18. (Agregado por el num. 1 del Art. Unico de la Res. NAC-DGERCGC21-00000033,
R O 492-4S, 12-VII1-2021).- Conocer y resolver sobre conpensaci ones de obligaci ones
tributarias, sean de oficio o a peticidn del sujeto pasivo.

Sal vo | os casos que se indique expresanmente |o contrario, el Subdirector General de
Cumplimiento Tributario del Servicio de Rentas Internas podrd delegar estas
conpetenci as a directores.

1.1.19. (Sustituido por el num. 1 del Art. 1 de la Res.NAC-DGERCGC22-00000012, R.O.
17-25, 9-I11-2022).- Atender, dar tramite e intervenir en representacidn del
Servicio de Rentas Internas, respecto de solicitudes y procesos de transaccidn en
torno a obligaciones tributarias, conforme a lo establecido en la Seccidén 6% “De la
transaccién”, agregada a continuacidén del articulo 56, del Cdbdigo Tributario; asi
como, supervisar y asignar la atencidén de estos tradmites a los deméds delegados
institucionales asi como ejecutar todas las acciones necesarias relacionadas con la
gestidén administrativa de esta facultad.

1.1.20. (Agregado por el num. 1 del Art. 2 de la Res. NAC-DGERCGC22-00000008, R.O.
6, 18-11-2022).- Requerir a las instituciones financieras, aseguradoras y garantes,
la ejecucidén de los avales financieros rendidos como caucidén en los procesos
judiciales contencioso tributarios.»
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1.2. En el ambito de talento humano:

1.2.1. Integrar el Tribunal de Méritos y Oposicidén, y de Apelaciones, conforme el
literal a) del articulo 9 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de
Personal, en | os casos que no puedan ser atendi dos por otro del egado.

1.2.2. Autorizar la prestacidén de servicios institucionales fuera del domicilio o
lugar habitual de trabajo y su ampliacidn.

1.3. En el ambito administrativo:

1.3.1. Ejercer, segun el ambito material de sus competencias, la facultad para
expedir | os correspondi entes procedinientos institucionales; y, expedir instructivos
institucional es, cuando en estos se encuentre involucrados vari os procesos o
uni dades admi ni strativas responsabl es.

1.3.2. Atender y responder los requerimientos de informacidén o de acciones
administrativas de control formulados por los érganos o entidades que integren
cual qui era de | as Funci ones del Estado.

1.3.3. Difundir informacién institucional por medios de comunicacidén social, atender
requerimientos de informacién institucional solicitados por dichos medios; vy,
requerir a los mismos, el ejercicio de los derechos a la rectificacidén y a la
réplica, previstos en la Ley Orgédnica de Comunicacién.

2. Alos directores zonal es:

2.1. (Sustituido por el num. 2 del Art. 1 de la Res. NAC-DGERCGC21-00000023, R.O.
442-4S, 29-1V-2021).- En el ambito tributario, excepto para los sujetos pasivos que
se reputen grandes contribuyentes segin los parédmetros establecidos mediante
resolucién por el Servicio de Rentas Internas:

2.1.1. Conocer y resolver los reclanos y |las peticiones que se fornmularen ante esta
administracidén tributaria, inclusive las solicitudes relacionadas a la devolucidn de
los impuestos que administra, asi como para resolver la imposicidén de sanciones de
clausura. Los delegados podran delegar estas competencias, excepto la de resolver
los reclanos y |as cl ausuras.

2.1.2. Suscribir escrituras de hipotecas y |os contratos de prenda que se otorguen
para garantizar |as obligaci ones pendi entes de pago.

2.1.3. Atender y responder |os requerinientos de acciones de control tributario

formulados por los érganos o entidades que integren cualgquiera de las Funciones del
Est ado.

2.1 A. (Agregado por el Art. Unico num. 1 de la Res. NAC-DGERCGC22-00000013, R.O.
31-S, 29-I11-2022).- Atender las diligencias correspondientes a transaccidén en
materia tributaria solicitadas por | os contribuyentes y conuni cadas al Servicio de
Rentas Internas, por parte de los distintos centros de mediacién calificados a nivel
nacional, relativos a deudas firmes, asi como obligaciones generadas por impuestos
per ci bi dos y/ o retenidos.

2.2. En el ambito de talento humano:

2.2.1. Suscribir convenios marcos e individuales de pasantias o practicas
pr epr of esi onal es.
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2.2.2. Integrar el Tribunal de Méritos y Oposicién, y de Apelaciones, conforme el
literal a) del articulo 9 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de
Personal, en | os casos que no puedan ser atendi dos por otro del egado.

2.2.3. Suscribir las acciones de personal, correspondientes a | os servi dores que no
integren el nivel jerdrquico superior, relacionados con:

2.2.3.1. Cesacidédn de funciones por desvinculacidn, renuncia o muerte;
2.2.3.2. Terminacidébn de contratos de servicios ocasionales;

2.2.3.3. orgam ento de nonbram entos provi si onal es;

2.2.3.4. Terminacidén de nombramientos provisionales;

2.2.3.5. Trasl ados;

2.2.3.6. Canbios adm nistrativos;

2.2.3.7. Nonmbram entos permanentes una vez superado el correspondi ente periodo de
pr ueba;

2.2.3.8. Subrogaci ones;
2.2.3.9. Licencias por asuntos particulares mayores a quince dias;
2.2.3.10. Perm sos para estudios regul ares; v,

2.2.3.11. Permisos para el cuidado de familiares con enfermedades catastrdficas o
di scapaci dades.

2.2.4. Solicitar al 6rgano competente, el inicio de sumarios administrativos de
régimen disciplinario por falta grave, o de visto bueno, y designar a los
correspondi entes procuradores, en cada caso.

2.2.5. Ejercer las atribuciones de |a autoridad nomi nadora para conocer, sustanciar
y resolver los procedimientos de régimen disciplinario por falta leve.

2.2.6. Conocer, sustanciar y resolver los procedimientos de régimen disciplinario
por falta leve respecto de trabajadores sujetos a la Codificacidén del Cdéddigo del
Tr abaj o.

2.2.7. Autorizar la prestacidén de servicios institucionales fuera del domicilio o
lugar habitual de trabajo y su ampliacidn.

2.2.8. Autorizar la prestacidn de servicios institucionales fuera del domicilio o
| ugar habitual de trabajo de urgencia y no planificados que se presenten y que
tengan relacidén con necesidades excepcionales del Servicio de Rentas Internas.

2.2.9. Autorizar excepcional mente el desplazam ento a reuniones de | os servidores,
cuando estos no cuenten con los medios tecnoldgicos que permitan su interaccidn.
Dichos funcionarios también serédn competentes para conocer y aprobar los respectivos
informes de justificacidn.

2.2.10. Otorgar licencia opcional y voluntaria sin remuneracidén al concluir la
i cencia renunerada de nmaterni dad o paternidad.
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2.2.11. Aprobar eventos de formacidédn y capacitacién no programados que no impligquen
pagos institucional es.

2.2.12. Reportar avisos de incidentes de trabajo y de presuntas enfernmedades
pr of esi onal es.

2.2.13.

Designar a la persona que hubiere ganado el concurso de mérito y oposicidén, conforme
al informe emitido por la Unidad de Administracién del Talento Humano.

2.2.14.- (Agregado por el Art. Unico num. 2 de la Res. NAC-DGERCGC22-00000013, R.O.
31-S, 29-111-2022).- Aprobar el Plan Anual de Vacaci ones del Servicio de Rentas
I nt er nas.

2.3. En el ambito administrativo:

2.3.1. Ejercer las atribuciones relacionadas a la disposicidén de los bienes
institucionales y de aquell os decl arados en abandono.

2.3.2. Designar, segun la estructura organizativa y la disponibilidad
presupuestaria, a quien haga las veces de Guardalmacén de su correspondiente
direccidén zonal.

2.3.3. Atender y responder los requerimientos de informacidédn o de acciones
administrativas de control formulados por los érganos o entidades que integren
cual qui era de | as Funci ones del Estado.

2.3.4. Recibir y responder las solicitudes de acceso a la informacidén publica, de
conformidad a lo establecido en la Ley Orgédnica de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica.

2.3.5. (Agregado por el num. 1 del Art. 1 de la Res. NAC-DGERCGC21-00000038, R.O.
535, 10-IX-2021) .- Suscribir los contratos de comodato, préstamo de uso, O
similares, de bienes muebles o inmuebles ubicados dentro de su jurisdiccidn
territorial, y en los cuales el Servicio de Rentas Internas tenga calidad de
benefi ciari o.

2.4. En el ambito de contratacién publica:

2.4.1. Eercer, sin distinguir las fuentes de financiam ento, todas |as conpetenci as
que ostenta en los procedimientos de contratacidédn publica, en sus fases
preparatoria, precontractual y de ejecucidn del contrato, inclusive la declaratoria
de terminacidén unilateral y anticipada del contrato, y cuyo presupuesto referencial
sea igual o inferior al valor que resulte de nmultiplicar el presupuesto inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econdmico por el coeficiente 0,000 015.

2.4.2. En el caso de los directores de las zonales 8 y 9, dicho coeficiente sera del
0, 000 030.

2.4.3. (Reformado por el num. 7 del Art. 2 de la Res. NAC-DGERCGC22-00000008, R.O.
6, 18-II-2022).- Reformar el Plan Anual de Contratacidén del Servicio de Rentas
Internas por un valor igual o inferior al que resultare de multiplicar el factor

0. 000025 por el monto del presupuesto inicial del Estado del correspondi ente
ejercicio econdémico.
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2.5. (Sustituido por el num. 3 del Art. 1 de la Res. NAC-DGERCGC21-00000023, R.O.
442-4S, 29-1V-2021).- En el ambito juridico, excepto para los sujetos pasivos que se
reputen grandes contribuyentes segin los parametros establecidos mediante resolucién
por el Servicio de Rentas I|nternas:

2.5.1. Ejercer la representacidén judicial de la institucidén, e inclusive designar o
sustituir, nmediante oficio, a | os abogados que conp procuradores deban intervenir en
juicio en defensa de los intereses institucionales o de |a autoridad demandada, en
los ambitos tributario, administrativo, constitucional, laboral y civil.

2.5.2. Ejercer la representacidén judicial de la institucidén, al promover procesos
penales, inclusive con la presentacién de la acusacidn particular. Se delega también
la representacidén institucional para impugnar las sanciones por infracciones de
transito.

3. Alos directores provincial es:

3.1. (Sustituido por el num. 4 del Art. 1 de la Res. NAC-DGERCGC21-00000023, R.O.
442-4S, 29-1IV-2021) .- En el ambito tributario, excepto para los sujetos pasivos que
se reputen grandes contribuyentes segun los pardmetros establecidos mediante
resolucién por el Servicio de Rentas Internas:»

3.1.1. Conocer y resolver los reclanos y |as peticiones que se formularen ante esta
administracién tributaria, inclusive las solicitudes relacionadas a la devolucidén de
los impuestos que administra, asi como resolver la imposicidén de sanciones de
clausura. Los delegados podran delegar estas competencias, excepto la de resolver
| os reclanos y |as cl ausuras.

3.1.2. Resolver solicitudes de devolucién condicionada del Impuesto al Valor
Agregado pagado en importaciones de las mercancias que posteriormente se exporten,
de conformidad a los casos previstos en el articulo 157 del Cbébdigo Orgénico de la
Produccidén, Comercio e Inversiones. Los delegados podran delegar la competencia para
emitir los actos de trémite en estos procedimientos.

3.1.3. Atender y resolver los reclanos y gestionar el cobro de |as obligaciones que
tengan cono antecedente |os actos por |os que se ponga fin a |os procedi m entos
menci onados en el numeral precedente.

3.2. En el ambito de talento humano:

3.2.1. Suscribir convenios marcos e individuales de pasantias o practicas
pr epr of esi onal es.

3.2.2. Integrar el Tribunal de Méritos y Oposicidén, y de Apelaciones, conforme el
literal a) del articulo 9 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de
Personal, en | os casos que no puedan ser atendidos por otro del egado.

3.2.3. Solicitar al 6rgano competente, el inicio de sumarios administrativos de
régimen disciplinario por falta grave, o de visto bueno, y designar a los
correspondi entes procuradores, en cada caso.

3.2.4. Ejercer las atribuciones de |a autoridad nom nadora para conocer, sustanciar
y resolver los procedimientos de régimen disciplinario por falta leve.

3.2.5. Conocer, sustanciar y resolver los procedimientos de régimen disciplinario

por falta leve respecto de trabajadores sujetos a la Codificacidédn del Cddigo del
Tr abaj o.
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3.2.6. Autorizar la prestacidn de servicios institucionales fuera del domicilio o
lugar habitual de trabajo y su ampliacidn.

3.2.7. Autorizar la prestacidén de servicios institucionales fuera del domicilio o
| ugar habitual de trabajo de urgencia y no planificados que se presenten y que
tengan relacidén con necesidades excepcionales del Servicio de Rentas Internas.

3.3. En el ambito administrativo:

3.3.1. Recibir y responder las solicitudes de acceso a la informacidén publica, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley Orgédnica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

3.3.2. (Agregado por el num. 2 del Art. 1 de la Res. NAC-DGERCGC21-00000038, R.O.
535, 10-IX-2021) .- Suscribir los contratos de comodato, préstamo de uso, O
similares, de bienes muebles inmuebles ubicados dentro de su jurisdicciédn
territorial, y en los cuales el Servicio de Rentas Internas tenga calidad de
beneficiario.

3.4. En el admbito de contratacién publica:

3.4.1. Eercer, sin distinguir las fuentes de financiam ento, todas |as conpetenci as
que ostenta en los procedimientos de contratacidédn publica, en sus fases
preparatoria, precontractual y de ejecucidén del contrato, inclusive la declaratoria
de terminacién unilateral y anticipada del contrato, y cuyo presupuesto referencial
sea igual o inferior al valor que resulte de multiplicar el presupuesto inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econdmico por el coeficiente 0,000 004.

3.5. (Sustituido por el num. 5 del Art. 1 de la Res. NAC-DGERCGC21-00000023, R.O.
442-4S, 29-1V-2021).- En el ambito juridico, excepto para los sujetos pasivos que se
reputen grandes contribuyentes segin los parametros establecidos mediante resolucién
por el Servicio de Rentas Internas:

3.5.1. Ejercer la representacidn judicial, e inclusive designar o sustituir,
medi ante oficio, a | os abogados que cono procuradores deban intervenir en juicio en
defensa de los intereses institucionales o de la autoridad demandada, en los ambitos
tributario, admnistrativo, constitucional, laboral y civil.

3.5.2. Ejercer la representacidén judicial de la institucidn, al promover procesos
penales, inclusive con la presentacién de la acusacidn particular. Se delega también
la representacidén institucional para impugnar las sanciones por infracciones de
transito.

4. Al Director Nacional de Recaudacién y Asistencia al Ciudadano:

4.1. En el ambito tributario:

4.1.1. Suscribir convenios de recaudacidédn con las instituciones del sistema
financiero establecidas en el pais, sean publicas o privadas, inclusive con el Banco

Central del Ecuador

4.1.2. Emitir certificados de informacidén requerida por 6érganos de la Funcidn
Judi ci al .

4.1.3. (Agregado por el num. 2 del Art. 2 de la Res. NAC-DGERCGC22-00000008, R.O. 6,
18-I1-2022) .- Atender, dar trdmite e intervenir en representacidédn del Servicio de
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Rentas Internas, respecto de solicitudes y procesos de transaccidén en torno a
obligaciones tributarias, conforme a lo establecido en la Seccidén 62 “De la
transaccién”, agregada a continuacidén del articulo 56, del Cddigo Tributario.»

5. Al Director Nacional de Control Tributario:

5.1. (Sustituido por el num. 6 del Art. 1 de la Res. NAC-DGERCGC21-00000023, R.O.
442-4S, 29-1V-2021).- En el ambito tributario, excepto para los sujetos pasivos que
se reputen grandes contribuyentes seguin los parametros establecidos mediante
resolucién por el Servicio de Rentas Internas:

5.1.1. Requerir informacién a los contribuyentes.
5.1.2. Disponer la realizacidén de inspecciones contables.

5.1.3. Requerir |la conparecencia de | os sujetos pasivos a |las oficinas del Servicio
de Rentas | nternas.

5.1.4. Emtir instrumentos informativos a | os sujetos pasivos de tributos.

5.1.5. Emitir certificados de residencia fiscal y requerir informacidén adicional
para la emisién de certificados de residencia fiscal.

5.1.6. (Sustituido por el num. 7 del Art. 1 de la Res. NAC-DGERCGC21-00000023, R.O.
442-435, 29-1v-2021) .- Emitir comunicaciones preventivas de sancién.

5.1.7. (Sustituido por el num. 7 del Art. 1 de la Res. NAC-DGERCGC21-00000023, R.O.
442-4S, 29-1V-2021).- Disponer, conocer, resolver y ejecutar procedi m entos
admi ni strativos sumari os por infracciones tributarias tipificadas como
contravenciones y faltas reglanentari as.

5.1.8. (Sustituido por el num. 7 del Art. 1 de la Res. NAC-DGERCGC21-00000023, R.O.
442-4s5, 29-1IV-2021) .- Autorizar la entrega de componentes fisicos de seguridad -CFS-
a los contribuyentes obligados a los mecanismos de control para la identificacién,
marcacidén, autentificacién, rastreo y trazabilidad fiscal, a nivel nacional;
i ncl usive a G andes Contribuyentes.

5.1.9. (Sustituido por el num. 7 del Art. 1 de la Res. NAC-DGERCGC21-00000023, R.O.
442-4S, 29-1V-2021).- Atender y responder |os requerimentos de acciones de contro
tributario formulados por los érganos o entidades que integren cualquiera de las
Funci ones del Est ado.

5.1.10. Conocer y resolver las peticiones que se formularen sobre la conformacidén de
grupos econdmicos.

5.1.11.

At ender y responder |os requerimentos de acciones de control tributario fornmnul ados
por los 6rganos o entidades que integren cualquiera de las Funciones del Estado.

5.1.12. (Agregado por el num. 2 del Art. 1 de la Res.NAC-DGERCGC22-00000012, R.O.
17-235, 9-I11-2022).- Atender, dar trédmite e intervenir en representacidn del
Servicio de Rentas Internas, respecto de solicitudes y procesos de transaccidédn en
torno a obligaciones tributarias, conforme a lo establecido en la Seccidén 6% “De la
transaccién”, agregada a continuacidén del articulo 56, del Cédigo Tributario.

5.1.13. (Agregado por el Art. Unico de la Res. NAC-DGERCGC22-00000014, R.O. 44-83,
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19-1V-2022).- Integrar, en calidad de del egado pernmanente del Servicio de Rentas
Internas, el Comité Nacional de Coordinacidén Contra el Lavado de Activos y sus
Delitos Precedentes, el Financiamiento del Terrorismo y de la Proliferacidén de Armas
de Destruccidédn Masiva CONALAFT.

6. Al Jefe Nacional del Departamento de Riesgos e Informacién Tributaria:

6.1. En el ambito tributario:

6.1.1. Requerir informacidén a los contribuyentes.

6.1.2. Disponer la realizacidédn de inspecciones contables.

6.1.3. Requerir |a conparecencia de | os sujetos pasivos a |las oficinas del Servicio
de Rentas Internas.

6.1.4. Emtir instrumentos informativos a | 0os sujetos pasivos de tributos.

6.1.5. Atender y responder |os requerinientos de acciones de control tributario
formulados por los érganos o entidades que integren cualquiera de las Funciones del
Est ado.

6.1.6. (Agregado por el num. 8 del Art. 1 de la Res. NAC-DGERCGC21-00000023, R.O.
442-4S, 29-1V-2021).- Conocer y resolver |as peticiones que se fornul aren sobre |a
conformacidén de grupos econdmicos.

6.2. En el ambito administrativo:

6.2.1. Atender y responder los requerimientos de informacidédn o de acciones
administrativas de control formulados por los érganos o entidades que integren
cual qui era de | as Funciones del Estado.

7. Al Jefe Nacional del Departamento de Gestidén Tributaria:

7.1. En el ambito tributario:

7.1.1. Requerir informacién a los contribuyentes.

7.1.2. Disponer la realizacidén de inspecciones contables.

7.1.3. Requerir |la conparecencia de | os sujetos pasivos a |las oficinas del Servicio
de Rentas Internas.

7.1.4. Emtir instrumentos informativos a | os sujetos pasivos de tributos.

7.1.5. (Agregado por el num. 9 del Art. 1 de la Res. NAC-DGERCGC21-00000023, R.O.
442-4S, 29-1V-2021).- Emitir certificados de residencia fiscal y requerir
informacién adicional para la emisidén de certificados de residencia fiscal.

7.1.6. (Agregado por el num. 9 del Art. 1 de la Res. NAC-DGERCGC21-00000023, R.O.
442-4S, 29-1V-2021).- Autorizar la entrega de componentes fisicos de seguridad -CFS-
a los contribuyentes obligados a los mecanismos de control para la identificacién,
marcacién, autentificacidn, rastreo y trazabilidad fiscal, a nivel nacional.

8. Al Jefe Nacional del Departamento de Auditoria Tributaria:

8.1. En el ambito tributario:
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8.1.1. Requerir informacidén a los contribuyentes.
8.1.2. Disponer la realizacidédn de inspecciones contables.

8.1.3. Requerir la conparecencia de |os sujetos pasivos a |las oficinas del Servicio
de Rentas |nternas.

8.1.4. Emtir instrunmentos informativos a | os sujetos pasivos de tributos.

9. Al Director de Grandes Contribuyentes: (Nuneral sustituido por el num 10 de
Art. 1 de la Res. NAC-DGERCGC21-00000023, R.O. 442-45, 29-1v-2021; vy, reformado por
el num. 2 del Art. Unico de la Res. NAC-DGERCGC21-00000033, R.O. 492-4S, 12-VII-
2021):

9.1. En el ambito tributario:
9.1.1. Requerir informacidén a los contribuyentes.
9.1.2. Disponer la realizacidédn de inspecciones contables.

9.1.3. Requerir la conparecencia de |os sujetos pasivos a |las oficinas del Servicio
de Rentas Internas.

9.1.4. Emtir instrunmentos informativos a | 0os sujetos pasivos de tributos.

9.1.5. Disponer, conocer, resolver y ejecutar procesos de determinacidén tributaria;
las peticiones que se formularen ante esta administracién tributaria, inclusive las
solicitudes relacionadas a la devolucién de los impuestos que administra; asi como
conocer y resolver los reclanps que se presenten sobre estos procesos, respecto de
los sujetos pasivos que se reputen grandes contribuyentes segin los parametros
establecidos mediante resolucidén por el Servicio de Rentas Internas.

9.1.6. Emitir comunicaciones preventivas de sancidén, respecto de los contribuyentes
calificados como Grandes Contribuyentes, conforme la resolucidén del Servicio de
Rentas Internas que se expida para el efecto.

9.1.7. Disponer, conocer, resolver y ejecutar procedi m entos adm nistrativos
sumari os por infracciones tributarias tipificadas cono contravenciones y faltas
reglamentarias, respecto de los contribuyentes calificados como Grandes
Contribuyentes, conforme la resolucién del Servicio de Rentas Internas que se expida
para el efecto.

9.1.8. Admitir o inadmitir las consultas sobre valoracidén previa de operaciones
efectuadas entre partes relacionadas para la determinacidén de precios de
t ransf erenci a.

9.1.10. Suscribir escrituras de hipotecas y |os contratos de prenda que se otorguen
para garantizar |as obligaciones pendi entes de pago.

9.1.11. Atender y responder |os requerimentos de acciones de control tributario
formulados por los érganos o entidades que integren cualquiera de las Funciones del
Est ado.

9.1.12. (Agregado por el num. 3 del Art. 2 de la Res. NAC-DGERCGC22-00000008, R.O.

6, 18-II-2022).- Atender, dar trédmite e intervenir en representacidén del Servicio de
Rentas Internas, respecto de solicitudes y procesos de transaccidn en torno a
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obligaciones tributarias, conforme a lo establecido en la Seccidén 62 “De la
transaccién”, agregada a continuacidédn del articulo 56, del Cdébdigo Tributario.

El Director de Grandes Contribuyentes del Servicio de Rentas Internas podra delegar

estas competencias a los jefes de | os departanentos que conforman | a
Direccidén de Grandes Contribuyentes.

9.2. En el ambito juridico, respecto de los sujetos pasivos que se reputen grandes
contribuyentes segin los pardmetros establecidos mediante resolucidén por el Servicio
de Rentas |nternas:

9.2.1. Ejercer la representacién judicial de la institucidn, e inclusive designar o
sustituir, nediante oficio, a |os abogados que cono procuradores deban intervenir en
juicio en defensa de los intereses institucionales o de |a autoridad denandada, en
los ambitos tributario, administrativo, constitucional y civil.

10. A los coordinadores nacionales y zonal es de fedatarios fiscal es:

10.1. En el ambito tributario:

10.1.1. Resolver la incautacidén provisional de bienes. También se delega esta
atribucién a los supervisores y especialistas de fedatarios fiscales.

10.2. En el ambito de talento humano:
10. 2. 1.

Autorizar la prestacidén de servicios institucionales fuera del domicilio o lugar
habitual de trabajo y su ampliacién.

10. 2. 2.

Autorizar la prestacidn de servicios institucionales fuera del domicilio o lugar
habi tual de trabajo de urgencia y no planificados que se presenten y que tengan
relacién con necesidades excepcionales del Servicio de Rentas Internas.

10. 2. 3.

Autorizar o disponer excepcionalmente la prestacidén de servicios institucionales
fuera del domicilio o lugar habitual de trabajo durante los dias feriados o de
descanso obligatorio.

11. A Subdirector CGeneral de Desarrollo O ganizacional

11.1. En el ambito de talento humano:

11.1.1. Aprobar el Plan Anual de Formacidédn y Capacitacidédn Institucional, sus
reformas y los eventos de formacidédn y capacitacidn no programados que impliquen
pagos institucional es.

11.1. 2. QGorgar:

11.1.2.1. Licencias o conisiones de servicios para efectuar estudios regul ares de
posgrado; v,

11.1.2.2. Las deméds comisiones de servicios en el exterior.
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11.1.3. Ejercer las atribuciones establ ecidas en el Reglanento de Viajes a
Exterior; y, en el Exterior; de los Servidores PUblicos de las Instituciones de la
Administracién Publica Central, Institucional y que dependen de la Funcidén Ejecutiva
y que se ejecuten en el Sistema de Viajes al Exterior y en el Exterior.

11.1.4. Ejercer las atribuciones de | a autoridad noni nadora para conocer, sustanciar
y resolver los procedimientos de régimen disciplinario por falta leve, en los casos
gue no puedan ser atendi dos por otro del egado.

11.1.5. Conocer, sustanciar y resolver los procedimientos de régimen disciplinario
por falta leve respecto de trabajadores sujetos a la Codificacidén del Cébdigo del
Trabaj o, en | os casos que no puedan ser atendi dos por otro del egado.

11.1.6. Integrar el Tribunal de Méritos y Oposicidén, y de Apelaciones, conforme el
literal a) del articulo 9 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de
Personal, en | os casos que no puedan ser atendi dos por otro del egado.

11.1.7. Autorizar la prestacidén de servicios institucionales fuera del domicilio o
lugar habitual de trabajo y su ampliacidn.

11.1.8. Suscribir contratos de servicios ocasionales regidos por la Ley Organica del
Servicio Publico y su reglamento general, exceptuando los comprendidos en el nivel
jerdrquico superior.

11.1.9. Designar a la persona que hubiere ganado el concurso de mérito y oposicién,
conforme al informe emitido por la Unidad de Administracién del Talento Humano.

11.1.10. Autorizar la compensacidén de vidticos por gastos de residencia.
11.1.11. Solicitar la autorizacidén de ingresos de extranjeros al servicio publico.

11.1.12. (Agregado por el num 3 del Art. Unico de |la Res. NAC- DGERCGC22- 00000031,
R O 105, 14-VII- 2022).- Suscribir las acciones de personal correspondientes a | os
servidores que comprenden la escala de Nivel de Jerdrquico Superior.

11.2. En el ambito administrativo:

11.2.1. Ejercer, segun el ambito material de sus competencias, la facultad para
expedir | os correspondi entes procedi m entos institucionales; y, expedir |os
instructivos institucional es, cuando en estos se encuentren involucrados varios
procesos o uni dades adnini strativas responsabl es.

11.2.2. Atender y responder los requerimientos de informacidédn o de acciones
administrativas de control formulados por los érganos o entidades que integren
cual qui era de | as Funci ones del Estado.

11.2.3. Recibir y responder las solicitudes de acceso a la informacidén publica, de
conformidad a lo establecido en la Ley Orgédnica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

11.2.4. Difundir informacidén institucional por medios de comunicacidén social,
atender requerimientos de informacidén institucional solicitados por dichos medios;
y, requerir a los mismos, el ejercicio de los derechos a la rectificacidén y a la

réplica, previstos en la Ley Orgénica de Comunicacién.

11.3. En el ambito de contratacién publica:
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11.3.1. Ejercer, sin distinguir las fuentes de financiam ento, todas | as
competencias que ostenta en los procedimientos de contratacidn plblica, en sus fases
preparatoria, precontractual y de ejecucidn del contrato, inclusive la declaratoria
de terminacidébn unilateral y anticipada del contrato.

11.3.2. (Reformado por el num. 8 del Art. 2 de la Res. NAC-DGERCGC22-00000008, R.O.
6, 18-11-2022).- Aprobar el Plan Anual de Contratacién del Servicio de Rentas
Internas y reformarl o por un valor superior al que resultare de multiplicar e
coeficiente 0.000050 por el monto del presupuesto inicial del Estado de
correspondiente ejercicio econdmico.

11.4. En el ambito financiero:

11.4.1. Autorizar nodificaciones presupuestarias en todas |las partidas autorizadas,
del tipo Intra 1 e Intra 2.

Las reformas Intra 1 nodifican |la estructura presupuestaria de grupos de gastos,
fuentes de financiamiento o geograficas.

Las reformas Intra 2 solo afectan al presupuesto a nivel de partida, sin nodificar
los grupos de gastos, fuentes de financiamiento o geogréaficas.

12. Al Director Nacional de Tal ento Humano:
12.1. En el ambito de talento humano:
12.1.1. Suscribir convenios de pasantias o practicas preprofesionales.

12.1.2. Aceptar o negar las renuncias voluntarias presentadas formal mente,
correspondientes a los servidores que no integren el nivel jerdrquico superior.

12.1.3. Suscribir |as acciones de personal, correspondi entes a | os servidores que no
integren el nivel jerdrquico superior, relacionados con:

1.2.1.3.1 Cesacidén de funciones por desvinculacidbn, renuncia o muerte;
1.2.1.3.2 Terminacién de contratos de servicios ocasionales;

1.2.1.3.3 O orgam ento de nonbram ent os provisional es;

1.2.1.3.4 Terminacién de nombramientos provisionales;

1.2.1.3.5 Traspasos;

.2.1.3.6 Trasl ados;

.2.1.3.7 Canbi os adm ni strati vos;

1.2.1. 3.8 Nonbram ent os pernmanentes una vez superado el correspondi ente periodo de

1.2.1.3.9 Subrogaci ones;
1.2.1.3.10 Encar gos;

1.2.1.3.11 Licencias por asuntos particulares mayores a quince dias;
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1.2.1.3.12 Permisos para estudi os regul ares; v,

1.2.1.3.13 Permisos para el cuidado de familiares con enfermedades catastrdficas o
di scapaci dades.

12.1.4. Qorgar:

12.1.4.1. Comisiones de servicio con o sin remuneracidén, excepto las previstas en el
numeral 11.1.2 de este articulo; vy,

12.1.4.2. Licencia opcional y voluntaria sin remuneracidén al concluir la licencia
remuner ada de mat erni dad o pat erni dad.

12.1.5. Realizar y suscribir todas |as actuaci ones necesarias ante el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social como empleador, inclusive la formulacidén de
petici ones, reclanos y recursos admnistrativos.

12.1.6. Suscribir, ante el ente rector, el registro del Pago de |a Decinotercera y
Decimocuarta Remuneraciones previstos en la Codificacién del Céddigo del Trabajo.

12.1.7. Ejercer todas |as facultades conferidas nedi ante Acuerdo Mnisterial Nro.
MDT-2016-0178, relativas a la administracidén de los subsistemas de Planificacién del
Talento Humano y de Clasificacidén de Puestos.

12.1.8. Ejercer las facultades que |l e otorgan las directrices para | os procesos de
desvinculacidén de servidoras y servidores con el fin de acogerse al retiro por
jubilacién.

12.1.9. Solicitar al Ministerio del Trabajo la modificacidén de la planificacidén de
concursos de méritos y oposicidn.

12.1.10. Aprobar eventos de formacidn y capacitacidn no programados que no impliquen
pagos institucional es.

12.1.11. Disponer la evaluacidédn anticipada de desempefio de los servidores que se
encuentran dentro del periodo de prueba.

12.1.12. Presidir los tribunales de reconsideracidén y/o recalificacidn respecto al
proceso de evaluacidén de desempefio que sean formuladas por los servidores del
Servicio de Rentas Internas en el ambito central de sus competencias.

12.1.13. (Agregado por el num. 4 del Art. 2 de la Res. NAC-DGERCGC22-00000008, R.O.
6, 18-II-2022).- Autorizar la prestacidén de servicios institucionales fuera del
domicilio o lugar habitual de trabajo y su ampliacidn.

12.1.14. (Agregado por el Art. Unico num. 3 de la Res. NAC-DGERCGC22-00000013, R.O.
31-S, 29-111-2022).- Aprobar el Plan Anual de Vacaci ones del Servicio de Rentas
I nt er nas

13. Al Jefe Nacional del Departamento de Gestién del Talento Humano:

13.1. En el ambito de talento humano:

13.1.1. Suscribir las acciones de personal, correspondientes a | os servidores que no
integren el nivel jerdrquico superior, relacionados con:

1.1.1.25. organi ento de nonbram ent os provi sional es
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1.1.1.26. Terminacidén de nombramientos provisionales; y
1.1.1.27. Perm sos para estudi os regul ares.

13.1.2. Realizar todas | as actuaci ones necesarias ante el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social como empleador, inclusive la formulacién de peticiones, reclamos y
recursos admnistrativos.

14. Al Jefe Nacional del Departanmento de Seguridad y Sal ud Qcupaci onal :
14.1. En el ambito de talento humano:

14.1.1. Aprobar el reporte de avisos de incidentes de trabajo y de presuntas
enf er medades pr of esi onal es.

14.1.2. Suscribir las acciones de personal, correspondientes a | os servidores que no
integren el nivel jerdrquico superior, relacionadas con: permisos para el cuidado de
familiares con enfermedades catastrédficas o discapacidades.

15. Al Jefe Nacional del Departamento de Planificacién y Desarrollo del Talento
Humano:

15.1. En el ambito de talento humano:

15.1.1. Suscribir las acciones de personal, correspondi entes a | os servidores que no
integren el nivel jerdrquico superior, relacionadas con: traslados; cambios
admi ni strativos; y nonbram entos permanentes, una vez superado el correspondiente
peri odo de prueba.

15.1.2. Suscribir los convenios o acuerdos de formacién, capacitacidén y devengo.
16. Al Director Nacional Adm nistrativo-Fi nanciero:
16.1. En el ambito de contratacién publica:

16.1.1. (Reformado por el art. 1 de |la Res. NAC- DGERCGC20- 00000039, R O E.E. 657

11-VI-2020).- Ejercer, sin distinguir las fuentes de financiam ento, todas |as
competencias que ostenta la maxima autoridad en los procedimientos de contratacién
publica, en sus fases preparatoria, precontractual y de ejecucidén del contrato,
inclusive la declaratoria de terminacidén unilateral y anticipada del contrato.

16.1.2. (Reformado por el num. 9 del Art. 2 de la Res. NAC-DGERCGC22-00000008, R.O.
6, 18-II-2022).- Reformar el Plan Anual de Contratacidén del Servicio de Rentas
I nternas por un valor igual o inferior al que resultare de multiplicar el
coeficiente 0.000050 por el monto del presupuesto inicial del Estado de

correspondien te ejercicio econdmico.

16.2. En el ambito financiero:

16. 2. 1.

Aut orizar modificaciones presupuestarias mensual es en todas |as partidas
autori zadas, del tipo Intra l e Intra 2 (tal y cono se definen en el nuneral 11.4.1

de este articulo), hasta el valor que resulte de multiplicar el presupuesto inicial
del Estado del correspondiente ejercicio econdémico por el coeficiente 0,000 050.
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16.3. En el ambito administrativo:

16.3.1. Suscribir convenios con las instituciones del sistema financiero
establecidas en el pais, sean puUblicas o privadas, excepto los de recaudacidén, para
abrir cuentas y contratar servicios con las referidas instituciones.

16.3. 2. Realizar todas |as actuaci ones necesarias ante |las adm nistraci ones
tributarias como sujeto pasivo de tributos, inclusive la formulacidén de peticiones,
reclanos y recursos administrativos.

16.3.3. Ejecutar las atribuciones otorgadas a la maxima autoridad institucional en
el Reglamento para el control de los vehiculos del sector publico.

16.3.4. Ejercer la representacidén institucional para impugnar las sanciones por
infracciones de transito.

16.3.5. Suscribir, independientemente de su monto, las pdlizas de seguros
i nstitucional es.

16.3.6. Ejercer las atribuciones relacionadas a la disposicién de los bienes
institucional es y de aquell os decl arados en abandono.

16.3.7. (Agregado por el num. 1 del Art. Unico de la Res. NAC-DGERCGC22-00000028,
R. O. 95, 30-VI-2022).- Suscribir los contratos de comodato, préstamo de uso, o
similares, de bienes muebles o inmuebles ubicados dentro de su ambito territorial de
conpetencias, y en los cuales el Servicio de Rentas Internas tenga calidad de
benefi ciario.

16.4. En el ambito de talento humano:

16.4.1. Autorizar la prestacidn de servicios institucionales fuera del domicilio o
| ugar habitual de trabajo de urgencia y no planificados que se presenten y que
tengan relacidén con necesidades excepcionales del Servicio de Rentas Internas.

16.4.2. Autorizar o disponer excepcionalmente la prestacidén de servicios
institucionales fuera del domicilio o lugar habitual de trabajo durante los dias
feriados o de descanso obligatorio.

16.4.3. Autorizar la prestacidédn de servicios institucionales fuera del domicilio
habi tual de trabajo del personal cuyo jefe innediato sea el Director General del
Servicio de Rentas Internas, inclusive en | os eventos no planificados, por
necesidades excepcionales o en dias feriados o de descanso obligatorio, asi como
para autorizar su ampliacidén y aprobar los correspondientes informes. Esta
delegacidédn no es aplicable si los servidores que deben prestar sus servicios
institucionales fuera del domcilio habitual de trabajo son | os subdirectores
general es de la entidad.

16.4.4. Autorizar excepcional mente el desplazaniento a reuniones de | os servidores,
cuando estos no cuenten con los medios tecnoldgicos que permitan su interaccidn.
También se delega la competencia para conocer y aprobar los respectivos informes de
justificacidn.

17. A Jefe Nacional del Departanento Adm nistrativo:

17.1. En el ambito de contratacién publica:

17.1.1. (Reformado por el num. 6 del Art. 2 de la Res. NAC-DGERCGC22-00000008, R.O.
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6, 18-11-2022).- Ejercer, sin distinguir |las fuentes de financiam ento, todas |as
competencias que ostenta en los procedimientos de contratacidn publica, en sus fases
preparatoria, precontractual y de ejecucidn del contrato, inclusive la declaratoria
de terminacidén unilateral y anticipada del contrato, y cuyo presupuesto referencial
sea igual o inferior al valor que resulte de nmultiplicar el presupuesto inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econdémico por el coeficiente 0.000025.

17.1.2. (Agregado por el num. 10 del Art. 2 de la Res. NAC-DGERCGC22-00000008, R.O.
6, 18-11-2022).- Reformar el Plan Anual de Contratacién del Servicio de Rentas
I nternas por un valor igual o inferior al que resultare de multiplicar el
coeficiente 0,000025 por el monto del presupuesto inicial del Estado de

correspondiente ejercicio econdmico.

18. (Reformado por el num. 11 del Art. 2 de la Res. NAC-DGERCGC22-00000008, R.O. 6,
18-11-2022).- Al Coordi nador Naci onal Adm nistrativo de Adquisiciones y Servicios
Generales:»

18.1. En el ambito de contratacién publica:
18.1. 1.

Ej ercer, sin distinguir las fuentes de financiam ento, todas |as conpetencias que
ostenta en los procedimientos de contratacidédn publica, en sus fases preparatoria,
precontractual y de ejecucidén del contrato, inclusive la declaratoria de terminaciédn
uni l ateral y anticipada del contrato, y cuyo presupuesto referencial sea igual o
inferior al valor que resulte de nultiplicar el presupuesto inicial del Estado de

correspondiente ejercicio econdmico por el coeficiente 0,000 007.

18.1.2. (Agregado por el num. 12 del Art. 2 de la Res. NAC-DGERCGC22-00000008, R.O.
6, 18-II-2022).- Reformar el Plan Anual de Contratacidén del Servicio de Rentas
I nternas por un valor igual o inferior al que resultare de multiplicar el
coeficiente 0,000004 por el monto del presupuesto inicial del Estado de

correspondiente ejercicio econdémico.

19. Al Jefe Nacional del Departanento Financiero:
19.1. En el ambito financiero:
19.1. 1.

Aut orizar modificaciones presupuestarias mensual es en todas | as partidas
autori zadas, del tipo Intra 1l e Intra 2 (tal y cono se definen en el nuneral 11.4.1
de este articulo), siempre que su valor no supere el que resulte de multiplicar el
presupuesto inicial del Estado del correspondiente ejercicio econdémico por el
coeficiente 0,000 025.

20. Alos jefes zonal es de | os departanentos admi nistrativos financieros:
20.1. En el ambito de contratacién publica:

20.1.1. Ejercer, sin distinguir las fuentes de financiam ento, todas | as
competencias que ostenta en los procedimientos de contratacidén publica, en sus fases
preparatoria, precontractual y de ejecucidén del contrato, inclusive la declaratoria
de terminacidén unilateral y anticipada del contrato, y cuyo presupuesto referencial
sea igual o inferior al valor que resulte de multiplicar el presupuesto inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econdmico por el coeficiente 0,000 006.
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20.2. En el ambito financiero:

20. 2. 1.

Realizar un maximo de 3 modificaciones presupuestarias mensuales en las partidas de

los grupos 5 y 8 (excepto 51 o inversidén publica), del tipo Intra 1 e Intra 2 (tal y

como se definen en el numeral 11.4.1 de este articulo), siempre que su valor no

supere el que resulte de nultiplicar el presupuesto inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdémico por el coeficiente 0,000 000 5.

21. Al Director Nacional Juridico:
21.1. En el ambito de talento humano:
21.1.1.

Solicitar al érgano competente, el inicio de sumarios administrativos de régimen
disciplinario por falta grave, o de visto bueno, y designar a |os correspondi entes
procuradores, en cada caso

21.2. En el ambito administrativo:
21.2. 1.

Atender y responder los requerimientos de informacidén o de acciones administrativas
de control formulados por los érganos o entidades que integren cualquiera de las
Funci ones del Estado.

21.2. 2.

Difundir informacidén institucional por medios de comunicacidén social, atender
requerimientos de informacién institucional solicitados por dichos medios; vy,
requerir a los mismos, el ejercicio de los derechos a la rectificacidén y a la
réplica, previstos en la Ley Orgédnica de Comunicacién.

21.3. En el ambito juridico:

21.3. 1.

Ejercer la representacidédn judicial, e inclusive designar o sustituir, mediante
oficio, a |os abogados que conp procuradores deban intervenir en juicio en defensa

de los intereses institucionales o de la autoridad demandada, en los &ambitos
tributario, administrativo, constitucional, laboral y civil.

21.3. 2.

Ejercer la representacién judicial de la institucidn, al promover procesos penales,
inclusive con la presentacidén de la acusacidén particular. Se delega también la
representacidén institucional para impugnar las sanciones por infracciones de
transito.

21.3. 3.

Emitir actos preparatorios, de mero tramite, devolucidn o archivo en los
procedimientos de absolucidédn de consultas tributarias.

21. 3. 4.
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Emitir actos de tréamite en los recursos de revisidn, excepto aquellos que impidan la
continuacién del procedimiento.

22. Al Jefe Nacional del Departamento Procesal Juridico Administrativo:

22.1. En el ambito de talento humano:

22.1. 1.

Solicitar al dérgano competente, el inicio de sumarios administrativos de régimen
di sciplinario por falta grave, o de visto bueno, y designar a | os correspondi entes
procuradores, en cada caso

22.1.2.

Ej ercer las atribuciones de |a autoridad nom nadora para conocer, sustanciar y
resolver los procedimientos de régimen disciplinario por falta leve.

22.1. 3.

Conocer, sustanciar y resolver los procedimientos de régimen disciplinario por falta
leve respecto de trabajadores sujetos a la Codificacién del Cébdigo del Trabajo.

22.2. (Agregado por el num. 13 del Art. 2 de la Res. NAC-DGERCGC22-00000008, R.O. 6,
18-11-2022) .- En el ambito juridico:

22.2.1. Emitir actos de trdmite en los recursos de revisidn, excepto aquellos que
impidan la continuacidén del procedimiento.

23. A los jefes zonales de los departamentos juridicos:
23.1. En el ambito de talento humano:

23.1.1. Designar a los procuradores que actlen en los sumarios administrativos de
régimen disciplinario por falta grave ante el dérgano competente.

23.2. En el ambito juridico:

23.2. 1.

Representar a la institucidén al promover procesos penales, inclusive con la
presentacidén de la acusacidén particular. Se delega también la representaciodn
institucional para impugnar las sanciones por infracciones de transito.

24. (Sustituido por el num. 11 del Art. 1 de la Res. NAC-DGERCGC21-00000023, R.O.
442-4S, 29-1V-2021).- A los directores nacionales y al Director de Grandes
Cont ri buyent es:

24.1. En el dmbito de talento humano:

24.1.1.

Integrar el Tribunal de Méritos y Oposicidén, y de Apelaciones, conforme el literal
a) del articulo 9 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidén de Personal, en

| os casos que no puedan ser atendi dos por otro del egado.

24.1. 2.
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Autorizar la prestaciédn de servicios institucionales fuera del domicilio o lugar
habitual de trabajo y su ampliacién.

24.2. En el ambito administrativo:

24.2.1. (Sustituido por el num. 5 del Art. 2 de la Res. NAC-DGERCGC22-00000008, R.O.
6, 18-II-2022).- Atender y responder los requerimientos de informacidén o de acciones
administrativas de control formulados por los érganos o entidades que integren
cualgquiera de las Funciones del Estado; asi como los requerimientos de informacién
publica, de cualquier requirente, relacionados con la gestidén y ejercicio de sus
respectivas facul tades, atribuciones y responsabilidades.

24.2.2.

Ejercer, segun el admbito material de sus competencias, la facultad para expedir los
correspondi entes instructivos institucionales y docunentos conpl enentari os, manual es
de usuario, acuerdos de nivel de servicios, lineamientos técnicos de operacidn y

otros docunent os institucional es que se requieran

24.3. En el ambito juridico: (Agregado por el Art. Unico de la Res. NAC-DGERCGC20-
00000041, R O 239, 6-VII1-2020).-

24.3.1 Ejercer la representacidén judicial de la institucidédn, al promover procesos
penales, inclusive con la presentacidén de la acusacidn particular. Esta facultad
estard delegada también a los subdirectores generales

25. Alos jefes innediatos:

25.1. En el ambito de talento humano:

25.1.1. Integrar el Tribunal de Méritos y Oposicidén, y de Apelaciones, conforme el
literal a) del articulo 9 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de
Per sonal .

25.1.2. Aprobar |os novimentos de personal de:

25.1.2.1. Vacaciones, inclusive anticipadas; v,

25.1.2.2. Licencias y permisos no especificados en otros numerales de este articulo,
i nclusive |os que se extienden con cargo a vacaci ones.

Estos delegados podréan, a su vez, delegar esta competencia a servidores de la misma
uni dad adm ni strati va.

25.1.3. Poner en conocimento de la unidad financiera |os infornes de cunpliniento
de servicios institucional es aprobados. En el caso de los fedatarios fiscales se
deberédn de poner en conocimiento los informes aprobados a las correspondientes
uni dades adm ni strativas financieras desconcentradas.

26. A los jefes nediatos:

26.1. En el ambito de talento humano:

26.1.1. Integrar el Tribunal de Méritos y Oposicidn, y de Apelaciones, conforme el

literal a) del articulo 9 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de
Personal, en | os casos que no puedan ser atendi dos por otro del egado.
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26.1.2. Realizar la evaluacidén de desempefio en el factor de niveles de eficiencia
del desempefio individual del profesional de mayor responsabilidad (rol de puestos) y
tienpo de servicio en | a unidad, en caso de que el jefe innediato, cese en funciones
o0 el mismo tenga imposibilidad técnica de constar en el Médulo de registro de
informacidén del Sistema Informadtico Integrado de Talento Humano (SIITH),
admi ni strado por el Mnisterio del Trabajo, sienpre y cuando este no haya procedi do
con la obligacidén de realizar la evaluacidédn de desempefio de los servidores a su
car go.

27. (Agregado por el num. 12 del Art. 1 de la Res. NAC-DGERCGC21-00000023, R.O. 442-
4S, 29-1V-2021).- Al Jefe Nacional del Departamento de Fiscalizacién de Grandes
Cont ri buyent es:

27.1. En el ambito tributario:

27.1.1. Requerir informacidén a los contribuyentes.

27.1.2. Disponer la realizacidén de inspecciones contables.

27.1.3. Requerir la conparecencia de |os sujetos pasivos a las oficinas del Servicio
de Rentas Internas.

27.1.4. Emtir instrunentos informativos a | os sujetos pasivos de tributos.

27.1.5. Disponer, conocer, resolver y ejecutar procedinm entos adm nistrativos
sumari os por infracciones tributarias tipificadas cono contravenciones y faltas
regl amentarias, respecto de | o0os sujetos pasivos que se reputen grandes
contribuyentes segun los parédmetros establecidos mediante resolucién por el Servicio
de Rentas Internas, que |e sean asignados por el Director de G andes Contribuyentes.

El Jefe Nacional del Departamento de Fiscalizacidén de Grandes Contribuyentes podra a
su vez delegar a |os coordinadores a su cargo, |as conpetencias del egadas del
numeral 27.1.1 al 27.1.4.

28. (Agregado por el num. 12 del Art. 1 de la Res. NAC-DGERCGC21-00000023, R.O. 442-
4S, 29-1V-2021).- Al Jefe Nacional del Departamento de Asistencia y Cobro de G andes
Cont ri buyent es:

28.1. En el ambito tributario:

28.1.1. Requerir informacidén a los contribuyentes.

28.1.2. Disponer la realizacidédn de inspecciones contables.

28.1.3. Requerir la conparecencia de |os sujetos pasivos a las oficinas del Servicio
de Rentas I nternas.

28.1.4. Emtir instrunentos informativos a | os sujetos pasivos de tributos.

29. (Agregado por el num. 12 del Art. 1 de la Res. NAC-DGERCGC21-00000023, R.O. 442-
4S, 29-1V-2021).- A Jefe Nacional del Departanento de Devol uci ones y Recl anps de
G andes Contri buyent es:

29.1. En el a&mbito tributario:

29.1.1. Requerir informacidn a los contribuyentes.
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29.1.2. Disponer la realizacidén de inspecciones contables.

29.1.3. Requerir la conparecencia de |os sujetos pasivos a |las oficinas del Servicio
de Rentas Internas.

29.1.4. Emitir instrunentos informativos a | 0s sujetos pasivos de tributos.

30. (Agregado por el num. 13 del Art. 2 de la Res. NAC-DGERCGC22-00000008, R.O. o,
18-11-2022).- Al Jefe Nacional del Departanento de Cobro:

30.1. En el ambito tributario:

30.1.1. Atender, dar tramite e intervenir en representacidén del Servicio de Rentas
Internas, respectode solicitudes y procesos de transaccién en torno a obligaci ones
tributarias, conforme a lo establecido en la Seccidén 6a. "De la transaccidén",
agregada a continuacién del articulo 56 del Cébdigo Tributario.

30.1.2. (Agregado por el num. 3 del Art. 1 de la Res.NAC-DGERCGC22-00000012, R.O.
17-2S, 9-I1I-2022; Derogado por el Art. Unico num. 1 de la Res. NAC-DGERCGC22-
00000015, R O 56-2S, 5-V-2022).

31. Al Coordi nador Nacional Financiero de Presupuesto:

31.1. En el ambito financiero:

31.1.1. Autorizar nodificaciones presupuestarias nensual es en todas |as partidas
autori zadas, del tipo Intra l e lntra 2 (tal y cono se definen en el nuneral 11.4.1
de este articulo), hasta el valor que resulte de multiplicar el presupuesto inicial
del Estado del correspondiente ejercicio econdmico por el coeficiente 0,000004.

32. Al Jefe Nacional del Departamento Procesal Juridico Tributario:

32.1. En el ambito juridico:

32.1.1. Emitir actos preparatorios, de mero tramite, devolucidén o archivo en los
procedimientos de absolucidén de consultas tributarias.

32.1.2. (Agregado por el num 2 de |a Res. NAC- DGERCGC22- 00000015, R O 56-2S, 5-V-
2022; vy, derogado por el num. 1 del Art. Unico de la Res. NAC-DGERCGC22-00000031,
R O 105, 14-VII-2022)

33. Alos Directores Zonales 8 y 9: (Agregado por el num 3 de |a Res. NAC-
DGERCEC22- 00000015, R O 56-2S, 5-V-2022).-

33.1. En el a&mbito tributario:

33.1.1. Atender, dar tradmite e intervenir en representacidén del Servido de Rentas
Internas, respecto de solicitudes y procesos de transaccidén en torno a obligaciones
tributarias, conforme a lo establecido en la Seccidén 6a "De la transaccidn",
agregada a continuacidén del articulo 56, del Cébdigo Tributario, en los casos en que
la transaccidén sea propuesta sobre un acto que se encuentre en impugnacidén en sede
judicial.

34. A Jefe Nacional del Departanento de Normativa: (Agregado por el num 2 del Art.
Unico de la Res. NAC-DGERCGC22-00000031, R.O. 105, 14-VII-2022).

34.1. En el ambito tributario:
34.1.1 Atender, dar tramite e intervenir en representacidén del Servicio de Rentas

Internas, respecto de solicitudes y procesos de transaccidén en torno a obligaciones
tributarias, conforme a lo establecido en la Seccidén 62 “De la transaccidén”,
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agregada a continuacidén del articulo 56, del Cdbdigo Tributario, en los casos en que
la transaccidén sea propuesta sobre un acto que se encuentre en impugnacidén en sede
judicial.

Art. 2.- Las facultades delegadas incluyen también la competencia para emitir actos
preparatorios, de simple administracién y de mero trdmite necesarios para su
ejercicio o para la sustanciacidén de los correspondientes procedimientos
adm ni strativos

Art. 3.- (Sustituido por el Art. 2 de |a Res. NAC DGERCGC19- 00000054, R O 100-S
13- XI'1-2019).- Los delegados establecidos por la presente resolucién deberédn actuar
dentro del admbito material y territorial de su competencia. Ademds, los servidores
encargados de la preparacidn, revisidén o aprobacidén de los actos que se delegan por
la presente resolucidn, responderdn por sSus acciones u omisiones en los
correspondi entes procedi m entos admi ni strativos.

Art. 4.- El1 cambio de titular del dérgano delegante o del dérgano delegado no afecta
la validez ni |a eficacia de |as del egaci ones de conpetencia establ ecidas en |la
presente resoluciédn.

Art. 5.- En aplicacidén de lo dispuesto en el articulo 77 de la Codificacién del
Cédigo Tributario, los directores zonales y provinciales podrédn exigir las conductas
establecidas como deberes formales de contribuyentes, responsables y terceros asi
conmo ejercer las atribuciones asignadas al Servicio de Rentas |Internas, sin
especificacidén del dédrgano competente.

Art. 6.- (Reformado por el num 1 del Art. 1 de |a NAC DGERCCGC1l7-00000435, R O 62-
S, 22-VI11-2017; y sustituido por el Art. 3 de |a Res. NAC- DGERCGC19- 00000054, R O
100-S, 13-X1-2019); por el art. 1 de la Res. NAC DGERCGC20- 00000039, R O E. E 657,
11-VI-2020) .- Ademéds del Director General, el Subdirector General de Desarrollo
Organi zacional y el Director Nacional Adm nistrativoFinanciero del Servicio de
Rentas Internas, seran ordenadores de pago los siguientes érganos, considerando los
respectivos ambitos

territoriales y coeficientes del Presupuesto Inicial del Estado:

Ambito Nacional:

1. (Sustituido por el Art. 3 de la Res. NAC-DGERCGC22-00000008, R.O. 6, 18-11-
2022).- Hasta el 0,000035 del Presupuesto Inicial del Estado, el Jefe Nacional de
Departanent o Fi nanciero

Ambito Zonal:

1. Hasta el 0,000 030 del Presupuesto Inicial del Estado, los Directores Zonales 8 y
9;

2. Hasta el 0,000 020 del Presupuesto Inicial del Estado, |os Jefes Zonal es
Adm ni strativos Fi nanci eros; v,

3. Hasta el 0,000 015 del Presupuesto Inicial del Estado, |os Directores Zonal es,
excepto los Directores Zonales 8 y 9; o, el servidor designhado para el efecto por e
Jef e Zonal Administrativo Financiero.

Ademés del Director General, seran ordenadores de gasto los mismos 6rganos delegados
para ejercer las facultades de contratacién publica, en los ambitos territoriales y
hasta los montos correspondientes segln cada érgano delegado.

Art. 7.- En casos de excusa o recusacidén de los directores zonales serd competente
para conocer y resolver del asunto de que se trate el Subdirector General del
Cunplimento Tributario.
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En los casos de excusa o0 recusacién del Subdirector General del Cumplimiento
Tributario serd competente el Subdirector General de Desarrollo Organizacional y
vi cever sa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derdéguense la Resolucidén No. NAC-DGERCGC14-00872 publicada en el Segundo Supl emento
del Registro Oficial No. 367 de 04 noviembre de 2014 y sus reformas,
especificamente:

- Resolucidén No. NAC-DGERCGC 14-00965, publicada en el Segundo Suplemento del
Regi stro icial No. 382 de 25 de novi enbre de 2014,

- Resolucidén No. NAC-DGERCGC 15-00000053, publicada en el Tercer Suplemento del
Regi stro Oicial No. 429 de 02 de febrero de 2015;

- Resolucidén No. NAC-DGERCGC 15-00000498, publicada en el Suplemento del Registro
Oicial No. 540 de 10 de julio de 2015;

- Resolucidén No. NAC-DGERCGC 15-00000550, publicada en el Registro Oficial No. 560
de 06 de agosto de 2015;

- Resolucidén No. NAC-DGERCGC 15-00000611, publicada en el Registro Oficial No. 580
de 04 de septienbre de 2015

- Resolucién No. NAC-DGERCGC15-00003215, publicada en el Registro Oficial No. 665 de
08 de enero de 2016;

- Resolucidén No. NAC-DGERCGC 16-00000127, publicada en el Registro Oficial No. 725
de 04 de abril de 2016;

- Resolucién No. NAC-DGERCGC 16-00000190 publicada en el Registro Oficial No. 768 de
03 de mayo de 2016; v,

- Resolucién No. NAC-DGERCGC 16-00000202 publicada en el Registro Oficial No. 775 de
13 de juni o de 2016.

DISPOSICION GENERAL UNICA

La presente resolucidn entrard en vigencia a partir de su publicacidén en el Registro

Oicial

Publiquese.- Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 08 de septiembre de 2016.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DE LA RESOLUCION QUE ACTUALIZA Y SISTEMATIZA LAS
DELEGACIONES EMITIDAS POR LA DIRECCION GENERAL DEL SRI PARA INCREMENTAR LA
EFICIENCIA DE LAS ACTUACIONES DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

1.- Resolucidén NAC-DGERCGC16-00000383 (Suplemento del Registro Oficial 838, 12-IX-
2016).

2 .- Resolucidén NAC-DGERCGC17-00000025 (Suplemento del Registro Oficial 937. 03-II-
2017).

3.- Resolucién NAC-DGERCGC17-00000435 (Suplemento del Registro Oficial 62, 22-VIII-
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2017).

4.- Resolucidén NAC-DGERCGC17-00000445 (Suplemento del Registro Oficial 62, 22-VIII-
2017).

5.- Resolucidén NAC-DGERCGC17-00000522 (Suplemento del Registro Oficial 101, 17-X-
2017).

6.- Resolucidén NAC-DGERCGC17-0000592 (Suplemento del Regostro Oficial 142, 18-XII-
2017).

7.- Resolucién NAC-DGERCGC17-00000604 (Suplemento del Registro Oficial 149, 28-XII-
2017).

8.- Resolucidén NAC-DGERCGC18-00000039 (Suplemento del Registro Oficial 182, 16-II-
2018)

9.- Resolucidén NAC-DGERCGC18-00000247 (Suplemento del Registro Oficial 271, 27-VI-
2018).

10. - Resolucidén NAC.DGERCGC19-00000054 (Suplenento del Registro (ficial 100, 13-XII-
2019).

11.- Resolucidédn NAC-DGERCGC20-00000039 (Edicién Especial del Registro Oficial 657,
11- VI -2020).

12. - Resolucién NAC-DGERCGC20-00000041 (Registro (ficial 239, 6-VII-2020).

13. - Resolucién NAC-DGERCGC21-00000023 (Cuarto Supl emento del Registro Oicial 442,
29-1V-2021).

14. - Resolucién NAC-DGERCGC21-00000033 (Cuarto Suplenento del Registro Oficial 492,
12-\V11-2021).

15. - Resolucién NAC-DGERCGC21-00000038 (Registro (ficial 535, 10-1X-2021).

16. - Resolucidén Res. NAC- DNJRGEC21-00000044 (Segundo Supl enmento del Registro
Oicial 598, 15-Xl1-2021).

17. - Resolucién NAC-DGERCGC22-00000008 (Registro Oicial 6, 18-11-2022).

18. - Resolucién NAC-DGERCGC22-00000012 (Segundo Supl enento del Registro Oficial 17,
9-111-2022).

19. - Resolucién NAC-DGERCGC22-00000013 (Suplenento del Registro Oficial 31, 29-111-
2022) .

20. - Resolucién NAC-DGERCGC22-00000014 (Suplenmento del Registro Oficial 44, 18-1V-
2022).

21.- Resolucidén NAC-DGERCGC22-00000015 (Segundo Suplenmento del Registro Oicial 56,
5-V-2022).

22. - Resolucidén NAC-DGERCGC22-00000028 (Registro Oficial 95, 30-VI-2022).

23.- Resoluicién NAC-DGERCGC22-00000031 (Registro Cficial 105, 14-VIl- 2022).
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Servicio de Rentas Internas

Resolucién Nro.
NAC-DGERCGC22-00000013
La Direccion General del Servicio de Rentas Internas
Considerando:

Que el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica prevé que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica determina que la
administraciéon publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion;

Que mediante Ley Nro. 41, publicada en el Registro Oficial Nro. 206 de 02 de
diciembre de 1997, se cred al Servicio de Rentas Internas como una entidad
técnica y auténoma, con personalidad juridica de derecho publico, patrimonio
y fondos propios, jurisdiccién nacional y sede principal en la ciudad de Quito;

Que al Director General del Servicio de Rentas Internas le compete dirigir,
organizar, coordinar y controlar la gestion institucional, de conformidad con el
numeral 3 del articulo 7 de la Ley de Creaciéon del Servicio de Rentas Internas;

Que el articulo 8 de la Ley de Creacién del Servicio de Rentas Internas, faculta
al Director General, expedir las resoluciones de caracter general y obligatorio,
necesarias para la aplicacién de las normas legales y reglamentarias;

Que los odrganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias a otros Organos jerarquicamente dependientes de la misma
administracién publica, previa publicacion en los medios de difusién
institucionales, conforme al numeral 1 del articulo 69 y al inciso final del
articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo;

Que los oOrganos administrativos de la Administracion Publica Central e
Institucional pueden delegar sus atribuciones propias a funcionarios de menor
jerarquia, conforme al articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva;
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Servicio de Rentas Internas

Que las funciones y competencias que se ejerzan por delegacién no pueden ser
delegadas, salvo autorizaciéon expresa en contrario del 6rgano titular de la
competencia, conforme al numeral 2 del articulo 72 del Cédigo Organico
Administrativo y al articulo 56 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

Que mediante Resolucién Nro. NAC-DGERCGC16-00000383 de 08 de
septiembre de 2016, publicada en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 838
de 12 de los mismos mes y afio, y sus reformas, la Direccién General del Servicio
de Rentas Internas autorizo y sistematizo sus delegaciones para incrementar la
eficacia de las actuaciones de esta Administraciéon Tributaria, con el fin de
desconcentrar varias funciones relacionadas a los procedimientos
institucionales;

Que mediante Resolucion No. NAC-DGERCGC22-00000012 de 23 de febrero de
2022, se reformé el numeral 1.1.19 de la Resolucién Nro. NAC-DGERCGC16-
00000383 de 08 de septiembre de 2016 publicada en el Suplemento del Registro
Oficial Nro. 838 de 12 de los mismos mes y afo, y sus reformas, aplicable al
Subdirector General de Cumplimiento Tributario;

Que en la Seccién 6a del CAPITULO VI DE LA EXTINCION DE LA OBLIGACION
TRIBUTARIA del Codigo Tributario, establece las formas de transaccion, mismas
que constituyen un contrato bilateral en la cual se establecen concesiones
mutuas entre las partes por las cuales se extinguen obligaciones a fin de poner
fin un litigio o precautelar el inicio de uno;

Que el articulo 43 de la Ley de Mediacion y Arbitraje seniala: "Art. 43.- La
mediacion es un procedimiento de solucion de conflictos por el cual las partes,
asistidas por un tercero neutral llamado mediador, procuran un acuerdo
voluntario, que verse sobre materia transigible, de cardcter extrajudicial y
definitivo, que ponga fin al conflicto.”;

Que el articulo 50 del mismo cuerpo normativo sefiala: "Art. 50.- La mediacion
tiene cardcter confidencial. Los que en ella participen deberan mantener la debida
reserva. Las férmulas de acuerdo que se propongan o ventilen no incidiran en el
proceso arbitral o judicial subsecuente, si tuviere lugar. Las partes pueden, de
comun acuerdo, renunciar a la confidencialidad.";

Que segun el articulo 9 de la Ley de Creacién del Servicio de Rentas Internas,
los directores regionales (actualmente directores zonales) y provinciales deben
gjercer las mismas atribuciones que el Cédigo Tributario asigna al Director
General del Servicio de Rentas Internas, excepto las de absolver consultas,
resolver recursos de revision y emitir actos normativos, en concordancia con lo
dispuesto en sus articulos 8 y 10; v,
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Servicio de Rentas Internas

Que es necesario y conveniente, para incrementar la eficiencia de las
actuaciones de esta Administracion Tributaria, realizar ampliaciones sobre las
competencias delgadas.

En ejercicio de sus atribuciones y facultades previstas en la normativa aplicable.

Resuelve:

Expedir la presente Reforma a la Resolucién Nro. NAC-DGERCGC16-
00000383 de 08 de septiembre de 2016 publicada en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 838 de 12 de los mismos mes y afio, y sus reformas

Articulo Unico. — Efectiiense las siguientes reformas en el articulo 1 de la
Resolucion Nro. NAC-DGERCGC16-00000383 y sus reformas:

1. Anadir, a continuaciéon del numeral 2.1.3. el siguiente numeral, aplicable
a los Directores Zonales:

“2.1.4. Atender las diligencias correspondientes a transaccion en materia
tributaria solicitadas por los contribuyentes y comunicadas al Servicio de
Rentas Internas, por parte de los distintos centros de mediacion calificados
a nivel nacional, relativos a deudas firmes, asi como obligaciones
generadas por impuestos percibidos y/ o retenidos.”.

2. Anadir, a continuacién del numeral 2.2.13. el siguiente numeral,
aplicable a los Directores Zonales, en el ambito de Talento Humano:

“2.2.14. Aprobar el Plan Anual de Vacaciones del Servicio de Rentas
Internas.”

3. Anadir, a continuaciéon del numeral 12.1.13. el siguiente numeral,
aplicable al Director Nacional de Talento Humano:

“12.1.14. Aprobar el Plan Anual de Vacaciones del Servicio de Rentas
Internas.”.

DISPOSICION FINAL. — La presente resolucién entrara en vigor a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial, la Gaceta
Tributaria y en la pagina web institucional.

Publiquese. -
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Servicio de Rentas Internas

Dicté y firmé la resolucion que antecede, la Econ. Marisol Andrade Hernandez,
Directora General del Servicio de Rentas Internas, el 16 de marzo de 2022.

Lo certifico. -

Econ. Ma. Fernanda Parra

SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
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