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COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

INFORME TECNICO MTOP-DATH-GIRS-2023-019

FECHA: Quito D.M., 26 de julio de 2023.

Con Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2022-180, publicado el 04 de octubre de 2022, emitié la Norma
Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, que tiene por objeto establecer
responsabilidades institucionales y el procedimiento para la realizacion de los concursos de méritos
y oposicion de las instituciones del Estado sujetas al ambito de la Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEP), y en la que determina lo siguiente:

“Art. 12.- De la informacién previa. - La Unidad de Administracién del Talento Humano de la
entidad publica o quien haga sus veces sera la responsable de lo siguiente:

3. Informe Técnico Legal referente a los puestos a convocarse con los siguientes documentos
habilitantes adjuntos:

3.1. Certificacién de disponibilidad presupuestaria;

3.2. Certificacion que los puestos a concursar no estén sujetos a litigio y se encuentren
legalmente vacantes sin un titular;

3.3 Certificacién que se han agotado los bancos de elegibles propios del puesto; vy,

3.4 Oficio de reactivaciéon emitido por el Ministerio del Trabajo en el caso de las partidas
presupuestarias que han sido declaradas desiertas de las instituciones de la Funcion Ejecutiva.

Art. 13.- De la verificacion previa. - Una vez que la Unidad de Administracion del Talento Humano
institucional haya cargado la informacion descrita en los numerales 1, 2, y 3 del articulo anterior,
solicitara al Ministerio del Trabajo a través de la plataforma tecnoldgica, la verificacion previa, antes
de efectuar la planificacion de los concursos con base a la informacion registrada en la plataforma.
La Unidad de Administraciéon del Talento Humano institucional sera la Unica responsable de la
veracidad y legalidad de la referida documentacion.

En aquellas entidades publicas que no sean parte de la Funcion Ejecutiva, previa la planificacion del
concurso, la solicitud de verificacion debera ser remitida al Administrador del Concurso para su
revision.

Art. 16.- De la planificacion de los concursos. - Los concursos de méritos y oposicién para ser
convocados deberan ser planificados por el Administrador del Concurso, de acuerdo con la
capacidad operativa de la Institucion. Dentro del periodo establecido, entre el registro de la
planificacién y el inicio de la difusion de la convocatoria, el administrador podra completar las tareas
determinadas en el articulo 14 de la presente norma.

Esta planificacion estara vigente maximo un afio calendario, desde la fecha en que sea registrada
en la plataforma tecnoldgica del Ministerio del Trabajo hasta la fecha de inicio de la difusién de la
convocatoria. Los puestos planificados que no sean objeto de la difusién de la convocatoria en las
fechas registradas, perderan la vigencia de su convocatoria. El incumplimiento injustificado de la
difusion de la convocatoria en la fecha sefialada en la planificacién, acarreara responsabilidades
administrativas para el Administrador del Concurso y el responsable de la Unidad de Administracién
del Talento Humano, quienes seran sancionados de conformidad a lo establecido en el Reglamento
Interno de Talento Humano como falta grave.
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Esta planificacion podréa ser objeto de re planificacion siempre y cuando exista autorizacion de la
Maxima Autoridad institucional y por una sola ocasién por puesto, previa a la difusion de la
convocatoria y sin superar el plazo de un afio calendario desde la fecha que originalmente fue
planificada.

Tercera. - Actualizacion de la Plataforma Tecnoldgica de Seleccion de Personal del Ministerio
del Trabajo y registro transitorio de planificaciones. - El Ministerio del Trabajo dispondra de un
plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias para actualizar la plataforma tecnoldgica desde la
expedicion de la presente norma, mientras tanto, todas las convocatorias planificadas a concurso
mantendran su vigencia. En caso de que sea necesario registrar una nueva convocatoria dentro del
plazo referido el Ministerio del Trabajo o la Maxima Autoridad segun corresponda, validara a través
de la plataforma la vigencia de la misma, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Ministerial
MDT-2019- 022 de 29 de enero de 2019, publicado en el Registro Oficial No. 437 de 27 de febrero
de 2019. No se podra difundir los procesos selectivos en el caso establecido en la presente
Disposicion.

Cuarta. - Concursos anteriores en fase de planificacion. - Los concursos de méritos y oposicion
que se encuentren en estado de planificacién, de conformidad al Acuerdo Ministerial MDT-2019-
022, y que no hayan sido difundidos; una vez que el Ministerio del Trabajo notifique la disponibilidad
de la nueva plataforma tecnoldgica estructurada en funcién a la presente norma, se deberan declarar
desiertos con sustento legal en la presente disposicion transitoria; para el efecto se deberd
conformar el Tribunal de Méritos y Oposicidén de acuerdo a lo sefialado en el articulo 9 de la presente
norma,; bajo los siguientes pardmetros:

a) Los concursos de las instituciones que pertenezcan a la Funcién Ejecutiva, deberan ser
declarados desiertos de conformidad con el cronograma que establezca para el efecto el
Ministerio del Trabajo y posteriormente se debera cargar la documentacién necesaria en la
nueva plataforma tecnoldgica para solicitar la validacién de la convocatoria al Ministerio del
Trabajo. (...)”

Por lo expuesto la Gestion de Reclutamiento y Seleccién emite el presente documento para dar
respuesta al requerimiento solicitado via correo electrénico el 26 de julio de 2023, sobre "En atencion
al memorando Nro. MTOP-DDO-2023-2352-ME, de fecha 21 de julio de 2023, el encargado de la
defensa institucional Dr. David Pérez Pales, traslada requerimiento para dar contestacion a
disposicion de la Corte Constitucional dentro de Accion de Incumplimiento Nro. 90-22-1S.

En tal virtud traslado para su conocimiento y tramite respectivo requerimiento en el cual dispone
informar lo siguiente:

“a) Los fundamentos tanto facticos como juridicos para no haber convocado al concurso de méritos
y oposicién para el <<PUESTO O CARGO de ANALISTA DE PESOS Y DIMESIONES DISTRITAL
(SP4), en la DIRECCION DISTRITAL DE MACHALA — EL ORO — MTOP>>, tal como se dispuso en
el parrafo 8.2 de la sentencia del 22 de diciembre de 2020, dictada por el Juez de la Unidad Judicial
Civil con sede en el canton Machala; y, b) La situacién del <<PUESTO O CARGO de ANALISTA
DE PESOS Y DIMESIONES DISTRITAL (SP4), en la DIRECCION DISTRITAL DE MACHALA — EL
ORO — MTOP>>y detallar si este se encuentra actualmente ocupado por otra personay en qué tipo
de contrato, asi como las caracteristicas del puesto, y especialmente, especificar si éste, responde
a una necesidad institucional permanente...” al respecto me permito informar que el ciudadano
Roberto Bismack Molina Sdnchez ocupaba una partida de Contrato Ocasional Grupo 71 de Proyecto
de Inversién, el mismo que consta en el Oficio No. SNP-SNP-2021-1147-OF de 14 de diciembre de
2021, suscrito por el Mgs. Daniel Eduardo Lemus Sares, Subsecretario de Planificacion Nacional de
la Secretaria Nacional de Planificacion, dirigido al sefior Ministro de Transporte y Obras Publicas,
en el que remitio el listado de Proyectos que no forma parte de la proforma del PAI 2022, indicando
que se deberd proceder con la solicitud de deshabilitacidn (cierre o baja) de los mismos,
cumpliendo con los requisitos que para el efecto se establecen en la Norma Técnica y lineamientos
emitidos por parte de esta Secretaria Nacional.
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Por lo expuesto la partida de Contrato Ocasional Grupo 71 antes mencionada por su modalidad de
contratacién no puede ser objeto de creacion y planificacién en la plataforma tecnoldgica del
Ministerio de Trabajo, lo cual imposibilita una convocatoria a concurso de méritos y oposicion
considerando lo establecido en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-180 del 04 de octubre de 2022
y demas normativa conexa para este efecto.

Atentamente,

Tlgo. Juan Manuel Hidalgo Correa
ANALISTA DE TALENTO HUMANO 1
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